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សាខា៖ ៤៦ក�្ល�ង
េបើកដំេណើ រការ៖ ���ំ២០០៩
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សាខា៖ ២១៧ក�្ល�ង
េបើកដំេណើ រការ៖ ���ំ២០០៦ (សុី�យអិមប៊� ��ុប)
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សាខា៖ ២៩២ក�្ល�ង
មជ្ឈមណ្ឌ លរក្សោ្របក ់និងទូទាត្់របក់
បន្ទបេ់សវាកម្មឌីជីថល និង
រថយន្តដឹក្របក៖់ ៨៣ក�្ល�ង
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០៨ សាវតារធនគរ
០៨ ការេប្តជ្ញ ចិត្ត េលើគុណភពេសវាកម្ម និងឧត្តមភព
០៩ ធនធនមនុស្សរបស់សា្ថ បន័
០៩ តៃម្លស្នូលរបស់សា្ថ បន័
១០ សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល
១២ សារពី្របធននយក្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នេម
១៤ ការពិនិត្យេមើលលទ្ធផល្របតិបត្តិការរបស់្របធននយក្របតិបត្តិ

១៨ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម
១៩ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស
២០ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល
២១ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម េសវា្របតិបត្តិការ

និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
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៦៣ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ
៦៦ គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

០៥
៧៦
៧៨
៨០
៨១

៨២

៨៣
៨៤

របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល
របយការណ៍សនវកម្មឯករាជ្យ

របយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ
របយការណ៍ចំណូលលម្អតិ

របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន

របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់
កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
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០៦
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ៃនរបយការណ៍

២៤ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ
៣៦ របយការណ៍គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម
៣៨ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង
៤២ រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊នេម
៤៣ រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊ន

៤៤ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ

៤៨ ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
៥៤ ការចុះផ្សោយ ក្នុងសារពត័ម៌ន

អភិ�លកិច្ចធ��រ
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១៣២ បណ្ត ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម
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០៧





ទិដ្ឋ�ពទូ�
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០៩ តៃម្លស្នូលរបស់សា្ថ បន័

ធនធនមនុស្សរបស់សា្ថ បន័

១០ សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

១២ សារពី្របធននយក្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នេម

១៤ ការពិនិត្យេមើលលទ្ធផល្របតិបត្តិការរបស់្របធននយក្របតិបត្តិ



�វ�រធ��រ

ទិដ្ឋ�ពទូ� សាវតារធនគរ | ការេប្តជ្ញ ចិត្ត េលើគុណភពេសវាកម្ម និងឧត្តមភព

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

០៨

អំពីធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

អំពី សុី�យអិមប៊� ��ុប

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចាបេ់ផ្តើម្របតិបត្តិការ េនក្នុងទីផ្សោរ្របេទសកម្ពុជ េនៃថ្ងទី១៩ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១០ េដាយបនេបើកដំេណើ រការសាខាធនគរ ពាណិជ្ជ  ទី១ េនចំកណ្ត លរាជធនី
ភ្នេំពញ។ រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្នេនះ ធនគរមន សាខាចំនួន ១៤កែន្លង ជមយួនឹងម៉សីុនដាក្់របក ់១១កែន្លង ម៉សីុនដាកម់ូលប្បទានប្រត ០២កែន្លង និងម៉សីុនេអធីអិម ២៩កែន្លង េន ក្នុងេខត្ត និងរាជធនី
សំខាន់ៗ ចំនួន្រប ំៃន្រពះរាជ ណច្រកកម្ពុជ រមួមនរាជធនីភ្នេំពញ េខត្តេសៀមរាប េខត្ត្រពះសីហនុ េខត្តបតដ់ំបង និងេខត្តកំពងច់ាម។ 

បច្ចុប្បន្នេនះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ កំពុងបេ្រមើេសវាកម្ម និងផ្តល់ផលិតផលធនគរ ជូនដល់អតិថិជន ្របមណ ៣៥.០០០នក ់ែដលរមួមនទាងំអតិថិជនជបុគ្គល និង្រក�មហុ៊ន។ េដើម្ប ី
េឆ្លើយតបេទនឹងត្រម�វការេកើនេឡើងរបស់ចំនួនអតិថិជន េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ធនគរមនផ្តល់ជូនេសវាកម្ម និងផលិតផលធនគរដទូ៏លំទូលាយ រមួមនេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម 
្រពមទាងំេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម េសវា្របតិបត្តិការ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុផងែដរ។ 

គិត្រតឹមែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មននិេយជិតជង ៥០០នក ់ ែដល មនបទពិេសាធន ៍និងជំនញេផ្សងៗគ្ន   ទាងំក្នុងវស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ កដូ៏ចជវស័ិយេផ្សងៗ េទៀត
 ផងែដរ។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ បនេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការកសាងវស័ិយហិរ�� វត្ថុឲ្យរងឹម ំនិងយូរអែង្វងមយួ ស្រមបអ់តិថិជនរបស់ខ្លួន េហើយនឹងបន្តព្យោយមបេង្កើតឱកាស និង
 គុណតៃម្ល តាមរយៈផលិតផល និងេសវាកម្មថ្មីៗ ែដលមនអត្ថ្របេយជនខ៍្ពស់។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មនេមទកភពៃ្រកែលង េដាយសារែតេយើងមនិ្រតឹមែតជអ្នកបេ្រមើេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ 
ប៉ុេណ្ណ ះ េទ ប៉ុែន្តែថមទាងំជៃដគូអាជីវកម្មដល៏្អមយួរបស់អតិថិជនផងែដរ ក្នុងការ គ្ំរទ ពួកេគឲ្យេធ្វើការសេ្រមចចិត្ត្រតឹម្រត�វ េលើែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងការវនិិេយគ។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺជសាខា
 របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប គឺជធនគរឈានមុខេគមយួ ែដលេផ្ត តេលើតំបនអ់ាស៊ាន និងជសា្ថ បន័ផ្តល់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុធំជងេគលំដាបេ់លខពីរ គិតេលើ្រទព្យសកម្ម ក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ។ សីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ ្រត�វបនចុះប�្ជ ី េនេលើទីផ្សោរភគហុ៊ន ប៊ូរសា ម៉េឡសីុ (Bursa Malaysia) ជមយួនឹងតៃម្លេលើទីផ្សោរភគហុ៊ន្របមណ ៨៩ពានល់ានរងីហ្គីតម៉េឡសីុ េបើគិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប មនផ្តល់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុវនិិេយគ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ្របត្តិបត្តិការ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុឥសា្ល ម រមួទាងំេសវាកម្ម  និង
ផលិតផល្រគប្់រគង្រទព្យធនផងែដរ។ េដាយមនទីសា្ន កក់ារកណ្ត ល េនទី្រក�ងកូឡឡពំួរ ្របេទសម៉េឡសីុ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប មនវត្តមនអាជីវកម្ម ក្នុងតំបនអ់ាស៊ាន រមួមន្របេទសម៉េឡសីុ ឥណ្ឌូ េនសីុ 

សិង្ហបុរ ីៃថ កម្ពុជ េវៀតណម និងហ្វីលីពីន។

េ្រកពីតំបនអ់ាស៊ាន សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប កម៏នវត្តមនអាជីវកម្ម ក្នុង្របេទសចិន ហុងកុង និងច្រកភពអងេ់គ្លសផងែដរ។ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប មនបណ្ត ញសាខាដទូ៏លំទូលាយបំផុតមយួ ក្នុងតំបនអ់ាស៊ាន 

ជមយួនឹងចំនួនសាខា ៥៧៦កែន្លង និងចំនួនបុគ្គលិកជង ៣៣.០០០នក ់គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥។ ែផ្នកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុវនិិេយគរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប គឺជធនគរវនិិេយគធំបំផុតមយួ េន
តំបនអ់ាសីុប៉សីុហ្វកិ ែដលការរមួចំែណក ៃនអង្គភពឈ្នះពានរងា្វ នដ់េ៏លចេធ្ល ចំនួនពីរ គអឺង្គភពេសវាកម្មហរិ�� វត្ថុសាជវីកម្ម នងិអង្គភពរតនភបិល នងិទីផ្សោរ បេង្កើតបននូវសា្ល កស�� េសវាកម្មហរិ�� វត្ថុ
 វនិិេយគឈានមុខេគរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺជ្រក�មហុ៊ន ែដលេផ្ត តេលើការដឹកនរំបស់មនុស្ស។ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ អ្វីែដលេយើងេផ្ត តជសំខានេ់នះ គឺ ការផ្តល់ េសវាកម្ម ដល់អតិថិជន ឬកគ៏្ំរទ
ដល់អ្នក ែដលផ្តល់េសវាកម្ម ដល់អតិថិជន។ 

តាងំពីេដើមេរៀងមក អតិថិជន គឺជចំណុចស្នូល ៃន្រគបក់ារងារទាងំអស់ ែដលេយើងបនេធ្វើ។ គុណតៃម្លស្នូលទី១ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺេយើងេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាក ់េលើអតិថិជន។ 
វត្តមនរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺេដើម្បអីតិថិជន េហើយេយើងផ្តល់ផលិតផល និងេសវាកម្ម ែដលអតិថិជនយល់ និងផ្តល់តៃម្លឲ្យ។ 

េយើងកេ៏ផ្ត តសំខានដូ់ចគ្ន ផងែដរ េទេលើគុណតៃម្លស្នូលចំនួនបនួេផ្សងេទៀត រមួមនសមទិ្ធផលខ្ពស់ ការផ្តល់លទ្ធភព ដល់បុគ្គលិក កម្ល ងំច្រម�ះ និងសុចរតិភព។ េយើងេជឿជកថ់ ការរមួប�្ចូ លគ្ន  ៃន
គុណតៃម្លស្នូលទាងំអស់េនះ េទេលើអ្វី្រគបយ៉់ង ែដលេយើងេធ្វើ នឹងបេង្កើតនូវគុណតៃម្លយូរអែង្វង មនិ្រតឹមែតស្រមបអ់តិថិជនប៉ុេណ្ណ ះេទ ែតែថមទាងំស្រមបប់ុគ្គលិក និងភគីពាកព់ន័្ធរបស់េយើងផងែដរ។

 
េដើម្បសីេ្រមចបនេគលេដេសវាកម្មអតិថិជនដល៏្អឥតេខា្ច ះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនកំណតេ់គលការណ៍ ៃនេសវាកម្មអតិថិជនរបស់ខ្លួន េដើម្បផី្តល់េសវាកម្មល្អ្របេសើរ ជូនដល់អតិថិជន។ 

្រគបេ់ពលេវលាទាងំអស់ េយើងនឹង៖

�រ�្ត����ចិត្ត �ើគុណ�ព���កម្ម និងឧត្តម�ព

េផ្ត តេទេលើដំ�ះ���យ
ស្រមបអ់តិថិជន

េធ្វើគរវកិច្ចអតិថិជន
េដាយ�រសំពះ

ផ្តល់េសវាកម្ម ភ្ជ ប់
ជមយួនឹង���មញញឹម

ប��ើ���កម្មអតិថិជន េដាយ
កាតប់ន្ថយរយៈេពលរងច់ាំ

មនិេលើសពី ៥នទី

�ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី អតិថិជន គឺ�អ្វី ��ល�ើង���ត�រយកចិត្តទុក�ក់���ំងបំផុត។



ធន�នមនុស��របស់���ប័ន

ត�្ល�ស្ន�លរបស់���ប័ន

E
�របណ��ះប���លធន�នមនុស��

េយើងខ្ញុ ំបណ្តុ ះបណ្ត ល និង
អភវិឌ្ឍធនធនមនុស្សរបស់
េយើងខ្ញុ ំ។ េយើងខ្ញុ ំចងក់សាង

កែន្លងការងារល្អបំផុត ស្រមប់
ធនធនមនុស្សល្អបំផុត

របស់េយើងខ្ញុ ំ។

េយើងខ្ញុ ំ្របកានខ់ា្ជ ប់
នូវភពល្អឥតេខា្ច ះ ចំេពាះ

្រគបស់កម្មភព ែដល
េយើងខ្ញុ ំ្រប្រពឹត្ត េហើយខិតខំ

បំេពញការងារ េលើសពី
ការរពំឹងទុក។

េយើងខ្ញុ ំបំេពញការងារ ជមយួនឹង
អាកប្បកិរយិ ្របកបេដាយ

្រកមសីលធមវ៌ជិ្ជ ជីវៈ និងភព
េជឿទុកចិត្តបន។ េយើងខ្ញុ ំមន

ភពម្ច ស់ការ ចំេពាះ្រគប់
សកម្មភព ែដលបន្រប្រពឹត្ត។

េយើងខ្ញុ ំេប្តជ្ញ ចិត្ត
េលើភពេជគជយ័រមួ

ជលក្ខណៈ្រក�មការងារ
ជជងបុគ្គល។ ភពេជគជយ័
របស់សីុអាយអិមប៊ ីគឺជភព

េជគជយ័របស់េយើងខ្ញុ ំ។

C
កិច្ចសហ��តិបត្តិ�រ

C
�រ���តសំ�ន់ �ើអតិថិជន

I
សុចរ�ត�ព និង�រទទួលខុស���វ

P
�រ�នឆន្ទៈខ្ពស់

េយើងខ្ញុ ំ្របកានខ់ា្ជ បថ់
អតិថិជន គឺជអ្វី ែដលេយើងខ្ញុ ំ

េផ្ត តការយកចិត្តទុកដាក់
ខា្ល ងំបំផុត។ េយើងខ្ញុ ំែតងែត

្រប្រពឹត្តទេង្វើ្រតឹម្រត�វ
ចំេពាះអតិថិជន។

ទិដ្ឋ�ពទូ� ធនធនមនុស្សរបស់សា្ថ បន័ | តៃម្លស្នូលរបស់សា្ថ បន័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

០៩

ធនធនមនុស្ស គឺជគន្លឹះស្នូលដសំ៏ខាន ់ៃនេគលបំណងរបស់េយើង ក្នុងការេលើកកម្ពស់ភពរកីចេ្រមើន ដល់អតិថិជន និងសង្គមជតិ។ ែផ្អកតាមគុណតៃម្លស្នូល EPICC និងការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង 

 េដើម្បភីពងាយ្រស�លជងមុន ល្អ្របេសើរជងមុន និងេលឿនជងមុន (SBF) េយើងបនកសាងកម្ល ងំធនធនមនុស្ស ែដលមនសមត្ថភពខ្ពស់ មនការភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនងល្អ និងមន្របសិទ្ធភពការងារខ្ពស់ េដើម្បី
 សេ្រមចបនសមទិ្ធផលល្អ្របេសើរ ចំេពាះអតិថិជន និងសហគមនរ៍បស់េយើងទាងំអស់គ្ន ។

�ើង��ញចិត្ត �មួយ�រអភិវឌ����ព�សល�� �ើយ�ើងផ្តល់ត�្ល� ដល់បុគ្គលិក��ប់រូប
��លរួមចំ��កជួយ�ំ��ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី រហូតដល់�ន�្ង���ះ។

�រអភិវឌ��ធន�នមនុស�� និង��ព�សល��

េយើងេលើកកម្ពស់ការភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនងនិេយជិត និងការបំេពញការងារជ្រក�ម តាមរយៈការេរៀបចំកម្មវធិីសំខាន់ៗ  ដូចជវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លែចករែំលកយុទ្ធសា�ស្តភពជអ្នកដឹកន ំកិច្ច្របជំុបងា្ហ ញលទ្ធផល
ការងារ្របចាឆំ្ន  ំ (Town Hall) កម្មវធិីកសាងភពជ្រក�មការងារ និងកម្មវធិីជួបជំុបុគ្គលិកទូទាងំធនគរជេដើម។ កម្មវធិីស្ទងម់តិ ៃនការបំេពញការងារៃផ្ទក្នុងរបស់េយើង អនុ�� តឲ្យបុគ្គលិករបស់េយើង ែចក
 រែំលកសំេឡងរបស់ពួកេគ ែដលជំរុញការបណ្តុ ះផ្នតគ់ំនិត ៃនវប្បធមេ៌បើកជំហរ េដើម្បបីន្តរក្សោបនភពរកីចេ្រមើន និងភព្របេសើរេឡើង ក្នុងសា្ថ បន័ការងារ។ េយើងេជឿជកថ់ និេយជិត ែដលមនការភ្ជ ប់
ទំនកទ់ំនងល្អ គឺជបុគ្គលិក ែដល្របកបេដាយផលិតភពេឆ្នើមផងែដរ។

���ប់ទំ�ក់ទំនងនិ�ជិត

េយើងមន្របពន័្ធ្រគប្់រគងការអនុវត្តការងារដរ៏ងឹម ំ ែដលកំណតេ់ដាយសូចនករអនុវត្តនក៍ារងារ (KPI) ្រសបេទតាមេគលេដអាជីវកម្ម និងទិសេដរបស់ សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប។ សូចនករអនុវត្តនក៍ារងារ 
ត្រម�វឲ្យមនសមសធតុ្របតិបត្តិតាម (Compliance) និងអភបិលកិច្ច (Governance) ែដលផ្សោរភ្ជ បភ់ពសមម្រតគ្ន  រវាងលទ្ធផលការងារ និង្របករ់ងា្វ ន។់ ការេលើកកម្ពស់វប្បធម ៌ៃនការបន្តសេ្រមច
សមទិ្ធផល េនក្នុងសា្ថ បន័ បនធនថ និេយជិតរបស់េយើង គឺស្ថិតក្នុងលក្ខខណ្ឌ ល្អ្របេសើរ និងទទួលបនការេលើកទឹកចិត្តេទៀងទាត ់ែដលជួយឲ្យពួកេគអាចសេ្រមចបនលទ្ធផលការងារកានែ់តល្អ្របេសើរ។

�នស������� រ�ងលទ្ធផល�រ�រ និង���ក់រ���ន់

អាទិភពចម្បង ៃនកម្មវធិីទំនួលខុស្រត�វសង្គមរបស់េយើង គឺរមួមនវស័ិយអបរ់ ំសុខាភបិល បរសិា្ថ ន និងអភវិឌ្ឍនស៍ង្គម។ និេយជិតរបស់េយើង មនឱកាសទាងំជលក្ខណៈសា្ថ បន័ និងបុគ្គល ក្នុងការរមួ
 ចំែណកជួយដល់សហគមន ៍ែដលេយើងកំពុង្របកបអាជីវកម្ម។ ការជួយ្រតឡប ់ដល់សង្គមេនះ គឺជកាតព្វកិច្ចរបស់េយើងទាងំអស់គ្ន  ែដលឆ្លុះប�្ច ំងនូវការេប្តជ្ញ ចិត្តដរ៏ងឹមរំបស់េយើង ក្នុងនមជសា្ថ បន័
គំរូមយួ កដូ៏ចជការបណ្តុ ះក្តី្រសឡញ់ និងផ្នតគ់ំនិត ៃនការផ្តល់ឲ្យ ក្នុងចំេណមនិេយជិតរបស់េយើង។

ក្នុងនមជសា្ថ បន័មយួ ែដលេឆ្ព ះេទមុខ តាមចក្ខុវស័ិយ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចាក្់រគឹះវប្បធមក៌ារងារ EPICC រមួមនការអភវិឌ្ឍបុគ្គលិកមនេទពេកាសល្យ ការបណ្តុ ះសា្ម រតីបុគ្គលិក
ឲ្យ មនឆន្ទៈខ្ពស់ ការ្របកានខ់ា្ជ បនូ់វសុចរតិភព និងការទទួលខុស្រត�វ កិច្ចសហ្របតិបត្តិការល្អ និងការេផ្ត តេលើអតិថិជនជសំខាន។់ េគលការណ៍េនះ គឺជវធិីសា�ស្តគន្លឹះរបស់េយើង ក្នុងការេលើកកម្ពស់
ធនធនមនុស្ស េលើកស្ទួយសុចរតិភព បេង្កើតនូវឧត្តមភព និងសេ្រមចេជគជយ័រមួ េដើម្បផី្តល់ជូនបទពិេសាធនប៍េ្រមើេសវាកម្មដល៏្អ្របេសើរ។ ការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង េដើម្បភីពងាយ្រស�លជងមុន ល្អ្របេសើរ
ជងមុន និងេលឿនជងមុន (SBF) នឹងនឲំ្យឈានេទរកការបន្តភពរកីចេ្រមើន និង្របតិបត្តិការដរ៏ងឹម ំក្នុងសា្ថ បន័របស់េយើង។

�ើកកម្ពស់វប��ធម៌ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

ក្នុងនមជសា្ថ បន័មយួ ែដលមនភពរកីចេ្រមើន តាមរយៈធនធនមនុស្ស ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ថជទីកែន្លងដល៏្អមយួ ែដលបណ្តុ ះេទពេកាសល្យ។ េយើងែតងែតខិតខ ំ
ទាកទ់ាញ រក្សោ និងបណ្តុ ះសមត្ថភពនិេយជិតរបស់េយើង តាមរយៈឱកាស េនខាងក្នុង ឬឆ្លងនយកដា្ឋ ន ទាងំេនក្នុង្រស�ក និងថ្ន កត់ំបនផ់ងែដរ េដាយ្រត�វបនជំរុញតាម្រកបខណ្ឌ  និងយន្តការេផ្សងៗ 
ែដលជួយបេង្កើនចំេណះដឹង បែន្ថមគុណតៃម្ល និងេលើកកម្ពស់ភពៃច្ន្របឌិត ដល់និេយជិតរបស់េយើង។ ការវនិិេយគ េលើធនធនមនុស្សរបស់េយើង បនេកើនេលើស ២០.០០០េម៉ង ក្នុងមយួឆ្ន  ំែដលេស្មើនឹង 
៦០េម៉ងសិក្សោ ក្នុងបុគ្គលិកម្ន ក ់ែដលជួយព្រងឹងសមត្ថភពការងាររបស់និេយជិត និងរក្សោភពរងឹមរំបស់ធនគរ ស្រមបក់ារ្របកួត្របែជងយូរអែង្វង េនក្នុងទីផ្សោរ។

បណ��ះ��ព�សល��

���ត�ទិ�ព �ើ�រជួយ��ឡប់ ដល់សង្គម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី គឺ�ទីក�្ល�ង



ចំេពាះទស្សនៈផ្ទ ល់ខ្លួន ខ្ញុ ំពិតជមនកិត្តិយសៃ្រកែលង ែដលបនេ្រជើសតាងំជ ្របធន
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្នុងឆ្ន េំនះ េដើម្បបីន្តភពរកីចេ្រមើនេទមុខរបស់េយើង។ េនះគឺជបុព្វសិទ្ធិពិេសស 
ក្នុងការដឹកនសំា្ថ បន័មយួ ែដលបនកា្ល យជែផ្នកសំខាន ់ ៃនេសដ្ឋកិច្ច្របេទសកម្ពុជ ក្នុងរយៈេពល 
ជង ១៥ឆ្ន មំកេនះ។

ស្ថិតក្នុងបរបិទេសដ្ឋកិច្ច ែដលវវិឌ្ឍឥតឈបឈ់រេនះ េសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ េនែតរក្សោបននូវភព
 រងឹម ំក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ េដាយបនកត្់រតាកំេណើ នផលិតផល ក្នុង្រស�កសរុប ក្នុងអ្រតា ៥% ថ្វីត្បតិ
 មន ការ្របឈមខ្លះ ក្នុង្រស�ក និងជសាកលដស៏្មុគសា្ម ញកេ៏ដាយ តួយ៉ងដូចជវបិត្តិជេម្ល ះ្រពំែដន 

ជមយួនឹង្របេទសៃថជេដើម។ វស័ិយផលិតកម្ម េនែតជសសរស្តម្ភគន្លឹះមយួ េដាយទទួលបន
 កំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ៨,៥% ខណៈែដលវស័ិយេទសចរណ៍ រក្សោបនកំេណើ ន ក្នុងអ្រតា ៥,១% 

េទាះបីជមនការធ្ល កចុ់ះបន្តិចបន្តួច ៃនចំនួនេភ្ញ�វេទសចរអន្តរជតិកេ៏ដាយ។ វស័ិយកសិកម្ម និង
សំណង ់បនកត្់រតាកំេណើ នបង្គួរ និងស្ថិរភពជ្រប្រកតី រឯីការវនិិេយគផ្ទ ល់ ពីបរេទស បនេកើន
 េឡើង ក្នុងអ្រតា ១៨,២% ែដលឆ្លុះប�្ច ំង ពីទំនុកចិត្តរបស់វនិិេយគិន ចំេពាះទស្សនវស័ិយរយៈេពល
ែវងរបស់្របេទសកម្ពុជ។

វស័ិយហិរ�� វត្ថុរបស់្របេទសកម្ពុជ បន្តរក្សោបននូវស្ថិរភពរងឹម ំនិងក្រមតិមូលធនល្អ្របេសើរ 
េ្រកាមការ្រត�តពិនិត្យយ៉ង្រប�ង្របយត័្ន ពីធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ េដាយទំហំ្រទព្យសកម្មសរុប ៃនវស័ិយ
ធនគរ បនេកើនេឡើង ដល់ចំនួន ១០១,៨ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ។ វស័ិយេនះរក្សោបននូវរចន
 សម្ពន័្ធមូលនធិដិម៏នតុល្យភព ជមយួនងឹទំហ្ំរបកប់េ�� ើអតិថជិនសរុបចំនួន ៦៥,៧ពានល់ានដុលា្ល រ
 អាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ១៤,៧% និងទំហំឥណទានសរុបចំនួន ៦៣ពានល់ាន
ដុលា្ល រអាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ៤,១%។ ជមយួនឹងកំេណើ នឥណទានេនះ 
 វស័ិយធនគររក្សោបន នូវក្រមតិសន្ទនីយភពរងឹម ំនិងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ យ៉ង្រប�ង្របយត័្ន 
 េដាយ អនុ បតឥណទានមនិដំេណើ រការ ៃនវស័ិយធនគរទាងំមូល ស្ថិតក្នុងក្រមតិអាច្រគប្់រគង បន 
ក្នុងអ្រតា្របមណ ៨,៩%។

សមិទ្ធផល និងយុទ្ធ���្តសំ�ន់ៗ ក្ន�ង���ំ២០២៤

តាមរយៈបរយិកាសល្អ្របេសើរេនះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ សេ្រមចបនឆ្ន  ំៃនសមទិ្ធ
 ផល ហិរ�� វត្ថុដរ៏ងឹមមំ្តងេទៀត ជមយួនឹងកំេណើ នផលប្រតដម៏នតុល្យភព ការ្រគប្់រគងចំណយ
 ដ្៏រប�ង្របយត័្ន និងការព្រងឹងៃដគូសហការជយុទ្ធសា�ស្ត ែដលបនេលើកកម្ពស់្របពន័្ធេអកូ ឡូសីុ និង
បែន្ថមគុណតៃម្ល ដល់អតិថិជនរបស់េយើងេទៀតផង។

្របកច់ំេណញមុនបងព់ន្ធរបស់េយើង បនេកើនេឡើង ដល់ចំនួន ២៤,៦៣លានដុលា្ល រអាេមរកិ 

ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ១០% េដាយរក្សោបននូវការ្រគប្់រគងហានិភយ័ យ៉ង្រប�ង
 ្របយត័្ន។ ទំហំឥណទានសរុប បនេកើនេឡើង ដល់ចំនួន ១ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ ែដលមន កំេណើ ន
្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ១០% រឯី្របកប់េ�� ើអតិថិជនសរុប បនេកើនេឡើង ដល់ចំនួន ១,២ ពាន ់លាន ដុលា្ល រ
អាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ៥% េហើយេនះបនបងា្ហ ញនូវទំនុក ចិត្តរបស់អតិថិជន 

ក្នុងការដាក្់របកប់េ�� ើ េនធនគររបស់េយើង។ ទំហំ្រទព្យសកម្មសរុប បន េកើន េឡើង ដល់ ចំនួន 

១,៦៤ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ៦%។  គុណភព្រទព្យសកម្ម 
េនែតមនភពរងឹម ំជមយួនឹងអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងអ្រតា្រតឹមែត ៣,៥២% ែដល
ជក្រមតិល្អមយួ េបើេធៀបនឹងវស័ិយធនគរទាងំមូល។
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ជូនចំ�ះ �គី�ក់ព័ន្ធ�ំងអស់

ឆ្ន ២ំ០២៥ បននមំកនូវសមទិ្ធផលគួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ 
្រសបេពលែដលធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទស
កម្ពុជ បនអបអរសាទរខួបគ្រមប ់១៥ ឆ្ន រំបស់ខ្លួន 
ែដលបនឆ្លុះប�្ច ងំនូវដំេណើ ររកីចេ្រមើនជលំដាប ់នងិ
ការបន្តេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង ចំេពាះការជំរុញភពរកី
 ចេ្រមើន ដល់អតិថិជន និងសង្គមជតិ។ តាមរយៈការ
វវិឌ្ឍេនះ ធនគរបនជួយគ្ំរទ ដល់ការអភវិឌ្ឍេសដ្ឋ
 កិច្ច្របេទសកម្ពុជ េដាយនមំកនូវភពរកីចេ្រមើន ែផ្នក
អាជីវកម្ម ការព្រងីកការផ្តល់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ និងការ
ចាបៃ់ដគូសហការ ស្រមបវ់ស័ិយសំខាន់ៗ ។

���ន��មុ��កឹ��ភិ�ល
�រពី

សមិទ្ធផល និងយុទ្ធ���្តសំ�ន់ៗ ក្ន�ង���ំ២០២៥

ទិដ្ឋ�ពទូ� សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០
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េនក្រមតិ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េយើងយល់ច្បោស់ថ ធនធនមនុស្ស គឺជចលករ្រគឹះ ៃនភពធន់
រងឹម ំនិងភពេជគជយ័យូរអែង្វងរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ យុទ្ធសា�ស្ត
 របស់េយើង គឺការបន្តេផ្ត តសំខាន ់េលើការបណ្តុ ះសមត្ថភពធនធនមនុស្ស េដើម្បេី្រត�មខ្លួនទុកមុន 

ស្រមបអ់នគត ក្នុងបរបិទ ៃនវស័ិយហិរ�� វត្ថុ ែដលេពារេពញេដាយការ្របកួត្របែជងខ្ពស់។ ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០២៥ េយើងបន្តវនិិេយគ េលើការអភវិឌ្ឍជំនញ សមត្ថភពជអ្នកដឹកន ំនិងភពរកីចេ្រមើន ៃន
វជិ្ជ ជីវៈការងារ េនក្នុងសា្ថ បន័ទាងំមូល។ ការវនិិេយគ ក្នុងកម្មវធិីសិក្សោ និងអភវិឌ្ឍនរ៍បស់េយើង 

សេ្រមចបនេលើស ២០.០០០េម៉ងសិក្សោ ែដលជមធ្យមេស្មើនឹង ៦០េម៉ងសិក្សោ ក្នុងបុគ្គលិក ម្ន ក។់ 

នេិយជិតរបស់េយើង បនចូលរមួកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល ទាងំេនក្នុង្រស�ក និងថ្ន កត់ំបន ់តាមរយៈ
ថ្ន កសិ់ក្សោ តាមអនឡញ និងេដាយផ្ទ ល់ ែដលជួយបេង្កើនចំេណះដឹង និងការអភវិឌ្ឍសមត្ថភព
 ការងាររបស់ពួកេគ។

េដាយ្របកានខ់ា្ជ បនូ់វវប្បធមក៌ារងារ EPICC េយើងបនព្រងឹងវប្បធម ៌ៃនការខិតខំបំេពញ ការងារ 
និងការសហការគ្ន ។ ការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង ចំេពាះការនមំកនូវភពងាយ្រស�ល ជងមុន ល្អ្របេសើរ
ជងមុន និងេលឿនជងមុន បនបន្តជំរុញថមវន័្ត និងឧត្តមភព ៃន្របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់េយើង។ 

កម្មវធិីភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនង និងសុខុមលភពនិេយជិតរបស់េយើង ទទួលបនការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ 

តាមរយៈកម្មវធិីផ្តួចេផ្តើមេផ្សងៗ ដូចជកិច្ច្របជំុ្របចាឆំ្ន  ំកម្មវធិីកសាង្រក�ម ការងារ និងកម្មវធិីែចក 
រែំលក អំពីសុខុមលភពបុគ្គលិកជេដើម។

�រក�ងសមត្ថ�ព និង�រព��ឹងធន�នមនុស��
អភបិលកិច្ចដរ៏ងឹម ំនិងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ដ្៏រប�ង្របយត័្ន េនែតជមូលដា្ឋ ន្រគឹះ ចំេពាះ

ស្ថិរភពយូរអែង្វងរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ធនគរបន
 ព្រងឹងបែន្ថមេទៀត នូវ្រកបខណ្ឌ អភបិលកិច្ច ការ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង និងដំេណើ រការពិនិត្យតាមដាន
ហានិភយ័របស់ខ្លួន ខណៈែដល្របកានខ់ា្ជ បនូ់វេគលការណ៍ផ្តល់ឥណទានដ្៏រប�ង្របយត័្ន ្រសបតាម
បទប្ប��ត្តិរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។

េយើងបនេលើកកម្ពស់វប្បធម ៌ៃនការ្របកានខ់ា្ជ បនូ់វការ្របតិបត្តិតាម និងទំនួលខុស្រត�វខ្ពស់ 
តាមរយៈការេរៀបចំកម្មវធិីផ្តួចេផ្តើមនន ដូចជកិច្ចពិភក្សោៃផ្ទក្នុង អំពី «ការការពារធនគរ» រមួទាងំ
កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល និងេលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្ប ទាន
េភរវកម្ម និងបទប្ប��ត្តិ្របតិបត្តិតាមជេដើម។

�រព��ឹងអភិ�លកិច្ច និង��តិបត្តិ�ម

ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ បន្តកសាងមូលដា្ឋ ន្រគឹះដរ៏ងឹមរំបស់ខ្លួន នងិសេ្រមច
កំេណើ ន ្របកបេដាយចីរភព តាមរយៈការបេង្កើនទំនកទំ់នងកានែ់តជិតស្និទ្ធ ជមយួនឹងអតិថិជន 

 ការអភវិឌ្ឍសមត្ថភពការងារ ែផ្នកឌីជីថល និងការផ្តល់នូវដំេណះ្រសាយហិរ�� វត្ថុ ្រសបតាមត្រម�វ
 ការរបស់អតិថិជន។ តាមរយៈបំណង្របថ្ន របស់េយើង ក្នុងការកា្ល យជធនគរឈានមុខេគ ែដល
 េផ្ត តេលើតំបនអ់ាស៊ាន េយើងនឹងបន្តេប្តជ្ញ ចិត្តខ្ពស់ ចំេពាះការនយំកគុណតៃម្លដម៏នអត្ថនយ័ និង
 ជួយគ្ំរទ ដល់ការបន្តលូតលាស់ ៃនេសដ្ឋកិច្ច្របេទសកម្ពុជ ្រសបតាមពាក្យេសា្ល ករបស់េយើង គឺ 
«ជួយេលាកអ្នកឲ្យរកីចេ្រមើនេទមុខ»។

តាងនមឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ខ្ញុ ំសូមសែម្តងការេកាតសរេសើរយ៉ង្រជលេ្រជ ចំេពាះរាជ  

រដា្ឋ   ភបិលកម្ពុជ និងធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ កដូ៏ចជអតិថិជន ៃដគូសហការ និងភគីពាកព់ន័្ធ
ទាងំអស់ ែដលបនបន្តេជឿទុកចិត្ត និងជួយេ្រជមែ្រជង េរៀងរហូតមក។ ខ្ញុ ំសូមែថ្លងអំណរគុណ ដល់
្រក�ម ការងារ #teamCIMB ចំេពាះការលះបងក់ម្ល ងំកាយចិត្ត និងការខិតខំបំេពញការងារ ខណៈ
 ែដលេយើងទាងំអស់គ្ន  នឹងបន្តជំរុញភពរកីចេ្រមើន ដល់អតិថិជន និងសង្គមជតិ។

�រ���ះ�អ�គត

ចីរភព េនែតជែផនទីចង្អុលផ្លូវដសំ៏ខាន ់ចំេពាះធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ 
 ក្នុង ការបេង្កើតនូវគុណតៃម្លអាជីវកម្មយូរអែង្វង។ ែផ្អកេលើេគលបំណងរបស់េយើង ៃនការជំរុញភពរកី
 ចេ្រមើន ដល់អតិថជិន និងសង្គមជតិ េយើងបនេលើកកម្ពស់កំេណើ ន េដាយទំនួលខុស្រត�វខ្ពស់ តាម រយៈ 
កម្មវធិីការពារបរសិា្ថ ន ការអភវិឌ្ឍសង្គម និងដំេណើ រការអាជីវកម្ម ្របកបេដាយចីរភព។ ក្នុងឆ្ន  ំកន្លង
 េទេនះ េយើងបនេរៀបចំកម្មវធីីភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនងមយួចំនួន ជមយួនឹងអតិថិជនរបស់េយើង រមួមន
សិកា្ខ  សាលាអាជវីកម្ម ស្រមបហ់រិ��ប្បទានៃបតង និងទស្សនកិច្ចសិក្សោ អំពីថមពលសូឡ ជេដើម។

កម្មវធិីភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនង ជមយួនឹងសហគមន ៍ េនែតជចំណុចអាទិភពរបស់េយើង។ កម្មវធិី
រតរ់មួគ្ន  េដើម្បសីប្ុបរសធមរ៌បស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនៃរអងា្គ សទឹក្របកស់រុបជង ៨១.០០០
 ដុលា្ល រអាេមរកិ ស្រមបម់ន្ទីរេពទ្យ កុមរអង្គរ។ េយើងបនបន្តកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង ក្នុងការេលើកស្ទួយ
បរសិា្ថ ន តាមរយៈកម្មវធិីដាេំដើមេឈើរបស់េយើង េនឧទ្យោនអង្គរ-សីុអាយអិមប៊ ីក្នុងេខត្តេសៀមរាប 
េ្រកាម កិច្ចសហការ ជមយួនឹងអាជ្ញ ធរជតិអប្សរា។ យុទ្ធនការបរចិា្ច គឈាមរបស់េយើង គឺជការ
េឆ្លើយតបនឹងត្រម�វការឈាមថ្ន កជ់តិ។ ជមយួគ្ន េនះ េយើងបនឧបត្ថម្ភ ដល់កាកបទ្រកហមកម្ពុជ 
និងជួយផ្គតផ់្គង ់ដល់សហគមន ៍ែដលបនរងេ្រគះ េដាយជេម្ល ះ្រពំែដនកម្ពុជ-ៃថ ្រពមទាងំបន
 រមួ ចំែណក ក្នុងកម្មវធិីព្យោបលែភ្នករបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជេទៀតផង ែដលទាងំអស់េនះ បន  
ប�្ជ ក ់ពីការេប្តជ្ញ ចិត្តខ្ពស់របស់េយើង ចំេពាះការេលើកស្ទួយនិរន្តរភពបរសិា្ថ ន វស័ិយអបរ់ ំសុខុមល
  ភព និងការអភវិឌ្ឍសង្គម។

ផលប៉ះ�ល់ �ើចីរ�ព និងសហគមន៍

កម្មវធិីរតរ់មួគ្ន  េដើម្បសីប្ុបរសធម ៌នៃថ្ងទី១២ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនរាជធនីភ្នេំពញ កម្មវធិីដាេំដើមេឈើ នៃថ្ងទី២៧ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនឧទ្យោនអង្គរ-សីុអាយអិមប៊ ីេខត្តេសៀមរាប

ទិដ្ឋ�ពទូ� សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១



�រពី���ន�យក��តិបត្តិ
��ុមហ៊ុន��

ជូនចំ�ះ �គី�ក់ព័ន្ធ�ំងអស់

ខ្ញុ ំមនក្តីេសាមនស្សរកីរាយ ក្នុងការែចករែំលក នូវបច្ចុ ប្បន្ន ភព 

អំពីការបន្តេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ចំេពាះ្របេទស
កម្ពុជ និងភពរកីចេ្រមើន ែដលេយើងសេ្រមចបន េ្រកាម យុទ្ធ 
សា�ស្ត Forward30។

Novan Amirudin
្របធននយក្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នេម

្របេទសកម្ពុជ េនែតជទីផ្សោរដសំ៏ខាន ់ក្នុងយុទ្ធសា�ស្តអាស៊ាន របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ 
េយើងេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ ក្នុងភពជៃដគូយូរអែង្វងដេ៏ជឿជក ់ចំេពាះអតិថិជន សហគមន ៍
និង្របពន័្ធេអកូឡូសីុហិរ�� វត្ថុ េដាយផ្តល់នូវដំេណះ្រសាយហិរ�� វត្ថុ ែដលងាយ្រស�លជងមុន ល្អ 
្របេសើរជងមុន និងេលឿនជងមុន េហើយជួយជំរុញកំេណើ នរមួគ្ន  ្របកបេដាយចីរភព ្រសបេពល
 ែដល្របេទសកម្ពុជ បន្តរកីចេ្រមើនេទមុខ។

�របន្ត�្ត����ចិត្តរបស់សុី�យអិមប៊� ��ុប ចំ�ះ����សកម្ព��

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ មនការផ្ល ស់ប្តូររចនសម្ពន័្ធដឹកនំ
គួរឲ្យកតស់ម្គ ល់។ ចាបព់ីៃថ្ងទី០១ ែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៥មក េលាក ហុង េជៀប ្រត�វបនែតងតាងំ 
ជ្របធននយក្របតិបត្តិ ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ េហើយបនដឹកនធំនគរ 
េដាយ្របកានខ់ា្ជ បនូ់វទស្សនវស័ិយែវងឆ្ល យ និងេគលការណ៍វនិយ័ខ្ពស់ ក្នុងការបំេពញការងារ ែដល
ជគុណភពដឹកន ំ្រសបតាមេគលេដ Forward30 និងការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង ក្នុងការបំេពញ
ត្រម�វការរបស់អតិថិជន ជមយួនឹងការយកចិត្តទុកដាក ់និង្រកមសីលធមវ៌ជិ្ជ ជីវៈខ្ពស់។ ជមយួនឹង
បទពិេសាធនក៍ារងារជង ១៣ឆ្ន  ំេនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ េលាក ហុង េជៀប បន
េដើរតួនទីយ៉ងសំខាន ់ក្នុងការជំរុញភពរកីចេ្រមើន និងការអភវិឌ្ឍ ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
ពាណិជ្ជកម្ម ែដលេលាកធ្ល បប់នដឹកនអំស់រយៈេពលជង ៧ឆ្ន កំន្លងេទ។ 

�ព�អ្នកដឹក�ំ បរយិកាស្របតិបត្តិការ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ បន្តជួប្របទះភពេ្របះឆ ៃនភូមសិា�ស្ត នេយ  បយ 
សម្ព ធអតិផរណ និងភពមនិ្របកដ្របជ ៃនអ្រតាការ្របក។់ ជមយួនឹងេសដ្ឋកិច្ច ែដល ពឹង ែផ្អក 
ខា្ល ងំ េលើ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ ្របេទសកម្ពុជ ហាកង់ាយរងឥទ្ធិពល ពីបែ្រមប្រម�លខាងេ្រក  ែដល 
បះ៉ពាល់ ដល់ការនេំចញ លំហូរវនិិេយគ និងទំនុកចិត្តអ្នកេ្របើ្របស់ រមួប�្ចូ លទាងំជេម្ល ះ្រពំែដន
កម្ពុជ-ែថ ែដលបែន្ថមបន្ទុកមយួក្រមតិេទៀត ដល់ផលបះ៉ពាល់ ចំេពាះអាជីវកម្ម និង ពាណិជ្ជកម្ម។ 

ក្នុងបរបិទេនះ េយើងបន្តភព្រប�ង្របយត័្ន និងេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ ចំេពាះអតិថិជន 
េដាយពិនិត្យតាមដាន និងទំនកទ់ំនងយ៉ងជិតស្និទ្ធ ជមយួអតិថិជនជមុន ចំេពាះែផនការលំហូរ
សាច ់្របករ់បស់ពួកេគ ្រពមទាងំរក្សោភពរងឹម ំៃនក្រមតិសន្ទនីយភព និងភពធន ់ៃន្របតិបត្តិការ។ 
ការ្របកានខ់ា្ជ ប ់នូវេគលការណ៍វនិយ័ ចំេពាះហានិភយ័ និងមូលធន ជមយួនឹងការសិក្សោឥណទាន 
េដាយ្រប�ង្របយត័្ន ្រពមទាងំការ្រគប្់រគងផលប្រតយ៉ងសកម្ម ជួយឲ្យេយើងបន្តបំេពញត្រម�វការ
របស់អតិថិជន ្របកបេដាយការេជឿទុកចិត្តខ្ពស់ ្រសបេពលែដលបន្តវនិិេយគ េលើសមត្ថភពធនគរ 
ែផ្នកឌីជីថល និងភពធនរ់ងឹម ំៃន្របតិបត្តិការរបស់េយើង។

ខ្ញុសូំមែថ្លងអំណរគុណ ចំេពាះេលាក ប៊ុន យីន ស្រមបភ់ពជអ្នកដឹកនដំេ៏ឆ្នើម និងការរមួ
 ចំែណកដម៏នតៃម្លរបស់េលាក ក្នុងការចាក្់រគឹះវត្តមនរបស់ធនគរ ក្នុងអំឡុងេពលេលាកកានម់ុខ  
តំែណងជ ្របធននយក្របតិបត្តិ នេពលកន្លងមក។ េលាក ប៊ុន យីន នឹងបន្តបំេពញការងារជ
សមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ ក្នុងមុខតំែណងជ  អភបិល
មនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ េដាយបន្តផ្តល់ការ្របឹក្សោេយបល់របស់េលាក។

�រ�្វ�ងរកឱ�ស��ដ្ឋកិច្ច ក្ន�ង����សកម្ព�� និង�កល�ក

ទិដ្ឋ�ពទូ� សារពី្របធននយក្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១២



Novan Amirudin
្របធននយក្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នេម

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ

�រ�្ត����ចិត្ត ចំ�ះចីរ�ព
េយើងបន្តេលើកកម្ពស់ការផ្តល់ហិរ��ប្បទាន ្របកបេដាយ
ចីរភព និងព្រងីកការផ្តល់ដំេណះ្រសាយហិរ�� វត្ថុ 
្រសបតាម្រកបខណ្ឌ ផលិតផល និងេសវាកម្ម ែដល
ជះឥទ្ធិពលល្អ ដល់ចីរភព សង្គម និងភពៃបតង។ 

ធន�នមនុស�� និងវប��ធម៌�រ�រ
េយើងនឹងបនុ្តព្រងឹងវប្បធមក៌ារងារ EPICC ែដលបន
ចាកឬ់សយ៉ងរងឹម ំេហើយនឹងវនិិេយគ ក្នុងការជំរុញឲ្យ
្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ងរបស់េយើង មនភពងាយ្រស�លជងមុន  
ល្អ្របេសើរជងមុន និងេលឿនជងមុន ែដលសហេសវកិរបស់េយើង 
ខិតខំ្របឹងែ្របងអស់ពីកម្ល ងំកាយចិត្ត ក្នុងការបំេពញត្រម�វការ
របស់អតិថិជនជេរៀងរាល់ៃថ្ង។

ចំណ�ច���តសំ�ន់របស់សុី�យអិមប៊� ��ុប ចំ�ះធ��រ សុី�យអិមប៊� ក្ន�ង����សកម្ព��

Forward30 គឺជយុទ្ធសា�ស្ត្រគឹះ ចំេពាះេគលបំណងរបស់េយើង ៃនការជំរុញភពរកីចេ្រមើន 

ដល់អតិថិជន និងសង្គមជតិ។ េហើយការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តេនះ គឺ្រត�វចាបេ់ផ្តើមពីធនធនមនុស្ស
 ដសំ៏ខានរ់បស់េយើង។ ក្នុងឆ្ន  ំែដលត្រម�វឲ្យមនការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ និងការបតែ់បនខា្ល ងំេនះ 

ខ្ញុ ំមនក្តីេសាមនស្សរកីរាយ ចំេពាះការេប្តជ្ញ ចិត្តខ្ពស់ របស់្រក�មការងារធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក្នុង
្របេទសកម្ពុជ និងការេជឿទុកចិត្តរបស់អតិថិជន។ 

េយើងនឹងបនុ្តព្រងឹងវប្បធមក៌ារងារ EPICC ែដលបនចាកឬ់សយ៉ងរងឹម ំ េហើយនឹងវនិិេយគ 

ក្នុងការជំរុញឲ្យ្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ងរបស់េយើង មនភពងាយ្រស�លជងមុន ល្អ្របេសើរជងមុន និង
េលឿនជងមុន ែដលសហេសវកិរបស់េយើង ខិតខំ្របឹងែ្របងអស់ពីកម្ល ងំកាយចិត្ត ក្នុងការបំេពញ
ត្រម�វការរបស់អតិថិជនជេរៀងរាល់ៃថ្ង។

ធន�នមនុស�� និងវប��ធម៌�រ�រ

ចីរភព គឺជចំណុចស្នូល ៃនការបេង្កើតគុណតៃម្លយូរអែង្វង និងគ្ំរទអតិថិជន តាមរយៈការ
វវិឌ្ឍ ៃនេសដ្ឋកិច្ច។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ េយើងបន្តេលើកកម្ពស់ការផ្តល់ហិរ��ប្បទាន ្របកបេដាយចីរភព 
និងព្រងីកការផ្តល់ដំេណះ្រសាយហិរ�� វត្ថុ ្រសបតាម្រកបខណ្ឌ ផលិតផល និងេសវាកម្ម ែដលជះ
 ឥទ្ធិពលល្អ ដល់ចីរភព សង្គម និងភពៃបតង។ 

ក្នុង្របេទសកម្ពុជ េយើងកំពុងព្រងឹងការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ ចំេពាះហានិភយ័សង្គម និង
 ហានិភយ័បរសិា្ថ ន ក្នុងការសេ្រមចចិត្តផ្តល់ហិរ��ប្បទានរបស់េយើង េលើកកម្ពស់្របសិទ្ធភព ៃនការ
 េ្របើ្របស់ធនធន ក្នុង្របតិបត្តិការរបស់េយើង និងគ្ំរទអតិថិជន ជមយួនឹងដំេណះ្រសាយហិរ�� វត្ថុ 
ដូចជការផ្តល់ហិរ�� ប្បទានថមពលកេកើតេឡើងវញិ និងរថយន្តអគ្គិសនីជេដើម។ ជមយួគ្ន េនះ 
 េយើងបន្តការេប្តជ្ញ ចិត្តខ្ពស់ ចំេពាះកចិ្ចសហ្របតិបត្តិការ ជមយួសហគមន ៍តាមរយៈកម្មវធិីទំនួល
 ខុស ្រត�វសង្គម និងការស្ម័្រគចិត្តរបស់បុគ្គលិកផ្ទ ល់។

�រ�្ត����ចិត្ត ចំ�ះចីរ�ព

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក្នុង្របេទសកម្ពុជ គឺជែផ្នកដសំ៏ខានម់យួ ៃនយុទ្ធសា�ស្តរបស់
 សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ក្នុងការកា្ល យជ ធនគរឈានមុខេគមយួ ែដលេផ្ត តេលើតំបនអ់ាស៊ាន។ ចំណុច
េផ្ត តសំខានរ់បស់េយើង គឺការបន្តអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត Forward30 ជមយួនឹងការ្របកានខ់ា្ជ បនូ់វ
 េគល ការណ៍វនិយ័ េដាយខិតកានែ់តជិត ជមយួ្រគបអ់តិថិជនេគលេដ ព្រងឹងផលចំេណញ និង
 ភពធនរ់ងឹម ំ ្រពមទាងំជំរុញការផ្តល់ជូននូវេសវាកម្មធនគរឌីជីថល និងទិន្ននយ័គ្ំរទ ្រសបេពល
 ែដលេលើកកម្ពស់អភបិលកិច្ចល្អ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័រងឹម។ំ 

ជមយួនឹងភពខា្ល ងំ ៃនបណ្ត ញក្នុងតំបន ់ និងកិច្ចខិតខំរបស់ធនធនបុគ្គលិក េយើងនឹងបន្ត
 ជំរុញភពរកីចេ្រមើន ដល់អតិថិជន និងសង្គមជតិ ្រពមទាងំនយំកគុណតៃម្លយូរអែង្វង ស្រមប់
 ្របេទសកម្ពុជ កដូ៏ចជតំបនអ់ាស៊ានទាងំមូល។

�រ���ះ�អ�គត

ទិដ្ឋ�ពទូ� សារពី្របធននយក្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១៣



ឆ្ន ២ំ០២៥ បននមំកនូវសមទិ្ធផលគួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ ្រសបេពលែដលធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ក្នុង្របេទសកម្ពុជ បនអបអរសាទរខួបគ្រមប ់១៥ឆ្ន រំបស់ខ្លួន ែដលឆ្លុះប�្ច ំងនូវដំេណើ រ ៃនភព
រកីចេ្រមើន ្របកបេដាយស្ថិរភព និងការបន្តេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង ក្នុងការជំរុញភពរកីចេ្រមើន ដល់
អតិថិជន និងសង្គមជតិ។ េដាយ្របកានខ់ា្ជ បត់ាមេគលបំណងរបស់េយើង ៃនការជំរុញភពចេ្រមើន 

ដល់អតិថិជន និងសង្គមជតិ រមួជមយួនឹង្រក�មការងារ ្របកបេដាយសមត្ថភព និងការខិតខំ្របឹង
 ែ្របងខ្ពស់ គួបផ្សនឹំងការរក្សោបនអតិថិជនល្អៗរបស់េយើង ខ្ញុ ំមនេមទកភព ក្នុងការ្របកាសថ 

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ សេ្រមចបនកំេណើ នដល៏្អ ជមយួនឹងសមទិ្ធផលហិរ�� វត្ថុ
រងឹម ំ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥។ ្របកច់ំេណញមុនបងព់ន្ធរបស់េយើង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ បនេកើនេឡើង ដល់ចំនួន 

២៤,៦៣លានដុលា្ល រអាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ១០%។ ្របកច់ំេណញេនះ ្រត�វ
បនជំរុញេដាយស្ថិរភពកំេណើ ន ៃនតារាងតុល្យការ ជមយួនឹងកំេណើ ន្របចា ំ ៃន្រទព្យសកម្មសរុប 

 ក្នុងអ្រតា ៦% ែដលបនេកើនេឡើង ដល់ចំនួន ១,៦៤ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េយើង
សេ្រមចបនសន្ទុះកំេណើ នល្អ្របេសើរ េលើែផ្នកឥណទាន និង្របកប់េ�� ើផងែដរ។ ឥណទានសរុប
 របស់េយើង បនេកើនេឡើង ដល់ចំនួន ១ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា 

១០% ខណៈែដល្របកប់េ�� ើអតិថិជនសរុប បនេកើនេឡើង ដល់ចំនួន ១,២ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ 

ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ៥%។ ការ្រប�ង្របយត័្នរបស់េយើង ចំេពាះការ្រគប្់រគងហានិភយ័ 

បនជួយឲ្យេយើង រក្សោបននូវគុណភព្រទព្យសកម្មយ៉ងរងឹម ំ ជមយួនឹងអនុបតឥណទានមនិ
 ដំេណើ រ ការ ក្នុងអ្រតា្រតឹមែត ៣,៥២%។

ចំណុចេផ្ត តគន្លឹះរបស់េយើង គឺការបន្តកំេណើ ន ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម 
ែដលរមួមនសហ្រគសខា្ន តតូច និងមធ្យម និង្រក�មហុ៊នពាណិជ្ជកម្មធំៗ ែដលជឆ្អឹងខ្នង ស្រមប់
កំេណើ នេសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ។ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម និងនយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
សហ្រគសរបស់េយើង បនជំរុញកំេណើ នឥណទាន និង្របកប់េ�� ើ ្រសបេពលែដលព្រងីកការ ្រគប ់

្រគងសាច្់របក ់និងហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម េដាយបនបេង្កើននូវ្របកច់ំណូល មនិែមនពីការ្របក់
 ផងែដរ។ 

នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល បនបំេពញតាមត្រម�វការរបស់អតិថិជន និងបនជំរុញ 

ដល់ការកាតប់ន្ថយចំណយ ៃន្របតិបត្តិការសាខារបស់េយើង។ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល 

ែដលមនបុគ្គលិក្របមណ ៥០% ៃនចំនួនបុគ្គលិកសរុបរបស់ធនគរ េនែតមនភពធនរ់ងឹមំ
 េដាយរក្សោបននូវស្ថិរភព េលើ្របកប់េ�� ើសរុប និងបនេលើកកម្ពស់េសវាកម្មបេ្រមើអតិថិជនផងែដរ។
ជមយួនឹងការបន្តនូវស្ថិរភព ៃនអនុបតគណនីចរន្ត/គណនីសន្ស ំនយកដា្ឋ នេនះ បនព្រងឹង គុណ 
ភព ៃនការផ្តល់មូលនិធិ និងគុណភព្រទព្យសកម្ម េដាយរក្សោបននូវអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រ
ការ ក្នុងក្រមតិទាបមយួ េនេលើទីផ្សោរ។ ជមយួនឹងេសវាកម្មធនគរដស៏ម្ូបរែបប នយក ដា្ឋ ន េសវា
កម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នធនគរ សេ្រមចបនសមទិ្ធផលហិរ�� វត្ថុ
គួរជទីគបចិ់ត្ត េទាះបីជស្ថិតក្នុងបរបិទេសដ្ឋកិច្ចដត៏ានតឹងែបបេនះក្តី េដាយរក្សោបននូវគុណភព
្រទព្យសកម្មរងឹម ំនិងកំេណើ នផលប្រតេដាយ្រប�ង្របយត័្ន តាមរយៈការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ដតឹ៏ងរុងឹ 

 និងការរក្សោទំនកទ់ំនងយ៉ងជិតស្និទ្ធ ជមយួនឹងអតិថិជន។

ទិដ្ឋ�ពទូ� ការពិនិត្យេមើលលទ្ធផល្របតិបត្តិការរបស់្របធននយក្របតិបត្តិ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១៤

ហុង �ៀប
្របធននយក្របតិបត្តិ

�រពិនិត���ើលលទ្ធផល��តិបត្តិ�រ
របស់���ន�យក��តិបត្តិ

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ បរយិកាស្របតិបត្តិការ េនែតរងឥទ្ធិពល ពីភពែបកបកភ់ូមិ
សា�ស្តនេយបយ សម្ព ធអតិផរណ និងភពមនិ្របកដ្របជ ៃនអ្រតាការ្របក។់ 
ជមយួនឹងេសដ្ឋកិច្ច ែដលពឹងែផ្អកេលើ្របកដុ់លា្ល រ ្របេទសកម្ពុជ ហាកង់ាយរងេ្រគះ 
ពីកតា្ត ខាងេ្រក ែដលអាចជះឥទ្ធិពល ដល់ការនេំចញ លំហូរវនិិេយគ និងទំនុក
 ចិត្តអ្នកេ្របើ្របស់ េហើយេលើសពីេនះេទេទៀត បនរងផលបះ៉ពាល់ ពីជេម្ល ះ្រពំែដន
 កម្ពុជ-ៃថ ែដលដាកប់ន្ទុកេលើែផ្នកអាជីវកម្ម និងពាណិជ្ជកម្មេទៀតផង។ េទាះបីជមន
ប�្ហ ្របឈមទាងំេនះកេ៏ដាយ េសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ េនែតរក្សោបននូវភពធនរ់ងឹម ំ ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០២៥ េដាយបនកត្់រតាកំេណើ នផលិតផលក្នុង្រស�កសរុប ក្នុងអ្រតា្របមណ 
៥%។ 

�ពធន់រ�ង�ំ ក្ន�ងបរ���ស��តិបត្តិ�រ ��ល�ន
�រ������ល

សមិទ្ធផលហិរ��វត្ថ�រ�ង�ំ

ក្នុងឆ្ន កំន្លងេទេនះ េយើងសេ្រមចបនសមទិ្ធផលការងារសំខាន់ៗ  ក្នុងេគលបំណងេលើក
 កម្ពស់បទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន និងព្រងីកសមត្ថភពជយុទ្ធសា�ស្តរបស់េយើង។ េដើម្បទីាក់
 ទាញអតិថិជនបែន្ថមេទៀត និងបេង្កើនបទពិេសាធន ៍ែផ្នកធនគរឌីជីថលរបស់ពួកេគ នយកដា្ឋ ន
េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល បនែកលម្អកម្មវធិីធនគរ ជមយួនឹងការបែន្ថមមុខងារេ្របើ្របស់។ មនិ
 ែត ប៉ុេណ្ណ ះ េយើងបនេធ្វើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវ្របពន័្ធ និងដំេណើ រការសំខាន់ៗ  េដើម្បេីលើកកម្ពស់បទ
 ពិេសាធន ៍េសវា កម្មអតិថិជនៃផ្ទក្នុង និងខាងេ្រក។ 

សមិទ្ធផល�រ�រ�យុទ្ធ���្តគន្លឹះ ក្ន�ង���ំ២០២៥



ហុង �ៀប
្របធននយក្របតិបត្តិ

សមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ក្ន�ង���ំ២០២៥

៣,៥២%
អនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ 

១០%
កំេណើ ន្របចាឆំ្ន ំ
ៃនឥណទាន

២៤,៦៣�នដុ���រ���រ�ក
្របកច់ំណូលមុនបងព់ន្ធ

៥%
កំេណើ ន្របចាឆំ្ន ំ
ៃន្របកប់េ�� ើ

ទិដ្ឋ�ពទូ� ការពិនិត្យេមើលលទ្ធផល្របតិបត្តិការរបស់្របធននយក្របតិបត្តិ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១៥

ស្រមបន់យកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស េយើងបនអនុវត្តគំរូ ៃនការរមួប�្ចូ លគ្ន  រវាង
សមត្ថភពបុគ្គលិក និងការគ្ំរទ ែផ្នកឌីជីថល ែដលបនជួយបេង្កើនក្រមតិេពញចិត្តរបស់អតិថិជន 
កាតប់ន្ថយេពលេវលារងច់ា ំនិងេលើកកម្ពស់បទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជនជរមួផងែដរ។ េ្រកពី 
េនះ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ បនទាក់
 ទាញអតិថិជន ពីវស័ិយថ្មីៗ េដាយេជគជយ័ ជពិេសសក្នុងវស័ិយថមពលកេកើតេឡើងវញិ ែដល
 បនឆ្លុះប�្ច ំង ពីការេប្តជ្ញ ចិត្តខ្ពស់របស់េយើង ក្នុងការគ្ំរទ ដល់យុទ្ធសា�ស្តអភវិឌ្ឍន ៍្របកបេដាយ
ចីរភពរបស់្របេទសកម្ពុជ។ ជមយួនឹងបណ្ត ញដទូ៏លំទូលាយ របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េនតាម
បណ្ត ្របេទស ក្នុងតំបនអ់ាស៊ាន ែផនការអាទិភពដសំ៏ខានម់យួរបស់េយើង គឺការព្រងីកេសវាកម្ម
 ឆ្លងតំបនរ់បស់េយើង េដើម្បជីួយជំរុញដល់អតិថិជន ក្នុងការព្រងីកការេធ្វើពាណិជ្ជកម្មឆ្លង្របេទស និង
បណ្ត ញទំនកទ់ំនងរបស់ពួកេគ ែដលជួយស្រម�ល ដល់ការែស្វងរកធនធន និងការព្រងីកអាជីវកម្ម
ឆ្លង្របេទស ក្នុងតំបនផ់ងែដរ។

ក្នុងនមជែផ្នកដសំ៏ខានម់យួ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ 

បនអនុវត្តយ៉ងខា្ជ បខ់្ជួន នូវែផនការយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្មរយៈេពល ៥ឆ្ន  ំForward30។ ្រសបតាម
េគលបំណងរបស់េយើង ៃនការជំរុញភពរកីចេ្រមើន ដល់អតិថិជន និងសង្គមជតិ ែផនការេនះ្រត�វ
 បនបេង្កើតេឡើង េដើម្បកីសាងសា្ថ បន័មយួ ែដលបនេ្រត�មខ្លួនរចួរាល់ ស្រមបអ់នគត។ នេពល
ខាងមុខ េយើងនឹងបន្តអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត Forward30 ជមយួនឹងេគលការណ៍វនិយ័តឹងរុងឹ េដាយ
 េផ្ត តចម្បង េលើកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់េយើង ក្នុងែផ្នកសំខាន់ៗ ចំនួនបី រមួមន៖

អតិថិជន៖ រ�កច��ើន�ំងអស់���

្រសបេពលែដលការរពឹំងទុករបស់អតិថិជនកានែ់តខ្ពស់ និងបរយិកាស្របតិបត្តិការកានែ់ត
្របឈម ការេផ្ត តសំខាន ់ េលើយុទ្ធសា�ស្ត Forward30 ជួយព្រងឹងែផ្នកអាជីវកម្ម និងសមត្ថភព
 ស្នូលរបស់េយើង។ ការេប្តជ្ញ ចិត្តេនះ ធនបនថ េយើងអាចរក្សោនូវស្តងដ់ាេសវាកម្មខ្ពស់របស់េយើង 

េដាយជួយជំរុញឲ្យអតិថិជន និងធនគរ ទទួលបនភពរកីចេ្រមើនទាងំអស់គ្ន ។

សង្គម�តិ៖ ប�្កើតគុណត�្ល� ��កប�យចីរ�ព

េយើងទទួលសា្គ ល់ថ ទំនួលខុស្រត�វរបស់េយើង គឺេលើសពី្របតិបត្តិការធនគរ ដូេច្នះេហើយ
 េយើងបនរមួចំែណកយ៉ងសកម្ម ចំេពាះសហគមនរ៍បស់េយើង ក្នុងការបេង្កើតនូវផលវជិ្ជមនរយៈេពល
 ែវង។ េដើម្បេីលើកកម្ពស់ចីរភពបរសិា្ថ ន េយើងបនសេម្ព ធផលិតផលឥណទានេគហដា្ឋ ន ែដលភ្ជ ប់
 នឹងឥណទានសូឡ ស្រមបេ់គហដា្ឋ ន រមួជមយួនឹងឥណទានរថយន្តអគ្គិសនី ែដលមនលក្ខខណ្ឌ
ល្អ និងងាយ្រស�ល េដើម្បជីួយឲ្យការរស់េន កានែ់តមនចីរភព។ ទន្ទឹមេនះ េយើងបនដាេំដើមេឈើ
ចំនួន ៥.០០០េដើម េដាយបនបេង្កើតនូវឧទ្យោនអង្គរ-សីុអាយអិមប៊ ីក្នុងទំហំ្របហំិកតា ែដលេយើង
 នឹងបន្តព្រងីកទំហំដី ក្នុងឆ្ន ខំាងមុខផងែដរ។ 

��ន�រអ�គត ស���ប់���ំ២០២៦ និង���ំ�ងមុខ

មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េយើងបន្តចូលរមួយ៉ងសកម្ម ក្នុងការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង ចំេពាះែផ្នកមនុស្ស  ធម៌
និងសង្គមជតិ េដាយបនបរចិា្ច គទឹក្របកជ់ង ២០.០០០ដុលា្ល រអាេមរកិ េដើម្បជីួយដល់ជន េភៀស  
សឹក កដូ៏ចជសហការជមយួនឹងអង្គការទស្សនៈពិភពេលាក េដើម្បកីសាង្របពន័្ធទឹក ក្នុងសហគមន ៍

ែដលេដើរេដាយថមពលសូឡ េទដល់្របជពលរដ្ឋ្របមណ ៥០០នក ់ក្នុងេខត្តបន្ទ យមនជយ័។ 

ជមយួគ្ន េនះ េយើងបន្តបណ្តុ ះបណ្ត លអ្នកដឹកនជំំននេ់្រកាយ េដាយបនឧបត្ថម្ភទឹក្របកជ់ង 

៦០.០០០ដុលា្ល រអាេមរកិ េដើម្បជីំរុញការទទួលបនការអបរ់ ំដល់កុមរជង ១.០០០នក ់្រពមទាងំ
 បនផ្តល់អាហារូបករណ៍ចំនួន្របពីំរកែន្លង ដល់និស្សតិខ្វះខាតផងែដរ។

បុគ្គលិក៖ �ើកកម្ពស់សមត្ថ�ព�រ�រ ��ល�ន��ៀមខ្ល�នរួច�ល ់ស���ប់អ�គត

េជគជយ័របស់េយើង គឺចាបេ់ផ្តើមពីធនធនមនុស្សរបស់េយើង។ េយើងនឹងបន្តព្រងឹងវប្បធម៌
 ការ ងារ ែដលបនចាកឫ់ស ក្នុងគុណតៃម្លការងារ EPICC របស់េយើង េដើម្បកីសាងទីកែន្លងការងារមយួ 

្របកបេដាយការរបួរមួគ្ន ល្អ និងការ្រប្រស័យទាកទ់ងគ្ន  េដាយេបើកចំហរ តាមរយៈកម្មវធិីផ្តួចេផ្តើម
 ៃផ្ទ ក្នុងេផ្សងៗ ដូចជកម្មវធិីជំនួប្របចា្ំរតីមស ជមយួនឹង្របធននយក្របតិបត្តិ កិច្ច្របជំុបុគ្គលិក 

កម្មវធិីសុខុមលភព និងកម្មវធិីពានរងា្វ ននិ់េយជិតេឆ្នើមជេដើម។ េដើម្បេី្រត�មខ្លួនរចួរាល់ ស្រមប់
អនគត ៃនវស័ិយធនគរ េយើងកំពុងបេង្កើនការវនិិេយគ េលើការអភវិឌ្ឍសមត្ថភព ែផ្នកឌីជីថល 

ទិន្ននយ័ និងប�� សិប្បនិម្មតិ។ តាមរយៈការព្រងឹងសមត្ថភពនិេយជិតរបស់េយើង ជមយួនឹងកម្មវធិី
អភវិឌ្ឍនច៍្បោស់លាស់ េយើងកំពុងបណ្តុ ះបណ្ត លអ្នកបន្តេវនជំននថ់្មី ៃនអ្នកដឹកនរំបស់េយើង ែដល
 នឹងបន្តជំរុញភពរកីចេ្រមើនរបស់េយើង ្របកបេដាយចីរភព។

ខ្ញុ ំសូមសែម្តងការេកាតសរេសើរយ៉ង្រជលេ្រជ ចំេពាះធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ ែដលែតងែត
ពិនិត្យតាមដានយ៉ង្រប�ង្របយត័្ន េលើវស័ិយហិរ�� វត្ថុរបស់្របេទសកម្ពុជ េដាយរក្សោបននូវស្ថិរភព 
និងភពល្អ្របេសើរ។ ជមយួគ្ន េនះ ខ្ញុ ំសូមែថ្លងអំណរគុណ ចំេពាះអតិថិជន និងៃដគូរបស់េយើង 
ស្រមបក់ារេជឿទុកចិត្តរបស់ពួកេគ។ ជចុងប�្ចប ់ស្រមបឆ់្ន  ំែដលត្រម�វឲ្យមនការេផ្ត តការយក
 ចិត្តទុកដាក ់និងការបតែ់បនខ្ពស់េនះ ខ្ញុ ំសូមសែម្តងការដឹងគុណយ៉ង្រជលេ្រជ ចំេពាះការេប្តជ្ញ ចិត្ត 
និងការលះបងខ់្ពស់ ៃន្រក�មការងារទាងំអស់របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ េយើង
 នឹងបន្តេឆ្ព ះេទមុខជមយួគ្ន  េដាយនយំកគុណតៃម្លយូរអែង្វង ស្រមប្់របេទសកម្ពុជទាងំមូល។

��ចក្តី�្ល�ងអំណរគុណ





�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

១៨

១៩

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម

២០

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស

២១ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ
និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល



២៨%

្របកប់េ�� ើ

១៥%

ឥណទាន

៥០%

អនុបតគណនីចរន្ត/
គណនីសន្សំ

៣,៤៣%

អនុបតឥណទាន
មនិដំេណើ រការ

���កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម សេ្រមចបនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន គំួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ េលើ្របកប់េ�� ើ ក្នុងក្រមតិ ២៨% និងឥណទាន ក្នុងក្រមតិ ១៥%។ អនុបតគណនីចរន្ត/គណនីសន្ស ំ
ក្នុងក្រមតិ ៥០% គឺជស�� ប�្ជ កពី់ការ្រគប្់រគងតារាងតុល្យការដម៏ន្របសិទ្ធភព ែដលនឲំ្យមនការចំណយការ្របកជ់រមួ ក្នុងក្រមតិទាប។ គុណភពឥណទាន របស់នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
អាជីវកម្ម បន្តរក្សោបននូវភពរងឹម ំជមយួនឹងអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងក្រមតិ ៣,៤៣% ែតប៉ុេណ្ណ ះ។

គិត្រតឹមចុងឆ្ន ២ំ០២៥ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម មនបុគ្គលិក្របកបេដាយសកា្ត នុពលសរុបចំនួន ២៩នក ់រមួមនមជ្ឈមណ្ឌ លេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្មចំនួនបី និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម
ចំនួនមយួ។ ជមយួនឹងការេផ្ត តសំខាន ់េលើការេលើកកម្ពស់ការេផ្ទរចំេណះដឹង បទពិេសាធន ៍និងដំេណើ រអភវិឌ្ឍនអ៍ាជីពយ៉ងច្បោស់លាស់ េយើងបនផ្តល់ជូនកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លេផ្សងៗគ្ន  េដើម្បអីភវិឌ្ឍ
សមត្ថភពរបស់បុគ្គលិក េន្រគបក់្រមតិ។ ជលទ្ធផល សមត្ថភពរបស់បុគ្គលិកមនការរកីចេ្រមើន គួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ េទេលើ្របសិទ្ធភព និងផលិតភពការងារ េហើយបុគ្គលិក ែដលមនសា្ន ៃដេឆ្នើម ្រត�វបន
ដំេឡើងតំែណង េនក្នុងចំេណម្រក�មការងារផងែដរ។

េយើងបននយំកបណ្ត ញទំនកទ់ំនងថ្ន កត់ំបន ់របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ស្រមបផ់ល្របេយជន ៍េទវញិេទមក រវាងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ និងទីផ្សោរសំខាន់ៗ េផ្សងេទៀត របស់
 សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េនក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ ឥណ្ឌូ េនសីុ សិង្ហបុរ ីេវៀតណម និងៃថ។ ជមយួនឹង្រកបខណ្ឌ ទំនកទ់ំនងថ្ន កត់ំបនេ់នះ េយើងបនបេង្កើតនូវគុណតៃម្លល្អ្របេសើរបែន្ថមេទៀត ស្រមបអ់តិថិជនរបស់
េយើង េដាយស្រម�ល ដល់ការែស្វងរកធនធន និងការព្រងីកអាជីវកម្មឆ្លង្របេទស ស្រមបព់ួកេគ។

ជមយួនឹងមូលដា្ឋ ន្រគឹះដរ៏ងឹម ំនិងសមត្ថភពបុគ្គលិកដខ៏ា្ល ងំកា្ល  េយើងេជឿជកយ៉់ងមុតមថំ េយើងនឹងបន្តភពរកីចេ្រមើនរងឹម ំនិងេនែតរក្សោបនគុណភព្រទព្យសកម្មល្អ្របេសើរ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦។ ក្នុងអំឡុងេពល
ភពតានតឹងអស់រយៈេពលជង ៥ឆ្ន កំន្លងមកេនះ ជពិេសសក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ែដលជះឥទ្ធិពល ពីវបិត្តិជំងឺរាតត្បោត និងបែ្រមប្រម�លេសដ្ឋកិច្ច រមួទាងំភពមនិ្របកដ្របជ ែដលកំពុងបន្ត អនុបតឥណទានមនិ
ដំេណើ រការ ក្នុងវស័ិយធនគរទាងំមូល បនហកេ់ឡើងខ្ពស់ គួរឲ្យកតស់ម្គ ល់។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ េយើងមនជំេនឿេជឿជកថ់ សា្ថ នភពេនះនឹងវវិឌ្ឍ េទរកភព្របេសើរេឡើងវញិ េហើយ្របេទសកម្ពុជ 
េនែតរក្សោបនកំេណើ នេសដ្ឋកិច្ចល្អ្របេសើរ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦ េដាយផ្តល់នូវឱកាសអាជីវកម្មកានែ់តេ្រចើន េនក្នុង្របេទស។

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦ េយើងនឹងបន្តេលើកកម្ពស់ដំេណើ រការ ៃនការងាររបស់េយើង េដើម្បបីំេពញតាមត្រម�វការរបស់អតិថិជន ែដលកំពុងេកើនេឡើងយ៉ងឆបរ់ហ័ស កដូ៏ចជការជំរុញផលិតភព្រក�មការងាររបស់េយើង
ទាងំមូលផងែដរ។ េយើងនឹងបន្តវនិិេយគ េលើការអភវិឌ្ឍសមត្ថភពនិេយជិត តាមរយៈកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល និងែផនការេលើកកម្ពស់ជំនញបែន្ថមេទៀត។

�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១៨

�យក���ន���កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ជួយបំ��ញត���វ�ររបស់អតិថិជន ��ល����ស់�ជីវកម្ម �យ

 ផ្តល់ជូននូវផលិតផលឥណ�ន និង���ក់ប��ើ ��ម�ំង���កម្ម��តិបត្តិ�រ ដល់��ុមហ៊ុន���តមធ��មផង��រ។

លទ្ធផលហិរ��វត្ថ� និងសមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ ក្ន�ង���ំ២០២៥

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៦

ផលិតផល �្ន�ក

      ���កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម

      ���កម្មហិរ��វត្ថ�សហ���ស លិខិតធន 
ពីធនគរ

លិខិតឥណទានឥណទាន
ស្រមបទុ់នបង្វិល

ឥណទានវបិរូបន៍ឥណទាន
មនកាលកំណត់



ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស នឹងេផ្ត តសំខាន ់េលើការព្រងឹងទំនកទ់ំនង ជមយួនឹងអតិថិជន េដាយការផ្តល់ជូនេសវាកម្មឌីជីថលថ្មីៗបែន្ថមេទៀត និងផលិតផល ែដល
មនភពបតែ់បន ្រសបតាមត្រម�វការ ែដលកំពុងេកើនេឡើនរបស់អតិថិជន ែដលជសហ្រគសកំពុងរកីលូតលាស់ និងសហ្រគសខា្ន តតូច និងមធ្យម។ នយកដា្ឋ នេនះ មនេគលេដ ក្នុងការេលើកកម្ពស់
បទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន តាមរយៈការរមួប�្ចូ លគ្ន យ៉ងស្អិតល្មួត ៃនេសវាកម្មឌីជីថល ការែកលម្អ្របសិទ្ធភពេសវាកម្ម និងការជំរុញការផ្តល់្របឹក្សោេយបល់ េដាយ្របធនទំនកទ់ំនងអតិថិជន និង
 បណ្ត ញសាខារបស់េយើង។ តាមរយៈការបេ្រមើជូនេសវាកម្ម និងផលិតផលជេ្រចើន្របេភទ និងសម្ូបរែបប ស្រមបែ់ផ្នកឥណទាន ហិរ��ប្បទាន េសវាកម្មពាណិជ្ជកម្ម និងការ្រគប្់រគងសាច្់របក ់នយកដា្ឋ ន
េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស ខិតខំេលើកកម្ពស់ចំែណកទីផ្សោរ បេង្កើនក្រមតិេពញចិត្តរបស់អតិថិជន និងជំរុញភពរកីចេ្រមើនអាជីវកម្ម ្របកបេដាយចីរភពផងែដរ។

ជមយួគ្ន េនះ នយកដា្ឋ នេនះ នឹងេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ េលើការការពារគុណភពផលប្រតអាជីវកម្ម ក្នុងបរបិទ ៃនការេកើនេឡើងសម្ព ធ ក្នុងការ្រគប្់រគងគុណភព្រទព្យសកម្ម េដាយសារភព
 មនិ្របកដ្របជ ៃនេសដ្ឋកិច្ចពិភពេលាក និងផលបះ៉ពាល់ចម្បង េលើកំេណើ នេសដ្ឋកិច្ចក្នុង្រស�ក។ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស នឹងបន្តព្រងឹង្របពន័្ធ្រពមនទុកមុន ការផ្តល់ឥណទានតឹងរងឹ និងការ
ភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនងយ៉ងសកម្ម ជមយួនឹងអតិថិជន េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ ខណៈែដល្រត�វសេ្រមចឲ្យបននូវក្រមតិផលប្រតអាជីវកម្មដរ៏ងឹម។ំ វធិីសា�ស្តដម៏នតុល្យភព ែដលរមួប�្ចូ លគ្ន  រវាងេគលេដ
កំេណើ ន និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័យ៉ង្រប�ង្របយត័្នេនះ នឹងនឲំ្យនយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស រក្សោបននូវភពធន ់និងការបេង្កើត នូវគុណតៃម្លអាជីវកម្មរយៈេពលែវង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦។

���កម្មហិរ��វត្ថ�សហ���ស

នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស សេ្រមចបននូវកំេណើ ន ៃនតារាងតុល្យការដល៏្អ្របេសើរ េហើយរមួចំែណកយ៉ងសំខាន ់ដល់សមទិ្ធផលហិរ�� វត្ថុជរមួរបស់ធនគរផងែដរ។ អង្គភពអាជីវកម្មេនះ 

សេ្រមចបននូវកំេណើ នឥណទាន ក្នុងក្រមតិ ១៨% ែដលបងា្ហ ញពីភពេជគជយ័ ក្នុងការព្រងីកចំែណកទីផ្សោរ ដល់អតិថិជន ែដលជសហ្រគសកំពុងរកីលូតលាស់ និង SME ។ គុណភព្រទព្យសកម្ម បន្តស្ថិត
ក្នុងក្រមតិល្អ ែដលអាច្រគប្់រគងបន ជមយួនឹងឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងក្រមតិ ៤.១៦% ែដលទាបជងខា្ល ងំ េបើេធៀបនឹងឧស្សោហកម្មទាងំមូល រហូតដល់ក្រមតិ ៨.៩%។ ស្រមប្់របកច់ំណូលវញិ នយកដា្ឋ ន
េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស បនរមួចំែណកដល់ ១៤% ៃន្របកច់ំណូល្របតិបត្តិការសរុបរបស់ធនគរ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥។ សមទិ្ធផលេនះ ្រត�វបនជំរុញេដាយ្របកច់ំណូល ពីការ្របក ់តាមរយៈកំេណើ ន
្រទព្យសកម្មដរ៏ងឹម ំនិងកំេណើ ន្របកច់ំណូល មនិែមនពីការ្របក ់តាមរយៈេសវាកម្មពាណិជ្ជកម្ម ការ្រគប្់រគងសាច្់របក ់និងេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ ស្រមបម់ូលនិធិ្របតិបត្តិការ។ េទាះបីជមនការ្របកួត្របែជង
ខា្ល ងំ េលើការកំណតត់ៃម្លការ្របក ់និងប�្ហ ្របឈមេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងទីផ្សោរកេ៏ដាយ អង្គភពអាជីវកម្មេនះ េនែតរក្សោបននូវផលចំេណញ និងសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុដល៏្អ្របេសើរ។

នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស ្រត�វបនដំេណើ រការ េដាយ្រក�មការងារជំនញ ្របកបេដាយសមត្ថភពសរុបចំនួន ៣៤នក ់ ែដលបំេពញតួនទី េទតាមមុខងារសំខាន់ៗ  រមួមន្រក�មការងារ
 េសវាកម្មហរ�ិ� វត្ថុសហ្រគសកំពុងរកីលូតលាស់ ្រក�មការងារេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគសខា្ន តតូច និងមធ្យម និង្រក�មការងារគ្ំរទអាជីវកម្ម ្រគប្់រគងការ្រត�តពិនិត្យឥណទាន និងគុណភព្រទព្យសកម្ម។ 

រចនសម្ពន័្ធការងារេនះ ធនបននូវការបំេពញតាមត្រម�វការរបស់អតិថិជនយ៉ងេពញេលញ គិតចាបពី់ការ្រគប្់រគងការទំនកទ់ំនង ជមយួនឹងអតិថិជន រហូតដល់ការ្រគប្់រគងសុចរតិភព្របតិបត្តិការ និង
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ផលប្រត។ ក្នុងអំឡុងឆ្ន េំនះ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស បនវនិិេយគយ៉ងខា្ល ងំកា្ល  េលើកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល ែដលជួយព្រងឹងចំេណះដឹង អំពីផលិតផល និងជំនញ 
ការងាររបស់បុគ្គលិក។ តាមរយៈការព្រងឹងសមត្ថភព្រក�មការងារ េន្រគបក់្រមតិ នយកដា្ឋ នេនះ សេ្រមចបននូវការេលើកកម្ពស់្របសិទ្ធផលផលិតភពការងារ និងគុណភពបុគ្គលិក ក្នុងរយៈេពលែវង ែដល
ធនបននូវមូលដា្ឋ ន្រគឹះ ្របកបេដាយចីរភព ស្រមបភ់ពរកីចេ្រមើន និងការអភវិឌ្ឍអាជីព ដល់្រក�មការងារ។

នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស បនបន្តេលើកកម្ពស់ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត ក្នុងការទាកទ់ាញអតិថិជនថ្មីៗ តាមរយៈការេផ្ត តសំខាន ់ េលើការផ្តល់ជូនបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន និង
ដំេណះ្រសាយហិរ�� វត្ថុ ែដលមនភពបតែ់បន ្រសបតាមត្រម�វការរបស់អតិថិជន។ គុណតៃម្លស្នូលរបស់េយើង គឺេដើម្បធីនថ េសវាកម្មនីមយួៗ គឺសម្រសបេទនឹងត្រម�វការ្របតិបត្តិការ ថមពលជំរុញ និង
េគលេដកំេណើ នរបស់អតិថិជន។ គំរូៃនការរមួប�្ចូ លគ្ន  រវាងសមត្ថភពបុគ្គលិក និងការគ្ំរទ ែផ្នកឌីជីថលេនះ បនជួយបេង្កើនក្រមតិេពញចិត្តរបស់អតិថិជន កាតប់ន្ថយេពលេវលារងច់ា ំ និងេលើកកម្ពស់
បទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជនជរមួផងែដរ។

�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១៩

លទ្ធផលហិរ��វត្ថ� និងសមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ ក្ន�ង���ំ២០២៥

យុទ្ធ��្ត� និង��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៦

គណនីចរន្ត ផលិតផល និង
េសវាកម្មហិរ��ប្បទាន

ពាណិជ្ជកម្មេផ្សងៗ

ឥណទានសហ្រគស
ខា្ន តតូច និងមធ្យម

េសវាកម្មប្តូរ្របក់
រូបិយបណ័្ណ បរេទស

គណនីបេ�� ើ
មនកាលកំណត់

គណនីបេ�� ើទុក
ក្នុងៃដតតិយជន 

គណនីរូបិយបណ័្ណ
បរេទស

េសវាកម្ម្របតិបត្តិការ
និងេបើក្របកេ់បៀវត្ស

�យក���ន���កម្មហិរ��វត្ថ�សហ���ស ���វ�នប�្កើត�ើង�ផ្ល�វ�រ ក្ន�ង���ំ២០២៥ �មរយៈ�របំ��ក����យុទ្ធ ��្ត� ��ញពី�យក���ន

���កម្មហិរ��វត្ថ��ណិជ្ជកម្ម ក្ន�ង�លបំណង���ត�ទិ�ព �ើ�រព��ីកទំហំផលប���ជីវកម្ម �មរយៈ �រផ្តល់ជូនផលិតផល និង���កម្ម

ធ��រ ��ប�មត���វ�ររបស់អតិថិជន។ �រប�្កើត�យក���នថ្មី��ះ គឺ���ន�រ�ក់�ក់របស់ធ��រ ក្ន�ង�រជំរុញ�ពរ�កច��ើនរបស់

អតិថិជន ��ល�សហ���សកំពុងរ�កលូត�ស់ និងសហ���ស���តតូច និងមធ��ម (SME)។



ែផ្នកបណ្ត ញសាខា និងែចកចាយផលិតផល

កម្មវធិីអភវិឌ្ឍនស៍មត្ថភពនិេយជិត គឺជអាទិភពចម្បងមយួ ក្នុងចំេណមអាទិភពេផ្សងៗរបស់ធនគរ។ តាមរយៈការគ្ំរទ ពី្រក�មការងារអភវិឌ្ឍនធ៍នធនមនុស្ស ធនគរបនេរៀបចំវគ្គសិក្សោ
ជំនញ និងបណ្ដុ ះបណ្ដ លសមត្ថភពដស៏ម្ូបរែបប ែដលជអត្ថ្របេយជនប៍ែន្ថម ដល់និេយជិតរបស់េយើង។ វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លទាងំអស់េនះ េផ្ត តេលើចំេណះដឹង និងជំនញអនុវត្តនក៍ារងារ រមួមនការ
ព្រងឹង េសវាកម្ម និងជំនញែផ្នកលក ់ការសិក្សោវាយតៃម្លឥណទាន ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ បទប្ប��ត្តិនន ែដលទាកទ់ងនឹងការអនុវត្តច្បោប ់្រពមទាងំកម្មវធិីបេង្កើនការយល់ដឹង ពី្របពន័្ធ និងដំេណើ រការរបស់
ធនគរផងែដរ។

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល នឹងេផ្ត តចម្បង េលើការព្រងឹងសមត្ថភព ែផ្នកលក ់ព្រងីកភពជៃដគូសហការ េលើកកម្ពស់ការផ្តល់ជូនផលិតផលធនគរ និងបេង្កើនឱកាសអាជីវកម្ម
ថ្មីៗ េដើម្បសីេ្រមចបនកំេណើ ន ្របកបេដាយចីរភព។ 

សមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ 

រក្សោបនគុណភព្រទព្យសកម្ម ជមយួនឹង
អ្រតាឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងក្រមតិ
ទាបបំផុតមយួ េនក្នុងទីផ្សោរ តាមរយៈ
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័យ៉ងសកម្ម

េធ្វើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវ្របពន័្ធ និងដំេណើ រការ
ធនគរ េដើម្បេីលើកកម្ពស់បទពិេសាធន៍
េសវាកម្ម ដល់អតិថិជនៃផ្ទក្នុង 
និងអតិជនខាងេ្រក

រក្សោបននូវស្ថិរភពល្អ ៃនទឹក្របកគ់ណនី
ចរន្ត/គណនីសន្ស ំែដលជួយព្រងឹងគុណភព
ឥណទាន និងទំនកទ់ំនង ជមយួនឹងអតិថិជន 
ក្នុងរយៈេពលែវង

ព្រងឹងភពធនរ់ងឹម ំៃនតារាងតុល្យការ 
តាមរយៈការផ្តល់ឥណទាន និងការ្រគប្់រគង
ក្រមតិសន្ទនីយភព េដាយ្រប�ង្របយត័្ន

ែកលម្អកម្មវធិីធនគរចល័ត CIMB Mobile 

ជមយួនឹងការបែន្ថមមុខងារសំខាន់ៗ  េដើម្បី
ទាកទ់ាញអតិថិជនថ្មីៗ និងេធ្វើឲ្យ្របេសើរេឡើង 

នូវបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន

អង្គ�ពប���ញ��ក�យ�រលក់ ���យក���ន���កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

ែផ្នក្របកប់េ�� ើ
ែផ្នកឥណទាន ស្រមបអ់តិថិជនបុគ្គល ែផ្នកអាជីវកម្មេបង៊កាសួេរន 

និងការចាបៃ់ដគូសហការ

ែផ្នក្រគប្់រគងសមទិ្ធផលការងារ

អង្គ�ព��តិបត្តិ�រ ���យក���ន���កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

ែផ្នកបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថជិន

ែផ្នកបណ័្ណ

ែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ស្រមបអ់តិថជិនបុគ្គល ែផ្នកឥណទាន និងគុណភព្រទព្យសកម្ម 
ស្រមបអ់តិថជិនបុគ្គល

ព្រងឹងកំេណើ នឥណទាន

េលើកកម្ពស់ផលិតភព 
េន្រគបែ់ផ្នកលក់

ព្រងីកផលិតផលបណ័្ណ ឥណទាន 
និងអាជីវកម្មេបង៊កាសួេរន

ព្រងឹងភពជៃដគូសហការ
អាជីវកម្ម

េលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ពីសា្ល កស��  
និងបទពិេសាធនប៍េ្រមើេសវាកម្មអតិថិជន

ចាបយ់កចំែណកទីផ្សោរថ្មីៗ

ចំណ�ច���តសំ�ន់ៗ

េផ្ត តអាទិភព េលើការផ្តល់ឥណទាន 
និងកាតប់ន្ថយហានិភយ័ឥណទាន 
េដើម្បជីួយការពារគុណភព្រទព្យសកម្ម

គំរូ្របតិបត្តិការ ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល ្រត�វបនែបងែចក េដាយេផ្ត តសំខាន ់េលើអង្គភពលក ់និង្របតិបត្តិការ ដូចខាងេ្រកាម៖

េទាះបីជស្ថិតក្នុងបរយិកាស្របឈម ក្នុងវស័ិយឥណទាន និងការបន្ត្របកួត្របែជងខ្ពស់ ក្នុងការកំណតអ់្រតាការ្របក ់ស្រមបទី់ផ្សោរ្របកប់េ�� ើ ស្រមបអ់តិថិជនបុគ្គល នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
បុគ្គល េនែតមនភពធនរ់ងឹម ំតាមរយៈការផ្តល់ឥណទាន េដាយ្រប�ង្របយត័្ន ្រសបេពលរក្សោបនស្ថិរភព ៃន្របកប់េ�� ើសរុប។ គួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ គណនីចរន្ត/គណនីសន្ស ំបន្តរក្សោបនស្ថិរភពល្អ ែដល
 ជំរុញក្រមតិ្របកប់េ�� ើ និងព្រងឹងការផ្តល់ឥណទានរបស់ធនគរ ្រពមទាងំសេ្រមចបនអ្រតាឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងក្រមតិដទ៏ាបបំផុតមយួ េនក្នុងទីផ្សោរ។

�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

២០

���កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

�យក���ន���កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល គឺ���ឹះ���ងសំ�ន់ ស���ប់ដំ�ើរ�រ�ជីវកម្មរបស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ក្ន�ង����សកម្ព�� 

 ��ល�នបុគ្គលិក���ណ ៥០% ��ចំនួនបុគ្គលិកសរុបរបស់ធ��រ។ �យក���ន��ះ ផ្ដល់ជូននូវផលិតផល និង���កម្មធ��រដ៏សម���រ��ប 

ដល់អតិថិជន។ 

សមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ ក្ន�ង���ំ២០២៥ 

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៦



�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

២១

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦ ្របេទសកម្ពុជ រពឹំងបន្តសន្ទុះកំេណើ នេសដ្ឋកិច្ច ែដលជំរុញេដាយត្រម�វការក្នុង្រស�កដរ៏ងឹម ំ ការព្រងីកបណ្ត ញេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ និងលំហូរវនិិេយគ ្របកបេដាយស្ថិរភព។ េយើងនឹង 

បន្តេផ្ត តសំខាន ់ េលើការែបងែចក ៃនការផ្តល់ឥណទាន េដាយការព្រងឹងសមត្ថភព ៃន្រក�មការងារជំនញរបស់េយើង េទតាមវស័ិយសំខាន់ៗ  និងការេលើកកម្ពស់ឱកាសផ្តល់ហិរ��ប្បទាន ្របកបេដាយ 

ចីរភព។

ែផនការស្នូលដសំ៏ខានម់យួរបស់េយើង ស្រមបឆ់្ន ខំាងមុខ គឺការដាកឲ់្យេ្របើ្របស់កម្មវធិី្រគប្់រគងសាច្់របកជំ់ននថ់្មី (OctoBiz) ែដលជការែកលម្អឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង នូវ្របពន័្ធ្រគប្់រគងសាច្់របក់
របស់ធនគរ េដើម្បពី្រងឹងសមត្ថភព ៃនេសវាកម្មធនគរឌីជីថលរបស់េយើង េដាយផ្តល់ជូនអតិថិជន នូវបទពិេសាធន្៍របតិបត្តិការធនគរ ែដលមនភពរលូន សុវត្ថិភព និង្របសិទ្ធភពខ្ពស់ជងមុន។

ែផនការអាទិភពចម្បងរបស់េយើង ស្រមបឆ់្ន ២ំ០២៦ គឺរមួមនការែកលម្អបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន ការព្រងឹងេសវាកម្មធនគរឌីជីថល ការព្រងឹងវធិនការសន្តិសុខ តាម្របពន័្ធអុីនេធើេណត 

 និងការធននូវការអនុេលាមតាមស្តងដ់ាបទប្ប��ត្តិច្បោប។់ េយើងនឹងបន្តគ្ំរទការរកីចេ្រមើន របស់អតិថិជនេយើង េដាយការ្រប�ង្របយត័្ន េដើម្បធីនបននូវសុវត្ថិភព និងនិរន្តរភព ស្រមបអ់តិថិជន កដូ៏ចជ
េសដ្ឋកិច្ចជតិទាងំមូល។

���កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម ��តិបត្តិ�រធ��រ និង��ឹះ���នហិរ��វត្ថ�

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ សេ្រមចបនសមទិ្ធផលគួរជទីគបចិ់ត្ត េទាះបីជក្នុងបរបិទស្ថិរភពេសដ្ឋកិច្ច មនការវវិឌ្ឍមនិេទៀងទាត។់ េយើងរក្សោបននូវគុណភព្រទព្យ
 សកម្មដរ៏ងឹម ំនិងបន្ត្រគប្់រគងកំេណើ នឥណទានយ៉ង្រប�ង្របយត័្ន េដាយមនការគ្ំរទយ៉ងសកម្ម ពី្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការចូលរមួសហការ ពីសំណកអ់តិថិជន។

សមទិ្ធផលសំខានម់យួ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥េនះ គឺជភពេជគជយ័ ៃនការទាកទ់ាញអតិថិជន ពីវស័ិយថ្មីៗ ជពិេសសក្នុងវស័ិយថមពលកេកើតេឡើងវញិ (Renewal Energy)។ កតា្ត េនះបនឆ្លុះប�្ច ំង ពី
 ការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង ក្នុងការគ្ំរទ ដល់យុទ្ធសា�ស្តអភវិឌ្ឍន ៍្របកបេដាយចីរភពរបស់្របេទសកម្ពុជ ្រពមទាងំបន្តការផ្តល់ឥណទានរបស់ធនគរ េទេលើវស័ិយថ្មីៗេផ្សងេទៀត។

ក្នុងអំឡុងឆ្ន កំន្លងេទេនះ េយើងបនបន្តព្រងឹង្របសិទ្ធភព និងសមត្ថភពេឆ្លើយតប ៃន្របតិបត្តិការរបស់េយើង ្រសបេពលែដលបន្តព្រងឹងការអនុេលាមតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ែដល្រត�វបនដាកេ់ចញ 
េដាយធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។

�រពិនិត���ើលសមិទ្ធផល ក្ន�ង���ំ២០២៥

ទស��នវ�ស័យ ក្ន�ង���ំ២០២៦

���កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម ��តិបត្តិ�រធ��រ និង��ឹះ���នហិរ��វត្ថ� ទទួលបន្ទ�ក�ើ�រទំ�ក់ទំនង �មួយនឹងអតិថិជន �����ទ��ុមហ៊ុន ��ល

រួម�ន��ុមហ៊ុនក្ន�ង��ុក និង��ុមហ៊ុន���ក់តំបន់ និង��ឹះ���នហិរ��វត្ថ� ��ម�ំង��ុមហ៊ុន�កល ��ល�អតិថិជនរបស់សុី�យអិមប៊� ��ុប ��ល

កំពុងដំ�ើរ�រ�ជីវកម្ម ក្ន�ង����សកម្ព��។ វ��ល�ព ���យក���ន��ះ គឺរួម�ន�រ�្វ�ងរកចំណ�លពី���ក់កម្ចី ក������កម្មហិរ��វត្ថ�

�ណិជ្ជកម្ម �រ��ប់��ង�ច់���ក់ និង���កម្ម��តិបត្តិ�រ ��ម�ំង�រប�្កើតផលិតផលថ្មីៗផង��រ។





អភិ�លកិច្ចធ��រ

២៤

៣៦

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

៣៨

របយការណ៍គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

៤២ រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊នេម

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង

៤៣ រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊ន

៤៤ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ



��ចក្ត�ី្ល�ង�រណ៍ ស្តពីីអភិ�លកិច្ចធ��រ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនជំេនឿថ អភបិលកិច្ចធនគរដរ៏ងឹមមំយួ មនសារៈសំខានយ៉់ងខា្ល ងំ 

ក្នុងការផ្តល់នូវតៃម្លជនិរន្តរ ៍ការេលើកកម្ពស់សុចរតិភព ក្នុងការេធ្វើធុរកិច្ច និងការរក្សោនូវទំនុកចិត្តរបស់
វនិិេយគិន ចំេពាះធនគរេឆ្ព ះេទរកការសេ្រមចបននូវេគលេដ និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ 

វប្បធម ៌និងរចនសម្ពន័្ធអភបិលកិច្ច ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព គឺជធតុសំខានប់ំផុត ក្នុងការ 
កំណត ់អំពីរេបៀបរបប ែដលធនគរដំេណើ រការ េហើយថ្ន កដឹ់កនធំនគរ ែតងែតសង្កតធ់្ងន ់េលើ
 ចំណុចេនះ ក្នុងការែណន ំដល់្រគបប់ុគ្គលិករបស់ខ្លួនទាងំអស់ជបន្តបន្ទ ប។់ ្រកបខណ្ឌ អភបិលកិច្ច
ែដលធនគរសេ្រមចយក ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយែផ្អកេលើេគលការណ៍នន និងការអនុវត្តល្អ 
បំផុត ដូចមនែចងក្នុង្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ ស្តីពីអភបិលកិច្ចរបស់្រគឹះសា្ថ នធនគរ 
និងហិរ�� វត្ថុ និង្របកាស ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆយ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ស្រមបបុ់គ្គលដាកព់ាក្យ 
េស្នើ សំុ និង្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ែដលមនអាជ្ញ បណ័្ណ  និងការអនុវត្តល្អបំផុតជលក្ខណៈ
អន្តរជតិ ក្នុងអភបិលកិច្ចធនគរ ែដលពាកព់ន័្ធ។  

��ុម��ឹក��ភិ�ល និងតុល���ព ����ុម��ឹក��ភិ�ល

បច្ចុប្បន្នេនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនសមជិក ចំនួន ០៥ រូប ែដលជអភបិលមនិ្របតិបត្តិ
ទាងំអស់ េហើយក្នុងចំេណមអភបិលទាងំអស់ មនអភបិលចំនួន ០៣ រូប ជអភបិលឯករាជ្យ 
គិតចាបពី់ៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៦។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ប�្ជ កថ់ សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
មនចំនួនអភបិលឯករាជ្យ្រគប្់រគន ់ែដលអាចេធ្វើការវនិិច្ឆយ័េដាយឯករាជ្យបំផុត េនក្នុងកិច្ចពិភក្សោ
 នន របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល កេ៏គរពដំេណើ រការ ៃនការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចរមួ
 ផងែដរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលបនអត្ថ្របេយជន ៍ ពីការចូលរមួចំែណកនន របស់អភបិលមនិ
្របតិបត្តិម្ន ក់ៗ  េនក្នុង្រគបវ់ស័ិយទាងំអស់ ៃនអាជីវកម្មរបស់ធនគរ។ បែន្ថមពីេលើជំនញ និង
បទពិេសាធន ៍ែផ្នកអាជីវកម្មជេ្រចើនឆ្ន រំបស់អភបិលម្ន ក់ៗ  អភបិលមនិ្របតិបត្តិ កេ៏ធ្វើការវនិិច្ឆយ័
 េដាយឯករាជ្យ ក្នុងកិច្ចពិភក្សោ ស្តីពីប�្ហ យុទ្ធសា�ស្ត សវនកម្ម ្របតិបត្តិការ និងហានិភយ័ផងែដរ។ 

រចនសម្ពន័្ធ និងសមសភពរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វេគរពេទតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ ែដល
មនែចងក្នុង្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។     

សេង្ខប អំពីសមសភព ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល គិតចាបត់ាងំពីៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
 មនដូចក្នុងតារាងខាងេ្រកាម៖

• ៦០% �អភិ�លឯក�ជ��
• ៤០% �អភិ�លមិនឯក�ជ��

• ��្តី៖ ១ �ក់ ឬ ២០%

• បុរស៖ ៤ �ក់ ឬ ៨០%

• �្ម�រ៖ ២ �ក់ ឬ ៤០%

• បរ��ស៖ ៣ �ក់ ឬ ៦០%

• ���ម ៥០ ���ំ៖ ២ �ក់ ឬ ៤០%

• ៥០ ���ំ និង �ើស៖ ៣ �ក់ ឬ ៦០%

• ���ម ៣ ���ំ៖ ២ �ក់ ឬ ៤០%

• ៣ ���ំ និង �ើស៖ ៣ �ក់ ឬ ៦០%

ស�ស�ព��ុម��ឹក��ភិ�ល 

ស���តិ

�យុ

�ណត្តិ

��ទ

���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនដឹកនេំដាយ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល គឺេលាក Raymond Yeoh 

Cheng Seong ែដលមនស�្ជ តិម៉េឡសីុ និងែដលបនែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

នៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៦ េដាយបន្តតំែណងពី Tan Sri Mohd Nasir Bin Ahmad ែដល
បនចូលនិវត្តន ៍ពីធនគរ នៃថ្ងទី៣១ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០២៥។ េលាក Raymond Yeoh Cheng 

Seong ទទួលខុស្រត�វ េលើការដឹកន ំនិងការ្រគប្់រគង្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងធន្របសិទ្ធភព ៃនការ
បំេពញមុខងាររបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈកម្ម ធិការនន របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ្របធន
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ្វើការស្រមបស្រម�លលំហូរពត័ម៌ន រវាងគណៈ្រគប្់រគង និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

្រពមទាងំ្របឹក្សោេយបល់ ជមយួេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន េដើម្បដីាកេ់ចញនូវរេបៀបវារៈ ស្រមបកិ់ច្ច្របជំុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិលនីមយួៗ។ 

���ន�យក��តិបត្តិ 

េលាក ហុង េជៀប គឺជ្របធននយក្របតិបត្តិរបស់ធនគរ នេពលបច្ចុប្បន្ន។ េលាក្រត�វ បន
ែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី១ ែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៥ េដាយបន្តតំែណង ពីេលាក
ប៊ុន យីន (ែដលជអតីត្របធននយក្របតិបត្តិ ែដល្រត�វបនែតងតាងំ នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ 
 និងែដលបច្ចុប្បន្ន េលាកកេ៏នបន្តកានត់ំែណងជអភបិលមនិឯករាជ្យរបស់ធនគរ)។ ក្នុងនមជ
្របធននយក្របតិបត្តិ េលាក េជៀប ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ និង
េសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម្មរបស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត្តិការ ្រសប
 តាមេគលេដយុទ្ធសា�ស្ត និងទិសេដអាជីវកម្ម។ េលាកេធ្វើការដឹកនគំណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្ត
យុទ្ធសា�ស្ត និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក្នុងឋានៈជ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាកទទួលខុស
 ្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរ។

ទំហំ និងស�ស�ពរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល 

ទហំំ នងិសមសភពរបស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិល ្រត�វបនពិនតិ្យេឡើងវញិជេទៀងទាត ់េដាយពនិតិ្យ
េមើលេទេលើវសិាលភព លក្ខណៈ ភពខុសែប្លកគ្ន  នងិការព្រងីកអាជវីកម្មធនគរ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
យល់េឃើញ និងអះអាងថ សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល នេពលបច្ចុប្បន្ន មនលក្ខណៈ្រគប្់រគន ់

ស្រមបក់ារ្រគប្់រគងអាជីវកម្មទាងំមូលរបស់ធនគរ។ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលបច្ចុប្បន្ន បនន ំ

យកនូវចំេណះដឹង បទពិេសាធន ៍នងិជំនញដម៏នតៃម្ល មកកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បដីកឹនធំនគរ
េឆ្ព ះេទសេ្រមចទស្សនវស័ិយរបស់្រក�មហុ៊នេម សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប (CIMB Group)។ 

អភបិលទាងំអស់របស់ធនគរ សុទ្ធែតបនបំេពញ តាមលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆយ័្រគប្់រគន ់េដើម្បី
ទទួលបនមុខតំែណងជអភបិល ដូចមនែចងក្នុង្របកាស របស់ធនគរជតិ ៃនកម្គុជ។ ្រគប់
 អភបិលឯករាជ្យទាងំអស់របស់ធនគរ បងា្ហ ញពីការវនិិច្ឆយ័ េដាយឯករាជ្យ និងអាចទទួលយក បន
និងមនិចូលរមួ ក្នុង្របតិបត្តិការអាជីវកម្មណ ែដលអាចមនផលបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច្ឆយ័ និង ការ េធ្វើ 
េសចក្តីសេ្រមច េដាយឯករាជ្យរបស់ខ្លួន។ 

្របវត្តិសេង្ខបរបស់អភបិលម្ន ក់ៗ  មនបងា្ហ ញេនេលើទំពរ័ ៥៦ ដល់ ៦២ ៃនរបយការណ៍
្របចាឆំ្ន េំនះ។

�រ��ង�ំងស�ជិក��ុម��ឹក��ភិ�ល

ធនគរអនុវត្តតាមេសចក្តីសេ្រមចរបស់គណៈកម្ម ធិការែតងតាងំ និងផ្តល់តៃម្លការ (Group 

Nomination and Remuneration Committee) ែដលជគណៈកម្ម ធិការមយួរបស់សីុអាយ អិមប៊ី
្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad)។ គណៈកម្ម ធិការែតងតាងំ និងផ្តល់
តៃម្លការ ៃន្រក�មហុ៊នេម ទទួលបន្ទុកកំណត ់ និងប�្ជូ នេបក្ខភព ែដលសក្តិសម ស្រមបត់ំែណង
អភបិល េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បសំុីការអនុមត័យល់្រពម េលើការែតងតាងំ មនិថស្រមបប់ំេពញ
តំែណង ែដលទំេនរ ឬបែន្ថមេលើតំែណង ែដលមន្រសាប ់េដើម្បបីំេពញតាមត្រម�វការែ្រប្រប�លរបស់
ធនគរ។ មុនេពលផ្តល់អនុសាសន ៍េលើការែតងតាងំអភបិល េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធិការ
ែតងតាងំ និងផ្តល់តៃម្លការរបស់្រក�មហុ៊នេម នឹងអនុវត្តការវាយតៃម្លហ្មតច់ត ់និង្រគប្់រជ�ងេ្រជយ េលើ
េបក្ខភពជអភបិល េដាយែផ្អកេលើលក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័នន ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 

ធនគរកពិ៏ចារណ េទេលើ្របេភទអាជីវកម្មរបស់ធនគរ និងផ្គូផ្គង ជមយួសមត្ថភព និងការរមួ
 ចំែណក ែដលរពឹំងទុក ពីេបក្ខភព ែដលទទួលតំែណងេនះផងែដរ។ 

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

២៤

��ុម��ឹក��ភិ�ល  



នីតិវធិី ៃនការែតងតាងំ ្រត�វេធ្វើេឡើង ្រសបតាម្របកាស និង្រកបខណ្ឌ របស់្រក�មហុ៊នេម ស្តីពី
បណ្តុ ំ ជំនញ និងសមសភពរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដល្រកបខណ្ឌ េនះ បនដាកេ់ចញនូវេគល
 ការណ៍ែណនជំកល់ាក ់ស្រមបក់ារវាយតៃម្លរបស់គណៈកម្ម ធិការែតងតាងំ និងផ្តល់តៃម្លការ ក្នុង
ការកំណត ់ែតងតាងំ និងេ្រជើសេរ ើសអភបិលថ្មី ្រសបេពលែដលែផនការបន្តតំែណងរបស់្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល ក្៏រត�វបនយកចិត្តទុកដាក។់ េគលការណ៍ែណនទំាងំេនះ កំណតនូ់វបទពិេសាធន ៍និង
 ជំនញសំខាន ់ែដលចាបំច ់និងែចងអំពីចំនួនអប្បបរម ៃនសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល ត្រម�វស្រមប់
បណ្តុ ំ ជំនញនមីយួៗ និងែចងអំពីត្រម�វការអភបិលកចិ្ចេផ្សងេទៀត េលើទំហ្ំរក�ម្របឹក្សោភបិល អាណត្តិ 
ៃនការែតងតាងំ អាយុ និងេភទ។

នីតិវធិី ស្រមបក់ំណតអ់ត្តស�� ណ និងេស្នើេឈា្ម ះេបក្ខជន េដាយគណៈកម្ម ធិការែតងតាងំ និង
ផ្តល់តៃម្លការរបស់្រក�មហុ៊នេម ស្រមបក់ារែតងតាងំតំែណងេនះមន ០៥ ដំណកក់ាល ដូចខាង េ្រកាម៖ 

��បខណ� ���រ�្នើ���ះ��ក្ខជន

សំេណើ សំុែតងតាងំអភបិលថ្មី គឺអា្រស័យេលើការពិនិត្យ និងអនុមត័យល់្រពមជមុន របស់
ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។ អភបិល នឹង្រត�វបនវាយតៃម្ល េដាយែផ្អកេលើលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆយ័េ្រចើន្របេភទ
ដូចខាងេ្រកាម េដើម្បកីំណតថ់ អភបិលមនលក្ខខណ្ឌ ្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប្រគប្់រគន ់េដើម្បបីំេពញ 
នូវការទទួលខុស្រត�វ៖

i. ភពេសា្ម ះ្រតង ់សុចរតិភព កិត្តិនម និងភព្រតឹម្រត�វ
ii. ការសិក្សោ ចំេណះដឹង និងសមត្ថភព
iii. សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរងឹម។ំ 

�រ��ង�ំង និង�រ�ះ���ត��ើស�ំងអភិ�ល�ថ្មីម្តង�ៀត

លក្ខន្តិកៈធនគរ ត្រម�វថ េនក្នុងរយៈេពល ០៣ ឆ្ន មំ្តង អភបិលទាងំអស់ ្រត�វប�្ចបពី់មុខ
តំែណងយ៉ងេហាចណស់ឲ្យបនម្តង ប៉ុែន្តពួកគតេ់នមនសិទ្ធិឈរេឈា្ម ះ ឲ្យេគេបះេឆ្ន តេ្រជើស 
េរ ើសសាជថ្មីបន េនក្នុងមហាសន្និបត្របចាឆំ្ន ។ំ 

�តព្វកិច្ច និង�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល គឺជអង្គភពមយួរបស់ធនគរ ែដលេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចុងេ្រកាយបង្អស់ 
េលើកែលងែតប�្ហ ណ ែដលទាមទារឲ្យមនការអនុមត័យល់្រពម ពីភគទុនិក។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
ដាកេ់ចញនូវទិសេដយុទ្ធសា�ស្ត និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វ
ទាងំ្រស�ង េលើការដឹកន ំ្រគប្់រគង ែណន ំនិង្រត�តពិនិត្យ េលើ្រគប្់របតិបត្តិការទាងំមូលរបស់ធនគរ 
និងព្រងឹងបទដា្ឋ ន ៃនគណេនយ្យភព ក្នុងេគលគំនិតជួយដល់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បអីាចអនុវត្ត
កាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការបេង្កើត្រកបខណ្ឌ ការងារ ៃនអភបិលកិច្ចល្អ េន
 ក្នុងធនគរ រាបប់�្ចូ លទាងំដំេណើ រការ ៃនការេធ្វើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង
ការ្របតិបត្តិតាមច្បោប។់ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល្រគបរ់ូប នយំកនូវការវនិិច្ឆយ័ឯករាជ្យ ចំេណះ
 ដឹងេផ្សងៗគ្ន  និងបទពិេសាធនន៍ន េដើម្បេីធ្វើការពិភក្សោ អំពីប�្ហ នន ទាកទ់ងនឹងយុទ្ធសា�ស្ត 
្របតិបត្តិការ ធនធន និងការេធ្វើអាជីវកម្ម។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនអនុមត័េលើរេបៀបវារៈ ៃនប�្ហ មយួចំនួន ែដល្រត�វបនេរៀបចំ ស្រមប់
សំុការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល រាបប់�្ចូ លទាងំ (ក្នុងចំេណម ចំណុចេផ្សងៗេទៀតជេ្រចើន) ការ្រត�ត
 ពិនិត្យេឡើងវញិ និងការយល់្រពម េលើចំណុច ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ែផនការយុទ្ធសា�ស្ត/អាជីវកម្ម និងគេ្រមងថវកិា្របចាឆំ្ន ។ំ

• ការវនិិេយគថ្មីៗ ការផ្ត ចខ់្លួន ការរលំាយ្រក�មហុ៊នប�្ចូ លគ្ន  និងការទិញ្រក�មហុ៊ន ការេរៀបចំ
រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊នេឡើងវញិ រាបប់�្ចូ លទាងំការបេង្កើត្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ ការចូលហុ៊ន 
ឬសម្ពន័្ធយុទ្ធសា�ស្ត ទាងំេនក្នុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក។

• របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំនិងភគលាភបេណ្ត ះអាសន្ន និងការផ្តល់េយបល់ េលើ
ភគ លាភចុងេ្រកាយ ែដល្រត�វែចកជូនភគហុ៊និក េនមុនេពលផ្សព្វផ្សោយ និង្របកាស
 ផ្សោយជសាធរណៈ អំពីការែបងែចកភគលាភ។

• ការែតងតាងំអភបិល និង្របធននយក្របតិបត្តិថ្មី និងការកំណត្់របកេ់បៀវត្ស និងអត្ថ
្របេយជនេ៍ផ្សងៗរបស់ពួកគត។់

ការទទួលខុស្រត�វរមួសំខាន់ៗ របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនដូចខាងេ្រកាម៖

• ផ្តល់នូវេគលេដ និងេគលនេយបយច្បោស់លាស់ ស្រមបឲ់្យម�ន្តី្របតិបត្តិជនខ់្ពស់
អនុវត្ត។

• ធនឲ្យមននូវការ្រត�តពិនិត្យ្រគប្់រគន ់្រពមទាងំមន្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ្រគប្់រគន ់េដើម្បី
ស្រម�ល ដល់ការអនុវត្តេគលនេយបយរបស់ធនគរផងែដរ។

• តាមដាន អំពីភពេជគជយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត ែផនការ និង
គេ្រមងថវកិា ែដលបនអនុមត័រចួ។

• ែស្វងយល់ ពីហានិភយ័ចម្បងៗ ែដលទាកទ់ងនឹងអាជីវកម្មរបស់ធនគរ និងធនថ មន
្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ េដើម្ប្ីរត�តពិនិត្យ និង្រគប្់រគង េលើហានិភយ័ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ក្នុង
ទស្សនវស័ិយទទួលបនលទ្ធផល និងភពេជគជយ័រយៈេពលែវង ស្រមបធ់នគរ។ 

• តាមដាន្រត�តពិនិត្យ និងសិក្សោវាយតៃម្ល េលើការអភវិឌ្ឍ ែដលអាចជះឥទ្ធិពល ដល់ែផនការ
យុទ្ធសា�ស្តននរបស់ធនគរ។

• ពនិតិ្យេឡើងវញិ េលើភព្រគប្់រគន ់នងិសុចរតិភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ 
និង្របពន័្ធពត័ម៌ន្រគប្់រគង រាបប់�្ចូ លទាងំ្របពន័្ធ ៃនការ្របតិបត្តិតាមវធិនច្បោប ់បទប�្ជ  
សារាចរ និងេគលការណ៍ែណននំនជធរមន។

• បេ�្ច �សវវិាទផល្របេយជន ៍ និងធនការផ្សព្វផ្សោយពត័ម៌ន អំពីវវិាទផល្របេយជន ៍
 ែដលអាចេកើតមន។

• ្របកានខ់ា្ជ ប ់និងអនុវត្តតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិ ស្តីពីធនគរ ្រពមទាងំច្បោប ់វធិន និង
បទប្ប��ត្តិេផ្សងេទៀតផងែដរ។ 

េ្រកពីការទទួលខុស្រត�វសំខាន់ៗ  ែដលបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏របគល់ការ
 ទទួលខុស្រត�វជកល់ាកម់យួចំនួន ឲ្យគណៈកម្ម ធិការននផងែដរ។ ក្នុងខណៈែដលគណៈកម្ម ធិការ
ទាងំេនះ មនសិទ្ធិអំណចពិភក្សោ និងសេ្រមច េលើប�្ហ ជកល់ាកណ់មយួ គណៈកម្ម ធិការេនះ 
ក្៏រត�វរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីេសចក្តីសេ្រមច និង/ឬ អនុសាសនរ៍បស់ខ្លួន េហើយការ
 ទទួលខុស្រត�វចុងេ្រកាយ ចំេពាះប�្ហ ទាងំអស់េនះ េនែតជរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំមូល។ 

តួនទី ភរកិច្ច និងការទទួលខុស្រត�វ របស់គណៈកម្ម ធិការនន មនបងា្ហ ញេនទំពរ័ ២៨ 
ដល់ ៣៥។   

��មសីលធម៌របស់អភិ�ល 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល េគរពតាមវធិន ៃន្រកមសីលធម ៌ែដលមនែចងក្នុង្របកាសរបស់ធនគរ
 ជតិ ៃនកម្ពុជ និង្រកម្របតិបត្តិ ស្រមបអ់ភបិលរបស់ធនគរ។ 

អភបិលធនគរ ្របកានខ់ា្ជ បនូ់វ្រកមសីលធម ៌ែដលជេគលការណ៍ែណន ំស្រមបក់ារអនុវត្ត
នូវបទដា្ឋ ន្រកមសីលធមម៌យួដ្៏រតឹម្រត�វ និងការអនុវត្តអាជីកម្ម ្របកបេដាយភព្រប�ង្របយត័្ន។ េនះក៏
 ដូចជបទដា្ឋ នអាកប្បកិរយិ ្របកបេដាយ្រកមសីលធម ៌ស្រមបអ់ភបិលម្ន ក់ៗ  េដាយែផ្អកេទេលើ
េគលការណ៍សុចរតិភព ការទទួលខុស្រត�វ ភពេសា្ម ះ្រតង ់និងការទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះសង្គម។ 

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

២៥

ការេ្រជើសេរ ើស 
េបក្ខភព

ការ្របជំុអន្តរកម្ម
ជមយួេបក្ខជន

កិច្ចពិភក្សោរបស់គណៈ
កម្ម ធិការែតងតាងំ និងផ្តល់
តៃម្លការរបស់្រក�មហុ៊នេម

អនុសាសន ៍ស្រមប់
ការអនុមត័របស់
្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ការកំណតពី់
ជំនញ/គម្ល ត

១

ការវាយតៃម្ល ពីភព
្រតឹម្រត�វ និងសក្តិសម

២ ៣

៥៤



្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វជួប្របជំុជ្របចា ំ េដើម្បពីិភក្សោ េលើយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការ
ហិរ�� វត្ថុ ប�្ហ ែដលទាកទ់ងនឹងការអនុវត្តបទប្ប��ត្តិ និងអភបិលកិច្ច កដូ៏ចជរបយការណ៍ ស្តីពី
ប�្ហ   ែដលគណៈកម្ម ធិការនីមយួៗ បនពិភក្សោគ្ន ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ជួប្របជំុយ៉ងេហាចណស់ 
េនេរៀងរាល់ ០២ ែខម្តង េហើយក្នុងចំេណមរេបៀបវារៈទាងំអស់ ែដលដាកចូ់លក្នុងកិច្ច្របជំុ េដើម្បទីទួល
ការពិភក្សោ ឬការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របតិបត្តិការ
  ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ  ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងរបយការណ៍ ស្តីពីការអនុវត្តបទប្ប��ត្តិ។ ជ េរៀង
 រាល់ឆ្ន  ំ កិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនកំណតក់ាលបរេិច្ឆទទុកមុនរចួជេ្រសច េដើម្បអីាចឲ្យ 
 អភបិលទាងំអស់ មនភពងាយ្រស�ល ក្នុងការេរៀបចំេធ្វើកាលវភិគ្របជំុផ្ទ ល់ខ្លួនរបស់អភបិល។ 
ឯកសារ ស្រមបកិ់ច្ច្របជំុ ែដលមនសំេណើ  និងរបយការណ៍េផ្សងៗេទៀត ្រត�វបនែចកជូន្រក�ម
  ្របឹក្សោ ភបិល ឲ្យបនមុនេពលដំេណើ រការកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីាចឲ្យអភបិលទាងំអស់ 
មនេពលេវលា្រគប្់រគន ់ក្នុងការេធ្វើការវាយតៃម្ល េលើសំេណើ ទាងំេនះ េហើយ្របសិនេបើចាបំចេ់ស្នើសំុ 
ពត័ម៌នបែន្ថម េដើម្បជីួយស្រម�លអភបិល ក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ច ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។ នីតិ
 វធិីនន ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង ទាកទ់ងនឹងទ្រមង ់ខ្លឹមសារ បទបងា្ហ ញ និងការែចកជូនឯកសារ ស្រមប់
កិច្ច្របជំុ។ ឯកសារ ស្រមបកិ់ច្ច្របជំុ ប�្ជ កយ៉់ងច្បោស់ អំពី្របវត្តិ េគលបំណង ប�្ហ សំខាន់ៗ  
សនិទានភព ផលបះ៉ពាល់ និងពត័ម៌នេផ្សងៗេទៀត ែដលទាកទ់ងនឹងសំេណើ នីមយួៗ េដើម្បជីួយ
ឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អាចេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្តបន្រតឹម្រត�វ និង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។

អភបិល មនលទ្ធភពទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទាងំអស់របស់ធនគរ។ តាមរយៈកិច្ច្របជំុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលេធ្វើេឡើងជេទៀងទាត ់ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលនូវពត័ម៌ន ែដលបនេធ្វើ
បច្ចុប្បន្នភព អំពីការអភវិឌ្ឍ និង្របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ធនគរ កដូ៏ចជទទួលបនផងែដរ នូវ
ឯកសារមយួឈុត រាបប់�្ចូ លទាងំរបយការណ៍ជេទៀងទាត ់ស្តីពីការវវិឌ្ឍ ៃនអាជីវកម្ម និងឯកសារ
េផ្សងៗ ស្រមបពិ់ភក្សោ ទាកទ់ងនឹងប�្ហ ជកល់ាកណ់មយួ។

អភបិល ក្៏រត�វបនអនុ�� តឲ្យចូលរមួ ក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល តាមរយៈ្របពន័្ធទូរសព្ទ
ផងែដរ។ រាល់ការពិភក្សោេដញេដាល េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល រាបប់�្ចូ លទាងំការែខ្វងគំនិត
គ្ន  ្រត�វបនកត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង ស្រមបេ់ធ្វើជកំណតេ់ហតុ ៃនដំេណើ រការពិភក្សោរបស់អភបិល។ 
េសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនេផ្ញើេទគណៈ្រគប្់រគងយ៉ងយូរក្នុងរយៈេពលបី ៃថ្ង ៃន
ៃថ្ងេធ្វើការ បន្ទ បពី់កិច្ច្របជំុ ្រត�វបនប�្ចប ់េដើម្បធីនថ េសចក្តីសេ្រមច និងការែណនេំផ្សងៗ  ្រត�វ 
បនអនុវត្ត ទានេ់ពលេវលា។ េសចក្តី្រពាងកំណតេ់ហតុ ្រត�វបនប�្ជូ នេទអភបិលទាងំអស់ េដើម្បី
េធ្វើការពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍មុនេពលដាកប់�្ជូ នកំណតេ់ហតុចុងេ្រកាយ េទក្នុងរេបៀប វារៈ 
ស្រមបអ់នុមត័យល់្រពម េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបន្ទ ប។់ 

េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អភបិល្របតិបត្តិ ្រត�វេធ្វើការពន្យល់ឲ្យបនេក្បោះក្បោយ អំពី
ប�្ហ សំខាន់ៗ  ទាកទ់ងនឹងអាជីវកម្ម និង្របតិបត្តិការហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ។ ្របធនគណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម ផ្តល់េសចក្តីសេង្ខប អំពីរបយការណ៍សវនកម្ម ែដលបនពិភក្សោ េនកិច្ច្របជំុគណៈ
 កម្ម ធិការសវនកម្ម េដើម្បជីកំណត្់រតា ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលរមួមនលទ្ធផលសវនកម្ម
 សំខាន់ៗ  ែដលេធ្វើេឡើងេដាយសវនករៃផ្ទក្នុង េដើម្បឲី្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ្វើការពិភក្សោ និងែណន។ំ 
បែន្ថមពីេលើេនះេទៀត របយការណ៍ ពីនយក ៃននយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម អំពីសា្ថ នភព ៃនការ
 េគរពច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ និងេគលការណ៍ និងនីតិវធិីៃផ្ទក្នុង ែដលបនអនុមត័េដាយធនគរ ក្៏រត�វ
 បនរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្ប្ីរជបជពត័ម៌នផងែដរ។ គណៈ្រគប្់រគង ក្៏រត�វបន
អេ�្ជ ើញឲ្យេធ្វើបទបងា្ហ ញ អំពីសំេណើ  និងេឆ្លើយតបសំណួរេផ្សងៗ ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិល េចាទសួរ 
តាមការចាបំចផ់ងែដរ។ គណៈ្រគប្់រគង ្រត�វចាតវ់ធិនការជបន្ទ ន ់េលើរាល់ប�្ហ  ែដលេលើកេឡើង 
េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង្រត�វេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីសា្ថ នភព ៃន
ប�្ហ ទាងំេនះ េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើកេ្រកាយ ឬ្របសិនេបើយល់ថបន្ទ ន ់្រត�វប�្ជូ ន
តាមការជូនដំណឹង ជលាយលក្ខណ៍អក្សរ។

 អភបិលណម្ន ក ់ ែដលមនជបព់ាកព់ន័្ធទទួលបនផល្របេយជន ៍ ពីសំេណើ ណមយួ ឬ 
្របតិបត្តិការណមយួ ្រត�វ្របកាស្របប ់អំពីផល្របេយជន ៍ែដលពាកព់ន័្ធនឹងខ្លួន េហើយ្រត�វដកខ្លួន
េចញពីការពិភក្សោ និងការេបះេឆ្ន តគ្ំរទសំេណើ  ឬកិច្ចការ ែដលបនេស្នើេនះ។ នីតិវធិីេនះ ្រត�វបន
កត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង េនក្នុងកំណតេ់ហតុ ៃនដំេណើ រការកិច្ច្របជំុ។ 

េនេដើមឆ្ន ហំិរ�� វត្ថុ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពិចារណេលើថវកិា្របចាឆំ្ន រំបស់ធនគរ ្រសបជមយួ
 នឹងយុទ្ធសា�ស្ត និងែផនការរបស់ធនគរ ែដលបនបេង្កើតេឡើង េនក្នុងកិច្ច្របជំុពិភក្សោថ្ន ក្់រគប្់រគង
្របចាឆំ្ន ។ំ

កិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលសរុបចំនួន ០៧ េលើក (កិច្ច្របជំុពិេសសចំនួន ០១ េលើក និងកិច្ច ្របជំុ
 តាមកាលវភិគ ែដលបនកំណតច់ំនួន ០៦ េលើក) ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េនឆ្ន ២ំ០២៥ េដាយមន
វត្តមនរបស់អភបិល ដូចមនេរៀបរាបខ់ាងេ្រកាម៖
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កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លអភបិល គឺជដំេណើ រការដសំ៏ខានម់យួ ក្នុងការែតងតាងំអភបិលថ្មី។ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏រត�វយកចិត្តទុកដាក ់ េលើត្រម�វការ ក្នុងការយល់ដឹង អំពីច្បោប ់បទប្ប��ត្តិថ្មីៗ 
បទដា្ឋ នគណេនយ្យ ការែ្រប្រប�លហានិភយ័អាជីវកម្ម និន្ន ការទីផ្សោរ និងការវវិឌ្ឍចុងេ្រកាយ ប�្ហ
្របឈមសំខាន់ៗ  េនក្នុងទីផ្សោរក្នុង្រស�ក និងក្នុងតំបន ់និងក្នុងវស័ិយធនគរ។ ក្នុងេគលបំណងេនះ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ្វើការវាយតៃម្ល េលើត្រម�វការបណ្តុ ះបណ្ត ល េដាយឈរេលើមូលដា្ឋ នវាយតៃម្ល 
តាមដំណកក់ាល េហើយកំណត ់អំពីចំណុច ែដលអាចព្រងីកចំេណះដឹងរបស់អភបិល អំពីប�្ហ  
ែដលទាកទ់ងនឹងធនគរ។ 

កិច្ច��ជុំ និង�រផ្តល់ព័ត៌�ន ���ុម��ឹក��ភិ�ល

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

២៦



វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល ែដលអភបិលបនចូលរមួ េនក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥៖

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

២៧

Regional Director's Sharing Session

Introduction to Competition Act 2010 (C2025)

���នបទ ចូលរួម�យ

�ក��ី Aisyah Lam Binti Abdullah

�ក ឡ�ង ���ង

�ក Mohd Haniz Bin Mohd Nazlan

�ក ប៊ុន យីន

CEO Action Network Dialogue on Sustainability and Sustainable Finance with Dr. Ma Jun

Joint Board Training - Cloud Security Management & Regulatory Expectations

Climate Risk Training Session

Carbon Markets & Pricing: Insights from the Value Chain

Regional Director's Sharing Session

Joint Board Meeting on Sustainability Reporting (covering nature and biodiversity, economic inclusion 
& financial literacy)

Scenario-Based FSA/IFSA 2013: Financial Services/Islamic Financial Services Act 2013 for Consumer Banking 
1H (C2025)

Scenario-Based FSA/IFSA 2013: Financial Services/Islamic Financial Services Act 2013 for Consumer Banking 
2H (C2025)

2026 CIMB Group Risk Posture Combined Boards Workshop

CEO Action Network Dialogue on Sustainability and Sustainable Finance with Dr. Ma Jun

Joint Board Training - Cloud Security Management & Regulatory Expectations

Climate Risk Training Session

Carbon Markets & Pricing: Insights from the Value Chain

Regional Director's Sharing Session

Joint Board Meeting on Sustainability Reporting (covering nature and biodiversity, economic inclusion 
& financial literacy)

2026 CIMB Group Risk Posture Combined Boards Workshop

Mandatory Leadership Forum

Regional Director's Sharing Session

CEO Action Network Dialogue on Sustainability and Sustainable Finance with Dr. Ma Jun

Climate Risk Training Session

Carbon Markets & Pricing: Insights from the Value Chain

Joint Board Meeting on Sustainability Reporting (covering nature and biodiversity, economic inclusion 
& financial literacy)

2026 CIMB Group Risk Posture Combined Boards Workshop

Climate Risk Workshop 2025 (Part 1)

CIMB Group Corruption - Free Pledge Ceremony

Carbon Markets and Pricing: Insights from the Value Chain

Dialogue on Sustainability and Sustainable Finance with Dr. Ma Jun

Business Continuity Management & Occupational Safety and Health (C2025)

Anti-Bribery and Corruption Awareness (C2025)

CEO Aspire Program: Summit 2025

AML & FATCA (C2025)

Data Protection Part 1: Data Management and MCIPD (C2025)

Information Security Awareness (ISA) (C2025)



អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

២៨

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ផ្តល់នូវការគ្ំរទជបន្តបន្ទ ប ់ក្នុងការផ្តល់េយបល់ និងជួយ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល េលើប�្ហ  ែដលទាកទ់ងនឹងកិច្ចការរបស់ធនគរ រាបប់�្ចូ លទាងំប�្ហ  ែដលទាកទ់ងនឹងការ 
អនុវត្ត ្រសបតាមបទប្ប��ត្តិរបស់្រក�មហុ៊ន អភបិលកិច្ច្រក�មហុ៊ន និងការអនុវត្តល្អបំផុត ្របសិទ្ធភព
ៃនសាល្របជំុ និងកាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុស្រត�វរបស់អភបិល។ ក្នុងអំឡុងឆ្ន ២ំ០២៥ ដំេណើ រការ
េផ្សងៗ របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនពិនិត្យេផ្ទ�ងផ្ទ តេ់ឡើងវញិ ជមយួនឹងទស្សនៈេលើកកម្ពស់
ដំេណើ រការ ៃនការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមច និង្របសិទ្ធភព ៃនមុខងារ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ធនថ កិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធិការនន និងភគទុនិក 
្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ្រសបតាមវធិនច្បោប ់និងការអនុវត្តល្អបំផុតរបស់ធនគរ េហើយធនថ ការ
កត្់រតាដំេណើ រការកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធិការនន និងភគទុនិក ្រត�វបនកត្់រតា
 ទុកទាងំ្រស�ង ស្រមបេ់ធ្វើជកំណតេ់ហតុ និងរក្សោទុកបនយ៉ងល្អ។ 

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន េ្រកពីចូលរមួជួយការងារ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្នុងការេរៀបចំរេបៀប
 វារៈ និងេរៀបចំដំេណើ រការកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធិការនន និងភគទុនិក ក្៏រត�វស្រមប
 ស្រម�លការទំនកទ់ំនង និងផ្សព្វផ្សោយេសចក្តីសេ្រមចសំខាន់ៗ  និងេគលការណ៍នន រវាង្រក�ម
 ្របឹក្សោ ភបិល គណៈកម្ម ធិការនន និងថ្ន ក្់រគប្់រគង្របតិបត្តិជនខ់្ពស់ផងែដរ។ 

អភបិលទាងំអស់ មនលទ្ធភពេពញេលញ ក្នុងការេស្នើេយបល់ ពីេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន និង
អាចែស្វងរកការពិេ្រគះ េយបល់ែបបវជិ្ជ ជីវៈ េដាយឯករាជ្យ ពី្របភពខាងេ្រក េ្រកាមបន្ទុកចំណយ
របស់ធនគរ េដើម្បអីនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 

្របវត្តិសេង្ខបរបស់េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន មនបងា្ហ ញ េនេលើទំពរ័ ៦៣ ៃនរបយការណ៍្របចាំ
 ឆ្ន េំនះ។

���ធិ�រ��ុមហ៊ុន ការទទួលខុស្រត�វចម្បងរបស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម គឺធនឲ្យមនការអនុវត្តអភបិលកិច្ច 
របស់ធនគរបនល្អ្របេសើរ ្រសបេពលែដលេធ្វើការពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ 
ការផ្សព្វផ្សោយពត័ម៌ន ការេគរពបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ្រគប្់រគងដំេណើ រការ
្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ។ 

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ជួប្របជំុជ្របចា ំ េដើម្បពីិនិត្យ េលើលទ្ធផលការងារ្របចា្ំរតីមស 
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំ របយការណ៍សវនកម្ម ែដលរាបប់�្ចូ លទាងំការអនុវត្ត ការ្រគប្់រគង
ហានិភយ័ និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង កដូ៏ចជ្របតិបត្តិការ ជមយួភគីសម្ពន័្ធញតិ។

 គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម បនជួប្របជំុចំនួន ០៦ដង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ែដលមនវត្តមនសមជិក
ចូលរមួ ដូចខាងេ្រកាម៖ 

បែន្ថមេលើកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការសវនកម្មទាងំ ៦ េលើក ែដលេរៀបចំេឡើង េដើម្បេីដាះ្រសាយ
កិច្ចការ ក្នុងធនគរ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម បនេរៀបចំកិច្ច្របជំុរមួ ១ េលើក ជមយួគណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង និងសីុអាយអិមប៊ ីែបង៊ឃីង (Banking) ្រគ�ប។ 

វសិាលភព ៃនតួនទី នងិការទទួលខុស្រត�វរបស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនដូចខាងេ្រកាម៖

(ក) សវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ្ធភព ៃនមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ែដលរមួមន៖

(i) ធនថ មុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនេរៀបចំល្អ្របេសើរ េដើម្បេីធ្វើការ្រត�តពិនិត្យ ឬអេង្កត ក្នុង
 នមគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េហើយមុខងារេនះ ្រត�វស្ថិតេនេ្រកាមអំណច និងការ្រគប់
 ្រគងផ្ទ ល់ ពីគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។

(ii) ចូលរមួពិភក្សោ ក្នុងការកំណតវ់សិាលភពភរកិច្ច ៃនមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងអនុមត័
េគលនេយបយសវនកម្មៃផ្ទក្នុង

(iii) ពិនិត្យ និងអនុមត័លក្ខន្តិកៈសវនកម្មៃផ្ទក្នុង (Internal Audit Charter) និងែផនការ
សវនកម្មៃផ្ទក្នុង្របចាឆំ្ន  ំរមួទាងំចំនួនដង និងវសិាលភព ៃនការេធ្វើសវនកម្ម ្រពមទាងំ
 អនុមត័ថវកិា និងែផនការែបងែចកធនធន ែដលពាកព់ន័្ធ។

(iv) េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ្ធភព ៃនមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង សមត្ថភពបុគ្គលិក និងភព
្រគប្់រគន ់ៃនធនធនរបស់សវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងពិនិត្យេមើលថេតើមុខងារេនះ បនទទួល
អំណចចាបំច ់េដើម្បបីំេពញតួនទីឬេន។

(v) ពិនិត្យរបយការណ៍សំខាន់ៗ  រមួទាងំរបយការណ៍ ែដលទទួលបនលទ្ធផលវាយតៃម្ល
 មនិគប្់របេសើរ ចំេពាះការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការយល់ដឹង អំពីការ្រត�តពិនិត្យ និង
 ធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការែកត្រម�វទានេ់ពលេវលា េដើម្បេីដាះ្រសាយចំណុច
េខ្សោយ ក្នុងការ្រគប្់រគងការមនិបនអនុវត្តេពញេលញ តាមេគលនេយបយ  ការត្រម�វ 
របស់ច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិនន និងប�្ហ េផ្សងេទៀត ែដលរកេឃើញេដាយ សវនករៃផ្ទក្នុង 
កដូ៏ចជែផ្នក ែដលទទួលខុស្រត�វការ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុងដៃទេទៀត។

(vi) កតស់ម្គ ល់ការមនិឯកភពសំខាន់ៗ  រវាងនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងគណៈ្រគប្់រគងដៃទ
េទៀត មនិថការមនិឯកភពេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយរចួ េដើម្បកីំណតផ់លបះ៉ពាល់ ែដល
ការមនិឯកភពទាងំេនះអាចមន ចំេពាះដំេណើ រការសវនកម្ម ឬលទ្ធផលសវនកម្ម ែដល
េលើកេឡើងេដាយសវនករ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល េផ្ទរការទទួលខុស្រត�វជកល់ាក ់ដល់គណៈកម្ម ធិការនន ែដលរមួមន
គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័។ គណៈកម្ម ធិការទាងំេនះ េធ្វើ្របតិបត្តិការ
តាមតួនទី និងកាតព្វកិច្ច ែដលបនកំណតយ៉់ងច្បោស់លាស់ ដូចមនែចងេនក្នុងតួនទី និងភរកិច្ច
របស់គណៈកម្ម ធិការនីមយួៗ ែដលបនអនុមត័យ៉ង្រតឹម្រត�វ។

គណៈកម្ម ធិការ ្រត�វរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីកិច្ចពិភក្សោ េសចក្តីសេ្រមច និង
អនុសាសនរ៍បស់ខ្លួន។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនទទួលសា្គ ល់ថ ខណៈែដលគណៈកម្ម ធិការទាងំេនះ 
មនសិទ្ធិអំណចេធ្វើការពិភក្សោ េលើប�្ហ នន ែដលបន្របគល់ជូន រាល់េសចក្តីសេ្រមច និង/ឬ 
អនុសាសន ៍ របស់គណៈកម្ម ធិការទាងំេនះ ្រត�វប�្ជូ នេទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បពីិនិត្យ េហើយ
គណៈកម្ម ធិការទាងំេនះ និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល ជរមួទទួលខុស្រត�វ េលើភពេជគជយ័ អាជីវកម្ម 
យុទ្ធសា�ស្ត ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ សកម្មភព្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម និង្របតិបត្តិការហិរ�� វត្ថុរបស់
ធនគរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល អនុវត្តនីតិវធិីវាយតៃម្ល្របចាឆំ្ន  ំេលើ្របសិទ្ធភព ៃនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម 
 និង គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ រមួទាងំ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង្របធនគណៈកម្ម ធិការទាងំពីរ 
កដូ៏ចជការចូលរមួែចករែំលករបស់សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលម្ន ក់ៗ  េដើម្បេីមើលថ គណៈកម្ម ធកិារ
ទាងំពីរ និងសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនបំេពញកាតព្វកិច្ច ្រសបតាមតួនទី និងកាតព្វកិច្ច ែដល
 បនែចងឬេទ។

ពត័ម៌នលម្អតិ អំពីគណៈកម្ម ធិការនន មនបងា្ហ ញេនក្នុងែផ្នកខាងេ្រកាម ជបន្តបន្ទ ប។់ 

គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនសមជិកចំនួន ០៣ រូប ែដលសុទ្ធែតជអភបិលឯករាជ្យមនិ
្របតិបត្តិ និងែដលមនចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងែផ្នកច្បោប។់ ជរមួ គណៈ កម្ម  
ធិការសវនកម្ម មនសមជិកជអភបិល ែដលមនវជិ្ជ ជីវៈ ចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍ពាក ់ពន័្ធ នឹង 
ទំនួលខុស្រត�វ របស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ដឹកនេំដាយអភបិល
ឯករាជ្យ ែដលមនជំនញ ែផ្នកច្បោប ់និងគណេនយ្យ។ ្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនិែមន
ជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលេទ ែដលេនះគឺេដើម្បជីំរុញការពិភក្សោេបើកចំហ និងសា្វ ហាប ់នូវរាល់ប�្ហ  
ែដលេលើកេឡើង េដាយគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ តំែណងទំេនរ េនក្នុងគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម 
្រត�វបំេពញ ក្នុងរយៈេពលបី (៣) ែខ។

គណៈក���ធិ�រ��

�នចូលរួម

៦

០

៦
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ពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំស្រមបដ់ាកប់�្ជូ នេទឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល របស់
ធនគរ និងធននូវការេបះពុម្ពផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំ បនទានេ់ពល 
 េវលា។
ពនិតិ្យភព្រតឹម្រត�វ និងភព្រគប្់រគន ់ៃនេសចក្តែីថ្លងការណ៍របស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
េនក្នុងរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ការបងា្ហ ញពីអភបិលកិច្ចធនគរ របយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុ និងេសចកី្ត្របកាសដំបូង ពាកព់ន័្ធនឹងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។
ពិនិត្យមតិេយបល់របស់ភគីទីបី ចំេពាះរចនសម្ពន័្ធ និង្របសិទ្ធភព ៃន្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគង
 ៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ។
ធនថ មុខងារហិរ�� វត្ថុមនធនធន និងរចនសម្ពន័្ធ្រគប្់រគន ់និងមនការ្រប�ង្របយត័្ន
ចំេពាះការែកែ្របសំខាន់ៗ  ែដលេកើតេឡើង ពីការេធ្វើសវនកម្មខាងេ្រក។
ពិនិត្យវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភព ៃនការ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង ដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង
អភបិលកិច្ច េនក្នុងធនគរ េដាយគិតគូរពាកព់ន័្ធនឹងការត្រម�វ ែដលបនកំណត ់ក្នុង
 ្របកាស ស្តីពីអភបិលកិច្ចរបស់្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ និង្របកាស ស្តីពីការ្រត�ត
 ពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ។ 

(ឃ) ��តិបត្តិ�ររបស់�គីសម្ព័ន្ធ�ត ិនិង���ន�ពទំ�ស់ផល���ជន៍

េលើកកម្ពស់គុណភពសវនកម្ម តាមរយៈការអនុវត្តការងារ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដាន េលើសវនករ
ខាងេ្រក ែដលរមួមន៖

(i) ពិនិត្យ និងេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល នូវរាល់្របតិបត្តិការេធ្វើេឡើង ជមយួ
 ភគីសម្ពន័្ធញតិ។

(ii) េមើលការខុស្រត�វការអនុវត្ត តាមេគលនេយបយ ស្តីទីទំនស់ផល្របេយជនរ៍បស់្រក�ម
 ្របឹក្សោភបិល េដាយពិនិត្យេលើសា្ថ នភពទំនស់ ែដលមន្រសាប ់កំពុងេកើតមន ឬអាច
េកើតមន េនក្នុងធនគរ និងវាយតៃម្ល េលើវធិនការ ែដលបនអនុវត្ត េដើម្បេីដាះ្រសាយ 
ប�្ចប ់ឬកាតប់ន្ថយហានិភយ័ ៃនទំនស់ទាងំេនះ។

(ង) ����ងៗ

(i) ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើលទ្ធផល ៃនការអេង្កតសំខាន់ៗ  លទ្ធផលសវនកម្មជ្របចា ំនិងការ
្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុង និងការ្របតបិត្តតិាមច្បោប ់ែដលរាយការណ៍ េដាយសវនករៃផ្ទក្នុង សវន ករ 
ខាងេ្រក និងសវនកររបស់និយត័ករ ្រពមទាងំធនថ គណៈ្រគប្់រគង បនចាត ់វធិន ការ
ែកត្រម�វសម្រសប និងទានេ់ពលេវលា។

(ii) េមើលការខុស្រត�វ េលើការអនុវត្ត និង្របសិទ្ធភព ៃនេគលនេយបយ វសី្សលប្ល៉�វងី 
(Whistleblowing Policy) របស់ធនគរ ្រពមទាងំអនុវត្ត និងបំេពញតួនទី និងភរកិច្ច
 េផ្សងៗ ដូចែដលបនកំណត ់េនេ្រកាមេគលនេយបយេនះ។

(iii) រក្សោទំនកទ់ំនង ជមយួគណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់ជេទៀងទាត ់ េដើម្បទីទួលបនពត័ម៌ន
អំពីប�្ហ  ែដលបះ៉ពាល់ដល់ធនគរ។

(iv) េកាះ្របជំុ ជមយួសវនករៃផ្ទក្នុង សវនករខាងេ្រក ឬទាងំពីរ ក្នុងេពលែតមយួ េបើយល់ថ
ចាបំច។់

(v) េលើកេឡើង ពីក្តីបរម្ភ ែចករែំលកចក្ខុវស័ិយ ឬទស្សនៈេផ្សងៗ េទកានស់វនករខាងក្នុង 
 និង/ឬ សវនករខាងេ្រក។

(vi) កំណតល់ក្ខខណ្ឌ  ៃនការផ្តល់េសវាកម្មសវនកម្ម វសិាលភពការងារ ្រកបខណ្ឌ សហការ 
 និងកាតព្វកិច្ចរាយការណ៍ ស្រមបអ់្នកជំនញខាងេ្រក ែដល្រត�វបនែតងតាងំ េដើម្បគី្ំរទ
សវនកម្មៃផ្ទក្នុង ក្នុងែផ្នកឯកេទស។

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ គឺជគណៈកម្ម ធិការ ែដលបនបេង្កើតេឡើង េដាយ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល េដើម្បកីំណតេ់គលបំណងរបស់េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ និងទទួល
ខុស ្រត�វ ជំនួស្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការ្រត�តពិនិត្យ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ការទទួលខុស្រត�វ
្របចាៃំថ្ង ៃនការ្រត�តពិនិត្យ និង្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រត�វបន្របគល់ជូនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ 
 ែដលរាយការណ៍េដាយផ្ទ ល់ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ជួប្របជំុជ្របចាំ
ែខ ឬេនេពលចាបំច។់

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

២៩

ធនការេគរព តាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិ ែដលអនុវត្ត ចំេពាះ្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ��  
វត្ថុ និងធនថ របយការណ៍របស់សវនករៃផ្ទក្នុង នឹងមនិត្រម�វឲ្យ្រត�តពិនិត្យ  េដាយគណៈ 
្រគប្់រគងេឡើយ។
 វាយតៃម្លការបំេពញតួនទី ្របសិទ្ធភព និងសក្តិសិទ្ធិភពរបស់មុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។
ពិនិត្យ េស្នើសំុ និងែកស្រម�លតារាងវាស់ែវងលទ្ធផលការងារ (scorecard) របស់នយក
សវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងវាយតៃម្លលទ្ធផលការងារ កដូ៏ចជកំណតក់�្ច បត់ៃម្លការ និងអត្ថ
្របេយជន ៍របស់នយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។
អនុមត័ េលើការែតងតាងំ ផ្ល ស់ប្តូរ និងបេណ្ត ញេចញនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និង្រត�វទទួល
 ការជូនដំណឹង អំពីការលាឈបរ់បស់បុគ្គលិកជនខ់្ពស់ ែដលជសវនករៃផ្ទក្នុង (ែដល  
អាច្រត�វបនកំណត ់េនក្នុងែផនការបន្តេវនរបស់នយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង) េហើយ្រត�វផ្តល់
ឱកាសឲ្យសមជិក ែដលបនដាកព់ាក្យលាឈបេ់នះ ប�្ជ ក្់របបពី់មូលេហតុ ៃនការ
លាឈប។់
េរៀបចំ្របជំុជ្របចា ំជមយួនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង េដាយគ្ម នការចូលរមួ ពីអ្នក្រគប្់រគង
ជនខ់្ពស់។

(ខ) សវនកម្ម�ង���

េលើកកម្ពស់គុណភពសវនកម្ម តាមរយៈការអនុវត្តការងារ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដាន េលើសវនករ
ខាងេ្រក ែដលរមួមន៖

(i) ផ្តល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការែតងតាងំ ការប�្ឈប ់ និងតៃម្លការរបស់
សវនករខាងេ្រក។

(ii) ចូលរមួក្នុងកិច្ចពិភក្សោ និងការពិនិត្យេឡើងវញិ ជមយួសវនករខាងេ្រក មុននឹងចាបេ់ផ្តើម
េធ្វើសវនកម្ម អំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារសវនកម្ម េហើយធនេលើការស្រមបស្រម�ល 
ក្នុងករណីមន្រក�មហុ៊នសវនកម្មេ្រចើនចូលរមួ។

(iii) តាមដាន និងវាយតៃម្ល អំពីេគលេដ ការបំេពញការងារ និងឯករាជ្យភពរបស់សវនករ
ខាងេ្រក (ឧទាហរណ៍ េដាយការពិនិត្យ និងវាយតៃម្ល ពីទំនកទ់ំនងេផ្សងៗ រវាងសវនករ
ខាងេ្រក និងធនគរ)។

(iv) អនុមត័ េលើការផ្តល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម ែដលផ្តល់េដាយសវនករ
ខាងេ្រក និងតាមដាន និងេធ្វើការវាយតៃម្លថេតើេសវាេនះ អាចនឹងបះ៉ពាល់ ដល់ឯករាជ្យ
 ភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។ 

(v) ធនថ មនការពិនិត្យច្បោស់លាស់ េលើលក្ខខណ្ឌ  ៃនការផ្តល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹង
ការងារសវនកម្ម េដើម្បេីចៀសេវៀងការបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច្ឆយ័ ្របកបេដាយឯករាជ្យភព
របស់សវនករខាងេ្រក។

(vi) ធនថ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា េដាយ
េផ្ត តជពិេសស េលើការបងា្ហ ញពត័ម៌នសំខាន់ៗ  និងការវនិិច្ឆយ័ របស់គណៈ្រគប្់រគង 
 រមួទាងំភព្រគប្់រគន ់ៃនការេធ្វើសំវធិនធន ែដលចាបំច ់និងចំេពាះបំណុលអា្រកក ់និង
 សង្សយ័។

(vii) រក្សោការទំនកទ់ំនងេសា្ម ះ្រតង ់េបើកចំហ ទានេ់ពលេវលា និងេទៀងទាត ់ជមយួសវនករ
ខាងេ្រក និងត្រម�វឲ្យសវនករខាងេ្រក រាយការណ៍មកកានគ់ណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម អំពី
ប�្ហ សំខាន់ៗ  (េដាយមនិមនវត្តមនរបស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបើចាបំច)់។

(viii) ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើរបយការណ៍្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង របស់សវនករខាងេ្រក និងធនថ 
គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការែកត្រម�វ េដើម្បេីឆ្លើយតបេទនឹងលទ្ធផលសវនកម្មខាង េ្រក 
និងអនុសាសន ៍ែដលេលើកេឡើង េដាយសវនករខាងេ្រកទានេ់ពលេវលា។

(ix) តាមដាន និងវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភពការងារ របស់សវនករខាងេ្រក រមួទាងំជួបពិភក្សោ 
 ជមយួសវនករខាងេ្រក យ៉ងេហាចណស់ម្តងក្នុងមយួឆ្ន  ំេដាយមនិមនវត្តមនរបស់
គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បេីដាះ្រសាយប�្ហ គន្លឹះសំខាន់ៗ  និងទទួលបនមតិេយបល់ ពី
សវនករខាងេ្រក្រតឡបម់កវញិ។

(គ) រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� និង�រ���តពិនិត���្ទ�ក្ន�ង

ពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចា្ំរតីមស ្របចាឆំមស និង្របចាឆំ្ន  ំមុនេពលទទួល
ការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយេផ្ត តសំខានេ់លើ៖

• ការផ្ល ស់ប្តូរណមយួ េនក្នុងការអនុវត្ត និងេគលការណ៍គណេនយ្យ ែដលចម្បង 
ឬ  មនសារៈសំខាន ់ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

• ្រពឹត្តកិារណ៍មនិ្រប្រកតី និងសំខាន់ៗ  ែដលបះ៉ពាល់ដល់សុចរតិភព ៃនរបយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុ និង

• ការ្របតិបត្តិតាមស្តងដ់ាគណេនយ្យ និងបទប្ប��ត្តិច្បោបដ់ៃទេផ្សងេទៀត។

 (i) 

(vii)

 (viii)
(ix)

(x) 

(xi)

 (ii) 

(iii)

(iv)

(v)

(vi)



�នចូលរួម

១២

១១

១១

ស�ជិក

ហុង �ៀប*១

្របធនជំនួស / ្របធននយក្របតិបត្តិ 

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័

Aisyah Lam Binti Abdullah
្របធនគណៈកម្ម ធិការ / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

ចំនួនកិច្ច��ជុំ

១២

១២

១២

៥

៧

�រ ឆង*២

នយកហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម

ប៊�ត ប៊ុនល*ី២

នយិកាហិរ�� វត្ថុសហ្រគស

៨

៨

១១គី ��
នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ  និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

១២

១១

៣

បុិច សុ���លី
សហនយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល

��ន �វុទ្ធ*៣

នយកបេច្ចកវទិ្យោ ឌីជីថល និងទិន្ននយ័

១២

៣

១១

១២

��ង វុទ្ធី
នយកហិរ�� វត្ថុ

��ង ភួងរច�
នយិកា្របតិបត្តិការ

១២

១២

១១��ង តូរ�ង់
នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ

១២

ប�្ជ កអ់ំពីគំរ ូៃនការការពារហានិភយ័ (3 lines of defence) របស់ធនគរ
េលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីហានិភយ័ និងធននូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ដស៏កម្ម េដើម្បឲី្យដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ្រត�តពិនិត្យ ្រត�វបនអនុវត្ត េន
 ក្នុងសកម្មភពអាជីវកម្ម និង្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ង
ធនថ ្រកបខណ្ឌ ្រត�វបនដាកេ់ចញ េដើម្បសី្រម�លដល់វប្បធម្៌របតិបត្តិតាមដ្៏រតឹម្រត�វមយួ េនក្នុងសកម្មភព្របតិបត្តិការ និងអាជីវកម្ម្របចាៃំថ្ង
ធននូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ អនុេលាមតាម តាមរយៈការែណន ំនិងការគ្ំរទ ទាកទ់ងេទនឹងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងអនុេលាមភពរបស់ធនគរ

ពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីនុមត័ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័ របស់ធនគរ េដាយបនគិតគូរ អំពីែផនការថវកិា 
ែផនការអាជីវកម្ម ែដលបនេស្នើ និងលក្ខខណ្ឌ ម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ច ែដលបនរពឹំងទុក
េដើម្បធីនបននូវការអនុវត្ត ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ៃនក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័ របស់ធនគរេដាយ៖
- ការផ្តល់អនុសាសន ៍េលើការផ្ល ស់ប្តូរ ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័្របចាឆំ្ន  ំដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយែផ្អកេទេលើបរយិកាសម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ច 

បទប្ប��ត្តិ សន្ទនីយភព និងទ្រមងម់ូលធន។ល។
- ការតាមដាន និងរាយការណ៍ការអនុេលាមតាមក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័
- ការចាតត់ាងំ និងការពិនិត្យ េលើការកំណតក់្រមតិផលប្រត ្រពមទាងំការេស្នើសំុ និងពិនិត្យេឡើងវញិ េលើទិដ្ឋភពផលប្រត 
- ការសេ្រមច េលើែផនការសកម្មភព ក្នុងករណីែដលមនិមនអនុេលាមភព ជមយួនឹងក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ្រសបតាមេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ែដលបនអនុមត័

ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ

វប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របតិបត្តិតាម

ែបងែចកេដើមទុន ែដលមនហានិភយ័ (capital-at-risk) េទតាម្របេភទជំនួញ និងហានិភយ័េផ្សងៗពីគ្ន  េដើម្បធីនថ ពិពិធកម្មហានិភយ័្រគប្់រគន ់អនុេលាមតាម
លក្ខខណ្ឌ កំណតេ់ដាយបទប្ប��ត្តិច្បោប ់និងធនថ ធនគរមនេដើមទុនប្រម�ង្រគប្់រគន ់េដើម្ប្ីរបឈមមុខនឹងសា្ថ នភពវបិត្តិេផ្សងៗ 

បេង្កើនតៃម្លភគទុនិក តាមរយៈការវាយតៃម្ល េលើ្របកច់ំេណញ និងហានិភយ័ (risk-return profiles) ពីដំេណើ រការ្របតិបត្តិការ េហើយធនថ ក្រមតិហានិភយ័ ែដល
ទទួលយកស្ថិតេនក្នុងែដនក្រមតិ ែដលបនកំណតេ់ដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ
ពិនិត្យ និងអនុមត័ការវភិគ និងលទ្ធផល ពីេ�ស្តសេតស្តរបស់ធនគរទាងំមូល

ការ្រគប្់រគងេដើមទុន

ក.

ខ.

ក.
ខ.

គ.
ឃ.

ក.

ខ.

គ.

ចំណ�ចគន្លឹះ ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ បនជួប្របជំុចំនួន ១២ ដង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ែដលមនវត្តមន សមជិកចូលរមួ ដូចខាងេ្រកាម៖

តួនទី និងភរកិច្ចរបស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៣០



អនុមត័លក្ខន្តិកៈ ៃនអនុគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ របស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័។ វេិសាធនកម្ម េទេលើលក្ខន្តិកៈ ៃនអនុគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ េ្រកាយេពល
 ទទួលបនការអនុមត័ ពីសំណកគ់ណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ្រត�វអនុេលាមេទតាមអភបិលកិច្ច ែដលមនែចងេនក្នុងលក្ខន្តិកៈ ៃនអនុគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ នីមយួៗ
វេិសាធនកម្ម េទេលើលក្ខន្តិកៈ ៃនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ែដលមនការែកែ្របតិច និងមនិខុសពីរសីអាបែ់ភថយ ែដលបនអនុមត័រចួ ្រត�វអនុមត័ ពី្របធនគណៈ
កម្ម ធិការហានិភយ័ និងនយក្រគប្់រគងហានិភយ័ ែដលការែកែ្របេនះ រមួមនការែកែ្របសមសភពគណៈកម្ម ធិការ។ល។ េដាយជូនដំណឹង ជូនគណៈកម្ម ធិការ
 ហានិភយ័ េ្រកាយេពលវេិសាធនកម្ម
ពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ស្រមបក់ារអនុមត័្រកបខណ្ឌ  ឬេគលនេយបយ ែដលមនិែមន្រគប្់រគង េដាយនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័
ពិនិត្យ និងអនុមត័គេ្រមង ឬកម្មវធិីកម្ចេីផ្សងៗ
ពិនិត្យ និងអនុមត័ការវភិគ និងលទ្ធផល ពីេ�ស្តសេតស្តរបស់ធនគរទាងំមូល
ពិនិត្យសំេណើ េផ្សងៗ េលើកេឡើងេដាយអនុគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ទាកទ់ងនឹង ែដនកំណតៃ់ផ្ទក្នុង ចំណតក់ារ្រគប្់រគង (Management Action Triggers «MAT») 

និង/ឬ ការបំពាន េលើែដនកំណតៃ់ផ្ទក្នុង (ែដលមនិពាកព់ន័្ធនឹងបទប្ប��ត្តិច្បោប)់

ផ្តល់អនុសាសន ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ស្រមបក់ារអនុមត័ េលើក្រមតិសិទ្ធិអំណចអនុមត័ កដូ៏ចជវេិសាធនកម្ម និង/ឬ ការព្យួរសិទ្ធិអំណចអនុមត័កម្ច ី េទឲ្យម�ន្តី
ឥណទាន ឬែផ្នកអាជីវកម្ម ឬអ្នកទទួលសិទ្ធិអំណច

ចំណ�ចគន្លឹះ ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

េធ្វើការពិភក្សោ អំពីប�្ហ ការ្របតិបត្តិតាម និងប�្ហ ហានិភយ័ ការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម េដើម្បធីនថ ប�្ហ ទាងំេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយ 
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និងឆបរ់ហ័ស
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ្តល់អនុសាសន្៍រកបខណ្ឌ  ឬេគលនេយបយ ការ្របតិបត្តិតាម និងការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម និងការែកស្រម�ល
សំខាន ់ចំេពាះ្រកបខណ្ឌ  ឬេគលនេយបយហានិភយ័ ការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម
វាយតៃម្ល េលើ្របសិទ្ធភព ៃនការ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក្នុងការអនុេលាមតាម និងប�្ហ ហានិភយ័ ការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម
េដើម្បទីទួលបននូវការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ និងព្រងឹង េលើមុខងារអនុេលាមតាម ធនធន និងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ
ធនថ ផលិតផលននរបស់ែផ្នកអាជីវកម្ម គឺ្រសបតាមស្តងដ់ា និងេគលនេយបយ ែដលកំណតេ់ដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ នូវការវាស់ែវង វធិីសា�ស្ត និងនីតិវធិី ែដលទាកទ់ងនឹងការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម

្រកបខណ្ឌ  / េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័ ពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍េលើ្រកបខណ្ឌ  / េគលនេយបយ ហានិភយ័ថ្មី និងការេធ្វើវេិសាធនកម្ម ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីនុមត័ និងអនុមត័ េលើវធិីសា�ស្ត / 
ស្តងដ់ាហានិភយ័ ែដលមនិស្ថិតេនក្នុងវសិាលភព របស់អនុគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័
ពិនិត្យ និងគ្ំរទ េលើការផ្ល ស់ប្តូរ្រកបខណ្ឌ  / េគលនេយបយហានិភយ័ តាមក្រមតិអនុមត័ ែដលបនែចងេនក្នុងស្តងដ់ា ៃនការ្រគប្់រគង និងអនុមត័េគលនេយបយ
ហានិភយ័ េនកម្ពុជ

ការកំណត ់និងវាស់ែវងហានិភយ័ ្រត�តពិនិត្យ េលើការបះ៉ពាល់ហានិភយ័របស់ធនគរ កដូ៏ចជផលចំេណញ េធៀបនឹងហានិភយ័ ៃនសកម្មភពអាជីវកម្ម និងេស្នើែកលម្អ្រកបខណ្ឌ េគលនេយបយ 
 វធិីសា�ស្ត និងនីតិវធិី ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ និង/ឬ ការ្រត�តពិនិត្យេផ្សងៗ េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័
ពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍េលើប៉រ៉ាែម្៉រត គំរូ ហានិភយ័ និងលទ្ធផល ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុមត័
ពិនិត្យ េលើហានិភយ័ ែដលកំពុងេកើតមន ្រពមទាងំការផ្ល ស់ប្តូរ េលើបទប្ប��ត្តិ និងគណេនយ្យ និងពិភក្សោ អំពីការ្រត�តពិនិត្យ េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័

ហានិភយ័ទីផ្សោរ និងរតនគរ ពិនិត្យេមើលរបយការណ៍ហានិភយ័ទីផ្សោរ េដើម្បធីនថ ហានិភយ័ទីផ្សោរ កំពុង្រត�វបន្រគប្់រគងយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងេឆ្លើយតប េលើការបំពាន េលើែដនកំណតៃ់ផ្ទក្នុង

ហានិភយ័្របតិបត្តិការ ពិនិត្យ េលើប�្ហ ពាកព់ន័្ធនឹងហានិភយ័្របតិបត្តិការ និងការ្រគប្់រគង េលើក្រមតិហានិភយ័របស់នយកដា្ឋ ន ឬែផ្នក
អនុមត័ េលើការពន្យោ េលើការេដាះ្រសាយប�្ហ  / ទទួលយកប�្ហ  តាមសិទ្ធិអនុមត័

ការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ ផ្តល់នូវការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ
្រត�តពិនិត្យជ្របចា ំេលើប�្ហ  ែដលទាកទ់ងនឹងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ ែដលរមួមនហានិភយ័អុីនេធើេណត និងទ្រមង្់រគប្់រគងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ និងេហតុការណ៍
ធ្ងនធ់្ងរ / ការមនិអនុេលាមតាម េដើម្បធីនថ ប�្ហ ទាងំេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និងឆបរ់ហ័ស
្រត�តពិនិត្យ េលើហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ រមួទាងំេធ្វើការវាយតៃម្លហានិភយ័ជមុន េលើេសវាកម្មធនគរេអឡិច្រត�និក 
ការអនុវត្តការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និងការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង គួរែត្រត�វបនកំណត ់េដើម្បរីក្សោនូវទិន្ននយ័សម្ង ត ់សន្តិសុខ្របពន័្ធ ទំនុកចិត្ត 
ការសា្ត រ េឡើងវញិ នូវភពសំុា និងការសា្ត រេឡើងវញិ េនក្នុងអង្គភព
ធនឲ្យមនការ្រត�តពិនិត្យ ឲ្យបន្រគប្់រគន ់និងរងឹម ំេលើ្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ
ពិនិត្យ និងអនុមត័សំេណើ  អំពីការបេង្កើតេសវាកម្មធនគរេអឡិច្រត�និកថ្មី ឬវេិសាធនកម្មសំខាន់ៗ  េទេលើេសវាកម្មធនគរេអឡិច្រត�និក ែដលមន្រសាប់
កតស់ម្គ ល់ពាកព់ន័្ធនឹងវេិសាធនកម្មតិចតួច េទេលើេសវាកម្មធនគរេអឡិច្រត�និក ែដលមន្រសាប់

យុទ្ធសា�ស្ត្របតិបត្តិតាម និងការ្របឆងំ
ការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម 

បេង្កើត និងពិនិត្យ ស្រមបក់ារ្របតិបត្តិតាម និងយុទ្ធសា�ស្ត ស្រមបក់ារ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្មរបស់ធនគរ
ជួយក្នុងការកំណតេ់គលេដ ស្រមបក់ារ្របតិបត្តិតាម និង្រគប្់រគងហានិភយ័ការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម េន្រគបប់ណ្ត ញអាជីវកម្ម

្រកបខណ្ឌ ការ្របតិបត្តិតាម 

ក.

ខ.

ក.

ខ.
គ.

ក.

ក.
ខ.

េផ្សងៗ បំេពញមុខងារេផ្សងៗ ក្នុងនមជ និងេនេពលមនការចង្អុលបងា្ហ ញ និង/ឬ កំណតេ់ដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលក.

ក.
ខ.

ក.
ខ.

គ.
ឃ.

ង.
ច.
ឆ.

អនុមត័ េលើការ្រគប្់រគងផលិតផល ពិនិត្យ និងអនុមត័ផលិតផលថ្មី ឬបែ្រមប្រម�លទ្រមងរ់បស់ផលិតផល ែដលមន្រសាបខ់ា្ល ងំ ឬការរមួប�្ចូ លផលិតផលេ្រចើនជផលិតផលែតមយួ ែដលេធ្វើឲ្យមនបែ្រម
 ប្រម�លខា្ល ងំ មុនេពលដាកផ់លិតផលេនះឲ្យដំេណើ រការ និងការប�្ឈបក់ារផ្តល់ទំនិញ ឬេសវាកម្មណមយួ ែដលធនគរកំពុងដំេណើ រការ
កតស់ម្គ ល់នូវការផ្តល់ជូននូវផលិតផលថ្មី ឬបែ្រមប្រម�លផលិតផលមន្រសាប ់ឬផលិតផលថ្មី ែដលបនរមួប�្ចូ ល ពីផលិតផលេ្រចើន 
ពិនិត្យ និងអនុមត័ដំេណើ រការែ្រប្រប�ល ែដលពាកព់ន័្ធនឹងផលិតផល េ្រកាយេពលដាកឲ់្យដំេណើ រការ។ ការ្រត�តពិនិត្យេនះ រមួមន្របេភទហានិភយ័ ែដលមនក្រមតិ ខ្ពស់ 
ពាកព់ន័្ធេទនឹងផលិតផលថ្មី ឬបែ្រមប្រម�លផលិតផលមន្រសាប ់ឬផលិតផលថ្មី ែដលបនរមួប�្ចូ ល ពីផលិតផលេ្រចើន ែដលបនកំណត ់និងកាតប់ន្ថយ នដំណក់
 កាលអនុវត្តផលិតផលេនះ ជមយួនឹងការេធ្វើវេិសាធនកម្ម េទេលើេគលការណ៍ និងនីតិវធិី ែដលពាកព់ន័្ធ

ក.

ខ.
គ.

ក.

ខ.

គ.
ឃ.
ង.
ច.

សិទ្ធិអំណច ៃនការអនុមត័ ក.

ខ.

គ.
ឃ.
ង.
ច.

ឆ.

ការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័តតិយភព ពិនិត្យ និងកតស់ម្គ ល់ េលើែផនការតតិយភព្របចាឆំ្ន ំ
គ្ំរទការេរៀបចំតតិយភពថ្មី និងតតិយភព ែដលមនការែកែ្របេ្រចើន េលើវសិាលភព ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុមត័
កតស់ម្គ ល់ អំពីការេរៀបចំតតិយភពថ្មី និងតតិយភព ែដលមនការែកែ្របតិច
្រត�តពិនិត្យ េលើការអភវិឌ្ឍ េដាយផលបះ៉ពាល់ណមយួ ការមនិអនុេលាមតាមលក្ខខណ្ឌ  ៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ង និងរេំលាភ េលើបទប្ប��ត្តិ េដាយអ្នកផ្តល់េសវា ែដល្រត�វបន
រាយការណ៍ េដាយែផ្នកអាជីវកម្ម

ក.
ខ.
គ.
ឃ.

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៣១



គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង ដូចមនេរៀបរាបខ់ាងេ្រកាម ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង េដើម្បជីួយការងាររបស់្របធននយក្របតិបត្តិ និងគណៈ្រគប្់រគង េលើ្របតិបត្តិការអាជីវកម្មេផ្សងៗ និងជួយគ្ំរទ ដល់សកម្មភព
ននរបស់ធនគរ៖ 
 

• គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង
• គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ
• គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្មកម្ពុជ

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង រាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នូវប�្ហ ពាកព់ន័្ធនឹងការ្រគប្់រគងការងារ្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរ។

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ស�ជិក

គី ��
នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ  និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

បុិច សុ���លី*២

នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល

ហុង �ៀប*១

្របធននយក្របតិបត្តិ
្របធន

សមជិក

សមជិក

Teo Hong Joo*៣

សហនយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល
សមជិក

ប៊�ត ប៊ុនល*ី៤

នយិកាហិរ�� វត្ថុសហ្រគស
សមជិក

�រ ឆង*៤

នយកហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម
សមជិក

��ន �វុទ្ធ*៥

នយកបេច្ចកវទិ្យោ ឌីជីថល និងទិន្ននយ័

��ង វ�បុ��*៦

នយកបេច្ចកវទិ្យោ និងទិន្ននយ័

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័

��ង វុទ្ធី
នយកហិរ�� វត្ថុ

អ៊ុ� ចិ���ភក្តី
នយិកាធនធនសាជីវកម្ម

សមជិក

សមជិក

��ង ភួងរច�
នយិកា្របតិបត្តិការ

��ង តូរ�ង់
នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ

អ៊ុក �និន
នយក្រគប្់រគងផលិតផល និងចីរភព

សមជិក

សមជិក

សមជិក

សមជិក

សមជិក

សមជិក

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៣២



តួ�ទី និង�រកិច្ច របស់គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង �នដូច�ង���ម៖

• ផ្តល់ការ្របឹក្សោ ជូន្របធននយក្របតិបត្តិ។
• ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្លសកម្មភព្របតិបត្តិការ របស់នយកដា្ឋ នអាជីវកម្មនីមយួៗ រមួមនែតមនិកំណត្់រតឹម ការ្រត�តពិនិត្យ េលើមុខងារ ៃនគណៈកម្ម ធិការនន ឬ្រក�មការងារ ែដលបនបេង្កើតេឡើង 

េដាយគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង េដើម្បអីនុវត្តតួនទីណមយួ ្របសិនេបើចាបំច។់
• ពិនិត្យរបយការណ៍្រគប្់រគងហិរ�� វត្ថុ និងរបយការណ៍្រគប្់រគងេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ។
• បេង្កើតយុទ្ធសា�ស្ត ែផនការអាជីវកម្ម និងែផនការថវកិា ស្រមបធ់នគរ (រាបប់�្ចូ លទាងំចំណុច ែដលទាកទ់ងនឹងបេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន)
• កំណតក់ារងារ ែដលទាមទារឲ្យមនការសហការ ពីនយកដា្ឋ នេ្រចើន។ 
• ពិភក្សោ េលើច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិសំខាន់ៗ ។
• តាមដានសកម្មភពរបស់គណៈ្រគប្់រគង ក្នុងេគលបំណងែកលម្អបរយិកាសដឹកន ំេដើម្ប្ីរគប្់រគងេហតុការណ៍ហានិភយ័ និងការបំពានណមយួ ែផ្នក្របតិបត្តិតាម ែដលបេង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់

របស់គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង។
• ពិភក្សោ និងផ្តល់អនុសាសន ៍េលើការបេង្កើតគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង កដូ៏ចជសមសភព និងលក្ខន្តិកៈរបស់គណៈកម្ម ធិការ។
• ការងារេផ្សងៗេទៀត តាមការែណនរំបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល / ្របធននយក្របតិបត្តិរបស់្រក�មហុ៊នេម / ្របធននយក្របតិបត្តិ។

គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ រាយការណ៍ជូនគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័ នូវរាល់ប�្ហ  ទាកទ់ងនឹងការងារឥណទានរបស់ធនគរ។

គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ

ស�ជិក

ហុង �ៀប
្របធននយក្របតិបត្តិ 

�រ ឆង*១

នយកហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័

្របធន

្របធនជំនួស

សមជិក

ចំ�ន វនិ�
នយិកា្រគប្់រគងឥណទាន 

គី ��
នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ  និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

សមជិក

សមជិក

Chong Kok Ping*៤

សហនយក្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានថ្ន ក ់តំបន ់ (ៃន ធនគរេម)

Lim Gek Peng*៥

្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ (ៃនធនគរេម)

សមជិក

សមជិក

ប៊�ត ប៊ុនល*ី២

នយិកាហិរ�� វត្ថុសហ្រគស

បុិច សុ���លី*៣

នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល

សមជិក

សមជិក

Gurdeep Singh*៨

នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គលថ្ន កត់ំបន ់(ៃនធនគរេម)                          

Freddy Ong Teck Guan*៦

នយក្រគប្់រគងេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម និងការវនិិេយគថ្ន កត់ំបន ់(ៃនធនគរេម)               

Nor Akmar Abd Hamid*៧

្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម (ៃនធនគរេម)

សមជិក

សមជិក

សមជិក

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៣៣



គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្មកម្ពុជ រាយការណ៍េទគណៈ កម្ម  ធិការ
ហានិភយ័ អំពីហានិភយ័សន្ទនីយភព និងប�្ហ នន ែដលទាកទ់ងនឹង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម
របស់ធនគរ។ គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្មជួប្របជំុចំនួន ១៤ ដង  ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០២៥។

��ង វុទ្ធី
នយកហិរ�� វត្ថុ ្របធន

��ង តូរ�ង់
នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ ្របធនជំនួស / សមជិក

ហុង �ៀប
្របធននយក្របតិបត្តិ / អភបិល្របតិបត្តិ សមជិក

បុិច សុ���លី    
នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល សមជិក

�រ ឆង
នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម សមជិក

ប៊�ត ប៊ុនលី
នយិកាហិរ�� វត្ថុសហ្រគស សមជិក

គី ��
នយកិាេសវាកម្មហរិ�� វត្ថុសាជវីកម្ម ្របតិបត្តកិារធនគរ  និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ សមជិក

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ សមជិក

ស�ជិក
តួ�ទី និង�រកិច្ច របសគ់ណៈក���ធិ�រឥណ�ន �នដូច�ង���ម៖

�រអនុម័ត �ក់ព័ន្ធនឹងឥណ�ន 

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើឥណទាននីមយួៗរបស់ធនគរ ក្នុងក្រមតិកំណត់
ឥណទាន ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិល ផ្តល់សិទ្ធិឲ្យ។

• ផ្តល់អនុសាសន ៍ស្រមបក់ារសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើរាល់សំេណើ ឥណទាន 
ែដលហួសពីសិទ្ធិអំណចសេ្រមចរបស់គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ចំណតថ់្ន កឥ់ណទានៃផ្ទក្នុងរបស់អ្នកខ្ចីម្ន ក់ៗ  តាមែដល
អាចអនុវត្តបន។

• ធនថ សមតុល្យឥណទានទាងំមូលរបស់ធនគរ ្រសបតាមេគលការណ៍ែណន ំបទ
 ប្ប��ត្តិច្បោប ់និង្រសបតាមេគលការណ៍ និងនីតិវធិីឥណទាន ែដលបនអនុមត័ េហើយ
ស្ថិតេនក្នុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន េដាយធនគរ។

• វាយតៃម្លសមតុល្យហានិភយ័ េនេពលអនុមត័ឥណទាន េដើម្បធីនថ ឥណទាន ែដល ផ្តល់ 
គឺស្ថិតេនក្នុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន េដាយធនគរ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើហា្វ សីុលីធីេរៀបចំេឡើងវញិ ស្រមបឥ់ណទានដំេណើ រការ
ែដលស្ថិតេនក្នុងសិទ្ធិអំណចអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• ផ្តល់អនុសាសន ៍ស្រមបក់ាររមួប�្ចូ ល្រទព្យប�្ច ំថ្មី ែដលអាចទទួលយក េដាយធនគរ 
ឬវេិសាធនកម្ម េទេលើ្របេភទ្រទព្យប�្ច ំ ែដលអាចទទួលយក េដាយធនគរ និង/ឬ 
 ទំហំឥណទាន េធៀបនឹងតៃម្ល្រទព្យប�្ច ំ ែដលមនេនក្នុងស្តងដ់ាកាតប់ន្ថយហានិភយ័
 ឥណទាន ស្រមបគ់ណៈកម្ម ធិការហានិភយ័អនុមត័។

• ផ្តល់អនុសាសន ៍ស្រមបគ់ណៈកម្ម ធិការហានិភយ័អនុមត័ ពាកព់ន័្ធនឹងកម្មវធិីផលិតផល 
ែដលមនទំហំឥណទាន េធៀបនឹងតៃម្ល្រទព្យប�្ច ំធំជងទំហំ ែដលមនែចងក្នុងស្តងដ់ា 
កាត ់បន្ថយហានិភយ័ឥណទាន។

• អនុមត័ការែតងតាងំៃដគូវជិ្ជ ជីវៈ ដូចជេមធវ ី្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង និង្រក�មហុ៊នវាយតៃម្ល
អចលន្រទព្យ។

មុខ�រដ���ៀត

• េផ្ទរការទទួលខុស្រត�វ េលើការតាមដានជកល់ាកណ់មយួ អនុមត័េដាយគណៈកម្ម ធិការ
ឥណទាន េទសមជិកគណៈកម្ម ធិការឥណទាន និង/ឬ អ្នកទទួលសិទ្ធិរមួដៃទេទៀត 
(ែដលជសមជិក ៃននយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័ និង/ឬ សមជិក ៃនែផ្នកអាជីវកម្ម)  
េលើប�្ហ ពាកព់ន័្ធឯកសារេស្នើ និងប�្ហ េផ្សងេទៀត ែដលមនិមនឥទ្ធិពលេ្រចើន (េដាយ មនិ
រាបប់�្ចូ លការផ្ល ស់ប្តូរចំនួន្របកក់ម្ច ី រយៈេពលកម្ច ីនិង្រទព្យប�្ច ំ ែដល្រត�វលម្អតិ ក្នុង
កំណតេ់ហតុ្របជំុរបស់គណៈកម្ម ធិការឥណទាន)។

• អនុមត័រាល់ការែកលម្អ េលើ្របតិបត្តិការឥណទាន ែដលមនិមនការផ្ល ស់ប្តូរ េលើមូលដា្ឋ ន 
ឬក្រមតិកំណតឥ់ណទានទាបជង ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពីមុន ្រសប
 តាមការកំណតសិ់ទ្ធិ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• បំេពញមុខងារដៃទេទៀត តាមការែណនរំបស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ និង/ឬ ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល។

តួ�ទី និង�រកិច្ចរបសគ់ណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម្ម និង��ព��អកម្មកម្ព�� �នដូច�ង���ម៖

���តពិនិត����ងតុល���រ និងចំណ�ល�រ���ក់សុទ្ធ  

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវភិគែផនការតារាងតុល្យការ តាមែផ្នកអាជីវកម្ម រមួមនសមស
 ភព្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម រូបិយបណ័្ណ  កំេណើ ន និង្របកច់ំេណញ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីភពខុសគ្ន  រវាងតារាងតុល្យការជកែ់ស្តង េធៀបនឹងែផនការ ែដល
អាចបះ៉ពាល់េទេលើចំណូលការ្របកសុ់ទ្ធ ែផនការហិរ��ប្បទាន និងថេតើធនគរេនែត
បន្តអនុវត្ត ក្នុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលបនកំណតឬ់េទ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវនិន្ន ការចំណូលការ្របកសុ់ទ្ធ និងទំហំ្របកច់ំេណញ េដាយរមួ
 ប�្ចូ លការព្យោករសា្ថ នភព និងភពខុសគ្ន  ពីែផនការចំណូលការ្របកសុ់ទ្ធ និងេធ្វើសកម្ម
 ភពលម្អតិ ែដលបនត្រម�វ ឲ្យបន្រតឹម្រត�វ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីផលបះ៉ពាល់ េលើ្របកច់ំេណញ ទាងំក្នុងករណីេសដ្ឋកិច្ចធម្មតា 
 និងក្នុងករណីមនវបិត្តិេសដ្ឋកិច្ចេផ្សងៗ តាមការកំណតេ់សណរយី៉ូ ែដលអាចេធ្វើបន។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធនថ ការកំណតៃ់ថ្លេផ្ទរ ៃនហិរ��ប្បទាន គឺ្រតឹម្រត�វ និងេធ្វើជ
អាជ្ញ កណ្ត ល រវាងែផ្នកអាជីវកម្មទាងំអស់ ក្នុងការេរៀបចំ និងការអនុវត្តការកំណតៃ់ថ្លេផ្ទរ 
ៃនហិរ��ប្បទាន និងេលើកកម្ពស់សង្គតិភព ក្នុងធនគរ។

• ពិនិត្យេមើលក្រមតិតៃម្ល ៃនចំណុចមូលដា្ឋ ន និងក្រមតិតៃម្ល ៃនតៃម្លេសដ្ឋកិច្ចរបស់ភគហុ៊ន
 ក្នុងប�្ជ ីធនគរ និងធនថ ផលបះ៉ពាល់ គឺស្ថិតេនក្នុងែដនកំណត ់ក្នុងប�្ជ ីធនគរ 
(េបើមន)។

��ន�រយ��ព ��ហិរ��ប���ន

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីែផនការយថភព ៃនហិរ�� ប្បទាន ែដល្រត�វបនចាតទុ់កថ 
ែផនការ្របតិបត្តិការ ៃនអាជីវកម្ម និងសិក្សោលទ្ធភព េដើម្បធីនថ សកម្មភព ែដលត្រម�វ
េដាយអ្នក្រគប្់រគង អាចអនុវត្តេទបន។

• ធនថ សូចនករេ្រកើនរលឹំកមុន ្រត�វបនេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព និងសម្រសប។

�រ��ប់��ង��ព��សកម្ម និង��ព��អកម្ម

• ្រត�តពិនិត្យ េលើ្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម និងេគលការណ៍ (េបើមន) 
េដើម្បធីនថ វាសម្រសប តាមទំហំ និងភពេពញលក្ខណៈ ៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ 
នេពលបច្ចុប្បន្ន និងអនគត។

• េលើកកម្ពស់សង្គតិភព រវាងេគលការណ៍ និងការអនុវត្ត េនក្នុងធនគរ។

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្មកម្ពុជ

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៣៤



ការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ត្រម�វឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល៖

i) េ្របើ្របស់េគលការណ៍គណេនយ្យសម្រសប ែដលគ្ំរទេដាយការវនិិច្ឆយ័ និងការប៉ន់
 ្របមណសមេហតុផល និង្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័្ន បន្ទ បពី់េនះ ្រត�វអនុវត្តេគល
 ការណ៍ទាងំេនះ ឲ្យបនសីុសងា្វ កគ់្ន ។

ii) អនុវត្តតាមការលាត្រតដាងពត័ម៌នរបស់ CIFRS ឬ្របសិនេបើមនការ្របសចាកណមយួ 

ក្នុងការបងា្ហ ញឲ្យមនភព្រតឹម្រត�វ ការ្របសចាកទាងំេនះ ្រត�វលាត្រតដាង ពន្យល់ និង
កំណតប់រមិណឲ្យបន្រតឹម្រត�វ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

iii) រក្សោទុកប�្ជ ីគណេនយ្យ ឲ្យបន្រគប្់រគន ់ និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ្របកបេដាយ
្របសិទ្ធ ភព។

iv) េរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ ននិរន្តភព ៃនអាជីវកម្ម េលើកែលង
 ែតមនករណីមនិសមរម្យ ក្នុងការសន្មតថ ធនគរអាចនឹងបន្ត្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម េន
 េពលអនគតដខ៏្លី និង

v) ្រត�តពិនិត្យ និងដឹកនធំនគរ េដាយចូលរមួេលើរាល់ការសេ្រមចចិត្តសំខាន់ៗ ទាងំអស់ 

 ែដលជះឥទ្ធិពលដល់្របតិបត្តិការ និងដំេណើ រការរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វ្របកដថ កិច្ចការ
ទាងំេនះ ្រត�វបនឆ្លុះប�្ច ំង្រតឹម្រត�វ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនេសចក្តីេពញចិត្តនឹងការបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ក្នុងការបងា្ហ ញនូវ
សមតុល្យភព និងការវាយតៃម្ល អំពីសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ និងការព្យោករ នៃថ្ងអនគត ្របកបេដាយភព
្រតឹម្រត�វ េនក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ដូចមនបងា្ហ ញេនក្នុងរបយការណ៍
របស់អភបិល េនក្នុងទំពរ័ ៧៦ ដល់ ៧៧ ស្តីពីរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ៃនរបយការណ៍្របចាឆំ្ន េំនះ។

គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ជួយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្នុងការ្រត�តពិនិត្យដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំ
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ លទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំមសរបស់ធនគរ និងរបយ
 ការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំ្រត�វ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េដាយគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងអនុមត័េដាយ
 ្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុនេពលផ្តល់ជូនធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។

�រ���តពិនិត���្ទ�ក្ន�ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការរក្សោនូវ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ឲ្យមនភពល្អ
្របេសើរ ែដលរមួមនដូចជការ្រត�តពិនិត្យេលើហិរ�� វត្ថុ ការេធ្វើ្របតិបត្តិការ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព 
និង្របសិទ្ធផល ការេគរពច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិនន កដូ៏ចជការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ទំហំ និងភព
ស្មុគសា្ម ញ ៃនអាជីវកម្មរបស់ធនគរ ទាមទារឲ្យមនជចាបំច ់នូវការ្រគប្់រគង និងការែបងែចក
ហានិភយ័្រតឹម្រត�វ។ លក្ខណៈ ៃនហានិភយ័ទាងំេនះ មននយ័ថ ្រពឹត្តិការណ៍ទាងំឡយ អាចនឹង
េកើតមនេឡើង េហើយបណ្ត លឲ្យមនការខាតបង ់េដាយមនិអាចដឹងមុន និងេចៀសវាងបន។ ្របពន័្ធ
្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលពាកព់ន័្ធ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដើម្បផី្តល់នូវការធនដស៏មេហតុផលមយួ េបើ
េទាះបីជវាមនិអាចធនទាងំ្រស�ង ចំេពាះហានិភយ័ ែដលេកើតេចញ ពីកំហុសធ្ងនធ់្ងរ ការេកងបន្លំ 
ឬការខាតបង ់ែដលេកើតមនក្តី។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនចាតទុ់កថ ្រកបខណ្ឌ  និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងនីតិវធិី ្រត�វបន
អនុវត្ត េដាយគណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក្នុងឆ្ន ហិំរ�� វត្ថុ រហូតដល់កាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍
េនះ និងមន្រគប្់រគន ់្រសបតាមត្រម�វការរបស់ធនគរ ក្នុងបរយិកាសអាជីវកម្ម នេពលបច្ចុប្បន្ន។ 
្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ស្រមបផ់្តល់នូវការធនដស៏ម្រសបមយួ េបើេទាះបីជវា 
មនិអាចធនទាងំ្រស�ង េដើម្បបីេង្កើតឲ្យបននូវបទដា្ឋ នជកល់ាកម់យួ ស្រមប្់របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង
និងជួយធនគរ ក្នុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េលើការបរាជយ័ ក្នុងការសេ្រមចេគលេដអាជីវកម្មក្តី
ប៉ុែន្តវា្របេសើរជងការលុបេចាល នូវ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យេនះែដរ។ 

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ អំពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលបងា្ហ ញពីសា្ថ នភព្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់
ធនគរ មនបងា្ហ ញេនក្នុងទំពរ័ ៣៨ ដល់ ៤១ ៃនរបយការណ៍្របចាឆំ្ន េំនះ។

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ ្រត�វបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េន
ៃថ្ងទី២៤ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៦។

�រ�្វើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

េដាយេយងតាមច្បោប ់ស្តីពីសហ្រគសពាណិជ្ជកម្ម និងច្បោប ់ស្តីពី្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ��  
វត្ថុ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ស្រមបឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុនីមយួៗ ្រត�វេរៀបចំេឡើង។ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ 
 ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយអនុេលាមេទតាមស្តងដ់ារបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ  ៃន
កម្ពុជ (Cambodian International Financial Reporting Standards េហកាតថ់ CIFRS) 

 េហើយបនបងា្ហ ញ្រតឹម្រត�វ នូវ្រគបទិ់ដ្ឋភពជសារវន្តទាងំអស់ ៃនសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ 
 គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងគ្ំរទ ឬអនុមត័ េលើចំណតក់ារ្រគប្់រគង (Management Action 

Triggers «MAT») ស្រមបហ់ានិភយ័សន្ទនីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក្នុង
ប�្ជ ីធនគរ (interest rate risk in the banking book) អនុេលាមតាមែដនកំណត់
ហានិភយ័សន្ទនីយភព និង្រកបខណ្ឌ អភបិលកិច្ចហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ េន ក្នុង ប�្ជ ី
ធនគរ ែដលបនអនុមត័។

• កំណត ់ពិនិត្យតាមដាន និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើយុទ្ធសា�ស្តជេម្ល�សរបស់ធនគរ 
(េបើមន)។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធនថ ទ្រមងហ់ានិភយ័របស់ធនគរ គឺស្ថិតេនេ្រកាមចំណត់
 ការ្រគប្់រគង ឬែដនកំណត ់ៃនហានិភយ័សន្ទនីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េន
 ក្នុងប�្ជ ីធនគរ រមួទាងំលទ្ធផល ពីការ�ស្តសេតស្តៃផ្ទក្នុង និងតាមបទប្ប��ត្តិ េពលមន
វបិត្តិ េដាយរូបិយបណ័្ណ េគល។

• កំណត ់និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើសន្ទនីយភពរបស់ធនគរ ត្រម�វការហិរ��ប្បទាន 
 និងការអនុវត្តសម្រសប តាមត្រម�វការទាងំេនះ។

�រ��ប់��ង និង�ម�ន�និភ័យទីផ��រ

• ្រត�តពិនតិ្យវធិសីា�ស្តវាស់ែវងហានិភយ័ទផី្សោររបស់ធនគរ ទាងំវធិសីា�ស្ត នងិ្របពន័្ធៃផ្ទក្នុង 
និងបទប្ប��ត្តិណ ែដលអនុវត្តបន។

• ពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍េលើលទ្ធផល ប៉រ៉ាែម្៉រតគំរូ ការេផ្ទ�ងផ្ទ តគ់ំរូ ស្រមបគ់ណៈ
កម្ម ធិការហានិភយ័អនុមត័។

• ពិនិត្យក្រមតិហានិភយ័ទីផ្សោរ្របចាឆំ្ន  ំែដលបនេស្នើ និងផ្តល់អនុសាសន ៍ជូនដល់គណៈ
កម្ម ធិការហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• ពិនិត្យ និងអនុមត័ការផ្ល ស់ប្តូរក្រមតិហានិភយ័ទីផ្សោរ បេណ្ត ះអាសន្ន តាមេពលេវលា
 កំណត។់

• ពិនិត្យសា្ថ នភពចំហសុទ្ធ ៃនរូបិយបណ័្ណ  និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក។់

សិទ្ធិអំ�ច ���រអនុម័ត

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ការ្រកិត តាមខា្ន ត្របចាឆំ្ន  ំរមួទាងំលទ្ធផលេតស្ត្រតឡប ់
ែដល្រត�វបនេ្របើ ស្រមបក់ំណតែ់ដនកំណតស់ន្ទនីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់
េនក្នុងប�្ជ ីធនគរ ែដលអនុវត្តបន។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើវធិីសា�ស្ត េគលការណ៍ ្រកបខណ្ឌ  ៃនការកំណតៃ់ថ្ល 
េផ្ទរ ៃនហិរ��ប្បទាន ស្រមបធ់នគរ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងគ្ំរទែដនកំណត ់និងក្រមតិហានិភយ័ ស្រមបហ់ានិភយ័សន្ទនីយ
 ភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក្នុងប�្ជ ីធនគរ ែដលអនុមត័េដាយគណៈកម្ម ធិការ
ហានិភយ័ និង/ឬ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ការកំណតត់ៃម្ល ែដលត្រម�វឲ្យមនការអនុមត័ ពីនិយត័ករ 
ឬជូនដំណឹង េទនិយត័ករ និងការកំណតត់ៃម្លផលិតផលថ្មី ឲ្យ្រសបតាមេគលេដយុទ្ធ
សា�ស្ត និងែផនការអាជីវម្មរបស់ធនគរ។ 

• អនុមត័ការផ្តល់សិទ្ធអំណច ក្នុងការកំណតត់ៃម្ល ស្រមប្់របកប់េ�� ើ នងិឥណទានធនគរ។
• អនុមត័ េលើសំេណើ ពាកព់ន័្ធតៃម្ល ្រសបតាមសិទ្ធិអំណច ែដលបនផ្តល់ជូន។
• េលើកេឡើង េទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ រាល់ការបំពានចំណតក់ារ្រគប្់រគង ឬែដន

កំណត ់ (ែដលមនិពាកព់ន័្ធនឹងច្បោប)់ ែដលមនិខុសឆ្ង យ ពីរសីអាបែ់ភថយ ែដលបន
 អនុមត័ និងេដើមទុន ឬសន្ទនីយភព ឬេករ ្តិ៍េឈា្ម ះធនគរ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័គំរូថ្មី ស្រមប្់រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យ
អសកម្ម ស្រមបគ់ំរូអាកប្បកិរយិៃផ្ទក្នុង។

• អនុមត័ការផ្ល ស់ប្តូរមូលដា្ឋ នៃថ្លេដើមឥណទាន ស្រមបក់ារផ្តល់ផលិតផល ឬេសវាកម្ម  ែដល
មនអ្រតាការ្របកអ់េថរ។

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៣៥

គណ��យ���ព និងសវនកម្ម



េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ្ធភព ៃនមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង សមត្ថភពបុគ្គលិក និងភព
្រគប្់រគន ់ៃនធនធនរបស់សវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងពិនិត្យេមើលថេតើមុខងារេនះ បនទទួល
អំណចចាបំច ់េដើម្បបីំេពញតួនទីឬេន។
ពិនិត្យរបយការណ៍សំខាន់ៗ  រមួទាងំរបយការណ៍ ែដលទទួលបនលទ្ធផលវាយតៃម្ល
 មនិគប្់របេសើរ ចំេពាះការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការយល់ដឹង អំពីការ្រត�តពិនិត្យ និង
 ធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការែកត្រម�វទានេ់ពលេវលា េដើម្បេីដាះ្រសាយចំណុច
 េខ្សោយ ក្នុងការ្រគប្់រគងការមនិបនអនុវត្តេពញេលញ តាមេគលនេយបយ   ការ ត្រម�វ
របស់ច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិនន និងប�្ហ េផ្សងេទៀត ែដលរកេឃើញេដាយ សវន  ករៃផ្ទក្នុង
កដូ៏ចជែផ្នក ែដលទទួលខុស្រត�វការ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុងដៃទេទៀត។
កតស់ម្គ ល់ការមនិឯកភពសំខាន់ៗ  រវាងនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងគណៈ្រគប្់រគងដៃទ 
េទៀត មនិថការមនិឯកភពេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយរចួ េដើម្បកំីណតផ់លបះ៉ពាល់ 
 ែដលការមនិឯកភពទាងំេនះអាចមន ចំេពាះដំេណើ រការសវនកម្ម ឬលទ្ធផលសវនកម្ម 
ែដលេលើកេឡើងេដាយសវនករ។
ធនការេគរព តាមច្បោប ់និងបទប្ប�� ត្តិ ែដលអនុវត្ត ចំេពាះ្រគឹះសា្ថ នធនគរ និង 
ហិរ�� វត្ថុ និងធនថ របយការណ៍របស់សវនករៃផ្ទក្នុង នឹងមនិត្រម�វឲ្យ្រត�តពិនិត្យ 
េដាយគណៈ្រគប្់រគងេឡើយ។
វាយតៃម្លការបំេពញតួនទី ្របសិទ្ធភព និងសក្តិសិទ្ធភពរបស់មុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។
ពិនិត្យ េស្នើសំុ និងែកស្រម�លតារាងវាស់ែវងលទ្ធផលការងារ (scorecard) របស់នយក
សវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងវាយតៃម្លលទ្ធផលការងារ កដូ៏ចជកំណតក់�្ច បត់ៃម្លការ និងអត្ថ
្របេយជនរ៍បស់នយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។
អនុមត័ េលើការែតងតាងំ ផ្ល ស់ប្តូរ និងបេណ្ត ញេចញនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និង្រត�វទទួល
 ការជូនដំណឹង អំពីការលាឈបរ់បស់បុគ្គលិកជនខ់្ពស់ ែដលជសវនករៃផ្ទក្នុង (ែដលអាច
 ្រត�វបនកំណត ់េនក្នុងែផនការបន្តេវនរបស់នយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង)  េហើយ្រត�វផ្តល់ឱកាស
ឲ្យសមជិក ែដលបនដាកព់ាក្យលាឈបេ់នះ ប�្ជ ក្់របបពី់មូលេហតុ ៃនការលាឈប។់
េរៀបចំ្របជំុជ្របចា ំជមយួនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង េដាយគ្ម នការចូលរមួ ពីអ្នក្រគប្់រគង
ជនខ់្ពស់។

(ខ) សវនកម្ម�ង���

េលើកកម្ពស់គុណភពសវនកម្ម តាមរយៈការអនុវត្តការងារ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដាន េលើសវនករ
ខាងេ្រក ែដលរមួមន៖

(i) ផ្តល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការែតងតាងំ ការប�្ឈប ់ និងតៃម្លការរបស់
សវនករខាងេ្រក។

(ii) ចូលរមួក្នុងកិច្ចពិភក្សោ និងការពិនិត្យេឡើងវញិ ជមយួសវនករខាងេ្រក មុននឹងចាបេ់ផ្តើម
េធ្វើសវនកម្ម អំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារសវនកម្ម េហើយធនេលើការស្រមបស្រម�ល 
ក្នុងករណីមន្រក�មហុ៊នសវនកម្មេ្រចើនចូលរមួ។

(iii) តាមដាន និងវាយតៃម្ល អំពីេគលេដ ការបំេពញការងារ និងឯករាជ្យភពរបស់សវនករ
ខាងេ្រក (ឧទាហរណ៍ េដាយការពិនិត្យ និងវាយតៃម្ល ពីទំនកទ់ំនងេផ្សងៗ រវាងសវនករ
ខាងេ្រក និងធនគរ)។

(iv) អនុមត័ េលើការផ្តល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម ែដលផ្តល់េដាយសវនករ
ខាងេ្រក និងតាមដាន និងេធ្វើការវាយតៃម្លថេតើេសវាេនះអាចនឹងបះ៉ពាល់ ដល់ឯករាជ្យ
 ភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។ 

(v) ធនថ មនការពិនិត្យច្បោស់លាស់ េលើលក្ខខណ្ឌ  ៃនការផ្តល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹង
ការងារសវនកម្ម េដើម្បេីចៀសេវៀងការបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច្ឆយ័ ្របកបេដាយឯករាជ្យភព
របស់សវនករខាងេ្រក។

(vi) ធនថ របយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា េដាយេផ្ត ត
ជពេិសសេលើការបងា្ហ ញពត័ម៌នសំខាន់ៗ  និងការវនិចិ្ឆយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង រមួទាងំភព
្រគប្់រគន ់ៃនការេធ្វើសំវធិនធន ែដលចាបំច ់និងចំេពាះបំណុលអា្រកក ់និងសង្សយ័។

(vii) រក្សោការទំនកទ់ំនងេសា្ម ះ្រតង ់េបើកចំហ ទានេ់ពលេវលា និងេទៀងទាត ់ជមយួសវនករ
ខាងេ្រក និងត្រម�វឲ្យសវនករខាងេ្រក រាយការណ៍មកកានគ់ណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម អំពី 
ប�្ហ សំខាន់ៗ  (េដាយមនិមនវត្តមនរបស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបើចាបំច)់។

(viii) ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើរបយការណ៍្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង របស់សវនករខាងេ្រក និងធនថ 
គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការែកត្រម�វ េដើម្បេីឆ្លើយតបេទនឹងលទ្ធផលសវនកម្មខាង េ្រក 
និងអនុសាសន ៍ែដលេលើកេឡើង េដាយសវនករខាងេ្រក ទានេ់ពលេវលា។

(ix) តាមដាន និងវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភពការងារ របស់សវនករខាងេ្រក រមួទាងំជួបពិភក្សោ 
 ជមយួសវនករខាងេ្រក យ៉ងេហាចណស់ម្តងក្នុងមយួឆ្ន  ំេដាយមនិមនវត្តមនរបស់
គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បេីដាះ្រសាយប�្ហ គន្លឹះសំខាន់ៗ  និងទទួលបនមតិេយបល់ ពី
សវនករខាងេ្រក្រតឡបម់កវញិ។

រ�យ�រណ៍គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

អភិ�លកិច្ចធ��រ របយការណ៍គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៣៦

��ចក្តីស�្ខ�ប

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េប្តជ្ញ បំេពញតួនទីរបស់ខ្លួន  ក្នុង
ការធននូវការអនុវត្ត អភបិលកិច្ចយ៉ងល្អ្របេសើរ ្រពមទាងំធននូវការ្រត�តពិនិត្យ េលើរបយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របពន័្ធ ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ។

១. ស�ជិកចូលរួមកិច្ច��ជុំ

ពត័ម៌នលម្អតិ ៃនសមសភពគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម 
ែដលបនេរៀបចំេឡើង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ មនេរៀបរាប ់ដូចខាងេ្រកាម៖ 

បែន្ថមេលើកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការសវនកម្មទាងំ ៦ េលើក ែដលេរៀបចំេឡើង េដើម្បេីដាះ្រសាយ
កិច្ចការ ក្នុងធនគរ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម បនេរៀបចំកិច្ច្របជំុរមួ ១ េលើក ជមយួគណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង និង សីុអាយអិមប៊ ីែបង៊ឃីង (Banking) ្រគ�ប។ 

្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េធ្វើេសចក្តីរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយសេង្ខប 
អំពីប�្ហ ទាងំឡយណ ែដល្រត�វបនេលើកេឡើង ក្នុងកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការសវនកម្មរបស់ខ្លួន។

កិច្ចពិភក្សោេផ្សងៗ េនក្នុងកិច្ច្របជំុរបស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនភពសា្វ ហាប ់និង 
ពិសា្ត រ និងជទូេទមនរយៈេពល្របជំុ្របែហល ២ េទ ៣ េម៉ង។ កំណតេ់ហតុ ៃនកិច្ច្របជំុគណៈ
 កម្ម ធិការសវនកម្ម កប៏នដាកជូ់នសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលផងែដរ។

២. សិទ្ធិអំ�ច

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ទទួលបនការេផ្ទរសិទ្ធិ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បបីំេពញតួនទី  និង
ការទទួលខុស្រត�វរបស់ខ្លួន ដូចមនែចង េនក្នុងលក្ខន្តិកៈរបស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ គណៈ
 កម្ម ធិការេនះ ្រត�វបនផ្តល់សិទ្ធិ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្នុងការទទួលបនធនធននន ែដល
គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម្រត�វការ រមួទាងំែតមនិកំណត្់រតឹមការទទួលការ្របឹក្សោេយបល់ ពីអ្នក ជំនញ
ឯករាជ្យទាងំក្នុង និងេ្រក បន្ទ បពី់ទទួលបនការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល (្របសិនេបើ ចាបំច)់ 
 េដាយរាល់ចំណយ ែដលពាកព់ន័្ធទាងំអស់ ជបន្ទុករបស់ធនគរ។ គណៈកម្ម ធិការ សវន កម្ម 
 កទ៏ទួលបនសិទ្ធិេពញេលញ និងគ្ម នែដនកំណត ់ក្នុងការទទួលបន នូវពត័ម៌នេផ្សងៗ  េដើម្បី
 អនុ�� ត ឲ្យ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម បំេពញេគលបំណង និងការងាររបស់ខ្លួន។ គណៈកម្ម  ធិការ
សវនកម្ម  អាច្រត�វបនផ្ដល់ នូវសិទ្ធិអំណចជកល់ាក ់ឬទូេទ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ន  េពល 
 ណមយួ។ េទាះយ៉ងណកេ៏ដាយ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនែតទទួលខុស្រត�វយ៉ងេពញេលញ ចំេពាះ
សិទ្ធិអំណច ែដលបនេផ្ទរេទឲ្យគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។

៣. តួ�ទី និង�រទទួលខុស���វ របស់គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

វសិាលភព ៃនតួនទ ីនិងការទទួលខុស្រត�វ របស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនដូចខាងេ្រកាម៖

(ក) សវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ្ធភព ៃនមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ែដលរមួមន៖

(i) ធនថ មុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនេរៀបចំល្អ្របេសើរ េដើម្បេីធ្វើការ្រត�តពិនិត្យ ឬអេង្កត 
ក្នុង នមគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េហើយមុខងារេនះ ្រត�វស្ថិតេនេ្រកាមអំណច និងការ
 ្រគប ់្រគងផ្ទ ល់ ពីគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។

(ii) ចូលរមួពិភក្សោ ក្នុងការកំណតវ់សិាលភពភរកិច្ច ៃនមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងអនុមត័
េគលនេយបយសវនកម្មៃផ្ទក្នុង

(iii) ពិនិត្យ និងអនុមត័លក្ខន្តិកៈសវនកម្មៃផ្ទក្នុង (Internal Audit Charter) និងែផនការ
សវនកម្មៃផ្ទក្នុង្របចាឆំ្ន  ំរមួទាងំចំនួនដង និងវសិាលភព ៃនការេធ្វើសវនកម្ម ្រពមទាងំ
 អនុមត័ថវកិា និងែផនការែបងែចកធនធន ែដលពាកព់ន័្ធ។

�នចូលរួម

៦

០

៦

ស�ជិក

Raymond Yeoh Cheng Seong*១

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

Aisyah Lam Binti Adbullah

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

ឡ�ង ���ង
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ / ្របធន

ចំនួនកិច្ច��ជុំ

៦

០

៦

 (iv) 

 (v)

(vi)

(vii)

(viii)
(ix)

(x)

(xi)



(គ) រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� និង�រ���តពិនិត���្ទ�ក្ន�ង

ពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចា្ំរតីមស ្របចាឆំមស និង្របចាឆំ្ន  ំមុនេពលទទួល 
ការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយេផ្ត តសំខានេ់លើ៖

• ការផ្ល ស់ប្តូរណមយួ េនក្នុងការអនុវត្ត និងេគលការណ៍គណេនយ្យ ែដលចម្បង 
ឬ មនសារៈសំខាន ់ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

• ្រពឹត្តិការណ៍មនិ្រប្រកតី និងសំខាន់ៗ  ែដលបះ៉ពាល់ ដល់សុចរតិភព ៃនរបយ
 ការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និង

• ការ្របតិបត្តិតាមស្តងដ់ាគណេនយ្យ និងបទប្ប��ត្តិច្បោបដ់ៃទេផ្សងេទៀត។
ពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំស្រមបដ់ាកប់�្ជូ ន េទឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់
ធនគរ និងធននូវការេបះពុម្ពផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំបនទានេ់ពល
 េវលា។
ពនិតិ្យភព្រតឹម្រត�វ និងភព្រគប្់រគន ់ៃនេសចក្តែីថ្លងការណ៍របស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
េនក្នុងរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ការបងា្ហ ញពីអភបិលកិច្ចធនគរ របយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុ និងេសចកី្ត្របកាសដំបូង ពាកព់ន័្ធនឹងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។
ពនិតិ្យមតិេយបល់របស់ភគីទបី ីចំេពាះរចនសម្ពន័្ធ និង្របសិទ្ធភព ៃន្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគង
ៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ។
ធនថ មុខងារហិរ�� វត្ថុមនធនធន និងរចនសម្ពន័្ធ្រគប្់រគន ់និងមនការ្រប�ង្របយត័្ន
ចំេពាះការែកែ្របសំខាន់ៗ  ែដលេកើតេឡើងពីការេធ្វើសវនកម្មខាងេ្រក។
ពិនិត្យវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភព ៃនការ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង ដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង
អភបិលកិច្ច េនក្នុងធនគរ េដាយគិតគូរពាកព់ន័្ធនឹងការត្រម�វ ែដលបនកំណត ់ក្នុង 
្របកាស ស្តីពីអភបិលកិច្ចរបស់្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ និង្របកាស ស្តីពីការ្រត�ត
 ពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ។ 

(ឃ) ��តិបត្តិ�ររបស់�គីសម្ព័ន្ធ�តិ និង���ន�ពទំ�ស់ផល���ជន៍

(i) េលើកកម្ពស់គុណភពសវនកម្ម តាមរយៈការអនុវត្តការងារ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដាន េលើ
 សវនករខាងេ្រក ែដលរមួមន៖

(ii) ពិនិត្យ និងេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល នូវរាល់្របតិបត្តិការេធ្វើេឡើង ជមយួ
 ភគីសម្ពន័្ធញតិ។

(iii) េមើលការខុស្រត�វការអនុវត្តតាមេគលនេយបយ ស្តីទីទំនស់ផល្របេយជនរ៍បស់្រក�ម
 ្របឹក្សោភបិល េដាយពិនិត្យ េលើសា្ថ នភពទំនស់ ែដលមន្រសាប ់កំពុងេកើតមន ឬអាច
េកើតមន េនក្នុងធនគរ និងវាយតៃម្ល េលើវធិនការ ែដលបនអនុវត្ត េដើម្បេីដាះ្រសាយ 
ប�្ចប ់ឬកាតប់ន្ថយហានិភយ័ ៃនទំនស់ទាងំេនះ។

(ង) ����ងៗ

(i) ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើលទ្ធផល ៃនការអេង្កតសំខាន់ៗ  លទ្ធផលសវនកម្មជ្របចា ំនិងការ
្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់ែដលរាយការណ៍ េដាយសវនករៃផ្ទក្នុង សវន
 ករ ខាងេ្រក និងសវនកររបស់និយត័ករ ្រពមទាងំធនថ គណៈ្រគប្់រគង បនចាតវ់ធិន 
ការែកត្រម�វសម្រសប និងទានេ់ពលេវលា។

(ii) េមើលការខុស្រត�វ េលើការអនុវត្ត និង្របសិទ្ធភព ៃនេគលនេយបយ វសី្សលប្ល៉�វងី 
(Whistleblowing Policy) របស់ធនគរ ្រពមទាងំអនុវត្ត និងបំេពញតួនទី និងភរកិច្ច
 េផ្សងៗ ដូចែដលបនកំណត ់េនេ្រកាមេគលនេយបយេនះ។

(iii) រក្សោទំនកទ់ំនង ជមយួគណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់ជេទៀងទាត ់េដើម្បទីទួលបនពត័ម៌ន
 អំពីប�្ហ  ែដលបះ៉ពាល់ដល់ធនគរ។

(iv) េកាះ្របជំុ ជមយួសវនករៃផ្ទក្នុង សវនករខាងេ្រក ឬទាងំពីរ ក្នុងេពលែតមយួ េបើយល់ថ
ចាបំច។់

(v) េលើកេឡើង ពីក្តីបរម្ភ ែចករែំលកចក្ខុវស័ិយ ឬទស្សនៈេផ្សងៗ េទកានស់វនករខាងក្នុង 
 និង/ឬ សវនករខាងេ្រក។

(vi) កំណតល់ក្ខខណ្ឌ  ៃនការផ្តល់េសវាកម្មសវនកម្ម វសិាលភពការងារ ្រកបខណ្ឌ សហការ 
 និងកាតព្វកិច្ចរាយការណ៍ ស្រមបអ់្នកជំនញខាងេ្រក ែដល្រត�វបនែតងតាងំ េដើម្ប ីគ្ំរទ
សវនកម្មៃផ្ទក្នុង ក្នុងែផ្នកឯកេទស។

៤. ��ចក្តីស�្ខ�បសកម្ម�ព����ងៗ ក្ន�ង���ំ២០២៥

៤.១. គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័យល់្រពម េលើែផនការសវនកម្ម្របចាឆំ្ន  ំវសិាលភព
ការងារ និងត្រម�វការ ែផ្នកធនធនរបស់នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវភព្រគប្់រគន ់និង្របសិទ្ធភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យនន 
 ការេធ្វើរបយការណ៍ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េដើម្បធីនថ មនវធិីសា�ស្តជ្របពន័្ធមយួ
ក្នុងការកំណត ់វាយតៃម្ល និងកាតប់ន្ថយហានិភយ័ េលើវស័ិយនន។

ក.

ខ.

បន្រត�តពិនិត្យ និងអនុមត័របយការណ៍ ស្តីពីការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤  េដើម្បី
េផ្ញើជូនេទធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ និងអង្គភពេសុើបការណ៍ហិរ�� វត្ថុកម្ពុជ។
បន្រត�តពិនតិ្យ នងិផ្តល់អនុសាសន ៍េលើរបយការណ៍សវនកម្ម ស្តីពកីារ្របឆងំការសម្អ ត
្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម េដើម្បេីផ្ញើជូនេទធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។
បន្រត�តពិនិត្យការែតងតាងំសវនករខាងេ្រក ្រពមទាងំឯករាជ្យភព និង្របសិទ្ធភព
 ការ ងាររបស់សវនករខាងេ្រកផងែដរ។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវែផនការសវនកម្មរបស់សវនករខាងេ្រក វសិាលភពការងារ 
និងលទ្ធផល ៃនសវនកម្ម្របចាឆំ្ន រំបស់ធនគរ។
បនជួបជមយួសវនករខាងេ្រក េនៃថ្ងទី២ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ េដាយពុំមនវត្តមនរបស់
គណៈ្រគប្់រគង និងអភបិល្របតិបត្តិ េដើម្បពីិភក្សោប�្ហ ពាកព់ន័្ធនន និងេស្នើសំុេយបល់
 ែកត្រម�វ ពីសវនករខាងេ្រក។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវប�្ហ ពាកព់ន័្ធនឹងការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលរកេឃើញេដាយ
សវនករៃផ្ទក្នុង និងសវនករខាងេ្រក ្រពមទាងំភព្រតឹម្រត�វ ៃនការេឆ្លើយតបរបស់គណៈ
្រគប្់រគង ចំេពាះអនុសាសនរ៍បស់សវនករ និងការឯកភព េលើែផនការសកម្មភព ែដល
 ្រត�វអនុវត្តឲ្យទានេ់ពលេវលា។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចា្ំរតីមសរបស់ធនគរ។
បនធននូវការ្របតិបត្តិតាមវធិនច្បោប ់និងេគលការណ៍ៃផ្ទក្នុង ្រពមទាងំការវវិឌ្ឍ ៃន
សកម្មភពការងារននរបស់គណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសនរ៍បស់សវន កម្ម  
ៃផ្ទក្នុង និងសវនកម្មខាងេ្រក។
បនវាយតៃម្ល្របតិបត្តកិារ្របចាឆំ្ន  ំរបស់នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ជមយួនងឹការសេ្រមច
េលើក�្ចបត់ៃម្លការ ្រពមទាងំផ្តល់នូវមតិេយបល់ េដើម្បែីកលម្អ។
បនពភិក្សោ េលើលទ្ធផល ៃនការ្រត�តពិនតិ្យេលើការធនគុណភព (Quality Assurance)។

៤.២. មុខ�រសវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

 ការេធ្វើសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ស្រមបធ់នគរ  មនការជួយគ្ំរទ ពីនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង
របស់្រក�មហុ៊នេម។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនអនុវត្តការងារ ្របកបេដាយឯករាជ្យភព និងធនេលើ
 ភព្រគប្់រគន ់និង្របសិទ្ធភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលបនអនុវត្ត េដាយគណៈ
្រគប្់រគង។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនជួយគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងគណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការ
អនុវត្តការងារ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ចំេពាះការ្រត�តពិនិត្យ េលើ្របសិទ្ធភព ចំណយ 
ការវាយតៃម្ល េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការផ្តល់េយបល់ េលើវធិនការកាតប់ន្ថយហានិ
 ភយ័ ែដលបនរកេឃើញ និងធននូវដំេណើ រការអភបិលកិច្ច្រតឹម្រត�វ។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនផ្តល់របយការណ៍ជ្របចា ំ ជូនដល់គណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម និងគណៈ្រគប្់រគង អំពីលទ្ធផល ៃនការេធ្វើសវនកម្ម ែដលប�្ជ ក ់អំពី្របសិទ្ធ
 ភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងហានិភយ័សំខាន់ៗ ។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនេសុើបអេង្កត េលើសកម្មភពពាកព់ន័្ធ ែដលសង្សយ័ថជ
 ការេកងបន្លំ និងសកម្មភពមនិ្រប្រកតីេផ្សងេទៀត ្រសបតាម ឬេនេពលែដលមនត្រម�វ
 ការសម្រសប ពីអាជ្ញ ធរ ឬគណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់របស់ធនគរ។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បន្តផ្តល់នូវអនុសាសនប៍ែន្ថម ែដលមនគុណតៃម្ល និងគុណ
 ភព ពីការេធ្វើសវនកម្ម។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនអនុវត្តែផនការេផ្សងៗ ដូចជការព្រងីកការ្រគបដណ្ត ប់
សវនកម្ម ការែកលំអ្របតិបត្តិការសវនកម្ម និងការេលើកកម្ពស់សមត្ថភពបុគ្គលិក ែដល
ជែផ្នកមយួ ៃនែផនការ CAD 2.0។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង តាមដានការអនុវត្ត ពីគណៈ្រគប្់រគង និងដាកជូ់ននូវរបយ
 ការណ៍ អំពីសា្ថ នភពលទ្ធផលសវនកម្ម ជូនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនព្រងឹងទំនកទំ់នង ជមយួគណៈ្រគប្់រគង តាមរយៈ
 ជំនួបធុរកិច្ចជ្របចា ំេដើម្បបីេង្កើនការយល់ដឹង អំពីដំេណើ រការអាជីវកម្ម និងេទេលើែផ្នក
 ែដល្រត�វេផ្ត ត ក្នុងការេធ្វើសវនកម្ម។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនផ្តល់ជមតិ េលើេគលការណ៍ និងនីតិវធិី ែដលបនេស្នើ  
េឡើង េដើម្បបី�្ជ កថ់ហានិភយ័ ែដលអាចេកើតមន ្រត�វបន្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យ។

៤.៣. រ�យ�រណ៍សវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនប�្ចបក់ារេធ្វើសវនកម្មចំនួន ១៩ េលើក េដាយបន្រគប
ដណ្ត ប ់េលើ្របតិបត្តិការសំខាន់ៗ ទាងំអស់។
រាល់ប�្ហ  ែដលនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុងបនរកេឃើញ ្រត�វបនកត្់រតាទុក និងតាម
 ដានបន្ត រហូតដល់ប�្ហ ទាងំេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយចប ់ េហើយនឹង្រត�វរាយការណ៍
េរៀងរាល់ ០២ ែខម្តង ជូនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។
ការវវិឌ្ឍ ៃនសកម្មភពការងារ ក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសនរ៍បស់នយកដា្ឋ នសវនកម្ម  
្រត�វបនរាយការណ៍ ជូនដល់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្មេរៀងរាល់ ០២ ែខម្តងផងែដរ។
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អភិ�លកិច្ចធ��រ របយការណ៍គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥
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អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៣៨

��ចក្តី�្ល�ង�រណ៍ ស្តីពី��ព័ន្ធ���តពិនិត���្ទ�ក្ន�ង
�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល

សន្តិសុខព័ត៌�នវ�ទ��

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ផ្តល់សារៈសំខាន ់េទេលើ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ និងេប្តជ្ញ
រក្សោ ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងេនះ ឲ្យមនលក្ខណៈល្អ្របេសើរ។ ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង បងា្ហ ញពី
 ត ្រម�វ ការចាបំច ់ចំេពាះការ្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និង្របសិទ្ធផល និងដំេណើ រ
 ការ ៃនការេរៀបចំ និង្រត�តពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុដ្៏រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ្រពមទាងំការ អនុវត្ត 
្រសប តាមបទប្ប��ត្តិច្បោបជ់ធរមនផងែដរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វជរមួ េលើ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ និងការ ្រគប ់
្រគង េលើ្របពន័្ធពត័ម៌នវទិ្យោ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល កទ៏ទួលសា្គ ល់ផងែដរថ ការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ 
េលើ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង គឺជដំេណើ រការរមួគ្ន  និង្រត�វអនុវត្តជបន្តបន្ទ ប ់េនក្នុងធនគរ េហើយ
វា្រត�វេធ្វើការផ្ល ស់ប្តូរ ្រសបេទនឹងបេច្ចកវទិ្យោ បរយិកាសអាជីវកម្ម និងបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ក្នុងនយ័េធ្វើ
 ឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវដំេណើ រការ ៃនការកំណត ់វាយតៃម្ល និង្រគប្់រគងហានិភយ័។ ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យ
ៃផ្ទក្នុង ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង េដើម្បកីំណត ់្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យហានិភយ័ រមួប�្ចូ លទាងំហានិភយ័
្របតិបត្តិការ េពាលគឺមនិែមនេដើម្បលុីបបំបតេ់ចាលនូវហានិភយ័ ែដលេកើតេចញពីការបរាជយ័ ក្នុង
ការសេ្រមចទិសេដអាជីវកម្មេនះេទ។

�រ��ប់��ង�និភ័យ និង��បខណ� ���រ���តពិនិត�� 

ធនគរចាតទុ់កថ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ គជឺធតុមយួយ៉ងសំខាន ់ៃនអាជីវកម្មរបស់ធនគរ 
េហើយប�្ចូ លវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ដតឹ៏ងរងឹ េទក្នុង្របតិបត្តិការ និងដំេណើ រការសេ្រមចចិត្តរបស់
ធនគរ។ ជមយួនឹងការយល់ដឹង អំពីអត្ថ្របេយជន ៍ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ស្រមបធ់នគរ 
េដើម្បសីេ្រមចបននូវការរកីចេ្រមើន ្របកបេដាយនិរន្តរភពបន ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ចូលរមួ
តាងំពីដំណកក់ាលដំបូង ៃនដំេណើ រការទទួលយកហានិភយ័ េដើម្បផី្តល់នូវទស្សនៈឯករាជ្យ និងមតិ
 េយបល់ រមួមនការវាយតៃម្លផលិតផលថ្មី ហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ ហានិភយ័្របតិបត្តិការ ការ្រគប្់រគង
ហានិភយ័សន្ទនីយភព អភបិលកិច្ចេលើសកម្មភពតតិយភគី ការ្រត�តពិនិត្យ ការែក្លងបន្ល ំការកំណត់
យុទ្ធសា�ស្ត ការវាយតៃម្លឥណទាន៘ 

ធនគរ ែដលជែផ្នកមយួ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប (CIMB Group) បនប�្ចូ លនូវ្រកបខណ្ឌ
្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទ ស្រមបស់ហ្រគសទាងំមូល (Enterprise Wide Risk Management 
Framework “EWRM”) េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ និងឱកាសរបស់ខ្លួនឲ្យមន្របសិទ្ធភព។ ្រកប ខណ្ឌ
្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទ ស្រមបស់ហ្រគសទាងំមូល ផ្តល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង
របស់ខ្លួន នូវឧបករណ៍មយួ េដើម្បេីធ្វើការ្របេមើលេមើលទុកជមុន និង្រគប្់រគង េលើហានិភយ័ ែដល
មន្រសាប ់និងហានិភយ័ ែដលអាចនឹងេកើតមន េដាយេធ្វើការពិចារណ េទេលើការែកែ្រប នូវទ្រមង់
ហានិភយ័ ្រសបតាមការផ្ល ស់ប្តូរ ៃនយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម បរយិកាសខាងេ្រក និង/ឬ ប��ត្តិច្បោប់
នន។

�និភ័យឥណ�ន

ហានិភយ័ឥណទាន សំេដដល់លទ្ធភព ៃនការខាតបង ់ េដាយសារអតិថិជន ែដលមន  
បំណុល ជមយួធនគរ ៃដគូទីផ្សោរ ឬអ្នកេចញមូលប្រត ឬភគីពាកព់ន័្ធដៃទេទៀត មនិអាចបំេពញ
កាតព្វកិច្ច ស្រមបក់ារទូទាតស់ងមកធនគរវញិ តាមការសន្យោ។ 

េគលបំណង ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន គឺេដើម្បរីក្សោបននូវហានិភយ័ឥណទាន 
 ែដលស្ថិតក្នុងក្រមតិសម្រសបមយួ េធៀបនឹងេដើមទុន េហើយធនថ ផលចំេណញ គឺសម្រសបេទ
នឹងហានិភយ័។ េបើគ្ម នការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានេទ ផលបះ៉ពាល់ ពីការខាតបងន់ន អាច
 នឹងេកើតមនេឡើងខ្ពស់។

្រកបខណ្ឌ ផ្តល់សិទ្ធិវាយតៃម្លហានិភយ័ មនប�្ចូ លអ្នកជំនញវាយតៃម្លរមួគ្ន  ែដលេធ្វើឲ្យ្របេសើរ
េឡើង នូវដំេណើ រការអនុមត័ឥណទាន និងការកំណតច់្បោស់លាស់ ៃនេគលនេយបយ និងនីតិវធិី 
 ែដលែចងពីែដនកំណត ់និង្របេភទ ៃនសិទ្ធអំណច ែដលផ្តល់ឲ្យបុគ្គលឯករាជ្យេនះ។ ធនគរបន
អនុវត្តការអនុមត័ឥណទានេ្រចើនក្រមតិ គិតចាបពី់អ្នកជំនញវាយតៃម្ល េនក្រមតិអាជីវកម្ម អ្នកជំនញ
វាយតៃម្លរមួគ្ន  រវាងអង្គភពអាជីវកម្ម និងអង្គភព្រគប្់រគងហានិភយ័ រហូតដល់គណៈកម្ម ធិការ
ឥណទាន និង/ឬ ក្រមតិេលើសពីេនះេទៀត។

ទំហំឥណទាន ្រត�វបនតាមដានយ៉ងសកម្ម ពិនិត្យេមើលជ្របចា ំនិងរាយការណ៍យ៉ងេទៀង
 ទាត ់ ជូនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គុណភព្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនតាម
 ដានយ៉ងជិតស្និទ្ធ េហើយផលអវជិ្ជមន ្រត�វបនកំណតអ់ត្តស�� ណ វភិគ និងពិភក្សោ ជមយួនឹង
អង្គភពអាជីវកម្ម ែដលពាកព់ន័្ធ េដើម្បចីាតវ់ធិនការែកលម្អឲ្យបនសម្រសប េបើចាបំច។់

ការអនុវត្តបេច្ចកេទស កាតប់ន្ថយហានិភយ័ឥណទាន ដូចជការេរៀបចំឥណទាន ែដលសម 
្រសប និងការដាក្់រទព្យប�្ច ំ និង/ឬ ការគ្ំរទពីភគីទីបី គឺជែផ្នកដសំ៏ខានម់យួ ៃនដំេណើ រការ្រគប់
 ្រគងហានិភយ័ឥណទាន។ ការកាតប់ន្ថយហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនគិតគូរ េទតាមកាលៈេទសៈ
ជកែ់ស្តង េហើយ្រត�វបនចាតទុ់កជកតា្ត សំខានប់ន្ទ ប ់ស្រមបក់ារសិក្សោហានិភយ័ឥណទានរបស់
អតិថិជន។

�និភ័យទីផ��រ

ហានិភយ័ទីផ្សោរ សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលពាកព់ន័្ធេទនឹងការែ្រប្រប�ល េលើអ្រតាការ្របក ់
 ក្នុងទីផ្សោរ អ្រតាប្តូរ្របករ់ូបិយបណ័្ណ បរេទស គម្ល តឥណទាន តៃម្លមូលធន និងតៃម្លវត្ថុធតុេដើម ្រពម
 ទាងំកតា្ត ែ្រប្រប�ល ែដលពាកព់ន័្ធមយួចំនួនេទៀត។

ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់សំេដដល់ហានិភយ័បច្ចុប្បន្ន និងនេពលអនគត ែដលេធ្វើឲ្យខាត បង ់
ដល់ទំហំេសដ្ឋកិច្ច និង្របកច់ំណូលរបស់ធនគរ េដាយសារការែ្រប្រប�ល ៃនអ្រតាការ្របក។់ ហានិ
 ភយ័អ្រតាការ្របក ់្រត�វបន្រគប្់រគងេដាយរសីអាបែ់ភថយ ែដលអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

�និភ័យ��តិបតិ្ត�រ

ហានិភយ័្របតិបតិ្តការ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបង ់ែដលបណ្ត លមកពីនីតិវធិី ែដល
 មនិ្រគប្់រគន ់ឬបរាជយ័ កតា្ត មនុស្ស ្របពន័្ធកំុព្ូយទរ័ ឬកតា្ត  ពីខាងេ្រក។ ហានិភយ័្របតិបត្តិការ 
 រាប ់ប�្ចូ លនូវហានិភយ័នីតិកម្ម ែតមនិជបព់ាកព់ន័្ធនឹងហានិភយ័យុទ្ធសា�ស្តេឡើយ។

ធនគរបនបេង្កើតស្តងដ់ាវធិីសា�ស្ត ឧបករណ៍ និងដំេណើ រការ ក្នុងការកំណត ់វាយតៃម្ល រាយ
 ការណ៍ និង្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត្តិការ ស្រមបអ់្នក ែដល្របឈមហានិភយ័្រគបគ់្ន  េនទូទាងំ
ធនគរ។ ធនគរបនដាកដំ់េណើ រការឧបករណ៍្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត្តិការ រមួមនការ្រគប្់រគង
ទិន្ននយ័បតប់ង ់ការវាយតៃម្លេដាយខ្លួនឯង េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការ្រគប្់រគងប�្ហ ្រត�តពិនិត្យ 
និងសូចនករកំណតហ់ានិភយ័គន្លឹះ។

ធនគរបនេ្រជើសេរ ើសនូវយុទ្ធសា�ស្តសន្តិសុខពត័ម៌នវទិ្យោ ៃនការ្រគប្់រគងជរមួ េទេលើវនិយ័
របស់អ្នកេ្របើ្របស់ ដំេណើ រការ្របតិបត្តិ និង្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ ក្នុងេគលបំណង្រគប្់រគងសន្តិសុខ
ពត័ម៌នវទិ្យោ។ េដាយបន្តសហការ អនុេលាមតាមេគលនេយបយ និងែផនការសន្តិសុខពត័ម៌ន
 វទិ្យោរបស់ធនគរេម ធនគរេនែតបន្ដរក្សោ និងកំណតក់្រមតិសន្តិសុខពត័ម៌នវទិ្យោខ្ពស់ ែដលជ 
មូលដា្ឋ ន ក្នុងសា្ថ បន័។ ធនគរបនេរៀបចំឲ្យមន្រកបខណ្ឌ អភបិលកិច្ចសន្តិសុខសាយបឺរច្បោស់
 លាស់ េដើម្បកីំណតគ់ណេនយ្យភព េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័សាយបឺរ និងមននីតិវធិីរាយការណ៍
ជ្របចា ំជូនដល់ថ្ន កដឹ់កន ំនិងជូនដល់គណៈកម្មការ្រគប្់រគង ែដលមនតួនទី្រត�តពិនិត្យតាម ដាន 
េលើហានភិយ័ ្របសិទ្ធភព្រគប្់រគង និងកិច្ចការផ្ដួចេផ្ដើមេផ្សងៗ។ វធិសីា�ស្តេនះ បេង្កើនលទ្ធភពសេ្រមច
 ចិត្ត និងផ្ដល់កិច្ចគ្ំរទព្រងឹងវប្បធម ៌និងភពធន ់ៃនការ្រគប្់រគងសន្តិសុខសាយបឺរ ក្នុង សា្ថ បន័។

កិច្ចការខាងេ្រកាម គឺជែផ្នក ៃនអភបិលកិច្ច និងការ្រគប្់រគងសន្តិសុខសាយបឺរ ែដលបន 
អនុវត្ត៖ 

(i) មជ្ឈមណ្ឌ ល្របត្តិបត្តិសន្តិសុខពត័ម៌ន៖ ធនគរបន្តតាមដាន្រត�តពិនិត្យ និងែកលម្អ
 ្របពន័្ធេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធរបស់ខ្លួន េដើម្បទីបស់ា្ក តក់ារគំរាមកំែហង ពីខាងេ្រក និងខាង
 ក្នុងជនិច្ច។ ធនគរចូលរមួ និងេ្របើ្របស់មជ្ឈមណ្ឌ ល្របត្តិបត្តិសន្តិសុខពត័ម៌នរបស់
ធនគរេម ស្រមបក់ារតាមដាន និងេឆ្លើយតបរហ័សភ្ល មៗ ពីការវាយ្របហារសាយបឺរ
 ណមយួ។

(ii) ការ្រគប្់រគងសិ់ទ្ធិេ្របើ្របស់របស់្របពន័្ធ៖ ធនគររតឹបន្តឹងខា្ល ងំ េលើការ្រគប្់រគងសិទ្ធិ
 េ្របើ ្របស់្របពន័្ធទូេទ េដាយដាកប់�្ចូ ល នូវការប�្ជ កអ់ត្តស�� ណេ្រចើនជន ់សិទ្ធិេ្របើ
 ្របស់ តាមតួនទីចាបំច ់ការ្រត�តពិនិត្យ េលើអត្តស�� ណពិេសស េដើម្បកំីណតក់ារ
 េ្របើ្របស់ ្រតឹម្រត�វមនសុវត្ថិភព បេ�្ច �សការេ្របើ្របស់ខុសតួនទី និងគណេនយ្យភព
ច្បោស់លាស់។

(iii) ទិន្ននយ័សម្ង ត ់និងការការពារ៖ ធនគរការពារពត័ម៌នសម្ង ត ់ េដាយយកចិត្តទុកដាក ់
 េដាយដាកនូ់វវធិនការេផ្សងៗ ដូចជការកំណត្់របេភទទិន្ននយ័ បំែលងទិន្ននយ័ចាបំច ់ 
េពលេផ្ញើ ឬរក្សោទុក កំណតសិ់ទ្ធិអ្នកេ្របើ្របស់ពត័ម៌ន អនុវត្ត្រកមសីលធមេ៌្របើ្របស់
 ទិន្ននយ័  ែដលអនុេលាម តាមលក្ខខណ្ឌ ែណនរំបស់និយត័ករ និងធនគរេម ក្នុងការ
 ្រគប ់្រគងទិន្ននយ័ សម្ង ត ់េដាយសុចរតិភព និងមនទំនួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគង
 ទិន្ននយ័។



អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៣៩

ភពធន ់ៃនសន្តិសុខសាយបឺរ និងការតាមដានជ្របចា៖ំ ធនគរបំពាកនូ់វឧបករណ៍តាម 
ដានសន្តិសុខសាយបឺរ និងជ្របចា ំេធ្វើការវាយតៃម្ល និងេតស្តសាកល្បងការេ្រជ�តែ្រជក 
េដើម្បអីាចរកឲ្យេឃើញបនមុន នូវចំណុចខ្វះខាតណមយួ ក្នុង្របពន័្ធពត័ម៌នវទិ្យោរបស់
ធនគរ។ វធិីសា�ស្តេនះ អាចជួយឲ្យ្រក�មការងារអាចកំណត ់ និងេឆ្លើយតប េដាយមន
្របសិទ្ធភព និងទានេ់ពលេវលា េលើការគំរាមកំែហងេនះ។
ការការពារ ដល់អ្នកេ្របើ្របស់៖ ធនគរបនដាកេ់ចញ នូវវធិនការទបស់ា្ក ត ់ ក្រមតិ
បណ្ដ ញ និងក្រមតិអ្នកេ្របើ្របស់ជេ្រចើន្រសទាប ់េដើម្បកីារពារដល់អ្នកេ្របើ្របស់ ្របពន័្ធ
េហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ និងធនធនពត័ម៌នេផ្សងៗ។ វធិនការពារទាងំេនះ មនដូចជ្របពន័្ធ
បណ្ត ញការពារសុវត្ថិភព (Network Firewall) ការកំណតសិ់ទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើបណ្ដ ញ 
(Network Access Control Management) កម្មវធិី្របឆងំេមេរាគ (Anti-Malware 
Software) កម្មវធិីទបស់ា្ក ត ់ និងេឆ្លើយតបក្រមតិអ្នកេ្របើ្របស់ កម្មវធិីបំែលងទិន្ននយ័ 
(Encryption) កម្មវធិីទបស់ា្ក ត ់ ៃនការបតប់ងទិ់ន្ននយ័ (DLP) កម្មវធិីការពារសុវត្ថិភព
្របពន័្ធអុីែមល និងេ្រចាះមតិកាពត័ម៌ន េលើេគហទំពរ័ ែដលវធិីសា�ស្តទាងំអស់េនះ ជួយ
ទបស់ា្ក ត ់និងផ្ដល់ដំណឹងភ្ល មៗ ពីការគំរាមកំែហងេផ្សងៗ។
ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិីឲ្យមនសុវត្ថិភព៖ ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិីឲ្យមនសុវត្ថិភព ្រត�វបនកំណត់
ក្នុងេគលនេយបយរបស់ធនគរយ៉ងច្បោស់លាស់។ ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិី ្រត�វមនគុណ
ភពល្អ មនការ្រត�តពិនិត្យរុករកចេន្ល ះ្របេហាងក្នុងកូដ និងមនការអនុមត័្រតឹម្រត�វ មុន
 នឹងដាកឲ់្យេ្របើ្របស់ េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ និងឲ្យ្របកដថ កម្មវធិីបនបេង្កើតេឡើង
តាមេគលការណ៍្រតឹម្រត�វ។
វគ្គសិក្សោ និងការយល់ដឹង៖ ជនិច្ចជកាល ធនគរែតងែតផ្ដល់ការយល់ដឹង ដល់បុគ្គលិក
ទាងំអស់ តាមរយៈការេបើកវគ្គសិក្សោអនឡន វគ្គសិក្សោផ្ទ ល់ក្នុងថ្ន ក ់េផ្ញើសារពត័ម៌នជ 
្របចា ំេធ្វើការវាយតៃម្លចំេណះដឹង្របចាឆំ្ន  ំេដើេម្បើបេង្កើនក្រមតិយល់ដឹងរបស់ពួកគត ់អំពី
ទំនួលខុស្រត�វ ៃនការ្រគប្់រគងព់ត័ម៌នឯកជន ការការពារពត័ម៌ន និងសុវត្ថិភពត័ម៌ន។
ការ្រគប្់រគងតតិយជន និងអ្នកផ្ដល់េសវា៖ ធនគរែតងែតអនុវត្តនីតិវធិី វាយតៃម្លតតិយ
 ជន ឬអ្នកផ្ដល់េសវា ច្បោស់លាស់ មុនេពលចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងផ្ដល់េសវាណមយួ េដើម្បី
កំណតឲ់្យ្របកដថ សា្ថ បន័បនអនុេលាមតាមេគលការណ៍សុវត្ថិភព ជពិេសសេលើ
កិច្ចការណ ែដលមនពាកព់ន័្ធនឹងពត័ម៌នរបស់អតិថិជន ឬពាកព់ន័្ធនឹងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ
សំខាន់ៗ របស់ធនគរ។
របយការណ៍សន្តិសុខពត័ម៌ន និងក្រមតិស្ទង៖់ ទឡ្ហីករណ៍សន្ដិសុខសាយបឺរសំខាន់ៗ  
ដូចជក្រមតិ ៃនការេដាះ្រសាយប�្ហ ចេន្ល ះ្របេហាងរបស់្របពន័្ធ ការេធ្វើបច្ចុប្បនភព េលើ
្របពន័្ធការេឆ្លើយតបនឹងការ្រគប្់រគងឧប្បត្តិេហតុ ែតងែត្រត�វបនតាមដាន និងរាយការណ៍
ជ្របចា ំជូនដល់ថ្ន កដឹ់កន ំនិងគណៈកម្មការពាកព់ន័្ធជនិច្ច។

 (iv) 

 (v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

ដំ�ើរ�រ ���រ���តពិនិត���្ទ�ក្ន�ងសំ�ន់ៗ 

ដំេណើ រការសំខាន់ៗ  ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនបេង្កើតេឡើង េដើម្បេីធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ
 នូវភព្រគប្់រគន ់និងសុចរតិភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង រមួប�្ចូ លទាងំការអនុវត្តតាមច្បោប ់
បទប្ប��ត្តិ វធិន េសចក្តីែណន ំនិងេគលការណ៍ែណន ំែដលមនជធរមន មនដូចខាងេ្រកាម៖

គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនសមជិកចំនួន ០៣ រូប ែដលសុទ្ធែតជអភបិលឯករាជ្យមនិ
្របតិបត្តិ។ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម គឺជគណៈកម្ម ធិការមយួ ែដលទទួលបនការេផ្ទរសិទ្ធិអំណច
 ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បទីទួលខុស្រត�វ េលើការ្រត�តពិនិត្យការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ការ
ផ្សព្វផ្សោយពត័ម៌ន ការ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការអនុវត្តអភបិលកិច្ច 
នងិការតាមដានដំេណើ រការ ៃនការ្រគប្់រគង េលើការ្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុង េនក្នុងធនគរ។ គណៈ ្រគប ់្រគង
ជនខ់្ពស់ សវនករៃផ្ទក្នុង និងសវនករខាងេ្រក ផ្តល់របយការណ៍ ជូនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម អំពី
្របសិទ្ធភព និង្របសិទ្ធផល ៃនការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង។

រាល់ប�្ហ សំខាន់ៗ  និងគួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ ែដលបនរកេឃើញេដាយសវនករៃផ្ទក្នុង សវនករ
ខាងេ្រក និងនិយត័ករ ្រត�វរាយការណ៍េទគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េដើម្បេីធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ 
និងពិភក្សោ។ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធន អំពីការអនុវត្តែផនការកាត់
 បន្ថយប�្ហ  ឬហានិភយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បកីារពារផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ និងរក្សោ
 បនល្អ នូវអភបិលកិច្ចដស៏ម្រសប។ ការ្រគប្់រគងែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ែដល្រត�វ
 បនចាតថ់្ន កថ់ មន «ហានិភយ័េលើសពីក្រមតិមធ្យម» ឬ «ហានិភយ័ក្រមតិខ្ពស់» េដាយសវនករ
ៃផ្ទក្នុង ្រត�វទទួលការពិេ្រគះេយបល់ ពីគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។

 
គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម កេ៏ធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិផងែដរ នូវរាល់្របតិបត្តិការ ជមយួ

 ភគីសម្ពន័្ធញតិ ៃថ្លចំណយេលើសវនកម្ម និងៃថ្លចំណយមនិពាកព់ន័្ធនឹងកិច្ចការសវនកម្ម ែដលេស្នើ
 េដាយសវនករខាងេ្រករបស់ធនគរ។ 

ការេធ្វើបទបងា្ហ ញនន អំពីែផនការអាជីវកម្ម ការវវិឌ្ឍថ្មីៗ ្របតិបត្តិការនន ហានិភយ័ ៃន
អាជីវកម្ម និងការ្រត�តពិនិត្យនន េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ ្រត�វបនេធ្វើេឡើង េដាយែផ្នកអាជីវកម្ម
ពាកព់ន័្ធ និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ្របសិនេបើគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម គិតថចាបំច។់ 

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ កំណតអំ់ពីកម្មវត្ថុ ៃនេគលការណ៍ហានិភយ័របស់ធនគរ និង
 បំេពញតួនទី និងកាតព្វកិច្ចជំនួសឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្នុងការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិ
 ភយ័។  ការទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របចាៃំថ្ង ្រត�វបន្របគល់
សិទ្ធិ ជូនេទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ែដលទទួលបន្ទុករាយការណ៍េដាយផ្ទ ល់ េទ្រក�ម្របឹក្សោ
 ភបិល។ គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ េធ្វើការ្របជំុជេរៀងរាល់ែខ ឬតាមការចាបំច។់

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម រាយការណ៍អំពីហានិភយ័សន្ទនីយភព 
និងប�្ហ  ទាកទ់ងនឹង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្មរបស់ធនគរ េទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័។ 
គណៈ កម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម េធ្វើការ្របជំុជេរៀងរាល់ែខ េដាយមនតួនទី
ចម្បង ក្នុងការពិនិត្យតាមដាន និងេដាយេ្របើយុទ្ធសា�ស្ត្រគប្់រគង េលើហានិភយ័ហិរ�� វត្ថុ ៃនតារាង
តុល្យការ។ គណៈកម្ម ធិការេនះ មនការទទួលខុស្រត�វជកល់ាក ់ចំេពាះការ្រគប្់រគង េលើៃថ្លេដើម
ឥណទាន ្រពមទាងំផ្តល់្របឹក្សោ ែដលសម្រសប ជូនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ក្នុងការេធ្វើេសចក្តី
 សេ្រមច ទាកទ់ងនឹងហានិភយ័សន្ទនីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ការែបងែចក្របភពហិរ��
 ប្បទាន និងការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវសមសភព ក្នុងតារាងតុល្យការ ពាកព់ន័្ធនឹងឥណទាន និង
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ។ ជរមួមក គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម ្រត�ត
 ពិនិត្យេមើលការអនុវត្ត ៃនដំេណើ រការ្រគប្់រគង ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ស្រមប្់រគប្់រគង េលើអ្រតា
ការ្របក ់សន្ទនីយភព និងហានិភយ័្រសេដៀងគ្ន េផ្សងៗេទៀត ែដលទាកទ់ងនឹងតារាងតុល្យការ 
របស់ ធនគរ និងក្រមតិពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀត។ 

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង គឺជគណៈកម្ម ធិការ ែដលបេង្កើតេឡើង េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
េដើម្ប ី្រគប្់រគងប�្ហ  ែដលេកើតពីការេធ្វើ្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ង។ កិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការេនះ េធ្វើេឡើង 
េរៀងរាល់មយួែខម្តង គឺេនសប្ត ហ៍ទី៣ ៃនែខនីមយួៗ ឬតាមការចាបំច។់ សមសភពរបស់គណៈ
 កម្ម ធិការ្រគប្់រគង រមួមនសមជិកមកពីនយកដា្ឋ ននន រមួប�្ចូ លទាងំតំណងមកពីនយកដា្ឋ ន
សវនកម្មៃផ្ទក្នុងមយួរូប នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាមមយួរូប និងនយកដា្ឋ នយុទ្ធសា�ស្តមយួរូប ែដល
 ្រត�វបនអេ�្ជ ើញចូលរមួ្របជំុជអចិៃ�ន្តយ។៍

�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី�្ទ�ក្ន�ង

រាល់េគលការណ៍ និងនីតិវធិីៃផ្ទក្នុងរបស់ែផ្នកអាជីវកម្មទាងំអស់ ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម
្របឹក្សោ ភបិល។ េគលការណ៍ និងនីតិវធិីទាងំអស់េនះ ្រត�វបនេ្របើ្របស់ជឧបករណ៍នផំ្លូវមយួ
ស្រមបក់ារេធ្វើ្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ង េដើម្បធីន អំពីការ្របតិបត្តិតាមការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងបទ
 ប្ប��ត្តិច្បោប ់ ែដលមនជធរមន។ េគលការណ៍េនះេរៀបចំេឡើង ក្នុងេគលបំណងធន្របសិទ្ធ
 ភព ៃន្របតិបត្តិការឲ្យកានែ់តមនភព្របេសើរេឡើង េដាយេធ្វើការពិចារណផងែដរ េទេលើបែ្រម
 ប្រម�ល ៃនវស័ិយធនគរ ដូចជលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបស់ច្បោប ់ហានិភយ័ និងវធិនការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទ ក្នុង
េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ ្រពមទាងំផលិតផល និងេសវាកម្មថ្មីៗផងែដរ។

សវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង េធ្វើការរាយការណ៍េដាយឯករាជ្យ ជូនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម 
 េហើយនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង មនឯករាជ្យភព្រគប្់រគន ់ពីែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវ កម្ម
 េផ្សងេទៀត េលើ្រគបស់កម្មភព និង្របតិបត្តិការទាងំអស់។ ការទទួលខុស្រត�វចម្បងរបស់នយកដា្ឋ ន
សវនកម្មៃផ្ទក្នុង គឺផ្តល់ការវាយតៃម្លឯករាជ្យ េលើភព្រគប្់រគន ់្របសិទ្ធភព និង្របសិទ្ធផល ៃនការ
 ្រគប្់រគងហានិភយ័ ដំេណើ រការ្រគប្់រគង និងការ្រត�តពិនិត្យ ែដលអនុវត្តេដាយគណៈ្រគប្់រគង។ ក្នុង
ការវាយតៃម្ល េទេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង អនុវត្តតាមសមសភគទាងំ 
្រប ំ(៥) ែដលែចងេនក្នុង្រកបខណ្ឌ រមួ ៃនការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលដាកេ់ចញេដាយគណៈកម្ម  ធិការ 
ែដលមនេឈា្ម ះ Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission 
(េហកាតថ់ COSO) ែដលសមសភគទាងំេនះ រមួមនសា្ថ នភព ៃនការ្រត�តពិនិត្យ ការវាយតៃម្ល
ហានិភយ័ សកម្មភព្រត�តពិនិត្យ ការទំនកទ់ំនង និងពត័ម៌ន េហើយនឹងការពិនិត្យតាមដានសកម្ម
 ភព។ COSO គឺជអង្គភពមយួ ែដលទទួលសា្គ ល់ជអន្តរជតិ ែដលផ្តល់ទស្សនៈ េលើភពជអ្នក
 ដឹក ន ំនិងេសចក្តីែណន ំេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់សហ្រគស និង ការ 
ទបស់ា្ក តក់ារេកងបន្លំ។



វសិាលភពការងាររបស់នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ្រគបដណ្ត ប ់េលើ្រគបែ់ផ្នកអាជីវកម្ម និង
 ែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្មទាងំអស់។ ការេ្រជើសយកែផ្នកណមយួមកេធ្វើសវនកម្ម ្រត�វេធ្វើេឡើងេដាយែផ្អក
 េលើែផនការសវនកម្ម្របចាឆំ្ន  ំែដល្រត�វបនអនុមត័ េដាយគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ ការរមួប�្ចូ ល
 ៃនកតា្ត ហានិភយ័ េទក្នុងែផនការសវនកម្ម្របចាឆំ្ន  ំ្រត�វបនេធ្វើេឡើង េដាយែផ្អកេទេលើ៖

• ១០០% ៃនកតា្ត ហានិភយ័ក្រមតិខ្ពស់ ្រត�វបនវាយតៃម្ល េដើម្បេីធ្វើសវនកម្ម ក្នុងអំឡុង ៦ េទ 
១២ែខខាងមុខ េហើយ

• យ៉ងេហាចណស់ ៨៥% ៃនកតា្ត ហានិភយ័ក្រមតិខ្ពស់ និងមធ្យម ៃនែផនការសវនកម្ម
• កតា្ត ហានិភយ័ក្រមតិមធ្យម ្រត�វបនវាយតៃម្ល េដើម្បេីធ្វើសវនកម្ម ក្នុងអំឡុង ១២ េទ ២៤ែខ

ខាងមុខ
• កតា្ត ហានិភយ័ក្រមតិទាប ែដលេសសសល់ នឹងេធ្វើការវាយតៃម្លេឡើងវញិ េដើម្បកីំណតថ់ 

នឹង្រត�វរមួប�្ចូ ល ក្នុងែផនការសវនកម្ម េនឆ្ន ខំាងមុខ
• បទប្ប��ត្តិ ែដលពំុមនកំណតេ់ថរេវលា ក្នុងការេធ្វើសវនកម្មេទៀងទាត ់នឹង្រត�វបនេធ្វើ សវន 

កម្មយ៉ងតិចម្តង ក្នុងរយៈេពល ០២ឆ្ន ំ

េដាយមនិគិតពីការវាយតៃម្ល េលើហានិភយ័ វសិាលភពការងាររបស់សវនកម្ម ្រត�វរមួប�្ចូ ល
 នូវនយកដា្ឋ ន ែដលទទួលបនការវាយតៃម្លថ មនហានិភយ័ក្រមតិខ្ពស់ កាលពីឆ្ន ចំាស់ េហើយនឹង
្រត�វេធ្វើសវនកម្មេឡើងវញិ ក្នុងរយៈេពល ១២ែខ គិតចាបពី់ៃថ្ង ែដលេចញរបយការណ៍។

 នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង កេ៏ធ្វើការេសុើបអេង្កតផងែដរ េលើការសង្សយ័ ចំេពាះការលួចបន្លំ  ែដល
្រប្រពឹត្តេដាយបុគ្គលិក  អតិថិជន និងតតិយជន េហើយផ្តល់អនុសាសនែ៍កលម្អឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង
េដើម្បបីងា្ក រកំុឲ្យប�្ហ ដែដល េកើតមនេឡើងសាជថ្មមី្តងេទៀត  និងចាតវ់ធិនការ ចំេពាះបុគ្គលពាកព់ន័្ធ។

នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង មនសិទ្ធិទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទាងំអស់ ែដលចាបំច ់េដាយ  
គ្ម នការដាកក់ំហិត ក្នុង្រកបខណ្ឌ ៃនការងាររបស់ខ្លួន។ វសិាលភពការងាររបស់នយកដា្ឋ នសវនកម្ម 
ៃផ្ទក្នុង ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង េដាយេយងតាមស្តងដ់ាសវនកម្មៃផ្ទក្នុងសាកលអន្តរជតិ ៃនការ្របកប
 វជិ្ជ ជីវៈសវនកម្មៃផ្ទក្នុងរបស់វទិ្យោសា្ថ នសវនករៃផ្ទក្នុង (The Institute of Internal Auditors េហ
កាតថ់ IIA) និងេគលការណ៍ែណន ំែផ្នកបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ែដលពាកព់ន័្ធ។ របយការណ៍សវនកម្ម  
គឺជលទ្ធផលចុងេ្រកាយ ៃនការងារសវនកម្ម ែដលបងា្ហ ញពីវសិាលភពការងារសវនកម្ម ែដលបន
 បំេពញការវាយតៃម្លទូេទ ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ជមយួនឹងពត័ម៌នលម្អតិ ៃនការរកេឃើញ ពី
 ការេធ្វើសវនកម្ម អនុសាសនែ៍កលម្អឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង ្រពមទាងំការេឆ្លើយតបពីគណៈ្រគប្់រគង។
បន្ទ បម់ក ការអនុវត្តតាមអនុសាសន ៍ពីគណៈ្រគប្់រគង ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្ល េដាយ
 នយកដា្ឋ នសវន កម្មៃផ្ទក្នុង។ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវាយតម្ល រាល់ 
អ��ត្តិកម្ម ឬការមនិ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ែដលបនេលើកេឡើង េដាយនយកដា្ឋ នសវនកម្ម
ៃផ្ទក្នុង និងតាមដានសកម្មភពនន េដើម្បធីនថ គណៈ្រគប្់រគង បនចាតវ់ធិនការែកត្រម�វសម
 ្រសប និងជបន្ទ ន។់ 

នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ដាកជូ់ននូវរបយការណ៍ េទកានគ់ណៈកម្ម ធិការសវនកម្មរបស់
្រក�មហុ៊នេមជេរៀងរាល់មយួ្រតីមសម្តង។ នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង េរៀបចំែផនការសវនកម្ម និងការ
ចាតថ់្ន កស់វនកម្ម េដាយអនុវត្តតាមវធិីសា�ស្តដូចគ្ន  េទនឹងវធិីសា�ស្តរបស់សវនកម្ម ៃន្រក�មហុ៊នេម 
េដាយេធ្វើការែកស្រម�ល ្របសិនេបើចាបំច ់េដើម្បឲី្យសម្រសបេទនឹងបទប្ប��ត្តិ នងិត្រម�វតាមសា្ថ ន ភព
ក្នុង្របេទស។

ក្នុងគេ្រមង CAD2.0 នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនព្រងឹងការ្រគបដណ្ត បែ់កលម្អដំេណើ រការ
្រត�តពិនិត្យ និងការទំនកទ់ំនង បេង្កើនសមត្ថភពបុគ្គលិក និងព្រងឹង្របពន័្ធនិងឧបករណ៍ េដើម្បសី្រមប
 ស្រម�លឲ្យ្រសបតាមទិសេដ រមួប�្ចូ លនូវការវភិគទិន្ននយ័ វធិីសា�ស្ត Agile ការព្រងឹងចំេណះដឹង       
បេច្ចកវទិ្យោ នងិការជំរុញការផ្ល ស់ប្តូរ ែដលជែផ្នកមយួ ៃនការអនុវត្តែផនការ Forward23+ េដើម្ប្ីរសប
េទតាមទសិេដដឹកនរំបស់្រក�មហុ៊នេម។ នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ជរុំញវធិសីា�ស្តសវនកម្ម េដាយ
ប�្ចូ លនូវការវភិគទិន្ននយ័ េដើម្បសី្រម�លដល់សវនករ ក្នុងការេផ្ត តេលើែផ្នក ែដលមនហានិភយ័ជ 
ចម្បង។ នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង កផ៏្តល់េយបល់េដាះ្រសាយប�្ហ  ក្នុងការ្រគប្់រគង្របសិទ្ធភព
ចំណយ កដូ៏ចជព្រងឹងនូវគុណតៃម្លបែន្ថម (ឧទាហរណ៍៖ ការបេង្កើតនីតិវធិីថ្មី) តាមរយៈការេធ្វើសវកម្ម
ក្នុងឆ្ន ។ំ

េដើម្បពី្រងឹងទំនកទ់ំនង ជមយួគណៈ្រគប្់រគង នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនេរៀបចំជំនួប
ធុរកិច្ច្របចា្ំរតីមស (Quarterly Business Monitoring េហកាតថ់ QBM) ជមយួនឹង្របធន
នយកដា្ឋ ន កដូ៏ចជ្របធនែផ្នក និងអ្នកពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀត ក្នុងេគលបំណងព្រងឹងទំនកទ់ំនង និង 
យល់ដឹងបែន្ថម អំពីដំេណើ រការអាជីវកម្ម ស្រមបក់ារេផ្ត តក្នុងការេធ្វើសវនកម្ម។ បែន្ថមពីេនះ នយក
 ដា្ឋ នសវកម្មៃផ្ទក្នុង កប៏នចូលរមួ្រត�តពិនិត្យ និងផ្តល់មតិ េលើេសចក្តី្រពាង ៃនការែកែ្រប ឬការបេង្កើត
េគលការណ៍ថ្មី េដើម្បរីក្សោបននូវភព្រគប្់រគន ់ៃនអភបិលកិច្ច ែដលេស្នើេឡើង និងេដើម្បដីំេណះ
 ្រសាយហានិភយ័។

��បខណ� ���រ��តិបត្តិ�ម

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលសា្គ ល់ថ មុខងារ្របតិបត្តិតាម គឺជែផ្នកមយួសំខាន ់ៃនការ្រគប្់រគង 
 និងការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ ពីេ្រពាះវប្បធម ៌ៃនការ្របតិបត្តិតាមច្បោបប់ទប្ប��ត្តិដរ៏ងឹមំ
ឆ្លុះប�្ច ំងពីវប្បធមស៌ាជីវកម្ម ែដល្របកបេដាយសុចរតិភព និង្រកមសីលធមខ៌្ពស់។ 

មុខងារ្របតិបត្តិតាមរបស់ធនគរ ្រត�វបនដឹកន ំេដាយនយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម រមួជមយួ
 នឹង ការ្របឹក្សោេយបល់ កដូ៏ចជការែណន ំពីនយកដា្ឋ នច្បោប ់និង្របតិបត្តិតាមរបស់្រក�មហុ៊នេម 
 ែដល មនការយិ ល័យ េន្របេទសម៉េឡសីុ។ មុខងារចម្បងរបស់នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម គឺជួយ
 ស្រម�លផ្ដល់្របឹក្សោ ្រត�ត ពិនិត្យ និងផ្កល់ការែណន ំដល់ែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ឲ្យ 
អនុវត្តតាមច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ និងេគលការណ៍ែណននំន។ ្រសបតាមអភបិលកិច្ចល្អ នយកដា្ឋ ន
្របតិបត្តិតាម េធ្វើការរាយការណ៍េដាយឯករាជ្យ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ធនគរបនបេង្កើត្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្របតិបត្តិតាម ែដលត្រម�វឲ្យែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទ
អាជីវកម្មទាងំអស់ បេង្កើតទ្រមង្់រត�តពិនិត្យការ្របតិបត្តិតាម (Compliance Matrix) េដាយរមួប�្ចូ ល
 នូវច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ និងេគលការណ៍ែណនេំផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័្ធនឹងការអនុវត្ត តាមែផ្នកនីមយួៗ។ 
ជមយួគ្ន េនះែដរ ែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ្រត�វបនត្រម�វឲ្យេធ្វើការវភិគ េលើគម្ល ត ៃន
ច្បោប ់បទប្ប�� ត្តិ និងេគលការណ៍ែណនថំ្មី ឬ្រត�វបនេធ្វើវេិសាធនកម្ម និងអាចពិេ្រគះេយបល់
 ជមយួនយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម េទ េលើគម្ល តៃនច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ និងែផនការ ែដល្រត�វអនុវត្ត េដើម្បី
ធនឲ្យបនការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់បទប្ប��តិ្ត  និងេគលការណ៍ែណនថំ្មី ឬ្រត�វបនេធ្វើវេិសាធនកម្ម
ទាងំេនះ។ ទ្រមង្់រត�តពិនិត្យការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ ត្រម�វឲ្យមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ 
និងេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព ជេរៀងរាល់ឆ្ន ។ំ 

ែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ក្៏រត�វេធ្វើេតស្តេដាយខ្លួនឯង (Self-Testing) តាមទ្រមង់
្រត�ត ពិនិត្យការ្របតិបត្តិតាម (Compliance Matrix) ផងែដរ េហើយេនេរៀងរាល់្រតីមស នយកដា្ឋ ន
្របតិបត្តិតាម នឹងេធ្វើការេផ្ទ�ងផ្ទ តេ់ដាយឯករាជ្យ េលើលទ្ធផល ៃនការេធ្វើេតស្ត េដាយខ្លួនឯងេនះ។ 
 បែន្ថមពីេនះេទៀត នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម កប៏នេធ្វើការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់បទ
 ប្ប��ត្តិរបស់ែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ែផ្អកតាមែផនការ្របចាឆំ្ន រំបស់នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិ
 តាម ែដលបនអនុមត័េដាយ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ េលើសពីេនះេទេទៀត កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល ក្៏រត�វ
បនកំណតទុ់ក និងេធ្វើេឡើងយ៉ងេទៀងទាត ់េដើម្បបីេង្កើនការយល់ដឹង និងស្រម�ល ដល់ការអនុវត្ត
្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្របតិបត្តិតាម ស្រមប ់ធនគរទាងំមូល។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏រត�វបនផ្តល់ជូន នូវរបយការណ៍្របតិបត្តិតាមយ៉ងេទៀងទាត ់េដើម្បឲី្យ
 ្រក�ម ្របឹក្សោភបិល យល់ច្បោស់ អំពីប�្ហ  ែដលពាកព់ន័្ធនឹងការ្របតិបត្តិតាមរបស់ធនគរ។

�រ���ំង�រស���ត���ក់ និងហិរ��ប���ន��រវកម្ម 

ធនគរសង្កតធ់្ងន ់េលើសារៈសំខាន ់ៃនការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម 
និង េប្តជ្ញ បេង្កើត្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ឲ្យមន្របសិទ្ធភព េលើការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��  
ប្បទានេភរវកម្ម េដាយអនុេលាមេទតាមច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ េគលការណ៍ែណន ំនិងការអនុវត្ត ែដល
ល្អបំផុត ស្រមបវ់ស័ិយធនគរ។

ធនគររក្សោការអនុវត្តតាមេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ស្តីពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និង
ហិរ��  ប្បទានេភរវកម្ម ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ និង្រត�វបនេធ្វើបច្ចុប្បន្ន
ភពជបន្ត បន្ទ បេ់រៀងរាល់ពីរឆ្ន មំ្តង ឬក្នុងករណីចាបំច ់េដើម្បឆី្លុះប�្ច ំង ពីនិន្ន ការ និងយន្តការថ្មីៗ 
េលើការលាងសម្អ ត្របក ់និងការផ្តល់ហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម។

្របពន័្ធ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់នងិហរិ��ប្បទានេភរវកម្ម នងិ្របពន័្ធគ្ំរទដៃទេទៀតរបស់ធនគរ
បន ស្រម�ល ដល់ការពិនិត្យហានិភយ័្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងតាមដាន េលើ្របតិបត្តិការអតិថិជន 
រមួមនការ្រគប្់រគងប�្ជ ីេឈា្ម ះបុគ្គល និងអង្គភពហាមឃត ់ (Watchlist Management) ការ
យកចិត្តទុកដាកស់ា្គ ល់អតិថិជន (Customer Due Diligence/Know Your Customer) និងការ
្រត�តពិនិត្យ្របតិបត្តិការអតិ ថិជន េដើម្បកីារពារ និង្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម 
(AML/CFT Alert Monitoring)។ ធនគរបនធនថ នីតិវធិី ធនធនមនុស្ស និង្របពន័្ធរបស់
ធនគរមនលទ្ធភព ក្នុងការរកេឃើញ នងិកំណតហ់ានិភយ័ ្រពមទាងំរាយការណ៍្របតិបត្តកិារ សង្សយ័ 
េទកាននិ់យត័ករ។

កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល និងេលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ្រត�វបនេធ្វើេឡើងជេទៀតទាត។់ កម្មវធិីេនះ
្រត�វបនបំេពញបែន្ថម ជមយួនឹងការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពចុងេ្រកាយបំផុត េលើបទប្ប��ត្តិ ៃនការ្របឆងំ
 ការ សម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម ករណីសិក្សោ េលើ្របតិបត្តិការជកែ់ស្តង អំពីហានិភយ័ ៃន
ការសម្អ ត្របក ់ និង ការផ្តល់ហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម  េដាយេធ្វើការសង្កតធ់្ងន ់េលើតួនទី និងការ ទទួល 
ខុស្រត�វ របស់និេយជិតនីមយួៗ។ 

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៤០



ធនគរបនចាតវ់ធិនការ េហើយនឹងបន្តចាតវ់ធិនការ េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ ែដលអាចេកើត មន 
ចំេពាះធនគរ ពាកព់ន័្ធនឹងសកម្មភពសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម និង្រសបេពលជមយួ គ្ន េនះ 

េដើម្បធីនឲ្យបននូវការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ និងេគលការណ៍ែណនរំបស់អាជ្ញ ធរពាកព់ន័្ធ។

វ�ស��លប្ល៉ូវ�ង (Whistleblowing)

ធនគរបនបេង្កើតេឡើង នូវេគលនេយបយ វសី្សលប្ល៉�វងី (Whistleblowing Policy) ែដលជ 
ែផ្នកមយួ ៃនអភបិលកិច្ចល្អ េដើម្បបីងា្ហ ញែណនដំល់បុគ្គលិក និងតតិយភគី ក្នុងការផ្តល់ពត័ម៌នពាកព់ន័្ធ
 នឹងការ្របពឹត្តខុសឆ្គង ការអនុវត្តខុស្រកម និង/ឬ ភពមនិ្រប្រកតីេផ្សងៗ ែដល្រត�វបនរកេឃើញ ្រពមទាងំ
េលើកទឹកចិត្តឲ្យបុគ្គលិកទាងំអស់ មនការ្រប�ង្របយត័្ន ចំេពាះសកម្មភព ែដលេកើតមន េនក្នុងបរបិទ  
្របតិ  បត្តិការរបស់ធនគរ និងកំណតសិ់ទ្ធិ និងការការពារ ែដលបនផ្តល់ជូន ដល់បុគ្គលិក ក្នុងការផ្តល់
 ពត័ម៌នទាងំេនះ។ បណ្ត ញរាយការណ៍មយួចំនួន ែដលភគីទាងំអស់ អាចរាយការណ៍ ពីកង្វល់របស់ខ្លួន 

រមួមនអាសយដា្ឋ នអុីែមល ែដលបនកំណត ់និងការដាកេ់ផ្ញើ តាមៃ្របសណីយ។៍ 
 
រាល់ពត័ម៌នទាងំអស់ ែដលបនទទួលតាមបណ្ត ញ ែដលបនកំណត ់នឹង្រត�វទទួលបន េដាយ

 ផ្ទ ល់េដាយអភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ ែដល្រត�វបនចាតត់ាងំ ្រត�វបនវាយតៃម្ល េដាយនយិកា្របតិបត្តិ
តាម និងប�្ជូ នបន្ត េទកានន់យកដា្ឋ នសវនកម្ម ក្នុងករណីចាបំច ់ត្រម�វឲ្យមនការេសុើបអេង្កតបន្ត។ 

 អា្រស័យេលើលទ្ធផល ៃនការេសុើបអេង្កត នយកសវនកម្ម នឹងផ្តល់អនុសាសន ៍អំពីចំណតក់ារសម្រសប
េទកានគ់ណៈ្រគប្់រគង។ ធនគរេប្តជ្ញ រក្សោការសម្ង តយ៉់ងតឹងរងឹ ស្រមបអ់្នកផ្តល់ពត័ម៌ន និងធនថ 

អត្តស�� ណរបស់ពួកេគ នឹង្រត�វបនការពារេពញេលញ ក្នុងអំឡុងដំេណើ រការទាងំមូល។

�រ���ំងអំ�ើសំណ�ក និងអំ�ើពុករលួយ

ធនគរអនុវត្តេគលការណ៍មនិអតឱ់ន (zero-tolerance) ចំេពាះអំេពើសីុសំណូក និងអំេពើពុករលួយ
្រគបរ់ូបភព េហើយេប្តជ្ញ ចិត្ត្រប្រពឹត្តិអាជីវកម្ម េដាយមនវជិ្ជ ជីវៈ យុត្តិធម ៌និងសុចរតិភព ក្នុង្រគប្់របតិបត្តិ
ការ និងទំនកទ់ំនងអាជីវកម្មទាងំអស់ េនក្នុង្រគបយុ់តា្ត ធិការ ែដលធនគរ្របតិបត្តិការ។ ធនគរេប្តជ្ញ
េរៀបចំ និងអនុវត្តវធិនការទបស់ា្ក តអ់ំេពើសីុសំណូក និងអំេពើពុករលួយ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ែដលជ 
បទេល្មើស្រត�វទទួលេទាស ្រសបតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិ េដាយរមួមន ប៉ុែន្តមនិកំណត្់រតឹមែតច្បោប ់ស្តីពី
ការ្របឆងំអំេពើពុករលួយ និង្រកម្រពហ្មទណ្ឌ  ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

្រកបខណ្ឌ សុចរតិភព និងអភបិលកិច្ច ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង េដើម្ប្ីរត�តពិនិត្យ និង្រគប្់រគងហានិភយ័
ពាកព់ន័្ធនឹងអំេពើសីុសំណូក និងអំេពើពុករលួយ េហើយនឹង្រត�វេ្របើ្របស់ជឯកសារេយង ស្រមបក់ារអនុវត្ត
មុខងារអភបិលកិច្ចសុចរតិភព េនក្នុងធនគរ។ ្រកបខណ្ឌ េនះ មនេគលបំណងកំណតដ់ំេណើ រការ 
 អនុ វត្តល្អបំផុត (best practices) ស្រមបេ់គលនេយបយពាកព់ន័្ធនីមយួៗ ែដលសរុបមកនឹងគ្ំរទ
 ដល់ការ អនុវត្តនីតិវធិីសម្រសប ក្នុងការទបស់ា្ក ត ់ឬកាតប់ន្ថយការេកើតមនេឡើង នូវអំេពើសីុសំណូក និងអំេពើ
 ពុករលួយ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។ េលើសពីេនះេទៀត ធនគរកប៏នដាកឲ់្យអនុវត្តនូវេគលនេយបយ
្របឆងំអំេពើសីុសំណូក និងអំេពើពុករលួយ េដើម្បកីំណតអ់ំពីភរកិច្ច និងការទទួលខុស្រត�វរបស់បុគ្គលិក និង
បុគ្គលពាកព់ន័្ធ ែដលកំពុងបេ្រមើការឲ្យធនគរ និងក្នុងនមជធនគរ ក្នុងការេគរព និងែថរក្សោជំហររបស់
ធនគរ ចំេពាះការ្របឆងំអំេពើសីុសំណូក និងអំេពើពុករលួយ ្រពមទាងំផ្តល់ពត័ម៌ន និងេសចក្តីែណន ំអំពី
វធិីសម្គ ល់ ការេលើកប�្ហ កង្វល់ និងការេដាះ្រសាយប�្ហ  ែដលពាកព់ន័្ធនឹងអំេពើសីុសំណូក និងអំេពើពុក
 រលួយ។

នីតិវ�ធី ���រអនុម័ត �ើផលិតផលថ្មី

នីតិវធិី ៃនការអនុមត័ េលើផលិតផលថ្មី ្រត�វបនដាកឲ់្យអនុវត្ត ស្រមប្់រគបផ់លិតផល និងេសវាកម្មថ្មីៗ
ទាងំអស់របស់ធនគរ។ ផលិតផលថ្មី គឺសំេដេទេលើផលិតផល និង/ឬ េសវាកម្មទាងំឡយណ ែដល
 ផ្តល់ជូនដំបូង េដាយធនគរ ឬជការប�្ចូ លផលិតផលេ្រចើនជផលិតផលែតមយួ ឬបែ្រមប្រម�លទ្រមង់
របស់ផលិតផល ែដលមន្រសាប ់និង/ឬ េសវាកម្ម ែដលមនការែ្រប្រប�លខា្ល ងំ នូវទ្រមងហ់ានិភយ័ ដូចែដល
បនកំណតេ់ដាយនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័។ ្រគបសំ់េណើ សំុការអនុមត័ េលើផលិតផលថ្មី ្រត�វឆ្លងកាត់
ដំេណើ រការ ៃនការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័សីុជេ្រម េដាយភគីពាកព់ន័្ធនន ទាងំេនក្នុងធនគរ និងេនក្នុង
្រក�មហុ៊នេម េដើម្បធីនថ ្រគបែ់ផ្នកសំខាន់ៗ  និងហានិភយ័ ែដលពាកព់ន័្ធ ្រត�វបនកំណត ់វាយតៃម្ល និងកាត ់
បន្ថយ មុនេពលដំេណើ រការផលិតផល និង/ឬ េសវាកម្មថ្មីៗេនះ។ បន្ទ បម់ក សំេណើ សំុការអនុមត័ េលើ
ផលិតផលថ្មីមយួរបស់ធនគរ ្រត�វឆ្លងកាតក់ារពិភក្សោយ៉ងហ្មតច់ត ់េដាយគណៈកម្ម ធិការននរបស់
ធនគរ និង្រក�មហុ៊នេម មុននឹងដាកជូ់នគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ េដើម្បេីធ្វើការអនុមត័ចុងេ្រកាយ។

�រ��ប់��ង �ើអ��ត្តិកម្ម និង�រ�យ�រណ៍

ធនគរបន្តសង្កតធ់្ងន ់េលើសារៈសំខាន ់ៃនការ្របកានខ់ា្ជ ប ់នូវការេគរពតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់្របពន័្ធ
្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងនីតិវធិីេផ្សងេទៀត េដើម្បរីក្សោេករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់ធនគរ។ អ��ត្តិកម្ម ្រត�វបនេលើកេឡើង 
និងចាតែ់ចងឲ្យបនទានេ់ពលេវលា ្របកបេដាយតម្ល ភព។

េដើម្បឈីានេទសេ្រមចេគលេដេនះ ធនគរបនបេង្កើត នូវនីតិវធិី្រគប្់រគង េលើករណីអ��ត្តិកម្ម 
 និងការរាយការណ៍ េដើម្បរីាយការណ៍ករណីអ��ត្តិកម្មណមយួេកើតមនេឡើង រមួមនការមនិអនុេលាមតាម
បទប្ប��ត្តិច្បោប ់ការមនិេគរពកាតព្វកិច្ច ការលួចបន្លំ និងការមនិេគរពតាមដំេណើ រការៃផ្ទក្នុង។ នីតិវធិីេនះ 
ជួយឲ្យមននូវវធិនការែកលម្អទានេ់ពលេវលា ព្រងឹងតម្ល ភព និងការ្រត�តពិនិត្យរបស់គណៈ្រគប្់រគង។

ស្ថិតេ្រកាមនីតិវធិី ៃនការ្រគប្់រគងេលើអ��ត្តិកម្ម និងការរាយការណ៍ របយការណ៍ ស្តីពីប�្ហ  ែដល
េកើតមន ្រត�វេផ្ញើជូន ក្នុងអំឡុងេពល ២៤េម៉ង ៃនការរកេឃើញ ឬៃនការជូនដំណឹងដំបូងបំផុត អំពីប�្ហ  ែដល
បនេកើតេឡើង ស្រមបអ់��ត្តិកម្ម ែដលមនផលបះ៉ពាល់ធ្ងនធ់្ងរ។ ករណីអ��ត្តិកម្មទាងំេនះ នឹង្រត�វបន ចាត ់
ែចងេដាះ្រសាយ េដាយែផ្អកេលើភពធ្ងនធ់្ងរ និងផលបះ៉ពាល់េទេលើធុរកិច្ច ្របតិបត្តិការ និងេករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់
ធនគរ។ ករណីអ��ត្តិកម្មេនះ ្រត�វសេង្ខប និងរាយការណ៍ េទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័្របចាែំខ។

��មសីលធម៌

ធនគរមនស្តងដ់ា្រកមសីលធមអ៌ប្បបរមមយួ ស្រមប្់រគបនិ់េយជិតទាងំអស់របស់ខ្លួន អនុវត្ត
 ែដលរមួប�្ចូ ល្រគបទិ់ដ្ឋភពទាងំអស់ ៃន្របតិបត្តិការធុរកិច្ច្ម្របចាៃំថ្ង។ េគលការណ៍ែណន ំអំពី្រកម សីល ធម ៌
្រត�វបនអនុមត័យកតាម្រកមសីលធមរ៌បស់្រក�មហុ៊នេម និងបនដាកប់�្ចូ លេនក្នុង ៃនកិច្ចសន្យោការងារ
 ែដលយល់្រពម និងចុះហត្ថេលខា េដាយ្រគបនិ់េយជិតទាងំអស់។

�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី ស្តីពីធន�នមនុស��

េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស្តីពីធនធនមនុស្ស ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង និងេ្របើ្របស់ េនក្នុង្រក�មហុ៊នេម
ទាងំមូល េដាយមនវសិាលភព េលើ្រគបទ់ិដ្ឋភពទាងំអស់ ៃនការ្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស ក្នុងធនគរ។  

េគលការណ៍េនះ បនកំណតយ៉់ងច្បោស់លាស់ អំពីការេ្រជើសេរ ើសនិេយជិត ការតេម្លើងឋានៈ ការេផ្ទរកែន្លង
ការងារ និងការប�្ឈបនិ់េយជិត េនក្នុង្រក�មហុ៊នេមទាងំមូល។ េគលការណ៍ និងនីតិវធិីទាងំេនះ ្រត�វបន
 បេង្កើតេឡើង ្រសបតាមបទប្ប��ត្តិក្នុង្រស�ក ែដលពាកព់ន័្ធ េដើម្បធីនការ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិ ្រត�វបន
 អនុវត្ត។ នេិយជតិទទួលការវាយតៃម្លការងាររបស់ខ្លួនជេរៀងរាល់ឆ្ន  ំេហើយការវាយតៃម្លការងារេនះ េធ្វើ េឡើង  

េដាយែផ្អកេលើសូចនករ ៃនការវាយតៃម្លលទ្ធផលការងារ (Key Performance Indicator) និងការវាស់
 ែវងសមត្ថភពគន្លឹះ។ កម្មវធិីសិក្សោ និងអភវិឌ្ឍនស៍មត្ថភព ែដលរមួប�្ចូ លទាងំជំនញ វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល
 បេច្ចកេទស ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង និងដាកឲ់្យអនុវត្ត ក្នុងេគលេដគ្ំរទ និងបេង្កើនសមត្ថភពនិេយជិត  េដើម្បី
ធនថ និេយជិតទាងំអស់អាចបំេពញភរកិច្ចរបស់ខ្លួន ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។ ធនគរបនេ្រកើន រលឹំក
ដល់និេយជតិរបស់ខ្លួនជេរឿយៗ អំពីេគលការណ៍ពាកព់ន័្ធនន តាមរយៈសារេអឡចិ្រត�និក ឬការជូន ដំណឹង
ជលាយលក្ខណ៍អក្សរ និងវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល ែដលពាកព់ន័្ធនន។ វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លមយួ ក្នុងចំេណម
 វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លេផ្សងេទៀត ស្តីពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម ្រត�វបនេធ្វើេឡើង
ជេរឿយៗ េដើម្បជីការប�្ជ កឲ់្យេឃើញ អំពីទស្សនទានរបស់្រក�មហុ៊នេម ែដលមនិអធ្យោ្រស័យ ចំេពាះអំេពើ
េកងបន្លំ។ ចំណុចេនះកប៏នេធ្វើការសង្កតធ់្ងនែ់ដរ េនក្នុងកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លត្រមងទិ់សរបស់្រក�មហុ៊ន។

ធនគរបនេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការការពារផល្របេយជនរ៍បស់ម្ច ស់ភគហុ៊ន េករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់សា្ថ បន័ និង
ការបេង្កើតគុណតៃម្ល េដាយធនឲ្យបននូវនិរន្តរភពអាជីវកម្ម និងមុខងារបេ្រមើការេផ្សងៗ េនក្នុងធនគរ
ទាងំមូល។ ទំនួលខុស្រត�វៃនការអនុវត្ត និងដាកឲ់្យដំេណើ រការ នូវេគលការណ៍្រគប្់រគងនិរន្តរភពអាជីវកម្ម 
គឺស្ថិតេនេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់ថ្ន កដឹ់កន ំនិង្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ។

េគលនេយបយ និង នីតិវធិី ៃនការ្រគប្់រគង និរន្តរភពអាជីវកម្ម (Business Continuity 

Management) ្រត�វបនេធ្វើមូលដា្ឋ នីយកម្ម ពី្រក�មហុ៊នេម (សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប) េដើម្ីបកំណតក់្រមតិ ៃន
ការ្រគប្់រគងនិរន្តរភពអាជីវកម្ម ការែបងែចងនូវេគលការណ៍ និងនីតិវធិីអនុវត្ត ស្រមបគ់្ំរទនយកដា្ឋ ន
 េផ្សងៗ េហើយេធ្វើឲ្យបននូវនិរន្តរភពអាជីវកម្ម េសវាកម្មសំខាន់ៗ  និង្របពន័្ធសំខាន់ៗ ទាងំឡយ េនក្នុង
េពលេវលាកំណតណ់មយួ េនេពលមនេ្រគះរខំានេកើតេឡើង។ 

ការ្រគប្់រគងនិរន្តរភពអាជីវកម្ម ែផនការនិរន្តរភពអាជីវកម្ម ្រត�វបនេធ្វើេឡើង ស្រមបមុ់ខងារអាជីវ កម្ម 
នងិដំេណើ រការអាជីវកម្មសំខាន់ៗ  េហើយែផនការនិរន្តរភព ពីេ្រគះមហន្តរាយ ្រត�វបនេធ្វើេឡើង ស្រមប្់របពន័្ធ
កម្មវធិីសំខាន់ៗ ។ លំហាតស់ាកល្បង េលើែផនការទាងំពីរេនះ ែតងែត្រត�វបនេធ្វើេឡើងជេរៀងរាល់ឆ្ន ។ំ 

អភិ�លកិច្ចធ��រ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៤១

�រ��ប់��ងនិរន្តរ�ព���ជីវកម្ម

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនជំេនឿថ ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលកំពុងអនុវត្ត មនលក្ខណៈ្រគប្់រគន់
 ក្នុងការការពារផល្របេយជនរ៍បស់ភគទុនិក និង្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួល
 សា្គ ល់ ថ ធនគរមនដំេណើ រការ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភពឥតឈបឈ់រ ចំេពាះការកំណត ់វាយតៃម្ល និង
្រគប្់រគងហានិភយ័ធំៗ េនក្នុងធនគរ និងបនេប្តជ្ញ បន្តេធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត្តិការ និង
្របសិទ្ធ ភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ រមួប�្ចូ លទាងំការ្រត�តពិនិត្យ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ្របតិបត្តិ
ការ និងការ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់្រពមទាងំការ្រគប្់រគងហានិភយ័ផងែដរ។

��ចក្តីសន្និ���ន



រច�សម្ពន័្ធ��ប់��ង��មុហ៊នុ�� (គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥)

សុី�យអិមប៊� ្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ

100%

សុី�យអិមប៊� ្រគ�ប េអសឌីអិន េប៊ើហាដ

100%

ធនគរ សុី�យអិមប៊� េប៊ើហាដ

100%

ធនគរ សុី�យអិមប៊� ភអីិលសីុ

អភិ�លកិច្ចធ��រ រចនសម្ពន័្ធ្រគប្់រគង្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៤២



រាយការណ៍េដាយផ្ទ ល់
រាយការណ៍តាមមុខងារ

រច�សម្ពន័្ធ��មុហ៊នុ (គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥)

��ុម��ឹក��ភិ�ល

���ន�យក��តិបត្តិ

 

  

 

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
សាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការ

ធនគរ និង
្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

នីតិកម្ម និង
េលខាធិការ
្រក�មហុ៊ន

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
សហ្រគស

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
អាជីវកម្ម

ធនធន
សាជីវកម្ម

បេច្ចកវទិ្យោ
ឌីជីថល

និងទិន្ននយ័

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
បុគ្គល

រតនភបិល
និងទីផ្សោរ

្របតិបត្តិការ

្របតិបត្តិតាម សនវកម្មៃផ្ទក្នុង ្រគប្់រគងហានិភយ័

គណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម

គណៈកម្ម ធិការ
ហានិភយ័

្រគប្់រគង
ផលិតផល
និងចីរភព

ហិរ�� វត្ថុ

អភិ�លកិច្ចធ��រ រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៤៣



��ុម��ឹក��ភិ�ល 

Raymond Yeoh Cheng Seong

ឡ�ង ���ង

Aisyah Lam Binti Abdullah

Mohd Haniz bin Mohd Nazlan

Ankur Sehgal

ប៊ុន យីន

គណៈក���ធិ�រឥណ�នកម្ព��

�ៀន វឌ���

ហុង �ៀប

�រ ឆង

ប៊�ត ប៊ុនលី

បុិច សុ���លី

ចំ�ន វនិ�

គី ��

Chong Kok Ping

Lim Gek Peng

Freddy Ong Teck Guan

Nor Akmar Abd Hamid

Gurdeep Singh

្របធន / នយក្រគប្់រគងហានិភយ័

្របធនជំនួស / ្របធននយក្របតិបត្តិ
នយកហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម

នយិកាហិរ�� វត្ថុសហ្រគស

នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល 

នយិកា្រគប្់រគងឥណទាន

នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
សហនយក្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានតាមតំបន ់(ៃនធនគរេម)

្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ (ៃនធនគរេម)

នយក្រគប្់រគងេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម និងការវនិិេយគថ្ន កត់ំបន ់(ៃនធនគរេម)

្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម (ៃនធនគរេម)

នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គលថ្ន កត់ំបន ់(ៃនធនគរេម)

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

Aisyah Lam Binti Abdullah

ហុង �ៀប

�ៀន វឌ���

�រ ឆង

ប៊�ត ប៊ុនលី

គី ��

បុិច សុ���លី 

��ន �វុទ្ធ

��ង វុទ្ធី

��ង ភួងរច� 

��ង តូរ�ង់

គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

ឡ�ង ���ង

Raymond Yeoh Cheng Seong

Aisyah Lam Binti Abdullah

រ�យ�រណ៍ព័ត៌�នរបស់ធ��រ (គិត្រតឹមៃថ្ងទី២៨ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៦)

អភិ�លកិច្ចធ��រ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៤៤



គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម្ម និង ��ព��អកម្មកម្ព��

��ង វុទ្ធី

��ង តូរ�ង់

ហុង �ៀប

បុិច សុ���លី 

�រ ឆង

ប៊�ត ប៊ុនលី

គី ��

�ៀន វឌ���

្របធន / នយកហិរ�� វត្ថុ 

្របធនជំនួស / នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ

្របធននយក្របតិបត្តិ 

នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល 

នយកហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម

នយិកាហិរ�� វត្ថុសហ្រគស

នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័

សវនករ៖

���្គនសនថុន (��មបូ�) លីមីធីត

ជនទ់ី២០ អគរកាណឌីយ៉ ៣១៥ ផ្លូវ្រពះអង្គឌួង (ែកងមហាវថិី្រពះមុនីវង្ស) 

សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ រាជធនីភ្នេំពញ  

្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ

ទូរសព្ទ ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៦៦ ៥២០

េគហទំពរ័ ៖ www.grantthornton.com

���ធិ�រ��ុមហ៊ុន៖

លី ��

Datin Rossaya Mohd Nashir
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��ខចុះប�្ជី៖

០០០១០៥២៤

អភិ�លកិច្ចធ��រ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៤៥
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(អ្នកចូលរមួអចិៃ�ន្តយរ៍បស់គណៈកម្ម ធិការ រមួមន នយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង នយិកា្របតិបត្តិតាម និងអ្នកតំណងៃននយកដា្ឋ នយុទ្ធសា�ស្ត) 





��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន 

����ំ២០២៥

៤៨

៥៤

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ការចុះផ្សោយ ក្នុងសារពត័ម៌ន



កម្មវ�ធីទំនួលខុស���វសង្គម

��តឹ្ត�ិរណ៍សំ�ន់ៗ

កម្មវ�ធីរត់រួម��� �ើម��ីសប���រសធម៌ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ្ងទី១២ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនរាជធនីភ្នេំពញ

ៃថ្ងទី០២ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីរាជធនីភ្នេំពញ

��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៥ ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៤៨



��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៥ ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៤៩

កម្មវ�ធីបរ����គ ដល់�ក�ទ��ហមកម្ព��
ៃថ្ងទី០៧ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២៥ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់កាកបទ្រកហមកម្ពុជ រាជធនីភ្នេំពញ

កម្មវ�ធីបរ����គ ដល់កម្មវ�ធីព���ល�្ន�ក របស់ធ��រ�តិ ��កម្ព��
ៃថ្ងទី១៦-១៨ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនមន្ទីរេពទ្យមតិ្តភពែខ្មរ-សូេវៀត រាជធនីភ្នេំពញ

កម្មវ�ធីបរ����គ ដល់មណ�ល��ក�ើ
ៃថ្ងទី២៣ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនមណ្ឌ លែមកេឈើ រាជធនីភ្នេំពញ

កម្មវ�ធីបរ����គ ដល់ជន�ៀសសឹក ��ជ���ះ��ំ��នកម្ព��-��
ៃថ្ងទី០២ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនេខត្តបន្ទ យមនជយ័

កម្មវ�ធី�ំ�ើម�ង�ង របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ្ងទី២៣ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនសហគមនេ៍នសាទ ្រតពាងំសែង្ក េខត្តកំពត

កម្មវ�ធី�ំ�ើម�ើ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ្ងទី២៧ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនឧទ្យោនអង្គរ-សីុអាយអិមប៊ ីេខត្តេសៀមរាប

កម្មវ�ធីទំនួលខុស���វសង្គម



ទិ��រ�អន្តរ�តិ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ្ងទី១២ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីរាជធនីភ្នេំពញ

កម្មវ�ធី��ករ���កចំ��ះដឹង របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ្ងទី២១ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥ េនមណ្ឌ លសន្និបត អូសីុអាយសីុ រាជធនីភ្នេំពញ

ពិធីចុះហត្ថ������គូ �ើអនុស��រណៈ�គយល់��� �មួយនឹង��ុមហ៊ុន SMART AXIATA

ៃថ្ងទី0២ ែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់្រក�មហុ៊ន SMART AXIATA រាជធនីភ្នេំពញ

កិច្ច��ជុំបុគ្គលិក របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ែខេមសា ែខកក្កដា និងែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីរាជធនីភ្នេំពញ

ពិធីស���ធ�ព���គូ �មួយនឹងវ�ទ�����នសិក��ប�្ច�ក��សធ��រ
ៃថ្ងទី២៩ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២៥ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីរាជធនីភ្នេំពញ

កម្មវ�ធី និង��ឹត្តិ�រណ៍

��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៥ ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៥០



កម្មវ�ធី��កួត�ល�ត់�នរ���ន់ EPICC របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ្ងទី១៣ ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២៥ េនរាជធនីភ្នេំពញ

ទិ��រព័ត៌�ន របស់សុី�យអិមប៊� ��ុប
ៃថ្ងទី២១-២២ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនរាជធនីកូឡឡពំួរ ្របេទសម៉េឡសីុ

កម្មវ�ធីអបអរ�ទរពិធីបុណ��ភ្ជ�ំបិណ�
ៃថ្ងទី០៨-១០ ែខក��  ឆ្ន ២ំ០២៥ េនបណ្ត សាខារបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីរាជធនីភ្នេំពញ

ពិធីចុះហត្ថ������គូ �ើអនុស��រណៈ�គយល់��� �មួយនឹង��ុមហ៊ុន ��ច ជី ប៊� ��ុប
ៃថ្ងទី១២ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់្រក�មហុ៊ន េអច ជី  ប៊ ី្រគ�ប រាជធនីភ្នេំពញ

សិ�����អតិថិជន និងកម្មវ�ធីអបអរ�ទរខួបគ��ប់ ១៥���ំ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ្ងទី០៥ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ េនសណ្ឋ គរ ៃហយ៉ត ់រជីិនសីុ រាជធនីភ្នេំពញ

ទស��នកិច្ចសិក�� អំពី�មពលសូ� របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ្ងទី១៩ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ េនកសិដា្ឋ នសូឡ SCHNEITEC GROUP េខត្តកំពងស់្ពឺ

កម្មវ�ធី និង��ឹត្តិ�រណ៍

��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៥ ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៥១



�រឧបត្ថម្ភកម្មវ�ធី

ៃថ្ងទី២៨ ែខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនវទិ្យោសា្ថ ន វ៉ានដ់ា រាជធនីភ្នេំពញ

បុណ��ភូមិ របស់បុរ�អ័រគី��
ៃថ្ងទី០៥-០៦ ែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនបុរអីរ័គីេដ រាជធនភី្នេំពញ

ពិព័រណ៍រថយន្ត
ៃថ្ងទី០១-០២ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥ េនឌឹ ្រពីេមៀរ ែសនសុខ េសនធរ័ រាជធនីភ្នេំពញ

ៃថ្ងទី១០ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២៥ េនសាកលវទិ្យោល័យ ឌឹ ម៉នុហ្វត កម្ពុជ រាជធនីភ្នេំពញ
ពិព័រណ៍�រ�រ
ៃថ្ងទី២៧ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥ េនសាកលវទិ្យោល័យ អាេមរកិាងំភ្នេំពញ រាជធនីភ្នេំពញ

ពិព័រណ៍�រ�រ
ៃថ្ងទី១២ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២៥ េនសាកលវទិ្យោល័យ ផរ៉ាហ្គន រាជធនភី្នេំពញ

��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៥ ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៥២



��ទិ�សហ��ិនកំពូល
ៃថ្ងទី២១ ែខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនសណ្ឋ គរ សូហ្វែីតល រាជធនីភ្នេំពញ

ពិព័រណ៍កុ�រ�ើកទី៤
ៃថ្ងទី២១-២៣ ែខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនមជ្ឈមណ្ឌ លសន្នបិត នងិពិពរ័ណ៍ េកាះេព្រជ រាជធនីភ្នេំពញ

��ឹត្តិ�រណ៍ម្ហ�ប��រសប���រសធម៌
ៃថ្ងទី២១-២៣ ែខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនភ្នេំពញសីុធ ីេសនធរ័ រាជធនីភ្នេំពញ

សន្និសីទ���ក់តំបន់ AFA KICPAA ACCA 

ៃថ្ងទី៣០ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២៥ េនសណ្ឋ គរ សុខា រាជធនភី្នេំពញ
កម្មវ�ធី��កួត�ល់�ត់�នរ���ន់ឯកអគ្គ�ជទូត�����សុី
ៃថ្ងទី០៦ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនរាជធនីភ្នេំពញ

��ទិ� ស្តីអំពី�រ�រ ក្ន�ងវ�ស័យធ��រ
ៃថ្ងទី១០ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ េនវទិ្យោសា្ថ ន េខមេអដ រាជធនីភ្នេំពញ

�រឧបត្ថម្ភកម្មវ�ធី

��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៥ ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៥៣



�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន

��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៥ ការចុះផ្សោយ ក្នុងសារពត័ម៌ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៥៤



��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៥ ការចុះផ្សោយ ក្នុងសារពត័ម៌ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៥៥





��ុម��ឹក��ភិ�ល



េលាក Raymond បនប�្ចបថ់្ន កប់រ�ិ� ប្រត ជំនញវទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច និងសិក្សោសង្គម 

ពីសាកលវទិ្យោល័យ ែមនេឆស្ទ័រ (University of Manchester) ៃនច្រកភពអងេ់គ្លស។ េលាក 

Raymond ជសមជិកវទិ្យោសា្ថ នជំនញគណេនយ្យ ៃន្របេទសអងេ់គ្លស និង្របេទសេវល៉ស៍ និងក៏
ជអ្នកជំនញ ែផ្នកធនគរផងែដរ។ េលាកកទ៏ទួលបនវ�ិ� បនប្រត្រត�តពិនិត្យឧស្សោហកម្មមូលប្រត 

- វភិគវនិិេយគ ពីផ្សោរមូលប្រតអន្តរជតិ (The International Stock Exchange) ផងែដរ។

េលាក Raymond បនចាបេ់ផ្តើមអាជីពការងារដំបូងរបស់េលាក អំឡុងឆ្ន ១ំ៩៨៤ ក្នុងនមជ 
គណេនយ្យករ េន្រក�មហុ៊ន Deloitte Haskins & Sells ក្នុងទី្រក�ងឡុងដ។៍ បន្ទ បម់ក េលាកបន
បន្តអាជីព ក្នុងវស័ិយវនិិេយគ េដាយេធ្វើការជអ្នកវភិគ្រសាវ្រជវឧបករណ៍និស្សន្ទ (a Derivatives 

Research Analyst) េន្រក�មហុ៊ន Hoare Govett Securities Limited ក្នុងទី្រក�ងឡុងដ ៍និងបន
ផ្ល ស់ប្ដូរមកកាន្់របេទសសិង្ហបុរ ី េនេដើមទសវត្សរ១៍៩៩០។ េ្រកាយមក េលាកបនបំេពញការងារ
 ក្នុងតួនទីជ Arbitrage Trader េន្រក�មហុ៊ន Bankers Trust ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ ីេហើយ េ្រកាយ មក  
េលាកបនទទួលតំែណងជ អនុ្របធន / សហនយក ែផ្នករូបិយបណ័្ណ អាស៊ាន និងជួញដូរ អ្រតា
ការ្របក ់េនធនគរ Merrill Lynch International Bank Limited េន្របេទសសិង្ហបុរ ីមុនេពល
បេ្រមើ ការងារ េន Banco Santander S.A. ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរដីែដល ក្នុងមុខតំែណងជ ្របធន
 ែផ្នក ជួញ ដូរទីផ្សោរអាស៊ាន (Head of Asian Markets Trading)។ បន្ទ បពី់ការផ្ល ស់ប្ដូរមុខតំែណង
ជេ្រចើន េលាក Raymond បនេធ្វើការផ្ល ស់ប្ដូរ េទកានទី់្រក�ងហុងកុង េដើម្បេីធ្វើជ រតនគរកិ្របចាំ
តំបនអ់ាសីុ ក្នុង្រក�មហុ៊ន Banco Santander S.A េនះ។

េ្រកាយ្រតឡបម់ក្របេទសម៉េឡសីុវញិ េលាក Raymond បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ 
Hong Leong Bank Berhad ក្នុងតំែណងជ នយករតនគរ ្រគប្់រគង្រទព្យសម្បត្តិ និងលកប់ែន្ថម
ផលិតផល្រក�មហុ៊ន ៃន្រគ�ប (Head of Treasury, Wealth Management and Intra Group 

Cross Selling)។ បន្ទ បម់ក េលាកកប៏នផ្ល ស់ប្ដូរ េទកានធ់នគរ ABN AMRO Bank Berhad 

្របចា្ំរបេទសម៉េឡសីុ ក្នុងតំែណងជ នយក្របតិបត្តិ / នយកែផ្នកទីផ្សោរសាកល / ទីផ្សោរហិរ�� វត្ថុ។ 

អាជីពការងាររបស់េលាក បនបន្តក្នុងតំែណងជ នយកទីផ្សោរសាកល (េន្របេទសម៉េឡសីុ និង
្របេទសេវៀតណម) េហើយបន្ទ បម់ក េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត្តិ្របចា ំ្របេទស 
ៃនធនគរ Deutsche Bank (Malaysia) Berhad និងជម�ន្តីទទួលបន្ទុកជនខ់្ពស់ ស្រមបស់ាខា 

Labuan ផងែដរ។ េលាក Raymond បនប�្ចបអ់ាជីព ក្នុងវស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ក្នុងនមជ
្របធននយក្របតិបត្តិ្របចា្ំរបេទស ជមយួធនគរ Bank of America Malaysia Berhad េដាយ
បនបេ្រមើ ការងារជង ១០ឆ្ន  ំក្នុងតំែណងជ នយកក្នុង្របេទស ្របធននយក្របតិបត្តិ និងម�ន្តី
 ទទួល ខុស្រត�វចម្បង (Country Head and Chief Executive Officer and Principal Officer) 

ស្រមបស់ាខា Labuan មុនចូលនិវត្តនយ៉៍ងេពញេលញ កាលពីែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៣ កន្លងេទេនះ។

េលាក Raymond កម៏នមុខតំែណងជ អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ េន្រក�មហុ៊ន AYER 

Holdings Berhad និង្រក�មហុ៊ន IGB REIT Management Sdn Bhd និងជសមជិក គណៈ  
កម្ម  ធិការ ៃនក្លឹប Royal Selangor Golf Club ផងែដរ។

RAYMOND YEOH CHENG SEONG

���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល / អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៥៨

ជសមជិកគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នៃថ្ងទី០៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៦

អាយុ ៦៣ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ



េលាក្រសី Aisyah Lam ្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យ និងជ្របធន ៃនគណៈ កម្ម  
ធិការហានិភយ័របស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីៃថ្ងទី០៥ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០១៨។ េលាក្រសីកជ៏ អភបិល
ឯករាជ្យ ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេវៀតណម េន្របេទសេវៀតណម។

េលាក្រសីបនចាបេ់ផ្តើមអាជីពការងារដំបូង ក្នុងវស័ិយធនគរ េនធនគរ Standard 

Chartered Bank។ បន្ទ បម់ក េលាក្រសីបនប្តូរ េទបំេពញការងារ េនធនគរ Deutsche 

(្របេទសម៉េឡសីុ) ក្នុងឆ្ន ១ំ៩៩៤ ែដលេនកែន្លងេនះ េលាក្រសីបនកានត់ួនទីជ ្របធន្រគប្់រគង
សាច្់របកស់ាជីវកម្ម េដាយបនបេង្កើតពាណិជ្ជកម្មសាជីវកម្ម និងអាជីវកម្ម្របតិបត្តិការ តាម្របពន័្ធ
 អុីនេធើេណតដំបូងេគ ស្រមបធ់នគរ Deutsche េនក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ េហើយបន្ទ បម់កេទៀត 

ចូលរមួ ក្នុង្រក�មែផ្នកលកថ់្ន កត់ំបន ់េន្របេទសសិង្ហបុរ។ី េនក្នុងឆ្ន ២ំ០០១ េលាក្រសីបនផ្ល ស់ប្តូរ
ការងារ េទ្រក�មហុ៊ន IslamicQ.com Asia (ទី្រក�ងឌូៃប) ែដលេនទីេនះ េលាក្រសីជអ្នក្រគប្់រគង
្របចា្ំរបេទស ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគង អភវិឌ្ឍ និងអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម េនក្នុងតំបន់
អាសីុ ៃន្រក�មហុ៊នេនះ។

េនឆ្ន ២ំ០០៣ េលាក្រសី Aisyah បនវលិ្រតឡបម់ក្របេទសម៉េឡសីុ មកកានត់ួនទីជ 

អគ្គនយក្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ្ត ៃនធនគរ Hong Leong Bank Berhad។ ជមយួតំែណងេនះ 

េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើការព្រងីកអាជីវកម្ម ការបេង្កើនផតហ្វូលីយ៉ូ ៃន្រទព្យសកម្ម េ្រកាមការ
 ្រគប ់្រគង ការអភវិឌ្ឍ និងការ្រគប្់រគងអាទិភពរបស់ធនគរ កដូ៏ចជចាតែ់ចងបណ្ត ញ ែផ្នកលក ់

 ៃនធនគរជនខ់្ពស់ បែន្ថមេទេលើែផ្នកទំនកទ់ំនងសាខា។ េលាក្រសី Aisyah កប៏នផ្ល ស់េទបេ្រមើ 
ការងារ េនធនគរ Citibank ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៦ េដើម្ប្ីរគប្់រគង និងអភវិឌ្ឍផតហ្វូលីយ៉ូរបស់ែផ្នក
 ្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ្តរបស់ធនគរេនះ េនក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ។ 

េលាក្រសី Aisyah បនសេ្រមចចិត្តចាកេចញ ពីទី្រក�ងហាណូយ ្របេទសេវៀតណម ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០១០ េដើម្បចីាបយ់កបទពិេសាធនថ៍្មី ក្នុងការបេង្កើតែផ្នកអាជីវកម្មលករ់ាយ ឲ្យធនគរ Ngan 

Hang TMCP Bac A។ េបសកម្មនេពលេនះ គឺេដើម្បដីាកេ់ចញនូវេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ ក្នុងធនគរ 
េដើម្បគី្ំរទ ដល់េសវាកម្ម និងផលិតផលអាជីវកម្មលករ់ាយសំខាន់ៗ  ្រសបតាមគេ្រមងយុទ្ធសា�ស្ត 
 ក្នុងការកសាង និងបណ្តុ ះែផ្នកេនះ ឲ្យកា្ល យជអាជីវកម្មចម្បងរបស់ធនគរ។

បន្ទ បពី់គេ្រមងចបស់ព្វ្រគបអ់ស់ េលាក្រសីបនវលិ្រតឡប ់ េទធនគរ Hong Leong 

Bank Vietnam ែដលេនទីេនះ ពីឆ្ន ២ំ០១២ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៥ េលាក្រសីបនអភវិឌ្ឍ និងកសាង
អាជីវកម្មេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល ស្រមបធ់នគរេនះ េនក្នុង្របេទសេវៀតណម។

បន្ទ បពី់អាជីពការងារ ក្នុងវស័ិយធនគរ េលាក្រសី Aisyah បនប្តូរការងារ េទវស័ិយែថរក្សោ
សុខភពវញិ េនក្នុងឆ្ន ២ំ០១៦ េដាយេលាក្រសីបនកសាង និង្រគប្់រគង្រក�មគ្លីនិកចាបស់រៃស 

ក្នុង្របេទសេវៀតណម ទាងំេលើ្រគបែ់ផ្នក ៃន្របតិបត្តិការ កដូ៏ចជការអភវិឌ្ឍអាជីវកម្ម។ េន ក្នុង
ឆ្ន  ំ២០២២ ្រក�មគ្លីនិកចាបស់ៃស កប៏នរមួប�្ចូ លគ្ន  បេង្កើតជមន្ទីរេពទ្យធំបំផុតមយួ េនក្នុង ្របេទស
េវៀតណម េហើយេ្រកាយមក មន្ទីរេពទ្យេនះ ក្៏រត�វបនទិញយកេដាយ ថមសាន ់េមឌីខល ្រគ�ប 

(Thomson Medical Group) េន្របេទសសិង្ហបុរ។ី េ្រកាយការរមួប�្ចូ ល និងទិញយកេនះ េលាក ្រសី
េនបន្តេធ្វើជអ្នក្របឹក្សោ េដើម្បគី្ំរទអាជីវកម្មេនះ។ 

ចាបត់ាងំពីែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៣ េទដល់ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២៥ េលាក្រសី Aisyah ្រត�វបន
ែតងតាងំជ ទី្របឹក្សោរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃនគ្លីនិក American Chiropractic េន្របេទស
េវៀតណម។ គ្លីនិកេនះ ្រត�វបនទិញេដាយមន្ទីរេពទ្យអន្តរជតិដធ៏ំបំផុតមយួ េន្របេទសេវៀតណម
 ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២។ េលាក្រសីបនចូលនិវត្តន ៍ពីតួនទី្រគប្់រគងសកម្មជសា្ថ ពរ េដើម្បបីន្តការគ្ំរទ
ដំេណើ រការផ្ល ស់ប្តូរ តាមរយៈតួនទីជទី្របឹក្សោ ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

តាងំពីែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥មក េលាក្រសី Aisyah បន្រគប្់រគងរមណីយដា្ឋ នេអកូេទសចរណ៍
 មយួកែន្លង ក្នុងតួនទីជម្ច ស់ និងអ្នកដំេណើ រការ្រគប្់រគង។ រមណីយដា្ឋ នេនះ ដំេណើ រការេដាយ
ឯករាជ្យ ពីបណ្ត ញអគ្គិសនីសាធរណៈទាងំ្រស�ង េហើយ្រត�វបនរចនេឡើង ្រសបតាមេគលការណ៍
រស់េន ្របកបេដាយចីរភព ែដលេលាក្រសីបនេលើកកម្ពស់បទពិេសាធនេ៍ទសចរណ៍ ែដលមនការ
ទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះបរសិា្ថ ន។ េសវាកម្មបរកិា្ខ រ ែដលមនរមួប�្ចូ លទាងំទីធ្ល ឯកជន ស្រមប្់រពឹត្តិ
ការណ៍ និងលំេនឋានែបបផ្ទះេឈើ េនេលើជ្រមលភ្ន ំែដលេនជបៃ់្រពធម្មជតិ បេង្កើតឲ្យេភ្ញ�វទទួល
 បនបទពិេសាធន ៍ជមយួធម្មជតិ ក្នុងបរយិកាស ែដលមនផលបះ៉ពាល់ទាប និងេគរពបរសិា្ថ ន។

 េលាក្រសី Aisyah Lam បនប�្ច បថ់្ន កអ់នុបណ្ឌិ ត ែផ្នក Chartered Marketing ពី 
Chartered Institute of Banking ច្រកភពអងេ់គ្លស។ 

AISYAH LAM BINTI ABDULLAH

អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៥៩

ចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី៥ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០១៨

អាយុ ៦១  ឆ្ន ំ

ជសមជិកគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

ជ្របធនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ



េលាក ឡុង ប៊ង ជសមជិកគណៈេមធវ ី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ និងជសមជិក ៃន
មជ្ឈមណ្ឌ លជតិ ៃនមជ្ឈត្តការែផ្នកពាណិជ្ជកម្ម។ េលាកបនប�្ចបក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រតជន ់ខ្ពស់ 
នីតិសា�ស្ត ឯកេទសនីតិពាណិជ្ជកម្មអន្តរជតិ និងសហ្រគស្របឹក្សោ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ភូមនិ្ទនីតិ
សា�ស្ត និងវទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ 

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ នងិជ ្របធនគណៈកម្ម ធិការសវន កម្ម
របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ្ងទី៩ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២២។

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យមយួរូប ៃន្រក�មហុ៊ន លី ហួរ អុិនសួេរន េនក្នុង
ែខមនី ឆ្ន ២ំ០១៩ និងែតងតាងំជ ្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម របស់្រក�មហុ៊នេនះ នេដើម
 ឆ្ន ២ំ០២០ រហូតដល់េពលេលាកលាឈប ់ពីតំែណងទាងំពីរ េនក្នុង្រក�មហុ៊នេនះ នៃថ្ងទី២៥ ែខក��  

ឆ្ន ២ំ០២១។ 

េលាកបននយំកនូវបទពិេសាធនដ៍ទូ៏លំទូលាយ េលើការដឹកន ំ្រគប្់រគង រមួទាងំវជិ្ជ ជីវៈែផ្នក
ច្បោប ់េដាយេលាកបនផ្តល់ការ្របឹក្សោ ជូនអតិថិជន េលើវស័ិយជេ្រចើន រមួមន (ែតមនិកំណត្់រតឹម) 

វស័ិយអចលន្រទព្យ និងការសាងសង ់ធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ធនរ៉ាបរ់ង ទូរគមនគមន ៍េទសចរណ៍ 

និងសណ្ឋ គរ ការងារ ទីផ្សោរមូលធន (អាជីវកម្មមូលប្រត និងឧបករណ៍និស្សន្ទ) កិច្ចសន្យោទិញ- លក់
ទំនិញ និងេសវាកម្ម ហិរ��ប្បទានគេ្រមង ការអេង្កតែផ្នកច្បោប ់អាជីវកម្មកម្មន្តសាល និងការ េធ្វើ ជ 
តំណងឲ្យកូនក្តី េនក្នុងតុលាការ ស្រមបេ់រឿងក្តីរដ្ឋប្បេវណី និងពាណិជ្ជកម្ម។  

ចាបត់ាងំពីឆ្ន ២ំ០១៨មក ក្នុងនមជមជ្ឈត្តករជនខ់្ពស់ និងជំនញមយួរូប េលាកបនចូលរមួ
្រគប្់រគង សេ្រមច និងដឹកនេំរឿងក្តីមជ្ឈត្តកម្ម និងសវនការមជ្ឈត្តកម្ម ែដលទាកទ់ងនឹងេសចក្តីសេ្រមច 

េលើវវិាទពាណិជ្ជកម្ម ជពិេសសទាកទ់ងនឹងេរឿងពាណិជ្ជកម្មអន្តរជតិ កិច្ចសន្យោផ្គតផ់្គង ់និងផ្តល់
េសវាកម្ម និងប�្ហ ទាកទ់ងនឹងការសាងសង។់

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២ េលាកទទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ សន្ធ នករ ែដលទទួលសា្គ ល់េដាយមជ្ឈមណ្ឌ ល
េដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective Dispute Resolution («CEDR»)) ែដលមនទីតាងំ 

 េនច្រកភពអងេ់គ្លស។

េនក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ េលាក ប៊ង កជ៏សមជិក ៃន្រក�មការងាររបស់គណៈេមធវ ី ៃន្រពះរាជ
 ណ ច្រកកម្ពុជ េដើម្បចូីលរមួការងារ ជមយួ្រក�មការងារធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ េលើអនុស្សរណៈ
េយគយល់ រវាងគណៈេមធវ ីៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ និងធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។

េលាក ប៊ង ជសហភតា ៃនការយិល័យេមធវ ីភវ៉ីាយធី និងសហការ ី(PYT & Associates) 

ែដលបនចុះប�្ជ ី ជមយួគណៈេមធវ ីៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ េលាកមនតួនទីដឹកន ំេលើ
 វស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ហិរ�� ប្បទានគេ្រមង ធនរ៉ាបរ់ង ទូរគមនគមន ៍ េទសចរណ៍ និង
សណ្ឋ គរ ការងារ ការេដាះ្រសាយវវិាទ ក្នុងយុតា្ថ ធិការ ៃននិយត័ករមូលប្រតកម្ពុជ និងមជ្ឈត្តការ 
 ែផ្នកពាណិជ្ជកម្ម រមួទាងំេរឿងក្តីរដ្ឋប្បេវណី និងពាណិជ្ជកម្មផងែដរ។ េលាកកចូ៏លរមួដឹកន ំេលើវស័ិយ
េផ្សងេទៀត ដូចជអចលន្រទព្យ និងការសាងសង ់ (្របតិបត្តិការ) ការប�្ចូ ល និងការទិញភគហុ៊ន 

 និងទីផ្សោរមូលប្រត និងឧបករណ៍និស្សន្ទ រមួទាងំការេបះផ្សោយលកម់ូលប្រតកម្មសិទ្ធិ ជសាធរណៈ
េលើកដំបូង (Initial Public Offering «IPO»)។

ឡ�ង ���ង

អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៦០

ចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី៩ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២២

អាយុ ៤៦ ឆ្ន ំ

ជ្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

ស�្ជ តិែខ្មរ



េលាក Haniz ជ្របធននយក្របតិបត្តិេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប
(CIMB Group) េដាយេលាកទទួលបន្ទុក្រគប្់រគង េលើេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េនតាមតំបន ់របស់
សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ បន្ទ បពី់េលាក្រត�វបនែតងតាងំ ឲ្យកានតួ់នទីមយួេនះ នៃថ្ងទី១ ែខកុម្ភៈ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ េលាកទទួលបន្ទុកេមើលការខុស្រត�វ េលើ្រគបែ់ផ្នកេផ្សងៗ ៃនេសវាហិរ�� វត្ថុបុគ្គល ផលិត
ផល និង្របពន័្ធផ្តល់េសវារបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ ្របេទសឥណ្តូ េនសីុ ្របេទស
សិង្ហបុរ ី្របេទសៃថ និង្របេទសកម្ពុជ។  

េលាក Haniz  បននយំកនូវបទពិេសាធនេ៍្រចើនជង ១៩ឆ្ន  ំេលើយុទ្ធសា�ស្តសាជីវកម្ម ហិរ��
 វត្ថុ សាជីវកម្ម  ្របតិបត្តិការរមួប�្ចូ លគ្ន  ៃនធុរកិច្ច ការ្រគប្់រគងគេ្រមង  ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម មូលធន
សាកល និងវនិិេយគអចលន្រទព្យ។ 

េលាកបនបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីម៉េឡសីុ ចាបត់ាងំពីែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២១។ 

េលាក Haniz ធ្ល បេ់ធ្វើជ្របធននយកយុទ្ធសា�ស្តរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ែដលេនក្នុង មុខងារេនះ 

េលាកមនទំនួលខុស្រត�វ េលើផតហ្វូលីយ៉ូច្រម�ះ េនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ែដលរមួមន នយកដា្ឋ នយុទ្ធ
សា�ស្ត និង្រគប្់រគងសមទិ្ធផល នយកដា្ឋ នបទពិេសាធនអ៍តិថិជន នយកដា្ឋ នហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម 
និង្រគប្់រគងការវនិិេយគ កដូ៏ចជការយិល័យ្របធននយក្របតិបត្តិ។ េលាកគឺជបុគ្គលដសំ៏ខាន ់
ក្នុងការអនុវត្តកម្មវធិី CIMB’s Forward23+ និងដឹកន ំ េលើការកំណតែ់ផនទីយុទ្ធសា�ស្ត ស្រមប់
េ្រកាយ ឆ្ន ២ំ០២៤។ ក្នុងអំឡុងេពលេនះ េលាកកម៏នតួនទីដសំ៏ខានម់យួេទៀត ក្នុងការព្រងឹង
ភព រងឹមរំបស់្របតិបត្តិការ ជំរុញការ្រគប្់រគងសមទិ្ធផល និងអភវិឌ្ឍគំរូ្របតិបត្តិការ ក្នុងតំបនរ់បស់
្រក�មហុ៊ន េម។

េលាក Haniz បនេដើរតួនទីសំខាន ់ក្នុងការកំណតទិ់សេដ នងិជំរុញអនុវត្តគេ្រមងយុទ្ធ សា�ស្ត  
េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីម៉េឡសីុ រមួទាងំការ្រគប្់រគងភពជៃដគូយុទ្ធសា�ស្ត ដូចជ Principal 

Asset Management និងដឹកនឲំ្យធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីម៉េឡសីុ ចូលរមួេឡើងវញិ  ក្នុងអាជីវកម្ម
មូលប្រត តាមរយៈការទិញយក KAF Equities។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េលាក Haniz ជ្របធននយកវនិិេយគ 

ៃន េលមបហា្គ  តាបុង អងក់ាតា េទនតារ៉ា (Lembaga Tabung Angkatan Tentera - LTAT) ពី 
ឆ្ន ២ំ០១៩ ែដលេនទេីនះ េលាកមនទំនួលខុស្រត�វ េលើ្រគបមុ់ខងារវនិេិយគ នងិសកម្មភព្រគប្់រគង

MOHD HANIZ BIN MOHD NAZLAN 

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៦១

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥

អាយុ ៤២ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ

ៃនការវនិិេយគរបស់ LTAT។ េលាកគឺជបុគ្គលសំខានម់យួរូប ែដលបនបេង្កើតែផនការបែង្វរទិសេដ
របស់ LTAT ឲ្យមនភព្របេសើរេឡើងវញិ រមួមនការអនុវត្តគេ្រមងេរៀបចំេឡើងវញិ ស្រមបក់ារ
 វនិិេយគ េរៀបចំេឡើងវញិនូវ្រក�មការងារវនិិេយគ កដូ៏ចជព្រងឹងេគលនេយបយនន និងដំេណើ រ
 ការៃនគន្លឹះវនិិេយគ ែដលេនក្នុងចំេណមទាងំអស់េនះ បនរមួចំែណកបេង្កើត្រកបខណ្ឌ ែបងែចក
្រទព្យ សកម្មយុទ្ធសា�ស្ត (Strategic Asset Allocation (SAA) Framework) រយៈេពលែវងរបស់ 

LTAT។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងាេន LTAT េលាក Haniz បនចំណយរយៈេពល ៃនអាជីពការងារ
របស់េលាកដេ៏្រចើន េនេភើម៉ូដាែលន ណស់សុនណល េប៊ើហាដ (Permodalan Nasional 

Berhad (PNB)) ជមយួតួនទីេផ្សងៗគ្ន  រមួមនតួនទីជថ្ន កដ់ឹកន ំេនក្នុងការយិល័យរបស់
 ្របធននយក្របតិបត្តិ នយកដា្ឋ នអន្តរជតិ នយកដា្ឋ នែបងែចក្រទព្យសកម្មយុទ្ធសា�ស្ត និងការ
វនិិេយគ។ េលាកមនតួនទីដសំ៏ខាន ់ក្នុងការបេង្កើត្រកបខណ្ឌ ែបងែចក្រទព្យសកម្មយុទ្ធសា�ស្ត និង 

្រកបខណ្ឌ ចំណូលមនកំណតរ់បស់ PNB បេង្កើតគេ្រមងគំរូ្របតិបត្តិការជសាកល បេង្កើតអង្គភព
មូលនិធិបរធនបលកិច្ច េទក្នុងទីផ្សោរសាកល ្រពមទាងំបនដឹកន្ំរបតិបត្តិការរមួប�្ចូ លគ្ន  ៃនធុរកិច្ច
របស់ PNB ទាងំក្នុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក។

តួនទីជអភបិលរបស់េលាក Haniz មនេនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ និងធីអិនជី 

ឌីជីថល េអសឌីអិន េប៊ើហាដ (TNG Digital Sdn Bhd) បែន្ថមពីេលើតួនទីជអភបិលរបស់េលាក
េនក្នុងសា្ថ បន័ និង្រក�មហុ៊នវនិិេយគេផ្សងៗ េនក្នុងសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ េលាកកជ៏្របធន្រក�ម
 ្របឹក្សោភបិល ៃនការ្រត�តពិនិត្យរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេវៀតណមផងែដរ។ 

េលាក Haniz បនប�្ចបថ់្ន កប់រ�ិ� ប្រតវទិ្យោសា�ស្ត (កិត្តិយស) េលើែផ្នកវទិ្យោសា�ស្តអនុ
គណិតវទិ្យោ (Actuarial Science) ពីសាកលវទិ្យោល័យេសដ្ឋកិច្ច និងវទិ្យោសា�ស្តនេយបយ ទី្រក�ង
ឡុងដ ៍ (London School of Economics and Political Science) និងប�្ចបថ់្ន កប់រ�ិ� ប្រត
ជនខ់្ពស់ ជំនញហិរ�� វត្ថុអនុវត្ត និងការវនិិេយគ ពីវទិ្យោសា្ថ នេសវាហិរ�� វត្ថុ ៃនអូ�សា្ត លាសីុ 

(Australasia)។ េលាក គឺជអ្នកជំនញបេច្ចកេទសហិរ�� វត្ថុ (Certified Financial Technician) 

េហើយេលាកកប៏នសិក្សោជំនញអភវិឌ្ឍនភ៍ពជអ្នកដឹកន ំេនសាលាពាណិជ្ជកម្ម ហាេវ ើត  (Harvard 

Business School) ផងែដរ។



េលាក ប៊ុន យីន បនទទួលស�� ប្រតឧត្តមសិក្សោ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ គណេនយ្យ និងធនគរ 
 ពី្រកសួងហិរ�� វត្ថុ កម្ពុជ េនឆ្ន ១ំ៩៨៧។ េលាកកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ ធនគរកិជំនញ 

(Chartered Banker) ែដលបនផ្តល់េដាយវទិ្យោសា្ថ នជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute 

of Chartered Bankers ែដលេហកាតថ់ «AICB») ផងែដរ។

េលាក ប៊ុន យីន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

បន្ទ បពី់បនកានត់ំែណងជ អគ្គនយករងរបស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីេពលបេង្កើតធនគរដំបូង េន
 ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ បន្ទ បម់ក េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី២៩ ែខមករា 

ឆ្ន ២ំ០១៥។ េលាកបនចូលនិវត្តន ៍ពីតំែណងជ ្របធននយក្របតិបត្តិ និងអភបិល្របតិបត្តិ េន
ៃថ្ងទី១ ែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៥ និងេនៃថ្ងទី៦ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ ែតេលាកេនែតមនតំែណងជ 

អភបិលមនិឯករាជ្យរបស់ធនគរ។ ក្នុងតំែណងជ អភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ 
េលាក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ និងេសចក្តីសេ្រមចរបស់
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម្មរបស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត្តិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ្ធ
 សា�ស្ត និងទិសេដអាជីវកម្ម។ េលាកេធ្វើការដឹកនគំណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត និង
ទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក្នុងឋានៈជអភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាកទទួល
 ខុស្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរ។

េលាក ប៊ុន យីន បេ្រមើការងារ េនក្នុងវស័ិយធនគរ អស់រយៈេពលជង ៤០ឆ្ន មំកេហើយ។ 

ជមយួបទពិេសាធនយ៉៍ងេ្រចើនសន្ធឹកសន្ធ ប ់ក្នុងវស័ិយធនគរ េលាកយល់ច្បោស់ អំពីទីផ្សោរក្នុង
្រស�ក េហើយេលាកេដើរតួនទីចម្បង ក្នុងការដឹកនអំាជីវកម្មរបស់ធនគរ។ េលាក្រត�វបនទទួល
 សា្គ ល់ថ ជបុគ្គលដសំ៏ខានម់យួរូប េនក្នុងឧស្សោហកម្មធនគរទាងំមូល។

េនែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៥ េលាក ប៊ុន យីន ្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យ ៃន្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល ៃន្រក�មហុ៊ន បរធនបល សា្ម តអាស្យោ (Trustee of Smart Axiata)។ បែន្ថមេលើពីេនះ េន
ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ េលាក ប៊ុន យីន ្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យ ៃន្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង
 ហ្វីលីព េចណឺរល អុីនសួេរន (េខមបូឌា) ម.ក (Phillip General Insurance (Cambodia) 

PLC.)។ 

ប៊ុន យីន

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៦២

ចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ចំនួន ០៧ េលើក ក្នុងចំេណមកិច្ច្របជំុទាងំ ០៧ េលើក 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី២៩ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥

អាយុ ៧០ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិែខ្មរ



��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៦៣

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ

លី ��
���ធិ�រ��ុមហ៊ុនរួម

DATIN ROSSAYA MOHD NASHIR
���ធិ�រ��ុមហ៊ុនរួម

ស�្ជ តិែខ្មរ

Datin Rossaya Mohd Nashir ្រត�វបនែតងតាងំជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរបស់សីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប េនៃថ្ងទី១៧ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០០៦។ េលាក្រសីដឹកននំយកដា្ឋ នេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ែដលមន
តួនទីផ្តល់ការ្របឹក្សោ និងដំបូន្ម ន ពាកព់ន័្ធនឹងអភបិលកិច្ច និងការអនុវត្ត តាមបទប្ប�� តិ្តច្បោប។់ 
 វសិាល  ភពភរកិច្ចរបស់េលាក្រសី ្រគបដណ្ត បេ់លើ្របតិបត្តិការថ្ន កត់ំបនទ់ាងំមូល របស់សីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប ែដលក្នុងេនះ េលាក្រសីបនយកបទពិេសាធនដ៍ទូ៏លំទូលាយរបស់ខ្លួន មកអនុវត្ត េដើម្បេីលើក
 កម្ពស់ការចូលរមួរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងព្រងឹងទំនកទ់ំនង ជមយួភគីពាកព់ន័្ធសំខាន់ៗ ទូទាងំ
្របេទសម៉េឡសីុ និងបណ្ត ទីតាងំ្របតិបត្តិការថ្ន កត់ំបនរ់បស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

ជមយួបទពិេសាធនជិ៍ត ៣០ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន Datin Rossaya មនចំេណះ
ដឹង និងជំនញយ៉ងទូលំទូលាយ េលើែផ្នកអភបិលកិច្ច ការអនុវត្តតាមបទប្ប��ត្តិ និងការផ្តល់ការ
្របឹក្សោ  ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយមន្រគឹះ េលើចំេណះដឹងសា្ថ បន័ដ្៏រជលេ្រជ។ េលើសពីេនះ 
េលាក្រសីកប៏នរមួចំែណក ដល់ការអភវិឌ្ឍវស័ិយអភបិលកិច្ចសាជីវកម្ម េនថ្ន កជ់តិ តាមរយៈ
 តួនទីជសមជិក ៃនេវទិកាពិេ្រគះេយបល់ អំពីការអនុវត្តសាជីវកម្ម របស់គណៈកម្មការ្រក�មហុ៊ន
ម៉េឡសីុ (Companies Commission of Malaysia) េហើយបេ្រមើតួនទីជនយក េនបុ្រតសម្ពន័្ធ
មយួចំនួនរបស់សីុអាយអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ែដលេនះបងា្ហ ញ ពីសមត្ថភពដឹកនរំបស់េលាក្រសី េនក្នុង
 សីុអាយអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

ជអ្នកគ្ំរទយ៉ងសកម្ម ចំេពាះការអភវិឌ្ឍ ្របកបេដាយចីរភព ក្នុងវស័ិយេសវាហិរ�� វត្ថុ 
េលាក្រសីបនដឹកនគំំនិតផ្តួចេផ្តើមចីរភពដំបូងៗេគជេ្រចើន េនសីុអាយអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េដើម្បី
 ព្រងឹងការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់សីុអាយអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ចំេពាះការរកីចេ្រមើន ែដលមនទំនួលខុស្រត�វ 
 និងរយៈេពលែវង។ ការេប្តជ្ញ ចិត្តេនះ ្រត�វបនប�្ជ កប់ែន្ថម តាមរយៈការប�្ច បវ់គ្គ CIMB–CISL 
Sustainability Leadership Programme របស់េលាក្រសី េនវទិ្យោសា្ថ នភពជអ្នកដឹកនំ
ែផ្នកចីរភព (Institute for Sustainability Leadership) ៃនសាកលវទិ្យោល័យ េខម្រប៊ដីច ៍
(University of Cambridge) ច្រកភពអងេ់គ្លស។

េលាក្រសីបនចាបេ់ផ្តើមអាជីពការងារដំបូង េន្រក�មហុ៊ន ថម េអនជីេនៀរងី ្រគ�ប (Time 
Engineering Group)។ មុនចូលបេ្រមើការងារ េនក្នុងសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េលាក្រសីបេ្រមើការងារ
ឲ្យ្រក�មហុ៊ន េភើម៉ូដាឡន េណសិនណល េប៊ើហាដ (Permodalan National Berhad) ក្នុងតំែណង
ជេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធមយួចំនួនរបស់្រក�មហុ៊នេនះ េដាយបនបេង្កើត នូវ
្រគឹះចំេណះដឹងដរ៏ងឹម ំេនក្នុងែផ្នកអភបិលកិច្ចសាជីវកម្ម ែដលបន្តជមូលដា្ឋ នែណន ំនិងព្រងឹង
សមត្ថភពដឹកនរំបស់េលាក្រសី មកដល់សព្វៃថ្ង។ 

េលាក្រសី លី េសាភ កានតួ់នទីជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១០មកេម្លះ៉។ េលាក្រសី គឺជេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួមយួរូប ៃន
្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម របស់ធនគរ។ េលាក្រសីកជ៏េលខាធិការ ៃន
គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង និងគណៈកម្ម ធិការ្រត�តពិនិត្យលទ្ធផលអាជីវកម្មកម្ពុជ និងជអ្នកចូលរមួ
អចិៃ�ន្តយ ៍ក្នុងគណៈកម្ម ធិការេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ រមួមនដូចជគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ 

គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ និងគណៈកម្ម ធិការគុណភព្រទព្យសកម្មកម្ពុជ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីធ្ល បប់េ្រមើការងារជ
ជំនួយការនយក្របតិបតិ្តជនខ់្ពស់នីតិកម្ម និងកិច្ចការ្រក�មហុ៊ន េនក្នុងធនគរធំមយួ ក្នុង្របេទស
កម្ពុជ។ ក្នុងេពលែតមយួ េ្រកពីការបន្តការសិក្សោ េលាក្រសីបនបេ្រមើការងារ ែផ្នកនីតិកម្ម និង
 េលខា ធិការ្រក�មហុ៊ន អស់រយៈេពល ០៦ឆ្ន  ំេននយកដា្ឋ ននីតិកម្ម និងកិច្ចការ្រក�មហុ៊ន េនកែន្លង 

ែដល ធ្ល បប់េ្រមើការងារពីមុន។ 
 

េលាក្រសី លី េសាភ បនទទួលស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកនីតិសា�ស្ត ពីសាកលវទិ្យោល័យ
ភូមនិ្ទនីតិសា�ស្ត និងវទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៤ េហើយក្នុងឆ្ន ដំែដលេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួល
បនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ជំនញគណេនយ្យ ពីមហាវទិ្យោល័យ ្រគប្់រគងពាណិជ្ជកម្ម ៃនវទិ្យោសា្ថ ន
បេច្ចកវទិ្យោ នងិ្រគប្់រគង (បច្ចុប្បន្នជសាកលវទិ្យោល័យ ពុទិ្ធសា�ស្ត) ផងែដរ។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៧ េលាក្រសី
ទទួលបនស�� ប្រតថ្ន កអ់នុបណ្ឌិ ត ជំនញនីតិឯកជន ពីសាកលវទិ្យោល័យភូមនិ្ទ នីតិសា�ស្ត និង
វទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច។ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ែផ្នក្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��
 ប្ប ទានេភរវកម្ម ពីវទិ្យោសា្ថ នជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute of Chartered Bankers 

 ែដលេហកាតថ់ AICB) េន្របេទសម៉េឡសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៧។ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍិ
ជសន្ធ នករ ែដលទទួលសា្គ ល់ េដាយមជ្ឈមណ្ឌ លេដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective 

Dispute Resolution ែដលេហកាតថ់ CEDR) ែដលមនទីតាងំ េនច្រកភពអងេ់គ្លស ក្នុងែខ មករា 

ឆ្ន ២ំ០២២ ផងែដរ។ ក្នុងែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២២ េលាក្រសីបនចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លការ្របឡង 

និងទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបប់ុគ្គល ែដល្រត�វទទួលសា្គ ល់គុណវុឌ្ឍ ិក្នុងវស័ិយបរធនបលកិច្ច 
េលើកទី១។ េលើសពីេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបប់ុគ្គល ែដល្រត�វបនទទួល
 សា្គ ល់គុណវុឌ្ឍ ិស្រមបជំ់នញមជ្ឈត្តការពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ផងែដរ។





គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង



��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៦៦

េលាក ហុង េជៀប មនចំេណះដឹងយ៉ងសីុជេ្រម ែផ្នកទំនកទ់ំនងអតិថិជន និងវស័ិយធនគរទាងំមូល ែដលេលាកបនផ្តល់ការរមួចំែណកដម៏នតៃម្ល ចំេពាះភពរកីចេ្រមើន ែផ្នកអាជីវកម្ម និងការ
្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ។ េលាក ហុង េជៀប មនបទពិេសាធនក៍ារងារ ក្នុងវស័ិយធនគរជង ២០ឆ្ន  ំ ែដល្រគបដណ្ត ប ់ េលើែផ្នកបេ្រមើេសវាកម្មអតិថិជន និងែផ្នក្រគប្់រគងហានិភយ័ មុនេពលកាន់
មុខតំែណងជ ្របធននយក្របតិបត្តិ។

មុនេពលកា្ល យជ ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាកមនមុខតំែណងជ នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ែដលេលាកបនេដើរតួនទីយ៉ងសំខាន ់ក្នុងការេរៀបចំែផនការ និងអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម 
ៃនេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្មរបស់ធនគរ េដាយជួយឲ្យនយកដា្ឋ នេនះមនភពរកីចេ្រមើន ្របកបេដាយចីរភព។ ក្នុងអំឡុងេពលបំេពញការងារ ក្នុងវស័ិយធនគរ េន្របេទសកម្ពុជ និង្របេទសឡវ 
េលាក ហុង េជៀប ធ្ល បក់ានម់ុខតំែណងជថ្ន កដឹ់កនជំនខ់្ពស់ ក្នុងនយកដា្ឋ នេផ្សងៗគ្ន  រមួមនែផ្នកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និងសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
សាជីវកម្ម និង្រគប្់រគងហានិភយ័ជេដើម។

េលាក ហុង េជៀប ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី០១ ែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៥ បន្ទ បពី់កានត់ំែណងជ នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម អស់រយៈេពល ៧ឆ្ន  ំនិងជ នយក្រគប្់រគង
ហានិភយ័ អស់រយៈេពល ៥ឆ្ន  ំេនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។ 

ក្នុងតំែណងជ ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាក ហុង េជៀប ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តអាទិភពរបស់ធនគរ និងេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំែផនការអាជីវកម្មរបស់
ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត្តិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ្ធសា�ស្ត និងទិសេដអាជីវកម្ម។ 

េលាក ហុង េជៀប ទទួលបនបរ�ិ� ប្រត និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នក្រគប្់រគងអាជីវកម្ម។ េលាកបនប�្ចបក់ារសិក្សោ េលើកម្មវធិី CIMB-INSEAD Leadership Programme ពីសាលាពាណិជ្ជកម្ម 
INSEAD រមួទាងំកម្មវធិី Leadership for Senior Executive (LSE) និងកម្មវធិី Leading Change and Organisational Renewal (LCOR) ពីសាកលវទិ្យោល័យ Harvard ផងែដរ។
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ហុង �ៀប
���ន�យក��តិបត្តិ



េលាក ការ ឆង ្រត�វបនែតងតាងំជ នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម េនៃថ្ងទី០១ ែខេមសា 

ឆ្ន ២ំ០២៥។ ក្នុងមុខតំែណងេនះ េលាកទទួលខុស្រត�វ េលើការដឹកន ំនិងជំរុញយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម 
និងដំេណើ រការទាងំមូល ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម។ េលាកេផ្ត តសំខាន ់េលើការ
 ព្រងីកកំេណើ នទំហំឥណទាន និង្របកប់េ�� ើ េដាយធននូវការបន្តភពរកីចេ្រមើន និង្របសិទ្ធភព
របស់នយកដា្ឋ នេនះ។ ភពជអ្នកដឹកនរំបស់េលាក ជួយសេ្រមចបននូវកំេណើ ន និងភពេជគជយ័
គួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ ក្នុងែផ្នកសំខានទ់ាងំអស់េនះ។

េលាក ឆង បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីែខមនី 

ឆ្ន ២ំ០១៧ េដាយបនចាបេ់ផ្តើមអាជីពការងាររបស់េលាក ក្នុងនយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជ
 កម្ម។ ក្នុងរយៈេពលជិតមយួទសវត្សរក៍ន្លងមកេនះ េលាកបននយំកនូវបទពិេសាធន ៍និងជំនញ
ជេ្រចើន ក្នុងការបំេពញមុខងាររបស់េលាក េដាយសេ្រមចបនកំេណើ នគួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ ស្រមប់
 ែផ្នកឥណទាន និង្របកប់េ�� ើពាណិជ្ជកម្ម។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាកធ្ល បប់នបំេពញការងារ 
ជ្របធនទំនកទ់ំនងអតិថិជនជនខ់្ពស់ ក្នុងនយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម េនធនគរ
អន្តរជតិមយួ ក្នុង្របេទសកម្ពុជ េដាយេលាកបនចាបេ់ផ្តើមអាជីពការងារអស់រយៈេពល ១០ឆ្ន  ំ
បន្ទ បពី់ប�្ចបក់ារសិក្សោ។ េលាកទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច ពីសាកលវទិ្យោ
 ល័យ្រគប្់រគង (Singapore Management University) ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ។ី
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េលាក្រសី គី សាណ គឺជនយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ និង
្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២៣ឆ្ន  ំរាបប់�្ចូ លទាងំបទពិេសាធន ៍ែផ្នក
េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ ការផ្តល់ឥណទាន ហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម និង
តួនទីបច្ចុប្បន្នជ ថ្ន កដឹ់កនជំនខ់្ពស់របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។ េលាក្រសីបនចាប់
 េផ្តើមអាជីពការងារ ជមយួនឹងធនគរអន្តរជតិមយួ េហើយបន្ទ បម់កបនចូលបេ្រមើការងារ េន
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០ ក្នុងមុខតំែណងជ ្របធនសាខា ែដលជសាខា
 ដំបូងេគបង្អស់របស់ធនគរ បន្ទ បម់កបនចាបយ់កតួនទីដឹកន ំេលើេសវាកម្មធនគរជនខ់្ពស់ 

(Preferred Banking) និងេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម (Commercial Banking) មុនេពល
 ទទួលបនមុខ តំែណង បច្ចុប្បន្នេនះ។

េលាក្រសី សាណ ទទួលបន្ទុកដឹកន ំនិង្រគប្់រគងទំនកទ់ំនងេសវាកម្មធនគរ ជមយួនឹង
អតិថជិន្រក�មហុ៊នធំៗ នងិ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំដឹកនយុំទ្ធសា�ស្ត នងិការអភវិឌ្ឍរបស់េសវាកម្ម
ហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ េលើស
ពីេនះ េលាក្រសី សាណ កទ៏ទួលបន្ទុក ក្នុងការផ្តល់ដំេណះ្រសាយេសវាកម្ម្របតិបត្តិការធនគរ 
រមួមនការ្រគប្់រគងសាច្់របក ់ហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម និងេសវាធនគរឌីជីថលផងែដរ។

េលាក្រសី សាណ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់សមទិ្ធផល ៃនការបំេពញការងាររបស់ខ្លួន តាមរយៈ
ការឈ្នះពានរងា្វ នម់យួចំនួន រមួមនពានរងា្វ នស់ាខាេឆ្នើម្របចាឆំ្ន ២ំ០១១ ពានរងា្វ នប់ុគ្គលិកេឆ្នើម
្របចាឆំ្ន ២ំ០១១ ពានរងា្វ នអិុ់មេមើរល៉ឆ្ន ២ំ០១៣ ពានរងា្វ ន�់ស្តីេឆ្នើម ែដលមនឥទ្ធពិលបំផុតឆ្ន  ំ២០២០ 

និងពានរងា្វ នអ់ង្គភពអាជីវកម្មេឆ្នើម្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤។

េលាក្រសី សាណ ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកគណេនយ្យ និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ 

ែផ្នករដ្ឋបលពាណិជ្ជកម្ម េហើយបនប�្ចបវ់គ្គសិក្សោកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល Accelerated Universal 

Bankers Programme េនសាកលវទិ្យោល័យ បេច្ចកវទិ្យោណនយ៉ង (Nanyang Technological 

University) ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ។ី ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ េលាក្រសី សាណ បនចូលរមួវគ្គសិក្សោកម្មវធិី
អភវិឌ្ឍនអ៍្នកដឹកន ំ (CIMB Leading Leaders Development Programme) របស់ធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ីេ្រកាមកិច្ចសហការជៃដគូ ជមយួនឹងសា្ថ បន័ IMD ែដលរពឹំងថ នឹងប�្ចបវ់គ្គសិក្សោ
េនះ ក្នុង្រតីមសទី២ ឆ្ន ២ំ០២៧។

គី ��
�យិ����កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម ��តិបត្តិ�រធ��រ 
និង��ឹះ���នហិរ��វត្ថ�

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៦៧

�រ ឆង
�យក���កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម

ស�្ជ តិែខ្មរ



េលាក េហង តូរង៉ ់ជសមជិកម្ន ក ់ក្នុងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួបំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដំបូង ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០។ 
េលាកកប៏នរមួចំែណក ក្នុងការបេង្កើត្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រពមទាងំបនបំេពញតួនទីជ 
េលខាធិការ របស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ផងែដរ។ េនពាកក់ណ្ត លឆ្ន ២ំ០១៣ េលាក្រត�វបន
្របគល់ភរកិច្ចបន្តឲ្យដឹកននំយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ ែដលេលាកទទួលបន្ទុក្រគប្់រគងេលើ
តារាងតុល្យការរបស់ធនគរ ទីផ្សោរមូលនិធិ ហានិភយ័សន្ទនីយភព ហានិភយ័ និង្របតិបត្តិការប្តូរ
រូបិយបណ័្ណ បរេទស និងការលកផ់លិតផល ែផ្នករតនភបិលេផ្សងៗេទៀត រមួទាងំការក្សោនូវទំនក់
 ទំនងដរ៏ងឹម ំជមយួនឹងធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុៃដគូនន។ 

ក្នុងនមជសមជិក ៃនគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង េលាក តូរង៉ ់កម៏នតួនទីជសមជិកម្ន ក ់
 ក្នុងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម និងគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័របស់ធនគរ
 ផងែដរ េដាយមនការរមួចំែណក និងឥទ្ធិពលរបស់គត ់ក្នុងដំេណើ រការសេ្រមចចិត្តសំខាន់ៗ  េន ក្នុង 
ធនគរ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក តូរង៉ ់ទទួលបនបទ
 ពិេសាធនយ៉៍ងទូលំទូលាយ ក្នុងនមជ្របធន ែផ្នក្រគប្់រគងហានិភយ័សាច្់របក ់និងទីផ្សោរ ែដល
មនជំនញ្របតិបត្តិការរតនភបិល និងហានិភយ័ទីផ្សោរ។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េលាកកទ៏ទួលបន្ទុក ក្នុង
ការ្របតិបត្តិការមូលនិធិរតនភបិល និង្រគប្់រគងលំហូរសាច្់របក ់េនធនគរធំមយួ ក្នុង្របេទស
កម្ពុជ អស់រយៈេពលជង ៦ឆ្ន ។ំ

េលាក តូរង៉ ់បនប�្ចបក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត ែផ្នកគណេនយ្យ ពីវទិ្យោសា្ថ ន ជតិ្រគប្់រគង 

ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ប�� សា�ស្ត កម្ពុជ និងវគ្គសិក្សោ
ជនខ់្ពស់ ែផ្នក Accelerated Universal Bankers Programme ពីសាកលវទិ្យោល័យ បេច្ចកវទិ្យោ 

ណនយ៉ង (Nayang Technological University) ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ។ី ជមយួនឹងក្រមតិវប្បធម ៌

ៃនការអបរ់ ំនិងបទពិេសាធនក៍ារងារដច៏្រម�ះែបបរបស់ខ្លួន េលាក តូរង៉ ់ទទួលបនជំនញអនុវត្តន៍
ការងារច្បោស់លាស់ ក្នុងការេដាះ្រសាយការងារសំខាន់ៗ  ក្នុងវស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ។

��ង តូរ�ង់
�យករត�ភិ�ល និងទីផ��រ

ស�្ជ តិែខ្មរ

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៦៨

េលាក្រសី ប៊តិ ប៊ុនលី គឺជ គណៈ្រគប្់រគងដច៏ំណនមយួរូប ក្នុងវស័ិយធនគរ ែដលមនបទ 
ពិេសាធនជ៍អ្នកដឹកនជំង ១៥ឆ្ន  ំេលើេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស និងេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជ កម្ម 
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន យុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម និងវស័ិយអបរ់ ំថ្ន កឧ់ត្តមសិក្សោ។ បច្ចុប្បន្ន 
េលាក្រសីមនមុខតំែណងជ នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
ែដលទទួលបន្ទុកដឹកន ំេលើការអភវិឌ្ឍ និងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម េដើម្បបីេង្កើនទំហំឥណទាន 
និងសាច្់របក ់បែន្ថមគុណតៃម្ល ដល់អតិថិជន និងព្រងឹងសមត្ថភព្របកួត្របែជងរបស់ធនគរ ក្នុង
 វស័ិយសហ្រគស េន្របេទសកម្ពុជ។

មុនេពលកានត់ួនទីជថ្ន កដឹ់កន ំៃនេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគស េលាក្រសី ប៊ុនលី បនបេ្រមើ
 ការងារជ នយិកាមជ្ឈមណ្ឌ ល ៃនេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០១៨ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៥។ ក្នុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសីទទួលបនេជគជយ័ ក្នុងការដឹកនំ
្រក�មការងារ តាមែផ្នកេផ្សងៗគ្ន  េដាយសេ្រមចបនេគលេដ ៃនការលក ់ែកលម្អគុណភពសំេណើ
ឥណទាន និងរក្សោនូវគុណភព្រទព្យសកម្មឱ្យមនភពរងឹមផំងែដរ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសី ប៊ុនលី បនកសាង
មូលដា្ឋ ន្រគឹះយ៉ងរងឹម ំក្នុងការ្រគប្់រគងឥណទាន និងទំនកទ់ំនងអតិថិជន េនធនគរអន្តរជតិមយួ 
ក្នុងមុខតំែណងជ អ្នក្រគប្់រគង ក្នុងការងារ្រសាវ្រជវ និងវភិគឥណទាន។ េលាក្រសីបន្រគប្់រគង
 ទិន្ននយ័ឥណទាន ផ្តល់ការ្របឹក្សោេយបល់ ដល់អតិថិជន ផ្តល់ជំនួយ េលើការេរៀបចំរចនសម្ពន័្ធអនុមត័ 
 និងរមួចំែណកយ៉ងសំខាន ់ក្នុងដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន ្របពន័្ធផ្តល់ការ្រពមនទុកមុន 
និងការអភវិឌ្ឍសមត្ថភព្រក�មការងារ។

មុនេពលឈានេជើងចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងវស័ិយធនគរ េលាក្រសី ប៊ុនលី ធ្ល បប់នបំេពញ
 ការងារជេ្រចើនឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយអបរ់ ំថ្ន កឧ់ត្តមសិក្សោ េនសាកលវទិ្យោល័យ េវេស្ទើន និងសាកលវទិ្យោល័យ 
នរ័តុន េដាយបនកានម់ុខតំែណងមយួចំនួន រមួមននយិកាការយិល័យកម្មវធិីសិក្សោអន្តរជតិ ្រពឹទ្ធនរ ី
ៃនមហាវទិ្យោល័យ េទសចរណ៍ សា�សា្ត ចារ្យ និងអ្នក្រគប្់រគងកម្មវធីិអបរ់។ំ ក្នុងអំឡុងេពលេនះ េលាក្រសី 
បនរមួចំែណក ក្នុងការអភវិឌ្ឍកម្មវធិីសិក្សោ ការបេង្កើតកិច្ចសហការ ជមយួៃដគូអន្តរជតិ ការ្រគប្់រគង
សមត្ថភពបុគ្គលិក និងកម្មវធិីអភវិឌ្ឍនសិ៍ស្សនិស្សតិជេដើម។

េលាក្រសី ប៊ុនលី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នក្រគប្់រគងេទសចរណ៍ ពីសាកល
វទិ្យោល័យ លិនខុន ក្នុង្របេទសនូែវលេសឡង ់និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នក្រគប្់រគងអាជីវកម្ម ពី
សាកលវទិ្យោល័យ នរ័តុន។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េលាក្រសីកប៏នប�្ចបថ់្ន កប់រ�ិ� ប្រតចំនួនពីរេទៀតផងែដរ
 រមួមន ែផ្នកទំនកទំ់នងភសាអងេ់គ្លស និងែផ្នក្រគប្់រគងសណ្ឋ គរ និងេទសចរណ៍ ្រពមទាងំទទួលបន
វ�ិ� បនប្រតមយួចំនួន េលើជនំញ្របកឹ្សោែណន ំភពជអ្នកដឹកន ំនិងទំនកទំ់នងអន្តរជតិេទៀតផង។

ប៊�ត ប៊ុនលី
�យិ����កម្មហិរ��វត្ថ�សហ���ស

ស�្ជ តិែខ្មរ



េលាក េហង វុទ្ធី គឺជបុគ្គលមយួរូប ក្នុងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួបំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដំបូង ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០។ 

ភរកិច្ចចម្បងរបស់េលាក គឺរមួមនការ្រគប្់រគងមុខងារហិរ�� វត្ថុ េរៀបចំែផនការ ដឹកន ំនិង្រគប្់រគង
បុគ្គលិក ក្នុងការអភវិឌ្ឍ អនុវត្ត និងេរៀបចំេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ស្រមបក់ារ្រគប្់រគងហិរ�� វត្ថុ 
ថវកិា ពន្ធដារ គណេនយ្យ និងរបយការណ៍បទប្ប��ត្តិ ្រពមទាងំយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្មរបស់ធនគរ
ទាងំមូល។ 

េលាក វុទ្ធី ្រត�តពិនិត្យផងែដរ េលើ្របពន័្ធ និងរបយការណ៍គណេនយ្យ ការ្រគប្់រគងហិរ�� វត្ថុ 
ការេរៀបចំែផនការអាជីវកម្ម និងេដើរតួនទីជ អ្នកស្រមបស្រម�ល ជមយួ្រក�មហុ៊នេម េន្របេទស
ម៉េឡសីុ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាកមនបទពិេសាធន ៍

៨ឆ្ន  ំក្នុងការងារ្រគប្់រគងហិរ�� វត្ថុ និងកានតួ់នទីជ នយករងហិរ�� វត្ថុ េនធនគរធំមយួ ក្នុង
 ្របេទសកម្ពុជ។

េលាក វុទ្ធី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នក្រគប្់រគងពាណិជ្ជកម្ម ជំនញហិរ�� វត្ថុ 
ពីសាកលវទិ្យោល័យ ប�� សា�ស្តកម្ពុជ េហើយបនប�្ច បក់ារសិក្សោ ថ្ន កគ់ណេនយ្យករជនខ់្ពស់ 

(ACCA: Association of Chartered Certified Accountants) ពីសាលាពាណិជ្ជកម្ម CamEd 

ែដលជសា្ថ បន័ទទួលបនសិទ្ធិជផ្លូវការ ពីច្រកភពអងេ់គ្លស ក្នុងការបណ្តុ ះបណ្ត ល ACCA េន
 ្របេទសកម្ពុជ។

ក្នុងនមជគណៈ្រគប្់រគងមយួរូប របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួ
បំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដំបូង េលាក្រសី អ៊ុ� ចិន្ត ភក្តី គឺជបុគ្គលសំខាន ់ែដល
បនជំរុញឲ្យមនភពេជគជយ័ ក្នុងការ្រគប្់រគងដឹកន ំេលើយុទ្ធសា�ស្តអភវិឌ្ឍនធ៍នធនមនុស្ស ែដល
រមួមនការេ្រជើសេរ ើសបុគ្គលិកសកា្ត នុពល / ការ្រគប្់រគងអនុវត្តនក៍ារងារ និង្របករ់ងា្វ នេ់លើកទឹកចិត្ត 
/ កម្មវធិីភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនងនិេយជិត / ការកសាងវប្បធមក៌ារងារ ្រពមទាងំការបណ្តុ ះបណ្ត ល និង្រគប់
 ្រគងធនធនមនុស្ស។ េលាក្រសីធនថ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺជសា្ថ បន័ការងារឈាន
 មុខេគមយួ េនេលើទីផ្សោរ។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ េលាក្រសីជួយេ្រជមែ្រជង ដល់ធនគរ េដើម្បឈី្នះ ពាន
 រងា្វ ន ់«ទីកែន្លងការងារល្អបំផុត ក្នុង្របេទសកម្ពុជ» និងពានរងា្វ ន ់«ភពច្រម�ះែបប សមភព  និង 
ភពរមួ ប�្ចូ លគ្ន » ែដលជសមទិ្ធផលគួរជទីេមទនរបស់សា្ថ បន័ទាងំមូល។

េ្រកពីការ្រគប្់រគងនយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស េលាក្រសីទទួលបន្ទុក េលើការដឹកនចំាតែ់ចង
នយកដា្ឋ ន បីេផ្សងេទៀត ែដលរមួមននយកដា្ឋ នរដ្ឋបល និងការ្រគប្់រគង្រទព្យសម្បត្តិ នយកដា្ឋ ន 

មុខងារលទ្ធកម្មយុទ្ធសា�ស្ត កដូ៏ចជនយកដា្ឋ នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង ។ 

រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន េលាក្រសី ភក្តី រមួចំែណក ក្នុងការសេ្រមចបនសមទិ្ធផលរបស់ធនគរ 
តាមរយៈការកសាង ព្រងឹង និងបេង្កើនសមត្ថភពនិេយជិត ្របកបេដាយភព្របកួត្របែជង និងជំរុញ
ដល់ធនធនមនុស្ស ឲ្យអស់ពីលទ្ធភពរបស់ពួកេគ។ ចំណុចេផ្ត តចម្បងរបស់េលាក្រសី គឺរមួមន
 ការទាកទ់ាញ និងការរក្សោទុក នូវនិេយជិតសកា្ត នុពល ែដលជួយពេន្ល�នភពរកីចេ្រមើន និងនិរន្តរភព
របស់អាជីវកម្ម ស្រមបរ់យៈេពលខ្លី មធ្យម និងរយៈេពលែវងរបស់ធនគរ។ 

េលាក្រសី ភក្តី មនជំនញទំនកទ់ំនងយ៉ងល្អ ែដលអាចេធ្វើការយ៉ងជិតស្និទ្ធ បនេដាយរលូន 

ជមយួនឹងថ្ន កដឹ់កន ំក្នុងការបេង្កើត និងអនុវត្តែផនការ ៃនការសេ្រមចេជគជយ័ េ្រកាមការជួយគ្ំរទ
យ៉ងេពញទំហឹង ពីកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល និងកម្មវធិីអភវិឌ្ឍន ៍េនក្នុង្របេទស និងថ្ន កត់ំបន។់

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសី អ៊ុ� ចិន្ត ភក្តី មន បទ 
ពិេសាធនជ៍ង ១៥ឆ្ន  ំក្នុងមុខតំែណងជអ្នក្រគប្់រគង ែផ្នកធនធនមនុស្ស ជមយួបណ្ត សា្ថ បន័
ជេ្រចើនរចួមកេហើយ។ េលាក្រសីបនប�្ចបក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត ែផ្នករដ្ឋបលពាណិជ្ជកម្ម ពី
វទិ្យោសា្ថ នជតិ្រគប្់រគង ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ែផ្នក
ធនគរកិ (Chartered Banker) ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េដាយសា្ថ បន័ Asian Institution of 

Chartered Bankers និងវទិ្យោសា្ថ ន Chartered Banker ពីច្រកភពអងេ់គ្លស។

��ង វុទ្ធី
�យកហិរ��វត្ថ�

អ៊ុ� ចិ���ភក្តី
�យិ�ធន�ន�ជីវកម្ម

ស�្ជ តិែខ្មរ ស�្ជ តិែខ្មរ

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៦៩



េលាក អ៊ុក ថនីន បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៧ 
ែដលមនតួនទី្រត�តពិនិត្យ េលើនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងផលិតផល។ ទំនួលខុស្រត�វការងាររបស់េលាក 
គឺរមួមនការ្រគប្់រគង ការស្រមបស្រម�ល និងការអនុវត្តគេ្រមង បទប្ប��ត្តិ និងេសចក្តីែណន ំែដល
ពាកព់ន័្ធនឹងផលិតផលថ្មីៗ និងមន្រសាប ់េដើម្បបីំេពញតាមត្រម�វការទីផ្សោរ។ ក្នុងឆ្ន កំន្លងមកេនះ 
េលាកបនចាតែ់ចងនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងផលិតផល និងបននយំកផលិតផលថ្មីៗ េដាយេជគជយ័ 
ែដលនឲំ្យធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ កានែ់តមនភព្របកួត្របែជងមយួក្រមតិេទៀត េនេលើ
ទីផ្សោរ។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េលាកបនដឹកនសំ្រមបស្រម�ល េលើគេ្រមងទូទាងំធនគរជេ្រចើន ែដល
រមួមនកម្មវធិីចីរភពផងែដរ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាកមនបទពិេសាធន៍
៩ឆ្ន  ំេនក្នុងឧស្សោហកម្មហិរ�� វត្ថុ ក្នុងែផ្នកេផ្សងៗគ្ន  ដូចជេសវាកម្មធនរ៉ាបរ់ងទូេទ ការ្រគប្់រគង
ឥណទាន និងេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម។

េលាក ថនីន ធ្ល បទ់ទួលអាហារូបករណ៍ ពីរដា្ឋ ភបិលសិង្ហបុរ ីនិងអាហារូបករណ៍ Fulbright។ 

េលាកបនប�្ចបក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត ពីសាកលវទិ្យោល័យជតិ សិង្ហបុរ ីក្នុងឆ្ន ២ំ០០៦ និង
ថ្ន កអ់នុបណ្ឌិ ត ពីសាកលវទិ្យោល័យ Vanderbilt េនសហរដ្ឋអាេមរកិ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១២។ េលាកបន
កា្ល យជសមជិក Beta Gamma Sigma ែដលជសា្ថ បន័អន្តរជតិ ស្រមបថ់្ន កឧ់ត្តមសិក្សោ ែផ្នក
អាជីវកម្ម ក្នុងឆ្ន ២ំ០១២។

អ៊ុក �នីន
�យក��ប់��ងផលិតផល និងចីរ�ព

ស�្ជ តិែខ្មរ

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៧០

បុិច សុ���លី
�យិ����កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

េលាក្រសី បុិច សុម៉លី បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េនែខ
 ឧសភ ឆ្ន ២ំ០២១ េហើយ្រត�វបនដំេឡើងតំែណងជ នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េនែខឧសភ 

ឆ្ន ២ំ០២២។

ក្នុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី សុម៉លី ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងទូេទ និងសមទិ្ធផល
ហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល របស់ធនគរ 
 សីុអាយអមិប៊ ីែដលរមួមនបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថជិន បណ្ត ញសាខា ការ្រគប្់រគងឥណទាន និង
ែផ្នកអាជីវកម្ម ដូចជ្របកប់េ�� ើបុគ្គល េសវាកម្មធនគរជនខ់្ពស់ (Preferred Banking) ឥណទាន 

ស្រមបអ់តិថិជនជលក្ខណៈបុគ្គល (ឥណទានេគហដា្ឋ ន ឥណទានរថយន្ត ឥណទានបុគ្គល រមួទាងំ
ផលិតផល ែផ្នកេសវាកម្មហរ�ិ� វត្ថុបុគ្គលដៃទេទៀត) និងបណ័្ណ ឥណទាន។ េលាក្រសីបនេដើរតួនទី
យ៉ងសំខាន ់ក្នុងការបេង្កើត្រក�មការងារ ែផ្នកឌីជីថល និងេសវាកម្មធនគរចល័ត តាមទូរសព្ទៃដ។

ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២០ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយធនគរ និងទូទាត្់របក ់េលាក្រសីធ្ល ប់
កានម់ុខតំែណងមយួចំនួន រមួមនែផ្នក្របតិបត្តិការធនគរ និងការទូទាត្់របកច់ល័ត តាមទូរសព្ទៃដ 

ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារក្រមតិអន្តរជតិ ក្នុង្របេទសមយ៉ីនម៉់ សិង្ហបុរ ីនិងអូ�សា្ត លី។

េលាក្រសី សុម៉លី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ក្នុងរាជធនី
ភ្នេំពញ និងបនប�្ច បថ់្ន កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និង្រគប្់រគង ពីសាកលវទិ្យោល័យ 

Charles Sturt។

ស�្ជ តិែខ្មរ



េលាក្រសី េហង ភងួរចន បនចូលបេ្រមើការងារ េនក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០១២ និង្រត�វបនែតងតាងំជ នយិកា ៃននយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិការ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២។

ក្នុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី រចន ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងមុខងារេផ្សងៗ ែផ្នក
ការយិល័យគ្ំរទ រមួមនេសវាកម្មេផ្ទរ្របក ់ក្នុង្របេទស និងេ្រក្របេទស ហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម 
ការទូទាតម់ូលប្បទានប្រត ការ្រគប្់រគងម៉សីុន្របតិបត្តិការស្វ័យ្របវត្តិ ការ្រគប្់រគងសាច្់របករ់បស់
ធនគរទាងំមូល ្របតិបត្តិការេសវាកម្មធនគរ តាម្របពន័្ធអុីនេធើេណត ្របតិបត្តិការរតនគរ  េសវា  
កម្ម េរៀបចំឯកសារឥណទាន េសវាកម្មបេ�្ចញឥណទាន និងេសវាកម្មទូទាត្់របកដ់ៃទេទៀត។ ជមយួ
គ្ន េនះែដរ េលាក្រសីដឹកន ំនិងអភវិឌ្ឍ្រក�មការងារ េដើម្បធីននូវភពរកីចេ្រមើន ៃនវជិ្ជ ជីវៈការងារ
របស់ពួកេគ េដាយរក្សោបននូវការផ្តល់េសវាកម្ម និងការគ្ំរទដល៏្អ្របៃព ្របកបេដាយគុណភព។

េលាក្រសី រចន មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២០ឆ្ន  ំែផ្នកបេ្រមើេសវាកម្មធនគរ និងមុខងារ
ការយិល័យគ្ំរទ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីធ្ល ប់
បំេពញការងារជ នយិកាេសវាកម្មធនគរ េនធនគរក្នុង្រស�កមយួ ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។

េលាក្រសីទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតចំនួនពីរ គឺែផ្នកគណេនយ្យ ពីវទិ្យោសា្ថ នជតិ្រគប្់រគង 
និងែផ្នកទំនកទ់ំនងភសាអងេ់គ្លស ពីសាកលវទិ្យោល័យ នរ័តុន។

��ង ភួងរច� 
�យិ���តិបត្តិ�រ

ស�្ជ តិែខ្មរ

េលាក ែដន ដាវុទ្ធ ដឹកនកំារអនុវត្តែផនការយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
េដើម្បធីនថ ្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌នមនសុវត្ថិភព ស្ថិរភព អនុេលាមតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់និង
ទិសេដរបស់ធនគរ។ េលាកជំរុញការេធ្វើទំេនើបកម្ម េលើលទ្ធភពេ្របើ្របស់្របពន័្ធឌីជីថល និងការ
 បេង្កើតឃ្ល ងំផ្ទុកទិន្ននយ័ឌីជីថល េហើយជមយួគ្ន េនះ េលាកជួយត្រមងទិ់សការអនុវត្តតាមែផនការ
បេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន ព្រងឹង្របពន័្ធ និងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ ដឹកនកំារអនុវត្តគេ្រមងែបបរហ័ស និងជំរុញ
នវានុវត្តនប៍េច្ចកវទិ្យោ ្របសិទ្ធភព្របតិបត្តិការ និងការសេ្រមចចិត្ត េដាយពឹងែផ្អកេលើទិន្ននយ័។

េលាក ែដន ដាវុទ្ធ ជបុគ្គលមយួរូបរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួ
បំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដំបូង ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០ ក្នុងមុខតំែណងជ នយក
 ពត័ម៌នវទិ្យោ និង្របតិបត្តិការ រហូតដល់ពាកក់ណ្ដ លឆ្ន ២ំ០១៧។

ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០១៧ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៥ េលាក ែដន ដាវុទ្ធ បនលាឈប ់េហើយបនេទកានត់ួនទី
ដឹកនសំំខាន់ៗ  ក្នុងគេ្រមងធនគរឌីជីថល េដាយជួយេបើកដំេណើ រការធនគរជលក្ខណៈឌីជីថល
ថ្មីមយួ កដូ៏ចជដឹកនគំេ្រមងបេច្ចកវទិ្យោ និងគេ្រមងឌីជីថលដសំ៏ខាន ់ស្រមបធ់នគរក្នុង្រស�ក 
្រគឹះសា្ថ នម្ីរក�ហរ�ិ� វត្ថុ និងធនគរ ែដល្រគប្់រគង  េដាយរាជរដា្ឋ ភបិលមយួផងែដរ។ ក្នុងអំឡុង
 េពលេនះ េលាកបនអភវិឌ្ឍជំនញឯកេទសរបស់ខ្លួន េលើការេធ្វើទំេនើបកម្ម្របពន័្ធេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ
បេច្ចកវទិ្យោ សមត្ថភព្រគប្់រគង្របពន័្ធផ្ទុកទិន្ននយ័ និងការ្រគប្់រគងគេ្រមងរហ័ស ែដលបទពិេសាធន៍
ទាងំអស់េនះ ជួយឱ្យេលាក្រតឡបម់កបំេពញការងារវញិ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក្នុង
មុខតំែណងជ នយកបេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន ឌីជីថល និងទិន្នយ័។

េលាក ែដន ដាវុទ្ធ ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកវទិ្យោសា�ស្តកំុព្ូយទរ័ ពីសាកលវទិ្យោ ល័យ 
ភូមនិ្ទភ្នេំពញ បរ�ិ� ប្រត ែផ្នកអក្សរសា�ស្តអងេ់គ្លស ពីវទិ្យោសា្ថ នភសាបរេទស និងវ�ិ� បនប្រតជំនញ
្រគប្់រគង និងភពជអ្នកដឹកន ំពីសាកលវទិ្យោល័យ បេច្ចកវទិ្យោណនយ៉ង ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ។ី

��ន �វុទ្ធ
�យកប�្ច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន ឌីជីថល និងទិន្នន័យ

ស�្ជ តិែខ្មរ

��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៧១



��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៧២

ក្នុងនមជអ្នកចូលរមួចំែណកមយួរូប ក្នុងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ី
ភអីិលសីុ េនេពលេបើកដំេណើ រការដំបូង ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០ េលាក េខៀវ ឡនីន ទទួលខុស្រត�វ េលើការ
អភវិឌ្ឍ និងពិនិត្យេមើលែផនការសវនកម្ម យុទ្ធសា�ស្ត ស្តងដ់ា និងេគលនេយបយ ្រពមទាងំការ
 ្រគប្់រគងទូេទ ក្នុងនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង របស់ធនគរ។

េលាក ឡនីន បនចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងវស័ិយធនគរ ជពិេសសមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង 

ជមយួនឹងបទពិេសាធនជ៍ង ២៣ឆ្ន មំកេហើយ ែដលេលាកមនសមត្ថភព ក្នុងការបំេពញតួនទី
 យ៉ងមន្របសិទ្ធភព និងជជំនួយ េទដល់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងគណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការ
 បេង្កើតការ្រគប្់រគងចំណយ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ការកំណត ់និងវាយតៃម្លហានិភយ័ ការផ្តល់
អនុសាសន ៍េលើវធិនការកាតប់ន្ថយហានិភយ័ េដាយធនដំេណើ រការអភបិលកិច្ចឲ្យបនល្អ្របេសើរ 
និងការ្រគប្់រគងការងារសវនកម្ម។ ទាងំអស់េនះ គឺេដើម្ប្ីរសបេទតាមការផ្ល ស់ប្តូរ នូវបេច្ចកវទិ្យោ 

 ទិស េដ របស់្រក�មហុ៊នេម និងការអនុវត្តែផនការ ពីគណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់របស់ធនគរ។

េលាក ឡនីន ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងធនគរ ពីសាកលវទិ្យោល័យ 

ជត្ិរគប្់រគង នងិបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ នងិគណេនយ្យ ពសីាកលវទិ្យោល័យ េបៀល្របយ។
េលាកកប៏នប�្ចបវ់គ្គសិក្សោ ែផ្នក្របតិបត្តិតាម កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លអ្នកឯកេទសហានិភយ័ តាម
្របពន័្ធអុីនេធើេណត ពីវទិ្យោសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ។ ជមយួគ្ន េនះផងែដរ េលាកបនប�្ចបវ់គ្គ
 សិក្សោមូលដា្ឋ នការវាយតែម្លហានិភយ័ ែផ្នកបរសិា្ថ ន សង្គម និងការ្រគប្់រគង ពីវទិ្យោសា្ថ ន Moody 

វ�ិ� បនប្រតសវនកម្ម្របពន័្ធពត័ម៌ន ពីវទិ្យោសា្ថ ន Packt វ�ិ� បនប្រត ែផ្នក្រត�តពិនិត្យ Generative 

AI ពីវទិ្យោសា្ថ ន ISACA និងវ�ិ� បនប្រត ែផ្នកការ្រត�តពិនិត្យការែក្លងបន្លំសាជីវកម្ម ពីវទិ្យោសា្ថ ន 

EDUCBA។

េលាក្រសី ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
 ក្នុងមុខតំែណងជ នយិកា្របតិបត្តិតាម េនែខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៧។ េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើ
ការងារ្រគប្់រគងរមួ េលើមុខងារ្របតិបត្តិតាម និងរាយការណ៍ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃនធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។ ក្នុងមុខតំែណងជ នយិកា្របតិបត្តិតាម េលាក្រសី វត្តី ្រត�តពិនិត្យ និង
 ដឹកនកំារងារទាងំឡយ ែដលទាកទ់ងនឹងែផ្នក្របតិបត្តិតាម េនក្នុងធនគរ និងជអ្នកទំនកទ់ំនង
ចម្បង ជមយួនឹងធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ និងនិយតករដៃទេទៀត។

េលាក្រសី វត្ត ីបនចាបេ់ផ្តើមអាជពីការងារជសវនករ ក្នុង្រក�មហុ៊នសវនកម្មអន្តរជតិមយួ េហើយ
បន្ទ បម់ក េលាក្រសីបនចាបយ់កតួនទីការងារ ែផ្នក្របតិបត្តិតាម ក្នុងវស័ិយហិរ�� វត្ថុ។ េលាក្រសី 
វត្តី មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ១៥ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយធនគរ ជមយួនឹងជំនញ ែផ្នក្របតិបត្តិតាម 
 និង្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត្តិការ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
េលាក្រសី វត្តី ធ្ល បក់ានតួ់នទីជ នយិកា្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត្តិការ និង្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង េន
ធនគរ ធំមយួ ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។

េលាក្រសី វត្តី បនប�្ច បក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងធនគរ ពីសាកល
វទិ្យោល័យ ប�� សា�ស្ត កម្ពុជ។ េលាក្រសី វត្តី កប៏នប�្ចបថ់្ន កវ់�ិ� បនប្រត ស្រមបម់�ន្ត្ីរបតិបត្តតិាម 

ពីវទិ្យោសា្ថ នធនគរ និងហរ�ិ� វត្ថុ និងវ�ិ� បនប្រត ក្រមតិអន្តរជតិ ែផ្នក្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និង
ហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម (International Advanced Certificate in Anti Money Laundering 

and International Diploma in Anti Money Laundering) ពីវទិ្យោសា្ថ ន International 

Compliance Association (ICA) ែដលមនទីសា្ន កក់ារកណ្ត ល េនច្រកភពអងេ់គ្លស។

�ៀវ �នីន
�យកសវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី
�យិ���តិបត្តិ�ម

ស�្ជ តិែខ្មរ ស�្ជ តិែខ្មរ



��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៧៣

េលាក េគៀន វឌ្ឍន គឺជនយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ 

 ែដលមនតួនទី្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័ទាងំមូល និងេធ្វើការយ៉ងជិតស្និទ្ធ ជមយួនឹង
អង្គភពអាជីវកម្មេផ្សងេទៀត ្រពមទាងំ្រក�មការងារហានិភយ័ របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដើម្បបី��្ជ ប
វប្បធម ៌និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េនក្នុងធនគរ។

េលាក វឌ្ឍន គឺជអ្នកចូលរមួដំបូងមយួរូប ក្នុងការបេង្កើត្រក�មការងារ្រគប្់រគងឥណទាន េន
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០ ែដល្រត�តពិនិត្យេមើលឥណទាន េលើ្រគបែ់ផ្នកអាជីវ
 កម្ម (េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម និងេសវា
្របតិបត្តិការ ្រពមទាងំរតនភបិល និងទីផ្សោរ)។ េលាកមនចំេណះដឹង និងបទពិេសាធនដ៍ទូ៏លំ
 ទូលាយ េលើែផ្នក្រគប្់រគងឥណទាន។ េលាកបនព្រងឹងជំនញរបស់ខ្លួនបែន្ថម ជមយួនឹងការយល់
ដឹង អំពីអតិថិជន និងវស័ិយធនគរ តាមរយៈការេធ្វើការ ជមយួនឹង្រក�មការងារ្រគប្់រគងឥណទាន 

ក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ និងសិង្ហបុរ ីែដលទទួលបន្ទុក្រត�តពិនិត្យសំេណើ សំុឥណទានទាងំអស់ ពី្របេទស
កម្ពុជ ៃថ និងម៉េឡសីុ។

េលាក េគៀន វឌ្ឍន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធនគណៈកម្មការឥណទាន និងគណៈកម្មការ
គុណភព្រទព្យសកម្ម េដាយែផ្អកេលើបទពិេសាធនដ៍្៏រកាស់ែ្រកល ែផ្នក្រគប្់រគងឥណទាន រយៈេពល
ជង ២០ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយធនគរ។ េលាកផ្តល់នូវទិសេដ និងការែណន ំ ែផ្នកឥណទាន េដើម្បរីក្សោ 

និងទាកទ់ាញអតិថិជនល្អៗ ្រពមទាងំធនឲ្យបននូវគុណភពឥណទាន ែដលធនគរមន។ េ្រក 
ពេីនះ េលាកពិនតិ្យេមើលការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របេភទេផ្សងេទៀត ែដលរមួមនហានិភយ័្របតិបត្តកិារ 
ហាន ិភយ័ទីផ្សោរ ហានិភយ័សន្ទនីយភព និង្របភពទុន ហានិភយ័តតិយភព ហានិភយ័ែក្លងបន្ល ំនិង
ហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ។ 

េលាក វឌ្ឍន ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតចំនួនពីរ រមួមនបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកធនគរ និង
ហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកវទិ្យោសា�ស្តគណិតវទិ្យោ។ ជមយួគ្ន េនះ េលាកបនប�្ចបវ់គ្គសិក្សោ
កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល េលើជំនញវាយតៃម្លឥណទាន របស់ CIMB-Omega និង Accelerated 

Universal Bankers Programme ពីសាកលវទិ្យោល័យ បេច្ចកវទិ្យោណនយ៉ង (Nanyang 

Technological University) ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ។ី

េលាក្រសី លី េសាភ មនតួនទីជ នយិកានីតិកម្ម និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ៃនធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ្ងចាបេ់ផ្តើម្របតិបតិ្តការដំបូង របស់ធនគរ េនក្នុងែខវចិ្ឆិកា 

ឆ្ន ២ំ០១០។ េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើតួនទីនីតិកម្ម និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន។ េលាក្រសី គឺជ
េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួមយួរូប ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈកម្ម ធិការសវនកម្មរបស់ធនគរ។ 

េលាក្រសីកជ៏េលខាធិការ ៃនគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង និងគណៈកម្ម ធិការ្រត�តពិនិត្យលទ្ធផល
អាជីវកម្មកម្ពុជ និងជអ្នកចូលរមួអចិៃ�ន្តយ ៍ក្នុងគណៈកម្ម ធិការេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ រមួមន
ដូចជគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ និងគណៈកម្ម ធិការគុណភព
្រទព្យសកម្មកម្ពុជ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីធ្ល បប់េ្រមើការងារជ 

ជំនួយការនយក្របតិបតិ្តជនខ់្ពស់នីតិកម្ម និងកិច្ចការ្រក�មហុ៊ន េនក្នុងធនគរធំមយួ ក្នុង្របេទស
កម្ពុជ។ ក្នុងេពលែតមយួ េ្រកពីការបន្តការសិក្សោ េលាក្រសីបនបេ្រមើការងារ ែផ្នកនីតិកម្ម និង
េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន អស់រយៈេពល ០៦ឆ្ន  ំេននយកដា្ឋ ននីតិកម្ម និងកិច្ចការ្រក�មហុ៊ន េនកែន្លង
 ែដលធ្ល បប់េ្រមើការងារពីមុន។ 

 

េលាក្រសី លី េសាភ បនទទួលស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកនីតិសា�ស្ត ពីសាកលវទិ្យោល័យ 

ភូមនិ្ទនីតិសា�ស្ត និងវទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៤ េហើយក្នុងឆ្ន ដំែដលេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួល
បនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ជំនញគណេនយ្យ ពីមហាវទិ្យោល័យ ្រគប្់រគងពាណិជ្ជកម្ម ៃនវទិ្យោសា្ថ ន
បេច្ចកវទិ្យោ នងិ្រគប្់រគង (បច្ចុប្បន្នជសាកលវទិ្យោល័យ ពុទិ្ធសា�ស្ត) ផងែដរ។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៧ េលាក្រសី
ទទួលបនស�� ប្រតថ្ន កអ់នុបណ្ឌិ ត ជំនញនីតិឯកជន ពីសាកលវទិ្យោល័យ ភូមនិ្ទនីតិសា�ស្ត និង
វទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច។ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ែផ្នក្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្ប 
ទានេភរវកម្ម ពីវទិ្យោសា្ថ ន ជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute of Chartered Bankers 

 ែដលេហកាតថ់ AICB) េន្របេទសម៉េឡសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៧។ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍិ
ជសន្ធ នករ ែដលទទួលសា្គ ល់ េដាយមជ្ឈមណ្ឌ លេដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective 

Dispute Resolution ែដលេហកាតថ់ CEDR) ែដលមនទីតាងំ េនច្រកភពអងេ់គ្លស ក្នុងែខមករា 

ឆ្ន ២ំ០២២ ផងែដរ។ ក្នុងែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២២ េលាក្រសីបនចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លការ្របឡង 

និងទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបប់ុគ្គល ែដល្រត�វទទួលសា្គ ល់គុណវុឌ្ឍ ិ ក្នុងវស័ិយបរធនបលកិច្ច 
េលើកទី១។ េលើសពីេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបប់ុគ្គល ែដល្រត�វបនទទួល
 សា្គ ល់គុណវុឌ្ឍ ិស្រមបជំ់នញមជ្ឈត្តការពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ ផងែដរ។

លី ��
�យិ�នីតិកម្ម និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន

�ៀន វឌ���
�យក��ប់��ង�និភ័យ

ស�្ជ តិែខ្មរ ស�្ជ តិែខ្មរ





រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

៧៦

៧៨

របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

៨០

របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

៨១ របយការណ៍ចំណូលលម្អតិ

របយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ

៨២ របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន

៨៣ របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់

៨៤ កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ



ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនបេង្កើតេឡើងេនៃថ្ងទី២០ ែខក��  ឆ្ន ២ំ០១០ េហើយធនគរេនះគឺជ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ ែដលកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ងេដាយ CIMB Bank Berhad ែដលជធនគរ
មនអាជ្ញ បណ្ណ ចុះប�្ជ ីអាជីវកម្មេនក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ។ ្រក�មហុ៊ន CIMB Group Holdings Berhad (CIMBGH) ជធនគរចុះប�្ជ ីលកម់ូលប្រតែដលេធ្វើ្របតិបត្តិការេនក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ ែដល
ជ្រក�មហុ៊នេមចុងេ្រកាយរបស់ធនគរ។ 

អាសយដា្ឋ នអាជីវកម្មែដលបនចុះប�្ជ ីរបស់ធនគរមនទីតាងំស្ថិតេនផ្ទះេលខ ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០ សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

អំពីធ��រ

សកម្ម�ព�ជីវកម្មចម��ង

សវនករ

អត្ថ���ជន៍របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល

��ព��សកម្ម

បំណ�លយ���តុ និងបំណ�ល����ងៗ

លទ្ធផល����តិបត្តិ�រ និង�គ�ភ

រ�យ�រណ៍��មុ��កឹ��ភិ�ល
្រក�ម្របឹក្សោភបិល (េហកាតថ់ «្រក�ម្របឹក្សោភបិល») សូមដាកជូ់ននូវរបយការណ៍េនះជមយួនឹងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលបនេធ្វើសវនកម្មរចួរបស់ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ (េហកាតថ់ 

«ធនគរ») គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទែដលបនប�្ចប។់

សកម្មភពអាជីវកម្មចម្បងរបស់ធនគរ រមួមនការេធ្វើ្របតិបត្តិការេលើរាល់សកម្មភពអាជីវកម្មចម្បងធនគរទាងំអស់ និងការផ្តល់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុែដលពាកព់ន័្ធេនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

ពំុមនការផ្ល ស់ប្ដូរគួរឲ្យកតស់ម្គ ល់េទេលើលក្ខណៈៃនសកម្មភពទាងំេនះក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុេនះេឡើយ។

លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទែដលបនប�្ចបៃ់ថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងសា្ថ នភពៃនអាជីវកម្មរបស់ធនគរនកាលបរេិច្ឆទេនះ គឺ្រត�វបនបងា្ហ ញេនក្នុង
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពុំបនផ្ដល់អនុសាសនក៍្នុងការទូទាតភ់គលាភណមយួស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទែដលបនប�្ចបេ់នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ េនះេឡើយ។

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទែដលបនប�្ចប ់្រត�វបនេធ្វើសវនកម្មេដាយ្រក�មហុ៊ន េ�ហ្គន សនថុន (េខមបូឌា) លីមធីីត។

ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុ ពំុមនអភបិលរបស់ធនគរណម្ន កប់នទទួល ឬមនសិទ្ធិទទួលបននូវអត្ថ្របេយជនណ៍មយួតាមរយៈការចុះកិច្ចសន្យោែដលេធ្វើេឡើងេដាយធនគរ ឬេដាយសា
ជវីកម្មពាកព់ន័្ធជមយួនឹងធនគរែដលមនអភបិលេនះជសមជកិ ឬជមយួ្រក�មហុ៊នែដលអភបិលេនះមនផល្របេយជនែ៍ផ្នកហរិ�� វត្ថុជសារវន្តេនះេទ េលើកែលងែតមនការលាត្រតដាងេនក្នុងរបយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុេនះ។ 

មុនេពលែដលរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការសម្រសប េដើម្បធីនថ្រទព្យសកម្មទាងំឡយណ ែដលទំនងជមនិអាចទទួលសា្គ ល់បន
ក្នុង្របតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ធនគរតាមតៃម្ល ដូចែដលបនបងា្ហ ញេនក្នុងកំណត្់រតាគណេនយ្យរបស់ធនគរ ្រត�វបនកាតប់ន្ថយឲ្យេស្មើនឹងសមតុល្យែដល្រត�វបនរពឹំងទុកថអាចទទួលសា្គ ល់បន។

នកាលបរេិច្ឆទៃនរបយកាណ៍េនះ និងែផ្អកេលើការយល់ដឹងច្បោស់លាស់បំផុត ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនដឹងពីសា្ថ នការណ៍ណមយួែដលនឹងបណ្ដ លឲ្យការកំណតត់ៃម្ល្រទព្យសកម្មេនក្នុងរបយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរមនភពមនិ្រតឹម្រត�វជសារវន្តណមយួេឡើយ។
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អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ 

អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ

អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ 

អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ 

អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ

�លបរ��្ឆ�ទ��ង�ំង 

ពំុមនចំណយណមយួេលើ្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ែដលេកើតមនេឡើងចាបត់ាងំពីចុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុែដលធនចំេពាះបំណុលរបស់បុគ្គលណម្ន កេ់ឡើយ និង
ពំុមនបំណុលយថេហតុណមយួ ែដលេកើតមនេឡើងចំេពាះធនគរចាបត់ាងំពីចុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុ េ្រកពី្របតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ធនគរេឡើយ។

តាមមតិេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថេហតុ ឬបំណុលេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរែដល្រត�វបំេពញ ឬអាចនឹង្រត�វបំេពញក្នុងអំឡុងេពល ១២ែខ បន្ទ បព់ីចុងប�្ចបក់ារយិបរេិច្ឆទ
ហិរ�� វត្ថុែដលនឹងមន ឬអាចនឹងមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្តដល់លទ្ធភពរបស់ធនគរក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនដូចែដលបនកំណត ់និងេនេពលែដលដល់កាលកំណតស់ងេនះេទ។  

ក.
ខ.

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៧៦



�រ������ល�លៈ��សៈ

��តិបត្តិ�រមិន����តី

�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈ��ប់��ង ក្ន�ង�រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

�រអនុម័ត �ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុបនដឹងពីសា្ថ នការណ៍ណមយួ ែដលមនិបនែវកែញក េនក្នុងរបយការណ៍េនះ ឬេនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ែដលនឹង
 បណ្ត លឲ្យសមតុល្យណមយួ ែដលបនបងា្ហ ញ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុថ មនភពមនិ្រតឹម្រត�វជសារវន្តេនះេទ។ 

តាមមតិេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុេនះ មនិមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ត ពីសកម្មភព្របតិបត្តិការ ឬ្រពឹត្តិការណ៍មនិ្រប្រកតី ណ 
មយួេឡើយ។ តាមមតិេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនចេន្ល ះរវាងចុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុេនះ និងកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍េនះ ពំុមនសកម្មភព្របតិបត្តិការ ឬ្រពឹត្តិការណ៍មនិ្រប្រកតីណមយួ 
 ែដលអាចជះឥទ្ធិពលជសារវន្ត ដល់លទ្ធផល ៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុបច្ចុប្បន្ន ែដលរបយការណ៍េនះ បនេរៀបចំេឡើងេនះេទ។

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលបនភ្ជ បម់កជមយួ ្រពមទាងំកំណតស់ម្គ ល់នន បនបងា្ហ ញនូវ្រគបទិ់ដ្ឋភពពិត និង្រតឹម្រត�វជសារវន្ត ពីសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ
ឆ្ន ២ំ០២៥ និងលទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់េដាយអនុេលាមតាមស្តងដ់ាគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ារបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹង
 ហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ ែដល្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 

ចុះហត្ថេលខា េដាយអនុេលាមតាមេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

គណៈ្រគប្់រគង មនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលបងា្ហ ញនូវ្រគបទិ់ដ្ឋភពពិត និង្រតឹម្រត�វជសារវន្ត ពីសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 និងលទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់េដាយអនុេលាមតាមស្តងដ់ាគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ារបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ
ៃនកម្ពុជ ែដលអនុមត័េដាយនិយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម ៃនកម្ពុជ េដាយែផ្អកេលើស្ដងដ់ាគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ារបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ ែដលបនេចញផ្សោយេដាយ្រក�ម្របឹក្សោ
 ស្ដងដ់ាគណេនយ្យអន្តរជតិ។

ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ គណៈ្រគប្់រគង ត្រម�វឲ្យ៖

អនុមត័េគលនេយបយគណេនយ្យ ែដលសម្រសប ែដលបនគ្ំរទ េដាយែផ្អកេលើការវនិិច្ឆយ័ និងការប៉នស់ា្ម នយ៉ងសមេហតុផល និង្រប�ង្របយត័្ន េហើយេធ្វើការអនុវត្ដ ្របកបេដាយសង្គតិភព
អនុេលាមតាមត្រម�វការស្តងដ់ាគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ារបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ ឬ្របសិនេបើមនការ្របសចាកណមយួ ពីត្រម�វការទាងំេនះ ក្នុងការបងា្ហ ញនូវ 
ទិដ្ឋភព ពិត និង្រតឹម្រត�វ ្រត�វ្របកដថ ការ្របសចាកទាងំេនះ ្រត�វបនលាត្រតដាង ពន្យល់ និងកំណតប់រមិណឲ្យបន្រតឹម្រត�វ ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
រក្សោទុកកំណត្់រតាគណេនយ្យឲ្យបន្រគប្់រគន ់និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព
េរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ នបន្តនិរន្តរភព ៃនដំេណើ រការអាជីវកម្ម េលើកែលងែតក្នុងករណីមនិអាចសន្មតថ ធនគរនឹងបន្តេធ្វើ្របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន នេពល
 អនគតបន្តេទៀតបន និង
្រត�តពិនិត្យ និងដឹកនធំនគរឲ្យមន្របសិទ្ធភព និងចូលរមួរាល់េសចក្តីសេ្រមចសំខាន់ៗ ទាងំអស់ ែដលបះ៉ពាល់ដល់សកម្មភព្របតិបត្តិការ និងដំេណើ រការរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វ្របកដថ 
រាល់ការសេ្រមចចិត្តេនះ ្រត�វបនឆ្លុះប�្ច ំងយ៉ង្រតឹម្រត�វ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល កជ៏អ្នកទទួលខុស្រត�វ ក្នុងការែថរក្សោ្រទព្យសម្បត្តិរបស់ធនគរ េហើយក្៏រត�វចាតវ់ធិនការឲ្យសម្រសប េដើម្បទីបស់ា្ក ត ់និងរកឲ្យេឃើញនូវការែក្លងបន្លំ និងភពមនិ្រប្រកតីេផ្សងៗ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល សូមប�្ជ កថ់ ធនគរបនអនុវត្ដតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វចាបំចន់ន ដូចែដលបនប�្ជ កខ់ាងេលើ ក្នុងការេរៀបចំ និង្រត�តពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ។

១.
២.

៣.
៤.

៥.

___________________________________________
�ក ប៊ុន យីន 
អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ

រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ
ៃថ្ងទី២៦ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៦

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៧៧



្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វចំេពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌នេផ្សងៗ រមួមនរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ប៉ុែន្តមនិរាបប់�្ចូ លរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងរបយការណ៍របស់សវនកររបស់េយើងខ្ញុ ំ 
ែដលេយើងខ្ញុ ំបនទទួល មុនកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍របស់សវនករេនះ ្រពមទាងំរបយការណ៍្របចាឆំ្ន  ំែដលេយើងខ្ញុ ំរពឹំងថនឹងអាចទទួលបន បន្ទ បពី់កាលបរេិច្ឆទេនះ។

មតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ មនិបន្រគបដណ្ត ប ់េទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេទ េហើយេយើងខ្ញុ ំមនិផ្ដល់េសចក្តីសន្និដា្ឋ ន ក្នុងទ្រមងៃ់នការធនែបបណមយួេឡើយ។

ភ្ជ បជ់មយួនឹងការេធ្វើសវនកម្មរបស់េយើងខ្ញុ ំ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ េយើងខ្ញុ ំមនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗ េហើយពិចារណថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះ មនវសិមភពជសារវន្ត
 ជមយួ នឹងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុឬេទ ឬចំេណះដឹងរបស់េយើងខ្ញុ ំ ែដលទទួលបនពីការេធ្វើសវនកម្មថេតើពត័ម៌នទាងំេនះ អាចមនកំហុសឆ្គងជសារវន្តឬេទ។

្របសិនេបើ ែផ្អកតាមការងារ ែដលេយើងខ្ញុ ំបនអនុវត្ត េយើងខ្ញុ ំសន្មតថ មនកំហុសឆ្គងជសារវន្តេកើតេឡើង េលើពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំេនះ េយើងខ្ញុ ំ្រត�វរាយការណ៍ េទតាមសា្ថ នភពជកែ់ស្ដង។ េយើងខ្ញុ ំពំុ
 មនអ្វី្រត�វរាយការណ៍ េនក្នុងករណីេនះេឡើយ។

េនេពលែដលេយើងខ្ញុ ំអានរបយការណ៍្របចាឆំ្ន  ំ ្របសិនេបើេយើងខ្ញុ ំសន្និដា្ឋ នថ មនកំហុសឆ្គងជសារវន្តណមយួេកើតមនេឡើង េយើងខ្ញុ ំ្រត�វេធ្វើការទាកទ់ង ជមយួ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងបុគ្គលមន
អភបិលកិច្ច និងេឆ្លើយតបេទេលើប�្ហ េនះ េដាយអនុេលាមតាមការត្រម�វរបស់ CISA ៧២០ (បនែកស្រម�ល)។

មតិ�បល់

មូល���ន ���រប�្ច�ញមតិ�បល់

ព័ត៌�ន����ងៗ

�រទទួលខុស���វរបស់គណៈ��ប់��ង និង��ុម��ឹក��ភិ�ល ��ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

�រទទួលខុស���វរបស់សវនករ ��ើ�រ�្វើសវនកម្មរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

រ�យ�រណ៍សវនករឯក�ជ��
ជូនចំេពាះភគហុ៊និករបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

េយើងខ្ញុ ំបនេធ្វើសវនកម្ម េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ (េហកាតថ់ ធនគរ) ែដលរមួមនរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 និងរបយការណ៍ចំណូលលម្អតិ របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន និងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់្រពមជមយួកំណតស់ម្គ ល់ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ 
 រមួទាងំេគលនេយបយគណេនយ្យជសារវន្ត និងេសចក្ដីពន្យល់ពត័ម៌នេផ្សងេទៀត។

តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលភ្ជ បម់កជមយួផ្ដល់នូវទិដ្ឋភពពិត និង្រតឹម្រត�វជសារវន្ត ពីសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ្រពមទាងំ
 លទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ និងលំហូរសាច្់របក ់ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់ េដាយអនុេលាមេទតាមស្ដងដ់ាគណេនយ្យ CIFRS ែដលអនុមត័េដាយនិយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម ៃនកម្ពុជ 

 េដាយែផ្អកេលើស្តងដ់ាគណេនយ្យ ៃន IFRS ែដលេចញេដាយ្រក�ម្របឹក្សោស្តងដ់ាគណេនយ្យអន្តរជតិ (ស្តងដ់ាគណេនយ្យ ៃន CIFRS)។

េយើងខ្ញុ ំបនេធ្វើសវនកម្ម េដាយអនុេលាមតាមស្តងដ់ាសវនកម្មអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ (CISAs)។ ទំនួលខុស្រត�វរបស់េយើងខ្ញុ ំ ស្ថិតេ្រកាមស្តងដ់ាទាងំេនះ គឺ្រត�វបនេរៀបរាបប់ែន្ថម េនក្នុងកថខណ្ឌ
ការទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករ ស្រមបក់ារេធ្វើសវនកម្ម េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ៃនរបយការណ៍របស់េយើងខ្ញុ ំ។ េយើងខ្ញុ ំមនឯករាជ្យភព ពី្រក�មហុ៊ន េដាយអនុេលាមតាម្រក�ម្របឹក្សោស្តងដ់ាវជិ្ជ ជីវៈ
 គណេនយ្យអន្តរជតិ ្រកមសីលធមរ៌បស់គណេនយ្យករជំនញ (រមួទាងំស្តងដ់ាឯករាជ្យអន្តរជតិ) (IESBA Code) និងត្រម�វការ្រកមសីលធម ៌ែដលពាកព់ន័្ធេទនឹងការេធ្វើសវនកម្មរបស់េយើងខ្ញុ ំ េទេលើ
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ េហើយេយើងខ្ញុ ំបនបំេពញការទទួលខុស្រត�វ េទតាមត្រម�វការ្រកមសីលធមទ៌ាងំេនះ និង IESBA Code។ េយើងខ្ញុ ំេជឿជកថ់ ភស្តុតាងសវនកម្ម ែដលេយើងខ្ញុ ំ
 ទទួលបន គឺ្រគប្់រគន ់និងសម្រសប េដើម្បផី្តល់មូលដា្ឋ ន ស្រមបម់តិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ។ 

គណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ទទួលខុស្រត�វ ក្នុងការេរៀបច ំ និងការបងា្ហ ញរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះឲ្យបន្រតឹម្រត�វ េដាយអនុេលាមតាមស្តងដ់ាគណេនយ្យ CIFRS និងទទួលខុស្រត�វ េលើការ
 ្រត�ត ពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលគណៈ្រគប្់រគង កំណតថ់ វាមនភពចាបំច ់ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុមនិឲ្យមនការរាយការណ៍ខុសជសារវន្ត ែដលបណ្ត លមកពីការែក្លងបន្ល ំឬកំហុសឆ្គងេផ្សងៗ។

ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ គណៈ្រគប្់រគង មនទំនួលខុស្រត�វ ចំេពាះការវាយតៃម្ល េទេលើសមត្ថភពធនគរ ក្នុងការបន្ត្របតិបត្តិការ េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ ននិរន្តរភពការលាត្រតដាង ្របសិន
 ជមនប�្ហ ទាកទ់ងនឹងនិរន្តរភព និងការេ្របើ្របស់និរន្តរភពជមូលដា្ឋ នគណេនយ្យ លុះ្រតាែតគណៈ្រគប្់រគង មនេគលបំណងរសំាយធនគរ ឬប�្ឈប្់របតិបត្តិការ ឬកគ៏្ម នជេ្រមើសេផ្សង ប៉ុែន្តចាបំច់
 ្រត�វេធ្វើ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការ្រត�តពិនិត្យ េទេលើដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ។

េគលបំណងរបស់េយើងខ្ញុ ំ គឺេដើម្បទីទួលបននូវការធនអះអាងដស៏មេហតុផល េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំមូល េដាយពុំមនលក្ខណៈខុសឆ្គងជសារវន្ត ែដលបណ្ត លមកពីការែក្លងបន្លំ ឬ 
កំហុសឆ្គង និងការេធ្វើរបយការណ៍សវនកម្ម ែដលរមួមនមតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំផងែដរ។ ការធនអះអាង ែដលសមេហតុផល គឺជការធនមយួដខ៏្ពស់ ប៉ុែន្តវាមនិបនធនថ ការេធ្វើសវនកម្ម េដាយែផ្អក
េទេលើស្តងដ់ាសវនកម្មអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ នឹងែតងែតរកេឃើញនូវការរាយការណ៍ខុសជសារវន្ដ ែដលេកើតមនេឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចេកើតមនេឡើង ពីការែក្លងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ែដលអាច
 ចាត ់ទុកថជសារវន្ដ េនេពលែដលកំហុសមយួ ឬកំហុសរមួគ្ន  បនេធ្វើឲ្យបះ៉ពាល់ដល់េសចក្ដីសេ្រមចចិត្ត ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកេ្របើ្របស់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ។ 

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៧៨



ជែផ្នកមយួ ៃនការេធ្វើសវនកម្ម េដាយេយងេទតាមស្តងដ់ាសវនកម្មអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ េយើងខ្ញុ ំអនុវត្តនូវវជិ្ជ ជីវៈវនិិច្ឆយ័ និងរក្សោមជ្ឈធតុនិយម ្របកបេដាយវជិ្ជ ជីវៈ េទេលើការេធ្វើសវនកម្ម។ 
េយើងខ្ញុ ំក៖៏

• កំណតអ់ត្តស�� ណ និងវាយតៃម្លនូវហានិភយ័ ៃនការរាយការណ៍ខុសជសារវន្ដ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុថេតើវាេកើតេឡើង េដាយការែក្លងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង េដាយអេចតន េរៀបចំ និងអនុវត្តនីតិវធិី
សវនកម្ម ែដលេឆ្លើយតបេទនឹងហានិភយ័ទាងំេនះ រមួទាងំការ្របមូលយកភស្តុតាងសវនកម្ម ឲ្យបន្រគប្់រគន ់ និងសម្រសប េដើម្បជីមូលដា្ឋ ន ស្រមបក់ារបេ�្ចញមតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ។ 
ហានិភយ័ ែដលមនិអាចរកេឃើញ េដាយការរាយការណ៍ខុសជសារវន្ត ែដលបណ្ត លមកពីការែក្លងបន្លំ គឺធំជងកំហុសឆ្គង េដាយអេចតន េដាយសារែតការែក្លងបន្លំរមួប�្ចូ លទាងំការរមួគំនិត 
 ការែក្លងបន្លំេដាយេចតន ការលុបេចាលេដាយេចតន ការបងា្ហ ញខុស ឬការេលើ្មស េទេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង។

• េធ្វើការែស្វងយល់ អំពីការ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង ែដលទាកទ់ងេទនឹងការេធ្វើសវនកម្ម េដើម្បបីេង្កើតនូវនីតិវធិីសវនកម្ម ែដលសម្រសបេទនឹងកាលៈេទសៈ ប៉ុែន្តមនិែមនជេគលបំណង ក្នុងការបងា្ហ ញនូវ
មតិេយបល់ េលើ្របសិទ្ធភព ៃនការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរេនះេទ។

• េធ្វើការវាយតៃម្លភពសម្រសប េលើេគលនេយបយគណេនយ្យ ែដលបនេ្របើ្របស់ និងភពសមេហតុផល ៃនគណេនយ្យប៉នស់ា្ម ន កដូ៏ចជការបងា្ហ ញនន ែដលេធ្វើេឡើងេដាយគណៈ្រគប្់រគង។

• សន្និដា្ឋ នដស៏ម្រសបមយួ េទេលើការេ្របើ្របស់របស់គណៈ្រគប្់រគង េលើមូលដា្ឋ ននិរន្តរភពគណេនយ្យ និងែផ្អកេទេលើភស្តុតាងសវនកម្ម ែដលទទួលបនថេតើភពមនិ្របកដ្របជជសារវន្ដ
 បនេកើតេឡើង ទាកទ់ិននឹង្រពឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌ  ែដលេធ្វើឲ្យមនមន្ទិលសង្សយ័ខា្ល ងំ េទេលើលទ្ធភព ៃនការបន្តនិរន្តរភពរបស់ធនគរ។ ្របសិនេបើេយើងខ្ញុ ំសន្និដា្ឋ នថ ភពមនិច្បោស់លាស់
ជសារវន្ដ នឹងេកើតមនេឡើង េយើងខ្ញុ ំត្រម�វឲ្យេធ្វើការលាត្រតដាងពត័ម៌នចាបំច ់ េដើម្បទីាញការយកចិត្តទុកដាក ់ េនក្នុងរបយការណ៍សវនកម្មរបស់េយើងខ្ញុ ំ េទនឹងការលាត្រតដាង េនក្នុង
 របយ ការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ឬក្៏របសិនេបើការលាត្រតដាងេនះមនិ្រគប្់រគន ់េនះមតិេយបល់មនិ្រតឹម្រត�វនឹង្រត�វបនផ្តល់។ ការសន្និដា្ឋ នរបស់េយើងខ្ញុ ំ គឺែផ្អកេទេលើភស្តុតាងសវនកម្ម ែដលទទួលបន
 គិត្រតឹមៃថ្ង ៃនការេចញរបយការណ៍សវនកម្មរបស់េយើងខ្ញុ ំ។ េទាះបីយ៉ងណកេ៏ដាយសា្ថ នភព ឬក្៏រពឹត្តិការណ៍នេពលអនគត អាចបណ្ត លឲ្យធនគរមនិអាចបន្ត្របតិបត្តិការជនិរន្តរភពបន។

• វាយតៃម្លការបងា្ហ ញទូេទ រចនសម្ពន័្ធ និងមតិការបស់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ រមួទាងំការលាត្រតដាងននថេតើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុបងា្ហ ញ្របតិបតិ្តការ និង្រពឹត្តិការណ៍នន បនបងា្ហ ញនូវភព
សម្រសបែដរឬេទ។

េយើងខ្ញុ ំ្រប្រស័យទាកទ់ង ជមយួនឹង្រក�ម្របឹក្សោភបិល េទេលើប�្ហ េផ្សងៗ កំណតវ់សិាលភព និងេពលេវលា ក្នុងការេធ្វើសវនកម្ម និងរបកគំេហើញសវនកម្មសំខាន់ៗ  រមួទាងំកង្វះខាតសំខាន់ៗ  
មយួ ចំនួន េទេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលេយើងខ្ញុ ំរកេឃើញ អំឡុងេពលេធ្វើសវនកម្ម។

Ronald C. Almera

នយកសវនករជំនញ

រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ
ៃថ្ងទី២៦ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៦

��្គេន សនថុន (��មបូ�) លីមីធីត
គណេនយ្យករជំនញ
សវនករ្របតិ្រស�តចុះប�្ជ ី

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៧៩



31.679.779

98.343.319

357.515.338

1.029.562.963

101.975.162

3.146.823

3.704.621

1.357.046

634.878

9.762.217

1.637.682.146

129.085.069

1.206.415.772

145.899

32.452.540

3.606.803

2.935.499

5.479.894

17.554.863

1.397.676.339 

75.000.000

974.551

70.839.162 

65.000.000

28.192.094

-

240.005.807 

1.637.682.146 

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

9

30

18

19

20

21

22

23

��ព��សកម្ម

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់  េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានតាមៃថ្លេដើមបនរលំស់

្របកត់ម្កល់ តាមបទប្ប��ត្តិ េនធនគរកណ្ត ល

សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម

្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ

្រទព្យសកម្មអរូបី

្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរ

្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

��ព��សកម្មសរុប

បំណ�ល និងមូលធន

បំណ�ល

្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ 

្របកប់េ�� ើ ពីអតិថិជន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលពន្ធ េលើ្របកច់ំណូល្របចាឆំ្ន ំ

អត្ថ្របេយជននិ៍េយជិត

បំណុលេផ្សងៗ

បំណ�លសរុប

មូលធន

េដើមទុន

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត ់ែផ្អកតាមភគហុ៊ន

្របកច់ំេណញរក្សោទុក

េដើមទុនប្រម�ង

ទុនប្រម�ង តាមបទប្ប��ត្តិ
ទុនប្រម�ងេផ្សងៗ

មូលធនសរុប

បំណ�ល និងមូលធនសរុប

ដុ���រ���រ�ក

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

158.961.020

422.751.763

1.391.777.473

3.788.873.218

366.015.351

17.377.056

17.115.628

4.614.836

8.355.799

28.014.491

6.203.856.635

465.495.609

4.606.220.984

2.083.260

130.082.663

19.747.069

16.477.062

20.324.040

54.510.889

5.314.941.576

301.875.000

4.176.090

246.826.062

261.625.000

76.339.116

(1.926.209)

888.915.059

6.203.856.635

39.493.421

105.031.494

345.783.223

941.334.961

90.935.491

4.317.281

4.252.330

1.146.543

2.075.975

6.960.122

1.541.330.841

115.651.083

1.144.402.729

517.580

32.318.674

4.906.104

4.093.680

5.049.451

13.543.078

1.320.482.379

75.000.000

1.037.538

60.844.684

65.000.000

18.966.240

-

220.848.462

1.541.330.841

127.130.953

394.651.739

1.434.709.051

4.131.636.171

409.226.325

12.628.201

14.866.644

5.445.826

2.547.766

39.175.776

6.572.018.452

518.018.382

4.841.346.493

585.493

130.232.043

14.474.100

11.780.157

21.990.815

70.447.665

5.608.875.148 

300.975.000

3.910.873

286.913.916 

260.845.000

113.134.873

(2.636.358) 

963.143.304 

6.572.018.452 

កំណតស់ម្គ ល់ ែដលភ្ជ បម់កជមយួ គឺជែផ្នកមយួ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ។

រ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត្ថ� គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� របយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨០



រ�យ�រណ៍ចំណ�លលម្អតិ  

ដុ���រ���រ�ក

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ
��ល�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ
��ល�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

89.898.497

(41.838.393)

48.060.104

8.674.867

(2.323.832)

6.351.035

2.275.978

105.228

56.792.345

(7.218.481)

49.573.864

(15.289.309)

(3.376.714)

(6.281.815)

(24.947.838) 

24.626.026 

(5.405.694)

19.220.332 

-

19.220.332 

19.220.332 

19.220.332 

24

24

24

25

25

25

26

27

28

29

30ខ

ចំណូលការ្របក់

ចំណយការ្របក់

ចំណ�ល�រ���ក់សុទ្ធ

ចំណូលកៃ្រម និងេជើងសា

ចំណយកៃ្រម និងេជើងសា

ចំណ�លក��� និង�ើង�សុទ្ធ

ចំណូល្របតិបត្តិការេផ្សងៗ

ចំណូលេផ្សងៗ – សុទ្ធ

ចំណ�ល��តិបត្តិ�រសរុប

ការខាតបងឥ់ណទាន េលើឱនភពៃនតៃម្ល

ចំណ�លប���ប់ពី�រ�តបង់ �ើឱន�ព��ត�្ល�

ចំណយបុគ្គលិក

រលំស់េលើ្រទព្យសកម្មរូបី និង្រទព្យសកម្មអរូបី

ចំណយ្របតិបត្តិការេផ្សងៗ

ចំ�យសរុប

ចំេណញមុនបងព់ន្ធ េលើ្របកច់ំណូល

ចំណយពន្ធ េលើ្របកច់ំណូល

ចំ��ញ ក្ន�ង�រ�យបរ��្ឆ�ទ

�តលម្អិត����ងៗ៖

ខ្ទងែ់ដលមនិ្រត�វបនចាតថ់្ន កេ់ឡើងវញិ ក្នុងចំេណញ ឬខាត-

លេម្អ�ង ពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

ចំណ�លលម្អិតសរុប 

ចំ��ញ��ង��ក�៖

ម្ច ស់ធនគរ

ចំណ�លលម្អិតសរុប��ង��ក�៖

ម្ច ស់ធនគរ

364.771.094

(189.921.867)

174.849.227

30.927.033

(10.178.318)

20.748.715

9.091.980

1.164.294

205.854.216

(16.646.494)

189.207.722

(58.484.808)

(18.874.186)

(20.901.804)

(98.260.798)

90.946.924

(19.232.084)

71.714.840

(3.742.445)

67.972.395

71.714.840

67.972.395

89.602.332

(46.652.387)

42.949.945

7.596.913

(2.500.201)

5.096.712

2.233.353

285.997

50.566.007

(4.089.043)

46.476.964

(14.366.202)

(4.636.253)

(5.134.317)

(24.136.772)

22.340.192

(4.724.167)

17.616.025

-

17.616.025

17.616.025

17.616.025

360.582.871

(167.813.794)

192.769.077

34.794.892

(9.320.890)

25.474.002

9.128.948

422.070

227.794.097

(28.953.327)

198.840.770

(61.325.418)

(13.544.000)

(25.196.359)

(100.065.777) 

98.774.993 

(21.682.239)

77.092.754 

(710.1៤៩) 

76.382.60៥ 

77.092.754 

76.382.6០៥ 

កំណតស់ម្គ ល់ ែដលភ្ជ បម់កជមយួ គឺជែផ្នកមយួ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ។

ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទែដលបនប�្ចបៃ់ថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� របយការណ៍ចំណូលលម្អតិ  

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨១



រ�យ�រណ៍ប���ប���លមូលធន ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចបៃ់ថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

សមតុល�� គិត��មឹ�្ង�ទី១ 

��មក� ���២ំ០២៥

ចំ��ញ ក្ន�ង�រ�យបរ��្ឆ�ទ

�រទូ�ត់ �្អ�ក�ម�គហ៊នុ៖ 

ត�្ល� �����កម្ម

របសនិ់�ជិត 

�រ�្ទ�រ��ើមទុនប��ងុ 

(កំណត់ស���ល ់២២)

�រ�្ទ�រ�ទុនប��ងុ

�មបទប����ត្តិ 

(កំណត់ស���ល ់២៣)

ល�្អ�ងពី�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ

សមតុល�� ��្ង�ទី៣១ 

��ធ្ន� ���២ំ០២៥

សមតុល្យ គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ 

ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

ចំេណញ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទ

ការទូទាត ់ែផ្អកតាមភគហុ៊ន៖ 

តៃម្លៃនេសវាកម្ម

របស់និេយជតិ 

ការេផ្ទរេទេដើមទុនប្រម�ង 

(កំណតស់ម្គ ល់ ២២)

ការេផ្ទរេទទុនប្រម�ង

តាមបទប្ប��ត្តិ 

(កំណតស់ម្គ ល់ ២៣)

លេម្អ�ង ពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

សមតុល្យ នៃថ្ងទ៣ី១ ែខធ្នូ 

ឆ្ន ២ំ០២៤

1.037.538

-

(62.987)

-

-

-

974.551

919.251

-

118.287

-

-

-

1.037.538

ដុ���រ
���រ�ក

60.844.684

19.220.332 

-

-

(9.225.854)

-

70.839.162 

67.399.031

17.616.025

-

(23.000.000)

(1.170.372)

-

60.844.684

ដុ���រ
���រ�ក

301.875.000

-

-

-

-

(900.000)

300.975.000

306.375.000

-

-

-

-

(4.500.000)

301.875.000

�ន់
�ៀល

75.000.000

-

-

-

-

-

75.000.000

75.000.000

-

-

-

-

-

75.000.000

888.915.059

77.092.754

(252.641)

-

-

(២.៦១១.៨៦៨) 

96៤.៨៣៥.៨៧៩ 

829.721.303

71.714.840

481.546

-

-

(13.002.630)

888.915.059

220.848.462

19.220.332 

(62.987)

-

-

-

240.005.807 

203.114.150

17.616.025

118.287

-

-

-

220.848.462

(1.926.209)

-

-

-

-

(710.1៤៩) 

(2.636.35៨) 

1.816.236

-

-

-

-

(3.742.445)

(1.926.209)

ដុ���រ
���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបទុនប��ងុ����ងៗទុនប��ងុ �មបទប����ត្តិ�ើមទុនប��ងុ���ក់ចំ��ញរក��ទុក

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

ទុនប��ងុ ស���ប់�រ
ទូ�ត់ �្អ�ក�ម�គហុ៊ន

ដុ���រ
���រ�ក

65.000.000

-

-

-

-

-

65.000.000

42.000.000

-

-

23.000.000

-

-

65.000.000

ដុ���រ
���រ�ក

18.966.240

-

-

-

9.225.854

-

28.192.094

17.795.868

-

-

-

1.170.372

-

18.966.240

ដុ���រ
���រ�ក

ដុ���រ
���រ�ក

4.176.090

-

(252.641)

-

-

(12.576)

3.910.873

3.755.140

-

481.546

-

-

(60.596)

4.176.090

�ន់
�ៀល

261.625.000

-

-

-

-

(780.000)

260.845.000 

171.570.000

-

-

93.633.000

-

(3.578.000)

261.625.000

�ន់
�ៀល

76.339.116

-

-

-

37.004.900

(209.143)

113.134.873

72.696.121

-

-

-

4.764.584

(1.121.589)

76.339.116

�ន់
�ៀល

�ន់
�ៀល

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់
�ៀល

246.826.062

77.092.754

-

-

(37.004.900)

-

286.913.916

273.508.806

71.714.840

-

(93.633.000)

(4.764.584)

-

246.826.062

�ន់
�ៀល

�ើមទុន

កំណតស់ម្គ ល់ ែដលភ្ជ បម់កជមយួ គឺជែផ្នកមយួ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨២



រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់ ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចបៃ់ថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

កំណតស់ម្គ ល់ ែដលភ្ជ បម់កជមយួ គឺជែផ្នកមយួ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ។

ពត័ម៌នលំហូរសាច្់របកប់ែន្ថម ្រត�វបនលាត្រតដាងេនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ កំណតស់ម្គ ល់ ៣២។

(44.455.219) 

88.665.541

(39.346.205)

(5.122.778)

(718.692)

-

(977.353)

(15.372.204)

(1.052.997)

(572.563)

(16.997.764)

(371.681)

(25.000.000)

25.000.000

(1.743.082)

(2.114.763)

(20.089.880)

485.998.856

-

465.908.976

32ក

30ក

18

18

១៦

1៧

17

9ក

31

�ច់���ក់�នពីសកម្ម�ព��តិបត្តិ�រ

សាច្់របក ់(បនេ្របើក្នុង) / បនពី្របតិបត្តិការ

ការ្របកប់នទទួល

ការ្របកប់នបង់

ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលបនបង់

្របកេ់សាធនរបស់បុគ្គលិកបនបង់

្របកប់ំណចអ់តីតភពការងារបនបង់

�ច់���ក់សុទ្ធ (�ន��ើក្ន�ង) / �នពីសកម្ម�ព��តិបត្តិ�រ

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម្ម�ពវ�និ�គ

្របកប់េ�� ើ េនធនគរេផ្សងៗ

ការទិញ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ

ការទិញ្រទព្យសកម្មអរូបី

�ច់���ក់សុទ្ធ�ន��ើ ក្ន�ងសកម្ម�ពវ�និ�គ

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម្ម�ពហិរ��ប���ន

ការទូទាតស់ង្របកក់ម្ចី
ការទូទាតស់ងបំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

សាច្់របកប់នពីបំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

ការទូទាតប់ំណុលភតិសន្យោ

�ច់���ក់សុទ្ធ�ន��ើ ក្ន�ងសកម្ម�ពហិរ��ប���ន

កំ�ើន�ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូលសុទ្ធ

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល នេដើមការយិបរេិច្ឆទ

លេម្អ�ង ពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

�ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល �ចុង�រ�យបរ��្ឆ�ទ

232.677.637

356.457.187

(75.067.836)

(17.113.446)

(550.428)

(121.739)

496.281.375

-

(3.238.529)

(1.896.504)

(5.135.033)

(2.582.785)

(61.065.000)

-

(7.205.580)

(70.853.365)

420.292.977

1.563.566.980

(27.714.565)

1.956.145.392

57.154.909

87.560.105

(18.439.655)

(4.203.745)

(135.207)

(29.904)

121.906.503

-

(795.512)

(465.857)

(1.261.369)

(634.435)

(15.000.000)

-

(1.769.978)

(17.404.413)

103.240.721

382.758.135

-

485.998.856

(178.309.881) 

355.637.485

(157.817.628)

(20.547.463)

(2.882.674)

-

(3.920.161)

(61.657.910)

(4.223.571)

(2.296.550)

(68.178.031)

(1.490.812)

(100.275.000)

100.275.000

(6.991.502)

(8.482.314)

(80.580.506) 

1.956.145.393

(5.872.167)

1.869.692.720

ដុ���រ���រ�ក

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ
��ល�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ
��ល�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨៣



កំណត់ស���ល់ �ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ (េហកាតថ់ ធនគរ) បនបេង្កើតេឡើង េនក្នុង្រពះ រាជណច្រក
កម្ពុជ េនៃថ្ងទី២០ ែខក��  ឆ្ន ២ំ០១០ េដាយមនវ�ិ� បនប្រតចុះប�្ជ ីេលខ ០០០១០៥២៤ េចញ
េដាយ្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម និងបនចាបេ់ផ្តើម្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម េនៃថ្ងទី១៩ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១០។ 

ធនគរ គឺជ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ ែដលកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដល
ជធនគរមនអាជ្ញ បណ្ណ ចុះប�្ជ ីអាជីវកម្ម េនក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ។ ្រក�មហុ៊ន CIMB Group 

Holdings Berhad (CIMBGH) ជធនគរចុះប�្ជ ីលកម់ូលប្រត ែដលេធ្វើ្របតិបត្តិការ េនក្នុង
 ្របេទសម៉េឡសីុ ែដលជ្រក�មហុ៊នេមចុងេ្រកាយ។  

សកម្មភពអាជវីកម្មចម្បងរបស់ធនគរ រមួមនការេធ្វើ្របតិបត្តកិារ េលើរាល់សកម្មភព អាជីវកម្ម
 ចម្បងធនគរទាងំអស់ នងិការផ្តល់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុែដលពាកព់ន័្ធ េនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ 

ធនគរកានអ់ាជ្ញ បណ្ណ ធនគរ ែដល្រត�វបនេចញផ្សោយេដាយធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ 

NBC ឬ ធនគរកណ្ដ ល) េនៃថ្ងទី១១ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១០។

ការយិល័យចុះប�្ជ ីរបស់ធនគរ មនទីតាងំស្ថិតេនផ្ទះេលខ ៦០ មហាវថិ្ីរពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០ 

សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

កំណតស់ម្គ ល់េនះផ្តល់នូវប�្ជ ី ៃនពត័ម៌នេគលនេយបយគណេនយ្យជសារវន្ត ែដលបន
 អនុវត្ត ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ េគលនេយបយទាងំេនះ ្រត�វបនអនុវត្តយ៉ងមន
សង្គតិភព្រគបឆ់្ន  ំែដលបនបងា្ហ ញទាងំអស់ េលើកែលងែតមនការប�្ជ កេ់ផ្សងពីេនះ។

២.១ មូល���ន ���រ�ៀបចំ

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ របស់ធនគរ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយអនុេលាម តាមស្តងដ់ា 
 គណ េនយ្យ ៃនស្ដងដ់ារបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ ែដលអនុមត័េដាយ
 និយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម ៃនកម្ពុជ (ACAR) េដាយែផ្អកេលើស្តងដ់ាគណេនយ្យ ៃន ស្ដងដ់ា 
របយការណ៍ ទាកទ់ងនងឹហរិ�� វត្ថុអន្តរជតិ ែដលបនេចញផ្សោយេដាយ្រក�ម្របឹក្សោស្តងដ់ាគណ េនយ្យ
អន្តរជតិ (IASB)។ 

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វបនេរៀបចំ េ្រកាមអនុស�� ៃថ្លេដើម្របវត្តិសា�ស្ត។ 

ធនគរលាត្រតដាងសមតុល្យ ស្រមប្់រទព្យសកម្ម និងបំណុលនីមយួៗ ែដលរពឹំងថ ្រត�វ
 ្របមូលមកវញិ ឬ្រត�វទូទាត ់ក្នុងរយៈេពលមនិេលើសពី ១២ែខ បន្ទ បពី់កាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍
ថជ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលរយៈេពលខ្លី េហើយសមតុល្យ ែដលេលើសពី ១២ែខ បន្ទ បពី់កាល បរេិច្ឆទ 
ៃនរបយការណ៍ថជ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលរយៈេពលែវង។

ការេរៀបចំរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ ែដល្រសបេទតាមស្តងដ់ាគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ារបយការណ៍ 
ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ ត្រម�វឲ្យេ្របើ្របស់ការប៉នស់ា្ម នគណេនយ្យជក ់លាក់
សំខាន់ៗ ។ ការេរៀបចំេនះ កត៏្រម�វឲ្យគណៈ្រគប្់រគង េធ្វើការវនិិច្ឆយ័ េនក្នុងដំេណើ រការ ៃនការ អនុវត្ត
េគលនេយបយគណេនយ្យេនះផងែដរ។ ែផ្នកែដលទាកទ់ងនឹងការវនិចិ្ឆយ័ ឬភពស្មុគសា្ម ញក្រមតិ
ខ្ពស់ ឬែផ្នក ែដលការសន្មត និងការប៉នស់ា្ម នមនលក្ខណៈជសារវន្ដ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ 
្រត�វបនលាត្រតដាង េនក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ ៣។

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុជភសាអងេ់គ្លស ្រត�វបនេរៀបចំេឡើងេចញពីរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
ជភសាែខ្មរ។ ក្នុងករណីមនិមនសង្គតិភព ឬមនភពខុសគ្ន  ក្នុងការបក្រសាយ រវាងភសា ទាងំពីរ 
េនះ្រត�វយករបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុជភសាែខ្មរជេគល។

២.២ ស្តង់�ថ្មី និង�របក���យ

(i) ស្តង់�ថ្មី និងស្តង់� ��ល�ន�្វើវ��ធនកម្ម ��លអនុវត្ត�យធ��រ

ធនគរបនអនុមត័នូវស្តងដ់ាគណេនយ្យ និងការបក្រសាយទាងំអស់ គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករា 

ឆ្ន ២ំ០២៥។ ស្តងដ់ាគណេនយ្យ ែដលបនែកស្រម�ល ្រត�វបនវាយតៃម្លថ អាចអនុវត្តបន ចំេពាះ
 ស្តងដ់ាគណេនយ្យថ្មី និងបនែកស្រម�ល កង្វះលទ្ធភព ក្នុងការប្តូររូបិយបណ័្ណ  (វេិសាធនកម្ម េទេលើ 
CIAS ២១)  ពំុមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ត េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរេនះេទ។

(ii) ស្តង់�ថ្មី និង�របក���យ ��លមិន�ន់�នអនុវត្ត �យធ��រ

នកាលបរេិច្ឆទ ៃនការអនុមត័របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ មយួចំនួនថ្មី ប៉ុែន្តមនិទានម់ន
 ្របសិទ្ធភព ស្តងដ់ា និងវេិសាធនកម្ម េទេលើស្តងដ់ា ែដលមន្រសាប ់និងការបក្រសាយ ្រត�វបន  
េចញ ផ្សោយេដាយ IASB ឬគណៈកម្ម ធិការបក្រសាយរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ។ 

ខាងេ្រកាមេនះ គឺជស្តងដ់ាថ្មីេផ្សងេទៀត វេិសាធនកម្ម និងការបក្រសាយ ែដលមនិទានប់ន
អនុវត្ត េនក្នុងការយិបរេិច្ឆទបច្ចុប្បន្ន េហើយស្តងដ់ាទាងំេនះមនិរពឹំងថ មនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ត
េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ក្នុងអំឡុងេពលអនុវត្តដំបូងេនះេទ។

• វេិសាធនកម្ម េលើចំណតថ់្ន ក ់និងការវាស់ែវងឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ (វេិសាធនកម្ម េទេលើ 
CIFRS 9 និង 7)

• កិច្ចសន្យោ ែដលេយងេទេលើអគ្គិសនី អា្រស័យេលើធម្មជតិ (វេិសាធនកម្មេទេលើ CIFRS ៩ 

និង CIFRS ៧)

• ការែកលម្អ្របចាឆំ្ន  ំេទេលើស្តងដ់ាគណេនយ្យ CIFRS - វគ្គ ១១

• ការបំែប្លង េទជរូបិយបណ័្ណ បងា្ហ ញ ៃនេសដ្ឋកិច្ច ែដលមនអតិផរណខ្ពស់ (វេិសាធនកម្ម 
េលើ CIAS 21)

•  CIFRS ១៩ នងិវេិសាធនកម្ម ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ ែដលមនិមនគណេនយ្យភពសាធរណៈ៖ 

ការលាត្រតដាង

• េសចក្តីែថ្លងការណ៍អនុវត្ត CIFRS ែដលបនែកស្រម�ល ស្តីពីេសចក្តីអធិប្បោយរបស់គណៈ
្រគប្់រគង

• ការលាត្រតដាង អំពីភពមនិ្របកដ្របជ ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ - ឧទាហរណ៍បងា្ហ ញ 

(CIAS 36 CIFRS 18 CIAS 1 CIAS 37 CIAS 8 CIFRS 7)

េនក្នុងែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៤ IASB បនេចញផ្សោយ CIFRS ១៨ ែដលជំនួសឲ្យ CIAS ១ 

ការបងា្ហ ញរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ េទាះបីជយ៉ងណកេ៏ដាយ CIFRS ១៨ រាបប់�្ចូ លទាងំត្រម�វការ 
ជេ្រចើនរបស់ CIAS ១ វាែណនតំ្រម�វការថ្ម ីេដើម្បេីធ្វើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ 
និងផ្ដល់នូវភពលម្អតិបែន្ថម ្រពមទាងំពត័ម៌ន ែដលមនសារសំខាន ់ចំេពាះភគហុ៊និក  រមួមន៖

• សរុបរងថ្មីចំនួនពីរ ែដលបនកំណត ់េនក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ ឬខាត ែដលមនេឈា្ម ះ 
(១) ចំេណញ ពី្របតិបត្តកិារ នងិ (២) ចំេណញ ឬខាត មុនេធ្វើហរិ�� វត្ថុ នងិពន្ធេលើ្របក ់ចំណូល

• ការេធ្វើចំណតថ់្ន កច់ំណូល និងចំណយទាងំអស់ េនក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ ឬខាត 
 ក្នុងមយួចំេណមការចាតថ់្ន កទ់ាងំ្របំ

• ត្រម�វការថ្មី េដើម្បលីាត្រតដាង នូវការវាស់ែវងលទ្ធផល ែដលបនកំណត ់ េដាយគណៈ
្រគប្់រគង និង

• ការែកលម្អេគលការណ៍ ទាកទ់ងនឹងការបូករមួពត័ម៌ន និងការបំែបកពត័ម៌ន ក្នុងរបយ
 ការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងកំណតស់ម្គ ល់អមមកជមយួ។

ត្រម�វការបងា្ហ ញពត័ម៌នមយួចំនួន ែដលពីមុនមនេនក្នុង CIAS ១ ្រត�វបនេផ្ទរ េទកាន ់

CIAS ៨ េដាយគ្ម នការផ្ល ស់ប្តូរជសារវន្តណមយួេឡើយ។ ការេផ្ទរេនះ ពិេសសអនុវត្ត ចំេពាះការ
 បងា្ហ ញពត័ម៌ន ទាកទ់ងនឹងេគលនេយបយគណេនយ្យ និង្របភព ៃនភពមនិ្របកដ្របជ ៃន
 ការប៉នស់ា្ម ន។ ជលទ្ធផល ៃនការផ្ល ស់ប្តូរទាងំេនះ CIAS ៨ ពីមុនមនចំណងេជើងថ «េគល  

នេយបយគណេនយ្យ បែ្រមប្រម�ល ក្នុងគណេនយ្យប៉នស់ា្ម ន និងកំហុសឆ្គង» នឹង្រត�វបន ប្តូរ 
េឈា្ម ះ េទជ «មូលដា្ឋ ន ៃនការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ»។ ការេចញផ្សោយ CIFRS ១៨  ក ៏នំ
ឲ្យមនការែកស្រម�លបែន្ថមជបន្តបន្ទ ប ់េលើស្តងដ់ាគណេនយ្យ CIFRS េផ្សងេទៀតផងែដរ រមួមន 

CIAS ៧ របយការណ៍លំហូរសាច្់របក។់

CIFRS ១៨ នឹងមន្របសិទ្ធភព ស្រមបរ់យៈេពលរបយការណ៍្របចាឆំ្ន  ំ ែដលចាបេ់ផ្តើម 

េន ឬេ្រកាយៃថ្ងទី1 ែខមករា ឆ្ន 2ំ027 េហើយអនុ�� តឲ្យអនុវត្តមុនបន។ CIFRS ១៨ នឹង្រត�វអនុវត្ត
តាមវធិីសា�ស្ត្រតឡបេ់្រកាយ េដាយមនបទប្ប��ត្តិអន្តរកាលជកល់ាក។់

បច្ចុប្បន្ន ្រក�មហុ៊នកំពុងេធ្វើការវាយតៃម្ល េដើម្បកីំណតអ់ត្តស�� ណផលបះ៉ពាល់ទាងំអស់  ែដល 

CIFRS ១៨ អាចមនេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលចម្បង និងកំណតស់ម្គ ល់ េលើរបយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុ។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨៤

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប់

១. ព័ត៌�នទូ�

២. ព័ត៌�ន�លន��យគណ��យ����រវន្ត



២.៣ �រប្ដ�ររូបិយប័ណ្ណបរ��ស

i)  រូបិយប័ណ្ណមុខ�រ និងរូបិយប័ណ្ណ ស���ប់ប���ញ

សមសធតុ ែដលបនរាបប់�្ចូ លក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វបនវាស់ែវង
 េដាយេ្របើ្របស់រូបិយបណ័្ណ  ៃនបរបិទេសដ្ឋកិច្ចចម្បង ែដលធនគរេធ្វើ្របតិបត្តិការ (រូបិយបណ័្ណ  
មុខងារ)។ រូបិយបណ័្ណ មុខងារ គឺជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ (USD) េដាយសារឥទ្ធិពលជសារវន្ត ៃន USD 

េទេលើ្របតិបត្តិការ ជមយួធនគរ។ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនបងា្ហ ញជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ 

ែដលជរូបិយបណ័្ណ មុខងារ និងរូបិយបណ័្ណ  ស្រមបប់ងា្ហ ញរបស់ធនគរ។

ii)  ��តិបត្ដិ�រ និងសមតុល��

្របតិបត្តិការ ជរូបិយបណ័្ណ  ្រត�វបនប្ដូរេទជរូបិយបណ័្ណ មុខងារ េដាយេ្របើ្របស់អ្រតាប្តូរ្របក់
នកាលបរេិច្ឆទ ៃន្របតិបត្តិការេនះ។ ចំេណញ និងខាត ពីការប្ដូររូបិយបណ័្ណ បរេទស ែដលជ លទ្ធផល
 ពីការទូទាត្់របតិបត្តិការ និងពីការប្ដូរ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលជរូបិយវត្ថុ ែដលកំណតេ់ដាយរូបិយបណ័្ណ  
េ្រកពី្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ នចុងការយិបរេិច្ឆទ ៃនអ្រតាប្ដូរ្របក ់្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនក្នុងរបយ
 ការណ៍ចំេណញ ឬខាត។

iii) �រប���ញ����ក់�ៀល

អនុេលាមតាមច្បោប ់ ស្តីពីគណេនយ្យ និងសវនកម្ម របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបងា្ហ ញជ 
្របកេ់រៀលែខ្មរ (KHR)។ របយការណ៍ចំណូលលម្អតិ និងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់ ្រត�វបន
 ប្តូរេទជ្របកេ់រៀលែខ្មរ េដាយេ្របើ្របស់អ្រតាប្តូរ្របកជ់មធ្យម ស្រមបក់ារយិបរេិច្ឆទ។ ្រទព្យសកម្ម 
 និងបំណុល ្រពមទាងំេដើមទុនរបស់ភគហុ៊និក និងទុនប្រម�ង ្រត�វបនបងា្ហ ញ េនក្នុងរបយការណ៍
សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនប្តូរតាមអ្រតាប្តូរ្របកចុ់ង្រគ គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។ 

លទ្ធផលពីលេម្អ�ង ពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ  ែដលេកើតមកពីការប្តូរេដើមទុនរបស់ភគហុ៊និក និងទុន ប្រម�ង 

្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េដាយផ្ទ ល់ ក្នុងមូលធន ខណៈេពលែដលលទ្ធផលពីលេម្អ�ង ពីការប្តូររូបិយ
 បណ័្ណ ទាងំអស់េផ្សងេទៀត ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនក្នុងចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ។

ធនគរបនេ្របើ្របស់អ្រតាប្តូរ្របកផ់្លូវការ ែដលេចញផ្សោយេដាយ ACAR។ គិត្រតឹម កាល 
បរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ អ្រតាប្តូរ្របកម់ធ្យម្របចាឆំ្ន គឺំ ១ ដុលា្ល រអាេមរកិ េស្មើនឹង ៤.០១១ េរៀល 

(ឆ្ន ២ំ០២៤៖ ១ ដុលា្ល រអាេមរកិ េស្មើនឹង ៤.០៧១ េរៀល) េហើយអ្រតាប្តូរ្របកចុ់ង្រគគឺ ១ ដុលា្ល រ
អាេមរកិ េស្មើនឹង ៤.០១៣ េរៀល (ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ ១ ដុលា្ល រអាេមរកិ េស្មើនឹង ៤.០២៥ េរៀល)។ 

iv) �របង្គត់សមតុល��

សមតុល្យ្របកេ់រៀលែខ្មរទាងំអស់ ែដលបនលាត្រតដាង េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និង
កំណតស់ម្គ ល់ ្រត�វបនបង្គតឲ់្យេគៀកបំផុត េទនឹងឯកតារូបិយបណ័្ណ ជពានេ់រៀល េលើកែលងែត
 មន ការប�្ជ កេ់ផ្សងពីេនះ។ 

២.៤  �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល

ស្រមបេ់គលបំណង ៃនការបងា្ហ ញេនក្នុងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់ សាច្់របក ់ និង
សាច្់របកស់មមូល រមួមនសាច្់របកក់្នុងៃដ ្របកប់េ�� ើ ែដលមនិមនការរតឹត្បតិ និង្របកត់ម្កល់
េនធនគរកណ្ដ ល និងេនធនគរេផ្សងៗ ្រពមទាងំការវនិេិយគរយៈេពលខ្ល ីែដលមនកាលកំណត ់
៣ែខ ឬតិចជងេនះ ែដលធនគរអាចមនលទ្ធភពេពញេលញ ក្នុងការដកសាច្់របក ់ ក្នុងេគល
 បំណងទូេទ េនេពលែដលមនត្រម�វការ េហើយ្របឈមតិចចំេពាះហានិភយ័ៃនការផ្ល ស់ប្តូរតៃម្ល។

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល និងេនធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនេយងតាម
ៃថ្លេដើមបនរលំស់ េនក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ។ ឥណទានវបិរូបន ៍្រត�វបនបងា្ហ ញជ 
្របកក់ម្ច ីក្នុងបំណុលរយៈេពលខ្លី េនក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ។

២.៥ ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

i) �រ�្វើចំ�ត់���ក់

េនក្នុងការទទួលសា្គ ល់ដំបូង ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនចាតថ់្ន ក ់ តាមការវាស់ែវង៖ ៃថ្ល 
េដើមបនរលំស់ តៃម្លសម្រសប តាមរយៈចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ (FVOCI) ឬតៃម្លសម្រសប តាមរយៈ
គណនីចំេណញ ឬខាត (FVTPL)។

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ្របសិនេបើវាបំេពញ េទនឹង
លក្ខខណ្ឌ ដូចខាងេ្រកាម េហើយមនិ្រត�វបនកំណតជ់ FVTPL េនះេទ៖

• ្រទព្យសកម្ម ែដលមនេនក្នុងគំរូអាជីវកម្ម ក្នុងេគលបំណងរក្សោទុក្រទព្យសកម្ម េដើម្បី
 េធ្វើការ្របមូលលំហូរសាច្់របក ់តាមកិច្ចសន្យោ និង

• លក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោ របស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ  ផ្តល់នូវកាលបរេិច្ឆទជកល់ាក ់ ចំេពាះ
 លំហូរសាច្់របកស់្រមបទូ់ទាតែ់ត្របកេ់ដើម និងការ្របក ់(SPPI)។

ឧបករណ៍បំណុល ្រត�វបនវាស់ែវង តាម FVOCI លុះ្រតាែតវាបនបំេពញ តាមលក្ខខណ្ឌ
 ទាងំពីរដូចខាងេ្រកាម េហើយមនិ្រត�វបនកំណតជ់ FVTPL េនះេទ៖

• ្រទព្យសកម្ម ែដលមនេនក្នុងគំរូអាជីវកម្ម ក្នុងេគលបំណងរក្សោទុក េដើម្បេីធ្វើការ្របមូល
សាច្់របក ់តាមកិច្ចសន្យោ និងលក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និង

• លក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោ របស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ផ្តល់នូវកាលបរេិច្ឆទជកល់ាក ់ ចំេពាះ
 លំហូរសាច្់របក ់ែដលស្រមបទូ់ទាតែ់ត្របកេ់ដើម និងការ្របក។់

ស្រមបក់ារទទួលសា្គ ល់ការវនិិេយគ េលើមូលធនជេលើកដំបូង ែដលមនិ្រត�វបនកានក់ាប់
ស្រមបជ់ួញដូរ ធនគរអាចេ្រជើសេរ ើសការបងា្ហ ញការែ្រប្រប�ល នេពលបន្ទ ប ់ចំេពាះតៃម្លសម្រសប
តាមរយៈលទ្ធផលលម្អតិេផ្សងៗ (OCI)។ ការេ្រជើសេរ ើសេនះេធ្វើេឡើង េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ ន ៃន ការ 
វនិិេយគនីមយួៗ។

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំអស់េផ្សងេទៀត ែដល្រត�វបនចាតថ់្ន កត់ាមការវាស់ែវងតាម FVTPL។  

េលើសពីេនះ ស្រមបក់ារទទួលសា្គ ល់ជេលើកដំបូង ធនគរអាចនឹងកំណត្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដល
បំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ  ក្នុងការវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ឬតាម FVOCI ្របសិនេបើវាស់ែវង តាម 

FVTPL នឹងលុបបំបត ់ឬកាតប់ន្ថយជសារវន្ដ នូវភពមនិសីុគ្ន ៃនគណេនយ្យ ែដលនឹងេកើតេឡើង។

ii)  �រ�យត�្ល�ម៉ូ��ល�ជីវកម្ម

ធនគរ េធ្វើការវាយតៃម្ល អំពីេគលបំណង ៃនគំរូអាជីវកម្ម េលើ្រទព្យសកម្ម ក្នុងក្រមតិសំណំុ
ឥណទាននីមយួៗ េ្រពាះគំរូេនះបងា្ហ ញយ៉ងច្បោស់ ពីវធិី្រគប្់រគងអាជីវកម្ម និងវធិីផ្តល់ពត័ម៌ន េទ
គណៈ្រគប្់រគង។ ពត័ម៌នទាងំេនះរមួមន៖

• េគលនេយបយ និងេគលបំណង ែដលបនប�្ជ ក ់ស្រមបសំ់ណំុឥណទាន និងអនុវត្ត
្របតិបត្តិការ នូវេគលនេយបយទាងំេនះ។ ជពិេសសថេតើយុទ្ធសា�ស្ត របស់គណៈ
្រគប្់រគង េផ្ត តេលើការែស្វងរកចំណូលការ្របកត់ាមកិច្ចសន្យោ រក្សោនូវទ្រមងអ់្រតាការ្របក់
ជកល់ាកម់យួ េធ្វើឲ្យសីុសងា្វ កគ់្ន  រវាងរយៈេពល ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ េទនឹងរយៈេពល
ៃនបំណុលហិរ�� វត្ថុ ែដលជមូលនិធិ របស់្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ឬការេធ្វើឲ្យមនលំហូរ
សាច្់របក ់តាមរយៈការលក្់រទព្យសកម្ម។

• រេបៀប ក្នុងការវាយតៃម្លលទ្ធផល ៃនសំណំុឥណទាន និងវធិីរាយការណ៍ េទគណៈ្រគប្់រគង
របស់ធនគរ

• ហានិភយ័ ែដលបះ៉ពាល់ដល់លទ្ធផល ៃនគំរូអាជីវកម្ម (និង្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមន
 េនក្នុងគំរូអាជីវកម្មេនះ) និងយុទ្ធសា�ស្ត ស្រមប្់រគប្់រគងហានិភយ័ទាងំេនះ

• រេបៀប ែដលគណៈ្រគប្់រគងអាជីវកម្ម ទទួលបនការទូទាតសំ់ណង (ឧ. ថេតើ ការ ទូទាត់
 សំណង ែផ្អកេលើតៃម្លសម្រសប ៃន្រទព្យសកម្ម ែដលបន្រគប្់រគង ឬលំហូរសាច្់របក់
 តាមកិច្ចសន្យោ ែដលបន្របមូល) និង

• ភពញឹកញប ់បរមិណ និងរយៈេពល ៃនការលកក់្នុង្រគមុន មូលេហតុ ៃនការលកេ់នះ 

 និងការរពឹំងទុក អំពីសកម្មភពលក ់នេពលអនគត។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ពត័ម៌ន
អំពីសកម្មភពលក ់មនិ្រត�វបនចាតទុ់កថ ដាចេ់ដាយែឡកេឡើយ ប៉ុែន្តជែផ្នកមយួ ៃន
 ការ វាយ តៃម្លទូេទ អំពីរេបៀប ែដលេធ្វើឲ្យសេ្រមចបននូវេគលបំណង ក្នុងការ្រគប្់រគង
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរបនយ៉ង្រតឹម្រត�វ។

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ស្រមបក់ារជួញដូរ ឬ្រគប្់រគង និងជលទ្ធផល ្រត�វបនវាយតៃម្ល តាម
មូលដា្ឋ នតៃម្លសម្រសប ្រត�វបនវាស់ែវងតាម FVTPL េ្រពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ មនិែមនស្រមប់
្របមូលលំហូរសាច្់របក ់ តាមកិច្ចសន្យោ ឬមនិែមនស្រមបទ់ាងំការ្របមូលលំហូរសាច្់របក ់ តាម
កិច្ចសន្យោ និងស្រមបល់ក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំេនះេឡើយ។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨៥



iii)  �រ�យត�្ល���ើលំហូរ�ច់���ក់   �មកិច្ចសន�� គឺស���ប់ទូ�ត់�����ក់�ើម និង�រ���ក់

ចំេពាះេគលបំណង ៃនការវាយតៃម្លេនះ «្របកេ់ដើម» គឺជតៃម្លសម្រសប ៃន្រទព្យសកម្ម
ហិរ��  វត្ថុ េនេពលទទួលសា្គ ល់ជេលើកដំបូង។ «ការ្របក»់ គឺជតៃម្លតបស្នងមយួ ស្រមបត់ៃម្ល
េពលេវលា ៃនសាច្់របក ់ និងស្រមបហ់ានិភយ័ឥណទាន ែដលពាកព់ន័្ធនឹងសមតុល្យ្របកេ់ដើម 
េនជបជំ់ពាក ់ ក្នុង អំឡុងេពលជកល់ាកម់យួ និងស្រមបក់ារចំណយ រមួទាងំហានិភយ័ ក្នុងការ
 ផ្តល់្របកក់ម្ចជីមូលដា្ឋ នេផ្សងៗេទៀត (ឧ. ហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល និងចំណយរដ្ឋបល) 
 រមួទាងំក្រមតិ្របកច់ំេណញ។ 

ធនគរពិចារណ េទេលើលក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដើម្បវីាយតៃម្លថេតើ
សាច្់របកត់ាមកិច្ចសន្យោ គឺស្រមបទូ់ទាតែ់ត្របកេ់ដើម និងការ្របកែ់ដរឬេទ។ វារមួប�្ចូ លការ វាយ
តៃម្លថេតើ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ មនលក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោ ែដលអាចផ្ល ស់ប្តូរេពលេវលា ឬសមតុល្យ
លំហូរសាច្់របក ់តាមកិច្ចសន្យោ ែដលមនិអាចបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ  ៃនការទូទាតែ់ត្របកេ់ដើម និង
ការ្របកេ់នះ។

ក្នុងការវាយតៃម្ល ធនគរពិចារណ េទេលើ៖

• ្រពឹត្តិការណ៍ជយថភព ែដលអាចផ្ល ស់ប្តូរចំនួន និងរយៈេពល ៃនលំហូរសាច្់របក់

• លក្ខខណ្ឌ ពិេសសជអានុភព

• លក្ខខណ្ឌ សង្របកម់ុនកាលកំណត ់និងការពន្យោរេពលសង

• លក្ខខណ្ឌ  ែដលកំណតធ់នគរ ក្នុងការទាមទារមកវញិ នូវលំហូរសាច្់របក ់ពី្រទព្យសកម្ម
ជកល់ាក ់(ឧ. ឥណទាន ែដលមនិអាច្របមូលមកវញិបន) និង

• លក្ខណៈពិេសស ែដលែកែ្របតៃម្លតបស្នង ស្រមបត់ៃម្លេពលេវលា ៃនសាច្់របក ់(ឧ. ការ
 កំណតអ់្រតាការ្របកេ់ឡើងវញិ តាមកាលកំណត)់។

iv)  �រទទួល���ល់ និង�រឈប់ទទួល���ល់

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលធនគរកា្ល យជភគមីយួ ក្នុងកិច្ចសន្យោ 
ៃនឧបករណ៍។ ការទិញ និងការលក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ តាមមេធ្យោបយធម្មតា ្រត�វបនទទួល សា្គ ល់ 
នកាលបរេិច្ឆទជួញដូរ  ជកាលបរេិច្ឆទ ែដលធនគរេប្ដជ្ញ េធ្វើការទិញ ឬលក្់រទព្យសកម្មេនះ។ 

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនឈបទ់ទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលសិទ្ធិ ក្នុងការទទួលលំហូរ
 សាច ់្របក ់ពី្រទព្យសកម្មេនះ បនហួសកាលកំណត ់ឬ្រត�វបនេផ្ទរ េហើយធនគរបនេផ្ទរនូវរាល់
 ហានិភយ័ជសារវន្ត និងភពជម្ច ស់កម្មសិទ្ធិទាងំអស់។ ចំេណញ ឬខាត ពីការឈបទ់ទួលសា្គ ល់
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដល្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនក្នុង
ចំេណញ ឬខាត េនេពលែដល្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនេគឈបទ់ទួលសា្គ ល់។ 

v)  �រ�ស់��ង

េនេពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ធនគរវាស់ែវង្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ តាមតៃម្លសម្រសប 

បូកបែន្ថមជមយួនឹងចំណយ្របតិបត្តិការេផ្សងៗ ែដលបនចំណយផ្ទ ល់ ក្នុងការទិញ្រទព្យសកម្ម
ហិរ�� វត្ថុ ក្នុងករណីែដល្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ មនិបនវាស់ែវងតាម FVTPL។ បន្ទ បពី់ការទទួល
 សា្គ ល់េលើកដំបូងភ្ល ម សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបងឥ់ណទាន ែដលបនរពឹំងទុក (ECL) ្រត�វ បន
ទទួលសា្គ ល់ ស្រមប្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ែដលនឲំ្យ 
មនការខាតបងគ់ណេនយ្យ ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងចំេណញ ឬខាតេនេពល្រទព្យសកម្មមយួ
្រត�វបនបេង្កើតេឡើងថ្មី។

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមននិស្សន្ទ ្រត�វបនេគគិតេទេលើចំនួនរបស់វាទាងំ្រស�ង េនេពល
េធ្វើការកំណតថ់េតើលំហូរសាច្់របករ់បស់វា ស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក។់

ឧបករណ៍បំណ�ល
ការវាស់ែវងបន្តបន្ទ ប ់ៃនឧបករណ៍បំណុល អា្រស័យេទេលើគំរូអាជីវកម្មរបស់ធនគរ ក្នុងការ

 ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និងលក្ខណៈ ៃនលំហូរសាច្់របករ់បស់្រទព្យសកម្មេនះ។ ធនគរេធ្វើចំណត់
 ថ្ន ក ់ឧបករណ៍បំណុលរបស់ខ្លួន ជ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលបនវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមបនរលំស់។

្រទព្យសកម្ម ែដល្រត�វបនកានក់ាប ់ស្រមបក់ារ្របមូលលំហូរសាច្់របក ់តាមកិច្ចសន្យោ ែដល
លំហូរសាច្់របកេ់នះ គឺ SPPI ្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់។ សមតុល្យេយង ៃន
្រទព្យ សកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនែកត្រម�វ េទតាមសំវធិនធន ECL ណមយួ ែដលបនទទួលសា្គ ល់។ 

ចំណូលការ្របក ់ ែដលបនពី្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ ្រត�វបនដាកប់�្ចូ ល េនក្នុងចំណូល
ការ្របក ់េដាយេ្របើ្របស់វធិីសា�ស្តអ្រតាការ្របក្់របសិទ្ធភព។

ចំេពាះឥណទានផ្តល់ឲ្យបុគ្គលិក ស្រមបទិ់ញផ្ទះ ែដលមនអ្រតាការ្របកទ់ាបជងអ្រតា ទីផ្សោរ 
្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង តាមតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនការទូទាតស់ាច្់របក ់ នេពលអនគត ែដល
 បនេធ្វើអប្បហារ តាមអ្រតាការ្របកទី់ផ្សោរ ស្រមបឥ់ណទាន្រសេដៀងគ្ន ។ សមតុល្យលេម្អ�ង រវាង
សាច្់របកប់នទូទាត ់ និងតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនសាច្់របក្់រត�វទទួល នេពលអនគត ្រត�វបនទទួល
 សា្គ ល់ជអត្ថ្របេយជននិ៍េយជិត ែដលបនេធ្វើបុេរ្របទាន ក្នុង្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ។

vi)  �រ�្វើចំ�ត់���ក់��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ��ើងវ�ញ

ធនគរេធ្វើចំណតថ់្ន ក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេឡើងវញិ េនេពលែដលគំរូអាជីវកម្ម ស្រមបក់ារ
 ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្មរបស់ខ្លួន មនការផ្ល ស់ប្ដូរ។

vii)  ឱន�ព ��ត�្ល���ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

ធនគរវាយតៃម្ល ECL តាមមូលដា្ឋ ន្របេមើលេមើល ែដលទាកទ់ងជមយួនឹង្រទព្យសកម្ម
ឧបករណ៍បំណុលរបស់ខ្លួន ែដលវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ្រពមទាងំហានិភយ័ ែដលេកើតេឡើង
 ពីកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន (រមួទាងំឥណទានវបិរូបនម៍និបនដក និងហា្វ សីុលីធី ែដលអាចេ្របើ្របស់
េឡើងវញិ) និងកិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ។ ធនគរទទួលសា្គ ល់សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបង់
ចំេពាះការខាតបង្់របេភទេនះ នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។ ការវាស់ែវង ECL ឆ្លុះប�្ច ំងពី៖

• សមតុល្យមនិលេម្អ�ង និងសមតុល្យ ែដលបនថ្លឹងតាម្រប�បប៊លីីេត ែដល្រត�វបនកំណត់
េដាយេធ្វើការវាយតៃម្ល េលើលទ្ធភព ែដលអាចេកើតេឡើងមយួចំនួន

• តៃម្លេពលេវលា ៃនសាច្់របក ់និង

• ពត័ម៌ន ែដលមនភពសមេហតុផល នងិមនការគ្ំរទ ែដលអាចរកបន េដាយពំុចាបំច ់មន
ការចំណយ ឬការខំ្របឹងែ្របងេលើសលប ់នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ អំពី្រពឹត្តិការណ៍
នេពលអតីតកាល សា្ថ នភពបច្ចុប្បន្ន និងការព្យោករ អំពីលក្ខខណ្ឌ នេពលអនគត។  

ធនគរអនុវត្តវធិសីា�ស្តបីដណំកក់ាល ចំេពាះការវាស់ែវង ECL ស្រមប្់របេភទដូចខាងេ្រកាម៖

• ឧបករណ៍បំណុល ែដលបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ និង

• កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន (រមួទាងំឥណទានវបិរូបន ៍ ែដលមនិទានប់នដក្របក ់ និង
 ហា្វ សីុលីធីអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) និងកិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

វធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល ែផ្អកេទេលើបែ្រមប្រម�លហានិភយ័ឥណទាន ចាបត់ាងំពីការទទួល
 សា្គ ល់េលើកដំបូង៖

ដំ�ក់�លទី ១៖ ECL ១២��
ដំណកក់ាលទី១ រមួប�្ចូ លនូវ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិមនការេកើនេឡើង គួរឲ្យកត់
 សម្គ ល់ៃនហានិភយ័ឥណទាន (SICR) ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់ដំបូង ឬមនហានិភយ័
ឥណទានក្រមតិទាប នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។ ECL ១២ែខ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់
េហើយចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណនតាមសមតុល្យេយងដុលរបស់្រទព្យសកម្មហរិ�� វត្ថុ។ 

ដំ�ក់�លទី ២៖ ECL ��ញមួយ�យុ�ល – មិន�នឱន�ព��ត�្ល�ឥណ�ន
ដំណកក់ាលទី២ រមួប�្ចូ លនូវ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមន SICR ចាបត់ាងំពីការទទួល
សា្គ ល់ដំបូង (េលើកែលងែតមនហានិភយ័ឥណទាន ទាប នកាលបរេិច្ឆទ  ៃន របយការណ៍) 
ប៉ុែន្តមនិមនភស្តុតាងជកែ់ស្តង បងា្ហ ញពីឱនភពៃនតៃម្ល។ ECL េពញមយួអាយុកាល
 ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េហើយចំណូលការ្របក ់្រត�វបនគណន តាមសមតុល្យេយងដុល
របស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។
ដំ�ក់�លទី ៣ ៖ ECL ��ញមួយ�យុ�ល – �នឱន�ព��ត�្ល�ឥណ�ន
ដំណកក់ាលទី៣ រាបប់�្ចូ លនូវ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនភស្តុតាងជកែ់ស្តងបងា្ហ ញ
 ពីឱនភព ៃនតៃម្ល នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។ ECL េពញមយួអាយុកាល ្រត�វ បន
ទទួលសា្គ ល់ េហើយចំណូលការ្របក ់ ្រត�វបនគណន តាមសមតុល្យេយងសុទ្ធរបស់
 ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។ 
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន ែដលបនទិញ ឬបនបេង្កើត (POCI) គឺ
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំឡយណ ែដលមនឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន េលើការទទួល
 សា្គ ល់ដំបូង។ សំវធិនធន ECL ែតងែត្រត�វបនវាស់ែវង េលើមូលដា្ឋ នេពញមយួអាយុកាល 
(ដំណកក់ាលទី៣)។ 

និយ័តកម្ម (ប�្ថ�ម) ���យគំរូ ��ល�ន���ប់
ធនគរ អនុវត្តការែកត្រម�វបន្ទ បពី់គំរ ូ (ECL បែន្ថមរបស់គណៈ្រគប្់រគង) េនេពលែដលការ

ប៉នស់ា្ម ន ECL ែដលបេង្កើតេដាយម៉ូែដល មនិអាចបងា្ហ ញបនេពញេលញ អំពីហានិភយ័ ឬភពមនិ
្របកដ្របជ ែដលកំពុងេកើតមន។

(ក)

(ខ)

(គ)

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨៦



ការបែន្ថមទាងំេនះ គឺែផ្អកេលើការវនិិច្ឆយ័ជំនញ េដើម្បធីនថ ការប៉នស់ា្ម ន ECL េនែតអាច្របេមើល
េមើល នេពលអនគត (forward-looking) មនិ លំេអៀង និងឆ្លុះប�្ច ំងពត័ម៌ន ែដលសម្រសប និង
អាចគ្ំរទបន ្រសបតាម CIFRS ៩។

២.៦ បំណ�លហិរ��វត្ថ�

បំណុលហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលធនគរកា្ល យជភគីមយួ េនក្នុងកិច្ច សន្យោ 
ៃនឧបករណ៍ណមយួ។ បំណុលហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិេយងតាម FVTPL ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើក
 ដំបូង តាមតៃម្លសម្រសបដកចំណយ្របតិបត្តិការ េហើយបន្ទ បម់ក្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបន
 រលំស់។ បំណុលហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនឈបទ់ទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលកាតព្វកិច្ច េ្រកាមកិច្ចសន្យោ ្រត�វ
 បនរលំាយ ឬផុតអាណត្តិ។

២.៧ កិច្ចសន��ផ្តល់ឥណ�ន និងកិច្ចសន���� �្ន�កហិរ��វត្ថ�

កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន (រមួមនឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និងហា្វ សីុលីធ ី
អាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) ែដលធនគរបនផ្តល់ ្រត�វបនវាស់ែវងតាមសមតុល្យ ៃនសំវធិនធនខាត
 បង។់ ធនគរមនិបនផ្តល់កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទានណមយួ ែដលមអ្រតាការ្របកទ់ាបជងអ្រតា
ទីផ្សោរេទ ឬកិច្ចសន្យោ ែដលអាច្រត�វបនទូទាតជ់សាច្់របកសុ់ទ្ធ ឬតាមរយៈការផ្តល់ ឬការេចញ
ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេផ្សងេទៀតេទ។

ចំេពាះកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន (រមួមនឥណទានវបិរូបន ៍ ែដលមនិទានប់នដក្របក ់ និង
 ហា្វ សីុលីធី ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) ECL ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជសំវធិនធន (ែដលបន 
បងា្ហ ញ ក្នុង បំណុលេផ្សងៗ)។ េទាះបីជយ៉ងណកេ៏ដាយ ចំេពាះកិច្ចសន្យោ ែដលរមួប�្ចូ លទាងំ
ឥណទាន និងកិច្ចសន្យោ ែដលមនិទានដ់ក្របក ់ េហើយែដលធនគរមនិអាចកំណតអ់ត្តស�� ណ 

ECL ដាចេ់ដាយ ែឡក ចំេពាះសមសធតុកិច្ចសន្យោ ែដលមនិទានដ់ក្របក ់ពីសមសធតុឥណទាន
េនះ ECL  េលើ កិច្ចសន្យោ ែដលមនិទានដ់ក្របក ់្រត�វបនទទួលសា្គ ល់រមួគ្ន  ក្នុងសំវធិនធនខាតបង ់
ស្រមប ់ឥណទាន។ ក្នុងវសិាលភព ែដល ECL ្រត�វបនរមួប�្ចូ លគ្ន  េលើសពីសមតុល្យេយងដុល
 របស់ឥណទាន  េនះ ECL ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជសំវធិនធន។

កិច្ចសន្យោធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ គឺជកិច្ចសន្យោ ែដលត្រម�វឲ្យអ្នកេចញផ្សោយការធន េធ្វើការ
 ទូទាតជ់កល់ាកម់យួ េដើម្បផី្តល់សំណង េទអ្នកកានក់ាប ់ ចំេពាះការខាតបង ់ ែដលេកើតមនេឡើង 

េដាយសារកូនបំណុលជកល់ាកម់និបនេធ្វើការទូទាត ់េនេពលដល់កាលកំណតស់ង េដាយ អនុេលាម 
េទតាមលក្ខខណ្ឌ  ៃនឧបករណ៍បំណុលេនះ។ ការធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុេនះ គឺ្រត�វបនផ្តល់ឲ្យធនគរ 
្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ និងអង្គភពេផ្សងៗ ជំនួសឲ្យអតិថិជន េដើម្បធីនេលើឥណទាន ឥណទានវបិរូបន ៍

និងហា្វ សីុលីធីធនគរេផ្សងៗ។

ការធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ តាម
 តៃម្លសម្រសប េលើកាលបរេិច្ឆទផ្តល់ការធនេនះ។ ការធន្រត�វបន្រពមេ្រព�ង តាមលក្ខខណ្ឌ
 ជំេហាងៃដ េហើយតៃម្លបុព្វលាភ ែដលបន្រពមេ្រព�ង ពាកព់ន័្ធនឹងតៃម្ល ៃនកាតព្វកិច្ច ក្នុងការធន។ 

បុព្វ លាភ  ែដលនឹង្រត�វទទួល នេពលអនគត មនិ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនះេទ។ កិច្ចសន្យោធន 
ែផ្នក ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនវាស់ែវងបន្តបន្ទ ប ់ តាមសមតុល្យណមយួ ែដលខ្ពស់ជង ែដល្រត�វបន
 កំណត ់េដាយអនុេលាមតាមគំរ ូ ECL េ្រកាម CIFRS 9 និងសមតុល្យ ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់
េលើកដំបូងដក្របកច់ំណូលបង្គរ ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េដាយែផ្អកេទតាមេគលការណ៍របស់ 

CIFRS 15 តាមភពសម្រសប។ 

ការប៉នស់ា្ម នទាងំេនះ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយែផ្អកេទតាមបទពិេសាធន ៍ៃន្របតិបត្តកិារ្រសេដៀង
 គ្ន  និង្របវត្តិ ៃនការខាតបងក់ន្លងមក បូកបែន្ថមជមយួនឹងការវនិិច្ឆយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង។ ចំណូល
កៃ្រមេសវាែដលរកបន ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ តាមមូលដា្ឋ នរលំស់ េលើអាយុកាល ៃនការធនេនះ។

ការេកើនេឡើងណមយួ ក្នុងបំណុល ែដលពាកព់ន័្ធនឹងការធន ្រត�វបនរាយការណ៍ េនក្នុង
ចំេណញ ឬខាត ក្នុងចំណយ្របតិបត្តិការ។

២.៨ �រ�ត់កងឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�

្រទព្យសកម្មហរិ�� វត្ថុ និងបំណុលហរិ�� វត្ថុ  អាច្រត�វកាតក់ងគ្ន បន  និង្រត�វបងា្ហ ញជសមតុល្យ
សុទ្ធេនក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ េនេពលែដលធនគរមនសិទ្ធិតាមច្បោបេ់ដើម្បេីធ្វើការ
កាតក់ងសមតុល្យែដលបនទទួលសា្គ ល់ និងមនបំណងេធ្វើការទូទាតេ់ដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ នសុទ្ធ 
ឬកទ៏ទួលសា្គ ល់្រទព្យសកម្ម និងទូទាតប់ំណុលក្នុងេពលដំណលគ្ន ។

២.៩ ��ព��សម��ត្តិ និងបរ����រ

្រទព្យសម្បត្ដិ និងបរកិា្ខ រ ្រត�វបនកត្់រតា តាមៃថ្លេដើមដករលំស់បង្គរ និងការខាតបងឱ់នភព
ៃនតៃម្លណមយួ។ ៃថ្លេដើម្របវត្តិសា�ស្ត រមួមនចំណយ ែដលរមួចំែណកេដាយផ្ទ ល់ ក្នុងការទិញ
សមសធតុេនះ។

ចំណយបន្តបន្ទ ប ់ ្រត�វបនរមួប�្ចូ ល ក្នុងសមតុល្យេយង ៃន្រទព្យសកម្ម ឬ្រត�វបនទទួល 
សា្គ ល់ថជ្រទព្យសកម្មដាចេ់ដាយែឡក តាមភពសម្រសប លុះ្រតាែតវា្របែហលជអាចផ្តល់អត្ថ
្របេយជនេ៍សដ្ឋកិច្ច នេពលអនគត ែដលទាកទ់ងនឹងសមសធតុ ែដលនឹងមនលំហូរចូលមក 
ធនគរ េហើយៃថ្លេដើម ៃនសមសធតុអាច ្រត�វបនវាស់ែវង េដាយភពេជឿទុកចិត្ត។ រាល់ការជួស
 ជុល និងការែថទាេំផ្សងេទៀតទាងំអស់ ្រត�វបនកត្់រតា េនក្នុងចំេណញ ឬខាត ក្នុងការយិបរេិច្ឆទ
ហិរ�� វត្ថុ ែដល្របតិបត្តិការេនះេកើតេឡើង។

ការងារកំពុងដំេណើ រការ មនិ្រត�វបនេធ្វើរលំស់េនះេទ។ រលំស់េលើ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ 
 ្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងចំេណញ ឬខាត តាមមូលដា្ឋ នរលំស់េថរ េលើអាយុកាលេ្របើ្របស់ ែដលបន
 ប៉នស់ា្ម នរបស់្រទព្យសកម្មដាចេ់ដាយែឡក តាមអ្រតា្របចាឆំ្ន  ំដូចខាងេ្រកាម៖

រលំស់េលើការងារកំពុងដំេណើ រការ ចាបេ់ផ្តើមេនេពលែដល្រទព្យសកម្ម មនភពរចួរាល់ តាម
 ការេ្រគងទុក ក្នុងការេ្របើ្របស់។ អាយុកាលេ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម្ម ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ និង
ែកត្រម�វ ្របសិនេបើសម្រសប នចុងកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍នីមយួៗ។ 

សមតុល្យេយងរបស់្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនកាតប់ន្ថយភ្ល មៗ េទនឹងសមតុល្យ ែដលអាចទទួល
 បនមកវញិ ្របសិនេបើសមតុល្យេយងរបស់្រទព្យសកម្មធំជងសមតុល្យេយង ែដលបនប៉នស់ា្ម ន។ 

ចំេណញ និងខាត េលើការលក ់្រត�វបនកំណត ់េដាយេធ្វើការេ្រប�បេធៀបសាច្់របកប់នពីការ
លកជ់មយួនឹងសមតុល្យេយង េហើយ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនក្នុងចំេណញ ឬខាត។

្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ ែដលបនេធ្វើរលំស់េពញេលញ ្រត�វបនរក្សោទុក េនក្នុងរបយការណ៍
សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ រហូតដល់វា្រត�វបនលកេ់ចញ ឬលុបេចាល។

២.១០ ��ព��សកម្មអរូបី

្រទព្យសកម្មអរូបី ែដលរមួមនអាជ្ញ បណ័្ណ កម្មវធិីកំុព្ូយទរ័ ែដលបនទិញ និងចំណយពាកព់ន័្ធ
េផ្សងៗ ្រត�វបនកត្់រតា តាមៃថ្លេដើមដករលំស់បង្គរ និងការខាតបងឱ់នភព ៃនតៃម្លណមយួ។ 
អាជ្ញ បណ័្ណ កម្មវធិីកំុព្ូយទរ័ ែដលបនទិញ ្រត�វបនេធ្វើមូលធនកម្ម េដាយែផ្អកេលើៃថ្លេដើម ែដលបន
 េកើត េឡើង េដើម្បទីិញកម្មវធិីជកល់ាក ់ និងនយំកវាមកេ្របើ្របស់។ ៃថ្លេដើមទាងំេនះ ្រត�វបនរលំស់
ក្នុងរយៈេពលបីឆ្ន  ំេដាយេ្របើ្របស់វធិីសា�ស្តរលំស់េថរ េលើកែលងែតអាជ្ញ បណ័្ណ  ៃន្របពន័្ធធនគរ
ស្នូល ែដលរាបប់�្ចូ លទាងំអាជ្ញ បណ័្ណ កម្មវធិី និងចំណយ ែដលរមួចំែណកេដាយផ្ទ ល់េផ្សងេទៀត។ 
ៃថ្លេដើមទាងំេនះ ្រត�វបនេធ្វើរលំស់ េលើអាយុកាលេ្របើ្របស់ ៃនការអនុវត្តបន ចាបពី់ ៣ឆ្ន  ំ េទ 
១០ឆ្ន  ំែដលជលទ្ធផលអ្រតារលំស់ ចាបពី់ ១០% េទ ៣៣,៣៣% ក្នុងមយួឆ្ន ។ំ

ការងារកំពុងដំេណើ រការ មនិ្រត�វបនរលំស់េនះេទ។ ៃថ្លេដើម ែដលពាកព់ន័្ធនឹងការរក្សោ្រទព្យ
សកម្មអរូបី ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជចំណយ េនេពលែដល្របតិបត្តិការេនះ បនេកើតេឡើង។

២.១១ ឱន�ពត�្ល�����ព��សកម្មមិន��នហិរ��វត្ថ�

្រទព្យសកម្ម ែដលមនអាយុកាលេ្របើ្របស់មនិកំណត ់មនិ្រត�វបនេធ្វើរលំស់េនះេទ និង្រត�វ
 បន េធ្វើេតស្ត្របចាឆំ្ន  ំស្រមបឱ់នភព ៃនតៃម្ល។ ្រទព្យសកម្ម ែដលស្ថិតេ្រកាមការេធ្វើរលំស់ េលើ្រទព្យ
 សកម្ម អរូបី ឬ្រទព្យសកម្មរូបី ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ ស្រមបឱ់នភពៃនតៃម្ល េនេពលែដល្រពឹត្តិការណ៍ 
ឬការ ផ្ល ស់ប្ដូរ ក្នុងសា្ថ នភព ែដលចង្អុលបងា្ហ ញថ សមតុល្យេយងមនិអាច្របមូលមកវញិបន។ 
ការខាតបងឱ់នភពៃនតៃម្ល ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ស្រមបស់មតុល្យ ែដលសមតុល្យេយងរបស់
 ្រទព្យសកម្ម េលើសពីសមតុល្យ ែដលអាច្របមូលមកវញិបន។ សមតុល្យ ែដលអាច្របមូលមក
វញិ បន គឺជតៃម្លមយួណ  ែដលខ្ពស់ជងេគ រវាងតៃម្លសម្រសប ៃន្រទព្យសកម្មេនះ ដកៃថ្លេដើម 
 ក្នុងការលកច់ញ និងតៃម្ល ក្នុងការ េ្របើ្របស់។ ស្រមបេ់គលបំណង ក្នុងការវាយតៃម្លឱនភព ៃនតៃម្ល 
្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនដាកជ់្រក�មតូចៗ បំផុតែដលអាចកំណតលំ់ហូរសាច្់របកដ់ាចេ់ដាយែឡកពីគ្ន
ែដលមនឯករាជ្យទាងំ្រស�ង ពីលំហូរ ចូលសាច្់របក ់ពី្រទព្យសកម្មេផ្សងេទៀត ឬ្រក�ម្រទព្យសកម្ម
េផ្សងេទៀត (ឯកតា បេង្កើតសាច្់របក)់។

អ���រ�លស់

ការែកលម្អ្រទព្យជួល ២០% ឬរយៈេពលជួលមយួណ ែដលមនរយៈេពលខ្លីជង

បរកិា្ខ រការយិល័យ ២០%

បរកិា្ខ រកំុព្ូយទរ័ ២០%

យនយន្ត ២០%

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨៧



្រទព្យសកម្មមនិែមនហិរ�� វត្ថុ េ្រកពីមូលនិធិពាណិជ្ជកម្ម ែដលបនរងនូវឱនភពៃនតៃម្ល ្រត�វ
 បន្រត�តពិនិត្យ ស្រមបក់ារកត្់រតាប��្ច ស ែដលអាចេទរចួ ៃនឱនភពតៃម្ល នចុងកាលបរេិច្ឆទ
ៃនរបយការណ៍នីមយួៗ។

រាល់ការខាតបង ់ េលើឱនភពៃនតៃម្ល ្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងចំេណញ ឬខាត ក្នុងកាលបរេិច្ឆទ 
 ែដលេកើតេឡើងមន។ ការកត្់រតាប��្ច ស ៃនការខាតបងឱ់នភពតៃម្ល ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ក្នុង
ចំេណញ ឬខាត ្រតឹមក្រមតិមយួ ែដលមនិេធ្វើឲ្យសមតុល្យេយង របស់្រទព្យសកម្មេនះ េលើសពី
សមតុល្យេយង ែដល្រត�វបនកំណតដ់ករលំស់ េលើ្រទព្យសកម្មរូបី និង្រទព្យសកម្មអរូបី េហើយពុំ
មនការ ខាត បង ់ េលើឱនភពៃនតៃម្ល ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនះេទ។ 

២.១២ ភតិសន�� 

ធ��រ ក្ន�ង�ម�ភតិកៈ

េនេពលចាបេ់ផ្តើមកិច្ចសន្យោ ធនគរវាយតៃម្លថេតើកិច្ចសន្យោេនះ ឬខ្លឹមសាររបស់វា ជភតិ
 សន្យោែដរឬេទ។ កិច្ចសន្យោមយួ ឬខ្លឹមសារ ៃនកិច្ចសន្យោមយួ ្រត�វបនចាតទុ់កថជភតិសន្យោ ្របសិន
 េបើកិច្ចសន្យោ ផ្ដល់សិទ្ធិ្រគប្់រគងការេ្របើ្របស់្រទព្យសកម្មជកល់ាកម់យួ ក្នុងរយៈេពលកំណតម់យួ
ជថ្នូរនឹងតៃម្លតបស្នង។

កិច្ចសន្យោអាចមនទាងំសមសធតុភតិសន្យោ និងសមសធតុមនិែមនភតិសន្យោ។ ធនគរ
ែបងែចកតៃម្លតបស្នង េនក្នុងកិច្ចសន្យោ ចំេពាះសមសធតុភតិសន្យោ និងសមសធតុមនិែមនភតិ
 សន្យោ េដាយែផ្អកតាមតៃម្លឯកតានីមយួៗ ែដលពាកព់ន័្ធ។

រយៈេពលភតិសន្យោ ្រត�វបនចរចា េលើមូលដា្ឋ នដាចេ់ដាយែឡក និងមនកាលកំណត ់ និង
លក្ខខណ្ឌ ខុសគ្ន ។ កិច្ច្រពមេ្រព�ងភតិសន្យោ មនិបនបណ្ត លឲ្យមនកិច្ចសន្យោណមយួ េ្រកពី
 អត្ថ្របេយជន ៍ែដលបនធន េនក្នុង្រទព្យសកម្មភតិសន្យោ ែដល្រត�វបនកានក់ាបេ់ដាយភតិបតី
 េនះេទ។ ្រទព្យសកម្ម ែដលបនជួល មនិអាច្រត�វបនេ្របើ្របស់ជ្រទព្យធន ស្រមបេ់គលបំណង
្របកក់ម្ចេីនះេទ។

ភតិសន្យោ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជសិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម និងជបំណុល ែដលពាកព់ន័្ធ 
នកាលបរេិច្ឆទ ែដល្រទព្យសកម្ម ែដលបនជួល មនភពរចួរាល់ ស្រមបេ់្របើ្របស់។

្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ែដលេកើតពីភតិសន្យោ ្រត�វបនវាស់ែវងេលើកដំបូង តាមមូលដា្ឋ នតៃម្ល
បច្ចុប្បន្ន នកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើម ែដលមនការែកត្រម�វ ែដលសម្រសប ស្រមបច់ំណយេដាយ
 ផ្ទ ល់ដំបូង និងសមសធតុភតិសន្យោ ែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀត។

i) បំណ�លភតិសន�� 

បំណុលភតិសន្យោ រមួប�្ចូ លនូវតៃម្លបច្ចុប្បន្នសុទ្ធ ៃនការទូទាតភ់តិសន្យោ ែដលរមួមនការទូទាត់
េថរ (រមួទាងំការបង្់របកេ់ថរេផ្សងៗ) ដកការេលើកទឹកចិត្តេផ្សងៗ ស្រមបភ់តិសន្យោ ែដល្រត�វទទួល។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ែដល្រត�វេធ្វើេឡើង េ្រកាមជេ្រមើស ែដលអាចពន្យោរេពលបន ្របកបេដាយ
 ភពសមេហតុផល ្រត�វបនរមួប�្ចូ ល េនក្នុងការវាស់ែវងបំណុល។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ្រត�វបនេធ្វើអប្បហារ េដាយេ្របើ្របស់អ្រតាការ្របកជ់កែ់ស្តង ក្នុងភតិ
 សន្យោ។ ្របសិនេបើអ្រតាេនះ មនិអាចកំណតប់នរចួរាល់ ែដលជទូេទ ចំេពាះករណីភតិសន្យោ
 របស់ធនគរ អ្រតា្របកក់ម្ចបីែន្ថមរបស់ភតិកៈ ្រត�វបនេ្របើ្របស់ ែដលជអ្រតា ែដលភតិកៈជ 
រូបវន្តបុគ្គល នឹង្រត�វទូទាត្់របកក់ម្ចនូីវមូលនិធិ ែដលចាបំច ់េដើម្បទីទួលបន្រទព្យសកម្ម ៃន តៃម្ល  
ែដល្រសេដៀងគ្ន  ចំេពាះសិទ្ធិ េលើការេ្របើ្របស់្រទព្យសកម្ម ក្នុងបរបិទេសដ្ឋកិច្ច្រសេដៀងគ្ន  ជមយួ
  នឹងកាលកំណត្់រទព្យធន និងសា្ថ នភព្រសេដៀងគ្ន ។

េដើម្បកីំណតអ់្រតា្របកក់ម្ចបីែន្ថម ធនគរអាចេធ្វើេទបន េ្របើ្របស់ហិរ��ប្បទានភគីទីបី
 ែដលបនទទួលពីភតិកៈជរូបវន្តបុគ្គល េនចំណុចចាបេ់ផ្តើម េហើយបនែកត្រម�វ េដើម្បឆី្លុះប�្ច ំង
ការផ្ល ស់ប្ដូរសា្ថ នភពហិរ��ប្បទាន េដាយសារការេធ្វើហិរ��ប្បទានពីភគីទីបី ្រត�វបនទទួល។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ្រត�វបនែបងែចក រវាង្របកេ់ដើម និងចំណយការ្របក។់ ចំណយការ
 ្របក ់្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងចំេណញ ឬខាត េលើកាលបរេិច្ឆទភតិសន្យោ េដើម្បបីេង្កើតអ្រតាការ្របកេ់ថរ
តាមកាលកំណតម់យួ េលើសមតុល្យបំណុលភតិសន្យោ ែដលេនសល់ ក្នុងកាលបរេិច្ឆទនីមយួៗ។

ii) សិទ្ធិ��ើ���ស់ �ើ��ព��សកម្ម

សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើម ែដលរមួមនដូចខាងេ្រកាម៖

• សមតុល្យ ៃនបំណុលភតិសន្យោ ែដលវាស់ែវងេលើកដំបូង

• ការទូទាតភ់តិសន្យោណមយួ ែដលបនេធ្វើេឡើង េនកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើម ឬមុនកាល
 បរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើម ដករាល់ការេលើកទឹកចិត្តភតិសន្យោ ែដលបនទទួល

• រាល់ចំណយផ្ទ ល់េលើកដំបូង និង

• ចំណយ ស្រមបក់ារជួសជុសេឡើងវញិ ្របសិនេបើមន។

សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម ជទូេទ្រត�វបនរលំស់ តាមមូលដា្ឋ នរលំស់េថរ េលើរយៈេពល
ណមយួ ែដលខ្លីជងេគ រវាងអាយុកាលេ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម្ម និងរយៈេពលជួល។ ្របសិនេបើ
 ធនគរមនបំណងជកល់ាកដ់ស៏មេហតុផល េដើម្បអីនុវត្ត ចំេពាះការទិញ េនះសិទ្ធិេ្របើ្របស់  េលើ
្រទព្យសកម្មេនះ ្រត�វបនរលំស់ េលើអាយុកាលេ្របើ្របស់មូលដា្ឋ នរបស់្រទព្យសកម្ម។

បន្ទ បម់កេទៀត សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមដករលំស់បង្គរ 
 និងការខាតបង ់ េលើឱនភពតៃម្លបង្គរណមយួ និងបនែកត្រម�វ ស្រមបក់ារវាស់ែវងណមយួ ៃន
 បំណុលភតិសន្យោ។

iii) �រ�ើក��ង�រទទួល���ល់ 

ការទូទាត ់ែដលពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន្យោរយៈេពលខ្លី ្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងចំេណញ ឬខាត េលើ
មូលដា្ឋ នរលំស់េថរេលើរយៈេពល ៃនភតិសន្យោ។ ភតិសន្យោរយៈេពលខ្លី រមួមនការជួលទីតាងំ  ស្រមប ់
ទូ ATMs។

២.១៣ សំវ��នធន

សំវធិនធន ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនេពលធនគរមនកាតព្វកិច្ចបច្ចុប្បន្ន តាមច្បោប ់ឬតាម
 ការសន្មត េដាយសារលទ្ធផល ៃន្រពឹត្តិការណ៍កន្លងមក េហើយវាអាចនឹងេកើតេឡើង ែដលថលំហូរ
 េចញ ៃនធនធនេសដ្ឋកិច្ច នឹង្រត�វបនេធ្វើេឡើង េដើម្បទូីទាតក់ាតព្វកិច្ច េហើយសមតុល្យអាច្រត�វបន
ប៉នស់ា្ម ន ែដលអាចេជឿទុកចិត្តបន។

េនេពលែដលមនកាតព្វកិច្ច្រសេដៀងគ្ន េ្រចើន ក្រមតិៃនលំហូរេចញ េដើម្បទូីទាតក់ាតព្វកិច្ច េនះ 
្រត�វបនកំណត ់េដាយគិតេទេលើចំណតថ់្ន ក ់ៃនកាតព្វកិច្ចទាងំមូល។ សំវធិនធន ្រត�វបនទទួល
 សា្គ ល់ េទាះបីជក្រមតិ ៃនលំហូរេចញជមយួនឹងសមសធតុណមយួ ែដលបនរាបប់�្ចូ ល េន
 ក្នុងចំណតថ់្ន កដូ់ចគ្ន  ៃនកាតព្វកិច្ចេនះ អាចមនចំនួនតូចកេ៏ដាយ។

 
សំវធិនធន ្រត�វបនវាស់ែវង តាមតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនចំណយ ែដលបនរពឹំងទុកថ ្រត�វទូទាត់

កាតព្វកិច្ចេនះ េដាយេ្របើ្របស់អ្រតាមុនបងព់ន្ធ េដើម្បឆី្លុះប�្ច ំងការវាយតៃម្លទីផ្សោរបច្ចុប្បន្ន ៃនតៃម្ល
េពលេវលា ៃនសាច្់របក ់ និងហានិភយ័ជកល់ាក ់ៃនកាតព្វកិច្ចេនះ។ ការេកើនេឡើង ៃនសំវធិនធន
េដាយសារេពលេវលា ែដលបនកន្លងផុត ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជចំណយការ្របក។់

២.១៤ ���ក់កម្ចី

្របកក់ម្ច ី ្រត�វបនវាស់ែវងេលើកដំបូង តាមតៃម្លសម្រសប ដកចំណយ្របតិបត្តិការ េដាយ
 ផ្ទ ល់បែន្ថម េហើយបន្ទ បម់កវា្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ េដាយេ្របើ្របស់វធិីសា�ស្ត
ការ្របក្់របសិទ្ធភព។ 

២.១៥ បំណ�លប���ប់បន��ំ

បំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំ្រត�វបនវាស់ែវងេលើកដំបូង តាមតៃម្លសម្រសប ដកចំណយ្របតិបត្តិការ
 េដាយផ្ទ ល់បែន្ថម េហើយបន្ទ បម់កវា្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ េដាយេ្របើ្របស់វធិី
សា�ស្តការ្របក្់របសិទ្ធភព។

២.១៦ អត្ថ���ជន៍និ�ជិត

i)   អត្ថ���ជន៍និ�ជិតរយៈ��លខ្លី

អត្ថ្របេយជននិ៍េយជិតរយៈេពលខ្លី  ្រត�វបនកត្់រតាបង្គរក្នុងឆ្ន  ំែដលបុគ្គលិកបនបេ្រមើ ការងារ
ឲ្យធនគរ។

ii)  ���ក់�ធន

ធនគរបងវ់ភិគទាន្របចាែំខជ្របកេ់សាធនតាមរបបវភិគទានជកាតព្វកិច្ច េទេបឡជតិ
របបសន្តិសុខសង្គម ែដលជែផ្នកសាធរណៈរដ្ឋបល ៃនរបបសន្តិសុខសង្គម ែផ្នក្របកេ់សាធន 
ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ ធនគរមនិមនកាតព្វកិច្ចបង្់របកប់ែន្ថមេទៀតេនះេទ េនេពលែដលបនបង់
វភិគទានេនះរចួ។ វភិគទាន ្រត�វបនកត្់រតាជចំណយអត្ថ្របេយជននិ៍េយជិត េនេពលដល់
កាលកំណត។់

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨៨



iii)  អត្ថ���ជន៍និ�ជិតរយៈ��ល��ង����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

េនែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០១៨ រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ បនេធ្វើវេិសាធនកម្ម េលើច្បោប ់ ស្តីពីការងារ 
ែដលែណនពីំគេ្រមងការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ។ បន្ទ បម់ក េនៃថ្ងទី២១ ែខក��  
ឆ្ន ២ំ០១៨ ្របកាសេលខ ៤៤៣ ក.ប/ ្រប.ក.ខ.ល ្រត�វបនេចញផ្សោយ េដាយបនផ្តល់នូវេគល 
នេយបយែណន ំស្តីពីការអនុវត្តច្បោបេ់នះ។ អនុេលាមេទតាមច្បោប/់្របកាសេនះ អង្គភព នីមយួៗ 
ត្រម�វឲ្យទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ ឲ្យនិេយជិតនីមយួៗ ែដលមនកិច្ចសន្យោ ការងារមនិ 
មនថិរេវលាកំណត ់ដូចខាងេ្រកាម៖

• ្របកប់ំណចក់ារងារ្របចាឆំ្ន  ំ- ចូលជធរមនក្នុងែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៩ - េស្មើនឹង ១៥ៃថ្ង ៃន 
្របកេ់បៀវត្ស្របចាែំខរបស់បុគ្គលិក និងអត្ថ្របេយជន ៍ក្នុងឆ្ន នំីមយួៗ គិតជមធ្យម  ែដល 
្រត�វទូទាតេ់រៀងរាល់ ៦ ែខម្តង េនៃថ្ងទី៣០ ែខមថុិន និងៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ (៧.៥ ៃថ្ង ក្នុងការ
ទូទាតម់្តងៗ)។

• ្របកប់ំណចរ់លឹំកអតីតភពការងារ - និេយជិតមនសិទ្ធិទទួលបន្របកប់ំណចរ់លឹំក
អតីតភពការងារេស្មើនឹង ១៥ៃថ្ង ៃន្របកេ់បៀវត្សរបស់ពួកេគ ក្នុងមយួឆ្ន  ំគិតចាបត់ាងំពីៃថ្ង 
ចូលបេ្រមើការងារ រហូតដល់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៨ េហើយេនែតបន្តការងារ ជមយួ
ធនគរ។ ការេបើក្របកប់ំណចរ់លឹំកអតីតភពការងារ គឺអា្រស័យេទតាមចំនួនឆ្ន អំតីត
 ភពការងាររបស់បុគ្គលិកម្ន ក់ៗ  េហើយមនិ្រត�វេលើសពី ៦ែខ ៃន្របកេ់បៀវត្សដុលជមធ្យម
េនះេទ។ េនៃថ្ងទី២២ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០១៩ ្រកសួងការងារ និងបណ្តុ ះបណ្ត លវជិ្ជ ជីវៈ 
 បនេចញេសចក្តីែណនេំលខ ០៤២/១៩ ក.ប/ស.ណ.ន.ខ.ល េដើម្បពីន្យោរេពលការេបើក
 ្របកប់ំណចរ់លឹំកអតីតភពការងារ ែដលនឹង្រត�វទូទាតឲ់្យចំនួនបីៃថ្ងម្តង ក្នុងែខមថុិន  និង 
ែខធ្នូ េដាយចាបេ់ផ្តើមេនែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២១។

ការទូទាត្់របកប់ំណចក់ារងារ្របចាឆំ្ន  ំ ្រត�វបនចាតទុ់កថ ជអត្ថ្របេយជនន៍ិេយជិតរយៈ
 េពលខ្លី េហើយវា្រត�វបនកត្់រតាបង្គរក្នុងឆ្ន  ំែដលបុគ្គលិកបនបេ្រមើការងារឲ្យធនគរ។

ការេបើក្របកប់ំណចរ់លឹំកអតីតភពការងារ ្រត�វបនចាតថ់្ន កជ់ អត្ថ្របេយជននិ៍េយជិត
រយៈេពលែវង េ្រកពីអត្ថ្របេយជន ៍ ែដល្រត�វទូទាត ់ ក្នុងរយៈេពល ១២ែខបន្ទ ប។់ បំណុល្របក់
 បំណចរ់លឹំកអតីតភពការងារ ្រត�វបនកត្់រតា តាមតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនកាតព្វកិច្ច ែដលបនកំណត ់
 ន ការយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍ េដាយេ្របើវធិីសា�ស្ត projected unit credit េដើម្បេីធ្វើការប៉នស់ា្ម ន
 ឲ្យ បនកានែ់តល្អ នូវតៃម្លចុងេ្រកាយ ែដលធនគរ្រត�វបងឲ់្យនិេយជិតជថ្នូរនឹងការបេ្រមើការងារឲ្យ 
ធនគរ ក្នុងេពលបច្ចុប្បន្ន និងក្នុងឆ្ន កំន្លងមក។ តៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនការេបើក្របកប់ំណចរ់លឹំកអតីត
 ភពការងារ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើអប្បហារ េលើការទូទាត ់ែដលបនប៉នស់ា្ម ន នេពលអនគត 
េដាយេយងេទតាមស�� បណ្ណ សាជីវកម្ម ែដលមនគុណភពខ្ពស់ ៃនរូបិយបណ័្ណ  ែដលបំណុល
 េនះ្រត�វបនកំណត។់

iv)  អត្ថ���ជន៍និ�ជិត����ងៗ - ���ក់�ធនរបស់បុគ្គលិក

ធនគរបនបេង្កើត្របកេ់សាធនរបស់បុគ្គលិក ស្រមបជ់អត្ថ្របេយជន ៍ ដល់និេយជិត
 េពញសិទ្ធិទាងំអស់។ ទាងំនិេយជិត និងនិេយជក បងវ់ភិគទាន ៥% ៃន្របកេ់បៀវត្ស្របចាែំខ
 របស់បុគ្គលិកម្ន ក់ៗ ។ បុគ្គលិក ែដលបនបេ្រមើការងាររយៈេពលបីឆ្ន  ំ ឬតិចជងេនះ េនេពលលា 
ឈបពី់ការងារ ឬចូលនិវត្តន ៍ នឹងទទួលបន្រតឹមែតវវិភិគទានបង្គររបស់ខ្លួនែតប៉ុេណ្ណ ះ។ បុគ្គលិក
 ែដលបនបេ្រមើការងារេលើសពីរយៈេពលបីឆ្ន  ំ េនេពលលាឈបពី់ការងារ ឬចូលនិវត្តន ៍ នឹងទទួល
 បនទាងំវវិភិគទានរបស់ពួកេគផង និងរបស់ធនគរផង។ 

មូលនិធិេនះ ្រត�វបនរក្សោទុក ក្នុងគណនីធនគរេដាយែឡក ស្រមបប់ុគ្គលិកម្ន ក់ៗ  ប៉ុែន្ត
 ស្ថិតេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ។ ធនគរផ្តល់ការ្របក ់ េលើមូលនិធិ ទាងំចំេពាះវភិគទាន
របស់ធនគរ និងវភិគទាន របស់បុគ្គលិក តាមអ្រតាការ្របក ់ របស់្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់
១២ែខ។ ចំណយវភិគទាន (៥% ពីធនគរ) ្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងចំេណញ ឬខាត តាមមូលដា្ឋ ន
្របចាែំខ។

iv)  អត្ថ���ជន៍ ស���ប់�រទូ�ត់ �្អ�ក�ម�គហ៊ុន

CIMBGH បនបេង្កើតែផនការេលើកទឹកចិត្តរយៈេពលែវង (LTIP) ែដលចាបេ់ផ្តើម េនែខមថុិន 

ឆ្ន ២ំ០២១ ែដលរមួមនែផនការជេ្រមើសភគហុ៊ន របស់បុគ្គលិក (ESOS) និងែផនការអំេណយ
ភគហុ៊ន (SGP)។ 

ែផនការ LTIP ្រត�វបនផ្តល់ឲ្យបុគ្គលិក ែដលមនលក្ខណៈសម្បត្ត្ិរគប្់រគនរ់បស់ធនគរ នងិជ
ែផនការទូទាតេ់ដាយភគហុ៊ន។ ចំណយ្របតិបត្តិការទូទាត ់តាមភគហុ៊ន ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់  ក្នុង
កំេណើ នមូលធន អា្រស័យេទតាមលទ្ធផល និង/ឬ លក្ខខណ្ឌ ការងារ ែដលបនបំេពញ និងប�្ចបេ់ទ
វញិ េនេពលធនគរបន្របគល់្របករ់ងា្វ នឲ់្យនិេយជិតរចួ។ តៃម្លសម្រសប ៃនការបេ្រមើការងាររបស់
បុគ្គលិក ែដលទទួលបន ជថ្នូរនឹងការផ្តល់ភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជ 
ចំណយ ក្នុងចំេណញ ឬខាត ក្នុងរយៈេពលផ្តល់អត្ថ្របេយជន ៍ែផ្អកេទតាមចំនួនភគហុ៊ន ប៉នសា្ម ន 

និង/ឬជេ្រមើសភគហុ៊នដល៏្អបំផុត ែដលរពឹំងថ្រត�វ្របគល់ នកាលបរេិច្ឆទផ្តល់អត្ថ្របេយជន។៍ 

សមតុល្យសរុប ែដល្រត�វបនចំណយ ក្នុងរយៈេពលផ្តល់អត្ថ្របេយជន ៍ ្រត�វបនកំណត់
េដាយេយងេទតាមតៃម្លសម្រសប នកាលបរេិច្ឆទបនផ្តល់ភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន។ 

លក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ភគហុ៊នមនិែផ្អកតាមទីផ្សោរ ្រត�វបនរមួប�្ចូ លេនក្នុងការសន្មត ចំេពាះចំនួនភគហុ៊ន 

 និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន ែដលរពឹំងថ្រត�វ្របគល់។ នដំណចក់ារយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍នីមយួៗ 

ធនគរបនែកែ្របការប៉នស់ា្ម នរបស់ខ្លួន ចំេពាះការប៉នស់ា្ម នចំនួនភគហុ៊ន នងិ/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន 

ែដលរពឹំងថ ្រត�វ្របគល់េដាយែផ្អកេទតាមលក្ខខណ្ឌ  ក្នុងការផ្តល់អត្ថ្របេយជន។៍ ផលបះ៉ពាល់
 ណ មយួ ៃនការែកែ្របេនះ ចំេពាះការប៉នស់ា្ម ន ែដល្រត�វបនេធ្វើេឡើងពីដំបូង ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់
េនក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ ឬខាត នូវចំនួនេស្មើគ្ន នឹងចំនួននិយត័កម្ម េនក្នុងមូលធន។ េនេពល
 ែដលទឹក្របករ់ងា្វ ន ់ៃនការេរៀបចំការទូទាត ់ែផ្អកតាមភគហុ៊នមនលក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ ែដលមនចំណត់
 ថ្ន កច់ំែណកតូចៗនីមយួៗ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជ ចំនួន្របករ់ងា្វ នដ់ាចេ់ដាយែឡក ដូចេនះតៃម្ល
 សម្រសបរបស់ចំែណកតូចៗេនះ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ក្នុងរយៈេពលផ្តល់ភគហុ៊នេនះ។ 

ធនគរប៉នស់ា្ម នតៃម្លសម្រសប ៃនជេ្រមើសេដាយេ្របើ្របស់វធិីសា�ស្តគំរូ Black-Scholes។ 

គំរូេនះត្រម�វឲ្យមនធតុចូល ដូចជតៃម្លកំណត ់តៃម្លភគហុ៊ន នេពលបច្ចុប្បន្ន េពលេវលាហួស 
កំណត ់អ្រតាការ្របក ់ែដលគ្ម នហានិភយ័ និងភពែ្រប្រប�លបង្កប ់ៃនជេ្រមើសេនះ។

 

េនេពលែដលមនការែកែ្របែផនការទូទាត ់ែផ្អកតាមភគហុ៊នេកើតមនេឡើង តៃម្លសម្រសប
 េនកាលបរេិច្ឆទផ្តល់ភគហុ៊ន ្រត�វបនបន្តទទួលសា្គ ល់ រមួជមយួនឹងតៃម្លបែន្ថមណមយួ ែដល
េកើតេឡើង េនកាលបរេិច្ឆទ ៃនការែកែ្របេនះ ្របសិនេបើលក្ខខណ្ឌ មនិែមនទីផ្សោរ ្រត�វបនបំេពញ។

 

២.១៧ ទុនប��ុង �មបទប����ត្តិ
 

ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនត្រម�វឲ្យគណនសំវធិនធនតាមបទប្ប��ត្តិ អនុេលាម
េទតាម្របកាសេលខធ៧-០១៧-៣៤៤ ្រប.ក ចុះៃថ្ងទី១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៧ សារាចរែណនេំលខ 

 ធ៧-០១៨-០០១ ចុះៃថ្ងទី១៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០១៨ និងសារាចរែណនេំលខ ធ៧-០២១-២៣១៤ 

 ចុះៃថ្ងទី២៨ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២១ (អនុវត្តពីៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២២) ស្តីពីចំណតថ់្ន កហ់ានិភយ័
ឥណទាន និងសំវធិនធន េលើឱនភពៃនតៃម្ល។ ្របសិនេបើសំវធិនធន តាមបទប្ប��ត្តិបង្គរ មន
 ចំនួនខ្ពស់ជងឱនភព ៃនតៃម្លបង្គរ ែផ្អកតាម CIFRS 9 េនះ «ការបំេពញបែន្ថម» នឹង្រត�វបន
 កត្់រតាជទុនប្រម�ង តាមតាមបទប្ប��ត្តិ និង្រត�វបនបងា្ហ ញ េនក្នុងមូលធន។ បន្ទ បម់ក ទុនប្រម�ង
 ្រត�វបនកត្់រតាប��្ចស (រហូតដល់សូន្យ) ្របសិនេបើសំវធិនធនតាមបង្គរ មនចំនួនេស្មើគ្ន  ឬទាប
 ជងឱនភព ៃនតៃម្លបង្គរ ែដលែផ្អកតាម CIFRS 9។ ទុនប្រម�ងតាមបទប្ប��ត្តិ ្រត�វបនតម្កល់ទុក
 មយួែឡកជ្រទនបទុ់ន េហើយមនិអាចែបងែចកបន និងមនិ្រត�វបនអនុ�� តឲ្យរមួប�្ចូ ល េនក្នុង
 ការគណនេដើមទុន តាមបទប្ប��ត្តិេនះេទ។

២.១៨ ចំណ�ល និងចំ�យ�រ���ក់

ចំណូល និងចំណយការ្របក ់ ពីឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ 

 ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ក្នុងចំណូលការ្របក ់ និងចំណយការ្របក ់ ក្នុងចំេណញ ឬខាត េដាយេ្របើ
 ្របស់វធិីសា�ស្តការ្របក្់របសិទ្ធភព។

វធិីសា�ស្តការ្របក្់របសិទ្ធភព គឺជវធិីសា�ស្ត ក្នុងការគណនៃថ្លេដើមបនរលំស់ ៃន្រទព្យ
 សកម្មហិរ�� វត្ថុមយួ ឬបំណុលហិរ�� វត្ថុមយួ និងជវធិីសា�ស្ត ក្នុងការែបងែចកចំណូលការ្របក ់ឬ
ចំណយការ្របក ់េលើរយៈេពលែដលពាកព់ន័្ធ។ អ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព គឺជអ្រតា ែដល េធ្វើ 
អប្បហារជកែ់ស្តង ចំេពាះការទូទាតស់ាច្់របក ់ ឬបងា្ក នៃ់ដទទួល្របកប៉់នស់ា្ម ន នេពលអនគត 

ក្នុងរយៈេពល ៃនអាយុកាលប៉នស់ា្ម ន របស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ឬក្នុងរយៈេពលណមយួ ែដល 
ខ្លី ជង េទតាមភពសម្រសប ចំេពាះសមតុល្យេយងដុល របស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ឬបំណុល
 ហិរ�� វត្ថុ។ េនេពលគណនអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ធនគរបនកត្់រតារាល់លក្ខខណ្ឌ  ក្នុង
កិច្ចសន្យោទាងំអស់ ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងបនរមួប�្ចូ ល នូវកៃ្រម ឬចំណយបែន្ថមណមយួ
 ែដលបនរមួចំែណកេដាយផ្ទ ល់ េទេលើឧបករណ៍េនះ េហើយវាជែផ្នកមយួ ៃនអ្រតាការ្របកម់ន
 ្របសិទ្ធភព ប៉ុែន្តមនិែមនជការខាតបងឥ់ណទាន នេពលអនគតេនះេទ។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៨៩



ចំណូលការ្របក ់្រត�វបនគណន េដាយអនុវត្តនូវអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ចំេពាះ
សមតុល្យេយងដុលរបស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ េលើកែលងែតចំេពាះ៖

• ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនឱនភព ៃនតៃម្លែដលបនទិញ ឬបនបេង្កើតេឡើង ែដល
 អ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ស្រមបែ់កត្រម�វឥណទានេលើកដំបូង ្រត�វបនអនុវត្ត ចំេពាះ
 ៃថ្លេដើមបនរលំស់របស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។

• ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិែមនជ POCI ប៉ុែន្តបនកា្ល យជឥណទាន ែដលមន ឱន ភព
ៃនតៃម្លមយួែផ្នកធំ (ឬ ដំណកក់ាលទី៣) ែដលចំណូលការ្របក ់្រត�វបនគណនេដាយេ្របើ
្របស់អ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ចំេពាះៃថ្លេដើមបនរលំស់របស់វា (ឧ. ដកសំវធិន ធន 
ស្រមបក់ារខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក)។

២.១៩ ចំណ�លក��� និង�ើង� 

ចំណូលកៃ្រម និងេជើងសា ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជចំណូល េនេពលែដលវាបនបំេពញតាម
 គំរូលក្ខខណ្ឌ ទាងំអស់ (កាតព្វកិច្ច ៃនការអនុវត្ត ្រត�វបនបំេពញ េហើយការ្រគប្់រគង ្រត�វបនេផ្ទរ ក្នុង
េពលេវលាណមយួ ឬចំណុច ៃនេពលេវលាណមយួ)។

កៃ្រមក្នុងដំេណើ រការផ្តល់ឥណទាន បុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន ែដលទំនងជអាច្រត�វបន
 ផ្តល់ឲ្យ ្រត�វបនពន្យោរេពល (ជមយួនឹងចំណយេដាយផ្ទ ល់ ែដលពាកព់ន័្ធ) េហើយចំណូល ែដល
ជែផ្នក ៃនអ្រតាការ្របក្់របសិទ្ធភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េដាយេធ្វើនិយត័
 កម្ម េទេលើអ្រតាការ្របក្់របសិទ្ធភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ។

ធនគរេធ្វើការប៉នស់ា្ម ន និងការសន្មត េដាយគិតេទេលើអនគតកាល។ តាមនិយមនយ័ 
 លទ្ធផល ៃនការប៉នស់ា្ម នគណេនយ្យក្រមេស្មើគ្ន  ជមយួនឹងលទ្ធផលជកែ់ស្តងណស់។ េដើម្បេីធ្វើ 
ឲ្យមតិកាពត័ម៌ន ៃនការប៉នស់ា្ម នកានែ់តមនភពល្អ្របេសើរេឡើង អ��ត្តិជកល់ាកសំ់ខាន់ៗ  ែដល
ជធតុេធ្វើឲ្យមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ត ចំេពាះលទ្ធផល និងសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វ
 បនេធ្វើេតស្តរកភពងាយែ្រប្រប�លរបស់វា ចំេពាះបែ្រមប្រម�លប៉រ៉ាែម្៉រតមូលដា្ឋ ន។ ការប៉នស់ា្ម ន 
 និងការសន្មត ែដលមនហានិភយ័ខា្ល ងំ ែដលនឲំ្យមនការែកស្រម�លជសារវន្ត េទនឹងសមតុល្យ
 េយង ៃន្រទព្យសកម្ម និងបំណុល េនក្នុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុបន្ទ ប ់ ្រត�វបនកតស់ម្គ ល់ ដូច
 ខាងេ្រកាម៖ 

i)   សំវ��នធន ស���ប់�រ�តបង់ឥណ�នរ�ពឹងទុក ចំ�ះ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ��ស់��ង �ម�្ល� 

�ើម�នរ�លស់

សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបងឥ់ណទានរពំឹងទុក ចំេពាះ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុវាស់ែវង តាម
 ៃថ្ល េដើមបនរលំស់ ត្រម�វឲ្យេ្របើ្របស់គំរូស្មុគសា្ម ញ និងការសន្មតជសារវន្ត ចំេពាះលក្ខខណ្ឌ េសដ្ឋកិច្ច
នេពលអនគត និងលក្ខណៈ របស់ឥណទាន (ឧ. អតិថិជនមនិទំនងជមនិអាចសង្របក ់ និង
 បណ្ត លឲ្យមនការខាតបង)់។

ការវនិិច្ឆយ័សំខាន់ៗ មយួចំនួន ក្៏រត�វបនត្រម�វ េនក្នុងការអនុវត្តត្រម�វការគណេនយ្យ ស្រមប់
ការវាស់ែវង ECL ផងែដរ ដូចជ៖

 

• ការបេង្កើត្រក�ម្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនលក្ខណៈ្រសេដៀងគ្ន  ក្នុងេគលបំណង  េដើម្បី
វាស់ែវង ECL

• េ្រជើសេរ ើសគំរូ និងការសន្មតសម្រសប ស្រមបក់ារវាស់ែវង ECL

• ការកំណតល់ក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ ចំេពាះកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានអតិថិជន ែដលមនកំេណើ ន
ហានិភយ័ជសារវន្ត

• អនុវត្តការសន្មត និងការវភិគេលើលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគត ែដលបនរពឹំងទុក 

 និងពត័ម៌ន្របេមើលេមើល នេពលអនគត

• អនុវត្តការ្រគប្់រគងបែន្ថម េដើម្បចីាបយ់កការអភវិឌ្ឍថ្មីៗ ែដលមនិមន េនក្នុងគំរូ ECL 

 ែដលមន្រសាប់

• អនុវត្តវធិីសា�ស្តមនិែមនបេច្ចកេទស ចំេពាះ ECL េដាយពិចារណបែន្ថមលក្ខណៈវនិិច្ឆយ័
 ែផ្នកគុណភពបែន្ថម ស្រមប ់SICR ចំេពាះឥណទាន ែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡើងវញិ ែដល
 មនិមនេនក្នុងគំរ ូECL ែដលមន្រសាប។់

ii)  អត្ថ���ជន៍និ�ជិតរយៈ��ល��ង����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

តៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនកាតព្វកិច្ចការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ អា្រស័យេទេលើកតា្ត មយួ
 ចំនួន ែដល្រត�វបនកំណត ់េដាយែផ្អកេលើការសន្មតមយួចំនួន។ ការសន្មត ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់
 ក្នុងការកំណតច់ំណយចុងេ្រកាយ ស្រមបក់ារទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ រមួមនអ្រតា
បែ្រមប្រម�លបុគ្គលិក និងអ្រតាអប្បហារ។ បែ្រមប្រម�លណមយួ ក្នុងការសន្មតទាងំេនះ នឹងេធ្វើឲ្យ
  មន ផលបះ៉ពាល់ េលើសមតុល្យេយងរបស់កាតព្វកិច្ចការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ។

 
iii) លក្ខខណ�ភតិសន��

ក្នុងការកំណតល់ក្ខខណ្ឌ ភតិសន្យោ គណៈ្រគប្់រគង ពិចារណេទេលើភពជកែ់ស្តង និងសា្ថ ន
 ភពទាងំអស់ ែដលបេង្កើតឲ្យមនការេលើកទឹកចិត្ត ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច េដើម្បអីនុវត្តជេ្រមើស ក្នុងការបន្ត ការ
ជួល ឬជេ្រមើសប�្ចបក់ារជួល។ ជេ្រមើស ក្នុងការបន្តការជួល (ឬរយៈេពល បន្ទ ប ់ពីជេ្រមើសប�្ចប់
ការជួល) ្រត�វបនរមួប�្ចូ លេនក្នុងលក្ខខណ្ឌ ភតិសន្យោ ្របសិនេបើភតិសន្យោេនះ មនភពជកល់ាក់
សមេហតុផល ស្រមបក់ារបន្តការជួល (ឬមនិប�្ចបែ់តប៉ុេណ្ណ ះ)។

iv) �រ���ន់���ន�យុ�ល��ើ���ស់��ព��សកម្ម

អាយុកាលេ្របើ្របស់្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ជមយួនឹងអាយុកាលមនិកំណត ់ ្រត�វបន
ប៉ន ់សា្ម ន ែផ្អកេលើការរពំឹងទុក្រទព្យសកម្មអាចេ្របើ្របស់បន។ អាយុកាលេ្របើ្របស់ ែដលបន
ប៉នស់ា្ម ន ៃន្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យជ្របចា ំ តាមកាលកំណត ់ និងបនេធ្វើ
បច្ចុប្បន្នភព ្របសិនេបើការរពំឹងទុកខុសពីការប៉នស់ា្ម ន េដាយសាររូបរាង បេច្ចកេទស ឬសមយ័កាល 
និងតាមច្បោប ់ ឬការកំណតក់ារេ្របើ្របស់្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ។ បែន្ថមពីេនះ ការប៉នស់ា្ម ន
អាយុកាលេ្របើ្របស់ គឺែផ្អកេទេលើការវាយតៃម្លសមូហភពរបស់ធនគរ តាមការអនុវត្ត េនក្នុង 
វស័ិយ ការវាយតៃម្លតាមអ្នកបេច្ចកេទសខាងក្នុង និងបទពិេសាធន ៍ េលើ្រទព្យសកម្ម ែដល្រសេដៀង
 គ្ន ។ េទាះបីជយ៉ងណកេ៏ដាយ លទ្ធផល្របតិបត្តិការ េនេពលអនគត អាចបះ៉ពាល់ជសារវន្ត
 េដាយការែកែ្របការប៉នស់ា្ម នតាមកតា្ត  ែដលេរៀបរាបខ់ាងេលើ។ ចំនួនទឹក្របក ់ និងេពលេវលា ៃន
កត្់រតាចំណយ ៃនរយៈេពលណមយួ អាចមនផលបះ៉ពាល់ េដាយសារការែកែ្រប ៃនកតា្ត  និង
 សា្ថ ន ភពទាងំេនះ។ ការថយចុះ ៃនការប៉នស់ា្ម នអាយុកាលេ្របើ្របស់ ៃន្រទព្យសកម្មទាងំេនះ
 នឹងេកើនេឡើងការទទួលសា្គ ល់ចំណយ្របតិបត្តិការ និងថយចុះ្រទព្យសកម្មរយៈេពលែវង។

v) �រ�យត�្ល�គំរូ�ជីវកម្ម

ការេធ្វើចំណតថ់្ន ក ់និងការវាស់ែវង ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែផ្អកេលើលទ្ធផល SPPI និង ការ 
េធ្វើេតស្តគំរូអាជីវកម្ម។ ធនគរកំណតគ់ំរូអាជីវកម្ម តាមក្រមតិមយួ ែដលឆ្លុះប�្ច ំងពីរេបៀប ែដល 
  ្រក�ម ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបន្រគប្់រគងរមួគ្ន  េដើម្បសីេ្រមចបននូវេគលបំណងអាជីវកម្ម
 ជក ់ លាក ់មយួ។ ការវាយតៃម្លេនះ រមួប�្ចូ លទាងំការវនិិច្ឆយ័ ែដលឆ្លុះប�្ច ំង ពីភស្តុតាងពាកព់ន័្ធ
ទាងំអស់ រមួ ទាងំរេបៀប ែដលការអនុវត្ត េទេលើ្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនវាយតៃម្ល និង្រត�វបនវាស់ែវង 

េហើយ ហានិភយ័ ែដលបះ៉ពាល់ដល់ការអនុវត្ត េទេលើ្រទព្យសកម្ម និងរេបៀប ែដល្រត�វបន្រគប្់រគង 

 ្រពមទាងំរេបៀប ែដលអ្នក្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនទូទាតសំ់ណង។ 
  

ធនគរតាមដាន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ឬតៃម្ល
 សម្រសប តាមរយៈចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ ែដល្រត�វបនឈបទ់ទួលសា្គ ល់ មុនកាលកំណត ់ េដើម្បី
ែស្វងយល់ ពីេហតុផល ស្រមបក់ារលកេ់ចញ នូវ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេនះ និងថេតើេហតុផល
 ្រសប គ្ន នឹងេគលបំណង ៃនអាជីវកម្ម ែដល្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនកានក់ាបែ់ដរឬេទ។ ការ្រត�តពិនិត្យ 
គឺជែផ្នកមយួ ៃនការបន្តវាយតៃម្លរបស់ធនគរថេតើគំរូអាជីវកម្ម ែដល្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេន សល់
្រត�វបន្រគប្់រគងបន្ត មនលក្ខណៈសម្រសបែដរឬេទ េហើយ្របសិនេបើវាមនិសម្រសបថេតើមន ការ 
ផ្ល ស់ប្តូរគំរូអាជីវកម្មែដរឬេទ េហើយដូេច្នះការផ្ល ស់ប្តូរ នេពលអនគត េទេលើការេធ្វើចំណតថ់្ន ក ់
 ៃន្រទព្យសកម្មទាងំេនះ។

vi)  ពន្ធ 

ពន្ធ ្រត�វបនគណន េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ នច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិពន្ធ ្រពមទាងំការបក្រសាយ
បច្ចុប្បន្ន។ េទាះបីជយ៉ងណកេ៏ដាយ បទប្ប��ត្តិទាងំេនះមនការែ្រប្រប�លតាមកាលកំណត ់េហើយ
ការកំណតចុ់ងេ្រកាយ ៃនការចំណយពន្ធនឹង្រត�វេធ្វើេឡើង បន្ទ បព់ីការ្រត�តពិនិត្យេដាយអគ្គនយកដា្ឋ ន
ពន្ធដារ (GDT)។ លិខិត្របកាសពន្ធរបស់ធនគរ គឺស្ថិតេនេ្រកាមការ្រត�តពិនិត្យ តាមកាលកំណត់
េដាយអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ។ េដាយសារការអនុវត្តច្បោប ់និងបទប្ប�� ត្តិពន្ធ ចំេពាះ្របតិបត្តិការ
 ជេ្រចើន្របេភទ គឺងាយនឹងមនការបក្រសាយេផ្សងៗគ្ន  េហើយសមតុល្យ ែដលបនរាយការណ៍
 េន ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ អាច្រត�វបនផ្ល ស់ប្តូរ នេពលេ្រកាយ តាមការកំណតចុ់ងេ្រកាយ
 េដាយអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ។

៣. �រ���ន់���នគណ��យ��សំ�ន់ៗ និង�រវ�និច្ឆ័យ

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩០



្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ស្រមបក់ារខាតបងព់ន្ធ ែដលមនិបនេ្របើ្របស់
ទាងំអស់ េហើយភពខុសគ្ន  ជបេណ្ដ ះអាសន្ន េទេលើការព្រងីកវសិាលភព ែដលវាទំនងថ 
្របកច់ំេណញជបព់ន្ធ នេពលអនគត នឹងអាចេធ្វើការេធៀបេទនឹងការខាតបង ់ែដលអាចេ្របើ្របស់
បន។ ការវនិិច្ឆយ័សំខាន់ៗ  ត្រម�វឲ្យេធ្វើការកំណតនូ់វសមតុល្យ ៃន្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរ ែដលអាច
 ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េដាយែផ្អកេលើេពលេវលា និងក្រមតិ ៃន្របកច់ំណូលជបព់ន្ធ នេពលអនគត 
រមួជមយួនឹងយុទ្ធសា�ស្តេរៀបចំែផនការពន្ធ នេពលអនគត។

vii) ឱន�ពត�្ល� ����ព��សកម្មមិន��នហិរ��វត្ថ�

ឱនភពតៃម្លេកើតមនេឡើង េនេពលតៃម្លេយងរបស់្រទព្យសកម្ម ឬឯកតាបេង្កើតសាច្់របក់
េលើសពីសមតុល្យអាច្របមូលមកវញិបន េដាយកំណតយ់កតៃម្លណមយួ ែដលខ្ពស់ជង រវាងតៃម្ល
 សម្រសប ដកៃថ្លេដើម ក្នុងការលក ់និងតៃម្លេ្របើ្របស់។ ការគណនតៃម្លសម្រសបដកៃថ្លេដើម ក្នុង
 ការលក ់្រត�វបនែផ្អកេលើទិន្ននយ័ ែដលមន្រសាប ់ពី្របតិបត្តិការលក ់េនក្នុង្របតិបត្តិការជំេហាង ៃដ 
 ៃន្រទព្យសកម្ម ែដលមនភព្រសេដៀងគ្ន  ឬតៃម្លទីផ្សោរ ែដលអាចសេង្កតបនដកៃថ្លេដើមបែន្ថម
 ស្រមបក់ារលកេ់ចញនូវ្រទព្យសកម្ម។ ការគណនតៃម្លេ្របើ្របស់ ្រត�វបនែផ្អកេលើលំហូរសាច្់របក់
ែដលបនេធ្វើអប្បហារ។ លំហូរសាច្់របកប់នមកពីថវកិា និងមនិរាបប់�្ចូ លសកម្មភពេរៀបចំរចន
 សម្ពន័្ធេឡើងវញិ ែដលធនគរមនិទានប់នសន្យោ ឬការវនិិេយគ នេពលអនគតសំខាន់ៗ  ែដល
 នឹងេលើកកម្ពស់ការអនុវត្ត របស់្រទព្យសកម្ម ៃនឯកតាបេង្កើតសាច្់របក ់ែដលកំពុង្រត�វបនសាក 
ល្បង។ សមតុល្យ ែដលអាច្របមូលមកវញិ គឺមនផលបះ៉ពាល់ខា្ល ងំបំផុត ចំេពាះអ្រតាអប្បហារ
 ែដលបនេ្របើ្របស់ ស្រមបគ់ំរូលំហូរសាច្់របក ់ែដលបនេធ្វើអប្បហារ។

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន េំលើ្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់េនធនគរេផ្សងៗ មនដូចខាងេ្រកាម៖

(i) ធនគរ បនតម្កល់មូលប្រតអាចជួញដូរបន (NCDs) ែដលមនសមតុល្យចំនួន 

៦.៥០០.៧៤៨ ដុលា្ល រអាេមរកិ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ ៤.៥០៥.១៩២  ដុលា្ល រ
អាេមរកិ) ជមយួធនគរកណ្ត ល ជ្រទព្យប�្ច ំេលើហា្វ សីុលីធី ស្រមបទូ់ទាត។់

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន ៃំន្របកប់េ�� ើ នងិ្របកត់ម្កល់េនធនគរកណ្ត ល មនដូចខាងេ្រកាម៖

រយៈេពលខ្លី
្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ

្របកេ់រៀល

្របកប់ត

111.271.047

15.858.136

1.770

127.130.953

27.727.647

3.951.691

441

31.679.779

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

140.022.759

18.938.261

-

158.961.020

34.788.263

4.705.158

-

39.493.421

រយៈេពលខ្លី
គណនីចរន្ត

គណនីទូទាត់

មូលប្រតអាចជួញដូរបន (i)

329.116.435

39.447.802

26.087.502

394.651.739

82.012.568

9.830.003

6.500.748

98.343.319

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

349.665.371

54.952.995

18.133.397

422.751.763

86.873.384

13.652.918

4.505.192

105.031.494

398.978.166

8.793.707

5.755.742

413.527.615

970.354.483

51.804.069

1.022.158.552

1.435.686.167

(977.116)

1.434.709.051

99.421.422

2.191.305

1.434.274

103.047.001

241.802.762

12.909.063

254.711.825

357.758.826

(243.488)

357.515.338

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

485.493.721

8.126.213

7.338.823

500.958.757

845.743.099

45.864.150

891.607.249

1.392.566.006

(788.533)

1.391.777.473

120.619.558

2.018.935

1.823.310

124.461.803

210.122.509

11.394.820

221.517.329

345.979.132

(195.909)

345.783.223

រយៈេពលខ្លី
្របកប់េ�� ើ នងិ្របកត់ម្កល់

េនធនគរក្នុង្រស�ក៖

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

គណនីសន្សំ

គណនីចរន្ត

្របកប់េ�� ើ នងិ្របកត់ម្កល់

េនធនគរេ្រក្របេទស៖

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

គណនីចរន្ត

ដក សំវធិនធន ស្រមប់

ការខាតបងឥ់ណទាន

ែដលរពឹំងទុក

2.183.274.163

784.254.747

754.014.677

199.341.413

185.233.687

75.818.111

9.815.457

3.499.320

4.195.251.575

(63.615.404)

4.131.636.171

544.050.377

195.428.544

187.893.017

49.673.913

46.158.407

18.893.125

2.445.915

871.996

1.045.415.294

(15.852.331)

1.029.562.963

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

1.934.486.404

910.829.438

595.647.011

115.270.180

200.293.056

55.655.410

8.548.520

3.644.352

3.824.374.371

(35.501.153)

3.788.873.218

480.617.740

226.293.028

147.986.835

28.638.554

49.762.250

13.827.431

2.123.856

905.429

950.155.123

(8.820.162)

941.334.961

ឥណទានមនកាលកំណត់

ឥណទានទិញេគហដា្ឋ ន

ឥណទានវបិរូបន៍

ឥណទានែដលអាចេ្របើ
្របស់េឡើងវញិបន

សក្ខីប្រតឥណទាន

ជំេនឿទុកចិត្ត

ឥណទានយនយន្ត

បណ័្ណ ឥណទាន

ឥណទានបុគ្គល

ឥណទានដុលសរុប

ដកសំវធិនធន ស្រមប់

ការខាតបងឥ់ណទាន

ែដលរពឹំងទុក (ក)

ឥណទានសុទ្ធសរុប

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

គណនីចរន្ត ០%

គណនីទូទាត់ ០%

មូលប្រតអាចជួញដូរបន 0,0៨% - 3,23%

០%

០%

០,០៨% - ៣,២៣%

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

គណនីចរន្ត ០,០០% - ០,០០%

គណនីសន្សំ ១,២៥%

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់ ២,៧៥% - 5,៥០%

០,០០% - ០,០០%

១,២៥%

២,៧៥% - ៥,៥០%

៤. �ច់���ក់ ក្ន�ង��

៥. ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �ធ��រក���ល

៦. ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �ធ��រ����ងៗ

៧. ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង�ម�្ល��ើម�នរ�លស់

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩១



ក) សំវ��នធន ស���ប់�រ�តបង់ឥណ�នរ�ពឹងទុក

សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក តាមដំណកក់ាល មនដូចខាងេ្រកាម៖

គ) វ��គ �មចំ�ត់���ក់ឥណ�ន

(i) ហានិភយ័ធំ ្រត�វបនកំណតនិ់យមនយ័ េដាយធនគរកណ្ត លថ ជហានិភយ័ឥណទាន
ទូេទ ចំេពាះអត្ថគហកជឯកត្តជនណមយួ ែដលេលើសពី ១០% ៃនេដើមទុន តាមបទ
 ប្ប��ត្តិរបស់ធនគរ។

19.189.179

17.307.359

27.118.866

63.615.404

4.781.754

4.312.823

6.757.754

15.852.331

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

15.246.54៤

4.751.404

15.503.20៥

35.501.153

3.787.961

1.180.473

3.851.728

8.820.162

ECL ១២ែខ 

(ដំណកក់ាលទី១)

ECL េពញមយួ

អាយុកាល - មនិមន 

ឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន

(ដំណកក់ាលទី២)

ECL េពញមយួ

អាយុកាល-  មន

ឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន 

(ដំណកក់ាលទី៣)

3.897.796.433

4.133.782.323

19.189.179

149.784.627

360.319.509

17.307.359

147.670.515

152.114.178

27.118.866

4.195.251.575 

4.646.216.010

63.615.404

971.292.408

1.030.097.763

4.781.754

37.324.851

89.788.066

4.312.823

36.798.035

37.905.352

6.757.754

1.045.415.294

1.157.791.181

15.852.331

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

3.635.659.070

3.874.590.568

15.246.544

97.264.367

145.348.409

4.751.404

91.450.934

93.841.124

15.503.205

3.824.374.371

4.113.780.101

35.501.153

903.269.334

962.631.197

3.787.961

24.165.060

36.111.406

1.180.473

22.720.729

23.314.565

3.851.728

950.155.123

1.022.057.168

8.820.162

ឥណទានដំេណើ រការ

សមតុល្យដុល

ហានភិយ័ក្នុងការខកខានសង

សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាត

បងឥ់ណទានែដលរពឹំងទុក

ឥណទានេ្រកាមដំេណើ រការ

ចំនួនដុល

ហានភិយ័ក្នុងការខកខានសង

សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាត 

បងឥ់ណទានែដលរពឹំងទុក

ឥណទានមនិដំេណើ រការ

ចំនួនដុល

ហានភិយ័ក្នុងការខកខានសង

សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាត

បងឥ់ណទានែដលរពឹំងទុក

សរុប

ចំនួនដុល

ហានភិយ័ក្នុងការខកខានសង

សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាត

បងឥ់ណទានែដលរពឹំងទុក

ខ) វ��គ �ម����ទ�ជីវកម្ម

1.010.431.460

883.645.517

743.718.684

404.632.764

335.810.962

284.683.324

88.571.360

70.694.645

22.505.093

-

-

350.557.766

៥.២០៥.៦៨៣.០៣៥

251.789.549

220.195.743

185.327.357

100.830.492

83.680.778

70.940.275

22.071.109

17.616.408

5.608.047

-

-

87.355.536

1.045.415.294

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

435.310.705

911.144.809

511.120.735

313.485.990

720.460.981

248.588.637

129.682.248

26.639.551

35.615.309

137.072.422

141.958.864

213.294.120

3.824.374.371

108.151.728

226.371.381

126.986.518

77.884.718

178.996.517

61.761.152

32.219.192

6.618.522

8.848.524

34.055.260

35.269.283

52.992.328

950.155.123

ហិរ�� វត្ថុ ធនរ៉ាបរ់ង 

អចលន្រទព្យ និង

េសវាកម្មអាជីវកម្ម

ឥណទានទិញេគហដា្ឋ ន

នចូំល និងនេំចញ

សំណង់

លកដុ់ំ និងលករ់ាយ

ផលិតកម្ម

ការដឹកជ�្ជូ ន 

ឃ្ល ងំទំនិញ និង

ទំនកទ់ំនង

កសិកម្ម

អគ្គិសនី ហា្គ ស 

និងទឹកសា្អ ត

្រគឹះសា្ថ នម្ីរក�ហិរ�� វត្ថុ
េសវាមនិែមន

ហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

េផ្សងៗ

ឥណ�នដុលសរុប

ឃ) វ��គ �ម�លកំណត់ឥណ�ន

1.193.495.455

236.322.107

581.485.257

2.183.948.756

4.195.251.575

297.407.290

58.889.137

144.900.388

544.218.479

1.045.415.294

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

997.168.135

354.602.609

263.993.829

2.208.609.798

3.824.374.371

247.743.636

88.100.027

65.588.529

548.722.931

950.155.123

មនិេលើស ១ឆ្ន ំ

េលើស ១ឆ្ន  ំនិង

មនិេលើស ៣ឆ្ន ំ

េលើស ៣ឆ្ន  ំនិង

មនិេលើស ៥ឆ្ន ំ

េលើស ៥ឆ្ន ំ

ឥណទានដុលសរុប

ង) វ��គ �ម�និភ័យឥណ�ន

3.735.168.160

460.083.415

4.195.251.575

930.767.047

114.648.247

1.045.415.294

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

3.522.925.267

301.449.104

3.824.374.371

875.260.936

74.894.187

950.155.123

ហានិភយ័ធម្មតា

ហានិភយ័ធំ (i)

ឥណទានដុលសរុប

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩២



379.128.825

30.097.500

409.226.325

94.475.162

7.500.000

101.975.162

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

335.827.851

30.187.500

366.015.351

83.435.491

7.500.000

90.935.491

រយៈេពលខ្លី
ទុនប្រម�ងកាតព្វកិច្ច (i)

រយៈេពលែវង

្របកត់ម្កល់ធន

េលើេដើមទុន (ii)

ច) វ��គ �មទំ�ក់ទំនង

14.943.019

4.180.308.556

4.195.251.575

3.723.653

1.041.691.641

1.045.415.294

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

13.688.095

3.810.686.276

3.824.374.371

3.400.769

946.754.354

950.155.123

ភគីពាកព់ន័្ធ

ភគីមនិពាកព់ន័្ធ

ឥណទានដុលសរុប

ឆ) វ��គ �មនិ�សន���ន

4.195.251.575

4.195.251.575

1.045.415.294

1.045.415.294

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

3.824.374.371

3.824.374.371

950.155.123

950.155.123

និវាសនជន

ឥណទានដុលសរុប

១៨,០០%១៨,០០%បណ័្ណ ឥណទាន

ឥណទានបុគ្គល

ឥណទានយនយន្ត

ឥណទាន ែដលអាចេ្របើេឡើងវញិបន

សក្ខីប្រតឥណទានជំេនឿទុកចិត្ត

ឥណទានវបិរូបន៍

ឥណទានទិញេគហដា្ឋ ន

ឥណទានមនកាលកំណត់

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

១២,០០%-២២,០០%១២,០០%-២២,០០%

៧,០០%-១៣,៥០%៧,០០%-១៣,៥០%

៧,០០%-១១,០០%៧,០០%-១១,០០%

៦,៨០%-៩,០០%៦,៨០%-៩,០០%

5,25%-10,50%5,25%-10,50%

3,50%-13,50%3,50%-13,50%

2,00%-18,00%2,00%-18,00%

ជ) វ��គ �មអ����រ���ក់

៨. ���ក់តម្កល់�មបទប����ត្តិ �ធ��រក���ល

(i) ទុនប��ុង�តព្វកិច្ច

ទុនប្រម�ងកាតព្វកិច្ច តំណងឲ្យទុនប្រម�ងអប្បបរម ែដល្រត�វបនគណន តាមអ្រតា ៧% 
(ឆ្ន ២ំ០២៤៖ ៧%) ៃន្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន និង្របកក់ម្ចជី្របកេ់រៀល និងតាមអ្រតា ៧% 
(ឆ្ន 2ំ02៤៖ ៧%) ៃន្របកប់េ�� ើ និង្របកក់ម្ចរីបស់អតិថិជន ស្រមបរូ់បិយបណ័្ណ េផ្សងេទៀត។ 
ទុនប្រម�ងកាតព្វកិច្ច ចំេពាះ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន និង្របកក់ម្ច ីមនិមនការ្របកេ់នះេទ។

(ii) ���ក់តម្កល់�� �ើ�ើមទុន

េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០១-១៣៦ ្រប.ក ចុះៃថ្ងទី១៥ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០០១ េចញេដាយ
ធនគរកណ្ត ល ស្តីពី្របកត់ម្កល់ធនេលើេដើមទុន ត្រម�វឲ្យធនគរតម្កល់្របកច់ំនួន ១០% ៃន
េដើមទុនចុះប�្ជ ីរបស់ធនគរ ជ្របកត់ម្កល់ធនេលើេដើមទុន េនធនគរកណ្ត ល។ ្របកត់ម្កល់េនះ 
មនិស្រមបេ់្របើ្របស់ ក្នុង្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរេនះេទ េហើយ្រត�វបង្វិលជូនធនគរវញិ 
េនេពលែដលធនគរស្ម័្រគចិត្តប�្ឈប្់របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ។

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំៃន្របកត់ម្កល់តាមច្បោប ់េនធនគរកណ្ត ល មនដូចខាងេ្រកាម៖

កំណតស់ម្គ ល់េនះផ្តល់នូវពត័ម៌ន អំពីភតិសន្យោ ែដលធនគរជភតិកៈ។

ធនគរជួលអគរមយួចំនួន ស្រមបេ់ធ្វើ្របតិបត្តិការជការយិល័យកណ្ត ល និងការយិល័យ
សាខារបស់ធនគរ។ ជទូេទ កិច្ចសន្យោជួល ្រត�វបនេធ្វើេឡើង ស្រមបរ់យៈេពលកំណត ់ចាបពី់
 ២ឆ្ន  ំរហូតដល់ ១០ឆ្ន ។ំ ភតិសន្យោទាងំេនះ មនរយៈេពលជួល ែដលប�្ជ កពី់ការេឡើងៃថ្ល និង
សិទ្ធិបន្តកិច្ចសន្យោខុសៗគ្ន ។ ចំេពាះការបន្តកិច្ចសន្យោថ្មី លក្ខខណ្ឌ  ៃនភតិសន្យោទាងំេនះ ្រត�វបន
 ចរចាេឡើងវញិ។

ក) សមតុល�� ��ល���វ�នទទួល���ល់ �ក្ន�ងរ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត្ថ�

12.628.201

12.6០៥.៣៧៤

5.443.313

 9.030.787 

 14.474.100 

3.146.823

3.146.823

1.356.420

 2.250.383 

 3.606.803 

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

17.377.056

17.377.056

6.233.228

13.513.841

19.747.069

4.317.281

4.317.281

1.548.628

3.357.476

4.906.104

សិទ្ធិេ្របើ្របស់

េលើ្រទព្យសកម្ម 

(រយៈេពលែវង)

អគរ

បំណុលភតិសន្យោ

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

ទុនប្រម�ងកាតព្វកិច្ច

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

្របកត់ម្កល់ធន េលើេដើមទុន ១,១៩% - ១,៣៣%

០,០០%

១,១៩% - ១,៣៣%

០,០០%

៩. ភតិសន��

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩៣



22.623.081

1.176.189

(6.146.087)

-

(276.127)

17.377.056

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

បែន្ថម

ចំណយក្នុងការយិបរេិច្ឆទ

ការែកត្រម�វេផ្សងៗ

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ

5.538.086

288.919

(1.509.724)

-

-

4.317.281

17.377.056

 1.132.345 

 (5.804.226)

 (22.827)

(54.147) 

12.628.201

4.317.281

 282.310 

 (1.447.077)

 (5.691)

-

3.146.823

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

សិទ្ធិ��ើ���ស់ �ើ��ព��សកម្ម

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

25.183.617

1.176.189

904.833

(7.205.580)

-

(311.990)

19.747.069

6.893.823

13.420.787

357.778

20.672.388

 (925.319)

19.747.069

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

បែន្ថម

ការបេង្កើនការ្របក់

ការែកត្រម�វេផ្សងៗ

ការទូទាត ់

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ

តិចជង ១ឆ្ន ំ

ចាបពី់ ១ េទ ៥ឆ្ន ំ

េ្រចើនជង ៥ឆ្ន ំ

បំណុលភតិសន្យោ ែដលមនិបនេធ្វើអប្បហារសរុប

ដកបំណុលភតិសន្យោ ែដលមនិបនេធ្វើរលំស់

បំណុលភតិសន្យោ ែដលបនេធ្វើអប្បហារ

6.164.900

288.919

222.263

(1.769.978)

-

-

4.906.104

1.712.751

3.334.357

88.889

5.135.997

 (229.893)

4.906.104

19.747.069

 1.132.345 

689.740

(6.991.502)

 (42.079)

(61.473)

14.474.100

5.900.595

8.973.646

-

14.874.241

(400.141)

14.474.100

4.906.104

 282.310 

171.962

(1.743.082)

 (10.491)

-

3.606.803

1.470.370

2.236.144

-

3.706.514

(99.711)

3.606.803

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

បំណ�លភតិសន��

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

ខាងេ្រកាម គឺជសមតុល្យេយង ៃនសិទ្ធិេ្របើ្របស់េលើ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលភតិសន្យោ ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ និងែ្រប្រប�ល ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ៖ 

6.146.087

904.833

916.443

7.967.363

រលំស់សិទ្ធិេ្របើ្របស់េលើ្រទព្យសកម្ម (កំណតស់ម្គ ល់ 28)

ចំណយការ្របកេ់លើបំណុលភតិសន� (កំណតស់ម្គ ល់ ២៤) 

ចំណយពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន�រយៈេពលខ្លី  (កំណតស់ម្គ ល់ ២៩)

ចំណយពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន�សរុប

1.509.724

222.263

225.115

1.957.102

5.804.226

689.740

559.912

7.053.878

1.447.077

171.962

139.594

1.758.633

ស���ប់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ��ល�នប�្ចប់
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ��ល�នប�្ចប់
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

ខ) សមតុល�� ��ល���វ�នទទួល���ល់ �ក្ន�ងរ�យ�រណ៍ចំណ�លលម្អិត  

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩៤



ដុ���រ���រ�ក

រយៈ��ល��ង

��្ង�ទី១ ��មក� ���ំ២០២៥

�្ល��ើម

រ�លស់បង្គរ

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ 

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធ�ើម���

ប�្ថ�ម

�្ទ�រ

និយ័តកម្ម

�្ល��ើម��ល�នលុប�ល

រ�លស់បង្គរ��ល�នលុប�ល

ចំ�យរ�លស់

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធចុង���

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

�្ល��ើម

រ�លស់បង្គរ

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទៃថ្ងទី៣១ 

ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ

បែន្ថម

េផ្ទរ

ការេធ្វើចំណតថ់្ន កេ់ឡើងវញិ

ចំណយរលំស់

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)

សរុប�រ�រកំពុងដំ�ើរ�រ�នយន្តបរ����រកុំព���ទ័របរ����រ�រ��ល័យ�រ��លម្អ��ព��ជួលរយៈ��ល��ង

ដុ���រ���រ�ក

18.059.712

(13.807.382)

4.252.330

17.115.628

4.252.330

1.052.997

-

(33.129)

(1.880.158)

1.880.158

(1.567.577)

3.704.621

17.199.422

(13.494.801)

3.704.621

14.866.644

17.631.271

(11.535.860)

6.095.411

24.899.754

6.095.411

795.512

-

(367.071)

(2.271.522)

4.252.330

18.059.712

(13.807.382)

4.252.330

17.115.628

242.317

-

242.317 

975.327 

242.317 

642.898

(37.243)

-

-

-

-

847.972

847.972

-

847.972

3.402.912

1.229.895

-

1.229.895

5.024.121

1.229.895

-

(621.078) 

(366.500)

-

242.317 

242.317

-

242.317 

975.327 

5.141.411

(4.523.737)

617.674

2.486.138

617.674

377.436

-

1.119

(1.081.972)

1.081.972 

(221.369)

774.860

4.436.875

(3.662.015)

774.860

3.109.513

4.638.788

(3.809.823)

828.965

3.386.322

828.965

502.623 

-

-

(713.914) 

617.674 

5.141.411

(4.523.737)

617.674

2.486.138

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

1.294.284

(1.073.104)

221.180

890.248

221.180

-

-

-

(243.700)

243.700 

(75.612)

145.568

1.050.584

(905.016)

145.568

584.164

1.202.284

(979.300)

222.984

910.890

222.984

92.000 

-

-

(93.804) 

221.180 

1.294.284

(1.073.104)

221.180

890.248

9.105.899

(6.366.386)

2.739.513

11.026.540

2.739.513

-

37.243

(33.129)

(347.079)

347.079 

(1.064.941)

1.678.686

8.762.934

(7.084.248)

1.678.686

6.736.567

8.484.821

(5.224.762)

3.260.059

13.317.341

3.260.059

-

621.078 

-

(1.141.624)

2.739.513

9.105.899

(6.366.386)

2.739.513

11.026.540

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

2.275.801

(1.844.155)

431.646

1.737.375

431.646

32.663

-

(1.119)

(207.407)

207.407 

(205.655)

257.535

2.101.057

(1.843.522)

257.535

1.033.488

2.075.483

(1.521.975)

553.508

2.261.080

553.508

200.889 

-

(571) 

(322.180)

431.646

2.275.801

(1.844.155)

431.646

1.737.375

១០. ��ព��សម��ត្តិ និងបរ����រ 

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩៥



7.354.838

(6.302.156)

1.052.682

4.237.046

1.052.682

-

(3.621)

3.621

319.627

(362.060)

1.010.249

7.674.465

(6.664.216)

1.010.249

4.054.129

 6.620.650 

 (5.447.149)

 1.173.501 

 4.793.752 

 1.173.501 

-

734.188

(855.007)

1.052.682

7.354.838

(6.302.156)

1.052.682

4.237.046

ដុ���រ���រ�ក

��្ង�ទី១ ��មក� ���ំ២០២៥

�្ល��ើម

រ�លស់បង្គរ

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធ�ើម���

ប�្ថ�ម

�្ល��ើម��ល�នលុប�ល

រ�លស់បង្គរ��ល�នលុប�ល

�្ទ�រ

ចំ�យរ�លស់

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធចុង���

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

�្ល��ើម

រ�លស់បង្គរ

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ

បែន្ថម

េផ្ទរ

ចំណយរលំស់

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

សរុប�រ�រកំពុងដំ�ើរ�រកម្មវ�ធីកុំព���ទ័ររយៈ��ល��ង

ដុ���រ���រ�ក

7.448.699

(6.302.156)

1.146.543

4.614.836

1.146.543

572.563

(3.621)

3.621

-

(362.060)

1.357.046

8.021.262

(6.664.216)

1.357.046

5.445.826

 6.982.842 

 (5.447.149)

 1.535.693 

 6.273.306 

 1.535.693 

465.857

-

(855.007)

1.146.543

7.448.699

(6.302.156)

1.146.543

4.614.836

93.861

-

93.861

377.790

93.861

572.563

-

-

(319.627)

-

346.797

346.797

-

346.797

1.391.696

 362.192 

 - 

 362.192 

 1.479.554 

 362.192 

465.857

(734.188)

-

93.861

93.861

-

93.861

377.789

ដុ���រ���រ�ក

១១. ��ព��សកម្មអរូបី

15.607.710

(7.251.911)

8.355.799

រយៈេពលែវង

្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរ

បំណុលពន្ធពន្យោរ 

��ព��សកម្មពន្ធពន��រ – សុទ្ធ

3.877.692

(1.801.717)

2.075.975

14.802.569

(12.254.803)

2.547.766

3.688.654

(3.053.776)

634.878

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

១២. ��ព��សកម្មពន្ធពន��រ

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩៦



ដុ���រ���រ�ក

��្ង�ទី1 ��មក� ���ំ២០២៥

(ចំ�យ)/ឥណ�ន ក្ន�ងចំ��ញ ឬ�ត

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)

នៃថ្ងទី1 ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

(ចំណយ)/ឥណទាន ក្នុងចំេណញ ឬខាត

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

�រ�តបង់
�ើឱន�ពត�្ល�

សិទ្ធិ��ើ���ស់
��ព��សកម្ម

ចំ��ញពី�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ
មិន�ន់ទទួល���ល់-សុទ្ធ សរុប

ដុ���រ���រ�ក

(1.801.717)

(1.252.059)

(3.053.776)

(12.254.803)

 (2.012.381)

210.664

(1.801.717)

(7.251.911)

(33.391)

31.314

(2.077)

(8.335)

-

(33.391)

(33.391)

(134.399)

(904.870)

(1.517.464)

(2.422.334)

(9.720.826)

 (904.764)

(106)

(904.870)

(3.642.102)

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

(863.456)

234.091

(629.365)

(2.525.642)

(1.107.617)

244.161

(863.456)

(3.475.410)

 6.800.622 

1.673.979

(118.802)

8.355.799

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

(ឥណទាន)/កត្់រតា ក្នុងចំេណញ ឬខាត (កំណតស់ម្គ ល់ ៣០ (ខ))  

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន�

 1.664.779 

411.196

-

2.075.975

8.355.799

(5.780.240)

(27.79៣)

2.547.76៥

2.075.975

(1.441.097)

-

634.878

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

បែ្រមប្រម�ល្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរសុទ្ធ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ មនដូចខាងេ្រកាម៖

(ii) ប���ប���លពន្ធពន��រ�បំណ�ល

45.359

34.878

80.237

321.993

45.359 

-

45.359

182.571

��្ង�ទី១ ��មក� ���ំ២០២៥

(ចំ�យ)/ឥណ�ន ក្ន�ងចំ��ញ ឬ�ត

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

(ចំណយ)/ឥណទាន ក្នុងចំេណញ ឬខាត

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

សរុបបង្គរ����ងៗ

រ�លស់�ើ
��ព��សកម្មរូបី 

និងអរូបីព�្ល�ន
�រទូ�ត់ �្អ�ក

�ម�គហ៊ុន���ក់�ធន

�រទូ�ត់
���ក់បំ�ច់

អតីត�ព�រ�រ
បំណ�ល

ភតិសន��
ក���ឥណ�ន
មិន�ន់រ�លស់

ដុ���រ���រ�ក

3.877.692

(189.038)

3.688.654

14.802.569

3.677.160 

200.532

3.877.692

15.607.710

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

ចំ��ញ ពី�រ
ប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ

មិន�ន់ទទួល
 ���ល់-សុទ្ធ

-

-

-

-

18.274 

(18.274)

-

-

ដុ���រ���រ�ក

1.351.837

51.672

1.403.509

5.632.280

1.089.863 

261.974

1.351.837

5.441.142

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

207.507

(12.597)

194.910

782.174

183.850 

23.657

207.507

835.216

504.879

42.893

547.772

2.198.209

430.979 

73.900

504.879

2.032.138

-

-

-

-

5.981 

(5.981)

-

-

981.221

(259.860)

721.361

2.894.822

1.232.980 

(251.759)

981.221

3.949.415

786.889

(46.024)

740.865

2.973.091

669.874 

117.015

786.889

3.167.228

(i)  ប���ប���ល��ព��សកម្មពន្ធពន��រ

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩៧



457.915.987

7.579.622

465.495.609

រយៈេពលខ្លី
្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

គណនីចរន្ត

113.767.947

1.883.136

115.651.083

499.100.791

18.917.591

518.018.382

124.370.992

4.714.077

129.085.069

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

465.454.011

41.598

465.495.609

្របេទសកម្ពុជ

បរេទស

115.640.748

10.335

115.651.083

518.018.382

-

518.018.382

129.085.069

-

129.085.069

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

 1,00% - 7,85% 

 0,00% - 1,00% 

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

គណនីចរន្ត
 1,00% - 7,85% 

 0,00% - 1,00% 

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

១៤. ���ក់ប��ើ ពីធ��រ

1.930.338

3.222.443

397.477

4.472

371.076

5.925.806

15.097.348 

6.991.337 

22.088.685

28.014.491

9.694.700

18.319.791

28.014.491

្របតិបត្តិការេផ្ទរ្របកចូ់លមនិទានទូ់ទាត់

្របកក់ក់

សមតុល្យែដល្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់ជំពាក់

សមតុល្យែដលភគីពាកព់ន័្ធជំពាក់

េផ្សងៗ

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

អត្ថ្របេយជននិ៍េយជិតែដលបនេធ្វើបុេរ្របទាន

ចំណយបងម់ុន

��ព��សកម្មមិន��នហិរ��វត្ថ�

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

479.587

800.607

98.752

1.111

92.193

1.472.250

3.750.894 

1.736.978 

5.487.872

6.960.122

2.408.621

4.551.501

6.960.122

14.005.615 

3.298.204

396.292

5.562

814.446

18.520.119

14.280.879 

6.374.778 

20.655.657

39.175.776

21.596.694

17.579.082

39.175.776

3.490.061 

821.880

98.752

1.386

202.952

4.615.031

3.558.654 

1.588.532 

5.147.186

9.762.217

5.381.683

4.380.534

9.762.217

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

១៣. ��ព��សកម្ម����ងៗ

ខ) វ��គ �មនិ�សន���ន

ក) វ��គ �មអ����រ���ក់

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩៨



465.454.011

41.598

465.495.609

ភគីមនិពាកព់ន័្ធ

ភគីពាកព់ន័្ធ 

115.640.748

10.335

115.651.083

518.018.382

-

518.018.382

129.085.069

-

129.085.069

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

4.262.025.412

344.195.572

4.606.220.984

្របេទសកម្ពុជ

បរេទស

1.058.888.301

85.514.428

1.144.402.729

4.490.876.720

350.469.773

4.841.346.493

1.119.082.163

87.333.609

1.206.415.772

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

គ) វ��គ �មទំ�ក់ទំនង

(i) ហានិភយ័ធំ ្រត�វបនកំណតនិ់យមនយ័ េដាយធនគរកណ្ត លថ ជហានិភយ័ឥណទានទូេទ ចំេពាះអត្ថគហកជឯកត្តជនណមយួ ែដលេលើសពី ១០% ៃនេដើមទុន តាមបទ ប្ប��ត្តិរបស់ធនគរ។

2.638.229.169

1.620.627.538

234.860.597

112.503.680

4.606.220.984

រយៈេពលខ្លី
្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

គណនីចរន្ត

គណនីសន្សំ

គណនីេសវារក្សោទុក/រក្សោសុវត្ថិភព (i)

655.460.663

402.640.382

58.350.459

27.951.225

1.144.402.729

2.723.928.594

1.901.771.587

158.806.080

56.840.232

4.841.346.493

678.776.126

473.902.713

39.572.908

14.164.025

1.206.415.772

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

១៥. ���ក់ប��ើ ពីអតិថិជន

1,00% េទ 8,00%

0,00% េទ 5,00%

0,00% េទ 3,00%

0,00% េទ 5,00%

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

គណនីចរន្ត

គណនីសន្សំ

គណនីេសវារក្សោទុក/រក្សោសុវត្ថិភព

1,00% េទ 8,00%

0,00% េទ 5,00%

0,00% េទ 3,00%

0,00% េទ 5,00%

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

ក) វ��គ �មអ����រ���ក់

ខ) វ��គ �មនិ�សន���ន

4.569.713.523

36.507.461

4.606.220.984

ភគីមនិពាកព់ន័្ធ

ភគីពាកព់ន័្ធ 

1.135.332.552

9.070.177

1.144.402.729

4.837.187.809

4.158.684

4.841.346.493

1.205.379.469

1.036.303

1.206.415.772

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

គ) វ��គ �មទំ�ក់ទំនង

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

៩៩



ធនគរបនចុះកិច្ចសន� េលើកិច្ច្រពមេ្រព�ងបំណុលបន្ទ បប់ន្សចំំនួន៤ ជមយួ្រក�មហុ៊នេម
ផ្ទ ល់របស់ខ្លួន គឺ CIMB Bank Berhad។ បំណុលបន្ទ បប់ន្សនីំមយួៗ មនកាលកំណតច់ំនួន
 ១០ឆ្ន ។ំ បំណុលបន្ទ បប់ន្សទំាងំេនះ នឹង្រត�វទូទាតស់ងវញិ េនកាលបរេិច្ឆទផុតកំណត ់ និងមន
 អ្រតាការ្របក ់ក្នុងចេន្ល ះពី ២,៧៤% េទ ៥,៩៦% ក្នុងមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៤៖ ២,៧៤% េទ ៤,៥០% 

ក្នុងមយួឆ្ន )ំ។ ការ្របកនឹ់ង្រត�វបងេ់រៀងរាល់ ៦ែខម្តង។ រាល់បំណុលបន្ទ បប់ន្សទំាងំេនះ ្រត�វបន
 អនុមត័េដាយធនគរកណ្ដ ល ស្រមបក់ារដាកប់�្ចូ ល េនក្នុងេដើមទុនថ្ន កទី់២។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០០

១៦. ���ក់កម្ចី ១៧. បំណ�លប���ប់បន��ំ

585.493

585.493

373.939

211.554

585.493

145.899

145.899

93.182

52.717

145.899

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

2.083.260

2.083.260

1.250.455

832.805

2.083.260

517.580

517.580

310.672

206.908

517.580

ឥណទានខា្ន តតូច និងមធ្យម (i)

សមតុល្យ្របកេ់ដើម

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

128.416.000

1.816.043

130.232.043

32.000.000

452.540

32.452.540

���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៤

128.800.000

1.282.663

130.082.663

32.000.000

318.674

32.318.674

្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់ 

(កំណតស់ម្គ ល់ ៣៤ (ង))៖

សមតុល្យ្របកេ់ដើម - 

រយៈេពលែវង

ការ្របក្់រត�វបង ់- 

រយៈេពលខ្លី

១៨. អត្ថ���ជន៍របស់និ�ជិត

21.990.8155.479.894

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

20.324.0405.049.451

រយៈេពលែវង

្របកេ់សាធន ស្រមបបុ់គ្គលិក

(i) េនៃថ្ងទី៣១ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២០ ធនគរបនចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ង្របកក់ម្ច ីជមយួធនគរ
សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម កម្ពុជ ម.ក (េហកាតថ់ SME Bank Plc.)។ ្របកក់ម្ចេីនះ
 មនអ្រតាការ្របកក់្នុងចេន្ល ះពី ២,០០% េទ ៣,០០% ក្នុងមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៤៖ ២,០០
% េទ ៣,០០% ក្នុងមយួឆ្ន )ំ និង្រត�វបង ់ ក្នុងរយៈេពល៧ឆ្ន  ំ ជមយួនឹងការទូទាតស់ង
្របចាែំខ ទាងំការ្របក ់និង្របកេ់ដើម។

2.083.260

(1.490.812)

(6.955)

585.493

-

35.971

(35.971)

-

517.580

(371.681)

-

145.899

-

8.968

(8.968)

-

���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៤

4.705.981

(2.582.785)

(39.936)

2.083.260

-

93.951

(93.951)

-

1.152.015

(634.435)

-

517.580

-

23.078

(23.078)

-

សមតុល�����ក់�ើម

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

ការទូទាតស់ង

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� 

�រ���ក់���វសង

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

ចំណយ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

ការទូទាតក់ារ្របក់

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន�

128.800.000

100.275.000

(100.275.000)

(384.000)

128.416.000

1.282.663

6.967.023

(975.383)

(5.454.703)

(3.557)

1.816.043

32.000.000

25.000.000

(25.000.000)

-

32.000.000

318.674

1.736.979

(243.177)

(1.359.936)

-

452.540

���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៤

191.995.000

-

(61.065.000)

(2.130.000)

128.800.000

 1.656.843 

7.746.425

(914.884)

(7.185.384)

(20.337)

1.282.663

47.000.000

-

(15.000.000)

-

32.000.000

405.592

1.902.831

(224.732)

(1.765.017)

-

318.674

សមតុល�����ក់�ើម

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

បែន្ថម

ការទូទាតស់ង

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� 

�រ���ក់���វសង

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

ចំណយ ក្នុងអំឡុង

ការយិបរេិច្ឆទ

ពន្ធកាតទុ់ក េលើ
ចំណយការ្របក់

ការទូទាតក់ារ្របក់

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� 
ឥណទានខា្ន តតូច និងមធ្យម

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

២,០០% - ៣,០០% 2,00% - 3,00%

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំស្រមប្់របកក់ម្ច ីមនដូចខាងេ្រកាម៖

បែ្រមប្រម�លបំណុល ែដលេកើតមកពីសកម្មភពហិរ��ប្បទាន - បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

ធនគរត្រម�វឲ្យអនុេលាមតាមកិច្ចសន�ឥណទាន ជមយួធនគរសហ្រគសធុនតូច និង
 មធ្យម កម្ពុជ ម.ក េ្រកាមគេ្រមងរមួហិរ��ប្បទានរបស់រដា្ឋ ភបិល ែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដើម្បី
ផ្តល់ឥណទាន ដល់វស័ិយេទសចរណ៍ ក្នុងអ្រតាការ្របកម់និេលើសពី 6,5% េហើយរយៈេពល
ឥណទានមនិេលើសពី 8 ឆ្ន ។ំ នៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ02៥ ធនគរគឺកំពុងអនុេលាមតាមកិច្ចសន�
ឥណទានទាងំអស់។



គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ េដើមទុនចុះប�្ជ ីរបស់ធនគរមនចំនួន ៧៥លានភគហុ៊ន 
(ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤៖ ៧៥លានភគហុ៊ន) ែដលមនតៃម្លចារកឹ ១ដុលា្ល រអាេមរកិ ក្នុងមយួ 
ភគហុ៊ន។ ភគហុ៊ន ែដលបនអនុមត័ទាងំអស់ ្រត�វបនទូទាតរ់ចួរាល់ទាងំ្រស�ង។

CIMBGH បនបេង្កើតែផនការេលើកទឹកចិត្តរយៈេពលែវង ចាបេ់ផ្តើមេនក្នុងែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២១ 

ែដលរមួមនែផនការជេ្រមើសភគហុ៊នរបស់បុគ្គលិក និងែផនការអំេណយភគហុ៊ន។

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាតស់ង ែផ្អកតាមភគហុ៊ន ស្រមបែ់ផនការទាងំពីរេនះ មនដូច
ខាងេ្រកាម៖ 

i)  ��ន�រអំ�យ�គហ៊ុន 

ែផនការ SGP ្រត�វបនែណន ំេនក្នុងែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២១ េដាយ CIMBGH ែដល CIMB 

Group បនផ្តល់ភគហុ៊នធម្មតារបស់ CIMB Group េទបុគ្គលិករបស់ធនគរ ែដលមនសិទ្ធិ 
ទទួល។ េយងតាមែផនការ SGP ការទទួលសិទ្ធ ៃនភគហុ៊ន SGB េនះ គឺមនលក្ខខណ្ឌ ជចម្បង
 េលើការទទួលផលចំេណញរយៈេពលែវង េលើមូលធន ែដលកំណតេ់ដាយគណៈកម្ម ធិការែផនការ
េលើកទឹកចិត្តរយៈេពលែវង។ ការផ្ដល់ SGP ្រត�វបនទទួលសិទ្ធិជែផ្នកៗ េនក្នុងអំឡុងេពលទទួល 
សិទ្ធិ ែដលក្នុងេនះែផ្នក ៃនការទទួលសិទ្ធិនីមយួៗ ្រត�វបនកត្់រតាជជំនួយដាចេ់ដាយែឡក ស្រមប់
េគលបំណង ក្នុងការទទួលសា្គ ល់ចំណយ េលើរយៈេពល ៃនការទទួលសិទ្ធិ។

ៃថ្ងទី៩ ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២១

ត�្ល�សម��ប
��លបរ��្ឆ�ទផ្តល់ចំនួន�គហ៊ុន

�លបរ��្ឆ�
ទទទួលសិទ្ធិ�លបរ��្ឆ�ទផ្តល់

១,១២ ដុលា្ល រអាេមរកិ

ៃថ្ងទី៩ ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២១

ៃថ្ងទី៣១ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥

១,១២ ដុលា្ល រអាេមរកិ

២៧១.០៥០

៥៤២.១០០សរុប

២៧១.០៥០ៃថ្ងទី៣១ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០១

301.875.000

(900.000)

300.975.000

75.000.000

-

75.000.000

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

306.375.000

(4.500.000)

301.875.000

75.000.000

-

75.000.000

បនេបះផ្សោយ និងបន

ទូទាតរ់ចួរាល់ទាងំ្រស�ង៖

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន�

1.766.559

2.144.314

3.910.873

440.209

534.342

974.551

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

2.101.630

2.074.460

4.176.090

522.144

515.394

1.037.538

ែផនការអំេណយភគហុ៊ន (i)

ែផនការជេ្រមើសភគហុ៊ន

របស់បុគ្គលិក (ii)

បែ្រមប្រម�ល្របកេ់សាធន ស្រមបប់ុគ្គលិក ្រត�វបនបងា្ហ ញដូចខាងេ្រកាម៖

20.324.040

1.999.816

2.006.788

309.092

(2.882.674)

293.485

(59.732)

21.990.815

5.049.451

498.583

500.321

77.061

(718.692)

73.170

-

5.479.894

���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៤

16.854.359

1.852.126

1.623.380

746.675

(550.428)

87.966

(290.038)

20.324.040

4.125.914

454.956

398.767

183.413

(135.207)

21.608

-

5.049.451

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

បែន្ថមក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ៖

វវិភិគទានរបស់និេយជិត 

វវិភិគទានរបស់ធនគរ

ការ្របក់

្របកេ់សាធន ស្រមប់

បុគ្គលិក ែដលបនបង់

និយត័កម្ម

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន�

១៩. បំណ�ល����ងៗ

11.478.372

6.685.847

6.539.027

12.379.627 

37.082.873

11.293.987

6.399.398

1.938.548

351.262

13.381.597

33.364.792 

70.447.665

2.860.297

1.666.047

1.629.461

3.084.881 

9.240.686

2.814.350

1.594.667

483.067

87.531

3.334.562

8.314.177 

17.554.863

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

25.573.610

3.604.222

2.251.557

4.055.658 

35.485.047

11.221.153

5.102.702 

1.998.726

383.019

320.24២

19.025.84២

54.510.88៩

6.353.692

895.459

559.393

1.007.617 

8.816.161

2.787.864

1.267.752 

496.578

95.160

79.563

4.726.917

13.543.078

រយៈេពលខ្លី
មូលប្បទានប្រតរបស់

ធនគរ និងគណនី

្រត�វ្របមូលេផ្សងៗ

សមតុល្យ ែដល

ជំពាកអ់្នកផ្គតផ់្គង់

្របតិបត្តិការេផ្ទរ្របកេ់ចញ

ែដលមនិទានទូ់ទាត់

បំណុលេផ្សងៗ (i) 

បំណ�លហិរ��វត្ថ�

្របករ់ងា្វ នប់ង្គរ្រត�វសង

គណនីសា្ថ នភព ពីការ

ប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស

ពន្ធបង្គរ្រត�វបង់

សំវធិនធន ស្រមប ់ECL េលើ
កិច្ចសន្យោឥណទាន និង

កិច្ចសន្យោធនហិរ�� វត្ថុ 

(កំណតស់ម្គ ល់ ៣៣ក)

បំណុលេផ្សងៗ (i)

បំណ�លមិន��នហិរ��វត្ថ�

(i) បំណុលេផ្សងៗពាកព់ន័្ធនឹងបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ្រត�វបងគ់ណនីបគងវ៉ាែលត និងបំណុល
េផ្សងៗ ែដល្រត�វទូទាតជូ់នអ្នកផ្គតផ់្គង។់

២០. �ើមទុន

២០. �ើមទុន



បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ង ស្រមប ់SGP មនដូចខាងេ្រកាម៖

ii)  ��ន�រជ��ើស�គហ៊ុនរបស់បុគ្គលិក

ែផនការ ESOS ្រត�វបនែណន ំ េនក្នុងែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២១ េដាយ CIMB Group ែដល 

CIMB Group បនផ្តល់ភគហុ៊នធម្មតារបស់ CIMB Group េទបុគ្គលិករបស់ធនគរ ែដលមន 
សិទ្ធិ្រត�វទទួល។ ែផនការ ESOS ្រត�វបនទទួលសិទ្ធិជែផ្នកៗ េនក្នុងអំឡុងេពលទទួលសិទ្ធិ ែដល
 ក្នុងេនះែផ្នក ៃនការទទួលសិទ្ធិនីមយួៗ ្រត�វបនកត្់រតាជជំនួយដាចេ់ដាយែឡក ស្រមបេ់គល
 បំណង ក្នុងការទទួលសា្គ ល់ចំណយ េលើរយៈេពល ៃនការទទួលសិទ្ធិ។

ជេ្រមើស្របគល់ភគហុ៊នេនះផុតកំណត ់ក្នុងរយៈេពល៧ឆ្ន  ំគិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទទទួលសិទ្ធិ
នីមយួៗ េហើយជេ្រមើស្របគល់ភគហុ៊ននីមយួៗេនះ ្របគល់េទបុគ្គលិក ែដលមនសិទ្ធិ្រត�វទទួល
 ក្នុងការជវភគហុ៊នធម្មតាចំនួនមយួភគហុ៊ន។

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ង ស្រមប ់ESOS មនដូចខាងេ្រកាម៖

5.733.000

-

5.733.000

���ំ២០២៥
ត�្ល�សម��ប ��លបរ��្ឆ�ទផ្តល់ 

(ដុ���រ���រ�ក)

0.11

-

0.11

ចំនួនភគហុ៊ន – ECOS

មនិទានទូ់ទាត ់គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករា

បន្របគល់

មិន�ន់ទូ�ត់ គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន�

5.733.000

-

5.733.000

���ំ២០២៤
ត�្ល�សម��ប ��លបរ��្ឆ�ទផ្តល់ 

(ដុ���រ���រ�ក)

0.11

-

0.11

ចំនួនភគហុ៊ន – ECOS

មនិទានទូ់ទាត ់គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករា

បន្របគល់

មនិទានទូ់ទាត ់គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ

េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០២៣-៣៣៧ ្រប.ក ស្តីពីេដើមទុនបទប្ប��ត្តិ ធនគររក�ទុក
 នូវេដើមទុនប្រម�ងទុក ដូចែដលបនអនុមត័ េដាយធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ េដើម្បអីនុេលាមតាមការ
 ត្រម�វនូវេដើមទុនថ្ន កទី់១សរុប (េដើមទុនស្នូល)។ 

នៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ02៥ េដើមទុនប្រម�ងមនចំនួន 65.000.000 ដុលា្ល រអាេមរកិ 
(ៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ02៤៖ ៦៥.000.000 ដុលា្ល រអាេមរកិ)។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០២

ចំនួនភគហុ៊ន - SGP

មនិទានទូ់ទាត ់គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករា

បន្របគល់

មិន�ន់ទូ�ត់ គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន�

���ំ២០២៥

ចំនួន�គហ៊ុន

 

542.100 

 -   

542.100

���ំ២០២៤

ចំនួន�គហ៊ុន

 542.100 

 -   

542.100

2.101.630

(328.641)

(6.430)

1.766.559

522.144

(81.935)

-

440.209

���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៤

1.866.249

265.796

(30.415)

2.101.630

456.854

65.290

-

522.144

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

ចំណយ ក្នុងអំឡុង

ការយិបរេិច្ឆទ

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ

2.074.460

76.000

(6.14៦)

2.144.31៣

515.394

18.948

-

534.342

���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៤

1.888.892

215.751

(30.183)

2.074.460

462.397

52.997

-

515.394

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

ចំណយ ក្នុងអំឡុង

ការយិបរេិច្ឆទ

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ

២២.  �ើមទុនប��ុង

ដូចែដលបនលាត្រតដាង េនក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ ២.១៧ សំវធិនធនបង្គរតាមបទប្ប��ត្តិ
 ែដលែផ្អកេលើេសចក្ដីែណនរំបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ គឺមនចំនួនខ្ពស់ជងឱនភព ៃនតៃម្លបង្គរ
 ែដលែផ្អកេលើ CIFRS 9 ដូចេនះ «ចំនួនបែន្ថម» ្រត�វបនេផ្ទរេចញពី្របកច់ំេណញរក�ទុក េទទុន
 ប្រម�ងតាមបទប្ប��ត្តិ ែដលបនបងា្ហ ញក្នុងគណនីមូលធន។

២៣. ទុនប��ុង�មបទប����ត្តិ

178.078.785

(64.943.912)

113.134.873

44.375.476

(16.183.382)

28.192.094

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

113.011.821

(36.672.705)

76.339.116

28.077.471

(9.111.231)

18.966.240

សំវធិនធន តាម

បទប្ប��ត្ត ិែផ្អកេលើ
េសចក្ដែីណនរំបស់

ធនគរជត ិៃនកម្ពុជ

សំវធិនធន ស្រមប ់ECL 

ែផ្អកេលើ CIFRS 9

ទុនប្រម�ង តាមបទប្ប��ត្តិ
បនេផ្ទរេចញ ពី្របក់

ចំេណញរក្សោទុក



10.771.829

8.172.786

4.960.095

2.753.102

2.548.666

2.193.223

920.605

497.641

445.698

4.652

1.526.595

34.794.892

(9.320.890)

25.474.002

2.685.572

2.037.593

1.236.623

686.388

635.419

546.802

229.520

124.069

111.119

1.160

380.602

8.674.867

(2.323.832)

6.351.035

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

8.415.799

9.060.576

1.399.748

3.575.018

2.444.004

1.342.258

957.984

581.005

437.734

32.841

2.680.066

30.927.033

(10.178.318)

20.748.715

2.067.256

2.225.639

343.834

878.167

600.345

329.712

235.319

142.718

107.525

8.067

658.331

7.596.913

(2.500.201)

5.096.712

កៃ្រមការេផ្ទរ្របក ់

កៃ្រមហិរ��ប្បទាន

ពាណិជ្ជកម្ម

កៃ្រម និងេសវា

ឥណទានេផ្សងៗ

កៃ្រមពីការទូទាតស់ង

ឥណទានមុនកាលកំណត់

កៃ្រមកិច្ចសន្យោឥណទាន 

កៃ្រមេលើេសវាកម្ម

កៃ្រមស្រមបទូ់រេលខ 

ទូរសារ និងទូរសព្ទ

កៃ្រមរដ្ឋបល

កៃ្រម្របចាឆំ្ន  ំេលើបណ័្ណ  

ATM និងបណ័្ណ ឥណទាន 

បុេរ ្របទាន និងកៃ្រម

ផកពិនយ័ ចំេពាះការ

ទូទាតស់ងយឺតយ៉វ

កៃ្រមេសវារក្សោទុក/

 េសវារក្សោសុវត្ថិភព 

ចំណូលេផ្សងៗ

ចំណ�លក��� 

និង�ើង�សរុប

ចំ�យក��� 

និង�ើង�សរុប

ចំណ�លក��� 

និង�ើង�សុទ្ធ

28.767.377

189.191

(3.241)

28.953.327

7.172.121

47.168

(808)

7.218.481

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

16.482.742

80.858

82.894

16.646.494

4.048.819

19.862

20.362

4.089.043

សំវធិនធន/(កត្់រតាប��្ច ស)

ៃនការខាតបងឱ់នភព

ៃនតៃម្លឥណទានេលើ៖

ឥណទាន និងបុេរ្របទាន

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់

ជមយួធនគរេផ្សងៗ

កិច្ចសន្យោឥណទាន និង

កិច្ចសន្យោធនហិរ�� វត្ថុ

300.326.024

514.920

18.004.240

41.737.687

360.582.871

137.819.908

19.910.740

2.081.320

35.971

6.967.023

689.740

309.092

167.813.794

192.769.077

74.875.598

128.377

4.488.716

10.405.806

89.898.497

34.360.486

4.964.034

518.903

8.968

1.736.979

171.962

77.061

41.838.393

48.060.104

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

304.967.118

653.892

12.506.405

46.643.679

364.771.094

166.115.001

12.721.382

1.593.601

93.951

7.746.425

904.833

746.674

189.921.867

174.849.227

74.912.090

160.622

3.072.072

11.457.548

89.602.332

40.804.471

3.124.879

391.452

23.078

1.902.831

222.263

183.413

46.652.387

42.949.945

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ង តាមបទប្ប��ត្តិ មនដូចខាងេ្រកាម៖

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០៣

76.339.116

37.004.900

(209.143)

113.134.873

18.966.240

9.225.854

-

28.192.094

���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៤

72.696.121

4.764.584

(1.121.589)

76.339.1៥6

17.795.868

1.170.372

-

18.966.240

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

ការេផ្ទរបែន្ថម េទទុនប្រម�ង 

តាមបទប្ប��ត្តិ ក្នុង

 អំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន�

២៤. ចំណ�ល�រ���ក់សុទ្ធ

២៥. ចំណ�លក��� និង�ើង�សុទ្ធ

២៦. �រ�តបង់ឱន�ព ��ត�្ល�ឥណ�ន



37.670.999

11.417.290

2.649.789

1.966.908

1.586.131

1.059.604

1.492.013

248.258

393.816

58.484.808

្របកេ់បៀវត្ស និង្របកឈ់្នួល

្របករ់ងា្វ ន ់និង្របកេ់លើកទឹកចិត្ត

ការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ

ចំណយ្របកេ់សាធនរបស់បុគ្គលិក

្របកប់ែន្ថម

អត្ថ្របេយជនឥ៍ណទានរបស់បុគ្គលិក

អត្ថ្របេយជននិ៍េយជិតេផ្សងៗ

ចំណយបណ្តុ ះបណ្ត លនិេយជិត

េផ្សងៗ

9.253.500

2.804.542

650.894

483.151

389.617

260.281

366.498

60.982

96.737

14.366.202

39.996.348

11.346.473

3.153.083

2.006.788

1.755.940

1.094.020

1.087.755

398.088

486.92៣

 61.325.418 

9.971.665

2.828.839

786.109

500.321

437.781

272.755

271.193

99.249

121.397

 15.289.309 

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០៤

២៧. ចំ�យ �ើបុគ្គលិក

9.247.366

6.146.087

3.480.733

18.874.186

រលំស់េលើ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ (កំណតស់ម្គ ល់ ១០) 

រលំស់េលើសិទ្ធិេ្របើ្របស់េលើ្រទព្យសកម្ម (កំណតស់ម្គ ល់ ៩ក)

រលំស់េលើ្រទព្យសកម្មអរូបី (កំណតស់ម្គ ល់ ១១)

2.271.522

1.509.724

855.007

4.636.253

6.287.551

5.804.226

1.452.223

13.544.000

1.567.577

1.447.077

362.060

3.376.714

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

២៨. ចំ�យ �ើរ�លស់��ព��សកម្មរូបី និង��ព��សកម្មអរូបី

5.921.546

           2.611.376 

           1.132.178 

           1.065.613 

           1.534.515 

           1.057.931 

              747.798 

              621.446 

927.488

              916.443 

              690.344 

              471.121 

              450.916 

332.837

2.420.252

20.901.804

ជួសជុល និងែថទា ំ

កៃ្រមអាជ្ញ បណ្ណ

ទំនកទ់ំនង

ផ្សោយពាណិជ្ជកម្ម និងទំនកទ់ំនងសាធរណៈ

សនិ្តសុខ

ទឹកេភ្លើង

ចំណយស្រមបយ់នយន្ត

ការេធ្វើដំេណើ រ និងការសា្ន កេ់ន

កៃ្រមេសវាែផ្នកច្បោប ់និងេសវាវជិ្ជ ជីវៈ 

ការជួល

ធនរ៉ាបរ់ង

កៃ្រមរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល

សម្ភ រផ្គតផ់្គងក់ារយិល័យ

េ្រគ�ងសងា្ហ រមិ និងេ្រគ�ងបំពាក់

ចំណយេផ្សងៗ

1.454.568

           641.458 

           278.108 

           261.757 

           376.938 

           259.870 

           183.689 

           152.652 

            227.828

           225.115 

           169.576 

           115.726 

           110.763 

81.758

594.511

5.134.317

7.709.395

5.203.727

1.646.616

1.520.971

1.436.716

925.570

716.168

641.082

621.119

559.912

559.571

453.075

393.656

236.075

2.572.706

25.196.359

1.922.063

1.297.364

410.525

379.200

358.194

230.758

178.551

159.831

154.854

139.594

139.509

112.958

98.144

58.857

641.413

6.281.815

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

២៩. ចំ�យ��តិបត្តិ�រ����ងៗ



ក) បំណ�លពន្ធ �ើ���ក់ចំណ�លបច្ច�ប��ន្ន

បែ្រមប្រម�លបំណុលពន្ធ េលើ្របកច់ំណូលបច្ចុប្បន្នរបស់ធនគរ មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

ខ) ចំ�យ�ើពន្ធ �ើ���ក់ចំណ�ល 

12.917.023

20.774.545

(17.113.446)

131.518

(232.578)

16.477.062

រយៈេពលខ្លី
នៃថ្ងទី១ ែខមករា 

ចំណយពន្ធេលើ្របកច់ំណូល

ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលែដលបនទូទាត់

និយត័កម្មពន្ធបច្ចុប្បន្នៃនកាលបរេិច្ឆទមុន

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ

3.162.062

5.103.057

(4.203.745)

32.306

-

4.093.680

16.477.062

15.814.719

(20.547.463)

87.280

(51.441)

11.780.157

4.093.680

3.942.837

(5.122.778)

21.760

-

2.935.499

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

គ) �រ�្ទ�ង���ត់ រ�ងចំ�យពន្ធ �ើ���ក់ចំណ�ល និងចំ��ញគណ��យ��

េ្រកាមបទប្ប��ត្តិពន្ធដាររបស់្របេទសកម្ពុជ ធនគរ្រត�វបងព់ន្ធ េលើ្របកច់ំណូលតាមអ្រតា តាមបទប្ប��ត្តិ ២០% េលើ្របកច់ំេណញជបព់ន្ធរបស់ធនគរ។

(ឃ) ប�������ងៗ

ពន្ធ្រត�វបនគណន តាមមូលដា្ឋ ន ៃនការបក្រសាយបច្ចុប្បន្ន ៃនបទប្ប��ត្តិពន្ធដារ ែដលបនអនុមត័ គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។ គណៈ្រគប្់រគង េធ្វើការវាយតៃម្ល អំពីសា្ថ នភព ែដល
 បន េកើត េឡើង ក្នុងលិខិត្របកាសពន្ធរបស់ធនគរ ែដលទាកទ់ិនេទនឹងបទប្ប��ត្តិពន្ធ ែដលអនុវត្តបន គឺស្ថិតេ្រកាមការបក្រសាយ។ ធនគរកត្់រតាសំវធិនធន េនេពលែដលសម្រសប េលើមូលដា្ឋ ន 
 ៃន សមតុល្យ ែដលរពឹំងទុកថ ្រត�វបនទូទាតជូ់នអាជ្ញ ធរពន្ធដារ។

េទាះបីជយ៉ងណកេ៏ដាយ បទប្ប��ត្តិទាងំេនះ ស្ថិតេ្រកាមកាលបរេិច្ឆទខុសៗគ្ន  េហើយការកំណតចុ់ងេ្រកាយ ៃនបំណុលពន្ធ នឹងេធ្វើេឡើង បន្ទ បពី់មនការ្រត�តពិនិត្យេដាយអាជ្ញ ធរពន្ធដារ។ េនេពល
 ែដលលទ្ធផលពន្ធចុងេ្រកាយ ៃនប�្ហ ទាងំេនះ គឺខុសគ្ន ពីសមតុល្យ ែដលបនកត្់រតាដំបូង េនះភពខុសគ្ន េនះនឹងេធ្វើឲ្យបះ៉ពាល់ដល់បំណុលពន្ធ និងសមតុល្យ េនក្នុងកាលបរេិច្ឆទ ែដលការកំណតព់ន្ធេនះ
្រត�វបនេធ្វើេឡើង។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០៥

៣០. ពន្ធ �ើ���ក់ចំណ�ល

20.774.545

131.518

20.906.063

(1.673.979)

19.232.084

ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលបច្ចុប្បន្ន

និយត័កម្ម ស្រមបព់ន្ធបច្ចុប្បន្ន ៃនកាលបរេិច្ឆទមុន

ចំណយពន្ធបច្ចុប្បន្នសរុប

ពន្ធពន្យោរ

ចំណយពន្ធ េលើ្របកច់ំណូល

5.103.057

32.306

5.135.363

(411.196)

4.724.167

15.814.719

87.280

15.901.999

5.780.240

21.682.239

3.942.837

21.760

3.964.597

1.441.097

5.405.694

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

90.946.924

18.189.386

754.816

419.400

(131.518)

19.232.084

ចំេណញមុនបងព់ន្ធ េលើ្របកច់ំណូល

ពន្ធក្នុង្របេទសកម្ពុជ ក្នុងអ្រតា ២០%

ផលបះ៉ពាល់ពន្ធេលើ៖

ចំណយមនិអាចកាតក់ងបន ស្រមបេ់គលបំណងពន្ធ

ការលុបេចាល្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរ ែដលបនទទួលសា្គ ល់ក្នុង្រគមុន

និយត័កម្ម ស្រមបព់ន្ធបច្ចុប្បន្ន ៃនកាលបរេិច្ឆទមុន

ចំណយពន្ធ េលើ្របកច់ំណូល

22.340.192

4.468.038

185.413

103.022

(32.306)

4.724.167

98.774.993

19.754.999

1.523.136

491.384

(87.280)

21.682.239

24.626.026

4.925.205

379.740

122.509

(21.760)

5.405.694

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)



ក) លំហូរ�ច់���ក់�នពី��តិបត្តិ�រ

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០៦

៣១. �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល

៣២. ព័ត៌�នលំហូរ�ច់���ក់

158.961.020

349.665.371

54.952.995

53.202.973

8.126.213

1.331.236.820

1.956.145.392

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ ជមយួធនគរកណ្ត ល

គណនីចរន្ត

គណនីទូទាត់

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ ជមយួធនគរេផ្សងៗ

គណនីចរន្ត

គណនីសន្សំ

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់ែដលមនកាលកំណតប់ីែខ ឬតិចជង

39.493.421

86.873.384

13.652.918

13.218.130

2.018.935

330.742.068

485.998.856

127.130.953

329.116.435

39.447.802

57.559.811

8.793.707

1.307.644.012

1.869.692.720

31.679.779

82.012.568

9.830.003

14.343.337

2.191.305

325.851.984

465.908.976

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

90.946.924

18.874.186

16.646.494

481.546

1.494.346

87.966

4.222.181

1.059.604

(174.849.227)

110.015

52.744.104

(3.458.766)

(1.693.190)

(300.972.462) 

534.138.075

(7.154.159)

232.677.637

ចំេណញមុនបងព់ន្ធ េលើ្របកច់ំណូល

និយត័កម្ម ស្រមប៖់

   ចំណយរលំស់ េលើ្រទព្យសកម្មរូបី និង្រទព្យសកម្មអរូបី

   ការខាតបង ់េលើឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន

   ចំណយអត្ថ្របេយជននិ៍េយជិតមនិែមនសាច្់របក ់- ការទូទាតែ់ផ្អកតាមភគហុ៊ន

   និយត័កម្មមនិែមនជសាច្់របក ់េលើ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ

   និយត័កម្ម្របកេ់សាធនរបស់បុគ្គលិក

   បែន្ថមេលើ្របកេ់សាធនរបស់បុគ្គលិក

   អត្ថ្របេយជនឥ៍ណទានបុគ្គលិក

   ចំណូលការ្របក ់និងចំណយការ្របកសុ់ទ្ធ

   ខាតពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ មនិទានទ់ទួលសា្គ ល់

បែ្រមប្រម�លេដើមទុនបង្វិល៖

   ្របកត់ម្កល់ទុនប្រម�ងកាតព្វកិច្ច

   ឥណទាន និងបុេរ្របទាន

   ្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

   ្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ

   ្របកប់េ�� ើ ពីអតិថិជន

   បំណុលេផ្សងៗ

សាច្់របក(់បនេ្របើក្នុង)/បនពី្របតិបត្តិការ

22.340.192

4.636.253

4.089.043

118.287

367.071

21.608

1.037.136

260.281

(42.949.945)

27.024

12.956.056

(849.611)

(415.915)

(73.930.843)

131.205.619

(1.757.347)

57.154.909

98.774.993 

13.544.000

28.953.327

(252.641)

132.880

293.485

4.315.696

1.094.020

(192.769.077)

1.419.926 

(44.280.120)

(375.099.467)

(11.239.203)

53.883.718

259.009.852

(16.091.270)

(178.309.881) 

24.626.026 

3.376.714

7.218.481

(62.987)

33.129

73.170

1.075.965

272.755

(48.060.104)

354.008 

(11.039.671)

(93.517.693)

(2.802.095)

13.433.986

64.574.882

(4.011.785)

(44.455.219) 

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)



ខ) សកម្ម�ពវ�និ�គ និងសកម្ម�ពហិរ��ប���នមិន��ន�ច់���ក់

សកម្មភពហិរ��ប្បទានមនិែមនសាច្់របក ់ពាកព់ន័្ធនឹងបែ្រមប្រម�ល េនក្នុងសិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលភតិសន្យោ ្រត�វបនលាត្រតដាង េនក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ ៩ និង ៣២គ។ ពំុមន
សកម្មភពវនិិេយគមនិែមនសាច្់របក ់ក្នុងអំឡុងកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍េនះេទ។

គ) �រ�្ទ�ង���ត់�ច់���ក់សុទ្ធ

ការវភិគសាច្់របកសុ់ទ្ធ និងបែ្រមប្រម�លក្នុងសាច្់របកក់្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

(i) បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ រមួមនបែ្រមប្រម�លមនិែមនសាច្់របក ់ដូចជចំណយការ្របកប់ង្គរ ែដលនឹង្រត�វបងា្ហ ញជលំហូរសាច្់របក្់របតិបត្តិការ េនក្នុងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់េនេពល
 បនទូទាត។់ 

(517.580)

371.681

-

-

-

(145.899)

(585.493)

 (1.152.015)

634.435

-

-

(517.580)

(2.083.260)

(បំណុល)/សាច្់របកសុ់ទ្ធ នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥

លំហូរសាច្់របក់

បែន្ថម

ភតិសន្យោថ្មី
បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

(បំណ�ល)/�ច់���ក់សុទ្ធ គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

(បំណុល)/សាច្់របកសុ់ទ្ធ នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

លំហូរសាច្់របក់

ភតិសន្យោថ្មី
និយត័កម្ម ពីការប្ដូររូបិយបណ័្ណ

បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

(បំណុល)/សាច្់របកសុ់ទ្ធ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)   

សរុប
�ច់���ក់ និង

�ច់���ក់សមមូលសរុបរង

បំណ�ល ពីសកម្ម�ពហិរ��ប���ន

បំណ�លភតិសន��បំណ�លប���ប់បន��ំ���ក់កម្ចី

448.256.498

8.627.996 

(26.736.979)

(276.617)

(167.164)

429.703.734 

1.724.401.084 

 328.035.628 

120.732.052

(288.919)

(222.263)

448.256.498

1.804.232.400

485.998.856

(20.089.880)

-

-

-

465.908.976

1.869.692.720 

 382.758.135 

103.240.721

-

-

485.998.856

1.956.145.392

(37.742.358)

28.717.876

(26.736.979)

(276.617)

(167.164)

(36.205.242)

(145.291.636)

 (54.722.507)

17.491.331

(288.919)

(222.263)

(37.742.358)

(151.912.992)

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

(4.906.104)

1.743.082

-

(276.617)

(167.164)

(3.606.803)

(14.474.100)

 (6.164.900)

1.769.978

(288.919)

(222.263)

(4.906.104)

(19.747.069)

(32.318.674)

26.603.113

(26.736.979)

-

-

(32.452.540)

(130.232.043)

 (47.405.592)

15.086.918

-

-

(32.318.674)

(130.082.663)

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០៧

1.956.145.392

(2.083.260)

(130.082.663)

(19.747.069)

1.804.232.400

1.956.145.392

(151.912.992)

1.804.232.400

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

�ច់���ក់សុទ្ធ

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល

បំណុលដុល - អ្រតាការ្របកេ់ថរ

បំណ�លសុទ្ធ

485.998.856

(517.580)

(32.318.674)

(4.906.104)

448.256.498

485.998.856

(37.742.358)

448.256.498

1.869.692.720

(585.493)

(130.232.043)

(14.474.100)

1.724.401.084

1.869.692.720

(145.291.636)

1.724.401.084 

465.908.976

(145.899)

(32.452.540)

(3.606.803)

429.703.734

465.908.976

(36.205.242)

429.703.734 

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)



ក) កិច្ចសន��ឥណ�ន �រ�� និងកិច្ចសន����ហិរ��វត្ថ�����ងៗ

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរមនសមតុល្យ ក្នុងកិច្ចសន្យោ ៃនឧបករណ៍
ហិរ�� វត្ថុេ្រកតារាងតុល្យការរបស់ធនគរ ែដល្រត�វផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជន មនដូចខាងេ្រកាម៖

ក) �គី�ក់ព័ន្ធ និងទំ�ក់ទំនង

ភគីពាកព់ន័្ធ និងទំនកទ់ំនងរបស់ភគី ពាកព់ន័្ធជមយួធនគរ មនដូចខាងេ្រកាម៖  

ខ) កិច្ចសន��ភតិសន����តិបត្តិ

ធនគរបនទទួលសា្គ ល់្រទព្យសកម្ម ែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម និងបំណុល
ភតិសន្យោ ចំេពាះកិច្ចសន្យោភតិសន្យោ ែដលធនគរជភតិកៈ េលើកែលងែតភតិសន្យោទាងំឡយណ 
ែដលមនរយៈេពលខ្លី ដូចែដលបនលាត្រតដាង េនក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ ២.១២(iii)។ កិច្ចសន្យោ
ភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពលខ្លី មនិមនភពជសារវន្តេទ។

ខ) ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �មួយ�គី�ក់ព័ន្ធ

គ) ឥណ�ន និងបុ�����ន �ម�្ល��ើម�នរ�លស់ផ្តល់ឲ���គី�ក់ព័ន្ធ

គណនីចរន្ត ជមយួ្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់ និងធនគរបុ្រតសម្ពន័្ធបរេទស និងសាខាធនគររបស់
្រក�មហុ៊ន ផ្ទ ល់ មនិមនការ្របកេ់នះេទ (ឆ្ន ២ំ០២៤៖ មនិមន) េលើកែលងែតគណនីចរន្ត ែដល
 ដាកេ់ន CIMB Bank Berhad Shanghai Branch ែដលទទួលបនការ្របក ់ក្នុងអ្រតា ០,៣៥% 

ក្នុងមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ ០,៣៥% ក្នុងមយួឆ្ន )ំ។

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់ជមយួ្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់ មនអ្រតាការ្របក ់ក្នុងចេន្ល ះពី ១,២០% 

េទ ៥,១២% ក្នុងមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៤៖ ១,២០% េទ ៥,១២% ក្នុងមយួឆ្ន )ំ។

ឥណទាន និងបុេរ្របទានផ្តល់ឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  ទទួលការ្របក ់ ក្នុង
អ្រតា ពី ៣,៥០% េទ ៨,០០% ក្នុងមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៤៖  ៣,៥០% េទ ៨,០០% ក្នុងមយួ ឆ្ន )ំ។

ឃ) ���ក់ប��ើ ពី�គី�ក់ព័ន្ធ

ទំ�ក់ទំនង�គី�ក់ព័ន្ធ

CIMB Group Holdings Berhad ្រក�មហុ៊នេមចុងេ្រកាយ

CIMB Bank Berhad ្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់

CIMB Thai Bank Public Co. Limited 

(CIMB Thai)
ញតិសម្ពន័្ធ

PT Bank CIMB Niaga TBK 

(CIMB Indonesia)
ញតិសម្ពន័្ធ

CIMB Bank Berhad Shanghai Branch ញតិសម្ពន័្ធ

CIMB Bank (Singapore) ញតិសម្ពន័្ធ

CIMB Bank (Vietnam) Limited ញតិសម្ពន័្ធ

បុគ្គលិកគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ បុគ្គលិកគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ របស់ធនគរ គឺ

អភបិលទាងំអស់របស់ធនគរ ែដលជអ្នកមន

សិទ្ធិេធ្វើការសេ្រមចចិត្តសំខាន់ៗ  ពាកព់ន័្ធេទនឹង

េគលេដយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ និងបុគ្គលិក

គណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់(រមួទាងំសមជិក្រគ�សារ 

ជិតស្និទ្ធរបស់ពួកេគផងែដរ)។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០៨

៣៣. កិច្ចសន�� និងយ���តុ

៣៤. �រ�ត���ង�គី�ក់ព័ន្ធ 

851.654.630

409.144.194

67.383.666

9.412.893

1.337.595.383

(351.2៦២)

1.337.244.12១

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

(87.53១)

333.228.04០

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

737.892.777

366.215.156

56.696.758

6.418.201

1.167.222.892

(383.019)

1.166.839.873

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

(95.160)

289.898.105

លិខិតធន និងលិខិត

ឥណទានធនគរ

ែផ្នកៃនឥណទាន

វបិរូបន ៍ែដលមនិ

បនេ្របើ្របស់

ែផ្នកៃនបណ័្ណ

ឥណទាន ែដលមនិ

បនេ្របើ្របស់

កិច្ចសន្យោឥណទាន

មនកាលកំណត់

ដកសំវធិនធន

ស្រមប ់ECL

ហានិភយ័សរុប

-

401.810

743.665

3.013.209

4.158.684

153.714

-

100.127

185.314

750.862

1.036.303

38.323

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

41.598 

29.379.517

895.385

6.190.961

36.507.461

858.159

10.335 

7.299.259

222.456

1.538.127

9.070.177

210.798

ធនគរបុ្រតសម្ពន័្ធបរេទស

និងសាខាធនគរ

របស់្រក�មហុ៊ន េមផ្ទ ល់ 

(គណនីចរន្ត)

្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង 

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  

(គណនីចរន្ត)

្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង 

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  

(គណនីសន្ស)ំ

្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  

(្របកប់េ�� ើមន

កាលកំណត)់

ចំណយការ្របក់

14.943.019

794.816

3.723.653

198.159

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

13.688.095

536.175

3.400.769

131.706

្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ

ចំណូលការ្របក់

32.610.007

809.737.000

842.347.007

41.737.684

8.126.092

201.778.470

209.904.562

10.405.805

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

45.864.154

843.006.151

888.870.305

46.190.722

11.394.821

209.442.522

220.837.343

11.346.284

្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់ និងធនគរ

បុ្រតសម្ពន័្ធបរេទស និង

សាខាធនគរ៖

្របកប់េ�� ើរយៈេពលខ្លី
្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

ចំណូលការ្របក់



៣៥. �រ��ប់��ង�និភ័យហិរ��វត្ថ�

ធនគរបនរមួប�្ចូ លការ្រគប្់រគងហានិភយ័ជែផ្នកមយួ ៃនអាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការ និងដំេណើ រ
ៃនការស្រមចចិត្តរបស់ធនគរ។ ក្នុងការេធ្វើឲ្យ្របកដថ ធនគរសេ្រមចបននូវផលចំេណញខ្ពស់
បំផុត ទន្ទឹមនឹងេពលេធ្វើ្របតិបត្តិការ ក្នុងបរយិកាសអាជីវកម្មល្អ ្រក�មការងារែផ្នក្រគប្់រគងហានិភយ័ 
បនចូលរមួ តាងំពីដំណកក់ាលដំបូង ក្នុងដំេណើ រការទទួលយកហានិភយ័ េដាយផ្តល់នូវការចូលរមួ
ឯករាជ្យ រមួមនរបយការណ៍វាយតៃម្លពាកព់ន័្ធ ការវាយតៃម្លឥណទាន ការវាយតៃម្លេលើផលិតផលថ្ម ី
នងិកំណតប់រមិណត្រម�វការេដើមទុន។ ការចូលរមួទាងំេនះ ជួយជ្រម�ញឲ្យែផ្នកអាជីវកម្មេផ្សងៗ  េធ្វើការ
វាយតៃម្លហានិភយ័ េធៀបនឹងផលចំេណញ ក្នុងែផនការអាជីវកម្មរបស់ពួកេគ ដូចេនះេធ្វើឲ្យហានិភយ័
 ្រត�វបនកំណតត់ៃម្លសម្រសប ពាកព់ន័្ធនឹងផលចំេណញ។ 

ជទូេទ េគលេដៃនសកម្មភព ក្នុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ គឺេដើម្ប៖ី

• កំណតពី់ហានិភយ័េផ្សងៗ និងត្រម�វការេដើមទុន

• ធនថ សកម្មភពទទួលយកហានភិយ័មនភពសីុសងា្វ កគ់្ន  ជមយួនងឹេគលនេយបយ
ហានិភយ័ េហើយសា្ថ នភព ៃនបណ្តុ ំ ហានិភយ័ គឺស្ថិតក្នុងក្រមតិហានិភយ័ ែដល្រត�វបន
 អនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង

• បេង្កើតតៃម្លរបស់ភគទុនិក តាមរយៈ្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ដល៏្អ។

ង) បំណ�លប���ប់បន��ំ ពី�គី�ក់ព័ន្ធ

ឆ) �រទូ�ត់សំណងគណៈ��ប់��ងសំ�ន់ៗ

បំណុលបន្ទ បប់ន្សពីំ្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់ គឺមនិមន្រទព្យធនេនះេទ និងមនការ្របក ់ក្នុងអ្រតា
ចេន្ល ះពី ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក្នុងមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៤៖ ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក្នុងមយួឆ្ន )ំ។

ច) សមតុល�� ��ល�គី�ក់ព័ន្ធជំ�ក់

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន កំ្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ មនដូចខាងេ្រកាម៖

ធនគរបុ្រតសម្ពន័្ធបរេទស និងសាខាធនគរ
របស់្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់ (គណនីចរន្ត)

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

0,00%0,00%

្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង
សំខាន់ៗ  (គណនីចរន្ត) 0,00% - 1,50%0,00% - 1,50%

្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង
សំខាន់ៗ  (គណនីសន្ស)ំ 0,50% - 3,25%0,50% - 3,25%

្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង
សំខាន់ៗ   (្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់ 3,25% - 7,00%3,25% - 7,00%

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១០៩

130.232.043

6.967.023

32.452.540

1.736.979

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

130.082.663

7.015.770

32.318.674

1.723.353

្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់

ចំណយការ្របក់

396.292

5.562

401.854

98.752

1.386

100.138

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

397.477

4.472

401.949

98.752

1.111

99.863

្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

សមតុល្យ ែដល

្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់ជំពាក់

សមតុល្យ ែដល

ភគីពាកព់ន័្ធជំពាក់

453.075

8.188.769

8.641.844

112.958

2.041.578

2.154.536

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

471.121

13.231.772

13.702.893

115.726

3.250.251

3.365.977

កៃ្រមរបស់អភបិល

្របកេ់បៀវត្ស និង

អត្ថ្របេយជន៍

រយៈេពលខ្លី

127.130.953

394.651.739

1.434.709.051

4.131.636.171

18.520.119

6.106.648.033

518.018.382

4.841.346.493

585.493

130.232.043

37.082.873

14.474.100

5.541.739.384

564.908.649

31.679.779

98.343.319

357.515.338

1.029.562.963

4.615.031

1.521.716.430

129.085.069

1.206.415.772

145.899

32.452.540

9.240.686

3.606.803

1.380.946.769

140.769.661

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

158.961.020

422.751.763

1.391.777.473

3.788.873.218

5.925.806 

5.768.289.280 

465.495.609

4.606.220.984

2.083.260

130.082.663

35.485.047

19.747.069

5.259.114.632

509.174.648 

39.493.421

105.031.494

345.783.223

941.334.961

1.472.250

1.433.115.349

115.651.083

1.144.402.729

517.580

32.318.674

8.816.161

4.906.104

1.306.612.331

126.503.018

��ព��សកម្មហរិ��វត្ថ�

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ
តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ នងិ្របក់

តម្កល់ ជមយួ

ធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ នងិ្របក់

តម្កល់ ជមយួ

ធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន នងិបុេរ

្របទានតាមៃថ្ល

េដើមបនរលំស់

្រទព្យសកម្ម

ហរិ�� វត្ថុេផ្សងៗ

��ព��សកម្មហរិ��វត្ថ�សរុប

បំណ�លហរិ��វត្ថ�

បំណុលហរិ�� វត្ថុ
តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់

្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ 

្របកប់េ�� ើ ពីអតិថជិន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុល

ហរិ�� វត្ថុេផ្សងៗ 

មនិស្ថិតក្នុងវសិាលភព

ៃន CIFRS ៩

បំណុលភតិសន្យោ

បំណ�លហរិ��វត្ថ�សរុប

��ព��សកម្មហរិ��វត្ថ�សទុ្ធ



៣៥.១ �និភ័យឥណ�ន

ហានិភយ័ឥណទាន គឺជហានិភយ័ ែដលេធ្វើឲ្យមនការខាតបង ់ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ្របសិនេបើ
 អតិថិជនរបស់ធនគរ ឬសមភគីក្នុងទីផ្សោរ ខកខានមនិបនបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់ េទតាម
កិច្ចសន្យោឲ្យធនគរ។ ហានិភយ័ឥណទាន េកើតមកពី្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល និងធនគរ
េផ្សងៗ ឥណទាន និងបុេរ្របទាន ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ ្រពមទាងំកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន និង
កិច្ចសន្យោធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ។  ហានិភយ័ឥណទានភគេ្រចើន េកើតមកពីសកម្មភពផ្តល់្របកក់ម្ច។ី

 
(ក) �រ�ស់��ង�និភ័យឥណ�ន

ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបន្រគប្់រគង តាមមូលដា្ឋ នជ្រក�ម។

ចំេពាះឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន ការប៉នស់ា្ម នហានិភយ័ឥណទាន
ក្នុងេគលេដ្រគប្់រគងហានិភយ័ ត្រម�វឲ្យេ្របើ្របស់គំរ ូ េដាយសារហានិភយ័ មនភពខុសែប្លកគ្ន  
េទតាមបែ្រមប្រម�លលក្ខខណ្ឌ េលើទីផ្សោរ លំហូរសាច្់របករ់ពំឹងទុក និងេពលេវលា ែដលកន្លងផុត។ 

ការវាយតៃម្លហានិភយ័ឥណទាន ៃនផលប្រត្រទព្យសកម្មមយួ ត្រម�វឲ្យមនការប៉នស់ា្ម នបែន្ថមេទៀត 

ដូចជលទ្ធភព ៃនការមនិសង្របក ់ ៃនអនុបតការខាតបងព់ាកព់ន័្ធ និងការមនិសង្របក ់ េទវញិ
 េទ មក រវាងភគីៃដគូ។ ធនគរវាស់ែវងហានិភយ័ឥណទាន េដាយេ្របើ្របស់្រប�បប៊លីីេត ៃនការ
 មនិសង្របក ់(PD) ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង (EAD) និងការខាតបង ់េនេពលមនិមន ការ 
សង្របក ់(LGD) ក្នុងការវាស់ែវងការខាតបងឥ់ណទាន ែដលរពឹំងទុក េ្រកាម CIFRS 9។

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល និងធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនចាតទុ់កថមន
ហានិភយ័ឥណទានតិចតួច។ ចំណតថ់្ន កឥ់ណទាន ៃន្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនតាមដាន េដើម្បី
ែស្វងរកឱនភព ៃនតៃម្ល ៃនឥណទាន។ ការវាស់ែវងឱនភព ៃនតៃម្ល ្រត�វបនកំណត្់រតឹមការខាត
 ឥណទានរពឹំងទុក១២ែខ។ ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ ែដល្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ 

្រត�វបនតាមដាន េដើម្បែីស្វងរកពីការថយចុះចំណតថ់្ន កឥ់ណទានរបស់វា េហើយការវាស់ែវងឱនភព
ៃនតៃម្ល គឺអនុវត្តតាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល ដូចបនពណ៌ន ក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ ៣៥.១ (គ)។

(ខ) �រ��ប់��ងក��ិត�និភ័យ និង�លន��យ�ត់បន្ថយ�និភ័យ

ធនគរេធ្វើ្របតិបត្តិការ និងផ្តល់ឥណទាន ្រពមទាងំបុេរ្របទាន េទបុគ្គល ឬសហ្រគស េន
្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ ធនគរ្រគប្់រគងក្រមតិហានិភយ័ និង្រត�តពិនិត្យការ្របមូលផ្តុ ំហានិភយ័
ឥណទាន េនេពលណែដលវា្រត�វបនកំណតអ់ត្តស�� ណ។ 

ធនគរកំណតក់្រមតិហានិភយ័ឥណទាន ែដលខ្លួនទទួលខុស្រត�វ េដាយដាកក់្រមតិ េលើ
 ចំនួនហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន ទាកទ់ងនឹងអ្នកខ្ចីម្ន ក ់្រក�មអ្នកខ្ចី និងែផ្នកឧស្សោហកម្ម។ 
ហានិភយ័ែបបេនះ ្រត�វបនតាមដាន េលើមូលដា្ឋ នរង្វិលជុំ េហើយ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ ្របចា ំឆ្ន  ំ
ឬញឹកញបជ់ងេនះ េនេពលគិតថចាបំច។់ ក្រមតិកំណត ់ៃនហានិភយ័ឥណទាន េទតាម្របេភទ
ផលិតផល និងវស័ិយឧស្សោហកម្ម ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ហានិភយ័ធំៗ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយធនគរកណ្ដ លថ ជហានិភយ័ឥណទានជរមួ ចំេពាះ
អត្ថគហក ជរូបវន្តបុគ្គលណមយួ េនេពលែដលវាេលើសពី ១០% ៃនេដើមទុនបទប្ប��ត្តិរបស់
 ធនគរ។ េដាយអនុេលាមតាមលក្ខខណ្ឌ  ៃន្របកាសេលខ ធ៧-០៦-២២៦ ្រប.ក ែដលេចញេដាយ
ធនគរកណ្ត ល បនត្រម�វឲ្យធនគររក្សោទុក្រគបេ់ពលេវលា នូវអនុបតអតិបរម ២០% រវាង
ហានិភយ័ឥណទានទូេទរបស់ធនគរ ចំេពាះអត្ថគហកជរូបវន្តបុគ្គល និងេដើមទុនបទប្ប��ត្តិរបស់
ធនគរ។ ហានិភយ័ឥណទានធំសរុប មនិ្រត�វេលើស ៣០០% ៃនេដើមទុនបទប្ប��ត្តិរបស់ធនគរេទ។

ធនគរអនុវត្តេគលនេយបយ និងការអនុវត្តជេ្រចើន េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ឥណទាន 
ដូចជការត្រម�វឲ្យអ្នកខ្ចី្របក ់ ដាកត់ម្កល់្រទព្យប�្ច ំ េនេពលេស្នើសំុខ្ចីឥណទាន និងបុេរ្របទាន ពី
ធនគរ។

(គ) �លន��យឱន�ព ��ត�្ល� (�រ�តបង់ឥណ�ន ��លរ�ពឹងទុក)

ការវាស់ែវងសំវធិនធន ស្រមប ់ECL េ្រកាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាលរបស់ CIFRS 9 គឺេដើម្បី
កត្់រតាសំវធិនធន ស្រមប ់ECL េពញមយួអាយុកាល ចំេពាះឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនកំេណើ ន
ហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ឬឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមន
 ឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។ ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិទាន់
 មនឱនភព ៃនតៃម្លគួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ ក្នុងហានិភយ័ឥណទាន នឹង្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងសំវធិនធន  
ស្រមប ់ECL ១២ែខ។

េ្រកាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនែបងែចក ជដំណកក់ាលទី១ 

ដំណកក់ាលទី២ និងដំណកក់ាលទី៣ េដាយែផ្អកេលើបែ្រមប្រម�ល ែដលពាកព់ន័្ធេនក្នុងហានិភយ័
ឥណទាន។ េសចក្ដីលម្អតិបែន្ថម ្រត�វបនលាត្រតដាង េនក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ ២.៥ (vii)។ 

ការវនិិច្ឆយ័ និងការសន្មតសំខាន់ៗ  ែដលធនគរបនអនុវត្ត េទតាមត្រម�វការរបស់ស្តងដ់ា 
ក្នុងការវាស់ែវងសំវធិនធន មនដូចខាងេ្រកាម៖

(i) កំ�ើន�និភ័យឥណ�ន��រវន្ត 

ការប៉នស់ា្ម ន SICR គឺជការវភិគពហុកតា្ត  និងការវភិគជរមួ អា្រស័យេទេលើការរមួប�្ចូ ល
 គ្ន   រវាងពត័ម៌ន ែផ្នកបរមិណ និង/ឬ គុណភព។ េដើម្បកីំណតថ់េតើហានិភយ័ ៃនការមនិសង 
្របក ់ចំេពាះឥណទាន/ហរិ��ប្បទាន បនេកើនេឡើងគួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ឬេទ ចាបត់ាងំពកីារកត្់រតាេលើក
 ដំបូង មក ហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របកន់កាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ ្រត�វបនយកមកេ្រប�បេធៀប
ជមយួនឹងហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក ់នេពលកត្់រតាេលើកដំបូង។ អ្នកខ្ចី្របក ់្រត�វបនចាតទុ់ក
  ថមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ្របសិនេបើ្រសប តាម 
លក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ណមយួ ដូចខាងេ្រកាម៖

• ហួសកាលកំណតស់ង្របក ់ ៣១ៃថ្ង ស្រមបហ់ា្វ សីុលីធីរយៈេពលខ្លី េទតាមកាលវភិគ
 សង្របក ់ក្នុងកិច្ចសន្យោ និង

• ហួសកាលកំណតស់ង្របក ់៩០ៃថ្ង ស្រមបហ់ា្វ សីុលីធីរយៈេពលែវង េទតាមកាលវភិគ
 សង្របកក់្នុងកិច្ចសន្យោ។

(ii) និយមន័យ ���រមិនសង���ក់ និងឱន�ព ��ត�្ល�ឥណ�ន

ធនគរកំណតថ់ ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុមយួ ស្ថិតក្នុងចំណតថ់្ន កម់និសង្របក ់និងមនឱនភព
 ៃនតៃម្លឥណទាន េនេពលែដលឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ ្រសបេទតាមលក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ណមយួ  ដូច 
ខាងេ្រកាម៖

• េនេពលែដល្របកេ់ដើម ឬការ្របក ់ឬទាងំ្របកេ់ដើម និងការ្របក ់ៃនឥណទានហា្វ សីុលី
ធីណមយួ ហួសកំណតស់ងេលើសពី៩០ៃថ្ង ក្នុងៃថ្ងបន្តបន្ទ បគ់្ន  ឬេលើស និង/ឬ ការ មនិ 

សង្របកជ់កែ់ស្តង។ ក្នុងករណីហា្វ សីុលីធី ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ (ឧ. ឥណទាន
វបិរូបនហ៍ា្វ សីុលីធី) ហា្វ សីុលីធី ្រត�វបនចាតថ់្ន កថ់ មនឱនភពៃនតៃម្ល េនេពលែដល
 ចំនួនទឹក ្របក ់ ែដលេនមនិទានទូ់ទាត ់ េនសល់េលើសពីក្រមតិ ែដលបនអនុមត័ ក្នុង
 រយៈេពលេលើសពី ៩០ៃថ្ង ឬ ៣ែខ េដើម្បកីំណតរ់យៈេពល ៃនការយឺតយ៉វ ក្នុងការទូទាត។់

• េនេពលែដលអ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/សមភគី មនឥណទានេ្រចើន ជមយួធនគរ េហើយ
 មន ការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចការសង្របកគ់្ន  េទវញិេទមក (cross default obligation 

applies)  េនះត្រម�វឲ្យមនការប៉នស់ា្ម នសំវធិនធន េ្រកាមការមនិសង្របក ់ៃនកាតព្វ
 កិច្ចបំណុលមយួ ែដលេធ្វើឲ្យមនការមនិសង្របក ់ៃនកាតព្វកិច្ចបំណុលមយួេផ្សងេទៀត 

(ការមនិសង្របកឆ់្លងគ្ន )។ ក្នុងករណីមនិមនឃ្ល  ែដលែចងពីសិទ្ធិ េដើម្បទីាមទារការ
 ទូទាត ់សង េនះការវាយតៃម្លសំវធិនធន ចាបំច្់រត�វេធ្វើេឡើង ចំេពាះឥណទាន ក្នុងក្រមតិ
ឯកត្តជនជំនួសឲ្យក្រមតិអ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/សមភគីជរមួ។

• គណនី ែដល្រត�វជ្រមះេចញ/លុបេចាលពីប�្ជ ី។

(iii) �រ�ស់��ង (សំវ��នធន ស���ប់�រ�តបង់ ��ល�នរ�ពឹងទុក - លទ្ធផលវ�ធី���្ត ក្ន�ង�រ
សន្មត និង�រ���ន់���ន)

ECL ្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន ១២ែខ ឬតាមមូលដា្ឋ នេពញមយួអាយុកាល េដាយែផ្អក
 េលើកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត ែដលបនេកើតេឡើង ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ឬ 
្របសិនេបើ្រទព្យសកម្មមយួ ្រត�វបនចាតទុ់កថ មនឱនភពៃនតៃម្លឥណទាន។ ECL ្រត�វបនវាយ 
តៃម្ល និងវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ និងមូលដា្ឋ នឯកជន។

ចំេពាះការវាយតៃម្លជសមូហភព សំវធិនធន ECL ្រត�វបនកំណត ់តាមគេ្រមង PD LGD 

និង EAD ស្រមបែ់ខនីមយួៗ នេពលអនគត និងស្រមបែ់ផ្នករមួ។ សមសធតុទាងំបីេនះ ្រត�វបន
 គុណប�្ចូ លគ្ន េដើម្បគីណនរក ECL ស្រមបឆ់្ន នីំមយួៗ នេពលអនគត ែដលបន្ទ បម់ក វា្រត�វបន
េធ្វើអប្បហារ្រតឡបេ់ទវញិ នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ និង្រត�វបនបូកប�្ចូ លគ្ន វញិ។ អ្រតា
អប្បហារ ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់ ក្នុងការគណន ECL គឺជអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភពដំបូង ឬ 
អ្រតា ែដល្របហាក្់របែហល។ 

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១០



គណៈ្រគប្់រគង វាយតៃម្លការថ្លឹង េដាយែផ្អកេលើវវិត្តនថ៍្មីៗ េនក្នុងលក្ខខណ្ឌ េសដ្ឋកិច្ច និងរពឹំងថ
អាចមនការែ្រប្រប�ល ចំេពាះការ្របមូល្របកម់កវញិបែន្ថមេទៀត ដូចេនះការថ្លឹង ្រត�វបនកំណត ់ដូច
ពណ៌ន ក្នុងតារាងខាងេលើ។ 

េដាយសារេនះ ជការព្យោករេសដ្ឋកិច្ច ការប៉នស់ា្ម ននន និងលទ្ធភព ែដលអាចេកើតមន
េឡើងអាច្របឈមនឹងភពមនិច្បោស់លាស់ ក្នុងក្រមតិខ្ពស់ ដូចេនះលទ្ធផលជកែ់ស្តង អាចខុសពី ការ 
ប៉ន ់សា្ម នទាងំេនះ។ គណៈ្រគប្់រគង យល់េឃើញថ ការព្យោករទាងំេនះបងា្ហ ញពីការប៉នស់ា្ម នដល៏្អ 
បំផុតរបស់ខ្លួន អំពីលទ្ធផល ែដលអាចេកើតមនេឡើង និងបនបងា្ហ ញយ៉ងសម្រសប អំពីេសណរយី៉ូ
 ែដលអាចេកើតេឡើង។ 

គណៈ្រគប្់រគង បនវាយតៃម្លេឡើងវញិ នូវការថ្លឹងេសណរយី៉ូ ចំនួនេសណរយី៉ូ និងការសន្មត
អំពីលទ្ធផលរបស់វា ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ េដើម្បឆី្លុះប�្ច ំង ពីការអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ច និងសា្ថ នភព
ចុងេ្រកាយបង្អស់។

ការវភិគភពែ្រប្រប�ល 

ធនគរកប៏នកំណត ់ អំពីអ��ត្តិេសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ  ែដល្រត�វបនអនុវត្តការប៉នស់ា្ម នភព
 ែ្រប ្រប�ល ចំេពាះ ECL ស្រមបឥ់ណទាន បុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន ពាកព់ន័្ធនឹងការែ្រប្រប�ល
 អ��ត្តិេសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ  ទន្ទឹមនឹងេពលែដលអ��ត្តិេផ្សងេទៀតមនិមនការែ្រប្រប�លេទ។ កតា្ត ៃនភព
ែ្រប្រប�ល ែដល្រត�វបនយកមកេ្របើ្របស់ គឺែផ្អកេទតាមស្តងដ់ារពឹំងទុក ៃនការែ្រប្រប�ល ែដល្រត�វ
 បនកំណត ់ស្រមបអ់��ត្តិេសដ្ឋកិច្ចនីមយួៗ េដើម្បប៉ីនស់ា្ម នផលបះ៉ពាល់ ៃន ECL ចំេពាះធនគរ។

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

មូល���ន

%

៦០%�រថ្លឹង����ប៊�លី�����រ�យ៉ូ

ល្អបំផុត

%

១០%

���ក់បំផុត

%

៣០%

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

មូល���ន

%

៧០%ការថ្លឹង្រប�បប៊លីីេតេសណរយី៉ូ

ល្អបំផុត

%

១០%

���ក់បំផុត

%

២០%

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១១

ចំេពាះការវាយតៃម្លលក្ខណៈបុគ្គល សំវធិនធន ECL ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើការេ្រប�បេធៀប
សមតុល្យ ែដលមនិទានទូ់ទាត ់ជមយួនឹងតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនលំហូរសាច្់របក ់ែដលរពឹំងថ្រត�វទទួល
 បនពីអ្នកខ្ចី្របក។់

្រប�បប៊លីីេត ៃនការមនិសង្របក់

PD គឺជលទ្ធភព ែដលអតិថិជនម្ន ក ់ មនិសង្របក ់ ចំេពាះកាតព្វកិច្ចហិរ�� វត្ថុរបស់ខ្លួន 
ក្នុង រយៈេពល ១២ែខបន្ទ ប ់ (PD ១២ែខ) ឬក្នុងរយៈេពលេពញមយួអាយុកាល ែដលេនសល់ 

(PD  េពញមយួអាយុកាល) របស់កាតព្វកិច្ចេនះ។

PD ១២ែខ និងេពញមយួអាយុកាលបនរពឹំងទុកេពលេវលា្រប�បប៊លីីេត ៃនការមនិសង្របក់
រហូតដល់ ១២ែខ និងេពញមយួអាយុកាល ែដលេនសល់ ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយែផ្អកេលើ
លក្ខខណ្ឌ  ែដលមន្រសាបន់កាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ និងសា្ថ នភពេសដ្ឋកិច្ច នេពលអនគត
ែដលបះ៉ពាល់ដល់ហានិភយ័ឥណទាន។

PD បនមកពីការយកអ្រតា ៃនការសង្របកក់ន្លងមក ែដលបនែកត្រម�វនូវពត័ម៌ន នេពល
អនគត និងការឆ្លុះប�្ច ំងពីសម្ព ធហា្វ សីុលីធីបច្ចុប្បន្ន និងទិន្ននយ័ទីផ្សោរ។

ចំេពាះផលប្រតែដលគ្ម នទិន្ននយ័្រគប្់រគនេ់លើការមនិសង្របក ់្រប�កសីុ PD នេពលអនគត
្រត�វបនេ្របើ្របស់។

ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង

EAD គឺជសមតុល្យសរុប ែដលធនគរមនហានិភយ័ េនេពលែដលអ្នកខ្ចី្របកខ់កខាន
 សង្របក។់

  

EAD ១២ែខ និងេពញមយួអាយុកាល ្រត�វបនកំណត ់ េដាយែផ្អកតាមទិន្ននយ័ការបង្់របក់
 រ ំពឹងទុក ែដលមនភពខុសគ្ន  អា្រស័យេទតាម្របេភទផលិតផល។

• ចំេពាះផលិតផល ែដល្រត�វដករលំស់ និងឥណទាន ែដល្រត�វសង្របកទ់ាងំ្រស�ង គឺ 
អា្រស័យេទេលើការសង្របក ់ ក្នុងកិច្ចសន្យោ ែដលអ្នកខ្ចី្របក ់ េនជំពាក ់ ក្នុងរយៈេពល 
១២ែខ ឬរយៈេពលផុតកំណត ់ែដលេនសល់។

• ចំេពាះផលិតផល ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ តៃម្ល EAD គឺជតៃម្លខ្ពស់ជង រវាង
 សមតុល្យ ែដលេនសល់ ឬក្រមតិឥណទាន ែដលអាចេ្របើ្របស់បន គុណនឹងអ្រតាេ្របើ
 ្របស់។ អ្រតាេ្របើ្របស់ ្រត�វបនគណនេដាយេ្របើ្របស់វធិីសា�ស្តសាម��  គឺយកចំនួន
សរុប ែដលេនសល់ ៃនផលប្រត ឬផលិតផល ែចកនឹងក្រមតិឥណទានសរុប ែដលអាច
េ្របើ្របស់បន ៃនផលប្រត ឬផលិតផលេនះ។

ការខាតបង ់េនេពលែដលមនិមនការសង្របក់

LGD គឺជការរពឹំងទុករបស់ធនគរ អំពីកំេណើ ន ៃនការខាតបង ់ចំេពាះហានិភយ័ ៃនការមនិ
 សង្របក។់ LGD មនភពខុសែប្លកគ្ន  អា្រស័យេទតាម្របេភទសមភគី ្របេភទ និងអតីតភព ៃន
សំណង ្រពមទាងំ្រទព្យប�្ច ំ ែដលមន ឬការគ្ំរទឥណទានេផ្សងៗ។ LGD ្រត�វបនបងា្ហ ញេដាយ
ភគរយ ៃនការខាតបង ់ក្នុងមយួឯកតាហានិភយ័ នេពលមនិសង្របក ់ឬការខាតបង ់ែដលរពំឹងថ 
្រត�វបនបេង្កើតេឡើង ្របសិនេបើមនការមនិសង្របក ់ េកើតមនេឡើង េលើរយៈេពលេពញមយួអាយុ
 កាលរពឹំងទុក ែដលេនសល់របស់ឥណទាន។

ចំេពាះផលប្រត ែដលគ្ម នទិន្ននយ័្រគប្់រគន ់េលើការមនិសង្របក ់្រប�កសីុ PD នេពលអនគត
្រត�វបនេ្របើ្របស់។

ការសន្មត ែដលជមូលដា្ឋ ន ស្រមបក់ារគណន ECL ្រត�វបនតាមដាន និង្រត�តពិនិត្យជ បន្ត
 បន្ទ ប។់ មនិមនការែ្រប្រប�លជសារវន្តណមយួ ចំេពាះវធិីសា�ស្ត ៃនការប៉នស់ា្ម ន ឬការសន្មត
ជកល់ាកណ់មយួ ្រត�វបនេធ្វើេឡើង ក្នុងការយិបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍េនះេទ។ 

(iv) ព័ត៌�ន ���លអ�គត ��ល���វ�នប�្ច�ល�ក្ន�ងគំរូ ECL 

ការគណន ECL មនរមួប�្ចូ លនូវពត័ម៌ន នេពលអនគត។ ធនគរមនេធ្វើការវភិគស្ថិតិ 
េដាយែផ្អកេទតាមបទពិេសាធន ៍ ក្នុង្រគមុន េដើម្បកីំណតរ់កអ��ត្តិ ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ  ែដល
 មនឥទ្ធិពល េលើហានិភយ័ឥណទាន និងការខាតឥណទានរពឹំងទុក ស្រមបផ់លប្រតនីមយួៗ។ 

ទំនកទ់ំនង រវាងអ��ត្តិេសដ្ឋកិច្ចទាងំេនះ ចំេពាះ PD EAD និង LGD ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើការ
 វភិគស្ថិតិ្រតឡបថ់យេ្រកាយ េដើម្បែីស្វងយល់ ពីបែ្រមប្រម�ល ៃនផលបះ៉ពាល់ េដាយសារអ��ត្ត ិ
ទាងំេនះ  ែដលធ្ល បេ់កើតមនកន្លងមក ចំេពាះអ្រតា ៃនការមនិសង្របក ់ និងេលើសមសធតុរបស់
PD និង LGD។ អ��ត្តិេសដ្ឋកិច្ចទាងំេនះ និងផលបះ៉ពាល់ពាកព់ន័្ធរបស់វា ចំេពាះ PD EAD និង LGD 

មនភពខុសគ្ន  េទតាមឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ ការវនិិច្ឆយ័របស់អ្នកជំនញ ក្៏រត�វបនអនុវត្ត េនក្នុង
ដំេណើ រការេនះផងែដរ។ ការព្យោករ ចំេពាះអ��ត្តិេសដ្ឋកិច្ចទាងំេនះ ្រត�វបនដក្រសង្់របភពមកពី្រក�ម
អ្នកជំនញេសដ្ឋកិច្ចរបស់្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់របស់ធនគរ និងវទិ្យោសា្ថ ន្រសាវ្រជវខាងេ្រក។

ធនគរអនុវត្តេសណរយី៉ូេសដ្ឋកិច្ចចំនួនបី េដើម្បឆី្លុះប�្ច ំងអំពីការថ្លឹង្រប�បប៊លីីេត ែដលមនិ
លេម្អ�ង ៃនលទ្ធផល ែដលអាចេកើតមនេឡើង នេពលអនគត ក្នុងការប៉នស់ា្ម ន ECL ដូចខាងេ្រកាម៖

• េសណរយី៉ូមូលដា្ឋ ន៖ បងា្ហ ញពីលទ្ធផល ែដលមនលទ្ធភពេកើតេឡើងេ្រចើនបំផុត ៃន
លក្ខខណ្ឌ េសដ្ឋកិច្ច ក្នុងេពលអនគត ែដល្រសបជមយួនឹងពត័ម៌ន ែដលធនគរបន
េ្របើ្របស់ ស្រមបេ់គលបំណងេផ្សងេទៀត ដូចជការេរៀបចំថវកិា និងការ្រត�តពិនិត្យ 
stress testing ជេដើម។

• េសណរយី៉ូល្អបំផុត និងករណីអា្រកកបំ់ផុត៖ បងា្ហ ញពីលទ្ធផល «ខ្ពស់បំផុត» និង 
«ទាបបំផុត» ៃនលក្ខខណ្ឌ េសដ្ឋកិច្ច ក្នុងេពលអនគត ែដល្រត�វបនកំណត ់េដាយការរមួ
 ប�្ចូ លគ្ន  រវាងការវភិគស្ថិតិ និងការវនិិច្ឆយ័របស់អ្នកជំនញ ែផ្នកឥណទាន។

ការសន្មតអ��ត្តិម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ច

ការថ្លឹង ែដល្រត�វបនកំណត ់ចំេពាះេសណរយី៉ូេសដ្ឋកិច្ចនីមយួៗ មនដូចខាងេ្រកាម៖



(viii) �រ�����ឥណ�ន�ើងវ�ញ

ជួនកាល ធនគរបនចរចាេឡើងវញិ  ឬបនែកែ្របលំហូរសាច្់របក ់ក្នុងកិច្ចសន្យោ ៃនឥណទាន
អតិថិជនេឡើងវញិ។ េនេពលែដលមនេហតុការណ៍េនះេកើតេឡើង ធនគរវាយតៃម្លថេតើខ្លឹមសារ
 ៃនលក្ខខណ្ឌ ថ្មី មនភពខុសគ្ន  ជសារវន្ត ពីលក្ខខណ្ឌ ដំបូងឬេទ។ ធនគរេធ្វើែបបេនះ េដាយគិត
ពិចារណ េទេលើកតា្ត េផ្សងៗ ក្នុងចំេណមកតា្ត ជេ្រចើន ដូចខាងេ្រកាម៖

• ្របសិនេបើអ្នកខ្ចី្របក ់ មនផលវបិក ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ េហើយការែកែ្របពិតជអាចជួយកាត់
 បន្ថយលំហូរសាច្់របក ់ ក្នុងកិច្ចសន្យោ ឲ្យេន្រតឹមចំនួន ែដលអ្នកខ្ចី្របករ់ពឹំងថ មន
លទ្ធ ភពបង្់របក់

• ថេតើមនលក្ខខណ្ឌ ថ្មីសំខាន់ៗ  ្រត�វបនែណន ំដូចជការែបងែចក្របកច់ំេណញ / ផល 
ចំេណញ ែដលែផ្អកេលើមូលធន ែដលមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ត េលើទិន្ននយ័ហានិភយ័
 របស់ឥណទានេនះ

• ការពន្យោរេពលឥណទានជកល់ាក ់ េនេពលែដលអ្នកខ្ចី្របក ់ មនិមនផលវបិក ែផ្នក
ហិរ�� វត្ថុ

• ការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របកជ់កល់ាក់

• ការផ្ល ស់ប្តូរ្របេភទរូបិយបណ័្ណ របស់ឥណទាន

• ការដាកប់�្ចូ ល្រទព្យប�្ច ំ ការធនេផ្សងៗ ឬការព្រងីកទំហំឥណទាន ែដលមនផល
បះ៉ពាល់ជសារវន្ត េលើហានិភយ័ ៃនឥណទានេនះ

បន្ទ បពី់បនេធ្វើការែកែ្របរចួេហើយ ហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក ់ ពាកព់ន័្ធនឹងឥណទាន
ទាងំេនះ ្រត�វបនវាយតៃម្ល នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ និង្រត�វបនេ្រប�បេធៀប ជមយួនឹង
 ហានិភយ័ េ្រកាមលក្ខខណ្ឌ េដើម េនេពលកត្់រតាដំបូង េនេពលែដលការែកែ្រប មនិមនភពជ 

សារវន្ត េហើយមនិបណ្ត លឲ្យមនការឈបទ់ទួលសា្គ ល់ឥណទានដំបូង។ ធនគរតាមដានដំេណើ រ
 ការ្រទព្យសកម្ម ែដលបនែកែ្របជបន្តបន្ទ ប។់ ធនគរអាចកំណតថ់ ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វ  
បន ែកលម្អគួរឲ្យកតស់ម្គ ល់ បន្ទ បពី់ការេរៀបចំេឡើងវញិរចួ ដូចេនះ្រទព្យសកម្មេនះ ្រត�វបនដក
 េចញពីដំណកក់ាលទី៣ ឬដំណកក់ាលទី២ (ECL េពញមយួអាយុកាល) មកដំណកក់ាលទី១
(ECL ១២ែខ) វញិ។ ករណីេនះ គឺស្រមបែ់ត្រទព្យសកម្ម ែដលមនដំេណើ រការល្អ ្រសបេទតាម
លក្ខខណ្ឌ ថ្មី ក្នុងរយៈេពល ៦ែខបន្តបន្ទ ប ់ឬេលើសពីេនះ។

(ix) �និភ័យ�����ងតុល���រ

ហានិភយ័េ្រកតារាងតុល្យការ មនដូចជហា្វ សីុលីធីពាណិជ្ជកម្ម និងកិច្ចសន្យោ ែដលមនិទាន់
បនដក្របក។់ ធនគរបនេ្របើ Cash Conversion Factor (CCF) ៃផ្ទក្នុង េដើម្បប៉ីនស់ា្ម ន EAD 

ៃនខ្ទងេ់្រកតារាងតុល្យការ។ ចំេពាះ្របតិបត្តិការសាម��  ធនគរបនសន្មត CCF ស្រមបហ់ានិភយ័
េ្រកតារាងតុល្យការ មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

•  CCF ២០% ្រត�វបនសន្មត ស្រមបច់ំែណក ែដលមនិទានេ់្របើ្របស់ឥណទានវបិរូបន ៍

ចំែណកមនិទានេ់្របើ្របស់បណ័្ណ ឥណទាន និងលិខិតឥណទាន

•  CCF ៧៥% ្រត�វបនសន្មត ស្រមបវ់កិយ័ប្រតេជឿទុកចិត្តបន ែដលមនិទានប់នដក 
្របក ់និង

•  CCF ១០០% ្រត�វបនសន្មត ស្រមបឥ់ណទានមនកាលកំណត ់ ែដលមនិទានប់ន
ដក្របក់

(ឃ) �និភ័យឥណ�នអតិបរ� មុន��លរ�បអូសវត្ថ�ប���ំ ឬមុន��ល��លម្អឥណ�ន����ងៗ

ហានិភយ័ឥណទានអតិបរម ចំេពាះ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដល្រត�វបនកត្់រតា េនក្នុង
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ គឺេស្មើនឹងសមតុល្យេយងដុលរបស់វា។ ចំេពាះបំណុលយថេហតុ ហានិភយ័
ឥណទានអតិបរម គឺេស្មើនឹងចំនួនទឹក្របកអ់តិបរម ែដលធនគរ្រត�វបង ់្របសិនេបើកាតព្វកិច្ច ៃន
ឧបករណ៍ ែដលបនេចញផ្សោយ ្រត�វបនេគេស្នើឲ្យបង។់ ចំេពាះកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន ហានិភយ័
ឥណទានអតិបរម គឺជចំនួនទឹក្របកទ់ាងំ្រស�ង ៃនហា្វ សីុលីធីឥណទានបនផ្តល់ឲ្យអតិថិជន ែដល
មនិទានប់នដក។ តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា្ហ ញពីហានិភយ័ឥណទានអតិបរម ចំេពាះធនគរ 
 ចំេពាះឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលអាចមនឱនភព ៃនតៃម្ល។

(v) និយ័តកម្ម (ប�្ថ�ម) ���យគំរូ ��ល�ន���ប់

ការពិចារណ េលើសា្ថ នភពេសដ្ឋកិច្ច នេពលបច្ចុប្បន្ន ធនគរបនប�្ចូ លនិយត័កម្ម (បែន្ថម) 

េ្រកាយគំរូ ែដលមន្រសាប ់ចំេពាះ ECL េដាយេធ្វើសំវធិនធនបែន្ថម ចំេពាះផលប្រត ែដលែផ្អកេទ  
េលើការសន្មត ចំេពាះវស័ិយអាជីវកម្ម ែដលរងផលបះ៉ពាល់ទិន្ននយ័ហានិភយ័របស់អតិថិជន ឥណទាន
ែដលសង្របកយ់ឺតយ៉វ ឥណទានេរៀបចំកាលវភិគសង្របកេ់ឡើងវញិ និងឥណទានេរៀបចំេឡើង
 វញិ។ ធនគរកំណត ់ECL បែន្ថម េដាយគុណអ្រតា ECL ែដលយកេចញពីទិន្ននយ័ ក្នុង្រគកន្លងមក 

ជមយួនឹងចំនួនមនហានិភយ័មនិសង្របក ់ (EAD) ៃន portfolios ទាងំេនះ។ ធនគរបនេ្របើ
ពត័ម៌ន ែដលសមេហតុផល និងមនការគ្ំរទ េដាយមនិមនការចំណយេលើសលុប ក្នុងការកំណត់
អ្រតា ECL េដើម្បកីត្់រតា ស្រមបអ់តិថិជន ែដលរពឹំងថមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត។

េនេពលែដលធនគររកេឃើញថ លទ្ធផលពីគំរូមនិអាចបងា្ហ ញបនេពញេលញ អំពីហានិភយ័
មូលដា្ឋ ន ដូចជនិន្ន ការេសដ្ឋកិច្ចកំពុងេកើតមន ការអភវិឌ្ឍជកល់ាក ់តាមវស័ិយ ការកំណតក់្រមតិ
ទិន្ននយ័ ឬការផ្ល ស់ប្តូររចនសម្ពន័្ធ ៃនអាកប្បកិរយិឥណទាន ្រគប្់រគងនឹងអនុវត្តការែកស្រម�ល
បន្ទ ប ់ពីគំរ/ូការ្រគប្់រគងបែន្ថម េដើម្បធីនថ ECL េនែតសម្រសប។ ការែកស្រម�លទាងំេនះ មន
េគលបំណងេដាះ្រសាយក្រមតិកំណតប់េណ្ត ះអាសន្ន ៃនគំរ ូឬភពមនិ្របកដ្របជ ែដលមនិទាន់
 ្រត�វបនចាបយ់កេពញេលញ តាមរយៈការវភិគបរមិណ េហើយអាចរមួប�្ចូ លការែកស្រម�ល េន
 ក្រមតិប�្ជ ី្រទព្យសកម្មទាងំមូល ឬតាមែផ្នកជកល់ាក ់ េដាយែផ្អកេលើការវនិិច្ឆយ័ និងគ្ំរទេដាយ
សូចនករហានិភយ័ខាងក្នុង និងខាងេ្រក។

ការែកស្រម�លទាងំអស់ ្រត�វស្ថិតេ្រកាមដំេណើ រការ្រគប្់រគងផ្លូវការ ែដលត្រម�វឲ្យមនការពន្យល់
យ៉ងច្បោស់ ការវភិគគ្ំរទ ការចង្រកងឯកសារ អំពីវធិីសា�ស្ត និងការអនុមត័ ពីអង្គភព្រត�តពិនិត្យ
ហានិភយ័ និងហិរ�� វត្ថុ ែដលពាកព់ន័្ធេនក្នុងធនគរ។ គណៈ្រគប្់រគង នឹង្រត�តពិនិត្យ េលើការែក
 ស្រម�លទាងំេនះ េនរាល់កាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ េហើយេធ្វើការែកែ្រប ឬដកេចញ េនេពល
 មនទិន្ននយ័ថ្មីៗ ហានិភយ័ផ្ល ស់ប្តូរ ឬមនការែកលម្អគំរ ូ្រត�វបនអនុវត្ត។

ជលទ្ធផល សំវធិនធន ECL សរុប ែដលបនទទួលសា្គ ល់េដាយធនគរ បងា្ហ ញទាងំលទ្ធផល
ែដលបេង្កើតេដាយគំរូ និងការែកស្រម�ល េដាយការ្រគប្់រគងបែន្ថម ែដល្រត�វបនចាតទុ់កថចាបំច ់

េដើម្បផី្តល់នូវការប៉នស់ា្ម ន ECL ែដលមនិលំេអៀង ្រពមទាងំអាចគ្ំរទបន។

(vi) �រ�ក់�និភ័យ���ុម ចំ�ះ ECL ��ល���វ�ន�ស់��ង�មមូល���ន��មូលផ្ត�ំ

ចំេពាះសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក ែដលយកគំរូ តាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ

ការ្របមូលផ្តុ ំហានិភយ័ជ្រក�ម ្រត�វបនេធ្វើេឡើង តាមមូលដា្ឋ ន ៃនលក្ខណៈហានិភយ័ជរមួ ែដលការ
 េធ្វើ ែបបេនះ េធ្វើឲ្យហានិភយ័ ែដលស្ថិតេនក្នុង្រក�មែតមយួ មនភពដូចគ្ន ។ 

ក្នុងការដាកជ់្រក�មេនះ ត្រម�វឲ្យមនពត័ម៌ន្រគប្់រគន ់ ស្រមប្់រក�ម េដើម្បអីាច្របមូលស្ថិតិ
 បន។ ្របសិនេបើមនិមនពត័ម៌នៃផ្ទក្នុង្រគប្់រគនេ់ទ េនះធនគរបនពិចារណ េទេលើទិន្ននយ័
 េគលខាងក្នុង/ខាងេ្រកបែន្ថម េដើម្បេី្របើ្របស់ ស្រមបក់ារេធ្វើគំរូ។

ភពសម្រសប ក្នុងការដាកជ់្រក�ម ្រត�វបនតាមដាន និង្រត�តពិនិត្យ តាមមូលដា្ឋ ន្របចាកំារយិ
បរេិច្ឆទ េដាយែផ្នកហានិភយ័ឥណទាន។ 

(vii) �លន��យជ��ះ��ញពីប�្ជី

ជទូេទ ការជ្រមះេចញពីប�្ជ ី ្រត�វបនេធ្វើេឡើង េនេពលែដលសកម្មភពនន ក្នុងការ្របមូល
 ្របក ់្រត�វបនេធ្វើេឡើង្រគបម់េធ្យោបយរចួេហើយ ឬេនេពលែដលការ្របមូល្របកប់ែន្ថមេទៀត មនិ អាច
េធ្វើេទបន ឬមនិអាចទទួលយកបន េដាយភពសម្រសប។ េនេពលែដលឥណទាន ឬឧបករណ៍
បំណុល ្រត�វបនចាតទុ់កថ មនិអាច្របមូលបន វា្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ី ក្នុងគណនីសំវធិនធន 
ឬគណនីថយចុះតៃម្ល ែដលពាកព់ន័្ធ។ ឥណទានេនះ ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីទាងំ្រស�ង ឬ្រត�វ
 បនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីមយួែផ្នក បន្ទ បពី់គិតពិចារណេទេលើតៃម្ល ែដលអាចលកប់នជកែ់ស្តងរបស់
 ្រទព្យប�្ច ំ (្របសិនេបើមន) និងេនេពលែដលការវនិិច្ឆយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង យល់េឃើញថ មនិ
មនលទ្ធភព ក្នុងការ្របមូល្របកម់កវញិេទ។ ឥណទាន ែដល្រត�វលុបេចាលទាងំអស់ ្រត�វែតមន
 ការអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ឬអាជ្ញ ធរ ែដលបនទទួលសិទ្ធិ។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១២



1.435.686.167

4.195.251.575

18.520.119

5.649.457.861

851.654.630

409.144.194

67.383.666

9.412.893

1.337.595.383

6.987.053.244

(64.943.782) 

6.922.109.462

357.758.826

1.045.415.294

4.615.031

1.407.789.151

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

1.741.104.722

(16.183.350)  

1.724.921.372

���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៤

1.392.566.006

3.824.374.371

5.925.806

5.222.866.183

737.892.777

366.215.156

56.696.758

6.418.201

1.167.222.892

6.390.089.075

(36.672.705)

6.353.416.370 

345.979.132

950.155.123

1.472.250

1.297.606.505

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

1.587.599.770

(9.111.231)

1.578.488.539

�និភ័យឥណ�ន

�ក់ព័ន្ធនឹង��ព��សកម្ម

ក្ន�ង��ងតុល���រ

្របកប់េ�� ើ និង

្របកត់ម្កល់ េន

ធនគរេផ្សងៗ - ដុល

ឥណទាន និង

បុេរ្របទាន - ដុល

្រទព្យសកម្មហរិ�� វត្ថុេផ្សងៗ

�និភ័យឥណ�ន

�ក់ព័ន្ធនឹងខ្ទង់���

��ងតុល���រ

លិខិតធនធនគរ 

និងលិខិតឥណទាន

ចំែណក ៃនឥណទាន

វបិរូបនម៍និទាន់

បនេ្របើ្របស់

ចំែណក ៃនបណ័្ណ ឥណទាន

មនិទានប់នេ្របើ្របស់ 

កិច្ចសន្យោឥណទាន

មនកាលកំណត់

�និភ័យឥណ�ន

អតិបរ�សរុប 

��លស្ថិត �ក្ន�ង

ឱន�ព ��ត�្ល�

ដកសំវធិនធន 

ស្រមប ់ECL

�និភ័យឥណ�ន

សុទ្ធសរុប

តារាងខាងេលើេនះ បងា្ហ ញពីេសណរយី៉ូ ែដលអា្រកកប់ំផុត ៃនហានិភយ័ឥណទានរបស់
 ធនគរ េដាយមនិបនគិតដល់្រទព្យប�្ច ំ ែដលបនកានក់ាប ់និង/ឬ  ការែកលម្អឥណទានេផ្សងៗ 
េទ។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្ម ក្នុងតារាងតុល្យការ ហានិភយ័ខាងេលើ គឺែផ្អកេទេលើសមតុល្យេយងដុល។ 
ដូចបនបងា្ហ ញខាងេលើ ៦០% (ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ ៦០%) ៃនហានិភយ័ឥណទានអតិបរមសរុប េកើត មក
ពីឥណទាន និងបុេរ្របទាន។ គណៈ្រគប្់រគង េជឿជកេ់លើលទ្ធភពរបស់ខ្លួន ក្នុងការបន្តការ ្រគប ់្រគង  
នងិរក្សោហានិភយ័ឥណទាន ែដលេកើតមកពីឥណទាន និងបុេរ្របទានរបស់ធនគរ ឲ្យស្ថិតក្នុង ក្រមតិ
អប្បបរម តាមវធិីដូចខាងេ្រកាម៖

• េស្ទើរែត្រគបឥ់ណទាន និងបុេរ្របទានទាងំអស់ ្រត�វបនធនេដាយ្រទព្យប�្ច ំ េហើយ្រទព្យ
ប�្ច ំទាងំេនះ មនតៃម្លក្នុងចេន្ល ះពី ៦០% េទ ៧០% ៃនឥណទាន។

• ធនគរមននីតិវធិីវាយតៃម្លឥណទានសម្រសប មុនេពលផ្តល់ឥណទាន និងបុេរ្របទាន
 ជូនអតិថិជន។

• ៥៩% (ឆ្ន ២ំ០២៤៖ ៦៤%) ៃន្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបន
 ដាកេ់ន្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់របស់ធនគរ ែដលរមួទាងំបុ្រតសម្ពន័បរេទសរបស់្រក�មហុ៊នេម
ផ្ទ ល់ និងសាខា ែដលទាងំអស់េនះ មនការវាយតៃម្លហានិភយ័ចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ រងឹ 
ម។ំ សមតុល្យ ែដលេនសល់ គឺបនេផ្ញើេនធនគរក្នុង្រស�ក និងធនគរេ្រក្របេទស 
េហើយគណៈ្រគប្់រគង បនេធ្វើការវាយតៃម្លហានិភយ័សម្រសប េហើយេជឿជកថ់ ធនគរ
 មនិមនការខាតបងជ់សារវន្ត ពីធនគរក្នុង្រស�ក និងេ្រក្របេទសទាងំេនះេទ។

(ង) គុណ�ពឥណ�ន ����ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

ធនគរវាយតៃម្លគុណភពឥណទាន ៃនឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន េដាយ
 េ្របើវធិីសា�ស្តវាយតៃម្លចំណតៃ់ផ្ទក្នុង ែដល្រត�វបនតាកែ់តងេឡើងយ៉ងសម្រសប ជមយួនឹង ្របេភទ
ផលិតផល និងភគីៃដគូេផ្សងៗគ្ន ។ វធិីសា�ស្តទាងំេនះ ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងៃផ្ទក្នុងធនគរ និងបន
គួបផ្ស ំជមយួនឹងការវភិគស្ថិតិ រមួជមយួនឹងការវនិិច្ឆយ័របស់បុគ្គលិក ែផ្នកឥណទាន។

ការពិពណ៌ន អំពីគុណភពឥណទាន ្រត�វបនសេង្ខប ដូចខាងេ្រកាម៖

គុណភពឥណទាន ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េ្រកពីឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន 
្រត�វបនកំណត ់ េដាយែផ្អកេទេលើចំណតថ់្ន ករ់បស់ភគីៃដគូ ែដល្រត�វបនកំណតថ់ មនតៃម្ល
 េស្មើនឹងអ្រតារបស់ភ្ន កង់ារវាយតៃម្លចំណតថ់្ន កអ់ន្តរជតិេផ្សងៗ ដូចខាងេ្រកាម៖

ការតាមដានស្តងដ់ា អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ក្នុង្របេភទេនះ បងា្ហ ញពីសមត្ថភពរងឹម ំក្នុងការបំេពញ
កាតព្វកិច្ចសង្របក។់

ធនគរតាមដានអ្នកជបប់ំណុល្របេភទេនះ េទតាមសា្ថ នភព ៃនការសង
្របកយ់ឺតយ៉វ។ អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ្រត�វបនរមួប�្ចូ លេនក្នុងការតាមដាន
ស្តងដ់ា មន៖

• អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកតិ់ចជង ១៥ៃថ្ង 
ក្នុងកិច្ចសន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា្វ សីុលីធីរយៈេពលខ្លី

• អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកតិ់ចជង ៣០ៃថ្ង 
ក្នុងកិច្ចសន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា្វ សីុលីធីរយៈេពលែវង

អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ក្នុង្របេភទេនះ មនសមត្ថភពមធ្យម ក្នុងការបំេពញ
កាតព្វកិច្ចសង្របក។់

ធនគរតាមដានអ្នកជបប់ំណុល្របេភទេនះ េទតាមសា្ថ នភព ៃនការសង
្របកយ់ឺតយ៉វ។ អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ្រត�វបនរមួប�្ចូ ល េនក្នុងការតាមដាន
ពិេសស មន៖

• អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របក ់ពី ១៥ៃថ្ង េទ 
៣០ៃថ្ង ក្នុងកិច្ចសន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា្វ សីុលីធីរយៈេពលខ្លី

• អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ចែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកពី់ ៣០ៃថ្ង េទ 
៨៩ៃថ្ង ក្នុងកិច្ចសន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា្វ សីុលីធីរយៈេពលែវង

គុណ�ពឥណ�ន ពណ៌�

ឃ្ល េំមើល

អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ្រត�វបនវាយតៃម្លថ មនឱនភព ៃនតៃម្លការមនិសង្របក/់ឱនភព  
ៃនតៃម្លឥណទាន

អធិបេតយ្យ សំេដដល់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលេចញេដាយធនគរកណ្ត ល/រដ្ឋបល 
ឬ្រត�វបនធន េដាយធនគរកណ្ដ ល/រដ្ឋបល។

សំេដដល់គុណភពឥណទាន ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលអ្នកេចញផ្សោយ
មនលទ្ធភពបំេពញកាតព្វកិច្ចសងបំណុល េហើយអ្នកកានក់ាបស់�� បណ័្ណ
មនហានិភយ័ឥណទានទាប ចំេពាះការមនិសង្របក។់

គុណ�ពឥណ�ន ពណ៌�

ចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ

សំេដដល់គុណភពឥណទានក្រមតិទាប ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមន
 ការ្របឈមខ្ពស់នឹងហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក។់

មនិមនចំណតថ់្ន ក់
វនិិេយគ

សំេដដល់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលបច្ចុប្បន្នេនះមនិមនចំណតថ់្ន កេ់ទ 
អា្រស័យេដាយមនិមនគំរូចំណតថ់្ន ក។់

មនិមនចំណតថ់្ន ក់

សំេដដល់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនឱនភព ៃនតៃម្លឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១៣



92.703.069

-

265.055.757

357.758.826

(243.488)

357.515.338

1.434.709.051

971.292.408

37.324.851

36.798.035

1.045.415.294

(15.852.331)

1.029.562.963

4.131.636.171

333.315.571

-

-

333.315.571

(87.53១)

333.228.04០

1.337.244.12១

-

-

-

-

-

-

-

-

37.324.851

-

37.324.851

(4.312.823)

33.012.028

132.477.268

-

-

-

-

-

-

-

92.703.069

-

265.055.757

357.758.826

(243.488)

357.515.338

1.434.709.051

971.292.408

-

-

971.292.408

(4.781.754)

966.510.654

3.878.607.254

333.315.571

-

-

333.315.571

(87.53១)

333.228.04០

1.337.244.12១

���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់

�ធ��រ����ងៗ

ចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ

មនិមនចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ

មនិមនចំណតថ់្ន ក់

សមតុល្យេយងដុល

ដកសំវធិនធន ស្រមប ់ECL

សមតុល្យេយងសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់��ខ ២.៣)  

ឥណ�ន និងបុ�����ន

ផ្ដល់ជូនអតិថិជន

ចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ

មនិមនចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ

មនិមនចំណតថ់្ន ក់

សមតុល្យេយងដុល

ដកសំវធិនធនស្រមប ់ECL

សមតុល្យេយងសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

ការតាមដានស្តងដ់ា

ការតាមដានឃ្ល េំមើល

ការខកខានសង

សមតុល្យេយងដុល

ដកសំវធិនធនស្រមប ់ECL

សមតុល្យេយងសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់��ខ ២.៣)  

សរុបECL ១២��

ដុ���រ���រ�ក

15.215.601

-

330.763.531

345.979.132

(195.909)

345.783.223

1.391.777.473

903.269.334

24.165.060

22.720.729

950.155.123

(8.820.162)

941.334.961

3.788.873.218

289.993.265

-

-

289.993.265

(95.160)

289.898.105

1.166.839.873

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

22.720.729

22.720.729

(3.851.728)

18.869.001

75.947.729

-

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

24.165.060

-

24.165.060

(1.180.473)

22.984.587

92.512.963

-

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

15.215.601

-

330.763.531

345.979.132

(195.909)

345.783.223

1.391.777.473

903.269.334

-

-

903.269.334

(3.787.961)

899.481.373

3.620.412.526

289.993.265

-

-

289.993.265

(95.160)

289.898.105

1.166.839.873

សរុប

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�នECL ១២��

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

36.798.035

36.798.035

(6.757.754)

30.040.281

120.551.649

-

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

���ំ២០២៥ ���ំ២០២៤

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១៤

(ច) �រ�តបង់សំវ��នធន

តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា្ហ ញពីការវភិគហានិភយ័ឥណទាន តាមដំណកក់ាល រមួជមយួនឹងសំវធិនធន ECL៖



(i) �រ�្ទ�ង���ត់�រ�តបង់ឥណ�ន ��លរ�ពឹងទុក - ឥណ�ន និងបុ�����ន

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងការយិ
បរេិច្ឆទ ែដលេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

(*)  ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងការយិ
បរេិច្ឆទ ែដលេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

3.851.728

(4.927)

-

63.127

3.843.587 

378.980

(1.374.741)

-

6.757.754

27.118.866

1.180.473

(3.122)

5.987

-

6.236.109 

11.212

(3.117.836)

-

4.312.823

17.307.359

3.787.961

8.049

(5.987)

(63.127)

1.146.257 

338.039

(289.486)

(139.952)

4.781.754

19.189.179

8.820.162

-

-

-

11.225.953 

728.231

(4.782.063)

(139.952)

15.852.331

63.615.404

ឥណ�ន និងបុ�����ន - 

សំវ��នធន ស���ប់ ECL

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ 

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដំណកក់ាលទី១

ដំណកក់ាលទី២

ដំណកក់ាលទី៣

ការវាស់ែវងការខាតបង់

សំវធិនធនេឡើងវញិសុទ្ធ (*)

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្មី ែដល្រត�វ

បនបេង្កើតេឡើង ឬបនទិញ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

េ្រកពីជ្រមះេចញពីប�្ជ ី
បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់��ខ ២.៣)   

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

1.551.442

(316.891)

(672)

168.026

1.565.112

1.094.105

(209.394)

3.851.728

15.503.205

608.194

(347.252)

18.445

(136.835)

1.084.337

437

(46.853)

1.180.473

4.751.404

2.611.707

664.143

(17.773)

(31.191)

895.556

427.333

(761.814)

3.787.961

15.246.544

4.771.343

-

-

-

3.545.005

1.521.875

(1.018.061)

8.820.162

35.501.153

ឥណ�ន និងបុ�����ន - 

សំវ��នធន ស���ប់ ECL

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤ 

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដំណកក់ាលទី១

ដំណកក់ាលទី២

ដំណកក់ាលទី៣

ការវាស់ែវងការខាតបង់

សំវធិនធនេឡើងវញិសុទ្ធ (*)

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្មី ែដល្រត�វ

បនបេង្កើតេឡើង ឬបនទិញ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

េ្រកពីជ្រមះេចញពីប�្ជ ី
នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់��ខ ២.៣)   

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

22.720.729

(28.626)

(3.143)

6.954.722

1.358.579

5.795.774

36.798.035

147.670.515

24.165.060

(445.590)

13.331.115

(758.476)

6.015.870

(4.983.128)

37.324.851

149.784.627

903.269.334

474.216

(13.327.972)

(6.196.246)

329.285.83៥

(242.212.759)

971.292.408

3.897.796.433

950.155.123

-

-

-

336.660.284

(241.400.113)

1.045.415.294

4.195.251.575

ឥណ�ន និងបុ�����ន - 

សមតុល���ងដុល

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដណំកក់ាលទ១ី

ដណំកក់ាលទ២ី

ដណំកក់ាលទ៣ី

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្ម ីែដល្រត�វ

បនបេង្កើតេឡើង ឬបនទិញ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

េ្រកពជី្រមះេចញពីប�្ជ ី
នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល�់�ខ ២.៣)  

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 

16.082.044 

(2.849.980)

(840)

6.532.748

6.427.088

(3.470.331)

22.720.729

91.450.934

14.685.251

(1.137.502)

8.142.770

(3.250.324)

5.724.865

-

24.165.060

97.264.367

 

918.838.722 

3.987.482

(8.141.930)

(3.282.424)

275.059.856

(283.192.372)

903.269.334

3.635.659.0៧០

949.606.017

-

-

-

287.211.809

(286.662.703)

950.155.123

3.824.374.371

ឥណ�ន និងបុ�����ន - 

សមតុល���ងដុល

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដណំកក់ាលទ១ី

ដណំកក់ាលទ២ី

ដណំកក់ាលទ៣ី

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្ម ីែដល្រត�វ

បនបេង្កើតេឡើង ឬបនទិញ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

េ្រកពជី្រមះេចញពីប�្ជ ី
នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល�់�ខ ២.៣)  

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១៥



(ii) �រ�្ទ�ង���ត់�រ�តបង់ឥណ�ន��លរ�ពឹងទុក – ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �ធ��រ����ងៗ

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងការយិ
បរេិច្ឆទ ែដលេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល ់�

ធ��រ����ងៗ - សំវ��នធន

ស���ប់  ECL

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ 

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដំណកក់ាលទី១

ដំណកក់ាលទី២

ដំណកក់ាលទី៣

ការវាស់ែវងការខាតបង់

សំវធិនធនេឡើងវញិសុទ្ធ (*)

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្មី ែដល្រត�វ 

បនបេង្កើតេឡើង ឬបនទិញ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

េ្រកពីជ្រមះេចញពីប�្ជ ី
ការប្ដូររូបិយបណ័្ណ បរេទស និង

បែ្រមប្រម�លេផ្សងេទៀត

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់��ខ ២.៣)

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

195.909

-

-

-

-

47.១៦៨

-

៤១១

243.488

977.116

195.909

-

-

-

-

47.១៦៨

-

៤១១

243.488

977.116

���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល ់�

ធ��រ����ងៗ - សមតុល��

�ងដុល

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដណំកក់ាលទ១ី

ដណំកក់ាលទ២ី

ដណំកក់ាលទ៣ី

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្ម ីែដល្រត�វ

បនបេង្កើតេឡើង ឬបនទិញ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

េ្រកពជី្រមះេចញពីប�្ជ ី
នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល�់�ខ ២.៣)  

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

345.979.132

-

-

-

11.779.694

-

357.758.826

1.435.686.169

345.979.132

-

-

-

11.779.694

-

357.758.826

1.435.686.167

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងការយិ
បរេិច្ឆទ គឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល ់�

ធ��រ����ងៗ - សំវ��នធន

ស���ប់  ECL

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤ 

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដំណកក់ាលទី១

ដំណកក់ាលទី២

ដំណកក់ាលទី៣

ការវាស់ែវងការខាតបង់

សំវធិនធនេឡើងវញិសុទ្ធ (*)

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្មី ែដល្រត�វ 

បនបេង្កើតេឡើង ឬបនទិញ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

េ្រកពីជ្រមះេចញពីប�្ជ ី
ការប្ដូររូបិយបណ័្ណ បរេទស និង

បែ្រមប្រម�លេផ្សងេទៀត

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់��ខ ២.៣)

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 -   

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 -   

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 176.047 

-

-

-

-

19.862

-

-

195.909

788.533

 176.047 

-

-

-

-

19.862

-

-

195.909

788.533

���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល ់�

ធ��រ����ងៗ - សមតុល��

�ងដុល

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដណំកក់ាលទ១ី

ដណំកក់ាលទ២ី

ដណំកក់ាលទ៣ី

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្ម ីែដល្រត�វ

បនបេង្កើតេឡើង ឬបនទិញ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ

េ្រកពជី្រមះេចញពីប�្ជ ី
នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់��ខ ២.៣)  

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

257.453.372

-

-

-

88.525.760

-

345.979.132

1.392.566.006

257.453.372

-

-

-

88.525.760

-

345.979.132

1.392.566.006

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១៦



រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១៧

(iii) �រ�្ទ�ង���ត់�រ�តបង់ឥណ�ន ��លរ�ពឹងទុក – កិច្ចសន��ឥណ�ន និងកិច្ចសន����
ហិរ��វត្ថ�

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងការយិ
បរេិច្ឆទ គឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

កិច្ចសន��ឥណ�ន និង

កិច្ចសន����ហិរ��វត្ថ� - 

សំវ��នធន ស���ប់  ECL

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ 

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដំណកក់ាលទី១

ដំណកក់ាលទី២

ដំណកក់ាលទី៣

ការវាស់ែវងការខាតបង់

សំវធិនធនេឡើងវញិសុទ្ធ (*)

ហានិភយ័ថ្មី

ហានិភយ័ឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ឬផុតកំណត់

ការប្ដូររូបិយបណ័្ណ បរេទស និង

បែ្រមប្រម�លេផ្សងេទៀត

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់��ខ ២.៣)  

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

18

(18)

-

-

-

-

-

-

-

-

95.142

18

-

-

-

-

(៨០៨)

(៦.៨២១)

87.531

351.262

95.160

-

-

-

-

-

(៨០៨)

(៦.៨២១)

87.531

351.262

កិច្ចសន��ឥណ�ន និង

កិច្ចសន����ហិរ��វត្ថ� - 

សំវ��នធន ស���ប់  ECL

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤ 

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដំណកក់ាលទី១

ដំណកក់ាលទី២

ដំណកក់ាលទី៣

ការវាស់ែវងការខាតបង់

សំវធិនធនេឡើងវញិសុទ្ធ (*)

ហានិភយ័ថ្មី

ហានិភយ័ឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ឬផុតកំណត់

ការប្ដូររូបិយបណ័្ណ បរេទស និង

បែ្រមប្រម�លេផ្សងេទៀត

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់��ខ ២.៣)  

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 -   

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 18 

-

-

-

-

-

-

-

18

72

 

68.200 

-

-

-

2០.៣៦2

-

-

៦.៥៨០

95.142

382.947

 68.218 

-

-

-

2០.៣៦2

-

-

៦.៥៨០

95.160

383.019

កិច្ចសន��ឥណ�ន និង

កិច្ចសន����ហរិ��វត្ថ� - 

សមតុល���ន�និភ័យ

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ 

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដំណកក់ាលទី១

ដំណកក់ាលទី២

ដំណកក់ាលទី៣

ហានភិយ័ថ្មី

ហានភិយ័ឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ឬផុតកំណត់

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល�់�ខ ២.៣)  

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

54.165

(54.165)

-

-

-

-

-

-

289.939.100

54.165

-

-

43.322.306

-

333.315.571

1.337.595.383

289.993.265

-

-

-

43.322.306

-

333.315.571

1.337.595.383

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងការយិ
បរេិច្ឆទ គឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

កិច្ចសន��ឥណ�ន និង

កិច្ចសន����ហរិ��វត្ថ� - 

សមតុល���ន�និភ័យ

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤

េផ្ទរេទ/(កាតក់ងពី)៖

ដំណកក់ាលទី១

ដំណកក់ាលទី២

ដំណកក់ាលទី៣

ហានិភយ័ថ្មី

ហានិភយ័ឈបទ់ទួល

សា្គ ល់ ឬផុតកំណត់

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល�់�ខ ២.៣)  

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញ
មួយ �យ�ុល

មិន�នឱន�ព 
��ត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 -   

-

-

-

-

-

-

-

 54.165 

-

-

-

-

-

54.165

218.014

 

373.281.228 

-

-

-

-

(83.342.128)

289.939.100

1.167.004.878

 

373.335.393 

-

-

-

- 

(83.342.128)

289.993.265

1.167.222.892



107.819

-

-

107.819

-

-

-

-

107.819

(74)

107.745

432.377

121.589

-

-

121.589

-

-

-

-

-

121.589

(23.270)

98.319

395.734

103.047.001

1.045.415.294

4.615.031

1.153.077.326

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

1.486.392.897

(15.939.861)

1.470.453.036

5.900.928.033

13.643.320

950.155.123

1.472.250

965.270.693

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

1.255.263.958

(8.967.450)

1.246.296.508

5.016.343.445

សរុប

357.758.826

1.045.415.294

4.615.031

1.407.789.151

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

1.741.104.722

(16.183.350)

1.724.921.372 

6.922.109.462 

345.979.132

950.155.123

1.472.250

1.297.606.505

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

1.587.599.770

(9.111.231)

1.578.488.539

6.353.416.3៧០

ដុ���រ���រ�ក

����ស����ងៗ

14.377.978

-

-

14.377.978

-

-

-

-

14.377.978

(33.234) 

14.344.744 

57.565.458 

5.941.577

-

-

5.941.577

-

-

-

-

-

5.941.577

-

5.941.577

23.914.847

����សឥណ����សុី

8.443

-

-

8.443

-

-

-

-

8.443

(6)

8.437

33.858

7.158

-

-

7.158

-

-

-

-

-

7.158

(6)

7.152

28.787

����សសិង្ហបុរ�

420.260

-

-

420.260

-

-

-

-

420.260

(286)

419.974

1.685.356

205.114

-

-

205.114

-

-

-

-

-

205.114

(115.649)

89.465

360.097

សហរដ្ឋ���រ�ក

237.789.156

-

-

237.789.156

-

-

-

-

237.789.156

(208.522)

237.580.634

953.411.084

323.527.184

-

-

323.527.184

-

-

-

-

-

323.527.184

(2.836)

323.524.348

1.302.185.501

����ស��ឡង់

2.008.169

-

-

2.008.169

-

-

-

-

2.008.169

(1.367)

2.006.802

8.053.296

2.533.190

-

-

2.533.190

-

-

-

-

-

2.533.190

(2.020)

2.531.170

10.187.959

����ស�����សុី����សកម្ព��

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(ឆ) បណ��ំ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� �ៀបនឹង�និភ័យឥណ�ន 

(i) វ��គ �មតំបន់ភូមិ���្ត

តារាងខាងេ្រកាមេនះ លម្អតិអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមសមតុល្យេយងដុលរបស់វា េដាយចាតថ់្ន កត់ាមតំបនភ់ូមសិា�ស្ត គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។ ក្នុងតារាង
 េនះ ធនគរបនែបងែចកហានិភយ័ េទតាម្របេទសនីមយួៗ េដាយែផ្អកតាម្របេទស ែដលស្ថិតេនរបស់សមភគី។ 

(ii) វ��គ �មវ�ស័យឧស��ហកម្ម

តារាងខាងេ្រកាមេនះ លម្អតិអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមសមតុល្យេយងដុលរបស់វា ដកឱនភពៃនតៃម្ល ្របសិនេបើមន េដាយចាតថ់្ន ក ់តាមវស័ិយឧស្សោហកម្មរបស់សមភគី។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១៨



3.000.000

-

4.755.348

34.952.796

26.758.409

4.015.060

52.374.923

14.757.065

15.294.568

28.675.251

13.182

148.718.968

333.315.571

(87.531)

333.228.040

1.337.244.125

431.699.101

471.985.292

88.436.126

220.280.153

26.758.409

4.015.060

52.374.923

115.587.557

37.365.677

34.283.298

17.629.590

240.689.535

1.741.104.722

(16.183.350)

1.724.921.372

6.922.109.462

70.940.275

471.985.292

83.680.778

185.327.357

-

-

-

100.830.492

22.071.109

5.608.047

17.616.408

87.355.536

1.045.415.294

(15.852.331)

1.029.562.963

4.131.636.171

្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
ឥណទាន េលើេគហដា្ឋ ន

លកដុ់ ំនងិលករ់ាយ

នចូំល នងិនេំចញ

ផលិតកម្ម

េសវាហរិ�� វត្ថុ ធនរ៉ាបរ់ង 

អចលន្រទព្យ និងអាជវីកម្ម

េសវាមនិែមនហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

សំណង់

ការដកឹជ�្ជូ ន ឃ្ល ងំ 

នងិទំនកទំ់នង

អគ្គសិន ីហា្គ ស និងទឹកសា្អ ត

កសិកម្ម

េផ្សងៗ

សមតុល្យេយងដុល

ដកសំវធិនធន ស្រមប ់ECL

សមតុល្យេយងសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣) 

���ំ២០២៥ ���ំ២០២៤

382.034.392

227.258.988

221.169.160

218.568.230

86.688.940

109.125.026

37.556.577

113.976.138

38.955.060

11.015.857

6.618.522

134.632.880

1.587.599.770

(9.111.231)

1.578.488.539

6.35៣.4១៦.៣៧០

2.000.000

887.607

42.172.643

91.581.712

24.927.788

973.298

2.287.294

36.091.420

6.735.868

2.167.333

-

80.168.302

289.993.265

(95.160)

289.898.105

1.166.839.873

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1.472.250

1.472.250

-

1.472.250

៥.9២៥.៨០៦

34.055.260

226.371.381

178.996.517

126.986.518

61.761.152

108.151.728

35.269.283

77.884.718

32.219.192

8.848.524

6.618.522

52.992.328

950.155.123

(8.820.162)

941.334.961

3.788.873.218

345.979.132

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

345.979.132

(195.909)

345.783.223

1.391.777.473

សរុប
��ព��សកម្ម

����ងៗ

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

�ម�្ល��ើម
ដករ�លស់

ខ្ទង់�����ង
តុល���រ

���ក់ប��ើ និង
���ក់តម្កល ់�
ធ��រ����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.615.031

4.615.031

-

4.615.031

18.520.119

សរុប
��ព��សកម្ម

����ងៗ

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

�ម�្ល��ើម
ដករ�លស់

ខ្ទង់�����ង
តុល���រ

���ក់ប��ើ និង
���ក់តម្កល ់�
ធ��រ����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

357.758.826

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

357.758.826

(243.488)

357.515.338

1.434.709.047

(ជ) �ររ�បអូស��ព��ប���ំ

្រទព្យសម្បត្តិ ែដលបនរបឹអូស ្រត�វលកេ់ចញឲ្យបនឆបរ់ហ័ស តាមែដលអាចេធ្វើបន។ ធនគរមនិេ្របើ្របស់្រទព្យប�្ច ំ ែដលបនរបឹអូស ស្រមប្់របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនេទ។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ធនគរមនិបនរបឹអូស្រទព្យសម្បត្តិ ែដលបនដាកជ់វត្ថុប�្ច ំេនះេទ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤៖ មនិមន)។

(i) �រវ��គ�ព������ល 

ធនគរបនេធ្វើការវាយតៃម្លភពែ្រប្រប�ល ECL េលើឥណទាន បុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន េដាយែផ្អកេទតាមបែ្រមប្រម�ល ៃនអេថរម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ ។ កតា្ត ៃនការែ្រប្រប�ល ែដលបនេ្របើ្របស់ 

គឺជការសន្មតនន ែដលែផ្អកេទតាមការផ្ល ស់ប្តូរ្រសបគ្ន  ៃនអ��ត្តិអេថរសំខាន់ៗ  េដើម្បពី្យោករពីផលបះ៉ពាល់ ចំេពាះ ECL របស់ធនគរ។
 

អ��ត្តិសំខាន់ៗ  គឺជអ��ត្តិ ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច (MEVs) ែដលមនទំនកទ់ំនង ជមយួនឹងអ្រតាមនិសង្របក ់ ែដលបនសេង្កត។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ការេធ្វើេតស្តែផ្នកស្ថិតិ បងា្ហ ញនូវទំនកទ់ំនង ជមយួនឹង
 សន្ទស្សនត៍ៃម្លទំនិញេ្របើ្របស់ (ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ សន្ទស្សនត៍ៃម្លទំនិញេ្របើ្របស់)។ 

តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា្ហ ញពីផលបះ៉ពាល់ ៃន ECL ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ��ត្តិសំខាន់ៗ  ែដលបនេ្របើ្របស់ ទន្ទឹមនឹងអ��ត្តិេផ្សងៗ ែដលមនិមនការែ្រប្រប�ល៖

ការថយចុះសរុប េនក្នុង ECL េលើការផ្ល ស់ប្តូរវជិ្ជមន េនក្នុងអ��ត្តិសំខាន់ៗ

ការេកើនេឡើងសរុប េនក្នុង ECL េលើការផ្ល ស់ប្តូរអវជិ្ជមន េនក្នុងអ��ត្តិសំខាន់ៗ

���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក
�ន់�ៀល

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

(344.577)

(344.577)

(85.908)

85.908

�រ������ល

សន្ទស្សនត៍ៃម្លទំនិញេ្របើ្របស់ +/-១%

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១១៩



៣៥.២ �និភ័យទីផ��រ

ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ទផី្សោរ ជហានិភយ័ ែដលេធ្វើឲ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម្លសម្រសប ឬលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគត ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយសារការផ្ល ស់ប្តូរតៃម្លទីផ្សោរ។ ហានិភយ័
ទីផ្សោរេកើតេឡើង េដាយសា្ថ នភពេបើកចំហ ៃនអ្រតាការ្របក ់ រូបិយបណ័្ណ  និងផលិតផលមូលធន ែដលទាងំអស់េនះ្របឈមមុខនឹងបែ្រមប្រម�លទីផ្សោរជកល់ាក ់ និងទូេទ ្រពមទាងំបែ្រមប្រម�លក្រមតិអ្រតា 
ទីផ្សោរ ឬតៃម្លទីផ្សោរ ដូចជអ្រតាការ្របក ់គម្ល តឥណទាន អ្រតាប្តូររូបិយបណ័្ណ  និងតៃម្លមូលធនជេដើម។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ធនគរមនិបនេ្របើឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុនិស្សន្ទ ដូចជកិច្ចសន្យោប្តូររូបិយបណ័្ណ  និងការផ្ល ស់ប្តូរអ្រតាការ្របក ់េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័របស់ខ្លួនេនះេទ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ 
ឆ្ន ២ំ០២៤៖ មនិមន)។

(i) �និភ័យ�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណបរ��ស

ធនគរេធ្វើ្របតិបត្តកិារអាជវីកម្ម េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ េដាយេ្របើរូបិយវត្ថុេ្រចើន្របេភទ  ែដលបណ្ត លឲ្យមនហានិភយ័រូបិយបណ័្ណ េផ្សងៗ ែដលភគេ្រចើន គឺទាកទ់ងនឹង្របកេ់រៀល និង្របកដុ់លា្ល រអូ�សា្ត លី។
 
ហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ  េកើតេឡើងពី្របតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងេពលអនគត ្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ែដលបនកត្់រតាជរូបិយបណ័្ណ មយួ ែដលមនិែមនជរូបិយបណ័្ណ មុខងាររបស់ធនគរ។

គណៈ្រគប្់រគង តាមដានហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស េដាយេធៀបនឹងរូបិយបណ័្ណ េគលរបស់ធនគរ។ ប៉ុែន្តធនគរមនិបនការពារហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស ែដលេកើតពី្របតិបត្តិការ
ពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងេពលអនគត ្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ែដលបនកត្់រតាេដាយេ្របើ្របស់កិច្ចសន្យោ នេពលអនគតេនះេទ។

េគលនេយបយរបស់ធនគរ គឺរក្សោហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស ឲ្យស្ថិតក្នុងក្រមតិ ែដលអាចទទួលយកបន និងស្ថិតេ្រកាមេគលនេយបយែណន ំែដលមន្រសាប។់

27.727.647

83.207.537

306.175.631

922.692.088

4.108.339

1.343.911.242

92.206.949

1.147.572.312

145.899

32.452.540

3.606.803

6.436.885

1.282.421.388

គិត��មឹ�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���២ំ០២៥

��ព��សកម្មហរិ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់

េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទាន

តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហរិ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ 

្របកប់េ�� ើ ពីអតិថជិន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត្ថុេផ្សងៗ

បំណុលហរិ�� វត្ថុសរុប

31.679.779

98.343.319

357.515.338

1.029.562.963

4.615.031

1.521.716.430

129.085.069

1.206.415.772

145.899

32.452.540

3.606.803

9.240.686

1.380.946.769

-

-

4.091.838

-

-

4.091.838

-

9.901.674

-

-

-

244.423

10.146.097

-

-

107.746

-

-

107.746

-

-

-

-

-

46.472

46.472

-

-

6.422.166

-

9.048

6.431.214

-

311.480

-

-

-

-

311.480

-

-

419.974

-

-

419.974

-

209.369

-

-

-

83.260

292.629

-

-

1.899.191

-

-

1.899.191

-

1.817.179

-

-

-

200

1.817.379

441

-

2.006.802

-

89.235

2.096.478

-

602.740

-

-

-

2.301.147

2.903.887

សរុប����ងៗរ�ងហ្គីត�នដុ���រសិង្ហបុរ�

សមមូល����ក់ដុ���រ���រ�ក

ដុ���រអូ��្តាលី�តអឺរ�ូ�ៀលដុ���រ���រ�ក

3.951.691

15.135.782

34.428.557

106.870.875

406.937

160.793.842

36.878.120

44.548.455

-

-

-

90.965

81.517.540

-

-

1.963.433

-

1.472

1.964.905

-

1.452.563

-

-

-

37.334

1.489.897

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១២០

ការថយចុះសរុប េនក្នុង ECL េលើការផ្ល ស់ប្តូរវជិ្ជមន េនក្នុងអ��ត្តិសំខាន់ៗ

ការេកើនេឡើងសរុប េនក្នុង ECL េលើការផ្ល ស់ប្តូរអវជិ្ជមន េនក្នុងអ��ត្តិសំខាន់ៗ

���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក
�ន់�ៀល

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

(304.910)

304.910

(75.754)

75.754

�រ������ល

សន្ទស្សនត៍ៃម្លទំនិញេ្របើ្របស់ +/-១%



140.769.661

564.908.649

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

1.337.595.383

39.493.421

105.031.494

345.783.223

941.334.961

1.472.250

1.433.115.349

115.651.083

1.144.402.729

517.580

32.318.674

4.906.104

8.816.161

1.306.612.331

126.503.018

509.174.648

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

1.167.222.892

61.489.854

246.758.784

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

1.337.595.383

34.788.263

94.222.086

323.343.990

842.137.520

833.508

1.295.325.367

97.752.399

1.115.968.227

517.580

32.318.674

4.906.104

8.560.761

1.260.023.745

35.301.622

142.089.029

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

1.167.222.892

79.276.302

318.135.798

-

-

-

-

-

-

4.705.158

10.809.408

13.635.595

99.197.441

159.146

128.506.748

17.898.684

21.902.959

-

-

-

76.588

39.878.231

88.628.517

356.729.781

-

-

-

-

-

-

475.008

1.906.207

-

-

-

-

-

-

-

-

2.205.953

-

479.596

2.685.549

1.740.675

-

-

-

1.740.675

944.874

3.803.118

-

-

-

-

-

-

សា្ថ នភព ក្នុងតារាងតុល្យការសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣) 

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

លិខតិធនធនគរ 

នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណកៃនឥណទានវបិរូបន៍

ែដលមនិទានប់នេ្របើ្របស់

ចំែណកៃនបណ័្ណ ឥណទាន

ែដលមនិទានប់នេ្របើ្របស់ 

កចិ្ចសន្យោឥណទាន

មនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣) 

គិត��មឹ�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���២ំ០២៤

��ព��សកម្មហរិ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ នងិ្របកត់ម្កល់

េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ នងិ្របកត់ម្កល់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទាន

តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហរិ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើ ពធីនគរ 

្របកប់េ�� ើ ពអីតិថជិន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត្ថុេផ្សងៗ

បំណុលហរិ�� វត្ថុសរុប

សា្ថ នភព ក្នុងតារាងតុល្យការសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣) 

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

លិខតិធនធនគរ 

នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណកៃនឥណទានវបិរូបន៍

ែដលមនិទានប់នេ្របើ្របស់

ចំែណកៃនបណ័្ណ ឥណទាន

ែដលមនិទានប់នេ្របើ្របស់ 

កចិ្ចសន្យោឥណទាន

មនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣)

សមមូល����ក់ដុ���រ���រ�ក

(6.054.259)

(24.295.741)

-

-

-

-

-

-

-

-

2.186.041

-

-

2.186.041

1.963.228

-

-

-

374

1.963.602

222.439

895.317

-

-

-

-

-

-

61.274

245.893

-

-

-

-

-

-

-

-

121.521

-

-

121.521

-

-

-

196.771

196.771

(75.250)

(302.881)

-

-

-

-

-

-

6.119.734

24.558.493

-

-

-

-

-

-

-

-

311.742

-

-

311.742

311.480

-

-

-

311.480

262

1.055

-

-

-

-

-

-

127.345

511.035

-

-

-

-

-

-

-

-

204.997

-

-

204.997

88.102

-

-

-

13.638

101.740

103.257

415.609

-

-

-

-

-

-

81.812

328.312

-

-

-

-

-

-

-

-

1.241.629

-

-

1.241.629

1.324.254

-

-

-

(31.971)

1.292.283

(50.654)

(203.882)

-

-

-

-

-

-

(807.409)

(3.240.132)

-

-

-

-

-

-

-

-

2.531.755

-

-

2.531.755

1.103.804

-

-

-

1.103.804

1.427.951

5.747.503

-

-

-

-

-

-

សរុប����ងៗរ�ងហ្គីត�នដុ���រសិង្ហបុរ�ដុ���រអូ��្តាលី�តអឺរ�ូ�ៀលដុ���រ���រ�ក

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១២១



�រវ��គផលប៉ះ�ល់ ពី�រ������ល 

ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ ចំេពាះផលបះ៉ពាល់ ៃនការផ្ល ស់ប្តូរអ្រតាប្តូរ្របក ់ចំេពាះរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ និងលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ។ តារាងខាងេ្រកាម បងា្ហ ញពីរចនសម្ពន័្ធ
សំខាន់ៗ  ៃនហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ របស់ធនគរ៖

ដូចបនបងា្ហ ញក្នុងតារាងខាងេលើ ធនគរ្របឈមមុខ ជចម្បងេទនឹងហានិភយ័ ចំេពាះការផ្ល ស់ប្តូរអ្រតាប្តូរ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ េធៀបនឹង្របកេ់រៀល។ ភពែ្រប្រប�លៃនចំេណញ ឬខាត ចំេពាះការផ្ល ស់
ប្តូរអ្រតាការ្របក ់ភគេ្រចើនេកើតមកពីឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុជ្របកេ់រៀល។

ការវភិគខាងេ្រកាម ែផ្អកេទតាមការសន្មតថ អ្រតាប្តូរ្របកេ់រៀលបនេកើនេឡើង ឬថយចុះ ១% ែដលែផ្អកេទតាមបែ្រមប្រម�លជមធ្យម ក្នុងរយៈេពលបីឆ្ន ចុំងេ្រកាយ ៃនអ្រតាប្តូរ្របកគិ់តជមធ្យម និង
េ្របើ្របស់អ្រតា ១% ជមូលដា្ឋ ន េដើម្បវីាយតៃម្ល ក្នុងការវភិគភពែ្រប្រប�ល ស្រមបរ់ូបិយបណ័្ណ េផ្សងៗ។

ការវភិគពីហានិភយ័ េដើម្បវីាយតៃម្ល អំពីផលបះ៉ពាល់ ១% ៃនការផ្ល ស់ប្តូរអ្រតាប្តូរ្របក ់ចំេពាះចំេណញ បន្ទ បពី់បងព់ន្ធ មនដូចខាងេ្រកាម៖

356.729.781

1.872.776

5.747.503

(203.882)

415.611

1.053

(302.881)

895.317

365.155.278

��ព��សកម្ម/(បំណ�ល)

ែខ្មរេរៀល

អឺរ ៉ូ

បត

ដុលា្ល រអូ�សា្ត លី

ដុលា្ល រសិង្ហបុរ ី
េផន

រងីហ្គីត

េផ្សងៗ

88.628.517

465.286

1.427.951

(50.654)

103.257

262

(75.250)

222.439

90.721.808

318.229.893

1.911.576

(3.234.647)

333.500

512.183

24.576.044

246.186

(24.284.552)

318.290.183

79.299.749

476.346

(806.042)

83.105

127.631

6.124.108

61.347

(6.051.471)

79.314.773

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

2.882.665

(1.648)

69.734

2.950.751

(2.825.582)

1.615

(68.353)

(2.892.320)

�ើន�ើង/(ថយចុះ)

+ ១%

ែខ្មរេរៀល

ដុលា្ល រអូ�សា្ត លី

រូបិយបណ័្ណ េផ្សងៗ

�ើន�ើង/(ថយចុះ)

- ១%

ែខ្មរេរៀល

ដុលា្ល រអូ�សា្ត លី

រូបិយបណ័្ណ េផ្សងៗ

716.190

(409)

17.325

733.106

(702.008)

401

(16.982)

(718.589)

2.571.555

2.695

(2.211)

2.572.039

(2.520.633)

(2.642)

2.163

(2.521.112)

640.806

672

(551)

640.927

(628.117)

(658)

539

(628.236)

���ំ២០២៤���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១២២



(ii) �និភ័យត�្ល�

ធនគរមនិ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័តៃម្លមូលប្រតេទ េដាយសារធនគរមនិមនការវនិិេយគ ឬកានក់ាបក់ារវនិិេយគ ែដល្រត�វបនចាតថ់្ន ក ់ េនក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ តាមតៃម្ល
 សម្រសបេនះេទ។

(iii) �និភ័យអ����រ���ក់

ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក ់គឺជហានិភយ័ ែដលេធ្វើឲ្យមនការែ្រប្រប�លលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគត ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរ។  
 ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនតៃម្លសម្រសប គឺជហានិភយ័ ែដលេធ្វើឲ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម្ល ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរ។ ក្រមតិៃនការ្របក ់អាចេកើនេឡើង
 េដាយសារលទ្ធផល ៃនការែ្រប្រប�ល ប៉ុែន្តអាចកាតប់ន្ថយការខាតបង ់េនក្នុងករណីែដលបែ្រមប្រម�លឥតរពំឹងទុក េកើតមនឡីង។

ហានិភយ័អ្រតាការ្របកសំ់ខាន់ៗ ជងេគរបស់ធនគរ េកើតមកពី្របកក់ម្ច ីនិងបំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំែដលមនអ្រតាអេថរ ែដលេធ្វើឲ្យធនគរមនហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក។់ ធនគរ
 មនិមនហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនតៃម្លសម្រសបេទ េដាយសារអ្រតាការ្របក ់ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ គឺ្របហាក្់របែហលនឹងអ្រតាទីផ្សោរ។

េនដំណកក់ាលេនះ គណៈ្រគប្់រគង មនិមនេគលនេយបយ េដើម្បកីំណតក់្រមតិ ៃនភពមនិសីុគ្ន  ៃនអ្រតាការ្របកេ់ទ ប៉ុែន្តគណៈ្រគប្់រគង េធ្វើការ្រត�តពិនិត្យយ៉ងេទៀងទាត ់េទេលើភពមនិសីុ 
គ្ន េនះ។ ជងេនះេទេទៀត គណៈ្រគប្់រគង េធ្វើការវភិគ និងព្យោករយ៉ងេទៀងទាត ់ចំេពាះបែ្រមប្រម�លរពឹំងទុក ៃនអ្រតាការ្របក ់ និងេរៀបចំហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ ៃនលំហូរសាច្់របក ់ េដាយវាយតៃម្ល
េទេលើផលបះ៉ពាល់របស់វា និងចាតវ់ធិនការេផ្សងៗ េដើម្បេីឆ្លើយតបេទនឹងហានិភយ័អ្រតាការ្របក។់

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង្ខបពីហានិភយ័អ្រតាការ្របករ់បស់ធនគរ។ េនក្នុងតារាងេនះ ករ៏មួប�្ចូ លនូវឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ តាមសមតុល្យេយងដុល េដាយបនចាតថ់្ន កត់ាមតៃម្ល ក្នុង
កិច្ចសន្យោ ឬតាមកាលបរេិច្ឆទផុតកំណតស់ង េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ នមយួណ ែដលេកើតេឡើងមុន។

-

6.500.748

-

297.407.290 

-

303.908.038

124.370.992

678.776.126

93.182

452.540

1.356.420

-

805.049.260

(501.141.222) 

(2.011.079.724)

-

-

-

-

-

-

31.679.779

91.842.571

14.343.337

-

4.615.031

142.480.718

-

473.902.713

-

-

-

9.240.686

483.143.399

(340.662.681) 

(1.367.079.339) 

-

-

-

-

-

-

-

-

2.434.793

-

-

2.434.793

4.714.077

53.736.933

-

-

-

-

58.451.010

(56.016.217)

(224.793.079)

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

1.337.595.383

-

-

340.980.696

-

-

340.980.696

-

-

-

-

-

-

-

340.980.696 

1.368.355.533 

-

-

-

-

-

-

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���២ំ០២៥

��ព��សកម្មហរិ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានដុល

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហរិ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ 

្របកប់េ�� ើ ពីអតិថជិន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត្ថុេផ្សងៗ

គ���តត�្ល�អ����រ���ក់សរុប

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣)  

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

លិខតិធនធនគរ នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណកៃនឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នេ្របើ្របស់

ចំែណកៃនបណ័្ណ ឥណទាន ែដលមនិទានប់នេ្របើ្របស់ 

កចិ្ចសន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣)  

31.679.779

98.343.319

357.758.826

1.045.415.294 

4.615.031

1.537.812.249

129.085.069

1.206.415.772

145.899

32.452.540

3.606.803

9.240.686

1.380.946.769

156.865.480

629.501.171

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

1.337.595.383

-

-

-

544.218.479 

-

544.218.479

-

-

-

32.000.000

-

-

32.000.000

512.218.479 

2.055.532.756 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

203.789.525 

-

203.789.525

-

-

52.717

-

2.250.383

-

2.303.100

201.486.425 

808.565.024 

-

-

-

-

-

-

សរុប

ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ������ល
អ����រ���ក់

ដុ���រ���រ�ក

�ើស ៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

រហតូដល ់១��

ដុ���រ���រ�ក

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១២៣



រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១២៤

-

4.505.192

-

247.743.636 

-

252.248.828

113.767.947

655.460.663

310.672

318.674

1.548.628

-

771.406.584

  (519.157.756) 

(2.089.609.968)

-

-

-

-

-

-

39.493.421

100.526.302

13.218.130

-

1.472.250

154.710.103

-

402.640.382

-

-

-

8.816.161

411.456.543

(256.746.440)

(1.033.404.422) 

-

-

-

-

-

-

-

-

2.214.844

-

-

2.214.844

1.883.136

86.301.684

-

-

-

-

88.184.820

(85.969.976)

(346.029.153)

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

1.167.222.892

-

-

330.546.158

-

-

330.546.158

-

-

-

-

-

-

-

   330.546.158 

1.330.448.286

-

-

-

-

-

-

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���២ំ០២៤

��ព��សកម្មហរិ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានដុល

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហរិ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ 

្របកប់េ�� ើ ពីអតិថជិន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត្ថុេផ្សងៗ

គ���តត�្ល�អ����រ���ក់សរុប

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣)  

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

លិខតិធនធនគរ នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណកៃនឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នេ្របើ្របស់

ចំែណកៃនបណ័្ណ ឥណទាន ែដលមនិទានប់នេ្របើ្របស់ 

កចិ្ចសន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣)

39.493.421

105.031.494

345.979.132

950.155.123 

1.472.250

1.442.131.420

115.651.083

1.144.402.729

517.580

32.318.674

4.906.104

8.816.161

1.306.612.331

135.519.089 

545.464.335 

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

1.167.222.892

-

-

-

548.722.931

-

548.722.931

-

-

32.000.000

1.345.414

33.345.414

   515.377.517 

2.074.394.506

-

-

-

-

-

-

-

-

-

153.688.556

-

153.688.556

-

-

206.908

2.012.062

2.218.970

   151.469.586 

609.665.086

-

-

-

-

-

-

សរុប

ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ������ល
អ����រ���ក់

ដុ���រ���រ�ក

�ើស ៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

រហតូដល ់១��

ដុ���រ���រ�ក

៣៥.៣ �និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

ហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល គឺជហានិភយ័ ែដលធនគរមនិមនលទ្ធភពបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់ តាមកាលកំណតស់ង ចំេពាះបំណុលហិរ�� វត្ថុរបស់ខ្លួន កដូ៏ចជមនិមនលទ្ធភពបំេពញ
 មូលនិធិវញិបន េនេពលែដលបនដកមកេ្របើ្របស់រចួេហើយ។ ផលវបិកេនះ អាចបណ្ត លឲ្យធនគរមនិអាចបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់េទអ្នកេផ្ញើ្របក ់និងកង្វះសាច្់របក ់េដើម្បឲី្យអតិថិជនខ្ចី។

(ក) ដំ�ើរ�រ��ប់��ង�និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

គណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ តាមដានសាច្់របកង់ាយ្រស�ល ក្នុងតារាងតុល្យការ និង្រគប្់រគងការ្របមូលផ្តុ ំ និងទិន្ននយ័បំណុល ែដលមនកាលកំណត។់ ការ្រត�តពិនិត្យ និងការេធ្វើរបយការណ៍
្រត�វបនេធ្វើេឡើង ក្នុងទ្រមងជ់ការ្រត�តពិនិត្យ េលើសា្ថ នភពសាច្់របក្់របចាៃំថ្ង េហើយនិងេរៀបចំគេ្រមង ស្រមបៃ់ថ្ងបន្ទ ប ់្របចាសំប្ត ហ៍ និង្របចាែំខជលំដាប ់េដាយសារវាជរយៈេពលគន្លឹះ ក្នុងការ្រគប្់រគង
សាច្់របកង់ាយ្រស�ល។ គណៈ្រគប្់រគង តាមដានអំពីបែ្រមប្រម�ល ៃនអ្នកេផ្ញើ្របកសំ់ខាន់ៗ  និងគេ្រមង ៃនការដកសាច្់របករ់បស់ពួកេគ។



(ខ) ដំ�ើរ�ររក��ភពទុន

្របភពសាច្់របកង់ាយ្រស�លចម្បងរបស់ធនគរបនមកពីេដើមទុនបនបងរ់បស់ភគហុ៊និក ្របកក់ម្ច ី បំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំ និង្របកប់េ�� ើពីធនគរ និងអតិថិជន។ គណៈ្រគប្់រគង្រត�តពិនិត្យ្របភព
សាច្់របកង់ាយ្រស�ល្របចាៃំថ្ងយ៉ងេទៀងទាតត់ាមរយៈការ្រត�តពិនិត្យេលើកាលកំណតៃ់ន្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់និងអ្នកដាក្់របកប់េ�� ើសំខាន់ៗ ។

(គ) លំហូរ�ច់���ក់អនិស��ន្ទ 

តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា្ហ ញពីលំហូរសាច្់របក្់រត�វបង ់ េដាយធនគរ េ្រកាមបំណុលហិរ�� វត្ថុអនិស្សន្ទ េដាយែផ្អកតាមកាលកំណត ់ េលើកិច្ចសន្យោ ែដលេនសល់ នកាលបរេិច្ឆទតារាងតុល្យការ។ 
 ចំនួនទឹក្របក ់ ែដលបនលាត្រតដាង េនក្នុងតារាងេនះ គឺជលំហូរសាច្់របក ់ ក្នុងកិច្ចសន្យោ ែដលមនិេធ្វើអប្បហារ េដាយែឡកធនគរ្រគប្់រគងហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល េដាយែផ្អកតាមលំហូរ 
សាច្់របករ់ពឹំងទុក ែដលមនិេធ្វើអប្បហារ។

-

-

-

331.267.615

-

331.267.615

-

-

-

37.590.447

-

-

37.590.447

293.677.168

1.178.526.475

-

-

-

-

-

-

31.679.779

91.842.571

2.434.793

101.509.625

4.615.031

232.081.799

4.714.077

603.792.594

8.316 

162.415

-

6.155.805

614.833.207

(382.751.408)

(1.535.981.400)

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

1.337.595.383

-

-

14.343.337

185.073.813

-

199.417.150

-

176.271.441

24.812 

471.526

-

-

176.767.779

22.649.371 

90.891.926 

-

-

-

-

-

-

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានដុល

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើពីធនគរ 

្របកប់េ�� ើពីអតិថិជន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

បំណុលហិរ�� វត្ថុសរុប 

(បំណុល)/្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣) 

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

លិខិតធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័្ណ ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច្ចសន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣)  

សរុប

31.679.779

98.343.319

357.758.826

1.157.791.181

4.615.031

1.650.188.136

129.085.069

1.218.478.450

164.442

41.415.047 

3.706.514 

6.155.805

1.399.005.327

251.182.809

1.007.996.612 

212.223.930

101.954.696

16.791.345

2.345.600

333.315.571

1.337.595.383

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

-

-

-

411.717.445

-

411.717.445

-

6.156.255

61.173 

1.912.300

2.236.144

-

10.365.872

401.351.573 

1.610.623.862 

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

-

6.500.748

340.980.696

128.222.683

-

475.704.127

124.370.992

432.258.160

70.141 

1.278.359

1.470.370

-

559.448.022

(83.743.895)

(336.064.251)

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១២៥



រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១២៦

-

-

-

566.101.463

-

566.101.463

-

-

-

32.000.000

88.889

-

32.088.889

534.012.574 

2.149.400.610 

-

-

-

-

-

-

39.493.421

100.526.302

2.214.844

15.835.919

1.472.250

159.542.736

1.883.136

526.829.948

21.340 

153.879

-

7.797.647

536.685.950

(377.143.214) 

(1.518.001.436) 

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

1.167.222.892

-

-

13.218.130

47.507.756

-

60.725.886

-

155.165.810

63.653 

446.745

-

-

155.676.208

(94.950.322)

(382.175.046)

-

-

-

-

-

-

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានដុល

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើពីធនគរ 

្របកប់េ�� ើពីអតិថិជន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

បំណុលហិរ�� វត្ថុសរុប 

(បំណុល)/្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣) 

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

លិខិតធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័្ណ ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច្ចសន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់េលខ ២.៣)  

សរុប

39.493.421

105.031.494

345.979.132

1.022.057.168

1.472.250

1.514.033.465

115.651.083

1.161.834.538

593.370

40.667.273

5.135.997

7.797.647

1.331.679.908

182.353.557 

733.973.067 

183.327.398

90.985.132

14.086.151

1.594.584

289.993.265

1.167.222.892

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

-

-

-

153.688.556

-

153.688.556

-

23.317.842

441.224 

6.983.690

3.334.357

-

34.077.113

119.611.443 

481.436.058 

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

-

4.505.192

330.546.158

238.923.474

-

573.974.824

113.767.947

456.520.938

67.153

1.082.959

1.712.751

-

573.151.748

823.076 

3.312.881 

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

៣៥.៤ ត�្ល�សម��ប ����ព��សកម្ម និងបំណ�លហិរ��វត្ថ�

(ក) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ��ស់��ង�មត�្ល�សម��ប

ធនគរមនិមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមតៃម្លសម្រសបេនះេទ។

(ខ) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�មិន�ន�ស់��ង�មត�្ល�សម��ប

គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ តៃម្លសម្រសប ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយងរបស់វា។

ការប៉នស់ា្ម នតៃម្លសម្រសប គឺែផ្អកេទតាមវធិីសា�ស្ត និងការសន្មត ដូចខាងេ្រកាម៖

i.  ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �ធ��រក���ល និងធ��រ����ងៗ

សមតុល្យេយង ៃន្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល និងធនគរេផ្សងៗ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លសម្រសបរបស់វា េដាយសារគណនីទាងំេនះភគេ្រចើន គឺជគណនីចរន្ត 
 គណនីសន្ស ំគណនីទូទាត ់្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់និង NCDs។

ii.  ឥណ�ន និងបុ�����នផ្ដល់ជូនអតិថិជន

ចំេពាះឥណទាន ែដលមនអ្រតាេថរ ែដលមនកាលកំណត ់េនសល់តិចជង ១ឆ្ន  ំជទូេទសមតុល្យេយង គឺជតៃម្លសម្រសបប៉នស់ា្ម នរបស់វា។

ចំេពាះឥណទាន ែដលមនអ្រតាេថរ និងមនកាលកំណត ់េនសល់ ១ឆ្ន  ំឬេលើសពី ១ឆ្ន  ំតៃម្លសម្រសប្រត�វបនប៉នស់ា្ម ន េដាយេធ្វើអប្បហារលំហូរសាច្់របកប៉់នស់ា្ម ននេពលអនគត និងេ្របើអ្រតា
ការ្របករ់បស់ឥណទាន នេពលបច្ចុប្បន្ន េដាយសារអ្រតាការ្របកត់ាមទីផ្សោររបស់ឥណទាន ែដលមនហានិភយ័ឥណទាន និងកាលកំណត្់របហាក្់របែហលគ្ន  េហើយ្រត�វបនវាយតៃម្លថ មនភពខុសគ្ន
តិចតួច ជមយួនឹងអ្រតាការ្របករ់បស់ឥណទាន តាមកិច្ចសន្យោ។ ជលទ្ធផល តៃម្លសម្រសប ៃនឥណទាន និងបុេរ្របទានផ្ដល់អតិថិជនរយៈេពលែវង អាចមនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយង
 គិត ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។



រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ� កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១២៧

iii. ���ក់ប��ើ ពីធ��រ និងអតិថិជន

តៃម្លសម្រសប ៃន្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ និងអតិថិជន ែដលមនកាលកំណតត់ិចជង ១ ឆ្ន  ំ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយងរបស់វា េដាយសារ្របកប់េ�� ើទាងំេនះ មនរយៈេពលខ្លី។ 

 តៃម្លសម្រសប ៃន្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ និងអតិថិជន ែដលមនកាលកំណតេ់លើសពី ១ឆ្ន  ំ ្រត�វបនេគរពឹំងថ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយង េដាយសារធនគរបនផ្តល់អ្រតាការ្របក់
 ្របហាក្់របែហលគ្ន  េទនឹងឧបករណ៍ ែដលមនកាលកំណត ់និងលក្ខខណ្ឌ ឥណទាន្រសេដៀងគ្ន ែដរ។ 

តៃម្លសម្រសបប៉នស់ា្ម ន ៃន្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ និងអតិថិជន ែដលមនិមនកាលកំណត ់រមួទាងំ្របកប់េ�� ើ ែដលមនិទទួលបនការ្របក ់្របកប់េ�� ើ្រត�វសងតាមត្រម�វការ គឺជចំនួនទឹក្របក ់ែដល
 ្រត�វ សងនកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។ 

iv. ���ក់កម្ច ីនិងបំណ�លប���ប់បន��ំ

្របកក់ម្ច ីនិងបំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំមនិ្រត�វបនស្រមងត់ៃម្ល េលើទីផ្សោរសកម្មេទ េហើយតៃម្លសម្រសបរបស់វា មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយងរបស់វា េដាយសារអ្រតាការ្របក ់មនតៃម្ល
 ្របហាក្់របែហលនឹងអ្រតាទីផ្សោរ។

v. ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� និងបំណ�លហិរ��វត្ថ�����ងៗ

សមតុល្យេយង ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ ្រត�វបនសន្មតថ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លសម្រសប េដាយសារគណនីទាងំេនះ មនិមនតៃម្លែ្រប្រប�លជសារវន្ត
 េទ តាមអ្រតាទីផ្សោរេទ។

៣៥.៥ �រ��ប់��ង�ើមទុន

េគលេដរបស់ធនគរ ក្នុងការ្រគប្់រគងេដើមទុន មននយ័ទូលំទូលាយជង «មូលធន» ែដលបនបងា្ហ ញ េនក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ មនដូចខាងេ្រកាម៖

• អនុេលាមតាមត្រម�វការេដើមទុន ែដលកំណតេ់ដាយធនគរកណ្ត ល

• ការពារលទ្ធភពរបស់ធនគរ ក្នុងការបន្តនិរន្តរភពអាជីវកម្ម េដើម្បឲី្យធនគរអាចបន្តផ្តល់ផល្របេយជន ៍ដល់ភគហុ៊និក និងដល់ភគីេផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័្ធនឹងធនគរ និង

• រក្សោមូលដា្ឋ នេដើមទុនរងឹម ំេដើម្បគី្ំរទដល់ការអភវិឌ្ឍអាជីវកម្ម

ធនគរកណ្ត ល ត្រម�វឲ្យធនគរពាណិជ្ជទាងំអស់្រត�វ៖ 

(i) រក្សោេដើមទុនអប្បបរម ែដលត្រម�វ
(ii) រក្សោេដើមទុនបទប្ប��ត្តិរបស់ធនគរយ៉ងេហាចណស់ ឲ្យេស្មើនឹងេដើមទុនបទប្ប��ត្តិអប្បបរម និង 

(iii) អនុេលាមតាមអនុបតសាធនភព អនុបតសាច្់របកង់ាយ្រស�ល។

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង្ខបអំពីសមសធតុេដើមទុន តាមបទប្ប��ត្តិ៖

នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍េនះ តាមចំេណះដឹងដល៏្អបំផុតរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុមន្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ  ែដលេកើតមនេឡើង បន្ទ បពី់ចុងកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ ែដលនឹងត្រម�វឲ្យមន
 ការែកត្រម�វ ឬការលាត្រតដាង ែដល្រត�វបនេធ្វើេឡើង េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុេឡើយ។

301.875.000

261.625.000

218.934.007

(4.237.045)

(13.688.095)

(8.355.799)

756.153.068 

50.703.004

130.082.663

180.785.667

936.938.735

�ើមទុន���ក់ទី១

េដើមទុន

ទុនប្រម�ង

ចំេណញរក្សោទុក

ដក៖ ្រទព្យសកម្មអរូបី

ដក៖ ឥណទានផ្ដល់ជូនសម្ពន័្ធញតិ

ដក៖ ្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរ - សុទ្ធ

���ក់ទី២ �ើមទុនប�្ថ�ម 

សំវធិនធនទូេទ

បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

75.000.000

65.000.000

54.393.542

(1.052.682)

(3.400.769)

(2.075.975)

187.864.116 

12.597.020

 32.000.000

44.597.020

232.461.136

300.975.000

260.845.000

284.277.557 

(1.875.921) 

(15.105.811)

(2.547.765)

826.568.060

37.473.655 

130.232.043

167.705.698

994.273.758 

75.000.000

65.000.000

70.839.162 

(467.461) 

(3.764.219)

(634.878)

205.972.604 

9.338.065

32.000.000

41.338.065

247.310.669 

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៥

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

៣៦.  ��ឹត្តិ�រណ៍ ���យ�លបរ��្ឆ�ទ ��រ�យ�រណ៍

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុគិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទែដលបនប�្ចប ់្រត�វបនអនុមត័ឲ្យេចញផ្សោយេដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេនៃថ្ងទី២៦ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៦។

៣៧. �រអនុម័ត �ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�





ប���ញរបស់ធ��រ

១៣០

១៣២

បណ្ត ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

បណ្ត ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម



ប���ញធ��រ សុ�ីយអិមប៊� ភីអិលសុី

ការយិល័យកណ្ត ល
ផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស 
ភូម១ិ០  សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាចំការមន 
ផ្ទះេលខ៧៦៣ ផ្លូវ៩៣ សងា្ក តបឹ់ង្រតែបក 
ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាមហាវថិី្រពះសីហនុ 
ផ្ទះេលខ៥៧េអហ្វ មហាវថិី្រពះសីហនុ 
សងា្ក តច់តុមុខ ខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាមហាវថិីេម៉េសទុង
ផ្ទះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិី
េម៉េសទុង សងា្ក តទ់ួលសា្វ យៃ្រពទី១ 
ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាអូឡពិំក 
ផ្ទះេលខ២០១ មហាវថិី
ហ្សោវ៉ាហារឡលេនហ៍រុ សងា្ក ត់
ផ្សោរេដើមគរ ខណ្ឌ ទួលេគក 
រាជធនីភ្នេពញ

សាខាទួលេគក
ផ្ទះេលខ១៥០អិនេប និង ១៥០េប១ 
អឺ០អឺ១អឺ២អឺ៣អឺ៤ ផ្លូវ៥១៦ 
សងា្ក តបឹ់ងកកទី់១ ខណ្ឌ ទួលេគក 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាខណ្ឌ មនជយ័ - 
សងា្ក តស់្ទឹងមនជយ័ទី១
ផ្ទះេលខ៧៥ មហាវថិីសេម្តចមុនីេរត៉
សងា្ក តស់្ទឹងមនជយ័ទី១ ខណ្ឌ មនជយ័ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាទឹកថ្ល  
ជនផ់្ទ ល់ដី អគរកាលីហ្វ័រនីញ៉ 
សូសលេហស៍ មហាវថិីសហពន័្ធរុស្ុស ី
សងា្ក តទឹ់កថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខា្រក�មហុ៊នក្នុង្រស�ក ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ (ខណ្ឌ ែសនសុខ - 
សងា្ក តភ់្នេំពញថ្មី) 
ផ្ទះេលខ៥០៧េស និង ៥០៩េស ផ្លូវឧកញ៉
 ម៉ុងរទិ្ធី សងា្ក តភ់្នេំពញថ្មី ខណ្ឌ ែសនសុខ 
រាជធនីភ្នេំពញ

ការយិល័យកណ្ត ល
ផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស 
ភូម១ិ០  សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាចំការមន 
ផ្ទះេលខ៧៦៣ ផ្លូវ៩៣ សងា្ក តបឹ់ង្រតែបក 
ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាទួលេគក
ផ្ទះេលខ១៥០អិនេប និង ១៥០េប១ 
អឺ០អឺ១អឺ២អឺ៣អឺ៤ ផ្លូវ៥១៦ 
សងា្ក តបឹ់ងកកទី់១ ខណ្ឌ ទួលេគក 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាមហាវថិីេម៉េសទុង
ផ្ទះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិី
េម៉េសទុង សងា្ក តទ់ួលសា្វ យៃ្រព១ 
ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាអូឡពិំក 
ផ្ទះេលខ២០១ មហាវថិី
ហ្សោវ៉ាហារឡលេនហ៍រុ សងា្ក ត់
ផ្សោរេដើមគរ ខណ្ឌ ទួលេគក 
រាជធនីភ្នេពញ

សាខាទឹកថ្ល  
ជនផ់្ទ ល់ដី អគរកាលីហ្វ័រនីញ៉ 
សូសលេហស៍ មហាវថិីសហពន័្ធរុស្ុស ី
សងា្ក តទឹ់កថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខា EXCHANGE SQUARE 
ជនផ់្ទ ល់ដី អគរ Exchange Square 
ផ្លូវ៥១-៦១ និងផ្លូវ១០២-១០៦ 
សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខា្រក�ង្រពះសីហនុ
ផ្ទះេលខ៩០ វថិីឯករាជ្យ 
សងា្ក តេ់លខ៤ ្រក�ង្រពះសីហនុ 
េខត្ត្រពះសីហនុ

សាខា្រក�ងេសៀមរាប 
ផ្ទះេលខ៣៨-៣៩-៤០ វថិី្រពះសីុវតា្ថ  
សងា្ក តស់ា្វ យដង្គុ ំ ្រក�ងេសៀមរាប 
េខត្តេសៀមរាប

សាខា្រក�ងកំពងច់ាម - សងា្ក តក់ំពងច់ាម
ផ្ទះេលខ៣១ សងា្ក តក់ំពងច់ាម
្រក�ងកំពងច់ាម េខត្តកំពងច់ាម

សាខា្រក�ងបតដំ់បង
ផ្ទះេលខ៩៨-៩៩ សងា្ក តស់ា្វ យេប៉ 
្រក�ងបតដ់ំបង េខត្តបតដំ់បង

ប���ញរបស់ធ��រ បណ្ត ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១៣០

ទី�ំង��ធ��រ

មជ��មណ�ល 
CIMB PREFERRED



សា្ថ នីយេ្របងឥន្ធនៈ តូតាល់ (ភ្នេំពញថ្មី)
ផ្លូវ១៩៨៦ សងា្ក តភ់្នេំពញថ្មី 
ខណ្ឌ ែសនសុខ រាជធនីភ្នេំពញ

សា្ថ នីយេ្របងឥន្ធនៈ ភធីីធី (េពាធិ៍ចិនតុង)
ផ្ទះេលខ៧េអ មហាវថិីសហពន័្ធរុស្ុស ី
សងា្ក តក់ាកាប ខណ្ឌ េពាធិ៍ែសនជយ័ 
រាជធនីភ្នេំពញ

ផ្សោរទំេនើប អុីអន ែសន សុខ
ជនទ់ី២ ៃនផ្សោរទំេនើបអុីអន 
ភូមបិយ៉ប សងា្ក តភ់្នេំពញថ្មី 
ខណ្ឌ ែសន សុខ រាជធនីភ្នេំពញ

ផ្សោរទំេនើប េខមល៉ េវង េ្រសង
អគរេលខ១៨៨ មហាវថិីេចាមេច 
សងា្ក តេ់ចាមេចទី១ ខណ្ឌ េពាធិ៍ែសនជយ័ 
រាជធនីភ្នេំពញ 

ផ្សោរទំេនើប អុីអន ភ្នេំពញ
េ្រកាយហាង Adidas ផ្សោរទំេនើបអុីអន 
អគរេលខ១៣២ មហាវថិីសេម្តចសុធរស 
សងា្ក តទ់េន្លបសាក ់ខណ្ឌ ចំការមន 
រាជធនីភ្នេំពញ

ណហា្គ េវ ើល ១ និង ណហា្គ េវ ើល ២ 
ផ្លូវសេម្តចេតេជហុ៊នែសន 
រាជធនីភ្នេំពញ

ផ្សោរអង្គរ េសៀមរាប (េខត្តេសៀមរាប)
ផ្លូវជតិេលខ៦ ភូមសិាលាកែន្សង
សងា្ក តស់ា្វ យដង្គុ ំ ្រក�ងេសៀមរាប
េខត្តេសៀមរាប

សា្ថ នីយេ្របងឥន្ធនៈ លីម ឡុង (េវង េ្រសង)
ដីឡូតិ៍េលខ៩ មហាវថិីេវងេ្រសង 
សងា្ក តេ់ចាមេច ខណ្ឌ េពាធិ៍ែសនជយ័ 
រាជធនីភ្នេំពញ

េរាងច្រក្រសាេបៀរអង្គរ (េខត្ត្រពះសីហនុ)
ភូម៣ិ សងា្ក តេ់លខ១ ្រក�ង្រពះសីហនុ 
េខត្ត្រពះសីហនុ

ផ្សោរទំេនើប THE PARK 
COMMUNITY MALL
ផ្លូវជតិេលខ១ សងា្ក តន់ិេរាធ
ខណ្ឌ ច្បោរអំេព រាជធនីភ្នេំពញ

្រក�មហុ៊ន MAJOR LAND
អគរេលខ១០៨ មហាវថិីសុធរស
សងា្ក តទ់េន្លបសាក ់ខណ្ឌ ចំការមន
រាជធនីភ្នេំពញ

ប���ញរបស់ធ��រ បណ្ត ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១៣១

ទី�ំង���សុីន��ធីអិម ការយិល័យកណ្ត ល
ផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស 
ភូម១ិ០  សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ



ប���ញ��របស�់�មុហ៊នុ��

ប���ញរបស់ធ��រ បណ្ត ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១៣២

CIMB FOUNDATION
Level 13, Menara CIMB, Jalan 
Stesen Sentral 2, Kuala Lumpur 
Sentral, 50470 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 2261 8888
Fax  : +603 2261 0099
Website : www.cimbfoundation.com

CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY 
LIMITED
44, Langsuan Road, Lumpini, 
Pathumwan, Bangkok 10330
Thailand
Tel : +662 638 8000/662 626 7000
Fax  : +662 633 9026
Website : www.cimbthai.com

CIMB BANK PLC
60, Preah Monivong Boulevard
Phum 10, Sangkat Voat Phnom
Khan Doun Penh, Phnom Penh 
120211 Cambodia
Tel  : +855 23 988 388
Fax  : +855 23 988 099
Website : www.cimbbank.com.kh

CIMB GROUP HOLDINGS BERHAD
Level 13, Menara CIMB, Jalan 
Stesen Sentral 2, Kuala Lumpur 
Sentral, 50470 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 2261 8888
Fax  : +603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SINGAPORE BRANCH
30 Raffles Place #04-01 
Singapore 048622
Tel  : +65 6333 7777
Fax  : +65 6337 5335
Website : www.cimb.com.sg

CIMB BANK BERHAD
Level 13, Menara CIMB, Jalan 
Stesen Sentral 2, Kuala Lumpur 
Sentral, 50470 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 2261 8888
Fax  : +603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SHANGHAI BRANCH
Unit 1805-1807, Azia Centre
1233, Lujiazui Ring Road
Pilot Free Trade Zone,
Shanghai 200120, China
Tel  : +86 21 2026 1888
Fax  : +86 21 2026 1988
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
HONG KONG BRANCH
Rooms 2501 & 2507-2510
25th Floor, Gloucester Tower
The Landmark, 15 Queen's Road
Central, Hong Kong
Tel : +852 2586 7288
Fax : +852 2556 3863
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
LONDON BRANCH
27 Knightsbridge
SW1X 7LY, London
United Kingdom
Tel  : +44 0 20 7201 3150
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

CIMB BANK (VIETNAM) LIMITED
Level 2, Cornerstone Building
16 Phan Chu Trinh, Cua Nam ward
Hanoi, Vietnam
Tel : +84 24 3266 3388
Fax : +84 24 3266 3389
Website : www.cimbbank.com.vn

CIMB INVESTMENT BANK BERHAD
Level 13, Menara CIMB, Jalan 
Stesen Sentral 2, Kuala Lumpur 
Sentral, 50470 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 2261 8888
Fax  : +603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC BANK BERHAD
Level 13, Menara CIMB, Jalan 
Stesen Sentral 2, Kuala Lumpur 
Sentral, 50470 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 2261 8888
Fax  : +603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB SECURITIES SDN. BHD.
Level 13, Menara CIMB, Jalan 
Stesen Sentral 2, Kuala Lumpur 
Sentral, 50470 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 2261 8888
Fax  : +603 2261 0099
Website : www.cimb.com

PT BANK CIMB NIAGA TBK
Graha CIMB Niaga
Ji. Jend Sudirman Kav. 58
Jakarta 12190, Indonesia
Tel  : +62 21 250 5252/5353
Fax  : +62 21 250 5205
Website : www.cimbniaga.co.id

CIMB BANK BERHAD
PHILIPPINES BRANCH
22th Floor, Bonifacio Stop 
Over Corporate Centre, 2nd 
Avenue Corner 31st Street, 
Bonifacio Global City, Taguig
1634 Philippines
Tel  : +63 2 8924 2462
Fax  : Nil
Website : www.cimbbank.com.ph



ប���ញរបស់ធ��រ បណ្ត ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥

១៣៣

PRINCIPAL ASSET MANAGEMENT
BERHAD
Level 32, Exchange 106, Lingkaran 
TRX, 55188 Tun Razak Exchange
Kuala Lumpur, Wilayah Persekutuan 
Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : +603 8680 8000
Fax  : +603 2717 0381
Website : www.principal.com.my

CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD
Level 21, Menara CIMB, Jalan 
Stesen Sentral 2, Kuala Lumpur 
Sentral, 50470 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 2261 8888
Fax  : +603 2261 9894
Website : www.cimb.com

CIMB COMMERCE TRUSTEES BERHAD 
Level 21, Menara CIMB, Jalan 
Stesen Sentral 2, Kuala Lumpur 
Sentral, 50470 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 2261 8888
Fax  : +603 2261 9894
Website : www.cimb.com

CIMB BANK (L) LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka, 87000 Labuan
Wilayah Persekutuan Labuan
Malaysia
Tel  : +6087 597 500
Fax  : +6087 597 501/502
Website : www.cimb.com

TOUCH ‘N GO SDN. BHD.
Level 6, Tower 6, Avenue 5
The Horizon, No. 8 Jalan Kerinchi, 
Bangsar South, 59200 Kuala 
Lumpur, Wilayah Persekutuan 
Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : +603 2714 8888
Fax  : Nil
Website : www.touchngo.com.my

TNG DIGITAL GROUP SDN. BHD.
Level 5, Tower 6, Avenue 5 
The Horizon, No. 8, Jalan Kerinchi 
Bangsar South, 59200 Kuala Lumpur 
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 5022 3888
Fax  : Nil
Website : www.touchngo.com.my

TNG DIGITAL SDN. BHD.
Level 5, Tower 6, Avenue 5 
The Horizon, No. 8, Jalan Kerinchi 
Bangsar South, 59200 Kuala Lumpur 
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +603 5022 3888
Fax  : Nil
Website : www.touchngo.com.my

PRINCIPAL ISLAMIC ASSET
MANAGEMENT SDN. BHD.
Level 32, Exchange 106, Lingkaran 
TRX, 55188 Tun Razak Exchange
Kuala Lumpur, Wilayah Persekutuan 
Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : +603 8680 8000
Fax  : +603 2717 0381
Website : www.principalislamic.com

CIMB BANK BERHAD
YANGON REPRESENTATIVE OFFICE
1008 Level 10, Sakura Tower
Kyauktada Township, Yangon
Myanmar
Tel  : +951 8 255 430
Fax  : +951 8 255 430
Website : www.cimb.com

ICIMB (MALAYSIA) SDN. BHD.
CIMB HUB, Level 9, No. 26, Jalan 
Sultan Ismail, 50250 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +03 2180 7000
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

ICIMB (MSC) SDN. BHD.
CIMB HUB, Level 9, No. 26, Jalan 
Sultan Ismail, 50250 Kuala Lumpur
Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
Malaysia
Tel  : +03 2180 7000
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
LABUAN OFFSHORE BRANCH
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka, 87000 Labuan
Wilayah Persekutuan Labuan
Malaysia
Tel  : +6087 597 500
Fax  : +6087 597 501/502
Website : www.cimb.com

CIMB TRUST LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka, 87000 Labuan
Wilayah Persekutuan Labuan
Malaysia
Tel  : +6087 414 252
Fax  : +6087 411 855
Website : www.cimb.com



www.cimbbank.com.kh

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

ផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០
សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ រាជធនីភ្នេំពញ

១២០២១១ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ




