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ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចាបេ់ផ្តើម្របតិបត្តិការ េនក្នុងទីផ្សោរ្របេទសកម្ពុជ េន
ៃថ្ងទី១៩ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១០ េដាយបនេបើកដំេណើ រការសាខាធនគរ ពាណិជ្ជ  ទី១ េនចំកណ្ត ល
រាជធនីភ្នេំពញ។ រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្នេនះ ធនគរមន សាខាចំនួន ១៤កែន្លង ជមយួនឹងម៉សីុន
ដាក្់របក ់ ១១កែន្លង ម៉សីុនដាកមូ់លប្បទានប្រត ១០កែន្លង និងម៉សីុនេអធីអិម ៣០កែន្លង 
េនក្នុងេខត្ត និងរាជធនីសំខាន់ៗ  ចំនួន្រប ំ ៃន្រពះរាជ ណច្រកកម្ពុជ រមួមនរាជធនីភ្នេំពញ 
េខត្តេសៀមរាប េខត្ត្រពះសីហនុ េខត្តបតដ់ំបង និងេខត្តកំពងច់ាម។ 

បច្ចុប្បន្នេនះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ កំពុងបេ្រមើេសវាកម្ម និងផ្តល់ផលិតផលធនគរ 
ជូនដល់អតិថិជន ្របមណ ៣៥.០០០នក ់ ែដលរមួមនទាងំអតិថិជនជបុគ្គល និង្រក�មហុ៊ន។ 
េដើម្បេីឆ្លើយតបេទនឹងត្រម�វការេកើនេឡើងរបស់ចំនួនអតិថិជន េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ធនគរមន 
ផ្តល់ជូនេសវាកម្ម និងផលិតផលធនគរដទូ៏លំទូលាយ រមួមនេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េសវាកម្ម
ហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ្រពមទាងំេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម េសវា្របតិបត្តិការ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
ផងែដរ។ 

គិត្រតឹមែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មននិេយជិតជង ៥០០នក ់ ែដល
 មនបទពិេសាធន ៍និងជំនញេផ្សងៗគ្ន   ទាងំក្នុងវស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ កដូ៏ចជវស័ិយេផ្សងៗ 
េទៀតផងែដរ។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ បនេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការកសាង
វស័ិយហិរ�� វត្ថុឱ្យរងឹម ំនិងយូរអែង្វងមយួ ស្រមបអ់តិថិជនរបស់ខ្លួន េហើយនឹងបន្តព្យោយមបេង្កើត
ឱកាស និងគុណតៃម្ល តាមរយៈផលិតផល និងេសវាកម្មថ្មីៗ ែដលមនអត្ថ្របេយជនខ៍្ពស់។ ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មនេមទកភពៃ្រកែលង េដាយសារែតេយើងមនិ្រតឹមែតជអ្នកបេ្រមើេសវាកម្ម
ហិរ�� វត្ថុប៉ុេណ្ណ ះេទ ប៉ុែន្តែថមទាងំជៃដគូអាជីវកម្មដល៏្អមយួរបស់អតិថិជនផងែដរ ក្នុងការ គ្ំរទ ពួកេគ
ឱ្យេធ្វើការសេ្រមចចិត្ត្រតឹម្រត�វ េលើែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងការវនិិេយគ។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
គឺជសាខារបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប គឺជធនគរឈានមុខេគមយួ ែដលេផ្ត តេលើតំបនអ់ាស៊ាន និងជៃដគូ
្របឹក្សោសាជីវកម្មធំបំផុតមយួ ក្នុងតំបន។់ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប កន៏មំុខេគ ក្នុងពិភពេលាក េលើែផ្នក
ហិរ�� វត្ថុឥសា្ល មផងែដរ។

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប មនទីសា្ន កក់ារកណ្ត ល េនទី្រក�ងកូឡឡពំួរ ្របេទសម៉េឡសីុ េហើយ 
មនផ្តល់េសវាកម្មធនគរពាណិជ្ជ ធនគរវនិិេយគ ធនគរឥសា្ល ម េសវាកម្ម្រគប្់រគង្រទព្យធន 
 និង ផលិតផល ្រពមទាងំេសវាកម្មទូទាតឌី់ជីថលផងែដរ។ សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប គឺស្ថិតក្នុងលំដាប ់
េលខ៥  េនអាសីុអាេគ្នយ ៍េបើគិតេលើ្រទព្យសកម្ម េហើយេបើគិត្រតឹមចុងែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ មនបុគ្គលិក
ជង ៣៣.០០០នក ់និងអតិថិជន្របែហល ២៨លាននក។់ 

សីុអាយអមិប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ ្រត�វបនចុះប�្ជ ី េនេលើទផី្សោរភគហុ៊ន ប៊រូសា ម៉េឡសីុ 
(Bursa Malaysia) តាងំពីឆ្ន ១ំ៩៨៧ ជមយួតៃម្លេលើទីផ្សោរភគហុ៊ន ៨៨,០ពានល់ានរងីហ្គីត 
ម៉េឡសីុ េបើគិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤។ េបើគិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ្រទព្យសរុប 
មនចំនួន ៧៥៥,១ពានល់ានរងីហ្គីតម៉េឡសីុ ជមយួនឹង្របកប់្រម�ងរបស់ភគហុ៊និកសរុបចំនួន 
៦៩,២ពានល់ានរងីហ្គីតម៉េឡសីុ េហើយ្រទព្យសរុបរបស់ធនគរឥសា្ល ម មនចំនួន ២២៣,៧ពាន់
 លានរងីហ្គីតម៉េឡសីុ។ គិត្រតឹមចុង ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ភគហុ៊និក ែដលមនភគហុ៊នេ្រចើនបំផុត គឺ 
Khazanah Nasional Berhad  ែដលមន ២១,៥% ៃនភគហុ៊នសរុប។ ្របកប់្រម�ង ស្រមប់
បុគ្គលិក (EPF) មនចំនួន ១៦,៥% និង Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) 

 មនចំនួន ៥,៧%។

�ៀម�ប

�ត់ដំបង កំពង់�ម

ភ្នំ��ញ

��ុង��ះសីហនុ

៥០០+
បុគ្គលិក

១៤ 
��

អំពីធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី អំពី សុី�យអិមប៊� ��ុប

០៨
ទិដ្ឋ�ពទូ�

សាវតារធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�រ�្ត����ចិត្ត �ើគុណ�ព���កម្ម និងឧត្តម�ព

ត�្ល�ស្ន�លរបស់���ប័ន

តាងំពីេដើមេរៀងមក អតិថិជន គឺជចំណុចស្នូល ៃន្រគបក់ារងារទាងំអស់ ែដលេយើងបនេធ្វើ។ គុណតៃម្លស្នូលទី១ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺេយើងេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាក ់េលើអតិថិជន។ 
វត្តមនរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺេដើម្បអីតិថិជន េហើយេយើងផ្តល់ផលិតផល និងេសវាកម្ម ែដលអតិថិជនយល់ និងផ្តល់តៃម្លឱ្យ។ 

េយើងកេ៏ផ្ត តសំខានដូ់ចគ្ន ផងែដរ េទេលើគុណតៃម្លស្នូលចំនួនបនួេផ្សងេទៀត រមួមនសមទិ្ធផលខ្ពស់ ការផ្តល់លទ្ធភព ដល់បុគ្គលិក កម្ល ងំច្រម�ះ និងសុចរតិភព។ េយើងេជឿជកថ់ ការរមួប�្ចូ លគ្ន  ៃន
គុណតៃម្លស្នូលទាងំអស់េនះ េទេលើអ្វី្រគបយ៉់ង ែដលេយើងេធ្វើ នឹងបេង្កើតនូវគុណតៃម្លយូរអែង្វង មនិ្រតឹមែតស្រមបអ់តិថិជនប៉ុេណ្ណ ះេទ ែតែថមទាងំស្រមបប់ុគ្គលិក និងភគីពាកព់ន័្ធរបស់េយើងផងែដរ។

 
េដើម្បសីេ្រមចបនេគលេដេសវាកម្មអតិថិជនដល៏្អឥតេខា្ច ះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនកំណតេ់គលការណ៍ ៃនេសវាកម្មអតិថិជនរបស់ខ្លួន េដើម្បផី្តល់េសវាកម្មល្អ្របេសើរ ជូនដល់អតិថិជន។ 

្រគបេ់ពលេវលាទាងំអស់ េយើងនឹង៖

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី គឺ���ុមហ៊ុន ��ល���ត�ើ�រដឹក�ំរបស់មនុស��។ �ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី អ្វី��ល�ើង���ត�សំ�ន់�ះ គឺ 

�រផ្តល់���កម្ម ដល់អតិថិជន ឬក៏�ំ��ដល់អ្នក ��លផ្តល់���កម្ម ដល់អតិថិជន។ 

េផ្ត តេទេលើដំ�ះ���យ
ស្រមបអ់តិថិជន

េធ្វើគរវកិច្ចអតិថិជន
េដាយ�រសំពះ

ផ្តល់េសវាកម្ម ភ្ជ ប់
ជមយួនឹង���មញញឹម

ប��ើ���កម្មអតិថិជន េដាយ
កាតប់ន្ថយរយៈេពលរងច់ាំ

មនិេលើសពី ៥នទី

�ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី អតិថិជន គឺ�អ្វី ��ល�ើង���ត�រយកចិត្តទុក�ក់���ំងបំផុត។

E
�របណ��ះប���លធន�នមនុស��

េយើងខ្ញុ ំបណ្តុ ះបណ្ត ល និង
អភវិឌ្ឍធនធនមនុស្សរបស់
េយើងខ្ញុ ំ។ េយើងខ្ញុ ំចងក់សាង

កែន្លងការងារល្អបំផុត ស្រមប់
ធនធនមនុស្សល្អបំផុត

របស់េយើងខ្ញុ ំ។

េយើងខ្ញុ ំ្របកានខ់ា្ជ ប់
នូវភពល្អឥតេខា្ច ះ ចំេពាះ

្រគបស់កម្មភព ែដល
េយើងខ្ញុ ំ្រប្រពឹត្ត េហើយខិតខំ

បំេពញការងារ េលើសពី
ការរពំឹងទុក។

េយើងខ្ញុ ំបំេពញការងារ ជមយួនឹង
អកប្បកិរយិ ្របកបេដាយ

្រកមសីលធមវ៌ជិ្ជ ជីវៈ និងភព
េជឿទុកចិត្តបន។ េយើងខ្ញុ ំមន

ភពម្ច ស់ការ ចំេពាះ្រគប់
សកម្មភព ែដលបន្រប្រពឹត្ត។

េយើងខ្ញុ ំេប្តជ្ញ ចិត្ត
េលើភពេជគជយ័រមួ

ជលក្ខណៈ្រក�មការងារ
ជជងបុគ្គល។ ភពេជគជយ័
របស់សីុអាយអិមប៊ ីគឺជភព

េជគជយ័របស់េយើងខ្ញុ ំ។

C
កិច្ចសហ��តិបត្តិ�រ

C
�រ���តសំ�ន់ �ើអតិថិជន

I
សុចរ�ត�ព និង�រទទួលខុស���វ

P
�រ�នឆន្ទៈខ្ពស់

េយើងខ្ញុ ំ្របកានខ់ា្ជ បថ់
អតិថិជន គឺជអ្វី ែដលេយើងខ្ញុ ំ

េផ្ត តការយកចិត្តទុកដាក់
ខា្ល ងំបំផុត។ េយើងខ្ញុ ំែតងែត

្រប្រពឹត្តទេង្វើ្រតឹម្រត�វ
ចំេពាះអតិថិជន។

០៩
ទិដ្ឋ�ពទូ�

ការេប្តជ្ញ ចិត្ត េលើគុណភពេសវាកម្ម និងឧត្តមភព | តៃម្លស្នូលរបស់សា្ថ បន័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�រពី���ន��មុ��កឹ��ភិ�ល

ជូនចំ�ះ �គី�ក់ព័ន្ធ�ំងអស់

ឆ្ន ២ំ០២៤ បននមំកនូវសមទិ្ធផលសំខាន់ៗ  ស្រមបសីុ់អាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ្រសបេពលែដល
អបអរសាទរខួបគ្រមប ់១០០ឆ្ន រំបស់េយើង។ រយៈេពល ១០០ឆ្ន េំនះ មនិ្រតឹមែតរលឹំកនូវេករដំែណល
របស់េយើងប៉ុេណ្ណ ះេទ ែតែថមទាងំប�្ជ កេ់ឡើងវញិ នូវេគលបំណងឥតងាកេររបស់េយើងផងែដរ 
 ក្នុងការេលើកកម្ពស់ជីវភពរបស់អតិថជិន និងសង្គម។ ស្រមបធ់នគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ ក្នុង
្របេទសកម្ពុជ ឆ្ន មំយួេនះ គឺជការឆ្លុះប�្ច ំងមយួ ែដលេយើងសេ្រមចបន តាមេគលបំណងរបស់
េយើង  េដាយេកើតេចញពីការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង ចំេពាះភពៃច្ន្របឌិត ការរមួប�្ចូ លគ្ន  និងឧត្តមភព 
ក្នុងការបេ្រមើេសវាកម្ម។

េសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ បនបងា្ហ ញនូវភពធនល់្អ េទាះបីជមនប�្ហ ្របឈម ពីខាង េ្រក 
កេ៏ដាយ។ េគលនេយបយជំរុញកំេណើ នរបស់រាជរដា្ឋ ភបិល ែដលគ្ំរទេដាយកំែណទ្រមងរ់ចន
 សម្ពន័្ធ និងទំនកទ់ំនងពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងតំបនអ់ាស៊ាន និងសាកលេលាក បនបេង្កើតនូវមូលដា្ឋ ន្រគឹះ
ស្រមបក់ារេងើបេឡើងវញិ ្របកបេដាយស្ថិរភព និងការផ្ល ស់ប្តូររយៈេពលែវង។ វស័ិយសំខាន់ៗ  
រមួមនវស័ិយេទសចរណ៍ ផលិតកម្មមនិែមនកាតេ់ដរ និងកសិកម្ម បនស្ទុះេងើបេឡើងវញិ តាមការ
 រពឹំងទុក ែដលរមួចំែណកជវជិ្ជមន ដល់កំេណើ នផលិតផលក្នុង្រស�កសរុប។

ជពិេសស វស័ិយេទសចរណ៍ បនេងើបេឡើងវញិ េ្រកាយពីជំងឺរាតត្បោតកន្លងមក ជមយួនឹង
កំេណើ នជលំដាប ់ៃនេភ្ញ�វេទសចរ តាមរយៈយុទ្ធនការផ្សព្វផ្សោយ េដើម្បទីាកទ់ាញេភ្ញ�វេទសចរ
អន្តរជតិ និងការែកលម្អេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ ក្នុងេខត្តេសៀមរាប និងេខត្តតាមតំបនេ់ឆ្នរសមុ្រទ។ វស័ិយ
ផលិតកម្ម បនេធ្វើពិពិធកម្មកានែ់តខា្ល ងំ េដាយព្រងីកខ្លួន េទក្នុងែផ្នកេអឡិក្រត�និក េ្រគ�ងបន្ល ស់

និងេសវាកម្មដំេឡើងេ្រគ�ងបង្គុ ំ ែដលអំេណយផល ពីបណ្ត ញែខ្សចងា្វ កផ់្គតផ់្គង ់ក្នុងតំបន។់ ជមយួ
 គ្ន េនះ វស័ិយកសិកម្ម បនបន្តរក្សោនូវកំេណើ ន េដាយមនការគ្ំរទេដាយកម្មវធិីកសិកម្មអាកាស ធតុ 
 ៃវឆ្ល ត និងយុទ្ធសា�ស្តជំរុញការនេំចញ ស្រមបអ់ង្ករ េកសូ៊ និងជលផល។

វស័ិយហិរ�� វត្ថុ រក្សោបនភពល្អ្របេសើរ និងដំេណើ រការជ្រប្រកតី ជមយួនឹងកំេណើ ន្របក់
 បេ�� ើ និងលំហូរឥណទានល្អ ស្រមបអ់តិថិជនជ្រគ�សារ និងសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម។ េគល
 នេយបយរូបបិយបណ័្ណ  ពីធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ មនភពបតែ់បន និង្រប�ង្របយត័្នខ្ពស់ េដើម្បរីក្សោ
បននូវស្ថិរភពម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ច ្រគប្់រគងសម្ព ធអតិផរណ និងេលើកកម្ពស់បរយិបន័្នហិរ�� វត្ថុ។

េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ប�្ហ ្របឈមជកល់ាកម់យួចំនួន េនែតបន្តមន។ ការេធ្វើពាណិជ្ជ
 កម្មខាងេ្រក បនរងសម្ព ធ ពីត្រម�វការថមថយជសាកល ខណៈែដលផលបះ៉ពាល់ ពីអតិផរណ 
េទាះស្ថិតក្នុងក្រមតិអាច្រគប្់រគងបនកេ៏ដាយ េនែតបនជះឥទ្ធិពល ដល់ការចំណយ ក្នុង្រគ�សារ 
និងក្នុងអាជីវកម្មផងែដរ។ ការេលើកកម្ពស់ េលើបទប្ប��ត្តិ រមួទាងំការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និង
ហរិ��ប្បទានេភរវកម្ម បន្តរតឹបណ្តឹ ង េលើស្តងដ់ារ្របតិបត្តកិារ និង្របតិបត្តតិាម េដាយជរុំញឱ្យធនគរ 
រក្សោនូវការ្រប�ង្របយត័្នខ្ពស់ និងការសម្លងឹេមើលែវងឆ្ង យ។ 

ក្នុងបរបិទេនះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បន្របកានខ់ា្ជ ប ់តាមែផនការថ្ន កជ់តិ និង
 ភពបតែ់បន ្រសបតាមត្រម�វការរបស់អតិថិជន និយត័ករ និងសហគមន។៍

េទាះបីជបន្តជួប្របទះ នូវប�្ហ ្របឈម ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច និងភូមសិា�ស្តនេយបយកេ៏ដាយ 

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េនែតសេ្រមចបនសមទិ្ធផលគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ េយើងបនកត្់រតា
្របកច់ំេណញមុនបងព់ន្ធចំនួន ២២,៣៤លានដុលា្ល រអាេមរកិ ែដលជំរុញេដាយកំេណើ នឥណទាន  

រងឹម ំ គុណភព្រទព្យសកម្មល្អ នងិការ្រគប្់រគងចំណយ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។ អនុបតឥណទាន
មនិដំេណើ រការរបស់េយើង គឺស្ថិតក្នុងអ្រតា ២,៣៩% ែដលឆ្លុះប�្ច ំង នូវការបន្តយកចិត្តទុកដាក់
 របស់ធនគរ េលើេគលការណ៍បេ�្ច ញឥណទាន េដាយ្រប�ង្របយត័្ន និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ 

 េដាយ្របសិទ្ធភព។

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជនសរុប មនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ១៥% ែដលជួយព្រងឹង ដល់
 ក្រមតិសន្ទនីយភព និងអនុ�� តឱ្យេយើង គ្ំរទដល់ការអភវិឌ្ឍេសដកិច្ចកម្ពុជ តាមរយៈការព្រងីក
ទំហំឥណទាន ្របកបេដាយទំនួលខុស្រត�វ និងេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ ្របកបេដាយភពៃច្ន្របឌិតខ្ពស់។

ការវវិឌ្ឍ ែផ្នកឌីជីថល េនែតជចំណុចស្នូល ៃនយុទ្ធសា�ស្ត្របតិបត្តិការរបស់េយើង។ ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០២៤ េយើងបនដាកឱ់្យេ្របើ្របស់ នូវកម្មវធិីធនគរចល័ត CIMB Mobile ជំននទី់២ េដើម្បី
ទាកទ់ាញអតិថិជនបែន្ថមេទៀត និងែកលម្អបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន។ កម្មវធិីជំននថ់្មីេនះ 

 បននយំកមុខងារបែន្ថម ដំេណើ រការល្អ្របេសើរ និងៃផ្ទរចនថ្មី េដើម្បបំីេពញត្រម�វការ ែដលកំពុង
េកើនេឡើងរបស់អតិថិជន ជបុគ្គល និងសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េយើងបន
 ព្រងីកការេ្របើ្របស់ការទូទាត្់របក ់តាមកូដ QR និងេសវាធនគរ េដាយខ្លួនឯងផងែដរ។ទស��នវ�ស័យ��ដ្ឋកិច្ចកម្ព��៖ ស្ថិរ�ព �មួយនឹង

សន្ទ�ះរ�កច��ើន�មុខ

សមិទ្ធផល និងយុទ្ធ���្តសំ�ន់ៗ ក្ន�ង���ំ២០២៤

ធនធនមនុស្ស គឺជមូលដា្ឋ ន្រគឹះ ៃនភពរកីចេ្រមើនរបស់េយើង។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ េយើងបន
វនិិេយគជង ១៨.៥០០េម៉ង ៃនវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល និងកម្មវធិីអភវិឌ្ឍនស៍មត្ថភព ទាងំេនក្នុង្រស�ក 

និងេ្រក្របេទស េដាយបេង្កើតេឡើង េដើម្បេីលើកកម្ពស់ធនធនមនុស្ស និងសមត្ថភព ៃនភពជអ្នក
 ដឹកន។ំ តាមរយៈគេ្រមងឆ្លងមុខងារ និងការគ្ំរទ ពីថ្ន កតំ់បន ់ បុគ្គលិកែខ្មររបស់េយើង បនរមួ
 ចំែណកគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ដល់ការសេ្រមចែផនការរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ក្នុងតំបនអ់ាស៊ាន។

ជែផ្នកមយួ ៃនវប្បធមក៌ារងារ EPICC រមួមន -ការបណ្តុ ះបណ្ត លធនធនមនុស្ស -ការ មន 

ឆន្ទៈខ្ពស់ -សុចរតិភព និងការទទួលខុស្រត�វ -កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ និង -ការេផ្ត តសំខាន ់ េលើ
 អតិថិជន េយើងទទួលសា្គ ល់បុគ្គលិកេឆ្នើម តាមរយៈការផ្តល់ពានរងា្វ ន ់េហើយប��្ជ បវប្បធមក៌ារងារ 
ែដលជំរុញដល់ការសេ្រមចចិត្ត េន្រគបក់្រមតិ ៃនសា្ថ បន័។

�រក�ងសមត្ថ�ព និង�រព��ឹងធន�នមនុស��

១០
ទិដ្ឋ�ពទូ�

សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



Tan Sri Mohd Nasir Ahmad
្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ចីរភព គឺជចំណុចេផ្ត តសំខាន ់ៃនយុទ្ធសា�ស្ត Forward23+។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤  េយើង បន
 ព្រងីកការផ្តល់ជូនផលិតផលហិរ�� វត្ថុ ទាកទ់ងនឹងចីរភព េដាយនយំកផលិតផលថ្មីៗ ដូចជ ការ 
ផ្តល់ឥណទានៃបតង ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម និងក�្ច បឥ់ណទានសូឡ ស្រមប់
អតិថិជន ែដលជម្ច ស់េគហដា្ឋ ន និងម្ច ស់អាជីវកម្មផងែដរ។ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេនះ ជួយគ្ំរទ 

 ដល់ែផនការជតិរបស់្របេទសកម្ពុជ ចំេពាះថមពលកេកើតេឡើងវញិ និងការអភវិឌ្ឍ ្របកបេដាយ
 ចីរភព។

តាមរយៈកិច្ចសហការ ជមយួនឹងអាជ្ញ ធរជតិអប្សរា កម្មវធិីបរសិា្ថ នដសំ៏ខានរ់បស់េយើង បន
ដាកូំនេឈើជង ២.០០០ពានេ់ដើម េនឧទ្យោនអង្គរ-សីុអាយអិមប៊ ីក្នុងេខត្តេសៀមរាប។ េយើងបន្ត
្របកានខ់ា្ជ ប ់នូវការេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការជះឥទ្ធិពលរយៈេពលែវង ដល់សហគមន ៍តាមរយៈគេ្រមង  
ែដលជួយគ្ំរទ ដល់ ការ្រគប្់រគងបរសិា្ថ ន និងភពរកីចេ្រមើនរមួគ្ន ។

ផលប៉ះ�ល់ �ើចីរ�ព និងសហគមន៍

្រសបេពលែដលេយើងឈានចូលដំណកក់ាលថ្មីមយួេទៀត ៃនយុទ្ធសា�ស្ត Forward23+

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ បន្តការេប្តជ្ញ ចិត្ត ចំេពាះការអនុវត្តវប្បធមក៌ារងារ ្របកប
 េដាយចីរភព ែដលគ្ំរទ ដល់ការអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ និងកា្ល យជធនគរឈានមុខេគ  ែដល
េផ្ត តេលើតំបនអ់ាស៊ាន។ េយើងមនជំេនឿយ៉ងមុតមថំ ជមយួនឹងមូលដា្ឋ ន្រគឹះដរ៏ងឹម ំ្រក�មការងារ 
ែដលេពារេពញេដាយសមត្ថភព និងការយកចិត្តទុកដាក ់េលើអតិថិជនជចម្បង េយើងកំពុងស្ថិតក្នុង
 ជំហរដ្៏រតឹម្រត�វមយួ ស្រមបភ់ពរកីចេ្រមើនរយៈេពលែវង។

តាងនមឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីខ្ញុសូំមសែម្តងការេកាតសរេសើរយ៉ង
 ្រជលេ្រជ ចំេពាះរាជ រដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ អតិថជិន ៃដគូសហការ នងិ្រក�ម ការងារ 
#teamCIMB ទាងំអស់ ែដលបនបន្តេជឿទុកចិត្ត និងជួយេ្រជមែ្រជងេរៀងរហូតមក។ សូមែថ្លង
 អំណរគុណ ដល់អ្នកទាងំអស់គ្ន  ែដលរមួចំែណក ក្នុងភពរកីចេ្រមើនរបស់េយើង។ េយើង នឹង ឈាន
េឆ្ព ះេទមុខ ជមយួនឹងអនគត ្របកបេដាយឱកាស េគលេដ និងភពរកីចេ្រមើនទាងំអស់គ្ន ។

�រ���ះ�អ�គត

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម បនព្រងឹងមូលដា្ឋ ន្រគឹះ ៃនអភបិលកិច្ច តាមរយៈ
គេ្រមងសំខាន់ៗ មយួចំនួន។ ការ្រត�តពិនិត្យ ដល់ទីកែន្លង ែផ្នក្របតិបត្តិតាម ្រត�វបនេធ្វើេឡើង េន ែផ្នក 
អាជីវកម្ម និងសាខាចំនួន ៩ េដាយែផ្អកេលើការវភិគទិន្ននយ័ ែដលអាច្រគបដណ្ត បច់ំនួន្របតិបត្តិការ 
េនតាមសាខាបនចំនួនេ្រចើន។ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងទាងំេនះ បនែកលម្អសមត្ថភពរបស់េយើង គួរ ឱ្យ
កតស់ម្គ ល់ ក្នុងការកំណត ់និងេដាះ្រសាយហានិភយ័្របតិបត្តិតាម ឱ្យកានែ់តសកម្មជងមុន។

នតីវិធិ្ីរបតិបត្តកិារស្តងដ់ាររបស់នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តតិាម ្រត�វបន្រត�តពិនតិ្យ និងេធ្វើបច្ចុប្បន្ន ភព 
េដើម្បពី្រងឹងការរាយការណ៍ តាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ការរាយការណ៍ េទធនគរេម ការ្រត�តពិនិត្យការ
 ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិ និងការ្រត�តពិនិត្យការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់ និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម។ 
ការេផ្ត តចម្បងមយួេទៀត គឺជការបណ្តុ ះបណ្ត ល និងចំេណះដឹង េដាយបនេរៀបចំវគ្គសិក្សោសរុប 
ចំនួន ២៨េលើក ក្នុងអំឡុងឆ្ន កំន្លងេទេនះ ែដល្រគបដណ្ត ប ់េលើការត្រម�វតាមបទប្ប��ត្តិ និងច្បោប ់
ស្តីពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ�� ប្បទានេភរវកម្ម។ និេយជិតថ្មីទាងំអស់ ្រត�វបន ត្រម�វ  
ឱ្យចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល ក្នុងអំឡុងរយៈេពលបីែខ គិតចាបពី់ៃថ្ងចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ 
 េហើយនិេយជិត ែដលកំពុងបេ្រមើការងារ្រសាប ់ ត្រម�វឱ្យចូលេរៀនវគ្គសិក្សោ្របចាឆំ្ន  ំ អំពីការ្របឆងំ
 ការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម តាម្របពន័្ធេអឡិក្រត�និក ែដលប�្ជ ក ់អំពីវប្បធមក៌ារងារ 
ៃនសុចរតិភព និងគណេនយ្យភពរបស់េយើង។

�រព��ឹង��តិបត្តិ�ម និងអភិ�លកិច្ច

ពិធីសេម្ព ធជផ្លូវការ ៃនឧទ្យោនអង្គរ-សីុអាយអិមប៊ ីនៃថ្ងទី០២ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ េខត្តេសៀមរាប

១១
ទិដ្ឋ�ពទូ�

សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�រពី���ន�យក��តិបត្ត�ិ�មុហុ៊ន��

ជូនចំ�ះ �គី�ក់ព័ន្ធ�ំងអស់

្របេទសកម្ពុជ បន្តេដើរតួនទីគន្លឹះ ក្នុងយុទ្ធសា�ស្តកំេណើ នយូរអែង្វងរបស់សីុអាយអិមប៊ ីេដាយ
ព្រងឹងភពចំបចរ់បស់ខ្លួន ជែផ្នកសំខានម់យួ ៃនបណ្ត ញដទូ៏លំទូលាយ ក្នុងតំបនអ់ាស៊ានរបស់
 េយើង។ ចាបត់ាងំពីេបើកដំេណើ រការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ 
 សេ្រមច បននូវភពរកីចេ្រមើនគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ េដាយបេ្រមើេសវាកម្ម ដល់អតិថិជនជបុគ្គល និង
 ្រក�មហុ៊នជង ៣៥.០០០នក ់ជមយួនឹងបណ្ត ញសាខាចំនួន ១៤កែន្លង។

ក្នុងនមជ្របេទស ែដលមនេសដ្ឋកិច្ចលូតលាស់េលឿនបំផុតមយួ ក្នុងតំបនអ់ាស៊ាន ្របេទស
កម្ពុជ មនសកា្ត នុពលខ្ពស់ េហើយសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប បនេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការគ្ំរទ ដល់ដំេណើ រ រកី
  ចេ្រមើនរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ ្រក�មការងារជំនញថ្ន កត់ំបន ់ រមួទាងំការ
  េផ្ត តសំខានរ់បស់េយើង េលើភពរកីចេ្រមើន ្របកបេដាយចីរភព នឱំ្យេយើងកា្ល យជៃដគូដេ៏ជឿទុកចិត្ត 
 េលើការអភវិឌ្ឍ ក្នុងវស័ិយហិរ�� វត្ថុរបស់្របេទសកម្ពុជ។ តាមរយៈធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទស
កម្ពុជ េយើងមនេគលបំណង ក្នុងការរមួចំែណក ដល់ភពរកីចេ្រមើនរបស់្របេទស េដាយផ្តល់
 ជូនេសវាកម្ម និងផលិតផលធនគរ ែដលេលើកស្ទួយអាជីវកម្ម ជំរុញសហ្រគិនភព និងជួយបេង្កើត
 ឱកាស ថ្មីៗ។

�របន្ត�រ�្ត����ចិត្តរបស់សុី�យអិមប៊� ��ុប ចំ�ះ����សកម្ព��

ឆ្ន ២ំ០២៤ បនបងា្ហ ញនូវបរយិកាស មនិអាចេ្រគងទុកមុនបន ស្រមបអ់ាជីវកម្មជសាកល 
ែដលន ំមកនូវការប�្ហ រខំានចម្បងចំនួន៣ រមួមនភពតានតឹង ែផ្នកភូមសិា�ស្តនេយបយ េគល
 នេយបយេសដ្ឋកិច្ចមនិ្របកដ្របជ និងការេងើបេឡើង ៃនប�� សិប្បនិមតិ្ម (AI) ។ ស្រមប្់របេទស
កម្ពុជ ប�្ហ ្របឈមជសាកលទាងំេនះ បនបេង្កើតនូវទាងំហានិភយ័ និងឱកាស។

�រ�្វ�ងរកឱ�ស��ដ្ឋកិច្ច ក្ន�ង����សកម្ព�� និង�កល�ក

េដាយមនេសដ្ឋកិច្ចពឹងែផ្អកខា្ល ងំ េលើ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ ែដលបនចាក្់រគឹះយ៉ងេ្រជ ក្នុង
ពាណិជ្ជ កម្មអន្តរជតិ ជពិេសសេលើវស័ិយមយួចំនួន ដូចជវស័ិយកាតេ់ដរ កសិកម្ម និងេទសចរណ៍ 

្របេទសកម្ពុជ ហាកង់ាយរងឥទ្ធិពល េទនឹងការបះ៉ទង្គិច ពីខាងេ្រក។ របងំពាណិជ្ជកម្មអាចរខំាន 

ដល់ែខ្ស ចងា្វ កផ់្គតផ់្គង ់ និងកំណតទ់ីផ្សោរនេំចញ ខណៈែដលអស្ថិរភពភូមសិា�ស្តនេយបយ អាច
បះ៉ពាល់ ដល់ការវនិេិយគបរេទស នងិវស័ិយេទសចរណ៍។ មនិែតប៉េុណ្ណ ះ ការវវិឌ្ឍយ៉ងឆបរ់ហ័ស ៃន
ែផ្នកប�� សិប្បនិម្មតិ បនគូសប�្ជ កនូ់វភពចាបំច ់ស្រមបែ់ផនការេផ្ត តសំខានជ់យុទ្ធសា�ស្ត េលើ
ការអភវិឌ្ឍកម្ល ងំពលកម្ម និងការេ្របើ្របស់បេច្ចកវទិ្យោ េដើម្បធីនថ ្របេទសកម្ពុជ អាចរក្សោបននូវ
ភព្របកួត្របែជង ក្នុងសមយ័កាល ៃនេសដ្ឋកិច្ចឌីជីថល ែដលមនភពរកីចេ្រមើនខា្ល ងំ។

េទាះបីជមនប�្ហ ្របឈមទាងំអស់េនះកេ៏ដាយ ្របេទសកម្ពុជ អាចរក្សោបននូវេគលជំហ 
យ៉ងរងឹម ំេដើម្បទីទួលបនផល្របេយជន ៍ពទីតីាងំយុទ្ធសា�ស្តរបស់ខ្លួន ក្នុងតំបនអ់ាស៊ាន ជមយួ នងឹ
កំេណើ ន្របជសា�ស្តថ្ន កក់ណ្ត ល និងវយ័េក្មង េហើយនឹងបន្តកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង ក្នុងការេធ្វើពិពិធកម្ម
េសដ្ឋកិច្ចរបស់ខ្លួន។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ្របេទសកម្ពុជ បនបងា្ហ ញនូវភពធន ់ជមយួនឹងកំេណើ ន េលើស 
ពីអ្រតា ៥% េដាយមនការជំរុញ ពីការនេំចញផលិតផលកាតេ់ដរ និងវស័ិយកសិកម្ម ្រពមទាងំ ការ 
េងើបេឡើងវញិ ៃនវស័ិយេទសចរណ៍។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ វស័ិយសំណង ់និងអចលន្រទព្យ 
 បន្តជួប្របទះនឹងប�្ហ ្របឈម ជមយួនឹងការេកើនេឡើងចំនួនឥណទានមនិដំេណើ រការ និងប�្ហ
បំណុល ក្នុងវស័ិយឯកជន។ កតា្ត ្របឈមទាងំអស់េនះ បនគូសប�្ជ ក ់ពីត្រម�វការបន្ទ ន ់ស្រមប់
្រក�មហុ៊ននន ក្នុងការស្រមបយុទ្ធសា�ស្តរបស់ខ្លួន េដាយេធ្វើឱ្យមនតុល្យភពកំេណើ ន ជមយួនឹង
 ស្ថិរភពហិរ�� វត្ថុ ្រសបេពលែដលេផ្ត តសំខាន ់េលើចីរភព ក្នុងរយៈេពលែវង។

ក្នុងនមជធនគរ ែដលដឹកនតំាមចក្ខុវស័ិយ េយើងេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការគ្ំរទ ដល់ការផ្ល ស់ប្តូរ 
េនះ  េដាយស្រមបយុទ្ធសា�ស្តរបស់េយើង េទតាមែផនការអាទិភពរបស់ជតិ និងព្រងឹងភពៃច្ន្របឌិត
របស់េយើង េហើយផ្តល់នូវេសវាកម្មធនគរកានែ់តងាយ្រស�ល ល្អ្របេសើរ និងេលឿនជងមុន ែដល
អនុ�� តឱ្យ អតិថិជនរបស់េយើង អាចេផ្ត តសំខាន ់េលើត្រម�វការណ ែដលចំបចប់ំផុត ស្រមបព់ួកេគ 
ខណៈែដលកិច្ចការបន្ទ បប់ន្សេំផ្សង េទៀតរបស់ពួកេគ ទុកឱ្យេយើងជអ្នកជួយ េដាះ្រសាយ។

េដាយជម្នះនឹងបរបិទេសដ្ឋកិច្ចតានតឹង ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ សេ្រមចបន
សមទិ្ធផលហរិ�� វត្ថុដរ៏ងឹម ំក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤។ ្របកចំ់ណូល្របតិបត្តកិារ បនេកើនេឡើង ក្នុងអ្រតា ១១% 
រហូតដល់ ៥០,៦លានដុលា្ល រអាេមរកិ ជមយួនឹងផលេលើមូលធន ក្នុងអ្រតា ៨,៣%។ កំេណើ ន និង ភព
ធនេ់នះ បនគូសប�្ជ កនូ់វភពខា្ល ងំ ៃនគ្រម�អាជីវកម្ម និង្របសិទ្ធភព ៃនែផនការយុទ្ធសា�ស្តរបស់
 េយើង ែដលគ្ំរទេដាយការ្រគប្់រគងហានិភយ័ច្បោស់លាស់ និងការវាយតៃម្ល ឥណទានរងឹម ំែដលឆ្លុះ 
ប�្ច ំង ក្នុងគុណភព្រទព្យសកម្មរងឹម ំនិងអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការដម៏នស្ថិរភព។

ក្នុងនមជធនគរអាស៊ាន ្រទព្យសម្បត្តសំិខានបំ់ផុតរបស់េយើង គជឺធនធនមនុស្ស។ ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីេឈា្ព ះេទមុខ តាមរយៈវប្បធម ៌និងចក្ខុវស័ិយ ្របកបេដាយថមវន័្ត និងភពច្រម�ះ ែបប 

ជមយួនឹងនិេយជិត ្របកបេដាយេទពេកាសល្យ មកពី ១០្របេទស។ តាមរយៈវប្បធមក៌ារងារ EPICC 

េយើងែចករែំលកេគលបំណងរមួ ៃនការេលើកកម្ពស់ជីវភពរបស់អតិថិជន និងសង្គមជតិ។

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ បនវនិេិយគគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ចំេពាះ
និេយជិត របស់ខ្លួន តាមរយៈកម្មវធិីអភវិឌ្ឍនស៍មត្ថភពដស៏ម្ូបរែបប ដូចជកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល
 ភព ជអ្នក ដឹកន ំ ថ្ន កត់ំបន ់វគ្គសិក្សោ Chartered Banker Certification និងវគ្គសិក្សោ OMEGA 

Certification។ ជលទ្ធផល ១២% ៃនបុគ្គលិករបស់េយើង ្រត�វបនដំេឡើងតំែណង។ េដាយទទួល
 សា្គ ល់នូវសារៈសំខាន ់ៃនសន្តិសុខ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងការេលើកកម្ពស់សុខុមលភពនិេយជិត េយើង
បន ន ំយកឥណទានេគហដា្ឋ នបុគ្គលិកដល៏្អ្របេសើរ ែដលជួយឱ្យ ៤០% ៃនបុគ្គលិកទាងំអស់របស់
  េយើង  កា្ល យជម្ច ស់េគហដា្ឋ នផ្ទ ល់ខ្លួន។

ែផនការផ្តួចេផ្តើមទាងំេនះ មនិ្រតឹមែតបេង្កើនក្រមតិេពញចិត្តរបស់និេយជិតប៉ុេណ្ណ ះេទ ែតែថម
 ទាងំព្រងឹងេករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក្នុង្របេទសកម្ពុជ ក្នុងនមជទីកែន្លងការងារល្អ 
បំផុតមយួផងែដរ។ េយើងមនកិត្តិយស ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជ ទីកែន្លងការងារល្អបំផុត ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០២៤ េដាយទស្សនវដ្តី HR Asia។ ខ្ញុ ំមនេមទកភពៃ្រកែលង ែដលធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក្នុង
្របេទសកម្ពុជ គឺពិតជទីកែន្លងការងារមយួ ែដលបុគ្គលិករបស់េយើងអាចបេ�្ចញសមត្ថភព បេង្កើត
ភពៃច្ន្របឌិត និងជំរុញភពរកីចេ្រមើន ្របកបេដាយចីរភព ស្រមបអ់តិថិជន និងសហគមន។៍

ធន�នមនុស�� និងវប��ធម៌�រ�រ

១២
ទិដ្ឋ�ពទូ�

សារពី្របធននយក្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



Novan Amirudin
្របធននយក្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នេម

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ

ស���ច�ើស ��ន�រ
ៃនសមទិ្ធផលហិរ�� វត្ថុ េដាយចីរភព រហូត ដល់ 
១០០ពានល់ានរងីហ្គីត េដាយេ្រចើនជងបីដង 
ពីែផនការេដើមរបស់េយើង ែដលធ្ល បប់ន្របកាស 
កាលពីឆ្ន ២ំ០២១ 

ចំ�ត់���ក់ ��ខមួយ
ក្នុងចំេណមសា្ថ បន័ហិរ�� វត្ថុទាងំអស់ 
ក្នុងពិភពេលាក ស្រមបក់ម្មវធិីសម្ពន័្ធភព
វាយតៃម្លពិភពេលាក ៃន្របពន័្ធហិរ�� វត្ថុ 
ឆ្ន ២ំ០២៥

សមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ របស់សុី�យអិមប៊� ��ុប �្ន�កចីរ�ព

ចីរភព គឺជសសរស្តម្ភដសំ៏ខាន ់ស្រមបភ់ពេជគជយ័អាជីវកម្ម។ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ចីរភពមនិ្រតឹមែតជការេប្តជ្ញ ចិត្តប៉ុេណ្ណ ះេទ ែតវាែថមទាងំជកម្ល ងំចលករ ែដលជំរុញសកម្មភព 
េដើម្បកីារពារអនគត ៃនសា្ថ បន័របស់េយើង និងជួយនឱំ្យមនការផ្ល ស់ប្តូរ ដល់អតិថិជនរបស់េយើង 

េដាយកាតប់ន្ថយហានិភយ័របស់ពួកេគ ពីការ្រត�វបនកាតេ់ចញ ពីែខ្សចងា្វ កផ់្គតផ់្គងស់ាកល ន េពល
 អនគត។

ចំេពាះសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េយើងមនកិត្តិយស ែដលទទួលបនចំណតថ់្ន កេ់លខមយួ ក្នុង
 ចំេណមសា្ថ បន័ហិរ�� វត្ថុទាងំអស់ ក្នុងពិភពេលាក ស្រមបក់ម្មវធិីសម្ពន័្ធភពវាយតៃម្លពិភពេលាក ៃន
្របពន័្ធហិរ�� វត្ថុ ឆ្ន ២ំ០២៥ (World Benchmarking Alliance's Financial System Benchmark

 2025)។ េយើងបន្តការេប្តជ្ញ ចិត្ត ចំេពាះការនយំកក�្ចបផ់លិតផល និងេសវាកម្ម ែដលជះឥទ្ធិពលល្អ
ដល់ចីរភព សង្គម  និងភពៃបតង ែដលកំណតេ់ដាយសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដើម្បសីេ្រមចបនសមទិ្ធផល
ហិរ�� វត្ថុ េដាយចីរភព។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ េយើងបនកំណតេ់គលេដ ៃនសមទិ្ធផលហិរ�� វត្ថុ េដាយ
ចីរភព រហូត ដល់ ១០០ពានល់ានរងីហ្គីត េដាយេ្រចើនជងបីដង ពីែផនការេដើមរបស់េយើង ែដលធ្ល ប់
បន្របកាស កាលពីឆ្ន ២ំ០២១ េហើយេយើងមនក្តីេសាមនស្សរកីរាយ េដាយ្របកាសថ េយើងសេ្រមច
បនេលើសែផនការេនះេទៀតផង។

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ បនេប្តជ្ញ ចិត្ត ចំេពាះការរមួប�្ចូ លចីរភព េទក្នុង
្របតិបត្តិការស្នូលរបស់េយើង។ េយើងបនអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តយ៉ងសកម្ម ក្នុងការកាតប់ន្ថយផលបះ៉
 ពាល់ ដល់បរសិា្ថ ន រមួមនសវនកម្ម េលើការេ្របើ្របស់ថមពល ការ្រគប្់រគងការេចាលកាកសំណល់ 
និងការផ្ល ស់ប្តូរ ពីការេ្របើ្របស់យនយន្តរបស់េយើង េទកានយ់នយន្តអគ្គិសនីវញិផងែដរ។ ជងេនះ
េទេទៀត េយើងបននយំកផលិតផលឥណទានរថយន្តអគ្គិសនី និងឥណទានដំបូលសូឡ ស្រមប់
អតិថិជនឥណទានេគហដា្ឋ ន ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ែដលជំរុញអតិថិជនរបស់េយើង ក្នុងការេ្របើ្របស់ថម
 ពលកេកើតេឡើងវញិ និងរមួចំែណក ដល់ការបេង្កើតអនគតកានែ់តៃបតង។

ចំេពាះែផ្នកសង្គមកិច្ច េយើងបនរមួចំែណកជង ៦០០.០០០ដុលា្ល រអាេមរកិ និងេលើសពី 

១៦.០០០េម៉ងស្ម័្រគចិត្ត តាមរយៈគេ្រមងកម្មវធិីទំនួលខុស្រត�វសង្គមននរបស់េយើង ពីឆ្ន ២ំ០២០ 

ដល់បច្ចុប្បន្ន។ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់េយើង េនក្នុងវស័ិយជេ្រចើន បនបេង្កើតនូវផលវជិ្ជមន ែដល
េលើសពីការបេ្រមើេសវាកម្មធនគរផងែដរ។

�រ�្ត����ចិត្ត ចំ�ះចីរ�ព

្រសបេពលែដលេយើងឈានដល់ដំណកក់ាលថ្មីមយួេទៀត ៃនដំេណើ រអាជីវកម្មរបស់េយើង  ខ្ញុ ំ  
សូមសង្កតធ់្ងនថ់ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ បនរក្សោនូវតួនទីយ៉ងសំខាន ់ៃន
 យុទ្ធសា�ស្តរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ក្នុងការកា្ល យជ ធនគរឈានមុខេគមយួ ែដលេផ្ត តេលើតំបន់
 អាស៊ាន។ ចក្ខុវស័ិយជយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ គឺច្បោស់លាស់ 
 រមួមនការែ្របកា្ល យេទជ ធនគរ ែដលេផ្ត តេលើចំណុចពិេសសរបស់ខ្លួន និងជធនគរ ែដល
 សេ្រមចបន្របកច់ំេណញេ្រចើនបំផុត េដាយព្រងឹងបែន្ថម េលើវត្តមនថ្ន កត់ំបនរ់បស់េយើង។ ្រសប
 េពល ែដល ប�្ហ ្របឈមេនែតបន្ត េយើងមនទំនុកចិត្តខ្ពស់ថ េសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ នឹងរក្សោនូវកំេណើ ន
 ផងែដរ។

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនេប្តជ្ញ ចិត្ត ចំេពាះការេលើកកម្ពស់ជីវភពរបស់អតិថិជន និងសង្គម
្រពមទាងំជួយេធ្វើឱ្យជីវតិកានែ់តងាយ្រស�ល ល្អ្របេសើរ និងេលឿនជងមុន ស្រមបបុ់គ្គលិក និងអតិថជិន
របស់េយើង។ េដាយការរមួប�្ចូ លនូវ្រក�មការងារជំនញក្នុង្រស�ក ជមយួនឹងបណ្ត ញដទូ៏លំទូលាយ 
 និងសកា្ត នុពលរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ នឹងជួយសេ្រមច
ចក្ខុវស័ិយរបស់េយើង ក្នុងការកា្ល យជ ធនគរ ែដលេផ្ត តេលើតំបនអ់ាស៊ាន េដាយមនការេប្តជ្ញ ចិត្ត 
ចំេពាះការគ្ំរទ ដល់ការអភវិឌ្ឍ និងកិច្ចសហការថ្ន កត់ំបន ់ក្នុងការជំរុញគុណតៃម្ល ដល់អតិថិជន
 របស់េយើង ក្នុងតំបនអ់ាស៊ានទាងំមូល។

�រ���ះ�អ�គត

១៣
ទិដ្ឋ�ពទូ�

សារពី្របធននយក្របតិបត្តិ្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�រពិនិត���ើលលទ្ធផល��តិបត្ត�ិររបស់���ន�យក��តិបត្តិ

េនក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេធ្វើឱ្យសា្ថ នភព្របតិបតិ្តការរបស់ខ្លួន
មនភពល្អ្របេសើរេឡើងវញិ េបើេ្រប�បេធៀបេទនឹងឆ្ន មំុន។ ធនគរកណ្ត លធំៗ េនអឺរ ៉ុប អាសីុ 

 និងសហរដ្ឋអាេមរកិ បនបន្ធូរបន្ថយអ្រតាការ្របករ់បស់ខ្លួន ែដលបនេធ្វើឱ្យបរយិកាស ៃនការផ្តល់
ឥណទានមនភពល្អ្របេសើរេឡើង។ េទាះបីជយ៉ងណកេ៏ដាយ ប�្ហ ្របឈមជសាកល រមួទាងំ
ការែ្រប្រប�លតៃម្ល ៃនវត្ថុធតុេដើម និងទំនិញ និងភពមនិច្បោស់លាស់ ៃននេយបយភូមសិា�ស្ត េន
មជ្ឈមិបូព៌ា អ៊ុយែ្រកន និងរុស្ុស ីបនបន្តជំរុញឱ្យមនអតិផរណ េនទូទាងំពិភពេលាក។ ចំែណកឯ 

េនតំបនអ់ាសីុអាេគ្នយ ៍ឱកាសក្នុងការេធ្វើពាណិជ្ជកម្មនេំចញនចូំលេផ្សងៗ បននឹងកំពុងែតមន
 សន្ទុះេកើនេឡើង ្រសបេពលែដលសហរដ្ឋអាេមរកិ និងអឺរ ៉ុប កំពុងែតព្យោយមកាតប់ន្ថយការពឹងែផ្អក 

េលើទំនកទ់ំនង ជមយួ្របេទសចិន។

ក្នុង្របេទសកម្ពុជ ផលិតផលក្នុង្រស�កសរុប បនបន្តេកើនេឡើង្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ៥.៨% ែដល
 កំេណើ នេនះ បណ្ត លមកពីសន្ទុះេងើបេឡើងវញិ ៃនវស័ិយេទសចរណ៍ គួបផ្សនំឹងការព្រងឹង កំេណើ ន 

 ៃនវស័ិយឧស្សោហកម្ម និងេសវាកម្ម។ល។ បែន្ថមពីេលើេនះ េយើងកសូ៏មេកាតសរេសើរ ដល់កិច្ចខិតខំ
្របឹងែ្របងរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ ក្នុងការ្រគប្់រគងស្ថិរភពអតិផរណ េន្រតឹមក្រមតិ ១%-២%  

 ែដលជកតា្ត េធ្វើឱ្យបរយិកាស ស្រមបក់ារេធ្វើអាជីវកម្មមនស្ថិរភព។ ទន្ទឹមនឹងេនះ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ 

រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ បនដាកឱ់្យេ្របើ្របស់ច្បោបវ់និិេយគថ្មីរបស់កម្ពុជ រមួជមយួនឹងកិច្ច្រពមេ្រព�ង
េ្រគងទុកជេ្រចើន េ្រកាម្រកបខណ្ឌ ភពជៃដគូេសដ្ឋកិច្ច្រគប្់រជ�ងេ្រជយតំបន ់(RCEP) ែដលការ
 អនុវត្តេនះ បនជំរុញឱ្យលក្ខខណ្ឌ វនិិេយគ មនភពកានែ់ត្របេសើរេឡើង ្រពមទាងំជួយបេង្កើនលំហូរ
 ៃនមូលនិធិចូលក្នុង្រស�ក បន្ធូរបន្ថយការរាងំស្ទះ ៃនសន្ទនីយភព ែដលបនេកើតេឡើង កាលពីឆ្ន  ំ
 មុនៗ។ េដាយែឡក េបើេទាះជមនការបន្ធូរបន្ថយ នូវភពរាងំស្ទះ ៃនសន្ទនីយភពក្តី សកម្មភព
អចលន្រទព្យ េនែតមនសន្ទុះពំុទានល់្អ រមួជមយួនឹងការធ្ល កចុ់ះ ៃនលំហូរការវនិិេយគ ពីបរេទស 

ខណៈែដលទីផ្សោរក្នុង្រស�ក ្រត�វការរក្សោលំនឹង ៃន្រទព្យសកម្មសន្ទនីយ ែដលជកតា្ត បង្កឱ្យសា្ថ នភព
ទីផ្សោរមនភពមនិច្បោស់លាស់។

បរ���ស��តិបត្តិ�រ ���ំ២០២៤

វស័ិយធនគរ េនកម្ពុជ េនែតមនការ្របកួត្របែជងខា្ល ងំ េនក្នុងតំបន។់ ជងេនះេទេទៀត 

្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ បនបន្ត្របឈមនឹងកំេណើ នេឡើង ៃនការ្របក ់ស្រមប្់របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់
 រយៈេពលែវង ែដលនឱំ្យការចំណយមូលនិធិកានែ់តខ្ពស់។ ប�្ហ ្របឈមេនះកានែ់តធ្ងនធ់្ងរបែន្ថម
 េទៀត េដាយសារការកំណតអ់្រតាការ្របកឥ់ណទាន ពំុមនលក្ខណៈបតែ់បន រមួជមយួនឹងការេកើន
 េឡើង ៃនសំវធិនធន ែដលបណ្ត លឱ្យមនការធ្ល កចុ់ះ ៃន្របកច់ំេណញ ស្រមបធ់នគរជេ្រចើន
និងបះ៉ពាល់គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ដល់គម្ល តៃនចំណូលការ្របក ់និងចំណយការ្របកសុ់ទ្ធ (NIM) ក្នុង
 ឆ្ន ២ំ០២៤។ អ្វីែដលគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ េលើហានិភយ័ៃនការធ្ល កចុ់ះ េលើ្របកច់ំេណញេនះ គឺបណ្ត ល
 មកពីការេកើនេឡើង ៃនឥណទានមនិដំេណើ រការ េនទូទាងំវស័ិយធនគរ ែដលពំុទានម់នស��
 ណមយួបងា្ហ ញថ នឹងមនការថយចុះ ។

ថ្វីេបើសា្ថ នភពេសដ្ឋកិច្ច មនការលំបកកេ៏ដាយ ខ្ញុ ំមនេសចក្តីេសាមនស្សរកីរាយ ក្នុងការ
 ជ្រមបជូនថ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីអាចរក្សោបននូវកំណត្់រតា្របកចំ់េណញដរ៏ងឹម ំ េលើសពី
 គេ្រមងហិរ�� វត្ថុ ែដលបនេរៀបចំទុក។ សំខានជ់ងេនះេទេទៀត េបើេធៀបនឹងនិន្ន ការ ក្នុងវស័ិយ 

ធនគរ បនសេ្រមច និងអាចរក្សោបន យ៉ងយូរអែង្វង នូវគុណភព្រទព្យសកម្ម ែដលល្អបំផុត 

 ជមយួ នឹងអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ្រតឹម ២.៣៩% ែដលអ្រតាេនះមនក្រមតិទាបជងេស្ទើរ 
ែត ៤ដង េ្រកាមអនុបត េនក្នុងវស័ិយធនគរ។ េនះគឺជសក្ខីភពមយួ ែដលបងា្ហ ញពីយុទ្ធសា�ស្ត
របស់េយើង ក្នុងការេ្រត�មខ្លួន ្របឈមនឹងលក្ខខណ្ឌ ទីផ្សោរមនិច្បោស់លាស់ េហើយែថមទាងំអាច បេង្កើន
ភពរកីចេ្រមើន ស្រមបធ់នគរ ជមយួនឹងតុល្យភពអនុបតឥណទាន េធៀបនឹង្របកប់េ�� ើ និង
 សមតុល្យេផ្សងៗ ែដលេពារេពញេទេដាយភពរងឹម។ំ

ឆ្ន ២ំ០២៤េនះ គឺជឆ្ន  ំែដលសា្ថ នភពធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី្រត�វបនសា្ដ រឱ្យរកីចេ្រមើនេឡើង
 វញិគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ ស្រមបេ់ពលអនគត េយើងនឹងបន្តេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការបេង្កើនផលចំណូល ជូន
ភគទុនិក តាមរយៈការព្រងឹងមូលដា្ឋ ន្របកប់េ�� ើ ឱ្យមនភពរងឹម ំការអនុវត្តការផ្តល់ឥណទាន
្របកបេដាយភព្រប�ង្របយត័្ន ការជំរុញការអភវិឌ្ឍឌីជីថល និងការបន្តផ្តល់អាទិភព េលើការព្រងឹង
ធនធនមនុស្ស ែដល្របកបេទេដាយេទពេកាសល្យ។

ជមយួវធិីសា�ស្តដហ៏្មតច់ត ់និង្របកបេដាយតុល្យភពេនះ ខ្ញុ ំពិតជមនទំនុកចិត្តថ ធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ីនឹងបន្តទទួលបនការរកីចេ្រមើន ្របកបេទេដាយស្ថិរភព នេពលអនគត។

្របកចំ់េណញមុនបងព់ន្ធ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនេកើនេឡើងដល់ ២២,៣៤លាន
 ដុលា្ល រអាេមរកិ ែដលបងា្ហ ញពីការេកើនេឡើង្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ៦% និងេលើសពែីផនការចំនួន ១០%។ 
កំេណើ នេនះ បនរមួចំែណកយ៉ងធំ ពីការេកើនេឡើង្របចាឆំ្ន  ំក្នុងអ្រតា ១១% ៃន្របកច់ំណូល ពី 
ការ ្របក ់រមួជមយួនឹងការេកើនេឡើង ៃនចំណូលេផ្សងៗ េ្រកពីចំណូលការ្របក ់ក្នុង អ្រតា៨%។ 
តាមរយៈ វធិីសា�ស្តដហ៏្មតច់ត ់និង្របកបេដាយតុល្យភពេនះ ឥណទានបនេកើនេឡើងតិចតួច ក្នុង 
អ្រតា ០,១% ែដលេធ្វើឱ្យទំហំឥណទានេកើនដល់ ៩៥០លានដុលា្ល រអាេមរកិ ខណៈែដល្របក ់បេ�� ើ 
ពីអតិថិជន មនការេកើនេឡើងយ៉ងគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ក្នុងអ្រតា ១៥% សរុបចំនួន ១.១៤៤លាន  
ដុលា្ល រ អាេមរកិ។ សមទិ្ធផលេនះ បនេធ្វើឱ្យអនុបតឥណទាន េធៀបនឹង្របកប់េ�� ើ មនអ្រតា  ្របែហល 
៨៣% ែដល េនះជលទ្ធផលល្អគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។

យុទ្ធសា�ស្តរបស់េយើង ក្នុងការអនុវត្តវធិីសា�ស្តត្រមងទិ់សទីផ្សោរ េដើម្បបីេង្កើន្របសិទ្ធភព
 ទាងំ ្របកប់េ�� ើ និងឥណទាន បនស្រម�ល ដល់ការ្រគប្់រគងយ៉ងសកម្ម ៃនហានិភយ័មូលនិធិ 
 និងសន្ទនីយភព របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊។ី កតា្ត េនះបនេធ្វើឱ្យការអនុវត្តការ្រគប្់រគង េលើការ
 ចំណយ េលើ្របភពទុន និងផលចំេណញ ពីឥណទានកានែ់ត្របេសើរេឡើង ជពិេសសេលើគម្ល ត  ៃន
 ចំណូលការ្របក ់និងចំណយការ្របក ់មនភព្របេសើរេឡើង។ ចំេពាះគុណភព្រទព្យ សកម្ម េយើង
ពិនិត្យេឃើញថ អនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ្រត�វបនកត្់រតា េន្រតឹម ២.៣៩% 
ែដលមនក្រមតិទាបជងការព្យោករ ស្រមបវ់ស័ិយហិរ�� វត្ថុកម្ពុជ ែដលមនអ្រតា ៨% ដល់ ១០%  
េហើយ េនះជការសប�្ជ ក ់ពីការេប្តជ្ញ ចិត្តជយុទ្ធសា�ស្ត ចំេពាះកំេណើ នដ្៏រប�ង្របយត័្ន។

ទិដ្ឋ�ពទូ� ��សមិទ្ធផលហិរ��វត្ថ� 

១៤
ទិដ្ឋ�ពទូ�

ការពិនិត្យេមើលលទ្ធផល្របតិបត្តិការរបស់្របធននយក្របតិបត្តិ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ប៊ុន យីន
្របធននយក្របតិបត្តិ

សមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ក្ន�ង���ំ២០២៤

២,៣៩%
អនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ 

១១%
កំេណើ ន្របចាឆំ្ន ំ
ៃន្របកច់ំណូល ពីការ្របក់

២២,៣៤�នដុ���រ���រ�ក
្របកច់ំណូលមុនបងព់ន្ធ

១៥%
កំេណើ ន្របចាឆំ្ន ំ
ៃន្របកប់េ�� ើ

្រគបែ់ផ្នក ៃនអាជីវកម្មទាងំអស់របស់េយើង បនបន្តរកីចេ្រមើនយ៉ងល្អ្របេសើរ។ ែផ្នកេសវាកម្ម
ហិរ�� វត្ថុបុគ្គល មនសន្ទុះេកើនេឡើង គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ េទេលើ្របកប់េ�� ើ ែដលការេកើនេឡើងេនះ
 បណ្ត លមកពីភពល្អ្របេសើរជងមុន ៃនសន្ទនីយភពទីផ្សោរ និងការផ្តល់ជូននូវផលិតផល ែដល
មនការ្របកួត្របែជង ក្នុងទីផ្សោរ។ ចំេពាះែផ្នកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្មវញិ េយើងសេ្រមចបន
កំេណើ ន្របកប់េ�� ើ្របចាឆំ្ន  ំគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ក្នុងអ្រតា ២៦% និងកំេណើ នឥណទាន្របចាឆំ្ន  ំក្នុង
អ្រតា ៧% ក្នុងខណៈេពលែដលធនគរបន្តរក្សោ នូវេគលការណ៍ឥណទានយ៉ងខា្ជ បខ់្ជួនផងែដរ។ 

ដូចគ្ន េនះែដរ េយើងករ៏ពឹំងផងែដរថ នឹងព្រងីកែផ្នកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសហ្រគសរបស់េយើង ខណៈ
េពលែដលេផ្ត តសំខាន ់េលើអាជីវកម្មសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម ្រសបតាមយុទ្ធសា�ស្តរបស់រាជ
 រដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ េដើម្បគី្ំរទ ដល់វស័ិយអាជីវកម្ម ែដលកំពុងរកីចេ្រមើនយ៉ងឆបរ់ហ័ស។ ស្រមប់
 ែផ្នកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម េសវា្របតិបត្តិការ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុវញិ េយើងមនេសចក្តី
 េសាមនស្សរកីរាយ ក្នុងការជ្រមបជូនថ ជែផ្នកមយួ ែដលគ្ម នអនុបតឥណទានមនិ ដំេណើ រ ការ 
ទាល់ ែតេសាះ និងរក្សោបននូវអនុបតឥណទាន េធៀបនឹង្របកប់េ�� ើដរ៏ងឹម ំេបើេទាះបីជអតិថិជន
របស់េយើងភគេ្រចើន េនក្នុងែផ្នកេនះ ជអតិថិជន ែដលងាយរងផលបះ៉ពាល់ ពីកតា្ត បែ្រមប្រម�ល
 េសដ្ឋកិច្ចខាងេ្រកកេ៏ដាយ។ ជចុងេ្រកាយ ្រក�មការងាររតនភបិល និងទីផ្សោររបស់េយើង បន
 បំេពញតួនទីយ៉ងល្អពិេសស ក្នុងការ្រគប្់រគងបែ្រមប្រម�ល ក្នុងតារាងតុល្យការ ្រពមទាងំបនជួយ
 ជំរុញចំណូលេផ្សងៗ េ្រកពីចំណូលការ្របក ់ជមយួនឹងកំេណើ ន្របកច់ំណូលសរុបគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ 

ក្នុងអ្រតាកំេណើ ន ៣៣%។

េយើងបនបន្តេធ្វើការវនិិេយគយ៉ងេ្រចើន េទេលើេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ ស្រមបក់ារេធ្វើ្របតិបត្តិការ
របស់េយើង េដាយេផ្ត តសំខាន ់េលើការព្រងឹងសមត្ថភពបេច្ចកវទិ្យោ និងឌីជីថល។ ការេប្តជ្ញ ចិត្ត
 របស់េយើង ក្នុងការេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើង នូវបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន តាមរយៈការបន្តអភវិឌ្ឍ 
 នូវបេច្ចកវទិ្យោ ជពិេសសជមយួនឹងការព្រងឹងមុខងារជេ្រចើន េលើកម្មវធិីធនគរ តាមទូរសព្ទៃដ
ជ បន្តបន្ទ ប ់បនជំរុញេធ្វើឱ្យមនការេកើនេឡើង គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ េលើបរមិណ្របតិបត្តិការ ស្រមប់
 េសវាកម្មធនគរឌីជីថលរបស់េយើង ជមយួនឹងការរពឹំងទុក ស្រមបក់ំេណើ នដេ៏្រចើនេលើសលប ់ជ
និរន្តរ។៍ េលើសពីេនះ េយើងកំពុងអភវិឌ្ឍយ៉ងសកម្ម នូវផលិតផល និងេសវាកម្មថ្មីៗ េដើម្បសី្រមប
តាមត្រម�វការរបស់អតិថិជន រមួទាងំកម្មវធិីធនគរ តាមទូរសព្ទៃដ ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និង
មធ្យម ែដលនឹង្រត�វបនដាកដំ់េណើ រការ នេពលខាងមុខេនះផងែដរ។

តាមរយៈការឆ្លុះប�្ច ំង ពីឆ្ន ២ំ០២៤េនះ ខ្ញុ ំពិតជមនេមទកភពៃ្រកែលង ចំេពាះការបំេពញ
កិច្ចការ ្របកបេដាយភពអតធ់្មត ់និងការលះបងរ់បស់្រក�មការងារេយើងទាងំអស់ ែដលអាចឱ្យេយើង
ជម្នះបននូវប�្ហ ្របឈម និងឧបសគ្គជេ្រចើន េហើយែថមទាងំអាចេធ្វើឱ្យលទ្ធផលមនភពល្អ្របេសើរ
េឡើងវញិគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ ឈានចូលក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ េយើងេនែតបន្តេប្តជ្ញ ចិត្តអនុវត្តនូវគុណតៃម្ល
ស្នូលរបស់េយើង ែដលរមួមនសុចរតិភព ការេផ្ត តសំខាន ់េលើការបេ្រមើេសវាកម្មអតិថជិនដល៏្អ ឥតេខា្ច ះ
្រពមទាងំឧត្តមភព ក្នុង្រគប្់របតិបត្តិការ។ េយើងកទ៏ន្ទឹងរងច់ាឱំកាសរកីចេ្រមើនថ្មីៗ ែដល េផ្ត ត សំខាន ់
េលើការៃច្ន្របឌិតថ្មី ការបេង្កើនបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជនល្អ និងការព្រងីកបែន្ថម នូវផលិតផល
នន ស្រមបផ់្តល់ជូនអតិជន ទន្ទឹមនឹងការព្រងឹងភពជៃដគូរបស់េយើង ជមយួនឹងរាជ រដា្ឋ ភបិល 
កម្ពុជ និងធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។

តាងនមឱ្យគណៈ្រគប្់រគង ខ្ញុ ំសូមែថ្លងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជ ចំេពាះអតិថិជនដេ៏សា្ម ះ 
ស្ម័្រគ របស់េយើង សហការ ីែដលបនខិតខំ្របឹងែ្របងបំេពញការងារ ្របកបេដាយភពអតធ់្មត ់និងការ
លះបង ់និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល ស្រមបក់ារគ្ំរទ េដាយគ្ម នែដនកំណត ់និងឥតឈបឈ់រ។ ការេជឿ
ទុកចិត្តរបស់អ្នកទាងំអស់គ្ន  េដើរតួនទីយ៉ងសំខានខ់ា្ល ងំណស់ ចំេពាះភពេជគជយ័របស់េយើង។ 
តាមរយៈការចូលរមួរបស់អ្នកទាងំអស់គ្ន  េយើងអាចេឆ្ព ះេទរកភពរកីចេ្រមើន េនឆ្ន ២ំ០២៥ ជមយួ
 នឹង ទំនុកចិត្តខ្ពស់ថ  នឹង អាចេដាះ្រសាយប�្ហ ្របឈមនន និងខិតខំសេ្រមចឱ្យបន នូវេគលេដ
ខ្ពស់ជងេនះបែន្ថម េទៀត។ ជចុងេ្រកាយ ខ្ញុ ំសូមែថ្លងអំណរគុណ ដល់អ្នកទាងំអស់គ្ន  ែដលបន
 ចូលរមួជែផ្នកដសំ៏ខាន ់មយួ ៃនដំេណើ ររបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី។

១៥
ទិដ្ឋ�ពទូ�

ការពិនិត្យេមើលលទ្ធផល្របតិបត្តិការរបស់្របធននយក្របតិបត្តិ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤





�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

០២

១៨ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

១៩ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល

២០ េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម េសវា្របតិបត្តិការ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
២១ រតនភបិល និងទីផ្សោរ

២២ ហិរ�� វត្ថុ
២៣ ធនធនសាជីវកម្ម

២៤ បេច្ចកវទិ្យោ ឌីជីថល និងទិន្ននយ័

២៥ ្របតិបត្តិការ

២៦ ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង

២៧ ្រគប្់រគងផលិតផល

២៨ ្រគប្់រគងហានិភយ័

៣១ ្របតិបត្តិតាម

៣២ យុទ្ធសា�ស្ត | ចីរភព

៣៣ សវនកម្មៃផ្ទក្នុង | នីតិកម្ម និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន



២៦% ៧% ២៤% ១៤% ២១% ៥៧% ២,៣៧%

្របកប់េ�� ើ ឥណទាន ្របកច់ំណូល
ពីការ្របក់

្របកច់ំណូល
មនិែមនពីការ្របក់

្របកច់ំណូល
្របតិបត្តិការ

អនុបតគណនីចរន្ត/
គណនីសន្សំ

អនុបតឥណទាន
មនិដំេណើ រការ

ផលិតផល���កម្មហិរ��វត្ថ��ណិជ្ជកម្ម�ំងអស់

���កម្មហិរ��វត្ថ��ណិជ្ជកម្ម

�យក���ន���កម្មហិរ��វត្ថ��ណិជ្ជកម្ម របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ប��ើ���កម្ម និងបំ��ញត���វ�រ ដល់

អតិថិជន ��ល��ជីវករ �យផ្តល់ជូននូវផលិតផលឥណ�ន និង���ក់ប��ើ ��ម�ំង���កម្ម����ងៗ�ៀត �ដល់

អតិថិជន ��ល�សហ���សធុនតូច និងមធ��ម ក៏ដូច�សហ���សធំៗផង��រ។ 

េនក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម សេ្រមចបនកំេណើ ន្របចាឆំ្ន គួំរឱ្យកតស់ម្គ ល់ េលើ្របកប់េ�� ើ ក្នុងក្រមតិ ២៦% និងឥណទាន ក្នុងក្រមតិ ៧%។ ជមយួនឹងកំេណើ ន 
ៃនតារាងតុល្យការដរ៏ងឹម ំនយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ទទួលបនកំេណើ នចំនួនពីរខ្ទង ់េលើ្របកច់ំណូល ពីការ្របក ់ក្នុងក្រមតិ ២៤% និង្របកច់ំណូល មនិែមនពីការ្របក ់ក្នុងក្រមតិ ១៤% 
ែដលជំរុញឱ្យកំេណើ ន្របកច់ំណូល្របតិបត្តិការ បនេកើនេឡើង ក្នុងក្រមតិ ២១%។ អនុបតគណនីចរន្ត/គណនីសន្ស ំក្នុងក្រមតិ ៥៧% គឺជស�� ប�្ជ កពី់ការ្រគប្់រគងតារាងតុល្យការដម៏ន្របសិទ្ធភព 
 ែដលនឱំ្យមនការចំណយថវកិាជរមួ ក្នុងក្រមតិទាប។ គុណភពឥណទាន របស់នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម បន្តរក្សោបននូវភពរងឹម ំជមយួនឹងក្រមតិឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងក្រមតិ
្រតឹមែត ២,៣៧% ែតប៉ុេណ្ណ ះ។

គិត្រតឹមចុងឆ្ន ២ំ០២៤ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម មនបុគ្គលិក្របកបេដាយសកា្ត នុពលសរុបចំនួន ៦៥នក ់រមួមនមជ្ឈមណ្ឌ លេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្មចំនួនពីរ ែផ្នកសហ្រគស
ធុនតូច និងមធ្យម ែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ្រពមទាងំែផ្នក្រគប្់រគង និងែថរក្សោគុណភព្រទព្យសកម្ម។ ជមយួនឹងការេផ្ត តសំខាន ់េលើការេលើកកម្ពស់ការេផ្ទរចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍្រពមទាងំដំេណើ រអភវិឌ្ឍន៍
អាជីពយ៉ងច្បោស់លាស់ េយើងបនផ្តល់ជូនកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លេផ្សងៗគ្ន  េដើម្បអីភវិឌ្ឍសមត្ថភពរបស់បុគ្គលិក េន្រគបក់្រមតិ។ ជលទ្ធផល សមត្ថភពរបស់បុគ្គលិកមនការរកីចេ្រមើន គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ 
េទេលើ្របសិទ្ធភព និងផលិតភពការងារ េហើយបុគ្គលិក ែដលមនសា្ន ៃដេឆ្នើម ្រត�វបនដំេឡើងតំែណង េនក្នុងចំេណម្រក�មការងារផងែដរ។

េយើងបននយំកបណ្ត ញទំនកទ់ំនងថ្ន កត់ំបន ់ របស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ស្រមបផ់ល្របេយជនេ៍ទវញិេទមក រវាងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក្នុង្របេទសកម្ពុជ និងទីផ្សោរសំខាន់ៗ េផ្សងេទៀត របស់
សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េនក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ ឥណ្ឌូ េនសីុ សិង្ហបុរ ី េវៀតណម និងៃថ។ ជមយួនឹង្រកបខណ្ឌ ទំនកទ់ំនងថ្ន កត់ំបនេ់នះ េយើងបនបេង្កើតនូវគុណតៃម្លល្អ្របេសើរបែន្ថមេទៀត ស្រមបអ់តិថិជន
របស់េយើង េដាយស្រម�ល ដល់ការែស្វងរកធនធន និងការព្រងីកអាជីវកម្មឆ្លង្របេទស ស្រមបព់ួកេគ។

លទ្ធផលហិរ��វត្ថ� និងសមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ ក្ន�ង���ំ២០២៤

ជមយួនឹងមូលដា្ឋ ន្រគឹះដរ៏ងឹម ំនិងសមត្ថភពបុគ្គលិកដខ៏ា្ល ងំកា្ល  េយើងេជឿជកយ៉់ងមុតមថំ េយើងនឹងបន្តភពរកីចេ្រមើន និងេនែតរក្សោបនគុណភព្រទព្យសកម្មល្អ្របេសើរ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥។ ក្នុងអំឡុង
េពលមនភពតានតឹងអស់រយៈេពលជង ៤ឆ្ន កំន្លងមកេនះ ជពិេសសក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ែដលជះឥទ្ធិពល ពីជំងឺរាតត្បោត និងវបិត្តិេសដ្ឋកិច្ចសាកល អនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងវស័ិយធនគរ បន
 ហកេ់ឡើងខ្ពស់ គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ េយើងរពឹំងថ សា្ថ នភពេនះនឹងវវិឌ្ឍេទរកភព្របេសើរេឡើងវញិ េហើយ្របេទសកម្ពុជេនែតរក្សោបនកំេណើ នេសដ្ឋកិច្ចល្អ្របេសើរ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ 
េដាយផ្តល់នូវឱកាសអាជីវកម្មកានែ់តេ្រចើន េនក្នុង្របេទស។

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ េយើងនឹងបន្តេលើកកម្ពស់ដំេណើ រការ ៃនការងាររបស់េយើង េដើម្បេីធ្វើឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង នូវេសវាកម្មបេ្រមើអតិថិជន ែដលកំពុងេកើនេឡើងយ៉ងឆបរ់ហ័ស កដូ៏ចជការអភវិឌ្ឍផលិតភព
ជរមួផងែដរ។ េយើងនឹងបន្តវនិិេយគ េលើការអភវិឌ្ឍសមត្ថភពនិេយជិត តាមរយៈកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល និងែផនការេលើកកម្ពស់ជំនញបែន្ថមេទៀត។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៥

លិខិតធន 
ពីធនគរ

គណនីចរន្ត ផលិតផល និងេសវាកម្ម
ហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្មេផ្សងៗ

ឥណទានសហ្រគស
ធុនតូច និងមធ្យម

លិខិតឥណទាន

េសវាកម្មប្តូរ្របក់

ឥណទាន
ស្រមបទុ់នបង្វិល

ឥណទានវបិរូបន៍ឥណទាន
មនកាលកំណត់

គណនីបេ�� ើ
មនកាលកំណត់

គណនីបេ�� ើទុក
ក្នុងៃដតតិយជន 

គណនីរូបិយបណ័្ណ
បរេទស

េសវាកម្ម្របតិបត្តិការ

១៨
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ែផ្នកបណ្ត ញសាខា និងែចកចាយផលិតផល

កម្មវធិីអភវិឌ្ឍនស៍មត្ថភពនិេយជិត គឺជអាទិភពចម្បងមយួ ក្នុងចំេណមអាទិភពេផ្សងៗរបស់ធនគរ។ តាមរយៈការគ្ំរទ ពី្រក�មការងារអភវិឌ្ឍនធ៍នធនមនុស្ស ធនគរបនេរៀបចំវគ្គសិក្សោ
ជំនញ និងបណ្ដុ ះបណ្ដ លសមត្ថភពដស៏ម្ូបរែបប ែដលជអត្ថ្របេយជនប៍ែន្ថម ដល់និេយជិតរបស់េយើង។ វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លទាងំអស់េនះ េផ្ត តេលើចំេណះដឹង និងជំនញអនុវត្តនក៍ារងារ រមួមន
ការព្រងឹងេសវាកម្ម និងជំនញែផ្នកលក ់ការសិក្សោវាយតៃម្លឥណទាន ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ បទប្ប��ត្តិនន ែដលទាកទ់ងនឹងការអនុវត្តច្បោប ់ ្រពមទាងំកម្មវធិីបេង្កើនការយល់ដឹង ពី្របពន័្ធ និងដំេណើ រការ
របស់ធនគរផងែដរ។

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល នឹងេផ្ត តចម្បង េលើការព្រងឹងសមត្ថភព ែផ្នកលក ់ព្រងីកភពជៃដគូសហការ េលើកកម្ពស់ការផ្តល់ជូនផលិតផលធនគរ និងបេង្កើនឱកាស 
អាជីវកម្មថ្មីៗ េដើម្បសីេ្រមចបនកំេណើ ន ្របកបេដាយចីរភព។ 

សមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ 

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៥

រក្សោបនគុណភព្រទព្យសកម្ម 
ជមយួនឹងឥណទានមនិដំេណើ រការ 
ក្នុងក្រមតិ ៣,៧១%

េធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើង នូវ្របពន័្ធ និងដំេណើ រការ
ធនគរ េដើម្បេីលើកកម្ពស់បទពិេសាធន៍
េសវាកម្ម ដល់អតិថិជនៃផ្ទក្នុង និងខាងេ្រក

សេ្រមចបនកំេណើ នទឹក្របកគ់ណនី
ចរន្ត/គណនីសន្ស្ំរបចាឆំ្ន  ំក្នុងក្រមតិ 
២៧% េបើេធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៣

សេ្រមចបនកំេណើ ន្របកប់េ�� ើ
្របចាឆំ្ន  ំក្នុងក្រមតិ ១៣% 
េធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៣

ដាកដ់ំេណើ រការកម្មវធិីធនគរចល័ត CIMB 

MOBILE ជំ�ន់ទី២ េដើម្បទីាកទ់ាញ
អតិថិជនកានែ់តេ្រចើន និងេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើង 
នូវបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន

អង្គ�ពប���ញ��ក�យ�រលក់ ���យក���ន���កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

ែផ្នក្របកប់េ�� ើ
ែផ្នកឥណទាន ស្រមបអ់តិថិជនបុគ្គល ែផ្នកអាជីវកម្មេបង៊កាសួេរន 

និងការចាបៃ់ដគូសហការ

ែផ្នក្រគប្់រគងសមទិ្ធផលការងារ

អង្គ�ព��តិបត្តិ�រ ���យក���ន���កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

ែផ្នកបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថជិន

ែផ្នកបណ័្ណ

ែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ស្រមបអ់តិថជិនបុគ្គល ែផ្នកឥណទាន និងគុណភព្រទព្យសកម្ម 
ស្រមបអ់តិថជិនបុគ្គល

ព្រងឹងកំេណើ នឥណទាន

េលើកកម្ពស់ផលិតភព 
េន្រគបែ់ផ្នកលក់

ព្រងីកផលិតផលបណ័្ណ ឥណទាន 
និងអាជីវកម្មេបង៊កាសួេរន

ព្រងឹងភពជៃដគូសហការ
អាជីវកម្ម

េលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងសា្ល កស��  
និងបទពិេសាធនប៍េ្រមើេសវាកម្មអតិថិជន

ចាបយ់កចំែណកទីផ្សោរថ្មីៗ

ចំណ�ច���តសំ�ន់ៗ

សេ្រមចបនកំេណើ នឥណទានរថយន្ត
្របចាឆំ្ន  ំក្នុងក្រមតិ ៣៤% 
េបើេធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៣

���កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

�យក���ន���កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល គឺ���ឹះ���ងសំ�ន់ ស���ប់ដំ�ើរ�រ�ជីវកម្មរបស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី 

ក្ន�ង����សកម្ព�� ��ល�នបុគ្គលិក���ណ ៥០% ��ចំនួនបុគ្គលិកសរុបរបស់ធ��រ។ �យក���ន��ះ ផ្ដល់ជូននូវ

ផលិតផល និង���កម្មធ��រដ៏សម���រ��ប ដល់អតិថិជន។

គំរូ្របតិបត្តិការ ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល ្រត�វបនែបងែចក េដាយេផ្ត តសំខាន ់េលើអង្គភពបណ្ត ញែចកចាយការលក ់និង្របតិបត្តិការ ដូចខាងេ្រកាម៖

េទាះបីជស្ថិតក្នុងបរយិកាស្របឈម ក្នុងវស័ិយឥណទាន និងការបន្ត្របកួត្របែជងខ្ពស់ ក្នុងការកំណតអ់្រតាការ្របក ់ស្រមបទី់ផ្សោរ្របកប់េ�� ើ ស្រមបអ់តិថិជនបុគ្គលកេ៏ដាយ នយកដា្ឋ នេសវាកម្ម
ហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េនែតបន្តសេ្រមចបនកំេណើ នល្អ្របេសើរ ស្រមបែ់ផ្នកឥណទានរថយន្ត និងអ្រតា ៃនការេ្របើ្របស់បណ័្ណ ឥណទានរងឹម ំ្រពមទាងំកំេណើ នជវជិ្ជមន ែផ្នក្របកប់េ�� ើសរុប។ គួរឱ្យ កត់
 សម្គ ល់ គណនីចរន្ត/គណនីសន្ស ំមនកំេណើ នល្អ្របេសើរ ែដលជំរុញក្រមតិ្របកប់េ�� ើ និងព្រងឹងការផ្តល់ឥណទានរបស់ធនគរ ្រពមទាងំកំណត្់រតាល្អ ៃនឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងក្រមតិដទ៏ាបមយួ។

សមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ ក្ន�ង���ំ២០២៤ 

១៩
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



២០
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម េសវា្របតិបត្តិការ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

���កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម �����តិបត្តិ�រ និង��ឹះ���នហិរ��វត្ថ�

���កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម �����តិបត្តិ�រ និង��ឹះ���នហិរ��វត្ថ� ទទួលបន្ទ�ក�ើ�រទំ�ក់ទំនងរបស់ធ��រ �មួយនឹង

អតិថិជន �����ទ��ុមហ៊ុន ��លរួម�ន��ុមហ៊ុនក្ន�ង��ុក និង��ុមហ៊ុន���ក់តំបន់ និង��ឹះ���នហិរ��វត្ថ� ��ម�ំង��ុមហ៊ុន

�កល របស់សុី�យអិមប៊� ��ុប ��លកំពុងដំ�ើរ�រ�ជីវកម្ម ក្ន�ង����សកម្ព��។ វ��ល�ព ���យក���ន��ះ គឺរួម�ន

�រ�្វ�ងរកចំណ�ល ពី���ក់កម្ចី ���កម្មហិរ��វត្ថ��ណិជ្ជកម្ម �រ��ប់��ង�ច់���ក់ និង���កម្ម��តិបត្តិ�រ ��ម�ំង

�ព�្ន���ឌិតផលិតផល��ើម។

េទាះបីជបនជួប្របទះនឹងប�្ហ ្របឈមនន និងកំេណើ នក្រមតិឥណទានមនិដំេណើ រការ ក្នុងឧស្សោហកម្មហិរ�� វត្ថុកេ៏ដាយ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ ែដលជពិេសសេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
សាជីវកម្ម េសវា្របតិបត្តិការ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ េនែតបន្តរក្សោបនគុណភព្រទព្យសកម្មល្អ្របេសើរ េដាយសេ្រមចបនសមទិ្ធផលគួរជទីគបច់ិត្ត ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤។

កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ ក្នុងការដាកឱ់្យអនុវត្តបទប្ប��ត្តិច្បោបដ់រ៏ងឹម ំបនជួយរក្សោស្ថិរភពវស័ិយហិរ�� វត្ថុ និង្រគប្់រគងហានិភយ័ ែដលបណ្ត លមកពីក្រមតិឥណទានមនិ
ដំេណើ រការខ្ពស់។ បទប្ប��ត្តិច្បោបទ់ាងំអស់េនះ បនផ្តល់ឱកាស ដល់ធនគរនន ក្នុងការបេង្កើនការបេ�្ចញឥណទានរបស់ខ្លួន។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ ភពរកីចេ្រមើន ៃនេសវាធនគរឌីជីថល និងបេច្ចកវទិ្យោ 
ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ បនេលើកកម្ពស់េសវាកម្មធនគរ ឱ្យកានែ់តសម្ូបរែបប និងកានែ់តងាយ្រស�លេ្របើ្របស់ ស្រមប្់របជជនកានែ់តេ្រចើន។

��ចក្តីស�្ខ�ប ក្ន�ង���ំ២០២៤

េសដ្ឋកិច្ចសាកលេលាក បន្តឆ្លងកាតប់�្ហ ស្មុគសា្ម ញ ៃនការេងើបេឡើងវញិ េ្រកាយជំងឺរាតត្បោតកន្លងមក ខណៈែដលភពរអាករ់អលួ ៃនែខ្សចងា្វ កផ់្គតផ់្គង ់និងភពតានតឹង ែផ្នកភូមសិា�ស្តនេយបយ 
េនែតមនផលបះ៉ពាល់ ដល់ថមវន្តទីផ្សោរ។ េសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ ្រត�វបនព្យោករថេកើនេឡើង ែដលជំរុញេដាយការេងើបេឡើងវញិ ៃនវស័ិយេទសចរណ៍ ជមយួនឹងកំេណើ នគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ៃនេភ្ញ�វេទសចរ ក្នុង្រស�ក។ 
គេ្រមងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធថ្មីៗ នឹងជួយគ្ំរទ ដល់កំេណើ នេសដ្ឋកិច្ចរយៈេពលែវង េលើកកម្ពស់បណ្ត ញភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនង និងទាកទ់ាញេភ្ញ�វេទសចរបែន្ថមេទៀត។ វស័ិយវាយនភណ្ឌ កាតេ់ដរ និងមនិែមនកាតេ់ដរ 
្រត�វបនរពំឹងថេកើនេឡើង។ ការបន្តលំហូរវនិិេយគ ពីបរេទស នឹងជួយគ្ំរទ ដល់វស័ិយេផ្សងៗ រមួមនវស័ិយវាយនភណ្ឌ  េទសចរណ៍ និងអចលន្រទព្យជេដើម។

ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ បនេដើរតួនទីយ៉ងសំខាន ់ក្នុងការជំរុញ ដល់វស័ិយធនគរ និងេលើកស្ទួយេសដ្ឋកិច្ចជតិ។ វស័ិយធនគរ រក្សោបនភពធន ់ក្នុងការស្រមបនឹងបរយិកាសេសដ្ឋកិច្ច ែដលមន
ការវវិឌ្ឍឥតឈបឈ់រ។

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម េសវា្របតិបត្តិការ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ បនេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តដរ៏ងឹម ំនិងព្រងីកការផ្តល់កម្ច ីដល់វស័ិយថ្មីៗ ្រពមទាងំវនិិេយគ េលើែផ្នកធនគរឌីជីថល 
េដើម្បេីលើកកម្ពស់បទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន និង្របសិទ្ធភព្របតិបត្តិការ។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េយើងនឹងបន្តែស្វងរកឱកាសថ្មីៗ េលើការផ្តល់ហិរ��ប្បទានៃបតង េដើម្បជីួយគ្ំរទ ដល់គេ្រមងអភវិឌ្ឍនន៍ន 
្របកបេដាយចីរភព។ េយើងនឹងេផ្ត តសំខាន ់េលើការេលើកកម្ពស់បទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន និងកម្មវធិីភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនង តាម្របពន័្ធឌីជីថល ែដលធនព្រងឹងនូវវធិនការសន្តិសុខ តាម្របពន័្ធអុីនេធើេណត។
ការបន្តការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព ្រសបតាមការវវិឌ្ឍ ៃនបទប្ប��ត្តិច្បោប ់និងការធននូវការអនុេលាមតាមេសចក្តីែណនរំបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ និងស្តងដ់ារអន្តរជតិ នឹងេនែតជរេបៀបវារៈសំខាន។់

ទស��នវ�ស័យ ក្ន�ង���ំ២០២៥



២១
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

រតនភបិល និងទីផ្សោរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

រត�ភិ�ល និងទីផ��រ

�យក���នរត�ភិ�ល និងទីផ��រ ��ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី �យ�នកិច្ចសហ�រ �មួយនឹងអង្គ�ព�ជីវកម្ម

����ង�ៀត ��ង��ផ្តល់នូវដំ�ះ���យ���កម្មច��ុះ��ប ដល់អតិថិជន �ំងក្ន�ង����ស និង���ក់តំបន់ ស���ប់ត���វ�រ

�ណិជ្ជកម្ម វ�និ�គ និងហិរ��វត្ថ�។ ���កម្ម�ំងអស់��ះ គឺរួម�ន��តិបត្តិ�រទិញលក់រូបិយវត្ថ�-រូបិយប័ណ្ណ ស���ប់�រទូ�ត់

���មៗ និង�រ��ម��ៀង���ទុក�មុន ���ក់ប��ើ�រូបិយប័ណ្ណបរ��ស និង����្ទ�រ���ក់�������ស��ើម។ �យក���ន

រត�ភិ�ល និងទីផ��រ ក៏ទទួលបន្ទ�ក �ើ�រ�ត់��ង��ប់��ងមូលនិធិរបស់ធ��រ �យ��ឱ���ននូវក��ិតសន្ទនីយ�ព

មួយ ��លល្មម��ប់���ន់ និង�ន��សទិ្ធ�ពលហំរូ�ច់���ក់ខ្ពស ់ដលធ់��រ ��ម�ងំប�្កើត��ភព����ងៗ�� ស���ប់មូលនិធិ 

�មរយៈ�ររក��ទំ�ក់ទំនង �មួយធ��រ��គូ����ងៗ ��ើទីផ��រ។

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ទីផ្សោរអន្តរធនគរ ក្នុង្របេទសកម្ពុជ បនែ្រប្រប�ល ពីការេកើនេឡើងតៃម្លមូលនិធិ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ មកកានស់ា្ថ នភព និងស្ថិរភពល្អជងមុន។ ការផ្ល ស់ប្តូរេនះ គឺបណ្ត លមកពីស្ថិរភព
ជសាកល ៃនអ្រតាការ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ និងការបន្តយកចិត្តទុកដាកក់្នុង្រស�ក អំពីហានិភយ័ឥណទាន ្រសបេពលការធ្ល កចុ់ះេសដ្ឋកិច្ចជរមួ។ ធនគរទាងំអស់បន្របឈមនឹងផលវបិក ក្នុងការរក្សោនូវ
្របកច់ំេណញ្របចាឆំ្ន រំបស់ខ្លួន េដាយសារកំេណើ ន្រទព្យសកម្មមនភពយឺតជងមុន និងប�្ហ េកើនេឡើង េលើការ្រគប្់រគងគុណភព្រទព្យសកម្ម។ ជមយួគ្ន េនះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនយកចិត្ត
ទុកដាកយ៉់ងខា្ល ងំ ក្នុងការជំរុញ្របតិបត្តិការធនគរ្របចាៃំថ្ង និងចំែណកទីផ្សោររបស់ខ្លួន េដាយបន្តផ្តល់ផលិតផល និងេសវាកម្មធនគរ ្របកបេដាយគុណតៃម្លខ្ពស់ ដល់អតិថិជន។ ក្នុងអំឡុងេពលដំណកក់ាល
្របឈមេនះ នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ បនេដើរតួនទីយ៉ងសំខាន ់ក្នុងការធននូវស្ថិរភពរបស់ធនគរ និងបេង្កើន្របសិទ្ធភព ៃនតារាងតុល្យការរបស់ខ្លួន តាមរយៈទីផ្សោរអន្តរធនគរ។

េដើម្បសីេ្រមចបនកិច្ចការងារទាងំអស់េនះ ្រក�មការងារ ែផ្នក្រគប្់រគងមូលនិធិ របស់នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ បនខិតខំយ៉ងសា្វ ហាប ់និងបេង្កើតនូវកិច្ចសហការអាជីវកម្មថ្មីៗ ជមយួនឹងៃដគូ
ពាកព់ន័្ធ ទាងំេនក្នុង្រស�ក និងអន្តរជតិ។ ្រក�មការងាររបស់េយើង បនបន្តព្រងីកបណ្ត ញៃដគូបែន្ថម េដើម្បេីធ្វើពិពិធកម្ម្របភពមូលនិធិ កាតប់ន្ថយតៃម្ល និងព្រងីកការវនិិេយគ។ ្រក�មការងាររបស់េយើង សេ្រមច
បនសមទិ្ធផលល្អ្របេសើរ ែដលបនរមួចំែណកគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ក្នុងការបន្តរក្សោបន្របកច់ំេណញ្របចាឆំ្ន រំបស់ធនគរ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤។ ទន្ទឹមជមយួគ្ន ផងែដរ នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ េដាយ
 មនកិច្ចសហការ ជមយួនឹងនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័ បនបំេពញតាមការត្រម�វ េដាយេជគជយ័ ស្រមបក់ារពិនិត្យេមើល និងការេធ្វើេតស្ត្របចាឆំ្ន  ំៃនែផនការមូលនិធិប្រម�ងទុក។ ការេធ្វើេតស្តេនះ ្រត�វបន
បេង្កើតេឡើង ក្នុងេគលបំណងេលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីហានិភយ័សន្ទនីយភព និងេដើម្ប្ីរបេមើលេមើលទុកជមុន កដូ៏ចជការទបស់ា្ក ត ់ចំេពាះប�្ហ ្របឈម ែផ្នកមូលនិធិ ែដលអាចេកើតមនេឡើង។

ស្រមបែ់ផ្នកអ្រតាប្តូរ្របកប់រេទស នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ សេ្រមចបនេគលេដ្របកច់ំេណញ និងចំែណកទីផ្សោររបស់ខ្លួន េដាយេជគជយ័ េលើ្របតិបត្តិការទិញលករ់ូបិយវត្ថុ-រូបិយបណ័្ណ  
ក្នុង្រស�ក និងបរេទស ក្នុងអំឡុងឆ្ន ២ំ០២៤ េដាយទទួលបននូវកំេណើ ន្របចាឆំ្ន  ំក្នុងក្រមតិខ្អស់្របែហល ៣០% ដូចេទនឹងឆ្ន ២ំ០២៣ ផងែដរ។ ភពរកីចេ្រមើនគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់េនះ សេ្រមចបនតាមរយៈ
កិច្ចសហការៃផ្ទក្នុងយ៉ងរងឹម ំពីអង្គភពអាជីវកម្មេផ្សងៗ បរយិកាស្របកួត្របែជង េលើការកំណតត់ៃម្ល ែដលមនភពទាកទ់ាញ និងគុណតៃម្លបែន្ថម ែដលធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនផ្តល់េទដល់អតិថិជន 
និងៃដគូរបស់ខ្លួន។ បែន្ថមពីេលើេនះ នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ បនផ្តល់ជូននូវភពខុសែប្លកពីេគ ៃនេសវាកម្ម តាមរយៈបណ្ត ញដទូ៏លំទូលាយ និងកិត្តិសព្ទថ្ន កត់ំបន ់របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ 

�រពិនិត���ើលសមិទ្ធផល ក្ន�ង���ំ២០២៤

េទាះបីជអាចមនការរតឹបន្តឹងេគលនេយបយរូបិយបណ័្ណ  ពីនិយត័ករកម្ពុជ ែដលនឹងដាកប់ន្ទុកកានែ់តខា្ល ងំ ដល់្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម ក្នុងវស័ិយធនគរ រមួទាងំភពមនិ្របកដ្របជ ៃនសា្ថ នភព
ទីផ្សោរហិរ�� វត្ថុ ប�្ហ អ្រតាអតិផរណខ្ពស់ជសាកល និងការបន្តជេម្ល ះភូមសិា�ស្តនេយបយកេ៏ដាយ េសដ្ឋកិច្ចរបស់្របេទសកម្ពុជ េនែតបងា្ហ ញពីកំេណើ នដរ៏ងឹម។ំ អង្គការមូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជតិ 
បនព្យោករថ េសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ នឹងេកើនេឡើង ពីក្រមតិ ៥,៥% ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ដល់ក្រមតិ ៥,៨% ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ខណៈែដលធនគរអភវិឌ្ឍនអ៍ាសីុ កប៏នព្យោករថ នឹងមនកំេណើ ន រហូតដល់ ៦% 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥។

ជមយួនឹងការព្យោករណ៍ ្របកបេដាយសុទិដ្ឋិនិយម និងវធិីសា�ស្តែបបេរៀបចំេ្រត�មទុកជមុន របស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ បនបន្តការេប្តជ្ញ ចិត្តខ្ពស់ ក្នុងការព្រងឹង
យុទ្ធសា�ស្តរយៈេពលែវងរបស់ខ្លួន។ នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ នឹងបន្តកិច្ចសហការយ៉ងជិតស្និទ្ធ ជមយួនឹងអង្គភពអាជីវកម្មដៃទេទៀត ក្នុងការជូនផ្តល់នូវផលិតផល និងេសវាកម្មរតនភបិល 
ដទ៏ាកទ់ាញ េទដល់អតិថិជន ែដលមន្រសាប ់និងអតិថិជនថ្មីៗ។ ែផនការគនឹ្លះ ែដលកំពុងបន្តេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាក ់គឺការព្រងីកការទូទាត្់របកជ់រូបិយបណ័្ណ ក្នុង្រស�ក (្របកេ់រៀល)។ ្រសបេពលែដល
ទីផ្សោរ្របកេ់រៀល ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ នឹងរពឹំងថ ហកេ់ឡើងខ្ពស់ េលើសពីក្រមតិេ្របើ្របស់ពីមុន នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ នឹងបន្តខិតខំព្រងឹងតួនទីរបស់ខ្លួន ក្នុងការេធ្វើពិពិធកម្ម េទេលើភគីៃដគូ 
និងេ្រត�មខ្លួនឱ្យបន្រគប្់រគន ់ស្រមបក់ារេកើនេឡើង េលើតារាងតុល្យការ និងេសវាកម្មទូទាតជ់្របកេ់រៀល េនក្នុងធនគរ ្រសបតាមែផនការផ្តួចេផ្តើមរយៈេពលែវង របស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជផងែដរ។

ស្រមបែ់ផ្នក្រគប្់រគងមូលនិធិ និងទីផ្សោរអន្តរធនគរ នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ មនេគលេដេលើកកម្ពស់សមត្ថភពការងាររបស់ខ្លួន េដាយព្រងីកបណ្ត ញឱ្យកានែ់តទូលំទូលាយ ជមយួនឹង
ធនគរៃដគូ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុៃដគូេផ្សងេទៀតផងែដរ។ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេនះ នឹងគ្ំរទបែន្ថមេទៀត ដល់សមត្ថភពបេង្កើត្របកច់ំេណញរបស់ធនគរ ្រពមទាងំធននូវការ្រគប្់រគងសន្ទនីយភព
ដរ៏ងឹម។ំ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ នយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ នឹង្រត�តពិនិត្យ និងេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព្របចាឆំ្ន  ំេលើែផនការមូលនិធិប្រម�ងទុករបស់ធនគរ េដើម្បធីននូវភពបតែ់បនខ្ពស់ ក្នុងការេឆ្លើយតបនឹង
េហតុការណ៍បន្ទ នច់ាបំចណ់មយួ កដូ៏ចជរក្សោភពខា្ល ងំ ៃនសន្ទនីយភព េដើម្បបីំេពញត្រម�វការរបស់អតិថិជន ឱ្យបនេពញេលញ។

ទស��នវ�ស័យ និងយុទ្ធ���្ត ក្ន�ង���ំ២០២៥



២២
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

ហិរ��វត្ថ�

�យក���នហិរ��វត្ថ� �នតួ�ទី�ៀបចំ និងអនុវត្ត�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធីគណ��យ�� �ើម��ីឱ����ប�មគំរូស្តង់�រគណ��យ��

កម្ព�� និងបទប����តិ្ត ��ល�ន�ៀបចំ �យធ��រ�តិ ��កម្ព��។ �យក���ន��ះ ក៏�ើរតួ�ទី��ប់��ងរ�យ�រណ៍ និង

�រវ��គលទ្ធផលហិរ��វត្ថ� ជូន��ប់អង្គ�ព�ជីវកម្មផង��រ។

ក្នុងការេរៀបចំគណេនយ្យហិរ�� វត្ថុ េយើងធនថ រាល់ដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំប�្ជ ីគណេនយ្យ មនភពសុ្រកឹត តម្ល ភព និងមនការរក្សោទុកយ៉ង្រតឹម្រត�វ។ េយើងកធ៏នការ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិ
្រគបេ់ពលផងែដរ នូវរាល់របយការណ៍ ែដលត្រម�វ ្រសបតាមបទប្ប��ត្តិរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ កដូ៏ចជការ្របកាសពន្ធ ជូននយកដា្ឋ នពន្ធដារ និងេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ យ៉ងសុ្រកឹត និងទានេ់ពល
េវលា ស្រមបគ់ណៈ្រគប្់រគង និង្រក�មហុ៊នេមផងែដរ។

េយើងបនពិនិត្យេមើល និងេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពេគលការណ៍ និងនីតិវធិីគណេនយ្យ េដើម្បពី្រងឹងដំេណើ រការ្រគប្់រគង និងទិដ្ឋភពអភបិលកិច្ចជរមួ ពីេដើមដល់ចប ់ៃនការកត្់រតា ការដំេណើ រការ ការេផ្ទ�ងផ្ទ ត ់

និងការេរៀបចំរបយការណ៍ ៃនការរមួប�្ចូ លគ្ន  ស្រមបស់កម្មភពចំណយ (GL) និងគណនីរមួ។

្រក�មការងារអនុវត្តគេ្រមង បនប�្ចបគ់េ្រមង ៃនការពិនិត្យតាមដានមូលដា្ឋ ន ស្រមបក់ារគណន ECL េដាយមនការគ្ំរទ និងបណ្តុ ះបណ្ត ល េដាយ្រក�មការងារជំនញ ពីនយកដា្ឋ នហិរ�� វត្ថុ របស់
សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ ការបន្តពិនិត្យតាមដានមូលដា្ឋ ន ស្រមបក់ារគណន ECL គឺជែផ្នកមយួ ៃនដំេណើ រការអភបិលកិច្ច េដើម្បធីនថ មូលដា្ឋ ន ៃនការគណនេនះ មនភព្រតឹម្រត�វ និងេនែតមនសុពលភព 

ស្រមបក់ារអនុវត្ត។ កិច្ចការេនះ កប៏នជួយបេង្កើននូវ្របសិទ្ធភព និង្របសិទ្ធផលការងារ េលើ្របតិបត្តិការ ៃននយកដា្ឋ នហិរ�� វត្ថុផងែដរ។

ជែផ្នកមយួ ៃនការបេង្កើន្របសិទ្ធភពេដើមទុន េយើងបនទូទាតអ់នុបំណុលមយួ ចំនួន ១៥លានដុលា្ល រអាេមរកិ ក្នុងែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ និងទទួលបនការអនុមត័ េដើម្បបីន្តអនុបំណុលពីរេផ្សងេទៀត ចំនួន 

១៥លានដុលា្ល រអាេមរកិ និង ១០លានដុលា្ល រអាេមរកិ ក្នុង្រតីមសទីមយួ ៃនឆ្ន ២ំ០២៥។

េយើងបនេធ្វើការសាកល្បង េដាយេជគជយ័ ក្នុងដំេណើ ការអនុវត្ត ៃនការេរៀបចំរបយការណ៍ថ្មី ស្រមបេ់សចក្តី្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ ចាបព់ីែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២៣ ដល់ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ អំពី
េដើមទុនបទប្ប��ត្តិ ្រទព្យសកម្មេ្រកាយថ្លឹងហានិភយ័ឥណទាន ្រទព្យសកម្មេ្រកាយថ្លឹងហានិភយ័ទីផ្សោរ ្រទព្យសកម្មេ្រកាយថ្លឹងហានិភយ័្របតិបត្តិការ និងអនុបតភព្រគប្់រគន ់ៃនេដើមទុន។ ការដាក្់របគល់ជូន
របយការណ៍ផ្លូវការ នឹង្រប្រពឹត្តេទ ចាបពី់ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥។

សមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ ស���ប់���ំ ២០២៤

ការេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើង េលើ្របពន័្ធ្របតិបត្តកិារៃផ្ទក្នុង នងិការេរៀបចំរបយការណ៍ នងឹបន្តេផ្ត ត ស្រមបឆ់្ន ២ំ០២៥ ែដលរមួមនស្វ័យ្របវត្តភិព ៃនរបយការណ៍េផ្សងៗ េដាយែផ្អកេលើការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពថ្មី
ៃនទ្រមងរ់បយការណ៍ ពីនិយតករ ស្វ័យ្របវត្តិភព ៃនរបយការណ៍ែបងែចកឥណទាន តាម្របេភទអាជីវកម្ម និងសកម្មភពេសដ្ឋកិច្ច ្រពមទាងំការេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើង ៃន្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ េលើកម្មវធិី GFMS។ 

្រក�មការងាររបស់េយើង នឹងបន្តេធ្វើការ ជមយួនឹង្រក�មការងារ ែផ្នកបេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន និង្រក�មការងារជំនញរបស់្រក�មហុ៊នេម ស្រមបគ់េ្រមងទាងំេនះ ែដលជែផ្នកមយួ ៃនការបេង្កើនផលិតភពការងារ 
ការពេន្ល�នេពលេវលាបិទប�្ជ ីចុងែខ និងការែថរក្សោមូលដា្ឋ នទិន្ននយ័ ឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង។

្រកបខណ្ឌ  ៃនផល េលើមូលធន េ្រកាយថ្លឹងហានិភយ័ (RAROC) នឹង្រត�វបនអនុមត័ និងអនុវត្ត ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ េដើម្បជីមេធ្យោបយមយួ ស្រមបក់ារវាស់ែវងផលចំេណញ ៃនអាជីវកម្មមយួ េដាយវាយតៃម្ល 
េលើហានិភយ័ និងការេ្របើ្របស់េដើមទុន។ មេធ្យោបយេនះ នឹងផ្តល់នូវទិដ្ឋភពដូចគ្ន  ៃនផលចំេណញ ពី្រគបអ់ង្គភពអាជីវកម្ម េហើយផ្តល់នូវការេ្រប�បេធៀបកានែ់តល្អ្របេសើរ ៃនសមទិ្ធផលការងារ អា្រស័យេលើ
ហានិភយ័ ៃនអាជីវកម្មេផ្សងៗគ្ន ។ RAROC នឹងផ្តល់នូវទិដ្ឋភពរមួគ្ន  ែដលភ្ជ បគ់្ន  រវាងការេរៀបចំែផនការយុទ្ធសា�ស្ត េទនឹងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងេដើមទុន ្រពមទាងំការបេង្កើន្របសិទ្ធភពផល ៃនេដើមទុន
ធនគរ េធៀបនឹងហានិភយ័។

ការ្រគប្់រគងេដើមទុន នឹងេនែតជចំណុចេផ្ត តសំខាន ់ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ខណៈែដលធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ បនដាកេ់ចញនូវេសចក្តី្របកាសថ្មី អំពីេដើមទុនបទប្ប��ត្តិ្រទព្យសកម្មេ្រកាយថ្លឹងហានិភយ័
ឥណទាន ្រទព្យសកម្មេ្រកាយថ្លឹងហានិភយ័ទីផ្សោរ ្រទព្យសកម្មេ្រកាយថ្លឹងហានិភយ័្របតិបត្តិការ ស្រមបធ់នគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ។ េយើងនឹងបន្ត្រត�តពិនិត្យេដើមទុន ទាងំថ្ន កទី់១ និងថ្ន កទី់២ េដើម្បអីនុេលាម
តាមេដើមទុនបទប្ប��ត្តិអប្បបរមរបស់ធនគរ កដូ៏ចជការេ្របើ្របស់ឱ្យអស់លទ្ធភព ៃនេដើមទុនបទប្ប��ត្តិ េដើម្បគី្ំរទកំេណើ នអាជីវកម្មស្នូលរបស់ធនគរ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៧។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៥



�ើង��ញចិត្ត �មួយ�រអភិវឌ����ព�សល�� �ើយ�ើងផ្តល់ត�្ល� ដល់បុគ្គលិក��ប់រូប

��លរួមចំ��កជួយ�ំ��ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី រហូតដល់�ន�្ង���ះ។

�រអភិវឌ��ធន�នមនុស�� និង��ព�សល��

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី គឺទីក�្ល�ង

េយើងខិតខំបំេពញការងារ េដើម្បធីនថ ការភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនងនិេយជិត និងការបំេពញការងារជ្រក�ម គឺស្ថិតក្នុងក្រមតិខ្ពស់បំផុតមយួ ែដល្រត�វបនបណ្តុ ះ តាមរយៈការេរៀបចំកម្មវធិីសំខាន់ៗ  
ដូចជវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លែចករែំលកយុទ្ធសា�ស្តភពជអ្នកដឹកន ំកិច្ច្របជំុបងា្ហ ញលទ្ធផលការងារ្របចាឆំ្ន  ំ(Town Hall) កម្មវធិីជួបជំុជមយួបុគ្គលិកៃថ្ងអងា្គ រ កម្មវធិីកសាងភពជ្រក�មការងារ 
និងកម្មវធិីជួបជំុបុគ្គលិកទូទាងំធនគរជេដើម។ ជេរៀងរាល់ឆ្ន  ំេយើងកប៏នេរៀបចំកម្មវធិីស្ទងម់តិការបំេពញការងារៃផ្ទក្នុង េដើម្បអីនុ�� តឱ្យបុគ្គលិករបស់េយើង ែចករែំលកសំេឡងរបស់ពួកេគ 
េដាយជរុំញឱ្យសា្ថ បន័ទាងំមូល កានែ់ត្របេសើរមយួក្រមតិេទៀត។ េយើងបណ្តុ ះផ្នតគំ់និត ៃនវប្បធមេ៌បើកជំហរ េដើម្បនីយំកភពរកីចេ្រមើន និងភព្របេសើរេឡើង ក្នុងសា្ថ បន័ការងារ។ េយើងេជឿជកថ់ 
និេយជិត ែដលមនការភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនងល្អ គឺជបុគ្គលិក ែដល្របកបេដាយផលិតភពេឆ្នើមផងែដរ។

���ប់ទំ�ក់ទំនងនិ�ជិត

េយើងមន្របពន័្ធ្រគប្់រគងការអនុវត្តការងារដរ៏ងឹម ំែដលកំណតេ់ដាយសូចនករអនុវត្តនក៍ារងារ (KPI)។ េយើងធនថ សូចនករអនុវត្តនក៍ារងារ គឺ្រសបេទតាមេគលេដអាជីវកម្ម និងទិសេដ
របស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប។ សូចនករអនុវត្តនក៍ារងារ ត្រម�វឱ្យមនសមសធតុ្របតិបត្តិតាម (Compliance) និងអភបិលកិច្ច (Governance) ែដលផ្សោរភ្ជ បភ់ពសមម្រតគ្ន  រវាងលទ្ធផល
ការងារ និង្របករ់ងា្វ ន។់ េ្រកពីសូចនករអនុវត្តនក៍ារងារ េយើងេលើកកម្ពស់វប្បធម ៌ៃនការបន្តសេ្រមចសមទិ្ធផល េនក្នុងសា្ថ បន័ េដើម្បធីនថ និេយជិតរបស់េយើង គឺស្ថិតក្នុងលក្ខខណ្ឌ
ល្អ្របេសើរ និងអាចទទួលបនការេលើកទឹកចិត្តេទៀងទាត ់ែដលជួយឱ្យពួកេគអាចសេ្រមចបនលទ្ធផលការងារកានែ់តល្អ្របេសើរ។

�នស������� រ�ងលទ្ធផល�រ�រ និង���ក់រ���ន់

អាទិភពចម្បង ៃនកម្មវធិីទំនួលខុស្រត�វសង្គមរបស់េយើង គឺរមួមនវស័ិយអបរ់ ំសុខាភបិល បរសិា្ថ ន និងអភវិឌ្ឍនស៍ង្គម។ និេយជិតរបស់េយើង មនឱកាសទាងំជលក្ខណៈសា្ថ បន័ និង
បុគ្គល ក្នុងការរមួចំែណកជួយដល់សហគមន ៍ែដលេយើងកំពុង្របកបអាជីវកម្ម។ ការជួយ្រតឡប ់ដល់សង្គមេនះ មនិ្រតឹមែតជអាទិភពចម្បងរបស់េយើងប៉ុេណ្ណ ះេទ ែតវាែថមទាងំបនកា្ល យជ
កាតព្វកិច្ចរបស់េយើងទាងំអស់គ្ន ផងែដរ េដើម្បឆី្លុះប�្ច ំងនូវការេប្តជ្ញ ចិត្តដរ៏ងឹមរំបស់េយើង ក្នុងនមជសា្ថ បន័គំរូមយួ កដូ៏ចជការបណ្តុ ះក្តី្រសឡញ់ និងផ្នតគ់ំនិត ៃនការផ្តល់ឱ្យ ក្នុងចំេណម
និេយជិតរបស់េយើង។

ក្នុងនមជសា្ថ បន័មយួ ែដលេឆ្ព ះេទមុខ តាមចក្ខុវស័ិយ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចាក្់រគឹះវប្បធមក៌ារងារ EPICC ែដលេផ្ត តេលើគុណតៃម្លស្នូលទាងំ៥ រមួមនការបណ្តុ ះបណ្ត ល 
និងគ្ំរទបុគ្គលិកសកា្ត នុពល ការមនឆន្ទៈខ្ពស់ សុចរតិភព និងការទទួលខុស្រត�វ កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ និងការេផ្ត ត េលើអតិថិជនជសំខាន។់ េគលការណ៍ែណនេំនះ ្រត�វ្របកានខ់ា្ជ ប ់េន
្រគបស់កម្មភព ែដលេយើង្រប្រពឹត្ត ែដលរមួប�្ចូ លទាងំការេលើកកម្ពស់េទពេកាសល្យរបស់េយើង េដើម្បបីេង្កើតសមទិ្ធផល ដល់សា្ថ បន័ ការបណ្តុ ះផ្នតគ់ំនិត េដើម្បសីេ្រមចបនភពល្អ្របេសើរ 
ការបំេពញការងារឱ្យបន្រតឹម្រត�វ េទាះបីគ្ម នអ្នកណកំពុងពិនិត្យេមើលេយើងកេ៏ដាយ ្រពមទាងំការ្របឹងែ្របង េដើម្បសីេ្រមចេជគជយ័រមួ ្រសបេពលែដលេយើងខិតខំអស់ពីសមត្ថភព ក្នុងការ
ផ្តល់ជូនបទពិេសាធនប៍េ្រមើេសវាកម្មដល៏្អ្របេសើរ។

�ើកកម្ពស់វប��ធម៌ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

ក្នុងនមជសា្ថ បន័មយួ ែដលមនភពរកីចេ្រមើន តាមរយៈធនធនមនុស្ស ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ថជទីកែន្លងដល៏្អមយួ ែដលបណ្តុ ះេទពេកាសល្យ។ េយើង
ែតងែតខិតខំទាកទ់ាញ រក្សោ និងបណ្តុ ះសមត្ថភពនិេយជិតរបស់េយើង េដើម្បឱី្យពួកេគបនេ្រត�មខ្លួនរចួជេ្រសច ស្រមបអ់នគត។ ជការពិតណស់ េយើងកផ៏្តល់ឱ្យពួកេគ នូវឱកាសេន
ខាងក្នុង ឬឆ្លងនយកដា្ឋ ន ទាងំេនក្នុង្រស�ក និងថ្ន កត់ំបនផ់ងែដរ។ េយើងផ្តល់ឱកាស ដល់និេយជិត ក្នុងការបងា្ហ ញសមត្ថភព េទតាម្រកបខណ្ឌ  និងយន្តការ ែដលមន្របសិទ្ធភពេផ្សងៗ 
េដើម្បធីនដល់ការបេង្កើនចំេណះដឹង ការបែន្ថមគុណតៃម្ល ភពៃច្ន្របឌិត និងការែចករែំលក ៃនការអនុវត្តការងារល្អៗរបស់ពួកេគ។ ចំនួនេម៉ងសិក្សោសរុប ទាងំេនក្នុង្របេទស និងេ្រក្របេទស 
ែដលជរងា្វ ស់ ៃនការវនិិេយគ េលើធនធនមនុស្សរបស់េយើង បនេកើនដល់ ១៨.៥០០េម៉ង ក្នុងមយួឆ្ន  ំែដលេស្មើនឹង ៣៨េម៉ងសិក្សោ ក្នុងបុគ្គលិកម្ន ក។់ លទ្ធផល ែដលបនមកពីកិច្ចខិតខំ
របស់េយើងេនះ បនជំរុញដល់ការេកើនេឡើងសមត្ថភពការងាររបស់និេយជិត ែដលបនកសាង និងព្រងីកចំណុចខា្ល ងំខ្ពស់បំផុតរបស់េយើង េដើម្បនីយំកគុណ្របេយជនល៍្អបំផុត ក្នុងការរក្សោ
ភពរងឹមរំបស់ធនគរ ស្រមបក់ារ្របកួត្របែជងដយូ៏រអែង្វង េនក្នុងទីផ្សោរ។

បណ��ះ��ព�សល��

���ត�ទិ�ព �ើ�រជួយ��ឡប់ ដល់សង្គម

២៣
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

ធនធនសាជីវកម្ម 

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

ធន�ន�ជីវកម្ម 

�យក���នធន�ន�ជីវកម្ម ទទួលបន្ទ�ក �្ន�កធន�នមនុស�� រដ្ឋ�ល និង�រ��ប់��ង��ព��សម��ត្តិ ��ម�ំងដំ�ើរ�រ

យុទ្ធ���្តលទ្ធកម្ម។ តួ�ទីសំ�ន់របស់�្ន�កធន�នមនុស�� គឺរួម�ន�រ��ើស��សបុគ្គលិកស���នុពល / �រអភិវឌ�����ប័ន 

និង�រ�្វើ��ន�របុគ្គលិករបស់អង្គ�ព / �រគិតគូរ ពី���ក់រ���ន់ និង�រ��ប់��ង�រអនុវត្ត�រ�រ / �រសិក�� និង�រអភិវឌ��

��ព�សល�� / �ររួមប�្ច�លវប��ធម៌�រ�រ / �រក�ងកិត្តិ�ម���ប័ន / កម្មវ�ធីទំនួលខុស���វសង្គម និង�រចូលរួមរបស់

បុគ្គលិក ក្ន�ង���ប័ន។ �្ន�ករដ្ឋ�ល និង��ប់��ង��ព��សម��ត្តិ ��ម�ំងដំ�ើរ�រលទ្ធកម្មយុទ្ធ���្ត �ត់��ង�រ�ររដ្ឋ�ល

ទូ� �រ�ៀបចំគ���ង និង�រ��រក����ព��សម��ត្តិ��ុមហ៊ុន រួម�ំងដំ�ើរ�រលទ្ធកម្ម / ��ញ�្ល� និងសន្តិសុខ។



ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ នយកដា្ឋ នបេច្ចកវទិ្យោ ឌីជីថល និងទិន្ននយ័ នឹងេផ្ត តេលើគេ្រមងឌីជីថលថ្មីៗ ស្រមប្់រគបអ់ង្គភពអាជីវកម្ម ជពិេសសស្រមបេ់សវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម / ្របតិបត្តិការ និងសហ្រគស
ធុនតូច និងមធ្យម។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ នយកដា្ឋ នបេច្ចកវទិ្យោ ឌីជីថល និងទិន្ននយ័ នឹងបន្តែកលម្អ្របពន័្ធដំេណើ រការ េដាយស្វ័យ្របវត្តិ េដើម្បកីាតប់ន្ថយការងារ ែដល្របតិបត្តិការេដាយៃដ និងកំហុសេផ្សងៗ និង
េធ្វើបច្ចុប្បន្នភព េលើ្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ ែដលហួសសមយ័ទាងំអស់ ្រពមទាងំបន្តព្រងឹងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន និង្របពន័្ធសុវត្ថិភពផងែដរ។

ការដាកឱ់្យេ្របើ្របស់
កម្មវធិីទូទាត ់និង្របមូល្របក់

តាមរយៈ KHQR

ការេស្នើសំុេ្របើ្របស់េសវាកម្មធនគរេផ្សងៗ
ពីកម្មវធិីធនគរចល័ត CIMB Mobile

តាមរយៈទ្រមងែ់បបបទេអឡិក្រត�និក

ការែកលម្អ
្របពន័្ធធនគរស្នូល

ការែកលម្អេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ
បេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន

គ���ងយុទ្ធ���្ត ��លស���ច�ន �្ន�កប�្ច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន ក្ន�ង���ំ២០២៤

ការបេង្កើតផ្ទ ងំ្រគប្់រគង
ៃនរបយការណ៍េដាយសេង្ខប

ការបេង្កើត និងេលើកកម្ពស់
្របពន័្ធ MIS

ការដាកឱ់្យេ្របើ្របស់
កម្មវធិីធនគរចល័ត 

CIMB Mobile ជំននទ់ី២

គ���ង���តសំ�ន់ ក្ន�ង���ំ២០២៥

ការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព េលើ្របពន័្ធ
បេច្ចកវទិ្យោ ៃនការ្រគប្់រគង
ដំេណើ រការបណ្ត ញ (NAC) 

្របពន័្ធសុវត្ថិភពគេ្រមងឌីជីថលថ្មីៗ 
ស្រមប្់រគបអ់ង្គភពអាជីវកម្ម

្របពន័្ធដំេណើ រការ
េដាយស្វ័យ្របវត្តិ 

េហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ
បេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន

បច្ចុប្បន្នភព េលើ្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ
ែដលហួសសមយ័ទាងំអស់

២៤
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

បេច្ចកវទិ្យោ ឌីជីថល និងទិន្ននយ័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

ប�្ច�កវ�ទ�� ឌីជីថល និងទិន្នន័យ

�យក���នប�្ច�កវ�ទ�� ឌីជីថល និងទិន្នន័យ គឺ�អង្គ�ពស្ន�លដ៏សំ�ន់ ��ដំ�ើរ�រ���ស់ប្ត�ររបស់ធ��រ �ើម��ី�ើក

 កម្ពស់��ព័ន្ធឌីជីថល �ក្ន�ង���ប័ន។ �យក���នប�្ច�កវ�ទ�� ឌីជីថល និងទិន្នន័យ ជួយដល់�្ន�ក�ជីវកម្ម ក្ន�ង�រប�្កើត និង

 �ំយកបទពិ�ធន៍ហិរ��វត្ថ�ដ៏�����ត �យ��ួល និងរលូន ��ល�ចបំ��ញ�មត���វ�ររបស់អតិថិជន���ងពិត���កដ។ 

 �យក���ន��ះ អនុវត្តវ�ធី���្តរហ័សរហួន ���របំ��ញ�រ�រ និងបំ�ក់បំប៉ន��ុម�រ�រ �មួយនឹងជំ�ញ �្ន�កឌីជីថល 

�ើម��ី��នូវ�រផ្តល់ជូនបទពិ�ធន៍ថ្មី �ន�ឿន�ងមុន ��ន់ទីផ��រ �យរក���ននូវគុណ�ព និងសុវត្ថិ�ពខ្ពស់

�ៀតផង។ �មួយ�����ះ មុខ�រប�្ច�កវ�ទ�� និងទិន្នន័យរបស់�យក���ន��ះ នឹង��� ធ��រ�ន�����រច�សម្ព័ន្ធ

ប�្ច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន ��កប�យស���� និងស្ថិរ�ពល្អ �ើយទិន្នន័យ ���វ�ន�ៀបចំទុករួច�ល់ ស���ប់�ព័ត៌�នជំនួយ 

���រយល់ដឹង �្ន�ក�ជីវកម្មផង��រ។

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ នយកដា្ឋ នបេច្ចកវទិ្យោ ឌីជីថល និងទិន្ននយ័ សេ្រមចបនគេ្រមងយុទ្ធសា�ស្តចម្បងៗ រមួមន -គេ្រមងទី១៖ ការដាកឱ់្យេ្របើ្របស់កម្មវធិីធនគរចល័ត CIMB Mobile ជំននទ់ី២ 
-គេ្រមងទី២៖ ការដាកឱ់្យេ្របើ្របស់កម្មវធិីទូទាត ់និង្របមូល្របក ់តាមរយៈ KHQR -គេ្រមងទី៣៖ ការេស្នើសំុេ្របើ្របស់េសវាកម្មធនគរេផ្សងៗ ពីកម្មវធិីធនគរចល័ត CIMB Mobile តាមរយៈទ្រមងែ់បបបទ
េអឡិក្រត�និក -គេ្រមងទី៤៖ ការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព េលើ្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ ៃនការ្រគប្់រគងដំេណើ រការបណ្ត ញ (NAC) -គេ្រមងទី៥៖ ការែកលម្អេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន -គេ្រមងទី៦៖ ការែកលម្អ
្របពន័្ធធនគរស្នូល -គេ្រមងទី៧៖ ការបេង្កើតផ្ទ ងំ្រគប្់រគង ៃនរបយការណ៍េដាយសេង្ខប ស្រមបជំ់នួយដល់ថ្ន កដឹ់កន ំក្នុងការសេ្រមចចិត្តេលើអាជីវកម្ម ពេន្ល�នការរាយការណ៍ទានេ់ពលេវលា និងព្រងឹង 
គុណភពទិន្ននយ័ េន្រគបដំ់េណើ រការ និង -គេ្រមងទី៨៖ ការបេង្កើត និងេលើកកម្ពស់្របពន័្ធ MIS េដើម្បកីាតប់ន្ថយការងារ ែដល្របតិបត្តិការេដាយៃដ គ្ំរទដល់ភពរកីចេ្រមើន ៃនអាជីវកម្ម និងអនុេលាមតាម
និយត័ករ និងបទប្ប��ត្តិច្បោប។់



តួ�ទីចម��ងរបស់�យក���ន��តិបត្តិ�រ

្របតិបត្តិការេផ្ទរ្របក់
ក្នុង្របេទស និងេ្រក្របេទស

ការ្រគប្់រគងសាច្់របក់
របស់ធនគរទាងំមូល

ហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម ការទូទាតម់ូលប្បទានប្រត ការ្រគប្់រគងម៉សីុន
្របតិបត្តិការស្វ័យ្របវត្តិ

េសវាធនគរ
តាម្របពន័្ធអុីនេធើេណត

្របតិបត្តិការទូទាត្់របក ់តាម
្របពន័្ធបគង និងេសវាកម្មដៃទេទៀត

កម្មវធិីធនគរ  តាមទូរសព្ទៃដ 
និងេសវាកម្មេបើក្របកេ់បៀវត្ស

្របតិបត្តិការរតនគរការបេ�្ចញ ឬបងផ់្ត ចឥ់ណទាន 
និងការរក្សោទុកឯកសារសុវត្ថិភព

គ���ង���តសំ�ន់ ក្ន�ង���ំ២០២៥

ែកស្រម�ល្របពន័្ធ និងដំេណើ រការ ព្រងឹងហានិភយ័្របតិបត្តិការ អភវិឌ្ឍសមត្ថភពបុគ្គលិក ទទួលយកមុខងារមយួចំនួន
ពីការយិល័យគ្ំរទសាខាធនគរ

២៥
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

្របតិបត្តិការ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

��តិបត្តិ�រ

�យក���ន��តិបត្តិ�រ ��តិបត្តិ�រ�រទូ�ំងធ��រ �យបំ��ញមុខ�រ�ំ�� �ើម��ី��� �ល់��តិបត្តិ�រ���ំ�្ង�របស់

អតិថិជន ���វ�ន����ឹត្ត��មលក្ខខណ���ឹម���វ និង�ន់��ល���។ តួ�ទីចម��ងរបស់�យក���ន��តិបត្តិ�រ គឺរួម�ន

��តិបត្តិ�រ�្ទ�រ���ក់ ក្ន�ង����ស និង�������ស ហិរ��ប���ន�ណិជ្ជកម្ម �រទូ�ត់មូលប���នប�� �រ��ប់��ង���សុីន

��តិបត្តិ�រស្វ័យ��វត្តិ �រ��ប់��ង�ច់���ក់របស់ធ��រ�ំងមូល ���ធ��រ�ម��ព័ន្ធអីុន�ើ��ត កម្មវ�ធីធ��រ

 �មទូរសព្ទ�� និង���កម្ម�ើក���ក់�ៀវត�� ��តិបត្តិ�ររត��រ �រប�្ច�ញ ឬបង់���ច់ឥណ�ន និង�ររក��ទុកឯក�រ

សុវត្ថិ�ព ��ម�ំង��តិបត្តិ�រទូ�ត់���ក់ �ម��ព័ន្ធ�គង និង���កម្មដ���ៀត។ 

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ េ្រកពីគ្ំរទអង្គភពអាជីវកម្ម និងអង្គភពគ្ំរទអាជីវកម្មេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិការ សេ្រមចបនគេ្រមងការងារចំនួន ២០ និងឈ្នះពានរងា្វ នចំ់នួន ១ 
ដូចខាងេ្រកាម៖

• ១៧គេ្រមង េទេលើការែកលម្អដំេណើ រការៃផ្ទក្នុង និងេពលេវលា្របតិបត្តិការ ការបេង្កើនផលិតភពបុគ្គលិក ការទបស់ា្ក តហ់ានិភយ័ និងអនុេលាមតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប់

• ៣គេ្រមង េទេលើការកាតប់ន្ថយការ្រពីន្រកដាស ្រសបតាមែផនការចីរភពរបស់ធនគរ

• ការឈ្នះពានរងា្វ នច់ំនួន១ គឺពានរងា្វ ន ់«្របតិបត្តិការទូទាត្់របកេ់ឆ្នើម ឆ្ន ២ំ០២៣» ពីសា្ថ បន័ BNY Mellon

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិការ នឹងបន្តយកចិត្តទុកដាក ់េលើែផនការ ែដលបនដាកេ់ចញ កាលពីឆ្ន ២ំ០២៤ និងរក្សោរការេផ្ត តសំខាន ់េទេលើការែកស្រម�ល្របពន័្ធ និងដំេណើ រការ ព្រងឹងហានិភយ័
្របតិបត្តិការ និងអភវិឌ្ឍសមត្ថភពបុគ្គលិក តាមរយៈកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លជំនញផ្ទ ល់ខ្លួន និងជំនញអនុវត្តនក៍ារងារ។ េ្រកពីេនះ េយើងនឹងទទួលយកមុខងារមយួចំនួន ពីការយិល័យគ្ំរទសាខាធនគរ 
េដាយេធ្វើវមិជ្ឈការ េននយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិការ ្រសបតាមយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ។



អបអរសាទរខួបគ្របប ់១៥ឆ្ន  ំៃនដំេណើ រការ 
និងការសេ្រមចេគលេដអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន 
ក្នុង្របេទសកម្ពុជ

ែ្របកា្ល យេទជ 
«ធនគរក្នុង្រស�កថ្ន កត់ំបន»់

២៦
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

ទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង

�យក���នទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង �ើរតួ�ទី���ងសំ�ន់ ក្ន�ង�រ�ំ��កម្មវ�ធីទំ�ក់ទំនងរបស់ធ��រ �ើម��ី�ើកកម្ពស់ 

�វ�រ និង���កស��� របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� �ក្ន�ង����សកម្ព��។ �យក���ន��ះ ���តពិនិត�� �ើ�រទំ�ក់ទំនង 

�្ទ�ក្ន�ង និងសកម្ម�ពទំ�ក់ទំនង�ង��� �ើម��ីជំរុញ�រលក់ផលិតផល និង���កម្មរបស់ធ��រ។ �យក���ន��ះ អភិវឌ�� 

និង�ើកកម្ពស់�រកំណត់ទិស����កស���ធ��រ និងរ�ៀប�រៈទំ�ក់ទំនង �មរយៈ��បខណ�ច��ុះមួយ ��ល�ន 

មុខ�រ����ងៗ��� ដូច��រផ��ព្វផ��យ�ណិជ្ជកម្ម និងទីផ��រ / ទំ�ក់ទំនង��រណៈ និង�រព័ត៌�ន / �រ��ប់��ង�រឧបត្ថម្ភ 

និង�រ�ៀបចំកម្មវ�ធីទីផ��រ ��ម�ំង�រ��ប់��ងទំ�ក់ទំនង�្ទ�ក្ន�ង។

េយើងបនកំណតទ់ិសេដយ៉ងជកល់ាក ់របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន្របេទសកម្ពុជ ក្នុងនមជអ្នកផ្តល់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ និងជៃដគូពាណិជ្ជកម្ម ែដលមនមូលដា្ឋ ន្រគឹះយ៉ងរងឹម ំេនក្នុង្រស�ក 
និងមនបណ្ត ញដទូ៏លំទូលាយ េនទូទាងំតំបនអ់ាស៊ាន។ េ្រកពីបេង្កើតយុទ្ធសា�ស្ត ក្នុងការចាក្់រគឹះអត្តស�� ណ េនក្នុង្រស�ករបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេយើងបនពឹងែផ្អកេលើធនធន ក្នុងតំបន ់របស់
 សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប និងភ្ជ បេ់សវាកម្មថ្ន កត់ំបន ់ែដលសម្រសបបំផុត ស្រមបអ់តិថិជន ក្នុង្របេទសកម្ពុជ ែដលរមួមនេសវាកម្មបណ្ត ញេអធីអិម ក្នុងតំបនអ់ាស៊ាន េសវាេផ្ទរ្របកេ់តេល្រកាម ក្នុងៃថ្ងែតមយួ 
ស្រមប ់៥្របេទស ក្នុងតំបនអ់ាស៊ាន ្រពមទាងំកម្មវធិី និងបុព្វសិទ្ធិពិេសសថ្ន កត់ំបន ់ស្រមបក់ារទិញទំនិញក្នុងហាង ការទទួលទានអាហារ និងដំេណើ រកម្សោន្តជេដើម។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េយើងបនផ្សព្វផ្សោយ
លក្ខណៈសា្ល កស�� ថ្មី របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប គឺ «រកីចេ្រមើនេទមុខ ជមយួអ្នក» ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់រមួគ្ន  េន្រគប្់រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ពីការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ក្នុងការេលើកកម្ពស់ភពរកីចេ្រមើនរបស់អតិថិជន និងសង្គម េដាយជំរុញការបន្តគ្ំរទរបស់េយើង ចំេពាះភគីពាកព់ន័្ធទាងំអស់ ចំេពាះការកសាងជីវតិ និងជីវភពរស់េនរបស់ពួកេគ ឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង។

ឆ្ន ២ំ០២៥ នឹងកា្ល យជឆ្ន ដំគ៏ួរឱ្យកតស់ម្គ ល់មយួ ស្រមបន់យកដា្ឋ នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង។ ជមយួនឹងមូលដា្ឋ ន្រគឹះ និងេករដំែណលដរ៏ងឹម ំៃនភពេជឿទុកចិត្ត និងភពរកីចេ្រមើនរបស់ខ្លួន ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ី នឹងអបអរសាទរខួបគ្របប១់៥ឆ្ន  ំ ៃនដំេណើ រការ និងការសេ្រមចេគលេដអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ ជមយួនឹងការឈ្នះពានរងា្វ ន ់ «ទីកែន្លងការងារល្អបំផុត» ចំនួនពីរដង ែដល
 ផ្តល់េដាយ HR Asia េយើងនឹងេលើកកម្ពស់សា្ល កស��  ៃនទីកែន្លងការងាររបស់េយើង េទដល់អ្នកែដលកំពុងែស្វងរកការងារដំបូង និងបុគ្គលិកជំនញ ែដលមនបទពិេសាធនក៍ារងារ តាមរយៈការផ្សព្វផ្សោយ 
អំពីេគលនេយបយេលើកកម្ពស់ធនធនមនុស្ស និងអត្ថ្របេយជន ៍ ្រពមទាងំការគ្ំរទសុខុមលភពបុគ្គលិករបស់ធនគរ។ តួនទីស្នូលរបស់េយើង គឺេលើកកម្ពស់សា្ល កស�� របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
 ជមយួនឹងនិយមនយ័ថ្មី «រកីចេ្រមើនឈានមុខ ជមយួអ្នក» តាមរយៈ្រកបខណ្ឌ ផ្សព្វផ្សោយ និងយុទ្ធនការទីផ្សោរេផ្សងៗគ្ន  ក្នុងនមជធនគរអន្តរជតិ ែដលអាចជំរុញឱ្យបំណង្របថ្ន  និងេគលេដ 
ទាងំផ្ទ ល់ខ្លួន និងអាជីវកម្មរបស់អតិថិជន ឈានេទរកភពេជគជយ័។ 

្រសបតាមយុទ្ធសា�ស្តរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េយើងនឹងបន្តរក្សោ និងព្រងីកអត្តស�� ណ និងេករ ិ៍្តេឈា្ម ះ ៃនសា្ល កស�� ធនគរ ក្នុងនមជ «ធនគរ ែដលេផ្ត តេលើតំបនអ់ាស៊ាន» ្រពមទាងំែ្របកា្ល យ
េទជ «ធនគរក្នុង្រស�កថ្ន កត់ំបន»់។ េឆ្លើយតបេទនឹងត្រម�វការទីផ្សោរបច្ចុប្បន្ន េយើងនឹងបន្តជំរុញ និងផ្សព្វផ្សោយផលិតផល និងេសវាកម្មសំខាន់ៗ  តាមរយៈយុទ្ធនការទីផ្សោរ ែដលេពញនិយម និងៃច្ន្របឌិត
ខ្ពស់។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េយើងនឹងបន្តព្រងីកកម្មវធិីទំនកទ់ំនងសាធរណៈរបស់ធនគរ េដាយភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនងកានែ់តទូលំទូលាយ ជមយួនឹងសា្ថ បន័សារពត័ម៌ននន ទាងំែបប្របៃពណី និងឌីជីថល។ េយើង
 នឹងបន្តេធ្វើឱ្យកានែ់តសកម្ម និងកានែ់តទាកទ់ាញ េនេលើបណ្ត ញទំនកទ់ំនងសង្គម ្រសបតាមទំេនរផ្ល ស់ប្តូររបស់អតិថិជន។ តាមរយៈចំណុចខា្ល ងំរបស់ធនគរ ក្នុងការកសាង និងអភវិឌ្ឍធនធនមនុស្ស 
 េយើងនឹងព្រងីកការផ្សព្វផ្សោយឱកាសការងាររបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី្រពមទាងំបងា្ហ ញវត្តមនកានែ់តេ្រចើន និងខ្ទរខា្ទ រជងមុន ក្នុងទីផ្សោរ ជមយួនឹង្រកបខណ្ឌ  និងទ្រមងផ់្សព្វផ្សោយពាណិជ្ជកម្មេផ្សងៗគ្ន ។



នយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងផលិតផល រមួចំែណករក្សោនូវភព្របកួត្របែជង េនក្នុងទីផ្សោររបស់ធនគរ តាមរយៈការែណន ំនិងេលើកកម្ពស់ផលិតផល និងេសវាកម្មថ្មីៗបែន្ថមេទៀត។ ទាងំអស់េនះជួយជំរុញ
ធនគរ ក្នុងការបំេពញត្រម�វការអតិថិជន និងបន្តពេន្ល�ន តាមការវវិឌ្ឍ ែដលកំពុងេកើនេឡើងឥតឈបឈ់រ ៃនត្រម�វការ ពីអតិថិជន ការ្របកួត្របែជងខ្ពស់ ក្នុងទីផ្សោរ និងបេច្ចកវទិ្យោទំេនើប។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េយើង
បនសហការ ជមយួនឹងអង្គភពពាកព់ន័្ធនន រមួមនែផ្នកេសវាកម្មធនគរឌីជីថល និង្របតិបត្តិការ េដើម្បេីលើកកម្ពស់េសវាកម្មធនគរឌីជីថល។ េសវាកម្មទាងំអស់េនះ គឺរមួមនកម្មវធិីធនគរចល័ត CIMB 

Mobile និងេសវាកម្មបណ្ត ញេអធីអិម ្របចាតំំបន។់

ការបំេពញចិត្តអតិថិជន គឺជទិសេដស្នូល ៃនយុទ្ធសា�ស្តផលិតផលរបស់េយើង។ េយើងនឹងបន្តជំរុញឱ្យផលិតផលឥណទាន និង្របកប់េ�� ើរបស់េយើង កានែ់តមនភពងាយ្រស�ល និងទាកទ់ាញ េដាយ
 េធ្វើការទទួលយករាល់មតិេយបល់ដម៏នតៃម្ល ពីអតិថិជន និងេ្របើ្របស់ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តទីផ្សោរល្អបំផុត។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េយើងមនែផនការនយំកេសវាកម្ម និងផលិតផលបែន្ថមេទៀត ែដលផ្តល់ផល 
វជិ្ជមន ដល់សង្គម និងសហគមន ៍្រសបតាមេគលការណ៍អភវិឌ្ឍន ៍្របកបេដាយចីរភព។

២៧
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

្រគប្់រគងផលិតផល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

��ប់��ងផលិតផល

អង្គ�ព��ប់��ងផលិតផល គឺ��្ន�កដ៏សំ�ន់មួយ ��សកម្ម�ព�ជីវកម្មរបស់ធ��រ។ មុខ�ររបស់�យក���ន��ះ គឺជួយ

ជំរុញធ��រឱ��រក���ននូវ�ព��កួត����ង និងបន្តប�្កើនចំ��កទីផ��រ �យ�្វើ�រ���ំផលិតផល និង���កម្មថ្មីៗ

ប�្ថ�ម�ៀត �ើម��ីបំ��ញត���វ�រអតិថិជន។ 



ហានិភយ័ឥណទាន សំេដដល់លទ្ធភព ៃនការខាតបង ់េដាយសារអតិថិជន ែដលមនបំណុល ជមយួធនគរ ៃដគូទីផ្សោរ ឬអ្នកេចញមូលប្រត ឬភគីពាកព់ន័្ធដៃទេទៀត បរាជយ័ក្នុងការបំេពញ
កាតព្វកិច្ច ស្រមបក់ារទូទាតស់ងមកធនគរវញិ តាមការសន្យោ។ 

េគលបំណង ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន គឺេដើម្បរីក្សោបននូវហានិភយ័ឥណទាន ស្ថិតក្នុងក្រមតិសម្រសបមយួ េធៀបនឹងេដើមទុន េហើយធនថ ផលចំេណញ គឺសម្រសបេទនឹងហានិភយ័។ 
េបើគ្ម នការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានេទ ផលបះ៉ពាល់ ពីការខាតបងន់ន អាចនឹងេកើតមនេឡើងខ្ពស់។

្រកបខណ្ឌ ផ្តល់សិទ្ធិវាយតៃម្លហានិភយ័ មនប�្ចូ លអ្នកជំនញវាយតៃម្លរមួគ្ន  ែដលេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើង នូវដំេណើ រការអនុមត័ឥណទាន និងការកំណតច់្បោស់លាស់ ៃនេគលនេយបយ និងនីតវធិី 
ែដលែចងពីែដនកំណត ់ និង្របេភទ ៃនសិទ្ធអំណច ែដលផ្តល់ឱ្យបុគ្គលឯករាជ្យេនះ។ ធនគរបនអនុវត្តការអនុមត័ឥណទានេ្រចើនក្រមតិ គិតចាបពី់អ្នកជំនញវាយតៃម្ល េនក្រមតិអាជីវកម្ម អ្នកជំនញ
វាយតៃម្លរមួគ្ន  រវាងអង្គភពអាជីវកម្ម និងកតា្ត ហានិភយ័ រហូតដល់គណៈកម្ម ធិការឥណទាន និង/ឬ ក្រមតិេលើសពីេនះេទៀត។

ទំហំឥណទាន ្រត�វបនតាមដានយ៉ងសកម្ម ពិនិត្យេមើលជ្របចា ំ និងរាយការណ៍យ៉ងេទៀងទាត ់ ជូនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គុណភព្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនតាមដាន
យ៉ងជិតស្និទ្ធ េហើយផលអវជិ្ជមន ្រត�វបនកំណតអ់ត្តស�� ណ វភិគ និងពិភក្សោ ជមយួនឹងអង្គភពអាជីវកម្ម ែដលពាកព់ន័្ធ េដើម្បចីាតវ់ធិនការែកលម្អឱ្យបនសម្រសប េបើចាបំច។់

ការអនុវត្តបេច្ចកេទសកាតប់ន្ថយហានិភយ័ឥណទាន ដូចជការេរៀបចំឥណទាន និងការដាក្់រទព្យប�្ច ំ និង/ឬ ការគ្ំរទភគីទីបី គឺជែផ្នកដសំ៏ខានម់យួ ៃនដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន។ 
អ្នកជំនញកាតប់ន្ថយហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង តាមកាលៈេទសៈជកែ់ស្តង េហើយ្រត�វបនចាតទុ់កជបុគ្គលសំខានប់ន្ទ ប ់ស្រមបក់ារសិក្សោហានិភយ័ឥណទានរបស់អតិថិជន។

�និភ័យឥណ�ន

២៨
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

�រ��ប់��ង�និភ័យ

�ពរ�កច��ើន���ង�ប់រហ័ស ��វ�ស័យធ��រ ក្ន�ង����សកម្ព�� �រ���ស់ប្ត�រ �ើត���វ�របទប����ត្តិ និង�និភ័យថ្មីៗ 

�ន�ើត��ញពីទស��នវ�ស័យ ��បរ�បទបច្ច�ប��ន្ន ��វ�ស័យធ��រ �រអនុ�ម�មច��ប់ និង�្ន�កប�្ច�កវ�ទ����ើម។ ដូ�្ន�ះ

�ើយធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី �នប�្កើតនូវ��ព័ន្ធ��ប់��ង�និភ័យដ៏រ�ង�ំ និង�ន��សិទ្ធ�ពខ្ពស់ �ើម��ីបន្តស���ច

�នផលចំ��ញ ��លសមតុល��នឹង�និភ័យ និងប�្កើតគុណត�្ល�របស់�គហ៊ុនិក។ ធ��រ�ន�ត់ទុក� �រ��ប់��ង

�និភ័យ គឺ��្ន�កមួយ���ងសំ�ន់ ��យុទ្ធ���្ត ��ន�រ�ជីវកម្ម ��តិបត្តិ�រ និងដំ�ើរ�រស���ចចិត្តរបស់ធ��រ។ 

�យក���ន��ប់��ង�និភ័យ �នចូលរួម�ំងពីដំ�ក់�លដំបូង ��កិច្ចពិ�ក�� អំពីយុទ្ធ���្ត និងដំ�ើរ�រទទួលយក

�និភ័យ �ើម��ីផ្តល់នូវទស��នៈឯក�ជ�� រួម�ន�រ�យត�្ល���ន�រ �រវ��គ���រ�យ៉ូ �រ�យត�្ល�ឥណ�ន �រ�យត�្ល� 

និងកំណត់ផលិតផលថ្មីៗ ��ត���វ�រ�ើមទុន ��ម�ំង�រវ��គ / �្វើ��ស្តផលវ��ក ���និភ័យ ��ល�ក់ព័ន្ធផង��រ។ 

�រ�រ�ំ���ំងអស់��ះ អនុ���តឱ��អង្គ�ព�ជីវកម្ម ក្ន�ង�រ���ន់���ននូវ�និភ័យ �ៀបនឹងផលចំ��ញ ពី�រស���ចចិត្ត

របស់ពួក��។

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដលជែផ្នកមយួ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប បនេ្របើ្របស់្រកបខណ្ឌ  ្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទមយួ ស្រមបស់ហ្រគសទាងំមូល (EWRM) េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ 

និងឱកាសរបស់ខ្លួន ឱ្យមន្របសិទ្ធភព។ ្រកបខណ្ឌ  EWRM ផ្តល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង នូវឧបករណ៍មយួ េដើម្បេីធ្វើការ្របេមើលេមើលទុកជមុន និង្រគប្់រគងហានិភយ័ ែដលមន្រសាប ់

និងហានិភយ័ ែដលអាចនឹងេកើតមន េដាយេធ្វើការពិចារណ េទេលើការែកែ្របទ្រមងហ់ានិភយ័ ្រសបតាមការផ្ល ស់ប្តូរយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម បរយិកាសពីខាងេ្រក និង/ឬ បទប្ប��ត្តិច្បោប។់

គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ គឺជគណៈកម្ម ធិការមយួ ែដលទទួលសិទ្ធិអំណច ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងរាយការណ៍ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល នូវរាល់ប�្ហ  ែដលពាកព់ន័្ធនឹងការ្រគប្់រគងហានិភយ័។
កិច្ច្របជំុរបស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ បនេធ្វើេឡើងជេរៀងរាល់ែខ េដើម្ប្ីរគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យការអនុវត្តការងារ ចំេពាះការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងសកម្មភពការងារទាងំអស់របស់ធនគរ។ 

េដាយមនការគ្ំរទ ពីគណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ គណៈកម្ម ធិការគុណភព្រទព្យសកម្មកម្ពុជ និង្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ មនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការធននូវ
ការ្របកានខ់ា្ជ ប ់េទនឹងរសីអាបែ់ភថយក្រមតិហានិភយ័ និងឥរយិបថហានិភយ័ ែដល្រត�វបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ទំនួលខុស្រត�វបែន្ថមេលើេនះ គឺរមួមនការ្រត�តពិនិត្យ និងការវភិគនិន្ន ការ
វសិាលភព គុណភព្រទព្យសកម្ម របយការណ៍ប�្ជ ីតាមដាន និងការ្រត�តពិនិត្យេគលនេយបយ។ គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ កម៏នទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការប�្ជ កភ់ព្រគប្់រគន ់ៃនវធិនការ ស្រមប់
េដាះ្រសាយប�្ហ ឥណទានសំខាន់ៗ ផងែដរ។ 

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម មនទំនួលខុស្រត�វ្របចាៃំថ្ង ក្នុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័សន្ទនីយភព ទ្រមងស់ាច្់របក ់ តារាងតុល្យការ និងយុទ្ធសា�ស្តការពារ ហានិភយ័អ្រតា
ការ្របកជ់រមួ ក្នុងទ្រមងប់�្ជ ីធនគរ ្រពមទាងំការធននូវទ្រមងហ់ានិភយ័េផ្សងៗ ស្ថិតក្នុងរសីអាបែ់ភថយក្រមតិហានិភយ័ ែដលបនកំណត។់ កិច្ច្របជំុ ៃនគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង
្រទព្យអកម្ម ្រត�វបន្រប្រពឹត្តេទ ជេរៀងរាល់ែខ េហើយរាយការណ៍បន្ត េទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័។



ហានិភយ័្របតិបតិ្តការ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបងេ់ដាយផ្ទ ល់ ឬ្របេយល ែដលបណ្ត លមកពីភពមនិ្រគប្់រគន ់ឬបរាជយ័ ៃនដំេណើ រការស្តងដ់ារៃផ្ទក្នុង មនុស្ស ្របពន័្ធកំុព្ូយទរ័ ឬកតា្ត  ពីខាងេ្រក។
 ហានិភយ័្របតិបត្តិការ គឺរាបប់�្ចូ លនូវហានិភយ័នីតិកម្ម ែតមនិជបព់ាកព់ន័្ធនឹងហានិភយ័យុទ្ធសា�ស្តេឡើយ។

ធនគរបនបេង្កើតស្តងដ់ារវធិីសា�ស្ត ឧបករណ៍ និងដំេណើ រការ ក្នុងការកំណត ់វាយតៃម្ល រាយការណ៍ និង្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត្តិការ ស្រមបអ់្នក្រគប្់រគងហានិភយ័្រគបគ់្ន  េនទូទាងំធនគរ។ 
ធនគរបនដាកដំ់េណើ រការឧបករណ៍្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត្តិការ រមួមនការ្រគប្់រគងទិន្ននយ័បតប់ង ់ការវាយតៃម្លេដាយខ្លួនឯង េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការ្រគប្់រគងប�្ហ ្រត�តពិនិត្យ និងសូចនករ
កំណតហ់ានិភយ័គន្លឹះ។

យុទ្ធសា�ស្ត្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ គឺអា្រស័យេលើ្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងហានិភយ័រងឹមមំយួ ែដលផ្តល់នូវេគលការណ៍ែណនរំមួ ជមយួនឹងរចនសម្ពន័្ធ្រគប្់រគងច្បោស់លាស់ េដើម្បី
បណ្តុ ះនូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ដស៏កម្មមយួ។ ការពិនិត្យតាមដាន េដើម្បកីំណតហ់ានិភយ័ ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងជចម្បង េដាយ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ តាមរយៈការផ្តល់របយការណ៍្របចាែំខ 
 ជូនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ែដលចាតែ់ចង និងពិនិត្យតាមដានបរយិកាស្រគប្់រគងរមួរបស់ធនគរ។

២៩
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

ហានិភយ័សន្ទនីយភព និង្របភពទុន សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលកំពុងមន និងអាចេកើតមន ែដលបះ៉ពាល់ដល់្របកច់ំណូល ្របភពទុនរបស់ភគហុ៊និក ឬេករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់ធនគរ ែដលបណ្ត លមក 
ពីធនគរពំុមនលទ្ធភព ក្នុងការបំេពញត្រម�វការសាច្់របក ់នេពលបច្ចុប្បន្ន និងេពលអនគត ឬមនិអាចបំេពញកាតព្វកិច្ច តាមបទប្ប��ត្តិ េហើយអាចបះ៉ពាល់យ៉ងធ្ងនធ់្ងរ ដល់្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម្របចាៃំថ្ង 
និងរងការខាតបង ់េលើសពីការរពំឹងទុក។ ហានិភយ័សន្ទនីយភព េកើតេចញពីភពមនិ្រត�វគ្ន  ៃនេពលេវលាលំហូរសាច្់របក។់

េគលបំណង ក្នុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័សន្ទនីយភព គឺេដើម្បធីនថ ធនគរអាចបំេពញតាមកាតព្វកិច្ចលំហូរសាច្់របកទ់ានេ់ពលេវលា និង្រគប្់រគងខ្ទងច់ំណយ េដាយ្របសិទ្ធភពខ្ពស់។ ការតាមដាន 

និង្រគប្់រគងហានិភយ័សន្ទនីយភព្របចាៃំថ្ង គឺែផ្អកេលើមូលដា្ឋ ន ៃនការព្យោករលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ ទាងំស្ថិតេ្រកាមសា្ថ នភពអាជីវកម្មធម្មតា និងសា្ថ នភពកំពុងមនវបិត្តិ។ អនុបត្រកបខណ្ឌ
សន្ទនីយភព គឺជឧបករណ៍្រកិតសន្ទនីយភពមយួដសំ៏ខាន ់និងជត្រម�វការបទប្ប��ត្តិ ែដលកំណតេ់ឡើង េដើម្បធីនថ ធនគរមន្រទព្យសកម្មសន្ទនីយ ែដលមនគុណភពខ្ពស់្រគប្់រគន ់ េដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វការសន្ទនីយភព ក្នុងេ�ស្តសេសណរយី៉ូ ស្រមបរ់យៈេពល ៣០ៃថ្ង ។

ធនគរកប៏នេធ្វើេ�ស្តសេតស្ត (Stress Test) យ៉ងេទៀងទាតជ់េរៀងរាល់ឆមស រមួទាងំការេធ្វើេ�ស្តសេតស្ត េទេលើសន្ទនីយភព េដើម្បកីំណត្់របភព ៃនវបិត្តិសន្ទនីយភព ែដលអាចេកើតមន និង
 ទំហំផលប្រត ែដលងាយរងេ្រគះ េដើម្បប៉ីនស់ា្ម នផលបះ៉ពាល់ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងបង្កភពងាយ្រស�ល ដល់គណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក្នុងការចាតវ់ធិនការ ទុកជមុន។

បែន្ថមពីេលើការអនុវត្ត ្រសបតាមបទប្ប��ត្តិ ែដលត្រម�វេដាយនិយត័ករ ធនគរបនបេង្កើតែដនកំណតៃ់ផ្ទក្នុង និងក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ស្រមប្់រគប្់រគងហានិភយ័សន្ទនីយភព។ ចំណតក់ារ្រគប្់រគង 

្រត�វបនបេង្កើតេឡើង េដើម្បជូីនដំណឹងដល់គណៈ្រគប្់រគង ចំេពាះវបិត្តិសន្ទនីយភពចម្បងៗ ែដលអាចនឹងេកើតមន។ ែដនកំណត ់ និងក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ្រពមទាងំេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ែដល
 ពាកព់ន័្ធទាងំអស់េនះ ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យយ៉ងេទៀងទាត ់ េដើម្បេីឆ្លើយតបនឹងការផ្ល ស់ប្តូរបទប្ប��ត្តិ ការផ្ល ស់ប្តូរត្រម�វការអាជីវកម្ម និងលក្ខខណ្ឌ បែ្រមប្រម�លទីផ្សោរ។ ការេធ្វើេតស្ត េលើេគលនេយបយ
 ែផនការទុនយថភព ្រត�វបនេធ្វើេឡើងជ្របចា ំេដើម្បផី្តល់ជស��  ដល់ថ្ន ក្់រគប្់រគង ក្នុងការេឆ្លើយតប ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និងមន្របសិទ្ធផល អំឡុងេពលមនវបិត្តិសន្ទនីយភព និងស្ថិតេ្រកាម
 លក្ខខណ្ឌ ទីផ្សោរអវជិ្ជមន។

នយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័ មនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការពិនិត្យតាមដាន េដាយឯករាជ្យ ចំេពាះហានិភយ័សន្ទនីយភពរបស់ធនគរ និងេរៀបចំរបយការណ៍្របចាែំខ ជូនគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង
្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម និងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ក្នុងរយៈេពលមយួឆ្ន កំន្លងមកេនះ កិច្ចពិភក្សោ និងការ្រត�តពិនិត្យជេ្រចើន េលើែផនការផ្តួចេផ្តើម និងយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម ្រត�វបនេរៀបចំ
 េឡើងជ្របចា ំក្នុងេគលបំណងព្រងីកទំហំ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន និងផលចំេណញរបស់ធនគរ។

�និភ័យសន្ទនីយ�ព និង��ភពទុន

ហានិភយ័ទីផ្សោរ សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលេធ្វើឱ្យខាតបង ់េដាយសារការែ្រប្រប�ល េលើអ្រតាការ្របក ់ក្នុងទីផ្សោរ អ្រតាប្តូរ្របករ់ូបិយបណ័្ណ បរេទស គម្ល តឥណទាន តៃម្លមូលធន និងតៃម្លវត្ថុធតុេដើម 
្រពមទាងំកតា្ត ែ្រប្រប�ល ែដលពាកព់ន័្ធមយួចំនួនេទៀត។

ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលេធ្វើឱ្យខាតបង ់ដល់ទំហំេសដ្ឋកិច្ច និង្របកច់ំណូលរបស់ធនគរ េដាយសារការែ្រប្រប�ល ៃនអ្រតាការ្របក។់ ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់្រត�វបន្រគប្់រគង
េដាយរសីអាបែ់ភថយក្រមតិហានិភយ័ ែដលអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

�និភ័យទីផ��រ

�និភ័យ��តិបតិ្ត�រ



ហានិភយ័ែក្លងបន្លំ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបង ់ែដលបណ្ត លមកពីសកម្មភព ឬសា្ថ នភព ៃនការេបកបេ�្ឆ ត ឬេធ្វស្របែហស េដាយមនេចតនលាកប់ងំ លុបលាង បំៃភ្ល ែក្លងបន្លំ ។ល។ 
េដើម្ប ី-(១). េកងចំេណញផល្របេយជនផ៍្ទ ល់ខ្លួន េដាយខុសច្បោប ់និងអយុត្តិធម ៌-(២). េ្របើ្របស់បុគ្គល ឬ្រក�មណមយួ ឱ្យចុះចាញ់េដាយឆន្ទៈ ឬេដាយគ្ម នឆន្ទៈ ៃនកម្មសិទ្ធិ/សិទ្ធិ្រសបច្បោប ់-(៣). េធ្វើឱ្យខូចខាត
ដល់បុគ្គល ឬ្រក�មណមយួ។

ធនគរបនបេង្កើតេគលនេយបយ និងនីតិវធិី្រគប្់រគងហានិភយ័ែក្លងបន្លំ េដើម្បបីងា្ក រ កំណត ់និងេឆ្លើយតបនឹងហានិភយ័ ែដលពាកព់ន័្ធនឹងផ្លូវច្បោប ់បទប្ប��ត្តិច្បោប ់េករ ្តិ៍េឈា្ម ះ និងហិរ�� វត្ថុ ចំេពាះ
ឧប្បតិេហតុែក្លងបន្លំ ែដលបនេកើតេឡើង និងជះឥទ្ធិពល ដល់ធនគរ អតិថិជន និងភគីពាកព់ន័្ធនន។

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដានសកម្មភពែក្លងបន្លំ ែដលបនទទួលការរាយការណ៍ និងេពលេវលាេឆ្លើយតប ៃនការេសុើបអេង្កតការែក្លងបន្លំ េដើម្បធីនថ សកម្មភពែក្លងបន្ល ំ
 ែដលសង្សយ័ទាងំអស់ ្រត�វបនេដាះ្រសាយទានេ់ពលេវលា ជមយួនឹងការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព និងការ្រត�តពិនិត្យ្របចាែំខ េដាយគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័។

�និភ័យ�្ល�ងបន្លំ

កម្មវធិី្រគប្់រគងនិរន្តរភព ៃនអាជីវកម្ម ែដលបនែចង េនក្នុងេគលនេយបយ និងនីតិវធិី្រគប្់រគងនិរន្តរភព ៃនអាជីវកម្មរបស់ធនគរ ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង េដើម្បកីាតប់ន្ថយវបិត្តិ ធននូវនិរន្តរភព 
 ៃនេសវាកម្ម ដល់អតិថិជន និងគ្ំរទដំេណើ រការអាជីវកម្ម។ កម្មវធិី្រគប្់រគងនិរន្តរភព ៃនអាជីវកម្ម េដើរតួនទីចម្បង ក្នុងការបេង្កើតវធិីសា�ស្ត និងឧបករណ៍ជំនួយ ស្រមបក់ារអនុវត្តែផនការ្រគប្់រគងនិរន្តរភព 
ៃនអាជីវកម្ម េនទូទាងំធនគរ កដូ៏ចជធននូវការស្រមបស្រម�ល និងការ្រត�តពិនិត្យដម៏ន្របសិទ្ធភព េលើ្រគបស់កម្មភព្រគប្់រគងនិរន្តរភព ៃនអាជីវកម្ម។

ការពិនិត្យេមើល ការវាយតៃម្លេឡើងវញិ និងការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពេទៀងទាត ់ស្រមបក់ារេរៀបចំឯកសារ និងែផនការរបស់កម្មវធិី្រគប្់រគងនិរន្តរភព ៃនអាជីវកម្ម ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង េដើម្បធីននូវភព
្រគប្់រគន ់្របសិទ្ធភព និងែផ្នកពាកព់ន័្ធ ៃនយុទ្ធសា�ស្តសា្ត រអាជីវកម្មេឡើងវញិ។ ែផនការទាងំអស់េនះ បនដាកប់�្ចូ លការហាតស់ម និងេធ្វើេតស្តជេទៀងទាត។់ គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគងនិរន្តរភព ៃនអាជីវកម្ម
របស់ធនគរ ផ្តល់មតិេយបល់ េលើកម្មវធិី្រគប្់រគងនិរន្តរភព ៃនអាជីវកម្ម េដើម្បធីនថ ធនគរ្របកានខ់ា្ជ បនូ់វការអនុវត្តឱ្យបនល្អ្របេសើរបំផុត និង្រសបតាមចក្ខុវស័ិយ និងយុទ្ធសា�ស្ត ៃនអាជីវកម្ម។

�រ��ប់��ងនិរន្តរ�ព�� �ជីវកម្ម 

ហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបង ់ែដលបណ្ត លមកពីការ្រគប្់រគងខ្វះចេន្ល ះ ៃនបុគ្គលិក ដំេណើ រការ និង/ឬ បេច្ចកវទិ្យោ ែដលរមួមនហានិភយ័្របតិបត្តិការ ហានិភយ័ហិរ�� វត្ថុ 
ហានិភយ័ការអនុេលាមតាមច្បោប ់និងហានិភយ័េករ ្តិ៍េឈា្ម ះ ែដលបណ្ត លមកពីការបេ�្ចញពត័ម៌ន េដាយគ្ម នការអនុ�� ត ការែកែ្រប ឬការរខំាន ការបំពានទិន្ននយ័ និងការបតប់ង ់ឬការខូចខាត។

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ មនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការធននូវការអនុវត្តរមួ ៃន្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោរបស់ធនគរ េដាយធននូវការអនុេលាមតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់
េគលនេយបយ នងិេគលការណ៍ែណន ំែដលពាកព់ន័្ធ។ ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានភិយ័បេច្ចកវទិ្យោ បំេពញការងារយ៉ងសកម្ម ជមយួនងឹ្រក�មការពារជួរមុខ ក្នុងការកំណតហ់ានភិយ័បេច្ចកវទិ្យោ និងេផ្ទ�ងផ្ទ ត់
ភពេពញេលញ និង្របសិទ្ធភព ៃនការ្រគប្់រគង េដើម្បេីចៀសវាងហានិភយ័ ពីការរខំានេផ្សងៗ។ បែន្ថមពីេលើេនះ ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ ពិនិត្យេមើលការវាយតៃម្លហានិភយ័ ែដលេធ្វើេឡើង
 េដាយអង្គភពអាជីវកម្ម ស្រមបែ់ផ្នកបេច្ចកវទិ្យោ ែដលពាកព់ន័្ធនឹងកម្មវធិី និងដំេណើ រការ េហើយផ្តល់េយបល់ អំពីការែកលម្អដស៏មរម្យមយួ។ 

ស្ថិតេ្រកាម្រកបខណ្ឌ អភបិលកិច្ចហានិភយ័ ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ រាយការណ៍យ៉ងេទៀងទាត ់ជូនដល់្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដើម្បី
 ផ្តល់នូវការ្រត�តពិនិត្យ និងការវាយតៃម្លពិចារណ េដាយឯករាជ្យ អំពីហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ ែផ្អកេលើរសីអាបែ់ភថយក្រមតិហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ ែដលបនអនុមត័រចួ។

�និភ័យប�្ច�កវ�ទ��

ហានិភយ័តតិយភព សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលបណ្ត លមកពីការេរៀបចំតតិយភព ែដលអាចបង្កឱ្យមនការរខំាន ដល់្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម ការខាតបង ់ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ឬការខូចខាតេករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់
ធនគរ។

ធនគរបនែកស្រម�លេគលនេយបយ នងិនីតវិធិ្ីរគប្់រគងតតិយភព ែដលប�្ជ កពី់ការ្រគប្់រគងេរៀបចំតតិយភព ជមយួនងឹអ្នកផ្តល់េសវាកម្មណមយួ។ វធិសីា�ស្តទាងំអស់េនះ គឺរមួមនការ ពនិតិ្យ 
តាមកាលកំណត ់េលើការបំេពញការងាររបស់អ្នកផ្តល់េសវាកម្ម ក្នុងការកំណតក់្រមតិគុណភពេសវាកម្ម និងកិច្ចសហការ ជមយួនឹង្រក�មការងារ្រគប្់រគងនិរន្តរភព ៃនអាជីវកម្ម និង្រក�មការងារ្រគប្់រគង
 ហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ េដើម្បពី្រងឹងនិរន្តរភព ៃនអាជីវកម្ម និងែផ្នកបេច្ចកវទិ្យោ។

�និភ័យតតិយ�ព

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ បំេពញការងារពិនិត្យេមើលេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ៃនអង្គភពអាជីវកម្ម និងអង្គភពគ្ំរទអាជីវកម្ម ែដលជែផ្នកមយួ ៃនមុខងារអនុេលាមតាមហានិភយ័សវនកម្ម។ 
តួនទីរបស់្រក�មការងារេនះ គឺជបព់ាកព់ន័្ធេនដំណកក់ាលដំបូង និងការបន្តពិនិត្យេមើលេគលនេយបយ និងនីតិវធិី េដាយផ្តល់នូវការវាយតៃម្លជឯករាជ្យ កំណតេ់គលេដហានិភយ័ខ្ពស់ និងផ្តល់នូវពត័ម៌ន 
េដើម្បធីននូវ្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម ែដលមនតុល្យភព េទនឹងហានិភយ័។

�រ��ប់��ង�និភ័យ����ងៗ

៣០
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លសរុប ចំនួន ២៨ េលើក អំពី
បទប្ប��ត្ត ិនងិច្បោប ់រមួទាងំច្បោប ់ស្តីពកីារ្របឆងំ
ការសម្អ ត្របក ់នងិហរិ��ប្បទានេភរវកម្ម

ការ្រត�តពិនិត្យ ដល់ទីកែន្លង ស្រមប់
ែផ្នកអាជីវកម្ម ែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម 
និងសាខាចំនួន ៩

��តិបត្តិ�ម

�យក���ន��តិបត្តិ�ម ទទួលបន្ទ�ក ក្ន�ង�រ��� ��ប់�យក���ន ក៏ដូច�បុគ្គលិក�ំងអស់ �ក្ន�ងធ��រ �ន�រ

 យល់ដឹង អំពី�តព្វកិច្ច និងផលប៉ះ�ល់�� ��បទប����ត្តិ�ក់ព័ន្ធ។ តួ�ទីចម��ងរបស់�យក���ន��ះ គឺរួម�ន�រ���ត 

ពិនិត�� និងផ្តល់�បល់ ដល់�្ន�ក�ជីវកម្ម និង�្ន�ក�ំ���ជីវកម្ម �ើម��ី���រអនុវត្តអនុ�ម��មច��ប់ បទប����ត្តិ 

 និង�ល�រណ៍���ំ�្ទ�ក្ន�ងរបស់ធ��រ។

ស្រមបម់ុខងារ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្របតិបត្តិតាម នយកដា្ឋ នេនះបនេធ្វើការ្រត�តពិនិត្យ ដល់ទីកែន្លង និងវាយតៃម្ល អំពី្របសិទ្ធភព ៃនការេធ្វើេតស្តេដាយខ្លួនឯង (Self-testing) េទេលើការអនុវត្តច្បោប ់
បទប្ប��ត្តិ និងេគលការណ៍ែណនៃំផ្ទក្នុងនន េដើម្បធីនថ រាល់ដំេណើ រការ និងនីតិវធិីរបស់ធនគរ ្រត�វបនអនុេលាម។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ នយកដា្ឋ នេនះបនជំរុញឱ្យមនការចូលរមួយ៉ងសកម្ម ពីភគី
ពាកព់ន័្ធនន ក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ធនគរ ចំេពាះបទប្ប��ត្តិេផ្សងៗ ដូចជច្បោប ់ស្តីពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម (AML/CFT) ច្បោប ់ស្តីពីការ្របឆងំហិរ��ប្បទាន ដល់
 ការរកីសាយភយអាវុធមហា្របល័យ (AFP) ច្បោប ់ស្តីពី្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ និងធនគរ និងបទប្ប��ត្តិ ែដល្រត�វបនបេង្កើតថ្មី និងេធ្វើវេិសាធនកម្មដៃទេទៀត។

នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម បំេពញការងារេដាយឯករាជ្យ និងរាយការណ៍េដាយផ្ទ ល់ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលជអ្នក្រត�តពិនិត្យ និងអនុមត័ែផនការការងារ្របតិបត្តិតាម្របចាឆំ្ន  ំែដលេស្នើសំុ
 េដាយនយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម។ ែផ្អកេលើ្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្របតិបត្តិតាម នយកដា្ឋ នេនះ ្រត�វបនដឹកន ំតាមេគលនេយបយ និងនីតិវធិីរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ស្តីពីការ្របតិបត្តិតាម និងស្តីពី
ការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់ការ្របឆងំហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម និងទណ្ឌ កម្មហិរ�� វត្ថុ (AML/CFT & TFS) និងេគលនេយបយ និងនីតិវធិីពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀត ែដល្រត�វបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 
ជមយួគ្ន េនះែដរ នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម កប៏នសហការ ជមយួនឹងនយកដា្ឋ នដៃទេទៀត េដើម្បបីេង្កើតេគលការណ៍ែណន ំនិង្រកមសីលធមវ៌ជិ្ជ ជីវៈេផ្សងៗ រមួមនេគលការណ៍ែណន ំអំពីការេបើក
 គណនីធនគរ េគលការណ៍ែណន ំអំពីការ្រត�តពិនិត្យ្របតិបត្តិការ ែដលមនស�� ្រប�ង្របយត័្ន ្រកមសីលធម ៌ៃនការលកផ់លិតផល និងេសវាកម្ម ។ល។

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម បនប�្ច បក់ារ្រត�តពិនិត្យ ដល់ទីកែន្លង ស្រមបែ់ផ្នកអាជីវកម្ម ែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម និងសាខាចំនួន ៩។ បែន្ថមពីេនះ នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម កប៏នអនុវត្ត
 ការ្រត�តពិនតិ្យ េដាយែផ្អកេលើការវភិគទិន្ននយ័ ែដលអាច្រគបដណ្ត បចំ់នួន្របតិបត្តកិារ េនតាមសាខាបនចំនួនេ្រចើន។ មនិែតប៉េុណ្ណ ះ និតវីធិ ីក្នុងការ្រត�តពិនតិ្យអតិថជិន និង្របតិបត្តកិារនន របស់នយកដា្ឋ ន
្របតិបត្តិតាម ្រត�វបនពិនិត្យេឡើងវញិ និងេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព េដើម្បពី្រងឹង និងែកលម្អដំេណើ រការ ៃនការរាយការណ៍ តាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ការរាយការណ៍ េទធនគរេម ការ្រត�តពិនិត្យការ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិ 
និងការ្រត�តពិនិត្យការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម។

កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លចំេណះដឹង និងជំនញ កជ៏ែផ្នកេផ្ត តសំខានម់យួ ស្រមបន់យកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាមផងែដរ។ និេយជិតថ្មីទាងំអស់ ្រត�វបនត្រម�វឱ្យចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល ក្នុងអំឡុងេពលបែីខ 
គិតចាបពី់ៃថ្ងចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ េហើយនិេយជិត ែដលបន និងកំពុងបេ្រមើការងារ្រសាប ់ត្រម�វឱ្យចូលេរៀនវគ្គសិក្សោ្របចាឆំ្ន  ំអំពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម តាម្របពន័្ធ 
េអឡិក្រត�និក។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម បនេរៀបចំវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លសរុបចំនួន ២៨ដង អំពីបទប្ប��ត្តិ និងច្បោប ់រមួទាងំច្បោប ់ស្តីពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម។

សមិទ្ធផល ក្ន�ង���ំ២០២៤

នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម នឹងេធ្វើការផ្សព្វផ្សោយ ដល់ម�ន្តីធនគរទាងំអស់ នូវេគលការណ៍ និងនីតិវធិីរបស់ខ្លួន ែដលបនេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពរចួ េដើម្បផី្តល់នូវភពច្បោស់លាស់បែន្ថមេទៀត និងរមួប�្ចូ ល
បទប្ប�� ត្តិពាកព់ន័្ធថ្មីៗ។ ទន្ទឹមនឹងេនះ នយកដា្ឋ នេនះ នឹងបន្តការ្រត�តពិនិត្យ ដល់ទីកែន្លង និងការ្រត�តពិនិត្យ េដាយែផ្អកេលើការវភិគទិន្ននយ័ ែដលជែផ្នកមយួ ៃនការ្រត�តពិនិត្យការ្របតិបត្តិតាម និងបន្ត
អភវិឌ្ឍកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល ស្តីពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់ការ្របឆងំហិរ�� ប្បទានេភរវកម្ម និងទណ្ឌ កម្មហិរ�� វត្ថុ (AML/CFT & TFS) េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស្ដីពីការដាកទ់ណ្ឌ កម្ម េគលការណ៍ 
និងនីតិវធិី ស្ដីពីការ្រគប្់រគងប�្ជ ីេឈា្ម ះបុគ្គល និងអង្គភពហាមឃត ់េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស្តីពីការ្របឆងំការសីុសំណូក និងអំេពើពុករលួយ ្រពមទាងំេគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស្តីពីការ្របតិបត្តិតាម។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៥
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៣២
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ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

ចីរ�ព

យុទ្ធ���្ត

�យក���នយុទ្ធ��្ត� �ើរតួ�ទី���ងសំ�ន់ ក្ន�ង�រប�្កើត និង���តពិនិត���ើលគ���ងយុទ្ធ���្ត����ងៗ��� និងព��ឹង

 នូវកិច្ចសហ�រ និង�ព���គូ �មួយនឹង�គី�ងក្ន�ង និង�ង������ប័ន។ ��ុម�រ�រ ���យក���ន��ះ �្វើ�រវ��គ

ទីផ��រ កំណត ់ឱ�ស រ�កច��ើន និង�យត�្ល�ទិដ្ឋ�ព��កួត����ង �ើម��ីប�្កើតយុទ្ធ��្ត� ��លប�្កើន���ក់ចំ��ញ និង

��សិទ្ធ�ព។  �យក���ន��ះ សហ�រ�មួយ�យក���ន����ងៗ �ើម��ី��ឱ����ប�នឹង�លបំណងរួម �ម�ននិ����រ

ឧស��ហកម្ម  និង ស��បខ្ល�ន �នឹង�រ���ស់ប្ត�របទប����ត្តិ។ �មរយៈ�រ��ើ���ស់ទិន្នន័យ �រវ��គទិន្នន័យ ��ម�ំង

�រយល់ដឹង  �យក���ន  យុទ្ធ���្ត នឹងជួយធ��ររុករកប�����ឈម និង�ប់យកឱ�សថ្មីៗ ��លចុង���យជំរុញ

 ឱ��ទទួល�ន �គជ័យ�និរន្តរ�ព និង�រ�្ន���ឌិត ក្ន�ងវ�ស័យ���កម្មហិរ��វត្ថ�។ 

នយកដា្ឋ នយុទ្ធសា�ស្ត បនរមួចំែណក ក្នុងការអនុវត្តយ៉ងមន្របសិទ្ធភព នូវែផនការយុទ្ធសា�ស្ត Forward23+ ្រពមទាងំទទួលខុស្រត�វ េលើការពិនិត្យេមើលគេ្រមងផ្ល ស់ប្តូររបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ក្នុង្របេទសកម្ពុជ ការបំេពញការងារ ្របកបេដាយកិច្ចសហការគ្ន  ការបេង្កើតនូវតុល្យភព ៃនសមត្ថភពការងារ និងការការពារសវត្ថិភពរបស់ធនគរ េដើម្បសីេ្រមចបនកំេណើ នេងើបេឡើងវញិយ៉ងរងឹម ំនិង
ភពរកីមេ្រចើនដគ៏ប្់របេសើរផងែដរ។

ស្រមបែ់ផនការអនគត នយកដា្ឋ នយុទ្ធសា�ស្ត េនែតរក្សោការេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការអនុវត្តែផនការយុទ្ធសា�ស្ត និងប��្ជ បគុណតៃម្លការងារ EPICC ែដលដឹកនកំារអនុវត្តែផនការផ្តួចេផ្តើមនន ឱ្យកានែ់ត
ងាយ្រស�លជងមុន កានែ់តល្អ្របេសើរជងមុន និងកានែ់តេលឿនជងមុន េដើម្បេីលើកកម្ពស់សមទិ្ធផលការងារ និងធននូវកំេណើ ន ្របកបេដាយចីរភព ដល់ធនគរ។

ធ��រ សុី�យអិមប៊� �្ត����ចិត្ត ក្ន�ង�រក�ង���ប័នមួយ ��កប�យចីរ�ព ��លជួយដល់អតិថិជន និងសង្គម�ំងមូល។ 

�មរយៈ�ល�រណ៍ចីរ�ព ��ល�ន��ងក្ន�ង��ន�រ�ជីវកម្មរបស់ធ��រ �ើង�្ត����ចិត្ត ក្ន�ង�រ�្វើ��តិបត្តិ�រ�ជីវកម្ម 

�្អ�ក�ើបរ�បទមួយ ��ល�ើងទទួលខុស���វ �ើសកម្ម�ពរបស់�ើង។ �យ���ន់���ប់នូវ�ល�រណ៍ចីរ�ព �ើង

 រួមប�្ច�ល�រយកចិត្តទុក�ក់ អំពីសង្គម បរ����ន និង��ដ្ឋកិច្ច ���ប់�រស���ចចិត្ត �្ន�ក�ជីវកម្មរបស់�ើង ��លរួម�ន

 �រផ្តល់ហិរ��ប���ន �រទទួល���ក់ប��ើ ដំ�ើរ�រលទ្ធកម្ម និង��តិបត្តិ�រ�ជីវកម្ម����ង�ៀត។

វត្ថុបំណងរបស់េយើង គឺេដើម្បបីេង្កើតផលវជិ្ជមន ក្នុង្របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់េយើង។ េយើងេលើកកម្ពស់បរយិបន័្នហិរ�� វត្ថុ េដាយបេង្កើតនូវផលិតផល និងេសវាកម្មធនគរ ស្រមបស់ហគមនភ៍គតិច 
ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ េយើងយកចិត្តទុកដាក ់និងខិតខំ្របឹងែ្របងខ្ពស់ ក្នុងការវាយតៃម្ល និងបេង្កើតវធិនការ ែដលកាតប់ន្ថយផលវបិក ដល់បរសិា្ថ ន កដូ៏ចជេលើកស្ទួយសមភពសង្គម ែដលរមួមនការការពារ
សិទ្ធិមនុស្ស េន្រគប្់របតិបត្តិការធនគររបស់េយើង។ ហានិភយ័ចីរភព ្រត�វបន្រគប្់រគង តាមរយៈការអេង្កត និងដំេណើ រការេស្នើសំុអនុមត័ ែដលមនរចនសម្ពន័្ធច្បោស់លាស់។ េយើងភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនង េដាយ
 េបើកចំហរ ជមយួនឹងអតិថិជន និងភគីពាកព់ន័្ធ េហើយព្យោយមជះឥទ្ធិពលជវជិ្ជមន េលើការបំេពញការងារ និងការេប្តជ្ញ ចិត្ត ៃនចីរភពផ្ទ ល់ខ្លួនរបស់ពួកេគ។

អាជីវកម្ម ្របកបេដាយចីរភព គឺជឱកាសទីផ្សោរ ែដលកំពុងេកើនេឡើងគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ ក្នុងនមជ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុមយួ េយើងសា្គ ល់ច្បោស់ នូវសមត្ថភព និងទំនួលខុស្រត�វរបស់េយើង ក្នុងការបេង្កើត
នូវបណ្ត ញធនធន េដើម្បសីេ្រមចបនេសដ្ឋកិច្ចៃបតង និងសមភពមយួ។ ្រសបតាមត្រម�វការេលើទីផ្សោរ េយើងនឹងអភវិឌ្ឍផលិតផល និងេសវាកម្ម ជមយួនឹងការជះឥទ្ធិពលជវជិ្ជមន ែដលេលើកកម្ពស់ស្តងដ់ារ
ជីវតិរបស់អតិថិជន េហើយជមយួគ្ន េនះែដរ អាចរមួចំែណកដល់បរសិា្ថ ន និងសង្គមទាងំមូល។



៣៣
�រពិនិត���ើលធុរកិច្ច

សវនកម្មៃផ្ទក្នុង | នីតិកម្ម និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

សវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

�យក���នសវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង �ើរតួ�ទី���ងសំ�ន់ ក្ន�ង�រផ្តល់នូវ�រ�� �យឯក�ជ�� និងអព����ឹត ��ម�ំង���កម្ម 

�មួយនឹងគុណត�្ល�ប�្ថ�ម ��ើ��សិទ្ធ�ព ���រ��ប់��ង�និភ័យ ដំ�ើរ�រអភិ�លកិច្ច ��តិបត្តិ�រ �របំ��ញ

កិច្ច�រ និង��ព័ន្ធ��ប់��ង�្ទ�ក្ន�ង ��លអនុវត្ត�យគណៈ��ប់��ងរបស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី។

ការវាយតៃម្លរបស់នយកដា្ឋ នេនះ គឺេធ្វើេទតាមសា្ថ នភព ៃនការ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ការអនុវត្ត ក្នុងការវាយតៃម្លក្រមតិហានិភយ័ សកម្មភព្រគប្់រគង ្របភពពត័ម៌ន ្របសិទ្ធភព ៃនទំនកទ់ំនង 
និងការអនុវត្ត េលើការ្រត�តពិនិត្យ។ នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង កម៏នភរកិច្ចរាយការណ៍េដាយផ្ទ ល់ ជូនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងមនឯករាជ្យភព ពីែផ្នក្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម
 េផ្សងៗ។

េនក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ េដាយមនការគ្ំរទ ពីនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ៃនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ សេ្រមចបនការងារចំនួន ១៧គេ្រមង 
 ែដលបន្រគបដណ្ត បែ់ផ្នកសំខាន់ៗ  រមួមនសវនកម្មសាខា សវនកម្មនយកដា្ឋ ន សវនកម្មែផ្នកពាកព់ន័្ធ និងគេ្រមងចាបំចេ់ផ្សងៗ ។ 

ែផនការរបស់េយើង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ គឺបន្តការងារសវនកម្ម ្រសបេទតាមការវាយតៃម្លហានិភយ័ របស់សវនកម្មៃផ្ទក្នុង ការបន្តអនុវត្តវធិីសា�ស្តែកលម្អហានិភយ័ និងការព្រងីកការវភិគទិន្ននយ័ / វធីីសា�ស្ត 
Agile េទក្នុងការងារសវនកម្ម ្រពមទាងំការអនុវត្តគេ្រមងចាបំចេ់ផ្សងៗេទៀត។

ែផ្នកនីតិកម្ម េដើរតួនទីចម្បង ក្នុងការផ្តល់ដំបូន្ម នែផ្នកច្បោប ់េទបុគ្គលិកទាងំអស់ េនក្នុងធនគរ ក្នុងការអនុវត្តការងាររបស់ពួកេគ េដើម្បធីនបនថ អត្ថ្របេយជនរ៍បស់ធនគរ ្រត�វបនការពារ 
 ក្នុងការេធ្វើអាជីវកម្ម េលើ្រគបវ់ស័ិយ។ ក្នុងេនះផងែដរ ែផ្នកនីតិកម្ម កស៏្រមបស្រម�លកិច្ចការ ទាកទ់ងនឹងេរឿងក្តីតុលាការ ែដលទទួលបន ពីនយកដា្ឋ នេផ្សងៗរបស់ធនគរ រចួេហើយសហការជមយួ
 ្រក�មេមធវខីាងេ្រក េដើម្បតីាមដានេរឿងក្តីទាងំអស់របស់ធនគរ។

 
េដើម្បឱី្យ្រសបជមយួនឹងអភបិលកិច្ចល្អ ែផ្នកេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ផ្តល់ការគ្ំរទេផ្សងៗ េទដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធិការននរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្ត

កាតព្វកិច្ច និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកគត។់ បែន្ថមពីេនះ េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន មនតួនទីផ្តល់ដំបូន្ម ន េលើការងារអភបិលកិច្ច រមួមនត្រម�វការ ែផ្នកច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិេផ្សងៗ េទ្រគបែ់ផ្នក ក្នុងធនគរ។ 
េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន កច៏ាតែ់ចងកិច្ចការ និងមុខងារ្របចាៃំថ្ង ទាកទ់ងនឹងេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរបស់ធនគរ រមួទាងំនីតិវធិីនន ជមយួអាជ្ញ ធរ និងនិយត័ករពាកព់ន័្ធ។

នយកដា្ឋ ននីតិកម្ម និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន កចូ៏លរមួេធ្វើការងារ ជមយួ្រក�មការងារគេ្រមងេផ្សងៗរបស់ធនគរ េដើម្បធីនដល់ទំនួលខុស្រត�វរបស់ធនគរ ចំេពាះបទប្ប��ត្តិនន។

នីតិកម្ម និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន

�យក���ននីតិកម្ម និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន �ន�្ន�កនីតិកម្ម និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន។ �្ន�កនីតិកម្ម ���តពិនិត�� �ើទិដ្ឋ�ព

 �្ន�កច��ប់ ��សកម្ម�ព ��លអនុវត្ត�យធ��រ និងទទួលខុស���វ �ើ�រស��បស���ល ផ្តល់ដំបូ���ន និងពិនិត���ើល 

 �ើ�្ន�ក�ជីវកម្ម និង�្ន�ក�ំ���ជីវកម្ម �ើម��ី���រអនុវត្តអនុ�ម��មច��ប់ បទប����ត្តិ និង��ចក្តី���ំ����ងៗ។ 





៣៦ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

៤៨ របយការណ៍គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

៥១ េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង

៥៤ រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊នេម

៥៥ រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊ន

៥៦ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ

អភិ�លកិច្ចធ��រ

០៣



��ចក្ត�ី្ល�ង�រណ៍ ស្តពីីអភិ�លកិច្ចធ��រ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនជំេនឿថ អភបិលកិច្ចធនគរដរ៏ងឹមមំយួ មនសារៈសំខានយ៉់ងខា្ល ងំ 

ក្នុងការផ្តល់នូវតៃម្លជនិរន្តរ ៍ការេលើកកម្ពស់សុចរតិភព ក្នុងការេធ្វើធុរៈកិច្ច និងការរក្សោនូវទំនុកចិត្តរបស់
 វនិេិយគនិ ចំេពាះធនគរេឆ្ព ះេទរកការសេ្រមចបននូវេគលេដ និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ 

វប្បធម ៌និងរចនសម្ពន័្ធអភបិលកិច្ច ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព គឺជធតុសំខានប់ំផុត ក្នុងការ
 កំណត ់អំពីរេបៀបរបប ែដលធនគរដំេណើ រការ េហើយថ្ន កដឹ់កនធំនគរ ែតងែតសង្កតធ់្ងន ់េលើ
ចំណុចេនះ ក្នុងការែណន ំដល់្រគបប់ុគ្គលិករបស់ខ្លួនទាងំអស់ ជបន្តបន្ទ ប។់ ្រកបខណ្ឌ អភបិលកិច្ច 
ែដលធនគរសេ្រមចយក ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយែផ្អកេលើេគលការណ៍នន និងការអនុវត្តល្អ 
បំផុត ដូចមនែចងក្នុង្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ ស្តីពីអភបិលកិច្ចរបស់្រគឹះសា្ថ នធនគរ 
និងហិរ�� វត្ថុ និង្របកាស ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆយ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ស្រមបបុ់គ្គលដាកព់ាក្យ 
េស្នើសំុ និង្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ែដលមនអាជ្ញ បណ័្ណ  និងការអនុវត្តល្អបំផុត ជលក្ខណៈ
អន្តរជតិ ក្នុងអភបិលកិច្ចធនគរ ែដលពាកព់ន័្ធ។ 

��ុម��ឹក��ភិ�ល និងតុល���ព ����ុម��ឹក��ភិ�ល

បច្ចុប្បន្នេនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនសមជិកចំនួន ០៦ រូប ែដលរមួមនអភបិល្របតិបត្តិចំនួន 
០១ រូប និងអភបិលមនិ្របតិបត្តិចំនួន ០៥ រូប េហើយក្នុងចំេណមអភបិលទាងំអស់ មនអភបិល
 ចំនួន ០២ រូប ជអភបិលឯករាជ្យ គិតចាបពី់ៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បន
ប�្ជ កថ់ សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនចំនួនអភបិលឯករាជ្យ្រគប្់រគន ់ែដលអាចេធ្វើការ
វនិិច្ឆយ័ េដាយឯករាជ្យបំផុត េនក្នុងកិច្ចពិភក្សោនន របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
កេ៏គរពដំេណើ រការ ៃនការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចរមួផងែដរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលបនអត្ថ្របេយជន ៍ពីការចូលរមួចំែណកនន របស់អភបិលមនិ
្របតិបត្តិម្ន ក់ៗ  េនក្នុង្រគបវ់ស័ិយទាងំអស់ ៃនអាជីវកម្មរបស់ធនគរ។ បែន្ថមពីេលើជំនញ និង
បទពិេសាធន ៍ែផ្នកអាជីវកម្មជេ្រចើនឆ្ន រំបស់អភបិលម្ន ក់ៗ  អភបិលមនិ្របតិបត្តិ កេ៏ធ្វើការវនិិច្ឆយ័
 េដាយឯករាជ្យ ក្នុងកិច្ចពិភក្សោ ស្តីពីប�្ហ យុទ្ធសា�ស្ត សវនកម្ម ្របតិបត្តិការ និងហានិភយ័ផងែដរ។ 

រចនសម្ពន័្ធ និងសមសភពរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វេគរពេទតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ ែដល
មនែចងក្នុង្របកាសរបស់ ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។  

   
សេង្ខប អំពីសមសភព ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល គិតចាបត់ាងំពីៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 មន ដូចក្នុងតារាងខាងេ្រកាម៖

• ៣៣% អភិ�លឯក�ជ��
• ៦៧% អភិ�លមិនឯក�ជ��

• ��ី៖ ១  �ក់ ឬ ១៧%

• បុរស៖ ៥ �ក់ ឬ ៨៣%

• �្ម�រ៖ ២ �ក់ ឬ ៣៣%

• �����សុី៖ ៣ នាក ់ឬ ៥០%

• ឥ���៖ ១ នាក ់ឬ ១៧%

• ���ម ៥០ ���ំ៖ ២ នាក់
• ៥០ ���ំ និង  �ើស៖ ៤ នាក់

• ���ម ៣ ���ំ៖ ២ នាក់
• ៣ ���ំ និង �ើស៖ ៤ នាក់

ស�ស�ព��ុម��ឹក��ភិ�ល 

ស���តិ

�យុ

�ណត្តិ

��ទ

េដើម្បធីនឱ្យបននូវតុល្យភព ៃនអំណច ការបេង្កើននូវគណេនយ្យភព និងសមត្ថភព ក្នុងការ
េធ្វើេសចក្តសីេ្រមច ្របកបេដាយឯករាជ្យភព េនះតួនទីរបស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នងិតួនទីរបស់
អភបិល្របតិបត្តិ ្រត�វបនែបងែចក និងដាកឱ់្យេនដាចពី់គ្ន  េដាយមនការែបងែចកយ៉ងច្បោស់លាស់ 
អំពីការទទួលខុស្រត�វ រវាង្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងអភបិល្របតិបត្តិ េដើម្បេីចៀសវាងកំុឱ្យបុគ្គល
ណម្ន ក ់ឬ្រក�មណមយួ អាច្រត�ត្រតា េលើដំេណើ រការ ៃនការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចបន។

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

 ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនដឹកនេំដាយ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល គឺ Tan Sri Mohd Nasir 

Bin Ahmad ែដលមនស�្ជ តិម៉េឡសីុ និងែដលបនែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
នៃថ្ងទី១៦ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៩។  Tan Sri Mohd Nasir Bin Ahmad ទទួលខុស្រត�វ េលើការដកឹន ំនិង
 ការ្រគប្់រគង្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងធន្របសិទ្ធភព ៃនការបំេពញមុខងារ របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
និងគណៈកម្ម ធិការនន របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល បំេពញតួនទីផ្លូវការ 
ជថ្ន កដ់កឹន ំនិងេធ្វើជអធបិតី ក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំអស់ ដឹកនកំារពិភក្សោ រវាងអភបិល 
្រពមទាងំត្រមងទិ់ស្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្នុងការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងធនគរផងែដរ។ ្របធន
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ្វើការស្រមបស្រម�លលំហូរពត័ម៌ន រវាងគណៈ្រគប្់រគង និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
្រពមទាងំ្របឹក្សោេយបល់ ជមយួគណៈ្រគប្់រគង េដើម្បដីាកេ់ចញនូវរេបៀបវារៈ ស្រមបកិ់ច្ច្របជំុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិលនីមយួៗ។ 

អភបិល្របតិបត្តិ 

េលាក ប៊ុន យីន ែដលមនស�្ជ តិែខ្មរ គឺជ្របធននយក្របតិបត្តិរបស់ធនគរ េហើយកជ៏ 
អភបិល្របតិបត្តិផងែដរ។ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី១ ែខមករា 
ឆ្ន ២ំ០១៥ និងែតងតាងំជអភបិល្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី២៩ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥។ េលាក ប៊ុន យីន  កជ៏
 បុគ្គលដំបូង ែដលដឹកនធំនគរបរេទសលំដាបអ់ន្តរជតិ េនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ ផងែដរ។

ក្នុងនមជអភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រត�វរមួ  េលើ 
ការ អនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ និងេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម្ម
របស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត្តិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ្ធសា�ស្ត និងទិសេដអាជីវកម្ម។ េលាក
េធ្វើការដកឹនគំណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក្នុងឋានៈជ
អភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាកទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ
្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរ។

ទំហំ និងស�ស�ពរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល 

ទំហំ និងសមសភពរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនពិនិត្យេឡើងវញិ ជេទៀងទាត ់េដាយ
ពិនិត្យេមើល េទេលើវសិាលភព លក្ខណៈ ភពខុសែប្លកគ្ន  និងការព្រងីកអាជីវកម្មធនគរ។ ្រក�ម
  ្របឹក្សោភបិល យល់េឃើញ និងអះអាងថ សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល នេពលបច្ចុប្បន្ន មនលក្ខណៈ
 ្រគប្់រគន ់ស្រមបក់ារ្រគប្់រគងអាជីវកម្មទាងំមូលរបស់ធនគរ។ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល បច្ចុប្បន្ន 
បននយំកនូវចំេណះដឹង បទពិេសាធន ៍និងជំនញដម៏នតៃម្ល មកកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បដីកឹនំ
  ធនគរ េឆ្ព ះេទសេ្រមចទស្សនវស័ិយ                                          របស់្រក�មហុ៊នេម សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប (CIMB Group)។ 

អភបិលទាងំអស់របស់ធនគរ សុទ្ធែតបនបំេពញ តាមលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆយ័្រគប្់រគន ់េដើម្បី
 ទទួលបនមុខតំែណងជ អភបិល ដូចមនែចងក្នុង្របកាស របស់ធនគរជតិ ៃនកម្គុជ។ ្រគប់
អភបិលឯករាជ្យទាងំអស់របស់ធនគរ បងា្ហ ញពីការវនិិច្ឆយ័ េដាយឯករាជ្យ និងអាចទទួលយក បន 
និងមនិចូលរមួ ក្នុង្របតិបត្តិការអាជីវកម្មណ ែដលអាចមនផលបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច្ឆយ័ និងការ េធ្វើ 
េសចក្តីសេ្រមច េដាយឯករាជ្យរបស់ខ្លួន។ 

្របវត្តិសេង្ខបរបស់អភបិលម្ន ក់ៗ  មនបងា្ហ ញេនេលើទំពរ័ ៦៦ ដល់ ៧៧ ៃនរបយការណ៍
្របចាឆំ្ន េំនះ។

��មសីលធម៌របស់អភិ�ល 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល េគរពតាមវធិន ៃន្រកមសីលធម ៌ែដលមនែចងក្នុង្របកាសរបស់ធនគរ
 ជតិ ៃនកម្ពុជ និង្រកម្របតិបត្តិ ស្រមបអ់ភបិលរបស់ធនគរ។ 

អភបិលធនគរ ្របកានខ់ា្ជ បនូ់វ្រកមសីលធម ៌ែដលជេគលការណ៍ែណន ំស្រមបក់ារ អនុវត្ត 
នូវបទដា្ឋ ន្រកមសីលធមម៌យួដ្៏រតឹម្រត�វ និងការអនុវត្តអាជីកម្ម ្របកបេដាយភព្រប�ង្របយត័្ន។ េនះក៏
 ដូចជបទដា្ឋ នអាកប្បកិរយិ ្របកបេដាយ្រកមសីលធម ៌ស្រមបអ់ភបិលម្ន ក់ៗ  េដាយែផ្អកេទេលើ 
េគលការណ៍សុចរតិភព ការទទួលខុស្រត�វ ភពេសា្ម ះ្រតង ់និងការទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះសង្គម។ 

��ុម��ឹក��ភិ�ល  

៣៦
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�តព្វកិច្ច និង�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល 
 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល គឺជអង្គភពមយួរបស់ធនគរ ែដលេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចុងេ្រកាយបង្អស់ 

េលើកែលងែតប�្ហ ណ ែដលទាមទារឱ្យមនការអនុមត័យល់្រពម ពីភគទុនិក។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
ដាកេ់ចញនូវទិសេដយុទ្ធសា�ស្ត និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វ
ទាងំ្រស�ង េលើការដឹកន ំ្រគប្់រគង ែណន ំនិង្រត�តពិនិត្យ េលើ្រគប្់របតិបត្តិការទាងំមូលរបស់ធនគរ 
និងព្រងឹងបទដា្ឋ ន ៃនគណេនយ្យភព ក្នុងេគលគំនិតជួយដល់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បអីាចអនុវត្ត
កាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការបេង្កើត្រកបខណ្ឌ ការងារ ៃនអភបិលកិច្ចល្អ េន
ក្នុងធនគរ រាបប់�្ចូ លទាងំដំេណើ រការ ៃនការេធ្វើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ នងិ
ការ្របតិបត្តិតាមច្បោប។់ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល្រគបរ់ូប នយំកនូវការវនិិច្ឆយ័ឯករាជ្យ ចំេណះ
 ដឹងេផ្សងៗគ្ន  និងបទពិេសាធនន៍ន េដើម្បេីធ្វើការពិភក្សោ អំពីប�្ហ នន ទាកទ់ងនឹងយុទ្ធសា�ស្ត 
្របតិបត្តិការ ធនធន និងការេធ្វើអាជីវកម្ម។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនអនុមត័ េលើរេបៀបវារៈ ៃនប�្ហ មយួចំនួន ែដល្រត�វបនេរៀបចំ ស្រមប់
 សំុការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល រាបប់�្ចូ លទាងំ (ក្នុងចំេណមចំណុចេផ្សងៗេទៀតជេ្រចើន) 
 ការ្រត�ត ពិនិត្យេឡើងវញិ និងការយល់្រពម េលើចំណុច ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ែផនការយុទ្ធសា�ស្ត/អាជីវកម្ម និងគេ្រមងថវកិា្របចាឆំ្ន ។ំ
• ការវនិិេយគថ្មីៗ ការផ្ត ចខ់្លួន ការរលំាយ្រក�មហុ៊នប�្ចូ លគ្ន  និងការទិញ្រក�មហុ៊ន ការេរៀបចំ

រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊នេឡើងវញិ រាបប់�្ចូ លទាងំការបេង្កើត្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ ការចូលហុ៊ន 
ឬសម្ពន័្ធយុទ្ធសា�ស្ត ទាងំេនក្នុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក។

• របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំនិងភគលាភបេណ្ត ះអាសន្ន និងការផ្តល់េយបល់ េលើ
ភគលាភ ចុងេ្រកាយ ែដល្រត�វែចកជូនភគហុ៊និក េនមុនេពលផ្សព្វផ្សោយ និង្របកាស
 ផ្សោយជសាធរណៈអំពីការែបងែចកភគលាភ។

• ការែតងតាងំអភបិល និង្របធននយក្របតិបត្តិថ្មី និងការកំណត្់របកេ់បៀរវត្ស និង
 អត្ថ្របេយជន ៍េផ្សងៗរបស់ពួកគត។់

ការទទួលខុស្រត�វរមួសំខាន់ៗ របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនដូចខាងេ្រកាម៖

• ផ្តល់នូវេគលេដ និងេគលនេយបយច្បោស់លាស់ ស្រមបឱ់្យម�ន្តី្របតិបត្តិជនខ់្ពស់
អនុវត្ត។

• ធនឱ្យមននូវការ្រត�តពិនិត្យ្រគប្់រគន ់្រពមទាងំមន្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ្រគប្់រគន ់េដើម្បី
ស្រម�ល ដល់ការអនុវត្តេគលនេយបយរបស់ធនគរផងែដរ។

• តាមដាន អំពីភពេជគជយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត ែផនការ និង
គេ្រមងថវកិា ែដលបនអនុមត័រចួ។

• ែស្វងយល់ ពីហានិភយ័ចម្បងៗ ែដលទាកទ់ងនឹងអាជីវកម្មរបស់ធនគរ និងធនថ មន
្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ េដើម្ប្ីរត�តពិនិត្យ និង្រគប្់រគង េលើហានិភយ័ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ក្នុង
 ទស្សនវស័ិយ ទទួលបនលទ្ធផល និងភពេជគជយ័រយៈេពលែវង ស្រមបធ់នគរ។ 

• តាមដាន្រត�តពិនិត្យ និងសិក្សោវាយតៃម្ល េលើការអភវិឌ្ឍ ែដលអាចជះឥទ្ធិពល ដល់ែផនការ
យុទ្ធសា�ស្តននរបស់ធនគរ។

• ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើភព្រគប្់រគន ់និងសុចរតិភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ 
និង្របពន័្ធពត័ម៌ន្រគប្់រគង រាបប់�្ចូ លទាងំ្របពន័្ធ ៃនការ្របតិបត្តិតាមវធិនច្បោប ់បទប�្ជ  
សារាចរ និងេគលការណ៍ែណននំនជធរមន។

• បេ�្ច �សវវិាទផល្របេយជន ៍និងធនការផ្សព្វផ្សោយពត័ម៌ន អំពីវវិាទផល្របេយជន ៍
 ែដលអាចេកើតមន។

• ្របកានខ់ា្ជ ប ់និងអនុវត្តតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិ ស្តីពីធនគរ ្រពមទាងំច្បោប ់វធិន និង
បទប្ប��ត្តិេផ្សងេទៀតផងែដរ។ 

េ្រកពីការទទួលខុស្រត�វសំខាន់ៗ  ែដលបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏របគល់ការ
 ទទួលខុស្រត�វជកល់ាកម់យួចំនួន ឱ្យគណៈកម្ម ធិការននផងែដរ។ ក្នុងខណៈែដលគណៈកម្ម ធិការ
ទាងំេនះ មនសិទ្ធិអំណចពិភក្សោ និងសេ្រមច េលើប�្ហ ជកល់ាកណ់មយួ គណៈកម្ម ធិការេនះ 
ក្៏រត�វរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីេសចក្តីសេ្រមច និង/ឬ អនុសាសនរ៍បស់ខ្លួន េហើយការ
 ទទួលខុស្រត�វចុងេ្រកាយ ចំេពាះប�្ហ ទាងំអស់េនះ េនែតជរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំមូល។ 

តួនទី ភរកិច្ច និងការទទួលខុស្រត�វ របស់គណៈកម្ម ធិការនន មនបងា្ហ ញេនទំពរ័ ៤០ 
ដល់ ៤៧។   

�រ��ង�ំងស�ជិក��ុម��ឹក��ភិ�ល

ធនគរអនុវត្ត តាមេសចក្តីសេ្រមចរបស់គណៈកម្ម ធិការែតងតាងំ និងផ្តល់តៃម្លការ (Group 

Nomination and Remuneration Committee) ែដលជគណៈកម្ម ធិការមយួ របស់សីុអាយអមិប៊ ី
្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad)។ គណៈកម្ម ធិការែតងតាងំ និងផ្តល់
តៃម្លការ ៃន្រក�មហុ៊នេម ទទួលបន្ទុកកំណត ់និងប�្ជូ នេបក្ខភព ែដលសក្តិសម ស្រមបតំ់ែណង
អភបិល េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បសំុីការអនុមត័យល់្រពម េលើការែតងតាងំ មនិថស្រមបប់ំេពញ
តំែណង ែដលទំេនរ ឬបែន្ថមេលើតំែណង ែដលមន្រសាប ់េដើម្បបីំេពញតាមត្រម�វការែ្រប្រប�លរបស់
ធនគរ។ មុនេពលផ្តល់អនុសាសន ៍េលើការែតងតាងំអភបិល េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធកិារ
ែតងតាងំ និងផ្តល់តៃម្លការរបស់្រក�មហុ៊នេម នឹងអនុវត្តការវាយតៃម្លហ្មតច់ត ់និង្រគប្់រជ�ងេ្រជយ េលើ
េបក្ខភពជអភបិល េដាយែផ្អកេលើលក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័នន ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 
ធនគរកពិ៏ចារណ េទេលើ្របេភទអាជីវកម្មរបស់ធនគរ និងផ្គូផ្គង ជមយួសមត្ថភព និងការរមួ
 ចំែណក ែដលរពឹំងទុក ពីេបក្ខភព ែដលទទួលតំែណងេនះផងែដរ។ 

នីតិវធិី ៃនការែតងតាងំ ្រត�វេធ្វើេឡើង ្រសបតាម្របកាស និង្រកបខណ្ឌ របស់្រក�មហុ៊នេម ស្តីពី
បណ្តុ ំ  ជំនញ និងសមសភពរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដល្រកបខណ្ឌ េនះ បនដាកេ់ចញនូវេគល
 ការណ៍ែណនជំកល់ាក ់ស្រមបក់ារវាយតៃម្លរបស់គណៈកម្ម ធិការែតងតាងំ និងផ្តល់តៃម្លការ ក្នុង
ការ កំណត ់ែតងតាងំ និងេ្រជើសេរ ើសអភបិលថ្មី ្រសបេពលែដលែផនការបន្តតំែណងរបស់្រក�ម ្របឹក្សោ
ភបិល ក្៏រត�វបនយកចិត្តទុកដាក។់ េគលការណ៍ែណនទំាងំេនះ កំណតនូ់វបទពិេសាធន ៍និង
 ជំនញ  សំខាន ់ែដលចាបំច ់និងែចង អំពីចំនួនអប្បបរម ៃនសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល ត្រម�វ ស្រមប់
បណ្តុ ំ ជំនញ នីមយួៗ និងែចង អំពីត្រម�វការអភបិលកិច្ចេផ្សងេទៀត េលើទំហំ្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
អាណត្តិ ៃនការ ែតងតាងំ អាយុ និងេភទ។

េគលការណ៍ និងនីតិវធិីរបស់្រក�មហុ៊នេម ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆយ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ស្រមប ់
បុគ្គលកានម់ុខងារ ែដលមនការទទួលខុស្រត�វសំខានរ់បស់្រក�មហុ៊ន (េគលការណ៍ ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ
វនិិច្ឆយ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប) កត៏្រម�វឱ្យមនការវាយតៃម្ល្រតឹម្រត�វ េលើអភបិលថ្មីៗ េដើម្បធីនថ 
េបក្ខភពេនះ មនលក្ខខណ្ឌ សក្តិសម និង្រតឹម្រត�វ ស្រមបម់ុខតំែណង ែដល្រត�វែតងតាងំ។

 
េគលការណ៍ ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆយ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ែចងអំពីលក្ខណៈវនិិច្ឆយ័មយួចំនួន 

ស្រមបេ់ធ្វើការវាយតៃម្ល ពីភពសក្តិសមរបស់េបក្ខភព ែដល្រត�វែតងតាងំ ដូចខាងេ្រកាម៖

(i) សុចរតិភព ភពេសា្ម ះ្រតង ់និងេករ ្តិ៍េឈា្ម ះបុគ្គល ែដលេបក្ខភពម្ន ក់ៗ ្រត�វមន ដូចជមន
ភពេសា្ម ះ្រតង ់សុចរតិភព ភពឧស្សោហ៍ព្យោយម គំនិតឯករាជ្យ និងមនិលេម្អ�ង។ 

(ii) សមត្ថភព ែដលេបក្ខជន្រត�វមន ដូចជជំនញ បទពិេសាធនក៍ារងារ សមត្ថភព និងការ
េប្តជ្ញ ចិត្ត ែដលចាបំច ់េដើម្បអីនុវត្តតួនទីរបស់ខ្លួន។

(iii) សុចរតិភព ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ែដលេបក្ខជន ្រត�វ្រគប្់រគងឥណទាន ឬកិច្ចការហរិ�� វត្ថុរបស់ខ្លួន 
េដាយ្រប�ង្របយត័្នបំផុត។ 

នីតិវធិី ស្រមបក់ំណតអ់ត្តស�� ណ និងេស្នើេឈា្ម ះេបក្ខជន េដាយគណៈកម្ម ធិការែតងតាងំ 
និងផ្តល់តៃម្លការ របស់្រក�មហុ៊នេម ស្រមបក់ារែតងតាងំតំែណងេនះមន ០៥ ដំណកក់ាល ដូច
ខាងេ្រកាម៖ 

��បខណ� ���រ�្នើ���ះ��ក្ខជន

សំេណើ សំុែតងតាងំអភបិលថ្មី គឺអា្រស័យេលើការពិនិត្យ និងអនុមត័យល់្រពមជមុន របស់
ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។

ការេ្រជើសេរ ើស
េបក្ខភព

ការ្របជំុអន្តរកម្ម
ជមយួេបក្ខជន

កិច្ចពិភក្សោរបស់គណៈ 
កម្ម ធិការែតងតាងំ និងផ្តល់
តៃម្លការរបស់្រក�មហុ៊នេម

អនុសាសន ៍ស្រមប់
ការអនុមត័របស់
្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ការកំណត់
ពីជំនញ/គម្ល ត

១

ការវាយតៃម្ល ពីភព
្រតឹម្រត�វ និងសក្តិសម

៤ ៥ ៦

២ ៣

៣៧
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�រ��ង�ំង និង�រ�ះ���ត��ើស�ំងអភិ�ល�ថ្មីម្តង�ៀត

លក្ខន្តិកៈធនគរត្រម�វថ េនក្នុងរយៈេពល ០៣ ឆ្ន មំ្តង អភបិលទាងំអស់ ្រត�វប�្ច ប ់ពី
មុខតំែណង យ៉ងេហាចណស់ឱ្យបនម្តង ប៉ុែន្តពួកគតេ់នមនសិទ្ធិឈរេឈា្ម ះ ឱ្យេគេបះេឆ្ន ត
េ្រជើសេរ ើសសាជថ្មីបន េនក្នុងមហាសន្និបត្របចាឆំ្ន ។ំ គណៈកម្ម ធិការែតងតាងំ និងផ្តល់តៃម្លការ
របស់្រក�មហុ៊នេម ្រត�វផ្តល់អនុសាសន ៍េលើសំេណើ សំុែតងតាងំ និងេបះេឆ្ន តេ្រជើសេរ ើសអភបិល
សាជថ្មី ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុននឹងដាកជូ់នភគទុនិកអនុមត័ េនក្នុងមហាសន្និបត្របចាឆំ្ន ។ំ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វជួប្របជំុជ្របចា ំេដើម្បពីិភក្សោ េលើយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការ
ហិរ�� វត្ថុ ប�្ហ ែដលទាកទ់ងនឹងការអនុវត្តបទប្ប��ត្តិ និងអភបិលកិច្ច កដូ៏ចជរបយការណ៍ ស្តីពី
ប�្ហ  ែដលគណៈកម្ម ធិការនមីយួៗ បនពភិក្សោគ្ន ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ជួប្របជំុយ៉ងេហាចណស់ 
េនេរៀងរាល់ ០២ ែខម្តង េហើយក្នុងចំេណមរេបៀបវារៈទាងំអស់ ែដលដាកចូ់លក្នុងកិច្ច្របជំុ េដើម្បទីទួល 
ការពិភក្សោ ឬការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របតិបត្តិការ
 ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ  ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងរបយការណ៍ ស្តីពីការអនុវត្តបទប្ប��ត្តិ។ ជេរៀង
 រាល់ឆ្ន  ំកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនកំណតក់ាលបរេិច្ឆទទុកមុនរចួជេ្រសច េដើម្បអីាចឱ្យ 
 អភបិលទាងំអស់ មនភពងាយ្រស�ល ក្នុងការេរៀបចំេធ្វើកាលវភិគ្របជំុផ្ទ ល់ខ្លួនរបស់អភបិល។ 
ឯកសារ ស្រមបកិ់ច្ច្របជំុ ែដលមនសំេណើ  និងរបយការណ៍េផ្សងៗេទៀត ្រត�វបនែចកជូន្រក�ម
  ្របឹក្សោ ភបិល ឱ្យបនមុនេពលដំេណើ រការកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីាចឱ្យអភបិលទាងំអស់ 
មនេពលេវលា្រគប្់រគន ់ក្នុងការេធ្វើការវាយតៃម្ល េលើសំេណើ ទាងំេនះ េហើយ្របសិនេបើចាបំច ់េស្នើសំុ
ពត័ម៌នបែន្ថម េដើម្បជីួយស្រម�លអភបិល ក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ច ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។ នីតិវធិី
នន ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង ទាកទ់ងនឹងទ្រមង ់ខ្លឹមសារ បទបងា្ហ ញ និងការែចកជូនឯកសារ ស្រមប់
កិច្ច្របជំុ។ ឯកសារ ស្រមបកិ់ច្ច្របជំុ ប�្ជ កយ៉់ងច្បោស់ អំពី្របវត្តិ េគលបំណង ប�្ហ សំខាន់ៗ  
សនិទានភព ផលបះ៉ពាល់ និងពត័ម៌នេផ្សងៗេទៀត ែដលទាកទ់ងនឹងសំេណើ នីមយួៗ េដើម្បជីួយ
ឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អាចេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្តបន្រតឹម្រត�វ និង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។

អភបិល មនលទ្ធភពទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទាងំអស់របស់ធនគរ។ តាមរយៈកិច្ច្របជំុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលេធ្វើេឡើងជេទៀងទាត ់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលនូវពត័ម៌ន ែដលបនេធ្វើ
បច្ចុប្បន្នភព អំពីការអភវិឌ្ឍ និង្របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ធនគរ កដូ៏ចជទទួលបនផងែដរ នូវ
ឯកសារមយួឈុត រាបប់�្ចូ លទាងំរបយការណ៍ ជេទៀងទាត ់ស្តីពីការវវិឌ្ឍ ៃនអាជីវកម្ម និងឯកសារ
េផ្សងៗ ស្រមបពិ់ភក្សោ ទាកទ់ងនឹងប�្ហ ជកល់ាកណ់មយួ។

អភបិល ក្៏រត�វបនអនុ�� តឱ្យចូលរមួ ក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល តាមរយៈ្របពន័្ធទូរសព្ទ
ផងែដរ។ រាល់ការពិភក្សោេដញេដាល េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល រាបប់�្ចូ លទាងំការែខ្វងគំនិត
គ្ន  ្រត�វបនកត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង ស្រមបេ់ធ្វើជកំណតេ់ហតុ ៃនដំេណើ រការពិភក្សោរបស់អភបិល។ 
េសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនេផ្ញើេទគណៈ្រគប្់រគង យ៉ងយូរក្នុងរយៈេពលបីៃថ្ង
ៃនៃថ្ងេធ្វើការ បន្ទ បពី់កិច្ច្របជំុ ្រត�វបនប�្ចប ់េដើម្បធីនថ េសចក្តីសេ្រមច និងការែណនេំផ្សងៗ 
 ្រត�វបនអនុវត្ត ទានេ់ពលេវលា។ េសចក្តី្រពាងកំណតេ់ហតុ ្រត�វបនប�្ជូ នេទអភបិលទាងំអស់ 
 េដើម្បេីធ្វើការពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍មុនេពលដាកប់�្ជូ នកំណតេ់ហតុចុងេ្រកាយ េទក្នុងរេបៀបវារៈ 
ស្រមបអ់នុមត័យល់្រពម េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបន្ទ ប។់ 

េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អភបិល្របតិបត្តិ ្រត�វេធ្វើការពន្យល់ឱ្យបនេក្បោះក្បោយ អំពី
ប�្ហ សំខាន់ៗ  ទាកទ់ងនឹងអាជីវកម្ម និង្របតិបត្តិការហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ។ ្របធនគណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម ផ្តល់េសចក្តីសេង្ខប អំពីរបយការណ៍សវនកម្ម ែដលបនពិភក្សោ េនកិច្ច្របជំុគណៈ
 កម្ម ធិការសវនកម្ម េដើម្បជីកំណត្់រតា ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលរមួមនលទ្ធផលសវនកម្ម
 សំខាន់ៗ  ែដលេធ្វើេឡើងេដាយសវនករៃផ្ទក្នុង េដើម្បឱី្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ្វើការពិភក្សោ និងែណន។ំ 
បែន្ថមពីេលើេនះេទៀត របយការណ៍ ពីនយក ៃននយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម អំពីសា្ថ នភព ៃនការ
 េគរពច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ និងេគលការណ៍ និងនីតិវធិីៃផ្ទក្នុង ែដលបនអនុមត័េដាយធនគរ ក្៏រត�វ
 បនរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្ប្ីរជបជពត័ម៌នផងែដរ។ គណៈ្រគប្់រគង ក្៏រត�វបន
អេ�្ជ ើញឱ្យេធ្វើបទបងា្ហ ញ អំពីសំេណើ  និងេឆ្លើយតបសំណួរេផ្សងៗ ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិល េចាទសួរ 
តាមការចាបំចផ់ងែដរ។ គណៈ្រគប្់រគង ្រត�វចាតវ់ធិនការជបន្ទ ន ់េលើរាល់ប�្ហ  ែដលេលើកេឡើង 
េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង្រត�វេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីសា្ថ នភព ៃន
ប�្ហ ទាងំេនះ េនក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើកេ្រកាយ ឬ្របសិនេបើយល់ថបន្ទ ន ់្រត�វប�្ជូ ន
តាមការជូនដំណឹង ជលាយលក្ខណ៍អក្សរ។

 អភបិលណម្ន ក ់ ែដលមនជបព់ាកព់ន័្ធទទួលបនផល្របេយជន ៍ ពីសំេណើ ណមយួ ឬ 
្របតិបត្តិការណមយួ ្រត�វ្របកាស្របប ់អំពីផល្របេយជន ៍ែដលពាកព់ន័្ធនឹងខ្លួន េហើយ្រត�វដកខ្លួន
េចញពីការពិភក្សោ និងការេបះេឆ្ន តគ្ំរទសំេណើ  ឬកិច្ចការ ែដលបនេស្នើេនះ។ នីតិវធិីេនះ ្រត�វ
 បនកត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង េនក្នុងកំណតេ់ហតុ ៃនដំេណើ រការកិច្ច្របជំុ។ 

េនេដើមឆ្ន ហិំរ�� វត្ថុ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពិចារណ េលើថវកិា្របចាឆំ្ន រំបស់ធនគរ ្រសប
ជមយួនឹងយុទ្ធសា�ស្ត និងែផនការរបស់ធនគរ ែដលបនបេង្កើតេឡើង េនក្នុងកិច្ច្របជំុពិភក្សោ
 ថ្ន ក្់រគប្់រគង្របចាឆំ្ន ។ំ

កិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលសរុបចំនួន ០៧ េលើក  (កិច្ច្របជំុពិេសសចំនួន ០១ េលើក និង
កិច្ច្របជំុ តាមកាលវភិគ ែដលបនកំណតច់ំនួន ០៦ េលើក) ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េនឆ្ន ២ំ០២៤ 
េដាយមនវត្តមនរបស់អភបិល ដូចមនេរៀបរាបខ់ាងេ្រកាម៖ 

Cheong Weng Teong*២

អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

ប៊ុន យីន
អភបិលមនិឯករាជ្យ្របតិបត្តិ និងជ ្របធននយក្របតិបត្តិ

�នចូលរួម

៧

៧

៧

៧

អភិ�ល

ឡ�ង ���ង
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

Aisyah Lam Binti Abdullah

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman*២

អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

Tan Sri Mohd Nasir Bin Ahmad*១

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល / អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

៧

៦

ចំនួនកិច្ច��ជុំ

៧

៧

៧

៧

៧

៧

�របណ��ះប���ល និង�រអភិវឌ��របស់អភិ�ល

កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លអភបិល គឺជដំេណើ រការដសំ៏ខានម់យួ ក្នុងការែតងតាងំអភបិលថ្មី។ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏រត�វយកចិត្តទុកដាក ់េលើត្រម�វការ ក្នុងការយល់ដឹង អំពីច្បោប ់បទប្ប��ត្តិថ្មីៗ 
បទដា្ឋ នគណេនយ្យ ការែ្រប្រប�លហានិភយ័អាជីវកម្ម និន្ន ការទីផ្សោរ និងការវវិឌ្ឍចុងេ្រកាយ ប�្ហ
្របឈមសំខាន់ៗ  េនក្នុងទីផ្សោរក្នុង្រស�ក និងក្នុងតំបន ់និងក្នុងវស័ិយធនគរ។ ក្នុងេគលបំណងេនះ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ្វើការវាយតៃម្ល េលើត្រម�វការបណ្តុ ះបណ្ត ល េដាយឈរេលើមូលដា្ឋ នវាយតៃម្ល 
 តាមដំណកក់ាល េហើយកំណតអំ់ពីចំណុច ែដលអាចព្រងីកចំេណះដឹងរបស់អភបិល អំពីប�្ហ   
ែដលទាកទ់ងនឹងធនគរ។ 

កិច្ច��ជុំ និង�រផ្តល់ព័ត៌�ន ���ុម��ឹក��ភិ�ល

៣៨
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល ែដលអភបិលបនចូលរមួ េនក្នុងឆ្ន  ំ២០២៤៖

���នបទ

Engagement with Chairpersons & CEOs of Banking Institutions

Cambodia-Malaysia Business Forum 2024

Common Reporting Standard and FATCA

IASB-MASB Virtual Outreach ED Business Combinations - Disclosures, Goodwill & Impairment

Khazanah Event Sharing Session on The Future of Cybersecurity with  Artificial Intelligence (AI))

ចូលរួម�យ

Tan Sri Mohd Nasir Bin Ahmad

�ក��ី Aisyah Lam Binti Abdullah

�ក ឡ�ង ���ង

�ក Cheong Weng Teong

�ក ប៊ុន យីន

Technology Update on Artificial Intelligence (AI)

FIDE FORUM Board Culture One-to-One Session

INCEIF Forum Session: Navigating Ethical Challenges in Leadership: Building a Sustainable Corporate Culture

Cybersecurity Awareness for Board of Directors

Navigating the Future with Emerging Technologies

Making Sustainability a Priority in the Company's Strategy and Actions

Cyber Threat Landscape and Why It Matters to CIMB

Sustainability Strategy for 2025-2030

Board Strategic Offsite 2024

AICB - Fireside Chat Session

Regional Audit Planning Summit 2024

Embedding Business and Human Rights in Financial Institutions

Joint Board for Group Sustainability / Joint Board Meeting on Sustainability Reporting

2025 CIMB Group Risk Posture Combined Boards Workshop

Civil Law System as Basis of Business Law and Recognition of Facts and Evidence in Civil Procedure

Effective Dispute Resolution by Mediation

Embedding Business and Human Rights in Financial Institutions

Regional Audit Planning Summit 2024

Scenario-Based FSA/IFSA 2013: Financial Services/Islamic Financial Services Act 2013 for Consumer Banking

Anti-Money Laundering/Counter Financing of Terrorism

Data Protection

Information Security Awareness

Islamic Finance

Operational Risk Management – Level 1

Workshop on Laws on Financial Institutions

Trust Mechanism in Cambodia

Workshop Self and Team Alignment & Growth Mindset and Moving Forward

Best Practices in Sales Sharing

Regional Audit Planning Summit 2024

Joint Board Meeting on Risk Posture

Joint Board for Group Sustainability / Joint Board Meeting on Sustainability Reporting

FIDE FORUM x ICAEW Engagement Session - Achieving Equity: A Practical Approach to Diversity, Equity, 
and Inclusion (DEI)

៣៩
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



 េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន បងា្ហ ញពីការគ្ំរទជបន្តបន្ទ ប ់ក្នុងការផ្តល់េយបល់ និងជួយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើប�្ហ  ែដលទាកទ់ងនឹងកិច្ចការរបស់ធនគរ រាបប់�្ចូ លទាងំប�្ហ  ែដលទាកទ់ងនឹងការ
អនុវត្ត ្រសបតាមបទប្ប��ត្តិរបស់្រក�មហុ៊ន អភបិលកិច្ច្រក�មហុ៊ន និងការអនុវត្តល្អបំផុត ្របសិទ្ធភព ៃនសាល្របជំុ និងកាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុស្រត�វរបស់អភបិល។ ក្នុងអំឡុងឆ្ន ២ំ០២៤ ដំេណើ រការេផ្សងៗ 
របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនពិនិត្យេផ្ទ�ងផ្ទ តេ់ឡើងវញិ ជមយួនឹងទស្សនៈេលើកកម្ពស់ដំេណើ រការ ៃនការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមច និង្របសិទ្ធភព ៃនមុខងារ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ធនថ កិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធិការនន និងភគទុនិក ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ្រសបតាមវធិនច្បោប ់និងការអនុវត្តល្អបំផុតរបស់ធនគរ េហើយធនថ ការកត្់រតា
ដំេណើ រការកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធិការនន និងភគទុនិក ្រត�វបនកត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង ស្រមបេ់ធ្វើជកំណតេ់ហតុ និងរក្សោទុកបនយ៉ងល្អ។ 

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន េ្រកពីចូលរមួជួយការងារ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្នុងការេរៀបចំរេបៀបវារៈ និងេរៀបចំដំេណើ រការកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធិការនន និងភគទុនិក ក្៏រត�វស្រមប
 ស្រម�លការទំនកទ់ំនង និងផ្សព្វផ្សោយេសចក្តីសេ្រមចសំខាន់ៗ  និងេគលការណ៍នន រវាង្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម្ម ធិការនន និងថ្ន ក្់រគប្់រគង្របតិបត្តិជនខ់្ពស់ផងែដរ។ 

អភបិលទាងំអស់ មនលទ្ធភពេពញេលញ ក្នុងការេស្នើេយបល់ ពីេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន និងអាចែស្វងរកការពិេ្រគះេយបល់ែបបវជិ្ជ ជីវៈ េដាយឯករាជ្យ ពី្របភពខាងេ្រក េ្រកាមបន្ទុកចំណយរបស់
ធនគរ េដើម្បអីនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 

���ធិ�រ��ុមហ៊ុន 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល េផ្ទរការទទួលខុស្រត�វជកល់ាក ់ដល់គណៈកម្ម ធិការនន ែដលរមួមនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័។ គណៈកម្ម ធិការទាងំេនះ េធ្វើ្របតិបត្តិការ តាម 
តួនទី និងកាតព្វកិច្ច ែដលបនកំណតយ៉់ងច្បោស់លាស់ ដូចមនែចងេនក្នុងតួនទី និងភរកិច្ចរបស់គណៈកម្ម ធិការនីមយួៗ ែដលបនអនុមត័យ៉ង្រតឹម្រត�វ។

គណៈកម្ម ធិការ ្រត�វរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីកិច្ចពិភក្សោ េសចក្តីសេ្រមច និងអនុសាសនរ៍បស់ខ្លួន។ ្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និង្របធនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ្រត�វរាយការណ៍ 
ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីប�្ហ  ែដលបនេលើកយកមកពិភក្សោ និងេដាះ្រសាយ េនក្នុងកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការរបស់ខ្លួន។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនទទួលសា្គ ល់ថ ខណៈែដលគណៈកម្ម ធិការទាងំេនះ 
 មនសិទ្ធិអំណចេធ្វើការពិភក្សោ េលើប�្ហ នន ែដលបន្របគល់ជូនរាល់េសចក្តីសេ្រមច និង/ឬ អនុសាសនរ៍បស់គណៈកម្ម ធិការទាងំេនះ ្រត�វប�្ជូ នេទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បពីិនិត្យ េហើយគណៈកម្ម ធិការ
ទាងំេនះ និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល ជរមួទទួលខុស្រត�វ េលើភពេជគជយ័ អាជីវកម្ម យុទ្ធសា�ស្ត ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ សកម្មភព្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម និង្របតិបត្តិការហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល អនុវត្តនីតិវធិីវាយតៃម្ល្របចាឆំ្ន  ំេលើ្របសិទ្ធភព ៃនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ កដូ៏ចជការចូលរមួែចករែំលករបស់សមជិកម្ន ក់ៗ  េដើម្បេីមើលថ 
គណៈកម្ម ធិការទាងំពីរ និងសមជិក បនបំេពញកាតព្វកិច្ច ្រសបតាមតួនទី និងកាតព្វកិច្ច ែដលបនែចងឬេទ។

ពត័ម៌នលម្អតិ អំពីគណៈកម្ម ធិការនន មនបងា្ហ ញេនក្នុងែផ្នកខាងេ្រកាម ជបន្តបន្ទ ប។់ 

គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

គិតចាបពី់ៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥ សមជិកគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនអភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិចំនួន ០២ រូប និងអភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិចំនួន ០១ រូប ែដលសុទ្ធែតមនចំេណះដឹង 
និងបទពិេសាធន ៍ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ។ ជរមួ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនសមជិកជអភបិល ែដលមនវជិ្ជ ជីវៈ ចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍ពាកព់ន័្ធនឹងទំនួលខុស្រត�វ របស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ 
គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ដឹកនេំដាយអភបិលឯករាជ្យ ែដលមនជំនញ ែផ្នកច្បោប ់និងគណេនយ្យ។ ្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនិែមនជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលេទ ែដលេនះគឺេដើម្បជីំរុញ
 ការ ពិភក្សោេបើកចំហ និងសា្វ ហាប ់នូវរាល់ប�្ហ  ែដលេលើកេឡើងេដាយគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ តំែណងទំេនរ េនក្នុងគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ្រត�វបំេពញក្នុងរយៈេពលបី (៣) ែខ។

ការទទួលខុស្រត�វចម្បង របស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម គឺធនឱ្យមនការអនុវត្តអភបិលកិច្ច របស់ធនគរបនល្អ្របេសើរ ្រសបេពលែដលេធ្វើការពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ 
 ការផ្សព្វផ្សោយពត័ម៌ន ការេគរពបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ្រគប្់រគងដំេណើ រការ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ។ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ជួប្របជំុជ្របចា ំេដើម្បពីិនិត្យ េលើលទ្ធផល
ការងារ្របចា្ំរតីមស របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំរបយការណ៍សវនកម្ម ែដលរាបប់�្ចូ លទាងំការអនុវត្ត ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង កដូ៏ចជ្របតិបត្តិការ ជមយួភគីសម្ពន័្ធញតិ។

 គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម បនជួប្របជំុចំនួន ០៦ ដង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ែដលមនវត្តមនសមជិកចូលរមួ ដូចខាងេ្រកាម៖ 

បែន្ថមេលើកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការសវនកម្មទាងំ ០៦ េលើក ែដលេរៀបចំេឡើង េដើម្បេីដាះ្រសាយកិច្ចការ ក្នុងធនគរ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម បនេរៀបចំកិច្ច្របជំុរមួ ០១ េលើក ជមយួគណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង និងសីុអាយអិមប៊ ីែបង៊ឃីង (Banking) ្រគ�ប។ 

គណៈក���ធិ�រ��

�នចូលរួម

៦

៦

៦

ស�ជិក

Tan Sri Mohd Nasir Bin Ahmad*១

អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

Aisyah Lam Binti Abdullah

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

ឡ�ង ���ង
្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

ចំនួនកិច្ច��ជុំ

៦

៦

៦

៤០
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



្របតិបត្តិការរបស់ភគីសម្ពន័្ធញតិ

ការពិនិត្យរបយការណ៍ 
ពាកព់ន័្ធនឹងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ការពិនិត្យ្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង

ការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង / 
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ / អភបិលកិច្ច

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របសិទ្ធភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងអភបិលកិច្ច ក្នុងសម្ពន័្ធធនគរ ្រសបតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ េនក្នុង្របកាស 
ស្តីពីអភបិលកិច្ច ៃន្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ។

ចំណ�ចគន្លឹះ ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

សវនកម្មៃផ្ទក្នុង ធនថ មុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនេរៀបចំល្អ្របេសើរ េដើម្បេីធ្វើការ្រត�តពិនិត្យ ឬអេង្កត ក្នុងនមគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េហើយមុខងារេនះ ្រត�វស្ថិតេនេ្រកាមអំណច 
និងការ្រគប្់រគងផ្ទ ល់ ពីគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ 
ពិនិត្យ និងអនុមត័វសិាលភពការងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង នីតិវធិី ចំនួនដង ៃនការេធ្វើសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងគេ្រមងសវនកម្ម្របចាឆំ្ន ។ំ 
េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ្ធភព ៃនមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង សមត្ថភពបុគ្គលិក និងភព្រគប្់រគន ់ៃនធនធនរបស់សវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងពិនិត្យេមើលថេតើមុខងារេនះ 
បនទទួលអំណចចាបំច ់េដើម្បបីំេពញការងារឬេន។
ពិនិត្យរបយការណ៍សំខាន់ៗ  និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វទានេ់ពលេវលា េដើម្បេីដាះ្រសាយចំណុចេខ្សោយ ក្នុងការ្រគប្់រគងការមនិបន
 អនុវត្តេពញេលញ តាមេគលនេយបយ ការត្រម�វរបស់ច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិនន និងប�្ហ េផ្សងេទៀត ែដលរកេឃើញេដាយសវនករៃផ្ទក្នុង កដូ៏ចជែផ្នក ែដលទទួល
 ខុស្រត�វការ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុងដៃទេទៀត។  
កតស់ម្គ ល់ការមនិឯកភពសំខាន់ៗ  រវាងនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងគណៈ្រគប្់រគងដៃទេទៀត មនិថការមនិឯកភពេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយរចួ េដើម្បកីំណតផ់ល
បះ៉ពាល់ ែដលការមនិឯកភពទាងំេនះអាចមន ចំេពាះដំេណើ រការសវនកម្ម ឬលទ្ធផលសវនកម្ម ែដលេលើកេឡើងេដាយសវនករ។
ធនការេគរពតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិ ែដលអនុវត្ត ចំេពាះ្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ និងធនថ របយការណ៍របស់សវនករៃផ្ទក្នុង នឹងមនិត្រម�វឱ្យ្រត�តពិនិត្យ 
េដាយគណៈ្រគប្់រគងេឡើយ។ 
បេង្កើតយន្តការ េដើម្បវីាយតៃម្លការបំេពញតួនទី និង្របសិទ្ធភពរបស់មុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។
វាយតៃម្លសកម្មភព្របតិបត្តិការ និងេធ្វើេសចក្តីសេ្រមច អំពីក�្ចបត់ៃម្លការរបស់នយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។ 
អនុមត័ េលើការែតងតាងំ ផ្ល ស់ប្តូរ និងបេណ្ត ញេចញនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ឬបុគ្គលិកជនខ់្ពស់ ែដលបំេពញមុខងារជ សវនករៃផ្ទក្នុង និង្រត�វទទួលការជូនដំណឹង អំពី
ការលាឈបរ់បស់បុគ្គលិកជនខ់្ពស់ជ សវនករៃផ្ទក្នុង េហើយ្រត�វផ្តល់ឱកាសឱ្យសមជិក ែដលបនដាកព់ាក្យលាឈបេ់នះ ប�្ជ ក្់របបព់ីមូលេហតុ ៃនការលាឈប។់

សវនកម្មខាងេ្រក ផ្តល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការែតងតាងំ ឬការប�្ឈបស់វនករខាងេ្រក។ 
ពិភក្សោ និងពិនិត្យេមើលេឡើងវញិ ជមយួសវនករខាងេ្រក មុននឹងចាបេ់ផ្តើមេធ្វើសវនកម្ម អំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារសវនកម្ម េហើយធន េលើការស្រមបស្រម�ល 
ក្នុងករណីមន្រក�មហុ៊នសវនកម្មេ្រចើនចូលរមួ។
វាយតៃម្ល អំពីេគលេដ ការបំេពញការងារ និងឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក (ឧទាហរណ៍ េដាយការពិនិត្យ និងវាយតៃម្ល ពីទំនកទ់ំនងេផ្សងៗ រវាងសវនករ
ខាងេ្រក និងធនគរ)។
អនុមត័ េលើការផ្តល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម ែដលផ្តល់េដាយសវនករខាងេ្រក និងតាមដាន និងេធ្វើការវាយតៃម្លថេតើេសវាេនះអាចនឹងបះ៉ពាល់ 
 ដល់ឯករាជ្យភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។ 
ធនថ មនការពិនិត្យច្បោស់លាស់ េលើលក្ខខណ្ឌ  ៃនការផ្តល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម េដើម្បេីចៀសេវៀងការបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច្ឆយ័ ្របកបេដាយ
 ឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក។ 
ធនថ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា េដាយមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិជ្របចា ំេលើភព្រគប្់រគន ់ៃនការេធ្វើសំវធិនធន 
ែដលចាបំច ់និងចំេពាះបំណុលអា្រកក ់និងសង្សយ័។
រក្សោការទំនកទ់ំនងេសា្ម ះ្រតង ់ េបើកចំហ ទានេ់ពលេវលា និងេទៀងទាត ់ជមយួសវនករខាងេ្រក និងត្រម�វឱ្យសវនករខាងេ្រក រាយការណ៍មកកានគ់ណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម អំពីប�្ហ សំខាន់ៗ  (េដាយមនិមនវត្តមនរបស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបើចាបំច)់។
ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើរបយការណ៍្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុងរបស់សវនករខាងេ្រក និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វ េដើម្បេីឆ្លើយតបេទនឹងលទ្ធផលសវនកម្ម
ខាងេ្រក និងអនុសាសន ៍ែដលេលើកេឡើង េដាយសវនករខាងេ្រក ទានេ់ពលេវលា។
តាមដាន និងវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភពការងាររបស់សវនករខាងេ្រក រមួទាងំជួប្របជំុ ជមយួសវនករខាងេ្រក យ៉ងេហាចណស់ម្តង ក្នុងមយួឆ្ន  ំេដាយមនិមនវត្តមន
របស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បពីិភក្សោ េលើប�្ហ គន្លឹះសំខាន់ៗ  និងេស្នើសំុេយបល់ ពីសវនករខាងេ្រកវញិ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង 
និងប�្ហ  ៃនការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើលទ្ធផល ៃនការអេង្កតសំខាន់ៗ  លទ្ធផលសវនកម្មជ្របចា ំនិងការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់ែដលរាយការណ៍ េដាយសវនករៃផ្ទក្នុង 
សវនករខាងេ្រក និងសវនកររបស់និយត័ករ។

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំ្ន  ំមុនេពលទទួលការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយេផ្ត តសំខាន ់េលើ៖
• ការផ្ល ស់ប្តូរណមយួ េនក្នុងការអនុវត្ត និងេគលការណ៍គណេនយ្យ
• ប�្ហ សំខាន់ៗ  ែដលបនេលើកេឡើង រមួទាងំប�្ហ  ទាកទ់ងនឹងការរាយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ការវនិិច្ឆយ័សំខាន់ៗ របស់គណៈ្រគប្់រគង ្រពឹត្តិការណ៍ ឬ្របតិបត្តិការមនិ្រប្រកតី 

និងសំខាន់ៗ  និងរេបៀប ែដលប�្ហ ទាងំអស់ ្រត�វបនបងា្ហ ញ
• ការេធ្វើេសចក្តីសន្និដា្ឋ ន ពីប�្ហ  ែដលកំពុងេកើតេឡើង និង
• ការ្របតិបត្តិតាមស្តងដ់ារគណនី និងស្តងដ់ាររបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងបទប្ប��ត្តិច្បោបដ់ៃទេផ្សងេទៀត

ពិនិត្យរាល់្របតិបត្តិការេធ្វើេឡើង ជមយួភគីសម្ពន័្ធញតិ និងជូនដំណឹង ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពី្របតិបត្តិការទាងំេនះ។

ពិនិត្យភព្រតឹម្រត�វ និងភព្រគប្់រគន ់ៃនេសចក្តីែថ្លងការណ៍របស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនក្នុងរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ការបងា្ហ ញពីអភបិលកិច្ចធនគរ 
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងេសចកី្ត្របកាសដំបូង ពាកព់ន័្ធនឹងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

ការតាមដានការអនុវត្ត តាមេគលនេយបយ
ទំនស់ផល្របេយជន៍

តាមដានការអនុវត្ត តាមេគលនេយបយ ស្តីទីទំនស់ផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ

េផ្សងៗ ជូនដំណឹង ដល់គណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់ ជេទៀងទាត ់អំពីប�្ហ  ែដលបះ៉ពាល់ ដល់ធនគរ។ 
េកាះ្របជំុ ជមយួសវនករៃផ្ទក្នុង សវនករខាងេ្រក ឬទាងំពីរ ក្នុងេពលែតមយួ េបើយល់ថ ចាបំច។់
ពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំមស និង្របចាឆំ្ន  ំស្រមបដ់ាកប់�្ជូ នេទឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ និងធននូវការេបះពុម្ពផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
្របចាឆំ្ន បំនរហ័ស។

ពិនិត្យមតិេយបល់របស់ភគីទីបី ចំេពាះរចនសម្ពន័្ធ និង្របសិទ្ធភព ៃន្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ
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តួនទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនដូចខាងេ្រកាម៖

៤១
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�នចូលរួម

១២

១០

១១

ស�ជិក

ប៊ុន យីន
្របធនជំនួស / ្របធននយក្របតិបត្តិ / អភបិល្របតិបត្តិ

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័

Aisyah Lam Binti Abdullah
្របធនគណៈកម្ម ធិការ / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

ចំនួនកិច្ច��ជុំ

១២

១២

១២

១២

១២

ហុង �ៀប
នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

គី ��
នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ  និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

១២

១២

១២

១១

បុិច សុ���លី*១

សហនយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល

��ង វ�បុ��
នយកបេច្ចកវទិ្យោ និងទិន្ននយ័
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១១��ង តូរ�ង់
នយករតនគរ និងទីផ្សោរ

១២

ប�្ជ ក ់អំពីគំរូ ៃនការការពារហានិភយ័ (3 lines of defence) របស់ធនគរ
េលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីហានិភយ័ និងធននូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ដស៏កម្ម េដើម្បឱី្យដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ្រត�តពិនិត្យ ្រត�វបនអនុវត្ត េន
 ក្នុងសកម្មភពអាជីវកម្ម និង្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ង
ធននូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័អនុេលាមតាម តាមរយៈការែណន ំនិងការគ្ំរទ ទាកទ់ងេទនឹងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងអនុេលាមតាមរបស់ធនគរ

ពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីនុមត័ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័ របស់ធនគរ ស្រមបពិ់ចារណ េលើថវកិា ែផនការ
 អាជីវកម្ម ែដលបនេស្នើ និងលក្ខខណ្ឌ ម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ច ែដលបនរពឹំងទុក
េដើម្បធីនបននូវការអនុវត្ត ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ៃនក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័របស់ធនគរ េដាយ៖
- ការផ្តល់អនុសាសន ៍េលើការផ្ល ស់ប្តូរ ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័្របចាឆំ្ន  ំដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយែផ្អកេទេលើបរយិកាសម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ច 

បទប្ប��ត្តិ សន្ទនីយភព និងទ្រមងម់ូលធន។ល។
- ការតាមដាន និងរាយការណ៍ការអនុេលាមតាមក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័
- ការចាតត់ាងំ ការពិនិត្យ និង/ឬ ការអនុមត័ េលើការកំណតក់្រមតិផលប្រត ្រពមទាងំការេស្នើសំុ និងពិនិត្យេឡើងវញិ េលើទិដ្ឋភពផលប្រត និង
- ការសេ្រមច េលើែផនការសកម្មភព ក្នុងករណីែដលមនិមនអនុេលាមភព ជមយួនងឹក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ្រសបតាមេគលនេយបយ នងិនីតវិធិ ីែដលបនអនុមត័

ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ

វប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របតិបត្តិតាម

ែបងែចកេដើមទុន ែដលមនហានិភយ័ (capital-at-risk) េទតាម្របេភទជំនួញ និងហានិភយ័េផ្សងៗពីគ្ន  េដើម្បធីនថ ការែបងែចកហានិភយ័ បនេធ្វើ្រគប្់រគន ់
អនុេលាមតាមលក្ខខណ្ឌ កំណតេ់ដាយបទប្ប��ត្តិច្បោប ់និងធនថ ធនគរមនេដើមទុនប្រម�ង្រគប្់រគន ់េដើម្ប្ីរបឈមមុខនឹងសា្ថ នភពវបិត្តិេផ្សងៗ។ 
បេង្កើនតៃម្លភគទុនិក តាមរយៈការវាយតៃម្ល េលើ្របកច់ំេណញ និងហានិភយ័ (risk-return profiles) ពីដំេណើ រការ្របតិបត្តិការ េហើយធនថ ក្រមតិហានិភយ័ ែដល
ទទួលយក ស្ថិតេនក្នុងែដនក្រមតិ ែដលបនកំណតេ់ដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ។

ការ្រគប្់រគងេដើមទុន
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ខ.

ក.
ខ.
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គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ គឺជគណៈកម្ម ធិការ ែដលបនបេង្កើតេឡើង េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បកីំណតេ់គលបំណងរបស់េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ និងទទួលខុស្រត�វ
ជំនួស្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការ្រត�តពិនិត្យ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ការទទួលខុស្រត�វ្របចាៃំថ្ង ៃនការ្រត�តពិនិត្យ និង្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រត�វបន្របគល់ជូនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ែដលរាយការណ៍
េដាយផ្ទ ល់ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ជួប្របជំុជ្របចាែំខ ឬេនេពលចាបំច។់

គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ បនជួប្របជំុចំនួន ១២ ដង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ែដលមនវត្តមនសមជិកចូលរមួ ដូចខាងេ្រកាម៖

តួនទី និងភរកិច្ចរបស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ មនដូចខាងេ្រកាម៖

៤២
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



អនុមត័លក្ខន្តិកៈ ៃនអនុគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ របស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ែដលរមួមនគណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ និងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យ
 សកម្ម និង្រទព្យអកម្មកម្ពុជ។
ពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ស្រមបក់ារអនុមត័្រកបខណ្ឌ  / េគលនេយបយ ែដលមនិែមន្រគប្់រគងេដាយនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័  និង
អនុមត័នីតិវធិី ែដល្រគប្់រគងេដាយនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័។
ពិនិត្យ និងអនុមត័គេ្រមង ឬកម្មវធិីកម្ចេីផ្សង។
ពិនិត្យ និងអនុមត័ការវភិគ និងលទ្ធផល ពីការពិេសាធនរ៍បស់ធនគរទាងំមូល។
ពិនិត្យសំេណើ េផ្សងៗ េលើកេឡើងេដាយអនុគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ របស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ទាកទ់ងនឹងែដនកំណតៃ់ផ្ទក្នុង ចំណតក់ារ្រគប្់រគង
(Management Action Triggers «MAT») និង/ឬ ការបំពាន េលើែដនកំណតៃ់ផ្ទក្នុង (ែដលមនិពាកព់ន័្ធនឹងបទប្ប��ត្តិច្បោប)់។
ផ្តល់អនុសាសន ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ស្រមបក់ារអនុមត័ េលើក្រមតិសិទ្ធិអំណចអនុមត័ កដូ៏ចជែកែ្រប និង/ឬ ព្ួយរសិទ្ធិអំណចរអនុមត័កម្ច ីេទឱ្យម�ន្តីឥណទាន
/ ែផ្នកអាជីវកម្ម / អ្នកទទួលសិទ្ធិអំណច។

ចំណ�ចគន្លឹះ ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

េធ្វើការពិភក្សោ អំពីប�្ហ ការ្របតិបត្តិតាម និងប�្ហ ហានិភយ័ ការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម េដើម្បធីនថ ប�្ហ ទាងំេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយ 
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និងឆបរ់ហ័ស។
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ្តល់អនុសាសន្៍រកបខណ្ឌ  / េគលនេយបយ ការ្របតិបត្តិតាម និងការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម និងការែកស្រម�ល
សំខាន ់ចំេពាះ្រកបខណ្ឌ  / េគលនេយបយហានិភយ័ ការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម។
វាយតៃម្ល េលើ្របសិទ្ធភព ៃនការ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក្នុងការអនុេលាមតាម និងប�្ហ ហានិភយ័ ការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម
េដើម្បទីទួលបននូវការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ និងព្រងឹង េលើមុខងារអនុេលាមតាម ធនធន និងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ នូវការវាស់ែវង វធិីសា�ស្ត និងនីតិវធិី ែដលទាកទ់ងនឹងការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម។

្រកបខណ្ឌ  / េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័ ពនិតិ្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍េលើ្រកបខណ្ឌ  / េគលនេយបយ ហានិភយ័ថ្ម ីនិងការេធ្វើវេិសាធនកម្ម ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីនុមត័ និងអនុមត័ េលើវធិសីា�ស្ត / ស្តងដ់ារ
ហានិភយ័ ែដលមនិស្ថិតេនក្នុងវសិាលភព របស់អនុគណៈកម្ម ធិការហានភិយ័
ពនិតិ្យ និងគ្ំរទ េលើការផ្ល ស់ប្តូរ្រកបខណ្ឌ  / េគលនេយបយហានិភយ័ តាមក្រមតិអនុមត័ ែដលបនែចងេនក្នុងស្តងដ់ារ ៃនការ្រគប្់រគង និងអនុមត័េគលនេយបយ
ហានិភយ័ េនកម្ពុជ។

ការកំណត ់និងវាស់ែវងហានិភយ័ ្រត�តពិនិត្យ េលើការបះ៉ពាល់ហានិភយ័របស់ធនគរ កដូ៏ចជហានិភយ័ ៃនសកម្មភពអាជីវកម្ម និងេស្នើែកលម្អ្រកបខណ្ឌ េគលនេយបយ វធិីសា�ស្ត និងនីតិវធិី ៃន
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ និង/ឬ ការ្រត�តពិនិត្យេផ្សងៗ េដើម្បទីបស់ា្ក តហ់ានិភយ័
ពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍េលើប៉រ៉ាែម្៉រត គំរូ ហានិភយ័ និងលទ្ធផល ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុមត័
ធនថ ្រកបខណ្ឌ ្រត�វបនដាកេ់ចញ េដើម្បសី្រម�លដល់វប្បធម្៌របតិបត្តិតាមដ្៏រតឹម្រត�វមយួ េនក្នុងសកម្មភព្របតិបត្តិការ និង អាជីវកម្ម ពីមយួៃថ្ងេទមយួៃថ្ង
ពិនិត្យ េលើហានិភយ័ ែដលកំពុងេកើតមន ្រពមទាងំការផ្ល ស់ប្តូរ េលើបទប្ប��ត្តិ និងទំនួលខុស្រត�វ និងពិភក្សោ អំពីការទបស់ា្ក តហ់ានិភយ័។

ហានិភយ័ទីផ្សោរ និងរតនគរ ពិនិត្យេមើលរបយការណ៍ហានិភយ័ទីផ្សោរ េដើម្បធីនថ ហានិភយ័ទីផ្សោរ កំពុង្រត�វបន្រគប្់រគងយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងេឆ្លើយតប េលើការបំពាន េលើែដនកំណតៃ់ផ្ទក្នុង
អនុមត័ផលិតផលរតនគរថ្មី និងផលិតផល ែដលមនការែ្រប្រប�លេ្រចើន េលើផលិតផល ែដលមន្រសាប។់

ហានិភយ័្របតិបត្តិការ ពិនិត្យ េលើប�្ហ  ពាកព់ន័្ធនឹងហានិភយ័្របតិបត្តិការ និងការ្រគប្់រគង េលើក្រមតិហានិភយ័របស់នយកដា្ឋ ន ឬែផ្នក
អនុមត័ េលើការពន្យោ េលើការេដាះ្រសាយប�្ហ  / ទទួលយកប�្ហ  តាមសិទ្ធិអនុមត័
អនុមត័ផលិតផលមនិែមនរតនគរថ្មី និងផលិតផល ែដលមនការែ្រប្រប�លេ្រចើន េលើផលិតផល ែដលមន្រសាប។់

ការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ ផ្តល់នូវការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ
្រត�តពិនិត្យជ្របចា ំេលើប�្ហ  ែដលទាកទ់ងនឹងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ ែដលរមួមនហានិភយ័អុីនេធើេណត និងទ្រមង្់រគប្់រគងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ និងឧប្បត្តិេហតុ 
ធ្ងនធ់្ងរ / ការមនិេគរពតាម េដើម្បធីនថ ប�្ហ ទាងំេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និងឆបរ់ហ័ស។
្រត�តពិនិត្យ េលើហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ រមួទាងំេធ្វើការវាយតៃម្លហានិភយ័ជមុន េលើេសវាកម្មធនគរេអឡិច្រត�និក 
ការអនុវត្តការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និងការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង គួរែត្រត�វបនកំណត ់េដើម្បរីក្សោនូវទិន្ននយ័សម្ង ត ់សន្តិសុខ្របពន័្ធ ទំនុកចិត្ត 
 ការសា្ត រេឡើងវញិ នូវភពសំុា េនក្នុងអង្គការ
ធនឱ្យមនការ្រត�តពិនិត្យ ឱ្យបន្រគប្់រគន ់និងរងឹម ំេលើ្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ។

យុទ្ធសា�ស្ត្របតិបត្តិតាម និងការ្របឆងំ
ការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម 

ផ្តល់អនុសាសន ៍ស្រមបក់ារ្របតិបត្តិតាម និងយុទ្ធសា�ស្ត ស្រមបក់ារ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្មរបស់ធនគរ
ជួយ ក្នុងការកំណតេ់គលេដ ស្រមបក់ារ្របតិបត្តិតាម និង្រគប្់រគងហានិភយ័ការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម េន្រគបប់ណ្ត ញអាជីវកម្ម។

្រកបខណ្ឌ ការ្របតិបត្តិតាម 

ក.

ខ.

ក.

ខ.
គ.
ឃ.

ក.
ខ.

ក.
ខ.

េផ្សងៗ បំេពញមុខងារេផ្សងៗ ក្នុងនមជ និងេនេពលមនការចង្អុលបងា្ហ ញ និង/ឬ កំណតេ់ដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ក.

ក.
ខ.
គ.

ក.
ខ.

គ.
ឃ.

ង.

ក.

ខ.

គ.
ឃ.
ង.

សិទ្ធិអំណច ៃនការអនុមត័ ក.

ខ.

គ.
ឃ.
ង.
ច.

ការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័តតិយភព ពិនិត្យ និងកតស់ម្គ ល់ េលើែផនការតតិយភព្របចាឆំ្ន ំ
គ្ំរទការេរៀបចំតតិយភពថ្មី និងតតិយភព ែដលមនការែកែ្របេ្រចើន េលើវសិាលភព ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុមត័
កតច់ំណំ អំពីការេរៀបចំតតិយភពថ្មី និងតតិយភព ែដលមនការែកែ្របតិច
មនការ្រត�តពិនិត្យ េលើការអភវិឌ្ឍ េដាយផលបះ៉ពាល់ណមយួ ែដលមនិបនអនុេលាមតាមលក្ខខណ្ឌ  ៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ង និងរេំលាភ េលើបទប្ប��ត្តិ េដាយអ្នកផ្តល់
េសវា ែដល្រត�វបនរាយការណ៍ េដាយែផ្នកអាជីវកម្ម។

ការែតងតាងំសមជិកគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ 
និងែតងតាងំអនុគណៈកម្ម ធិការ

អនុមត័រាល់ការផ្ល ស់ប្តូរសមជិក េនក្នុងមុខងារ ៃនសាជីវកម្ម (corporate function) ដែដល េដាយេធ្វើការជូនដំណឹង េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល។ រឯីរាល់ការ
  ផ្ល ស់ប្តូរសមជិក េនេ្រកមុខងារ ៃនសាជីវកម្ម ឬសំេណើ សំុែកែ្រប េលើលក្ខន្តិកៈ (Terms of Reference) ្រត�វអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុននឹងអនុវត្ត។
ពិនិត្យ និងអនុមត័ េលើលក្ខន្តិកៈ និងសមសភព ៃនគណៈកម្ម ធិការ ែដលស្ថិតេនេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ រមួប�្ចូ លទាងំការែតងតាងំ 
 និងការដកេចញនូវសមជិក និងអ្នកចូលរមួ ក្នុងគណៈកម្ម ធិការទាងំេនះ។  

ក.

ខ.

ក.
ខ.
គ.
ឃ.

៤៣
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង ដូចមនេរៀបរាបខ់ាងេ្រកាម ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង េដើម្បជីួយការងាររបស់្របធននយក្របតិបត្តិ និងគណៈ្រគប្់រគង េលើ្របតិបត្តិការអាជីវកម្មេផ្សងៗ និងជួយគ្ំរទ ដល់សកម្មភព
ននរបស់ធនគរ៖
 

• គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង
• គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ
• គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្មកម្ពុជ

តួ�ទី និង�រកិច្ច របស់គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង �នដូច�ង���ម៖

• ផ្តល់ការ្របឹក្សោ ជូន្របធននយក្របតិបត្តិ។
• ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្លសកម្មភព្របតិបត្តិការ របស់នយកដា្ឋ នអាជីវកម្មនីមយួៗ រមួមនែតមនិកំណត្់រតឹម ការ្រត�តពិនិត្យ េលើមុខងារ ៃនគណៈកម្ម ធិការនន ឬ្រក�មការងារ ែដលបនបេង្កើតេឡើង 

េដាយគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង េដើម្បអីនុវត្តតួនទីណមយួ ្របសិនេបើចាបំច។់
• ពិនិត្យរបយការណ៍្រគប្់រគងហិរ�� វត្ថុ និងរបយការណ៍្រគប្់រគងេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ។
• បេង្កើតយុទ្ធសា�ស្ត ែផនការអាជីវកម្ម និងែផនការថវកិា ស្រមបធ់នគរ (រាបប់�្ចូ លទាងំចំណុច ែដលទាកទ់ងនឹងបេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន)
• កំណតក់ារងារ ែដលទាមទារឱ្យមនការសហការ ពីនយកដា្ឋ នេ្រចើន។
• ពិភក្សោ េលើច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិសំខាន់ៗ ។

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង រាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នូវប�្ហ ពាកព់ន័្ធនឹងការ្រគប្់រគងការងារ្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរ។

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ស�ជិក

ហុង �ៀប
នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

គី ��
នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ  និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

ប៊ុន យីន
្របធននយក្របតិបត្តិ

្របធន

សមជិក

សមជិក

បុិច សុ���លី*១

សហនយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល
សមជិក

Teo Hong Joo*២

សហនយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល
សមជិក

Nguyen Thi Thu Huong (aka Rachel Nguyen)*៣

នយិកាបេច្ចកវទិ្យោ ឌីជីថល និងទិន្ននយ័

��ង វ�បុ��
នយកបេច្ចកវទិ្យោ និងទិន្ននយ័

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័

��ង វុទ្ធី
នយកហិរ�� វត្ថុ

អ៊ុ� ចិ���ភក្តី
នយិកាធនធនសាជីវកម្ម

សមជិក

សមជិក

��ង ភួងរច�
នយិកា្របតិបត្តិការ

��ង តូរ�ង់
នយករតនភបិល និង ទីផ្សោរ

អ៊ុក �និន
នយក្រគប្់រគងផលិតផល និងចីរភព

សមជិក

សមជិក

សមជិក

សមជិក

សមជិក

សមជិក

៤៤
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



• តាមដានសកម្មភពរបស់គណៈ្រគប្់រគង ក្នុងេគលបំណងែកលម្អបរយិកាសដឹកន ំេដើម្ប្ីរគប្់រគងេហតុការណ៍ហានិភយ័ និងការបំពានណមយួ ែផ្នក្របតិបត្តិតាម ែដលបេង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់
របស់គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង។

• ពិភក្សោ និងផ្តល់អនុសាសន ៍េលើការបេង្កើតគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង កដូ៏ចជសមសភព និងលក្ខន្តិកៈរបស់គណៈកម្ម ធិការ។
• ការងារេផ្សងៗេទៀត តាមការែណនរំបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល/្របធននយក្របតិបត្តិរបស់្រក�មហុ៊នេម/្របធននយក្របតិបត្តិ។

គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ រាយការណ៍ជូនគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រកងហានិភយ័ នូវរាល់ប�្ហ ទាកទ់ងនឹងការងារឥណទានរបស់ធនគរ។

គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ

ស�ជិក

ប៊ុន យីន
្របធននយក្របតិបត្តិ

ហុង �ៀប
នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័

្របធន

្របធនជំនួស

សមជិក

បុិច សុ���លី*១

សហនយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល

ចំ�ន វនិ�
នយិកា្រគប្់រគងឥណទាន 

សមជិក

សមជិក

គី ��
នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ  និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

Chong Kok Ping*២

សហនយក្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានថ្ន ក ់តំបន ់ (ៃន ធនគរេម)

សមជិក

សមជិក

Ganga Devi Katheraveloo*៥

នយកតំបន ់ែផ្នក្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម (ៃនធនគរេម)

Lim Gek Peng*៣

្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ (ៃនធនគរេម)

Michael Ng Mun Seng*៤

នយកវភិគហានិភយ័ឥណទានថ្ន កត់ំបន ់(ៃនធនគរេម)

សមជិក

សមជិក

សមជិក

តួ�ទី និង�រកិច្ច របស់គណៈក���ធិ�រឥណ�ន �នដូច�ង���ម៖

�រអនុម័ត �ក់ព័ន្ធនឹងឥណ�ន

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើឥណទាននីមយួៗរបស់ធនគរ ក្នុងក្រមតិកំណតឥ់ណទាន ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិល ផ្តល់សិទ្ធិឱ្យ។
• ផ្តល់អនុសាសន ៍ស្រមបក់ារសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើរាល់សំេណើ ឥណទាន ែដលហួសពីសិទ្ធិអំណចសេ្រមចរបស់គណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ។
• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ចំណតថ់្ន កឥ់ណទានៃផ្ទក្នុងរបស់អ្នកខ្ចីម្ន ក់ៗ  តាមែដលអាចអនុវត្តបន។
• ធនថ សមតុល្យឥណទានទាងំមូលរបស់ធនគរ ្រសបតាមេគលការណ៍ែណន ំបទប្ប��ត្តិច្បោប ់និង្រសបតាមេគលការណ៍ និងនីតិវធិីឥណទាន ែដលបនអនុមត័ េហើយស្ថិតេនក្នុងក្រមតិ

ហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន េដាយធនគរ។
• វាយតៃម្លសមតុល្យហានិភយ័ េនេពលអនុមត័ឥណទាន េដើម្បធីនថ ឥណទានែដលផ្តល់ គឺស្ថិតេនក្នុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន េដាយធនគរ។
• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័េលើហា្វ សីុលីធីេរៀបចំេឡើងវញិ និងវធិនការទារសំណង ែដលរមួមនការទូទាតស់ង េដាយស្រម�ះស្រម�ល និងឥណទាន ែដល្រត�វលុបេចញពីប�្ជ ី ែដលនឹង្រត�វអនុវត្ត 

្រសបតាមលក្ខខណ្ឌ ពិនយ័។
• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវាយតៃម្លផលិតផលឥណទានេផ្សងៗរបស់ធនគរ េដើម្បធីនថ ផលិតផលទាងំេនះ ្រត�វបនអនុវត្តតាមបទដា្ឋ ន និងេគលការណ៍ ែដលបនកំណតេ់ដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។
• អនុមត័ការែតងតាងំៃដគូវជិ្ជ ជីវៈ ដូចជេមធវ ី្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង និង្រក�មហុ៊នវាយតៃម្លអចលន្រទព្យ។

៤៥
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្មកម្ពុជ រាយការណ៍េទគណៈកម្ម ធិការ
ហានិភយ័ អំពីហានិភយ័សន្ទនីយភព និងប�្ហ នន ែដលទាកទ់ងនឹង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម
របស់ធនគរ។ គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម ជួប្របជំុចំនួន ១២ ដង ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០២៤។

��ង វុទ្ធី
នយកហិរ�� វត្ថុ ្របធន

��ង តូរ�ង់
នយករតនភបិល និង ទីផ្សោរ ្របធនជំនួស / សមជិក

ប៊ុន យីន 
្របធននយក្របតិបត្តិ / អភបិល្របតិបត្តិ សមជិក

បុិច សុ���លី*១

សហនយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល សមជិក

ហុង �ៀប 
នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម សមជិក

គី ��
នយកិាេសវាកម្មហរិ�� វត្ថុសាជវីកម្ម ្របតិបត្តកិារធនគរ  និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ សមជិក

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ សមជិក

Teo Hong Joo*២

សហនយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល សមជិក

ស�ជិក

មុខ�រដ���ៀត

• េផ្ទរការទទួលខុស្រត�វ េលើការតាមដានជកល់ាកណ់មយួ អនុមត័េដាយគណៈកម្ម ធិការ
ឥណទាន េទសមជិកគណៈកម្ម ធិការឥណទាន និង/ឬ អ្នកទទួលសិទ្ធិរមួដៃទេទៀត 
(ែដលជសមជិក ៃននយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័ និង/ឬ សមជិក ៃនែផ្នកអាជីវកម្ម) 
 េលើប�្ហ ពាកព់ន័្ធឯកសារេស្នើ ែដលមនការផ្ល ស់ប្តូរេ្រចើន ឬតិច (េដាយមនិរាបប់�្ចូ ល 
 ការផ្ល ស់ប្តូរចំនួន្របកក់ម្ច ីរយៈេពលកម្ច ីនិង្រទព្យប�្ច ំ ែដល្រត�វលម្អតិ ក្នុងកំណតេ់ហតុ 
្របជំុរបស់គណៈកម្ម ធិការឥណទាន)។

• អនុមត័រាល់ការែកលម្អ េលើឥណទាន ែដលមនិមនការផ្ល ស់ប្តូរ េលើមូលដា្ឋ ន ឬក្រមតិ
កំណតឥ់ណទានទាបជង ែដលបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពីមុន ្រសបតាម
ការកំណតសិ់ទ្ធិ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• បំេពញមុខងារដៃទេទៀត តាមការែណនរំបស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ និង/ឬ ្រក�ម
 ្របឹក្សោភបិល។

តួ�ទី និង�រកិច្ច របសគ់ណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម្ម និង��ព��អកម្មកម្ព�� �នដូច�ង���ម៖

���តពិនិត����ងតុល���រ និងចំណ�ល�រ���ក់សុទ្ធ 

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវភិគែផនការណ៍តារាងតុល្យការ តាមែផ្នកអាជីវកម្ម ្រទព្យសកម្ម 
និង្រទព្យអកម្មច្រម�ះ រូបិយបណ័្ណ  ភពរកីចេ្រមើន និង្របកច់ំេណញ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីភពខុសគ្ន  រវាងតារាងតុល្យការជកែ់ស្តង េធៀបនឹងែផនការ ែដល
អាចបះ៉ពាល់ េទេលើចំណូលការ្របកសុ់ទ្ធ ែផនការហិរ��ប្បទាន និងថេតើធនគរេនែត
បន្តអនុវត្ត ក្នុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលបនកំណតឬ់េទ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីចំណូលការ្របកសុ់ទ្ធ និងនិន្ន ការ េដាយរមួប�្ចូ លការព្យោករ
សា្ថ នភព និងភពខុសគ្ន  ពីែផនការចំណូលការ្របកសុ់ទ្ធ និងេធ្វើការលម្អតិ អំពីសកម្មភព 
ែដលបនត្រម�វ ឱ្យបន្រតឹម្រត�វ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីផលបះ៉ពាល់ េលើ្របកចំ់េណញ ទាងំក្នុងករណីេសដ្ឋកិច្ចធម្មតា 
 និងក្នុងករណីមនវបិត្តិេសដ្ឋកិច្ចេផ្សងៗ តាមការកំណតេ់សណរយី៉ូ ែដលអាចេធ្វើបន។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធនថ ការកំណតៃ់ថ្លេផ្ទរ ៃនហិរ��ប្បទាន គឺ្រតឹម្រត�វ និងេធ្វើជ
អាជ្ញ កណ្ត ល រវាងែផ្នកអាជីវកម្មទាងំអស់ ក្នុងការេរៀបចំ និងការអនុវត្តការកំណតៃ់ថ្លេផ្ទរ 
ៃនហិរ��ប្បទាន និងេលើកកម្ពស់តម្ល ភព ក្នុងធនគរ។

• ពិនិត្យេមើលក្រមតិតៃម្ល ៃនចំណុចមូលដា្ឋ ន ក្នុងប�្ជ ីធនគរ និងធនថ ផលបះ៉ពាល់ គឺ
ស្ថិតេនក្នុងែដនកំណត ់ក្នុងប�្ជ ីធនគរ (េបើមន)។

��ន�រយ��ព ��ហិរ��ប���ន

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីែផនការយថភព ៃនហិរ�� ប្បទាន ែដល្រត�វបនចាតទុ់កថ 
ែផនការ្របតិបត្តិការ ៃនអាជីវកម្ម និងសិក្សោលទ្ធភព េដើម្បធីនថ សកម្មភព ែដលត្រម�វ
េដាយអ្នក្រគប្់រគង អាចអនុវត្តេទបន។

• ធនថ សូចនករេ្រកើនរលឹំកមុន ្រត�វបនេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព និងសម្រសប។

�រ��ប់��ង��ព��សកម្ម និង��ព��អកម្ម

• ្រត�តពិនិត្យ េលើ្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម និងេគលការណ៍ (េបើមន) 
េដើម្បធីនថ វាសម្រសប តាមទំហំ និងភពេពញលក្ខណៈ ៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ 
នេពលបច្ចុប្បន្ន និងអនគត។

• េលើកកម្ពស់ភព្រសបគ្ន  រវាងេគលការណ៍ និងការអនុវត្ត េនក្នុងធនគរ។
• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងគ្ំរទ/អនុមត័ េលើចំណតក់ារ្រគប្់រគង (Management Action 

Triggers «MAT») ស្រមបហ់ានិភយ័សន្ទនីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក្នុង
ប�្ជ ីធនគរ (interest rate risk in the banking book) អនុេលាមតាមែដនកំណត់
ហានិភយ័សន្ទនីយភព និង្រកបខណ្ឌ អភបិលកិច្ចហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក្នុងប�្ជ ី
ធនគរ ែដលបនអនុមត័។

• កំណត ់ពិនិត្យតាមដាន និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើយុទ្ធសា�ស្តជេម្ល�សរបស់ធនគរ 
(េបើមន)។

• ្រត�តពិនតិ្យេឡើងវញិ នងិធនថ ទ្រមងហ់ានភិយ័របស់ធនគរ គឺស្ថិតេនេ្រកាមចំណតក់ារ
្រគប្់រគង ឬែដនកំណត ់ៃនហានិភយ័សន្ទនីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក្នុង
 ប�្ជ ី ធនគរ រមួទាងំលទ្ធផល ពីការពិេសាធនៃ៍ផ្ទក្នុង និងការពិេសាធន ៍តាមបទប្ប��ត្តិ 
 េពលមនវបិត្តិ េដាយរូបិយបណ័្ណ េគល។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ្តល់អនុសាសនគ៍ំរូថ្មី ស្រមប្់រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម្ម និង
្រទព្យអសកម្ម ពីគំរូអាកប្បកិរយិៃផ្ទក្នុង េទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• កំណត ់និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើសន្ទនីយភពរបស់ធនគរ ត្រម�វការហិរ�� ប្បទាន 
 និងការអនុវត្តសម្រសប តាមត្រម�វការទាងំេនះ។

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្មកម្ពុជ

៤៦
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�រ��ប់��ង�និភ័យទីផ��រ

• ្រត�តពិនតិ្យវធិសីា�ស្តវាស់ែវងហានិភយ័ទផី្សោររបស់ធនគរ ទាងំវធិសីា�ស្ត នងិ្របពន័្ធៃផ្ទក្នុង 
និងបទប្ប��ត្តិណ ែដលអនុវត្តបន។

• ពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍េលើលទ្ធផល ប៉រ៉ាែម្៉រតគំរូ ការេផ្ទ�ងផ្ទ តគ់ំរូ ស្រមបគ់ណៈ
កម្ម ធិការហានិភយ័អនុមត័។

�រ�ម�ន�និភ័យទីផ��រ

• ពិនិត្យ និងេស្នើក្រមតិហានិភយ័ទីផ្សោរ្របចាឆំ្ន  ំនិងផ្តល់អនុសាសន ៍ជូនដល់គណៈកម្ម ធិការ
ហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• ពនិតិ្យ និងអនុមត័ការផ្ល ស់ប្តូរបេណ្ត ះអាសន្ន តាមេពលេវលាកំណត ់ចំេពាះក្រមតិហានិភយ័
ទផី្សោរ។

• ពនិតិ្យសា្ថ នភពចំហសុទ្ធ ៃនរូបិយបណ័្ណ  នងិហានិភយ័អ្រតាការ្របក។់

សិទ្ធិអំ�ច ���រអនុម័ត

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ្តល់អនុសាសន្៍រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម្ម និង
្រទព្យអកម្ម និងេគលការណ៍ (េបើមន) េទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើវធិីសា�ស្ត និងបទដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម្ម 
និង្រទព្យអកម្ម (េបើមន) េដើម្បេីគរពតាមេគលការណ៍ ែដលបនអនុមត័។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ការ្រកិត តាមខា្ន ត្របចាឆំ្ន  ំរមួទាងំលទ្ធផលេតស្ត្រតឡប ់
ែដល្រត�វបនេ្របើ ស្រមបក់ំណតែ់ដនកំណតស់ន្ទនីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់
េន ក្នុងប�្ជ ីធនគរ ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើវធិីសា�ស្ត េគលការណ៍ ្រកបខណ្ឌ  ៃនការកំណត់
ៃថ្លេផ្ទរ ៃនហិរ��ប្បទាន ស្រមបធ់នគរ។

• ្រត�តពិនតិ្យេឡើងវញិ នងិគ្ំរទែដនកំណត ់និងក្រមតិហានិភយ័ ស្រមបហ់ានភិយ័សន្ទនយី ភព 
និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក្នុងប�្ជ ីធនគរ ែដលអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• គ្ំរទេគលការណ៍ និងេគលនេយបយហានិភយ័ទីផ្សោរ និងផ្តល់អនុសាសន ៍ដល់គណៈ
 កម្ម ធិការហានិភយ័របស់ធនគរ េដើម្បអីនុមត័។

• អនុមត័វធិីសា�ស្ត និងបទដា្ឋ នហានិភយ័ទីផ្សោរ ្រសបតាមស្តងដ់ារអនុមត័ និងេគលការណ៍
អភបិលកិច្ចហានិភយ័របស់ធនគរ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ការកំណតត់ៃម្ល ែដលត្រម�វឱ្យមនការអនុមត័ ពីនិយត័ករ 
ឬជូនដំណឹង េទនិយត័ករ និងការកំណតត់ៃម្លផលិតផលថ្មី ឱ្យ្រសបតាមេគលេដយុទ្ធ 
សា�ស្ត និងែផនការអាជីវម្មរបស់ធនគរ។ អនុមត័ការេផ្ទរការទទួលខុស្រត�វ េលើការ កំណត់
  តៃម្ល ៃន្របកប់េ�� ើធនគរ។

• អនុមត័ េលើសំេណើ តៃម្ល ែផ្អកេលើសិទ្ធិអំណច ែដលបនផ្តល់ជូន។
• េលើកេឡើង េទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ រាល់ការបំពានចំណតក់ារ្រគប្់រគង ឬែដន 

កំណត ់(ែដលមនិពាកព់ន័្ធនឹងច្បោប)់ ែដលមនិខុសឆ្ង យ ពីែដនកំណតហ់ានិភយ័ ែដល
 បនកំណត ់និងេដើមទុន ឬសន្ទនីយភព ឬេករ ្តិ៍េឈា្ម ះធនគរ។

�រ�្វើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

េដាយេយងតាមច្បោប ់ស្តីពីសហ្រគសពាណិជ្ជកម្ម និងច្បោប ់ស្តីពី្រគឹះសា្ថ នធនគរ និង
ហិរ�� វត្ថុ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ស្រមបឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុនីមយួៗ ្រត�វេរៀបចំេឡើង។ របយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយអនុេលាមេទតាមស្តងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុ
 អន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ (Camboidan International Finanical Reporting Standards េហ
 កាតថ់ CIFRS) េហើយបនបងា្ហ ញ្រតឹម្រត�វ នូវ្រគបទិ់ដ្ឋភព ជសារវន្តទាងំអស់ ៃនសា្ថ នភព
ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤។ ការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ត្រម�វ
ឱ្យ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល៖

i) េ្របើ្របស់េគលការណ៍គណេនយ្យសម្រសប ែដលគ្ំរទេដាយការវនិិច្ឆយ័ និងការប៉ន់
 ្របមណសមេហតុផល និង្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័្ន បន្ទ បពី់េនះ ្រត�វអនុវត្តេគល
 ការណ៍ ទាងំេនះ ឱ្យបនសីុសងា្វ កគ់្ន ។

ii) អនុវត្ត តាមការលាត្រតដាងពត័ម៌នរបស់ CIFRS ឬ្របសិនេបើមនការ្របសចាកណមយួ 
ក្នុងការបងា្ហ ញឱ្យមនភព្រតឹម្រត�វ ការ្របសចាកទាងំេនះ ្រត�វលាត្រតដាង ពន្យល់ និង
កំណតប់រមិណឱ្យបន្រតឹម្រត�វ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

iii) រក្សោទុកប�្ជ ីគណេនយ្យ ឱ្យបន្រគប្់រគន ់និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ្របកបេដាយ្របសិទ្ធ 
ភព។

iv) េរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ ននិរន្តភព ៃនអាជីវកម្ម េលើកែលងែត
មនករណីមនិសមរម្យ ក្នុងការសន្មតថ ធនគរអាចនឹងបន្ត្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម េនេពល 
អនគតដខ៏្លី និង

v) ្រត�តពិនតិ្យ និងដឹកនធំនគរ េដាយចូលរមួេលើរាល់ការសេ្រមចចិត្តសំខាន់ៗ ទាងំអស់ ែដល
ជះឥទ្ធិពលដល់្របតិបត្តិការ និងដំេណើ រការរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វ្របកដថ កិច្ចការ
ទាងំេនះ ្រត�វបនឆ្លុះប�្ច ំង្រតឹម្រត�វ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនេសចក្តីេពញចិត្តនឹងការបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ក្នុងការបងា្ហ ញនូវ
សមតុល្យភព និងការវាយតៃម្ល អំពីសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ និងការព្យោករ នៃថ្ងអនគត ្របកបេដាយភព
  ្រតឹម្រត�វ េនក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ដូចមនបងា្ហ ញ េនក្នុងរបយការណ៍
 របស់អភបិល េនក្នុងទំពរ័ ៩០ ដល់ ៩១ ស្តីពរីបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ ៃនរបយការណ៍្របចាឆំ្ន េំនះ។

គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ជួយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្នុងការ្រត�តពិនិត្យដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំ
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ លទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំមសរបស់ធនគរ និងរបយ
 ការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន  ំ្រត�វ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េដាយគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងអនុមត័េដាយ
 ្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុនេពលផ្តល់ជូនធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។

�រ���តពិនិត���្ទ�ក្ន�ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការរក្សោនូវ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ឱ្យមនភពល្អ
្របេសើរ ែដលរមួមនដូចជការ្រត�តពិនិត្យ េលើហិរ�� វត្ថុ ការេធ្វើ្របតិបត្តិការ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព 
និង្របសិទ្ធផល ការេគរពច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិនន កដូ៏ចជការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ទំហំ និងភព
ស្មុគសា្ម ញ ៃនអាជីវកម្មរបស់ធនគរ ទាមទារឱ្យមនជចាបំច ់នូវការ្រគប្់រគង និងការែបងែចក
ហានិភយ័្រតឹម្រត�វ។ លក្ខណៈ ៃនហានិភយ័ទាងំេនះ មននយ័ថ ្រពឹត្តិការណ៍ទាងំឡយ អាចនឹង
េកើតមនេឡើង េហើយបណ្ត លឱ្យមនការខាតបង ់េដាយមនិអាចដឹងមុន និងេចៀសវាងបន។ ្របពន័្ធ
្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលពាកព់ន័្ធ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដើម្បផី្តល់នូវការធនដស៏មេហតុផលមយួ 
 េបើេទាះបីជវាមនិអាចធនទាងំ្រស�ង ចំេពាះហានិភយ័ ែដលេកើតេចញ ពីកំហុសធ្ងនធ់្ងរ ការេកងបន្លំ 
ឬការខាតបង ់ែដលេកើតមនក្តី។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនចាតទុ់កថ ្រកបខណ្ឌ  និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងនីតិវធិី ្រត�វបន
អនុវត្តេដាយគណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក្នុងឆ្ន ហិំរ�� វត្ថុ រហូតដល់កាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍េនះ 
និងមន្រគប្់រគន ់្រសបតាមត្រម�វការរបស់ធនគរ ក្នុងបរយិកាសអាជីវកម្ម នេពលបច្ចុប្បន្ន។ 
្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ស្រមបផ់្តល់នូវការធនដស៏ម្រសបមយួ េបើេទាះបីជវា 
មនិអាចធនទាងំ្រស�ង េដើម្បបីេង្កើតឱ្យបននូវបទដា្ឋ នជកល់ាកម់យួ ស្រមប្់របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង 
និងជួយធនគរ ក្នុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េលើការបរាជយ័ ក្នុងការសេ្រមចេគលេដអាជីវកម្មក្តី
ប៉ុែន្តវា្របេសើរជងការលុបេចាលនូវ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យេនះែដរ។ 

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ អំពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលបងា្ហ ញពីសា្ថ នភព្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង
របស់ធនគរ មនបងា្ហ ញេនក្នុងទំពរ័ ៥១ ដល់ ៥៣ ៃនរបយការណ៍្របចាឆំ្ន េំនះ។

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ ្រត�វបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េន
ៃថ្ងទី២១ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥។

គណ��យ���ព និងសវនកម្ម

៤៧
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភបិលកិច្ចធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�នចូលរួម

៦

៦

៦

ស�ជិក មុខ�រ

Tan Sri Mohd Nasir Bin Ahmad*១

Aisyah Lam Binti Abdullah

ឡ�ង ���ង

អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ / ្របធន

ចំនួនកិច្ច��ជុំ

៦

៦

៦

រ�យ�រណ៍គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េប្តជ្ញ បំេពញតួនទីរបស់ខ្លួន ក្នុងការធននូវការអនុវត្តអភបិលកិច្ចយ៉ងល្អ្របេសើរ ្រពមទាងំធននូវការ្រត�តពិនិត្យ េលើរបយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ។

១. ស�ជិកចូលរួមកិច្ច��ជុំ

ពត័ម៌នលម្អតិ ៃនសមសភពគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ែដលបនេរៀបចំេឡើង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ មនេរៀបរាប ់ដូចខាងេ្រកាម៖

បែន្ថមេលើកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការសវនកម្មទាងំ ៦ េលើក ែដលេរៀបចំេឡើង េដើម្បេីដាះ្រសាយកិច្ចការ ក្នុងធនគរ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម បនេរៀបចំកិច្ច្របជំុរមួ ១ េលើក ជមយួគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម 
របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង និង សីុអាយអិមប៊ ីែបង៊ឃីង (Banking) ្រគ�ប។ 

្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េធ្វើេសចក្តីរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយសេង្ខប អំពីប�្ហ ទាងំឡយណ ែដល្រត�វបនេលើកេឡើង ក្នុងកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការសវនកម្មរបស់ខ្លួន។

កិច្ចពិភក្សោេផ្សងៗ េនក្នុងកិច្ច្របជំុរបស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនភពសា្វ ហាប ់និងពិសា្ត រ និងជទូេទមនរយៈេពល្របជំុ្របែហល ២ េទ ៣ េម៉ង។ កំណតេ់ហតុ ៃនកិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម កប៏នដាកជូ់នសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលផងែដរ។

២. សិទ្ធិអំ�ច

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម គឺជគណៈកម្ម ធិការមយួ ែដលទទួលបនការេផ្ទរសិទ្ធិ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ េនក្នុងការអនុវត្តតួនទីរបស់ខ្លួន គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនសិទ្ធិអំណចេពញេលញ ក្នុង
 ការេធ្វើការេសុើបអេង្កត េលើប�្ហ នន ដូចមនែចង េនក្នុងតួនទី និងភរកិច្ចរបស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ គណៈកម្ម ធិការេនះ មនសិទ្ធិេពញេលញ ក្នុងការចូលរមួ និងទាមទារឱ្យមនការសហការ  ពី  
គណៈ្រគប្់រគង ្រពមទាងំមនឆន្ទ នុសិទ្ធិេពញេលញ ក្នុងការអេ�្ជ ើញអភបិល ឬម�ន្តី្របតិបត្តិណម្ន កចូ់លរមួ ក្នុងកិច្ច្របជំុរបស់ខ្លួន។ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនសិទ្ធិេពញេលញ និងគ្ម នែដនកំណត ់ក្នុង
ការទទួលបននូវពត័ម៌នេផ្សងៗ ្រពមទាងំការទទួលយកការ្របឹក្សោេយបល់ ពីអ្នកជំនញឯករាជ្យ ក្នុងករណីចាបំច ់េដាយរាល់ចំណយ ែដលពាកព់ន័្ធទាងំអស់ ជបន្ទុករបស់ធនគរ។ ធនគរ្រត�វផ្តល់ធនធន
ចាបំចន់ន ដល់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េដើម្បឱី្យគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម បំេពញការងាររបស់ខ្លួន ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។

��ចក្តីស�្ខ�ប

៤៨
អភិ�លកិច្ចធ��រ

របយការណ៍គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៣. តួ�ទី និង�រកិច្ច របស់គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

តួនទី និងកាតព្វកិច្ច របស់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនដូចខាងេ្រកាម៖

ទាកទ់ង ជមយួគណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់ ជេទៀងទាត ់េដើម្បទីទួលបនពត័ម៌ន អំពីប�្ហ  ែដលបះ៉ពាល់ដល់ធនគរ។ 
េកាះ្របជំុ ជមយួសវនករៃផ្ទក្នុង សវនករខាងេ្រក ឬទាងំពីរ ក្នុងេពលែតមយួ េបើយល់ថចាបំច។់
ពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំមស និង្របចាឆំ្ន  ំស្រមបដ់ាកប់�្ជូ នេទឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ និងធននូវការេបះពុម្ពផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
្របចាឆំ្ន បំនរហ័ស។

្របតិបត្តិការរបស់ភគីសម្ពន័្ធញតិ

ការពិនិត្យរបយការណ៍ ពាកព់ន័្ធនឹង
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ការពិនិត្យ្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង

ធនថ មុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនេរៀបចំល្អ្របេសើរ េដើម្បេីធ្វើការ្រត�តពិនិត្យ ឬអេង្កត ក្នុងនមគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េហើយមុខងារេនះ ្រត�វស្ថិតេនេ្រកាមអំណច 
 និងការ្រគប្់រគងផ្ទ ល់ ពីគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ 
ពិនិត្យ និងអនុមត័វសិាលភពការងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង នីតិវធិី ចំនួនដង ៃនការេធ្វើសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងគេ្រមងសវនកម្ម្របចាឆំ្ន ។ំ 
េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ្ធភព ៃនមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង សមត្ថភពបុគ្គលិក និងភព្រគប្់រគន ់ៃនធនធនរបស់សវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងពិនិត្យេមើលថេតើមុខងារេនះ
 បនទទួលអំណចចាបំច ់េដើម្បបីំេពញការងារឬេន។
ពិនិត្យរបយការណ៍សំខាន់ៗ  និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វទានេ់ពលេវលា េដើម្បេីដាះ្រសាយចំណុចេខ្សោយ ក្នុងការ្រគប្់រគងការមនិបន
 អនុវត្តេពញេលញ តាមេគលនេយបយ ការត្រម�វរបស់ច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិនន និងប�្ហ េផ្សងេទៀត ែដលរកេឃើញេដាយសវនករៃផ្ទក្នុង កដូ៏ចជែផ្នក ែដលទទួល
 ខុស ្រត�វការ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុងដៃទេទៀត។  
កតស់ម្គ ល់ការមនិឯកភពសំខាន់ៗ  រវាងនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងគណៈ្រគប្់រគងដៃទេទៀត មនិថការមនិឯកភពេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយរចួ េដើម្បកីំណតផ់ល
បះ៉ពាល់ ែដលការមនិឯកភពទាងំេនះអាចមន ចំេពាះដំេណើ រការសវនកម្ម ឬលទ្ធផលសវនកម្ម ែដលេលើកេឡើង េដាយសវនករ។
ធនការេគរព តាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិ ែដលអនុវត្ត ចំេពាះ្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ និងធនថ របយការណ៍របស់សវនករៃផ្ទក្នុង នឹងមនិត្រម�វឱ្យ្រត�តពិនិត្យ
 េដាយគណៈ្រគប្់រគងេឡើយ។ 
បេង្កើតយន្តការ េដើម្បវីាយតៃម្លការបំេពញតួនទី និង្របសិទ្ធភពរបស់មុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។
វាយតៃម្លសកម្មភព្របតិបត្តិការ និងេធ្វើេសចក្តីសេ្រមច អំពីក�្ចបត់ៃម្លការរបស់នយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។ 
អនុមត័ េលើការែតងតាងំ ការផ្ល ស់ប្តូរ និងការបេណ្ត ញេចញនយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ឬបុគ្គលិកជនខ់្ពស់ ែដលបំេពញមុខងារជ សវនករៃផ្ទក្នុង និង្រត�វទទួលការជូនដំណឹង
អំពីការលាឈបរ់បស់បុគ្គលិកជនខ់្ពស់ជសវនករៃផ្ទក្នុង េហើយ្រត�វផ្តល់ឱកាសឱ្យសមជិក ែដលបនដាកព់ាក្យលាឈបេ់នះ ប�្ជ ក្់របបពី់មូលេហតុ ៃនការលាឈប។់

សវនកម្មខាងេ្រក ផ្តល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការែតងតាងំ ការប�្ឈប ់និងក�្ចបត់ៃម្លការរបស់សវនករខាងេ្រក។ 
ពិភក្សោ និងពិនិត្យេមើលេឡើងវញិ ជមយួសវនករខាងេ្រក មុននឹងចាបេ់ផ្តើមេធ្វើសវនកម្ម អំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារសវនកម្ម េហើយធន េលើការស្រមបស្រម�ល 
 ក្នុង ករណីមន្រក�មហុ៊នសវនកម្មេ្រចើនចូលរមួ។
វាយតៃម្ល អំពីេគលេដ ការបំេពញការងារ និងឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក (ឧទាហរណ៍ េដាយការពិនិត្យ និងវាយតៃម្ល ពីទំនកទ់ំនងេផ្សងៗ រវាងសវនករ
ខាងេ្រក និងធនគរ)។
អនុមត័ េលើការផ្តល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម ែដលផ្តល់េដាយសវនករខាងេ្រក និងតាមដាន និងេធ្វើការវាយតៃម្លថេតើេសវាេនះ អាចនឹងបះ៉ពាល់
 ដល់ឯករាជ្យភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។ 
ធនថ មនការពិនិត្យច្បោស់លាស់ េលើលក្ខខណ្ឌ  ៃនការផ្តល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម េដើម្បេីចៀសេវៀងការបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច្ឆយ័ ្របកបេដាយ
 ឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក។ 
ធនថ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា េដាយមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិជ្របចា ំេលើភព្រគប្់រគន ់ៃនការេធ្វើសំវធិនធន
 ែដលចាបំច ់និងចំេពាះបំណុលអា្រកក ់និងសង្សយ័។
រក្សោការទំនកទ់ំនងេសា្ម ះ្រតង ់ េបើកចំហ ទានេ់ពលេវលា និងេទៀងទាត ់ជមយួសវនករខាងេ្រក និងត្រម�វឱ្យសវនករខាងេ្រក រាយការណ៍មកកានគ់ណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម អំពីប�្ហ សំខាន់ៗ  (េដាយមនិមនវត្តមនរបស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបើចាបំច)់។
ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើរបយការណ៍្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុងរបស់សវនករខាងេ្រក និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វ េដើម្បេីឆ្លើយតបេទនឹងលទ្ធផលសវនកម្ម
ខាងេ្រក និងអនុសាសន ៍ែដលេលើកេឡើងេដាយសវនករខាងេ្រក ទានេ់ពលេវលា។
តាមដាន និងវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភពការងាររបស់សវនករខាងេ្រក រមួទាងំជួប្របជំុ ជមយួសវនករខាងេ្រកយ៉ងេហាចណស់ម្តង ក្នុងមយួឆ្ន  ំ េដាយមនិមនវត្តមន
 របស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បពីិភក្សោ េលើប�្ហ គន្លឹះសំខាន់ៗ  និងេស្នើសំុេយបល់ ពីសវនករខាងេ្រកវញិ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងប�្ហ
ៃនការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើលទ្ធផល ៃនការអេង្កតសំខាន់ៗ  លទ្ធផលសវនកម្មជ្របចា ំនិងការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់ែដលរាយការណ៍េដាយសវនករៃផ្ទក្នុង 
សវនករខាងេ្រក និងសវនកររបស់និយត័ករ។

របយការណ៍ហិរ�� វ ្ញត្ថុ ពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំ្ន  ំមុនេពលទទួលការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយេផ្ត តសំខាន ់េលើ៖
• ការផ្ល ស់ប្តូរណមយួ េនក្នុងការអនុវត្ត និងេគលការណ៍គណេនយ្យ
• ប�្ហ សំខាន់ៗ  ែដលបនេលើកេឡើង រមួទាងំប�្ហ  ទាកទ់ងនឹងការរាយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ការវនិិច្ឆយ័សំខាន់ៗ របស់គណៈ្រគប្់រគង ្រពឹត្តិការណ៍ ឬ្របតិបត្តិការមនិ្រប្រកតី 

និងសំខាន់ៗ  និងរេបៀប ែដលប�្ហ ទាងំអស់ ្រត�វបនបងា្ហ ញ
• ការេធ្វើេសចក្តីសន្និដា្ឋ ន ពីប�្ហ  ែដលកំពុងេកើតេឡើង និង
• ការ្របតិបត្តិតាមស្តងដ់ារគណនី និងស្តងដ់ាររបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងបទប្ប��ត្តិច្បោបដ់ៃទេផ្សងេទៀត

ពិនិត្យរាល់្របតិបត្តិការេធ្វើេឡើង ជមយួភគីសម្ពន័្ធញតិ និងជូនដំណឹង ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពី្របតិបត្តិការទាងំេនះ។

ពិនិត្យភព្រតឹម្រត�វ និងភព្រគប្់រគន ់ៃនេសចក្តីែថ្លងការណ៍របស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនក្នុងរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ការបងា្ហ ញពីអភបិលកិច្ចធនគរ 
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងេសចកី្ត្របកាសដំបូង ពាកព់ន័្ធនឹងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

ការតាមដានការអនុវត្ត តាមេគលនេយបយ
ទំនស់ផល្របេយជន៍

តាមដានការអនុវត្ត តាមេគលនេយបយ ស្តីទីទំនស់ផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ

េផ្សងៗ

ពិនិត្យមតិេយបល់របស់ភគីទីបី ចំេពាះរចនសម្ពន័្ធ និង្របសិទ្ធភព ៃន្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ

ការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង / ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ /  
អភបិលកិច្ច

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របសិទ្ធភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងអភបិលកិច្ច ក្នុងសម្ពន័្ធធនគរ ្រសបតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ េនក្នុង្របកាស  
ស្តីពីអភបិលកិច្ច ៃន្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ។

ចំណ�ចគន្លឹះ ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

សវនកម្មៃផ្ទក្នុង ក.

ខ.
គ.

ឃ.

ង.

ច.

ឆ.
ជ.
ឈ.

ក.
ខ.

គ.

ឃ.

ង.

ច.

ឆ.

ជ.

ឈ.

ក.
ខ.
គ.

៤៩
អភិ�លកិច្ចធ��រ

របយការណ៍គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៤. ��ចក្តីស�្ខ�បសកម្ម�ព����ងៗ ក្ន�ង���ំ២០២៤

៤.១. គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័យល់្រពម េលើែផនការសវនកម្ម្របចាឆំ្ន  ំវសិាលភពការងារ និងត្រម�វការ ែផ្នកធនធនរបស់នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវភព្រគប្់រគន ់ និង្របសិទ្ធភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យនន ការេធ្វើរបយការណ៍ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េដើម្បធីនថ មនវធិីសា�ស្តជ្របពន័្ធមយួ ក្នុងការកំណត ់  
វាយ តៃម្ល និងកាតប់ន្ថយហានិភយ័ េលើវស័ិយនន។
បន្រត�តពិនិត្យ និងអនុមត័របយការណ៍ ស្តីពីការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤ េដើម្បេីផ្ញើជូនេទធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ និងអង្គភពេសុើបការណ៍ហិរ�� វត្ថុកម្ពុជ។
បន្រត�តពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន ៍េលើរបយការណ៍សវនកម្ម ស្តីពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម េដើម្បេីផ្ញើជូនេទធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របសិទ្ធភព ៃន្របតិបត្តិការ និងការេ្របើ្របស់ធនធនទាងំអស់ េនក្នុងធនគរ េដាយសន្សសំំៃច។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីការែតងតាងំសវនករខាងេ្រក ្រពមទាងំឯករាជ្យភព និង្របសិទ្ធភពការងាររបស់សវនករខាងេ្រកផងែដរ។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវែផនការសវនកម្មរបស់សវនករខាងេ្រក វសិាលភពការងារ និងលទ្ធផល ៃនសវនកម្ម្របចាឆំ្ន រំបស់ធនគរ។
បនជួប ជមយួសវនករខាងេ្រក េនៃថ្ងទី២៩ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ េដាយពុំមនវត្តមនរបស់គណៈ្រគប្់រគង និងអភបិល្របតិបត្តិ េដើម្បពីិភក្សោប�្ហ ពាកព់ន័្ធនន និងេស្នើសំុេយបល់ែកត្រម�វ
ពីសវនករខាងេ្រក។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវប�្ហ ពាកព់ន័្ធនឹងការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលរកេឃើញេដាយសវនករៃផ្ទក្នុង និងសវនករខាងេ្រក ្រពមទាងំភព្រតឹម្រត�វ ៃនការេឆ្លើយតបរបស់គណៈ្រគប្់រគង ចំេពាះ
 អនុសាសនរ៍បស់សវនករ និងការឯកភព េលើែផនការសកម្មភព ែដល្រត�វអនុវត្ត ឱ្យទានេ់ពលេវលា។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចា្ំរតីមសរបស់ធនគរ។
បនធន នូវការ្របតិបត្តិតាមវធិនច្បោប ់និងេគលការណ៍ៃផ្ទក្នុង ្រពមទាងំការវវិឌ្ឍ ៃនសកម្មភពការងារនន របស់គណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្ត តាមអនុសាសនរ៍បស់សវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងសវនកម្ម
ខាងេ្រក។
បនវាយតៃម្ល្របតិបត្តិការ្របចាឆំ្ន រំបស់នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ជមយួនឹងការសេ្រមច េលើក�្ចបត់ៃម្លការ ្រពមទាងំផ្តល់នូវមតិេយបល់ េដើម្បែីកលម្អ។
បនពិភក្សោ េលើលទ្ធផល ៃនការ្រត�តពិនិត្យ េលើការធនគុណភព (Quality Assurance)។

៤.២. មុខ�រសវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

ការេធ្វើសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ស្រមបធ់នគរ មនការជួយគ្ំរទ ពីនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុងរបស់្រក�មហុ៊នេម។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនអនុវត្តការងារ ្របកបេដាយឯករាជ្យភព និងធន េលើភព្រគប្់រគន ់និង្របសិទ្ធភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលបនអនុវត្តេដាយគណៈ្រគប្់រគង។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនជួយគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងគណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្តការងារ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ចំេពាះការ្រត�តពិនិត្យ េលើ្របសិទ្ធភពចំណយ ការវាយតៃម្ល េលើ
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការផ្តល់េយបល់ េលើវធិនការកាតប់ន្ថយហានិភយ័ ែដលបនរកេឃើញ និងធននូវដំេណើ រការអភបិលកិច្ច្រតឹម្រត�វ។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនផ្តល់របយការណ៍ជ្របចា ំជូនដល់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងគណៈ្រគប្់រគង អំពីលទ្ធផល ៃនការេធ្វើសវនកម្ម  ែដលប�្ជ កអ់ំពី្របសិទ្ធភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យ
ៃផ្ទក្នុង និងហានិភយ័សំខាន់ៗ ។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនេសុើបអង្កត េលើសកម្មភពពាកព់ន័្ធ ែដលសង្សយ័ថ ជការេកងបន្លំ និងសកម្មភពមនិ្រប្រកតីេផ្សងេទៀត ្រសបតាម ឬេនេពលែដលមនត្រម�វការសម្រសប ពីអាជ្ញ ធរ 
ឬគណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់របស់ធនគរ។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បន្តផ្តល់នូវអនុសាសនប៍ែន្ថម ែដលមនគុណតៃម្ល និងគុណភព ពីការេធ្វើសវនកម្ម។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បន្តអនុវត្តែផនការេផ្សងៗ ដូចជការរមួប�្ចូ លវធិីសា�ស្ត Agile កដូ៏ចជប�្ចូ លការវភិគទិន្ននយ័ ក្នុងដំេណើ រការសវនកម្ម ែដលជែផ្នកមយួ ៃនែផនការ Forward 23+។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង តាមដានការអនុវត្ត ពីគណៈ្រគប្់រគង និងដាកជូ់ននូវរបយការណ៍ អំពីសា្ថ នភពលទ្ធផលសវនកម្ម ជូនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនព្រងឹងទំនកទ់ំនង ជមយួគណៈ្រគប្់រគង តាមរយៈជំនួបធុរកិច្ចជ្របចា ំេដើម្បបីេង្កើនការយល់ដឹង អំពីដំេណើ រការអាជីវកម្ម និងេទេលើែផ្នក ែដល្រត�វេផ្ត ត ក្នុងការ
 េធ្វើ សវនកម្ម។
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនផ្តល់ជមតិ េលើេគលការណ៍ និងនីតិវធិី ែដលបនេស្នើេឡើង េដើម្បបី�្ជ កថ់ ហានិភយ័ ែដលអាចេកើតមន ្រត�វបន្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យ។

៤.៣. រ�យ�រណ៍សវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនប�្ចបក់ារេធ្វើសវនកម្មចំនួន ១៧ េលើក េដាយបន្រគបដណ្ត ប ់េលើ្របតិបត្តិការសំខាន់ៗ ទាងំអស់។
រាល់ប�្ហ  ែដលនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនរកេឃើញ ្រត�វបនកត្់រតាទុក និងតាមដានបន្ត រហូតដល់ប�្ហ ទាងំេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយចប ់េហើយនឹង្រត�វរាយការណ៍េរៀងរាល់ ០២ ែខម្តង 
 ជូនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។
ការវវិឌ្ឍ ៃនសកម្មភពការងារ ក្នុងការអនុវត្ត តាមអនុសាសនរ៍បស់នយកដា្ឋ នសវនកម្ម ្រត�វបនរាយការណ៍ ជូនដល់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្មេរៀងរាល់ ០២ ែខម្តងផងែដរ។
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��ចក្ត�ី្ល�ង�រណ ៍ស្តពីី��ព័ន្ធ���តពិនិត���្ទ�ក្ន�ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ផ្តល់សារៈសំខាន ់េទេលើ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ និងេប្តជ្ញ រក្សោ
្របពន័្ធ  ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងេនះ ឱ្យមនលក្ខណៈល្អ្របេសើរ។ ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង បងា្ហ ញពីត្រម�វការចាបំច ់
ចំេពាះការ្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និង្របសិទ្ធផល និងដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំ និង
្រត�តពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុដ្៏រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ្រពមទាងំការអនុវត្ត ្រសបតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប់
ជធរមនផងែដរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វជរមួ េលើ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ និងការ្រគប្់រគង 
េលើ ្របពន័្ធពត័ម៌នវទិ្យោ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល កទ៏ទួលសា្គ ល់ផងែដរថ ការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របពន័្ធ
្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង គឺជដំេណើ រការរមួគ្ន  និង្រត�វអនុវត្តជបន្តបន្ទ ប ់ េនក្នុងធនគរ េហើយវា្រត�វេធ្វើការ
 ផ្ល ស់ប្តូរ ្រសបេទនឹងបេច្ចកវទិ្យោ បរយិកាសអាជីវកម្ម និងបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ក្នុងនយ័េធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើង នូវ
 ដំេណើ រការ ៃនការកំណត ់វាយតៃម្ល និង្រគប្់រគងហានិភយ័។ ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង 
េដើម្បកំីណត ់្រគប្់រគង និង្រត�តពិនតិ្យហានិភយ័ រមួប�្ចូ លទាងំហានិភយ័្របតិបត្តកិារ េពាលគមឺនិែមនេដើម្បី
លុបបំបតេ់ចាលនូវហានិភយ័ ែដលេកើតេចញពីការបរាជយ័ ក្នុងការសេ្រមចទិសេដអាជីវកម្មេនះេទ។

ធនគរចាតទុ់កថ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ គឺជធតុមយួយ៉ងសំខាន ់ ៃនអាជីវកម្មរបស់ធនគរ
 េហើយ ប�្ចូ លវប្បធមហ៌ានិភយ័ដតឹ៏ងរងឹ េទក្នុង្របតិបត្តិការ និងដំេណើ រការសេ្រមចចិត្តរបស់ធនគរ។ 
ជមយួ នឹងការយល់ដឹង អំពីអត្ថ្របេយជន ៍ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ស្រមបធ់នគរ េដើម្បសីេ្រមចបន
 នូវការរកីចេ្រមើន ្របកបេដាយនិរន្តរភពបន ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ចូលរមួតាងំពីដំណកក់ាល
ដំបូង ៃនដំេណើ រការទទួលយកហានិភយ័ េដើម្បផី្តល់នូវទស្សនៈឯករាជ្យ និងមតិេយបល់ រមួមនការវាយ តៃម្ល  
ផលិតផលថ្មី អភបិលកិច្ច េលើសកម្មភពតតិយភគី ការ្រត�តពិនិត្យ ការែក្លងបន្លំ ការកំណតយុ់ទ្ធសា�ស្ត 
ការវាយតៃម្លឥណទាន៘ 

ធនគរ ែដលជែផ្នកមយួ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប (CIMB Group) បនប�្ចូ លនូវ្រកបខណ្ឌ
 ្រគប ់្រគងហានិភយ័ទូេទមយួ ស្រមបស់ហ្រគសទាងំមូល (Enterprise Wide Risk Management 

Framework «EWRM») េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ និងឱកាសរបស់ខ្លួន ឱ្យមន្របសិទ្ធភព។ ្រកបខណ្ឌ
្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទ ស្រមបស់ហ្រគសទាងំមូល ផ្តល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង
 របស់ខ្លួន នូវឧបករណ៍មយួ េដើម្បេីធ្វើការ្របេមើលេមើលទុកជមុន និង្រគប្់រគង េលើហានភិយ័ ែដលមន ្រសាប ់
 និងហានិភយ័ ែដលអាចនឹងេកើតមន េដាយេធ្វើការពិចារណ េទេលើការែកែ្របនូវទ្រមងហ់ានិភយ័ ្រសប
 តាម ការផ្ល ស់ប្តូរ ៃនយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម បរយិកាសខាងេ្រក និង/ឬ ប��ត្តិច្បោបន់ន។

សន្តសុិខពត័ម៌នវទិ្យោ គឺត្រម�វឱ្យមនជយុទ្ធសា�ស្តរមួ ៃនការ្រគប្់រគង េទេលើវនិយ័របស់អ្នកេ្របើ្របស់ 
ដំេណើ រការ្របតិបត្តិ និង្របពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោ ក្នុងេគលបំណង េដើម្បពី្រងឹងបែន្ថម េលើក្រមតិការ្រគប្់រគង
 សន្តិសុខពត័ម៌នវទិ្យោ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេ្រជើសយកបេច្ចកវទិ្យោ ែដលមនស្តងដ់ារជ 
អន្តជតិ ដំេណើ រការ្របតិបត្តិ និងែបបបទ ៃនការ្រគប្់រគង អនុេលាមេទតាមធនគរេម។ អនុវត្តតាមែផនការ
សន្តសុិខពត័ម៌នវទិ្យោ យុទ្ធសា�ស្តៃនការែថទា ំនឹងព្រងឹងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធសន្តសុិខពតម៌នវទិ្យោ ្របកបេដាយ
្របសិទ្ធភព េទតាម្រក�មហុ៊នេម េដើម្បគី្ំរទដំេណើ រអាជីវកម្មរបស់ធនគរ ឱ្យមនសុវត្ថិភពខ្ពស់។

េដើម្បឱី្យ្រសបេទតាមការរកីលូតលាស់ ៃនអាជីវកម្មធនគរ និងការព្រងីកេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធបេច្ចក
 វទិ្យោពត័ម៌នវទិ្យោ ការេរៀបចំបទដា្ឋ នបេច្ចកវទិ្យោរបស់េយើង ែតងែត្រត�វបនពិនិត្យេឡើងវញិជេរឿយៗ និង
 េធ្វើ ការព្រងឹងបែន្ថម េដើម្ីបឱ្យកានែ់តមន្របសិទ្ធភព ក្នុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ៃនការគំរាមកំែហងទាងំ
 ខាង  ក្នុង និងេ្រក។ េលើសពីេនះេទេទៀត ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីមនការពឹងែផ្អក េទេលើមជ្ឈមណ្ឌ ល
 ្របតិបត្ដិការសន្តិសុខរបស់្រក�មហុ៊នេម (Group’s Security Operation Centre) ែដលបេង្កើតេឡើង េដើម្ីប 
តាមដាន និងេឆ្លើយតបេទនឹងសកម្មភពវាយ្របហារ តាម្របពន័្ធអុីនេធើេណត (cyber-attack) ែដលអាច
 នឹងេកើតេឡើង េដាយយថេហតុ។

រឯីេនក្រមតិសុវត្ថិភព តាមបណ្ត ញកុំព្ូយទរ័វញិ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនតេម្លើងបែន្ថមនូវ្របពន័្ធ
បណ្ត ញការពារសុវត្ថិភព (Network Firewall) និងការកំណត ់េលើការចូលេ្របើ្របស់ េដើម្ីប្រគប្់រគង
សុវត្ថិភពរបស់អ្នកេ្របើ្របស់ និងទិន្ននយ័េផ្សងៗ ែដលមនក្នុងបណ្ត ញ េទាះេមើលេឃើញ ឬេមើលពំុេឃើញក្តី 
េហើយវាអាចដាកក់ំហិត ក្នុងការេ្របើ្របស់ និងការផ្តល់សិទ្ធិ េនេលើ្របពន័្ធបណ្ត ញកំុព្ូយទរ័។ េលើសជងេនះ
េទេទៀត ធនគរកប៏នបំពាក ់នូវ្របពន័្ធការពារ្រគបកំុ់ព្ូយទរ័ និងម៉សីុនេមទាងំអស់ ដូចជការ្របឆងំេមេរាគ
(Anti-Malware) ការដឹងនូវការវាយ្របហារ េទេលើ្របពន័្ធ និងការទបស់ា្ត តក់ារវាយ្របហារ េដាយស្វ័យ ្របវត្ត ិ
ការបំែលងទិន្ននយ័ (Encryption) រាល់កំុព្ូយទរ័យួរៃដ ការទបស់ា្ក ត ់ៃនការបតប់ងទិ់ន្ននយ័ (DLP) ការពារ
 ការេ្រជ�តែ្រជក ពីជនខិលខូច តាមរយៈ្របពន័្ធអីុនេធើេណត ការពារេលើ្របពន័្ធអីុែមល៉ និងេ្រចាះ ឬទប់
 សា្ក ត ់រាល់មតិកាពត័ម៌ន ែដលមនហានិភយ័ េនេលើែវបសាយ ែដលអាចជួយកាតប់ន្ថយហានិភយ័ ែផ្នក

សន្តិសុខព័ត៌�នវ�ទ��

 សន្តិសុខពត័ម៌នវទិ្យោ េនេពលទិន្នយ័ ្រត�វបនប�្ជូ នឆ្លងកាត្់របពន័្ធបណ្ត ញរបស់ធនគរ។ ការបំពាក់
  ្របពន័្ធ ែដលមនលទ្ធភពឱ្យេយើងដឹងភ្ល មៗ នូវការវាយ្របហារ និងការទបស់ា្ត តេ់ដាយស្វ័យ្របវត្តិ រមួទាងំ
និយមនយ័េមេរាគ និងការកំណត ់េទេលើ្របពន័្ធសុវត្តិភពខាងេលើ ែតងែតទទួលបនការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព 
ឱ្យទានស់ភពការណ៍ជនិច្ច េដើម្ីបឱ្យពួកេគមនសមត្ថភពការពារ ទបស់ា្ក ត ់ និងកាតប់ន្ថយនូវភពងាយ
រងេ្រគះ  ែដលបណ្ត លមកពីការរកេឃើញថ្មីៗរបស់ជនខិលខូច។

ធនគរកប៏នអនុវត្តកម្មវធិីេលើកកម្ពស់សន្តិសុខពត័ម៌ន េដាយបនបណ្តុ ះបណ្ត លចំេណះដឹង េទ
 ដល់បុគ្គលិកថ្មី និងបុគ្គលិកចាស់ទាងំអស់ េដើម្ីបបេង្កើនការយល់ដឹង អំពីភពជឯកជន ការេលចធ្ល យ ៃន
ពត័ម៌ន និងទំនួលខុស្រត�វ េលើែផ្នកសន្តិសុខពត័ម៌នវទិ្យោ។ កម្មវធិីទាងំេនះ មនដូចជការបណ្តុ ះបណ្ត ល
 តាម្របពន័្ធសិក្សោេអឡិច្រត�និក នឹង្រត�វ្របលងជេរៀងរាល់ឆ្ន  ំនិងការែចកចាយជ្រពឹត្តិប្រតពត័ម៌នេផ្សងៗ។

ដំេណើ រការសំខាន់ៗ  ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនបេង្កើតេឡើង េដើម្បេីធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ
 ភព្រគប្់រគន ់និងសុចរតិភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង រមួប�្ចូ លទាងំការអនុវត្តតាមច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ 
វធិន េសចក្តីែណន ំនិងេគលការណ៍ែណន ំែដលមនជធរមន ដូចខាងេ្រកាម៖

គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម មនសមជិកជ អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ ចំនួន ០២ រូប និងអភបិល
មនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្ត ិចំនួន ០១ រូប។ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម គជឺគណៈកម្ម ធិការមយួ ែដលទទួលបន
 ការេផ្ទរសិទ្ធិអំណច ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បទីទួលខុស្រត�វ េលើការ្រត�តពិនិត្យការេរៀបចំរបយការណ៍
ហរិ�� វត្ថុ ការផ្សព្វផ្សោយពត័ម៌ន ការ្របតិបត្តតិាមបទប្ប��ត្តចិ្បោប ់ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការអនុវត្តអភបិល
 កចិ្ច និងការតាមដានដំេណើ រការ ៃនការ្រគប្់រគង េលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង េនក្នុងធនគរ។ គណៈ្រគប្់រគង
ជនខ់្ពស់ សវនករៃផ្ទក្នុង និងសវនករខាងេ្រក ផ្តល់របយការណ៍ ជូនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម អំពី្របសិទ្ធ
 ភព និង្របសិទ្ធផល ៃនការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង។

 
រាល់ប�្ហ សំខាន់ៗ  និងគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ែដលបនរកេឃើញ េដាយសវនករៃផ្ទក្នុង សវនករខាងេ្រក 

និងនិយត័ករ ្រត�វរាយការណ៍ េទគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េដើម្បេីធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងពិភក្សោ។ 
គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធន អំពីការអនុវត្តែផនការកាតប់ន្ថយប�្ហ  ឬហានិភយ័
របស់គណៈ្រគប្់រគង  េដើម្បកីារពារផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ និងរក្សោបនល្អ នូវអភបិលកិច្ចដស៏ម ្រសប។ 
ការ្រគប្់រគងែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ែដល្រត�វបនចាតថ់្ន កថ់ មន «ហានិភយ័  េលើសពកី្រមតិ
 មធ្យម» ឬ «ហានិភយ័ក្រមតិខ្ពស់» េដាយសវនករៃផ្ទក្នុង ្រត�វទទួលការពិេ្រគះេយបល់ ពីគណៈកម្ម ធិការ
  សវនកម្ម។

គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម កេ៏ធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិផងែដរ នូវរាល់្របតិបត្តិការ ជមយួភគីសម្ពន័្ធ
ញតិ ៃថ្លចំណយ េលើសវនកម្ម និងៃថ្លចំណយ មនិពាកព់ន័្ធនឹងកិច្ចការសវនកម្ម ែដលេស្នើេដាយសវនករ
 ខាងេ្រករបស់ធនគរ។ 

ការេធ្វើបទបងា្ហ ញនន អំពីែផនការអាជីវកម្ម ការវវិឌ្ឍថ្មីៗ ្របតិបត្តិការនន ហានិភយ័ ៃនអាជីវកម្ម 
 និងការ្រត�តពិនិត្យនន េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ ្រត�វបនេធ្វើេឡើង េដាយែផ្នកអាជីវកម្មពាកព់ន័្ធ និងែផ្នក
 គ្ំរទអាជីវកម្ម ្របសិនេបើគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម គិតថចាបំច។់ 

សមជកិគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម កចូ៏លរមួកិច្ច្របជំុកំពូលរបស់គណៈ្រគប្់រគង្របចាឆំ្ន រំបស់ធនគរ 
(Bank's Annual Management Summit) ផងែដរ ែដលេនក្នុងកិច្ច្របជំុេនះ ែផ្នកអាជីវកម្ម និង
 ែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្មនីមយួៗ េធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត្តិការននរបស់ខ្លួន ែដលបនេធ្វើេឡើង 
ស្រមបឆ់្ន េំនះ ្រពមទាងំេធ្វើការបងា្ហ ញ អំពីយុទ្ធសា�ស្ត និងែផនការនន ស្រមបឆ់្ន បំន្ទ បផ់ងែដរ។

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ កំណតអ់ំពីកម្មវត្ថុ ៃនេគលការណ៍ហានិភយ័របស់ធនគរ និងបំេពញ
តួនទី និងកាតព្វកិច្ចជំនួសឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្នុងការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ការទទួល
  ខុស្រត�វ ចំេពាះការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របចាៃំថ្ង ្រត�វបន្របគល់សិទ្ធិ ជូនេទគណៈ កម្ម  
ធកិារហានិភយ័ ែដលទទួលបន្ទុករាយការណ៍េដាយផ្ទ ល់ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម្ម  ធិការហានភិយ័ 
េធ្វើការជួប្របជំុជេរៀងរាល់ែខ ឬតាមការចាបំច។់

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម រាយការណ៍អំពីហានភិយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល 
និងប�្ហ  ទាកទ់ងនឹង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្មរបស់ធនគរ េទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័។ គណៈកម្ម
 ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម េធ្វើការ្របជំុជេរៀងរាល់ែខ េដាយមនតួនទីចម្បង ក្នុងការពិនិត្យ
 តាមដាន និងេដាយេ្របើយុទ្ធសា�ស្ត្រគប្់រគង េលើហានភិយ័ហរិ�� វត្ថុ ៃនតារាងតុល្យការ។ គណៈកម្ម ធិការេនះ 
មនការទទួលខុស្រត�វជកល់ាក ់ចំេពាះការ្រគប្់រគង េលើៃថ្លេដើមឥណទាន ការេរៀបចំអភវិឌ្ឍបែន្ថម េលើការ
 ផ្តល់្របឹក្សោ ែដលសម្រសប ជូនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ ក្នុងការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមច ទាកទ់ងនឹងហានិភយ័

�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល

�រ��ប់��ង�និភ័យ និង��បខណ� ���រ���តពិនិត�� 

ដំ�ើរ�រ ���រ���តពិនិត���្ទ�ក្ន�ងសំ�ន់ៗ 

៥១
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



សាច្់របកង់ាយ្រស�ល និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ការែបងែចក្របភពហិរ��ប្បទាន និងការ្រត�តពិនិត្យ
េឡើងវញិនូវ សមសភព ក្នុងតារាងតុល្យការ ពាកព់ន័្ធនឹងឥណទាន និង្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ។ ជរមួមក
គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម ្រត�តពិនិត្យេមើលការអនុវត្ត ៃនដំេណើ រការ្រគប្់រគង
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ស្រមប្់រគប្់រគង េលើអ្រតាការ្របក ់សាច្់របកង់ាយ្រស�ល និងហានិភយ័  
្រសេដៀងគ្ន េផ្សងៗេទៀត ែដលទាកទ់ងនឹងតារាងតុល្យការបស់ធនគរ និងក្រមតិពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀត។ 

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង គឺជគណៈកម្ម ធិការ ែដលបេង្កើតេឡើង េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បី
្រគប្់រគងប�្ហ  ែដលេកើតពីការេធ្វើ្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ង។ កិច្ច្របជំុគណៈកម្ម ធិការេនះ េធ្វើេឡើងេរៀងរាល់
 មយួែខម្តង គឺេនសប្ត ហ៍ទី៣ ៃនែខនីមយួៗ ឬតាមការចាបំច។់ សមសភពរបស់គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង
រមួមនសមជិក មកពីនយកដា្ឋ ននន រមួប�្ចូ លទាងំតំណង មកពីនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុងមយួរូប 
នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាមមយួរូប និងនយកដា្ឋ នយុទ្ធសា�ស្តមយួរូប ែដល្រត�វបនអេ�្ជ ើញចូលរមួ្របជុំជ 
អចិៃ�ន្តយ។៍

�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី�្ទ�ក្ន�ង

រាល់េគលការណ៍ និងនីតិវធិីៃផ្ទក្នុង របស់ែផ្នកអាជីវកម្មទាងំអស់ ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល។ េគលការណ៍ និងនីតិវធិីទាងំអស់េនះ ្រត�វបនេ្របើ្របស់ជឧបករណ៍នផំ្លូវមយួ ស្រមបក់ារេធ្វើ
្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ង េដើម្បធីន អំពីការ្របតិបត្តិតាម ការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ែដលមន
ជធរមន។ េគលការណ៍េនះ េរៀបចំេឡើង ក្នុងេគលបំណងធន្របសិទ្ធភព ៃន្របតិបត្តិការឱ្យកានែ់តមន
 ភព្របេសើរេឡើង េដាយេធ្វើការពិចារណផងែដរ េទេលើបែ្រមប្រម�ល ៃនវស័ិយធនគរ ដូចជលក្ខខណ្ឌ
ត្រម�វរបស់ច្បោប ់ហានិភយ័ និងវធិនការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ ្រពមទាងំផលិតផល 
និងេសវាកម្មថ្មីៗផងែដរ។

សវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង េធ្វើការរាយការណ៍េដាយឯករាជ្យ ជូនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េហើយ
 នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង មនឯករាជ្យភព្រគប្់រគន ់ពីែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្មេផ្សងេទៀត
 េលើ្រគបស់កម្មភព និង្របតិបត្តិការទាងំអស់។ ការទទួលខុស្រត�វចម្បង របស់នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង  
គឺផ្តល់ការវាយតៃម្លឯករាជ្យ េលើភព្រគប្់រគន ់ ្របសិទ្ធភព និង្របសិទ្ធផល ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័  
ដំេណើ រការ្រគប្់រគង និងការ្រត�តពិនិត្យ ែដលអនុវត្តេដាយគណៈ្រគប្់រគង។ ក្នុងការវាយតៃម្ល េទេលើការ្រត�ត
 ពិនិត្យៃផ្ទក្នុង នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង អនុវត្តតាមសមសភគទាងំ្រប ំ(៥) ែដលែចងេនក្នុង ្រកបខណ្ឌ  
 រមួ ៃនការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលដាកេ់ចញេដាយគណៈកម្ម ធិការ ែដលមនេឈា្ម ះ Committee of 

Sponsoring Organisations of the Treadway Commission (េហកាតថ់ COSO) ែដល
សមសភគទាងំេនះ រមួមនសា្ថ នភព ៃនការ្រត�តពិនិត្យ ការវាយតៃម្លហានិភយ័ សកម្មភព្រត�តពិនិត្យ 
 ការទំនកទ់ំនង និងពត័ម៌ន េហើយនឹងការពិនិត្យតាមដានសកម្មភព។ COSO គឺជអង្គភពមយួ ែដល
 ទទួលសា្គ ល់ជអន្តរជត ិែដលផ្តល់ទស្សនៈ េលើភពជអ្នកដឹកន ំនិងេសចក្តែីណន ំេលើការ្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុង 
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់សហ្រគស និងការទបស់ា្ក តក់ារេកងបន្លំ។

វសិាលភពការងារ របស់នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ្រគបដណ្ត បេ់លើ្រគបែ់ផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នក
 គ្ំរទ អាជីវកម្មទាងំអស់។ ការេ្រជើសយកែផ្នកណមយួ មកេធ្វើសវនកម្ម ្រត�វេធ្វើេឡើងេដាយែផ្អកេលើែផនការ
សវនកម្ម្របចាឆំ្ន  ំែដល្រត�វបនអនុមត័ េដាយគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម។ 

ការរមួប�្ចូ ល ៃនកតា្ត ហានិភយ័ េទក្នុងែផនការសវនកម្ម្របចាឆំ្ន  ំ្រត�វបនេធ្វើេឡើង េដាយែផ្អកេទេលើ៖

• ១០០% ៃនកតា្ត ហានិភយ័ក្រមតិខ្ពស់ ្រត�វបនវាយតៃម្ល េដើម្បេីធ្វើសវនកម្ម ក្នុងអំឡុង ៦ េទ១២ែខ

ខាងមុខ េហើយ

• យ៉ងេហាចណស់ ៨៥% ៃនកតា្ត ហានិភយ័ក្រមតិខ្ពស់ និងមធ្យម ៃនែផនការសវនកម្ម

• កតា្ត ហានិភយ័ក្រមតិមធ្យម ្រត�វបនវាយតៃម្ល េដើម្បេីធ្វើសវនកម្ម ក្នុងអំឡុង ១២ េទ ២៤ែខ 

ខាងមុខ

• កតា្ត ហានិភយ័ក្រមតិទាប ែដលេសសសល់ នឹងេធ្វើការវាយតៃម្លេឡើងវញិ េដើម្បកំីណតថ់ នឹង្រត�វ

រមួប�្ចូ ល ក្នុងែផនការសវនកម្ម េនឆ្ន ខំាងមុខ

• បទប្ប��ត្តិ ែដលពំុមនកំណតេ់ថរេវលា ក្នុងការេធ្វើសវនកម្មេទៀងទាត ់នឹង្រត�វបនេធ្វើសវនកម្ម

 យ៉ងតិចម្តង ក្នុងរយៈេពល ០២ឆ្ន ំ

េដាយមនិគិតពីការវាយតៃម្ល េលើហានិភយ័ វសិាលភពការងាររបស់សវនកម្ម ្រត�វរមួប�្ចូ លនូវ
នយកដា្ឋ ន ែដលទទួលបនការវាយតៃម្លថ មនហានិភយ័ក្រមតិខ្ពស់ កាលពីឆ្ន ចំាស់ េហើយនឹង្រត�វេធ្វើ
 សវនកម្មេឡើងវញិ ក្នុងរយៈេពល ១២ែខ គិតចាបពី់ៃថ្ង ែដលេចញរបយការណ៍។

 នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង កេ៏ធ្វើការេសុើបអេង្កតផងែដរ េលើការសង្សយ័ ចំេពាះការលួចបន្លំ ែដល
 ្រប្រពឹត្តេដាយបុគ្គលិក អតិថិជន និងតតិយជន េហើយផ្តល់អនុសាសនែ៍កលម្អឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង េដើម្បី
បងា្ក រកំុឱ្យប�្ហ ដែដល េកើតមនេឡើងសាជថ្មីម្តងេទៀត និងចាតវ់ធិនការ ចំេពាះបុគ្គលពាកព់ន័្ធ។

នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង មនសិទ្ធិទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទាងំអស់ ែដលចាបំច ់េដាយគ្ម នការ
ដាកក់ំហិត ក្នុង្រកបខណ្ឌ  ៃនការងាររបស់ខ្លួន។ វសិាលភពការងារ របស់នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ្រត�វ
 បនបេង្កើតេឡើង េដាយេយងតាមស្តងដ់ារអន្តរជតិ ៃនការ្របកបវជិ្ជ ជីវៈសវនកម្មៃផ្ទក្នុង របស់វទិ្យោសា្ថ ន
សវនករៃផ្ទក្នុង (The Institute of Internal Auditors េហកាតថ់ IIA) និងេគលការណ៍ែណន ំែផ្នក
 បទប្ប�� ត្តិច្បោប ់ែដលពាកព់ន័្ធ។

របយការណ៍សវនកម្ម គឺជលទ្ធផលចុងេ្រកាយ ៃនការងារសវនកម្ម ែដលបងា្ហ ញពីវសិាលភពការងារ
 សវនកម្ម ែដលបនបំេពញការវាយតៃម្លទូេទ ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ជមយួនឹងពត័ម៌នលម្អតិ  ៃន ការ រក 
េឃើញពកីារេធ្វើសវនកម្ម អនុសាសនែ៍កលម្អឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង ្រពមទាងំការេឆ្លើយតប ពីគណៈ្រគប្់រគង។ 
បន្ទ បម់ក ការអនុវត្តតាមអនុសាសន ៍ពីគណៈ្រគប្់រគង ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្ល េដាយនយកដា្ឋ ន
សវនកម្មៃផ្ទក្នុង។ គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម េធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវាយតៃម្លរាល់អ�� ត្តិកម្ម ឬ 
ការ មនិ្របតិបត្តិតាមបទប��ត្តិច្បោប ់ ែដលបនេលើកេឡើង េដាយនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងតាមដាន
សកម្មភពនន េដើម្បធីនថ គណៈ្រគប្់រគង បនចាតវ់ធិនការែកត្រម�វសម្រសប និងជបន្ទ ន។់ 

នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ដាកជូ់ននូវរបយការណ៍ េទកានគ់ណៈកម្ម ធកិារសវនកម្មរបស់្រក�មហុ៊នេម
 ជេរៀងរាល់មយួ្រតីមសម្តង។ នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង េរៀបចំែផនការសវនកម្ម និងការចាតថ់្ន កស់វនកម្ម
េដាយអនុវត្តតាមវធិីសា�ស្តដូចគ្ន  េទនឹងវធិីសា�ស្តរបស់សវនកម្ម ៃន្រក�មហុ៊នេម េដាយេធ្វើការែកស្រម�ល
្របសិនេបើចាបំច ់េដើម្បឱី្យសម្រសប េទនឹងបទប្ប��ត្តិ និងត្រម�វតាមសា្ថ នភព ក្នុង្របេទស។

នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនរមួប�្ចូ លនូវការវភិគទិន្ននយ័ វធិសីា�ស្ត Agile ការព្រងឹងចំេណះដឹង       
បេច្ចកវទិ្យោ និងការជំរុញការផ្ល ស់ប្តូរ ែដលជែផ្នកមយួ ៃនការអនុវត្តែផនការ Forward23+ េដើម្ប្ីរសប
 េទ តាមទិសេដដឹកនរំបស់្រក�មហុ៊នេម។ នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង ជំរុញវធិីសា�ស្តសវនកម្ម េដាយ
ប�្ចូ ល នូវការវភិគទិន្ននយ័ េដើម្បសី្រម�លដល់សវនករ ក្នុងការេផ្ត តេលើែផ្នក ែដលមនហានិភយ័ជចម្បង។ 
នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង កផ៏្តល់េយបល់េដាះ្រសាយប�្ហ  ក្នុងការ្រគប្់រគង្របសិទ្ធភពចំណយ កដូ៏ចជ
 ព្រងឹងនូវគុណតៃម្លបែន្ថម (ឧទាហរណ៍៖ ការបេង្កើតនីតិវធិីថ្មី) តាមរយៈការេធ្វើសវកម្មក្នុងឆ្ន ។ំ

េដើម្បពី្រងឹងទំនកទ់ំនង ជមយួគណៈ្រគប្់រគង នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង បនេរៀបចំជំនួបធុរកិច្ច
្របចា្ំរតីមស (Quarterly Business Monitoring េហកាតថ់ QBM) ជមយួនឹង្របធននយកដា្ឋ ន 
កដូ៏ចជ្របធនែផ្នក និងអ្នកពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀត ក្នុងេគលបំណងព្រងឹងទំនកទ់ំនង និងយល់ដឹងបែន្ថម 
អំពីដំេណើ រការអាជីវកម្ម ស្រមបក់ារេផ្ត ត ក្នុងការេធ្វើសវនកម្ម។ បែន្ថមពីេនះ នយកដា្ឋ នសវកម្មៃផ្ទក្នុង 
 កប៏នចូលរមួ្រត�តពិនិត្យ និងផ្តល់មតិ េលើេសចក្តី្រពាង ៃនការែកែ្រប ឬការបេង្កើតេគលការណ៍ថ្មី េដើម្បរីក្សោ
បន នូវភព្រគប្់រគន ់ៃនអភបិលកិច្ច ែដលេស្នើេឡើង និងេដើម្បដីំេណះ្រសាយហានិភយ័។

��បខណ� ���រ��តិបត្តិ�ម

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលសា្គ ល់ថ មុខងារ្របតិបត្តិតាម គឺជែផ្នកមយួសំខាន ់ៃនការ្រគប្់រគង និង
 ការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ ពីេ្រពាះវប្បធម ៌ ៃនការ្របតិបត្តិតាមច្បោបប់ទប្ប��ត្តិដរ៏ងឹម ំ ឆ្លុះប�្ច ំង
 ពីវប្បធមស៌ាជីវកម្ម ែដល្របកបេដាយសុចរតិភព និង្រកមសីលធមខ៌្ពស់។ 

មុខងារ្របតិបត្តិតាមរបស់ធនគរ ្រត�វបនដឹកន ំេដាយនយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម រមួជមយួនឹង
 ការ្របឹក្សោេយបល់ កដូ៏ចជការែណន ំពីនយកដា្ឋ នច្បោប ់និង្របតិបត្តិតាមរបស់្រក�មហុ៊នេម ែដលមន
ការយិល័យ េន្របេទសម៉េឡសីុ។ មុខងារចម្បងរបស់នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម គឺជួយស្រម�លផ្ដល់្របឹក្សោ 
្រត�តពិនិត្យ និងផ្តល់ការែណន ំដល់ែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ឱ្យអនុវត្តតាមច្បោប ់បទប្ប��ត្តិ 
 និងេគលការណ៍ែណននំន។ ្រសបតាមអភបិលកិច្ចល្អ នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម េធ្វើការរាយការណ៍
 េដាយឯករាជ្យ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ធនគរបនបេង្កើត្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្របតិបត្តិតាម ែដលត្រម�វឱ្យែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម
ទាងំអស់ បេង្កើតទ្រមង្់រត�តពិនិត្យការ្របតិបត្តិតាម (Compliance Matrix) េដាយរមួប�្ចូ លនូវច្បោប់
បទ ប្ប��ត្ត ិនិងេគលការណ៍ែណនេំផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័្ធនឹងការអនុវត្ត តាមែផ្នកនីមយួៗ។ ជមយួគ្ន េនះែដរ 
ែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ្រត�វបនត្រម�វឱ្យេធ្វើការវភិគ េលើគម្ល ត ៃនច្បោប ់បទប្ប�� ត្តិ និង
េគលការណ៍ែណនថំ្មី ឬ្រត�វបនេធ្វើវេិសាធនកម្ម និងអាចពិេ្រគះេយបល់ ជមយួនយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម
េទេលើគម្ល ត ៃនច្បោប ់ បទប្ប��ត្តិ និងែផនការ ែដល្រត�វអនុវត្ត េដើម្បធីនឱ្យបនការ្របតិបត្តិតាមច្បោប ់
បទប្ប�� តិ្ត និងេគលការណ៍ែណនថំ្ម ីឬ្រត�វបនេធ្វើវេិសាធនកម្មទាងំេនះ។ ទ្រមង្់រត�តពិនតិ្យការ្របតិបត្តតិាម
 ច្បោបប់ទប្ប��ត្តិ ត្រម�វឱ្យមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព ជេរៀងរាល់ឆ្ន ។ំ ែផ្នកអាជីវកម្ម 
 និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម ក្៏រត�វេធ្វើេតស្តេដាយខ្លួនឯង (Self-Testing) តាមទ្រមង្់រត�តពិនិត្យការ្របតិបត្តិតាម 
(Compliance Matrix) ផងែដរ េហើយេនេរៀងរាល់្រតីមស នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម នឹងេធ្វើការេផ្ទ�ងផ្ទ ត់
េដាយឯករាជ្យ េលើលទ្ធផល ៃនការេធ្វើេតស្តេដាយខ្លួនឯងេនះ។ បែន្ថមពីេនះេទៀត នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម 
កប៏នេធ្វើការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្របតិបត្តិតាមច្បោបប់ទប្ប��ត្តិ របស់ែផ្នកអាជីវកម្ម និងែផ្នកគ្ំរទអាជីវកម្ម 
 ែផ្អកតាមែផនការ្របចាឆំ្ន  ំ របស់នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាម ែដលបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 
 េលើស ពីេនះេទេទៀត កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លក្៏រត�វបនកំណតទុ់ក និងេធ្វើេឡើងយ៉ងេទៀងទាត ់េដើម្បបីេង្កើន
ការយល់ដឹង និងស្រម�ល ដល់ការអនុវត្ត្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្របតិបត្តិតាម ស្រមបធ់នគរទាងំមូល។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏រត�វបនផ្តល់ជូន នូវរបយការណ៍្របតិបត្តិតាមយ៉ងេទៀងទាត ់ េដើម្បឱី្យ្រក�ម
 ្របឹក្សោភបិល យល់ច្បោស់ អំពីប�្ហ  ែដលពាកព់ន័្ធនឹងការ្របតិបត្តិតាមរបស់ធនគរ។

៥២
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី ���រអនុម័ត �ើផលិតផលថ្មី

េគលការណ៍ នងិនីតវិធិ ីៃនការអនុមត័ េលើផលិតផលថ្ម ី្រត�វបនដាកឱ់្យអនុវត្ត ស្រមប្់រគបផ់លិតផល 
នងិេសវាកម្មថ្មីៗ ទាងំអស់របស់ធនគរ។ ផលិតផលថ្ម ីគឺសំេដេទេលើផលិតផល និង/ឬ េសវាកម្មទាងំឡយ
ណ ែដលផ្តល់ជូនដំបូង េដាយធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ ឬជការប�្ចូ លផលិតផលេ្រចើនជផលិតផល
ែតមយួ ឬបែ្រមប្រម�លទ្រមងរ់បស់ផលិតផល ែដលមន្រសាប ់និង/ឬ េសវាកម្ម ែដលមន ការែ្រប្រប�លខា្ល ងំ 
នូវទ្រមងហ់ានិភយ័ ដូចែដលបនកំណត ់េដាយនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងហានិភយ័។ ្រគបសំ់េណើ សំុការអនុមត័
េលើផលិតផលថ្ម ី្រត�វឆ្លងកាតដំ់េណើ រការ ៃនការ្រត�តពិនតិ្យហានិភយ័ ឱ្យបនសីុជេ្រម  េដាយអ្នក ពាកព់ន័្ធនន 
ទាងំេនក្នុងធនគរ និងេនក្នុង្រក�មហុ៊នេម េដើម្បធីនថ ្រគបែ់ផ្នកសំខាន់ៗ  និងែផ្នក ែដលពាកព់ន័្ធនឹង
ហានភិយ័ ្រត�វបនកំណត ់វាយតៃម្ល និងកាតប់ន្ថយហានភិយ័ មុនេពលដំេណើ រការផលិតផល និង/ឬ  េសវាកម្ម
 ថ្មីៗេនះ។ បន្ទ បម់ក សំេណើ សំុការអនុមត័ េលើផលិតផលថ្មីមយួរបស់ធនគរ ្រត�វឆ្លងកាតក់ារពិភក្សោ
 យ៉ងហ្មតច់ត ់េដាយគណៈកម្ម ធិការននរបស់ធនគរ និង្រក�មហុ៊នេម មុននឹងដាកជូ់នគណៈកម្ម  ធិការ
 ហានិភយ័ េដើម្បេីធ្វើការអនុមត័ចុងេ្រកាយ និងជូនដំណឹង អំពីការអនុមត័េនះ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

�រ��ប់��ង �ើអ��ត្តិកម្ម និង�រផ��ព្វផ��យ

ធនគរបន្តសង្កតធ់្ងន ់េលើសារៈសំខាន ់ៃនការ្របកានខ់ា្ជ ប ់នូវការេគរពតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់្របពន័្ធ
្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង និងនីតិវធិីេផ្សងេទៀត េដើម្បរីក្សោេករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់ធនគរ។ អ��ត្តិកម្ម ្រត�វបនេលើកេឡើង 
និងចាតែ់ចងឱ្យបនទានេ់ពលេវលា ្របកបេដាយតម្ល ភព។ េដើម្បឈីានេទសេ្រមចេគលេដេនះ ធនគរ
បនបេង្កើត នូវនីតិវធិី្រគប្់រគង េលើករណីអ��ត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សោយ េដើម្បផី្សព្វផ្សោយករណីអ��ត្តិកម្ម
 ណ មយួេកើតមនេឡើង រមួមនការមនិ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់ការមនិេគរពកាតព្វកិច្ច ការលួចបន្លំ 
និងការមនិេគរព តាមដំេណើ រការៃផ្ទក្នុង។ នីតិវធិីេនះជួយឱ្យមន នូវវធិនការែកលម្អទានេ់ពលេវលា និង
 ព្រងឹងតម្ល ភព និងការ្រត�តពិនិត្យរបស់គណៈ្រគប្់រគង។

ស្ថិតេ្រកាមនីតិវធិី ៃនការ្រគប្់រគង េលើអ��ត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សោយរបយការណ៍ ស្តីពីប�្ហ  ែដល
េកើតមន ្រត�វេផ្ញើជូន ក្នុងអំឡុងេពល ២៤េម៉ង ៃនការរកេឃើញ ឬៃនការជូនដំណឹងដំបូងបំផុត អំពីប�្ហ
 ែដលបនេកើតេឡើង។ ករណីអ��ត្តិកម្មទាងំេនះ នឹង្រត�វបនចាតែ់ចងេដាះ្រសាយ េដាយែផ្អកេលើភព ធ្ងនធ់្ងរ 
និងផលបះ៉ពាល់របស់វា េទេលើធុរកិច្ច ្របតិបត្តិការ និងេករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់ធនគរ។ ករណីអ��ត្តិកម្មេនះ ្រត�វ
សេង្ខប និងរាយការណ៍ េទគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័្របចាែំខ។

��មសីលធម៌

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មនស្តងដ់ារ្រកមសីលធមអ៌ប្បបរមមយួ ស្រមប្់រគបន់ិេយជិត
ទាងំអស់របស់ខ្លួនអនុវត្ត ែដលរមួប�្ចូ ល្រគបទិ់ដ្ឋភពទាងំអស់ ៃន្របតិបត្តិការធុរកិច្ច្របចាៃំថ្ង។ េគលការណ៍ 
ែណន ំអំពី្រកមសីលធម ៌្រត�វបនអនុមត័យកតាម្រកមសីលធម ៌របស់្រក�មហុ៊នេម និងបនដាកប់�្ចូ ល
េន ក្នុង ៃនកិច្ចសន្យោការងារ ែដលយល់្រពម និងចុះហត្ថេលខា េដាយ្រគបន់ិេយជិតទាងំអស់។

�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី ស្តីពីធន�នមនុស��

េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស្តីពីធនធនមនុស្ស ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង និងេ្របើ្របស់ េនក្នុង្រក�មហុ៊នេម
ទាងំមូល េដាយមនវសិាលភព េលើ្រគបទិ់ដ្ឋភពទាងំអស់ ៃនការ្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស ក្នុងធនគរ។  
េគលការណ៍េនះ បនកំណតយ៉់ងច្បោស់លាស់ អំពីការេ្រជើសេរ ើសនិេយជិត ការដំេឡើងឋានៈ ការេផ្ទរកែន្លង
ការងារ និងការប�្ឈបនិ់េយជិត េនក្នុង្រក�មហុ៊នេមទាងំមូល។ េគលការណ៍ និងនីតិវធិីទាងំេនះ ្រត�វបន
 បេង្កើតេឡើង ្រសបតាមបទប្ប��ត្តិក្នុង្រស�ក ែដលពាកព់ន័្ធ េដើម្បធីនការ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិ ្រត�វបន
អនុវត្ត។ និេយជិតទទួលការវាយតៃម្លការងាររបស់ខ្លួនជេរៀងរាល់ឆ្ន  ំេហើយការតៃម្លការងារេនះ េធ្វើេឡើង
 េដាយែផ្អកេលើសូចនករ ៃនការវាយតៃម្លលទ្ធផលការងារ (Key Performance Indicator) និងការ
 វាស់ ែវងសមត្ថភពគន្លះឹ។ កម្មវធិសិីក្សោ និងអភវិឌ្ឍនស៍មត្ថភព ែដលរមួប�្ចូ លទាងំជនំញ វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល
 បេច្ចកេទស ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង និងដាកឱ់្យអនុវត្ត ក្នុងេគលេដគ្ំរទ និងបេង្កើនសមត្ថភពនិេយជិត េដើម្បី
ធនថ និេយជិតទាងំអស់អាចបំេពញភរកិច្ចរបស់ខ្លួន ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។ ធនគរបនេ្រកើន
 រលឹំក ដល់និេយជិតរបស់ខ្លួនជេរឿយៗ អំពីេគលការណ៍ពាកព់ន័្ធនន តាមរយៈសារេអឡិក្រត�និក ឬ ការ
ជូន ដំណឹង ជលាយលក្ខណ៍អក្សរ និងវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល ែដលពាកព់ន័្ធនន។ វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លមយួ 
ក្នុង ចំេណមវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លេផ្សងេទៀត ស្តីពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម ្រត�វ
 បន េធ្វើ េឡើងជេរឿយៗ េដើម្បកីារប�្ជ កឱ់្យេឃើញ អំពីទស្សនទានរបស់្រក�មហុ៊នេម ែដលមនិអធ្យោ្រស័យ 
ចំេពាះ អំេពើ េកងបន្លំ។ ចំណុចេនះកប៏នេធ្វើការសង្កតធ់្ងនែ់ដរ េនក្នុងកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លត្រមងទិ់សរបស់
 ្រក�មហុ៊ន។

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប បនេប្តជ្ញ ចិត្ត ក្នុងការការពារផល្របេយជនរ៍បស់ម្ច ស់ភគហុ៊ន េករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់
សា្ថ បន័ និងការបេង្កើតគុណតៃម្ល េដាយធនឱ្យបននូវនិរន្តរភពអាជីវកម្ម និងមុខងារបេ្រមើការេផ្សងៗ េន ក្នុង
 សីុអាយអមិប៊ ី្រគ�ប ទាងំមូល។ ទំនួលខុស្រត�វ ៃនការអនុវត្ត និងដាកឱ់្យដំេណើ រការ នូវេគលការណ៍្រគប្់រគង
និរន្តរភពអាជីវកម្ម គឺស្ថិតេនេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់ថ្ន កដឹ់កន ំនិង្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ។

្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្រគប្់រគងនិរន្តរភពអាជីវកម្ម (Business Continuity Management) ្រត�វបន
េ្រជើសយក ពី្រក�មហុ៊នេម (សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប) មកអនុមត័ េដើម្ីបកំណតឱ់្យបនជអប្បរម នូវក្រមតិ ៃនការ
 ្រគប្់រគងនិរន្តរភពអាជីវកម្ម ការែបងែចកនូវេគលការណ៍អនុវត្ត ស្រមបគ់្ំរទនយកដា្ឋ នេផ្សងៗ េហើយ
 េធ្វើឱ្យបននូវនិរន្តរភពអាជីវកម្ម និងេសវាកម្មសំខាន់ៗ ទាងំឡយ េនក្នុងេពលេវលាកំណតណ់មយួ េន
 េពលមនេ្រគះរខំានេកើតេឡើង។ ្រកបខណ្ឌ ខាងេលើ មនែចងជេគល ដូចខាងេ្រកាម៖

(១) រក្សោនូវគុណភពេសវាកម្ម េដើម្ីបបេង្កើនទំនុកចិត្ត ដូចការរពឹំងទុករបស់អតិថិជន
(២) កាតប់ន្ថយផលបះ៉ពាល់ េទេលើអាជីវកម្ម េនេពលមនេ្រគះរខំានេកើតេឡើង
(៣) មនិេធ្វើឱ្យមនផលអវជិ្ជមនបះ៉ពាល់ ដល់េករ ្តិ៍េឈា្ម ះរបស់ធនគរ
(៤) រក្សោនូវការអនុេលាមតាមច្បោប ់េគលការណ៍និរន្តរភពអាជីវកម្ម និងបទប្ប��ត្តិេផ្សងៗ

្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្រគប្់រគងនិរន្តរភពអាជីវកម្ម ែតងែតមនការពិនិត្យេឡើងវញិជនិច្ចកាល េដើម្ីបេធ្វើ
ឱ្យ្រសបេទតាមបទដា្ឋ នរបស់្រក�មហុ៊នេម ្រសបេទតាមនីតិវធិី ៃនការ្រគប្់រគង និងការអនុវត្តនិរន្តរភព
អាជីវកម្ម រមួប�្ចូ លទាងំការវភិគ េទេលើមុខងារអាជីវកម្ម និងការបេង្កើតនូវយុទ្ធសា�ស្តនិរន្តរភពអាជីវកម្ម 
ការេឆ្លើយតប េពលមនេ្រគះរខំាន ការបេង្កើតវប្បធមយ៌ល់ដឹង អំពីនិរន្តរភពអាជីវកម្ម ការេរៀបចំលំហាត់
និរន្តរភពអាជីវកម្ម និងការែកស្រម�ល េទេលើែផនការនិរន្តរភពអាជីវកម្មរបស់នយកដា្ឋ ននីមយួៗ។ 

េដាយអនុេលាមតាម្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្រគប្់រគងនិរន្តរភពអាជីវកម្ម ែផនការនិរន្តរភពអាជីវកម្ម ្រត�វ
បនេធ្វើេឡើង ស្រមបម់ុខងារអាជីវកម្មសំខាន់ៗ  េហើយែផនការនិរន្តរភព ពីេ្រគះមហន្តរាយ ្រត�វបនេធ្វើេឡើង
ស្រមប្់របពន័្ធកម្មវធិេីផ្សងៗ។ លំហាតស់ាកល្បង េលើែផនការទាងំពីរេនះ ែតងែត្រត�វបនេធ្វើេឡើងជ្របចា។ំ 

េលើសពីេនះេទៀត ជេរៀងរាល់ឆ្ន  ំធនគរេរៀបចំជសិកា្ខ សាលា អំពីការ្រគប្់រគងនិរន្តរភពអាជីវកម្ម 
ស្រមបន់យកដា្ឋ នទាងំអស់ ឱ្យបនចូលរមួ េដើម្ីបបេង្កើនការយល់ដឹងបែន្ថមេទៀត អំពីតួនទី មុខងារ និង
 ទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកគត។់ 

�រ���ំង�រស���ត���ក់ និងហិរ��ប���ន��រវកម្ម 

ធនគរសង្កតធ់្ងន ់ េលើសារៈសំខាន ់ៃនការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម និង
 េប្តជ្ញ បេង្កើត្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ឱ្យមន្របសិទ្ធភព េលើការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទាន
េភរវកម្ម េដាយអនុេលាមេទតាមច្បោប ់បទប្ប�� ត្តិ េគលការណ៍ែណន ំនិងការអនុវត្ត ែដលល្អបំផុត
ស្រមប ់វស័ិយធនគរ។

ធនគររក្សោការអនុវត្ត តាមេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ស្តីពីការ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និង
ហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម ែដលបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ និង្រត�វបនេធ្វើបច្ចុប្បន្នភព
ជបន្តបន្ទ បេ់រៀងរាល់ពីរឆ្ន មំ្តង ឬក្នុងករណីចាបំច ់េដើម្បឆី្លុះប�្ច ំង ពីនិន្ន ការ និងយន្តការថ្មីៗ េលើការ
 លាងសម្អ ត្របក ់និងការផ្តល់ហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម។

្របពន័្ធ្របឆងំការសម្អ ត្របក ់នងិហរិ��ប្បទានេភរវកម្ម នងិ្របពន័្ធគ្ំរទដៃទេទៀតរបស់ធនគរបន
ស្រម�ល ដល់ការពនិតិ្យហានិភយ័្របឆងំការសម្អ ត្របក ់នងិតាមដាន េលើ្របតិបត្តកិារអតិថជិន រមួមនការ
 ្រគប្់រគងប�្ជ ីេឈា្ម ះបុគ្គល និងអង្គភពហាមឃត ់(Watchlist Management) ការយកចិត្តទុកដាកស់ា្គ ល់
 អតិថិជន (Customer Due Diligence/Know Your Customer) និងការ្រត�តពិនិត្យ្របតិបត្តិការអតិថិជន 

េដើម្បកីារពារ និង្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម (AML/CFT Alert Monitoring)។ 

ធនគ របនធនថ នីតិវធិី ធនធនមនុស្ស និង្របពន័្ធរបស់ធនគរ មនលទ្ធភព ក្នុងការរកេឃើញ និង
កំណតហ់ានិភយ័ ្រពមទាងំរាយការណ៍្របតិបត្តិការសង្សយ័ េទកាននិ់យត័ករ។

កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល និងេលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ្រត�វបនេធ្វើេឡើងជេទៀងទាត។់ កម្មវធិីេនះ្រត�វ
 បនបំេពញបែន្ថម ជមយួនឹងការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពចុងេ្រកាយបំផុត េលើបទប្ប��ត្តិ ៃនការ្របឆងំការសម្អ ត
្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម ករណីសិក្សោេលើ្របតិបត្តិការជកែ់ស្តង អំពីហានិភយ័ ៃនការសម្អ ត្របក ់
 និងការផ្តល់ហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម េដាយេធ្វើការសង្កតធ់្ងន ់េលើតួនទី និងការទទួលខុស្រត�វរបស់និេយជិត
 នីមយួៗ។ ធនគរបនចាតវ់ធិនការ េហើយនឹងបន្តចាតវ់ធិនការ េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ ែដលអាច
 េកើត មន ចំេពាះធនគរ ពាកព់ន័្ធនឹងសកម្មភពសម្អ ត្របក ់ និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម និង្រសបេពល
ជមយួគ្ន េនះ េដើម្បធីនឱ្យបននូវការ្របតិបត្តតិាមច្បោប ់បទប្ប��ត្ត ិនិងេគលការណ៍ែណនរំបស់អាជ្ញ ធរ
ពាកព់ន័្ធ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនជំេនឿថ ្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលកំពុងអនុវត្ត មនលក្ខណៈ្រគប្់រគន់
ក្នុងការការពារផល្របេយជនរ៍បស់ភគទុនិក និង្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួល
សា្គ ល់ថ ធនគរមនដំេណើ រការ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភពឥតឈបឈ់រ ចំេពាះការកំណត ់វាយតៃម្ល និង
្រគប្់រគងហានិភយ័ធំៗ េនក្នុងធនគរ និងបនេប្តជ្ញ បន្តេធ្វើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត្តិការ និង
្របសិទ្ធភព ៃន្របពន័្ធ្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរ រមួប�្ចូ លទាងំការ្រត�តពិនតិ្យ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ្របតិបត្តកិារ 
និងការ្របតិបត្តិតាមបទប្ប��ត្តិច្បោប ់្រពមទាងំការ្រគប្់រគងហានិភយ័ផងែដរ។

��ចក្តីសន្និ���ន

�រ��ប់��ងនិរន្តរ�ព ���ជីវកម្ម

៥៣
អភិ�លកិច្ចធ��រ

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពី្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



រច�សម្ពន័្ធ��ប់��ង��មុហ៊នុ�� (គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤)

សុី�យអិមប៊� ្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ

100%

សុី�យអិមប៊� ្រគ�ប េអសឌីអិន េប៊ើហាដ

100%

ធនគរ សុី�យអិមប៊� េប៊ើហាដ

100%

ធនគរ សុី�យអិមប៊� ភអីិលសីុ

៥៤
អភិ�លកិច្ចធ��រ

រចនសម្ពន័្ធ្រគប្់រគង្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



រាយការណ៍េដាយផ្ទ ល់
រាយការណ៍តាមមុខងារ

រច�សម្ពន័្ធ��មុហ៊នុ (គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤)

��ុម��ឹក��ភិ�ល

���ន�យក��តិបត្តិ

 

  

 

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
សាជីវកម្ម េសវាកម្ម

្របតិបត្តិការ និង
្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

រដ្ឋបលឥណទាន
មជ្ឈការ

នីតិកម្ម និង
េលខាធិការ
្រក�មហុ៊ន

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
ពាណិជ្ជកម្ម

ធនធន
សាជីវកម្ម

ទីផ្សោរ និង
ទំនកទ់ំនង

បេច្ចកវទិ្យោ
ឌីជីថល

និងទិន្ននយ័

េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
បុគ្គល

រតនគរ
និងទីផ្សោរ

្របតិបត្តិការ

្របតិបត្តិតាម សនវកម្មៃផ្ទក្នុង ្រគប្់រគងហានិភយ័

គណៈកម្ម ធិការ
សវនកម្ម

គណៈកម្ម ធិការ
ហានិភយ័

ការយិល័យ
របស់្របធន

នយក្របតិបត្តិ
ហិរ�� វត្ថុ

៥៥
អភិ�លកិច្ចធ��រ

រចនសម្ពន័្ធ្រក�មហុ៊ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



រ�យ�រណ៍ព័ត៌�នរបស់ធ��រ
��ុម��ឹក��ភិ�ល 

Tan Sri Mohd Nasir Bin Ahmad

ឡ�ង ���ង
Aisyah Lam Binti Abdullah

Mohd Haniz bin Mohd Nazlan

Ankur Sehgal

Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman

Cheong Weng Teong

ប៊ុន យីន

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

Aisyah Lam Binti Abdullah

ប៊ុន យីន
�ៀន វឌ���
ហុង �ៀប
គី ��
បុិច សុ���លី 

��ង វ�បុ��
��ង វុទ្ធី
��ង ភួងរច� 
��ង តូរ�ង ់

គណៈក���ធិ�រឥណ�នកម្ព��

�ៀន វឌ���
ប៊ុន យីន
ហុង �ៀប
បុិច សុ���លី
ចំ�ន វនិ�
គី ��
Chong Kok Ping

Lim Gek Peng

Michael Ng Mun Seng

Ganga Devi Katheraveloo

្របធន / នយក្រគប្់រគងហានិភយ័
្របធនជំនួស / ្របធននយក្របតិបត្តិ / អភបិល្របតិបត្តិ
នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
សហនយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល 
នយិកា្រគប្់រគងឥណទាន
នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
សហនយក្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានតាមតំបន ់(ៃនធនគរេម)
្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ (ៃនធនគរេម)
នយកវភិគហានិភយ័ឥណទានតាមតំបន ់(ៃនធនគរេម)
នយកិាតំបនែ់ផ្នក្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម (ៃនធនគរេម)

គណៈក���ធិ�រសវនកម្ម

ឡ�ង ���ង
Tan Sri Mohd Nasir Bin Ahmad

Aisyah Lam Binti Abdullah

(គិត្រតឹមៃថ្ងទី២៨ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥)

៥៦
អភិ�លកិច្ចធ��រ

របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

ប៊ុន យីន
ហុង �ៀប
គី ��
បុិច សុ���លី 

Teo Hong Joo

��ង វុទ្ធី
អ៊ុ� ចិ���ភក្តី
Nguyen Thi Thu Huong (aka Rachel Nguyen)

��ង វ�បុ��
�ៀន វឌ���
��ង តូរ�ង់ 
អ៊ុក �នីន
��ង ភួងរច�

សវនករ៖

���្គនសនថុន (��មបូ�) លីមីធីត
ជនទ់ី២០ អគរកាណឌីយ៉ ៣១៥ ផ្លូវ្រពះអង្គឌួង (ែកងមហាវថិី្រពះមុនីវង្ស) 
សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ រាជធនីភ្នេំពញ  
្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ
ទូរសព្ទ ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៦៦ ៥២០
េគហទំពរ័ ៖ www.pwc.com.kh

���ធិ�រ��ុមហ៊ុន៖

លី ��
Datin Rossaya Mohd Nashir

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម្ម និង��ព��អកម្មកម្ព��

��ង វុទ្ធី
��ង តូរ�ង់ 
ប៊ុន យីន
បុិច សុ���លី 

ហុង �ៀប
គី ��
�ៀន វឌ���
Teo Hong Joo

�រ��ល័យចុះប�្ជី៖

ផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០  សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ រាជធនីភ្នេំពញ 
១២០២១១ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ
ទូរសព្ទ ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ៣៨៨
ទូរសព្ទ ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ០៩៩
េគហទំពរ័ ៖ www.cimbbank.com.kh

��ខចុះប�្ជី៖

00010524

៥៧
អភិ�លកិច្ចធ��រ

របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤





��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន 

����ំ២០២៤

០៤

៦០ ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

៦៤ ការចុះផ្សោយ ក្នុងសារពត័ម៌ន



ៃថ្ងទី២០ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនសាលាបឋមសិក្សោ េគក តាចន្ទ េខត្តេសៀមរាប

កម្មវ�ធីបរ����គ ដល់��បឋមសិក�� �ក �ចន្ទ

កម្មវ�ធីទំនួលខុស���វសង្គម

��តឹ្ត�ិរណ៍សំ�ន់ៗ

ៃថ្ងទី០៨ ែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីរាជធនីភ្នេំពញ

ៃថ្ងទី០២ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនឧទ្យោនអង្គរ-សីុអាយអិមប៊ ីេខត្តេសៀមរាប

ពិធីស���ធ�ផ្ល�វ�រ ��ឧទ��នអង្គរ-សុី�យអិមប៊�

ៃថ្ងទី១០ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនមន្ទីរេពទ្យមតិ្តភព ែខ្មរ-សូេវៀត រាជធនីភ្នេំពញ

កម្មវ�ធីបរ����គ ដល់កម្មវ�ធីព���ល�្ន�ក របស់ធ��រ�តិ ��កម្ព��

កម្មវ�ធីបរ����គ�ម  របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

ៃថ្ងទី២៩ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីរាជធនីភ្នេំពញ

៦០
��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៤

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



កម្មវ�ធី និង��ឹត្តិ�រណ៍

ៃថ្ងទី២០ ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២៤ េនសណ្ឋ គរ សុខា ភ្នេំពញ រាជធនីភ្នេំពញ

កម្មវ�ធីបណ��ះប���ល ស្តីពីយន្ត�របរធន�លកិច្ច �កម្ព��

ៃថ្ងទី១៨ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនការយិល័យកណ្ត លរបស់្រក�មហុ៊ន ហ្វតេត រាជធនីភ្នេំពញ

ពិធីចុះកិច្ចសហ��តិបត្តិ�រ�យុទ្ធ���្ត �ើ�ជីវកម្ម�៊�ង�សួ��ន កិច្ច��ជុំបុគ្គលិក របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

ៃថ្ងទី០៤ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនរាជធនីភ្នេំពញ

�នរ���ន់�ើងឯក�ល់�ត់ EPICC របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

ៃថ្ងទី២៧ ែខក��  ឆ្ន ២ំ០២៤ េនសាខាចំការមន របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីរាជធនីភ្នេំពញ

កម្មវ�ធី���ប់ទំ�ក់ទំនងអតិថិជន �ើម��ីចីរ�ព របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

ៃថ្ងទី០២ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនសណ្ឋ គរ អង្គរ េអរ៉ា េខត្តេសៀមរាប

កម្មវ�ធីជប់�ៀង និងកិច្ច��ជុំបុគ្គលិក���ំ���ំ របស់ធ��រ  សុី�យអិមប៊�

៦១
��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៤

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ៃថ្ងទី២៨ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនមជ្ឈមណ្ឌ លសហ្របតិបត្ដិការកម្ពុជ-ជប៉ុន រាជធនីភ្នេំពញ

ពិព័រណ៍�រ�រ CJCC

�រឧបត្ថម្ភកម្មវ�ធី

��ទិ�ធុរកិច្ចកម្ព��-�����សុីពិព័រណ៍កុ�រ និង����រ  �ើកទី១០

ៃថ្ងទី០៩ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៤ េនសា្ថ នទូតម៉េឡសីុ រាជធនីភ្នេំពញ

ទិ�����រ�����សុី

ៃថ្ងទី២០ ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២៤ េនរាជធនីភ្នេំពញ

�ើងឯក ���នរ���ន់�ល់�ត់ឯកអគ្គ�ជទូត�����សុី

ៃថ្ងទី១៩ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនេភជនីយដា្ឋ ន វាេយ នរា រាជធនីភ្នេំពញ

កម្មវ�ធីជំនួបសហ��ិនវ័យ�្ម�ង �ើកទី៣ 

៦២
��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៤

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ៃថ្ងទី៣១ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនណហា្គ  េវ ើល រាជធនីភ្នេំពញ

ៃថ្ងទី១៣ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនវទិ្យោសា្ថ ន េខមេអដ រាជធនីភ្នេំពញ

កិច្ចពិ�ក�� អំពីហិរ��វត្ថ���តង

ពិធីបុណ��ឯក�ជ���តិ�����សុី �ើកទី៦៧

ៃថ្ងទី២៧ ែខក��  ឆ្ន ២ំ០២៤ េនរាជធនីបងកក ្របេទសៃថ

ពិធី��គល់�នរ���ន់ ពី HR ASIA

ៃថ្ងទី១០ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនសាកលវទិ្យោល័យ អាេមរកិាងំភ្នេំពញ រាជធនីភ្នេំពញ

ពិព័រណ៍�រ�រ AUPP

ៃថ្ងទី១០ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៤ េនវទិ្យោសា្ថ ន េខមេអដ រាជធនីភ្នេំពញ

ពិព័រណ៍�រ�រ CAMED

ៃថ្ងទី១៤ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ េន្របសាទ អង្គរវត្ត េខត្តេសៀមរាប

ទិ�រ�លឹកគុណអង្គរ 

៦៣
��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៤

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន

៦៤
��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៤

ការចុះផ្សោយ ក្នុងសារពត័ម៌ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៦៥
��ឹត្តិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក្ន�ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៤

ការចុះផ្សោយ ក្នុងសារពត័ម៌ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



��ុម��ឹក��ភិ�ល





Tan Sri Mohd Nasir Ahmad ជសមជិក ៃនសមគមគណេនយ្យករ ជំនញអន្តរជតិ 
(Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)) ៃនច្រកភពអងេ់គ្លស ្រពមទាងំ
ជគណេនយ្យករជំនញមយួរូប ៃនវទិ្យោសា្ថ ន គណេនយ្យករម៉េឡសីុ (Malaysian Institute of 

Accountants (MIA)) េហើយេលាកបនទទួលស�� ប្រត ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ជំនញ្រគប្់រគង
ពាណិជ្ជកម្ម (ឯកេទសហរិ�� វត្ថុ) ពីសាកលវទិ្យោល័យ េកបងសាន ម៉េឡសីុ (Universiti Kebangsaan 

Malaysia) ្របេទសម៉េឡសីុ។ 

បច្ចុប្បន្ន េលាកគឺជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ 
(សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប) ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េប៊ើហាដ និង ថច ់ េអន ហ្គូ េអសឌីអិន េប៊ើហាដ 
(Touch ‘N Go Sdn Bhd)។ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប 
នៃថ្ងទី២០ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០១៥ និង្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នៃថ្ងទី២០ 
ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០១៨។ េលាកក្៏រត�វបនែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃន ថច ់េអន ហ្គូ 
េអស ឌីអិន េប៊ើហាដ នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤។ Tan Sri Mohd Nasir បនផ្ល ស់ប្តួរតួនទី
ជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនិឯករាជ្យ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប និងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េប៊ើហាដ 
(ធនគរ សីុអាយអិមប៊)ី នៃថ្ងទី១៩ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០២៤។ េនធនគរ  សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
បន្ទ បពី់េលាក្រត�វ បនែតងតាងំជ  ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ េន
ៃថ្ងទី១៦ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៩ Tan Sri Mohd Nasir កប៏នផ្ល ស់ប្តួរតួនទីជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
/ អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ គិតចាបពី់ ៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥។

Tan Sri Mohd Nasir កធ៏្ល បក់ានម់ុខតំែណងជ នយកវទិ្យោសា្ថ ន គណេនយ្យករ ម៉េឡសីុ 
(MIA) ក្នុងអំឡុងពីែខសីហា ឆ្ន ២ំ០១១ រហូតដល់ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០១៣។ េនក្នុងែខក��  ឆ្ន ២ំ០១៣ 
េលាក្រត�វបនេ្រជើសតាងំេធ្វើជ សមជកិ្រក�ម្របឹក្សោរបស់ ACCA ៃនច្រកភពអងេ់គ្លស និងបន ប�្ចប ់
អាណត្តិ អតិបរមិរយៈេពល ៩ឆ្ន  ំេនក្នុងែខ វចិ្ឆិកា  ឆ្ន ២ំ០២២ បន្ទ បពី់េលាក្រត�វបន េ្រជើសតាងំ
ម្តង េទៀត េនែខក��  ឆ្ន ២ំ០១៦ និងែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៩។ 

នៃថ្ងទី១ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២១ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ សមជិក ៃនមូលនិធិរាយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុ (Financial Reporting Foundation) និងែតងតាងំជ ្របធន ៃន្រក�ម្របឹក្សោស្តងដ់ារ
គណេនយ្យ ម៉េឡសីុ (Malaysian Accounting Standards Board (MASB))។

េលាកបននយំកនូវបទពិេសាធនដ៍ទូ៏លំទូលាយ េលើែផ្នកដឹកន ំ ្រគប្់រគង ហិរ�� វត្ថុ និង
គណេនយ្យ ែដលេលាកមន ក្នុងអំឡុងេពលជង ៤០ឆ្ន េំនះ េដាយេលាកបនចាបេ់ផ្តើមការងារ 
ដំបូង ជកម្មសិក្សោការគីណេនយ្យ ជមយួ្រក�មហុ៊ន េតណហា្ក  េណសិនណល េប៊ើហាដ (Tenaga 

Nasional Berhad (TNB)) េនក្នុងឆ្ន ១ំ៩៧៩ េហើយេលាកបនផ្ល ស់ប្តូរមុខតំែណងជេ្រចើន េន
 ក្នុងនយកដា្ឋ នហិរ�� វត្ថុរបស់្រក�មហុ៊នេនះ។ 

េនក្នុងែខមករា ឆ្ន ១ំ៩៩៣ Tan Sri Mohd Nasir ្រត�វបនែតងតាងំជ អ្នក្រត�តពិនិត្យ
ហិរ�� វត្ថុ េន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធរបស់ TNB គឺ្រក�មហុ៊ន ម៉េឡសីុ ែ្រតនស្វ៊រេមើរ េមនូែហ្វកេត្យើរងី 

 េអសឌីអិន េប៊ើហាដ (Malaysia Transformer Manufacturing Sdn Bhd) មុនេពលែដល
េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត្តិ ក្នុងែខមថុិន ឆ្ន ១ំ៩៩៤។ 

េនក្នុងែខមករា ឆ្ន ២ំ០០០ េលាកបនចូលបេ្រមើការឱ្យ្រក�មហុ៊ន ស្សោរកីាត ់ ពឺម៉ូដាឡន 

 េកបងសាន េប៊ើហាដ (Sharikat Permodalan Kebangsaan Berhad) ក្នុងតំែណងជ ្របធន
នយក្របតិបត្តិ ។ េនៃថ្ងទី១ ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០០១ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត្តិ 
ៃន្រក�មហុ៊ន ពឺបដាណន អ៊ុសាហាវ៉ាន េណសិនណល េប៊ើហាដ (Perbadanan Usahawan 

Nasional Berhad) េហើយេលាកបន្តកានត់ំែណងេនះ រហូតដល់េពលេលាកចូលនិវត្តន ៍នៃថ្ងទី១ 

ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០១១។ 

Tan Sri Mohd Nasir កម៏នតំែណងជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនមូលនិធិ សីុអាយអិមប៊ ី
(CIMB Foundation) តំែណងជ បរធនបលមយួរូប ៃនមូលនិធិ យ៉យ៉សាន ់ែខនែសឡឺ យូនីតិន 

(Yayasan Canselor UNITEN) និងេនមូលនិធិ ពឺដាណ លីដឺស្ហុីប (Perdana Leadership 

Foundation) និងមនតំែណងជ អភបិល េនេអហ្វអាយឌីអុី ហ្វូរមឹ (FIDE Forum)។

TAN SRI MOHD NASIR AHMAD

���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល / អភិ�លមិន ឯក�ជ�� មិន ��តិបត្តិ

ជសមជិកគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

ចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក្នុងឆ្ន  ំ២០២៤

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី១៦ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៩

អាយុ ៧០ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ

៦៨
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក្រសី Aisyah Lam ្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យ នងិជ្របធន ៃនគណៈ កម្ម  ធិការ 
ហានិភយ័របស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីៃថ្ងទី០៥ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០១៨។ េលាក្រសីកជ៏ អភបិលឯករាជ្យ 
ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេវៀតណម េន្របេទសេវៀតណម។

េលាក្រសីបនចាបេ់ផ្តើមអាជពីការងារដបូំង ក្នុងវស័ិយធនគរ េនធនគរ Standard Chartered 

Bank។ បន្ទ បម់ក េលាក្រសីបនប្តូរេទបំេពញការងារ េនធនគរ Deutsche (្របេទសម៉េឡសីុ) 

ក្នុងឆ្ន ១ំ៩៩៤ ែដលេនកែន្លងេនះ េលាក្រសីបនកានតួ់នទជី ្របធន្រគប្់រគងសាច្់របកស់ាជីវកម្ម 
េដាយបនបេង្កើតពាណិជ្ជកម្មសាជីវកម្ម និងអាជីវកម្ម្របតិបត្តិការ តាម្របពន័្ធអុីនេធើេណតដំបូងេគ 

ស្រមបធ់នគរ Deutsche េនក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ េហើយបន្ទ បម់កេទៀត ចូលរមួក្នុង្រក�មែផ្នក
 លកថ់្ន កត់ំបន ់េន្របេទសសិង្ហបុរ។ី េនក្នុងឆ្ន ២ំ០០១ េលាក្រសីបនផ្ល ស់ប្តូរការងារ េទ្រក�មហុ៊ន 

IslamicQ.com Asia (ទី្រក�ងឌូៃប) ែដលេនទីេនះ េលាក្រសីជអ្នក្រគប្់រគង្របចា្ំរបេទស ទទួល
 ខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគង អភវិឌ្ឍ នងិអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម េនក្នុងតំបនអ់ាសីុ ៃន្រក�មហុ៊នេនះ។

េនឆ្ន ២ំ០០៣ េលាក្រសី Aisyah បនវលិ្រតឡបម់ក្របេទសម៉េឡសីុ មកកានត់ួនទីជ 

អគ្គនយក្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ្ត ៃនធនគរ Hong Leong Bank Berhad។ ជមយួតំែណងេនះ 

េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើការព្រងីកអាជីវកម្ម ការបេង្កើនផតហ្វូលីយ៉ូ ៃន្រទព្យសកម្ម េ្រកាមការ
 ្រគប្់រគង ការអភវិឌ្ឍ និងការ្រគប្់រគងអាទិភពរបស់ធនគរ កដូ៏ចជចាតែ់ចងបណ្ត ញ ែផ្នកលក ់

 ៃនធនគរជនខ់្ពស់ បែន្ថមេទេលើែផ្នកទំនកទ់ំនងសាខា។ េលាក្រសី Aisyah កប៏នផ្ល ស់េទ បេ្រមើ 
ការងារ េនធនគរ Citibank ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៦ េដើម្ប្ីរគប្់រគង និងអភវិឌ្ឍផតហ្វូលីយ៉ូរបស់ែផ្នក
្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ្តរបស់ធនគរេនះ េន្របេទសក្នុងម៉េឡសីុ។ 

េលាក្រសី Aisyah បនសេ្រមចចិត្តចាកេចញ ពីទី្រក�ងហាណូយ ្របេទសេវៀតណម ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០១០ េដើម្បចីាបយ់កបទពិេសាធនថ៍្មី ក្នុងការបេង្កើតែផ្នកអាជីវកម្មលករ់ាយ ឱ្យធនគរ Ngan 

Hang TMCP Bac A។ េបសកម្មនេពលេនះ គឺេដើម្បដីាកេ់ចញនូវេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ ក្នុងធនគរ 
េដើម្បគី្ំរទ ដល់េសវាកម្ម និងផលិតផលអាជីវកម្មលករ់ាយសំខាន់ៗ  ្រសបតាមគេ្រមងយុទ្ធសា�ស្ត 
 ក្នុងការកសាង និងបណ្តុ ះែផ្នកេនះ ឱ្យកា្ល យជអាជីវកម្មចម្បងរបស់ធនគរ។ បន្ទ បពី់គេ្រមងចប់
សព្វ្រគបអ់ស់ េលាក្រសីបនវលិ្រតឡបេ់ទធនគរ Hong Leong Bank Vietnam ែដលេនទីេនះ 

ពីឆ្ន ២ំ០១២ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៥ េលាក្រសីបនអភវិឌ្ឍ និងកសាងអាជីវកម្មេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល
ស្រមបធ់នគរេនះ េនក្នុង្របេទសេវៀតណម។

បន្ទ បពី់អាជីពការងារ ក្នុងវស័ិយធនគរ េលាក្រសី Aisyah បនប្តូរការងារ េទវស័ិយែថរក្សោ
សុខភពវញិ េនក្នុងឆ្ន ២ំ០១៦ េដាយេលាក្រសីបនកសាង និង្រគប្់រគង្រក�មគ្លីនិកចាបស់ៃស ក្នុង
្របេទសេវៀតណម ទាងំេលើ្រគបែ់ផ្នក ៃន្របតិបត្តកិារ កដូ៏ចជការអភវិឌ្ឍអាជីវកម្ម។ េនក្នុងឆ្ន ២ំ០២២ 

្រក�មគ្លីនិកចាបស់ៃស កប៏នរមួប�្ចូ លគ្ន បេង្កើតជមន្ទីរេពទ្យធំបំផុតមយួ េនក្នុង្របេទសេវៀតណម 
េហើយេ្រកាយមក មន្ទីរេពទ្យេនះ ក្៏រត�វបនទិញយកេដាយ ថមសាន ់េមឌីខល ្រគ�ប (Thomson 

Medical Group) េន្របេទសសិង្ហបុរ។ី េ្រកាយការរមួប�្ចូ ល និងទិញយកេនះ េលាក្រសីេនបន្ត
 េធ្វើ ជអ្នក្របឹក្សោ េដើម្បគី្ំរទអាជីវកម្មេនះ។ 

េលាក្រសី Aisyah Lam បនប�្ច បថ់្ន កអ់នុបណ្ឌិ ត ែផ្នក Chartered Marketing ពី 
Chartered Institute of Banking ច្រកភពអងេ់គ្លស។ 

AISYAH LAM BINTI ABDULLAH

អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

ជ្របធនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័

ចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក្នុងឆ្ន  ំ២០២៤

ជសមជិកគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី៥ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០១៨

អាយុ ៦០ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ
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្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី
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េលាក ឡុង ប៊ង ជសមជិកគណៈេមធវ ី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ និងជសមជិក ៃន
 មជ្ឈមណ្ឌ លជតិ ៃនមជ្ឈត្តការ ែផ្នកពាណិជ្ជកម្ម។ េលាកបនប�្ច បក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត
ជនខ់្ពស់នីតិសា�ស្ត ឯកេទសនីតិពាណិជ្ជកម្មអន្តរជតិ និងសហ្រគស្របឹក្សោ ពីសាកលវទិ្យោល័យ 

ភូមនិ្ទ នីតិសា�ស្ត និងវទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ 

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ នងិជ្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម 
របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ្ងទី៩ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២២។

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យមយួរូប ៃន្រក�មហុ៊ន លី ហួរ អុិនសួេរន េនក្នុង
ែខមនី ឆ្ន ២ំ០១៩ និងែតងតាងំជ ្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម របស់្រក�មហុ៊នេនះ នេដើម
 ឆ្ន ២ំ០២០ រហូតដល់េពលេលាកលាឈប ់ពីតំែណងទាងំពីរ េនក្នុង្រក�មហុ៊នេនះ នៃថ្ងទី២៥ 

ែខក��  ឆ្ន ២ំ០២១។ 

េលាកបននយំកនូវបទពិេសាធនដ៍ទូ៏លំទូលាយ េលើការដកឹន ំ្រគប្់រគង រមួទាងំវជិ្ជ ជីវៈ ែផ្នក
ច្បោប ់េដាយេលាកបនផ្តល់ការ្របឹក្សោ ជូនអតិថិជន េលើវស័ិយជេ្រចើន រមួមន (ែតមនិកំណត្់រតឹម) 

វស័ិយអចលន្រទព្យ និងការសាងសង ់ធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ធនរ៉ាបរ់ង ទូរគមនគមន ៍េទសចរណ៍ 

នងិសណ្ឋ គរ ការងារ ទផី្សោរមូលធន (អាជវីកម្មមូលប្រត នងិឧបករណ៍និស្សន្ទ) កចិ្ចសន្យោទិញ-លក ់
ទំនិញ និងេសវាកម្ម ហិរ��ប្បទានគេ្រមង ការអេង្កតែផ្នកច្បោប ់អាជីវកម្មកម្មន្តសាល និងការេធ្វើជ
តំណងឱ្យកូនក្តី េនក្នុងតុលាការ ស្រមបេ់រឿងក្តីរដ្ឋប្បេវណី និងពាណិជ្ជកម្ម។  

ចាបត់ាងំពីឆ្ន ២ំ០១៨មក ក្នុងនមជមជ្ឈត្តករជនខ់្ពស់ និងជំនញមយួរូប េលាកបនចូលរមួ
្រគប្់រគង សេ្រមច និងដឹកនេំរឿងក្តីមជ្ឈត្តកម្ម និងសវនការមជ្ឈត្តកម្ម ែដលទាកទ់ងនឹងេសចក្តីសេ្រមច 

េលើវវិាទពាណិជ្ជកម្ម ជពេិសសទាកទ់ងនឹងេរឿងពាណិជ្ជកម្មអន្តរជតិ កចិ្ចសន្យោផ្គតផ់្គង ់នងិផ្តល់េសវាកម្ម 
និងប�្ហ  ទាកទ់ងនឹងការសាងសង។់

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២ េលាកទទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ សន្ធ នករ ែដលទទួលសា្គ ល់េដាយមជ្ឈមណ្ឌ ល
េដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective Dispute Resolution (CEDR)) ែដលមនទីតាងំ េន
ច្រកភពអងេ់គ្លស។

េលាក ប៊ង ជសហភតា ៃនការយិល័យេមធវ ីភវ៉ីាយធី និងសហការ ី(PYT & Associates) 

ែដលបនចុះប�្ជ ី ជមយួគណៈេមធវ ី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ េលាកមនតួនទីដឹកន ំ េលើ
 វស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ហិរ�� ប្បទានគេ្រមង ធនរ៉ាបរ់ង ទូរគមនគមន ៍ េទសចរណ៍ និង
សណ្ឋ គរ ការងារ ការេដាះ្រសាយវវិាទ ក្នុងយុតា្ថ ធិការ ៃននិយត័ករមូលប្រតកម្ពុជ និងមជ្ឈត្តការ 
 ែផ្នកពាណិជ្ជកម្ម រមួទាងំេរឿងក្តីរដ្ឋប្បេវណី និងពាណិជ្ជកម្មផងែដរ។ េលាកកចូ៏លរមួដឹកន ំេលើវស័ិយ
េផ្សងេទៀត ដូចជអចលន្រទព្យ និងការសាងសង ់ (្របតិបត្តិការ) ការប�្ចូ ល និងការទិញភគហុ៊ន 

 នងិទីផ្សោរមូលប្រត នងិឧបករណ៍និស្សន្ទ រមួទាងំការេបះផ្សោយលកមូ់លប្រតកម្មសិទ្ធិ ជសាធរណៈ
េលើកដំបូង (Initial Public Offering (IPO))។

ឡ�ង ���ង

អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

ជ្របធនគណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម

ចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក្នុងឆ្ន  ំ២០២៤

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី៩ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២២

អាយុ ៤៥ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិែខ្មរ

៧០
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman បនទទួលស�� ប្រត ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត 

វទិ្យោសា�ស្ត (កិត្តិយស) ជំនញេសដ្ឋកិច្ច និងគណេនយ្យ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ្រប៊សី្តុល (University 

of Bristol) ៃនច្រកភពអងេ់គ្លស។ 

េលាកគឺជ អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ចាប ់ពី 
ៃថ្ងទី១៦ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៩ រហូតដល់ៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

េលាក Ahmad Shazli គឺជ  សហ្របធននយក្របតិបត្តិ ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
ពាណិជ្ជកម្ម និង្របតិបត្តិការធនគររបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ចាបត់ាងំពីៃថ្ងទី១ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៣។
មុនកានត់ំែណងេនះ េលាកគឺជ អនុ្របធននយក្របតិបត្តិ ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជ
 កម្មរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ 

ក្នុងនមជ សហ្របធននយក្របតិបត្តិ ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និង
្របតិ បត្តិការធនគរ េលាក Ahmad Shazli ទទួលបន្ទុក្រគប្់រគង េលើអាជីវកម្មធនគររបស់
 សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ស្រមបធ់នគរ សីុអាយអមិប៊ ីេន្របេទសម៉េឡសីុ សិង្ហបុរ ីឥណ្ឌូ េនសីុ ៃថ នងិ
កម្ពុជ។ ការ ទទួល ខុស្រត�វរបស់េលាក រមួមនេលើែផ្នកយុទ្ធសា�ស្ត ឥណទាន ការ្រគប្់រគងអតិថិជន 

ផលិតផល និងេសវាកម្ម ទាងំក្នុងែផ្នកេសវាកម្ម / អាជីវកម្មធនគរទូេទ (Conventional Banking) 

និងែផ្នកេសវាកម្ម / អាជីវកម្មធនគរឥសា្ល ម (Islamic Banking)។ 

េលាក Ahmad Shazli បនដឹកនកំារផ្ល ស់ប្តូរដេ៏ជគជយ័ខា្ល ងំមយួ េលើនយកដា្ឋ នេសវាកម្ម
ហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េន្របេទសម៉េឡសីុ េហើយេ្រកាមការដឹកនរំបស់
េលាក អាជីវកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម បនេបះជំហានរកីចេ្រមើន គួរឱ្យេកាតសរេសើរ។ ចាបត់ាងំពី
ចាបេ់ផ្តើមអាជីពការងារ ជមយួសីុអាយអិមប៊ ីេនែខមករា ឆ្ន ២ំ០០៦ េលាកជបុគ្គលេឆ្នើមម្ន ក ់េនក្នុង

AHMAD SHAZLI BIN KAMARULZAMAN

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

ចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី១៦ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៩*

អាយុ ៥៤ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ

្របតិបត្តិការសា្ត រ / ្របមូលបំណុល របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដាយេលាកបនបេង្កើត ែផ្នក្រគប្់រគង
្រទព្យសម្បត្តិពិេសស េដើម្បសីា្ត រេឡើងវញិ នូវឥណទានមនិដំេណើ រការ របស់នយកដា្ឋ នេសវាកម្ម
ហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម / សហ្រគស ធុនតូច និងមធ្យម និង
នយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល។ េលាកជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង្រទព្យ
 សម្បតិ្ត សាថន (Sathorn Asset Management Co Ltd) (្របេទសៃថ) និងជ្របធននយក
្របតិបត្តិ ៃន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង្រទព្យសម្បត្តពិេិសស អាសីុអាេគ្នយ ៍េប៊ើហាដ (Southeast Asia Special 

Asset Management Berhad) ែដលជ្រក�មហុ៊ន Special Purpose Vehicle បេង្កើតេឡើង 

 េដើម្បទីិញ្រទព្យ / កម្ច ីែដលដាកល់ក ់េដើម្បជី្រមះបំណុល (distressed loans/assets) ពីធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីេន្របេទសម៉េឡសីុ។ 

េលាក Ahmad Shazli បនចាបេ់ផ្តើមអាជីពការងាររបស់េលាក េនក្នុងធនគរពាណិជ្ជ 
(merchant bank) នមំុខេគមយួ មុនេពលេលាកប្តូរេទបេ្រមើការ េន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ្ត
ជតិ របស់ម៉េឡសីុ េឈា្ម ះ េពងហ្គូរូសាន ដាណហាតា ណសិនណល េប៊ើហាដ (Pengurusan 

Danaharta Nasional Berhad (េហកាតថ់ ដាណហាតា (Danaharta))។

បែន្ថមេលើសពីេនះ េលាក Shazli កជ៏សា្ថ បនិកមយួរូប និងជរតនគរកិ ៃនអង្គការ ្រក�មសកម្ម
មតាបិតា េដើម្បកីារអបរ់ ំ(Parent Action Group for Education (េហកាតថ់ PAGE)) ែដលជ 
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល េធ្វើកិច្ចការ េដើម្បវីស័ិយអបរ់ដំំបូងេគបង្អស់របស់្របេទសម៉េឡសីុ  ែដល 
មនេគលបំណងផ្តល់ភពឈានមុខេគ េលើ្របពន័្ធអបរ់រំបស់្របេទសម៉េឡសីុ។ 

៧១
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក Cheong Weng Teong បនទទួលស�� ប្រត ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ជនំញទផី្សោរ 
ពសីាកលវទិ្យោល័យ អរអិមអាយធី (RMIT University)។ េលាកគឺជ អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ
របស់ធនគរ ចាបពី់ៃថ្ងទី២០ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២១ ដល់ៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥។

បច្ចុប្បន្នេនះ េលាកជនយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េប៊ើហាដ 

ែដលេលាកទទួលបន្ទុក េលើការ្រគប្់រគប ់និង្របតិបត្តិការ របស់អាជីវកម្មេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល
របស់ធនគរេនះ។ មុនេពលកានតំ់ែណងជ នយកេសវាកម្មហរ�ិ� វត្ថុបុគ្គល េលាកគឺជ នយក
េសវាកម្មែចកចាយ ែផ្នកសហ្រគស និងលករ់ាយ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេប៊ើហាដ ្រពមទាងំជ 

នយកេសវាកម្មែចកចាយសាខា របស់ធនគរ េសដឺន (Southern Bank)។ មុនចូលបេ្រមើការងារ
េនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប (ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៤) េលាកធ្ល បជ់ នយកអភវិឌ្ឍនែ៍ផ្នកលក ់ េនេអអាយជី 
 ម៉េខតធីង ្រគ�ប (AIG Marketing Group) និងជនយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល ៃនធនគរ 
 េអបីេអន ែអម៊រ ៉ូ (ABN AMRO Bank)។ 

េលាកមនបទពិេសាធនេ៍លើសពី ២៥ឆ្ន  ំេលើែផ្នកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល រមួទាងំការ្រគប្់រគង
សាខា និង្រគប្់រគង ែផ្នកលក ់និងផលិតផល។ េលាកជបុគ្គលដេ៏ឆ្នើមមយួរូប ក្នុងការបេង្កើត និងអនុវត្ត
យុទ្ធសា�ស្តលក ់និងែចកចាយ ស្រមបេ់សវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល។ េលាកបនផ្ល ស់ប្តូរបណ្ត ញសាខា 

និងមនិែមនសាខា េទជសា្ថ បន័ ែផ្នកលកដ់ខ៏ា្ល ងំពូែកមយួ។ 

CHEONG WENG TEONG 

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

ចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំ ០៧ េលើក ក្នុងឆ្ន  ំ២០២៤

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី២០ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២១*

អាយុ ៥៦ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ

៧២
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក ប៊ុន យីន បនទទួលស�� ប្រតឧត្តមសិក្សោ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ គណេនយ្យ និងធនគរ 
 ពី្រកសួងហិរ�� វត្ថុ កម្ពុជ េនឆ្ន ១ំ៩៨៧។ េលាកកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ ធនគរកិជំនញ 

(Chartered Banker) ែដលបនផ្តល់េដាយវទិ្យោសា្ថ ន ជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute  

of Chartered Bankers ែដលេហកាតថ់ AICB) ផងែដរ។

េលាក ប៊ុន យីន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

បន្ទ បពី់បនកានត់ំែណងជ អគ្គនយករងរបស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីេពលបេង្កើតធនគរដំបូង េន
 ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ បន្ទ បម់ក េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី២៩ ែខមករា 

ឆ្ន ២ំ០១៥។ េលាកកជ៏សមជិក ៃនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័របស់ធនគរផងែដរ។ 

ក្នុងតំែណងជ អភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រត�វរមួ 

េលើការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ និងេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម្ម
របស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត្តិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ្ធសា�ស្ត និងទិសេដអាជីវកម្ម។ េលាក
េធ្វើការដឹកនគំណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក្នុងឋានៈជ
អភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាកទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ
្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរ។

េលាក ប៊ុន យីន បេ្រមើការងារ េនក្នុងវស័ិយធនគរ អស់រយៈេពលជង ៤០ឆ្ន មំកេហើយ។ 

ជមយួនឹងបទពិេសាធនយ៉៍ងេ្រចើនសន្ធឹកសន្ធ ប ់ក្នុងវស័ិយធនគរ េលាកយល់ច្បោស់ អំពីទីផ្សោរ
 ក្នុង្រស�ក េហើយេលាកេដើរតួនទីចម្បង ក្នុងការដឹកនអំាជីវកម្មរបស់ធនគរ។ េលាក្រត�វបនទទួល
 សា្គ ល់ថ ជបុគ្គលដសំ៏ខានម់យួរូប េនក្នុងឧស្សោហកម្មធនគរទាងំមូល។ 

ប៊ុន យីន

���ន�យក��តិបត្តិ / អភិ�លមិនឯក�ជ����តិបត្តិ

ជសមជិកគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័

ចូលរមួកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ចំនួន ០៦ េលើក ក្នុង ចំេណមកិច្ច្របជំុ ទាងំ  ០៧ េលើក 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី២៩ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥

អាយុ ៦៩ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិែខ្មរ

៧៣
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក Haniz ជ្របធននយក្របតិបត្តិេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប 

(CIMB Group) េដាយេលាកទទួលបន្ទុក្រគប្់រគង េលើេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េនតាមតំបន់
របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ បន្ទ បពី់េលាក្រត�វបនែតងតាងំឱ្យកានត់ួនទីមយួេនះ នៃថ្ងទី១ ែខកុម្ភៈ
ឆ្ន ២ំ០២៥ េលាកទទួលបន្ទុកេមើលការខុស្រត�វ េលើ្រគបែ់ផ្នកេផ្សងៗ ៃនេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល 

ផលិត  ផល និង្របពន័្ធផ្តល់េសវារបស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ ្របេទសឥណ្តូ េនសីុ 

្របេទសសិង្ហបុរ ី្របេទសៃថ និង្របេទសកម្ពុជ។

េលាក Haniz បននយំកនូវបទពិេសាធនេ៍្រចើនជង ១៨ឆ្ន  ំ េលើយុទ្ធសា�ស្តសាជីវកម្ម 
ហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការរមួប�្ចូ លគ្ន  ៃនធុរកិច្ច ការ្រគប្់រគងគេ្រមង ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម 
មូលធនសាកល និងវនិិេយគអចលន្រទព្យ។ 

េលាកបនបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីម៉េឡសីុ ចាបត់ាងំពែីខេមសា ឆ្ន ២ំ០២១។ 

េលាក Haniz ធ្ល បេ់ធ្វើជេធ្វើជ ្របធននយកយុទ្ធសា�ស្តរបស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ែដលេនក្នុង
 មុខងារេនះ េលាកមនទំនួលខុស្រត�វ េលើផតហ្វូលីយ៉ូច្រម�ះ េនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ែដលរមួមន 

នយកដា្ឋ នយុទ្ធសា�ស្ត និង្រគប្់រគងសមទិ្ធផល នយកដា្ឋ នបទពិេសាធនអ៍តិថិជន នយកដា្ឋ ន
ហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម និង្រគប្់រគងការវនិិេយគ កដូ៏ចជការយិល័យ្របធននយក្របតិបត្តិ។  េលាក
គឺជបុគ្គលដសំ៏ខាន ់ ក្នុងការអនុវត្តកម្មវធិី CIMB’s Forward23+ និងដឹកន ំ េលើការកំណតែ់ផនទី
 យុទ្ធសា�ស្ត ស្រមបេ់្រកាយឆ្ន ២ំ០២៤។ ក្នុងអំឡុងេពលេនះ េលាកកម៏នតួនទីដសំ៏ខានម់យួេទៀត
 ក្នុងការព្រងឹងភពរងឹមរំបស់្របតិបត្តិការ ជំរុញការ្រគប្់រគងសមទិ្ធផល និងអភវិឌ្ឍគំរូ្របតិបត្តិ ក្នុង
 តំបនរ់បស់្រក�មហុ៊នេម។

បែន្ថមពីេលើការ្រត�ស្រតាយផ្លូវ និងអនុមត័ េលើបេង្កើតគំនិតថ្មី េលាក Haniz កម៏នតួនទី
 ្រគប្់រគងយុទ្ធសា�ស្តៃដគូជេ្រចើនផងែដរ។ េលាកបនដឹកនកំាររមួប�្ចូ លគ្ន របស់ េខ េអ េអហ្វ 
េអគ្វីតធី (KAF Equities) និងការចុះប�្ជ ីភគហុ៊នេឡើងវញិ របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េលាក Haniz ជ្របធននយកវនិិេយគ ៃន
 េលមបហា្គ  តាបុង អងក់ាតា េទនតារ៉ា (Lembaga Tabung Angkatan Tentera - LTAT) 

ពី ឆ្ន ២ំ០១៩ ែដលេនទីេនះ េលាកមនទំនួលខុស្រត�វ េលើ្រគបម់ុខងារវនិិេយគ និងសកម្មភព
្រគប្់រគង ៃនការវនិិេយគរបស់ LTAT។ េលាកគឺជបុគ្គលសំខានម់យួរូប ែដលបនបេង្កើតែផនការ

បែង្វរទិសេដរបស់ LTAT ឱ្យមនភព្របេសើរេឡើងវញិ រមួមនការអនុវត្តគេ្រមងេរៀបចំេឡើងវញិ
ស្រមបក់ារវនិិេយគ េរៀបចំេឡើងវញិនូវ្រក�មការងារវនិិេយគ កដូ៏ចជព្រងឹងេគលនេយបយនន 

និងដំេណើ រការ ៃនគន្លឹះវនិិេយគ ែដលេនក្នុងចំេណមទាងំអស់េនះ បនរមួចំែណកបេង្កើត្រកបខណ្ឌ
ែបងែចក្រទព្យសកម្មយុទ្ធសា�ស្ត (Strategic Asset Allocation (SAA) Framework) រយៈេពល
 ែវងរបស់ LTAT។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងា េន LTAT េលាក Haniz បនចំណយរយៈេពល ៃនអាជីពការងារ
របស់េលាកដេ៏្រចើន េនេភើម៉ូដាែលន ណស់សុនណល េប៊ើហាដ (Permodalan Nasional Berhad 

(PNB)) ជមយួតួនទីេផ្សងៗគ្ន  រមួមនតួនទីជថ្ន កដឹ់កន ំេនក្នុងការយិល័យរបស់្របធន នយក 
្របតិបត្តិ នយកដា្ឋ នអន្តរជតិ នយកដា្ឋ នែបងែចក្រទព្យសកម្មយុទ្ធសា�ស្ត នងិការវនិេិយគ។ េលាក
មនតួនទីដសំ៏ខាន ់ក្នុងការបេង្កើត្រកបខណ្ឌ ែបងែចក្រទព្យសកម្មយុទ្ធសា�ស្ត និង្រកបខណ្ឌ ចំណូល
មនកំណតរ់បស់ PNB បេង្កើតគេ្រមងគំរូ្របតិបត្តិការជសាកល បេង្កើតអង្គភពមូលនិធិបរធន 
បលកិច្ច េទក្នុងទីផ្សោរសាកល ្រពមទាងំបនដឹកន្ំរបតិបត្តិការរមួប�្ចូ លគ្ន  ៃនធុរកិច្ចរបស់ PNB 

ទាងំ ក្នុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក។

តួនទីជអភបិលរបស់េលាក Haniz មនេនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ និង ធីអិនជី 

ឌីជីថល េអសឌីអិន េប៊ើហាដ (TNG Digital Sdn Bhd) បែន្ថមពីេលើតួនទីជអភបិលរបស់េលាក
េនក្នុងសា្ថ បន័ និង្រក�មហុ៊នវនិិេយគេផ្សងៗ េនក្នុងសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ េលាកកជ៏្របធន្រក�ម
 ្របឹក្សោភបិល ៃនការ្រត�តពិនិត្យរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេវៀតណមផងែដរ។ 

េលាក Haniz បនប�្ច បថ់្ន កប់រ�ិ� ប្រត វទិ្យោសា�ស្ត (កិត្តិយស) េលើែផ្នកវទិ្យោសា�ស្ត
 អនុគណិតវទិ្យោ (Actuarial Science) ពីសាកលវទិ្យោល័យេសដ្ឋកិច្ច និងវទិ្យោសា�ស្តនេយបយ
 ទី្រក�ងឡុងដ ៍ (London School of Economics and Political Science) និងប�្ច បថ់្ន ក់
បរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ជំនញហិរ�� វត្ថុអនុវត្តន ៍ និងការវនិិេយគ ពីវទិ្យោសា្ថ ន េសវាហិរ�� វត្ថុ ៃន 

 អូ�សា្ត លាសីុ (Australasia)។ េលាកគឺជអ្នកជំនញបេច្ចកេទសហិរ�� វត្ថុ (Certified Financial 

Technician) េហើយេលាកកប៏នសិក្សោជំនញអភវិឌ្ឍនភ៍ពជអ្នកដឹកន ំ េនសាលាពាណិជ្ជកម្ម 
ហាេវ ើត (Harvard Business School) ផងែដរ។

MOHD HANIZ BIN MOHD NAZLAN 

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥

អាយុ ៤១ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ

៧៤
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក Ankur Sehgal បនទទួលស�� ប្រត ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត បេច្ចកវទិ្យោ ជំនញវសិ្វកម្ម
េលាហវទិ្យោ និងវត្ថុធតុ (Metallurgical and Materials Engineering) ពីវទិ្យោសា្ថ ន បេច្ចកវទិ្យោ
ឥណ្ឌ រ ៉ូគី (េហកាតថ់ IIT) ៃន្របេទសឥណ្ឌ ។ 

បច្ចុប្បន្ន េលាកជនយក្រគប្់រគង ្រពមទាងំជ្របធននយកអាជីវកម្ម និងយុទ្ធសា�ស្តរបស់
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ហ្វីលីពីន (េន្របេទសហ្វីលីពីន) ែដលជសាខាបរេទស របស់ធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ី េប៊ើហាដ (្របេទសម៉េឡសីុ) ែដលក្នុងតួនទីេនះ េលាកមនទំនួលខុស្រត�វ េលើការ
 ដឹកនអំាជីវកម្ម េគលេដយុទ្ធសា�ស្ត និងបេង្កើតយុទ្ធនការឌីជីថល េនក្នុង្របេទស។ េលើសពីេនះ 

្រសបគ្ន នឹងយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីហ្វីលីពីន េលើការព្រងីកវសិាលភពឌីជីថល និង 

អាជីវកម្ម េលាកកប៏នជួយែណនឱំកាសអាជីវកម្ម និងភពជៃដគូថ្មីៗ េដើម្បពី្រងីកអាជីកម្មឌីជីថល 

បណ្ត ញែចកចាយ / ផ្តល់េសវាកម្ម និងផលិតផល។

េលាក Ankur Sehgal ្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ ៃនធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

េលាកបននយំកនូវបទពិេសាធនេ៍្រចើនជង ១៨ឆ្ន  ំក្នុងតួនទីជអ្នកដឹកន ំេលើវស័ិយឌីជីថល 

និងហិរ�� វត្ថុបុគ្គល ្រគប្់រគងផលិតផល ភពជៃដគូ យុទ្ធសា�ស្ត និងហិរ�� វត្ថុអាជីវកម្ម ឥណទាន 

្របមូល / ទារបំណុល និង្រគប្់រគងហានិភយ័ ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ ីសហរដ្ឋអាេមរកិ ្របេទសហ្វីលីពីន 

និង្របេទសឥណ្ឌ  ។   

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីហ្វីលីពីន េនក្នុងែខមករា ឆ្ន ២ំ០២០ 

េលាកគឺជ នយក ែផ្នក្រគប្់រគងឥណទានបុគ្គល និង្របតិបត្តិការ ៃនេអមេបង៊ ្រគ�ប (AmBank 

Group) ក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ ចាបត់ាងំពីែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០១៨។ មុនេពលបេ្រមើការងារេន េអមេបង៊
្រគ�ប េលាកបនបេ្រមើការ្របមណ ១២ឆ្ន  ំេនក្នុងតួនទីេផ្សងៗគ្ន  េនក្នុងសា្ថ បន័ខុសគ្ន មយួចំនួន 

ែដលមនដូចជ េជភមីរ័េហ្គន េឆស និង កូ. ( JPMorgan Chase & Co.) យូណយធីត អូេវ ើរសីុ
េបង៊ លីមធីីត (United Overseas Bank Ltd) និងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីសិង្ហបុរ ី (សាខា របស់
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេប៊ើហាដ) ។

ANKUR SEHGAL

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត្តិ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥

អាយុ ៤២ ឆ្ន ំ

ស�្ជ តិឥណ្ឌ

៧៥
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



Datin Rossaya Mohd Nashir ្រត�វបនែតងតាងំជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរបស់សីុអាយអមិប៊ ី
្រគ�ប េនៃថ្ងទី១៧ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០០៦។ ជមយួតួនទីជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន េលាក្រសីទទួល
 ខុស្រត�វ ក្នុងការដឹកនអំភបិលកិច្ចធនគរ ្រពមទាងំផ្តល់ការ្របឹក្សោ និងដំបូន្ម ន ពាកព់ន័្ធនឹងតួនទី 

និងកាតព្វកិច្ចេផ្សងៗ របស់្របធននយក្របតិបត្តិ និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ េលាក្រសីេដើរតួនទីជ 
អ្នកទំនកទ់ំនង រវាង្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងអ្នកពាកព់ន័្ធសំខាន់ៗ  ទាងំេនក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ និង
េនក្នុង្របតិបត្តិការថ្ន កត់ំបន ់របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ។

េលាក្រសីមនចំេណះដឹង ែផ្នកវស័ិយធនគរយ៉ងទូលំទូលាយ ជមយួបទពិេសាធន ៍ក្នុង
 ការងារេលខាធិការ្រក�មហុ៊នជិត ៣០ឆ្ន ។ំ Datin Rossaya គឺជ សមជិករបស់គណៈកម្ម ការ
្រក�មហុ៊ន ៃនម៉េឡសីុ (Companies Commission of Malaysia) េហើយកជ៏អភបិលមយួរូប 
 ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធមយួចំនួន េនក្នុងសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ បែន្ថមេលើសពីេនះ េលាក្រសីជ 
អភបិល ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ 

េលាក្រសីមនចំណបអ់ារម្មណ៍ និងមនបទពិេសាធន ៍េលើែផ្នកនិរន្តរភព ក្នុងវស័ិយេសវាកម្ម
ហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំបនផ្តួចេផ្តើមគេ្រមងមយួចំនួន េដើម្បជីំរុញនិរន្តរភព េនក្នុងកែន្លងេធ្វើការឱ្យ  
#teamCIMB។ 

េលាក្រសីបនចាបេ់ផ្តើមអាជីពការងារដំបូង េន្រក�មហុ៊ន ថម េអនជីេនៀរងី ្រគ�ប (Time 

Engineering Group)។ មុនចូលបេ្រមើការងារ េនក្នុងសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េលាក្រសីបេ្រមើការងារ
 ឱ្យ ្រក�មហុ៊ន េភើម៉ូដាឡន េណសិនណល េប៊ើហាដ (Permodalan National Berhad) ក្នុង
 តំែណងជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធមយួចំនួន ៃន្រក�មហុ៊នេនះ។ 

Datin Rossaya ទទួលបនស�� ប្រតច្បោប ់ជំនញច្បោបព់ាណិជ្ជកម្ម ពីសាកលវទិ្យោល័យ 

 ខូវនិ្រទី (Coventry University) ច្រកភពអងេ់គ្លស។ េលាក្រសីគឺជ េលខាធិការមយួរូប ែដលទទួល
បនវ�ិ� បនប្រត ពីគណៈកម្មការ្រក�មហុ៊ន ៃនម៉េឡសីុ (Companies Commission of Malaysia) 

េហើយេលាក្រសីកជ៏សមជិក (affiliate) មយួរូប ៃនវទិ្យោសា្ថ នរដ្ឋបល និងេលខាធិការជំនញ
 របស់ម៉េឡសីុផងែដរ។ េលាក្រសីបនប�្ច បថ់្ន ក ់CIMB-CISL Sustainability Leadership 

Programme ពីវទិ្យោសា្ថ ននិរន្តរភព ៃនការដឹកន ំ(Institute for Sustainability Leadership) 

ពីសាកលវទិ្យោល័យ េខម្របីច (University of Cambridge)។ 

DATIN ROSSAYA MOHD NASHIR

���ធិ�រ��ុមហ៊ុនរួម

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ

៧៦
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក្រសី លី េសាភ កានតួ់នទីជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
 ភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១០ មកេម្លះ៉។ េលាក្រសីគឺជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួមយួរូប
 ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈកម្ម ធិការសវនកម្មរបស់ធនគរ។ េលាក្រសីកជ៏េលខាធិការ ៃន
គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង និងគណៈកម្ម ធិការ្រត�តពិនិត្យលទ្ធផលអាជីវកម្មកម្ពុជ និងជអ្នកចូលរមួ
អចិៃ�ន្តយ ៍ក្នុងគណៈកម្ម ធិការេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ រមួមនដូចជ គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ 

 និងគណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីធ្ល បប់េ្រមើការងារជ 
ជំនួយការនយក្របតិបតិ្តជនខ់្ពស់នីតិកម្ម និងកិច្ចការ្រក�មហុ៊ន េនក្នុងធនគរធំមយួ ក្នុង្របេទស
កម្ពុជ។ ក្នុងេពលែតមយួ េ្រកពីការបន្តការសិក្សោ េលាក្រសីបនបេ្រមើការងារ ែផ្នកនីតិកម្ម និង
េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន អស់រយៈេពល ០៦ឆ្ន  ំេននយកដា្ឋ ននីតិកម្ម និងកិច្ចការ្រក�មហុ៊ន េនកែន្លង
 ែដលធ្ល បប់េ្រមើការងារពីមុន។ 

 

េលាក្រសី លី េសាភ បនទទួលស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកនីតិសា�ស្ត ពីសាកលវទិ្យោល័យ
ភូមនិ្ទនីតិសា�ស្ត និងវទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៤ េហើយក្នុងឆ្ន ដំែដលេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួល
បនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ជំនញគណេនយ្យ ពីមហាវទិ្យោល័យ ្រគប្់រគងពាណិជ្ជកម្ម ៃនវទិ្យោសា្ថ ន
បេច្ចកវទិ្យោ និង្រគប្់រគង (បច្ចុប្បន្នជ សាកលវទិ្យោល័យ ពុទិ្ធសា�ស្ត) ផងែដរ។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៧ 

េលាក្រសី ទទួលបនស�� ប្រត ថ្ន កអ់នុបណ្ឌិ ត ជំនញនីតិឯកជន ពីសាកលវទិ្យោល័យ ភូមនិ្ទនីតិ
 សា�ស្ត និងវទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច។ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ែផ្នក្របឆងំការសម្អ ត្របក ់

 និងហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម ពីវទិ្យោសា្ថ ន ជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute of Chartered 

Bankers ែដលេហកាតថ់ AICB) េន្របេទសម៉េឡសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៧។ េលាក្រសីកទ៏ទួលបន
គុណវុឌ្ឍជិសន្ធ នករ ែដលទទួលសា្គ ល់េដាយមជ្ឈមណ្ឌ លេដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective 

Dispute Resolution ែដលេហកាតថ់ CEDR) ែដលមនទីតាងំ េនច្រកភពអងេ់គ្លស ក្នុងែខមករា 

ឆ្ន ២ំ០២២ ផងែដរ។ ក្នុងែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២២ េលាក្រសីបនចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លការ្របឡង 

និងទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបប់ុគ្គល ែដល្រត�វទទួលសា្គ ល់គុណវុឌ្ឍ ិក្នុងវស័ិយបរធនបលកិច្ច 
េលើកទី១។ េលើសពីេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបប់ុគ្គល ែដល្រត�វបនទទួល
 សា្គ ល់គុណវុឌ្ឍ ិស្រមបជំ់នញមជ្ឈត្តការពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ ផងែដរ។

លី ��

���ធិ�រ��ុមហ៊ុនរួម

ស�្ជ តិែខ្មរ

៧៧
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង





ស�្ជ តិែខ្មរ

ប៊ុន យីន
���ន�យក��តិបត្តិ

ស�្ជ តិែខ្មរ

ហុង �ៀប
�យក���កម្មហិរ��វត្ថ��ណិជ្ជកម្ម

៨០
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

េលាក ប៊ុន យីន បនទទួលស�� ប្រតឧត្តមសិក្សោ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ គណេនយ្យ និងធនគរ 
 ពី្រកសួងហិរ�� វត្ថុ កម្ពុជ េនឆ្ន ១ំ៩៨៧។ េលាកកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ ធនគរកិជំនញ 

(Chartered Banker) ែដលបនផ្តល់េដាយវទិ្យោសា្ថ ន ជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute  

of Chartered Bankers ែដលេហកាតថ់ AICB) ផងែដរ។

េលាក ប៊ុន យីន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

បន្ទ បពី់បនកានត់ំែណងជ អគ្គនយករងរបស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីេពលបេង្កើតធនគរដំបូង េន
 ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ បន្ទ បម់ក េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល្របតិបត្តិ េនៃថ្ងទី២៩ ែខមករា 

ឆ្ន ២ំ០១៥។ េលាកកជ៏សមជិក ៃនគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័របស់ធនគរផងែដរ។ 

ក្នុងតំែណងជ អភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រត�វរមួ 

េលើការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ និងេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម្ម
របស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត្តិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ្ធសា�ស្ត និងទិសេដអាជីវកម្ម។ េលាក
េធ្វើការដឹកនគំណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក្នុងឋានៈជ
អភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ េលាកទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ
្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរ។

េលាក ប៊ុន យីន បេ្រមើការងារ េនក្នុងវស័ិយធនគរ អស់រយៈេពលជង ៤០ឆ្ន មំកេហើយ។ 

ជមយួនឹងបទពិេសាធនយ៉៍ងេ្រចើនសន្ធឹកសន្ធ ប ់ក្នុងវស័ិយធនគរ េលាកយល់ច្បោស់ អំពីទីផ្សោរ
 ក្នុង្រស�ក េហើយេលាកេដើរតួនទីចម្បង ក្នុងការដឹកនអំាជីវកម្មរបស់ធនគរ។ េលាក្រត�វបនទទួល
 សា្គ ល់ថ ជបុគ្គលដសំ៏ខានម់យួរូប េនក្នុងឧស្សោហកម្មធនគរទាងំមូល។

ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារជេ្រចើនឆ្ន  ំ េនក្នុងវស័ិយធនគរពាណិជ្ជ េលើែផ្នកបេ្រមើ
 េសវាកម្ម អតិថិជន ្រពមទាងំែផ្នក្រគប្់រគងហានិភយ័ េលាក ហុង េជៀប មនចំេណះដឹងយ៉ងសីុជេ្រម 
េលើវស័ិយធនគរ និងទំនកទំ់នងអតិថិជន ក្នុងការផ្តល់នូវេយបល់ ដល់ែផ្នកែដលពាកព់ន័្ធ ក្នុង
ដំេណើ រការអាជីវកម្មរបស់ធនគរ ្រពមទាងំការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ េលាក ហុង េជៀប កធ៏្ល ប់
 បនបេ្រមើការងារជ នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរបរេទសមយួ េនក្នុង្របេទសឡវ
 ផងែដរ។ 

មុនេពលកា្ល យជ នយកេសវាកម្មហរិ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម គិតចាបពី់ៃថ្ងទី០១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៨ 
េលាក ហុង េជៀប ធ្ល បក់ានតំ់ែណងជ នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
 ភអីិលសីុ អស់រយៈេពល ៥ឆ្ន  ំ ែដលេលាក្រត�វទទួលបន្ទុក ែផ្នក្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទ និងជ 
្របធនគណៈកម្មការឥណទាន េនក្នុងធនគរ េដាយេធ្វើការយ៉ងជិតស្និទ្ធ ជមយួអង្គភព ែដល
ពាកព់ន័្ធ េដើម្បធីនការអនុវត្តដខ៏ា្ជ បខ់្ជួន នូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ េនក្នុងធនគរទាងំមូល។

ក្នុងមុខតំែណងជ នយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម េលាក ហុង េជៀប ទទួលបន្ទុកយ៉ង
សំខាន ់ក្នុងការេរៀបចំែផនការ និងអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្មរបស់ធនគរ។ 
េលាកដឹកន្ំរក�មការងារ េដើម្បសីេ្រមចបនកំេណើ នឥណទានយ៉ងឆបរ់ហ័ស េដាយរក្សោបននូវ
គុណភព្រទព្យសកម្មល្អ្របេសើរ បេង្កើនទំហំ្របកប់េ�� ើ េលើកកម្ពស់សមត្ថភព និងផលិតភព ៃន
្រក�មការងារ រមួទាងំបេង្កើន្របកចំ់េណញ ស្រមបធ់នគរទាងំមូលផងែដរ។ េ្រកពីេនះ េលាក 
ហុង េជៀប បនព្រងឹងសហ្របតិបត្តិការ រវាង្រក�មការងារេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និង្រក�ម
 ការងារដៃទេទៀត េនក្នុងធនគរផងែដរ។

េលាក ហុង េជៀប ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នក្រគប្់រគង
អាជីវកម្ម េហើយបនប�្ចបក់ារសិក្សោ េលើកម្មវធិីភពជអ្នកដឹកន ំCIMB-INSEAD ផងែដរ។



ស�្ជ តិែខ្មរ ស�្ជ តិែខ្មរ

៨១
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

��ង តូរ�ង់
�យករត�ភិ�ល និងទីផ��រ

គី ��
�យិ����កម្មហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម ��តិបត្តិ�រធ��រ 
និង��ឹះ���នហិរ��វត្ថ�

េលាក េហង តូរង៉ ់ជសមជិកម្ន ក ់ក្នុងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួបំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដំបូង ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០។ 
េលាកកប៏នរមួចំែណក ក្នុងការបេង្កើត្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រពមទាងំបនបំេពញតួនទីជ 
េលខាធិការ របស់គណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ផងែដរ។ េនពាកក់ណ្ត លឆ្ន ២ំ០១៣ េលាក្រត�វបន
្របគល់ភរកិច្ចបន្តឱ្យដឹកននំយកដា្ឋ នរតនភបិល និងទីផ្សោរ ែដលេលាកទទួលបន្ទុក្រគប្់រគង 
 េលើតារាងតុល្យការរបស់ធនគរ ទីផ្សោរមូលនិធិ ហានិភយ័សន្ទនីយភព ហានិភយ័ និង្របតិបត្តិការ
ប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស និងការលកផ់លិតផល ែផ្នករតនភបិលេផ្សងៗេទៀត រមួទាងំការក្សោរនូវ
ទំនកទ់ំនងដរ៏ងឹម ំជមយួនឹងធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុៃដគូនន។ 

ក្នុងនមជសមជិក ៃនគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង េលាកតូរង៉ ់ កម៏នតួនទីជសមជិកម្ន ក ់
 ក្នុងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម និងគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័របស់ធនគរ
ផងែដរ េដាយមនការរមួចំែណក និងឥទ្ធិពលរបស់គត ់ក្នុងដំេណើ រការសេ្រមចចិត្តសំខាន់ៗ  េនក្នុង
ធនគរ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េលាក តូរង៉ ់ ទទួលបន
បទពិេសាធនយ៉៍ងទូលំទូលាយ ក្នុងនមជ្របធន ែផ្នក្រគប្់រគងហានិភយ័សាច្់របក ់ និងទីផ្សោរ 
 ែដលមនជំនញ្របតិបត្តិការរតនភបិល និងហានិភយ័ទីផ្សោរ។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េលាកកទ៏ទួល 
បន្ទុក ក្នុងការ្របតិបត្តិការមូលនិធិរតនភបិល និង្រគប្់រគងលំហូរសាច្់របក ់េនធនគរធំមយួ 
 ក្នុង ្របេទសកម្ពុជ អស់រយៈេពលជង ៦ឆ្ន ។ំ

េលាក តូរង៉ ់បនប�្ចបក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត ែផ្នកគណេនយ្យ ពីវទិ្យោសា្ថ ន ជតិ្រគប្់រគង 
ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ប�� សា�ស្តកម្ពុជ និងវគ្គសិក្សោ
ជនខ់្ពស់ ែផ្នក Accelerated Universal Bankers Programme ពីសាកលវទិ្យោល័យ បេច្ចកវទិ្យោ 
ណនយ៉ង (Nayang Technological University) ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ។ី ជមយួនងឹក្រមតិវប្បធម ៌
ៃនការអបរ់ ំនិងបទពិេសាធនក៍ារងារដច៏្រម�ះែបបរបស់ខ្លួន េលាក តូរង៉ ់ទទួលបនជំនញអនុវត្តន៍
ការងារច្បោស់លាស់ ក្នុងការេដាះ្រសាយការងារសំខាន់ៗ  ក្នុងវស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ។

េលាក្រសី គី សាណ បនបេ្រមើការងារ ក្នុងវស័ិយធនគរជង ២២ឆ្ន ។ំ េលាក្រសីបន
 ចាបេ់ផ្តើមអាជីព ជមយួនឹងធនគរអន្តរជតិមយួ េដាយបនកានម់ុខតំែណងេផ្សងៗគ្ន  គិតចាបពី់ 
ែផ្នកបេ្រមើេសវាកម្មអតិថិជន ដល់ែផ្នកគ្ំរទ្របតិបត្តិការធនគរ ែផ្នកឥណទាន និងហិរ��ប្បទាន
ពាណិជ្ជកម្ម រហូតកា្ល យជ គណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់មយួរូប។ េលាក្រសីបនចូលបេ្រមើការងារ េន
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០ ក្នុងមុខតំែណងជ ្របធនសាខា ែដលជសាខា
 ដំបូងេគបង្អស់របស់ធនគរ។ េលាក្រសីទទួលបន្ទុក េលើេសវាកម្មធនគរជនខ់្ពស់ (Preferred 
Banking) និងេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម មុនេពល្រត�វបនែតងែតជ នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ
សាជីវកម្ម ្របតិបតិ្តការធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ។

េនក្នុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី សាណ ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងទំនកទ់ំនេសវាកម្ម
 ធនគរ ជមយួនឹងអតិថិជន្រក�មហុ៊នធំៗ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុនន ្រពមទាងំ្រគប្់រគងដំេណើ រការ
ទាងំមូល របស់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន
  ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ េលើសពីេសវាកម្មផ្តល់ឥណទានសាជីវកម្ម ែបប្របៃពណី េលាក្រសីមនតួនទី 
ក្នុងការផ្តល់ដំេណះ្រសាយ និងគុណតៃម្លបែន្ថម ្រសបតាមត្រម�វការេសវាកម្ម្របតិបត្តិការធនគរ 
រមួមនការ្រគប្់រគងសាច្់របក ់ហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម និងេសវាធនគរ តាម្របពន័្ធអីុនេធើេណត។

ក្នុងអំឡុងេពល ៃនការបំេពញការងាររបស់ខ្លួន េលាក្រសី សាណ ទទួលបនពានរងា្វ នម់យួចំនួន 
រមួមន៖

ពានរងា្វ នស់ាខាេឆ្នើម ្របចាឆំ្ន ២ំ០១១ ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ
ពានរងា្វ នប់ុគ្គលិកេឆ្នើម ្របចាឆំ្ន ២ំ០១១ ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសកម្ពុជ 

ពានរងា្វ នអិ់មេមើរល៉ ឆ្ន ២ំ០១៣ (Emerald Award 2013) ស្រមបអ់្នក្រគប្់រគង
ថ្ន កក់ណ្ត ល ពីសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប
ពានរងា្វ ន�់ស្តីេឆ្នើម ែដលមនឥទ្ធិពលបំផុត ឆ្ន ២ំ០២០ ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ក្នុង្របេទសកម្ពុជ
ពានរងា្វ នអ់ង្គភពអាជីវកម្មេឆ្នើម ្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤ (ពានរងា្វ នជ់្រក�ម)

េលាក្រសី សាណ ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកគណេនយ្យ និងបរ�ិ� ប្រត  ជន ់ ខ្ពស់ 
ែផ្នករដ្ឋបលពាណិជ្ជកម្ម។ េលាក្រសីបនប�្ច បវ់គ្គសិក្សោ ក្នុងកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល េលើ  ជំនញ 
Accelerated Universal Bankers Programme េនសាកលវទិ្យោល័យ បេច្ចកវទិ្យោណនយ៉ង 
(Nayang Technological University)  ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ។ី

១.
២.
៣.

៤.

៥.



េលាក្រសី បិុច សុម៉លី បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េន
ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២១ េហើយ្រត�វបនដំេឡើងតំែណងជ នយិកាេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េន
ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២២។ 

ក្នុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី សុម៉លី ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងទូេទ និងសមទិ្ធផល
ហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម ៃននយកដា្ឋ នេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល របស់ធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ី ែដលរមួមនបទពិេសាធនេ៍សវាកម្មអតិថិជន បណ្ត ញសាខា ការ្រគប្់រគងឥណទាន 
និងែផ្នកអាជីវកម្ម ដូចជ្របកប់េ�� ើបុគ្គល េសវាកម្មធនគរជនខ់្ពស់ (Preferred Banking) 
ឥណទាន ស្រមបអ់តិថិជនជលក្ខណៈបុគ្គល (ឥណទានេគហដា្ឋ ន ឥណទានរថយន្ត ឥណទាន
បុគ្គល រមួទាងំផលិតផល ែផ្នកេសវាកម្មហរ�ិ� វត្ថុបុគ្គលដៃទេទៀត) និងបណ័្ណ ឥណទាន។ េលាក្រសី
បនេដើរតួនទីយ៉ងសំខាន ់ក្នុងការបេង្កើត្រក�មការងារ ែផ្នកឌីជីថល និងេសវាកម្មធនគរចល័ត 
 តាមទូរសព្ទៃដ។

ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២០ឆ្ន  ំ ក្នុងវស័ិយធនគរ និងទូទាត្់របក ់ េលាក្រសី
 ធ្ល បក់ានមុ់ខតំែណងមយួចំនួន រមួមនែផ្នក្របតិបត្តិការធនគរ និងការទូទាត្់របកច់ល័ត តាម
ទូរសព្ទៃដ ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារក្រមតិអន្តរជតិ ក្នុង្របេទសមយ៉ីនម៉់ សិង្ហបុរ ី និង
 អូ�សា្ត លី។

េលាក្រសី សុម៉លី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ក្នុងរាជធនី
ភ្នេំពញ និងបនប�្ចបថ់្ន កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និង្រគប្់រគង ពីសាកលវទិ្យោល័យ 
Charles Sturt។

ស�្ជ តិែខ្មរ

បុិច សុ���លី
សហ�យិ����កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

ស�្ជ តិម៉េឡសីុ

TEO HONG JOO 
សហ�យក���កម្មហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

េលាក Teo Hong Joo បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ  េន ែខ ក��  
ឆ្ន ២ំ០២៤ ក្នុងមុខតំែណងជ អ្នកដឹកនកំារផ្ល ស់ប្តូរយុទ្ធសា�ស្តែផ្នកលក ់េហើយេ្រកាយ មក មនិ យូរ
 ប៉ុន្ម ន ្រត�វបនដំេឡើងតំែណងជ សហនយកេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េនែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៤។ 
ក្នុងមុខតំែណងេនះ េលាកទទួលខុស្រត�វ េលើការជំរុញយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្ម និងដឹកន្ំរក�មការងារ 
េដើម្បសីេ្រមចបនែផនការលកផ់លិតផល ែផ្នក្របកប់េ�� ើ និងឥណទាន ្រគប្់រគងកិច្ចសហការៃដគូ 
្រពមទាងំព្រងីកអាជីវកម្មេបង៊កាសួេរនផងែដរ។

ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២៣ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយហិរ�� វត្ថុ និងធនគរ េលាក Teo 

Hong Joo ធ្ល បប់នកានត់ួនទីជ អ្នកដឹកនថំ្ន កត់ំបនម់យួចំនួន មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េន
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។ មុខតំែណងទាងំអស់េនះ គឺរមួមន នយកអភវិឌ្ឍនអ៍ាជីវកម្ម េន
សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប នយកែផ្នកលក ់េន្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ េអ អាយ េអ និងអគ្គនយក
អាជីវកម្ម េន ធនគរ SHWE ក្នុង្របេទសមយ៉ីនម៉់។

ក្នុងអំឡុងេពលបំេពញការងារ េនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េលាក Teo Hong Joo ទទួលបន
ពានរងា្វ នេ់លចេធ្ល មយួចំនួន រមួមន៖

• ពានរងា្វ នអិ់មេមើរល៉ ស្រមបអ់្នក្រគប្់រគងថ្ន កក់ណ្ត ល របស់សីុអាយអិមប៊ ី
• ពានរងា្វ នអិ់មេមើរល៉ ស្រមបអ់្នក្រគប្់រគងថ្ន កក់ណ្ត ល ែដលមន្របជ្របិយភពបំផុត 

របស់សីុអាយអិមប៊ី
• ពានរងា្វ ន្់រគ�បង្វឹកល្អបំផុត របស់ CIMB RED

• ពានរងា្វ នថ់្ន កត់ំបន ់CEO Challenge ែដលមន STM ល្អបំផុត របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប
• ពានរងា្វ នអ់្នកសា្ថ បនល្អបំផុត របស់ CIMB Sunlife (េបង៊កាសួេរន)
• ជយ័លាភ ីស្រមបដំ់េណើ រកម្សោន្ត្របេទសជប៉ុន េអស្បោ៉ញ និងេកាះបលី 

របស់ CIMB Sunlife

េលាក Teo Hong Joo ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកបេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន េលើមុខ ជំនញ
 ្របពន័្ធពហុពត័ម៌ន ពីសាកលវទិ្យោល័យ Charles Sturt ក្នុង្របេទសអូ�សា្ត លី និងបន ប�្ចប ់វគ្គ
សិក្សោកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល េលើជំនញ Accelerated Universal Bankers Programme ពី
សាកលវទិ្យោល័យ បេច្ចកវទិ្យោ ណនយ៉ង (Nanyang Technological University) ក្នុង ្របេទស
សិង្ហបុរ។ី

៨២
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក េហង វុទ្ធី គឺជបុគ្គលមយួរូប ក្នុងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរសីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួបំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដំបូង ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០។ 
ភរកិច្ចចម្បងរបស់េលាក គឺរមួមនការ្រគប្់រគងមុខងារហិរ�� វត្ថុ េរៀបចំែផនការ ដឹកន ំនិង្រគប្់រគង
បុគ្គលិក ក្នុងការអភវិឌ្ឍ អនុវត្ត និងេរៀបចំេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ស្រមបក់ារ្រគប្់រគងហិរ�� វត្ថុ 
ថវកិា ពន្ធដារ គណេនយ្យ និងរបយការណ៍បទប្ប�� ត្តិ ្រពមទាងំយុទ្ធសា�ស្តអាជីវកម្មរបស់ធនគរ
ទាងំមូល។ 

េលាក វុទ្ធី ្រត�តពិនិត្យផងែដរ េលើ្របពន័្ធ និងរបយការណ៍គណេនយ្យ ការ្រគប្់រគងហិរ�� វត្ថុ 
ការេរៀបចំែផនការអាជីវកម្ម និងេដើរតួនទីជ អ្នកស្រមបស្រម�ល ជមយួ្រក�មហុ៊នេម េន្របេទស
ម៉េឡសីុ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ េលាកមនបទពិេសាធន ៍
៨ឆ្ន  ំក្នុងការងារ្រគប្់រគងហិរ�� វត្ថុ និងកានត់ួនទីជ នយករងហិរ�� វត្ថុ េនធនគរធំមយួ ក្នុង 
្របេទសកម្ពុជ។

េលាក វុទ្ធី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នក្រគប្់រគងពាណិជ្ជកម្ម ជំនញ
ហិរ�� វត្ថុ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ប�� សា�ស្តកម្ពុជ េហើយបនប�្ចបក់ារសិក្សោ ថ្ន កគ់ណេនយ្យករ
ជនខ់្ពស់ (ACCA: Association of Chartered Certified Accountants) ពីសាលាពាណិជ្ជកម្ម 
CamEd ែដលជសា្ថ បន័ទទួលបនសិទ្ធិជផ្លូវការ ពីច្រកភពអងេ់គ្លស ក្នុងការបណ្តុ ះបណ្ត ល ACCA 

េន្របេទសកម្ពុជ។

ក្នុងនមជគណៈ្រគប្់រគងមយួរូប របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួ
បំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដំបូង េលាក្រសី អ៊ុ� ចិន្ត ភក្តី គឺជបុគ្គលសំខាន ់
 ែដល បនជំរុញឱ្យមនភពេជគជយ័ ក្នុងការ្រគប្់រគងដឹកន ំេលើយុទ្ធសា�ស្តអភវិឌ្ឍនធ៍នធនមនុស្ស 
 ែដល រមួមនការេ្រជើសេរ ើសបុគ្គលិកសកា្ត នុពល / ការ្រគប្់រគងអនុវត្តនក៍ារងារ និង្របករ់ងា្វ ន ់េលើក 
ទឹកចិត្ត / កម្មវធិីភ្ជ បទ់ំនកទ់ំនងនិេយជិត / ការកសាងវប្បធមក៌ារងារ ្រពមទាងំការបណ្តុ ះបណ្ត ល 
និង្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស។ េលាក្រសីធនថ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ គឺជសា្ថ បន័
 ការងារឈានមុខេគមយួ េនេលើទីផ្សោរ។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ េលាក្រសីជួយេ្រជមែ្រជង  ដល់ធនគរ 
េដើម្បឈី្នះពានរងា្វ ន ់«ទីកែន្លងការងារល្អបំផុត ក្នុង្របេទសកម្ពុជ» និងពានរងា្វ ន ់«ភពច្រម�ះែបប 
សមភព និងភពរមួប�្ចូ លគ្ន » ែដលជសមទិ្ធផលគួរជទីេមទក របស់សា្ថ បន័ ទាងំមូល។

រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន េលាក្រសី ភក្តី រមួចំែណក ក្នុងការសេ្រមចបនសមទិ្ធផលរបស់ធនគរ 
តាមរយៈការកសាង ព្រងឹង និងបេង្កើនសមត្ថភពនិេយជិត ្របកបេដាយភព្របកួត្របែជង និងជំរុញ
ដល់ធនធនមនុស្ស ឱ្យអស់ពីលទ្ធភពរបស់ពួកេគ។ ចំណុចេផ្ត តចម្បងរបស់េលាក្រសី គឺរមួមន
 ការទាកទ់ាញ នងិការរក្សោទុក នូវនិេយជតិសកា្ត នុពល ែដលជួយពេន្ល�នភពរកីចេ្រមើន នងិនិរន្តភព
របស់អាជីវកម្ម ស្រមបរ់យៈេពលខ្លី មធ្យម និងរយៈេពលែវងរបស់ធនគរ។ 

េលាក្រសី ភក្តី មនជំនញទំនកទ់ំនងយ៉ងល្អ ែដលអាចេធ្វើការយ៉ងជិតស្និទ្ធ បនេដាយរលូន 
ជមយួនឹងថ្ន កដឹ់កន ំក្នុងការបេង្កើត និងអនុវត្តែផនការ ៃនការសេ្រមចេជគជយ័ េ្រកាមការជួយគ្ំរទ
យ៉ងេពញទំហឹង ពីកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល និងកម្មវធិីអភវិឌ្ឍន ៍េនក្នុង្របេទស និងថ្ន កត់ំបន។់

េ្រកពីជំនញ ែផ្នក្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស េលាក្រសីទទួលបន្ទុក េលើការដឹកនចំាតែ់ចង ែផ្នក
 រដ្ឋបល ការ្រគប្់រគងគេ្រមង្រទព្យសម្បត្តិ និងមុខងារលទ្ធកម្មយុទ្ធសា�ស្ត ែដល្រត�តពិនិត្យ ទាងំេលើ
លទ្ធកម្ម ពាកព់ន័្ធនឹងបេច្ចកវទិ្យោ និងមនិពាកព់ន័្ធនឹងបេច្ចកវទិ្យោ។ េលាក្រសីធននូវការ្រគប្់រគង
នយកដា្ឋ នទាងំពីរេនះ េដាយេផ្ត តេលើការសេ្រមចបនគេ្រមងនន ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និង
្របសិទ្ធផល ៃនការចំណយ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសី អ៊ុ� ចិន្ត ភក្តី មន
 បទពិេសាធនជ៍ង ១៥ឆ្ន  ំក្នុងមុខតំែណងជអ្នក្រគប្់រគង ែផ្នកធនធនមនុស្ស ជមយួបណ្ត សា្ថ បន័
ជេ្រចើនរចួមកេហើយ។ េលាក្រសីបនប�្ច បក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត ែផ្នករដ្ឋបលពាណិជ្ជកម្ម 
 ពីវទិ្យោសា្ថ នជតិ្រគប្់រគង ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត 
 ែផ្នកធនគរកិអាជីព ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េដាយសា្ថ បន័ Asian Institution of Chartered 
Bankers និងវទិ្យោសា្ថ ន Chartered Banker ពីច្រកភពអងេ់គ្លស។

ស�្ជ តិែខ្មរ

��ង វុទ្ធី
�យកហិរ��វត្ថ�

ស�្ជ តិែខ្មរ

អ៊ុ� ចិ���ភក្តី
�យិ�ធន�ន�ជីវកម្ម

៨៣
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ស�្ជ តិេវៀតណម

RACHEL NGUYEN
�យិ�ប�្ច�កវ�ទ�� ឌីជីថល និងទិន្នន័យ

េលាក េហង វបុិ្រត បនចូលបេ្រមើការងារ េនក្នុងធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ ក្នុងមុខតំែណង
ជ នយកបេច្ចកវទិ្យោ និង្របតិបត្តិការ េនែខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៨ េហើយបន្ទ បម់ក េលាក្រត�វបន
ែតងតាងំជ នយកបេច្ចកវទិ្យោ និងទិន្ននយ័ េនែខក��  ឆ្ន ២ំ០២២។ ក្នុងមុខតំែណងេនះ េលាក
ទទួលខុស្រត�វ េលើការេរៀបចំ និងអនុវត្តែផនការជយុទ្ធសា�ស្ត ែផ្នកបេច្ចកវទិ្យោរបស់ធនគរ ែដល
រមួមនការ្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស និងផលិតភពបុគ្គលិក ការ្រត�តពិនិត្យការវវិឌ្ឍេទ ៃនគេ្រមង 
 និងការវាយតៃម្លហានិភយ័។ េលាកដឹកន្ំរក�មការងារ េដើម្បធីនថ េគលនេយបយ និងនីតិវធិី 
 គឺ្រត�វបនអនុេលាមតាមច្បោប ់និងបទប្ប�� ត្តិ ្រពមទាងំគ្ំរទអង្គភពអាជីវកម្ម និងអង្គភពគ្ំរទ
អាជីវកម្ម ឱ្យបនទានេ់ពលេវលា។

ស្រមបែ់ផ្នកទិន្ននយ័ េលាក វបិុ្រត កទ៏ទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងអភបិលកិច្ចទិន្ននយ័
របស់ធនគរ រមួមនការ្រគប្់រគងទិន្ននយ័ ការេ្របើ្របស់ទិន្ននយ័ ការរក្សោទុកទិន្ននយ័ ែដលមនិ
េ្របើ្របស់ និងេទតាមការកំណត ់ ែដល្រត�វរក្សោទុក។ េលាកកធ៏នផងែដរថ េគលនេយបយ
 ្រគប្់រគងទិន្ននយ័របស់ធនគរ គឺ្រត�វបនេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពេទៀងទាត ់និងអនុេលាមតាមបទប្ប��ត្តិ 
 និងដំេណើ រការៃផ្ទក្នុង។

េលាក វបុិ្រត មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២២ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយធនគរ េហើយេលាកបន
 ចាបេ់ផ្តើមអាជីពការងារជ វសិ្វករសរេសរកម្មវធិីកំុព្ូយទរ័ ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៣។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ 
េនធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ េលាកធ្ល បបំ់េពញការងារជ នយកេសវាកម្មបេច្ចកវទិ្យោពត័ម៌ន 
េនធនគរក្នុង្រស�កដធ៏ំមយួ ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។

េលាក េហង វបុិ្រត ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកវទិ្យោសា�ស្តកំុព្ូយទរ័ ពីសាកលវទិ្យោល័យ 
ភូមនិ្ទភ្នេំពញ។

េលាក្រសី Rachel Nguyen បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទស
កម្ពុជ េនែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៤ ក្នុងមុខតំែណងជ នយិកាបេច្ចកវទិ្យោ ឌីជីថល និងទិន្ននយ័។ 
េលាក្រសីកក៏ានម់ុខតំែណងជ នយិកាបណ្ត ញែចកចាយ ែផ្នកឌីជីថល និង្រគប្់រគងបេច្ចកវទិ្យោ 
ស្រមបធ់នគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក្នុង្របេទសេវៀតណម េហើយទទួលខុស្រត�វ េលើការជំរុញមុខងារ
ឌីជីថល ស្រមប្់របេទសទាងំពីរផងែដរ។

េលាក្រសី Rachel ធ្ល បប់នកានត់ួនទីជថ្ន កដឹ់កនជំេ្រចើន ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារ
 ជង ១៨ឆ្ន  ំែផ្នកឌីជីថល ែដលេលាក្រសីបនចូលរមួយ៉ងេពញទំហឹង ក្នុងការងារេលើក កម្ពស់ 
 ែផ្នកឌីជីថល េលើវស័ិយ និងភូមសិា�ស្តេផ្សងៗគ្ន ។ េលាក្រសីបនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសេវៀតណម េនែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៩ េហើយរមួចំែណកយ៉ងសំខាន ់ក្នុង
ការជំរុញការផ្ល ស់ប្តូរ ក្នុងសា្ថ បន័ ពីធនគរ ែបប្របៃពណី េទកានធ់នគរ ែបបឌីជីថល។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក្នុង្របេទសេវៀតណម និងក្នុង្របេទស
កម្ពុជ េលាក្រសី Rachel មនបទពិេសាធនក៍ារងារដេ៏លចេធ្ល  និងេ្រចើន្រកាស់ែ្រកល ក្នុង្រក�មហុ៊ន
្របឹក្សោ ែផ្នកបេច្ចកវទិ្យោមយួចំនួន ដូចជ្រក�មហុ៊ន Accenture ្រក�មហុ៊ន GMC Software 

Technology ្រក�មហុ៊ន AdNovum ្រក�មហុ៊ន Anacle Systems ។ល។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េលាក្រសី
ធ្ល បប់នបំេពញការងារជ ទ្ីរបឹក្សោឯករាជ្យ ចាបពី់ឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៧ ផងែដរ េដាយ េលាក្រសី 
ផ្តល់េសវាកម្ម្របឹក្សោេយបល់ និងអនុវត្តនគ៍េ្រមង ដល់អតិថិជន េនជំុវញិពិភពេលាក។

េលាក្រសី Rachel ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកវទិ្យោសា�ស្តកំុព្ូយទរ័ ពីសាកលវទិ្យោល័យ 
Portsmouth ក្នុងច្រកភពអងេ់គ្លស និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នក្រគប្់រគងពាណិជ្ជកម្ម ពីសាលា 
ពាណិជ្ជកម្ម ណនយ៉ង (Nanyang Business School) ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ។ី

ស�្ជ តិែខ្មរ

��ង វ�បុ�� 
�យកប�្ច�កវ�ទ�� និងទិន្នន័យ

៨៤
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក អ៊ុក ថនិន បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៧ 
ែដលមនតួនទី្រត�តពិនិត្យ េលើនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងផលិតផល។ ទំនួលខុស្រត�វការងាររបស់េលាក 
គឺរមួមនការ្រគប្់រគង ការស្រមបស្រម�ល និងការអនុវត្តគេ្រមង បទប្ប��ត្តិ និងេសចក្តីែណន ំែដល
ពាកព់ន័្ធនឹងផលិតផលថ្មីៗ និងមន្រសាប ់េដើម្បបំីេពញតាមត្រម�វការទីផ្សោរ។ ក្នុងឆ្ន កំន្លងមកេនះ 
េលាកបនចាតែ់ចងនយកដា្ឋ ន្រគប្់រគងផលិតផល និងបននយំកផលិតផលថ្មីៗ េដាយេជគជយ័ 
ែដលនឱំ្យធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ កានែ់តមនភព្របកួត្របែជងមយួក្រមតិេទៀត េនេលើ
ទីផ្សោរ។ មនិែតប៉ុេណ្ណ ះ េលាកបនដឹកនសំ្រមបស្រម�ល េលើគេ្រមងទូទាងំធនគរជេ្រចើន ែដល
រមួមនកម្មវធិីចីរភពផងែដរ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាកមនបទពិេសាធន ៍៩ឆ្ន  ំ
េនក្នុងឧស្សោហកម្មហិរ�� វត្ថុ ក្នុងែផ្នកេផ្សងៗគ្ន  ដូចជេសវាកម្មធនរ៉ាបរ់ងទូេទ ការ្រគប្់រគង
ឥណទាន និងេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម។

េលាក ថនិន ធ្ល បទ់ទួលអាហារូបករណ៍ ពីរដា្ឋ ភបិលសិង្ហបុរ ីនិងអាហារូបករណ៍ Fulbright។ 
េលាកបនប�្ចបក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត ពីសាកលវទិ្យោល័យជតិ សិង្ហបុរ ី ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៦ និង
ថ្ន កអ់នុបណ្ឌិ ត ពីសាកលវទិ្យោល័យ Vanderbilt េនសហរដ្ឋអាេមរកិ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១២។ េលាកបន
កា្ល យជសមជិក Beta Gamma Sigma ែដលជសា្ថ បន័អន្តរជតិ ស្រមបថ់្ន កឧ់ត្តមសិក្សោ ែផ្នក
អាជីវកម្ម ក្នុងឆ្ន ២ំ០១២។

េលាក្រសី េហង ភងួរចន បនចូលបេ្រមើការងារ េនក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
 ក្នុងឆ្ន ២ំ០១២ និង្រត�វបនែតងតាងំជ នយិកា ៃននយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិការ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២។

ក្នុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី រចន ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងមុខងារេផ្សងៗ ែផ្នក
ការយិល័យគ្ំរទ រមួមនេសវាកម្មេផ្ទរ្របក ់ក្នុង្របេទស និងេ្រក្របេទស ហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម 
ការទូទាតម់ូលប្បទានប្រត ការ្រគប្់រគងម៉សីុន្របតិបត្តិការស្វ័យ្របវត្តិ ការ្រគប្់រគងសាច្់របករ់បស់
ធនគរទាងំមូល េសវាកម្មធនគរ តាម្របពន័្ធអុីនេធើេណត ្របតិបត្តិការរតនគរ េសវាកម្មបេ�្ចញ
ឥណទាន និងេសវាកម្មទូទាត្់របកដ់ៃទេទៀត។ ជមយួគ្ន េនះែដរ េលាក្រសីដឹកន ំនិងអភវិឌ្ឍ
្រក�មការងារ េដើម្បធីននូវភពរកីចេ្រមើន ៃនវជិ្ជ ជីវៈការងាររបស់ពួកេគ េដាយរក្សោបននូវការផ្តល់
េសវាកម្ម និងការគ្ំរទដល៏្អ្របៃព ្របកបេដាយគុណភព។

េលាក្រសី រចន មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២០ឆ្ន  ំែផ្នកបេ្រមើេសវាកម្មធនគរ និងមុខងារ
ការយិល័យគ្ំរទ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីធ្ល ប់
បំេពញការងារជ នយិកាេសវាកម្មធនគរ េនធនគរក្នុង្រស�កមយួ ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។

េលាក្រសីទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតចំនួនពីរ គឺែផ្នកគណេនយ្យ ពីវទិ្យោសា្ថ នជតិ ្រគប្់រគង 
និងែផ្នកទំនកទ់ំនងភសាអងេ់គ្លស ពីសាកលវទិ្យោល័យ នរ័តុន។

ស�្ជ តិែខ្មរ

អ៊ុក �និន
�យក��ប់��ងផលិតផល និងចីរ�ព

ស�្ជ តិែខ្មរ

��ង ភួងរច� 
�យិ���តិបត្តិ�រ

៨៥
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ក្នុងនមជអ្នកចូលរមួចំែណកមយួរូប ក្នុងគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ី
ភអីិលសីុ េនេពលេបើកដំេណើ រការដំបូង ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០ េលាក េខៀវ ឡនីន ទទួលខុស្រត�វ េលើការ
អភវិឌ្ឍ និងពិនិត្យេមើលែផនការសវនកម្ម យុទ្ធសា�ស្ត ស្តងដ់ារ និងេគលនេយបយ ្រពមទាងំ
ការ្រគប្់រគងទូេទ ក្នុងនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង របស់ធនគរ។

េលាក ឡនីន បនចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងវស័ិយធនគរ ជពិេសសមុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង 
ជមយួនឹងបទពិេសាធនជ៍ង ២២ឆ្ន មំកេហើយ ែដលេលាកមនសមត្ថភព ក្នុងការបំេពញតួនទី
 យ៉ងមន្របសិទ្ធភព និងជជំនួយ េទដល់គណៈកម្ម ធិការសវនកម្ម និងគណៈ្រគប្់រគង ក្នុងការ
 បេង្កើតការ្រគប្់រគងចំណយ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ការកំណត ់និងវាយតៃម្លហានិភយ័ ការផ្តល់
អនុសាសន ៍ េលើវធិនការកាតប់ន្ថយហានិភយ័ េដាយធនដំេណើ រការអភបិលកិច្ចឱ្យបនល្អ្របេសើរ 
និងការ្រគប្់រគងការងារសវនកម្ម។ ទាងំអស់េនះ គឺេដើម្ប្ីរសបេទតាមការផ្ល ស់ប្តូរ នូវបេច្ចកវទិ្យោ 
ទិសេដរបស់្រក�មហុ៊នេម និងការអនុវត្តែផនការ ពីគណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់របស់ធនគរ។

េលាក ឡនីន ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងធនគរ ពីសាកលវទិ្យោល័យ 
ជត្ិរគប្់រគង និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់្ពស់ ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងគណេនយ្យ ពីសាកលវទិ្យោល័យ េបៀល្របយ។
េលាកកប៏នប�្ចបវ់គ្គសិក្សោ ែផ្នក្របតិបត្តិតាម និងកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លអ្នកឯកេទសហានិភយ័ តាម
្របពន័្ធអុីនេធើេណត ពីវទិ្យោសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ។

េលាក្រសី ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ 
 ក្នុងមុខតំែណងជ នយិកា្របតិបត្តិតាម េនែខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៧។ េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើ
ការងារ្រគប្់រគងរមួ េលើមុខងារ្របតិបត្តិតាម និងរាយការណ៍ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃនធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។ ក្នុងមុខតំែណងជ នយិកា្របតិបត្តិតាម េលាក្រសីវត្តី ្រត�តពិនិត្យ និង
 ដឹកនកំារងារទាងំឡយ ែដលទាកទ់ងនឹងែផ្នក្របតិបត្តិតាម េនក្នុងធនគរ និងជអ្នកទំនកទ់ំនង
ចម្បង ជមយួនឹងធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ និងនិយតករដៃទេទៀត។

េលាក្រសី វត្ត ីបនចាបេ់ផ្តើមអាជពីការងារជសវនករ ក្នុង្រក�មហុ៊នសវនកម្មអន្តរជតិមយួ េហើយ
បន្ទ បម់ក េលាក្រសីបនចាបយ់កតួនទីការងារ ែផ្នក្របតិបត្តិតាម ក្នុងវស័ិយហិរ�� វត្ថុ។ េលាក្រសី 
វត្តី មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ១៤ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយធនគរ ជមយួនឹងជំនញ ែផ្នក្របតិបត្តិតាម 
 និង្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត្តិការ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
េលាក្រសី វត្តី ធ្ល បក់ានត់ួនទីជ នយិកា្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត្តិការ និង្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង េន
ធនគរធំមយួ ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។

េលាក្រសី វត្តី បនប�្ច បក់ារសិក្សោ ថ្ន កប់រ�ិ� ប្រត ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងធនគរ ពីសាកល
វទិ្យោល័យ ប�� សា�ស្ត កម្ពុជ។ េលាក្រសី វត្ត ីកប៏នប�្ចបថ់្ន កវ់�ិ� បនប្រត ស្រមបម់�ន្ត្ីរបតិបត្តតិាម 
ពីវទិ្យោសា្ថ នធនគរ និងហរ�ិ� វត្ថុ និងវ�ិ� បនប្រត ក្រមតិអន្តរជតិ ែផ្នក្របឆងំការសម្អ ត្របក ់និង
ហិរ��ប្បទានេភរវកម្ម (International Advanced Certificate in Anti Money Laundering 

and International Diploma in Anti Money Laundering) ពីវទិ្យោសា្ថ ន International 

Compliance Association (ICA) ែដលមនទីសា្ន កក់ារកណ្ត ល េនច្រកភពអងេ់គ្លស។

ស�្ជ តិែខ្មរ

�ៀវ �នីន
�យកសវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

ស�្ជ តិែខ្មរ

ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី
�យិ���តិបត្តិ�ម

៨៦
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េលាក្រសី លី េសាភ មនតួនទីជនយិកានីតិកម្ម និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ៃនធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ្ងចាបេ់ផ្តើម្របតិបតិ្តការដំបូងរបស់ធនគរ េនក្នុងែខវចិ្ឆិកា 
ឆ្ន ២ំ០១០។ េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើតួនទីនីតិកម្ម និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន។ េលាក្រសីគឺជ
េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួមយួរូប ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈកម្ម ធិការសវនកម្មរបស់ធនគរ។ 
េលាក្រសីកជ៏េលខាធិការ ៃនគណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង និងគណៈកម្ម ធិការ្រត�តពិនិត្យលទ្ធផល
អាជីវកម្មកម្ពុជ និងជអ្នកចូលរមួអចិៃ�ន្តយ ៍ ក្នុងគណៈកម្ម ធិការេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ រមួមន
ដូចជគណៈកម្ម ធិការហានិភយ័ និងគណៈកម្ម ធិការឥណទានកម្ពុជ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក្នុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េលាក្រសីធ្ល បប់េ្រមើការងារ
ជជំនួយការនយក្របតិបតិ្តជនខ់្ពស់នីតិកម្ម និងកិច្ចការ្រក�មហុ៊ន េនក្នុងធនគរធំមយួ ក្នុង្របេទស
កម្ពុជ។ ក្នុងេពលែតមយួ េ្រកពីការបន្តការសិក្សោ េលាក្រសីបនបេ្រមើការងារ ែផ្នកនីតិកម្ម និង
េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន អស់រយៈេពល ០៦ឆ្ន  ំេននយកដា្ឋ ននីតិកម្ម និងកិច្ចការ្រក�មហុ៊ន េនកែន្លង
ែដលធ្ល បប់េ្រមើការងារពីមុន។ 

 
េលាក្រសី លី េសាភ បនទទួលស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកនីតិសា�ស្ត ពីសាកល វទិ្យោល័យ 

ភូមនិ្ទនីតសិា�ស្ត និងវទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៤ េហើយក្នុងឆ្ន ដំែដលេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួល
 បន ស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ជំនញគណេនយ្យ ពីមហាវទិ្យោល័យ ្រគប្់រគងពាណិជ្ជកម្ម ៃនវទិ្យោសា្ថ ន
បេច្ចកវទិ្យោ និង្រគប្់រគង (បច្ចុប្បន្នជ សាកលវទិ្យោល័យ ពុទិ្ធសា�ស្ត) ផងែដរ។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៧ 
 េលាក្រសី  ទទួលបនស�� ប្រត ថ្ន កអ់នុបណ្ឌិ ត ជំនញនីតិឯកជន  ពីសាកលវទិ្យោល័យ ភូមនិ្ទនីតិ
 សា�ស្ត  និងវទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច។ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ែផ្នក្របឆងំការ  សម្អ ត ្របក ់
និងហិរ��  ប្បទាន  េភរវកម្ម ពីវទិ្យោសា្ថ នជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute of Chartered 

Bankers  ែដលេហកាតថ់ AICB) េន្របេទសម៉េឡសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៧។ េលាក្រសីកទ៏ទួលបន
គុណវុឌ្ឍជិ  សន្ធ នករ ែដលទទួលសា្គ ល់េដាយមជ្ឈមណ្ឌ លេដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective 

Dispute Resolution  ែដលេហកាតថ់ CEDR) ែដលមនទីតាងំ េនច្រកភពអងេ់គ្លស ក្នុងែខមករា 
ឆ្ន ២ំ០២២ ផងែដរ។ ក្នុងែខសីហា ឆ្ន ២ំ០២២ េលាក្រសីបនចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះ   បណ្ត ល ការ្របឡង និង
ទទួលបន វ�ិ� បនប្រត ស្រមបបុ់គ្គល ែដល្រត�វទទួលសា្គ ល់ គុណវុឌ្ឍ ិក្នុងវស័ិយបរធនបលកិច្ច
េលើកទី១។ េលើសពីេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបបុ់គ្គល ែដល្រត�វបនទទួល
 សា្គ ល់គុណវុឌ្ឍ ិស្រមបជំ់នញមជ្ឈត្តការពាណិជ្ជកម្ម ក្នុង ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ ផងែដរ។

េលាក េគៀន វឌ្ឍន គឺជនយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
 ែដលមនតួនទី្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័ទាងំមូល និងេធ្វើការយ៉ងជិតស្និទ្ធ ជមយួនឹង
អង្គភពអាជីវកម្មេផ្សងេទៀត ្រពមទាងំ្រក�មការងារហានិភយ័ របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដើម្បបី��្ជ ប
វប្បធម ៌និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េនក្នុងធនគរ។

េលាក វឌ្ឍន គឺជអ្នកចូលរមួដំបូងមយួរូប ក្នុងការបេង្កើត្រក�មការងារ្រគប្់រគងឥណទាន 
 េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០ ែដល្រត�តពិនិត្យេមើលឥណទាន េលើ្រគបែ់ផ្នក
អាជីវកម្ម (េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុបុគ្គល េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុសាជីវកម្ម 
 និងេសវា្របតិបត្តិការ ្រពមទាងំរតនភបិល និងទីផ្សោរ)។ េលាកមនចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន៍
 ដទូ៏លំទូលាយ េលើែផ្នក្រគប្់រគងឥណទាន។ េលាកបនព្រងឹងជំនញរបស់ខ្លួនបែន្ថម ជមយួនឹង
ការយល់ដឹង អំពីអតិថិជន និងវស័ិយធនគរ តាមរយៈការេធ្វើការ ជមយួនឹង្រក�មការងារ្រគប្់រគង
ឥណទាន ក្នុង្របេទសម៉េឡសីុ និងសិង្ហបុរ ីែដលទទួលបន្ទុក្រត�តពិនតិ្យសំេណើ សំុឥណទានទាងំអស់ 
ពី្របេទសកម្ពុជ ៃថ និងម៉េឡសីុ។

េលាក េគៀន វឌ្ឍន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធនគណៈកម្មការឥណទាន និងគណៈកម្ម ការ
គុណភព្រទព្យសកម្ម េដាយែផ្អកេលើបទពិេសាធនដ៍្៏រកាស់ែ្រកល ែផ្នក្រគប្់រគងឥណទាន រយៈេពល
ជង ១៩ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយធនគរ។ េលាកផ្តល់នូវទិសេដ និងការែណន ំែផ្នកឥណទាន េដើម្បរីក្សោ 
និងទាកទ់ាញអតិថិជនល្អៗ ្រពមទាងំធនឱ្យបននូវគុណភពឥណទាន ែដលធនគរមន។ េ្រកពី
េនះ េលាកពិនិត្យេមើលការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របេភទេផ្សងេទៀត ែដលរមួមនហានិភយ័្របតិបត្តិការ 
ហានិភយ័ទីផ្សោរ ហានិភយ័សន្ទនីយភព និង្របភពទុន ហានិភយ័តតិយភព ហានិភយ័ែក្លងបន្លំ និង
ហានិភយ័បេច្ចកវទិ្យោ។ 

េលាក វឌ្ឍន ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតចំនួនពីរ រមួមនបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកធនគរ និង
ហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំបរ�ិ� ប្រត ែផ្នកវទិ្យោសា�ស្តគណិតវទិ្យោ។ ជមយួគ្ន េនះ េលាកបនប�្ចបវ់គ្គ សិក្សោ
កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល េលើជំនញវាយតៃម្លឥណទាន របស់ CIMB-Omega និង Accelerated 

Universal Bankers Programme ពីសាកលវទិ្យោល័យ បេច្ចកវទិ្យោណនយ៉ង (Nanyang 

Technological University) ក្នុង្របេទសសិង្ហបុរ។ី

ស�្ជ តិែខ្មរ

�ៀន វឌ���
�យក��ប់��ង�និភ័យ

ស�្ជ តិែខ្មរ

លី ��
�យិ�នីតិកម្ម និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន

៨៧
��វត្តិស�្ខ�បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម្ម ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤





រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

០៦

៩០ របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

៩២ របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

៩៤ របយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ
៩៥ របយការណ៍ចំណូលលម្អតិ

៩៦ របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន

៩៧ របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់

៩៨ កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
១៤២ ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការ

របស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ



អំពីធ��រ

រ�យ�រណ៍��មុ��កឹ��ភិ�ល
្រក�ម្របឹក្សោភបិល («្រក�ម្របឹក្សោភបិល») របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ (េហកាតថ់ «ធនគរ») សូមដាកជូ់ននូវរបយការណ៍របស់ខ្លួន ្រពមទាងំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ែដល

 បនេធ្វើសវនកម្មរចួ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ និងស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប។់

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនបេង្កើតេឡើងេនៃថ្ងទី២០ ែខក��  ឆ្ន ២ំ០១០ េហើយធនគរេនះ គឺជ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ ែដលកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដលជធនគរ
មន អាជ្ញ បណ្ណ  ចុះប�្ជ ីពាណិជ្ជកម្ម េន្របេទសម៉េឡសីុ។ ្រក�មហុ៊ន CIMB Group Holdings Berhad ជធនគរចុះប�្ជ ីលកម់ូលប្រត ែដលេធ្វើ្របតិបត្តិការ េន្របេទសម៉េឡសីុ គឺជ្រក�មហុ៊នេមចុងេ្រកាយ
របស់ ធនគរ។ អាសយដា្ឋ នអាជីវកម្ម ែដលបនចុះប�្ជ ីរបស់ធនគរ មនទីតាងំស្ថិតេនផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០ សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

សកម្ម�ព�ជីវកម្មចម��ង

សកម្មភពអាជីវកម្មចម្បងរបស់ធនគរ រមួមនការេធ្វើ្របតិបត្តិការ េលើរាល់សកម្មភពអាជីវកម្មធនគរ និងការផ្តល់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលពាកព់ន័្ធេនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

ពំុមនការផ្ល ស់ប្ដូរណមយួ គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ េទេលើលក្ខណៈ ៃនសកម្មភពអាជីវកម្មចម្បង ក្នុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុេនះេឡើយ។

លទ្ធផល ����តិបត្តិ�រ និង�គ�ភ
លទ្ធផល ៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចបៃ់ថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ និងសា្ថ នភព ៃនអាជីវកម្មរបស់ធនគរ នកាលបរេិច្ឆទេនះ គឺ្រត�វបនបងា្ហ ញ េនក្នុង

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពុំបនផ្ដល់អនុសាសន ៍ក្នុងការទូទាតភ់គលាភណមយួ ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់េនៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ េនះេឡើយ។

សវនករ
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ និងស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់្រត�វបនេធ្វើសវនកម្ម េដាយ្រក�មហុ៊ន េ�ហ្គន សនថុន (េខមបូឌា) លីមធីីត។

អត្ថ���ជន៍របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល
ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុ ពំុមនអភបិលរបស់ធនគរបនទទួល ឬមនសិទ្ធទិទួលបននូវអត្ថ្របេយជនណ៍មយួ តាមរយៈការចុះកិច្ចសន្យោ ែដលេធ្វើេឡើងេដាយធនគរ ឬេដាយសាជវីកម្មពាកព់ន័្ធ

ជមយួនងឹ ធនគរ ែដលមនអភបិលេនះជសមជកិ ឬជមយួ្រក�មហុ៊ន ែដលអភបិលេនះ មនផល្របេយជន ៍ែផ្នកហិរ�� វត្ថុជសារវន្តេនះេទ េលើកែលងែតមនការលាត្រតដាង េនក្នុងរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុេនះ។

��ព��សកម្ម
មុនេពលែដលរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនចាតវ់ធិនការសម្រសប េដើម្ប្រទព្យសកម្មទាងំឡយណ ែដលទំនងជមនិអាចទទួលសា្គ ល់បន

ក្នុង្របតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ធនគរតាមតៃម្ល ដូចែដលបនបងា្ហ ញ ក្នុងកំណត្់រតាគណេនយ្យរបស់ធនគរ ្រត�វបនកាតប់ន្ថយឱ្យេស្មើនឹងសមតុល្យ ែដល្រត�វបនរពឹំងទុកថ អាចទទួលសា្គ ល់បន។

នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយកាណ៍េនះ និងែផ្អកេលើការយល់ដឹងច្បោស់លាស់បំផុត ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុបនដឹងពីសា្ថ នការណ៍ណមយួ ែដលនឹងបណ្ដ លឱ្យការកំណតត់ៃម្ល្រទព្យសកម្ម េនក្នុងរបយការណ៍
ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរថ មនភពមនិ្រតឹម្រត�វ ជសារវន្តណមយួេឡើយ។

អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ 

���ះ មុខ�រ

�ក ប៊ុន យីន

�ក��ី Aisyah Lam Binti Abdullah

Tan Sri Mohd Nasir Bin Ahmad

អភបិល្របតិបត្តិមនិឯករាជ្យ  / ្របធននយក្របតិបត្តិ 

អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ

អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត្តិ / ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

�លបរ��្ឆ�ទ��ង�ំង 

ៃថ្ងទី១៦ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៩

ៃថ្ងទី២៩ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥

ៃថ្ងទី៥ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០១៨ 

�ក ឡ�ង ���ង អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ ៃថ្ងទី៩ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២២

�ក Mohd Haniz Bin Mohd Nazlan

�ក Ankur Sehgal

អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ 

អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ 

ៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥

ៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥

�ក Ahmad Shazli Kamarulzaman អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត្តិ ៃថ្ងទី១៦ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៩ (ចូលនិវត្តន ៍នៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥)

�ក Cheong Weng Teong ៃថ្ងទី២០ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២១ (ចូលនិវត្តន ៍នៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥)

ពំុមនបន្ទុកណមយួ េលើ្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើង ចាបត់ាងំពីចុងការយិបរេិច្ឆទ ែដលដាកប់�្ច ំ ស្រមបក់ារធន ចំេពាះបំណុលរបស់បុគ្គលណម្ន កេ់ឡើយ េលើកែលងែតបន
លាត្រតដាង ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និង
ពំុមនបំណុលយថេហតុណមយួ ែដលេកើតមនេឡើង ចំេពាះធនគរចាបត់ាងំពីចុងការយិបរេិច្ឆទមក េ្រកពី្របតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ធនគរេឡើយ។

 
តាមមតិេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថេហតុ ឬបំណុលេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ ែដល្រត�វបំេពញ ឬអាចនឹង្រត�វបំេពញ ក្នុងអំឡុងេពល ១២ែខ បន្ទ បពី់ចុងប�្ចបក់ារយិបរេិច្ឆទ

ែដលនឹងមន ឬអាចនឹងមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ត ដល់លទ្ធភពរបស់ធនគរ ក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ដូចែដលបនកំណត ់និងេនេពលែដលដល់ៃថ្ងកំណតស់ងេនះេទ។  

ក.

ខ.

បំណ�លយ���តុ និងបំណ�ល����ងៗ

៩០
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�រ������ល�លៈ��សៈ

នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុបនដឹងពី្រពឹត្តិការណ៍ណមយួ ែដលមនិបនែវកែញក េនក្នុងរបយការណ៍េនះ ឬក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ែដលនឹងបណ្ត ល
ឱ្យសមតុល្យណមយួ ែដលបនបងា្ហ ញ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុថ មនភពមនិ្រតឹម្រត�វជសារវន្តេនះេទ។ 

��តិបត្តិ�រមិន����តី

តាមមតិេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ្ធផល ៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទេនះ មនិបនទទួលរងនូវផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ត ពីសកម្មភព្របតិបត្តិការ ឬ្រពឹត្តិការណ៍មនិ្រប្រកតី
 ណមយួេឡើយ។ តាមមតិេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនចេន្ល ះេពល រវាងចុងការយិបរេិច្ឆទេនះ និងកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍េនះ ពំុមនសកម្មភព្របតិបត្តិការ ឬ្រពឹត្តិការណ៍មនិ្រប្រកតីណមយួ 
 ែដលអាចជះឥទ្ធិពលជសារវន្ត ដល់លទ្ធផល ៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទហិរ�� វត្ថុបច្ចុប្បន្ន ែដលរបយការណ៍េនះ បនេរៀបចំេឡើងេនះេទ។

�រអនុម័ត �ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលបនភ្ជ បម់កជមយួ ្រពមទាងំកំណតស់ម្គ ល់នន បនបងា្ហ ញនូវ្រគបទិ់ដ្ឋភពពិត និង្រតឹម្រត�វជសារវន្ត ពីសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
និងលទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ ស្រមបដ់ំណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់េដាយអនុេលាមតាមស្តងរ់ដាគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ 
ៃនកម្ពុជ ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 

ចុះហត្ថេលខា េដាយអនុេលាមតាមេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈ��ប់��ង ក្ន�ង�រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

គណៈ្រគប្់រគង មនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលបងា្ហ ញនូវ្រគបទិ់ដ្ឋភពពិត និង្រតឹម្រត�វជសារវន្ត ពីសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
និងលទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ ស្រមបដ់ំណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់េដាយអនុេលាមតាមស្តងដ់ារគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ
ៃនកម្ពុជ ែដលអនុមត័េដាយនិយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម ៃនកម្ពុជ េដាយែផ្អកេលើស្ដងដ់ារគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ ែដលបនេចញផ្សោយេដាយ្រក�ម្របឹក្សោ
 ស្ដងដ់ារគណេនយ្យអន្តរជតិ (IASB)។

ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ គណៈ្រគប្់រគងត្រម�វឱ្យ៖

អនុមត័េគលនេយបយគណេនយ្យ ែដលសម្រសប បនគ្ំរទេដាយែផ្អកេលើការវនិិច្ឆយ័ និងការប៉នស់ា្ម នយ៉ងសមេហតុផល និង្រប�ង្របយត័្ន េហើយេធ្វើការអនុវត្ដ ្របកបេដាយសង្គតិភព 
អនុេលាមតាមត្រម�វការស្តងដ់ារគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ ឬ្របសិនេបើមនការ្របសចាកណមយួ ពីត្រម�វការទាងំេនះ ក្នុងការបងា្ហ ញនូវ
ទិដ្ឋភពពិត និង្រតឹម្រត�វ ្រត�វ្របកដថ ការ្របសចាកទាងំេនះ ្រត�វបនលាត្រតដាង ពន្យល់ និងកំណតប់រមិណឱ្យបន្រតឹម្រត�វ ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
រក្សោទុកកំណត្់រតាគណេនយ្យឱ្យបន្រគប្់រគន ់និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព
េរៀបចំរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ នបន្តនិរន្តរភព ៃនដំេណើ រការអាជវីកម្ម េលើកែលងែតក្នុងករណីមនិអាច សន្មតថ ធនគរនឹងបន្តេធ្វើ្របតិបត្តកិារអាជវីកម្មរបស់ខ្លួន នេពលអនគត
បន្តេទៀតបន និង
្រត�តពិនិត្យ និងដឹកនធំនគរឱ្យមន្របសិទ្ធភព និងចូលរមួរាល់េសចក្តីសេ្រមចសំខាន់ៗ ទាងំអស់ ែដលបះ៉ពាល់ ដល់សកម្មភព្របតិបត្តិការ និងដំេណើ រការរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វ្របកដថ 
រាល់ការសេ្រមចចិត្តេនះ ្រត�វបនឆ្លុះប�្ច ំងយ៉ង្រតឹម្រត�វ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល កជ៏អ្នកទទួលខុស្រត�វ ក្នុងការែថរក្សោ្រទព្យសម្បត្តិរបស់ធនគរ េហើយក្៏រត�វចាតវ់ធិនការឱ្យសម្រសប េដើម្បទីបស់ា្ក ត ់និងរកឱ្យេឃើញនូវការែក្លងបន្លំ និងភពមនិ្រប្រកតីេផ្សងៗ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល សូមប�្ជ កថ់ ធនគរបនអនុវត្ដ តាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វចាបំចន់ន ដូចែដលបនប�្ជ កខ់ាងេលើ ក្នុងការេរៀបចំ និង្រត�តពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ។

១.
២.

៣.
៤.

៥.

___________________________________________
�ក ប៊ុន យីន 
អភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ

រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ
ៃថ្ងទី២៦ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥

៩១
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



រ�យ�រណ៍សវនករឯក�ជ��
ជូនចំេពាះភគហុ៊និករបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

មតិ�បល់

េយើងខ្ញុ ំបនេធ្វើសវនកម្ម េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ (េហកាតថ់ «ធនគរ») ែដលរមួមនរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
និងរបយការណ៍ចំណូលលម្អតិ របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន និងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់ ្រពមជមយួកំណតស់ម្គ ល់ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ 
 រមួទាងំេគលនេយបយគណេនយ្យជសារវន្ត និងេសចក្ដីពន្យល់ពត័ម៌នេផ្សងេទៀត។

តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលភ្ជ បម់កជមយួ ផ្ដល់នូវទិដ្ឋភពពិត និង្រតឹម្រត�វជសារវន្ត ពីសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ្រពមទាងំ
 លទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ និងលំហូរសាច្់របក ់ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់េដាយអនុេលាមេទតាមស្ដងដ់ារគណេនយ្យ CIFRS ែដលអនុមត័េដាយនិយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម ៃនកម្ពុជ 
 េដាយែផ្អកេលើស្តងដ់ាគណេនយ្យៃន IFRS ែដលេចញេដាយ្រក�ម្របឹក្សោស្តងដ់ារគណេនយ្យអន្តរជតិ (ស្តងដ់ារគណេនយ្យ ៃន CIFRS)។

មូល���ន ���រប�្ច�ញមតិ�បល់

េយើងខ្ញុ ំបនេធ្វើសវនកម្ម េដាយអនុេលាមតាមស្តងដ់ារសវនកម្មអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ (CISAs)។ ទំនួលខុស្រត�វរបស់េយើងខ្ញុ ំ ស្ថិតេ្រកាមស្តងដ់ារទាងំេនះ គឺ្រត�វបនេរៀបរាបប់ែន្ថម េនក្នុងកថខណ្ឌ
ការទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករ ស្រមបក់ារេធ្វើសវនកម្ម េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ៃនរបយការណ៍របស់េយើងខ្ញុ ំ។ េយើងខ្ញុ ំមនឯករាជ្យភព ពី្រក�មហុ៊ន េដាយអនុេលាមតាម្រក�ម្របឹក្សោស្តងដ់ារវជិ្ជ ជីវៈ
 គណេនយ្យអន្តរជតិ ្រកមសីលធមរ៌បស់គណេនយ្យករជំនញ (រមួទាងំស្តងដ់ារឯករាជ្យអន្តរជតិ) (IESBA Code) និងត្រម�វការ្រកមសីលធម ៌ែដលពាកព់ន័្ធេទនឹងការេធ្វើសវនកម្មរបស់េយើងខ្ញុ ំ េទេលើ
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ េហើយេយើងខ្ញុ ំបនបំេពញការទទួលខុស្រត�វ េទតាមត្រម�វការ្រកមសីលធមទ៌ាងំេនះ និង IESBA Code។ េយើងខ្ញុ ំេជឿជកថ់ ភស្តុតាងសវនកម្ម ែដលេយើងខ្ញុ ំ
ទទួលបន គឺ្រគប្់រគន ់និងសម្រសប េដើម្បផី្តល់មូលដា្ឋ ន ស្រមបម់តិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ។

�រទទួលខុស���វរបស់គណៈ��ប់��ង និងបុគ្គល �នអភិ�លកិច្ច ��ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

គណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ទទួលខុស្រត�វ ក្នុងការេរៀបចំ និងការបងា្ហ ញរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះឱ្យបន្រតឹម្រត�វ េដាយអនុេលាមតាមស្តងរ់ដាគណេនយ្យ CIFRS និងទទួលខុស្រត�វ េលើការ
្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលគណៈ្រគប្់រគង កំណតថ់ វាមនភពចាបំច ់ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ មនិឱ្យមនការរាយការណ៍ខុសជសារវន្ត ែដលបណ្ត លមកពីការែក្លងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងេផ្សងៗ។

ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ គណៈ្រគប្់រគង មនទំនួលខុស្រត�វ ចំេពាះការវាយតៃម្ល េទេលើសមត្ថភពធនគរ ក្នុងការបន្ត្របតិបត្តិការ េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ ននិរន្តរភព ការលាត្រតដាង 
្របសិនជមនប�្ហ  ទាកទ់ងនឹងនិរន្តរភព និងការេ្របើ្របស់និរន្តរភព ជមូលដា្ឋ នគណេនយ្យ លុះ្រតាែតគណៈ្រគប្់រគង មនេគលបំណងរសំាយធនគរ ឬប�្ឈប្់របតិបត្តិការ ឬកគ៏្ម នជេ្រមើសេផ្សង
 ប៉ុែន្ត ចាបំច្់រត�វេធ្វើ។

បុគ្គលមនអភបិលកិច្ច មនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការ្រត�តពិនិត្យ េទេលើដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ។

ព័ត៌�ន����ងៗ

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌នេផ្សងៗ រមួមនរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ប៉ុែន្តមនិរាបប់�្ចូ លរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងរបយការណ៍របស់សវនកររបស់េយើងខ្ញុ ំ 
ែដលេយើងខ្ញុ ំបនទទួល មុនកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍របស់សវនករេនះ ្រពមទាងំរបយការណ៍្របចាឆំ្ន  ំែដលេយើងខ្ញុ ំរពឹំងថ នឹងអាចទទួលបន បន្ទ បពី់កាលបរេិច្ឆទេនះ។

មតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ មនិបន្រគបដណ្ត ប ់េទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេទ េហើយេយើងខ្ញុ ំមនិផ្ដល់េសចក្តីសន្និដា្ឋ ន ក្នុងទ្រមង ់ៃនការធនែបបណមយួេឡើយ។

ភ្ជ បជ់មយួនឹងការេធ្វើសវនកម្មរបស់េយើងខ្ញុ ំ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ េយើងខ្ញុ ំមនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗ េហើយពិចារណថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះ មនវសិមភពជសារវន្ត
 ជមយួនឹងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុឬេទ ឬចំេណះដឹងរបស់េយើងខ្ញុ ំ ែដលទទួលបន ពីការេធ្វើសវនកម្មថេតើពត័ម៌នទាងំេនះ អាចមនកំហុសឆ្គងជសារវន្តឬេទ។

្របសិនេបើែផ្អកតាមការងារ ែដលេយើងខ្ញុ ំបនអនុវត្ត េយើងខ្ញុ ំសន្មតថ មនកំហុសឆ្គងជសារវន្តេកើតេឡើង េលើពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំេនះ េយើងខ្ញុ ំ្រត�វរាយការណ៍ េទតាមសា្ថ នភពជកែ់ស្ដង។ េយើងខ្ញុ ំ
 ពំុមនអ្វី្រត�វរាយការណ៍ េនក្នុងករណីេនះេឡើយ។

ប�������ងៗ

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣ និងស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់្រត�វបនេធ្វើសវនកម្ម េដាយសវនករេផ្សងេទៀត ែដលបនបងា្ហ ញមតិេយបល់
្រតឹម្រត�វ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ េនៃថ្ងទី២៨ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៤។ 

៩២
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



េគលបំណងរបស់េយើងខ្ញុ ំ គឺេដើម្បទីទួលបន នូវការធនអះអាងដស៏មេហតុផល េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំមូល េដាយពុំមនលក្ខណៈខុសឆ្គងជសារវន្ត ែដលបណ្ត លមកពីការែក្លងបន្លំ 
ឬកំហុសឆ្គង និងការេធ្វើរបយការណ៍សវនកម្ម ែដលរមួមនមតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំផងែដរ។ ការធនអះអាង ែដលសមេហតុផល គឺជការធនមយួដខ៏្ពស់ ប៉ុែន្តវាមនិបនធនថ ការេធ្វើសវនកម្ម េដាយ
  ែផ្អកេទេលើស្តងដ់ារសវនកម្មអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ នឹងែតងែតរកេឃើញនូវការរាយការណ៍ខុសជសារវន្ដ ែដលេកើតមនេឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍ខុស អាចេកើតមនេឡើង ពីការែក្លងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ែដល
 អាចចាតទុ់កថ ជសារវន្ដ េនេពលែដលកំហុសមយួ ឬកំហុសរមួគ្ន  បនេធ្វើឱ្យបះ៉ពាល់ ដល់េសចក្ដីសេ្រមចចិត្ត ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកេ្របើ្របស់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ។

ជែផ្នកមយួ ៃនការេធ្វើសវនកម្ម េដាយេយងេទតាមស្តងដ់ារសវនកម្មអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ េយើងខ្ញុ ំអនុវត្តនូវវជិ្ជ ជីវៈវនិិច្ឆយ័ និងរក្សោមជ្ឈធតុនិយម ្របកបេដាយវជិ្ជ ជីវៈ េទេលើការេធ្វើសវនកម្ម។ េយើងខ្ញុ ំក៖៏

• កំណតអ់ត្តស�� ណ និងវាយតៃម្លនូវហានិភយ័ ៃនការរាយការណ៍ខុសជសារវន្ដ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុថេតើវាេកើតេឡើង េដាយការែក្លងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង េដាយអេចតន េរៀបចំ និងអនុវត្ត
 នីតិវធិីសវនកម្ម ែដលេឆ្លើយតបេទនឹងហានិភយ័ទាងំេនះ រមួទាងំការ្របមូលយកភស្តុតាងសវនកម្ម ឱ្យបន្រគប្់រគន ់និងសម្រសប េដើម្បជីមូលដា្ឋ ន ស្រមបក់ារបេ�្ចញមតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ។ 
ហានិភយ័ ែដលមនិអាចរកេឃើញ េដាយការរាយការណ៍ខុសជសារវន្ត ែដលបណ្ត លមកពីការែក្លងបន្លំ គឺធំជងកំហុសឆ្គង េដាយអេចតន េដាយសារែតការែក្លងបន្លំ រមួប�្ចូ លទាងំការរមួគំនិត 
 ការែក្លងបន្លំ េដាយេចតន ការលុបេចាល េដាយេចតន ការបងា្ហ ញខុស ឬការេលើ្មស េទេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង។

• េធ្វើការែស្វងយល់ អំពីការ្រគប្់រគងៃផ្ទក្នុង ែដលទាកទ់ងេទនឹងការេធ្វើសវនកម្ម េដើម្បបីេង្កើតនូវនីតិវធិីសវនកម្ម ែដលសម្រសបេទនឹងកាលៈេទសៈ ប៉ុែន្តមនិែមនជេគលបំណង ក្នុងការបងា្ហ ញ នូវ  
មតិេយបល់ េលើ្របសិទ្ធភព ៃនការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងរបស់ធនគរេនះេទ។

• េធ្វើការវាយតៃម្លភពសម្រសប េលើេគលនេយបយគណេនយ្យ ែដលបនេ្របើ្របស់ និងភពសមេហតុផល ៃនគណេនយ្យប៉នស់ា្ម ន កដូ៏ចជការបងា្ហ ញនន ែដលេធ្វើេឡើងេដាយគណៈ្រគប្់រគង។

• សន្និដា្ឋ នដស៏ម្រសបមយួ េទេលើការេ្របើ្របស់របស់គណៈ្រគប្់រគង េលើមូលដា្ឋ ននិរន្តរភពគណេនយ្យ និងែផ្អកេទេលើភស្តុតាងសវនកម្ម ែដលទទួលបនថេតើភពមនិ្របកដ្របជ ជសារវន្ដ
 បនេកើតេឡើង ទាកទិ់ននឹង្រពឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌ  ែដលេធ្វើឱ្យមនមន្ទិលសង្សយ័ខា្ល ងំ េទេលើលទ្ធភព ៃនការបន្តនិរន្តរភពរបស់ធនគរ។ ្របសិនេបើេយើងខ្ញុ ំសន្និដា្ឋ នថ ភពមនិច្បោស់លាស់
 ជសារវន្ដ នឹងេកើតមនេឡើង េយើងខ្ញុ ំត្រម�វឱ្យេធ្វើការលាត្រតដាងពត័ម៌នចាបំច ់េដើម្បទីាញការយកចិត្តទុកដាក ់េនក្នុងរបយការណ៍សវនកម្មរបស់េយើងខ្ញុ ំ េទនឹងការលាត្រតដាង េនក្នុង
 របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ឬក្៏របសិនេបើការលាត្រតដាងេនះមនិ្រគប្់រគន ់េនះមតិេយបល់មនិ្រតឹម្រត�វ នឹង្រត�វបនផ្តល់។ ការសន្និដា្ឋ នរបស់េយើងខ្ញុ ំ គឺែផ្អកេទេលើភស្តុតាងសវនកម្ម ែដលទទួលបន
 គិត្រតឹមៃថ្ង ៃនការេចញរបយការណ៍សវនកម្មរបស់េយើងខ្ញុ ំ។ េទាះបីយ៉ងណកេ៏ដាយ សា្ថ នភព ឬក្៏រពឹត្តិការណ៍ នេពលអនគត អាចបណ្ត លឱ្យធនគរមនិអាចបន្ត្របតិបត្តិការជនិរន្តរភពបន។

• វាយតៃម្លការបងា្ហ ញទូេទ រចនសម្ពន័្ធ និងមតិការបស់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ រមួទាងំការលាត្រតដាងនន ថេតើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុបងា្ហ ញ្របតិបតិ្តការ និង្រពឹត្តិការណ៍នន បនបងា្ហ ញនូវ
 ភពសម្រសបែដរឬេទ។

េយើងខ្ញុ ំ្រប្រស័យទាកទ់ង ជមយួនឹង្រក�ម្របឹក្សោភបិល េទេលើប�្ហ េផ្សងៗ កំណតវ់សិាលភព និងេពលេវលា ក្នុងការេធ្វើសវនកម្ម និងរបកគំេហើញសវនកម្មសំខាន់ៗ  រមួទាងំកង្វះខាតសំខាន់ៗ  
មយួចំនួន េទេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ែដលេយើងខ្ញុ ំរកេឃើញ អំឡុងេពលេធ្វើសវនកម្ម។

��្គេន សនថុន (��មបូ�) លីមីធីត
គណេនយ្យករជំនញ
សវនករ្របតិ្រស�តចុះប�្ជ ី

�រទទួលខុស���វរបស់សវនករ ��ើ�រ�្វើសវនកម្មរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

Ronald C. Almera

នយកសវនករជំនញ

រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ
ៃថ្ងទី២៦ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

៩៣
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤
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៤.០៩៣.៦៨០

៥.០៤៩.៤៥១

១៣.៥៤៣.០៧៨
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៧៥.០០០.០០០

១.០៣៧.៥៣៨

៦០.៨៤៤.៦៨៤

៦៥.០០០.០០០
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២២០.៨៤៨.៤៦២

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១
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១៧

៩
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១៨

១៩
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២៣

��ព��សកម្ម

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទាន តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់-សុទ្ធ

្របកត់ម្កល់ តាមបទប្ប��ត្តិ េនធនគរកណ្ត ល

សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម-សុទ្ធ

្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ-សុទ្ធ

្រទព្យសកម្មអរូបី-សុទ្ធ

្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរ-សុទ្ធ

្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

��ព��សកម្មសរុប

បំណ�ល និងមូលធន

បំណ�ល

្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ 

្របកប់េ�� ើ ពីអតិថិជន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលពន្ធ េលើ្របកច់ំណូល្របចាឆំ្ន ំ

អត្ថ្របេយជននិ៍េយជិត

បំណុលេផ្សងៗ

បំណ�លសរុប

មូលធន

េដើមទុន

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត ់ែផ្អកតាមភគហុ៊ន

្របកច់ំេណញរក្សោទុក

េដើមទុនប្រម�ង

ទុនប្រម�ង តាមបទប្ប��ត្តិ
ទុនប្រម�ងេផ្សងៗ

មូលធនសរុប

បំណ�ល និងមូលធនសរុប

ដុ���រ���រ�ក

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

 ២០៨.៣៩០.៣៣១ 

 ៣៣៥.៣៦០.៣៣០ 

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣ 

៣.៨៥៩.៦៤៩.៦៤៣ 

 ៤២៤.៣៩៦.៩៦៩ 

 ២២.៦២៣.០៨១ 

 ២៤.៨៩៩.៧៥៤ 

 ៦.២៧៣.៣០៦ 

 ៦.៨០០.៦២២ 

 ២៦.៧៣៣.០៨៦ 

៥.៩៦៦.១០៤.៩៩៥ 

 ៧៧២.៤៧៥.១៥៤ 

៤.០៦៣.០០៥.២៤៩ 

 ៤.៧០៥.៩៨១ 

 ១៩៣.៦៥១.៨៤៣ 

 ២៥.១៨៣.៦១៧ 

 ១២.៩១៧.០២៣ 
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៦.២០៣.៨៥៦.៦៣៥

កំណតស់ម្គ ល់ ែដលភ្ជ បម់កជមយួ គឺជែផ្នកមយួ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ។

រ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត្ថ� គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

៩៤
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

របយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



រ�យ�រណ៍ចំណ�លលម្អតិ  

៨៩.៦០២.៣៣២

(៤៦.៦៥២.៣៨៧)

៤២.៩៤៩.៩៤៥

៧.៥៩៦.៩១៣

(២.៥០០.២០១)

៥.០៩៦.៧១២

២.២៣៣.៣៥៣

២៨៥.៩៩៧

២.៥១៩.៣៥០

(៤.០៨៩.០៤៣)

(១.៥៦៩.៦៩៣)

(១៤.៣៦៦.២០២)

(៤.៦៣៦.២៥៣)

(៥.១៣៤.៣១៧)

(២៤.១៣៦.៧៧២)

២២.៣៤០.១៩២

(៤.៧២៤.១៦៧)

១៧.៦១៦.០២៥

-

១៧.៦១៦.០២៥

១៧.៦១៦.០២៥

១៧.៦១៦.០២៥

២៤

២៤

២៤

២៥

២៥

២៥

២៦

២៧

២៨

២៩

៣០ខ

ចំណូលការ្របក់

ចំណយការ្របក់

ចំណ�ល�រ���ក់សុទ្ធ

ចំណូលកៃ្រម និងេជើងសា

ចំណយកៃ្រម និងេជើងសា

ចំណ�លក��� និង�ើង�សុទ្ធ

ចំណូល្របតិបត្តិការេផ្សងៗ

ខាតេផ្សងៗ - សុទ្ធ

ចំណ�ល��តិបត្តិ�រសរុប

ការខាតបងឥ់ណទាន េលើឱនភពៃនតៃម្ល

(�ត)/ចំណ�ល��តិបត្តិ�រសុទ្ធ

ចំ�យ

ចំណយបុគ្គលិក

រលំស់ និងរលំស់្រទព្យសកម្មអរូបី

ចំណយ្របតិបត្តិការេផ្សងៗ

ចំ��ញមុនបង់ពន្ធ �ើ���ក់ចំណ�ល

ចំណយពន្ធ េលើ្របកច់ំណូល

ចំ��ញ ក្ន�ង�រ�យបរ��្ឆ�ទ

�តលម្អិត����ងៗ៖

ខ្ទងែ់ដលមនិ្រត�វបនចាតថ់្ន កេ់ឡើងវញិ ក្នុងចំេណញ ឬខាត

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

ចំណ�លលម្អិតសរុប 

ចំ��ញ��ង��ក�៖

ម្ច ស់ធនគរ

ចំណ�លលម្អិតសរុប��ង��ក�៖

ម្ច ស់ធនគរ

ដុ���រ���រ�ក

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

៣៣៦.១១៦.៧២៥ 

(១៧៧.២២៧.២៨១)

១៥៨.៨៨៩.៤៤៤ 

២៨.៤៥៨.៣៤៧ 

(៩.៣៤៣.១៨៩)

១៩.១១៥.១៥៨ 

១០.១៥៥.០៨៣ 

(៣៣៤.៦៨៦)

៩.៨២០.៣៩៧

(២.០៩០.២១០)

៧.៧៣០.១៨៧

(៥៦.២០៤.៦៨២)

(២០.៤៣៨.៦១៥)

(២២.០៨៤.០០០)

(៩៨.៧២៧.២៩៧)

៨៧.០០៧.៤៩២

(១៨.៧២៦.២១៦)

៦៨.២៨១.២៧៦

(២.១៨៨.១១០)

៦៦.០៩៣.១៦៦

៦៨.២៨១.២៧៦

៦៦.០៩៣.១៦៦

៨១.៧៨០.២២៥ 

(៤៣.១២០.៩៩៣)

៣៨.៦៥៩.២៣២ 

៦.៩២៤.១៧២ 

(២.២៧៣.២៨២)

៤.៦៥០.៨៩០ 

២.៤៧០.៨២៣ 

(៨១.៤៣២)

២.៣៨៩.៣៩១

(៥០៨.៥៦៧)

១.៨៨០.៨២៤

(១៣.៦៧៥.១០៥)

(៤.៩៧២.៨៩៩)

(៥.៣៧៣.២៣៦)

(២៤.០២១.២៤០)

២១.១៦៩.៧០៦ 

(៤.៥៥៦.២៥៧)

១៦.៦១៣.៤៤៩

-

១៦.៦១៣.៤៤៩

១៦.៦១៣.៤៤៩

១៦.៦១៣.៤៤៩

៣៦៤.៧៧១.០៩៤

(១៨៩.៩២១.៨៦៧)

១៧៤.៨៤៩.២២៧

៣០.៩២៧.០៣៣

(១០.១៧៨.៣១៨)

២០.៧៤៨.៧១៥

៩.០៩១.៩៨០

១.១៦៤.២៩៤

១០.២៥៦.២៧៤

(១៦.៦៤៦.៤៩៤)

(៦.៣៩០.២២០)

(៥៨.៤៨៤.៨០៨)

(១៨.៨៧៤.១៨៦)

(២០.៩០១.៨០៤)

(៩៨.២៦០.៧៩៨)

៩០.៩៤៦.៩២៤

(១៩.២៣២.០៨៤)

៧១.៧១៤.៨៤០

(៣.៧៤២.៤៤៥)

៦៧.៩៧២.៣៩៥

៧១.៧១៤.៨៤០

៦៧.៩៧២.៣៩៥

កំណតស់ម្គ ល់ ែដលភ្ជ បម់កជមយួ គឺជែផ្នកមយួ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ។

ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចបៃ់ថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

៩៥
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

របយការណ៍ចំណូលលម្អតិ  

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



រ�យ�រណ៍ប���ប���លមូលធន ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចបៃ់ថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

សមតុល�� គិត��មឹ�្ង�ទី១ 

��មក� ���២ំ០២៤

ចំ��ញ ក្ន�ង�រ�យបរ��្ឆ�ទ

�រទូ�ត់ �្អ�ក�ម�គហ៊នុ៖ 

ត�្ល� ���រប��ើ�រ�រ

របសនិ់�ជិត 

�រ�្ទ�រ��ើមទុនប��ងុ 

(កំណត់ស���ល ់២២)

�រ�្ទ�រ �ទុនប��ងុ

�មបទប����ត្តិ 

(កំណត់ស���ល ់២៣)

ល�្អ�ងពី�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ

សមតុល�� ��្ង�ទី៣១ 

��ធ្ន� ���២ំ០២៤

សមតុល្យ គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ 

ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៣

ចំេណញ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទ

ការទូទាត ់ែផ្អកតាមភគហុ៊ន៖ 

តៃម្ល ៃនការបេ្រមើការងារ

របស់និេយជតិ 

ការេផ្ទរេទេដើមទុនប្រម�ង 

(កំណតស់ម្គ ល់ ២២)

ការេផ្ទរ េទទុនប្រម�ង

តាមបទប្ប��ត្តិ 

(កំណតស់ម្គ ល់ ២៣)

លេម្អ�ងពកីារប្តូររូបិយបណ័្ណ

សមតុល្យ នៃថ្ងទ៣ី១ 

ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣

៩១៩.២៥១

-

១១៨.២៨៧

-

-

-

១.០៣៧.៥៣៨

៥៧៦.០២២

-

៣៤៣.២២៩

-

-

-

៩១៩.២៥១

ដុ���រ
���រ�ក

៦៧.៣៩៩.០៣១

១៧.៦១៦.០២៥

-

(២៣.០០០.០០០)

(១.១៧០.៣៧២)

-

៦០.៨៤៤.៦៨៤

៧១.៨៧៦.៣៣៨

១៦.៦១៣.៤៤៩

-

(១៦.៥០០.០០០)

(៤.៥៩០.៧៥៦)

-

៦៧.៣៩៩.០៣១

ដុ���រ
���រ�ក

៣០៦.៣៧៥.០០០

-

-

-

-

(៤.៥០០.០០០)

៣០១.៨៧៥.០០០

៣០៨.៧៧៥.០០០

-

-

-

-

(២.៤០០.០០០)

៣០៦.៣៧៥.០០០

�ន់
�ៀល

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

-

-

៧៥.០០០.០០០

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

-

-

៧៥.០០០.០០០

៨២៩.៧២១.៣០៣

៧១.៧១៤.៨៤០

៤៨១.៥៤៦

-

-

(១៣.០០២.៦៣០)

៨៨៨.៩១៥.០៥៩

៧៦៦.៤១០.៣១២

៦៨.២៨១.២៧៦

១.៤១០.៦៧១

-

-

(៦.៣៨០.៩៥៦)

៨២៩.៧២១.៣០៣

២០៣.១១៤.១៥០

១៧.៦១៦.០២៥

១១៨.២៨៧

-

-

-

២២០.៨៤៨.៤៦២

១៨៦.១៥៧.៤៧២

១៦.៦១៣.៤៤៩

៣៤៣.២២៩

-

-

-

២០៣.១១៤.១៥០

១.៨១៦.២៣៦

-

-

-

-

(៣.៧៤២.៤៤៥)

(១.៩២៦.២០៩)

៤.០០៤.៣៤៦

-

-

-

-

(២.១៨៨.១១០)

១.៨១៦.២៣៦

ដុ���រ
���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបទុនប��ងុ����ងៗទុនប��ងុ �មបទប����ត្តិ�ើមទុនប��ងុ���ក់ចំ��ញរក��ទុក

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

ទុនប��ងុ ស���ប់�រ
ទូ�ត់ �្អ�ក�ម�គហុ៊ន

ដុ���រ
���រ�ក

៤២.០០០.០០០

-

-

២៣.០០០.០០០

-

-

៦៥.០០០.០០០

២៥.៥០០.០០០

-

-

១៦.៥០០.០០០

-

-

៤២.០០០.០០០

ដុ���រ
���រ�ក

១៧.៧៩៥.៨៦៨

-

-

-

១.១៧០.៣៧២

-

១៨.៩៦៦.២៤០

១៣.២០៥.១១២

-

-

-

៤.៥៩០.៧៥៦

-

១៧.៧៩៥.៨៦៨

ដុ���រ
���រ�ក

ដុ���រ
���រ�ក

៣.៧៥៥.១៤០

-

៤៨១.៥៤៦

-

-

(៦០.៥៩៦)

៤.១៧៦.០៩០

២.៣៧១.៤៨៣

-

១.៤១០.៦៧១

-

-

(២៧.០១៤)

៣.៧៥៥.១៤០

�ន់
�ៀល

១៧១.៥៧០.០០០

-

-

៩៣.៦៣៣.០០០

-

(៣.៥៧៨.០០០)

២៦១.៦២៥.០០០

១០៤.៩៨៣.៥០០

-

-

៦៧.៨១៥.០០០

-

(១.២២៨.៥០០)

១៧១.៥៧០.០០០

�ន់
�ៀល

៧២.៦៩៦.១២១

-

-

-

៤.៧៦៤.៥៨៤

(១.១២១.៥៨៩)

៧៦.៣៣៩.១១៦

៥៤.៣៦៥.៤៤៦

-

-

-

១៨.៨៦៨.០០៧

(៥៣៧.៣៣២)

៧២.៦៩៦.១២១

�ន់
�ៀល

�ន់
�ៀល

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់
�ៀល

២៧៣.៥០៨.៨០៦

៧១.៧១៤.៨៤០

-

(៩៣.៦៣៣.០០០)

(៤.៧៦៤.៥៨៤)

-

២៤៦.៨២៦.០៦២

២៩១.៩១០.៥៣៧

៦៨.២៨១.២៧៦

-

(៦៧.៨១៥.០០០)

(១៨.៨៦៨.០០៧)

-

២៧៣.៥០៨.៨០៦

�ន់
�ៀល

�ើមទុន

កំណតស់ម្គ ល់ ែដលភ្ជ បម់កជមយួ គឺជែផ្នកមយួ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ។

៩៦
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់ ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចបៃ់ថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

កំណតស់ម្គ ល់ ែដលភ្ជ បម់កជមយួ គឺជែផ្នកមយួ ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ។

ការលាត្រតដាងសកម្មភពវនិិេយគ និងហិរ��ប្បទានមនិែមនជសាច្់របក ់ក្នុងកំណតស់ម្គ ល់គឺ៖

• ការបែន្ថមសិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលភតិសន្យោ ក្នុងកំណតស់ម្គ ល់៩។ 

៥៧.៦៣៦.៤៣០

៨៧.៥៦០.១០៥

(១៨.៤៣៩.៦៥៥)

(៤.២០៣.៧៤៥)

(១៣៥.២០៧)

(២៩.៩០៤)

១២២.៣៨៨.០២៤

-

-

(៧៩៥.៥១២)

(៩៤៧.៣៧៨)

-

(១.៧៤២.៨៩០)

(៦៣៤.៤៣៥)

(១៥.០០០.០០០)

(១.៧៦៩.៩៧៨)

(១៧.៤០៤.៤១៣)

១០៣.២៤០.៧២១

៣៨២.៧៥៨.១៣៥

-

៤៨៥.៩៩៨.៨៥៦

៣២ក

៣០

១៨

១៨

១៦

១៧

៩

៣១

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម្ម�ព��តិបត្តិ�រ

សាច្់របក ់ពី្របតិបត្តិការ

ការ្របកប់នទទួល

ការ្របកប់នបង់

ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលបនបង់

្របកេ់សាធនរបស់បុគ្គលិកបនបង់

្របកប់ំណចអ់តីតភពការងារបនបង់

�ច់���ក់សុទ្ធ ពីសកម្ម�ព��តិបត្តិ�រ

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម្ម�ពវ�និ�គ

មូលប្រតអាចជួញដូរបន

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ - មនកាលកំណតេ់លើសបីែខ

ការទិញ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ

ការទិញ្រទព្យសកម្មអរូបី

សាច្់របកប់នពីការលក្់រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ

�ច់���ក់សុទ្ធ�ន��ើក្ន�ង/ពីសកម្ម�ពវ�និ�គ

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម្ម�ពហិរ��ប���ន

សាច្់របកប់នពី្របកក់ម្ចី
ការទូទាតស់ង្របកក់ម្ចី
ការទូទាតភ់តិសន្យោជ្របកេ់ដើម

�ច់���ក់សុទ្ធ�ន��ើ ក្ន�ងសកម្ម�ពហិរ��ប���ន

កំ�ើន�ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូលសុទ្ធ

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល នេដើមការយិបរេិច្ឆទ

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

�ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល �ចុង�រ�យបរ��្ឆ�ទ

ដុ���រ���រ�ក

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ
��ល�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ
��ល�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

៥៦២.៤២៣.៩៦៤ 

៣៣៤.៦០៧.៧១៨ 

(១៤៣.១០០.៦១៥)

(២៦.២៩០.៥០៣)

(១.០៦៦.៨០០)

(១៦១.៩៦៣)

៧២៦.៤១១.៨០១ 

២១.៤៩៥.៣០០ 

- 

(៥.៨៧៣.៩០១)

(២.៨១៣.០៩៨)

១៨៣.៨១៦ 

១២.៩៩២.១១៧ 

(៨៣.៣៤៦.៩៧៨)

-

(៧.០៩៨.៨៣៧)

(៩០.៤៤៥.៨១៥)

៦៤៨.៩៥៨.១០៣ 

៩២៥.៧៥១.៨៥៧ 

(១១.១៤២.៩៨០)

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨០

១៣៦.៨៤២.៨១៤ 

៨១.៤១៣.០៧០ 

(៣៤.៨១៧.៦៦៨)

(៦.៣៩៦.៧១៦)

(២៥៩.៥៦២)

(៣៩.៤០៧)

១៧៦.៧៤២.៥៣១ 

៥.២៣០.០០០ 

- 

(១.៤២៩.១៧៣)

(៦៨៤.៤៥២)

៤៤.៧២៤ 

៣.១៦១.០៩៩ 

(២០.២៧៩.០៧០)

-

(១.៧២៧.២១១)

(២២.០០៦.២៨១)

១៥៧.៨៩៧.៣៤៩ 

២២៤.៨៦០.៧៨៦ 

- 

៣៨២.៧៥៨.១៣៥

២៣៤.៦៣៧.៩០៩

៣៥៦.៤៥៧.១៨៧

(៧៥.០៦៧.៨៣៦)

(១៧.១១៣.៤៤៦)

(៥៥០.៤២៨)

(១២១.៧៣៩)

៤៩៨.២៤១.៦៤៧

-

-

(៣.២៣៨.៥២៩)

(៣.៨៥៦.៧៧៦)

-

(៧.០៩៥.៣០៥)

(២.៥៨២.៧៨៥)

(៦១.០៦៥.០០០)

(៧.២០៥.៥៨០)

(៧០.៨៥៣.៣៦៥)

៤២០.២៩២.៩៧៧

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨០

(២៧.៧១៤.៥៦៥)

១.៩៥៦.១៤៥.៣៩២

៩៧
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ បនចុះប�្ជ ី េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ េនៃថ្ងទី២០ ែខក��  
ឆ្ន ២ំ០១០ េដាយមនវ�ិ� បនប្រត ចុះប�្ជ ីេលខ ០០០១០៥២៤ េចញេដាយ្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម 
និងបនចាបេ់ផ្តើម្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម េនៃថ្ងទី១៩ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១០។ ធនគរ គឺជ្រក�មហុ៊ន
បុ្រតសម្ពន័្ធ ែដលកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដលជធនគរមនអាជ្ញ បណ័្ណ
ចុះប�្ជ ីអាជីវកម្ម េន្របេទសម៉េឡសីុ។ ្រក�មហុ៊ន CIMB Group Holdings Berhad ជធនគរ
ចុះប�្ជ ីលកម់ូលប្រត ែដលេធ្វើ្របតិបត្តិការ េន្របេទសម៉េឡសីុ គឺជ្រក�មហុ៊នេមចុងេ្រកាយ។  

សកម្មភពអាជីវកម្មចម្បងរបស់ធនគរ គឺផ្តល់េសវាធនគរ្រគប្់របេភទ និងផ្តល់េសវាេផ្សងៗ 
 េទៀត ែដលពាកព់ន័្ធនឹងែផ្នកហិរ�� វត្ថុ េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ ធនគរបនទទួលអាជ្ញ បណ័្ណ ្របកប
អាជីវកម្មធនគរ ែដលេចញេដាយធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ NBC ឬធនគរកណ្ត ល) 
េនៃថ្ងទី១១ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១០។

ការយិល័យចុះប�្ជ ីរបស់ធនគរ មនទីតាងំស្ថិតេនផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០ 
សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។  

កំណតស់ម្គ ល់េនះ ផ្តល់នូវប�្ជ ី ៃនពត័ម៌ន អំពីេគលនេយបយគណេនយ្យជសារវន្ត ែដល
បនេ្របើ្របស់ ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ េគលនេយបយទាងំេនះ ្រត�វបនអនុវត្ត
 យ៉ងមនសង្គតិភព្រគបឆ់្ន  ំែដលបនបងា្ហ ញទាងំអស់ េលើកែលងែតមនការប�្ជ កេ់ផ្សងពីេនះ។

២.១ មូល���ន ���រ�ៀបចំ

របយការណ៍ហរិ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយអនុេលាមតាមស្តងដ់ារគណេនយ្យ 
 ៃនស្ដងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហរិ�� វត្ថុអន្តរជតិ ៃនកម្ពុជ ែដលអនុមត័េដាយនយិត័ករគណេនយ្យ 
នងិសវនកម្ម ៃនកម្ពុជ េដាយែផ្អកេលើស្តងដ់ារគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហរិ�� វត្ថុ
អន្តរជតិ ែដលបនេចញផ្សោយ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោស្តងដ់ារគណេនយ្យអន្តរជតិ (IASB)។ 

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វបនេរៀបចំ េ្រកាមអនុស�� ៃថ្លេដើម្របវត្តិសា�ស្ត។ 

ធនគរលាត្រតដាងសមតុល្យ ស្រមប្់រទព្យសកម្ម នងិបំណុលនីមយួៗ ែដលរពឹំងថ្រត�វ ្របមូល  
 មកវញិ ឬ្រត�វទូទាត ់ក្នុងរយៈេពលមនិេលើស១២ែខ បន្ទ បពី់កាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍ ជ រយៈេពលខ្លី   
េហើយសមតុល្យ ែដលេលើសពី១២ែខ បន្ទ បពី់កាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍ ជរយៈេពលែវង។

ការេរៀបចំរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ ែដល្រសបេទតាមស្តងដ់ារគណេនយ្យ ៃនស្ដងដ់ាររបយការណ៍ 
ទាកទ់ងនឹងហរិ�� វត្ថុអន្តរជតិ ត្រម�វឱ្យេ្របើ្របស់ការប៉នស់ា្ម នគណេនយ្យជកល់ាកសំ់ខាន់ៗ ។ េហើយ
 វាកត៏្រម�វឱ្យគណៈ្រគប្់រគង េធ្វើការវនិចិ្ឆយ័ េនក្នុងដំេណើ រការ ៃនការអនុវត្តេគលនេយបយ គណេនយ្យ
 េនះផងែដរ។ ែផ្នក ែដលទាកទ់ងនឹងការវនិិច្ឆយ័ ឬភពស្មុគសា្ម ញក្រមតិខ្ពស់ ឬែផ្នក ែដលការសន្មត 
និងការប៉នស់ា្ម ន មនលក្ខណៈជសារវន្ដ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនលាត្រតដាង េនក្នុង
កំណតស់ម្គ ល់ ៣។

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ជភសាអងេ់គ្លស ្រត�វបនេរៀបចំេឡើងេចញពីរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
ជភសាែខ្មរ។ ក្នុងករណីមនិមនសង្គតិភព ឬមនភពខុសគ្ន  ក្នុងការបក្រសាយ រវាងភសាទាងំពីរ
 េនះ្រត�វយករបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ជភសាែខ្មរជេគល។

២.២ ស្តង់�រគណ��យ��ថ្មី និងបំណក���យ

i) ស្តង់�រថ្មី និងស្តង់�រ ��ល�ន�្វើវ��ធនកម្ម ��លអនុវត្ត�យធ��រ

ធនគរបនអនុវត្តស្តងដ់ារ និងវេិសាធនកម្ម ជេលើកដំបូង ចំេពាះរបយការណ៍្របចាឆំ្ន រំបស់
ធនគរ ស្រមបក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលចាបេ់ផ្តើម េនៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤៖

• ការេធ្វើចំណតថ់្ន ក ់េលើបំណុលរយៈេពលខ្លី ឬរយៈេពលែវង (វេិសាធនកម្ម េទេលើ CIAS ១)

• បំណុលភតិសន្យោ ក្នុងការលក ់និងការជួល្រតឡប ់(វេិសាធនកម្ម េទេលើ CIFRS ១៦)

• ការេរៀបចំហិរ�� វត្ថុរបស់អ្នកផ្គតផ់្គង ់(វេិសាធនកម្ម េទេលើ CIAS ៧ និង CIFRS ៧)

• កិច្ច្រពមេ្រព�ងបំណុលរយៈេពលែវង (វេិសាធនកម្ម េទេលើ CIAS ១)

វេិសាធនកម្ម ែដលបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ ពំុមនផលបះ៉ពាល់ណមយួ េទេលើសមតុល្យ ែដល
បនទទួលសា្គ ល់ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទមុន និងមនិរពឹំងថ មនផលបះ៉ពាល់ខា្ល ងំ ស្រមបក់ារយិបរេិច្ឆទេនះ 
និងការយិបរេិច្ឆទ នេពលអនគតេនះេទ។

ii) ស្តង់�រថ្មី និង�របក���យ ��លមិន�ន់�នអនុវត្ត �យធ��រ

នកាលបរេិច្ឆទ ៃនការអនុមត័ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ ស្តងដ់ារគណេនយ្យថ្មី និង
ស្តងដ់ារគណេនយ្យ ែដលបនែកត្រម�វ ែដល្រត�វបនេចញផ្សោយ ប៉ុែន្តមនិទានម់ន្របសិទ្ធភព េហើយ
 មនិទានប់នអនុវត្តជមុន េដាយធនគរ មនដូចខាងេ្រកាម៖

• កង្វះខាតលទ្ធភព ក្នុងការផ្ល ស់ប្តូរ (វេិសាធនកម្មេទេលើ CIAS ២១)

• វេិសាធនកម្ម េលើចំណតថ់្ន ក ់និងការវាស់ែវងឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ (វេិសាធនកម្ម េទេលើ 
CIFRS ៩ និង ៧)

•  IFRS ១៨ ការបងា្ហ ញ និងការលាត្រតដាង េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
•  I FRS ១៩ ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ ែដលមនិមនគណេនយ្យភពសាធរណៈ៖ ការលាត្រតដាង

ការេធ្វើវេិសាធនកម្មទាងំេនះ មនិ្រត�វបនរពឹំងទុកថ នឹងបង្កឱ្យមនផលបះ៉ពាល់សំខាន់ៗ  េទ
 េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទ ៃនការអនុវត្តដំបូងេទ ដូេច្នះេហើយការ
លាត្រតដាង មនិ្រត�វបនេធ្វើេឡើងេឡើយ។  

២.៣ �រប្ដ�ររូបិយប័ណ្ណ

i) រូបិយប័ណ្ណមុខ�រ និងរូបិយប័ណ្ណ ស���ប់ប���ញ 
សមសធតុ ែដលបនរាបប់�្ចូ ល ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វបនវាស់ែវង

 េដាយេ្របើ្របស់រូបិយបណ័្ណ  ៃនបរបិទេសដ្ឋកិច្ចចម្បង ែដលធនគរេធ្វើ្របតិបត្តកិារ (រូបិយបណ័្ណ មុខងារ)។ 
រូបិយបណ័្ណ មុខងារ គឺជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ ឆ្លុះប�្ច ំងេសដ្ឋកិច្ច ៃន្រពឹត្តិការណ៍ និងសា្ថ នភពរបស់
ធនគរ។ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនបងា្ហ ញជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ ែដលជរូបិយបណ័្ណ មុខងារ 
និងរូបិយបណ័្ណ  ស្រមបប់ងា្ហ ញរបស់ធនគរ។

ii) ��តិបត្ដិ�រ និងសមតុល��

្របតិបត្តិការជរូបិយបណ័្ណ  េ្រកពី្របកដុ់លា្ល អាេមរកិ គឺ្រត�វបនប្តូរេទជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ 
តាមអ្រតាប្តូរ្របក ់នកាលបរេិច្ឆទ ៃន្របតិបត្តកិារេនះ។ ចំេណញ នងិខាត ពីការប្ដូររូបិយបណ័្ណ បរេទស 
ែដលជលទ្ធផល ពីការទូទាត្់របតិបត្តិការ និងពីការប្ដូរ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលជរូបិយវត្ថុ ែដល
កំណត ់ េដាយរូបិយបណ័្ណ  េ្រកពី្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ នចុងការយិបរេិច្ឆទ ៃនអ្រតាប្ដូរ្របក ់្រត�វបន
ទទួលសា្គ ល់ េនក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ ឬខាត។ 

iii) �រប���ញ����ក់�ៀល

អនុេលាមតាមច្បោប ់ស្តីពីគណេនយ្យ និងសវនកម្ម របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបងា្ហ ញជ្របក់
េរៀលែខ្មរ។ របយការណ៍ចំណូលលម្អតិ និងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់្រត�វបនប្តូរេទជ្របក់
េរៀលែខ្មរ េដាយេ្របើអ្រតាប្តូរ្របកជ់មធ្យម ស្រមបក់ារយិបរេិច្ឆទ។ ្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ស្រមប់
របយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុនីមយួៗ ែដលបនបងា្ហ ញ មូលធនរបស់ភគទុនិក និងទុនប្រម�ង  
្រត�វបនប្តូរ តាមអ្រតាប្តូរ្របកចុ់ង្រគ នកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍។ លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ
ទាងំអស់ ែដលេកើតមកពីការប្តូរមូលធនរបស់ភគទុនិក និងទុនប្រម�ង ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េដាយ  
ផ្ទ ល់ ក្នុងមូលធន េហើយលេម្អ�ង ពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ ទាងំអស់េផ្សងៗេទៀត ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ 
 េន ក្នុងចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ។

ធនគរបនេ្របើ្របស់អ្រតាប្តូរ្របកផ់្លូវការ ែដលេចញផ្សោយេដាយធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ។ 
គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ អ្រតាប្តូរ្របកម់ធ្យម្របចាឆំ្ន  ំ គឺ ១ដុលា្ល រអាេមរកិ េស្មើនឹង 
៤.០៧១េរៀល (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ១ដុលា្ល រអាេមរកិ េស្មើនឹង ៤.១១០េរៀល) េហើយអ្រតាប្តូរ្របក ់ចុង្រគ គ ឺ
១ដុលា្ល រអាេមរកិ េស្មើនងឹ ៤.០២៥េរៀល (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ១ដុលា្ល រអាេមរកិ េស្មើនងឹ ៤.០៨៥េរៀល)។ 

iv) �របង្គត់តួ��ខ

សមតុល្យ្របកេ់រៀលែខ្មរទាងំអស់ ែដលបនបងា្ហ ញ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងកំណត ់
សម្គ ល់ ្រត�វបនបង្គតឱ់្យេគៀកបំផុត េទនឹងឯកតារូបិយបណ័្ណ ជពានេ់រៀល េលើកែលងែតមន ការ 
ប�្ជ កេ់ផ្សងពីេនះ។ 

១.  ព័ត៌�នទូ�

២. ព័ត៌�ន�លន��យគណ��យ����រវន្ត

៩៨
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



២.៤ �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល

ស្រមបេ់គលបំណង ៃនការបងា្ហ ញ េនក្នុងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់សាច្់របក ់និង
សាច្់របកស់មមូល រមួមនសាច្់របកក់្នុងៃដ ្របកប់េ�� ើ ែដលមនិមនការរតឹត្បតិ និង្របកត់ម្កល់ េន
 ធនគរជត ិៃនកម្ពុជ នងិេនធនគរេផ្សងៗ ្រពមទាងំការវនិេិយគរយៈេពលខ្ល ីែដលមនកាលកំណត ់
៣ែខ ឬតិចជងេនះ ែដលធនគរអាចមនលទ្ធភពេពញេលញ ក្នុងការដកសាច្់របក ់ក្នុងេគល
 បំណងទូេទ េនេពលែដលមនត្រម�វការ េហើយ្របឈមតិច ចំេពាះហានិភយ័ ៃនការផ្ល ស់ប្តូរតៃម្ល។

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល និងេនធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនេយងតាម
ៃថ្លេដើមបនរលំស់ េនក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ។ ឥណទានវបិរូបន ៍្រត�វបនបងា្ហ ញជ 
្របកក់ម្ច ីក្នុងបំណុលរយៈេពលខ្លី េនក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ។

២.៥  ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

i)  �រ�្វើចំ�ត់���ក់

េនក្នុងការទទួលសា្គ ល់ដំបូង ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនចាតថ់្ន ក ់តាមការវាស់ែវង៖ រលំស់
ៃថ្លេដើមតៃម្ល សម្រសបតាមរយៈចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ (FVOCI) ឬតៃម្លសម្រសប តាមរយៈគណនី
ចំេណញ ឬខាត (FVTPL)។

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនវាស់ែវង តាមរលំស់ៃថ្លេដើម ្របសិនេបើវាបំេពញេទនឹងលក្ខខណ្ឌ
ដូចខាងេ្រកាម េហើយមនិ្រត�វបនកំណតជ់ FVTPL េនះេទ៖

• ្រទព្យសកម្ម ែដលមនេនក្នុងគំរូអាជីវកម្ម ក្នុងេគលបំណងរក្សោទុក្រទព្យសកម្ម េដើម្បី
 េធ្វើការ្របមូលលំហូរសាច្់របក ់តាមកិច្ចសន្យោ និង

• លក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោ របស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ផ្តល់នូវកាលបរេិច្ឆទជកល់ាក ់ ចំេពាះ
 លំហូរសាច្់របក ់ស្រមបទូ់ទាតែ់ត្របកេ់ដើម និងការ្របក ់(SPPI)។

ឧបករណ៍បំណុល ្រត�វបនវាស់ែវងតាម FVOCI លុះ្រតាែតវាបនបំេពញ តាមលក្ខខណ្ឌ ទាងំពីរ 
ដូចខាងេ្រកាម េហើយមនិ្រត�វបនកំណតជ់ FVTPL េនះេទ៖

• ្រទព្យសកម្ម ែដលមនេនក្នុងគំរូអាជីវកម្ម ក្នុងេគលបំណងរក្សោទុក េដើម្បកីារ្របមូល
សាច្់របក ់តាមកិច្ចសន្យោ និងលក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និង

• លក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោ របស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ផ្តល់នូវកាលបរេិច្ឆទជកល់ាក ់ចំេពាះ
 លំហូរសាច្់របក ់ែដលស្រមបទូ់ទាតែ់ត្របកេ់ដើម និងការ្របក ់SPPI។

ស្រមបក់ារទទួលសា្គ ល់ការវនិិេយគ េលើមូលធនជេលើកដំបូង ែដលមនិ្រត�វបនកានក់ាប់
ស្រមបជ់ួញដូរធនគរ អាចេ្រជើសេរ ើសការបងា្ហ ញការែ្រប្រប�ល នេពលបន្ទ ប ់ចំេពាះតៃម្លសម្រសប
តាមរយៈលទ្ធផលលម្អតិេផ្សងៗ (OCI)។ ការេ្រជើសេរ ើសេនះេធ្វើេឡើង េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ ន ៃនការ
វនិិេយគនីមយួៗ។

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំអស់េផ្សងេទៀត ែដល្រត�វបនចាតថ់្ន ក ់តាមការវាស់ែវងតាម FVTPL។ 

េលើសពេីនះ ស្រមបក់ារទទួលសា្គ ល់ជេលើកដំបូង ធនគរអាចនឹងកំណត្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ 
ែដលបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ  ក្នុងការវាស់ែវង តាមរលំស់ៃថ្លេដើម ឬតាម FVOCI ្របសិនេបើវាស់ែវង  តាម 
FVTPL នឹងលុបបំបត ់ឬកាតប់ន្ថយជសារវន្ដ នូវភពមនិសីុគ្ន  ៃនគណេនយ្យ ែដលនឹងេកើតេឡើង។

ii)  �រ�យត�្ល�ម៉ូ��ល�ជីវកម្ម

ធនគរេធ្វើការវាយតៃម្ល អំពីេគលបំណង ៃនគំរូអាជីវកម្ម េលើ្រទព្យសកម្ម ក្នុងក្រមតិសំណំុ
ឥណទាននីមយួៗ េ្រពាះគំរូេនះបងា្ហ ញយ៉ងច្បោស់ ពីវធិី្រគប្់រគងអាជីវកម្ម និងវធិីផ្តល់ពត័ម៌ន េទ
គណៈ្រគប្់រគង។ ពត័ម៌នទាងំេនះ រមួមន៖

• េគលនេយបយ និងេគលបំណង ែដលបនប�្ជ ក ់ស្រមបសំ់ណំុឥណទាន និងអនុវត្ត
្របតិបត្តិការ នូវេគលនេយបយទាងំេនះ។ ជពិេសស ថេតើយុទ្ធសា�ស្តរបស់គណៈ
្រគប្់រគង េផ្ត តេលើការែស្វងរកចំណូលការ្របក ់តាមកិច្ចសន្យោ រក្សោនូវទ្រមងអ់្រតាការ្របក់
ជកល់ាកម់យួ េធ្វើឱ្យសីុសងា្វ កគ់្ន  រវាងរយៈេពល ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ េទនឹងរយៈេពល
 ៃនបំណុល ែដលជមូលនិធិរបស់្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ឬការេធ្វើឱ្យមនលំហូរសាច្់របក់
តាមរយៈការលក្់រទព្យសកម្ម។

• វធិី ក្នុងការវាយតៃម្លលទ្ធផល ៃនសំណំុឥណទាន និងវធិីរាយការណ៍ េទគណៈ្រគប្់រគង
របស់ធនគរ

• ហានិភយ័ ែដលបះ៉ពាល់ដល់លទ្ធផល ៃនគំរូអាជីវកម្ម (និង្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ  ែដលមន
 េនក្នុងគំរូអាជីវកម្មេនះ) និងយុទ្ធសា�ស្ត ស្រមប្់រគប្់រគងហានិភយ័ទាងំេនះ

• រេបៀប ែដលគណៈ្រគប្់រគងអាជីវកម្ម ទទួលបនការទូទាត ់ (ឧទាហរណ៍៖ េតើការទូទាត់
សំណង ែផ្អកេលើតៃម្លសម្រសប ៃន្រទព្យសកម្ម ែដលបន្រគប្់រគង ឬលំហូរសាច្់របក ់
តាមកិច្ចសន្យោ ែដលបន្របមូល) និង

• ភពញឹកញប ់បរមិណ និងរយៈេពល ៃនការលក ់ក្នុង្រគមុន មូលេហតុ ៃនការលកេ់នះ 
និងការរពឹំងទុក អំពីសកម្មភពលក ់នេពលអនគត។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ពត័ម៌ន
អំពីសកម្មភពលក ់មនិ្រត�វបនចាតទុ់កថ ដាចេ់ដាយែឡកេឡើយ ប៉ុែន្តជែផ្នកមយួ ៃនការ
 វាយតៃម្លទូេទ អំពីរេបៀប ែដលេធ្វើឱ្យសេ្រមចបននូវេគលបំណង ក្នុងការ្រគប្់រគង្រទព្យ
 សកម្មហិរ�� វត្ថុ និងលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ បនយ៉ង្រតឹម្រត�វ។

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ស្រមបក់ារជួញដូរ ឬចាតែ់ចង និងជលទ្ធផល ្រត�វបនវាយតៃម្ល តាម
មូលដា្ឋ នតៃម្លសម្រសប ្រត�វបនវាស់ែវងតាម FVTPL េ្រពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ មនិែមនស្រមប់
្របមូលលំហូរសាច្់របក ់តាមកិច្ចសន្យោ ឬមនិែមនស្រមបទ់ាងំការ្របមូលលំហូរសាច្់របក ់តាម
កិច្ចសន្យោ និងស្រមបល់ក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំេនះេឡើយ។

iii)  �រ�យត�្ល���ើលំហូរ�ច់���ក់ �មកិច្ចសន�� គឺស���ប់ទូ�ត់�����ក់�ើម និង�រ���ក់

ចំេពាះេគលបំណង ៃនការវាយតៃម្លេនះ «្របកេ់ដើម» គឺជតៃម្លសម្រសប ៃន្រទព្យសកម្ម
ហិរ�� វត្ថុ េនេពលទទួលសា្គ ល់ជេលើកដំបូង។ «ការ្របក»់ គឺជតៃម្លតបស្នងមយួ ស្រមបេ់ពលេវលា 
ៃនការ េ្របើ្របស់ទឹក្របក ់ស្រមបរ់យៈេពលណមយួ និងស្រមបហ់ានិភយ័ឥណទាន ែដលពាកព់ន័្ធ
នឹង បរមិណ្របកេ់ដើម េនជបជំ់ពាក ់ក្នុងអំឡុងេពលជកល់ាកម់យួ និងស្រមបក់ារចំណយ រមួទាងំ
ហានិភយ័ ក្នុងការផ្តល់កម្ច ីជមូលដា្ឋ នេផ្សងៗេទៀត (ដូចជហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល និង
 ចំណយរដ្ឋបល) រមួទាងំអ្រតា្របកច់ំេណញ។ 

ធនគរពិចារណ េទេលើលក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោ របស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដើម្បវីាយតៃម្លថេតើ
សាច្់របក ់តាមកិច្ចសន្យោ គឺស្រមបទូ់ទាតែ់ត្របកេ់ដើម និងការ្របកែ់ដរឬេទ។ វារមួប�្ចូ លការវាយ
 តៃម្លថេតើ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ មនលក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោ ែដលអាចផ្ល ស់ប្តូរេពលេវលា ឬចំនួនលំហូរ
សាច្់របកត់ាមកចិ្ចសន្យោ ែដលមនិអាចបំេពញ តាមលក្ខខណ្ឌ  ៃនការទូទាតែ់ត្របកេ់ដើម និងការ្របក។់

ក្នុងការវាយតៃម្ល ធនគរពិចារណ េទេលើ៖

• ្រពឹត្តិការណ៍ជយថភព ែដលអាចផ្ល ស់ប្តូរចំនួន និងរយៈេពល ៃនលំហូរសាច្់របក់

• លក្ខខណ្ឌ ពិេសសជអានុភព

• លក្ខខណ្ឌ សង្របកម់ុនកាលកំណត ់និងការពន្យោរេពលសង

• លក្ខខណ្ឌ  ែដលក្រមតិធនគរ ក្នុងការទាមទារមកវញិ នូវលំហូរសាច្់របក ់ពី្រទព្យសកម្ម
ជកល់ាក ់(ដូចជឥណទាន ែដលមនិអាច្របមូលមកវញិបន) និង

• លក្ខណៈពិេសស ែដលែកែ្របតៃម្លតបស្នង ស្រមបេ់ពលេវលា ៃនការេ្របើ្របស់ទឹក្របក ់
(ឧទាហរណ៍ការកំណតអ់្រតាការ្របកេ់ឡើងវញិ តាមកាលកំណត)់។

iv)  �រទទួល���ល់ និង�រឈប់ទទួល���ល់

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលធនគរកា្ល យជភគមីយួ ក្នុងកិច្ចសន្យោ
ៃនឧបករណ៍ណមយួ។ ការទិញ និងការលក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ តាមមេធ្យោបយធម្មតា ្រត�វបន
ទទួលសា្គ ល់ នកាលបរេិច្ឆទជួញដូរ ជកាលបរេិច្ឆទ ែដលធនគរេធ្វើការទញិ ឬលក្់រទព្យសកម្មេនះ។

៩៩
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនឈបទ់ទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលសិទ្ធិ ក្នុងការទទួលលំហូរ
សាច្់របក ់ពី្រទព្យសកម្មេនះ បនហួសកាលកំណត ់ឬ្រត�វបនេផ្ទរ េហើយធនគរបនេផ្ទរនូវរាល់
 ហានភិយ័ជសារវន្ត នងិផលកម្មសិទ្ធទិាងំអស់។ ចំេណញ ឬខាត ពីការឈបទ់ទួលសា្គ ល់្រទព្យ សកម្ម 
 ហិរ�� វត្ថុ ែដល្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនក្នុងចំេណញ ឬ ខាត 
េនេពលែដល្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនេគឈបទ់ទួលសា្គ ល់។

v)  �រ�ស់��ង

នេពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ធនគរវាស់ែវង្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ តាមតៃម្លសម្រសប 
បូកបែន្ថមជមយួនឹងចំណយ្របតិបត្តិការេផ្សងៗ ែដលបនចំណយផ្ទ ល់ ក្នុងការទិញ្រទព្យសកម្ម
ហិរ�� វត្ថុ ក្នុងករណីែដល្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ មនិ្រត�វបនវាស់ែវង តាមតៃម្លសម្រសប ក្នុងចំេណញ 
ឬខាត (FVPL)។ ចំណយ្របតិបត្តិការ ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដល្រត�វបនកត្់រតា តាម FVPL ្រត�វ
បនកត្់រតាជចំណយ ក្នុងចំេណញ ឬខាត។ បន្ទ បពី់ការទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងភ្ល ម សំវធិនធន
ស្រមបឱ់នភព ៃនតៃម្លឥណទានរពឹំងទុក (ECL) ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ស្រមប្់រទព្យសកម្ម ែដល្រត�វ
 បនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ែដលនឱំ្យមនការខាតបងគ់ណេនយ្យ ែដល្រត�វបនទទួល 
សា្គ ល់ ក្នុងចំេណញ ឬខាត េនេពល្រទព្យសកម្មមយួ ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងថ្មី។ 

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនេដរេីវទីវ ្រត�វបនេគគិតេទេលើចំនួនរបស់វាទាងំ្រស�ង េនេពល
េធ្វើការកំណតលំ់ហូរសាច្់របករ់បស់វា ស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក។់

ឧបករណ៍បំណ�ល

ការវាស់ែវងឧបករណ៍បំណុល គឺអា្រស័យេទេលើគំរូអាជីវកម្មរបស់ធនគរ ក្នុងការ្រគប្់រគង
្រទព្យសកម្ម និងលក្ខណៈ ៃនលំហូរសាច្់របក ់របស់្រទព្យសកម្មេនះ។ ធនគរេធ្វើចំណតថ់្ន ក់
ឧបករណ៍បំណុលរបស់ខ្លួន ជ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់។

ៃថ្លេដើមបនរលំស់៖ ្រទព្យសកម្ម ែដល្រត�វបនកានក់ាប ់ស្រមបក់ារ្របមូលលំហូរសាច្់របក់
 ក្នុងកិច្ចសន្យោ ែដលលំហូរសាច្់របកេ់នះ គឺស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក ់ (SPPI) ្រត�វ
 បនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់។ តៃម្លេយង ៃន្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនែកត្រម�វេទតាម
សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក ែដលបនទទួលសា្គ ល់។ ចំណូលការ្របក ់ែដល
 បនពី្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ ្រត�វបនដាកប់�្ចូ លេនក្នុងចំណូលការ្របក ់េដាយេ្របើវធិីសា�ស្ត
អ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព។

ចំេពាះឥណទានផ្តល់ឱ្យបុគ្គលិក ស្រមបទិ់ញផ្ទះ ែដលមនអ្រតាការ្របកទ់ាបជងអ្រតាទីផ្សោរ 
្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង តាមតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនការទូទាតស់ាច្់របក ់ នេពលអនគត និង
 េធ្វើអប្បហារ តាមអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរ ៃនឥណទាន្របហាក្់របែហលគ្ន ។ ចំនួនលេម្អ�ង រវាង
សាច្់របកប់នបង ់និងតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនសាច្់របក្់រត�វទទួល ក្នុងេពលអនគត ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់
ជបុេរ្របទានអត្ថ្របេយជននិ៍េយជិត ក្នុងខ្ទង្់រទព្យសកម្មេផ្សងៗ។

vi)  �រ�្វើចំ�ត់���ក់��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ��ើងវ�ញ

ធនគរេធ្វើចំណតថ់្ន ក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេឡើងវញិ េនេពលែដលគំរូអាជីវកម្ម ស្រមប់
ការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្មរបស់ខ្លួន មនការែ្រប្រប�ល។

vii)  ឱន�ព ��ត�្ល���ព��សម��ត្តិហិរ��វត្ថ�

ធនគរវាយតៃម្លការខាតឥណទានរពឹំងទុក (ECL) តាមមូលដា្ឋ នរពឹំងេមើល េទៃថ្ងអនគត  
ែដលទាកទ់ងជមយួនឹងឧបករណ៍បំណុលរបស់ខ្លួន ែដលវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ្រពមទាងំ
ហានិភយ័ ែដលេកើតពីកចិ្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន (រមួទាងំឥណទានវបិរូបនម៍និបនដក និងហា្វ សីុលីធ ី
ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) និងកិច្ចសន្យោធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ។ ធនគរទទួលសា្គ ល់សំវធិនធន
ស្រមបក់ារខាតបង ់ ចំេពាះការខាត្របេភទេនះ នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ការវាស់ែវង ECL 

ឆ្លុះប�្ច ំងពី៖

• ចំនួនលេម្អ�ង និងចំនួន ែដលបនថ្លឹង្រប�បប ែដល្រត�វបនកំណត ់េដាយេធ្វើការវាយតៃម្ល
េលើលទ្ធភព ែដលអាចេកើតេឡើងមយួចំនួន

• េពលេវលាៃនតៃម្លទឹក្របក ់និង

• ពត័ម៌ន ែដលមនភពសមេហតុផល និងមនការគ្ំរទ ែដលអាចរកបន េដាយពុំចាបំច់
មនការចំណយ នងិការខំ្របឹងែ្របងេលើសលប ់នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍ អំពី្រពឹត្តកិារណ៍
នេពលអតីតកាល េពលបច្ចុប្បន្ន និងការព្យោករ អំពីលក្ខខណ្ឌ  នេពលអនគត។ 

ធនគរបនអនុវត្តវធិីសា�ស្ត បីដំណកក់ាល ចំេពាះការវាស់ែវងការខាតឥណទានរពឹំងទុក 
ស្រមប្់របេភទដូចខាងេ្រកាម៖

• ឧបករណ៍បំណុលវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ និង

• កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន (រមួទាងំឥណទានវបិរូបន ៍ ែដលមនិទានប់នដក្របក ់ និង
 ហា្វ សីុលធីអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) និងកិច្ចសន្យោធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

អនុវត្តវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល ែផ្អកេទេលើបែ្រមប្រម�លហានិភយ័ឥណទាន ចាបត់ាងំពីការ
ទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង៖

(ក) ដំណកក់ាលទី១៖ ECL ១២ែខ
ដំណកក់ាលទី១ រមួប�្ចូ លនូវ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន

 គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ឬមនហានិភយ័ឥណទានក្រមតិទាប ន កាល
 បរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ECL ១២ែខ ្រត�វបនកត្់រតា េហើយចំណូលការ្របក ់្រត�វបនគណន តាម
 ចំនួនសមតុល្យេយងដុលរបស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។

(ខ) ដំណកក់ាលទី២៖ ECL េពញមយួអាយុកាល – មនិមនឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន
ដណំកក់ាលទ២ី រមួមន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជ សារវន្ត

 ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង (េលើកែលងែតវា មនហានិភយ័ ឥណទានទាប នកាលបរេិច្ឆទ
   រាយការណ៍) ប៉ុែន្តមនិមនភស័្តុតាងជកែ់ស្តងបងា្ហ ញពីឱនភព ៃនតៃម្ល។ ECL េពញមយួអាយុកាល
 ្រត�វបនកត្់រតា េហើយចំណូលការ្របក ់្រត�វបនគណន តាមចំនួនសមតុល្យេយងដុលរបស់្រទព្យ
សកម្មហិរ�� វត្ថុ។

(គ) ដំណកក់ាលទី៣៖ ECL េពញមយួអាយុកាល – មនឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន
ដំណកក់ាលទី៣ រមួមន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនភស្តុតាងជកែ់ស្តងបងា្ហ ញពីឱនភព

 ៃនតៃម្ល នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ECL េពញមយួអាយុកាល្រត�វបនកត្់រតា េហើយចំណូល
 ការ្របក ់្រត�វបនគណន តាមចំនួនតៃម្លេយងដុលរបស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។

២.៦ បំណ�លហិរ��វត្ថ�

បំណុលហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនកត្់រតា េនេពលែដលធនគរកា្ល យជភគីមយួ េនក្នុងកិច្ចសន្យោ
 ៃនឧបករណ៍ណមយួ។ បំណុលហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ រមួមន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្របកប់េ�� ើ
របស់អតិថិជន ្របកក់ម្ច ីបំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំបំណុលភតិសន្យោ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ។

បំណុលហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង តាមតៃម្លសម្រសបដកចំណយ្របតិបត្តិការ 
ចំេពាះបំណុលហិរ�� វត្ថុទាងំអស់ ែដលមនិវាស់ែវង តាមតៃម្លសម្រសប ក្នុងចំេណញ ឬខាត។

បំណុលហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិ្រត�វបនចាតថ់្ន ក ់តាមតៃម្លសម្រសប ក្នុងចំេណញ ឬខាត ្រត�វបន
វាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់។ បំណុលហិរ�� វត្ថុ ែដល្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់
 មន្របកប់េ�� ើ ពីធនគរ ្របកប់េ�� ើ ពីអតិថិជន ្របកក់ម្ច ីបំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំបំណុលភតិសន្យោ 
និងបំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ។

បំណុលហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនឈបទ់ទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលកាតព្វកិច្ច េ្រកាមកិច្ចសន្យោ ្រត�វ
 បន រលំាយ ឬផុតអាណត្តិ។

២.៧  កិច្ចសន��ផ្តល់ឥណ�ន និងកិច្ចសន���� �្ន�កហិរ��វត្ថ�

កចិ្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន (រមួមនឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និងហា្វ សីុលីធី
 អាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) ែដលធនគរបនផ្តល់ ្រត�វបនវាស់ែវង តាមចំនួនសំវធិនធន ស្រមបក់ារ
 ខាតបង។់ ធនគរមនិបនផ្តល់កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទានណមយួ ែដលមនអ្រតាការ្របកទ់ាបជង
អ្រតាទីផ្សោរេទ ឬកិច្ចសន្យោ ែដលអាច្រត�វបនទូទាត ់ជសាច្់របកសុ់ទ្ធ ឬតាមរយៈការផ្តល់ ឬការ
 េចញឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេផ្សងេទៀតេទ។

ចំេពាះកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន (រមួមនឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និង
 ហា្វ សីុលីធ ីែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) ការខាតឥណទានរពំងឹទុក ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជ សំវធិនធន 
(ែដល្រត�វបនដាកប់ងា្ហ ញ ក្នុងបំណុលេផ្សងៗ)។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ចំេពាះកិច្ចសន្យោ ែដល
រមួប�្ចូ លទាងំឥណទាន និងកិច្ចសន្យោ ែដលមនិទានដ់ក្របក ់េហើយែដលធនគរមនិអាចកំណត់
 ការ ខាតឥណទានរពឹំងទុក ដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះកចិ្ចសន្យោឥណទាន ែដលមនិទានដ់ក្របក ់្រត�វបន
 ទទួលសា្គ ល់រមួគ្ន  ក្នុងសំវធិនធន ស្រមបឥ់ណទានបតប់ង។់ ក្នុងករណីែដលការខាតឥណទាន
 រពឹំង ទុករមួប�្ចូ លគ្ន  េលើសពីចំនួនសមតុល្យេយងដុល របស់ឥណទាន េនះការខាតឥណទាន
 រពឹំង ទុក ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជសំវធិនធន។

១០០
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



កិច្ចសន្យោធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ គឺជកិច្ចសន្យោទាងំឡយណ ែដលត្រម�វឱ្យអ្នកេចញផ្សោយ
ការធន េធ្វើការទូទាតជ់កល់ាកម់យួ េដើម្បផី្តល់សំណង េទអ្នកកានក់ាប ់ចំេពាះការខាតបង ់ែដល
េកើតមនេឡើង េដាយសារកូនបំណុលណមយួ មនិបនសងបំណុល េនេពលដល់ៃថ្ងកំណត ់េដាយ
 អនុេលាមេទតាមលក្ខខណ្ឌ  ៃនឧបករណ៍បំណុលេនះ។ ការធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ្របេភទេនះ គឺ្រត�វ
 បនផ្តល់ឱ្យធនគរ ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ និងអង្គភពេផ្សងៗ ជំនួសអតិថិជន េដើម្បធីន េលើឥណទាន 
ឥណទានវបិរូបន ៍និងហា្វ សីុលីធីធនគរេផ្សងៗ។

ការធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ តាមតៃម្ល
សម្រសប នកាលបរេិច្ឆទផ្តល់ការធនេនះ។ ការធន្រត�វបន្រពមេ្រព�ង តាមលក្ខខណ្ឌ ជំេហាង  ៃដ 
េហើយតៃម្លបុព្វលាភ ែដលបន្រពមេ្រព�ង មនចំនួន្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្ល ៃនកាតព្វកិច្ច ក្នុងការ
  ធន។ បុព្វលាភ ែដលនឹង្រត�វទទួលបន នេពលអនគត មនិ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េទ។ កិច្ច សន្យោ  
ធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនវាស់ែវងបន្តបន្ទ ប ់តាមចំនួនណមយួ ែដលខ្ពស់ជងេគ រវាងចំនួន
 ែដល ្រត�វបនកំណត ់ េដាយែផ្អកេទតាមគំរូការខាតឥណទានរពំឹងទុក េ្រកាម CIFRS ៩ ស្តីពី 
«ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ» និងចំនួន ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ដកនឹងចំនួន្របកចំ់ណូល 
បង្គរ ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េដាយែផ្អកេទតាមេគលនេយបយរបស់ CIFRS ១៥ ស្តីពី 
«្របកច់ំណូល ពីកិច្ចសន្យោ ជមយួអតិថិជន េទតាមភពសម្រសប»។ 

ការប៉នស់ា្ម ន ្រត�វបនកំណតេ់ដាយែផ្អកេទតាមបទពិេសាធន ៍ៃន្របតិបត្តិការ្របហាក្់របែហល 
គ្ន  និង្របវត្តៃិនការខាតបង ់ក្នុង្រគកន្លងមក និងបូកបែន្ថមជមយួនឹងការវនិចិ្ឆយ័របស់គណៈ ្រគប្់រគង។    
ចំណូលកៃ្រមេសវា ែដលរកបន្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ តាមមូលដា្ឋ នេថរអា្រស័យ េទតាមអាយុកាល
 ៃនការធនេនះ។

ការេកើនេឡើង ៃនបំណុលែដលពាកព់ន័្ធនឹងការធន ្រត�វបនរាយការណ៍ េនក្នុងចំេណញ ឬ 
ខាត ក្នុងខ្ទងច់ំណយ្របតិបត្តិការ។

២.៨ �រ�ត់កងឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនកាតក់ង េហើយចំនួនទឹក្របកសុ់ទ្ធ បន្ទ ប់
 ពីកាតក់ង ្រត�វបនរាយការណ៍ េនក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ េនេពលែដលធនគរមន
សិទ្ធិតាមផ្លូវច្បោប ់ក្នុងការកាតក់ងចំនួនទឹក្របក ់ែដលបនទទួលសា្គ ល់ េហើយធនគរមនបំណង
 នឹងទូទាត ់តាមមូលដា្ឋ នចំនួនទឹក្របកសុ់ទ្ធ ឬមនបំណងកត្់រតា្រទព្យសកម្ម និងទូទាតប់ំណុល ក្នុង
 េពលដំណលគ្ន ។

២.៩ ��ព��សម��ត្តិ និងបរ����រ

្រទព្យសម្បត្ដិ និងបរកិា្ខ រ ្រត�វបនកត្់រតា តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់បង្គរ និងការខាតបងឱ់នភព
 ៃនតៃម្ល។ ៃថ្លេដើម្របវត្តិសា�ស្ត រមួមនចំណយផ្ទ ល់េផ្សងៗ ែដលបនចំណយ ក្នុងការទិញ្រទព្យ
 សម្បត្តិេនះ។

ចំណយបន្តបន្ទ បេ់ផ្សងៗ ្រត�វបនកត្់រតាប�្ចូ ល េទក្នុងសមតុល្យេយង ៃន្រទព្យសមកម្ម
េនះ ឬ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជ្រទព្យសកម្ម ដាចេ់ដាយែឡក តាមការសម្រសប ែតេនេពលែដល
 មនភព្របកដថ ផល្របេយជនេ៍សដ្ឋកិច្ច នេពលអនគត ៃន្រទព្យេនះនឹងហូរចូលមក ក្នុង ធនគរ 
េហើយៃថ្លេដើម ៃន្រទព្យេនះ អាច្រត�វបនវាស់ែវងគួរឱ្យេជឿជកប់នែតប៉ុេណ្ណ ះ។ រាល់ចំណយ េលើ
 ការជួសជុល និងការែថទាេំផ្សងៗេទៀតទាងំអស់ ្រត�វបនកត្់រតាជបន្ទុក េនក្នុងចំេណញ ឬខាត 
 ក្នុងឆ្ន ហំិរ�� វត្ថុ ែដល្របតិបត្តិការេនះេកើតេឡើង។

ការងារកំពុងដំេណើ រការ មនិ្រត�វបនរលំស់េទ។ រលំស់េលើ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ ្រត�វបន
កត្់រតាជបន្ទុក ក្នុងចំេណញ ឬខាត តាមមូលដា្ឋ នេថរ អា្រស័យេទតាមអាយុកាលេ្របើ្របស់ប៉នស់ា្ម ន
 របស់្រទព្យសកម្មនីមយួៗ និងេទតាមអ្រតា្របចាឆំ្ន  ំដូចខាងេ្រកាម៖

រលំស់ េលើការងារកំពុងដំេណើ រការ ចាបេ់ផ្តើមេឡើង េនេពលែដល្រទព្យសកម្ម មនភពរចួរាល់
ស្រមបក់ារេ្របើ្របស់។ អាយុកាលេ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម្ម ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ និងែកត្រម�វតាម
ភពសម្រសប នចុងកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍នីមយួៗ។ 

្របសិនេបើសមតុល្យេយង ៃន្រទព្យសកម្មណមយួ េលើសពីតៃម្ល ែដលអាច្រសងម់កវញិបន 
វា្រត�វបនកត្់រតាបន្ថយ ឱ្យេន្រតឹមតៃម្លប៉នស់ា្ម ន ែដលអាច្រសងម់កវញិបន។

ចំេណញ និងខាត ពីការលក្់រទព្យសម្បត្ដិ និងបរកិា្ខ រ ្រត�វបនកំណត ់េដាយេធ្វើការេ្រប�បេធៀប
សាច្់របក ់បនពីការលក ់នងិសមតុល្យេយង េហើយ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនក្នុងចំេណញ ឬខាត។

្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ ែដលបនេធ្វើរលំស់េពញេលញ ្រត�វបនរក្សោទុក ក្នុងរបយការណ៍
សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ រហូតដល់វា្រត�វបនលកេ់ចញ ឬលុបេចាល។

២.១០ ��ព��សកម្មអរូបី

្រទព្យសកម្មអរូបី ែដលរមួមនអាជ្ញ បណ័្ណ កម្មវធិីកំុព្ូយទរ័ ែដលបនទិញ និងចំណយពាកព់ន័្ធ
េផ្សងៗ ្រត�វបនរាយការណ៍ តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់បង្គរ និងការខាត ែដលបណ្ដ លមកពីឱនភព ៃន
 តៃម្ល។ អាជ្ញ បណ្ណ កម្មវធិីកំុព្ូយទរ័ ែដលបនទិញ ្រត�វបនេធ្វើមូលធនកម្ម តាមមូលដា្ឋ នៃថ្លេដើម ែដល
 បន េកើតេឡើង ក្នុងការទិញកម្មវធិីជកល់ាកេ់នះមកេ្របើ្របស់។ ៃថ្លេដើម្រត�វបនរលំស់ ក្នុងរយៈេពល
 បីឆ្ន  ំតាមវធិីសា�ស្តរលំស់េថរ េលើកែលងែតអាជ្ញ បណ័្ណ  ស្រមបក់ម្មវធិីធនគរ ែដលមនអាយុកាល
េ្របើ ្របស់ ដបឆ់្ន ។ំ

ការងារកំពុងដំេណើ រការ មនិ្រត�វបនរលំស់េទ។ ចំណយនន ពាកព់ន័្ធនឹងការែថរក្សោ្រទព្យ
 សកម្មអរូបី ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជចំណយ េនេពលែដល្របតិបត្តិការេនះបនេកើតេឡើង។

២.១១ ឱន�ព ��ត�្ល� ����ព��សកម្មមិន��នហិរ��វត្ថ�

្រទព្យសកម្មទាងំឡយណ ែដលមនអាយុកាលេ្របើ្របស់មនិកំណត ់មនិ្រត�វបនរលំស់េទ 
 និង្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ្របចាឆំ្ន ឱំនភព ៃនតៃម្លរបស់វា េនេពលែដលមន្រពឹតិ្តការណ៍ ឬការផ្ល ស់ប្តូរ
កាលៈេទសៈណមយួ ចង្អុលបងា្ហ ញថ សមតុល្យេយងរបស់វា នឹងមនិអាច្រសងម់កវញិបន។ 
ការ  ខាតបងឱ់នភព ៃនតៃម្ល ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ តាមចំនួនលេម្អ�ង រវាងសមតុល្យេយង ៃន្រទព្យ
 សកម្មេនះ េធៀបជមយួតៃម្ល ែដលអាច្រសងម់កវញិបន។ តៃម្លែដលអាច្រសងម់កវញិបន គឺជ
 តៃម្លមយួណ ែដលខ្ពស់ជងេគ រវាងតៃម្លសម្រសប ៃន្រទព្យេនះ ដកចំណយ ក្នុងការលកច់ញ និង
  តៃម្លេនេ្របើ្របស់។ ក្នុងការប៉នស់ា្ម នរកឱនភព ៃនតៃម្ល្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនដាកជ់្រក�មតូចៗ បំផុត 
ែដលេគអាចកំណតលំ់ហូរសាច្់របករ់បស់វា ដាចេ់ដាយែឡកពីគ្ន  ែដលវាមនឯករាជ្យទាងំ្រស�ង ពី
 លំហូរសាច្់របកចូ់លរបស់្រទព្យសកម្ម ឬ្រក�ម្រទព្យសកម្មដៃទ (្រក�មបេង្កើតសាច្់របក)់។ ្រទព្យសកម្ម
 មនិែមនហិរ�� វត្ថុ ែដលមនឱនភព ៃនតៃម្ល ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យរកេមើលលទ្ធភព ក្នុងការកត្់រតា
 ឱនភព ៃនតៃម្ល្រតឡបេ់ទវញិ នចុងកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍នីមយួៗ។

ការខាតបង ់េលើឱនភព ៃនតៃម្ល្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងចំេណញ ឬខាត ក្នុងកាលបរេិច្ឆទ ែដល
េកើតេឡើងេនះ។ ការកត្់រតាប��្ច ស ៃនការខាតបងឱ់នភពតៃម្ល ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ក្នុងចំេណញ 
ឬខាត ្រតឹមក្រមតិមយួ ែដលមនិេធ្វើឱ្យសមតុល្យេយងរបស់្រទព្យសកម្មេនះ មនិេលើសពីសមតុល្យ
េយង ែដល្រត�វកំណតដ់ករលំស់ េលើ្រទព្យសកម្មរូបី និងអរូបី ក្នុងករណីពំុមនការទទួលសា្គ ល់ការ 
ខាតបង ់េលើឱនភពៃនតៃម្ល។ 

២.១២ ភតិសន�� 

ធ��រ�ភតិកៈ

េនេពលចាបេ់ផ្តើមកិច្ចសន្យោ ធនគរវាយតៃម្លថេតើកិច្ចសន្យោេនះ ឬខ្លឹមសាររបស់វា ជភតិ 
សន្យោ ែដរឬេទ។ កិច្ចសន្យោមយួ ឬខ្លឹមសារ ៃនកិច្ចសន្យោមយួ ្រត�វបនចាតទុ់កថ ជភតិសន្យោ ្របសិន
 េបើកិច្ចសន្យោផ្ដល់សិទ្ធិ្រគប្់រគង ការេ្របើ្របស់្រទព្យសកម្មជកល់ាកម់យួ ក្នុងរយៈេពលកំណតម់យួ 
ជ ថ្នូរនឹងតៃម្លតបស្នង។

កិច្ចសន្យោ អាចមនទាងំធតុភតិសន្យោ និងធតុមនិែមនភតិសន្យោ។ ធនគរបនែបងែចក
សាច្់របក ់ក្នុង កិច្ចសន្យោជធតុភតិសន្យោ និងធតុមនិែមនភតិសន្យោ អា្រស័យេលើៃថ្លឈ្នួល ែដល
ពាកព់ន័្ធរបស់វា។

លក្ខខណ្ឌ  ក្នុងភតិសន្យោ ្រត�វបនចរចាេឡើងវញិ តាមមូលដា្ឋ នដាចេ់ដាយែឡក នងិមនលក្ខខណ្ឌ   
ខុសៗពីគ្ន ។ កិច្ច្រពមេ្រព�ងភតិសន្យោ មនិបនបណ្ត លឱ្យមនកិច្ចសន្យោណមយួ េ្រក ពីអត្ថ្របេយជន ៍
ែដលបនធន េនក្នុង្រទព្យសកម្មភតិសន្យោ ែដល្រត�វបនកានក់ាប ់េដាយភគីម្ច ស់ ជួលេនះេទ។ 
្រទព្យសកម្ម ែដល្រត�វបនជួល អាចនឹងមនិ្រត�វបនេ្របើ្របស់ ជ្រទព្យធន  ក្នុងការ ខ្ចី្របកេ់ទ។

អ���រ�លស់

ការែកលម្អេលើ្រទព្យជួល ២០% ឬរយៈេពលជួល មយួណខ្លីជង

បរកិា្ខ រការយិល័យ ១០% េទ ២០%

បរកិា្ខ រកំុព្ូយទរ័ ២០%

កម្មវធិីកំុព្ូយទរ័ ១០% េទ ៣៣,៣៣% 

យនយន្ត ២០%

១០១
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ភតិសន្យោ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជសិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម និងជបំណុលពាកព់ន័្ធ 
នកាល បរេិច្ឆទ ែដល្រទព្យសកម្ម ែដលបនជួល មនភពរចួរាល់ ស្រមបេ់្របើ្របស់។

្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ែដលេកើតពីភតិសន្យោ ្រត�វបនវាស់ែវងជដំបូង តាមមូលដា្ឋ នតៃម្ល
បច្ចុប្បន្ន។

i) បំណ�លភតិសន�� 

បំណុលភតិសន្យោ រមួប�្ចូ លនូវតៃម្លបច្ចុប្បន្នសុទ្ធ ៃនការទូទាតភ់តិសន្យោេថរ (រមួទាងំការ បង ់
្របក ់េថរេផ្សងៗ) ដកនឹងការេលើកទឹកចិត្តេផ្សងៗ ស្រមបក់ារជួល ែដល្រត�វទទួលបន។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ែដល្រត�វេធ្វើេឡើង េ្រកាមជេ្រមើស ែដលអាចពន្យោរេពលបន ្របកបេដាយ
 ភពសមេហតុផល ្រត�វបនរមួប�្ចូ ល េនក្នុងការវាស់ែវងបំណុល។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ្រត�វបនេធ្វើអប្បហារ េដាយេ្របើអ្រតាជកែ់ស្តង ក្នុងភតិសន្យោ។ ្របសិនេបើ
អ្រតាការ្របកម់និអាចកំណតប់ន េដាយភពងាយ្រស�លេនះ ែដលជទូេទចំេពាះករណីភតិសន្យោ
េនក្នុងធនគរ អ្រតាកំេណើ ន្របកក់ម្ចរីបស់ភគីអ្នកជួល ្រត�វបនេ្របើ្របស់ េហើយវាគឺជអ្រតា ែដល
ភគីអ្នកជួលនីមយួៗ ្រត�វចំណយ េដើម្បទីទួលបន្របកក់ម្ច ី ែដលមនភពចាបំច ់ េដើម្បទីទួល
 បន ្រទព្យសកម្ម ែដលមនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹង្រទព្យសកម្ម ែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ េនក្នុង
 បរយិកាសេសដ្ឋកិច្ច្រសេដៀងគ្ន  ជមយួនឹងលក្ខខណ្ឌ  និងការធន្របហាក្់របែហលគ្ន ។

េដើម្បកីំណតអ់្រតាកំេណើ ន្របកក់ម្ច ីធនគរអាចេធ្វើេទបន េដាយេ្របើហិរ��ប្បទានភគីទីបី
 ែដលទទួលបន ពីភគីអ្នកជួលនីមយួៗ គឺជចំណុចចាបេ់ផ្តើម េហើយែកត្រម�វេលើការផ្ល ស់ប្តូរលក្ខខណ្ឌ
ហិរ��ប្បទាន ចាបត់ាងំពីហិរ��ប្បទានភគីទីបីទទួលបន។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ្រត�វបនែបងែចក រវាង្របកេ់ដើម និងចំណយការ្របក។់ ចំណយ
ការ្របក ់្រត�វបនកត្់រតាជបន្ទុក ក្នុងចំេណញ ឬខាត ក្នុងរយៈេពល ៃនភតិសន្យោេនះ េដើម្បបីេង្កើត
 អ្រតាការ្របកេ់ថរ តាមកាលកំណតម់យួ េលើចំនួនសមតុល្យបំណុលភតិសន្យោ ែដលេនសល់ ក្នុង
 ការយិបរេិច្ឆទនីមយួៗ។

ii) សិទ្ធិ��ើ���ស់ �ើ��ព��សកម្ម

សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនវាស់ែវងជដំបូង តាមៃថ្លេដើម ែដលរមួមន៖

• សមតុល្យ ៃនបំណុលភតិសន្យោ ែដលបនវាស់ែវងេលើកដំបូង

• ការទូទាតភ់តិសន្យោណមយួ ែដលបនេធ្វើេឡើង េនកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើម ឬមុនកាល
 បរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើម ដកការេលើកទឹកចិត្តេផ្សងៗ ែដលទទួលបន ពីការជួល

• ចំណយផ្ទ ល់េលើកដំបូង និង

• ចំណយ ស្រមបក់ារជួសជុសេឡើងវញិ ្របសិនេបើមន

សិទ្ធេិ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម ជទូេទ្រត�វបនដករលំស់ តាមមូលដា្ឋ នរលំស់េថរ េលើរយៈេពល
ណមយួ ែដលខ្លីជងេគ រវាងអាយុកាលេ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម្ម និងរយៈេពលជួល។ ្របសិនេបើ
ធនគរមនបំណងជកល់ាកដ់ស៏មេហតុផល ក្នុងការទិញេនះ សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្មេនះ
្រត�វបនដករលំស់ េលើអាយុកាលេ្របើ្របស់មូលដា្ឋ នរបស់្រទព្យសកម្មេនះ។

បន្ទ បម់កេទៀត សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់បង្គរ 
 និងការខាត ែដលបណ្ត លមក ពីឱនភព ៃនតៃម្លបង្គរ ្របសិនេបើមន និងេធ្វើនិយត័កម្ម នូវចំនួន
 បំណុលភតិសន្យោ ែដលវាស់ែវងេឡើងវញិ។

iii) �រ�ើក��ង�រទទួល���ល់ 

ការទូទាតន់ន ែដលពាកព់ន័្ធនងឹភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពលខ្ល ី្រត�វបនកត្់រតា ក្នុង ចំេណញ 
ឬខាត តាមមូលដា្ឋ នេថរ អា្រស័យេទតាមរយៈេពល ៃនភតិសន្យោ។ ភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពល
ខ្លី រមួមនការជួលទីតាងំ ស្រមបម៉់សីុនេអធីអិម។

២.១៣ សំវ��នធន

សំវធិនធន ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនេពលធនគរមនកាតព្វកិច្ច្រសបច្បោប ់ែដលជ លទ្ធផល
ៃន្រពឹត្តិការណ៍កន្លងមក ែដលវាទំនងជមនលំហូរេចញ ៃនអត្ថ្របេយជនេ៍សដ្ឋកិច្ច របស់ធនគរ
 ែដលត្រម�វឱ្យមនការទូទាត ់តាមកាតព្វកិច្ច េហើយការប៉នស់ា្ម នអាច្រត�វបនេធ្វើេឡើង តាមសមតុល្យ
ៃនកាតព្វកិច្ចទាងំេនះ។

សំវធិនធន ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលមនកាតព្វកិច្ច តាមផ្លូវច្បោប ់ឬកាតព្វកិច្ច្របេយល 
ែដលជលទ្ធផល ៃន្រពឹត្ដិការណ៍ ពីអតីតកាល េហើយវាទំនងជអាចត្រម�វឱ្យមនការចំណយធនធន 
េដើម្បទូីទាតក់ាតព្វកិច្ចេនះ េហើយចំនួនទឹក្របក ់្រត�វបនប៉នស់ា្ម នគួរឱ្យេជឿជក ់បន។

េនេពលែដលមនកាតព្វកិច្ច្រសេដៀងគ្ន េ្រចើន ក្រមតិៃនលំហូរេចញ េដើម្បទូីទាតក់ាតព្វកិច្ច
 េនះ ្រត�វបនកំណត ់េដាយគិតេទេលើចំណតថ់្ន ក ់ៃនកាតព្វកិច្ចទាងំមូល។ សំវធិនធន ្រត�វបន
ទទួលសា្គ ល់ េទាះបីជក្រមតិ ៃនលំហូរេចញ េដើម្បទូីទាតក់ាតព្វកិច្ចេនះ មនចំនួនតូចកេ៏ដាយ។

សំវធិនធន ្រត�វបនគណន តាមតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនចំណយ ែដល្រត�វទូទាតក់ាតព្វកិច្ចេនះ 
េដាយ េ្របើអ្រតាមុនបងព់ន្ធ េដើម្បឆី្លុះប�្ច ំងការវាយតៃម្លទីផ្សោរបច្ចុប្បន្ន ៃនតៃម្លសាច្់របក ់គិតតាម
 េពលេវលា និងហានិភយ័ជកល់ាកេ់ផ្សងៗ ៃនកាតព្វកិច្ចេនះ។ ការេកើនេឡើង ៃនសំវធិនធន េដាយ
 សារេពលេវលា ែដលបនកន្លងផុត ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជចំណយការ្របក។់

២.១៤ ���ក់កម្ចី

្របកក់ម្ច ី្រត�វបនវាស់ែវងេលើកដំបូង តាមតៃម្លសម្រសប ដកចំណយ្របតិបត្តិការេកើនេឡើង 
េហើយបន្ទ បម់ក វា្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ េដាយេ្របើវធិសីា�ស្តការ្របក្់របសិទ្ធភព។

 
២.១៥ បំណ�លប���ប់បន��ំ

បំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំ្រត�វបនវាស់ែវងេលើកដំបូង តាមតៃម្លសម្រសប ដកចំណយ្របតិបត្តិការ
េកើនេឡើង េហើយបន្ទ បម់ក វា្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ េដាយេ្របើវធិីសា�ស្តការ្របក់
មន្របសិទ្ធភព។

២.១៦ អត្ថ���ជន៍និ�ជិត

i)  អត្ថ���ជន៍និ�ជិតរយៈ��លខ្លី

អត្ថ្របេយជនប៍ុគ្គលិករយៈេពលខ្លី ្រត�វបនកត្់រតាបង្គរក្នុងឆ្ន  ំែដលបុគ្គលិកបនបេ្រមើការងារ
ឱ្យធនគរ។

ii) ���ក់�ធននិវត្តន៍

ធនគរបងភ់គទាន្របចាែំខ ជ្របកេ់សាធន តាមរបបភគទានជកាតព្វកិច្ច េទេបឡជតិ
 របបសន្តិសុខ សង្គម (ប.ស.ស) ែដលជែផ្នកសាធរណៈរដ្ឋបល ៃនរបបសន្តិសុខសង្គម ែផ្នក្របក់
េសាធន ក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ ធនគរមនិមនកាតព្វកិច្ចបង្់របកប់ែន្ថមេទៀតេទ េនេពលែដលបនបង់
 ភគទានេនះរចួ។ ភគទាន ្រត�វបនកត្់រតាជចំណយអត្ថ្របេយជនបុ៍គ្គលិក េនេពលដល់ៃថ្ងកំណត។់

iii) អត្ថ���ជន៍បុគ្គលិករយៈ��ល��ង����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

េនែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០១៨ រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ បនេធ្វើវេិសាធនកម្ម េលើច្បោប ់ស្តីពីការងារ 
 ែដលែណន ំពីគេ្រមងការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ។ បន្ទ បម់ក េនៃថ្ងទី២១ ែខក��  
ឆ្ន ២ំ០១៨ ្របកាសេលខ ៤៤៣ ក.ប/ ្រប.ក.ខ.ល ្រត�វបនេចញផ្សោយ េដាយបនផ្តល់នូវេគល
 នេយបយែណន ំស្តីពីការអនុវត្តច្បោបេ់នះ។ អនុេលាមេទតាមច្បោប/់្របកាសេនះ អង្គភពនីមយួៗ 
ត្រម�វឱ្យទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារឱ្យបុគ្គលិក ែដលមនកិច្ចសន្យោការងារមនិមនថិរេវលា
កំណត ់ដូចខាងេ្រកាម៖

• ្របកប់ំណចក់ារងារ្របចាឆំ្ន  ំ- ចូលជធរមន ក្នុងែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៩ - េស្មើនឹង ១៥ៃថ្ង 
ៃន ្របកេ់បៀវត្ស្របចាែំខរបស់បុគ្គលិក និងអត្ថ្របេយជន ៍ក្នុងឆ្ន នីំមយួៗ គិតជមធ្យម 
ែដល ្រត�វទូទាតេ់រៀងរាល់ ៦ែខម្តង េនៃថ្ងទី៣០ ែខមថុិន និងៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ (៧.៥ៃថ្ង 
ក្នុងការទូទាតម់្តងៗ)។

• ្របកប់ំណចរ់លឹំកអតីតភពការងារ - និេយជិតមនសិទ្ធិទទួលបន្របកប់ំណចរ់លឹំក
អតីតភពការងារេស្មើនឹង ១៥ៃថ្ង ៃន្របកេ់បៀវត្សរបស់ពួកេគ ក្នុងមយួឆ្ន  ំគិតចាបត់ាងំ ពី ៃថ្ង
 ចូលបេ្រមើការងារ រហូតដល់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៨ េហើយេនែតបន្តការងារ ជមយួ
 ធនគរ។ ការេបើក្របកប់ំណចរ់លឹំកអតីតភពការងារ គឺអា្រស័យេទតាមចំនួនឆ្ន អំតីត
 ភព ការងាររបស់បុគ្គលិកម្ន ក់ៗ  េហើយមនិ្រត�វេលើសពី ៦ែខ ៃន្របកេ់បៀវត្សដុលជមធ្យម
េទ។ េនៃថ្ងទី២២ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០១៩ ្រកសួងការងារ និងបណ្តុ ះបណ្ត លវជិ្ជ ជីវៈ បនេចញ
េសចក្តីែណនេំលខ ០៤២/១៩ ក.ប/ស.ណ.ន.ខ.ល េដើម្បពីន្យោរេពលការេបើក ្របក ់ 
បំណចរ់លឹំកអតីតភពការងារ ែដលនឹង្រត�វទូទាតឱ់្យចំនួនបីៃថ្ងម្តង ក្នុងែខមថុិន  និង ែខធ្នូ 
េដាយចាបេ់ផ្តើមេនែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២១។

១០២
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ការទូទាត្់របកបំ់ណចក់ារងារ្របចាឆំ្ន  ំ្រត�វបនចាតទុ់កថជអត្ថ្របេយជនបុ៍គ្គលិករយៈេពលខ្ល ី
េហើយវា្រត�វបនកត្់រតាបង្គរក្នុងឆ្ន  ំែដលបុគ្គលិកបនបេ្រមើការងារឱ្យធនគរ។

ការេបើក្របកបំ់ណចរ់លឹំកអតីតភពការងារ ្រត�វបនចាតថ់្ន ក ់ ជអត្ថ្របេយជនបុ៍គ្គលិក
រយៈេពលែវង េ្រកពីអត្ថ្របេយជន ៍ែដល្រត�វទូទាត ់ក្នុងរយៈេពល ១២ែខបន្ទ ប។់ បំណុល្របក់
 បំណចអ់តីតភពការងាររឭំក ្រត�វបនកត្់រតា តាមតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនកាតព្វកិច្ច ែដលបនកំណត់
 ន ការយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍ េដាយេ្របើវធិីសា�ស្ត projected unit credit េដើម្បេីធ្វើការប៉នស់ា្ម ន
ឱ្យបនកានែ់តល្អ នូវតៃម្លចុងេ្រកាយ ែដលធនគរ្រត�វបងឱ់្យបុគ្គលិក ជថ្នូរនឹងការបេ្រមើការងារឱ្យ 
ធនគរ ក្នុងេពលបច្ចុប្បន្ន និងក្នុងឆ្ន កំន្លងមក។ តៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនការេបើក្របកប់ំណចរ់លឹំកអតីត
ភពការងារ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើអប្បហារ េលើចំនួនទឹក្របកប៉់នស់ា្ម ន ែដល្រត�វទូទាត ់នេពល
អនគត េដាយេយងេទតាមស�� បណ័្ណ សាជីវកម្ម ែដលមនគុណភពខ្ពស់ ៃនរូបិយបណ័្ណ របស់
 បំណុលេនះ។

iv) អត្ថ���ជន៍និ�ជិត����ងៗ - ���ក់�ធនបុគ្គលិក

ធនគរបនកត្់រតា្របកេ់សាធនបុគ្គលិក ស្រមបជ់អត្ថ្របេយជន ៍ដល់បុគ្គលិកេពញសិទ្ធិ
ទាងំអស់។ ទាងំនិេយជិត និងនិេយជក បងវ់ភិគទាន ៥% ៃន្របកេ់បៀវត្ស្របចាែំខរបស់បុគ្គលិក
ម្ន ក់ៗ ។ បុគ្គលិក ែដលបនបេ្រមើការងាររយៈេពលបីឆ្ន  ំឬតិចជងេនះ េនេពលលាឈប ់ពីការងារ 
ឬចូលនិវត្ត នឹងទទួលបន្រតឹមែតវភិគទានបង្គររបស់ខ្លួនែតប៉ុេណ្ណ ះ។ ចំែណកបុគ្គលិក ែដលបន
បេ្រមើការងារ េលើសពីរយៈេពលបីឆ្ន  ំេនេពលលាឈប ់ពីការងារ ឬចូលនិវត្ត នឹងទទួលបនទាងំ
វភិគទានរបស់ពួកេគផង និងរបស់ធនគផង។ 

មូលនិធិេនះ ្រត�វបនរក្សោទុក ក្នុងគណនីធនគរេដាយែឡក ស្រមបបុ់គ្គលិកម្ន ក់ៗ  ប៉ុែន្ត
 ស្ថិតេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ។ ធនគរផ្តល់ការ្របក ់ទាងំចំេពាះវភិគទានរបស់ធនគរ 
 និងវភិគទានរបស់បុគ្គលិក តាមអ្រតាការ្របករ់បស់្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់១២ែខ។ ចំណយ
វភិគទាន (៥% ពីធនគរ) ្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងចំេណញ ឬខាត តាមមូលដា្ឋ ន្របចាែំខ។

v) អត្ថ���ជន៍ ស���ប់�រទូ�ត់ �្អ�ក�ម�គហ៊ុន

CIMBGH បនបេង្កើតែផនការេលើកទឹកចិត្តរយៈេពលែវង (LTIP) ែដលចាបេ់ផ្តើម េនែខមថុិន 
ឆ្ន ២ំ០២១ ែដលរមួមន ែផនការជេ្រមើសភគហុ៊នរបស់បុគ្គលិក (ESOS) និងែផនការអំេណយ
ភគហុ៊ន (SGP)។  

ែផនការ LTIP ្រត�វបនផ្តល់ឱ្យបុគ្គលិក ែដលមនលក្ខណៈសម្បត្តិ្រគប្់រគន ់របស់ធនគរ 
 និង ជែផនការទូទាត ់េដាយភគហុ៊ន។ ចំណយ្របតិបត្តិការទូទាត ់តាមភគហុ៊ន ្រត�វបនទទួល 
សា្គ ល់ ក្នុងកំេណើ នមូលធន អា្រស័យេទតាមលទ្ធផល និង/ឬ លក្ខខណ្ឌ ការងារ ែដលបនបំេពញ 
 និង ប�្ច បេ់ទវញិ េនេពលធនគរបន្របគល់្របករ់ងា្វ ន ់ឱ្យបុគ្គលិករចួ។ តៃម្លសម្រសប ៃនការ
 បេ្រមើ ការងាររបស់បុគ្គលិក ែដលទទួលបន ជថ្នូរនឹងការផ្តល់ភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន ្រត�វ
បនទទួលសា្គ ល់ជចំណយ ក្នុងចំេណញ ឬខាត ក្នុងរយៈេពលផ្តល់អត្ថ្របេយជន ៍ែផ្អកេទតាម
 ចំនួនភគហុ៊នប៉នសា្ម ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊នដល៏្អបំផុត ែដលរពឹំងថ ្រត�វ្របគល់ នកាលបរេិច្ឆទ
ផ្តល់អត្ថ្របេយជន។៍ 

ចំនួនសរុប ែដល្រត�វបនចំណយ ក្នុងរយៈេពលផ្តល់អត្ថ្របេយជន ៍្រត�វបនកំណតេ់ដាយ
 េយងេទតាមតៃម្លសម្រសប នកាលបរេិច្ឆទបនផ្តល់ភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន។ លក្ខខណ្ឌ
ផ្តល់ភគហុ៊នមនិែផ្អកតាមទីផ្សោរ ្រត�វបនរមួប�្ចូ ល េនក្នុងការសន្មត ចំេពាះចំនួនភគហុ៊ន និង/ឬ  
ជេ្រមើសភគហុ៊ន ែដលរពឹំងថ ្រត�វ្របគល់។ នដំណចក់ារយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍នីមយួៗ ធនគរ
 បន ែកែ្របការប៉នស់ា្ម នរបស់ខ្លួន ចំេពាះការប៉នស់ា្ម នចំនួនភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន ែដល
រពឹំងថ ្រត�វ្របគល់ េដាយែផ្អកេទតាមលក្ខខណ្ឌ  ក្នុងការផ្តល់អត្ថ្របេយជន។៍ ផលបះ៉ពាល់ណមយួ
 ៃនការែកែ្របេនះ ចំេពាះការប៉នស់ា្ម ន ែដល្រត�វបនេធ្វើេឡើង ពីដំបូង ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនក្នុង
របយការណ៍ចំេណញ ឬខាត នូវចំនួនេស្មើគ្ន នឹងចំនួននិយត័កម្ម េនក្នុងមូលធន។ េនេពលែដល
ទឹក្របករ់ងា្វ ន ់ ៃនការេរៀបចំការទូទាត ់ ែផ្អកតាមភគហុ៊ន មនលក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ ែដលមនចំណត់
 ថ្ន ក ់ ចំែណកតូចៗនីមយួៗ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជចំនួន្របករ់ងា្វ ន ់ដាចេ់ដាយែឡក ដូចេនះតៃម្ល
 សម្រសបរបស់ចំែណកតូចៗេនះ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ក្នុងរយៈេពលផ្តល់ភគហុ៊នេនះ។ 

ធនគរប៉នស់ា្ម នតៃម្លសម្រសប ៃនជេ្រមើស េដាយេ្របើវធិីសា�ស្ត Black-Scholes model។ 

វធិីសា�ស្តេនះ ត្រម�វឱ្យមនធតុចូល ដូចជតៃម្លកំណត ់តៃម្លភគហុ៊ន នេពលបច្ចុប្បន្ន េពលេវលា
ហួសកំណត ់អ្រតាការ្របក ់ែដលគ្ម នហានិភយ័ និងភពែ្រប្រប�លបង្កប ់ៃនជេ្រមើសេនះ។ 

េនេពលែដលមនការែកែ្របែផនការទូទាត ់ែផ្អកតាមភគហុ៊នេកើតេឡើង តៃម្លសម្រសប េន
កាលបរេិច្ឆទផ្តល់ភគហុ៊ន េនែត្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជបន្ត រមួជមយួនឹងតៃម្លបែន្ថមណមយួ
 ែដលេកើតេឡើង េនកាលបរេិច្ឆទ ៃនការែកែ្របេនះ ្របសិនេបើលក្ខខណ្ឌ មនិែមនទីផ្សោរ ្រត�វបន
 បំេពញ។

២.១៧ ទុនប��ុង �មបទប����ត្តិ

ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនត្រម�វឱ្យគណនសំវធិនធន តាមច្បោប ់ អនុេលាម
 េទ តាម្របកាសេលខធ៧-០១៧-៣៤៤ ្រប.ក ចុះៃថ្ងទី១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៧ សារាចរែណនេំលខ 

 ធ៧-០១៨-០០១ ចុះៃថ្ងទី១៦ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០១៨ និងសារាចរែណនេំលខ ធ៧-០២១-២៣១៤ 

 ចុះៃថ្ងទី២៨ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២១ (អនុវត្តពីៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៤) ស្តីពីចំណតថ់្ន កហ់ានិភយ័
ឥណទាន និងសំវធិនធន េលើឱនភព ៃនតៃម្ល។ ្របសិនេបើសំវធិនធន តាមបទប្ប��ត្តិបង្គរ មន
 ចំនួនខ្ពស់ជងឱនភព ៃនតៃម្លបង្គរ ែផ្អកតាម CIFRS ៩ េនះ «ការបំេពញបែន្ថម - topping up» 

នងឹ្រត�វបនកត្់រតាជទុនប្រម�ង តាមបទប្ប��ត្តិ នងិ្រត�វបនដាកប់ងា្ហ ញ េនក្នុងមូលធន។ បន្ទ ប ់មក 

ទុនប្រម�ង ្រត�វបនកត្់រតាប��្ជ ស (រហូតដល់សូន្យ) ្របសិនេបើសំវធិនធន តាមច្បោបប់ង្គរ មន
 ចំនួនេស្មើគ្ន  ឬទាបជងឱនភព ៃនតៃម្លបង្គរ ែដលែផ្អកតាម CIFRS ៩។ ទុនប្រម�ង តាមបទប្ប��ត្តិ
 ្រត�វបនតម្កល់ទុកមយួែឡក ជ្រទនបទុ់ន េហើយមនិអាចែបងែចកបន និងមនិ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យ
រមួប�្ចូ ល េនក្នុងការគណនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធេទ។

២.១៨ ចំណ�ល និងចំ�យ�រ���ក់

ចំណូល និងចំណយការ្របក ់ពីឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ 

 ្រត�វ បនទទួលសា្គ ល់ ក្នុងចំណូលការ្របក ់និងចំណយការ្របក ់ក្នុងចំេណញ ឬខាត េដាយេ្របើ
 វធិីសា�ស្តការ្របក្់របសិទ្ធភព។

វធិីសា�ស្តការ្របក្់របសិទ្ធភព គឺជវធិីសា�ស្ត ក្នុងការគណនៃថ្លេដើមដករលំស់ ៃន្រទព្យសកម្ម
 ហិរ�� វត្ថុមយួ ឬបំណុលហិរ�� វត្ថុមយួ និងជវធិីសា�ស្ត ក្នុងការែបងែចកចំណូលការ្របក ់ឬចំណយ
ការ្របក ់េលើរយៈេពល ែដលពាកព់ន័្ធ។ អ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព គឺជអ្រតា ែដលេធ្វើអប្បហារ
ជកែ់ស្តង ចំេពាះការទូទាតស់ាច្់របក ់ឬបងា្ក នៃ់ដទទួល្របកប៉់នស់ា្ម ន នេពលអនគត ក្នុងរយៈេពល
ៃនអាយុកាលប៉នស់ា្ម ន របស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ឬក្នុងរយៈេពលណមយួ ែដលខ្លីជង េទតាម
 ភពសម្រសប ចំេពាះសមតុល្យេយងដុលរបស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ឬបំណុលហិរ�� វត្ថុ។ េនេពល
គណនអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ធនគរបនកត្់រតារាល់លក្ខខណ្ឌ  ក្នុងកិច្ចសន្យោទាងំអស់
 ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងបនរមួប�្ចូ លនូវកៃ្រម ឬកំេណើ នចំណយនន ែដលបនចំណយេដាយ
ផ្ទ ល់ េទេលើឧបករណ៍េនះ នឹងវាជែផ្នកមយួ ៃនអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ប៉ុែន្តមនិែមនជ  ការ
ខាតឥណទាន នេពលអនគតេទ។

ចំណូលការ្របក ់ ្រត�វបនគណន េដាយអនុវត្ត នូវអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ចំេពាះ
សមតុល្យ េយងដុលរបស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ េលើកែលងែតចំេពាះ៖

• ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនឱនភព ៃនតៃម្ល ែដលបនទិញ ឬ បនបេង្កើតេឡើង 

(Purchased or originated credit-impaired financial assets - POCI) ែដល 
 អ្រតា ការ្របក ់ មន្របសិទ្ធភព ស្រមបែ់កត្រម�វឥណទានេលើកដំបូង ្រត�វបនអនុវត្ត 
ចំេពាះៃថ្លេដើមដករលំស់របស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។

• ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិែមនជ POCI ប៉ុែន្តបនកា្ល យជឥណទាន ែដលមន ឱន ភព  

ៃនតៃម្លមយួែផ្នកធ ំ(ឬ «ដំណកក់ាលទី៣») ែដលចំណូលការ្របក ់្រត�វបន គណន េដាយ
េ្របើអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ចំេពាះៃថ្លេដើមដករលំស់របស់វា (ឧ. កាតក់ង ជមយួនឹង
សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក)។

១០៣
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



២.១៩ ចំណ�លក��� និង�ើង� 

ចំណូលកៃ្រម និងេជើងសា ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជចំណូល េនេពលែដលវាបនបំេពញតាម
 គំរូលក្ខខណ្ឌ ទាងំអស់ (កាតព្វកិច្ច ៃនដំេណើ រការ ្រត�វបនទទួលយក េហើយការ្រគប្់រគង ្រត�វបនេផ្ទរ
 ក្នុងេពលេវលាណមយួ ឬចំណុច ៃនេពលេវលាណមយួ)។

កៃ្រម ក្នុងដំេណើ រការផ្តល់ឥណទានបុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន ែដលទំនងជអាច្រត�វបន
 ផ្តល់ឱ្យ ្រត�វបនពន្យោរ (ជមយួនឹងចំណយផ្ទ ល់ពាកព់ន័្ធ) េហើយចំណូល ែដលជែផ្នក ៃនអ្រតា
ការ្របក្់របសិទ្ធភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េដាយេធ្វើនិយត័កម្ម េទេលើអ្រតា
ការ្របក្់របសិទ្ធភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ។

ធនគរេធ្វើការប៉នស់ា្ម ន និងការសន្មត េដាយគិតេទេលើអនគតកាល។ តាមនិយមនយ័ 
លទ្ធផល ៃនការប៉នស់ា្ម នគណេនយ្យ ក្រមេស្មើគ្ន  ជមយួនឹងលទ្ធផលជកែ់ស្តងណស់។ េដើម្បេីធ្វើ
ឱ្យមតិកាពត័ម៌ន ៃនការប៉នស់ា្ម នកានែ់តមនភពល្អ្របេសើរេឡើង អ��ត្តិជកល់ាកសំ់ខាន់ៗ  ែដល
ជធតុេធ្វើឱ្យមនការបះ៉ពាល់ជសារវន្ត ចំេពាះលទ្ធផល និងសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វ
 បនេធ្វើេតស្តរកភពងាយែ្រប្រប�លរបស់វា ចំេពាះបែ្រមប្រម�លប៉រ៉ាែម្៉រតមូលដា្ឋ ន។ ការប៉នស់ា្ម ន  
 និងការសន្មត ែដលមនហានិភយ័ខា្ល ងំ ែដលនឱំ្យមនការែកស្រម�លជសារវន្ត េទនឹងសមតុល្យ
 េយង្រទព្យសកម្ម និងបំណុល េនក្នុងឆ្ន ហំិរ�� វត្ថុបន្ទ ប ់្រត�វបនកតស់ម្គ ល់ ដូចខាងេ្រកាម៖ 

i)  សំវ��នធន ស���ប់�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក ចំ�ះ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ��ស់��ង �ម�្ល��ើម
 �នរ�លស់

សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក ចំេពាះ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុវាស់ែវង តាមៃថ្ល 
 េដើមបនរលំស់  ត្រម�វឱ្យេ្របើ្របស់គំរូស្មុគសា្ម ញ  និងការសន្មតជកល់ាក ់ចំេពាះលក្ខខណ្ឌ េសដ្ឋកិច្ច
នេពលអនគត និងលក្ខណៈរបស់ឥណទាន (ឧ. លទ្ធភព ែដលអតិថិជនអាចមនិសង្របក ់ និង
បណ្ត លឱ្យមនការខាតបង)់។

ការវនិិច្ឆយ័ជកល់ាកម់យួចំនួន ក្៏រត�វបនត្រម�វ េនក្នុងការអនុវត្តត្រម�វការគណេនយ្យ  ស្រមប ់
ការវាស់ែវង ECL ផងែដរ ដូចជ៖ 

• ការបេង្កើត្រក�ម្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនលក្ខណៈ្រសេដៀងគ្ន  ក្នុងេគលបំណង េដើម្ប ី
វាស់ែវង ECL

• េ្រជើសេរ ើសគំរូ និងការសន្មតសម្រសប ស្រមបក់ារវាស់ែវង ECL

• ការកំណតល់ក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ ចំេពាះកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានអតិថិជន ែដលមនកំេណើ ន
 ហានិភយ័ជសារវន្ត (SICR)

• អនុវត្តការសន្មត និងការវភិគ េលើលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគតរពឹំងទុក និងពត័ម៌ន
 ែដលព្យោករ អំពីអនគត

• អនុវត្តវធិីសា�ស្តបែន្ថមរបស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បចីាបយ់កនូវវវិឌ្ឍថ្មីៗ ែដលមនិមនេន
 ក្នុងគំរូ ECL ែដលមន្រសាប់

• អនុវត្តវធិីសា�ស្តមនិែមនបេច្ចកេទស ចំេពាះ ECL េដាយពិចារណបែន្ថមលក្ខណៈវនិិច្ឆយ័
 ែផ្នកគុណភពបែន្ថម ស្រមប ់SICR ចំេពាះឥណទាន ែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡើងវញិ ែដល
 មនិ្រត�វបនរមួប�្ចូ ល េនក្នុងគំរូ ECL ែដលមន្រសាប។់

ii)  អត្ថ���ជន៍បុគ្គលិករយៈ��ល��ង����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

តៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃនកាតព្វកិច្ចការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ អា្រស័យេទេលើកតា្ត មយួ
 ចំនួន ែដល្រត�វបនកំណត ់េដាយមូលដា្ឋ នមយួ ែដលេ្របើ្របស់ការសន្មតមយួចំនួន។ ការសន្មត
 ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់ ក្នុងការកំណតច់ំណយចុងេ្រកាយ ស្រមបក់ារទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីត
 ភពការងារ រមួមនអ្រតាបែ្រមប្រម�លបុគ្គលិក និងអ្រតាអប្បហារ។ បែ្រមប្រម�លណមយួ ក្នុងការ
សន្មតទាងំេនះ នឹងេធ្វើឱ្យមនផលបះ៉ពាល់ េលើសមតុល្យេយងរបស់កាតព្វកិច្ចការទូទាត្់របកបំ់ណច់
អតីតភពការងារ។

iii) លក្ខខណ�ភតិសន��

ក្នុងការកំណតល់ក្ខខណ្ឌ ភតិសន្យោ គណៈ្រគប្់រគងពិចារណ េទេលើភពជកែ់ស្តង និង
លក្ខខណ្ឌ  ទាងំអស់ ែដលបេង្កើតឱ្យមនការេលើកទឹកចិត្ត ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច េដើម្បអីនុវត្តជេ្រមើស ក្នុងការ
 បន្តការជួល ឬជេ្រមើសមនិបន្តការជួល។ ជេ្រមើសក្នុងការបន្តការជួល (ឬរយៈេពល បន្ទ បពី់ជេ្រមើស
ប�្ឈបក់ារជួល) ្រត�វបនរមួប�្ចូ ល េនក្នុងលក្ខខណ្ឌ ភតិសន្យោ ្របសិនេបើភតិសន្យោេនះ មនភព
ជកល់ាកស់មេហតុផល ស្រមបក់ារបន្តការជួល (ឬមនិប�្ឈបែ់តប៉ុេណ្ណ ះ)។

iv)  �រ���ន់���ន�យុ�ល��ើ���ស់��ព��សកម្ម

អាយុកាល ៃនការេ្របើ្របស់្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ្រត�វបនប៉នស់ា្ម ន ែផ្អកេលើការរពឹំងទុក
 ្រទព្យសកម្មអាចេ្របើ្របស់បន។ ការប៉នស់ា្ម នអាយុកាល្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ និងសិទ្ធិេ្របើ ្របស់ 
 េលើ្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យជ្របចា ំតាមកាលកំណត ់និងែកែ្រប ្របសិនេបើការ
រពឹំងទុក ខុសពីការប៉នស់ា្ម ន េដាយសាររូបរាង បេច្ចកេទស ឬសមយ័កាល និងតាមច្បោប ់ឬការកំណត់
ការេ្របើ្របស់្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ។ បែន្ថមេលើសពីេនះ ការប៉នស់ា្ម នអាយុកាល គឺែផ្អកេទេលើ
ការវាយតៃម្ល តាមការអនុវត្ត េនក្នុងវស័ិយ ការវាយតៃម្ល តាមអ្នកបេច្ចកេទសខាងក្នុង និងបទពិេសាធន៍
េលើ្រទព្យសកម្ម ែដល្រសេដៀងគ្ន ។ េទាះបីជយ៉ងណកេ៏ដាយ លទ្ធផល្របតិបត្តិការ េនេពល អនគត 
អាចបះ៉ពាល់ជសារវន្ត េដាយការែកែ្របការប៉នស់ា្ម ន តាមកតា្ត  ែដលេរៀបរាបខ់ាងេលើ។ ចំនួនទឹក ្របក ់
និងេពលេវលា ៃនការកត្់រតាចំណយ ៃនរយៈេពលណមយួ អាចមនផលបះ៉ពាល់ េដាយសារការ
ែក ែ្រប  ៃនកតា្ត ទាងំេនះ។ ការថយចុះ ៃនការប៉នស់ា្ម នអាយុកាលេ្របើ្របស់្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ 
និងសិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម នឹងេកើនេឡើងការទទួលសា្គ ល់ចំណយ្របតិបត្តិការ និងថយចុះ
្រទព្យសកម្មរយៈេពលែវង។

v) �រ�យត�្ល�គំរូ�ជីវកម្ម

ការេធ្វើចំណតថ់្ន ក ់និងការវាស់ែវង ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ អា្រស័យេលើលទ្ធផល ៃនការ
 ទូទាតែ់ត្របកេ់ដើម និងការ្របក ់(SPPI) និងការេធ្វើេតស្តគំរូអាជីវកម្ម។ ធនគរកំណតគ់ំរូអាជីវកម្ម
តាមក្រមតិមយួ ែដលឆ្លុះប�្ច ំងពីរេបៀប ែដល្រក�មៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបន្រគប្់រគងរមួគ្ន  
េដើម្បសីេ្រមចបននូវេគលបំណងអាជវីកម្មជកល់ាកម់យួ។ ការវាយតៃម្លេនះ រមួប�្ចូ លទាងំការវនិចិ្ឆយ័
ែដលឆ្លុះប�្ច ំង ពីភស្តុតាងពាកព់ន័្ធទាងំអស់ រមួប�្ចូ លទាងំរេបៀប ែដលការអនុវត្ត េទេលើ្រទព្យ
 សកម្ម ្រត�វបនវាយតៃម្ល និងការអនុវត្ត ្រត�វបនវាស់ែវង និងហានិភយ័ ែដលបះ៉ពាល់ដល់ការអនុវត្ត
េទេលើ្រទព្យសកម្ម និងរេបៀប ែដល្រត�វបន្រគប្់រគង និងរេបៀប ែដលអ្នក្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម ្រត�វ
 បនផ្តល់សំណង។ 

ធនគរ្រត�តពិនិត្យ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ ឬតៃម្ល
សម្រសប តាមរយៈចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ ែដល្រត�វបនឈបទ់ទួលសា្គ ល់ មុនកាលកំណត ់េដើម្បី
ែស្វងយល់ពីេហតុផល ស្រមបក់ារលកេ់ចញ នូវ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេនះ និងថេតើេហតុផល្រសប
 គ្ន នឹងេគលបំណង ៃនអាជីវកម្ម ែដល្រទព្យសកម្ម ្រត�វបនកានក់ាបែ់ដរឬេទ។ ការ្រត�តពិនិត្យ គឺ
 ជែផ្នកមយួ ៃនការបន្តវាយតៃម្លរបស់ធនគរ ថេតើគំរូអាជីវកម្ម ែដល្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេនសល់
 ្រត�វបន្រគប្់រគងបន្ត មនលក្ខណៈសម្រសបែដរឬេទ េហើយ្របសិនេបើវាមនិសម្រសប ថេតើមន
 ការផ្ល ស់ប្តូរគំរូអាជីវកម្មែដរឬេទ េហើយដូេច្នះការផ្ល ស់ប្តូរ នេពលអនគត េទេលើការេធ្វើចំណតថ់្ន ក់
ៃន្រទព្យសកម្មទាងំេនះ។

vi) ពន្ធ 

ពន្ធ ្រត�វបនគណន េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ នច្បោប ់ និងបទប្ប�� ត្តិពន្ធ និងការបក្រសាយ
បច្ចុប្បន្ន។ េទាះបីជយ៉ងណកេ៏ដាយ បទប្ប�� ត្តិទាងំេនះ មនការែ្រប្រប�ល តាមកាលកំណត ់
 និងការកំណតចុ់ងេ្រកាយ ៃនការចំណយពន្ធ នឹង្រត�វេធ្វើេឡើង បន្ទ បពី់ការ្រត�តពិនិត្យ េដាយអគ្គ
 នយក ដា្ឋ នពន្ធដារ (GDT)។ លិខិត្របកាសពន្ធរបស់ធនគរ គឺស្ថិតេនេ្រកាមការ្រត�តពិនិត្យ តាម
កាលកំណត ់េដាយអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ។ េដាយសារការអនុវត្តច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិពន្ធ ចំេពាះ
 ្របតិបត្តិការជេ្រចើន្របេភទ គឺងាយនឹងមនការបក្រសាយេផ្សងៗគ្ន  េហើយសមតុល្យ ែដលបន
រាយការណ៍ េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ អាច្រត�វបនផ្ល ស់ប្តូរ នេពលេ្រកាយ តាមការកំណត់
ចុងេ្រកាយ េដាយអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ។

៣. �រ���ន់���នគណ��យ��សំ�ន់ៗ និង�រវ�និច្ឆ័យ

១០៤
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ស្រមបក់ារខាតបងព់ន្ធ ែដលមនិបនេ្របើ្របស់
ទាងំអស់ េហើយភពខុសគ្ន ជបេណ្ដ ះអាសន្ន េទេលើការព្រងីកវសិាលភព ែដលវាទំនងថ  ្របក់
 ចំេណញជបព់ន្ធ នេពលអនគត នឹងអាចេធ្វើការេធៀបេទនឹងការខាតបង ់ែដលអាចេ្របើ្របស់ បន។ 
ការវនិិច្ឆយ័ការ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  ត្រម�វឱ្យេធ្វើការកំណតនូ់វសមតុល្យ ៃន្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរ ែដល
 អាច្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េដាយែផ្អកេលើេពលេវលា និងក្រមតិ ៃន្របកច់ំណូលជបព់ន្ធ នេពល
អនគត រមួជមយួនឹងយុទ្ធសា�ស្តេរៀបចំែផនការពន្ធ នេពលអនគត។

vii) ឱន�ពត�្ល� ����ព��សកម្មមិន��នហិរ��វត្ថ�

ឱនភពតៃម្លេកើតេឡើង េនេពលតៃម្លេយងរបស់្រទព្យសកម្ម ឬឯកតា បេង្កើតសាច្់របកេ់លើស
 ពសីមតុល្យអាច្របមូលមកវញិបន េដាយកំណតយ់កតៃម្លណមយួ ែដលខ្ពស់ជង រវាងតៃម្លសម ្រសប 
ដកៃថ្លេដើម ក្នុងការលក ់និងតៃម្លេ្របើ្របស់។ ការគណនតៃម្លសម្រសបដកៃថ្លេដើម ក្នុងការលក ់្រត�វ
 បនែផ្អកេលើទិន្ននយ័ ែដលមន្រសាប ់ពី្របតិបត្តិការលក ់េនក្នុង្របតិបត្តិការជំេហាងៃដ ៃន្រទព្យ
 សកម្ម ែដលមនភព្រសេដៀងគ្ន  ឬតៃម្លទីផ្សោរ ែដលអាចសេង្កតបន ដកៃថ្លេដើមបែន្ថម ស្រមប ់ ការ
  លកេ់ចញនូវ្រទព្យសកម្ម។ ការគណនតៃម្លេ្របើ្របស់ ្រត�វបនែផ្អកេលើលំហូរសាច្់របក ់ែដលបន
  េធ្វើអប្បហារ។ លំហូរសាច្់របក ់បនមកពីថវកិា និងមនិរាបប់�្ចូ លសកម្មភពេរៀបចំរចនសម្ពន័្ធ
 េឡើង  វញិ ែដលធនគរមនិទានប់នសន្យោ ឬការវនិិេយគ នេពលអនគតសំខាន់ៗ  ែដលនឹង
 េលើក កម្ពស់ការអនុវត្តរបស់្រទព្យសកម្ម ៃនឯកតាបេង្កើតសាច្់របក ់ែដលកំពុង្រត�វបនសាកល្បង។ 
សមតុល្យ ែដលអាច្របមូលមកវញិ គឺមនផលបះ៉ពាល់ខា្ល ងំបំផុត ចំេពាះអ្រតាអប្បហារ ែដលបន 
 េ្របើ ស្រមបគ់ំរូលំហូរសាច្់របក ់ែដលបនេធ្វើអប្បហារ។

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំៃន្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ មនដូចខាងេ្រកាម៖

(i) ធនគរ បនតម្កល់ មូលប្រតអាចជួញដូរបន (NCDs) ែដលមនសមតុល្យ ចំនួន 
៤.៥០៥.១៩២ដុលា្ល រអាេមរកិ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ៧.៨០៤.៣៣៤ដុលា្ល រអាេមរកិ) 
ជមយួធនគរកណ្ត ល ជ្រទព្យប�្ច ំ េលើហា្វ សីុលីធី ស្រមបទូ់ទាត។់

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំៃន្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល មនដូចខាងេ្រកាម៖

១៤០.០២២.៧៥៩

១៨.៩៣៨.២៦១

១៥៨.៩៦១.០២០

៣៤.៧៨៨.២៦៣

៤.៧០៥.១៥៨

៣៩.៤៩៣.៤២១

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ១៧៩.៦៦៤.៧៩៥ 

 ២៨.៧២៥.៥៣៦ 

២០៨.៣៩០.៣៣១ 

 ៤៣.៩៨១.៥៩០ 

 ៧.០៣១.៩៥៥ 

 ៥១.០១៣.៥៤៥ 

៤. �ច់���ក់ក្ន�ង��

៦. ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �ធ��រ����ងៗ

៧. ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង �ម�្ល��ើម�នរ�លស់

៥. ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �ធ��រក���ល

៣៤៩.៦៦៥.៣៧១

៥៤.៩៥២.៩៩៥

១៨.១៣៣.៣៩៧

៤២២.៧៥១.៧៦៣

៨៦.៨៧៣.៣៨៤

១៣.៦៥២.៩១៨

៤.៥០៥.១៩២

១០៥.០៣១.៤៩៤

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ២៣៩.៩១២.០០៩ 

 ៦៣.៥៦៧.៦១៦ 

 ៣១.៨៨០.៧០៥ 

 ៣៣៥.៣៦០.៣៣០ 

 ៥៨.៧២៩.៩៩០ 

 ១៥.៥៦១.២២៨ 

 ៧.៨០៤.៣៣៤ 

 ៨២.០៩៥.៥៥២ 

៤៨៥.៤៩៣.៧២១

៧.៣៣៨.៨២៣

៨.១២៦.២១៣

៥០០.៩៥៨.៧៥៧

៨៤៥.៧៤៣.០៩៩

៤៥.៨៦៤.១៥០

៨៩១.៦០៧.២៤៩

(៧៨៨.៥៣៣)

១.៣៩១.៧៧៧.៤៧៣

១២០.៦១៩.៥៥៨

១.៨២៣.៣១០

២.០១៨.៩៣៥

១២៤.៤៦១.៨០៣

២១០.១២២.៥០៩

១១.៣៩៤.៨២០

២២១.៥១៧.៣២៩

(១៩៥.៩០៩)

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

១២១.៦៦៤.៩១៩

៥.៥១២.២១៧

៨.១៨៨.៨៥២

១៣៥.៣៦៥.៩៨៨

៨៨០.២១៧.៨៧៥

៣៦.១១៣.១៦២

៩១៦.៣៣១.០៣៧

(៧១៩.១៥២)

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣

២៩.៧៨៣.៣៣៤

១.៣៤៩.៣៨០

២.០០៤.៦១៥

៣៣.១៣៧.៣២៩

២១៥.៤៧៥.៦១២

៨.៨៤០.៤៣១

២២៤.៣១៦.០៤៣

(១៧៦.០៤៧)

២៥៧.២៧៧.៣២៥

១.៩៣៤.៤៨៦.៤០៤

៩១០.៨២៩.៤៣៨

៥៩៥.៦៤៧.០១១

២០០.២៩៣.០៥៦

១១៥.២៧០.១៨០

-

៥៥.៦៥៥.៤១០

៨.៥៤៨.៥២០

៣.៦៤៤.៣៥២

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧១

(៣៥.៥០១.១៥៣)

៣.៧៨៨.៨៧៣.២១៨

៤៨០.៦១៧.៧៤០

២២៦.២៩៣.០២៨

១៤៧.៩៨៦.៨៣៥

៤៩.៧៦២.២៥០

២៨.៦៣៨.៥៥៤

-

១៣.៨២៧.៤៣១

២.១២៣.៨៥៦

៩០៥.៤២៩

៩៥០.១៥៥.១២៣

(៨.៨២០.១៦២)

៩៤១.៣៣៤.៩៦១

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

១.៩៦៩.៤៣៣.៧៩៨ 

 ៩៩៣.៣១៨.០៩៨ 

 ៥១១.៣៣១.៤៣១ 

 ១៩៨.២៦៥.៧០៨ 

 ៩៥.០១៣.៥៨៣ 

 ៥៥.៨៦១.៧២៥ 

 ៤២.៣១២.៣៦៥ 

 ៧.៩៨៤.៤៦៣ 

 ៥.៦១៩.៤០៨ 

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩ 

 (១៩.៤៩០.៩៣៦)

៣.៨៥៩.៦៤៩.៦៤៣ 

 ៤៨២.១១៣.៥៣៧ 

 ២៤៣.១៦២.៣២៥ 

 ១២៥.១៧២.៩៣៣ 

 ៤៨.៥៣៥.០៥៧ 

 ២៣.២៥៩.១៣៩ 

 ១៣.៦៧៤.៨៤១ 

 ១០.៣៥៧.៩៨៤ 

 ១.៩៥៤.៥៨១ 

 ១.៣៧៥.៦២០ 

 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

 (៤.៧៧១.៣៤៣)

 ៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤ 

ឥណទានរយៈេពលែវង

ឥណទានទិញេគហដា្ឋ ន

ឥណទានវបិរូបន៍

សក្ខីប្រតឥណទាន

ជំេនឿទុកចិត្ត

ឥណទាន ែដលអាច

េ្របើេឡើងវញិបន

ឥណទានរយៈេពលខ្លី
ឥណទានយនយន្ត

បណ័្ណ ឥណទាន

ឥណទានបុគ្គល

ឥណទានដុលសរុប

ដក៖ សំវធិនធន ស្រមប់

ការខាតឥណទាន

រពឹំងទុក (ក)

ឥណ�នសុទ្ធសរុប
���ំ២០២៣���ំ២០២៤

គណនីចរន្ត ០%

គណនីទូទាត់ ០%

មូលប្រតអាចជួញដូរបន ០,០៧% - ៣,២៣%

០%

០%

០,០៨% - ៣,២៣%

���ំ២០២៣���ំ២០២៤

គណនីចរន្ត ០,០០% - ០,០០%

គណនីសន្សំ ១,២៥%

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់ ៣,២០% - ៥,៦២%

០,០០% - ០,០០%

១,២៥%

២,៧៥% - ៥,៥០%

១០៥
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



(ក) សំវ��នធន ស���ប់�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក

សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក តាមដំណកក់ាល មនដូចខាងេ្រកាម៖

(គ) វ��គ �មចំ�ត់���ក់ឥណ�ន

១៥.២៤៦.៥៤៣

៤.៧៥១.៤០៤

១៥.៥០៣.២០៦

៣៥.៥០១.១៥៣

៣.៧៨៧.៩៦១

១.១៨០.៤៧៣

៣.៨៥១.៧២៨

៨.៨២០.១៦២

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ១០.៦៦៨.៨២៣ 

 ២.៤៨៤.៤៧២ 

 ៦.៣៣៧.៦៤១ 

 ១៩.៤៩០.៩៣៦ 

 ២.៦១១.៧០៧ 

 ៦០៨.១៩៤ 

 ១.៥៥១.៤៤២ 

 ៤.៧៧១.៣៤៣ 

ECL ១២ែខ 

(ដំណកក់ាលទី១)

ECL េពញមយួ

អាយុកាល-មនិថយ

ចុះ តៃម្លឥណទាន 

(ដំណកក់ាលទី២)

ECL េពញមយួ

អាយុកាល-ថយចុះ

តៃម្ល ឥណទាន 

(ដំណកក់ាលទី៣)

៣.៦៣៥.៦៥៩.០៧០

៣.៨៧៤.៥៩០.៥៦៨

១៥.២៤៦.៥៤៤

៩៧.២៦៤.៣៦៧

១៤៥.៣៤៨.៤០៩

៤.៧៥១.៤០៤

៩១.៤៥០.៩៣៤

៩៣.៨៤១.១២៤

១៥.៥០៣.២០៥

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧១

៤.១១៣.៧៨០.១០១

៣៥.៥០១.១៥៣

៩០៣.២៦៩.៣៣៤

៩៦២.៦៣១.១៩៧

៣.៧៨៧.៩៦១

២៤.១៦៥.០៦០

៣៦.១១១.៤០៦

១.១៨០.៤៧៣

២២.៧២០.៧២៩

២៣.៣១៤.៥៦៥

៣.៨៥១.៧២៨

៩៥០.១៥៥.១២៣

១.០២២.០៥៧.១៦៨

៨.៨២០.១៦២

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 

៣.៧៥៣.៤៥៦.១៧៩ 

 

៣.៩៩៥.៣៧៤.៦៣០ 

 ១០.៦៦៨.៨២៣ 

 ៥៩.៩៨៩.២៥០ 

 ៩១.០៥៦.៦៦០ 

 ២.៤៨៤.៤៧២ 

 ៦៥.៦៩៥.១៥០ 

 ៦៦.៨១៣.៧១៣ 

 ៦.៣៣៧.៦៤១ 

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩ 

 

៤.១៥៣.២៤៥.០០៣ 

 ១៩.៤៩០.៩៣៦ 

 

៩១៨.៨៣៨.៧២២ 

 ៩៧៨.០៥៩.៨៨៥ 

 ២.៦១១.៧០៧ 

 ១៤.៦៨៥.២៥១ 

 ២២.២៩០.៤៩២ 

 ៦០៨.១៩៤ 

 ១៦.០៨២.០៤៤ 

 ១៦.៣៥៥.៨៦៦ 

 ១.៥៥១.៤៤២ 

 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

 

១.០១៦.៧០៦.២៤៣ 

 ៤.៧៧១.៣៤៣ 

(ខ) វ��គ �ម����ទ�ជីវកម្ម

៩១១.១៤៤.៨០៩

៧២០.៤៦០.៩៨១

៥១១.១២០.៧៣៥

៤៣៥.៣១០.៧០៥

៣១៣.៤៨៥.៩៩០

២៤៨.៥៨៨.៦៣៧

១៤១.៩៥៨.៨៦៤

១៣៧.០៧២.៤២២

១២៩.៦៨២.២៤៨

៣៥.៦១៥.៣០៩

២៦.៦៣៩.៥៥១

២១៣.២៩៤.១២០

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧១

២២៦.៣៧១.៣៨១

១៧៨.៩៩៦.៥១៧

១២៦.៩៨៦.៥១៨

១០៨.១៥១.៧២៨

៧៧.៨៨៤.៧១៨

៦១.៧៦១.១៥២

៣៥.២៦៩.២៨៣

៣៤.០៥៥.២៦០

៣២.២១៩.១៩២

៨.៨៤៨.៥២៤

៦.៦១៨.៥២២

៥២.៩៩២.៣២៨

៩៥០.១៥៥.១២៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៩៩៣.៥៩០.៦៣២ 

 ៧៥០.៨៤៦.៨៣៦ 

 ៥៥៨.៣៥៤.៧៨១ 

 ៣២៦.៥៦១.២៦៩ 

 ២៣៥.១៤៩.០២៦ 

 ៣០៧.៥៣៥.០០៩ 

 ១៥៧.៨៧៥.៨២៦ 

 ២១៦.៧៥៥.៥៥៣ 

 ១០៦.៤៨១.៥២២ 

 ៤០.៤៨៨.០៦១ 

 ៩.២៣៥.៣៤៨ 

 ១៧៦.២៦៦.៧១៦ 

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩ 

 ២៤៣.២២៩.០៤១ 

 ១៨៣.៨០៥.៨៣៥ 

 ១៣៦.៦៨៤.១៥៧ 

 ៧៩.៩៤១.៥៥៩ 

 ៥៧.៥៦៤.០២១ 

 ៧៥.២៨៣.៩៦៨ 

 ៣៨.៦៤៧.៦៩៣ 

 ៥៣.០៦១.៣៣៥ 

 ២៦.០៦៦.៤៦៨ 

 ៩.៩១១.៣៩៨ 

 ២.២៦០.៧៩៥ 

 ៤៣.១៤៩.៧៤៧ 

 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

ឥណទានទិញេគហដា្ឋ ន

លកដុ់ំ និងលករ់ាយ

នចូំល និងនេំចញ

ហិរ�� វត្ថុ ធនរ៉ាបរ់ង 

អចលន្រទព្យ និង

េសវាអាជីវកម្ម

សំណង់

ផលិតកម្ម

េសវាមនិែមន

ហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
ការដឹកជ�្ជូ ន 

ឃ្ល ងំទំនិញ និង

ទំនកទ់ំនង

អគ្គិសនី ហា្គ ស 

និងទឹកសា្អ ត

កសិកម្ម

េផ្សងៗ

ឥណទានដុលសរុប

(ឃ) វ��គ �ម�លកំណត់ឥណ�ន

៩៩៧.១៦៨.១៣៥

៣៥៤.៦០២.៦០៩

២៦៣.៩៩៣.៨២៩

២.២០៨.៦០៩.៧៩៨

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧១

២៤៧.៧៤៣.៦៣៦

៨៨.១០០.០២៧

៦៥.៥៨៨.៥២៩

៥៤៨.៧២២.៩៣១

៩៥០.១៥៥.១២៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

៩៣៥.០៥៨.៤៩៧

៣៩៩.៧០៧.៧៨៩

៧៣៥.៩០៨.១៣០

១.៨០៨.៤៦៦.១៦៣

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

២២៨.៩០០.៤៨៩

៩៧.៨៤៧.៦៨៤

១៨០.១៤៨.៨៦៩

៤៤២.៧០៨.៩៧៥

៩៤៩.៦០៦.០១៧

មនិេលើស ១ឆ្ន ំ

េលើស ១ឆ្ន  ំនិង

មនិេលើស ៣ឆ្ន ំ

េលើស ៣ឆ្ន  ំនិង

មនិេលើស ៥ឆ្ន ំ

េលើស ៥ឆ្ន ំ

ឥណទានដុលសរុប

១០៦
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



(i) ហានិភយ័ធំ ្រត�វបនកំណតនិ់យមនយ័ េដាយធនគរកណ្ត លថ ជហានិភយ័ឥណទាន
ទូេទ ចំេពាះអ្នកទទួលជឯកត្តជនណមយួ ែដលេលើសពី ១០% ៃនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ
របស់ធនគរ។

(i) ទុនប��ុង�តព្វកិច្ច

ទុនប្រម�ងកាតព្វកិច្ច គឺជទុនប្រម�ងអប្បបរម ែដល្រត�វបនគណន តាមអ្រតា ៧% 
(ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ៧%) ៃន្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន និង្របកក់ម្ច ីជ្របកេ់រៀល្របកេ់រៀល និងគិតតាម
អ្រតា ១២,៥% (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ៩%) ៃន្របកប់េ�� ើ នងិ្របកក់ម្ចរីបស់អតិថជិន ស្រមបរូ់បយិបណ័្ណ េផ្សង
េទៀត។ ទុនប្រម�ងកាតព្វកិច្ច ចំេពាះ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន និង្របកក់ម្ចមីនិមនការ្របកេ់ទ។

(ii) ���ក់តម្កល់�� �ើ�ើមទុន

េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០១-១៣៦ ្រប.ក ចុះៃថ្ងទី១៥ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០០១ េចញេដាយ
ធនគរកណ្ត ល ស្តីពី្របកត់ម្កល់ធន េលើេដើមទុន ត្រម�វឱ្យធនគរតម្កល់្របកច់ំនួន ១០% ៃន
េដើមទុនចុះប�្ជ ីរបស់ធនគរ ជ្របកត់ម្កល់ធន េលើេដើមទុន េនធនគរកណ្ត ល។ ្របកត់ម្កល់
េនះ មនិស្រមបេ់្របើ្របស់ ក្នុង្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរេទ េហើយ្រត�វបង្វិលជូនធនគរវញិ 
េនេពលែដលធនគរស្ម័្រគចិត្តប�្ចប្់របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ។

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំៃន្របកត់ម្កល់តាមច្បោប ់េនធនគរកណ្ត ល មនដូចខាងេ្រកាម៖

កំណតស់ម្គ ល់េនះ ផ្តល់នូវពត័ម៌ន អំពីភតិសន្យោ ែដលធនគរជភតិកៈ។

ធនគរជួលអគរមយួចំនួន ស្រមបេ់ធ្វើ្របតិបត្តិការជការយិល័យកណ្ត ល និងការយិល័យ
សាខា។ ជទូេទ កិច្ចសន្យោជួល ្រត�វបនេធ្វើេឡើង ស្រមបរ់យៈេពលកំណត ់ចាបពី់២ឆ្ន  ំរហូតដល់ 
១០ឆ្ន ។ំ ភតិសន្យោទាងំេនះ មនរយៈេពលជួល ែដលប�្ជ កពី់ការេឡើងៃថ្ល និងសិទ្ធិបន្តកិច្ចសន្យោ 
ខុសៗគ្ន ។ ចំេពាះការបន្តកិច្ចសន្យោជថ្មី លក្ខខណ្ឌ  ៃនភតិសន្យោទាងំេនះ ្រត�វបនចរចាេឡើងវញិ។

ក) សមតុល�� ��ល���វ�នទទួល���ល់ �ក្ន�ងរ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត្ថ�

៨. ���ក់តម្កល់ �មបទប����ត្តិ �ធ��រក���ល

៩. ភតិសន��

៣៣៥.៨២៧.៨៥១

៣០.១៨៧.៥០០

៣៦៦.០១៥.៣៥១

៨៣.៤៣៥.៤៩១

៧.៥០០.០០០

៩០.៩៣៥.៤៩១

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៣៩៣.៧៥៩.៤៦៩ 

 ៣០.៦៣៧.៥០០ 

 ៤២៤.៣៩៦.៩៦៩ 

 ៩៦.៣៩១.៥៤៧ 

 ៧.៥០០.០០០ 

១០៣.៨៩១.៥៤៧

(ង) វ��គ �ម�និភ័យឥណ�ន

៣.៥២២.៩២៥.២៦៧

៣០១.៤៤៩.១០៤

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧១

៨៧៥.២៦០.៩៣៦

៧៤.៨៩៤.១៨៧

៩៥០.១៥៥.១២៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

៣.៥០០.៣៣១.៥៧៦ 

 ៣៧៨.៨០៩.០០៣ 

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩ 

 ៨៥៦.៨៧៤.៣១៥ 

 ៩២.៧៣១.៧០២ 

 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

ហានិភយ័ធម្មតា

ហានិភយ័ធំ (i)

ឥណទានដុលសរុប

(ច) វ��គ �មទំ�ក់ទំនង

១៣.៦៨៨.០៩៥

៣.៨១០.៦៨៦.២៧៦

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧១

៣.៤០០.៧៦៩

៩៤៦.៧៥៤.៣៥៤

៩៥០.១៥៥.១២៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ១១.៥២៥.១០៤ 

៣.៨៦៧.៦១៥.៤៧៥ 

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩ 

 ២.៨២១.៣២៣ 

 ៩៤៦.៧៨៤.៦៩៤ 

 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

ភគីពាកព់ន័្ធ

ភគីមនិពាកព់ន័្ធ

ឥណទានដុលសរុប

(ឆ) វ��គ �មនិ�សន���ន

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧១

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧១

៩៥០.១៥៥.១២៣

៩៥០.១៥៥.១២៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

៩៤៩.៦០៦.០១៧

៩៤៩.៦០៦.០១៧

និវាសនជន

ឥណទានដុលសរុប

១៧.៣៧៧.០៥៦

១៧.៣៧៧.០៥៦

៦.២៣៣.២២៨

១៣.៥១៣.៨៤១

១៩.៧៤៧.០៦៩

៤.៣១៧.២៨១

៤.៣១៧.២៨១

១.៥៤៨.៦២៨

៣.៣៥៧.៤៧៦

៤.៩០៦.១០៤

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ២២.៦២៣.០៨១ 

 ២២.៦២៣.០៨១ 

 ៦.៣២៨.៦៣៣ 

 ១៨.៨៥៤.៩៨៤ 

 ២៥.១៨៣.៦១៧ 

 ៥.៥៣៨.០៨៦ 

 ៥.៥៣៨.០៨៦ 

 ១.៥៤៩.២៣៧ 

 ៤.៦១៥.៦៦៣ 

 ៦.១៦៤.៩០០ 

បណ័្ណ ឥណទាន

ឥណទានបុគ្គល

ឥណទានយនយន្ត

ឥណទាន ែដលអាចេ្របើេឡើងវញិបន

សក្ខីប្រតឥណទានជំេនឿទុកចិត្ត

ឥណទានរយៈេពលខ្លី

ឥណទានវបិរូបន៍

ឥណទានទិញេគហដា្ឋ ន

ឥណទានរយៈេពលែវង

២០២៣២០២៤

១៨,០០%១៨,០០%

៨,០០% - ២៤,០០%១២,០០%-២២,០០%

៦,៥០% - ១៥,០០%៧,០០%-១៣,៥០%

៦,៨០% - ៨,២៥%៧,០០%-១១,០០%

 ៦,៣០% - ៧,៨០% ៦,៨០%-៩,០០%

៥,៧៥% - ៨,៥០%៥,៧៥%-៩,៥០%

៦,៩០% - ១១,០០%៥,២៥%-១០,៥០%

៣,៥០% - ១២,០០%៣,៥០%-១៣,៥០%

២,០០% - ១៨,០០%២,០០%-១៨,០០%

(ជ) អ����រ���ក់

ទុនប្រម�ងកាតព្វកិច្ច

២០២៣២០២៤

្របកត់ម្កល់ធន េលើេដើមទុន ១,១៩% - ១,៣៣%

០%

១,១៩% - ១,៣៣%

០%

១០៧
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៣០.១៨៧.២៨៥

២៤២.៦៥០

(៧.២០១.១៤៧)

(៤១៥.៩២៨)

(១៨៩.៧៧៩)

២២.៦២៣.០៨១

នេដើមការយិបរចិ្ឆទ

បែន្ថម

បន្ទុកក្នុងការយិបរេិច្ឆទ

ការែកត្រម�វ េលើការែកែ្រប ចំេពាះភតិសន្យោ

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នចុងការយិបរេិច្ឆទ

៧.៣៣២.៣៥០

៥៩.០៣៩

(១.៧៥២.១០៤)

(១០១.១៩៩)

-

៥.៥៣៨.០៨៦

២២.៦២៣.០៨១

១.១៧៦.១៨៩

(៦.១៤៦.០៨៧)

-

(២៧៦.១២៧)

១៧.៣៧៧.០៥៦

៥.៥៣៨.០៨៦

២៨៨.៩១៩

(១.៥០៩.៧២៤)

-

-

៤.៣១៧.២៨១

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

សិទ្ធិ��ើ���ស់ �ើ��ព��សកម្ម

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

៣២.៦៦៩.៤៧០

២៤២.៦៥០

 ១.១៨៥.៩១៦ 

(១.៦០៥.៩១៣)

(៧.០៩៨.៨៣៧)

(២០៩.៦៦៩)

២៥.១៨៣.៦១៧

៧.៥៦៤.៧០៥

១៩.៩៧៦.៩០៤

១.៣៤៣.៥១២

២៨.៨៨៥.១២១

នេដើមការយិបរចិ្ឆទ

បែន្ថម

ការបេង្កើនការ្របក់

ការែកត្រម�វ េលើការែកែ្រប ចំេពាះភតិសន្យោ

ការទូទាត ់

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នចុងការយិបរេិច្ឆទ

តិចជង ១ ឆ្ន ំ

ចាបពី់ ១ េទ ៥ ឆ្ន ំ

េ្រចើនជង ៥ ឆ្ន ំ

៧.៩៣៥.២៦១

៥៩.០៣៩

 ២៨៨.៥៤៤ 

(៣៩០.៧៣៣)

(១.៧២៧.២១១)

-

៦.១៦៤.៩០០

១.៨៥១.៨២៥

៤.៨៩០.៣០៧

៣២៨.៨៨៩

៧.០៧១.០២១

២៥.១៨៣.៦១៧

១.១៧៦.១៨៩

៩០៤.៨៣៣

-

(៧.២០៥.៥៨០)

(៣១១.៩៩០)

១៩.៧៤៧.០៦៩

៦.៨៩៣.៨២៣

១៣.៤២០.៧៨៧

៣៥៧.៧៧៨

២០.៦៧២.៣៨៨

៦.១៦៤.៩០០

២៨៨.៩១៩

២២២.២៦៣

-

(១.៧៦៩.៩៧៨)

-

៤.៩០៦.១០៤

១.៧១២.៧៥១

៣.៣៣៤.៣៥៧

៨៨.៨៨៩

៥.១៣៥.៩៩៧

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

បំណ�លភតិសន��

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

ខាងេ្រកាម គឺជសមតុល្យ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលភតិសន្យោ ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ និងែ្រប្រប�ល ក្នុងអំឡុងការយិបរេិច្ឆទ៖ 

 ៧.២០១.១៤៧ 

 ១.១៨៥.៩១៦ 

 ៦២៦.៦៧៦ 

 ៩.០១៣.៧៣៩ 

រលំស់សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម (កំណតស់ម្គ ល់ ២៨)

អគរ

ចំណយការ្របក ់េលើបំណុលភតិសន្យោ (កំណតស់ម្គ ល់ ២៤) 

អគរ

ចំណយ ពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន្យោរយៈេពលខ្លី 

(រមួប�្ចូ លក្នុងចំណយ្របតិបត្តិការេផ្សងៗ) (កំណតស់ម្គ ល់ ២៩)

ចំណយពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន្យោសរុប

 ១.៧៥២.១០៤ 

 ២៨៨.៥៤៤ 

 ១៥២.៤៧៦ 

 ២.១៩៣.១២៤ 

៦.១៤៦.០៨៧

៩០៤.៨៣៣

៩១៦.៤៤៣

៧.៩៦៧.៣៦៣

១.៥០៩.៧២៤

២២២.២៦៣

២២៥.១១៥

១.៩៥៧.១០២

ស���ប់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ��ល�នប�្ចប់
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ��ល�នប�្ចប់
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

ខ) សមតុល�� ��ល���វ�នទទួល���ល់ �ក្ន�ងរ�យ�រណ៍ចំណ�លលម្អិត  

១០៨
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



១០. ��ព��សម��ត្តិ និងបរ����រ

ដុ���រ���រ�ក

គិត��ឹម�្ង�ទី១ ��មក� ���ំ២០២៤

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ

បែន្ថម

េផ្ទរ

និយត័កម្ម

ចំណយរលំស់

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៣

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ

បែន្ថម

េផ្ទរ

ចាតថ់្ន កេ់ឡើងវញិ

ចំណយរលំស់

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

សរុប�រ�រកំពុងដំ�ើរ�រ�នយន្តបរ����រកុំព���ទ័របរ����រ�រ��ល័យ�រ��លម្អ��ព��ជួលរយៈ��ល��ង

ដុ���រ���រ�ក

១៧.៦៣១.២៧១

(១១.៥៣៥.៨៦០)

៦.០៩៥.៤១១

២៤.៨៩៩.៧៥៤

៦.០៩៥.៤១១

៧៩៥.៥១២

-

(៣៦៧.០៧១)

(២.២៧១.៥២២)

៤.២៥២.៣៣០

១៨.០៥៩.៧១២

(១៣.៨០៧.៣៨២)

៤.២៥២.៣៣០

១៧.១១៥.៦២៨

១៧.៧៨៨.៩១៧

(១១.១៨៧.៣៦៦)

៦.៦០១.៥៥១

២៧.១៧៨.៥៨៥

៦.៦០១.៥៥១

១.៦៤៤.១៤២

-

២៣.៤២៧

(២.១៧៣.៧០៩)

៦.០៩៥.៤១១

១៧.៦៣១.២៧១

(១១.៥៣៥.៨៦០)

៦.០៩៥.៤១១

២៤.៨៩៩.៧៥៤

១.២២៩.៨៩៥

-

១.២២៩.៨៩៥

៥.០២៤.១២១

១.២២៩.៨៩៥

-

(៦២១.០៧៨) 

(៣៦៦.៥០០)

-

២៤២.៣១៧ 

២៤២.៣១៧

-

២៤២.៣១៧ 

៩៧៥.៣២៧ 

១.៦៤៩.៣១២

-

១.៦៤៩.៣១២

៦.៧៩០.២១៨

១.៦៤៩.៣១២

៩៥២.១០៣

(១.៣៩៤.៩៤៧)

២៣.៤២៧

-

១.២២៩.៨៩៥

១.២២៩.៨៩៥

-

១.២២៩.៨៩៥

៥.០២៤.១២១

៤.៦៣៨.៧៨៨

(៣.៨០៩.៨២៣)

៨២៨.៩៦៥

៣.៣៨៦.៣២២

៨២៨.៩៦៥

៥០២.៦២៣ 

-

(៧១៣.៩១៤) 

៦១៧.៦៧៤ 

៥.១៤១.៤១១

(៤.៥២៣.៧៣៧)

៦១៧.៦៧៤

២.៤៨៦.១៣៨

៤.០៩១.២៧៦

(២.៩៦៣.៥៨៩)

១.១២៧.៦៨៧

៤.៦៤២.៦៨៧

១.១២៧.៦៨៧

៤៤៣.២៤៩

១៥៩.១២៤

១.០៥៦

(៩០២.១៥១)

៨២៨.៩៦៥

៤.៦៣៨.៧៨៨

(៣.៨០៩.៨២៣)

៨២៨.៩៦៥

៣.៣៨៦.៣២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

១.២០២.២៨៤

(៩៧៩.៣០០)

២២២.៩៨៤

៩១០.៨៩០

២២២.៩៨៤

៩២.០០០ 

-

(៩៣.៨០៤) 

២២១.១៨០ 

១.២៩៤.២៨៤

(១.០៧៣.១០៤)

២២១.១៨០

៨៩០.២៤៨

១.២៣៨.៣៩៤

(១.០៤៦.៣៤៩)

១៩២.០៤៥

៧៩០.៦៤៩

១៩២.០៤៥

១៤៤.២០០

-

-

(១១៣.២៦១)

២២២.៩៨៤

១.២០២.២៨៤

(៩៧៩.៣០០)

២២២.៩៨៤

៩១០.៨៩០

៨.៤៨៤.៨២១

(៥.២២៤.៧៦២)

៣.២៦០.០៥៩

១៣.៣១៧.៣៤១

៣.២៦០.០៥៩

-

៦២១.០៧៨ 

(១.១៤១.៦២៤)

២.៧៣៩.៥១៣

៩.១០៥.៨៩៩

(៦.៣៦៦.៣៨៦)

២.៧៣៩.៥១៣

១១.០២៦.៥៤០

៨.៧៤៨.០៤៤

(៥.៧៦៩.៨៦៥)

២.៩៧៨.១៧៩

១២.២៦១.១៦៣

២.៩៧៨.១៧៩

-

១.២០៥.២៦៤

-

(៩២៣.៣៨៤)

៣.២៦០.០៥៩

៨.៤៨៤.៨២១

(៥.២២៤.៧៦២)

៣.២៦០.០៥៩

១៣.៣១៧.៣៤១

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

២.០៧៥.៤៨៣

(១.៥២១.៩៧៥)

៥៥៣.៥០៨

២.២៦១.០៨០

៥៥៣.៥០៨

២០០.៨៨៩ 

-

(៥៧១) 

(៣២២.១៨០)

៤៣១.៦៤៦

២.២៧៥.៨០១

(១.៨៤៤.១៥៥)

៤៣១.៦៤៦

១.៧៣៧.៣៧៥

២.០៦១.៨៩១

(១.៤០៧.៥៦៣)

៦៥៤.៣២៨

២.៦៩៣.៨៦៨

៦៥៤.៣២៨

១០៤.៥៩០

៣០.៥៥៩

(១.០៥៦)

(២៣៤.៩១៣)

៥៥៣.៥០៨

២.០៧៥.៤៨៣

(១.៥២១.៩៧៥)

៥៥៣.៥០៨

២.២៦១.០៨០

១០៩
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ្រទព្យសកម្ម ែដលបនរលំស់ទាងំ្រស�ង មនចំនួន ១៣.១១៧.៣៣៥ដុលា្ល រអាេមរកិ ឬ ៥២.៧៩៧.២៧៣.០០០េរៀល (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ១២.៤១៩.៧៤៣ដុលា្ល រអាេមរកិ 
ឬ ៥០.៧៣៤.៦៥០.០០០េរៀល)។



 ៦.៦២០.៦៥០ 

 (៥.៤៤៧.១៤៩)

 ១.១៧៣.៥០១ 

 ៤.៧៩៣.៧៥២ 

 ១.១៧៣.៥០១ 

-

៧៣៤.១៨៨

(៨៥៥.០០៧)

១.០៥២.៦៨២

៧.៣៥៤.៨៣៨

(៦.៣០២.១៥៦)

១.០៥២.៦៨២

៤.២៣៧.០៤៦

 ៦.១៥១.៩០២ 

 (៤.៤៦២.៤៩៣)

 ១.៦៨៩.៤០៩ 

 ៦.៩៥៥.២៩៦ 

 ១.៦៨៩.៤០៩ 

 -   

 ៥៣១.១៧៨ 

 -   

 (១.០៤៧.០៨៦)

 ១.១៧៣.៥០១ 

 ៦.៦២០.៦៥០ 

 (៥.៤៤៧.១៤៩)

 ១.១៧៣.៥០១ 

 ៤.៧៩៣.៧៥២ 

ដុ���រ���រ�ក

គិត��ឹម�្ង�ទី១ ��មក� ���ំ២០២៤

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ

បែន្ថម

េផ្ទរ

ចំណយរលំស់

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

ត�្ល�ចុះប�្ជីសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

គិត្រតឹមៃថ្ងទី០១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៣

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ

បែន្ថម

េផ្ទរ

ចាតថ់្ន កេ់ឡើងវញិ

ចំណយរលំស់

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៣

ៃថ្លេដើម

រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

សរុប�រ�រកំពុងដំ�ើរ�រកម្មវ�ធីកុំព���ទ័ររយៈ��ល��ង

ដុ���រ���រ�ក

 ៦.៩៨២.៨៤២ 

 (៥.៤៤៧.១៤៩)

 ១.៥៣៥.៦៩៣ 

 ៦.២៧៣.៣០៦ 

 ១.៥៣៥.៦៩៣ 

៤៦៥.៨៥៧

-

(៨៥៥.០០៧)

១.១៤៦.៥៤៣

៧.៤៤៨.៦៩៩

(៦.៣០២.១៥៦)

១.១៤៦.៥៤៣

៤.៦១៤.៨៣៦

 ៦.២៧៥.០៦៩ 

 (៤.៤៦២.៤៩៣)

 ១.៨១២.៥៧៦ 

 ៧.៤៦២.៣៧៥ 

 ១.៨១២.៥៧៦ 

 ៧៩៣.៦៣០ 

 - 

 (២៣.៤២៧)

 (១.០៤៧.០៨៦)

 ១.៥៣៥.៦៩៣ 

 ៦.៩៨២.៨៤២ 

 (៥.៤៤៧.១៤៩)

 ១.៥៣៥.៦៩៣ 

 ៦.២៧៣.៣០៦ 

 ៣៦២.១៩២ 

 - 

 ៣៦២.១៩២ 

 ១.៤៧៩.៥៥៤ 

 ៣៦២.១៩២ 

៤៦៥.៨៥៧

(៧៣៤.១៨៨)

-

៩៣.៨៦១

៩៣.៨៦១

-

៩៣.៨៦១

៣៧៧.៧៨៩

 ១២៣.១៦៧ 

 - 

 ១២៣.១៦៧ 

 ៥០៧.០៧៩ 

 ១២៣.១៦៧ 

 ៧៩៣.៦៣០ 

 (៥៣១.១៧៨)

 (២៣.៤២៧)

 - 

 ៣៦២.១៩២ 

 ៣៦២.១៩២ 

 - 

 ៣៦២.១៩២ 

 ១.៤៧៩.៥៥៤ 

ដុ���រ���រ�ក

១១. ��ព��សកម្មអរូបី

១១០
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ្រទព្យសកម្ម ែដលបនរលំស់ទាងំ្រស�ង មនចំនួន ៤.៥២៥.៧១៩ដុលា្ល រអាេមរកិ ឬ ១៨.២១៦.០១៩េរៀល (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ៤.៥២៥.៧១៩ដុលា្ល រអាេមរកិ ឬ 
១៨.៤៨៧.៥៦២េរៀល)។



 ១៥.០២១.១៩៩ 

 (៨.២២០.៥៧៧)

 ៦.៨០០.៦២២ 

 ៣.៦៧៧.១៦០ 

 (២.០១២.៣៨១)

 ១.៦៦៤.៧៧៩ 

១៥.៦០៧.៧១០

(៧.២៥១.៩១១)

៨.៣៥៥.៧៩៩

៣.៨៧៧.៦៩២

(១.៨០១.៧១៧)

២.០៧៥.៩៧៥

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

 ៨.៥៣២.០៩១ 

 (១.៦៧៥.៣៤៣)

 (៥៦.១២៦)

 ៦.៨០០.៦២២ 

គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករា

កត្់រតាក្នុង/(កត្់រតាប��្ច សពី) ចំេណញ ឬខាត (កំណតស់ម្គ ល់៣០ (ខ))  

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន�

 ២.០៧២.៤០៥ 

 (៤០៧.៦២៦)

 - 

 ១.៦៦៤.៧៧៩ 

 ៦.៨០០.៦២២ 

១.៦៧៣.៩៧៩

(១១៨.៨០២)

៨.៣៥៥.៧៩៩

 ១.៦៦៤.៧៧៩ 

៤១១.១៩៦

-

២.០៧៥.៩៧៥

���ំ២០២៣���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

១២. ��ព��សកម្មពន្ធពន��រ

បែ្រមប្រម�ល្រទព្យសកម្មពន្ធពន្យោរសុទ្ធ ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

៤៥.៣៥៩ 

-

៤៥.៣៥៩

១៨២.៥៧១

៤៥.៣៥៩ 

- 

៤៥.៣៥៩ 

១៨៥.២៩២ 

���ំ២០២៤

��្ង�ទី១ ��មក� ���ំ២០២៤

កត់����(បន្ទ�ក)/ឥណ�ន 

ក្ន�ងចំ��            ញ ឬ�ត

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

ឆ្ន ២ំ០២៣

នៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៣

កត្់រតាជ(បន្ទុក)/ឥណទាន

ក្នុងចំេណញ ឬខាត

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

សរុបបង្គរ����ងៗរ�លស់ព�្ល�ន
�រទូ�ត់ �្អ�ក

�ម�គហ៊ុន���ក់�ធន

�រទូ�ត់
���ក់បំ�ច់

អតីត�ព�រ�រ
បំណ�ល

ភតិសន��
ក���ឥណ�ន
មិន�ន់រ�លស់

�តពី�រ
ថយចុះត�្ល�

ដុ���រ���រ�ក

៣.៦៧៧.១៦០ 

២០០.៥៣២

៣.៨៧៧.៦៩២

១៥.៦០៧.៧១០

៣.៦៨៨.៦០១ 

(១១.៤៤១)

៣.៦៧៧.១៦០ 

១៥.០២១.១៩៩ 

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

ចំ��ញ ពី�រ
ប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ

មិន�ន់ទទួល
 ���ល់-សុទ្ធ

១៨.២៧៤ 

(១៨.២៧៤)

-

-

- 

១៨.២៧៤ 

១៨.២៧៤ 

៧៤.៦៤៩ 

ដុ���រ���រ�ក

១.០៨៩.៨៦៣ 

២៦១.៩៧៤

១.៣៥១.៨៣៧

៥.៤៤១.១៤២

៨០៩.៣៩៣ 

២៨០.៤៧០ 

១.០៨៩.៨៦៣ 

៤.៤៥២.០៩២ 

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១៨៣.៨៥០ 

២៣.៦៥៧

២០៧.៥០៧

៨៣៥.២១៦

១១៥.២០៤ 

៦៨.៦៤៦ 

១៨៣.៨៥០ 

៧៥១.០២៧ 

៤៣០.៩៧៩ 

៧៣.៩០០

៥០៤.៨៧៩

២.០៣២.១៣៨

៣៤៤.៤៧៥ 

៨៦.៥០៤ 

៤៣០.៩៧៩ 

១.៧៦០.៥៤៩ 

៥.៩៨១ 

(៥.៩៨១)

-

-

១៣.៨៦២ 

(៧.៨៨១)

៥.៩៨១ 

២៤.៤៣២ 

១.២៣២.៩៨០ 

(២៥១.៧៥៩)

៩៨១.២២១

៣.៩៤៩.៤១៥

១.៥៨៧.០៥២ 

(៣៥៤.០៧២)

១.២៣២.៩៨០ 

៥.០៣៦.៧២៣ 

៦៦៩.៨៧៤ 

១១៧.០១៥

៧៨៦.៨៨៩

៣.១៦៧.២២៨

៧៧៣.២៥៦ 

(១០៣.៣៨២)

៦៦៩.៨៧៤ 

២.៧៣៦.៤៣៥ 

- 

-

-

-

- 

- 

- 

- 

(i) ប���ប���ល��ព��សកម្មពន្ធពន��រ

១១១
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



(១.១០៧.៦១៧)

២៤៤.១៦១

(៨៦៣.៤៥៦)

(៣.៤៧៥.៤១០)

 (១.៤៦៦.៤៧០)

 ៣៥៨.៨៥៣ 

(១.១០៧.៦១៧)

 (៤.៥២៤.៦១៦)

 (៩០៤.៧៦៤)

(១០៦)

(៩០៤.៨៧០)

(៣.៦៤២.១០២)

 (១៤២.៧៦៩)

 (៧៦១.៩៩៥)

 (៩០៤.៧៦៤)

(៣.៦៩៥.៩៦១)

�រ�តបង់
�ើឱន�ពត�្ល�

សិទ្ធិ��ើ���ស់
��ព��សកម្ម

ចំ��ញ ពី�រ
ប្ត�ររូបិយប័ណ្ណមិន
�ន់កត់���-សទុ្ធ

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

 (២.០១២.៣៨១)

២១០.៦៦៤

(១.៨០១.៧១៧)

(៧.២៥១.៩១១)

 (១.៦១៦.១៩៦)

 (៣៩៦.១៨៥)

 (២.០១២.៣៨១)

 (៨.២២០.៥៧៧)

-

(៣៣.៣៩១)

(៣៣.៣៩១)

(១៣៤.៣៩៩)

 (៦.៩៥៧)

 ៦.៩៥៧ 

-

-

គិត��មឹ�្ង�ទី៣១ 

��ធ្ន� ���២ំ០២៤

គិត��មឹ�្ង�ទី១ 

��មក� ���២ំ០២៤

កត់���(�បន្ទ�ក)/ឥណ�ន

ក្ន�ងចំ��ញ ឬ�ត

គិត��មឹ�្ង�ទី៣១ 

��ធ្ន� ���២ំ០២៤

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល ់២.៣)

គិត��មឹ�្ង�ទី៣១ 

��ធ្ន� ���២ំ០២៣

គតិ្រតឹមៃថ្ងទី១ 

ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៣

កត្់រតា(ជបន្ទុក) /ឥណទាន 

ក្នុងចំេណញ ឬខាត

គតិ្រតឹមៃថ្ងទី៣១ 

ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

សរុប

ដុ���រ���រ�ក

(ii) ប���ប���លពន្ធពន��រ�បំណ�ល

១៣. ��ព��សកម្ម����ងៗ

១៥.០៩៧.៣៤៨

៦.៩៩១.៣៣៦

៣.២២២.៤៤៣

១.៩៣០.៣៣៨

៣៩៧.៤៧៧

៤.៤៧២

៣៧១.០៧៧

២៨.០១៤.៤៩១

៣.៧៥០.៨៩៤

១.៧៣៦.៩៧៨

៨០០.៦០៧

៤៧៩.៥៨៧

៩៨.៧៥២

១.១១១

៩២.១៩៣

៦.៩៦០.១២២

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ១៤.៨៦៦.៨៨០ 

 ៥.៣៩២.៥៦៤ 

 ៣.៧១១.១២៩ 

 ១.៧៥១.១២៩ 

 ៤៤១.២៧៨ 

 ១៤.៥០២ 

 ៥៥៥.៦០៤ 

 ២៦.៧៣៣.០៨៦ 

 ៣.៦៣៩.៣៨៣ 

 ១.៣២០.០៨៩ 

 ៩០៨.៤៧៧ 

 ៤២៨.៦៧៣ 

 ១០៨.០២៤ 

 ៣.៥៥០ 

 ១៣៦.០១១ 

 ៦.៥៤៤.២០៧ 

បុេរ្របទានអត្ថ្របេយជន៍

បុគ្គលិក

ចំណយបងម់ុន

្របកក់ក់

្របតិបត្តិការេផ្ទរ្របកចូ់ល

មនិទានទូ់ទាត់

សមតុល្យ ែដល្រក�មហុ៊នេម

ផ្ទ ល់ជំពាក់

សមតុល្យ ែដលភគី

ពាកព់ន័្ធជំពាក់

េផ្សងៗ

៩.៦៩៤.៧០០

១៨.៣១៩.៧៩១

២៨.០១៤.៤៩១

២.៤០៨.៦២១

៤.៥៥១.៥០១

៦.៩៦០.១២២

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៨.៣៨២.៥៦៣ 

 ១៨.៣៥០.៥២៣ 

 ២៦.៧៣៣.០៨៦ 

 ២.០៥២.០៣៥ 

 ៤.៤៩២.១៧២ 

 ៦.៥៤៤.២០៧ 

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

១៤. ���ក់ប��ើ ពីធ��រ

៤៥៧.៩១៥.៩៨៧

៧.៥៧៩.៦២២

៤៦៥.៤៩៥.៦០៩

១១៣.៧៦៧.៩៤៧

១.៨៨៣.១៣៦

១១៥.៦៥១.០៨៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៧៤៦.៩៦៤.៤០៧ 

 ២៥.៥១០.៧៤៧ 

៧៧២.៤៧៥.១៥៤

 

១៨២.៨៥៥.៤២៤ 

 ៦.២៤៤.៩៨១ 

១៨៩.១០០.៤០៥

២.៦៣៨.២២៩.១៦៩

១.៦២០.៦២៧.៥៣៨

២៣៤.៨៦០.៥៩៧

១១២.៥០៣.៦៨០

៤.៦០៦.២២០.៩៨៤

៦៥៥.៤៦០.៦៦៣

៤០២.៦៤០.៣៨២

៥៨.៣៥០.៤៥៩

២៧.៩៥១.២២៥

១.១៤៤.៤០២.៧២៩

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

២.៤៤៦.៥៦៣.៣២២ 

១.៤៨៤.៩៧៥.០៧៨

១៣១.៤៦៦.៨៤៩

-

៤.០៦៣.០០៥.២៤៩

 

៥៩៨.៩១៣.៩១០ 

៣៦៣.៥១៨.៩៩១

៣២.១៨២.៨២៧

-

៩៩៤.៦១៥.៧២៨

រយៈេពលខ្លី
្របកប់េ�� ើ

មនកាលកំណត់

គណនីចរន្ត

គណនីសន្សំ

គណនីេសវារក្សោទុក

/រក្សោសុវត្ថិភព (i)

១៥. ���ក់ប��ើ ពីអតិថិជន

៤៦៥.៤៥៤.០១១

៤១.៥៩៨

៤៦៥.៤៩៥.៦០៩

១១៥.៦៤០.៧៤៨

១០.៣៣៥

១១៥.៦៥១.០៨៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៧៧២.៤៣៤.៨៣៥ 

 ៤០.៣១៩ 

៧៧២.៤៧៥.១៥៤

 ១៨៩.០៩០.៥៣៥ 

 ៩.៨៧០ 

១៨៩.១០០.៤០៥

្របេទសកម្ពុជ

បរេទស

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

គណនីចរន្ត

២០២៣២០២៤

 ១,០០% - ៧,៨៥%  ១,០០% - ៧,៨៥% 

 ០,០០% - ១,០០%  ០,០០% - ១,០០% 

(ក) វ��គ �មអ����រ���ក់

(ខ) វ��គ �មនិ�សន���ន

៤១.៥៩៨

៤៦៥.៤៥៤.០១១

៤៦៥.៤៩៥.៦០៩

១០.៣៣៥

១១៥.៦៤០.៧៤៨

១១៥.៦៥១.០៨៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៤០.៣១៩ 

 ៧៧២.៤៣៤.៨៣៥ 

៧៧២.៤៧៥.១៥៤

 ៩.៨៧០ 

 ១៨៩.០៩០.៥៣៥ 

១៨៩.១០០.៤០៥

ភគីពាកព់ន័្ធ

ភគីមនិពាកព់ន័្ធ

(គ) វ��គ �មទំ�ក់ទំនង

(i) គណនីេសវារក្សោទុក/រក្សោសុវត្ថិភព សំេដេលើគណនីរក្សោបរធនបល ស្រមបម់ូលនិធិ
េសាធននិវត្តនរ៍បស់បុគ្គលិកធនគរ ែដល្រត�វបនកានក់ាបេ់ដាយធនគរ។

១១២
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



១៦. ���ក់កម្ចី

១.២៥០.៤៥៥

១.២៥០.៤៥៥

៨៣២.៨០៥

២.០៨៣.២៦០

៣១០.៦៧២

៣១០.៦៧២

២០៦.៩០៨

៥១៧.៥៨០

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

១.៥០៣.២៧៦

១.៥០៣.២៧៦

៣.២០២.៧០៥

៤.៧០៥.៩៨១

៣៦៧.៩៩៩

៣៦៧.៩៩៩

៧៨៤.០១៦

១.១៥២.០១៥

ឥណទានតូច និងមធ្យម

���ំ២០២៣���ំ២០២៤

២,០០% - ៣,០០% ២,០០% - ៣,០០%

៤.២៦២.០២៥.៤១២

៣៤៤.១៩៥.៥៧២

៤.៦០៦.២២០.៩៨៤

១.០៥៨.៨៨៨.៣០១

៨៥.៥១៤.៤២៨

១.១៤៤.៤០២.៧២៩

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

៣.៨១៥.៤៦៩.៦៧៤ 

 ២៤៧.៥៣៥.៥៧៥ 

៤.០៦៣.០០៥.២៤៩

 ៩៣៤.០១៩.៥០៤ 

 ៦០.៥៩៦.២២៤ 

 ៩៩៤.៦១៥.៧២៨ 

្របេទសកម្ពុជ

បរេទស

២.០៨៣.២៦០

-

២.០៨៣.២៦០

៥១៧.៥៨០

-

៥១៧.៥៨០

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៤.៧០៥.៩៨១ 

 - 

៤.៧០៥.៩៨១

 ១.១៥២.០១៥ 

 - 

១.១៥២.០១៥

ចំនួន្របកេ់ដើម

ការ្របក្់រត�វបង់

(ខ) វ��គ �មនិ�សន���ន

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំៃន្របកក់ម្ច ីមនដូចខាងេ្រកាម៖

ធនគរបនចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ង្របកក់ម្ច ីជមយួធនគរ សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម កម្ពុជ 
ម.ក េ្រកាមគេ្រមងសហហិរ��ប្បទានរបស់រដា្ឋ ភបិល ែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដើម្បផី្តល់្របក់
 កម្ច ី ដល់វស័ិយេទសចរណ៍ ក្នុងអ្រតាការ្របកម់និេលើសពី ៦,៥% និងរយៈេពលកម្ចមីនិេលើសពី
៨ឆ្ន ។ំ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរមនិបនបំពាន េលើកិច្ច្រពមេ្រព�ង្របកក់ម្ច ី
ណមយួេឡើយ។ 

៣៦.៥០៧.៤៦១

៤.៥៦៩.៧១៣.៥២៣

៤.៦០៦.២២០.៩៨៤

៩.០៧០.១៧៧

១.១៣៥.៣៣២.៥៥២

១.១៤៤.៤០២.៧២៩

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៨.០១៩.៥៦៦ 

៤.០៥៤.៩៨៥.៦៨៣ 

៤.០៦៣.០០៥.២៤៩

 ១.៩៦៣.១៧៤ 

 ៩៩២.៦៥២.៥៥៤ 

៩៩៤.៦១៥.៧២៨

ភគីពាកព់ន័្ធ

ភគីមនិពាកព់ន័្ធ

៤.៧០៥.៩៨១

(២.៥៨២.៧៨៥)

-

(៣៩.៩៣៦)

២.០៨៣.២៦០

-

៩៣.៩៥១

(៩៣.៩៥១)

-

-

-

១.១៥២.០១៥

(៦៣៤.៤៣៥)

-

-

៥១៧.៥៨០

-

២៣.០៧៨

(២៣.០៧៨)

-

-

-

���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៣

 ៨៨.១៩៧.៧១៣ 

 (៨៣.៣៤៦.៩៧៨)

 ៣៤.០០៦ 

 (១៧៨.៧៦០)

៤.៧០៥.៩៨១

 ១.៣០១.៣១៤ 

 ៤.៨៣៥.០៥៣ 

 (៦.១៣៥.២៧៦)

 ១.១២២ 

 (២.២១៣)

 -

 ២១.៤២២.៨១១ 

 (២០.២៧៩.០៧០)

 ៨.២៧៤ 

 - 

១.១៥២.០១៥

 ៣១៦.០៨៣ 

 ១.១៧៦.៤១២ 

 (១.៤៩២.៧៦៨)

 ២៧៣ 

 - 

 -

សមតុល�����ក់�ើម

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

ការទូទាតស់ង

ការប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� 

�រ���ក់���វសង

នៃថ្ងទី១ ែខមករា

កត្់រតាជបន្ទុកក្នុងឆ្ន ំ

ការទូទាតក់ារ្របក់

ការប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី៣១ ��ធ្ន�

(គ) វ��គ �មទំ�ក់ទំនង

(i) េនៃថ្ងទី៣១ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២០ ធនគរបនចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ង្របកក់ម្ច ីជមយួធនគរ 
សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម កម្ពុជ ម.ក (េហកាតថ់ SME Bank)។ ្របកក់ម្ចេីនះ មន
អ្រតាការ្របក ់ក្នុងចេន្ល ះពី ២,០០% េទ ៣,០០% ក្នុងមយួឆ្ន  ំ (ឆ្ន ២ំ០២៤៖ ២,០០% 

េទ ៣,០០%  ក្នុងមយួឆ្ន )ំ និង្រត�វបង ់ក្នុងរយៈេពល ៧ឆ្ន  ំេហើយ្រត�វទូទាតស់ង្របចាែំខ 

ទាងំការ្របក ់និង្របកេ់ដើម។

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

គណនីចរន្ត

២០២៣២០២៤

១,០០% េទ ៨,០០%១,០០% � ៨,០០%

០,០០% េទ ៥,០០%០,០០% � ៥,០០%

គណនីសន្សំ ០,០០% េទ ៣,០០%០,០០% � ៣,០០%

គណនីេសវារក្សោទុក/រក្សោសុវត្ថិភព ០,០០% េទ ៥,០០%០,០០% � ៥,០០%

(ក) វ��គ �មអ����រ���ក់

១១៣
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



១៧. បំណ�លប���ប់បន��ំ

១២៨.៨០០.០០០

១.២៨២.៦៦៣

១៣០.០៨២.៦៦៣

៣២.០០០.០០០

៣១៨.៦៧៤

៣២.៣១៨.៦៧៤

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ១៩១.៩៩៥.០០០ 

 ១.៦៥៦.៨៤៣ 

៩៣.៦៥១.៨៤៣

 ៤៧.០០០.០០០ 

 ៤០៥.៥៩២ 

៤៧.៤០៥.៥៩២

១៨. អត្ថ���ជន៍និ�ជិត

២០.៣២៤.០៤០

-

២០.៣២៤.០៤០

-

២០.៣២៤.០៤០

៥.០៤៩.៤៥១

-

៥.០៤៩.៤៥១

-

៥.០៤៩.៤៥១

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ១៦.៨៥៤.៣៥៩ 

 ៥៤.៣៧៥ 

 ១៦.៩០៨.៧៣៤ 

 ៦៧.៧៨៣ 

១៦.៩៧៦.៥១៧

 ៤.១២៥.៩១៤ 

 ១៣.៣១១ 

 ៤.១៣៩.២២៥ 

 ១៦.៥៩៣ 

៤.១៥៥.៨១៨
ធនគរបនចុះហត្ថេលខា េលើកិច្ចសន្យោបំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំជមយួ CIMB Bank Berhad 

ែដលជភគទុនិក។ បំណុលបន្ទ បប់ន្សនីំមយួៗ មនកាលកំណតរ់យៈេពល ១០ឆ្ន ។ំ បំណុល
បន្ទ បប់ន្សេំនះ នឹង្រត�វសងវញិ េនកាលបរេិច្ឆទផុតកំណត ់ និងមនអ្រតាការ្របក ់ ក្នុងចេន្ល ះពី
២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក្នុងមយួឆ្ន  ំ (២០២៣៖ ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក្នុងមយួឆ្ន )ំ។ ការ្របក់
 ្រត�វបងេ់រៀងរាល់ ៦ែខម្តង។ បំណុលបន្ទ បប់ន្សេំនះ ្រត�វបនអនុមត័េដាយធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ 

 ក្នុងេគលបំណង ស្រមបគ់ណនេដើមទុនថ្ន កទី់២។

១៩១.៩៩៥.០០០

(៦១.០៦៥.០០០)

(២.១៣០.០០០)

១២៨.៨០០.០០០

 ១.៦៥៦.៨៤៣ 

៧.៩៤៣.៦៥៣

(១.១១២.១១២)

(៧.១៨៥.៣៨៤)

(២០.៣៣៧)

១.២៨២.៦៦៣

៤៧.០០០.០០០

(១៥.០០០.០០០)

-

៣២.០០០.០០០

៤០៥.៥៩២

១.៩៥១.២៧៨

(២៧៣.១៧៩)

(១.៧៦៥.០១៧)

-

៣១៨.៦៧៤

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ១៩១.៤៧៨.០០០ 

 - 

 ៥១៧.០០០ 

១៩១.៩៩៥.០០០

 ១.៦៦៩.៨២២ 

 ៨.៤១០.៩៥៩ 

 (៩៦៤.៤៦១)

 (៧.៤៤៦.៤៩៨)

 (១២.៩៧៩)

 ១.៦៥៦.៨៤៣ 

 ៤៧.០០០.០០០ 

 - 

 - 

៤៧.០០០.០០០

 ៤០៥.៥៩២ 

 ២.០៤៦.៤៦២ 

 (២៣៤.៦៦២)

 (១.៨១១.៨០០)

 - 

៤០៥.៥៩២

(i) ���ក់�ធននិវត្តន៍របស់បុគ្គលិក

១៦.៨៥៤.៣៥៩

១.៨៥២.១២៦

១.៦២៣.៣៨០

៧៤៦.៦៧៤

(៥៥០.៤២៨)

៨៧.៩៦៦

(២៩០.០៣៧)

២០.៣២៤.០៤០

៤.១២៥.៩១៤

៤៥៤.៩៥៦

៣៩៨.៧៦៧

១៨៣.៤១៣

(១៣៥.២០៧)

២១.៦០៨

-

៥.០៤៩.៤៥១

���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៣

 ១៤.១៨២.០២៨ 

 ១.៧១២.៩១៦ 

 ១.៧៧៧.៦៥៣ 

 ៦១៨.២១០ 

 (១.០៦៦.៨០០)

 (២៤២.៣៨៧)

 (១២៧.២៦១)

១៦.៨៥៤.៣៥៩

 ៣.៤៤៤.៧៤៨ 

 ៤១៦.៧៦៨ 

 ៤៣២.៥១៩ 

 ១៥០.៤១៦ 

 (២៥៩.៥៦២)

 (៥៨.៩៧៥)

 - 

៤.១២៥.៩១៤

នេដើមការយិបរេិច្ឆទ

បែន្ថមក្នុងការយិបរេិច្ឆទ៖

-  ភគទានរបស់និេយជិត 

-  ភគទានរបស់ធនគរ

-  ការ្របក់

្របកេ់សាធននិវត្តនប៍នបង់

និយត័កម្ម

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នចុងការយិបរេិច្ឆទ

(ii) �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

១២២.១៥៨

(១២១.៧៣៩)

(៤១៩)

-

២៩.៩០៤

(២៩.៩០៤)

-

-

���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៣

 ២៨៥.៣៥៣ 

 (១៦១.៩៦៣)

 (១.២៣២)

១២២.១៥៨

 ៦៩.៣១១ 

 (៣៩.៤០៧)

 - 

២៩.៩០៤

នេដើមការយិបរេិច្ឆទ

្របកប់ំណចអ់តីតភព

ការងារបនបង់

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នចុងការយិបរេិច្ឆទ

១១៤
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៥៤.៥១០.៨៨៩

-

៥៤.៥១០.៨៨៩

១៣.៥៤៣.០៧៨

-

១៣.៥៤៣.០៧៨

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៤៦.៥៤១.៨៥៥ 

 ៩២៦.៤៥៣ 

៤៧.៤៦៨.៣០៨

 ១១.៣៩៣.៣៥៥ 

 ២២៦.៧៩៤ 

១១.៦២០.១៤៩

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

បំណុលេផ្សងៗសរុប

២៧៨.៦៧១

២៦.៧៨៧

៨២.៨៩៤

(៥.៣៣៣)

៣៨៣.០១៩

៦៨.២១៨

៦.៥៨០

២០.៣៦២

-

៩៥.១៦០

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ៤១៥.០៣៥ 

-

 (១៣៣.៩៥៣)

 (២.៤១១)

២៧៨.៦៧១

 ១០០.៨១០ 

-

 (៣២.៥៩២)

 - 

៦៨.២១៨

នេដើមការយិបរេិច្ឆទ

ទិញបែន្ថម

កត្់រតា 

(ខាងខ្ទងឥ់ណទាន) / ជ

បន្ទុក ក្នុងចំេណញ ឬខាត

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នចុងការយិបរេិច្ឆទ

១៩. បំណ�ល����ងៗ

២៥.៥៧៣.៦១០

១១.២២១.១៥៣

៥.១០២.៨៧៩

៣៨៣.០១៩

៣.៦០៤.២២២

២.២៥១.៥៥៧

១.៩៩៨.៧២៦

-

៤.៣៧៥.៧២៣

៥៤.៥១០.៨៨៩

៦.៣៥៣.៦៩២

២.៧៨៧.៨៦៤

១.២៦៧.៧៩៦

៩៥.១៦០

៨៩៥.៤៥៩

៥៥៩.៣៩៣

៤៩៦.៥៧៨

-

១.០៨៧.១៣៦

១៣.៥៤៣.០៧៨

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ២០.៣៤១.៥៧៦ 

 ៨.២៣៩.៤៤៥ 

២៤៧.៩១៥

 ២៧៨.៦៧១ 

 ៥.២៣៥.៥៩៣ 

 ៨.១៦៤.៣២៦ 

 ១.២៦៣.៦៣៣ 

 ៩២៦.៤៥៣ 

  ២.៧៧០.៦៩៦

 ៤៧.៤៦៨.៣០៨ 

 ៤.៩៧៩.៥៧៨ 

 ២.០១៧.០០០ 

៦០.៦៨៩

 ៦៨.២១៨ 

 ១.២៨១.៦៦៣ 

 ១.៩៩៨.៦១១ 

 ៣០៩.៣៣៥ 

 ២២៦.៧៩៤ 

៦៧៨.២៦១

១១.៦២០.១៤៩

មូលប្បទានប្រតរបស់

ធនគរ និងគណនី

្រត�វទទួលេផ្សងៗ

្របករ់ងា្វ នប់ង្គរ្រត�វបង់

គណនីសា្ថ នភព ពីការ

ប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស

ការខាតពីឱនភព ៃនតៃម្ល

ស្រមប ់ECL េលើ
កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន 

និងកិច្ចសន្យោធន

ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ
សមតុល្យ ែដល

ជំពាកអ់្នកផ្គតផ់្គង់

្របតិបត្តិការេផ្ទរ្របកេ់ចញ

ែដលមនិទានទូ់ទាត់

ពន្ធបង្គរ្រត�វបង់

ច្បោបឈ់បស់្រមក

្របចាឆំ្ន បំង្គរ

េផ្សងៗ (i) 

ចំណតថ់្ន ក ់ៃនបំណុលេផ្សងៗ មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ េដើមទុនចុះប�្ជ ីរបស់ធនគរមនចំនួន ៧៥លាន ភគហុ៊ន 
(ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ៧៥លានភគហុ៊ន) ែដលមនតៃម្លចារកិ ១ដុលា្ល រអាេមរកិ ក្នុងមយួ
ភគហុ៊ន។ ភគហុ៊ន ែដលបនអនុមត័ទាងំអស់ ្រត�វបនបង្់របករ់ចួរាល់ទាងំ្រស�ង។

(i) បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ្រត�វបង ់គណនីបគងវ៉ាែលត និងគណនី្រត�វបង ់េផ្សងៗ  
ែដល្រត�វទូទាតជូ់នអ្នកផ្គតផ់្គង។់

២០. �ើមទុន

៣០៦.៣៧៥.០០០

(៤.៥០០.០០០)

៣០១.៨៧៥.០០០

៧៥.០០០.០០០

-

៧៥.០០០.០០០

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 

៣០៨.៧៧៥.០០០ 

 (២.៤០០.០០០)

៣០៦.៣៧៥.០០០

 

៧៥.០០០.០០០ 

 - 

៧៥.០០០.០០០

CIMBGH បនបេង្កើតែផនការេលើកទឹកចិត្តរយៈេពលែវង (LTIP) ចាបេ់ផ្តើម េនែខមថុិន 
ឆ្ន ២ំ០២១ ែដលរមួមនែផនការជេ្រមើសភគហុ៊នរបស់បុគ្គលិក (ESOS) និងែផនការអំេណយ
ភគហុ៊ន (SGP)។

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត ់ែផ្អកតាមភគហុ៊ន ស្រមបែ់ផនការទាងំពីរេនះ មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

i)  ��ន�រអំ�យ�គហ៊ុន (SGP)

ែផនការ SGP ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង ក្នុងែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២១ េដាយ CIMB Group Holdings 

Berhad ែដល CIMB Group បនផ្តល់ភគហុ៊នធម្មតារបស់ CIMB Group ឱ្យបុគ្គលិករបស់ធនគរ
 ែដលមនសិទ្ធិទទួល។ េយងតាមែផនការ SGP ការផ្តល់អត្ថ្របេយជនេ៍នះ លក្ខខណ្ឌ ចម្បង គឺត្រម�វ
ឱ្យបុគ្គលិកបេ្រមើការងារឱ្យធនគរ ក្នុងរយៈេពលយូរ ែដល្រត�វបនកំណត ់េដាយគណៈកម្ម ធិការ 
LTIP។ 

អត្ថ្របេយជន ៍SGP ្រត�វបន្របគល់ជចំែណកតូចៗ ក្នុងរយៈេពលផ្តល់អត្ថ្របេយជន ៍ែដល
 ចំែណកតូចៗនីមយួៗេនះ ្រត�វបនកត្់រតាជអំេណយ ដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះការកត្់រតាចំណយ
ក្នុងរយៈេពល ៃនការផ្តល់អត្ថ្របេយជន។៍

២១. ទុនប��ុង ស���ប់�រទូ�ត់ �្អ�ក�ម�គហ៊ុន

២.១០១.៦៣០

២.០៧៤.៤៦០

៤.១៧៦.០៩០

៥២២.១៤៤

៥១៥.៣៩៤

១.០៣៧.៥៣៨

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ១.៨៦៦.២៤៩ 

 ១.៨៨៨.៨៩១ 

៣.៧៥៥.១៤០

 ៤៥៦.៨៥៤ 

 ៤៦២.៣៩៧ 

 ៩១៩.២៥១ 

ែផនការអំេណយ

ភគហុ៊ន (SGP) (i)

ែផនការជេ្រមើសភគហុ៊ន

របស់បុគ្គលិក (ESOS) (ii)

ៃថ្ងទី៩ ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២១

ត�្ល�សម��ប
��លបរ��្ឆ�ទផ្តល់ចំនួន�គហ៊ុន

�លបរ��្ឆ�ទ
��គល់អត្ថ���ជន៍�លបរ��្ឆ�ទផ្តល់

១,១២ ដុលា្ល រអាេមរកិ

ៃថ្ងទី៩ ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២១

ៃថ្ងទី៣១ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៤

១,១២ ដុលា្ល រអាេមរកិ

២៧១.០៥០

៥៤២.១០០សរុប

២៧១.០៥០ៃថ្ងទី៩ ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២៥

១១៥
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ង ស្រមប ់SGP មនដូចខាងេ្រកាម៖

ii) ��ន�រជ��ើស�គហ៊ុនរបស់បុគ្គលិក (ESOS)

ែផនការ ESOS ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង ក្នុងែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០២១ េដាយ CIMB Group ែដល 

CIMB Group បនផ្តល់ភគហុ៊នធម្មតារបស់ CIMB Group ឱ្យបុគ្គលិករបស់ធនគរ ែដលមន
 សិទ្ធិ្រត�វទទួល។ ែផនការ ESOS ្រត�វបន្របគល់ជចំែណកតូចៗ ក្នុងរយៈេពលផ្តល់អត្ថ្របេយជន ៍

ែដលចំែណកតូចៗនីមយួៗេនះ ្រត�វបនកត្់រតាជអំេណយ ដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះការកត្់រតា
ចំណយ ក្នុងរយៈេពល ៃនការផ្តល់អត្ថ្របេយជន។៍

ជេ្រមើសអត្ថ្របេយជនភ៍គហុ៊នេនះ ផុតកំណត ់ក្នុងរយៈេពល៧ឆ្ន  ំគិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទ
 ផ្តល់ នីមយួៗ េហើយជេ្រមើសអត្ថ្របេយជនភ៍គហុ៊ននីមយួៗេនះ ្របគល់សិទ្ធិឱ្យបុគ្គលិក ែដលមន
 សិទ្ធិ ្រត�វទទួលទិញភគហុ៊នធម្មតាចំនួនមយួភគហុ៊ន។

១.៨៦៦.២៤៩

២៦៥.៧៩៦

(៣០.៤១៥)

២.១០១.៦៣០

៤៥៦.៨៥៤

៦៥.២៩០

-

៥២២.១៤៤

���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៣

 ១.១៨២.៥១៤ 

 ៦៩៧.១៦៧ 

 (១៣.៤៣២)

១.៨៦៦.២៤៩

 

២៨៧.២២៧ 

 ១៦៩.៦២៧ 

 -   

៤៥៦.៨៥៤

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត់

ែផ្អកតាមភគហុ៊ន 

េនៃថ្ងទី១ ែខមករា

ចំណយក្នុងឆ្ន ំ

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ង ស្រមប ់ESOS មនដូចខាងេ្រកាម៖

១.៨៨៨.៨៩២

២១៥.៧៥១

(៣០.១៨៣)

២.០៧៤.៤៦០

៤៦២.៣៩៧

៥២.៩៩៧

៥១៥.៣៩៤

���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៣

 ១.១៨៨.៩៦៩ 

 ៧១៣.៥០៤ 

 (១៣.៥៨២)

១.៨៨៨.៨៩១

 ២៨៨.៧៩៥ 

 ១៧៣.៦០២ 

 -   

៤៦២.៣៩៧

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត់

ែផ្អកតាមភគហុ៊ន 

េនៃថ្ងទី១ ែខមករា

ចំណយក្នុងការយិបរេិច្ឆទ

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ

���ំ២០២៤

ចំនួន�គហ៊ុន

 

៥៤២.១០០ 

 -   

៥៤២.១០០

���ំ២០២៣

ចំនួន�គហ៊ុន

 ៥៤២.១០០ 

 -   

៥៤២.១០០

៥.៧៣៣.០០០

-

៥.៧៣៣.០០០

���ំ២០២៤
ត�្ល�សម��ប ��លបរ��្ឆ�ទ

ផ្តល់ (ដុ���រ���រ�ក)

០.១១

-

០.១១

៥.៧៣៣.០០០

-

៥.៧៣៣.០០០

���ំ២០២៣
ត�្ល�សម��ប ��លបរ��្ឆ�ទ

ផ្តល់ (ដុ���រ���រ�ក)

០.១១

-

០.១១

េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០១០-១៨២ ្រប.ក ស្តីពីមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ ធនគរបនេផ្ទរ្របក់
ចំណញរក្សោទុករបស់ខ្លួនចំនួន ២៣.០០០.០០០ដុលា្ល រអាេមរកិ (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ១៦.៥០០.០០០ 

ដុលា្ល រអាេមរកិ) េទជេដើមទុនប្រម�ង េដើម្ប្ីរសបតាមក្រមតិកំណតអ់តិបរម ២០% ៃន្របកច់ំេណញ
រក្សោទុក េធៀបនឹងេដើមទុន ថ្ន កទី់១សរុប (េដើមទុនសំខាន)់។ ការេផ្ទរេនះ ្រត�វបនអនុមត័ េដាយ
 ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនៃថ្ងទី៣ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២៤ និងធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ េនៃថ្ងទី៦ ែខេមសា 

ឆ្ន ២ំ០២៣។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ េដើមទុនប្រម�ងមនចំនួន ៦៥.០០០.០០០ដុលា្ល រអាេមរកិ 

(ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ៤២.០០០.០០០ដុលា្ល រអាេមរកិ)។

២២. �ើមទុនប��ុង

ដូចបនប�្ជ ក ់ក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ ២.១៨ សំវធិនធនតាមច្បោបប់ង្គរ ែដលអនុេលាមេទ
 តាមេគលនេយបយែណន ំ របស់ធនគរកណ្ត ល គឺមនចំនួនខ្ពស់ជងការខាត ពីឱនភព ៃន
 តៃម្លបង្គរ ែដលអនុេលាមេទតាម CIFRS ៩ ដូចេនះចំនួនបែន្ថម «topping up» ្រត�វបនេផ្ទរពី
្របកច់ំេណញរក្សោទុក េទទុនប្រម�ង តាមបទប្ប��ត្តិ និង្រត�វដាកប់ងា្ហ ញ េ្រកាមមូលធន។

២៣. ទុនប��ុង �មបទប�����តិ

១១៣.០១១.៨២១

(៣៦.៦៧២.៧០៥)

៧៦.៣៣៩.១១៦

២៨.០៧៧.៤៧១

(៩.១១១.២៣១)

១៨.៩៦៦.២៤០

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

៩៣.១៨៤.៨៨០

(២០.៤៨៨.៧៥៩)

៧២.៦៩៦.១២១

២២.៨១១.៤៧៦

(៥.០១៥.៦០៨)

១៧.៧៩៥.៨៦៨

សំវធិនធនតាមច្បោប ់

ែផ្អកតាមេគល

នេយបយែណនំ

របស់ធនគរកណ្ត ល

សំវធិនធន ស្រមបក់ារ

ខាតឥណទានរពឹំងទុក 

ែផ្អកតាម CIFRS ៩

ទុនប្រម�ង តាមបទប្ប��ត្តិ
បនេផ្ទរពី្របក់

ចំេណញរក្សោទុក

១១៦
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



២៤. ចំណ�ល�រ���ក់សុទ្ធ

៣០៤.៩៦៧.១១៨

៦៥៣.៨៩២

១២.៥០៦.៤០៥

៤៦.៦៤៣.៦៧៩

៣៦៤.៧៧១.០៩៤

១៦៦.១១៥.០០១

១២.៧២១.៣៨២

១.៥៩៣.៦០១

៩៣.៩៥១

៧.៧៤៦.៤២៥

៩០៤.៨៣៣

៧៤៦.៦៧៤

១៨៩.៩២១.៨៦៧

១៧៤.៨៤៩.២២៧

៧៤.៩១២.០៩០

១៦០.៦២២

៣.០៧២.០៧២

១១.៤៥៧.៥៤៨

៨៩.៦០២.៣៣២

៤០.៨០៤.៤៧១

៣.១២៤.៨៧៩

៣៩១.៤៥២

២៣.០៧៨

១.៩០២.៨៣១

២២២.២៦៣

១៨៣.៤១៣

៤៦.៦៥២.៣៨៧

៤២.៩៤៩.៩៤៥

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

៣០១.៧៧៤.៧៩០

១.០៦០.៦៥៥

៣.៤១២.០៧៧

២៩.៨៦៩.២០៣

៣៣៦.១១៦.៧២៥

១៥១.២៤៩.១៧៤

៩.៥៦៨.៤៧៩

៩៨១.៦៤៩

៥.៤៣២.៧០៥

៨.១៩១.១៤៨

១.១៨៥.៩១៦

៦១៨.២១០

១៧៧.២២៧.២៨១

១៥៨.៨៨៩.៤៤៤

៧៣.៤២៤.៥២៣

២៥៨.០៦៧

៨៣០.១៨៩

៧.២៦៧.៤៤៦

៨១.៧៨០.២២៥

៣៦.៨០០.២៨៦

២.៣២៨.០៩៧

២៣៨.៨៤៤

១.៣២១.៨២៦

១.៩៩២.៩៨០

២៨៨.៥៤៤

១៥០.៤១៦

៤៣.១២០.៩៩៣

៣៨.៦៥៩.២៣២

២៥. ចំណ�លក��� និង�ើង�សុទ្ធ

៨.៤១៥.៧៩៩

៩.០៦០.៥៧៦

៣.៥៧៥.០១៨

២.៤៤៤.០០៤

១.៣៩៩.៧៤៨

១.៣៤២.២៥៨

៩៥៧.៩៨៤

៥៨១.០០៥

៤៣៧.៧៣៤

៣២.៨៤១

២.៦៨០.០៦៦

៣០.៩២៧.០៣៣

(១០.១៧៨.៣១៨)

២០.៧៤៨.៧១៥

២.០៦៧.២៥៦

២.២២៥.៦៣៩

៨៧៨.១៦៧

៦០០.៣៤៥

៣៤៣.៨៣៤

៣២៩.៧១២

២៣៥.៣១៩

១៤២.៧១៨

១០៧.៥២៥

៨.០៦៧

៦៥៨.៣៣១

៧.៥៩៦.៩១៣

(២.៥០០.២០១)

៥.០៩៦.៧១២

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

៧.៣៦៤.៧៥០

៩.១៣៩.១៥៦

៣.៤០៤.០១៣

២.២៦៥.៤២៤

១.៣៤០.៧៣១

១.៥៣២.៨២០

៩៣២.៤៩៧

៦០១.៣០៥

៥៤៥.៧៦៧

-

១.៣៣១.៨៨៤

២៨.៤៥៨.៣៤៧

(៩.៣៤៣.១៨៩)

១៩.១១៥.១៥៨

១.៧៩១.៩១០

២.២២៣.៦៣៩

៨២៨.២២៧

៥៥១.១៩៨

៣២៦.២១២

៣៧២.៩៤៩

២២៦.៨៨៥

១៤៦.៣០៣

១៣២.៧៩០

-

៣២៤.០៥៩

៦.៩២៤.១៧២

(២.២៧៣.២៨២)

៤.៦៥០.៨៩០

កៃ្រមការេផ្ទរ្របក ់

កៃ្រមហិរ��ប្បទាន

ពាណិជ្ជកម្ម

កៃ្រម ពីការសងឥណទាន

មុនកាលកំណត់

កៃ្រមកិច្ចសន្យោឥណទាន

កៃ្រម និងេសវា

ឥណទានេផ្សងៗ

កៃ្រមេលើេសវាកម្ម

កៃ្រម ស្រមបទូ់រេលខ 

ទូរសារ និងទូរសព្ទ

កៃ្រមរដ្ឋបល

កៃ្រម្របចាឆំ្ន  ំេលើបណ័្ណ  

ATM និងបណ័្ណ ឥណទាន

បុេរ្របទាន  និងកៃ្រម

ផកពិនយ័ ចំេពាះការ

ទូទាតស់ងយឺតយ៉វ

កៃ្រមេសវារក្សោ

សុវត្ថិភព/េសវារក្សោទុក 

ចំណូលេផ្សងៗ

ចំណូលកៃ្រម 

និងេជើងសាសរុប

ចំណយកៃ្រម និងេជើងសា

ចំណូលកៃ្រម នងិេជើងសាសុទ្ធ

២៦. �តប���លមកពីឱន�ព ��ត�្ល�ឥណ�ន

១៦.៤៨២.៧៤២

៨២.៨៩៤

៨០.៨៥៨

១៦.៦៤៦.៤៩៤

៤.០៤៨.៨១៩

២០.៣៦២

១៩.៨៦២

៤.០៨៩.០៤៣

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់
�នប�្ចប់�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

១.៥៥៥.៤៧៨ 

(១៣៣.៩៥៣)

៦៦៨.៦៨៥ 

២.០៩០.២១០

៣៧៨.៤៦២ 

(៣២.៥៩២)

១៦២.៦៩៧ 

៥០៨.៥៦៧

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ង តាមបទប្ប��ត្តិ មនដូចខាងេ្រកាម៖

៧២.៦៩៦.១២១

៤.៧៦៤.៥៨៤

(១.១២១.៥៨៩)

៧៦.៣៣៩.១១៦

១៧.៧៩៥.៨៦៨

១.១៧០.៣៧២

-

១៨.៩៦៦.២៤០

���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៣

៥៤.៣៦៥.៤៤៦

១៨.៨៦៨.០០៧

(៥៣៧.៣៣២)

៧២.៦៩៦.១២១

១៣.២០៥.១១២

៤.៥៩០.៧៥៦

-

១៧.៧៩៥.៨៦៨

នេដើមការយិបរេិច្ឆទ

ការេផ្ទរបែន្ថម េទទុនប្រម�ង

តាមបទប្ប��ត្តិក្នុងឆ្ន ំ

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

�ចុង�រ�យបរ��្ឆ�ទ

១១៧
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



២៧. ចំ�យបុគ្គលិក

២៨. រ�លស់��ព��សម��ត្តិ និងបរ����រ និងរ�លស់��ព��សកម្មអរូបី

៣៥.៥៥០.៩៣៣ 

៩.៧៤៩.៥៥៣ 

២.៦១១.០៥៨ 

១.៨៥០.៦៥១ 

១.៨២៥.០០០ 

២.៤៤៣.៩៧០ 

១.១៦៨.៣០៩ 

២០០.០២១ 

៨០៥.១៨៧ 

៥៦.២០៤.៦៨២

្របកេ់បៀវត្ស និង្របកឈ់្នួល

្របករ់ងា្វ ន ់និង្របកេ់លើកទឹកចិត្ត

ការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ

ចំណយ្របកេ់សាធនបុគ្គលិក

្របកប់ែន្ថម

អត្ថ្របេយជននិ៍េយជិតេផ្សងៗ

អត្ថ្របេយជនឥ៍ណទានរបស់បុគ្គលិក

ចំណយបណ្តុ ះបណ្ត លបុគ្គលិក

េផ្សងៗ

៨.៦៤៩.៨៦២ 

២.៣៧២.១៥៤ 

៦៣៥.២៩៤ 

៤៥០.២៨០ 

៤៤៤.០៣៩ 

៥៩៤.៦៤០ 

២៨៤.២៦០ 

៤៨.៦៦៧ 

១៩៥.៩០៩ 

១៣.៦៧៥.១០៥

៣៧.៦៧០.៩៩៩

១១.៤១៧.២៩០

២.៦៤៩.៧៨៩

១.៩៦៦.៩០៨

១.៥៨៦.១៣១

១.៤៩២.០១៣

១.០៥៩.៦០៤

២៤៨.២៥៨

៣៩៣.៨១៦

៥៨.៤៨៤.៨០៨

៩.២៥៣.៥០០

២.៨០៤.៥៤២

៦៥០.៨៩៤

៤៨៣.១៥១

៣៨៩.៦១៧

៣៦៦.៤៩៨

២៦០.២៨១

៦០.៩៨២

៩៦.៧៣៧

១៤.៣៦៦.២០២

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

២៩. ចំ�យ��តិបត្តិ�រ����ងៗ

 ៥.៧៦៧.៩២១ 

 ២.២៣៦.៣៩៥ 

 ១.៦១៦.២៦២ 

 ២.៣៨៣.៣១៩ 

 ១.១០៨.២៦៦ 

 ៩៤៧.៣៤៧ 

 ១.០៨៦.២៨១ 

 ៦២៦.៦៧៦ 

 ៨០៦.២៤២ 

 ៦៣៥.២៥៤ 

 ៥៤០.២៤៣ 

 ៤៤៩.៦៣៤ 

 ៩៤៤.៩៧៥ 

 ១៩៦.៤២៥ 

 ២.៧៣៨.៧៦០ 

២២.០៨៤.០០០

ជួសជុល និងែថទា ំ

កៃ្រមអាជ្ញ បណ្ណ

សនិ្តសុខ

កៃ្រមេសវាែផ្នកច្បោប ់និងេសវាវជិ្ជ ជីវៈ 

ទំនកទ់ំនង

ផ្សោយពាណិជ្ជកម្ម និងទំនកទ់ំនងសាធរណៈ

ទឹកេភ្លើង

ៃថ្លជួល

ចំណយ ស្រមបយ់នយន្ត

ធនរ៉ាបរ់ង

ការេធ្វើដំេណើ រ និងការសា្ន កេ់ន

កៃ្រមរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល

សម្ភ រផ្គតផ់្គងក់ារយិល័យ

េ្រគ�ងសងា្ហ រមិ និងេ្រគ�ងបំពាក់

ចំណយេផ្សងៗ

 ១.៤០៣.៣៨៧ 

 ៥៤៤.១៣៥ 

 ៣៩៣.២៥១ 

 ៥៧៩.៨៨៣ 

 ២៦៩.៦៥១ 

 ២៣០.៤៩៨ 

 ២៦៤.៣០២ 

 ១៥២.៤៧៦ 

 ១៩៦.១៦៦ 

 ១៥៤.៥៦៣ 

 ១៣១.៤៤៦ 

 ១០៩.៤០០ 

 ២២៩.៩២១ 

 ៤៧.៧៩២ 

 ៦៦៦.៣៦៥ 

៥.៣៧៣.២៣៦

៥.៩២១.៥៤៦

        ២.៦១១.៣៧៦ 

          ១.៥៣៤.៥១៥ 

៩២៧.៤៨៨

        ១.១៣២.១៧៨ 

          ១.០៦៥.៦១៣ 

         ១.០៥៧.៩៣១ 

             ៩១៦.៤៤៣ 

            ៧៤៧.៧៩៨ 

             ៦៩០.៣៤៤ 

             ៦២១.៤៤៦ 

             ៤៧១.១២១ 

              ៤៥០.៩១៦ 

៣៣២.៨៣៧

២.៤២០.២៥២

២០.៩០១.៨០៤

១.៤៥៤.៥៦៨

           ៦៤១.៤៥៨ 

           ៣៧៦.៩៣៨ 

            ២២៧.៨២៨

           ២៧៨.១០៨ 

           ២៦១.៧៥៧ 

           ២៥៩.៨៧០ 

           ២២៥.១១៥ 

           ១៨៣.៦៨៩ 

           ១៦៩.៥៧៦ 

           ១៥២.៦៥២ 

           ១១៥.៧២៦ 

           ១១០.៧៦៣ 

៨១.៧៥៨

៥៩៤.៥១១

៥.១៣៤.៣១៧

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

៨.៩៣៣.៩៤៥

៧.២០១.១៤៧

៤.៣០៣.៥២៣

២០.៤៣៨.៦១៥

រលំស់្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ (កំណតស់ម្គ ល់ ១០) 

រលំស់សិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម (កំណតស់ម្គ ល់ ៩)

រលំស់្រទព្យសកម្មអរូបី (កំណតស់ម្គ ល់ ១១)

២.១៧៣.៧០៩

១.៧៥២.១០៤

១.០៤៧.០៨៦

៤.៩៧២.៨៩៩

៩.២៤៧.៣៦៦

៦.១៤៦.០៨៧

៣.៤៨០.៧៣៣

១៨.៨៧៤.១៨៦

២.២៧១.៥២២

១.៥០៩.៧២៤

៨៥៥.០០៧

៤.៦៣៦.២៥៣

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

១១៨
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ក) បំណ�លពន្ធ �ើ���ក់ចំណ�ល���ំ���ំ

បែ្រមប្រម�លបំណុលពន្ធ េលើ្របកច់ំណូល្របចាឆំ្ន រំបស់ធនគរ មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

ខ) ចំ�យ�ើពន្ធ �ើ���ក់ចំណ�ល 

៣០. ពន្ធ�ើ���ក់ចំណ�ល

២២.២៧៣.៥៧៥ 

១៦.៧១៨.៦៥៤ 

(២៦.២៩០.៥០៣)

៣៣២.២២០ 

(១១៦.៩២៣)

១២.៩១៧.០២៣

រយៈេពលខ្លី
នៃថ្ងទី១ ែខមករា 

ចំណយពន្ធ េលើ្របកច់ំណូល

ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលបនបង់

និយត័កម្មពន្ធក្នុងឆ្ន  ំៃនការយិបរេិច្ឆទ្រគមុន

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

នៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ

៥.៤១០.១៤៧ 

៤.០៦៧.៧៩៩ 

(៦.៣៩៦.៧១៦)

៨០.៨៣២ 

- 

៣.១៦២.០៦២

១២.៩១៧.០២៣

២០.៧៧៤.៥៤៥

(១៧.១១៣.៤៤៦)

១៣១.៥១៨

(២៣២.៥៧៨)

១៦.៤៧៧.០៦២

៣.១៦២.០៦២

៥.១០៣.០៥៧

(៤.២០៣.៧៤៥)

៣២.៣០៦

-

៤.០៩៣.៦៨០

���ំ២០២៣���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

 ១៦.៧១៨.៦៥៤ 

 ៣៣២.២១៩ 

 ១៧.០៥០.៨៧៣ 

 ១.៦៧៥.៣៤៣ 

១៨.៧២៦.២១៦

ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលរយៈេពលខ្លី
ការែកស្រម�លពន្ធរយៈេពលខ្លី ពីការយិបរេិច្ឆទមុន

ការចំណយ េលើពន្ធរយៈេពលខ្លីសរុប

ពន្ធពន្យោរ

ចំណយ េលើពន្ធេលើ្របកច់ំណូល

 ៤.០៦៧.៧៩៩ 

 ៨០.៨៣២ 

៤.១៤៨.៦៣១

 ៤០៧.៦២៦ 

៤.៥៥៦.២៥៧

២០.៧៧៤.៥៤៥

១៣១.៥១៨

២០.៩០៦.០៦៣

(១.៦៧៣.៩៧៩)

១៩.២៣២.០៨៤

៥.១០៣.០៥៧

៣២.៣០៦

៥.១៣៥.៣៦៣

(៤១១.១៩៦)

៤.៧២៤.១៦៧

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

គ) �រ�្ទ�ង���ត់ រ�ងចំ�យពន្ធ �ើ���ក់ចំណ�ល និងចំ��ញគណ��យ��

េ្រកាមបទប្ប��ត្តិពន្ធរបស់កម្ពុជ ធនគរ្រត�វបងព់ន្ធ េលើ្របកច់ំណូល តាមអ្រតា ២០%។

(ឃ) ប�������ងៗ

ពន្ធ ្រត�វបនគណន តាមមូលដា្ឋ នបំណក្រសាយបច្ចុប្បន្ន េលើបទប្ប��ត្តិពន្ធដារ ែដលបនចូលជធរមន នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ គណៈ្រគប្់រគង វាយតៃម្លេទតាមការយិបរេិច្ឆទ អំពីសា្ថ នភព 
ែដលបនេកើតេឡើង ក្នុងលិខិត្របកាសពន្ធ ែដលទាកទិ់នេទនឹងបទប្ប��ត្តិពន្ធ និងការបក្រសាយរបស់វា ែដលេនជធរមន។ ធនគរកត្់រតាសំវធិនធន តាមភពសម្រសប េទតាមមូលដា្ឋ ន ៃនចំនួន 
ទឹក្របក ់ែដលរពំឹងថ ្រត�វបងជូ់នអាជ្ញ ធរពន្ធដារ។

េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ បទប្ប��ត្តិទាងំអស់េនះ មនការផ្ល ស់ប្តូរ ពីមយួ្រគ េទមយួ្រគ េហើយការកំណតចុ់ងេ្រកាយបំផុត េលើចំនួនបំណុលពន្ធ នឹងេធ្វើេឡើង បន្ទ បព់ីមនការ្រត�តពិនិត្យេដាយអាជ្ញ ធរ
ពន្ធដារ។ េនេពលែដលលទ្ធផលពន្ធចុងេ្រកាយខុសគ្ន  ពីចំនួន ែដលបនកត្់រតាពីដបូំង  េនះភពលេម្អ�ងេនះ នឹងេធ្វើឱ្យបះ៉ពាល់ ដល់សមតុល្យបំណុលពន្ធ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទ ែដលការកំណតព់ន្ធ ្រត�វបនេធ្វើេឡើង។

៨៧.០០៧.៤៩២

១៧.៤០១.៤៩៨

 ៦៣៩.៤៤២ 

 ៣៥៣.០៥៧ 

 ៣៣២.២១៩ 

១៨.៧២៦.២១៦

 ២១.១៦៩.៧០៦ 

៤.២៣៣.៩៤១

 ១៥៥.៥៨២ 

 ៨៥.៩០២ 

 ៨០.៨៣២ 

៤.៥៥៦.២៥៧

៩០.៩៤៦.៩២៤

១៨.១៨៩.៣៨៥

៧៥៤.៨១៦

៤១៩.៤០០

(១៣១.៥១៨)

១៩.២៣២.០៨៤

២២.៣៤០.១៩២

៤.៤៦៨.០៣៨

១៨៥.៤១៣

១០៣.០២២

(៣២.៣០៦)

៤.៧២៤.១៦៧

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

១១៩
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៣១. �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល

៣២. ព័ត៌�នលំហូរ�ច់���ក់

 ២០៨.៣៩០.៣៣១ 

 ២៣៩.៩១២.០០៩ 

 ៦៣.៥៦៧.៦១៦ 

 ៤១.៦២៥.៣៧៩ 

 ៨.១៨៨.៨៥២ 

១.០០១.៨៨២.៧៩៤ 

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨១

 ៥១.០១៣.៥៤៥ 

 ៥៨.៧២៩.៩៩០ 

 ១៥.៥៦១.២២៨ 

 ១០.១៨៩.៨១១ 

 ២.០០៤.៦១៥ 

 ២៤៥.២៥៨.៩៤៦ 

៣៨២.៧៥៨.១៣៥

១៥៨.៩៦១.០២០

៣៤៩.៦៦៥.៣៧១

៥៤.៩៥២.៩៩៥

៥៣.២០២.៩៧៣

៨.១២៦.២១៣

១.៣៣១.២៣៦.៨២០

១.៩៥៦.១៤៥.៣៩២

៣៩.៤៩៣.៤២១

៨៦.៨៧៣.៣៨៤

១៣.៦៥២.៩១៨

១៣.២១៨.១៣០

២.០១៨.៩៣៥

៣៣០.៧៤២.០៦៨

៤៨៥.៩៩៨.៨៥៦

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

ក) លំហូរ�ច់���ក់ ពី��តិបត្តិ�រ

 ៨៧.០០៧.៤៩២ 

 ២០.៤៣៨.៦១៥ 

 ២.០៩០.២១០ 

 ១.៤១០.៦៧១ 

 (៤.០៦៩)

 (១៨៣.៨១៦)

-

 (២៤២.៣៨៧)

 ៤.១០៨.៧៧៩ 

 ១.១៦៨.៣០៩ 

(១៥៨.៨៨៩.៤៤៤)

 ៣៤.០០៦ 

 (១០៥.០៦៦.៦១៨)

 ៣០៧.០៤៥.៣៩៦ 

 (៦.៤១៥.១៣៩)

 (១៥៧.៤៦២.៧១៥)

 ៥៧៨.៥៨៧.៧១៦ 

 (១១.២០៣.០៤២)

៥៦២.៤២៣.៩៦៤

 ២១.១៦៩.៧០៦ 

 ៤.៩៧២.៨៩៩ 

 ៥០៨.៥៦៧ 

 ៣៤៣.២២៩ 

 (៩៩០)

 (៤៤.៧២៤)

-

 (៥៨.៩៧៥)

 ៩៩៩.៧០៣ 

 ២៨៤.២៦០ 

 (៣៨.៦៥៩.២៣២)

 ៨.២៧៤ 

 (២៥.៥៦៣.៦៥៤)

 ៧៤.៧០៦.៩០៩ 

 (១.៥៦០.៨៦១)

 (៣៨.៣១២.០៩៦)

 ១៤០.៧៧៥.៦០០ 

 (២.៧២៥.៨០១)

១៣៦.៨៤២.៨១៤

៩០.៩៤៦.៩២៤

១៨.៨៧៤.១៨៦

១៦.៦៤៦.៤៩៤

៤៨១.៥៤៦

-

-

១.៤៩៤.៣៤៦

៨៧.៩៦៦

៤.២២២.១៨១

១.០៥៩.៦០៤

(១៧៤.៨៤៩.២២៦)

១១០.០១៥

៥២.៧៤៤.១០៤

(៣.៤៥៨.៧៦៦)

(១.៦៩៣.១៩០)

(២៩៩.០១២.១៩០)

៥៣៤.១៣៨.០៧៥

(៧.១៥៤.១៦០)

២៣៤.៦៣៧.៩០៩

២២.៣៤០.១៩២

៤.៦៣៦.២៥៣

៤.០៨៩.០៤៣

១១៨.២៨៧

-

-

៣៦៧.០៧១

២១.៦០៨

១.០៣៧.១៣៦

២៦០.២៨១

(៤២.៩៤៩.៩៤៥)

២៧.០២៤

១២.៩៥៦.០៥៦

(៨៤៩.៦១១)

(៤១៥.៩១៥)

(៧៣.៤៤៩.៣២២)

១៣១.២០៥.៦១៩

(១.៧៥៧.៣៤៧)

៥៧.៦៣៦.៤៣០

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ស���ប់ដំ�ច់�រ�យបរ��្ឆ�ទ ដល់�នប�្ចប់ 
�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

១២០
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ខ) សកម្ម�ពវ�និ�គ និងសកម្ម�ពហិរ��ប���នមិន��ន�ច់���ក់

សកម្មភពហិរ��ប្បទានមនិែមនសាច្់របក ់្រត�វបនលាត្រតដាង េនក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ ៩ ស្រមបក់ារទិញសិទ្ធិេ្របើ្របស់ េលើ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលភតិសន្យោបែន្ថម។

គ) �រ�្ទ�ង���ត់បំណ�លសុទ្ធ

ែផ្នកេនះបងា្ហ ញ ពីការវភិគបំណុលសុទ្ធ និងបែ្រមប្រម�លបំណុលសុទ្ធ ស្រមបក់ារយិបរេិច្ឆទនីមយួៗ ែដលបនបងា្ហ ញ។

(i) បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ គឺជបែ្រមប្រម�លមនិែមនសាច្់របក ់រមួមនចំណយការ្របកប់ង្គរ ែដល្រត�វបងា្ហ ញជលំហូរសាច្់របក្់របតិបត្តិការ េនក្នុងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់េនេពលបន 
ទូទាត។់  

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨១ 

 (៤.៧០៥.៩៨១)

 (១៩៣.៦៥១.៨៤៣)

 (២៥.១៨៣.៦១៧)

១.៣៤០.០២៥.៥៤០

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨០ 

 (២២៣.៥៤១.៤៤០)

១.៣៤០.០២៥.៥៤០

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលសុទ្ធ

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល

បំណុលដុល - អ្រតាការ្របកេ់ថរ

បំណុលសុទ្ធ

 ៣៨២.៧៥៨.១៣៥ 

 (១.១៥២.០១៥)

 (៤៧.៤០៥.៥៩២)

 (៦.១៦៤.៩០០)

៣២៨.០៣៥.៦២៨

 ៣៨២.៧៥៨.១៣៥ 

 (៥៤.៧២២.៥០៧)

៣២៨.០៣៥.៦២៨

១.៩៥៦.១៤៥.៣៩២

(២.០៨៣.២៦០)

(១៣០.០៨២.៦៦៣)

(១៩.៧៤៧.០៦៩)

១.៨០៤.២៣២.៤០០

១.៩៥៦.១៤៥.៣៩២

(១៥១.៩១២.៩៩២)

១.៨០៤.២៣២.៤០០

៤៨៥.៩៩៨.៨៥៦

(៥១៧.៥៨០)

(៣២.៣១៨.៦៧៤)

(៤.៩០៦.១០៤)

៤៤៨.២៥៦.៤៩៨

៤៨៥.៩៩៨.៨៥៦

(៣៧.៧៤២.៣៥៨)

៤៤៨.២៥៦.៤៩៨

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

 (១.១៥២.០១៥)

៦៣៤.៤៣៥

-

-

(៥១៧.៥៨០)

(២.០៨៣.២៦០)

 (២១.៧៣៨.៨៩៤)

 ២០.២៧៩.០៧០ 

 - 

 (៨.៥៤៧)

 ៣១៦.៣៥៦ 

 (១.១៥២.០១៥)

 (៤.៧០៥.៩៨១)

បំណ�លសុទ្ធ គិត��ឹម�្ង�ទី១ ��មក� ���ំ២០២៤

លំហូរសាច្់របក់

ភតិសន្យោថ្មី
បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

បំណ�លសុទ្ធ គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

សមមូល�ន់�ៀល (កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

បំណុលសុទ្ធ គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៣

លំហូរសាច្់របក់

ភតិសន្យោថ្មី
និយត័កម្មលេម្អ�ង ពីការផ្ល ស់ប្តូរ

បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

បំណុលសុទ្ធ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)   

សរុប
�ច់���ក់ និង

�ច់���ក់សមមូលសរុបរង

��ព��សកម្ម����ងៗបំណ�ល ពីសកម្ម�ពហិរ��ប���ន

បំណ�លភតិសន��បំណ�លប���ប់បន��ំ���ក់កម្ចី

 ៣២៨.០៣៥.៦២៨ 

១២០.៧៣២.០៥២

(២៨៨.៩១៩)

(២២២.២៦៣)

៤៤៨.២៥៦.៤៩៨

១.៨០៤.២៣២.៤០០

 ១៤៧.៧៨១.០៣៩ 

 ១៧៩.៩០៣.៦៣០ 

 (៥៩.០៣៩)

 (៨.៥៤៧)

 ៤១៨.៥៤៥ 

 ៣២៨.០៣៥.៦២៨ 

១.៣៤០.០២៥.៥៣៩ 

 ៣៨២.៧៥៨.១៣៥ 

១០៣.២៤០.៧២១

-

-

៤៨៥.៩៩៨.៨៥៦

១.៩៥៦.១៤៥.៣៩២

 ២២៤.៨៦០.៧៨៦ 

 ១៥៧.៨៩៧.៣៤៩ 

 - 

 - 

 - 

 ៣៨២.៧៥៨.១៣៥ 

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨០ 

 (៥៤.៧២២.៥០៧)

១៧.៤៩១.៣៣១

(២៨៨.៩១៩)

(២២២.២៦៣)

(៣៧.៧៤២.៣៥៨)

(១៥១.៩១២.៩៩២)

 (៧៧.០៧៩.៧៤៧)

 ២២.០០៦.២៨១ 

 (៥៩.០៣៩)

 (៨.៥៤៧)

 ៤១៨.៥៤៥ 

 (៥៤.៧២២.៥០៧)

 (២២៣.៥៤១.៤៤១)

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

 (៦.១៦៤.៩០០)

១.៧៦៩.៩៧៨

(២៨៨.៩១៩)

(២២២.២៦៣)

(៤.៩០៦.១០៤)

(១៩.៧៤៧.០៦៩)

 (៧.៩៣៥.២៦១)

 ១.៧២៧.២១១ 

 (៥៩.០៣៩)

 - 

 ១០២.១៨៩ 

 (៦.១៦៤.៩០០)

 (២៥.១៨៣.៦១៧)

 (៤៧.៤០៥.៥៩២)

១៥.០៨៦.៩១៨

-

-

(៣២.៣១៨.៦៧៤)

(១៣០.០៨២.៦៦៣)

 (៤៧.៤០៥.៥៩២)

 - 

 - 

 - 

 - 

 (៤៧.៤០៥.៥៩២)

 (១៩៣.៦៥១.៨៤៣)

១២១
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៣៣. កិច្ចសន������ងៗ និងបំណ�លយ���តុ

ក) កិច្ចសន��ផ្តល់ឥណ�ន �រ�� និងកិច្ចសន���� �្ន�កហិរ��វត្ថ�

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ និងឆ្ន ២ំ០២៣ ធនគរមនចំនួនទឹក្របក ់ក្នុងកិច្ចសន្យោ 
ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេ្រកតារាងតុល្យការ ែដល្រត�វផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជន ដូចខាងេ្រកាម៖

៣៤. �រ�ត���ង�គី�ក់ព័ន្ធ 

ក) �គី�ក់ព័ន្ធ និងទំ�ក់ទំនង

ធនគរ គឺជបុ្រតសម្ពន័្ធ ែដល្រត�វបនកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដលជ
ធនគរមនអាជ្ញ បណ្ណ ចុះប�្ជ ីអាជីវកម្ម េន្របេទសម៉េឡសីុ។ CIMB Group Holdings Berhad 

ែដលជ្រក�មហុ៊នសាជីវកម្មបនចុះប�្ជ ី េន្របេទសម៉េឡសីុ គឺជ្រក�មហុ៊នេមចុងេ្រកាយ។ 

ខ) កិច្ចសន��ភតិសន����តិបត្តិ

ធនគរបនទទួលសា្គ ល់្រទព្យសកម្ម ែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ និងបំណុលភតិសន្យោ ចំេពាះ
កិច្ចសន្យោភតិសន្យោ ែដលធនគរជភគីភតិកៈ េលើកែលងែតភតិសន្យោទាងំឡយណ ែដលមន
រយៈេពលខ្លី សូមេមើលកំណតស់ម្គ ល់ ២.១២.iii) និងកំណតស់ម្គ ល់ ៩ ស្រមបព់ត័ម៌នបែន្ថម។ 
កិច្ចសន្យោភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពលខ្លី មនិមនភពជសារវន្តេទ។

៧៣៧.៨៩២.៧៧៧

៣៦៦.២១៥.១៥៦

៥៦.៦៩៦.៧៥៨

៦.៤១៨.២០១

១.១៦៧.២២២.៨៩២

(៣៨៣.០១៩)

១.១៦៦.៨៣៩.៨៧៣

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

(៩៥.១៦០)

២៨៩.៨៩៨.១០៥

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

១.១៣២.៧០២.៣៧៤ 

 ២៦៨.៧៧៦.៦១១ 

 ៥០.៥១៥.៩១១ 

 ៧៣.០៨០.១៨៤ 

១.៥២៥.០៧៥.០៨០ 

(២៧៨.៦៧១)

១.៥២៤.៧៩៦.៤០៩

 

២៧៧.២៨៣.៣២៣ 

 ៦៥.៧៩៥.៩៨៨ 

 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

 ១៧.៨៨៩.៨៨៦ 

 ៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

(៦៨.២១៨)

៣៧៣.២៦៧.១៧៥

លិខិតធន និងលិខិត
ឥណទានធនគរ

ឥណទានវបិរូបន ៍ែដល
មនិបនេ្របើ្របស់

បណ័្ណ ឥណទាន ែដល
មនិបនេ្របើ្របស់

កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន
មនកាលកំណត់

ដក៖ សំវធិនធន ស្រមប់
ការខាតបង ់ECL 

ហានិភយ័សរុប

(ខ) ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �មួយ�គី�ក់ព័ន្ធ

(គ) ឥណ�ន និងបុ�����ន �ស់��ង�ម�្ល��ើម�នរ�លស់ ផ្តល់ឱ���គី�ក់ព័ន្ធ

គណនីចរន្ត ជមយួ្រក�មហុ៊នេម និងធនគរបុ្រតសម្ពន័្ធ និងសាខាធនគររបស់្រក�មហុ៊នេម
េនបរេទស មនិមនការ្របកេ់ទ (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ មនិមន) េលើកែលងែតគណនីចរន្ត ែដលដាកេ់ន 
CIMB Bank Berhad Shanghai Branch មនអ្រតាការ្របក ់០,៣៥% (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ០,៣៥% 
ក្នុងមយួឆ្ន )ំ។

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់ ជមយួ្រក�មហុ៊នេម មនអ្រតាការ្របក ់ ក្នុងចេន្ល ះពី ១,២០% 
េទ ៥,១២% ក្នុង មយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ១,៣០% េទ ៤,១០% ក្នុងមយួឆ្ន ។ំ

ឥណទាន និងបុេរ្របទាន ផ្តល់ឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  មនអ្រតា
ការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំក្នុងចេន្ល ះពី ៣,៥០% េទ ៨,០០% ក្នុងមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៣៖  ៣,៥០% េទ 
៨,០០% ក្នុងមយួឆ្ន )ំ។ 

២០.៦៦៦.៣៤៦

២៥.១៩៧.៨០៨

៨៤៣.០០៦.១៥១

៨៨៨.៨៧០.៣០៥

៤៦.១៩០.៧២២

៥.១៣៤.៤៩៦

៦.២៦០.៣២៥

២០៩.៤៤២.៥២២

២២០.៨៣៧.៣៤៣

១១.៣៤៦.២៨៤

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ២០.១២៩.៧៣២ 

 ៩.២១៨.៨៣២ 

 ៧៧៨.៤៦០.៣២៩ 

៨០៧.៨០៨.៨៩៣

២៧.២១៧.៨៤២

 ៤.៩២៧.៧១៩ 

 ២.២៥៦.៧៥២ 

 ១៩០.៥៦៥.៥៦៤ 

 ១៩៧.៧៥០.០៣៥ 

៦.៦២២.៣៤៦

្រក�មហុ៊នេម (គណនីចរន្ត)
ធនគរបុ្រតសម្ពន័្ធ និង

សាខាធនគររបស់
្រក�មហុ៊នេម េន
បរេទស (គណនីចរន្ត)

្រក�មហុ៊នេម (្របកប់េ�� ើ
មនកាលកំណត)់

ចំណូលការ្របក់

(ឃ) ���ក់ប��ើរបស់�គី�ក់ព័ន្ធ

៤១.៥៩៨ 

២៩.៣៧៩.៥១៧

៨៩៥.៣៨៥

៦.១៩០.៩៦១

៣៦.៥០៧.៤៦១

៨៥៨.១៥៩

១០.៣៣៥ 

៧.២៩៩.២៥៩

២២២.៤៥៦

១.៥៣៨.១២៧

៩.០៧០.១៧៧

២១០.៧៩៨

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

៤០.៣១៩

៧៣៩.២២២

៦២៤.២០៨

៦.៤៨៩.០២៧

៧.៨៩២.៧៧៦

៣១៨.៨៤៩

៩.៨៧០

១៨០.៩៦០

១៥២.៨០៥

១.៥៨៨.៥០១

១.៩៣២.១៣៦

៧៧.៥៧៩

ធនគរបុ្រតសម្ពន័្ធ និង
សាខាធនគររបស់    
្រក�មហុ៊នេម េន
បរេទស (គណនីចរន្ត)

្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
និងគណៈ្រគប្់រគង
សំខាន់ៗ  (គណនីចរន្ត)

្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
និងគណៈ្រគប្់រគង
សំខាន់ៗ  (គណនសីន្ស)ំ

្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
និងគណៈ្រគប្់រគង
សំខាន់ៗ  (្របកប់េ�� ើ
មនកាលកំណត)់

ចំណយការ្របក់
េលើ្របកប់េ�� ើ

១៣.៦៨៨.០៩៥

៥៣៦.១៧៥

៣.៤០០.៧៦៩

១៣១.៧០៦

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

១០.៣០៤.៣៥៩

៦៨៦.៣០៦

២.៥២២.៤៨៧

 ១៦៦.៩៨៤ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង
គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ

ចំណូលការ្របក់

ទំ�ក់ទំនង�គី�ក់ព័ន្ធ

CIMB Group Holdings Berhad ្រក�មហុ៊នេមធំជងេគ

CIMB Bank Berhad ្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់

CIMB Thai Bank Public Co. Limited 

(CIMB Thai)
្រក�មហុ៊នញតិសម្ពន័្ធ

PT Bank CIMB Niaga TBK 

(CIMB Indonesia)
្រក�មហុ៊នញតិសម្ពន័្ធ

CIMB Bank Berhad Shanghai Branch ្រក�មហុ៊នញតិសម្ពន័្ធ

CIMB Bank (Singapore) ្រក�មហុ៊នញតិសម្ពន័្ធ

CIMB Bank (Vietnam) Limited ្រក�មហុ៊នញតិសម្ពន័្ធ

បុគ្គលិកគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ បុគ្គលិកគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  របស់ធនគរ គឺ

អភបិល ទាងំអស់របស់ធនគរ ែដលជអ្នកមនសិទ្ធិ
េធ្វើការសេ្រមចចិត្តសំខាន់ៗ  ពាកព់ន័្ធេទនឹងេគលេដ

យុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ និងបុគ្គលិកគណៈ្រគប្់រគង

ជនខ់្ពស់ (រមួទាងំសមជកិ្រគ�សារ ជិតស្និទ្ធរបស់ពួកេគ

ផងែដរ)។

១២២
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៣៥. �រ��ប់��ង�និភ័យហិរ��វត្ថ�

ធនគរបនរមួប�្ចូ លការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ជែផ្នកមយួៃនអាជីវកម្ម ្របតិបត្តិការ និងដំេណើ រ
ៃនការស្រមចចិត្តរបស់ធនគរ។ ក្នុងការេធ្វើឱ្យ្របកដថ ធនគរសេ្រមចបន នូវផលចំេណញខ្ពស់
បំផុត ទន្ទឹមនឹងេពលេធ្វើ្របតិបត្តិការ ក្នុងបរយិកាសអាជីវកម្មល្អ ្រក�មការងារែផ្នក្រគប្់រគងហានិភយ័
បនចូលរមួ តាងំពីដំណកក់ាលដំបូង ក្នុងដំេណើ រការទទួលយកហានិភយ័ េដាយផ្តល់នូវការចូលរមួ
ឯករាជ្យ រមួមនរបយការណ៍វាយតៃម្លពាកព់ន័្ធ ការវាយតៃម្លឥណទាន ការវាយតៃម្ល េលើផលិតផល
ថ្មី និងកំណតប់រមិណត្រម�វការេដើមទុន។ ការចូលរមួទាងំេនះ ជួយជ្រម�ញឱ្យែផ្នកអាជីវកម្មេផ្សងៗ
េធ្វើការវាយតៃម្លហានិភយ័ េធៀបនឹងផលចំេណញ ក្នុងែផនការអាជីវកម្មរបស់ពួកេគ ដូចេនះេធ្វើឱ្យ
ហានិភយ័ ្រត�វបនកំណតត់ៃម្លសម្រសប ពាកព់ន័្ធនឹងផលចំេណញ។ 

ជទូេទ េគលេដៃនសកម្មភព ក្នុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ គឺេដើម្ប៖ី

• កំណត ់ពីហានិភយ័េផ្សងៗ និងត្រម�វការេដើមទុន

• ធនថ សកម្មភពទទួលយកហានភិយ័ មនភពសីុសងា្វ កគ់្ន  ជមយួនងឹេគលនេយបយ
 ហានិភយ័ េហើយសា្ថ នភព ៃនបណ្តុ ំ ហានភិយ័ គឺស្ថិតក្នុងក្រមតិហានិភយ័ ែដល្រត�វបន
 អនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល នងិ

• បេង្កើតតៃម្លរបស់ភគទុនិក តាមរយៈ្រកបខណ្ឌ  ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ដល៏្អ

(ង) បំណ�លប���ប់បន��ំ ពី�គី�ក់ព័ន្ធ

បំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំពី្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់ មនិមនការធនេទ និងមនអ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន ំ
ក្នុងចេន្ល ះពី ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក្នុងមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក្នុងមយួឆ្ន )ំ។

(ច) ទឹក���ក់�គី�ក់ព័ន្ធជំ�ក់

ធនគរកានក់ាប្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុ ដូចខាងេ្រកាម៖

១៣០.០៨២.៦៦៣

៧.០១៥.៧៧០

៣២.៣១៨.៦៧៤

១.៧២៣.៣៥៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

១៩៣.៦៥១.៨៤៣

៨.២០៥.០៩៩

៤៧.៤០៥.៥៩២

១.៩៩២.៩៨០

្រក�មហុ៊នេមផ្ទ ល់
ចំណយការ្របក់

៣៩៧.៤៧៧

៤.៤៧២

៤០១.៩៤៩

៩៨.៧៥២

១.១១១

៩៩.៨៦៣

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

៤៤១.២៧៨

១៤.៥០២

៤៥៥.៧៨០

១០៨.០២៤

៣.៥៥០

១១១.៥៧៤

��ព��សកម្ម����ងៗ

ទឹក្របក្់រក�មហុ៊នេម
ផ្ទ ល់ជំពាក់

ទឹក្របកភ់គី
ពាកព់ន័្ធជំពាក់

(ឆ) �រទូ�ត់ឱ��គណៈ��ប់��ងសំ�ន់ៗ

៤៧១.១២១

១៣.២៣១.៧៧២

-

១៣.៧០២.៨៩៣

១១៥.៧២៦

៣.២៥០.២៥១

-

៣.៣៦៥.៩៧៧

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

៤៤៩.៦៣៤

១២.៤៣៤.៣៧៧

៣៥៥.២៩៥

១៣.២៣៩.៣០៦

១០៩.៤០០

៣.០២៥.៣៩៦

៨៦.៤៤៧

៣.២២១.២៤៣

កៃ្រមរបស់អភបិល
្របកេ់បៀវត្សរ ៍និង

អត្ថ្របេយជន៍
រយៈេពលខ្លី

អត្ថ្របេយជន៍
រយៈេពលែវងេផ្សងៗ

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

ធនគរបុ្រតសម្ពន័្ធ និងសាខាធនគរ
របស់្រក�មហុ៊នេម េនបរេទស (គណនីចរន្ត)

២០២៣២០២៤

០,០០%០,០០%

ធនគរបុ្រតសម្ពន័្ធរបស់្រក�មហុ៊នេម
េនបរេទស (្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់ ០,៣៩% - ៧,៥៨%០,៣៩% - ៧,៥៨%

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  
(គណនីចរន្ត) ០,០០% - ១,៥០%០,០០% - ១,៥០%

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  
(គណនីសន្ស)ំ ០,៥០% - ៣,២៥%០,៥០% - ៣,២៥%

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  
(្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់ ៣,២៥% - ៧,០០%៣,២៥% - ៧,០០%

១៥៨.៩៦១.០២០

៤២២.៧៥១.៧៦៣

១.៣៩១.៧៧៧.៤៧៣

៣.៧៨៨.៨៧៣.២១៨

៣.៩៩៥.៤៦៩

៥.៧៦៦.៣៥៨.៩៤៣

៤៦៥.៤៩៥.៦០៩

៤.៦០៦.២២០.៩៨៤

២.០៨៣.២៦០

១៣០.០៨២.៦៦៣

១៩.៧៤៧.០៦៩

៣១.៤២៩.៣៨៩

៥.២៥៥.០៥៨.៩៧៤

៥១១.២៩៩.៩៦៩

៣៩.៤៩៣.៤២១

១០៥.០៣១.៤៩៤

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

៩៤១.៣៣៤.៩៦១

៩៩២.៦៦៣

១.៤៣២.៦៣៥.៧៦២

១១៥.៦៥១.០៨៣

១.១៤៤.៤០២.៧២៩

៥១៧.៥៨០

៣២.៣១៨.៦៧៤

៤.៩០៦.១០៤

៧.៨០៨.៥៤៤

១.៣០៥.៦០៤.៧១៤

១២៧.០៣១.០៤៨

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

 ២០៨.៣៩០.៣៣១ 

 ៣៣៥.៣៦០.៣៣០ 

 

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣ 

 ៣.៨៥៩.៦៤៩.៦៤៣ 

 ៦.៣៧៦.៦៨៩ 

 ៥.៤៦០.៧៥៤.៨៦៦ 

 ៧៧២.៤៧៥.១៥៤ 

 ៤.០៦៣.០០៥.២៤៩ 

 ៤.៧០៥.៩៨១ 

 ១៩៣.៦៥១.៨៤៣ 

 ២៥.១៨៣.៦១៧ 

 ៣៥.៧៩៨.៧១៣ 

 ៥.០៩៤.៨២០.៥៥៧ 

៣៦៥.៩៣៤.៣០៩

 ៥១.០១៣.៥៤៥ 

 ៨២.០៩៥.៥៥២ 

 ២៥៧.២៧៧.៣២៥ 

 ៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤ 

 ១.៥៦១.០០១ 

 ១.៣៣៦.៧៨២.០៩៧ 

 ១៨៩.១០០.៤០៥ 

 ៩៩៤.៦១៥.៧២៨ 

 ១.១៥២.០១៥ 

 ៤៧.៤០៥.៥៩២ 

 ៦.១៦៤.៩០០ 

 ៨.៧៦៣.៤៥៥ 

 ១.២៤៧.២០២.០៩៥ 

៨៩.៥៨០.០០២

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ
វាស់ែវងតាម
ៃថ្លេដើមដករលំស់
សាច្់របកក់្នុងៃដ
្របកប់េ�� ើ និង

្របកត់ម្កល់ េន
ធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង
្របកត់ម្កល់ េន
ធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ 
្របទានវាស់ែវងតាម
ៃថ្លេដើមបនរលំស់

្រទព្យសកម្ម
ហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

��ព��សកម្ម

ហិរ��វត្ថ�សរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�

បំណុលហិរ�� វត្ថុ
វាស់ែវងតាម
ៃថ្លេដើមដករលំស់
្របកប់េ�� ើ

របស់ធនគរ 
្របកប់េ�� ើ

របស់អតិថិជន
្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
បំណុលភតិសន្យោ
បំណុល

ហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
បំណ�លហិរ��វត្ថ�សរុប

��ព��សកម្ម

ហិរ��វត្ថ�សុទ្ធ

១២៣
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៣៥.១ �និភ័យឥណ�ន

ហានិភយ័ឥណទាន គឺជហានិភយ័ ែដលេធ្វើឱ្យមនការខាតបង ់ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ្របសិនេបើ
អតិថិជនរបស់ធនគរ ឬភគីៃដគូ ក្នុងទីផ្សោរ ខកខានមនិបនបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់ េទតាម
កិច្ចសន្យោឱ្យធនគរ។ ហានិភយ័ឥណទាន េកើតមកពី្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល និងធនគរ
េផ្សងៗ ឥណទាន និងបុេរ្របទាន ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យោ 

ធន ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ។ ហានិភយ័ឥណទានភគេ្រចើន េកើតមកពីសកម្មភពផ្តល់្របកក់ម្ច។ី

(ក) �រ�ស់��ង�និភ័យឥណ�ន

ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបន្រគប្់រគង តាមមូលដា្ឋ នជ្រក�ម។

ចំេពាះឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន ការប៉នស់ា្ម នហានិភយ័ឥណទាន
ក្នុងេគលេដ្រគប្់រគងហានិភយ័ ត្រម�វឱ្យេ្របើ្របស់គំរ ូ េដាយសារហានិភយ័ មនភពខុសែប្លកគ្ន
េទតាមបែ្រមប្រម�លលក្ខខណ្ឌ  េលើទីផ្សោរ លំហូរសាច្់របករ់ពំឹងទុក និងេពលេវលា ែដលកន្លងផុត។ 

ការវាយតៃម្លហានិភយ័ឥណទាន ៃនផលប្រត្រទព្យសកម្មមយួ ត្រម�វឱ្យមនការប៉នស់ា្ម នបែន្ថមេទៀត 

ដូចជលទ្ធភព ៃនការមនិសង្របក ់ៃនអនុបតការខាតបងព់ាកព់ន័្ធ និងការមនិសង្របក ់េទវញិ
 េទមក រវាងភគីៃដគូ។ ធនគរវាស់ែវងហានិភយ័ឥណទាន េដាយេ្របើ្រប�បប ៃនការមនិសង្របក់
(PD) ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង (EAD) នងិការខាតបង ់េនេពលមនិមនការសង្របក ់  (LGD) 

ក្នុងការវាស់ែវងការខាតឥណទានរពឹំងទុក (ECL) េ្រកាម CIFRS ៩។

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល និងធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនចាតទុ់កថ មន
ហានិភយ័ឥណទានតិចតួច។ ចំណតថ់្ន កឥ់ណទាន ៃន្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនតាមដាន េដើម្បី
ែស្វងរកឱនភព ៃនតៃម្ល ៃនឥណទាន។ ការវាស់ែវងឱនភព ៃនតៃម្ល ្រត�វបនកំណត្់រតឹមការខាត
ឥណទានរពឹំងទុក ១២ែខ។ ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ ែដល្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ្លេដើមបនរលំស់ 

្រត�វបនតាមដាន េដើម្បែីស្វងរកពីការថយចុះចំណតថ់្ន កឥ់ណទានរបស់វា េហើយការវាស់ែវងឱនភព
ៃនតៃម្ល គឺអនុវត្តតាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល ដូចបនពណ៌ន ក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ ៣៥.១ (គ)។

(ខ) �រ��ប់��ងក��ិត�និភ័យ និង�លន��យបន្ថយ�និភ័យ

ធនគរេធ្វើ្របតិបត្ដកិារ នងិផ្ដល់ឥណទាន នងិបុេរ្របទាន ជូនអតិថជិនជឯកត្ដជន ឬសហ្រគស
នន េនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ ធនគរ្រគប្់រគងក្រមតិហានិភយ័ និងេផ្ត តការយកចិត្តទុក
ដាក ់េលើហានិភយ័ឥណទាន េនេពលែដលហានិភយ័ ្រត�វបនរកេឃើញ។ 

ធនគរកំណតក់្រមតិហានិភយ័ឥណទាន ែដលខ្លួនទទួលខុស្រត�វ េដាយដាកក់្រមតិ េលើចំនួន
ហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន ទាកទ់ងនឹងអ្នកខ្ចីម្ន ក ់ឬ្រក�មអ្នកខ្ចី និងែផ្នកឧស្សោហកម្ម។ 

 ហានិភយ័ែបបេនះ ្រត�វបនតាមដាន េលើមូលដា្ឋ នរង្វិលជុំ េហើយ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ្របចាឆំ្ន  ំ
ឬញឹកញបជ់ងេនះ េទតាមការចាបំច។់ ក្រមតិកំណត ់ៃនហានិភយ័ឥណទាន េទតាម្របេភទ
ផលិតផល និងវស័ិយឧស្សោហកម្ម ្រត�វបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ហានិភយ័ធំ ្រត�វបនកំណតន់ិយមនយ័ េដាយធនគរកណ្ត លថ ជហានិភយ័ឥណទាន
ទូេទ ចំេពាះអ្នកទទួលផលជឯកត្តជន ែដលេលើសពី ១០% ៃនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរ។ 

អនុេលាមតាមលក្ខខណ្ឌ  ៃន្របកាសេលខ ធ៧-០៦-២២៦្រប.ក ែដលេចញេដាយធនគរកណ្ត ល 

បនត្រម�វឱ្យធនគរ រក្សោេន្រគបេ់ពលេវលាទាងំអស់ នូវអនុបតអតិបរម ២០% រវាងហានិភយ័
ឥណទាន ទូេទរបស់ធនគរ ចំេពាះអ្នកទទួលផលជឯកត្តជន និងមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរ។
ហានិភយ័ឥណទានធំសរុប មនិ្រត�វេលើស ៣០០% ៃនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរេទ។

ធនគរអនុវត្តេគលនេយបយ និងការអនុវត្តជេ្រចើន េដើម្បសី្រមលហានិភយ័ ដូចជការ
ត្រម�វឱ្យអ្នកខ្ចី្របក ់ដាកត់ម្កល់្រទព្យប�្ច ំ េនេពលេស្នើសំុខ្ចីឥណទាន និងបុេរ្របទាន ពីធនគរ។

(គ) �លន��យឱន�ព ��ត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក)

ការវាស់ែវងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក េ្រកាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល
របស់ CIFRS ៩ គឺេដើម្បកីត្់រតាសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុកាល 

ចំេពាះឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន ជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការកត្់រតា
េលើកដំបូង ឬឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ 

ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិទានម់នឱនភព ៃនតៃម្ល គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ក្នុងហានិភយ័ឥណទាន 

 នឹង ្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក ១២ែខ។

េ្រកាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនែបងែចកជ បីដំណកក់ាល 
អា្រស័យេទតាមបែ្រមប្រម�លែដលពាកព់ន័្ធ េនក្នុងហានិភយ័ឥណទាន។

• ដំណកក់ាលទី១ រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន
ជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង និងមនិមនឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន ន 
កាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងសំវធិនធន 
ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក ១២ែខ។

• ដំណកក់ាលទី២ រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន ជ 
សារវន្ត ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ប៉ុែន្តមនិមនភស័្តុតាងជកែ់ស្តងបងា្ហ ញថ មន
ឱនភព ៃនតៃម្ល។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនកត្់រតា ក្នុងសំវធិនធន ស្រមប់
 ការខាតឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុកាល។

• ដំណកក់ាលទី៣ រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនភស័្តុតាងជកែ់ស្តង បងា្ហ ញថ 
 មនឱនភព ៃនតៃម្ល នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបន
កត្់រតា ក្នុងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក េពញមយួអាយុកាល។ ការទិញ
្រទព្យ សកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន ឬ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដល
មនឱនភព ៃនតៃម្លឥណទានពីដំបូង គឺជ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំឡយណ ែដល
 មន ឱនភព ៃនតៃម្លឥណទាន ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង។ សំវធិនធន ស្រមប់
ការ ខាតឥណទានរពឹំងទុក ែតងែត្រត�វបនវាស់ែវង តាមមូលដា្ឋ ន េពញមយួអាយុកាល 
(ដំណកក់ាលទី៣)។

ការវនិិច្ឆយ័ និងការសន្មតសំខាន់ៗ  ែដលធនគរបនអនុវត្ត េទតាមត្រម�វការននរបស់
 ស្តងដ់ារ ក្នុងការវាស់ែវងសំវធិនធន មនដូចខាងេ្រកាម៖

(i) កំ�ើន�និភ័យឥណ�ន��រវន្ត - significant increase in credit risk (SICR)

ការប៉នស់ា្ម ន SICR គជឺការវភិគពហុកតា្ត  និងការវភិគជរមួ អា្រស័យេទេលើការរមួប�្ចូ លគ្ន   
រវាងពត័ម៌ន ែផ្នកបរមិណ នងិ/ឬ គុណភព។ េដើម្បកំីណតថ់េតើហានភិយ័ ៃនការមនិសង្របក ់ចំេពាះ
 ឥណទាន/ហិរ��ប្បទាន បនេកើនេឡើងគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ឬេទ ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើក ដំបូង  មក 
ហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក ់នេពលបច្ចុប្បន្ន ្រត�វបនយកមកេ្រប�បេធៀប ជមយួនឹង ហានិភយ័  ៃន
  ការមនិសង្របក ់នេពលកត្់រតាេលើកដំបូង។ អ្នកខ្ច្ីរបក ់ ្រត�វបនចាតទុ់កថ មនកំេណើ នហានិភយ័
 ឥណទានជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ្របសិនេបើលក្ខខណ្ឌ របស់គតស់ម្រសប េទ
 តាមលក្ខខណ្ឌ ណមយួ ដូចខាងេ្រកាម៖

• ហួសកាលកំណតស់ង្របក ់៣១ៃថ្ង ស្រមបហ់ា្វ សីុលីធីកាលកំណតរ់យៈេពលខ្លី េទតាម
កាលវភិគសង្របក ់ក្នុងកិច្ចសន្យោ និង

• ហួសកាលកំណតស់ង្របក ់៩០ៃថ្ង ស្រមបហ់ា្វ សីុលីធីកាលកំណតរ់យៈែវង េទតាម
កាលវភិគសង្របក ់ក្នុងកិច្ចសន្យោ

(ii) និយមន័យ ���រមិនសង���ក់ និងឱន�ព ��ត�្ល�ឥណ�ន

ធនគរកំណតថ់ ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុមយួ ស្ថិតក្នុងចំណតថ់្ន កម់និសង្របក ់និងមន ឱនភព  
ៃនតៃម្លឥណទាន េនេពលែដលឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ ្រសបេទតាមលក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ណមយួ 
 ដូចខាងេ្រកាម៖

• េនេពលែដល្របកេ់ដើម ឬការ្របក ់ឬទាងំ្របកេ់ដើម និងការ្របក ់ៃនឥណទានហា្វ សីុលីធី
 ណមយួ ហួសកំណតស់ង េលើសពី៩០ៃថ្ង ក្នុងៃថ្ងបន្តបន្ទ បគ់្ន  ឬេលើស និង/ឬ ការមនិ
 សង្របកជ់កែ់ស្តង។ ក្នុងករណីហា្វ សីុលីធី ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ (ឧ. ឥណទាន
វបិរូបន ៍ហា្វ សីុលីធី) ហា្វ សីុលីធី ្រត�វបនចាតថ់្ន កថ់ មនឱនភព ៃនតៃម្ល េនេពលែដល
 ចំនួនទឹក្របក ់ែដលេនមនិទានទូ់ទាត ់េនសល់េលើសពីក្រមតិ ែដលបនអនុមត័ ក្នុង
 រយៈេពលេលើសពី ៩០ៃថ្ង ឬ ៣ែខ។ 

• ក្នុងករណីែដលអ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/ភគីៃដគូ មនឥណទានេ្រចើន ជមយួធនគរ េហើយមន
  ការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចការសង្របកគ់្ន  េទវញិេទមក (cross default obligation applies) 
េនះត្រម�វឱ្យមនការប៉នស់ា្ម នសំវធិនធន េ្រកាមការមនិសង្របក ់ៃនកាតព្វកិច្ចបំណុល
មយួ ែដលេធ្វើឱ្យមនការមនិសង្របក ់ៃនកាតព្វកិច្ចបំណុលមយួេផ្សងេទៀត  (ការ មនិ   សង
្របកឆ់្លងគ្ន )។ ក្នុងករណីមនិមនឃ្ល  ែដលែចងពីសិទ្ធិ េដើម្បទីាមទារការទូទាតស់ង េនះ
ការវាយតៃម្លសំវធិនធនចាបំច ់ ្រត�វេធ្វើេឡើង ចំេពាះឥណទាន ក្នុងក្រមតិឯកត្តជនជំនួស
ឱ្យក្រមតិអ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/ភគីៃដគូជរមួ។

• គណនី ែដល្រត�វជ្រមះេចញពីប�្ជ ី។

១២៤
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ស្រមបដ់ំណចក់ារយិបរេិច្ឆទៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ គណៈ្រគប្់រគង វាយតៃម្លការថ្លឹង
 េដាយែផ្អកេលើវវិត្តនថ៍្មីៗ េនក្នុងលក្ខខណ្ឌ េសដ្ឋកិច្ច និងរពឹំងថ អាចមនការែ្រប្រប�ល ចំេពាះការ
្របមូល្របកម់កវញិបែន្ថមេទៀត ដូចេនះការថ្លឹង ្រត�វបនកំណតដូ់ចពណ៌ន ក្នុងតារាងខាងេលើ។ 

េដាយសារេនះ ជការព្យោករេសដ្ឋកិច្ច ការប៉នស់ា្ម ននន និងលទ្ធភព ែដលអាចេកើត មន េឡើង 
អាច្របឈមនឹងភពមនិច្បោស់លាស់ ក្នុងក្រមតិខ្ពស់ដូចេនះ លទ្ធផលជកែ់ស្តងអាចខុស  ពីការ
ប៉នស់ា្ម នទាងំេនះ។ ធនគរយល់េឃើញថ ការព្យោករទាងំេនះ បងា្ហ ញពីការប៉នស់ា្ម នដល៏្អ បំផុត
 របស់ខ្លួន អំពីលទ្ធផល ែដលអាចេកើតមនេឡើង និងបនបងា្ហ ញយ៉ងសម្រសប អំពីេសណរយី៉ូ 
 ែដលអាចេកើតេឡើង។ ការថ្លឹងេសណរយី៉ូ ចំនួនេសណរយី៉ូ និងការសន្មត អំពីលទ្ធផលរបស់វា ្រត�វ
 បនវាយតៃម្ល ជបន្តបន្ទ ប។់

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

មូល���ន

%

៧០%ការថ្លឹង្រប�បបេសណរយី៉ូ

ល្អបំផុត

%

១០%

���ក់បំផុត

%

២០%

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣

មូល���ន

%

៧០%ការថ្លឹង្រប�បបេសណរយី៉ូ

ល្អបំផុត

%

១០%

���ក់បំផុត

%

២០%

១២៥
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



• ្របសិនេបើអ្នកខ្ចី្របក ់មនផលវបិក ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ េហើយការែកែ្របពិតជអាចជួយកាត់
 បន្ថយលំហូរសាច្់របក ់ក្នុងកិច្ចសន្យោ ឱ្យេន្រតឹមចំនួន ែដលអ្នកខ្ចី្របករ់ពឹំងថ មន
 លទ្ធភពបង្់របក់

• ថេតើមនលក្ខខណ្ឌ ថ្មីសំខាន់ៗ  ្រត�វបនែណន ំដូចជការែបងែចក្របកច់ំេណញ/ផល
 ចំេណញ ែដលែផ្អកេលើមូលធន ែដលមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ត េលើទិន្ននយ័ហានិភយ័ 
របស់ឥណទានេនះ

• ការពន្យោរេពលឥណទានជកល់ាក ់ េនេពលែដលអ្នកខ្ចី្របក ់មនិមនផលវបិក ែផ្នក
ហិរ�� វត្ថុ

• ការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របកជ់កល់ាក់

• ការផ្ល ស់ប្តូរ្របេភទរូបិយបណ័្ណ របស់ឥណទាន

• ការដាកប់�្ចូ ល្រទព្យប�្ច ំ ការធនេផ្សងៗ ឬការព្រងីកទំហំឥណទាន ែដលមនផល
បះ៉ពាល់ជសារវន្ត េលើហានិភយ័ ៃនឥណទានេនះ

បន្ទ បពី់បនេធ្វើការែកែ្របរចួេហើយ ហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក ់ ពាកព់ន័្ធនឹងឥណទាន
 ទាងំេនះ ្រត�វបនវាយតៃម្ល នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍ និង្រត�វបនេ្រប�បេធៀប ជមយួនឹងហានិភយ័
េ្រកាមលក្ខខណ្ឌ េដើម េនេពលកត្់រតាដំបូង េនេពលែដលការែកែ្របមនិមនភពជសារវន្ត េហើយ
 មនិបណ្ត លឱ្យមនការឈបទ់ទួលសា្គ ល់ឥណទានដំបូង។ ធនគរតាមដានដំេណើ រការ្រទព្យសកម្ម
ែដលបនែកែ្រប ជបន្តបន្ទ ប។់ ធនគរអាចកំណតថ់ ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនែកលម្អគួរឱ្យកត់
 សម្គ ល់ បន្ទ បពី់ការេរៀបចំេឡើងវញិរចួ ដូចេនះ្រទព្យសកម្មេនះ ្រត�វបនដកេចញពីដំណកក់ាលទី៣ 
ឬដំណកក់ាលទី២ (ECL េពញមយួអាយុកាល) មកដំណកក់ាលទី១ (ECL ១២ែខ) វញិ។ ករណីេនះ 
គឺស្រមបែ់ត្រទព្យសកម្ម ែដលមនដំេណើ រការល្អ ្រសបេទតាមលក្ខខណ្ឌ ថ្មី ក្នុងរយៈេពល ៦ែខ
បន្តបន្ទ ប ់ឬេលើសពីេនះ។

(ix) �និភ័យ�����ងតុល���រ

ហានិភយ័េ្រកតារាងតុល្យការ មនដូចជហា្វ សីុលីធីពាណិជ្ជកម្ម និងកិច្ចសន្យោ ែដលមនិទាន់
បនដក្របក។់ ធនគរបនេ្របើ Cash Conversion Factor (CCF) ៃផ្ទក្នុង េដើម្បប៉ីនស់ា្ម ន EAD 

ៃនខ្ទងេ់្រកតារាងតុល្យការ។ ចំេពាះ្របតិបត្តិការសាម��  ធនគរបនសន្មត CCF ស្រមបហ់ានិភយ័
េ្រកតារាងតុល្យការ មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

•  CCF ២០% ្រត�វបនសន្មត ស្រមបច់ំែណក ែដលមនិទានេ់្របើ្របស់ឥណទានវបិរូបន ៍
ចំែណកមនិទានេ់្របើ្របស់បណ័្ណ ឥណទាន និងលិខិតឥណទាន

•  CCF ៧៥% ្រត�វបនសន្មត ស្រមបវ់កិ្កយប្រតេជឿទុកចិត្តបន ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និង

•  CCF ១០០% ្រត�វបនសន្មត ស្រមបឥ់ណទានមនកាលកំណត ់ែដលមនិទានប់នដក ្របក់

(ឃ) �និភ័យឥណ�នអតិបរ� មុន��លរ�បអូសវត្ថ�ប���ំ ឬមុន��ល��លម្អឥណ�ន����ងៗ

ហានិភយ័ឥណទានអតិបរម ចំេពាះ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដល្រត�វបនកត្់រតា េនក្នុង
របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ គឺេស្មើនឹងសមតុល្យេយងដុលរបស់វា។ ចំេពាះបំណុលយថេហតុ ហានិភយ័
ឥណទានអតិបរម គឺេស្មើនឹងចំនួនទឹក្របកអ់តិបរម ែដលធនគរ្រត�វបង ់្របសិនេបើកាតព្វកិច្ច ៃន
ឧបករណ៍ ែដលបនេចញផ្សោយ ្រត�វបនេគេស្នើឱ្យបង។់ ចំេពាះកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន ហានិភយ័
ឥណទានអតិបរម គឺជចំនួនទឹក្របកទ់ាងំ្រស�ង ៃនហា្វ សីុលីធីឥណទាន បនផ្តល់ឱ្យអតិថិជន 
 ែដលមនិទានប់នដក។ តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា្ហ ញពីហានិភយ័ឥណទានអតិបរម ចំេពាះធនគរ 
 ចំេពាះឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលអាចមនឱនភព ៃនតៃម្ល។

១២៦
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



១.៣៩១.៧៧៧.៤៧៣

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧១

៣.៩៩៥.៤៦៩

៥.២២០.១៤៧.៣១៣

៧៣៧.៨៩២.៧៧៧

៣៦៦.២១៥.១៥៦

៥៦.៦៩៦.៧៥៨

៦.៤១៨.២០១

១.១៦៧.២២២.៨៩២

៦.៣៨៧.៣៧០.២០៥

(៣៦.៦៧២.៧០៥)

៦.៣៥០.៦៩៧.៥០០

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

៩៥០.១៥៥.១២៣

៩៩២.៦៦៣

១.២៩៦.៩៣១.០០៩

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

១.៥៨៦.៩២៤.២៧៤

(៩.១១១.២៣១)

១.៥៧៧.៨១៣.០៤៣

���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

���ំ២០២៣

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩ 

៦.៣៧៦.៦៨៩ 

៤.៩៣៦.៤៩៥.១៤១

១.១៣២.៧០២.៣៧៤ 

២៦៨.៧៧៦.៦១១ 

៥០.៥១៥.៩១១ 

៧៣.០៨០.១៨៤ 

១.៥២៥.០៧៥.០៨០ 

៦.៤៦១.៥៧០.២២១

(២០.៤៨៨.៧៥៩)

៦.៤៤១.០៨១.៤៦២

២៥៧.២៧៧.៣២៥

៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

១.៥៦១.០០១ 

១.២០៨.៤៤៤.៣៤៣

២៧៧.២៨៣.៣២៣ 

៦៥.៧៩៥.៩៨៨ 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

១៧.៨៨៩.៨៨៦ 

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

១.៥៨១.៧៧៩.៧៣៦

(៥.០១៥.៦០៨)

១.៥៧៦.៧៦៤.១២៨

ហានិភយ័ឥណទាន
ពាកព់ន័្ធនងឹ្រទព្យសកម្ម
ក្នុងតារាងតុល្យការ

្របកប់េ�� ើ 
និង្របកត់ម្កល់ 
េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ
្របទានវាស់ែវង តាម
ៃថ្លេដើមបនរលំស់

្រទព្យសកម្ម
ហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

ហានិភយ័ឥណទាន
ពាកព់ន័្ធនឹងខ្ទងេ់្រក
តារាងតុល្យការ៖

ធនធនគរ និង
លិខិតឥណទាន

ចំែណកមនិទាន់
បនេ្របើ្របស់ ៃន
ឥណទានវបិរូបន៍

ចំែណកមនិទាន់
បនេ្របើ្របស់ ៃន
បណ័្ណ ឥណទាន

កិច្ចសន្យោឥណទាន
មនកាលកំណត់

ហានិភយ័ឥណទាន
អតិបរមសរុប 
ែដល្រត�វមន
ឱនភព ៃនតៃម្ល

ដក៖ សំវធិនធន ស្រមប់
ការខាតបង ់(ECL)

ហានិភយ័ឥណទាន
សុទ្ធសរុប

តារាងខាងេលើេនះ បងា្ហ ញពីេសណរយី៉ូ ែដលអា្រកកបំ់ផុត ៃនហានិភយ័ឥណទានរបស់ធនគរ
 េដាយមនិបនគិតដល់្រទព្យប�្ច ំ ែដលបនកានក់ាប ់និង/ឬ ការែកលម្អឥណទានេផ្សងៗេទ។ ចំេពាះ
្រទព្យសកម្ម ក្នុងតារាងតុល្យការ ហានិភយ័ខាងេលើ គឺែផ្អកេទេលើសមតុល្យេយងដុល។ ដូចបន
 បងា្ហ ញខាងេលើ ៦០% (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ៦០%) ៃនហានិភយ័ឥណទានអតិបរមសរុប េកើតមកពី
ឥណទាន និងបុេរ្របទាន។ គណៈ្រគប្់រគង េជឿជកេ់លើលទ្ធភពរបស់ខ្លួន ក្នុងការបន្តការ្រគប្់រគង  

និងរក្សោហានិភយ័ឥណទាន ែដលេកើតមកពីឥណទាន និងបុេរ្របទានរបស់ធនគរ ឱ្យស្ថិតក្នុង ក្រមតិ 

អប្បបរមតាមវធិី ដូចខាងេ្រកាម៖

• េស្ទើរែត្រគបឥ់ណទាន និងបុេរ្របទានទាងំអស់ ្រត�វបនធន េដាយ្រទព្យប�្ច ំ េហើយ
 ្រទព្យប�្ច ំទាងំេនះ មនតៃម្ល ក្នុងចេន្ល ះពី ៦០% េទ ៧០% ៃនឥណទាន។

• ធនគរមននីតិវធិីវាយតៃម្លឥណទានសម្រសប មុនេពលផ្តល់ឥណទាន និងបុេរ្របទាន
 ជូនអតិថិជន។

• ៩% (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ១០%) ៃន្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ គឺបនេផ្ញើ
 េន្រក�មហុ៊នេមរបស់ខ្លួន ែដលជធនគរមនចំណតថ់្ន ក ់A៣។ សមតុល្យ ែដលេនសល់ 

គឺបនេផ្ញើេនធនគរក្នុង្រស�ក និងធនគរេ្រក្របេទស េហើយគណៈ្រគប្់រគង បនេធ្វើការ
វាយតៃម្លហានិភយ័សម្រសប េហើយេជឿជកថ់ ធនគរមនិមនការខាតបងជ់សារវន្ត ពី
ធនគរក្នុង្រស�ក និងេ្រក្របេទសទាងំេនះេទ។ 

(ង) គុណ�ពឥណ�ន ����ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

ធនគរវាយតៃម្លគុណភពឥណទាន ៃនឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន េដាយ 
េ្របើវធិីសា�ស្តវាយតៃម្លចំណតៃ់ផ្ទក្នុង ែដល្រត�វបនតាកែ់តងេឡើងយ៉ងសម្រសប ជមយួនឹង ្របេភទ 
ផលិតផល និងភគីៃដគូេផ្សងៗគ្ន ។ វធិីសា�ស្តទាងំេនះ ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងៃផ្ទក្នុងធនគរ និងបន
គួបផ្ស ំជមយួនឹងការវភិគស្ថិតិ រមួជមយួនឹងការវនិិច្ឆយ័របស់បុគ្គលិក ែផ្នកឥណទាន។

ការពិពណ៌ន អំពីគុណភពឥណទាន ្រត�វបនសេង្ខប ដូចខាងេ្រកាម៖

គុណភពឥណទាន ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េ្រកពីឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន 
្រត�វបនកំណត ់េដាយែផ្អកេទេលើចំណតថ់្ន ករ់បស់ភគីៃដគូ ែដល្រត�វបនកំណតថ់ មនតៃម្ល
 េស្មើ នឹងអ្រតារបស់ភ្ន កង់ារវាយតៃម្លចំណតថ់្ន កអ់ន្តរជតិេផ្សងៗ ដូចខាងេ្រកាម៖ 

ការតាមដានស្តងដ់ារ អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ក្នុង្របេភទេនះ បងា្ហ ញពីសមត្ថភពរងឹម ំក្នុងការបំេពញ
កាតព្វកិច្ចសង្របក។់

ធនគរតាមដានអ្នកជបបំ់ណុល្របេភទេនះ េទតាមសា្ថ នភព ៃនការសង
្របក ់យឺតយ៉វ។ អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ្រត�វបនរមួប�្ចូ ល េនក្នុងការតាមដាន
ស្តងដ់ារមន៖

• អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកតិ់ចជង ១៥ៃថ្ង ក្នុង
កិច្ចសន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា្វ សីុលីធីរយៈេពលខ្លី

• អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកតិ់ចជង ៣០ៃថ្ង ក្នុង
កិច្ចសន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា្វ សីុលីធីរយៈេពលែវង

អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ក្នុង្របេភទេនះ មនសមត្ថភពមធ្យម ក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ច
សង្របក។់

ធនគរតាមដានអ្នកជបបំ់ណុល្របេភទេនះ េទតាមសា្ថ នភព ៃនការសង
្របកយ់ឺតយ៉វ។ អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ្រត�វបនរមួប�្ចូ ល េនក្នុងការតាមដាន
ពិេសស មន៖

• អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របក ់ពី ១៥ៃថ្ង េទ ៣០ៃថ្ង 
ក្នុងកិច្ចសន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា្វ សីុលីធីរយៈេពលខ្លី

• អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របក ់ពី ៣០ៃថ្ង េទ ៨៩ៃថ្ង 
ក្នុងកិច្ចសន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា្វ សីុលីធីរយៈេពលែវង

គុណ�ពឥណ�ន ពណ៌�

ឃ្ល េំមើល

អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច ្រត�វបនវាយតៃម្លថ មនឱនភព ៃនតៃម្ល។ការមនិសង្របក/់ឱនភព  
ៃនតៃម្លឥណទាន

អធិបេតយ្យ សំេដដល់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលេចញេដាយធនគរកណ្ត ល/រដ្ឋបល ឬ 
្រត�វបនធន េដាយធនគរកណ្ដ ល/រដ្ឋបល។

សំេដដល់គុណភពឥណទាន ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលអ្នកេចញផ្សោយ
មនលទ្ធភពបំេពញកាតព្វកិច្ចសងបំណុល េហើយអ្នកកានក់ាបស់�� បណ័្ណ
មន  ហានិភយ័ឥណទានទាប ចំេពាះការមនិសង្របក។់

គុណ�ពឥណ�ន ពណ៌�

ចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ

សំេដដល់គុណភពឥណទានក្រមតិទាប ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមន
 ការ្របឈមខ្ពស់នឹងហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក។់

មនិមនចំណតថ់្ន ក់
វនិិេយគ

សំេដដល់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលបច្ចុប្បន្នេនះ មនិមនចំណតថ់្ន កេ់ទ 
អា្រស័យេដាយមនិមនគំរូចំណតថ់្ន ក។់

មនិមនចំណតថ់្ន ក់

សំេដដល់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនឱនភពៃនតៃម្លថយចុះតៃម្លឥណទាន

១២៧
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា្ហ ញពីការវភិគហានិភយ័ឥណទាន តាមដំណកក់ាល រមួជមយួនឹងសំវធិនធន ECL៖

-

-

-

-

-

-

-

-

២៤.១៦៥.០៦០

-

២៤.១៦៥.០៦០

(៧០.០០០)

២៤.០៩៥.០៦០

៩៦.៩៨២.៦១៧

-

-

-

-

-

-

-

១៥.២១៥.៦០១

-

៣៣០.៥៦៧.៦២២

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

(១៩៥.៩០៩)

៣៤៥.៥៨៧.៣១៤

១.៣៩០.៩៨៨.៩៣៩

៩០៣.២៦៩.៣៣៤

-

-

៩០៣.២៦៩.៣៣៤

(៧.៣៣១.៥៣៧)

៨៩៥.៩៣៧.៧៩៧

៣.៦០៦.១៤៩.៦៣៣

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

-

-

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

(៩៥.១៦០)

២៨៩.៨៩៨.១០៥

១.១៦៦.៨៣៩.៨៧៣

���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់

�ធ��រ����ងៗ

មនចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ

មនិមនចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ

មនិមនចំណត់

សមតុល្យេយងដុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរពឹំងទុក

សមតុល្យេយងសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង

�ម�្ល��ើម�នរ�លស់

ការតាមដានស្តងដ់ា

ការតាមដានពិេសស

ការមនិសង្របក់

សមតុល្យេយងដុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរពឹំងទុក

សមតុល្យេយងសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

ការតាមដានស្តងដ់ា

ការតាមដានពិេសស

ការមនិសង្របក់

សមតុល្យេយងដុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរពឹំងទុក

សមតុល្យេយងសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)  

សរុប

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-ថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�នECL ១២��

ដុ���រ���រ�ក

 ៩.៩៥៩.៧០៦ 

 -   

 ២៤៧.៤៩៣.៦៦៦ 

 ២៥៧.៤៥៣.៣៧២ 

 (១៧៦.០៤៧)

២៥៧.២៧៧.៣២៥

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣

 ៩១៨.៨៣៨.៧២២ 

 ១៤.៦៨៥.២៥១ 

 ១៦.០៨២.០៤៤ 

 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

 (៤.៧៧១.៣៤៣)

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤

៣.៨៥៩.៦៤៩.៦៤៣

 ៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

 -   

 -   

 ៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

(៦៨.២១៨)

៣៧៣.២៦៧.១៧៥

១.៥២៤.៧៩៦.៤០៩

ដុ���រ���រ�ក

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -   

 -   

 ១៦.០៨២.០៤៤ 

 ១៦.០៨២.០៤៤ 

(១.៥៥១.៤៤២)

១៤.៥៣០.៦០២

៥៩.៣៥៧.៥០៩

 -   

 -   

 -   

 -   

 -

 -

 -

ដុ���រ���រ�ក

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -   

 ១៤.៦៨៥.២៥១ 

 -   

 ១៤.៦៨៥.២៥១ 

(៦០៨.១៩៤)

១៤.០៧៧.០៥៧

៥៧.៥០៤.៧៧៨

 ៥៤.១៦៥ 

 -   

 -   

 ៥៤.១៦៥ 

 (១៨)

៥៤.១៤៧

២២១.១៨៩

ដុ���រ���រ�ក

 ៩.៩៥៩.៧០៦ 

 -   

 ២៤៧.៤៩៣.៦៦៦ 

 ២៥៧.៤៥៣.៣៧២ 

 (១៧៦.០៤៧)

២៥៧.២៧៧.៣២៥

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣

 ៩១៨.៨៣៨.៧២២ 

 -   

 -   

 ៩១៨.៨៣៨.៧២២ 

(២.៦១១.៧០៧)

៩១៦.២២៧.០១៥

៣.៧៤២.៧៨៧.៣៥៦

 ៣៧៣.២៨១.២២៨ 

 -   

 -   

 ៣៧៣.២៨១.២២៨ 

(៦៨.២០០)

៣៧៣.២១៣.០២៨

១.៥២៤.៥៧៥.២២០

សរុប

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-ថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�នECL ១២��

ដុ���រ���រ�ក

១៥.២១៥.៦០១

-

៣៣០.៥៦៧.៦២២

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

(១៩៥.៩០៩)

៣៤៥.៥៨៧.៣១៤

១.៣៩០.៩៨៨.៩៣៩

៩០៣.២៦៩.៣៣៤

២៤.១៦៥.០៦០

២២.៧២០.៧២៩

៩៥០.១៥៥.១២៣

(៨.៨២០.១៦២)

៩៤១.៣៣៤.៩៦១

៣.៧៨៨.៨៧៣.២១៨

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

-

-

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

(៩៥.១៦០)

២៨៩.៨៩៨.១០៥

១.១៦៦.៨៣៩.៨៧៣

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

២២.៧២០.៧២៩

២២.៧២០.៧២៩

(១.៤១៨.៦២៥)

២១.៣០២.១០៤

៨៥.៧៤០.៩៦៨

-

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

���ំ២០២៤ ���ំ២០២៣

១២៨
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



(ច) សំវ��នធន ស���ប់�រ�តបង់

(i) �រ�្ទ�ង���ត់�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក - ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង �ម�្ល��ើម�ន

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំ
 គឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំ
 គឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

១.៥៥១.៤៤២

(៣១៦.៨៩១)

(៦៧២)

១៦៨.០២៦

១.៥៦៥.១១២

១.០៩៤.១០៥

(២០៩.៣៩៤)

-

-

៣.៨៥១.៧២៨

១៥.៥០៣.២០៥

៦០៨.១៩៤

(៣៤៧.២៥២)

១៨.៤៤៥

(១៣៦.៨៣៥)

១.០៨៤.៣៣៧

៤៣៦

(៤៦.៨៥២)

-

-

១.១៨០.៤៧៣

៤.៧៥១.៤០៤

២.៦១១.៧០៧

៦៦៤.១៤៣

(១៧.៧៧៣)

(៣១.១៩១)

៨៩៥.៥៥៦

៤២៧.៣៣៣

(៧៦១.៨១៤)

-

-

៣.៧៨៧.៩៦១

១៥.២៤៦.៥៤៣

៤.៧៧១.៣៤៣

-

-

-

៣.៥៤៥.០០៥

១.៥២១.៨៧៤

(១.០១៨.០៦០)

-

-

៨.៨២០.១៦២

៣៥.៥០១.១៥២

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 

១.៥៨៩.០១៦ 

-

-

៤២.៥៤៦

៣១១.៦១៤

២៦.៦៩៩

(៣០.៦២៨)

(៣៩២.០៩៧)

៤.២៩២

១.៥៥១.៤៤២

៦.៣៣៧.៦៤១

១៦៩.៤៣៧

(៦៦.២៩៤)

២៣.២៤៦

 (២១.៨១២)

៤៨៤.៦៥២

៥៤.៧៨៤

(៣៥.៨១៩)

-

-

៦០៨.១៩៤

២.៤៨៤.៤៧២

៣.០២២.២៣៣

៦៦.២៩៤

(២៣.២៤៦)

(២០.៧៣៤)

 (៦៦៩.៥៤៤)

 ៥៥៦.៧០៥ 

(៣២០.០០១)

-

-

 ២.៦១១.៧០៧ 

១០.៦៦៨.៨២៣

៤.៧៨០.៦៨៦

-

-

-

១២៦.៧២២

៦៣៨.១៨៨

 (៣៨៦.៤៤៨)

(៣៩២.០៩៧)

៤.២៩២

៤.៧៧១.៣៤៣

១៩.៤៩០.៩៣៦

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 

១៦.០៨២.០៤៤ 

(២.៨៤៩.៩៨០)

(៨៤០)

៦.៥៣២.៧៤៨

៦.៤២៧.០៨៨

(៣.៤៧០.៣៣១)

-

២២.៧២០.៧២៩

៩១.៤៥០.៩៣៤

១៤.៦៨៥.២៥១

(១.១៣៧.៥០២)

៨.១៤២.៧៧០

(៣.២៥០.៣២៤)

៥.៧២៤.៨៦៥

-

-

២៤.១៦៥.០៦០

៩៧.២៦៤.៣៦៧

 ៩១៨.៨៣៨.៧២២ 

៣.៩៨៧.៤៨២

(៨.១៤១.៩៣០)

(៣.២៨២.៤២៤)

២៧៥.០៥៩.៨៥៦

(២៨៣.១៩២.៣៧២)

-

៩០៣.២៦៩.៣៣៤

៣.៦៣៥.៦៥៩.០៦៩

៩៤៩.៦០៦.០១៧

-

-

-

២៨៧.២១១.៨០៩

(២៨៦.៦៦២.៧០៣)

-

៩៥០.១៥៥.១២៣

៣.៨២៤.៣៧៤.៣៧០

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក  ៧.៦៩៧.៨០៨ 

 -   

 -   

 ៨.៥៨១.៦៤៦ 

 ២៦១.១១៥ 

 (៦៦.៤២៨)

(៣៩២.០៩៧)

 ១៦.០៨២.០៤៤ 

៦៥.៦៩៥.១៥០

 

៣៥.២១៦.៤៨១ 

 (១៤.២៧៨.៤៥៦)

 ៥.២១៤.៨០៨ 

 (៣.៥៦៨.០៦៩)

 ២.៤៤០.២៧៩ 

(១០.៣៣៩.៧៩២)

-

១៤.៦៨៥.២៥១

 ៥៩.៩៨៩.២៥០ 

 

៩៨១.៣២៣.៦១០ 

 ១៤.២៧៨.៤៥៦ 

 (៥.២១៤.៨០៨)

 (៥.០១៣.៥៧៧)

 ១៩២.២៤៣.៤៤២ 

 (២៥៨.៧៧៨.៤០១)

-

 ៩១៨.៨៣៨.៧២២ 

៣.៧៥៣.៤៥៦.១៧៩

 ១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

 -   

 -   

 -   

 ១៩៤.៩៤៤.៨៣៦ 

(២៦៩.១៨៤.៦២១)

 (៣៩២.០៩៧)

៩៤៩.៦០៦.០១៧

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១២៩
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



(ii) �រ�្ទ�ង���ត់�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក - ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �ធ��រ����ងៗ

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំ
 គឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

 -   

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 -   

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 

១៧៦.០៤៧ 

-

-

-

-

១៩.៨៦២

-

-

១៩៥.៩០៩

៧៨៨.៥៣៤

 ១៧៦.០៤៧ 

-

-

-

-

១៩.៨៦២

-

-

១៩៥.៩០៩

៧៨៨.៥៣៤

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំ
 គឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 

១៣.៣១០ 

 -   

 -   

 -   

 ៦.៧៤៥ 

 ១៦៧.៧០៦ 

 (១១.៧៥៥)

 ៤១ 

 ១៧៦.០៤៧ 

 ៧១៩.១៥២ 

 ១៣.៣១០ 

 -   

 -   

 -   

 ៦.៧៤៥ 

 ១៦៧.៧០៦ 

 (១១.៧៥៥)

 ៤១ 

 ១៧៦.០៤៧ 

 ៧១៩.១៥២ 

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

-

-

-

-

៨៨.៥២៥.៧៦០

-

៣៤៥.៩៧៩.១៣២

១.៣៩២.៥៦៦.០០៦

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

-

-

-

-

៨៨.៥២៥.៧៦០

-

៣៤៥.៩៧៩.១៣២

១.៣៩២.៥៦៦.០០៦

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៦៣.៥១០.០៤២

-

-

-

-

២៥០.១៥១.៩៦៩

(៥៦.២០៨.៦៣៩)

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

១.០៥១.៦៩៧.០២៥

៦៣.៥១០.០៤២

-

-

-

-

២៥០.១៥១.៩៦៩

(៥៦.២០៨.៦៣៩)

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

១.០៥១.៦៩៧.០២៥

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១៣០
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



(iii) �រ�្ទ�ង���ត់�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក - កិច្ចសន��ផ្តល់ឥណ�ន និងកិច្ចសន���� �្ន�ក
ហិរ��វត្ថ�����ងៗ

 -   

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 ១៨ 

-

-

-

-

-

-

-

១៨

៧២

 ៦៨.២០០ 

-

-

-

២៦.៩៤២

-

-

-

៩៥.១៤២

៣៨២.៩៤៧

 ៦៨.២១៨ 

-

-

-

២៦.៩៤២

-

-

-

៩៥.១៦០

៣៨៣.០១៩

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំ
 គឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

 -   

-

-

-

-

-

-

-

 ៥៤.១៦៥ 

-

-

-

-

-

៥៤.១៦៥

២១៨.០១៤

 ៣៧៣.២៨១.២២៨ 

-

-

-

-

(៨៣.៣៤២.១២៨)

២៨៩.៩៣៩.១០០

១.១៦៧.០០៤.៨៧៨

 

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

-

-

-

- 

(៨៣.៣៤២.១២៨)

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

១.១៦៧.២២២.៨៩២

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ១៨ 

 -   

 -   

 ១៨ 

 ៧៤ 

 ១០០.៨១០ 

 -   

 -   

 -   

 ៩.៨២៤ 

 ៤.៨១៥ 

 

(៤៧.២៤៩)

 -   

 ៦៨.២០០ 

 ២៧៨.៥៩៧ 

 ១០០.៨១០ 

 -   

 -   

 -   

 ៩.៨២៤ 

 ៤.៨៣៣ 

 (៤៧.២៤៩)

 -   

 ៦៨.២១៨ 

 ២៧៨.៦៧១ 

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំ
 គឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពត័ម៌ន េទក្នុងគំរូថ្មីៗជ្របចា។ំ

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៥៤.១៦៥ 

 -   

 ៥៤.១៦៥ 

 ២២១.២៦៤ 

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

 -   

 -   

 -   

 ៤៤.៩៩៤.៩៥៥ 

 (៣០.៧៧៥.៤៦៣)

 ៣៧៣.២៨១.២២៨ 

 

១.៥២៤.៨៥៣.៨១៦ 

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

 -   

 -   

 -   

 ៤៥.០៤៩.១២០ 

 (៣០.៧៧៥.៤៦៣)

 ៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

 ១.៥២៥.០៧៥.០៨០ 

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត�្ល�ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១៣១
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



១២១.៥២១

-

-

១២១.៥២១

-

-

-

-

-

(២៣.២៧០)

៩៨.២៥១

៣៩៥.៤៦០

៦.០៤៨.៥២៥ 

-   

១១៨.៨៤១ 

៦.១៦៧.៣៦៦ 

-   

-   

-   

-   

-   

៦.១៦៧.៣៦៦ 

(៤.១៣៧)

៦.១៦៣.២២៩ 

២៥.១៧៦.៧៩០ 

១២៤.៤៦១.៨០៣

៩៤១.៣៣៤.៩៦១

៩៩២.៦៦២

១.០៦៦.៧៨៩.៤២៦

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

(៨.៩៦៧.៤៥០)

១.៣៤៧.៨១៥.២៤១

៥.៤២៤.៩៥៦.៣៤៥

២៤៧.៤៩៥.៥០០ 

៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

១.៤១២.៤៦៦ 

១.១៩៨.៥១៣.៩៨៣ 

២៧៧.២៨៣.៣២៣ 

៦៥.៧៩៥.៩៨៨ 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

១៧.៨៨៩.៨៨៦ 

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

១.៥៧១.៨៤៩.៣៧៦ 

(៥.០០៨.៧៩៨)

១.៥៦៦.៨៤០.៥៧៨ 

៦.៤០០.៥៤៣.៧៦២ 

សរុប

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

៩៤១.៣៣៤.៩៦១

៩៩២.៦៦២

១.២៨៨.១១០.៨៤៦

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

(៩.១១១.២៣១)

១.៥៦៨.៩៩២.៨៨០

៦.៣១៥.១៩៦.៣៤២

២៥៧.៤៥៣.៣៧២ 

៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

១.៥៦១.០០១ 

១.២០៨.៦២០.៣៩០ 

២៧៧.២៨៣.៣២៣ 

៦៥.៧៩៥.៩៨៨ 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

១៧.៨៨៩.៨៨៦ 

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

១.៥៨១.៩៥៥.៧៨៣ 

(៥.០១៥.៦០៨)

១.៥៧៦.៩៤០.១៧៥ 

៦.៤៤១.៨០០.៦១៥ 

ដុ���រ���រ�ក

����ស����ងៗ

៥.៩៣៨.២០៧

-

-

៥.៩៣៨.២០៧

-

-

-

-

-

-

៥.៩៣៨.២០៧

២៣.៩០១.២៨៣

៨.១៣៧ 

-   

១១៣ 

៨.២៥០ 

-   

-   

-   

-   

-   

៨.២៥០ 

(៥)

៨.២៤៥ 

៣៣.៦៨១ 

����សឥណ����សុី

៧.១៥៨

-

-

៧.១៥៨

-

-

-

-

-

(៦)

៧.១៥២

២៨.៧៨៧

៧.៦៨៤ 

-   

១.៣៩៤ 

៩.០៧៨ 

-   

-   

-   

-   

-   

៩.០៧៨ 

(៥)

៩.០៧៣ 

៣៧.០៦៣ 

����សសិង្ហបុរ�

២០៤.៩៩៧

-

-

២០៤.៩៩៧

-

-

-

-

-

(១១៥.៦៤៩)

៨៩.៣៤៨

៣៥៩.៦២៦

៣៨៧.៧០៣ 

-   

២២.០៥៣ 

៤០៩.៧៥៦ 

-   

-   

-   

-   

-   

៤០៩.៧៥៦ 

(២៦៥)

៤០៩.៤៩១ 

១.៦៧២.៧៧១ 

សហរដ្ឋ���រ�ក

២១២.៥១៧.៧៨២

-

-

២១២.៥១៧.៧៨២

-

-

-

-

-

(២.៨៣៦)

២១២.៥១៤.៩៤៦

៨៥៥.៣៧២.៦៥៨

១.៦៥០.២២៧ 

-   

-   

១.៦៥០.២២៧ 

-   

-   

-   

-   

-   

១.៦៥០.២២៧ 

(១.១២៩)

១.៦៤៩.០៩៨ 

៦.៧៣៦.៥៦៥ 

����ស��

២.៥៣១.៧៥៥

-

-

២.៥៣១.៧៥៥

-

-

-

-

-

(២.០២០)

២.៥២៩.៧៣៥

១០.១៨២.១៨៣

១.៨៥៥.៥៩៦ 

-   

៦.១៣៤ 

១.៨៦១.៧៣០ 

-   

-   

-   

-   

-   

១.៨៦១.៧៣០ 

(១.២៦៩)

១.៨៦០.៤៦១ 

៧.៥៩៩.៩៨៣ 

����ស�����សុី����សកម្ព��

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(ឆ) បណ��ំ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� �ៀបនឹង�និភ័យឥណ�ន 

(i) វ��គ �មតំបន់ភូមិ���្ត

តារាងខាងេ្រកាមេនះ លម្អតិអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមសមតុល្យេយងដុលរបស់វា េដាយចាតថ់្ន កត់ាមតំបនភ់ូមសិា�ស្ត គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤។ ក្នុងតារាងេនះ 
 ធនគរបនែបងែចកហានិភយ័ េទតាម្របេទសនីមយួៗ េដាយែផ្អកតាម្របេទស ៃនភគីៃដគូរបស់ខ្លួន។ 

(ii) វ��គ �ម����ទ�ជីវកម្ម

តារាងខាងេ្រកាមេនះ លម្អតិអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមសមតុល្យេយងដុលរបស់វា ដកឱនភពៃនតៃម្ល ្របសិនេបើមន េដាយចាតថ់្ន ក ់តាមវស័ិយអាជីវកម្មរបស់ភគីៃដគូ។

១៣២
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



២.០០០.០០០

៨៨៧.៦០៧

៤២.១៧២.៦៤៣

៩១.៥៨១.៧១២

២៤.៩២៧.៧៨៨

៩៧៣.២៩៨

២.២៨៧.២៩៤

៣៦.០៩១.៤២០

៦.៧៣៥.៨៦៨

២.១៦៧.៣៣៣

-

៨០.១៦៨.៣០២

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

(៩៥.១៦០)

២៨៩.៨៩៨.១០៥

១.១៦៦.៨៣៩.៨៧៣

៣៨២.០៣៤.៣៩២

២២៧.២៥៨.៩៨៨

២២១.១៦៩.១៦០

២១៨.៥៦៨.២៣០

៨៦.៦៨៨.៩៤០

១០៩.១២៥.០២៦

៣៧.៥៥៦.៥៧៧

១១៣.៩៧៦.១៣៨

៣៨.៩៥៥.០៦០

១១.០១៥.៨៥៧

៦.៦១៨.៥២២

១៣៤.១៥៣.២៩៣

១.៥៨៧.១២០.១៨៣

(៩.១១១.២៣១)

១.៥៧៨.០០៨.៩៥២

៦.៣៥១.៤៨៦.០៣៣

៣៤.០៥៥.២៦០

២២៦.៣៧១.៣៨១

១៧៨.៩៩៦.៥១៧

១២៦.៩៨៦.៥១៨

៦១.៧៦១.១៥២

១០៨.១៥១.៧២៨

៣៥.២៦៩.២៨៣

៧៧.៨៨៤.៧១៨

៣២.២១៩.១៩២

៨.៨៤៨.៥២៤

៦.៦១៨.៥២២

៥២.៩៩២.៣២៨

៩៥០.១៥៥.១២៣

(៨.៨២០.១៦២)

៩៤១.៣៣៤.៩៦១

៣.៧៨៨.៨៧៣.២១៨

្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
ប�្ច ំ

លកដុ់ំ និងលករ់ាយ

នចូំល និងនេំចញ

ផលិតកម្ម

េសវាហិរ�� វត្ថុ ធនរ៉ាបរ់ង 

អចលន្រទព្យ និងអាជីវកម្ម

េសវាមនិែមនហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

សំណង់

ការដឹកជ�្ជូ ន ឃ្ល ងំទំនិញ 

និងទំនកទ់ំនង

អគ្គិសនី ហា្គ ស និងទឹកសា្អ ត

កសិកម្ម

េផ្សងៗ

សមតុល���ងដុល

ដក៖ សំវ��នធន ស���ប់

�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក

សមតុល���ងសុទ្ធ

សមមូល�ន់�ៀល 

(កំណត់ស���ល់ ២.៣) 

���ំ២០២៤ ���ំ២០២៣

៣១២.៦៦២.៣៧៦ 

២៤៥.១៥៨.១៣៥ 

២៦៩.៩១៧.៥៦៥ 

៣២៥.០១៣.៩១១ 

១០២.១០៥.១៦០ 

៨១.៩៧៦.៩២១ 

៤៣.០៩១.៩៣៨ 

៩៨.៣៦១.៥៥៧ 

៤១.៩២៤.៨៩២ 

១១.០១៥.០១០ 

២.៥៣៤.៥៦២ 

៤៨.១៩៣.៧៥៦ 

១.៥៨១.៩៥៥.៧៨៣ 

(៥.០១៥.៦០៨)

១.៥៧៦.៩៤០.១៧៥ 

៦.៤៤១.៨០០.៦១៤ 

១.៦០៧.៤២២ 

១.១៨៩.៦៧១ 

៨៦.១១១.៧៣០ 

១៨៨.៣២៩.៧៥៤ 

២៦.៨២១.១៩២ 

២.០៣៥.៣៦២ 

៤.៤៤៤.២៤៥ 

៤០.៧៩៧.៥៣៦ 

១៥.៨៥៨.៤២៤ 

១.០៩៤.៥៣៤ 

២៧៣.៧៦៧ 

៤.៧៧១.៧៥៦ 

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

(៦៨.២១៨)

៣៧៣.២៦៧.១៧៥ 

១.៥២៤.៧៩៦.៤១០ 

៥៤០.២៤៧ 

៧៣៩.៤២៣ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

៩.០៧៨ 

-   

២៧២.២៥៣ 

១.៥៦១.០០១ 

-   

១.៥៦១.០០១ 

៦.៣៧៦.៦៨៩ 

៥៣.០៦១.៣៣៥ 

២៤៣.២២៩.០៤១ 

១៨៣.៨០៥.៨៣៥ 

១៣៦.៦៨៤.១៥៧ 

៧៥.២៨៣.៩៦៨ 

៧៩.៩៤១.៥៥៩ 

៣៨.៦៤៧.៦៩៣ 

៥៧.៥៦៤.០២១ 

២៦.០៦៦.៤៦៨ 

៩.៩១១.៣៩៨ 

២.២៦០.៧៩៥ 

៤៣.១៤៩.៧៤៧ 

៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

(៤.៧៧១.៣៤៣)

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤ 

៣.៨៥៩.៦៤៩.៦៤៣ 

២៥៧.៤៥៣.៣៧២ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

២៥៧.៤៥៣.៣៧២ 

(១៧៦.០៤៧)

២៥៧.២៧៧.៣២៥ 

១.០៥០.៩៧៧.៨៧២ 

សរុប
��ព��សកម្ម

����ងៗ

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

�ស�់�ង�ម
�្ល��ើមដករ�លស់

ខ្ទង់�����ង
តុល���រ

���ក់ប��ើ និង
���ក់តម្កល ់�
ធ��រ����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៩៩២.៦៦៣

៩៩២.៦៦៣

-

៩៩២.៦៦៣

៣.៩៩៥.៤៦៩

សរុប
��ព��សកម្ម

����ងៗ

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

�ស�់�ង�ម
�្ល��ើមដករ�លស់

ខ្ទង់�����ង
តុល���រ

���ក់ប��ើ និង
���ក់តម្កល ់�
ធ��រ����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

៣៤៥.៩៧៩.១៣២

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៣៤៥.៩៧៩.១៣២

(១៩៥.៩០៩)

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

១.៣៩១.៧៧៧.៤៧៣

(ជ) �ររ�បអូស��ព��ប���ំ

្រទព្យសម្បត្តិ ែដលបនរបឹអូស ្រត�វលកេ់ចញឱ្យបនឆប ់តាមែដលអាចេធ្វើបន។ ធនគរមនិេ្របើ្របស់្រទព្យប�្ច ំ ែដលបនរបឹអូស ស្រមប្់របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនេទ។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរមនិបនរបឹអូស្រទព្យសម្បត្តិ ែដលបនដាកជ់វត្ថុប�្ច ំេនះេទ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣៖ មនិមន)។

(i) �រវ��គ�ព������ល 

ធនគរបនេធ្វើការប៉នស់ា្ម នភពែ្រប្រប�ល ECL េលើឥណទាន បុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន េដាយែផ្អកេទតាមបែ្រម្រប�ល ៃនអ�� ្រតេសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ ។ កតា្ត ៃនការែ្រប្រប�ល ែដលបនេ្របើ គឺជការ
សន្មតនន ែដលែផ្អកេទតាមការផ្ល ស់ប្តូរ្រសបគ្ន  ៃនអ�� ្រតសំខាន់ៗ  េដើម្បពី្យោករ ពីផលបះ៉ពាល់ ចំេពាះ ECL របស់ធនគរ។

អ�� ្រតសំខាន់ៗ  គឺជអ�� ្រត ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច (MEVs) ែដលមនទំនកទ់ំនង ជមយួនឹងអ្រតាមនិសង្របក ់ែដលបនសេង្កត។ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ការេធ្វើេតស្ត ែផ្នកស្ថិតិបងា្ហ ញនូវទំនកទ់ំនង ជមយួនឹង
 សន្ទស្សនត៍ៃម្លទំនិញ (ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ផលិតផលក្នុង្រស�កសរុប)។ 

តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា្ហ ញពីផលបះ៉ពាល់ ៃន ECL ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ�� ្រតសំខាន់ៗ  ែដលបនេ្របើ្របស់ ទន្ទឹមនឹងអ�� ្រតេផ្សងៗ ែដលមនិមនការែ្រប្រប�ល៖

ការថយចុះសរុប េនក្នុង ECL េលើការផ្ល ស់ប្តូរវជិ្ជមន េនក្នុងអ�� ្រតសំខាន់ៗ

ការេកើនេឡើងសរុប េនក្នុង ECL េលើការផ្ល ស់ប្តូរអវជិ្ជមន េនក្នុងអ�� ្រតសំខាន់ៗ

���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក
�ន់�ៀល

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

(៣០៤.៩១០)

៣០៤.៩១០

(៧៥.៧៥៤)

៧៥.៧៥៤

�រ������ល

សន្ទស្សនត៍ៃម្លអ្នកេ្របើ្របស់ +/-១%

១៣៣
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ការថយចុះសរុប េនក្នុង ECL េលើការផ្ល ស់ប្តូរវជិ្ជមន េនក្នុងអ�� ្រតសំខាន់ៗ

ការេកើនេឡើងសរុប េនក្នុង ECL េលើការផ្ល ស់ប្តូរអវជិ្ជមន េនក្នុងអ�� ្រតសំខាន់ៗ

���ំ២០២៣

ដុ���រ���រ�ក
�ន់�ៀល

(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

(៦០.៧៤០)

៦០.៧៤០

(១៤.៨៦៩)

១៤.៨៦៩

�រ������ល

សន្ទស្សនត៍ៃម្លអ្នកេ្របើ្របស់ +/-១%

៣៥.២ �និភ័យទីផ��រ

ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ទីផ្សោរ ជហានិភយ័ ែដលេធ្វើឱ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម្លសម្រសប ឬលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគត ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយសារការផ្ល ស់ប្តូរតៃម្លទីផ្សោរ។ 
 ហានិភយ័ទីផ្សោរ េកើតេឡើងេដាយសា្ថ នភពេបើកចំហ ៃនអ្រតាការ្របក ់រូបិយបណ័្ណ  និងផលិតផលមូលធន ែដលទាងំអស់េនះ្របឈមមុខនឹងបែ្រមប្រម�លទីផ្សោរជកល់ាក ់និងទូេទ ្រពមទាងំបែ្រមប្រម�ល
 អ្រតាទីផ្សោរ ឬតៃម្លទីផ្សោរ ដូចជអ្រតាការ្របក ់គម្ល តឥណទាន អ្រតាប្តូររូបិយបណ័្ណ  និងតៃម្លមូលធនជេដើម។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរមនិមនេ្របើឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុនិស្សន្ទ ដូចជកិច្ចសន្យោប្តូររូបិយបណ័្ណ  និងការផ្ល ស់ប្តូរអ្រតាការ្របក ់េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័របស់ខ្លួនេនះេទ។ 

(ក) �និភ័យ�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ

ធនគរេធ្វើ្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ េដាយេ្របើរូបិយវត្ថុេ្រចើន្របេភទ ែដលបណ្ត លឱ្យមនហានិភយ័រូបិយបណ័្ណ េផ្សងៗ ែដលភគេ្រចើន គឺទាកទ់ងនឹង្របកេ់រៀល និង្របកដុ់លា្ល រ
 អូ�សា្ត លី។

ហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ  េកើតពី្របតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងេពលអនគត ្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ែដលបនកត្់រតាជរូបិយបណ័្ណ មយួ ែដលមនិែមនជរូបិយបណ័្ណ មុខងាររបស់ធនគរ។

គណៈ្រគប្់រគង តាមដានហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ  េដាយេធៀបនឹងរូបិយបណ័្ណ េគលរបស់ធនគរ។ ប៉ុែន្តធនគរមនិបនការពារហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ  ែដលេកើតពី្របតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម
 ក្នុងេពលអនគត ្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ែដលបនកត្់រតា េដាយេ្របើកិច្ចសន្យោ នេពលអនគតេទ។

េគលនេយបយរបស់ធនគរ គឺរក្សោហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ  ឱ្យស្ថិតក្នុងក្រមតិែដលអាចទទួលយកបន និងស្ថិតេ្រកាមេគលនេយបយែណន ំែដលមន្រសាប។់

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង្ខបអំពីហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ របស់ធនគរ។ ក្នុងតារាងខាងេ្រកាមេនះ គឺជឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ តាមសមតុល្យេយងសុទ្ធរបស់វា េដាយវភិគតាមរូបិយបណ័្ណ  
និងមនតៃម្លសមមូលនឹង្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ។

៣៤.៧៨៨.២៦៣

៩៤.២២២.០៨៦

៣២៣.៣៤៣.៩៩០

៨៤២.១៣៧.៥២០

៨៣៣.៥០៨

១.២៩៥.៣២៥.៣៦៧

៩៧.៧៥២.៣៩៩

១.១១៥.៩៦៨.២២៧

៥១៧.៥៨០

៣២.៣១៨.៦៧៤

៤.៩០៦.១០៤

៧.៥៤២.២៤៧

១.២៥៩.០០៥.២៣១

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់

េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ្លេដើមដករលំស់

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�សរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម្ចី

បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

បំណ�លហិរ��វត្ថ�សរុប

៣៩.៤៩៣.៤២១

១០៥.០៣១.៤៩៤

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

៩៤១.៣៣៤.៩៦១

៩៩២.៦៦៣

១.៤៣២.៦៣៥.៧៦១

១១៥.៦៥១.០៨៣

១.១៤៤.៤០២.៧២៩

៥១៧.៥៨០

៣២.៣១៨.៦៧៤

៤.៩០៦.១០៤

៧.៧៩៧.៦៤៧

១.៣០៥.៥៩៣.៨១៧

-

-

២.១៨៦.០៤១

-

-

២.១៨៦.០៤១

១.៩៦៣.២២៨

-

-

-

៣៧៤

១.៩៦៣.៦០២

-

-

១២១.៥២១

-

-

១២១.៥២១

-

-

-

១៩៦.៧៧១

១៩៦.៧៧១

-

-

៣១១.៧៤២

-

-

៣១១.៧៤២

៣១១.៤៨០

-

-

-

៣១១.៤៨០

-

-

២០៤.៩៩៧

-

-

២០៤.៩៩៧

៨៨.១០២

-

-

-

១៣.៦៣៨

១០១.៧៤០

-

-

១.២៤១.៦២៩

-

-

១.២៤១.៦២៩

១.៣២៤.២៥៤

-

-

-

(៣១.៩៧១)

១.២៩២.២៨៣

-

-

២.៥៣១.៧៥៥

-

-

២.៥៣១.៧៥៥

១.១០៣.៨០៤

-

-

-

១.១០៣.៨០៤

សរុប����ងៗរ�ងហ្គីត�នដុ���រសិង្ហបុរ�

សមមូល����ក់ដុ���រ���រ�ក

ដុ���រអូ��្តាលី�តអឺរ�ូ�ៀលដុ���រ���រ�ក

៤.៧០៥.១៥៨

១០.៨០៩.៤០៨

១៣.៦៣៥.៥៩៥

៩៩.១៩៧.៤៤១

១៥៩.១៤៦

១២៨.៥០៦.៧៤៨

១៧.៨៩៨.៦៨៤

២១.៩០២.៩៥៩

-

-

-

៧៦.៥៨៨

៣៩.៨៧៨.២៣១

-

-

២.២០៥.៩៥៣

-

៩

២.២០៥.៩៦១

១.៧៤០.៦៧៥

-

-

-

១.៧៤០.៦៧៥

១៣៤
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



១២៧.០៤១.៩៤៤

៥១១.៣៤៣.៨២៥

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

១.១៦៧.២២២.៨៩២

៥១.០១៣.៥៤៥ 

៨២.០៩៥.៥៥២ 

២៥៧.២៧៧.៣២៥ 

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤ 

១.៥៦១.០០១ 

១.៣៣៦.៧៨២.០៩៧ 

១៨៩.១០០.៤០៥ 

៩៩៤.៦១៥.៧២៨ 

១.១៥២.០១៥ 

៤៧.៤០៥.៥៩២ 

៦.១៦៤.៩០០ 

៨.៧៦៣.៤៥៥ 

១.២៤៧.២០២.០៩៥ 

៨៩.៥៨០.០០២ 

៣៦៥.៩៣៤.៣០៩ 

២៧៧.២២១.៩៨៥ 

៦៥.៧៩៥.៩៨៨ 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

១៧.៨៨៣.០០៦ 

៣៧៣.២៦៧.១៧៥ 

១.៥២៤.៧៩៦.៤០៩ 

៣៦.៣២០.១៣៦

១៤៦.១៨៨.៥៤៧

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

១.១៦៧.២២២.៨៩២

៤៣.៩៨១.៥៩០ 

៦៦.៣៤៥.៦០៨ 

២៣៤.២២៦.៤៩១ 

៨៤៦.៤៧៦.៧៣១ 

១.០៦៩.៩៥៩ 

១.១៩២.១០០.៣៧៩ 

១៧១.៧៥៨.៣៥២ 

៩៥៦.២៨៣.០៣១ 

១.១៥២.០១៥ 

៤៧.៤០៥.៥៩២ 

៦.១៦៤.៩០០ 

៧.៥៥៤.៤២៤ 

១.១៩០.៣១៨.៣១៤ 

១.៧៨២.០៦៥ 

៧.២៧៩.៧៣៤ 

២៧៧.២២១.៩៨៥ 

៦៥.០២០.១៦៨ 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

១៧.៦៦៥.១៤៧ 

៣៧២.២៧៣.៤៩៦ 

១.៥២០.៧៣៧.២៣០ 

៨៨.៦២៨.៥១៧

៣៥៦.៧២៩.៧៨១

-

-

-

-

-

-

៧.០៣១.៩៥៥ 

១៥.៧៤៩.៩៤៤ 

១៥.៨៩៤.២២៨ 

៩៨.៣៥៧.៩៤៣ 

៤៥៤.០៧៨ 

១៣៧.៤៨៨.១៤៨ 

១៧.៣៤២.០៥៣ 

៣២.១២៩.១៨៨ 

-   

-   

-   

១១៩.០១៥ 

៤៩.៥៩០.២៥៦ 

៨៧.៨៩៧.៨៩២ 

៣៥៩.០៦២.៨៨៩ 

-   

៧៧៥.៨២០ 

-   

២១៧.៨៥៩ 

៩៩៣.៦៧៩ 

៤.០៥៩.១៧៩ 

៤៦៥.២៨៦

១.៨៧២.៧៧៦

-

-

-

-

-

-

-   

-   

១.៨៤៧.៤៩២ 

-   

២៨ 

១.៨៤៧.៥២០ 

-   

៩៤៨.២៤៥ 

-   

-   

-   

៣០៦.១២៣ 

១.២៥៤.៣៦៨ 

៥៩៣.១៥២ 

២.៤២៣.០២៦ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

សា្ថ នភពតារាងតុល្យការសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ ៃនឥណទានវបិរូបន៍

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ ៃនបណ័្ណ ឥណទាន

កចិ្ចសន្យោឥណទាន

មនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

គិត��មឹ�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���២ំ០២៣

��ព��សកម្មហរិ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ នងិ្របកត់ម្កល់

េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ នងិ្របកត់ម្កល់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ្លេដើមដករលំស់

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហរិ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន

្របកក់ម្ចី

បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត្ថុេផ្សងៗ

បំណុលហរិ�� វត្ថុសរុប

សា្ថ នភពតារាងតុល្យការសុទ្ធ

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ៃនឥណទានវបិរូបន៍

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ ៃនបណ័្ណ ឥណទាន

កចិ្ចសន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល 

(កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

សមមូល����ក់ដុ���រ���រ�ក

២២២.៤៣៩

៨៩៥.៣១៧

-

-

-

-

-

-

-   

-   

២.១៥១.៧០៥ 

-   

១០៦ 

២.១៥១.៨១១ 

-   

២.០១២.៥៦៧ 

-   

-   

-   

១.២០២ 

២.០១៣.៧៦៩ 

១៣៨.០៤២ 

៥៦៣.៩០២ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

(៧៥.២៥០)

(៣០២.៨៨១)

-

-

-

-

-

-

-   

-   

១៣០.៦៦១ 

-   

២.៣៧៩ 

១៣៣.០៤០ 

-   

-   

-   

-   

-   

៣២៤.៦៨៨ 

៣២៤.៦៨៨ 

(១៩១.៦៤៨)

(៧៨២.៨៨២)

-   

-   

-   

-   

-   

-   

២៦២

១.០៥៣

-

-

-

-

-

-

-   

-   

១៥៨.២៧២ 

-   

៨.៤១១ 

១៦៦.៦៨៣ 

-   

១១៨.៨១៩ 

-   

-   

-   

៤២.៣៣៩ 

១៦១.១៥៨ 

៥.៥២៥ 

២២.៥៧០ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

១០៣.២៥៧

៤១៥.៦១១

-

-

-

-

-

-

-   

-   

៣៨៧.៤៣៨ 

-   

២០.៤៣០ 

៤០៧.៨៦៨ 

-   

១៩៩.៤៩៧ 

-   

-   

-   

១៣២.២៣៥ 

៣៣១.៧៣២ 

៧៦.១៣៦ 

៣១១.០១៦ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

(៥០.៦៥៤)

(២០៣.៨៨២)

-

-

-

-

-

-

-   

-   

៦២៦.៧១១ 

-   

៨ 

៦២៦.៧១៩ 

-   

៧០១.៨៤៣ 

-   

-   

-   

៨២.៧១៧ 

៧៨៤.៥៦០ 

(១៥៧.៨៤១)

(៦៤៤.៧៨០)

-   

-   

-   

-   

-   

-   

១.៤២៧.៩៥១

៥.៧៤៧.៥០៣

-

-

-

-

-

-

-   

-   

១.៨៥៤.៣២៧ 

-   

៥.៦០២ 

១.៨៥៩.៩២៩ 

-   

២.២២២.៥៣៨ 

-   

-   

-   

២០០.៧១២ 

២.៤២៣.២៥០ 

(៥៦៣.៣២១)

(២.៣០១.១៦៦)

-   

-   

-   

-   

-   

-   

សរុប����ងៗរ�ងហ្គីត�នដុ���រសិង្ហបុរ�ដុ���រអូ��្តាលី�តអឺរ�ូ�ៀលដុ���រ���រ�ក

១៣៥
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



�រវ��គផលប៉ះ�ល់ ពី�រ������ល 

ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ ចំេពាះផលបះ៉ពាល់ ៃនការផ្ល ស់ប្តូរអ្រតាប្តូរ្របក ់ចំេពាះរបយការណ៍សា្ថ នភពហរិ�� វត្ថុ និងលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ។ តារាងខាងេ្រកាម បងា្ហ ញពីរចនសម្ពន័្ធសំខាន ់
ៃនហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ របស់ធនគរ៖

ដូចបនបងា្ហ ញ ក្នុងតារាងខាងេលើ ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ ចំេពាះការផ្ល ស់ប្តូរអ្រតាប្តូរ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ េធៀបនឹង្របកេ់រៀល។ ភពែ្រប្រប�ល ៃនចំេណញ ឬខាត ចំេពាះការផ្ល ស់ប្តូរអ្រតា 
ការ្របក ់ភគេ្រចើនេកើតមកពីឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុជ្របកេ់រៀល។

 
ការវភិគខាងេ្រកាម ែផ្អកេទតាមការសន្មតថ អ្រតាប្តូរ្របកេ់រៀលបនេកើនេឡើង ឬថយចុះ ១% ែដលែផ្អកេទតាមបែ្រមប្រម�លជមធ្យម ក្នុងរយៈេពលបីឆ្ន ចុំងេ្រកាយ ៃនអ្រតាប្តូរ្របក ់គិតជមធ្យម 

ពីឆ្ន ២ំ០២២ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៤ និងេ្របើអ្រតា ១% ជមូលដា្ឋ ន េដើម្បវីាយតៃម្ល ក្នុងការវភិគភពែ្រប្រប�ល ស្រមបរ់ូបិយបណ័្ណ េផ្សងៗ។

ការវភិគពីហានិភយ័ េដើម្បវីាយតៃម្ល អំពីផលបះ៉ពាល់ ១% ៃនការផ្ល ស់ប្តូរអ្រតាប្តូរ្របក ់ចំេពាះចំេណញ ឬខាត មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

 

៣៥៩.០៦២.៨៨៩ 

 ២.៤២៣.០២៦ 

 (២.៣០១.១៦៦)

 (៦៤៤.៧៨០)

 ៣១១.០១៦ 

 ២២.៥៧០ 

 (៧៨២.៨៨២)

 ៥៦៣.៩០២ 

 ៣៥៨.៦៥៤.៥៧៥ 

��ព��សកម្ម/(បំណ�ល)

េរៀល

អឺរ ៉ូ

បត

ដុលា្ល រអូ�សា្ត លី

ដុលា្ល រសិង្ហបុរ ី
េផន

រងីហ្គីត

េផ្សងៗ

 ៨៧.៨៩៧.៨៩២ 

 ៥៩៣.១៥២ 

 (៥៦៣.៣២១)

 (១៥៧.៨៤១)

 ៧៦.១៣៦ 

 ៥.៥២៥ 

 (១៩១.៦៤៨)

 ១៣៨.០៤២ 

 ៨៧.៧៩៧.៩៣៧ 

៣៥៦.៧២៩.៧៨១

១.៨៧២.៧៧៦

៥.៧៤៧.៥០៣

(២០៣.៨៨២)

៤១៥.៦១១

១.០៥៣

(៣០២.៨៨១)

៨៩៥.៣១៧

៣៦៥.១៥៥.២៧៨

៨៨.៦២៨.៥១៧

៤៦៥.២៨៦

១.៤២៧.៩៥១

(៥០.៦៥៤)

១០៣.២៥៧

២៦២

(៧៥.២៥០)

២២២.៤៣៩

៩០.៧២១.៨០៨

���ំ២០២៣���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

 ២.៩០១.៥១៤ 

 (៥.២០៨)

 ១.៩១១ 

២.៨៩៨.២១៧

 (២.៨៤៤.០៥៩)

 ៥.១០៦ 

 (១.៨៧៥)

(២.៨៤០.៨២៨)

�ើន�ើង/(ថយចុះ)

- ១%

េរៀល

ដុលា្ល រអូ�សា្ត លី

េផ្សងៗ

�ើន�ើង/(ថយចុះ)

- ១%

េរៀល

ដុលា្ល រអូ�សា្ត លី

េផ្សងៗ

 

៧១០.២៨៥ 

 (១.២៧៥)

 ៤៦៨ 

៧០៩.៤៧៨

 (៦៩៦.២២០)

 ១.២៥០ 

 (៤៥៩)

(៦៩៥.៤២៩)

២.៨៨២.៦៦៥

(១.៦៤៨)

៦៩.៧៣៤

២.៩៥០.៧៥១

(២.៨២៥.៥៨២)

១.៦១៥

(៦៨.៣៥៣)

(២.៨៩២.៣២០)

៧១៦.១៩០

(៤០៩)

១៧.៣២៥

៧៣៣.១០៦

(៧០២.០០៨)

៤០១

(១៦.៩៨២)

(៧១៨.៥៨៩)

���ំ២០២៣���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

១៣៦
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



(ខ) �និភ័យត�្ល�

ធនគរមនិ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័តៃម្លមូលប្រតេទ េដាយសារធនគរមនិមនការវនិិេយគ ឬកានក់ាបក់ារវនិិេយគ ែដល្រត�វបនចាតថ់្ន ក ់េនក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ តាមតៃម្ល
 សម្រសបេទ។

(គ) �និភ័យអ����រ���ក់

ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក ់គឺជហានិភយ័ ែដលេធ្វើឱ្យមនការែ្រប្រប�លលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគត ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរ។  
 ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនតៃម្លសម្រសប គឺជហានិភយ័ ែដលេធ្វើឱ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម្ល ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរ។ ក្រមតិ ៃនការ្របក ់អាចេកើនេឡើង
 េដាយសារលទ្ធផល ៃនការែ្រប្រប�ល ប៉ុែន្តអាចកាតប់ន្ថយការខាតបង ់េនក្នុងករណី ែដលបែ្រមប្រម�លឥតរពឹំងទុកេកើតឡីង។

ហានិភយ័អ្រតាការ្របកសំ់ខានជ់ងេគរបស់ធនគរ េកើតមកពី្របកក់ម្ច ីែដលមនអ្រតាអេថរ ែដលេធ្វើឱ្យធនគរមនហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក។់ ធនគរមនិមនហានិភយ័អ្រតា
ការ្របក ់ៃនតៃម្លសម្រសបេទ េដាយសារអ្រតាការ្របក ់ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមតៃម្លេដើមដករលំស់ គឺ្របហាក្់របែហលនឹងអ្រតាទីផ្សោរ។

េនដំណកក់ាលេនះ គណៈ្រគប្់រគង មនិមនេគលនេយបយ េដើម្បកីំណតក់្រមតិ ៃនភពមនិសីុគ្ន  ៃនអ្រតាការ្របកេ់ទ ប៉ុែន្តគណៈ្រគប្់រគង េធ្វើការ្រត�តពិនិត្យយ៉ងេទៀងទាត ់េទេលើភពមនិ សីុគ្ន េនះ។ 
 ជងេនះេទេទៀត គណៈ្រគប្់រគង េធ្វើការវភិគ និងព្យោករយ៉ងេទៀងទាត ់ចំេពាះបែ្រមប្រម�លរពឹំងទុក ៃនអ្រតាការ្របក ់និងេរៀបចំហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក ់េដាយវាយតៃម្ល េទេលើ
 ផល បះ៉ពាល់របស់វា និងចាតវ់ធិនការេផ្សងៗ េដើម្បេីឆ្លើយតបេទនឹងហានិភយ័អ្រតាការ្របក។់

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង្ខបពីហានិភយ័អ្រតាការ្របករ់បស់ធនគរ។ េនក្នុងតារាងេនះ ករ៏មួប�្ចូ លនូវឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ តាមសមតុល្យេយងសុទ្ធ េដាយបនចាតថ់្ន ក ់តាមតៃម្ល 
 ក្នុងកិច្ចសន្យោេដើម្រគ ឬតាមកាលបរេិច្ឆទផុតកំណតស់ង េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ នមយួណ ែដលេកើតេឡើងមុន។

-

៤.៥០៥.១៩២

-

២៣៨.៩២៣.៤៧៤

-

២៤៣.៤២៨.៦៦៦

១១៣.៧៦៧.៩៤៧

៦៥៥.៤៦០.៦៦៣

៣១០.៦៧២

៣១៨.៦៧៤

១.៥៤៨.៦២៨

-

៧៧១.៤០៦.៥៨៤

    (៥២៧.៩៧៧.៩១៨)

(២.១២៥.១១១.១២២)

-

-

-

-

-

-

៣៩.៤៩៣.៤២១

១០០.៥២៦.៣០២

១៣.២១៨.១៣០

-

៩៩២.៦៦២

១៥៤.២៣០.៥១៥

-

៤០២.៦៤០.៣៨២

-

-

-

៧.៧៩៧.៦៤៧

៤១០.៤៣៨.០២៩

(២៥៦.២០៧.៥១៤)

(១.០៣១.២៣៥.២៤៤)

-

-

-

-

-

-

-

-

២.០១៨.៩៣៥

-

-

២.០១៨.៩៣៥

១.៨៨៣.១៣៦

៨៦.៣០១.៦៨៤

-

-

-

-

៨៨.១៨៤.៨២០

(៨៦.១៦៥.៨៨៥)

(៣៤៦.៨១៧.៦៨៧)

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

១.១៦៧.២២២.៨៩២

-

-

៣៣០.៥៤៦.១៥

-

-

៣៣០.៥៤៦.១៥៨

-

-

-

-

-

-

-          

៣៣០.៥៤៦.១៥៨ 

១.៣៣០.៤៤៨.២៨៦

-

-

-

-

-

-

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់

្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

គម្ល តតៃម្លអ្រតាការ្របកស់រុប

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័្ណ ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច្ចសន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

៣៩.៤៩៣.៤២១

១០៥,០៣១,៤៩៤

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

៩៤១.៣៣៤.៩៦១

៩៩២.៦៦២

១.៤៣២.៦៣៥.៧៦១

១១៥.៦៥១.០៨៣

១.១៤៤.៤០២.៧២៩

៥១៧.៥៨០

៣២.៣១៨.៦៧៤

៤.៩០៦.១០៤

៧.៧៩៧.៦៤៧

១.៣០៥.៥៩៣.៨១៧

     

 ១២៧.០៤១.៩៤៤ 

៥១១.៣៤៣.៨២៥

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

១.១៦៧.២២២.៨៩២

-

-

-

៥៤៨.៧២២.៩៣១

-

៥៤៨.៧២២.៩៣១

-

-

៣២.០០០.០០០

១.៣៤៥.៤១៤

៣៣.៣៤៥.៤១៤

     

 ៥១៥.៣៧៧.៥១៧ 

២.០៧៤.៣៩៤.៥០៦

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១៥៣.៦៨៨.៥៥៦

-

១៥៣.៦៨៨.៥៥៦

-

-

២០៦.៩០៨

២.០១២.០៦២

២.២១៨.៩៧០

     

 ១៥១.៤៦៩.៥៨៦ 

៦០៩.៦៦៥.០៨៦

-

-

-

-

-

-

សរុប

ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

១៣៧
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



-   

៧.៨០៤.៣៣៤ 

-   

១៣៤.៥៨០.២៧៩ 

-   

១៤២.៣៨៤.៦១៣ 

៧៣.៩២៩.៤៤៤ 

៤៦៨.៥៤៧.៥៥១ 

២៧៦.៧០៤ 

៨៦.៩១៨ 

១.១៨៤.៣១២ 

-   

៥៤៤.០២៤.៩២៩ 

(៤០១.៦៤០.៣១៦)

(១.៦៤០.៧០០.៦៩១)

២៧១.៤៧៥.២០៥ 

-   

-   

១៤.០៧៥.៣០២ 

២៨៥.៥៥០.៥០៧ 

១.១៦៦.៤៧៣.៨២១ 

៥១.០១៣.៥៤៥ 

៧៤.២៩១.២១៨ 

១០.១៦៥.៥៤០ 

-   

១.៥៦១.០០១ 

១៣៧.០៣១.៣០៤ 

៦០៩.១៥៨ 

៧៥.២២០.៤៨០ 

-   

-   

-   

៨.៧៦៣.៤៥៥ 

៨៤.៥៩៣.០៩៣ 

៥២.៤៣៨.២១១ 

២១៤.២១០.០៩២ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

២២២.០២១.៥៥៩ 

១៩.៥២៩.៨៦៨ 

-   

២៤១.៥៥១.៤២៧ 

៦៥.៤៧១.៩៥៨ 

៣៦១.៦៦៩.៦៤៨ 

៩.២៩៤ 

-   

១២៩.១៣៩ 

-   

៤២៧.២៨០.០៣៩ 

(១៨៥.៧២៨.៦១២)

(៧៥៨.៧០១.៣៨០)

២.០៥៣.៨៧៨ 

៦៥.៧៩៥.៩៨៨ 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

-   

៨០.២១៦.០៦២ 

៣២៧.៦៨២.៦១៣ 

-   

-   

២៥.០៩០.២២៦ 

៧០.៥៥៧.៦០៦ 

-   

៩៥.៦៤៧.៨៣២ 

៤៩.០៨៩.៨៤៥ 

៨៩.១៧៨.០៤៩ 

៥៧.៣៨០ 

៣១៨.៦៧៤ 

២៥៩.៥៩៣ 

-   

១៣៨.៩០៣.៥៤១ 

(៤៣.២៥៥.៧០៩)

(១៧៦.៦៩៩.៥៧១)

៣.៦៩២.៩០២ 

-   

-   

-   

៣.៦៩២.៩០២ 

១៥.០៨៥.៥០៥ 

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់

្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

គម្ល តតៃម្លអ្រតាការ្របកស់រុប

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័្ណ ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច្ចសន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣)  

៥១.០១៣.៥៤៥ 

៨២.០៩៥.៥៥២ 

២៥៧.២៧៧.៣២៥ 

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤ 

១.៥៦១.០០១ 

១.៣៣៦.៧៨២.០៩៧ 

១៨៩.១០០.៤០៥ 

៩៩៤.៦១៥.៧២៨ 

១.១៥២.០១៥ 

៤៧.៤០៥.៥៩២ 

៦.១៦៤.៩០០ 

៨.៧៦៣.៤៥៥ 

១.២៤៧.២០២.០៩៥ 

៨៩.៥៨០.០០២ 

៣៦៥.៩៣៤.៣០៩ 

២៧៧.២២១.៩៨៥ 

៦៥.៧៩៥.៩៨៨ 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

១៧.៨៨៣.០០៦ 

៣៧៣.២៦៧.១៧៥ 

១.៥២៤.៧៩៦.៤១០ 

-   

-   

-   

៤៤០.០៤៧.៦៩២ 

-   

៤៤០.០៤៧.៦៩២ 

-   

-   

២៣.៧៩៣ 

៤៧.០០០.០០០ 

៦១៩.៨៧៨ 

-   

៤៧.៦៤៣.៦៧១ 

៣៩២.៤០៤.០២១ 

១.៦០២.៩៧០.៤២៦ 

-   

-   

-   

៣.៨០៧.៧០៤ 

៣.៨០៧.៧០៤ 

១៥.៥៥៤.៤៧១ 

-   

-   

-   

២៨០.១១៩.២២៩ 

-   

២៨០.១១៩.២២៩ 

-   

-   

៧៨៤.៨៤៤ 

-   

៣.៩៧១.៩៧៨ 

-   

៤.៧៥៦.៨២២ 

២៧៥.៣៦២.៤០៧ 

១.១២៤.៨៥៥.៤៣៣ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

សរុប

ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

១៣៨
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



៣៥.៣ �និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

ហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល គឺជហានិភយ័ ែដលធនគរមនិមនលទ្ធភពបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់ តាមកាលកំណតស់ង ចំេពាះបំណុលហិរ�� វត្ថុរបស់ខ្លួន កដូ៏ចជមនិមនលទ្ធភពបំេពញ
 មូលនិធិវញិបន េនេពលែដលបនដកមកេ្របើ្របស់រចួេហើយ។ ផលវបិកេនះ អាចបណ្ត លឱ្យធនគរមនិអាចបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់េទអ្នកេផ្ញើ្របក ់និងកង្វះសាច្់របក ់េដើម្បឱី្យអតិថិជនខ្ចី។

(ក) ដំ�ើរ�រ��ប់��ង�និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

គណៈ្រគប្់រគង តាមដានសាច្់របកង់ាយ្រស�ល ក្នុងតារាងតុល្យការ និង្រគប្់រគងការ្របមូលផ្តុ ំ និងទិន្ននយ័បំណុល ែដលមនកាលកំណត។់ ការ្រត�តពិនិត្យ និងការេធ្វើរបយការណ៍ ្រត�វបនេធ្វើេឡើង
 ក្នុងទ្រមងជ់ការ្រត�តពិនិត្យ េលើសា្ថ នភពសាច្់របក្់របចាៃំថ្ង  េហើយនិងេរៀបចំគេ្រមង ស្រមបៃ់ថ្ងបន្ទ ប្់របចាសំប្ត ហ៍ និង្របចាែំខជលំដាប ់េដាយសារវាជរយៈេពលគន្លឹះ ក្នុងការ្រគប្់រគងសាច្់របក់
 ងាយ្រស�ល។  គណៈ្រគប្់រគង តាមដានអំពីបែ្រមប្រម�ល ៃនអ្នកេផ្ញើ្របកសំ់ខាន់ៗ  និងគេ្រមង ៃនការដកសាច្់របករ់បស់ពួកេគ។

(ខ) ដំ�ើរ�ររក��ភពទុន

្របភពសាច្់របកង់ាយ្រស�លចម្បងរបស់ធនគរ បនមកពីេដើមទុនបនបងរ់បស់ភគទុនិក ្របកក់ម្ច ីបំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំនិង្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និងអតិថិជន។ គណៈ្រគប្់រគង ្រត�តពិនិត្យ្របភព
សាច្់របកង់ាយ្រស�ល្របចាៃំថ្ងយ៉ងេទៀងទាត ់តាមរយៈការ្រត�តពិនិត្យ េលើកាលកំណត ់ៃន្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់និងអ្នកេផ្ញើ្របកសំ់ខាន់ៗ ។

(គ) លំហូរ�ច់���ក់អនិស��ន្ទ

តារាងខាងេ្រកាមេនះ  បងា្ហ ញពីលំហូរសាច្់របក្់រត�វបង ់េ្រកាមបំណុលហិរ�� វត្ថុមនិនិស្សន្ទ េដាយែផ្អកតាមកាលកំណត ់េលើកិច្ចសន្យោ ែដលេនសល់ នកាលបរេិច្ឆទតារាងតុល្យការ។ ចំនួនទឹក្របក់
 ែដលបនលាត្រតដាង េនក្នុងតារាងេនះ គឺជលំហូរសាច្់របក ់ក្នុងកិច្ចសន្យោ ែដលមនិេធ្វើអប្បហារ េដាយែឡកធនគរ្រគប្់រគងហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល េដាយែផ្អកតាមលំហូរសាច្់របករ់ពឹំងទុក
 ែដលមនិេធ្វើអប្បហារ។

-

-

-

៥៤៨.៧២២.៩៣១

-

៥៤៨.៧២២.៩៣១

-

-

-

៣២.០០០.០០០

១.៣៤៥.៤១៤

-

៣៣.៣៤៥.៤១៤

៥១៥.៣៧៧.៥១៧

២.១០៥.៣១៧.១៥៧

-

-

-

-

-

-

៣៩.៤៩៣.៤២១

១០០.៥២៦.៣០២

២.០១៨.៩៣៥

-

៩៩២.៦៦២

១៤៣.០៣១.៣២០

១.៨៨៣.១៣៦

៤៨៨.៩៤២.០៦៦

-

-

-

៧.៧៩៧.៦៤៧

៤៩៨.៦២២.៨៤៩

(៣៥៥.៥៩១.៥២៩)

(១.៤៥២.៥៩១.៣៩៦)

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

១.១៦៧.២២២.៨៩២

-

-

១៣.២១៨.១៣០

-

-

១៣.២១៨.១៣០

-

-

-

-

-

-

១៣.២១៨.១៣០

៥៣.៩៩៦.០៦១

-

-

-

-

-

-

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់

្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប 

បំណ�លហិរ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

បំណុលហិរ�� វត្ថុសរុប 

(បំណុល)/្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

លិខិតធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័្ណ ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច្ចសន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

សរុប

៣៩.៤៩៣.៤២១

១០៥.០៣១.៤៩៤

៣៤៥.៧៨៣.២២៣

៩៤១.៣៣៤.៩៦១

៩៩២.៦៦២

១.៤៣២.៦៣៥.៧៦១

១១៥.៦៥១.០៨៣

១.១៤៤.៤០២.៧២៩

៥១៧.៥៨០

៣២.៣១៨.៦៧៤

៤.៩០៦.១០៤

៧.៧៩៧.៦៤៧

១.៣០៥.៥៩៣.៨១៧

១២៧.០៤១.៩៤៤

៥១៨.៩៦៦.៣៤១

១៨៣.៣២៧.៣៩៨

៩០.៩៨៥.១៣២

១៤.០៨៦.១៥១

១.៥៩៤.៥៨៤

២៨៩.៩៩៣.២៦៥

១.១៦៧.២២២.៨៩២

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

-

-

-

១៥៣.៦៨៨.៥៥៦

-

១៥៣.៦៨៨.៥៥៦

-

-

២០៦.៩០៨

២.០១២.០៦២

-

២.២១៨.៩៧០

១៥១.៤៦៩.៥៨៦

៦១៨.៧៥៣.២៦១

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

-

៤.៥០៥.១៩២

៣៣០.៥៤៦.១៥៨

២៣៨.៩២៣.៤៧៤

-

៥៧៣.៩៧៤.៨២៤

១១៣.៧៦៧.៩៤៧

៦៥៥.៤៦០.៦៦៣

៣១០.៦៧២

៣១៨.៦៧៤

១.៥៤៨.៦២៨

-

៧៧១.៤០៦.៥៨៤

(១៩៧.៤៣១.៧៦០)

(៨០៦.៥០៨.៧៤២)

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

១៣៩
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



-   

-   

-   

២៩៣.៦៣៣.៧៥៩ 

-   

២៩៣.៦៣៣.៧៥៩ 

-   

-   

២៣.៩៧៩ 

៥០.៤៤២.៣៤៤ 

៧៤៦.៦៦៦ 

-   

៥១.២១២.៩៨៩ 

២៤២.៤២០.៧៧០ 

៩៩០.២៨៨.៨៤៥ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

៥១.០១៣.៥៤៥ 

៧៤.២៩១.២១៨ 

២៣២.៤៤៦.៨១០ 

៥៩.១៣៤.១៧៨ 

៤២៨.៦៧៣ 

៤១៧.៣១៤.៤២៤ 

៦៦.១៥៤.១១៨ 

៤៣៦.៩៧៩.៨០៣ 

៩.៥០៨ 

-   

១៥០.០១៣ 

៧.០១០.៩៧៣ 

៥១០.៣០៤.៤១៥ 

(៩២.៩៨៩.៩៩១)

(៣៧៩.៨៦៤.១១៣)

២៧៧.២៨៣.៣២៣ 

៦៥.៧៩៥.៩៨៨ 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

១៧.៨៨៩.៨៨៦ 

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

១.៥២៥.០៧៥.០៨០ 

-   

-   

២៥.២៨៥.១៣៧ 

១០១.៨៩៦.៦៨៩ 

-   

១២៧.១៨១.៨២៦ 

៤៩.៥២០.៤៧៣ 

៨៩.៩៣២.៣៣៤ 

៦២.១៩៩ 

៥៦៩.៩៥៧ 

៣០០.០២៦ 

៤៩.៣៧៤ 

១៤០.៤៣៤.៣៦៣ 

(១៣.២៥២.៥៣៧)

(៥៤.១៣៦.៦១៤)

-   

-   

-   

-   

-   

-   

គិត��ឹម�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល

្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់

្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប 

បំណ�លហិរ��វត្ថ�

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម្ចី
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

បំណុលហិរ�� វត្ថុសរុប 

(បំណុល)/្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

លិខិតធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័្ណ ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច្ចសន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

សមមូលពានេ់រៀល (កំណតស់ម្គ ល់ ២.៣) 

សរុប

៥១.០១៣.៥៤៥ 

៨២.១៤២.០០២ 

២៥៧.៧៣១.៩៤៧ 

១.២៣៣.៨៥៦.០៩៧ 

១.៥៦១.០០១ 

១.៦២៦.៣០៤.៥៩២ 

១៩៣.៤៧៧.៦៤៦ 

១.០១៤.៥៦៨.២០០ 

១.២១៣.១១៨ 

៥៨.១០០.១០០ 

៦.៧២៩.៤០៨ 

៨.៧៦៣.៤៥៥ 

១.២៨២.៨៥១.៩២៧ 

៣៤៣.៤៥២.៦៦៥ 

១.៤០៣.០០៤.១៣៦ 

២៧៧.២៨៣.៣២៣ 

៦៥.៧៩៥.៩៨៨ 

១២.៣៦៦.១៩៦ 

១៧.៨៨៩.៨៨៦ 

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣ 

១.៥២៥.០៧៥.០៨០ 

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

-   

-   

-   

៤៨២.៣៩៨.៧៤២ 

១.០២០.០៥១ 

៤៨៣.៤១៨.៧៩៣ 

-   

-   

៨២០.៨២៩ 

៥.៨៣៦.០២៨ 

៤.១៨៨.៤១៧ 

-   

១០.៨៤៥.២៧៤ 

៤៧២.៥៧៣.៥១៩ 

១.៩៣០.៤៦២.៨២៥ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

-   

៧.៨៥០.៧៨៤ 

-   

២៩៦.៧៩២.៧២៩ 

១១២.២៧៧ 

៣០៤.៧៥៥.៧៩០ 

៧៧.៨០៣.០៥៥ 

៤៨៧.៦៥៦.០៦៣ 

២៩៦.៦០៣ 

១.២៥១.៧៧១ 

១.៣៤៤.២៨៦ 

១.៧០៣.១០៨ 

៥៧០.០៥៤.៨៨៦ 

(២៦៥.២៩៩.០៩៦)

(១.០៨៣.៧៤៦.៨០៧)

-   

-   

-   

-   

-   

-   

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

៣៥.៤ ត�្ល�សម��ប ����ព��សកម្ម និងបំណ�លហិរ��វត្ថ�

(ក) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ��ស់��ង�មត�្ល�សម��ប 

ធនគរមនិមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមតៃម្លសម្រសបេទ។

(ខ) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�មិន�ស់��ង�មត�្ល�សម��ប

គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទតារាងតុល្យការ តៃម្លសម្រសបៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយងរបស់វា។

ការប៉នស់ា្ម នតៃម្លសម្រសប ែផ្អកេទតាមវធិីសា�ស្ត និងការសន្មតដូចខាងេ្រកាម៖

(i) ���ក់ប��ើ និង���ក់តម្កល់ �ធ��រក���ល និងធ��រ����ងៗ

សមតុល្យេយង ៃន្របកប់េ�� ើ និង្របកត់ម្កល់ េនធនគរកណ្ត ល និងធនគរេផ្សងៗ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លសម្រសបរបស់វា េដាយសារគណនីទាងំេនះភគេ្រចើន គឺជគណនីចរន្ត 
គណនីសន្ស ំនិង្របកប់េ�� ើរយៈេពលខ្លី។

(ii) ឥណ�ន និងបុ�����នអតិថិជន

ចំេពាះឥណទាន ែដលមនអ្រតាេថរ ែដលមនកាលកំណត ់េនសល់តិចជង១ឆ្ន  ំជទូេទសមតុល្យេយងរបស់វា គឺជតៃម្លសម្រសបប៉នស់ា្ម នរបស់វា។

ចំេពាះឥណទាន ែដលមនអ្រតាេថរ និងមនកាលកំណតេ់នសល់ ១ឆ្ន  ំឬេលើសព ី១ឆ្ន  ំតៃម្លសម្រសប្រត�វបនប៉នស់ា្ម ន េដាយេធ្វើអប្បហារលំហូរសាច្់របកប៉់នស់ា្ម ន នេពលអនគត និងេ្របើអ្រតាការ្របក់
 របស់ឥណទាន នេពលបច្ចុប្បន្ន េដាយសារអ្រតាការ្របកត់ាមទីផ្សោររបស់ឥណទាន មនហានិភយ័ឥណទាន និងកាលកំណត្់របហាក្់របែហលគ្ន  េហើយ្រត�វបនវាយតៃម្លថ មនភពខុសគ្ន តិចតួច ជមយួនឹង
អ្រតាការ្របករ់បស់ឥណទាន តាមកិច្ចសន្យោ។ ជលទ្ធផល តៃម្លសម្រសប ៃនឥណទាន និងបុេរ្របទានអតិថិជនរយៈេពលែវង អាចមនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយង នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។

១៤០
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



(iii) ���ក់ប��ើរបស់ធ��រ និងអតិថិជន

តៃម្លសម្រសប ៃន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ និងអតិថិជន ែដលមនកាលកំណតតិ់ចជង ១ឆ្ន  ំមនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយងរបស់វា េដាយសារ្របកប់េ�� ើទាងំេនះ
 មនរយៈេពលខ្លី។ តៃម្លសម្រសប ៃន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និងអតិថិជន ែដលមនកាលកំណតេ់លើសពី ១ឆ្ន  ំ្រត�វបនេគរពឹំងថ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយង េដាយសារធនគរ
បន  ផ្តល់អ្រតាការ្របក្់របហាក្់របែហលគ្ន  េទនឹងឧបករណ៍ ែដលមនកាលកំណត ់និងលក្ខខណ្ឌ ឥណទាន្រសេដៀងគ្ន ែដរ។ 

តៃម្លសម្រសបប៉នស់ា្ម ន ៃន្របកប់េ�� ើ ែដលមនិមនកាលកំណត ់រមួទាងំ្របកប់េ�� ើ ែដលគ្ម នការ្របក ់្របកប់េ�� ើ ែដលអាចដកបន តាមត្រម�វការ គឺជចំនួនទឹក្របក ់ែដល្រត�វសង នកាលបរេិច្ឆទ
 រាយការណ៍។ 

(iv) ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� និងបំណ�លហិរ��វត្ថ�����ងៗ

សមតុល្យេយង ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ ្រត�វបនសន្មតថ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លសម្រសប េដាយសារគណនីទាងំេនះមនិមនតៃម្លែ្រប្រប�លជសារវន្ត េទ
 តាមអ្រតាទីផ្សោរេទ។

(v) ���ក់កម្ចី និងបំណ�លប���ប់បន��ំ

្របកក់ម្ច ីនិងបំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំមនិ្រត�វបនស្រមងត់ៃម្ល េលើទីផ្សោរសកម្មេទ េហើយតៃម្លសម្រសបរបស់វា មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងសមតុល្យេយងរបស់វា េដាយសារអ្រតាការ្របក ់មនតៃម្ល
 ្របហាក្់របែហលនឹងអ្រតាទីផ្សោរ។

េគលេដរបស់ធនគរ ក្នុងការ្រគប្់រគងេដើមទុន មននយ័ទូលំទូលាយជង «មូលធន» ែដលបនបងា្ហ ញ េនេលើតារាងតុល្យការ។ ការ្រគប្់រគងេដើមទុន មនដូចខាងេ្រកាម៖

• អនុេលាមតាមត្រម�វការេដើមទុន ែដលកំណតេ់ដាយធនគរកណ្ត ល

• ការពារលទ្ធភពរបស់ធនគរ ក្នុងការបន្តនិរន្តរភពអាជីវកម្ម េដើម្បឱី្យធនគរអាចបន្តផ្តល់ផល្របេយជន ៍ដល់ភគទុនិក និងដល់ភគីេផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័្ធនឹងធនគរ និង

• រក្សោមូលដា្ឋ នេដើមទុនរងឹម ំេដើម្បគី្ំរទដល់ការអភវិឌ្ឍអាជីវកម្ម

ធនគរកណ្ត ល ត្រម�វឱ្យធនគរពាណិជ្ជទាងំអស់ ្រត�វ៖ (i) រក្សោេដើមទុនអប្បបរម (ii) រក្សោមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរយ៉ងេហាចណស់ ឱ្យេស្មើនឹងេដើមទុនអប្បបរម និង (iii) អនុេលាមតាម
 អនុបតសាធនភពអនុបតសាច្់របកង់ាយ្រស�ល។

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង្ខបអំពីសមសធតុេដើមទុនតាមច្បោប៖់

ពំុមនការែកត្រម�វ ឬ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ  ែដលមនិបនែកត្រម�វ បនេកើតេឡើង េនចេន្ល ះកាលបរេិច្ឆទ ៃនរបយការណ៍ និងកាលបរេិច្ឆទ ៃនការអុនមត័ េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ ែដល
 ត្រម�វឱ្យមនការែកត្រម�វ ឬការលាត្រតដាងពត័ម៌ន ែដល្រត�វបនេធ្វើេឡើង េនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុេឡើយ។

៣០៦.៣៧៥.០០០ 

 ១៧១.៥៧០.០០០ 

 ១៨០.៨៧៧.២១៩ 

 (៤.៧៩៣.៧៥២)

 (១១.៤៣១.៨៦៤)

 ៦៤២.៥៩៦.៦០៣ 

 ៥២.៧៧៥.៦១០ 

 ១៩១.៩៩៥.០០០ 

 ២៤៤.៧៧០.៦១០ 

៨៨៧.៣៦៧.២១៣

�ើមទុន���ក់ទី១

េដើមទុន

ទុនប្រម�ង

ចំេណញរក្សោទុក

ដក៖ ្រទព្យសកម្មអរូបី

ដក៖ ឥណទានផ្តល់ឱ្យភគីពាកព់ន័្ធ

�ើមទុន���ក់ទី២-�ើមទុនប�្ថ�ម 

សំវធិនធនទូេទ

បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

 ៧៥.០០០.០០០ 

 ៤២.០០០.០០០ 

 ៤៤.២៧៨.៣៨៩ 

 (១.១៧៣.៥០១)

 (២.៧៩៨.៤៩៨)

១៥៧.៣០៦.៣៩០

 ១២.៩១៩.៣៦៦ 

 ៤៧.០០០.០០០ 

 ៥៩.៩១៩.៣៦៦ 

២១៧.២២៥.៧៥៦

៣០១.៨៧៥.០០០

២៦១.៦២៥.០០០

១៧៨.៨៥៣.៦៦៧

(៤.២៣៧.០៤៦)

(១៣.៦៨៨.០៩៥)

៧២៤.៤២៨.៥២៦

៥០.៧០៣.០០៤

១៣០.០៨២.៦៦៣

១៨០.៧៨៥.៦៦៧

៩០៥.២១៤.១៩៣

៧៥.០០០.០០០

៦៥.០០០.០០០

៥៤.៣៩៣.៥៤២

(១.០៥២.៦៨២)

(៣.៤០០.៧៦៩)

១៨៩.៩៤០.០៩២

១២.៥៩៧.០២០

២៩.០០០.០០០

៤១.៥៩៧.០២០

២៣១.៥៣៧.១១១

�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៣�្ង�ទី៣១ ��ធ្ន� ���ំ២០២៤

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

�ន់�ៀល
(កំណត់ស���ល់ ២.៣)

៣៦. ��ឹត្តិ�រណ៍ ���យ�លបរ��្ឆ�ទ ��រ�យ�រណ៍

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ និងស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទ ែដលបនប�្ចប ់្រត�វបនអនុមត័ឱ្យេចញផ្សោយ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនៃថ្ងទី២៦ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥។

៣៧. �រអនុម័ត �ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

១៤១
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ខ្ញុ ំបទជ អភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ និងជហត្ថេលខី សូមអះអាងថ តាមមតិេយបល់របស់ខ្ញុ ំបទ ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម ែដលបនភ្ជ បម់កជមយួេនះ
រមួមនការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េទតាមត្រម�វការ ៃន្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង និងឆ្លុះប�្ច ំង្រតឹម្រត�វ អំពីពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤។
ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុ និងទិន្ននយ័ទាងំេនះ គឺជការទទួលខុស្រត�វរបស់គណៈ្រគប្់រគងធនគរ។ ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថមេនះ មនសង្គតិភព ជមយួនឹងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ េហើយពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុេនះែដរ 
មនិមនការរាយការណ៍ខុសជសារវន្តេទ។

ចុះហត្ថេលខា េដាយេយងេទតាមេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

___________________________________________
�ក ប៊ុន យីន
អភបិល្របតិបត្តិ / ្របធននយក្របតិបត្តិ

រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ
ៃថ្ងទី២៦ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៥

ព័ត៌�នហិរ��វត្ថ�ប�្ថ�ម ��មត���វ�ររបស់
ធ��រ�តិ ��កម្ព�� ស្រមបដំ់ណចក់ារយិបរេិច្ឆទៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

រ�យ�រណ៍��ុម��ឹក��ភិ�ល

១៤២
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



្របកាសរបស់ធនគរកណ្ត លេលខ ធ៧-០១៦-១១៧ ្រប.ក. ស្តីពីេដើមទុនចុះប�្ជ ីអប្បបរម
របស់្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ ត្រម�វឱ្យធនគរពាណិជ្ជបេង្កើតេឡើង េ្រកាមរូបភពជសាខា
ធនគរបរេទស ែដលមនធនគរេម មនចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ េដាយភ្ន កង់ារចាតថ់្ន កឯ់ករាជ្យ
អន្តរជតិ ្រត�វមនេដើមទុនចុះប�្ជ ីអប្បបរមេស្មើនងឹ ២០០ពានល់ានេរៀល (ឬ ៥០លានដុលា្ល រអាេមរកិ) 
េហើយធនគរពាណិជ្ជ ែដលបេង្កើតេឡើង េ្រកាមរូបភពជ្រក�មហុ៊នក្នុង្រស�ក ឬជបុ្រតសម្ពន័្ធរបស់
ធនគរបរេទស ្រត�វមនេដើមទុនចុះប�្ជ ីអប្បបរមេស្មើនឹង ៣០០ពានល់ានេរៀល (ឬ ៧៥លានដុលា្ល រ
អាេមរកិ) ក្នុងរយៈេពលពីរឆ្ន  ំចាបពី់ៃថ្ងចុះហត្ថេលខា ៃថ្ងទី២២ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០១៦ េនះតេទ។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរមនេដើមទុនបនបងច់ំនួន ៧៥.០០០.០០០ដុលា្ល រ
អាេមរកិ ែដលបនបំេពញតាមកាតព្វកិច្ច េដើមទុនអប្បបរមរចួេហើយ។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរមនអនុបត្រកបខណ្ឌ សន្ទនីយ ១៨៦,៥៦%។

ការគណនអនុបត្រកបខណ្ឌ សន្ទនីយ ្រត�វបនលម្អតិ េនក្នុងតារាង១។

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុេនះ មនិែមនជែផ្នក ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលបនេធ្វើសវនកម្មេទ។

ធនគរ្រត�វអនុវត្តការគណនអនុបត្រកបខណ្ឌ សន្ទនីយភព (LCR) ្រសបតាមគំរូរបយការណ៍ថ្មី
ចាបព់ីៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៦ ជដំណកក់ាលរហូតបំេពញបនទាងំ្រស�ង េនៃថ្ងទី១ ែខមករា 
ឆ្ន ២ំ០២០។ ធនគរ្រត�វរក្សោជ្របចា ំនូវបរមិណ្រទព្យសកម្មសន្ទនីយ ែដលអាចទទួលយកបន
្រគប្់រគន ់ (eligible liquid assets) េដើម្បឱី្យក្រមតិអនុបត ែដលបនកំណត ់ ្រសបេទតាម
េពលេវលា ដូចខាងេ្រកាម៖

០១ ក��� 
២០១៦

០១ ក��� 
២០១៧

០១ ក��� 
២០១៨

០១ មិថុ� 
២០១៩

០១ មក� 
២០២០

អនុបតអប្បបរម ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% ១០០%

�ប់អនុវត្ត

គតិ្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ មូលនធិផិ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរមនចំនួន ២៣១.៥៣៧.១១១
 ដុលា្ល រអាេមរកិ ដូចគណន ក្នុងតារាង២។

ធនគរទាងំឡយ ្រត�វរក្សោមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ខ្លួន យ៉ងេហាចណស់េស្មើនឹងេដើមទុន
អប្បបរម។ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ មូលនិធិផ្ទ ល់របស់ធនគរ ែដលមនចំនួន 
២៣១.៥៣៧.១១១ ដុលា្ល រអាេមរកិ គឺខ្ពស់ជងចំនួន ១៥៦.៥៣៧.១១១ដុលា្ល រអាេមរកិ េបើេធៀប
េទនឹងេដើមទុនអប្បបរមចំនួន ៧៥.០០០.០០០ដុលា្ល រអាេមរកិ។

ការគណនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ ្រត�វបនលម្អតិ េនក្នុងតារាង២។

ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឱ្យរក្សោអនុបតសាធនភពយ៉ងេហាចណស់ ១៥%។ 

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ អនុបតសាធនភពរបស់ធនគរមនចំនួន ១៨,៧៧% 
ែដលគណន េដាយយកមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរ ជភគរយ ៃន្រទព្យសកម្ម ែដលថ្លឹង
 ហានិភយ័ និងខ្ទងេ់្រកតារាងតុល្យការ។

ការគណនអនុបតសាធនភព ្រត�វបនលម្អតិ េនក្នុងតារាង៣។

ធនគរេធ្វើ្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងរក្សោប�្ជ ីគណេនយ្យរបស់ខ្លួន ជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ។ 
េហតុេនះរូបិយបណ័្ណ ទាងំអស់ េ្រកពី្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ ្រត�វបនចាតទុ់កជរូបិយបណ័្ណ បរេទស។

ខ្ទង់��ងតុល���រ

អនុេលាមតាម្របកាសេលខ ធ៧-០០-៥០ ្រប.ក. គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ រាល់
្រទព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ធនគរទាងំអស់ ជរូបិយបណ័្ណ បរេទស ្រត�វបនកត្់រតាប្តូរ េដាយេ្របើ
អ្រតាប្តូរ្របក ់នដំណចក់ារយិបរេិច្ឆទ។

ខ្ទង់�����ងតុល���រ

ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឱ្យកត្់រតា ក្នុងខ្ទងេ់្រកតារាងតុល្យការ នូវកិច្ចសន្យោ ទាកទ់ងនឹង្រទព្យ
 សម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ ែដលេកើតពីការទិញ និងលករ់ូបិយបណ័្ណ បរេទស ទាកទ់ងនឹង្របតិបត្តិការដល់ៃដ 
(ែដលមនរយៈេពល ២ៃថ្ង) និង្របតិបត្តិការប្តូររូបិយបណ័្ណ មនកាលកំណត។់

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរមនិមនកិច្ចសន្យោ្របេភទេនះ ស្រមប្់របតិបត្តិការ
ប្តូររូបិយបណ័្ណ  នេពលអនគត េហើយធនគរបនអនុវត្ត ្រសបតាម្របកាសេនះ។

អនុេលាមតាមលក្ខខណ្ឌ  ៃន្របកាសេនះ ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឱ្យរក្សោសា្ថ នភពចំហសុទ្ធ ៃន
រូបិយបណ័្ណ បរេទសមយួណកេ៏ដាយ ឬសា្ថ នភពចំហសុទ្ធ ៃនរូបិយបណ័្ណ បរេទសទាងំអស់ េទាះក្នុង
សា្ថ នភពែវង ឬខ្លីកេ៏ដាយ មនិ្រត�វឱ្យេលើស ២០% ៃនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ របស់ធនគរេឡើយ 
េលើកែលងែត្របកេ់រៀល និង្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរមនិមនសា្ថ នភពចំហសុទ្ធ ៃនរូបិយបណ័្ណ បរេទស 
ែដលេលើស ២០% ៃនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ របស់ធនគរេទ ដូចបនលម្អតិ ក្នុងតារាង៥។

សារាចរែណន ំរបស់ធនគរកណ្ត លេលខ ធ៧-០២១-២៣១៤ឆ.ត ស្តីពីកាតព្វកិច្ចេធ្វើ
ចំណតថ់្ន ក ់និងសំវធិនធន ចំេពាះឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ចុះៃថ្ងទី២៨ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២១ (ចាប់
 អនុវត្ត ពីៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២២) ត្រម�វឱ្យ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ េធ្វើចំណតថ់្ន ក ់និងសំវធិនធន 
ចំេពាះឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិជបី្រក�ម គឺ្រក�មឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ែដលមនសា្ថ នភពល្អ 
្រក�មឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ែដលមនសា្ថ នភព ្រត�វការការេរៀបចំេឡើងវញិបែន្ថម និង្រក� មឥណទាន
 េរៀបចំេឡើងវញិ ែដលមនសា្ថ នភពមនិល្អ។ ្រក�មនីមយួៗ ្រត�វបនែបងែចកជ ៥ថ្ន ក ់និងេទតាម
ក្រមតិសំវធិនធនអប្បបរម។

សារាចរែណន ំ របស់ធនគរកណ្ត លេលខ ធ៧-០២៣-០០១ សារាចរ ស្តីពីការេរៀបចំ
ឥណទាន េឡើងវញិ ចំេពាះវស័ិយេទសចរណ៍ េនេខត្តេសៀមរាប ចុះៃថ្ងទី២៣ ែខវចិ្ឆកា ឆ្ន ២ំ០២៤ 
អនុ�� តឱ្យ ្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ េរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ ចំេពាះឥណទាន ែដល ពាក ់ពន័្ធ
នឹងវស័ិយេទសចរណ៍ េនេខត្តេសៀមរាប។ ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ អាចេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិបន   
ចំនួន ២ដង គិតចាបពី់ៃថ្ង្របសិទ្ធភព ៃនសារាចរែណនេំនះ រហូតដល់ដំណចែ់ខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤។
្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ  អាចរក្សោចំណតថ់្ន កឥ់ណទានល្អបំផុត ្រតឹមចំណតថ់្ន ក ់ មុនេពលេរៀបចំ
 ឥណទាន េឡើងវញិ និងមនិចាបំចេ់ធ្វើសំវធិនធនបែន្ថមេឡើយ។

១. អនុ�ត��បខណ�សន្ទនីយ�ព ���ស��ខ ធ៧-០១៥-៣៤៩ 
��.ក. និង��ចរ���ំ��ខ ធ៧-០២០-០០៣ ស.រ.ណ.ន

៦. ���ន�ពចំហសុទ្ធ ��រូបិយប័ណ្ណបរ��ស ���ស��ខ 
ធ៧-០៧-១៣៤ ��.ក. និងលិខិត��ខ ធ៧-០២០-៨៦៨ ឆ.ត

�រ�្វើចំ�ត់���ក់ និងសំវ��នធន��សុីលីធីហិរ��វត្ថ��ត់បង់
���ស��ខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ ��.ក និង��ចរ���ំ��ខ 
ធ៧-០១៨-០០១ ស.រ.ណ.ន ��ចរ���ំ��ខ 
ធ៧-០២១-២៣១៤ ឆ.ត និង��ចរ���ំ��ខ ធ៧-០២១-០០១ 
ស.រ.ណ.ន និង��ចរ��ខ ធ៣០-០២៥-១៧០ ស.រ.ណ.ន

៤. អនុ�ត�ធន�ព ���ស��ខ ធ៧-០០-៤៦ ��.ក. 
និង���ស��ខ ធ៧-០៧-១៣៥ ��.ក.

២. �តព្វកិច្ច�ើមទុនអប��បរ� ���ស��ខ ធ -០១៦-១១៧ ��.ក.

៥. ��តិបត្តិ�ររូបិយប័ណ្ណបរ��ស ���ស��ខ ធ៧-០០-៥០ ��.ក.

៣. មូលនិធិ���ល់សុទ្ធ ���ស��ខ ធ៧-០១០-១៨២ ��.ក.

១៤៣
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



បន្ទ បពី់េរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ ្របសិនេបើ្រគឹះសា្ថ នវាយតៃម្លេឃើញថ សា្ថ នភពលំបក ែផ្នក
 ហិរ�� វត្ថុ និងការខកខានទូទាតស់ងរបស់អតិថិជន មនិែមនជសា្ថ នភពបេណ្ត ះអាសន្ន ្រគឹះសា្ថ ន  
្រត�វទម្ល កច់ំណតថ់្ន កឥ់ណទាន និង្រត�វេធ្វើសំវធិនធនបែន្ថម ចំេពាះឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិេនះ
ភ្ល ម។

្រគឹះសា្ថ នអាចអនុវត្តការដំេឡើងចំណតថ់្ន កឥ់ណទាន េដាយែផ្អកេលើការវាយតៃម្លលទ្ធភព
ទូទាតស់ងរបស់អតិថិជនរយៈេពល ៦ែខ ស្រមបឥ់ណទានរយៈេពលែវង (៣ែខ  ស្រមបឥ់ណទាន
រយៈេពលខ្លី) បន្ទ បពី់រយៈេពលអនុេ្រគះចុងេ្រកាយ (ដំណចែ់ខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤) ្រសបតាម្របកាស
េលខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ ស្តីពីចំណតថ់្ន កហ់ានិភយ័ឥណទាន និងសំវធិនធន េលើអុីមែភរមនិ។ 

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ មនឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិចំនួន ៣ ចំេពាះវស័ិយ
េទសចរណ៍  េនេខត្តេសៀមរាប មនចំនួន ៥៨៤,៤២០ដុលា្ល រអាេមរកិ។ 

ចំនួនទឹក្របក ់ ៃនសំវធិនធន េលើអុីមែភរមនិខាតបងរ់បស់ហិរ�� វត្ថុ ែដលបនកំណត្់រតឹម
 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ គឺអនុេលាមតាមត្រម�វការ ៃន្របកាស និងសារាចរណទាងំេនះ។ 

េនៃថ្ងទី៥ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥ ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ បនេចញសារាចរេលខធ៣០-០២៥-១៧០ 
ែដលត្រម�វឱ្យ្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហរិ�� វត្ថុ បងា្ហ ញសំវធិនធនសរុប និងសំវធិនធន ស្រមបក់ារ្របក់
 បង្គរបនទទួល េន្រគបច់ំណតថ់្ន កឥ់ណទាន េនក្នុងពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម ស្រមបឆ់្ន ២ំ០២៤។ 

េសចក្តីលម្អតិ អំពីការគណនសំវធិនធនហា្វ សីុលីធីឥណទាន េដើម្បអីនុេលាមតាមត្រម�វការ
របស់ធនគរកណ្ត ល ្រត�វបនបងា្ហ ញ េនក្នុងតារាង៤។

ធនគរកណ្ត ល បនេចញ្របកាសេលខ ធ៧-០៤-០៣៧ ្រប.ក. េនៃថ្ងទី៩ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០០៤ 
ែដលបនែចងថ ធនគរទាងំឡយ ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យជួល្រទព្យសម្បត្តបិន ្របសិនេបើ្រទព្យសម្បត្តិ
េនះ ទាកទ់ងេដាយផ្ទ ល់នឹង្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ។ ជងេនះេទេទៀត ្របកាសេនះបនែចងថ 
ការបងម់ុន េលើការជួល ឬភតិសន្យោ មនិ្រត�វេលើសពី ១ឆ្ន  ំៃនរយៈេពលជួលេទ។ េលើសពីេនះេទេទៀត 
ការជួល ែដលេធ្វើេឡើង ជមយួភគីពាកព់ន័្ធ ្រត�វបនត្រម�វឱ្យរាយការណ៍ េ្រកាមែផ្នកឥណទាន និង
បុេរ្របទានភគីពាកព់ន័្ធ េនក្នុង្របតិេវទន្៍របចា្ំរតីមសរបស់ធនគរ អំពីសមតុល្យ និង្របតិបត្តិការ
ភគីពាកព់ន័្ធ ែដល្រត�វដាកជូ់នធនគរកណ្ត ល។ ្របសិនេបើធនគរមនការបងម់ុន េលើការជួល ឬ 
ភតិសន្យោេលើសពី ១ឆ្ន  ំធនគរគួរែតអនុវត្ត ្រសបតាមបទប្ប��ត្តិ ៃន្របកាសេនះ ក្នុងរយៈេពល
៦ែខ បន្ទ បពី់ៃថ្ងទី៩ ែខមនី ឆ្ន ២ំ០០៤ េហើយការបងម់ុន េលើការជួល ឬភតិសន្យោ ែដលបនបង់
េលើស ពីមយួឆ្ន  ំ្រត�វកាតប់ន្ថយ ក្នុងការគណនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរ។

គតិ្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ការជួលេផ្សងៗរបស់ធនគរ គឺស្រមបប់េ្រមើក្នុង្របតិបត្តកិារ
 អាជីវកម្ម េហើយការបងម់ុន ចំេពាះការជួល មនិេលើសពីៃថ្លឈ្នួល ក្នុងមយួឆ្ន េំទ។

ធនគរកណ្ត ល បនេចញ្របកាសេលខ ធ៧-០១៨-០៦៨ ្រប.ក ចុះៃថ្ងទី២២ ែខកុម្ភៈ 
ឆ្ន ២ំ០១៨ ែដលមនេគលេដ ដូចខាងេ្រកាម ៖

• ព្រងឹងមូលដា្ឋ នេដើមទុន ស្រមបប់ំេពញការខាតបងន់ន ែដលអាចេកើតេឡើង ពីហានិភយ័
របស់្រគឹះសា្ថ ន

• បងា្ក រការធ្ល កចុ់ះេដើមទុន មនិឱ្យទាបជងក្រមតិេដើមទុនអប្បបរម និង

• កាតប់ន្ថយហានិភយ័ ែដលបណ្ត លមកពីទំនកទ់ំនង រវាងវស័ិយហិរ�� វត្ថុ និងវដ្តេសដ្ឋកិច្ច 
(Pro-cyclicality)

ធនគរ្រត�វមន្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិនចំនួន ១,២៥% ចាបពី់ៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៩ 
និងចំនួន ២,៥០% ចាបពី់ៃថ្ងទី១ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២០ បែន្ថមពីេលើេដើមទុនអប្បបរម ថ្ន កទី់១។ 
 េយងតាមលិខិតេលខ ធ៧-០២០-៦២២ឆ.ត ចុះៃថ្ងទី១៣ ែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២០ ្រទនបេ់ដើមទុន
 ្រត�វបនកាតប់ន្ថយមក្រតឹម ១,២៥%។

េនៃថ្ងទី២៣ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរកណ្ត លបនេចញលិខិតេលខ ធ៧-០២៣-២៦២១ 
ឆ.ត អនុ�� តឱ្យ្រគឹះសា្ថ នធនគរ និងហិរ�� វត្ថុ រក្សោ្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន ចំនួន ១,២៥% 
រហូតដល់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤។

ការែបងែចក្របកចំ់េណញ្របចាឆំ្ន  ំ្រត�វបនហាមឃត ់េនេពលែដលអនុបតេដើមទុន ថ្ន កទី់១ 
(MCR1) របស់្រគឹះសា្ថ ន ស្ថិតេនេ្រកាមចតុភគ ៃន្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន ដូចមនែចងេន
 ក្នុង្របការ ១១ ៃន្របកាសេនះ។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិនរបស់ធនគរ មនចំនួន 
១២,១២% គឺមនចំនួនេលើសពីត្រម�វការ្រទនប ់េដើមទុនខនេសុើេវសិន ចំនួន ១,២៥% រចួេហើយ។ 
សូមេយងេទតារាង៦ ចំេពាះពត័ម៌នលម្អតិ។

តាមលក្ខខណ្ឌ  ៃន្របកាសេនះ ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឱ្យរក្សោ្រគបេ់ពលេវលា នូវអនុបត 
អតិបរម ២០% រវាងហានិភយ័សរុប ែដលេចញពី្របតិបត្តិការ ជមយួនឹងអ្នកទទួលផលឯកត្តជន
 នីមយួៗ និងមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ េហើយ្រត�វរក្សោហានិភយ័ឥណទានធំៗ មនិ្រត�វឱ្យេលើស ពី៣០០% 
 ៃនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរេឡើយ។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ធនគរមនិមនហានិភយ័ ជមយួនឹងអ្នកទទួលផល 
ឯកត្តជន និងហានិភយ័ឥណទានធំៗ ែដលេលើសពី២០% និង ៣០០% ៃនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់
ធនគរ ដូចបនគណន ក្នុងតារាង២។ 

ចំេពាះហានិភយ័ឥណទានធំៗ េធៀបនឹងមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ សូមេយងេទតារាង៧ អនុបត 
ទី២០ ៃនការគណនអនុបតេផ្សងៗ។

ធនគរមនិ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យផ្តល់ឥណទាន ដល់ភគីពាកព់ន័្ធ េលើសពី ១០% ៃនមូលនិធិ
ផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរេទ។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ហានិភយ័ឥណទានភគីពាកព់ន័្ធ មនិេលើសពី ១០% ៃន
មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធេទ ដូចបនគណន ក្នុងតារាង២។

ចំេពាះឥណទានភគីពាកព់ន័្ធ េធៀបនឹងមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ សូមេយងេទតារាង៧ អនុបត
ទី១៩ ៃនការគណនអនុបតេផ្សងៗ។

ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឱ្យមនឥណទានជរូបិយវត្ថុជតិ យ៉ងេហាចណស់ ១០% ៃនសំេពៀត
ឥណទានសរុប េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០១៦-៣៣៤ ្រប.ក េចញៃថ្ងទី១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៦ 
 ែដល្រត�វអនុវត្តឱ្យបនេពញេលញ ្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៩។ 

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ការផ្តល់ឥណទាន ជរូបិយវត្ថុជតិ (្របកេ់រៀល) របស់
ធនគរមនចំនួន ៩៩,១៩៧,៤៤១ដុលា្ល រអាេមរកិ ែដលេស្មើនឹង ១១% ៃនសំេពៀតឥណទានសរុប
របស់ធនគរ។

អចលន្រទព្យ ែដលេធ្វើលទ្ធកម្មេដាយធនគរ ស្រមបេ់គលេដ្របតបិត្តកិារ ្រត�វរក្សោមនិឱ្យេលើស 
៣០% ៃនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធសរុបរបស់ធនគរ ដូចបនកំណត ់ក្នុង្របកាសេលខ ធ៧-០១០-១៨២ 
្រប.ក. េឡើយ។ អចលន្រទព្យ ែដលមនិមនទំនកទ់ំនងផ្ទ ល់ ជមយួនឹង្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ 
្រត�វលកេ់ចញមនិឱ្យេលើសរយៈេពលមយួឆ្ន  ំេ្រកាយកាលបរេិច្ឆទ ែដលអចលន្រទព្យេនះ បនកា្ល យ 
ជ្រទព្យសម្បត្តិរបស់ធនគរ។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ អចលន្រទព្យរបស់ធនគរមនចំនួន ៥,៣៩៨,៨៧៣ 
ដុលា្ល រអាេមរកិ (រមួទាងំ្រទព្យសកម្មអរូបីចំនួន ១,១៤៦,៥៤៣ដុលា្ល រអាេមរកិ) េស្មើនឹង ២,០០% ៃន
មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរ។

៨. �និភ័យឥណ�នធំៗ ���ស��ខ ធ៧-០៦-២២៦ ��.ក.

៩. ឥណ�ន�គី�ក់ព័ន្ធ ���ស��ខ ធ៧-០២-១៤៦ ��.ក.

១០. អចលន��ព�� ���ស��ខ ធ៧-០១-១៨៦ ��.ក.

១១. �រទូ�ត់សង�មុន នូវ���ក់�្ល�ជួល និងភតិសន�� 
���ស��ខ ធ៧-០៤-០៣៧ ��.ក.
១១. �រទូ�ត់សង�មុន នូវ���ក់�្ល�ជួល និងភតិសន�� 
���ស��ខ ធ៧-០៤-០៣៧ ��.ក.

១៣. �រផ្តល់ឥណ�ន�រូបិយវត្ថ��តិ របស់��ឹះ���នធ��រ 
និងហិរ��វត្ថ� ���ស��ខ ធ៧-០១៦-៣៣៤ ��.ក

១២. �រកំណត់���ប់�ើមទុន របស់��ឹះ���នធ��រ និងហិរ��វត្ថ� 
���ស��ខ ធ៧-០១៨-០៦៨ ��.ក. ��ចរ���ំ��ខ 
ធ៧-០២០-០០២ ស.រ.ណ.ន លិខិត��ខ ធ៧-០២០-៦២២ ឆ.ត. 
និងលិខិត��ខ ធ៧-០២៣-២៦២១ ឆ.ត 

១៤៤
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



សាច្់របក ់និងកាសក្នុងៃដ

អតិេរក្របកប់្រម�ងកាតព្វកិច្ច

េនធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

្របកប់្រម�ងកាតព្វកិច្ច ជ្របកេ់រៀល 

េនធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

្របកប់្រម�ងកាតព្វកិច្ច ជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ

េនធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

សមតុល្យ្របកប់េ�� ើ េនធនគរជតិ 

ៃនកម្ពុជ េលើកែលងគណនីទូទាត ់

និងគណនី្របកធ់ន េលើេដើមទុន

មូលប្រតអាចជួញដូរបន (និង្របេភទ  

មូលប្រតេផ្សងេទៀត) េចញផ្សោយេដាយ

ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

តៃម្លទីផ្សោរ ៃនមូលប្រតបំណុលអាចជួញ

ដូរបន មនិជបក់ាតព្វកិច្ចរបស់ ឬធន

េដាយសា្ថ បន័អធិបេតយ្យ និងធនគរ

កណ្ត ល ែដលមនចំណតថ់្ន ក ់AAA 

េទ AA- និងធនគរ ស្រមបក់ារទូទាត់

អន្តរជតិ មូលនិធរិូបិយវត្ថុអន្តរជតិ 

ធនគរកណ្ត ល ៃនសហគមនអឺ៍រ ៉ុប 

សហភពអឺរ ៉ុប និងធនគរអភវិឌ្ឍន ៍

ែដលមនចំណតថ់្ន ក ់AAA

សរុប ១ = ផលបូក (១.១១ ដល់ ១.១៧)

តៃម្លទីផ្សោរ ៃនមូលប្រតបំណុលអាចជួញ

ដូរបន មនិជបក់ាតព្វកិច្ចរបស់  ឬធនេដាយ

សា្ថ បន័អធិបេតយ្យ និងធនគរកណ្ត ល 

ែដលមនចំណតថ់្ន ក ់A+ េទ A-

តៃម្លទីផ្សោរ ៃនមូលប្រតបំណុលអាចជួញ

ដូរបន មនិជបក់ាតព្វកិច្ចរបស់ ឬធន

 េដាយសហ្រគស / អង្គភពសាធរណៈ 

ធនគរអភវិឌ្ឍន ៍ែដលពំុបនបូក

ប�្ចូ លេនក្នុង ១.១៧ ែដលមន

ចំណតថ់្ន កខ់្ពស់ជង ឬេស្មើ A-

មូលប្រតបំណុលអាចជួញដូរបន

មនិជបក់ាតព្វកិច្ច ែដលអាចទទួល

យកបន (រមួទាងំផលប្រតពាណិជ្ជកម្ម) 

និង Covered Bonds ែដលមន

ចំណតថ់្ន កខ់្ពស់ជង ឬេស្មើ AA-

មស ស្រមបគ់ណនីផ្ទ ល់ខ្លួន

សរុប ២ = អប��បរ�  

�� [OLA; ៤០% (HQLA+OLA)]

សរុប ៣ = សរុប ១ + សរុប ២

៣៩.៤៩៣.៤២១

-

២.២៨៣.៤៩១

៥៦.៨០៦.៤០០

៨១.៤០១.៦៣៨

-

១៧៩.៩៨៤.៩៥០

-

-

-

-

១៧៩.៩៨៤.៩៥០

១៧៩.៩៨៤.៩៥០

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៣៤.៧៨៨.២៦៣

-

-

៥៦.៨០៦.៤០០

៧៣.៥៣១.២៨២

-

១៦៥.១២៥.៩៤៥

-

-

-

-

១៦៥.១២៥.៩៤៥

១៦៥.១២៥.៩៤៥

៤.៧០៥.១៥៨

-

២.២៨៣.៤៩១

-

៧.៨៧០.៣៥៦

-

១៤.៨៥៩.០០៥

-

-

-

-

១៤.៨៥៩.០០៥

១៤.៨៥៩.០០៥

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៣៤.៧៨៨.២៦៣

-

-

៨១.១៥២.០០០

៧៣.៥៣១.២៨២

-

១៨៩.៤៧១.៥៤៥

-

-

-

-

១៨៩.៤៧១.៥៤៥

១៨៩.៤៧១.៥៤៥

៤.៧០៥.១៥៨

-

២.២៨៣.៤៩១

-

៧.៨៧០.៣៥៦

-

១៤.៨៥៩.០០៥

-

-

-

-

១៤.៨៥៩.០០៥

១៤.៨៥៩.០០៥

១.១១

១.១២

១.១៣

១.១៤

១.១៥

១.១៦

១.១៧

 

១.២១

១.២២

១.២៣

១.២៤

 

 

១

១

១

០.៧

១

១

១

 

០.៨៥

០.៨៥

០.៨៥

០.៧៥

 

 

ចំនួនទឹក���ក់���យថ្លឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ្លឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ្ណ
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល��ព��សកម្ម

��ព��សកម្ម

សន្ទនីយ 

(HQLA)

��ព��សកម្ម

សន្ទនីយ

����ង�ៀត 

(OLA)

��ព��សកម្មសរុប

រួបិយប័ណ្ណ
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

��ង១ អនុបត្រកបខណ្ឌ សន្ទនីយភព 
មនិបនេធ្វើសវនកម្ម គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

១៤៥
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



-

៩៦.៧៧០.៩៩៤

៤១.៦៤៤.៧១៤

៩៥.៨៣៨.២៦១

-

២៨.១២៩.៧៣១

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៨៤៩.២៣៦

១៤៦.៨៥៨

១១៣.០១៥

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៩៤.៨០៧.៧១៥

៣៨.៦៨៧.២៦៦

៩៤.២៩៦.៩៣១

-

២៣.១២៧.០៧៨

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១.១១៤.០៤៣

២.៨១០.៥៨៩

១.៤២៨.៣១៦

-

៥.០០២.៦៥៣

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៥.៦៦១.៥៧១

៥៨៧.៤៣៣

២៨២.៥៣៧

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៦៣២.០៥១.៤៣៤

១៥៤.៧៤៩.០៦៣

២៣៥.៧៤២.៣២៧

-

២៣.១២៧.០៧៨

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៧.៤២៦.៩៥៣

១១.២៤២.៣៥៨

៣.៥៧០.៧៨៩

-

៥.០០២.៦៥៣

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

២.១១

២.១២

២.២១

២.២២

២.២៣

២.២៤

២.២៥

២.២៦

២.៣១

២.៣២

២.៣៣

២.៣៤

២.៤១

២.៤២

២.៤៣

០.០៥

០.១៥

 

០.២៥

០.៤

០.៤

១

១

១

០

០.១៥

០.២៥

១

១

១

១

លំហូរ��ញសុទ្ធ ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក  =  លំហូរ��ញ ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក - លំហូរចូល ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក

លំហូរ��ញ

លំហូរ

�ច់���ក់

��ញ

ចំនួនទឹក���ក់���យថ្លឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ្លឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ្ណ
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

រួបិយប័ណ្ណ
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

១៤៦
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



-

៧០៤.៣០៨

-

១៩.៨០៦.៧១៤

-

-

-

-

-

-

-

១៨.៣៣២.៧៥២

៣០.៨៨៥.៨៨០

-

១០១.៨១០

៣៣១.៥១០.៨៥៦

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១.១០៩.១០៩

-

៧០៤.៣០៨

-

១៩.៦៨៦.៩០២

-

-

-

-

-

-

-

- ១៨.២៩៤.២៦៧

៣០.៨៨៥.៨៨០

-

១០០.១៥៦

៣២០.៥៩០.៥០៣

-

-

-

១១៩.៨១២

-

-

-

-

-

-

-

៣៨.៤៨៤

-

-

១.៦៥៣ 

១០.៥១៥.៥៥០

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៦.៥៣១.៥៤១

-

១៤.០៨៦.១៥១

-

១៩៦.៨៦៩.០២៥

-

-

-

-

-

-

-

១៨២.៩៤២.៦៧៣

៣០.៨៨៥.៨៨០

-

១០០.១៥៦

១.៤៧០.៥៥៣.៧៨៧

-

-

-

១.១៩៨.១១៩

-

-

-

-

-

-

-

៣៨៤.៨៤៤

-

-

១.៦៥៣

២៨.៨២៧.៣៦៩

២.៥១

២.៥២

២.៥៣

២.៥៤

២.៥៥

២.៥៦

២.៥៧

២.៥៨

២.៥៩

២.៦០

២.៧១

២.៧២

២.៧៣

២.៨១

០.០៥

០.០៥

០.១

០.៣

០.៤

០.៤

០.៤

១

១

១

០.១

១

០.៥

១

លំហូរ��ញសុទ្ធ ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក  =  លំហូរ��ញ ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក - លំហូរចូល ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក

ចំនួនទឹក���ក់���យថ្លឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ្លឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ្ណ
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

រួបិយប័ណ្ណ
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរ��ញ

លំហូរ

�ច់���ក់

��ញ

១៤៧
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



-

-

-

-

-

-

-

៣០.០០០.០០០

៩.៥៨០.៩៨១

២៩៣.៣៩១

៤៦៨.៣៤៥

-

-

-

-

-

១៩៥.៣៩៩.០៤៤

-

-

-

២៣៥.៧៤១.៧៦១

៩៤.៧៤៦.១៥៥

១៨៦.៥៦

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១.៦៧៤.៧៣៣

-

-

-

១.៦៧៤.៧៣៣

២.៦២៨.៨៨៨

-

-

-

-

-

-

-

-

៣០.០០០.០០០

៨.៣៧៣.៨៩៦

២៥៨.២០៧

៤៤៤.៤៥៦

-

-

-

-

-

១៨៦.៧៦៧.៧៨៩

-

-

-

២២៥.៨៤៤.៣៤៨

៨.២០៦.២៧៤

១៧៤.២៨

-

-

-

-

-

-

-

-

១.២០៧.០៨៥

៣៥.១៨៤

២៣.៨៨៩

-

-

-

-

-

៦.៩៥៦.៥២២

-

-

-

៨.២២២.៦៨០

១.៧០៥.៤៧៤.៦៩៤

៥៦៥.២២

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១.៦៧៤.៧៣៣

-

-

-

១.៦៧៤.៧៣៣

៣៨.៣១៦.២០៧

-

-

-

-

-

-

-

៣០.០០០.០០០

១៦.៧៤៧.៧៩២

៥១៦.៤១៤

៨៨៨.៩១២

-

-

-

-

-

១៨៦.៧៦៧.៧៨៩

-

-

-

២៣៤.៩២០.៩០៧

១.១០៩.៦២៤.៥៦៦

-

-

-

-

-

-

-

-

២.៤១៤.១៧០

៧០.៣៦៨

៤៧.៧៧៨

-

-

-

-

-

៦.៩៥៦.៥២២

-

-

-

៩.៤៨៨.៨៣៨

១៦.០៣៣.៨២៤

៣.១១

៣.១២

៣.១៣

៣.១៤

៣.១៥

៣.១៦

៣.២១

៣.២២

៣.៣១

៣.៣២

៣.៣៣

៣.៣៤

៣.៣៥

៣.៣៦

៣.៣៧

៣.៣៨

៣.៣៩

៣.៥០

៣.៦០

៣.៧០

០

០.២៥

១

០

០

០

០

១

០.៥

០.៥

០.៥

១

១

០.៥

០.៥

០.៥

១

១

១

០

ចំនួនទឹក���ក់���យថ្លឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ្លឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ្ណ
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរចូល

លំហូរ

�ច់���ក់

ចូល

រួបិយប័ណ្ណ
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរេចញសុទ្ធ ៃនសាច្់របក់

អនុបត្រកបខណ្ឌ សន្ទនីយភព

១៤៨
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



  ៧៥.០០០.០០០

៦៥.០០០.០០០ 

  ១៦.៤៤៥.៦៥៣

  ៣៧.៩៤៧.៨៩០

 -   

 -   

១៩៤.៣៩៣.៥៤៣

 ២០,០០% 

 -   

 -   

១.០៥២.៦៨២

៣.៤០០.៧៦៩

 -   

៣.៤០០.៧៦៩

 -   

 -   

 -   

៤.៤៥៣.៤៥១

   ១៨៩.៩៤០.០៩២

 -   

 -   

១២.៥៩៧.០២០

២៩.០០០.០០០

 -   

 -   

  ៤១.៥៩៧.០២០

១៥,២៧%

 -   

 -   

 -   

៤១.៥៩៧.០២០

២១,៩០%

២៣១.៥៣៧.១១១

�ើមទុន���ក់ទី១៖ ����ទ�ើមទុនសំ�ន់

១. សរុបរង (ក)

+ េដើមទុនបនបង ់/ អំេណយេដើមទុន (Capital endowment)

+ ទុនប្រម�ង (េ្រកពីទុនប្រម�ង ស្រមបវ់ាយតៃម្លេឡើងវញិ)

+ ចំេណញសុទ្ធបនេធ្វើសវនកម្ម (ស្រមបឆ់្ន ចុំងេ្រកាយ)

+ ចំេណញរក្សោទុក 

+ ខ្ទងេ់ផ្សងៗ (្រត�វបនលម្អតិ និងគ្ំរទេដាយ េហើយបនអនុមត័ ពីធនគរកណ្ត ល)

១. ផ្តល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ្ធ / អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

២. ផ្តល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ្ធ / អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

សរុបរង (ក) 

+ ការ្រត�តពិនិត្យមនកំណត ់េលើចំេណញរក្សោទុក (អតិបរម ២០% ៃនសរុបរង (ក))  

២ .សរុបរង (ខ) (�រ�ត់កង)

+ ភគហុ៊នផ្ទ ល់ ែដលបនកានក់ាបេ់ដាយធនគរ (តាមតៃម្លចុះប�្ជ ី)

+ ការខាតបង្គរ

+ ្រទព្យសកម្មអរូបី ែដល្រត�វកាតក់ង

+ ភគទុនិក ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ភគីពាកព់ន័្ធ (កាតក់ង)

១. ចំែណកេដើមទុន ែដលមនិទានប់នបង ់(ក)

២. ឥណទាន ឥណទានវបិរូបន ៍និងបុេរ្របទានេផ្សងៗ (ខ)

៣. ឧបករណ៍បំណុល ែដលមនការចុះហត្ថេលខា េដាយភគទុនិក ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងភគីពាកព់ន័្ធ(គ)

+ ការខាតបងេ់ផ្សងៗ

(ក) (ខ) និង (គ) ្រត�វបនដាក ់ក្នុងឯកសារភ្ជ ប់

សរុបរង (ខ)

សរុប�ើមទុន���ក់ទី១ (�ើមទុនសំ�ន់) = សរុបរង (ក) - សរុបរង (ខ)

�ើមទុន���ក់ទី២៖ �ើមទុនបំ��ញប�្ថ�ម

៣. សរុបរង (គ)

+ ការវាយតៃម្លទុនប្រម�ងេឡើងវញិ (អនុមត័េដាយធនគរកណ្ត ល)

+ សំវធិនធនហានិភយ័ធនគរទូេទ (អនុមត័េដាយធនគរកណ្ត ល)

+ សំវធិនធនទូេទ ១% (្របកាស ស្តីពីការេធ្វើចំណតថ់្ន ក្់រទព្យសកម្ម)

+ ឧបករណ៍បំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំ(បនអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌ  ែដលមនែចងក្នុងម្រតា៧) 

+ ខ្ទងេ់ផ្សងៗ (បនលម្អតិ និងគ្ំរទ)

១. ផ្តល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ្ធ / អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

២. ផ្តល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ្ធ / អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

សរុបរង (គ)

+ ការ្រត�តពិនិត្យមនកាលកំណត ់េលើបំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំ(អតិបរម ៥០% ៃនេដើមទុនថ្ន កទី់១)

៤. សរុបរង (ឃ)(�ើមទុន���ក់ទី ២, �រ�ត់កង����ងៗ)

+ មូលធន ែដលមនចំែណក ក្នុង្រគឹះសា្ថ នធនគរ ឬ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

+ ខ្ទងេ់ផ្សងៗ ែដល្រត�វកាតក់ង (បន្ទុកពន្យោរ)

សរុបរង (ឃ)

សរុប�ើមទុន���ក់ទី២ (�ើមទុនបំ��ញប�្ថ�ម) = សរុបរង (គ) - សរុបរង (ឃ)

+ ការ្រត�តពិនិត្យមនកំណត ់េលើេដើមទុន្របេភទទី២ (េដើមទុន្របេភទទី២ = អតិបរម ១០០% ៃនេដើមទុនថ្ន កទី់១)

មូលនិធិ���ល់សុទ្ធ �ម�រកំណត់របស់និយ័តករសរុបរង (ក) - សរុបរង (ខ) + សរុបរង (គ) - សរុបរង (ឃ)

ដុ���រ���រ�កមូលនិធិ���ល់សុទ្ធ �ន�ៀល

 ៣០១.៨៧៥ 

២៦១.៦២៥

៦៦.១៩៤

  ១៥២.៧៤០

 -   

 -   

៧៨២.៤៣៤

 ២០,០០% 

 -   

 -   

៤.២៣៧

១៣.៦៨៨

 -   

  ១៣.៦៨៨

 -   

 -   

 -   

១៧.៩២៥

៧៦៤.៥០៩

 -   

 -   

  ៥០.៧០៣

១១៦.៧២៥

 -   

 -   

១៦៧.៤២៨

១៥,២៧%

 -   

 -   

 -   

១៦៧.៤២៨

២១,៩០%

៩៣១.៩៣៧

��ង២ មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ
មនិបនេធ្វើសវនកម្ម គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

១៤៩
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



០%

០%

០%

០%

០%

២០%

២០%

៥០%

៥០%

១០០%

១២០%

០%

០%

២០%

២០%

៥០%

៥០%

៥០%

៥០%

១០០%

១០០%

១០០%

១០០%

១០០%

១០០%

២៧០.៦៥៤.៤០០

៣៩.៤៩៣.៤២១

 -   

១៩៥.៩៦៦.៩៨៤

  ៣៥.១៩៣.៩៩៥

 -   

៤.៧៧៨.២២៥

៤.៧៧៨.២២៥

២៨៩.៦២៤.៤៣៩

-

២៨៩.៦២៤.៤៣៩

៩៦៦.៧១៤.១៦៤

៩៦៦.៧១៤.១៦៤

-

-

១.៥៣១.៧៧១.២២៨

២៩៩.៧៥៤.៩១០

២៩៩.៧៥៤.៩១០

-

១៦១.៣៥៦

១៦១.៣៥៦

-

១៣៥.៣១៤.១៣៧

១៣៣.៧១៩.៥៥៣

១.៥៩៤.៥៨៤

-

-

-

-

-

-

-

-

៤៣៥.២៣០.៤០៣

-

-

-

-

-

-

៩៥៥.៦៤៥.០០

៩៥៥.៦៤៥

១៤៤.៨១២.២២០

-

១៤៤.៨១២.២២០

៩៦៦.៧១៤.១៦៤

៩៦៦.៧១៤.១៦៤

-

-

១.១១២.៤៨២.០២៩

-

-

៣២.២៧១

៣២.២៧១

-

៦៧.៦៥៧.០៦៩

៦៦.៨៥៩.៧៧៧

៧៩៧.២៩២.០០

-

-

-

-

-

-

-

-

៦៧.៦៨៩.៣៤០

១.១៨០.១៧១.៣៦៩

១៨,៧៧%

I - �តុ����ងតុល���រ ��លថ្លឹង�មក��ិត�និភ័យសម�គី

១ - ការថ្លឹង ០% ចំេពាះ្រទព្យសកម្ម ែដលមនហានិភយ័ទាប

១.១ សាច្់របក់

១.២ មស

១.៣ ឥណេទយ្យ េលើធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

១.៤ ្រទព្យសកម្ម ែដលមនវត្ថុប�្ច ំជ្របកប់េ�� ើ ១០០% េនធនគរ

១.៥ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយសា្ថ បន័អធិបេតយ្យ ែដលមនចំណតថ់្ន ក ់ពី AAA េទ AA- ឬ្របហាក្់របែហល

២ - ការថ្លឹង ២០% ចំេពាះ្រទព្យសកម្ម ែដលមនហានិភយ័ធួនល្មម

២.១ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយសា្ថ បន័អធិបេតយ្យ ែដលមនចំណតថ់្ន ក ់ពី A+ េទ A- ឬ្របហាក្់របែហល

២.២ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយធនគរ ឬ្រក�មហុ៊ន ែដលមនចំណតថ់្ន ក ់ពី AAA េទ AA- ឬ្របហាក្់របែហល

៣ - ការថ្លឹង ៥០% ចំេពាះ្រទព្យសកម្ម ែដលមនហានិភយ័មធ្យម

៣.១ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយសា្ថ បន័អធិបេតយ្យ ែដលមនចំណតថ់្ន ក ់ពី BBB+ េទ BBB- ឬ្របហាក្់របែហល

៣.២ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយធនគរ ឬ្រក�មហុ៊ន ែដលមនចំណតថ់្ន ក ់ពី A+ េទ A- ឬ្របហាក្់របែហល

៤ - ការថ្លឹង ១០០% ចំេពាះ្រទព្យសកម្ម ែដលមនហានិភយ័ទាងំ្រស�ង

៤.១ ្រទព្យសកម្មដៃទេទៀត ែដលមនិបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ
៥ - ការថ្លឹង ១២០% ចំេពាះមូលប្រតអាចជួញដូរបន

៥.១ មូលប្រតអាចជួញដូរបន

សុរប (I) = (១) + (២) + (៣) + (៤)

II - �តុ�������ងតុល���រ ��លថ្លឹង�មក��ិត�និភ័យសម�គី

១ - ការថ្លឹង ០% ចំេពាះ្របតិបត្តិការ ែដលមនហានិភយ័ទាប

១.១ ឥណទានមនិទានេ់្របើ្របស់ជពិេសសឥណទាន េលើសសមតុល្យ និងការសន្យោឲ្យខ្ចី ែដលមន

កាលកំណតតិ់ចជង ១ឆ្ន ំ

១.២ ្របតិបត្តិការេផ្សងេទៀត ែដលមនហានិភយ័ទាប

២ - ការថ្លឹង ២០% ចំេពាះ្របតិបត្តិការ ែដលមនហានិភយ័ធួនល្មម

២.១ ឯកសារឥណទាន ែដល្រត�វបនេចញផ្សោយ ឬប�្ជ ក ់្រសបេពលែដលទំនិញ ្រត�វបនេ្របើជវត្ថុប�្ច ំ

និង្របតិបត្តិការ្រសេដៀងគ្ន េផ្សងេទៀត

២.២ ្របតិបត្តិការេផ្សងេទៀត ែដលមនហានិភយ័ធួនល្មម

៣ - ការថ្លឹង ៥០% ចំេពាះ្របតិបត្តិការ ែដលមនហានិភយ័មធ្យម

៣.១ ការសង្របក ់តាមឯកសារឥណទាន ែដលបនេចញផ្សោយ ឬប�្ជ កេ់ហើយ េនេពលែដលទំនិញ

មនិ្រត�វបនេ្របើជវត្ថុប�្ច ំ

៣.២ ការធន និងស�� បណ័្ណ ឧបត្ថម្ភ និងការធន ែដលមនិមនលក្ខណៈជំនួសឥណទាន

៣.៣ កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទានមនិេ្របើ្របស់ជពិេសសឥណទាន េលើសសមតុល្យ និងការសន្យោឲ្យខ្ចី
ែដលមនកាលកំណតេ់លើសពី ១ឆ្ន ំ

៣.៤ ្របតិបត្តិការេផ្សងេទៀត ែដលមនហានិភយ័មធ្យម

៤ - ការថ្លឹង ១០០% ចំេពាះ្របតិបត្តិការ ែដលមនហានិភយ័ទាងំ្រស�ង

៤.១ ការធន េលើឥណទាន (ដកេចញហានិភយ័ ចំេពាះអត្ថគហកៈ)

៤.២ ការទទួល្រពម

៤.៣ រូបិយបដិេភគ េលើផលប្រត ែដលមនិមនេឈា្ម ះរបស់ធនគរ ឬ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
៤.៤ សកម្មភព្របតិបត្តិការ េដាយមនឧ្រប្រស័យ

៤.៥ ក្រមតិឥណទានមនិអាចបដិេសធបន ឬការធន ែដលមនលក្ខណៈជំនួសឥណទាន

៤.៦ ្របតិបត្តិការេផ្សងៗេទៀត ែដលមនហានិភយ័ខ្ពស់

សរុប (II) = (១) + (២) + (៣) + (៤)

III - សរុប��ព��សកម្ម និង��តិបត្តិ�រ ���យថ្លឹង�និភ័យ = (I) + (II)

អនុ�ត�ធន�ព = មូលនិធិ���ល់សុទ្ធសរុប / (III) (>១៥%)

ដុ���រ���រ�ក �ន�ៀលដុ���រ���រ�ក ថ្លឹង

-

-

-

-

-

-

៣.៨៤៦.០០

៣.៨៤៦

៥៨២.៨៦៩

-

៥៨២.៨៦៩

៣.៨៩១.០២៥

៣.៨៩១.០២៥

-

-

៤.៤៧៧.៧៤០

-

-

១៣០

១៣០

-

២៧២.៣២០

២៦៩.១១១

៣.២០៩.០០

-

-

-

-

-

-

-

-

២៧២.៤៥០

៤.៧៥០.១៩០

១៨,៧៧%

��ង៣ អនុបតសាធនភព
មនិបនេធ្វើសវនកម្ម គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

១៥០
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



��ង៤ ការេធ្វើចំណតថ់្ន ក ់និងសំវធិនធនហា្វ សីុលីធីហិរ�� វត្ថុអា្រកក ់និងសង្សយ័
មនិបនេធ្វើសវនកម្ម គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

១%

៣%

២០%

៥០%

១០០%

ហា្វ សីុលីធហីរិ�� វត្ថុ
ហា្វ សីុលីធហីរិ�� វត្ថុ
ហា្វ សីុលីធហីរិ�� វត្ថុ
ហា្វ សីុលីធហីរិ�� វត្ថុ
ហា្វ សីុលីធហីរិ�� វត្ថុ

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   

ដុលា្ល រអាេមរកិ

១៣.៩៩៣.៣២៤

៤៣៥.៧៧០

២.០៨៣.៨១៩

១.៣៩៥.១៦១

១០.១៦៩.៣៩៧

២៨.០៧៧.៤៧១

១៣.៩៩៣.៣២៤

៤៣៥.៧៧០

២.០៨៣.៨១៩

១.៣៩៥.១៦១

១០.១៦៩.៣៩៧

២៨.០៧៧.៤៧១

ដុលា្ល រអាេមរកិ

៦២.២៣៤

៧.៣៩៧

៥៤.៦២១

៧១.៣៨៣

១.៥២៦.៣២៣

១.៧២១.៩៥៨

១៣.៩៣១.០៩០ 

៤២៨.៣៧៣ 

២.០២៩.១៩៨

១.៣២៣.៧៧៨ 

៨.៦៤៣.០៧៤ 

២៦.៣៥៥.៥១៣ 

ដុលា្ល រអាេមរកិដុលា្ល រអាេមរកិអ្រតា

ចំ�ត់���ក់
ឥណ�ន�ម
ត���វ�ររបស់

ធ��រក���ល
�រ���ន់���ន
ត�្ល�វត្ថ�ប���ំ

សំវ��នធន
កត់����យ

ធ��រក���ល
ដុល

សំវ��នធន
�មត���វ�ររបស់

ធ��រក���ល
�រ���ក់បង្គរ

���វទទួល
សំវ��នធនកត់���

�យធ��រ

ដុលា្ល រអាេមរកិ

សរុប
ល�្អ�ង

ចំនួនសំវ��នធន

ស្តងដ់ារ

ឃ្ល េំមើល

េ្រកាមស្តងដ់ារ

សង្សយ័

បតប់ង់

  ចំនួន���សុីលីធី
ហិរ��វត្ថ�

�រ���ក់បង្គរ
���វទទួលធ��រ

១.៣៩៣.១០៩.០០៣

១៤.២៧៩.០៩៩

១០.១៤៥.៩៨៩

២.៦៤៧.៥៥៦

៨.៦៤៣.០៧៤

១.៤២៨.៨២៤.៧២១

៦.២២៣.៤០៩ 

២៤៦.៥៧៣ 

២៧៣.១០៦ 

១៤២.៧៦៥ 

១.៥២៦.៣២៣ 

៨.៤១២.១៧៦ 

ដុលា្ល រអាេមរកិ ដុលា្ល រអាេមរកិ

 
ដុល

ដុលា្ល រអាេមរកិ

១៥១
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



��ង៥ សា្ថ នភពចំហសុទ្ធ
មនិបនេធ្វើសវនកម្ម គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

 

គ្ម ន

គ្ម ន

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

-៤៣%

៤២%

០%

០%

០%

០%

០%

០%

០%

០%

០%

០%

០%

០%

០%

៥ = ១-២+៣-៤

(៣៨៤.៤១៦)

៣៧៧.០៣៦

១.១៦៣

៣៨០

៣៤

៥.៩៣៩

២៩១

-

(៤០០)

៨៦

៣៤

៤១

-

-

(១៩០)

ក��ិតកំណត់

 

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

គ្ម ន

�ព�ើស
���ន�ពចំហសុទ្ធ/

មូលនិធិ���ល់សុទ្ធ���ន�ពចំហសុទ្ធ

រូបិយប័ណ្ណ���វសង

៤

១.៨៣២.៨០២

១៩.៣៤៥

១២.៣៩១

-

-

៥៩២

-

-

-

៧.៤២១

-

-

-

-

១.៨៧២.៥៥២

រូបិយប័ណ្ណ���វទទួល

ខ្ទង់���
��ងតុល���រ

ខ្ទង់���
��ងតុល���រ

៣

១.៨៣១.១៨៩

១៩.៣៤៥

១២.០៧៨

-

-

២.០១៩

-

-

៥០០

-

៧.៤២១

-

-

-

-

១.៨៧២.៥៥២

បំណ�ល និង�ើមទុន

�តុ ប���ប់ពី�ត់កងសំវ��នធន ��លប៉ះ�ល់

២

៥.៩៨៨.០៨៤

១៦៥.៧០៧

៧.៤០៨

៤៤៦

-

៥.៦៨៣

៧.៩៤៣

-

៥.៩០០

-

១.២៥៤

-

-

-

១.១៤៣

៦.១៨៣.៥៦៩

��ព��សកម្ម

១

៥.៦០៥.២៨១

៥៤២.៧៤៤

៨.៨៨៤

៨២៦

៣៤

១០.១៩៦

៨.២៣៤

-

៥.០០០

៨៦

១.២៨៩

៤១

-

-

៩៥៣

៦.១៨៣.៥៦៩

រូបិយប័ណ្ណ

ដុលា្ល រអាេមរកិ

េរៀល

អរឺ ៉ូ

ដុលា្ល រសិង្ហបុរ ី
ដុលា្ល រហុងកុង

បត

េយន៉

េបសូ៉

ដុលា្ល រអូ�សា្ត លី

ដុលា្ល រកាណដា

េផន

យន់

វ ៉នុ

ដុង

េផ្សងៗ

��ខ�ៀង

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២

១៣

១៤

១៥

១៥២
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



��ង៦ ការកំណត្់រទនបេ់ដើមទុន
មនិបនេធ្វើសវនកម្ម គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

អនុ�ត�ើមទុន���ក់ទី១

≥ MCR១ (៧,៥%) េទ (MCR១ + ០,៦២៥%)

> (MCR១ + ០,៦២៥%) េទ (MCR១ + ១,២៥%)

> (MCR១ + ១,២៥%) េទ (MCR១ + ១,៨៥%)

> (MCR១ + ១,៨៥%) េទ (MCR១ + ២,៥%)

> (MCR១ + ២,៥%)

ធ��រ

ប��ត្តិ�ក់�ក់ ស���ប់អនុវត្ត ចំ�ះ��ឹះ���ន៖

អនុបតសាធនភពអប្បបរម =

អនុបតេដើមទុនថ្ន កទី់១ អប្បបរម =

្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន (%) =

្រទនបេ់ដើមទុនេខានេធើសីុឃ្លីខល (%) =

អនុ�ត�ើមទុនខន�ុើ��សិនអប��បរ� 
(គិត��គរយ �����ក់ចំ��ញ���ំ���ំហិរ��វត្ថ�)

១០០

៨០

៦០

៤០

០

%

១៥

៧,៥

១,២៥

០

្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន

្រទនបេ់ដើមទុនេខានេធើសីុឃ្លីខល

្រទនបេ់ដើមទុនសរុប

េដើមទុនថ្ន កទី់ ១

េដើមទុនថ្ន កទី់ ២

េដើមទុនសរុប (មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ)

្រទព្យសកម្ម ែដលបនថ្លឹងតាមក្រមតិហានិភយ័ - RWA

េដើមទុនថ្ន កទី់១ ែដល្រត�វការស ្រមបអ់នុបតសាធនភព

េដើមទុនថ្ន កទី់១ ែដលេនសល់ ស្រមប្់រទនបេ់ដើមទុន

ត���វ�រ�ើមទុន���ក់ទី១ ��ល���វបំ��ញប�្ថ�ម

អនុ�ត�ើមទុន���ក់ទី១អប��បរ� + �ើមទុន���ក់ទី១�សល់ + ស���ប់បំ��ញ���ប់�ើមទុន

អនុ�ត�ើមទុនប��ុងអប��បរ� (គិត��គរយ �����ក់ចំ��ញ���ំ���ំហិរ��វត្ថ�)

���ប់�ើមទុន ��ល���វបំ��ញ
គិត� % ����ព��សកម្ម ��ល

�នថ្លឹង�មក��ិត�និភ័យ RWAទឹក���ក់

១.២៥

-

១.២៥

១៦.០៩

៣.៥២

១៩.៦២

-

១១.៤៨

៤.៦២

១២.១២

 -   

១៤.៧៥២.១៤២

-

១៤.៧៥២.១៤២

១៨៩.៩៤០.០៩២

៤១.៥៩៧.០២០

២៣១.៥៣៧.១៤៣

១.១៨០.១៧១.៣៦៨

១៣៥.៤២៨.៦៨៧

៥៤.៥១១.៤៣៨

១៥៣
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



��ង៧ ការគណនអនុបតេផ្សងៗ
មនិបនេធ្វើសវនកម្ម គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤

១    មូលធន �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)

ក- មូលធន
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប

 
២    �ើមទុន���ក់ទី១ �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ) 

ក- េដើមទុនថ្ន កទី់១
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប

 
៣    �ើមទុន���ក់ទី១ �ៀបនឹង��ព��សកម្ម ��លថ្លឹង�និភ័យ (ក/ខ)

ក- េដើមទុនថ្ន កទី់១
ខ- ្រទព្យសកម្មែដលថ្លឹងហានិភយ័

 

៤    �ើមទុន���ក់ទី១ + �ើមទុន���ក់ទី២ �ៀបនឹង��ព��សកម្ម 

       ��លថ្លឹង�និភ័យ (ក/ខ)

ក- េដើមទុនថ្ន កទី់១ + េដើមទុនថ្ន កទី់២
ខ- ្រទព្យសកម្ម ែដលថ្លឹងហានិភយ័

 
៥    មូលនិធិ���ល់សុទ្ធ �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)

ក- មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ 
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប

 
៦    អនុ�ត�ធន�ព (ក/ខ)

ក- មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ 
ខ- ្រទព្យសកម្មែដលថ្លឹងហានិភយ័

 
៧    បំណ�ល �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)

ក- បំណុលសរុប
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប

 
៨    បំណ�ល �ៀបនឹងមូលធន (ក/ខ)

ក- បំណុលសរុប
ខ- មូលធន

៩    �គ�ភ �ៀបនឹងចំ��ញសុទ្ធ (ក/ខ)

ក- ភគលាភ
ខ- ចំេណញសុទ្ធ

�ើមទុន ដុ���រ���រ�ក

១៤,៣៣%

២២០.៨៤៨.៤៦២
១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

១២,៣២%

១៨៩.៩៤០.០៩២
១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

១៦,០៩%

១៨៩.៩៤០.០៩២
១.១៨០.១៧១.៣៦៩

១៩,៦២%

២៣១.៥៣៧.១១១
១.១៨០.១៧១.៣៦៩

១៥,០២%

   ២៣១.៥៣៧.១១១
 ១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

១៩,៦២%

២៣១.៥៣៧.១១១
១.១៨០.១៧១.៣៦៩

៨៥,៦៧%

១.៣២០.៤៨២.៣៧៩
១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

៥៩៧,៩១%

១.៣២០.៤៨២.៣៧៩
២២០.៨៤៨.៤៦២

០,០០%

-
១៧.៦១៦.០២៥

១០ ទុនប��ុងធ��រ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ទុនប្រម�ងសរុប
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១១ ទុនប��ុងធ��រ �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)

ក- ទុនប្រម�ងសរុប
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

១២ ឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានមនិដំេណើ រការ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

គុណ�ព��ព��សកម្ម ដុ���រ���រ�ក

៣,០៥%

២៩.០០០.០០០
៩៥០.១៥៥.១២៣

១,៨៨%

២៩.០០០.០០០
១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

២,៣៩%

២២.៧២០.៧២៩
៩៥០.១៥៥.១២៣

១៣ ឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានមនិដំេណើ រការ
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

១៤ ��ព��សកម្ម ��ល�ន�្វើចំ�ត់���ក់ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ្រទព្យសកម្ម ែដលបនេធ្វើចំណតថ់្ន ក់
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១៥ ��ព��សកម្ម ��ល�ន�្វើចំ�ត់���ក់ �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)

ក- ្រទព្យសកម្ម ែដលបនេធ្វើចំណតថ់្ន ក់
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

១៦ ��ព��សកម្ម ��ល�ន�្វើចំ�ត់���ក់ �ៀបនឹងមូលធនសរុប (ក/ខ)

ក- ្រទព្យសកម្ម ែដលបនេធ្វើចំណតថ់្ន ក់
ខ- មូលធន

១៧ ឥណ�ន�គី�ក់ព័ន្ធ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានភគីពាកព់ន័្ធ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១៨ ឥណ�ន�និភ័យធំ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានហានិភយ័ធំ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១៩ ឥណ�ន�គី�ក់ព័ន្ធ �ៀបនឹងមូលនិធិ���ល់សុទ្ធ (ក/ខ)

ក- ឥណទានភគីពាកព់ន័្ធ
ខ- មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ
 

២០ ឥណ�ន�និភ័យធំ �ៀបនឹងមូលនិធិ���ល់សុទ្ធ (ក/ខ)

ក- ឥណទានហានិភយ័ធំ
ខ- មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ
 

២១ សំវ��នធនទូ� �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនទូេទ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

២២ សំវ��នធន�ក់�ក់ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនជកល់ាក់
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

២៣ សំវ��នធន�ក់�ក់ �ៀបនឹងឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនជកល់ាក់
ខ- ឥណទានមនិដំេណើ រការ
 

២៤ សំវ��នធនសរុប �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនសរុប
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

២៥ ឥណ�ន �ៀបនឹង���ក់ប��ើ (ក/ខ)

ក- ឥណទានអតិថិជនមនិែមនធនគរសរុប (ដុល)
ខ- ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

គុណ�ព��ព��សកម្ម ដុ���រ���រ�ក

១,៤៧%

២២.៧២០.៧២៩
១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

២,៣៩%

២២.៧២០.៧២៩
៩៥០.១៥៥.១២៣

១,៤៧%

២២.៧២០.៧២៩
១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

១០,២៩%

២២.៧២០.៧២៩
២២០.៨៤៨.៤៦២

០,៣៦%

៣.៤០០.៧៦៩
៩៥០.១៥៥.១២៣

៧,៨៨%

៧៤.៨៩៤.១៨៧
៩៥០.១៥៥.១២៣

១,៤៧%

៣.៤០០.៧៦៩
២៣១.៥៣៧.១១១

៣២,៣៥%

៧៤.៨៩៤.១៨៧
២៣១.៥៣៧.១១១

១,៣៣%

១២.៥៩៧.០២០
៩៥០.១៥៥.១២៣

១,៦៣%

១៥.៤៨០.៤៥១
៩៥០.១៥៥.១២៣

៦៨,១៣%

១៥.៤៨០.៤៥១
២២.៧២០.៧២៩

១,៨២%

២៨.០៧៧.៤៧១
១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

៨០,០៥%

៩១៦.០៩៩.៨៦៣
១.១៤៤.៤០២.៧២៩ 

 

១៥៤
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



២៦ អ���ចំណ�ល �ៀបនឹង��ព��សកម្ម (ក/ខ)
ក- ចំេណញសុទ្ធ
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

២៧ ផល�ើមូលធន (ក/ខ)
ក- ចំេណញសុទ្ធ
ខ- មូលធន
 

២៨ អ���ចំណ�លដុល (ក/ខ)
ក- ចំណូលការ្របក់
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

២៩ ក��ិត�រ���ក់សុទ្ធ �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប [(ក-ខ)/គ]
ក- ចំណូលការ្របក់
ខ- ចំណយការ្របក់
គ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

៣០ ចំណ�ល����ងៗ �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប(ក/ខ)
ក- ចំណូលេផ្សងៗ
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

៣១ សំវ��នធន �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)
ក- សំវធិនធន
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

៣២ ចំ�យទូ� �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប(ក/ខ)
ក- ចំណយមនិែមនការ្របក់
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

៣៣ ចំ��ញសុទ្ធមុនបង់ពន្ធ �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប(ក/ខ)
ក- ចំេណញសុទ្ធមុនបងព់ន្ធ
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប

៣៤ ចំ�យពន្ធ �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)
ក- ចំណយពន្ធ
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

៣៥ ក��ិត�រ���ក់ �ៀបនឹងចំណ�លដុល [(ក-ខ)/គ]
ក- ចំណូលការ្របក់
ខ- ចំណយការ្របក់
គ- ចំណូលដុល
 

៣៦ ចំណ�លមិន��ន�រ���ក់ �ៀបនឹងចំណ�លដុល (ក/ខ)
ក- ចំណូលមនិែមនការ្របក់
ខ- ចំណូលដុល
 

៣៧ ចំ�យមិន��ន�រ���ក់ �ៀបនឹងចំណ�លដុល (ក/ខ)
ក- ចំណយមនិែមនការ្របក់
ខ- ចំណូលដុល
 

៣៨ ចំនួនដង ���ររកចំណ�ល�រ���ក់  [(ក+ខ)/គ]
ក- ចំេណញមុនបងព់ន្ធ
ខ- ចំណយការ្របក់
គ- ចំណូលការ្របក់

ចំណ�ល ដុ���រ���រ�ក

១,១៤%
១៧.៦១៦.០២៥

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

៧,៩៨%
១៧.៦១៦.០២៥

២២០.៨៤៨.៤៦២

៥,៨១%
៨៩.៦០២.៣៣២

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

២,៧៩%
៨៩.៦០២.៣៣២
៤៦.៦៥២.៣៨៧

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១ 

០,៦៤%
៩.៨២៩.៧៤២

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

១,៨២%
២៨.០៧៧.៤៧១

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

២,៣០%
៣៥.៣៣១.៥៥១

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

១,៤៥%
២២.៣៤០.១៩២

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១ 

០,៣១%
៤.៧២៤.១៦៧

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១

៤៣,០៧%
៨៩.៦០២.៣៣២
៤៦.៦៥២.៣៨៧
៩៩.៧១៨.០៧១ 

១០,១៤%
១០.១១៥.៧៣៩
៩៩.៧១៨.០៧១

៣៥,៤៣%
៣៥.៣៣១.៥៥១
៩៩.៧១៨.០៧១

៧៧,០០%
២២.៣៤០.១៩២
៤៦.៦៥២.៣៨៧
៨៩.៦០២.៣៣២

៣៩ ��ព��សកម្ម�យ��ួល �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)
ក- ្រទព្យសកម្មងាយ្រស�ល
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប
 

៤០ បំណ�លរយៈ��លខ្លី �ៀបនឹង��ព��សកម្មសរុប (ក/ខ)
ក- បំណុលរយៈេពលខ្លី (តិចជង១ឆ្ន )ំ
ខ- ្រទព្យសកម្មសរុប

៤១ ��ព��សកម្ម�យ��ួលសុទ្ធ [(ក-ខ)/គ]
ក- ្រទព្យសកម្មងាយ្រស�ល
ខ- បំណុលរយៈេពលខ្លី (តិចជង១ឆ្ន )ំ
គ- បំណុលសរុប
 

៤២ អនុ�ត�យ��ួល (ក/ខ)
ក- ្រទព្យសកម្មងាយ្រស�ល
ខ- បំណុលរយៈេពលខ្លី
 

៤៣ ���ក់ប��ើ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)
ក- ្របកប់េ�� ើអតិថិជនសរុប
ខ- ឥណទានអតិថិជន (ដុល)

�ច់���ក់�យ��ួល ដុ���រ���រ�ក

៨៦,១៣%
១.៣២៧.៦០៤.២៦៨
១.៥៤១.៣៣០.៨៤១ 

៥៦,២៨%
៨៦៧.៣៩៩.៩៤៨

១.៥៤១.៣៣០.៨៤១ 

៣៤,៨៥%
១.៣២៧.៦០៤.២៦៨

៨៦៧.៣៩៩.៩៤៨
១.៣២០.៤៨២.៣៧៩

១៥៣,០៦%
១.៣២៧.៦០៤.២៦៨

៨៦៧.៣៩៩.៩៤៨

១២៤,៩២%
១.១៤៤.៤០២.៧២៩

៩១៦.០៩៩.៨៦៣

១៥៥
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ពត័ម៌នហិរ�� វត្ថុបែន្ថម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម្ពុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤





១៥៨ បណ្ត ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

១៦០ បណ្ត ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម

ប���ញរបស់ធ��រ

០៧



ប���ញធ��រ សុ�ីយអិមប៊� ភីអិលសុី

ការយិល័យកណ្ត ល
ផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស 
ភូម១ិ០  សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាចំការមន 
ផ្ទះេលខ៧៦៣ ផ្លូវ៩៣ សងា្ក តបឹ់ង្រតែបក 
ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាមហាវថិី្រពះសីហនុ 
ផ្ទះេលខ៥៧េអហ្វ មហាវថិី្រពះសីហនុ 
សងា្ក តច់តុមុខ ខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាមហាវថិីេម៉េសទុង
ផ្ទះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិី
េម៉េសទុង សងា្ក តទ់ួលសា្វ យៃ្រព១ 
ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាអូឡពិំក 
ផ្ទះេលខ២០១ មហាវថិី
ហ្សោវ៉ាហារឡលេនហ៍រុ សងា្ក ត់
ផ្សោរេដើមគរ ខណ្ឌ ទួលេគក 
រាជធនីភ្នេពញ

សាខាទួលេគក
ផ្ទះេលខ១៥០អិនេប និង ១៥០េប១ 
អឺ០អឺ១អឺ២អឺ៣អឺ៤ ផ្លូវ៥១៦ 
សងា្ក តបឹ់ងកកទី់១ ខណ្ឌ ទួលេគក 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាខណ្ឌ មនជយ័ - 
សងា្ក តស់្ទឹងមនជយ័ទី១
ផ្ទះេលខ៧៥ មហាវថិីសេម្តចមុនីេរត៉
សងា្ក តស់្ទឹងមនជយ័ទី១ ខណ្ឌ មនជយ័ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាបកទូ់ក 
ជនផ់្ទ ល់ដី អគរវ្ីរតាស់ ផ្លូវ១៦៩ 
សងា្ក តវ់ាលវង ់ខណ្ឌ ៧មករា 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាទឹកថ្ល  
ជនផ់្ទ ល់ដី អគរកាលីហ្វ័រនីញ៉ 
សូសលេហស៍ មហាវថិីសហពន័្ធរុស្ុស ី
សងា្ក តទឹ់កថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ 
រាជធនីភ្នេំពញ

ការយិល័យកណ្ត ល
ផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស 
ភូម១ិ០  សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាចំការមន 
ផ្ទះេលខ៧៦៣ ផ្លូវ៩៣ សងា្ក តបឹ់ង្រតែបក 
ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាទួលេគក
ផ្ទះេលខ១៥០អិនេប និង ១៥០េប១ 
អឺ០អឺ១អឺ២អឺ៣អឺ៤ ផ្លូវ៥១៦ 
សងា្ក តបឹ់ងកកទី់១ ខណ្ឌ ទួលេគក 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាមហាវថិីេម៉េសទុង
ផ្ទះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិី
េម៉េសទុង សងា្ក តទ់ួលសា្វ យៃ្រព១ 
ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាអូឡពិំក 
ផ្ទះេលខ២០១ មហាវថិី
ហ្សោវ៉ាហារឡលេនហ៍រុ សងា្ក ត់
ផ្សោរេដើមគរ ខណ្ឌ ទួលេគក 
រាជធនីភ្នេពញ

សាខាបកទូ់ក 
ជនផ់្ទ ល់ដី អគរវ្ីរតាស់ ផ្លូវ១៦៩ 
សងា្ក តវ់ាលវង ់ខណ្ឌ ៧មករា 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខាទឹកថ្ល  
ជនផ់្ទ ល់ដី អគរកាលីហ្វ័រនីញ៉ 
សូសលេហស៍ មហាវថិីសហពន័្ធរុស្ុស ី
សងា្ក តទឹ់កថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខា EXCHANGE SQUARE 
ជនផ់្ទ ល់ដី អគរ Exchange Square 
ផ្លូវ៥១-៦១ និងផ្លូវ១០២-១០៦ 
សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខា្រក�ង្រពះសីហនុ
ផ្ទះេលខ៩០ វថិីឯករាជ្យ 
សងា្ក តេ់លខ៤ ្រក�ង្រពះសីហនុ 
េខត្ត្រពះសីហនុ

សាខា្រក�ងេសៀមរាប 
ផ្ទះេលខ៣៨-៣៩-៤០ វថិី្រពះសីុវតា្ថ  
សងា្ក តស់ា្វ យដង្គុ ំ ្រក�ងេសៀមរាប 
េខត្តេសៀមរាប

សាខា្រក�ងកំពងច់ាម - សងា្ក តក់ំពងច់ាម
ផ្ទះេលខ៣១ ភូម៧ិ សងា្ក តក់ំពងច់ាម
្រក�ងកំពងច់ាម េខត្តកំពងច់ាម

សាខា្រក�ងបតដំ់បង
ផ្ទះេលខ៩៨-៩៩ សងា្ក តស់ា្វ យេប៉ 
្រក�ងបតដ់ំបង េខត្តបតដំ់បង

ទី�ំង��ធ��រទី�ំង��ធ��រ

មជ��មណ�ល 
CIMB PREFERRED

១៥៨
ប���ញរបស់ធ��រ

បណ្ត ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ផ្សោរអង្គរ េសៀមរាប (េខត្តេសៀមរាប)
ផ្លូវជតិេលខ៦ ភូមសិាលាកែន្សង
សងា្ក តស់ា្វ យដង្គុ ំ ្រក�ងេសៀមរាប
េខត្តេសៀមរាប

សា្ថ នីយេ្របងឥន្ធនៈ តូតាល់ (ភ្នេំពញថ្មី)
ផ្លូវ១៩៨៦ សងា្ក តភ់្នេំពញថ្មី 
ខណ្ឌ ែសនសុខ រាជធនីភ្នេំពញ

ផ្សោរទំេនើប THE PARK 
COMMUNITY MALL
ផ្លូវជតិេលខ១ សងា្ក តនិ់េរាធ
ខណ្ឌ ច្បោរអំេព រាជធនីភ្នេំពញ

ផ្សោរទំេនើប អុីអន ែសន សុខ
ជនទ់ី២ ៃនផ្សោរទំេនើបអុីអន 
ភូមបិយ៉ប សងា្ក តភ់្នេំពញថ្មី 
ខណ្ឌ ែសន សុខ រាជធនីភ្នេំពញ

ផ្សោរទំេនើប ម៉្រក� ែសនសុខ
អគរេលខ៥៧៣៤ ផ្លូវ១០០៣ 
ភូមបិយ៉ប សងា្ក តភ់្នេំពញថ្មី 
ខណ្ឌ ែសន សុខ រាជធនីភ្នេំពញ 

ផ្សោរទំេនើប អុីអន ភ្នេំពញ
េ្រកាយហាង Adidas ផ្សោរទំេនើបអុីអន 
អគរេលខ១៣២ មហាវថិីសេម្តចសុធរស 
សងា្ក តទ់េន្លបសាក ់ខណ្ឌ ចំការមន 
រាជធនីភ្នេំពញ

ណហា្គ េវ ើល ១ និង ណហា្គ លេវ ើល ២ 
ផ្លូវសេម្តចេតេជហុ៊នែសន 
រាជធនីភ្នេំពញ

សា្ថ នីយេ្របងឥន្ធនៈ ភធីីធី (េពាធិ៍ចិនតុង)
ផ្ទះេលខ៧េអ មហាវថិីសហពន័្ធរុស្ុស ី
សងា្ក តក់ាកាប ខណ្ឌ េពាធិ៍ែសនជយ័ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សាខា EXCHANGE SQUARE 
ជនផ់្ទ ល់ដី អគរ Exchange Square 
ផ្លូវ៥១-៦១ និងផ្លូវ១០២-១០៦ 
សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សា្ថ នីយេ្របងឥន្ធនៈ លីម ឡុង (េវង េ្រសង)
ដីឡូតិ៍េលខ៩ មហាវថិីេវងេ្រសង 
សងា្ក តេ់ចាមេច ខណ្ឌ េពាធិ៍ែសនជយ័ 
រាជធនីភ្នេំពញ

សា្ថ នីយេ្របងឥន្ធនៈ តូតាល់ (ផ្លូវ៥៩៨)
ផ្លូវ៥៩៨ ភូម៤ិ សងា្ក ត្់រចាងំចំេរះទី១
ខណ្ឌ ឬស្សែីកវ រាជធនីភ្នេំពញ

ផ្សោរទំេនើប ម៉្រក� េ្រជយចងា្វ រ
ផ្លូវជតិេលខ៦ ភូមឃិ្ល ងំេលើ 
សងា្ក តប់កែ់ខង ខណ្ឌ េ្រជយចងា្វ រ 
រាជធនីភ្នេំពញ 

្រក�មហុ៊ន MAJOR LAND
អគរេលខ១០៨ មហាវថិីសុធរស
សងា្ក តទ់េន្លបសាក ់ខណ្ឌ ចំការមន
រាជធនីភ្នេំពញ

អគរ RAINTREE
អគរេលខ២៩៩ ផ្លូវ្រពះអង្គឌួង 
សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ 
រាជធនីភ្នេំពញ

អគរ THE BRIDGE
អគរ The Bridge SoHo ភូម១ិ៤ 
ផ្លូវរដ្ឋសភជតិ សងា្ក តទ់េន្លបសាក ់
ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នេំពញ

េរាងច្រក្រសាេបៀរអង្គរ (េខត្ត្រពះសីហនុ)
ភូម៣ិ សងា្ក តេ់លខ១ ្រក�ង្រពះសីហនុ 
េខត្ត្រពះសីហនុ

ទី�ំង���សុីន��ធីអិម

១៥៩
ប���ញរបស់ធ��រ

បណ្ត ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



ប���ញ��របស�់�មុហ៊នុ��

CIMB THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED
44, Langsuan Road
Lumpini, Pathumwan
Bangkok 10330, Thailand
Tel : 662 638 8000
   662 626 7000
Fax  : 662 657 3333
Website : www.cimbthai.com

CIMB GROUP HOLDINGS 
BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SHANGHAI BRANCH
Unit 1805-1807, Azia Centre
1233, Lujiazui Ring Road
Pudong New District
Shanghai 200120, China
Tel  : 86 21 2026 1888
Fax  : 86 21 2026 1988
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
HONG KONG BRANCH
Rooms 2501 & 2507-2510
25th Floor, Gloucester Tower
The Landmark, 15 Queen's Road
Central, Hong Kong
Tel : 852 2586 7288
Fax : 852 2556 3863
Website : www.cimb.com

CIMB BANK PLC
60, Preah Monivong Boulevard
Village 10, Sangkat Voat Phnom
Khan Doun Penh, Phnom Penh 
120209 Cambodia
Tel  : 855 23 988 388
Fax  : 855 23 988 099
Website : www.cimbbank.com.kh

CIMB BANK (VIETNAM) LIMITED
Level 2, Cornerstone Building
16 Phan Chu Trinh
Hoan Kiem District
Hanoi, Vietnam
Tel : 84 24 3266 3388
Fax : 84 24 3266 3389
Website : www.cimbbank.com.vn

CIMB INVESTMENT BANK 
BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC BANK BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
PHILIPPINES BRANCH
22th Floor, Bonifacio Stop 
Over Corporate Centre, 2nd 
Avenue Corner 31st Street, 
Bonifacio Global City, Taguig
1634 Philippines
Tel  : 63 2 8858 0102
Fax  : Nil
Website : www.cimbbank.com.ph

CIMB BANK (L) LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia
Tel  : 6087 597 500
Fax  : 6087 597 501
   6087 597 502
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SINGAPORE BRANCH
30 Raffles Place #04-01
Singapore 048622
Tel  : 65 6333 7777
Fax  : 65 6337 5335
Website : www.cimb.com.sg

CIMB BANK BERHAD
LONDON BRANCH
27 Knightsbridge
SW1X 7LY
United Kingdom
Tel  : 44 0 20 7201 3150
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

PT BANK CIMB NIAGA TBK
Graha CIMB Niaga
Ji. Jend Sudirman Kav. 58
Jakarta 12190, Indonesia
Tel  : 62 21 250 5252
   62 21 250 5353
Fax  : 62 21 250 5205
Website : www.cimbniaga.co.id

CIMB BANK BERHAD
LABUAN OFFSHORE BRANCH
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia
Tel  : 6087 597 500
Fax  : 6087 597 501
   6087 597 502
Website : www.cimb.com

១៦០
ប���ញរបស់ធ��រ

បណ្ត ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



PRINCIPAL ASSET MANAGEMENT
BERHAD
Level 32, Exchange 106
Lingkaran TRX
55188 Tun Razak Exchange
Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 8680 8000
Fax  : 603 2717 0381
Website : www.principal.com.my

CIMB COMMERCE TRUSTEES 
BERHAD
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 9894
Website : www.cimb.com

ICIMB (MALAYSIA) SDN. BHD.
CIMB HUB, Level 9
No. 26, Jalan Sultan Ismail
50250 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2180 7600
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

TOUCH ‘N GO SDN. BHD.
Level 6, Tower 6
Avenue 5, The Horizon
No. 8, Jalan Kerinchi, Bangsar South
59200 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel : 603 2714 8888
Fax : Nil
Website : www.touchngo.com.my

TNG DIGITAL SDN. BHD.
Level 5, Tower 6
Avenue 5, The Horizon
No. 8, Jalan Kerinchi, Bangsar South
59200 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 5022 3888
Fax  : Nil
Website : www.touchngo.com.my

PRINCIPAL ISLAMIC ASSET
MANAGEMENT SDN. BHD.
Level 32, Exchange 106
Lingkaran TRX
55188 Tun Razak Exchange
Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 8680 8000
Fax  : 603 2717 0381
Website : www.principalislamic.com

CIMB BANK BERHAD
YANGON REPRESENTATIVE
OFFICE
1008 Level 10, Sakura Tower
Kyauktada Township, Yangon
Myanmar
Tel : 951 8 255 430
Fax : 951 8 255 430
Website : www.cimb.com

ICIMB (MSC) SDN. BHD.
CIMB HUB, Level 9
No. 26, Jalan Sultan Ismail
50250 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2180 7600
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 9894
Website : www.cimb.com

CIMB TRUST LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia
Tel  : 6087 414 252
Fax  : 6087 411 855
Website : www.cimb.com

CIMB FOUNDATION
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 8874
Website : www.cimbfoundation.com

CGS-CIMB SECURITIES 
INTERNATIONAL PTE. LTD.
(F.K.A. KAF EQUITIES SDN. BHD.)
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

១៦១
ប���ញរបស់ធ��រ

បណ្ត ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ២ំ០២៤



www.cimbbank.com.kh

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

ផ្ទះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០
សងា្ក តវ់ត្តភ្ន ំខណ្ឌ ដូនេពញ រាជធនីភ្នេំពញ

១២០២១១ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ




