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�វ�រធ��រ

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចាបេ់ផ�ើម្របតិបត�ិការ េនក�ុងទីផ្សោរ្របេទសកម�ុជ េន
ៃថ�ទី១៩ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១០ េដាយបនេបើកដំេណើ រការសាខាធនគរ ពាណិជ�  ទី១ េនចំកណ� ល
រាជធនីភ�េំពញ។ រហូតមកដល់បច�ុប្បន�េនះ ធនគរមន សាខាចំនួន ១៤កែន�ង ជមយួនឹងម៉សីុន
ដាក្់របក ់ ១១កែន�ង ម៉សីុនដាកមូ់លប្បទានប្រត ១០កែន�ង និងម៉សីុនេអធីអិម ៤០កែន�ង 
េនក�ុងេខត� និងរាជធនីសំខាន់ៗ  ចំនួន្រប ំ ៃន្រពះរាជ ណច្រកកម�ុជ រមួមនរាជធនីភ�េំពញ 
េខត�េសៀមរាប េខត�្រពះសីហនុ េខត�បតដ់ំបង និងេខត�កំពងច់ាម។ 

បច�ុប្បន�េនះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ កំពុងបេ្រមើេសវាកម� និងផ�ល់ផលិតផលធនគរ 
ជូនដល់អតិថិជន ្របមណ ៣៥.០០០នក ់ ែដលរមួមនទាងំអតិថិជនជបុគ�ល និង្រក�មហុ៊ន។ 
េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងត្រម�វការេកើនេឡើងរបស់ចំនួនអតិថិជន េនក�ុង្របេទសកម�ុជ ធនគរមន 
ផ�ល់ជូនេសវាកម� និងផលិតផលធនគរដទូ៏លំទូលាយ រមួមនេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល េសវាកម�
ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� ្រពមទាងំេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
ផងែដរ។ 

គិត្រតឹមែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មននិេយជិតជង ៥០០នក ់ 
ែដលមនបទពិេសាធន ៍នងិជនំញេផ្សងៗគ�   ទាងំក�ុងវស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត�ុ កដូ៏ចជវស័ិយេផ្សង
ៗេទៀតផងែដរ។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េនក�ុង្របេទសកម�ុជ បនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការកសាង
វស័ិយហិរ�� វត�ុឲ្យរងឹម ំនិងយូរអែង�ងមយួ ស្រមបអ់តិថិជនរបស់ខ�ួន េហើយនឹងបន�ព្យោយមបេង�ើត
ឱកាស និងគុណតៃម� តាមរយៈផលិតផល និងេសវាកម�ថ�ីៗ ែដលមនអត�្របេយជនខ៍�ស់។ ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មនេមទនភពៃ្រកែលង េដាយសារែតេយើងមនិ្រតឹមែតជអ�កបេ្រមើេសវាកម�
ហិរ�� វត�ុប៉ុេណ� ះេទ ប៉ុែន�ែថមទាងំជៃដគូអាជីវកម�ដល៏�មយួរបស់អតិថិជនផងែដរ ក�ុងការ
 គ្ំរទពួកេគឲ្យេធ�ើការសេ្រមចចិត�្រតឹម្រត�វ េលើែផ�កហិរ�� វត�ុ និងការវនិេិយគ។ ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ី
ភអីិលសីុ គឺជសាខារបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប គឺជធនគរឈានមុខេគមយួ ែដលេផ� តេលើតំបនអ់ាស៊ាន និងជៃដគូ
្របឹក្សោសាជីវកម�ធំបំផុតមយួ ក�ុងតំបន។់ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប កន៏មំុខេគ ក�ុងពិភពេលាក េលើែផ�ក
ហិរ�� វត�ុឥសា� មផងែដរ។

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប មនទីសា� កក់ារកណ� ល េនទី្រក�ងកូឡឡពំួរ ្របេទសម៉េឡសីុ េហើយ 
មនផ�ល់េសវាកម�ធនគរពាណិជ� ធនគរវនិិេយគ ធនគរឥសា� ម េសវាកម�្រគប្់រគង្រទព្យធន និង
 ផលិតផល ្រពមទាងំេសវាកម�ទូទាតឌី់ជីថលផងែដរ។ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប គឺស�ិតក�ុងលំដាបេ់លខ៥ 
 េនអាសីុអាេគ�យ ៍េបើគិតេលើ្រទព្យសកម� េនចុងឆ� ២ំ០២៣ ែដលមនបុគ�លិកជង ៣៣.០០០នក ់
និងអតិថិជន្របែហល ២៥លាននក។់ 

សីុអាយអមិប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ ្រត�វបនចុះប�� ី េនេលើទផី្សោរភគហុ៊ន ប៊រូសា ម៉េឡសីុ 
(Bursa Malaysia) តាងំពីឆ� ១ំ៩៨៧ ជមយួតៃម�េលើទីផ្សោរភគហុ៊ន ៦២,៤ពានល់ានរងីហ�ីត 
ម៉េឡសីុ េបើគិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣។ េបើគិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ្រទព្យសរុប 
មនចំនួន ៧៣៣,៦ពានល់ានរងីហ�ីតម៉េឡសីុ ជមយួនឹង្របកប់្រម�ងរបស់ភគហុ៊និកសរុបចំនួន 
៦៩,៨ពានល់ានរងីហ�ីតម៉េឡសីុ េហើយ្រទព្យសរុបរបស់ធនគរឥសា� ម មនចំនួន ២០៥,៧ពាន់
 លានរងីហ�ីតម៉េឡសីុ។ គិត្រតឹចុង ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ភគហុ៊និក ែដលមនភគហុ៊នេ្រចើនបំផុត គឺ 
Khazanah Nasional  ែដលមន ២៣% ៃនភគហុ៊នសរុប។ ្របកប់្រម�ងស្រមបប់ុគ�លិក (EPF) 
មនចំនួន ១២,៣%។ Permodalan Nasional Berhad មនចំនួន ១២,៣% និង Kumpulan 

Wang Persaraan (Diperbadankan) មនចំនួន ៦%។

�ៀម�ប

�ត់ដំបង

��ុង��ះសីហនុ

ភ�ំ��ញ

កំពង់�ម

១៤ 
��

៥០០+
បុគ�លិក

អំពីធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី អំពី សុី�យអិមប៊� ��ុប

០៨ ទិដ��ពទូ� សាវតារធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



�រ������ �ើគុណ�ព���កម� និងឧត�ម�ព

ត���ស��លរបស់���ប័ន

តាងំពីេដើមេរៀងមក អតិថិជន គឺជចំណុចស�ូល ៃន្រគបក់ារងារទាងំអស់ ែដលេយើងបនេធ�ើ។ គុណតៃម�ស�ូលទី១ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺេយើងេផ� តការយកចិត�ទុកដាក ់េលើអតិថិជន។ 
វត�មនរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺេដើម្បអីតិថិជន េហើយេយើងផ�ល់ផលិតផល និងេសវាកម� ែដលអតិថិជនយល់ និងផ�ល់តៃម�ឲ្យ។ 

េយើងកេ៏ផ� តសំខានដូ់ចគ� ផងែដរ េទេលើគុណតៃម�ស�ូលចំនួនបនួេផ្សងេទៀត រមួមនសមទិ�ផលខ�ស់ ការផ�ល់លទ�ភពដល់បុគ�លិក កម� ងំច្រម�ះ និងសុចរតិភព។ េយើងេជឿជកថ់ ការរមួប��ូ លគ�  ៃន
គុណតៃម�ស�ូលទាងំអស់េនះ េទេលើអ�ី្រគបយ៉់ង ែដលេយើងេធ�ើ នឹងបេង�ើតនូវគុណតៃម�យូរអែង�ង មនិ្រតឹមែតស្រមបអ់តិថិជនប៉ុេណ� ះេទ ែតែថមទាងំស្រមបប់ុគ�លិក និងភគីពាកព់ន័�របស់េយើងផងែដរ។
 
េដើម្បសីេ្រមចបនេគលេដេសវាកម�អតិថិជនដល៏�ឥតេខា� ះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ បនកំណតេ់គលការណ៍ ៃនេសវាកម�អតិថិជនរបស់ខ�ួន េដើម្បផី�ល់េសវាកម�ល�្របេសើរ ជូនដល់អតិថិជន។ 
្រគបេ់ពលេវលាទាងំអស់ េយើងនឹង៖

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី គឺ���ុមហ៊ុន ��ល���ត�ើ�រដឹក�ំរបស់មនុស��។ �ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី អ�ី��ល�ើង���ត�សំ�ន់

�ះ គឺ�រផ�ល់���កម� ដល់អតិថិជន ឬក៏�ំ��ដល់អ�ក ��លផ�ល់���កម� ដល់អតិថិជន។ 

េផ� តេទេលើដំ�ះ���យ
ស្រមបអ់តិថិជន

េធ�ើគរវកិច�អតិថិជន
េដាយ�រសំពះ

ផ�ល់េសវាកម� ភ� ប់
ជមយួនឹង���មញញឹម

ប��ើ���កម�អតិថិជន េដាយ
កាតប់ន�យរយៈេពលរងច់ាំ

មនិេលើសពី ៥នទី

�ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី អតិថិជន គឺ�អ�ី��ល�ើង���ត�រយកចិត�ទុក�ក់���ំងបំផុត។

E
�របណ��ះប���លធន�នមនុស��

េយើងខ�ុ ំបណ�ុ ះបណ� ល និង
អភវិឌ្ឍធនធនមនុស្សរបស់
េយើងខ�ុ ំ។ េយើងខ�ុ ំចងក់សាង

កែន�ងការងារល�បំផុត ស្រមប់
ធនធនមនុស្សល�បំផុត

របស់េយើងខ�ុ ំ។

េយើងខ�ុ ំ្របកានខ់ា� ប់
នូវភពល�ឥតេខា� ះ ចំេពាះ

្រគបស់កម�ភព ែដល
េយើងខ�ុ ំ្រប្រពឹត� េហើយខិតខំ

បំេពញការងារេលើសពី
ការរពំឹងទុក។

េយើងខ�ុ ំបំេពញការងារ ជមយួនឹង
អកប្បកិរយិ ្របកបេដាយ

្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ និងភព
េជឿទុកចិត�បន។ េយើងខ�ុ ំមន

ភពម� ស់ការ ចំេពាះ្រគប់
សកម�ភព ែដលបន្រប្រពឹត�។

េយើងខ�ុ ំេប�ជ� ចិត�
េលើភពេជគជយ័រមួ

ជលក�ណៈ្រក�មការងារ
ជជងបុគ�ល។ ភពេជគជយ័
របស់សីុអាយអិមប៊ ីគឺជភព

េជគជយ័របស់ខ�ុ ំ។

C
កិច�សហ��តិបត�ិ�រ

C
�រ���តសំ�ន់ �ើអតិថិជន

I
សុចរ�ត�ព និង�រទទួលខុស���វ

P
�រ�នឆន�ៈខ�ស់

េយើងខ�ុ ំ្របកានខ់ា� បថ់
អតិថិជន គឺជអ�ី ែដលេយើងខ�ុ ំ

េផ� តការយកចិត�ទុកដាក់
ខា� ងំបំផុត។ េយើងខ�ុ ំែតងែត

្រប្រពឹត�ទេង�ើ្រតឹម្រត�វ
ចំេពាះអតិថិជន។

៩

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

ទិដ��ពទូ� ការេប�ជ�  េលើគុណភពេសវាកម� និងឧត�មភព | តៃម�ស�ូលរបស់សា� បន័



�រពី���ន��មុ��កឹ��ភិ�លធ��រ
ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ េសដ�កិច�សាកលេលាក បនជួប្របទះនឹងប�� ្របឈមចម្បងៗ ែដលបណ� ល

មកពកីាររតឹបន�ងឹរូបិយបណ័�  ែខ្សចងា� កផ់�តផ់�ងេ់ថរ និងភពតានតងឹរបស់្របេទសចិន េលើការចុះ  េខ្សោយ 
ៃនត្រម�វការក�ុង្រស�ក។ ធនគរកណ� លជេ្រចើន ៃន្របេទសេសដ�កិច�ធំៗ បនដាកេ់ចញវធិនការ 
 ក�ុងការ្រគប្់រគងក្រមតិអតិផរណ ែដលនឲំ្យមនការផ� ស់ប�ូរដ្៏រប�ង្របយត័� េលើេគលនេយបយ
រូបិយបណ័� ។ ជមយួគ� េនះ ែខ្សចងា� កផ់�តផ់�ង ់បនបងា� ញនូវស��  ៃនការរក្សោបនេស�រភព បន� ប់
 ពីបនទទួលរងផលរខំាន រយៈេពលែវងកន�ងមក េបើេទាះបីជមនការអូសបន� យប�� កេ៏ដាយ 
ជ ពិេសសពាកព់ន័�នឹងប�� កង�ះវត�ុធតុេដើម និងការកាតប់ន�យ ែផ�កដឹកជ��ូ ន។ ការេងើបេឡើងវញិ 
ៃនេសដ�កិច�ពិភពេលាក មនភពយឺតយ៉វ ខណៈែដលមូលនិធិរូបិយវត�ុអន�រជតិ បនរាយការណ៍ ថ 
កំេណើ នេសដ�កិច�ពិភពេលាក បនថយចុះ ពីអ្រតា ៣,៥% ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ដល់អ្រតា ៣% ក�ុង
 ឆ�  ំ២០២៣។ 

ចំេពាះតំបនអ់ាស៊ានវញិ ទស្សនវស័ិយេសដ�កិច� ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ បនបងា� ញនូវភពធន ់ និង
 ភពបតែ់បនយ៉ងល� ែដលអាច្របឈមនឹងភពមនិ្របកដ្របជ ៃនសា� នភពពិភពេលាក។ ខណៈ
ែដលជួប្របទះនឹងប��  ែដលបនេកើតេឡើង្រសេដៀងគ�  េទនឹងសហភពអឺរ ៉ុប និង្របេទសចិន 
 ដូចជការរខំាន ដល់ែខ្សចងា� កផ់�តផ់�ង ់និងភពតានតឹង ែផ�កភូមសិា�ស�នេយបយ ្របេទស ក�ុង
 តំបនអ់ាស៊ាន បនេឆ�ើយតប េដាយភពបតែ់បន និងភពសា� ហាបគ់ួរឲ្យកតស់ម� ល់។ តាមរយៈគំនិត
ផ�ួចេផ�ើមសមហរណកម� និងការេលើកកម�ស់ឌីជីថលភរូបនីយកម�តំបន ់េសដ�កិច�អាស៊ាន បនបន�
េឆ� ះេទរកភពរកីចេ្រមើន និងការេធ�ើពពិធិកម� ែដលបនកា� យជទីតាងំេគលេដដទ៏ាកទ់ាញ ស្រមប់
ការវនិិេយគ និងការេធ�ើពាណិជ�កម�។ តំបនអ់ាស៊ាន ្រត�វបនរពឹំងថ អាចរក្សោបននូវចំណុចខា� ងំ
 របស់ខ�ួន ចំេពាះការវនិិេយគផ� ល់ ពីបរេទស ទាងំេលើការវនិិេយគ ក្រមតិពាណិជ�កម� និងក្រមតិរដ� 
ក�ុងឆ� កំន�ងមកេនះ។

េដាយមនការជួយគ្ំរទ ពីេគលេដរយៈែវង របស់រាជរដា� ភបិលកម�ុជ ធនគរជតិ ៃន
កម�ុជ បនរាយការណ៍ថ េសដ�កចិ�កម�ុជ មនកំេណើ ន ក�ុងអ្រតា ៥,៥% ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ែដលជំរុញ
ជចម្បង េដាយកំេណើ នរងឹម ំក�ុងវស័ិយេទសចរណ៍ និងវស័ិយផលិតកម�មនិែមនកាតេ់ដរ។ វស័ិយ
េទសចរណ៍ មនកំេណើ នល�្របេសើរ ក�ុងអ្រតា ១៩,៨% ជមយួនឹងចំនួនេភ��វេទសចរអន�រជតិ រហូត
 ដល់ ៥,៥លាននក។់ វស័ិយផលិតកម�មនិែមនកាតេ់ដរ ជពិេសសែផ�កេ្រគ�ងេអឡិក្រត�និក និង
យនជំនិះ បនេកើនេឡើងគួរឲ្យកតស់ម� ល់ផងែដរ។ ែតេទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ វស័ិយផលិតកម� 
ស្រមបទី់ផ្សោរក�ុង្រស�ក បនធ� កចុ់ះផងែដរ។ វស័ិយកសិកម� មនកំេណើ នតិចតួច ែដលគ្ំរទេដាយ
កំេណើ ន េលើផលិតកម�្រស�វ ជរ័េកសូ៊ និងជលផល។ វស័ិយសំណង ់ និងអចលន្រទព្យ បនេកើន  
េឡើង ក�ុងអ្រតាយឺតយ៉វផងែដរ។ តុល្យភព ៃនការទូទាតទ់ំនិញ ្រត�វបនរពឹំងថ មនទំហំអតិេរក
ចំនួន ២២៦,១លានដុលា� រអាេមរកិ ជមយួនឹងកំេណើ នទុនប្រម�ងអន�រជតិ រហូតដល់ ២០ពានល់ាន
 ដុលា� រអាេមរកិ ែដលេស�ើនឹងចំនួន្របពីំរែខ ៃនការនចូំលទំនិញ ែដលេលើសពីក្រមតិកំណត ់ស្រមប់
 ្របេទសកំពុងអភវិឌ្ឍ។

១០ ទិដ��ពទូ� សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

េទាះបីជ្របកច់ំេណញសុទ�្របចាឆំ�  ំបនធ� កចុ់ះ ក�ុងអ្រតា ៣៤% មក្រតឹមចំនួន ២១,៧លាន
ដុលា� រអាេមរកិ សមទិ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់េយើង ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ កប៏នបងា� ញនូវនិន� ការល�្របេសើរ
មយួចំនួនផងែដរ។ ្របកប់េ�� ើរបស់េយើង មនកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១៧% ែដលជលទ�ផល
គួរឲ្យកតស់ម� ល់មយួ។ កំេណើ នេនះ បនឆ�ុះប�� ំង ពីកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់េយើង ក�ុងការេធ�ើឲ្យ
្របេសើរេឡើងនូវអនុបតឥណទាន េធៀបនឹង្របកប់េ�� ើ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣។

្របកច់ំណូល ពីការ្របករ់បស់េយើង មនកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១៤% ែដលជំរុញេដាយ
កំេណើ នឥណទានរងឹម ំនិង្របកច់ំណូល ពីការ្របកខ់�ស់ េលើការវនិិេយគ។ យ៉ងណមញិ លទ�ផល
េនះ បននឲំ្យមនកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំ ៃនចំណយការ្របកខ់�ស់ ក�ុងអ្រតា ៦៤%។ បរយិកាស
 េសដ�កិច�មនិ្របកដ្របជេនះ បនផ�ល់ផលបះ៉ពាល់ ដលការវនិិេយគ ក�ុងឆ� កំន�ងមកេនះ ែដល
ជះឥទ�ិពល យ៉ងខា� ងំ ដល់ទំហំ្របកច់ំណូល េលើកៃ្រមេសវាកម�របស់េយើង។ ក�ុងបរបិទេនះ េយើង
 បនេរៀបចំ ែផនការ ក�ុងការព្រងីកទំហំ្របកច់ំណូល េលើកៃ្រមេសវាកម�របស់េយើងផងែដរ។ ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនដាកឲ់្យេ្របើ្របស់កំែណថ�ី ៃនកម�វធិីធនគរចល័ត CIMB Mobile 
ជមយួនឹងមុខងារេ្រចើនជងមុន។ ្រសបេពលែដលេយើងព្រងីកក��បផ់លិតផល និងេសវាកម�របស់
េយើង េដើម្បបំីេពញតាមត្រម�វរបស់អតិថជិនកានែ់តល�្របេសើរ េយើងបននយំកផលិតផលថ�ីៗ  ស្រមប់
 ែផ�កសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម និងគណនីចរន� Prime ជេដើម។

បរ���ស��តិបត�ិ�រ ���ំ២០២៣

េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេយើងេជឿជកថ់ វប្បធមក៌ារងារល� ជួយដល់ការសេ្រមចសមទិ�ផល
បនល�។ េយើងខិតខំរក្សោនូវវប្បធមក៌ារងារមយួ ែដលេផ� តអាទិភពេលើការេរៀនសូ្រត ការអភវិឌ្ឍ
សមត�ភព និងគុណតៃម�សា� បន័ ែដលជមូលដា� ន្រគឹះ ៃនទីកែន�ងការងារ ែដលមនការភ� បទ់ំនក់
 ទំនងជិតស�ិទ� និងសេ្រមចបនសមទិ�ផលខ�ស់។

ក�ុងនមជសា� បន័មយួ ែដលមនភពរកីចេ្រមើន តាមរយៈធនធនមនុស្ស ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ី
ភអីិលសីុ មនកិត�នមល្បលី្បោញ ក�ុងនមជទីកែន�ងការងារមយួ ែដលបណ�ុ ះបណ� លធនធន
 មនុស្ស។ េយើងែតងែតខិតខំទាកទ់ាញ រក្សោ និងបណ�ុ ះសមត�ភពនិេយជិតរបស់េយើង េដើម្បឲី្យ
ពួកេគ បនេ្រត�មខ�ួនជេ្រសច ស្រមបអ់នគត ទាងំេនក�ុង្រស�ក និងថ� កតំ់បន។់ េយើងផ�ល់ឲ្យ 
និេយជិតរបស់េយើង នូវ្រកបខណ� េផ្សងៗគ�  និងយន�ការ ែដលមន្របសិទ�ភពខ�ស់ េដើម្បធីន
 ដល់ការបេង�ើនចំេណះដឹង ការបែន�មគុណតៃម� ភពៃច�្របឌិត និងការែចករែំលក ៃនការអនុវត�ការងារ
ល�របស់ពួកេគ។ ការវនិិេយគរបស់េយើង ក�ុងការអភវិឌ្ឍធនធនមនុស្ស ្រត�វបនឆ�ុះប�� ំង តាមរយៈ
វគ�សិក្សោបណ�ុ ះបណ� ល ទាងំក�ុង្របេទស និងេ្រក្របេទស ចំនួន ១៨,៥០០េម៉ង ក�ុងមយួឆ�  ំែដល
េស�ើនឹង្របមណ ៣៨េម៉ង ក�ុងបុគ�លិកម� ក។់ លទ�ផល ែដលបនមកពីកិច�ខិតខំរបស់េយើងេនះ បន
ជរំុញដល់ការេកើនេឡើងសមត�ភពការងាររបស់និេយជិត ែដលបនកសាង និងព្រងីកចំណុចខា� ងំ
 ខ�ស់បំផុតរបស់េយើង េដើម្បនីយំកគុណ្របេយជនល៍�បំផុត ក�ុងការរក្សោភពរងឹមរំបស់ធនគរ 
ស្រមប ់ការ្របកួត្របែជងដយូ៏រអែង�ង េនក�ុងទីផ្សោរ។

ភពធនរ់ងឹមរំបស់េយើង សប�� កឲ់្យេឃើញ តាមរយៈការរក្សោបននូវអនុបតឥណទានមនិ
ដំេណើ រការល� ក�ុងអ្រតា ១,៦៩% េបើេធៀបនឹងអ្រតា ៥,៣២% ៃនឧស្សោហកម�ធនគរទាងំមូល។

���ប័ន ��ល���ះ�មុខ �មចក��វ�ស័យ



១១

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

ទិដ��ពទូ� សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលធនគរ

េលើសពីការបេង�ើតនូវភពរកីចេ្រមើន ្របកបេដាយចីរភព ស្រមបអ់តិថិជន និងនិេយជិត 
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការជួយ្រតឡប ់ដល់សហគមន ៍ែដល
ជែផ�កមយួ ៃនគុណតៃម�ស�ូល របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊។ី ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទស 
កម�ុជ បនរមួចំែណក ក�ុងគេ្រមងទំនួលខុស្រត�វសង�ម េលើវស័ិយជេ្រចើន រមួមនវស័ិយអបរ់ ំ
សុខាភបិល បរសិា� ន និងអភវិឌ្ឍនស៍ង�មជេដើម។ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ េយើងបនេរៀបចំកម�វធិសីប្ុបរសធម៌
 មយួចំនួន រមួមនកិច�សហការ ជមយួនឹងអាជ� ធរជតិអប្សរា ស្រមបយុ់ទ�នការដាកូំនេឈើ និងេស�
 េនតំបនរ់មណីយដា� នអង�រ ក�ុងេខត�េសៀមរាប។ កម�វធិីេនះ ្រត�វបនអេ�� ើញជអធិបតី េដាយ
េលាកជំទាវបណ�ិ តសភចារ្យ េភឿង សកុណ រដ�ម�ន�ី្រកសួងវប្បធម ៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ ៃន្របេទស
កម�ុជ។

ចំេពាះការបន�គ្ំរទ េលើវស័ិយអបរ់ ំនិស្សតិែខ�រេឆ�ើមមយួរូប ទទួលបនអាហារូបករណ៍អាស៊ាន
របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីស្រមបសិ់ក្សោថ� កប់រ�ិ� ប្រត េនសាកលវទិ្យោល័យ Monash ក�ុង
 ្របេទសអូ�សា� លី។ េយើងមនេមទនភព ែដលរហូតមកដល់េពលេនះ មននិស្សតិេខ�ើរេឆ�ើមចំនួន បីរូប 
ែដល្របកួត្របែជង ជមយួនឹងនិស្សតិដៃទេទៀត ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន េដើម្បទីទួលបនអាហារូបករណ៍
េពញេលញេនះ។

ចីរភព េនែតជចំណុចេផ� តអាទិភពសំខាន ់ស្រមបធ់នគរ សីុអាយអិមប៊ ី និងជែផ�កដ៏
សំខាន ់ៃនែផនការយុទ�សា�ស� Forward23+ របស់េយើង។ េយើងរក្សោបននូវការសេ្រមចេគលេដ
របស់េយើងយ៉ងេទៀងទាត ់ េហើយែថមទាងំទទួលបនេលើសែផនការចីរភពរបស់េយើង ពីមយួឆ� ំ
 េទ មយួឆ� ផំងែដរ។ បែន�មពីេលើផលិតផល និងេសវាកម�របស់េយើង នេពលបច�ុប្បន� ធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ បនបេង�ើត្របេភទផលិតផល ែដលទាកទ់ងនឹងការេលើកកម�ស់ចីរភព 
 រមួមនឥណទានរថយន�អគ�ិសនី និងឥណទានដំបូលសូឡជេដើម េដើម្បេីលើកទឹកចិត� ដល់ការ
ទទួលយកជេ្រមើស  ៃនេ្របើ្របស់ក្រមតិកាបូនទាប។

គុណតៃម� EPICC ែដល្រត�វបនែណន ំ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ្រត�វបនរមួប��ូ លគ�  េទក�ុង 
#TeamCIMB ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ផងែដរ។ តាមរយៈការបណ�ុ ះបណ� លធនធនមនុស្ស ការមនឆន�ៈ
ខ�ស់ សុចរតិភព និងការទទួលខុស្រត�វ កិច�សហ្របតិបត�ិការ និងការេផ� តសំខាន ់ េលើអតិថិជន 
EPICC បន្រត�ស្រតាយផ�ូវ ដល់បុគ�លិករបស់េយើង ក�ុងការអនុវត�ការងារ េដាយ្រតឹម្រត�វ េហើយ េនះ 
គឺជចំណុចេផ� តអាទិភពខ�ស់បំផុតរបស់េយើង ក�ុងឆ� ២ំ០២៣។ ខ�ុ ំមនេមទនភព ែដលបន
បំេពញការងារ ជមយួនឹង្រក�មការងារ ែដលបនែចករែំលកនូវគុណតៃម�ស�ូលដូចគ� េនះ េហើយ
 ែថមទាងំេលើកកម�ស់គុណតៃម� ៃនភពច្រម�ះែបបផងែដរ។ ការបន�កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់េយើង 
សប�� កឲ់្យេឃើញ តាមរយៈសុខុមលភព ៃនធនធនមនុស្សរបស់េយើង ែដលជវធិីសា�ស�ថ�ីមយួ 
ៃនការបំេពញការងារ និងការបេង�ើតនូវទីកែន�ងការងារកានែ់តរកីរាយ ការេលើកទឹកចិត� ដល់ការ
 អភវិឌ្ឍសមត�ភពផ� ល់ខ�ួន និងជំនញវជិ� ជីវៈការងារ អមជមយួនឹងការេផ� តអាទិភព ែផ�កអាជីវកម�
ផងែដរ។

តាងនមឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីលិសីុ ខ�ុសូំមសែម�ងការដឹងគុណ 
និងេកាតសរេសើរយ៉ង្រជលេ្រជ ដល់រាជរដា� ភបិលកម�ុជ ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ និងអតិថិជន
ទាងំអស់ ែដលបនបន�គ្ំរទ និងេជឿទុកចិត� ចំេពាះធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ� 
េបើកដំេណើ រការដំបូង ក�ុងឆ� ២ំ០១០។ ជមយួគ� េនះ ខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណជពិេសស ដល់េលាក
្របធននយក្របតិបត�ិ គណៈ្រគប្់រគង និងសហេសវកិទាងំអស់ ក�ុង្រក�មការងារ #teamCIMB 
 ែដលសេ្រមចបនឆ� គំួរជទីេមទនៈ ជថ�ីម�ងេទៀត។ េយើងរពឹំងេជឿជកថ់ ឆ� ២ំ០២៤ នឹងកា� យ
 ជឆ�  ំៃនភពរកីចេ្រមើនម�ងេទៀត ស្រមបវ់ស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត�ុរបស់្របេទសកម�ុជ៕

Datuk Mohd Nasir Ahmad
្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល



�រពី���ន�យក��តិបត��ិ�មុហុ៊ន��
ជូនចំ�ះ �គទុនិក�ំងអស់

ឆ� ២ំ០២៣ គឺជឆ� ដំ្៏របឈមមយួ ស្រមប្់របេទសកម�ុជ េដាយសារសា� នភពសាកលេលាក
 មនិអំេណយផល ែដលបណ� លមកពីការេកើនេឡើងអ្រតាការ្របក ់និងការបន�ជំរុញកំេណើ នក្រមតិ
អតិផរណ ្រពមទាងំភពតានតឹង ែផ�កេសដ�កិច� និងភូមសិា�ស�នេយបយជេដើម។ េទាះជយ៉ង
ណកេ៏ដាយ េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជ បនរក្សោនូវកំេណើ នល� ក�ុងអ្រតា ៥,៦% ែដលជំរុញ
េដាយកតា� សំខាន់ៗ  រមួមនការនេំចញសេម��កបំពាក ់ ែស្បកេជើង និងផលិតផល ស្រមបក់ារេធ�ើ
 ដំេណើ រ ្រពមទាងំការវវិឌ្ឍយ៉ងល�្របេសើរ ៃនវស័ិយេទសចរណ៍ កសិកម� អចលន្រទព្យ និងសំណង។់ 
េ្រកពីេនះ មនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងយ៉ងខា� ងំកា�  ក�ុងការេធ�ើពិពិធកម�ទីផ្សោរនេំចញ ែដលេលើកស�ួយ
ទំនកទ់ំនងពាណិជ�កម�គួរឲ្យកតស់ម� ល់ ជមយួនឹង្របេទសចិន ជប៉ុន និងកូេរខ៉ាងត្ូបង េដើម្បជីួយ
កាតប់ន�យការពឹងែផ�ក ពីទីផ្សោរសហរដ�អាេមរកិ និងអឺរ ៉ុប។

្រសបតាមបរបិទេសដ�កិច�ដលំ៏បក សមទិ�ផលហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង
 ្របេទស កម�ុជ កប៏នទទួលរងផលបះ៉ពាល់ផងែដរ។ ្របកចំ់េណញមុនបងព់ន�របស់ធនគរ មន
ចំនួន ២១,៤លានដុលា� រអាេមរកិ ែដលស�ិតក�ុងចំនួនទាបជងឆ� ២ំ០២២ ្របមណ ១០,៧លាន
ដុលា� រអាេមរកិ។ ជមយួគ� េនះ ្របកច់ំណូល្របតិបត�ិការ មនចំនួន ៤៥,៧លានដុលា� រអាេមរកិ 
ែដល បនធ� កចុ់ះ ក�ុងអ្រតា ១៣% េដាយសារការធ� កចុ់ះ្របកចំ់ណូល ពីការ្របក ់ (NII) និង
្របក ់ចំណូល មនិែមនពីការ្របក ់(NOII)។ ឥណទានសរុប បនធ� កចុ់ះ ក�ុងអ្រតា ៤% ខណៈែដល
្របកប់េ�� ើសរុប បនេកើនេឡើងយ៉ងរងឹម ំក�ុងអ្រតា ១៧% ខណៈែដលធនគរបនេផ� តអាទិភព 
េលើ កំេណើ នសន�នីយភព ជងការបេង�ើនទំហំ្រទព្យសកម�។ ផលេលើមូលធន (ROE) បនធ� កចុ់ះ 
 ក�ុងអ្រតា ៨,៦៦% េហើយ្របកច់ំេណញសុទ� បនរងផលបះ៉ពាល់ផងែដរ េដាយសារ្របកច់ំណូល
មនក្រមតិទាប។

១០,៧%
ផលេលើមូលធន

ចំ�ត់���ក់កំពូល គិត���ី�ស 
ក�ុងចំេណមសា� បន័ហិរ�� វត�ុ ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន 

ធ��រ�កលទីមួយ
សេ្រមចបនេគលេដលុបបំបតឧ់ស�័នកាបូនឌីអុកសីុត 
ក�ុងក្រមតិសូន្យ េដាយឈរេលើមូលដា� នវទិ្យោសា�ស�

ទី៨៨
ក�ុងកម�វធិីវាយតៃម�និរន�រភព
្រក�មហុ៊នសាកល S&P (CSA)

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗរបស់សុី�យអិមប៊� ��ុប ក��ង���ំ២០២៣

១២ ទិដ��ពទូ� សារពី្របធននយក្របតិបត�ិ្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



Abdul Rahman Ahmad
្របធននយក្របតិបត�ិ្រក�មហុ៊នេម

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ

េទាះបីជសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុ មនការថមថយកេ៏ដាយ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទស 
កម�ុជ េនែតបន�េផ� តេលើែផ�កមយួចំនួន ដូចជែផ�កឌីជីថល និងបទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន 
 េដាយរក្សោការេប�ជ� ចិត�របស់េយើង ក�ុងការែកលម�េសវាធនគរឌីជីថល េដើម្បផី�ល់នូវេសវាកម�ដល៏� 
ឥតេខា� ះ ដល់អតិថជិនរបស់េយើង។ ធនគរបនដាកឲ់្យេ្របើ្របស់នូវកំែណថ� ី១.២ ៃនកម�វធិធីនគរ
ចល័ត ជមយួនឹងៃផ�រចនថ� ីែដលនមំកនូវបទពិេសាធនធ៍នគរល�្របៃព និងភពងាយ្រស�ល ក�ុងការ
 េ្របើ្របស់េសវាកម�ធនគរផងែដរ។ មនិែតប៉ុេណ� ះ មនការវនិិេយគ េដើម្បពី្រងឹងេហដា�  រចនសម�ន័�
 ស�ូល ែផ�កបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន រមួមន្របពន័�បណ� ញការពារសុវត�ិភព ការផ� ស់ប�ូរបណ� ញ និង
វធិនការសន�ិសុខ រមួទាងំការេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង ៃនការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និងការពិនិត្យតាមដាន
វមិជ្ឈការ ែផ�កបេច�កវទិ្យោពត័ម៌នេទៀតផង។

េនក្រមតិ្រក�មហុ៊នេម េយើងបនេធ�ើការអភវិឌ្ឍគួរឲ្យកតស់ម� ល់ ស្រមបែ់ផនការយុទ�សា�ស� 
Forward23+ របស់េយើង តាមរយៈការវនិិេយគ តាមេគលេដ េដាយព្រងឹងគុណភពគណនី
ចរន� / គណនីសន្ស ំនិងព្រងីកទំហំ្របកច់ំណូល មនិែមនពីការ្របក។់ ការរមួប��ូ លគ�  ជមយួនឹង
បទប្ប��ត�ិ ពីការេលើកកម�ស់គុណភព្រទព្យសកម�ដល៏�្របេសើរ បនជួយឲ្យ្រក�មហុ៊នេម សេ្រមច
 បន ផលេលើមូលធនដរ៏ងឹម ំក�ុងអ្រតា ១០,៧% ក�ុងឆ� ២ំ០២៣។ 

តាមរយៈការផ� ស់ប�ូរវប្បធមក៌ារងារ េយើងមនេមទនភព ែដលពិន�ុសុខុមលភពសា� បន័
 របស់េយើង សេ្រមចបនចំណតថ់� កក់ំពូល គិតជ្រតីមស ក�ុងចំេណមសា� បន័ហិរ�� វត�ុ ក�ុងតំបន់
អាស៊ាន េហើយធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក�ុង្របេទសកម�ុជ កម៏នភព្របេសើរេឡើងផងែដរ េដាយ
 ទទួលបនចំណតថ់� កក់ំពូលទាងំ៣ ក�ុងចំេណម្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

ស្រមបែ់ផ�កចីរភព េយើងទទួលបនភពរកីចេ្រមើនគួរឲ្យកតស់ម� ល់ េដាយសេ្រមចបន
ចំណតថ់� ក ់ គិតជភគរយ ទី៨៨ ក�ុងកម�វធិីវាយតៃម�និរន�រភព្រក�មហុ៊នសាកល S&P។ មនិែត
 ប៉ុេណ� ះ េយើងបនែកស្រម�លេគលេដ ៃននិរន�រភពហិរ�� វត�ុ ចំនួន ១០០លានរងីហ�ីតម៉េឡសីុ 
្រតឹមឆ� ២ំ០២៤ េបើេធៀបនឹងចំនួន ៣០លានរងីហ�ីត ែដលធ� បប់នកំណតក់ាលពីមុន េដើម្បនីមំក
 នូវភពរកីចេ្រមើនដរ៏ងឹម ំតាមកាលបរេិច�ទ។ ជងេនះេទេទៀត េយើងបនកា� យជធនគរសាកល
 ដំបូងេគបង�ស់ ែដលសេ្រមចបនេគលេដលុបបំបតឧ់ស�័នកាបូនឌីអុកសីុត ក�ុងក្រមតិសូន្យ េដាយ
ឈរេលើមូលដា� នវទិ្យោសា�ស� ស្រមបផ់លិតផលេ្របងដូង។

្រសបេពលែដលសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ឈានចូលដល់ឆ� ចុំងេ្រកាយ ៃនដំេណើ រផ� ស់ប�ូររបស់ខ�ួន 
កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់េយើង នឹងបន�ការេផ� តសំខាន ់ េលើការែកលម�គុណភព្របកប់េ�� ើ និង
គណនីចរន� / គណនីសន្ស ំព្រងីកទំហំ្របកច់ំណូល មនិែមនពីការ្របក ់និង្រគប្់រគងការចំណយ 
េដាយហ�តច់ត ់េដើម្បសីេ្រមចបនេគលេដ Forward23+ ក�ុងឆ� ២ំ០២៤។ េសដ�កិច�របស់្របេទស
កម�ុជ ្រត�វបនព្យោករថ នឹងេងើបេឡើងវញិយ៉ងរងឹម ំក�ុងឆ� ២ំ០២៤ ជមយួនឹងកំេណើ នផលិតផល
 ក�ុង្រស�កសរុប ក�ុងអ្រតា ៦,៦%។ ការវវិឌ្ឍជវជិ�មនេនះ ្រត�វបនជំរុញេដាយកតា� សំខាន់ៗ មយួចំនួន 
រមួមនការេងើបេឡើងវញិ ៃនវស័ិយេទសចរណ៍ កំេណើ ន ៃនត្រម�វការេ្របើ្របស់ក�ុង្រស�ក ការព្រងីក
 វស័ិយផលិតកម�មនិែមនកាតេ់ដរ ការវនិិេយគេដាយផ� ល់ដរ៏ងឹម ំ ពីបរេទស និងការវនិិេយគ
េហដា� រចនសម�ន័�ជេដើម។ េ្រកាមការដឹកនរំបស់រាជរដា� ភបិលថ�ី ការេប�ជ� ចិត�យ៉ងខា� បខ់�ួន ចំេពាះ
កំែណទ្រមងរ់ចនសម�ន័� បនរមួចំែណកយ៉ងល�្របេសើរ ក�ុងការសេ្រមចបននូវកំេណើ នេសដ�កិច�
 យ៉ងឆបរ់ហ័ស។ េលើសពីេនះេទេទៀត ការេប�ជ� ចិត�យ៉ងមុតមរំបស់្របេទសកម�ុជ ក�ុងការទប់
 សា� ត ់បែ្រមប្រម�លអាកាសធតុ ្រត�វបនអនុវត� េហើយការដាកប់��ូ លបេច�កវទិ្យោថ�ីៗ  នឹងជួយស្រម�ល 
ដល់ការេឆ� ះេទរកភពៃបតង និងេសដ�កិច�ឌីជីថល។

ស្រមបធ់នគរ សីុអាយអមិប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ អាទភិពចម្បងរបស់េយើង គឺរក្សោនូវកំេណើ ន
្របកប់េ�� ើ និងគណនីចរន� / គណនីសន្ស ំ េដាយបេង�ើនចំនួនអតិថិជន និងេធ�ើពិពិធកម�មូលដា� ន
អតិថិជន តាមរយៈការបេ្រមើជូនេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម ្រពមទាងំ
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�។ ទាងំេនះ្រត�វបនជំរុញេដាយការបេង�ើនផលិតភពសាខា និងែផ�ក  
លក ់េដាយបេង�ើតនូវគំនិតផ�ួ �ចេផ�ើម ៃន្រកបខណ� ឌីជីថល កដូ៏ចជែកលម�រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊ន និង
សមត�ភពបុគ�លិក។ េយើងមនសុទិដ�និយិមថ ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ នងឹសេ្រមច
បនភពរកីចេ្រមើនល�្របេសើរ និងសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុរងឹម ំតាមរយៈការអនុវត�យុទ�សា�ស� ែដល
 បនដាកេ់ចញ។

តាងនមឲ្យសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ខ�ុ ំសូមសែម�ងការដឹងគុណយ៉ង្រជលេ្រជ ដល់រាជរដា� ភបិល
កម�ុជ និងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ចំេពាះការបន�ជួយេ្រជមែ្រជង េរៀងរហូតមក។ ជមយួគ� េនះ ខ�ុ  ំ
 សូមែថ�ងអំណរគុណ ដល់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលធនគរ អតិថិជន 
ភគទុនិក និងភគីពាកព់ន័�ទាងំអស់ ចំេពាះការបន�េជឿទុកចិត� និងគ្ំរទ ដល់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ជចុងប�� ប ់ខ�ុ ំសូមសែម�ងការេកាតសរេសើរ អស់ពីដួងចិត� ដល់
 គណៈ្រគប្់រគងទាងំអស់ េ្រកាមការដឹកនយ៉ំងរងឹមរំបស់េលាក ប៊ុន យីន ្របធននយក្របតិបត�ិ 
្រពមទាងំសហេសវកិទាងំអស់ ក�ុង្រក�មការងារ #TeamCIMB ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ការេប�ជ� ចិត� 
 កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង និងការជួយរមួចំែណក ែដលមនិអាចកាតៃ់ថ�បនរបស់អ�កទាងំអស់គ�  ពិតជ
 មនសារៈសំខានខ់ា� ងំណស់ ក�ុងរយៈេពលដលំ៏បក នេពលកន�ងមកេនះ។ តាមរយៈការបន�គ្ំរទ
របស់អ�កទាងំអស់គ�  ខ�ុមំនជេំនឿេជឿជកយ៉់ងមុតមថំ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ នឹង
  រក្សោេគលជហំរដរ៏ងឹមរំបស់ខ�ួន ក�ុងឧស្សោហកម�ធនគរក�ុង្រស�ក េហើយបន�សេ្រមចបនេជគជយ័មយួ
ក្រមតិេទៀត ក�ុងឆ� ខំាងមុខ។

១៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

ទិដ��ពទូ� សារពី្របធននយក្របតិបត�ិ្រក�មហុ៊នេម



�រពិនិត���ើលលទ�ផល��តិបត��ិររបស់���ន�យក��តិបត�ិ

លក�ខណ័� ្របតិបត�កិារែដលធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ បនេពើប្របទះ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ គឺជ
ប�� ្របឈមដធំ៏ េបើគតិចាបត់ាងំពីេពលេបើកដំេណើ រអាជវីកម�ដំបូងមក។ ការមនិថមថយៃនលក�ខណ័�
អវជិ�មនែដលរារាងំដល់កំេណើ នេសដ�កិច�ពិភពេលាក បណ� លមកពីសម� ធអតិផរណ អ្រតាការ្របក់
ខ�ស់ជងេពលណៗទាងំអស់ ការេកើនេឡើងតៃម�ដុលា� រអាេមរកិខុសធម�តា និងការបន�រខំាន ដល់ទីផ្សោរ
ទំនិញ នងិថមពល ែដលបនជះឥទ�ពិល ដល់ការេងើបេឡើងវញិមនិេស�ើគ�  ៃនេសដ�កិច�្របេទសធំៗ ែដល
មយួចំនួន គឺជៃដគូពាណិជ�កម�ចម្បងៗរបស់្របេទសកម�ុជ។

ការវវិឌ្ឍជសាកលទាងំអស់េនះ បនជះឥទ�ិពលយ៉ងខា� ងំ ចំេពាះេសដ�កិច�របស់្របេទស
កម�ុជ។ ការេកើនេឡើង ៃនតៃម�ទំនិញជសាកលេនះ បនបណ� លឲ្យមនអតិផរណក្រមតិខ�ស់
បំផុតែដល្រត�វបនកតស់ម� ល់ េនក�ុង្របេទស ក�ុងរយៈេពលមយួទសវត្សចុងេ្រកាយេនះ។ អ្រតា
ការ្របកខ់�ស់ ជពិេសសចំេពាះ្រទព្យសកម� គិតជដុលា� រអាេមរកិ បនបណ� លឲ្យមនការហក់
េឡើងជគំហុក េលើការទទួលបនការ្របក ់ពកីារដាក្់របកប់េ�� ើក�ុង្រស�ក ែដលនឲំ្យមនការ្របកួត
្របែជងខ�ស់ ស្រមប់្របភពទុន និងសន�នីយភព។ ការេកើនេឡើងៃថ�ចំណយ ៃន្របភពទុន          
្រត�វបនបូករមួបែន�មនឹងការែ្រប្រប�លៃនការកំណតក់ារ្របកឥ់ណទាន ែដល្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ 
្រត�វបនរារាងំេដាយមយួែផ�កធំៃន អ្រតាការ្របកេ់ថរ ។ ជលទ�ផល េយើងេឃើញផលចំេណញ  
ពីការ្របកសុ់ទ� (NIM) ្រត�វបនថយចុះយ៉ងខា� ងំ ក�ុងចំេណមធនគរភគេ្រចើន ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ 
េដាយរមួមនទាងំធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីផងែដរ។

េទាះបីជជួប្របទះនូវលក�ខណ� ដលំ៏បកទាងំេនះកេ៏ដាយ ខ�ុពិំតជមនេមទនភពៃ្រកែលង ែដល
ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ី ក�ុង្របេទសកម�ុជ រក្សោបននូវកំណត្់រតាដរ៏ងឹម ំ ៃនផលចំេណញរបស់ខ�ួន។ 
ជងេនះេទេទៀត េយើងបន�្របកានខ់ា� ប ់ តាមេគលការណ៍រយៈេពលែវង ៃនការ្រគប្់រគងគុណភព
្រទព្យសកម�របស់េយើង ែដល្រត�វបនេផ� តអាទិភពសំខានបំ់ផុត។ េយើងមនជំេនឿចិត�យ៉ងមុតមថំ 
ែខ្សការពារដរ៏ងឹមបំំផុត ចំេពាះលក�ខណ� ទីផ្សោរ ែដលមនិ្របកដ្របជេនះ គឺការរក្សោឲ្យបន នូវក្រមតិ
ឥណទាន ែដលភពធន ់និងរងឹម។ំ ក�ុងបរបិទេនះ ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ ពិតជបន 
រក្សោបននូវអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ ក�ុងក្រមតិទាបបំផុតមយួ ក�ុងចំេណម្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
ទាងំអស់ ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េ្រកពីការបន�យដល់អប្បរមៃនការខាតបង ់ែផ�កឥណទាន ប�� ីឥណទាន
ដរ៏ងឹមរំបស់េយើង ផ�ល់ឲ្យេយើងនូវលទ�ភព ក�ុងការព្រងីកទំហឥំណទាន ្របកបេដាយទំនុកចិត� ខណៈ
ែដលេយើងរពឹំងនូវផលចំេណញមកវញិ ពសី�ិរភពេសដ�កិច� ក�ុងឆ� ខំាងមុខ។

បរ���ស��តិបត�ិ�រ ���ំ២០២៣

២១,១៧�នដុ���រ���រ�ក
្របកច់ំណូលមុនបងព់ន�

១,៦៩%
អនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ 

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗរបស់សុី�យអិមប៊� ��ុប ក��ង���ំ២០២៣

១៧%
កំេណើ ន្របចាឆំ� ំ
ៃន្របកប់េ�� ើ

១៤%
កំេណើ ន្របចាឆំ� ំ
ៃន្របកច់ំណូល ពីការ្របក់

១៤ ទិដ��ពទូ� ការពិនិត្យេមើលលទ�ផល្របតិបត�ិការរបស់្របធននយក្របតិបត�ិ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនកត្់រតា្របកចំ់ណូលមុនបងព់ន�ចំនួន ២១,១៧លាន
ដុលា� រអាេមរកិ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ែដលធ� កចុ់ះ ក�ុងអ្រតា្របមណ ៣៤% េបើេធៀបនឹងឆ� មុំន។ លទ�ផល
េនះ បណ� លមកពីកតា� ចម្បង ពីការថយចុះ ៃនផលចំេណញ ពីការ្របកសុ់ទ� (NIM) ែដលេកើតមនេលើ
វស័ិយហរិ�� វត�ុទាងំមូល េនក�ុង្របេទស។ ទិន�នយ័េនះ ្រត�វបនប�� កយ៉់ងច្បោស់េនក�ុងសមសភព
ៃន្របកចំ់ណូលពីការ្របកសុ់ទ�របស់េយើង ែដលការចំណយេលើការ្របក្់របចាឆំ� រំបស់េយើង បន
េកើនេឡើងខ�ស់ ដល់អ្រតា ៦៤% េបើេទាះបជី្របកចំ់ណូលពកីារ្របករ់បស់េយើង មនកំេណើ ន្របចាឆំ� ំ
ល�្របេសើរ ក�ុងអ្រតា ១៤% កេ៏ដាយ។ ភពខុសគ� ជិត្របដំង រវាងកំេណើ ន ៃនចំណូលពីការ្របក ់នងិ
កំេណើ ន ៃនចំណយការ្របកេ់នះ បនជិះឥទ�ពិលគួរឲ្យកតស់ម� ល់ េលើទំហផំលចំេណញរបស់េយើង 
ែដលនឲំ្យចំនួន្របកចំ់េណញមុនបងព់ន�្របចាឆំ� រំបស់េយើង ទាបជងឆ� មុំន។

ែផ�កេលើកំេណើ នឥណទាន េយើងបនេផ� តជអាទិភព េលើការរក្សោនូវគុណភព្រទព្យសកម� 
ខ�ស់ជងការព្រងីកទំហំឥណទានទាងំមូលរបស់េយើង ដូចែដលបនេឃើញ តាមរយៈលទ�ផល
ធ� កចុ់ះ្របចាឆំ�  ំៃនទំហំឥណទានរបស់េយើង ក�ុងអ្រតា ៧%។ គុណ្របេយជន ៍ៃនយុទ�សា�ស� ក�ុង
ការសេ្រមចបននូវ គុណភព្រទព្យសកម� ក�ុងក្រមតិខ�ស់របស់េយើង ្រត�វបនបងា� ញឲ្យេឃើញ 
តាមរយៈអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ ក�ុងអ្រតា្រតឹមែត ១,៦៩% ប៉េុណ� ះ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ែដល
ជអ្រតាដទ៏ាបមយួ េបើេធៀបនឹងអ្រតា ៥,៣២% ៃនវស័ិយហិរ�� វត�ុ ក�ុង្របេទសកម�ុជទាងំមូល។

េយើងបេង�ើតបនឆ� ដំល៏�្របេសើរមយួ ស្រមបែ់ផ�ក្របកប់េ�� ើ ជមយួនឹងកំេណើ ន្របចាឆំ� ដំ៏
េលចេធ�  ក�ុងអ្រតា ១៧%។ សមទិ�ផល្របកបេដាយែផ�ផ� េនះ សប�� កព់ីកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់
េយើង ក�ុងការេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវអនុបតឥណទាន េធៀបនឹង្របកប់េ�� ើ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣។ 
ជមយួនឹងអ្រតាការ្របក ់ ែដលមនិមនស�ិរភពខា� ងំ ជពិេសសេលើការផ�ល់ឥណទាន ក�ុងអន�រ
ធនគរ េយើងបនអនុវត�យន�ការយ៉ង្រប�ង្របយត័� ៃនការទទួលយក្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
បែន�ម ខណៈេពលកាតប់ន�យហានិភយ័ចំេពាះការកម� ីពីអន�រធនគរ។ សកម�ភពេនះ បនជួយ
កាតប់ន�យហានិភយ័ហរិ��ប្បទាន និងសន�នីយភពរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ 
េហើយែថមទាងំបនជំរុញធនគរ ក�ុងការ្រគប្់រគងចំណយ េលើ្របភពទុនបនយ៉ងល�្របេសើរ។

េយើងបនបន�ភពរកីចេ្រមើន េន្រគបែ់ផ�កអាជីវកម� ែផ�ក្របតិបត�ិការ និងេហដា� រចនសម�ន័�
បេច�កវទិ្យោរបស់េយើង។ ស្រមបែ់ផ�កេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល េយើងទទួលបនកំេណើ ន្របកប់េ�� ើ
្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១៧% ខណៈេពលែដលរក្សោបននូវអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ ក�ុងក្រមតិ
ល� ស្រមបឥ់ណទានបុគ�លផងែដរ។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េយើងបនែកលម�សាខាធនគរចំនួនបីទីតាងំ 
េដើម្បធីននូវការផ�ល់ជូនស�ងដ់ារខ�ស់ ស្រមបប់ទពេិសាធនេ៍សវាកម�អតិថជិន េនតាមបណ� ទីតាងំ
បេ្រមើេសវាកម�របស់េយើង េនទូទាងំ្របេទស។ ្រសបេទនឹងកំេណើ នត្រម�វការរបស់អតិថជិន ស្រមប់
េសវាកម�ធនគរឌីជីថល េយើងបនដាកឲ់្យេ្របើ្របស់កម�វធិីធនគរចល័ត ជមយួនឹងៃផ�រចនថ�ី
 មុខងារកានែ់តេ្រចើន និងបទពិេសាធនេ៍្របើ្របស់កានែ់តល�្របេសើរផងែដរ។

ស្រមបែ់ផ�កេសវាកម�ហរិ�� វត�ុពាណិជ�កម� េយើងសេ្រមចបនកំេណើ ន្របកប់េ�� ើ្របចាឆំ�  ំគួរឲ្យ
កតស់ម� ល់ ក�ុងអ្រតា ៤០% ខណៈេពលែដលរក្សោបននូវក្រមតិឥណទានល�្របេសើរ េដាយ្របកានខ់ា� ប់
នូវេគលការណ៍ឥណទានដរ៏ងឹមផំងែដរ។ ស្រមបែ់ផ�កេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជវីកម�វញិ េសវា្របតិបត�ិ
ការ នងិ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ េយើងមនក�េីសាមនស្សរកីរាយ ែដលរក្សោបននូវអនុបតឥណទានមនិ
ដេំណើ រការ ក�ុងក្រមតិទាប និងអនុបតឥណទានេធៀបនឹង្របកប់េ�� ើដរ៏ងឹម ំ េបើេទាះបជីអតថិជិន
ភគេ្រចើនរបស់េយើង ងាយរងផលបះ៉ពាល់ពីកតា� េសដ�កិច�ខាងេ្រកកេ៏ដាយ។ ្រក�មការងាររតនភបិល 
នងិទីផ្សោររបស់េយើង បនបំេពញតួនទយ៉ីងល� ក�ុងការ្រគប្់រគងបែ្រមប្រម�ល ក�ុងតារាងតុល្យការ ខណៈ
េពលែដលជំរុញ្របកចំ់ណូលមនិែមនពីការ្របក ់ ែដលេយើងមនេមទនភពក�ុងការេឃើញនូវកំេណើ ន
្របកចំ់ណូល ពកីារប�ូររូបបិយបណ័� បរេទស ក�ុងអ្រតា ៣១%។

លទ�ផល��តិបត�ិ�រ ���ំ២០២៣
តាមរយៈសមទិ�ផល ែដលសេ្រមចបន ក�ុងឆ� ដំគ៏ួរឲ្យកតស់ម� ល់េនះ ខ�ុ ំមនក�ីេសាមនស្ស

រកីរាយ េដាយប�� កថ់ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ រក្សោបននូវមូលដា� ន្រគឹះរបស់
ខ�ួនយ៉ងរងឹម។ំ េយើងមនទំហំអតិថិជនធំ និងច្រម�ះែបប ែដលមនចំនួនេកើនេឡើងជលំដាប ់េហើយ
េយើងមនេមទនភពៃ្រកែលង ែដលេយើងមន្រក�មការងារដេ៏ឆ�ើម េលើវស័ិយធនគរ ក�ុង្របេទស
កម�ុជ េដាយជំរុញសមទិ�ផលទាងំេនះ េទកានក់្រមតិកានែ់តល�្របេសើរែថមេទៀត។ យុទ�សា�ស�រក្សោ
គុណភព្រទព្យសកម� និងវធិីសា�ស�គ� នការេយគយល់ ចំេពាះេគលការណ៍ឥណទានរបស់េយើង 
បនឆ�ងកាតក់ារសាកល្បងយ៉ងេ្រចើន េហើយេនែតទទួលបនលទ�ផលល�។ េហើយេយើងបនបងា� ញ
នូវសមត�ភពរបស់េយើង ក�ុងការនយំក្របកប់េ�� ើ ែដលមនគុណភព េនចំេពាះមុខការ្របកួត្របែជង
ស�ិតសា� ញ។ ជមយួនឹងមូលដា� ន្រគឹះដរ៏ងឹមទំាងំេនះ ខ�ុ ំមនសុទិដ�ិនិយមខ�ស់ ចំេពាះឆ� ២ំ០២៤ 
េហើយខ�ុកំម៏នទំនុកចិត�យ៉ងមុតមផំងែដរថ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ នឹងជម�ះបន
នូវរាល់ឧបសគ�្របឈម ក�ុងឆ� ខំាងមុខ។

តាងំនមឲ្យគណៈ្រគប្់រគង ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក�ុង្របេទសកម�ុជ ខ�ុ ំសូមសែម�ងការ
ដឹងគុណយ៉ង្រជលេ្រជ ចំេពាះអតិថិជនដេ៏សា� ះស�័្រគរបស់េយើង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងសហការ ី
ទាងំអស់ ចំេពាះភពេជគជយ័ដគ៏ួរឲ្យចងចា ំ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣។ ជមយួគ� េនះ ខ�ុ ំសូមសែម�ងការ
េកាតសរេសើរដខ៏�ងខ់�ស់ ចំេពាះរាជរដា� ភបិលកម�ុជ និងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ែដលបនេដើរតួនទី
យ៉ងសំខាន ់ ក�ុងការបន�ដឹកនដំឈ៏ា� សៃវ និងការចង�ុលបងា� ញផ�ូវដ្៏រតឹម្រត�វ។ េយើងខ�ុ ំសូម
ែថ�ងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជ ដល់ភគីពាកព់ន័�ទាងំអស់ ចំេពាះការបន�គ្ំរទ េរៀងរហូតមក ែដល
នមំកភពរកីចេ្រមើន ដល់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ ដូចេពលបច�ុប្បន� េហើយេយើងខ�ុ ំ
សង្ឃមឹយ៉ងមុតម ំក�ុងការបន�ព្រងឹងទំនកទ់ំនងេនះបែន�មេទៀត ក�ុងឆ� ខំាងមុខ។

ប៊ុន យីន
្របធននយក្របតិបត�ិ

១៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

ទិដ��ពទូ� ការពិនិត្យេមើលលទ�ផល្របតិបត�ិការរបស់្របធននយក្របតិបត�ិ



០២



�រពិនិត���ើលធុរកិច�

១៨ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�

១៩ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល

២០ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
២១ រតនភបិល និងទីផ្សោរ

២២ ហិរ�� វត�ុ
២៣ ធនធនសាជីវកម�

២៤ ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង

២៦ បេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័

២៧ ្របតិបត�ិការ

២៨ យុទ�សា�ស�

៣០ ្រគប្់រគងហានិភយ័

៣៤ ្របតិបត�ិតាម

៣៥ សវនកម�ៃផ�ក�ុង

៣៥ នីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន



កំេណើ ន្របកប់េ�� ើ អនុបតគណនីចរន�/ គណនីសន្សំ ក្រមតិឥណទានមនិដំេណើ រការ

១០% ៥៦% ១,៤១%

១៨ �រពិនិត���ើលធុរកិច� េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

លិខិតធន 
ពីធនគរ

គណនីចរន� ផលិតផល និងេសវាកម�
ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម�េផ្សងៗ

ឥណទានអាជីវកម�
ធុនតូច និងមធ្យម

លិខិតឥណទាន

េសវាកម�ប�ូរ្របក់

ឥណទាន
ស្រមបទុ់នបង�ិល

ឥណទានវបិរូបន៍ឥណទាន
មនកាលកំណត់

ផលិតផល���កម�ហិរ��វត���ណិជ�កម��ំងអស់ រួម�ន៖

គណនីបេ�� ើ
មនកាលកំណត់

គណនីបេ�� ើទុក
ក�ុងៃដតតិយជន 

គណនីរូបិយបណ័�
បរេទស

េសវាកម�្របតិបត�ិការ

���កម�ហរិ��វត���ណជិ�កម�

�យក���ន���កម�ហិរ��វត���ណិជ�កម�របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ប��ើ���កម� និងបំ��ញត���វ�រ 

ដល់អតិថិជន ��ល��ជីវករ �យផ�ល់ជូននូវផលិតផលឥណ�ន និង���ក់ប��ើ ��ម�ំង���កម�����ងៗ�ៀត 

�ដល់អតិថិជន ��ល�សហ���សធុនតូច និងមធ��ម ក៏ដូច�សហ���សធំៗផង��រ។

េនក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ្របកប់េ�� ើរបស់េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� រក្សោបនកំេណើ ន្របចាឆំ� រំងឹម ំក�ុងក្រមតិ ៤០% ខណៈែដលឥណទានរក្សោបននូវេស�រភពល� េបើេធៀបនឹងឆ� ចំាស់។ អនុបត
គណនីចរន�/គណនីសន្ស ំក�ុងក្រមតិ ៥៦% គឺជស�� ប�� កពី់ការ្រគប្់រគងតារាងតុល្យការដម៏ន្របសិទ�ភព ែដលនឲំ្យមនការចំណយថវកិាជរមួ ក�ុងក្រមតិទាប។ គុណភពឥណទាន របស់នយកដា� ន
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� េនែតមនភពរងឹម ំេដាយរក្សោបននូវក្រមតិឥណទានមនិដំេណើ រការ្រតឹមែត ១,៤១% ប៉ុេណ� ះ។

គិត្រតឹមចុងឆ� ២ំ០២៣ នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� មនបុគ�លិក្របកបេដាយសកា� នុពលសរុបចំនួន ៦២នក ់រមួមនមជ្ឈមណ� លេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�ចំនួនពីរ ែផ�កសហ្រគស
ធុនតូច និងមធ្យម ែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ្រពមទាងំែផ�ក្រគប្់រគង និងែថរក្សោគុណភព្រទព្យសកម�។ ជមយួនឹងការេផ� តសំខាន ់េលើការេលើកកម�ស់ការេផ�រចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍្រពមទាងំដំេណើ រអភវិឌ្ឍន៍
អាជីពយ៉ងច្បោស់លាស់ េយើងបនផ�ល់ជូនកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លេផ្សងៗគ�  េដើម្បអីភវិឌ្ឍសមត�ភពរបស់បុគ�លិក េន្រគបក់្រមតិ។ ជលទ�ផល សមត�ភពរបស់បុគ�លិកមនការរកីចេ្រមើន គួរឲ្យកតស់ម� ល់ 
េទេលើ្របសិទ�ភព និងផលិតភពការងារ េហើយបុគ�លិក ែដលមនសា� ៃដេឆ�ើម ្រត�វបនដំេឡើងតំែណង េនក�ុងចំេណម្រក�មការងារផងែដរ។

េយើងបននយំកបណ� ញទំនកទ់ំនងថ� កត់ំបន ់របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ស្រមបផ់ល្របេយជន ៍េទវញិេទមក រវាងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ និងទីផ្សោរសំខាន់ៗ េផ្សងេទៀត របស់
សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េនក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ ឥណ�ូ េនសីុ សិង�បុរ ីេវៀតណម និងៃថ។ ជមយួនឹង្រកបខណ� ទំនកទ់ំនងថ� កត់ំបនេ់នះ េយើងបនបេង�ើតនូវគុណតៃម�ល�្របេសើរបែន�មេទៀត ស្រមបអ់តិថិជនរបស់េយើង 
េដាយស្រម�ល ដល់ការែស�ងរកធនធន និងការព្រងីកអាជីវកម�ឆ�ង្របេទស ស្រមបព់ួកេគ។

លទ�ផលហិរ��វត�� និងសមិទ�ផលសំ�ន់ៗ ក��ង���ំ២០២២

ជមយួនឹងមូលដា� ន្រគឹះដរ៏ងឹម ំនិងសមត�ភពបុគ�លិកដខ៏ា� ងំកា�  េយើងេជឿជកយ៉់ងមុតមថំ េយើងនឹងរកីចេ្រមើន ជមយួលទ�ផលល�្របេសើរ និងេនែតរក្សោបនគុណភព្រទព្យសកម� ក�ុងឆ� ២ំ០២៤។ 
េទាះបីជបនឆ�ងកាតនូ់វភពតានតឹងអស់រយៈេពលជង ៣ឆ� កំន�ងមកេនះ ជពិេសសក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ែដលជះឥទ�ិពលពីជំងឺរាតត្បោត និងវបិត�ិសកលកេ៏ដាយ េយើងរពឹំងថ សា� នភពេនះនឹងវវិឌ្ឍេទរក
ភព្របេសើរេឡើងវញិ េហើយ្របេទសកម�ុជេនែតរក្សោបនកំេណើ នេសដ�កិច�ល�្របេសើរ ក�ុងឆ� ២ំ០២៤ េដាយផ�ល់នូវឱកាសអាជីវកម�កានែ់តេ្រចើន េនក�ុង្របេទស។

ក�ុងឆ� ២ំ០២៤ េយើងនឹងបន�េលើកកម�ស់ដំេណើ រការៃនការងាររបស់េយើង េដើម្បេីធ�ើឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង នូវេសវាកម�បេ្រមើអតិថិជន ែដលកំពុងេកើនេឡើងយ៉ងឆបរ់ហ័ស កដូ៏ចជការអភវិឌ្ឍផលិតភព
ជរមួផងែដរ។ េយើងនឹងបន�វនិិេយគ េលើការអភវិឌ្ឍសមត�ភពនិេយជិត តាមរយៈកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល និងទិសេដេលើកកម�ស់ជំនញបែន�មេទៀត។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៤



ែកលម�កម�វធិីធនគរ តាមទូរសព�ៃដ 
េដើម្បេីធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើងនូវ
បទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន

បន�ែកលម� និងអភវិឌ្ឍជំនញ
បំេពញការងាររបស់បុគ�លិក

បន�ជំរុញឥណទានអតិថិជន 
និងបណ័� ឥណទាន

ស���ប់���ំ២០២៤ �ើងនឹង���ត�ើចំណ�ចសំ�ន់ៗ ដូច�ង���ម៖

នយំកផលិតផលថ�ីៗ 
ែដលមនអត�្របេយជនខ៍�ស់

េផ� តេលើការែកលម�
េសវាកម�បេ្រមើអតិថិជន

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ រួម�ន៖

១៩�រពិនិត���ើលធុរកិច� េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល

រក្សោបនគុណភព្រទព្យសកម� 
ជមយួនឹងឥណទានមនិដំេណើ រការ 
ក�ុងក្រមតិ ៣,៣២%

ដាកដ់ំេណើ រការកម�វ�ធីធ��រ
�មទូរសព��� េដើម្បទីាកទ់ាញអតិថិជន
កានែ់តេ្រចើន និងេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង 
នូវបទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន

េធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើងនូវ��ព័ន� និងដំ�ើរ�រ
ធ��រ េដើម្បេីលើកកម�ស់បទពិេសាធន៍
េសវាកម� ដល់អតិថិជនៃផ�ក�ុង និងខាងេ្រក

ផ� ស់ប�ូរទីតាងំ េដើម្បែីកលម� និងេធ�ើ
ទំេនើបកម�សាខាចំនួន ៣ទី�ំង ែដលមន
ចំនួន ២ទីតាងំ ស�ិតេនក�ុងរាជធនីភ�េំពញ 
និង ១ទីតាងំេទៀត ស�ិតេនេខត�កំពងច់ាម

សេ្រមចបនកំេណើ ន្របកប់េ�� ើ 
ក�ុងក្រមតិ ១៧% េធៀបនឹងឆ� ២ំ០២២

���កម�ហរិ��វត��បុគ�ល

�យក���ន���កម�ហិរ��វត��បុគ�ល គឺ���ឹះ���ងសំ�ន់ ស���ប់ដំ�ើរ�រ�ជីវកម�របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� 

ភីអិលសុី ក��ង����សកម��� ��ល�នបុគ�លិក���ណ ៥០% ��ចំនួនបុគ�លិកសរុបរបស់ធ��រ។ �យក���ន��ះ

ផ�ល់ជូននូវផលិតផល និង���កម�ធ��រដ៏សម���រ��ប ដល់អតិថិជន។ �យក���ន���កម�ហិរ��វត��បុគ�ល 

�នអង��ព���មចំណ�ះចំនួន៧ រួម�ន���កប���ញ�� ���ក���ក់ប��ើ ���កឥណ�នហិរ��វត�� ���កឥណ�ន

បុគ�ល ���កផលិតផលឌីជីថល ���កលក់ និង��ក�យ ��ម�ំង���កបទពិ�ធន៍���កម�អតិថិជន។

ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ េទាះបីការរាតត្បោត ៃនជំងឺកូវដី-១៩ បនកន�ងផុតេហើយកេ៏ដាយ ែតផលបះ៉ពាល់ ែផ�កេសដ�កិច� ៃនជំងឺរាតត្បោតសាកលេនះ ចំេពាះេសវាកម�ធនគរបុគ�ល េនែតបន�េកើតមនេឡើង 
ែដលេធ�ើឲ្យឆ� ២ំ០២៣ កា� យជឆ� ដំក៏ានែ់តតានតឹងបែន�មេទៀត េបើេធៀបនឹងឆ� ២ំ០២២។ ែតេទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល សេ្រមចបននូវសមទិ�ផលសំខាន់ៗ ជេ្រចើនែផ�ក 
រមួមនការរក្សោបនអ្រតាកំេណើ ន្របកប់េ�� ើជវជិ�មន និងការ្រគប្់រគងបននូវឥណទានមនិដំេណើ រការ ឲ្យស�ិតេនក�ុងក្រមតិមយួដទ៏ាបបំផុតផងែដរ។

កម�វធិីអភវិឌ្ឍនស៍មត�ភពនិេយជិត គឺជអាទិភពចម្បងមយួ ក�ុងចំេណមអាទិភពេផ្សងៗរបស់ធនគរ។ តាមរយៈការគ្ំរទ ពី្រក�មការងារអភវិឌ្ឍនធ៍នធនមនុស្ស ធនគរបនេរៀបចំវគ�សិក្សោ 
ជំនញ និងបណ�ុ ះបណ� លសមត�ភពដស៏ម្ូបរែបប ែដលជអត�្របេយជនប៍ែន�ម ដល់និេយជិតរបស់េយើង។ វគ�បណ�ុ ះបណ� លទាងំអស់េនះ េផ� តេលើចំេណះដឹង និងជំនញអនុវត�នក៍ារងារ រមួមន 
ការព្រងឹងេសវាកម� និងជំនញែផ�កលក ់ការសិក្សោវាយតៃម�ឥណទាន ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ បទប្ប��ត�ិនន ែដលទាកទ់ងនឹងការអនុវត�ច្បោប ់ ្រពមទាងំកម�វធិីបេង�ើនការយល់ដឹង ពី្របពន័� និងដំេណើ រការ
ធនគរជេដើម។

លទ�ផលហិរ��វត�� និងសមិទ�ផលសំ�ន់ៗ ក��ង���ំ២០២២

ែផនការយុទ�សា�ស�សំខាន់ៗ ជេ្រចើន នឹង្រត�វដាកឲ់្យអនុវត� េដើម្បេីលើកកម�ស់េសវាកម�បេ្រមើអតិថិជន និងបេង�ើនសមទិ�ផលអាជីវកម�។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៤

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



២០ �រពិនិត���ើលធុរកិច� េសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

���កម�ហរិ��វត���ជីវកម� �����តិបត��ិរ និង��ះឹ���នហរិ��វត��

���កម�ហិរ��វត���ជីវកម� �����តិបត�ិ�រ និង��ឹះ���នហិរ��វត�� ទទួលបន��ក�ើ�រទំ�ក់ទំនងរបស់ធ��រ 

�មួយនឹងអតិថិជន �����ទ��ុមហ៊ុន ��លរួម�ន��ុមហ៊ុនក��ង��ុក និង��ុមហ៊ុន���ក់តំបន់ និង��ឹះ���នហិរ��វត�� 

��ម�ំង��ុមហ៊ុន�កល របស់សុី�យអិមប៊� ��ុប ��លកំពុងដំ�ើរ�រ�ជីវកម� ក��ង����សកម���។ វ��ល�ព

���យក���ន��ះ គឺរួម�ន�រ���ងរកចំណ�លពី���ក់កម�ី ���កម�ហិរ��វត���ណិជ�កម� �រ��ប់��ង�ច់���ក់ 

និង���កម���តិបត�ិ�រ ��ម�ំង�ព�����ឌិតផលិតផល��ើម។

ខណៈែដលេសដ�កិច�ពិភពេលាក បនជួប្របទះនឹងប�� ្របឈមនន េ្រកាយពីជងំរឺាតត្បោតសាកល ការបន�រអាករ់អលួ ៃនែខ្សសងា� កផ់�តផ់�ង ់និងភពតានតឹង ៃនភូមសិា�ស�នេយបយ វស័ិយធនគរ
កប៏នដំេឡើងអ្រតាការ្របកខ់�ស់ ែដលមនិធ� បម់នពីមុនមក េដាយសារេគលនេយបយ របស់ធនគរកណ� ល ក�ុងការរក្សោក្រមតិអតិផរណ។ កតា� ទាងំអស់េនះ បនដាកស់េម� ធ ដល់ការកំណតក់ារ្របក ់
ែដលជ្របភពចម្បង ៃន្របកច់ំណូល ស្រមបធ់នគរ។ ្រសបេពលែដលសកម�ភពេសដ�កិច�មនភពថមថយ អតិថិជនបនជួបការលំបក ក�ុងការបងស់ង្របកក់ម�រីបស់ពួកេគ េដាយសារ្របកច់ំណូលទាប
ជងមុន ភពមនិ្របកដ្របជេកើនេឡើង និង្របតិបត�ិការអាជីវកម�រអាករ់អលួជេដើម។ ជលទ�ផល គុណភព្រទព្យសកម� ៃនវស័ិយធនគរ បនរងផលបះ៉ពាល់យ៉ងដំណំផងែដរ។ េទាះបីជមនឧបសគ�
យ៉ងេនះកេ៏ដាយ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ សេ្រមចបនឆ� ហំិរ�� វត�ុគួរជទីគបច់ិត� ជមយួនឹង គុណភព្រទព្យសកម�ល�និងអនុបតឥណទានេធៀបនឹង្របកប់េ�� ើ 
ក�ុងក្រមតិខ�ស់ ។

��ចក�ីស���ប ក��ង���ំ២០២៣

េសដ�កិច�កម�ុជ ្រត�វបនរពឹំងថ មនកំេណើ នល�្របេសើរ ក�ុងក្រមតិ្របែហល ៦% ក�ុងឆ� ២ំ០២៤។ ទស្សនវស័ិយជវជិ�មនេនះ គឺអា្រស័យេដាយការេងើបេឡើងយ៉ងរងឹម ំ ពីវស័ិយេទសចរណ៍ 
កំេណើ នឆបរ់ហ័ស ពីែផ�កឧស្សោហកម�េសវាកម� ការព្រងីកផលិតកម�មនិែមនកាតេ់ដរ ការវនិិេយគេដាយផ� ល់ពីបរេទស និងការវនិិេយគ េលើេហដា� រចនសម�ន័�សំខាន់ៗ ជេដើម។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ 
ការេងើបេឡើងវញិេនះ កអ៏ាចជួប្របទះនឹងប�� ្របឈម ្រពមទាងំហានិភយ័មយួចំនួន ដូចជភពតានតឹង ៃនភូមសិា�ស�នេយបយ និងភពយឺតយ៉វ ៃនសកម�ភពេសដ�កិច�ជសាកល ក�ុងចំេណមៃដគូ
ពាណិជ�កម�ធំៗ។

ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ បនដាកេ់ចញនូវគំនិតផ�ួចេផ�ើម និងែផនការសំខាន់ៗ  ក�ុងការរក្សោ្របពន័�ធនគរឲ្យមនេស�រភព។ ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ បនេលើកស�ួយការេ្របើ្របស់រូបិយបណ័� ជតិ ែដល
ជ្របកេ់រៀល ្រពមទាងំេលើកកម�ស់តួនទី្របកេ់រៀល េលើអ្រតាប�ូរ្របក ់ឯកតាៃនគណនី និង្រគឹះៃនការរក្សោតៃម� ដល់ការអភវិឌ្ឍ ែផ�កេសដ�កិច�ឌីជីថល មនដូចជែផ�កហិរ�� វត�ុ តាមរយៈការេ្របើ្របស់្របពន័� 
និងទ្រមងទូ់ទាត្់របក ់ែដលមនភពៃច�្របឌិតខ�ស់ ដូចជកម�វធិីបគង និងកូដ QR។ ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ បនបន�ព្រងឹងការអនុវត�បទប្ប��ត�ិ និងការ្រត�តពិនិត្យែផ�កច្បោប ់្រសបតាមស�ងដ់ារអន�រជតិ 
និងវធិីសា�ស�អនុវត�ល�បំផុត ចំេពាះវស័ិយធនគរ និងម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ។

្រក�មការងាររបស់េយើង នឹងបេង�ើនភពៃច�្របឌិត េដើម្ប្ីរសបតាមត្រម�វការ ក�ុងវស័ិយធនគរសមយ័ទំេនើប ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងសន�ិសុខបេច�កវទិ្យោ។ ជមយួគ� េនះ ការេប�ជ� ចិត�ចម្បងរបស់េយើង 
គឺបន�្របកានខ់ា� បនូ់វការផ�ល់េសវាកម�ធនគរ េដាយ្រប�ង្របយត័� ែដលអនុេលាមតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ និងស�ងដ់ារអន�រជតិ។

ទស��នវ�ស័យ ក��ង���ំ២០២៤



២១�រពិនិត���ើលធុរកិច� រតនភបិល និងទីផ្សោរ

រត�ភិ�ល និងទីផ��រ

�យក���នរត�ភិ�ល និងទីផ��រ ��ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី �យ�នកិច�សហ�រ �មួយនឹង

អង��ព�ជីវកម�����ង�ៀត ��ង��ផ�ល់នូវដំ�ះ���យ���កម�ច��ុះ��ប ដល់អតិថិជន �ំងក��ង����ស និង

���ក់តំបន់ ស���ប់ត���វ�រ�ណិជ�កម� វ�និ�គ និងហិរ��វត��។ ���កម��ំងអស់��ះ គឺរួម�ន��តិបត�ិ�រទិញលក់

រូបិយវត��-រូបិយប័ណ� ស���ប់�រទូ�ត់���មៗ និង�រ��ម��ៀង���ទុក�មុន ���ក់ប��ើ�រូបិយប័ណ�បរ��ស និង

������រ���ក់�������ស��ើម។ �យក���នរត�ភិ�ល និងទីផ��រ ក៏ទទួលបន��ក �ើ�រ�ត់��ង��ប់��ង

មូលនិធិរបស់ធ��រ �យ��ឲ���ននូវក��ិតសន�នីយ�ពមួយ ��លល�ម��ប់���ន់ និង�ន��សិទ��ពលំហូរ

�ច់���ក់ខ�ស់ ដល់ធ��រ ��ម�ំងប��ើត��ភព����ងៗ�� ស���ប់មូលនិធិ �មរយៈ�ររក��ទំ�ក់ទំនង 

�មួយធ��រ��គូ����ងៗ ��ើទីផ��រ។

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ វស័ិយធនគរ ក�ុង្របេទសកម�ុជ បនជួប្របទះនឹងការេកើនេឡើនតៃម�មូលនិធិ ែដលបណ� លមកពីសម� ធ្របកដុ់លា� រអាេមរកិដខ៏ា� ងំកា�  េនក�ុងទីផ្សោរសាកលេលាក និងការេកើនេឡើង
ផលបះ៉ពាល់ ៃនហានិភយ័ឥណទាន ្រសបេទនឹងការធ� កចុ់ះេសដ�កិច�ជរមួ។ ធនគរជេ្រចើនបន្របឈមនឹងការលំបក ក�ុងការរក្សោ្របតិបត�ិការអាជីវកម� និងការកំណតអ់ា្រតាឥណទានរបស់ខ�ួន ឲ្យេនធម�តា
។ ដូចគ� េនះែដរ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ បនយកចិត�ទុកដាកយ៉់ងខា� ងំ ក�ុងការជំរុញ្របតិបត�ិការធនគរ្របចាៃំថ� និងចំែណកទីផ្សោររបស់ខ�ួន េដាយរក្សោនូវការផ�ល់គុណតៃម�ខ�ស់ ដល់អតិថិជន។ 
ក�ុងអំឡុងេពល្របឈមេនះ នយកដា� នរតនភបិល នងិទីផ្សោរ បនេដើរតួនទីយ៉ងសំខាន ់ក�ុងការធននូវេស�រភព និងភពរងឹមរំបស់ធនគរ តាមរយៈការបំេពញការងារ និងការេឆ�ើយតប េទនឹងលក�ខណ�
ទីផ្សោរ ែដលកំពុងែ្រប្រប�ល និងស្រមបស្រម�ល តាមការេឡើងចុះ និងេគលេដ ៃនតារាងតុល្យការរបស់ធនគរផងែដរ។

េដើម្បសីេ្រមចបនកិច�ការងារទាងំអស់េនះ ្រក�មការងារ ែផ�កមូលនិធិ របស់នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ បនខិតខំយ៉ងសា� ហាប ់និងបេង�ើតនូវកិច�សហការអាជីវកម�ថ�ីមយួ ជមយួនឹងៃដគូពាកព់ន័� 
ទាងំេនក�ុង្រស�ក និងអន�រជតិ។ ្រក�មការងាររបស់េយើង បនព្រងីកបណ� ញៃដគូថ�ីៗ េដើម្បេីធ�ើពិពិធកម�្របភពមូលនិធិ កាតប់ន�យតៃម� និងព្រងីកការវនិិេយគ។ សមទិ�ផលការងាររបស់េយើង សេ្រមចបនេលើស
ថវកិាហិរ�� វត�ុ េ្រចើនជងបីដង។ ទន�ឹមជមយួគ� ផងែដរ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ េដាយមនកិច�សហការ ជមយួនឹងនយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័ បនបំេពញតាមការត្រម�វ េដាយេជគជយ័ 
ស្រមបក់ារពិនិត្យេមើល និងការេធ�ើេតស�្របចាឆំ�  ំ ៃនែផនការមូលនិធិប្រម�ងទុក។ ការេធ�ើេតស�េនះ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង ក�ុងេគលបំណងេលើកកម�ស់ការយល់ដឹង និង្របេមើលេមើលទុកជមុន អំពីហានិភយ័
សន�នីយភព ្រពមទាងំកាតប់ន�យផលបះ៉ពាល់មូលនិធិចម្បងៗ ែដលអាចេកើតមនេឡើង។

ចំែណកែផ�កខាងទិញលកវ់ញិ របស់នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ កប៏នេរៀបចំ បំេពញកិច�ការបនយ៉ងល�្របេសើរ េដាយសេ្រមចេគលេដ្របកចំ់េណញរបស់ខ�ួន េលើ្របតិបត�ិការទិញលក់
រូបិយវត�ុ-រូបិយបណ័�  ក�ុង្រស�ក និងបរេទសែដលបនកំណតស់្រមបឆ់�  ំ២០២៣ ្រពមទាងំទទួលបននូវកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតាខ�ស់្របែហល ៣០%។ លទ�ផលកំេណើ នែដលគួរឲ្យកតស់ម� ល់េនះ គឺទទួល
បនតាមរយៈការគ្ំរទនិងសហការយ៉ងេពញេលញ ពីអង�ភពអាជីវកម�េផ្សងៗខាងក�ុង កដូ៏ចជតាមរយៈបរយិកាស្របកួត្របែជងេលើ តៃម�គួរឲ្យទាកទ់ាញ និងគុណតៃម�បែន�មែដលធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
បនផ�ល់េទដល់អតិថិជន និងៃដគូរបស់ខ�ួន។ បែន�មពីេលើេនះ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ បនផ�ល់ជូននូវភពខុសែប�កពីេគ ៃនេសវាកម� តាមរយៈបណ� ញដទូ៏លំទូលាយ និងកិត�ិសព�ថ� កត់ំបន ់
របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ 

�រពិនិត���ើលសមិទ�ផល ក��ង���ំ២០២៣

េទាះបីជមនការរតឹបន�ឹងេគលនេយបយរូបិយបណ័�  ពីនិយត័ករកម�ុជ ែដលដាកប់ន�ុកកានែ់តខា� ងំ ដល់្របតិបត�ិការអាជីវកម� ក�ុងវស័ិយធនគរ រមួទាងំភពមនិ្របកដ្របជ ៃនសា� នភពទីផ្សោរ
ហិរ�� វត�ុ ប�� អ្រតាអតិផរណខ�ស់ជសាកល និងជេម� ះេនអឺរ ៉ុបកេ៏ដាយ េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជ េនែតមនស�� ល�្របេសើរ ៃនការេងើបេឡើងវញិ។ េបើតាមរបយការណ៍របស់ធនគរពិភពេលាក 
កំេណើ នេសដ�កិច�កម�ុជ ្រត�វបនព្យោករ ក�ុងរង�ង ់៥,៤% ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ េហើយនឹងហកេ់ឡើងដល់ ៥,៨% ក�ុងឆ� ២ំ០២៤។

ជមយួនឹងការព្យោករ ្របកបេដាយសុទិដ�ិនិយម និងវធិីសា�ស�ែបបេរៀបចំេ្រត�មទុកជមុន របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ កម៏នែផនការព្រងឹងយុទ�សា�ស�រយៈេពលែវង
របស់ខ�ួន េដាយមនកិច�សហការយ៉ងជិតស�ិទ� ជមយួនឹងអង�ភពអាជីវកម�ដៃទេទៀត ក�ុងការផ�ល់នូវផលិតផល និងេសវាកម�មយួដ្៏របកួត្របែជង េទដល់អតិថិជន ែដលមន្រសាប ់និងអតិថិជនថ�ីៗ។ 
េលើសពីេនះ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ មនេគលេដេលើកកម�ស់សមត�ភពរបស់ខ�ួន េដាយព្រងីកបណ� ញឲ្យកានែ់តទូលំទូលាយ ជមយួនឹងធនគរៃដគូ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុៃដគូេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ នឹងបន�ពិនិត្យ និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភពែផនការមូលនិធិប្រម�ងទុក េដើម្បេីឆ�ើយតបនឹងេហតុការណ៍បន� នច់ាបំចណ់មយួ កដូ៏ចជរក្សោភពខា� ងំៃនសន�នីយភព េដើម្បី
បំេពញត្រម�វការរបស់អតិថិជនបនេពញេលញ។ 

មនិែតប៉ុេណ� ះ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ នឹងបន�េផ� តការយកចិត�ទុកដាក ់េទេលើ្របតិបត�ិការ្របកេ់រៀលរបស់ធនគរ ក�ុងឆ� ២ំ០២៤។ េយើងនឹងបន�ខិតខំ ក�ុងការេធ�ើពិពិធកម� េទេលើភគី
ៃដគូ និងែស�ងរកមេធ្យោបយនន េដើម្បេី្រត�មប្រម�ងឲ្យបន្រគប្់រគន ់ស្រមបក់ារេកើនេឡើង េលើតារាងតុល្យការ និងេសវាកម�ទូទាតជ់្របកេ់រៀល េនក�ុងធនគរ ្រសបតាមគំនិតផ�ួចេផ�ើមជចម្បងរបស់
ធនគរជតិ ៃនកម�ុជផងែដរ។

ទស��នវ�ស័យ និងយុទ����� ក��ង���ំ២០២៤



២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច� ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

ហរិ��វត��

�យក���នហិរ��វត�� �នតួ�ទី�ៀបចំ និងអនុវត��ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធីគណ��យ�� �ើម��ីឲ����ប�មគ���ស�ង់�រ

គណ��យ��កម��� និងបទប����តិ� ��ល�ន�ៀបចំ �យធ��រ�តិ ��កម���។ �យក���ន��ះ ក៏�ើរតួ�ទី��ប់��ង

រ�យ�រណ៍ និង�រវ��គលទ�ផលហិរ��វត�� ជូន��ប់អង��ព�ជីវកម�ផង��រ។

ក�ុងការេរៀបចំគណេនយ្យហិរ�� វត�ុ េយើងធនថ រាល់ដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំ ប�� ី គណេនយ្យ មនភព សុ្រកឹត តម� ភព និងមនការរក្សោទុកយ៉ង្រតឹម្រត�វ។ េយើងកធ៏នការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិ
្រគបេ់ពលផងែដរ នូវរាល់របយការណ៍ ែដលត្រម�វ្រសបតាមបទប្ប��ត�ិ របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ កដូ៏ចជការ្របកាសពន� ជូននយកដា� នពន�ដារ និងេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ យ៉ងសុ្រកឹត និងទាន់
េពលេវលា ស្រមបគ់ណៈ្រគប្់រគង និង្រក�មហុ៊នេមផងែដរ។

េយើងបនេធ�ើការ ជមយួ្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោេយបល់ជំនញក�ុង្រស�ក េដើម្បបីេង�ើតមូលដា� ន ស្រមបក់ារគណន Expected Credit Loss (ECL) របស់ធនគរ េដាយែផ�កេលើទិនន�យ័ ែដលមនកន�ងមក
របស់ធនគរ។ េយើងបនសហការ ជមយួនឹង្រក�មការងារជំនញ ែផ�កហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នេម េដើម្បជីួយក�ុងការេរៀបចំការងារេនះ និងធនឲ្យបននូវភព្រសបគ�  រវាងមូលដា� ន ៃនការគណន ECL 

ែដលអភវិឌ្ឍ េនក�ុង្រស�ក និង្រក�មហុ៊នេម។ េយើងកប៏នេធ�ើការ ជមយួនយកែផ�កអាជីវកម� និង្រក�មការងារ ៃននយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័ ស្រមបក់ារេរៀបចំ ៃនមូលដា� ន ស្រមបក់ារគណន និងមូលដា� ន
ទិន�នយ័ផងែដរ។ ្រក�មការងារអនុវត�គេ្រមង បនប��បគ់េ្រមង ៃនការេរៀបចំមូលដា� ន ស្រមបក់ារគណន ECL េហើយបននិងកំពុងអនុវត�ការគណន ECL ថ�ីេនះ ស្រមបឆ់� ហំិរ�� វត�ុ ២០២៣។ ដំណកក់ាល 
ៃនការអនុវត�េនះ បនរមួប��ូ លការេរៀបចំឯកសារ ៃនដំេណើ រការ ការពិនិត្យេមើលេគលនេយបយ និងការបន�ពិនិត្យតាមដានមូលដា� ន ស្រមបក់ារគណនេនះ។

ក�ុងែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ បនេរៀបចំសិកា� សាលាមយួ ស�ីពីទ្រមងរ់បយការណ៍ថ�ីែដលត្រម�វេដាយច្បោប ់ស្រមបធ់នគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុទាងំអស់ ឲ្យអនុេលាមតាម។ ទ្រមង់
ថ�ីេនះ ្រត�វបនអនុវត� ក�ុងដំណកក់ាលសាកល្បង ស្រមបរ់បយការណ៍ឆ� ហំិរ�� វត�ុ ២០២៣។ ្រក�មការងាររបស់េយើង បនេធ�ើការសិក្សោ េលើទ្រមងរ់ាយការណ៍ថ�ីេនះ និងបនេធ�ើការជមយួភគីពាកព់ន័�នន
េដើម្បធីនថ ធនគរអាចបំេពញតាមត្រម�វការ ៃនទ្រមងរ់បយការណ៍ថ�ី ែដលត្រម�វេដាយច្បោបេ់នះ េដាយ្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា។

េយើងបនដាកេ់ចញនូវគ្រម�អនុវត�ន ៍ៃនកម�វធិចុីះប�� ី្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង និងបនដាកដ់េំណើ រការកម�វធិ ីដល់អ�កេ្របើ្របស់ឲ្យបនកានែ់តេ្រចើន រមួមនសាខា ែផ�កអាជវីកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម�។ 
កិច�ការទាងំអស់េនះ បនជួយដល់ការកត្់រតាតាមដាន ៃនបែ្រមប្រម�ល្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង និងភព្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា ៃនការរាយការណ៍។

េយើងបនបេង�ើតនូវ្របពន័�ស�័យ្របវត�ិ ស្រមបក់ារគណន ECL របយការណ៍បង្់របកឥ់ណទានែបងែចក តាមេពលេវលា និង្របពន័�ចុះប�� ីការទូទាត្់របកេ់អឡិក្រត�និក េដាយមនការគ្ំរទ ពី
្រក�មការងារ ែផ�កបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន។ គេ្រមងទាងំេនះ បនជួយ្រក�មការងាររបស់េយើង ក�ុងការ្រគប្់រគងមូលដា� នទិន�នយ័ និងពេន��នេពលេវលាបិទប�� ីចុងែខ។ មនិែតប៉ុេណ� ះ វាបនផ�ល់នូវការែថរក្សោ
មូលដា� នទិន�នយ័ឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើងផងែដរ។

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ ស���ប់���ំ ២០២៣

្រក�មការងាររបស់េយើង នឹងេផ� តសំខាន ់េលើការអនុវត� និងពិនតិ្យតាមដានមូលដា� ន ស្រមបក់ារគណន ECL។ ការបន�ពិនតិ្យតាមដានមូលដា� ន ស្រមបក់ារគណន ECL េនះ គឺជែផ�កមយួ ៃនដំេណើ រការ
អភបិលកិច� េដើម្បធីនថ មូលដា� ន ស្រមបក់ារគណនេនះ មនភព្រតឹម្រត�វ និងេនែតមនសុពលភព ស្រមបក់ារអនុវត�បន�េទៀត។

ការេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង េលើ្របពន័�្របតិបត�ិការៃផ�ក�ុង និងការរាយការណ៍ នឹងបន�េធ�ើ ស្រមបឆ់� ២ំ០២៤ ែដលរមួមនស�័យ្របវត�ិភព េលើការកាតរ់លំស់កៃ្រមេជើងសារឥណទាន ការែបងែចកឥណទាន 
 តាម្របេភទ ៃនវស័ិយសា� បន័ និងសកម�ភពេសដ�កិច� និងការេធ�ើបច�ុប្បន�ភព េលើកម�វធិី GFMS។ ្រក�មការងាររបស់េយើង នឹងបន�េធ�ើការ ជមយួនឹង្រក�មការងារ ែផ�កបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន និង្រក�មការងារជំនញ
របស់្រក�មហុ៊នេម ស្រមបគ់េ្រមងទាងំេនះ ែដលជែផ�កមយួ ៃនការបេង�ើនផលិតភព ការពេន��នេពលេវលាបិទប�� ីចុងែខ និងការែថរក្សោមូលដា� នទិន�នយ័ឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង។

បែន�មពីេលើការេធ�ើស�័យ្របវត�ិភព ៃន្របពន័�្របតិបត�ិការៃផ�ក�ុង េយើងនឹងេ្រគងដាកេ់ចញនូវគេ្រមងែផនការ្រត�តពិនិត្យដំេណើ រការ ៃនការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង និងេលើការេផ��ងផ� ត ់ែដលជែផ�កមយួ ៃន
 គេ្រមងថ� កត់ំបនរ់បស់្រក�មហុ៊នេម។ ែផនការេនះ នឹងជួយព្រងឹង ្រពមទាងំេលើកកម�ស់ការ្រគប្់រគង និងអភបិលកិច�ជរមួ េលើ្របតិបត�ិការ ៃននយកដា� នហិរ�� វត�ុ កដូ៏ចជេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវ្របសិទ�ភព 
និង្របសិទ�ផលការងារ ៃននយកដា� នេនះផងែដរ។

ការ្រគប្់រគងេដើមទុន នឹងេនែតជចំណុចេផ� តសំខាន ់ក�ុងឆ� ២ំ០២៤ ខណៈែដលធនគរជតិ ៃនកម�ុជ បនដាកេ់ចញនូវេសចក�ី្របកាសថ�ី អំពីេដើមទុនបទប្ប��ត�ិ និងហានិភយ័ឥណទាន ស្រមប់
អនុបតភព្រគប្់រគន ់ៃនេដើមទុន ស្រមបធ់នគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ កាលពីែខមថុិន ឆ� ២ំ០២៣។ េយើងនឹងបន�្រត�តពិនិត្យេដើមទុន ទាងំថ� កទី់១ និងថ� កទី់២ េដើម្បអីនុេលាមតាមេដើមទុនបទប្ប��ត�ិ
អប្បបរមរបស់ធនគរ កដូ៏ចជការេ្របើ្របស់ឲ្យអស់លទ�ភព ៃនេដើមទុនបទប្ប��ត�ិ េដើម្បគី្ំរទកំេណើ នអាជីវកម�ស�ូលរបស់ធនគរ ក�ុងឆ�  ំ២០២៤-២០២៦។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៤



២៣�រពិនិត���ើលធុរកិច� ធនធនសាជីវកម�

ធន�ន�ជីវកម�

�យក���នធន�ន�ជីវកម� ទទួលបន��ក���កធន�នមនុស�� រដ��ល និង�រ��ប់��ង��ព��សម��ត�ិ ��ម�ំងដំ�ើរ�រ

យុទ�����លទ�កម�។ តួ�ទីសំ�ន់របស់���កធន�នមនុស�� គឺរួម�ន�រ��ើស��សបុគ�លិកស���នុពល / �រអភិវឌ��

���ប័ន និង�រ��ើ��ន�របុគ�លិករបស់អង��ព / �រគិតគូរពី���ក់រ���ន់ និង�រ��ប់��ង�រអនុវត��រ�រ / �រសិក�� 

និង�រអភិវឌ����ព�សល�� / �ររួមប���លវប��ធម៌�រ�រ / �រក�ងកិត�ិ�ម���ប័ន / កម�វ�ធីទំនួលខុស���វសង�ម 

និង�រចូលរួមរបស់បុគ�លិក ក��ង���ប័ន។ ���ករដ��ល និង��ប់��ង��ព��សម��ត�ិ ��ម�ំងដំ�ើរ�រលទ�កម�

យុទ����� �ត់��ង�រ�ររដ��លទូ� �រ�ៀបចំគ���ង និង�រ��រក����ព��សម��ត�ិ��ុមហ៊ុន រួម�ំងដំ�ើរ�រ

លទ�កម� / ��ញ��� និងសន�ិសុខ។

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

�ើង��ញចិត� �មួយ�រអភិវឌ����ព�សល�� �ើយ�ើងផ�ល់ត��� ដល់បុគ�លិក��ប់រូប

��លរួមចំ��កជួយ�ំ��ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី រហូតដល់�ន�����ះ។

�រអភិវឌ��ធន�នមនុស�� និង��ព�សល��

េយើងខិតខំបំេពញការងារ េដើម្បធីនថ ការភ� បទ់ំនកទ់ំនងនិេយជិត និងការបំេពញការងារជ្រក�ម គឺស�ិតក�ុងក្រមតិខ�ស់បំផុតមយួ ែដល្រត�វបនបណ�ុ ះ តាមរយៈការេរៀបចំ
កម�វធិីសំខាន់ៗ  ដូចជវគ�បណ�ុ ះបណ� លែចករែំលកយុទ�សា�ស�ភពជអ�កដឹកន ំកិច�្របជំុបងា� ញលទ�ផលការងារ្របចាឆំ�  ំ(Town Hall) កម�វធិីជួបជំុជមយួបុគ�លិកៃថ�អងា� រ កម�វធិី
កសាងភពជ្រក�មការងារ និងកម�វធិីជួបជំុបុគ�លិកទូទាងំធនគរជេដើម។ ជេរៀងរាល់ឆ�  ំេយើងកប៏នេរៀបចំកម�វធិីស�ងម់តិការបំេពញការងារៃផ�ក�ុង េដើម្បអីនុ�� តឲ្យបុគ�លិក
របស់េយើង ែចករែំលកសំេឡងរបស់ពួកេគ េដាយជំរុញឲ្យសា� បន័ទាងំមូល កានែ់ត្របេសើរមយួក្រមតិេទៀត។ េយើងបណ�ុ ះផ�តគ់ំនិត ៃនវប្បធមេ៌បើកជំហរ េដើម្បនីយំកភពរកីចេ្រមើន 
និងភព្របេសើរេឡើង ក�ុងសា� បន័ការងារ។ េយើងេជឿជកថ់ និេយជិត ែដលមនការភ� បទ់ំនកទ់ំនងល� គឺជបុគ�លិក ែដល្របកបេដាយផលិតភពេឆ�ើមផងែដរ។

���ប់ទំ�ក់ទំនងនិ�ជិត

េយើងមន្របពន័�្រគប្់រគងការអនុវត�ការងារដរ៏ងឹម ំ ែដលកំណតេ់ដាយសូចនករអនុវត�នក៍ារងារ (KPI)។ េយើងធនថ សូចនករអនុវត�នក៍ារងារ គឺ្រសបេទតាមេគលេដ
អាជីវកម� និងទិសេដរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ សូចនករអនុវត�នក៍ារងារ ត្រម�វឲ្យមនសមសធតុ្របតិបត�ិតាម (Compliance) និងអភបិលកិច� (Governance) ែដលផ្សោរភ� ប់
ភពសមម្រតគ�  រវាងលទ�ផលការងារ នងិ្របករ់ងា� ន។់ េ្រកពីសូចនករអនុវត�នក៍ារងារ េយើងេលើកកម�ស់វប្បធម ៌ៃនការបន�សេ្រមចសមទិ�ផល េនក�ុងសា� បន័ េដើម្បធីនថ នេិយជតិ
របស់េយើង គឺស�ិតក�ុងលក�ខណ� ល�្របេសើរ និងអាចទទួលបនការេលើកទឹកចិត�េទៀងទាត ់ែដលជួយឲ្យពួកេគអាចសេ្រមចបនលទ�ផលការងារកានែ់តល�្របេសើរ។

�នស������� រ�ងលទ�ផល�រ�រ និង���ក់រ���ន់

អាទិភពចម្បង ៃនកម�វធិីទំនួលខុស្រត�វសង�មរបស់េយើង គឺរមួមនវស័ិយអបរ់ ំសុខាភបិល បរសិា� ន និងអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម។ និេយជិតរបស់េយើង មនឱកាសទាងំជលក�ណៈ
សា� បន័ និងបុគ�ល ក�ុងការរមួចំែណកជួយដល់សហគមន ៍ ែដលេយើងកំពុង្របកបអាជីវកម�។ ការជួយ្រតឡប ់ ដល់សង�មេនះ មនិ្រតឹមែតជអាទិភពចម្បងរបស់េយើងប៉ុេណ� ះេទ 
ែតវាែថមទាងំបនកា� យជកាតព�កិច�របស់េយើងទាងំអស់គ� ផងែដរ េដើម្បឆី�ុះប�� ំងនូវការេប�ជ� ចិត�ដរ៏ងឹមរំបស់េយើង ក�ុងនមជសា� បន័គ្រម�មយួ កដូ៏ចជការបណ�ុ ះក�ី្រសឡញ់ និង
ផ�តគ់ំនិត ៃនការផ�ល់ឲ្យ ក�ុងចំេណមនិេយជិតរបស់េយើង។

���ត�ទិ�ព �ើ�រជួយ��ឡប់ ដល់សង�ម

ក�ុងនមជសា� បន័មយួ ែដលេឆ� ះេទមុខ តាមចក�ុវស័ិយ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចាក្់រគឹះវប្បធមក៌ារងារ EPICC ែដលេផ� តេលើគុណតៃម�ស�ូលទាងំ៥ រមួមន
ការបណ�ុ ះបណ� ល និងគ្ំរទបុគ�លិកសកា� នុពល ការមនឆន�ៈខ�ស់ សុចរតិភព និងការទទួលខុស្រត�វ កិច�សហ្របតិបត�ិការ និងការេផ� តេលើអតិថិជនជសំខាន។់ េគលការណ៍
ែណនេំនះ ្រត�វ្របកានខ់ា� ប ់ េន្រគបស់កម�ភព ែដលេយើង្រប្រពឹត� ែដលរមួប��ូ លទាងំការេលើកកម�ស់េទពេកាសល្យរបស់េយើង េដើម្បបីេង�ើតសមទិ�ផល ដល់សា� បន័ ការបណ�ុ ះ
ផ�តគ់ំនិត េដើម្បសីេ្រមចបនភពល�្របេសើរ ការបំេពញការងារឲ្យបន្រតឹម្រត�វ េទាះបីគ� នអ�កណកំពុងពិនិត្យេមើលេយើងកេ៏ដាយ ្រពមទាងំការ្របឹងែ្របង េដើម្បសីេ្រមចេជគជយ័រមួ 
្រសបេពលែដលេយើងខិតខំអស់ពីសមត�ភព ក�ុងការផ�ល់ជូនបទពិេសាធនប៍េ្រមើេសវាកម�ដល៏�្របេសើរ។

�ើកកម�ស់វប��ធម៌ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

ក�ុងនមជសា� បន័មយួ ែដលមនភពរកីចេ្រមើន តាមរយៈធនធនមនុស្ស ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ថជទីកែន�ងដល៏�មយួ ែដលបណ�ុ ះ
េទពេកាសល្យ។ េយើងែតងែតខិតខំទាកទ់ាញ រក្សោ និងបណ�ុ ះសមត�ភពនិេយជិតរបស់េយើង េដើម្បឲី្យពួកេគបនេ្រត�មខ�ួនរចួជេ្រសច ស្រមបអ់នគត។ ជការពិតណស់ 
េយើងកផ៏�ល់ឲ្យពួកេគ នូវឱកាសេនខាងក�ុង ឬឆ�ងនយកដា� ន ទាងំេនក�ុង្រស�ក និងថ� កតំ់បនផ់ងែដរ។ េយើងផ�ល់ឱកាស ដល់និេយជតិ ក�ុងការបងា� ញសមត�ភព េទតាម្រកបខណ�  
និងយន�ការ ែដលមន្របសិទ�ភពេផ្សងៗ េដើម្បធីនដល់ការបេង�ើនចំេណះដឹង ការបែន�មគុណតៃម� ភពៃច�្របឌិត និងការែចករែំលក ៃនការអនុវត�ការងារល�ៗរបស់ពួកេគ។ ចំនួន
េម៉ងសិក្សោសរុប ទាងំេនក�ុង្របេទស និងេ្រក្របេទស ែដលជរងា� ស់ៃនការវនិេិយគ េលើធនធនមនុស្សរបស់េយើង បនេកើនដល់ ១៨.៥០០េម៉ង ក�ុងមយួឆ�  ំែដលេស�ើនងឹ ៣៨េម៉ង
សិក្សោ ក�ុងបុគ�លិកម� ក។់ លទ�ផល ែដលបនមកពីកិច�ខិតខំរបស់េយើងេនះ បនជំរុញដល់ការេកើនេឡើងសមត�ភពការងាររបស់និេយជិត ែដលបនកសាង និងព្រងីកចំណុចខា� ងំ
ខ�ស់បំផុតរបស់េយើង េដើម្បនីយំកគុណ្របេយជនល៍�បំផុត ក�ុងការរក្សោភពរងឹមរំបស់ធនគរ ស្រមបក់ារ្របកួត្របែជងដយូ៏រអែង�ង េនក�ុងទីផ្សោរ។

បណ��ះ��ព�សល��

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី គឺទីក���ង



២៤ �រពិនិត���ើលធុរកិច� ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

�យក���នទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង �ើរតួ�ទី���ងសំ�ន់ ក��ង�រ�ំ��កម�វ�ធីទំ�ក់ទំនងរបស់ធ��រ �ើម��ី�ើកកម�ស់

�វ�រ និង���កស��� របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� �ក��ង����សកម���។ �យក���ន��ះ ���តពិនិត�� �ើ�រ

ទំ�ក់ទំនង���ក��ង និងសកម��ពទំ�ក់ទំនង�ង��� �ើម��ីជំរុញ�រលក់ផលិតផល និង���កម�របស់ធ��រ។ 

�យក���ន��ះអភិវឌ�� និង�ើកកម�ស់�រកំណត់ទិស����កស���ធ��រ និងរ�ៀប�រៈទំ�ក់ទំនង �មរយៈ

��បខណ�ច��ុះមួយ��ល�នមុខ�រ����ងៗ��� ដូច��រផ��ព�ផ��យ�ណិជ�កម� និងទីផ��រ / ទំ�ក់ទំនង��រណៈ 

និង�រព័ត៌�ន / ��ប់��ង�រឧបត�ម� និង�រ�ៀបចំកម�វ�ធីទីផ��រ ��ម�ំង�រ��ប់��ងទំ�ក់ទំនង���ក��ង។

េយើងបនកំណតទិ់សេដយ៉ងជកល់ាក ់របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េន្របេទសកម�ុជ ក�ុងនមជអ�កផ�ល់េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ និងជៃដគូពាណិជ�កម� ែដលមនមូលដា� ន្រគឹះយ៉ងរងឹម ំេន
ក�ុង្រស�ក និងមនបណ� ញដទូ៏លំទូលាយ េនទូទាងំតំបនអ់ាស៊ាន។ េ្រកពីបេង�ើតយុទ�សា�ស� ក�ុងការចាក្់រគឹះអត�ស�� ណ េនក�ុង្រស�ករបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េយើងបនពឹងែផ�កេលើធនធន ក�ុង
តំបនរ់បស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប និងភ� បេ់សវាកម�ថ� កត់ំបន ់ ែដលសម្រសបបំផុត ស្រមបអ់តិថិជន ក�ុង្របេទសកម�ុជ ែដលរមួមនេសវាកម�បណ� ញេអធីអិម ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន េសវាេផ�រ្របកេ់តេល្រកាម 
ក�ុងៃថ�ែតមយួ ស្រមប៥់្របេទស ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន ្រពមទាងំកម�វធិី និងបុព�សិទ�ិពិេសសថ� កតំ់បន ់ ស្រមបក់ារទិញទំនិញក�ុងហាង ការទទួលទានអាហារ និងដំេណើ រកម្សោន�ជេដើម។ មនិែតប៉ុេណ� ះ 
េយើងបនផ្សព�ផ្សោយលក�ណៈសា� កស�� ថ�ីរបស់ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប គឺ «រកីចេ្រមើនេទមុខ ជមយួអ�ក» ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់រមួគ�  េន្រគប្់រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ពីការេប�ជ� ចិត�
របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុងការេលើកកម�ស់ភពរកីចេ្រមើនរបស់អតិថិជន និងសង�ម េដាយជំរុញការបន�គ្ំរទរបស់េយើង ចំេពាះភគីពាកព់ន័�ទាងំអស់ ចំេពាះការកសាងជីវតិ និងជីវភពរស់េនរបស់
ពួកេគ ឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង។

ក�ុងការបំេពញមុខងាររបស់ខ�ួន នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង បនដឹកនេំរៀបចំសកម�ភព និង្រពឹត�ិការណ៍របស់ធនគរនន។ េយើងបនេរៀបចំេដាយេជគជយ័ នូវកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ថ� កត់ំបន ់ែដលជការ្របជំុ្របចាឆំ� កំំពូលជនខ់�ស់ថ� កត់ំបនរ់បស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ក�ុងេខត�េសៀមរាប។ េលើសពីេនះ េយើងបនផ�ល់ជូននូវបទពិេសាធនដ៍គ៏ួរឲ្យចងចាមំនិអាចបំេភ�ចបន ៃនដំេណើ រទស្សន
កម្សោន�ពិេសស េន្របសាទអង�រវត� និងកម�វធិីពិសាេភជនីយហារដវ៏េិសសវសិាល េន្របសាទធម�នន� ដល់សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ទាងំអស់របស់េយើង ែដលអេ�� ើញមក
ពី្របេទសនន ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន។ ចំេពាះកម�វធិីក�ុង្រស�ក េយើងបនដឹកនកំារេរៀបចំពិធីសេម� ធជផ�ូវការ ៃនទីសា� កក់ារកណ� លថ�ី និងការប�ូរទីតាងំសាខាថ�ីចំនួនបី ែដលមនពីរសាខា ក�ុងរាជធនីភ�េំពញ 
និងមយួសាខា ក�ុងេខត�កំពងច់ាម េដើម្បផី�ល់ជូនអតិថិជន នូវភពងាយ្រស�ល និងបរយិកាស ៃនការបេ្រមើេសវាកម�ធនគរកានែ់តងាយ្រស�ល និងកានែ់តស�ិទ�សា� ល ្របកបេដាយផសុកភពខ�ស់ ជមយួនឹង
ផលិតផល និងេសវាកម�ធនគរ ្របកបេដាយភពៃច�្របឌិត និងភព្របកួត្របែជងខ�ស់។ ជែផ�កមយួ ៃនកម�វធិីេលើកកម�ស់បទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន េយើងបន្របរព�ទិវាែថ�ងអំណរគុណអតិថិជន 
េន្រគបស់ាខា ទូទាងំ្របេទស េដើម្បបីេង�ើតការជួបជំុ និងភ� បទ់ំនកទ់ំនងកានែ់តជិតស�ិទ� ជមយួនឹងអតិថិជន និងបងា� ញនូវការែថ�ងអំណរគុណរបស់ធនគរ ដល់អតិថិជន ែដលែតងែតបន�គ្ំរទ និងេជឿជក ់
ចំេពាះធនគរ នេពលកន�ងមក។

ក�ុងនមជធនគរអន�រជតិឈានមុខេគមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការបេ្រមើជូនអតិថិជន នូវផលិតផល និងេសវាកម�ថ�ីៗ ្របកបេដាយភពៃច�្របឌិត និង
គុណ្របេយជនខ៍�ស់។ កាលពីឆ� មំុន ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបននយំកផលិតផលថ�ី គឺគណនីសន្សៃំវឆ� ត ដល់អតិថិជន េដើម្បទីទួលបនបទពិេសាធនថ៍�ី ៃនការេធ�ើ្របតិបត�ិការធនគរ និងសន្ស្ំរបក ់ក�ុង
គណនីែតមយួ ជមយួនឹងអ្រតាការ្របកខ់�ស់ រហូតដល់ ៣,២៥% ក�ុងមយួឆ� ។ំ េដើម្បជីំរុញឲ្យគណនីេនះ េទដល់ទីផ្សោរ នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង បនេរៀបចំ និងអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�ទីផ្សោរ 
េដើម្បផី្សព�ផ្សោយផលិតផលថ�ីេនះ េទកានទ់ាងំអតិថិជនចាស់ និងថ�ី តាមរយៈបណ� ញផ្សព�ផ្សោយេផ្សងៗគ�  រមួមនការចុះផ្សោយពត័ម៌ន បណ� ញសង�ម និងស�ងពិ់ពរ័ណ៍ជេដើម។ គួរឲ្យកតស់ម� ល់ផងែដរ 
េយើងបនបេង�ើនការទាកទ់ាញ និងចំណបអ់ារម�ណ៍ ពីសាធរណៈជន មកកានគ់ណនីសន្សៃំវឆ� ត ជមយួនឹងយុទ�នការផ្សព�ផ្សោយ្របចាសំប� ហ៍ េដាយេរៀបចំស�ងពិ់ពរ័ណ៍ដ្៏រសស់សា� ត ក�ុងផ្សោរទំេនើប អុីអន 
ភ�េំពញ និងផ្សោរទំេនើប អុីអន ែសនសុខ។ តាមរយៈកម�វធិីកម្សោន�សប្បោយ រមួទាងំឈុតសែម�ង ពីតារាល្បេីឈា� ះ កម�វធិីពិពរ័ណ៍របស់េយើង បនទាកទ់ាញអ�កចូលរមួទស្សនរាបព់ានន់ក ់ េហើយអតិថិជន
 រាបរ់យនក ់បនេបើកគណនី េនស�ងពិ់ពរ័ណ៍ផ� ល់ែតម�ង។

្រសបតាមការេប�ជ� ចិត� ក�ុងការកសាងសា� បន័មយួ ្របកបេដាយចីរភព ែដលអាចជួយ្រតឡប ់ដល់អតិថិជន និងសង�ម ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនេរៀបចំគេ្រមងកម�វធិីទំនួលខុស្រត�វសង�មជេ្រចើន 
 េនទូទាងំ្របេទស ែដល្រគបដណ� បេ់លើវស័ិយេផ្សងៗ រមួមនវស័ិយអបរ់ ំសុខាភបិល សង�ម និងបរសិា� ន។ េដាយមនកិច�សហការ ជមយួនឹង្រកសួងវប្បធម ៌និងវចិិ្រតសិល្បៈ ្រពមទាងំអាជ� ធរជតិ  អប្សរា 
នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទំ់នង បនេរៀបចំកម�វធិីដាកូំនេឈើ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េដាយេជគជយ័ េន្របសាទអង�រវត� ក�ុងេខត�េសៀមរាប។ សកម�ភពដល៏�្របៃពេនះ បនសប�� កឲ់្យ
េឃើញ ពីការយកចិត�ទុកដាករ់បស់េយើង ក�ុងការអភរិក្សតំបនរ់មណីយដា� នអង�រ កដូ៏ចជផ្សព�ផ្សោយវស័ិយេទសចរណ៍ទាងំមូលផងែដរ។ ស្រមបវ់ស័ិយអបរ់ ំ េយើងបនគ្ំរទជេរៀងរាល់ឆ�  ំដល់ការេរៀបចំ
 ្រពឹត�ិការណ៍ផ្សព�ផ្សោយ និងការចុះផ្សោយពត័ម៌ន អំពីកម�វធិីអាហារូបករណ៍អាស៊ាន របស់សីុអាយអិមប៊ ី េដាយ្របកាសជសាធរណៈ និងេលើកទឹកចិត� ដល់សិស្សនិស្សតិែខ�រ ក�ុងការដាកព់ាក្យេស�ើសំុ
អាហារូបករណ៍ េពញេលញេនះ េនតាមសាកលវទិ្យោល័យល្បេីឈា� ះ ជំុវញិពិភពេលាក។ ជលទ�ផល និស្សតិែខ�រមយួរូប ទទួលបនអាហារូបករណ៍េនះ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ស្រមបក់ារសិក្សោថ� កប់រ�ិ� ប្រត 
 េនសាកលវទិ្យោល័យ Monash ក�ុង្របេទសអូ�សា� លី។ រហូតមកដល់េពលេនះ េយើងមនេមទនភព ែដលនិស្សតិែខ�រចំនួនបីរូប បន្របកួត្របែជង ជមយួនឹងនិស្សតិដៃទេទៀត ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន 
 េហើយ ទទួលបនអាហារូបករណ៍េនះ។

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ ក��ង���ំ២០២៣

ទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង



២៥�រពិនិត���ើលធុរកិច� ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

ឆ� ២ំ០២៤ នឹងកា� យជឆ� ដំគ៏ួរឲ្យកតស់ម� ល់មយួ ស្រមបន់យកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនចាក្់រគឹះ និងបេង�ើតេករ �ិ៍ដំែណលយ៉ងរងឹម ំស្រមបរ់យៈេពល១៤ឆ�  ំ ៃន
ដំេណើ រការ និងការសេ្រមចេគលេដអាជីវកម�របស់ខ�ួន ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ជមយួនឹងការឈ�ះពានរងា� ន ់«ទីកែន�ងការងារល�បំផុត» ែដលផ�ល់េដាយ HR Asia េយើងនឹងេលើកកម�ស់សា� កស��  ៃនទីកែន�ង
ការងាររបស់េយើង េទដល់អ�កែដលកំពុងែស�ងរកការងារដំបូង និងបុគ�លិកជំនញ ែដលមនបទពិេសាធនក៍ារងារ តាមរយៈការផ្សព�ផ្សោយ អំពីអត�្របេយជន ៍ និងការគ្ំរទសុខុមលភពបុគ�លិក ្រពមទាងំ
េគលនេយបយេលើកកម�ស់ធនធនមនុស្សរបស់ធនគរ។ តួនទីស�ូលរបស់េយើង គឺេលើកកម�ស់សា� កស�� របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីជមយួនឹងនិយមនយ័ថ�ី «រកីចេ្រមើនឈានមុខ ជមយួអ�ក» ក�ុងនម
ជធនគរអន�រជតិ ែដលអាចជំរុញឲ្យបំណង្របថ�  និងេគលេដ ទាងំផ� ល់ខ�ួន និងអាជីវកម�របស់អតិថិជន ឈានេទរកភពេជគជយ័។ 

្រសបតាមយុទ�សា�ស� របស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េយើងនឹងបន�រក្សោ និងព្រងីកអត�ស�� ណ និងេករ ិ៍េឈា� ះ ៃនសា� កស�� ធនគរ ក�ុងនមជ «ធនគរ ែដលេផ� តេលើតំបនអ់ាស៊ាន» ្រពមទាងំ 
ែ្របកា� យេទជ «ធនគរក�ុង្រស�កថ� កត់ំបន»់។ េឆ�ើយតបេទនឹងត្រម�វការ និងបរបិទទីផ្សោរបច�ុប្បន� េយើងនឹងបន�ជំរុញ និងផ្សព�ផ្សោយផលិតផល និងេសវាកម�សំខាន់ៗ  តាមរយៈយុទ�នការទីផ្សោរ ែដល
េពញនិយម  និងៃច�្របឌិតខ�ស់។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េយើងនឹងបន�ព្រងីកកម�វធិីទំនកទ់ំនងសាធរណៈរបស់ធនគរ េដាយភ� បទ់ំនកទ់ំនងកានែ់តទូលំទូលាយ ជមយួនឹងសា� បន័សារពត័ម៌ននន ទាងំែបប 
្របៃពណី និងឌីជីថល។ េយើងនឹងបន�េធ�ើឲ្យកានែ់តសកម� និងកានែ់តទាកទ់ាញ េនេលើបណ� ញទំនកទំ់នងសង�ម ្រសបតាមទំេនរផ� ស់ប�ូររបស់អតិថិជន។ តាមរយៈចំណុចខា� ងំរបស់ធនគរ ក�ុងការ 
កសាង និងអភវិឌ្ឍធនធន មនុស្ស េយើងនឹងព្រងីកការផ្សព�ផ្សោយឱកាសការងាររបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី្រពមទាងំបងា� ញវត�មនកានែ់តេ្រចើន និងខ�រខា� រជងមុន ក�ុងទីផ្សោរ ជមយួនឹង្រកបខណ�  និង
 ទ្រមងផ់្សព�ផ្សោយ ពាណិជ�កម� េផ្សងៗគ� ។

ស្រមបម់ុខងារផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ន និងទំនកទ់ំនងសាធរណៈ នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង បនខិតខំបេង�ើនការផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌នរបស់ធនគរ ជមយួនឹងសា� បន័សារពត័ម៌ននន រាបច់ាប់
 ពីសារពត័ម៌ន្របៃពណី រហូតដល់សារពត័ម៌នឌីជីថល ដូចជកាែសត ទស្សនវដ�ី វទិ្ុយ និងទូរទស្សន ៍្រពមទាងំេគហទំពរ័ជេដើម។ កម�វធិីទំនកទ់ំនងសារធរណៈដរ៏ងឹមរំបស់េយើង បនបេង�ើតនូវទំនុកចិត�ខ�ស់ 
ក�ុងចំេណមអតិថិជនចាស់ និងថ�ីរបស់េយើង ្រពមទាងំបនកសាងសា� កស��  និងេករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ ក�ុងទីផ្សោរកម�ុជផងែដរ។ េ្រកពីេនះ េយើងបនបេង�ើត និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភពជ្របចា ំេលើេគហទំពរ័ 
 ទំពរ័េហ�សប៊ុក (Facebook) និងលីងអុីន (LinkedIn) របស់ធនគរ ែដលជែផ�កមយួ ៃនកម�វធិីភ� បទ់ំនកទ់ំនង េដើម្បជីួយដល់ធនគរ ក�ុងការខិតកានែ់តជិត ជមយួនឹងអតិថិជនថ�ីៗ ែដលជួយព្រងីក
 ដល់ទិសេដអាជីវកម�របស់េយើង។ 

��ន�រ�ទិ�ព ស���ប់���ំ២០២៤



២៦ �រពិនិត���ើលធុរកិច� បេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

�យក���នប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ ��តិបត�ិ�រ�រ�រទូ�ំងធ��រ �យ�នតួ�ទីផ�ល់���កម� ប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន

វ�ទ�� និង�រ��ប់��ងទិន�ន័យ។ បទ���ន��តិបត�ិ�រ�ំងមូល យកគំរូ�ម�យក���នប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យរបស់

សុី�យអិមប៊� ��ុប។ �យក���នប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ �យ�រណ៍�យ���ល់��ន់�យក��តិបត�ិ របស់ធ��រ 

សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី និង�យ�រណ៍�មមុខ�រ ��ន់�យក���នប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ របស់សុី�យអិមប៊� 

��ុបផង��រ។ �យក���នប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ ផ�ល់�ល់���កម�ព័ត៌�នវ�ទ�� ជូន��ប់អង��ព�ជីវកម� ��ប់��ង

�ល់គ���ងប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន ���ំ�����រច�សម�័ន� និងកម�វ�ធីប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន ��ល�ន���ប់ ប��ើតកម�វ�ធី

��ព័ន�ប���កវ�ទ��ព័ត៌�នថ�ីៗ �ក��ង��ុមហ៊ុន �ើម��ី�ំ���ជីវកម� និង��ប់��ង���ក��ង ��ម�ំង�ម�ន��ព័ន�

សុវត�ិ�ពប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន����ំ។ 

ប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ

ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ នយកដា� នបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័ សេ្រមចបនគេ្រមងយុទ�សា�ស�ចម្បងៗ រមួមន -គេ្រមងទី១៖ ការដាកឲ់្យេ្របើ្របស់កម�វធិីទូទាត/់េផ�រ្របក ់តាមរយៈ្របពន័�បគង -គេ្រមងទី២៖ 
ការេធ�ើបច�ុប្បន�ភពបេច�កវទិ្យោ ៃន្របពន័�ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម� -គេ្រមងទី៣៖ ការែកលម�េហដា� រចនសម�ន័�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន ដូចជេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវម៉សីុនេម និង្របពន័�ផ�ុកទិន�នយ័ ្រពមទាងំបែន�ម
្របពន័�ការពារសុវត�ិភព េទេលើ្របពន័�បណ� ញមយួជនេ់ទៀត -គេ្រមងទី៤៖ ការែកលម�្របពន័�្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង និង្របពន័�សុវត�ិភពរបស់កំុព្ូយទរ័ទាងំអស់ េដាយេធ�ើការជំនួសកម�វធិី្របឆងំេមេរាគ ែដលហួស
 សមយ័ ្រពមទាងំេធ�ើបច�ុប្បន�ភពបេច�កវទិ្យោ ៃន្របពន័�សុវត�ិភព Hardware Security Module (HSM) ស្រមប្់របពន័�្រគប្់រគងបណ័�  -គេ្រមងទី៥៖ ការែកលម�្របពន័� ែដលមន្រសាប ់ េដើម្បកីាតប់ន�យ
ការងារ ែដល្របតិបត�ិការេដាយៃដ និងគ្ំរទដល់ភពរកីចេ្រមើន ៃនអាជីវកម� ្រពមទាងំអនុេលាមតាមនិយត័ករ និងបទប្ប��ត�ិច្បោប។់

ក�ុងឆ� ២ំ០២៤ នយកដា� នបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័ នឹងេផ� តេលើគេ្រមងឌីជីថលថ�ីៗ ស្រមបប់េ្រមើេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ្របតិបត�ិការ។ មនិែតប៉ុេណ� ះ នយកដា� នបេច�កវទិ្យោ 
និងទិន�នយ័ នឹងែកលម�្របពន័�ដំេណើ រការ េដាយស�័យ្របវត�ិ េដើម្បកីាតប់ន�យការងារេដាយៃដ និងកំហុស  និងបន�េធ�ើបច�ុប្បន�ភពបេច�កវទិ្យោ ៃន្របពន័� ែដលហួសសមយ័ទាងំអស់ ្រពមទាងំបន�ព្រងឹង
េហដា� រចនសម�ន័�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន និង្របពន័�សុវត�ិភពផងែដរ។

ការដាកឲ់្យេ្របើ្របស់
កម�វធិីទូទាត/់េផ�រ្របក់
តាមរយៈ្របពន័�បគង

ការេធ�ើបច�ុប្បន�ភព
បេច�កវទិ្យោ ៃន្របពន័�

ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម�

ការែកលម�េហដា� រចនសម�ន័�
បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន

ការែកលម�្របពន័�្រគប្់រគង
ៃផ�ក�ុង និង្របពន័�សុវត�ិភព

របស់កំុព្ូយទរ័ទាងំអស់

ការែកលម�្របពន័�
ែដលមន្រសាប់

គ���ងយុទ����� ��លស���ច�ន ���កប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន ក��ង���ំ២០២៣

គេ្រមងឌីជីថលថ�ីៗ ្របពន័�ដំេណើ រការ
េដាយស�័យ្របវត�ិ

េហដា� រចនសម�ន័�្របពន័�
បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន

្របពន័�សុវត�ិភព

គ���ង���តសំ�ន់ ក��ង���ំ២០២៣



២៧�រពិនិត���ើលធុរកិច� ្របតិបត�ិការ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

�យក���ន��តិបត�ិ�រ ��តិបត�ិ�រ�រទូ�ំងធ��រ �យបំ��ញមុខ�រ�ំ�� �ើម��ី��� �ល់��តិបត�ិ�រ���ំ���

របស់អតិថិជន ���វ�ន����ឹត���មលក�ខណ���ឹម���វ និង�ន់��ល���។ តួ�ទីចម��ងរបស់�យក���ន��តិបត�ិ�រ 

គឺរួម�ន��តិបត�ិ�រ���រ���ក់ក��ង����ស និង�������ស ហិរ��ប���ន�ណិជ�កម� �រទូ�ត់មូលប���នប�� 

�រ��ប់��ង���សុីន��តិបត�ិ�រស�័យ��វត�ិ �រ��ប់��ង�ច់���ក់របស់ធ��រ�ំងមូល ��តិបត�ិ�រ���ធ��រ

�ម��ព័ន�អុីន�ើ��ត និងកម�វ�ធីធ��រ�មទូរសព��� ���កម��ើក���ក់�ៀវត�� ��តិបត�ិ�ររត��រ �រប���ញ 

ឬបង់���ច់ឥណ�ន និង�ររក��ទុកឯក�រសុវត�ិ�ព ��ម�ំង��តិបត�ិ�រទូ�ត់���ក់ �ម��ព័ន��គង និង���កម�

ដ���ៀត។

��តិបត��ិរ

ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ េ្រកពីគ្ំរទអង�ភពអាជីវកម� និងអង�ភពគ្ំរទអាជីវកម�េផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ នយកដា� ន្របតិបត�ិការ សេ្រមចបនគេ្រមងការងារចំនួន១៧ និងេធ�ើមជ្ឈការ េទេលើមុខងារ
ចំនួន២ ្រពមទាងំឈ�ះពានរងា� នច់ំនួន១ ដូចខាងេ្រកាម៖

• ១៥គេ្រមង េផ� តេលើការែកលម�ដំេណើ រការៃផ�ក�ុង និងេពលេវលា្របតិបត�ិការ ការបេង�ើនផលិតភពបុគ�លិក ការទបស់ា� តហ់ានិភយ័ និងការកាតប់ន�យការ្រពីន្រកដាស
• ២គេ្រមង េទេលើការដាកឲ់្យេ្របើបណ័� មនឈបី EMV និង្របពន័� SWIFT េដើម្បអីនុេលាមតាមនិយត័ករ និងច្បោប់
• ការេធ�ើមជ្ឈការ ចំេពាះមុខងារចំនួន២ េដាយការេធ�ើបច�ុប្បន�ភព េលើអ្រតាអនុេ្រគះរបស់អតិថិជន ពីសាខាធនគរ និងការទូទាតធ់នរ៉ាបរ់ង ពីែផ�កលក ់និងែចកចាយផលិតផល
• ការឈ�ះពានរងា� នច់ំនួន១ គឺពានរងា� ន ់«្របតិបត�ិការទូទាត្់របកេ់ឆ�ើម ឆ� ២ំ០២២» ពីសា� បន័ BNY Mellon

ក�ុងឆ� ២ំ០២៤ នយកដា� ន្របតិបត�ិការ នឹងបន�យកចិត�ទុកដាក ់ េលើែផនការែដលបនដាកេ់ចញ កាលពីឆ� ២ំ០២៣ េដាយេផ� តសំខាន ់េទេលើការែកស្រម�ល្របពន័� និងដំេណើ រការ ព្រងឹងហានិភយ័
្របតិបត�ិការ និងអភវិឌ្ឍសមត�ភពបុគ�លិក តាមរយៈកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លជំនញផ� ល់ខ�ួន និងជំនញអនុវត�នក៍ារងារ។ េ្រកពីេនះ េយើងនឹងជំរុញឲ្យ្រក�មការងារ ៃននយកដា� ន្របតិបត�ិការ អនុេលាមតាម
េគលការណ៍ ចីរភព។

តួ�ទីចម��ងរបស់�យក���ន��តិបត�ិ�រ

្របតិបត�ិការេផ�រ្របក់
ក�ុង្របេទស និងេ្រក្របេទស

ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម� ការទូទាតម់ូលប្បទានប្រត ការ្រគប្់រគងម៉សីុន
្របតិបត�ិការស�័យ្របវត�ិ

ការ្រគប្់រគងសាច្់របក់
របស់ធនគរទាងំមូល

្របតិបត�ិការេសវាធនគរ
តាម្របពន័�អុីនេធើេណត

កម�វធិីធនគរ  តាមទូរសព�ៃដ 
និងេសវាកម�េបើក្របកេ់បៀវត្ស

ការបេ��ញ ឬបងផ់� ចឥ់ណទាន 
និងការរក្សោទុកឯកសារសុវត�ិភព

្របតិបត�ិការរតនគរ ្របតិបត�ិការទូទាត្់របក ់តាម
្របពន័�បគង និងេសវាកម�ដៃទេទៀត

ែកស្រម�ល្របពន័� 
និងដំេណើ រការ

ព្រងឹងហានិភយ័្របតិបត�ិការ អភវិឌ្ឍសមត�ភពបុគ�លិក ជំរុញេគលការណ៍ចីរភព

គ���ង���តសំ�ន់ ក��ង���ំ២០២៣



២៨ �រពិនិត���ើលធុរកិច� យុទ�សា�ស�

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

យទុ�����

�យក���នយុទ�����របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ���វ�នប��ើត�ើង ក��ង���ំ២០២២ �យទទួលបន��ក�ើ

�រអភិវឌ�� និង�រអនុវត� ����ន�រយុទ�����រួមរបស់ធ��រ ��លរួម�នយុទ������ជីវកម� ក��ងរយៈ��លមធ��ម 

ដល់រយៈ��ល��ង �ើម��ី�ំ��ដល់កំ�ើន�ជីវកម� �ើកកម�ស់�ររក���ក់ចំ��ញ និង�ប់យកឱ�សល�ៗ។ 

មុខ�រ���តចម��ងដ���ៀត គឺរួម�នរក��នូវ��សិទ��ព �����ប័ន និងគំរូ��តិបត�ិ�រ។

បែន�មពីេលើតួនទសី�ូល ែផ�កយុទ�សា�ស� អង�ភព្រគប្់រគងផលិតផល ចីរភព និង្របមូលទិន�នយ័ និងវភិគអាជវីកម� កស៏�ិតេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់នយកដា� នយុទ�សា�ស�ផងែដរ។

��ប់��ងផលិតផល

អង�ភព្រគប្់រគងផលិតផល គឺជែផ�កដសំ៏ខានម់យួ ៃនសកម�ភពអាជីវកម�របស់ធនគរ។ មុខងាររបស់នយកដា� នេនះ គឺជួយជំរុញធនគរឲ្យរក្សោបននូវភព្របកួត្របែជង និងបន�បេង�ើន
ចំែណកទីផ្សោរ េដាយេធ�ើការែណនផំលិតផល និងេសវាកម�ថ�ីៗបែន�មេទៀត េដើម្បបីំេពញត្រម�វការអតិថិជន។ 

នយកដា� ន្រគប្់រគងផលិតផល រមួចំែណករក្សោនូវភព្របកួត្របែជង េនក�ុងទីផ្សោររបស់ធនគរ តាមរយៈការែណន ំនិងេលើកកម�ស់ផលិតផល និងេសវាកម�ថ�ីៗបែន�មេទៀត។ ទាងំអស់េនះ
ជួយជំរុញធនគរ ក�ុងការបំេពញត្រម�វការអតិថិជន ្រសបតាមការវវិឌ្ឍ ែផ�កបេច�កវទិ្យោទំេនើប។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េយើងបនសហការជមយួអង�ភពពាកព់ន័�នន រមួមនែផ�កេសវាកម�ធនគរ
ឌីជីថល និង្របតិបត�ិការ េដើម្បេីធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវេសវាកម�ធនគរឌីជីថល។ េសវាកម�ទាងំអស់េនះ គឺរមួមនកម�វធិីធនគរចល័ត CIMB Mobile និងេសវាកម�បណ� ញេអធីអិម ្របចាតំំបន ់
ែដលអនុ�� តឲ្យអតិថិជនរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីអាចដក្របកជ់រូបិយបណ័� ក�ុង្រស�ក តាម្របេទស ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន រមួមន្របេទសម៉េឡសីុ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េនសីុ។

ការបំេពញចិត�អតិថិជន គឺជទិសេដស�ូល ៃនយុទ�សា�ស�ផលិតផលរបស់េយើង។ េយើងនឹងបន�ជំរុញឲ្យផលិតផលឥណទាន ស្រមបបុ់គ�ល និង្របកប់េ�� ើរបស់េយើង កានែ់តមនភព
ងាយ្រស�ល និងទាកទ់ាញ េដាយេធ�ើការទទួលយករាល់មតិេយបល់ដម៏នតៃម� ពីអតិថិជន និងេ្របើ្របស់ការអនុវត�យុទ�សា�ស�ទីផ្សោរល�បំផុត។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េយើងមនែផនការនយំកេសវាកម� និង
ផលិតផលបែន�មេទៀតផងែដរ េដើម្បផី�ល់ជ្របេយជន ៍ដល់សង�ម និងសហគមន ៍្រសបតាមេគលការណ៍អភវិឌ្ឍន ៍្របកបេដាយចីរភព។ 

��មូលទិន�ន័យ និងវ��គ�ជីវកម�

នយកដា� ន្របមូលទិន�នយ័ និងវភិគអាជីវកម� មនទិសេដ ក�ុងការជួយេធ�ើវមិជ្ឈការទិន�នយ័របស់ធនគរទាងំមូល េដាយេធ�ើការស្រម�លដំេណើ រការសម� តទិន�នយ័ និងរាយការណ៍ 
តាមស�ងដ់ារ។ េយើងបេង�ើតស�័យ្របវត�ិកម� ៃនទិន�នយ័ និងការវភិគអាជីវកម� ពីេដើមដល់ចប ់ ែដលផ�ល់ឱកាស ដល់អង�ភពអាជីវកម� និងអង�ភពគ្ំរទអាជីវកម� ក�ុងការសេ្រមចចិត�កានែ់ត
ល�្របេសើរ និងមន្របសិទ�ភពជងមុន។ ទំនួលខុស្រត�វសំខាន់ៗ របស់នយកដា� ន្របមូលទិន�នយ័ និងវភិគអាជីវកម� គឺរមួមន៖

• ការបេង�ើត្របពន័�ផ�ុកទិន�នយ័៖ ជ្របពន័� ែដលផ�ល់កែន�ងផ�ុកទិន�នយ័ដម៏នសុវត�ិភពមយួ នឹងេដើរតួនទីជ្របភពដសំ៏ខាន ់ៃនភពពិត្របកដ េដាយផ�ល់នូវទិន�នយ័ ស្រមបក់ារេ្របើ្របស់
រមួគ�  និងងាយយកមកេ្របើបនទានេ់ពល។

• វភិគអាជីវកម�៖ វធិីសា�ស�វភិគអាជីវកម� និងរាយការណ៍េផ្សងៗ ផ�ល់ឲ្យអ�កេ្របើ្របស់ នូវរបយការណ៍ និងពត័ម៌នយ៉ងសីុជេ្រម។
• ស�័យ្របវត�ិកម�ដំេណើ រការ៖ ស�័យ្របវត�ិកម� ៃនការ្របមូលទិន�នយ័ និងដំេណើ រការអាជីវកម� ជួយកាតប់ន�យការងារ និងកំហុសឆ�ងេដាយៃដ េហើយបេង�ើនផលិតភពអាជីវកម�ផងែដរ។



២៩�រពិនិត���ើលធុរកិច� យុទ�សា�ស�

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

ចីរ�ព

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េប�ជ� ចិត� ក�ុងការកសាងសា� បន័មយួ ្របកបេដាយចីរភព ែដលជួយដល់អតិថិជន និងសង�មទាងំមូល។ តាមរយៈេគលការណ៍ចីរភព ែដលបនែចងក�ុងែផនការ
អាជីវកម�របស់ធនគរ េយើងេប�ជ� ចិត� ក�ុងការ្របតិបត�ិការអាជីវកម� ែផ�កេលើបរបិទមយួ ែដលេយើងទទួលខុស្រត�វ េលើសកម�ភពរបស់េយើង។ េដាយ្របកានខ់ា� បនូ់វចីរភព េយើងរមួប��ូ លការ
យកចិត�ទុកដាក ់អំពីសង�ម បរសិា� ន និងេសដ�កិច� េន្រគបក់ារសេ្រមចចិត� ែផ�កអាជីវកម�របស់េយើង ែដលរមួមនការផ�ល់ហិរ��ប្បទាន ការទទួល្របកប់េ�� ើ ដំេណើ រការលទ�កម� និង្របតិបត�ិការ
អាជីវកម�េផ្សងៗ។

វត�ុបំណងរបស់េយើង គឺេដើម្បបីេង�ើតផលវជិ�មន ក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�របស់េយើង។ េយើងយកចិត�ទុកដាក ់និងខិតខំ្របឹងែ្របងខ�ស់ ក�ុងការវាយតៃម� និងបេង�ើតវធិនការ ែដលកាតប់ន�យ
ផលវបិក ដល់បរសិា� ន កដូ៏ចជេលើកស�ួយសមភព និងសមធមស៌ង�ម ែដលរមួមនការការពារសិទ�ិមនុស្ស េន្រគបគុ់ណតៃម�ស�ូលរបស់េយើង។ ហានិភយ័ចីរភព ្រត�វបន្រគប្់រគង តាមរយៈការ
ខិតខំែស�ងយល់សីុជេ្រម និងដំេណើ រការេស�ើសំុអនុមត័ ែដលមនរចនសម�ន័�ច្បោស់លាស់។ េយើងភ� បទ់ំនកទ់ំនង េដាយេបើកចំហរ ជមយួអតិថិជន និងភគីពាកព់ន័� េហើយព្យោយមជះឥទ�ិពល
ជវជិ�មន េលើការបំេពញការងារ និងការេប�ជ� ចិត� ៃនចីរភពផ� ល់ខ�ួនរបស់ពួកេគ។

អាជីវកម� ្របកបេដាយចីរភព គឺជឱកាសទីផ្សោរ ែដលកំពុងេកើនេឡើងខា� ងំ។ ក�ុងនមជ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុមយួ េយើងសា� ល់ច្បោស់ នូវសមត�ភព និងទំនួលខុស្រត�វរបស់េយើង ក�ុងការបេង�ើត
នូវបណ� ញធនធន េដើម្បទីទួលបនេសដ�កិច�ៃបតង និងសមភពមយួ។ ្រសបតាមត្រម�វការេលើទីផ្សោរ េយើងនឹងអភវិឌ្ឍផលិតផល និងេសវាកម� ជមយួនឹងការជះឥទ�ិពលជវជិ�មន ែដលេលើក
កម�ស់ស�ងដ់ារជីវតិរបស់អតិថិជន េហើយជមយួគ� េនះែដរ អាចរមួចំែណកដល់បរសិា� ន និងសង�មទាងំមូល។



៣០ �រពិនិត���ើលធុរកិច� ការ្រគប្់រគងហានិភយ័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

�រ��ប់��ង�និភ័យ

�ពរ�កច��ើន���ង�ប់រហ័ស ��វ�ស័យធ��រ ក��ង����សកម��� �រ���ស់ប��រ �ើត���វ�របទប����ត�ិ និង�និភ័យថ�ីៗ 

�ន�ើត��ញពីទស��នវ�ស័យ ���រអនុ�ម�មច��ប់ និង���កប���កវ�ទ��។ ដូ���ះ�ើយធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុ ី

�នប��ើតនូវ��ព័ន���ប់��ង�និភ័យដ៏រ�ង�ំ និង�ន��សិទ��ពខ�ស់ �ើម��ីបន�ស���ច�នផលចំ��ញ ��លសមតុល��

នឹង�និភ័យ និងប��ើត�គហ៊ុនិក និងគុណត���របស់�គហ៊ុនិក។ ធ��រ�ន�ត់ទុក� �រ��ប់��ង�និភ័យ 

គឺ����កមួយ���ងសំ�ន់ ��យុទ����� ��ន�រ�ជីវកម� ��តិបត�ិ�រ និងដំ�ើរ�រស���ចចិត�របស់ធ��រ។ 

�យក���ន��ប់��ង�និភ័យ �នចូលរួម�ំងពីដំ�ក់�លដំបូង ��កិច�ពិ�ក��អំពីយុទ����� និងដំ�ើរ�រ

ទទួលយក�និភ័យ �ើម��ីផ�ល់នូវទស��នៈឯក�ជ�� រួម�ន�រ�យត�����ន�រ �រវ��គ���រ�យ៉ូ �រ�យត���

ឥណ�ន �រ�យត��� និងកំណត់ផលិតផលថ�ីៗ ��ត���វ�រ�ើមទុន ��ម�ំង�រវ��គ/��ើ��ស�ផលវ��ក ���និភ័យ 

��ល�ក់ព័ន�ផង��រ។ �រ�រ�ំ���ំងអស់��ះ អនុ���តឲ��អង��ព�ជីវកម� ក��ង�រ���ន់���ននូវ�និភ័យ �ៀបនឹង

ផលចំ��ញ ពី�រស���ចចិត�របស់ពួក��។

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដលជែផ�កមយួ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប បនេ្របើ្របស់្រកបខណ�  ្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទមយួ ស្រមបស់ហ្រគសទាងំមូល (EWRM) េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ និង
ឱកាសរបស់ខ�ួន ឲ្យមន្របសិទ�ភព។ ្រកបខណ�  EWRM ផ�ល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង នូវឧបករណ៍មយួ េដើម្បេីធ�ើការ្របេមើលេមើលទុកជមុន និង្រគប្់រគងហានិភយ័ ែដលមន្រសាប ់និង
ហានិភយ័ ែដលអាចនឹងេកើតមន េដាយេធ�ើការពិចារណ េទេលើការែកែ្របទ្រមងហ់ានិភយ័ ្រសបតាមការផ� ស់ប�ូរយុទ�សា�ស�អាជីវកម� បរយិកាសពីខាងេ្រក និង/ឬ បទប្ប��ត�ិច្បោប។់

គណៈកម� ធិការហានិភយ័ គឺជគណៈកម� ធិការមយួ ែដលទទួលសិទ�ិអំណច ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងរាយការណ៍ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល នូវរាល់ប��  ែដលពាកព់ន័�នឹងការ្រគប្់រគងហានិភយ័។
កិច�្របជំុរបស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ បនេធ�ើេឡើងជេរៀងរាល់ែខ េដើម្ប្ីរគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យការអនុវត�ការងារ ចំេពាះការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងសកម�ភពការងារទាងំអស់របស់ធនគរ។ 

េដាយមនការគ្ំរទ ពីគណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ គណៈកម� ធិការគុណភព្រទព្យសកម�កម�ុជ និង្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ គណៈកម� ធិការហានិភយ័មនទំនួលខុស្រត�វ ក�ុងការធននូវ
ការ្របកានខ់ា� ប ់េទនឹងរសីអាបែ់ភថយក្រមតិហានិភយ័ និងឥរយិបថហានិភយ័ ែដល្រត�វបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ទំនួលខុស្រត�វបែន�មេលើេនះ គឺរមួមនការ្រត�តពិនិត្យ និងការវភិគនិន� ការ
វសិាលភព គុណភព្រទព្យសកម� របយការណ៍ប�� ីតាមដាន និងការ្រត�តពនិតិ្យេគលនេយបយ។ គណៈកម� ធកិារហានភិយ័ កម៏នទំនួលខុស្រត�វ ក�ុងការប�� កភ់ព្រគប្់រគនៃ់នវធិនការស្រមបេ់ដាះ្រសាយ
ប�� ឥណទានសំខាន់ៗ ផងែដរ។ 

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� មនទំនួលខុស្រត�វ្របចាៃំថ� ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័សន�នីយភព ទ្រមងស់ាច្់របក ់ តារាងតុល្យការ និងយុទ�សា�ស�ការពារ ហានិភយ័អ្រតា
ការ្របកជ់រមួ ក�ុងទ្រមងប់�� ីធនគរ ្រពមទាងំការធននូវទ្រមងហ់ានិភយ័េផ្សងៗ ស�ិតក�ុងរសីអាបែ់ភថយក្រមតិហានិភយ័ ែដលបនកំណត។់ កិច�្របជំុ ៃនគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង
្រទព្យអកម� ្រត�វបន្រប្រពឹត�េទ ជេរៀងរាល់ែខ េហើយរាយការណ៍បន� េទគណៈកម� ធិការហានិភយ័។

�និភ័យឥណ�ន

ហានិភយ័ឥណទាន សំេដដល់លទ�ភពៃនការខាតបង ់េដាយសារអតិថិជន ែដលមនបំណុល ជមយួធនគរ ៃដគូទីផ្សោរ ឬអ�កេចញមូលប្រត ឬភគីពាកព់ន័�ដៃទេទៀត បរាជយ័ ក�ុងការ
បំេពញកាតព�កិច� ស្រមបក់ារទូទាតស់ងមកធនគរវញិ តាមការសន្យោ។ 

េគលបំណង ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន គឺេដើម្បរីក្សោបននូវហានិភយ័ឥណទាន ស�ិតក�ុងក្រមតិសម្រសបមយួ េធៀបនឹងេដើមទុន េហើយធនថ ផលចំេណញ គឺសម្រសបេទនឹង
ហានិភយ័។ េបើគ� នការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានេទ ផលបះ៉ពាល់ ពីការខាតបងន់ន អាចនឹងេកើតមនេឡើងខ�ស់។

្រកបខណ� ផ�ល់សិទ�ិវាយតៃម�ហានិភយ័ មនប��ូ លអ�កជំនញវាយតៃម�រមួគ�  ែដលេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវដំេណើ រការអនុមត័ឥណទាន និងការកំណតច់្បោស់លាស់ ៃនេគលនេយបយ និង
នតីវធិ ីែដលែចងពីែដនកំណត ់និង្របេភទ ៃនសិទ�អំណច ែដលផ�ល់ឲ្យបុគ�លឯករាជ្យេនះ។ ធនគរបនអនុវត�ការអនុមត័ឥណទានេ្រចើនក្រមតិ គិតចាបពី់អ�កជំនញវាយតៃម� េនក្រមតិអាជវីកម� 
អ�កជំនញវាយតៃម�រមួគ�  រវាងអង�ភពអាជីវកម� និងកតា� ហានិភយ័ រហូតដល់គណៈកម� ធិការឥណទាន និង/ឬ ក្រមតិេលើសពីេនះេទៀត។

ទំហំឥណទាន ្រត�វបនតាមដានយ៉ងសកម� ពិនិត្យេមើលជ្របចា ំនិងរាយការណ៍យ៉ងេទៀងទាត ់ជូនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គុណភព្រទព្យសកម� ្រត�វបន
តាមដានយ៉ងជិតស�ិទ� េហើយផលអវជិ�មន ្រត�វបនកំណតអ់ត�ស�� ណ វភិគ និងពិភក្សោ ជមយួនឹងអង�ភពអាជីវកម� ែដលពាកព់ន័� េដើម្បចីាតវ់ធិនការែកលម�ឲ្យបនសម្រសប េបើចាបំច។់

ការអនុវត�បេច�កេទសកាតប់ន�យហានិភយ័ឥណទាន ដូចជការេរៀបចំឥណទាន និងការដាក្់រទព្យប�� ំ និង/ឬ ការគ្ំរទភគីទីបី គឺជែផ�កដសំ៏ខានម់យួ ៃនដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័
ឥណទាន។ អ�កជំនញកាតប់ន�យហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង តាមកាលៈេទសៈជកែ់ស�ង េហើយ្រត�វបនចាតទុ់កជបុគ�លសំខានប់ន� ប ់ស្រមបក់ារសិក្សោហានិភយ័ឥណទានរបស់
អតិថិជន។



៣១�រពិនិត���ើលធុរកិច� ការ្រគប្់រគងហានិភយ័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

�និភ័យសន�នីយ�ព និង��ភពទុន

ហានិភយ័សន�នីយភព និង្របភពទុនសំេដដល់ហានិភយ័ែដលកំពុងមន និងអាចេកើតមន ែដលបះ៉ពាល់ដល់្របកច់ំណូល ្របភពទុនរបស់ភគហុ៊និក ឬេករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ ែដល
បណ� លមកពីធនគរពំុមនលទ�ភព ក�ុងការបំេពញត្រម�វការសាច្់របក ់នេពលបច�ុប្បន� និងេពលអនគត ឬមនិអាចបំេពញកាតព�កិច� តាមបទប្ប�� ត�ិ េហើយអាចបះ៉ពាល់យ៉ងធ�នធ់�រ ដល់
្របតិបត�ិការអាជីវកម�្របចាៃំថ� និងរងការខាតបង ់េលើសពីការរពំឹងទុក។ ហានិភយ័សន�នីយភព េកើតេចញពីភពមនិ្រត�វគ�  ៃនេពលេវលាលំហូរសាច្់របក។់

េគលបំណង ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័សន�នីយភព គឺេដើម្បធីនថ ធនគរអាចបំេពញតាមកាតព�កិច�លំហូរសាច្់របកទ់ានេ់ពលេវលា និង្រគប្់រគងខ�ងច់ំណយ េដាយ្របសិទ�ភព
ខ�ស់។ ការតាមដាន និង្រគប្់រគងហានិភយ័សន�នីយភព្របចាៃំថ� គឺែផ�កេលើមូលដា� ន ៃនការព្យោករលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ ទាងំស�ិតេ្រកាមសា� នភពអាជីវកម�ធម�តា និងសា� នភពកំពុង
មនវបិត�ិ។ អនុបត្រកបខណ� សន�នីយភព គឺជឧបករណ៍្រកិតសន�នីយភពមយួដសំ៏ខាន ់ និងជត្រម�វការបទប្ប��ត�ិ ែដលកំណតេ់ឡើង េដើម្បធីនថ ធនគរមន្រទព្យសកម�សន�នីយ ែដល
មនគុណភពខ�ស់្រគប្់រគន ់េដើម្បបីំេពញត្រម�វការសន�នីយភព ក�ុងេ�ស�សេសណរយី៉ូ ស្រមបរ់យៈេពល ៣០ៃថ�។

ធនគរកប៏នេធ�ើេ�ស�សេតស� (Stress Test) យ៉ងេទៀងទាតជ់េរៀងរាល់ឆមស រមួទាងំការេធ�ើេ�ស�សេតស� េទេលើសន�នីយភព េដើម្បកំីណត្់របភព ៃនវបិត�ិសន�នីយភព ែដលអាច
េកើតមន និងទំហំផលប្រត ែដលងាយរងេ្រគះ េដើម្បប៉ីនស់ា� នផលបះ៉ពាល់ ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងបង�ភពងាយ្រស�ល ដល់គណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក�ុងការចាតវ់ធិនការ ទុកជមុន។

បែន�មពីេលើការអនុវត� ្រសបតាមបទប្ប��ត� ិែដលត្រម�វេដាយនិយត័ករ ធនគរបនបេង�ើតែដនកំណតៃ់ផ�ក�ុង និងក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ស្រមប្់រគប្់រគងហានិភយ័សន�នយីភព។ ចំណតក់ារ
្រគប្់រគង ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បជូីនដំណឹងដល់គណៈ្រគប្់រគង ចំេពាះវបិត�ិសន�នីយភពចម្បងៗ ែដលអាចនឹងេកើតមន។ ែដនកំណត ់និងក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ្រពមទាងំេគលនេយបយ 
និងនីតិវធិី ែដលពាកព់ន័�ទាងំអស់េនះ ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ យ៉ងេទៀងទាត ់េដើម្បេីឆ�ើយតបនឹងការផ� ស់ប�ូរបទប្ប��ត�ិ ការផ� ស់ប�ូរត្រម�វការអាជីវកម� និងលក�ខណ� បែ្រមប្រម�លទីផ្សោរ។ ការេធ�ើេតស� 
េលើែផនការទុនយថភព ្រត�វបនេធ�ើេឡើងជ្របចា ំេដើម្បផី�ល់ជស��  ដល់ថ� ក្់រគប្់រគង ក�ុងការេឆ�ើយតប ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងមន្របសិទ�ផល អំឡុងេពលមនវបិត�ិសន�នីយភព និង
ស�ិតេ្រកាមលក�ខណ� ទីផ្សោរអវជិ�មន។

នយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័ មនទំនួលខុស្រត�វ ក�ុងការពិនិត្យតាមដាន េដាយឯករាជ្យ ចំេពាះហានិភយ័សន�នីយភពរបស់ធនគរ និងេរៀបចំរបយការណ៍្របចាែំខ ជូនគណៈកម� ធិការ
្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� និងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ក�ុងរយៈេពលមយួឆ� កំន�ងមកេនះ កិច�្របជំុមនិបនេ្រគងទុកជេ្រចើន របស់គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� 
និង្រទព្យអកម� ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដើម្បកីំណតយុ់ទ�សា�ស�អាជីវកម�េផ្សងៗ ក�ុងការេធ�ើពិពិធកម�្របភពទុន េដើម្បបីងា� រលំហូរេចញ្របកប់េ�� ើ ែដលអាចេកើតមន និងព្រងីកទំហំ្របកប់េ�� ើរបស់
អតិថិជន។

�និភ័យ��តិបតិ��រ

ហានិភយ័្របតិបតិ�ការ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបងេ់ដាយផ� ល់ ឬ្របេយល ែដលបណ� លមកពីភពមនិ្រគប្់រគន ់ ឬបរាជយ័ ៃនដំេណើ រការស�ងដ់ារៃផ�ក�ុង មនុស្ស ្របពន័�កំុព្ូយទរ័ 
ឬកតា� ពីខាងេ្រក។ ហានិភយ័្របតិបត�ិការ គឺរាបប់��ូ លនូវហានិភយ័នីតិកម� ែតមនិជបព់ាកព់ន័�នឹងហានិភយ័យុទ�សា�ស�េឡើយ។

ធនគរបនបេង�ើតស�ងដ់ារវធិីសា�ស� ឧបករណ៍ និងដំេណើ រការ ក�ុងការកំណត ់វាយតៃម� រាយការណ៍ និង្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការ ស្រមបអ់�ក្រគប្់រគងហានិភយ័្រគបគ់�  េនទូទាងំ
ធនគរ។ ធនគរបនដាកដំ់េណើ រការឧបករណ៍្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការ រមួមនការ្រគប្់រគង្រពឹត�ិការណ៍្របតិបត�ិការ និងទិន�នយ័បតប់ង ់ ការវាយតៃម�េដាយខ�ួនឯង េលើការ្រគប្់រគង
និងហានិភយ័ ការ្រគប្់រគងប�� ្រត�តពិនិត្យ សូចនករហានិភយ័គន�ឹះ និងដំេណើ រការអនុមត័ផលិតផលថ�ីៗ។

យុទ�សា�ស�្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការរបស់ធនគរ គឺអា្រស័យេលើ្រកបខណ� ្រគប្់រគងហានិភយ័រងឹមមំយួ ែដលផ�ល់នូវេគលការណ៍ែណនរំមួ ជមយួនឹងរចនសម�ន័�្រគប្់រគង
ច្បោស់លាស់ េដើម្បបីណ�ុ ះនូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ដស៏កម�មយួ។ ការពិនិត្យតាមដាន េដើម្បកីំណតហ់ានិភយ័ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងជចម្បង េដាយ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ តាមរយៈ
ការផ�ល់របយការណ៍្របចាែំខ ជូនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ ែដលចាតែ់ចង និងពិនិត្យតាមដានបរយិកាស្រគប្់រគងរមួរបស់ធនគរ។



៣២ �រពិនិត���ើលធុរកិច� ការ្រគប្់រគងហានិភយ័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

�និភ័យទីផ��រ

ហានិភយ័ទីផ្សោរ សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យខាតបង ់េដាយសារការែ្រប្រប�ល េលើអ្រតាការ្របក ់ក�ុងទីផ្សោរ អ្រតាប�ូរ្របករ់ូបិយបណ័� បរេទស គម� តឥណទាន តៃម�មូលធន និងតៃម�
វត�ុធតុេដើម ្រពមទាងំកតា� ែ្រប្រប�ល ែដលពាកព់ន័�មយួចំនួនេទៀត។

ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យខាតបង ់ដល់ទំហំេសដ�កិច� និង្របកច់ំណូលរបស់ធនគរ េដាយសារការែ្រប្រប�ល ៃនអ្រតាការ្របក។់ ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ 
្រត�វបន្រគប្់រគងេដាយរសីអាបែ់ភថយក្រមតិហានិភយ័ែដលអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

�និភ័យ���ងបន�ំ

ហានិភយ័ែក�ងបន�ំ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបង ់ែដលបណ� លមកពីសកម�ភព ឬសា� នភព ៃនការេបកបេ�� ត ឬេធ�ស្របែហស េដាយមនេចតនលាកប់ងំ លុបលាង បំៃភ� 
ែក�ងបន�ំ ។ល។ េដើម្ប ី-(១). េកងចំេណញផល្របេយជនផ៍� ល់ខ�ួន េដាយខុសច្បោប ់និងអយុត�ិធម ៌-(២). េ្របើ្របស់បុគ�ល ឬ្រក�មណមយួ ឲ្យចុះចាញ់េដាយឆន�ៈ ឬេដាយគ� នឆន�ៈ ៃនកម�សិទ�ិ/
សិទ�ិ្រសបច្បោប ់-(៣). េធ�ើឲ្យខូចខាតដល់បុគ�ល ឬ្រក�មណមយួ។

ធនគរបនបេង�ើតេគលនេយបយ នងិនីតវិធិ្ីរគប្់រគងហានិភយ័ែក�ងបន� ំេដើម្បបីងា� រ កំណត ់និងេឆ�ើយតបនឹងហានិភយ័ ែដលពាកព់ន័�នងឹផ�ូវច្បោប ់បទប្ប��ត�ចិ្បោប ់េករ �ិ៍េឈា� ះ និងហរិ�� វត�ុ 
ចំេពាះឧប្បតិេហតុែក�ងបន�ំ ែដលបនេកើតេឡើង និងជះឥទ�ិពល ដល់ធនគរ អតិថិជន និងភគីពាកព់ន័�នន។

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដានសកម�ភពែក�ងបន�ំ ែដលបនទទួលការរាយការណ៍ និងេពលេវលាេឆ�ើយតប ៃនការេសុើបអេង�តការែក�ងបន�ំ េដើម្បធីនថ សកម�ភព
ែក�ងបន�ំ ែដលសង្សយ័ទាងំអស់ ្រត�វបនេដាះ្រសាយទានេ់ពលេវលា ជមយួនឹងការេធ�ើបច�ុប្បន�ភព និងការ្រត�តពិនិត្យ្របចាែំខ េដាយគណៈកម� ធិការហានិភយ័។

�រ��ប់��ងនិរន�រ�ព�� �ជីវកម� 

កម�វធិី្រគប្់រគងនិរន�រភព ៃនអាជីវកម� ែដលបនែចង េនក�ុងេគលនេយបយ និងនីតិវធិី្រគប្់រគងនិរន�រភព ៃនអាជីវកម�របស់ធនគរ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បកីាតប់ន�យវបិត�ិ ធននូវ
និរន�រភព ៃនេសវាកម� ដល់អតិថិជន និងគ្ំរទដំេណើ រការអាជីវកម�។ កម�វធិី្រគប្់រគងនិរន�រភព ៃនអាជីវកម� េដើរតួនទីចម្បង ក�ុងការបេង�ើតវធិីសា�ស� និងឧបករណ៍ជំនួយ ស្រមបក់ារអនុវត�ែផនការ
្រគប្់រគងនិរន�រភព ៃនអាជីវកម� េនទូទាងំធនគរ កដូ៏ចជធននូវការស្រមបស្រម�ល និងការ្រត�តពិនិត្យដម៏ន្របសិទ�ភព េលើ្រគបស់កម�ភព្រគប្់រគងនិរន�រភព ៃនអាជីវកម�។

ការពិនិត្យេមើល ការវាយតៃម�េឡើងវញិ និងការេធ�ើបច�ុប្បន�ភពេទៀងទាត ់ស្រមបក់ារេរៀបចំឯកសារ និងែផនការរបស់កម�វធិី្រគប្់រគងនិរន�រភព ៃនអាជីវកម� ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បធីននូវ
ភព្រគប្់រគន ់ ្របសិទ�ភព និងែផ�កពាកព់ន័� ៃនយុទ�សា�ស�សា� រអាជីវកម�េឡើងវញិ។ ែផនការទាងំអស់េនះ បនដាកប់��ូ លការហាតស់ម និងេធ�ើេតស�ជេទៀងទាត។់ គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង
និរន�រភព ៃនអាជីវកម�របស់ធនគរ ផ�ល់មតិេយបល់ េលើកម�វធិី្រគប្់រគងនិរន�រភព ៃនអាជីវកម� េដើម្បធីនថ ធនគរបនបំេពញតាមត្រម�វការ ៃនប��ត�ិច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិរបស់កម�វធិី្រគប្់រគង
និរន�រភព ៃនអាជីវកម� េដាយ្របកានខ់ា� បនូ់វការអនុវត�ឲ្យបនល�្របេសើរបំផុត និង្រសបតាមចក�ុវស័ិយ និងយុទ�សា�ស� ៃនអាជីវកម�។



៣៣�រពិនិត���ើលធុរកិច� ការ្រគប្់រគងហានិភយ័

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

�និភ័យប���កវ�ទ��

ហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបង ់ែដលបណ� លមកពីការ្រគប្់រគងខ�ះចេន� ះ ៃនបុគ�លិក ដំេណើ រការ និង/ឬ បេច�កវទិ្យោ ែដលរមួមនហានិភយ័្របតិបត�ិការ ហានិភយ័
ហិរ�� វត�ុ ហានិភយ័ការអនុេលាមតាមច្បោប ់ និងហានិភយ័េករ �ិ៍េឈា� ះ ែដលបណ� លមកពីការបេ��ញពត័ម៌ន េដាយគ� នការអនុ�� ត ការែកែ្រប ឬការរខំាន ការបំពានទិន�នយ័ និងការបតប់ង ់
ឬការខូចខាត។

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ មនទំនួលខុស្រត�វ ក�ុងការធននូវការអនុវត�រមួ ៃន្រកបខណ� ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោរបស់ធនគរ េដាយធននូវការអនុេលាមតាម
បទប្ប��ត�ិច្បោប ់ េគលនេយបយ និងេគលការណ៍ែណន ំែដលពាកព់ន័�។ ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ បំេពញការងារយ៉ងសកម� ជមយួនឹង្រក�មការពារជួរមុខ ក�ុងការកំណត់
ហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ និងេផ��ងផ� តភ់ពេពញេលញ និង្របសិទ�ភព ៃនការ្រគប្់រគង េដើម្បេីចៀសវាងហានិភយ័ ពីការរខំានេផ្សងៗ។ បែន�មពីេលើេនះ ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ 
ពិនិត្យេមើលការវាយតៃម�ហានិភយ័ ែដលេធ�ើេឡើងេដាយអង�ភពអាជីវកម� ស្រមបែ់ផ�កបេច�កវទិ្យោ ែដលពាកព់ន័�នឹងកម�វធិី និងដំេណើ រការ េហើយផ�ល់េយបល់ អំពីការែកលម�ដស៏មរម្យមយួ។ 

ស�ិតេ្រកាម្រកបខណ� អភបិលកិច�ហានិភយ័ ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ រាយការណ៍យ៉ងេទៀងទាត ់ជូនដល់្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោរបស់សីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប េដើម្បផី�ល់នូវការ្រត�តពិនិត្យ និងការវាយតៃម�ពិចារណ េដាយឯករាជ្យ អំពីហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ ែផ�កេលើរសីអាបែ់ភថយក្រមតិហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ ែដលបនអនុមត័រចួ។

�និភ័យតតិយ�ព

ហានិភយ័តតិយភព សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលបណ� លមកពីការេរៀបចំតតិយភព ែដលអាចបង�ឲ្យមនការរខំាន ដល់្របតិបត�ិការអាជីវកម� ការខាតបង ់ែផ�កហិរ�� វត�ុ ឬការខូចខាត
េករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ។

ធនគរបនែកស្រម�លេគលនេយបយ និងនីតិវធិី្រគប្់រគងតតិយភព ែដលប�� កពី់ការ្រគប្់រគងេរៀបចំតតិយភព ជមយួនឹងអ�កផ�ល់េសវាកម�ណមយួ។ វធិីសា�ស�ទាងំអស់េនះ គឺ
រមួមនការពិនិត្យ តាមកាលកំណត ់េលើការបំេពញការងាររបស់អ�កផ�ល់េសវាកម� ក�ុងការកំណតក់្រមតិគុណភពេសវាកម� និងកិច�សហការ ជមយួនឹង្រក�មការងារ្រគប្់រគងនិរន�រភព ៃនអាជីវកម� 
និង្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ េដើម្បពី្រងឹងនិរន�រភព ៃនអាជីវកម� និងែផ�កបេច�កវទិ្យោ។

�រ��ប់��ង�និភ័យ����ងៗ

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ បំេពញការងារពិនិត្យេមើលេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ៃនអង�ភពអាជីវកម� និងអង�ភពគ្ំរទអាជីវកម� ែដលជែផ�កមយួ ៃនមុខងារអនុេលាមតាមហានិភយ័
សវនកម�។ តួនទីរបស់្រក�មការងារេនះ គឺជបព់ាកព់ន័�េនដំណកក់ាលដបូំង និងការបន�ពិនតិ្យេមើលេគលនេយបយ នងិនីតវិធិ ីេដាយផ�ល់នូវការវាយតៃម�ជឯករាជ្យ កំណតេ់គលេដហានភិយ័ខ�ស់ 
និងផ�ល់នូវពត័ម៌ន េដើម្បធីននូវ្របតិបត�ិការអាជីវកម� ែដលមនតុល្យភព េទនឹងហានិភយ័។



៣៤ �រពិនិត���ើលធុរកិច� ្របតិបត�ិតាម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��តិបត��ិម

�យក���ន��តិបត�ិ�ម ទទួលបន��ក ក��ង�រ��� ��ប់�យក���ន ក៏ដូច�បុគ�លិក�ំងអស់ �ក��ងធ��រ 

ដឹងអំពី�តព�កិច� និងផលប៉ះ�ល់�� ��បទប����ត�ិ�ក់ព័ន�។ តួ�ទីចម��ងរបស់�យក���ន��ះ គឺរួម�ន�រ

���តពិនិត�� និងផ�ល់�បល់ ដល់���ក�ជីវកម� និង���ក�ំ���ជីវកម� �ើម��ី���រអនុវត�អនុ�ម��មច��ប់ 

បទប����ត�ិ និង��ចក�ី���ំ����ងៗរបស់ធ��រ។ 

ស្រមបម់ុខងារ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្របតិបត�ិតាម នយកដា� នេនះបនេធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ ដល់ទីកែន�ង និងវាយតៃម� អំពី្របសិទ�ភពៃនការេធ�ើេតស� េដាយខ�ួនឯង េលើបទប្ប��ត�ិនន េដើម្បធីនថ រាល់
ដំេណើ រការ និងនីតិវធិីពាកព់ន័�ទាងំឡយ ្រត�វបនអនុេលាមតាមច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ និងេសចក�ីែណនេំផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័�។ មនិែតប៉ុេណ� ះ នយកដា� នេនះចូលរមួយ៉ងសកម� ជមយួនឹងភគីពាកព់ន័�េផ្សងៗ
 េដើម្បធីនថ ធនគរបនអនុវត�្រគប្់រគន ់នូវតួនទីរបស់ខ�ួន ចំេពាះបទប្ប��ត�ិេផ្សងៗ ដូចជច្បោបស់�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� (AML/CFT) ច្បោបស់�ីពីការ្របឆងំហិរ��ប្បទាន 
ដល់ការរកីសាយភយអាវុធមហា្របល័យ (AFP) ច្បោបស់�ីពី្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ និងធនគរ និងបទប្ប��ត�ិ ែដល្រត�វបនបេង�ើត និងែកស្រម�លថ�ីៗដៃទេទៀត។

នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម បនបំេពញការងារេដាយឯករាជ្យ និងរាយការណ៍េដាយផ� ល់ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលជអ�កពិនិត្យេមើល និងអនុមត័ែផនការការងារ្របតិបត�ិតាម្របចាឆំ�  ំែដលេស�ើសំុ
េដាយនយកដា� ន្របតិបត�ិតាម។ ែផ�កេលើេគលនេយបយ ៃនការអនុវត�ការ្របតិបត�ិតាម នយកដា� នេនះ្រត�វអនុវត�តាមេគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស�ីពីការ្របតិបត�ិតាម និងបទប្ប��ត�ិ និងនីតិវធិី ស�ីពីការ្របឆងំ
ការសម� ត្របក ់ការ្របឆងំហិរ��ប្បទានេភរវកម� និងទណ� កម�ហិរ�� វត�ុ (AML/CFT & TFS) របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដល្រត�វបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ជមយួគ� េនះ នយកដា� ន
េនះកប៏នសហការ ជមយួនឹងនយកដា� នដៃទេទៀត េដើម្បបីេង�ើតេគលការណ៍ែណន ំ និង្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈេផ្សងៗ រមួមនេគលការណ៍ែណន ំ អំពីការេបើកគណនីធនគរ េគលការណ៍ែណន ំ អំពី
ការ្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិការ ែដលមនស�� ្រប�ង្របយត័� ្រកមសីលធមៃ៌នការលកផ់លិតផល និងេសវាកម� ។ល។

ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម បនប��បក់ារ្រត�តពិនិត្យ ដល់ទីកែន�ងចំនួន ១៩ ការយិល័យ និងសាខា។ នយកដា� នេនះ កប៏នអនុវត�បែន�មការ្រត�តពិនិត្យ េដាយែផ�កេលើការវភិគទិន�នយ័ 
ែដលអាច្រគបដណ� ប្់របតិបត�ិការ េនតាមសាខាេ្រចើនជងមុន។ មនិែតប៉ុេណ� ះ និតីវធិី ក�ុងការ្រត�តពិនិត្យអតិថិជន និង្របតិបត�ិការនន ្រត�វបនពិនិត្យេឡើងវញិ និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភព េដើម្បពី្រងឹងសមត�ភព 
ក�ុងការរាយការណ៍ នូវ្របតិបត�ិការសង្សយ័។

កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លចំេណះដឹង និងជំនញ គឺជែផ�កេផ� តសំខានគ់ន�ឹះមយួ ស្រមបន់យកដា� ន្របតិបត�ិតាម។ ្រគបនិ់េយជិត ែដលេទើបចូលបេ្រមើការងារថ�ីទាងំអស់ ត្រម�វឲ្យចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណ� ល 
ក�ុងអំឡុងេពលបីែខ គិតចាបពី់ៃថ�ចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ េហើយនិេយជិត ែដលបនបេ្រមើការងារ្រសាប ់ ត្រម�វឲ្យចូលេរៀនវគ�សិក្សោ្របចាឆំ�  ំ តាម្របពន័�េអឡិក្រត�និក អំពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់
និងហិរ�� ប្បទានេភរវកម�ផងែដរ។ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម បនដាកេ់ចញនូវវគ�សិក្សោ តាម្របពន័�េអឡិក្រត�និកមយួេទៀត អំពីេសចក�ីេផ�ើម ៃនការ្របតិបត�ិតាម (ក្រមតិ១)។ នយកដា� ន
្របតិបត�ិតាម បនេរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណ� លសរុបចំនួន ១២េលើក អំពីបទប្ប��ត�ិ និងច្បោប ់រមួទាងំច្បោបស់�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� ក�ុងឆ� ២ំ០២៣។

សមិទ�ផល ក��ង���ំ២០២៣

នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម នឹងេធ�ើការពិនិត្យនូវេគលការណ៍ និងនីតិវធិីរបស់ខ�ួន េដើម្បធីននូវបច�ុប្បន�ភព និងអនុេលាមេទតាមច្បោបប់�� តិថ�ី។ ទន�ឹមេនះ នយកដា� នេនះ នឹងបន�ការ្រត�តពិនិត្យ ដល់
ទីកែន�ង និងការ្រត�តពិនិត្យ េដាយែផ�កេលើការវភិគទិន�នយ័ ែដលជែផ�កមយួ ៃនការ្រត�តពិនិត្យការ្របតិបត�ិតាម និងបន�អភវិឌ្ឍកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល ស�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់ការ្របឆងំហិរ��ប្បទាន
េភរវកម� និងទណ� កម�ហិរ�� វត�ុ (AML/CFT & TFS) េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស�ីពីការដាកទ់ណ� កម� េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស�ីពីការ្រគប្់រគងប�� ីេឈា� ះបុគ�ល និងអង�ភពហាមឃត ់និងតាមេគលការណ៍ 
និងនីតិវធិី ស�ីពីការ្របតិបត�ិតាម។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៤

ការ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង 
ចំនួន ១៩ ការយិល័យ និងសាខា

វគ�បណ�ុ ះបណ� លសរុប ចំនួន ១២េលើក អំពីបទប្ប��ត� ិ
នងិច្បោប ់រមួទាងំច្បោបស់�ីពកីារ្របឆងំការសម� ត្របក ់
នងិហិរ��ប្បទានេភរវកម�



៣៥�រពិនិត���ើលធុរកិច� សវនកម�ៃផ�ក�ុង | នីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

សវនកម����ក��ង

�យក���នសវនកម����ក��ង �ើរតួ�ទី���ងសំ�ន់ ក��ង�រផ�ល់នូវ�រ�យត���ឯក�ជ�� ��ើ�ព��ប់���ន់ ��សិទ��ព 

និង��សិទ�ផល ����ព័ន���ប់��ង���ក��ង ��លអនុវត��យគណៈ��ប់��ងរបស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី។ 

�រ�យត���របស់�យក���ន��ះ គឺ��ើ��ម���ន�ព ���រ��ប់��ងរបស់ធ��រ �រអនុវត� ក��ង�រ�យត���ក��ិត

�និភ័យ សកម��ព��ប់��ង ��ភពព័ត៌�ន ��សិទ��ព��ទំ�ក់ទំនង និង�រអនុវត� �ើ�រ���តពិនិត��។ 

នីតិកម� និង���ធិ�រ��មុហ៊នុ

�យក���ននីតិកម� និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន �ន���កនីតិកម� និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន។

នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង កម៏នភរកិច�រាយការណ៍េដាយផ� ល់ ជូនគណៈកម� ធិការសវនកម� និងមនឯករាជ្យភព ពីែផ�ក្របតិបត�ិការអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម�េផ្សងៗ។

នយកដា� ននីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន កចូ៏លរមួេធ�ើការងារ ជមយួ្រក�មការងារគេ្រមងេផ្សងៗរបស់ធនគរ េដើម្បធីនដល់ទំនួលខុស្រត�វរបស់ធនគរ ចំេពាះបទប្ប��ត�ិនន។

េនក�ុងឆ� ២ំ០២៣ េដាយមនការគ្ំរទ ពីនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃនធនគរសីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ សេ្រមចបនការងារចំនួន 
១៧គេ្រមង ែដលបន្រគបដណ� បែ់ផ�កសំខាន់ៗ  រមួមនសវនកម�សាខា សវនកម�នយកដា� ន សវនកម�ែផ�កពាកព់ន័� និងគេ្រមងចាបំចេ់ផ្សងៗ។ 

ែផនការរបស់េយើង ក�ុងឆ� ២ំ០២៤ គឺបន�ការងារសវនកម� ្រសបេទតាមការវាយតៃម�ហានិភយ័របស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ការអនុវត�វធិីសា�ស�ែកលម�ហានិភយ័ និងការរមួប��ូ លនូវ
ការវភិគទិន�នយ័ វធីីសា�ស� Agile េទក�ុងការងារសវនកម� ្រពមទាងំការអនុវត�គេ្រមងចាបំចេ់ផ្សងៗេទៀត។

នយកដា� ននីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន មនែផ�កនីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន។ ែផ�កនីតិកម� ្រត�តពិនិត្យេលើ ទិដ�ភពែផ�កច្បោប ់ៃនសកម�ភព ែដលអនុវត�េដាយធនគរ និង
ទទួលខុស្រត�វ េលើការស្រមបស្រម�ល ផ�ល់ដំបូន� ន និងពិនិត្យេមើល េលើែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� េដើម្បធីនការអនុវត�អនុេលាមេទតាមច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ និងេសចក�ីែណនេំផ្សងៗ។ 
ែផ�កនីតិកម� េដើរតួនទីចម្បង ក�ុងការផ�ល់ដំបូន� នែផ�កច្បោប ់ េទបុគ�លិកទាងំអស់ េនក�ុងធនគរ ក�ុងការអនុវត�ការងាររបស់ពួកេគ េដើម្បធីនបនថ អត�្របេយជនរ៍បស់ធនគរ ្រត�វបន
ការពារ ក�ុងការេធ�ើអាជវីកម� េលើ្រគបវ់ស័ិយ។ ក�ុងេនះផងែដរ ែផ�កនីតកិម� កស៏្រមបស្រម�លកិច�ការទាកទ់ងនងឹេរឿងក�តុីលាការ ែដលទទួលបន ពនីយកដា� នេផ្សងៗរបស់ធនគរ រចួេហើយសហការ 
ជមយួ្រក�មេមធវខីាងេ្រក េដើម្បតីាមដានេរឿងក�ីទាងំអស់របស់ធនគរ។ 

េដើម្បឲី្យ្រសបជមយួនឹងអភបិលកិច�ល� ែផ�កេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ផ�ល់ការគ្ំរទេផ្សងៗ េទដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការននរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង 
ក�ុងការអនុវត�កាតព�កិច� និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកគត។់ បែន�មពីេនះ េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន មនតួនទីផ�ល់ដំបូន� ន េលើការងារអភបិលកិច� រមួមនត្រម�វការែផ�កច្បោប ់ និងបទប្ប��ត�ិេផ្សងៗ 
េទ្រគបែ់ផ�ក ក�ុងធនគរ។ េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន កច៏ាតែ់ចងកិច�ការ និងមុខងារ្របចាៃំថ� ទាកទ់ងនឹងេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរបស់ធនគរ រមួទាងំនីតិវធិីននជមយួអាជ� ធរ និងនិយត័ករពាកព់ន័�។



០៣



អភិ�លកិច�ធ��រ

៣៨ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ

៥០ របយការណ៍គណៈកម� ធិការសវនកម�

៥៣ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង

៥៦ រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊នេម

៥៧ រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊ន

៥៨ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ



��ចក��ី��ង�រណ៍ ស�ពីីអភិ�លកិច�ធ��រ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនជំេនឿថ អភបិលកិច�ធនគរដរ៏ងឹមមំយួមនសារៈសំខានយ៉់ងខា� ងំ 

ក�ុងការផ�ល់នូវតៃម�ជនិរន�រ ៍ការេលើកកម�ស់សុចរតិភព ក�ុងការេធ�ើធុរៈកិច� និងការរក្សោនូវទំនុកចិត�
របស់វនិិេយគិន ចំេពាះធនគរេឆ� ះេទរកការសេ្រមចបននូវេគលេដ និងទស្សនវស័ិយរបស់
ធនគរ។ 

វប្បធម ៌និងរចនសម�ន័�អភបិលកិច� ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព គឺជធតុសំខានប់ំផុត ក�ុងការ
កំណត ់អំពីរេបៀបរបប ែដលធនគរដំេណើ រការ េហើយថ� កដ់ឹកនធំនគរែតងែតសង�តធ់�ន ់េលើ
ចំណុចេនះ ក�ុងការែណនដំល់្រគបប់ុគ�លិករបស់ខ�ួនទាងំអស់ ជបន�បន� ប។់ ្រកបខណ� អភបិលកិច�
ែដលធនគរសេ្រមចយក្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយែផ�កេលើេគលការណ៍នន និងការអនុវត�
ល�បំផុត ដូចមនែចងក�ុង្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ស�ីពអីភបិលកចិ�របស់្រគឹះសា� នធនគរ 
និងហិរ�� វត�ុ និង្របកាស ស�ីពីលក�ខណ� វនិិច�យ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ស្រមបប់ុគ�លដាកព់ាក្យេស�ើសំុ 
និង្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ែដលមនអាជ� បណ័�  និងការអនុវត�ល�បំផុត ជលក�ណៈអន�រជតិ
ក�ុងអភបិលកិច�ធនគរ ែដលពាកព់ន័�។

��ុម��ឹក��ភិ�ល និងតុល���ព ����ុម��ឹក��ភិ�ល

បច�ុប្បន�េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនសមជិកចំនួន ០៦ រូប ែដលរមួមនអភបិល្របតិបត�ិ 
ចំនួន ០១ រូប និងអភបិលមនិ្របតិបត�ចំិនួន ០៥ រូប េហើយក�ុងចំេណមអភបិលទាងំអស់ មនអភបិល
ចំនួន ០៣ រូប ជអភបិលឯករាជ្យ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនប�� កថ់ សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល
មនចំនួនអភបិលឯករាជ្យ្រគប្់រគន ់ែដលអាចេធ�ើការវនិិច�យ័ េដាយឯករាជ្យបំផុត េនក�ុងកិច�ពិភក្សោ
ននរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល កេ៏គរពដំេណើ រការ ៃនការេធ�ើេសចក�ីសេ្រមចរមួ
ផងែដរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលបនអត�្របេយជន ៍ពីការចូលរមួចំែណកនន របស់អភបិលមនិ
្របតិបត�ិម� ក់ៗ  េនក�ុង្រគបវ់ស័ិយទាងំអស់ ៃនអាជីវកម�របស់ធនគរ។ បែន�មពីេលើជំនញ និង
បទពិេសាធន ៍ ែផ�កអាជីវកម�ជេ្រចើនឆ� រំបស់អភបិលម� ក់ៗ  អភបិលមនិ្របតិបត�ិ កេ៏ធ�ើការវនិិច�យ័
េដាយឯករាជ្យ ក�ុងកិច�ពិភក្សោ ស�ីពីប�� យុទ�សា�ស� សវនកម� ្របតិបត�ិការ និងហានិភយ័ផងែដរ។ 

រចនសម�ន័� និងសមសភពរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វេគរពេទតាមលក�ខណ� ត្រម�វ ែដល
មនែចងក�ុង្របកាសរបស់ ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។     

��ុម��ឹក��ភិ�ល  

• ៥០% អភិ�លឯក�ជ��
• ៥០% អភិ�លមិនឯក�ជ��

• ��ី: ១  �ក់ ឬ ១៧%
• បុរស: ៥ �ក់ ឬ ៨៣%

• ���រ៖ ២ �ក់ ឬ ៣៣%
• �����សុី៖ ៤ នាក់ ឬ ៦៧%

• ���ម�យុ ៥០���ំ៖ ១ នាក់
• �យុ ៥០���ំ និង  �ើស៖ ៥ នាក់

• ���ម ៣ ���ំ៖ ២ នាក់
• ៣���ំ និង �ើស៖ ៤ នាក់

ស�ស�ព��ុម��ឹក��ភិ�ល 

ស���តិ

�យុ

�ណត�ិ

��ទ

េដើម្បធីនឲ្យបននូវតុល្យភពៃនអំណច ការបេង�ើននូវគណេនយ្យភព និងសមត�ភព ក�ុង
ការេធ�ើេសចក�ីសេ្រមច ្របកបេដាយឯករាជ្យភព េនះតួនទីរបស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង
តួនទីរបស់អភបិល្របតិបត�ិ ្រត�វបនែបងែចក និងដាកឲ់្យេនដាចព់ីគ�  េដាយមនការែបងែចក
យ៉ងច្បោស់លាស់ អំពីការទទួលខុស្រត�វ រវាង្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងអភបិល្របតិបត�ិ 
េដើម្ប ីេចៀសវាងកំុឲ្យបុគ�លណម� ក ់ ឬ្រក�មណមយួ អាច្រត�ត្រតា េលើដំេណើ រការ ៃនការេធ�ើេសចក�ី
 សេ្រមចបន។

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

 ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនដឹកនេំដាយ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល គឺ Datuk Mohd Nasir 

Bin Ahmad ែដលមនស�� តិម៉េឡសីុ និងែដលបនែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
នៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩។  Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad ទទួលខុស្រត�វ េលើការដឹកន ំ
និងការ្រគប្់រគង្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងធន្របសិទ�ភព ៃនការបំេពញមុខងាររបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
និងគណៈកម� ធិការននរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល បំេពញតួនទីផ�ូវការជ 
ថ� កដឹ់កន ំនិងេធ�ើជអធិបតី ក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំអស់ ដឹកនកំារពិភក្សោ រវាងអភបិល 
្រពមទាងំត្រមងទិ់ស្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងធនគរផងែដរ។ ្របធន
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ�ើការស្រមបស្រម�លលំហូរពត័ម៌ន រវាងគណៈ្រគប្់រគង និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
្រពមទាងំ្របឹក្សោេយបល់ ជមយួគណៈ្រគប្់រគង េដើម្បដីាកេ់ចញនូវរេបៀបវារៈ ស្រមបកិ់ច�្របជំុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិលនីមយួៗ។ 

អភបិល្របតិបត�ិ 

េលាក ប៊ុន យីន ែដលមនស�� តិែខ�រ គឺជ្របធននយក្របតិបត�ិរបស់ធនគរ េហើយកជ៏
អភបិល្របតិបត�ិផងែដរ។ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត�ិ េនៃថ�ទី១ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០១៥ និងែតងតាងំជ អភបិល្របតបិត� ិេនៃថ�ទី២៩ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៥។ េលាក ប៊នុ យីន កជ៏ 
បុគ�លដំបូង ែដលដឹកនធំនគរបរេទសលំដាបអ់ន�រជតិ េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជផងែដរ។

ក�ុងនមជអភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ េលាក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើ
ការអនុវត�យុទ�សា�ស�របស់ធនគរ និងេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម�របស់
ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត�ិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ�សា�ស� និងទិសេដអាជីវកម�។ េលាកេធ�ើការ
ដកឹនគំណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�យុទ�សា�ស� និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក�ុងឋានៈជអភបិល
្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ េលាកទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ្របតិបត�ិការ
អាជីវកម�្របចាៃំថ�របស់ធនគរ។

ទំហំ និងស�ស�ពរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល 

ទំហំ និងសមសភព របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនពិនិត្យេឡើងវញិ ជេទៀងទាត ់េដាយ
ពិនិត្យេមើល េទេលើវសិាលភព លក�ណៈ ភពខុសែប�កគ�  និងការព្រងីកអាជីវកម�ធនគរ។ 
្រក�ម ្របឹក្សោ ភបិល យល់េឃើញ និងអះអាងថ សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល នេពលបច�ុប្បន� 
មនលក�ណៈ ្រគប្់រគន ់ស្រមបក់ារ្រគប្់រគងអាជីវកម�ទាងំមូលរបស់ធនគរ។ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល បច�ុប្បន� បននយំកនូវចំេណះដឹង បទពិេសាធន ៍និងជំនញដម៏នតៃម� មកកាន្់រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល េដើម្បដីឹកនធំនគរ េឆ� ះេទសេ្រមចទស្សនវស័ិយ របស់្រក�មហុ៊នេម សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប 
(CIMB Group)។ 

អភបិលទាងំអស់របស់ធនគរ សុទ�ែតបនបំេពញតាមលក�ខណ� វនិិច�យ័្រគប្់រគន ់ េដើម្បី
ទទួលបនមុខតំែណងជអភបិល ដូចមនែចងក�ុង្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។ ្រគប់
អភបិលឯករាជ្យទាងំអស់របស់ធនគរ បងា� ញពីការវនិិច�យ័ េដាយឯករាជ្យ និងអាចទទួលយកបន 
និងមនិចូលរមួ ក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�ណ ែដលអាចមនផលបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច�យ័ និងការេធ�ើ
េសចក�ីសេ្រមច េដាយឯករាជ្យរបស់ខ�ួន។

្របវត�ិសេង�បរបស់អភបិលម� ក់ៗ  មនបងា� ញេនេលើទំពរ័ ៧០ ដល់ ៧៧ ៃនរបយការណ៍
្របចាឆំ� េំនះ។

��មសីលធម៌របស់អភិ�ល 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល េគរពតាមវធិន ៃន្រកមសីលធម ៌ែដលមនែចងក�ុង្របកាសរបស់ធនគរ
ជតិ ៃនកម�ុជ និង្រកម្របតិបត�ិស្រមបអ់ភបិលរបស់ធនគរ។ 

អភបិលធនគរ ្របកានខ់ា� បនូ់វ្រកមសីលធម ៌ែដលជេគលការណ៍ែណន ំស្រមបក់ារអនុវត�
នូវបទដា� ន្រកមសីលធមម៌យួដ្៏រតឹម្រត�វ និងការអនុវត�អាជីកម� ្របកបេដាយភព្រប�ង្របយត័�។ េនះក៏
ដូចជបទដា� នអាកប្បកិរយិ ្របកបេដាយ្រកមសីលធម ៌ស្រមបអ់ភបិលម� ក់ៗ  េដាយែផ�កេទេលើ
េគលការណ៍សុចរតិភព ការទទួលខុស្រត�វ ភពេសា� ះ្រតង ់និងការទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះសង�ម។

៣៨ អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



�តព�កិច� និង�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល 
 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល គឺជអង�ភពមយួរបស់ធនគរ ែដលេធ�ើេសចក�ីសេ្រមចចុងេ្រកាយបង�ស់  

េលើកែលងែតប�� ណ ែដលទាមទារឲ្យមនការអនុមត័យល់្រពម ពីភគទុនិក។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ដាកេ់ចញនូវទិសេដយុទ�សា�ស� នងិទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វ
ទាងំ្រស�ង េលើការដកឹន ំ្រគប្់រគង ែណន ំនិង្រត�តពិនតិ្យ េលើ្រគប្់របតិបត�កិារទាងំមូលរបស់ធនគរ 
និងព្រងឹងបទដា� ន ៃនគណេនយ្យភព ក�ុងេគលគំនិតជួយដល់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បអីាចអនុវត�
កាតព�កិច�របស់ខ�ួន ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការបេង�ើត្រកបខណ� ការងារ ៃនអភបិលកិច�ល� េន 
ក�ុងធនគរ រាបប់��ូ លទាងំដំេណើ រការ ៃនការេធ�ើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង
ការ្របតិបត�តិាមច្បោប។់ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល្រគបរូ់ប នយំកនូវការវនិចិ�យ័ឯករាជ្យ ចំេណះដឹង
េផ្សងៗគ�  និងបទពិេសាធនន៍ន េដើម្បេីធ�ើការពិភក្សោ អំពីប�� នន ទាកទ់ងនឹងយុទ�សា�ស� 
្របតិបត�ិការ ធនធន និងការេធ�ើអាជីវកម�។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនអនុមត័េលើរេបៀបវារៈ ៃនប�� មយួចំនួន ែដល្រត�វបនេរៀបចំ ស្រមបសំុ់
 ការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល រាបប់��ូ លទាងំ (ក�ុងចំេណមចំណុចេផ្សងៗេទៀតជេ្រចើន) ការ្រត�ត
 ពិនិត្យេឡើងវញិ និងការយល់្រពមេលើចំណុច ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ែផនការយុទ�សា�ស� / អាជីវកម� និងគេ្រមងថវកិា្របចាឆំ� ។ំ
• ការវនិិេយគថ�ីៗ ការផ� ចខ់�ួន ការរលំាយ្រក�មហុ៊នប��ូ លគ�  និងការទិញ្រក�មហុ៊ន ការេរៀបចំ

រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊នេឡើងវញិ រាបប់��ូ លទាងំការបេង�ើត្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� ការចូលហុ៊ន 
ឬ សម�ន័�យុទ�សា�ស� ទាងំេនក�ុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក។

• របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំ�  ំនិងភគលាភបេណ� ះអាសន� និងការផ�ល់េយបល់ េលើ
ភគលាភចុងេ្រកាយ ែដល្រត�វែចកជូនភគហុ៊និក េនមុនេពលផ្សព�ផ្សោយ និង្របកាស
ផ្សោយជសាធរណៈ អំពីការែបងែចកភគលាភ។

• ការែតងតាងំអភបិល និង្របធននយក្របតិបត�ិថ�ី និងការកំណត្់របកេ់បៀរវត្សរ ៍ និង
អត�្របេយជនេ៍ផ្សងៗរបស់ពួកគត។់

ការទទួលខុស្រត�វរមួសំខាន់ៗ របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនដូចខាងេ្រកាម៖

• ផ�ល់នូវេគលេដ និងេគលនេយបយច្បោស់លាស់ ស្រមបឲ់្យម�ន�ី្របតិបត�ិជនខ់�ស់
អនុវត�។

• ធនឲ្យមននូវការ្រត�តពិនិត្យ្រគប្់រគន ់្រពមទាងំមន្របពន័�បេច�កវទិ្យោ្រគប្់រគន ់េដើម្បី
ស្រម�លដល់ការអនុវត�េគលនេយបយរបស់ធនគរផងែដរ។

• តាមដាន អំពីភពេជគជយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�យុទ�សា�ស� ែផនការ និង 
គេ្រមងថវកិា ែដលបនអនុមត័រចួ។

• ែស�ងយល់ពីហានិភយ័ចម្បងៗ ែដលទាកទ់ងនឹងអាជីវកម�របស់ធនគរ និងធនថ 
មន្របពន័�បេច�កវទិ្យោ េដើម្ប្ីរត�តពិនតិ្យ និង្រគប្់រគង េលើហានភិយ័ ្របកបេដាយ្របសិទ� ភព 
 ក�ុងទស្សនវស័ិយ ទទួលបនលទ�ផល នងិភពេជគជយ័រយៈេពលែវង ស្រមបធ់នគរ។

• តាមដាន្រត�តពិនតិ្យ និងសិក្សោវាយតៃម� េលើការអភវិឌ្ឍ ែដលអាចជះឥទ�ពិល ដល់ែផនការ
យុទ�សា�ស�ននរបស់ធនគរ។

• ពនិតិ្យេឡើងវញិ េលើភព្រគប្់រគន ់និងសុចរតិភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ 
និង្របពន័�ពត័ម៌ន្រគប្់រគង រាបប់��ូ លទាងំ្របពន័� ៃនការ្របតិបត�ិតាមវធិនច្បោប ់បទប��  
សារាចរ និងេគលការណ៍ែណននំនជធរមន។

• បេ�� �សវវិាទផល្របេយជន ៍ និងធនការផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ន អំពីវវិាទផល្របេយជន៍
ែដលអាចេកើតមន។

• ្របកានខ់ា� ប ់និងអនុវត�តាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ ស�ីពីធនគរ ្រពមទាងំច្បោប ់វធិន និង
បទប្ប��ត�ិេផ្សងេទៀតផងែដរ។ 

េ្រកពីការទទួលខុស្រត�វសំខាន់ៗ  ែដលបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏របគល់ការ
ទទួលខុស្រត�វជកល់ាកម់យួចំនួន ឲ្យគណៈកម� ធិការននផងែដរ។ ក�ុងខណៈែដលគណៈកម� ធិការ
ទាងំេនះ មនសិទ�ិអំណចពិភក្សោ និងសេ្រមចេលើប�� ជកល់ាកណ់មយួ គណៈកម� ធិការេនះ
ក្៏រត�វរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីេសចក�ីសេ្រមច និង/ឬ អនុសាសនរ៍បស់ខ�ួន េហើយការ
ទទួលខុស្រត�វចុងេ្រកាយ ចំេពាះប�� ទាងំអស់េនះ េនែតជរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំមូល។

តួនទី ភរកិច� និងការទទួលខុស្រត�វរបស់គណៈកម� ធិការនន មនបងា� ញេនទំពរ័ ៤៣ 
ដល់ ៤៩។   

�រ��ង�ំងស�ជិក��ុម��ឹក��ភិ�ល

 ធនគរអនុវត�តាមេសចក�ីសេ្រមច របស់គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការ 
(Group Nomination and Remuneration Committee) ែដលជគណៈកម� ធិការមយួរបស់ 
សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad)។ គណៈកម� ធិការ
ែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការ ៃន្រក�មហុ៊នេម ទទួលបន�ុកកំណត ់ និងប��ូ នេបក�ភព ែដលសក�ិសម
ស្រមបត់ំែណងអភបិល េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បសំុីការអនុមត័យល់្រពម េលើការែតងតាងំ មនិថ
ស្រមបប់ំេពញតំែណង ែដលទំេនរ ឬបែន�មេលើតំែណង ែដលមន្រសាប ់េដើម្បបីំេពញតាមត្រម�វការ
ែ្រប្រប�លរបស់ធនគរ។ មុនេពលផ�ល់អនុសាសន ៍េលើការែតងតាងំអភបិល េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការរបស់្រក�មហុ៊នេម នឹងអនុវត�ការវាយតៃម�មត៉ច់ត ់និង្រគប់
្រជ�ងេ្រជយ េលើេបក�ភពជអភបិល េដាយែផ�កេលើលក�ណៈវនិិច�យ័នន ែដលបនអនុមត័ េដាយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ធនគរកពិ៏ចារណ េទេលើ្របេភទអាជីវកម�របស់ធនគរ និងផ�ូរផ�ង ជមយួ
សមត�ភព និងការរមួចំែណក ែដលរពឹំងទុកពីេបក�ភព ែដលទទួលតំែណងេនះផងែដរ។ 

នតីវិធិៃីនការែតងតាងំ ្រត�វេធ�ើេឡើង្រសបតាម្របកាស និង្រកបខណ� របស់្រក�មហុ៊នេម ស�ីពបីណ�ុ ំ
 ជំនញ និងសមសភពរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដល្រកបខណ� េនះ បនដាកេ់ចញនូវេគលការណ៍
ែណនជំកល់ាក ់ស្រមបក់ារវាយតៃម�របស់គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការ ក�ុងការកំណត ់
ែតងតាងំ និងេ្រជើសេរ ើសអភបិលថ�ី ្រសបេពលែដលែផនការបន�តំែណង របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
ក្៏រត�វបនយកចិត�ទុកដាក។់ េគលការណ៍ែណនទំាងំេនះ កំណតនូ់វបទពិេសាធន ៍ និងជំនញ
សំខាន ់ែដលចាបំច ់និងែចងអំពីចំនួនអប្បបរម ៃនសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល ត្រម�វស្រមបប់ណ�ុ ំ
ជំនញនីមយួៗ និងែចងអំពីត្រម�វការអភបិលកិច�េផ្សងេទៀត េលើទំហំ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អាណត�ិ
ៃនការែតងតាងំ អាយុ និងេភទ។

េគលការណ៍ នងិនីតវិធិរីបស់្រក�មហុ៊នេម ស�ីពលីក�ខណ� វនិចិ�យ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ស្រមប់
 បុគ�លកានម់ុខងារ ែដលមនការទទួលខុស្រត�វសំខានរ់បស់្រក�មហុ៊ន (េគលការណ៍ ស�ីពីលក�ខណ�
 វនិិច�យ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប) កត៏្រម�វឲ្យមនការវាយតៃម�្រតឹម្រត�វ េលើអភបិលថ�ីៗ េដើម្បធីនថ 
េបក�ភពេនះ មនលក�ខណ� សក�ិសម និង្រតឹម្រត�វ ស្រមបម់ុខតំែណង ែដល្រត�វែតងតាងំ។

 
េគលការណ៍ ស�ីពីលក�ខណ� វនិិច�យ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ែចងអំពីលក�ណៈវនិិច�យ័មយួចំនួន

ស្រមបេ់ធ�ើការវាយតៃម� ពីភពសក�ិសមរបស់េបក�ភព ែដល្រត�វែតងតាងំ ដូចខាងេ្រកាម៖

(i) សុចរតិភព ភពេសា� ះ្រតង ់ និងេករ �ិ៍េឈា� ះបុគ�ល ែដលេបក�ភពម� ក់ៗ  ្រត�វមនដូចជ
មនភពេសា� ះ្រតង ់សុចរតិភព ភពឧស្សោហ៍ព្យោយម គំនិតឯករាជ្យ និងមនិលេម��ង។ 

(ii) សមត�ភព ែដលេបក�ជន្រត�វមន ដូចជជំនញ បទពិេសាធនក៍ារងារ សមត�ភព និង
ការេប�ជ� ចិត� ែដលចាបំច ់េដើម្បអីនុវត�តួនទីរបស់ខ�ួន។

(iii) សុចរតិភព ែផ�កហិរ�� វត�ុ ែដលេបក�ជន្រត�វ្រគប្់រគងឥណទាន ឬកិច�ការហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន
េដាយ្រប�ង្របយត័�បំផុត។

នតីវិធិ ីស្រមបកំ់ណតអ់ត�ស�� ណ នងិេស�ើេឈា� ះេបក�ជន េដាយគណៈកម� ធិការែតងតាងំ និង
ផ�ល់តៃម�ការរបស់្រក�មហុ៊នេម ស្រមបក់ារែតងតាងំតំែណងេនះមន ០៥ ដំណកក់ាល ដូចខាងេ្រកាម៖ 

៣៩

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



សំេណើ សំុែតងតាងំអភបិលថ�ី គឺអា្រស័យេលើការពិនិត្យ និងអនុមត័យល់្រពមជមុនរបស់ធនគរ ជតិ 
ៃនកម�ុជ។

�រ��ង�ំង និង�រ�ះ���ត��ើស�ំងអភិ�ល�ថ�ីម�ង�ៀត

លក�ន�ិកៈធនគរត្រម�វថ េនក�ុងរយៈេពល ០៣ ឆ� មំ�ង អភបិលទាងំអស់្រត�វប��ប ់ពីមុខ
តំែណងយ៉ងេហាចណស់ឲ្យបនម�ង ប៉ុែន�ពួកគតេ់នមនសិទ�ិឈរេឈា� ះ ឲ្យេគេបះេឆ� តេ្រជើស
េរ ើសសាជថ�ីបន េនក�ុងមហាសន�ិបត្របចាឆំ� ។ំ គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការរបស់
្រក�មហុ៊នេម ្រត�វផ�ល់អនុសាសន ៍េលើសំេណើ សំុែតងតាងំ និងេបះេឆ� តេ្រជើសេរ ើសអភបិលសាជថ�ី 
ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុននឹងដាកជូ់នភគទុនិកអនុមត័ េនក�ុងមហាសន�ិបត្របចាឆំ� ។ំ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វជួប្របជំុជ្របចា ំ េដើម្បពីិភក្សោ េលើយុទ�សា�ស�អាជីវកម� ្របតិបត�ិការ
ហិរ�� វត�ុ ប�� ែដលទាកទ់ងនឹងការអនុវត�បទប្ប��ត�ិ និងអភបិលកិច� កដូ៏ចជរបយការណ៍ ស�ីពី
ប��  ែដលគណៈកម� ធិការនីមយួៗ បនពិភក្សោគ� ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ជួប្របជំុយ៉ងេហាចណស់
េនេរៀងរាល់ ០២ ែខម�ង េហើយក�ុងចំេណមរេបៀបវារៈទាងំអស់ ែដលដាកចូ់លក�ុងកិច�្របជំុ េដើម្បី
ទទួលការពិភក្សោ ឬការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រក�ម្របកឹ្សោភបិលពនិតិ្យេឡើងវញិ េលើ្របតិបត�កិារ
ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងរបយការណ៍ ស�ីពីការអនុវត�បទប្ប��ត�ិ។ ជេរៀង
រាល់ឆ�  ំកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនកំណតក់ាលបរេិច�ទទុកមុនរចួជេ្រសច េដើម្បអីាចឲ្យ
អភបិលទាងំអស់ មនភពងាយ្រស�ល ក�ុងការេរៀបចំេធ�ើកាលវភិគ្របជំុផ� ល់ខ�ួនរបស់អភបិល។ 
ឯកសារ ស្រមបកិ់ច�្របជំុ ែដលមនសំេណើ  និងរបយការណ៍េផ្សងៗេទៀត ្រត�វបនែចកជូន្រក�ម
្របឹក្សោភបិល ឲ្យបនមុនេពលដំេណើ រការកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីាចឲ្យអភបិលទាងំអស់
មនេពលេវលា្រគប្់រគន ់ក�ុងការេធ�ើការវាយតៃម�េលើសំេណើ ទាងំេនះ េហើយ្របសិនេបើចាបំច ់េស�ើ
សំុពត័ម៌នបែន�ម េដើម្បជីួយស្រម�លអភបិល ក�ុងការបំេពញកាតព�កិច� ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។ 
នីតិវធិីនន ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង ទាកទ់ងនឹងទ្រមង ់ខ�ឹមសារ បទបងា� ញ និងការែចកជូនឯកសារ
ស្រមបកិ់ច�្របជំុ។ ឯកសារស្រមបកិ់ច�្របជំុប�� កយ៉់ងច្បោស់ អំពី្របវត� ិេគលបំណង ប�� សំខាន់ៗ  
សនិទានភព ផលបះ៉ពាល់ និងពត័ម៌នេផ្សងៗេទៀត ែដលទាកទ់ងនឹងសំេណើ នីមយួៗ េដើម្បជីួយឲ្យ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល អាចេធ�ើេសចក�ីសេ្រមចចិត�បន្រតឹម្រត�វ និង ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។

អភបិល មនលទ�ភពទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទាងំអស់របស់ធនគរ។ តាមរយៈកិច�្របជំុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលេធ�ើេឡើងជេទៀងទាត ់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលនូវពត័ម៌ន ែដលបនេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភព អំពីការអភវិឌ្ឍ និង្របតិបត�ិការអាជីវកម�របស់ធនគរ កដូ៏ចជទទួលបនផងែដរ នូវ
ឯកសារមយួឈុត រាបប់��ូ លទាងំរបយការណ៍ជេទៀងទាត ់ស�ីពីការវវិឌ្ឍៃនអាជីវកម� និងឯកសារ
េផ្សងៗ ស្រមបពិ់ភក្សោ ទាកទ់ងនឹងប�� ជកល់ាកណ់មយួ។

អភបិល ក្៏រត�វបនអនុ�� តឲ្យចូលរមួ ក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល តាមរយៈ្របពន័�ទូរសព�
ផងែដរ។ រាល់ការពិភក្សោេដញេដាល េនក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល រាបប់��ូ លទាងំការែខ�ង
គំនិតគ�   ្រត�វបនកត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង ស្រមបេ់ធ�ើជកំណតេ់ហតុ ៃនដំេណើ រការពិភក្សោរបស់អភបិល។ 
េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនេផ�ើេទគណៈ្រគប្់រគង ក�ុងរយៈេពលមយួៃថ� ៃនៃថ� 
េធ�ើការ បន� បព់ីកិច�្របជំុ្រត�វបនប��ប ់េដើម្បធីនថ េសចក�ីសេ្រមច និងការែណនេំផ្សងៗ ្រត�វបន
អនុវត�ទានេ់ពលេវលា។ េសចក�ី្រពាងកំណតេ់ហតុ ្រត�វបនប��ូ នេទអភបិលទាងំអស់ េដើម្បេីធ�ើការ
ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍មុនេពលដាកប់��ូ នកំណតេ់ហតុចុងេ្រកាយ េទក�ុងរេបៀបវារៈ ស្រមប់
អនុមត័យល់្រពម េនក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបន� ប។់ 

�រ��ង�ំង និង�រ�ះ���ត��ើស�ំងអភិ�ល�ថ�ីម�ង�ៀត

ការកំណតពី់ 
ជំនញ/គម� ត

ការេ្រជើសេរ ើស
េបក�ភព

ការ្របជំុអន�រកម�
ជមយួេបក�ជន

១ ២ ៣

៤ ៥ ៦

ការវាយតៃម� ពីភព
្រតឹម្រត�វ និងសក�ិសម

កិច�ពិភក្សោរបស់
គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និង
ផ�ល់តៃម�ការរបស់្រក�មហុ៊នេម

អនុសាសន ៍ស្រមប់
ការអនុមត័របស់

្រក�ម្របឹក្សោភបិល

េនក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អភបិល្របតិបត�ិ ្រត�វេធ�ើការពន្យល់ឲ្យបនេក្បោះក្បោយ អំពី
ប�� សំខាន់ៗ  ទាកទ់ងនឹងអាជវីកម� និង្របតិបត�កិារហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ។ ្របធនគណៈកម� ធិការ
សវនកម� ផ�ល់េសចក�ីសេង�ប អំពីរបយការណ៍សវនកម� ែដលបនពិភក្សោ េនកិច�្របជំុគណៈ
កម� ធិការសវនកម� េដើម្បជីកំណត្់រតា ស្រមប្់រក�ម្របកឹ្សោភបិល ែដលរមួមនលទ�ផលសវនកម�
សំខាន់ៗ  ែដលេធ�ើេឡើងេដាយសវនករៃផ�ក�ុង េដើម្បឲី្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ�ើការពភិក្សោ និងែណន។   
បែន�មពីេលើេនះេទៀត របយការណ៍ ពីនយកៃននយកដា� ន្របតិបត�ិតាម អំពីសា� នភពៃនការេគរព
ច្បោប ់បទប្ប�� ត�ិ និងេគលការណ៍ និងនីតិវធិីៃផ�ក�ុង ែដលបនអនុមត័េដាយធនគរ ក្៏រត�វបន
រាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្ប្ីរជបជពត័ម៌នផងែដរ។ គណៈ្រគប្់រគង ក្៏រត�វបនអេ�� ើញ
ឲ្យេធ�ើបទបងា� ញ អំពីសំេណើ  និងេឆ�ើយតបសំណួរេផ្សងៗ ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិលេចាទសួរ តាមការ
 ចាបំចផ់ងែដរ។ គណៈ្រគប្់រគង ្រត�វចាតវ់ធិនការជបន� ន ់េលើរាល់ប��  ែដលេលើកេឡើង េនក�ុង
កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង្រត�វេធ�ើបច�ុប្បន�ភព េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីសា� នភព ៃនប��
ទាងំេនះ េនក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើកេ្រកាយ ឬ្របសិនេបើយល់ថបន� ន ់្រត�វប��ូ នតាម
 ការជូនដំណឹងជលាយលក�ណ៍អក្សរ។

អភបិលណម� ក ់ែដលមនជបព់ាកព់ន័�ទទួលបនផល្របេយជន ៍ពីសំេណើ ណមយួ ឬ
្របតិបត�ិការណមយួ ្រត�វ្របកាស្របប ់អំពីផល្របេយជន ៍ែដលពាកព់ន័�នឹងខ�ួន េហើយ្រត�វដកខ�ួន
េចញពីការពិភក្សោ និងការេបះេឆ� តគ្ំរទសំេណើ  ឬកិច�ការ ែដលបនេស�ើេនះ។ នីតិវធិីេនះ្រត�វ
 បនកត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង េនក�ុងកំណតេ់ហតុ ៃនដំេណើ រការកិច�្របជំុ។ 

េនេដើមឆ� ហំិរ�� វត�ុ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពិចារណេលើថវកិា្របចាឆំ� រំបស់ធនគរ ្រសបជមយួ
នងឹយុទ�សា�ស� និងែផនការរបស់ធនគរ  ែដលបនបេង�ើតេឡើង េនក�ុងកិច�្របជំុពភិក្សោ ថ� ក្់រគប្់រគង
្របចាឆំ� ។ំ

កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលសរុបចំនួន ០៦ េលើក ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េនឆ� ២ំ០២៣ េដាយ
  មន វត�មនរបស់អភបិល ដូចមនេរៀបរាបខ់ាងេ្រកាម៖

កិច���ជុំ និង�រផ�ល់ព័ត៌�ន ���ុម��ឹក��ភិ�ល

ប៊ុន យីន
អភបិលមនិឯករាជ្យ្របតិបត�ិ និងជ្របធននយក្របតិបត�ិ

�នចូលរួម

៦

៦

៦

៦

អភិ�ល

ឡ�ង ���ង
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

Aisyah Lam Binti Abdullah

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman

អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

៦Cheong Weng Teong

អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

៥

ចំនួនកិច���ជុំ

៦

៦

៦

៦

៦

៦

�របណ��ះប���ល និង�រអភិវឌ��របស់អភិ�ល

កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លអភបិល គឺជដំេណើ រការដសំ៏ខានម់យួ ក�ុងការែតងតាងំអភបិលថ�ី។ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏រត�វយកចិត�ទុកដាក ់េលើត្រម�វការ ក�ុងការយល់ដឹងអំពីច្បោប ់បទប្ប�� ត�ិថ�ីៗ 
បទដា� នគណេនយ្យ ការែ្រប្រប�លហានិភយ័អាជីវកម� និន� ការទីផ្សោរ និងការវវិឌ្ឍចុងេ្រកាយ ប��
្របឈមសំខាន់ៗ  េនក�ុងទីផ្សោរក�ុង្រស�ក និងក�ុងតំបន ់និងក�ុងវស័ិយធនគរ។ ក�ុងេគលបំណងេនះ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ�ើការវាយតៃម� េលើត្រម�វការបណ�ុ ះបណ� ល េដាយឈរេលើមូលដា� នវាយតៃម�
តាមដំណកក់ាល េហើយកំណតអ់ំពីចំណុច ែដលអាចព្រងីកចំេណះដឹងរបស់អភបិល អំពីប��
ែដលទាកទ់ងនឹងធនគរ។ 

៤០ អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ចំនួន���ង/���

២ េម៉ង

១ ៃថ�

���នបទ

INCEIF Lecture: Inculcating Values of Professionalism

CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 1st Session: 

Global Pressures and Trends

����ទវគ�បណ��ះប���ល

Training (Virtual)

Lecture

២ េម៉ងCIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 3rd Session: 

The end of Business-as-Usual and evolving Board Duties

Training (Virtual)

២ េម៉ងTraining (Virtual)

១ េម៉ងAnti-Bribery and Anti-Corruption Training - Promoting Good Governance: Understanding 

Anti-Corruption Laws in Malaysia and Beyond

CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 4th Session: 

Leadership from CIMB

Training (Virtual)

ចូលរួម�យ

Datuk Mohd Nasir Bin 

Ahmad

�ក��ី Aisyah Lam 

Binti Abdullah

�ក ឡ�ង ���ង

២ ៃថ�2023 CIMB Leadership Forum Forum

១ ៃថ�Awareness Session on Corporate Liability Provision by MACC Officer Sharing Session

៣ ៃថ�McKinsey Study Trip - Melbourne & Sydney Study Trip

១ ៃថ�Refresher to Board: Basel Framework and IRB models Sharing Session (Virtual)

១ ៃថ�The Cooler Earth Sustainability Summit Summit

៣ ៃថ�McKinsey Study Trip - London/Milan/Madrid Study Trip

១ ៃថ�INCEIF 2nd. Session Masterclass Masterclass

២ ៃថ�Asian-Oceanian Standard-Setters Group: WG and Annual Meeting Meeting

១ ៃថ�Financing the Digital Economy: Supporting the Madani Framework Roundtable Discussion Roundtable Discussion

២ េម៉ងCIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 1st Session: 

Global Pressures and Trends

Training (Virtual)

២ េម៉ងTraining (Virtual)

២ េម៉ងCIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 3rd Session: 

The end of Business-as-Usual and evolving Board Duties

CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 2nd Session: 

A New Context for Business

Training (Virtual)

២ េម៉ងTraining (Virtual)

១ េម៉ងCIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 4th Session: 

Leadership from CIMB Group Board

CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 4th Session: 

Leadership from CIMB Group Board

Training (Virtual)

១ ៃថ�The Cooler Earth Sustainability Summit Summit

២ េម៉ងTraining (Virtual)

២ េម៉ងCIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 3rd Session: 

The end of Business-as-Usual and evolving Board Duties

CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 2nd Session: 

A New Context for Business

Training (Virtual)

២ េម៉ងTraining (Virtual)

១ េម៉ងAnti-Bribery and Anti-Corruption Training - Promoting Good Governance: Understanding 

Anti-Corruption Laws in Malaysia and Beyond

CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 4th Session: 

Leadership from CIMB Group Board

Training (Virtual)

១ ៃថ�The Cooler Earth Sustainability Summit Summit

វគ�បណ�ុ ះបណ� ល ែដលអភបិលបនចូលរមួ េនក�ុងឆ�  ំ២០២៣៖

៤១

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



ចំនួន���ង/������នបទ ����ទវគ�បណ��ះប���ល ចូលរួម�យ

�ក Ahmad Shazli Bin 
Kamarulzaman

�ក Cheong Weng Teong

�ក ប៊ុន យីន

២ េម៉ងTraining (Virtual)

២ េម៉ងCIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 2nd Session: 

A New Context for Business

CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 1st Session: 

Global Pressures and Trends

Training (Virtual)

២ េម៉ងTraining (Virtual)

២ េម៉ងCIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 4th Session: 

Leadership from CIMB Group Board

CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 3rd Session: 

The end of Business-as-Usual and evolving Board Duties

Training (Virtual)

៤ េម៉ងAnti-Bribery and Corruption Awareness (C0123) E-learning

៤ េម៉ងAnti-Money Laundering/Counter Financing of Terrorism (C0123) E-learning

១,៥ េម៉ងBeing EPICC (C01) E-learning

៤ េម៉ងData Protection (C0123) E-learning

៤ េម៉ងInformation Security Awareness (ISA) (C013) E-learning

៤ េម៉ងIntroduction to Competition Act 2010 (C0123) E-learning

៤ េម៉ងShariah Governance Framework (SGF) (C0123) E-learning

១ ៃថ�The Cooler Earth Sustainability Summit Summit

២ េម៉ងTraining (Virtual)

២ េម៉ងCIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 2nd Session: 

A New Context for Business

CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) - 1st Session: 

Global Pressures and Trends

Training (Virtual)

១ ៃថ�The Cooler Earth Sustainability Summit Summit

២ េម៉ងThe Executive Sustainability Leadership Programme” Module 1/ Session 1 – Programme Kick Off 

(Global Pressures and Trends)

Training (Virtual)

២ េម៉ងThe Executive Sustainability Leadership Programme” : Module 3 – The Business Response Training (Virtual

២ េម៉ងThe Executive Sustainability Leadership Programme” Session 2 – A New Context for Business Training (Virtual

២ េម៉ងThe Executive Sustainability Leadership Programme” : Module 5 – Real Economy Case Studies Training (Virtual

២ េម៉ងThe Executive Sustainability Leadership Programme” : Module 8 – Your Role in Leading Change Training (Virtual

៤ េម៉ងAnti-Corruption Law Workshop Workshop

២ េម៉ងThe Executive Sustainability Leadership Programme” Last session – Earth Competent Board Training (Virtual

៧ េម៉ងThe Role of Governance in Ensuring Commitment and Effective Implementation of Client 

Protection in BFIs for CEOs and Shareholders

Training

២,៥ ៃថ�Driving & Learning towards high performance culture (Experiential Learning) Learning

២ ៃថ�CIMB Leadership Forum 2023 Forum

២ េម៉ងMental Health Awareness at Workplace Sharing Session

១ េម៉ងLeadership Dialogue “Safeguarding CIMB’s Banking Ecosystem” Dialogue (Virtual)

១ េម៉ងASEAN Unplugged - Cambodia’s New Dawn: Economic Outlook & ASEAN Financial Cooperation Workshop (Virtual)

១ េម៉ងSmall and Medium Enterprise Workshop Workshop

៣ េម៉ងThe 19th Government-Private Sector Forum Forum

២ េម៉ងSustainability Trends and Opportunities for a Better Tomorrow Forum Forum

៤២ អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន បងា� ញពីការគ្ំរទជបន�បន� ប ់ក�ុងការផ�ល់េយបល់ និងជួយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើប��  ែដលទាកទ់ងនឹងកិច�ការរបស់ធនគរ រាបប់��ូ លទាងំប��  ែដលទាកទ់ងនឹងការអនុវត� 
្រសបតាមបទប្ប��ត�ិរបស់្រក�មហុ៊ន អភបិលកិច�្រក�មហុ៊ន និងការអនុវត�ល�បំផុត ្របសិទ�ភពៃនសាល្របជំុ និងកាតព�កិច� និងការទទួលខុស្រត�វរបស់អភបិល។ ក�ុងអំឡុងឆ� ២ំ០២៣ ដំេណើ រការេផ្សងៗ
របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនពិនិត្យេផ��ងផ� តេ់ឡើងវញិ ជមយួនឹងទស្សនៈេលើកកម�ស់ដំេណើ រការ ៃនការេធ�ើេសចក�ីសេ្រមច និង្របសិទ�ភព ៃនមុខងារ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ធនថ កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការនន និងភគទុនិក ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ្រសបតាមវធិនច្បោប ់និងការអនុវត�ល�បំផុតរបស់ធនគរ េហើយធនថ ការកត្់រតា
ដំេណើ រការកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការនន និងភគទុនិក ្រត�វបនកត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង ស្រមបេ់ធ�ើជកំណតេ់ហតុ និងរក្សោទុកបនយ៉ងល�។ 

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន េ្រកពីចូលរមួជួយការងារ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការេរៀបចំរេបៀបវារៈ និងេរៀបចំដំេណើ រការកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការនន និងភគទុនិក ក្៏រត�វស្រមបស្រម�ល
ការទំនកទ់ំនង និងផ្សព�ផ្សោយេសចក�ីសេ្រមចសំខាន់ៗ  និងេគលការណ៍នន រវាង្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការនន និងថ� ក្់រគប្់រគង្របតិបត�ិជនខ់�ស់ផងែដរ។ 

អភបិលទាងំអស់ មនលទ�ភពេពញេលញ ក�ុងការេស�ើេយបល់ ពីេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន និងអាចែស�ងរកការពិេ្រគះេយបល់ ែបបវជិ� ជីវៈ េដាយឯករាជ្យ ពី្របភពខាងេ្រក េ្រកាមបន�ុកចំណយរបស់
ធនគរ េដើម្បអីនុវត�កាតព�កិច�របស់ខ�ួន។ 

គណៈក���ធិ�រ��

្រក�ម្របឹក្សោភបិល េផ�រការទទួលខុស្រត�វជកល់ាក ់ដល់គណៈកម� ធកិារនន ែដលរមួមនគណៈកម� ធកិារសវនកម� និងគណៈកម� ធិការហានភិយ័។ គណៈកម� ធិការទាងំេនះ េធ�ើ្របតិបត�កិារ តាមតួនទី 
និងកាតព�កិច� ែដលបនកំណតយ៉់ងច្បោស់លាស់ ដូចមនែចងេនក�ុងតួនទី និងភរកិច�របស់គណៈកម� ធិការនីមយួៗ ែដលបនអនុមត័យ៉ង្រតឹម្រត�វ។

គណៈកម� ធិការ ្រត�វរាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីកិច�ពិភក្សោ េសចក�ីសេ្រមច និងអនុសាសនរ៍បស់ខ�ួន។ ្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម� និង្របធនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ ្រត�វរាយការណ៍
ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីប��  ែដលបនេលើកយកមកពិភក្សោ និងេដាះ្រសាយ េនក�ុងកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការរបស់ខ�ួន។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនទទួលសា� ល់ថ ខណៈែដលគណៈកម� ធិការទាងំេនះ
មនសិទ�អំិណចេធ�ើការពភិក្សោ េលើប�� នន ែដលបន្របគល់ជូន រាល់េសចក�សីេ្រមច និង/ឬ អនុសាសនរ៍បស់គណៈកម� ធិការទាងំេនះ ្រត�វប��ូ នេទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បពីនិតិ្យ េហើយគណៈកម� ធកិារ
ទាងំេនះ និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល ជរមួទទួលខុស្រត�វ េលើភពេជគជយ័ អាជីវកម� យុទ�សា�ស� ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ សកម�ភព្របតិបត�ិការអាជីវកម� និង្របតិបត�ិការហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល អនុវត�នីតិវធិីវាយតៃម�្របចាឆំ�  ំ េលើ្របសិទ�ភព ៃនគណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈកម� ធិការហានិភយ័ កដូ៏ចជការចូលរមួែចករែំលករបស់សមជិកម� ក់ៗ  េដើម្បេីមើលថ
គណៈកម� ធិការទាងំពីរ និងសមជិក បនបំេពញកាតព�កិច� ្រសបតាមតួនទី និងកាតព�កិច� ែដលបនែចងឬេទ។

ពត័ម៌នលម�តិអំពីគណៈកម� ធិការនន មនបងា� ញេនក�ុងែផ�កខាងេ្រកាម ជបន�បន� ប។់ 

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

សមជិកគណៈកម� ធិការសវនកម� សុទ�ែតជអភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ ែដលមនចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍ែផ�កហិរ�� វត�ុ។ ជរមួ គណៈកម� ធិការសវនកម� មនសមជិកជអភបិល ែដល
មនវជិ� ជីវៈ ចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍ពាកព់ន័�នឹងទំនួលខុស្រត�វរបស់គណៈកម� ធិការសវនកម�។ គណៈកម� ធិការសវនកម� ដឹកនេំដាយអភបិលឯករាជ្យ ែដលមនជំនញែផ�កច្បោប ់និងគណេនយ្យ។ 
្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម� មនិែមនជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលេទ ែដលេនះគឺេដើម្បជីរុំញការពភិក្សោេបើកចំហ និងសា� ហាប ់នូវរាល់ប��  ែដលេលើកេឡើងេដាយគណៈកម� ធកិារសវនកម�។ តំែណងទំេនរ 
េនក�ុងគណៈកម� ធិការសវនកម� ្រត�វបំេពញក�ុងរយៈេពល បី (៣) ែខ។

ការទទួលខុស្រត�វចម្បង របស់គណៈកម� ធិការសវនកម� គឺធនឲ្យមនការអនុវត�អភបិលកិច� របស់ធនគរបនល�្របេសើរ ្រសបេពលែដលេធ�ើការពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ 
ការផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ន ការេគរពបទប្ប��ត�ិច្បោប ់ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ្រគប្់រគងដំេណើ រការ្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ។ គណៈកម� ធិការសវនកម� ជួប្របជំុជ្របចា ំេដើម្បពីិនិត្យេលើ
លទ�ផលការងារ្របចា្ំរតីមស របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំ�  ំរបយការណ៍សវនកម� ែដលរាបប់��ូ លទាងំការអនុវត� ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង កដូ៏ចជ្របតិបត�ិការ ជមយួភគី
សម�ន័�ញតិ។

 
គណៈកម� ធិការសវនកម�បនជួប្របជំុចំនួន ០៦ ដង ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ែដលមនវត�មនសមជិកចូលរមួ ដូចខាងេ្រកាម៖

បែន�មេលើកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការសវនកម�ទាងំ ៦ េលើក ែដលេរៀបចំេឡើង េដើម្បេីដាះ្រសាយកិច�ការ ក�ុងធនគរ គណៈកម� ធិការសវនកម� បនេរៀបចំកិច�្របជំុរមួ ១ េលើក ជមយួគណៈកម� ធិការ
សវនកម� របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង និងសីុអាយអិមប៊ ីែបង៊ឃីង (Banking) ្រគ�ប។ 

���ធិ�រ��ុមហ៊ុន 

�នចូលរួម

៦

៦

៦

ស�ជិក

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

Aisyah Lam Binti Abdullah

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

ឡ�ង ���ង
្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម� / អភបិលឯករាជ្យ មនិ្របតិបត�ិ

ចំនួនកិច���ជុំ

៦

៦

៦

៤៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



្របតិបត�ិការរបស់ភគីសម�ន័�ញតិ

ការពិនិត្យរបយការណ៍ 
ពាកព់ន័�នឹងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ការពិនិត្យ្រកបខណ� ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង

ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង/ 
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័/អភបិលកិច�

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងអភបិលកិច� ក�ុងសម�ន័�ធនគរ ្រសបតាមលក�ខណ� ត្រម�វ េនក�ុង្របកាស 
ស�ីពីអភបិលកិច� ៃន្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ។ 

ចំណ�ចគន�ឹះ ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

សវនកម�ៃផ�ក�ុង ធនថ មុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង  បនេរៀបចំល�្របេសើរ េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ ឬអេង�ត ក�ុងនមគណៈកម� ធិការសវនកម� េហើយមុខងារេនះ ្រត�វស�ិតេនេ្រកាមអំណច 
និងការ្រគប្់រគងផ� ល់ ពីគណៈកម� ធិការសវនកម�។ 
 ពិនិត្យ និងអនុមត័វសិាលភពការងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង នីតិវធិី ចំនួនដង ៃនការេធ�ើសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងគេ្រមងសវនកម�្របចាឆំ� ។ំ 
េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ�ភព ៃនមុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង សមត�ភពបុគ�លិក និងភព្រគប្់រគន ់ៃនធនធនរបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងពិនិត្យេមើលថេតើមុខងារេនះ
បនទទួលអំណចចាបំច ់េដើម្បបីំេពញការងារឬេន។
ពិនិត្យរបយការណ៍សំខាន់ៗ  និងធនថ គណៈ្រគប្់រគងចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វទានេ់ពលេវលា េដើម្បេីដាះ្រសាយចំណុចេខ្សោយ ក�ុងការ្រគប្់រគង ការមនិបនអនុវត�
េពញេលញតាមេគលនេយបយ ការត្រម�វរបស់ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិនន និងប�� េផ្សងេទៀត ែដលរកេឃើញេដាយសវនករៃផ�ក�ុង កដូ៏ចជែផ�ក ែដលទទួលខុស្រត�វ
ការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងដៃទេទៀត។  
កតស់ម� ល់ការមនិឯកភពសំខាន់ៗ  រវាងនយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងគណៈ្រគប្់រគងដៃទេទៀត មនិថការមនិឯកភពេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយរចួ េដើម្បកំីណត់
ផលបះ៉ពាល់ ែដលការមនិឯកភពទាងំេនះអាចមន ចំេពាះដំេណើ រការសវនកម� ឬលទ�ផលសវនកម� ែដលេលើកេឡើង េដាយសវនករ។
ធនការេគរពតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ ែដលអនុវត�ចំេពាះ្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ និងធនថ របយការណ៍របស់សវនករៃផ�ក�ុង នឹងមនិត្រម�វឲ្យ្រត�តពិនិត្យ
េដាយគណៈ្រគប្់រគងេឡើយ។ 
បេង�ើតយន�ការ េដើម្បវីាយតៃម�ការបំេពញតួនទី និង្របសិទ�ភពរបស់មុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង។
វាយតៃម�សកម�ភព្របតិបត�ិការ និងេធ�ើេសចក�ីសេ្រមច អំពីក��បត់ៃម�ការរបស់នយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង។ 
អនុមត័ េលើការែតងតាងំ ផ� ស់ប�ូរ និងបេណ� ញេចញនយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង ឬបុគ�លិកជនខ់�ស់ ែដលបំេពញមុខងារជសវនករៃផ�ក�ុង និង្រត�វទទួលការជូនដំណឹង អំពី
ការលាឈបរ់បស់បុគ�លិកជនខ់�ស់ជសវនករៃផ�ក�ុង េហើយ្រត�វផ�ល់ឱកាសឲ្យសមជិក ែដលបនដាកព់ាក្យលាឈបេ់នះ ប�� ក្់របបព់ីមូលេហតុ ៃនការលាឈប។់

សវនកម�ខាងេ្រក ផ�ល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការែតងតាងំ ឬការប�្ឈបស់វនករខាងេ្រក។ 
ពិភក្សោ និងពិនិត្យេមើលេឡើងវញិ ជមយួសវនករខាងេ្រក មុននឹងចាបេ់ផ�ើមេធ�ើសវនកម� អំពីលក�ណៈ និងទំហំការងារសវនកម� េហើយធនេលើការស្រមបស្រម�ល 
ក�ុងករណីមន្រក�មហុ៊នសវនកម�េ្រចើនចូលរមួ។
វាយតៃម� អំពីេគលេដ ការបំេពញការងារ និងឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក (ឧទាហរណ៍ េដាយការពិនិត្យ និងវាយតៃម� ពីទំនកទ់ំនងេផ្សងៗ រវាងសវនករ
ខាងេ្រក និងធនគរ)។
អនុមត័ េលើការផ�ល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម� ែដលផ�ល់េដាយសវនករខាងេ្រក និងតាមដាន និងេធ�ើការវាយតៃម�ថេតើេសវាេនះ អាចនឹងបះ៉ពាល់
ដល់ឯករាជ្យភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។ 
ធនថ មនការពិនិត្យច្បោស់លាស់ េលើលក�ខណ�  ៃនការផ�ល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម� េដើម្បេីចៀសេវៀងការបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច�យ័ ្របកបេដាយ
ឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក។ 
ធនថ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា េដាយមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិជ្របចា ំេលើភព្រគប្់រគន ់ៃនការេធ�ើសំវធិនធន
ែដលចាបំច ់និងចំេពាះបំណុលអា្រកក ់និងសង្សយ័។
រក្សោការទំនកទ់ំនងេសា� ះ្រតង ់េបើកចំហ ទានេ់ពលេវលា និងេទៀងទាត ់ជមយួសវនករខាងេ្រក និងត្រម�វឲ្យសវនករខាងេ្រក រាយការណ៍មកកានគ់ណៈកម� ធិការ
សវនកម� អំពីប�� សំខាន់ៗ  (េដាយមនិមនវត�មនរបស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបើចាបំច)់។
ពនិតិ្យេឡើងវញិ េលើរបយការណ៍្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងរបស់សវនករខាងេ្រក និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វ េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងលទ�ផលសវនកម�
ខាងេ្រក និងអនុសាសន ៍ែដលេលើកេឡើងេដាយសវនករខាងេ្រក ទានេ់ពលេវលា។
តាមដាន និងវាយតៃម�្របសិទ�ភពការងាររបស់សវនករខាងេ្រក រមួទាងំជួប្របជំុជមយួសវនករខាងេ្រក យ៉ងេហាចណស់ម�ងក�ុងមយួឆ�  ំេដាយមនិមនវត�មន
របស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បពីិភក្សោ េលើប�� គន�ឹះសំខាន់ៗ  និងេស�ើសំុេយបល់ ពីសវនករខាងេ្រកវញិ។

លទ�ផលសវនកម� ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង 
និងប�� ៃនការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើលទ�ផលៃនការអេង�តសំខាន់ៗ  លទ�ផលសវនកម�ជ្របចា ំនិងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់ែដលរាយការណ៍េដាយសវនករៃផ�ក�ុង 
សវនករខាងេ្រក និងសវនកររបស់និយត័ករ។

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំ�  ំមុនេពលទទួលការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយេផ� តសំខានេ់លើ៖
• ការផ� ស់ប�ូរណមយួ េនក�ុងការអនុវត� និងេគលការណ៍គណេនយ្យ
• ប�� សំខាន់ៗ  ែដលបនេលើកេឡើង រមួទាងំប�� ទាកទ់ងនឹងការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ការវនិិច�យ័សំខាន់ៗ របស់គណៈ្រគប្់រគង ្រពឹត�ិការណ៍ ឬ្របតិបត�ិការមនិ្រប្រកតី 

និងសំខាន់ៗ  និងរេបៀប ែដលប�� ទាងំអស់ ្រត�វបនបងា� ញ
• ការេធ�ើេសចក�ីសន�ិដា� ន ពីប��  ែដលកំពុងេកើតេឡើង និង
• ការ្របតិបត�ិតាមស�ងដ់ារគណនី និងស�ងដ់ាររបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងបទប្ប��ត�ិច្បោបដ់ៃទេផ្សងេទៀត

ពិនិត្យរាល់្របតិបត�ិការេធ�ើេឡើង ជមយួភគីសម�ន័�ញតិ និងជូនដំណឹង ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពី្របតិបត�ិការទាងំេនះ។

ពិនិត្យភព្រតឹម្រត�វ និងភព្រគប្់រគន ់ៃនេសចក�ីែថ�ងការណ៍របស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនក�ុងរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ការបងា� ញពីអភបិលកិច�ធនគរ 
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងេសចកី�្របកាសដំបូង ពាកព់ន័�នឹងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

ការតាមដានការអនុវត� តាមេគលនេយបយ
ទំនស់ផល្របេយជន៍

តាមដានការអនុវត� តាមេគលនេយបយ ស�ីទីទំនស់ផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ

េផ្សងៗ ជូនដំណឹង ដល់គណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ជេទៀងទាត ់អំពីប��  ែដលបះ៉ពាល់ដល់ធនគរ។ 
េកាះ្របជំុជមយួសវនករៃផ�ក�ុង សវនករខាងេ្រក ឬទាងំពីរ ក�ុងេពលែតមយួ េបើយល់ថ ចាបំច។់
ពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំមស និង្របចាឆំ�  ំស្រមបដ់ាកប់��ូ នេទឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ និងធននូវការេបះពុម�ផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
្របចាឆំ� បំនរហ័ស។

ពិនិត្យមតិេយបល់របស់ភគីទីបី ចំេពាះរចនសម�ន័� និង្របសិទ�ភព ៃន្រកបខណ� ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ
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តួនទី និងកាតព�កិច�របស់គណៈកម� ធិការសវនកម� មនដូចខាងេ្រកាម៖

៤៤ អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣
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ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីនុមត័ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័របស់ធនគរ ស្រមបព់ិចារណ េលើថវកិាែផនការ 
អាជីវកម� ែដលបនេស�ើ និងលក�ខណ� ម៉្រក�េសដ�កិច� ែដលបនរពឹំងទុក
េដើម្បធីនបននូវការអនុវត� ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ៃនក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័របស់ធនគរេដាយ៖
- ការផ�ល់អនុសាសន ៍ េលើការផ� ស់ប�ូរក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័្របចាឆំ�  ំ ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយែផ�កេទេលើបរយិកាសម៉្រក�េសដ�កិច� 

បទប្ប�� ត�ិ សន�នីយភព និងទ្រមងម់ូលធន ។ល។
- ការតាមដាន និងរាយការណ៍ការអនុេលាម តាមក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ និងឥរយិបថហានិភយ័
- ការចាតត់ាងំ ការពិនិត្យ និង/ឬ ការអនុមត័ េលើការកំណតក់្រមតិផលប្រត ្រពមទាងំការេស�ើសំុ និងពិនិត្យេឡើងវញិ េលើទិដ�ភពផលប្រត និង
- ការសេ្រមច េលើែផនការសកម�ភព ក�ុងករណីែដលមនិមនអនុេលាមភព ជមយួនងឹក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ្រសបតាមេគលនេយបយ នងិនីតវិធិ ីែដលបនអនុមត័

ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ

វប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របតិបត�ិតាម ប�� កអ់ំពីគំរូ ៃនការការពារហានិភយ័ (3 lines of defence) របស់ធនគរ
េលើកកម�ស់ការយល់ដឹង អំពីហានិភយ័ និងធននូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ដស៏កម� េដើម្បឲី្យដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ្រត�តពិនិត្យ ្រត�វបនអនុវត� េនក�ុង
សកម�ភពអាជីវកម� និង្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�
ធននូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័អនុេលាមតាម តាមរយៈការែណន ំនិងការគ្ំរទ ទាកទ់ងេទនឹងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង អនុេលាមតាមរបស់ធនគរ

ក.

ខ.

ក.
ខ.

គ.

ចំណ�ចគន�ឹះ ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

គណៈកម� ធិការហានិភយ័ គឺជគណៈកម� ធិការ ែដលបនបេង�ើតេឡើងេដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បកំីណតេ់គលបំណងរបស់េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ និងទទួលខុស្រត�វ
ជំនួស្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការ្រត�តពិនិត្យ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ការទទួលខុស្រត�វ្របចាៃំថ� ៃនការ្រត�តពិនិត្យ និង្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រត�វបន្របគល់ជូនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ ែដលរាយការណ៍
េដាយផ� ល់ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម� ធិការហានិភយ័ ជួប្របជំុជ្របចាែំខ ឬេនេពលចាបំច។់ 

គណៈកម� ធិការហានិភយ័ បនជួប្របជំុចំនួន ១២ ដង ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ែដលមនវត�មនសមជិកចូលរមួ ដូចខាងេ្រកាម៖

តួនទី និងភរកិច�របស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ មនដូចខាងេ្រកាម៖

៤៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



េធ�ើការពិភក្សោ អំពីប�� ការ្របតិបត�ិតាម និងប�� ហានិភយ័ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� េដើម្បធីនថ ប�� ទាងំេនះ្រត�វបនេដាះ្រសាយ
្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងឆបរ់ហ័ស។
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ�ល់អនុសាសន្៍រកបខណ�  / េគលនេយបយ ការ្របតិបត�ិតាម និងការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� និងការែកស្រម�ល
សំខាន ់ចំេពាះ្រកបខណ�  / េគលនេយបយហានិភយ័ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�។
វាយតៃម� េលើ្របសិទ�ភព ៃនការ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក�ុងការអនុេលាមតាម និងប�� ហានិភយ័ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�
េដើម្បទីទួលបននូវការយកចិត�ទុកដាកខ់�ស់ និងព្រងឹង េលើមុខងារអនុេលាមតាម ធនធន និងេហដា� រចនសម�ន័�
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័នូវការវាស់ែវងវធិីសា�ស� និងនីតិវធិី ែដលទាកទ់ងនឹងការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�។

ការ្រគប្់រគងេដើមទុន ែបងែចកេដើមទុន ែដលមនហានិភយ័ (capital-at-risk) េទតាម្របេភទជំនួញ និងហានិភយ័េផ្សងៗពីគ�  េដើម្បធីនថ ការែបងែចកហានិភយ័ បនេធ�ើ្រគប្់រគន ់
អនុេលាមតាមលក�ខណ� កំណតេ់ដាយបទប្ប��ត�ិច្បោប ់និងធនថ ធនគរមន េដើមទុនប្រម�ង្រគប្់រគន ់េដើម្ប្ីរបឈមមុខនឹងសា� នភពវបិត�ិេផ្សងៗ។ 
បេង�ើនតៃម�ភគទុនិក តាមរយៈការវាយតៃម� េលើ្របកច់ំេណញ និងហានិភយ័ (risk-return profiles) ពីដំេណើ រការ្របតិបត�ិការ េហើយធនថ ក្រមតិហានិភយ័ 
ែដលទទួលយកស�ិតេនក�ុងែដនក្រមតិ ែដលបនកំណតេ់ដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ។

្រកបខណ�  / េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័ ពនិតិ្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍េលើ្រកបខណ�  / េគលនេយបយ ហានិភយ័ថ� ីនិងការេធ�ើវេិសាធនកម� ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីនុមត័ និងអនុមត័េលើវធិសីា�ស� / ស�ងដ់ារ
  ហានិភយ័ ែដលមនិស�ិតេនក�ុងវសិាលភពរបស់អនុគណៈកម� ធិការហានិភយ័
ពិនិត្យ និងគ្ំរទ េលើការផ� ស់ប�ូរ្រកបខណ�  / េគលនេយបយហានិភយ័ តាមក្រមតិអនុមត័ ែដលបនែចងេនក�ុងស�ងដ់ារ ៃនការ្រគប្់រគង និងអនុមត័ េគលនេយបយ
ហានិភយ័ េនកម�ុជ។

ការកំណត ់និងវាស់ែវងហានិភយ័ ្រត�តពិនិត្យ េលើការបះ៉ពាល់ហានិភយ័របស់ធនគរ កដូ៏ចជហានិភយ័ ៃនសកម�ភពអាជីវកម� និងេស�ើែកលម�្រកបខណ� េគលនេយបយ វធិីសា�ស� និងនីតិវធិី ៃន
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ និង/ឬ ការ្រត�តពិនិត្យេផ្សងៗ េដើម្បទីបស់ា� តហ់ានិភយ័
ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍េលើប៉រ៉ាែម្៉រត គំរូ ហានិភយ័ និងលទ�ផល ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុមត័
ពិនិត្យ េលើហានិភយ័ ែដលកំពុងេកើតមន ្រពមទាងំការផ� ស់ប�ូរ េលើបទប្ប��ត�ិ និងទំនួលខុស្រត�វ និងពិភក្សោ អំពីការទបស់ា� តហ់ានិភយ័

ហានិភយ័ទីផ្សោរ និងរតនគរ ពិនិត្យេមើលរបយការណ៍ហានិភយ័ទីផ្សោរ េដើម្បធីនថ ហានិភយ័ទីផ្សោរ កំពុង្រត�វបន្រគប្់រគងយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងេឆ�ើយតប េលើការបំពាន េលើែដនកំណតៃ់ផ�ក�ុង
អនុមត័ផលិតផលរតនគរថ�ី និងផលិតផល ែដលមនការែ្រប្រប�លេ្រចើន េលើផលិតផល ែដលមន្រសាប់

ហានិភយ័្របតិបត�ិការ ពិនិត្យ េលើប�� ពាកព់ន័�នឹងហានិភយ័្របតិបត�ិការ និងការ្រគប្់រគង េលើក្រមតិហានិភយ័របស់នយកដា� ន ឬែផ�ក
អនុមត័ េលើការពន្យោរ េលើការេដាះ្រសាយប��  / ទទួលយកប��  តាមសិទ�ិអនុមត័
អនុមត័ផលិតផលមនិែមនរតនគរថ�ី និងផលិតផល ែដលមនការែ្រប្រប�លេ្រចើន េលើផលិតផល ែដលមន្រសាប់

ការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ ផ�ល់នូវការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ
្រត�តពិនិត្យជ្របចា ំេលើប��  ែដលទាកទ់ងនឹងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ ែដលរមួមនហានិភយ័អុីនេធើេណត និងទ្រមង្់រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ និងឧប្បត�ិេហតុ
ធ�នធ់�រ / ការមនិេគរពតាម េដើម្បធីនថ ប�� ទាងំេនះ្រត�វបនេដាះ្រសាយ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងឆបរ់ហ័ស។
្រត�តពិនិត្យ េលើហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ រមួទាងំេធ�ើការវាយតៃម�ហានិភយ័ជមុន េលើេសវាកម�ធនគរេអឡិច្រត�និច 
ការអនុវត�ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង គួរែត្រត�វបនកំណត ់េដើម្បរីក្សោនូវទិន�នយ័សម� ត ់សន�ិសុខ្របពន័� ទំនុកចិត� 
ការសា� រេឡើងវញិនូវភពសំុា េនក�ុងអង�ការ
ធនឲ្យមនការ្រត�តពិនិត្យឲ្យបន្រគប្់រគន ់និងរងឹម ំេលើ្របពន័�បេច�កវទិ្យោ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ។

យុទ�សា�ស�្របតិបត�ិតាម និងការ្របឆងំ
ការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� 

ផ�ល់អនុសាសន ៍ស្រមបក់ារ្របតិបត�ិតាម និងយុទ�សា�ស� ស្រមបក់ារ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�របស់ធនគរ
ជួយក�ុងការកំណតេ់គលេដ ស្រមបក់ារ្របតិបត�ិតាម និង្រគប្់រគងហានិភយ័ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� េន្រគបប់ណ� ញអាជីវកម�។

្រកបខណ� ការ្របតិបត�ិតាម 
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ខ.
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ង.

ក.

ខ.

គ.
ឃ.
ង.

ចំណ�ចគន�ឹះ ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

ការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័តតិយភព ពិនិត្យ និងកតស់ម� ល់ េលើែផនការតតិយភព្របចាឆំ� ំ
គ្ំរទការេរៀបចំតតិយភពថ�ី និងតតិយភព ែដលមនការែកែ្របេ្រចើន េលើវសិាលភព ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុមត័
កតច់ំណំ អំពីការេរៀបចំតតិយភពថ�ី និងតតិយភព ែដលមនការែកែ្របតិច
មនការ្រត�តពិនិត្យ េលើការអភវិឌ្ឍ េដាយផលបះ៉ពាល់ណមយួ ែដលមនិបនអនុេលាមតាមលក�ខណ�  ៃនកិច�្រពមេ្រព�ង និងរេំលាភ េលើបទប្ប�� ត�ិ េដាយអ�កផ�ល់េសវា 
ែដល្រត�វបនរាយការណ៍ េដាយែផ�កអាជីវកម�

ការែតងតាងំសមជិកគណៈកម� ធិការហានិភយ័ 
និងែតងតាងំអនុគណៈកម� ធិការ

អនុមត័រាល់ការផ� ស់ប�ូរសមជិក េនក�ុងមុខងារៃនសាជីវកម� (corporate function) ដែដល េដាយេធ�ើការជូនដំណឹង េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល។ រឯីរាល់ការ
ផ� ស់ប�ូរសមជិក េនេ្រកមុខងារ ៃនសាជីវកម� ឬសំេណើ សំុែកែ្រប េលើលក�ន�ិកៈ (Terms of Reference) ្រត�វអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុននឹងអនុវត�។
ពិនិត្យ និងអនុមត័ េលើលក�ន�ិកៈ និងសមសភព ៃនគណៈកម� ធិការ ែដលស�ិតេនេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ រមួប��ូ លទាងំការែតងតាងំ 
និងការដកេចញនូវសមជិក និងអ�កចូលរមួ ក�ុងគណៈកម� ធិការទាងំេនះ។

ក.

ខ.

ក.
ខ.
គ.
ឃ.

៤៦ អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង រាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នូវប�� ពាកព់ន័�នឹងការ្រគប្់រគង
ការងារ្របចាៃំថ�របស់ធនគរ។

ស�ជិក

ប៊ុន យីន 
្របធននយក្របតិបត�ិ ្របធន

��ង តូរ�ង់
នយករតនភបិល និង ទីផ្សោរ សមជិក

ហុង �ៀប 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� សមជិក

បុិច សុ���លី
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល សមជិក

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ សមជិក

��ង វុទ�ី
នយកហិរ�� វត�ុ សមជិក

អ៊ុ� ចិ���ភក�ី
នយកធនធនសាជីវកម� សមជិក

��ង វ�បុ��
នយកបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័ សមជិក

គី ��
នយកេសវាកម�ហរិ�� វត�ុសាជីវកម� ្របតិបត�កិារធនគរ នងិ្រគឹះសា� នហរិ�� វត�ុ សមជិក

អ៊ុក �និន
នយក្រគប្់រគងផលិតផល និងចីរភព សមជិក

Seng Kok Wing*១

នយកយុទ�សា�ស� សមជិក

��ង ភួងរច�
នយក្របតិបត�ិការ សមជិក

គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ រាយការណ៍ ជូនគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័ នូវរាល់
ប��  ទាកទ់ងនឹងការងារឥណទានរបស់ធនគរ។

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ ្របធន

ប៊ុន យីន 
្របធននយក្របតិបត�ិ / អភបិល្របតិបត�ិ ្របធនជំនួស

ហុង �ៀប 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� សមជិក

សំ វណ�ៈ*១

នយកឥណទានបុគ�ល សមជិក

បុិច សុ���លី*២

នយ ក  េសវាកម� ហិរ�� វត�ុ បុគ�ល សមជិក

ចំ�ន វនិ�
នយក្រគប្់រគងឥណទាន សមជិក

គី ��
នយកេសវាកម�ហរិ�� វត�ុសាជវីកម� ្របតិបត�កិារធនគរ នងិ្រគឹះសា� នហរិ�� វត�ុ សមជិក

Chong Kok Ping*៣

នយករមួ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានតាម តំបន ់ (ៃន ធនគរេម) សមជិក

Lim Gek Peng*៤

្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ�កម� និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ (ៃនធនគរេម)   សមជិក

Ganga Devi Katheraveloo*៦                            

នយកតំបន ់ ែផ�ក្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ�កម� ៃននយកដា� នេសវាកម�
ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� (ៃន ធនគរេម)

Michael Ng Mun Seng*៥                             

នយកវភិគហានិភយ័ឥណទានតាមតំបន ់(ៃនធនគរេម) សមជិក

សមជិក

ស�ជិក

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង ដូចមនេរៀបរាបខ់ាងេ្រកាម ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បជីួយការងារ
របស់្របធននយក្របតិបត�ិ និងគណៈ្រគប្់រគង េលើ្របតិបត�ិការអាជីវកម�េផ្សងៗ និងជួយគ្ំរទ
ដល់សកម�ភពននរបស់ធនគរ៖ 

• គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង
• គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ
• គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�កម�ុជ

តួ�ទី និង�រកិច� របស់គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង �នដូច�ង���ម៖

• ផ�ល់ការ្របឹក្សោជូន្របធននយក្របតិបត�ិ។
• ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម�សកម�ភព្របតិបត�ិការរបស់នយកដា� នអាជីវកម�នីមយួៗ រមួមន

 ែតមនិកំណត្់រតឹម ការ្រត�តពិនិត្យ េលើមុខងារ ៃនគណៈកម� ធិការនន ឬ្រក�មការងារ 
ែដលបនបេង�ើតេឡើងេដាយគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង េដើម្បអីនុវត�តួនទីណមយួ ្របសិន
 េបើ ចាបំច។់

• ពនិតិ្យរបយការណ៍្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍្រគប្់រគងេផ្សងៗេទៀតរបស់ ធនគរ។
• បេង�ើតយុទ�សា�ស� ែផនការអាជីវកម� និងែផនការថវកិា ស្រមបធ់នគរ (រាបប់��ូ លទាងំ

ចំណុច ែដលទាកទ់ងនឹងបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន)

• កំណតក់ារងារ ែដលទាមទារឲ្យមនការសហការ ពីនយកដា� នេ្រចើន។
• ពិភក្សោេលើច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិសំខាន់ៗ ។
• ការងារេផ្សងៗេទៀត តាមការែណនរំបស់្របធននយក្របតិបត�ិ។
• ការងារេផ្សងៗេទៀត តាមការែណនរំបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល / ្របធននយក្របតិបត�ិ 

របស់្រក�មហុ៊នេម។

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង

គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ

៤៧

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



��ង វុទ�ី
នយកហិរ�� វត�ុ សមជិក

��ង តូរ�ង់
នយករតនភបិល និង ទីផ្សោរ សមជិក

គី ��
នយកេសវាកម�ហរិ�� វត�ុសាជវីកម� ្របតិបត�កិារធនគរ នងិ្រគឹះសា� នហរិ�� វត�ុ សមជិក

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ សមជិក

Seng Kok Wing*១

នយកយុទ�សា�ស� សមជិក

ស�ជិក

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�កម�ុជ រាយការណ៍េទគណៈកម� ធិការ
ហានិភយ័ អំពីហានិភយ័សន�នីយភព និងប�� នន ែដលទាកទ់ងនឹង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�
របស់ធនគរ។ គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� ជួប្របជំុចំនួន ១២ ដង ក�ុង
ឆ� ២ំ០២៣។

ប៊ុន យីន 
្របធននយក្របតិបត�ិ / អភបិល្របតិបត�ិ ្របធន

បុិច សុ���លី 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល សមជិក

ហុង �ៀប 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� សមជិក

ស�ជិក

តួ�ទី និង�រកិច� របស់គណៈក���ធិ�រឥណ�ន �នដូច�ង���ម៖

�រអនុម័ត�ក់ព័ន�នឹងឥណ�ន

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើឥណទាននីមយួៗរបស់ធនគរ ក�ុងក្រមតិកំណត់
ឥណទាន ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិលផ�ល់សិទ�ិឲ្យ។

• ផ�ល់អនុសាសន ៍ស្រមបក់ារសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើរាល់សំេណើ ឥណទាន 
ែដលហួសពីសិទ�ិអំណចសេ្រមចរបស់គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ចំណតថ់� កឥ់ណទានៃផ�ក�ុងរបស់អ�កខ�ីម� ក់ៗ  តាមែដល
អាចអនុវត�បន។

• ធនថ សមតុល្យឥណទានទាងំមូលរបស់ធនគរ ្រសបតាមេគលការណ៍ែណន ំបទ
ប្ប��ត�ិច្បោប ់និង្រសបតាមេគលការណ៍ និងនីតិវធិីឥណទាន ែដលបនអនុមត័ េហើយស�ិត
េនក�ុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន េដាយធនគរ។

• វាយតៃម�សមតុល្យហានិភយ័ េនេពលអនុមត័ឥណទាន េដើម្បធីនថ ឥណទានែដល
ផ�ល់ គឺស�ិតេនក�ុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន េដាយធនគរ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើហា� សីុលីធីេរៀបចំេឡើងវញិ និងវធិនការទារសំណង 
ែដលរមួមនការទូទាតស់ង េដាយស្រម�ះស្រម�ល និងឥណទាន ែដល្រត�វលុបេចញពីប�� ី 
ែដលនឹង្រត�វអនុវត� ្រសបតាមលក�ខណ� ពិនយ័។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវាយតៃម�ផលិតផលឥណទានេផ្សងៗរបស់ធនគរ េដើម្បធីនថ
ផលិតផលទាងំេនះ ្រត�វបនអនុវត�តាមបទដា� ន និងេគលការណ៍ ែដលបនកំណតេ់ដាយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• អនុមត័ការែតងតាងំៃដគូវជិ� ជីវៈ ដូចជេមធវ ី្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង និង្រក�មហុ៊នវាយតៃម�
អចលន្រទព្យ។

មុខ�រដ���ៀត

• េផ�រការទទួលខុស្រត�វ េលើការតាមដានជកល់ាកណ់មយួ អនុមត័េដាយគណៈកម� ធិការ
ឥណទាន េទសមជិកគណៈកម� ធិការឥណទាន និង/ឬ អ�កទទួលសិទ�ិរមួដៃទេទៀត 
(ែដលជសមជិក ៃននយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័ និង/ឬ សមជិកៃនែផ�កអាជីវកម�) 
េលើប�� ពាកព់ន័�ឯកសារេស�ើ   ែដលមនការផ� ស់ប�ូរេ្រចើន ឬតិច (េដាយមនិរាបប់��ូ លការ 
ផ� ស់ប�ូរចំនួន្របកក់ម� ីរយៈេពលកម� ីនិង្រទព្យប�� ំ ែដល្រត�វលម�តិ ក�ុងកំណតេ់ហតុ្របជំុ
របស់គណៈកម� ធិការឥណទាន)។

• អនុមត័រាល់ការែកលម� េលើឥណទាន ែដលមនិមនការផ� ស់ប�ូរ េលើមូលដា� ន ឬក្រមតិ
កំណតឥ់ណទានទាបជង ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពីមុន ្រសបតាមការ
កំណតសិ់ទ�ិ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• បំេពញមុខងារដៃទេទៀត តាមការែណនរំបស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ និង/ឬ ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល។

តួ�ទី និង�រកិច�របសគ់ណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម� និង��ព��អកម�កម��� �នដូច�ង���ម៖

���តពិនិត����ងតុល���រ និងចំណ�ល�រ���ក់សុទ� 

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវភិគែផនការណ៍តារាងតុល្យការ តាមែផ�កអាជីវកម� ្រទព្យសកម� 
និង្រទព្យអកម�ច្រម�ះ រូបិយបណ័�  ភពរកីចេ្រមើន និង្របកច់ំេណញ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីភពខុសគ�  រវាងតារាងតុល្យការជកែ់ស�ង េធៀបនឹងែផនការ ែដល
អាចបះ៉ពាល់ េទេលើចំណូលការ្របកសុ់ទ� ែផនការហិរ��ប្បទាន និងថេតើធនគរេនែត
បន�អនុវត� ក�ុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលបនកំណតឬ់េទ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីចំណូលការ្របកសុ់ទ� និងនិន� ការ េដាយរមួប��ូ លការព្យោករ
សា� នភព និងភពខុសគ�  ពីែផនការចំណូលការ្របកសុ់ទ� និងេធ�ើការលម�តិ អំពីសកម�ភព
ែដលបនត្រម�វឲ្យបន្រតឹម្រត�វ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីផលបះ៉ពាល់ េលើ្របកចំ់េណញ ទាងំក�ុងករណីេសដ�កិច�ធម�តា 
និងក�ុងករណីមនវបិត�ិេសដ�កិច�េផ្សងៗ តាមការកំណតេ់សណរយី៉ូ ែដលអាចេធ�ើបន។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធនថ ការកំណតៃ់ថ�េផ�រ ៃនហិរ��ប្បទាន គឺ្រតឹម្រត�វ និងេធ�ើជ
អាជ� កណ� ល រវាងែផ�កអាជីវកម�ទាងំអស់ ក�ុងការេរៀបចំ និងការអនុវត�ការកំណតៃ់ថ�េផ�រ
ៃនហិរ��ប្បទាន និងេលើកកម�ស់តម� ភព ក�ុងធនគរ។

• ពិនិត្យេមើលក្រមតិតៃម� ៃនចំណុចមូលដា� ន ក�ុងប�� ីធនគរ និងធនថ ផលបះ៉ពាល់ គឺ
ស�ិតេនក�ុងែដនកំណត ់ក�ុងប�� ីធនគរ (េបើមន)។

��ន�រណ៍យ��ព ��ហិរ��ប���ន

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីែផនការណ៍យថភព ៃនហិរ��ប្បទាន ែដល្រត�វបនចាតទុ់កថ
ែផនការណ៍្របតិបត�ិការ ៃនអាជីវកម� និងសិក្សោលទ�ភព េដើម្បធីនថ សកម�ភព ែដល
ត្រម�វេដាយអ�ក្រគប្់រគងអាចអនុវត�េទបន។

• ធនថ សូចនករេ្រកើនរលឹំកមុន ្រត�វបនេធ�ើបច�ុប្បន�ភព និងសម្រសប។

�រ��ប់��ង��ព��សកម� និង��ព��អកម�

• ្រត�តពិនិត្យ េលើ្រកបខណ� ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� និងេគលការណ៍ (េបើមន) 
េដើម្បធីនថ វាសម្រសបតាមទំហំ និងភពេពញលក�ណៈ ៃន្របតិបត�ិការរបស់ធនគរ
នេពលបច�ុប្បន� និងអនគត។

• េលើកកម�ស់ភព្រសបគ�  រវាងេគលការណ៍ និងការអនុវត� េនក�ុងធនគរ។
• ្រត�តពិនតិ្យេឡើងវញិ និងគ្ំរទ / អនុមត័ េលើចំណតក់ារ្រគប្់រគង (Management Action 

Triggers «MAT») ស្រមបហ់ានិភយ័សន�នីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក�ុង
ប�� ីធនគរ (interest rate risk in the banking book) អនុេលាមតាមែដនកំណត់
ហានិភយ័សន�នីយភព និង្រកបខណ� អភបិលកិច�ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក�ុងប�� ី
ធនគរ ែដលបនអនុមត័។

• កំណត ់ពិនិត្យតាមដាន និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើយុទ�សា�ស�ជេម��សរបស់ធនគរ 
(េបើមន)។

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�កម�ុជ

៤៨ អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធនថ ទ្រមងហ់ានិភយ័របស់ធនគរ គឺស�ិតេនេ្រកាមចំណត់
ការ្រគប្់រគង ឬែដនកំណត ់ៃនហានិភយ័សន�នីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េន
ក�ុងប�� ីធនគរ  រមួទាងំលទ�ផលពីការពិេសាធនៃ៍ផ�ក�ុង និងការពិេសាធន ៍តាមបទប្ប��ត�ិ 
េពលមនវបិត�ិ េដាយរូបិយបណ័� េគល។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ�ល់អនុសាសនគ៍ំរូថ�ី ស្រមប្់រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម� និង
្រទព្យអសកម� ពីគំរូអាកប្បកិរយិៃផ�ក�ុង េទគណៈកម� ធិការហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• កំណត ់និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើសន�នីយភពរបស់ធនគរ ត្រម�វការហិរ�� ប្បទាន 
និងការអនុវត�សម្រសប តាមត្រម�វការទាងំេនះ។

�រ��ប់��ង�និភ័យទីផ��រ

• ្រត�តពិនតិ្យវធិសីា�ស�វាស់ែវងហានិភយ័ទីផ្សោររបស់ធនគរ ទាងំវធិសីា�ស� និង្របពន័�ៃផ�ក�ុង 
និងបទប្ប��ត�ិណ ែដលអនុវត�បន។

• ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍េលើលទ�ផល ប៉រ៉ាែម្៉រតគំរូ ការេផ��ងផ� តគ់ំរូ ស្រមបគ់ណៈ
កម� ធិការហានិភយ័អនុមត័។

• ពនិតិ្យ និងេស�ើក្រមតិហានិភយ័ទផី្សោរ្របចាឆំ�  ំនិងផ�ល់អនុសាសន ៍ជូនដល់គណៈកម� ធិការ
ហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• ពនិតិ្យ និងអនុមត័ការផ� ស់ប�ូរបេណ� ះអាសន� តាមេពលេវលាកំណត ់ចំេពាះក្រមតិហានិភយ័
ទីផ្សោរ។

• ពិនិត្យ  សា� នភពចំហសុទ� ៃនរូបិយបណ័�  និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក។់

សិទ�ិអំ�ច���រអនុម័ត

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ�ល់អនុសាសន្៍រកបខណ� ្រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម� និង
្រទព្យអកម� និងេគលការណ៍ (េបើមន) េទគណៈកម� ធិការហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័េលើវធិីសា�ស� និងបទដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម� 
និង្រទព្យអកម� (េបើមន) េដើម្បេីគរពតាមេគលការណ៍ ែដលបនអនុមត័។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ការ្រកិតតាមខា� ត្របចាឆំ�  ំ រមួទាងំលទ�ផលេតស�្រតឡប ់
ែដល្រត�វបនេ្របើ ស្រមបក់ំណតែ់ដនកំណតស់ន�នីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក់
េនក�ុងប�� ីធនគរ ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើវធិីសា�ស� េគលការណ៍ ្រកបខណ�  ៃនការកំណតៃ់ថ� 
េផ�រ ៃនហិរ��ប្បទាន ស្រមបធ់នគរ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងគំ្រទែដនកំណត់ និងក្រមិតហានិភ័យ ស្រមប់ហានិភ័យ
សន�នីយភព និងហានិភ័យអ្រតាការ្របក់ េនក�ុងប�� ីធនគរ ែដលអនុម័តេដាយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• គ្ំរទេគលការណ៍ និងេគលនេយបយហានិភយ័ទីផ្សោរ និងផ�ល់អនុសាសន ៍ដល់
គណៈកម� ធិការហានិភយ័របស់ធនគរ េដើម្បអីនុមត័។

• អនុមត័វធិីសា�ស� និងបទដា� នហានិភយ័ទីផ្សោរ ្រសបតាមស�ងដ់ារអនុមត័ និងេគលការណ៍
អភបិលកិច�ហានិភយ័របស់ធនគរ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ការកំណតត់ៃម� ែដលត្រម�វឲ្យមនការអនុមត័ពីនិយត័ករ ឬ 
ជូនដណឹំងេទនិយត័ករ និងការកំណតត់ៃម�ផលិតផលថ� ីឲ្យ្រសបតាមេគលេដយុទ�សា�ស� 
និងែផនការអាជីវម�របស់ធនគរ។

• អនុមត័ការេផ�រការទទួលខុស្រត�វ េលើការកំណតត់ៃម� ៃន្របកប់េ�� ើធនគរ។
• អនុមត័េលើសំេណើ តៃម� ែផ�កេលើសិទ�ិអំណច ែដលបនផ�ល់ជូន។
• េលើកេឡើងេទគណៈកម� ធិការហានភិយ័ រាល់ការបំពានចំណតក់ារ្រគប្់រគង ឬែដនកំណត ់

(ែដលមនិពាកព់ន័�នឹងច្បោប)់ ែដលមនិខុសឆ� យ ពីែដនកំណតហ់ានិភយ័ ែដលបនកំណត ់
និងេដើមទុន ឬសន�នីយភព ឬេករ �ិ៍េឈា� ះធនគរ។

�រ��ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

េដាយេយងតាមច្បោប ់ស�ីពីសហ្រគសពាណិជ�កម� និងច្បោប ់ស�ីពី្រគឹះសា� នធនគរ និង
ហិរ�� វត�ុ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ស្រមបឆ់� ហំិរ�� វត�ុនីមយួៗ ្រត�វេរៀបចំេឡើង។ របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុ

អន�រជតិ ៃនកម�ុជ (Camboidan International Finanical Reporting Standards េហកាតថ់ 
«CIFRS») េហើយបនបងា� ញ្រតឹម្រត�វ នូវ្រគបទិ់ដ�ភពជសារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ
របស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣។ ការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ត្រម�វឲ្យ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល៖

i) េ្របើ្របស់េគលការណ៍គណេនយ្យសម្រសប ែដលគ្ំរទេដាយការវនិិច�យ័ និងការប៉ន់
្របមណសមេហតុផល និង្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័� បន� បពី់េនះ ្រត�វអនុវត�េគល
ការណ៍ទាងំេនះ ឲ្យបនសីុសងា� កគ់� ។

ii) អនុវត�តាមការលាត្រតដាងពត័ម៌នរបស់ CIFRS ឬ្របសិនេបើមនការ្របសចាកណមយួ
ក�ុងការបងា� ញឲ្យមនភព្រតឹម្រត�វ ការ្របសចាកទាងំេនះ ្រត�វលាត្រតដាង ពន្យល់ និង 
កំណតប់រមិណ ឲ្យបន្រតឹម្រត�វ េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

iii) រក្សោទុកប�� ីគណេនយ្យ ឲ្យបន្រគប្់រគន ់ និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្របកបេដាយ
្របសិទ�ភព។

iv) េរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយែផ�កេលើមូលដា� ននិរន�ភព ៃនអាជីវកម� េលើកែលង
ែតមនករណីមនិសមរម្យ ក�ុងការសន�តថ ធនគរអាចនឹងបន�្របតិបត�ិការអាជីវកម� េន
េពលអនគតដខ៏�ី និង

v) ្រត�តពិនិត្យ និងដឹកនធំនគរ េដាយចូលរមួេលើរាល់ការសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ ទាងំអស់ 
ែដលជះឥទ�ិពលដល់្របតិបត�ិការ និងដំេណើ រការរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វ្របកដថ កិច�ការ
ទាងំេនះ ្រត�វបនឆ�ុះប�� ំង្រតឹម្រត�វ េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនេសចក�ីេពញចិត�នឹងការបំេពញកាតព�កិច�របស់ខ�ួន ក�ុងការបងា� ញនូវ
សមតុល្យភព និងការវាយតៃម� អំពីសា� នភពហិរ�� វត�ុ និងការព្យោករ នៃថ�អនគត ្របកបេដាយភព
្រតឹម្រត�វ េនក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ដូចមនបងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍
របស់អភបិល េនក�ុងទំពរ័ ៩២ ដល់ ៩៣ ស�ីពរីបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ ៃនរបយការណ៍្របចាឆំ� េំនះ។

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

គណៈកម� ធិការសវនកម� ជួយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការ្រត�តពិនិត្យដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំ
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។ លទ�ផលហិរ�� វត�ុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំមសរបស់ធនគរ និងរបយ
ការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំ�  ំ្រត�វ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េដាយគណៈកម� ធិការសវនកម� និងអនុមត័េដាយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុនេពលផ�ល់ជូនធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។

�រ���តពិនិត�����ក��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការរក្សោនូវ្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ឲ្យមនភពល�
្របេសើរ ែដលរមួមនដូចជការ្រត�តពិនិត្យ េលើហិរ�� វត�ុ ការេធ�ើ្របតិបត�ិការ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព
និង្របសិទ�ផល ការេគរពច្បោប ់និងបទប្ប�� ត�ិនន កដូ៏ចជការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ទំហំ និង
ភពស�ុគសា� ញ ៃនអាជីវកម�របស់ធនគរ ទាមទារឲ្យមនជចាបំច ់នូវការ្រគប្់រគង និងការែបង ែចក 
 ហានិភយ័្រតឹម្រត�វ។ លក�ណៈ ៃនហានិភយ័ទាងំេនះ មននយ័ថ ្រពឹត�ិការណ៍ទាងំឡយ អាចនឹង
េកើតមនេឡើង េហើយបណ� លឲ្យមនការខាតបង ់េដាយមនិអាចដឹងមុន និងេចៀសវាងបន។ ្របពន័�
្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលពាកព់ន័� ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដើម្បផី�ល់នូវការធនដស៏មេហតុផលមយួ 
េបើេទាះបីជវាមនិអាចធនទាងំ្រស�ង ចំេពាះហានិភយ័ ែដលេកើតេចញពីកំហុសធ�នធ់�រ ការេកងបន�ំ 
ឬការខាតបង ់ែដលេកើតមនក�ី។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនចាតទុ់កថ ្រកបខណ�  និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងនីតិវធិី ្រត�វបន
អនុវត�េដាយគណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក�ុងឆ� ហំរិ�� វត�ុ រហូតដល់កាលបរេិច�ទ ៃនរបយការណ៍េនះ 
និងមន្រគប្់រគន ់្រសបតាមត្រម�វការរបស់ធនគរ ក�ុងបរយិកាសអាជីវកម� នេពលបច�ុប្បន�។ 
្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ស្រមបផ់�ល់នូវការធនដស៏ម្រសបមយួ េបើេទាះបីជ
វាមនិអាចធនទាងំ្រស�ង េដើម្បបីេង�ើតឲ្យបននូវបទដា� នជកល់ាកម់យួ ស្រមប្់របពន័�្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង និងជួយធនគរ ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េលើការបរាជយ័ ក�ុងការសេ្រមចេគលេដ
អាជីវកម�ក�ី ប៉ុែន�វា្របេសើរជងការលុបេចាលនូវ្របពន័�្រត�តពិនិត្យេនះែដរ។ 

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ អំពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលបងា� ញពីសា� នភព្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង
របស់ធនគរមនបងា� ញ េនក�ុងទំពរ័ ៥៣ ដល់ ៥៥ ៃនរបយការណ៍្របចាឆំ� េំនះ។

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េន
ៃថ�ទី១៩ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៤។

គណ��យ���ព និងសវនកម�

៤៩

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



�នចូលរួម

៦

៦

៦

ស�ជិក មុខ�រ

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

Aisyah Lam Binti Abdullah

ឡ�ង ���ង

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ / ្របធន

ចំនួនកិច���ជុំ

៦

៦

៦

រ�យ�រណ៍គណៈក���ធិ�រសវនកម�

គណៈកម� ធិការសវនកម� ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េប�ជ� បំេពញតួនទីរបស់ខ�ួន ក�ុងការធននូវការអនុវត� អភបិលកិច�យ៉ងល�្របេសើរ ្រពមទាងំធននូវការ្រត�តពិនិត្យ េលើរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ។

១. ស�ជិកចូលរួមកិច���ជុំ

ពត័ម៌នលម�តិ ៃនសមសភពគណៈកម� ធិការសវនកម� និងកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការសវនកម� ែដលបនេរៀបចំេឡើង ក�ុងឆ�  ំ២០២៣ មនេរៀបរាបដូ់ចខាងេ្រកាម៖

បែន�មេលើកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការសវនកម�ទាងំ ៦ េលើក ែដលេរៀបចំេឡើង េដើម្បេីដាះ្រសាយកិច�ការ ក�ុងធនគរ គណៈកម� ធិការសវនកម� បនេរៀបចំកិច�្របជំុរមួ ១ េលើក ជមយួគណៈកម� ធិការ
សវនកម� របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង និងសីុអាយអិមប៊ ីែបង៊ឃីង (Banking) ្រគ�ប។ 

្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម� េធ�ើេសចក�ីរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយសេង�បអំពីប�� ទាងំឡយណ ែដល្រត�វបនេលើកេឡើង ក�ុងកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការសវនកម�របស់ខ�ួន។

កិច�ពិភក្សោេផ្សងៗ េនក�ុងកិច�្របជំុរបស់គណៈកម� ធិការសវនកម� មនភពសា� ហាប ់និងពិសា� រ និងជទូេទមនរយៈេពល្របជំុ្របែហល ២ េទ ៣ េម៉ង។ កំណតេ់ហតុ ៃនកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការ
សវនកម� កប៏នដាកជូ់នសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលផងែដរ។

២. សិទ�ិអំ�ច

គណៈកម� ធិការសវនកម� គឺជគណៈកម� ធិការមយួ ែដលទទួលបនការេផ�រសិទ�ិ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ េនក�ុងការអនុវត�តួនទីរបស់ខ�ួន គណៈកម� ធិការសវនកម� មនសិទ�ិអំណចេពញេលញ 
ក�ុងការេធ�ើការេសុើបអេង�ត េលើប�� នន ដូចមនែចង េនក�ុងតួនទី និងភរកិច�របស់គណៈកម� ធិការសវនកម�។ គណៈកម� ធិការេនះ មនសិទ�ិេពញេលញ ក�ុងការចូលរមួ និងទាមទារឲ្យមនការសហការ 
ពីគណៈ្រគប្់រគង ្រពមទាងំមនឆន� នុសិទ�ិេពញេលញ ក�ុងការអេ�� ើញអភបិល ឬម�ន�ី្របតិបត�ិណម� ក ់ចូលរមួក�ុងកិច�្របជំុរបស់ខ�ួន។ គណៈកម� ធិការសវនកម� មនសិទ�ិេពញេលញ និងគ� នែដនកំណត ់
ក�ុងការទទួលបននូវពត័ម៌នេផ្សងៗ ្រពមទាងំការទទួលយកការ្របឹក្សោេយបល់ ពីអ�កជំនញឯករាជ្យ ក�ុងករណីចាបំច ់េដាយរាល់ចំណយ ែដលពាកព់ន័�ទាងំអស់ ជបន�ុករបស់ធនគរ។ ធនគរ្រត�វផ�ល់
ធនធនចាបំចន់ន ដល់គណៈកម� ធិការសវនកម� េដើម្បឲី្យគណៈកម� ធិការសវនកម� បំេពញការងាររបស់ខ�ួន ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។

��ចក�ីស���ប

៥០ អភិ�លកិច�ធ��រ របយការណ៍គណៈកម� ធិការសវនកម�

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៣. តួ�ទី និង�រកិច� របស់គណៈក���ធិ�រសវនកម�

តួនទី និងកាតព�កិច� របស់គណៈកម� ធិការសវនកម� មនដូចខាងេ្រកាម៖

ទាកទ់ង ជមយួគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ ជេទៀងទាត ់េដើម្បទីទួលបនពត័ម៌ន អំពីប��  ែដលបះ៉ពាល់ដល់ធនគរ។ 
េកាះ្របជំុ ជមយួសវនករៃផ�ក�ុង សវនករខាងេ្រក ឬទាងំពីរ ក�ុងេពលែតមយួ េបើយល់ថចាបំច។់
ពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំមស និង្របចាឆំ�  ំស្រមបដ់ាកប់��ូ នេទឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ និងធននូវការេបះពុម�ផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
្របចាឆំ� បំនរហ័ស។

្របតិបត�ិការរបស់ភគីសម�ន័�ញតិ

ការពិនិត្យរបយការណ៍ ពាកព់ន័�នឹង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ការពិនិត្យ្រកបខណ� ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង

ធនថ មុខងារសវនកម�ៃផ� ក�ុងបនេរៀបចំល�្របេសើរ េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ ឬអេង�ត ក�ុងនមគណៈកម� ធិការសវនកម� េហើយមុខងារេនះ ្រត�វស�ិតេនេ្រកាមអំណច 
និងការ្រគប្់រគងផ� ល់ ពីគណៈកម� ធិការសវនកម�។ 
ពិនិត្យ និងអនុមត័វសិាលភពការងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង នីតិវធិី ចំនួនដង ៃនការេធ�ើសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងគេ្រមងសវនកម�្របចាឆំ� ។ំ 
េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ�ភព ៃនមុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង សមត�ភពបុគ�លិក និងភព្រគប្់រគន ់ៃនធនធនរបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងពិនិត្យេមើលថេតើមុខងារេនះ
បនទទួលអំណចចាបំច ់េដើម្បបីំេពញការងារឬេន។
ពិនិត្យរបយការណ៍សំខាន់ៗ  និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការែកត្រម�វទានេ់ពលេវលា េដើម្បេីដាះ្រសាយចំណុចេខ្សោយ ក�ុងការ្រគប្់រគង ការមនិបន
អនុវត�េពញេលញ តាមេគលនេយបយ ការត្រម�វរបស់ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិនន និងប�� េផ្សងេទៀត ែដលរកេឃើញេដាយសវនករៃផ�ក�ុង កដូ៏ចជែផ�កែដលទទួល
ខុស្រត�វការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងដៃទេទៀត។  
កតស់ម� ល់ការមនិឯកភពសំខាន់ៗ  រវាងនយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងគណៈ្រគប្់រគងដៃទេទៀត មនិថការមនិឯកភពេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយរចួ េដើម្បកំីណត់
ផលបះ៉ពាល់ ែដលការមនិឯកភពទាងំេនះអាចមន ចំេពាះដំេណើ រការសវនកម� ឬលទ�ផលសវនកម� ែដលេលើកេឡើង េដាយសវនករ។
ធនការេគរព តាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ ែដលអនុវត� ចំេពាះ្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ និងធនថ របយការណ៍របស់សវនករៃផ�ក�ុង នឹងមនិត្រម�វឲ្យ្រត�តពិនិត្យ
េដាយគណៈ្រគប្់រគងេឡើយ។ 
បេង�ើតយន�ការ េដើម្បវីាយតៃម�ការបំេពញតួនទី និង្របសិទ�ភពរបស់មុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង។
វាយតៃម�សកម�ភព្របតិបត�ិការ និងេធ�ើេសចក�ីសេ្រមច អំពីក��បត់ៃម�ការរបស់នយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង។ 
អនុមត័ េលើការែតងតាងំ ការផ� ស់ប�ូរ និងការបេណ� ញេចញនយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង ឬបុគ�លិកជនខ់�ស់ ែដលបំេពញមុខងារជសវនករៃផ�ក�ុង និង្រត�វទទួលការជូនដំណឹង
អំពីការលាឈបរ់បស់បុគ�លិកជនខ់�ស់ជសវនករៃផ�ក�ុង េហើយ្រត�វផ�ល់ឱកាសឲ្យសមជកិ ែដលបនដាកព់ាក្យលាឈបេ់នះ ប�� ក្់របបព់មូីលេហតុ ៃនការលាឈប។់

សវនកម�ខាងេ្រក ផ�ល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការែតងតាងំ ការប�្ឈប ់និងក��បត់ៃម�ការរបស់សវនករខាងេ្រក។ 
ពិភក្សោ និងពិនិត្យេមើលេឡើងវញិ ជមយួសវនករខាងេ្រក មុននឹងចាបេ់ផ�ើមេធ�ើសវនកម� អំពីលក�ណៈ និងទំហំការងារសវនកម� េហើយធនេលើការស្រមបស្រម�ល 
ក�ុងករណីមន្រក�មហុ៊នសវនកម�េ្រចើនចូលរមួ។
វាយតៃម� អំពីេគលេដ ការបំេពញការងារ និងឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក (ឧទាហរណ៍ េដាយការពិនិត្យ និងវាយតៃម� ពីទំនកទ់ំនងេផ្សងៗ រវាងសវនករ
ខាងេ្រក និងធនគរ)។
អនុមត័ េលើការផ�ល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម� ែដលផ�ល់េដាយសវនករខាងេ្រក និងតាមដាន និងេធ�ើការវាយតៃម�ថេតើេសវាេនះ អាចនឹងបះ៉ពាល់
ដល់ឯករាជ្យភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។ 
ធនថ មនការពិនិត្យច្បោស់លាស់ េលើលក�ខណ�  ៃនការផ�ល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម� េដើម្បេីចៀសេវៀងការបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច�យ័ ្របកបេដាយ
ឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក។ 
ធនថ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា េដាយមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិជ្របចា ំេលើភព្រគប្់រគន ់ៃនការេធ�ើសំវធិនធន
ែដលចាបំច ់និងចំេពាះបំណុលអា្រកក ់និងសង្សយ័។
រក្សោការទំនកទ់ំនងេសា� ះ្រតង ់េបើកចំហ ទានេ់ពលេវលា និងេទៀងទាត ់ជមយួសវនករខាងេ្រក និងត្រម�វឲ្យសវនករខាងេ្រក រាយការណ៍មកកានគ់ណៈកម� ធិការ
សវនកម� អំពីប�� សំខាន់ៗ  (េដាយមនិមនវត�មនរបស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបើចាបំច)់។
ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើរបយការណ៍្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងរបស់សវនករខាងេ្រក និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វ េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងលទ�ផលសវនកម�
ខាងេ្រក និងអនុសាសន ៍ែដលេលើកេឡើងេដាយសវនករខាងេ្រក ទានេ់ពលេវលា។
តាមដាន និងវាយតៃម�្របសិទ�ភពការងាររបស់សវនករខាងេ្រក រមួទាងំជួប្របជំុ ជមយួសវនករខាងេ្រក យ៉ងេហាចណស់ម�ងក�ុងមយួឆ�  ំេដាយមនិមនវត�មន
របស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បពីិភក្សោ េលើប�� គន�ឹះសំខាន់ៗ  និងេស�ើសំុេយបល់ ពីសវនករខាងេ្រកវញិ។

លទ�ផលសវនកម� ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងប��
ៃនការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើលទ�ផល ៃនការអេង�តសំខាន់ៗ  លទ�ផលសវនកម�ជ្របចា ំនិងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់ែដលរាយការណ៍េដាយសវនករៃផ�ក�ុង 
សវនករខាងេ្រក និងសវនកររបស់និយត័ករ។

របយការណ៍ហិរ�� វ �ត�ុ ពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំ�  ំមុនេពលទទួលការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយេផ� តសំខានេ់លើ៖
• ការផ� ស់ប�ូរណមយួ េនក�ុងការអនុវត� និងេគលការណ៍គណេនយ្យ
• ប�� សំខាន់ៗ  ែដលបនេលើកេឡើង រមួទាងំប�� ទាកទ់ងនឹងការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ការវនិិច�យ័សំខាន់ៗ របស់គណៈ្រគប្់រគង ្រពឹត�ិការណ៍ ឬ្របតិបត�ិការមនិ្រប្រកតី 

និងសំខាន់ៗ  និងរេបៀប ែដលប�� ទាងំអស់ ្រត�វបនបងា� ញ
• ការេធ�ើេសចក�ីសន�ិដា� ន ពីប��  ែដលកំពុងេកើតេឡើង និង
• ការ្របតិបត�ិតាមស�ងដ់ារគណនី និងស�ងដ់ាររបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងបទប្ប��ត�ិច្បោបដ់ៃទេផ្សងេទៀត

ពិនិត្យរាល់្របតិបត�ិការេធ�ើេឡើង ជមយួភគីសម�ន័�ញតិ និងជូនដំណឹង ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពី្របតិបត�ិការទាងំេនះ។

ពិនិត្យភព្រតឹម្រត�វ និងភព្រគប្់រគន ់ៃនេសចក�ីែថ�ងការណ៍របស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនក�ុងរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ការបងា� ញពីអភបិលកិច�ធនគរ 
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងេសចកី�្របកាសដំបូង ពាកព់ន័�នឹងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

ការតាមដានការអនុវត� តាមេគលនេយបយ
ទំនស់ផល្របេយជន៍

តាមដានការអនុវត�តាមេគលនេយបយ ស�ីទីទំនស់ផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ

េផ្សងៗេទៀត

ពិនិត្យមតិេយបល់របស់ភគីទីបី ចំេពាះរចនសម�ន័� និង្របសិទ�ភព ៃន្រកបខណ� ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ

ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង / ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ /  
អភបិលកិច�

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងអភបិលកិច� ក�ុងសម�ន័�ធនគរ ្រសបតាមលក�ខណ� ត្រម�វេនក�ុង្របកាស
ស�ីពីអភបិលកិច� ៃន្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ។ 

ចំណ�ចគន�ឹះ ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ
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ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ របយការណ៍គណៈកម� ធិការសវនកម�



៤. ��ចក�ីស���បសកម��ព����ងៗ ក��ង���ំ ២០២៣

៤.១. គណៈក���ធិ�រសវនកម�

បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័យល់្រពម េលើែផនការសវនកម�្របចាឆំ�  ំវសិាលភពការងារ និងត្រម�វការ ែផ�កធនធនរបស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវភព្រគប្់រគន ់និង្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យនន ការេធ�ើរបយការណ៍ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េដើម្បធីនថ មនវធិីសា�ស�ជ្របពន័�មយួ ក�ុងការកំណត ់
វាយតៃម� និងកាតប់ន�យហានិភយ័ េលើវស័ិយនន។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របសិទ�ភព ៃន្របតិបត�ិការ និងការេ្របើ្របស់ធនធនទាងំអស់ េនក�ុងធនគរ េដាយសន្សសំំៃច។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីការែតងតាងំសវនករខាងេ្រក ្រពមទាងំឯករាជ្យភព និង្របសិទ�ភពការងាររបស់សវនករខាងេ្រកផងែដរ។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវែផនការសវនកម�របស់សវនករខាងេ្រក វសិាលភពការងារ និងលទ�ផល ៃនសវនកម�្របចាឆំ� រំបស់ធនគរ។
បនជួបជមយួសវនករខាងេ្រក េនៃថ�ទី៣០ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២៣ េដាយពុំមនវត�មនរបស់គណៈ្រគប្់រគង និងអភបិល្របតិបត�ិ េដើម្បពីិភក្សោប�� ពាកព់ន័�នន និងេស�ើសំុេយបល់ែកត្រម�វ 
ពីសវនករខាងេ្រក។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវប�� ពាកព់ន័�នឹងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលរកេឃើញេដាយសវនករៃផ�ក�ុង និងសវនករខាងេ្រក ្រពមទាងំភព្រតឹម្រត�វ ៃនការេឆ�ើយតបរបស់គណៈ្រគប្់រគង ចំេពាះ
អនុសាសនរ៍បស់សវនករ និងការឯកភព េលើែផនការសកម�ភព ែដល្រត�វអនុវត�ឲ្យទានេ់ពលេវលា។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចា្ំរតីមសរបស់ធនគរ។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត�ិការជមយួភគីសម�ន័�ញតិ និងភព្រគប្់រគន ់ៃននីតិវធិីរបស់ធនគរ ក�ុងការកំណត ់តាមដាន រាយការណ៍ និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត�ិការជមយួភគី
សម�ន័�ញតិេនះ។
បនធននូវការ្របតិបត�ិតាមវធិនច្បោប ់និងេគលការណ៍ៃផ�ក�ុង ្រពមទាងំការវវិត� ៃនសកម�ភពការងារននរបស់គណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�តាមអនុសាសនរ៍បស់សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងសវនកម�
ខាងេ្រក។
វាយតៃម�្របតិបត�ិការ្របចាឆំ�  ំរបស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ជមយួនឹងការសេ្រមច េលើក��បត់ៃម�ការ ្រពមទាងំផ�ល់នូវមតិេយបល់ េដើម្បែីកលម�។

៤.២. មុខ�រសវនកម����ក��ង

ការេធ�ើសវនកម�ៃផ�ក�ុង ស្រមបធ់នគរ មនការជួយគ្ំរទ ពីនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេម។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនអនុវត�ការងារ ្របកបេដាយឯករាជ្យភព និងធន េលើភព្រគប្់រគន ់និង្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលបនអនុវត�េដាយគណៈ្រគប្់រគង។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនជួយគណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�ការងារ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ចំេពាះការ្រត�តពិនិត្យ េលើ្របសិទ�ភពចំណយ ការវាយតៃម� 
េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការផ�ល់េយបល់ េលើវធិនការកាតប់ន�យហានិភយ័ ែដលបនរកេឃើញ និងធននូវដំេណើ រការអភបិលកិច�្រតឹម្រត�វ។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនផ�ល់របយការណ៍ជ្របចា ំជូនដល់គណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈ្រគប្់រគង អំពីលទ�ផលៃនការេធ�ើសវនកម� ែដលប�� កអ់ំពី្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង និងហានិភយ័សំខាន់ៗ ។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនេសុើបអង�តេលើសកម�ភពពាកព់ន័� ែដលសង្សយ័ថជការេកងបន�ំ និងសកម�ភពមនិ្រប្រកតីេផ្សងេទៀត ្រសបតាម ឬេនេពលែដលមនត្រម�វការសម្រសប ពីអាជ� ធរ 
ឬគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់របស់ធនគរ។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បន�ផ�ល់នូវអនុសាសនប៍ែន�ម ែដលមនគុណតៃម� និងគុណភព ពីការេធ�ើសវនកម�។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បន�អនុវត�ែផនការេផ្សងៗ ដូចជការរមួប��ូ លវធិីសា�ស� Agile កដូ៏ចជប��ូ លការវភិគទិន�នយ័ ក�ុងដំេណើ រការសវនកម� ែដលជែផ�កមយួ ៃនែផនការ Forward 23+។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង តាមដានការអនុវត� ពីគណៈ្រគប្់រគង និងដាកជូ់ននូវរបយការណ៍ អំពីសា� នភពលទ�ផលសវនកម� ជូនគណៈកម� ធិការសវនកម�។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនព្រងឹងទំនកទ់ំនង ជមយួគណៈ្រគប្់រគង តាមរយៈជំនួបធុរកិច�ជ្របចា ំេដើម្បបីេង�ើនការយល់ដឹង អំពីដំេណើ រការអាជីវកម� និងេទេលើែផ�ក ែដល្រត�វេផ� ត ក�ុងការ
េធ�ើសវនកម�។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនផ�ល់ជមតិ េលើេគលការណ៍ និងនីតិវធិី ែដលបនេស�ើេឡើង េដើម្បបី�� កថ់ ហានិភយ័ែដលអាចេកើតមន ្រត�វបន្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យ។

៤.៣. រ�យ�រណ៍សវនកម����ក��ង

នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនប��បក់ារេធ�ើសវនកម� ចំនួន ១៧ េលើក (រមួប��ូ លទាងំការ្រត�តពិនិត្យចាបំចេ់ផ្សងៗ) េដាយបន្រគបដណ� ប ់េលើ្របតិបត�ិការសំខាន់ៗ ទាងំអស់។
រាល់ប��  ែដលនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនរកេឃើញ ្រត�វបនកត្់រតាទុក និងតាមដានបន� រហូតដល់ប�� ទាងំេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយចប ់េហើយនឹង្រត�វរាយការណ៍េរៀងរាល់ ០២ ែខម�ង 
ជូនគណៈកម� ធិការសវនកម�។
ការវវិត� ៃនសកម�ភពការងារ ក�ុងការអនុវត�តាមអនុសាសនរ៍បស់នយកដា� នសវនកម� ្រត�វបនរាយការណ៍ជូនដល់គណៈកម� ធិការសវនកម� េរៀងរាល់ ០២ ែខម�ងផងែដរ។
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៥២ អភិ�លកិច�ធ��រ របយការណ៍គណៈកម� ធិការសវនកម�

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



��ចក��ី��ង�រណ ៍ស�ពីី��ព័ន����តពិនិត�����ក��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ផ�ល់សារៈសំខាន ់េទេលើ្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ និងេប�ជ� រក្សោ
្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងេនះ ឲ្យមនលក�ណៈល�្របេសើរ។ ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង បងា� ញពីត្រម�វការចាបំច ់
ចំេពាះការ្របតិបត�កិារអាជវីកម� ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផល និងដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំ និង
្រត�តពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុដ្៏រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ្រពមទាងំការអនុវត�្រសបតាមបទប្ប��ត�ិច្បោប់
ជធរមនផងែដរ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វជរមួ េលើ្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ និងការ្រគប្់រគង 
េលើ្របពន័�ពត័ម៌នវទិ្យោ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល កទ៏ទួលសា� ល់ផងែដរថ ការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របពន័�
្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង គឺជដំេណើ រការរមួគ�  និង្រត�វអនុវត� ជបន�បន� ប ់េនក�ុងធនគរ េហើយវា្រត�វេធ�ើការ
 ផ� ស់ប�ូរ ្រសបេទនឹងបេច�កវទិ្យោ បរយិកាសអាជីវកម� និងបទប្ប�� ត�ិច្បោប ់ក�ុងនយ័េធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវ
ដំេណើ រការ ៃនការកំណត ់វាយតៃម� និង្រគប្់រគងហានិភយ័។ ្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង 
េដើម្បកីំណត ់្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យហានិភយ័ រមួប��ូ លទាងំហានិភយ័្របតិបត�ិការ េពាលគឺមនិែមនេដើម្បី
លុបបំបតេ់ចាលនូវហានិភយ័ ែដលេកើតេចញពីការបរាជយ័ ក�ុងការសេ្រមចទិសេដអាជីវកម�េនះេទ។

ធនគរចាតទុ់កថ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ គឺជធតុមយួយ៉ងសំខាន ់ ៃនអាជីវកម�របស់ធនគរ 
េហើយប��ូ លវប្បធមហ៌ានិភយ័ដតឹ៏ងរងឹ េទក�ុង្របតិបត�ិការ និងដំេណើ រការសេ្រមចចិត�របស់ធនគរ។ 
ជមយួនងឹការយល់ដឹង អំពីអត�្របេយជន ៍ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ស្រមបធ់នគរ េដើម្បសីេ្រមចបននូវ
ការរកីចេ្រមើន ្របកបេដាយនិរន�រភពបន ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ចូលរមួតាងំពីដំណកក់ាលដំបូង 
ៃនដំេណើ រការទទួលយកហានិភយ័ េដើម្បផី�ល់នូវទស្សនៈឯករាជ្យ និងមតិេយបល់ រមួមនការវាយតៃម�
ផលិតផលថ�ី  អភបិលកិច� េលើសកម�ភពតតិយភគី ការ្រត�តពិនិត្យការែក�ងបន�ំ ការកំណតយុ់ទ�សា�ស� 
ការវាយតៃម�ឥណទាន ៘

ធនគរ ែដលជែផ�កមយួ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប (CIMB Group) បនប��ូ លនូវ្រកបខណ� ្រគប្់រគង
ហានភិយ័ទូេទមយួ ស្រមបស់ហ្រគសទាងំមូល (Enterprise Wide Risk Management Framework 

«EWRM»)  េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ និងឱកាសរបស់ខ�ួន។ ្រកបខណ� ្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទ ស្រមប់
សហ្រគសទាងំមូល ផ�ល់ជូន្រក�ម្របកឹ្សោភបិល នងិគណៈ្រគប្់រគងរបស់ខ�ួននូវឧបករណ៍មយួ េដើម្បេីធ�ើការ
្របេមើលេមើលទុកជមុន និង្រគប្់រគង េលើហានិភយ័ ែដលមន្រសាប ់និងហានិភយ័ ែដលអាចនឹងេកើតមន 
េដាយេធ�ើការពិចារណ េទេលើការែកែ្របនូវទ្រមងហ់ានិភយ័ ្រសបតាមការផ� ស់ប�ូរ ៃនយុទ�សា�ស�អាជីវកម� 
ប��ត�ិច្បោប ់និងសកម�ភពការងារ។

សន�សុិខពត័ម៌នវទិ្យោ គឺត្រម�វឲ្យមនជយុទ�សា�ស�រមួ ៃនការ្រគប្់រគង េទេលើវនិយ័របស់អ�កេ្របើ្របស់ 
ដេំណើ រការ្របតិបត� ិនិង្របពន័�បេច�កវទិ្យោ ក�ុងេគលបំណង េដើម្បពី្រងឹងបែន�មេលើក្រមតិការ្រគប្់រគងសន�សុិខ
ពត័ម៌នវទិ្យោ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេ្រជើសយកបេច�កវទិ្យោ ែដលមនស�ងដ់ារជអន�ជតិ 
ដំេណើ រការ្របតិបត�ិ និងែបបបទ ៃនការ្រគប្់រគងអនុេលាមេទតាមធនគរេម។ អនុវត�តាមែផនការសន�ិសុខ
ពត័ម៌នវទិ្យោ យុទ�សា�ស�ៃនការែថទា ំ នឹងព្រងឹងេហដា� រចនសម�ន័�សន�ិសុខពតម៌នវទិ្យោ ្របកបេដាយ
្របសិទ�ភព េទតាម្រក�មហុ៊នេម េដើម្បគី្ំរទដំេណើ រអាជីវកម�របស់ធនគរ ឲ្យមនសុវត�ិភពខ�ស់។

េដើម្បឲី្យ្រសបេទតាមការរកីលូតលាស់ ៃនអាជីវកម�ធនគរ និងការព្រងីកេហដា� រចនសម�ន័�បេច�ក វទិ្យោ
 ពត័ម៌នវទិ្យោ ការេរៀបចំបទដា� នបេច�កវទិ្យោរបស់េយើង ែតងែត្រត�វបនពិនិត្យេឡើងវញិជេរឿយៗ និងេធ�ើការ
ព្រងឹងបែន�ម េដើម្ីបឲ្យកានែ់តមន្របសិទ�ភព ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ៃនការគំរាមកំែហង ទាងំខាងក�ុង 
និងេ្រក។ េលើសពីេនះេទេទៀត ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីមនការពឹងែផ�កេទេលើមជ្ឈមណ� ល្របតិបត�ិការ
សន�ិសុខរបស់្រក�មហុ៊នេម (Group’s Security Operation Center) ែដលបេង�ើតេឡើង េដើម្ីបតាមដាន 
នងិេឆ�ើយតបេទនឹងសកម�ភពវាយ្របហារ តាម្របពន័�អីុនេធើេណត (cyber-attack) ែដលអាចនងឹេកើត េឡើង 
េដាយយថេហតុ។

រឯីេនក្រមតិសុវត�ិភព តាមបណ� ញកុំព្ូយទរ័វញិ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនតេម�ើងបែន�មនូវ្របពន័�
បណ� ញការពារសុវត�ិភព (Network Firewall) និងការកំណត ់េលើការចូលេ្របើ្របស់ េដើម្ីប្រគប្់រគង
សុវត�ិភពរបស់អ�កេ្របើ្របស់ និងទិន�នយ័េផ្សងៗ ែដលមនក�ុងបណ� ញ េទាះេមើលេឃើញ ឬេមើលពំុេឃើញក�ី 
េហើយវាអាចដាកកំ់ហិត ក�ុងការេ្របើ្របស់ និងការផ�ល់សិទ�ិ េនេលើ្របពន័�បណ� ញកំុព្ូយទរ័។ េលើសពីេនះ
េទៀត ធនគរកប៏នបំពាកនូ់វ្របពន័�ការពារ្រគបកំុ់ព្ូយទរ័ និងម៉សីុនេមទាងំអស់ដូចជ ការ្របឆងំេមេរាគ 
(Anti-Malware) ការដឹងនូវការវាយ្របហារ េទេលើ្របពន័� និងការទបស់ា� តក់ារវាយ្របហារ េដាយស�័យ្របវត� ិ
ការបំែលងទិន�នយ័ (Encryption) រាល់កំុព្ូយទរ័យួរៃដ ការទបស់ា� ត ់ៃនការបតប់ងទិ់ន�នយ័ (DLP)  ការពារ
ការេ្រជ�តែ្រជក ពីជនខិលខូច តាមរយៈ្របពន័�អុីនេធើេណត ការពារេលើ្របពន័�អុីែមល និងេ្រចាះ ឬទបស់ា� ត់

�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល

�រ��ប់��ង�និភ័យ និង��បខណ� ���រ���តពិនិត�� 

ដំ�ើរ�រ ���រ���តពិនិត�����ក��ងសំ�ន់ៗ 

សន�ិសុខព័ត៌�នវ�ទ��

រាល់មតិកាពត័ម៌ន ែដលមនហានិភយ័ េនេលើែវបសាយ ែដលអាចជួយកាតប់ន�យហានភិយ័ ែផ�កសន�សុិខ
 ពត័ម៌នវទិ្យោ េនេពលទិន�យ័្រត�វបនប��ូ នឆ�ងកាត្់របពន័�បណ� ញរបស់ធនគរ។ ការបំពាក្់របពន័� ែដល
មនលទ�ភពឲ្យេយើងដឹងភ� មៗ នូវការវាយ្របហារ និងការទបស់ា� ត ់េដាយស�័យ្របវត�ិ រមួទាងំនិយមនយ័
 េមេរាគ និងការកំណតេ់ទេលើ្របពន័�សុវត�ិភពខាងេលើ ែតងែតទទួលបនការេធ�ើបច�ុប្បន�ភព ឲ្យទាន់
សភពការណ៍ជនិច� េដើម្ីបឲ្យពួកេគមនសមត�ភពការពារ ទបស់ា� ត ់និងកាតប់ន�យនូវភពងាយរងេ្រគះ
ែដលបណ� លមកពីការរកេឃើញថ�ីៗរបស់ជនខិលខូច។

ធនគរកប៏នអនុវត�កម�វធិីេលើកកម�ស់សន�ិសុខពត័ម៌ន េដាយបនបណ�ុ ះបណ� លចំេណះដឹង េទ
ដល់បុគ�លិកថ�ី  និងបុគ�លិកចាស់ទាងំអស់ េដើម្ីបបេង�ើនការយល់ដឹង អំពីភពជឯកជន ការេលចធ� យ ៃន
ពត័ម៌ន និងទំនួលខុស្រត�វ េលើែផ�កសន�ិសុខពត័ម៌នវទិ្យោ។ កម�វធិីទាងំេនះ មនដូចជការបណ�ុ ះ បណ� ល 
តាម្របពន័�សិក្សោេអឡិក្រត�និក នឹង្រត�វ្របលងជេរៀងរាល់ឆ�  ំនិងការែចកចាយជ ្រពឹត�បិ្រតពត័ម៌ន េផ្សងៗ។

ដំេណើ រការសំខាន់ៗ  ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនបេង�ើតេឡើង េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ
ភព្រគប្់រគន ់និងសុចរតិភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង រមួប��ូ លទាងំការអនុវត�តាមច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ 
វធិន េសចក�ីែណន ំនិងេគលការណ៍ែណន ំែដលមនជធរមន មនដូចខាងេ្រកាម៖

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

គណៈកម� ធិការសវនកម� មនសមជកិជអភបិលឯករាជ្យមនិ្របតបិត�។ិ គណៈកម� ធិការសវនកម� 
គឺជគណៈកម� ធិការមយួ ែដលទទួលបនការេផ�រសិទ�ិអំណច ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បទីទួលខុស្រត�វ 
េលើការ្រត�តពិនិត្យការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ការផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ន ការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប�� ត�ិច្បោប ់
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការអនុវត�អភបិលកិច� និងការតាមដានដំេណើ រការ ៃនការ្រគប្់រគង េលើការ្រត�ត
 ពិនិត្យៃផ�ក�ុង េនក�ុងធនគរ។ គណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ សវនករៃផ�ក�ុង និងសវនករខាងេ្រក ផ�ល់របយ
 ការណ៍ ជូនគណៈកម� ធិការសវនកម� អំពី្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផល ៃនការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។

រាល់ប�� សំខាន់ៗ  និងគួរឲ្យកតស់ម� ល់ ែដលបនរកេឃើញេដាយសវនករៃផ�ក�ុង សវនករខាងេ្រក 
និងនិយត័ករ ្រត�វរាយការណ៍េទគណៈកម� ធិការសវនកម� េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងពិភក្សោ។ 
គណៈកម� ធិការសវនកម� ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធន អំពីការអនុវត�ែផនការកាតប់ន�យប��  ឬហានិភយ័
របស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បកីារពារផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ និងរក្សោបនល� នូវអភបិលកិច�ដស៏ម្រសប។ 
ការ្រគប្់រគងែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ែដល្រត�វបនចាតថ់� កថ់មន «ហានិភយ័  េលើសពី   ក្រមតិ
មធ្យម» ឬ «ហានិភយ័ក្រមតិខ�ស់» េដាយសវនករៃផ�ក�ុង ្រត�វទទួលការពិេ្រគះេយបល់ ពីគណៈកម� ធិការ
សវនកម�។

គណៈកម� ធិការសវនកម� កេ៏ធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិផងែដរ នូវរាល់្របតិបត�ិការ ជមយួភគី
សម�ន័� ញតិ ៃថ�ចំណយេលើសវនកម� និងៃថ�ចំណយ មនិពាកព់ន័�នឹងកិច�ការសវនកម� ែដលេស�ើេដាយ
សវនករខាងេ្រករបស់ធនគរ។ 

ការេធ�ើបទបងា� ញនន អំពីែផនការអាជីវកម� ការវវិឌ្ឍថ�ីៗ ្របតិបត�ិការនន ហានិភយ័ៃនអាជីវកម� 
និងការ្រត�តពិនិត្យនន េដើម្បកីាតប់ន�យហានិភយ័ ្រត�វបនេធ�ើេឡើងេដាយែផ�កអាជីវកម�ពាកព់ន័� និងែផ�ក
គ្ំរទអាជីវកម� ្របសិនេបើគណៈកម� ធិការសវនកម� គិតថចាបំច។់ 

សមជិកគណៈកម� ធិការសវនកម� កចូ៏លរមួកិច�្របជំុកំពូល របស់គណៈ្រគប្់រគង្របចាឆំ�  ំ របស់
ធនគរ (Bank's Annual Management Summit) ផងែដរ ែដលេនក�ុងកិច�្របជំុេនះ ែផ�កអាជីវកម� 
នងិែផ�កគ្ំរទអាជីវកម�នីមយួៗ េធ�ើការ្រត�តពិនតិ្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត�កិារននរបស់ខ�ួន ែដលបនេធ�ើេឡើង 
ស្រមបឆ់� េំនះ  ្រពមទាងំេធ�ើការបងា� ញ អំពីយុទ�សា�ស� និងែផនការនន ស្រមបឆ់� បំន� បផ់ងែដរ។

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

គណៈកម� ធិការហានិភយ័ កំណតអ់ំពីកម�វត�ុ ៃនេគលការណ៍ហានិភយ័របស់ធនគរ និងបំេពញ
 តួនទ ីនិងកាតព�កិច� ជំនួសឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការ្រត�តពិនតិ្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ការទទួល
 ខុស្រត�វ ចំេពាះការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របចាៃំថ� ្រត�វបន្របគល់សិទ�ិ ជូនេទគណៈ
 កម� ធិការ ហានិភយ័ ែដលទទួលបន�ុករាយការណ៍េដាយផ� ល់ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម� ធិការ
ហានិភយ័ េធ�ើការ ជួប្របជំុជេរៀងរាល់ែខ ឬតាមការចាបំច។់

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� រាយការណ៍អំពីហានភិយ័សាច្់របកង់ាយ ្រស�ល 
នងិប�� ទាកទ់ងនឹង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�របស់ធនគរ េទគណៈកម� ធិការហានភិយ័។ គណៈកម� ធិការ
 ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� េធ�ើការ្របជំុជេរៀងរាល់ែខ េដាយមនតួនទីចម្បង ក�ុងការពិនិត្យតាម
 ដាន និងេដាយេ្របើយុទ�សា�ស�្រគប្់រគង េលើហានិភយ័ហិរ�� វត�ុ ៃនតារាងតុល្យការ។ គណៈកម� ធិការេនះ

៥៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង



មនការទទួលខុស្រត�វជកល់ាក ់ចំេពាះការ្រគប្់រគង េលើៃថ�េដើមឥណទាន ការេរៀបចំអភវិឌ្ឍបែន�ម  េលើ 
ការផ�ល់្របឹក្សោ ែដលសម្រសប ជូនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ ក�ុងការេធ�ើេសចក�ីសេ្រមច ទាកទ់ងនឹង
 ហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ការែបងែចក្របភពហិរ�� ប្បទាន និងការ្រត�ត
 ពិនិត្យេឡើងវញិ នូវសមសភព ក�ុងតារាងតុល្យការពាកព់ន័�នឹងឥណទាន និង្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ។ 
ជរមួមក គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� ្រត�តពិនិត្យេមើលការអនុវត� ៃនដំេណើ រការ
្រគប្់រគង ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ស្រមប្់រគប្់រគង េលើអ្រតាការ្របក ់សាច្់របកង់ាយ្រស�ល និងហានិភយ័
្រសេដៀងគ� េផ្សងៗេទៀត ែដលទាកទ់ងនឹងតារាងតុល្យការបស់ធនគរ និងក្រមតិពាកព់ន័�េផ្សងេទៀត។ 

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង គឺជគណៈកម� ធិការ ែដលបេង�ើតេឡើង េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បី
្រគប្់រគងប��  ែដលេកើតពីការេធ�ើ្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�។ កិច�្របជំុគណៈកម� ធិការេនះ េធ�ើេឡើង េរៀងរាល់
 មយួែខម�ង គឺេនសប� ហ៍ទី៣ ៃនែខនីមយួៗ ឬតាមការចាបំច។់ សមសភពរបស់គណៈកម� ធិការ
្រគប្់រគង រមួមនសមជិក មកពីនយកដា� ននន រមួប��ូ លទាងំតំណង មកពីនយកដា� នសវនករៃផ�ក�ុង   
មយួរូប និងនយកដា� ន្របតិបត�ិតាមមយួរូប ែដល្រត�វបនអេ�� ើញចូលរមួ្របជំុជអចិៃ�ន�យ។៍

�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី���ក��ង

រាល់េគលការណ៍ និងនីតិវធិីៃផ�ក�ុង របស់ែផ�កអាជីវកម�ទាងំអស់ ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល។ េគលការណ៍ និងនីតិវធិីទាងំអស់េនះ ្រត�វបនេ្របើ្របស់ជឧបករណ៍នផំ�ូវមយួ ស្រមបក់ារេធ�ើ
្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ� េដើម្បធីន អំពីការ្របតិបត�ិតាមការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងបទប្ប��ត�ិច្បោប ់ែដលមន
ជធរមន។ េគលការណ៍េនះេរៀបចំេឡើង ក�ុងេគលបំណងធន្របសិទ�ភពៃន្របតិបត�ិការ ឲ្យកានែ់ត
 មនភព្របេសើរេឡើង េដាយេធ�ើការពចិារណផងែដរ េទេលើបែ្រមប្រម�លៃនវស័ិយធនគរ ដូចជលក�ខណ�
ត្រម�វរបស់ច្បោប ់ហានិភយ័ និងវធិនការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង េដើម្បកីាតប់ន�យហានិភយ័ ្រពមទាងំផលិតផល 
និងេសវាកម�ថ�ីៗផងែដរ។

សវនកម����ក��ង

នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង េធ�ើការរាយការណ៍េដាយឯករាជ្យ ជូនគណៈកម� ធិការសវនកម� េហើយ
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង មនឯករាជ្យភព្រគប្់រគន ់ ពីែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម�េផ្សងេទៀត 
េលើ្រគបស់កម�ភព និង្របតិបត�ិការទាងំអស់។ ការទទួលខុស្រត�វចម្បងរបស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង 
គឺផ�ល់ការវាយតៃម�ឯករាជ្យ េលើភព្រគប្់រគន ់ ្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផល ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័  
ដំេណើ រ ការ្រគប្់រគង និងការ្រត�តពិនិត្យ ែដលអនុវត�េដាយគណៈ្រគប្់រគង។ ក�ុងការវាយតៃម� េទេលើការ
្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង អនុវត�តាមសមសភគទាងំ្រប ំ(៥) ែដលែចងេនក�ុង
្រកបខណ� រមួ ៃនការ ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង ែដលដាកេ់ចញេដាយគណៈកម� ធិការ ែដលមនេឈា� ះ Committee 

of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission (េហកាតថ់ «COSO») ែដល
សមសភគទាងំេនះ រមួមនសា� នភព ៃនការ្រត�តពិនិត្យ ការវាយតៃម�ហានិភយ័ សកម�ភព្រត�តពិនិត្យ 
ការទំនកទំ់នង និងពត័ម៌ន េហើយនឹងការពិនិត្យតាមដានសកម�ភព។ COSO គឺជអង�ភពមយួ ែដល
 ទទួលសា� ល់ជអន�រជតិ ែដលផ�ល់ទស្សនៈ េលើភពជអ�កដឹកន ំ និងេសចក�ីែណន ំ េលើការ្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង ការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់សហ្រគស និងការទបស់ា� តក់ារេកងបន�ំ។

វសិាលភពការងារ របស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ្រគបដណ� បេ់លើ្រគបែ់ផ�កអាជីវកម� និងែផ�ក
 គ្ំរទអាជីវកម�ទាងំអស់។ ការេ្រជើសយកែផ�កណមយួមកេធ�ើសវនកម� ្រត�វេធ�ើេឡើងេដាយែផ�កេលើែផនការ
សវនកម�្របចាឆំ�  ំែដល្រត�វបនអនុមត័េដាយគណៈកម� ធិការសវនកម�។ ែផនការសវនកម�្របចាឆំ�  ំ្រត�វ
 បនបេង�ើតេឡើង ែផ�កតាមការវាយតៃម�ក្រមតិហានិភយ័ េគលេដ និងយុទ�សា�ស�របស់ធនគរ។ ែផ�ក
ទាងំឡយណ  ែដល្រត�វបនវាយតៃម�ថ មនហានិភយ័ក្រមតិខ�ស់ គឺជកម�វត�ុៃនការេធ�ើ សវនកម�្របចាឆំ�  ំ
រឯីែផ�ក ែដលទទួលការវាយតៃម�ថ មនហានិភយ័ក្រមតិមធ្យម ឬទាប គឺជកម�វត�ុ ៃនការេធ�ើសវនកម� េន
 វដ�បន�បន� ប។់ េ្រកពីការវាយតៃម� េលើហានិភយ័ ែផនការសវនកម�្របចាឆំ�  ំកប៏នដាកប់��ូ លផងែដរ នូវ
 នយកដា� ននន ែដល្រត�វទទួលការេធ�ើសវនកម� ែដលត្រម�វេដាយបទប្ប��ត�ចិ្បោប ់ឬការេកើតមន នូវការលួច
បន� ំនេពលថ�ីៗ  កដូ៏ចជការទទួលការវាយតៃម�ថ មនហានិភយ័ក្រមតិខ�ស់ កាលពឆី� ចំាស់ ចំណតក់ារ ថ�ីៗ 
ដាកេ់ចញេដាយនិយត័ករ េដាយែផ�កតាម្របតិបត�ិការទីផ្សោរ ឬចំណតក់ារេផ្សងពីេនះ ្រពឹត�ិការណ៍ខាតបង់
ទាងំឡយណ ែដល្រត�វបនរាយការណ៍ មនចំនួនទឹក្របករ់ហូតដល់ ២៥.០០០ ដុលា� រអាេមរកិ ឬេលើស
ពីេនះ ឬ ការ ផ� ស់ ប�ូរសំខាន់ៗ  េទេលើ្របពន័�កំុព្ូយទរ័ ឬ្របតិបត�ិការ។ នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង កេ៏ធ�ើការ
 េសុើបអេង�តផង ែដរ េលើការសង្សយ័  ចំេពាះការលួចបន�ំ ែដល្រប្រពឹត�េដាយបុគ�លិក អតិថិជន និងតតិយជន 
េហើយផ�ល់អនុសាសនែ៍កលម� ឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង េដើម្បបីងា� រកំុឲ្យប��ដែដល េកើតមនេឡើងសារជថ�ី
 ម�ងេទៀត និងចាតវ់ធិនការ ចំេពាះបុគ�លពាកព់ន័�។

 
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង មនសិទ�ិទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទាងំអស់ ែដលចាបំចេ់ដាយគ� នការ

 ដាកក់ំហិត ក�ុង្រកបខណ� ៃនការងាររបស់ខ�ួន។ វសិាលភពការងារ របស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង  ្រត�វ
បនបេង�ើតេឡើង េដាយេយងតាមស�ងដ់ារអន�រជតិ ៃនការ្របកបវជិ� ជីវៈសវនកម�ៃផ�ក�ុង របស់វទិ្យោសា� ន
សវនករៃផ�ក�ុង (The Institute of Internal Auditors េហកាតថ់ IIA) និងេគលការណ៍ែណន ំែផ�ក
 បទប្ប�� ត�ិច្បោប ់ែដលពាកព់ន័�។

របយការណ៍សវនកម� គឺជលទ�ផលចុងេ្រកាយ ៃនការងារសវនកម� ែដលបងា� ញពីវសិាលភព
 ការងារសវនកម� ែដលបនបំេពញការវាយតៃម�ទូេទ ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ជមយួនឹងពត័ម៌ន លម�តិ 
ៃនការរកេឃើញ ពីការេធ�ើសវនកម� ្រពមទាងំការេឆ�ើយតប ពីគណៈ្រគប្់រគង។ បន� បម់ក ការអនុវត�តាម
អនុសាសន ៍ ពីគណៈ្រគប្់រគង ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម� េដាយនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង។ 
គណៈកម� ធិការសវនកម� េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវាយតៃម�រាល់អ��ត�ិកម� ឬការមនិ្របតិបត�ិតាម
បទប�� ត�ិច្បោប ់ ែដលបនេលើកេឡើង េដាយនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងតាមដានសកម�ភពនន 
េដើម្បធីនថ គណៈ្រគប្់រគង បនចាតវ់ធិនការែកត្រម�វសម្រសប និងជបន� ន។់ 

នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ដាកជូ់ននូវរបយការណ៍ េទកានគ់ណៈកម� ធកិារសវនកម�របស់ ្រក�មហុ៊ន    េម 
ជេរៀងរាល់មយួ្រតីមសម�ង។ នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង េរៀបចំែផនការសវនកម� និងការចាតថ់� ក ់សវនកម� 
េដាយអនុវត�តាមវធិីសា�ស�ដូចគ�  េទនឹងវធិីសា�ស�របស់សវនកម� ៃន្រក�មហុ៊នេម េដាយេធ�ើការែកស្រម�ល 
្របសិនេបើចាបំច ់េដើម្បឲី្យសម្រសបេទនឹងបទប្ប��ត�ិ និងត្រម�វតាមសា� នភព ក�ុង្របេទស។

នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនរមួប��ូ លនូវការវភិគទិន�នយ័  វធិសីា�ស� Agile  ការព្រងឹងចំេណះ ដឹង 
បេច�កវទិ្យោ និងការជំរុញការផ� ស់ប�ូរ ែដលជែផ�កមយួ ៃនការអនុវត�ែផនការ Forward23+ េដើម្ប្ីរសបេទ
 តាមទិសេដដឹកនរំបស់្រក�មហុ៊នេម។ នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ជំរុញវធិសីា�ស�សវនកម� េដាយប��ូ លនូវ
ការវភិគទិន�នយ័ េដើម្បសី្រម�លដល់សវនករ ក�ុងការេផ� តេលើែផ�ក ែដលមនហានិភយ័ជចម្បង។ 
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង កផ៏�ល់ជេយបល់េដាះ្រសាយប��  ក�ុងការ្រគប្់រគង្របសិទ�ភពចំណយ 
កដូ៏ចជ ព្រងឹងនូវគុណតៃម�បែន�ម (ឧទាហរណ៍៖ ការបេង�ើតនីតិវធិីថ�ី) តាមរយៈការេធ�ើសវកម�ក�ុងឆ� ។ំ

េដើម្បពី្រងឹងទំនកទំ់នង ជមយួគណៈ្រគប្់រគង នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនេរៀបចំនូវជំនួបធុរកិច�
្របចា្ំរតីមស (Quarterly Business Monitoring េហកាតថ់ QBM) ជមយួនឹង្របធននយកដា� ន 
កដូ៏ចជ្របធនែផ�ក និងអ�កពាកព់ន័�េផ្សងេទៀត ក�ុងេគលបំណងព្រងឹងទំនកទ់ំនង និងយល់ដឹងបែន�ម 
អំពីដំេណើ រការអាជីវកម� ស្រមបក់ារេផ� ត ក�ុងការេធ�ើសវកម�។ បែន�មពីេនះ នយកដា� នសវកម�ៃផ�ក�ុង 
កប៏នចូលរមួ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់មតិេលើ េសចក�ី្រពាងៃនការែកែ្រប ឬការបេង�ើតេគលការណ៍ថ�ី េដើម្បរីក្សោ
បននូវភព្រគប្់រគន ់ៃនអភបិលកិច� ែដលេស�ើេឡើង និងេដើម្បដីំេណះ្រសាយហានិភយ័។

��បខណ� ���រ��តិបត�ិ�ម

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលសា� ល់ថ មុខងារ្របតិបត�ិតាម គឺជែផ�កមយួសំខាន ់ៃនការ្រគប្់រគង និង 
ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង របស់ធនគរ ពីេ្រពាះវប្បធម ៌ៃនការ្របតិបត�ិតាមច្បោបប់ទប្ប��ត�ិដរ៏ងឹម ំ ឆ�ុះ ប�� ំង 
 ពីវប្បធមស៌ាជីវកម� ែដល្របកបេដាយសុចរតិភព និង្រកមសីលធមខ៌�ស់។ 

មុខងារ្របតិបត�ិតាមរបស់ធនគរ ្រត�វបនដឹកនេំដាយនយកដា� ន្របតិបត�ិតាម រមួជមយួនឹងការ
 ្របឹក្សោេយបល់ កដូ៏ចជការែណន ំ ពីនយកដា� នច្បោប ់ និង្របតិបត�ិតាមរបស់្រក�មហុ៊នេម ែដលមន
ការយិល័យ េន្របេទសម៉េឡសីុ។ មុខងារចម្បងរបស់នយកដា� ន្របតិបត�តិាម គឺជួយស្រម�លផ�ល់្របកឹ្សោ
្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់ការែណន ំដល់ែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ឲ្យ អនុវត�តាមច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ 
និងេគលការណ៍ែណននំន។ ្រសបតាមអភបិលកិច�ល� នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម េធ�ើការរាយការណ៍
េដាយឯករាជ្យ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ។

ធនគរបនបេង�ើត្រកបខណ�  ៃនការ្របតិបត�ិតាម ែដលត្រម�វឲ្យែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម�
ទាងំអស់ បេង�ើតទ្រមង្់រត�តពិនិត្យការ្របតិបត�ិតាម (Compliance Matrix) េដាយរមួប��ូ លនូវច្បោប ់
បទប្ប��ត�ិ និងេគលការណ៍ែណនេំផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័�នឹងការអនុវត�តាមែផ�កនីមយួៗ។ ជមយួគ� េនះ
ែដរ ែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ្រត�វបនត្រម�វឲ្យេធ�ើការវភិគ េលើគម� តៃនច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ និង
េគលការណ៍ែណនថំ� ីឬ្រត�វបនេធ�ើវេិសាធនកម� និងអាចពិេ្រគះេយបល់ ជមយួនយកដា� ន្របតិបត�តិាម
េទេលើគម� ត ៃនច្បោបប់ទប្ប��ត�ិ និងែផនការ ែដល្រត�វអនុវត� េដើម្បធីនឲ្យបនការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់
បទប្ប��តិ� និងេគលការណ៍ែណនថំ�ី ឬ្រត�វបនេធ�ើវេិសាធនកម�ទាងំេនះ។ ទ្រមង្់រត�តពិនិត្យការ្របតិបត�ិ
តាមច្បោបប់ទប្ប��ត�ិ ត្រម�វឲ្យមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភព ជេរៀងរាល់ឆ� ។ំ 

ែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ក្៏រត�វេធ�ើេតស�េដាយខ�ួនឯង (Self-Testing) តាមទ្រមង់
្រត�តពិនិត្យការ្របតិបត�ិតាម (Compliance Matrix) ផងែដរ េហើយេនេរៀងរាល់្រតីមស នយកដា� ន
្របតិបត�ិតាម នឹងេធ�ើការេផ��ងផ� ត ់េដាយឯករាជ្យ េលើលទ�ផលៃនការេធ�ើេតស� េដាយខ�ួនឯងេនះ។ បែន�ម
 ពីេនះេទៀត នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម កប៏នេធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្របតិបត�ិតាមច្បោបប់ទប្ប��ត�ិ របស់
 ែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ែផ�កតាមែផនការ្របចាឆំ� រំបស់នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម ែដលបន
 អនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ េលើសពីេនះេទេទៀត កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល ក្៏រត�វបនកំណតទុ់ក និង
េធ�ើេឡើងយ៉ងេទៀងទាត ់េដើម្បបីេង�ើនការយល់ដឹង និងស្រម�លដល់ការអនុវត�្រកបខណ�  ៃនការ្របតិបត�ិតាម 
ស្រមបធ់នគរទាងំមូល។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏រត�វបនផ�ល់ជូន នូវរបយការណ៍្របតិបត�ិតាម យ៉ងេទៀងទាត ់ េដើម្បឲី្យ
្រក�ម្របឹក្សោភបិលយល់ច្បោស់ អំពីប��  ែដលពាកព់ន័�នឹងការ្របតិបត�ិតាមរបស់ធនគរ។

៥៤ អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី ���រអនុម័ត �ើផលិតផលថ�ី

េគលការណ៍ និងនីតវិធិ ីៃនការអនុមត័ េលើផលិតផលថ� ី្រត�វបនដាកឲ់្យអនុវត� ស្រមប្់រគបផ់លិតផល 
និងេសវាកម�ថ�ីៗទាងំអស់របស់ធនគរ។ ផលិតផលថ�ី គឺសំេដេទេលើផលិតផល និង/ឬ េសវាកម�ទាងំ
 ឡយណ ែដលផ�ល់ជូនដំបូង េដាយធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ឬជការប��ូ លផលិតផលេ្រចើន
ជផលិតផលែតមយួ ឬបែ្រមប្រម�លទ្រមងរ់បស់ផលិតផល ែដលមន្រសាប ់និង/ឬ េសវាកម� ែដលមន
 ការែ្រប្រប�លខា� ងំ នូវទ្រមងហ់ានិភយ័ ដូចែដលបនកំណត ់េដាយនយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័។ ្រគប់
សំេណើ សំុការអនុមត័ េលើផលិតផលថ�ី ្រត�វឆ�ងកាតដំ់េណើ រការ ៃនការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័ ឲ្យបនសីុជេ្រម 
េដាយអ�កពាកព់ន័�នន ទាងំេនក�ុងធនគរ និងេនក�ុង្រក�មហុ៊នេម េដើម្បធីនថ ្រគបែ់ផ�កសំខាន់ៗ  និង
ែផ�ក ែដលពាកព់ន័�នឹងហានិភយ័ ្រត�វបនកំណត ់វាយតៃម� និងកាតប់ន�យហានិភយ័ មុនេពលដំេណើ រការ
ផលិតផល និង/ឬ េសវាកម� ថ�ីៗេនះ។ បន� បម់ក សំេណើ សំុការអនុមត័ េលើផលិតផលថ�ីមយួរបស់ធនគរ 
 ្រត�វឆ�ងកាតក់ារពិភក្សោ យ៉ងហ�តច់ត ់េដាយគណៈកម� ធិការននរបស់ធនគរ នងិ្រក�មហុ៊នេម មុននឹង
ដាកជូ់នគណៈកម� ធកិារហានិភយ័ េដើម្បេីធ�ើការអនុមត័ចុងេ្រកាយ និងជូនដំណឹង អំពីការអនុមត័េនះ េទ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

�រ��ប់��ង �ើអ��ត�ិកម� និង�រផ��ព�ផ��យ

ធនគរបន�សង�តធ់�ន ់េលើសារៈសំខាន ់ៃនការ្របកានខ់ា� ប ់នូវការេគរពតាមបទប្ប��ត�ិច្បោប ់្របពន័�
្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងនីតិវធិីេផ្សងេទៀត េដើម្បរីក្សោេករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ។ អ��ត�ិកម� ្រត�វបនេលើកេឡើង 
នងិចាតែ់ចង ឲ្យបនទានេ់ពលេវលា ្របកបេដាយតម� ភព។ េដើម្បឈីានេទសេ្រមចេគលេដេនះ ធនគរ
បនបេង�ើតនូវនីតិវធិី្រគប្់រគង េលើករណីអ�� ត�ិកម� និងការផ្សព�ផ្សោយ េដើម្បផី្សព�ផ្សោយករណីអ�� ត�ិកម�
ណមយួេកើតមនេឡើង រមួមនការមនិ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិច្បោប ់ការមនិេគរពកាតព�កិច� ការលួចបន�ំ 
និងការមនិេគរព តាមដំេណើ រការៃផ�ក�ុង។ នីតិវធិីេនះជួយឲ្យមននូវវធិនការែកលម�ទានេ់ពលេវលា និង
ព្រងឹងតម� ភព និងការ្រត�តពិនិត្យរបស់គណៈ្រគប្់រគង។ 

ស�ិតេ្រកាមនីតិវធិី ៃនការ្រគប្់រគង េលើអ��ត�ិកម� និងការផ្សព�ផ្សោយរបយការណ៍ ស�ីពីប��  ែដល
 េកើតមន្រត�វេផ�ើជូន ក�ុងអំឡុងេពល ២៤េម៉ង ៃនការរកេឃើញ ឬៃនការជូនដំណឹងដំបូងបំផុត អំពីប��  ែដល
បនេកើតេឡើង។ ករណីអ��ត�ិកម�ទាងំេនះ នឹង្រត�វបនចាតែ់ចងេដាះ្រសាយ េដាយែផ�កេលើភពធ�នធ់�រ និង
ផលបះ៉ពាល់របស់វា េទេលើធុរកិច� ្របតិបត�ិការ និងេករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ។ ករណីអ��ត�ិកម�េនះ ្រត�វ
សេង�ប និងរាយការណ៍ េទគណៈកម� ធិការហានិភយ័្របចាែំខ។

��មសីលធម៌

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មនស�ងដ់ារ្រកមសីលធមអ៌ប្បបរមមយួ ស្រមប្់រគបន់ិេយជិត
ទាងំអស់របស់ខ�ួនអនុវត� ែដលរមួប��ូ ល្រគបទិ់ដ�ភពទាងំអស់ ៃន្របតិបត�កិារធុរកិច�្របចាៃំថ�។  េគលការណ៍
ែណន ំអំពី្រកមសីលធម ៌្រត�វបនអនុមត័យកតាម្រកមសីលធម ៌របស់្រក�មហុ៊នេម និងបនដាកប់��ូ ល
 េនក�ុង ៃនកិច�សន្យោការងារ ែដលយល់្រពម និងចុះហត�េលខា េដាយ្រគបន់ិេយជិតទាងំអស់។

�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី ស�ីពីធន�នមនុស��

េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស�ីពីធនធនមនុស្ស ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង និងេ្របើ្របស់ េនក�ុង្រក�មហុ៊នេម
ទាងំមូល េដាយមនវសិាលភព េលើ្រគបទិ់ដ�ភពទាងំអស់ ៃនការ្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស ក�ុងធនគរ។ 
េគលការណ៍េនះ បនកំណតយ៉់ងច្បោស់លាស់ អំពីការេ្រជើសេរ ើសនិេយជិត ការតេម�ើងឋានៈ ការេផ�រកែន�ង
ការងារ និងការប�្ឈបនិ់េយជិត េនក�ុង្រក�មហុ៊នេមទាងំមូល។ េគលការណ៍ និងនីតិវធិីទាងំេនះ ្រត�វបន
បេង�ើតេឡើង ្រសបតាមបទប្ប��ត�ិក�ុង្រស�ក ែដលពាកព់ន័� េដើម្បធីនការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិ ្រត�វបន
អនុវត�។ និេយជិតទទួលការវាយតៃម�ការងាររបស់ខ�ួន ជេរៀងរាល់ឆ�  ំេហើយការតៃម�ការងារេនះ េធ�ើេឡើង
េដាយែផ�កេលើសូចនករ ៃនការវាយតៃម�លទ�ផលការងារ (Key Performance Indicator) និងការវាស់ែវង
សមត�ភពគន�ះឹ។ កម�វធិសិីក្សោ និងអភវិឌ្ឍនស៍មត�ភព ែដលរមួប��ូ លទាងំជំនញ វគ�បណ�ុ ះបណ� លបេច�ក
េទស ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង និងដាកឲ់្យអនុវត� ក�ុងេគលេដគ្ំរទ និងបេង�ើនសមត�ភពនេិយជតិ េដើម្បធីនថ 
និេយជិតទាងំអស់ អាចបំេពញភរកិច�របស់ខ�ួន ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។ ធនគរបនេ្រកើនរលឹំក ដល់
និេយជិតរបស់ខ�ួនជេរឿយៗ អំពីេគលការណ៍ពាកព់ន័�នន តាមរយៈសារេអឡិក្រត�និក ឬការជូនដំណឹង
ជលាយលក�ណ៍អក្សរ និងវគ�បណ�ុ ះបណ� ល ែដលពាកព់ន័�នន។ វគ�បណ�ុ ះបណ� លមយួ ក�ុងចំេណម
វគ�បណ�ុ ះបណ� លេផ្សងេទៀត ស�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� ្រត�វបនេធ�ើេឡើង
ជេរឿយៗ េដើម្បកីារប�� កឲ់្យេឃើញ អំពីទស្សនទានរបស់្រក�មហុ៊នេម ែដលមនិអធ្យោ្រស័យ ចំេពាះអំេពើ
េកងបន�ំ។ ចំណុចេនះកប៏នេធ�ើការសង�តធ់�នែ់ដរ េនក�ុងកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លត្រមងទិ់សរបស់្រក�មហុ៊ន។

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប បនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការការពារផល្របេយជនរ៍បស់ម� ស់ភគហុ៊ន េករ �ិ៍េឈា� ះរបស់
សា� បន័ និងការបេង�ើតគុណតៃម� េដាយធនឲ្យបននូវនិរន�រភពអាជីវកម� និងមុខងារបេ្រមើការេផ្សងៗ
េនក�ុងសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ទាងំមូល។ ទំនួលខុស្រត�វៃនការអនុវត� និងដាកឲ់្យដំេណើ រការ នូវេគលការណ៍
្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� គឺស�ិតេនេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់ថ� កដឹ់កន ំ និង្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់
ធនគរ។

្រកបខណ�  ៃនការ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� (Business Continuity Management) ្រត�វបន
េ្រជើសយកពី្រក�មហុ៊នេម (សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប) មកអនុមត័ េដើម្ីបកំណតឲ់្យបនជអប្បរម នូវក្រមតិ ៃនការ
 ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� ការែបងែចងនូវេគលការណ៍អនុវត� ស្រមបគ់្ំរទនយកដា� នេផ្សងៗ េហើយ 
 េធ�ើឲ្យបននូវនិរន�រភពអាជីវកម� និងេសវាកម�សំខាន់ៗ ទាងំឡយ េនក�ុងេពលេវលាកំណតណ់មយួ េន
 េពលមនេ្រគះរខំានេកើតេឡើង។ ្រកបខណ� ខាងេលើមនែចងជេគល ដូចខាងេ្រកាម៖

(១) រក្សោនូវគុណភពេសវាកម� េដើម្ីបបេង�ើនទំនុកចិត� ដូចការរពឹំងទុករបស់អតិថិជន
(២) កាតប់ន�យផលបះ៉ពាល់ េទេលើអាជីវកម� េនេពលមនេ្រគះរខំានេកើតេឡើង
(៣) មនិេធ�ើឲ្យមនផលអវជិ�មនបះ៉ពាល់ ដល់េករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ
(៤) រក្សោនូវការអនុេលាមតាមច្បោប ់េគលការណ៍និរន�រភពអាជីវកម� និងបទប្ប��ត�ិេផ្សងៗ

្រកបខណ�  ៃនការ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� ែតងែតមនការពិនិត្យេឡើងវញិជនិច�កាល េដើម្ីបេធ�ើ
 ឲ្យ្រសប េទតាមបទដា� នរបស់្រក�មហុ៊នេម ្រសបេទតាមនីតិវធិី ៃនការ្រគប្់រគង និងការអនុវត�និរន�រភព
អាជីវកម� រមួប��ូ លទាងំការវភិគ េទេលើមុខងារអាជីវកម� និងការបេង�ើតនូវយុទ�សា�ស�និរន�រភពអាជីវកម� 
ការេឆ�ើយតប េពលមនេ្រគះរខំាន ការបេង�ើតវប្បធមយ៌ល់ដឹង អំពីនិរន�រភពអាជីវកម� ការេរៀបចំលំហាត់
នរិន�រភពអាជីវកម� និងការែកស្រម�ល េទេលើែផនការនិរន�រភពអាជីវកម�របស់នយកដា� ននីមយួៗ។ 

េដាយអនុេលាមតាម្រកបខណ�  ៃនការ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� ែផនការនិរន�រភពអាជីវកម� ្រត�វ
បនេធ�ើេឡើង ស្រមបម់ុខងារអាជីវកម�សំខាន់ៗ  េហើយែផនការនិរន�រភព ពីេ្រគះមហន�រាយ ្រត�វបនេធ�ើ
 េឡើង ស្រមប្់របពន័�កម�វធិីេផ្សងៗ។ លំហាតស់ាកល្បង េលើែផនការទាងំពីរេនះ ែតងែត្រត�វបនេធ�ើេឡើង
ជ្របចា។ំ 

េលើសពីេនះេទៀត ជេរៀងរាល់ឆ�  ំធនគរេរៀបចំជសិកា� សាលា អំពីការ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� 
ស្រមបន់យកដា� នទាងំអស់ ឲ្យបនចូលរមួ េដើម្ីបបេង�ើនការយល់ដឹងបែន�មេទៀត អំពីតួនទី មុខងារ និង
ទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកគត។់ 

�រ���ំង�រស���ត���ក់ និងហិរ��ប���ន��រវកម� 

ធនគរសង�តធ់�ន ់ េលើសារៈសំខាន ់ៃនការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� និង
េប�ជ� បេង�ើត្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ឲ្យមន្របសិទ�ភពេលើ ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់ និងហិរ��ប្បទាន
េភរវកម� េដាយអនុេលាមេទតាមបទប្ប��ត�ិ េគលការណ៍ែណន ំនិងការអនុវត� ែដលល�បំផុត ស្រមប់
វស័ិយធនគរ។

ធនគររក្សោការអនុវត� តាមេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ស�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់ និង
ហិរ��ប្បទាន េភរវកម� ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ និង្រត�វបនេធ�ើបច�ុប្បន�ភព
ជបន�បន� ប ់ េរៀងរាល់ពីរឆ� មំ�ង ឬក�ុងករណីចាបំច ់ េដើម្បឆី�ុះប�� ំងពីនិន� ការ និងយន�ការថ�ីៗ េលើការ
 លាងសម� ត្របក ់និងការផ�ល់ហិរ�� ប្បទានេភរវកម�។

្របពន័�្របឆងំការសម� ត្របក ់ និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� និង្របពន័�គ្ំរទដៃទេទៀតរបស់ធនគរ 
 បនស្រម�ល ដល់ការពិនិត្យហានិភយ័្របឆងំការសម� ត្របក ់ និងតាមដាន េលើ្របតិបត�ិការអតិថិជន  
រមួមនការ្រគប្់រគងប�� ីេឈា� ះបុគ�ល និងអង�ភពហាមឃត ់(Watchlist Management) ការយកចិត�
ទុកដាកស់ា� ល់អតិថិជន (Customer Due Diligence / «Know Your Customer») និងការ្រត�តពិនិត្យ
្របតិបត�ិការអតិថិជន េដើម្បកីារពារ និង្របឆងំការសម� ត្របក ់ និងហិរ�� ប្បទានេភរវកម� (AML / CFT 

Alert Monitoring)។ ធនគរបនធនថ នីតិវធិី ធនធនមនុស្ស និង្របពន័�របស់ធនគរ មន លទ�ភព 
ក�ុងការរកេឃើញ និងកំណតហ់ានិភយ័ ្រពមទាងំរាយការណ៍្របតិបត�ិការសង្សយ័ េទកាននិ់យត័ករ។

កម�វធិបីណ�ុ ះបណ� ល និងេលើកកម�ស់ការយល់ដឹង ្រត�វបនេធ�ើេឡើង ជេទៀងទាត។់ កម�វធិេីនះ ្រត�វ
បន បំេពញបែន�ម ជមយួនឹងការេធ�ើបច�ុប្បន�ភពចុងេ្រកាយបំផុត េលើបទប្ប��ត�ិ ៃនការ្របឆងំការសម� ត
្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� ករណីសិក្សោេលើ្របតិបត�ិការជកែ់ស�ង អំពីហានិភយ័ ៃនការសម� ត ្របក ់
និងការផ�ល់ហិរ��ប្បទានេភរវកម� េដាយេធ�ើការសង�តធ់�នេ់លើតួនទី និងការទទួលខុស្រត�វរបស់និេយជិត
នីមយួៗ។ ធនគរបនចាតវ់ធិនការ េហើយនឹងបន�ចាតវ់ធិនការ េដើម្បកីាតប់ន�យ ហានិភយ័ ែដលអាច
េកើតមន ចំេពាះធនគរ ពាកព់ន័�នឹងសកម�ភពសម� ត្របក ់ និងហិរ�� ប្បទានេភរវកម� និង្រសបេពល
ជមយួគ� េនះ េដើម្បធីនឲ្យបន នូវការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់ បទប្ប�� ត�ិ និងេគលការណ៍ែណនរំបស់
 អាជ� ធរពាកព់ន័�។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនជំេនឿថ ្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលកំពុងអនុវត� មនលក�ណៈ្រគប្់រគន់
 ក�ុងការការពារផល្របេយជនរ៍បស់ភគទុនិក និង្រទព្យសកម�របស់ធនគរ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលទទួល
 សា� ល់ថ ធនគរមនដំេណើ រការ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភពឥតឈបឈ់រ ចំេពាះការកំណត ់វាយតៃម� និង
្រគប្់រគងហានិភយ័ធំៗ េនក�ុងធនគរ និងបនេប�ជ� បន�េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត�ិការ និង
 ្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ រមួប��ូ លទាងំការ្រត�តពិនតិ្យ ែផ�កហិរ�� វត�ុ ្របតិបត�កិារ 
និងការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិច្បោប ់្រពមទាងំការ្រគប្់រគងហានិភយ័ផងែដរ។

�រ��ប់��ងនិរន�រ�ព ���ជីវកម�

��ចក�ីសន�ិ���ន

៥៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង



រច�សម�ន័���ប់��ង��មុហ៊នុ�� (គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣)

សុី�យអិមប៊� ្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ

100%

សុី�យអិមប៊� ្រគ�ប េអសឌីអិន េប៊ើហាដ

100%

ធនគរ សុី�យអិមប៊� េប៊ើហាដ

100%

ធនគរ សុី�យអិមប៊� ភអីិលសីុ

៥៦ អភិ�លកិច�ធ��រ រចនសម�ន័�្រគប្់រគង្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



រាយការណ៍េដាយផ� ល់
រាយការណ៍តាមមុខងារ

រច�សម�ន័���មុហ៊នុ (គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣)

��ុម��ឹក��ភិ�ល

���ន�យក��តិបត�ិ

 

  

 

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
សាជីវកម� េសវាកម�

្របតិបត�ិការ និង
្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ

រដ�បលឥណទាន
មជ្ឈការ

នីតិកម� និង
េលខាធិការ
្រក�មហុ៊ន

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
ពាណិជ�កម�

ធនធន
សាជីវកម�

ទីផ្សោរ និង
ទំនកទ់ំនង

បេច�កវទិ្យោ
និងទិន�នយ័

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
បុគ�ល

រតនគរ
និងទីផ្សោរ្របតិបត�ិការ

្របតិបត�ិតាម សនវកម�ៃផ�ក�ុង ្រគប្់រគងហានិភយ័

គណៈកម� ធិការ
សវនកម�

គណៈកម� ធិការ
ហានិភយ័

យុទ�សា�ស� ហិរ�� វត�ុ

៥៧

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊ន



រ�យ�រណ៍ព័ត៌�នរបស់ធ��រ
��ុម��ឹក��ភិ�ល 

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

ឡ�ង ���ង
Aisyah Lam Binti Abdullah

Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman

Cheong Weng Teong

ប៊ុន យីន

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ 
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលមនិឯករាជ្យ្របតិបត�ិ

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

Aisyah Lam Binti Abdullah

ប៊ុន យីន
�ៀន វឌ���
ហុង �ៀប
គី ��
បុិច សុ���លី 
��ង វ�បុ��
��ង វុទ�ី
��ង ភួងរច� 
��ង តូរ�ង ់

្របធន / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
្របធននយក្របតិបត�ិ / អភបិល្របតិបត�ិ
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� ្របតិបត�ិការធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល 
នយកបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័
នយកហិរ�� វត�ុ 
នយក្របតិបត�ិការ 
នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ 

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

ប៊ុន យីន
��ង តូរ�ង់ 
ហុង �ៀប
បុិច សុ���លី 
�ៀន វឌ���
��ង វុទ�ី
អ៊ុ� ចិ���ភក�ី
��ង វ�បុ��
គី ��
អ៊ុក �និន
Seng Kok Wing

��ង ភួងរច� 

្របធននយក្របតិបត�ិ
នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល 
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ 
នយកហិរ�� វត�ុ 
នយកធនធនសាជីវកម�
នយកបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� ្របតិបត�ិការធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
នយក្រគប្់រគងផលិតផល
នយកយុទ�សា�ស� 
នយក្របតិបត�ិការ 

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

ឡ�ង ���ង
Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

Aisyah Lam Binti Abdullah

្របធន / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ 
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

(គិត្រតឹមៃថ�ទី២៩ ែខកុម�ៈ ឆ� ២ំ០២៤)

៥៨ អភិ�លកិច�ធ��រ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



គណៈក���ធិ�រឥណ�នកម���

�ៀន វឌ���
ប៊ុន យីន
ហុង �ៀប
សំ វណ�ៈ 
បុិច សុ���លី
ចំ�ន វនិ�
គី ��
Chong Kok Ping
Lim Gek Peng
Michael Ng Mun Seng
Ganga Devi Katheraveloo

្របធន / នយក្រគប្់រគងហានិភយ័
្របធនជំនួស / ្របធននយក្របតិបត�ិ / អភបិល្របតិបត�ិ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�
នយកឥណទានបុគ�ល
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល 
នយក្រគប្់រគងឥណទាន
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� ្របតិបត�ិការធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
នយករមួ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានតាមតំបន ់(ៃនធនគរេម)
្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ�កម� និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ (ៃនធនគរេម)
នយកវភិគហានិភយ័ឥណទានតាមតំបន ់(ៃនធនគរេម)
នយកតំបនែ់ផ�ក្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ�កម� ៃននយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� (ៃនធនគរេម)

�រ��ល័យចុះប��ី៖

ផ�ះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០  សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ រាជធនីភ�េំពញ ១២០២១១ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ទូរសព� ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ៣៨៨
ទូរសព� ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ០៩៩
េគហទំពរ័ ៖ www.cimbbank.com.kh

សវនករ៖

��ុមហ៊ុន ���យវ័តធ័រ�វខូ�ើស៍ (��មបូ�)
៥៨C មហាវថិី្រពះសីហនុ សងា� តទ់េន�បសាក ់រាជធនីភ�េំពញ ១២២១០ 
្របអបសំ់បុ្រត៖ ១១៤៧
ទូរស័ព� ៖ +៨៥៥ ២៣ ៨៦០ ៦០៦
ទូរសារ ៖ +៨៥៥ ២៣ ២១១ ៥៩៤
េគហទំពរ័ ៖ www.pwc.com.kh

��ខចុះប��ី៖ 00010524

���ធិ�រ��ុមហ៊ុន៖

លី ��
Datin Rossaya Mohd Nashir

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម� និង��ព��អកម�កម���

ប៊ុន យីន
បុិច សុ���លី 
ហុង �ៀប
��ង វុទ�ី
��ង តូរ�ង់ 
គី ��
�ៀន វឌ���
Seng Kok Wing

្របធន / ្របធននយក្របតិបត�ិ / អភបិល្របតិបត�ិ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�
នយកហិរ�� វត�ុ 
នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� ្របតិបត�ិការធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័
នយកយុទ�សា�ស�

៥៩

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

អភិ�លកិច�ធ��រ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ



០៤



��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ 
ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៣

៦២ ្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ

៦៨ ការចុះផ្សោយ ក�ុងសារពត័ម៌ន



��តឹ��ិរណ៍សំ�ន់ៗ
កម�វ�ធីទំនួលខុស���វសង�ម

ៃថ�ទី០៣ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣ េនការយិល័យកណ� លរបស់ធនគរ រាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី១៩ ែខក��  ឆ� ២ំ០២៣ េនការយិល័យកណ� លរបស់ធនគរ រាជធនីភ�េំពញ

កម�វ�ធីបរ����គ�ម  របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

ៃថ�ទី១០ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២៣ េនវទិ្យោសា� ន េខមេអដ រាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី២៥ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២៣ េនការយិល័យ កាកបទ្រកហមកម�ុជ រាជធនីភ�េំពញ

ពិធី��គល់��រូបករណ៍ របស់ធ��រ សុី�យអិ�មប៊� កម�វ�ធីបរ����គ ដល់�ក�ទ��ហមកម���

ៃថ�ទី០៥ ែខសីហា ឆ� ២ំ០២៣ េនមន�ីរេពទ្យមតិ�ភព ែខ�រ-សូេវៀត រាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី០៩ ែខក��  ឆ� ២ំ០២៣ េនអនុវទិ្យោល័យ ទួល្រពិច េខត�កំពងច់ាម

កម�វ�ធីបរ����គ ដល់កម�វ�ធីព���ល���ក របស់ធ��រ�តិ ��កម��� កម�វ�ធីបរ����គ ដល់អនុវ�ទ��ល័យ ទួល��ិច

៦២ ��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៣ ្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ពិធី�ំកូន�ើ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� និង��សួងវប��ធម៌ និងវ�ចិ��សិល��ៈ

ៃថ�ទី១០ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២៣ េន្របសាទ អង�រវត� េខត�េសៀមរាប

ៃថ�ទី២៧ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២៣ េនការយិល័យអង�ការសាលាេរៀន ទន្សោយ រាជធនីភ�េំពញ

កម�វ�ធីបរ����គ ដល់អង��រ���ៀន ទន��យ

ៃថ�ទី៣០ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២៣ េនការយិល័យកណ� លរបស់ធនគរ រាជធនីភ�េំពញ

ពិធី��គល់��រូបករណ៍តំបន់����ន របស់ធ��រ  សុី�យអិមប៊�

កម�វ�ធីទំនួលខុស���វសង�ម

៦៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៣ ្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ



ែខមករា ឆ� ២ំ០២៣ េនសាខារបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីរាជធនីភ�េំពញ

កម�វ�ធីអបអរ���ំថ�ី

ៃថ�ទី៣០ ែខេមសា ឆ� ២ំ០២៣ េនេខត�បតដំ់បង ៃថ�ទី៣១ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២៣ េនណហា�  េវ ើល រាជធនីភ�េំពញ

ទិ�អតិថិជន �ឋក� ស�ីពី «ច��ប់ ស�ីពី�រ���ំងអំ�ើពុករលួយ»

ៃថ�ទី០៧ ែខមថុិន ឆ� ២ំ០២៣ េនការយិល័យកណ� លរបស់ធនគរ រាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី២៨ ែខមថុិន ឆ� ២ំ០២៣ េនមន�ីរេពទ្យអន�រជតិ អេរៀនដា រាជធនីភ�េំពញ

សិ����� ស�ីពីសុខុ�ល�ពនិ�ជិត ពិធីចុះហត���� �ើអនុស��រណៈ ���រ�គយល់គ �មួយនឹងមនី�រ��ទ�� អន�រ�តិ អ�ៀន�

កម�វ�ធី និង��ឹត�ិ�រណ៍

៦៤ ��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៣ ្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ៃថ�ទី២៩ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០២៣ េនផ្សោរទំេនើប អុីអន ែសនសុខ រាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី០៥ ែខសីហា ឆ� ២ំ០២៣ េនផ្សោរទំេនើប អុីអន ភ�េំពញ រាជធនីភ�េំពញ

ស�ង់ពិព័រណ៍របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

ៃថ�ទី១៦ ែខក��  ឆ� ២ំ០២៣ េនកសិដា� ន SCHNEITEC GROUP េខត�កំពងស់�ឺ ៃថ�ទី០៦ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២៣ េនការយិល័យគេ្រមង មនជយ័ េរសីុ៉ដិនស៍ រាជធនីភ�េំពញ

ទស��នៈកិច�សិក�� �កសិ���នសូ� របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ពិធីចុះហត���� �ើអនុស��រណៈ ���រ�គយល់��� �មួយនឹងគ���ង �នជ័យ ���សុីដិនស៍

ៃថ�ទី១០-១២ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២៣ េនេខត�េសៀមរាប ៃថ�ទី១៧-១៨ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២៣ េនេខត�្រពះសីហនុ

កិច���ជុំ��ុម��ឹក��ភិ�ល���ក់តំបន់ ដំ�ើរកម��ន� និងកិច���ជុំបុគ�លិក���ំ���ំ របស់ធ��រ  សុី�យអិមប៊�

កម�វ�ធី និង��ឹត�ិ�រណ៍

៦៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៣ ្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ



ៃថ�ទី២៣ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២៣ េនរាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី៣០ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២៣ េនការយិល័យកណ� លរបស់ធនគរ  សីុអាយអិមប៊ ីរាជធនីភ�េំពញ

��ទិ� ស�ីពីចីរ�ព របស់ធ��រ  សុី�យអិមប៊� ពិធីស���ធ�ផ��វ�រ ��ទី���ក់�រក���ល និង��ថ�ី

ៃថ�ទី១១-១២ ែខកុម�ៈ ឆ� ២ំ០២៣ េនមជ្ឈមណ� លសន�ិបត និងពិពរ័ណ៍ េកាះេព្រជ រាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី២៥ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣ េនសាលាអន�រជតិ CIA FIRST រាជធនីភ�េំពញ

ពិព័រណ៍កុ�រ និង����រ  �ើកទី៨ ទិ�វប��ធម៌អន�រ�តិ INTERNATIONAL CUTURAL DAY

ៃថ�ទី២៧-២៨ ែខមថុិន ឆ� ២ំ០២៣ េនផ្សោរទំេនើប អូឡពំ្យោ រាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី៣១ ែខសីហា ឆ� ២ំ០២៣ េនណហា�  េវ ើល រាជធនីភ�េំពញ

ទិ��តិសហ���សធុនមី��� តូច និងមធ��ម ពិធីបុណ��ឯក�ជ���តិ�����សុី �ើកទី៦៦

កម�វ�ធី និង��ឹត�ិ�រណ៍

�រឧបត�ម�កម�វ�ធី

៦៦ ��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៣ ្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ៃថ�ទី២៣-២៤ ែខក��  ឆ� ២ំ០២៣ េនមជ្ឈមណ� លសន�ិបត និងពិពរ័ណ៍ េកាះេព្រជ រាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី២៩-៣០ ែខក��  ឆ� ២ំ០២៣ េនសាកលវទិ្យោល័យ ជតិ្រគប្់រគង រាជធនីភ�េំពញ

ពិព័រណ៍កុ�រ និង����រ  �ើកទី៩ ពិព័រណ៍ជំ�ញ និង�រ�រ

ៃថ�ទី១៨ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២៣ េនសាកលវទិ្យោល័យ អាេមរកិាងំភ�េំពញ រាជធនីភ�េំពញ ៃថ�ទី០៤ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២៣ េនវទិ្យោសា� ន េខមេអដ រាជធនីភ�េំពញ

ពិព័រណ៍�រ�រ AUPP ពិព័រណ៍�រ�រ CAMED

ៃថ�ទី០៧-១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ េន្របសាទ អង�រវត� េខត�េសៀមរាប ៃថ�ទី១៧ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ េនមជ្ឈមណ� លសហ្របតិបត�ិការកម�ុជ-ជប៉ុន រាជធនីភ�េំពញ

ទិ�រ�លឹកគុណអង�រ ពិព័រណ៍�រ�រ CJCC

�រឧបត�ម�កម�វ�ធី

៦៧

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៣ ្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ



�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន

៦៨ ��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៣ ការចុះផ្សោយ ក�ុងសារពត័ម៌ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៦៩

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២៣ ការចុះផ្សោយ ក�ុងសារពត័ម៌ន





��ុម��ឹក��ភិ�ល



Datuk Mohd Nasir Ahmad ជសមជិក ៃនសមគមគណេនយ្យករជំនញអន�រជតិ 
(Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)) ៃនច្រកភពអងេ់គ�ស ្រពមទាងំ
ជគណេនយ្យករជំនញមយួរូប ៃនវទិ្យោសា� ន គណេនយ្យករម៉េឡសីុ (Malaysian Institute 

of Accountants (MIA)) េហើយេលាកបនទទួលស�� ប្រត ថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ជំនញ
្រគប្់រគងពាណិជ�កម� (ឯកេទសហិរ�� វត�ុ) ពីសកលវទិ្យោល័យ េកបងសាន ម៉េឡសីុ (Universiti 

Kebangsaan Malaysia) ្របេទសម៉េឡសីុ។ 

បច�ុប្បន� េលាកគឺជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ 
(CIMB Group Holdings Berhad) ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េប៊ើហាដ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ និង  ថច ់េអន ហ�ូ េអសឌីអិន េប៊ើហាដ (Touch ‘N Go Sdn Bhd)។ េលាក្រត�វបនែតង 
តាងំជ អភបិលឯករាជ្យ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ (CIMB Group Holdings 

Berhad) នៃថ�ទី២០ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៥ និង្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល  
នៃថ�ទី២០ ែខតុលា ឆ� ២ំ០១៨ និងែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល / អភបិលឯករាជ្យមនិ
្របតិបត�ិ ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េនៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩។

Datuk Mohd Nasir កធ៏� បក់ានម់ុខតំែណងជ នយកវទិ្យោសា� ន គណេនយ្យករម៉េឡសីុ 
(MIA) ក�ុងអំឡុងពីែខសីហា ឆ� ២ំ០១១ រហូតដល់ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៣។ េនក�ុងែខក��  ឆ� ២ំ០១៣ 
េលាក្រត�វបនេ្រជើសតាងំេធ�ើជ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោរបស់ ACCA ៃនច្រកភពអងេ់គ�ស និង្រត�វបន
េ្រជើសតាងំម�ងេទៀត េនែខក��  ឆ� ២ំ០១៦ និងែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១៩។ 

នៃថ�ទី១ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២១ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ សមជិកៃនមូលនិធិរាយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ (Financial Reporting Foundation) និងែតងតាងំជ ្របធនៃន្រក�ម្របឹក្សោស�ងដ់ារ
គណេនយ្យម៉េឡសីុ (Malaysian Accounting Standards Board (MASB))។

េលាកបននយំកនូវបទពិេសាធនដ៍ទូ៏លំទូលាយ េលើែផ�កដឹកន ំ្រគប្់រគង ហិរ�� វត�ុ និង
គណេនយ្យ ែដលេលាកមនក�ុងអំឡុងេពលជង ៤០ឆ� េំនះ េដាយេលាកបនចាបេ់ផ�ើមការងារដំបូង 
ជកម�សិក្សោការគីណេនយ្យ ជមយួ្រក�មហុ៊ន េតណហា�  េណសិនណល េប៊ើហាដ (Tenaga 

Nasional Berhad (TNB)) េនក�ុងឆ� ១ំ៩៧៩ េហើយេលាកបនផ� ស់ប�ូរមុខតំែណងជេ្រចើន 
េនក�ុងនយកដា� នហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នេនះ។ 

េនក�ុងែខមករា ឆ� ១ំ៩៩៣ Datuk Mohd Nasir ្រត�វបនែតងតាងំជ អ�ក្រត�តពិនិត្យ
ហិរ�� វត�ុ េន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�របស់ TNB គឺ្រក�មហុ៊ន ម៉េឡសីុ ែ្រតនស�៊រេមើរ េមនូែហ�កេត្យើរងី 
េអសឌីអិន េប៊ើហាដ (Malaysia Transformer Manufacturing Sdn Bhd) មុនេពលែដល
េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត�ិ ក�ុងែខមថុិន ឆ� ១ំ៩៩៤។ 

េនក�ុងែខមករា ឆ� ២ំ០០០ េលាកបនចូលបេ្រមើការឲ្យ្រក�មហុ៊ន ស្សោរកីាត ់ ពឺម៉ូដាឡន 
េកបងសាន េប៊ើហាដ (Sharikat Permodalan Kebangsaan Berhad) ក�ុងតំែណងជ ្របធន
នយក្របតិបត�ិ។ េនៃថ�ទី១ ែខមថុិន ឆ� ២ំ០០១ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត�ិ 
ៃន្រក�មហុ៊ន ពឺបដាណន អ៊ុសាហាវ៉ាន េណសិនណល េប៊ើហាដ (Perbadanan Usahawan 

Nasional Berhad) េហើយេលាកបន�កានត់ំែណងេនះ រហូតដល់េពលេលាកចូលនិវត�ន ៍នៃថ�ទី១ 
ែខមថុិន ឆ� ២ំ០១១។ 

Datuk Mohd Nasir កម៏នតំែណងជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនមូលនធិ ិសីុអាយអមិប៊ ី
(CIMB Foundation) តំែណងជបរធនបលមយួរូប ៃនមូលនិធិ យ៉យ៉សាន ់ែខនែសឡឺ យូនីតិន 
(Yayasan Canselor UNITEN) និងេនមូលនិធិ ពឺដាណ លីដឺស�ុីប (Perdana Leadership 

Foundation) និងមនតំែណងជអភបិល េនេអហ�អាយឌីអុី ហ�ូរមឹ (FIDE Forum)។

DATUK MOHD NASIR BIN AHMAD

���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល / អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

ស�� តិម៉េឡសីុ

អាយុ ៦៩ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៦ េលើក ក�ុងឆ� ២ំ០២៣

ជសមជិកគណៈកម� ធិការសវនកម�

៧២ ��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



េលាក្រសី Aisyah Lam ្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យ និងជ ្របធនៃនគណៈ
កម� ធិការហានិភយ័របស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីៃថ�ទី០៥ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៨។ េលាក្រសីកជ៏ 
អភបិលឯករាជ្យ ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេវៀតណម េន្របេទសេវៀតណម។

េលាក្រសីបនចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងារដំបូង ក�ុងវស័ិយធនគរ េនធនគរ Standard 

Chartered Bank។ បន� បម់ក េលាក្រសីបនប�ូរេទបំេពញការងារ េនធនគរ Deutsche 

(្របេទសម៉េឡសីុ) ក�ុងឆ� ១ំ៩៩៤ ែដលេនកែន�ងេនះ េលាក្រសីបនកានតួ់នទជី ្របធន្រគប្់រគង
 សាច្់របកស់ាជីវកម� េដាយបនបេង�ើតពាណិជ�កម�សាជីវកម� និងអាជីវកម�្របតិបត�ិការ តាម្របពន័�
 អុីនេធើេណតដំបូងេគ ស្រមបធ់នគរ Deutsche េនក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ េហើយបន� បម់កេទៀត 
ចូលរមួក�ុង្រក�មែផ�កលកថ់� កត់ំបន ់េន្របេទសសិង�បុរ។ី េនក�ុងឆ� ២ំ០០១ េលាក្រសីបនផ� ស់ប�ូរ
ការងារ េទ្រក�មហុ៊ន IslamicQ.com Asia (ទី្រក�ងឌូៃប) ែដលេនទីេនះ េលាក្រសីជអ�ក្រគប្់រគង
្របចា្ំរបេទស ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគង អភវិឌ្ឍ និងអនុវត�យុទ�សា�ស�អាជីវកម� េនក�ុងតំបន់
អាសីុ ៃន្រក�មហុ៊នេនះ។

េនឆ� ២ំ០០៣ េលាក្រសី Aisyah បនវលិ្រតឡបម់ក្របេទសម៉េឡសីុ មកកានត់ួនទីជ 
អគ�នយក ្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ� ៃនធនគរ Hong Leong Bank Berhad។ ជមយួតំែណងេនះ 
េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើការព្រងីកអាជីវកម� ការបេង�ើនផតហ�ូលីយ៉ូ ៃន្រទព្យសកម�េ្រកាមការ
 ្រគប្់រគង ការអភវិឌ្ឍ និងការ្រគប្់រគង អាទិភពរបស់ធនគរ កដូ៏ចជចាតែ់ចងបណ� ញ ែផ�កលក ់
ៃនធនគរជនខ់�ស់ បែន�មេទេលើែផ�កទំនកទំ់នងសាខា។ េលាក្រសី Aisyah កប៏នផ� ស់េទ
បេ្រមើការងារ េនធនគរ Citibank ក�ុងឆ� ២ំ០០៦ េដើម្ប្ីរគប្់រគង និងអភវិឌ្ឍផតហ�ូលីយ៉ូរបស់
 ែផ�ក្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ�របស់ធនគរេនះ េន្របេទសក�ុងម៉េឡសីុ។ 

េលាក្រសី Aisyah បនសេ្រមចចិត�ចាកេចញ ពីទី្រក�ងហាណូយ ្របេទសេវៀតណម ក�ុង
ឆ� ២ំ០១០ េដើម្បចីាបយ់កបទពិេសាធនថ៍�ី ក�ុងការបេង�ើតែផ�កអាជីវកម�លករ់ាយឲ្យធនគរ Ngan 

Hang TMCP Bac A។ េបសកម�នេពលេនះ គឺេដើម្បដីាកេ់ចញនូវេហដា� រចនសម�ន័� ក�ុងធនគរ 
េដើម្បគី្ំរទដល់េសវាកម� និងផលិតផលអាជីវកម�លករ់ាយសំខាន់ៗ  ្រសបតាមគេ្រមងយុទ�សា�ស� 
 ក�ុងការកសាង និងបណ�ុ ះែផ�កេនះ ឲ្យកា� យជអាជីវកម�ចម្បងរបស់ធនគរ។ បន� បពី់គេ្រមងចប់
សព�្រគបអ់ស់ េលាក្រសីបនវលិ្រតឡបេ់ទធនគរ Hong Leong Bank Vietnam ែដលេន
ទីេនះ ពីឆ� ២ំ០១២ ដល់ឆ� ២ំ០១៥ េលាក្រសីបនអភវិឌ្ឍ និងកសាងអាជីវកម�េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
បុគ�ល ស្រមបធ់នគរេនះ េនក�ុង្របេទសេវៀតណម។

បន� បពី់អាជីពការងារ ក�ុងវស័ិយធនគរ េលាក្រសី Aisyah បនប�ូរការងារ េទវស័ិយ
 ែថ រក្សោ សុខភពវញិ េនក�ុងឆ� ២ំ០១៦ េដាយេលាក្រសីបនកសាង និង្រគប្់រគង្រក�មគ�ីនិកចាប់
សៃស ក�ុង្របេទសេវៀតណម ទាងំេលើ្រគបែ់ផ�ក ៃន្របតិបត�ិការ កដូ៏ចជការអភវិឌ្ឍអាជីវកម�។ 
 េនក�ុងឆ� ២ំ០២២ ្រក�មគ�ីនិកចាបស់ៃស កប៏នរមួប��ូ លគ� បេង�ើតជ មន�ីរេពទ្យធំបំផុតមយួ េនក�ុង
្របេទសេវៀតណម េហើយេ្រកាយមក មន�ីរេពទ្យេនះក្៏រត�វបនទិញយកេដាយ ថមសាន ់ េមឌីខល 
្រគ�ប (Thomson Medical Group) េន្របេទសសិង�បុរ។ី េ្រកាយការរមួប��ូ ល និងទិញយកេនះ 
េលាក្រសីេនបន�េធ�ើជអ�ក្របឹក្សោ េដើម្បគី្ំរទអាជីវកម�េនះ។ 

េលាក្រសី Aisyah Lam បនប�� បថ់� កអ់នុបណ�ិ ត ែផ�កទីផ្សោរជំនញ (Chartered 

Marketing) ពីវទិ្យោសា� នជំនញ ែផ�កធនគរ (Chartered Institute of Banking) ច្រកភព
អងេ់គ�ស។ 

AISYAH LAM BINTI ABDULLAH

អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

ស�� តិម៉េឡសីុ

អាយុ ៥៩ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី៥ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៨

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៦ េលើក ក�ុងឆ�  ំ២០២៣

ជ្របធនគណៈកម� ធិការហានិភយ័

ជសមជិកគណៈកម� ធិការសវនកម�

៧៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល



េលាក ឡុង ប៊ង ជសមជិកគណៈេមធវ ីៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ និងជសមជិក ៃន
មជ្ឍមណ� លជតិ ៃនមជ្ឍត�ការ ែផ�កពាណិជ�កម�។ េលាកបនប�� បក់ារសិក្សោ ថ� កប់ណ�ិ តប្រត
ជនខ់�ស់នីតិសា�ស� ែផ�កពាណិជ�កម�អន�រជតិ និង្របឹក្សោសហ្រគស ពីសកលវទិ្យោល័យ ភូមនិ�
នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� ៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។ 

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត� ិ និងជ្របធនគណៈកម� ធកិារសវកម� 
របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ�ទី៩ ែខមនី ឆ� ២ំ០២២។

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យមយួរូប ៃន្រក�មហុ៊ន លី ហួរ អុិនសួេរន េនក�ុង
ែខមនី ឆ� ២ំ០១៩ និងែតងតាងំជ ្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម� របស់្រក�មហុ៊នេនះ នេដើម
 ឆ� ២ំ០២០ រហូតដល់េពលេលាកលាឈប ់ ពីតំែណងទាងំពីរ េនក�ុង្រក�មហុ៊នេនះ នៃថ�ទី២៥ 
ែខក��  ឆ� ២ំ០២១។ 

េលាកបននយំកនូវបទពិេសាធនដ៍ទូ៏លំទូលាយ េលើការដឹកន្ំរគប្់រគង រមួទាងំវជិ� ជីវៈ ែផ�ក
ច្បោប ់េដាយេលាកបនផ�ល់ការ្របឹក្សោ ជូនអតិថិជន េលើវស័ិយជេ្រចើន រមួមន (ែតមនិកំណត្់រតឹម) 
វស័ិយអចលន្រទព្យ និងការសាងសង ់ធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ធនរ៉ាបរ់ង ទូរគមនគមន ៍េទសចរណ៍ 
នងិសណ� គរ ការងារ ទីផ្សោរមូលធន (អាជីវកម�មូលប្រត និងឧបករណ៍និស្សន�) កិច�សន្យោទិញ-  លក ់ 
ទំនិញ និងេសវាកម� ហិរ��ប្បទានគេ្រមង ការអេង�តែផ�កច្បោប ់អាជីវកម�កម�ន�សាល និងការេធ�ើជ
តំណងឲ្យកូនក�ី េនក�ុងតុលាការ ស្រមបេ់រឿងក�ីរដ�ប្បេវណី និងពាណិជ�កម�។  

ចាបត់ាងំពីឆ� ២ំ០១៨ មក ក�ុងនមជមជ្ឍត�ករជនខ់�ស់ និងជំនញមយួរូប េលាកបនចូលរមួ
្រគប្់រគង សេ្រមច និងដឹកនេំរឿងក�ីមជ្ឍត�កម� និងសវនការមជ្ឍត�កម� ែដលទាកទ់ងនឹងេសចក�ី
សេ្រមច េលើវវិាទពាណិជ�កម� ជពិេសសទាកទ់ងនឹងេរឿងពាណិជ�កម�អន�រជតិ កិច�សន្យោផ�តផ់�ង ់
និងផ�ល់េសវាកម� និងប�� ទាកទ់ងនឹងការសាងសង។់

ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េលាកទទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ សន� នករ ែដលទទួលសា� ល់េដាយមជ្ឈមណ� ល
េដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective Dispute Resolution («CEDR»)) ែដលមនទីតាងំ េន
ច្រកភពអងេ់គ�ស។

េលាក ប៊ង ជសហភតា ៃនការយិល័យេមធវ ីភវ៉ីាយធី និងសហការ ី(PYT & Associates) 

ែដលបនចុះប�� ី ជមយួគណៈេមធវ ីៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។ េលាកមនតួនទីដឹកន ំេលើ
 វស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ហិរ�� ប្បទានគេ្រមង ធនរ៉ាបរ់ង ទូរគមនគមន ៍េទសចរណ៍ និង
សណ� គរ ការងារ ការេដាះ្រសាយវវិាទ ក�ុងយុតា� ធិការ ៃននិយត័ករមូលប្រតកម�ុជ និងមជ្ឍត�ការ 
ែផ�កពាណិជ�កម� រមួទាងំេរឿងក�ីរដ�ប្បេវណី និងពាណិជ�កម�ផងែដរ។ េលាកកចូ៏លរមួដឹកន ំេលើវស័ិយ
េផ្សងេទៀត ដូចជអចលន្រទព្យ និងការសាងសង ់(្របតិបត�ិការ) ការប��ូ ល និងការទិញភគហុ៊ន 
និងទីផ្សោរមូលប្រត និងឧបករណ៍និស្សន� រមួទាងំការេបះផ្សោយលកម់ូលប្រតកម�សិទ�ិ ជសាធរណៈ
េលើកដំបូង (Initial Public Offering «IPO»)។

ឡ�ង ���ង

អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

ស�� តិែខ�រ

អាយុ ៤៤ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី៩ ែខមនី ឆ� ២ំ០២២

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៦ េលើក ក�ុងឆ� ២ំ០២៣

ជ្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម�

៧៤ ��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



េលាក Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman បនទទួលស�� ប្រត ថ� កប់រ�ិ� ប្រត 
វទិ្យោសា�ស� (កិត�ិយស) ជំនញេសដ�កិច� និងគណេនយ្យ ពីសកលវទិ្យោល័យ ្រប៊សី�ុល (University 

of Bristol) ៃនច្រកភពអងេ់គ�ស។ 

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ នៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩។

េលាក Ahmad Shazli គឺជ្របធននយក្របតិបត�ិរមួ ៃននយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
ពាណិជ�កម� និង្របតិបត�កិារធនគរ របស់សីុអាយអមិប៊ ី្រគ�ប ចាបត់ាងំពីៃថ�ទី១ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២៣។ 
មុនកានត់ំែណងេនះ េលាកគឺជអនុ្របធននយក្របតិបត�ិ ៃននយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�
 កម� របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ 

ក�ុងនមជ្របធននយក្របតបិត�រិមួ ៃននយកដា� នេសវាកម�ហរិ�� វត�ុពាណិជ�កម� និង្របតិបត�ិ
ការ ធនគរ េលាក Ahmad Shazli ទទួលបន�ុក្រគប្់រគង េលើអាជវីកម�ធនគររបស់សីុអាយអមិប៊ ី
្រគ�ប ស្រមបធ់នគរ សីុអាយអិមប៊ ី េន្របេទសម៉េឡសីុ សិង�បុរ ី ឥណ�ូ េនសីុ ៃថ និងកម�ុជ។ 
ការទទួលខុស្រត�វរបស់េលាក រមួមនេលើែផ�កយុទ�សា�ស� ឥណទាន ការ្រគប្់រគងអតិថជិន ផលិតផល 
និងេសវាកម� ទាងំក�ុងែផ�កេសវាកម� / អាជីវកម�ធនគរទូេទ (Conventional Banking) និងែផ�ក
េសវាកម� / អាជីវកម�ធនគរឥសា� ម (Islamic Banking)។ 

េលាក Ahmad Shazli បនដកឹនកំារផ� ស់ប�ូរដេ៏ជគជយ័ខា� ងំមយួ េលើនយកដា� នេសវាកម�
ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន្របេទសម៉េឡសីុ េហើយេ្រកាមការដឹកនរំបស់
េលាក អាជីវកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� បនេបះជំហានរកីចេ្រមើន គួរឲ្យេកាតសរេសើរ។ ចាបត់ាងំពី
ចាប ់េផ�ើមអាជីពការងារ ជមយួសីុអាយអិមប៊ ីេនែខមករា ឆ� ២ំ០០៦ េលាកជបុគ�លេឆ�ើមម� ក ់េន
 ក�ុង្របតិបត�ិការសា� រ / ្របមូលបំណុលរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដាយេលាកបនបេង�ើតែផ�ក្រគប្់រគង
្រទព្យសម្បត�ិពិេសស េដើម្បសីា� រេឡើងវញិ នូវឥណទានមនិដំេណើ រការ របស់នយកដា� នេសវាកម�
ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� / សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម និង
នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល។ 

េលាកជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ� សាថន (Sathorn 

Asset Management Co Ltd) ក�ុង្របេទសៃថ និងជ្របធននយក្របតិបត�ិ ៃន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង
្រទព្យសម្បត�ិពិេសស អាសីុអាេគ�យ ៍េប៊ើហាដ (Southeast Asia Special Asset Management 

Berhad) ែដលជ្រក�មហុ៊ន Special Purpose Vehicle បេង�ើតេឡើង េដើម្បទីិញ្រទព្យ / កម� ីែដល
ដាកល់ក ់េដើម្បជី្រមះបំណុល (distressed loans/assets) ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន្របេទស
ម៉េឡសីុ។ 

េលាក Ahmad Shazli បនចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងាររបស់េលាក េនក�ុងធនគរពាណិជ� 
(merchant bank) នមុំខេគមយួ មុនេពលេលាកប�ូរេទបេ្រមើការ េន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ�
ជតិ របស់ម៉េឡសីុ េឈា� ះ េពងហ�ូរូសាន ដាណហាតា ណសិនណល េប៊ើហាដ (Pengurusan 

Danaharta Nasional Berhad (េហកាតថ់ ដាណហាតា (Danaharta))។

បែន�មេលើសពេីនះ េលាក Shazli កជ៏សា� បនិកមយួរូប និងជរតនគរកិ ៃនអង�ការ ្រក�មសកម�
មតាបិតា េដើម្បកីារអបរ់ ំ(Parent Action Group for Education (េហកាតថ់ PAGE)) ែដល
ជអង�ការមនិែមនរដា� ភបិល េធ�ើកចិ�ការ េដើម្បវីស័ិយអបរ់ដំំបូងេគបង�ស់របស់្របេទសម៉េឡសីុ ែដល
 មនេគលបំណងផ�ល់ភពឈានមុខេគ េលើ្របពន័�អបរ់រំបស់្របេទសម៉េឡសីុ។ 

AHMAD SHAZLI BIN KAMARULZAMAN

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

ស�� តិម៉េឡសីុ

អាយុ ៥២ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៦ េលើក ក�ុងឆ� ២ំ០២៣

៧៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល



េលាក Cheong Weng Teong បនទទួលស�� ប្រតថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ជំនញទីផ្សោរ 
ពីសាកលវទិ្យោល័យ អរអិមអាយធី (RMIT University)។ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល
 មនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ របស់ធនគរ េនៃថ�ទី២០ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២១។

បច�ុប្បន�េនះ េលាកជនយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េប៊ើហាដ 
ែដលេលាកទទួលបន�ុក េលើការ្រគប្់រគប ់និង្របតិបត�ិការ របស់អាជីវកម�េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល
របស់ធនគរេនះ។ មុនេពលកានតំ់ែណងជ នយកេសវាកម�ហរ�ិ� វត�ុបុគ�ល េលាកគឺជនយក
េសវាកម�ែចកចាយ ែផ�កសហ្រគស និងលករ់ាយ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេប៊ើហាដ ្រពមទាងំ ជ 
នយកេសវាកម�ែចកចាយសាខា របស់ធនគរ េសដឺន (Southern Bank)។ មុនចូលបេ្រមើការងារ
េនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប (ក�ុងឆ�  ំ២០០៤) េលាកធ� បជ់នយកអភវិឌ្ឍនែ៍ផ�កលក ់េន េអអាយជី 
ម៉េខតធីង ្រគ�ប (AIG Marketing Group) និងជនយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល ៃនធនគរ 
េអបីេអន ែអម៊រ ៉ូ (ABN AMRO Bank)។ 

េលាកមនបទពិេសាធនេ៍លើសព ី២៥ឆ�  ំេលើែផ�កេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល រមួទាងំការ្រគប្់រគង
សាខា នងិ្រគប្់រគងែផ�កលក ់និងផលិតផល។ េលាកជបុគ�លដេ៏ឆ�ើមមយួរូប ក�ុងការបេង�ើត និងអនុវត�
យុទ�សា�ស�លក ់និងែចកចាយ ស្រមបេ់សវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល។ េលាកបនផ� ស់ប�ូរបណ� ញ សាខា 
និងមនិែមនសាខា េទជសា� បន័ែផ�កលកដ់ខ៏ា� ងំពូែកមយួ។ 

CHEONG WENG TEONG

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

ស�� តិម៉េឡសីុ

អាយុ ៥៥ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជអភបិលនៃថ�ទី២០ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២១

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៦ េលើក ក�ុងឆ� ២ំ០២៣

៧៦ ��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



េលាក ប៊ុន យីន បនទទួលស�� ប្រតឧត�មសិក្សោ ែផ�កហិរ�� វត�ុ គណេនយ្យ និងធនគរ 
ពី្រកសួងហិរ�� វត�ុ កម�ុជ េនឆ� ១ំ៩៨៧។ េលាកកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ ធនគរកិជំនញ 
(Chartered Banker) ែដលបនផ�ល់េដាយវទិ្យោសា� នជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute 

of Chartered Bankers ែដលេហកាតថ់ «AICB») ផងែដរ។

េលាក ប៊ុន យីន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត�ិ េនៃថ�ទី១ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៥ 
បន� បពី់បនកានត់ំែណងជ អគ�នយករងរបស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីេពលបេង�ើតធនគរដំបូង េន
 ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ បន� បម់ក េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល្របតិបត�ិ េនៃថ�ទី២៩ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០១៥។ េលាកកជ៏សមជិកៃនគណៈកម� ធិការហានិភយ័របស់ធនគរផងែដរ។ េលាកបន
ដឹកនធំនគរ ឲ្យទទួលបន្របកចំ់េណញ េនអំឡុងឆ� ដំំបូងៃនការកានតួ់នទីជ ្របធននយក
្របតិបត�ិរបស់េលាក។ េទាះជមនការ្របកួត្របែជង ពីសំណកទ់ីផ្សោរ េហើយស�ងដ់ារៃផ�ក�ុងរបស់
ធនគរមនក្រមតិខ�ស់យ៉ងណកេ៏ដាយ េលាក ប៊ុន យីន េនែតអាចដឹកនអំាជីវកម�របស់ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ី ឲ្យបន�ទទួលបន្របកចំ់េណញ ចាបត់ាងំពីេពលែដលេលាកចូលកានតំ់ែណងជ 
អភបិល្របតិបត�ិ និង្របធននយក្របតិបត�ិ។

ក�ុងតំែណងជ អភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ េលាក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រត�វរមួ 
េលើការអនុវត�យុទ�សា�ស�របស់ធនគរ និងេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម�
របស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត�ិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ�សា�ស� និងទិសេដអាជីវកម�។ េលាក
េធ�ើការដឹកនគំណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�យុទ�សា�ស� និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក�ុងឋានៈជ
អភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ េលាកទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ
្របតិបត�ិការអាជីវកម�្របចាៃំថ�របស់ធនគរ។

េលាក ប៊ុន យីន បេ្រមើការងារ េនក�ុងវស័ិយធនគរ អស់រយៈេពលជង ៤០ឆ� មំកេហើយ។ 
ជមយួបទពិេសាធនយ៉៍ងេ្រចើនសន�ឹកសន� ប ់ក�ុងវស័ិយធនគរ េលាកយល់ច្បោស់ អំពីសា� នភព
ទផី្សោរក�ុង្រស�ក េហើយេលាកេដើរតួនទីចម្បង ក�ុងការដឹកនអំាជីវកម�របស់ធនគរ។ េលាក្រត�វបន
ទទួល សា� ល់ថ ជបុគ�លដសំ៏ខានម់យួរូប េនក�ុងឧស្សោហកម�ធនគរទាងំមូល។

ប៊ុន យីន

���ន�យក��តិបត�ិ / អភិ�លមិនឯក�ជ����តិបត�ិ

ស�� តិែខ�រ

អាយុ ៦៨ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី២៩ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៥

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ចំនួន ០៥ េលើក 
ក�ុងចំេណមកិច�្របជំុទាងំ ០៦ េលើក ក�ុងឆ� ២ំ០២៣

ជសមជិកគណៈកម� ធិការហានិភយ័

៧៧

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល



Datin Rossaya Mohd Nashir គឺជេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន របស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប 
(CIMB Group)។ េលាក្រសី បនចូលបេ្រមើការងារ ជមយួធនគរ ក�ុងការយិល័យេសវាកម�
 នីតិកម�្រក�មហុ៊ន េនក�ុងឆ� ២ំ០០២។ េលាក្រសីគឺជបុគ�លមយួរូប ែដលជួយបេង�ើតនយកដា� ន
េលខាធិការ្រក�មហុ៊នេឡើង េនក�ុងឆ� ២ំ០០៤ និង្រត�វបនែតងតាងំជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរបស់
 សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េនក�ុងឆ� ២ំ០០៦។

ជមយួតួនទីជេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ ក�ុងការផ�ល់ការ្របឹក្សោ និង
ដបូំន� ន ពាកព់ន័�នឹងតួនទី និងកាតព�កិច�េផ្សងៗរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បធីនថ សីុអាយអមិប៊ី
 អនុវត�អនុេលាមេទតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិេផ្សងៗ។ េលាក្រសីេដើរតួនទីជអ�កទំនកទ់ំនង រវាង
្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងអ�កពាកព់ន័�សំខាន់ៗ  ទាងំេនក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ និងេនក�ុង្របតិបត�ិការ
 ថ� កត់ំបនរ់បស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េដើម្បធីនថ ្រកបខណ� អភបិលកិច�ធនគរ ្រត�វបនេរៀបចំ
 ក�ុងលក�ណៈមយួ ែដលគ្ំរទដល់ទស្សនៈវស័ិយរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ 

េលាក្រសីមនចំេណះដឹង ែផ�កវស័ិយធនគរយ៉ងទូលំទូលាយ ជមយួបទពិេសាធន ៍ ក�ុង
ការងារេលខាធិការ្រក�មហុ៊នេ្រចើនជង ២៦ឆ� ។ំ មុនចូលបេ្រមើការងារ េនក�ុងសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប 
េលាក្រសីបេ្រមើការងារឲ្យ្រក�មហុ៊ន េភើម៉ដូាឡន េណសិនណល េប៊ើហាដ (Permodalan National 

Berhad) ក�ុងតំែណងជេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�មយួចំនួន ៃន្រក�មហុ៊ន
េនះ។ េលាក្រសីបនចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងារដំបូង េន្រក�មហុ៊ន ថម េអនជីេនៀរងី ្រគ�ប (Time 

Engineering Group)។

Datin Rossaya គឺជសមជិកមយួរូប ៃនេវទិកា្របឹក្សោ អំពីនីតិវធិី្រក�មហុ៊ន (Corporate 

Practice Consulative Forum) របស់គណៈកម� ការ្រក�មហុ៊ន ៃនម៉េឡសីុ (Companies 

Commission of Malaysia) េហើយកជ៏អភបិលមយួរូប ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�មយួចំនួន េនក�ុង
  សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប។ េលាក្រសី គឺជេជើងឯកនិរន�ភព សីុអាយអិមប៊ ី (CIMB Sustainability 

Champion)។ េលាក្រសីបនផ�ួចេផ�ើមគេ្រមងមយួចំនួន េដើម្បជីំរុញនិរន�រភព េនក�ុងកែន�ង េធ�ើការ 
ឲ្យ #teamcimb។ េលាក្រសីចូលរមួយ៉ងសកម� ក�ុងការជំរុញការចូលរមួរបស់�ស�ី ក�ុងកិច�្របជំុ
របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េហើយេលាក្រសីបនចូលរមួសកម�ភព ក�ុងកិច�ផ�ួចេផ�ើម តាមលក�ណៈ
បណ� ញេផ្សងៗ េដើម្បេីលើកកម�ស់ប�� េនះផងែដរ។ 

Datin Rossaya ទទួលបនស�� ប្័រតច្បោប ់ ជំនញច្បោបព់ាណិជ�កម� ពីសាកលវទិ្យោល័យ 
ខូវនិ្រទី (Coventry University) ច្រកភពអងេ់គ�ស។ េលាក្រសី គឺជេលខាធិការមយួរូប ែដល
ទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ពីគណៈកម�ការ្រក�មហុ៊ន ៃនម៉េឡសីុ (Companies Commission of 

Malaysia) េហើយេលាក្រសីកជ៏សមជកិ (affiliate) មយួរូប ៃនវទិ្យោសា� នរដ�បល និងេលខាធកិារ
ជំនញម៉េឡសីុផងែដរ។

DATIN ROSSAYA MOHD NASHIR

���ធិ�រ��ុមហ៊ុនរួម

ស�� តិម៉េឡសីុ

៧៨ ��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



េលាក្រសី លី េសាភ កានតួ់នទីជេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី 
ភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១០ មកេម�ះ៉។ េលាក្រសី គឺជេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួមយួរូប 
ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈកម� ធិការសវនកម�របស់ធនគរ។ េលាក្រសីកជ៏េលខាធិការ ៃន
គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង និងគណៈកម� ធិការ្រត�តពិនិត្យលទ�ផលអាជីវកម�កម�ុជ និងជអ�កចូលរមួ
អចិៃ�ន�យ ៍ក�ុងគណៈកម� ធិការេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ រមួមនដូចជ គណៈកម� ធិការហានិភយ័ 
និងគណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េលាក្រសីធ� បប់េ្រមើការងារ
ជជនួំយការនយក្របតបិតិ�ជនខ់�ស់នតីកិម� និងកិច�ការ្រក�មហុ៊ន េនក�ុងធនគរធំមយួ ក�ុង្របេទស
កម�ុជ។ ក�ុងេពលែតមយួ េ្រកពីការបន�ការសិក្សោ េលាក្រសីបនបេ្រមើការងារ ែផ�កនីតិកម� និង
េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន អស់រយៈេពល ០៦ឆ�  ំេននយកដា� ននីតិកម� និងកិច�ការ្រក�មហុ៊ន េនកែន�ង
ែដលធ� បប់េ្រមើការងារពីមុន។ 

 

េលាក្រសី លី េសាភ បនទទួលស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កនីតិសា�ស� ពីសាកលវទិ្យោល័យ
ភូមនិ� នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� ក�ុងឆ� ២ំ០០៤ េហើយក�ុងឆ� ដំែដលេនះ េលាក្រសី
 ក ៏ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ជំនញគណេនយ្យ ពីមហាវទិ្យោល័យ ្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ៃន
វទិ្យោសា� នបេច�កវទិ្យោ និង្រគប្់រគង (បច�ុប្បន�ជសាកលវទិ្យោល័យ ពុទិ�សា�ស�) ផងែដរ។ ក�ុង
ឆ� ២ំ០០៧ េលាក្រសី  ទទួលបនស�� ប្រតថ� កអ់នុបណ�ិ ត ជំនញនីតិឯកជន ពីសាកលវទិ្យោល័យ
ភូមនិ� នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច�។ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ែផ�ក្របឆងំការ
 សម� ត្របក ់ និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� ពីវទិ្យោសា� នជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute of 

Chartered Bankers ែដលេហកាតថ់ AICB) េន្របេទសម៉េឡសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១៧។ េលាក្រសី
កទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិសន� នករ ែដលទទួលសា� ល់េដាយមជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយវវិាទ (Centre 

for Effective Dispute Resolution ែដលេហកាតថ់ CEDR) ែដលមនទីតាងំ េនច្រកភព
អងេ់គ�ស ក�ុងែខមករា ឆ� ២ំ០២២ផងែដរ។ ក�ុងែខសីហា ឆ� ២ំ០២២ េលាក្រសីបនចូលរមួ 
វគ�បណ�ុ ះ បណ� លការ្របឡង និងទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបប់ុគ�ល ែដល្រត�វទទួលសា� ល់
គុណវុឌ្ឍ ិ ក�ុងវស័ិយបរធនបលកិច� េលើកទី១។ េលើសពីេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនវ�ិ� បនប្រត 
ស្រមប ់បុគ�ល ែដល្រត�វបនទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ឍ ិស្រមបជំ់នញមជ្ឈត�ការពាណិជ�កម� ក�ុង ែខកុម�ៈ 
ឆ� ២ំ០២៣ផងែដរ។

លី ��

���ធិ�រ��ុមហ៊ុនរួម

ស�� តិែខ�រ

៧៩

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ





គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង



េលាក ប៊ុន យីន បនទទួលស�� ប្រតឧត�មសិក្សោ ែផ�កហិរ�� វត�ុ គណេនយ្យ និងធនគរ 
ពី្រកសួងហិរ�� វត�ុ  កម�ុជ េនឆ� ១ំ៩៨៧។ េលាកកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ ធនគរកិជំនញ 
(Chartered Banker) ែដលបនផ�ល់េដាយវទិ្យោសា� នជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute of 

Chartered Bankers ែដលេហកាតថ់ «AICB») ផងែដរ។

េលាក ប៊ុន យីន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត�ិ េនៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៥ 
បន� បពី់បនកានត់ំែណងជ អគ�នយករងរបស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីេពលបេង�ើតធនគរដំបូង េន
 ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ បន� បម់ក េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល្របតិបត�ិ េនៃថ�ទី២៩ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០១៥។ េលាកកជ៏សមជិក ៃនគណៈកម� ធិការហានិភយ័របស់ធនគរផងែដរ។ េលាកបន
ដឹកនធំនគរ ឲ្យទទួលបន្របកច់ំេណញ េនអំឡុងឆ� ដំំបូង ៃនការកានត់ួនទីជ ្របធននយក
្របតិបត�ិរបស់េលាក។ េទាះជមនការ្របកួត្របែជង ពីសំណកទ់ីផ្សោរ េហើយស�ងដ់ារៃផ�ក�ុងរបស់
ធនគរមនក្រមតិខ�ស់យ៉ងណកេ៏ដាយ េលាក ប៊ុន យីន េនែតអាចដឹកនអំាជីវកម�របស់ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ី ឲ្យបន�ទទួលបន្របកចំ់េណញ ចាបត់ាងំពីេពលែដលេលាកចូលកានតំ់ែណងជ 
អភបិល្របតិបត�ិ និង ្របធននយក្របតិបត�ិ។

ក�ុងតំែណងជអភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ េលាក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រត�វរមួ 
េលើការអនុវត�យុទ�សា�ស�របស់ធនគរ និងេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម�
របស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត�ិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ�សា�ស� និងទិសេដអាជីវកម�។ េលាក
េធ�ើការដកឹនគំណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�យុទ�សា�ស� និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក�ុងឋានៈជ
អភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ េលាកទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ
្របតិបត�ិការអាជីវកម�្របចាៃំថ�របស់ធនគរ។

េលាក ប៊ុន យីន បេ្រមើការងារ េនក�ុងវស័ិយធនគរ អស់រយៈេពលជង ៤០ឆ� មំកេហើយ។ 
ជមយួបទពិេសាធនយ៉៍ងេ្រចើនសន�ឹកសន� ប ់ក�ុងវស័ិយធនគរ េលាកយល់ច្បោស់ អំពីសា� នភព
ទផី្សោរក�ុង្រស�ក េហើយេលាកេដើរតួនទីចម្បង ក�ុងការដឹកនអំាជីវកម�របស់ធនគរ។ េលាក្រត�វបន
ទទួល សា� ល់ថ ជបុគ�លដសំ៏ខានម់យួរូប េនក�ុងឧស្សោហកម�ធនគរទាងំមូល។ 

ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារជេ្រចើនឆ�  ំ េនក�ុងវស័ិយធនគរពាណិជ� េលើែផ�កបេ្រមើ 
េសវាកម�អតិថជិន ្រពមទាងំែផ�ក្រគប្់រគងហានិភយ័ េលាក ហុង េជៀប មនចំេណះដឹងយ៉ងសីុជេ្រម 
េលើវស័ិយធនគរ និងទំនកទ់ំនងអតិថិជន ក�ុងការផ�ល់នូវេយបល់ ដល់ែផ�កែដលពាកព់ន័� ក�ុង
ដំេណើ រការអាជីវកម�របស់ធនគរ ្រពមទាងំការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ េលាក ហុង េជៀប កធ៏� បប់ន
បេ្រមើការងារជ នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរបរេទសមយួ េនក�ុង្របេទសឡវផងែដរ។ 

មុនេពលកា� យជ នយកេសវាកម�ហរិ�� វត�ុពាណិជ�កម� គិតចាបពី់ៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៨ 
េលាក ហុង េជៀប ធ� បក់ានតំ់ែណងជ នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ អស់រយៈេពល ៥ឆ�  ំ ែដលេលាក្រត�វទទួលបន�ុក ែផ�ក្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទ និងជ 
្របធនគណៈកម�ការឥណទាន េនក�ុងធនគរ េដាយេធ�ើការយ៉ងជិតស�ិទ� ជមយួអង�ភព ែដល
ពាកព់ន័� េដើម្បធីនការអនុវត�ដខ៏ា� បខ់�ួន នូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ េនក�ុងធនគរទាងំមូល។

ក�ុងមុខតំែណងជ នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� េលាក ហុង េជៀប ទទួលបន�ុកយ៉ង
សំខាន ់ក�ុងការេរៀបចំែផនការ និងអនុវត�យុទ�សា�ស�េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�របស់ធនគរ។ 
េលាកដឹកន្ំរក�មការងារ េដើម្បសីេ្រមចបនកំេណើ នឥណទានយ៉ងឆបរ់ហ័ស េដាយរក្សោបននូវ
គុណភព្រទព្យសកម�ល�្របេសើរ បេង�ើនទំហំ្របកប់េ�� ើ េលើកកម�ស់សមត�ភព និងផលិតភព ៃន
្រក�មការងារ រមួទាងំបេង�ើន្របកចំ់េណញ ស្រមបធ់នគរទាងំមូលផងែដរ។ េ្រកពីេនះ េលាក 
ហុង េជៀប បនព្រងឹងសហ្របតិបត�ិការ រវាង្រក�មការងារេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� និង្រក�ម
 ការងារដៃទេទៀត េនក�ុងធនគរផងែដរ។

េលាក ហុង េជៀប ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�ក្រគប្់រគង
អាជីវកម� េហើយបនប��បក់ារសិក្សោ េលើកម�វធិីភពជអ�កដឹកន ំCIMB-INSEAD ផងែដរ។

ហុង �ៀប
�យក���កម�ហិរ��វត���ណិជ�កម�

ស�� តិែខ�រ

ប៊ុន យីន
���ន�យក��តិបត�ិ

ស�� តិែខ�រ

៨២ ��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



េលាក េហង តូរង៉ ់ជសមជិកម� ក ់ក�ុងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួបំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដំបូង ក�ុងឆ� ២ំ០១០។ 
េលាកកប៏នរមួចំែណក ក�ុងការបេង�ើត្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រពមទាងំបនបំេពញតួនទី
ជេលខាធិការ របស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ផងែដរ។ េនពាកក់ណ� លឆ� ២ំ០១៣ េលាក្រត�វ
 បន្របគល់ភរកិច�បន� ឲ្យដឹកននំយកដា� នរតនភបិល នងិទីផ្សោរ ែដលេលាកទទួលបន�ុក្រគប្់រគង 
េលើតារាងតុល្យការរបស់ធនគរ ទីផ្សោរមូលនិធិ ហានិភយ័សន�នីយភព ហានិភយ័ និង្របតិបត�ិការ
ប�ូររូបិយបណ័� បរេទស និងការលកផ់លិតផល ែផ�ករតនភបិលេផ្សងៗេទៀត រមួទាងំការក្សោរនូវ
ទំនកទ់ំនងដរ៏ងឹម ំជមយួនឹងធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុៃដគូនន។ 

ក�ុងនមជសមជិក ៃនគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង េលាកតូរង៉ ់ កម៏នតួនទីជសមជិកម� ក ់
 ក�ុងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� និងគណៈកម� ធិការហានិភយ័របស់ធនគរ
ផងែដរ េដាយមនការរមួចំែណក និងឥទ�ិពលរបស់គត ់ ក�ុងដំេណើ រការសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ  េន
 ក�ុងធនគរ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េលាក តូរង៉ ់ ទទួលបន
បទពិេសាធនយ៉៍ងទូលំទូលាយ ក�ុងនមជ្របធន ែផ�ក្រគប្់រគងហានិភយ័សាច្់របក ់ និងទីផ្សោរ 
 ែដលមនជំនញ្របតិបត�ិការរតនភបិល និងហានិភយ័ទីផ្សោរ។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េលាកកទ៏ទួល 
បន�ុក ក�ុងការ្របតិបត�ិការមូលនិធិរតនភបិល និង្រគប្់រគងលំហូរសាច្់របក ់េនធនគរធំមយួ ក�ុង
 ្របេទសកម�ុជ អស់រយៈេពលជង ៦ឆ� ។ំ

េលាក តូរង៉ ់បនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កប់រ�ិ� ប្រត ែផ�កគណេនយ្យ ពីវទិ្យោសា� ន ជតិ្រគប្់រគង 
ថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�កហិរ�� វត�ុ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ប�� សា�ស� កម�ុជ និងវគ�សិក្សោ
ជនខ់�ស់ែផ�ក Accelerated Universal Bankers Programme ពីសាកលវទិ្យោល័យ បេច�កវទិ្យោ 
ណនយ៉ង (Nayang Technological University) ក�ុង្របេទសសិង�បុរ។ី ជមយួនងឹក្រមតិវប្បធម ៌
ៃនការអបរ់ ំ និងបទពិេសាធនក៍ារងារដច៏្រម�ះែបបរបស់ខ�ួន េលាក តូរង៉ ់ទទួលបនជំនញអនុវត�ន៍
ការងារច្បោស់លាស់ ក�ុងការេដាះ្រសាយការងារសំខាន់ៗ  ក�ុងវស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត�ុ។

េលាក្រសី គី សាណ បនបេ្រមើការងារ ក�ុងវស័ិយធនគរ ជង ២០ឆ� ។ំ  េលាក្រសីបនចាប់
េផ�ើមអាជីព ជមយួនឹងធនគរអន�រជតិជេ្រចើន និងកានម់ុខតំែណងេផ្សងៗគ�  គិតចាបពី់ែផ�កបេ្រមើ
េសវាកម�អតិថិជន ដល់ែផ�កគ្ំរទ្របតិបត�ិការធនគរ រមួមនែផ�កឥណទាន និងហិរ�� ប្បទាន
ពាណិជ�កម� រហូតកា� យជគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់មយួរូប។ េលាក្រសីបនចូលបេ្រមើការងារ េន
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១០ ក�ុងមុខតំែណងជ្របធនសាខា ែដលជសាខា
ដំបូងេគបង�ស់របស់ធនគរ។ េលាក្រសីទទួលបន�ុក េលើេសវាកម�ធនគរជនខ់�ស់ (Preferred 
Banking) និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� មុនេពល្រត�វបនែតងែតជ នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
សាជីវកម� ្របតិបតិ�ការធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ។

េនក�ុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី សាណ ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងទំនកទ់ំនេសវាកម�
ធនគរ ជមយួអតិថិជន្រក�មហុ៊នធំៗ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុនន ្រពមទាងំ្រគប្់រគងដំេណើ រការ
ទាងំមូលរបស់េសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េលើសពីេសវាកម�ផ�ល់ឥណទានសាជីវកម� ែបប្របៃពណី េលាក្រសីមនតួនទី 
ក�ុងការផ�ល់ដំេណះ្រសាយ និងគុណតៃម�បែន�ម ្រសបនឹងត្រម�វការេសវាកម�្របតិបត�ិការធនគរ 
រមួមនការ្រគប្់រគងសាច្់របក ់ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម� និងេសវាធនគរ តាម្របពន័�អីុនេធើេណត។

ក�ុងអំឡុងេពល ៃនការបំេពញការងាររបស់ខ�ួន េលាក្រសី សាណ ទទួលបនពានរងា� ន់
មយួចំនួន រមួមន៖

ពានរងា� នស់ាខាេឆ�ើម ្របចាឆំ� ២ំ០១១ ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ
ពានរងា� នប់ុគ�លិកេឆ�ើម ្របចាឆំ� ២ំ០១១ ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ 

ពានរងា� នអឹ់មេមើរល៉ ឆ� ២ំ០១៣ (Emerald Award 2013) ស្រមបអ់�ក្រគប្់រគង
ថ� កក់ណ� ល ពីសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប
ពានរងា� ន�់ស�ីេឆ�ើម ែដលមនឥទ�ិពលបំផុត ឆ� ២ំ០២០ ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ក�ុង្របេទសកម�ុជ

េលាក្រសី  សាណ  ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កគណេនយ្យ  ពីវទិ្យោសា� នជតិ្រគប្់រគង  
និងប��បវ់គ�សិក្សោ Accelerated Universal Bankers Programme េនសាកលវទិ្យោល័យ 
បេច�កវទិ្យោណនយ៉ង (Nayang Technological University) ក�ុង្របេទសសិង�បុរ។ី បច�ុប្បន� 
េលាក្រសី សាណ កំពុងសិក្សោ MBA េនសាកលវទិ្យោល័យ ក�ុង្រស�កមយួ ក�ុងរាជធនីភ�េំពញ។

��ង តូរ�ង់
�យករត�ភិ�ល និងទីផ��រ

ស�� តិែខ�រ

គី ��
�យក���កម�ហិរ��វត���ជីវកម� ��តិបត�ិ�រធ��រ 
និង��ឹះ���នហិរ��វត��

ស�� តិែខ�រ

៨៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង

១.
២.
៣.

៤.



េលាក េហង វុទ�ី គឺជបុគ�លមយួរូប ក�ុងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរសីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួបំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដំបូង ក�ុងឆ� ២ំ០១០។ 
ភរកិច�ចម្បងរបស់េលាក គឺរមួមនការ្រគប្់រគងមុខងារហិរ�� វត�ុ េរៀបចំែផនការ ដឹកន ំនិង្រគប្់រគង
បុគ�លិក ក�ុងការអភវិឌ្ឍ អនុវត� និងេរៀបចំេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ស្រមបក់ារ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ 
ថវកិា ពន�ដារ គណេនយ្យ និងរបយការណ៍បទប្ប�� ត�ិ ្រពមទាងំយុទ�សា�ស�អាជីវកម�របស់ធនគរ
ទាងំមូល។ 

េលាក វុទ�ី ្រត�តពិនិត្យផងែដរ េលើ្របពន័� និងរបយការណ៍គណេនយ្យ ការ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ 
ការេរៀបចំែផនការអាជីវកម� និងេដើរតួនទីជ អ�កស្រមបស្រម�ល ជមយួ្រក�មហុ៊នេម េន្របេទស
ម៉េឡសីុ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ េលាកមនបទពិេសាធន ៍
៨ឆ�  ំក�ុងការងារ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ និងកានត់ួនទីជ នយករងហិរ�� វត�ុ េនធនគរធំមយួ ក�ុង 
្របេទសកម�ុជ។

េលាក វុទ�ី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�ក្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ជំនញ
ហិរ�� វត�ុ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ប�� សា�ស�កម�ុជ េហើយបនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កគ់ណេនយ្យករ
ជនខ់�ស់ (ACCA: Association of Chartered Certified Accountants) ពីសាលាពាណិជ�កម� 
CamEd ែដលជសា� បន័ទទួលបនសិទ�ិជផ�ូវការ ពីច្រកភពអងេ់គ�ស ក�ុងការបណ�ុ ះបណ� ល ACCA 

េន្របេទសកម�ុជ។

េលាក្រសី បិុច សុម៉លី បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ក�ុង
ឆ� ២ំ០២១ ក�ុងមុខតំែណងជ នយកបណ� ញសាខា និងការែចកចាយផលិតផល េដាយេផ� តេទ 
េលើេសវាកម�ហិរ�� វត�ុជនខ់�ស់ (Preferred Banking) បណ� ញសាខា និង្របតិបត�ិការសាខា
ទាងំអស់របស់ធនគរ មុនេពល្រត�វបនដំេឡើងតំែណងជ នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល។ 

ក�ុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី សុម៉លី ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងទូេទ និងសមទិ�ផល
ហិរ�� វត�ុ ្រពមទាងំយុទ�សា�ស�អាជីវកម� ៃននយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�លទាងំមូល របស់
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ែដលរមួមនបទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន បណ� ញសាខា ការ្រគប្់រគង
ឥណទាន ្របកប់េ�� ើ កដូ៏ចជឥណទានបុគ�លែដលមនដូចជឥណទានេគហដា� ន ឥណទាន រថយន� 
ឥណទានបុគ�ល បណ័� ឥណទាន និងរមួទាងំផលិតផល ែផ�កេសវាកម�ហរ�ិ� វត�ុបុគ�លេផ្សងៗេទៀត។

េលាក្រសី សុម៉លី មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២៤ឆ�  ំក�ុងវស័ិយបេ្រមើេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ 
និងធនគរ។ េលាក្រសីចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងារ ជមយួនឹងធនគរថ� កតំ់បនម់យួចំនួន ែដល
េលាក្រសី បនបំេពញការងារ ទាងំេនក�ុង្របេទសកម�ុជ និង្របេទសដៃទេទៀត ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន 
ក�ុងតំែណងជសមជិកគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងជនខ់�ស់មយួរូបផងែដរ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េលាក្រសី សុម៉លី ធ� ប់
បំេពញការងារ េនធនគរអន�រជតិធំមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ អស់រយៈេពល ១៣ឆ�  ំ ែដលក�ុង
 អំឡុងេពលេនះ េលាក្រសីកានត់ួនទី្រគប្់រគងមយួចំនួន ដូចជនយកជនខ់�ស់ ែផ�ក្របតិបត�ិការ 
នយកជនខ់�ស់ ែផ�កលក ់េហើយបន� បម់កកា� យជ អគ�នយក្របតិបត�ិការ (COO) ៃន្រក�មហុ៊ន
ធុរកិច�បេង�ើតថ�ី និង្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោហិរ�� វត�ុ (Fintech) ដល៏្បលី្បោញផងែដរ។

េលាក្រសី សុម៉លី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ក�ុងរាជធនី
ភ�េំពញ និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�កហិរ�� វត�ុ និង្រគប្់រគង ពីសាកលវទិ្យោល័យ Charles Sturt។

��ង វុទ�ី
�យកហិរ��វត��

ស�� តិែខ�រ

បុិច សុ���លី
�យក���កម�ហិរ��វត��បុគ�ល

ស�� តិែខ�រ

៨៤ ��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ក�ុងនមជគណៈ្រគប្់រគងមយួរូប របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួ
បំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំេណើ រការដបូំង េលាក្រសី អ៊ុ� ចិន� ភក� ីគឺជបុគ�លសំខាន ់ែដល
បនជំរុញឲ្យមនភពេជគជយ័ ក�ុងការ្រគប្់រគងដឹកន ំេលើយុទ�សា�ស�អភវិឌ្ឍនធ៍នធនមនុស្ស 
ែដលរមួមនការេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិកសកា� នុពល / ការ្រគប្់រគងអនុវត�នក៍ារងារ និង្របករ់ងា� នេ់លើក
 ទឹកចិត� / កម�វធិីភ� បទ់ំនកទ់ំនងនិេយជិត / ការកសាងវប្បធមក៌ារងារ និងការបណ�ុ ះបណ� ល និង
្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស។ េលាក្រសីធនថ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺជសា� បន័ការងារ
ឈានមុខេគមយួ េនេលើទីផ្សោរ។ ក�ុងឆ� ២ំ០២០ េលាក្រសីជួយេ្រជមែ្រជង ដល់ធនគរ េដើម្បឈី�ះ 
ពានរងា� ន ់«ទីកែន�ងការងារល�បំផុត ក�ុង្របេទសកម�ុជ» ែដលជសមទិ�ផលគួរជទីេមទនរបស់
 សា� បន័ទាងំមូល។

រហូតមកដល់បច�ុប្បន� េលាក្រសី ភក� ីរមួចំែណក ក�ុងការសេ្រមចបនសមទិ�ផលរបស់ធនគរ 
តាមរយៈការកសាង ព្រងឹង និងបេង�ើនសមត�ភពនិេយជិត ្របកបេដាយភព្របកួត្របែជង និងជំរុញ
ដល់ធនធនមនុស្ស ឲ្យអស់ពីលទ�ភពរបស់ពួកេគ។ ចំណុចេផ� តចម្បងរបស់េលាក្រសី គឺរមួមន
 ការទាកទ់ាញ នងិការរក្សោទុក នូវនិេយជតិសកា� នុពល ែដលជួយពេន��នភពរកីចេ្រមើន និងនិរន�ភព
របស់អាជីវកម� ស្រមបរ់យៈេពលខ�ី មធ្យម និងរយៈេពលែវងរបស់ធនគរ។ 

េលាក្រសី ភក� ីមនជំនញទំនកទំ់នងយ៉ងល� ែដលអាចេធ�ើការយ៉ងជិតស�ិទ� បនេដាយរលូន 
ជមយួថ� កដឹ់កន ំក�ុងការបេង�ើត និងអនុវត�ែផនការ ៃនការសេ្រមចេជគជយ័ េ្រកាមការជួយគ្ំរទ
យ៉ងេពញទំហឹង ពីកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល និងកម�វធិីអភវិឌ្ឍន ៍េនក�ុង្របេទស និងថ� កត់ំបន។់

េ្រកពីជំនញ ែផ�ក្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស េលាក្រសីទទួលបន�ុក េលើការដឹកនចំាតែ់ចង 
ែផ�ករដ�បល ការ្រគប្់រគងគេ្រមង្រទព្យសម្បត�ិ និងមុខងារលទ�កម�យុទ�សា�ស�ផងែដរ។ េលាក្រសី
ពិនិត្យេមើលគេ្រមងសំខាន់ៗ  ែដលធននូវ្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផល ៃនការ្រគប្់រគងចំណយ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសី អ៊ុ� ចិន� ភក�ី មន
 បទពិេសាធនជ៍ង ១៥ឆ�  ំក�ុងមុខតំែណងជអ�ក្រគប្់រគង ែផ�កធនធនមនុស្ស ជមយួបណ� សា� បន័
ជេ្រចើនរចួមកេហើយ។ េលាក្រសីបនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កប់រ�ិ� ប្រត ែផ�ករដ�បលពាណិជ�កម� 
ពីវទិ្យោសា� នជតិ្រគប្់រគង ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត 
ែផ�ក Professional Banker ែដល្រត�វបនទទួលសា� ល់េដាយសា� បន័ Asian Institution of 

Chartered Bankers និងវទិ្យោសា� ន Chartered Banker ពីច្រកភពអងេ់គ�ស។

េលាក េហង វបិុ្រត បនចូលបេ្រមើការងារ េនក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក�ុងមុខ 
តំែណងជ នយកបេច�កវទិ្យោ និង្របតិបត�ិការ េនែខសីហា ឆ� ២ំ០១៨ េហើយបន� បម់ក េលាក្រត�វ
 បនែតងតាងំជ នយកបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័ េនែខក��  ឆ� ២ំ០២២។ ក�ុងមុខតំែណងេនះ េលាក
ទទួលខុស្រត�វ េលើការេរៀបចំ និងអនុវត�ែផនការជយុទ�សា�ស� ែផ�កបេច�កវទិ្យោរបស់ធនគរ ែដល
រមួមនការ្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស និងផលិតភពបុគ�លិក ការ្រត�តពិនិត្យការវវិឌ្ឍេទ ៃនគេ្រមង 
និងការវាយតៃម�ហានិភយ័។ េលាកដឹកន្ំរក�មការងារ េដើម្បធីនថ េគលនេយបយ / នីតិវធិី គឺ
 ្រត�វបនអនុេលាមតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ ្រពមទាងំបន�គ្ំរទអង�ភពអាជីវកម� និងអង�ភពគ្ំរទ
អាជីវកម� ឲ្យបនទានេ់ពលេវលា។

ស្រមបែ់ផ�កទិន�នយ័ េលាក វបិុ្រត កទ៏ទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងអភបិលកិច�ទិន�នយ័
របស់ ធនគរ រមួមនការ្រគប្់រគងទិន�នយ័ ការេ្របើ្របស់ទិន�នយ័ ការេបះទុកដាកទ់និ�នយ័ ែដលមនិ
េ្របើ្របស់ និងការរក្សោទុកទិន�នយ័េទតាមការកំណត។់ េលាកកធ៏នផងែដរថ េគលនេយបយ
្រគប្់រគងទិន�នយ័របស់ធនគរ គឺ្រត�វបនេធ�ើបច�ុប្បន�ភពេទៀងទាត ់និងអនុេលាមតាមបទប្ប��ត�ិ 
និងដំេណើ រការៃផ�ក�ុង។

េលាក វបុិ្រត មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២១ឆ�  ំ ក�ុងវស័ិយធនគរ េហើយេលាកបន
 ចាប ់េផ�ើមអាជីពការងារជ វសិ�ករសរេសរកម�វធិីកំុព្ូយទរ័ ក�ុងឆ� ២ំ០០៣។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ 
េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាកធ� បប់ំេពញការងារជ នយកេសវាកម�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន 
េនធនគរក�ុង្រស�កដធ៏ំមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ។

េលាក េហង វបុិ្រត ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កវទិ្យោសា�ស�កំុព្ូយទរ័ ពីសាកល
វទិ្យោល័យ ភូមនិ�ភ�េំពញ។

អ៊ុ� ចិ���ភក�ី
�យកធន�ន�ជីវកម�

ស�� តិែខ�រ

��ង វ�បុ�� 
�យកប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ

ស�� តិែខ�រ

៨៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង



េលាក អ៊ុក ថនិន បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១៧ 
ែដលមនតួនទី្រត�តពិនិត្យ េលើនយកដា� ន្រគប្់រគងផលិតផល។ ទំនួលខុស្រត�វការងាររបស់េលាក 
គឺរមួមនការ្រគប្់រគង ការស្រមបស្រម�ល និងការអនុវត�គេ្រមង បទប្ប�� ត�ិ និងេសចក�ីែណន ំ
ែដលពាកព់ន័�នងឹផលិតផលថ�ីៗ  និងមន្រសាប ់ េដើម្ប្ីរសបតាមត្រម�វការទីផ្សោរ។ ក�ុងឆ� កំន�ងមកេនះ 
េលាកបនចាតែ់ចងនយកដា� ន្រគប្់រគងផលិតផល និងបននយំកផលិតផលថ�ីៗ េដាយេជគជយ័ 
ែដលនឲំ្យធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី កានែ់តមនភព្របកួត្របែជងមយួក្រមតិេទៀត េនេលើទីផ្សោរ។ 
មនិែតប៉ុេណ� ះ េលាកបនដឹកនសំ្រមបស្រម�ល េលើគេ្រមងទូទាងំធនគរជេ្រចើន ែដលរមួមន
កម�វធិីនិរន�រភពផងែដរ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាកមនបទពិេសាធន ៍៩ឆ�  ំ
េនក�ុងវស័ិយឧស្សោហកម�ហិរ�� វត�ុ ក�ុងែផ�កេផ្សងៗគ�  ដូចជេសវាកម�ធនរ៉ាបរ់ងទូេទ ការ្រគប្់រគង
ឥណទាន និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម�។

េលាក ថនិន ធ� បទ់ទួលអាហារូបករណ៍ ពីរដា� ភបិលសិង�បុរ ីនងិអាហារូបករណ៍ Fulbright។ 
េលាកបនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កប់រ�ិ� ប្រត ពីសាកលវទិ្យោល័យជតិ សិង�បុរ ីក�ុងឆ� ២ំ០០៦ េហើយ
េលាកកទ៏ទួលបនអាហារូបករណ៍ Fulbright ផងែដរ េដាយបនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កអ់នុបណ�ិ ត 
ពសីាកលវទិ្យោល័យ Vanderbilt េនសហរដ�អាេមរកិ ក�ុងឆ� ២ំ០១២។ េលាកបនកា� យជសមជិក 
Beta Gamma Sigma ែដលជសា� បន័អន�រជតិ ស្រមបថ់� កឧ់ត�មសិក្សោ ែផ�កអាជីវកម� ក�ុង
ឆ� ២ំ០១២។

េលាក្រសី េហង ភងួរចន បនចូលបេ្រមើការងារ េនក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ 
ក�ុងឆ� ២ំ០១២។ េលាក្រសីបនបំេពញការងារយ៉ងល�្របេសើរ និងទទួលបន�ុក្រគប្់រគង េលើទំហំ
ការងារធំជងមុន េ្រកាមនយកដា� នបេច�កវទិ្យោ និង្របតិបត�ិការ រហូត្រត�វបនែតងតាងំជ នយក
 ៃននយកដា� ន្របតិបត�ិការ ក�ុងឆ� ២ំ០២២។

ក�ុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី រចន ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងមុខងារេផ្សងៗ ែផ�ក
ការយិល័យគ្ំរទ រមួមនេសវាកម�េផ�រ្របក ់ក�ុង្របេទស និងេ្រក្របេទស ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម� 
ការទូទាតម់ូលប្បទានប្រត ការ្រគប្់រគងម៉សីុន្របតិបត�ិការស�័យ្របវត�ិ ការ្រគប្់រគងសាច្់របករ់បស់
ធនគរទាងំមូល េសវាកម�ធនគរ តាម្របពន័�អុីនេធើេណត ្របតិបត�ិការរតនគរ េសវាកម�បេ��ញ
ឥណទាន និងេសវាកម�ទូទាត្់របកដ់ៃទេទៀត។ ជមយួគ� េនះែដរ េលាក្រសីដឹកន ំ និងអភវិឌ្ឍ
្រក�មការងារ េដើម្បធីននូវភពរកីចេ្រមើន ៃនវជិ� ជីវៈការងាររបស់ពួកេគ េដាយរក្សោបននូវការផ�ល់
េសវាកម� និងការគ្ំរទដល៏�្របៃព ្របកបេដាយគុណភព។

េលាក្រសី រចន មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២០ឆ�  ំែផ�កបេ្រមើេសវាកម�ធនគរ និងមុខងារ
ការយិល័យគ្ំរទ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីធ� ប់
បំេពញការងារជ នយកេសវាកម�ធនគរ េនធនគរក�ុង្រស�កមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ។

េលាក្រសីទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតចំនួនពីរ គឺែផ�កគណេនយ្យ ពីវទិ្យោសា� នជតិ្រគប្់រគង 
និងែផ�កទំនកទ់ំនងភសាអងេ់គ�ស ពីសាកលវទិ្យោល័យ នរ័តុន។

អ៊ុក �និន
�យក��ប់��ងផលិតផល និងចីរ�ព

ស�� តិែខ�រ

��ង ភួងរច� 
�យក��តិបត�ិ�រ

ស�� តិែខ�រ

៨៦ ��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ក�ុងនមជអ�កចូលរមួចំែណកមយួរូប ក�ុងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ តាងំពីេពលេបើកដំេណើ រការដំបូង ក�ុងឆ� ២ំ០១០ េលាក េខៀវ ឡនីន ទទួលខុស្រត�វ េលើ
ការអភវិឌ្ឍ និងពិនិត្យេមើលែផនការសវនកម� យុទ�សា�ស� ស�ងដ់ារ និងេគលនេយបយ ្រពមទាងំ
ការ្រគប្់រគងទូេទ ក�ុងនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង របស់ធនគរ។

េលាក ឡនីន បនចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងវស័ិយធនគរ ជពេិសសមុខងារ សវនកម�ៃផ�ក�ុង ជមយួនងឹ
បទពិេសាធនជ៍ង ២១ឆ� មំកេហើយ េដាយេលាកមនសមត�ភព ក�ុងការបំេពញតួនទីយ៉ងមន
 ្របសិទ�ភព កដូ៏ចជជួយេទដល់គណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការបេង�ើតការ
 ្រគប្់រគងចំណយ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ការកំណត ់និងវាយតៃម�ហានិភយ័ ការផ�ល់អនុសាសន ៍
េលើវធិនការកាតប់ន�យហានិភយ័ េដាយធនដំេណើ រការអភបិលកិច�ឲ្យបនល�្របេសើរ កដូ៏ចជ
ការបេង�ើតកម�វធីីគុណភព និងការ្រគប្់រគងការងារសវនកម�។

េលាក ឡនីន ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងធនគរ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ជតិ
្រគប្់រគង និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងគណេនយ្យ ពីសាកលវទិ្យោល័យ េបៀល្របយ។ 
េលាកកប៏នប�� បក់ារសិក្សោ ែផ�ក្របតិបត�ិតាម ពីវទិ្យោសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ។ បច�ុប្បន� 
េលាកកំពុងសិក្សោថ� កស់វនករៃផ�ក�ុង (Certified Internal Audit) ពីវទិ្យោសា� ន សវនករៃផ�ក�ុង 
(Institute of Internal Auditors)។

េលាក្រសី ឈុន ពុទ�កុម�ៈវត�ី បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ 
ក�ុងមុខតំែណងជ នយក្របតិបត�ិតាម េនែខសីហា ឆ� ២ំ០១៧។ េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើ
ការងារ្រគប្់រគងរមួ េលើមុខងារ្របតិបត�ិតាម និងរាយការណ៍ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃនធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។ ក�ុងមុខតំែណងជនយក្របតិបត�ិតាម េលាក្រសីវត�ី ្រត�តពិនិត្យ និងដឹកនំ
ការងារទាងំឡយ ែដលទាកទ់ងនឹងែផ�ក្របតិបត�ិតាម េនក�ុងធនគរ និងជអ�កទំនកទ់ំនងចម្បង 
ជមយួនឹងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ និងនិយតករដៃទេទៀត។

េលាក្រសី វត�ី បនចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងារជសវនករ ក�ុង្រក�មហុ៊នសវនកម�អន�រជតិមយួ 
េហើយ បន� បម់ក េលាក្រសីបនចាបយ់កតួនទីការងារ ែផ�ក្របតិបត�ិតាម ក�ុងវស័ិយហិរ�� វត�ុ។ 
េលាក ្រសី វត�ី មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ១៣ឆ�  ំក�ុងវស័ិយធនគរ ជមយួនឹងជំនញ ែផ�ក
្របតិបត�តិាម និង្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�កិារ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអមិប៊ ី
ភអីិលសីុ េលាក្រសី វត�ី ធ� បក់ានតួ់នទីជ នយក្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការ និង្រគប្់រគង 
ៃផ�ក�ុង េនធនគរធំមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ។

េលាក្រសី វត�ី បនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កប់រ�ិ� ប្រត ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងធនគរ ពីសាកល
វទិ្យោល័យ ប�� សា�ស� កម�ុជ។ េលាក្រសី វត�ី កប៏នប��បថ់� កវ់�ិ� បនប្រត ស្រមបម់�ន�ី្របតិបត�ិ
តាម ពីវទិ្យោសា� នធនគរ និងហរ�ិ� វត�ុ និងវ�ិ� បនប្រត ក្រមតិអន�រជតិ ែផ�ក្របឆងំការសម� ត 
្របក ់ និងហិរ�� ប្បទានេភរវកម� (International Advanced Certificate in Anti Money 

Laundering and International Diploma in Anti Money Laundering) ពីវទិ្យោសា� ន 
International Compliance Association (ICA) ែដលមនទីសា� កក់ារកណ� ល េនច្រកភព
អងេ់គ�ស។
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៨៧

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង



េលាក្រសី លី េសាភ មនតួនទីជនយកនីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ៃនធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ�ចាបេ់ផ�ើម្របតិបតិ�ការដំបូងរបស់ធនគរ េនក�ុងែខវចិ�ិកា 
ឆ� ២ំ០១០។ េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើតួនទីនីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន។ េលាក្រសី គឺជ
េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួមយួរូប ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈកម� ធិការសវនកម�របស់ធនគរ។ 
េលាក្រសីកជ៏េលខាធិការ ៃនគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង និងគណៈកម� ធិការ្រត�តពិនិត្យលទ�ផល
អាជីវកម�កម�ុជ និងជអ�កចូលរមួអចិៃ�ន�យ ៍ក�ុងគណៈកម� ធិការេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ រមួមន
ដូចជគណៈកម� ធិការហានិភយ័ និងគណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េលាក្រសីធ� បប់េ្រមើការងារ
ជជំនួយការនយក្របតិបតិ�ជនខ់�ស់នីតិកម� និងកិច�ការ្រក�មហុ៊ន េនក�ុងធនគរធំមយួ ក�ុង្របេទស
កម�ុជ។ ក�ុងេពលែតមយួ េ្រកពីការបន�ការសិក្សោ េលាក្រសីបនបេ្រមើការងារ ែផ�កនីតិកម� និង
េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន អស់រយៈេពល ០៦ឆ�  ំេននយកដា� ននីតិកម� និងកិច�ការ្រក�មហុ៊ន េនកែន�ង
ែដលធ� បប់េ្រមើការងារពីមុន។ 

 
េលាក្រសី លី េសាភ បនទទួលស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កនីតិសា�ស� ពីសាកលវទិ្យោល័យ

ភូមនិ�នីតសិា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� ក�ុងឆ� ២ំ០០៤ េហើយក�ុងឆ� ដំែដលេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួល
 បនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ជំនញគណេនយ្យ ពីមហាវទិ្យោល័យ ្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ៃនវទិ្យោសា� ន
បេច�កវទិ្យោ និង្រគប្់រគង (បច�ុប្បន�ជសាកលវទិ្យោល័យ ពុទិ�សា�ស�) ផងែដរ។ ក�ុងឆ� ២ំ០០៧ 
េលាក្រសីទទួលបនស�� ប្រតថ� កអ់នុបណ�ិ ត ជំនញនតីឯិកជន ពីសាកលវទិ្យោល័យភូមនិ� នីតសិា�ស� 
និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច�។ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ែផ�ក្របឆងំការសម� ត្របក ់ និង
ហរិ��ប្បទានេភរវកម� ពីវទិ្យោសា� នជំនញធនគរ អាសីុ (Asian Institute of Chartered Bankers 

ែដលេហកាតថ់ AICB) េន្របេទសម៉េឡសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១៧។ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ 
សន� នករ ែដលទទួលសា� ល់េដាយមជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective Dispute 

Resolution ែដលេហកាតថ់ CEDR) ែដលមនទតីាងំ េនច្រកភពអងេ់គ�ស ក�ុងែខមករា ឆ� ២ំ០២២
ផងែដរ។ ក�ុងែខសីហា ឆ� ២ំ០២២ េលាក្រសីបនចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណ� លការ្របឡង និងទទួល
 បនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបបុ់គ�ល ែដល្រត�វទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ឍ ិក�ុងវស័ិយបរធនបលកចិ� េលើកទី១។ 
េលើសពីេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបប់ុគ�ល ែដល្រត�វបនទទួលសា� ល់ គុណវុឌ្ឍ ិ
ស្រមបជំ់នញមជ្ឈត�ការពាណិជ�កម� ក�ុងែខកុម�ៈ ឆ� ២ំ០២៣ផងែដរ។

េលាក េគៀន វឌ្ឍន គឺជនយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ ែដល
មនតួនទី្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងេធ�ើការយ៉ងជិតស�ិទ� ជមយួនឹងែផ�កអាជីវកម�
េផ្សងេទៀត ្រពមទាងំ្រក�មការងារហានិភយ័ របស់សីុអាយអមិប៊ ី្រគ�ប េដើម្បបី��ូ ល នងិប��� បវប្បធម៌
្រគប្់រគងហានិភយ័ េនក�ុងធនគរ។

េលាក វឌ្ឍន គឺជអ�កចូលរមួដំបូងមយួរូប ក�ុងការបេង�ើត្រក�មការងារ្រគប្់រគងឥណទាន េន 
ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១០ ែដល្រត�តពិនិត្យេមើលឥណទាន េលើ្រគបែ់ផ�ក
អាជីវកម� (េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម�)។ 
េលាកមនចំេណះដឹង និងបទពិេសាធនដ៍ទ៏ំលូទំលាយ េលើែផ�ក្រគប្់រគងឥណទាន។ េលាកបន 
ព្រងឹងជំនញរបស់ខ�ួនបែន�ម ជមយួនឹងការយល់ដឹង អំពីអតិថិជន និងវស័ិយធនគរ តាមរយៈ
 ការេធ�ើការ ជមយួ្រក�មការងារ្រគប្់រគងឥណទាន ក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ និងសិង�បុរ ី ែដលទទួល
 បន�ុក្រត�តពិនិត្យសំេណើ សំុឥណទានទាងំអស់ ពី្របេទសកម�ុជ ៃថ និងម៉េឡសីុ។

េលាក េគៀន វឌ្ឍន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធនគណៈកម�ការឥណទាន និងគណៈកម� ការ
គុណភព្រទព្យសកម� េដាយែផ�កេលើបទពិេសាធនដ៍្៏រកាស់ែ្រកល ែផ�ក្រគប្់រគងឥណទាន រយៈេពល
ជង ១៨ឆ�  ំក�ុងវស័ិយធនគរ។ េលាកផ�ល់នូវទិសេដ និងការែណន ំែផ�កឥណទាន េដើម្បរីក្សោ និង
ទាកទ់ាញអតិថិជនល�ៗ ្រពមទាងំធនឲ្យបននូវគុណភពឥណទាន ែដលធនគរមន។ េ្រកពី
 េនះ េលាកពិនិត្យេមើលការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របេភទេផ្សងេទៀត ែដលរមួមនហានិភយ័្របតិបត�ិការ 
 ហានិភយ័ទីផ្សោរ ហានិភយ័សន�នីយភព និង្របភពទុន ហានិភយ័តតិយភព ហានិភយ័ែក�ងបន�ំ និង
ហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ។ 

េលាក វឌ្ឍន ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតចំនួនពីរ រមួមនបរ�ិ� ប្រត ែផ�កធនគរ និង
ហិរ�� វត�ុ ្រពមទាងំបរ�ិ� ប្រត ែផ�កវទិ្យោសា�ស�គណិតវទិ្យោ។ ជមយួគ� េនះ េលាកបនប��បក់ារ
 សិក្សោកម�វធិបីណ�ុ ះបណ� ល េលើជនំញវាយតៃម�ឥណទាន របស់ CIMB-Omega នងិ Accelerated 

Universal Bankers Programme ពីសាកលវទិ្យោល័យ បេច�កវទិ្យោណនយ៉ង (Nanyang 

Technological University) ក�ុង្របេទសសិង�បុរ ី

�ៀន វឌ���
�យក��ប់��ង�និភ័យ

ស�� តិែខ�រ

លី ��
�យកនីតិកម� និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន

ស�� តិែខ�រ

៨៨ ��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣





០៦



រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

៩២ របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

៩៤ របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

៩៦ របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ
៩៧ របយការណ៍ចំេណញ-ខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ

៩៨ របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន

៩៩ របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់

១០០ កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
១៤២ ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការ

របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



រ�យ�រណ៍��មុ��កឹ��ភិ�ល
្រក�ម្របឹក្សោភបិលធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ (េហកាតថ់ ធនគរ) សូមបងា� ញ

របយការណ៍របស់ខ�ួន និងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ែដលបនេធ�ើសវនកម�រចួេហើយ 
ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣។

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនបេង�ើតេឡើង េនៃថ�ទី២០ ែខក��  ឆ� ២ំ០១០ េហើយ
ធនគរេនះ គឺជ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� ែដលកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដល 
ជធនគរមនអាជ� បណ័� ចុះប�� ីពាណិជ�កម� េន្របេទសម៉េឡសីុ។ ្រក�មហុ៊ន CIMB Group 

Holdings Berhad ែដលបនចុះប�� ីជ្រក�មហុ៊នសាជីវកម�សាធរណៈ េន្របេទសម៉េឡសីុ 
គឺជ្រក�មហុ៊នេមធំចុងេ្រកាយ។ 

អំពីធ��រ 

��ព��សកម�

បំណ�លយ��ព និងបំណ�ល����ងៗ

�រ������ល�លៈ��សៈ

��តិបត�ិ�រមិន����តី

សកម��ព�ជីវកម�ចម��ងៗ

លទ�ផលហិរ��វត��

�ើមទុន

���សុីលីធីហិរ��វត�����ក់ និងសង��័យ

សកម�ភពអាជវីកម�ចម្បងៗរបស់ធនគរ គឺការផ�ល់េសវា ែផ�កធនគរ្រគប្់របេភទ និងេសវា 
ែដលពាកព់ន័�នឹងវស័ិយហិរ�� វត�ុ េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។

លទ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ស្រមបដ់ំណចឆ់�  ំ ្រត�វបនបងា� ញ េនក�ុងរបយការណ៍
ចំេណញ-ខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ េនេលើទំពរ័ទី៩៧។

ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ មនិមនការ្របកាស ឬការបងភ់គលាភេទ។

ក�ុងអំឡុងឆ�  ំមនិមនការផ� ស់ប�ូរភគទុនិករបស់ធនគរេទ ។

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនចាតវ់ធិនការ 
ែដលមនមូលដា� នសមរម្យ ពាកព់ន័�េទនឹងការជ្រមះឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកកេ់ចញពីប�� ី ឬ 
ការេធើ�សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបង ់ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម� េហើយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
េជឿជកថ់ រាល់ឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកកទ់ាងំអស់ ែដលបនដឹង ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�� ី 
និងបនកត្់រតាសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបង្់រគប្់រគន ់ស្រមបឥ់ណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក ់
និងសង្សយ័។

គតិ្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ�កតាមក្រមតិៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ពំុបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួ ែដលនឲំ្យចំនួនឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក ់ ែដលបន
ជ្រមះេចញពីប�� ី ឬចំនួនសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបង ់ ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម� 
ក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរមនតៃម�មនិ្រគប្់រគន ់ជសារវន�េនះេទ។

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនចាតវ់ធិនការ
ែដលមនមូលដា� នសមរម្យ េដើម្បបី�� កថ់ បណ� ្រទព្យសកម� ែដលទំនងជមនិអាចទទួលបន
មកវញិ េនក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�ធម�តា េទតាមតៃម� េនក�ុងប�� ីរបស់ធនគរ ្រត�វបនកាត់
 បន�យឲ្យេស�ើនឹងតៃម� ែដលរពឹំងថ នឹងអាចលកប់ន េនេលើទីផ្សោរជកែ់ស�ង។

គតិ្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ�កតាមក្រមតិៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ពំុបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួ ែដលបណ� លឲ្យតៃម�្រទព្យសកម� េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
របស់ធនគរ មនតៃម�មនិ្រតឹម្រត�វជសារវន�េនះេទ។

គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ៖

មនិមនបន�ុកណមយួ េលើ្រទព្យសកម�របស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើង េដាយសារការ
ដាកប់��  ំេដើម្បកីារធនបំណុលរបស់បុគ�លណម� កេ់ឡើយ ចាបត់ាងំពីដណំចឆ់� មំក និង
មនិមនបំណុលយថភពណមយួរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើង ចាបត់ាងំពីដំណច់
ឆ� មំក េ្រកពីបំណុលេផ្សងៗ េនក�ុងដំេណើ រការអាជីវកម�ធនគរធម�តាេនះេទ។

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថភព ឬបំណុលេផ្សងៗរបស់ធនគរ
ែដល្រត�វបនទាមទារឲ្យសង ឬអាចនឹង្រត�វទាមទារឲ្យសង ក�ុងរយៈេពល១២ែខ បន� បព់ីដំណចឆ់�  ំ
ែដលនឹង ឬអាចនឹងមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន� ដល់លទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបំេពញកាតព�កិច�
របស់ខ�ួន េនៃថ�ផុតកំណតស់ងេនះេទ។ 

ក.

ខ.

គតិ្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុបនដងឹពីកាលៈេទសៈណមយួ 
ែដលមនិបនឆ�ុះប�� ំង េនក�ុងរបយការណ៍េនះ ឬរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ែដលអាច
បណ� លឲ្យចំនួនទឹក្របក ់ែដលបនបងា� ញក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ មនកំហុសឆ�ង
ជសារវន�េនះេឡើយ។

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ស្រមបឆ់� ហំិរ�� វត�ុេនះ 
ពំុមនរងនូវផលបះ៉ពាល់ជសារវន� ពីគណនី ្របតបិត�កិារ ឬ្រពឹត�កិារណ៍ណមយួ ែដលមនលក�ណៈ
ជសារវន� និងមនិ្រប្រកតីេនះេទ។ តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងចេន� ះេពល រវាង
ដំណចឆ់� ហំិរ�� វត�ុ មកទល់នឹងកាលបរេិច�ទ ៃនរបយការណ៍េនះ មនិមនគណនី ្របតិបត�ិការ ឬ 
្រពឹត�ិការណ៍ណមយួ ែដលមនលក�ណៈជសារវន� និងខុស្រប្រកតី ែដលទំនងជមនផលបះ៉ពាល់
ជសារវន� ដល់លទ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ក�ុងឆ� ែំដលរបយការណ៍េនះ ្រត�វបនេធ�ើេឡើង
េនះេទ។

៩២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



��ុម��ឹក��ភិ�ល  

សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលេនបេ្រមើការ ក�ុងអំឡុងឆ�  ំនិងរហូតមកទល់នឹងកាលបិេច�ទ
ៃនរបយការណ៍េនះ មនរាយនមដូចខាងេ្រកាម៖

�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល ចំ�ះរ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វក�ុងការប�� កថ់ របយការណ៍ហរិ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង 
និងបនបងា� ញ្រតឹម្រត�វ នូវ្រគបទិ់ដ�ភពជសារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ 
គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ និងលទ�ផលហិរ�� វត�ុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របក ់ ស្រមប់
ដំណចឆ់�  ំ េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃនកម�ុជ 
(េហកាតថ់ CIFRS)។ 

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងជ 
អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ

�ក ឡ�ង ���ង អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ

�ក��ី Aisyah Lam Binti Abdullah អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ

�ក Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ 

�ក Cheong Weng Teong អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ 

�ក ប៊ុន យីន អភបិល្របតិបត�ិ 
និងជ ្របធននយក្របតិបត�ិ

៩៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ ត្រម�វឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល៖

េ្របើ្របស់េគលការណ៍គណេនយ្យសម្រសប ែដលគ្ំរទេដាយការវនិចិ�យ័ នងិការប៉នស់ា� ន
សមេហតុផល និង្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័� បន� បម់ក្រត�វអនុវត�េគលការណ៍ទាងំេនះ
ឲ្យមនសង�តិភព។
អនុវត�តាមត្រម�វការ ក�ុងការលាត្រតដាងពត័ម៌នរបស់ CIFRS ឬ្របសិនេបើមនការ
្របសចាកណមយួ ក�ុងការបងា� ញឲ្យមនភព្រតឹម្រត�វ ការ្របសចាកទាងំេនះ្រត�វលាត
្រតដាង ពន្យល់ និងកំណតច់ំនួនទឹក្របកឲ់្យបន្រតឹម្រត�វ េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។
រក្សោទុកប�� ីគណេនយ្យ ឲ្យបន្រគប្់រគន ់និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្របកបេដាយ
្របសិទ�ភព។
េរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយែផ�កេលើមូលដា� ននិរន�រភពៃនអាជីវកម� េលើកែលងែត
មនភពមនិសម្រសប ក�ុងការសន�តថ ធនគរអាចនឹងបន�្របតិបត�កិារអាជីវកម� េនេពល
អនគតដខ៏�ី និង
្រគប្់រគង និងដឹកនធំនគរឲ្យមន្របសិទ�ភព តាមរយៈការសេ្រមចចិត�ជសារវន�ទាងំអស់ 
ែដលជះឥទ�ពិលដល់្របតិបត�កិារ និងលទ�ផលរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វធនថ ផលបះ៉ពាល់
ទាងំេនះ ្រត�វបនឆ�ុះប�� ំង្រតឹម្រត�វ េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។  

្រក�ម្របឹក្សោភបិល អះអាងថ ធនគរបនអនុវត� តាមត្រម�វការខាងេលើ ក�ុងការេរៀបចំ
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។ 

___________________________________________
�ក ប៊ុន យីន 
អភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២៨ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៤ 

១.

២.

៣.

៤.

៥.

�រអនុម័តរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលបនភ� បម់កជមយួ ្រពមទាងំកំណតស់ម� ល់ទាងំឡយបន
 បងា� ញ្រតឹម្រត�វ នូវ្រគបទិ់ដ�ភពជសារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ គិត្រតឹម
ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ និងលទ�ផលហិរ�� វត�ុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ ស្រមប់
ដំណចឆ់�  ំេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃនកម�ុជ 
្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ចុះហត�េលខា េដាយេយងេទតាមេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។



រ�យ�រណ៍សវនករឯក�ជ��
ជូនភគទុនិកធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ បនបងា� ញ្រតឹម្រត�វ នូវ្រគបទិ់ដ�ភព
ជសារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ (េហកាតថ់ ធនគរ)  
គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ និងលទ�ផលហិរ�� វត�ុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របក ់ស្រមប់
ដំណចឆ់�  ំ េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃនកម�ុជ 
(េហកាតថ់ CIFRS)។

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ រមួមន៖

• របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

• របយការណ៍ចំេណញ-ខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

• របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

• របយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់ស្រមបដំ់ណចឆ់�  ំនិង

• កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំេគលការណ៍គណេនយ្យសំខាន់ៗ  និង
ពត័ម៌នពន្យល់េផ្សងៗេទៀត។

មតិ�បល់របស់�ើងខ��ំ

គណៈ្រគប្់រគង ទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌នេផ្សងៗ ែដលេយើងខ�ុបំនទទួល  
នកាលបរេិច�ទ ៃនរបយការណ៍សវនករេនះ រមួមនរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងពត័ម៌ន
ហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ប៉ុែន�មនិរមួប��ូ លនូវរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនកររបស់េយើងខ�ុ ំេទ។

មតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពំុបន្រគបដណ� ប ់េទេលើពត័ម៌ន
េផ្សងៗេនះេទ េហើយេយើងខ�ុ ំមនិេធ�ើការធនអះអាង ចំេពាះពត័ម៌នទាងំេនះេទ។

ទាកទ់ងនឹងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េយើងខ�ុ ំទទួលខុស្រត�វ
ក�ុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗ ែដលបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ េដើម្បពីិចារណថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំេនះ
មនភពផ�ុយគ� ជសារវន� ពរីបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ ឬផ�ុយពកីារយល់ដងឹរបស់េយើងខ�ុ ំែផ�កេលើ លទ�ផល
ៃនការេធ�ើសវនកម�  ឬមនការរាយការណ៍ ពីកំហុសឆ�ងជសារវន� ែដលបនេកើតេឡើងឬេទ។

 
ែផ�កេទេលើការងារ ែដលេយើងខ�ុ ំបនបំេពញ េទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗ ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន 

មុនកាលបរេិច�ទ ៃនរបយការណ៍សវនករេនះ ្របសិនេបើេយើងខ�ុសំន�ដិា� នថ មនកំហុសឆ�ងជសារវន�
ែដលេកើតេចញពីពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំេនះ េយើងខ�ុ ំ្រត�វរាយការណ៍ ពីអង�េហតុៃនកំហុសឆ�ងទាងំេនះ។ 
េយើងខ�ុ ំមនិមនអ�ី្រត�វរាយការណ៍ ចំេពាះប�� េនះេទ។

ព័ត៌�ន����ងៗ

គណៈ្រគប្់រគង ទទួលខុស្រត�វ ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងបងា� ញរបយការណ៍
ទាងំេនះឲ្យបន្រតឹម្រត�វ េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS និងទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង ែដលគណៈ្រគប្់រគងកំណតថ់ មនភពចាបំច ់ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុឲ្យេចៀស
ផុត ពីការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ។

ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ គណៈ្រគប្់រគង ទទួលខុស្រត�វ ក�ុងការវាយតៃម� អំពី
លទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម� ការលាត្រតដាងពត័ម៌ន ែដលពាកព់ន័� កដូ៏ចជ
ប�� េផ្សងៗ ែដលទាកទិ់នេទនឹងនិរន�រភពអាជីវកម� េដាយេ្របើមូលដា� នគណេនយ្យ ស្រមបន់រិន�រភព
អាជីវកម� េលើកែលងែតគណៈ្រគប្់រគង មនគេ្រមងបិទអាជីវកម�របស់ធនគរ ឬប�្ឈប្់របតិបតិ�ការ 
ឬេដាយមនិមនជេ្រមើសណេផ្សង ្របកបេដាយភព្របកដ្របជណមយួ។

អ�កែដលទទួលបន�ុក េលើអភបិលកិច� ទទួលខុស្រត�វ ក�ុងការ្រត�តពិនិត្យដំេណើ រការ ៃនការ
រាយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ។

�រទទួលខុស���វរបសគ់ណៈ��ប់��ង  និងអ�ក��លទទួលបន��ក
�ើអភិ�លកិច� ចំ�ះរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

េយើងខ�ុ ំបនេធ�ើសវនកម� េដាយអនុេលាម េទតាមស�ងដ់ារអន�រជតិ ស�ីពីសវនកម� ៃនកម�ុជ 
(េហកាតថ់ ស�ងដ់ារសវនកម�)។ ការទទួលខុស្រត�វរបស់េយើងខ�ុ ំ ែដលអនុេលាម េទតាមស�ងដ់ារ
ទាងំេនះ ្រត�វបនពណ៌នបែន�មេទៀត េនក�ុងកថខណ�  ការទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករ ក�ុងការេធ�ើ
សវនកម� េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េនក�ុងរបយការណ៍សវនកររបស់េយើងខ�ុ ំ។

េយើងខ�ុ ំេជឿជកថ់ ភស័�ុតាងសវនកម� ែដលេយើងខ�ុ ំបនទទួល មនភព្រគប្់រគន ់ និងសម
េហតុផល េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� ន ស្រមបក់ារបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។

មូល���ន��មតិ�បល់របស់�ើងខ��ំ

រ�យ�រណ៍ ��ល�ើងខ��ំ�ន��ើសវនកម�

េយើងខ�ុ ំមនឯករាជ្យ ពី្រក�មហុ៊ន ែដលអនុេលាម េទតាម្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ ស្រមប់
គណេនយ្យករវជិ� ជីវៈ (រមួទាងំស�ងដ់ារឯករាជ្យអន�រជតិ) ែដលេចញផ្សោយេដាយ្រក�ម្របឹក្សោស�ងដ់ារ
្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ ស្រមបគ់ណេនយ្យករ (េហកាតថ់ ្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ) និងអនុេលាម
េទតាម្រកមសីលធម ៌ របស់វទិ្យោសា� នគណេនយ្យករជំនញ និងសវនករកម�ុជ (េហកាតថ់ 
្រកមសីលធម ៌វគសក) ែដលពាកព់ន័�នឹងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ 
េនក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េយើងខ�ុ ំបនបំេពញកាតព�កិច� ក�ុងការទទួលខុស្រត�វ ែផ�ក្រកមសីលធម ៌ 
េផ្សងៗេទៀត ែដលកំណតេ់ដាយ្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ និង្រកមសីលធម ៌វគសក។

ឯក�ជ��

៩៤ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



�រទទួលខុស���វរបស់សវនករ ក��ង�រ��ើសវនកម�
�ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

េគលបំណងរបស់េយើងខ�ុ ំ គឺែស�ងរកអំណះអំណង ែដលសមេហតុផលថ របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុទាងំមូល ពំុមនការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុស
ឆ�ងេផ្សងៗ និងេចញរបយការណ៍សវនករ ែដលមនមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។ អំណះអំណង
ែដលសមេហតុផល គឺជការអះអាង ក�ុងក្រមតិខ�ស់ ប៉ុែន�វាមនិែមនជការធនថ សវនកម� ែដលបន
េធ�ើេឡើងេដាយអនុេលាម េទតាមស�ងដ់ារសវនកម� ែតងែតរកេឃើញជនិច� នូវការរាយការណ៍ខុស
ជសារវន� ែដលបនេកើតេឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចេកើតេឡើង ពីការែក�ងបន� ំឬកំហុសឆ�ង 
េហើយវា្រត�វបនចាតទុ់កថ មនលក�ណៈជសារវន� ្របសិនេបើការរាយការណ៍ខុសនីមយួៗ ឬការ
រាយការណ៍ខុសសរុប អាច្រត�វបនរពឹំងថ វាជះឥទ�ិពលេលើមូលដា� នៃនការសេ្រមចចិត� ែផ�កេសដ�កិច�
របស់អ�កេ្របើ្របស់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ។

ែផ�កមយួៃនការេធ�ើសវនកម� ែដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម� ត្រម�វឲ្យេយើងខ�ុេំ្របើ្របស់
ការវនិិច�យ័ ្របកបេដាយវជិ� ជីវៈ និងរក្សោការសង្សយ័ ្រសបតាមវជិ� ជីវៈ ក�ុងេពលបំេពញការងារ
សវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។ េយើងខ�ុ ំ៖

• កំណត ់ និងវាយតៃម�ហានិភយ័ ៃនភពខុសជសារវន� ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដល
អាចបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ េដាយតាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម� 
និងេធ�ើសវនកម� េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងហានិភយ័ទាងំេនះ និងែស�ងរកភស័�ុតាងសវនកម�
្រគប្់រគន ់ និងសម្រសប េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� ន ស្រមបក់ារបេ�� ញមតិេយបល់របស់
េយើងខ�ុ ំ។ ហានិភយ័ ែដលបណ� លមកពីការរកមនិេឃើញកំហុសឆ�ងជសារវន� ពីការែក�ង
បន�ំ វាមនទំហំធំជងហានិភយ័ ែដលបណ� លមកពីកំហុសឆ�ងអេចតន េដាយសារការ
ែក�ងបន�ំ រមួមនការសមគំនិត ការែក�ងបន�ំឯកសារ ការលុបបំបតេ់ដាយេចតន ការបងា� ញ
ខុស ឬការរលំង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។

• ែស�ងយល់ អំពី្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង ែដលពាកព់ន័�េទនឹងសវនកម� េដើម្បតីាកែ់តងនីតវិធិី
សវនកម� ែដលសម្រសប េទតាមកាលៈេទសៈ ប៉ុែន�មនិបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ  ំ
េទេលើ្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរេទ។

• វាយតៃម� អំពីភពសម្រសប ៃនេគលការណ៍គណេនយ្យ ែដលបនេ្របើ្របស់ ភពសម
េហតុផល ៃនការប៉នស់ា� នគណេនយ្យ និងការលាត្រតដាងពាកព់ន័� ែដលគណៈ្រគប្់រគង
បនេធ�ើេឡើង។

• សន�ិដា� ន េលើភពសម្រសប ៃនការេ្របើ្របស់មូលដា� នគណេនយ្យនិរន�រភពអាជីវកម�
របស់គណៈ្រគប្់រគង អា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម� ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន ថេតើ
វាមនភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន� ែដលបនេកើតេឡើងក្រមតិណ ពាកព់ន័�េទនឹង
្រពឹត�ិការណ៍ ឬលក�ខណ� នន ែដលអាចបណ� លឲ្យមនការសង្សយ័ជដំុកំភនួ េទេលើ
លទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម�របស់ខ�ួនែដរឬេទ។ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំ
សន�ិដា� នថ វាមនភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន� បនេកើតេឡើង េនះេយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការ
បងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍សវនករ េដើម្បទីាញចំណបអ់ារម�ណ៍អ�កេ្របើ្របស់របយការណ៍ 
ហិរ�� វត�ុ ចំេពាះការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ឬ្របសិនេបើការ
លាត្រតដាងេនះ េនមនិទាន្់រគប្់រគនេ់ទៀត េយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការែកែ្របមតិេយបល់របស់
េយើងខ�ុ ំ។ េសចក�ីសន�ិដា� នសរុបរបស់េយើងខ�ុ ំ អា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម� ែដល
េយើងខ�ុ ំទទួលបន រហូតដល់ៃថ�ចុះហត�េលខា េលើរបយការណ៍សវនករេនះ។ េទាះជ
យ៉ងណកេ៏ដាយ ្រពឹត�ិការណ៍ ឬលក�ខណ� នន ក�ុងេពលអនគត អាចបណ� លឲ្យ
្រក�មហុ៊នឈបប់ន�និរន�រភពអាជីវកម�។

• វាយតៃម�ការបងា� ញទូេទ រចនសម�ន័� និងខ�ឹមសារ ក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំ
ការលាត្រតដាងពត័ម៌នេផ្សងៗ និងកំណតថ់ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ បនបងា� ញពី
្របតិបត�ិការ និង្រពឹត�ិការណ៍ជកែ់ស�ង ែដលអាចេធ�ើឲ្យមនការបងា� ញ្រតឹម្រត�វ។

េយើងខ�ុ ំបនរាយការណ៍ ជូនអ�កែដលទទួលបន�ុកអភបិលកិច� នូវប�� េផ្សងៗ ដូចជទំហំ
ការងារតាមែផនការ និងេពលេវលាសវនកម� ្រពមទាងំប�� សវនកម�សំខាន់ៗ  រមួទាងំរាយការណ៍
ពីភពខ�ះខាតជសារវន� ក�ុងការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ែដលេយើងខ�ុ ំបនរកេឃើញ ក�ុងការេធ�ើសវនកម�របស់
េយើងខ�ុ ំ។

ជ. ្រក�មហុ៊ន ្របយវត័ធរ័ហាវខូេភើស៍ (េខមបូឌា)

___________________________________________
គុយ លីម
Partner

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២៨ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៤

៩៥រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣
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្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ
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បំណុលពន� េលើ្របកច់ំណូលក�ុងឆ� ំ

អត�្របេយជនប៍ុគ�លិក

បំណុលេផ្សងៗ

បំណ�លសរុប

មូលធន

េដើមទុន

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន

្របកច់ំេណញរក្សោទុក

េដើមទុនប្រម�ង

ទុនប្រម�ងតាមច្បោប់

ទុនប្រម�ងេផ្សងៗ

មូលធនសរុប

បំណ�ល និងមូលធនសរុប
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២.០៧២.៤០៥

៥.២៦៧.៦០៦

១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០

២២៤.៩០៧.៨៧២

៨៤៧.៧២៥.៣៤៨

២១.៧៣៨.៨៩៤

៤៧.៤០៥.៥៩២

៧.៩៣៥.២៦១

៥.៤១០.១៤៧
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-
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កំណតស់ម� ល់ ែដលភ� បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ១០០ ដល់ទំពរ័ទី ១៤១ គឺជែផ�កៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។

រ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត�� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

៩៦ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



រ�យ�រណ៍ចំ��ញ-�ត និងលទ�ផលលម�តិ����ងៗ ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣
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២១.១៦៩.៧០៦

(៤.៥៥៦.២៥៧)

១៦.៦១៣.៤៤៩

-

-

១៦.៦១៣.៤៤៩

១៦.៦១៣.៤៤៩

១៦.៦១៣.៤៤៩

២៤

២៤

២៤

២៥

២៥

២៥

២៦

២៧

២៨

២៩

៣០

២៩២.៥២២.៦០៧

(១០៧.៤៦៣.០៦៣)

១៨៥.០៥៩.៥៤៤

៣៤.០៦២.៨០៧

(១១.០៩៨.៧៤៣)

២២.៩៦៤.០៦៤

(៣៦១.៧៩៤)

៨.១១៣.៣២៨

(១.០១៩.៣៥៥)

៦.៧៣២.១៧៩

(៥១.០៧២.៨៩៧)

(១៦.១៨៣.៤៦៦)

(១៥.៩៣២.៩២៤)

(៨៣.១៨៩.២៨៧)

១៣១.៥៦៦.៥០០

(២៦.៩៩២.៨៥៧)

១០៤.៥៧៣.៦៤៣

២.៩១៧.៤០០

២.៩១៧.៤០០

១០៧.៤៩១.០៤៣

១០៤.៥៧៣.៦៤៣

១០៧.៤៩១.០៤៣

៧១.៥៧៣.៩១៩

(២៦.២៩៣.៨៧៤)

៤៥.២៨០.០៤៥

៨.៣៣៤.៤២៨

(២.៧១៥.៦២១)

៥.៦១៨.៨០៧

(៨៨.៥២៣)

១.៩៨៥.១៥៥

(២៤៩.៤១៤)

១.៦៤៧.២១៨

(១២.៤៩៦.៤២៧)

(៣.៩៥៩.៧៤២)

(៣.៨៩៨.៤៤០)

(២០.៣៥៤.៦០៩)

៣២.១៩១.៤៦១

(៦.៦០៤.៥៦៥)

២៥.៥៨៦.៨៩៦

-

-

២៥.៥៨៦.៨៩៦

២៥.៥៨៦.៨៩៦

២៥.៥៨៦.៨៩៦

៣៣៦.១១៦.៧២៥

(១៧៧.២២៧.២៨១)

១៥៨.៨៨៩.៤៤៤

២៨.៤៥៨.៣៤៧

(៩.៣៤៣.១៨៩)

១៩.១១៥.១៥៨

(២.០៩០.២១០)

១០.១៥៥.០៨៣

(៣៣៤.៦៨៦)

៧.៧៣០.១៨៧

(៥៦.២០៤.៦៨២)

(២០.៤៣៨.៦១៥)

(២២.០៨៤.០០០)

(៩៨.៧២៧.២៩៧)

៨៧.០០៧.៤៩២

(១៨.៧២៦.២១៦)

៦៨.២៨១.២៧៦

(២.១៨៨.១១០)

(២.១៨៨.១១០)

៦៦.០៩៣.១៦៦

៦៨.២៨១.២៧៦

៦៦.០៩៣.១៦៦

កំណតស់ម� ល់ ែដលភ� បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ១០០ ដល់ទំពរ័ទី ១៤១ គឺជែផ�កៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។

ដុ���រ���រ�ក

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល �ន់�ៀល

៩៧រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របយការណ៍ចំេណញ-ខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



រ�យ�រណ៍ប���ប���លមូលធន ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

សមតុល�� ����ទី០១ 

��មក� ���២ំ០២២

ចំេណញក�ុងឆ� ំ

ចំណូលលម�តិេផ្សងៗ 

ចំណ�លលម�តិសរុបក��ង���ំ

��តិបត��ិរ �មួយ�គទុនិក

ក��ង�ម��គទុនិក៖

ការទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន៖ 

តៃម� ៃនការបេ្រមើ

ការងាររបស់បុគ�លិក

ការេផ�រេទទុនប្រម�ងតាមច្បោប់

(កំណតស់ម� ល់ ២២)

ការេផ�រេទទុនប្រម�ងកាតព�កចិ� 

(កំណតស់ម� ល់ ២៣)

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

��តិបត��ិរសរុប

�មួយ�គទុនិក

សមតុល�� ����ទី៣១ 

��ធ�� ���២ំ០២២

សមតុល�� ����ទី០១ 

��មក� ���២ំ០២៣

ចំេណញក�ុងឆ� ំ

ចំណូលលម�តិេផ្សងៗ 

ចំណ�លលម�តិសរុបក��ង���ំ

��តិបត��ិរ �មួយ�គទុនិក

ក��ង�ម��គទុនិក៖

ការទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន៖ 

តៃម�ៃនការបេ្រមើ

ការងាររបស់បុគ�លិក 

ការេផ�រេទទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់

(កំណតស់ម� ល់ ២២)

ការេផ�រេទទុនប្រម�ងកាតព�កចិ� 

(កំណតស់ម� ល់ ២៣)

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

��តិបត��ិរសរុប

�មួយ�គទុនិក

សមតុល�� ����ទី៣១ 

��ធ�� ���២ំ០២៣

២២០.៣១៥

-

-

-

៣៥៥.៧០៧

-

-

-

៣៥៥.៧០៧

៥៧៦.០២២

៥៧៦.០២២

-

-

-

៣៤៣.២២៩

-

-

-

៣៤៣.២២៩

៩១៩.២៥១

ដុ���រ
���រ�ក

៥៨.៥៤៦.៨៨៦

២៥.៥៨៦.៨៩៦

-

២៥.៥៨៦.៨៩៦

-

(៨.០០០.០០០)

(៤.២៥៧.៤៤៤)

-

(១២.២៥៧.៤៤៤)

៧១.៨៧៦.៣៣៨

៧១.៨៧៦.៣៣៨

១៦.៦១៣.៤៤៩

-

១៦.៦១៣.៤៤៩

-

(១៦.៥០០.០០០)

(៤.៥៩០.៧៥៦)

-

(២១.០៩០.៧៥៦)

៦៧.៣៩៩.០៣១

ដុ���រ
���រ�ក

៣០៥.៥៥០.០០០

-

-

-

-

-

-

៣.២២៥.០០០

៣.២២៥.០០០

៣០៨.៧៧៥.០០០

៣០៨.៧៧៥.០០០

-

-

-

-

-

-

(២.៤០០.០០០)

(២.៤០០.០០០)

៣០៦.៣៧៥.០០០

�ន់
�ៀល

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

-

-

-

-

-

៧៥.០០០.០០០

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

-

-

-

-

-

៧៥.០០០.០០០

៦៥២.៧១៥.៣៧៦

១០៤.៥៧៣.៦៤៣

២.៩១៧.៤០០

១០៧.៤៩១.០៤៣

១.៤៥៣.៧៧៥

-

-

៤.៧៥០.១១៨

៦.២០៣.៨៩៣

៧៦៦.៤១០.៣១២

៧៦៦.៤១០.៣១២

៦៨.២៨១.២៧៦

(២.១៨៨.១១០)

៦៦.០៩៣.១៦៦

១.៤១០.៦៧១

-

-

(៤.១៩២.៨៤៦)

(២.៧៨២.១៧៥)

៨២៩.៧២១.៣០៣

១៦០.២១៤.៨៦៩

២៥.៥៨៦.៨៩៦

-

២៥.៥៨៦.៨៩៦

៣៥៥.៧០៧

-

-

-

៣៥៥.៧០៧

១៨៦.១៥៧.៤៧២

១៨៦.១៥៧.៤៧២

១៦.៦១៣.៤៤៩

-

១៦.៦១៣.៤៤៩

៣៤៣.២២៩

-

-

-

៣៤៣.២២៩

២០៣.១១៤.១៥០

១.០៨៦.៩៤៦

-

២.៩១៧.៤០០

២.៩១៧.៤០០

-

-

-

-

-

៤.០០៤.៣៤៦

៤.០០៤.៣៤៦

-

(២.១៨៨.១១០)

(២.១៨៨.១១០)

-

-

-

-

-

១.៨១៦.២៣៦

ដុ���រ
���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបទុនប��ងុ����ងៗទុនប��ងុ�មច��ប់

របស់���ស់ធ��រ

�ើមទុនប��ងុ���ក់ចំ��ញរក��ទុក
ទុនប��ងុ ស���ប់�រ

ទូ�ត់ ���ក�ម�គហុ៊ន

ដុ���រ
���រ�ក

១៧.៥០០.០០០

-

-

-

-

៨.០០០.០០០

-

-

៨.០០០.០០០

២៥.៥០០.០០០

២៥.៥០០.០០០

-

-

-

-

១៦.៥០០.០០០

-

-

១៦.៥០០.០០០

៤២.០០០.០០០

ដុ���រ
���រ�ក

៨.៩៤៧.៦៦៨

-

-

-

-

-

៤.២៥៧.៤៤៤

-

៤.២៥៧.៤៤៤

១៣.២០៥.១១២

១៣.២០៥.១១២

-

-

-

-

-

៤.៥៩០.៧៥៦

-

៤.៥៩០.៧៥៦

១៧.៧៩៥.៨៦៨

ដុ���រ
���រ�ក

ដុ���រ
���រ�ក

៨៩៧.៥៦៣

-

-

-

១.៤៥៣.៧៧៥

-

-

២០.១៤៥

១.៤៧៣.៩២០

២.៣៧១.៤៨៣

២.៣៧១.៤៨៣

-

-

-

១.៤១០.៦៧១

-

-

(២៧.០១៤)

១.៣៨៣.៦៥៧

៣.៧៥៥.១៤០

�ន់
�ៀល

៧១.២៩៥.០០០

-

-

-

-

៣២.៦៩៦.០០០

-

៩៩២.៥០០

៣៣.៦៨៨.៥០០

១០៤.៩៨៣.៥០០

១០៤.៩៨៣.៥០០

-

-

-

-

៦៧.៨១៥.០០០

-

(១.២២៨.៥០០)

៦៦.៥៨៦.៥០០

១៧១.៥៧០.០០០

�ន់
�ៀល

៣៦.៤៥២.៧៩៩

-

-

-

-

-

១៧.៤០០.១៧៤

៥១២.៤៧៣

១៧.៩១២.៦៤៧

៥៤.៣៦៥.៤៤៦

៥៤.៣៦៥.៤៤៦

-

-

-

-

-

១៨.៨៦៨.០០៧

(៥៣៧.៣៣២)

១៨.៣៣០.៦៧៥

៧២.៦៩៦.១២១

�ន់
�ៀល

�ន់
�ៀល

�ន់
�ៀល

២៣៧.៤៣៣.០៦៨

១០៤.៥៧៣.៦៤៣

-

១០៤.៥៧៣.៦៤៣

-

(៣២.៦៩៦.០០០)

(១៧.៤០០.១៧៤)

-

(៥០.០៩៦.១៧៤)

២៩១.៩១០.៥៣៧

២៩១.៩១០.៥៣៧

៦៨.២៨១.២៧៦

-

៦៨.២៨១.២៧៦

-

(៦៧.៨១៥.០០០)

(១៨.៨៦៨.០០៧)

-

(៨៦.៦៨៣.០០៧)

២៧៣.៥០៨.៨០៦

�ន់
�ៀល

�ើមទុន

កំណតស់ម� ល់ ែដលភ� បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ១០០ ដល់ទំពរ័ទី ១៤១ គឺជែផ�កៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។

៩៨ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់ ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

១៣៦.៨៤២.៨១៤

៨១.៤១៣.០៧០

(៣៤.៨១៧.៦៦៨)

(៦.៣៩៦.៧១៦)

(២៥៩.៥៦២)

(៣៩.៤០៧)

១៧៦.៧៤២.៥៣១

៥.២៣០.០០០

-

(១.៤២៩.១៧៣)

(៦៨៤.៤៥២)

៤៤.៧២៤

៣.១៦១.០៩៩

-

(២០.២៧៩.០៧០)

(១.៧២៧.២១១)

(២២.០០៦.២៨១)

១៥៧.៨៩៧.៣៤៩

២២៤.៨៦០.៧៨៦

-

៣៨២.៧៥៨.១៣៥

៣២

៣០

១៨

១៨

១៦

១៦

៣១

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម��ព��តិបត�ិ�រ

សាច្់របកប់នេ្របើ ក�ុង្របតិបត�ិការ

ការ្របកប់នទទួល

ការ្របកប់នបង់

ពន�េលើ្របកច់ំណូលបនបង់

្របកេ់សាធនបុគ�លិកបនបង់

្របកប់ំណចអ់តីតភពការងារបនបង់

�ច់���ក់សុទ�(�ន��ើក��ង)/ពីសកម��ព��តិបត�ិ�រ

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម��ពវ�និ�គ

មូលប្រតអាចជួញដូរបន

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ - មនកាលកំណតេ់លើសបីែខ

ការទិញ្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ

ការទិញ្រទព្យសកម�អរូបី

សាច្់របកប់នពីការលក្់រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ

�ច់���ក់សុទ� ពីសកម��ពវ�និ�គ

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម��ពហិរ��ប���ន

សាច្់របកប់នពី្របកក់ម�ី
ការទូទាតស់ង្របកក់ម�ី
ការទូទាតភ់តិសន្យោជ្របកេ់ដើម

�ច់���ក់សុទ��ន��ើ ក��ងសកម��ពហិរ��ប���ន

(តំហយ)/កំ�ើន�ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូលសុទ�

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូលេដើមឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

�ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូលដំ�ច់���ំ

(៥៥៥.៤០៣.៣៤៨)

២៩២.៤៧៧.២៧៨

(៩៩.៨៧៨.៣៩២)

(២៥.៤៩៣.៧០៩)

(១.៣០០.៥៨៦)

(១៨៥.៦០៧)

(៣៨៩.៧៨៤.៣៦៤)

១០៦.២២១.១៣០

១៨.៣៩១.៥០០

(១១.៧៥៦.២៧២)

(១.៤០០.៨៩៣)

១២៤.៨៩១

១១១.៥៨០.៣៥៦

១០៤.៦៩៧.២១០

(១១៩.៥១៤.២៨៦)

(៦.១៦២.៣៣០)

(២០.៩៧៩.៤០៦)

(២៩៩.១៨៣.៤១៤)

១.២១៤.៣១៤.៦០៥

១០.៦២០.៦៦៦

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

(១៣៥.៨៩៥.១១៨)

៧១.៥៦២.៨២៨

(២៤.៤៣៨.០៧០)

(៦.២៣៧.៧៥៦)

(៣១៨.២២៥)

(៤៥.៤១៤)

(៩៥.៣៧១.៧៥៥)

២៥.៩៩០.០០០

៤.៥០០.០០០

(២.៨៧៦.៥០៤)

(៣៤២.៧៦៨)

៣០.៥៥៨

២៧.៣០១.២៨៦

២៥.៦១៧.១៣០

(២៩.២៤២.៥៤៦)

(១.៥០៧.៧៨៨)

(៥.១៣៣.២០៤)

(៧៣.២០៣.៦៧៣)

២៩៨.០៦៤.៤៥៩

-

២២៤.៨៦០.៧៨៦

៥៦២.៤២៣.៩៦៤

៣៣៤.៦០៧.៧១៨

(១៤៣.១០០.៦១៥)

(២៦.២៩០.៥០៣)

(១.០៦៦.៨០០)

(១៦១.៩៦៣)

៧២៦.៤១១.៨០១

២១.៤៩៥.៣០០

-

(៥.៨៧៣.៩០១)

(២.៨១៣.០៩៨)

១៨៣.៨១៦

១២.៩៩២.១១៧

-

(៨៣.៣៤៦.៩៧៨)

(៧.០៩៨.៨៣៧)

(៩០.៤៤៥.៨១៥)

៦៤៨.៩៥៨.១០៣

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

(១១.១៤២.៩៨០)

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨០

ដុ���រ���រ�ក

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល �ន់�ៀល

៩៩រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

សកម�ភពវនិិេយគមនិែមនសាច្់របក ់ែដល្រត�វបនលាត្រតដាងក�ុងកំណតស់ម� ល់ មនដូចខាងេ្រកាម៖

• ការទិញ្រទព្យសកម�អរូបី ែដលមនិបង្់របក ់ក�ុងកំណតស់ម� ល់ ១១ និង

• ការទិញ្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ ក�ុងកំណតស់ម� ល់ ៩។ 

កំណតស់ម� ល់ ែដលភ� បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ១០០ ដល់ទំពរ័ទី ១៤១ គឺជែផ�កៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។



កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចុះប�� ី េនក�ុង្របេទសកម�ុជ េនៃថ�ទី២០ ែខក��  
ឆ� ២ំ០១០ េដាយមនវ�ិ� បនប្រតចុះប�� ីេលខ ០០០១០៥២៤ េចញេដាយ្រកសួងពាណិជ�កម� 
និងបនចាបេ់ផ�ើម្របតិបត�ិការអាជីវកម� េនៃថ�ទី១៩ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១០។ ធនគរ គឺជ្រក�មហុ៊ន
បុ្រតសម�ន័� ែដលកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដលជធនគរមនអាជ� បណ័�
ចុះប�� ីអាជីវកម� េន្របេទសម៉េឡសីុ។ ្រក�មហុ៊ន CIMB Group Holdings Berhad ែដលបន
ចុះប�� ីជ្រក�មហុ៊នសាជីវកម�សាធរណៈ េន្របេទសម៉េឡសីុ គឺជ្រក�មហុ៊នេមធំចុងេ្រកាយ។ 

សកម�ភពអាជីវកម�ចម្បងរបស់ធនគរ គឺផ�ល់េសវាធនគរ្រគប្់របេភទ និងផ�ល់េសវាេផ្សងៗ 
  េទៀត ែដលពាកព់ន័�នឹងែផ�កហិរ�� វត�ុ េនក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ធនគរបនទទួលអាជ� បណ័� ្របកប
អាជីវកម�ធនគរ ែដលេចញេដាយធនគរជតិ ៃនកម�ុជ (េហកាតថ់ NBC ឬ ធនគរកណ� ល) 
េនៃថ�ទី១១ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១០។

ការយិល័យចុះប�� ីរបស់ធនគរ មនទីតាងំស�ិតេនផ�ះេលខ៦០ មហាវថិ្ីរពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០ 
សងា� តវ់ត�ភ� ំ ខណ� ដូនេពញ រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។  

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនអនុមត័ឲ្យេចញផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េនៃថ�ទី២៨ ែខមនី 
ឆ� ២ំ០២៤។ 

១. ព័ត៌�នទូ�

កំណតស់ម� ល់េនះ ផ�ល់នូវប�� ីៃនេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន� ែដលបនេ្របើ្របស់
ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។ េគលការណ៍ទាងំេនះ ្រត�វបនអនុវត�យ៉ងមនសង�តិភព 
្រគបឆ់�  ំែដលបនបងា� ញទាងំអស់ េលើកែលងែតមនការប�� កេ់ផ្សងពីេនះ។

២.១ មូល���ន���រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍
ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃនកម�ុជ (CIFRS)។

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ្រត�វបនេរៀបចំ តាមវធិីសា�ស�ៃថ�េដើម។

ធនគរលាត្រតដាងចំនួនទឹក្របក ់ៃន្រទព្យសកម� និងបំណុលនីមយួៗ ែដលរពឹំងថ ្រត�វ
្របមូលមកវញិ ឬ្រត�វទូទាត ់ក�ុងរយៈេពលមនិេលើល១២ែខ បន� បពី់ការយិបរេិច�ទរាយការណ៍ ជ
រយៈេពលខ�ី េហើយចំនួនែដលេលើសពី ១២ែខ បន� បពី់ការយិបរេិច�ទរាយការណ៍ ជរយៈេពលែវង។

 
ការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដល្រសបេទតាម CIFRS ត្រម�វឲ្យេ្របើ្របស់ការប៉នស់ា� ន

គណេនយ្យជកល់ាកសំ់ខាន់ៗ ។ េហើយវាកត៏្រម�វឲ្យគណៈ្រគប្់រគង េធ�ើការវនិិច�យ័ េនក�ុងដំេណើ រការ
ៃនការអនុវត�េគលការណ៍គណេនយ្យេនះផងែដរ។ ែផ�កែដលទាកទ់ងនឹងការវនិចិ�យ័ ឬភពស�ុគសា� ញ
ក្រមតិខ�ស់ ឬែផ�ក ែដលការសន�ត និងការប៉នស់ា� នមនលក�ណៈជសារវន� ចំេពាះរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនលាត្រតដាង េនក�ុងកំណតស់ម� ល់ ៣ ។

 របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ជភសាអងេ់គ�ស ្រត�វបនេរៀបចំេឡើងេចញពី របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ ជភសាែខ�រ។ ក�ុងករណីមនិមនសង�តិភព ឬមនភពខុសគ�  ក�ុងការបក្រសាយ រវាង
 ភសាទាងំពីរ េនះ្រត�វយករបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ជភសាែខ�រជេគល។

២. ��ចក�ីស���ប�ល�រណ៍គណ��យ����រវន�

២.២ ស�ង់�រគណ��យ��ថ�ី និងបំណក���យ

i) ស�ង់�រគណ��យ��ថ�ី និងវ��ធនកម� ��លធ��រ�នអនុវត�

ធនគរបនអនុវត�ស�ងដ់ារគណេនយ្យថ�ី និងវេិសាធនកម�ដូចខាងេ្រកាមេលើកដំបូង ចំេពាះ
របយការណ៍្របចាឆំ� រំបស់ធនគរ ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទ ែដលចាបេ់ផ�ើមេនៃថ�ទី០១ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០២៣៖

• និយមនយ័ ៃនការប៉នស់ា� នគណេនយ្យ  – វេិសាធនកម� CIAS 8 

• ពន�ពន្យោរ ពាកព់ន័�នឹង្រទព្យសកម� និងបំណុល ែដលេកើតពី្របតិបត�ិការែតមយួ – វេិសាធន 
កម� CIAS 12 និង

• ការលាត្រតដាងេគលការណ៍គណេនយ្យ –  វេិសាធនកម� CIAS 1 និងរបយការណ៍
អនុវត� 2 ៃន CIFRS

វេិសាធនកម� ែដលបនចុះប�� ីខាងេលើ មនិេធ�ើឲ្យមនផលបះ៉ពាល់ណមយួ េទេលើចំនួន 
ែដលបនទទួលសា� ល់ ក�ុងការយិបរេិច�ទមុន និងមនិរពឹំងថ មនផលបះ៉ពាល់ជសារវន� ស្រមប់
ការយិបរេិច�ទេនះ និងការយិបរេិច�ទ នេពលអនគត។

ii) ស�ង់�រគណ��យ��ថ�ី និងបំណក���យ ��លធ��រមិន�ន់�នអនុវត�

ធនគរមនិបនអនុវត�មុនកាលកំណត ់នូវស�ងដ់ារគណេនយ្យថ�ី និងបំណក្រសាយ ែដល្រត�វ
បនេចញផ្សោយរចួ ប៉ុែន�មនិទានច់ាបំច្់រត�វអនុវត� ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទរាយការណ៍ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ 
ឆ� ២ំ០២៣េទ។ ធនគរមនិរពឹំងថ ស�ងដ់ារទាងំេនះមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន� េលើមូលធនរបស់
ធនគរ ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទរាយការណ៍េនះ និងការយិបរេិច�ទរាយការណ៍ នេពលអនគត និង
ចំេពាះ្របតិបត�ិការ នេពលអនគតខាងមុខេនះេទ។

២.៣ �រប��ររូបិយប័ណ�

i) រូបិយប័ណ��ល និងរូបិយប័ណ� ស���ប់ប���ញ

គណនីទាងំអស់ ែដលមនេនក�ុងរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុរបស់ធនគរ ្រត�វបនវាស់ែវង េដាយ
េ្របើ្របស់រូបិយបណ័�  ៃនបរយិកាសេសដ�កិច�ចម្បង ែដលធនគរេធ�ើ្របតិបត�ិការ (េហកាតថ់ 
រូបិយបណ័� េគល)។ ការកំណតយ់ក្របកដុ់លា� រអាេមរកិជរូបិយបណ័� េគល េដាយសារ្របកដុ់លា� រ
អាេមរកិមនឥទ�ិពលជសារវន� េលើ្របតិបត�ិការរបស់ធនគរ។ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ ្រត�វបន
បងា� ញជ្របកដុ់លា� រអាេមរកិ ែដលជរូបិយបណ័� េគល នងិរូបិយបណ័�  ស្រមបប់ងា� ញរបស់ធនគរ។

ii) ��តិបត�ិ�រ និងសមតុល��

្របតិបតិ�ការជរូបិយបណ័� េផ្សងៗ ្រត�វបនកត្់រតាប�ូរេទជរូបិយបណ័� េគល េដាយេ្របើអ្រតា
ប�ូរ្របក ់នកាលបរេិច�ទ ៃន្របតិបត�ិការេនះ។ ចំេណញ និងខាត ពីការប�ូររូបិយបណ័�  ែដលបណ� ល
មកពីការទូទាត ់តាម្របតិបតិ�ការែបបេនះ និងពីការប�ូរ្រទព្យសកម� និងបំណុលរូបិយវត�ុនន ែដល
កំណតជ់រូបិយបណ័� េផ្សងៗ េ្រកពី្របកដុ់លា� រអាេមរកិ តាមអ្រតាប�ូរ្របក ់ នដំណចឆ់�  ំ ្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ ក�ុងរបយការណ៍ចំេណញ-ខាត។

iii) �រប���ញ����ក់�ៀល

អនុេលាមតាមច្បោប ់ស�ីពីគណេនយ្យ និងសវនកម� របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបងា� ញជ្របក់
េរៀល។ របយការណ៍ចំេណញ-ខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ និងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់
្រត�វបនប�ូរេទជ្របកេ់រៀល េដាយេ្របើអ្រតាប�ូរ្របក ់ជមធ្យមក�ុងឆ� ។ំ ្រទព្យសកម� និងបំណុល
ែដលបនបងា� ញ ក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុនីមយួៗ មូលធនភគទុនិក និងទុនប្រម�ង
្រត�វបនប�ូរតាមអ្រតាប�ូរ្របកៃ់ថ�បិទប�� ី នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�
ទាងំអស់ ែដលេកើតមកពីការប�ូរមូលធនភគទុនិក និងទុនប្រម�ង ្រត�វបនទទួលសា� ល់ផ� ល់ ក�ុង
មូលធន េហើយលេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័� ទាងំអស់េផ្សងៗេទៀត ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុង
ចំណូលលម�តិេផ្សងៗ។

១០០ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ធនគរបនេ្របើអ្រតាប�ូរ្របកផ់�ូវការ ែដលផ្សព�ផ្សោយេដាយធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។ គិត្រតឹម
កាលបរេិច�ទរាយការណ៍ អ្រតាប�ូរ្របកម់ធ្យម្របចាឆំ� គឺំ ១ ដុលា� រអាេមរកិ េស�ើនឹង ៤.១១០ េរៀល 
(២០២២៖ ១ ដុលា� រអាេមរកិ េស�ើនឹង ៤.០៨៧ េរៀល) េហើយអ្រតាប�ូរ្របកៃ់ថ�បិទប�� ីគឺ ១ ដុលា� រ
អាេមរកិ េស�ើនឹង ៤.០៨៥ េរៀល (២០២២៖ ១ ដុលា� រអាេមរកិ េស�ើនឹង ៤.១១៧ េរៀល)។

២.៤ �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល

ក�ុងការដាកប់ងា� ញរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់សាច្់របក ់នងិសាច្់របកស់មមូល រមួមន 
សាច្់របកក់�ុងៃដ ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកម់និជបក់្រមតិ េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ  
និងការវនិិេយគសាច្់របកង់ាយ្រស�លរយៈេពលខ�ី ែដលមនរយៈេពលកំណតបី់ែខ ឬតិចជងបីែខ 
ែដលធនគរអាចមនលទ�ភពេពញេលញ ក�ុងការដកសាច្់របក ់ក�ុងេគលបំណង េនេពលចាបំច ់
និងមនហានិភយ័បែ្រមប្រម�លតៃម�តិចតួច។ 

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់ េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនកត្់រតា តាម
ៃថ� េដើមដករលំស់ េនក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ។ ឥណទានវបិរូបន ៍្រត�វបនបងា� ញក�ុង
្របកក់ម� ីក�ុងបំណុលរយៈេពលខ�ី េនក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ។

២.៥  ��ព��សកម�ហិរ��វត��

(ក) ចំ�ត់���ក់

ធនគរែបងែចក្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន ជ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ វាស់ែវងតាមៃថ�េដើម
 ដករលំស់ ែដលក�ុងេនះរមួមនសាច្់របកក់�ុងៃដ ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់ េនធនគរកណ� ល 
នងិធនគរេផ្សងៗ ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង តាមៃថ�េដើមដករលំស់ និង្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ
េផ្សងៗ។

ការេធ�ើចំណតថ់� កេ់នះ គឺអា្រស័យេទតាមគំរូអាជីវកម�របស់ធនគរ ក�ុងការ្រគប្់រគង្រទព្យ
សកម�ហិរ�� វត�ុ និងលក�ខណ�  ក�ុងកិច�សន្យោៃនលំហូរសាច្់របករ់បស់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ។

ធនគរបនេធ�ើចំណតថ់� ក្់រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន តាមៃថ�េដើមដករលំស់ែតក�ុងករណី
ែដល្រសបតាមលក�ណៈវនិិច�យ័ ដូចខាងេ្រកាមប៉ុេណ� ះ៖

• ្រទព្យសកម� ែដល្រត�វបនកានក់ាប ់ក�ុងគំរូអាជីវកម� ែដលមនេគលបំណង េដើម្ប្ីរបមូល
លំហូរសាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ និង

• លក�ខណ� ក�ុងកិច�សន្យោ ែដលនឲំ្យមនកាលបរេិច�ទជកល់ាកន់ន ចំេពាះលំហូរសាច ់
្របក ់ែដលស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក ់េទេលើចំនួន្របកេ់ដើម ែដលេន
មនិ ទានទូ់ទាត។់

(ខ)  �រទទួល���ល់ និង�រឈប់ទទួល���ល់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនេពលែដលធនគរកា� យជភគីមយួ  ក�ុងកិច�
 សន្យោ  ៃនឧបករណ៍ណមយួ។ ការទិញ និងការលក្់រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ តាមមេធ្យោបយធម�តា 
្រត�វបនទទួលសា� ល់ នកាលបរេិច�ទជួញដូរ ជកាលបរេិច�ទ ែដលធនគរេធ�ើការទិញ ឬលក្់រទព្យ
 សកម�។ 

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនឈបទ់ទួលសា� ល់ េនេពលែដលសិទ�ិ ក�ុងការទទួលលំហូរ
សាច្់របក ់ពី្រទព្យសកម�េនះបនហួសកាលកំណត ់ឬ្រត�វបនេផ�រ េហើយធនគរបនេផ�រនូវរាល់
ហានភិយ័ជសារវន� នងិផលកម�សិទ�ទិាងំអស់។ ចំេណញ ឬខាត ពីការឈបទ់ទួលសា� ល់្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុ ែដល្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ�េដើមដករលំស់ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុងចំេណញ-ខាត 
េនេពលែដល្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេគឈបទ់ទួលសា� ល់។

(គ) �រ�ស់��ង

នេពលទទួលសា� ល់េលើកដំបូង ធនគរវាស់ែវង្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ តាមតៃម�សម្រសប 
បូកបែន�មជមយួនឹងចំណយ្របតិបត�ិការេផ្សងៗ ែដលបនចំណយផ� ល់ ក�ុងការទិញ្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុ ក�ុងករណីែដល្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ មនិ្រត�វបនវាស់ែវង តាមតៃម�សម្រសប ក�ុងចំេណញ
-ខាត (FVPL)។ ចំណយ្របតិបត�ិការ ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដល្រត�វបនកត្់រតាតាម FVPL ្រត�វ
បនកត្់រតាជចំណយ ក�ុងចំេណញ-ខាត។ បន� បពី់ការទទួលសា� ល់េលើកដំបូងភ� ម សំវធិនធន
ស្រមបក់ារថយចុះតៃម�ឥណទានរពឹំងទុក (ECL) ្រត�វបនទទួលសា� ល់ ស្រមប្់រទព្យសកម� ែដល 
្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ�េដើមដករលំស់ ែដលេធ�ើឲ្យមនការខាតតាមគណេនយ្យមយួ ែដល្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ ក�ុងចំេណញ-ខាត េនេពល្រទព្យសកម�មយួ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងថ�ី។

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនេដរេីវទីវ ្រត�វបនេគគិតេទេលើចំនួនរបស់វាទាងំ្រស�ង េន
េពលេធ�ើការកំណតលំ់ហូរសាច្់របករ់បស់វា ស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក។់

ឧបករណ៍បំណុល

ការវាស់ែវងឧបករណ៍បំណុល គឺអា្រស័យេទេលើគំរូអាជីវកម�របស់ធនគរ ក�ុងការ្រគប្់រគង
្រទព្យសកម� និងលក�ណៈ ៃនលំហូរសាច្់របករ់បស់្រទព្យសកម�េនះ។ ធនគរេធ�ើចំណតថ់� ក់
ឧបករណ៍បំណុលរបស់ខ�ួន ជ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលបនវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់។

ៃថ�េដើមដករលំស់៖ ្រទព្យសកម� ែដល្រត�វបនកានក់ាប ់ស្រមបក់ារ្របមូលលំហូរសាច្់របក់
ក�ុងកិច�សន្យោ ែដលលំហូរសាច្់របកេ់នះ គឺស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក ់(SPPI) ្រត�វបន
វាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់។ តៃម�េយងៃន្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនែកត្រម�វេទតាមសំវធិនធន
ការខាតបងឥ់ណទានរពំឹងទុក ែដលបនទទួលសា� ល់។ ចំណូលការ្របក ់ ែដលបនពី្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ ្រត�វបនដាកប់��ូ ល េនក�ុងចំណូលការ្របក ់េដាយេ្របើវធិីសា�ស�អ្រតាការ្របក់
មន្របសិទ�ភព។

ចំេពាះឥណទានផ�ល់ឲ្យបុគ�លិក ស្រមបទិ់ញផ�ះ ែដលមនអ្រតាការ្របកទ់ាបជងអ្រតាទីផ្សោរ 
្រត�វបនទទួលសា� ល់េលើកដំបូង តាមតៃម�បច�ុប្បន� ៃនការទូទាតស់ាច្់របក ់នេពលអនគត និងេធ�ើ
អប្បហារ តាមអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរៃនឥណទាន្របហាក្់របែហលគ� ។ ចំនួនលេម��ង រវាងសាច់
្របកប់នបង ់និងតៃម�បច�ុប្បន� ៃនសាច្់របក្់រត�វទទួល ក�ុងេពលអនគត ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជ 
បុេរ្របទានអត�្របេយជនប៍ុគ�លិក ក�ុងខ�ង្់រទព្យសកម�េផ្សងៗ។

(ឃ) �រ��ើចំ�ត់���ក់��ព��សកម�ហិរ��វត���ើងវ�ញ

ធនគរេធ�ើចំណតថ់� ក្់រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេឡើងវញិ េនេពលែដលគំរូអាជីវកម� ស្រមប់
ការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម�របស់ខ�ួនមនការែ្រប្រប�ល។

(ង) �រថយចុះត��� 

ធនគរវាយតៃម�ការខាតឥណទានរពំឹងទុក (ECL) តាមមូលដា� នរពំឹងេមើល េទៃថ�អនគត 
ែដលទាកទ់ងជមយួនឹងឧបករណ៍បំណុលរបស់ខ�ួន ែដលវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ ្រពមទាងំ
ហានិភយ័ ែដលេកើតពីកិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន (រមួទាងំឥណទានវបិរូបនម៍និបនដក និងហា� សីុលីធី
ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) និងកិច�សន្យោធន ែផ�កហិរ�� វត�ុ។ ធនគរទទួលសា� ល់សំវធិនធន
ស្រមបក់ារខាតបង ់ ចំេពាះការខាត្របេភទេនះ នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ ការវាស់ែវង ECL 

ឆ�ុះប�� ំងពី៖

• ចំនួនលេម��ង និងចំនួន ែដលបនថ�ឹង្រប�បប ែដល្រត�វបនកំណត ់េដាយេធ�ើការវាយតៃម�
េលើលទ�ភព ែដលអាចេកើតេឡើងមយួចំនួន

• េពលេវលាៃនតៃម�ទឹក្របក ់និង

• ពត័ម៌ន ែដលមនភពសមេហតុផល និងមនការគ្ំរទ ែដលអាចរកបន េដាយពុំចាបំច់
មនការចំណយ នងិការខំ្របឹងែ្របងេលើសលប ់នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍ អំពី្រពឹត�កិារណ៍
នេពលអតីតកាល េពលបច�ុប្បន� និងការព្យោករ អំពីលក�ខណ�  នេពលអនគត

១០១រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ធនគរបនអនុវត�វធិីសា�ស�បីដំណកក់ាល ចំេពាះការវាស់ែវងការខាតឥណទានរពំឹងទុក 
ស្រមប្់របេភទដូចខាងេ្រកាម៖

• ឧបករណ៍បំណុលវាស់ែវង តាមៃថ�េដើមដករលំស់ និង
• កចិ�សន្យោផ�ល់ឥណទាន (រមួទាងំឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និងហា� សីុលធី

អាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) និងកិច�សន្យោធន ែផ�កហិរ�� វត�ុ

អនុវត�វធិីសា�ស�បីដំណកក់ាល ែផ�កេទេលើបែ្រមប្រម�លហានិភយ័ឥណទាន ចាបត់ាងំពីការ
ទទួលសា� ល់េលើកដំបូង៖

(i) ដំណកក់ាលទី១៖ ECL ១២ែខ
ដំណកក់ាលទី១ រមួប��ូ លនូវ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនិមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន

គួរឲ្យកតស់ម� ល់ ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ឬមនហានិភយ័ឥណទានក្រមតិទាប នកាលបរេិច�ទ
រាយការណ៍។ ECL ១២ែខ ្រត�វបនកត្់រតា េហើយចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណន តាមចំនួនតៃម�
េយងដុលរបស់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ។

(ii) ដំណកក់ាលទី២៖ ECL េពញមយួអាយុកាល – មនិមនការថយចុះតៃម�ឥណទាន
ដណំកក់ាលទ២ី រមួមន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន� 

ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង (េលើកែលងែតវាមនហានិភយ័ឥណទានទាប នកាលបរេិច�ទ
រាយការណ៍) ប៉ុែន�មនិមនភស័�ុតាងជកែ់ស�ងបងា� ញពីការថយចុះតៃម�។ ECL េពញមយួអាយុកាល
្រត�វបនកត្់រតា េហើយចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណន តាមចំនួនតៃម�េយងដុលរបស់្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុ។

(iii) ដំណកក់ាលទី៣៖ ECL េពញមយួអាយុកាល – មនការថយចុះតៃម�ឥណទាន
ដំណកក់ាលទី៣ រមួមន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនភស័�ុតាងជកែ់ស�ង បងា� ញពីការ

ថយចុះតៃម� នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ ECL េពញមយួអាយុកាល្រត�វបនកត្់រតា េហើយចំណូល
ការ្របក្់រត�វបនគណន តាមចំនួនតៃម�េយងដុលរបស់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ។

២.៦  បំណ�លហិរ��វត��

បំណុលហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនកត្់រតា េនេពលែដលធនគរកា� យជភគីមយួ េនក�ុងកិច�សន្យោ
ៃនឧបករណ៍ណមយួ។ បំណុលហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ រមួមន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្របកប់េ�� ើ
របស់អតិថិជន ្របកក់ម� ីបំណុលបន� បប់ន្ស ំបំណុលភតិសន្យោ និងបំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ។

បំណុលហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនទទួលសា� ល់េលើកដំបូង តាមតៃម�សម្រសបដកចំណយ្របតិបត�ិការ 
ចំេពាះបំណុលហិរ�� វត�ុទាងំអស់ ែដលមនិវាស់ែវងតាមតៃម�សម្រសប ក�ុងចំេណញ-ខាត។

បំណុលហិរ�� វត�ុ ែដលមនិ្រត�វបនចាតថ់� ក ់តាមតៃម�សម្រសប ក�ុងចំេណញ-ខាត ្រត�វបន
វាស់ែវង តាមៃថ�េដើមដករលំស់។ បំណុលហិរ�� វត�ុ ែដល្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ�េដើមដករលំស់ មន
ដូចជ្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន ្របកក់ម� ី បំណុលបន� បប់ន្ស ំ បំណុល
 ភតិសន្យោ និងបំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ។

បំណុលហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេគឈបទ់ទួលសា� ល់ េនេពលែដលវា្រត�វបនបង�ិលអស់ ឬេបើមនិ
ដូេចា� ះេទ វា្រត�វបន្រពមេ្រព�ងឲ្យប�្ឈបក់ារសង្របកត់េទេទៀត។

២.៧ កិច�សន��ផ�ល់ឥណ�ន និងកិច�សន���� ���កហិរ��វត��

កចិ�សន្យោផ�ល់ឥណទាន (រមួមនឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និងហា� សីុលីធី
អាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) ែដលធនគរបនផ�ល់ ្រត�វបនវាស់ែវង តាមចំនួនសំវធិនធន ស្រមប់
ការខាតបង។់ ធនគរមនិបនផ�ល់កិច�សន្យោ ផ�ល់ឥណទានណមយួ ែដលមនអ្រតាការ្របកទ់ាប
 ជងអ្រតាទីផ្សោរេទ ឬកិច�សន្យោ ែដលអាច្រត�វបនទូទាតជ់សាច្់របកសុ់ទ� ឬតាមរយៈការផ�ល់ ឬ 
ការេចញឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុេផ្សងេទៀតេទ។

ចំេពាះកិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន (រមួមនឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និង
ហា� សីុលីធី ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) ការខាតឥណទានរពឹំងទុក ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជ
សំវធិនធន (ែដល្រត�វបនដាកប់ងា� ញ ក�ុងបំណុលេផ្សងៗ)។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ចំេពាះ
កចិ�សន្យោ ែដលរមួប��ូ លទាងំឥណទាន និងកិច�សន្យោ ែដលមនិទានដ់ក្របក ់េហើយែដលធនគរ
មនិអាចកំណតក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក ដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះកិច�សន្យោឥណទាន ែដលមនិ
ទានដ់ក្របក ់្រត�វបនទទួលសា� ល់រមួគ�  ក�ុងសំវធិនធនឥណទានបតប់ង។់ ក�ុងករណីែដលការខាត
 ឥណទានរពឹំងទុករមួប��ូ លគ�  េលើសពីចំនួនតៃម�េយងដុលរបស់ឥណទាន េនះការខាតឥណទាន
 រពឹំងទុក្រត�វបនទទួលសា� ល់ជសំវធិនធន។

កិច�សន្យោធន ែផ�កហិរ�� វត�ុ គឺជកិច�សន្យោទាងំឡយណ ែដលត្រម�វឲ្យអ�កេចញផ្សោយ
ការធន េធ�ើការទូទាតជ់កល់ាកម់យួ េដើម្បផី�ល់សំណងេទអ�កកានក់ាប ់ចំេពាះការខាតបង ់ែដល
េកើតមនេឡើង េដាយសារកូនបំណុលណមយួ មនិបនសងបំណុល េនេពលដល់ៃថ�កំណត ់េដាយ
អនុេលាមេទតាមលក�ខណ�  ៃនឧបករណ៍បំណុលេនះ។ ការធនែផ�កហិរ�� វត�ុ្របេភទេនះ គឺ្រត�វ
បនផ�ល់ឲ្យធនគរ ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ និងអង�ភពេផ្សងៗ ជំនួសអតិថិជន េដើម្បធីនេលើឥណទាន 
ឥណទានវបិរូបន ៍និងហា� សីុលីធីធនគរេផ្សងៗ។

ការធនែផ�កហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនទទួលសា� ល់េលើកដំបូង ក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ តាមតៃម�
សម្រសប នកាលបរេិច�ទផ�ល់ការធនេនះ។ ការធន្រត�វបន្រពមេ្រព�ង តាមលក�ខណ� ស�័្រគចិត�
េស�ើភពគ�  េហើយតៃម�បុព�លាភ ែដលបន្រពមេ្រព�ង មនចំនួន្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�ៃនកាតព�កិច�
ក�ុងការធន។ បុព�លាភ ែដលនឹង្រត�វទទួលបន នេពលអនគត មនិ្រត�វបនទទួលសា� ល់េទ។ 
បន� បម់ក កិច�សន្យោធន ែផ�កហរិ�� វត�ុ ្រត�វបនវាស់ែវង តាមចំនួនណមយួ ែដលខ�ស់ជងេគ រវាង 
ចំនួនែដល្រត�វបនកំណត ់េដាយែផ�កេទតាមគំរូការខាតឥណទានរពឹំងទុក េ្រកាម CIFRS 9 ស�ីពី 
ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ និងចំនួន ែដល្រត�វបនទទួលសា� ល់េលើកដំបូង ដកនឹងចំនួន្របកច់ំណូលបង�រ 
ែដល្រត�វបនទទួលសា� ល់ េដាយែផ�កេទតាមេគលការណ៍របស់ CIFRS 15 ស�ីព្ីរបកចំ់ណូល 
ពីកិច�សន្យោ ជមយួអតិថិជន េទតាមភពសម្រសប។ 

ការប៉នស់ា� ន្រត�វបនកំណត ់េដាយែផ�កេទតាមបទពិេសាធន ៍ៃន្របតិបត�កិារ្របហាក្់របែហល
គ�  និង្របវត�ៃិនការខាតបង ់ក�ុង្រគកន�ងមក និងបូកបែន�មជមយួនឹងការវនិចិ�យ័របស់គណៈ្រគប្់រគង។    
ចំណូលកៃ្រមេសាយហុ៊យ ែដលរកបន ្រត�វបនទទួលសា� ល់ តាមមូលដា� នេថរ អា្រស័យេទតាម
អាយុកាលៃនការធនេនះ។

កំេណើ នបំណុល ែដលពាកព់ន័�នឹងការធន ្រត�វបនរាយការណ៍ េនក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុង
ខ�ងច់ំណយ្របតិបត�ិការ។

២.៨  �រ�ត់កងឧបករណ៍ហិរ��វត��

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនកាតក់ង េហើយចំនួនទឹក្របកសុ់ទ� បន� ប់
ពីកាតក់ង្រត�វបនរាយការណ៍ េនក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ េនេពលែដលធនគរមន
សិទ�ិតាមផ�ូវច្បោប ់ក�ុងការកាតក់ងចំនួនទឹក្របក ់ែដលបនទទួលសា� ល់ េហើយធនគរមនបំណង
នឹងទូទាតត់ាមមូលដា� នចំនួនទឹក្របកសុ់ទ� ឬមនបំណងកត្់រតា្រទព្យសកម� និងទូទាតប់ំណុល ក�ុង
េពលដំណលគ� ។

២.៩ ��ព��សម��ត�ិ និងបរ����រ

្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ ្រត�វបនកត្់រតា តាមៃថ�េដើមដករលំស់បង�រ និងការខាតបង ់ ែដល
បណ� លមកពីការថយចុះតៃម�។ ៃថ�េដើម រមួមនចំណយផ� ល់េផ្សងៗ ែដលបនចំណយ ក�ុងការ
ទិញ្រទព្យេនះ។

ចំណយបន�បន� បេ់ផ្សងៗ ្រត�វបនកត្់រតាប��ូ លេទក�ុងតៃម�េយង ៃន្រទព្យេនះ ឬ្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ជ្រទព្យដាចេ់ដាយែឡក តាមការសម្រសប ែតេនេពលែដលមនភព្របកដថ ផល
្របេយជនេ៍សដ�កិច� នេពលអនគត ៃន្រទព្យេនះនឹងហូរចូលមក ក�ុងធនគរ េហើយៃថ�េដើម ៃន
្រទព្យេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងគួរឲ្យេជឿជកប់នែតប៉ុេណ� ះ។ រាល់ចំណយ េលើការជួសជុល និង
ការែថទាេំផ្សងៗេទៀតទាងំអស់ ្រត�វបនកត្់រតាជបន�ុក េនក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុងឆ� ហិំរ�� វត�ុ ែដល
្របតិបត�ិការេនះេកើតេឡើង។

១០២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



អ���រ�លស់

ការែកលម�េលើ្រទព្យជួល ២០% ឬ ថិរេវលាៃនកិច�សន្យោជួល ្របសិនេបើវាខ�ីជង

បរកិា� រការយិល័យ ១០% េទ ២០%

បរកិា� រកំុព្ូយទរ័ ២០% េទ ៣៣%

យនយន� ២០%

ការងារកំពុងដំេណើ រការ មនិ្រត�វបនដករលំស់េទ។ ការដករលំស់ េលើ្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ 
្រត�វបនកត្់រតាជបន�ុក ក�ុងចំេណញ-ខាត តាមមូលដា� នេថរ អា្រស័យេទតាមអាយុកាលេ្របើ្របស់
ប៉នស់ា� នរបស់្រទព្យសកម�នីមយួៗ និងេទតាមអ្រតា្របចាឆំ�  ំដូចខាងេ្រកាម៖

ការដករលំស់ េលើការងារកំពុងដំេណើ រការ ចាបេ់ផ�ើមេឡើង េនេពលែដល្រទព្យសកម�មនភព
រចួរាល់ ស្រមបក់ារេ្របើ្របស់។ អាយុកាលេ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម� ្រត�វបន្រត�តពិនតិ្យ និងែកត្រម�វ
តាមភពសម្រសប នដំណចក់ាលបរេិច�ទរាយការណ៍។

្របសិនេបើតៃម�េយង ៃន្រទព្យសកម�ណមយួ េលើសពីតៃម� ែដលអាច្រសងម់កវញិបន វា្រត�វ
បនកត្់រតាបន�យ ឲ្យេន្រតឹមតៃម�ប៉នស់ា� ន ែដលអាច្រសងម់កវញិបន។

ចំេណញ និងខាត ពីការលក្់រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ�ើការេ្រប�បេធៀប
សាច្់របកប់នពីការលក ់និងតៃម�េយង េហើយ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុងចំេណញ-ខាត។

២.១០ ��ព��សកម�អរូបី

្រទព្យសកម�អរូបី ែដលរមួមនអាជ� បណ័� កម�វធិីកំុព្ូយទរ័ ែដលបនទិញ និងចំណយពាកព់ន័�
េផ្សងៗ ្រត�វបនរាយការណ៍ តាមៃថ�េដើមដករលំស់បង�រ និងការខាត ែដលបណ� លមកពីការថយ
ចុះតៃម�។ អាជ� បណ័� កម�វធិីកំុព្ូយទរ័ ែដលបនទិញ ្រត�វបនេធ�ើមូលធនកម� តាមមូលដា� នៃថ�េដើម 
ែដលបនេកើតេឡើង ក�ុងការទិញកម�វធិីជកល់ាកេ់នះ មកេ្របើ្របស់។ ៃថ�េដើម្រត�វបនដករលំស់ 
ក�ុងរយៈេពលបីឆ�  ំតាមវធិីសា�ស�រលំស់េថរ េលើកែលងែតអាជ� បណ័�  ស្រមបក់ម�វធិីធនគរ ែដល
មនអាយុកាលេ្របើ្របស់ដបឆ់� ។ំ

ការងារកំពុងដំេណើ រការ មនិ្រត�វបនដករលំស់េទ។ ចំណយនន ពាកព់ន័�នឹងការែថរក្សោ
្រទព្យសកម�អរូបី ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជចំណយ េនេពលែដល្របតិបត�ិការេនះបនេកើតេឡើង។

២.១១ �រថយចុះត��� ����ព��សកម�មិន��នហិរ��វត��

្រទព្យសកម�ទាងំឡយណ ែដលមនអាយុកាលេ្របើ្របស់មនិកំណត ់មនិ្រត�វបនដករលំស់េទ 
និង្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ្របចាឆំ� រំកការថយចុះតៃម�របស់វា េនេពលែដលមន្រពឹតិ�ការណ៍ ឬការផ� ស់
ប�ូរកាលៈេទសៈណមយួចង�ុលបងា� ញថ តៃម�េយងរបស់វា នឹងមនិអាច្រសងម់កវញិបន។ ការខាត
បងប់ណ� លមកពីការថយចុះតៃម� ្រត�វបនទទួលសា� ល់តាមចំនួនលេម��ង រវាងតៃម�េយង ៃន្រទព្យ
េនះ េធៀបជមយួតៃម� ែដលអាច្រសងម់កវញិបន។ តៃម�ែដលអាច្រសងម់កវញិបន គឺជតៃម�មយួ
ណ ែដលខ�ស់ជងេគ រវាងតៃម�សម្រសប ៃន្រទព្យេនះ ដកចំណយក�ុងការលកច់ញ និងតៃម�េន
េ្របើ្របស់។ ក�ុងការប៉នស់ា� នរកការថយចុះតៃម� ្រទព្យសកម�្រត�វបនដាកជ់្រក�មតូចៗបំផុត ែដល
េគអាចកំណតលំ់ហូរសាច្់របករ់បស់វា ដាចេ់ដាយែឡកពីគ�  ែដលវាមនឯករាជ្យទាងំ្រស�ង ពីលំហូរ
សាច្់របកចូ់លរបស់្រទព្យសកម� ឬ្រក�ម្រទព្យសកម�ដៃទ (្រក�មបេង�ើតសាច្់របក)់។ ្រទព្យសកម�
មនិែមនហិរ�� វត�ុ ែដលមនការថយចុះតៃម� ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យរកេមើលលទ�ភព ក�ុងការកត្់រតា
ការថយចុះតៃម�្រតឡបេ់ទវញិ េនេរៀងរាល់ដំណចក់ារយិបរេិច�ទរាយការណ៍នីមយួៗ។

ការខាតែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម� ្រត�វបនកត្់រតាជបន�ុក ក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុង
ការយិបរេិច�ទ ែដល្របតិបត�ិការេនះបនេកើតេឡើង។ ការកត្់រតា្រតលបម់កវញិ ៃនការខាត ែដល
បណ� លមកពីការថយចុះតៃម� ្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងចំេណញ-ខាត េទតាមចំនួនតៃម�េយង ៃន្រទព្យ
សកម�េនះ ែដលមនិេលើសតៃម�េយង ែដលបនកំណត ់កាតក់ងជមយួនឹងរលំស់ ្របសិនេបើមនិ
បនទទួលសា� ល់ការខាត ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម�។

២.១២ ភតិសន�� 

ធនគរជភគីអ�កជួល

េនេពលចាបេ់ផ�ើមកិច�សន្យោ ធនគរវាយតៃម� ថេតើកិច�សន្យោេនះ ឬខ�ឹមសាររបស់វាជ
ភតិសន្យោែដរឬេទ។ កិច�សន្យោមយួ ឬខ�ឹមសារ ៃនកិច�សន្យោមយួ ្រត�វបនចាតទុ់កថ ជភតិសន្យោ 
្របសិនេបើកចិ�សន្យោេនះផ�ល់សិទ� ិក�ុងការ្រគប្់រគងការេ្របើ្របស់្រទព្យសកម� ែដល្រត�វបនកំណតម់យួ
ក�ុងរយៈេពលណមយួ ជថ�ូរនឹងការបង្់របក។់

កិច�សន្យោអាចមនទាងំធតុភតិសន្យោ និងធតុមនិែមនភតិសន្យោ។ ធនគរបនែបងែចក
សាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោជធតុភតិសន្យោ និងធតុមនិែមនភតិសន្យោ អា្រស័យេលើៃថ�ឈ�ួល ែដល
ពាកព់ន័�របស់វា។

លក�ខណ�  ក�ុងភតិសន្យោ ្រត�វបនចរចាេឡើងវញិ តាមមូលដា� នដាចេ់ដាយែឡក និងមន
លក�ខណ� ខុសៗពីគ� ។ កិច�្រពមេ្រព�ងភតិសន្យោមនិបនបណ� លឲ្យមនកិច�សន្យោណមយួ េ្រកពី
អត�្របេយជន ៍ែដលបនធន េនក�ុង្រទព្យសកម�ភតិសន្យោ ែដល្រត�វបនកានក់ាប ់េដាយភគី
ម� ស់ជួលេនះេទ។ ្រទព្យសកម� ែដល្រត�វបនជួល អាចនឹងមនិ្រត�វបនេ្របើ្របស់ជ្រទព្យធន 
ក�ុងការខ�ី្របកេ់ទ។

ភតិសន្យោ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជ្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�េិ្របើ្របស់ និងជបំណុលពាកព់ន័� 
នកាលបរេិច�ទ ែដល្រទព្យសកម� ែដលបនជួល មនភពរចួរាល់ ស្រមបេ់្របើ្របស់។

្រទព្យសកម� និងបំណុល ែដលេកើតពីភតិសន្យោ ្រត�វបនវាស់ែវងជដំបូង តាមមូលដា� នតៃម�
បច�ុប្បន�។

(i) បំណ�លភតិសន�� 

បំណុលភតិសន្យោ រមួប��ូ លនូវតៃម�បច�ុប្បន�សុទ� ៃនការទូទាតភ់តិសន្យោេថរ (រមួទាងំការបង់
្របកេ់ថរេផ្សងៗ) ដកនឹងការេលើកទឹកចិត�េផ្សងៗ ស្រមបក់ារជួល ែដល្រត�វទទួលបន។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ែដល្រត�វេធ�ើេឡើងេ្រកាមជេ្រមើស ែដលអាចពន្យោរេពលបន ្របកបេដាយ
ភពសមេហតុផល ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងការវាស់ែវងបំណុល។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ្រត�វបនេធ�ើអប្បហារ េដាយេ្របើអ្រតាជកែ់ស�ង ក�ុងភតិសន្យោ។ ្របសិនេបើ
អ្រតាការ្របកម់និអាចកំណតប់ន េដាយភពងាយ្រស�លេនះ ែដលជទូេទចំេពាះករណីភតិសន្យោ
េនក�ុងធនគរ អ្រតាកំេណើ ន្របកក់ម�រីបស់ភគីអ�កជួល្រត�វបនេ្របើ្របស់ េហើយវាគជឺអ្រតា ែដល
ភគីអ�កជួលនីមយួៗ ្រត�វចំណយ េដើម្បទីទួលបន្របកក់ម� ី ែដលមនភពចាបំច ់េដើម្បទីទួល
បន្រទព្យសកម� ែដលមនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹង្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ េនក�ុង
បរយិកាសេសដ�កិច�្រសេដៀងគ�  ជមយួនឹងលក�ខណ�  និងការធន្របហាក្់របែហលគ� ។

េដើម្បកីំណតអ់្រតាកំេណើ ន្របកក់ម� ីធនគរអាចេធ�ើេទបន េដាយេ្របើហិរ��ប្បទានភគីទីបី
ែដលទទួលបនពីភគអី�កជួលនីមយួៗ គឺជចំណុចចាបេ់ផ�ើម េហើយែកត្រម�វេលើការផ� ស់ប�ូរលក�ខណ�
ហិរ��ប្បទាន ចាបត់ាងំពីហិរ��ប្បទានភគីទីបីទទួលបន។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ្រត�វបនែបងែចក រវាង្របកេ់ដើម និងចំណយការ្របក។់ ចំណយ
ការ្របក្់រត�វបនកត្់រតាជបន�ុក ក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុងរយៈេពល ៃនភតិសន្យោេនះ េដើម្បបីេង�ើត
អ្រតាការ្របកេ់ថរ តាមកាលកំណតម់យួ េលើចំនួនសមតុល្យបំណុលភតិសន្យោ ែដលេនសល់ 
ក�ុងការយិបរេិច�ទនីមយួៗ។

(ii) ��ព��សកម� ��ល�នសិទ�ិ��ើ���ស់

្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ ្រត�វបនវាស់ែវងជដំបូងតាមៃថ�េដើម ែដលរមួមន៖

• ចំនួនទឹក្របក ់ៃនបំណុលភតិសន្យោ ែដលបនវាស់ែវងេលើកដំបូង

• ការទូទាតភ់តិសន្យោណមយួ ែដលបនេធ�ើេឡើង េនកាលបរេិច�ទចាបេ់ផ�ើម ឬមុនកាលបរេិច�ទ
ចាបេ់ផ�ើមដកការេលើកទឹកចិត�េផ្សងៗ ែដលទទួលបនពីការជួល

• ចំណយផ� ល់េលើកដំបូង និង

• ចំណយ ស្រមបក់ារជួសជុសេឡើងវញិ ្របសិនេបើមន

១០៣រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ជទូេទ ្រត�វបនដករលំស់ តាមមូលដា� នរលំស់េថរ េលើ
រយៈេពលណមយួ ែដលខ�ីជងេគ រវាងអាយុកាលេ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម� និងរយៈេពលជួល។ 
្របសិនេបើធនគរមនបំណងជកល់ាកដ់ស៏មេហតុផល ក�ុងការទិញ េនះ្រទព្យសកម� ែដលមន
សិទ�ិេ្របើ្របស់េនះ ្រត�វបនដករលំស់ េលើអាយុកាលេ្របើ្របស់មូលដា� នរបស់្រទព្យសកម�េនះ។

បន� បម់កេទៀត ្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ ្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់
បង�រ និងការខាត ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម�បង�រ ្របសិនេបើមន និងេធ�ើនិយត័កម� នូវចំនួន
បំណុលភតិសន្យោ ែដលវាស់ែវងេឡើងវញិ។

(iii) �រទូ�ត់ភតិសន�� ���ម�រ�ើក��ង����ងៗ

ការទូទាតន់ន ែដលពាកព់ន័�នងឹភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពលខ� ី្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងចំេណញ
-ខាត តាមមូលដា� នេថរ អា្រស័យេទតាមរយៈេពល ៃនភតិសន្យោ។ ភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពលខ� ី
រមួមនការជួលទីតាងំ ស្រមបទូ់ ATM។

២.១៣ ពន��ើ���ក់ចំណ�ល

ចំណយពន� េលើ្របកច់ំណូល គឺជចំនួន្របកព់ន� ែដល្រត�វបង ់េលើ្របកច់ំណូលជបព់ន�
ក�ុងការយិបរេិច�ទបច�ុប្បន� េដាយែផ�កេទតាមអ្រតាពន� េលើ្របកច់ំណូល ែដលចូលជធរមន និងេធ�ើ
និយត័កម� េទតាមបែ្រមប្រម�លពន�ពន្យោរ ជ្រទព្យសកម� និងពន�ពន្យោរជបំណុល ែដលបណ� លឲ្យ 
មនលេម��ងបេណ� ះអាសន� និងការខាតពន� ែដលមនិបនេ្របើ្របស់។

ចំណយពន� េលើ្របកចំ់ណូលក�ុង្រគ ្រត�វបនគណនតាមមូលដា� នច្បោបព់ន� ែដលបនអនុមត័
រចួជសា� ពរ ឬ្រត�វបនអនុមត័រចួមយួែផ�កធំ នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍ េនក�ុង្របេទស ែដល
ធនគរេធ�ើ្របតិបត�ិការអាជីវកម� និងបេង�ើត្របកច់ំេណញជបព់ន�។

ពន�ពន្យោរ្រត�វបនកត្់រតាសំវធិនធនេពញេលញ េដាយេ្របើវធិសីា�ស�បំណុល េលើចំនួនលេម��ង
បេណ� ះអាសន� រវាងមូលដា� នពន� ៃន្រទព្យសកម� និងបំណុល និងតៃម�េយងរបស់វា េនក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។ ពន�ពន្យោរ្រត�វបនកំណត ់េដាយេ្របើអ្រតាពន�តាមច្បោបព់ន� ែដល្រត�វបន
អនុមត័រចួជសា� ពរ ឬ្រត�វបនអនុមត័រចួមយួែផ�កធំ នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។

ពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម� ្រត�វបនទទួលសា� ល់ លុះ្រតាែតមនភព្របកដថ នឹងមន្របក់
ចំេណញជបព់ន� នេពលអនគត ស្រមបយ់កលេម��ងបេណ� ះអាសន�មកេ្របើ្របស់។ ពន�ពន្យោរ
ជ្រទព្យសកម� ្រត�វបន្រត�តពិនតិ្យ េនេរៀងរាល់កាលបរេិច�ទរាយការណ៍នីមយួៗ េហើយ្រត�វបនកាត់
បន�យេទតាមចំនួន ែដលទំនងជមនិមន្របកច់ំេណញជបព់ន� ្រត�វបនកត្់រតា។

ពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម� ្រត�វបនកាតក់ង ជមយួនឹងពន�ពន្យោរជបំណុល ្របសិនេបើមនសិទិ� 
តាមផ�ូវច្បោប ់ េដើម្បកីាតក់ងបំណុលពន�ក�ុងឆ�  ំ ជមយួនឹងពន�្រទព្យសកម�ក�ុងឆ�  ំ េហើយ្របសិនេបើវា 
ទាកទ់ងនឹងពន�េលើ្របកច់ំណូល ែដលកំណតេ់ដាយអាជ� ធរពន�ដារែតមយួ េទេលើអង�ភពជបព់ន�
ែតមយួ។

ពន�ក�ុងឆ�  ំនិងពន�ពន្យោរ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុងចំេណញ-ខាត េលើកែលងែតវាពាកព់ន័�
ជមយួនឹងខ�ងេ់ផ្សងៗ ែដលបនទទួលសា� ល់ផ� ល់ ក�ុងចំណូលលម�តិេផ្សងៗ ឬក�ុងមូលធន។ ក�ុង
ករណីេនះ ពន�្រត�វបនទទួលសា� ល់ ក�ុងចំណូលលម�តិេផ្សងៗ ឬ្រត�វបនទទួលសា� ល់ផ� ល់ ក�ុង
មូលធនែដរ។

២.១៤ សំវ��នធន

សំវធិនធន ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនេពលែដលមនកាតព�កិច� តាមផ�ូវច្បោប ់ឬកាតព�កិច�
្របេយល ែដលជលទ�ផល ៃន្រពឹត�ិការណ៍ ពីអតីតកាល េហើយវាទំនងជអាចត្រម�វឲ្យមនការ
ចំណយធនធន េដើម្បទូីទាតក់ាតព�កិច�េនះ េហើយចំនួនទឹក្របក ់្រត�វបនប៉នស់ា� នគួរឲ្យេជឿជក់
បន។

េនេពលែដលមនកាតព�កិច�្រសេដៀងគ� េ្រចើន ក្រមតិៃនលំហូរេចញ េដើម្បទូីទាតក់ាតព�កិច�
េនះ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយគិតេទេលើចំណតថ់� ក ់ៃនកាតព�កិច�ទាងំមូល។ សំវធិនធន ្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ េទាះបីជក្រមតិ ៃនលំហូរេចញ េដើម្បទូីទាតក់ាតព�កិច�េនះមនចំនួនតូចកេ៏ដាយ។

សំវធិនធន ្រត�វបនគណន តាមតៃម�បច�ុប្បន� ៃនចំណយ ែដល្រត�វទូទាតក់ាតព�កិច�េនះ
េដាយេ្របើអ្រតាមុនបងព់ន� េដើម្បឆី�ុះប�� ំងការវាយតៃម�ទីផ្សោរបច�ុប្បន� ៃនតៃម�សាច្់របក ់គិតតាម
េពលេវលា និងហានិភយ័ជកល់ាកេ់ផ្សងៗ ៃនកាតព�កិច�េនះ។ ការេកើនេឡើងៃនសំវធិនធន េដាយសារ
េពលេវលា ែដលបនកន�ងផុត ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជចំណយការ្របក។់

២.១៥ ���ក់កម�ី

្របកក់ម� ី្រត�វបនវាស់ែវងេលើកដំបូង តាមតៃម�សម្រសប ដកចំណយ្របតិបត�ិការេកើនេឡើង 
េហើយបន� បម់ក វា្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ េដាយេ្របើវធិសីា�ស�ការ្របកម់ន្របសិទ�ភព។

២.១៦ បំណ�លប���ប់បន��ំ

បំណុលបន� បប់ន្ស ំ្រត�វបនវាស់ែវងេលើកដំបូង តាមតៃម�សម្រសប ដកចំណយ្របតិបត�ិការ
េកើនេឡើង េហើយបន� បម់ក វា្រត�វបនវាស់ែវង  តាមៃថ�េដើមដករលំស់ េដាយេ្របើវធិីសា�ស�ការ្របក់
 មន ្របសិទ�ភព។

២.១៧ អត����ជន៍បុគ�លិក

i) អត����ជន៍បុគ�លិករយៈ��លខ�ី

អត�្របេយជនប៍ុគ�លិករយៈេពលខ�ី ្រត�វបនកត្់រតាបង�រក�ុងឆ�  ំែដលបុគ�លិកបនបេ្រមើការងារ
ឲ្យធនគរ។

ii) ���ក់�ធន 

ធនគរបងភ់គទាន្របចាែំខជ្របកេ់សាធន តាមរបបភគទានជកាតព�កិច� េទេបឡជតិ
របបសន�ិសុខសង�ម (ប.ស.ស) ែដលជែផ�កសាធរណៈរដ�បល ៃនរបបសន�ិសុខសង�ម ែផ�ក្របក់
េសាធន ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ធនគរមនិមនកាតព�កិច�បង្់របកប់ែន�មេទៀតេទ េនេពលែដលបន
បងភ់គទានេនះរចួ។ ភគទាន្រត�វបនកត្់រតាជចំណយ អត�្របេយជនប៍ុគ�លិក េនេពលដល់
ៃថ�កំណត។់

iii) អត����ជន៍បុគ�លិករយៈ��ល��ង����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

េនែខមថុិន ឆ� ២ំ០១៨ រាជរដា� ភបិលកម�ុជ បនេធ�ើវេិសាធនកម� េលើច្បោបស់�ីពីការងារ 
ែដលែណនពីំគេ្រមងការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ។ បន� បម់ក េនៃថ�ទី២១ ែខក��  
ឆ� ២ំ០១៨ ្របកាសេលខ ៤៤៣ ក.ប/្រប.ក.ខ.ល ្រត�វបនេចញផ្សោយេដាយបនផ�ល់នូវេគលការណ៍
ែណន ំស�ីពីការអនុវត�ច្បោបេ់នះ។ អនុេលាមេទតាមច្បោប/់្របកាសេនះ អង�ភពនីមយួៗ ត្រម�វឲ្យ
ទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារឲ្យបុគ�លិក ែដលមនកិច�សន្យោការងារមនិមនថិរេវលាកំណត ់
ដូចខាងេ្រកាម៖

• ្របកប់ំណចក់ារងារ្របចាឆំ�  ំ- ចូលជធរមន ក�ុងែខមករា ឆ� ២ំ០១៩ - េស�ើនឹង ១៥ៃថ� 
ៃន្របកេ់បៀវត្សរ្៍របចាែំខរបស់បុគ�លិក និងអត�្របេយជន ៍ក�ុងឆ� នីំមយួៗ គិតជមធ្យម 
ែដល្រត�វទូទាតេ់រៀងរាល់ ៦ែខម�ង េនៃថ�ទី៣០ ែខមថុិន និងៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ (៧,៥ ៃថ� ក�ុង
ការ ទូទាតម់�ងៗ)។

• ្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងាររឭំក - និេយជិតមនសិទ�ទិទួលបន្របកបំ់ណចអ់តីតភព
ការងាររឭំកេស�ើនឹង ១៥ៃថ� ៃន្របកេ់បៀវត្សររ៍បស់ពួកេគក�ុងមយួឆ�  ំគិតចាបត់ាងំពីៃថ�ចូល
បេ្រមើការងារ រហូតដល់ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៨ េហើយេនែតបន�ការងារ ជមយួធនគរ។ 
ការេបើក្របកប់ំណចអ់តីតភពការងាររឭំក គឺអា្រស័យេទតាមចំនួនឆ� អំតីតភពការងារ
របស់បុគ�លិកម� ក់ៗ  េហើយមនិ្រត�វេលើសពី៦ែខ ៃន្របកេ់បៀវត្សរដុ៍លជមធ្យមេទ។ េន
ៃថ�ទី២២ ែខមនី ឆ� ២ំ០១៩ ្រកសួងការងារ និងបណ�ុ ះបណ� លវជិ� ជីវៈ បនេចញេសចក�ី
ែណនេំលខ ០៤២/១៩ ក.ប/ស.ណ.ន.ខ.ល េដើម្បពីន្យោរេពលការេបើក្របកប់ំណច់
អតីតភពការងាររឭំក ែដលនឹង្រត�វទូទាតឲ់្យចំនួនបីៃថ�ម�ង ក�ុងែខមថុិន និងែខធ�ូ េដាយ
ចាបេ់ផ�ើមេនែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១។

ការទូទាត្់របកប់ំណចក់ារងារ្របចាឆំ�  ំ ្រត�វបនចាតទុ់កថជអត�្របេយជនប៍ុគ�លិករយៈេពល
ខ�ី េហើយវា្រត�វបនកត្់រតាបង�រក�ុងឆ�  ំែដលបុគ�លិកបនបេ្រមើការងារឲ្យធនគរ។

១០៤ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ការេបើក្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងាររឭំក ្រត�វបនចាតថ់� កជ់ អត�្របេយជនបុ៍គ�លិក
រយៈេពលែវង េ្រកពីអត�្របេយជន ៍ ែដល្រត�វទូទាត ់ក�ុងរយៈេពល១២ែខបន� ប។់ បំណុល្របក់
បំណចអ់តីតភពការងាររឭំក ្រត�វបនកត្់រតា តាមតៃម�បច�ុប្បន� ៃនកាតព�កិច� ែដលបនកំណត់
នការយិបរេិច�ទរាយការណ៍ េដាយេ្របើវធិីសា�ស� projected unit credit េដើម្បេីធ�ើការប៉នស់ា� ន
ឲ្យបនកានែ់តល�នូវតៃម�ចុងេ្រកាយ ែដលធនគរ្រត�វបងឲ់្យបុគ�លិក ជថ�ូរនឹងការបេ្រមើការងារឲ្យ 
ធនគរ ក�ុងេពលបច�ុប្បន� និងក�ុងឆ� កំន�ងមក។ តៃម�បច�ុប្បន� ៃនការេបើក្របកប់ំណចអ់តីតភព
ការងាររឭំក ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ�ើអប្បហារ េលើចំនួនទឹក្របកប៉់នស់ា� ន ែដល្រត�វទូទាត ់នេពល
អនគត េដាយេយងេទតាមស�� បណ័� សាជីវកម� ែដលមនគុណភពខ�ស់ ៃនរូបិយបណ័� របស់
បំណុលេនះ។

iv) អត����ជន៍បុគ�លិក����ងៗ - ���ក់�ធនបុគ�លិក

ធនគរបនកត្់រតា្របកេ់សាធនបុគ�លិក ស្រមបជ់អត�្របេយជន ៍ ដល់បុគ�លិកេពញសិទ�ិ
ទាងំអស់។ ទាងំនិេយជិត និងនិេយជក បងវ់ភិគទាន ៥% ៃន្របកេ់បៀវត្សរ្៍របចាែំខរបស់បុគ�លិក
ម� ក់ៗ ។ បុគ�លិក ែដលបនបេ្រមើការងាររយៈេពលបីឆ�  ំឬតិចជងេនះ េនេពលលាឈបពី់ការងារ 
ឬចូលនិវត� នឹងទទួលបន្រតឹមែតវភិគទានបង�ររបស់ខ�ួនែតប៉ុេណ� ះ។ ចំែណកបុគ�លិក ែដលបន
បេ្រមើការងារេលើសពីរយៈេពលបីឆ�  ំ េនេពលលាឈបពី់ការងារ ឬចូលនិវត� នឹងទទួលបនទាងំ
វភិគទានរបស់ពួកេគផង និងរបស់ធនគផង។ 

មូលនិធិេនះ ្រត�វបនរក្សោទុក ក�ុងគណនីធនគរ េដាយែឡកស្រមបបុ់គ�លិកម� ក់ៗ  ប៉ុែន�
ស�ិតេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ។ ធនគរផ�ល់ការ្របក ់ទាងំចំេពាះវភិគទានរបស់ធនគរ 
និងវភិគទានរបស់បុគ�លិក តាមអ្រតាការ្របករ់បស់្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់១២ែខ។ ចំណយ
វភិគទាន (៥% ពីធនគរ) ្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងចំេណញ-ខាត តាមមូលដា� ន្របចាែំខ។

v) អត����ជន៍ ស���ប់�រទូ�ត់ ���ក�ម�គហ៊ុន

CIMB Group Holdings Berhad (CIMBGH) បនបេង�ើតែផនការេលើកទឹកចិត�រយៈេពល
ែវង (LTIP) ែដលចាបេ់ផ�ើមេនែខមថុិន ឆ� ២ំ០២១ ែដលរមួមនែផនការជេ្រមើសភគហុ៊នរបស់
បុគ�លិក (ESOS) និងែផនការអំេណយភគហុ៊ន (SGP)។

ែផនការ LTIP ្រត�វបនផ�ល់ឲ្យបុគ�លិក ែដលមនលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប្់រគនរ់បស់ធនគរ 
និងជ ែផនការទូទាត ់េដាយភគហុ៊ន។ ចំណយ្របតិបត�ិការទូទាត ់តាមភគហុ៊ន ្រត�វបនទទួល 
សា� ល់ ក�ុង កំេណើ នមូលធន អា្រស័យេទតាមលទ�ផល និង/ឬ លក�ខណ� ការងារ ែដលបនបំេពញ 
និងប�� បេ់ទវញិ េនេពលធនគរបន្របគល់្របករ់ងា� នឲ់្យបុគ�លិករចួ។ តៃម�សម្រសប ៃនការ
បេ្រមើការងាររបស់បុគ�លិក ែដលទទួលបន ជថ�ូរនឹងការផ�ល់ភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន ្រត�វ
បនទទួលសា� ល់ជចំណយ ក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុងរយៈេពលផ�ល់អត�្របេយជន ៍ ែផ�កេទតាម
ចំនួនភគហុ៊នប៉នសា� ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊នដល៏�បំផុត ែដលរពឹំងថ្រត�វ្របគល់ នកាលបរេិច�ទ
ផ�ល់អត�្របេយជន។៍

 
ចំនួនសរុប ែដល្រត�វបនចំណយ ក�ុងរយៈេពលផ�ល់អត�្របេយជន ៍្រត�វបនកំណតេ់ដាយ

េយងេទតាមតៃម�សម្រសប នកាលបរេិច�ទបនផ�ល់ភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន។ លក�ខណ�
ផ�ល់ភគហុ៊នមនិែផ�កតាមទីផ្សោរ ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងការសន�ត ចំេពាះចំនួនភគហុ៊ន និង/ឬ 
ជេ្រមើសភគហុ៊ន ែដលរពឹំងថ្រត�វ្របគល់។ នដំណចក់ារយិបរេិច�ទរាយការណ៍នីមយួៗ ធនគរ
បនែកែ្របការប៉នស់ា� នរបស់ខ�ួន ចំេពាះការប៉នស់ា� នចំនួនភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន ែដល
រពឹំងថ្រត�វ្របគល់ េដាយែផ�កេទតាមលក�ខណ�  ក�ុងការផ�ល់អត�្របេយជន។៍ ផលបះ៉ពាល់ណមយួ
 ៃនការែកែ្របេនះ ចំេពាះការប៉នស់ា� ន ែដល្រត�វបនេធ�ើេឡើងពីដំបូង ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុង
របយការណ៍ចំេណញ-ខាត នូវចំនួនេស�ើគ� នឹងចំនួននិយត័កម� េនក�ុងមូលធន។ េនេពលែដល
ទឹក្របករ់ងា� ន ់ ៃនការេរៀបចំការទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊នមនលក�ខណ� ផ�ល់ ែដលមនចំណតថ់� ក ់
ចំែណកតូចៗនីមយួៗ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជចំនួន្របករ់ងា� នដ់ាចេ់ដាយែឡក ដូចេនះតៃម�សម្រសប
របស់ចំែណកតូចៗេនះ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ ក�ុងរយៈេពលផ�ល់ភគហុ៊នេនះ។ 

ធនគរប៉នស់ា� នតៃម�សម្រសប ៃនជេ្រមើស េដាយេ្របើវធិីសា�ស� Black-Scholes model។ 
វធិីសា�ស�េនះត្រម�វឲ្យមនធតុចូល ដូចជតៃម�កំណតត់ៃម�ភគហុ៊ន នេពលបច�ុប្បន� េពលេវលា
ហួសកំណត ់អ្រតាការ្របក ់ែដលគ� នហានិភយ័ និងភពែ្រប្រប�លបង�ប ់ៃនជេ្រមើសេនះ។

េនេពលែដលមនការែកែ្របែផនការទូទាត ់ ែផ�កតាមភគហុ៊នេកើតេឡើងតៃម�សម្រសប េន
កាលបរេិច�ទផ�ល់ភគហុ៊ន េនែត្រត�វបនទទួលសា� ល់ជបន� រមួជមយួនឹងតៃម�បែន�មណមយួ ែដល
េកើតេឡើង េនកាលបរេិច�ទៃនការែកែ្របេនះ ្របសិនេបើលក�ខណ� មនិែមនទីផ្សោរ្រត�វបនបំេពញ។ 

២.១៨ ទុនប��ុង�មច��ប់

ធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនត្រម�វឲ្យគណនសំវធិនធនតាមច្បោប ់អនុេលាម
េទតាម្របកាសេលខធ៧-០១៧-៣៤៤្រប.ក ចុះៃថ�ទី០១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៧ សារាចរែណនេំលខ 
ធ៧-០១៨-០០១ ចុះៃថ�ទី១៦ ែខកុម�ៈ ឆ� ២ំ០១៨ និងសារាចរែណនេំលខ ធ៧-០២១-២៣១៤ 
ចុះៃថ�ទី២៨ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១ (អនុវត�ពីៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២២) ស�ីពីចំណតថ់� កហ់ានិភយ័
ឥណទាន និងសំវធិនធន េលើអុិមែភរមនិ។ ្របសិនេបើសំវធិនធនតាមច្បោបប់ង�រ មនចំនួនខ�ស់ជង
ការថយចុះតៃម�បង�រែផ�កតាម CIFRS 9 េនះ «ការបំេពញបែន�ម - topping up» នឹង្រត�វបនកត្់រតា
ជទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់និង្រត�វបនដាកប់ងា� ញ េនក�ុងមូលធន។ បន� បម់ក ទុនប្រម�ង្រត�វបន
កត្់រតា្រតឡបេ់ទវញិ (រហូតដល់សូន្យ) ្របសិនេបើសំវធិនធនតាមច្បោបប់ង�រមនចំនួនេស�ើគ�  ឬទាប
ជងការថយចុះតៃម�បង�រ ែដលែផ�កតាម CIFRS 9។ ទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់្រត�វបនតម�ល់ទុកមយួែឡក 
ជ្រទនបទុ់ន េហើយមនិអាចែបងែចកបន និងមនិ្រត�វបនអនុ�� តឲ្យរមួប��ូ ល េនក�ុងការគណន
មូលនិធិផ� ល់សុទ�េទ។

២.១៩ ចំណ�ល និងចំ�យ�រ���ក់

ចំណូល និងចំណយការ្របក ់ពីឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ ្រត�វ
បនទទួលសា� ល់ ក�ុងចំណូលការ្របក ់និងចំណយការ្របក ់ក�ុងចំេណញ-ខាត េដាយេ្របើវធិីសា�ស�
ការ្របកម់ន្របសិទ�ភព។

វធិីសា�ស�ការ្របកម់ន្របសិទ�ភព គឺជវធិីសា�ស� ក�ុងការគណនៃថ�េដើមដករលំស់ ៃន្រទព្យ
សកម�ហិរ�� វត�ុមយួ ឬបំណុលហិរ�� វត�ុមយួ និងជវធិីសា�ស� ក�ុងការែបងែចកចំណូលការ្របក ់ឬ
ចំណយការ្របក ់េលើរយៈេពលែដលពាកព់ន័�។ អ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ�ភព គឺជអ្រតា ែដលេធ�ើ
អប្បហារជកែ់ស�ង ចំេពាះការទូទាតស់ាច្់របក ់ ឬបងា� នៃ់ដទទួល្របកប៉់នស់ា� ន នេពលអនគត 
ក�ុងរយៈេពល ៃនអាយុកាលប៉នស់ា� នរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ឬក�ុងរយៈេពលណមយួ ែដលខ�ជីង
េទតាមភពសម្រសប ចំេពាះតៃម�េយងដុលរបស់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ឬបំណុលហិរ�� វត�ុ។ េន
េពលគណនអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ�ភព ធនគរបនកត្់រតារាល់លក�ខណ�  ក�ុងកិច�សន្យោទាងំអស់
ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ និងបនរមួប��ូ លនូវកៃ្រម ឬកំេណើ នចំណយនន ែដលបនចំណយេដាយ
ផ� ល់ េទេលើឧបករណ៍េនះ នឹងវាជែផ�កមយួ ៃនអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ�ភព ប៉ុែន�មនិែមនជ 
ការខាតឥណទាន នេពលអនគតេទ។

ចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណន េដាយអនុវត� នូវអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ�ភព ចំេពាះតៃម�
េយងដុលរបស់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ េលើកែលងែតចំេពាះ៖

• ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ  ែដលមនការថយចុះតៃម� ែដលបនទិញ ឬបនបេង�ើតេឡើង 
(Purchased or originated credit-impaired financial assets - POCI) ែដលអ្រតា
ការ្របកម់ន្របសិទ�ភព ស្រមបែ់កត្រម�វឥណទានេលើកដំបូង ្រត�វបនអនុវត� ចំេពាះ
ៃថ�េដើមដករលំស់របស់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ។

• ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនិែមនជ POCI ប៉ុែន�បនកា� យជឥណទាន ែដលមនការ
 ថយចុះតៃម�មយួែផ�កធំ (ឬ «ដំណកក់ាលទ ី៣») ែដលចំណូលការ្របក ់្រត�វបនគណន
េដាយេ្របើអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ�ភព ចំេពាះៃថ�េដើមដករលំស់របស់វា (ឧ. កាតក់ង
ជមយួនឹងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក)។

២.២០ ចំណ�លក����ើង� 

ចំណូលកៃ្រមេជើងសា ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជចំណូល េនេពលែដលវាបនបំេពញតាមគំរូ
លក�ខណ� ទាងំអស់ (កាតព�កិច�ៃនដំេណើ រការ្រត�វបនទទួលយក េហើយការ្រគប្់រគង្រត�វបនេផ�រ ក�ុង
េពលេវលាណមយួ ឬចំណុចៃនេពលេវលាណមយួ)។

កៃ្រមក�ុងដំេណើ រការផ�ល់ឥណទាន បុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន ែដលទំនងជអាច្រត�វបន
ផ�ល់ឲ្យ ្រត�វបនពន្យោរ (ជមយួនឹងចំណយផ� ល់ពាកព់ន័�) េហើយចំណូល ែដលជែផ�ក ៃនអ្រតា
ការ្របកម់ន្របសិទ�ភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនទទួលសា� ល់េដាយេធ�ើនិយត័កម� េទេលើ
អ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ�ភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។

១០៥រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



២.២១ �របង�ត់តួ��ខ

ចំនួនទឹក្របកជ់្របកេ់រៀលទាងំអស់  ែដល្រត�វបនលាត្រតដាង េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និង
កំណតស់ម� ល់ ្រត�វបនបង�ត្់រតឹមខ�ងព់ានេ់រៀល េលើកែលងែតមនការប�� កេ់ផ្សងពីេនះ។

ធនគរេធ�ើការប៉នស់ា� ន និងការសន�ត េដាយគិតេទេលើអនគតកាល។ តាមនិយមនយ័ 
លទ�ផល ៃនការប៉នស់ា� នគណេនយ្យ ក្រមេស�ើគ� ជមយួនឹងលទ�ផលជកែ់ស�ងណស់។ េដើម្បេីធ�ើ
 ឲ្យ មតកិាពត័ម៌ន ៃនការប៉នស់ា� នកានែ់តមនភពល�្របេសើរេឡើង អ�� ្រតជកល់ាកសំ់ខាន់ៗ  ែដល
 ជ ធតុេធ�ើឲ្យមនការបះ៉ពាល់ជសារវន� ចំេពាះលទ�ផល និងសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ្រត�វ
 បនេធ�ើេតស�រកភពងាយែ្រប្រប�លរបស់វា ចំេពាះបែ្រមប្រម�លប៉រ៉ាែម្៉រតមូលដា� ន។ ការប៉នស់ា� ន 
 និង  ការសន�ត ចំេពាះតៃម�េយងរបស់្រទព្យសកម� និងបំណុល ក�ុងឆ� ហំិរ�� វត�ុបន� ប ់្រត�វបនកត់
 សម� ល់ដូចខាងេ្រកាម៖

 
i) សំវ��នធន�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក ចំ�ះ��ព��សកម�ហិរ��វត�� �ស់��ង�ម����ើមដករ�លស់

សំវធិនធនការខាតឥណទានរពឹំងទុក ចំេពាះ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ វាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដក 
រលំស់ ត្រម�វឲ្យេ្របើ្របស់គំរូស�ុគសា� ញ និងការសន�តជកល់ាក ់ចំេពាះលក�ខណ� េសដ�កិច� នេពល
អនគត និងលក�ណៈរបស់ឥណទាន (ឧ. លទ�ភពែដលអតិថិជនអាចមនិសង្របក ់និងបណ� លឲ្យ 
មនការខាតបង)់។

ការវនិចិ�យ័ជកល់ាកម់យួចំនួន ក្៏រត�វបនត្រម�វេនក�ុងការអនុវត�ត្រម�វការគណេនយ្យ ស្រមប់
ការវាស់ែវង ECL ផងែដរ ដូចជ៖ 

• ការបេង�ើត្រក�ម្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនលក�ណៈ្រសេដៀងគ�  ក�ុងេគលបំណង េដើម្បី
 វាស់ែវង ECL

• េ្រជើសេរ ើសគំរូ និងការសន�តសម្រសប ស្រមបក់ារវាស់ែវង ECL

• ការកំណតល់ក�ណៈវនិិច�យ័ ចំេពាះកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានអតិថិជន ែដលមនកំេណើ ន
ហានិភយ័ជសារវន� (SICR)

• អនុវត�ការសន�ត និងការវភិគ េលើលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគតរពឹំងទុក និងពត័ម៌ន
 ែដលព្យោករអំពីអនគត

• អនុវត�វធិីសា�ស�បែន�មរបស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បចីាបយ់កនូវវវិត�នថ៍�ីៗ ែដលមនិមនេន
ក�ុងគំរូ ECL ែដលមន្រសាប។់

• អនុវត�វធិីសា�ស�មនិែមនបេច�កេទស ចំេពាះ ECL េដាយពិចារណបែន�មលក�ណៈវនិិច�យ័
ែផ�កគុណភពបែន�ម ស្រមប ់ SICR ចំេពាះឥណទាន ែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡើងវញិ 
េដាយសារផលបះ៉ពាល់ ៃនកូវដី-១៩ ែដលមនិ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងគំរូ ECL ែដល
មន្រសាប។់

ii) អត����ជន៍បុគ�លិករយៈ��ល��ង����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

តៃម�បច�ុប្បន� ៃនកាតព�កិច�ការទូទាត្់របកបំ់ណចអ់តីតភពការងារ អា្រស័យេទេលើកតា�
មយួចំនួន ែដល្រត�វបនកំណតេ់ដាយមូលដា� នមយួ ែដលេ្របើ្របស់ការសន�តមយួចំនួន។ ការសន�ត
ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់ ក�ុងការកំណតច់ំណយចុងេ្រកាយ ស្រមបក់ារទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភព
ការងារ រមួមនអ្រតាបែ្រមប្រម�លបុគ�លិក និងអ្រតាអប្បហារ។ បែ្រមប្រម�លណមយួ ក�ុងការសន�ត

៣. �រ���ន់���នគណ��យ��សំ�ន់ៗ និង�រវ�និច�័យ

៤. �ច់���ក់ក��ង��

៥. ���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់ �ធ��រក���ល

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ�  ំៃន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល មនដូច
ខាងេ្រកាម៖

២០២២២០២៣

គណនីចរន� ០%

គណនីទូទាត់ ០%

មូលប្រតអាចជួញដូរបន ០,០៧% - ៣,២៣%

០%

០%

០,០៨% - ៣,២៣%

១៧៩.៦៦៤.៧៩៥

២៨.៧២៥.៥៣៦

២០៨.៣៩០.៣៣១

រយៈេពលខ�ី
្របកដុ់លា� រអាេមរកិ

្របកេ់រៀល

៤៣.៩៨១.៥៩០

៧.០៣១.៩៥៥

៥១.០១៣.៥៤៥

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

១៩៥.១៩៤.២១២

២៥.៣៧២.៤៧៤

២២០.៥៦៦.៦៨៦

៤៧.៤១១.៧៥៩

៦.១៦២.៨៥៥

៥៣.៥៧៤.៦១៤

រយៈេពលខ�ី
គណនីចរន�

គណនីទូទាត់

មូលប្រតអាចជួញដូរបន (i)

២៣៩.៩១២.០០៩

៦៣.៥៦៧.៦១៦

៣១.៨៨០.៧០៥

៣៣៥.៣៦០.៣៣០

៥៨.៧២៩.៩៩០

១៥.៥៦១.២២៨

៧.៨០៤.៣៣៤

៨២.០៩៥.៥៥២

៣៧៩.៣៨៥.៥៦៨

២.៥៧៣.៧៥៩

១១៥.៨១១.០៨៧

៤៩៧.៧៧០.៤១៤

៩២.១៥០.៩៧៦

៦២៥.១៥៤

២៨.១២៩.៩៧០

១២០.៩០៦.១០០

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(i) ធនគរបនតម�ល់មូលប្រតអាចជួញដូរបន (NCDs) ែដលមនទឹក្របក់ចំនួន 
៧.៨០៤.៣៣៤ ដុលា� រអាេមរកិ (៣១ ធ�ូ ២០២២៖ ៧.៧៩៦.១៩០ ដុលា� រអាេមរកិ) 
 ជមយួធនគរកណ� ល ជ្រទព្យប�� ំេលើហា� សីុលីធី ស្រមបទូ់ទាត។់ ធនគរមនិមន
មូលប្រតអាចជួញដូរបន េនធនគរកណ� ល ែដល្រត�វបនដាកជ់្រទព្យប�� ំ ចំេពាះ
្របកក់ម� ី េលើ្របតិបត�ិការផ�ល់សន�នីយភព េដាយមនការធន (LPCO) េទ (៣១ ធ�ូ 
២០២២៖ ៥.៣២៩.៧៩៨ ដុលា� រអាេមរកិ) (កំណតស់ម� ល់ ១៦)។ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ 
ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនិទានប់នេ្របើឥណទានវបិរូបន ៍ចំេពាះហា� សីុលីធី ស្រមប់
 ការទូទាតេ់នះេនេឡើយេទ។

iii) លក�ខណ�ភតិសន��

ក�ុងការកំណតល់ក�ខណ� ភតិសន្យោ គណៈ្រគប្់រគង ពិចារណេទេលើភពជកែ់ស�ង និង
លក�ខណ� ទាងំអស់ ែដលបេង�ើតឲ្យមនការេលើកទឹកចិត� ែផ�កេសដ�កិច� េដើម្បអីនុវត�ជេ្រមើស ក�ុងការ
បន�ការជួល ឬជេ្រមើសមនិបន�ការជួល។ ជេ្រមើសក�ុងការបន�ការជួល (ឬរយៈេពលបន� បពី់ជេ្រមើស
ប�្ឈបក់ារជួល) ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងលក�ខណ� ភតិសន្យោ ្របសិនេបើភតិសន្យោេនះមនភព
ជកល់ាកស់មេហតុផល ស្រមបក់ារបន�ការជួល (ឬមនិប�្ឈបែ់តប៉ុេណ� ះ)។

១០៦ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ�  ំ ៃន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់ េនធនគរេផ្សងៗ មនដូច
ខាងេ្រកាម៖

១.៩៦៩.៤៣៣.៧៩៨

៩៩៣.៣១៨.០៩៨

៥១១.៣៣១.៤៣១

១៩៨.២៦៥.៧០៨

៩៥.០១៣.៥៨៣

៥៥.៨៦១.៧២៥

៤២.៣១២.៣៦៥

៧.៩៨៤.៤៦៣

៥.៦១៩.៤០៨

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

(១៩.៤៩០.៩៣៦)

៣.៨៥៩.៦៤៩.៦៤៣

ឥណទានរយៈេពលែវង

ឥណទានទិញេគហដា� ន

ឥណទានវបិរូបន៍

សក�បី្រតឥណទាន

ជេំនឿទុកចិត�

ឥណទាន ែដលអាច

េ្របើេឡើងវញិបន

ឥណទានរយៈេពលខ�ី
ឥណទានយនយន�

បណ័� ឥណទាន

ឥណទានបុគ�ល

ឥណទានដុលសរុប

ដក៖ សំវធិនធន ស្រមប់

ការខាតឥណទាន

រពឹំងទុក (ក)

ឥណទានសុទ�សរុប

៤៨២.១១៣.៥៣៧

២៤៣.១៦២.៣២៥

១២៥.១៧២.៩៣៣

៤៨.៥៣៥.០៥៧

២៣.២៥៩.១៣៩

១៣.៦៧៤.៨៤១

១០.៣៥៧.៩៨៤

១.៩៥៤.៥៨១

១.៣៧៥.៦២០

៩៤៩.៦០៦.០១៧

(៤.៧៧១.៣៤៣)

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤

២.២៨៣.០៨៨.៣៦៩

១.០៣៤.៩៣២.៩៥៩

៤៩២.៥៦២.៣៩៦

២៣៤.១៩២.៩១០

១១៨.២៣៣.៦៦៩

៨.២០៤.២៣៨

៣៣.០៦៦.៩៦២

៥.៩៦៦.៩៨៦

៦.៥៣៨.៩៤១

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

(១៩.៦៨២.០៨៤)

៤.១៩៧.១០៥.៣៤៦

៥៥៤.៥៥១.៤៦២

២៥១.៣៨០.៣៦៤

១១៩.៦៤១.០៩៧

៥៦.៨៨៤.៣៦០

២៨.៧១៨.៤០៤

១.៩៩២.៧៧១

៨.០៣១.៨១០

១.៤៤៩.៣៥៣

១.៥៨៨.២៧៨

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

(៤.៧៨០.៦៨៦)

១.០១៩.៤៥៧.២១៣

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

២០២២២០២៣

គណនីចរន� ០,០០% - ០,៣៥%

គណនីសន្សំ ១,២៥%

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់ ១,៣០% - ៦,២៥%

០,០០% - ០,០០%

១,២៥%

៣,២០% - ៥,៦២%

១២១.៦៦៤.៩១៩

៥.៥១២.២១៧

៨.១៨៨.៨៥២

១៣៥.៣៦៥.៩៨៨

៨៨០.២១៧.៨៧៥

៣៦.១១៣.១៦២

៩១៦.៣៣១.០៣៧

(៧១៩.១៥២)

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣

២៩.៧៨៣.៣៣៤

១.៣៤៩.៣៨០

២.០០៤.៦១៥

៣៣.១៣៧.៣២៩

២១៥.៤៧៥.៦១២

៨.៨៤០.៤៣១

២២៤.៣១៦.០៤៣

(១៧៦.០៤៧)

២៥៧.២៧៧.៣២៥

៧៤.៤២០.០២០

៤.០៧០.៣១៣

៩.០២៦.០៣៧

៨៧.៥១៦.៣៧០

១៥៥.៦៨៧.២៩៥

១៨.២៦៧.១៧៨

១៧៣.៩៥៤.៤៧៣

(៥៤.៧៩៧)

២៦១.៤១៦.០៤៦

១៨.០៧៦.២៧៤

៩៨៨.៦៦០

២.១៩២.៣៨២

២១.២៥៧.៣១៦

៣៧.៨១៥.៧១៤

៤.៤៣៧.០១២

៤២.២៥២.៧២៦

(១៣.៣១០)

៦៣.៤៩៦.៧៣២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

៦. ���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់ �ធ��រ����ងៗ

៧. ឥណ�ន និងបុ�����ន �ស់��ង�ម����ើមដករ�លស់

(ក) សំវ��នធន�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក

សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក តាមដំណកក់ាល មនដូចខាងេ្រកាម៖

ECL ១២ែខ (ដំណកក់ាលទ១ី)

ECL េពញមយួអាយុកាល

-មនិថយចុះតៃម�ឥណទាន 

(ដំណកក់ាលទ២ី)

ECL េពញមយួអាយុកាល

-ថយចុះតៃម�ឥណទាន 

(ដំណកក់ាលទ៣ី)

១០.៦៦៨.៨២៣

២.៤៨៤.៤៧២

៦.៣៣៧.៦៤១

១៩.៤៩០.៩៣៦

២.៦១១.៧០៧

៦០៨.១៩៤

១.៥៥១.៤៤២

៤.៧៧១.៣៤៣

១២.៤៤២.៥៣៣

៦៩៧.៥៧២

៦.៥៤១.៩៧៩

១៩.៦៨២.០៨៤

៣.០២២.២៣៣

១៦៩.៤៣៧

១.៥៨៩.០១៦

៤.៧៨០.៦៨៦

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

(ខ) វ��គ�ម����ទ�ជីវកម�

ឥណទានទិញេគហដា� ន

លកដុ់ ំនងិលករ់ាយ

នចូំល នងិនេំចញ

ផលិតកម�

សំណង់

្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
េសវាមនិែមន

ហរិ�� វត�ុេផ្សងៗ

ហរិ�� វត�ុ ធនរ៉ាបរ់ង 

អចលន្រទព្យ 

នងិេសវាអាជីវកម�

ការដកឹជ��ូ ន ឃ� ងំទំនិញ 

នងិទំនកទំ់នង

អគ�សិន ីហា� ស 

នងិទឹកសា� ត

កសិកម�

េផ្សងៗ

ឥណទានដុលសរុប

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៩៩៣.៥៩០.៦៣២

៧៥០.៨៤៦.៨៣៦

៥៥៨.៣៥៤.៧៨១

៣០៧.៥៣៥.០០៩

២៣៥.១៤៩.០២៦

២១៦.៧៥៥.៥៥៣

១៥៧.៨៧៥.៨២៦

៣២៦.៥៦១.២៦៩

១០៦.៤៨១.៥២២

៤០.៤៨៨.០៦១

៩.២៣៥.៣៤៨

១៧៦.២៦៦.៧១៦

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

២៤៣.២២៩.០៤១

១៨៣.៨០៥.៨៣៥

១៣៦.៦៨៤.១៥៧

៧៥.២៨៣.៩៦៨

៥៧.៥៦៤.០២១

៥៣.០៦១.៣៣៥

៣៨.៦៤៧.៦៩៣

៧៩.៩៤១.៥៥៩

២៦.០៦៦.៤៦៨

៩.៩១១.៣៩៨

២.២៦០.៧៩៥

៤៣.១៤៩.៧៤៧

៩៤៩.៦០៦.០១៧

២០២២

១.០៣៦.៥១៤.៣៣៩

៨៣៨.៣៥៨.០២៨

៦៤៦.៤៨៨.៩៧៣

៣០២.៩៩២.៥២១

២០៦.៣១៨.៥២៣

២៩១.៥៤០.៧១៥

២៦៣.៤៣២.៥៩៣

៣២៣.១៧៤.១៣៣

១១៦.៥៣៩.៣៨០

៣១.០៩៥.៩៨១

៦.៣៥០.១៨៤

១៥៣.៩៨២.០៦០

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

២៥១.៧៦៤.៤៧៤

២០៣.៦៣៣.២៣៥

១៥៧.០២៩.១៤១

៧៣.៥៩៥.៤៦៣

៥០.១១៣.៨០២

៧០.៨១៣.៨៧៣

៦៣.៩៨៦.៥៤២

៧៨.៤៩៧.៤៨២

២៨.៣០៦.៨៦៩

៧.៥៥៣.០៦៨

១.៥៤២.៤៣០

៣៧.៤០១.៥២០

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

១០៧រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៣.៧៥៣.៤៥៦.១៧៩

៣.៩៩៥.៣៧៤.៦៣០

១០.៦៦៨.៨២៣

៥៩.៩៨៩.២៥០

៩១.០៥៦.៦៦០

២.៤៨៤.៤៧២

៦៥.៦៩៥.១៥០

៦៦.៨១៣.៧១៣

៦.៣៣៧.៦៤១

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

៤.១៥៣.២៤៥.០០៣

១៩.៤៩០.៩៣៦

ហានិភយ័ធំ ្រត�វបនកំណតន់ិយមនយ័ េដាយធនគរកណ� លថ ជហានិភយ័ឥណទានទូេទ 
ចំេពាះអ�កទទួលជឯកត�ជនណមយួ ែដលេលើសពី ១០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។

ឥណទានរយៈេពលែវង

ឥណទានទិញេគហដា� ន

ឥណទានវបិរូបន៍

សក�ីប្រតឥណទានជំេនឿទុកចិត�

ឥណទានែដលអាចេ្របើេឡើងវញិបន

ឥណទានបុគ�ល

ឥណទានយនយន�

បណ័� ឥណទាន

ឥណទានរយៈេពលខ�ី

២០២២២០២៣

២,០០% - ១៨,០០%២,០០% - ១៨,០០%

៣,៥០% - ១២,០០%៣,៥០% - ១២,០០%

៦,៧៥% - ១១,០០%៦,៩០% - ១១,០០%

 ៦,០០% - ៧,៨០%  ៦,៣០% - ៧,៨០% 

៦,០០% - ៨,០០%៦,៨០% - ៨,២៥%

៨,០០% - ២៤,០០%៨,០០% - ២៤,០០%

៦,៥០% - ១៨,០០%៦,៥០% - ១៥,០០%

១៨,០០%១៨,០០%

៥,៧៥% - ៨,៥០%៥,៧៥% - ៨,៥០%

(គ) វ��គ�មចំ�ត់���ក់ឥណ�ន

៩១៨.៨៣៨.៧២២

៩៧៨.០៥៩.៨៨៥

២.៦១១.៧០៧

១៤.៦៨៥.២៥១

២២.២៩០.៤៩២

៦០៨.១៩៤

១៦.០៨២.០៤៤

១៦.៣៥៥.៨៦៦

១.៥៥១.៤៤២

៩៤៩.៦០៦.០១៧

១.០១៦.៧០៦.២៤៣

៤.៧៧១.៣៤៣

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

៤.០៤០.១០៩.៣០២

៤.២៩៨.១១៧.៧៩៤

១២.៤៤២.៥៣៣

១៤៤.៩៨៦.២៥២

២០១.១២១.៧៥៧

៦៩៧.៥៧២

៣១.៦៩១.៨៧៦

៥៦.៩៥៥.៩២០

៦.៥៤១.៩៧៩

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

៤.៥៥៦.១៩៥.៤៧១

១៩.៦៨២.០៨៤

៩៨១.៣២៣.៦១០

១.០៤៣.៩៩២.៦៦៣

៣.០២២.២៣៣

៣៥.២១៦.៤៨១

៤៨.៨៥១.៥៣២

១៦៩.៤៣៧

៧.៦៩៧.៨០៨

១៣.៨៣៤.៣២៦

១.៥៨៩.០១៦

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

១.១០៦.៦៧៨.៥២១

៤.៧៨០.៦៨៦

(ឃ) វ��គ�ម�លកំណត់ឥណ�ន

៩៣៥.០៥៨.៤៩៧

៣៩៩.៧០៧.៧៨៩

៧៣៥.៩០៨.១៣០

១.៨០៨.៤៦៦.១៦៣

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

មនិេលើស១ឆ� ំ

េលើស១ឆ�  ំនិង

មនិេលើស៣ឆ� ំ

េលើស៣ឆ�  ំនិង

មនិេលើស៥ឆ� ំ

េលើស៥ឆ� ំ

ឥណទានដុលសរុប

២២៨.៩០០.៤៨៩

៩៧.៨៤៧.៦៨៤

១៨០.១៤៨.៨៦៩

៤៤២.៧០៨.៩៧៥

៩៤៩.៦០៦.០១៧

៨៨១.៨២៥.៧៩៦

៥០៨.៣០០.២៨៨

៨៣០.៧៤៣.២៩៩

១.៩៩៥.៩១៨.០៤៧

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

២១៤.១៩១.៣៥២

១២៣.៤៦៣.៧៥៧

២០១.៧៨៣.៦៥៣

៤៨៤.៧៩៩.១៣៧

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(ង) វ��គ�ម�និភ័យឥណ�ន

៨៥៦.៨៧៤.៣១៥

៩២.៧៣១.៧០២

៩៤៩.៦០៦.០១៧

ហានភិយ័ធម�តា

ហានភិយ័ធំ

ឥណទានដុលសរុប

៣.៥០០.៣៣១.៥៧៦

៣៧៨.៨០៩.០០៣

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

៣.៧៩៤.៦៦១.១៨៥

៤២២.១២៦.២៤៥

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

៩២១.៧០៥.៤១៣

១០២.៥៣២.៤៨៦

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(ច) វ��គ�មទំ�ក់ទំនង

ភគីពាកព់ន័�

ភគមីនិពាកព់ន័�

ឥណទានដុលសរុប

១១.៥២៥.១០៤

៣.៨៦៧.៦១៥.៤៧៥

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

២.៨២១.៣២៣

៩៤៦.៧៨៤.៦៩៤

៩៤៩.៦០៦.០១៧

៨.៧០៩.៤២៣

៤.២០៨.០៧៨.០០៧

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

២.១១៥.៤៧៨

១.០២២.១២២.៤២១

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(ឆ) វ��គ�មនិ�សន���ន

នវិាសដា� ន

ឥណទានដុលសរុប

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

៩៤៩.៦០៦.០១៧

៩៤៩.៦០៦.០១៧

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(ជ) អ����រ���ក់

១០៨ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



២៩១.៥៩៨.៤៣៥

៣០.៨៧៧.៥០០

៣២២.៤៧៥.៩៣៥

៨. ���ក់តម�ល់�មច��ប់ �ធ��រក���ល

៩. ភតិសន��

៣៩៣.៧៥៩.៤៦៩

៣០.៦៣៧.៥០០

៤២៤.៣៩៦.៩៦៩

៩៦.៣៩១.៥៤៧

៧.៥០០.០០០

១០៣.៨៩១.៥៤៧

៧០.៨២៧.៨៩៣

៧.៥០០.០០០

៧៨.៣២៧.៨៩៣

(i) ទុនប��ុង�តព�កិច�

ទុនប្រម�ងកាតព�កិច� គឺជទុនប្រម�ងអប្បបរម ែដល្រត�វបនគណន តាមអ្រតា ៧%
(២០២២៖ ៧%) ៃន្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន និង្របកក់ម� ីជ្របកេ់រៀល និងរូបិយបណ័� េផ្សងៗ។ 
ទុនប្រម�ងកាតព�កិច� ចំេពាះ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន និង្របកក់ម� ីមនិមនការ្របកេ់ទ។

(ii) ���ក់តម�ល់�� �ើ�ើមទុន

េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០១-១៣៦្រប.ក. ចុះៃថ�ទី១៥ ែខតុលា ឆ� ២ំ០០១ េចញេដាយ
ធនគរកណ� ល ស�ីពី្របកត់ម�ល់ធន េលើេដើមទុន ត្រម�វឲ្យធនគរតម�ល់្របកច់ំនួន ១០% ៃន
េដើមទុនចុះប�� ីរបស់ធនគរ ជ្របកត់ម�ល់ធន េលើេដើមទុនេនធនគរកណ� ល។ ្របកត់ម�ល់
េនះមនិស្រមបេ់្របើ្របស់ ក�ុង្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�របស់ធនគរេទ េហើយនឹង្រត�វបង�ិលជូនធនគរ
វញិ េនេពលែដលធនគរស�័្រគចិត�ប��ប្់របតិបត�ិការអាជីវកម�របស់ខ�ួន េនក�ុង្របេទសកម�ុជ។

កំណតស់ម� ល់េនះផ�ល់នូវពត័ម៌ន អំពីភតិសន្យោ ែដលធនគរជភគីអ�កជួល។

ធនគរជួលអគរមយួចំនួន ស្រមបេ់ធ�ើ្របតិបត�ិការជការយិល័យកណ� ល និងការយិល័យ
សាខា។ ជទូេទ កិច�សន្យោជួល្រត�វបនេធ�ើេឡើង ស្រមបរ់យៈេពលកំណតច់ាបពី់ ២ឆ�  ំរហូតដល់ 
១០ឆ� ។ំ ភតិសន្យោទាងំេនះ មនរយៈេពលជួល ែដលប�� កព់ីការេឡើងៃថ� និងសិទ�ិបន�កិច�សន្យោ
ខុសៗគ� ។ ចំេពាះការបន�កិច�សន្យោជថ�ី លក�ខណ� ៃនភតិសន្យោទាងំេនះ ្រត�វបនចរចាេឡើងវញិ។

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ�  ំៃន្របកត់ម�ល់តាមច្បោប ់េនធនគរកណ� ល មនដូចខាងេ្រកាម៖

ទុនប្រម�ងកាតព�កិច�

២០២២២០២៣

្របកត់ម�ល់ធន េលើេដើមទុន ០,០៨% - ០,៦៥%

០%

១,១៩% - ១,៣៣%

០%

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

ក�ុងអំឡុងឆ�  ំ្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�េិ្របើ្របស់បែន�ម មនចំនួន ៥៩.០៣៩ ដុលា� រអាេមរកិ  
(២០២២៖ ២.៤៥៥.២៦៧ ដុលា� រអាេមរកិ)។

លំហូរសាច្់របកេ់ចញសរុប ស្រមបភ់តិសន្យោឆ� ២ំ០២៣ មនចំនួន ២.១៦៨.២៣១ដុលា� រ
អាេមរកិ (២០២២៖ ១.៩៥១.៦៤៦ ដុលា� រអាេមរកិ)។

(ក) ចំនួនទឹក���ក់ ��ល�នកត់��� �ក��ងរ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត�� 

្រទព្យសកម� ែដល

មនសិទ�ិេ្របើ្របស់ 

(រយៈេពលែវង)

អគរ

បំណុលភតិសន្យោ

រយៈេពលខ�ី
រយៈេពលែវង

២២.៦២៣.០៨១

២២.៦២៣.០៨១

៦.៣២៨.៦៣៣

១៨.៨៥៤.៩៨៤

២៥.១៨៣.៦១៧

៥.៥៣៨.០៨៦

៥.៥៣៨.០៨៦

១.៥៤៩.២៣៧

៤.៦១៥.៦៦៣

៦.១៦៤.៩០០

៣០.១៨៧.២៨៥

៣០.១៨៧.២៨៥

៧.៣៨៣.១៤០

២៥.២៨៦.៣៣០

៣២.៦៦៩.៤៧០

៧.៣៣២.៣៥០

៧.៣៣២.៣៥០

១.៧៩៣.៣៣០

៦.១៤១.៩៣១

៧.៩៣៥.២៦១

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

៧.២០១.១៤៧

៧.២០១.១៤៧

១.១៨៥.៩១៦

១.១៨៥.៩១៦

៦២៦.៦៧៦

៩.០១៣.៧៣៩

១.៧៥២.១០៤

១.៧៥២.១០៤

២៨៨.៥៤៤

២៨៨.៥៤៤

១៥២.៤៧៦

២.១៩៣.១២៤

៦.៧០២.៣៣៧

៦.៧០២.៣៣៧

១.១៨៩.៨៨៩

១.១៨៩.៨៨៩

៦២៤.១៥៨

៨.៥១៦.៣៨៤

១.៦៣៩.៩១៦

១.៦៣៩.៩១៦

២៩១.១៤០

២៩១.១៤០

១៥២.៧១៨

២.០៨៣.៧៧៤

(ខ) ចំនួនទឹក���ក់ ��ល�នកត់��� �ក��ងរ�យ�រណ៍ចំ��ញ-�ត

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

១០៩រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ដុ���រ���រ�ក

គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២២

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ស���ប់ដំ�ច់���ំ ���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�េដើម្រគ

បែន�ម

េផ�រ

ចាតថ់� កេ់ឡើងវញិ

រលំស់

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�ចុង្រគ

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២៣

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ស���ប់ដំ�ច់���ំ ���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២៣

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�េដើម្រគ

បែន�ម

េផ�រ

ចាតថ់� កេ់ឡើងវញិ

រលំស់

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�ចុង្រគ

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២៣

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

សរុប�រ�រកំពុងដំ�ើរ�រ�នយន�បរ����រកុំព���ទ័របរ����រ�រ��ល័យ�រ��លម���ព��ជួលរយៈ��ល��ង

ដុ���រ���រ�ក

១៦.៨៩៦.២៣៤

(១១.៦០៨.២៧២)

៥.២៨៧.៩៦២

២១.៥៤៣.១៥៧

៥.២៨៧.៩៦២

៣.០២៨.៥៤០

-

(៩៤.៦៣៩)

(១.៦២០.៣១២)

៦.៦០១.៥៥១

១៧.៧៨៨.៩១៧

(១១.១៨៧.៣៦៦)

៦.៦០១.៥៥១

២៧.១៧៨.៥៨៥

១៧.៧៨៨.៩១៧

(១១.១៨៧.៣៦៦)

៦.៦០១.៥៥១

២៧.១៧៨.៥៨៥

៦.៦០១.៥៥១

១.៦៤៤.១៤២

-

២៣.៤២៧

(២.១៧៣.៧០៩)

៦.០៩៥.៤១១

១៧.៦៣១.២៧១

(១១.៥៣៥.៨៦០)

៦.០៩៥.៤១១

២៤.៨៩៩.៧៥៤

២.៤០៤.៦៣៤

-

២.៤០៤.៦៣៤

៩.៧៩៦.៤៧៩

២.៤០៤.៦៣៤

២.៧៣៧.៥៣៣

(៣.៣៩៨.២១៦)

(៩៤.៦៣៩)

-

១.៦៤៩.៣១២

១.៦៤៩.៣១២

-

១.៦៤៩.៣១២

៦.៧៩០.២១៨

១.៦៤៩.៣១២

-

១.៦៤៩.៣១២

៦.៧៩០.២១៨

១.៦៤៩.៣១២

៩៥២.១០៣

(១.៣៩៤.៩៤៧)

២៣.៤២៧

-

១.២២៩.៨៩៥

១.២២៩.៨៩៥

-

១.២២៩.៨៩៥

៥.០២៤.១២១

៣.៨៧៩.៨២៦

(៣.២១៨.៣៥៥)

៦៦១.៤៧១

២.៦៩៤.៨៣៣

៦៦១.៤៧១

១.៣៧៧

១.០០៤.៣៩១

(៣.៩៥០)

(៥៣៥.៦០២)

១.១២៧.៦៨៧

៤.០៩១.២៧៦

(២.៩៦៣.៥៨៩)

១.១២៧.៦៨៧

៤.៦៤២.៦៨៧

៤.០៩១.២៧៦

(២.៩៦៣.៥៨៩)

១.១២៧.៦៨៧

៤.៦៤២.៦៨៧

១.១២៧.៦៨៧

៤៤៣.២៤៩

១៥៩.១២៤

១.០៥៦

(៩០២.១៥១)

៨២៨.៩៦៥

៤.៦៣៨.៧៨៨

(៣.៨០៩.៨២៣)

៨២៨.៩៦៥

៣.៣៨៦.៣២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

១.២៦៧.១២៩

(៩៤៤.៦៩២)

៣២២.៤៣៧

១.៣១៣.៦០៨

៣២២.៤៣៧

-

-

-

(១៣០.៣៩២)

១៩២.០៤៥

១.២៣៨.៣៩៤

(១.០៤៦.៣៤៩)

១៩២.០៤៥

៧៩០.៦៤៩

១.២៣៨.៣៩៤

(១.០៤៦.៣៤៩)

១៩២.០៤៥

៧៩០.៦៤៩

១៩២.០៤៥

១៤៤.២០០

-

-

(១១៣.២៦១)

២២២.៩៨៤

១.២០២.២៨៤

(៩៧៩.៣០០)

២២២.៩៨៤

៩១០.៨៩០

៧.៦០៩.០៣៧

(៦.០៨៦.៨០៨)

១.៥២២.២២៩

៦.២០១.៥៦១

១.៥២២.២២៩

២៤៦.៣០១

១.៩៥៤.២៣៧

-

(៧៤៤.៥៨៨)

២.៩៧៨.១៧៩

៨.៧៤៨.០៤៤

(៥.៧៦៩.៨៦៥)

២.៩៧៨.១៧៩

១២.២៦១.១៦៣

៨.៧៤៨.០៤៤

(៥.៧៦៩.៨៦៥)

២.៩៧៨.១៧៩

១២.២៦១.១៦៣

២.៩៧៨.១៧៩

-

១.២០៥.២៦៤

-

(៩២៣.៣៨៤)

៣.២៦០.០៥៩

៨.៤៨៤.៨២១

(៥.២២៤.៧៦២)

៣.២៦០.០៥៩

១៣.៣១៧.៣៤១

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

១.៧៣៥.៦០៨

(១.៣៥៨.៤១៧)

៣៧៧.១៩១

១.៥៣៦.៦៧៦

៣៧៧.១៩១

៤៣.៣២៩

៤៣៩.៥៨៨

៣.៩៥០

(២០៩.៧៣០)

៦៥៤.៣២៨

២.០៦១.៨៩១

(១.៤០៧.៥៦៣)

៦៥៤.៣២៨

២.៦៩៣.៨៦៨

២.០៦១.៨៩១

(១.៤០៧.៥៦៣)

៦៥៤.៣២៨

២.៦៩៣.៨៦៨

៦៥៤.៣២៨

១០៤.៥៩០

៣០.៥៥៩

(១.០៥៦)

(២៣៤.៩១៣)

៥៥៣.៥០៨

២.០៧៥.៤៨៣

(១.៥២១.៩៧៥)

៥៥៣.៥០៨

២.២៦១.០៨០

១០. ��ព��សម��ត�ិ និងបរ����រ

១១០ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៤.៣៣២.៥៥១

(៣.៧៦៤.៧៣៥)

៥៦៧.៨១៦

២.៣១៣.២៨២

៥៦៧.៨១៦

១១៨.៦៧៧

១.៧០២.៤៣០

-

(៦៩៩.៥១៤)

១.៦៨៩.៤០៩

៦.១៥១.៩០២

(៤.៤៦២.៤៩៣)

១.៦៨៩.៤០៩

៦.៩៥៥.២៩៦

៦.១៥១.៩០២

(៤.៤៦២.៤៩៣)

១.៦៨៩.៤០៩

៦.៩៥៥.២៩៦

១.៦៨៩.៤០៩

-

៥៣១.១៧៨

-

(១.០៤៧.០៨៦)

១.១៧៣.៥០១

៦.៦២០.៦៥០

(៥.៤៤៧.១៤៩)

១.១៧៣.៥០១

៤.៧៩៣.៧៥២

ដុ���រ���រ�ក

គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២២

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ស���ប់ដំ�ច់���ំ ���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�េដើម្រគ

បែន�ម

េផ�រ

ចាតថ់� កេ់ឡើងវញិ

រលំស់

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�ចុង្រគ

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២៣

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ស���ប់ដំ�ច់ ���ំ���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២៣

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�េដើម្រគ

បែន�ម

េផ�រ

ចាតថ់� កេ់ឡើងវញិ

រលំស់

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�ចុង្រគ

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២៣

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

សរុប�រ�រកំពុងដំ�ើរ�រកម�វ�ធីកុំព���ទ័ររយៈ��ល��ង

ដុ���រ���រ�ក

៥.៧៦៧.៦៤៧

(៣.៧៦៤.៧៣៥)

២.០០២.៩១២

៨.១៥៩.៨៦៣

២.០០២.៩១២

៤១៤.៥៣៩

-

៩៤.៦៣៩

(៦៩៩.៥១៤)

១.៨១២.៥៧៦

៦.២៧៥.០៦៩

(៤.៤៦២.៤៩៣)

១.៨១២.៥៧៦

៧.៤៦២.៣៧៥

៦.២៧៥.០៦៩

(៤.៤៦២.៤៩៣)

១.៨១២.៥៧៦

៧.៤៦២.៣៧៥

១.៨១២.៥៧៦

៧៩៣.៦៣០

-

(២៣.៤២៧)

(១.០៤៧.០៨៦)

១.៥៣៥.៦៩៣

៦.៩៨២.៨៤២

(៥.៤៤៧.១៤៩)

១.៥៣៥.៦៩៣

៦.២៧៣.៣០៦

១.៤៣៥.០៩៦

-

១.៤៣៥.០៩៦

៥.៨៤៦.៥៨១

១.៤៣៥.០៩៦

២៩៥.៨៦២

(១.៧០២.៤៣០)

៩៤.៦៣៩

-

១២៣.១៦៧

១២៣.១៦៧

-

១២៣.១៦៧

៥០៧.០៧៩

១២៣.១៦៧

-

១២៣.១៦៧

៥០៧.០៧៩

១២៣.១៦៧

៧៩៣.៦៣០

(៥៣១.១៧៨)

(២៣.៤២៧)

-

៣៦២.១៩២

៣៦២.១៩២

-

៣៦២.១៩២

១.៤៧៩.៥៥៤

ដុ���រ���រ�ក

១១. ��ព��សកម�អរូបី

១១១រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៤៧.៧១៣

(២.៣៥៤)

៤៥.៣៥៩

១៨៦.៧៤៣

៤៥.៣៥៩

-

៤៥.៣៥៩

១៨៥.២៩២

២០២២

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២២

កត្់រតាជ (បន�ុក) / ឥណទាន 

ក�ុងចំេណញ-ខាត

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

គិតជពានេ់រៀល

២០២៣

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២៣

កត្់រតាជ (បន�ុក) / ឥណទាន 

ក�ុងចំេណញ-ខាត

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

គិតជពានេ់រៀល

សរុបបង�រ����ងៗរ�លស់ព���ន
�រទូ�ត់ ���ក

�ម�គហ៊ុន���ក់�ធន

�រទូ�ត់
���ក់បំ�ច់

អតីត�ព�រ�រ
បំណ�ល

ភតិសន��
ក���ឥណ�ន
មិន�ន់រ�លស់

�តពី�រ
ថយចុះត���

ដុ���រ���រ�ក

៣.៨៤៤.៩៣៦

(១៥៦.៣៣៥)

៣.៦៨៨.៦០១

១៥.១៨៥.៩៧០

៣.៦៨៨.៦០១

(១១.៤៤១)

៣.៦៧៧.១៦០

១៥.០២១.១៩៩

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

ចំ��ញ ពី�រ
ប��ររូបិយប័ណ�

មិន�ន់ទទួល
 ���ល់-សុទ�

-

-

-

-

-

១៨.២៧៤

១៨.២៧៤

៧៤.៦៤៩

ដុ���រ���រ�ក

៧០០.៥២០

១០៨.៨៧៣

៨០៩.៣៩៣

៣.៣៣២.២៧០

៨០៩.៣៩៣

២៨០.៤៧០

១.០៨៩.៨៦៣

៤.៤៥២.០៩២

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

៤៤.០៦៣

៧១.១៤១

១១៥.២០៤

៤៧៤.២៩៥

១១៥.២០៤

៦៨.៦៤៦

១៨៣.៨៥០

៧៥១.០២៧

២៨៥.៦៨៨

៥៨.៧៨៧

៣៤៤.៤៧៥

១.៤១៨.២០៤

៣៤៤.៤៧៥

៨៦.៥០៤

៤៣០.៩៧៩

១.៧៦០.៥៤៩

២២.៩៤៥

(៩.០៨៣)

១៣.៨៦២

៥៧.០៧០

១៣.៨៦២

(៧.៨៨១)

៥.៩៨១

២៤.៤៣២

១.៣៩៧.៥៥៦

១៨៩.៤៩៦

១.៥៨៧.០៥២

៦.៥៣៣.៨៩៣

១.៥៨៧.០៥២

(៣៥៤.០៧២)

១.២៣២.៩៨០

៥.០៣៦.៧២៣

៧២១.០៥៣

៥២.២០៣

៧៧៣.២៥៦

៣.១៨៣.៤៩៥

៧៧៣.២៥៦

(១០៣.៣៨២)

៦៦៩.៨៧៤

២.៧៣៦.៤៣៥

៦២៥.៣៩៨

(៦២៥.៣៩៨)

-

-

-

-

-

-

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ១៥.១៨៥.៩៧០ 

 (៦.៦៥៣.៨៧៩)

 ៨.៥៣២.០៩១ 

 ៣.៦៨៨.៦០១ 

 (១.៦១៦.១៩៦)

 ២.០៧២.៤០៥ 

 

១៥.០២១.១៩៩ 

 (៨.២២០.៥៧៧)

 ៦.៨០០.៦២២ 

 ៣.៦៧៧.១៦០ 

 (២.០១២.៣៨១)

 ១.៦៦៤.៧៧៩ 

១០.០៩៧.៧៥៩

(១.៦៦០.០៦២)

៩៤.៣៩៤

៨.៥៣២.០៩១

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា

កត្់រតាជបន�ុក ក�ុងចំេណញ-ខាត (កំណតស់ម� ល់ ៣០ (ខ))  

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ

២.៤៧៨.៥៨៦

(៤០៦.១៨១)

-

២.០៧២.៤០៥

៨.៥៣២.០៩១

(១.៦៧៥.៣៤៣)

(៥៦.១២៦)

៦.៨០០.៦២២

២.០៧២.៤០៥

(៤០៧.៦២៦)

-

១.៦៦៤.៧៧៩

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

បែ្រមប្រម�លពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម�សុទ� ក�ុងអំឡុងឆ�  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

(i) ប���ប���លពន�ពន��រ���ព��សកម�

១២. ពន�ពន��រ���ព��សកម�

១១២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



(ii) ប���ប���លពន�ពន��រ�បំណ�ល

ដុ���រ���រ�ក

២០២២

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២២

កត្់រតា (ជបន�ុក) / ឥណទាន ក�ុងចំេណញ-ខាត

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

គិតជពានេ់រៀល

២០២៣

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២៣

កត្់រតា (ជបន�ុក) / ឥណទាន ក�ុងចំេណញ-ខាត

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

គិតជពានេ់រៀល

សរុប
��ព��សកម� ��ល

�នសិទ�ិ��ើ���ស់

ចំ��ញពី�រ
ប��ររូបិយប័ណ�

មិន�ន់កត់���-សុទ�
�តពី�រ

ថយចុះត���

ដុ���រ���រ�ក

(១.៣៦៦.៣៥០)

(២៤៩.៨៤៦)

(១.៦១៦.១៩៦)

(៦.៦៥៣.៨៧៩)

(១.៦១៦.១៩៦)

(៣៩៦.១៨៥)

(២.០១២.៣៨១)

(៨.២២០.៥៧៧)

(៦២.៩៥១)

៥៥.៩៩៤

(៦.៩៥៧)

(២៨.៦៤២)

(៦.៩៥៧)

៦.៩៥៧

-

-

-

(១៤២.៧៦៩)

(១៤២.៧៦៩)

(៥៨៧.៧៨០)

(១៤២.៧៦៩)

(៧៦១.៩៩៥)

(៩០៤.៧៦៤)

(៣.៦៩៥.៩៦១)

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

(១.៣០៣.៣៩៩)

(១៦៣.០៧១)

(១.៤៦៦.៤៧០)

(៦.០៣៧.៤៥៧)

(១.៤៦៦.៤៧០)

៣៥៨.៨៥៣

(១.១០៧.៦១៧)

(៤.៥២៤.៦១៦)

បុេរ្របទានអត�្របេយជនប៍ុគ�លិក

ចំណយបងម់ុន

្របកក់ក់

្របតិបត�ិការេផ�រ្របកចូ់លមនិទានទូ់ទាត់

ទឹក្របក្់រក�មហុ៊នេមផ� ល់ជំពាក់

ទឹក្របកភ់គីពាកព់ន័�ជំពាក់

េផ្សងៗ

១៥.០០៣.១៥១

២.៧៧៧.១១០

៣.៤៨៥.១៧២

២០៣.៤៩៩

៧៧.៦៩២

១៣.៨៣៧

១២៦.២៧៣

២១.៦៨៦.៧៣៤

៣.៦៤៤.១៩៥

៦៧៤.៥៤៧

៨៤៦.៥៣២

៤៩.៤២៩

១៨.៨៧១

៣.៣៦១

៣០.៦៧១

៥.២៦៧.៦០៦

១៤.៨៦៦.៨៨០

៥.៣៩២.៥៦៤

៣.៧១១.១២៩

១.៧៥១.១២៩

៤៤១.២៧៨

១៤.៥០២

៥៥៥.៦០៤

២៦.៧៣៣.០៨៦

៣.៦៣៩.៣៨៣

១.៣២០.០៨៩

៩០៨.៤៧៧

៤២៨.៦៧៣

១០៨.០២៤

៣.៥៥០

១៣៦.០១១

៦.៥៤៤.២០៧

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

រយៈេពលខ�ី
រយៈេពលែវង

៤.១៣៩.១៤១

១៧.៥៤៧.៥៩៣

២១.៦៨៦.៧៣៤

១.០០៥.៣៧៨

៤.២៦២.២២៨

៥.២៦៧.៦០៦

៨.៣៨២.៥៦៣

១៨.៣៥០.៥២៣

២៦.៧៣៣.០៨៦

២.០៥២.០៣៥

៤.៤៩២.១៧២

៦.៥៤៤.២០៧

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៣.  ��ព��សកម�����ងៗ

៩២១.៦៦៩.១៧៩

៤.២៧៦.៥៣០

៩២៥.៩៤៥.៧០៩

២២៣.៨៦៩.១២៣

១.០៣៨.៧៤៩

២២៤.៩០៧.៨៧២

៧៤៦.៩៦៤.៤០៧

២៥.៥១០.៧៤៧

៧៧២.៤៧៥.១៥៤

១៨២.៨៥៥.៤២៤

៦.២៤៤.៩៨១

១៨៩.១០០.៤០៥

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៤. ���ក់ប��ើរបស់ធ��រ

១១៣រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



្របេទសកម�ុជ

បរេទស

៧៧២.៤៣៤.៨៣៥

៤០.៣១៩

៧៧២.៤៧៥.១៥៤

១៨៩.០៩០.៥៣៥

៩.៨៧០

១៨៩.១០០.៤០៥

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

៨១៩.៥២៥.៤៩៥

១០៦.៤២០.២១៤

៩២៥.៩៤៥.៧០៩

១៩៩.០៥៨.៩០១

២៥.៨៤៨.៩៧១

២២៤.៩០៧.៨៧២

(ក) វ��គ�មអ����រ���ក់

(ខ) វ��គ�មនិ�សន���ន

ភគីពាកព់ន័�

ភគមីនិពាកព់ន័�

៤០.៣១៩

៧៧២.៤៣៤.៨៣៥

៧៧២.៤៧៥.១៥៤

៩.៨៧០

១៨៩.០៩០.៥៣៥

១៨៩.១០០.៤០៥

១០៦.៤២០.២១៤

៨១៩.៥២៥.៤៩៥

៩២៥.៩៤៥.៧០៩

២៥.៨៤៨.៩៧១

១៩៩.០៥៨.៩០១

២២៤.៩០៧.៨៧២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(គ) វ��គ�មទំ�ក់ទំនង

គណនីចរន�

២០២២២០២៣

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់ ១,១០% - ៦,៧៥% 

០,០០% - ១,២០%

១,០០% - ៧,៨៥% 

០,០០% - ១,០០% 

(ក) វ��គ�មអ����រ���ក់

១,០០% - ៧,១០%១,០០% to ៨,០០%

គណនីចរន�

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

០,០០% - ៤,០០%០,០០% to ៥,០០%

គណនីសន្សំ ០,០០% - ១,៦៨%០,០០% to ៣,០០%

២០២២២០២៣

២.៤៤៦.៥៦៣.៣២២

១.៤៨៤.៩៧៥.០៧៨

១៣១.៤៦៦.៨៤៩

៤.០៦៣.០០៥.២៤៩

៥៩៨.៩១៣.៩១០

៣៦៣.៥១៨.៩៩១

៣២.១៨២.៨២៧

៩៩៤.៦១៥.៧២៨

១.៨៤៥.៥៩៥.៧៣០

១.៤៨៧.៩៩១.០៧៧

១៥៦.៤៩៨.៤៥១

៣.៤៩០.០៨៥.២៥៨

៤៤៨.២៨៦.៥៥១

៣៦១.៤២៦.០៥៧

៣៨.០១២.៧៤០

៨៤៧.៧២៥.៣៤៨

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

១៥. ���ក់ប��ើរបស់អតិថិជន

(ខ) វ��គ�មនិ�សន���ន

្របេទសកម�ុជ

បរេទស

៣.៨១៥.៤៦៩.៦៧៤

២៤៧.៥៣៥.៥៧៥

៤.០៦៣.០០៥.២៤៩

៩៣៤.០១៩.៥០៤

៦០.៥៩៦.២២៤

៩៩៤.៦១៥.៧២៨

៣.២៥៧.៣៤៧.៨១០

២៣២.៧៣៧.៤៤៨

៣.៤៩០.០៨៥.២៥៨

៧៩១.១៩៤.៥១៣

៥៦.៥៣០.៨៣៥

៨៤៧.៧២៥.៣៤៨

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(គ) វ��គ�មទំ�ក់ទំនង

ភគីពាកព់ន័�

ភគមីនិពាកព់ន័�

៨.០១៩.៥៦៦

៤.០៥៤.៩៨៥.៦៨៣

៤.០៦៣.០០៥.២៤៩

១.៩៦៣.១៧៤

៩៩២.៦៥២.៥៥៤

៩៩៤.៦១៥.៧២៨

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

៦.០៨៧.៦០២

៣.៤៨៣.៩៩៧.៦៥៦

៣.៤៩០.០៨៥.២៥៨

១.៤៧៨.៦៥០

៨៤៦.២៤៦.៦៩៨

៨៤៧.៧២៥.៣៤៨

១.៥០៣.២៧៦

-

-

១.៥០៣.២៧៦

៣.២០២.៧០៥

-

៣.២០២.៧០៥

៤.៧០៥.៩៨១

៣៦៧.៩៩៩

-

-

៣៦៧.៩៩៩

៧៨៤.០១៦

-

៧៨៤.០១៦

១.១៥២.០១៥

១.៦៩៩.៨៧៦

២០.៦៥៩.០៥៣

៦៤២.២៥២

២៣.០០១.១៨១

៤.៧៤២.៨៤៦

៦១.៧៥៥.០០០

៦៦.៤៩៧.៨៤៦

៨៩.៤៩៩.០២៧

៤១២.៨៩២

៥.០១៧.៩៨៧

១៥៦.០០០

៥.៥៨៦.៨៧៩

១.១៥២.០១៥

១៥.០០០.០០០

១៦.១៥២.០១៥

២១.៧៣៨.៨៩៤

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(i) េនៃថ�ទី៣១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២០ ធនគរបនចុះកិច�្រពមេ្រព�ង្របកក់ម� ីជមយួធនគរ 
សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម កម�ុជ ម.ក (េហកាតថ់ SME Bank)។ ្របកក់ម�េីនះមន
អ្រតាការ្របក ់ក�ុងចេន� ះពី ២.០០% េទ ៣,០០% ក�ុងមយួឆ�  ំ(២០២២៖ ២,០០% េទ 
៣,០០%  ក�ុងមយួឆ� )ំ និង្រត�វបងក់�ុងរយៈេពល ៧ឆ�  ំេហើយ្រត�វទូទាតស់ង្របចាែំខ ទាងំ
ការ្របក ់និង្របកេ់ដើម។  

(ii) ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ធនគរបនទទួល្របកក់ម� ីពីធនគរជត ិៃនកម�ុជ ក�ុងទ្រមងជ់្របតិបត�ិ 
ការផ�ល់សន�នីយភព េដាយមនការធន (LPCO) ែដលមនរយៈេពលកំណតតិ់ចជង 
១២ែខ។ ធនគរបនេ្របើមូលប្រតអាចជួញដូរបនជ្រទព្យប�� ំ (កំណតស់ម� ល់ ៥)។ 
គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនិមន LPCO ែដលេនមនិទានទូ់ទាតេ់ទ។

(iii) េនៃថ�ទី០៨ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២២ ធនគរបនចុះកិច�្រពមេ្រព�ង្របកក់ម� ីជមយួធនគរ 
KGI Bank Co Ltd.។ ្របកក់ម�េីនះមនអ្រតាការ្របកអ់េថរ ែដលមនការែ្រប្រប�ល
េរៀងរាល់ ៦ែខម�ង រមួមនអ្រតាកំណត ់បូកនឹងអ្រតាការ្របក ់៦ែខ េយងតាម Secured 

Overnight Financing Rate (SOFR) បូកនឹងចំែណកៃនចំណយមូលធន។ ្របកក់ម�ី
េនះ្រត�វសង ក�ុងរយៈេពល៣ឆ�  ំ េហើយការ្របក្់រត�វសងជេរៀងរាល់ ៦ែខម�ង និង្របក់
េដើម ្រត�វសងចាបេ់ផ�ើមពីែខទី២៤ បន� បពី់ការដក្របកេ់លើកដំបូង។ ក�ុងអំឡុងឆ�  ំធនគរ 
បនទូទាតស់ង្របកក់ម�េីនះរចួរាល់ទាងំ្រស�ង។   

១៦. ���ក់កម�ី

ចំនួន្របកេ់ដើម

ការ្របក្់រត�វបង់

៤.៧០៥.៩៨១

-

៤.៧០៥.៩៨១

១.១៥២.០១៥

-

១.១៥២.០១៥

៨៨.១៩៧.៧១៣

១.៣០១.៣១៤

៨៩.៤៩៩.០២៧

២១.៤២២.៨១១

៣១៦.០៨៣

២១.៧៣៨.៨៩៤

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

១១៤ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ធនគរបនចុះហត�េលខា េលើកិច�សន្យោបំណុលបន� បប់ន្ស ំជមយួ CIMB Bank Berhad 
 ែដលជភគទុនិក។ បំណុលបន� បប់ន្សនីំមយួៗ មនកាលកំណតរ់យៈេពល ១០ឆ� ។ំ បំណុល
បន� បប់ន្សេំនះ នឹង្រត�វសងវញិ េនកាលបរេិច�ទផុតកំណត ់និងមនអ្រតាការ្របក ់ក�ុងចេន� ះពី
 ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក�ុងមយួឆ�  ំ(២០២២៖ ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក�ុងមយួឆ� )ំ។ ការ្របក់
 ្រត�វបងេ់រៀងរាល់ ៦ែខម�ង។ បំណុលបន� បប់ន្សេំនះ ្រត�វបនអនុមត័េដាយធនគរជតិ ៃនកម�ុជ 
 ក�ុងេគលបំណង ស្រមបគ់ណនេដើមទុនថ� កទី់២។

៨៨.១៩៧.៧១៣

-

(៨៣.៣៤៦.៩៧៨)

៣៤.០០៦

(១៧៨.៧៦០)

៤.៧០៥.៩៨១

១.៣០១.៣១៤

៤.៨៣៥.០៥៣

(៦.១៣៥.២៧៦)

១.១២២

(២.២១៣)

-

២១.៤២២.៨១១

-

(២០.២៧៩.០៧០)

៨.២៧៤

-

១.១៥២.០១៥

៣១៦.០៨៣

១.១៧៦.៤១២

(១.៤៩២.៧៦៨)

២៧៣

-

-

១០២.៥០៣.៤៧៤

១០៤.៦៩៧.២១០

(១១៩.៥១៤.២៨៦)

(៤៥៨.៤៥៥)

៩៦៩.៧៧០

៨៨.១៩៧.៧១៣

៣.៩៩៧.០៨៣

២.៨៧១.១៧៥

(៥.៥៧១.៦២៣)

(១៧.៥៥៨)

២២.២៣៧

១.៣០១.៣១៤

២៥.១៦០.៤០១

២៥.៦១៧.១៣០

(២៩.២៤២.៥៤៦)

(១១២.១៧៤)

-

២១.៤២២.៨១១

៩៨១.១២០

៧០២.៥១៤

(១.៣៦៣.២៥៥)

(៤.២៩៦)

-

៣១៦.០៨៣

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

១៩១.៤៧៨.០០០

-

-

៥១៧.០០០

១៩១.៩៩៥.០០០

១.៦៦៩.៨២២

៨.៤១០.៩៥៩

(៩៦៤.៤៦១)

(៧.៤៤៦.៤៩៨)

(១២.៩៧៩)

១.៦៥៦.៨៤៣

៤៧.០០០.០០០

-

-

-

៤៧.០០០.០០០

៤០៥.៥៩២

២.០៤៦.៤៦២

(២៣៤.៦៦២)

(១.៨១១.៨០០)

-

៤០៥.៥៩២

១៩១.៤៧៨.០០០

-

-

២.០២១.០០០

១៩៣.៤៩៩.០០០

១.៦៥២.៣៨២

៨.៣៦៣.៨៩០

(៩៥៩.០៦៤)

(៧.៤០៤.៨២៧)

១៧.៤៤១

១.៦៦៩.៨២២

៤៧.០០០.០០០

-

-

-

៤៧.០០០.០០០

៤០៥.៥៩២

២.០៤៦.៤៦២

(២៣៤.៦៦២)

(១.៨១១.៨០០)

-

៤០៥.៥៩២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

១៩១.៩៩៥.០០០

១.៦៥៦.៨៤៣

១៩៣.៦៥១.៨៤៣

៤៧.០០០.០០០

៤០៥.៥៩២

៤៧.៤០៥.៥៩២

១៩៣.៤៩៩.០០០

១.៦៦៩.៨២២

១៩៥.១៦៨.៨២២

៤៧.០០០.០០០

៤០៥.៥៩២

៤៧.៤០៥.៥៩២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

១៦.៨៥៤.៣៥៩

៥៤.៣៧៥

១៦.៩០៨.៧៣៤

៦៧.៧៨៣

៦៧.៧៨៣

១៦.៩៧៦.៥១៧

៤.១២៥.៩១៤

១៣.៣១១

៤.១៣៩.២២៥

១៦.៥៩៣

១៦.៥៩៣

៤.១៥៥.៨១៨

១៤.១៨២.០២៨

៨៤.៨៩២

១៤.២៦៦.៩២០

២០០.៤៦១

២០០.៤៦១

១៤.៤៦៧.៣៨១

៣.៤៤៤.៧៤៨

២០.៦២០

៣.៤៦៥.៣៦៨

៤៨.៦៩១

៤៨.៦៩១

៣.៥១៤.០៥៩

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

៤,៥០% - ៦,១៥%៥,៥០% - ៦,៣០%

ឥណទានតូច និងមធ្យម

២០២២២០២៣

្របតិបត�ិការផ�ល់សន�នីយភព
េដាយមនការធន

២,០០% - ៣,០០% ២,០០% - ៣,០០% 

បំណុលរយៈេពលែវង ៧,៨០%៧,៨០%

១៧. អនុបំណ�ល

១៨. អត����ជន៍បុគ�លិក

(i) ���ក់�ធនបុគ�លិក 

នេដើមឆ� ំ

បែន�មក�ុងឆ� ៖ំ

- ភគទានរបស់បុគ�លិក

- ភគទានរបស់ធនគរ

- ការ្របក់

្របកេ់សាធនបនបង់

នយិត័កម�

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

នដណំចឆ់� ំ

១៤.១៨២.០២៨

១.៧១២.៩១៦

១.៧៧៧.៦៥៣

៦១៨.២១០

(១.០៦៦.៨០០)

(២៤២.៣៨៧)

(១២៧.២៦១)

១៦.៨៥៤.៣៥៩

៣.៤៤៤.៧៤៨

៤១៦.៧៦៨

៤៣២.៥១៩

១៥០.៤១៦

(២៥៩.៥៦២)

(៥៨.៩៧៥)

-

៤.១២៥.៩១៤

១១.៦៣៨.៩២៩

១.៥៣០.៨៣៥

១.៥៩២.១៤០

៥១៣.៨០១

(១.៣០០.៥៨៦)

៦៦.៤២៦

១៤០.៤៨៣

១៤.១៨២.០២៨

២.៨៥៦.៨៨០

៣៧៤.៥៦២

៣៨៩.៥៦២

១២៥.៧១៦

(៣១៨.២២៥)

១៦.២៥៣

-

៣.៤៤៤.៧៤៨

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

១១៥រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



១៩. បំណ�ល����ងៗ

២០. �ើមទុន(ii) �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

មូលប្បទានប្រតរបស់

ធនគរ នងិគណនី

្រត�វទទួលេផ្សងៗ

បង�រ្របករ់ងា� ន្់រត�វបង់

្របតិបត�កិារេផ�រ្របកេ់ចញ

ែដលមនិទានទូ់ទាត់

ទកឹ្របកជំ់ពាកអ់�កផ�តផ់�ង់

បង�រពន�្រត�វបង់

បង�រច្បោបឈ់ប់

ស្រមក្របចាឆំ� ំ

ការខាតពកីារថយចុះតៃម�

ស្រមប ់ECL េលើ
កចិ�សន្យោផ�ល់ឥណទាន 

នងិកិច�សន្យោធន

ែផ�កហិរ�� វត�ុ

េផ្សងៗ

២០.៣៤១.៥៧៦

៨.២៣៩.៤៤៥

៨.១៦៤.៣២៦

៥.២៣៥.៥៩៣

១.២៦៣.៦៣៣

៩២៦.៤៥៣

២៧៨.៦៧១

៣.០១៨.៦១១

៤៧.៤៦៨.៣០៨

៤.៩៧៩.៥៧៨

២.០១៧.០០០

១.៩៩៨.៦១១

១.២៨១.៦៦៣

៣០៩.៣៣៥

២២៦.៧៩៤

៦៨.២១៨

៧៣៨.៩៥០

១១.៦២០.១៤៩

៣០.១៤៥.២៨៧

៩.៣៨៦.៧៦០

៧.៣៩៤.៥៣១

៥.៨៤១.៩២០

១.៣៧៩.១៤១

៩៣៣.៧១១

៤១៥.០៣៥

២.៣៦៥.៥៥៨

៥៧.៨៦១.៩៤៣

៧.៣២២.១៤៩

២.២៨០.០០០

១.៧៩៦.០៩៧

១.៤១៨.៩៧៥

៣៣៤.៩៨៧

២២៦.៧៩៤

១០០.៨១០

៥៧៤.៥៨៣

១៤.០៥៤.៣៩៥

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

នេដើមឆ� ំ

្របកបំ់ណចអ់តីតភព

ការងារបនបង់

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

នដណំចឆ់� ំ

២៨៥.៣៥៣

(១៦១.៩៦៣)

(១.២៣២)

១២២.១៥៨

៦៩.៣១១

(៣៩.៤០៧)

-

២៩.៩០៤

៤៦៧.៣៩០

(១៨៥.៦០៧)

៣.៥៧០

២៨៥.៣៥៣

១១៤.៧២៥

(៤៥.៤១៤)

-

៦៩.៣១១

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

រយៈេពលខ�ី
រយៈេពលែវង

បំណុលេផ្សងៗសរុប

៤៦.៥៤១.៨៥៥

៩២៦.៤៥៣

៤៧.៤៦៨.៣០៨

១១.៣៩៣.៣៥៥

២២៦.៧៩៤

១១.៦២០.១៤៩

៥៦.៩២៨.២៣៣

៩៣៣.៧១០

៥៧.៨៦១.៩៤៣

១៣.៨២៧.៦០១

២២៦.៧៩៤

១៤.០៥៤.៣៩៥

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

នេដើមឆ� ំ

កត្់រតា (ខាងខ�ងឥ់ណទាន) /

ជបន�ុកក�ុងចំេណញ-ខាត

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

នដណំចឆ់� ំ

៤១៥.០៣៥

(១៣៣.៩៥៣)

(២.៤១១)

២៧៨.៦៧១

១០០.៨១០

(៣២.៥៩២)

-

៦៨.២១៨

៥០៤.៤៤៧

(៩៤.០៤៦)

៤.៦៣៤

៤១៥.០៣៥

១២៣.៨២១

(២៣.០១១)

-

១០០.៨១០

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

ែផនការអំេណយ

ភគហុ៊ន (SGP) (ក)

ែផនការជេ្រមើសភគហុ៊ន

របស់បុគ�លិក (ESOS) (ខ)

១.៨៦៦.២៤៩

១.៨៨៨.៨៩១

៣.៧៥៥.១៤០

៤៥៦.៨៥៤

៤៦២.៣៩៧

៩១៩.២៥១

១.១៨២.៥១៤

១.១៨៨.៩៦៩

២.៣៧១.៤៨៣

២៨៧.២២៧

២៨៨.៧៩៥

៥៧៦.០២២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ េដើមទុនចុះប�� ីរបស់ធនគរមនចំនួន ៧៥លានភគហុ៊ន 
(ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២៖ ៧៥លានភគហុ៊ន) ែដលមនតៃម�ចារកិ ១ដុលា� រអាេមរកិ ក�ុងមយួ
ភគហុ៊ន។ ភគហុ៊នែដលបនអនុមត័ទាងំអស់ ្រត�វបនបង្់របករ់ចួរាល់ទាងំ្រស�ង។

២១. ទុនប��ុង ស���ប់�រទូ�ត់ ���ក�ម�គហ៊ុន

CIMB Group Holdings Berhad (េហកាតថ់ CIMBGH) បនបេង�ើតែផនការេលើកទឹកចិត�
  រយៈេពលែវង (LTIP) ចាបេ់ផ�ើមេនែខមថុិន ឆ� ២ំ០២១ ែដលរមួមន ែផនការជេ្រមើសភគហុ៊នរបស់
បុគ�លិក (ESOS) និងែផនការ អំេណយភគហុ៊ន (SGP)។

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន ស្រមបែ់ផនការទាងំពីរេនះ មនដូចខាងេ្រកាម៖

៣០៨.៧៧៥.០០០

(២.៤០០.០០០)

៣០៦.៣៧៥.០០០

៧៥.០០០.០០០

-

៧៥.០០០.០០០

៧៥.០០០.០០០

-

៧៥.០០០.០០០

៣០៥.៥៥០.០០០

៣.២២៥.០០០

៣០៨.៧៧៥.០០០

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

ក. ��ន�រអំ�យ�គហ៊ុន (SGP)

ែផនការ SGP ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង ក�ុងែខមថុិន ឆ� ២ំ០២១ េដាយ CIMB Group Holdings 

Berhad ែដល CIMB Group បនផ�ល់ភគហុ៊នធម�តារបស់ CIMB Group ឲ្យបុគ�លិករបស់
ធនគរ ែដលមនសិទ�ិទទួល។ េយងតាមែផនការ SGP ការផ�ល់អត�្របេយជនេ៍នះ លក�ខណ�
ចម្បង គឺត្រម�វឲ្យបុគ�លិកបេ្រមើការងារឲ្យធនគរ ក�ុងរយៈេពលយូរ ែដល្រត�វបនកំណតេ់ដាយ
គណៈកម� ធិការ LTIP។ អត�្របេយជន ៍SGP ្រត�វបន្របគល់ជចំែណកតូចៗ ក�ុងរយៈេពលផ�ល់
អត�្របេយជន ៍ែដលចំែណកតូចៗនីមយួៗេនះ ្រត�វបនកត្់រតាជអំេណយដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះ
ការកត្់រតាចំណយ ក�ុងរយៈេពលៃនការផ�ល់អត�្របេយជន។៍ 

០៩ មថុិន ២០២១

ត���សម��ប
��លបរ����ទផ�ល់ចំនួន�គហ៊ុន

�លបរ����ទ
��គល់អត����ជន៍�លបរ����ទផ�ល់

១,១២ ដុលា� រអាេមរកិ

០៩ មថុិន ២០២១

៣១ មនី ២០២៤

៣១ មនី ២០២៥ ១,១២ ដុលា� រអាេមរកិ

២៧១.០៥០

៥៤២.១០០សរុប

២៧១.០៥០

១១៦ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



២២. �ើមទុនប��ុង

២៣. ទុនប��ុង�មច��ប់

២០២៣

ចំនួន�គហ៊ុន

៥៤២.១០០

-

៥៤២.១០០

២០២២

ចំនួន�គហ៊ុន

៥៤២.១០០

-

៥៤២.១០០

ខ. ��ន�រជ��ើស�គហ៊ុនរបស់បុគ�លិក (ESOS)

ែផនការ ESOS ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង ក�ុងែខមថុិន ឆ� ២ំ០២១ េដាយ CIMB Group ែដល 
CIMB Group បនផ�ល់ភគហុ៊នធម�តារបស់ CIMB Group ឲ្យបុគ�លិករបស់ធនគរ ែដលមន 
សិទ�ិ្រត�វទទួល។ ែផនការ ESOS ្រត�វបន្របគល់ជចំែណកតូចៗ ក�ុងរយៈេពលផ�ល់អត�្របេយជន ៍
ែដលចំែណកតូចៗនីមយួៗេនះ ្រត�វបនកត្់រតាជអំេណយ ដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះការកត្់រតា
ចំណយ ក�ុងរយៈេពលៃនការផ�ល់អត�្របេយជន។៍ 

ជេ្រមើសអត�្របេយជនភ៍គហុ៊នេនះផុតកំណត ់ក�ុងរយៈេពល៧ឆ�  ំ គិតចាបពី់កាលបរេិច�ទ 
ផ�ល់នមីយួៗ  េហើយជេ្រមើសអត�្របេយជនភ៍គហុ៊ននីមយួៗេនះ ្របគល់សិទ�ឲិ្យបុគ�លិក ែដលមន
 សិទ�្ិរត�វទទួល ទិញភគហុ៊នធម�តាចំនួនមយួភគហុ៊ន។

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត់

ែផ�កតាមភគហុ៊ន 

េនៃថ�ទី០១ ែខមករា

ចំណយក�ុងឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ

 ១.១៨២.៥១៤ 

 ៦៩៧.១៦៧ 

 (១៣.៤៣២)

 ១.៨៦៦.២៤៩ 

 

២៨៧.២២៧ 

 ១៦៩.៦២៧ 

 -   

 ៤៥៦.៨៥៤ 

 ៤៥៣.៩៨២ 

 ៧១៨.៤៦៦ 

 ១០.០៦៦ 

 ១.១៨២.៥១៤ 

 ១១១.៤៣៤ 

 ១៧៥.៧៩៣ 

 -   

 ២៨៧.២២៧ 

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ង ស្រមប ់SGP មនដូចខាងេ្រកាម៖

៥.៧៣៣.០០០

-

៥.៧៣៣.០០០

ស���ប់ដំ�ច់���ំ
���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២៣

ត���សម��ប ��លបរ����ទ
ផ�ល់ (ដុ���រ���រ�ក)

០.១១

៥.៧៣៣.០០០

-

៥.៧៣៣.០០០

០.១១

ស���ប់ដំ�ច់���ំ
���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

ត���សម��ប ��លបរ����ទ
ផ�ល់ (ដុ���រ���រ�ក)

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ង ស្រមប ់ESOS មនដូចខាងេ្រកាម៖

េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០១០-១៨២្រប.ក ស�ីពមូីលនិធផិ� ល់សុទ� េនៃថ�ទី០៦ ែខេមសា 
ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរបនេផ�រ្របកច់ំណញរក្សោទុករបស់ខ�ួនចំនួន ១៦.៥០០.០០០ ដុលា� រអាេមរកិ 
េទជេដើមទុនប្រម�ង េដើម្ប្ីរសបតាមក្រមតិកំណតអ់តបិរម ២០% ៃន្របកចំ់េណញរក្សោទុក េធៀបនងឹ
េដើមទុនថ� កទី់១សរុប (េដើមទុនសំខាន)់។ ការេផ�រេនះ ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េន
ៃថ�ទី២៧ ែខមករា ឆ� ២ំ០២៣ និងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ េនៃថ�ទី០៦ ែខេមសា ឆ� ២ំ០២៣។

ដូចបនប�� កក់�ុងកំណតស់ម� ល់ ២.១៨ សំវធិនធនតាមច្បោបប់ង�រ ែដលអនុេលាមេទតាម
េគលការណ៍ែណនរំបស់ធនគរកណ� ល គឺមនចំនួនខ�ស់ជងការខាត ពីការថយចុះតៃម�បង�រ 
 ែដលអនុេលាមេទតាម CIFRS 9 ដូចេនះចំនួនបែន�ម «topping up» ្រត�វបនេផ�រពី្របកច់ំេណញ
រក្សោទុក េទទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់និង្រត�វដាកប់ងា� ញេ្រកាមមូលធន។

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារ

ទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន 

េនៃថ�ទី០១ ែខមករា

ចំណយក�ុងឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ

 ១.១៨៨.៩៦៩ 

 ៧១៣.៥០៤ 

 (១៣.៥៨១)

 ១.៨៨៨.៨៩២ 

 ២៨៨.៧៩៥ 

 ១៧៣.៦០២ 

 -   

 ៤៦២.៣៩៧ 

 ៤៤៣.៥៨១ 

 ៧៣៥.៣០៩ 

 ១០.០៧៩ 

 ១.១៨៨.៩៦៩ 

 ១០៨.៨៨១ 

 ១៧៩.៩១៤ 

 -   

 ២៨៨.៧៩៥ 

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

សំវធិនធនតាមច្បោប ់ែផ�ក

តាមេគលការណ៍ែណនំ

របស់ធនគរកណ� ល

សំវធិនធន ស្រមបក់ារ

ខាតឥណទានរពំងឹទុក 

ែផ�កតាម CIFRS 9

ទុនប្រម�ងតាមច្បោបប់នេផ�រ

ព្ីរបកចំ់េណញរក្សោទុក

៩៣.១៨៤.៨៨០

(២០.៤៨៨.៧៥៩)

៧២.៦៩៦.១២១

២២.៨១១.៤៧៦

(៥.០១៥.៦០៨)

១៧.៧៩៥.៨៦៨

៧៤.៥១៧.៣៦២

(២០.១៥១.៩១៦)

៥៤.៣៦៥.៤៤៦

១៨.០៩៩.៩១៨

(៤.៨៩៤.៨០៦)

១៣.២០៥.១១២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

នេដើមឆ� ំ

ការេផ�របែន�ម េទទុនប្រម�ង

តាមច្បោបក់�ុងឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

នដណំចឆ់� ំ

៥៤.៣៦៥.៤៤៦

១៨.៨៦៨.០០៧

(៥៣៧.៣៣២)

៧២.៦៩៦.១២១

១៣.២០៥.១១២

៤.៥៩០.៧៥៦

-

១៧.៧៩៥.៨៦៨

៣៦.៤៥២.៧៩៩

១៧.៤០០.១៧៤

៥១២.៤៧៣

៥៤.៣៦៥.៤៤៦

៨.៩៤៧.៦៦៨

៤.២៥៧.៤៤៤

-

១៣.២០៥.១១២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់មនដូចខាងេ្រកាម៖

១១៧រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៨.៩៣៣.៩៤៥

៧.២០១.១៤៧

៤.៣០៣.៥២៣

២០.៤៣៨.៦១៥

រលំស់្រទព្យសម្បត� ិនិងបរកិា� រ 

(កំណតស់ម� ល់ ១០) 

រលំស់្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិ
េ្របើ្របស់ (កំណតស់ម� ល់ ៩)

រលំស់្រទព្យសកម�អរូបី

(កំណតស់ម� ល់ ១១)

២.១៧៣.៧០៩

១.៧៥២.១០៤

១.០៤៧.០៨៦

៤.៩៧២.៨៩៩

៦.៦២២.២១៥

៦.៧០២.៣៣៧

២.៨៥៨.៩១៤

១៦.១៨៣.៤៦៦

១.៦២០.៣១២

១.៦៣៩.៩១៦

៦៩៩.៥១៤

៣.៩៥៩.៧៤២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

២៤. ចំណ�ល�រ���ក់សុទ� ២៦. �តប���លមកពី�រថយចុះត���ឥណ�ន

២៧. ចំ�យបុគ�លិក

២៨. រ�លស់��ព��សម��ត�ិ និងបរ����រ និងរ�លស់��ព��សកម�អរូបី

២៥. ចំណ�លក����ើង�សុទ�

៣០១.៧៧៤.៧៩០

១.០៦០.៦៥៥

៣.៤១២.០៧៧

២៩.៨៦៩.២០៣

៣៣៦.១១៦.៧២៥

១៥១.២៤៩.១៧៤

៩.៥៦៨.៤៧៩

៩៨១.៦៤៩

៥.៤៣២.៧០៥

៨.១៩១.១៤៨

១.១៨៥.៩១៦

៦១៨.២១០

១៧៧.២២៧.២៨១

១៥៨.៨៨៩.៤៤៤

៧៣.៤២៤.៥២៣

២៥៨.០៦៧

៨៣០.១៨៩

៧.២៦៧.៤៤៦

៨១.៧៨០.២២៥

៣៦.៨០០.២៨៦

២.៣២៨.០៩៧

២៣៨.៨៤៤

១.៣២១.៨២៦

១.៩៩២.៩៨០

២៨៨.៥៤៤

១៥០.៤១៦

៤៣.១២០.៩៩៣

៣៨.៦៥៩.២៣២

២៨៥.២៦៨.៧៥០

១.២៦៤.៦៤៩

១.៨៧៥.២៣៤

៤.១១៣.៩៧៤

២៩២.៥២២.៦០៧

៨៣.៩៧៧.៥៥៥

៩.៣៦១.៤៤១

១.១៣៦.៥៩៩

២.៩១៩.៨៨៨

៨.៣៦៣.៨៩០

១.១៨៩.៨៨៩

៥១៣.៨០១

១០៧.៤៦៣.០៦៣

១៨៥.០៥៩.៥៤៤

៦៩.៧៩៩.០៥៨

៣០៩.៤៣២

៤៥៨.៨២៩

១.០០៦.៦០០

៧១.៥៧៣.៩១៩

២០.៥៤៧.៤៨១

២.២៩០.៥៤១

២៧៨.១០១

៧១៤.៤៣៣

២.០៤៦.៤៦២

២៩១.១៤០

១២៥.៧១៦

២៦.២៩៣.៨៧៤

៤៥.២៨០.០៤៥

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

៧.៣៦៤.៧៥០

៩.១៣៩.១៥៦

៣.៤០៤.០១៣

២.២៦៥.៤២៤

១.៣៤០.៧៣១

៩៣២.៤៩៧

៦០១.៣០៥

៥៤៥.៧៦៧

១.៥៣២.៨២០

១.៣៣១.៨៨៤

២៨.៤៥៨.៣៤៧

(៩.៣៤៣.១៨៩)

១៩.១១៥.១៥៨

១.៧៩១.៩១០

២.២២៣.៦៣៩

៨២៨.២២៧

៥៥១.១៩៨

៣២៦.២១២

២២៦.៨៨៥

១៤៦.៣០៣

១៣២.៧៩០

៣៧២.៩៤៩

៣២៤.០៥៩

៦.៩២៤.១៧២

(២.២៧៣.២៨២)

៤.៦៥០.៨៩០

១១.១៦២.៩៥៤

១០.៧១៣.៧៩៣

៤.៤៤៥.៤៨៧

២.៣២៨.៥៩៣

១.៣១៥.៦៥០

៩៨៩.៧៥៣

៥២២.៨០៥

៥១៣.៥១៩

៤៧៩.៦១៤

១.៥៩០.៦៣៩

៣៤.០៦២.៨០៧

(១១.០៩៨.៧៤៣)

២២.៩៦៤.០៦៤

២.៧៣១.៣៣២

២.៦២១.៤៣២

១.០៨៧.៧១៤

៥៦៩.៧៥៦

៣២១.៩១១

២៤២.១៧១

១២៧.៩១៩

១២៥.៦៤៧

១១៧.៣៥១

៣៨៩.១៩៥

៨.៣៣៤.៤២៨

(២.៧១៥.៦២១)

៥.៦១៨.៨០៧

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

១.៥៥៥.៤៧៨

៦៦៨.៦៨៥

(១៣៣.៩៥៣)

២.០៩០.២១០

៣៧៨.៤៦២

១៦២.៦៩៧

(៣២.៥៩២)

៥០៨.៥៦៧

៥១០.៨២២

(៥៥.០៥២)

(៩៣.៩៧៦)

៣៦១.៧៩៤

១២៤.៩៨៧

(១៣.៤៧០)

(២២.៩៩៤)

៨៨.៥២៣

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

្របកេ់បៀវត្សរ ៍និង្របកឈ់�ួល

្របករ់ងា� ន ់និង្របកេ់លើកទឹកចិត�

ការទូទាត្់របកបំ់ណច់

អតីតភពការងារ

អត�្របេយជនបុ៍គ�លិកេផ្សងៗ

ចំណយ្របកេ់សាធនបុគ�លិក

្របកប់ែន�ម

អត�្របេយជនឥ៍ណទានបុគ�លិក

ច្បោបឈ់បស់្រមក្របចាឆំ� ំ

ចំណយបណ�ុ ះបណ� លបុគ�លិក

េផ្សងៗ

៣៥.៥៥០.៩៣៣

៩.៧៤៩.៥៥៣

២.៦១១.០៥៨

២.៤៤៣.៩៧០

១.៨៥០.៦៥១

១.៨២៥.០០០

១.១៦៨.៣០៩

-

២០០.០២១

៨០៥.១៨៧

៥៦.២០៤.៦៨២

៨.៦៤៩.៨៦២

២.៣៧២.១៥៤

៦៣៥.២៩៤

៥៩៤.៦៤០

៤៥០.២៨០

៤៤៤.០៣៩

២៨៤.២៦០

-

៤៨.៦៦៧

១៩៥.៩០៩

១៣.៦៧៥.១០៥

៣១.៧៩៨.៨៦៣

៩.៧០៣.៩០៣

២.៣៦៤.៣១៧

២.៤៩៤.០១០

១.៥៦៦.៤៥៧

១.៦៣៥.៦៥០

៩១១.៩២៨

១៤៨.០៧២

១០៩.៩៩៨

៣៣៩.៦៩៩

៥១.០៧២.៨៩៧

៧.៧៨០.៤៩០

២.៣៧៤.៣៣៤

៥៧៨.៤៩៧

៦១០.២៣០

៣៨៣.២៧៨

៤០០.២០៨

២២៣.១២៩

៣៦.២៣០

២៦.៩១៤

៨៣.១១៧

១២.៤៩៦.៤២៧

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

១១៨ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



២០៨.៣៩០.៣៣១

២៣៩.៩១២.០០៩

៦៣.៥៦៧.៦១៦

-

៤១.៦២៥.៣៧៨

៨.១៨៨.៨៥២

១.០០១.៨៨២.៧៩៤

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨០

សាច្់របកក់�ុងៃដ 

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក់

េនធនគរកណ� ល៖

គណនីចរន� 

គណនីទូទាត់

មូលប្រតអាចជួញដូរបន

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក់

េនធនគរេផ្សងៗ៖

គណនីចរន�

គណនីសន្សំ

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់

ែដលមនកាលកំណត់

បែីខ ឬ តិចជង

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

៥១.០១៣.៥៤៥

៥៨.៧២៩.៩៩០

១៥.៥៦១.២២៨

-

១០.១៨៩.៨១១

២.០០៤.៦១៥

២៤៥.២៥៨.៩៤៦

៣៨២.៧៥៨.១៣៥

២០២២

២២០.៥៦៦.៦៨៦

៣៧៩.៣៨៥.៥៦៨

២.៥៧៣.៧៥៩

៦១.៧៥៥.០០០

២២.៣៣៧.៤៩២

៩.០២៦.០៣៧

២៣០.១០៧.៣១៥

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

៥៣.៥៧៤.៦១៤

៩២.១៥០.៩៧៦

៦២៥.១៥៤

១៥.០០០.០០០

៥.៤២៥.៦៧២

២.១៩២.៣៨២

៥៥.៨៩១.៩៨៨

២២៤.៨៦០.៧៨៦

ពន�េលើ្របកចំ់ណូលក�ុងឆ� ំ

នយិត័កម�ពន�ក�ុងឆ� ំ

ៃនការយិបរេិច�ទ្រគមុន

ពន�ពន្យោរ

ចំណយពន� េលើ្របកចំ់ណូល

១៦.៧១៨.៦៥៤

៣៣២.២១៩

១៧.០៥០.៨៧៣

១.៦៧៥.៣៤៣

១៨.៧២៦.២១៦

៤.០៦៧.៧៩៩

៨០.៨៣២

៤.១៤៨.៦៣១

៤០៧.៦២៦

៤.៥៥៦.២៥៧

២៥.៤៣៧.៩៦៦

(១០៥.១៧១)

២៥.៣៣២.៧៩៥

១.៦៦០.០៦២

២៦.៩៩២.៨៥៧

៦.២២៤.១១៧

(២៥.៧៣៣)

៦.១៩៨.៣៨៤

៤០៦.១៨១

៦.៦០៤.៥៦៥

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

ជួសជុល នងិែថទា ំ

កៃ្រមេសវាែផ�កច្បោប ់

នងិេសវាវជិ� ជីវៈ

ចំណយកៃ្រមអាជ� បណ័�

ចំណយសនិ�សុខ

ចំណយទំនកទំ់នង

ទកឹេភ�ើង

ផ្សោយពាណិជ�កម� និង

ទំនកទំ់នងសាធរណៈ

សម� រផ�តផ់�ងក់ារយិល័យ

ចំណយដេំណើ រការយនយន�

ចំណយធនរ៉ាបរ់ង

ចំណយការជួល

ការេធ�ើដេំណើ រ និងការសា� កេ់ន

កៃ្រមរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល

េ្រគ�ងសងា� រមិ និងបរកិា� របំពាក់

ចំណយេផ្សងៗ

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

៥.៧៦៧.៩២១

២.៣៨៣.៣១៩

២.២៣៦.៣៩៥

១.៦១៦.២៦២

១.១០៨.២៦៦

១.០៨៦.២៨១

៩៤៧.៣៤៧

៩៤៤.៩៧៥

៨០៦.២៤២

៦៣៥.២៥៤

៦២៦.៦៧៦

៥៤០.២៤៣

៤៤៩.៦៣៤

១៩៦.៤២៥

២.៧៣៨.៧៦០

២២.០៨៤.០០០

១.៤០៣.៣៨៧

៥៧៩.៨៨៣

៥៤៤.១៣៥

៣៩៣.២៥១

២៦៩.៦៥១

២៦៤.៣០២

២៣០.៤៩៨

២២៩.៩២១

១៩៦.១៦៦

១៥៤.៥៦៣

១៥២.៤៧៦

១៣១.៤៤៦

១០៩.៤០០

៤៧.៧៩២

៦៦៦.៣៦៥

៥.៣៧៣.២៣៦

២០២២

៤.៣៦២.៧២៥

៦៦៨.០០៤

១.៦១៨.៣៧៨

១.៣៩០.៩៧៤

១.១២២.៩១៦

១.០៤៥.៦៣០

៥៧៧.៧៧១

៤៤៨.៣២៨

៧៥៥.២៦៥

៦០២.៣៧៩

៦២៤.១៥៨

២៥៧.៧៤៧

៤៦៧.៨៥១

១៥៨.៤៨៦

១.៨៣២.៣១២

១៥.៩៣២.៩២៤

១.០៦៧.៤៦៤

១៦៣.៤៤៦

៣៩៥.៩៨២

៣៤០.៣៤១

២៧៤.៧៥៣

២៥៥.៨៤៣

១៤១.៣៦៨

១០៩.៦៩៦

១៨៤.៧៩៧

១៤៧.៣៨៩

១៥២.៧១៨

៦៣.០៦៥

១១៤.៤៧៣

៣៨.៧៧៨

៤៤៨.៣២៧

៣.៨៩៨.៤៤០

២៩. ចំ�យ��តិបត�ិ�រ����ងៗ

៣០. ពន��ើ���ក់ចំណ�ល

៣១. �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល
២២.២៧៣.៥៧៥

១៦.៧១៨.៦៥៤

(២៦.២៩០.៥០៣)

៣៣២.២២០

(១១៦.៩២៣)

១២.៩១៧.០២៣

៥.៤១០.១៤៧

៤.០៦៧.៧៩៩

(៦.៣៩៦.៧១៦)

៨០.៨៣២

-

៣.១៦២.០៦២

២២.២០១.៣៤០

២៥.៤៣៧.៩៦៦

(២៥.៤៩៣.៧០៩)

(១០៥.១៧១)

២៣៣.១៤៩

២២.២៧៣.៥៧៥

៥.៤៤៩.៥១៩

៦.២២៤.១១៧

(៦.២៣៧.៧៥៦)

(២៥.៧៣៣)

-

៥.៤១០.១៤៧

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

២១.១៦៩.៧០៦

៤.២៣៣.៩៤១

១៥៥.៥៨២

៨៥.៩០២

៨០.៨៣២

៤.៥៥៦.២៥៧

៨៧.០០៧.៤៩២

១៧.៤០១.៤៩៨

៦៣៩.៤៤២

៣៥៣.០៥៧

៣៣២.២១៩

១៨.៧២៦.២១៦

១៣១.៥៦៦.៥០០

២៦.៣១៣.៣០០

៧៤៣.៦៥៨

៤១.០៧០

(១០៥.១៧១)

២៦.៩៩២.៨៥៧

៣២.១៩១.៤៦១

៦.៤៣៨.២៩២

១៨១.៩៥៧

១០.០៤៩

(២៥.៧៣៣)

៦.៦០៤.៥៦៥

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(ក) បំណ�លពន� �ើ���ក់ចំណ�លក��ង���ំ

បែ្រមប្រម�លបំណុលពន� េលើ្របកច់ំណូលក�ុងឆ� រំបស់ធនគរ មនដូចខាងេ្រកាម៖

(ខ) ចំ�យពន� �ើ���ក់ចំណ�ល

(គ) �រ���ង���ត់ រ�ងចំ�យពន� �ើ���ក់ចំណ�ល និងចំ��ញ �មគណ��យ��

េយងតាមច្បោប ់ស�ីពសីារេពើពន� ៃនកម�ុជ ធនគរ្រត�វបងព់ន� េលើ្របកចំ់ណូល តាមអ្រតា ២០%។

(ឃ) ប�������ងៗ

ពន�្រត�វបនគណន តាមមូលដា� នបំណក្រសាយបច�ុប្បន� េលើបទប្ប��ត�ិពន�ដារ ែដលបន
 ចូលជ  ធរមន នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ គណៈ្រគប្់រគង វាយតៃម�េទតាមការយិបរេិច�ទ អំពី
សា� នភព ែដលបនេកើតេឡើង ក�ុងលិខតិ្របកាសពន� ែដលទាកទ់និេទនឹងបទប្ប��ត�ពិន� និងបំណក
 ្រសាយរបស់វា ែដលេនជធរមន។ ធនគរកត្់រតាសំវធិនធន តាមភពសម្រសប េទតាមមូលដា� ន 
ៃនចំនួនទឹក្របក ់ែដលរពំឹងថ្រត�វបងជូ់នអាជ� ធរពន�ដារ។

េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ បទប្ប�� ត�ិទាងំអស់េនះ មនការផ� ស់ប�ូរ ពីមយួ្រគេទមយួ្រគ 
 េហើយការកំណតចុ់ងេ្រកាយបំផុត េលើចំនួនបំណុលពន�នឹងេធ�ើេឡើង បន� បពី់មនការ្រត�តពិនតិ្យ េដាយ
 អាជ� ធរពន�ដារ។ េនេពលែដលលទ�ផលពន�ចុងេ្រកាយខុសគ� ពីចំនួន ែដលបនកត្់រតាពីដំបូង  
 េនះភពលេម��ងេនះ នឹងេធ�ើឲ្យបះ៉ពាល់ ដល់សមតុល្យបំណុលពន� ក�ុងការយិបរេិច�ទ ែដលការ
 កំណតព់ន� ្រត�វបនេធ�ើេឡើង។

១១៩រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ការទិញ្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ (*)

ការទិញ្រទព្យសកម�អរូបី (*)

 ៧៩១.៧៧០ 

 ១.៥២១.៧៨២ 

 ២.៣១៣.៥៥២ 

 ១៩៣.៧២៩ 

 ៣៧២.៣៤៧ 

 ៥៦៦.០៧៦ 

 ១.៦៧៩.៧៤៩ 

 ១.៩៧៩.០៦៨ 

 ៣.៦៥៨.៨១៧ 

 ៤០៨.៦៩៨ 

 ៤៨១.៥២៥ 

 ៨៩០.២២៣ 

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

(*) ចំនួនទឹក្របកេ់នះ គឺជសាច្់របក្់រត�វបង ់ចំេពាះការទិញ្រទព្យសកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ និងៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២។ 

សកម�ភពហិរ��ប្បទានមនិែមនសាច្់របក ់្រត�វបនលាត្រតដាង េនក�ុងកំណតស់ម� ល់៩ ស្រមបក់ារទិញ្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់។

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ១៣១.៥៦៦.៥០០ 

 ១៦.១៨៣.៤៦៦ 

 ៣៦១.៧៩៤ 

 ១.៤៥៣.៧៧៥ 

 - 

 (១២៤.៨៩១)

 ៦៦.៤២៦ 

 ៣.៦៣៦.៧៧៦ 

 ១៤៨.០៧២ 

 ៩១១.៩២៨  

(១៨៥.០៥៩.៥៤៤)

 (៤៥៨.៤៥៥)

១១.៧៧៦.៨២១

(៤០៨.៤០៤.៤៤៥)

(១.៨១២.៧៤៤)

២៣៦.៨៩០.៣១០

(៣៤៦.២៦៥.៨៦៨)

(១៦.២៧៣.២៦៩)

(៥៥៥.៤០៣.៣៤៨)

 ៣២.១៩១.៤៦១ 

 ៣.៩៥៩.៧៤២ 

 ៨៨.៥២៣ 

 ៣៥៥.៧០៧ 

 - 

 (៣០.៥៥៨)

 ១៦.២៥៣ 

 ៨៨៩.៨៤០ 

 ៣៦.២៣០ 

 ២២៣.១២៩ 

 (៤៥.២៨០.០៤៥)

 (១១២.១៧៤)

២.៨៨១.៥៣២

(៩៩.៩២៧.៦៨៤)

(៤៤៣.៥៣៩)

៥៧.៩៦១.៩០៦

(៨៤.៧២៣.៧២៦)

(៣.៩៨១.៧១៥)

(១៣៥.៨៩៥.១១៨)

 ៨៧.០០៧.៤៩២ 

 ២០.៤៣៨.៦១៥ 

 ២.០៩០.២១០ 

 ១.៤១០.៦៧១ 

 (៤.០៦៩)

 (១៨៣.៨១៦)

 (២៤២.៣៨៧)

 ៤.១០៨.៧៧៩ 

 - 

 ១.១៦៨.៣០៩ 

 (១៥៨.៨៨៩.៤៤៤)

 ៣៤.០០៦ 

 (១០៥.០៦៦.៦១៨)

 ៣០៧.០៤៥.៣៩៦ 

 (៦.៤១៥.១៣៩)

 (១៥៧.៤៦២.៧១៥)

 ៥៧៨.៥៨៧.៧១៦ 

 (១១.២០៣.០៤២)

 ៥៦២.៤២៣.៩៦៤ 

 ២១.១៦៩.៧០៦ 

 ៤.៩៧២.៨៩៩ 

 ៥០៨.៥៦៧ 

 ៣៤៣.២២៩ 

 (៩៩០)

 (៤៤.៧២៤)

 (៥៨.៩៧៥)

 ៩៩៩.៧០៣ 

 - 

 ២៨៤.២៦០ 

 (៣៨.៦៥៩.២៣២)

 ៨.២៧៤ 

 (២៥.៥៦៣.៦៥៤)

 ៧៤.៧០៦.៩០៩ 

 (១.៥៦០.៨៦១)

 (៣៨.៣១២.០៩៦)

 ១៤០.៧៧៥.៦០០ 

 (២.៧២៥.៨០១)

 ១៣៦.៨៤២.៨១៤ 

២៨

២៦

១៨

២៧

២៧

២៤

កំណត់ស���ល់

ក. លំហូរ�ច់���ក់ ពី��តិបត�ិ�រ

៣២. ព័ត៌�នលំហូរ�ច់���ក់

ខ. សកម��ពវ�និ�គ និងសកម��ពហិរ��ប���នមិន��ន�ច់���ក់

១២០ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល

្របកក់ម�ី
បំណុលបន� បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលសុទ�

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល

បំណុលដុល - អ្រតាការ្របកេ់ថរ

បំណុលដុល - អ្រតាការ្របកអ់េថរ

បំណុលសុទ�

បំណ�លសុទ�

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

(៨៩.៤៩៩.០២៧)

(១៩៥.១៦៨.៨២២)

(៣២.៦៦៩.៤៧០)

៦០៨.៤១៤.៥៣៨

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

(២៥៤.៩៤០.០៦៧)

(៦២.៣៩៧.២៥២)

៦០៨.៤១៤.៥៣៨

២២៤.៨៦០.៧៨៦

(២១.៧៣៨.៨៩៤)

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

(៧.៩៣៥.២៦១)

១៤៧.៧៨១.០៣៩

២២៤.៨៦០.៧៨៦

(៦១.៩២៣.៧៤៧)

(១៥.១៥៦.០០០)

១៤៧.៧៨១.០៣៩

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨០

(៤.៧០៥.៩៨១)

(១៩៣.៦៥១.៨៤៣)

(២៥.១៨៣.៦១៧)

១.៣៤០.០២៥.៥៣៩

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨០

(២២៣.៥៤១.៤៤១)

-

១.៣៤០.០២៥.៥៣៩

៣៨២.៧៥៨.១៣៥

(១.១៥២.០១៥)

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

(៦.១៦៤.៩០០)

៣២៨.០៣៥.៦២៨

៣៨២.៧៥៨.១៣៥

(៥៤.៧២២.៥០៧)

-

៣២៨.០៣៥.៦២៨

គ. �រ���ង���ត់បំណ�លសុទ�

(i) បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ គឺជបែ្រមប្រម�លមនិែមនសាច្់របក ់រមួមនបង�រចំណយការ្របក ់ែដល្រត�វបងា� ញជលំហូរសាច្់របក្់របតិបត�ិការ េនក�ុងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់េនេពលបនទូទាត។់

ែផ�កេនះបងា� ញពីការវភិគបំណុលសុទ� និងបែ្រមប្រម�លបំណុលសុទ�ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទនីមយួៗែដលបនបងា� ញ។

(២៦.១៤១.៥២១)

៣.៦២៥.៤១៦

-

១១៦.៤៧០

៦៦០.៧៤១

(២១.៧៣៨.៨៩៤)

(៨៩.៤៩៩.០២៧)

(២១.៧៣៨.៨៩៤)

២០.២៧៩.០៧០

-

(៨.៥៤៧)

៣១៦.៣៥៦

(១.១៥២.០១៥)

(៤.៧០៥.៩៨១)

បំណ�លសុទ� គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២២

លំហូរសាច្់របក់

ភតិសន្យោថ�ី
និយត័កម�លេម��ង ពីការេផ� ះប�ូរ

បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

បំណ�លសុទ� គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

គិតជពានេ់រៀល

បំណ�លសុទ� គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២៣

លំហូរសាច្់របក់

ភតិសន្យោថ�ី
និយត័កម�លេម��ង ពីការេផ� ះប�ូរ

បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

បំណ�លសុទ� គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២៣

គិតជពានេ់រៀល

សរុប
�ច់���ក់ និង

�ច់���ក់សមមូលសរុបរង

��ព��សកម�����ងៗបំណ�លពីសកម��ពហិរ��ប���ន

បំណ�លភតិសន��បំណ�លប���ប់បន��ំ���ក់កម�ី

២១៧.៥២៩.៥៦៤

(៦៨.០៧០.៤៦៩)

(២.៤៥៥.២៦៧)

១១៦.៤៧០

៦៦០.៧៤១

១៤៧.៧៨១.០៣៩

៦០៨.៤១៤.៥៣៨

១៤៧.៧៨១.០៣៩

១៧៩.៩០៣.៦៣០

(៥៩.០៣៩)

(៨.៥៤៧)

៤១៨.៥៤៥

៣២៨.០៣៥.៦២៨

១.៣៤០.០២៥.៥៣៩

២៩៨.០៦៤.៤៥៩

(៧៣.២០៣.៦៧៣)

-

-

-

២២៤.៨៦០.៧៨៦

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

២២៤.៨៦០.៧៨៦

១៥៧.៨៩៧.៣៤៩

-

-

-

៣៨២.៧៥៨.១៣៥

១.៥៦៣.៥៦៦.៩៨០

(៨០.៥៣៤.៨៩៥)

៥.១៣៣.២០៤

(២.៤៥៥.២៦៧)

១១៦.៤៧០

៦៦០.៧៤១

(៧៧.០៧៩.៧៤៧)

(៣១៧.៣៣៧.៣១៩)

(៧៧.០៧៩.៧៤៧)

២២.០០៦.២៨១

(៥៩.០៣៩)

(៨.៥៤៧)

៤១៨.៥៤៥

(៥៤.៧២២.៥០៧)

(២២៣.៥៤១.៤៤១)

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

(៦.៩៨៧.៧៨២)

១.៥០៧.៧៨៨

(២.៤៥៥.២៦៧)

-

-

(៧.៩៣៥.២៦១)

(៣២.៦៦៩.៤៧០)

(៧.៩៣៥.២៦១)

១.៧២៧.២១១

(៥៩.០៣៩)

-

១០២.១៨៩

(៦.១៦៤.៩០០)

(២៥.១៨៣.៦១៧)

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

-

-

-

-

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

(១៩៥.១៦៨.៨២២)

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

-

-

-

-

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

(១៩៣.៦៥១.៨៤៣)

១២១រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៣៣. កិច�សន������ងៗ និងបំណ�លយ���តុ

៣៤. �រ�ត���ង�គី�ក់ព័ន�

(ក) កិច�សន��ផ�ល់ឥណ�ន �រ�� និងកិច�សន���� ���កហិរ��វត��

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនចំនួនទឹក្របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ ៃនឧបករណ៍
ហិរ�� វត�ុេ្រកតារាងតុល្យការ ែដល្រត�វផ�ល់ឥណទាន ជូនអតិថិជន ដូចខាងេ្រកាម៖

(ក) �គី�ក់ព័ន� និងទំ�ក់ទំនង

ធនគរ គឺជបុ្រតសម�ន័� ែដល្រត�វបនកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដល
ជធនគរមនអាជ� បណ័� ចុះប�� ីអាជីវកម� េន្របេទស ម៉េឡសីុ។ CIMB Group Holdings Berhad 
ែដលជ្រក�មហុ៊នសាជីវកម�បនចុះប�� ី េន្របេទសម៉េឡសីុ គឺជ្រក�មហុ៊នេមធំចុងេ្រកាយ។

(ខ) កិច�សន��ភតិសន����តិបត�ិ

ធនគរបនទទួលសា� ល់្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ និងបំណុលភតិសន្យោ ចំេពាះ
កិច�សន្យោភតិសន្យោ ែដលធនគរជភគីអ�កជួល េលើកែលងែតភតិសន្យោទាងំឡយណ ែដលមន
រយៈេពលខ�ី សូមេមើលកំណតស់ម� ល់ ២.១២.iii និងកំណតស់ម� ល់៩ ស្រមបព់ត័ម៌នបែន�ម។ 
កិច�សន្យោភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពលខ�ី មនិមនភពជសារវន�េទ។

លិខតិធន នងិលិខតិ

ឥណទានធនគរ

ឥណទានវបិរូបន ៍ែដល

មនិបនេ្របើ្របស់

បណ័� ឥណទាន ែដល

មនិបនេ្របើ្របស់

កចិ�សន្យោផ�ល់ឥណទាន

មនកាលកំណត់

ដក៖ សំវធិនធនបតប់ង ់ECL

ហានិភយ័សរុប

១.១៣២.៧០២.៣៧៤

២៦៨.៧៧៦.៦១១

៥០.៥១៥.៩១១

៧៣.០៨០.១៨៤

១.៥២៥.០៧៥.០៨០

(២៧៨.៦៧១)

១.៥២៤.៧៩៦.៤០៩

២៧៧.២៨៣.៣២៣

៦៥.៧៩៥.៩៨៨

១២.៣៦៦.១៩៦

១៧.៨៨៩.៨៨៦

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

(៦៨.២១៨)

៣៧៣.២៦៧.១៧៥

១.០៩៨.៦០៧.៦៣៧

២៧៨.២៣៣.០១១

៤៧.៥៣០.៩៨៣

៥៣.៨៨៥.៥៣៦

១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧

(៤១៥.០៣៥)

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២

២៦៦.៨៤៦.៦៤៥

៦៧.៥៨១.៤៩៤

១១.៥៤៥.០៥៣

១៣.០៨៨.៥៤៤

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

(១០០.៨១០)

៣៥៨.៩៦០.៩២៦

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

ទំ�ក់ទំនង�គី�ក់ព័ន�

CIMB Group Holdings Berhad ្រក�មហុ៊នេមធំជងេគ

CIMB Bank Berhad ្រក�មហុ៊នេមផ� ល់

CIMB Thai Bank Public Co. Limited 

(CIMB Thai)

្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

PT Bank CIMB Niaga TBK 

(CIMB Indonesia)

្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

CIMB Bank Berhad 

Shanghai Branch

្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

CIMB Bank (Singapore) ្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

CIMB Bank (Vietnam) Limited ្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

បុគ�លិកគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ បុគ�លិកគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ របស់ធនគរ គឺ

អភបិល ទាងំអស់របស់ធនគរ ែដលជអ�កមន

សិទ�ិេធ�ើការសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ  ពាកព់ន័�េទនឹង

េគលេដយុទ�សា�ស�របស់ធនគរ និងបុគ�លិក

គណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ (រមួទាងំសមជិក្រគ�សារ 

ជិតស�ិទ�របស់ពួកេគផងែដរ)។

គណនីចរន� ជមយួ្រក�មហុ៊នេម និងធនគរបុ្រតសម�ន័� និងសាខាធនគររបស់្រក�មហុ៊នេម េន
 បរេទស មនិមនការ្របកេ់ទ (២០២២៖ សូន្យ) េលើកែលងែតគណនីចរន� ែដលដាកេ់ន CIMB Bank 

Berhad Shanghai Branch មនអ្រតាការ្របក ់០,៣៥% (២០២២៖ ០,៣៥% ក�ុងមយួឆ� )ំ។

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់ជមយួ្រក�មហុ៊នេម មនអ្រតាការ្របក ់ក�ុងចេន� ះពី ១,២០% 
 េទ ៥,១២% ក�ុងមយួឆ�  ំ(២០២២៖ ១,៣០% េទ ៤,១០% ក�ុងមយួឆ� ។ំ

(ខ) ���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់ �មួយ�គី�ក់ព័ន�

្រក�មហុ៊នេម (គណនីចរន�)

ធនគរបុ្រតសម�ន័� នងិសាខា

ធនគររបស់្រក�មហុ៊នេម 

េនបរេទស (គណនីចរន�)

្រក�មហុ៊នេម 

(្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់

ចំណូលការ្របក់

២០.១២៩.៧៣២

៩.២១៨.៨៣២

៧៧៨.៤៦០.៣២៩

៨០៧.៨០៨.៨៩៣

២៧.២១៧.៨៤២

៤.៩២៧.៧១៩

២.២៥៦.៧៥២

១៩០.៥៦៥.៥៦៤

១៩៧.៧៥០.០៣៥

៦.៦២២.៣៤៦

១០.១៤៣.៥៧៦

៧.៩៨៧.០០៥

១១៦.១២៥.០៥៧

១៣៤.២៥៥.៦៣៨

៣.៥២៩.៧៩១

២.៤៦៣.៨២៧

១.៩៤០.០០៦

២៨.២០៦.២៣២

៣២.៦១០.០៦៥

៨៦៣.៦៦៣

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

(គ) ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង �ម����ើមដករ�លស់ ផ�ល់ឲ���គី�ក់ព័ន�

ឥណទាន និងបុេរ្របទាន ផ�ល់ឲ្យអភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  មនអ្រតាការ្របក់
្របចាឆំ�  ំក�ុងចេន� ះពី ៣,៥០% េទ ៨,០០% ក�ុងមយួឆ�  ំ (២០២២៖ ៣,៥០% េទ ៨,០០% 
ក�ុងមយួឆ� )ំ។

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង

សំខាន់ៗ

ចំណូលការ្របក់

១០.៣០៤.៣៥៩

៦៨៦.៣០៦

២.៥២២.៤៨៧

១៦៦.៩៨៤

៩.៩៦៨.៥០៤

៤៩៦.៧០៥

២.៤២១.៣០៣

១២១.៥៣៣

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(ឃ) ���ក់ប��ើរបស់�គី�ក់ព័ន�

ធនគរបុ្រតសម�ន័� នងិសាខា

ធនគររបស់្រក�មហុ៊នេម 

េនបរេទស (គណនីចរន�)

ធនគរបុ្រតសម�ន័� នងិ

សាខាធនគររបស់

្រក�មហុ៊នេម េនបរេទស 

(្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់

អភបិល និង

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  

(គណនីចរន�)

អភបិល  និង

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  

(គណនីសន្ស)ំ

អភបិល និង

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  

(្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់

ចំណយការ្របក ់េលើ្របកប់េ�� ើ

៤០.៣១៩

-

៧៣៩.២២២

៦២៤.២០៨

៦.៤៨៩.០២៧

៧.៨៩២.៧៧៦

៣១៨.៨៤៩

៩.៨៧០

-

១៨០.៩៦០

១៥២.៨០៥

១.៥៨៨.៥០១

១.៩៣២.១៣៦

៧៧.៥៧៩

៤០.៨២០

១០៦.៣៧៩.៣៩៥

៥៨១.៧៣២

៥៣៧.២៩៣

៤.៩៦៨.៥៧៧

១១២.៥០៧.៨១៧

៣.៦៧៣.៦៩៤

៩.៩១៥

២៥.៨៣៩.០៥៦

១៤១.៣០០

១៣០.៥០៦

១.២០៦.៨៤៤

២៧.៣២៧.៦២១

៨៩៨.៨៧៣

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

១២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ�  ំក�ុងអំឡុងឆ�  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

ធនគរបុ្រតសម�ន័� និងសាខាធនគរ
របស់្រក�មហុ៊នេម េនបរេទស (គណនីចរន�)

២០២២២០២៣

០,០០%០,០០%

ធនគរបុ្រតសម�ន័�របស់្រក�មហុ៊នេម
េនបរេទស (្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់ ០,៣០% - ៧,៥៨%០,៣៩% - ៧,៥៨%

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  
(គណនីចរន�) ០,០០% - ១,៥០%០,០០% - ១,៥០%

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  
(គណនីសន្ស)ំ ០,៥០% - ១,៦៨%០,៥០% - ៣,២៥%

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  
(្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់ ៣,២៥% - ៦,៥០%៣,២៥% - ៧,០០%

ធនគរបនរមួប��ូ លការ្រគប្់រគងហានិភយ័ជែផ�កមយួ ៃនអាជវីកម� ្របតិបត�កិារ នងិដំេណើ រ
ៃនការស្រមចចិត�របស់ធនគរ។ ក�ុងការេធ�ើឲ្យ្របកដថ ធនគរសេ្រមចបននូវផលចំេណញខ�ស់
បំផុត ទន�ឹមនឹងេពលេធ�ើ្របតិបត�ិការ ក�ុងបរយិកាសអាជីវកម�ល� ្រក�មការងារែផ�ក្រគប្់រគងហានិភយ័
បនចូលរមួ តាងំពីដំណកក់ាលដំបូង ក�ុងដំេណើ រការទទួលយកហានិភយ័ េដាយផ�ល់នូវការចូលរមួ
ឯករាជ្យ រមួមនរបយការណ៍វាយតៃម�ពាកព់ន័� ការវាយតៃម�ឥណទាន ការវាយតៃម� េលើផលិតផលថ� ី
នងិកំណតប់រមិណត្រម�វការេដើមទុន។ ការចូលរមួទាងំេនះជួយជ្រម�ញឲ្យែផ�កអាជីវកម�េផ្សងៗ េធ�ើការ 
វាយតៃម�ហានិភយ័ េធៀបនឹងផលចំេណញ ក�ុងែផនការអាជីវកម�របស់ពួកេគ ដូចេនះេធ�ើឲ្យហានិភយ័
្រត�វបនកំណតត់ៃម�សម្រសប ពាកព់ន័�នឹងផលចំេណញ។

ជទូេទ េគលេដៃនសកម�ភព ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ គឺេដើម្ប៖ី

• កំណតពី់ហានិភយ័េផ្សងៗ និងត្រម�វការេដើមទុន

• ធនថ សកម�ភពទទួលយកហានិភយ័ មនភពសីុសងា� កគ់�  ជមយួនឹងេគលការណ៍
ហានិភយ័ េហើយសា� នភព ៃនបណ�ុ ំ ហានិភយ័ គឺស�ិតក�ុងក្រមតិហានិភយ័ ែដល្រត�វបន
អនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង

• បេង�ើតតៃម�របស់ភគទុនិក តាមរយៈ្រកបខណ�  ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ដល៏�

បំណុលបន� បប់ន្ស ំពី្រក�មហុ៊នេមផ� ល់ មនិមនការធនេទ និងមនអ្រតាការ្របក្់របចាឆំ� ំ
 ក�ុងចេន� ះពី ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក�ុងមយួឆ�  ំ(២០២២៖ ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក�ុងមយួឆ� )ំ។

(ង) អនុបំណ�ល ពី�គី�ក់ព័ន�

្រក�មហុ៊នេមផ� ល់

ចំណយការ្របក់

១៩៣.៦៥១.៨៤៣

៨.៤១០.៩៥៩

៤៧.៤០៥.៥៩២

២.០៤៦.៤៦២

១៩៥.១៦៨.៨២២

៨.៣៦៣.៨៩០

៤៧.៤០៥.៥៩២

២.០៤៦.៤៦២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(ច) ទឹក���ក់�គី�ក់ព័ន�ជំ�ក់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

ទកឹ្របក្់រក�មហុ៊នេមផ� ល់ជំពាក់

ទកឹ្របកភ់គីពាកព់ន័�ជពំាក់

៤៤១.២៧៨

១៤.៥០២

៤៥៥.៧៨០

១០៨.០២៤

៣.៥៥០

១១១.៥៧៤

៧៧.៦៩២

១៣.៨៣៧

៩១.៥២៩

១៨.៨៧១

៣.៣៦១

២២.២៣២

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២០២២

(ឆ) �រទូ�ត់ឲ��បុគ�លិកគណៈ��ប់��ងសំ�ន់ៗ

៤៤៩.៦៣៤

១២.៤៣៤.៣៧៧

៣៥៥.២៩៥

១២.៧៨៩.៦៧២

កៃ្រមរបស់អភបិល

្របកេ់បៀវត្សរ ៍និង

អត�្របេយជនរ៍យៈេពលខ�ី
អត�្របេយជនរ៍យៈេពលែវងេផ្សងៗ

១០៩.៤០០

៣.០២៥.៣៩៦

៨៦.៤៤៧

៣.១១១.៨៤៣

៤៦៧.៨៥១

១១.៤០១.០៣០

៣១៦.៨៤៩

១១.៧១៧.៨៧៩

១១៤.៤៧៣

២.៧៨៩.៥៨៤

៧៧.៥២៦

២.៨៦៧.១១០

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

៣៥. �រ��ប់��ង�និភ័យហិរ��វត��

��ព��សកម�ហរិ��វត��

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុសរុប

បំណ�លហរិ��វត��

បំណុលហរិ�� វត�ុវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន

្របកក់ម�ី

បំណុលបន� បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណុលហរិ�� វត�ុសរុប

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុសុទ�

២០៨.៣៩០.៣៣១

៣៣៥.៣៦០.៣៣០

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣

៣.៨៥៩.៦៤៩.៦៤៣

៦.៣៧៦.៦៨៩

៥.៤៦០.៧៥៤.៨៦៦

៧៧២.៤៧៥.១៥៤

៤.០៦៣.០០៥.២៤៩

៤.៧០៥.៩៨១

១៩៣.៦៥១.៨៤៣

២៥.១៨៣.៦១៧

៣៥.៧៩៨.៧១៣

៥.០៩៤.៨២០.៥៥៧

៣៦៥.៩៣៤.៣០៩

៥១.០១៣.៥៤៥

៨២.០៩៥.៥៥២

២៥៧.២៧៧.៣២៥

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤

១.៥៦១.០០១

១.៣៣៦.៧៨២.០៩៧

១៨៩.១០០.៤០៥

៩៩៤.៦១៥.៧២៨

១.១៥២.០១៥

៤៧.៤០៥.៥៩២

៦.១៦៤.៩០០

៨.៧៦៣.៤៥៥

១.២៤៧.២០២.០៩៥

៨៩.៥៨០.០០២

២២០.៥៦៦.៦៨៦

៤៩៧.៧៧០.៤១៤

២៦១.៤១៦.០៤៦

៤.១៩៧.១០៥.៣៤៦

៣.៨៤៦.៥៥០

៥.១៨០.៧០៥.០៤២

៩២៥.៩៤៥.៧០៩

៣.៤៩០.០៨៥.២៥៨

៨៩.៤៩៩.០២៧

១៩៥.១៦៨.៨២២

៣២.៦៦៩.៤៧០

៤៥.០៥១.៩២២

៤.៧៧៨.៤២០.២០៨

៤០២.២៨៤.៨៣៤

៥៣.៥៧៤.៦១៤

១២០.៩០៦.១០០

៦៣.៤៩៦.៧៣២

១.០១៩.៤៥៧.២១៣

៩៣៤.៣០៩

១.២៥៨.៣៦៨.៩៦៨

២២៤.៩០៧.៨៧២

៨៤៧.៧២៥.៣៤៨

២១.៧៣៨.៨៩៤

៤៧.៤០៥.៥៩២

៧.៩៣៥.២៦១

១០.៩៤២.៩០១

១.១៦០.៦៥៥.៨៦៨

៩៧.៧១៣.១០០

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

២០២២

ធនគរកានក់ាប្់រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ដូចខាងេ្រកាម៖

១២៣រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៣៥.១ �និភ័យឥណ�ន

ហានភិយ័ឥណទាន គឺជហានភិយ័ ែដលេធ�ើឲ្យមនការខាតបង ់ែផ�កហិរ�� វត�ុ ្របសិនេបើអតិថជិន
របស់ធនគរ ឬភគីៃដគូក�ុងទីផ្សោរ ខកខានមនិបនបំេពញកាតព�កិច�សង្របក ់េទតាមកិច�សន្យោ
ឲ្យធនគរ។ ហានិភយ័ឥណទាន េកើតមកពីការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ 
ឥណទាន និងបុេរ្របទាន ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ កិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន និងកិច�សន្យោធន
ែផ�កហិរ�� វត�ុ។ ហានិភយ័ឥណទានភគេ្រចើន េកើតមកពីសកម�ភពផ�ល់្របកក់ម�។ី

(ក) �រ�ស់��ង�និភ័យឥណ�ន

ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបន្រគប្់រគង តាមមូលដា� នជ្រក�ម។

ចំេពាះឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងកិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន ការប៉នស់ា� នហានិភយ័ឥណទាន
ក�ុងេគលេដ្រគប្់រគងហានិភយ័ ត្រម�វឲ្យេ្របើ្របស់គំរូ េដាយសារហានិភយ័មនភពខុសែប�កគ�  
េទតាមបែ្រមប្រម�លលក�ខណ�  េលើទីផ្សោរ លំហូរសាច្់របករ់ពឹំងទុក និងេពលេវលា ែដលកន�ងផុត។ 
ការវាយតៃម�ហានិភយ័ឥណទាន ៃនផលប្រត្រទព្យសកម�មយួ ត្រម�វឲ្យមនការប៉នស់ា� នបែន�មេទៀត 
ដូចជលទ�ភពៃនការមនិសង្របក ់ៃនអនុបតការខាតបងព់ាកព់ន័� និងការមនិសង្របក ់េទវញិ
េទមក រវាងភគីៃដគូ។ ធនគរវាស់ែវងហានិភយ័ឥណទាន េដាយេ្របើ្រប�បប ៃនការមនិសង្របក ់
(PD) ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង (EAD) និងការខាតបង ់េនេពលមនិមនការសង្របក ់(LGD) 
ក�ុងការវាស់ែវងការខាតឥណទានរពឹំងទុក (ECL) េ្រកាម CIFRS 9។

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនចាតទុ់កថ 
មន ហានិភយ័ឥណទានតិចតួច។ ចំណតថ់� កឥ់ណទាន ៃន្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនតាមដាន
េដើម្បែីស�ងរកការថយចុះតៃម� ៃនឥណទាន។ ការវាស់ែវងការថយចុះតៃម� ្រត�វបនកំណត្់រតឹមការ
ខាតឥណទានរពឹំងទុក ១២ែខ។ ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ ែដល្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ�េដើម
 ដករលំស់ ្រត�វបនតាមដាន េដើម្បែីស�ងរកពីការថយចុះចំណតថ់� កឥ់ណទានរបស់វា េហើយការ
វាស់ែវង ការថយចុះតៃម� គឺអនុវត�តាមវធិសីា�ស�បីដណំកក់ាល ដូចបនពណ៌ន ក�ុងកំណតស់ម� ល់ 
៣៥.១ (គ)។

(ខ) �រ��ប់��ងក��ិត�និភ័យ និង�ល�រណ៍បន�យ�និភ័យ

ធនគរេធ�ើ្របតិបត�កិារ និងផ�ល់ឥណទាន និងបុេរ្របទាន ជូនអតិថជិនជឯកត�ជន ឬសហ្រគស
នន េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។ ធនគរ្រគប្់រគងក្រមតិហានិភយ័ និងេផ� តការយកចិត� ទុក
ដាក ់េលើហានិភយ័ឥណទាន េនេពលែដលហានិភយ័្រត�វបនរកេឃើញ។ 

ធនគរកំណតក់្រមតិហានិភយ័ឥណទាន ែដលខ�ួនទទួលខុស្រត�វ េដាយដាកក់្រមតិេលើចំនួន
ហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន ទាកទ់ងនឹងអ�កខ�ីម� ក ់ឬ្រក�មមអ�កខ�ី និងែផ�កឧស្សោហកម�។ 
ហានិភយ័ែបបេនះ ្រត�វបនតាមដានេលើមូលដា� នរង�ិលជុំ េហើយ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ្របចាឆំ�  ំ
ឬញឹកញបជ់ងេនះ េទតាមការចាបំច។់ ក្រមតិកំណតៃ់ន ហានិភយ័ឥណទាន េទតាម្របេភទ
ផលិតផល និងវស័ិយឧស្សោហកម� ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ហានភិយ័ធំ ្រត�វបនកំណតនិ់យមនយ័ េដាយធនគរកណ� លថ ជហានភិយ័ឥណទានទូេទ
ចំេពាះអ�កទទួលផលជឯកត�ជន ែដលេលើសព ី១០% ៃនមូលនិធផិ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។ អនុេលាម
តាមលក�ខណ�  ៃន្របកាសេលខ ធ៧-០៦-២២៦្រប.ក ែដលេចញេដាយធនគរកណ� ល បនត្រម�វ
 ឲ្យធនគររក្សោ េន្រគបេ់ពលេវលាទាងំអស់ នូវអនុបតអតិបរម ២០% រវាងហានិភយ័ឥណទាន
ទូេទរបស់ធនគរ ចំេពាះអ�កទទួលផលជឯកត�ជន និងមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។ ហានិភយ័
ឥណទានធំសរុប មនិ្រត�វេលើស ៣០០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរេទ។

ធនគរអនុវត�េគលការណ៍ និងការអនុវត�ជេ្រចើន េដើម្បសី្រមលហានិភយ័ ដូចជការត្រម�វ
 ឲ្យ អ�កខ�ី្របក ់ដាកត់ម�ល់្រទព្យប�� ំ េនេពលេស�ើសំុខ�ីឥណទាន និងបុេរ្របទាន ពីធនគរ។

(គ) �ល�រណ៍�រថយចុះត��� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក)

ការវាស់ែវងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក េ្រកាមវធិីសា�ស�បីដំណកក់ាល
របស់ CIFRS 9 គឺេដើម្បកីត្់រតាសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុកាល 
ចំេពាះឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន� ចាបត់ាងំពីការកត្់រតា
េលើកដំបូង ឬឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនការថយចុះតៃម�ឥណទាន នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ 
ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនិទានម់នការថយចុះតៃម�គួរឲ្យកតស់ម� ល់ ក�ុងហានិភយ័ឥណទាន 
 នឹង្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក១២ែខ។

េ្រកាមវធិីសា�ស�បីដំណកក់ាល ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនែបងែចកជបីដំណកក់ាល  
អា្រស័យ េទតាមបែ្រមប្រម�លែដលពាកព់ន័� េនក�ុងហានិភយ័ឥណទាន។ 

• ដំណកក់ាលទី១ រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនិមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន
ជសារវន� ចាបត់ាងំពកីារកត្់រតាេលើកដំបូង នងិមនិមនការថយចុះតៃម�ឥណទាន នកាល
បរេិច�ទរាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនកត្់រតាក�ុងសំវធិនធន ស្រមប់
ការខាតឥណទានរពឹំងទុក១២ែខ។

• ដំណកក់ាលទី២ រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជ 
សារវន� ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ប៉ុែន�មនិមនភស័�ុតាងជកែ់ស�ងបងា� ញថ មន
 ការថយចុះតៃម�។ ចំេពាះ្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងសំវធិនធន ស្រមបក់ារ
 ខាតឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុកាល។

• ដំណកក់ាលទី៣ រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនភស័�ុតាងជកែ់ស�ងបងា� ញថ មន
ការថយចុះតៃម� នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនកត្់រតា
ក�ុងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុកេពញមយួអាយុកាល។

• ការទិញ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនការថយចុះតៃម�ឥណទាន ឬ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ
ែដលមនការថយចុះតៃម�ឥណទានពីដំបូង គឺជ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុទាងំឡយណ ែដល
មនការថយចុះតៃម�ឥណទាន ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង។ សំវធិនធន ស្រមប់
ការខាតឥណទានរពឹំងទុក ែតងែត្រត�វបនវាស់ែវង តាមមូលដា� នេពញមយួអាយុកាល 

(ដំណកក់ាលទី ៣)។

ការវនិិច�យ័ និងការសន�តសំខាន់ៗ  ែដលធនគរបនអនុវត� េទតាមត្រម�វការននរបស់
ស�ងដ់ារ ក�ុងការវាស់ែវងសំវធិនធន មនដូចខាងេ្រកាម៖

(i) កំ�ើន�និភ័យឥណ�ន��រវន� - significant increase in credit risk (SICR)

ការប៉នស់ា� ន SICR គជឺការវភិគពហុកតា�  និងការវភិគជរមួ អា្រស័យេទេលើការរមួប��ូ លគ�  
រវាងពត័ម៌ន ែផ�កបរមិណ និង/ឬ គុណភព។ េដើម្បកីំណតថ់េតើហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក់
 ចំេពាះឥណទាន/ហិរ�� ប្បទាន បនេកើនេឡើងគួរឲ្យកតស់ម� ល់ឬេទ ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើក
 ដំបូងមក ហានិភយ័ៃនការមនិសង្របក ់នេពលបច�ុប្បន� ្រត�វបនយកមកេ្រប�បេធៀប ជមយួនឹង
 ហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក ់នេពលកត្់រតាេលើកដំបូង។ អ�កខ�ី្របក ់្រត�វបនចាតទុ់កថ មន
 កំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន� ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ្របសិនេបើលក�ខណ� របស់
 គត ់សម្រសបេទតាមលក�ខណ� ណមយួ ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ហួសកាលកំណតស់ង្របក ់៣១ៃថ� ស្រមបហ់ា� សីុលីធីកាលកំណតរ់យៈេពលខ�ី េទតាម
កាលវភិគសង្របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ និង

• ហួសកាលកំណតស់ង្របក ់៩០ៃថ� ស្រមបហ់ា� សីុលីធីកាលកំណតរ់យៈែវង េទតាម
កាលវភិគសង្របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ

(ii) និយមន័យ ���រមិនសង���ក់ និង�រថយចុះត���ឥណ�ន

ធនគរកំណតថ់ ឧបករណ៍ហរិ�� វត�ុមយួ ស�ិតក�ុងចំណតថ់� កម់និសង្របក ់និងមនការថយ
 ចុះតៃម�ឥណទាន េនេពលែដលឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ ្រសបេទតាមលក�ណៈវនិិច�យ័ណមយួ 
 ដូចខាងេ្រកាម៖

• េនេពលែដល្របកេ់ដើម ឬការ្របក ់ឬទាងំ្របកេ់ដើម និងការ្របក ់ៃនឥណទានហា� សីុលីធី
ណមយួហួសកំណតស់ង េលើសពី ៩០ៃថ� ក�ុងៃថ�បន�បន� បគ់�  ឬេលើស និង/ឬ  ការមនិ  
សង្របកជ់កែ់ស�ង។ ក�ុងករណីហា� សីុលីធី ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ (ឧ. ឥណទាន
វបិរូបនហ៍ា� សីុលីធី) ហា� សីុលីធី ្រត�វបនចាតថ់� កថ់ មនការថយចុះតៃម� េនេពលែដល
 ចំនួនទឹក្របក ់ែដលេនមនិទានទូ់ទាត ់េនសល់េលើសពីក្រមតិ ែដលបនអនុមត័ ក�ុង
 រយៈេពលេលើសពី ៩០ៃថ� ឬ ៣ែខ។ 

• ក�ុងករណីែដលអ�កជបក់ាតព�កិច�/ភគីៃដគូ មនឥណទានេ្រចើន ជមយួធនគរ េហើយ មន 
ការអនុវត�កាតព�កិច�ការសង្របកគ់�  េទវញិេទមក (cross default obligation applies)  
េនះត្រម�វឲ្យមនការប៉នស់ា� នសំវធិនធន េ្រកាមការមនិសង្របក ់ៃនកាតព�កិច� បំណុល
 មយួ ែដលេធ�ើឲ្យមនការមនិសង្របក ់ៃនកាតព�កិច�បំណុលមយួេផ្សងេទៀត (ការមនិសង
 ្របកឆ់�ងគ� )។ ក�ុងករណីមនិមនឃ�  ែដលែចងពីសិទ�ិ េដើម្បទីាមទារការទូទាតស់ង េនះ
ការវាយតៃម�សំវធិនធន ចាបំច្់រត�វេធ�ើេឡើង ចំេពាះឥណទាន ក�ុងក្រមតិឯកត�ជន ជំនួស
ឲ្យក្រមតិអ�កជបក់ាតព�កិច�/ភគីៃដគូជរមួ។

• គណនី ែដល្រត�វជ្រមះេចញពីប�� ី។

១២៤ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ស្រមបដ់ំណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ គណៈ្រគប្់រគង វាយតៃម�ការថ�ឹង េដាយែផ�ក
 េលើវវិត�នថ៍�ីៗ េនក�ុងលក�ខណ� េសដ�កិច� និងរពឹំងថអាចមនការែ្រប្រប�ល ចំេពាះការ្របមូល្របក់
 មកវញិបែន�មេទៀត ដូចេនះការថ�ឹង្រត�វបនកំណតដូ់ចពណ៌ន ក�ុងតារាងខាងេលើ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

មូល���ន

%

៧០%ការថ�ឹង្រប�បបេសណរយី៉ូ

ល�បំផុត

%

១០%

���ក់បំផុត

%

២០%

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

មូល���ន

%

៦០%ការថ�ឹង្រប�បបេសណរយី៉ូ

ល�បំផុត

%

១០%

���ក់បំផុត

%

៣០%

១២៥រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



(viii) �រ�����ឥណ�ន�ើងវ�ញ

ជួនកាល ធនគរបនចរចាេឡើងវញិ ឬបនែកែ្របលំហូរសាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ ៃនឥណទាន
 អតិថិជនេឡើងវញិ។ េនេពលែដលមនេហតុការណ៍េនះេកើតេឡើង ធនគរវាយតៃម�ថេតើខ�ឹមសារ 
ៃនលក�ខណ� ថ�ី មនភពខុសគ� ជសារវន� ពីលក�ខណ� ដំបូងឬេទ។ ធនគរេធ�ើែបបេនះ េដាយគិត
 ពិចារណ េទេលើកតា� េផ្សងៗ ក�ុងចំេណមកតា� ជេ្រចើន ដូចខាងេ្រកាម៖

• ្របសិនេបើអ�កខ�ី្របក ់មនផលវបិក ែផ�កហិរ�� វត�ុ េហើយការែកែ្របពិតជអាចជួយកាត់
 បន�យលំហូរសាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ ឲ្យេន្រតឹមចំនួន ែដលអ�កខ�ី្របករ់ពឹំងថ មន
 លទ�ភពបង្់របក់

• ថេតើមនលក�ខណ� ថ�ីសំខាន់ៗ  ្រត�វបនែណន ំដូចជការែបងែចក្របកច់ំេណញ/ផល   
ចំេណញ ែដលែផ�កេលើមូលធន ែដលមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន� េលើទិន�នយ័ហានិភយ័
របស់ឥណទានេនះ

• ការពន្យោរេពលឥណទានជកល់ាក ់ េនេពលែដលអ�កខ�ី្របក ់មនិមនផលវបិក ែផ�ក
ហិរ�� វត�ុ

• ការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របកជ់កល់ាក់

• ការផ� ស់ប�ូរ្របេភទរូបិយបណ័� របស់ឥណទាន

• ការដាកប់��ូ ល្រទព្យប�� ំ ការធនេផ្សងៗ ឬការព្រងីកទំហំឥណទាន ែដលមនផល
បះ៉ពាល់ជសារវន�េលើហានិភយ័ៃនឥណទានេនះ

បន� បពី់បនេធ�ើការែកែ្របរចួ េហើយហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក ់ពាកព់ន័�នឹងឥណទាន
 ទាងំេនះ ្រត�វបនវាយតៃម� នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍ និង្រត�វបនេ្រប�បេធៀប ជមយួនឹងហានិភយ័
េ្រកាមលក�ខណ� េដើម េនេពលកត្់រតាដំបូង េនេពលែដលការែកែ្របមនិមនភពជសារវន� េហើយ
 មនិបណ� លឲ្យមនការឈបក់ត្់រតាឥណទានដំបូង។ ធនគរតាមដានដំេណើ រការ្រទព្យសកម� ែដល
បនែកែ្រប ជបន�បន� ប។់ ធនគរអាចកំណតថ់ ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនែកលម�គួរឲ្យកត់
 សម� ល់ បន� បពី់ការេរៀបចំេឡើងវញិរចួ ដូចេនះ្រទព្យសកម�េនះ ្រត�វបនដកេចញ ពីដំណកក់ាល
 ទី៣ ឬដំណកក់ាលទី២ (ECL េពញមយួអាយុកាល) មកដំណកក់ាលទី១ (ECL ១២ែខ) វញិ។ 
ករណីេនះ គឺស្រមបែ់ត្រទព្យសកម� ែដលមនដំេណើ រការល� ្រសបេទតាមលក�ខណ� ថ�ី ក�ុងរយៈេពល 
៦ែខបន�បន� ប ់ឬេលើសពីេនះ។

(ix) �និភ័យ�����ងតុល���រ

ហានិភយ័េ្រកតារាងតុល្យការ មនដូចជហា� សីុលីធីពាណិជ�កម� និងកិច�សន្យោ ែដលមនិទាន់
បនដក្របក។់ ធនគរបនេ្របើ Cash Conversion Factor (CCF) ៃផ�ក�ុង េដើម្បប៉ីនស់ា� ន EAD 

ៃនខ�ងេ់្រកតារាងតុល្យការ។ ចំេពាះ្របតិបត�ិការសាម��  ធនគរបនសន�ត CCF ស្រមបហ់ានិភយ័
េ្រកតារាងតុល្យការ មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

•  CCF ២០% ្រត�វបនសន�ត ស្រមបច់ំែណក ែដលមនិទានេ់្របើ្របស់ឥណទានវបិរូបន ៍
ចំែណកមនិទានេ់្របើ្របស់បណ័� ឥណទាន និងលិខិតឥណទាន

•  CCF ៧៥% ្រត�វបនសន�ត ស្រមបវ់កិ�យប្រតេជឿទុកចិត�បន ែដលមនិទានប់នដក ្របក ់និង

•  CCF ១០០% ្រត�វបនសន�ត ស្រមបឥ់ណទានមនកាលកំណត ់ែដលមនិទានប់នដក្របក់

(ឃ) �និភ័យឥណ�នអតិបរ� មុន��លរ�បអូសវត��ប���ំ ឬមុន��ល��លម�ឥណ�ន����ងៗ

ហានិភយ័ឥណទានអតិបរម ចំេពាះ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ  ែដល្រត�វបនកត្់រតា េនក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ គឺេស�ើនឹងតៃម�េយងដុលរបស់វា។ ចំេពាះបំណុលយថេហតុ ហានិភយ័
ឥណទានអតិបរម គឺេស�ើនឹងចំនួនទឹក្របកអ់តិបរម ែដលធនគរ្រត�វបង ់្របសិនេបើកាតព�កិច� ៃន
ឧបករណ៍ ែដលបនេចញផ្សោយ ្រត�វបនេគេស�ើឲ្យបង។់ ចំេពាះកិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន ហានិភយ័
ឥណទានអតិបរម គឺជចំនួនទឹក្របកទ់ាងំ្រស�ង ៃនហា� សីុលីធីឥណទាន បនផ�ល់ឲ្យអតិថិជន 
 ែដលមនិទានប់នដក។ តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា� ញពីហានិភយ័ឥណទានអតិបរម ចំេពាះធនគរ 
ចំេពាះឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលអាចមនការថយចុះតៃម�។

១២៦ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ហានភិយ័ឥណទាន ពាកព់ន័�នងឹ

្រទព្យសកម� ក�ុងតារាងតុល្យការ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

ហានភិយ័ឥណទាន ពាកព់ន័�

នងឹខ�ងេ់្រកតារាងតុល្យការ៖

ធនធនគរ និងលិខតិឥណទាន

ចំែណកមនិទានប់នេ្របើ្របស់

ៃនឥណទានវបិរូបន៍

ចំែណកមនិទានប់នេ្របើ្របស់

ៃនបណ័� ឥណទាន

កចិ�សន្យោឥណទាន

មនកាលកំណត់

ហានភិយ័ឥណទានអតិបរមសរុប  

ែដល្រត�វមនការថយចុះតៃម�

ដក៖ សំវធិនធន ស្រមប់

ការខាតបង ់(ECL)

ហានិភយ័ឥណទានសុទ�សរុប

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១.០៥១.៦៩៧.០២៥

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

៦.៣៧៦.៦៨៩

៤.៩៣៧.២១៤.២៩៣

១.១៣២.៧០២.៣៧៤

២៦៨.៧៧៦.៦១១

៥០.៥១៥.៩១១

៧៣.០៨០.១៨៤

១.៥២៥.០៧៥.០៨០

៦.៤៦២.២៨៩.៣៧៣

(២០.៤៨៨.៧៥៩)

៦.៤៤១.៨០០.៦១៤

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

៩៤៩.៦០៦.០១៧

១.៥៦១.០០១

១.២០៨.៦២០.៣៩០

២៧៧.២៨៣.៣២៣

៦៥.៧៩៥.៩៨៨

១២.៣៦៦.១៩៦

១៧.៨៨៩.៨៨៦

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

១.៥៨១.៩៥៥.៧៨៣

(៥.០១៥.៦០៨)

១.៥៧៦.៩៤០.១៧៥

២០២២

២៦១.៤៧០.៨៤៣

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

៣.៨៤៦.៥៥០

៤.៤៨២.១០៤.៨២៣

១.០៩៨.៦០៧.៦៣៧

២៧៨.២៣៣.០១១

៤៧.៥៣០.៩៨៣

៥៣.៨៨៥.៥៣៦

១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧

៥.៩៦០.៣៦១.៩៩០

(២០.១៥១.៩១៦)

៥.៩៤០.២១០.០៧៤

៦៣.៥១០.០៤២

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

៩៣៤.៣០៩

១.០៨៨.៦៨២.២៥០

២៦៦.៨៤៦.៦៤៥

៦៧.៥៨១.៤៩៤

១១.៥៤៥.០៥៣

១៣.០៨៨.៥៤៤

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

១.៤៤៧.៧៤៣.៩៨៦

(៤.៨៩៤.៨០៦)

១.៤៤២.៨៤៩.១៨០

តារាងខាងេលើេនះ បងា� ញពីេសណរយី៉ូ ែដលអា្រកកបំ់ផុត ៃនហានិភយ័ឥណទានរបស់
  ធនគរ េដាយមនិបនគិតដល់្រទព្យប�� ំ ែដលបនកានក់ាប ់និង/ឬ ការែកលម�ឥណទានេផ្សងៗ 
េទ។ ចំេពាះ្រទព្យសកម� ក�ុងតារាងតុល្យការ ហានិភយ័ខាងេលើ គឺែផ�កេទេលើតៃម�េយងដុល។ 
 ដូចបនបងា� ញខាងេលើ ៦០% (២០២២៖ ៧១%) ៃនហានិភយ័ឥណទានអតិបរមសរុប េកើត
 មក ពីឥណទាន និងបុេរ្របទាន។ គណៈ្រគប្់រគង េជឿជកេ់លើលទ�ភពរបស់ខ�ួន ក�ុងការបន�ការ
 ្រគប្់រគង និងរក្សោ ហានិភយ័ឥណទាន ែដលេកើតមកពីឥណទាន និងបុេរ្របទានរបស់ធនគរ 
 ឲ្យ  ស�ិតក�ុងក្រមតិអប្បបរម តាមវធិីដូចខាងេ្រកាម៖

• េស�ើរែត្រគបឥ់ណទាន និងបុេរ្របទានទាងំអស់ ្រត�វបនធនេដាយ្រទព្យប�� ំ េហើយ្រទព្យ
ប�� ំទាងំេនះមនតៃម� ក�ុងចេន� ះពី ៦០% េទ ៧០% ៃនឥណទាន។

• ធនគរមននីតិវធិីវាយតៃម�ឥណទានសម្រសប មុនេពលផ�ល់ឥណទាន និងបុេរ្របទាន
ជូនអតិថិជន។

• ១០% (២០២២៖ ៤៨%) ៃន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ គឺបនេផ�ើ
េន្រក�មហុ៊នេមរបស់ខ�ួន ែដលជធនគរមនចំណតថ់� ក ់A3។ សមតុល្យែដលេនសល់
គឺបនេផ�ើេនធនគរក�ុង្រស�ក និងធនគរេ្រក្របេទស េហើយគណៈ្រគប្់រគង បនេធ�ើការ
វាយតៃម�ហានិភយ័សម្រសប េហើយេជឿជកថ់ ធនគរមនិមនការខាតបង ់ជសារវន�
 ពីធនគរក�ុង្រស�ក និងេ្រក្របេទសទាងំេនះេទ។

គុណភពឥណទាន ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ េ្រកពីឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន 
្រត�វបនកំណត ់េដាយែផ�កេទេលើចំណតថ់� ករ់បស់ភគីៃដគូ ែដល្រត�វបនកំណតថ់ មនតៃម�
េស�ើនឹងអ្រតារបស់ភ� កង់ារវាយតៃម�ចំណតថ់� កអ់ន�រជតិេផ្សងៗ ដូចខាងេ្រកាម៖ 

(ង) គុណ�ពឥណ�ន ����ព��សកម�ហិរ��វត��

ធនគរវាយតៃម�គុណភពឥណទាន ៃនឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន េដាយ
េ្របើវធិីសា�ស�វាយតៃម�ចំណតៃ់ផ�ក�ុង ែដល្រត�វបនតាកែ់តងេឡើងយ៉ងសម្រសប ជមយួនឹង្របេភទ
ផលិតផល និងភគីៃដគូេផ្សងៗគ� ។ វធិីសា�ស�ទាងំេនះ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងៃផ�ក�ុងធនគរ និងបន
គួបផ្ស ំជមយួនឹងការវភិគស�ិតិ រមួជមយួនឹងការវនិិច�យ័របស់បុគ�លិក ែផ�កឥណទាន។

ការពណ៌ន ពីគុណភពឥណទាន ្រត�វបនសេង�ប ដូចខាងេ្រកាម៖

ការតាមដានស�ងដ់ារ ជបក់ាតព�កិច� ក�ុង្របេភទេនះ បងា� ញពីសមត�ភពរងឹម ំក�ុងការបំេពញកាតព�កិច�
សង្របក។់

ធនគរតាមដានអ�កជបបំ់ណុល្របេភទេនះ េទតាមសា� នភព ៃនការសង
្របកយ់ឺតយ៉វ។ អ�កជបក់ាតព�កិច� ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងការតាមដាន
ស�ងដ់ារមន៖

• អ�កជបក់ាតព�កិច� ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកតិ់ចជង ១៥ៃថ� ក�ុង
កិច�សន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា� សីុលីធីរយៈេពលខ�ី

• អ�កជបក់ាតព�កិច� ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកត់ិចជង ៣០ៃថ� ក�ុង
កិច�សន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា� សីុលីធីរយៈេពលែវង

អ�កជបក់ាតព�កិច� ក�ុង្របេភទេនះ មនសមត�ភពមធ្យម ក�ុងការបំេពញកាតព�កិច�
សង្របក។់

ធនគរតាមដានអ�កជបបំ់ណុល្របេភទេនះ េទតាមសា� នភព ៃនការសង
្របកយ់ឺតយ៉វ។ អ�កជបក់ាតព�កិច� ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងការតាមដាន
ពិេសសមន៖

• អ�កជបក់ាតព�កិច� ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកព់ី ១៥ៃថ� េទ ៣០ៃថ� 
ក�ុងកិច�សន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា� សីុលីធីរយៈេពលខ�ី

• អ�កជបក់ាតព�កិច� ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកព់ី ៣០ៃថ� េទ ៨៩ៃថ� 
ក�ុងកិច�សន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា� សីុលីធីរយៈេពលែវង 

គុណ�ពឥណ�ន ពណ៌�

ការតាមដានពិេសស

អ�កជបក់ាតព�កិច� ្រត�វបនវាយតៃម�ថ មនការថយចុះតៃម�។ការមនិសង្របក/់ការ
ថយចុះតៃម�ឥណទាន

អធិបេតយ្យ សំេដដល់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលេចញេដាយធនគរកណ� ល/រដ�បល 
ឬ្រត�វបនធនេដាយធនគរកណ� ល/រដ�បល។

សំេដដល់គុណភពឥណទាន ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលអ�កេចញផ្សោយ
មនលទ�ភពបំេពញកាតព�កិច�សងបំណុល េហើយអ�កកានក់ាបស់�� បណ័�
មនហានភិយ័ឥណទានទាប ចំេពាះការមនិសង្របក។់

គុណ�ពឥណ�ន ពណ៌�

ចំណតថ់� កវ់និិេយគ

សំេដដល់គុណភពឥណទានក្រមតិទាប ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមន
ការ្របឈមខ�ស់នឹងហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក។់

មនិមនចំណតថ់� ក់
វនិិេយគ

សំេដដល់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលបច�ុប្បន�េនះមនិមនចំណតថ់� កេ់ទ 
អា្រស័យេដាយមនិមនគំរូចំណតថ់� ក់

មនិមនចំណតថ់� ក់

សំេដដល់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនការថយចុះតៃម�ថយចុះតៃម�ឥណទាន

១២៧រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា� ញពីការវភិគហានិភយ័ឥណទាន តាមដំណកក់ាល រមួជមយួនឹងសំវធិនធន ECL៖

-

-

-

-

-

-

-

-

១៤.៦៨៥.២៥១

-

១៤.៦៨៥.២៥១

(៦០៨.១៩៤)

១៤.០៧៧.០៥៧

៥៧.៥០៤.៧៧៨

៥៤.១៦៥

-

-

៥៤.១៦៥

(១៨)

៥៤.១៤៧

២២១.១៨៩

៩.៩៥៩.៧០៦

-

២៤៧.៤៩៣.៦៦៦

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

(១៧៦.០៤៧)

២៥៧.២៧៧.៣២៥

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣

៩១៨.៨៣៨.៧២២

-

-

៩១៨.៨៣៨.៧២២

(២.៦១១.៧០៧)

៩១៦.២២៧.០១៥

៣.៧៤២.៧៨៧.៣៥៦

៣៧៣.២៨១.២២៨

-

-

៣៧៣.២៨១.២២៨

(៦៨.២០០)

៣៧៣.២១៣.០២៨

១.៥២៤.៥៧៥.២២០

���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់

�ធ��រ����ងៗ

មនចំណតថ់� កវ់និិេយគ

មនិមនចំណតថ់� កវ់និិេយគ

មនិមនចំណត់

តៃម�េយងដុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរពឹំងទុក

តៃម�េយងសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង

�ម����ើមដករ�លស់

ការតាមដានស�ងដ់ារ

ការតាមដានពិេសស

ការមនិសង្របក់

តៃម�េយងដុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរពឹំងទុក

តៃម�េយងសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ការតាមដានស�ងដ់ារ

ការតាមដានពិេសស

ការមនិសង្របក់

តៃម�េយងដុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរពឹំងទុក

តៃម�េយងសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

សរុប

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-ថយចុះ

ត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�នECL ១២��

ដុ���រ���រ�ក

៤២.២៥៤.៥៨៧

-

២១.២៥៥.៤៥៥

៦៣.៥១០.០៤២

(១៣.៣១០)

៦៣.៤៩៦.៧៣២

២៦១.៤១៦.០៤៦

៩៨១.៣២៣.៦១០

៣៥.២១៦.៤៨១

៧.៦៩៧.៨០៨

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

(៤.៧៨០.៦៨៦)

១.០១៩.៤៥៧.២១៣

៤.១៩៧.១០៥.៣៤៦

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

-

-

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

(១០០.៨១០)

៣៥៨.៩៦០.៩២៦

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៧.៦៩៧.៨០៨

៧.៦៩៧.៨០៨

(១.៥៨៩.០១៦)

៦.១០៨.៧៩២

២៥.១៤៩.៨៩៧

-

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

៣៥.២១៦.៤៨១

-

៣៥.២១៦.៤៨១

(១៦៩.៤៣៧)

៣៥.០៤៧.០៤៤

១៤៤.២៨៨.៦៨០

-

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

៤២.២៥៤.៥៨៧

-

២១.២៥៥.៤៥៥

៦៣.៥១០.០៤២

(១៣.៣១០)

៦៣.៤៩៦.៧៣២

២៦១.៤១៦.០៤៦

៩៨១.៣២៣.៦១០

-

-

៩៨១.៣២៣.៦១០

(៣.០២២.២៣៣)

៩៧៨.៣០១.៣៧៧

៤.០២៧.៦៦៦.៧៦៩

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

-

-

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

(១០០.៨១០)

៣៥៨.៩៦០.៩២៦

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២

សរុប

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-ថយចុះ

ត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�នECL ១២��

ដុ���រ���រ�ក

៩.៩៥៩.៧០៦

-

២៤៧.៤៩៣.៦៦៦

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

(១៧៦.០៤៧)

២៥៧.២៧៧.៣២៥

១.០៥០.៩៧៧.៨៧៣

៩១៨.៨៣៨.៧២២

១៤.៦៨៥.២៥១

១៦.០៨២.០៤៤

៩៤៩.៦០៦.០១៧

(៤.៧៧១.៣៤៣)

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤

៣.៨៥៩.៦៤៩.៦៤៣

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

-

-

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

(៦៨.២១៨)

៣៧៣.២៦៧.១៧៥

១.៥២៤.៧៩៦.៤០៩

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១៦.០៨២.០៤៤

១៦.០៨២.០៤៤

(១.៥៥១.៤៤២)

១៤.៥៣០.៦០២

៥៩.៣៥៧.៥០៩

-

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

២០២៣ ២០២២

១២៨ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៣៥.២១៦.៤៨១

(១៤.២៧៨.៤៥៦)

៥.២១៤.៨០៨

(៣.៥៦៨.០៦៩)

២.៤៤០.២៧៩

(១០.៣៣៩.៧៩២)

-

១៤.៦៨៥.២៥១

៥៩.៩៨៩.២៥០

៩៨១.៣២៣.៦១០

១៤.២៧៨.៤៥៦

(៥.២១៤.៨០៨)

(៥.០១៣.៥៧៧)

១៩២.២៤៣.៤៤២

(២៥៨.៧៧៨.៤០១)

-

៩១៨.៨៣៨.៧២២

៣.៧៥៣.៤៥៦.១៧៩

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

-

-

-

១៩៤.៩៤៤.៨៣៦

(២៦៩.១៨៤.៦២១)

(៣៩២.០៩៧)

៩៤៩.៦០៦.០១៧

៣.៨៧៩.១៤០.៥៧៩

៧.៦៩៧.៨០៨

-

-

៨.៥៨១.៦៤៦

២៦១.១១៥

(៦៦.៤២៨)

(៣៩២.០៩៧)

១៦.០៨២.០៤៤

៦៥.៦៩៥.១៥០

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(ច) សំវ��នធន�ត់បង់

(i) ការេផ��ងផ� តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក – ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

១.៥៨៩.០១៦

-

-

៤២.៥៤៦

៣១១.៦១៤

២៦.៦៩៩

(៣០.៦២៨)

(៣៩២.០៩៧)

៤.២៩២

១.៥៥១.៤៤២

៦.៣៣៧.៦៤១

១៦៩.៤៣៧

(៦៦.២៩៤)

២៣.២៤៦

(២១.៨១២)

៤៨៤.៦៥២

៥៤.៧៨៤

(៣៥.៨១៩)

-

-

៦០៨.១៩៤

២.៤៨៤.៤៧២

៣.០២២.២៣៣

៦៦.២៩៤

(២៣.២៤៦)

(២០.៧៣៤)

(៦៦៩.៥៤៤)

៥៥៦.៧០៥

(៣២០.០០១)

-

-

២.៦១១.៧០៧

១០.៦៦៨.៨២៣

៤.៧៨០.៦៨៦

-

-

-

-

១២៦.៧២២

៦៣៨.១៨៨

(៣៨៦.៤៤៨)

(៣៩២.០៩៧)

៤.២៩២

៤.៧៧១.៣៤៣

១៩.៤៩០.៩៣៦

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១៦.៩៥២.១៥៦

(២.១៩១.២២១)

២៧.៣៦៦.៤៨១

(៦២៧.១៩១)

២.០៦២.៤២២

(៨.៣៤៦.១៦៦)

-

៣៥.២១៦.៤៨១

១៤៤.៩៨៦.២៥២

៨៩៧.២៩៦.៨៥០

២.៩៧៩.៨៥៤

(២៤.៩៥២.២៦៨)

(៤៥១.៣៤៣)

៣២១.៨១១.៦៥៩

(២១៥.៣៦១.១៤២)

-

៩៨១.៣២៣.៦១០

៤.០៤០.១០៩.៣០២

៩២៤.២៨២.៩៧៤

-

-

-

៣២៤.១៧៦.៤៦៦

(២២៤.១០៧.៧០២)

(១១៣.៨៣៩)

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

១០.០៣៣.៩៦៨

(៧៨៨.៦៣៣)

(២.៤១៤.២១៣)

១.០៧៨.៥៣៤

៣០២.៣៨៥

(៤០០.៣៩៤)

(១១៣.៨៣៩)

៧.៦៩៧.៨០៨

៣១.៦៩១.៨៧៦

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១៣១.៧១៨

(៣១.៧៥០)

១៥៥.០១៧

(១០.៤៣៣)

(៥៧.៩៦៩)

៦.១៥៩

(២៣.៣០៥)

-

-

១៦៩.៤៣៧

៦៩៧.៥៧២

២.៧៩៨.៩៥៧

១៩៩.១១៨

(៦៣.២២៣)

(៦.១៣៤)

(៤៦៣.១១១)

៨៩១.៨៧៤

(៣៣៥.២៤៨)

-

-

៣.០២២.២៣៣

១២.៤៤២.៥៣៣

៤.៦៦១.៥២៧

-

-

-

-

(៤១១.៩៥៥)

៩៧៣.៨១៧

(៤៣៦.៨៧៥)

(២៣.៦៥១)

១៧.៨២៣

៤.៧៨០.៦៨៦

១៩.៦៨២.០៨៤

១.៧៣០.៨៥២

(១៦៧.៣៦៨)

(៩១.៧៩៤)

១៦.៥៦៧

១០៩.១២៥

៧៥.៧៨៤

(៧៨.៣២២)

(២៣.៦៥១)

១៧.៨២៣

១.៥៨៩.០១៦

៦.៥៤១.៩៧៩

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១២៩រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



(ii) ការេផ��ងផ� តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក – ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

-

-

-

-

-

-

-

-

៦៣.៥១០.០៤២

-

-

-

២៥០.១៥១.៩៦៩

(៥៦.២០៨.៦៣៩)

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

១.០៥១.៦៩៧.០២៥

៦៣.៥១០.០៤២

-

-

-

២៥០.១៥១.៩៦៩

(៥៦.២០៨.៦៣៩)

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

១.០៥១.៦៩៧.០២៥

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

១២៩.៣៣១.០១៦

-

-

-

៥៨.៣៤១.៨៥៧

(១២៤.១៦២.៨៣១)

៦៣.៥១០.០៤២

២៦១.៤៧០.៨៤៣

១២៩.៣៣១.០១៦

-

-

-

៥៨.៣៤១.៨៥៧

(១២៤.១៦២.៨៣១)

៦៣.៥១០.០៤២

២៦១.៤៧០.៨៤៣

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១៣.៣១០

-

-

-

៦.៧៤៥

១៦៧.៧០៦

(១១.៧៥៥)

៤១

១៧៦.០៤៧

៧១៩.១៥២

១៣.៣១០

-

-

-

៦.៧៤៥

១៦៧.៧០៦

(១១.៧៥៥)

៤១

១៧៦.០៤៧

៧១៩.១៥២

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

២៧.១០៩

-

-

-

(១.០៦២)

១១.៧១៣

(២៤.១២១)

(៣២៩)

១៣.៣១០

៥៤.៧៩៧

២៧.១០៩

-

-

-

(១.០៦២)

១១.៧១៣

(២៤.១២១)

(៣២៩)

១៣.៣១០

៥៤.៧៩៧

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១៣០ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



(iii) ការេផ��ងផ� តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក – កិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន និងកិច�សន្យោធន 
ែផ�កហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ 

-

-

-

-

៥៤.១៦៥

-

៥៤.១៦៥

២២១.២៦៤

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

-

-

-

៤៤.៩៩៤.៩៥៥

(៣០.៧៧៥.៤៦៣)

៣៧៣.២៨១.២២៨

១.៥២៤.៨៥៣.៨១៦

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

-

-

-

៤៥.០៤៩.១២០

(៣០.៧៧៥.៤៦៣)

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

១.៥២៥.០៧៥.០៨០

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១៨

-

-

១៨

៧៤

១០០.៨១០

-

-

-

៩.៨២៤

៤.៨១៥

(៤៧.២៤៩)

-

៦៨.២០០

២៧៨.៥៩៧

១០០.៨១០

-

-

-

៩.៨២៤

៤.៨៣៣

(៤៧.២៤៩)

-

៦៨.២១៨

២៧៨.៦៧១

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

៣៣១.០៨១.០៨៤

-

-

-

៥១.១៥៦.៥១០

(២៣.១៧៥.៨៥៨)

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧

៣៣១.០៨១.០៨៤

-

-

-

៥១.១៥៦.៥១០

(២៣.១៧៥.៨៥៨)

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១២៣.៨២១

-

-

-

៨.២២៦

២៤.៦៧៣

(៥៥.៨៩៣)

(១៧)

១០០.៨១០

៤១៥.០៣៥

១២៣.៨២១

-

-

-

៨.២២៦

២៤.៦៧៣

(៥៥.៨៩៣)

(១៧)

១០០.៨១០

៤១៥.០៣៥

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១៣១រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



២៤៧.៤៩៥.៥០០

៩៤៩.៦០៦.០១៧

១.៤១២.៤៦៦

១.១៩៨.៥១៣.៩៨៣

២៧៧.២៨៣.៣២៣

៦៥.៧៩៥.៩៨៨

១២.៣៦៦.១៩៦

១៧.៨៨៩.៨៨៦

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

១.៥៧១.៨៤៩.៣៧៦

(៥.០០៨.៧៩៨)

១.៥៦៦.៨៤០.៥៧៨

៦.៤០០.៥៤៣.៧៦២

២១.២៥៧.៣១០

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

៨៧៤.៦៧៩

១.០៤៦.៣៦៩.៨៨៨

២៦៦.៨៤៦.៦៤៥

៦៧.៥៨១.៤៩៤

១១.៥៤៥.០៥៣

១៣.០៨៨.៥៤៤

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

១.៤០៥.៤៣១.៦២៤

(៤.៨៨៥.៩៥០)

១.៤០០.៥៤៥.៦៧៤

៥.៧៦៦.០៤៦.៥៤០

សរុប

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

៩៤៩.៦០៦.០១៧

១.៥៦១.០០១

១.២០៨.៦២០.៣៩០

២៧៧.២៨៣.៣២៣

៦៥.៧៩៥.៩៨៨

១២.៣៦៦.១៩៦

១៧.៨៨៩.៨៨៦

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

១.៥៨១.៩៥៥.៧៨៣

(៥.០១៥.៦០៨)

១.៥៧៦.៩៤០.១៧៥

៦.៤៤១.៨០០.៦១៥

៦៣.៥១០.០៤២

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

៩៣៤.៣០៩

១.០៨៨.៦៨២.២៥០

២៦៦.៨៤៦.៦៤៥

៦៧.៥៨១.៤៩៤

១១.៥៤៥.០៥៣

១៣.០៨៨.៥៤៤

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

១.៤៤៧.៧៤៣.៩៨៦

(៤.៨៩៤.៨០៦)

១.៤៤២.៨៤៩.១៨០

៥.៩៤០.២១០.០៧៤

ដុ���រ���រ�ក

����ស����ងៗ

៨.១៣៧

-

១១៣

៨.២៥០

-

-

-

-

-

៨.២៥០

(៥)

៨.២៤៥

៣៣.៦៨១

៩.០៥៨

-

១៩២

៩.២៥០

-

-

-

-

-

៩.២៥០

(១)

៩.២៤៩

៣៨.០៧៨

����សឥណ����សុី

៧.៦៨៤

-

១.៣៩៤

៩.០៧៨

-

-

-

-

-

៩.០៧៨

(៥)

៩.០៧៣

៣៧.០៦៣

៧.៧៩៨

-

១.២០៨

៩.០០៦

-

-

-

-

-

៩.០០៦

(២)

៩.០០៤

៣៧.០៦៩

����សសិង�បុរ�

៣៨៧.៧០៣

-

២២.០៥៣

៤០៩.៧៥៦

-

-

-

-

-

៤០៩.៧៥៦

(២៦៥)

៤០៩.៤៩១

១.៦៧២.៧៧១

៤០.៧២៣

-

២៥.១៧៥

៦៥.៨៩៨

-

-

-

-

-

៦៥.៨៩៨

(៩)

៦៥.៨៨៩

២៧១.២៦៥

សហរដ����រ�ក

១.៦៥០.២២៧

-

-

១.៦៥០.២២៧

-

-

-

-

-

១.៦៥០.២២៧

(១.១២៩)

១.៦៤៩.០៩៨

៦.៧៣៦.៥៦៥

៩.៦៣៥.០៥០

-

-

៩.៦៣៥.០៥០

-

-

-

-

-

៩.៦៣៥.០៥០

(២.០២០)

៩.៦៣៣.០៣០

៣៩.៦៥៩.១៨៥

����ស��ឡង់

១.៨៥៥.៥៩៦

-

៦.១៣៤

១.៨៦១.៧៣០

-

-

-

-

-

១.៨៦១.៧៣០

(១.២៦៩)

១.៨៦០.៤៦១

៧.៥៩៩.៩៨៣

១.៨៨៣.៦១៦

-

៥៣០

១.៨៨៤.១៤៦

-

-

-

-

-

១.៨៨៤.១៤៦

(៣៩៥)

១.៨៨៣.៧៥១

៧.៧៥៥.៤០៣

����ស�����សុី

៦.០៤៨.៥២៥

-

១១៨.៨៤១

៦.១៦៧.៣៦៦

-

-

-

-

-

៦.១៦៧.៣៦៦

(៤.១៣៧)

៦.១៦៣.២២៩

២៥.១៧៦.៧៩០

៣០.៦៧៦.៤៨៧

-

៣២.៥២៥

៣០.៧០៩.០១២

-

-

-

-

-

៣០.៧០៩.០១២

(៦.៤២៩)

៣០.៧០២.៥៨៣

១២៦.៤០២.៥៣៤

����សកម���

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(ឆ) បណ�ុ ំ ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ េធៀបនឹងហានិភយ័ឥណទាន

(i) វភិគតាមតំបនភ់ូមសិា�ស�

តារាងខាងេ្រកាមេនះ លម�តិអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមតៃម�េយងដុលរបស់វា េដាយចាតថ់� កត់ាមតំបនភ់ូមសិា�ស� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣។ ក�ុងតារាងេនះ ធនគរ
បនែបងែចកហានិភយ័ េទតាម្របេទសនីមយួៗ េដាយែផ�កតាម្របេទស ៃនភគីៃដគូរបស់ខ�ួន។

(ii) វ��គ�ម����ទ�ជីវកម�

តារាងខាងេ្រកាមេនះ លម�តិអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមតៃម�េយងដុលរបស់វា ដកការថយចុះតៃម� ្របសិនេបើមន េដាយចាតថ់� កត់ាមវស័ិយអាជីវកម�របស់ភគីៃដគូ។ 

១៣២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៣១២.៦៦២.៣៧៦

២៤៥.១៥៨.១៣៥

២៦៩.៩១៧.៥៦៥

៣២៥.០១៣.៩១១

១០២.១០៥.១៦០

៨១.៩៧៦.៩២១

៤៣.០៩១.៩៣៨

៩៨.៣៦១.៥៥៧

៤១.៩២៤.៨៩២

១១.០១៥.០១០

២.៥៣៤.៥៦២

៤៨.១៩៣.៧៥៦

១.៥៨១.៩៥៥.៧៨៣

(៥.០១៥.៦០៨)

១.៥៧៦.៩៤០.១៧៥

៦.៤៤១.៨០០.៦១៤

៥៣.០៦១.៣៣៥

២៤៣.២២៩.០៤១

១៨៣.៨០៥.៨៣៥

១៣៦.៦៨៤.១៥៧

៧៥.២៨៣.៩៦៨

៧៩.៩៤១.៥៥៩

៣៨.៦៤៧.៦៩៣

៥៧.៥៦៤.០២១

២៦.០៦៦.៤៦៨

៩.៩១១.៣៩៨

២.២៦០.៧៩៥

៤៣.១៤៩.៧៤៧

៩៤៩.៦០៦.០១៧

(៤.៧៧១.៣៤៣)

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤

៣.៨៥៩.៦៤៩.៦៤៣

្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
ឥណទានទិញេគហដា� ន

លកដុ់ំ និងលករ់ាយ

នចូំល និងនេំចញ

ផលិតកម�

េសវាហិរ�� វត�ុ ធនរ៉ាបរ់ង 

អចលន្រទព្យ និងអាជីវកម�

េសវាមនិែមនហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

សំណង់

ការដឹកជ��ូ ន ឃ� ងំទំនិញ 

និងទំនកទ់ំនង

អគ�ិសនី ហា� ស និងទឹកសា� ត

កសិកម�

េផ្សងៗ

តៃម�េយងដុល

ដក៖ សំវធិនធន ស្រមបក់ារ

ខាតឥណទានរពឹំងទុក

តៃម�េយងសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

២០២៣ ២០២២

១៣៦.៤៩៥.៥៧៦

២៥៤.១៧៦.៩៩៥

២៩២.៣៦០.៨៨៥

៣៣៦.៨៣១.២១១

៩៧.៣១៦.៤៨៨

៨១.៩៤៥.៩៧៩

៦៨.៦៥៩.៤៣៨

៧៥.៥០៤.៨៨៣

៤១.០៦១.២៨៣

៩.៨៧៣.១០៣

៣.៤២០.៦០២

៥០.០៩៧.៥៤៣

១.៤៤៧.៧៤៣.៩៨៦

(៤.៨៩៤.៨០៦)

១.៤៤២.៨៤៩.១៨០

៥.៩៤០.២១០.០៧៤

២.១០០.០០០

១.៥៨៩.២០៦

៨៨.៧២៧.៦៥០

១៧៩.៨០២.០៧០

២៣.៧២១.០២៥

៣.៤៤៨.៤៩៧

៤.៦៧២.៨៩៦

២៥.៣៩១.០៨១

១២.៧៥៤.៤១៤

២.៣១០.២៦១

១.៨៧៨.១៧២

១២.៦៦៦.៤៦៤

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

(១០០.៨១០)

៣៥៨.៩៦០.៩២៦

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២

៧១.៦៦១

៨២៣.៣១៥

-

-

-

-

-

-

-

៩.៧៧៤

-

២៩.៥៥៩

៩៣៤.៣០៩

-

៩៣៤.៣០៩

៣.៨៤៦.៥៥០

៧០.៨១៣.៨៧៣

២៥១.៧៦៤.៤៧៤

២០៣.៦៣៣.២៣៥

១៥៧.០២៩.១៤១

៧៣.៥៩៥.៤៦៣

៧៨.៤៩៧.៤៨២

៦៣.៩៨៦.៥៤២

៥០.១១៣.៨០២

២៨.៣០៦.៨៦៩

៧.៥៥៣.០៦៨

១.៥៤២.៤៣០

៣៧.៤០១.៥២០

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

(៤.៧៨០.៦៨៦)

១.០១៩.៤៥៧.២១៣

៤.១៩៧.១០៥.៣៤៦

៦៣.៥១០.០៤២

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៦៣.៥១០.០៤២

(១៣.៣១០)

៦៣.៤៩៦.៧៣២

២៦១.៤១៦.០៤៦

សរុប
��ព��សកម�

����ងៗ

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

�ស�់�ង�ម
����ើមដករ�លស់

ខ�ង់�����ង
តុល���រ

���ក់ប��ើ និង
�រ�ក់���ក់ �

ធ��រ����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

១.៦០៧.៤២២

១.១៨៩.៦៧១

៨៦.១១១.៧៣០

១៨៨.៣២៩.៧៥៤

២៦.៨២១.១៩២

២.០៣៥.៣៦២

៤.៤៤៤.២៤៥

៤០.៧៩៧.៥៣៦

១៥.៨៥៨.៤២៤

១.០៩៤.៥៣៤

២៧៣.៧៦៧

៤.៧៧១.៧៥៦

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

(៦៨.២១៨)

៣៧៣.២៦៧.១៧៥

១.៥២៤.៧៩៦.៤១០

៥៤០.២៤៧

៧៣៩.៤២៣

-

-

-

-

-

-

-

៩.០៧៨

-

២៧២.២៥៣

១.៥៦១.០០១

-

១.៥៦១.០០១

៦.៣៧៦.៦៨៩

សរុប
��ព��សកម�

����ងៗ

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

�ស�់�ង�ម
����ើមដករ�លស់

ខ�ង់�����ង
តុល���រ

���ក់ប��ើ និង
�រ�ក់���ក់ �

ធ��រ����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

២៥៧.៤៥៣.៣៧២

(១៧៦.០៤៧)

២៥៧.២៧៧.៣២៥

១.០៥០.៩៧៧.៨៧២

(ជ) �ររ�បអូស��ព��ប���ំ

្រទព្យសម្បត�ិ ែដលបនរបឹអូស ្រត�វលកេ់ចញឲ្យបនឆប ់តាមែដលអាចេធ�ើបន។ ធនគរមនិេ្របើ្របស់្រទព្យប�� ំ ែដលបនរបឹអូស ស្រមប្់របតិបត�ិការអាជីវកម�របស់ខ�ួនេទ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនិបនរបឹអូស្រទព្យសម្បត�ិ ែដលបនដាកជ់វត�ុប�� ំេនះេទ (ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២៖ សូន្យ)។

(ឈ) �រវ��គ�ព������ល

ធនគរបនេធ�ើការប៉នស់ា� នភពែ្រប្រប�ល ECL េលើឥណទាន បុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន េដាយែផ�កេទតាមបែ្រម្រប�ល ៃនអ�� ្រតេសដ�កិច�សំខាន់ៗ ។ កតា� ៃនការែ្រប្រប�ល ែដលបនេ្របើ គឺជ
 ការ សន�តនន ែដលែផ�កេទតាមការផ� ស់ប�ូរ្រសបគ�  ៃនអ�� ្រតសំខាន់ៗ  េដើម្បពី្យោករពីផលបះ៉ពាល់ចំេពាះ ECL របស់ធនគរ។

អ�� ្រតសំខាន់ៗ  គឺជអ�� ្រតែផ�កេសដ�កិច� (MEVs) ែដលមនទំនកទ់ំនង ជមយួនឹងអ្រតាមនិសង្របក ់ែដលបនសេង�ត។ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ការេធ�ើេតស�ែផ�កស�ិតិបងា� ញនូវទំនកទ់ំនង ជមយួនឹង
 សន�ស្សនត៍ៃម�ទំនិញ (២០២២៖ ផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប)។ 

ការវភិគ ្រត�វបនកំណត ់ែផ�កេទតាមបែ្រមប្រម�លជមធ្យម ក�ុងរយៈេពលបីឆ� ចុំងេ្រកាយ ៃនសន�ស្សនត៍ៃម�ទំនិញ ពីឆ� ២ំ០២១ ដល់ឆ� ២ំ០២៣ ែដលមនការែ្រប្រប�លចំនួន ១% (២០២២៖ បែ្រម
 ប្រម�លជមធ្យម ក�ុងរយៈេពលបីឆ� ចុំងេ្រកាយ ៃនផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប ពីឆ� ២ំ០២០ ដល់ឆ� ២ំ០២២ ែដលមនការែ្រប្រប�លចំនួន ១%។

តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា� ញពីផលបះ៉ពាល់ ៃន ECL ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ�� ្រតសំខាន់ៗ  ែដលបនេ្របើ្របស់ ទន�ឹមនឹងអ�� ្រតេផ្សងៗេទៀត ែដលមនិមនការែ្រប្រប�ល។

តំហយ ECL សរុប ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ�� ្រតសំខាន់ៗ ជវជិ�មន

កំេណើ ន ECL សរុប ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ�� ្រតសំខាន់ៗ ជអវជិ�មន

២០២៣

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

(៦០.៧៤០)

៦០.៧៤០

(១៤.៨៦៩)

១៤.៨៦៩

ប���ប���ល

សន�ស្សនត៍ៃម�ទំនិញ +/-១%

១៣៣រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៤៣.៩៨១.៥៩០

៦៦.៣៤៥.៦០៨

២៣៤.២២៦.៤៩១

៨៤៦.៤៧៦.៧៣១

១.០៦៩.៩៥៩

១.១៩២.១០០.៣៧៩

១៧១.៧៥៨.៣៥២

៩៥៦.២៨៣.០៣១

១.១៥២.០១៥

៤៧.៤០៥.៥៩២

៦.១៦៤.៩០០

៧.៥៥៤.៤២៤

១.១៩០.៣១៨.៣១៤

គិត��មឹ���ទី៣១ ��ធ�� ���២ំ០២៣

��ព��សកម�ហរិ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

��ព��សកម�ហរិ��វត��សរុប

បំណ�លហរិ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន

្របកក់ម�ី

បំណុលបន� បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហរិ��វត��សរុប

៥១.០១៣.៥៤៥

៨២.០៩៥.៥៥២

២៥៧.២៧៧.៣២៥

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤

១.៥៦១.០០១

១.៣៣៦.៧៨២.០៩៧

១៨៩.១០០.៤០៥

៩៩៤.៦១៥.៧២៨

១.១៥២.០១៥

៤៧.៤០៥.៥៩២

៦.១៦៤.៩០០

៨.៧៦៣.៤៥៥

១.២៤៧.២០២.០៩៥

-

-

២.១៥១.៧០៥

-

១០៦

២.១៥១.៨១១

-

២.០១២.៥៦៧

-

-

-

១.២០២

២.០១៣.៧៦៩

-

-

១៣០.៦៦១

-

២.៣៧៩

១៣៣.០៤០

-

-

-

-

-

៣២៤.៦៨៨

៣២៤.៦៨៨

-

-

១៥៨.២៧២

-

៨.៤១១

១៦៦.៦៨៣

-

១១៨.៨១៩

-

-

-

៤២.៣៣៩

១៦១.១៥៨

-

-

៣៨៧.៤៣៨

-

២០.៤៣០

៤០៧.៨៦៨

-

១៩៩.៤៩៧

-

-

-

១៣២.២៣៥

៣៣១.៧៣២

-

-

៦២៦.៧១១

-

៨

៦២៦.៧១៩

-

៧០១.៨៤៣

-

-

-

៨២.៧១៧

៧៨៤.៥៦០

-

-

១.៨៥៤.៣២៧

-

៥.៦០២

១.៨៥៩.៩២៩

-

២.២២២.៥៣៨

-

-

-

២០០.៧១២

២.៤២៣.២៥០

សរុប����ងៗរ�ងហ�ីត�នដុ���រសិង�បុរ�

សមមូល����ក់ដុ���រ���រ�ក

ដុ���រអូ���ាលី�តអឺរ�ូ�ៀលដុ���រ���រ�ក

៧.០៣១.៩៥៥

១៥.៧៤៩.៩៤៤

១៥.៨៩៤.២២៨

៩៨.៣៥៧.៩៤៣

៤៥៤.០៧៨

១៣៧.៤៨៨.១៤៨

១៧.៣៤២.០៥៣

៣២.១២៩.១៨៨

-

-

-

១១៩.០១៥

៤៩.៥៩០.២៥៦

-

-

១.៨៤៧.៤៩២

-

២៨

១.៨៤៧.៥២០

-

៩៤៨.២៤៥

-

-

-

៣០៦.១២៣

១.២៥៤.៣៦៨

តំហយ ECL សរុប ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ�� ្រតសំខាន់ៗ ជវជិ�មន

កំេណើ ន ECL សរុប ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ�� ្រតសំខាន់ៗ ជអវជិ�មន

២០២២

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

(២.២៣៦.០៥២)

២.២៣៦.០៥២

(៥៤៣.១២៧)

៥៤៣.១២៧

ប���ប���ល

ផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប +/-១%

៣៥.២ �និភ័យទីផ��រ

ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ទីផ្សោរ ជហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម�សម្រសប ឬលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគត ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយសារការផ� ស់ប�ូរតៃម�ទីផ្សោរ។ 
 ហានិភយ័ទីផ្សោរ េកើតេឡើងេដាយសា� នភពេបើកចំហ ៃនអ្រតាការ្របក ់រូបិយបណ័�  និងផលិតផលមូលធន ែដលទាងំអស់េនះ្របឈមមុខនឹងបែ្រមប្រម�លទីផ្សោរជកល់ាក ់និងទូេទ ្រពមទាងំបែ្រមប្រម�ល
 អ្រតាទីផ្សោរ ឬតៃម�ទីផ្សោរ ដូចជអ្រតាការ្របក ់គម� តឥណទាន អ្រតាប�ូររូបិយបណ័�  និងតៃម�មូលធនជេដើម។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនិមនេ្របើឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុនិស្សន� ដូចជកិច�សន្យោប�ូររូបិយបណ័�  និងការេផ� ះប�ូរអ្រតាការ្របក ់េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័របស់ខ�ួនេនះេទ។ 

(ក) �និភ័យ�រប��ររូបិយប័ណ�

ធនគរេធ�ើ្របតិបត�ិការអាជីវកម� េនក�ុង្របេទសកម�ុជ េដាយេ្របើរូបិយវត�ុេ្រចើន្របេភទ ែដលបណ� លឲ្យមនហានិភយ័រូបិយបណ័� េផ្សងៗ ែដលភគេ្រចើន គឺទាកទ់ងនឹង្របកេ់រៀល និង្របកដុ់លា� រ
 អូ�សា� លី។

ហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័�  េកើតពី្របតិបត�ិការពាណិជ�កម� ក�ុងេពលអនគត ្រទព្យសកម� និងបំណុល ែដលបនកត្់រតាជរូបិយបណ័� មយួ ែដលមនិែមនជរូបិយបណ័� េគលរបស់ធនគរ។

គណៈ្រគប្់រគង តាមដានហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័�  េដាយេធៀបនឹងរូបិយបណ័� េគលរបស់ធនគរ។ ប៉ុែន�ធនគរមនិបនការពារហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័�  ែដលេកើតពី្របតិបត�ិការពាណិជ�កម�
 ក�ុងេពលអនគត ្រទព្យសកម� និងបំណុល ែដលបនកត្់រតាេដាយេ្របើកិច�សន្យោ នេពលអនគតេទ។

េគលការណ៍របស់ធនគរ គឺរក្សោហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័�  ឲ្យស�ិតក�ុងក្រមតិ ែដលអាចទទួលយកបន និងស�ិតេ្រកាមេគលការណ៍ែណន ំែដលមន្រសាប។់

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង�បអំពីហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័� របស់ធនគរ។ ក�ុងតារាងខាងេ្រកាមេនះ គឺជឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ តាមតៃម�េយងសុទ�របស់វា េដាយវភិគតាមរូបិយបណ័�  
និងមនតៃម�សមមូលនឹង្របកដុ់លា� រអាេមរកិ។

១៣៤ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



១.៧៨២.០៦៥

៧.២៧៩.៧៣៤

២៧៧.២២១.៩៨៥

៦៥.០២០.១៦៨

១២.៣៦៦.១៩៦

១៧.៦៦៥.១៤៧

៣៧២.២៧៣.៤៩៦

១.៥២០.៧៣៧.២៣០

៤៧.៤១១.៧៥៩

៩៦.៨៧១.៨៩៨

៥៣.៥៤៥.៩៣៧

៩១៥.៩៩៤.៣២៨

៩១២.៣២៥

១.១១៤.៧៣៦.២៤៧

២១១.៩៤២.០១៥

៧៥៩.១០៩.៩៦៩

១៦.៧២០.៩០៥

៤៧.៤០៥.៥៩២

៧.៩៣៥.២៦១

៩.៩១៤.៥៣៧

១.០៥៣.០២៨.២៧៩

៦១.៧០៧.៩៦៨

២៥៤.០៥១.៧០៧

២៦៦.៧៦១.៨៣០

៦៧.០៤៨.១៩០

១១.៥៤៥.០៥៣

១២.៩៨៣.២២៩

៣៥៨.៣៣៨.៣០២

១.៤៧៥.២៧៨.៧៨៩

៨៧.៨៩៧.៨៩២

៣៥៩.០៦២.៨៨៩

-

៧៧៥.៨២០

-

២១៧.៨៥៩

៩៩៣.៦៧៩

៤.០៥៩.១៧៩

៦.១៦២.៨៥៥

២៤.០៣៤.២០២

៣.៣២៤.០៦៣

១០៣.៤៦២.៨៨៥

(១៥.៤១៥)

១៣៦.៩៦៨.៥៩០

១២.៩៤៥.៦៣២

៦៦.៥៤១.៣១០

៥.០១៧.៩៨៩

-

-

៤៩៥.៤០៧

៨៥.០០០.៣៣៨

៥១.៩៦៨.២៥២

២១៣.៩៥៣.២៩៣

-

៥៣៣.៣០៤

-

៨៩.៣២០

៦២២.៦២៤

២.៥៦៣.៣៤៣

៥៩៣.១៥២

២.៤២៣.០២៦

-

-

-

-

-

-

-

-

៣.៤៧៣.៥៥៦

-

៥.៧៥១

៣.៤៧៩.៣០៧

១៩.១៥៥

២.៨៨១.០០៧

-

-

-

៤៩.០៩៩

២.៩៤៩.២៦១

៥៣០.០៤៦

២.១៨២.១៩៩

-

-

-

-

-

-

���ន�ពសទុ�

គិត��ន់�ៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ៃនឥណទានវបិរូបន៍

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ៃនបណ័� ឥណទាន

កចិ�សន្យោឥណទាន

មនកាលកំណត់

គិត��ន់�ៀល

គិត��មឹ���ទី៣១ ��ធ�� ���២ំ០២២

��ព��សកម�ហរិ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

��ព��សកម�ហរិ��វត��សរុប

បំណ�លហរិ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន

្របកក់ម�ី

បំណុលបន� បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហរិ��វត��សរុប

���ន�ពសទុ�

គិត��ន់�ៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ៃនឥណទានវបិរូបន៍

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ៃនបណ័� ឥណទាន

កចិ�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិត��ន់�ៀល

សមមូល����ក់ដុ���រ���រ�ក

៨៩.៥៨០.០០២

៣៦៥.៩៣៤.៣០៩

២៧៧.២២១.៩៨៥

៦៥.៧៩៥.៩៨៨

១២.៣៦៦.១៩៦

១៧.៨៨៣.០០៦

៣៧៣.២៦៧.១៧៥

១.៥២៤.៧៩៦.៤០៩

៥៣.៥៧៤.៦១៤

១២០.៩០៦.១០០

៦៣.៤៩៦.៧៣២

១.០១៩.៤៥៧.២១៣

៩៣៤.៣០៩

១.២៥៨.៣៦៨.៩៦៨

២២៤.៩០៧.៨៧២

៨៤៧.៧២៥.៣៤៨

២១.៧៣៨.៨៩៤

៤៧.៤០៥.៥៩២

៧.៩៣៥.២៦១

១០.៩៤២.៩០១

១.១៦០.៦៥៥.៨៦៨

៩៧.៧១៣.១០០

៤០២.២៨៤.៨៣៤

២៦៦.៧៦១.៨៣០

៦៧.៥៨១.៤៩៤

១១.៥៤៥.០៥៣

១៣.០៧២.៥៤៩

៣៥៨.៩៦០.៩២៦

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២

១៣៨.០៤២

៥៦៣.៩០២

-

-

-

-

-

-

-

-

៩៤៨.៣០២

-

១៩៣

៩៤៨.៤៩៥

-

៨៤០.២៣៣

-

-

-

៥០.០៧០

៨៩០.៣០៣

៥៨.១៩២

២៣៩.៥៧៦

-

-

-

-

-

-

(១៩១.៦៤៨)

(៧៨២.៨៨២)

-

-

-

-

-

-

-

-

៦៩.៣៩៨

-

-

៦៩.៣៩៨

-

-

-

-

-

៣២០.២៣៧

៣២០.២៣៧

(២៥០.៨៣៩)

(១.០៣២.៧០៤)

-

-

-

-

-

-

៥.៥២៥

២២.៥៧០

-

-

-

-

-

-

-

-

១៩៩.៦៨៥

-

៧.៩០៣

២០៧.៥៨៨

-

២០១.៤៩៤

-

-

-

១.៣៨២

២០២.៨៧៦

៤.៧១២

១៩.៣៩៩

-

-

-

-

-

-

៧៦.១៣៦

៣១១.០១៦

-

-

-

-

-

-

-

-

៤០.៨៣៧

-

២៣.៥៥២

៦៤.៣៨៩

-

១២៩.២៦២

-

-

-

៣៣.៩៧៣

១៦៣.២៣៥

(៩៨.៨៤៦)

(៤០៦.៩៤៩)

-

-

-

-

-

-

(១៥៧.៨៤១)

(៦៤៤.៧៨០)

-

-

-

-

-

-

-

-

១១.៦៩៨

-

-

១១.៦៩៨

-

១៥.៩៦៨.៩៤០

-

-

-

៧៧.០៨៩

១៦.០៤៦.០២៩

(១៦.០៣៤.៣៣១)

(៦៦.០១៣.៣៤១)

-

-

-

-

-

-

(៥៦៣.៣២១)

(២.៣០១.១៦៦)

-

-

-

-

-

-

-

-

១.៨៨៣.២៥៦

-

-

១.៨៨៣.២៥៦

១.០៧០

២.០៥៣.១៣៣

-

-

-

១.១០៧

២.០៥៥.៣១០

(១៧២.០៥៤)

(៧០៨.៣៤៦)

-

-

-

-

-

-

សរុប����ងៗរ�ងហ�ីត�នដុ���រសិង�បុរ�ដុ���រអូ���ាលី�តអឺរ�ូ�ៀលដុ���រ���រ�ក

១៣៥រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



�រវ��គផលប៉ះ�ល់ ពី�រ������ល (sensitivity analysis)

ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ ចំេពាះផលបះ៉ពាល់ ៃនការផ� ស់ប�ូរអ្រតាប�ូរ្របក ់ចំេពាះរបយការណ៍សា� នភពហរិ�� វត�ុ និងលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ។ តារាងខាងេ្រកាមបងា� ញពីរចនសម�ន័�សំខាន់
ៃនហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័� របស់ធនគរ៖

ដូចបនបងា� ញ ក�ុងតារាងខាងេលើ ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ ចំេពាះការផ� ស់ប�ូរអ្រតាប�ូរ្របកដុ់លា� រអាេមរកិ េធៀបនឹង្របកេ់រៀល។ ភពែ្រប្រប�ល ៃនចំេណញ-ខាត ចំេពាះការផ� ស់ប�ូរអ្រតា
ការ្របក ់ភគេ្រចើនេកើតមកពីឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុជ្របកេ់រៀល។

ការវភិគខាងេ្រកាម ែផ�កេទតាមការសន�តថ អ្រតាប�ូរ្របកេ់រៀលបនេកើនេឡើង ឬថយចុះ ១% ែដលែផ�កេទតាមបែ្រមប្រម�លជមធ្យម ក�ុងរយៈេពលបីឆ� ចុំងេ្រកាយ ៃនអ្រតាប�ូរ្របកគិ់តជមធ្យម 
ពីឆ� ២ំ០២១ ដល់ឆ� ២ំ០២៣ និងេ្របើអ្រតា ១% ជមូលដា� ន េដើម្បវីាយតៃម� ក�ុងការវភិគភពែ្រប្រប�ល ស្រមបរ់ូបិយបណ័� េផ្សងៗ។

ការវភិគពីហានិភយ័ េដើម្បវីាយតៃម� អំពីផលបះ៉ពាល់ ១% ៃនការផ� ស់ប�ូរអ្រតាប�ូរ្របក ់ចំេពាះចំេណញ-ខាត មនដូចខាងេ្រកាម៖

��ព��សកម�/(បំណ�ល)

េរៀល

អឺរ ៉ូ

បត

ដុលា� រអូ�សា� លី

ដុលា� រសិង�បុរ ី
េផន

រងីហ�ីត

េផ្សងៗ

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២១៣.៩៥៣.២៩៣

២.១៨២.១៩៩

(៧០៨.៣៤៦)

(៦៦.០១៣.៣៤១)

(៤០៦.៩៤៩)

១៩.៣៩៩

(១.០៣២.៧០៤)

២៣៩.៥៧៦

១៤៨.២៣៣.១២៧

៥១.៩៦៨.២៥២

៥៣០.០៤៦

(១៧២.០៥៤)

(១៦.០៣៤.៣៣១)

(៩៨.៨៤៦)

៤.៧១២

(២៥០.៨៣៩)

៥៨.១៩២

៣៦.០០៥.១៣២

៣៥៩.០៦២.៨៨៩

២.៤២៣.០២៦

(២.៣០១.១៦៦)

(៦៤៤.៧៨០)

៣១១.០១៦

២២.៥៧០

(៧៨២.៨៨២)

៥៦៣.៩០២

៣៥៨.៦៥៤.៥៧៥

៨៧.៨៩៧.៨៩២

៥៩៣.១៥២

(៥៦៣.៣២១)

(១៥៧.៨៤១)

៧៦.១៣៦

៥.៥២៥

(១៩១.៦៤៨)

១៣៨.០៤២

៨៧.៧៩៧.៩៣៧

�ើន�ើង/(ថយចុះ)

- ១%

េរៀល

ដុលា� រអូ�សា� លី

េផ្សងៗ

�ើន�ើង/(ថយចុះ)

+ ១%

េរៀល

ដុលា� រអូ�សា� លី

េផ្សងៗ

១.៧២៨.៩១៤

(៥៣៣.៤៤០)

២.៣៧១

១.១៩៧.៨៤៥

(១.៦៩៤.៦៨១)

៥២២.៨៨០

(២.៣២២)

(១.១៧៤.១២៣)

៤១៩.៩៤៥

(១២៩.៥៧០)

៥៧៦

២៩០.៩៥១

(៤១១.៦៣០)

១២៧.០០៥

(៥៦៤)

(២៨៥.១៨៩)

២.៩០១.៥១៤

(៥.២០៨)

១.៩១១

២.៨៩៨.២១៧

(២.៨៤៤.០៥៩)

៥.១០៦

(១.៨៧៥)

(២.៨៤០.៨២៨)

៧១០.២៨៥

(១.២៧៥)

៤៦៨

៧០៩.៤៧៨

(៦៩៦.២២០)

១.២៥០

(៤៥៩)

(៦៩៥.៤២៩)

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៣៦ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៥១.០១៣.៥៤៥

៧៤.២៩១.២១៨

១០.១៦៥.៥៤០

-

១.៥៦១.០០១

១៣៧.០៣១.៣០៤

៦០៩.១៥៨

៧៥.២២០.៤៨០

-

-

-

៨.៧៦៣.៤៥៥

៨៤.៥៩៣.០៩៣

៥២.៤៣៨.២១១

២១៤.២១០.០៩២

-

-

-

-

-

-

-

-

២២២.០២១.៥៥៩

១៩.៥២៩.៨៦៨

-

២៤១.៥៥១.៤២៧

៦៥.៤៧១.៩៥៨

៣៦១.៦៦៩.៦៤៨

៩.២៩៤

-

១២៩.១៣៩

-

៤២៧.២៨០.០៣៩

(១៨៥.៧២៨.៦១២)

(៧៥៨.៧០១.៣៨០)

២.០៥៣.៨៧៨

៦៥.៧៩៥.៩៨៨

១២.៣៦៦.១៩៦

-

៨០.២១៦.០៦២

៣២៧.៦៨២.៦១៣

-

-

២៥.០៩០.២២៦

៧០.៥៥៧.៦០៦

-

៩៥.៦៤៧.៨៣២

៤៩.០៨៩.៨៤៥

៨៩.១៧៨.០៤៩

៥៧.៣៨០

៣១៨.៦៧៤

២៥៩.៥៩៣

-

១៣៨.៩០៣.៥៤១

(៤៣.២៥៥.៧០៩)

(១៧៦.៦៩៩.៥៧១)

៣.៦៩២.៩០២

-

-

-

៣.៦៩២.៩០២

១៥.០៨៥.៥០៥

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២៣

��ព��សកម�ហិរ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប

បំណ�លហិរ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម�ី
បំណុលបន� បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហិរ��វត��សរុប

គំ�តត���អ����រ���ក់សរុប

គិតជពានេ់រៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័� ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិតជពានេ់រៀល

សរុប

៥១.០១៣.៥៤៥

៨២.០៩៥.៥៥២

២៥៧.២៧៧.៣២៥

៩៤៤.៨៣៤.៦៧៤

១.៥៦១.០០១

១.៣៣៦.៧៨២.០៩៧

១៨៩.១០០.៤០៥

៩៩៤.៦១៥.៧២៨

១.១៥២.០១៥

៤៧.៤០៥.៥៩២

៦.១៦៤.៩០០

៨.៧៦៣.៤៥៥

១.២៤៧.២០២.០៩៥

៨៩.៥៨០.០០២

៣៦៥.៩៣៤.៣០៩

២៧៧.២២១.៩៨៥

៦៥.៧៩៥.៩៨៨

១២.៣៦៦.១៩៦

១៧.៨៨៣.០០៦

៣៧៣.២៦៧.១៧៥

១.៥២៤.៧៩៦.៤១០

ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

-

-

-

៤៤០.០៤៧.៦៩២

-

៤៤០.០៤៧.៦៩២

-

-

២៣.៧៩៣

៤៧.០០០.០០០

៦១៩.៨៧៨

-

៤៧.៦៤៣.៦៧១

៣៩២.៤០៤.០២១

១.៦០២.៩៧០.៤២៦

-

-

-

៣.៨០៧.៧០៤

៣.៨០៧.៧០៤

១៥.៥៥៤.៤៧១

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

-

-

-

២៨០.១១៩.២២៩

-

២៨០.១១៩.២២៩

-

-

៧៨៤.៨៤៤

-

៣.៩៧១.៩៧៨

-

៤.៧៥៦.៨២២

២៧៥.៣៦២.៤០៧

១.១២៤.៨៥៥.៤៣៣

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

-

៧.៨០៤.៣៣៤

-

១៣៤.៥៨០.២៧៩

-

១៤២.៣៨៤.៦១៣

៧៣.៩២៩.៤៤៤

៤៦៨.៥៤៧.៥៥១

២៧៦.៧០៤

៨៦.៩១៨

១.១៨៤.៣១២

-

៥៤៤.០២៤.៩២៩

(៤០១.៦៤០.៣១៦)

(១.៦៤០.៧០០.៦៩១)

២៧១.៤៧៥.២០៥

-

-

១៤.០៧៥.៣០២

២៨៥.៥៥០.៥០៧

១.១៦៦.៤៧៣.៨២១

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

(ខ) �និភ័យត���

ធនគរមនិ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័តៃម�មូលប្រតេទ េដាយសារធនគរមនិមនការវនិិេយគ ឬកានក់ាបក់ារវនិិេយគ ែដល្រត�វបនចាតថ់� ក ់េនក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ តាមតៃម�
សម្រសបេទ។

(គ) �និភ័យអ����រ���ក់

ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក ់គឺជហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យមនការែ្រប្រប�លលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគត ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរ។  
ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនតៃម�សម្រសប គឺជហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម� ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរ។ ក្រមតិៃនការ្របក ់អាចេកើនេឡើង
េដាយសារលទ�ផល ៃនការែ្រប្រប�ល ប៉ុែន�អាចកាតប់ន�យការខាតបង ់េនក�ុងករណីែដលបែ្រមប្រម�លឥតរពំឹងទុកេកើតឡីង។ 

ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់សំខានជ់ងេគរបស់ធនគរ េកើតមកពី្របកក់ម� ីែដលមនអ្រតាអេថរ ែដលេធ�ើឲ្យធនគរមនហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក។់ ធនគរមនិមនហានិភយ័អ្រតា
ការ្របក ់ៃនតៃម�សម្រសបេទ េដាយសារអ្រតាការ្របក ់ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុវាស់ែវងតាមតៃម�េដើមដករលំស់ គឺ្របហាក្់របែហលនឹងអ្រតាទីផ្សោរ។

េនដំណកក់ាលេនះ គណៈ្រគប្់រគង មនិមនេគលការណ៍ េដើម្បកីំណតក់្រមតិ ៃនភពមនិសីុគ�  ៃនអ្រតាការ្របកេ់ទ ប៉ុែន�គណៈ្រគប្់រគង េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យយ៉ងេទៀងទាត ់េទេលើភពមនិសីុគ� េនះ។ 
ជងេនះេទេទៀត គណៈ្រគប្់រគង េធ�ើការវភិគ និងព្យោករយ៉ងេទៀងទាត ់ចំេពាះបែ្រមប្រម�លរពឹំងទុក ៃនអ្រតាការ្របក ់និងេរៀបចំហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក ់េដាយវាយតៃម� េទេលើផល
បះ៉ពាល់របស់វា និងចាតវ់ធិនការេផ្សងៗ េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងហានិភយ័អ្រតាការ្របក។់

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង�បពីហានិភយ័អ្រតាការ្របករ់បស់ធនគរ។ េនក�ុងតារាងេនះ ករ៏មួប��ូ លនូវឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ តាមតៃម�េយងសុទ� េដាយបនចាតថ់� កត់ាមតៃម� ក�ុង 
កិច�សន្យោេដើម្រគ ឬតាមកាលបរេិច�ទផុតកំណតស់ង េដាយែផ�កេលើមូលដា� នមយួណ ែដលេកើតេឡើងមុន។

១៣៧រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ផលបះ�ល់ចំ�ះ���ក់ចំ��ញប���ប់ពីពន�

អ្រតាការ្របកេ់កើនេឡើង ១%

អ្រតាការ្របកថ់យចុះ ១%

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

(៤៩០.៤៤០)

៤៩០.៤៤០

(១២០.០០០)

១២០.០០០

-

-

-

-

-

៣.១៨៥.៣៤៣

-

១៣៤.០៦២.៧១៤

-

១៣៧.២៤៨.០៥៧

១១០.៧៣៣.៨៧១

៣០៥.៦៤០.៨៦៩

៣.៤៦៥.០០៣

៨៦.៩១៨

១.៣៤០.៩៨២

-

៤២១.២៦៧.៦៤៣

(២៨៤.០១៩.៥៨៦)

(១.១៦៩.៣០៨.៦៣៦)

២៦២.២៦៥.៣០៨

-

-

៦.៨២៧.០៣៦

២៦៩.០៩២.៣៤៤

១.១០៧.៨៥៣.១៨០

៥៣.៥៧៤.៦១៤

៩២.៧៧៦.១៣០

៥.៤០៦.២៦០

-

៩៣៤.៣០៩

១៥២.៦៩១.៣១៣

៦៨៩.៤៦៣

៨៨.៤៤០.៨៧១

-

-

-

១០.៩៤២.៩០១

១០០.០៧៣.២៣៥

៥២.៦១៨.០៧៨

២១៦.៦២៨.៦៣០

-

-

-

-

-

-

-

២៣.៨៣៥.៧២០

៤៣.៥៩៦.៨២៤

១៧.២៦១.១៨១

-

៨៤.៦៩៣.៧២៥

៣៩.១៩៨.០៥២

៣៧៨.២២៩.៨៣៧

១.០៣៤.០៩៦

-

១៥២.៣២០

-

៤១៨.៦១៤.៣០៥

(៣៣៣.៩២០.៥៨០)

(១.៣៧៤.៧៥១.០២៨)

១.៣៤១.៩៧៤

៦៧.៥៨១.៤៩៤

១១.៥៤៥.០៥៣

-

៨០.៤៦៨.៥២១

៣៣១.២៨៨.៩០១

-

១.១០៨.៩០៧

១៤.៤៩៣.៦៤៨

៦០.០៦៥.២៦៧

-

៧៥.៦៦៧.៨២២

៧៤.២៨៦.៤៨៦

៧៥.៤១៣.៧៧១

១.០៥៤.៧៤០

៣១៨.៦៧៤

៣០៤.៦៧០

-

១៥១.៣៧៨.៣៤១

(៧៥.៧១០.៥១៩)

(៣១១.៧០០.២០៧)

៣.១៥៤.៥៤៨

-

-

-

៣.១៥៤.៥៤៨

១២.៩៨៧.២៧៤

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

��ព��សកម�ហិរ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប

បំណ�លហិរ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម�ី
បំណុលបន� បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហិរ��វត��សរុប

គំ�តត���អ����រ���ក់សរុប

គិតជពានេ់រៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័� ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិតជពានេ់រៀល

៥៣.៥៧៤.៦១៤

១២០.៩០៦.១០០

៦៣.៤៩៦.៧៣២

១.០១៩.៤៥៧.២១៣

៩៣៤.៣០៩

១.២៥៨.៣៦៨.៩៦៨

២២៤.៩០៧.៨៧២

៨៤៧.៧២៥.៣៤៨

២១.៧៣៨.៨៩៤

៤៧.៤០៥.៥៩២

៧.៩៣៥.២៦១

១០.៩៤២.៩០១

១.១៦០.៦៥៥.៨៦៨

៩៧.៧១៣.១០០

៤០២.២៨៤.៨៣៤

២៦៦.៧៦១.៨៣០

៦៧.៥៨១.៤៩៤

១១.៥៤៥.០៥៣

១៣.០៧២.៥៤៩

៣៥៨.៩៦០.៩២៦

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២

-

-

-

៤៨២.២៤៨.២៧៤

-

៤៨២.២៤៨.២៧៤

-

-

១០៧.១៧៤

៤៧.០០០.០០០

៩០៨.១៨៣

-

៤៨.០១៥.៣៥៧

៤៣៤.២៣២.៩១៧

១.៧៨៧.៧៣៦.៩១៩

-

-

-

៦.២៤៥.៥១៣

៦.២៤៥.៥១៣

២៥.៧១២.៧៧៧

-

-

-

៣២៥.៨១៩.៧៧៧

-

៣២៥.៨១៩.៧៧៧

-

-

១៦.០៧៧.៨៨១

-

៥.២២៩.១០៦

-

២១.៣០៦.៩៨៧

៣០៤.៥១២.៧៩០

១.២៥៣.៦៧៩.១៥៦

-

-

-

-

-

-

សរុប

ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

�រវ��គ�ព������ល

ការវភិគភពែ្រប្រប�ល ៃនអ្រតាការ្របក ់បងា� ញពីផលបះ៉ពាល់ េលើចំេណញេ្រកាយបងព់ន� និងមូលធន ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ែដលមនអ្រតាការ្របកអ់េថរ និង្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ែដលមនអ្រតាការ្របកេ់ថរ វាស់ែវងតាមតៃម�សម្រសប។

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ែដលមនការ្របករ់បស់ធនគរ ្រត�វបនចុះកិច�សន្យោ េ្រកាមអ្រតាការ្របកេ់ថរ។ ដូចេនះធនគរមនិមនហានិភយ័ ចំេពាះការផ� ស់ប�ូរអ្រតាការ្របក់
 ក�ុងេពលអនគតេទ។

ចំេណញខាតមនភពែ្រប្រប�ល េទតាមចំណយការ្របក ់ ែដលខ�ស់ជង/ទាបជង ែដលបណ� លមកពីការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក។់ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនិមន្រទព្យ
 សកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ មនការ្របក ់ែដលបនចុះកិច�សន្យោ េ្រកាមអ្រតាការ្របកអ់េថរេទ (២០២២៖ ១៥លានដុលា� រអាេមរកិ)។

តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា� ញពីផលបះ៉ពាល់ ចំេពាះ្របកច់ំេណញបន� បពី់ពន� េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របកៃ់ន្របកក់ម�៖ី

១៣៨ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៥១.០១៣.៥៤៥

៧៤.២៩១.២១៨

២៣២.៤៤៦.៨១០

៥៩.១៣៤.១៧៨

៤២៨.៦៧៣

៤១៧.៣១៤.៤២៤

៦៦.១៥៤.១១៨

៤៣៦.៩៧៩.៨០៣

៩.៥០៨

-

១៥០.០១៣

៧.០១០.៩៧៣

៥១០.៣០៤.៤១៥

(៩២.៩៨៩.៩៩១)

(៣៧៩.៨៦៤.១១៣)

២៧៧.២៨៣.៣២៣

៦៥.៧៩៥.៩៨៨

១២.៣៦៦.១៩៦

១៧.៨៨៩.៨៨៦

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

១.៥២៥.០៧៥.០៨០

-

-

២៥.២៨៥.១៣៧

១០១.៨៩៦.៦៨៩

-

១២៧.១៨១.៨២៦

៤៩.៥២០.៤៧៣

៨៩.៩៣២.៣៣៤

៦២.១៩៩

៥៦៩.៩៥៧

៣០០.០២៦

៤៩.៣៧៤

១៤០.៤៣៤.៣៦៣

(១៣.២៥២.៥៣៧)

(៥៤.១៣៦.៦១៤)

-

-

-

-

-

-

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២៣

��ព��សកម�ហិរ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប 

បំណ�លហិរ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម�ី
បំណុលបន� បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហិរ��វត��សរុប 

(បំណ�ល)/��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប

គិតជពានេ់រៀល 

ខ�ង់�����ងតុល���រ

លិខិតធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័� ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិតជពានេ់រៀល

សរុប

៥១.០១៣.៥៤៥

៨២.១៤២.០០២

២៥៧.៧៣១.៩៤៧

១.២៣៣.៨៥៦.០៩៧

១.៥៦១.០០១

១.៦២៦.៣០៤.៥៩២

១៩៣.៤៧៧.៦៤៦

១.០១៤.៥៦៨.២០០

១.២១៣.១១៨

៥៨.១០០.១០០

៦.៧២៩.៤០៨

៨.៧៦៣.៤៥៥

១.២៨២.៨៥១.៩២៧

៣៤៣.៤៥២.៦៦៥

១.៤០៣.០០៤.១៣៦

២៧៧.២៨៣.៣២៣

៦៥.៧៩៥.៩៨៨

១២.៣៦៦.១៩៦

១៧.៨៨៩.៨៨៦

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

១.៥២៥.០៧៥.០៨០

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

-

-

-

២៩៣.៦៣៣.៧៥៩

-

២៩៣.៦៣៣.៧៥៩

-

-

២៣.៩៧៩

៥០.៤៤២.៣៤៤

៧៤៦.៦៦៦

-

៥១.២១២.៩៨៩

២៤២.៤២០.៧៧០

៩៩០.២៨៨.៨៤៥

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

-

-

-

៤៨២.៣៩៨.៧៤២

១.០២០.០៥១

៤៨៣.៤១៨.៧៩៣

-

-

៨២០.៨២៩

៥.៨៣៦.០២៨

៤.១៨៨.៤១៧

-

១០.៨៤៥.២៧៤

៤៧២.៥៧៣.៥១៩

១.៩៣០.៤៦២.៨២៥

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

-

៧.៨៥០.៧៨៤

-

២៩៦.៧៩២.៧២៩

១១២.២៧៧

៣០៤.៧៥៥.៧៩០

៧៧.៨០៣.០៥៥

៤៨៧.៦៥៦.០៦៣

២៩៦.៦០៣

១.២៥១.៧៧១

១.៣៤៤.២៨៦

១.៧០៣.១០៨

៥៧០.០៥៤.៨៨៦

(២៦៥.២៩៩.០៩៦)

(១.០៨៣.៧៤៦.៨០៧)

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

៣៥.៣ �និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

ហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល គឺជហានិភយ័ ែដលធនគរមនិមនលទ�ភពបំេពញកាតព�កិច�សង្របក ់តាមកាលកំណតស់ង ចំេពាះបំណុលហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន កដូ៏ចជមនិមនលទ�ភពបំេពញ
មូលនិធិវញិបន េនេពលែដលបនដកមកេ្របើ្របស់រចួេហើយ។ ផលវបិកេនះ អាចបណ� លឲ្យធនគរមនិអាចបំេពញកាតព�កិច�សង្របក ់េទអ�កេផ�ើ្របក ់និងកង�ះសាច្់របក ់េដើម្បឲី្យអតិថិជនខ�ី។

(ក) ដំ�ើរ�រ��ប់��ង�និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

គណៈ្រគប្់រគង តាមដានសាច្់របកង់ាយ្រស�ល ក�ុងតារាងតុល្យការ និង្រគប្់រគងការ្របមូលផ�ុ ំ និងទិន�នយ័បំណុល ែដលមនកាលកំណត។់ ការ្រត�តពិនិត្យ និងការេធ�ើរបយការណ៍ ្រត�វបនេធ�ើេឡើង
ក�ុងទ្រមងជ់ការ្រត�តពិនិត្យ េលើសា� នភពសាច្់របក្់របចាៃំថ� េហើយនិងេរៀបចំគេ្រមង ស្រមបៃ់ថ�បន� ប ់្របចាសំប� ហ៍ និង្របចាែំខជលំដាប ់េដាយសារវាជរយៈេពលគន�ឹះ ក�ុងការ្រគប្់រគងសាច្់របក់
ងាយ្រស�ល។ គណៈ្រគប្់រគង តាមដានអំពីបែ្រមប្រម�ល ៃនអ�កេផ�ើ្របកសំ់ខាន់ៗ  និងគេ្រមង ៃនការដកសាច្់របករ់បស់ពួកេគ។

(ខ) ដំ�ើរ�ររក��ភពទុន

្របភពសាច្់របកង់ាយ្រស�លចម្បងរបស់ធនគរ បនមកពីេដើមទុនបនបងរ់បស់ភគទុនិក ្របកក់ម� ីបំណុលបន� បប់ន្ស ំនិង្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និងអតិថិជន។ គណៈ្រគប្់រគង ្រត�តពិនិត្យ
្របភពសាច្់របកង់ាយ្រស�ល្របចាៃំថ�យ៉ងេទៀងទាត ់តាមរយៈការ្រត�តពិនិត្យ េលើកាលកំណត ់ៃន្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់និងអ�កេផ�ើ្របកសំ់ខាន់ៗ ។

(គ) លំហូរ�ច់���ក់អនិស��ន� (Non-derivative cash flow)

តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា� ញពីលំហូរសាច្់របក្់រត�វបង ់េ្រកាមបំណុលហិរ�� វត�ុមនិនិស្សន� (non-derivative financial liabilities) េដាយែផ�កតាមកាលកំណត ់េលើកិច�សន្យោ ែដលេនសល់ 
នកាលបរេិច�ទតារាងតុល្យការ។ ចំនួនទឹក្របក ់ែដលបនលាត្រតដាង េនក�ុងតារាងេនះ គឺជលំហូរសាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ ែដលមនិេធ�ើអប្បហារ េដាយែឡកធនគរ្រគប្់រគងហានិភយ័សាច្់របក់
ងាយ្រស�ល េដាយែផ�កតាមលំហូរសាច្់របករ់ពឹំងទុក ែដលមនិេធ�ើអប្បហារ។

១៣៩រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៥៣.៥៧៤.៦១៤

១១៦.៦៣០.៩៣៥

៤៩.០២១.៦២៩

៤២.៣៥១.០០៤

៤៩.៤២៩

២៦១.៦២៧.៦១១

៣៩.៩៦៣.៦៨៥

៤៦៦.៨០៥.០១៥

៩៨៥.២០៧

-

១៧៩.១៩១

៩.១៧៣.២៩៥

៥១៧.១០៦.៣៩៣

(២៥៥.៤៧៨.៧៨២)

(១.០៥១.៨០៦.១៤៥)

២៦៦.៨៤៦.៦៤៥

៦៧.៥៨១.៤៩៤

១១.៥៤៥.០៥៣

១៣.០៨៨.៥៤៤

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧

-

១.១១៤.១៧៤

១៤.៦៣២.៣៧៦

១១០.៥៨១.១៣៩

-

១២៦.៣២៧.៦៨៩

៧៤.៨១៨.៩៦៦

៧៥.៩០៣.២៣៧

១.០៥៤.៥០៨

៥៦៦.៨៤៣

៣៥៦.៨៦១

១០.៩៦៥

១៥២.៧១១.៣៨០

(២៦.៣៨៣.៦៩១)

(១០៨.៦២១.៦៥៦)

-

-

-

-

-

-

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

��ព��សកម�ហិរ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប 

បំណ�លហិរ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម�ី
បំណុលបន� បប់ន្សំ

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហិរ��វត��សរុប 

(បំណ�ល)/��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប

គិតជពានេ់រៀល 

ខ�ង់�����ងតុល���រ

លិខិតធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័� ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិតជពានេ់រៀល

៥៣.៥៧៤.៦១៤

១២០.៩៧០.៨៩៤

៦៣.៦៥៤.០០៥

១.៣៣០.៥៨៣.៩៤០

៩៣៤.៣០៩

១.៥៦៩.៧១៧.៧៦២

២២៩.០១៩.៨០៨

៨៥៩.៧៣០.៦៦៩

២៤.៧៥០.១៥៦

៥៩.៩១១.៩០១

៨.៨០៨.០២២

១០.៩៤២.៩០១

១.១៩៣.១៦៣.៤៥៧

៣៧៦.៥៥៤.៣០៥

១.៥៥០.២៧៤.០៧៤

២៦៦.៨៤៦.៦៤៥

៦៧.៥៨១.៤៩៤

១១.៥៤៥.០៥៣

១៣.០៨៨.៥៤៤

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧

-

-

-

៣១៩.០៩២.០៨៤

-

៣១៩.០៩២.០៨៤

-

-

១០៩.២៧២

៥០.៤៤២.៣៤៤

៩៦៨.៨៨៩

-

៥១.៥២០.៥០៥

២៦៧.៥៧១.៥៧៩

១.១០១.៥៩២.១៩១

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៥៤៦.២៣៦.៤៧៦

៨៦៨.៧៦៤

៥៤៧.១០៥.២៤០

-

-

១៨.០២១.៤៣០

៧.៦៥២.៧៩២

៥.៧៥២.៧១៦

-

៣១.៤២៦.៩៣៨

៥១៥.៦៧៨.៣០២

២.១២៣.០៤៧.៥៦៩

-

-

-

-

-

-

-

៣.២២៥.៧៨៥

-

៣១២.៣២៣.២៣៧

១៦.១១៦

៣១៥.៥៦៥.១៣៨

១១៤.២៣៧.១៥៧

៣១៧.០២២.៤១៧

៤.៥៧៩.៧៣៩

១.២៤៩.៩២២

១.៥៥០.៣៦៥

១.៧៥៨.៦៤១

៤៤០.៣៩៨.២៤១

(១២៤.៨៣៣.១០៣)

(៥១៣.៩៣៧.៨៨៥)

-

-

-

-

-

-

សរុប

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

៣៥.៤ ត���សម��ប����ព��សកម� និងបំណ�លហិរ��វត��

(ក) ឧបករណ៍ហិរ��វត���ស់��ង�មត���សម��ប

ធនគរមនិមនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុវាស់ែវងតាមតៃម�សម្រសបេទ។

(ខ) ឧបករណ៍ហិរ��វត��មិន�ស់��ង�មត���សម��ប

គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទតារាងតុល្យការ តៃម�សម្រសប ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ មនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា។

ការប៉នស់ា� នតៃម�សម្រសប ែផ�កេទតាមវធិីសា�ស� និងការសន�តដូចខាងេ្រកាម៖

(i) ���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់ �ធ��រក���ល និងធ��រ����ងៗ

តៃម�េយងៃន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ មនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�សម្រសបរបស់វា េដាយសារគណនីទាងំេនះភគេ្រចើន គឺជគណនីចរន� គណនី
សន្ស ំនិង្របកប់េ�� ើរយៈេពលខ�ី។

(ii) ឥណ�ន និងបុ�����នអតិថិជន

ចំេពាះឥណទាន ែដលមនអ្រតាេថរ ែដលមនកាលកំណតេ់នសល់តិចជង១ឆ�  ំជទូេទតៃម�េយងរបស់វា គឺជតៃម�សម្រសបប៉នស់ា� នរបស់វា។

ចំេពាះឥណទាន ែដលមនអ្រតាេថរ និងមនកាលកំណត ់េនសល់១ឆ�  ំឬេលើសពី១ឆ�  ំតៃម�សម្រសប្រត�វបនប៉នស់ា� ន េដាយេធ�ើអប្បហារលំហូរសាច្់របកប៉់នស់ា� ន នេពលអនគត និងេ្របើអ្រតា
ការ្របករ់បស់ឥណទាន នេពលបច�ុប្បន� េដាយសារអ្រតាការ្របកត់ាមទីផ្សោររបស់ឥណទាន មនហានិភយ័ឥណទាន និងកាលកំណត្់របហាក្់របែហលគ�  េហើយ្រត�វបនវាយតៃម�ថ មនភពខុសគ� តិចតួច 
ជមយួនឹងអ្រតាការ្របករ់បស់ឥណទាន តាមកិច�សន្យោ។ ជលទ�ផល តៃម�សម្រសបៃនឥណទាន និងបុេរ្របទានអតិថិជនរយៈេពលែវង អាចមនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា នកាលបរេិច�ទ
រាយការណ៍។

១៤០ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



(iii) ���ក់ប��ើរបស់ធ��រ និងអតិថិជន

តៃម�សម្រសប ៃន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ និងអតិថិជន ែដលមនកាលកំណតតិ់ចជង ១ឆ�  ំមនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា េដាយសារ្របកប់េ�� ើទាងំេនះមន
រយៈេពលខ�ី។ តៃម�សម្រសប ៃន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និងអតិថិជន ែដលមនកាលកំណតេ់លើសពី១ឆ�  ំ្រត�វបនេគរពឹំងថ មនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា េដាយសារធនគរបនផ�ល់
អ្រតាការ្របក្់របហាក្់របែហលគ�  េទនឹងឧបករណ៍ ែដលមនកាលកំណត ់និងលក�ខណ� ឥណទាន្រសេដៀងគ� ែដរ។

តៃម�សម្រសបប៉នស់ា� ន ៃន្របកប់េ�� ើ ែដលមនិមនកាលកំណត ់រមួទាងំ្របកប់េ�� ើ ែដលគ� នការ្របក្់របកប់េ�� ើ ែដលអាចដកបនតាមត្រម�វការ គឺជចំនួនទឹក្របក ់ែដល្រត�វសង នកាលបរេិច�ទ
រាយការណ៍។ 

(iv) ��ព��សកម�ហិរ��វត�� និង បំណ�លហិរ��វត������ងៗ

តៃម�េយង ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ ្រត�វបនសន�តថមនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�សម្រសបរបស់វា េដាយសារគណនីទាងំេនះមនិមនតៃម�ែ្រប្រប�លជសារវន� េទ
តាមអ្រតាទីផ្សោរេទ។

(v) ���ក់កម�ី និងបំណ�លប���ប់បន��ំ

្របកក់ម� ី និងបំណុលបន� បប់ន្ស ំ មនិ្រត�វបនដាកល់ក ់ េលើទីផ្សោរសកម�េទ េហើយតៃម�សម្រសបរបស់វា មនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា េដាយសារអ្រតាការ្របក ់ មនតៃម�្របហាក់
 ្របែហលនឹងអ្រតាទីផ្សោរ។

៣៥.៥ �រ��ប់��ង�ើមទុន

េគលេដរបស់ធនគរ ក�ុងការ្រគប្់រគងេដើមទុន មននយ័ទូលំទូលាយជងមូលធន ែដលបនបងា� ញ េនេលើតារាងតុល្យការ។ ការ្រគប្់រគងេដើមទុន មនដូចខាងេ្រកាម៖

• អនុេលាមតាមត្រម�វការេដើមទុន ែដលកំណតេ់ដាយធនគរកណ� ល

• ការពារលទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម� េដើម្បឲី្យធនគរអាចបន�ផ�ល់ផល្របេយជន ៍ដល់ភគទុនិក និងដល់ភគីេផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័�នឹងធនគរ និង

• រក្សោមូលដា� នេដើមទុនរងឹម ំេដើម្បគី្ំរទដល់ការអភវិឌ្ឍអាជីវកម�

ធនគរកណ� ល ត្រម�វឲ្យធនគរពាណិជ�ទាងំអស់្រត�វ៖ (i) រក្សោេដើមទុនអប្បបរម (ii) រក្សោមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរយ៉ងេហាចណស់ ឲ្យេស�ើនឹងេដើមទុនអប្បបរម និង (iii) អនុេលាមតាមអនុបត
សាធនភព អនុបតសាច្់របកង់ាយ្រស�ល។

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង�បអំពីសមសធតុេដើមទុនតាមច្បោប៖់

�ើមទុន���ក់ទី១

េដើមទុន

ទុនប្រម�ង

ចំេណញរក្សោទុក

ដក៖ ្រទព្យសកម�អរូបី

ដក៖ ឥណទានផ�ល់ឲ្យភគីពាកព់ន័�

�ើមទុន���ក់ទី២-�ើមទុនប���ម 

សំវធិនធនទូេទ

បំណុលបន� បប់ន្សំ

៣០៨.៧៧៥.០០០

១០៤.៩៨៣.៥០០

៩៨.៤៤០.៤៤៧

(៦.៩៥៥.២៩៧)

(១១.២២៧.២៩៤)

៤៩៤.០១៦.៣៥៦

៤៨.៤៩៩.៦៥៦

១៩៣.៤៩៩.០០០

២៤១.៩៩៨.៦៥៦

៧៣៦.០១៥.០១២

៧៥.០០០.០០០

២៥.៥០០.០០០

២៣.៩១០.៧២៣

(១.៦៨៩.៤០៩)

(២.៧២៧.០៥៧)

១១៩.៩៩៤.២៥៧

១១.៧៨០.៣៣៩

៤៧.០០០.០០០

៥៨.៧៨០.៣៣៩

១៧៨.៧៧៤.៥៩៦

៣០៦.៣៧៥.០០០

១៧១.៥៧០.០០០

១៨០.៨៧៧.២១៩

(៤.៧៩៣.៧៥២)

(១១.៤៣១.៨៦៤)

៦៤២.៥៩៦.៦០៣

៥២.៧៧៥.៦១០

១៩១.៩៩៥.០០០

២៤៤.៧៧០.៦១០

៨៨៧.៣៦៧.២១៣

៧៥.០០០.០០០

៤២.០០០.០០០

៤៤.២៧៨.៣៨៩

(១.១៧៣.៥០១)

(២.៧៩៨.៤៩៨)

១៥៧.៣០៦.៣៩០

១២.៩១៩.៣៦៦

៤៧.០០០.០០០

៥៩.៩១៩.៣៦៦

២១៧.២២៥.៧៥៦

២០២២២០២៣

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៤១រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ខ�ុ ំបទជ អភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ និងជហត�េលខី សូមអះអាងថ តាមមតិេយបល់របស់ខ�ុ ំបទ ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម ែដលបនភ� បម់ក
 ជមយួេនះ រមួមនការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េទតាមត្រម�វការ ៃន្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង និងឆ�ុះប�� ំង្រតឹម្រត�វ អំពីពត័ម៌នហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ 
ឆ� ២ំ០២៣។  ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុ និងទិន�នយ័ទាងំេនះ គឺជការទទួលខុស្រត�វរបស់គណៈ្រគប្់រគងធនគរ។ ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�មេនះ មនសង�តិភពជមយួនឹងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េហើយពត័ម៌ន
 ហិរ�� វត�ុេនះែដរ មនិមនការរាយការណ៍ខុស ជសារវន�េទ។

ចុះហត�េលខា េដាយេយងេទតាមេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

            

___________________________________________
�ក ប៊ុន យីន
អភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២៨ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៤

ព័ត៌�នហិរ��វត��ប���ម ��មត���វ�ររបស់
ធ��រ�តិ ��កម��� ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

រ�យ�រណ៍��ុម��ឹក��ភិ�ល

១៤២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



្របកាសរបស់ធនគរកណ� លេលខ ធ៧-០១៦-១១៧ ្រប.ក. ស�ីពីេដើមទុនចុះប�� ីអប្បបរម
របស់្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ត្រម�វឲ្យធនគរពាណិជ�បេង�ើតេឡើង េ្រកាមរូបភពជសាខា
ធនគរបរេទស ែដលមនធនគរេម មនចំណតថ់� កវ់និិេយគ េដាយភ� កង់ារចាតថ់� កឯ់ករាជ្យ
អន�រជតិ ្រត�វមនេដើមទុនចុះប�� ីអប្បបរមេស�ើនងឹ ២០០ ពានល់ានេរៀល (ឬ ៥០លានដុលា� រអាេមរកិ) 
េហើយធនគរពាណិជ� ែដលបេង�ើតេឡើង េ្រកាមរូបភពជ្រក�មហុ៊នក�ុង្រស�ក ឬជបុ្រតសម�ន័�របស់
ធនគរបរេទស ្រត�វមនេដើមទុនចុះប�� ីអប្បបរមេស�ើនឹង ៣០០ពានល់ានេរៀល (ឬ ៧៥លានដុលា� រ
អាេមរកិ) ក�ុងរយៈេពលពីរឆ�  ំចាបពី់ៃថ�ចុះហត�េលខាៃថ�ទី២២ ែខមនី ឆ� ២ំ០១៦ េនះតេទ។

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនេដើមទុនបនបងចំ់នួន ៧៥.០០០.០០០ ដុលា� រ
អាេមរកិ ែដលបនបំេពញតាមកាតព�កិច�េដើមទុនអប្បបរមរចួេហើយ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនអនុបត្រកបខណ� សន�នីយ ២១៤,៧៣%។

ការគណនអនុបត្រកបខណ� សន�នីយ ្រត�វបនលម�តិ េនក�ុងតារាង១។

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុេនះ មនិែមនជែផ�ក ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលបនេធ�ើសវនកម�េទ។

ធនគរ ្រត�វអនុវត�ការគណនអនុបត្រកបខណ� សន�នីយភព ្រសបតាមគំរូរបយការណ៍ថ�ី 
ចាបព់ៃីថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៦ ជដំណកក់ាល រហូតបំេពញបនទាងំ្រស�ង េនៃថ�ទី០១ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០២០។ ធនគរ្រត�វរក្សោជ្របចា ំនូវបរមិណ្រទព្យសកម�សន�នីយ ែដលអាចទទួលយកបន
្រគប្់រគន ់(eligible liquid assets) េដើម្បឲី្យក្រមតិអនុបត ែដលបនកំណត ់្រសបេទតាមេពល
 េវលា ដូចខាងេ្រកាម៖

០១ ក��� 
២០១៦

០១ ក��� 
២០១៧

០១ ក��� 
២០១៨

០១ មិថុ� 
២០១៩

០១ មក� 
២០២០

អនុបតអប្បបរម ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% ១០០%

�ប់អនុវត�

១. អនុ�ត��បខណ�សន�នីយ�ព ���ស��ខ ធ៧-០១៥-៣៤៩ 
��.ក. និង��ចរ���ំ��ខ ធ៧-០២០-០០៣ ស.រ.ណ.ន

២. �តព�កិច��ើមទុនអប��បរ� ���ស��ខ ធ៧-០១៦-១១៧ ��.ក.

៣. មូលនិធិ���ល់សុទ� ���ស��ខ ធ៧-០១០-១៨២ ��.ក.

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ មូលនិធផិ� ល់សុទ�របស់ធនគរមនចំនួន ២១៧.២២៥.៧៥៦ 
ដុលា� រ-អាេមរកិ ដូចគណន ក�ុងតារាង២។

ធនគរទាងំឡយ ្រត�វរក្សោមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ខ�ួន យ៉ងេហាចណស់េស�ើនឹងេដើមទុន
អប្បបរម។ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ មូលនិធិផ� ល់របស់ធនគរ ែដលមនចំនួន 
២១៧.២២៥.៧៥៦ ដុលា� រអាេមរកិ គឺខ�ស់ជងចំនួន ១៤២.២២៥.៧៥៦ ដុលា� រអាេមរកិ េបើេធៀប
េទនឹងេដើមទុនអប្បបរមចំនួន ៧៥.០០០.០០០ ដុលា� រអាេមរកិ។

ការគណនមូលនិធិផ� ល់សុទ� ្រត�វបនលម�តិ េនក�ុងតារាង២។

ធនគរ ្រត�វបនត្រម�វឲ្យរក្សោអនុបតសាធនភព យ៉ងេហាចណស់ ១៥%។ 

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ អនុបតសាធនភពរបស់ធនគរមនចំនួន ១៩.៣៣% 
ែដលគណន េដាយយកមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរ ជភគរយៃន្រទព្យសកម� ែដលថ�ឹង
 ហានិភយ័ និងខ�ងេ់្រកតារាងតុល្យការ។

ការគណនអនុបតសាធនភព ្រត�វបនលម�តិ េនក�ុងតារាង៣។

៤. អនុ�ត�ធន�ព ���ស��ខ ធ៧-០០-៤៦ ��.ក. ���ស��ខ 
ធ៧-០៤-២០៦ ��.ក. និង���ស��ខ ធ៧-០៧-១៣៥ ��.ក.

៥. ��តិបត�ិ�ររូបិយប័ណ�បរ��ស ���ស��ខ ធ៧-០០-៥០ ��.ក.

៦. ���ន�ពចំហសុទ���រូបិយប័ណ�បរ��ស ���ស��ខ 
ធ៧-០៧-១៣៤ ��.ក. និងលិខិត��ខ ធ៧-០២០-៨៦៨ ឆ.ត

ធនគរេធ�ើ្របតិបត�ិការអាជីវកម� និងរក្សោប�� ីគណេនយ្យរបស់ខ�ួន ជ្របកដុ់លា� រអាេមរកិ។ 
េហតុេនះរូបិយបណ័� ទាងំអស់ េ្រកពី្របកដុ់លា� រអាេមរកិ ្រត�វបនចាតទុ់កជរូបិយបណ័� បរេទស។

ខ�ង់��ងតុល���រ

អនុេលាមតាម្របកាសេលខ ធ៧-០០-៥០ ្រប.ក. គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ រាល់
្រទព្យ សកម� និងបំណុលរបស់ធនគរទាងំអស់ជរូបិយបណ័� បរេទស ្រត�វបនកត្់រតាប�ូរ េដាយេ្របើ
អ្រតាប�ូរ្របក ់នដំណចឆ់� ។ំ

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនគរ ្រត�វបនត្រម�វឲ្យកត្់រតា ក�ុងខ�ងេ់្រកតារាងតុល្យការ នូវកិច�សន្យោ  ទាកទ់ងនឹង្រទព្យ
 សម្បត�ិ និងបរកិា� រ ែដលេកើតពីការទិញ និងលករ់ូបិយបណ័� បរេទស ទាកទ់ងនឹង្របតិបត�ិការដល់ៃដ 
(ែដលមនរយៈេពល២ៃថ�) និង្របតិបត�ិការប�ូររូបិយបណ័� មនកាលកំណត។់

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនិមនកិច�សន្យោ្របេភទេនះ ស្រមប្់របតិបត�ិការ
ប�ូររូបិយបណ័�  នេពលអនគត េហើយធនគរបនអនុវត� ្រសបតាម្របកាសេនះ។

អនុេលាមតាមលក�ខណ�  ៃន្របកាសេនះ ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឲ្យរក្សោសា� នភពចំហសុទ� ៃន
រូបិយបណ័� បរេទសមយួណកេ៏ដាយ ឬសា� នភពចំហសុទ� ៃនរូបិយបណ័� បរេទសទាងំអស់ េទាះក�ុង
សា� នភពែវង ឬខ�ីកេ៏ដាយ មនិ្រត�វឲ្យេលើស ២០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរេឡើយ េលើក
 ែលង ែត្របកេ់រៀល និង្របកដុ់លា� រអាេមរកិ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនិមនសា� នភពចំហសុទ� ៃនរូបិយបណ័� បរេទស 
ែដលេលើស ២០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរេទ ដូចបនលម�តិ ក�ុងតារាង៥។

សារាចរែណន ំ របស់ធនគរកណ� លេលខ ធ៧-០២១-២៣១៤ឆ.ត ស�ីពីកាតព�កិច�េធ�ើ
ចំណតថ់� ក ់ និងសំវធិនធន ចំេពាះឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ចុះៃថ�ទី២៨ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១ 
(ចាបអ់នុវត�ពីៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២២) ត្រម�វឲ្យ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុេធ�ើចំណតថ់� ក ់និងសំវធិនធន  
ចំេពាះឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ជបី្រក�ម គឺ្រក�មឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ែដលមនសា� នភពល�  
្រក�មឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ែដលមនសា� នភព ្រត�វការការេរៀបចំេឡើងវញិបែន�ម និង្រក�ម ឥណទាន  
េរៀបចំេឡើងវញិ ែដលមនសា� នភពមនិល�។ ្រក�មនីមយួៗ ្រត�វបនែបងែចកជ៥ថ� ក ់ និងេទតាម 
ក្រមតិ សំវធិនធនអប្បបរម។

សារាចរែណន ំ របស់ធនគរកណ� លេលខ ធ៧-០២៣-០០១ សារាចរ ស�ីពីការេរៀបចំ
ឥណទានេឡើងវញិ ចំេពាះវស័ិយេទសចរណ៍ េនេខត�េសៀមរាប ចុះៃថ�ទី២៣ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២៣ 
អនុ�� តឲ្យ្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ េរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ ចំេពាះឥណទាន ែដលពាកព់ន័�
នឹងវស័ិយេទសចរណ៍ េនេខត�េសៀមរាប។ ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ អាចេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ បន 
ចំនួន ២ដង គិតចាបពី់ៃថ�្របសិទ�ភព ៃនសារាចរែណនេំនះ រហូតដល់ដំណចែ់ខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៤។ 
្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ អាចរក្សោចំណតថ់� កឥ់ណទានល�បំផុត ្រតឹមចំណតថ់� ក ់មុនេពលេរៀបច ឥណទាន
 េឡើងវញិ និងមនិចាបំចេ់ធ�ើសំវធិនធនបែន�មេឡើយ។

៧. �រ��ើចំ�ត់���ក់ និងសំវ��នធន��សុីលីធីហិរ��វត�� �ត់បង់ 
���ស��ខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ ��.ក និង��ចរ���ំ��ខ 
ធ៧-០១៨-០០១ ស.រ.ណ.ន ��ចរ���ំ��ខ 
ធ៧-០២១-២៣១៤ ឆ.ត និង��ចរ���ំ��ខ 
ធ៧-០២១-០០១ ស.រ.ណ.ន

១៤៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



បន� បពី់េរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ ្របសិនេបើ្រគឹះសា� នវាយតៃម�េឃើញថ សា� នភពលំបក ែផ�ក
 ហិរ�� វត�ុ និងការខកខានទូទាតស់ងរបស់អតិថិជន មនិែមនជសា� នភពបេណ� ះអាសន� ្រគឹះសា� ន
 ្រត�វទម� កចំ់ណតថ់� កឥ់ណទាន និង្រត�វេធ�ើសំវធិនធនបែន�ម ចំេពាះឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ
 េនះភ� ម។

្រគឹះសា� នអាចអនុវត�ការដំេឡើងចំណតថ់� កឥ់ណទាន េដាយែផ�កេលើការវាយតៃម�លទ�ភព
ទូទាតស់ងរបស់ អតិថិជនរយៈេពល ៦ែខ ស្រមបឥ់ណទានរយៈេពលែវង (៣ែខ  ស្រមប ់ឥណទាន
រយៈេពលខ�ី) បន� បពី់រយៈេពលអនុេ្រគះចុងេ្រកាយ (ដំណចែ់ខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៤) ្រសបតាម្របកាស
េលខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ ស�ីពីចំណតថ់� កហ់ានិភយ័ឥណទាន និងសំវធិនធន េលើអុីមែភរមនិ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ មនិមនការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ ចំេពាះវស័ិយ
េទសចរណ៍ េនេខត�េសៀមរាបេទ។

ចំនួនសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបង ់ ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម�របស់ហា� សីុលីធី
ហិរ�� វត�ុ ែដលបនកំណត ់ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ គឺអនុេលាមេទតាមត្រម�វការ ៃន
្របកាស និងសារាចរែណនេំនះ។

េសចក�ីលម�តិ អំពីការគណនសំវធិនធនហា� សីុលីធីឥណទាន េដើម្បអីនុេលាមតាមត្រម�វការ
របស់ធនគរកណ� ល ្រត�វបនបងា� ញ េនក�ុងតារាង៤។

ធនគរកណ� ល បនេចញ្របកាសេលខ ធ៧-០៤-០៣៧ ្រប.ក. េនៃថ�ទី០៩ ែខមនី 
ឆ� ២ំ០០៤ ែដលបនែចងថធនគរទាងំឡយ ្រត�វបនអនុ�� តឲ្យជួល្រទព្យសម្បត�បិន ្របសិនេបើ
្រទព្យសម្បត�េិនះ ទាកទ់ងេដាយផ� ល់នងឹ្របតិបត�កិាររបស់ធនគរ។ ជងេនះេទេទៀត ្របកាសេនះ
បនែចងថ ការបងម់ុនេលើការជួល ឬភតិសន្យោ មនិ្រត�វេលើសពី១ឆ�  ំៃនរយៈេពលជួលេទ។ េលើស
 ពី េនះេទេទៀត ការជួលែដលេធ�ើេឡើង ជមយួភគីពាកព់ន័� ្រត�វបនត្រម�វឲ្យរាយការណ៍ េ្រកាមែផ�ក
ឥណទាន និងបុេរ្របទានភគីពាកព់ន័� េនក�ុង្របតិេវទន្៍របចា្ំរតីមសរបស់ធនគរ អំពីសមតុល្យ 
និង្របតិបត�ិការភគីពាកព់ន័� ែដល្រត�វដាកជូ់នធនគរកណ� ល។ ្របសិនេបើធនគរមនការបងម់ុន
េលើការជួល ឬភតិសន្យោ េលើសពី ១ឆ�  ំធនគរគួរែតអនុវត� ្រសបតាមបទប្ប��ត�ិ ៃន្របកាសេនះ
ក�ុងរយៈេពល៦ែខ បន� បពី់ៃថ�ទី០៩ ែខមនី ឆ� ២ំ០០៤ េហើយការបងម់ុន េលើការជួល ឬភតិសន្យោ
ែដលបនបងេ់លើសពីមយួឆ�  ំ្រត�វកាតប់ន�យ ក�ុងការគណនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ការជួលេផ្សងៗរបស់ធនគរ គឺស្រមបប់េ្រមើ ក�ុង្របតិបត�កិារ
 អាជីវកម� េហើយការបងម់ុន ចំេពាះការជួល មនិេលើសពីៃថ�ឈ�ួល ក�ុងមយួឆ� េំទ។

ធនគរកណ� ល បនេចញ្របកាសេលខ ធ៧-០១៨-០៦៨ ្រប.ក ចុះៃថ�ទី២២ ែខកុម�ៈ 
ឆ� ២ំ០១៨ ែដលមនេគលេដ ដូចខាងេ្រកាម៖

• ព្រងឹងមូលដា� នេដើមទុន ស្រមបប់ំេពញការខាតបងន់ន ែដលអាចេកើតេឡើងពីហានិភយ័
របស់្រគឹះសា� ន

• បងា� រការធ� កចុ់ះេដើមទុន មនិឲ្យទាបជងក្រមតិេដើមទុនអប្បបរម និង
• កាតប់ន�យហានិភយ័ ែដលបណ� លមកពីទំនកទ់ំនង រវាងវស័ិយហិរ�� វត�ុ និងវដ�េសដ�កិច� 

(Pro-cyclicality)

ធនគរ្រត�វមន្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន ចំនួន ១,២៥% ចាបពី់ៃថ�ទី០១ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០១៩ និងចំនួន ២,៥០% ចាបពី់ៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២០ បែន�មពីេលើេដើមទុនអប្បបរម
ថ� កទ់១ី។ េយងតាមលិខតិេលខ ធ៧-០២០-៦២២ ឆ.ត ចុះៃថ�ទី១៣ ែខេមសា ឆ� ២ំ០២០ ្រទនប់
េដើមទុន ្រត�វបនកាតប់ន�យមក្រតឹម ១,២៥%។

េនៃថ�ទី២៣ ែខវចិ�កិា ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរកណ� លបនេចញលិខតិេលខ ធ៧-០២៣-២៦២១ 
្រប.ក អនុ�� តឲ្យ្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ រក្សោ្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន ចំនួន ១,២៥% 
រហូតដល់ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៤។

ការែបងែចក្របកចំ់េណញ្របចាឆំ�  ំ ្រត�វបនហាមឃត ់េនេពលែដលអនុបតេដើមទុនថ� កទី់១ 
(MCR1) របស់្រគឹះសា� ន ស�ិតេនេ្រកាមចតុភគ ៃន្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន ដូចមនែចងេន
 ក�ុង្របការ ១១ ៃន្របកាសេនះ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិនរបស់ធនគរ មនចំនួន 
១១,៨៣% គឺមនចំនួនេលើសពីត្រម�វការ្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន ចំនួន ១,២៥% រចួេហើយ។ 
សូមេយងេទតារាង៦ ចំេពាះពត័ម៌នលម�តិ។

តាមលក�ខណ� ៃន្របកាសេនះ ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឲ្យរក្សោ្រគបេ់ពលេវលា នូវអនុបតអតិបរម 
២០% រវាងហានិភយ័សរុប ែដលេចញពី្របតិបត�ិការ ជមយួនឹងអ�កទទួលផលឯកត�ជននីមយួៗ និង
មូលនិធិផ� ល់សុទ� េហើយ្រត�វរក្សោហានិភយ័ឥណទានធំៗ មនិ្រត�វឲ្យេលើសពី ៣០០% ៃនមូលនិធិ
ផ� ល់ សុទ�របស់ធនគរេឡើយ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ធនគរមនិមនហានិភយ័ ជមយួនឹងអ�កទទួលផល
ឯកត�ជន និងហានិភយ័ឥណទានធំៗ ែដលេលើសពី ២០% និង ៣០០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់
ធនគរ ដូចបនគណន ក�ុងតារាង២។

 
ចំេពាះហានិភយ័ឥណទានធំៗ េធៀបនឹងមូលនិធិផ� ល់សុទ� សូមេយងេទតារាង៧ អនុបត

 ទី២០ ៃនការគណនអនុបតេផ្សងៗ។

ធនគរមនិ្រត�វបនអនុ�� តឲ្យផ�ល់ឥណទាន ដល់ភគីពាកព់ន័�េលើសពី ១០% ៃនមូលនិធិ
ផ� ល់សុទ�របស់ធនគរេទ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ហានិភយ័ឥណទានភគីពាកព់ន័�មនិេលើសពី ១០% ៃន
មូលនិធិផ� ល់សុទ�េទ ដូចបនគណន ក�ុងតារាង២។

ចំេពាះឥណទានភគីពាកព់ន័� េធៀបនឹងមូលនិធិផ� ល់សុទ� សូមេយងេទតារាង៧ អនុបត
ទី១៩ ៃនការគណន អនុបតេផ្សងៗ។

    ៨. �និភ័យឥណ�នធំៗ ���ស��ខ ធ៧-០៦-២២៦ ��.ក.

១១. �រទូ�ត់សង�មុន នូវ���ក់���ជួល និងភតិសន�� 
���ស��ខ ធ៧-០៤-០៣៧ ��.ក.

ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឲ្យមនឥណទាន ជរូបិយវត�ុជតិ យ៉ងេហាចណស់ ១០% ៃនសំេពៀត
ឥណទានសរុប េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០១៦-៣៣៤ ្រប.ក េចញៃថ�ទី០១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៦ 
ែដល្រត�វអនុវត�ឲ្យបនេពញេលញ ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩។ 

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ ការផ�ល់ឥណទានជរូបិយវត�ុជតិ (្របកេ់រៀល) របស់
ធនគរ  មនចំនួន ១០២.៥៤៣.៤៣២ ដុលា� រអាេមរកិ ែដលេស�ើនឹង ១០,៧២% ៃនសំេពៀត
 ឥណទានសរុបរបស់ធនគរ។

១៣. �រផ�ល់ឥណ�ន �រូបិយវត���តិរបស់��ឹះ���នធ��រ 
និងហិរ��វត�� ���ស��ខ ធ៧-០១៦-៣៣៤ ��.ក

១២. �រកំណត់���ប់�ើមទុន របស់��ឹះ���នធ��រ និងហិរ��វត�� 
���ស��ខ ធ៧-០១៨-០៦៨ ��.ក. ��ចរ���ំ��ខ 
ធ៧-០២០-០០២ ស.រ.ណ.ន លិខិត��ខ ធ៧-០២០-៦២២ ឆ.ត
និងលិខិត��ខ ធ៧-០២៣-២៦២១ ��.ក

៩. ឥណ�ន�គី�ក់ព័ន� ���ស��ខ ធ៧-០២-១៤៦ ��.ក.

១០. អចលន��ព�� ���ស��ខ ធ៧-០១-១៨៦ ��.ក.

អចលន្រទព្យ ែដលេធ�ើលទ�កម�េដាយធនគរ ស្រមបេ់គលេដ្របតិបត�ិការ ្រត�វរក្សោមនិ
ឲ្យ េលើស ៣០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�សរុប របស់ធនគរ ដូចបនកំណត ់ ក�ុង្របកាសេលខ 
ធ៧- ០១០  -១៨២ ្រប.ក. េឡើយ។ អចលន្រទព្យ ែដលមនិមនទំនកទំ់នងផ� ល់ ជមយួនឹង្របតិបត�កិារ
 របស់ធនគរ ្រត�វលកេ់ចញមនិឲ្យេលើសរយៈេពលមយួឆ�  ំេ្រកាយកាលបរេិច�ទ ែដលអចលន្រទព្យ
េនះ បនកា� យជ្រទព្យសម្បត�ិរបស់ធនគរ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣ អចលន្រទព្យរបស់ធនគរមនចំនួន ៧.៦៣១.១០៤ 
ដុលា� រអាេមរកិ (រមួទាងំ្រទព្យសកម�អរូបីចំនួន ១.៥៣៥.៦៩៣ ដុលា� រអាេមរកិ) េស�ើនឹង ៣,៥១% ៃន
មូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។

១៤៤ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



សាច្់របក ់និងកាសក�ុងៃដ

អតិេរក្របកប់្រម�ងកាតព�កិច�

េនធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

្របកប់្រម�ងកាតព�កិច�ជ្របកេ់រៀល 

េនធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

្របកប់្រម�ងកាតព�កិច� ជ្របកដុ់លា� រអាេមរកិ

េនធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

សមតុល្យ្របកប់េ�� ើ េនធនគរជតិ 

ៃនកម�ុជ េលើកែលងគណនីទូទាត ់

និងគណនី្របកធ់នេលើេដើមទុន

មូលប្រតអាចជួញដូរបន (និង្របេភទ  

មូលប្រតេផ្សងេទៀត) េចញផ្សោយេដាយ

ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

តៃម�ទីផ្សោរ ៃនមូលប្រតបំណុលអាចជួញ

ដូរបន មនិជបក់ាតព�កិច�របស់ ឬធន

េដាយសា� បន័អធិបេតយ្យ និងធនគរ

កណ� ល ែដលមនចំណតថ់� ក ់AAA 

េទ AA- និងធនគរ ស្រមបក់ារទូទាត់

អន�រជតិ មូលនិធរិូបិយវត�ុអន�រជតិ 

ធនគរកណ� ល ៃនសហគមនអឺ៍រ ៉ុប 

សហភពអឺរ ៉ុប និងធនគរអភវិឌ្ឍន ៍

ែដលមនចំណតថ់� ក ់AAA

សរុប ១ = ផលបូក (១.១១ ដល់ ១.១៧)

តៃម�ទីផ្សោរៃនមូលប្រតបំណុលអាចជួញ

ដូរបនមនិជបក់ាតព�កិច�របស់  ឬធនេដាយ

សា� បន័អធិបេតយ្យ និងធនគរកណ� ល 

ែដលមនចំណតថ់� ក ់A+ េទ A-

តៃម�ទីផ្សោរ ៃនមូលប្រតបំណុលអាចជួញ

ដូរបនមនិជបក់ាតព�កិច�របស់ ឬធន

 េដាយសហ្រគស / អង�ភពសាធរណៈ 

ធនគរអភវិឌ្ឍន ៍ែដលពំុបនបូក

ប��ូ លេនក�ុង ១.១៧ ែដលមន

ចំណតថ់� កខ់�ស់ជង ឬេស�ើ A-

មូលប្រតបំណុលអាចជួញដូរបន

មនិជបក់ាតព�កិច� ែដលអាចទទួល

យកបន (រមួទាងំផលប្រតពាណិជ�កម�) 

និង Covered Bonds ែដលមន

ចំណតថ់� កខ់�ស់ជង ឬ េស�ើ AA-

មស

សរុប ២ = អប��បរ�  

�� [OLA; ៤០% (HQLA+OLA)]

សរុប ៣ = សរុប ១ + សរុប ២

៥១.០១៣.៥៤៥

-

២.៧៣៩.៥៤៧

៦៥.៥៥៦.៤០០

៥៤.០៥៨.២៨៧

-

-

១៧៣.៣៦៧.៧៧៩

-

-

-

-

-

១៧៣.៣៦៧.៧៧៩

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៤៣.៩៨១.៥៩១

-

-

៦៥.៥៥៦.៤០០

៤៧.៣៧៨.៧៧៣

-

-

១៥៦.៩១៦.៧៦៤

-

-

-

-

-

១៥៦.៩១៦.៧៦៤

៧.០៣១.៩៥៤

-

២.៧៣៩.៥៤៧

-

៦.៦៧៩.៥១៤

-

-

១៦.៤៥១.០១៥

-

-

-

-

-

១៦.៤៥១.០១៥

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៤៣.៩៨១.៥៩១

-

-

៩៣.៦៥២.០០០

៤៧.៣៧៨.៧៧៣

-

-

១៨៥.០១២.៣៦៤

-

-

-

-

-

១៨៥.០១២.៣៦៤

៧.០៣១.៩៥៤

-

២.៧៣៩.៥៤៧

-

៦.៦៧៩.៥១៤

-

-

១៦.៤៥១.០១៥

-

-

-

-

-

១៦.៤៥១.០១៥

១.១១

១.១២

១.១៣

១.១៤

១.១៥

១.១៦

១.១៧

 

១.២១

១.២២

១.២៣

១.២៤

 

 

១

១

១

០.៧

១

១

១

 

០.៨៥

០.៨៥

០.៨៥

០.៧៥

 

 

ចំនួនទឹក���ក់���យថ�ឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ�ឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល��ព��សកម�

��ព��សកម�

សន�នីយ 

(HQLA)

��ព��សកម�

សន�នីយ

����ង�ៀត 

(OLA)

្រទព្យសកម�សរុប

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

��ង១ អនុបត្រកបខណ� សន�នីយភព 
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

១៤៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



-

៩២.៣៣០.២៤២

៤០.៣៣៩.៦៤៥

៦០.៨៤១.៥៨៦

-

៦៤.២១៩.៦៥៣

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៨៤៤.៦៦១

២០.៥៣១

១៩៥.៣៧២

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៩០.២៩០.៥៤៣

៣៨.៤៩៣.៥៥០

៥៣.៩៦២.១៤២

-

៥៤.៣៥១.១១៤

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១.១៩៥.០៣៨

១.៨២៥.៥៦៤

៦.៦៨៤.០៧២

-

៩.៨៦៨.៥៣៩

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៥.៦៣១.០៧២

៨២.១២២

៤៨៨.៤៣១

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៦០១.៩៣៦.៩៥០

១៥៣.៩៧៤.២០១

១៣៤.៩០៥.៣៥៤

-

៥៤.៣៥១.១១៤

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៧.៩៦៦.៩១៨

៧.៣០២.២៥៥

១៦.៧១០.១៨១

-

៩.៨៦៨.៥៣៩

-

-

-

-

-

-

-

-

-

២.១១

២.១២

២.២១

២.២២

២.២៣

២.២៤

២.២៥

២.២៦

២.៣១

២.៣២

២.៣៣

២.៣៤

២.៤១

២.៤២

២.៤៣

០.០៥

០.១៥

 

០.២៥

០.៤

០.៤

១

១

១

០

០.១៥

០.២៥

១

១

១

១

លំហូរ��ញសុទ� ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក  =  លំហូរ��ញ ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក - លំហូរចូល ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក

លំហូរ��ញ

លំហូរ�ច់

���ក់��ញ

ចំនួនទឹក���ក់���យថ�ឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ�ឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល��ព��សកម�

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

១៤៦ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



 ៦១៨.៣១០ 

 -   

 ១៤.៦២៤.៧៨៦ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

១៧.៣៦៤.៩៨១

៣២.៤៦២.៤៥៣

-

១៥២.៨២២

៣២២.៩៥៤.៤៧៨

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

-

-

-

១.០៦០.៥៦៤

 ៦១៨.៣១០ 

 -   

 ១៤.៥៤៧.២០៤ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

១៧.៣៤៣.១៩៥

៣២.៤៦២.៤៥៣

-

១៥២.៧៦១

៣០២.២២១.២៧២

 -   

 -   

 ៧៧.៥៨២ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

២១.៧៨៦

-

-

៦១

១៩.៦៧២.៦៤២

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

-

-

-

៦.២០១.៦២៥

 ១២.៣៦៦.១៩៦ 

 -   

 ១៤៥.៤៧២.០៤០ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

១៧៣.៤៣១.៩៥០

៣២.៤៦២.៤៥៣

-

១៥២.៧៦១

១.៣០៩.០៥៣.០១៩

 -   

 -   

 ៧៧៥.៨២០ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

២១៧.៨៥៩

-

-

៦១

៤២.៨៤១.៦៣៣

២.៥១

២.៥២

២.៥៣

២.៥៤

២.៥៥

២.៥៦

២.៥៧

២.៥៨

២.៥៩

២.៦០

២.៧១

២.៧២

២.៧៣

២.៨១

០.០៥

០.០៥

០.១

០.៣

០.៤

០.៤

០.៤

១

១

១

០.១

១

០.៥

១

លំហូរ��ញសុទ� ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក  =  លំហូរ��ញ ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក - លំហូរចូល ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក

ចំនួនទឹក���ក់���យថ�ឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ�ឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល��ព��សកម�

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរ��ញ

លំហូរ�ច់

���ក់��ញ

១៤៧

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



-

-

-

-

-

-

-

៣០.០០០.០០០

១០.០៥៩.១៧៧

១០៩.៨១១

២.២៦៧.៤៣៥

-

-

-

-

-

២១៩.៥៣០.៥៦៨

-

-

-

២៦១.៩៦៦.៩៩១

៨០.៧៣៨.៦២០

២១៤,៧៣%

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១.១១៧.១៣៦

-

-

-

១.១១៧.១៣៦

២៦៥.១៤១

-

-

-

-

-

-

-

-

៣០.០០០.០០០

៩.៥០៧.៦៦៤

៩៤.៤៥៩

២៩២.៣១២

-

-

-

-

-

២០៣.៧២៥.៥៥០

-

-

-

២៤៣.៦១៩.៩៨៥

៧៥.៥៥៥.៣១៨

២០៧,៦៨%

-

-

-

-

-

-

-

-

៥៥១.៥១៣

១៥.៣៥២

១.៩៧៥.១២៣

-

-

-

-

-

១៤.៦៨៧.៨៨២

-

-

-

១៧.២២៩.៨៧០

៤.៩១៨.១៦១

៣៣៤,៥០%

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១.១១៧.១៣៦

-

-

-

១.១១៧.១៣៦

៥.០៨៤.៤៨៩

-

-

-

-

-

-

-

៣០.០០០.០០០

១៩.០១៥.៣២៧

១៨៨.៩១៨

៥៨៤.៦២៤

-

-

-

-

-

២០៣.៧២៥.៥៥០

-

-

-

២៥៣.៥១៤.៤១៩

១.០៥៥.៥៣៨.៦០០

-

-

-

-

-

-

-

-

១.១០៣.០២៦

៣០.៧០៣

៣.៩៥០.២៤៥

-

-

-

-

-

១៤.៦៨៧.៨៨២

-

-

-

១៩.៧៧១.៨៥៦

២៣.០៦៩.៧៧៧

៣.១១

៣.១២

៣.១៣

៣.១៤

៣.១៥

៣.១៦

៣.២១

៣.២២

៣.៣១

៣.៣២

៣.៣៣

៣.៣៤

៣.៣៥

៣.៣៦

៣.៣៧

៣.៣៨

៣.៣៩

៣.៥០

៣.៦០

៣.៧០

០

០.២៥

១

០

០

០

០

១

០.៥

០.៥

០.៥

១

១

០.៥

០.៥

០.៥

១

១

១

០

ចំនួនទឹក���ក់���យថ�ឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ�ឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរចូល

លំហូរ�ច់

���ក់ចូល

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរេចញសុទ� ៃនសាច្់របក់

អនុបត្រកបខណ� សន�នីយភព

១៤៨ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



៧៥.០០០.០០០

៤២.០០០.០០០

១២.០២២.៦៩៣

៣២.២៥៥.៦៩៦

-

-

១៦១.២៧៨.៣៨៩

២០,០០%

-

-

១.១៧៣.៥០១

២.៧៩៨.៤៩៨

-

២.៧៩៨.៤៩៨

-

-

-

៣.៩៧១.៩៩៩

១៥៧.៣០៦.៣៩០

-

-

១២.៩១៩.៣៦៦

៤៧.០០០.០០០

-

-

៥៩.៩១៩.៣៦៦

២៩,៨៨%

-

-

-

៥៩.៩១៩.៣៦៦

៣៨,០៩%

២១៧.២២៥.៧៥៦

�ើមទុន���ក់ទី១៖ ����ទ�ើមទុនសំ�ន់

១. សរុបរង (ក)

+ េដើមទុនបនបង/់អំេណយេដើមទុន (Capital endowment)

+ ទុនប្រម�ង (េ្រកពីទុនប្រម�ង ស្រមបវ់ាយតៃម�េឡើងវញិ)

+ ចំេណញសុទ�បនេធ�ើសវនកម� (ស្រមបឆ់� ចុំងេ្រកាយ)

+ ចំេណញរក្សោទុក 

+ ខ�ងេ់ផ្សងៗ (្រត�វបនលម�តិ និងគ្ំរទេដាយ េហើយបនអនុមត័ ពីធនគរកណ� ល)

១. ផ�ល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ�/អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

២. ផ�ល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ�/អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

សរុបរង (ក) 

+ ការ្រត�តពិនិត្យមនកំណត ់េលើចំេណញរក្សោទុក (អតិបរម ២០% ៃនសរុបរង (ក))  

២ .សរុបរង (ខ) (�រ�ត់កង)

+ ភគហុ៊នផ� ល់ ែដលបនកានក់ាបេ់ដាយធនគរ (តាមតៃម�ចុះប�� ី)

+ ការខាតបង�រ

+ ្រទព្យសកម�អរូបី ែដល្រត�វកាតក់ង

+ ភគទុនិក ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ភគីពាកព់ន័� (កាតក់ង)

១. ចំែណកេដើមទុន ែដលមនិទានប់នបង ់(ក)

២. ឥណទាន ឥណទានវបិរូបន ៍និងបុេរ្របទានេផ្សងៗ (ខ)

៣. ឧបករណ៍បំណុល ែដលមនការចុះហត�េលខា េដាយភគទុនិក ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងភគីពាកព់ន័�(គ)

+ ការខាតបងេ់ផ្សងៗ

(ក) (ខ) និង (គ) ្រត�វបនដាក ់ក�ុងឯកសារភ� ប់

សរុបរង (ខ)

សរុប�ើមទុន���ក់ទី១ (�ើមទុនសំ�ន់) = សរុបរង (ក) - សរុបរង (ខ)

�ើមទុន���ក់ទី២៖ �ើមទុនបំ��ញប���ម

៣. សរុបរង (គ)

+ ការវាយតៃម�ទុនប្រម�ងេឡើងវញិ (អនុមត័េដាយធនគរកណ� ល)

+ សំវធិនធនហានិភយ័ធនគរទូេទ (អនុមត័េដាយធនគរកណ� ល)

+ សំវធិនធនទូេទ ១% (្របកាសស�ីពីការេធ�ើចំណតថ់� ក្់រទព្យសកម�)

+ ឧបករណ៍បំណុលបន� បប់ន្ស ំ(បនអនុវត�តាមលក�ខណ�  ែដលមនែចងក�ុងម្រតា៧) 

+ ខ�ងេ់ផ្សងៗ (បនលម�តិ និងគ្ំរទ)

១. ផ�ល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ�/អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

២. ផ�ល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ�/អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

សរុបរង (គ)

+ ការ្រត�តពិនិត្យមនកាលកំណត ់េលើបំណុលបន� បប់ន្ស ំ(អតិបរម ៥០% ៃនេដើមទុនថ� កទី់១)

៤. សរុបរង (ឃ)(�ើមទុន���ក់ទី ២, �រ�ត់កង����ងៗ)

+ មូលធន ែដលមនចំែណក ក�ុង្រគឹះសា� នធនគរ ឬ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

+ ខ�ងេ់ផ្សងៗ ែដល្រត�វកាតក់ង (បន�ុកពន្យោរ)

សរុបរង (ឃ)

សរុប�ើមទុន���ក់ទី២ (�ើមទុនបំ��ញប���ម) = សរុបរង (គ) - សរុបរង (ឃ)

+ ការ្រត�តពិនិត្យមនកំណត ់េលើេដើមទុន្របេភទទី២ (េដើមទុន្របេភទទី២ = អតិបរម ១០០% ៃនេដើមទុនថ� កទី់១)

មូលនិធិ���ល់សុទ� �ម�រកំណត់របស់និយ័តករសរុបរង (ក) - សរុបរង (ខ) + សរុបរង (គ) - សរុបរង (ឃ)

ដុ���រ���រ�កមូលនិធិ���ល់សុទ� �ន�ៀល

៣០៦.៣៧៥

១៧១.៥៧០

៤៩.១១៣

១៣១.៧៦៥

-

-

៦៥៨.៨២៣

២០,០០%

-

-

៤.៧៩៤

១១.៤៣២

-

១១.៤៣២

-

-

-

១៦.២២៦

៦៤២.៥៩៧

-

-

៥២.៧៧៦

១៩១.៩៩៥

-

-

២៤៤.៧៧១

២៩,៨៨%

-

-

-

២៤៤.៧៧១

៣៨,០៩%

៨៨៧.៣៦៨

��ង២ មូលនិធិផ� ល់សុទ�
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

១៤៩

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



០%

០%

០%

០%

០%

២០%

២០%

៥០%

៥០%

១០០%

១២០%

០%

០%

២០%

២០%

៥០%

៥០%

៥០%

៥០%

១០០%

១០០%

១០០%

១០០%

១០០%

១០០%

២៧៦.៣៤៩.១១០

៥១.០១៣.៥៤៥

-

១៨៥.៩៨៧.០៩៩

៣៩.៣៤៨.៤៦៦

-

៤.៧៣៧.២៣៥

-

៤.៧៣៧.២៣៥

២២២.៤៣៥.៥៧៦

-

២២២.៤៣៥.៥៧៦

៩៥៨.៤៤៩.២១០

៩៥៨.៤៤៩.២១០

-

-

១.៤៦១.៩៧១.១៣១

២៦៥.៨៤២.០៩៨

២៦៥.៨៤២.០៩៨

-

២.២៨៣.៥៨២

២.២៨៣.៥៨២

-

១០៥.២០៩.៧១៣

១០១.៣៩៥.១២៩

-

៣.៨១៤.៥៨៤

-

-

-

-

-

-

-

-

៣៧៣.៣៣៥.៣៩៣

-

-

-

-

-

-

៩៤៧.៤៤៧

-

៩៤៧.៤៤៧

១១១.២១៧.៧៨៨

-

១១១.២១៧.៧៨៨

៩៥៨.៤៤៩.២១០

៩៥៨.៤៤៩.២១០

-

-

១.០៧០.៦១៤.៤៤៥

-

-

-

៤៥៦.៧១៦

៤៥៦.៧១៦

-

៥២.៦០៤.៨៥៧

៥០.៦៩៧.៥៦៥

-

១.៩០៧.២៩២

-

-

-

-

-

-

-

-

៥៣.០៦១.៥៧៣

១.១២៣.៦៧៦.០១៨

១៩,៣៣%

I - �តុ����ងតុល���រ ��លថ�ឹង�មក��ិត�និភ័យសម�គី

១ - ការថ�ឹង ០% ចំេពាះ្រទព្យសកម� ែដលមនហានិភយ័ទាប

១.១ សាច្់របក់

១.២ មស

១.៣ ឥណេទយ្យ េលើធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

១.៤ ្រទព្យសកម� ែដលមនវត�ុប�� ំជ្របកប់េ�� ើ ១០០% េនធនគរ

១.៥ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយសា� បន័អធិបេតយ្យ ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី AAA េទ AA- ឬ្របហាក្់របែហល

២ - ការថ�ឹង ២០% ចំេពាះ្រទព្យសកម� ែដលមនហានិភយ័ធួនល�ម

២.១ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយសា� បន័អធិបេតយ្យ ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី A+ េទ A- ឬ្របហាក្់របែហល

២.២ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយធនគរ ឬ្រក�មហុ៊ន ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី AAA េទ AA- ឬ្របហាក្់របែហល

៣ - ការថ�ឹង ៥០% ចំេពាះ្រទព្យសកម� ែដលមនហានិភយ័មធ្យម

៣.១ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយសា� បន័អធិបេតយ្យ ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី BBB+ េទ BBB- ឬ្របហាក្់របែហល

៣.២ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយធនគរ ឬ្រក�មហុ៊ន ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី A+ េទ A- ឬ្របហាក្់របែហល

៤ - ការថ�ឹង ១០០% ចំេពាះ្រទព្យសកម� ែដលមនហានិភយ័ទាងំ្រស�ង

៤.១ ្រទព្យសកម�ដៃទេទៀត ែដលមនិបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ
៥ - ការថ�ឹង ១២០% ចំេពាះមូលប្រតអាចជួញដូរបន

៥.១ មូលប្រតអាចជួញដូរបន

សុរប (I) = (១) + (២) + (៣) + (៤)

II - �តុ�������ងតុល���រ ��លថ�ឹង�មក��ិត�និភ័យសម�គី

១ - ការថ�ឹង ០% ចំេពាះ្របតិបត�ិការ ែដលមនហានិភយ័ទាប

១.១ ឥណទានមនិទានេ់្របើ្របស់ជពិេសសឥណទាន េលើសសមតុល្យ និងការសន្យោឲ្យខ�ី ែដលមន

កាលកំណតតិ់ចជង ១ឆ� ំ

១.២ ្របតិបត�ិការេផ្សងេទៀត ែដលមនហានិភយ័ទាប

២ - ការថ�ឹង ២០% ចំេពាះ្របតិបត�ិការ ែដលមនហានិភយ័ធួនល�ម

២.១ ឯកសារឥណទាន ែដល្រត�វបនេចញផ្សោយ ឬប�� ក ់្រសបេពលែដលទំនិញ្រត�វបនេ្របើជវត�ុប�� ំ

និង្របតិបត�ិការ្រសេដៀងគ� េផ្សងេទៀត

២.២ ្របតិបត�ិការេផ្សងេទៀត ែដលមនហានិភយ័ធួនល�ម

៣ - ការថ�ឹង ៥០% ចំេពាះ្របតិបត�ិការ ែដលមនហានិភយ័មធ្យម

៣.១ ការសង្របក ់តាមឯកសារឥណទាន ែដលបនេចញផ្សោយ ឬប�� កេ់ហើយ េនេពលែដលទំនិញ

មនិ្រត�វបនេ្របើជវត�ុប�� ំ

៣.២ ការធន និងស�� បណ័� ឧបត�ម� និងការធន ែដលមនិមនលក�ណៈជំនួសឥណទាន

៣.៣ កិច�សន្យោផ�ល់ឥណទានមនិេ្របើ្របស់ជពិេសសឥណទាន េលើសសមតុល្យ និងការសន្យោឲ្យខ�ី
ែដលមនកាលកំណតេ់លើសពី ១ឆ� ំ

៣.៤ ្របតិបត�ិការេផ្សងេទៀត ែដលមនហានិភយ័មធ្យម

៤ - ការថ�ឹង ១០០% ចំេពាះ្របតិបត�ិការ ែដលមនហានិភយ័ទាងំ្រស�ង

៤.១ ការធន េលើឥណទាន (ដកេចញហានិភយ័ ចំេពាះអត�គហកៈ)

៤.២ ការទទួល្រពម

៤.៣ រូបិយបដិេភគ េលើផលប្រត ែដលមនិមនេឈា� ះរបស់ធនគរ ឬ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
៤.៤ សកម�ភព្របតិបត�ិការ េដាយមនឧ្រប្រស័យ

៤.៥ ក្រមតិឥណទានមនិអាចបដិេសធបន ឬការធន ែដលមនលក�ណៈជំនួសឥណទាន

៤.៦ ្របតិបត�ិការេផ្សងៗេទៀត ែដលមនហានិភយ័ខ�ស់

សរុប (II) = (១) + (២) + (៣) + (៤)

III - សរុប��ព��សកម� និង��តិបត�ិ�រ ���យថ�ឹង�និភ័យ = (I) + (II)

អនុ�ត�ធន�ព = មូលនិធិ���ល់សុទ�សរុប / (III) (>១៥%)

ដុ���រ���រ�ក �ន�ៀលដុ���រ���រ�ក ថ�ឹង

-

-

-

-

-

-

៣.៨៧០

-

៣.៨៧០

៤៥៤.៣២៥

-

៤៥៤.៣២៥

៣.៩១៥.២៦៥

៣.៩១៥.២៦៥

-

-

៤.៣៧៣.៤៦០

-

-

-

១.៨៦៦

១.៨៦៦

-

២១៤.៨៩១

២០៧.១០០

-

៧.៧៩១

-

-

-

-

-

-

-

-

២១៦.៧៥៧

៤.៥៩០.២១៧

១៩,៣៣%

��ង៣ អនុបតសាធនភព
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

១៥០ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



��ង៤ ការេធ�ើចំណតថ់� ក ់និងសំវធិនធនហា� សីុលីធីហិរ�� វត�ុអា្រកក ់និងសង្សយ័
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

៨.៤៥៩.៨៧០.៩៥៤

៤៦.៣១៧.២៨១

១៤.៦០៨.៧៣៨

៤២.១២៦.៤១៩

៣៧.២៤០.១៧៥

៨.៦០០.១៦៣.៥៦៧

ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ
ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ
ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ
ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ
ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ

សរុប

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   

ដុលា� រអាេមរកិ

១២.៩១៩.៣៦៦

៣៥២.៦៨១

១.២១៣.១៩៦

១.៩៦៣.៦៥២

៦.៣៦២.៥៨១

២២.៨១១.៤៧៦

ដុលា� រអាេមរកិ

១២.៩១៩.៣៦៦

៣៥២.៦៨១

១.២១៣.១៩៦

១.៩៦៣.៦៥២

៦.៣៦២.៥៨១

២២.៨១១.៤៧៦

១%

៣%

២០%

៥០%

១០០%

ដុលា� រអាេមរកិអ្រតា

ចំ�ត់���ក់ឥណ�ន
�មត���វ�ររបស់

ធ��រក���ល
�រ���ន់���ន
ត���វត��ប���ំ

សវំ��នធន
កត់����យ

ធ��រក���ល

សវំ��នធន
�មត���វ�ររបស់

ធ��រក���ល
សវំ��នធនកត់���

�យធ��រ
ល���ងចំនួន
សំវ��នធន

ស�ងដ់ារ

ឃ� េំមើល

េ្រកាមស�ងដ់ារ

សង្សយ័

បតប់ង់

ដុលា� រអាេមរកិ

 
ចំនួន���សុលីធីី

ហរិ��វត��ធ��រ

១.២៩១.៩៣៦.៥៨៩

១១.៧៥៦.០៤៧

៦.០៦៥.៩៨០

៣.៩២៧.៣០៤

៦.៣៦២.៥៨១

១.៣២០.០៤៨.៥០១

ដុលា� រអាេមរកិ

១៥១

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



��ង៥ សា� នភពចំហសុទ�
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

 

គ� ន

គ� ន

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

-០,១២%

០,១២%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,៩២%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

-០,៩២%

៥ = ១-២+៣-៤

(២៦២.៨២០)

២៦២.៨២០

-

-

-

-

២.០០២.០០៨

-

-

-

-

-

-

-

(២.០០២.០០៨)

-

ក��ិតកំណត់

 

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

�ព�ើស
���ន�ពចំហសុទ�/

មូលនិធិ���ល់សុទ����ន�ពចំហសុទ�

រូបិយប័ណ����វសង

៤

៩៩៣.៦៧៩

៣៧២.២៧៣.៤៩៦

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៣៧៣.២៦៧.១៧៥

រូបិយប័ណ����វទទួល

ខ�ង់���
��ងតុល���រ

ខ�ង់���
��ងតុល���រ

៣

៩៩៣.៦៧៩

៣៧២.២៧៣.៤៩៦

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៣៧៣.២៦៧.១៧៥

បំណ�ល និង�ើមទុន

�តុប���ប់ពី�ត់កងសំវ��នធន ��លប៉ះ�ល់

២

១៤៤.១៣២.៥៥៩

១.៣០៩.១៦៣.៤២៤

១.៨៤៧.៥២០

៤០៧.៨៦៨

៩.០៨២

១.៨៥៩.៩២៩

(១.៤៩៩)

-

៦២៦.៥៧១

២៣.៤៦២

១៦៦.៦៦៤

១០.៦៧៩

-

-

២.២៤៤.៥៦០

១.៤៦០.៤៩០.៨១៩

��ព��សកម�

១

១៤៣.៨៦៩.៧៣៩

១.៣០៩.៤២៦.២៤៤

១.៨៤៧.៥២០

៤០៧.៨៦៨

៩.០៨២

១.៨៥៩.៩២៩

២.០០០.៥០៩

-

៦២៦.៥៧១

២៣.៤៦២

១៦៦.៦៦៤

១០.៦៧៩

-

-

២៤២.៥៥២

១.៤៦០.៤៩០.៨១៩

រូបិយប័ណ�

ដុលា� រអាេមរកិ

េរៀល

អរឺ ៉ូ

ដុលា� រសិង�បុរ ី
ដុលា� រហុងកុង

បត

េយន៉

េបសូ៉

ដុលា� រអូ�សា� លី

ដុលា� រកាណដា

េផន

យន់

វ ៉នុ

ដុង

េផ្សងៗ

សរុប

��ខ�ៀង

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២

១៣

១៤

១៥

១៥២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



��ង៦ ការកំណត្់រទនបេ់ដើមទុន
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

≥ MCR1 (7.5%) េទ (MCR1 + 0.625%)

> (MCR1 + 0.625%) េទ (MCR1 + 1.25%)

> (MCR1 + 1.25%) េទ (MCR1 + 1.85%)

> (MCR1 + 1.85%) េទ (MCR1 + 2.5%)

> (MCR1 + 2.5%)

ធនគរ

ប��ត�ិជកល់ាកស់្រមបអ់នុវត�ចំេពាះ្រគឹះសា� ន៖

អនុបតសាធនភពអប្បបរម =

អនុបតេដើមទុនថ� កទី់១ អប្បបរម =

្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន (%) =

្រទនបេ់ដើមទុនេខានេធើសីុឃ�ីខល (%) =

អនុ�ត�ើមទុន���ក់ទី១ អនុ�ត�ើមទុនខន�ុើ��សិនអប��បរ� 
(គិត��គរយ �����ក់ចំ��ញ���ំ���ំហិរ��វត��)

១០០

៨០

៦០

៤០

០

%

១៥

៧,៥

១,២៥

០

្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន

្រទនបេ់ដើមទុនេខានេធើសីុឃ�ីខល

្រទនបេ់ដើមទុនសរុប

េដើមទុនថ� កទី់ ១

េដើមទុនថ� កទី់ ២

េដើមទុនសរុប (មូលនិធិផ� ល់សុទ�)

្រទព្យសកម�ែដលបនថ�ឹងតាមក្រមតិហានិភយ័ - RWA

េដើមទុនថ� កទី់១ ែដល្រត�វការស្រមបអ់នុបតសាធនភព

េដើមទុនថ� កទី់១ ែដលេនសល់ស្រមប្់រទនបេ់ដើមទុន

ត���វ�រ�ើមទុន���ក់ទី១ ��ល���វបំ��ញប���ម

អនុ�ត�ើមទុន���ក់ទី១អប��បរ� + �ើមទុន���ក់ទី១�សល់ +ស���ប់បំ��ញ���ប់�ើមទុន

អនុ�ត�ើមទុនប��ុងអប��បរ� (គិត��គរយ�����ក់ចំ��ញ���ំ���ំហិរ��វត��)

���ប់�ើមទុន ��ល���វបំ��ញ
គិត� % ����ព��សកម� ��ល�ន

ថ�ឹង�មក��ិត�និភ័យ RWAទឹក���ក់

១,២៥

-

១,២៥

១៤,០០

៥,៣៣

១៩,៣៣

៩,៦៧

៤,៣៣

-

១១,៨៣

-

១៤.០៤៥.៩៥០

-

១៤.០៤៥.៩៥០

១៥៧.៣០៦.៣៩០

៥៩.៩១៩.៣៦៦

២១៧.២២៥.៧៥៦

១.១២៣.៦៧៦.០១៨

១០៨.៦៣២.០៣៧

៤៨.៦៧៤.៣៥៣

-

១៥៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



��ង៧ ការគណនអនុបតេផ្សងៗ
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៣

១    មូលធន �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- មូលធន
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

 
២    �ើមទុន���ក់ទី១ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ) 

ក- េដើមទុនថ� កទី់១
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

 
៣    �ើមទុន���ក់ទី១ �ៀបនឹង��ព��សកម� ��លថ�ឹង�និភ័យ (ក/ខ)

ក- េដើមទុនថ� កទី់១
ខ- ្រទព្យសកម�ែដលថ�ឹងហានិភយ័

 

៤    �ើមទុន���ក់ទី១ + �ើមទុន���ក់ទី២ �ៀបនឹង��ព��សកម� 

       ��លថ�ឹង�និភ័យ (ក/ខ)

ក- េដើមទុនថ� កទី់១ + េដើមទុនថ� កទី់២
ខ- ្រទព្យសកម�ែដលថ�ឹងហានិភយ័

 
៥    មូលនិធិ���ល់សុទ� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- មូលនិធិផ� ល់សុទ� 
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

 
៦    អនុ�ត�ធន�ព (ក/ខ)

ក- មូលនិធិផ� ល់សុទ� 
ខ- ្រទព្យសកម�ែដលថ�ឹងហានិភយ័

 
៧    បំណ�ល �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- បំណុលសរុប
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

 
៨    បំណ�ល �ៀបនឹងមូលធន (ក/ខ)

ក- បំណុលសរុប
ខ- មូលធន

៩    �គ�ភ �ៀបនឹងចំ��ញសុទ� (ក/ខ)

ក- ភគលាភ
ខ- ចំេណញសុទ�

�ើមទុន ដុ���រ���រ�ក

១៣,៩១%

២០៣.១១៤.១៥០
១.៤៦០.៤៩០.៨១៩

១០,៧៧%

១៥៧.៣០៦.៣៩០
១.៤៦០.៤៩០.៨១៩

១៤,០០%

១៥៧.៣០៦.៣៩០
១.១២៣.៦៧៦.០១៨

១៩,៣៣%

២១៧.២២៥.៧៥៦
១.១២៣.៦៧៦.០១៨

១៤,៨៧%

២១៧.២២៥.៧៥៦
១.៤៦០.៤៩០.៨១៩

១៩,៣៣%

២១៧.២២៥.៧៥៦
១.១២៣.៦៧៦.០១៨

៨៦,០៩%

១.២៥៧.៣៧៦.៦៦៩
១.៤៦០.៤៩០.៨១៩

៦១៩,០៥%

១.២៥៧.៣៧៦.៦៦៩
២០៣.១១៤.១៥០

០,០០%

 -   
 ១៦.៦១៣.៤៤៩

១០ ទុនប��ុងធ��រ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ទុនប្រម�ងសរុប
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១១ ទុនប��ុងធ��រ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- ទុនប្រម�ងសរុប
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

១២ ឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានមនិដំេណើ រការ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

គុណ�ព��ព��សកម� ដុ���រ���រ�ក

៤,៤២%

 ៤២.០០០.០០០ 
 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

២,៨៨%

៤២.០០០.០០០
 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

១,៧២%

 ១៦.៣៥៥.៨៦៥ 
 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

១៣ ឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានមនិដំេណើ រការ
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

១៤ ��ព��សកម� ��ល�ន��ើចំ�ត់���ក់ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ្រទព្យសកម� ែដលបនេធ�ើចំណតថ់� ក់
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១៥ ��ព��សកម� ��ល�ន��ើចំ�ត់���ក់ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- ្រទព្យសកម� ែដលបនេធ�ើចំណតថ់� ក់
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

១៦ ��ព��សកម� ��ល�ន��ើចំ�ត់���ក់ �ៀបនឹងមូលធនសរុប (ក/ខ)

ក- ្រទព្យសកម� ែដលបនេធ�ើចំណតថ់� ក់
ខ- មូលធន

១៧ ឥណ�ន�គី�ក់ព័ន� �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានភគីពាកព់ន័�
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១៨ ឥណ�ន�និភ័យធំ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានហានិភយ័ធំ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១៩ ឥណ�ន�គី�ក់ព័ន� �ៀបនឹងមូលនិធិ���ល់សុទ� (ក/ខ)

ក- ឥណទានភគីពាកព់ន័�
ខ- មូលនិធិផ� ល់សុទ�
 

២០ ឥណ�ន�និភ័យធំ �ៀបនឹងមូលនិធិ���ល់សុទ� (ក/ខ)

ក- ឥណទានហានិភយ័ធំ
ខ- មូលនិធិផ� ល់សុទ�
 

២១ សំវ��នធនទូ� �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនទូេទ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

២២ សំវ��នធន�ក់�ក់ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនជកល់ាក់
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

២៣ សំវ��នធន�ក់�ក់ �ៀបនឹងឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនជកល់ាក់
ខ- ឥណទានមនិដំេណើ រការ
 

២៤ សំវ��នធនសរុប �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនសរុប
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

២៥ ឥណ�ន �ៀបនឹង���ក់ប��ើ (ក/ខ)

ក- ឥណទានអតិថិជនមនិែមនធនគរសរុប (ដុល)
ខ- ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

គុណ�ព��ព��សកម� ដុ���រ���រ�ក

១,១២%

 ១៦.៣៥៥.៨៦៥ 
 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

១,៧២%

 ១៦.៣៥៥.៨៦៥ 
 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

១,១២%

 ១៦.៣៥៥.៨៦៥ 
 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

៨,០៥%

 ១៦.៣៥៥.៨៦៥ 
 ២០៣.១១៤.១៥០ 

០,២៩%

 ២.៧៩៨.៤៩៨ 
 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

៨,៨៥%

 ៨៤.០២២.២៩២ 
 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

១,២៩%

 ២.៧៩៨.៤៩៨ 
 ២១៧.២២៥.៧៥៦ 

៣៨,៦៨%

 ៨៤.០២២.២៩២ 
 ២១៧.២២៥.៧៥៦ 

១,៣៦%

 ១២.៩១៩.៣៦៦ 
 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

១,០៤%

 ៩.៨៩២.១១០ 
 ៩៤៩.៦០៦.០១៧ 

៦០,៤៨%

 ៩.៨៩២.១១០ 
 ១៦.៣៥៥.៨៦៥ 

១,៥៦%

 ២២.៨១១.៤៧៦ 
 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

៩០,១៤%

 ៨៩៦.៥៤៤.៦៨២ 
 ៩៩៤.៦១៥.៧២៨ 

 

១៥៤ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



២៦ អ���ចំណ�ល �ៀបនឹង��ព��សកម� (ក/ខ)
ក- ចំេណញសុទ�
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

២៧ ផល�ើមូលធន (ក/ខ)
ក- ចំេណញសុទ�
ខ- មូលធន
 

២៨ អ���ចំណ�លដុល (ក/ខ)
ក- ចំណូលការ្របក់
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

២៩ ក��ិត�រ���ក់សុទ� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប [(ក-ខ)/គ]
ក- ចំណូលការ្របក់
ខ- ចំណយការ្របក់
គ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣០ ចំណ�ល����ងៗ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប(ក/ខ)
ក- ចំណូលេផ្សងៗ
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣១ សំវ��នធន �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)
ក- សំវធិនធន
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣២ ចំ�យទូ� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប(ក/ខ)
ក- ចំណយមនិែមនការ្របក់
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣៣ ចំ��ញសុទ�មុនបង់ពន� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប(ក/ខ)
ក- ចំេណញសុទ�មុនបងព់ន�
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

៣៤ ចំ�យពន� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)
ក- ចំណយពន�
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣៥ ក��ិត�រ���ក់ �ៀបនឹងចំណ�លដុល [(ក-ខ)/គ]
ក- ចំណូលការ្របក់
ខ- ចំណយការ្របក់
គ- ចំណូលដុល
 

៣៦ ចំណ�លមិន��ន�រ���ក់ �ៀបនឹងចំណ�លដុល (ក/ខ)
ក- ចំណូលមនិែមនការ្របក់
ខ- ចំណូលដុល
 

៣៧ ចំ�យមិន��ន�រ���ក់ �ៀបនឹងចំណ�លដុល (ក/ខ)
ក- ចំណយមនិែមនការ្របក់
ខ- ចំណូលដុល
 

៣៨ ចំនួនដង ���ររកចំណ�ល�រ���ក់  [(ក+ខ)/គ]
ក- ចំេណញមុនបងព់ន�
ខ- ចំណយការ្របក់
គ- ចំណូលការ្របក់

ចំណ�ល ដុ���រ���រ�ក

១,១៤%
 ១៦.៦១៣.៤៤៩ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

៨,១៨%
 ១៦.៦១៣.៤៤៩ 

 ២០៣.១១៤.១៥០ 

៥,៦០%
 ៨១.៧៨០.២២៥ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

២,៦៥%
 ៨១.៧៨០.២២៥ 
 ៤៣.១២០.៩៩៣ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

០,៦៤%
 ៩.៣៩៤.៩៩៥ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

១,៥៦%
២២.៨១១.៤៧៦ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

២,១៥%
 ៣១.៤៤០.៧៧៨ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

១,៤៥%
 ២១.១៦៩.៧០៦ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

០,៣១%
 ៤.៥៥៦.២៥៧ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

៤២,៤០%
 ៨១.៧៨០.២២៥ 
 ៤៣.១២០.៩៩៣ 
 ៩១.១៧៥.២២០ 

១០,៣០%
 ៩.៣៩៤.៩៩៥ 

 ៩១.១៧៥.២២០ 

៣៤,៤៨%
 ៣១.៤៤០.៧៧៨ 
 ៩១.១៧៥.២២០ 

៧៨,៦១%
 ២១.១៦៩.៧០៦ 
 ៤៣.១២០.៩៩៣ 
 ៨១.៧៨០.២២៥ 

៣៩ ��ព��សកម��យ��ួល �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)
ក- ្រទព្យសកម�ងាយ្រស�ល
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៤០ បំណ�លរយៈ��លខ�ី �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)
ក- បំណុលរយៈេពលខ�ី (តិចជង១ឆ� )ំ
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

៤១ ��ព��សកម��យ��ួលសុទ� [(ក-ខ)/គ]
ក- ្រទព្យសកម�ងាយ្រស�ល
ខ- បំណុលរយៈេពលខ�ី (តិចជង១ឆ� )ំ
គ- បំណុលសរុប
 

៤២ អនុ�ត�យ��ួល (ក/ខ)
ក- ្រទព្យសកម�ងាយ្រស�ល
ខ- បំណុលរយៈេពលខ�ី
 

៤៣ ���ក់ប��ើ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)
ក- ្របកប់េ�� ើអតិថិជនសរុប
ខ- ឥណទានអតិថិជន (ដុល)

�ច់���ក់�យ��ួល ដុ���រ���រ�ក

២៦,៦១%
 ៣៨៨.៦៤១.៤៧៧ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

៦៧,១៧%
 ៩៨១.០៦៤.៣៥៥ 

 ១.៤៦០.៤៩០.៨១៩ 

-៤៧,១២%
៣៨៨.៦៤១.៤៧៧
៩៨១.០៦៤.៣៥៥

១.២៥៧.៣៧៦.៦៦៩

៣៩,៦១%
៣៨៨.៦៤១.៤៧៧
៩៨១.០៦៤.៣៥៥

១១០,៩៤%
៩៩៤.៦១៥.៧២៨
៨៩៦.៥៤៤.៦៨២

១៥៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



០៧



១៥៨ បណ� ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

១៦០ បណ� ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម

ប���ញរបស់ធ��រ



ប���ញធ��រ សុ�ីយអិមប៊� ភីអិលសុី

ការយិល័យកណ� ល
ផ�ះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស 
ភូម១ិ០  សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាចំការមន 
ផ�ះេលខ៧៦៣ ផ�ូវ៩៣ សងា� តបឹ់ង្រតែបក 
ខណ� ចំការមន រាជធនីភ�េំពញ

សាខាមហាវថិី្រពះសីហនុ 
ផ�ះេលខ៥៧េអហ� មហាវថិី្រពះសីហនុ 
សងា� តច់តុមុខ ខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាមហាវថិីេម៉េសទុង
ផ�ះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិី
េម៉េសទុង សងា� តទ់ួលសា� យៃ្រព១ 
ខណ� ចំការមន រាជធនីភ�េំពញ

សាខាអូឡពិំក 
ផ�ះេលខ២០១ មហាវថិី
ហ្សោវ៉ាហារឡលេនហ៍រុ សងា� ត់
ផ្សោរេដើមគរ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េពញ

សាខាទួលេគក
ផ�ះេលខ១៥០អិនេប និង ១៥០េប១ 
អឺ០អឺ១អឺ២អឺ៣អឺ៤ ផ�ូវ៥១៦ 
សងា� តបឹ់ងកកទី់១ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាខណ� មនជយ័ - 
សងា� តស់�ឹងមនជយ័ទី១
ផ�ះេលខ៧៥ មហាវថិីសេម�ចមុនីេរត៉
សងា� តស់�ឹងមនជយ័ទី១ ខណ� មនជយ័ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាបកទូ់ក 
ជនផ់� ល់ដី អគរវ្ីរតាស់ ផ�ូវ១៦៩ 
សងា� តវ់ាលវង ់ខណ� ៧មករា 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាទឹកថ�  
ជនផ់� ល់ដី អគរកាលីហ�័រនីញ៉ 
សូសលេហស៍ មហាវថិីសហពន័�រុស្ុស ី
សងា� តទឹ់កថ�  ខណ� ែសនសុខ 
រាជធនីភ�េំពញ

ការយិល័យកណ� ល
ផ�ះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស 
ភូម១ិ០  សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាចំការមន 
ផ�ះេលខ៧៦៣ ផ�ូវ៩៣ សងា� តបឹ់ង្រតែបក 
ខណ� ចំការមន រាជធនីភ�េំពញ

សាខាទួលេគក
ផ�ះេលខ១៥០អិនេប និង ១៥០េប១ 
អឺ០អឺ១អឺ២អឺ៣អឺ៤ ផ�ូវ៥១៦ 
សងា� តបឹ់ងកកទី់១ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាមហាវថិីេម៉េសទុង
ផ�ះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិី
េម៉េសទុង សងា� តទ់ួលសា� យៃ្រព១ 
ខណ� ចំការមន រាជធនីភ�េំពញ

សាខាអូឡពិំក 
ផ�ះេលខ២០១ មហាវថិី
ហ្សោវ៉ាហារឡលេនហ៍រុ សងា� ត់
ផ្សោរេដើមគរ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េពញ

សាខាបកទូ់ក 
ជនផ់� ល់ដី អគរវ្ីរតាស់ ផ�ូវ១៦៩ 
សងា� តវ់ាលវង ់ខណ� ៧មករា 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាទឹកថ�  
ជនផ់� ល់ដី អគរកាលីហ�័រនីញ៉ 
សូសលេហស៍ មហាវថិីសហពន័�រុស្ុស ី
សងា� តទឹ់កថ�  ខណ� ែសនសុខ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខា EXCHANGE SQUARE 
ជនផ់� ល់ដី អគរ Exchange Square 
ផ�ូវ៥១-៦១ និងផ�ូវ១០២-១០៦ 
សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខា្រក�ង្រពះសីហនុ
ផ�ះេលខ៩០ វថិីឯករាជ្យ 
សងា� តេ់លខ៤ ្រក�ង្រពះសីហនុ 
េខត�្រពះសីហនុ

សាខា្រក�ងេសៀមរាប 
ផ�ះេលខ៣៨-៣៩-៤០ វថិី្រពះសីុវតា�  
សងា� តស់ា� យដង�ុ ំ ្រក�ងេសៀមរាប 
េខត�េសៀមរាប

សាខា្រក�ងកំពងច់ាម - សងា� តក់ំពងច់ាម
ផ�ះេលខ៣១ ភូម៧ិ សងា� តក់ំពងច់ាម
្រក�ងកំពងច់ាម េខត�កំពងច់ាម

សាខា្រក�ងបតដំ់បង
ផ�ះេលខ៩៨-៩៩ សងា� តស់ា� យេប៉ 
្រក�ងបតដ់ំបង េខត�បតដំ់បង

ទី�ំង��ធ��រ

មជ��មណ�ល 
CIMB PREFERRED

១៥៨ ប���ញរបស់ធ��រ បណ� ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



ផ្សោរអង�រ េសៀមរាប (េខត�េសៀមរាប)
ផ�ូវជតិេលខ៦ ភូមសិាលាកែន្សង
សងា� តស់ា� យដង�ុ ំ ្រក�ងេសៀមរាប
េខត�េសៀមរាប

សា� នីយេ្របងឥន�នៈ តូតាល់ (ភ�េំពញថ�ី)
ផ�ូវ១៩៨៦ សងា� តភ់�េំពញថ�ី 
ខណ� ែសនសុខ រាជធនីភ�េំពញ

ផ្សោរទំេនើប THE PARK 
COMMUNITY MALL
ផ�ូវជតិេលខ១ សងា� តនិ់េរាធ
ខណ� ច្បោរអំេព រាជធនីភ�េំពញ

ផ្សោរទំេនើប អុីអន ែសន សុខ
ជនទ់ី២ ៃនផ្សោរទំេនើបអុីអន 
ភូមបិយ៉ប សងា� តភ់�េំពញថ�ី 
ខណ� ែសន សុខ រាជធនីភ�េំពញ

ផ្សោរទំេនើប ម៉្រក�
អគរេលខ៥៧៣៤ ផ�ូវ១០០៣ 
ភូមបិយ៉ប សងា� តភ់�េំពញថ�ី 
ខណ� ែសន សុខ រាជធនីភ�េំពញ 

ផ្សោរទំេនើប អុីអន
េ្រកាយហាង Adidas ផ្សោរទំេនើបអុីអន 
អគរេលខ១៣២ មហាវថិីសេម�ចសុធរស 
សងា� តទ់េន�បសាក ់ខណ� ចំការមន 
រាជធនីភ�េំពញ

ណហា� េវ ើល ១ និង ណហា� លេវ ើល ២ 
ផ�ូវសេម�ចេតេជហុ៊នែសន 
រាជធនីភ�េំពញ

សា� នីយេ្របងឥន�នៈ ភធីីធី (េពាធិ៍ចិនតុង)
ផ�ះេលខ៧េអ មហាវថិីសហពន័�រុស្ុស ី
សងា� តក់ាកាប ខណ� េពាធិ៍ែសនជយ័ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខា EXCHANGE SQUARE 
ជនផ់� ល់ដី អគរ Exchange Square 
ផ�ូវ៥១-៦១ និងផ�ូវ១០២-១០៦ 
សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

សា� នីយេ្របងឥន�នៈ លីម ឡុង (េវង េ្រសង)
ដីឡូតិ៍េលខ៩ មហាវថិីេវងេ្រសង 
សងា� តេ់ចាមេច ខណ� េពាធិ៍ែសនជយ័ 
រាជធនីភ�េំពញ

សា� នីយេ្របងឥន�នៈ តូតាល់ (ផ�ូវ៥៩៨)
ផ�ូវ៥៩៨ ភូម៤ិ សងា� ត្់រចាងំចំេរះទី១
ខណ� ឬស្សែីកវ រាជធនីភ�េំពញ

ផ្សោរទំេនើប ម៉្រក� េ្រជយចងា� រ
ផ�ូវជតិេលខ៦ ភូមឃិ� ងំេលើ 
សងា� តប់កែ់ខង ខណ� េ្រជយចងា� រ 
រាជធនីភ�េំពញ 

្រក�មហុ៊ន MAJOR LAND
អគរេលខ១០៨ មហាវថិីសុធរស
សងា� តទ់េន�បសាក ់ខណ� ចំការមន
រាជធនីភ�េំពញ

ផ្សោរទំេនើប EDEN GARDEN
មជ្ឈមណ� លរាជធនីភ�េំពញ 
សងា� ត្់រសះចក ខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

អគរ RAINTREE
អគរេលខ២៩៩ ផ�ូវ្រពះអង�ឌួង 
សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

អគរ THE BRIDGE
អគរ The Bridge SoHo ភូម១ិ៤ 
ផ�ូវរដ�សភជតិ សងា� តទ់េន�បសាក ់
ខណ� ចំការមន រាជធនីភ�េំពញ

េរាងច្រក្រសាេបៀរអង�រ (េខត�្រពះសីហនុ)
ភូម៣ិ សងា� តេ់លខ១ ្រក�ង្រពះសីហនុ 
េខត�្រពះសីហនុ

ទី�ំង���សុីន��ធីអិម

១៥៩

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣
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ប���ញ��របស�់�មុហ៊នុ��

CIMB THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED
44, Langsuan Road
Lumpini, Pathumwan
Bangkok 10330, Thailand
Tel : 662 638 8000
   662 626 7000
Fax  : 662 657 3333
Website : www.cimbthai.com

CIMB GROUP HOLDINGS 
BERHAD
Level 13, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SHANGHAI BRANCH
Unit 1805-1807, Azia Centre
1233, Lujiazui Ring Road
Pudong New District
Shanghai 200120, China
Tel  : 86 21 2026 1888
Fax  : 86 21 2026 1988
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
HONG KONG BRANCH
Rooms 2501 & 2507-2510
25th Floor, Gloucester Tower
The Landmark, 15 Queen's Road
Central, Hong Kong
Tel : 852 2586 7288
Fax : 852 2556 3863
Website : www.cimb.com

CIMB BANK PLC
60, Preah Monivong Boulevard
Village 10, Sangkat Wat Phnom
Khan Daun Penh, Phnom Penh 
120209 Cambodia
Tel  : 855 23 988 388
Fax  : 855 23 988 099
Website : www.cimbbank.com.kh

CIMB BANK (VIETNAM) LIMITED
Level 2, Cornerstone Building
16 Phan Chu Trinh
Hoan Kiem District
Hanoi, Vietnam
Tel : 84 24 3266 3388
Fax : 84 24 3266 3389
Website : www.cimbbank.com.vn

CIMB INVESTMENT BANK 
BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC BANK BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
PHILIPPINES BRANCH
22th Floor, Bonifacio Stop 
Over Corporate Center, 2nd 
Avenue Corner 31st Street, 
Bonifacio Global City, Taguig
1634 Philippines
Tel  : 63 2 8858 0102
Fax  : Nil
Website : www.cimbbank.com.ph

CIMB BANK (L) LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia
Tel  : 6087 597 500
Fax  : 6087 597 501
   6087 597 502
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SINGAPORE BRANCH
30 Raffles Place #04-01
Singapore 048622
Tel  : 65 6333 7777
Fax  : 65 6337 5335
Website : www.cimb.com.sg

CIMB BANK BERHAD
LONDON BRANCH
27 Knightsbridge
SW1X 7LY
United Kingdom
Tel  : 44 0 20 7201 3150
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

PT BANK CIMB NIAGA TBK
Graha CIMB Niaga
Ji. Jend Sudirman Kav. 58
Jakarta 12190, Indonesia
Tel  : 62 21 250 5252
   62 21 250 5353
Fax  : 62 21 250 5205
Website : www.cimbniaga.co.id

CIMB BANK BERHAD
LABUAN OFFSHORE BRANCH
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia
Tel  : 6087 597 500
Fax  : 6087 597 501
   6087 597 502
Website : www.cimb.com

១៦០ ប���ញរបស់ធ��រ បណ� ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៣



PRINCIPAL ASSET MANAGEMENT
BERHAD
Level 32, Exchange 106
Lingkaran TRX
55188 Tun Razak Exchange
Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 8680 8000
Fax  : 603 2717 0381
Website : www.principal.com.my

CIMB COMMERCE TRUSTEES 
BERHAD
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 9894
Website : www.cimb.com

ICIMB (MALAYSIA) SDN. BHD.
CIMB HUB, Level 9
No. 26, Jalan Sultan Ismail
50250 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2180 7600
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

TOUCH ‘N GO SDN. BHD.
Level 6, Tower 6
Avenue 5, The Horizon
No. 8, Jalan Kerinchi, Bangsar South
59200 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel : 603 2714 8888
Fax : 603 2714 8889
Website : www.touchngo.com.my

TNG DIGITAL SDN. BHD.
Level 3A, Tower 6
Avenue 5, The Horizon
No. 8, Jalan Kerinchi, Bangsar South
59200 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 5022 8888
Fax  : Nil
Website : www.touchngo.com.my

PRINCIPAL ISLAMIC ASSET
MANAGEMENT SDN. BHD.
Level 32, Exchange 106
Lingkaran TRX
55188 Tun Razak Exchange
Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 8680 8000
Fax  : 603 2717 0381
Website : www.principalislamic.com

CIMB BANK BERHAD
YANGON REPRESENTATIVE
OFFICE
1008 Level 10, Sakura Tower
Kyauktada Township, Yangon
Myanmar
Tel : 951 8 255 430
Fax : 951 8 255 430
Website : www.cimb.com

ICIMB (MSC) SDN. BHD.
CIMB HUB, Level 9
No. 26, Jalan Sultan Ismail
50250 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2180 7600
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 9894
Website : www.cimb.com

CIMB TRUST LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia
Tel  : 6087 414 252
Fax  : 6087 411 855
Website : www.cimb.com

CIMB FOUNDATION
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 8874
Website : www.cimbfoundation.com

CGS-CIMB SECURITIES 
INTERNATIONAL PTE. LTD.
(F.K.A. KAF EQUITIES SDN. BHD.)
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com
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www.cimbbank.com.kh

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

ផ�ះេលខ៦០ មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស ភូម១ិ០
សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ រាជធនីភ�េំពញ

១២០២១១ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ




