
កា� យជធនគរឈានមុខេគ ែដលេផ� តេលើតំបនអ់ាស៊ាន

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ
របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២២

�រប��ើត
ផល���ជន៍ហិរ��វត��
��កប�យនិរន�រ�ព

�រអនុវត���ន�រ
��កប�យវ�ន័យ

�រ���ត�ើ�រយកចិត�
ទុក�ក់ �ើអតិថិជន

�រអភិវឌ��
មូល���ន��ឹះ

���ប័ន��ល���ះ�មុខ
�មចក��វ�ស័យ

�ើកកម�សវ់ប��ធម៌ EPICC
    �ើកទឹកចិត�ដល់បុគ�លិក�ំងអស់ ក��ង�រអនុវត�
         វប��ធម៌ EPICC �ក���ង�រ�រ �យ���ក�ើ
             គុណត���ស��ល�ំង៥ - ទំពរ័ទី១១  

ស���ច�នសមិទ�ផលហរិ��វត��
    គួរឲ��កត់ស���ល់

            ស���ច�ន�ើស �ល�ធំៗ និងកត់��� 
        ���ក់ចំ��ញមុនបង់ពន���ច��� �មួយនឹង
   កំ�ើន���ំ���ំ ក��ងអ��� ១៣% - ទំពរ័ទី១៥  

 ជួយ��ឡប់ ដលស់ហគមន៍
          រួមចំ��ក ក��ងគ���ងទំនួលខុស���វសង�ម
     ���ើន �ើវ�ស័យអប់រ� សុ�ភិ�ល បរ����ន 
និងសង�មកិច���ើម - ទំពរ័ទី៦៤





អតិថិជន ជលក�ណៈបុគ�ល 
និង្រក�មហុ៊នរបស់េយើង៖ ជង

២០
 

លាននក់

ទីតាងំម៉សីុនស�័យ្របវត�ិរបស់េយើង៖

៧,៣៨៣កែន�ង

សាខារបស់េយើង៖

៦០៤កែន�ង

បុគ�លិកបេ្រមើការរបស់េយើង៖ ្របមណ

៣៣.០០០នក់



���ក�ងក��ង

០១
ទិដ�ភពទូេទ

០២
ការពិនិត្យេមើលធុរកិច�

០៨ សាវតារធនគរ
០៩ ការេប�ជ�  េលើគុណភពេសវាកម� និងឧត�មភព
០៩ តៃម�ស�ូលរបស់សា� បន័
១០ សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល
១២ សារពី្របធននយក្របតិបត�ិ្រក�មហុ៊នេម
១៤ ការពិនិត្យេមើលលទ�ផល្របតិបត�ិការរបស់្របធននយក្របតិបត�ិ

២០ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�
២១ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល
២២ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ

និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
២៣ រតនភបិល និងទីផ្សោរ
២៤ ហិរ�� វត�ុ
២៥ ធនធនសាជីវកម�
២៦ ្រគប្់រគងហានិភយ័
៣០ ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង
៣២ បេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័
៣៣ ្របតិបត�ិការ
៣៤ យុទ�សា�ស�
៣៥ ្របតិបត�ិតាម
៣៦ សវនកម�ៃផ�ក�ុង
៣៧ នីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន០៥

្របវត�ិសេង�បរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល
និងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង

៧០ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
៧៦ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ
៨០ គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង



ៃនរបយការណ៍

០៣
អភបិលកិច�ធនគរ

៤០ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ
៥២ របយការណ៍គណៈកម� ធិការសវនកម�
៥៥ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង
៥៨ រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊នេម
៥៩ រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊ន

៦០ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ

០៤
្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ  និងការចុះផ្សោយ

ក�ុងសារពត័ម៌ន េនឆ� ២ំ០២២

៦៤ ្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ
៦៧ ការចុះផ្សោយ ក�ុងសារពត័ម៌ន

០៧
បណ� ញរបស់ធនគរ

១៥៦ បណ� ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ
១៥៨ បណ� ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម

០៦
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

៩០ របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល
៩២ របយការណ៍សនវកម�ឯករាជ្យ
៩៤ របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ
៩៥ របយការណ៍ចំេណញ-ខាត 

និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ

៩៦ របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន

៩៧ របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់
៩៨ កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
១៤០ ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការ

របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



ទិដ��ពទូ�

០១



០៨ សាវតារធនគរ

០៩ ការេប�ជ�  េលើគុណភពេសវាកម� និងឧត�មភព

០៩ តៃម�ស�ូលរបស់សា� បន័

១០ សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

១២ សារពី្របធននយក្របតិបត�ិ្រក�មហុ៊នេម

១៤ ការពិនិត្យេមើលលទ�ផល្របតិបត�ិការរបស់្របធននយក្របតិបត�ិ



�វ�រធ��រ

អំពីធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចាបេ់ផ�ើម្របតិបត�ិការ េនក�ុងទីផ្សោរ្របេទស
កម�ុជ េនៃថ�ទី១៩ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១០ េដាយបនេបើកដំេណើ រការសាខាធនគរ ពាណិជ�  
ទី១ េនចំកណ� លរាជធនីភ�េំពញ។ រហូតមកដល់បច�ុប្បន�េនះ ធនគរមនសាខាចំនួន 
១៤កែន�ង ជមយួនឹងម៉សីុនដាក្់របក ់១១កែន�ង ម៉សីុនដាកមូ់លប្បទានប្រត ៨កែន�ង និង
ម៉សីុនេអធីអមិ ៣៩កែន�ង េនក�ុងេខត� និងរាជធនីសំខាន់ៗ ចំនួន្រប ំៃន្រពះរាជ ណច្រក 
កម�ុជ រមួមនរាជធនីភ�េំពញ េខត�េសៀមរាប េខត�្រពះសីហនុ េខត�បតដ់ំបង និងេខត�
កំពងច់ាម។ 

បច�ុប្បន�េនះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ កំពុងបេ្រមើេសវាកម� និងផ�ល់ផលិតផល
ធនគរ ជូនដល់អតិថិជន ្របមណ ៣៥.០០០នក ់ែដលរមួមនទាងំអតិថិជនជបុគ�ល 
និង្រក�មហុ៊ន។ េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងត្រម�វការេកើនេឡើងរបស់ចំនួនអតិថិជន េនក�ុង
្របេទសកម�ុជ ធនគរមនផ�ល់ជូនេសវាកម� និងផលិតផលធនគរដទូ៏លំទូលាយ  
រមួមនេសវាកម�ហរិ�� វត�ុបុគ�ល េសវាកម�ហរិ�� វត�ុពាណិជ�កម� ្រពមទាងំេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
សាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុផងែដរ។ 

គិត្រតឹមែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ មននិេយជិតជង 
៤៨០នក ់ែដលមនបទពិេសាធន ៍និងជំនញេផ្សងៗគ�  ទាងំក�ុងវស័ិយធនគរ និង
ហិរ�� វត�ុ កដូ៏ចជវស័ិយេផ្សងៗេទៀតផងែដរ។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េនក�ុង
្របេទសកម�ុជ បនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការកសាងវស័ិយហិរ�� វត�ុឲ្យរងឹម ំនិងយូរអែង�ងមយួ 
ស្រមបអ់តិថិជនរបស់ខ�ួន េហើយនឹងបន�ព្យោយមបេង�ើតឱកាស និងគុណតៃម� តាមរយៈ
ផលិតផល និងេសវាកម�ថ�ីៗ ែដលមនអត�្របេយជនខ៍�ស់។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ មនេមទនភពៃ្រកែលង េដាយសារែតេយើងមនិ្រតឹមែតជអ�កបេ្រមើេសវាកម�
ហិរ�� វត�ុប៉ុេណ� ះេទ ប៉ុែន�ែថមទាងំជៃដគូអាជីវកម�ដល៏�មយួរបស់អតិថិជនផងែដរ ក�ុង
ការគ្ំរទពួកេគឲ្យេធ�ើការសេ្រមចចិត�្រតឹម្រត�វ េលើែផ�កហិរ�� វត�ុ និងការវនិិេយគ។ ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺជសាខារបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

អំពី សុី�យអិមប៊� ��ុប

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប គឺជធនគរឈានមុខេគមយួ ែដលេផ� តេលើតំបនអ់ាស៊ាន និង
ជៃដគូ្របឹក្សោសាជីវកម�ធំបំផុតមយួ ក�ុងតំបន។់ សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប កន៏មុំខេគ ក�ុង
ពិភពេលាក េលើែផ�កហិរ�� វត�ុឥសា� មផងែដរ។

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប មនទីសា� កក់ារកណ� ល េនទី្រក�ងកូឡឡពំួរ ្របេទសម៉េឡសីុ 
េហើយមនផ�ល់េសវាកម�ធនគរពាណិជ� ធនគរវនិិេយគ ធនគរឥសា� ម េសវាកម�
្រគប្់រគង្រទព្យធន និងផលិតផល ្រពមទាងំេសវាកម�ទូទាតឌី់ជីថលផងែដរ។ សីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប គឺស�ិតក�ុងលំដាបេ់លខ៥ េនអាសីុអាេគ�យ ៍េបើគិតេលើ្រទព្យសកម� េនចុងឆ� ២ំ០២២ 
ែដលមនបុគ�លិកជង ៣៣.០០០នក ់និងអតិថិជន្របែហល ២០លាននក។់ 

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ ្រត�វបនចុះប�� ី េនេលើទីផ្សោរភគហុ៊ន ប៊ូរសា 
ម៉េឡសីុ (Bursa Malaysia) តាងំពីឆ� ១ំ៩៨៧ ជមយួតៃម�េលើទីផ្សោរភគហុ៊ន ៦១,៩ 
 ពានល់ានរងីហ�ីតម៉េឡសីុ េបើគិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២។ ្រទព្យសរុប គិត្រតឹម
ចុងឆ� ២ំ០២២ មនចំនួន ៦៦៦,៧ពានល់ានរងីហ�ីតម៉េឡសីុ ជមយួ្របកប់្រម�ងរបស់
ភគហុ៊និកសរុបចំនួន ៦២,៥ពានល់ានរងីហ�ីតម៉េឡសីុ េហើយ្រទព្យសរុបរបស់ធនគរ
ឥសា� ម មនចំនួន ១៨៣,៣ពានល់ានរងីហ�តីម៉េឡសីុ។ គិត្រតឹមចុងឆ� ២ំ០២២ ភគហុ៊និក 
ែដលមនភគហុ៊នេ្រចើនបំផុត គឺ Khazanah Nasional ែដលមន ២៤,១% ៃនភគ
ហុ៊នសរុប។ ្របកប់្រម�ងស្រមបប់ុគ�លិក (EPF) មនចំនួន ១២,៩% និង Kumpulan 
Wang Persaraan (Diperbadankan) មនចំនួន ៦,១%។
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សាវតារធនគរ



�រ������ �ើគុណ�ព���កម� និងឧត�ម�ព

ត���ស��លរបស់���ប័ន

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី គឺ���ុមហ៊ុន ��ល���ត�ើ�រដឹក�ំរបស់មនុស��។ �ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី អ�ី��ល�ើង���ត�សំ�ន់�ះ 
គឺ�រផ�ល់���កម� ដល់អតិថិជន ឬក៏�ំ��ដល់អ�ក ��លផ�ល់���កម� ដល់អតិថិជន។ 

តាងំពីេដើមេរៀងមក អតិថិជន គឺជចំណុចស�ូល ៃន្រគបក់ារងារទាងំអស់ ែដលេយើងបនេធ�ើ។ គុណតៃម�ស�ូលទី១ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺេយើងេផ� តការយកចិត�ទុកដាក ់េលើអតិថិជន។ 
វត�មនរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺេដើម្បអីតិថិជន េហើយេយើងផ�ល់ផលិតផល និងេសវាកម� ែដលអតិថិជនយល់ និងផ�ល់តៃម�ឲ្យ។ 

េយើងកេ៏ផ� តសំខានដូ់ចគ� ផងែដរ េទេលើគុណតៃម�ស�ូលចំនួនបនួេផ្សងេទៀត រមួមនសមទិ�ផលខ�ស់ ការផ�ល់លទ�ភពដល់បុគ�លិក កម� ងំច្រម�ះ និងសុចរតិភព។ េយើងេជឿជកថ់ ការរមួប��ូ លគ�  ៃន
គុណតៃម�ស�ូលទាងំអស់េនះ េទេលើអ�ី្រគបយ៉់ង ែដលេយើងេធ�ើ នឹងបេង�ើតនូវគុណតៃម�យូរអែង�ង មនិ្រតឹមែតស្រមបអ់តិថិជនប៉ុេណ� ះេទ ែតែថមទាងំស្រមបប់ុគ�លិក និងភគីពាកព់ន័�របស់េយើងផងែដរ។

 
េដើម្បសីេ្រមចបនេគលេដេសវាកម�អតិថិជនដល៏�ឥតេខា� ះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនកំណតេ់គលការណ៍ ៃនេសវាកម�អតិថិជនរបស់ខ�ួន េដើម្បផី�ល់េសវាកម�ល�្របេសើរ ជូនដល់អតិថិជន។ 

្រគបេ់ពលេវលាទាងំអស់ េយើងនឹង៖

េធ�ើគរវកិច�អតិថិជន
េដាយ�រសំពះ

ផ�ល់េសវាកម� ភ� ប់
ជមយួនឹង���មញញឹម

ប��ើ���កម�អតិថិជន េដាយ
កាតប់ន�យរយៈេពលរងច់ាំ

មនិេលើសពី ៥នទី

០០:០៥

េផ� តេទេលើដំ�ះ���យ
ស្រមបអ់តិថិជន

េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ អតិថិជន គឺជអ�ីែដលេយើងេផ� តការយកចិត�ទុកដាកខ់ា� ងំបំផុត។

ការយកចិត�ទុកដាក ់េលើអតិថិជន

េយើងខ�ុ ំែតងែតេនជមយួ
អតិថិជន េដើម្បធីនថ 
ពួកេគទទួលបនភព

រកីរាយ និងការេពញចិត�។

សមទិ�ផលខ�ស់

េយើងខ�ុ ំែតងែតខិតខំបំេពញ
ការងារ អស់ពីសមត�ភព
និងេលើសពីការរពំឹងទុក។

សុចរតិភព

េយើងខ�ុ ំែតងែតរក្សោនូវសុចរតិភព
ទំនួលខុស្រត�វ និងគណេនយ្យភព 
ក�ុងការបំេពញការងារ។ មនភព

្រប�ង្របយត័� មនការេ្រត�មខ�ួនជនិច� 
មនភពហ�តច់ត។់

ភពច្រម�ះគ�  និងភពរមួគ�

េយើងខ�ុ ំេជឿជកថ់ អ�ក្រគបគ់�
សុទ�ែតបនចូលរមួចំែណក

េដាយមនិ្របកានជ់តិសាសន៍
េភទ ឬគំនិតេផ្សងគ� ។

ភពរហ័សរហួន

េយើងខ�ុ ំបតែ់បនយ៉ងឆបរ់ហ័ស
ក�ុងការផ� ស់ប�ូរ េហើយេធ�ើជអ�ក
េដាះ្រសាយប�� ឲ្យបនល�។

៩
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�រពី���ន��មុ��កឹ��ភិ�ល

េសដ�កិច�សាកលេលាក កំពុងជួប្របទះនឹងភពធ� កចុ់ះជរមួ េលើសពីការរពំឹងទុក ជមយួនឹង
អ្រតាអតិផរណខ�ស់បំផុត ែដលធ� បម់ន ក�ុងរយៈេពល្របពីំរទសវត្សរក៍ន�ងមកេនះ ែដលបង�េឡើង
 ជចម្បង េដាយការរតឹបន�ឹងលក�ខណ� ហិរ�� វត�ុ ក�ុង្របេទសតាមតំបនភ់គេ្រចើន វបិត�ិថមពល ែដល
បណ� លមកពីស�ងា� មឈា� នពានរបស់រុស្ុស ីក�ុង្របេទសអ៊ុយែ្រកន ការបន�ស�ងា� មពាណិជ�កម�ជ 
សាកល ៃន្របេទសមហាអំណចធំៗ ការដំេឡើងអ្រតាការ្របករ់បស់សហរដ�អាេមរកិ និងការបិទខ�ប់
របស់្របេទសចិន ៃនវធិនការសូន្យកូវដី។ េបើតាមរបយការណ៍េសដ�កិច�ពិភពេលាក ែដលផ្សោយ
េដាយមូលនិធិរូបិយវត�ុអន�រជតិ (IMF) កំេណើ នេសដ�កិច�សាកលេលាក បនធ� កចុ់ះពី ៦% ក�ុង
ឆ� ២ំ០២១ ដល់ ៣,៤% ក�ុងឆ� ២ំ០២២។

ក�ុងបរបិទ្របឈមជសាកលចម្បងៗ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ តំបនអ់ាស៊ាន េនែតស�ិតក�ុងចំេណម
តំបនរ់កីចេ្រមើនេលឿនបំផុតមយួ និងជតំបន ់ែដលមនទំហំពាណិជ�កម�ធំបំផុតទីបនួ ក�ុងពិភពេលាក 
េដាយេនពីេ្រកាយសហភពអឺរ ៉ុប ្របេទសចិន និងសហរដ�អាេមរកិែតប៉ុេណ� ះ។ ធនគរអភវិឌ្ឍន៍
អាសីុ (ADB) បនចុះផ្សោយថ េសដ�កិច�អាស៊ានមនកំេណើ ន ពី ៣,៤% ក�ុងឆ� ២ំ០២១ ដល់ ៥,៥% 
ក�ុងឆ� ២ំ០២២។ ទំហំៃនការេ្របើ្របស់ ការនេំចញ និងេសវាកម�កានែ់តេកើនេឡើង ជពិេសសេលើ
 វស័ិយេទសចរណ៍ បនរមួចំែណកដល់កំេណើ នេសដ�កិច�របស់្របេទស ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន។ តំបន់
អាស៊ាន េន ែតមនភពទាកទ់ាញ ដល់ការវនិិេយគផ� ល់ពីបរេទស ជមយួនឹងទំេនរៃនការវនិិេយគ 
ែបបពាណិជ�កម� និងជលក�ណៈ្របេទស ែដលនឹងបន�ដល់ឆ� ខំាងមុខ។

េដាយមនការជួយេ្រជមែ្រជង ពីែផនការេសដ�កិច�របស់រាជរដា� ភបិល ស្រមបក់ារេងើបេឡើង
វញិៃនេសដ�កិច� ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ បនរាយការណ៍ថ េសដ�កិច�កម�ុជមនកំេណើ ន ពី ៣% ក�ុង
ឆ� ២ំ០២១ ដល់ ៥,១% ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ែដលជំរុញេដាយកំេណើ នេលើសពីការរពំឹងទុក ៃនវស័ិយ
វាយនភណ�  ក�ុងអ្រតា ៨២,៤% និងវស័ិយេសដ�កិច� ក�ុងអ្រតា ១៥,២%។ ការវនិិេយគេដាយផ� ល់ 
ពីបរេទស ទទួលបនកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ២,៦%។ ក្រមតិអតិផរណ មនអ្រតា ៥,៣% ក�ុង
ឆ� ២ំ០២២ េធៀបនឹង ២,៩% ក�ុងឆ� ២ំ០២១ ែដលនឲំ្យេកើនេឡើងតៃម�ម�ូបអាហារ និងេ្របងឥន�នៈ 
ែតមនិមនផលបះ៉ពាល់ជដុំកំភនួ ដល់ការវនិិេយគ ផលិតភព ការេ្របើ្របស់ និងស�ងដ់ាររស់េន 
របស់្របជពលរដ�េឡើយ។

តាមរយៈកំេណើ នេសដ�កិច�ល�្របេសើរ និងអ្រតាអតិផរណ ែដលអាច្រគប្់រគងបន ឧស្សោហកម�
ធនគរទាងំមូល មនភពរកីចេ្រមើនេទមុខ ែដលេនែតជកម� ងំចលករគន�ឹះមយួ ដល់ការអភវិឌ្ឍ 
និងេស�រភពរបស់្របេទស។ ្រទព្យសកម�សរុប ៃន្របពន័�ធនគរ បនេកើនេឡើងដល់្របមណ ៧៩,៧
 ពានល់ានដុលា� រអាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១៤,៥% ក�ុងឆ� ២ំ០២២។ ជមយួគ� េនះ 
ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ សេ្រមចបនសមទិ�ផលហរិ�� វត�ុដគ៏ប្់របេសើរ  ជថ�មី�ងេទៀត 
េដាយបនកត្់រតា្របកចំ់េណញមុនបងព់ន�ចំនួន ៣២,២លានដុលា� រអាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន
្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១៣% ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ជមយួនឹងអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការដរ៏ងឹម ំក�ុង
អ្រតា ០,៧៥% េបើេធៀបនឹង អ្រតា ៣,២% ៃនវស័ិយធនគរទាងំមូល។ ចំណុចេនះបនឆ�ុះប�� ំង 
ពីការេប�ជ� ចិត�យ៉ងរងឹមរំបស់ធនគរ ដល់ភពរកីចេ្រមើនរបស់អតិថិជន ្របកបេដាយនិរន�រភព 
េនេពលេ្របើ្របស់េសវាកម�ធនគរ ជមយួនឹងេយើង។

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនអនុវត�តាមបទប្ប��ត�ិច្បោប ់ស�ីពីការ្របឆងំការ
សម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� ែដលអនុេលាមតាមបទប្ប��ត�ិ និងេសចក�ីែណនៃំផ�ក�ុង ែដល
ពាកព់ន័�ទាងំអស់ របស់រាជរដា� ភបិល និងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទស
កម�ុជ បនេធ�ើបច�ុប្បន�ភព្របពន័�ស�័យ្របវត�ិ ៃនការ្របឆងំការសម� ត្របកថ់�ី ដំណកក់ាលទីពីរ េដើម្បី
បេង�ើន្របសិទ�ភព្រកបខណ� ប�� ីេឈា� ះអតិថិជនហានិភយ័ និងេលើកកម�ស់្របសិទ�ភពតាមដាន និង
្រគប្់រគងក្រមតិហានិភយ័។ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េយើងបនេឃើញពីការវវិឌ្ឍល�្របេសើររបស់្របេទសកម�ុជ 
ក�ុងវធិនការព្រងឹង េដើម្បេីដាះ្រសាយការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� េ្រកាមការ្រត�តពិនិត្យ
យ៉ងដិតដល់ េហើយ្របេទសកម�ុជ នឹង្រត�វបនដកេចញពីប�� ី្របេផះ ៃន្របេទសសម� ត្របក ់េដាយ
 ្រក�មការងារហិរ�� វត�ុ (FATF) ក�ុងឆ� ខំាងមុខ។

េដើម្ប្ីរបកួត្របែជងនឹងបរបិទផ� ស់ប�ូររបស់្របេទស ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ 
បនផ�ល់នូវេសវាកម�ធនគរដស៏ក�ិសមបំផុត ែដលយល់ច្បោស់ពីត្រម�វការ ៃនទីផ្សោរក�ុង្រស�ក។ 
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បននយំកកម�វធិីធនគរចល័តថ�ី CIMB Mobile ជមយួ
 នឹងភពងាយ្រស�ល រហ័ស និងសុវត�ិភពខ�ស់ ដល់អតិថិជនរបស់េយើង។ បែន�មពីេលើេសវាកម�
ធនគរ តាម្របពន័�អុីនេធើេណត ែដលមន្រសាប ់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនផ�ល់
នូវក��បេ់សវាកម�ធនគរឌីជថីលេពញេលញ ស្រមបទ់ាងំអតិថជិនជលក�ណៈ្រក�មហុ៊ន និងបុគ�ល។ 
េ្រកពីេសវាកម� និងផលិតផលធនគរ ្របកបេដាយភពៃច�្របឌិត និងគុណភពខ�ស់ ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ី ក�ុង្របេទសកម�ុជ បនខិតខំបែន�មេទៀត េដើម្បបីំេពញចិត�អតិថិជន តាមរយៈគំនិត
ផ�ួចេផ�ើម ែដលផ�ល់នូវអត�្របេយជនខ៍�ស់ ដូចជការចាបៃ់ដគូយុទ�សា�ស�ជផ�ូវការ ជមយួនឹងសា� បន័
ធំៗ រមួមនសាជីវកម�ធនឥណទានកម�ុជ ែដលជសហ្រគស្រគប្់រគងេដាយរដ�។

១០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ទិដ��ពទូ�

សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល



ក�ុងនមជសា� បន័មយួ ែដលេផ� តការយកចិត�ទុកដាក ់េលើកម�វធិីអភវិឌ្ឍនធ៍នធនមនុស្ស 
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនវនិិេយគយ៉ងខា� ងំកា�  ក�ុងការអភវិឌ្ឍជំនញ និង
សមត�ភពរបស់និេយជិត េដើម្បពី្រងឹង្របសិទ�ភព ៃនការរមួចំែណក ដល់្របតិបត�ិការរបស់ធនគរ 
កដូ៏ចជផ�ល់នូវការអភវិឌ្ឍអាជីពការងារយ៉ងច្បោស់លាស់ ជមយួនឹងឱកាសអភវិឌ្ឍនក៍ារងារ េន
ក�ុង និងឆ�ងនយកដា� ន ទាងំេនក�ុង្រស�ក និងថ� កត់ំបន។់ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េយើងបន្របរព�កម�វធិី
កិច�្របជំុ និងដំេណើ រកម្សោន�្រក�មការងារ េដាយមនការចូលរមួពីនិេយជិតទាងំអស់ ែដលមនចំនួន 
៩៩% ជជនជតិែខ�រ អមេដាយពិធ្ីរបគល់ពានរងា� ន ់េដើម្បទីទួលសា� ល់នូវកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង និងការ
 រមួចំែណកដសំ៏ខានរ់បស់និេយជិតេឆ�ើម ក�ុងការសេ្រមចបនកំេណើ នអាជីវកម�ល�្របេសើររបស់េយើង 
 េហើយបនកា� យជ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� ែដលមនភពរកីចេ្រមើនខ�ស់បំផុតមយួរបស់សីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប។

េ្រកពីសេ្រមចបនកំេណើ ន ្របកបេដាយនិរន�រភព របស់អតិថិជន និងនិេយជិត ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនេប�ជ� ចិត� និងេជឿជកយ៉់ងមុតម ំក�ុងការផ�ល់្រតឡប ់ដល់
សហគមន ៍ែដលខ�ួន្របកបអាជីវកម� ែដលជែផ�កដសំ៏ខានម់យួ ៃនគុណតៃម�ស�ូលរបស់សីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនរមួចំែណក ក�ុងគេ្រមងទំនួលខុស្រត�វសង�ម
ជេ្រចើន េលើវស័ិយអបរ់ ំសុខាភបិល បរសិា� ន និងសង�មកិច�ជេដើម។ កម�វធិីសប្ុបរសធមម៌យួចំនួន
របស់េយើង ក�ុងឆ� ២ំ០២២ គឺរមួមនកម�វធិីបរចិា� គឈាម កម�វធិីបរចិា� គដល់មជ្ឈមណ� ល ែ្រពកដំបូក 
និងជពិេសសកិច�សហការជមយួនឹងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ក�ុងគេ្រមងជំនួយឧបត�ម� ដល់វទិ្យោល័យ
កំពងថ់� និងកម�វធិីព្យោបលែភ�ក ស្រមប្់របជពលរដ�ខ�ះខាត េនសហគមន ៍ក�ុងេខត�កំពងធ់ំ។

េដើម្បគី្ំរទបែន�មេទៀត ដល់វស័ិយអបរ់ ំេដើម្បកីារអភវិឌ្ឍ េដាយនិរន�រភពរបស់្របេទសជតិ 
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនព្រងីកកិច�សហការៃដគូជផ�ូវការ ជមយួនឹងវទិ្យោសា� ន 
េខមេអដ ស្រមបក់ម�វធិីអាហារូបករណ៍ចំនួន ៦កែន�ង ែដលមនតៃម� ៧២.០០០ដុលា� រអាេមរកិ។ 
្រសបតាមគេ្រមងទំនួលខុស្រត�វសង�មរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េយើងបននយំកកម�វធិអីាហារូបករណ៍
អាស៊ាន របស់សីុអាយអិមប៊ ីដល់្របេទសកម�ុជ េហើយបនផ�ល់អាហារូបករណ៍េនះ ដល់និស្សតិែខ�រ
េឆ�ើមចំនួនពីររូប ក�ុងការបន�ការសិក្សោ េនបណ� សាកលវទិ្យោល័យលំដាបពិ់ភពេលាក េនេ្រក
្របេទស។

ែផ�កតាមែផនទីទិសេដរបស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ 
បនែណន ំEPICC ែដលជគុណតៃម�ៃផ�ក�ុងថ�រីបស់សា� បន័ ដល់និេយជិតទាងំអស់ ក�ុងេគលបំណង
្រត�ស្រតាយផ�ូវឲ្យេយើងកា� យជ «ធនគរឈានមុខេគ ែដលេផ� តេលើតំបនអ់ាស៊ាន»។ េយើងបន
បេង�ើតយុទ�នការផ្សព�ផ្សោយពី EPPIC ដល់និេយជិតទាងំអស់ ក�ុងការអនុវត�វប្បធម ៌EPICC េន
 កែន�ងការងារ េដាយែផ�កេលើគុណតៃម�ស�ូលទាងំ៥ រមួមនការបណ�ុ ះបណ� ល និងគ្ំរទបុគ�លិក
 សកា� នុពល ការមនឆន�ៈខ�ស់ សុចរតិភព និងការទទួលខុស្រត�វ កិច�សហ្របតិបត�ិការ និងការេផ� ត
េលើអតិថិជនជសំខាន។់ តាមរយៈភពអំេណយផល ពីបណ� ញទំនកទំ់នងរបស់េយើង ជមយួ
 នឹងសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ក�ុងគេ្រមង និងគំរូ្របតិបត�ិការថ� កត់ំបន ់េយើងនឹងបន�េធ�ើការយ៉ងជិតស�ិទ� 
 ជមយួ នឹង្រក�មការងារថ� កត់ំបន ់េដាយទាញយកគុណសម្បត�ិ ពីវត�មនទីតាងំដេ៏្រចើនរបស់ធនគរ 
 សីុអាយអិមប៊ ីេនទូទាងំតំបនអ់ាស៊ាន េដើម្បនីយំកភពងាយ្រស�លកានែ់តល�្របេសើរ បណ� ញភ� ប់
ទំនកទ់ំនងកានែ់តទូលំទូលាយ និងឱកាសកានែ់តេ្រចើនេទៀត ដល់អតិថិជនរបស់េយើង។

តាងនមឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ខ�ុ ំសូមសែម�ងការដឹងគុណ 
និងេកាតសរេសើរយ៉ង្រជលេ្រជ ដល់រាជរដា� ភបិលកម�ុជ ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ និងអតិថិជន
ទាងំអស់ ែដលបនបន�គ្ំរទ និងេជឿទុកចិត� ចំេពាះធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ� 
 េបើកដំេណើ រការដំបូង ក�ុងឆ� ២ំ០១០។ ជមយួគ� េនះ ខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណជពិេសស ដល់េលាក
 ្របធននយក្របតិបត� ិ គណៈ្រគប្់រគង និងសហេសវកិទាងំអស់ ក�ុង្រក�មការងារ #teamC  IMB 
ែដលសេ្រមចបនឆ� គំួរជទីេមទនៈ ជថ�ីម�ងេទៀត។ ្រសបតាមទំេនរវជិ�មន ៃនកំេណើ នេសដ�កិច� 
នងិសា� នភពនេយបយកម�ុជ ក�ុងឆ� េំបះេឆ� តខាងមុខេនះ េយើងសង្ឃមឹយ៉ងមុតមថំ ឆ� ២ំ០២៣ 
នឹងកា� យ ជឆ�  ំៃនភពរកីចេ្រមើនម�ងេទៀត ស្រមបវ់ស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត�ុរបស់្របេទសកម�ុជ 
េដាយ ផ�ល់នូវការលូតលាស់ និងវបិុលភព ស្រមបេ់យើងទាងំអស់គ� ៕

Datuk Mohd Nasir Ahmad
្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

១១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ ទិដ��ពទូ�

សារពី្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល



�រពី���ន�យក��តិបត��ិ�មុហុ៊ន��
ជូនចំ�ះ �គទុនិក�ំងអស់

ឆ� ២ំ០២២ គឺជឆ�  ំ ែដលផ�ល់នូវបទពិេសាធនដ៍ច៏្រម�ះែបប និងគួរឲ្យចងចាមំយួ។ េសដ�កិច�
សាកលេលាក បន្របឈមនឹងភពមនិ្របកដ្របជ េដាយសារកំេណើ ន ៃនសម� ធអតិផរណ អេស�រ
ភពែផ�កភូមសិា�ស� និងភពរអាករ់អលួៃនែខ្ស្រចវាកផ់�តផ់�ង ់ែដលបណ� លឲ្យមនភពយឺតយ៉វ ៃន
ការេងើបេឡើងវញិៃនេសដ�កិច�។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ការេបើកចំហរ្រពំែដនអន�រជតិេឡើងវញិ 
បននមំកនូវក�ីសង្ឃមឹ និងបេង�ើនភពរងឹម ំដល់េសដ�កិច�។ ថ�ីត្បតិមនប�� ្របឈមនន េសដ�កិច�
របស់្របេទសកម�ុជ បនេងើបេឡើងវញិយ៉ងល�្របេសើរ ជមយួនឹងកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប 
ក�ុងអ្រតា ៥,១%។ កំេណើ នេសដ�កិច�េនះ ្រត�វបនជំរុញេដាយវស័ិយនេំចញផលិតផលកាតេ់ដរ វស័ិយ
អចលន្រទព្យ វស័ិយសាងសង ់និងកសិកម� ែដលគ្ំរទេដាយការផ�ល់សចា� បន័ េលើកិច�្រពមេ្រព�ង
ពាណិជ�កម�េសរថី�ីៗ។ ការេងើបេឡើងវញិ ៃនវស័ិយេទសចរណ៍ កដូ៏ចជេគលនេយបយ និងការ
 ្រគប្់រគង េលើវស័ិយសុខាភបិល កប៏នជួយជំរុញដល់ការេងើបេឡើងវញិ ៃនេសដ�កិច�ផងែដរ។

្រសបតាមការេងើបេឡើង ៃនកំេណើ នេសដ�កិច�េនះ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ 
សេ្រមចបនសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុវជិ�មន េដាយបនកត្់រតានូវ្របកច់ំេណញមុនបងព់ន�ចំនួន ៣២,២
 លានដុលា� រអាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១៣% េបើេធៀបនឹងឆ� មំុន។ ្របកច់ំណូល
្របតិបត�ិការ មនកំេណើ ន្របចាឆំ� លំ�្របេសើរ ក�ុងអ្រតា ១៣% រហូតដល់ ៥២,៦លានដុលា� រអាេមរកិ 
ែដលបនរមួចំែណកេដាយសមទិ�ផលល� ពី្របកច់ំណូលពីការ្របក ់(NII) និង្របកច់ំណូលមនិែមនពី
ការ្របក ់(NOII)។ ឥណទានសរុប មនកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១១% ែដលជំរុញពី្រគបអ់ង�ភព
អាជីវកម�។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ្របកប់េ�� ើសរុប បនធ� កចុ់ះ ក�ុងអ្រតា ៩% ែដលបណ� លមក
ពីសកម�ភពេសដ�កិច� ការេងើបេឡើងៃនត្រម�វការទីផ្សោរ និងការ្របកួត្របែជង ែផ�ក្របកប់េ�� ើដត៏ានតឹង 
េដាយសារការដំេឡើងអ្រតាការ្របកខ់�ស់ ៃនរូបិយបណ័� ្របកដុ់លា� រអាេមរកិ។ ផលេលើមូលធន (ROE) 
រក្សោបនអ្រតាពីរខ�ង ់ក�ុងក្រមតិ ១៤,៨% ក�ុងឆ� ២ំ០២២។

ទ៨ី០ ក�ុងកម�វធិីវាយតៃម�និរន�រភព
្រក�មហុ៊នសាកល S&P 

(CSA) ជមយួនឹងពិន�ុ ៦៩

៣០�ន់
�នរ�ងហ�ីត

សេ្រមចបន
សមទិ�ផល ្របកប
េដាយនិរន�រភព

ែដលេលឿនជង
ែផនការកំណត់

ចំនួនពីរឆ� ំ

េគលេដ
ៃននិរន�រភព
ហិរ�� វត�ុ

៦០�ន់
�នរ�ងហ�ីត

ចំ�ត់���ក់បំ�យ
ឧស�័ន ក��ិត៣

េន្រគបទី់ផ្សោរ 
ៃន្របតិបត�ិការ

អាជីវកម�របស់េយើង

សមិទ�ផល ���កនិរន�រ�ព ក��ង���ំ២០២២

១២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ទិដ��ពទូ�

សារពី្របធននយក្របតិបត�ិ្រក�មហុ៊នេម



ែផ�កតាមទស្សនវស័ិយរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េយើងកតស់ម� ល់េឃើញនូវសមទិ�ផលតាមការ
េ្រគងទុក ក�ុងឆ� ទំីពីរ ៃនការអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�របស់េយើង គឺ Forward23+។ គំនិតផ�ួចេផ�ើម 
ែដលបនចាក្់រគឹះកានែ់តរងឹម ំេទេលើសសរស�ម� ៃនការបេង�ើតផល្របេយជនហ៍ិរ�� វត�ុ ្របកបេដាយ
និរន�រភព បនបងា� ញឲ្យេឃើញតាមរយៈកំេណើ ន្របកច់ំេណញ តាមែផ�កសំខាន់ៗ របស់េយើង។ េយើង
កំណតប់នឱកាសរក្របកច់ំេណញ ពី្របេទសេផ្សងៗ េហើយនឹងបន�រក្សោអនុបតចំណយេធៀបនឹង
ចំណូល (CIR) ក�ុងក្រមតិ្របេកៀកនឹងស�ងដ់ារទីផ្សោរ។ ្រសបេពលែដលរក្សោបនចំណយ ែដលអាច
្រគប្់រគងបន េយើងបនវនិិេយគយ៉ងខា� ងំកា�  េលើែផ�កបេច�កវទិ្យោ និង្របតិបត�ិការ េដើម្បេីផ� តេលើ
្រកបខណ� េសវាកម� និងភពេជឿជកប់ន ែផ�កេហដា� រចនសម�ន័�បេច�កវទិ្យោ។ ក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ 
េយើងបនដាកឲ់្យេ្របើ្របស់កំែណថ�ីមុនេគ ៃនកម�វធិីធនគរចល័តជំននថ់�ី គឺ CIMB OCTO។ រងា� ស់ 
ៃនភពេជឿជកប់ន ែផ�កឌីជីថល គឺស�ិតក�ុងក្រមតិដល៏�្របេសើរ និងេលើសេគលេដ ក�ុងតំបន ់េហើយ
េយើងកស៏េ្រមចបនែផនការដាកប់��ូ ល ែផ�កឌីជីថល ែដលជពិេសសក�ុង្របតិបត�ិការឌីជីថល ៃន
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីនីហា� ផងែដរ។

ក�ុងឆ� េំនះ េយើងបនចាបេ់ផ�ើមដំណកក់ាលមយួេទៀត ៃនគុណតៃម� និងវប្បធមថ៌�ី េដាយេយើង
ខិតខំេឆ� ះេទមុខ េដើម្បកីា� យជសា� បន័ល�បំផុតមយួ ស្រមបនិ់េយជិតេឆ�ើម ជមយួនឹងគុណតៃម�
្រតឹម្រត�វ ែដលគួរអនុវត�។ ស្រមបែ់ផ�កេលើកកម�ស់និរន�រភព េយើងសេ្រមចបនចំណតថ់� ក ់គិតជ
ភគរយ ទី៨០ ក�ុងកម�វធិីវាយតៃម�និរន�រភព្រក�មហុ៊នសាកល S&P (CSA) ជមយួនឹងពិន�ុ ៦៩ និង
សេ្រមចបនសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុ ្របកបេដាយនិរន�រភព ចំនួន ៣០ពានល់ានរងីហ�ីត ែដលេលឿនជង
ែផនការកំណតច់ំនួនពីរឆ� ។ំ ក�ុងកិច�្របជំុ ស�ីពីនិរន�រភពភពែផនដី ឆ� ២ំ០២២ ែដលជ្រពឹត�ិការណ៍
ដេ៏លចេធ� មយួ េយើងបន្របកាសែផនការេគលេដថ�ី ៃននិរន�រភពហិរ�� វត�ុចំនួន ៦០ពានល់ាន
 រងីហ�ីត និងទទួលបនចំណតថ់� កប់ំភយឧស�័នក្រមតិ៣ េន្រគបទី់ផ្សោរ ៃន្របតិបត�ិការអាជីវកម�
របស់េយើង។

ស្រមបឆ់� ២ំ០២៣ខាងមុខ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប នឹងបន�អនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស� Forward23+ 

េដាយបេង�ើតផល្របេយជនហ៍ិរ�� វត�ុ ្របកបេដាយនិរន�រភព ការ្របកានខ់ា� បនូ់វការអនុវត�ែផនការ 
្របកបេដាយវនិយ័ ការសង�តធ់�ន ់េលើការេផ� តេលើការយកចិត�ទុកដាក ់េលើអតិថិជន ការអភវិឌ្ឍ
មូលដា� ន្រគឹះ និងការកា� យជសា� បន័ ែដលេឆ� ះេទមុខ តាមចក�ុវស័ិយ។ ជមយួគ� េនះ ចំណុចេផ� ត
សំខានថ់�ីៗរបស់េយើង គឺរមួមនការេធ�ើឲ្យសីុអាយអិមប៊ ីកា� យជសា� បន័មយួ ែដលកានែ់តរងឹម ំនិង
យកចិត�ទុកដាក ់េលើអតិថិជនកានែ់តខា� ងំ។ ែផនការយុទ�សា�ស�េនះ នឹងបន�គ្ំរទ និងសប�� ក ់ពី
ការេប�ជ� ចិត�ខ�ស់របស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ចំេពាះភពរកីចេ្រមើនរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង
 ្របេទសកម�ុជ។

្របេទសកម�ុជ មនសកា� នុពលេពញេលញ េដើម្បកីា� យជ ខា� ៃនអាសីុ ខណៈែដលឧស្សោហកម�
ធនគរក�ុង្រស�ក មនភពរងឹម ំនិងមមំនួ អស់រយៈេពលេ្រចើនឆ� កំន�ងមកេហើយ។ ក�ុងការសេ្រមច
បនចក�ុវស័ិយរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ េដើម្បកីា� យជធនគរអាស៊ាន ែដល
 េផ� តេលើសហគមន ៍ជដំបូងេយើងនឹងព្រងឹង និងព្រងីកផលិតផល្របកប់េ�� ើ និងគណនីចរន� ្រពមទាងំ
គណនីសន្សរំបស់េយើង េដាយបេង�ើនការ្រស�បយកចំនួនអតិថិជន តាមរយៈផលិតផល ្របកបេដាយ
ភពៃច�្របឌិតខ�ស់ កដូ៏ចជវនិិេយគ េលើែផ�កឌីជីថលរបស់េយើងផងែដរ។ បន� បម់ក េយើងនឹងអភវិឌ្ឍ
អង�ភពអាជីវកម�្រទង្់រទាយធំ េដាយពឹងែផ�កេលើបណ� ញ ក�ុងតំបនអ់ាស៊ានយ៉ងរងឹមរំបស់េយើង។ 
ជមយួគ� េនះ េយើងនឹងេផ� តេលើដំេណើ រការផ� ស់ប�ូរ េដើម្បពី្រងឹងសមត�ភពែផ�កឌីជីថលរបស់ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ស�ិតក�ុងទីតាងំយុទ�សា�ស� ជមយួលក�ខណ� ទីផ្សោរដអ៏ំេណយផល 
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ េដើរតួនទីយ៉ងសំខាន ់ក�ុងការជួយសេ្រមចេគលេដរបស់
សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដើម្បកីា� យជ ធនគរឈានមុខេគ ែដលេផ� តេលើតំបនអ់ាស៊ាន។

េសដ�កិច�កម�ុជ េនែតជួប្របទះប�� ្របឈមមយួចំនួន ែដលជពិេសសពាកព់ន័�នឹងការដំេឡើង
អ្រតាការ្របក ់ៃនរូបិយបណ័� បរេទស ប៉ុែន�វាបនស�ិត ក�ុងបរបិទវជិ�មន ែដលល�្របេសើរជងកាលពី
ឆ� មំុន។ ្របេទសកម�ុជ ្រត�វបនព្យោករថ មនភពរកីចេ្រមើន និងមនកំេណើ ន ក�ុងអ្រតា ៦% ក�ុង
ឆ� ២ំ០២៣ ែដលជំរុញចម្បងេដាយកំេណើ ន ៃនវស័ិយកាតេ់ដរ និងផលិតផលវាយនភណ� ដៃទេទៀត 
អមជមយួនឹងកំេណើ នលំហូរទុនវនិិេយគ ពីបរេទសេដាយផ� ល់។ ក�ុងនមជម� ស់ផ�ះ ៃន្រពឹត�ិការណ៍
កីឡអាសីុអាេគ�យ ៍ េលើកទី៣២ ្របេទសកម�ុជនឹងរពឹំងទទួលបនេភ��វេទសចរយ៉ងេ្រចើនកុះករ
 ផងែដរ។ កំេណើ នៃនេភ��វេទសចរអន�រជតិ ែដលជពិេសសមកពី្របេទសចិន ្រត�វបនរពឹំងថ នឹង
 ជួយេលើកកម�ស់វស័ិយេទសចរណ៍ នឆ� េំនះ។ ្រសបេពលែដលេយើងរក្សោភព្រប�ង្របយត័�ខ�ស់ ៃន
ភពមនិ្របកដ្របជ ពីែផ�កខាងេ្រក េយើងមនសុទិដ�ិនិយមថ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទស
កម�ុជ ែដលជែផ�កគន�ឹះ ៃនភពច្រម�ះែបប ក�ុងតំបនអ់ាស៊ានដរ៏ងឹមរំបស់េយើង នឹងបន�េលើកស�ួយ
 ការេងើបេឡើងវញិ ៃនេសដ�កិច� និងសេ្រមចបនេគលេដរបស់េយើង ែដលបនកំណត។់

តាងនមឲ្យសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ខ�ុ ំសូមសែម�ងការដឹងគុណយ៉ង្រជលេ្រជ ដល់រាជរដា� ភបិល
កម�ុជ និងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ចំេពាះការបន�ជួយេ្រជមែ្រជង េរៀងរហូតមក។ ជមយួគ� េនះ ខ�ុ ំ សូម
ែថ�ងអំណរគុណ ដល់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលធនគរ អតិថិជន 
 ភគទុនិក និងភគីពាកព់ន័�ទាងំអស់ ចំេពាះការបន�េជឿទុកចិត� និងគ្ំរទ ដល់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ជចុងប��ប ់ខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណ ដល់គណៈ្រគប្់រគងទាងំអស់ េ្រកាមការ
 ដឹកនយ៉ំងរងឹមរំបស់េលាក ប៊ុន យីន ្របធននយក្របតិបត�ិ ្រពមទាងំសហេសវកិទាងំអស់ ក�ុង
្រក�មការងារ #TeamCIMB ចំេពាះកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង ការេប�ជ� ចិត� ការលះបង ់ និងការជួយរមួ
 ចំែណក ក�ុងរយៈេពលដលំ៏បក កន�ងមកេនះ។ តាមរយៈការបន�គ្ំរទរបស់អ�កទាងំអស់គ�  ខ�ុ ំមន
ក�ីសង្ឃមឹយ៉ងមុតមថំ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ នឹងរក្សោេគលជំហរដរ៏ងឹមរំបស់
េយើង ចំេពាះទីផ្សោរក�ុង្រស�ក េហើយបន�សេ្រមចបនេជគជយ័មយួក្រមតិេទៀត ក�ុងឆ� ២ំ០២៣៕

សូមអរគុណ!

Abdul Rahman Ahmad
្របធននយក្របតិបត�ិ្រក�មហុ៊នេម
សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ

១៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ ទិដ��ពទូ�

សារពី្របធននយក្របតិបត�ិ្រក�មហុ៊នេម



�រពិនិត���ើលលទ�ផល��តិបត��ិររបស់���ន�យក��តិបត�ិ

បរ���ស��តិបត�ិ�រ ���ំ២០២២

េសដ�កិច�ពិភពេលាក បនធ� កក់�ុងភព្របឈម និងមនិអាចប៉នស់ា� នទុកមុនបន ក�ុងប៉ុន� ន
ឆ� ចុំងេ្រកាយមកេនះ េដាយសារកតា� មយួចំនួន ដូចជក្រមតិអតិផរណខ�ស់បំផុត ្របចាទំសវត្ស  
វបិត�ិថមពល ែដលបណ� លមកពីស�ងា� មេនអ៊ុយែ្រកន ការេកើនេឡើង ៃនការរតឹបណ�ឹ ងការនចូំល 
រវាងេសដ�កិច�ចម្បងៗជេដើម។ េយងតាមរបយការណ៍េសដ�កិច�ពិភពេលាក ែដលផ្សោយេដាយ
មូលនិធិរូបិយវត�ុអន�រជតិ (IMF) ខណៈែដលកំេណើ នេសដ�កិច�ពិភពេលាក បនធ� កចុ់ះពី ៦% ក�ុង
ឆ� ២ំ០២១ មក្រតឹម ៣,៤% ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េសដ�កចិ�កម�ុជ បនេកើនេឡើងពី ៣% ក�ុងឆ� ២ំ០២១ 
ដល់ ៥,១% ក�ុងឆ� ២ំ០២២។ កំេណើ នេសដ�កិច�េនះ គឺអា្រស័យេដាយការេបើកដំេណើ រការេពញេលញ
 េឡើងវញិ ៃនសកម�ភពេសដ�កិច� ក�ុង្របេទស និងភពរកីចេ្រមើនដល៏�្របេសើរ ក�ុងវស័ិយនេំចញ
 សំខាន់ៗ ។ កំេណើ ន ក�ុងវស័ិយកម�ន�សាល ទទួលបនកំេណើ ន្របចាឆំ� ដំេ៏លចេធ�  ក�ុងអ្រតា ៨២,៤% 
េហើយវស័ិយេទសចរណ៍ បនបន�េងើបេឡើងវញិ ្របកបេដាយរងឹម ំជមយួនឹងកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុង  
អ្រតា ១៥,២% ខណៈែដលការវនិិេយគេដាយផ� ល់ពីបរេទស បនកត្់រតាកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំ ក�ុង  
អ្រតា ២,៦% េបើេធៀបនឹងឆ� មំុន។

តាមរយៈការ្រគប្់រគង្រត�តពិនិត្យយ៉ង្រប�ង្របយត័�របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ្របពន័�ធនគរ
េនែតជចលករគន�ឹះដសំ៏ខានម់យួ ក�ុងការរមួចំែណកដល់េស�រភព និងកំេណើ នេសដ�កិច�ជតិ។ 
 េបើ តាម របយការណ៍របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ទំហំ្រទព្យសកម�សរុប ៃន្របពន័�
ធនគរ បន េកើនេឡើងដល់ចំនួន ៧៩,៧ពានល់ានដុលា� រអាេមរកិ ជមយួនឹងកំេណើ ន្របចា ំក�ុងអ្រតា 
១៤,៥% ែដលជំរុញេដាយគណនីឥណទានចំនួន ៣,៧លានគណនី ជមយួនឹងកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំ
ក�ុងអ្រតា ១១,៤% ខណៈែដលគណនីបេ�� ើសរុបមនចំនួន ១៤,៣លានគណនី ជមយួនឹងកំេណើ ន
្របចាឆំ�  ំ ក�ុងអ្រតា ១៧,៧%។ កំេណើ ន ្របកបេដាយនិរន�រភព ៃន្របពន័�ធនគរ ក�ុង្របេទសកម�ុជ 
បនឆ�ុះ ប�� ំងពីការដឹកន ំដឈ៏ា� សៃវ និងការែណនយ៉ំងេពញទំហឹង របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ 
ែដលបច�ុប្បន� រមួមនធនគរពាណិជ�ចំនួន៥៩ ធនគរឯកេទសចំនួន៩ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
ទទួល ្របក ់បេ�� ើ ចំនួន៥ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុមនិទទួល្របកប់េ�� ើចំនួន៨២ ្រគឹះសា� ន្របតិបត�កិរ
ឥណទាន ជនបទចនំនួ២២៤ និង្រក�មហុ៊នភតិសន្យោចំនួន១៦ េទៀតផងែដរ។

្របកច់ំេណញមុនបងព់ន�

កំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១៣%

៣២,២�នដុ���រ���រ�ក
គុណភព្រទព្យសកម�  ជមយួនឹង

អនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ

ក�ុងអ្រតា ០,៧៥%

១៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ទិដ��ពទូ�

ការពិនិត្យេមើលលទ�ផល្របតិបត�ិការរបស់្របធននយក្របតិបត�ិ



លទ�ផល��តិបត�ិ�រ ���ំ២០២២

ជមយួនឹងទំេនរវជិ�មន ៃនការេងើបេឡើងវញិ និងកំេណើ នេសដ�កិច�របស់្របេទស ចាបត់ាងំពី
ការរាតត្បោតៃនជំងឺកូវដី-១៩មក ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនទទួលនូវឆ� ដំគ៏ួរឲ្យ
ចងចាជំថ�ីម�ងេទៀត ជមយួនឹងសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុដេ៏លចេធ�  ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េដាយសេ្រមចបន
 េលើស េគលេដធំៗ និងកត្់រតា្របកចំ់េណញមុនបងព់ន�ចំនួន ៣២,២លានដុលា� រអាេមរកិ ជមយួនឹង
កំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១៣%។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បន�កា� យជធនគរ 
ែដល្របតិបត�កិារអាជវីកម�ល�បំផុតមយួ ក�ុងចំេណមធនគរទាងំអស់ េបើគតិេលើគុណភព្រទព្យសកម�
  ជមយួនឹងអនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ ក�ុងអ្រតាជមធ្យម ០,៧៥% េបើេធៀបនឹងវស័ិយធនគរ
ទាងំមូល ក�ុងអ្រតាជមធ្យម ៣,២% ក�ុងឆ� ២ំ០២២។

តាមរយៈសមទិ�ផលហរិ�� វត�ុគួរឲ្យកតស់ម� ល់ និងគំរូអាជីវកម�រងឹម ំធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីក�ុង
 ្របេទសកម�ុជ សេ្រមចបនកំេណើ នឥណទាន្របចាឆំ�  ំក�ុងក្រមតិ ១១% ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ខណៈែដល
  កំេណើ ន្របកប់េ�� ើ បនរក្សោក�ុងអ្រតាេស�រភព ែដល្រសបេទនឹងទំេនរ ៃនឧស្សោហកម�  ទាងំ  មូល។ 
 គតិ្រតឹមចុងឆ� ២ំ០២២ ែផ�កេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល បនរមួចំែណកចំនួន ៥២% ៃន្របកប់េ�� ើសរុប 
ខណៈែដល ៦៨% ៃនឥណទានសរុប ្រត�វបនជំរុញេដាយែផ�កេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� និង
 ែផ�កេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម�។ សូមអរគុណដល់ការយល់ដឹងសីុជេ្រម ពីត្រម�វការរបស់អតិថិជន
សាជីវកម�របស់េយើង និងបណ� ញដទូ៏លំទូលាយ ក�ុងតំបនអ់ាស៊ានរបស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េយើង
សេ្រមចបនសមទិ�ផលយ៉ងពិេសស ជមយួនឹងកំេណើ នឥណទាន្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ៤២% ែផ�ក
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជវីកម� និងកំេណើ ន្របកប់េ�� ើ្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ២៤% ែផ�ក្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ។

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនកត្់រតាផលេលើមូលធន ក�ុងអ្រតា ១៤,៨% និង
អនុបតចំណយ េធៀបនឹងចំណូល ក�ុងអ្រតា ៣៩% ក�ុងឆ� ២ំ០២២។ សមទិ�ផលដគ៏ប្់របេសើរេនះ 
បនជួយឲ្យធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ ស�ិតក�ុងចំេណមធនគរពាណិជ�កំពូលៗ 
 ក�ុង្របេទស និងកា� យជអង�ភព ែដលស�ិតក�ុងចំេណមមនភពរកីចេ្រមើនខ�ស់បំផុតមយួ របស់
 សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េនក�ុងតំបនទ់ាងំមូល។

្រសបតាមកំេណើ ន និងត្រម�វការកានែ់តខ�ស់ ៃនទីផ្សោរ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ
បន�  អភវិឌ្ឍេសវាកម� និងផលិតផលធនគរ េដើម្បបំីេពញត្រម�វការ និងេលើសពកីាររពំងឹទុករបស់អតិថជិន។ 
 េយើងបននយំក កម�វធិីធនគរចល័តថ�ី CIMB Mobile ជមយួនឹងភពងាយ្រស�ល រហ័ស និង
សុវត�ិភពខ�ស់ ដល់អតិថិជនរបស់េយើង។ បែន�មពីេលើេសវាកម�ធនគរ តាម្របពន័�អុីនេធើេណត ែដល
មន្រសាប ់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនបំេពញត្រម�វការេសវាកម�ធនគរឌីជីថល
េពញេលញ ស្រមបទ់ាងំអតិថិជនសាជីវកម� និងបុគ�ល។ េលើសពីេសវាកម� និងផលិតផលធនគរ 
្របកបេដាយភពៃច�្របឌិត និងគុណភពខ�ស់ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ក�ុង្របេទសកម�ុជ ែតងែត
ែស�ងរកវធិីសា�ស�ថ�ីៗបែន�មេទៀត េដើម្បបីេង�ើនគុណតៃម� ដល់អតិថិជនរបស់េយើង។ ការចាបៃ់ដគូ
 ជ ផ�ូវការ ជមយួនឹងសាជីវកម�ធនឥណទានកម�ុជ ែដលបន្របកាស ក�ុងែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ គឺជ
 ឧទាហរណ៍ជកែ់ស�ងមយួ ែដលផ�ល់នូវលក�ខណ� ធនឥណទាន ក�ុងជេ្រមើសេស�ើសំុឥណទាន ស្រមប់
  អាជីវកម� េដាយមនិបចម់ន្រទព្យប�� ំ។

បរ���ស��តិបត�ិ�រ ���ំ២០២២

េសដ�កិច�ពិភពេលាក បនធ� កក់�ុងភព្របឈម និងមនិអាចប៉នស់ា� នទុកមុនបន ក�ុងប៉ុន� ន
ឆ� ចុំងេ្រកាយមកេនះ េដាយសារកតា� មយួចំនួន ដូចជក្រមតិអតិផរណខ�ស់បំផុត ្របចាទំសវត្ស  
វបិត�ិថមពល ែដលបណ� លមកពីស�ងា� មេនអ៊ុយែ្រកន ការេកើនេឡើង ៃនការរតឹបណ�ឹ ងការនចូំល 
រវាងេសដ�កិច�ចម្បងៗជេដើម។ េយងតាមរបយការណ៍េសដ�កិច�ពិភពេលាក ែដលផ្សោយេដាយ
មូលនិធិរូបិយវត�ុអន�រជតិ (IMF) ខណៈែដលកំេណើ នេសដ�កិច�ពិភពេលាក បនធ� កចុ់ះពី ៦% ក�ុង
ឆ� ២ំ០២១ មក្រតឹម ៣,៤% ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េសដ�កចិ�កម�ុជ បនេកើនេឡើងពី ៣% ក�ុងឆ� ២ំ០២១ 
ដល់ ៥,១% ក�ុងឆ� ២ំ០២២។ កំេណើ នេសដ�កិច�េនះ គឺអា្រស័យេដាយការេបើកដំេណើ រការេពញេលញ
 េឡើងវញិ ៃនសកម�ភពេសដ�កិច� ក�ុង្របេទស និងភពរកីចេ្រមើនដល៏�្របេសើរ ក�ុងវស័ិយនេំចញ
 សំខាន់ៗ ។ កំេណើ ន ក�ុងវស័ិយកម�ន�សាល ទទួលបនកំេណើ ន្របចាឆំ� ដំេ៏លចេធ�  ក�ុងអ្រតា ៨២,៤% 
េហើយវស័ិយេទសចរណ៍ បនបន�េងើបេឡើងវញិ ្របកបេដាយរងឹម ំជមយួនឹងកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុង  
អ្រតា ១៥,២% ខណៈែដលការវនិិេយគេដាយផ� ល់ពីបរេទស បនកត្់រតាកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំ ក�ុង  
អ្រតា ២,៦% េបើេធៀបនឹងឆ� មំុន។

តាមរយៈការ្រគប្់រគង្រត�តពិនិត្យយ៉ង្រប�ង្របយត័�របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ្របពន័�ធនគរ
េនែតជចលករគន�ឹះដសំ៏ខានម់យួ ក�ុងការរមួចំែណកដល់េស�រភព និងកំេណើ នេសដ�កិច�ជតិ។ 
 េបើ តាម របយការណ៍របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ទំហំ្រទព្យសកម�សរុប ៃន្របពន័�
ធនគរ បន េកើនេឡើងដល់ចំនួន ៧៩,៧ពានល់ានដុលា� រអាេមរកិ ជមយួនឹងកំេណើ ន្របចា ំក�ុងអ្រតា 
១៤,៥% ែដលជំរុញេដាយគណនីឥណទានចំនួន ៣,៧លានគណនី ជមយួនឹងកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំ
ក�ុងអ្រតា ១១,៤% ខណៈែដលគណនីបេ�� ើសរុបមនចំនួន ១៤,៣លានគណនី ជមយួនឹងកំេណើ ន
្របចាឆំ�  ំ ក�ុងអ្រតា ១៧,៧%។ កំេណើ ន ្របកបេដាយនិរន�រភព ៃន្របពន័�ធនគរ ក�ុង្របេទសកម�ុជ 
បនឆ�ុះ ប�� ំងពីការដឹកន ំដឈ៏ា� សៃវ និងការែណនយ៉ំងេពញទំហឹង របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ 
ែដលបច�ុប្បន� រមួមនធនគរពាណិជ�ចំនួន៥៩ ធនគរឯកេទសចំនួន៩ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
ទទួល ្របក ់បេ�� ើ ចំនួន៥ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុមនិទទួល្របកប់េ�� ើចំនួន៨២ ្រគឹះសា� ន្របតិបត�កិរ
ឥណទាន ជនបទចនំនួ២២៤ និង្រក�មហុ៊នភតិសន្យោចំនួន១៦ េទៀតផងែដរ។

ផលេលើមូលធន

ក�ុងអ្រតា

១៤,៨%

ចំណយេធៀបនឹងមូលធន

ក�ុងអ្រតា

៣៩%

កំេណើ នឥណទាន

្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា

១១%

១៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ ទិដ��ពទូ�

ការពិនិត្យេមើលលទ�ផល្របតិបត�ិការរបស់្របធននយក្របតិបត�ិ



ទស��នវ�ស័យ ស���ប់���ំ២០២៣

ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ បនព្យោករថ េសដ�កិច�កម�ុជ នឹងរក្សោបនេស�រភព និងភពរងឹម ំជមយួកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប ក�ុងអ្រតា ៦% និងកំេណើ នអតិផរណគួរជទីអនុេ្រគះ ក�ុងអ្រតា 
២,៥% ក�ុងឆ� ២ំ០២៣។ េយើងមនជំេនឿទុកចិត�យ៉ងមុតម ំក�ុងបរបិទកំេណើ នេសដ�កិច�ជតិ េហើយេយើងនឹងបន�កសាងភពរកីចេ្រមើនរងឹមរំបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ េដាយេលើកកម�ស់
ផលិតផល និងេសវាកម�បែន�មេទៀត េដើម្បបីំេពញតាមកំេណើ នត្រម�វការរបស់អតិថិជន។ សមទិ�ផលហិរ�� វត�ុរងឹមេំនះ អនុ�� តឲ្យេយើងអាចវនិិេយគ េលើភពៃច�្របឌិត និងបេច�កវទិ្យោថ�ីៗ កដូ៏ចជេលើកកម�ស់ 
ែផ�កលក ់និងទីផ្សោរ។ ការរមួប��ូ ល នូវកតា� អំេណយផលទាងំអស់េនះ ផ�ល់ឲ្យេយើងនូវសុទិដ�ិនិយមយ៉ងេជឿជកថ់ េយើងនឹងបន�បេង�ើនគុណតៃម�ភគហុ៊និកល�្របេសើរ នឆ� ខំាងមុខ។

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ មនេគលបំណងកា� យជសា� បន័ហិរ�� វត�ុឈានមុខេគមយួ ែផ�កេលើការកត្់រតាផលេលើមូលធន (ROE)។ េយើងមនេមទនភព ែដលបនកា� យ
 ជអង�ភព ែដលសេ្រមចបនផលេលើមូលធនខ�ស់បំផុតមយួ របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ក�ុងរយៈេពលជេ្រចើនឆ� ជំប់ៗ គ� ។ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនកត្់រតា
 ផលេលើមូលធនគួរឲ្យកតស់ម� ល់ ក�ុងអ្រតា ១៤,៨%។ ្រសបតាមេគលេដអាជីវកម� េយើងសេ្រមចបនកំេណើ ន្របកច់ំណូល្របតិបត�ិការ្របចាឆំ� ពីំរខ�ង ់ក�ុងអ្រតា ១៣% និងកំេណើ ន្របកច់ំេណញ
មុនបងព់ន�្របចាឆំ�  ំក�ុងអ្រតា ១៣%។ េយើងនឹងខិតខំបេង�ើនកំេណើ នឥណទាន និង្របកប់េ�� ើ េន្រគបែ់ផ�កអាជីវកម�ទាងំអស់ ្រសបេពលែដលបែន�មកំេណើ ន្របកច់ំណូល ែដលបនមកពីកៃ្រម
េសវាកម�។

��ន�រយុទ����� Forward23+ របស់�ើង គឺ����កមួយ ���ររួមចំ��ករបស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ក��ង����សកម��� 
ក��ង�រស���ចទស��នវ�ស័យរបស់សុី�យអិមប៊� ��ុប �ើម��ី���យ�ធ��រ�កល�នមុខ�� ក��ងសហគមន៍កម���។

េគលបំណងរបស់េយើង គឺកសាងសា� បន័មយួ ែដលមនភពរកីចេ្រមើនខ�ស់ ្របកបេដាយនិរន�រភព េដើម្បជីួយេលើកស�ួយជីវភពរបស់អតិថិជន និងសង�មជតិទាងំមូល។ ទស្សនវស័ិយ
ជយុទ�សា�ស�របស់េយើង គឺែ្របកា� យេទជយុទ�សា�ស�្របតិបត�ិការ ែដល្រត�វអនុវត�េដាយែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទរបស់េយើង។ ចំណុចេផ� តសំខាន ់ក�ុងរយៈេពលជមធ្យមរបស់េយើង 

រមួមន្របកច់ំេណញ ្របសិទ�ភពៃនការចំណយ ការវនិិេយគេលើធនធនមនុស្ស ការយកចិត�ទុកដាកេ់លើអតិថិជន បេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័ និងនិរន�រភព។

��ន�រយុទ�����

���ក់ចំ��ញ

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ បនអនុវត�គំនិតផ�ួចេផ�ើមេផ្សងគ�  ែដលរមួប��ូ លកិច�ខិតខំរមួសហការ ពីែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� េដើម្បសីេ្រមចបន្របសិទ�ភពៃនការ
ចំណយ។ េយើងេប�ជ� ចិត� ក�ុងការក្សោអនុបតចំណយេធៀបនឹងចំណូល ក�ុងក្រមតិទាប និងមនភព្រប�ង្របយត័�ខ�ស់ េដាយ្របកានខ់ា� បនូ់វវនិយ័ឥណទានរងឹម ំេដើម្បបីន�រក្សោការចំណយឥណទាន 
ក�ុងក្រមតិទាប។ េយើងនឹង្រគប្់រគងចំណយ េដាយ្រប�ង្របយត័� វនិិេយគេដាយឈា� សៃវ និងរក្សោតុល្យភព េលើអាទិភពសំខាន់ៗ  ៃន្របកច់ំេណញ ជមយួនឹងត្រម�វការយូរអែង�ង េដើម្បបីេង�ើនភព
រកីចេ្រមើនរបស់បណ� ញធនគរេយើងខ�ុ ំ។

��សិទ��ព ���រចំ�យ

និេយជិតរបស់េយើង គឺជមូលដា� ន្រគឹះ ៃនការបន�ភពេជគជយ័របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េយើងេប�ជ� ចិត� ក�ុងការវនិិេយគទាងំេលើជំនញទន ់និងជំនញរងឹ េដើម្បី
បណ�ុ ះបណ� លនិេយជិត និងអភវិឌ្ឍអាជីពរបស់ពួកេគ។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនផ�ល់ឱកាសជេ្រចើន ដល់និេយជិត ែដលមនសកា� នុពលខ�ស់ េដើម្បចូីលរមួវគ�បណ�ុ ះបណ� ល និង
កម�វធិីភពជអ�កដឹកន ំទាងំេន្របេទស និងក�ុងតំបន ់េដាយេផ� តចម្បង េលើែផ�កធនគរឌីជីថល។ េយើងមនេមទនភពៃ្រកែលង ែដលបុគ�លិកទាងំ ១០០% របស់េយើង ្រត�វបនបណ�ុ ះបណ� ល 
េលើជំនញឌីជីថល រមួមនែផ�កទិន�នយ័ ឌីជីថល និងការគិតរចន។ ជំនញទាងំអស់េនះ មនសារៈសំខានណ់ស់ េដើម្បរីក្សោភពឈានមុខេគ េនក�ុងវស័ិយធនគរ ែដលកំពុងមនភពរកីចេ្រមើន
ខា� ងំ។ ជែផ�កមយួ ៃនការរមួចំែណក ដល់គំនិតផ�ួចេផ�ើមរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគប េយើងបននយំក EPICC ែដលជការរលឹំកេឡើងវញិ នូវគុណតៃម�សាជីវកម�របស់សា� បន័ េហើយេយើងនឹងបន�បណ�ុ ះ
គុណតៃម�ស�ូលទាងំ្រប ំរមួមនេទព្យេកាសល្យ ចំណង ់េសចក�ីៃថ�ថ�ូរ សុចរតិ និងគណនីភព ភពសហការ និងការយកចិត�ទុកដាកអ់តិថិជន ក�ុងចំេណម្រក�មការងារទាងំអស់ ៃន #TeamCIMB 
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េយើងមនកិត�ិយសៃ្រកែលង េដាយ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជ «ទីកែន�ងបេ្រមើការងារល�បំផុត ក�ុង្របេទសកម�ុជ» ែដលផ�ល់េដាយទស្សនវដ�ី HR Asia េហើយេយើង នឹងបន�កិច�ខិតខំ 
ក�ុងការអភវិឌ្ឍធនធនមនុស្ស និងរក្សោតំែណងរបស់េយើង ក�ុងនមជទីកែន�ងការងារល�បំផុត ក�ុងឧស្សោហកម�ធនគរ។

�រអភិវឌ��ធន�នមនុស��

១៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ទិដ��ពទូ�

ការពិនិត្យេមើលលទ�ផល្របតិបត�ិការរបស់្របធននយក្របតិបត�ិ



អតិថិជន គឺជអ�ី្រគបយ៉់ង ែដលេយើងយកចិត�ទុកដាកប់ំផុត។ េគលការណ៍ែណនចំម្បងរបស់េយើង គឺការបន�េលើកកម�ស់ភពរកីចេ្រមើនរបស់អតិថិជន េហើយនឹងផ�ល់បទពិេសាធនល៍�្របៃព 
ក�ុងការទទួលបនផលិតផល និងេសវាកម�ធនគររបស់េយើង។ តាមរយៈការយកចិត�ទុកដាកេ់លើអតិថិជន គេ្រមងបទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជនរបស់េយើង ្រត�វបនអនុវត� េដាយផ�ល់ជូននូវ
ផលិតផលដស៏ម្ូបរែបប ្របកបេដាយភពៃច�្របឌិត េនតាមសាខាែកលម�ថ�ីរបស់េយើង េដើម្បេីលើកកម�ស់ការបេ្រមើេសវាកម�ធនគរ ដល់អតិថិជន។ ក�ុងរយៈេពលប៉ុន� នឆ� ចុំងេ្រកាយេនះ ជងពាក់
 កណ� ល ៃនសាខាទាងំអស់របស់េយើង ្រត�វបនែកលម� និងេធ�ើទំេនើបកម� ក�ុងេគលបំណងផ�ល់ជូនបរយិកាស និងភពងាយ្រស�ល ក�ុងការបេ្រមើអតិថិជន។

�រយកចិត�ទុក�ក់�ើអតិថិជន

អាកប្បកិរយិ និងការ្រប្រស័យទាកទ់ងរបស់អតិថិជន ្រត�វបនផ� ស់ប�ូរ ជមយួនឹងចំណូលចិត� ក�ុងការេ្របើ្របស់េសវាធនគរឌីជីថល។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការវនិិេយគ
 េលើការអភវិឌ្ឍេហដា� រចនសម�ន័�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន និងកម�វធិីធនគរឌីជីថល។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី គឺស�ិតក�ុងចំេណមធនគរពាណិជ�ឈានមុខេគមយួ ក�ុងរយៈេពលប៉ុន� នឆ� ចុំងេ្រកាយេនះ 
ែដលបនផ�ល់េសវាកម�ធនគរឌីជីថល ដល់អតិថិជនសាជីវកម� និងបុគ�ល ជមយួនឹងកម�វធិី CIMB Mobile និងកម�វធិីធនគរ តាម្របពន័�អុីនេធើេណត BizChannel@CIMB។ ជមយួគ� េនះ 
េយើងសង្ឃមឹយ៉ងមុតម ំក�ុងការផ�ល់នូវបទពិេសាធនេ៍សវាកម�ធនគរកានែ់តសម្ូបរែបប េហើយនឹងផ�ល់ជូនក្រមតិខ�ស់បំផុត ៃនការបេ្រមើេសវាកម� ដល់អតិថិជន ដូចការរពឹំងទុក។

ប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ

និរន�រភព ្រត�វបនប��ូ លេទ្រគបម់េធ្យោបយ ែដលេយើង្របកបការងារ េហើយេយើងេជឿជកថ់ ការ្របកានខ់ា� បែ់បបេនះ នឹងជួយដល់អតិថិជនរបស់េយើង កដូ៏ចជសង�មជតិ ែដលេយើងជ 
ចំែណកមយួផងែដរ។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនេ្របើ្របស់ េលើេគលនេយបយ និង្រកបខណ� និរន�រភព ែដលអភវិឌ្ឍេដាយសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េហើយែកស្រម�លឲ្យ្រសបនឹងទីផ្សោរក�ុង្រស�ក។ 
តាមរយៈេគលការណ៍និរន�រភព ែដលបនែចងក�ុងែផនការអាជីវកម�របស់ធនគរ េយើងរមួប��ូ លការយកចិត�ទុកដាក ់អំពីសង�ម បរសិា� ន និងេសដ�កិច� េន្រគបក់ារសេ្រមចចិត� ែផ�កអាជីវកម�របស់
េយើង។ តួយ៉ង ក�ុងរយៈេពលប៉ុន� នឆ� កំន�ងមកេនះ េយើងបនេដើរតួនទីយ៉ងសកម� ក�ុងការគ្ំរទអតិថិជន េដើម្បជីម�ះប�� ្របឈម ែផ�កហិរ�� វត�ុ ែដលបណ� លមកពីជំងឺរាតត្បោត។ េយើងបន
េរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណ� ល េដើម្បកីសាងជំនញ និងចំេណះដឹង ក�ុងចំេណមបុគ�លិករបស់ធនគរ ក�ុងការកំណត ់និងកាតប់ន�យហានិភយ័បរសិា� ន និងសង�ម ក�ុងរង�ងធ់នធនរបស់េយើង។ ក�ុងការ
កសាងអាជីវកម� ែដលមននិរន�រភព ស្រមបឱ់កាសទីផ្សោរ ែដលកំពុងេកើនេឡើងខា� ងំ េយើងបនអភវិឌ្ឍផលិតផល និងេសវាកម� ជមយួនឹងការជះឥទ�ិពលជវជិ�មន ែដលេលើកកម�ស់ស�ងដ់ារជីវតិ
របស់អតិថិជន េហើយជមយួគ� េនះែដរ អាចរមួចំែណកដល់បរសិា� ន និងសង�មទាងំមូល។ េយើងបនគ្ំរទដល់សហគមនខ៍�ះខាត េដាយការបរចិា� គសម� រៈ និងរមួចំែណកដល់ការការពារបរសិា� ន 
េដាយការេរៀបចំកម�វធិីដាកូំនេឈើជេ្រចើនផងែដរ។ េយើងនឹងបន�សកម�ភពទាងំអស់េនះ និងគំនិតផ�ួចេផ�ើមគ្ំរទនិរន�រភព េនឆ� បំន�បន� បេ់ទៀត។

និរន�រ�ព

សរុបមក ការអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស� Forward23+ និងចំណុចេផ� តសំខានច់ម្បងខាងេលើរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ នឹងេនែតបន�ស�ិតក�ុងកិច�ខិតខំរបស់េយើង ក�ុងការសេ្រមច
េគលេដ ស្រមបឆ់� ២ំ០២៣ កដូ៏ចជរមួចំែណកកសាងសា� កស�� ឲ្យកានែ់តរងឹម ំស្រមបរ់យៈេពលែវង។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ េប�ជ� ចិត� ក�ុងការរមួចំែណកគ្ំរទ និងអនុេលាមតាម
ចក�ុវស័ិយរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដើម្បកីា� យជធនគរឈានមុខេគ ែដលេផ� តេលើតំបនអ់ាស៊ាន។ េដាយមនការជំរុញគ្ំរទ ពីគំរូ្របតិបត�ិការ និងវត�មនដរ៏ងឹម ំក�ុងតំបនរ់បស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េយើងមន
េមទនភពៃ្រកែលង េលើ្របតិបត�ិការអាជីវកម�គួរឲ្យកតស់ម� ល់របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីចាបត់ាងំពីេបើកដំេណើ រការដំបូង ក�ុងឆ� ២ំ០១០ េហើយនឹងការភ� បទ់ំនកទ់ំនង ែដលេនស�ិតេស�រជមយួនឹងអតិថិជន 
និងសហគមន ៍ែដលេយើងបេ្រមើ។

ជចុងេ្រកាយ ខ�ុសូំមសែម�ងការដឹងគុណយ៉ង្រជលេ្រជ ចំេពាះអតិថជិនដេ៏សា� ះស�័្រគរបស់េយើង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈ្រគប្់រគង និងសហការទីាងំអស់ ចំេពាះភពេជគជយ័ដគួ៏រឲ្យចងចា ំក�ុងឆ� ២ំ០២២។  
តាងនមឲ្យធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ ខ�ុសូំមសែម�ងការេកាតសរេសើរដខ៏�ងខ់�ស់ ចំេពាះរាជរដា� ភបិលកម�ុជ នងិធនគរជត ិៃនកម�ុជ ចំេពាះការបន�ដកឹនដំឈ៏ា� សៃវ និងការចង�ុលបងា� ញផ�ូវដ្៏រតឹម្រត�វ។  
ជមយួនឹងទស្សនវស័ិយម៉្រក�េសដ�កិច�ដរ៏ងឹម ំនិងការគ្ំរទយ៉ងេពញទំហឹង ពីភគីពាកព់ន័�ទាងំអស់ េយើងមនសុទិដ�ិនិយមយ៉ងមុតមថំ េយើងនឹងឈានេឆ� ះេទមុខ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ និងបន�ភពេជគជយ័
របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ៕

ប៊ុន យីន
្របធននយក្របតិបត�ិ

១៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ ទិដ��ពទូ�

ការពិនិត្យេមើលលទ�ផល្របតិបត�ិការរបស់្របធននយក្របតិបត�ិ



�រពិនិត���ើលធុរកិច�

០២



២០ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�

២១ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល

២២ េសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
២៣ រតនភបិល និងទីផ្សោរ

២៤ ហិរ�� វត�ុ
២៥ ធនធនសាជីវកម�

២៦ ្រគប្់រគងហានិភយ័

៣០ ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង

៣២ បេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័

៣៣ ្របតិបត�ិការ

៣៤ យុទ�សា�ស�

៣៥ ្របតិបត�ិតាម

៣៦ សវនកម�ៃផ�ក�ុង

៣៧ នីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន



េនក�ុងឆ� ២ំ០២២ ឥណទានសរុបរបស់េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� រក្សោបនកំេណើ នរងឹម ំក�ុងក្រមតិ ១០% ខណៈែដល្របកប់េ�� ើរក្សោបននូវេស�រភព េបើេធៀបនឹងឆ� ចំាស់។ ជមយួនឹងកំេណើ ន
ឥណទានរងឹម ំនិងការរមួចំែណកយ៉ងល�្របេសើរ ពី្របកច់ំណូលមនិែមនការ្របក ់នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� ទទួលបនកំេណើ ន ៃន្របកច់ំណូល្របតិបត�ិការសរុប រហូតដល់ ១៣%។ អនុបត
គណនីចរន�/គណនីសន្ស ំក�ុងក្រមតិ ៦៣% គឺជស�� ប�� កពី់ការ្រគប្់រគងតារាងតុល្យការដម៏ន្របសិទ�ភព ែដលនឲំ្យមនការចំណយថវកិាជរមួ ក�ុងក្រមតិទាប។ គុណភពឥណទាន របស់នយកដា� ន
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� េនែតមនភពរងឹម ំេដាយរក្សោបននូវក្រមតិឥណទានមនិដំេណើ រការ ្រតឹមែត ០,២១% ប៉ុេណ� ះ។

គិត្រតឹមចុងឆ� ២ំ០២២ នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� មនបុគ�លិក្របកបេដាយសកា� នុពលសរុប ចំនួន ៥៦នក ់រមួមនមជ្ឈមណ� លេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�ចំនួនពីរ និងែផ�កគ្ំរទ
អាជីវកម� ែផ�ក្រគប្់រគង និងគុណភព្រទព្យសកម�។ ជមយួនឹងការេផ� តសំខាន ់េលើការេលើកកម�ស់ការេផ�រចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍្រពមទាងំដំេណើ រអភវិឌ្ឍនអ៍ាជីពយ៉ងច្បោស់លាស់ េយើងបនផ�ល់ជូន
កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លេផ្សងៗគ�  េដើម្បអីភវិឌ្ឍសមត�ភពរបស់បុគ�លិក េន្រគបក់្រមតិ។ ជលទ�ផល សមត�ភពរបស់បុគ�លិកមនការរកីចេ្រមើន គួរឲ្យកតស់ម� ល់ េទេលើ្របសិទ�ភព និងផលិតភពការងារ 
េហើយបុគ�លិក ែដលមនសា� ៃដេឆ�ើម ្រត�វបនដំេឡើងតំែណង េនក�ុងចំេណម្រក�មការងារផងែដរ។

េយើងបននយំកបណ� ញទំនកទ់ំនងថ� កត់ំបន ់របស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ស្រមបផ់ល្របេយជន ៍េទវញិេទមក រវាងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ និងទីផ្សោរសំខាន់ៗ េផ្សងេទៀត របស់
សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េនក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ ឥណ�ូ េនសីុ សិង�បុរ ី េវៀតណម និងៃថ។ ជមយួនឹង្រកបខណ� ទំនកទ់ំនងថ� កត់ំបនេ់នះ េយើងបនបេង�ើតនូវគុណតៃម�ល�្របេសើរបែន�មេទៀត ស្រមបអ់តិថិជន
របស់េយើង េដាយស្រម�ល ដល់ការែស�ងរកធនធន និងការព្រងីកអាជីវកម�ឆ�ង្របេទស ស្រមបព់ួកេគ។

ជមយួនឹងមូលដា� ន្រគឹះដរ៏ងឹម ំនិងសមត�ភពបុគ�លិកដខ៏ា� ងំកា�  េយើងេជឿជកយ៉់ងមុតមថំ េយើងនឹងរកីចេ្រមើន ជមយួលទ�ផលល�្របេសើរ និងេនែតរក្សោបនគុណភព្រទព្យសកម� ក�ុងឆ� ២ំ០២៣។ 
េទាះបីជបនឆ�ងកាតនូ់វភពតានតឹងអស់រយៈេពលជង ៣ឆ� កំន�ងមកេនះ ែដលជះឥទ�ិពលពីជំងឺរាតត្បោតកេ៏ដាយ េយើងរពឹំងថ សា� នភពេនះនឹងវវិឌ្ឍេទរកភព្របេសើរេឡើងមយួ េហើយ្របេទសកម�ុជ
េនែតរក្សោបនកំេណើ នេសដ�កិច�ល�្របេសើរ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ េដាយផ�ល់នូវឱកាសអាជីវកម�កានែ់តេ្រចើន េនក�ុង្របេទស។

ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ េយើងនឹងបន�េលើកកម�ស់ដំេណើ រការៃនការងាររបស់េយើង េដើម្បេីធ�ើឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង នូវេសវាកម�បេ្រមើអតិថិជន ែដលកំពុងេកើនេឡើងយ៉ងឆបរ់ហ័ស កដូ៏ចជការអភវិឌ្ឍផលិតភព
ជរមួផងែដរ។ េយើងនឹងបន�វនិិេយគ េលើការអភវិឌ្ឍសមត�ភពនិេយជិត តាមរយៈកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល និងទិសេដេលើកកម�ស់ជំនញបែន�មេទៀត។

���កម�ហរិ��វត���ណជិ�កម�

លទ�ផលហិរ��វត�� និងសមិទ�ផលសំ�ន់ៗ ក��ង���ំ២០២២

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៣

�យក���ន���កម�ហិរ��វត���ណិជ�កម�របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ប��ើ���កម� និង

បំ��ញត���វ�រ ដល់អតិថិជន ��ល��ជីវករ �យផ�ល់ជូននូវផលិតផលឥណ�ន និង���ក់ប��ើ 

��ម�ំង���កម�����ងៗ�ៀត �ដល់អតិថិជន ��ល�សហ���សធុនតូច និងមធ��ម ក៏ដូច�

សហ���សធំៗផង��រ។

១០% ១៣% ៦៣% ០,២១%

កំេណើ នឥណទាន កំេណើ ន្របកច់ំណូល្របតិបត�ិការ អនុបតគណនីចរន�/គណនីសន្សំ អនុបតឥណទានមនិដំេណើ រការ

ឥណទាន
ស្រមបទុ់នបង�ិល

ឥណទានវបិរូបន៍ឥណទាន
មនកាលកំណត់

លិខិតធន 
ពីធនគរ

គណនីចរន�ផលិតផល និងេសវាកម�
ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម�េផ្សងៗ

ឥណទានអាជីវកម�
ធុនតូច និងមធ្យម

លិខិតឥណទាន

ផលិតផល���កម�ហិរ��វត���ណិជ�កម��ំងអស់ រួម�ន៖

គណនីបេ�� ើ
មនកាលកំណត់

េសវាកម�ប�ូរ្របក់គណនីបេ�� ើទុក
ក�ុងៃដតតិយជន 

គណនីរូបិយបណ័�
បរេទស

េសវាកម�្របតិបត�ិការ

២០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២�រពិនិត���ើលធុរកិច�

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�



សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ រួម�ន៖

ការរាតត្បោត ៃនជំងឺកូវដី-១៩ បនបង�នូវឧបសគ�្របឈម ដល់វស័ិយធនគរ ែដលេធ�ើឲ្យឆ� ២ំ០២២ កា� យជឆ� ដំត៏ានតឹងមយួ ស្រមបភ់ពរកីចេ្រមើន។ ែតេទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ នយកដា� ន
ហិរ�� វត�ុបុគ�ល សេ្រមចបននូវលទ�ផលដគ៏ប្់របេសើរជេ្រចើនែផ�ក រមួមនការរក្សោបនអ្រតាកំេណើ នឥណទានជវជិ�មន និងអាច្រគប្់រគងបននូវឥណទានមនិដំេណើ រការ ឲ្យស�ិតេនក�ុងក្រមតិមយួដទ៏ាប
បំផុតផងែដរ។

កម�វធិីអភវិឌ្ឍនស៍មត�ភពនិេយជិត គឺជអាទិភពចម្បងមយួ ក�ុងចំេណមអាទិភពេផ្សងៗរបស់េយើង។ តាមរយៈការគ្ំរទ ពី្រក�មការងារអភវិឌ្ឍធនធនមនុស្ស េយើងបនេរៀបចំវគ�សិក្សោ និងបណ�ុ ះ
បណ� លដស៏ម្ូបរែបប េដាយរលូន។ វគ�បណ�ុ ះបណ� លទាងំអស់េនះ េផ� តេលើចំេណះដឹង និងជំនញអនុវត�នក៍ារងារ រមួមនការព្រងឹងេសវាកម� និងជំនញែផ�កលក ់ការវភិគឥណទាន ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ 
វធិននិងការអនុវត�ច្បោបព់ាកព់ន័� ្រពមទាងំការយល់ដឹងពី្របពន័� និង្របតិបត�ិការធនគរជេដើម។

���កម�ហរិ��វត��បុគ�ល

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ ក��ង���ំ២០២២ 

�យក���ន���កម�ហិរ��វត��បុគ�ល គឺ���ឹះ���ងសំ�ន់ ស���ប់ដំ�ើរ�រ�ជីវកម� របស់ធ��រ 

សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ក��ង����សកម��� ��ល�នបុគ�លិក���ណ ៥០% ��ចំនួនបុគ�លិកសរុប

របស់ធ��រ។ �យក���ន��ះផ�ល់ជូននូវផលិតផល និង���កម�ធ��រដ៏សម���រ��ប ដល់អតិថិជន។ 

�យក���ន���កម�ហិរ��វត��បុគ�ល �នអង��ព���មចំណ�ះ ចំនួន៧ រួម�ន���កប���ញ�� 

���កឥណ�នហិរ��វត�� ���ក���កម�ឥណ�នបុគ�ល ���កផលិតផលឌីជីថល ���កលក់ និង��ក�យ 

���កវ��គ�ជីវកម� និង���កបទពិ�ធន៍���កម�អតិថិជន។

ដាកដ់ំេណើ រការេសវាកម�ទូទាត្់របក់
បគង េដើម្បទីាកទ់ាញអតិថិជន
កានែ់តេ្រចើន និងេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង
នូវបទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន

បន�ែកលម� និងអភវិឌ្ឍជំនញ
បំេពញការងាររបស់បុគ�លិក

េផ� តេលើការែកលម�េសវាកម�
បេ្រមើអតិថិជន ជមយួនឹងកម�វធិី
គ្ំរទមយួចំនួន េដើម្បបីេង�ើនពិន�ុ
បុគ�លិកេសវាកម�

បន�ជំរុញឥណទានអតិថិជន 
និងបណ័� ឥណទាន

រក្សោបនគុណភព្រទព្យសកម�
ជមយួនឹងឥណទានមនិដំេណើ រការ 
ក�ុងក្រមតិ ២,៦១%

ដាកដ់ំេណើ រការកម�វធិីធនគរតាមទូរសព�ៃដ 
េដើម្បទីាកទ់ាញអតិថិជនកានែ់តេ្រចើន និងេធ�ើឲ្យ
្របេសើរេឡើង នូវបទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន

េធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវ្របពន័� និង
ដំេណើ រការធនគរ េដើម្បេីលើកកម�ស់
បទពិេសាធនេ៍សវាកម� ដល់អតិថិជន
ៃផ�ក�ុង និងខាងេ្រក

ែកលម� និងេធ�ើទំេនើបកម�សាខា 
ចំនួន ៣ទី�ំង េនក�ុងរាជធនីភ�េំពញ

វធិន និងយុទ�សា�ស�សំខាន់ៗ ជេ្រចើន នឹង្រត�វបនដាកឲ់្យអនុវត� េដើម្បេីលើកកម�ស់េសវាកម�បេ្រមើអតិថិជន និងបេង�ើនសមទិ�ផលអាជីវកម�។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៣

ស���ប់���ំ២០២៣ �ើងនឹង���ត�ើចំណ�ចសំ�ន់ៗ ដូច�ង���ម៖

នយំកផលិតផលថ�ីៗ
ែដលមនអត�្របេយជនខ៍�ស់

បន�ែកលម� និងេធ�ើទំេនើបកម�សាខា 
េដើម្បេីធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវការរក្សោ
េករ �ិ៍េឈា� ះ និងកិត�ិនមរបស់ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

សេ្រមចបនកំេណើ នឥណទាន
ក�ុងក្រមតិ ៥% េធៀបនឹងឆ� ២ំ០២១

២១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច�

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល



រាជរដា� ភបិល បនដាកេ់ចញវធិនការចាបំច ់ េដើម្បទីបស់ា� តផ់លបះ៉ពាល់អវជិ�មននន បណ� លមកពីការ្របកួត្របែជងខ�ស់ េនក�ុងតំបន ់ ការបតប់ងេ់ដាយែផ�ករបស់្របពន័�អនុេ្រគះពន� EBA 

កដូ៏ចជការថយចុះ ៃនវស័ិយេទសចរណ៍ និងការរាតត្បោត ៃនជំងឺកូវដី-១៩។ វធិនការទាងំអស់េនះ គឺរមួមនការព្រងឹងផលិតភព ការបន�ូរបន�យពន� និងការវនិិេយគ េលើេហដា� រចនសម�ន័�សាធរណៈ។

នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ អាចសេ្រមចបនសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុ្របចាឆំ�  ំគួរជទីគបច់ិត� ជមយួនឹងកំេណើ ន្របកច់ំណូល្របតិបត�ិការ ក�ុងក្រមតិ 
២៣% ឥណទានមនិដំេណើ រការ ក�ុងក្រមតិសូន្យ និងអនុបត LDR ក�ុងក្រមតិ ៣៧% ក�ុងឆ� ២ំ០២២។ សមទិ�ផលេនះ សេ្រមចបនតាមរយៈការរមួប��ូ លគ�  និងការបេង�ើនភពៃច�្របឌិត េលើគុណភព និង
្របេភទផលិតផល ្រពមទាងំការចាបយ់កនូវ្រក�មអតិថិជន ក�ុងវស័ិយថ�ីៗ។

្រក�មការងាររបស់េយើងបន្របឹងែ្របងបំេពញការងារ ឲ្យអស់លទ�ភព េដើម្បែីស�ងយល់ពីការវវិឌ្ឍអាជីវកម� និងយុទ�សា�ស�អភវិឌ្ឍនរ៍បស់អតិថិជន ឲ្យកានែ់តសីុជេ្រម េលើសពីការបេ្រមើជូនេសវាកម� និង
ផលិតផល តាមទម� បច់ាស់។ ្រក�មការងាររបស់េយើង បនខិតខំទាញ្របេយជន ៍ ពីបណ� ញថ� កត់ំបនដ់រ៏ងឹម ំ របស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ែដលអតិថិជនរបស់េយើងអាចទទួលបនផលិតផល និងេសវាកម�
ដល៏�្របេសើរបំផុត េន្រគបទី់កែន�ង ែដលពួកេគ្របកបអាជីវកម� ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន។

��ចក�ីស���ប ក��ង���ំ២០២២

រាជរដា� ភបិល រពំឹងថ េសដ�កិច�កម�ុជ នឹងេកើនេឡើង ក�ុងក្រមតិ ៦,៦% ក�ុងឆ� ២ំ០២៣។ ែតេទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ បរបិទៃនកំេណើ នេនះ នឹងេនែតមនិមនភព្របកដ្របជខ�ស់។ ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ នឹងបន�ខិតខំែ្របងែ្របង ក�ុងការេដើរតួនទីរបស់ខ�ួន េដើម្បបីំេពញត្រម�វការរបស់អតិថិជន។ ្រក�មការងាររបស់េយើង នឹងបេង�ើនភពៃច�្របឌិត េដើម្ប្ីរសបតាមត្រម�វការ ក�ុងវស័ិយ
ធនគរសមយ័ទំេនើប ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងសន�ិសុខបេច�កវទិ្យោ។ ជមយួគ� េនះ ការេប�ជ� ចិត�ចម្បងរបស់េយើង គឺបន�្របកានខ់ា� បនូ់វការផ�ល់េសវាកម�ធនគរ េដាយ្រប�ង្របយត័� ែដលអនុេលាមតាមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិ របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ និងស�ងដ់ារអន�រជតិ។

ទស��នវ�ស័យ ក��ង���ំ២០២៣

���កម�ហរិ��វត���ជីវកម� �����តិបត��ិរ និង��ះឹ���នហរិ��វត��

���កម�ហិរ��វត���ជីវកម� �����តិបត�ិ�រ និង��ឹះ���នហិរ��វត�� ទទួលបន��ក�ើ�រទំ�ក់ទំនងរបស់

ធ��រ �មួយនឹងអតិថិជន �����ទ��ុមហ៊ុន ��លរួម�ន��ុមហ៊ុនក��ង��ុក និង��ុមហ៊ុន���ក់តំបន់ 

��ឹះ���នហិរ��វត�� ��ម�ំង��ុមហ៊ុន�កល របស់សុី�យអិមប៊� ��ុប ��លកំពុងដំ�ើរ�រ�ជីវកម� ក��ង

����សកម���។ វ��ល�ព���យក���ន��ះ គឺរួម�ន�រ���ងរកចំណ�លពី���ក់កម�ី ���កម�ហិរ��វត��

�ណិជ�កម� �រ��ប់��ង�ច់���ក់ ���កម���តិបត�ិ�រ និង�ព�����ឌិតផលិតផល��ើម។

២៣% ៣៧% សូន��កំេណើ ន្របកច់ំណូល
្របតិបត�ិការ

អនុបត LDR អនុបតឥណទាន
មនិដំេណើ រការ

២២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២�រពិនិត���ើលធុរកិច�

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ



រត�ភិ�ល និងទីផ��រ

�យក���នរត�ភិ�ល និងទីផ��រ ��ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី �យ�នកិច�សហ�រ 

�មួយនឹងអង��ព�ជីវកម�����ង�ៀត �ើម��ីផ�ល់នូវដំ�ះ���យឆ�ង និង���ក់តំបន់ ដល់អតិថិជន 

�ំងក��ង និង�������ស ស���ប់ត���វ�រ�ណិជ�កម� វ�និ�គ និងហិរ��វត�� ��លរួម�ន��តិបត�ិ�រទិញ

លក់រូបិយវត��-រូបិយប័ណ� ស���ប់�រទូ�ត់���មៗ និង�រ��ម��ៀង���ទុក�មុន ���ក់ប��ើ�រូបិយប័ណ�

បរ��ស និង������រ���ក់�������ស��ើម។ �យក���នរត�ភិ�ល និងទីផ��រ ក៏ទទួលបន��ក �ើ

�រ�ត់��ង��ប់��ងមូលនិធិ ស���ប់��តិបត�ិ�រ�ជីវកម����ំ���របស់ធ��រ �យ��ឲ���ននូវ

ក��ិតសន�នីយ�ពមួយ ��លល�ម��ប់���ន់ និង�ន��សិទ��ពលំហូរ�ច់���ក់ខ�ស់ ដល់ធ��រ 

��ម�ំង���ន់���ប់នូវ��ភព����ងៗ�� ស���ប់មូលនិធិ �មរយៈ�ររក��ទំ�ក់ទំនង �មួយធ��រ��គូ 

��ើទីផ��រ។

េយើងបនកតស់ម� ល់ថ េសដ�កិច�ពិភពេលាក បន្របឈមនឹងភពតានតឹង ពីវបិត�ិភូមសិា�ស�នេយបយ និងម៉្រក� ែដលរមួមនការរតឹបន�ឹងរូបិយបណ័�  េដាយធនគរកណ� ល េនជំុវញិពិភពេលាក 
េដើម្បទីបស់ា� តប់�� អតិផរណ វបិត�ិេនអឺរ ៉ុប ការរខំានដល់សងា� កផ់�តផ់�ង ់និងផលបះ៉ពាល់រយៈេពលយូរ ពីការរាតត្បោតៃនជំងឺកូវដី-១៩។ កំេណើ នេសដ�កិច�សកល ្រត�វបនព្យោករ ក�ុងអ្រតា ៣,២% ក�ុង
ឆ� ២ំ០២២ ែដលបនធ� កចុ់ះខា� ងំ ពីអ្រតា ៦% ក�ុងឆ� ២ំ០២១។ ជមយួគ� េនះ អ្រតាអតិផរណ បន�េកើនេឡើងរហូតដល់ ៨,៨% ក�ុងឆ� ២ំ០២២។

្របេទសកម�ុជកប៏នជួប្របទះកំេណើ នអតិផរណខ�ស់ជងមុនផងែដរ ក�ុងអ្រតា្របែហលជ ៤% ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េបើេធៀបនឹងអ្រតា ២,៩% ក�ុងឆ� ២ំ០២១។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ធនគរជតិ ៃន
កម�ុជ បនបំេពញកាតព�កិច�យ៉ងល�្របេសើរ និងេឆ�ើយតបទានេ់ពលេវលា េទេលើសា� នការទីផ្សោរ តាមរយៈការេធ�ើឲ្យមនតុល្យភពទំហំសាច្់របក ់ ក�ុងទីផ្សោរហិរ�� វត�ុ េដើម្បរីក្សោបននូវេស�រភពតៃម�របស់
រូបិយបណ័� ក�ុង្រស�ក។ ចាបត់ាងំពីឆ� ២ំ០២០មក ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ បនបន�ដាកេ់ចញនូវេគលនេយបយរូបិយវត�ុមយួ ែដលមនភពអនុេ្រគះ និងស្រម�លដល់ការតម�ល់េដើមទុនរបស់ធនគរពាណិជ� 
ការបន�ូរបន�យ ក�ុងការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ ស្រមបអ់តិថិជន ែដលរងផលបះ៉ពាល់ ្រពមទាងំការគ្ំរទខាងហិរ�� វត�ុ ស្រមបក់ារផ�ល់កម� ី េទដល់សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យមក�ុង្រស�កជេដើម េដើម្បី
រក្សោេស�រភពែផ�កហិរ�� វត�ុ និងេសដ�កិច�រមួទាងំមូល។ ជលទ�ផល ទំហំផលិតផលក�ុង្រស�កសរុបរបស់្របេទសកម�ុជ បនេកើនេឡើង ក�ុងអ្រតា ៥,១% ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េបើេធៀបនឹង ៣% ក�ុងឆ� ២ំ០២១ ែដល
មនកំេណើ ន ២,១%។ កំេណើ នេសដ�កិច�កម�ុជ េកើតេចញពីការរមួចំែណកពីវស័ិយវាយនភណ�  (+៩,៤%) សណ� គរ និងេភជនីយដា� ន (+១៥,២%) វស័ិយដឹកជ��ូ ន (+៦.១%) និងពាណិជ�កម�េបះដំុ និង
លករ់ាយ (+៤,៥%)។

ឆ� ២ំ០២២ គឺជឆ� ដំ្៏របកួត្របែជងមយួ ែដលរងឥទ�ិពលពីលក�ខណ� តៃម�េដើមទុនរូបិយបណ័� ្របកដុ់លា� រអាមរកិ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ ក�ុងមុខងារ្រគប្់រគងមូលនិធិរបស់ខ�ួន បនបំេពញ
តួនទីយ៉ងល�្របេសើរ និងបនសហការយ៉ងជិតស�ិទ� ជមយួសា� បន័ៃដគូ ទាងំក�ុង និងេ្រក្របេទស េហើយ្រពមទាងំបនព្រងីកនូវចំនួនសា� បន័ៃដគូ េដើម្បបីេង�ើន្របភពមូលនិធិ និងកាតប់ន�យចំណយេផ្សងៗ។ 
ទាងំអស់េនះបនផ�ល់ឲ្យធនគរ នូវលំហូរសាច្់របក្់រគប្់រគនេ់ដាយខ�ួនឯង និងសេ្រមចបន្របេសើរបំផុត ចំេពាះបែ្រមប្រម�លក�ុងតារាងតុល្យការ ឬសា� នភពមូលនិធិរយៈេពលខ�ី េហើយ្រសបេពលជមយួ
គ� េនះ េយើងកេ៏នែតអាចបន�ែស�ងរកឱកាស និង្របភពបេង�ើនមូលនិធិបែន�មេទៀតផងែដរ។ េលើសពីេនះ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ ជមយួនឹងនយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័ សេ្រមចបននូវការ
្រត�តពិនិត្យ និងការេធ�ើេតស�្របចាឆំ�  ំេលើែផនការមូលនិធិប្រម�ងទុក (CFP) េទតាមែផនការ េដើម្បេីធ�ើការព្យោករ និងកំណតនូ់វហានិភយ័េផ្សងៗ អំពីប�� មូលនិធិ ែដលអាចេកើតមនេឡើង។

នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ កប៏នេ្រត�មខ�ួនយ៉ងល�ជនិច� និងបនរក្សោនូវចំែណកទីផ្សោររបស់ខ�ួន េលើទំហំែផ�កអាជីវកម�ប�ូររូបិយបណ័� ក�ុង្រស�ក និងបរេទស េដាយសេ្រមចបននូវកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំ
ក�ុងអ្រតា ៣២%។ កំេណើ នែដលគួរឲ្យកតស់ម� ល់េនះ គឺទទួលបនតាមរយៈការគ្ំរទសហការយ៉ងេពញេលញ ពីអង�ភពអាជីវកម�ៃដគូខាងក�ុង បរយិកាស្របកួត្របែជងេទេលើតៃម� និងភពខុសែប�កពីេគ
ៃនេសវាកម� តាមរយៈបណ� ញ និងកិត�ិសព�ឆ�ងតំបន ់របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

�រពិនិត���ើលសមិទ�ផល ក��ង���ំ២០២២

លទ�ភពខ�ស់ ែដលអាចេកើតេឡើង ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ គឺនិយត័ករកម�ុជ អាចនឹងរតឹបន�ឹងេគលនេយបយរូបិយបណ័�  ែដលដាកប់ន�ុកកានែ់តខា� ងំ ដល់្របតិបត�ិការអាជីវកម� ក�ុងវស័ិយធនគរ និងភពមនិ
្របកដ្របជ ៃនសា� នភពទីផ្សោរហិរ�� វត�ុ ឬេដាយមនការេបះេឆ� តថ� កជ់តិខាងមុខ ក�ុង្របេទស។ ែតយ៉ងណកេ៏ដាយ េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជ ចាបពី់ឆ� ២ំ០២២ ហាកេ់ងើបេឡើងវញិល�្របេសើរ 
េ្រកាយពីការរងផលបះ៉ពាល់ ពីការរាតត្បោតជំងឺកូវដី-១៩។ ទំហំផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ្រត�វបនព្យោករ ជមយួកំេណើ ន្របចាឆំ�  ំក�ុងរង�ង ់៦,៦%។

ជមយួនឹងការព្យោករ ្របកបេដាយសុទិដ�ិនិយម និងវធិនការដស៏កម�របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ នឹងបន�ព្រងឹងយុទ�សា�ស�រយៈេពលែវងរបស់ខ�ួន េដាយការ
 ចាប ់ៃដគូសហការ ជមយួនឹងអង�ភពអាជីវកម�ដៃទេទៀត ក�ុងការផ�ល់នូវផលិតផល និងេសវាកម�មយួដ្៏របកួត្របែជង េទដល់អតិថិជនថ�ីៗ និងមន្រសាប ់ ្រពមទាងំព្រងីកបណ� ញឲ្យកានែ់តទូលំទូលាយ 
ជមយួ នឹងភគីៃដគូធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុេផ្សងេទៀត។ នយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ កនឹ៏ងបន�ពិនិត្យ និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភពែផនការមូលនិធិប្រម�ងទុកផងែដរ េដើម្បេីឆ�ើយតបនឹងេហតុការណ៍
បន� នច់ាបំចណ់មយួ កដូ៏ចជរក្សោភពខា� ងំៃនសន�នីយភព េដើម្បបីំេពញត្រម�វការរបស់អតិថិជនបនេពញេលញ។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េយើងនឹងបន�េផ� តការយកចិត�ទុកដាក ់ េទេលើ្របតិបត�ិការ្របកេ់រៀល
របស់ធនគរ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ តាមរយៈភគីពាកព់ន័� និងមេធ្យោបយនន េដើម្បេី្រត�មប្រម�ងឲ្យបន្រគប្់រគន ់ស្រមបក់ារេកើនេឡើង េលើតារាងតុល្យការ និងេសវាកម�ទូទាតជ់្របកេ់រៀល េនក�ុងធនគរ និង
្រសបតាមគំនិតផ�ួចេផ�ើមជចម្បងរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជផងែដរ។

ទស��នវ�ស័យ និងយុទ����� ក��ង���២ំ០២៣

២៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច�

រតនភបិល និងទីផ្សោរ



ហរិ��វត��

�យក���នហិរ��វត�� �នតួ�ទី�ៀបចំ និងអនុវត��ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធីគណ��យ�� �ើម��ីឲ����ប�មគំរូ

ស�ង់�រគណ��យ��កម��� និងបទប����តិ� ��ល�ន�ៀបចំ �យធ��រ�តិ ��កម���។ �យក���ន��ះ 

ក៏�ើរតួ�ទី��ប់��ងរ�យ�រណ៍ និង�រវ��គលទ�ផលហិរ��វត�� ជូន��ប់អង��ព�ជីវកម�ផង��រ។

ក�ុងការេរៀបចំគណេនយ្យហិរ�� វត�ុ េយើងធនថ រាល់ដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំ ប�� ី គណេនយ្យ មនភពសុ្រកឹត តម� ភព និងមនការរក្សោទុកយ៉ង្រតឹម្រត�វ។ េយើងកធ៏នការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិ
្រគបេ់ពលផងែដរ នូវរាល់របយការណ៍ ែដលត្រម�វ្រសបតាមបទប្ប��ត�ិ របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ កដូ៏ចជការ្របកាសពន� ជូននយកដា� នពន�ដារ និងេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ យ៉ងសុ្រកឹត និងទានេ់ពល
េវលា ស្រមប្់រក�មហុ៊នេម និងគណៈ្រគប្់រគងផងែដរ។

េយើងបនេធ�ើការជមយួ្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោេយបល់ជំនញក�ុង្រស�ក េដើម្បបីេង�ើតមូលដា� ន ស្រមប់
ការគណន Expected Credit Loss (ECL) របស់ធនគរ េដាយែផ�កេលើទនិន�យ័ ែដលមនកន�ងមក
របស់ធនគរ។ េយើងបនសហការជមយួនឹង្រក�មការងារជំនញ ែផ�កហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នេម 
េដើម្បជីួយក�ុងការេរៀបចំការងារេនះ និងធនឲ្យបននូវភព្រសបគ�  រវាងមូលដា� ន ៃនការគណន 
ECL ែដលអភវិឌ្ឍ េនក�ុង្រស�ក និង្រក�មហុ៊នេម។ េយើងកប៏នេធ�ើការជមយួនយកែផ�កអាជីវកម� 
និង្រក�មការងារនយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័ ស្រមបក់ារេរៀបចំៃនមូលដា� ន ស្រមបក់ារគណន 
និងមូលដា� នទិន�នយ័ផងែដរ។ ្រក�មការងារអនុវត�គេ្រមង បនឈានដល់ដំណកក់ាលចុងេ្រកាយ 
ៃនការសេ្រមចប��បក់ារេរៀបចំមូលដា� ន ស្រមបក់ារគណន បន� បពី់កចិ�ការងារជេ្រចើនបនសេ្រមច 
ស្រមបក់ារ្របមូលទិន�នយ័ ការេផ��ងផ� តទិ់ន�នយ័ និងកិច�ពិភក្សោ តាមដំណកក់ាលមយួចំនួន េទ
េលើជេ្រមើសៃនមូលដា� នស្រមបក់ារគណន។

េយើងបនអនុវត�ការទូទាតប់��� ស ៃនអាករេលើតៃម�បែន�ម (VAT) តាមច្បោបត់្រម�វរបស់
អគ�នយកដា� នពន�ដារ ចាបត់ាងំពីែខេមសា ឆ� ២ំ០២២មក។ េយើងកំពុងបន�េធ�ើការ ជមយួភគី
ពាកព់ន័�េផ្សងៗ រមួមនភគីទីបី េបើចាបំច ់ េដើម្បធីនថ ធនគរបនអនុវត� ្រសបតាមការត្រម�វ
របស់ច្បោបព់ន�ដារ។

េយើងបនេរៀបចំបេង�ើតនូវកម�វធិី ស្រមបក់ារចុះប�� ី្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង និង្របពន័�
ស�័យ្របវត�ិ ៃនការកាតរ់លំស់្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង កាលពីែខមថុិន ឆ� ២ំ០២២ េដាយមន
ការគ្ំរទ ពី្រក�មការងារបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន។ កម�វធិីេនះបនជួយដល់ការ្រគប្់រគងមូលដា� នទិន�នយ័
្រទព្យសកម�កានែ់តល�្របេសើរ េហើយវាបនផ�ល់នូវការ្រគប្់រគងមូលដា� នទិន�នយ័ កានែ់តមនភព
េជឿជក។់

េយើងបនពិនតិ្យេមើល និងដាកេ់ស�ើការេផ�រ្របកចំ់េណញបង�រទុក ប��ូ លេទក�ុងេដើមទុនប្រម�ង 
ែដលជែផ�កមយួ ៃនែផនការ្រគប្់រគងេដើមទុន ស្រមបឆ់� ២ំ០២២។ កិច�ការេនះ គឺេដើម្បធីនបនថ 
ធនគរេ្របើ្របស់េដើមទុនរបស់ខ�ួនបនអស់លទ�ភព េដើម្បជីំរុញដល់ភពរកីចេ្រមើនអាជីវកម�ស�ូល 
េទៃថ�មុខ។

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ ស���ប់���ំ២០២២

្រក�មការងាររបស់េយើង នឹងេផ� តសំខាន ់ េលើការប��បគ់េ្រមង ៃនការេរៀបចំ និងការអនុវត� 
មូលដា� ន ស្រមបក់ារគណន ECL។ ក�ុងការអនុវត�េនះ នឹងរមួប��ូ លការេរៀបចំឯកសារ ៃនដំេណើ រការ 
ការពិនិត្យេមើលេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ែដលមន្រសាប ់ និងការបន�ពិនិត្យតាមដានមូលដា� ន 
ស្រមបក់ារគណនេនះ េដើម្បធីននូវការអនុវត� េដាយរលូន។

េយើងនឹងដាកេ់ចញនូវគំរូអនុវត�ន ៍ ៃនកម�វធិីចុះប�� ី្រទព្យសកម� និងមនែផនការដាកដំ់េណើ រ
ការកម�វធិី ដល់អ�កេ្របើ្របស់ឲ្យបនកានែ់តេ្រចើន រមួមនសាខា អង�ភពអាជីវកម� និងអង�ភពគ្ំរទ
អាជីវកម�។ កិច�ការទាងំអស់េនះ នឹងជួយែកលម�ការកត្់រតាតាមដាន ៃនបែ្រមប្រម�ល្រទព្យសកម� និង
ភព្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា ៃនការរាយការណ៍។

ដំេណើ រការកំែណលម�ការរាយការណ៍ និង្របព័ន�្របតិបត�ិការៃផ�ក�ុង នឹងបន�េធ�ើ ស្រមប់ឆ�  ំ
២០២៣ ែដលរមួមនការគណន ECL េដាយស�័យ្របវត�ិ ការកាតរ់លំស់កៃ្រមេជើងសារឥណទាន 
េដាយស�័យ្របវត�ិ ការចុះប�� ីទូទាតេ់អឡិក្រត�និកេដាយស�័យ្របវត�ិ និងការគណន LCR ដំណក់
កាលទី២ េដាយស�័យ្របវត�ិ។ ្រក�មការងាររបស់េយើង នឹងបន�េធ�ើការ ជមយួនឹង្រក�មការងារ ែផ�ក
បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន ស្រមបគ់េ្រមងទាងំេនះ ែដលជែផ�កមយួ ៃនការបេង�ើនផលិតភព ពេន��ន
េពលេវលាបិទប�� ីចុងែខ និងការែថរក្សោមូលដា� នទិន�នយ័ ឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង។

ក�ុងែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ បនេរៀបចំសិកា� សាលាមយួ ស�ីពីទ្រមងរ់បយ 
ការណ៍ថ� ីែដលត្រម�វេដាយច្បោប ់ស្រមបធ់នគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុទាងំអស់ ឲ្យអនុេលាមតាម។ 
ទ្រមងថ់�េីនះនឹងស�ិតក�ុងដំណកក់ាលសាកល្បងរយៈេពល ៣ែខដំបូង ស្រមបរ់បយការណ៍ែខមនី 
ដល់ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២៣។ ្រក�មការងាររបស់េយើង នឹងេធ�ើការសិក្សោ េលើទ្រមងរ់ាយការណ៍ថ�ីេនះ 
េហើយនឹងេធ�ើការជមយួភគីពាកព់ន័�នៗ េដើម្បធីនថ ធនគរអាចបំេពញតាមត្រម�វការៃនទ្រមង់
របយការណ៍ថ�ី ែដលត្រម�វេដាយច្បោបេ់នះ េដាយ្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា។

ការ្រគប្់រគងេដើមទុន នឹងេនែតជចំណុចេផ� តសំខាន ់ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ខណៈែដលធនគរ 
ជតិ ៃនកម�ុជ បនព្រងាងបទប្ប��ត�ិេដើមទុនថ�ី ស្រមបធ់នគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ កាលពីចុង 
ឆ� ២ំ០២១ និងេដើមឆ� ២ំ០២២។ េយើងនឹងបន�្រត�តពិនិត្យេដើមទុន ទាងំថ� កទី់១ និងថ� កទី់២ េដើម្បី
អនុេលាមតាមបទប្ប��ត�េិដើមទុនអប្បបរមរបស់ធនគរ កដូ៏ចជការេ្របើ្របស់ឲ្យអស់លទ�ភព ៃន
បទប្ប��ត�ិេដើមទុន េដើម្បគី្ំរទកំេណើ នអាជីវកម�ស�ូលរបស់ធនគរ ក�ុងឆ�  ំ២០២៣-២០២៥។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៣

២៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២�រពិនិត���ើលធុរកិច�

ហិរ�� វត�ុ



េយើងែតងែតខិតខំទាកទ់ាញ រក្សោ និងបណ�ុ ះសមត�ភពបុគ�លិករបស់េយើង េដើម្បឲី្យ
ពួកេគបនេ្រត�មខ�ួនរចួជេ្រសច ស្រមបអ់នគត។ ជការពិតណស់ េយើងកផ៏�ល់ឲ្យពួកេគ
នូវឱកាសេនខាងក�ុង ឬឆ�ងនយកដា� ន ទាងំេនក�ុង្រស�ក និងថ� កត់ំបនផ់ងែដរ។ េយើងផ�ល់
ឱកាស ដល់និេយជិត ក�ុងការបងា� ញសមត�ភព េទតាម្រកបខណ�  និងយន�ការ ែដលមន
្របសិទ�ភពេផ្សងៗ េដើម្បធីនដល់ការបេង�ើនចំេណះដឹង ការបែន�មគុណតៃម� ភពៃច�្របឌិត 
និងការែចករែំលក ៃនការអនុវត�ការងារល�ៗរបស់ពួកេគ។ ដូេច�ះនិេយជិតរបស់េយើង អាច
កសាងចំណុចខា� ងំរបស់ពួកេគ េដើម្បនីយំកគុណ្របេយជនល៍�បំផុត ក�ុងការរក្សោភពរងឹមំ
របស់ធនគរ ស្រមបក់ារ្របកួត្របែជងដយូ៏រអែង�ង េនក�ុងទីផ្សោរ្របេទសកម�ុជ។

េយើងខិតខំបំេពញការងារ េដើម្បធីនថ ការភ� បទ់ំនកទ់ំនងនិេយជិត និងការបំេពញ
ការងារជ្រក�ម គឺស�ិតក�ុងក្រមតិខ�ស់បំផុតមយួ។ េយើងបនេរៀបចំកិច�្របជំុបងា� ញលទ�ផល
ការងារ្របចាឆំ�  ំ (Town Hall) និង្របរព�េធ�ើកម�វធិីមយួចំនួន រមួមនវគ�បណ�ុ ះបណ� លែចក
រែំលកយុទ�សា�ស�ភពជអ�កដឹកន ំកម�វធិីជួបជំុជមយួបុគ�លិកៃថ�អងា� រ កម�វធិីកសាងភពជ
្រក�មការងារ និងកម�វធិីជួបជំុបុគ�លិកទូទាងំធនគរជេដើម។ ជេរៀងរាល់ឆ�  ំេយើងកប៏នេរៀបចំ
កម�វធិីស�ងម់តិការបំេពញការងារៃផ�ក�ុង េដើម្បអីនុ�� តឲ្យបុគ�លិករបស់េយើង ែចករែំលក
សំេឡងរបស់ពួកេគ េដាយជំរុញឲ្យសា� បន័ទាងំមូល កានែ់ត្របេសើរមយួក្រមតិេទៀត។ េយើង
បណ�ុ ះផ�តគ់ំនិត ៃនវប្បធមេ៌បើកជំហរ េដើម្បនីយំកភពរកីចេ្រមើន និងភព្របេសើរេឡើង ក�ុង
សា� បន័ការងារ។ េយើងេជឿជកថ់ និេយជិត ែដលមនការភ� បទ់ំនកទ់ំនងល� គឺជបុគ�លិក
 ែដល្របកបេដាយផលិតភពេឆ�ើមផងែដរ។

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី គឺទីក���ង

ធន�ន�ជីវកម�

�យក���នធន�ន�ជីវកម� ទទួលបន��ក���កធន�នមនុស�� រដ��ល និង�រ��ប់��ង��ព��សម��ត�ិ 

��ម�ំងដំ�ើរ�រយុទ�����លទ�កម�។ តួ�ទីសំ�ន់របស់���កធន�នមនុស�� គឺរួម�ន�រ��ើស��ស

បុគ�លិកស���នុពល / �រអភិវឌ�����ប័ន និង�រ��ើ��ន�របុគ�លិករបស់អង��ព / �រគិតគូរពី���ក់រ���ន់ 

និង�រ��ប់��ង�រអនុវត��រ�រ / �រសិក�� និង�រអភិវឌ����ព�សល�� / �រក�ងកិត�ិ�ម���ប័ន 

និង�រចូលរួមរបស់បុគ�លិក ក��ង���ប័ន។ ���ករដ��ល និង��ប់��ង��ព��សម��ត�ិ ��ម�ំងដំ�ើរ�រ

លទ�កម�យុទ����� �ត់��ង�រ�ររដ��លទូ� �រ�ៀបចំគ���ង និង�រ��រក����ព��សម��ត�ិ��ុមហ៊ុន 

រួម�ំងដំ�ើរ�រលទ�កម� / ��ញ��� និងសន�ិសុខ។

បណ��ះ��ព�សល�� ���ប់ទំ�ក់ទំនងនិ�ជិត

េយើងមន្របពន័�្រគប្់រគងការអនុវត�ការងារដរ៏ងឹម ំែដលកំណតេ់ដាយសូចនករអនុវត�ន៍
ការងារ (KPI)។ េយើងធនថ សូចនករអនុវត�នក៍ារងារ គឺ្រសបេទតាមេគលេដអាជីវកម�
និងទិសេដរបស់ សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប។ សូចនករអនុវត�នក៍ារងារ ត្រម�វឲ្យមនសមសធតុ
្របតិបត�ិតាម (Compliance) និងអភបិលកិច� (Governance) ែដលផ្សោរភ� បភ់ពសមម្រត
គ�  រវាងលទ�ផលការងារ និង្របករ់ងា� ន។់ េ្រកពីសូចនករអនុវត�នក៍ារងារ េយើងេលើកកម�ស់
វប្បធម ៌ៃនការបន�សេ្រមចសមទិ�ផល េនក�ុងសា� បន័ េដើម្បធីនថ និេយជិតរបស់េយើង គឺ
ស�ិតក�ុងលក�ខណ� ល�្របេសើរ និងអាចទទួលបនការេលើកទឹកចិត�េទៀងទាត ់ែដលជួយឲ្យពួកេគ
អាចសេ្រមចបនលទ�ផលការងារកានែ់តល�្របេសើរ។

គុណតៃម� និងវប្បធមស៌�ូលរបស់េយើង ្រត�វបនចូលរមួអនុវត�ទាងំអស់គ�  េដើម្បេីលើក
តេម�ើងឥរយិបទល�ទាងំ៣ «បំេពញភរៈកិច�េលើសពីការរពំឹងទុក េដើម្បបំីេពញចិត�អតិថិជន /
ភ� បទំ់នកទំ់នងេដាយេបើកចំហរ និងេធ�ើការរមួគ�  / េគរព និងែតងែតជួយគ្ំរទគ� េទវញិ
េទមក»។ េគលការណ៍ែណនេំនះ អាចជួយឲ្យបុគ�លិកេយើង ្របកបការងារកានែ់តមន
្របសិទ�ភព ទាងំជមយួ្រក�មការងារ ក�ុង្រស�ក និងថ� កត់ំបន។់ េដើម្បជីំរុញ នូវការ្របកានខ់ា� ប់
វប្បធមរ៌បស់្រក�មហុ៊ន េយើងបនែតងតាងំអ�កគ្ំរទអាជីវកម� និងអ�កដឹកនេំ្រកផ�ូវការ េនតាម
អង�ភពជីវកម�េផ្សងៗគ�  េដើម្បេីលើកទឹកចិត� ដល់បុគ�លិក ក�ុងការអនុវត�ឥរយិបទល�ទាងំ៣ 
េហើយសាយភយវប្បធមល៌�្របៃពេនះ ក�ុងនមជអ�កគំរូល� េទដល់បុគ�លិកដៃទេទៀត។

�នស������� រ�ងលទ�ផល�រ�រ និង���ក់រ���ន់

�រអភិវឌ��ធន�នមនុស�� និង��ព�សល��

�ើង��ញចិត� �មួយ�រអភិវឌ����ព�សល�� �ើងផ�ល់ត��� ដល់បុគ�លិក��ប់រូប ��លរួមចំ��ក

ជួយ�ំ��ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី រហូតដល់�ន�����ះ។

�ើកកម�ស់វប��ធម៌ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�

២៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច�

ធនធនសាជីវកម�



ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដលជែផ�កមយួ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប បនេ្របើ្របស់្រកបខណ�  ្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទមយួ ស្រមបស់ហ្រគសទាងំមូល (EWRM) េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ និងឱកាស
របស់ខ�ួន ឲ្យមន្របសិទ�ភព។ ្រកបខណ�  EWRM ផ�ល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង នូវឧបករណ៍មយួ េដើម្បេីធ�ើការ្របេមើលេមើលទុកជមុន និង្រគប្់រគងហានិភយ័ ែដលមន្រសាប ់និងហានិភយ័ 
ែដលអាចនឹងេកើតមន េដាយេធ�ើការពិចារណ េទេលើការែកែ្របទ្រមងហ់ានិភយ័ ្រសបតាមការផ� ស់ប�ូរយុទ�សា�ស�អាជីវកម� បរយិកាសពីខាងេ្រក និង/ឬ បទប្ប��ត�ិច្បោប។់

គណៈកម� ធិការហានិភយ័ គឺជគណៈកម� ធិការមយួ ែដលទទួលសិទ�ិអំណច ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងរាយការណ៍ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល នូវរាល់ប��  ែដលពាកព់ន័�នឹងការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ កិច�្របជំុ
របស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ បនេធ�ើេឡើងជេរៀងរាល់ែខ េដើម្ប្ីរគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យការអនុវត�ការងារ ចំេពាះការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងសកម�ភពការងារទាងំអស់របស់ធនគរ។ 

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� មនទំនួលខុស្រត�វ្របចាៃំថ� ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័សន�នីយភព ទ្រមងស់ាច្់របក ់ តារាងតុល្យការ និងយុទ�សា�ស�ការពារ ហានិភយ័អ្រតា
ការ្របកជ់រមួ ក�ុងទ្រមងប់�� ីធនគរ ្រពមទាងំធនថ ទ្រមងហ់ានិភយ័ទាងំេនះ គឺស�ិតក�ុងក្រមតិកំណតហ់ានិភយ័ ែដលេកើតមនេឡើង។ គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� បំេពញការងារ
ជ្របចាែំខ េហើយរាយការណ៍បន� េទគណៈកម� ធិការហានិភយ័។

គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ បនបេង�ើតេឡើង េដើម្បបីេង�ើន្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផល ៃនការងារ្រត�តពិនិត្យឥណទាន កដូ៏ចជដំេណើ រការអនុមត័ឥណទាន ចំេពាះពាក្យេស�ើសំុឥណទានទាងំអស់ 
ែដលដាកជូ់នេដាយអង�ភពអាជីវកម�។ គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ រាយការណ៍ជូនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ អំពីប�� ទាងំអស់ ែដលទាកទ់ងនឹងឥណទានរបស់ធនគរ។ គណៈកម� ធិការឥណទាន
កម�ុជ េរៀបចំកិច�្របជំុពិភក្សោ ជេរៀងរាល់សប� ហ៍ េដាយទទួលបនសិទ�ិអំណច ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការពិចារណ និងការសេ្រមច េលើសំេណើ រឥណទាន។

�រ��ប់��ង�និភ័យ

�ពរ�កច��ើន���ង�ប់រហ័ស ��វ�ស័យធ��រ ក��ង����សកម��� �រ���ស់ប��រ �ើត���វ�របទប����ត�ិ

�ក��ិត�កល និង�និភ័យថ�ីៗ �ន�ើត��ញពីទស��នវ�ស័យ ���រអនុ�ម�មច��ប់ និង���ក

ប���កវ�ទ��។ ដូ���ះ�ើយធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី �នប��ើតនូវ��ព័ន���ប់��ង�និភ័យដ៏រ�ង�ំ 

និង�ន��សិទ��ពខ�ស់ �ើម��ីបន�ស���ច�នផលចំ��ញ ��លសមតុល��នឹង�និភ័យ និងប��ើត

�គហ៊ុនិក និងគុណត���របស់�គហ៊ុនិក។ ធ��រ�ន�ត់ទុក� �រ��ប់��ង�និភ័យ គឺ����កមួយ

���ងសំ�ន់ ��យុទ����� ��ន�រ�ជីវកម� ��តិបត�ិ�រ និងដំ�ើរ�រស���ចចិត�របស់ធ��រ។ 

�យក���ន��ប់��ង�និភ័យ �នចូលរួម�ំងពីដំ�ក់�លដំបូង ��កិច�ពិ�ក��អំពីយុទ����� និង

ដំ�ើរ�រទទួលយក�និភ័យ �ើម��ីផ�ល់នូវទស��នៈឯក�ជ�� រួម�ន�រ�យត�����ន�រ �រវ��គ

���រ�យ៉ូ �រ�យត���ឥណ�ន �រ�យត��� និងកំណត់ផលិតផលថ�ីៗ ��ត���វ�រ�ើមទុន ��ម�ំង

�រវ��គ/��ើ��ស�ផលវ��ក���និភ័យ ��ល�ក់ព័ន�ផង��រ។ �រ�រ�ំ���ំងអស់��ះ អនុ���តឲ��

អង��ព�ជីវកម� ក��ង�រ���ន់���ននូវ�និភ័យ �ៀបនឹងផលចំ��ញ ពី�រស���ចចិត�របស់ពួក��។

ហានិភយ័ឥណទាន សំេដដល់លទ�ភពៃនការខាតបង ់េដាយសារអតិថិជន ែដលមនបំណុល ជមយួធនគរ ៃដគូទីផ្សោរ ឬអ�កេចញមូលប្រត ឬភគីពាកព់ន័�ដៃទេទៀត បរាជយ័ក�ុងការ
បំេពញកាតព�កិច� ស្រមបក់ារទូទាតស់ងមកធនគរវញិ តាមការសន្យោ។ 

េគលបំណងៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន គឺេដើម្បរីក្សោបននូវហានិភយ័ឥណទាន ស�ិតក�ុងក្រមតិសម្រសបមយួ េធៀបនឹងេដើមទុន េហើយធនថ ផលចំេណញ គឺសម្រសបេទនឹង
ហានិភយ័។ េបើគ� នការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានេទ ផលបះ៉ពាល់ ពីការខាតបងន់ន អាចនឹងេកើតមនេឡើងខ�ស់។

្រកបខណ� ផ�ល់សិទ�ិវាយតៃម�ហានិភយ័ មនប��ូ លអ�កជំនញវាយតៃម�រមួគ�  ែដលេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវដំេណើ រការអនុមត័ឥណទាន និងការកំណតច់្បោស់លាស់ ៃនេគលនេយបយ និង
នីតវធិី ែដលែចងពីែដនកំណត ់និង្របេភទ ៃនសិទ�អំណច ែដលផ�ល់ឲ្យបុគ�លឯករាជ្យេនះ។ ធនគរបនអនុវត�ការអនុមត័ឥណទានេ្រចើនក្រមតិ គិតចាបពី់អ�កជំនញវាយតៃម� េនក្រមតិអាជីវកម� 
អ�កជំនញវាយតៃម�រមួគ�  រវាងអង�ភពអាជីវកម� និងកតា� ហានិភយ័ រហូតដល់គណៈកម� ធិការឥណទាន និង/ឬ ក្រមតិេលើសពីេនះេទៀត។

ទំហំឥណទាន ្រត�វបនតាមដានយ៉ងសកម� ពិនិត្យេមើលជ្របចា ំនិងរាយការណ៍យ៉ងេទៀងទាត ់ជូនគណៈកម� ធិការហានិភយ័។ គុណភព្រទព្យសកម� ្រត�វបនតាមដានយ៉ងជិតស�ិទ� 
េហើយផលអវជិ�មន ្រត�វបនកំណតអ់ត�ស�� ណ វភិគ និងពិភក្សោ ជមយួនឹងអង�ភពអាជីវកម� ែដលពាកព់ន័� េដើម្បចីាតវ់ធិនការែកលម�ឲ្យបនសម្រសប េបើចាបំច។់

ការអនុវត�បេច�កេទសកាតប់ន�យហានិភយ័ឥណទាន ដូចជការេរៀបចំឥណទាន និងការដាក្់រទព្យប�� ំ និង/ឬ ការគ្ំរទភគីទីបី គឺជែផ�កដសំ៏ខានម់យួ ៃនដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័
ឥណទាន។ អ�កជំនញកាតប់ន�យហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង តាមកាលៈេទសៈជកែ់ស�ង េហើយ្រត�វបនចាតទុ់កជបុគ�លសំខានប់ន� ប ់ស្រមបក់ារសិក្សោហានិភយ័ឥណទានរបស់
អតិថិជន។

�និភ័យឥណ�ន

២៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២�រពិនិត���ើលធុរកិច�

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័



ហានិភយ័សន�នីយភព និង្របភពទុន សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលកំពុងមន និងអាចេកើតមន ែដលបះ៉ពាល់ដល់្របកច់ំណូល ្របភពទុនរបស់ភគហុ៊និក ឬេករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ ែដល
បណ� លមកពី ធនគរពំុមនលទ�ភព ក�ុងការបំេពញត្រម�វការសាច្់របក ់នេពលបច�ុប្បន� និងេពលអនគត ឬមនិអាចបំេពញកាតព�កិច� តាមបទប្ប�� ត�ិ េនេពលដល់កាលកំណត ់េហើយអាច
បះ៉ពាល់យ៉ងធ�នធ់�រ ដល់្របតិបត�ិការអាជីវកម�្របចាៃំថ� និងរងការខាតបង ់េលើសពីការរពំឹងទុក។ ហានិភយ័សន�នីយភព េកើតេចញពីភពមនិ្រត�វគ�  ៃនេពលេវលាលំហូរសាច្់របក។់

េគលបំណង ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័សន�នយីភព គឺេដើម្បធីនថ ធនគរអាចបំេពញតាមកាតព�កចិ�លំហូរសាច្់របកទ់ានេ់ពលេវលា នងិ្រគប្់រគងែបបចំណយ េដាយ្របសិទ�ភពខ�ស់។ 
ការតាមដាន នងិ្រគប្់រគងហានិភយ័សន�នយីភព្របចាៃំថ� គឺែផ�កេលើមូលដា� ន ៃនការព្យោករលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ ទាងំស�ិតេ្រកាមសា� នភពអាជីវកម�ធម�តា នងិសា� នភពកំពុងមនវបិត�។ិ 
 អនុបត្រកបខណ� សន�នីយភព គឺជឧបករណ៍ម៉្រទីស និងជត្រម�វការបទប្ប��ត�ិ ែដលេធ�ើេឡើងេដើម្បធីនថ ធនគរមន្រទព្យសកម�សន�នីយែដលមនគុណភពខ�ស់្រគប្់រគន ់េដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វការសកម�សន�នីយភពក�ុងេ�ស�សេសណរយី៉ូស្រមបរ់យៈេពល ៣០ៃថ� ។

ធនគរកប៏នេធ�ើេ�ស�សេតស� (Stress Test) យ៉ងេទៀងទាតជ់េរៀងរាល់ឆមស រមួទាងំការេធ�ើេ�ស�សេតស� េទេលើសន�នីយភព េដើម្បកីំណត្់របភពៃនវបិត�ិសន�នីយភព ែដលអាចេកើត
មន និងទំហំផលប្រត ែដលងាយរងេ្រគះ េដើម្បប៉ីនស់ា� នផលបះ៉ពាល់ ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងបង�ភពងាយ្រស�ល ដល់គណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក�ុងការចាតវ់ធិនការ ទុកជមុន។

បែន�មពីេលើការអនុវត�្រសបតាមបទប្ប��ត�ិ ែដលត្រម�វេដាយនិយត័ករ ធនគរបនបេង�ើតែដនកំណតៃ់ផ�ក�ុង និងក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ស្រមប្់រគប្់រគងហានិភយ័សន�នីយភព។ ចំណត់
ការ្រគប្់រគង ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បជូីនដំណឹងដល់គណៈ្រគប្់រគង ចំេពាះវបិត�សិន�នយីភពចម្បងៗ ែដលអាចនឹងេកើតមន។ ែដនកំណត ់និងក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ្រពមទាងំេគលនេយបយ 
និងនីតិវធិី ែដលពាកព់ន័�ទាងំអស់េនះ ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ យ៉ងេទៀងទាត ់េដើម្បេីឆ�ើយតបនឹងការផ� ស់ប�ូរបទប្ប��ត�ិ ការផ� ស់ប�ូរត្រម�វការអាជីវកម� និងលក�ខណ� បែ្រមប្រម�លទីផ្សោរ។ ការេធ�ើេតស�
េលើែផនការទុនយថភព ្រត�វបនេធ�ើេឡើងជ្របចា ំ េដើម្បផី�ល់ជស�� ដល់ថ� ក្់រគប្់រគង ក�ុងការេឆ�ើយតប្របកបេដាយ ្របសិទ�ភព និងមន្របសិទ�ផល អំឡុងេពលមនវបិត�ិសន�នីយភព និង
ស�ិតេ្រកាមលក�ខណ� ទីផ្សោរអវជិ�មន។

នយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័ ទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះការពិនិត្យតាមដាន េដាយឯករាជ្យ ចំេពាះហានិភយ័សន�នីយភពរបស់ធនគរ និងេរៀបចំរបយការណ៍្របចាែំខ ជូនគណៈកម� ធិការ
្រគប្់រគង ្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� និងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ក�ុងរយៈេពលមយួឆ� កំន�ងមកេនះ កិច�្របជំុមនិបនេ្រគងទុកជេ្រចើន របស់គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង
្រទព្យអកម� ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដើម្បកីំណតយុ់ទ�សា�ស�អាជីវកម�េផ្សងៗ ក�ុងេធ�ើពិពិធកម�មូលនិធិ េដើម្បបីងា� រលំហូរេចញ្របកប់េ�� ើែដលអាចេកើតមន និងព្រងីកទំហំ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន។

�និភ័យសន�នីយ�ព និង��ភពទុន

ហានិភយ័្របតិបតិ�ការ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបងេ់ដាយផ� ល់ ឬ្របេយល ែដលបណ� លមកពីភពមនិ្រគប្់រគន ់ឬបរាជយ័ ៃនដំេណើ រការស�ងដ់ារៃផ�ក�ុង មនុស្ស ្របពន័�កំុព្ូយទរ័ ឬ
កតា� ពីខាងេ្រក។

ធនគរបនអនុមត័ស�ងដ់ារវធិីសា�ស� ឧបករណ៍ និងដំេណើ រការស�ងដ់ារ ក�ុងការកំណត ់វាយតៃម� រាយការណ៍ និង្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការ ពីធនគរេម។ ធនគរបនដាកដំ់េណើ រការ
ឧបករណ៍្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការ រមួមនការ្រគប្់រគង្រពឹត�ិការណ៍្របតិបត�ិការនិង ទិន�នយ័បតប់ង ់ការវាយតៃម�េដាយខ�ួនឯង េលើការ្រគប្់រគងនិងហានិភយ័ ការ្រគប្់រគងប�� ្រត�តពិនិត្យ 
សូចនករហានិភយ័គន�ឹះ និងដំេណើ រការអនុមត័ផលិតផលថ�ីៗ។

យុទ�សា�ស�្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការរបស់ធនគរ គឺអា្រស័យេលើ្រកបខណ� ្រគប្់រគងហានិភយ័រងឹមមំយួ ែដលផ�ល់នូវេគលការណ៍ែណនរំមួ ជមយួនឹងរចនសម�ន័�្រគប្់រគង
ច្បោស់លាស់ េដើម្បបីណ�ុ ះនូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ដស៏កម�មយួ។ ការពិនិត្យតាមដាន េដើម្បកីំណតហ់ានិភយ័ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងជចម្បង េដាយ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ តាមរយៈ
ការផ�ល់របយការណ៍្របចាែំខ ជូនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ ែដលចាតែ់ចង និងពិនិត្យតាមដានបរយិកាស្រគប្់រគងរមួរបស់ធនគរ។

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រត�តពិនិត្យេដាយឯករាជ្យ េលើការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័្របតិបត�ិការ និងផ�ល់ដំបូន� ន ដល់្រគបន់យកដា� នទាងំអស់ េដាយធនថ េគលនេយបយ និងនីតិវធិី
្រត�វបនសេង�តេនក�ុង្រគបគ់េ្រមង និងក�ុង្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�របស់ធនគរ។ នយកដា� ន ក្៏រត�វធនេលើការ្របតិបត�ិ តាមបទប្ប��ត�ិ ែដលមន្រសាបយ៉់ងតឹងរងឹ។

�និភ័យ��តិបតិ��រ

២៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច�

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័



ហានិភយ័ែក�ងបន�ំ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបង ់ែដលបណ� លមកពីសកម�ភព ឬ សា� នភព ៃនការេបកបេ�� ត ឬ េធ�ស្របែហស េដាយមនេចតនលាកប់ងំ លុបលាង បំៃភ� 
ែក�ងបន�ំ ។ល។ េដើម្ប ី-(១). គកងចំេណញផល្របេយជនផ៍� ល់ខ�ួន េដាយខុសច្បោប ់និងអយុត�ិធម ៌-(២). េ្របើ្របស់បុគ�ល ឬ ្រក�មណមយួ ឲ្យចុះចាញ់េដាយឆន�ៈ ឬ េដាយគ� នឆន�ៈ ៃនកម�សិទ�ិ
/សិទ�ិ្រសបច្បោប ់-(៣). េធ�ើឲ្យខូចខាតដល់បុគ�ល ឬ ្រក�មណមយួ។

ធនគរបនបេង�ើតេគលនេយបយ និងនីតិវធិី្រគប្់រគងហានិភយ័ែក�ងបន�ំ េដើម្បបីងា� រ កំណត ់និងេឆ�ើយតបនឹងហានិភយ័ ែដលពាកព់ន័�នឹងផ�ូវច្បោប ់បទប្ប��ត�ិច្បោប ់េករ �ិ៍េឈា� ះ និងហិរ�� វត�ុ 
ចំេពាះឧប្បតិេហតុែក�ងបន�ំ ែដលបនេកើតេឡើង និងជះឥទ�ិពល ដល់ធនគរ អតិថិជន និងភគីពាកព់ន័�នន។

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដានសកម�ភពែក�ងបន�ំ ែដលបនទទួលការរាយការណ៍ និងេពលេវលាេឆ�ើយតប ៃនការេសុើបអេង�តការែក�ងបន�ំ ជមយួនឹងការេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភព និងការ្រត�តពិនិត្យ េដាយគណៈកម� ធិការហានិភយ័ េដើម្បធីនថការបះ៉ពាល់ហានិភយ័ គឺស�ិតេនក�ុងក្រមតិអនុមត័ហានិភយ័។

�និភ័យ���ងបន�ំ

កម�វធិី្រគប្់រគងនិរន�រភពៃនអាជីវកម� ែដលបនែចង េនក�ុងេគលនេយបយ និងនីតិវធិី្រគប្់រគងនិរន�រភពៃនអាជីវកម�របស់ធនគរ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បកីាតប់ន�យវបិត�ិ ធននូវ
និរន�រភពៃនេសវាកម� ដល់អតិថិជន និងដំេណើ រការអាជីវកម�។ កម�វធិី្រគប្់រគងនិរន�រភពៃនអាជីវកម� េដើរតួនទីចម្បង ក�ុងការបេង�ើតវធិីសា�ស� និងឧបករណ៍ជំនួយ ស្រមបក់ារអនុវត�ែផនការ
្រគប្់រគងនិរន�រភពៃនអាជីវកម� េនទូទាងំធនគរ កដូ៏ចជធននូវការស្រមបស្រម�ល និងការ្រត�តពិនិត្យដម៏ន្របសិទ�ភព េលើ្រគបស់កម�ភព្រគប្់រគងនិរន�រភពៃនអាជីវកម�។

ការពិនិត្យេមើល ការវាយតៃម�េឡើងវញិ និងការេធ�ើបច�ុប្បន�ភពេទៀងទាត ់ស្រមបក់ារេរៀបចំឯកសារ និងែផនការរបស់កម�វធិី្រគប្់រគងនិរន�រភពៃនអាជីវកម� ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បធីននូវ
ភព្រគប្់រគន ់ ្របសិទ�ភព និងែផ�កពាកព់ន័� ៃនយុទ�សា�ស�សា� រអាជីវកម�េឡើងវញិ។ ែផនការទាងំអស់េនះ បនដាកប់��ូ លការហាតស់ម និងេធ�ើេតស�ជេទៀងទាត។់ គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង
និរន�រភពៃនអាជីវកម�របស់ធនគរ ផ�ល់មតិេយបល់ េលើកម�វធិី្រគប្់រគងនិរន�រភពៃនអាជីវកម� េដើម្បធីនថ ធនគរបនបំេពញតាមត្រម�វការៃនប�� ត�ិ និងបទប្ប�� ត�ិរបស់កម�វធិី្រគប្់រគង
និរន�រភពៃនអាជីវកម� េដាយ្របកានខ់ា� បនូ់វការអនុវត�ឲ្យបនល�្របេសើរបំផុត និង្រសបតាមចក�ុវស័ិយ និងយុទ�សា�ស� ៃនអាជីវកម�។

�រ��ប់��ងនិរន�រ�ព���ជីវកម� 

ហានិភយ័ទីផ្សោរ សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យខាតបង ់េដាយសារការែ្រប្រប�ល េលើអ្រតាការ្របក ់ក�ុងទីផ្សោរ អ្រតាប�ូរ្របករ់ូបិយបណ័� បរេទស គម� តឥណទាន តៃម�មូលធន និងតៃម�
វត�ុធតុេដើម ្រពមទាងំកតា� ែ្រប្រប�ល ែដលពាកព់ន័�មយួចំនួនេទៀត។

ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យខាតបង ់ដល់ទំហំេសដ�កិច� និង្របកច់ំណូលរបស់ធនគរ េដាយសារការែ្រប្រប�ល ៃនអ្រតាការ្របក។់ ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ 
្រត�វបន្រគប្់រគង េដាយក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ែដលអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

�និភ័យទីផ��រ

២៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២�រពិនិត���ើលធុរកិច�

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័



ហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ សំេដដល់ហានិភយ័ ៃនការខាតបង ់ែដលបណ� លមកពីភពខ�ះចេន� ះ និងភពទនេ់ខ្សោយ ៃនយុទ�សា�ស� បុគ�លិក ដំេណើ រការ បេច�កវទិ្យោ ឬកតា� ពីខាងេ្រក រមួមន
ហានិភយ័ហិរ�� វត�ុ ហានិភយ័បទប្ប��ត�ិ/ការអនុេលាមតាមច្បោប ់និងហានិភយ័បតប់ង/់ខូចខាតេករ �ិ៍េឈា� ះ។

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ ទទួលខុស្រត�វ ក�ុងការធននូវការអនុវត�រមួ ៃន្រកបខណ� ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោរបស់ធនគរ េដាយអនុេលាមតាមបទប្ប�� ត�ិច្បោប ់
េគលនេយបយ និងេគលការណ៍ែណន ំែដលពាកព់ន័�។ ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ បំេពញការងារយ៉ងសកម� ជមយួនឹង្រក�មការពារជួរមុខ ឬអ�ក្របតិបត�ិផ�ល់ ក�ុងការែស�ងរក
ហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ និងេផ��ងផ� តភ់ពេពញេលញ និង្របសិទ�ភព ៃនការ្រគប្់រគង េដើម្បេីចៀសវាងហានិភយ័ ពីការរខំានេផ្សងៗ។ មនិែតប៉ុេណ� ះ ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ 
បនពិនិត្យេមើលការវាយតៃម�ហានិភយ័ ែដលេធ�ើេឡើងេដាយនយកដា� នបេច�កវទិ្យោ ែដលពាកព់ន័�នឹងកម�វធិី និងដំេណើ រការ េហើយផ�ល់េយបល់អំពីការែកលម�ដស៏មរម្យមយួ។ ្រក�មការងារ្រគប្់រគង
ហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ សហការជៃដគូ ជមយួនឹង្រក�មការងារ ្រគប្់រគងនិរន�រភពៃនអាជីវកម� េដើម្បធីននូវភពរងឹម ំៃនេសវាកម�បេច�កវទិ្យោផងែដរ។

ស�ិតេ្រកាម្រកបខណ� ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ រាយការណ៍យ៉ងេទៀងទាត ់ ជូនដល់្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោរបស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប 
េដើម្បទីទួលបនការ្រត�តពិនិត្យ និងការវាយតៃម�ពិចារណ េដាយឯករាជ្យ អំពីហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ ែផ�កេលើក្រមតិកំណតហ់ានិភយ័បេច�កវទិ្យោ ែដលបនេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើងេនះ។

�និភ័យប���កវ�ទ��

ហានិភយ័តតិយភព សំេដដល់ហានិភយ័ ែដលបណ� លមកពីការេរៀបចំតតិយភព ែដលបង�ឲ្យមនការរខំាន ដល់្របតិបត�ិការអាជីវកម� ការខាតបងហ់ិរ�� វត�ុ ឬខូចខាតេករ �ិ៍េឈា� ះរបស់
ធនគរ។

ធនគរបនអនុវត�គេ្រមងមយួចំនួន េដើម្បពី្រងឹង និង្រគប្់រគងវធិសីា�ស�្រគប្់រគងហានិភយ័តតិយភព ែដលរមួមនការបេង�ើតេគលនេយបយ និងនីតវិធិ្ីរគប្់រគងតតិយភព ែដលប�� ក់
ពីការ្រគប្់រគងេរៀបចំតតិយភព ជមយួនឹងអ�កផ�ល់េសវាកម�ណមយួ។ វធិីសា�ស�ទាងំអស់េនះ គឺរមួមនការពិនិត្យតាមកាលកំណត ់េលើការងារៃនអ�កផ�ល់េសវាកម� ក�ុងការកំណតក់្រមតិគុណភព
េសវាកម� និងកិច�សហការ ជមយួនឹង្រក�មការងារ្រគប្់រគងនិរន�រភពៃនអាជីវកម� និង្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ េដាយព្រងឹងែផ�កបេច�កវទិ្យោ និងរក្សោបនការបន�ដំេណើ រការអាជីវកម� 
េដើម្បេីចៀសវាងផលបះ៉ពាល់េផ្សងៗ។

�និភ័យតតិយ�ព

្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ បំេពញការងារពិនិត្យេមើលេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ៃនអង�ភពអាជីវកម� និងអង�ភពគ្ំរទអាជីវកម� ែដលជែផ�កមយួ ៃនមុខងារអនុេលាមតាមហានិភយ័ 
សវនកម�។ តួនទីរបស់្រក�មការងារេនះ គឺជបព់ាកព់ន័�េន ដំណកក់ាលដំបូង និងការបន�ពិនិត្យេមើល ៃនេគលនេយបយ និងនីតិវធិី េដាយផ�ល់នូវការវាយតៃម�ជឯករាជ្យ កំណតេ់គលេដ
ហានិភយ័ និងផ�ល់នូវពត័ម៍ន េដើម្បធីននូវ្របតិបត�ិការអាជីវកម� ែដលមនភពសមតុល្យនឹងហានិភយ័។

�រ��ប់��ង�និភ័យ����ងៗ

២៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច�

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័



ទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង

�យក���នទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង �ើរតួ�ទី���ងសំ�ន់ ក��ង�រ�ំ��កម�វ�ធីទំ�ក់ទំនងរបស់ធ��រ �ើម��ី

�ើកកម�ស់�វ�រ និង���កស��� របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� �ក��ង����សកម���។ �យក���ន��ះ

���តពិនិត�� �ើ�រទំ�ក់ទំនង���ក��ង រ�ង�យក���ន����ងៗ និងសកម��ពទំ�ក់ទំនង�ង��� �ើម��ីជំរុញ

�រលក់ផលិតផល និង���កម�របស់ធ��រ។ �យក���ន��ះអភិវឌ�� និង�ើកកម�ស់�រកំណត់ទិស����ក

ស���ធ��រ និងរ�ៀប�រៈទំ�ក់ទំនង �មរយៈ��បខណ�ច��ុះមួយ ��ល�នមុខ�រ����ងៗ��� ដូច��រ

ផ��ព�ផ��យ�ណិជ�កម� និងទីផ��រ /  ទំ�ក់ទំនង��រណៈ និង�រព័ត៌�ន / ��ប់��ង�រឧបត�ម� និង

�រ�ៀបចំកម�វ�ធីទីផ��រ ��ម�ំង�រ��ប់��ងទំ�ក់ទំនង���ក��ង។

េយើងបនកំណតទ់ិសេដយ៉ងជកល់ាក ់របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន្របេទសកម�ុជ ក�ុងនមជអ�កផ�ល់េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ និងជៃដគូពាណិជ�កម� ែដលមនមូលដា� ន្រគឹះយ៉ងរងឹម ំេនក�ុង្រស�ក 
និងមនបណ� ញដទូ៏លំទូលាយ េនទូទាងំតំបនអ់ាស៊ាន។ េ្រកពីបេង�ើតយុទ�សា�ស� ក�ុងការចាក្់រគឹះអត�ស�� ណ េនក�ុង្រស�ករបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េយើងបនពឹងែផ�កេលើធនធន ក�ុងតំបន ់ របស់
សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប និងភ� បេ់សវាកម�ថ� កត់ំបន ់ែដលសម្រសបបំផុត ស្រមបអ់តិថិជន ក�ុង្របេទសកម�ុជ ែដលរមួមនេសវាកម�បណ� ញេអធីអិម ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន េសវាេផ�រ្របកេ់តេល្រកាម ក�ុងៃថ�ែតមយួ 
ស្រមប៥់្របេទស ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន ្រពមទាងំកម�វធិី និងបុព�សិទ�ិពិេសសថ� កត់ំបន ់ស្រមបក់ារទិញទំនិញក�ុងហាង ការទទួលទានអាហារ និងដំេណើ រកម្សោន�ជេដើម។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េយើងបនផ្សព�ផ្សោយ
លក�ណៈសា� កស�� ថ�ីរបស់ សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប គឺ «FORWARD» ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់រមួគ�  េន្រគបទី់ផ្សោរ របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដើម្បបីងា� ញការេប�ជ� ចិត� របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុងការជំរុញ 
ដល់ការសេ្រមចបនេគលេដ និងបំណង្របថ� របស់អតិថិជន។

ក�ុងមុខងាររបស់ខ�ួន នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង បនដឹកនេំរៀបចំសកម�ភព និង្រពឹត�ិការណ៍របស់ធនគរនន។ េដាយ្រតឡបេ់ទរក្រប្រកតីភព េ្រកាយពីការរាតត្បោតជំងឺឆ�ងសកលបនប��ប ់
េយើងបនេរៀបចំកម�វធិីកិច�្របជំុ និងដំេណើ រកម្សោន�្រក�មការងារ េដាយការជួបជំុគ� ផ� ល់ រមួមនកម�វធិីជិះកងក់ម្សោន� េនតំបនរ់មណីយដា� នអង�រ ក�ុងេខត�េសៀមរាប ែដលមនការចូលរមួពី្រគបគ់ណៈ្រគប្់រគង 
និងបុគ�លិករបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊។ី ដូចឆ� មំុនៗែដរ េយើងបន្របរព�ទិវាែថ�ងអំណរគុណអតិថិជន េន្រគបស់ាខា ទូទាងំ្របេទស ែដលជែផ�កមយួ ៃនកម�វធិីបទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន េដើម្បភី� ប់
ទំនកទ់ំនងកានែ់តជិតស�ិទ� ជមយួនឹងអតិថិជន និងបងា� ញនូវការែថ�ងអំណរគុណរបស់ធនគរ ដល់អតិថិជន ែដលែតងែតបន�គ្ំរទ និងេជឿជក ់ចំេពាះធនគរ នេពលកន�ងមក។ ស្រមបម់ុខងារឧបត�ម�
កម�វិធីេផ្សងៗ េយើងបនគ្ំរទយ៉ងេពញទំហឹង ដល់នយកដា� នធនធនមនុស្ស េដើម្បចូីលរមួផ្សព�ផ្សោយ ក�ុង - ពិពរ័ណ៍ការងារ និងផលិតផលជត ិែដលេរៀបចំេដាយ្រកសួងការងារ និងបណ�ុ ះបណ� លវជិ� ជីវៈ 
និង - េវទិកាការងារ ែដលេរៀបចំេដាយវទិ្យោសា� ន េខមេអដ ក�ុងេគលបំណងេលើកកម�ស់សា� កស�� សា� បន័ ៃនសា� កស�� ទីកែន�ងការងាររបស់េយើង េទដល់អ�កែដលកំពុងែស�ងរកការងារដំបូង និងបុគ�លិក
ជំនញ ែដលមនបទពិេសាធនក៍ារងារ។

្រសបតាមយុទ�សា�ស�អាជីវកម� ក�ុងការជំរុញឲ្យផលិតធនគរ កានែ់តមនភព្របកួត្របែជង ងាយ្រស�ល និងអត�្របេយជនខ៍�ស់ ដល់អតិថិជន នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង រមួចំែណកយ៉ងសំខាន ់
ក�ុងការចាបច់ាបៃ់ដគូសហការជផ�ូវការ ជមយួនឹង - បុរ ីចន�គីរ ីែដលជ្រក�មហុ៊នអភវិឌ្ឍនអ៍ចលន្រទព្យធំមយួ េដើម្បផី�ល់ឲ្យអតិថិជន នូវក��បឥ់ណទានេគហដា� នពិេសស - ្រក�មហុ៊ន ជីេហ�៊ៀ ្រគ�ប ែដលជ្រក�មហុ៊ន
ែចកចាយេ្រគ�ងេអឡិច្រត�និចដេ៏លចេធ� មយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ េដើម្បផី�ល់ឲ្យអតិថិជន នូវក��បឥ់ណទានអាជីវកម�ពិេសស និង - សាជីវកម�ធនឥណទានកម�ុជ ែដលជសហ្រគសសាធរណៈ េដើម្បផី�ល់
នូវក��បឥ់ណទានអាជីវកម� ែដលមនការធន ដល់សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម េដាយពំុចាបំចម់ន្រទព្យប�� ំ។

អនុេលាមតាមការេប�ជ� ចិត�របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុងការកសាងសា� បន័មយួ ្របកបេដាយនិរន�រភព ែដលអាចជួយ្រតឡប ់ដល់អតិថិជន និងសង�ម នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង បនជួយ
េរៀបចំគេ្រមងកម�វធិទំីនួលខុស្រត�វសង�មរបស់ធនគរ េនទូទាងំ្របេទស ែដល្រគបដណ� បេ់លើវស័ិយេផ្សងៗ រមួមនវស័ិយអបរ់ ំសុខាភបិល សង�ម នងិបរសិា� ន។ េយើងបនេរៀបចំកម�វធិសីប្ុបរសធម ៌េដាយបន
បរចិា� គសម� រៈបរកិា� រេពទ្យ និង្របកឧ់បត�ម� ដល់មណ� លសុខភព ែ្រពកដំបកូ។ េដាយមនកិច�សហការជមយួនឹងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ េយើងបនបរចិា� គ្របកឧ់បត�ម� ដល់វទិ្យោល័យ កំពងថ់� និងកម�វធិីព្យោបល
ែភ�ក ស្រមប្់របជពលរដ�ខ្សតេ់ខ្សោយ ក�ុងេខត�កំពងធ់ំ។

ជការគ្ំរទដល់វស័ិយអបរ់ ំ ៃនគេ្រមងកម�វធិីទំនួលខុស្រត�វសង�មរបស់ធនគរ នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង បនេរៀបចំពិធីចុះហត�េលខា េលើអនុស្សរណៈេយគយល់គ�  ជមយួនឹងវទិ្យោសា� ន 
េខមេអដ ស្រមបក់ម�វធិីអាហារូបករណ៍ចំនួន ៦កែន�ង ែដលមនតៃម� ៧២.០០០ដុលា� រអាេមរកិ។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េយើងបនគ្ំរទជេរៀងរាល់ឆ�  ំដល់ការេរៀបចំ្រពឹត�ិការណ៍ផ្សព�ផ្សោយ និងការចុះផ្សោយពត័ម៌ន 
អំពីកម�វធិីអាហារូបករណ៍អាស៊ាន របស់សីុអាយអិមប៊ ី េដាយ្របកាសជសាធរណៈ និងេលើកទឹកចិត� ដល់សិស្សនិស្សតិែខ�រ ក�ុងការដាកព់ាក្យេស�ើសំុអាហារូបករណ៍១០០%េនះ េនតាមសាកលវទិ្យោល័យ
ល្បេីឈា� ះ ជំុវញិពិភពេលាក។ ជលទ�ផល េយើងមនេមទនភព ែដលនិស្សតិែខ�រចំនួនពីររូប បន្របកួត្របែជងជមយួនឹងនិស្សតិដៃទេទៀត ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន េហើយទទួលបនអាហារូបករណ៍េនះ។

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ ក��ង���ំ២០២២

៣០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២�រពិនិត���ើលធុរកិច�

ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង



ឆ� ២ំ០២៣ នឹងកា� យជឆ� ដំអ៏សា� រ្យមយួេទៀត ស្រមបន់យកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង។ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចាក្់រគឹះ និងបេង�ើតេករ �ិ៍ដំែណលយ៉ងរងឹម ំស្រមបរ់យៈេពល១៣ឆ�  ំ
ៃនដំេណើ រការ និងការសេ្រមចេគលេដអាជីវកម� ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ជមយួនឹងការឈ�ះពានរងា� ន ់«ទីកែន�ងការងារល�បំផុត» ែដលផ�ល់េដាយ HR Asia េយើងនឹងេលើកកម�ស់សា� កស��  ៃនទីកែន�ងការងារ
របស់េយើង េទដល់អ�កែដលកំពុងែស�ងរកការងារដបូំង នងិបុគ�លិកជនំញ ែដលមនបទពេិសាធនក៍ារងារ តាមរយៈការផ្សព�ផ្សោយ អំពអីត�្របេយជន ៍នងិការគ្ំរទសុខុមលភពបុគ�លិក ្រពមទាងំេគលនេយបយ
េលើកកម�ស់ធនធនមនុស្សរបស់ធនគរ។ តួនទីស�ូលរបស់េយើង គឺែណនសំា� កស�� េឡើងវញិរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីជមយួនឹងនិយមនយ័ថ�ី «រកីចេ្រមើនឈានមុខ ជមយួអ�ក» ក�ុងនមជធនគរ
អន�រជតិ ែដលអាចជំរុញឲ្យបំណង្របថ�  និងេគលេដ ទាងំផ� ល់ខ�ួន និងអាជីវកម�របស់អតិថិជន ឈានេទរកភពេជគជយ័។ 

្រសបតាមយុទ�សា�ស�របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េយើងនឹងបន�រក្សោ និងព្រងីកអត�ស�� ណ និងេករ ិ៍េឈា� ះ ៃនសា� កស�� ធនគរ ក�ុងនមជ «ធនគរ ែដលេផ� តេលើតំបនអ់ាស៊ាន» ្រពមទាងំែ្របកា� យ
េទជ «ធនគរក�ុង្រស�កថ� កត់ំបន»់។ េឆ�ើយតបេទនឹងត្រម�វការ និងបរបិទទីផ្សោរបច�ុប្បន� េយើងនឹងែណនផំលិតផលថ�ី គឺកម�វធិីធនគរ តាមទូរសព�ៃដ ែដលមនភពរហ័ស ងាយ្រស�ល និងសុវត�ិភពខ�ស់ 
ដល់អតិថិជន ជមយួនឹងមុខងារ និងភពៃច�្របឌិតបែន�មេទៀត ក�ុងឆ� ខំាងមុខ។ 

មនិែតប៉េុណ� ះ េយើងនឹងបន�ព្រងីកកម�វធិទំីនកទំ់នងសាធរណៈរបស់ធនគរ េដាយភ� បទំ់នកទំ់នងកានែ់តទូលំទូលាយ ជមយួនងឹសា� បន័សារពត័ម៌ននន នងិេធ�ើឲ្យកានែ់តសកម� និងកានែ់តទាកទ់ាញ 
េនេលើបណ� ញទំនកទ់ំនងសង�ម េដាយនយំកទំពរ័បណ� ញសង�មថ�ីមយួេទៀត គឺេតេល្រកាម (Telegram) េដើម្បផី្សព�ផ្សោយឱកាសការងាររបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី្រពមទាងំបងា� ញវត�មនកានែ់តេ្រចើន 
និងខ�រខា� រជងមុន ក�ុងទីផ្សោរ ជមយួនឹង្រកបខណ�  និងទ្រមងផ់្សព�ផ្សោយពាណិជ�កម�េផ្សងៗគ� ។

្រសបតាមទិសេដរបស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ បនែណន ំ EPICC ែដលជគុណតៃម�ៃផ�ក�ុងថ�ីរបស់សា� បន័ ដល់បុគ�លិកទាងំអស់ ក�ុងេគលបំណង្រត�ស្រតាយផ�ូវឲ្យ
ពួកេយើងកា� យជ ធនគរឈានមុខេគ ែដលេផ� តេលើតំបនអ់ាស៊ាន។ េដើម្បសីេ្រមចបនេបសកកម� និងចក�ុវស័ិយ េលើការេប�ជ� ចិត�របស់េយើងេនះ នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង បនរមួចំែណកយ៉ង
េពញទំហឹង ក�ុងយុទ�នការផ្សព�ផ្សោយពី EPPIC េដើម្បបីេង�ើនការយល់ដឹង និងេលើកទឹកចិត� ដល់បុគ�លិកទាងំអស់ ក�ុងការអនុវត�វប្បធម ៌EPICC េនកែន�ងការងារ េដាយែផ�កេលើគុណតៃម�ស�ូលទាងំ៥ រមួមន
ការបណ�ុ ះបណ� លនិងគ្ំរទបុគ�លិកសកា� នុពល ការមនឆន�ៈខ�ស់ សុចរតិភព និងការទទួលខុស្រត�វ កិច�សហ្របតិបត�ិការ និងការេផ� តេលើអតិថិជនជសំខាន។់ ស្រមបក់ារងារខាងេ្រក ចំេពាះអតិថិជន 
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនសេម� ធកម�វធិីធនគរ តាមទូរសព�ៃដ CIMB Mobile េទកានទី់ផ្សោរ។ នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង បនអនុវត�ែផនការ និងកម�វធិីផ្សព�ផ្សោយទីផ្សោរយ៉ងសកម� 
្រសបតាមក��បថ់វកិា និងទិសេដកំណត ់េដើម្បផី្សព�ផ្សោយផលិតផលថ�ីេនះឲ្យបនទូលំទូលាយ េទដល់អតិថិជនថ�ី និងអតិថិជន ែដលមន្រសាប ់កដូ៏ចជសាធរណជនផងែដរ។

ស្រមបម់ុខងារពត័ម៌ន និងទំនកទ់ំនងសាធរណៈ នយកដា� នទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង បនខិតខំបេង�ើនការផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌នរបស់ធនគរ ជមយួនឹងសា� បន័សារពត័ម៌ននន រាបច់ាបពី់សារពត័ម៌ន
្របៃពណី រហូតដល់សារពត័ម៌នឌីជីថល ដូចជកាែសត ទស្សនវដ�ី វទិ្ុយ និងទូរទស្សន ៍ ្រពមទាងំេគហទំពរ័ជេដើម។ េយើងបនបេង�ើត និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភពជ្របចា ំ េលើេគហទំពរ័ ទំពរ័េហ�សប៊ុក 
(Facebook) និងលីងអុីន (LinkedIn) របស់ធនគរ ែដលជែផ�កមយួៃនកម�វធិីភ� បទ់ំនកទ់ំនង េដើម្បជីួយដល់ធនគរ ក�ុងការខិតកានែ់តជិត ជមយួនឹងអតិថិជនថ�ីៗ ែដលជួយព្រងីកដល់ទិសេដ
អាជីវកម�របស់េយើង។ 

��ន�រ�ទិ�ព ស���ប់���ំ២០២៣

៣១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច�

ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង



ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ែផ�កបេច�កវទិ្យោ សេ្រមចបនគេ្រមងយុទ�សា�ស�ចម្បងៗ រមួមន -គេ្រមងទី១៖ ការដាកឲ់្យេ្របើ្របស់ដំបូង ៃនកម�វធិីធនគរចល័តតាមទូរសព�ៃដ -គេ្រមងទី២៖ ការប�ូរេទេ្របើ្របស់
បណ័� េអធីអិម នូវបន�ះឈបី EMV (ទាងំការេចញ និងការទទួលបណ័�  េលើម៉សីុនេអធីអិម) -គេ្រមងទី៣៖ ការបេង�ើតមជ្ឈមណ� លទិន�នយ័ប្រម�ងថ�ី និងការផ� ស់ប�ូរពីទីតាងំចាស់  -គេ្រមងទី៤៖ ការែកលម�្របពន័�
្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង និងសុវត�ិភព ែផ�កបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន េដាយដាកឲ់្យេ្របើ្របស់នូវ្របពន័�្រគប្់រគង្រទព្យសកម� របស់ែផ�កបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន (IT Asset Management) ការ្របពន័�្រគប្់រគងដំេណើ រការឯកសិទ�ិ 
(Privileged Access Management) និងការេធ�ើបច�ុប្បន�ភព ៃនកំុព្ូយទរ័ទាងំអស់ េទកាន្់របពន័�្របតិបត�ិការ Window 10 ្រពមទាងំការេធ�ើបច�ុប្បន�ភព ៃន្របពន័�បណ� ញការពារសុវត�ិភពទាងំអស់ 
-គេ្រមងទី៥៖ ការែកលម�្របពន័� ែដលមន្រសាប ់េដើម្បកីាតប់ន�យការងារ្របតិបត�ិការ ែដលេធ�ើេដាយៃដ ស្រមបគ់្ំរទដល់ភពរកីចេ្រមើនៃនអាជីវកម� និងអនុេលាមតាមនិយត័ករ និងច្បោប ់ឲ្យទានេ់ពលេវលា។
 ជមយួគ� េនះ មនគេ្រមងសំខាន់ៗ ចំនួន៤ េទៀតែដលកំពុងស�ិតក�ុងដំេណើ រការ េដាយបន�ពីែផនការឆ� មំុន នឹង្រត�វប��បេ់នក�ុងឆ� ២ំ០២៣ េនះមនដូចជ -(ក). ការដាកប់��ូ លកម�វធិីទូទាតត់ាមរយៈ្របពន័�
បគង -(ខ). ការេធ�ើបច�ប្បន�ភព ៃន្របពន័�ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម� -(គ). ការែកលម�េហដា� រចនសម�ន័�បណ� ញ ម៉សីុនេមរបស់្របពន័�ស�ូលធនគរ និង្របពន័�ផ�ុកទិន�នយ័ -(ឃ). ែកលម�្របពន័�សុវត�ិភពរបស់
្របពន័�បេច�កវទិ្យោទាងំមូល។

ក�ុងឆ� ២ំ០២៣េនះ ែផ�កបេច�កវទិ្យោ នឹងេផ� តេលើការប��បគ់េ្រមងទាងំអស់ ែដលបន�ពីឆ� ២ំ០២២ ឲ្យសេ្រមចបន្រតឹម្រតីមសទីពីរ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ដូចជការេធ�ើបច�ុប្បន�ភព ស្រមប្់របពន័�ធនគរ
ស�ូល ការែកលម� និងបែន�មមុខងារ េទក�ុងកម�វធិីធនគរចល័ត ការកាតប់ន�យ្របតិបត�ិការ េនតាមប�� រ េដាយការផ�ល់ជូនេសវាកម�ធនគរស�័យ្របវត�ិកានែ់តសម្ូបរែបប ដល់អតិថិជន។ េហើយេយើងនឹងបន�
ព្រងឹងេហដា� រចនសម�ន័�្របពន័�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន និង្របពន័�សុវត�ិភព។

ប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ

�យក���នប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ ��តិបត�ិ�រ�រ�រទូ�ំងធ��រ �យ�នតួ�ទីផ�ល់���កម�  

ប���កវ�ទ��ព័ត៌�នវ�ទ�� និង�រ��ប់��ងទិន�ន័យ។ បទ���ន��តិបត�ិ�រ�ំងមូល យកគំរូ�ម�យក���ន

ប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ របស់សុី�យអិមប៊� ��ុប។ �យក���នប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ �យ�រណ៍

�យ���ល់��ន់�យក��តិបត�ិ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី និង�យ�រណ៍�មមុខ�រ 

��ន់�យក���នប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ របស់សុី�យអិមប៊� ��ុបផង��រ។ �យក���នប���កវ�ទ�� 

និងទិន�ន័យ ផ�ល់�ល់���កម�ព័ត៌�នវ�ទ�� ជូន��ប់អង��ព�ជីវកម� ��ប់��ង�ល់គ���ងប���កវ�ទ��

ព័ត៌�ន ���ំ�����រច�សម�័ន� និងកម�វ�ធីប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន ��ល�ន���ប់ ប��ើតកម�វ�ធី��ព័ន�

ប���កវ�ទ��ព័ត៌�នថ�ីៗ �ក��ង��ុមហ៊ុន �ើម��ី�ំ���ជីវកម� និង��ប់��ង���ក��ង ��ម�ំង�ម�ន��ព័ន�

សុវត�ិ�ពប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន����ំ។ 

ការដាកឲ់្យេ្របើ្របស់ដំបូង 
ៃនកម�វធិីធនគរចល័ត

តាមទូរសព�ៃដ 

ការែកលម�្របពន័�
ែដលមន្រសាប់

APP

ការប�ូរេទេ្របើ្របស់បណ័� េអធីអិម 
នូវបន�ះឈបី EMV (ទាងំការេចញ 

និងការទទួលបណ័�  េលើម៉សីុនេអធីអិម)

ការបេង�ើតមជ្ឈមណ� ល
ទិន�នយ័ប្រម�ងថ�ី និង

ការផ� ស់ប�ូរពីទីតាងំចាស់

ការែកលម�្របពន័�្រគប្់រគង
ៃផ�ក�ុង និងសុវត�ិភព

្របពន័�ធនគរស�ូល ្របពន័�សុវត�ិភព

គ���ង���តសំ�ន់ ក��ង���ំ២០២៣

មុខងារបែន�ម េទក�ុង
កម�វធិីធនគរចល័ត

ការកាតប់ន�យ្របតិបត�ិការ
េនតាមប�� រ 

េហដា� រចនសម�ន័�្របពន័�
បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន

គ���ងយុទ����� ��លស���ច�ន ���កប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន ក��ង���ំ២០២២

៣២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២�រពិនិត���ើលធុរកិច�

បេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័



��តិបត��ិរ

�យក���ន��តិបត�ិ�រ ��តិបត�ិ�រ�រទូ�ំងធ��រ �យបំ��ញមុខ�រ�ំ�� �ើម��ី��� �ល់��តិបត�ិ

�រ���ំ��� របស់អតិថិជន ���វ�ន����ឹត���មលក�ខណ���ឹម���វ និង�ន់��ល���។ តួ�ទីចម��ងរបស់

�យក���ន��តិបត�ិ�ររួម�ន ��តិបត�ិ�រ���រ���ក់ក��ង����ស និង�������ស ហិរ��ប���ន�ណិជ�កម� 

�រទូ�ត់មូលប���នប�� �រ��ប់��ង���សុីន��តិបត�ិ�រស�័យ��វត�ិ �រ��ប់��ង�ច់���ក់របស់ធ��រ

�ំងមូល ��តិបត�ិ�រធ��រ�ម��ព័ន�អុីន�ើ��ត និងកម�វ�ធីធ��រ�មទូរសព��� ���កម��ើក

���ក់�ៀវត�� ��តិបត�ិ�ររត��រ �រប���ញ ឬបង់���ច់ឥណ�ន និង�ររក��ទុកឯក�រសុវត�ិ�ព 

��ម�ំង��តិបត�ិ�រទូ�ត់���ក់ដ���ៀត។ 

ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េ្រកពីគ្ំរទអង�ភពអាជីវកម� និងអង�ភពគ្ំរទអាជីវកម�េផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ នយកដា� ន្របតិបត�ិការ សេ្រមចបនគេ្រមងចំនួន១៦ ដូចខាងេ្រកាម៖

• ១៤គេ្រមង េផ� តេលើការែកលម�ដំេណើ រការៃផ�ក�ុង និងេពលេវលា្របតិបត�ិការ ការបេង�ើនផលិតភពបុគ�លិក និងការកាតប់ន�យហានិភយ័
• ២គេ្រមង េផ� តេលើការេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង ៃនបេច�កវទិ្យោ េដើម្បអីនុេលាមតាមនិយត័ករ និងបទប្ប��ត�ិច្បោប់

ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ នយកដា� ន្របតិបត�ិការ នឹងបន�យកចិត�ទុកដាក ់េលើែផនការែដលបនដាកេ់ចញ កាលពីឆ� ២ំ០២២ េដាយេផ� តសំខាន ់េទេលើការែកស្រម�ល្របពន័� និងដំេណើ រការ ព្រងឹងហានិភយ័
្របតិបត�ិការ និងអភវិឌ្ឍសមត�ភពបុគ�លិក តាមរយៈកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លជំនញផ� ល់ខ�ួន និងជំនញអនុវត�នក៍ារងារ។ េ្រកពីេនះ េយើងនឹងេផ� តេលើការេធ�ើមជ្ឈការ ចំេពាះមុខងារគ្ំរទមយួចំនួន ពីសាខា 
េដើម្បឲី្យសាខាអាចេផ� តកានែ់តខា� ងំ េលើការេលើកកម�ស់បទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន។

្របតិបត�ិការេផ�រ្របក់
ក�ុង្របេទស និងេ្រក្របេទស

ការ្រគប្់រគងសាច្់របក់
របស់ធនគរទាងំមូល

តួ�ទីចម��ងរបស់�យក���ន��តិបត�ិ�រ

ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម� ការទូទាតម់ូលប្បទានប្រត ការ្រគប្់រគងម៉សីុន
្របតិបត�ិការស�័យ្របវត�ិ

្របតិបត�ិការធនគរ
តាម្របពន័�អុីនេធើេណត

្របតិបត�ិការទូទាត្់របកដ់ៃទេទៀតកម�វធិីធនគរតាមទូរសព�ៃដ 
និងេសវាកម�េបើក្របកេ់បៀវត្ស

្របតិបត�ិការរតនគរការបេ��ញ ឬបងផ់� ចឥ់ណទាន 
និងការរក្សោទុកឯកសារសុវត�ិភព

ែកស្រម�ល្របពន័� 
និងដំេណើ រការ

គ���ង���តសំ�ន់ ក��ង���ំ២០២៣

ព្រងឹងហានិភយ័្របតិបត�ិការ អភវិឌ្ឍសមត�ភពបុគ�លិក េធ�ើមជ្ឈការ ចំេពាះមុខងារ
គ្ំរទមយួចំនួន ពីសាខា

៣៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច�

្របតិបត�ិការ



យទុ�����

�យក���នយុទ�����របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី ���វ�នប��ើត�ើង ក��ង���ំ២០២២

�យទទួលបន��ក�ើ�រអភិវឌ�� និង�រអនុវត� ����ន�រយុទ�����រួមរបស់ធ��រ ��លរួម�ន

យុទ������ជីវកម� ក��ងរយៈ��លមធ��ម ដល់រយៈ��ល��ង �ើម��ី�ំ��ដល់កំ�ើន�ជីវកម� �ើកកម�ស់

�ររក���ក់ចំ��ញ និង�ប់យកឱ�សល�ៗ។ មុខ�រ���តចម��ងដ���ៀត គឺរួម�នរក��នូវ��សិទ��ព

�����ប័ន និងគំរូ��តិបត�ិ�រ។

បែន�មពីេលើតួនទីស�ូល ែផ�កយុទ�សា�ស� អង�ភពអភបិលកិច�សង�មបរសិា� ន និង្រគប្់រគងផលិតផលរបស់ធនគរ កស៏�ិតេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់នយកដា� នយុទ�សា�ស�ផងែដរ។

អង�ភព្រគប្់រគងផលិតផល គឺជែផ�កដសំ៏ខានម់យួ ៃនសកម�ភពអាជីវកម�របស់ធនគរ។ មុខងាររបស់នយកដា� នេនះ គឺជួយជំរុញធនគរឲ្យរក្សោបននូវភព្របកួត្របែជង និងបន�បេង�ើន
ចំែណកទីផ្សោរ េដាយេធ�ើការែណនផំលិតផល និងេសវាកម�ថ�ីៗបែន�មេទៀត េដើម្បបីំេពញត្រម�វការអតិថិជន។ 

នយកដា� ន្រគប្់រគងផលិតផល រមួចំែណករក្សោនូវភព្របកួត្របែជង េនក�ុងទីផ្សោររបស់ធនគរ តាមរយៈការែណន ំនិងេលើកកម�ស់ផលិតផល និងេសវាកម�ថ�ីៗ បែន�មេទៀត។ ទាងំអស់េនះ
ជួយជំរុញធនគរ ក�ុងការបំេពញត្រម�វការអតិថិជន ្រសបតាមការវវិឌ្ឍ ែផ�កបេច�កវទិ្យោទំេនើប។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េយើងបនសហការជមយួអង�ភពពាកព់ន័�នន រមួមនែផ�កេសវាកម�ធនគរឌីជីថល 
នងិ្របតិបត�កិារ េដើម្បេីធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវេសវាកម�ធនគរឌីជថីល។ េសវាកម�ទាងំអស់េនះ គឺរមួមនកម�វធិធីនគរចល័ត CIMB Mobile នងិេសវាកម�បណ� ញេអធីអមិថ� កតំ់បន ់ែដលអនុ�� ត
ឲ្យអតិថិជនរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីអាចដក្របកជ់រូបិយបណ័� ក�ុង្រស�ក តាម្របេទស ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន រមួមន្របេទសម៉េឡសីុ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េនសីុ។

ការបំេពញចិត�អតិថិជន គឺជទិសេដស�ូល ៃនយុទ�សា�ស�ផលិតផលរបស់េយើង។ េយើងនឹងបន�ជំរុញឲ្យផលិតផលឥណទាន ស្រមបប់ុគ�ល និង្របកប់េ�� ើរបស់េយើង កានែ់តមនភព
ងាយ្រស�ល និងទាកទ់ាញ េដាយេធ�ើការទទួលយករាល់មតិេយបល់ដម៏នតៃម� ពីអតិថិជន និងេ្របើ្របស់ការអនុវត�យុទ�សា�ស�ទីផ្សោរល�បំផុត។ មនិែតប៉ុេណ� ះ េយើងមនែផនការនយំកេសវាកម� 
និងផលិតផលបែន�មេទៀតផងែដរ េដើម្បផី�ល់ជ្របេយជន ៍ដល់សង�ម និងសហគមន ៍្រសបតាមេគលការណ៍អភវិឌ្ឍន ៍្របកបេដាយនិរន�រភព។ 

��ប់��ងផលិតផល

អង�ភពអភបិលកិច�សង�មបរសិា� ន េប�ជ� ចិត� ក�ុងការកសាងសា� បន័មយួ ្របកបេដាយនិរន�រភព ែដលជួយដល់អតិថិជន និងសង�មទាងំមូល។ តាមរយៈេគលការណ៍និរន�រភព ែដលបន
ែចងក�ុងែផនការអាជីវកម�របស់ធនគរ េយើងេប�ជ� ចិត� ក�ុងការ្របតិបត�ិការអាជីវកម� ែផ�កេលើបរបិទមយួ ែដលេយើងទទួលខុស្រត�វ េលើសកម�ភពរបស់េយើង។ េដាយ្របកានខ់ា� បនូ់វនិរន�រភព 
េយើងរមួប��ូ លការយកចិត�ទុកដាក ់អំពីសង�ម បរសិា� ន និងេសដ�កិច� េន្រគបក់ារសេ្រមចចិត� ែផ�កអាជីវកម�របស់េយើង ែដលរមួមនការផ�ល់ហិរ��ប្បទាន ការទទួល្របកប់េ�� ើ ដំេណើ រការលទ�កម� 
និង្របតិបត�ិការអាជីវកម�េផ្សងៗ។

វត�ុបំណងរបស់េយើង គឺេដើម្បបីេង�ើតផលវជិ�មន ក�ុង្របតិបត�កិារអាជីវកម�របស់េយើង។ េយើងយកចិត�ទុកដាក ់និងការខិតខំ្របឹងែ្របងខ�ស់ ក�ុងការវាយតៃម� និងបេង�ើតវធិនការ ែដលកាតប់ន�យ
ផលវបិក ដល់បរសិា� ន កដូ៏ចជេលើកស�ួយសមភព និងសមធមស៌ង�ម ែដលរមួមនការការពារសិទ�ិមនុស្ស េន្រគបគុ់ណតៃម�ស�ូលរបស់េយើង។ ហានិភយ័និរន�រភព ្រត�វបន្រគប្់រគង តាមរយៈ
ការខិតខំ្របឹងែ្របង និងដំេណើ រការកំេណើ ន ែដលមនរចនសម�ន័�ច្បោស់លាស់។ េយើងភ� បទ់ំនកទ់ំនង េដាយេបើកចំហរ ជមយួអតិថិជន និងភគីពាកព់ន័� េហើយព្យោយមជះឥទ�ិពលជវជិ�មន 
េលើការបំេពញការងារ និងការេប�ជ� ចិត� ៃននិរន�រភពផ� ល់ខ�ួនរបស់ពួកេគ។

អាជីវកម� ែដលមននិរន�រភព គឺជឱកាសទីផ្សោរ ែដលកំពុងេកើនេឡើងខា� ងំ។ ក�ុងនមជ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុមយួ េយើងសា� ល់ច្បោស់ នូវសមត�ភព និងទំនួលខុស្រត�វរបស់េយើង ក�ុងការបេង�ើត
នូវបណ� ញធនធន េដើម្បទីទួលបនេសដ�កិច�ៃបតងនិងសមភពមយួ។ ្រសបតាមត្រម�វការេលើទីផ្សោរ េយើងនឹងអភវិឌ្ឍផលិតផល និងេសវាកម� ជមយួនឹងការជះឥទ�ិពលជវជិ�មន ែដលេលើក
កម�ស់ស�ងដ់ារជីវតិរបស់អតិថិជន េហើយជមយួគ� េនះែដរ អាចរមួចំែណកដល់បរសិា� ន និងសង�មទាងំមូល។

អភិ�លកិច�សង�មបរ����ន

៣៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២�រពិនិត���ើលធុរកិច�

យុទ�សា�ស�



��តិបត��ិម

�យក���ន��តិបត�ិ�ម ទទួលបន��ក ក��ង�រ��� ��ប់�យក���ន ក៏ដូច�បុគ�លិក�ំងអស់ �ក��ង

ធ��រ ដឹងអំពី�តព�កិច� និងផលប៉ះ�ល់�� ��បទប����ត�ិ�ក់ព័ន�។ តួ�ទីចម��ងរបស់�យក���ន��ះ 

គឺរួម�ន�រ���តពិនិត�� និងផ�ល់�បល់ ដល់���ក�ជីវកម� និង���ក�ំ���ជីវកម� �ើម��ី���រអនុវត�

អនុ�ម��មច��ប់ បទប����ត�ិ និង��ចក�ី���ំ����ងៗរបស់ធ��រ។ 

ស្រមបមុ់ខងារ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្របតិបត�ិតាម នយកដា� នេនះបនេធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ ដល់ទីកែន�ង និងវាយតៃម� អំពី្របសិទ�ភពៃនការេធ�ើេតស� េដាយខ�ួនឯង េលើបទប្ប�� ត�ិនន េដើម្បធីនថ 
រាល់ដំេណើ រការ និងនីតិវធិីពាកព់ន័�ទាងំឡយ ្រត�វបនអនុេលាមតាមច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ និងេសចក�ីែណនេំផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័�។ មនិែតប៉ុេណ� ះ នយកដា� នេនះចូលរមួយ៉ងសកម� ជមយួនឹងភគីពាកព់ន័�
េផ្សងៗ េដើម្បធីនថ ធនគរបនអនុវត�្រគប្់រគន ់នូវតួនទីរបស់ខ�ួន ចំេពាះបទប្ប��ត�ិេផ្សងៗ ដូចជច្បោបស់�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� (AML/CFT) ច្បោបស់�ីពីការ្របឆងំ
ហិរ��ប្បទាន ដល់ការរកីសាយភយអាវុធមហា្របល័យ (AFP) ច្បោបស់�ីពី្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ និងធនគរ និងបទប្ប��ត�ិ ែដល្រត�វបនបេង�ើត និងែកស្រម�លថ�ីៗដៃទេទៀត។

នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម បនបំេពញការងារេដាយឯករាជ្យ និងរាយការណ៍េដាយផ� ល់ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលជអ�កពិនិត្យេមើល និងអនុមត័ែផនការការងារ្របតិបត�ិតាម្របចាឆំ�  ំែដលេស�ើសំុ
េដាយនយកដា� ន្របតបិត�តិាម។ ែផ�កេលើេគលនេយបយ ៃនការអនុវត�ការ្របតិបត�តិាម នយកដា� នេនះ្រត�វអនុវត�តាមេគលការណ៍ និងនីតវិធិ ីស�ីពកីារ្របតិបត�តិាម និងបទប្ប��ត� ិនិងនីតវិធិ ីស�ីពកីារ្របឆងំ
ការសម� ត្របក ់ការ្របឆងំហិរ��ប្បទានេភរវកម� និងទណ� កម�ហិរ�� វត�ុ (AML/CFT and TFS) របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដល្រត�វបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ជមយួគ� េនះ នយកដា� ន
េនះកប៏នសហការ ជមយួនឹងនយកដា� នដៃទេទៀត េដើម្បបីេង�ើតេគលការណ៍ែណន ំនិង្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈេផ្សងៗ រមួមនេគលការណ៍ែណន ំអំពីការេបើកគណនីធនគរ េគលការណ៍ែណន ំអំពីការ
្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិការ ែដលមនស�� ្រប�ង្របយត័� ្រកមសីលធមៃ៌នការលកផ់លិតផល និងេសវាកម� ។ល។

ក�ុងឆ� ២ំ០២២ នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម បនប��បក់ារ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង ចំនួន ១០ ការយិល័យ និងសាខា។ នយកដា� នេនះ កប៏នទទួលការអនុមត័ ្រកបខណ� ៃនការអនុវត�សុចរតិភព និង 
េគលនេយបយ ស�ីពកីារ្របឆងំការសីុសំណូក និងអំេពើពុករលួយ ្រពមទាងំបេង�ើតកម�វធិេីផ្សងៗ េដើម្បេីលើកកម�ស់ការយល់ដឹង អំពី្រកមសីលធម ៌និងវប្បធម ៌ៃនការ្របឆងំការសីុសំណូក និងអំេពើពុករលួយ។
ស្រមបម់ុខងារ្រត�តពិនិត្យ ែផ�ក្របឆងំការសម� ត្របក ់ និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� (AML/CFT) នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម កប៏នដាកឲ់្យេ្របើ្របស់្របពន័�្រគប្់រគងស�័យ្របវត�ិ ៃនការ្របឆងំការសម� ត្របក ់
ដំណកក់ាលទី២ និងែកលម�បែន�មេលើ្រកបខណ�  ៃនការវាយតៃម�ហានិភយ័អតិថិជន េដាយបនេធ�ើវឌ្ឍនៈភព េលើកតា� ហានិភយ័។

កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លចំេណះដឹង និងជំនញ គឺជែផ�កេផ� តសំខានគ់ន�ឹះមយួ ស្រមបន់យកដា� ន្របតិបត�ិតាម។ ្រគបនិ់េយជិត ែដលេទើបចូលបេ្រមើការងារថ�ីទាងំអស់ ត្រម�វឲ្យចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណ� ល 
ក�ុងអំឡុងេពលបីែខ គិតចាបពី់ៃថ�ចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ េហើយនិេយជិត ែដលបនបេ្រមើការងារ្រសាប ់ត្រម�វឲ្យចូលេរៀនវគ�សិក្សោ្របចាឆំ�  ំតាម្របពន័�េអឡិក្រត�និក អំពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និង
ហរិ��ប្បទានេភរវកម�ផងែដរ។ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ នយកដា� ន្របតិបត�តិាម បនេរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណ� លសរុប ចំនួន ៤២េលើក អំពីបទប្ប��ត� ិនិងច្បោប ់រមួទាងំច្បោបស់�ីពកីារ្របឆងំការសម� ត្របក ់នងិហរិ��ប្បទាន
េភរវកម�។

សមិទ�ផល ក��ង���ំ២០២២

បែន�មពីេលើការ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង ស្រមបែ់ផ�កមយួៗ និងការ្រត�តពិនិត្យជរមួ នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម នឹងមនបែន�មការ្រត�តពិនិត្យេដាយែផ�កេលើការវភិគទិន�នយ័ ែដលអាច្រគបដណ� ប់
្របតិបត�ិការ េនតាមសាខាេ្រចើនជងមុន។ មនិែតប៉ុេណ� ះ នយកដា� នេនះ នឹងែកលម�បែន�មេលើនីតិវធិី ៃនការយកចិត�ទុកដាកស់ា� ល់អតិថិជនជ្របចា ំនិងបេង�ើត្រកបខណ�  ស្រមប្់រត�តពិនិត្យគុណភព 
េលើការ្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិការរបស់អតិថិជន និងការយកចិត�ទុកដាកស់ា� ល់អតិថិជនជ្របចា។ំ នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម នឹងបន�ព្រងឹងកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល អំពីេគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស�ីពីពីការ្របឆងំការ
សម� ត្របក ់ការ្របឆងំហិរ��ប្បទានេភរវកម� និងទណ� កម�ហិរ�� វត�ុ (AML/CFT & TFS) េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស�ីពីការដាកទ់ណ� កម� េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស�ីពីការ្រគប្់រគងប�� ីេឈា� ះបុគ�ល និងអង�ភព
ហាមឃត ់និងតាមេគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស�ីពីការ្របតិបត�ិតាម។

��ន�រ ស���ប់���ំ២០២៣

ការ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង 
ចំនួន ១០ ការយិល័យ និងសាខា

វគ�បណ�ុ ះបណ� លសរុប ចំនួន ៤២េលើក 
អំពីបទប្ប��ត� ិនងិច្បោប ់រមួទាងំច្បោបស់�ីពី
ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហរិ��ប្បទាន

៣៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច�

្របតិបត�ិតាម



សវនកម����ក��ង

�យក���នសវនកម����ក��ង �ើរតួ�ទី���ងសំ�ន់ ក��ង�រផ�ល់នូវ�រ�យត���ឯក�ជ�� ��ើ�ព��ប់���ន់ 

��សិទ��ព និង��សិទ�ផល ����ព័ន���ប់��ង���ក��ង ��លអនុវត��យគណៈ��ប់��ងរបស់ធ��រ 

សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី។ �រ�យត���របស់�យក���ន��ះ គឺ��ើ��ម���ន�ព ���រ��ប់��ងរបស់

ធ��រ �រអនុវត� ក��ង�រ�យត���ក��ិត�និភ័យ សកម��ព��ប់��ង ��ភពព័ត៌�ន ��សិទ��ព

��ទំ�ក់ទំនង និង�រអនុវត� �ើ�រ���តពិនិត��។

េនក�ុងឆ� ២ំ០២២ េដាយមនការគ្ំរទ ពីនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃនសីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ សេ្រមចបនការងារ
ចំនួន ១៨ គេ្រមង ែដលបន្រគបដណ� ប ់ែផ�កសំខាន់ៗ  រមួមនសវនកម�សាខា សវនកម�
នយកដា� ន និងសវនកម� ែផ�កពាកព់ន័�។ 

ែផនការរបស់េយើង ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ គឺបន�ការងារសវនកម� ្រសបេទតាមការវាយតៃម�
ហានិភយ័របស់សវនកម�ៃផ�ក�ុង េដាយរមួប��ូ លនូវការវភិគទិន�នយ័ វធីីសា�ស� Agile េទក�ុង
ការងារសវនកម� ្រពមទាងំការអនុវត�គេ្រមងចាបំចេ់ផ្សងៗេទៀត។

នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង កម៏នភរកិច�រាយការណ៍េដាយផ� ល់ ជូនគណៈកម� ធិការសវនកម� និងមនឯករាជ្យភព ពីែផ�ក្របតិបត�ិការអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម�េផ្សងៗ។

៣៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២�រពិនិត���ើលធុរកិច�

សវនកម�ៃផ�ក�ុង



នីតិកម� និង���ធិ�រ��មុហ៊នុ

�យក���ននីតិកម� និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន  រួម�ន���កនីតិកម� និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន។ �យក���ន

នីតិកម� ���តពិនិត���ើទិដ��ព���កច��ប់��សកម��ព ��លអនុវត��យធ��រ និង ទទួលខុស���វ�ើ

�រស��បស���ល ផ�ល់ដំបូ���ន និងពិនិត���ើល�ើ���ក�ជីវកម� និង���ក�ំ���ជីវកម� �ើម��ី��

�រអនុវត�អនុ�ម��មច��ប់ បទប����ត�ិ និង��ចក�ី���ំ����ងៗ។ 

នយកដា� ននីតិកម� េដើរតួនទីចម្បងក�ុងការផ�ល់ដំបូន� នែផ�កច្បោប ់េទបុគ�លិកទាងំអស់ 
េនក�ុងធនគរ ក�ុងការអនុវត�ការងាររបស់ពួកេគ េដើម្បធីនបនថ អត�្របេយជនរ៍បស់
ធនគរ្រត�វបនការពារ ក�ុងការេធ�ើអាជីវកម� េលើ្រគបវ់ស័ិយ។ ក�ុងេនះផងែដរ នយកដា� ន
នីតិកម� បនចាតែ់ចងេរឿងក�ីតុលាការ ែដលទទួលបន ពីនយកដា� នេផ្សងៗរបស់ធនគរ 
រចួេហើយសហការជមយួ្រក�មេមធវខីាងេ្រក េដើម្ប្ីរគប្់រគងេរឿងក�ីេឡើងតុលាការ។ 

េដើម្បឲី្យ្រសបជមយួនឹងអភបិលកិច�ល� េលខាធិការ្រក�មហុ៊នពួកេយើង ផ�ល់ការគ្ំរទ
េទដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការននរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគង 
ស្រមបក់ារអនុវត�កាតព�កិច� និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកគត។់ បែន�មពីេនះ េលខាធិការ
្រក�មហុ៊ន មនតួនទីផ�ល់ដំបូន� ន េលើការងារអភបិលកិច� រមួមនត្រម�វការែផ�កច្បោប ់និង
បទប្ប��ត�ិ េទ្រគបែ់ផ�កក�ុងធនគរ។ េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន កច៏ាតែ់ចងការងារ និងមុខងារ
្របចាៃំថ� ទាកទ់ងនឹងេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរបស់ធនគរ រមួទាងំនីតិវធិី ែដលពាកព់ន័�ជមយួ
ការអនុមត័របស់អាជ� ធរ និងប��ត�ិករ។

នយកដា� នកចូ៏លរមួេធ�ើការងារ ជមយួ្រក�មការងារគេ្រមងេផ្សងៗរបស់ធនគរ េដើម្បធីនដល់ទំនួលខុស្រត�វរបស់ធនគរ ចំេពាះបទប្ប��ត�ិនន។ 

៣៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ �រពិនិត���ើលធុរកិច�

នីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន



អភិ�លកិច�ធ��រ

០៣



៤០ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ

៥២ របយការណ៍គណៈកម� ធិការសវនកម�

៥៥ េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង

៥៨ រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊នេម

៥៩ រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊ន

៦០ របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ



��ចក��ី��ង�រណ៍ ស�ពីីអភិ�លកិច�ធ��រ

• ៥០% អភិ�លឯក�ជ��
• ៥០% អភិ�លមិនឯក�ជ��

• ��ី: ១  �ក់ ឬ ១៧%
• បុរស: ៥ �ក់ ឬ ៨៣%

• ���រ៖ ២ �ក់ ឬ ៣៣%
• �����សុី៖ ៤ នាក់ ឬ ៦៧%

• ���ម�យុ ៥០���ំ៖ ១ នាក់
• �យុ ៥០���ំ និង  �ើស៖ ៥ នាក់

• ���ម ៣ ���ំ៖ ២ នាក់
• ៣���ំ និង �ើស៖ ៤ នាក់

ស�ស�ព��ុម��ឹក��ភិ�ល 

ស���តិ

�យុ

�ណត�ិ

��ទ

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនជំេនឿថ អភបិលកិច�ធនគរដរ៏ងឹមមំយួមនសារៈសំខានយ៉់ងខា� ងំ 
ក�ុងការផ�ល់នូវតៃម�ជនិរន�រ ការេលើកកម�ស់សុចរតិភព ក�ុងការេធ�ើធុរៈកិច� និងការរក្សោនូវទំនុកចិត�
របស់វនិិេយគិន ចំេពាះធនគរេឆ� ះេទរកការសេ្រមចបននូវេគលេដ និងទស្សនវស័ិយរបស់
ធនគរ។ 

វប្បធម ៌និងរចនសម�ន័�អភបិលកិច� ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព គឺជធតុសំខានប់ំផុត ក�ុងការ
កំណត ់អំពីរេបៀបរបប ែដលធនគរដំេណើ រការ េហើយថ� កដ់ឹកនធំនគរែតងែតសង�តធ់�ន ់េលើ
ចំណុចេនះ ក�ុងការែណនដំល់្រគបប់ុគ�លិករបស់ខ�ួនទាងំអស់ ជបន�បន� ប។់ ្រកបខណ� អភបិលកិច�
ែដលធនគរសេ្រមចយក្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយែផ�កេលើេគលការណ៍នន និងការអនុវត�
ល�បំផុត ដូចមនែចងក�ុង្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ស�ីពអីភបិលកចិ�របស់្រគឹះសា� នធនគរ 
និងហិរ�� វត�ុ និង្របកាស ស�ីពីលក�ខណ� វនិិច�យ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ស្រមបប់ុគ�លដាកព់ាក្យេស�ើសំុ 
និង្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ែដលមនអាជ� បណ័�  និងការអនុវត�ល�បំផុត ជលក�ណៈអន�រជតិ
ក�ុងអភបិលកិច�ធនគរ ែដលពាកព់ន័�។

��ុម��ឹក��ភិ�ល  

��ុម��ឹក��ភិ�ល និងតុល���ព ����ុម��ឹក��ភិ�ល

បច�ុប្បន�េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនសមជិកចំនួន ០៦ រូប ែដលរមួមនអភបិល្របតិបត�ិ 
ចំនួន ០១ រូប និងអភបិលមនិ្របតិបត�ចំិនួន ០៥ រូប េហើយក�ុងចំេណមអភបិលទាងំអស់ មនអភបិល
ចំនួន ០៣ រូប ជអភបិលឯករាជ្យ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនប�� កថ់ សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល
មនចំនួនអភបិលឯករាជ្យ្រគប្់រគន ់ែដលអាចេធ�ើការវនិិច�យ័ េដាយឯករាជ្យបំផុត េនក�ុងកិច�ពិភក្សោ
ននរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល កេ៏គរពដំេណើ រការ ៃនការេធ�ើេសចក�ីសេ្រមចរមួ
ផងែដរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលបនអត�្របេយជន ៍ពីការចូលរមួចំែណកនន របស់អភបិលមនិ
្របតិបត�ិម� ក់ៗ  េនក�ុង្រគបវ់ស័ិយទាងំអស់ ៃនអាជីវកម�របស់ធនគរ។ បែន�មពីេលើជំនញ និង
បទពិេសាធន ៍ ែផ�កអាជីវកម�ជេ្រចើនឆ� រំបស់អភបិលម� ក់ៗ  អភបិលមនិ្របតិបត�ិ កេ៏ធ�ើការវនិិច�យ័
េដាយឯករាជ្យ ក�ុងកិច�ពិភក្សោ ស�ីពីប�� យុទ�សា�ស� សវនកម� ្របតិបត�ិការ និងហានិភយ័ផងែដរ។ 

រចនសម�ន័� និងសមភពរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វេគរពេទតាមលក�ខណ� ត្រម�វ ែដល
មនែចងក�ុង្របកាសរបស់ ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។     

េដើម្បធីនឲ្យបននូវតុល្យភពៃនអំណច ការបេង�ើននូវគណេនយ្យភព និងសមត�ភព ក�ុងការ
េធ�ើេសចក�ីសេ្រមច ្របកបេដាយឯករាជ្យភព េនះតួនទីរបស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងតួនទី
របស់អភបិល្របតិបត�ិ (Executive Director) ្រត�វបនែបងែចក និងដាកឲ់្យេនដាចពី់គ�  េដាយមន
ការែបងែចកយ៉ងច្បោស់លាស់ អំពីការទទួលខុស្រត�វ រវាង្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងអភបិល
្របតិបត�ិ េដើម្បេីចៀសវាងកំុឲ្យបុគ�លណម� ក ់ឬ្រក�មណមយួអាច្រត�ត្រតា េលើដំេណើ រការ ៃនការេធ�ើ
េសចក�ីសេ្រមចបន។

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

 ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនដឹកនេំដាយ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល គឺ Datuk Mohd Nasir 

Bin Ahmad ែដលមនស�� តិម៉េឡសីុ និងែដលបនែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
នៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩។  Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad ទទួលខុស្រត�វ េលើការដឹកន ំ
និងការ្រគប្់រគង្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងធន្របសិទ�ភព ៃនការបំេពញមុខងាររបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
និងគណៈកម� ធិការននរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល បំេពញតួនទីផ�ូវការជ 
ថ� កដឹ់កន ំនិងេធ�ើជអធិបតី ក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំអស់ ដឹកនកំារពិភក្សោ រវាងអភបិល 
្រពមទាងំត្រមងទិ់ស្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងធនគរផងែដរ។ ្របធន
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ�ើការស្រមបស្រម�លលំហូរពត័ម៌ន រវាងគណៈ្រគប្់រគង និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
្រពមទាងំ្របឹក្សោេយបល់ ជមយួគណៈ្រគប្់រគង េដើម្បដីាកេ់ចញនូវរេបៀបវារៈ ស្រមបកិ់ច�្របជំុ
្រក�ម្របឹក្សោនីមយួៗ។ 

អភបិល្របតិបត�ិ 

េលាក ប៊ុន យីន ែដលមនស�� តិែខ�រ គឺជ្របធននយក្របតិបត�ិរបស់ធនគរ េហើយកជ៏
អភបិល្របតិបត�ិផងែដរ។ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត�ិ េនៃថ�ទី១ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០១៥ និងែតងតាងំជ អភបិល្របតបិត� ិេនៃថ�ទី២៩ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៥។ េលាក ប៊នុ យីន កជ៏ 
បុគ�លដំបូង ែដលដឹកនធំនគរបរេទសលំដាបអ់ន�រជតិ េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជផងែដរ។

ក�ុងនមជអភបិល្របតិបត�ិ/្របធននយក្របតិបត�ិ េលាក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើ
ការអនុវត�យុទ�សា�ស�របស់ធនគរ និងេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម�របស់
ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត�ិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ�សា�ស� និងទិសេដអាជីវកម�។ េលាកេធ�ើការ
ដកឹនគំណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�យុទ�សា�ស� និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក�ុងឋានៈជអភបិល
្របតិបត�ិ/្របធននយក្របតិបត�ិ េលាកទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ្របតិបត�ិការ
អាជីវកម�្របចាៃំថ�របស់ធនគរ។

ទំហំ និងស�ស�ពរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល 

ទំហំ និងសមសភព របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនពិនិត្យេឡើងវញិ ជេទៀងទាត ់េដាយ
ពិនិត្យេមើល េទេលើវសិាលភព លក�ណៈ ភពខុសែប�កគ�  និងការព្រងីកអាជីវកម�ធនគរ។ 
្រក�ម ្របឹក្សោ ភបិល យល់េឃើញ និងអះអាងថ សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល នេពលបច�ុប្បន� 
មនលក�ណៈ ្រគប្់រគន ់ស្រមបក់ារ្រគប្់រគងអាជីវកម�ទាងំមូលរបស់ធនគរ។ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិលបច�ុប្បន� បននយំកនូវចំេណះដឹង បទពិេសាធន ៍និងជំនញដម៏នតៃម� មកកាន្់រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល េដើម្បដីឹកនធំនគរ េឆ� ះេទសេ្រមចទស្សនវស័ិយ របស់្រក�មហុ៊នេម សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប 
(CIMB Group)។ 

អភបិលទាងំអស់របស់ធនគរ សុទ�ែតបនបំេពញតាមលក�ខណ� វនិិច�យ័្រគប្់រគន ់េដើម្បី
ទទួលបនមុខតំែណងជអភបិល ដូចមនែចងក�ុង្របកាស របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។ ្រគប់
អភបិលឯករាជ្យទាងំអស់របស់ធនគរបងា� ញពីការវនិិច�យ័ េដាយឯករាជ្យ និងអាចទទួលយកបន 
និងមនិចូលរមួ ក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�ណ ែដលអាចមនផលបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច�យ័ និងការេធ�ើ
េសចក�ីសេ្រមច េដាយឯករាជ្យរបស់ខ�ួន។

្របវត�ិសេង�បរបស់អភបិលម� ក់ៗ  មនបងា� ញេនេលើទំពរ័ ៦៨ ដល់ ៧៥ ៃនរបយការណ៍
្របចាឆំ� េំនះ។

��មសីលធម៌របស់អភិ�ល 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល េគរពតាមវធិន ៃន្រកមសីលធម ៌ែដលមនែចងក�ុង្របកាសរបស់ធនគរ
ជតិ ៃនកម�ុជ និង្រកម្របតិបត�ិស្រមបអ់ភបិលរបស់ធនគរ។ 

អភបិលធនគរ ្របកានខ់ា� បនូ់វ្រកមសីលធម ៌ែដលជេគលការណ៍ែណន ំស្រមបក់ារអនុវត�
នូវបទដា� ន្រកមសីលធមម៌យួដ្៏រតឹម្រត�វ និងការអនុវត�អាជីកម� ្របកបេដាយភព្រប�ង្របយត័�។ េនះក៏
ដូចជបទដា� នអាកប្បកិរយិ ្របកបេដាយ្រកមសីលធម ៌ស្រមបអ់ភបិលម� ក់ៗ  េដាយែផ�កេទេលើ
េគលការណ៍សុចរតិភព ការទទួលខុស្រត�វ ភពេសា� ះ្រតង ់និងការទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះសង�ម។

៤០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



ការកំណតពី់ 
ជំនញ/គម� ត

ការ្របជំុអន�រកម�
ជមយួេបក�ជន

ការវាយតៃម� ពីភព
្រតឹម្រត�វ និងសម

កិច�ពិភក្សោរបស់
គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និង
ផ�ល់តៃម�ការរបស់្រក�មហុ៊នេម

អនុសាសន ៍ស្រមប់
ការអនុមត័របស់

្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ការេ្រជើសេរ ើស 

េបក�ភព

១ ៣ ៥

២ ៤ ៦

�តព�កិច� និង �រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល 
 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល គឺជអង�ភពមយួរបស់ធនគរ ែដលេធ�ើេសចក�ីសេ្រមចចុងេ្រកាយបង�ស់  

េលើកែលងែតប�� ណ ែដលទាមទារឲ្យមនការអនុមត័យល់្រពម ពីភគទុនិក។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ដាកេ់ចញនូវទិសេដយុទ�សា�ស� និង ទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វ
ទាងំ្រស�ង េលើការដឹកន ំ្រគប្់រគង ែណន ំនិង្រត�តពិនិត្យ េលើ្រគប្់របតិបត�ិការទាងំមូលរបស់ធនគរ 
និងព្រងឹងបទដា� ន ៃនគណេនយ្យភព ក�ុងេគលគំនិតជួយដល់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បអីាចអនុវត�
កាតព�កិច�របស់ខ�ួន ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការបេង�ើត្រកបខណ� ការងារ ៃនអភបិលកិច�ល� េនក�ុង
ធនគរ រាបប់��ូ លទាងំដំេណើ រការ ៃនការេធ�ើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ
្របតិបត�ិតាមច្បោប។់ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល្រគបរ់ូប នយំកនូវការវនិិច�យ័ឯករាជ្យ ចំេណះដឹង
េផ្សងៗគ�  និងបទពិេសាធនន៍ន េដើម្បេីធ�ើការពិភក្សោ អំពីប�� នន ទាកទ់ងនឹងយុទ�សា�ស� 
្របតិបត�ិការ ធនធន និងការេធ�ើអាជីវកម�។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនអនុមត័េលើរេបៀបវារៈ ៃនប�� មយួចំនួន ែដល្រត�វបនេរៀបចំ ស្រមប់
សំុការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល រាបប់��ូ លទាងំ (ក�ុងចំេណមចំណុចេផ្សងៗេទៀតជេ្រចើន) ការ
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងការយល់្រពមេលើចំណុច ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• ែផនការយុទ�សា�ស�/អាជីវកម� និងគេ្រមងថវកិា្របចាឆំ� ។ំ
• ការវនិិេយគថ�ីៗ ការផ� ចខ់�ួន ការរលំាយ្រក�មហុ៊នប��ូ លគ�  និងការទិញ្រក�មហុ៊ន ការេរៀបចំ

រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊នេឡើងវញិ រាបប់��ូ លទាងំការបេង�ើត្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� ការចូលហុ៊ន 
ឬ សម�ន័�យុទ�សា�ស� ទាងំេនក�ុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក។

• របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំ�  ំនិងភគលាភបេណ� ះអាសន� និងការផ�ល់េយបល់ េលើ
ភគលាភចុងេ្រកាយ ែដល្រត�វែចកជូនភគហុ៊និក េនមុនេពលផ្សព�ផ្សោយ និង្របកាស
ផ្សោយជសាធរណៈ អំពីការែបងែចកភគលាភ។

• ការែតងតាងំអភបិល និង្របធននយក្របតិបត�ិថ�ី និងការកំណត្់របកេ់បៀរវត្សរ ៍និងអត�
្របេយជនេ៍ផ្សងៗរបស់ពួកគត។់

ការទទួលខុស្រត�វរមួសំខាន់ៗ របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនដូចខាងេ្រកាម៖

• ផ�ល់នូវេគលេដ នងិេគលនេយបយច្បោស់លាស់ ស្រមបឲ់្យម�ន�្ីរបតិបត�ជិនខ់�ស់អនុវត�។
• ធនឲ្យមននូវការ្រត�តពិនិត្យ្រគប្់រគន ់ ្រពមទាងំមន្របពន័�បេច�កវទិ្យោ្រគប្់រគន ់ េដើម្បី

ស្រម�លដល់ការអនុវត�េគលនេយបយរបស់ធនគរផងែដរ។
• តាមដាន អំពីភពេជគជយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�យុទ�សា�ស� ែផនការ និង 

គេ្រមងថវកិា ែដលបនអនុមត័រចួ។
• ែស�ងយល់ពីហានិភយ័ចម្បងៗ ែដលទាកទ់ងនឹងអាជីវកម�របស់ធនគរ និងធនថ មន

្របពន័�បេច�កវទិ្យោ េដើម្ប្ីរត�តពិនិត្យ និង្រគប្់រគង េលើហានិភយ័ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ក�ុង
ទស្សនវស័ិយ ទទួលបនលទ�ផល និងភពេជគជយ័រយៈេពលែវង ស្រមបធ់នគរ។ 

• តាមដាន្រត�តពិនិត្យ និង សិក្សោវាយតៃម� េលើការអភវិឌ្ឍ ែដលអាចជះឥទ�ិពល ដល់ែផនការ
យុទ�សា�ស�ននរបស់ធនគរ។

• ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើភព្រគប្់រគន ់និងសុចរតិភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ 
និង្របពន័�ពត័ម៌ន្រគប្់រគង រាបប់��ូ លទាងំ្របពន័� ៃនការ្របតិបត�ិតាមវធិនច្បោប ់បទប��  
សារាចរ និងេគលការណ៍ែណននំនជធរមន។

• បេ�� �សវវិាទផល្របេយជន ៍ និងធនការផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ន អំពីវវិាទផល្របេយជន៍
ែដលអាចេកើតមន។

• ្របកានខ់ា� ប ់ និងអនុវត�តាមច្បោប ់ និងបទប្ប��ត�ិ ស�ីពីធនគរ ្រពមទាងំច្បោប ់ វធិន និង
បទប្ប��ត�ិេផ្សងេទៀតផងែដរ។ 

េ្រកពីការទទួលខុស្រត�វសំខាន់ៗ  ែដលបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏របគល់ការ
ទទួលខុស្រត�វជកល់ាកម់យួចំនួន ឲ្យគណៈកម� ធិការននផងែដរ។ ក�ុងខណៈែដលគណៈកម� ធិការ
ទាងំេនះមនសិទ�ិអំណចពិភក្សោ និងសេ្រមចេលើប�� ជកល់ាកណ់មយួ គណៈកម� ធិការេនះក៏
្រត�វរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីេសចក�ីសេ្រមច និង/ឬ អនុសាសនរ៍បស់ខ�ួន េហើយការ
ទទួលខុស្រត�វចុងេ្រកាយ ចំេពាះប�� ទាងំអស់េនះ េនែតជរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំមូល។

តួនទី ភរកិច� និងការទទួលខុស្រត�វរបស់គណៈកម� ធិការនន មនបងា� ញេនទំពរ័ ៤៥ 
ដល់ ៥១។   

�រ��ង�ំងស�ជិក��ុម��ឹក��ភិ�ល

 ធនគរអនុវត�តាមេសចក�ីសេ្រមច របស់គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការ 
(Group Nomination and Remuneration Committee) ែដលជគណៈកម� ធិការមយួរបស់ 
សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad)។ គណៈកម� ធិការ
ែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការ ៃន្រក�មហុ៊នេម ទទួលបន�ុកកំណត ់ និងប��ូ នេបក�ភព ែដលសក�ិសម
ស្រមបត់ំែណងអភបិល េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បសំុីការអនុមត័យល់្រពម េលើការែតងតាងំ មនិថ
ស្រមបប់ំេពញតំែណង ែដលទំេនរ ឬបែន�មេលើតំែណង ែដលមន្រសាប ់េដើម្បបីំេពញតាមត្រម�វការ
ែ្រប្រប�លរបស់ធនគរ។ មុនេពលផ�ល់អនុសាសន ៍េលើការែតងតាងំអភបិល េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការរបស់្រក�មហុ៊នេម នឹងអនុវត�ការវាយតៃម�មត៉ច់ត ់និង្រគប់
្រជ�ងេ្រជយ េលើេបក�ភពជអភបិល េដាយែផ�កេលើលក�ណៈវនិិច�យ័នន ែដលបនអនុមត័ េដាយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ធនគរកពិ៏ចារណ េទេលើ្របេភទអាជីវកម�របស់ធនគរ និងផ�ូរផ�ង ជមយួ
សមត�ភព និងការរមួចំែណក ែដលរពឹំងទុកពីេបក�ភព ែដលទទួលតំែណងេនះផងែដរ។ 

នីតិវធិី ៃនការែតងតាងំ ្រត�វេធ�ើេឡើង ្រសបតាម្របកាស និងេគលការណ៍ និងនីតិវធិីរបស់
្រក�មហុ៊នេម ស�ីពីលក�ខណ� វនិិច�យ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ស្រមបប់ុគ�លកានម់ុខងារ ែដលមនការ
ទទួលខុស្រត�វសំខានរ់បស់្រក�មហុ៊ន (េគលការណ៍ ស�ីពីលក�ខណ� វនិិច�យ័្រតឹម្រត�វ និងសម្រសប)។ 
េគលការណ៍េនះ ែចងនូវនីតិវធិីផ�ូវការមយួ ស្រមបក់ារែតងតាងំអភបិល ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
និង្របធននយក្របតិបត�ិ។ េបក�ភពនីមយួៗ ្រត�វឆ�ងកាតក់ារវាយតៃម� ែដល្រតឹម្រត�វ េហើយ
គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការរបស់្រក�មហុ៊នេម ្រត�វេធ�ើការប�� កថ់ េបក�ភពេនះមន
លក�ខណ� សក�ិសម និង្រតឹម្រត�វ ស្រមបម់ុខតំែណង ែដល្រត�វែតងតាងំ។   

 
េគលការណ៍ ស�ីពលីក�ខណ� វនិចិ�យ័្រតឹម្រត�វ  និងសម្រសប កែ៏ចងអំពីលក�ណៈវនិចិ�យ័មយួចំនួន

ស្រមបេ់ធ�ើការវាយតៃម� ពីភពសក�ិសមរបស់េបក�ភព ែដល្រត�វែតងតាងំ ដូចខាងេ្រកាម៖

(i) សុចរតិភព ភពេសា� ះ្រតង ់និងេករ �ិ៍េឈា� ះបុគ�ល ែដលេបក�ភពម� ក់ៗ ្រត�វមន ដូចជមន
ភពេសា� ះ្រតង ់សុចរតិភព ភពឧស្សោហ៍ព្យោយម គំនិតឯករាជ្យ និងមនិលេម��ង។ 

(ii) សមត�ភព ែដលេបក�ជន្រត�វមន ដូចជជំនញ បទពិេសាធនក៍ារងារ សមត�ភព និងការ
េប�ជ� ចិត� ែដលចាបំច ់េដើម្បអីនុវត�តួនទីរបស់ខ�ួន។

(iii) សុចរតិភព ែផ�កហិរ�� វត�ុ ែដលេបក�ជន្រត�វ្រគប្់រគងឥណទាន ឬកិច�ការហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន
េដាយ្រប�ង្របយត័�បំផុត។

 
នីតិវធិី ស្រមបក់ំណតអ់ត�ស�� ណ និងេស�ើេឈា� ះេបក�ជន េដាយគណៈកម� ធិការែតងតាងំ និង

ផ�ល់តៃម�ការរបស់្រក�មហុ៊នេម ស្រមបក់ារែតងតាងំតំែណងេនះមន ០៥ ដំណកក់ាល ដូចខាងេ្រកាម៖ 

សំេណើ សំុែតងតាងំអភបិលថ�ី គឺអា្រស័យេលើការពិនិត្យ និងអនុមត័យល់្រពមជមុនរបស់
ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។

៤១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



�រ��ង�ំង និង�រ�ះ���ត��ើស�ំងអភិ�ល�ថ�ីម�ង�ៀត

លក�ន�ិកៈធនគរត្រម�វថ េនក�ុងរយៈេពល ០៣ ឆ� មំ�ង អភបិលទាងំអស់្រត�វប��ប ់ពីមុខ
តំែណងយ៉ងេហាចណស់ឲ្យបនម�ង ប៉ុែន�ពួកគតេ់នមនសិទ�ិឈរេឈា� ះ ឲ្យេគេបះេឆ� តេ្រជើស
េរ ើសសាជថ�ីបន េនក�ុងមហាសន�ិបត្របចាឆំ� ។ំ គណៈកម� ធិការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការរបស់
្រក�មហុ៊នេម ្រត�វផ�ល់អនុសាសន ៍េលើសំេណើ សំុែតងតាងំ និងេបះេឆ� តេ្រជើសេរ ើសអភបិលសាជថ�ី 
ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុននឹងដាកជូ់នភគទុនិកអនុមត័ េនក�ុងមហាសន�ិបត្របចាឆំ� ។ំ 

កិច���ជុំ និង�រផ�ល់ព័ត៌�ន ���ុម��ឹក��ភិ�ល

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វជួប្របជំុជ្របចា ំ េដើម្បពីិភក្សោ េលើយុទ�សា�ស�អាជីវកម� ្របតិបត�ិការ
ហិរ�� វត�ុ ប�� ែដលទាកទ់ងនឹងការអនុវត�បទប្ប��ត�ិ និងអភបិលកិច� កដូ៏ចជរបយការណ៍ ស�ីពី
ប��  ែដលគណៈកម� ធិការនីមយួៗ បនពិភក្សោគ� ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ជួប្របជំុយ៉ងេហាចណស់
េនេរៀងរាល់ ០២ ែខម�ង េហើយក�ុងចំេណមរេបៀបវារៈទាងំអស់ ែដលដាកចូ់លក�ុងកិច�្របជំុ េដើម្បី
ទទួលការពិភក្សោ ឬការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រក�ម្របកឹ្សោភបិលពនិតិ្យេឡើងវញិ េលើ្របតិបត�កិារ
ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងរបយការណ៍ ស�ីពីការអនុវត�បទប្ប��ត�ិ។ ជេរៀង
រាល់ឆ�  ំកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនកំណតក់ាលបរេិច�ទទុកមុនរចួជេ្រសច េដើម្បអីាចឲ្យ
អភបិលទាងំអស់ មនភពងាយ្រស�ល ក�ុងការេរៀបចំេធ�ើកាលវភិគ្របជំុផ� ល់ខ�ួនរបស់អភបិល។ 
ឯកសារ ស្រមបកិ់ច�្របជំុ ែដលមនសំេណើ  និងរបយការណ៍េផ្សងៗេទៀត ្រត�វបនែចកជូន្រក�ម
្របឹក្សោភបិល ឲ្យបនមុនេពលដំេណើ រការកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីាចឲ្យអភបិលទាងំអស់
មនេពលេវលា្រគប្់រគន ់ក�ុងការេធ�ើការវាយតៃម�េលើសំេណើ ទាងំេនះ េហើយ្របសិនេបើចាបំច ់េស�ើ
សំុពត័ម៌នបែន�ម េដើម្បជីួយស្រម�លអភបិល ក�ុងការបំេពញកាតព�កិច� ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។ 
នីតិវធិីនន ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង ទាកទ់ងនឹងទ្រមង ់ខ�ឹមសារ បទបងា� ញ និងការែចកជូនឯកសារ
ស្រមបក់ចិ�្របជំុ។ ឯកសារស្រមបកិ់ច�្របជំុប�� កយ៉់ងច្បោស់ អំពី្របវត� ិេគលបំណង ប�� សំខាន់ៗ  
សនិទានភព ផលបះ៉ពាល់ និងពត័ម៌នេផ្សងៗេទៀត ែដលទាកទ់ងនឹងសំេណើ នីមយួៗ េដើម្បជីួយឲ្យ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល អាចេធ�ើេសចក�ីសេ្រមចចិត�បន្រតឹម្រត�វ និង ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។

អភបិល មនលទ�ភពទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទាងំអស់ របស់ធនគរ។ តាមរយៈកិច�្របជំុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលេធ�ើេឡើងជេទៀងទាត ់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលនូវពត័ម៌ន ែដលបនេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភព អំពីការអភវិឌ្ឍ និង្របតិបត�ិការអាជីវកម�របស់ធនគរ កដូ៏ចជទទួលបនផងែដរ នូវ
ឯកសារមយួឈុត រាបប់��ូ លទាងំរបយការណ៍ជេទៀងទាត ់ស�ីពីការវវិឌ្ឍៃនអាជីវកម� និងឯកសារ
េផ្សងៗ ស្រមបពិ់ភក្សោ ទាកទ់ងនឹងប�� ជកល់ាកណ់មយួ។

អភបិល ក្៏រត�វបនអនុ�� តឲ្យចូលរមួ ក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល តាមរយៈ្របពន័�ទូរសព�
ផងែដរ។ រាល់ការពិភក្សោេដញេដាល េនក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល រាបប់��ូ លទាងំការែខ�ង
គំនិតគ�   ្រត�វបនកត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង ស្រមបេ់ធ�ើជកំណតេ់ហតុ ៃនដេំណើ រការពភិក្សោរបស់អភបិល។ 
េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនេផ�ើេទគណៈ្រគប្់រគង ក�ុងរយៈេពលមយួៃថ� ៃនៃថ� 
េធ�ើការ បន� បព់ីកិច�្របជំុ្រត�វបនប��ប ់េដើម្បធីនថ េសចក�ីសេ្រមច និងការែណនេំផ្សងៗ ្រត�វបន
អនុវត�ទានេ់ពលេវលា។ េសចក�ី្រពាងកំណតេ់ហតុ ្រត�វបនប��ូ នេទអភបិលទាងំអស់ េដើម្បេីធ�ើការ
ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍មុនេពលដាកប់��ូ នកំណតេ់ហតុចុងេ្រកាយ េទក�ុងរេបៀបវារៈ ស្រមប់
អនុមត័យល់្រពម េនក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបន� ប។់ 

េនក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អភបិល្របតិបត�ិ ្រត�វេធ�ើការពន្យល់ឲ្យបនេក្បោះក្បោយ អំពី
ប�� សំខាន់ៗ   ទាកទ់ងនឹងអាជីវកម�  និង្របតិបត�ិការហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ។ ្របធនគណៈកម� ធិការ
សវនកម� ផ�ល់េសចក�ីសេង�ប អំពីរបយការណ៍សវនកម� ែដលបនពិភក្សោ េនកិច�្របជំុគណៈកម�
ធកិារសវនកម� េដើម្បជីកំណត្់រតា ស្រមប្់រក�ម្របកឹ្សោភបិល ែដលរមួមនលទ�ផលសវនកម�សំខាន់ៗ  
ែដលេធ�ើេឡើងេដាយសវនករៃផ�ក�ុង េដើម្បឲី្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ�ើការពិភក្សោ និងែណន។ំ បែន�ម
ពីេលើេនះេទៀត របយការណ៍ ពីនយកៃននយកដា� ន្របតិបត�ិតាម អំពីសា� នភពៃនការេគរពច្បោប ់
បទប្ប��ត�ិ និងេគលការណ៍ និងនីតិវធិីៃផ�ក�ុង ែដលបនអនុមត័េដាយធនគរ ក្៏រត�វបនរាយការណ៍
ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្ប្ីរជបជពត័ម៌នផងែដរ។ គណៈ្រគប្់រគង ក្៏រត�វបនអេ�� ើញឲ្យេធ�ើបទ
បងា� ញ អំពីសំេណើ  និងេឆ�ើយតបសំណួរេផ្សងៗ ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិលេចាទសួរ តាមការចាបំច់
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ផងែដរ។ គណៈ្រគប្់រគង ្រត�វចាតវ់ធិនការជបន� ន ់េលើរាល់ប��  ែដលេលើកេឡើង េនក�ុងកិច�្របជំុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង្រត�វេធ�ើបច�ុប្បន�ភព េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីសា� នភព ៃនប�� ទាងំេនះ
េនក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើកេ្រកាយ ឬ្របសិនេបើយល់ថបន� ន ់ ្រត�វប��ូ នតាមការជូនដំណឹង
ជលាយលក�ណ៍អក្សរ។

េដើម្បធីនឲ្យបននូវតុល្យភពៃនអំណច ការបេង�ើននូវគណេនយ្យភព និងសមត�ភព ក�ុងការ
េធ�ើេសចក�ីសេ្រមច ្របកបេដាយឯករាជ្យភព េនះតួនទីរបស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងតួនទី
របស់អភបិល្របតិបត�ិ (Executive Director) ្រត�វបនែបងែចក និងដាកឲ់្យេនដាចពី់គ�  េដាយមន
ការែបងែចកយ៉ងច្បោស់លាស់ អំពីការទទួលខុស្រត�វ រវាង្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងអភបិល
្របតិបត�ិ េដើម្បេីចៀសវាងកំុឲ្យបុគ�លណម� ក ់ឬ្រក�មណមយួអាច្រត�ត្រតា េលើដំេណើ រការ ៃនការេធ�ើ
េសចក�ីសេ្រមចបន។

អភបិលណម� ក ់ែដលមនជបព់ាកព់ន័�ទទួលបនផល្របេយជន ៍ពីសំេណើ ណមយួ ឬ
្របតិបត�ិការណមយួ ្រត�វ្របកាស្របប ់អំពីផល្របេយជន ៍ែដលពាកព់ន័�នឹងខ�ួន េហើយ្រត�វដកខ�ួន
េចញពីការពិភក្សោ និងការេបះេឆ� តគ្ំរទសំេណើ  ឬកិច�ការ ែដលបនេស�ើេនះ។ នីតិវធិីេនះ្រត�វបន
កត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង េនក�ុងកំណតេ់ហតុ ៃនដំេណើ រការកិច�្របជំុ។ 

េនេដើមឆ� ហំិរ�� វត�ុ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពិចារណេលើថវកិា្របចាឆំ� រំបស់ធនគរ ្រសបជមយួ
នងឹយុទ�សា�ស� និងែផនការរបស់ធនគរ  ែដលបនបេង�ើតេឡើង េនក�ុងកិច�្របជំុពភិក្សោ ថ� ក្់រគប្់រគង
្របចាឆំ� ។ំ

កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលសរុបចំនួន ០៧ េលើក (កិច�្របជំុពិេសសចំនួន ០១ េលើក និង
កិច�្របជំុ តាមកាលវភិគចំនួន ០៦ េលើក) ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េនឆ� ២ំ០២២ េដាយមនវត�មន
របស់អភបិល ដូចមនេរៀបរាបខ់ាងេ្រកាម៖ 

�របណ��ះប���ល និង�រអភិវឌ��របស់អភិ�ល

កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លអភបិល គឺជដំេណើ រការដសំ៏ខានម់យួ ក�ុងការែតងតាងំអភបិលថ�ី។ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏រត�វយកចិត�ទុកដាក ់េលើត្រម�វការ ក�ុងការយល់ដឹងអំពីច្បោប ់បទប្ប�� ត�ិថ�ីៗ 
បទដា� នគណេនយ្យ ការែ្រប្រប�លហានិភយ័អាជីវកម� និន� ការទីផ្សោរ និងការវវិឌ្ឍចុងេ្រកាយ ប��
្របឈមសំខាន់ៗ  េនក�ុងទីផ្សោរក�ុង្រស�ក និងក�ុងតំបន ់និងក�ុងវស័ិយធនគរ។ ក�ុងេគលបំណងេនះ 
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េធ�ើការវាយតៃម� េលើត្រម�វការបណ�ុ ះបណ� ល េដាយឈរេលើមូលដា� នវាយតៃម�
តាមដំណកក់ាល េហើយកំណតអ់ំពីចំណុច ែដលអាចព្រងីកចំេណះដឹងរបស់អភបិល អំពីប��
ែដលទាកទ់ងនឹងធនគរ។ 

៤២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



ចំនួន���ង/���

១ ៃថ�

៣ េម៉ង

១ េម៉ង

២ េម៉ង

���នបទ

ICDM Audit Committee Dialogue & Networking

Bank Negara Malaysia (BNM) Annual Report

Joint ISSB-MASB Outreach on IFRS Sustainability Disclosure Exposure Drafts

BNM-FIDE FORUM Masterclasses

MyFintech Week 2022

����ទវគ�បណ��ះប���ល

Forum (virtual)

Dialogue (virtual)

Meeting (virtual)

Session (virtual)

២,៥ េម៉ង

២ េម៉ង

AML Refresher Training

CIMB Expert Talk Series for Board & Key Management: Net Zero Pathways: Managing Risks & 

Taking Opportunities

Training (virtual)

Talk Series (virtual)

២ េម៉ងLeadership Perspectives Forum on Board Effectiveness Forum

ចូលរួម�យ

Datuk Mohd Nasir Bin 

Ahmad

�ក��ី Aisyah Lam 

Binti Abdullah

14th ACCA Asia Pacific Thought Leadership Forum : Geopolitics, Stagflation and Deterioration of 

‘the Commons’: considerations in your Business Planning for 2023 and beyond Confirmation

២,៥ េម៉ងForum (virtual)

២ េម៉ងDeloitte Inspire Series #4: The Power of Giving Back Series

១ ៃថ�The Cooler Earth Summit 2022 Summit

២ ៃថ�Regional Directors Sharing Session Sharing Session

១,៥ ៃថ�Khazanah Megatrends Forum (virtual)

២,៥ េម៉ងCIMB Expert Talk Series for Board & Key Management #2: Sharing by Standard Chartered on 

Sustainable Finance  / Sustainability Training KPIs

Talk Series (virtual)

៣,៥ េម៉ងOutreach IFRS for SMEs Discussion Event

១,៥ េម៉ងTalk at INCEIF - Annual Reports: What Information the Users Look For? Session

១,៥ េម៉ងTalk at INCEIF - Good Governance Practices & Firm's Performance Session

២,៥ េម៉ងKhazanah Shareholder Expectations Statement Roundtable with Chairman/CEO Roundtable Discussion

២ េម៉ងCIMB Expert Talk Series for Board & Key Management: Net Zero Pathways: Managing Risks & 

Taking Opportunities

Talk Series (virtual)

១,៥ េម៉ងSpecial Joint Board Meeting on Group Sustainability Reporting Meeting (virtual)

០,៥ ៃថ�The Cooler Earth Summit 2022 Summit

២,៥ េម៉ងCIMB Expert Talk Series for Board & Key Management #2: Sharing by Standard Chartered on 

Sustainable Finance  / Sustainability Training KPIs

Talk Series (virtual)

២ ៃថ�Regional Audit Plans Submit Submit

៩ េម៉ង5th Directors’ Sharing Session Sharing Session (virtual)

�ក ឡ�ង ���ង

២ េម៉ងCIMB Expert Talk Series for Board & Key Management: Net Zero Pathways: Managing Risks & 

Taking Opportunities

Talk Series (virtual)

១,៥ េម៉ងSpecial Joint Board Meeting on Group Sustainability Reporting Meeting (virtual)

០,៥ ៃថ�The Cooler Earth Summit 2022 Summit

២,៥ េម៉ងCIMB Expert Talk Series for Board & Key Management #2: Sharing by Standard Chartered on 

Sustainable Finance  / Sustainability Training KPIs

Talk Series (virtual)

២ ៃថ�Regional Audit Plans Submit Submit

៩ េម៉ង5th Directors’ Sharing Session Sharing Session (virtual)

វគ�បណ�ុ ះបណ� ល ែដលអភបិលបនចូលរមួ េនក�ុងឆ�  ំ២០២២៖

៤៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



ចំនួន���ង/���

២,៥ េម៉ង

���នបទ

AML Refresher Training For Board Of Directors & Key Management 2022

����ទវគ�បណ��ះប���ល

Training (virtual)

៧ េម៉ង

២,៥ េម៉ង

Change Champion Culture Cascade Masterclasses (GEXCO Minus 1 and 2) 2022

CIMB Expert Talk Series For Board & Key Management #2: Sharing By Standard Chartered On 
Sustainable Finance 2022

Masterclass

Talk Series (virtual)

២ េម៉ងIT Security Talk For Group Commercial Banking 2022 Sharing Session (virtual)

ចូលរួម�យ

�ក Ahmad Shazli Bin 
Kamarulzaman

�ក Cheong Weng Teong

�ក ប៊ុន យីន

៤ េម៉ងAnti-Money Laundering/Counter Financing of Terrorism E-learning

៤ េម៉ងBusiness Continuity Management Awareness E-learning

៤ េម៉ងInformation Security Awareness (ISA) E-learning

៤ េម៉ងData Protection E-learning

២ េម៉ងMeasuring Portfolio Alignment to Climate Scenarios and Climate Transition Stress 
Testing

Meeting (virtual)

១ េម៉ងAR2021 JE Result Sharing Session for KH Sharing Session (virtual)

១ េម៉ងTraining for member banks to ADB's Energy Efficiency/Transition-Related Revolving Fund 
(“EERF”)

Training (virtual)

២ េម៉ងCIMB Expert Talk Series for Board & Key Management: Net Zero Pathways: Managing Risks & 
Taking Opportunities 

Talk Series (virtual)

៩ េម៉ង5th Directors’ Sharing Session Sharing Session (virtual)

១,៥ ៃថ�EPICC - Collective Leadership Alignment Session

២,៥ េម៉ងAML Refresher Training for the Board of Directors, GEXCO and Senior Management 
Group

Training (virtual)

២ េម៉ងCulture Masterclass for GEXCO and Senior leaders organized by Group Human Resource Masterclass (virtual)

២ េម៉ងDissemination Workshop on the Law on Public-Private Partnership invited by MEF Workshop

២ េម៉ងCIMB Expert Talk Series for Board & Key Management: Net Zero Pathways: Managing 
Risks & Taking Opportunities

Talk Series (virtual)

២ េម៉ងTraining and Examination for Approved Person and Continuing Professional Education (Trust) Training

៧ េម៉ងEPICC Masterclass-Cascade Session Session

៩ េម៉ង5th Directors’ Sharing Session Sharing Session (virtual)

១០ េម៉ងCambodia Outlook Conference 2022: “Revitalising Cambodia: Sustaining Development 
After Covid-19”

Conference

២,៥ េម៉ងCIMB Expert Talk Series For Board & Key Management #2: Sharing By Standard Chartered On 
Sustainable Finance 2022

Talk Series (virtual)

១ េម៉ងForward 23+ Interactive Webcast Q3 2022 Webinar

១ េម៉ង2022 Digital Leadership Series #6 - Face off against cybersecurity threats Webinar

៤៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



���ធិ�រ��ុមហ៊ុន 

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន បងា� ញពីការគ្ំរទជបន�បន� ប ់ក�ុងការផ�ល់េយបល់ និងជួយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើប��  ែដលទាកទ់ងនឹងកិច�ការរបស់ធនគរ រាបប់��ូ លទាងំប��  ែដលទាកទ់ងនឹងការអនុវត� 
្រសបតាមបទប��ត�ិរបស់្រក�មហុ៊ន អភបិលកិច�្រក�មហុ៊ន និងការអនុវត�ល�បំផុត ្របសិទ�ភពៃនសាល្របជំុ និងកាតព�កិច� និងការទទួលខុស្រត�វរបស់អភបិល។ ក�ុងអំឡុងឆ� ២ំ០២២ ដំេណើ រការេផ្សងៗរបស់
្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនពិនិត្យេផ��ងផ� តេ់ឡើងវញិ ជមយួនឹងទស្សនៈេលើកកម�ស់ដំេណើ រការ ៃនការេធ�ើេសចក�ីសេ្រមច និង្របសិទ�ភព ៃនមុខងារ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ 

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ធនថ កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការនន និងភគទុនិក ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ្រសបតាមវធិនច្បោប ់និងការអនុវត�ល�បំផុតរបស់ធនគរ េហើយធនថ ការកត្់រតា
ដំេណើ រការកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការនន និងភគទុនិក ្រត�វបនកត្់រតាទុកទាងំ្រស�ង ស្រមបេ់ធ�ើជកំណតេ់ហតុ និងរក្សោទុកបនយ៉ងល�។ 

េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន េ្រកពីចូលរមួជួយការងារ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការេរៀបចំរេបៀបវារៈ និងេរៀបចំដំេណើ រការកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការនន និងភគទុនិក ក្៏រត�វស្រមបស្រម�ល
ការទំនកទ់ំនង និងផ្សព�ផ្សោយេសចក�ីសេ្រមចសំខាន់ៗ  និងេគលការណ៍នន រវាង្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈកម� ធិការនន និងថ� ក្់រគប្់រគង្របតិបត�ិជនខ់�ស់ផងែដរ។ 

អភបិលទាងំអស់មនលទ�ភពេពញេលញ ក�ុងការេស�ើេយបល់ ពីេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន និង អាចែស�ងរកការពិេ្រគះេយបល់ ែបបវជិ� ជីវៈ េដាយឯករាជ្យ ពី្របភពខាងេ្រក េ្រកាមបន�ុកចំណយរបស់
ធនគរ េដើម្បអីនុវត�កាតព�កិច�របស់ខ�ួន។ 

គណៈក���ធិ�រ��

្រក�ម្របឹក្សោភបិល េផ�រការទទួលខុស្រត�វជកល់ាកដ់ល់គណៈកម� ធិការនន ែដលរមួមនគណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈកម� ធិការហានិភយ័។ គណៈកម� ធិការទាងំេនះេធ�ើ្របតិបត�ិការតាមតួនទី 
និងកាតព�កិច� ែដលបនកំណតយ៉់ងច្បោស់លាស់ ដូចមនែចងេនក�ុងតួនទី និងភរកិច�របស់គណៈកម� ធិការនីមយួៗ ែដលបនអនុមត័យ៉ង្រតឹម្រត�វ។

គណៈកម� ធិការ ្រត�វរាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីកិច�ពិភក្សោ េសចក�ីសេ្រមច និងអនុសាសនរ៍បស់ខ�ួន។ ្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម� និង្របធនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ ្រត�វរាយការណ៍
ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អំពីប��  ែដលបនេលើកយកមកពិភក្សោ និងេដាះ្រសាយ េនក�ុងកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការរបស់ខ�ួន។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនទទួលសា� ល់ថ ខណៈែដលគណៈកម� ធិការទាងំេនះមន
សិទ�ិអំណចេធ�ើការពិភក្សោ េលើប�� នន ែដលបន្របគល់ជូន រាល់េសចក�ីសេ្រមច និង/ឬ អនុសាសនរ៍បស់គណៈកម� ធិការទាងំេនះ ្រត�វប��ូ នេទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បពីិនិត្យ េហើយគណៈកម� ធិការ
ទាងំេនះ និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល ជរមួទទួលខុស្រត�វ េលើភពេជគជយ័ អាជីវកម� យុទ�សា�ស� ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ សកម�ភព្របតិបត�ិការអាជីវកម� និង្របតិបត�ិការហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល អនុវត�នីតិវធិីវាយតៃម�្របចាឆំ�  ំ េលើ្របសិទ�ភព ៃនគណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈកម� ធិការហានិភយ័ កដូ៏ចជការចូលរមួែចករែំលករបស់សមជិកម� ក់ៗ  េដើម្បេីមើលថ
គណៈកម� ធិការទាងំពីរ និងសមជិកបនបំេពញកាតព�កិច� ្រសបតាមតួនទី និងកាតព�កិច� ែដលបនែចងឬេទ។

ពត័ម៌នលម�តិអំពីគណៈកម� ធិការនន មនបងា� ញេនក�ុងែផ�កខាងេ្រកាម ជបន�បន� ប។់ 

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

សមជិកគណៈកម� ធិការសវនកម� សុទ�ែតជអភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ ែដលមនចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍ែផ�កហិរ�� វត�ុ។ ជរមួ គណៈកម� ធិការសវនកម� មនសមជិកជអភបិល ែដលមន
វជិ� ជីវៈ ចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន ៍ពាកព់ន័�នឹងទំនួលខុស្រត�វរបស់គណៈកម� ធិការសវនកម�។ គណៈកម� ធិការសវនកម� ដឹកនេំដាយអភបិលឯករាជ្យ ែដលមនជំនញែផ�កច្បោប ់និងគណេនយ្យ។ ្របធន
គណៈកម� ធិការសវនកម� មនិែមនជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលេទ ែដលេនះគឺេដើម្បជីំរុញការពិភក្សោេបើកចំហ និងសា� ហាប ់នូវរាល់ប��  ែដលេលើកេឡើងេដាយគណៈកម� ធិការសវនកម�។ តំែណងទំេនរ េន
ក�ុងគណៈកម� ធិការសវនកម� ្រត�វបំេពញក�ុងរយៈេពល បី (៣) ែខ។

ការទទួលខុស្រត�វចម្បងរបស់គណៈកម� ធិការសវនកម� គឺធនឲ្យមនការអនុវត�អភបិលកិច�របស់ធនគរបនល�្របេសើរ ្រសបេពលែដលេធ�ើការពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ការ
ផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ន ការេគរពបទប្ប��ត�ិច្បោប ់ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ្រគប្់រគងដំេណើ រការ្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ។ គណៈកម� ធិការសវនកម� ជួប្របជំុជ្របចា ំេដើម្បពីិនិត្យេលើលទ�ផល
ការងារ្របចា្ំរតីមស របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំ�  ំរបយការណ៍សវនកម� ែដលរាបប់��ូ លទាងំការអនុវត� ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង កដូ៏ចជ្របតិបត�ិការ ជមយួភគីសម�ន័�ញតិ។

 
គណៈកម� ធិការសវនកម�បនជួប្របជំុចំនួន ០៦ ដង ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ែដលមនវត�មនសមជិកចូលរមួ ដូចខាងេ្រកាម៖

�នចូលរួម

៥

៦

៦

ស�ជិក

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

Aisyah Lam Binti Abdullah

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

ឡ�ង ���ង*១
្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម�/អភបិលឯករាជ្យ មនិ្របតិបត�ិ

ចំនួនកិច���ជុំ

៥

៦

៦

៤៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



្របតិបត�ិការរបស់ភគីសម�ន័�ញតិ

ការពិនិត្យរបយការណ៍ 
ពាកព់ន័�នឹងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ការពិនិត្យ្រកបខណ� ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង

ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង/ 
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័/អភបិលកិច�

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងអភបិលកិច� ក�ុងសម�ន័�ធនគរ ្រសបតាមលក�ខណ� ត្រម�វ េនក�ុង្របកាស 
ស�ីពីអភបិលកិច�ៃន្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ។ 

ចំណ�ចគន�ឹះ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

សវនកម�ៃផ�ក�ុង ធនថ មុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង  បនេរៀបចំល�្របេសើរ  េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ ឬអេង�ត ក�ុងនមគណៈកម� ធិការសវនកម� េហើយមុខងារេនះ ្រត�វស�ិតេនេ្រកាមអំណច 
និងការ្រគប្់រគងផ� ល់ ពីគណៈកម� ធិការសវនកម�។ 
 ពិនិត្យ និងអនុមត័វសិាលភពការងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង នីតិវធិី ចំនួនដង ៃនការេធ�ើសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងគេ្រមងសវនកម�្របចាឆំ� ។ំ 
េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ�ភព ៃនមុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង សមត�ភពបុគ�លិក និងភព្រគប្់រគន ់ៃនធនធនរបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងពិនិត្យេមើលថេតើមុខងារេនះ
បនទទួលអំណចចាបំច ់េដើម្បបីំេពញការងារឬេន។
ពិនិត្យរបយការណ៍សំខាន់ៗ  និងធនថ គណៈ្រគប្់រគងចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វទានេ់ពលេវលា េដើម្បេីដាះ្រសាយចំណុចេខ្សោយ ក�ុងការ្រគប្់រគង ការមនិបនអនុវត�
េពញេលញតាមេគលនេយបយ ការត្រម�វរបស់ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិនន និងប�� េផ្សងេទៀត ែដលរកេឃើញេដាយសវនករៃផ�ក�ុង កដូ៏ចជែផ�ក ែដលទទួលខុស្រត�វ
ការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងដៃទេទៀត។  
កតស់ម� ល់ការមនិឯកភពសំខាន់ៗ  រវាងនយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងគណៈ្រគប្់រគងដៃទេទៀត មនិថការមនិឯកភពេនះ្រត�វបនេដាះ្រសាយរចួ េដើម្បកីំណតផ់ល
បះ៉ពាល់ ែដលការមនិឯកភពទាងំេនះអាចមន ចំេពាះដំេណើ រការសវនកម� ឬលទ�ផលសវនកម� ែដលេលើកេឡើង េដាយសវនករ។
ធនការេគរពតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ ែដលអនុវត�ចំេពាះ្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ និងធនថ របយការណ៍របស់សវនករៃផ�ក�ុង នឹងមនិត្រម�វឲ្យ្រត�តពិនិត្យ
េដាយគណៈ្រគប្់រគងេឡើយ។ 
បេង�ើតយន�ការ េដើម្បវីាយតៃម�ការបំេពញតួនទី និង្របសិទ�ភពរបស់មុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង។
វាយតៃម�សកម�ភព្របតិបត�ិការ និងេធ�ើេសចក�ីសេ្រមច អំពីក��បត់ៃម�ការរបស់នយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង។ 
អនុមត័េលើការែតងតាងំ ផ� ស់ប�ូរ និងបេណ� ញេចញនយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង ឬបុគ�លិកជនខ់�ស់ ែដលបំេពញមុខងារជសវនករៃផ�ក�ុង និង្រត�វទទួលការជូនដំណឹង អំពី
ការលាឈបរ់បស់បុគ�លិកជនខ់�ស់ជ សវនករៃផ�ក�ុង េហើយ្រត�វផ�ល់ឱកាសឲ្យសមជិក ែដលបនដាកព់ាក្យលាឈបេ់នះប�� ក្់របបព់ីមូលេហតុ ៃនការលាឈប។់

សវនកម�ខាងេ្រក ផ�ល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការែតងតាងំ ឬការប�្ឈបស់វនករខាងេ្រក។ 
ពិភក្សោ និងពិនិត្យេមើលេឡើងវញិ ជមយួសវនករខាងេ្រក មុននឹងចាបេ់ផ�ើមេធ�ើសវនកម� អំពីលក�ណៈ និងទំហំការងារសវនកម� េហើយធនេលើការស្រមបស្រម�ល ក�ុង
ករណីមន្រក�មហុ៊នសវនកម�េ្រចើនចូលរមួ។
វាយតៃម� អំពីេគលេដ ការបំេពញការងារ និងឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក (ឧទាហរណ៍ េដាយការពិនិត្យ និងវាយតៃម� ពីទំនកទ់ំនងេផ្សងៗ រវាងសវនករ
ខាងេ្រក និងធនគរ)។
អនុមត័ េលើការផ�ល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម� ែដលផ�ល់េដាយសវនករខាងេ្រក និងតាមដាន និងេធ�ើការវាយតៃម�ថេតើេសវាេនះ អាចនឹងបះ៉ពាល់
ដល់ឯករាជ្យភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។ 
ធនថ  មនការពិនិត្យច្បោស់លាស់ េលើលក�ខណ�  ៃនការផ�ល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម� េដើម្បេីចៀសេវៀងការបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច�យ័ ្របកបេដាយ
ឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក។ 
ធនថ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា េដាយមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិជ្របចា ំេលើភព្រគប្់រគន ់ៃនការេធ�ើសំវធិនធន
ែដលចាបំច ់និងចំេពាះបំណុលអា្រកក ់និងសង្សយ័។
រក្សោការទំនកទ់ំនងេសា� ះ្រតង ់េបើកចំហ ទានេ់ពលេវលា និងេទៀងទាត ់ជមយួសវនករខាងេ្រក និងត្រម�វឲ្យសវនករខាងេ្រក រាយការណ៍មកកានគ់ណៈកម� ធិការ
សវនកម� អំពីប�� សំខាន់ៗ  (េដាយមនិមនវត�មនរបស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបើចាបំច)់។
ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើរបយការណ៍្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងរបស់សវនករខាងេ្រក និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វ េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងលទ�ផលសវនកម�
ខាងេ្រក និងអនុសាសន ៍ែដលេលើកេឡើងេដាយសវនករខាងេ្រក ទានេ់ពលេវលា។
តាមដាន និងវាយតៃម�្របសិទ�ភពការងាររបស់សវនករខាងេ្រក រមួទាងំជួប្របជំុជមយួសវនករខាងេ្រក យ៉ងេហាចណស់ម�ងក�ុងមយួឆ�  ំេដាយមនិមនវត�មន
របស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បពីិភក្សោ េលើប�� គន�ឹះសំខាន់ៗ  និងេស�ើសំុេយបល់ ពីសវនករខាងេ្រកវញិ។

លទ�ផលសវនកម� ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង 
និងប�� ៃនការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើលទ�ផលៃនការអេង�តសំខាន់ៗ  លទ�ផលសវនកម�ជ្របចា ំនិងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់ែដលរាយការណ៍េដាយសវនករៃផ�ក�ុង 
សវនករខាងេ្រក និងសវនកររបស់និយត័ករ។

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពិនិត្យ េលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំ�  ំមុនេពលទទួលការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយេផ� តសំខានេ់លើ៖
• ការផ� ស់ប�ូរណមយួ េនក�ុងការអនុវត� និងេគលការណ៍គណេនយ្យ
• ប�� សំខាន់ៗ  ែដលបនេលើកេឡើង រមួទាងំប�� ទាកទ់ងនឹងការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ការវនិិច�យ័សំខាន់ៗ របស់គណៈ្រគប្់រគង ្រពឹត�ិការណ៍ ឬ្របតិបត�ិការមនិ្រប្រកតី 

និងសំខាន់ៗ  និងរេបៀប ែដលប�� ទាងំអស់ ្រត�វបនបងា� ញ
• ការេធ�ើេសចក�ីសន�ិដា� នពីប��  ែដលកំពុងេកើតេឡើង និង
• ការ្របតិបត�ិតាមស�ងដ់ារគណនី និងស�ងដ់ាររបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងបទប្ប��ត�ិច្បោបដ់ៃទេផ្សងេទៀត

ពិនិត្យរាល់្របតិបត�ិការេធ�ើេឡើង ជមយួភគីសម�ន័�ញតិ និងជូនដំណឹង ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពី្របតិបត�ិការទាងំេនះ។

ពិនិត្យភព្រតឹម្រត�វ និងភព្រគប្់រគន ់ៃនេសចក�ីែថ�ងការណ៍របស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនក�ុងរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ការបងា� ញពីអភបិលកិច�ធនគរ 
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងេសចកី�្របកាសដំបូង ពាកព់ន័�នឹងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

ការតាមដានការអនុវត� តាមេគលនេយបយ
ទំនស់ផល្របេយជន៍

តាមដានការអនុវត� តាមេគលនេយបយ ស�ីទីទំនស់ផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ

េផ្សងៗ ជូនដំណឹង ដល់គណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ជេទៀងទាត ់អំពីប��  ែដលបះ៉ពាល់ដល់ធនគរ។ 
េកាះ្របជំុជមយួសវនករៃផ�ក�ុង សវនករខាងេ្រក ឬទាងំពីរ ក�ុងេពលែតមយួ េបើយល់ថ ចាបំច។់
ពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំមស និង្របចាឆំ�  ំស្រមបដ់ាកប់��ូ នេទឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ និងធននូវការេបះពុម�ផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
្របចាឆំ� បំនរហ័ស។

ពិនិត្យមតិេយបល់របស់ភគីទីបី ចំេពាះរចនសម�ន័� និង្របសិទ�ភព ៃន្រកបខណ� ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ

ក.

ខ.
គ.

ឃ.

ង.

ច.

ឆ.
ជ.
ឈ.

ក.
ខ.

គ.

ឃ.

ង.

ច.

ឆ.

ជ.

ឈ.

ក.
ខ.
គ.

តួនទី និងកាតព�កិច�របស់គណៈកម� ធិការសវនកម�មន ដូចខាងេ្រកាម៖

៤៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



�នចូលរួម

១២

១២

១២

ស�ជិក

ប៊ុន យីន
្របធននយក្របតិបត�ិ

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័

Aisyah Lam Binti Abdullah
្របធនគណៈកម� ធិការ/អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

ចំនួនកិច���ជុំ

១២

១២

១២

១០

១២

ហុង �ៀប
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�

គី ��
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ

១២

១២

៤

១២

បុិច សុ���លី*១ 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល

��ង វ�បុ��
នយកបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័

៥

១២

១០

១

��ង វុទ�ី
នយកហិរ�� វត�ុ

��ង ភួងរច�*២

នយក្របតិបត�ិការ

១២

១

១��ង តូរ�ង*់២

នយករតនគរ និងទីផ្សោរ
១

ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីនុមត័ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយរបស់ធនគរ ស្រមបពិ់ចារណ េលើថវកិា ែផនការអាជីវកម� ែដលបនេស�ើ និង 
លក�ខណ� ម៉្រក�េសដ�កិច� ែដលបនរពឹំងទុក
េដើម្បធីនបននូវការអនុវត� ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ៃនក្រមតិរសីអាបែ់ភថយរបស់ធនគរេដាយ៖
- ការផ�ល់អនុសាសន ៍េលើការផ� ស់ប�ូរក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ្របចាឆំ�  ំដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយែផ�កេទេលើបរយិកាសម៉្រក�េសដ�កិច� បទប្ប��ត�ិ សន�នីយភព 

និងទ្រមងម់ូលធន ។ល។
- ការតាមដាន និងរាយការណ៍ការអនុេលាមតាមក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ
- ការចាតត់ាងំ ការពិនិត្យ និង/ឬ ការអនុមត័ េលើការកំណតក់្រមតិផលប្័រត ្រពមទាងំការេស�ើសំុ និងពិនិត្យេឡើងវញិ េលើទិដ�ភពផលប្័រត និង
- ការសេ្រមច េលើែផនការសកម�ភព ក�ុងករណីែដលមនិមនអនុេលាមភព ជមយួនឹងក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ ្រសបតាមេគលនេយបយ នងិនីតវិធិ ីែដលបនអនុមត័ 

ក្រមតិរសីអាបែ់ភថយ

ចំណ�ចគន�ឹះ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

វប្បធម ៌្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របតិបត�ិតាម ប�� កអ់ំពីគំរូៃនការការពារហានិភយ័ (3 lines of defence) របស់ធនគរ
េលើកកម�ស់ការយល់ដឹង អំពីហានិភយ័ និងធននូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ដស៏កម� េដើម្បឲី្យដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ្រត�តពិនិត្យ ្រត�វបនអនុវត� េនក�ុង
សកម�ភពអាជីវកម� និង្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�
ធននូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័អនុេលាមតាម តាមរយៈការែណន ំនិងការគ្ំរទ ទាកទ់ងេទនឹងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង អនុេលាមតាមរបស់ធនគរ

ក.

ខ.

ក.
ខ.

គ.

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

គណៈកម� ធិការហានិភយ័ គឺជគណៈកម� ធិការ ែដលបនបេង�ើតេឡើងេដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បកីំណតេ់គលបំណងរបស់េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ និងទទួលខុស្រត�វ
ជំនួស្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការ្រត�តពិនិត្យ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ការទទួលខុស្រត�វ្របចាៃំថ� ៃនការ្រត�តពិនិត្យ និង្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រត�វបន្របគល់ជូនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ ែដលរាយការណ៍
េដាយផ� ល់ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម� ធិការហានិភយ័ ជួប្របជំុជ្របចាែំខ ឬេនេពលចាបំច។់ គណៈកម� ធិការហានិភយ័ បនជួប្របជំុចំនួន ១២ ដង ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ែដលមនវត�មនសមជិកចូលរមួ
ដូចខាងេ្រកាម៖

តួនទី និងភរកិច�របស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ មនដូចខាងេ្រកាម៖

៤៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



េធ�ើការពិភក្សោ អំពីប�� ការ្របតិបត�ិតាម និងប�� ហានិភយ័ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� េដើម្បធីនថ ប�� ទាងំេនះ្រត�វបនេដាះ្រសាយ
្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងឆបរ់ហ័ស។
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ�ល់អនុសាសន្៍រកបខណ� /េគលនេយបយ ការ្របតិបត�ិតាម និងការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� និងការែកស្រម�ល
សំខាន ់ចំេពាះ្រកបខណ� /េគលនេយបយហានិភយ័ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�។
វាយតៃម� េលើ្របសិទ�ភព ៃនការ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក�ុងការអនុេលាមតាម និងប�� ហានិភយ័ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�
េដើម្បទីទួលបននូវការយកចិត�ទុកដាកខ់�ស់ និងព្រងឹង េលើមុខងារអនុេលាមតាម ធនធន និងេហដា� រចនសម�ន័�
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័នូវការវាស់ែវងវធិីសា�ស� និងនីតិវធិី ែដលទាកទ់ងនឹងការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�។

ចំណ�ចគន�ឹះ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ

ការ្រគប្់រគងេដើមទុន ែបងែចកេដើមទុន ែដលមនហានិភយ័ (capital-at-risk) េទតាម្របេភទជំនួញ និងហានិភយ័េផ្សងៗពីគ�  េដើម្បធីនថ ការែបងែចកហានិភយ័ បនេធ�ើ្រគប្់រគន ់
អនុេលាមតាមលក�ខណ� កំណតេ់ដាយបទប្ប��ត�ិច្បោប ់និងធនថ ធនគរមន េដើមទុនប្រម�ង្រគប្់រគន ់េដើម្ប្ីរបឈមមុខនឹងសា� នភពវបិត�ិេផ្សងៗ។ 
បេង�ើនតៃម�ភគទុនិក តាមរយៈការវាយតៃម� េលើ្របកច់ំេណញ និងហានិភយ័ (risk-return profiles) ពីដំេណើ រការ្របតិបត�ិការ េហើយធនថ ក្រមតិហានិភយ័ ែដល
ទទួលយកស�ិតេនក�ុងែដនក្រមតិ ែដលបនកំណតេ់ដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ។

្រកបខណ� /េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័ ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍េលើ្រកបខណ� /េគលនេយបយ ហានិភយ័ថ�ី និងការេធ�ើវេិសាធនកម� ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីនុមត័ និងអនុមត័េលើវធិីសា�ស�/ស�ងដ់ារ 
ហានិភយ័ ែដលមនិស�ិតេនក�ុងវសិាលភពរបស់អនុគណៈកម� ធិការហានិភយ័
ពិនិត្យ និងគ្ំរទ េលើការផ� ស់ប�ូរ្រកបខណ� /េគលនេយបយហានិភយ័ តាមក្រមតិអនុមត័ ែដលបនែចងេនក�ុងស�ងដ់ារ ៃនការ្រគប្់រគង និង អនុមត័ េគលនេយបយ
ហានិភយ័ េនកម�ុជ។

ការកំណត ់និងវាស់ែវងហានិភយ័ ្រត�តពិនិត្យេលើការបះ៉ពាល់ហានិភយ័របស់ធនគរ កដូ៏ចជហានិភយ័ ៃនសកម�ភពអាជីវកម� និងេស�ើែកលម�្រកបខណ� េគលនេយបយ វធិីសា�ស� និងនីតិវធិី ៃនការ
្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ និង/ឬ ការ្រត�តពិនិត្យេផ្សងៗ េដើម្បទីបស់ា� តហ់ានិភយ័
ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍េលើប៉រ៉ាែម្៉រត គំរូ ហានិភយ័ និងលទ�ផល ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុមត័
ពិនិត្យេលើហានិភយ័ ែដលកំពុងេកើតមន ្រពមទាងំការផ� ស់ប�ូរ េលើបទប្ប��ត�ិ និងទំនួលខុស្រត�វ និងពិភក្សោ អំពីការទបស់ា� តហ់ានិភយ័

ហានិភយ័ទីផ្សោរ និងរតនគរ ពិនិត្យេមើលរបយការណ៍ហានិភយ័ទីផ្សោរ េដើម្បធីនថ ហានិភយ័ទីផ្សោរកំពុង្រត�វបន្រគប្់រគងយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងេឆ�ើយតប េលើការបំពានេលើែដនកំណតៃ់ផ�ក�ុង
អនុមត័ផលិតផលរតនគរថ�ី និងផលិតផល ែដលមនការែ្រប្រប�លេ្រចើន េលើផលិតផល ែដលមន្រសាប់

ហានិភយ័្របតិបត�ិការ ពិនិត្យេលើប�� ពាកព់ន័�នឹងហានិភយ័្របតិបត�ិការ និងការ្រគប្់រគង េលើក្រមតិហានិភយ័របស់ នយកដា� នឬែផ�ក
អនុមត័េលើការពន្យោរ េលើការេដាះ្រសាយប�� /ទទួលយកប��  តាមសិទ�ិអនុមត័
អនុមត័ផលិតផលមនិែមនរតនគរថ�ី និងផលិតផល ែដលមនការែ្រប្រប�លេ្រចើន េលើផលិតផល ែដលមន្រសាប់

ការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ ផ�ល់នូវការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ
្រត�តពិនិត្យជ្របចា ំេលើប��  ែដលទាកទ់ងនឹងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ ែដលរមួមនហានិភយ័អុីនេធើេណត និងទ្រមង្់រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ និងឧប្បត�ិេហតុ
ធ�នធ់�រ/ការមនិេគរពតាម េដើម្បធីនថ ប�� ទាងំេនះ្រត�វបនេដាះ្រសាយ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងឆបរ់ហ័ស។
្រត�តពិនិត្យេលើហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ រមួទាងំេធ�ើការវាយតៃម�ហានិភយ័ជមុន េលើេសវាកម�ធនគរេអឡិច្រត�និច 
ការអនុវត�ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង គួរែត្រត�វបនកំណត ់េដើម្បរីក្សោនូវទិន�នយ័សម� ត ់សន�ិសុខ្របពន័� ទំនុកចិត� ការ
សា� រេឡើងវញិនូវភពសំុា េនក�ុងអង�ការ
ធនឲ្យមនការ្រត�តពិនិត្យឲ្យបន្រគប្់រគន ់និងរងឹម ំេលើ្របពន័�បេច�កវទិ្យោ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ។

យុទ�សា�ស�្របតិបត�ិតាម និងការ្របឆងំ
ការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� 

ផ�ល់អនុសាសន ៍ស្រមបក់ារ្របតិបត�ិតាម និងយុទ�សា�ស� ស្រមបក់ារ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�របស់ធនគរ
ជួយក�ុងការកំណតេ់គលេដ ស្រមបក់ារ្របតិបត�ិតាម និង្រគប្់រគងហានិភយ័ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� េន្រគបប់ណ� ញអាជីវកម�។

្រកបខណ� ការ្របតិបត�ិតាម 

ការែថរក្សោគុណភព្រទព្យសកម� ធនេលើផលប្រតឥណទាន ែដលខូចរបស់ធនគរ បំេពញតាមេគលការណ៍ែណនរំបស់អាជ� ធរ្រគប្់រគង និងេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ែដលបនអនុមត័
ពិនិត្យថ ែផ�កអាជីវកម� និងគណៈកម� ធិការឥណទាននន បនកំណតច់្បោស់លាស់នូវដំេណើ រការ្រត�តពិនិត្យគុណភព្រទព្យសកម� និងគណនី ក�ុងការឃ� េំមើល េដើម្បី
កំណត ់ែបងែចក រាយការណ៍ តាមដានឥណទាន ែដលមនប��  (ជពិេសសគណនីមនិដំេណើ រការ) ្រសបតាមេគលនេយបយហានិភយ័ឥណទាន/និយត័ករ/ 
េគលនេយបយ និងនីតិវធិីឥណទានេផ្សងៗ ែដលបនអនុមត័/ស�ងដ់ារគណនីេផ្សងៗ (្របសិនេបើមន) 
្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្រទព្យសកម� ែដលមនទំនកទ់ំនងការកំណតក់្រមតិហានិភយ័ និងការទទួលយកហានិភយ័ (Risk Acceptance Criteria) របស់ធនគរ និង 
ែផ�កអាជីវកម�
ពិនិត្យេឡើងវញិ និងពិភក្សោ េលើផតហ�ូលីយ៉ូ និងរបយការណ៍ឥណទានមនិដំេណើ រការ ស្រមបក់ារកំណតអ់ត�ស�� ណហានិភយ័។

ការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័តតិយភព ពិនិត្យ និងកតស់ម� ល់ េលើែផនការតតិយភព្របចាឆំ� ំ
គ្ំរទការេរៀបចំតតិយភពថ�ី និងតតិយភព ែដលមនការែកែ្របេ្រចើន េលើវសិាលភព ស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុមត័
កតច់ំណំ អំពីការេរៀបចំតតិយភពថ�ី និងតតិយភព ែដលមនការែកែ្របតិច
មនការ្រត�តពិនិត្យ េលើការអភវិឌ្ឍ េដាយផលបះ៉ពាល់ណមយួ ែដលមនិបនអនុេលាមតាមលក�ខណ�  ៃនកិច�្រពមេ្រព�ង និងរេំលាភ េលើបទប្ប�� ត�ិ េដាយអ�កផ�ល់េសវា 
ែដល្រត�វបនរាយការណ៍ េដាយែផ�កអាជីវកម�

ការែតងតាងំសមជិកគណៈកម� ធិការហានិភយ័ 
និងែតងតាងំអនុគណៈកម� ធិការ

អនុមត័រាល់ការផ� ស់ប�ូរសមជិក េនក�ុងមុខងារៃនសាជីវកម� (corporate function) ដែដល េដាយេធ�ើការជូនដំណឹង េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល។ រឯីរាល់ការការ
ផ� ស់ប�ូរសមជិក េនេ្រកមុខងារ ៃនសាជីវកម� ឬសំេណើ សំុែកែ្របេលើលក�ន�ិកៈ (Terms of Reference) ្រត�វអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុននឹងអនុវត�។
ពិនិត្យ និងអនុមត័ េលើលក�ន�ិកៈ និងសមសភព ៃនគណៈកម� ធិការ ែដលស�ិតេនេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ រមួប��ូ លទាងំការែតងតាងំ និង
ការដកេចញនូវសមជិក និងអ�កចូលរមួ ក�ុងគណៈកម� ធិការទាងំេនះ។
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ខ.
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ឃ.

ង.
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ខ.

គ.
ឃ.
ង.

ក.
ខ.

គ.

ឃ.

ក.

ខ.

ក.
ខ.
គ.
ឃ.

៤៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង រាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នូវប�� ពាកព់ន័�នឹងការ្រគប្់រគង
ការងារ្របចាៃំថ�របស់ធនគរ។

ស�ជិក

ប៊ុន យីន 
្របធននយក្របតិបត�ិ ្របធន

��ង តូរ�ង់
នយករតនភបិល និង ទីផ្សោរ សមជិក

ហុង �ៀប 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� សមជិក

បុិច សុ���លី *១

នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល សមជិក

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ សមជិក

��ង វុទ�ី
នយកហិរ�� វត�ុ សមជិក

អ៊ុ� ចិ���ភក�ី
នយកធនធនសាជីវកម� សមជិក

��ង វ�បុ�� *២

នយកបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័ សមជិក

គី ��
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ សមជិក

អ៊ុក �និន
នយក្រគប្់រគងផលិតផល សមជិក

Seng Kok Wing

នយកយុទ�សា�ស� សមជិក

��ង ភួងរច�  *៣

នយក្របតិបត�ិការ សមជិក

គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ េធ�ើរបយការណ៍ជូនគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័ នូវ
រាល់ប�� ទាកទ់ងនឹងការងារឥណទានរបស់ធនគរ។

គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ

ស�ជិក

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ ្របធន

ប៊ុន យីន 
្របធននយក្របតិបត�ិ ្របធនជំនួស

ហុង �ៀប 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� សមជិក

សំ វណ�ៈ*១

នយកឥណទានបុគ�ល សមជិក

ចំ�ន វនិ�
នយក្រគប្់រគងឥណទាន សមជិក

John Chuah Keat Kong*២

ទី្របឹក្សោឥណទានេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� សមជិក

គី ��
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ សមជិក

ហុង ប៊ុន�ឿត*៣

នយកែផ�កអាជីកម� ៃនេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� សមជិក

Chong Kok Ping*៤ 

នយក្រគប្់រគងឥណទានថ� កតំ់បន(់ៃនធនគរេម)                                                  សមជិក

Ganga Devi Katheraveloo*៧                            

នយកែផ�កអតិថិជន និងវភិគអាជីវកម� េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� 
(ៃនធនគរេម) សមជិក

Lim Gek Peng*៥

្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ�កម� និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ សមជិក

Michael Ng Mun Seng*៦                             

នយកវភិគហានិភយ័ឥណទានថ� កតំ់បន ់                                                សមជិក

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង ដូចមនេរៀបរាបខ់ាងេ្រកាម ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បជីួយការងារ
របស់្របធននយក្របតិបត�ិ និងគណៈ្រគប្់រគង េលើ្របតិបត�ិការអាជីវកម�េផ្សងៗ និងជួយគ្ំរទដល់
សកម�ភពននរបស់ធនគរ៖ 

• គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង
• គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ
• គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�កម�ុជ

តួ�ទី និង�រកិច� របស់គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង �នដូច�ង���ម៖

• ផ�ល់្របឹក្សោជូន្របធននយក្របតិបត�ិ។
• ្រត�តពិនតិ្យ និងវាយតៃម�សកម�ភព្របតិបត�កិាររបស់នយកដា� នអាជីវកម�នីមយួៗ រមួមនែត
• មនិកំណត្់រតឹម ការ្រត�តពិនតិ្យ េលើមុខងារ ៃនគណៈកម� ធិការនន ឬ្រក�មការងារ ែដលបន

បេង�ើតេឡើងេដាយគណៈកម� ធកិារ្រគប្់រគង េដើម្បអីនុវត�តួនទីណមយួ ្របសិនេបើចាបំច។់
• ពនិតិ្យរបយការណ៍្រគប្់រគងហរិ�� វត�ុ និងរបយការណ៍្រគប្់រគងេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ។
• បេង�ើតយុទ�សា�ស� ែផនការអាជីវកម� និងែផនការថវកិា ស្រមបធ់នគរ (រាបប់��ូ លទាងំ

ចំណុច ែដលទាកទ់ងនឹងបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន)

• កំណតក់ារងារ ែដលទាមទារឲ្យមនការសហការ ពីនយកដា� នេ្រចើន។
• ពិភក្សោេលើច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិសំខាន់ៗ ។
• ការងារេផ្សងៗេទៀត តាមការែណនរំបស់្របធននយក្របតិបត�ិ។
• ការងារេផ្សងៗេទៀត តាមការែណនរំបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល/្របធននយក្របតិបត�ិ របស់

្រក�មហុ៊នេម។

៤៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



ស�ជិក

��ង វុទ�ី
នយកហិរ�� វត�ុ សមជិក

��ង តូរ�ង់
នយករតនភបិល និង ទីផ្សោរ សមជិក

គី ��
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ សមជិក

�ៀន វឌ���
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ សមជិក

Seng Kok Wing*២

នយកយុទ�សា�ស� សមជិក

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�កម�ុជ រាយការណ៍េទគណៈកម� ធិការ
ហានិភយ័ អំពីហានិភយ័សន�នីយភព និងប�� នន ែដលទាកទ់ងនឹង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�
របស់ធនគរ។ គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� ជួប្របជំុចំនួន ១៣ ដង ក�ុង
ឆ� ២ំ០២២។

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�កម�ុជ

ស�ជិក

ប៊ុន យីន 
្របធននយក្របតិបត�ិ/អភបិល្របតិបត�ិ ្របធន

បុិច សុ���លី *១

នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល សមជិក

ហុង �ៀប 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� សមជិក

តួ�ទី និង�រកិច� របស់គណៈក���ធិ�រឥណ�ន �នដូច�ង���ម៖

�រអនុម័ត�ក់ព័ន�នឹងឥណ�ន

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើឥណទាននីមយួៗរបស់ធនគរ ក�ុងក្រមតិកំណត់
ឥណទាន ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិលផ�ល់សិទ�ិឲ្យ។

• ផ�ល់អនុសាសន ៍ស្រមបក់ារសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើរាល់សំេណើ ឥណទាន 
ែដលហួសពីសិទ�ិអំណចសេ្រមចរបស់គណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ចំណតថ់� កឥ់ណទានៃផ�ក�ុងរបស់អ�កខ�ីម� ក់ៗ  តាមែដល
អាចអនុវត�បន។

• ធនថ សមតុល្យឥណទានទាងំមូលរបស់ធនគរ ្រសបតាមេគលការណ៍ែណន ំបទ
ប្ប��ត�ិច្បោប ់និង្រសបតាម េគលការណ៍ និងនីតិវធិីឥណទាន ែដលបនអនុមត័ េហើយស�ិត
េនក�ុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបនេដាយធនគរ។

• វាយតៃម�សមតុល្យហានិភយ័ េនេពលអនុមត័ឥណទាន េដើម្បធីនថ ឥណទានែដល
ផ�ល់គឺស�ិតេនក�ុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបនេដាយធនគរ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើហា� សីុលីធីេរៀបចំេឡើងវញិ និងវធិនការទារសំណង 
ែដលរមួមនការទូទាតស់ង េដាយស្រម�ះស្រម�ល និងឥណទាន ែដល្រត�វលុបេចញពីប�� ី 
ែដលនឹង្រត�វអនុវត� ្រសបតាមលក�ខណ� ពិនយ័។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវាយតៃម�ផលិតផលឥណទានេផ្សងៗរបស់ធនគរ េដើម្បធីនថ
ផលិតផលទាងំេនះ្រត�វបនអនុវត�តាមបទដា� ន និងេគលការណ៍ ែដលបនកំណតេ់ដាយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• អនុមត័ការែតងតាងំៃដគូវជិ� ជីវៈ ដូចជេមធវ ី្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង និង្រក�មហុ៊នវាយតៃម�
អចលន្រទព្យ។

មុខ�រដ���ៀត

• េផ�រការទទួលខុស្រត�វ េលើការតាមដានជកល់ាកណ់មយួ អនុមត័េដាយគណៈកម� ធិការ
ឥណទាន េទសមជិកគណៈកម� ធិការឥណទាន និង/ឬ អ�កទទួលសិទ�ិរមួដៃទេទៀត 
(ែដលជសមជិក ៃននយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័ និង/ឬ សមជិកៃនែផ�កអាជីវកម�) 
េលើប�� ពាកព់ន័�ឯកសារេស�ើ   ែដលមនការផ� ស់ប�ូរេ្រចើន ឬតិច (េដាយមនិរាបប់��ូ លការ 
ផ� ស់ប�ូរចំនួន្របកក់ម� ីរយៈេពលកម� ីនិង្រទព្យប�� ំ ែដល្រត�វលម�តិក�ុងកំណតេ់ហតុ ្របជំុ
របស់គណៈកម� ធិការឥណទាន)។

• អនុមត័រាល់ការែកលម� េលើឥណទាន ែដលមនិមនការផ� ស់ប�ូរ េលើមូលដា� ន ឬក្រមតិ
កំណតឥ់ណទានទាបជង ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពីមុន ្រសបតាមការ
កំណតសិ់ទ�ិេដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• បំេពញមុខងារដៃទេទៀត តាមការែណនរំបស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ និង/ឬ ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល។

តួ�ទី និង�រកិច�របសគ់ណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម� និង��ព��អកម�កម��� �នដូច�ង���ម៖

���តពិនិត����ងតុល���រ និងចំណ�ល�រ���ក់សុទ� 

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវភិគែផនការណ៍តារាងតុល្យការ តាមែផ�កអាជីវកម� ្រទព្យសកម� 
និង្រទព្យអកម�ច្រម�ះ រូបិយបណ័�  ភពរកីចេ្រមើន និង្របកច់ំេណញ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីភពខុសគ�  រវាងតារាងតុល្យការជកែ់ស�ង េធៀបនឹងែផនការ ែដល
អាចបះ៉ពាល់ េទេលើចំណូលការ្របកសុ់ទ� ែផនការហិរ��ប្បទាន និងថេតើធនគរេនែត
បន�អនុវត� ក�ុងក្រមតិហានិភយ័ ែដលបនកំណតឬ់េទ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីចំណូលការ្របកសុ់ទ� និងនិន� ការ េដាយរមួប��ូ លការព្យោករ
សា� នភព និងភពខុសគ�  ពីែផនការចំណូលការ្របកសុ់ទ� និងេធ�ើការលម�តិ អំពីសកម�ភព
ែដលបនត្រម�វឲ្យបន្រតឹម្រត�វ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីផលបះ៉ពាល់ េលើ្របកចំ់េណញ ទាងំក�ុងករណីេសដ�កិច�ធម�តា 
និងក�ុងករណីមនវបិត�ិេសដ�កិច�េផ្សងៗ តាមការកំណតេ់សណរយី៉ូ ែដលអាចេធ�ើបន។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធនថ ការកំណតៃ់ថ�េផ�រ ៃនហិរ��ប្បទាន គឺ្រតឹម្រត�វ និងេធ�ើជ
អាជ� កណ� ល រវាងែផ�កអាជីវកម�ទាងំអស់ ក�ុងការេរៀបចំ និងការអនុវត�ការកំណតៃ់ថ�េផ�រ
ៃនហិរ��ប្បទាន និងេលើកកម�ស់តម� ភព ក�ុងធនគរ។

• ពិនិត្យេមើលក្រមតិតៃម� ៃនចំណុចមូលដា� ន ក�ុងប�� ីធនគរ និងធនថ ផលបះ៉ពាល់ គឺ
ស�ិតេនក�ុងែដនកំណត ់ក�ុងប�� ីធនគរ (េបើមន)។

��ន�រណ៍យ��ព��ហិរ��ប���ន

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីែផនការណ៍យថភព ៃនហិរ��ប្បទាន ែដល្រត�វបនចាតទុ់កថ
ែផនការណ៍្របតិបត�ិការ ៃនអាជីវកម� និងសិក្សោលទ�ភព េដើម្បធីនថ សកម�ភព ែដល
ត្រម�វេដាយអ�ក្រគប្់រគងអាចអនុវត�េទបន។

• ធនថ សូចនករេ្រកើនរលឹំកមុន ្រត�វបនេធ�ើបច�ុប្បន�ភព និងសម្រសប។

�រ��ប់��ង��ព��សកម� និង��ព��អកម�

• ្រត�តពិនិត្យ េលើ្រកបខណ� ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� និងេគលការណ៍ (េបើមន) 
េដើម្បធីនថ វាសម្រសបតាមទំហំ និងភពេពញលក�ណៈ ៃន្របតិបត�ិការរបស់ធនគរ
នេពលបច�ុប្បន� និងអនគត។

• េលើកកម�ស់ភព្រសបគ�  រវាងេគលការណ៍ និងការអនុវត� េនក�ុងធនគរ។
• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងគ្ំរទ/អនុមត័ េលើចំណតក់ារ្រគប្់រគង (Management Action 

Triggers «MAT») ស្រមបហ់ានិភយ័សន�នីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក�ុង
ប�� ីធនគរ (interest rate risk in the banking book) អនុេលាមតាមែដនកំណត់
ហានិភយ័សន�នីយភព និង្រកបខណ� អភបិលកិច�ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ េនក�ុងប�� ី
ធនគរ ែដលបនអនុមត័។

៥០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



• កំណត ់ពិនិត្យតាមដាន និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើយុទ�សា�ស�ជេម��សរបស់ធនគរ 
(េបើមន)។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធនថ ទ្រមងហ់ានិភយ័របស់ធនគរ គឺស�ិតេនេ្រកាមចំណត់
ការ្រគប្់រគង ឬែដនកំណត ់ៃនហានិភយ័សន�នីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េន
ក�ុងប�� ីធនគរ  រមួទាងំលទ�ផលពីការពិេសាធនៃ៍ផ�ក�ុង និងការពិេសាធន ៍តាមបទប្ប��ត�ិ 
េពលមនវបិត�ិ េដាយរូបិយបណ័� េគល។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ�ល់អនុសាសនគ៍ំរូថ�ី ស្រមប្់រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម� និង
្រទព្យអសកម� ពីគំរូអាកប្បកិរយិៃផ�ក�ុង េទគណៈកម� ធិការហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• កំណត ់និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើសន�នីយភពរបស់ធនគរ ត្រម�វការហិរ�� ប្បទាន 
និងការអនុវត�សម្រសប តាមត្រម�វការទាងំេនះ។

�រ��ប់��ង�និភ័យទីផ��រ

• ្រត�តពិនតិ្យវធិសីា�ស�វាស់ែវងហានិភយ័ទផី្សោររបស់ធនគរ ទាងំវធិសីា�ស� នងិ្របពន័�ៃផ�ក�ុង 
និងបទប្ប��ត�ិណ ែដលអនុវត�បន។

• ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍េលើលទ�ផល ប៉រ៉ាែម្៉រតគំរូ ការេផ��ងផ� តគ់ំរូ ស្រមបគ់ណៈ
កម� ធិការហានិភយ័អនុមត័។

• ពិនិត្យ និងេស�ើក្រមតិហានិភយ័ទីផ្សោរ្របចាឆំ�  ំនិងផ�ល់អនុសាសន ៍ជូនដល់គណៈកម� ធិការ
ហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• ពនិតិ្យ និងអនុមត័ការផ� ស់ប�ូរបេណ� ះអាសន� តាមេពលេវលាកំណត ់ចំេពាះក្រមតិហានិភយ័
ទីផ្សោរ។

សិទ�ិអំ�ច���រអនុម័ត

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងផ�ល់អនុសាសន្៍រកបខណ� ្រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម� និង
្រទព្យអកម� និងេគលការណ៍ (េបើមន) េទគណៈកម� ធិការហានិភយ័ េដើម្បអីនុមត័។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័េលើវធិីសា�ស� និងបទដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័្រទព្យសកម� 
និង្រទព្យអកម� (េបើមន) េដើម្បេីគរពតាមេគលការណ៍ ែដលបនអនុមត័។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ការ្រកិតតាមខា� ត្របចាឆំ�  ំ រមួទាងំលទ�ផលេតស�្រតឡប ់
ែដល្រត�វបនេ្របើ ស្រមបក់ំណតែ់ដនកំណតស់ន�នីយភព និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក់
េនក�ុងប�� ីធនគរ ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័ េលើវធិីសា�ស� េគលការណ៍ ្រកបខណ�  ៃនការកំណតៃ់ថ� 
េផ�រ ៃនហិរ��ប្បទាន ស្រមបធ់នគរ។

• ្រត�តពិនតិ្យេឡើងវញិ និងគ្ំរទែដនកំណតនិ់ងក្រមតិហានិភយ័ ស្រមបហ់ានភិយ័សន�នយីភព
 នងិហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់េនក�ុងប�� ីធនគរ ែដលអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

• គ្ំរទេគលការណ៍ និងេគលនេយបយហានិភយ័ទីផ្សោរ និងផ�ល់អនុសាសន ៍ដល់គណៈ
កម� ធិការហានិភយ័របស់ធនគរ េដើម្បអីនុមត័។

• អនុមត័វធិីសា�ស� និងបទដា� នហានិភយ័ទីផ្សោរ ្រសបតាមស�ងដ់ារអនុមត័ និងេគលការណ៍
អភបិលកិច�ហានិភយ័របស់ធនគរ។

• ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័តៃម� ស្រមបផ់លិតផលថ�ីរបស់ធនគរ។
• អនុមត័ការេផ�រការទទួលខុស្រត�វ េលើការកំណតត់ៃម� ៃន្របកប់េ�� ើធនគរ ្រសបតាមការ

េផ�រសិទ�ិ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល។
• អនុមត័េលើសំេណើ តៃម� ែផ�កេលើសិទ�ិអំណច ែដលបនផ�ល់ជូន។
• េលើកេឡើងេទគណៈកម� ធិការហានិភយ័រាល់ការបំពានចំណតក់ារ្រគប្់រគង ឬែដនកំណត ់

(ែដលមនិពាកព់ន័�នឹងច្បោប)់ ែដលមនិខុសឆ� យ ពីែដនកំណតហ់ានិភយ័ ែដលបនកំណត ់
និងេដើមទុន ឬសន�នីយភព ឬេករ �ិ៍េឈា� ះធនគរ។

គណ��យ���ព និងសវនកម�

�រ��ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

េដាយេយងតាមច្បោប ់ស�ីពីសហ្រគសពាណិជ�កម� និងច្បោប ់ស�ីពី្រគឹះសា� នធនគរ និង
ហិរ�� វត�ុ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ស្រមបឆ់� ហំិរ�� វត�ុនីមយួៗ ្រត�វេរៀបចំេឡើង។ របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុ
អន�រជតិ ៃនកម�ុជ (Camboidan International Finanical Reporting Standards េហកាត់

ថ «CIFRS») េហើយបនបងា� ញ្រតឹម្រត�វ នូវ្រគបទិ់ដ�ភពជសារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ
របស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២។ ការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ត្រម�វឲ្យ្រក�ម
្របឹក្សោភបិល៖

i) េ្របើ្របស់េគលការណ៍គណេនយ្យសម្រសប ែដលគ្ំរទេដាយការវនិិច�យ័ និងការប៉ន់
្របមណសមេហតុផល និង្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័� បន� បពី់េនះ ្រត�វអនុវត�េគល
ការណ៍ទាងំេនះឲ្យបនសីុសងា� កគ់� ។

ii) អនុវត�តាមការលាត្រតដាងពត័ម៌នរបស់ CIFRS ឬ ្របសិនេបើមនការ្របសចាកណមយួ
ក�ុងការបងា� ញឲ្យមនភព្រតឹម្រត�វ ការ្របសចាកទាងំេនះ្រត�វលាត្រតដាង ពន្យល់ និង 
កំណតប់រមិណឲ្យបន្រតឹម្រត�វ េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

iii) រក្សោទុកប�� ីគណេនយ្យ ឲ្យបន្រគប្់រគន ់ និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្របកបេដាយ
្របសិទ�ភព។

iv) េរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយែផ�កេលើមូលដា� ននិរន�ភព ៃនអាជីវកម� េលើកែលងែត
មនករណីមនិសមរម្យ ក�ុងការសន�តថ ធនគរអាចនឹងបន�្របតិបត�ិការអាជីវកម� េន
េពលអនគតដខ៏�ី និង

v) ្រត�តពិនិត្យ និងដឹកនធំនគរ េដាយចូលរមួេលើរាល់ការសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ ទាងំអស់ 
ែដលជះឥទ�ិពលដល់្របតិបត�ិការ និងដំេណើ រការរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វ្របកដថ កិច�ការ
ទាងំេនះ្រត�វបនឆ�ុះប�� ំង្រតឹម្រត�វ េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនេសចក�ីេពញចិត�នឹងការបំេពញកាតព�កិច�របស់ខ�ួន ក�ុងការបងា� ញនូវ
សមតុល្យភព និងការវាយតៃម� អំពីសា� នភពហិរ�� វត�ុ និងការព្យោករ នៃថ�អនគត ្របកបេដាយភព
្រតឹម្រត�វ េនក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ដូចមនបងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍
របស់អភបិល េនក�ុងទំពរ័ ៩០ ដល់ ៩១ ស�ីពីរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ៃនរបយការណ៍្របចាឆំ� េំនះ។

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

គណៈកម� ធិការសវនកម� ជួយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការ្រត�តពិនិត្យដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំ
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។ លទ�ផលហិរ�� វត�ុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំមសរបស់ធនគរ និងរបយ
ការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំ�  ំ្រត�វ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េដាយគណៈកម� ធិការសវនកម� និងអនុមត័េដាយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិល មុនេពលផ�ល់ជូនធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។

�រ���តពិនិត�����ក��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វរមួ េលើការរក្សោនូវ្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ឲ្យមនភពល�
្របេសើរ ែដលរមួមនដូចជការ្រត�តពិនិត្យ េលើហិរ�� វត�ុ ការេធ�ើ្របតិបត�ិការ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព
និង្របសិទ�ផលការេគរពច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិនន កដូ៏ចជការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ទំហំ និងភព
ស�ុគសា� ញ ៃនអាជីវកម�របស់ធនគរទាមទារឲ្យមនជចាបំច ់នូវការ្រគប្់រគង និងការែបងែចក
ហានិភយ័្រតឹម្រត�វ។ លក�ណៈ ៃនហានិភយ័ទាងំេនះ មននយ័ថ ្រពឹត�ិការណ៍ទាងំឡយ អាចនឹង
េកើតមនេឡើង េហើយបណ� លឲ្យមនការខាតបង ់េដាយមនិអាចដឹងមុន និងេចៀសវាងបន។ ្របពន័�
្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលពាកព់ន័� ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដើម្បផី�ល់នូវការធនដស៏មេហតុផលមយួ េបើ
េទាះបីជវាមនិអាចធនទាងំ្រស�ង ចំេពាះហានិភយ័ ែដលេកើតេចញពីកំហុសធ�នធ់�រ ការេកងបន�ំ ឬ 
ការខាតបង ់ែដលេកើតមនក�ី។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនចាតទុ់កថ ្រកបខណ�  និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងនីតិវធិី ្រត�វបន
អនុវត�េដាយគណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ ក�ុងឆ� ហិំរ�� វត�ុ រហូតដល់កាលបរេិច�ទ ៃនរបយការណ៍េនះ 
និងមន្រគប្់រគន ់្រសបតាមត្រម�វការរបស់ធនគរ ក�ុងបរយិកាសអាជីវកម� នេពលបច�ុប្បន�។ 
្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ស្រមបផ់�ល់នូវការធនដស៏ម្រសបមយួ េបើេទាះបីជ
វាមនិអាចធនទាងំ្រស�ង េដើម្បបីេង�ើតឲ្យបននូវបទដា� នជកល់ាកម់យួ ស្រមប្់របពន័�្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង និងជួយធនគរ ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េលើការបរាជយ័ ក�ុងការសេ្រមចេគលេដ
អាជីវកម�ក�ី ប៉ុែន�វា្របេសើរជងការលុបេចាលនូវ្របពន័�្រត�តពិនិត្យេនះែដរ។ 

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ អំពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលបងា� ញពីសា� នភព្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង
របស់ធនគរមនបងា� ញ េនក�ុងទំពរ័ ៥៥ ដល់ ៥៧ ៃនរបយការណ៍្របចាឆំ� េំនះ។

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េន
ៃថ�ទី២១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣។

៥១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពីអភបិលកិច�ធនគរ



�នចូលរួម

៥

៦

៦

ស�ជិក មុខ�រ

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

Aisyah Lam Binti Abdullah

ឡ�ង ���ង*១

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ / ្របធន

ចំនួនកិច���ជុំ

៥

៦

៦

រ�យ�រណ៍គណៈក���ធិ�រសវនកម�

េសចក�ីសេង�ប

គណៈកម� ធិការសវនកម� ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េប�ជ� បំេពញតួនទីរបស់ខ�ួន ក�ុងការធននូវការអនុវត� អភបិលកិច�យ៉ងល�្របេសើរ ្រពមទាងំធននូវការ្រត�តពិនិត្យ េលើរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ។

១. ស�ជិកចូលរួមកិច���ជុំ

ពត័ម៌នលម�តិ ៃនសមសភពគណៈកម� ធិការសវនកម� និងកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការសវនកម� ែដលបនេរៀបចំេឡើង ក�ុងឆ�  ំ២០២២ មនេរៀបរាបដូ់ចខាងេ្រកាម៖

បែន�មេលើកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការសវនកម�ទាងំ ៦ េលើក ែដលេរៀបចំេឡើង េដើម្បេីដាះ្រសាយកិច�ការ ក�ុងធនគរ គណៈកម� ធិការសវនកម� បនេរៀបចំកិច�្របជំុរមួមយួេលើក ជមយួគណៈកម� ធិការ
សវនកម� របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង និងសីុអាយអិមប៊ ីែបង៊ឃីង (Banking) ្រគ�ប។ 

្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម� េធ�ើេសចក�ីរាយការណ៍ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយសេង�បអំពីប�� ទាងំឡយណ ែដល្រត�វបនេលើកេឡើង ក�ុងកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការសវនកម�របស់ខ�ួន។

កិច�ពិភក្សោេផ្សងៗ េនក�ុងកិច�្របជំុរបស់គណៈកម� ធិការសវនកម� មនភពសា� ហាប ់និងពិសា� រ និងជទូេទមនរយៈេពល្របជំុ្របែហល ២ េទ ៣ េម៉ង។ កំណតេ់ហតុ ៃនកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការ
សវនកម� កប៏នដាកជូ់នសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលផងែដរ។

២. សិទ�ិអំ�ច

គណៈកម� ធិការសវនកម� គឺជគណៈកម� ធិការមយួ ែដលទទួលបនការេផ�រសិទ�ិ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ េនក�ុងការអនុវត�តួនទីរបស់ខ�ួន គណៈកម� ធិការសវនកម�មនសិទ�ិអំណចេពញេលញ ក�ុង
ការេធ�ើការេសុើបអេង�ត េលើប�� នន ដូចមនែចង េនក�ុងតួនទី និងភរកិច�របស់គណៈកម� ធិការសវនកម�។ គណៈកម� ធិការេនះ មនសិទ�ិេពញេលញ ក�ុងការចូលរមួ និងទាមទារឲ្យមនការសហការ ពី
គណៈ្រគប្់រគង ្រពមទាងំមនឆន� នុសិទ�ិេពញេលញ ក�ុងការអេ�� ើញអភបិល ឬម�ន�ី្របតិបត�ិណម� ក ់ចូលរមួក�ុងកិច�្របជំុរបស់ខ�ួន។ គណៈកម� ធិការសវនកម� មនសិទ�ិេពញេលញ និងគ� នែដនកំណត ់ក�ុង
ការទទួលបននូវពត័ម៌នេផ្សងៗ ្រពមទាងំការទទួលយកការ្របឹក្សោេយបល់ ពីអ�កជំនញឯករាជ្យ ក�ុងករណីចាបំច ់ េដាយរាល់ចំណយ ែដលពាកព់ន័�ទាងំអស់ ជបន�ុករបស់ធនគរ។ ធនគរ្រត�វផ�ល់
ធនធនចាបំចន់ន ដល់គណៈកម� ធិការសវនកម� េដើម្បឲី្យគណៈកម� ធិការសវនកម� បំេពញការងាររបស់ខ�ួន ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។

៥២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

របយការណ៍គណៈកម� ធិការសវនកម�



៣. តួ�ទី និង �រកិច�របស់គណៈក���ធិ�រសវនកម�

តួនទី និង កាតព�កិច� របស់គណៈកម� ធិការសវនកម� មនដូចខាងេ្រកាម៖

ទាកទ់ងជមយួគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ជេទៀងទាត ់េដើម្បទីទួលបនពត័ម៌ន អំពីប�� ែដលបះ៉ពាល់ដល់ធនគរ។ 
េកាះ្របជំុជមយួសវនករៃផ�ក�ុង សវនករខាងេ្រក ឬទាងំពីរក�ុងេពលែតមយួ េបើយល់ថចាបំច។់
ពិនិត្យរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំមស និង្របចាឆំ�  ំស្រមបដ់ាកប់��ូ នេទឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ និងធននូវការេបះពុម�ផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
្របចាឆំ� បំនរហ័ស។

្របតិបត�ិការរបស់ភគីសម�ន័�ញតិ

ការពិនិត្យរបយការណ៍ ពាកព់ន័�នឹង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

ការពិនិត្យ្រកបខណ� ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង

ធនថ មុខងារសវនកម�ៃផ� ក�ុងបនេរៀបចំល�្របេសើរ េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ ឬអេង�ត ក�ុងនមគណៈកម� ធិការសវនកម� េហើយមុខងារេនះ្រត�វស�ិតេនេ្រកាមអំណច 
និងការ្រគប្់រគងផ� ល់ ពីគណៈកម� ធិការសវនកម�។ 
ពិនិត្យ និងអនុមត័វសិាលភពការងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង នីតិវធិី ចំនួនដងៃនការេធ�ើសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងគេ្រមងសវនកម�្របចាឆំ� ។ំ 
េមើលការខុស្រត�វ េលើ្របសិទ�ភព ៃនមុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង សមត�ភពបុគ�លិក និងភព្រគប្់រគន ់ៃនធនធនរបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងពិនិត្យេមើលថេតើមុខងារេនះ
បនទទួលអំណចចាបំច ់េដើម្បបីំេពញការងារឬេន។
ពិនិត្យរបយការណ៍សំខាន់ៗ  និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការែកត្រម�វទានេ់ពលេវលា េដើម្បេីដាះ្រសាយចំណុចេខ្សោយ ក�ុងការ្រគប្់រគង ការមនិបន
អនុវត�េពញេលញ តាមេគលនេយបយ ការត្រម�វរបស់ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិនន និងប�� េផ្សងេទៀត ែដលរកេឃើញេដាយសវនករៃផ�ក�ុង កដូ៏ចជែផ�កែដលទទួល
ខុស្រត�វការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងដៃទេទៀត។  
កតស់ម� ល់ការមនិឯកភពសំខាន់ៗ  រវាងនយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងគណៈ្រគប្់រគងដៃទេទៀត មនិថការមនិឯកភពេនះ ្រត�វបនេដាះ្រសាយរចួ េដើម្បកីំណតផ់ល
បះ៉ពាល់ ែដលការមនិឯកភពទាងំេនះអាចមន ចំេពាះដំេណើ រការសវនកម� ឬលទ�ផលសវនកម� ែដលេលើកេឡើង េដាយសវនករ។
ធនការេគរពតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ ែដលអនុវត� ចំេពាះ្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ និងធនថ របយការណ៍របស់សវនករៃផ�ក�ុង នឹងមនិត្រម�វឲ្យ្រត�តពិនិត្យ
េដាយគណៈ្រគប្់រគងេឡើយ។ 
បេង�ើតយន�ការ េដើម្បវីាយតៃម�ការបំេពញតួនទី និង្របសិទ�ភពរបស់មុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង។
វាយតៃម�សកម�ភព្របតិបត�ិការ និងេធ�ើេសចក�ីសេ្រមច អំពីក��បត់ៃម�ការរបស់នយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង។ 
អនុមត័ េលើការែតងតាងំ ការផ� ស់ប�ូរ និងការបេណ� ញេចញនយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង ឬបុគ�លិកជនខ់�ស់ ែដលបំេពញមុខងារជសវនករៃផ�ក�ុង និង្រត�វទទួលការជូនដំណឹង
អំពីការលាឈបរ់បស់បុគ�លិកជនខ់�ស់ជសវនករៃផ�ក�ុង េហើយ្រត�វផ�ល់ឱកាសឲ្យសមជិក ែដលបនដាកព់ាក្យលាឈបេ់នះប�� ក្់របបពី់មូលេហតុ ៃនការលាឈប។់

សវនកម�ខាងេ្រក ផ�ល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើការែតងតាងំ ការប�្ឈប ់និងក��បត់ៃម�ការរបស់សវនករខាងេ្រក។ 
ពិភក្សោ និងពិនិត្យេមើលេឡើងវញិ ជមយួសវនករខាងេ្រក មុននឹងចាបេ់ផ�ើមេធ�ើសវនកម� អំពីលក�ណៈ និងទំហំការងារសវនកម� េហើយធនេលើការស្រមបស្រម�ល ក�ុង
ករណីមន្រក�មហុ៊នសវនកម�េ្រចើនចូលរមួ។
វាយតៃម� អំពីេគលេដ ការបំេពញការងារ និងឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក (ឧទាហរណ៍ េដាយការពិនិត្យ និងវាយតៃម� ពីទំនកទ់ំនងេផ្សងៗ រវាងសវនករ
ខាងេ្រក និងធនគរ)។
អនុមត័ េលើការផ�ល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម� ែដលផ�ល់េដាយសវនករខាងេ្រក និងតាមដាន និងេធ�ើការវាយតៃម�ថេតើេសវាេនះអាចនឹងបះ៉ពាល់
ដល់ឯករាជ្យភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។ 
ធនថ មនការពិនិត្យច្បោស់លាស់ េលើលក�ខណ�  ៃនការផ�ល់េសវា ែដលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម� េដើម្បេីចៀសេវៀងការបះ៉ពាល់ ដល់ការវនិិច�យ័ ្របកបេដាយ
ឯករាជ្យភពរបស់សវនករខាងេ្រក។ 
ធនថ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រត�វ និងទានេ់ពលេវលា េដាយមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិជ្របចា ំេលើភព្រគប្់រគន ់ៃនការេធ�ើសំវធិនធន
ែដលចាបំច ់និងចំេពាះបំណុលអា្រកក ់និងសង្សយ័។
រក្សោការទំនកទ់ំនងេសា� ះ្រតង ់េបើកចំហ ទានេ់ពលេវលា និងេទៀងទាត ់ជមយួសវនករខាងេ្រក និងត្រម�វឲ្យសវនករខាងេ្រក រាយការណ៍មកកានគ់ណៈកម� ធិការ
សវនកម� អំពីប�� សំខាន់ៗ  (េដាយមនិមនវត�មនរបស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបើចាបំច)់។
ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើរបយការណ៍្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងរបស់សវនករខាងេ្រក និងធនថ គណៈ្រគប្់រគង ចាតវ់ធិនការណ៍ែកត្រម�វ េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងលទ�ផលសវនកម�
ខាងេ្រក និងអនុសាសន ៍ែដលេលើកេឡើងេដាយសវនករខាងេ្រកទានេ់ពលេវលា។
តាមដាន និងវាយតៃម�្របសិទ�ភពការងាររបស់សវនករខាងេ្រក រមួទាងំជួប្របជំុ ជមយួសវនករខាងេ្រកយ៉ងេហាចណស់ម�ងក�ុងមយួឆ�  ំេដាយមនិមនវត�មន
របស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បពីិភក្សោ េលើប�� គន�ឹះសំខាន់ៗ  និងេស�ើសំុេយបល់ ពីសវនករខាងេ្រកវញិ។

លទ�ផលសវនកម� ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងប��
ៃនការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើលទ�ផលៃនការអេង�តសំខាន់ៗ  លទ�ផលសវនកម�ជ្របចា ំនិងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់ែដលរាយការណ៍េដាយសវនករៃផ�ក�ុង 
សវនករខាងេ្រក និងសវនកររបស់និយត័ករ។

របយការណ៍ហិរ�� វ �ត�ុ ពិនិត្យេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំ�  ំមុនេពលទទួលការអនុមត័ ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដាយេផ� តសំខានេ់លើ៖
• ការផ� ស់ប�ូរណមយួេនក�ុងការអនុវត� និងេគលការណ៍គណេនយ្យ
• ប�� សំខាន់ៗ  ែដលបនេលើកេឡើង រមួទាងំប�� ទាកទ់ងនឹងការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ការវនិិច�យ័សំខាន់ៗ របស់គណៈ្រគប្់រគង ្រពឹត�ិការណ៍ ឬ្របតិបត�ិការមនិ្រប្រកតី 

និងសំខាន់ៗ  និងរេបៀប ែដលប�� ទាងំអស់ ្រត�វបនបងា� ញ
• ការេធ�ើេសចក�ីសន�ិដា� នពីប��  ែដលកំពុងេកើតេឡើង និង
• ការ្របតិបត�ិតាមស�ងដ់ារគណនី និងស�ងដ់ាររបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងបទប្ប��ត�ិច្បោបដ់ៃទេផ្សងេទៀត

ពិនិត្យរាល់្របតិបត�ិការេធ�ើេឡើងជមយួភគីសម�ន័�ញតិ និងជូនដំណឹងដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិលពី្របតិបត�ិការទាងំេនះ។

ពិនិត្យភព្រតឹម្រត�វ និងភព្រគប្់រគនៃ់នេសចក�ីែថ�ងការណ៍របស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលេនក�ុងរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល ការបងា� ញពីអភបិលកិច�ធនគរ 
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងេសចកី�្របកាសដំបូង ពាកព់ន័�នឹងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

ការតាមដានការអនុវត� តាមេគលនេយបយ
ទំនស់ផល្របេយជន៍

តាមដានការអនុវត�តាមេគលនេយបយស�ីទីទំនស់ផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ

េផ្សងៗេទៀត

ពិនិត្យមតិេយបល់របស់ភគីទីបី ចំេពាះរចនសម�ន័� និង្របសិទ�ភពៃន្រកបខណ� ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ

ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង/ការ្រគប្់រគងហានិភយ័/  
អភបិលកិច�

ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ដំេណើ រការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងអភបិលកិច� ក�ុងសម�ន័�ធនគរ ្រសបតាមលក�ខណ� ត្រម�វេនក�ុង្របកាស
ស�ីពីអភបិលកិច� ៃន្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ។ 

ចំណ�ចគន�ឹះ���រទទួលខុស���វ �រទទួលខុស���វ
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៥៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

របយការណ៍គណៈកម� ធិការសវនកម�



៤. ��ចក�ីស���បសកម��ព����ងៗ ក��ង���ំ ២០២២

៤.១. គណៈក���ធិ�រសវនកម�

បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងអនុមត័យល់្រពម េលើែផនការសវនកម�្របចាឆំ�  ំវសិាលភពការងារ និងត្រម�វការ ែផ�កធនធនរបស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវភព្រគប្់រគន ់និង្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យនន ការេធ�ើរបយការណ៍ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ េដើម្បធីនថ មនវធិីសា�ស�ជ្របពន័�មយួ ក�ុងការកំណត ់
វាយតៃម� និងកាតប់ន�យហានិភយ័ េលើវស័ិយនន។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របសិទ�ភពៃន្របតិបត�ិការ និងការេ្របើ្របស់ធនធនទាងំអស់ េនក�ុងធនគរ េដាយសន្សសំំៃច។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ អំពីការែតងតាងំសវនករខាងេ្រក ្រពមទាងំឯករាជ្យភព និង្របសិទ�ភពការងាររបស់សវនករខាងេ្រកផងែដរ។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវែផនការសវនកម�របស់សវនករខាងេ្រក វសិាលភពការងារ និងលទ�ផលៃនសវនកម�្របចាឆំ� រំបស់ធនគរ។
បនជួបជមយួសវនករខាងេ្រក េនៃថ�ទី២៤ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២២ េដាយពុំមនវត�មនរបស់គណៈ្រគប្់រគង និងអភបិល្របតិបត�ិ េដើម្បពីិភក្សោប�� ពាកព់ន័�នន និងេស�ើសំុេយបល់ែកត្រម�វ ពី
សវនករខាងេ្រក។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវប�� ពាកព់ន័�នឹងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលរកេឃើញេដាយសវនករៃផ�ក�ុង និងសវនករខាងេ្រក ្រពមទាងំភព្រតឹម្រត�វ ៃនការេឆ�ើយតបរបស់គណៈ្រគប្់រគង ចំេពាះ
អនុសាសនរ៍បស់សវនករ និងការឯកភព េលើែផនការសកម�ភព ែដល្រត�វអនុវត�ឲ្យទានេ់ពលេវលា។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចា្ំរតីមសរបស់ធនគរ។
បន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត�ិការជមយួភគីសម�ន័�ញតិ និងភព្រគប្់រគន ់ៃននីតិវធិីរបស់ធនគរ ក�ុងការកំណត ់តាមដាន រាយការណ៍ និង្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត�ិការជមយួភគី
សម�ន័�ញតិេនះ។
បនធននូវការ្របតិបត�ិតាមវធិនច្បោប ់ និងេគលការណ៍ៃផ�ក�ុង ្រពមទាងំការវវិត�ៃនសកម�ភពការងារននរបស់គណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�តាមអនុសាសនរ៍បស់សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងសវនកម�
ខាងេ្រក។
វាយតៃម�្របតិបត�ិការ្របចាឆំ�  ំរបស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ជមយួនឹងការសេ្រមច េលើក��បត់ៃម�ការ ្រពមទាងំផ�ល់នូវមតិេយបល់ េដើម្បែីកលម�។

៤.២. មុខ�រសវនកម����ក��ង

ការេធ�ើសវនកម�ៃផ�ក�ុង ស្រមបធ់នគរ មនការជួយគ្ំរទ ពីនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេម។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនអនុវត�ការងារ ្របកបេដាយឯករាជ្យភព និងធនេលើភព្រគប្់រគន ់និង្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលបនអនុវត�េដាយគណៈ្រគប្់រគង។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនជួយគណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�ការងារ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ចំេពាះការ្រត�តពិនិត្យ េលើ្របសិទ�ភពចំណយ ការវាយតៃម� េលើ
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការផ�ល់េយបល់ េលើវធិនការកាតប់ន�យហានិភយ័ ែដលបនរកេឃើញ និងធននូវដំេណើ រការអភបិលកិច�្រតឹម្រត�វ។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនផ�ល់របយការណ៍ជ្របចា ំជូនដល់គណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈ្រគប្់រគង អំពីលទ�ផលៃនការេធ�ើសវនកម� ែដលប�� កអ់ំពី្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង និងហានិភយ័សំខាន់ៗ ។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនេសុើបអង�តេលើសកម�ភពពាកព់ន័� ែដលសង្សយ័ថជការេកងបន�ំ និងសកម�ភពមនិ្រប្រកតីេផ្សងេទៀត ្រសបតាម ឬេនេពលែដលមនត្រម�វការសម្រសប ពីអាជ� ធរ 
ឬគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់របស់ធនគរ។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បន�ផ�ល់នូវអនុសាសនប៍ែន�ម ែដលមនគុណតៃម� និងគុណភព ពីការេធ�ើសវនកម�។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បន�អនុវត�ែផនការេផ្សងៗ ដូចជការរមួប��ូ លវធិីសា�ស� Agile កដូ៏ចជប��ូ លការវភិគទិន�នយ័ ក�ុងដំេណើ រការសវនកម� ែដលជែផ�កមយួ ៃនែផនការ Forward 23+។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង តាមដានការអនុវត� ពីគណៈ្រគប្់រគង និងដាកជូ់ននូវរបយការណ៍ អំពីសា� នភពលទ�ផលសវនកម� ជូនគណៈកម� ធិការសវនកម�។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនព្រងឹងទំនកទំ់នង ជមយួគណៈ្រគប្់រគង តាមរយៈជំនួបធុរកិច�ជ្របចា ំេដើម្បបីេង�ើនការយល់ដងឹ អំពីដេំណើ រការអាជវីកម� និងេទេលើែផ�ក ែដល្រត�វេផ� តក�ុងការេធ�ើសវនកម�។
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនផ�ល់ជមតិ េលើេគលការណ៍ និងនីតិវធិី ែដលបនេស�ើេឡើង េដើម្បបី�� កថ់ ហានិភយ័ែដលអាចេកើតមន ្រត�វបន្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យ។

៤.៣. រ�យ�រណ៍សវនកម����ក��ង

នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនប��បក់ារេធ�ើសវនកម� ក�ុងអំឡុងឆ� ចំំនួន ១៨ េលើក  េដាយបនេធ�ើសវនកម� េលើ្របតិបត�ិការសំខាន់ៗ ទាងំអស់។
រាល់ប��  ែដលនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនរកេឃើញ ្រត�វបនកត្់រតាទុក និងតាមដានបន� រហូតដល់ប�� ទាងំេនះ្រត�វបនេដាះ្រសាយចប ់េហើយនឹង្រត�វរាយការណ៍េរៀងរាល់ ០២ ែខម�ង ជូន
គណៈកម� ធិការសវនកម�។
ការវវិត�ៃនសកម�ភពការងារ ក�ុងការអនុវត�តាមអនុសាសនរ៍បស់នយកដា� នសវនកម�  បនរាយការណ៍ជូនដល់គណៈកម� ធិការសវនកម�េរៀងរាល់ ០២ ែខម�ងផងែដរ។
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ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

របយការណ៍គណៈកម� ធិការសវនកម�



�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ផ�ល់សារៈសំខាន ់េទេលើ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ នងិេប�ជ� រក្សោ្របពន័�
្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងេនះ ឲ្យមនលក�ណៈល�្របេសើរ។ ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង បងា� ញពីត្រម�វការចាបំច ់ចំេពាះ
ការ្របតិបត�កិារអាជវីកម� ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផល និងដំេណើ រការ ៃនការេរៀបចំ និង្រត�តពិនតិ្យ
របយការណ៍ហរិ�� វត�ុដ្៏រតឹម្រត�វ និងសម្រសប ្រពមទាងំការអនុវត�្រសបតាមបទប្ប��ត�ចិ្បោបជ់ធរមនផងែដរ។
 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វជរមួ េលើ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ និងការ្រគប្់រគង េលើ
្របពន័�ពត័ម៌នវទិ្យោ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល កទ៏ទួលសា� ល់ផងែដរថ ការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ េលើ្របពន័�្រត�ត 
ពិនិត្យៃផ�ក�ុង គឺជដំេណើ រការរមួគ�  និង្រត�វអនុវត� ជបន�បន� ប ់េនក�ុងធនគរ េហើយវា្រត�វេធ�ើការផ� ស់ប�ូរ 
្រសបេទនឹងបេច�កវទិ្យោ បរយិកាសអាជីវកម� និងបទប្ប�� ត�ិច្បោប ់ក�ុងនយ័េធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើង នូវដំេណើ រការ 
ៃនការកំណត ់វាយតៃម� និង្រគប្់រគងហានិភយ័។ ្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បកីំណត ់
្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យហានិភយ័ រមួប��ូ លទាងំហានិភយ័្របតិបត�ិការ េពាលគឺមនិែមនេដើម្បលុីបបំបត់
េចាលនូវហានិភយ័ ែដលេកើតេចញពីការបរាជយ័ ក�ុងការសេ្រមចទិសេដអាជីវកម�េនះេទ។

�រ��ប់��ង�និភ័យ និង��បខណ� ���រ���តពិនិត�� 

ធនគរចាតទុ់កថ ការ្រគប្់រគងហានភិយ័ គឺជធតុមយួយ៉ងសំខាន ់ៃនអាជវីកម�របស់ធនគរ េហើយ
ប��ូ លវប្បធមហ៌ានិភយ័ដតឹ៏ងរងឹ េទក�ុង្របតិបត�ិការ និងដំេណើ រការសេ្រមចចិត�របស់ធនគរ។ ជមយួនឹង
ការយល់ដងឹ អំពីអត�្របេយជន ៍ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ស្រមបធ់នគរ េដើម្បសីេ្រមចបននូវការរកីចេ្រមើន 
្របកបេដាយនិរន�រភពបន ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ចូលរមួ តាងំពដីណំកក់ាលដបូំង ៃនដំេណើ រការ
ទទួលយកហានិភយ័ េដើម្បផី�ល់នូវទស្សនៈឯករាជ្យ និងមតិេយបល់ រមួមនការវាយតៃម�ផលិតផលថ� ី អភបិល
កចិ� េលើសកម�ភពតតិយភគ ីការ្រត�តពិនតិ្យការែក�ងបន� ំការកំណតយុ់ទ�សា�ស� ការវាយតៃម�ឥណទាន ៘

ធនគរ ែដលជែផ�កមយួ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប (CIMB Group) បនប��ូ លនូវ្រកបខណ� ្រគប្់រគង
ហានភិយ័ទូេទមយួ ស្រមបស់ហ្រគសទាងំមូល (Enterprise Wide Risk Management Framework 

«EWRM»)  េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ និងឱកាសរបស់ខ�ួន។ ្រកបខណ� ្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទ ស្រមប់
សហ្រគសទាងំមូល ផ�ល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងរបស់ខ�ួននូវឧបករណ៍មយួ េដើម្បេីធ�ើការ
្របេមើលេមើលទុកជមុន និង្រគប្់រគង េលើហានិភយ័ ែដលមន្រសាប ់និងហានិភយ័ ែដលអាចនឹងេកើតមន 
េដាយេធ�ើការពិចារណ េទេលើការែកែ្របនូវទ្រមងហ់ានិភយ័ ្រសបតាមការផ� ស់ប�ូរ ៃនយុទ�សា�ស�អាជីវកម� 
ប��ត�ិច្បោប ់និងសកម�ភពការងារ។

សន�ិសុខព័ត៌�នវ�ទ��

សន�សុិខពត័ម៌នវទិ្យោ គឺត្រម�វឲ្យមនជយុទ�សា�ស�រមួ ៃនការ្រគប្់រគង េទេលើវនិយ័របស់អ�កេ្របើ្របស់ 
ដេំណើ រការ្របតិបត� ិនិង្របពន័�បេច�កវទិ្យោ ក�ុងេគលបំណង េដើម្បពី្រងឹងបែន�មេលើក្រមតិការ្រគប្់រគងសន�សុិខ
ពត័ម៌នវទិ្យោ ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ បនេ្រជើសយកបេច�កវទិ្យោ ែដលមនស�ងដ់ារជអន�ជត ិដំេណើ រ
ការ្របតិបត� ិនិងែបបបទ ៃនការ្រគប្់រគង អនុេលាមេទតាមធនគរេម។ អនុវត�តាមែផនការសន�សុិខពត័ម៌ន
វទិ្យោ យុទ�សា�ស�ៃនការែថទា ំនឹងព្រងឹងេហដា� រចនសម�ន័�សន�ិសុខពតម៌នវទិ្យោ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព 
េទតាម្រក�មហុ៊នេម េដើម្បគី្ំរទដំេណើ រអាជីវកម�របស់ធនគរឲ្យមនសុវត�ិភពខ�ស់។

េដើម្បឲី្យ្រសបេទតាមការរកីលូតលាស់ ៃនអាជីវកម�ធនគរ និងការព្រងីកេហដា� រចនសម�ន័�បេច�កវទិ្យោ
ពត័ម៌នវទិ្យោ ការេរៀបចំបទដា� នបេច�កវទិ្យោរបស់េយើង ែតងែត្រត�វបនពិនិត្យេឡើងវញិជេរឿយៗ និងេធ�ើការ
ព្រងឹងបែន�ម េដើម្ីបឲ្យកានែ់តមន្របសិទ�ភព ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ៃនការគំរាមកំែហង ទាងំខាងក�ុង 
និងេ្រក។ េលើសពីេនះេទេទៀត ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីមនការពឹងែផ�កេទេលើមជ្ឈមណ� ល្របតិបត�ិការ
សន�ិសុខរបស់្រក�មហុ៊នេម (Group’s Security Operation Center) ែដលបេង�ើតេឡើង េដើម្ីបតាមដាន 
និងេឆ�ើយតបេទនឹងសកម�ភពវាយ្របហារ តាម្របពន័�អុីនេធើេណត (cyber-attack) ែដលអាចនឹងេកើត
 េឡើងេដាយយថេហតុ។

រឯីេនក្រមតិសុវត�ិភព តាមបណ� ញកុំព្ូយទរ័វញិ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីបនតេម�ើងបែន�មនូវ្របពន័�
ការពារសុវត�ភិព (Firewall) និងការកំណត ់េលើការចូលេ្របើ្របស់ េដើម្ីប្រគប្់រគងសុវត�ភិពរបស់អ�កេ្របើ្របស់ 
និងទិន�នយ័េផ្សងៗ ែដលមនក�ុងបណ� ញេទាះេមើលេឃើញ ឬេមើលពំុេឃើញក�ី  េហើយអនុ�� តេទេលើការដាក់
កំហិត ក�ុងការេ្របើ្របស់ និងការផ�ល់សិទ�ិ េនេលើ្របពន័�បណ� ញកំុព្ូយទរ័។ េលើសជងេនះេទេទៀត ធនគរ
កប៏នបំពាកនូ់វ្របពន័�ការពារ្រគបកំុ់ព្ូយទរ័ទាងំអស់ ដូចជការ្របឆងំេមេរាគ (Anti-Malware) ការបំែលង
ទិន�នយ័ (Encryption) ការទបស់ា� តៃ់នការបតប់ងទិ់ន�នយ័ ការពារការេ្រជ�តែ្រជក និងេ្រចាះរាល់ពត័ម៌ន 

េនេលើែវបសាយ (Web) និងអុីែមល ែដលអាចជួយកាតប់ន�យហានិភយ័ ែផ�កសន�ិសុខពត័ម៌នវទិ្យោ េនេពល
ទិន�យ័្រត�វបនប��ូ នឆ�ងកាត្់របពន័�បណ� ញរបស់ធនគរ។ និយមនយ័េមេរាគ និងការកំណត ់េទេលើ
កម�វធិីបរកិា� រខាងេលើ ែតងែតទទួលបនការេធ�ើបច�ុប្បន�ភព ឲ្យទានស់ភពការណ៍ជនិច� េដើម្ីបឲ្យពួកេគមន
សមត�ភពការពារ ទបស់ា� ត ់និងកាតប់ន�យនូវភពងាយរងេ្រគះេផ្សងៗ។

ធនគរកប៏នអនុវត�កម�វធិីេលើកកម�ស់សន�ិសុខពត័ម៌ន េដាយបនបណ�ុ ះបណ� លចំេណះដឹង េទ
ដល់បុគ�លិក ែដលជមុខ្រព�ញ េដើម្ីបបេង�ើនការយល់ដឹង អំពីភពជឯកជន ការេលចធ� យ ៃនពត័ម៌ន 
សុវត�ភិពពត័ម៌ន នងិទំនួលខុស្រត�វ េលើែផ�កសន�សុិខពត័ម៌ន។ កម�វធិទីាងំេនះ មនដូចជការបណ�ុ ះបណ� ល 
តាម្របពន័�សិក្សោេអឡិក្រត�និក នឹង្រត�វ្របលងជេរៀងរាល់ឆ�  ំនិងការែចកចាយជ្រពឹត�បិ្រតពត័ម៌នេផ្សងៗ។

ដំ�ើរ�រ ���រ���តពិនិត�����ក��ងសំ�ន់ៗ 

ដេំណើ រការសំខាន់ៗ  ែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនបេង�ើតេឡើង េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនតិ្យេឡើងវញិ នូវភព
្រគប្់រគន ់និងសុចរតិភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង រមួប��ូ លទាងំការអនុវត�តាមច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ វធិន 
េសចក�ីែណន ំនិងេគលការណ៍ែណន ំែដលមនជធរមន មនដូចខាងេ្រកាម៖

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

គណៈកម� ធិការសវនកម� មនសមជិកជអភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ។ គណៈកម� ធិការសវនកម� 
គឺជគណៈកម� ធិការមយួ ែដលទទួលបនការេផ�រសិទ�ិអំណច ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បទីទួលខុស្រត�វ េលើ
ការ្រត�តពិនិត្យការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ការផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ន ការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិច្បោប ់
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការអនុវត�អភបិលកិច� និងការតាមដានដំេណើ រការ ៃនការ្រគប្់រគង េលើការ្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង េនក�ុងធនគរ។ គណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ សវនករៃផ�ក�ុង និងសវនករខាងេ្រក ផ�ល់របយការណ៍
ជូនគណៈកម� ធិការសវនកម� អំពី្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផល ៃនការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។

រាល់ប�� សំខាន់ៗ  និងគួរឲ្យកតស់ម� ល់ ែដលបនរកេឃើញេដាយសវនករៃផ�ក�ុង សវនករខាងេ្រក 
និងនិយត័ករ ្រត�វរាយការណ៍េទគណៈកម� ធិការសវនកម� េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងពិភក្សោ។ 
គណៈកម� ធិការសវនកម� ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងធន អំពីការអនុវត�ែផនការកាតប់ន�យប��  ឬហានិភយ័
របស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បកីារពារផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ និងរក្សោបនល� នូវអភបិលកិច�ដស៏ម
្រសប។ ការ្រគប្់រគងែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ែដល្រត�វបនចាតថ់� កថ់ មន «ហានិភយ័ 
េលើស ពី ក្រមតិមធ្យម» ឬ «ហានិភយ័ក្រមតិខ�ស់» េដាយសវនករៃផ�ក�ុង ្រត�វទទួលការពិេ្រគះេយបល់ ពី
គណៈកម� ធិការសវនកម�។

គណៈកម� ធិការសវនកម� កេ៏ធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិផងែដរ នូវរាល់្របតិបត�ិការ ជមយួភគី
សម�ន័�ញតិ ៃថ�ចំណយេលើសវនកម� និងៃថ�ចំណយមនិពាកព់ន័�នឹងកិច�ការសវនកម� ែដលេស�ើេដាយ
សវនករខាងេ្រករបស់ធនគរ។ 

ការេធ�ើបទបងា� ញនន អំពីែផនការអាជីវកម� ការវវិឌ្ឍថ�ីៗ ្របតិបត�ិការនន ហានិភយ័ៃនអាជីវកម� 
និងការ្រត�តពិនិត្យនន េដើម្បកីាតប់ន�យហានិភយ័ ្រត�វបនេធ�ើេឡើងេដាយែផ�កអាជីវកម�ពាកព់ន័� និងែផ�ក
គ្ំរទអាជីវកម� ្របសិនេបើគណៈកម� ធិការសវនកម� គិតថចាបំច។់ 

សមជកិគណៈកម� ធិការសវនកម� កចូ៏លរមួកិច�្របជំុកំពូលរបស់គណៈ្រគប្់រគង្របចាឆំ� រំបស់ធនគរ 
(Bank's Annual Management Summit) ផងែដរ ែដលេនក�ុងកិច�្របជំុេនះ ែផ�កអាជីវកម� និងែផ�ក
គ្ំរទអាជីវកម�នីមយួៗ េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ នូវ្របតិបត�ិការននរបស់ខ�ួន ែដលបនេធ�ើេឡើង ស្រមប់
ឆ� េំនះ  ្រពមទាងំេធ�ើការបងា� ញ អំពីយុទ�សា�ស� និងែផនការនន ស្រមបឆ់� បំន� បផ់ងែដរ។

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

គណៈកម� ធិការហានិភយ័ កំណតអ់ំពីកម�វត�ុ ៃនេគលការណ៍ហានិភយ័របស់ធនគរ និងបំេពញ
 តួនទី និងកាតព�កិច�ជំនួសឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ ការទទួល
 ខុស្រត�វ ចំេពាះការ្រត�តពិនតិ្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របចាៃំថ� ្រត�វបន្របគល់សិទ� ិជូនេទគណៈកម� ធិការ 
ហានិភយ័ ែដលទទួលបន�ុករាយការណ៍េដាយផ� ល់ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម� ធិការហានិភយ័ 
េធ�ើការ ជួប្របជំុជេរៀងរាល់ែខ ឬតាមការចាបំច។់

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� រាយការណ៍អំពីហានភិយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល 
និងប�� ទាកទ់ងនឹង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម�របស់ធនគរ េទគណៈកម� ធិការហានិភយ័។ គណៈកម�
 ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� េធ�ើការ្របជំុជេរៀងរាល់ែខ េដាយមនតួនទីចម្បង ក�ុងការពិនិត្យ
តាមដាន និងេដាយេ្របើយុទ�សា�ស�្រគប្់រគង េលើហានិភយ័ហិរ�� វត�ុ ៃនតារាងតុល្យការ។ គណៈកម� ធិការ
េនះ មនការទទួលខុស្រត�វជកល់ាក ់ចំេពាះការ្រគប្់រគង េលើៃថ�េដើមឥណទាន ការេរៀបចំអភវិឌ្ឍបែន�ម 

��ចក��ី��ង�រណ ៍ស�ពីី��ព័ន����តពិនិត�����ក��ង

៥៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង



របយការណ៍សវនកម�  គឺជលទ�ផលចុងេ្រកាយ ៃនការងារសវនកម� ែដលបងា� ញពីវសិាលភពការងារ
សវនកម� ែដលបនបំេពញការវាយតៃម�ទូេទ ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ជមយួនឹងពត័ម៌នលម�តិ ៃនការ
រកេឃើញ ពីការេធ�ើសវនកម� ្រពមទាងំការេឆ�ើយតប ពីគណៈ្រគប្់រគង។ បន� បម់ក ការអនុវត�តាមអនុសាសន ៍
ពីគណៈ្រគប្់រគង ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម� េដាយនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង។ គណៈកម� ធិការ
សវនកម� េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងវាយតៃម�រាល់អ�� ត�ិកម� ឬការមនិ្របតិបត�ិតាមបទប�� ត�ិច្បោប ់
ែដលបនេលើកេឡើង េដាយនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងតាមដានសកម�ភពនន េដើម្បធីនថ 
គណៈ្រគប្់រគង បនចាតវ់ធិនការែកត្រម�វសម្រសប និងជបន� ន។់ 

នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ដាកជូ់ននូវរបយការណ៍ េទកានគ់ណៈកម� ធកិារសវនកម�របស់្រក�មហុ៊ន េម 
ជេរៀងរាល់មយួ្រតីមសម�ង។ នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង េរៀបចំែផនការសវនកម� និងការចាតថ់� ក ់សវនកម� 
េដាយអនុវត�តាមវធិីសា�ស�ដូចគ�  េទនឹងវធិីសា�ស�របស់សវនកម� ៃន្រក�មហុ៊នេម េដាយេធ�ើការែកស្រម�ល 
្របសិនេបើចាបំច ់េដើម្បឲី្យសម្រសបេទនឹងបទប្ប��ត�ិ និងត្រម�វតាមសា� នភព ក�ុង្របេទស។

 
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនរមួប��ូ លនូវការវភិគទិន�នយ័  វធិសីា�ស� Agile  ការព្រងឹងចំេណះ ដឹង 

បេច�កវទិ្យោ និងការជំរុញការផ� ស់ប�ូរ ែដលជែផ�កមយួ ៃនការអនុវត�ែផនការ Forward23+ េដើម្ប្ីរសបេទ
 តាមទិសេដដឹកនរំបស់្រក�មហុ៊នេម។ នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ជំរុញវធិីសា�ស�សវនកម�  េដាយប��ូ ល
នូវការវភិគទិន�នយ័ េដើម្បសី្រម�លដល់សវនករ ក�ុងការេផ� តេលើែផ�ក ែដលមនហានិភយ័ជចម្បង។ 
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង កផ៏�ល់ជេយបល់េដាះ្រសាយប��  ក�ុងការ្រគប្់រគង្របសិទ�ភពចំណយ កដូ៏ចជ
 ព្រងឹងនូវគុណតៃម�បែន�ម (ឧទាហរណ៍៖ ការបេង�ើតនីតិវធិីថ�ី) តាមរយៈការេធ�ើសវកម�ក�ុងឆ� ។ំ

េដើម្បពី្រងឹងទំនកទ់ំនង ជមយួគណៈ្រគប្់រគង នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង បនេរៀបចំនូវជំនួបធុរកិច�
្របចា្ំរតីមស (Quarterly Business Monitoring េហកាតថ់ QBM) ជមយួនឹង្របធននយកដា� ន 
កដូ៏ចជ្របធនែផ�ក និងអ�កពាកព់ន័�េផ្សងេទៀត ក�ុងេគលបំណងព្រងឹងទំនកទ់ំនង និងយល់ដឹងបែន�ម អំពី
ដំេណើ រការអាជីវកម� ស្រមបក់ារេផ� តក�ុងការេធ�ើសវកម�។ បែន�មពីេនះ នយកដា� នសវកម�ៃផ�ក�ុង កប៏ន
ចូលរមួ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់មតិេលើ េសចក�ី្រពាងៃនការែកែ្រប ឬការបេង�ើតេគលការណ៍ថ�ី េដើម្បរីក្សោបននូវ
ភព្រគប្់រគន ់ៃនអភបិលកិច� ែដលេស�ើេឡើង និងេដើម្បដីំេណះ្រសាយហានិភយ័។

��បខណ� ���រ��តិបត�ិ�មបទប����ត�ិច��ប់

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលសា� ល់ថ មុខងារ្របតិបត�ិតាម គឺជែផ�កមយួសំខាន ់ៃនការ្រគប្់រគង និង 
ការ្រត�តពិនិត្យពិនិត្យៃផ�ក�ុង របស់ធនគរ ពីេ្រពាះវប្បធម ៌ ៃនការ្របតិបត�ិតាមច្បោបប់ទប្ប�� ត�ិដរ៏ងឹមំ
 ឆ�ុះ ប�� ំងពីវប្បធមស៌ាជីវកម� ែដល្របកបេដាយសុចរតិភព និង្រកមសីលធមខ៌�ស់។ 

មុខងារ្របតិបត�ិតាមច្បោបប់ទប្ប�� ត�ិរបស់ធនគរ  ្រត�វបនដឹកនេំដាយនយកដា� ន្របតិបត�ិតាម 
រមួជមយួនឹងការ្របឹក្សោេយបល់ កដូ៏ចជការែណន ំពីនយកដា� នច្បោប ់និង្របតិបត�ិតាម របស់្រក�មហុ៊នេម 
ែដលមនការយិល័យ េន្របេទសម៉េឡសីុ។ មុខងារចម្បងរបស់នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម  គឺជួយស្រម�ល
ផ�ល់្របឹក្សោ ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់ការែណន ំដល់ែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម�ឲ្យ អនុវត�តាមច្បោប ់
បទប្ប�� ត�ិ និងេគលការណ៍ែណននំន។ ្រសបតាមអភបិលកិច�ល� នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម េធ�ើការ
រាយការណ៍េដាយឯករាជ្យ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ។

ធនគរបនបេង�ើតឲ្យមន្រកបខណ�  ៃនការ្របតិបត�ិតាមច្បោបប់ទប្ប��ត�ិ ែដលត្រម�វឲ្យែផ�កអាជីវ
កម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម�ទាងំអស់ បេង�ើតេឡើងនូវទ្រមង្់រត�តពិនិត្យការ្របតិបត�ិតាមច្បោបប់ទប្ប�� ត�ិ 
(Compliance Matrix) េដាយរមួប��ូ លនូវច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ និងេសចក�ីែណនេំផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័�នឹង
 ការអនុវត� តាមែផ�កនីមយួៗ។ ជមយួគ� េនះែដរ ែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ្រត�វបនត្រម�វឲ្យេធ�ើ
 ការវភិគ េលើគម� តៃនច្បោបប់ទប្ប��ត�ិ េគលការណ៍ែណន ំែដលបនបេង�ើតថ�ី ឬ្រត�វបនេធ�ើវេិសាធនកម� 
និងពិេ្រគះេយបល់ ជមយួនយកដា� ន្របតិបត�ិតាម ចំេពាះគម� តៃនច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ និងែផនការ ែដល
្រត�វអនុវត� េដើម្បធីនការ្របតិបត�ិតាម េទេលើច្បោប ់ បទប្ប�� តិ� េគលការណ៍ែណនទំាងំេនះ។ ទ្រមង់
្រត�តពិនិត្យការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់បទប្ប�� ត�ិ ត្រម�វឲ្យមនការ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភព 
ជេរៀងរាល់ឆ� ។ំ

ែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ក្៏រត�វេធ�ើេតស�េដាយខ�ួនឯង (Self-Testing) តាមទ្រមង្់រត�ត
 ពិនិត្យការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិច្បោបផ់ងែដរ េហើយនយកដា� ន្របតិបត�ិតាម នឹងេធ�ើការេផ��ងផ� ត ់េដាយ
ឯករាជ្យ េលើលទ�ផល ៃនការេធ�ើេតស� េដាយខ�ួនឯងេនះ។ បែន�មពីេនះេទៀត នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម កប៏ន
េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ េលើការ្របតិបត�ិតាមច្បោបប់ទប្ប��ត�ិរបស់ែផ�កអាជីវកម� និង ែផ�កគ្ំរទអាជីវកម� ែផ�កតាម
ែផនការ្របចាឆំ� រំបស់នយកដា� ន្របតិបត�ិតាម ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ េលើសពីេនះ
េទេទៀត កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល ែដលបនកំណតទុ់ក ្រត�វបនេធ�ើេឡើងយ៉ងេទៀងទាត ់ េដើម្បបីេង�ើនការ
យល់ដឹង អំពី្រកបខណ�  ៃនការ្របតិបត�ិតាម និងេដើម្បសី្រម�លដល់ការអនុវត� ស្រមបធ់នគរទាងំមូល។

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក្៏រត�វបនផ�ល់ជូន នូវរបយការណ៍្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិច្បោបយ៉់ងេទៀងទាត ់
េដើម្បឲី្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល យល់ច្បោស់ អំពីប��  ែដលពាកព់ន័�នឹងការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិច្បោបរ់បស់
ធនគរ។

 េលើ ការផ�ល់្របឹក្សោ ែដលសម្រសប ជូនគណៈកម� ធិការហានិភយ័ ក�ុងការេធ�ើេសចក�ីសេ្រមច ទាកទ់ងនឹង
ហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល និងហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ការែបងែចក្របភពហិរ��ប្បទាន និងការ្រត�ត
 ពិនិត្យេឡើងវញិ នូវសមសភព ក�ុងតារាងតុល្យការពាកព់ន័�នឹងឥណទាន និង្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ។ 
ជរមួមក គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� ្រត�តពិនិត្យេមើលការអនុវត� ៃនដំេណើ រការ
្រគប្់រគង ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ស្រមប្់រគប្់រគង េលើអ្រតាការ្របក ់សាច្់របកង់ាយ្រស�ល និងហានិភយ័
្រសេដៀងគ� េផ្សងៗេទៀត ែដលទាកទ់ងនឹងតារាងតុល្យការបស់ធនគរ និងក្រមតិពាកព់ន័�េផ្សងេទៀត។ 

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង គឺជគណៈកម� ធិការ ែដលបេង�ើតេឡើង េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បី
្រគប្់រគងប��  ែដលេកើតពីការេធ�ើ្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�។ កិច�្របជំុគណៈកម� ធិការេនះ េធ�ើេឡើង េរៀងរាល់មយួ
ែខម�ង គឺេនសប� ហ៍ទី៣ ៃនែខនីមយួៗ ឬតាមការចាបំច។់ សមសភពរបស់គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង 
រមួមនសមជិក មកពីនយកដា� ននន រមួប��ូ លទាងំតំណង មកពីនយកដា� នសវនករៃផ�ក�ុងមយួរូប និង
នយកដា� ន្របតិបត�ិតាមមយួរូប ែដល្រត�វបនអេ�� ើញចូលរមួ្របជំុជអចិៃ�ន�យ។៍

�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី���ក��ង

រាល់េគលការណ៍ និងនីតិវធិីៃផ�ក�ុង របស់ែផ�កអាជីវកម�ទាងំអស់ ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល។ េគលការណ៍ និងនីតិវធិីទាងំអស់េនះ ្រត�វបនេ្របើ្របស់ជឧបករណ៍នផំ�ូវមយួ ស្រមបក់ារេធ�ើ
្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ� េដើម្បធីន អំពីការ្របតិបត�ិតាមការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងបទប្ប��ត�ិច្បោប ់ែដលមន
ជធរមន។ េគលការណ៍េនះេរៀបចំេឡើង ក�ុងេគលបំណងធន្របសិទ�ភពៃន្របតិបត�ិការ ឲ្យកានែ់តមន
ភព្របេសើរេឡើង េដាយេធ�ើការពចិារណផងែដរ េទេលើបែ្រមប្រម�លៃនវស័ិយធនគរ ដូចជលក�ខណ� ត្រម�វ
របស់ច្បោប ់ហានិភយ័ និងវធិនការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង េដើម្បកីាតប់ន�យហានិភយ័ ្រពមទាងំផលិតផល និង
េសវាកម�ថ�ីៗផងែដរ។

សវនកម����ក��ង

នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង េធ�ើការរាយការណ៍េដាយឯករាជ្យ ជូនគណៈកម� ធិការសវនកម� េហើយ
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង មនឯករាជ្យភព្រគប្់រគន ់ពីែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទអាជីវកម�េផ្សងេទៀត 
េលើ្រគបស់កម�ភព និង្របតិបត�ិការទាងំអស់។ ការទទួលខុស្រត�វចម្បងរបស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង គឺ
ផ�ល់ការវាយតៃម�ឯករាជ្យ េលើភព្រគប្់រគន ់្របសិទ�ភព  និង្របសិទ�ផល ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័  ដំេណើ រ
 ការ្រគប្់រគង និងការ្រត�តពិនិត្យ ែដលអនុវត�េដាយគណៈ្រគប្់រគង។ ក�ុងការវាយតៃម� េទេលើការ្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង អនុវត�តាមសមសភគទាងំ្រប ំ(៥) ែដលែចងេនក�ុង្រកបខណ� រមួ ៃនការ
 ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលដាកេ់ចញេដាយគណៈកម� ធិការ ែដលមនេឈា� ះ Committee of Sponsoring 

Organisations of the Treadway Commission (េហកាតថ់ «COSO») ែដលសមសភគទាងំេនះ 
រមួមនសា� នភព ៃនការ្រត�តពិនិត្យ ការវាយតៃម�ហានិភយ័ សកម�ភព្រត�តពិនិត្យ ការទំនកទ់ំនង និង
ពត័ម៌ន េហើយនឹងការពិនិត្យតាមដានសកម�ភព។ COSO គឺជអង�ភពមយួ ែដលទទួលសា� ល់ជអន�រជតិ 
ែដលផ�ល់ទស្សនៈ េលើភពជអ�កដឹកន ំនិងេសចក�ីែណន ំេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ការ្រគប្់រគងហានិភយ័
របស់សហ្រគស និងការទបស់ា� តក់ារេកងបន�ំ។

វសិាលភពការងាររបស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ្រគបដណ� បេ់លើ្រគបែ់ផ�កអាជីវកម� និងែផ�កគ្ំរទ
អាជីវកម�ទាងំអស់។ ការេ្រជើសយកែផ�កណមយួមកេធ�ើសវនកម� ្រត�វេធ�ើេឡើងេដាយែផ�កេលើែផនការសវនកម�
្របចាឆំ�  ំែដល្រត�វបនអនុមត័េដាយគណៈកម� ធិការសវនកម�។ ែផនការសវនកម�្របចាឆំ�  ំ្រត�វបនបេង�ើត
េឡើង ែផ�កតាមការវាយតៃម�ក្រមតិហានិភយ័  េគលេដ និងយុទ�សា�ស�របស់ធនគរ។  ែផ�កទាងំឡយណ 
ែដល្រត�វបនវាយតៃម�ថ មនហានិភយ័ក្រមតិខ�ស់ គឺជកម�វត�ុៃនការេធ�ើ សវនកម�្របចាឆំ�  ំ រឯីែផ�កែដល
ទទួលការវាយតៃម�ថ មនហានិភយ័ក្រមតិមធ្យម ឬទាប គឺជកម�វត�ុៃនការេធ�ើសវនកម� េនវដ�បន�បន� ប។់ 
េ្រកពីការវាយតៃម� េលើហានិភយ័ ែផនការសវនកម�្របចាឆំ�  ំកប៏នដាកប់��ូ លផងែដរ នូវនយកដា� ននន
ែដល្រត�វទទួលការេធ�ើសវនកម� ែដលត្រម�វេដាយបទប្ប��ត�ិច្បោប ់ឬការេកើតមននូវការលួចបន�ំ នេពលថ�ីៗ 
កដូ៏ចជការទទួលការវាយតៃម�ថ មនហានិភយ័ក្រមតិខ�ស់កាលពីឆ� ចំាស់ ចំណតក់ារថ�ីៗដាកេ់ចញេដាយ
និយត័ករ េដាយែផ�កតាម្របតិបត�ិការទីផ្សោរ ឬចំណតក់ារេផ្សងពីេនះ ្រពឹត�ិការណ៍ខាតបងទ់ាងំឡយណ
ែដល្រត�វបនរាយការណ៍ មនចំនួនទឹក្របករ់ហូតដល់ ២៥.០០០ ដុលា� រអាេមរកិ ឬេលើសពីេនះ ឬ ការ
 ផ� ស់ ប�ូរសំខាន់ៗ េទេលើ្របពន័�កំុព្ូយទរ័ ឬ្របតិបត�ិការ។ នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង កេ៏ធ�ើការេសុើបអេង�តផង
 ែដរ េលើការសង្សយ័  ចំេពាះការលួចបន�ំ ែដល្រប្រពឹត�េដាយបុគ�លិក អតិថិជន និងតតិយជន េហើយផ�ល់
អនុសាសនែ៍កលម�ឲ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង េដើម្បបីងា� រកំុឲ្យប��ដែដលេកើតមនេឡើងសារជថ�ីម�ងេទៀត និង
ចាតវ់ធិនការ ចំេពាះបុគ�លពាកព់ន័�។

 
នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង មនសិទ�ិទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទាងំអស់ ែដលចាបំចេ់ដាយគ� នការ

 ដាកកំ់ហិត ក�ុង្រកបខណ� ៃនការងាររបស់ខ�ួន។ វសិាលភពការងាររបស់នយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ្រត�វ
បនបេង�ើតេឡើង េដាយេយងតាមស�ងដ់ារអន�រជតិ ៃនការ្របកបវជិ� ជីវៈសវនកម�ៃផ�ក�ុង របស់វទិ្យោសា� ន
សវនករៃផ�ក�ុង (The Institute of Internal Auditors េហកាតថ់ IIA) និងេគលការណ៍ែណន ំែផ�កបទ
ប្ប�� ត�ិច្បោប ់ែដលពាកព់ន័�។

៥៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង



�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី���រអនុម័ត�ើផលិតផលថ�ី

េគលការណ៍ នងិនីតវិធិ ីៃនការអនុមត័ េលើផលិតផលថ� ី្រត�វបនដាកឲ់្យអនុវត� ស្រមប្់រគបផ់លិតផល 
និងេសវាកម�ថ�ីៗទាងំអស់របស់ធនគរ។ ផលិតផលថ�ី គឺសំេដេទេលើផលិតផល និង/ឬ េសវាកម�ទាងំឡយ
ណ ែដលផ�ល់ជូនដំបូងេដាយធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ឬជការប��ូ លផលិតផលេ្រចើនជផលិតផល
ែតមយួ ឬបែ្រមប្រម�លទ្រមងរ់បស់ ផលិតផលែដលមន្រសាប ់និង/ឬ េសវាកម� ែដលមនការែ្រប្រប�លខា� ងំ 
នូវទ្រមងហ់ានិភយ័ ដូចែដលបនកំណត ់េដាយនយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័។ ្រគបសំ់េណើ សំុការអនុមត័ 
េលើផលិតផលថ�ី ្រត�វឆ�ងកាតដំ់េណើ រការ ៃនការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័ឲ្យបនសីុជេ្រម េដាយអ�កពាកព់ន័�នន 
ទាងំេនក�ុងធនគរ និងេនក�ុង្រក�មហុ៊នេម េដើម្បធីនថ ្រគបែ់ផ�កសំខាន់ៗ  និងែផ�កែដលពាកព់ន័�នឹង
ហានិភយ័ ្រត�វបនកំណត ់វាយតៃម� និងកាតប់ន�យហានិភយ័ មុនេពលដំេណើ រការផលិតផល និង/ឬ េសវាកម�
 ថ�ីៗេនះ។ បន� បម់ក សំេណើ សំុការអនុមត័ េលើផលិតផលថ�ីមយួរបស់ធនគរ ្រត�វឆ�ងកាតក់ារពិភក្សោ យ៉ង
ហ�តច់ត ់េដាយគណៈកម� ធិការននរបស់ធនគរ នងិ្រក�មហុ៊នេម មុននឹងដាកជូ់នគណៈកម� ធិការហានិភយ័ 
េដើម្បេីធ�ើការអនុមត័ចុងេ្រកាយ និងជូនដំណឹង អំពីការអនុមត័េនះ េទ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

�រ��ប់��ង �ើអ��ត�ិកម� និង�រផ��ព�ផ��យ

ធនគរបន�សង�តធ់�ន ់េលើសារៈសំខាន ់ៃនការ្របកានខ់ា� ប ់នូវការេគរពតាមបទប្ប��ត�ិច្បោប ់្របពន័�
្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងនីតិវធិីេផ្សងេទៀត េដើម្បរីក្សោេករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ។ អ��ត�ិកម� ្រត�វបនេលើកេឡើង 
និងចាតែ់ចងឲ្យបនទានេ់ពលេវលា ្របកបេដាយតម� ភព។ េដើម្បឈីានេទសេ្រមចេគលេដេនះ ធនគរ
បនបេង�ើតនូវនីតិវធិី្រគប្់រគង េលើករណីអ�� ត�ិកម� និងការផ្សព�ផ្សោយ េដើម្បផី្សព�ផ្សោយករណីអ�� ត�ិកម�
ណមយួេកើតមនេឡើង រមួមនការមនិ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិច្បោប ់ការមនិេគរពកាតព�កិច� ការលួចបន�ំ 
និងការមនិេគរពតាមដំេណើ រការៃផ�ក�ុង។ នីតិវធិីេនះជួយឲ្យមននូវវធិនការែកលម�ទានេ់ពលេវលា និង
ព្រងឹងតម� ភព និងការ្រត�តពិនិត្យរបស់គណៈ្រគប្់រគង។ 

ស�ិតេ្រកាមនីតិវធិី ៃនការ្រគប្់រគង េលើអ��ត�ិកម� និងការផ្សព�ផ្សោយរបយការណ៍ ស�ីពីប��  ែដល
 េកើតមន្រត�វេផ�ើជូន ក�ុងអំឡុងេពល ២៤េម៉ង ៃនការរកេឃើញ ឬៃនការជូនដំណឹងដំបូងបំផុត អំពីប��  ែដល
បនេកើតេឡើង។ ករណីអ��ត�ិកម�ទាងំេនះ នឹង្រត�វបនចាតែ់ចងេដាះ្រសាយ េដាយែផ�កេលើភពធ�នធ់�រ និង
ផលបះ៉ពាល់របស់វា េទេលើធុរកិច� ្របតិបត�ិការ និងេករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ។ ករណីអ��ត�ិកម�េនះ ្រត�វ
សេង�ប និងរាយការណ៍ េទគណៈកម� ធិការហានិភយ័្របចាែំខ។

��មសីលធម៌

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មនស�ងដ់ារ្រកមសីលធមអ៌ប្បបរមមយួ ស្រមប្់រគបន់ិេយជិត
ទាងំអស់របស់ខ�ួនអនុវត� ែដលរមួប��ូ ល្រគបទិ់ដ�ភពទាងំអស់ ៃន្របតិបត�ិការធុរកិច�្របចាៃំថ�។  េគលការណ៍
ែណន ំអំពី្រកមសីលធម ៌្រត�វបនអនុមត័យកតាម្រកមសីលធមរ៌បស់្រក�មហុ៊នេម និងបនដាកប់��ូ លេនក�ុង 
ៃនកិច�សន្យោការងារ ែដលយល់្រពម និងចុះហត�េលខាេដាយ្រគបន់ិេយជិតទាងំអស់។

�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី ស�ីពីធន�នមនុស��

េគលការណ៍ និងនីតិវធិី ស�ីពីធនធនមនុស្ស ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង និងេ្របើ្របស់ េនក�ុង្រក�មហុ៊នេម
ទាងំមូល េដាយមនវសិាលភព េលើ្រគបទិ់ដ�ភពទាងំអស់ ៃនការ្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស ក�ុងធនគរ។ 
េគលការណ៍េនះ បនកំណតយ៉់ងច្បោស់លាស់ អំពីការេ្រជើសេរ ើសនិេយជិត ការតេម�ើងឋានៈ ការេផ�រកែន�ង
ការងារ និងការប�្ឈបនិ់េយជិត េនក�ុង្រក�មហុ៊នេមទាងំមូល។ េគលការណ៍ និងនីតិវធិីទាងំេនះ ្រត�វបន
បេង�ើតេឡើង ្រសបតាមបទប្ប��ត�ិក�ុង្រស�ក ែដលពាកព់ន័� េដើម្បធីនការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិ ្រត�វបន
អនុវត�។ និេយជិតទទួលការវាយតៃម�ការងាររបស់ខ�ួន ជេរៀងរាល់ឆ�  ំេហើយការតៃម�ការងារេនះេធ�ើេឡើង
េដាយែផ�កេលើសូចនករ ៃនការវាយតៃម�លទ�ផលការងារ (Key Performance Indicator) និងការវាស់ែវង
សមត�ភពគន�ឹះ។ កម�វធិីសិក្សោ និងអភវិឌ្ឍនស៍មត�ភព ែដលរមួប��ូ លទាងំជំនញ វគ�បណ�ុ ះបណ� លបេច�ក
េទស ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង នងិដាកឲ់្យអនុវត�នក៍�ុងេគលេដគ្ំរទ និងបេង�ើនសមត�ភពនិេយជតិ េដើម្បធីនថ 
និេយជិតទាងំអស់ អាចបំេពញភរកិច�របស់ខ�ួន ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។ ធនគរបនេ្រកើនរលឹំក ដល់
និេយជិតរបស់ខ�ួនជេរឿយៗ អំពីេគលការណ៍ពាកព់ន័�នន តាមរយៈសារេអឡិក្រត�និក ឬការជូនដំណឹង
ជលាយលក�ណ៍អក្សរ និងវគ�បណ�ុ ះបណ� ល ែដលពាកព់ន័�នន។ វគ�បណ�ុ ះបណ� លមយួ ក�ុងចំេណម
វគ�បណ�ុ ះបណ� លេផ្សងេទៀត ស�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� ្រត�វបនេធ�ើេឡើង
ជេរឿយៗ េដើម្បកីារប�� កឲ់្យេឃើញ អំពីទស្សនទានរបស់្រក�មហុ៊នេម ែដលមនិអធ្យោ្រស័យ ចំេពាះអំេពើ
េកងបន�ំ។ ចំណុចេនះកប៏នេធ�ើការសង�តធ់�នែ់ដរ េនក�ុងកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លត្រមងទ់ិសរបស់្រក�មហុ៊ន។

�រ��ប់��ងនិរន�រ�ព���ជីវកម�

សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប បនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការការពារផល្របេយជនរ៍បស់ម� ស់ភគហុ៊ន េករ �ិ៍េឈា� ះរបស់
សា� បន័ និងការបេង�ើតគុណតៃម� េដាយធនឲ្យបននូវនិរន�រភពអាជីវកម� និងមុខងារបេ្រមើការេផ្សងៗ េន
ក�ុងសីុអាយអមិប៊ ី្រគ�ប ទាងំមូល។ ទំនួលខុស្រត�វៃនការអនុវត� និងដាកឲ់្យដំេណើ រការ នូវេគលការណ៍្រគប្់រគង
និរន�រភពអាជីវកម� គឺស�ិតេនេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់ថ� កដឹ់កន ំនិង្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ។

្រកបខណ� ៃនការ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� (Business Continuity Management) ្រត�វបន
េ្រជើសយកពី្រក�មហុ៊នេម (សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប) មកអនុមត័ េដើម្ីបកំណតឲ់្យបនជអប្បរម នូវក្រមតិៃនការ
 ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� ការែបងែចងនូវេគលការណ៍អនុវត� ស្រមបគ់្ំរទនយកដា� នេផ្សងៗ េហើយេធ�ើ
ឲ្យបននូវនិរន�រភពអាជីវកម� និងេសវាកម�សំខាន់ៗ ទាងំឡយ េនក�ុងេពលេវលាកំណតណ់មយួ េនេពល
មនេ្រគះរខំានេកើតេឡើង។ ្រកបខណ� ខាងេលើមនែចងជេគល ដូចខាងេ្រកាម៖

(១) រក្សោនូវគុណភពេសវាកម� េដើម្ីបបេង�ើនទំនុកចិត� ដូចការរពឹំងទុករបស់អតិថិជន
(២) កាតប់ន�យផលបះ៉ពាល់ េទេលើអាជីវកម� េនេពលមនេ្រគះរខំានេកើតេឡើង
(៣) មនិេធ�ើឲ្យមនផលអវជិ�មនបះ៉ពាល់ ដល់េករ �ិ៍េឈា� ះរបស់ធនគរ
(៤) រក្សោនូវការអនុេលាមតាមច្បោប ់េគលការណ៍និរន�រភពអាជីវកម� និងបទប្ប��ត�ិេផ្សងៗ

្រកបខណ� ៃនការ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� ែតងែតមនការពិនិត្យេឡើងវញិជនិច�កាល េដើម្ីបេធ�ើឲ្យ
្រសបេទតាមបទដា� នរបស់្រក�មហុ៊នេម ្រសបេទតាមនីតិវធិីៃនការ្រគប្់រគង និងការអនុវត�និរន�រភពអាជីវកម� 
រមួប��ូ លទាងំការវភិគ េទេលើមុខងារអាជីវកម� និងការបេង�ើតនូវយុទ�សា�ស�និរន�រភពអាជីវកម� ការេឆ�ើយតប
េពលមនេ្រគះរខំាន ការបេង�ើតវប្បធមយ៌ល់ដឹង អំពីនរិន�រភពអាជីវកម� ការេរៀបចំលំហាតនិ់រន�រភពអាជីវកម� 
និងការែកស្រម�ល េទេលើែផនការនិរន�រភពអាជីវកម�របស់នយកដា� ននីមយួៗ។ 

េដាយអនុេលាមតាម្រកបខណ�  ៃនការ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� ែផនការនិរន�រភពអាជីវកម� ្រត�វ
បនេធ�ើេឡើង ស្រមបម់ុខងារអាជីវកម�សំខាន់ៗ  េហើយែផនការនិរន�រភព ពីេ្រគះមហន�រាយ ្រត�វបនេធ�ើេឡើង
ស្រមប្់របពន័�កម�វធិីេផ្សងៗ។ លំហាតស់ាកល្បង េលើែផនការទាងំពីរេនះ ែតងែត្រត�វបនេធ�ើេឡើងជ្របចា។ំ 

េលើសពីេនះេទៀត ជេរៀងរាល់ឆ�  ំធនគរេរៀបចំជសិកា� សាលា អំពីការ្រគប្់រគងនិរន�រភពអាជីវកម� 
ស្រមបន់យកដា� នទាងំអស់ឲ្យបនចូលរមួ េដើម្ីបបេង�ើនការយល់ដឹងបែន�មេទៀត អំពីតួនទី មុខងារ និង
ទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកគត។់ 

�រ���ំង�រស���ត���ក់ និងហិរ��ប���ន��រវកម� 

ធនគរ សង�តធ់�នេ់លើសារៈសំខាន ់ៃនការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� និងេប�ជ�
បេង�ើត្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ឲ្យមន្របសិទ�ភពេលើ ការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�  
េដាយការអនុេលាមេទតាមបទប្ប�� ត�ិច្បោប ់េគលការណ៍ែណន ំនិងការអនុវត� ែដលល�បំផុត ស្រមប់
វស័ិយធនគរ។

ធនគររក្សោការអនុវត� តាមេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ស�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់ និង
ហរិ��ប្បទានេភរវកម� ែដលបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ នងិជបន�បន� ប ់េធ�ើបច�ុប្បន�កម�
ជេរៀងរាល់ពីរឆ� មំ�ង ឬករណីមនការចាបំច ់េដើម្បឆី�ុះប�� ំងពីនិន� ការ និងយន�ការថ�ីៗ េលើការលាងសម� ត
្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម�។

្របពន័�្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ�� ប្បទានេភរវកម� និង្របពន័�គ្ំរទដៃទេទៀតរបស់ធនគរ 
បនស្រម�ល ដល់ការពិនិត្យហានិភយ័្របឆងំការសម� ត្របក ់និងតាមដានេលើ្របតិបត�ិការអតិថិជន រមួមន 
ការ្រគប្់រគងប�� ីេឈា� ះបុគ�ល និងអង�ភពហាមឃត ់ (Watchlist Management) ការយកចិត�ទុកដាក់
សា� ល់អតិថិជន (Customer Due Diligence / «Know Your Customer») និងការ្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិ
ការអតិថិជន េដើម្បកីារពារ និង្របឆងំការសម� ត្របក ់ និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� (AML/CFT Alert 

Monitoring)។ ធនគរបនធនថ នីតិវធិី ធនធនមនុស្ស និង្របពន័�របស់ធនគរ មនលទ�ភព ក�ុង
ការែស�ងរក និងកំណតហ់ានិភយ័ ្រពមទាងំរាយការណ៍្របតិបត�ិការសង្សយ័ េទកាននិ់យត័ករ។

កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល និងេលើកកម�ស់ការយល់ដឹង ្រត�វបនេធ�ើេឡើងជេទៀតទាត។់ កម�វធិីេនះ្រត�វ
បនបំេពញបែន�មតាមច្បោប ់ ស�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់ និងហិរ�� ប្បទានេភរវកម� ែដលបនេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភពចុងេ្រកាយ ករណីសិក្សោេលើ្របតិបត�ិការជកែ់ស�ង អំពីហានិភយ័ៃនការសម� ត្របក ់ និងការ
ផ�ល់ហិរ��ប្បទានេភរវកម�  េដាយេធ�ើការសង�តធ់�នេ់លើតួនទី និងការទទួលខុស្រត�វរបស់និេយជិតនីមយួៗ។ 
ធនគរបនចាតវ់ធិនការ និងនឹងបន�ចាតវ់ធិនការ េដើម្បកីាតប់ន�យហានិភយ័ ែដលអាចេកើតមន ចំេពាះ
ធនគរ ពាកព់ន័�នឹងសកម�ភពសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� និង្រសបេពលជមយួគ� េនះ េដើម្បី
ធននូវការ្របតិបត�ិតាមបទប្ប��ត�ិច្បោប ់និងេគលការណ៍ែណនរំបស់អាជ� ធរពាកព់ន័�។

��ចក�ីសន�ិ���ន

្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនជំេនឿថ ្របពន័�្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុងែដលកំពុងអនុវត�មនលក�ណៈ្រគប្់រគនក់�ុង
ការការពារផល្របេយជនរ៍បស់ភគទុនិក និង្រទព្យសកម�របស់ធនគរ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលទទួលសា� ល់ថ
 ធនគរមនដំេណើ រការ្របកបេដាយ្របសិទ�ភពឥតឈបឈ់រចំេពាះការកំណត ់វាយតៃម� និង្រគប្់រគងហានិ
ភយ័ធំៗេនក�ុងធនគរ និងបនេប�ជ� បន�េធ�ើការ្រត�តពិនតិ្យេឡើងវញិនូវ្របតិបត�កិារ និង្របសិទ�ភពៃន្របពន័�
្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរ   រមួប��ូ លទាងំការ្រត�តពិនិត្យែផ�កហិរ�� វត�ុ ្របតិបត�ិការ និងការ្របតិបត�ិ
តាមបទប្ប��ត�ិច្បោប ់្រពមទាងំការ្រគប្់រគងហានិភយ័ផងែដរ។

៥៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

េសចក�ីែថ�ងការណ៍ ស�ីពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង



រច�សម�ន័���ប់��ង��មុហ៊នុ��

សុី�យអិមប៊� ្រគ�ប ហូលឌីង េប៊ើហាដ

១០០%

សុី�យអិមប៊� ្រគ�ប េអសឌីអិន េប៊ើហាដ

១០០%

ធនគរ សុី�យអិមប៊� េប៊ើហាដ

១០០%

ធនគរ សុី�យអិមប៊� ភអីិលសីុ

(គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២)

៥៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

រចនសម�ន័�្រគប្់រគង្រក�មហុ៊នេម



រាយការណ៍េដាយផ� ល់
រាយការណ៍តាមមុខងារ

��ុម��ឹក��ភិ�ល

���ន�យក��តិបត�ិ

 

  

 

ធនធន
សាជីវកម�

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
សាជីវកម� េសវាកម�

្របតិបត�ិការ និង
្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
ពាណិជ�កម�

រតនគរ
និងទីផ្សោរ្របតិបត�ិការ

្របតិបត�ិតាម សនវកម�ៃផ�ក�ុង ្រគប្់រគងហានិភយ័

គណៈកម� ធិការ
សវនកម�

គណៈកម� ធិការ
ហានិភយ័

ទីផ្សោរ និង
ទំនកទ់ំនង

រដ�បលឥណទាន
មជ្ឈការ

យុទ�សា�ស� ហិរ�� វត�ុ
នីតិកម� និង
េលខាធិការ
្រក�មហុ៊ន

បេច�កវទិ្យោ
និងទិន�នយ័

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
បុគ�ល

រច�សម�ន័���មុហ៊នុ (គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២)

៥៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊ន



រ�យ�រណ៍ព័ត៌�នរបស់ធ��រ

��ុម��ឹក��ភិ�ល 

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

ឡ�ង ���ង
Aisyah Lam Binti Abdullah

Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman

Cheong Weng Teong

ប៊ុន យីន

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ 
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលមនិឯករាជ្យ្របតិបត�ិ

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

Aisyah Lam Binti Abdullah

ប៊ុន យីន
�ៀន វឌ���
ហុង �ៀប
គី ��
បុិច សុ���លី 
��ង វ�បុ��
��ង វុទ�ី
��ង ភួងរច� 
��ង តូរ�ង ់

្របធន / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
្របធននយក្របតិបត�ិ / អភបិល្របតិបត�ិ
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល 
នយកបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័
នយកហិរ�� វត�ុ 
នយក្របតិបត�ិការ 
នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ 

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

ប៊ុន យីន
��ង តូរ�ង់ 
ហុង �ៀប
បុិច សុ���លី 
�ៀន វឌ���
��ង វុទ�ី
អ៊ុ� ចិ���ភក�ី
��ង វ�បុ��
គី ��
អ៊ុក �និន
Seng Kok Wing

��ង ភួងរច� 

្របធននយក្របតិបត�ិ
នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល 
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ 
នយកហិរ�� វត�ុ 
នយកធនធនសាជីវកម�
នយកបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
នយក្រគប្់រគងផលិតផល
នយកយុទ�សា�ស� 
នយក្របតិបត�ិការ 

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

ឡ�ង ���ង
Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

Aisyah Lam Binti Abdullah

្របធន / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ 
អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ

(គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២)

៦០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២អភិ�លកិច�ធ��រ

របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ



គណៈក���ធិ�រឥណ�នកម���

�ៀន វឌ���
ប៊ុន យីន
ហុង �ៀប
សំ វណ�ៈ 
ចំ�ន វនិ�
John Chuah Keat Kong
គី ��
ហុង ប៊ុន�ឿត
Chong Kok Ping
Lim Gek Peng
Michael Ng Mun Seng
Ganga Devi Katheraveloo

្របធន / នយក្រគប្់រគងហានិភយ័
្របធនជំនួស / ្របធននយក្របតិបត�ិ / អភបិល្របតិបត�ិ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�
នយកឥណទានបុគ�ល
នយក្រគប្់រគងឥណទាន
ទី្របឹក្សោឥណទានេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
នយកែផ�កអាជីវកម�ៃនេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� 
នយក្រគប្់រគងឥណទានថ� កត់ំបន ់(ៃនធនគរេម)
្របធន្រគប្់រគងឥណទានពាណិជ�កម� និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ 
នយកវភិគហានិភយ័ឥណទានថ� កត់ំបន ់(ៃនធនគរេម)
នយកែផ�កអតិថិជន និងវភិគអាជីវកម� ៃននយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� (ៃនធនគរេម)

�រ��ល័យចុះប��ី៖

២០អាេប មហាវថិី្រពះនេរាត�ម ែកងផ�ូវ១១៨ 
សងា� តផ់្សោរចាស់ រាជធនីភ�េំពញ ១២២០៣ 
្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ទូរសព� ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ៣៨៨
ទូរសព� ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ០៩៩
េគហទំពរ័ ៖ www.cimbbank.com.kh

សវនករ៖

PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

៥៨C មហាវថិី្រពះសីហនុ 
សងា� តទ់េន�បសាក ់រាជធនីភ�េំពញ ១២២១០ 
្របអបសំ់បុ្រត៖ ១១៤៧
ទូរស័ព� ៖ +៨៥៥ ២៣ ៨៦០ ៦០៦
ទូរសារ ៖ +៨៥៥ ២៣ ២១១ ៥៩៤
េគហទំពរ័ ៖ www.pwc.com.kh

��ខចុះប��ី៖ 00010524

���ធិ�រ��ុមហ៊ុន៖

លី ��
Datin Rossaya Mohd Nashir

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម� និង ��ព��អកម�កម���

ប៊ុន យីន
បុិច សុ���លី 
ហុង �ៀប
��ង វុទ�ី
��ង តូរ�ង់ 
គី ��
�ៀន វឌ���
Seng Kok Wing

្របធន / ្របធននយក្របតិបត�ិ / អភបិល្របតិបត�ិ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល 
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�
នយកហិរ�� វត�ុ 
នយករតនភបិល និងទីផ្សោរ
នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� េសវា្របតិបត�ិការ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
នយក្រគប្់រគងហានិភយ័
នយកយុទ�សា�ស�

៦១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ អភិ�លកិច�ធ��រ

របយការណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ



��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ
ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២២

០៤



៦៤ ្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ

៦៧ ការចុះផ្សោយ ក�ុងសារពត័ម៌ន



��តឹ��ិរណ៍សំ�ន់ៗ

កម�វ�ធីទំនួលខុស���វសង�ម

កម�វ�ធីឧបត�ម� �ើវ�ស័យអប់រ�
ៃថ�ទី០៤ ែខកុម�ៈ ឆ� ២ំ០២២ េនវទិ្យោល័យកំពងថ់� េខត�កំពងធ់ំ

កម�វ�ធីបរ����គ�ម  របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ�ទី០៦ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២២ េនការយិល័យកណ� លរបស់ធនគរ រាជធនីភ�េំពញ

កម�វ�ធីបរ��គ ដល់កម�វ�ធីព���ល���ក របស់ធ��រ�តិ ��កម���
ៃថ�ទី០១ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២២ េនគ�ីនិកអាយ រាជធនីភ�េំពញ

កម�វ�ធីបរ����គ�ម  របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ�ទី០៧ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២២ េនការយិល័យកណ� លរបស់ធនគរ រាជធនីភ�េំពញ

កម�វ�ធីបរ����គ ដល់មណ�លសុខ�ព ���កដំបូក
ៃថ�ទី២៨ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ េនមណ� លសុខភព ែ្រពកដំបូក េខត�កំពងច់ាម

ពិធីចុះអនុស��រណៈ�គយល់��� �ើ�រផ�ល់��រូបករណ៍សិក��
ៃថ�ទី២២ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២២ េនការយិល័យកណ� លធនគរ រាជធនីភ�េំពញ

៦៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២២

្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ



កម�វ�ធី��ករ���កចំ��ះដឹង ពី���ន�យក��តិបត�ិ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ�ទី០៤ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២២ េនវទិ្យោសា� ន េខមេអដ រាជធនីភ�េំពញ

កិច���ជុំ និងដំ�ើរកម��ន���ុម�រ�រ របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ�ទី១៩ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២២ េនេខត�េសៀម រាប

កម�វ�ធី និង��ឹត�ិ�រណ៍

ពិធីចុះអនុស��រណៈ�គយល់��� រ�ងធ��រ សុី�យអិមប៊� និង��ុមហ៊ុន URBANLAND

ៃថ�ទី០១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣ េនការយិល័យ្រក�មហុ៊ន URBANLAND រាជធនីភ�េំពញ

៦៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ ��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២២

្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ



កម�វ�ធី��គល់រ���ន់ PEOPLE’S PICK AWARD
ៃថ�ទី១៧ ែខមនី ឆ� ២ំ០២២ េនការយិល័យកណ� លធនគរ រាជធនីភ�េពញ

��សកកម��ណិជ�កម� ��ស�គមផ�ត់ផ�ង់�រលក់�យ�����សុី មក�ន់�ជ�នីភ�ំ��ញ
ៃថ�ទី៣១ ែខសីហា ឆ� ២ំ០២២ េនសណ� គរ ណហា� េវ ើល រាជធនីភ�េំពញ

កម�វ�ធីដំ�ើរចុះកម�សិក�� របស់ធ��រ សុី�យអិមប៊�
ៃថ�ទី២៣ ែខក��  ឆ� ២ំ០២២ េន THE IMPACT HUB រាជធនីភ�េំពញ

ពិព័រណ៍�រ�រ និងផលិត�ព�តិ ���ំ២០២២ 
ៃថ�ទី២៨-២៩ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២២ េនមជ្ឈមណ� លសន�ិបត និងពិពរ័ណ៍ េកាះេព្រជ រាជធនីភ�េំពញ

ពិធីចុះហត���� �ើកិច���ម��ៀង��ឥណ�ន
ៃថ�ទី២២ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២២ េនការយិល័យកណ� លធនគរ រាជធនីភ�េំពញ

កម�វ�ធី និង��ឹត�ិ�រណ៍

��ឹត�ិ�រណ៍ និង�រឧបត�ម�កម�វ�ធី

៦៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២២

្រពឹត�ិការណ៍សំខាន់ៗ



�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន

៦៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ ��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ និង�រចុះផ��យ ក��ង�រព័ត៌�ន ����ំ២០២២

ការចុះផ្សោយ ក�ុងសារពត័ម៌ន





��ុម��ឹក��ភិ�ល



Datuk Mohd Nasir Ahmad ជសមជិក ៃនសមគមគណេនយ្យករជំនញអន�រជតិ 
(Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)) ៃនច្រកភពអងេ់គ�ស ្រពមទាងំ
ជគណេនយ្យករជំនញមយួរូប ៃនវទិ្យោសា� ន គណេនយ្យករម៉េឡសីុ (Malaysian Institute of 

Accountants (MIA)) េហើយេលាកបនទទួលស�� ប្រត ថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ជំនញ្រគប្់រគង
ពាណិជ�កម� (ឯកេទសហរិ�� វត�ុ) ពីសាកលវទិ្យោល័យ េកបងសាន ម៉េឡសីុ (Universiti Kebang-

saan Malaysia) ្របេទសម៉េឡសីុ។

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល / អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ េន
ៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩។

Datuk Mohd Nasir ្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យ ៃនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប ហូលឌីង 
េប៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad) ចាបត់ាងំពីៃថ�ទី២០ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៥ និង្រត�វបន
ែតងតាងំជ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល / អភបិលឯករាជ្យ នៃថ�ទី២០ ែខតុលា ឆ� ២ំ០១៨។ Datuk 

Mohd Nasir កធ៏� បក់ានម់ុខតំែណងជ នយកវទិ្យោសា� ន គណេនយ្យករម៉េឡសីុ (MIA) ក�ុងអំឡុង
ពីែខសីហា ឆ� ២ំ០១១ រហូតដល់ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៣។ េនក�ុងែខក��  ឆ� ២ំ០១៣ េលាក្រត�វបន
េ្រជើសតាងំេធ�ើជ សមជិក្រក�ម្របឹក្សោ របស់ ACCA ៃនច្រកភពអងេ់គ�ស និង្រត�វបនេ្រជើសតាងំម�ង
េទៀត េនែខក��  ឆ� ២ំ០១៦ និង ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១៩។ 

េលាកបននយំកនូវបទពិេសាធនដ៍ទូ៏លំទូលាយ េលើែផ�កដឹកន ំ្រគប្់រគង ហិរ�� វត�ុ និង
គណេនយ្យ ែដលេលាកមនក�ុងអំឡុងេពលជង ៤០ឆ� េំនះ េដាយេលាកបនចាបេ់ផ�ើមការងារដំបូង 
ជកម�សិក្សោការគីណេនយ្យ ជមយួ្រក�មហុ៊ន េតណហា�  េណសិនណល េប៊ើហាដ (Tenaga 

Nasional Berhad (TNB)) េនក�ុងឆ� ១ំ៩៧៩ េហើយេលាកបនផ� ស់ប�ូរមុខតំែណងជេ្រចើន េន
ក�ុងនយកដា� នហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នេនះ។ 

ស�� តិម៉េឡសីុ

DATUK MOHD NASIR BIN AHMAD

���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល / អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

អាយុ ៦៨ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក�ុងឆ�  ំ២០២២

ជសមជិកគណៈកម� ធិការសវនកម�

េនក�ុងែខមករា ឆ� ១ំ៩៩៣ Datuk Mohd Nasir ្រត�វបនែតងតាងំជ អ�ក្រត�តពិនតិ្យហរិ�� វត�ុ 
េន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�របស់ TNB គឺ្រក�មហុ៊ន ម៉េឡសីុ ែ្រតនស�៊រេមើរ េមនូែហ�កេត្យើរងី េអសឌីអិន 
េប៊ើហាដ (Malaysia Transformer Manufacturing Sdn Bhd) មុនេពលែដលេលាក្រត�វបន
ែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត�ិ ក�ុងែខមថុិន ឆ� ១ំ៩៩៤។ 

េនក�ុងែខមករា ឆ� ២ំ០០០ េលាកបនចូលបេ្រមើការឲ្យ្រក�មហុ៊ន ស្សោរកីាត ់ ពឺម៉ូដាឡន 
េកបងសាន េប៊ើហាដ (Sharikat Permodalan Kebangsaan Berhad) ក�ុងតំែណងជ ្របធន
នយក្របតិបត�ិ។ េនៃថ�ទី១ ែខមថុិន ឆ� ២ំ០០១ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត�ិ 
ៃន្រក�មហុ៊ន ពឺបដាណន អ៊ុសាហាវ៉ាន េណសិនណល េប៊ើហាដ (Perbadanan Usahawan 

Nasional Berhad) េហើយេលាកបន�កានត់ំែណងេនះ រហូតដល់េពលេលាកចូលនិវត�ន ៍នៃថ�ទី១ 
ែខមថុិន ឆ� ២ំ០១១។ 

Datuk Mohd Nasir កម៏នតំែណងជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលេន មូលនិធិ សីុអាយអិមប៊ ី
(CIMB Foundation) និង មនតំែណងជអភបិល េន សីុអាយអិមប៊ ីអុីអូភ ីមនឹីជមនិ េអសឌីអិន 
េប៊ើហាដ (CIMB EOP Management Sdn Bhd) ថច ់េអន ហ�ូ េអសឌីអិន េប៊ើហាដ (Touch ‘N 

Go Sdn Bhd) មូលនិធិ ពឺដាណ លីដឺស�ុីប (Perdana Leadership Foundation) េហើយកជ៏
បរធនបលមយួរូប ៃនមូលនិធិ យ៉យ៉សាន ់ែខនែសឡឺ យូនីតិន (Yayasan Canselor UNITEN)។

៧០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល



ស�� តិម៉េឡសីុ

AISYAH LAM BINTI ABDULLAH

អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

អាយុ ៥៨ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី៥ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៨

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក�ុងឆ�  ំ២០២២

ជសមជិកគណៈកម� ធិការសវនកម�

ជ្របធនគណៈកម� ធិការហានិភយ័

េលាក្រសី Aisyah Lam ្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យ និងជ្របធនៃនគណៈ
កម� ធិការហានិភយ័របស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីៃថ�ទី០៥ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៨។ េលាក្រសីកជ៏អភបិល
ឯករាជ្យ ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី  េវៀតណម និងជ្របធននយក្របតិបត�ិការ ៃន្រក�មគ�ីនិកចាប់
សៃសអាេមរកិ (The American Chiropractic Clinic group) េន្របេទសេវៀតណមផងែដរ។

 េលាក្រសីបនចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងារដំបូង ក�ុងវស័ិយធនគរ េនធនគរ Standard 

Chartered Bank។ បន� បម់ក េលាក្រសីបនប�ូរេទបំេពញការងារ េនធនគរ Deutsche 

(្របេទសម៉េឡសីុ) ក�ុងឆ� ១ំ៩៩៤ ែដលេនកែន�ងេនះ េលាក្រសីបនកានត់ួនទីជ ្របធន្រគប្់រគង
សាច្់របកស់ាជីវកម� េដាយបនបេង�ើតពាណិជ�កម�សាជីវកម� និងអាជីវកម�្របតិបត�ិការ តាម្របពន័�
អុីនេធើេណតដំបូងេគ ស្រមបធ់នគរ Deutsche េនក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ េហើយបន� បម់កេទៀត 

ចូលរមួក�ុង្រក�មែផ�កលកថ់� កត់ំបន ់េន្របេទសសិង�បុរ។ី េនក�ុងឆ� ២ំ០០១ េលាក្រសីបនផ� ស់ប�ូរ
ការងារ េទ្រក�មហុ៊ន IslamicQ.com Asia (ទី្រក�ងឌូៃប) ែដលេនទីេនះ េលាក្រសីជអ�ក្រគប្់រគង
្របចា្ំរបេទស ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគង អភវិឌ្ឍ និងអនុវត�យុទ�សា�ស�អាជីវកម� េនក�ុងតំបន់
អាសីុ ៃន្រក�មហុ៊នេនះ។

េនឆ� ២ំ០០៣ េលាក្រសី Aisyah បនវលិ្រតឡបម់ក្របេទសម៉េឡសីុ មកកានត់ួនទីជ 

អគ�នយក្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ� ៃនធនគរ Hong Leong Bank Berhad។ ជមយួតំែណងេនះ 

េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ េលើការព្រងីកអាជីវកម� ការបេង�ើនផតហ�ូលីយ៉ូ ៃន្រទព្យសកម�េ្រកាមការ
្រគប្់រគង ការអភវិឌ្ឍ និងការ្រគប្់រគង អាទិភពរបស់ធនគរ កដូ៏ចជចាតែ់ចងបណ� ញែផ�កលក ់ៃន
ធនគរជនខ់�ស់ បែន�មេទេលើែផ�កទំនកទ់ំនងសាខា។  េលាក្រសី Aisyah កប៏នផ� ស់េទបេ្រមើ
ការងារ េនធនគរ Citibank ក�ុងឆ� ២ំ០០៦ េដើម្ប្ីរគប្់រគង និងអភវិឌ្ឍផតហ�ូលីយ៉ូរបស់ែផ�ក
្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ�របស់ធនគរេនះ េន្របេទសក�ុងម៉េឡសីុ។ 

េលាក្រសី Aisyah បនសេ្រមចចិត�ចាកេចញ ពីទី្រក�ងហាណូយ ្របេទសេវៀតណម ក�ុង
ឆ� ២ំ០១០ េដើម្បចីាបយ់កបទពិេសាធនថ៍�ី ក�ុងការបេង�ើតែផ�កអាជីវកម�លករ់ាយឲ្យធនគរ Ngan 

Hang TMCP Bac A។ េបសកម�នេពលេនះ គឺេដើម្បដីាកេ់ចញនូវេហដា� រចនសម�ន័� ក�ុងធនគរ 
េដើម្បគី្ំរទដល់េសវាកម� និងផលិតផលអាជីវកម�លករ់ាយសំខាន់ៗ  ្រសបតាមគេ្រមងយុទ�សា�ស� 
ក�ុងការកសាង និងបណ�ុ ះែផ�កេនះ ឲ្យកា� យជអាជីវកម�ចម្បងរបស់ធនគរ។ បន� បពី់គេ្រមងចប់
សព�្រគបអ់ស់ េលាក្រសីបនវលិ្រតឡបេ់ទធនគរ Hong Leong Bank Vietnam ែដលេន
ទីេនះ ពីឆ� ២ំ០១២ ដល់ ២០១៥ េលាក្រសីបនអភវិឌ្ឍ និងកសាងអាជីវកម�េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
បុគ�ល ស្រមបធ់នគរេនះ េនក�ុង្របេទសេវៀតណម។

 បន� បពី់អាជីពការងារ ក�ុងវស័ិយធនគរ េលាក្រសី Aisyah បនប�ូរការងារ េទវស័ិយ
ែថរក្សោសុខភពវញិ េនក�ុងឆ� ២ំ០១៦ េហើយបច�ុប្បន�េនះ េលាក្រសី្រគប្់រគង្រក�មគ�ីនិកចាបស់ៃស 

ក�ុង្របេទសេវៀតណម ទាងំេលើ្រគបែ់ផ�ក ៃន្របតិបត�ិការ កដូ៏ចជការអភវិឌ្ឍអាជីវកម�។ 

េលាក្រសី Aisyah Lam បនប�� បថ់� កអ់នុបណ�ិ ត ែផ�ក Chartered Marketing ពី 

Chartered Institute of Banking ច្រកភពអងេ់គ�ស។ 

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល
៧១

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២



ស�� តិែខ�រ

ឡ�ង ���ង

អភិ�លឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

អាយុ ៤៣ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី៩ ែខមនី ឆ� ២ំ០២២

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៦ េលើក ក�ុងឆ� ២ំ០២២

ជ្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម�

េលាក ឡុង ប៊ង ជសមជិកគណៈេមធវ ីៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ និងជសមជិក ៃន
មជ្ឍមណ� លជតិ ៃនមជ្ឍត�ការ ែផ�កពាណិជ�កម�។ េលាកបនប�� បក់ារសិក្សោ ថ� កប់ណ�ិ តប្រត
ជនខ់�ស់ នីតិសា�ស� ែផ�កពាណិជ�កម�អន�រជតិ និង ្របឹក្សោសហ្រគស ពីសកលវទិ្យោល័យ ភូមនិ�
នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� ៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។ 

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យមនិ្របតិបត� ិនងិជ្របធនគណៈកម� ធិការសវកម� 
របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ�ទី៩ ែខមនី ឆ� ២ំ០២២។

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យមយួរូប ៃន្រក�មហុ៊ន លី ហួរ អិុនសួេរន េនក�ុង
ែខមនី ឆ� ២ំ០១៩ និង ែតងតាងំជ ្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម� របស់្រក�មហុ៊នេនះ នេដើម
ឆ� ២ំ០២០ រហូតដល់េពលេលាកលាឈបពី់តំែណងទាងំពីរ េនក�ុង្រក�មហុ៊នេនះ នៃថ�ទី២៥ ែខក��  
ឆ� ២ំ០២១។ 

េលាកបននយំកនូវបទពិេសាធនដ៍ទូ៏លំទូលាយ េលើការដឹកន ំ្រគប្់រគង រមួទាងំវជិ� ជីវៈ ែផ�ក
ច្បោប ់េដាយេលាកបនផ�ល់ការ្របឹក្សោ ជូនអតិថិជន េលើវស័ិយជេ្រចើន រមួមន (ែតមនិកំណត្់រតឹម) 
វស័ិយអចលន្រទព្យ និងការសាងសង ់ធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ធនរ៉ាបរ់ង ទូរគមនគមន ៍េទសចរណ៍ 
និងសណ� គរ ការងារ ទីផ្សោរមូលធន (អាជីវកម�មូលប្រត និងឧបករណ៍និស្សន�) កិច�សន្យោទិញ-លក់
ទំនិញ និងេសវាកម� ហិរ��ប្បទានគេ្រមង ការអេង�តែផ�កច្បោប ់អាជីវកម�កម�ន�សាល និងការេធ�ើជ
តំណងឲ្យកូនក�ី េនក�ុងតុលាការ ស្រមបេ់រឿងក�ីរដ�ប្បេវណី និងពាណិជ�កម�។  

ចាបត់ាងំពីឆ� ២ំ០១៨មក ក�ុងនមជមជ្ឍត�ករជនខ់�ស់ និងជំនញមយួរូប េលាកបនចូលរមួ
្រគប្់រគង សេ្រមច និងដឹកនេំរឿងក�មីជ្ឍត�កម� និងសវនការមជ្ឍត�កម� ែដលទាកទ់ងនឹងេសចក�សីេ្រមច 
េលើវវិាទពាណិជ�កម� ជពិេសសទាកទ់ងនឹងេរឿងពាណិជ�កម�អន�រជតិ កិច�សន្យោផ�តផ់�ង ់និងផ�ល់
េសវាកម� និងប�� ទាកទ់ងនឹងការសាងសង។់

ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េលាកទទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ សន� នករ ែដលទទួលសា� ល់េដាយមជ្ឈមណ� ល
េដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective Dispute Resolution («CEDR»)) ែដលមនទីតាងំ េន
ច្រកភពអងេ់គ�ស។

េលាក ប៊ង ជសហភតា ៃនការយិល័យេមធវ ីភវ៉ីាយធី និងសហការ ី(PYT & Associates) 
ែដលបនចុះប�� ី ជមយួគណៈេមធវ ីៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។ េលាកមនតួនទីដឹកន ំេលើ
វស័ីយធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ហិរ�� ប្បទានគេ្រមង ធនរ៉ាបរ់ង ទូរគមនគមន ៍េទសចរណ៍ និង
សណ� គរ ការងារ ការេដាះ្រសាយវវិាទ ក�ុងយុតា� ធិការ ៃននិយត័ករមូលប្រតកម�ុជ និងមជ្ឍត�ការ 
ែផ�កពាណិជ�កម� រមួទាងំេរឿងក�ីរដ�ប្បេវណី និងពាណិជ�កម�ផងែដរ។ េលាកកចូ៏លរមួដឹកន ំេលើវស័ិយ
េផ្សងេទៀត ដូចជអចលន្រទព្យ និងការសាងសង ់(្របតិបត�ិការ) ការប��ូ ល និងការទិញភគហុ៊ន និង
ទីផ្សោរមូលប្រត និងឧបករណ៍និស្សន� រមួទាងំការេបះផ្សោយលកម់ូលប្រតកម�សិទ�ិ ជសាធរណៈ
េលើកដំបូង (Initial Public Offering «IPO»)។

៧២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល



េលាក Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman  បនទទួលស�� ប្រត ថ� កប់រ�ិ� ប្រត 
វទិ្យោសា�ស� (កិត�ិយស) ជំនញេសដ�កិច� និងគណេនយ្យ ពីសកលវទិ្យោល័យ ្រប៊សី�ុល (University 

of Bristol) ៃនច្រកភពអងេ់គ�ស។ 

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលមនិឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ នៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩។ 

េលាក Ahmad Shazli Kamarulzaman ជអនុ្របធននយក្របតិបត�ិ ៃននយកដា� ន
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� របស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប និងជនយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� 
ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន្របេទសម៉េឡសីុ។

 
ក�ុងនមជអនុ្របធននយក្របតិបត�ិ ៃននយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� របស់

សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េលាក Ahmad Shazli ទទួលបន�ុក្រគប្់រគង េលើអាជីវកម�របស់សីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប និងែផ�កសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន្របេទសម៉េឡសីុ សិង�បុរ ី
ឥណ�ូ េនសីុ ៃថ និងកម�ុជ។

ក�ុងនមជនយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េន្របេទស
ម៉េឡសីុ េលាកមនទំនួលខុស្រត�វ េលើែផ�កអាជីវកម� និងែផ�កសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម ក�ុង
្របេទសម៉េឡសីុទាងំមូល។ ការទទួលខុស្រត�វរបស់េលាក រមួមនេលើែផ�កយុទ�សា�ស� ឥណទាន 
ការ្រគប្់រគងអតិថិជន ផលិតផល និងេសវាកម� ទាងំក�ុងែផ�កេសវាកម� / អាជីវកម�ធនគរទូេទ 
(Conventional Banking) និងែផ�កេសវាកម� / អាជីវកម�ធនគរឥសា� ម (Islamic Banking)។ 
េលាកក្៏រគប្់រគង េលើ្របតិបត�ិការេជើងសារជំនួញ និងជួលផងែដរ។ 

ស�� តិម៉េឡសីុ

AHMAD SHAZLI BIN KAMARULZAMAN

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

អាយុ ៥១ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក�ុងឆ� ២ំ០២២

េលាក Shazli បនដឹកនកំារផ� ស់ប�ូរដេ៏ជគជយ័ខា� ងំមយួ េលើនយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
ពាណិជ�កម� ៃនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េន្របេទសម៉េឡសីុ េហើយេ្រកាមការដឹកនរំបស់េលាក 
អាជីវកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� បនេបះជំហានរកីចេ្រមើនគួរឲ្យេកាតសរេសើរ ។ ចាបត់ាងំពីចាបេ់ផ�ើម
អាជីពការងារ ជមយួសីុអាយអិមប៊ ី េនែខមករា ឆ� ២ំ០០៦ េលាកជបុគ�លេឆ�ើមម� ក ់ េនក�ុង
្របតិបត�ិការសា� រ / ្របមូលបំណុលរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដាយេលាកបនបេង�ើតែផ�ក្រគប្់រគង
្រទព្យសម្បត�ិពិេសស េដើម្បសីា� រេឡើងវញិ នូវឥណទានមនិដំេណើ រការ របស់នយកដា� នេសវាកម�
ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� / សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម និង
នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល។ េលាកជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង
្រទព្យសម្បតិ� សាថន (Sathorn Asset Management Co.) (្របេទសៃថ) និងជ្របធននយក
្របតិបត�ិ ៃន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង្រទព្យសម្បត�ិពិេសស អាសីុអាេគ�យ ៍ េប៊ើហាដ (Southeast Asia 

Special Asset Management Berhad) ែដលជ្រក�មហុ៊ន Special Purpose Vehicle បេង�ើត
េឡើង េដើម្បទីិញ្រទព្យ / កម� ី ែដលដាកល់ក ់ េដើម្បជី្រមះបំណុល (distressed loans/assets) ពី
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន្របេទសម៉េឡសីុ។

 
េលាក Ahmad Shazli បនចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងាររបស់េលាក េនក�ុងធនគរពាណិជ� 

(merchant bank) នមុំខេគមយួ មុនេពលេលាកប�ូរេទបេ្រមើការ េន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង្រទព្យសម្បតិ�
ជតិ របស់ម៉េឡសីុ េឈា� ះ េពងហ�ូរូសាន ដាណហាតា ណសិនណល េប៊ើហាដ (Pengurusan 

Danaharta Nasional Berhad (េហកាតថ់ ដាណហាតា (Danaharta))។

បែន�មេលើសពេីនះ េលាក Shazli កជ៏សា� បនិកមយួរូប និងជរតនគរកិ ៃនអង�ការ ្រក�មសកម�
មតាបិតា េដើម្បកីារអបរ់ ំ (Parent Action Group for Education (េហកាតថ់ PAGE)) ែដល
ជអង�ការមនិែមនរដា� ភបិល េធ�ើកិច�ការ េដើម្បវីស័ិយអបរ់ដំំបូងេគបង�ស់របស់្របេទសម៉េឡសីុ ែដល
មនេគលបំណងផ�ល់ភពឈានមុខេគ េលើ្របពន័�អបរ់រំបស់្របេទសម៉េឡសីុ។ 

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល
៧៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២



េលាក Cheong Weng Teong បនទទួលស�� ប្រតថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ជំនញទីផ្សោរ 
ពីសាកលវទិ្យោល័យ អរអិមអាយធី (RMIT University)។ េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលមនិ
ឯករាជ្យមនិ្របតិបត�ិ របស់ធនគរ េនៃថ�ទី២០ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២១។

បច�ុប្បន�េនះ េលាកជនយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េប៊ើហាដ 
ែដលេលាកទទួលបន�ុក េលើការ្រគប្់រគប ់និង្របតិបត�ិការរបស់អាជីវកម�េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល
របស់ធនគរេនះ។ មុនេពលកានតំ់ែណងជនយកេសវាកម�ហរ�ិ� វត�ុបុគ�ល េលាកគឺជនយក
េសវាកម�ែចកចាយែផ�កសហ្រគស និងលករ់ាយ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី េប៊ើហាដ ្រពមទាងំជ 
នយកេសវាកម�ែចកចាយសាខា របស់ធនគរ េសដឺន (Southern Bank)។ មុនចូលបេ្រមើការ
ងាេន សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប (ក�ុងឆ�  ំ២០០៤) េលាកធ� បជ់នយកអភវិឌ្ឍនែ៍ផ�កលក ់េន េអអាយជី 
ម៉េខតធីង ្រគ�ប (AIG Marketing Group) និងជនយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល ៃនធនគរ 
េអបីេអន ែអម៊រ ៉ូ (ABN AMRO Bank)។ 

ស�� តិម៉េឡសីុ

CHEONG WENG TEONG

អភិ�លមិនឯក�ជ��មិន��តិបត�ិ

អាយុ ៥៤ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជអភបិលនៃថ�ទី២០ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២១

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំ ០៧ េលើកក�ុងឆ�  ំ២០២២

េលាកមនបទពិេសាធនេ៍លើសពី ២៥ឆ�  ំ េលើែផ�កេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល រមួទាងំការ្រគប់
្រគងសាខា និង ្រគប្់រគងែផ�កលក ់និងផលិតផល។ េលាកជបុគ�លដេ៏ឆ�ើមមយួរូប ក�ុងការបេង�ើត និង 
អនុវត�យុទ�សា�ស�លក ់និងែចកចាយ ស្រមបេ់សវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល។ េលាកបនផ� ស់ប�ូរបណ� ញ
សាខា និងមនិែមនសាខា េទជសា� បន័ែផ�កលកដ់ខ៏ា� ងំពូែកមយួ។ 

៧៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល



េលាក ប៊ុន យីន បនទទួលស�� ប្រតឧត�មសិក្សោ ែផ�កហិរ�� វត�ុ គណេនយ្យ និងធនគរ 
ពី្រកសួងហិរ�� វត�ុ កម�ុជ េនឆ� ១ំ៩៨៧។ េលាកកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិ ធនគរកិជំនញ 
(Chartered Banker) ទទួលសា� ល់ែដលបនផ�ល់េដាយវទិ្យោសា� នជំនញធនគរ អាសីុ (Asian 

Institute of Chartered Bankers ែដលេហកាតថ់ «AICB») ផងែដរ។

េលាក ប៊ុន យីន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធននយក្របតិបត�ិ េនៃថ�ទី១ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៥ 
បន� បពី់បនកានត់ំែណងជ អគ�នយករងរបស់ធនគរ ចាបត់ាងំពីេពលបេង�ើតធនគរដំបូង េន
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ បន� បម់ក េលាក្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល្របតិបត�ិ េនៃថ�ទី២៩ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០១៥។ េលាកកជ៏សមជិកៃនគណៈកម� ធិការហានិភយ័របស់ធនគរផងែដរ។ េលាកបន
ដឹកនធំនគរ ឲ្យទទួលបន្របកច់ំេណញ េនអំឡុងឆ� ដំំបូងៃនការកានត់ួនទីជ ្របធននយក
្របតិបត�ិរបស់េលាក។ េទាះជមនការ្របកួត្របែជង ពីសំណកទ់ីផ្សោរ េហើយស�ងដ់ារៃផ�ក�ុងរបស់
ធនគរមនក្រមតិខ�ស់យ៉ងណកេ៏ដាយ េលាក ប៊ុន យីន េនែតអាចដឹកនអំាជីវកម�របស់ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីឲ្យបន�ទទួលបន្របកចំ់េណញ ចាបត់ាងំពីេពលែដលេលាកចូលកានតំ់ែណងជ 
អភបិល្របតិបត�ិ និង ្របធននយក្របតិបត�ិ។

ស�� តិែខ�រ

ប៊ុន យីន

���ន�យក��តិបត�ិ / អភិ�លមិនឯក�ជ����តិបត�ិ

អាយុ ៦៧ ឆ� ំ

្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិល នៃថ�ទី២៩ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៥

ចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទាងំ ០៧ េលើក ក�ុងឆ� ២ំ០២២

ជសមជិកគណៈកម� ធិការហានិភយ័

ក�ុងតំែណងជអភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ េលាក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រត�វរមួ 
េលើការអនុវត�យុទ�សា�ស�របស់ធនគរ និងេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េរៀបចំអាជីវកម�
របស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត�ិការ ្រសបតាមេគលេដយុទ�សា�ស� និងទិសេដអាជីវកម�។ េលាក
េធ�ើការដឹកនគំណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការអនុវត�យុទ�សា�ស� និងទស្សនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ក�ុងឋានៈជ
អភបិល្របតិបត�ិ / ្របធននយក្របតិបត�ិ េលាកទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះមុខ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលើ
្របតិបត�ិការអាជីវកម�្របចាៃំថ�របស់ធនគរ។

េលាក ប៊ុន យីន បេ្រមើការងារ េនក�ុងវស័ិយធនគរ អស់រយៈេពលជង ៤០ឆ� មំកេហើយ។ 
ជមយួបទពិេសាធនយ៉៍ងេ្រចើនសន�ឹកសន� ប ់ ក�ុងវស័ិយធនគរ េលាកយល់ច្បោស់ អំពីទីផ្សោរ
ក�ុង្រស�ក េហើយេលាកេដើរតួនទីចម្បង ក�ុងការដឹកនអំាជីវកម�របស់ធនគរ។ េលាក្រត�វបនទទួល
សា� ល់ថ ជបុគ�លដសំ៏ខានម់យួរូប េនក�ុងឧស្សោហកម�ធនគរទាងំមូល។ 

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

្រក�ម្របឹក្សោភបិល
៧៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២



Datin Rossaya Mohd Nashir គឺជេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន របស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប 
(CIMB Group)។ េលាក្រសី បនចូលបេ្រមើការងារជមយួធនគរ ក�ុងការយិល័យេសវាកម�នតីកិម�
្រក�មហុ៊ន  េនក�ុងឆ� ២ំ០០២។ េលាក្រសីគឺជបុគ�លមយួរូប ែដលជួយបេង�ើតនយកដា� នេលខាធិការ
្រក�មហុ៊នេឡើងេនក�ុងឆ� ២ំ០០៤ និង្រត�វបនែតងតាងំជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន របស់សីុអាយអិមប៊ ី
្រគ�ប េនក�ុងឆ� ២ំ០០៦។

ជមយួតួនទីជេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន េលាក្រសីទទួលខុស្រត�វ ក�ុងការផ�ល់ការ្របឹក្សោ និង
ដំបូន� នពាកព់ន័�នឹងតួនទី និងកាតព�កិច�េផ្សងៗរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បធីនថ សីុអាយអិមប៊ី
អនុវត�អនុេលាមេទតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិេផ្សងៗ។ េលាក្រសីេដើរតួនទីជអ�កទំនកទ់ំនង រវាង
្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងអ�កពាកព់ន័�សំខាន់ៗ  ទាងំេនក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ និងេនក�ុង្របតិបត�ិការ
ថ� កត់ំបនរ់បស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េដើម្បធីនថ ្រកបខណ� អភបិលកិច�ធនគរ្រត�វបនេរៀបចំ ក�ុង
លក�ណៈមយួ ែដលគ្ំរទដល់ទស្សនៈវស័ិយរបស់សីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។

 
េលាក្រសីមនចំេណះដឹង ែផ�កវស័ិយធនគរយ៉ងទូលំទូលាយ ជមយួបទពិេសាធន ៍ក�ុង

ការងារេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន េ្រចើនជង ២៥ឆ� ។ំ មុនចូលបេ្រមើការងារ េនក�ុងសីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប 
េលាក្រសីបេ្រមើការងារឲ្យ្រក�មហុ៊ន េភើម៉ូដាឡន េណសិនណល េប៊ើហាដ (Permodalan National 

Berhad) ក�ុងតំែណងជេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�មយួចំនួន ៃន្រក�មហុ៊នេនះ។ 
េលាក្រសីបនចាបេ់ផ�ើមអាជពីការងារដបូំង េន្រក�មហុ៊ន ថម េអនជីេនៀរងី ្រគ�ប (Time Engineering 

Group)។

ស�� តិម៉េឡសីុ

DATIN ROSSAYA MOHD NASHIR

���ធិ�រ��ុមហ៊ុនរួម

Datin Rossaya គឺជសមជិកមយួរូប ៃនេវទិកា្របឹក្សោ អំពីនីតិវធិី្រក�មហុ៊ន (Corporate 

Practice Consulative Forum) របស់គណៈកម� ការ្រក�មហុ៊ន ៃនម៉េឡសីុ (Companies 

Commission of Malaysia) េហើយកជ៏អភបិលមយួរូប ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�មយួចំនួន
េនក�ុងសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប។ េលាក្រសីគឺជេជើងឯកនិរន�ភព សីុអាយអិមប៊ ី(CIMB Sustainability 

Champion)។ េលាក្រសីបនផ�ួចេផ�ើមគេ្រមងមយួចំនួន េដើម្បជីំរុញនិរន�រភព េនក�ុងកែន�ងេធ�ើការ 
ឲ្យ #teamcimb។ េលាក្រសីចូលរមួយ៉ងសកម� ក�ុងការជំរុញការចូលរមួរបស់�ស�ី ក�ុងកិច�្របជំុរបស់
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េហើយេលាក្រសីបនចូលរមួសកម�ភព ក�ុងកិច�ផ�ួចេផ�ើម តាមលក�ណៈបណ� ញ
េផ្សងៗ េដើេម្បើេលើកកម�ស់ប�� េនះផងែដរ។

 
Datin Rossaya ទទួលបនស�� ប្័រតច្បោប ់ជំនញច្បោបព់ាណិជ�កម� ពីសាកលវទិ្យោល័យ 

ខូវនិ្រទី (Coventry University) ច្រកភពអងេ់គ�ស។ េលាក្រសី គឺជេលខាធិការមយួរូប ែដលទទួល
បនវ�ិ� បនប្រត ពីគណៈកម�ការ្រក�មហុ៊ន ៃនម៉េឡសីុ (Companies Commission of Malaysia) 
េហើយេលាក្រសីកជ៏សមជិក (affiliate) មយួរូប ៃនវទិ្យោសា� នរដ�បល និងេលខាធិការជំនញ
ម៉េឡសីុ ផងែដរ។

៧៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ



េលាក្រសី លី េសាភ កានតួ់នទីជ េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១០ មកេម�ះ៉។ េលាក្រសី គឺជេលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួមយួរូប
ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នងិគណៈកម� ធិការសវនកម�របស់ធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ។ េលាក្រសី
កជ៏េលខាធិការ ៃនគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង និងគណៈកម� ធិការ្រត�តពិនិត្យលទ�ផលអាជីវកម�
កម�ុជ និងជអ�កចូលរមួអចិៃ�ន�យ ៍ក�ុងគណៈកម� ធិការេផ្សងៗេទៀតរបស់ធនគរ រមួមនដូចជ 
គណៈកម� ធិការហានិភយ័ និងគណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីធ� បប់េ្រមើការងារជ
ជំនួយការ នយក្របតិបតិ�ជនខ់�ស់នីតិកម� និងកិច�ការ្រក�មហុ៊ន េនក�ុងធនគរធំមយួ ក�ុង្របេទស
កម�ុជ។ ក�ុងេពលែតមយួ េ្រកពីការបន�ការសិក្សោ េលាក្រសីបនបេ្រមើការងារ ែផ�កនីតិកម� និង
េលខាធិការ្រក�មហុ៊ន អស់រយៈេពល ០៦ឆ�  ំេននយកដា� ននីតិកម� និងកិច�ការ្រក�មហុ៊ន េនកែន�ង
ែដលធ� បប់េ្រមើការងារពីមុន។ 

 

េលាក្រសី លី េសាភ បនទទួលស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កនីតិសា�ស� ពីសាកលវទិ្យោល័យ
ភូមនិ�នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� េនឆ� ២ំ០០៤ េហើយក�ុងឆ� ដំែដលេនះ េលាក្រសីកទ៏ទួល
បនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ជំនញគណេនយ្យ ពីមហាវទិ្យោល័យ្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ៃនវទិ្យោសា� ន
បេច�កវទិ្យោ និង្រគប្់រគង (បច�ុប្បន�ជ សាកលវទិ្យោល័យពុទិ�សា�ស�) ផងែដរ។ េនក�ុងឆ� ២ំ០០៧ 
េលាក្រសីទទួលបនស�� ប្រតថ� កអ់នុបណ�ិ ត ជំនញនតីឯិកជន ពីសាកលវទិ្យោល័យ ភូមនិ�នីតសិា�ស� 
និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច�។ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ែផ�កការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និង 
ហិរ��ប្បទានេភរវកម� ពី Asian Institute of Chartered Bankers េន្របេទសម៉េឡសីុ ក�ុង
ឆ� ២ំ០១៧។ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិសន� នករ ែដលទទួលសា� ល់េដាយមជ្ឈមណ� ល
េដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective Dispute Resolution («CEDR»)) ែដលមនទីតាងំេន
ច្រកភពអងេ់គ�ស ក�ុងែខមករា ឆ� ២ំ០២២ ផងែដរ។ េនក�ុងែខសីហា ឆ� ២ំ០២២ េលាក្រសីបន
ចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណ� ល ការ្របឡង និងទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ស្រមបបុ់គ�ល ែដល្រត�វទទួល
សា� ល់គុណវុឌ្ឍ ិក�ុងវស័ិយបរធនបលកិច� េលើកទី១។ េលើសពីេនះ េលាក្រសីកប៏នប��បវ់គ�បណ�ុ ះ
បណ� លជំនញមជ្ឈត�ការពាណិជ�កម�ក្រមតិឧត�ម នែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ផងែដរ។

ស�� តិែខ�រ

លី ��

���ធិ�រ��ុមហ៊ុនរួម

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

េលខាធិការ្រក�មហុ៊នរមួ
៧៧

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២





គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង



ជមយួនឹងបទពិេសាធនក៍ារងារជេ្រចើនឆ�  ំ េនក�ុងវស័ិយធនគរពាណិជ� េលើែផ�កបេ្រមើ
េសវាកម�អតិថជិន ្រពមទាងំែផ�ក្រគប្់រគងហានិភយ័ េលាក ហុង េជៀប មនចំេណះដឹងយ៉ងសីុជេ្រម 
េលើវស័ិយធនគរ និងទំនកទំ់នងអតិថិជន ក�ុងការផ�ល់នូវេយបល់ ដល់ែផ�កែដលពាកព់ន័� ក�ុង
ដំេណើ រការអាជីវកម�របស់ធនគរ ្រពមទាងំការ្រគប្់រគងហានិភយ័។ េលាក ហុង េជៀប កធ៏� បប់ន
បេ្រមើការងារជ នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរបរេទសមយួ េនក�ុង្របេទសឡវផងែដរ។ 

មុនេពលកា� យជ នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� គិតចាបពី់ៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៨ 
េលាក ហុង េជៀប ធ� បក់ានតំ់ែណងជ នយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ អស់រយៈេពល ៥ឆ�  ំ ែដលេលាក្រត�វទទួលបន�ុក ែផ�ក្រគប្់រគងហានិភយ័ទូេទ និងជ
្របធនគណៈកម�ការឥណទាន េនក�ុងធនគរ េដាយេធ�ើការយ៉ងជិតស�ិទ� ជមយួអង�ភព ែដល
ពាកព់ន័� េដើម្បធីនការអនុវត�ដខ៏ា� បខ់�ួន នូវវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ េនក�ុងធនគរទាងំមូល។

ក�ុងមុខតំែណងជ នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� េលាក ហុង េជៀប ទទួលបន�ុកយ៉ង
សំខាន ់ក�ុងការេរៀបចំែផនការ និងអនុវត�យុទ�សា�ស�េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�របស់ធនគរ។ 
េលាកដឹកន្ំរក�មការងារ េដើម្បសីេ្រមចបនកំេណើ នឥណទានយ៉ងឆបរ់ហ័ស េដាយរក្សោបននូវ
គុណភព្រទព្យសកម�ល�្របេសើរ បេង�ើនទំហំ្របកប់េ�� ើ េលើកកម�ស់សមត�ភព និងផលិតភព ៃន
្រក�មការងារ រមួទាងំបេង�ើន្របកច់ំេណញ ស្រមបធ់នគរទាងំមូលផងែដរ។ េ្រកពីេនះ េលាក ហុង 
េជៀប បនព្រងឹងសហ្របតិបត�ិការ រវាង្រក�មការងារេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� និង្រក�មការងារ
ដៃទេទៀត េនក�ុងធនគរផងែដរ។

េលាក ហុង េជៀប ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�ក្រគប្់រគង
អាជីវកម� េហើយបនប��បក់ារសិក្សោ េលើកម�វធិីភពជអ�កដឹកន ំCIMB-INSEAD ផងែដរ។

ស�� តិែខ�រ

ហុង �ៀប
�យក���កម�ហិរ��វត���ណិជ�កម�

ស�� តិែខ�រ

បុិច សុ���លី
�យក���កម�ហិរ��វត��បុគ�ល

េលាក្រសី េព្រជ សុម៉លី បនចូលបេ្រមើការងារ េនក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក�ុង
ឆ� ២ំ០២១ ក�ុងមុខតំែណងជ នយកបណ� ញសាខា និងការែចកចាយផលិតផល ក�ុងការដឹកនំ
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុជនខ់�ស់ (Preferred Banking) និងការគ្ំរទបណ� ញសាខា មុនេពល្រត�វ
បនេឡើងតំែណងជ នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល។ ក�ុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសីទទួលបន�ុក
្រគប្់រគងទូេទ និងសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុ របស់នយកដា� នេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល របស់ធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ី ែដលរមួមនែផ�កបទពិេសាធនេ៍សវាកម�អតិថិជន ែផ�កអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល ែផ�កលក ់
និងបណ� ញសាខា និងែផ�ក្រគប្់រគងឥណទាន។ េលាក្រសីជអ�កបេង�ើតយុទ�សា�ស�អាជីវកម� និង
ទទួលខុស្រត�វ េលើែផ�កែចកចាយផលិតផលតាមសាខា េសវាកម�ធនគរជនខ់�ស់ (Preferred 

Banking) ឥណទានេគហដា� ន ឥណទានរថយន� និងេសវាកម�បណ័� ឥណទាន (Credit Card)។

េលាក្រសី េព្រជ សុម៉លី មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២៣ឆ�  ំក�ុងវស័ិយបេ្រមើេសវាកម�
ហិរ�� វត�ុ និងធនគរ។ េលាក្រសីចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងារ ជមយួធនគរថ� កត់ំបនម់យួចំនួន ែដល
េលាក្រសីបនបំេពញការងារ ទាងំេនក�ុង្របេទសកម�ុជ និង្របេទសដៃទេទៀត ក�ុងតំបនអ់ាស៊ាន 
ក�ុងនមជសមជិកគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងជនខ់�ស់មយួរូប។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសី សុម៉លី ធ� ប់
បំេពញការងារ េនធនគរអន�រជតិធំមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ អស់រយៈេពល ១៣ឆ�  ំ ែដលក�ុង
អំឡុងេពលេនះ េលាក្រសីកានត់ួនទី្រគប្់រគងមយួចំនួន ដូចជនយកជនខ់�ស់ែផ�ក្របតិបត�ិការ 
នយកជនខ់�ស់ែផ�កលក ់ េហើយបន� បម់កកា� យជ អគ�នយក្របតិបត�ិការ (COO) ៃន្រក�មហុ៊ន
ធុរកិច�បេង�ើតថ�ី និង្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោហិរ�� វត�ុ (Fintech) ដល៏្បលី្បោញផងែដរ។

េលាក្រសី េព្រជ សុម៉លី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កធនគរ និងហិរ�� វត�ុ 
ក�ុងរាជធនីភ�េំពញ និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�កហិរ�� វត�ុ  និង្រគប្់រគង ពីសាកលវទិ្យោល័យ 
Charl Sturt ។

៨០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង



េលាក េហង តូរង៉ ់ជសមជិកម� ក ់ក�ុងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ េហើយែដលបនចូលរមួបំេពញការងារ េនេពលធនគរេបើកដំបូង ក�ុងឆ� ២ំ០១០។ េលាក
កប៍នរមួចំែណក ក�ុងការបេង�ើតេឡើង នូវ្រក�មការងារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ្រពមទាងំបនបំេពញតួនទី
ជេលខាធិការ របស់គណៈកម� ធិការហានិភយ័ផងែដរ។ េនពាកក់ណ� លឆ� ២ំ០១៣ េលាក្រត�វ
បន្របគល់ភរកិច�បន� ឲ្យដឹកននំយកដា� នរតនភបិល និងទីផ្សោរ ែដល្រគប្់រគងជចម្បង េទ
េលើតារាងតុល្យការរបស់ធនគរ ទីផ្សោរមូលនិធិ ហានិភយ័សន�នីយភព ការប�ូររូបិយបណ័� បរេទស 
និងការលកផ់លិតផល ែផ�ករតនភបិលេផ្សងៗេទៀត រមួទាងំការក្សោរនូវទំនកទ់ំនងដរ៏ងឹម ំជមយួ
និងធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុៃដគូនន។ េ្រកពីមុខតំែណងខាងេលើ និងជសមជិក ៃន
គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង េលាកតូរង៉ ់ កម៏នតួនទីជសមជិកម� ក ់ ក�ុងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង
្រទព្យសកម� និង្រទព្យអកម� និង គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរផងែដរ។

មុនេពលចូលបំេពញការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក តូរង៉ ់ធ� បជ់្របធន 
ែផ�ក្រគប្់រគងហានិភយ័សាច្់របក ់ និងទីផ្សោរ ក�ុងនយកដា� ន្រគប្់រគងហានិភយ័ រមួទាងំមនបទ
ពេិសាធនអ៍នុវត�នផ៍� ល់ ក�ុងការ្រគប្់រគងលំហូរសាច្់របក ់និងកិច�ការងាររតនភបិល ក�ុងនយកដា� ន
រតនភបិល េនធនគរធំមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ អស់រយៈេពល ៦ឆ� ។ំ

េលាក តូរង៉ ់បនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កប់រ�ិ� ប្រត ែផ�កគណេនយ្យ ពីវទិ្យោសា� ន ជតិ្រគប្់រគង 
ថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�កហិរ�� វត�ុ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ប�� សា�ស� ៃនកម�ុជ និងវគ�សិក្សោ
ជនខ់�ស់ែផ�ក Accelerated Universal Bankers Programme ពីសាកលវទិ្យោល័យ បេច�កវទិ្យោ 
ណនយ៉ង (Nayang Technological University) ក�ុង្របេទសសិង�បុរ។ី

��ង តូរ�ង់

ស�� តិែខ�រ

�យករត�ភិ�ល និងទីផ��រ

ស�� តិែខ�រ

គី ��
�យក���កម�ហិរ��វត���ជីវកម� ��តិបត�ិ�រធ��រ 
និង��ឹះ���នហិរ��វត��

េលាក្រសី គី សាណ បនបេ្រមើការងារ ក�ុងវស័ិយធនគរ ជង ២០ឆ� ។ំ  េលាក្រសីបនចាប់
េផ�ើមអាជីព ជមយួនឹងធនគរអន�រជតិជេ្រចើន និងកានម់ុខតំែណងេផ្សងៗគ�  គិតចាបពី់ែផ�កបេ្រមើ
េសវាកម�អតិថិជន ដល់ែផ�កគ្ំរទ្របតិបត�ិការធនគរ រមួមនែផ�កឥណទាន និងហិរ�� ប្បទាន
ពាណិជ�កម� រហូតកា� យជគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់មយួរូប។ េលាក្រសីបនចូលបេ្រមើការងារ េន
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១០ ក�ុងមុខតំែណងជ្របធនសាខា ែដលជសាខា
ដំបូងេគបង�ស់របស់ធនគរ។ េលាក្រសីទទួលបន�ុក េលើេសវាកម�ធនគរជនខ់�ស់ (Preferred 
Banking) និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� មុនេពល្រត�វបនែតងែតជ នយកេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
សាជីវកម� ្របតិបតិ�ការធនគរ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ។

េនក�ុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី សាណ ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងទំនកទ់ំនេសវាកម�
ធនគរ ជមយួអតិថិជន្រក�មហុ៊នធំៗ និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុនន ្រពមទាងំ្រគប្់រគងដំេណើ រការ
ទាងំមូលរបស់េសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� និង្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេន
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េលើសពីេសវាកម�ផ�ល់ឥណទានសាជីវកម� ែបប្របៃពណី េលាក្រសីមនតួនទ ី
ក�ុងការផ�ល់ដំេណះ្រសាយ និងគុណតៃម�បែន�ម ្រសបនឹងត្រម�វការេសវាកម�្របតិបត�ិការធនគរ 
រមួមនការ្រគប្់រគងសាច្់របក ់ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម� និងេសវាធនគរ តាម្របពន័�អីុនេធើេណត។

ក�ុងអំឡុងេពល ៃនការបំេពញការងាររបស់ខ�ួន  េលាក្រសី សាណ ទទួលបនពានរងា� នម់យួចំនួន 
រមួមន៖

1. ពានរងា� នស់ាខាេឆ�ើម ្របចាឆំ� ២ំ០១១ ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ
2. ពានរងា� នប់ុគ�លិគ�េឆ�ើម ្របចាឆំ� ២ំ០១១ ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសកម�ុជ 
3. ពានរងា� នអឹ់មេមើរល៉ ឆ� ២ំ០១៣ (Emerald Award 2013) ស្រមបអ់�ក្រគប្់រគង

ថ� កក់ណ� ល ពីសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប
4. ពានរងា� ន�់ស�ីេឆ�ើម ែដលមនឥទ�ិពលបំផុត ឆ� ២ំ០២០ ពីធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី

ក�ុង្របេទសកម�ុជ

េលាក្រសី  សាណ  ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កគណេនយ្យ  ពីវទិ្យោសា� នជតិ្រគប្់រគង  
និងប��បវ់គ�សិក្សោ Accelerated Universal Bankers Programme េនសាកលវទិ្យោល័យ 
បេច�កវទិ្យោណនយ៉ង (Nayang Technological University) ក�ុង្របេទសសិង�បុរ។ី បច�ុប្បន� 
សាណ កំពុងសិក្សោ MBA េនសាកលវទិ្យោល័យ ក�ុង្រស�កមយួ ក�ុងរាជធនីភ�េំពញ។

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង
៨១

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២



េលាក េហង វុទ�ី គឺជបុគ�លមយួរូប ក�ុងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរសីុអាយអិមប៊ី
ភអីលិសីុ ែដលបនចូលរមួដំបូង េនេពលធនគរ្រត�វបនបេង�ើត ក�ុងឆ� ២ំ០១០។ ភរកិច�ចម្បងរបស់
េលាក គឺរមួមនការ្រគប្់រគងមុខងារហិរ�� វត�ុ េរៀបចំែផនការ ដឹកន ំនិង្រគប្់រគងបុគ�លិក ក�ុងការ
អភវិឌ្ឍ អនុវត� និងេរៀបចំេគលនេយបយ និងនីតិវធិី ស្រមបក់ារ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ ថវកិា ពន�ដារ 
គណេនយ្យ និងរបយការណ៍បទប្ប��ត�ិ ្រពមទាងំយុទ�សា�ស�អាជីវកម�របស់ធនគរទាងំមូល។ 

េលាក វុទ�ី ្រត�តពិនិត្យផងែដរ េលើ្របពន័� និងរបយការណ៍គណេនយ្យ ការ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ 
ការេរៀបចំែផនការអាជីវកម� និងេដើរតួនទីជ អ�កស្រមបស្រម�ល ជមយួ្រក�មហុ៊នេម េន្របេទស
ម៉េឡសីុ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាកមនបទពិេសាធន ៍
៨ឆ�  ំក�ុងការងារ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ និងកានតួ់នទីជ នយករងហិរ�� វត�ុ េនធនគរធំមយួ ក�ុង
្របេទសកម�ុជ។

េលាក វុទ�ី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�ក្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ជំនញហិរ�� វត�ុ 
ពីសាកលវទិ្យោល័យ ប�� សា�ស�កម�ុជ េហើយបនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កគ់ណេនយ្យករជនខ់�ស់ 
(ACCA: Association of Chartered Certified Accountants) ពីវទិ្យោសា� ន CamEd ែដលជ 
សា� បន័ទទួលបនសិទ�ជិផ�ូវការ ពីច្រកភពអងេ់គ�ស ក�ុងការបណ�ុ ះបណ� ល ACCA េន្របេទស កម�ុជ។

ស�� តិែខ�រ

��ង វុទ�ី
�យកហិរ��វត��

ស�� តិែខ�រ

អ៊ុ� ចិ���ភក�ី
�យកធន�ន�ជីវកម�

ក�ុងនមជគណៈ្រគប្់រគងមយួរូប ែដលបនចូលរមួដំបូងេគ េនេពលធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង េលាក្រសី អ៊ុ� ចិន� ភក�ី គឺជបុគ�លសំខាន ់ែដលបនជំរុញឲ្យមនភព
េជគជយ័ ក�ុងការ្រគប្់រគងដឹកន ំេលើយុទ�សា�ស�អភវិឌ្ឍនធ៍នធនមនុស្ស ែដលរមួមនការេ្រជើសេរ ើស
បុគ�លិកសកា� នុពល / ការ្រគប្់រគងអនុវត�នក៍ារងារ និង្របករ់ងា� នេ់លើកទឹកចិត� / ការចូលរមួសកម�ភព
សង�មនន ក�ុងនយ័ផ្សោរភ� បក់ារ្រប្រស័យទាកទ់ង រវាងនិេយជិត និងនិេយជក / វប្បធមៃ៌នការកសាង 
និងការបណ�ុ ះបណ� ល និង្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស។ េលាក្រសីធនថ ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីគឺជ
សា� បន័ការងារឈានមុខេគមយួ េនេលើទផី្សោរ។ ក�ុងឆ� ២ំ០២០ េលាក្រសីជួយេ្រជមែ្រជង ដល់ធនគរ 
េដើម្បឈី�ះពានរងា� ន ់ «ទីកែន�ងការងារល�បំផុត ក�ុង្របេទសកម�ុជ» ែដលជសមទិ�ផលគួរជទីេមទន
របស់សា� បន័ទាងំមូល។

រហូតមកដល់បច�ុប្បន� េលាក្រសី ភក�ី រមួចំែណក ក�ុងការសេ្រមចបនសមទិ�ផលរបស់ធនគរ 
តាមរយៈការកសាង ព្រងឹង និងបេង�ើនសមត�ភពនិេយជិត ្របកបេដាយភព្របកួត្របែជង និងជំរុញ
ដល់ធនធនមនុស្ស ឲ្យអស់ពីលទ�ភពរបស់ពួកេគ។ ចំណុចេផ� តចម្បងរបស់េលាក្រសី គឺរមួមនការ
ទាកទ់ាញ និងការរក្សោទុក នូវនិេយជិតសកា� នុពល ែដលជួយពេន��នភពរកីចេ្រមើន និងនិរន�ភព
របស់អាជីវកម� ស្រមបរ់យៈេពលខ�ី មធ្យម និងរយៈេពលែវងរបស់ធនគរ។ យុទ�សា�ស� និងគំនិត
គន�ឹះរបស់េលាក្រសី ស្រមបទ់ិសេដអនគត ជំរុញការេធ�ើបច�ុប្បន�ភពរបស់ធនគរ េដើម្បតីាមទាន់
ការអភវិឌ្ឍ េនក�ុងសមយ័ឌីជីថល និងបេច�កវទិ្យោ។ េលាក្រសីអភវិឌ្ឍនិេយជិត ជមយួនឹងជំនញ 
ចំេណះដឹង និងសមត�ភពការងារថ�ីៗ ែដលជត្រម�វការ រមួមនែផ�កឌីជីថល ទិន�នយ័ និងរចន តាមរយៈ
កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល និងការសិក្សោេរៀនសូ្រតច្រម�ះែបប ទាងំេនក�ុង្របេទស និងថ� កត់ំបន ់្រសបតាម
បទពិេសាធនក៍ារងារជកែ់ស�ង។

េលាក្រសី ភក�ី មនជំនញទំនកទ់ំនងយ៉ងល� ែដលអាចេធ�ើការយ៉ងជិតស�ិទ� បនេដាយរលូន 
ជមយួថ� កដឹ់កន ំក�ុងការបេង�ើត និងអនុវត�ែផនការ ៃនការសេ្រមចេជគជយ័ េ្រកាមការជួយគ្ំរទ យ៉ង
េពញទំហឹង ពីកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល និងកម�វធិីអភវិឌ្ឍន ៍េនក�ុង្របេទស និងថ� កត់ំបន។់

េ្រកពីជំនញ ែផ�ក្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស េលាក្រសីទទួលបន�ុក េលើការដឹកនចំាតែ់ចង ែផ�ក
រដ�បល ការ្រគប្់រគងគេ្រមង្រទព្យសម្បត�ិ និងដំេណើ រការយុទ�សា�ស�ផងែដរ។ េលាក្រសីពិនិត្យេមើល
គេ្រមងសំខាន់ៗ  ែដលធននូវ្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផល ៃនការ្រគប្់រគងចំណយ។

មុនេពលចាបេ់ផ�ើមចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសី អ៊ុ� ចិន� ភក�ី 
មនបទពិេសាធន១៍៥ឆ�  ំក�ុងតំែណងជអ�ក្រគប្់រគង ែផ�កធនធនមនុស្ស ជមយួបណ� សា� បន័ជេ្រចើន
រចួមកេហើយ។ េលាក្រសីបនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កប់រ�ិ� ប្រត ែផ�ករដ�បលពាណិជ�កម� ពីវទិ្យោសា� ន 
ជតិ្រគប្់រគង ក�ុង្របេទសកម�ុជ។

៨២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង



េលាក Seng Kok Wing បនចូលបេ្រមើការងារ េនក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ក�ុង
ឆ� ២ំ០២២ ក�ុងមុខតំែណងជ នយកយុទ�សា�ស�។ េលាកទទួលខុស្រត�វជចម្បង េលើការបេង�ើត 
និងអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស� របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊។ី េលាកមនបទពិេសាធនក៍ារងារជង 
២៩ឆ�  ំក�ុងវស័ិយធនគរ ហិរ�� វត�ុ និងែផ�ក្របឹក្សោេយបល់អាជីវកម�។ 

មុនេពលកានមុ់ខតំែណងបច�ុប្បន�េនះ េលាក Kok Wing ធ� បប់នបេ្រមើការងារ អស់រយៈេពល 
១៦ឆ�  ំ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ េទេលើចំណុចស�ូល ៃនេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
ពាណិជ�កម� េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល និងការបណ� កទុ់ន និងភពជៃដគូ។ ស្រមបែ់ផ�កេសវាកម�
ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� េលាកបនឆ�ងកាតប់ទពិេសាធនក៍ារងារជេ្រចើន ចាបពី់ែផ�ក្រគប្់រគងគុណភព
បំណុល ដល់បណ� ញែចកចាយផលិតផល ក�ុងមុខតំែណងជ នយកែផ�កលកេ់សវាកម�ហិរ�� វត�ុ
ពាណិជ�កម�។ េលាកកជ៏បុគ�លដសំ៏ខានម់យួរូបផងែដរ ក�ុងការកសាងសា� កស�� េសវាកម�ហរិ�� វត�ុ
ពាណិជ�កម� ស្រមប្់រក�មហុ៊នថ� កក់ណ� ល និងសហ្រគសខា� តតូច និងមធ្យម។

េលាក Kok Wing មនបទពិេសាធនក៍ារងារ្រគប្់រគងដស៏ម្ូបរែបប េដាយរមួមនទាងំែផ�ក
េសវាកម�ហិរ��បុគ�លផង និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម�ផង។ ក�ុងែផ�កេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល 
េលាកបនដឹកន ំែផ�កឥណទានរថយន� មុនេពលផ� ស់េទកានមុ់ខតំែណងជ នយក្របកប់េ�� ើ 
និងឥណទានបុគ�ល។ េលាកបនជំរុញដល់ឥណទានរថយន� ្របកប់េ�� ើ និងឥណទាន ៃនេសវាកម�
ហរិ�� វត�ុបុគ�ល ក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ។

េលាក Kok Wing បនបំេពញការងារចុងេ្រកាយបង�ស់ ក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ ក�ុងមុខតំែណង
ជនយក្រគប្់រគងការបណ� កទុ់ន និងភពជៃដគូ េដាយទទួលបន�ុក ក�ុងការបេង�ើត និងែស�ងរក
ឱកាសរក្របកច់ំណូលថ�ីៗ ជមយួនឹងមូលដា� នជបណ� ញ តាមរយៈភពជៃដគូយុទ�សា�ស�រមួគ�  
ក�ុងលំហ្របពន័�េអកូឡូសីុ។ ក�ុងអំឡុងេពលេនះ េលាកបនេធ�ើការជមយួ្រកបខណ� ឌីជីថលសាកល 
ក�ុងការេរៀបចំផលិតផលឌីជីថល ៃនេសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល ្របកបេដាយភពៃច�្របឌិត។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនសីុអាយអិមប៊ ី្រគ�ប េលាក Kok Wing ធ� បប់នបំេពញការងារ 
ក�ុងសា� បន័ហិរ�� វត�ុឈានមុខេគមយួចំនួន ក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ និងសិង�បុរ ីរមួមន្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង
វនិិេយគជតិម៉េឡសីុ (Malaysia’s National Asset Management Company) និង្រក�មហុ៊ន 
Pengurusan Danaharta Nasional Berhad។ េលាក Kok Wing ទទួលបនស�� ប្រត
បរ�ិ� ប្រត ែផ�កច្បោប ់ពីសាកលវទិ្យោល័យ ្រក�ងឡុងដ ៍(University of London) និងបនប��ប់
ការសិក្សោ េលើកម�វធិីភពជអ�កដឹកន ំCIMB-INSEAD ផងែដរ។

ស�� តិម៉េឡសីុ

SENG KOK WING
�យកយុទ�����

ស�� តិែខ�រ

��ង វ�បុ�� 
�យកប���កវ�ទ�� និងទិន�ន័យ

េលាក េហង វបុិ្រត បនចូលបេ្រមើការងារ េនក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីលិសីុ ក�ុងមុខតំែណង
ជ នយកបេច�កវទិ្យោ និង្របតិបត�ិការ េនែខសីហា ឆ� ២ំ០១៨ េហើយេលាក្រត�វបនែតងតាងំជ 
នយកបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័ េនែខក��  ឆ� ២ំ០២២។ ក�ុងមុខតំែណងេនះ េលាកទទួលបន�ុក
េមើលការខុស្រត�វ េទេលើការេរៀបចំ និងអនុវត�ែផនការជយុទ�សា�ស� េលើែផ�កបេច�កវទិ្យោ និងទិន�នយ័ 
ែដលរមួមនការ្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស និងផលិតភពបុគ�លិក ការ្រត�តពិនតិ្យការវវិឌ្ឍេទៃនគេ្រមង 
និងការវាយតៃម�ហានិភយ័។ េលាកដឹកន្ំរក�មការងារ េដើម្បធីនថ េគលនេយបយ/នីតិវធិី គឺ
្រត�វបនអនុេលាមតាមច្បោប ់និងបទប្ប�� ត�ិ ្រពមទាងំបន�គ្ំរទអង�ភពអាជីវកម� និងអង�ភពគ្ំរទ
អាជីវកម� ឲ្យទានេ់ពលេវលា។

ស្រមបែ់ផ�កទិន�នយ័ េលាក វបិុ្រត កទ៏ទួលខុស្រត�វ េលើែផ�ក្រគប្់រគងអភបិលកិច�ទិន�នយ័
របស់ធនគរ រមួមនការ្រគប្់រគងទិន�នយ័ ការេ្របើ្របស់ទិន�នយ័ ការេបះបងទិ់ន�នយ័ និងការរក្សោ
ទុកទិន�នយ័។ េលាកកធ៏នផងែដរថ េគលនេយបយ្រគប្់រគងទិន�នយ័ គឺ្រត�វបនេធ�ើបច�ុប្បន�ភព
េទៀងទាត ់និងអនុេលាមតាមបទប្ប��ត�ិ និងដំេណើ រការៃផ�ក�ុង។

េលាក វបិុ្រត មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២០ឆ�  ំក�ុងវស័ិយធនគរ េហើយេលាកបនចាប់
េផ�ើមអាជីពការងារជ វសិ�ករសរេសរកម�វធិីកំុព្ូយទរ័ ក�ុងឆ� ២ំ០០៣។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េន
ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េលាកធ� បប់ំេពញការងារជ នយកេសវាកម�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន 
េនធនគរក�ុង្រស�កដធ៏ំមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ។

េលាក េហង វបុិ្រត ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កវទិ្យោសា�ស�កំុព្ូយទរ័ ពីសាកលវទិ្យោល័យ 
ភូមនិ�ភ�េំពញ។

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង
៨៣

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២



េលាក អ៊កុ ថនិន បនចូលបេ្រមើការងារ េនក�ុងធនគរ សីុអាយអមិប៊ ីភអីលិសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១៧ 
ែដលមនតួនទី្រត�តពិនិត្យ េលើនយកដា� ន្រគប្់រគងផលិតផល។ ទំនួលខុស្រត�វការងាររបស់េលាក 
គឺរមួមនការ្រគប្់រគង ការស្រមបស្រម�ល និងការអនុវត�គេ្រមង បទប្ប��ត�ិ និងេសចក�ីែណន ំែដល
ពាកព់ន័�នឹងផលិតផលថ�ីៗ និងមន្រសាប ់េដើម្ប្ីរសបតាមត្រម�វការទីផ្សោរ។ ក�ុងឆ� កំន�ងមកេនះ 
េលាកបនចាតែ់ចងនយកដា� ន្រគប្់រគងផលិតផល និងបននយំកផលិតផលថ�ីៗ  េដាយេជគជយ័ 
ែដលនឲំ្យធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីកានែ់តមនភព្របកួត្របែជងមយួក្រមតិេទៀត េនេលើទីផ្សោរ។ 
មនិែតប៉ុេណ� ះ េលាកបនដឹកនសំ្រមបស្រម�ល េលើគេ្រមងទូទាងំធនគរជេ្រចើន ែដលរមួមន
កម�វធិីនិរន�រភពផងែដរ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីេលាកមនបទពិេសាធន ៍៩ឆ�  ំេន
ក�ុងវស័ិយឧស្សោហកម�ហិរ�� វត�ុ ក�ុងែផ�កេផ្សងៗគ�  ដូចជេសវាកម�ធនរ៉ាបរ់ងទូេទ ការ្រគប្់រគង
ឥណទាន និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម�។

េលាក ថនិន ធ� បទ់ទួលអាហារូបករណ៍ ពីរដា� ភបិលសិង�បុរ ីនិងអាហារូបករណ៍ Fulbright។ 
េលាកបនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កប់រ�ិ� ប្រត ពីសាកលវទិ្យោល័យជតិ សិង�បុរ ីក�ុងឆ� ២ំ០០៦ េហើយ
េលាកកទ៏ទួលបនអាហារូបករណ៍ Fulbright ផងែដរ េដាយបនប��បក់ារសិក្សោ ថ� កអ់នុបណ�ិ ត 
ពីសាកលវទិ្យោល័យ Vanderbilt េនសហរដ�អាេមរកិ ក�ុងឆ� ២ំ០១២។ េលាកបនកា� យជសមជិក 
Beta Gamma Sigma ែដលជសា� បន័អន�រជតិ ស្រមបថ់� កឧ់ត�មសិក្សោ ែផ�កអាជីវកម� ក�ុង
ឆ� ២ំ០១២។

ស�� តិែខ�រ

អ៊ុក �និន
�យក��ប់��ងផលិតផល

ស�� តិែខ�រ

��ង ភួងរច� 
�យក��តិបត�ិ�រ

េលាក្រសី េហង ភងួរចន បនចូលបេ្រមើការងារ េនក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
ក�ុងមុខតំែណងជ ្របធនជនខ់�ស់ ទទួលបន�ុក្រគប្់រគង ែផ�ក្របតិបត�ិការ ក�ុងឆ� ២ំ០១២ ស�ិតេ្រកាម
នយកដា� នពត័ម៌នវទិ្យោ និង្របតិបត�ិការ។ ក�ុងអំឡុងេពលបំេពញការងាររយៈេពល ១០ឆ�  ំជមយួ
ធនគរកន�ងមកេនះ េលាក្រសីមនភពរកីចេ្រមើនល�្របេសើរ េដាយទទួលខុស្រត�វ េលើទំហំការងារធំ
ជងមុន ជមយួលទ�ផលវជិ�មនគួរឲ្យកតស់ម� ល់។ េនែខក��  ឆ� ២ំ០២២ េលាក្រសី រចន ្រត�វ
បនែតងតាងំជ នយក្របតិបត�ិការ ្រសបតាមការែកស្រម�លរចនសម�ន័ ៃននយកដា� នបេច�កវទិ្យោ 
និង្របតិបត�ិការ។

ក�ុងមុខតំែណងេនះ េលាក្រសី រចន ទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រគប្់រគងមុខងារេផ្សងៗ ែផ�ក
ការយិល័យគ្ំរទ រមួមនេសវាកម�េផ�រ្របក ់ក�ុង្របេទស និងេ្រក្របេទស ហិរ��ប្បទានពាណិជ�កម� 
ការទូទាតម់ូលប្បទានប្រត ការ្រគប្់រគងម៉សីុន្របតិបត�ិការស�័យ្របវត�ិ ការ្រគប្់រគងសាច្់របករ់បស់
ធនគរទាងំមូល េសវាកម�ធនគរ តាម្របពន័�អុីនេធើេណត ្របតិបត�ិការរតនគរ េសវាកម�បេ��ញ
ឥណទាន និងេសវាកម�ទូទាត្់របកដ់ៃទេទៀត។ ជមយួគ� េនះែដរ េលាក្រសីដឹកន ំនិងអភវិឌ្ឍ្រក�ម
ការងារ េដើម្បធីននូវភពរកីចេ្រមើន ៃនវជិ� ជីវៈការងាររបស់ពួកេគ េដាយរក្សោនូវការផ�ល់េសវាកម�
គ្ំរទដល៏�្របៃព ្របកបេដាយគុណភព។

េលាក្រសី រចន មនបទពិេសាធនក៍ារងារជង ២០ឆ�  ំែផ�កបេ្រមើេសវាកម�ធនគរ និងមុខងារ
ការយិល័យគ្ំរទ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីធ� ប់
បំេពញការងារជ នយកេសវាកម�ធនគរ េនធនគរក�ុង្រស�កមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ។

េលាក្រសី ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតចំនួនពីរ គឺែផ�កគណេនយ្យ ពីវទិ្យោសា� នជតិ
្រគប្់រគង និងែផ�កទំនកទ់ំនងភសាអងេ់គ�ស ពីសាកលវទិ្យោល័យ នរ័តុន។

៨៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង



ក�ុងនមជអ�កចូលរមួចំែណកមយួរូប ក�ុងគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ តាងំពីេពលេបើកដំេណើ រការដំបូង ក�ុងឆ� ២ំ០១០ េលាក េខៀវ ឡនីន ទទួលខុស្រត�វ េលើ
ការអភវិឌ្ឍ និងពិនិត្យេមើលែផនការសវនកម� យុទ�សា�ស� ស�ងដ់ារ និងេគលនេយបយ ្រពមទាងំ
ការ្រគប្់រគងទូេទ ក�ុងនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង របស់ធនគរ។

េលាក ឡនីន បនចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងវស័ិយធនគរ ជពេិសសមុខងារសវនកម�ៃផ�ក�ុង ជមយួនងឹ
បទពិេសាធនជ៍ង ២០ឆ� មំកេហើយ ែដលេលាកមនសមត�ភព ក�ុងការបំេពញតួនទីយ៉ងមន 
្របសិទ�ភព និងជជំនួយ េទដល់គណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈ្រគប្់រគង ក�ុងការបេង�ើតការ 
្រគប្់រគងចំណយ ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ការកំណត ់និងវាយតៃម�ហានិភយ័ ការផ�ល់អនុសាសន ៍
េលើវធិនការកាតប់ន�យហានិភយ័ េដាយធនដំេណើ រការអភបិលកិច�ឲ្យបនល�្របេសើរ ធននូវការ 
បេង�ើតកម�វធីីគុណភព និងការ្រគប្់រគងការងារសវនកម�។

េលាក ឡនីន ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងធនគរ ពីសាកលវទិ្យោល័យ ជតិ
្រគប្់រគង និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងគណេនយ្យ ពីសាកលវទិ្យោល័យ េបៀល្របយ។
 េលាកកប៏នប��បក់ារសិក្សោ ែផ�ក្របតិបត�ិតាម ពីវទិ្យោសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ។ បច�ុប្បន� េលាក
កំពុងសិក្សោថ� កស់វនករៃផ�ក�ុង ពីវទិ្យោសា� ន សវនករៃផ�ក�ុង។

ស�� តិែខ�រ

�ក �ៀវ �នីន
�យកសវនកម����ក��ង

ស�� តិែខ�រ

ឈុន ពុទ�កុម�ៈវត�ី
�យក��តិបត�ិ�ម

េលាក្រសី ឈុន ពុទ�កុម�ៈវត�ី បនចូលបេ្រមើការងារ េនធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ 
ក�ុងមុខតំែណងជ នយក្របតិបត�ិតាម េនែខសីហា ឆ� ២ំ០១៧។ េលាក្រសីទទួលបន�ុក េលើ
ការងារ្រគប្់រគងរមួ េលើមុខងារ្របតិបត�ិតាម និងរាយការណ៍ េទកាន្់រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃនធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។ ក�ុងមុខតំែណងជ នយក្របតិបត�ិតាម េលាក្រសីវត�ី ្រត�តពិនិត្យ និងែណនំ
ការងារទាងំឡយ ែដលទាកទ់ងនឹងែផ�ក្របតិបត�ិតាម េនក�ុងធនគរ និងជអ�កទំនកទ់ំនងចម្បង 
ជមយួនឹងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ និងអាជ� ធរដៃទេទៀត។

េលាក្រសី ឈុន ពុទ�កុម�ៈវត�ី បនចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងារជ សវនករ ក�ុង្រក�មហុ៊នសវនកម�
អន�រជតិមយួ េហើយបន� បម់កេលាក្រសីបនចាបយ់កតួនទីការងារ ែផ�ក្របតិបត�ិតាម ក�ុងវស័ិយ
ហិរ�� វត�ុ។ េលាក្រសីវត�ី មនបទពិេសាធនក៍ារងារ១២ឆ�  ំក�ុងវស័ិយធនគរ ជមយួនឹងជំនញ 
ែផ�ក្របតិបត�ិតាម និង្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារ ក�ុងធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីវត�ី ធ� បម់នតួនទីជ នយក្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការ និង
្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង េនធនគរធំមយួ ក�ុង្របេទសកម�ុជ។

េលាក្រសីវត�ី បនប�� បក់ារសិក្សោ ថ� កប់រ�ិ� ប្រត ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងធនគរ ពីសាកល
វទិ្យោល័យ ប�� សា�ស� កម�ុជ និងប�� បវ់គ�សិក្សោ ែផ�ក្របតិបត�ិតាម ពីវទិ្យោសា� នធនគរ និង
ហរ�ិ� វត�ុ។ េលាក្រសីវត�ី កទ៏ទួលបនវ�ិ� បនប្រត ក្រមតិអន�រជតិ ែផ�ក្របឆងំការសម� ត្របក ់និង
ហិរ��ប្បទានេភរវកម� ពីវទិ្យោសា� ន International Compliance Association (ICA) ែដលមន
ទីសា� កក់ារកណ� ល េនច្រកភពអងេ់គ�ស។

��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង
៨៥

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២



ស�� តិែខ�រ

�ៀន វឌ���
�យក��ប់��ង�និភ័យ

ស�� តិែខ�រ

លី ��
�យកនីតិកម� និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន

េលាក្រសី លី េសាភ មនតួនទីជ នយកនីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន ៃនធនគរ 
សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ចាបត់ាងំពីៃថ�ចាបេ់ផ�ើម្របតិបតិ�ការដំបូងរបស់ធនគរ េនក�ុងែខវចិ�ិកា 
ឆ� ២ំ០១០។ េលាក្រសីទទួលបន�ុកចាតែ់ចងតួនទីនីតិកម� និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន។ េលាក្រសី
គឺជេលខាធិការ្រក�មហុ៊នមយួរូប ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងគណៈកម� ធិការសវនកម� របស់ធនគរ 
សីុអាយអមិប៊ ី ភអីលិសីុ។ េលាក្រសីកជ៏េលខាធកិារ ៃនគណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង និងគណៈកម� ធិការ
្រត�តពិនិត្យលទ�ផលអាជីវកម�កម�ុជ និងជអ�កចូលរមួអចិៃ�ន�យ ៍ក�ុងគណៈកម� ធិការេផ្សងៗេទៀត
របស់ធនគរ រមួមនដូចជ គណៈកម� ធិការហានិភយ័ និងគណៈកម� ធិការឥណទានកម�ុជ។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលាក្រសីធ� បប់េ្រមើការងារ
ជជំនួយការ នយក្របតិបតិ�ជនខ់�ស់នីតិកម� និងកិច�ការ្រក�មហុ៊ន េនក�ុងធនគរធំមយួ ក�ុង
្របេទសកម�ុជ។ ក�ុងេពលែតមយួ េ្រកពីការបន�ការសិក្សោ េលាក្រសីបនបេ្រមើការងារ ែផ�កនីតកិម� 
និងេលខាធិការ្រក�មហុ៊ន អស់រយៈេពល ០៦ ឆ�  ំេននយកដា� ននីតិកម� និងកិច�ការ្រក�មហុ៊ន េន
កែន�ង ែដលធ� បប់េ្រមើការងារពីមុន។ 

 
 េលាក្រសី លី េសាភ បនទទួលស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតែផ�កនីតសិា�ស� ពីសាកលវទិ្យោល័យ

ភូមនិ�នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� ក�ុងឆ� ២ំ០០៤ េហើយក�ុងឆ� ដំែដលេនះ េលាក្រសីក៏
ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ជំនញគណេនយ្យ ពីមហាវទិ្យោល័យ្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ៃន
វទិ្យោសា� នបេច�កវទិ្យោ និង្រគប្់រគង (បច�ុប្បន�ជ សាកលវទិ្យោល័យពុទិ�សា�ស�) ផងែដរ។ េនក�ុង
ឆ� ២ំ០០៧ េលាក្រសីទទួលបនស�� ប្រតថ� កអ់នុបណ�ិ ត ជំនញនីតិឯកជន ពីសាកលវទិ្យោល័យ
ភូមនិ�នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច�។ េលាក្រសីទទួលបនវ�ិ� បនប្រត ែផ�កការ្របឆងំការ
សម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� (AML/CFT) ពី Asian Institute of Chartered Bankers 

េន្របេទសម៉េឡសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១៧។ េលាក្រសីកទ៏ទួលបនគុណវុឌ្ឍជិសន� នករ ែដលទទួល
សា� ល់េដាយមជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយវវិាទ (Centre for Effective Dispute Resolution 

(«CEDR»)) ែដលមនទីតាងំ េនច្រកភពអងេ់គ�ស ក�ុងែខមករា ឆ� ២ំ០២២ ផងែដរ។ េនក�ុងែខ
សីហា ឆ� ២ំ០២២ េលាក្រសី បនចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណ� ល ការ្របឡង និងទទួលបនវ�ិ� បនប្រត
ស្រមបប់ុគ�ល ែដល្រត�វទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ឍ ិក�ុងវស័ិយបរធនបលកិច� េលើកទី១។ េលើសពីេនះ 
េលាក្រសីកប៏នប�� បវ់គ�បណ�ុ ះបណ� ល ជំនញមជ្ឈត�ការពាណិជ�កម� ក្រមតិឧត�ម នែខធ�ូ 
ឆ� ២ំ០២២ ផងែដរ។

េលាក េគៀន វឌ្ឍន គឺជនយក្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
ែដលមនតួនទី្រត�តពិនិត្យ េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងេធ�ើការយ៉ងជិតស�ិទ� ជមយួនឹងែផ�ក
អាជីវកម�េផ្សងេទៀត ្រពមទាងំ្រក�មការងារហានិភយ័ របស់សីុអាយអិមប៊ ី ្រគ�ប េដើម្បបី��ូ ល និង
ប��� បវប្បធម្៌រគប្់រគងហានិភយ័ េនក�ុងធនគរ។

េលាក វឌ្ឍន គឺជអ�កចូលរមួដំបូងមយួរូប ក�ុងការបេង�ើត្រក�មការងារ្រគប្់រគងឥណទាន េន
ក�ុងធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១០ ែដល្រត�តពិនិត្យេមើលឥណទាន េលើ្រគបែ់ផ�ក
អាជីវកម� (េសវាកម�ហិរ�� វត�ុបុគ�ល េសវាកម�ហិរ�� វត�ុពាណិជ�កម� និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុសាជីវកម�)។ 
េលាកមនចំេណះដឹង និងបទពិេសាធនដ៍ទំ៏លូទំលាយ េលើែផ�ក្រគប្់រគងឥណទាន។ េលាកបន
ព្រងឹងជំនញរបស់ខ�ួនបែន�ម ជមយួនឹងការយល់ដឹង អំពីអតិថិជន និងវស័ិយធនគរ តាមរយៈការ
េធ�ើការ ជមយួ្រក�មការងារ្រគប្់រគងឥណទាន ក�ុង្របេទសម៉េឡសីុ និងសិង�បុរ ីែដលទទួលបន�ុក
្រត�តពិនិត្យសំេណើ សំុឥណទានទាងំអស់ ពី្របេទសកម�ុជ ៃថ និងម៉េឡសីុ។

េលាក េគៀន វឌ្ឍន ្រត�វបនែតងតាងំជ ្របធនគណៈកម�ការឥណទាន េដាយែផ�កេលើបទ
ពិេសាធនដ៍្៏រកាស់ែ្រកល ែផ�ក្រគប្់រគងឥណទាន រយៈេពលជង ១៧ឆ�  ំក�ុងវស័ិយធនគរ។ េលាក
ផ�ល់នូវទិសេដ និងការែណន ំេដើម្បរីក្សោ និងទាកទ់ាញអតិថិជនល�ៗ ្រពមទាងំធនឲ្យបននូវ
គុណភពឥណទាន ែដលធនគរមន។ េ្រកពីេនះ េលាកពិនតិ្យេមើលការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របេភទ
េផ្សងេទៀត ែដលរមួមនហានិភយ័្របតិបត�កិារ ហានភិយ័ទផី្សោរ និងហានិភយ័សន�នយីភពជេដើម។ 

េលាក វឌ្ឍន ទទួលបនស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត ែផ�កធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ្រពមទាងំបរ�ិ� ប្រត 
ែផ�កវទិ្យោសា�ស�គណិតវទិ្យោ។ ជមយួគ� េនះ េលាកបនប��បក់ារសិក្សោកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល េលើ
ជំនញវាយតៃម�ឥណទាន របស់ CIMB-Omega និង Accelerated Universal Bankers 

Programme ពីសាកលវទិ្យោល័យ បេច�កវទិ្យោណនយ៉ង (Nanyang Technological University) 
ក�ុង្របេទសសិង�បុរ។ី

៨៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២��វត�ិស���បរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈក���ធិ�រ��ប់��ង

គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគង





រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

០៦



៩០ របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

៩២ របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

៩៤ របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ
៩៥ របយការណ៍ចំេណញ-ខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ

៩៦ របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន

៩៧ របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់

៩៨ កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
១៤០ ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការ

របស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



រ�យ�រណ៍��មុ��កឹ��ភិ�ល

៩០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

្រក�ម្របឹក្សោភបិលធនគរ សីុអាយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ (េហកាតថ់ ធនគរ) សូមបងា� ញ
របយការណ៍របស់ខ�ួន និងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ែដលបនេធ�ើសវនកម�រចួេហើយ 
ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២។

អំពីធ��រ 

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនបេង�ើតេឡើង េនៃថ�ទី២០ ែខក��  ឆ� ២ំ០១០ េហើយ
ធនគរេនះ គឺជ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� ែដលកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដល 
ជធនគរមនអាជ� បណ័� ចុះប�� ីពាណិជ�កម� េន្របេទសម៉េឡសីុ។ ្រក�មហុ៊ន CIMB Group 

Holdings Berhad ែដលបនចុះប�� ីជ្រក�មហុ៊នសាជីវកម�សាធរណៈ េន្របេទសម៉េឡសីុ 
គឺជ្រក�មហុ៊នេមធំចុងេ្រកាយ។ 

សកម��ព�ជីវកម�ចម��ងៗ

សកម�ភពអាជីវកម�ចម្បងៗរបស់ធនគរ គឺការផ�ល់េសវាែផ�កធនគរ្រគប្់របេភទ និងេសវា 
ែដលពាកព់ន័�នឹងវស័ិយហិរ�� វត�ុ េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។

លទ�ផលហិរ��វត��

លទ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ស្រមបដ់ំណចឆ់�  ំ ្រត�វបនបងា� ញ េនក�ុងរបយការណ៍
ចំេណញ-ខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ េនេលើទំពរ័ទី៩៥។

ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ មនិមនការ្របកាស ឬការបងភ់គលាភេទ។

�ើមទុន

ក�ុងអំឡុងឆ�  ំមនិមនការផ� ស់ប�ូរភគទុនិករបស់ធនគរេទ ។

���សុីលីធីហិរ��វត�����ក់ និងសង��័យ

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនចាតវ់ធិនការ 
ែដលមនមូលដា� នសមរម្យ ពាកព់ន័�េទនឹងការជ្រមះឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកកេ់ចញពីប�� ី ឬ 
ការេធើ�សំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបង ់ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម� េហើយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
េជឿជកថ់ រាល់ឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកកទ់ាងំអស់ ែដលបនដឹង ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�� ី 
និងបនកត្់រតាសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបង្់រគប្់រគន ់ស្រមបឥ់ណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក ់
និងសង្សយ័។

គតិ្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ�កតាមក្រមតិៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ពំុបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួ ែដលនឲំ្យចំនួនឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក ់ ែដលបន
ជ្រមះេចញពីប�� ី ឬចំនួនសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបង ់ ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម� 
ក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរមនតៃម�មនិ្រគប្់រគន ់ជសារវន�េនះេទ។

��ព��សកម�

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនចាតវ់ធិនការ
ែដលមនមូលដា� នសមរម្យ េដើម្បបី�� កថ់ បណ� ្រទព្យសកម� ែដលទំនងជមនិអាចទទួលបន
មកវញិ េនក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�ធម�តា េទតាមតៃម� េនក�ុងប�� ីរបស់ធនគរ ្រត�វបនកាត់
 បន�យឲ្យេស�ើនឹងតៃម� ែដលរពឹំងថ នឹងអាចលកប់ន េនេលើទីផ្សោរជកែ់ស�ង។

គតិ្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ�កតាមក្រមតិៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ពំុបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួ ែដលបណ� លឲ្យតៃម�្រទព្យសកម� េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
របស់ធនគរ មនតៃម�មនិ្រតឹម្រត�វជសារវន�េនះេទ។

បំណ�លយ��ព និងបំណ�ល����ងៗ

គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ៖

មនិមនបន�ុកណមយួ េលើ្រទព្យសកម�របស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើង េដាយសារការ
ដាកប់��  ំេដើម្បកីារធនបំណុលរបស់បុគ�លណម� កេ់ឡើយ ចាបត់ាងំពីដណំចឆ់� មំក និង
មនិមនបំណុលយថភពណមយួរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើង ចាបត់ាងំពីដំណច់
ឆ� មំក េ្រកពីបំណុលេផ្សងៗ េនក�ុងដំេណើ រការអាជីវកម�ធនគរធម�តាេនះេទ។

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថភព ឬបំណុលេផ្សងៗរបស់ធនគរ
ែដល្រត�វបនទាមទារឲ្យសង ឬអាចនឹង្រត�វទាមទារឲ្យសង ក�ុងរយៈេពល១២ែខ បន� បព់ីដំណចឆ់�  ំ
ែដលនឹង ឬអាចនឹងមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន� ដល់លទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបំេពញកាតព�កិច�
របស់ខ�ួន េនៃថ�ផុតកំណតស់ងេនះេទ។ 

�រ������ល�លៈ��សៈ

គតិ្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុបនដងឹពីកាលៈេទសៈណមយួ 
ែដលមនិបនឆ�ុះប�� ំង េនក�ុងរបយការណ៍េនះ ឬរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ែដលអាច
បណ� លឲ្យចំនួនទឹក្របក ់ែដលបនបងា� ញក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ មនកំហុសឆ�ង
ជសារវន�េនះេឡើយ។

 

��តិបត�ិ�រមិន����តី

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ស្រមបឆ់� ហំិរ�� វត�ុេនះ 
ពំុមនរងនូវផលបះ៉ពាល់ជសារវន� ពីគណនី ្របតិបត�ិការ ឬ្រពឹត�ិការណ៍ណមយួ ែដលមនលក�ណៈ
ជសារវន� និងមនិ្រប្រកតីេនះេទ។ តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងចេន� ះេពលរវាង
ដំណចឆ់� ហំិរ�� វត�ុ មកទល់នឹងកាលបរេិច�ទ ៃនរបយការណ៍េនះ មនិមនគណនី ្របតិបត�ិការ ឬ 
្រពឹត�ិការណ៍ណមយួ ែដលមនលក�ណៈជសារវន� និងខុស្រប្រកតី ែដលទំនងជមនផលបះ៉ពាល់
ជសារវន� ដល់លទ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ក�ុងឆ� ែំដលរបយការណ៍េនះ ្រត�វបនេធ�ើេឡើង
េនះេទ។

 

ក.

ខ.



៩១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ ត្រម�វឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល៖

េ្របើ្របស់េគលការណ៍គណេនយ្យសម្រសប ែដលគ្ំរទេដាយការវនិចិ�យ័ នងិការប៉នស់ា� ន
សមេហតុផល និង្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័� បន� បម់ក្រត�វអនុវត�េគលការណ៍ទាងំេនះ
ឲ្យមនសង�តិភព។
អនុវត�តាមត្រម�វការ ក�ុងការលាត្រតដាងពត័ម៌នរបស់ CIFRS ឬ្របសិនេបើមនការ
្របសចាកណមយួ ក�ុងការបងា� ញឲ្យមនភព្រតឹម្រត�វ ការ្របសចាកទាងំេនះ្រត�វលាត
្រតដាង ពន្យល់ និងកំណតច់ំនួនទឹក្របកឲ់្យបន្រតឹម្រត�វ េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។
រក្សោទុកប�� ីគណេនយ្យ ឲ្យបន្រគប្់រគន ់និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្របកបេដាយ
្របសិទ�ភព។
េរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយែផ�កេលើមូលដា� ននិរន�រភពៃនអាជីវកម� េលើកែលងែត
មនភពមនិសម្រសប ក�ុងការសន�តថ ធនគរអាចនឹងបន�្របតិបត�កិារអាជីវកម� េនេពល
អនគតដខ៏�ី និង
្រគប្់រគង និងដឹកនធំនគរឲ្យមន្របសិទ�ភព តាមរយៈការសេ្រមចចិត�ជសារវន�ទាងំអស់ 
ែដលជះឥទ�ពិលដល់្របតិបត�កិារ និងលទ�ផលរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វធនថ ផលបះ៉ពាល់
ទាងំេនះ្រត�វបនឆ�ុះប�� ំង្រតឹម្រត�វ េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។  

្រក�ម្របឹក្សោភបិល អះអាងថ ធនគរបនអនុវត� តាមត្រម�វការខាងេលើ ក�ុងការេរៀបចំ
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។ 

�រអនុម័តរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលបនភ� បម់កជមយួ ្រពមទាងំកំណតស់ម� ល់ទាងំឡយបន
 បងា� ញ្រតឹម្រត�វ នូវ្រគបទិ់ដ�ភពជសារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ គិត្រតឹម
ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ និងលទ�ផលហិរ�� វត�ុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ ស្រមប់
ដំណចឆ់�  ំេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃនកម�ុជ 
្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ចុះហត�េលខា េដាយេយងេទតាមេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

___________________________________________
�ក ប៊ុន យីន 
អភបិល្របតិបត�ិ និងជ ្របធននយក្របតិបត�ិ

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី៣០ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣ 

��ុម��ឹក��ភិ�ល  

សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលេនបេ្រមើការ ក�ុងអំឡុងឆ�  ំនិងរហូតមកទល់នឹងកាលបិេច�ទ
ៃនរបយការណ៍េនះ មនរាយនមដូចខាងេ្រកាម៖

�រទទួលខុស���វរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល ចំ�ះរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ទទួលខុស្រត�វក�ុងការប�� កថ់ របយការណ៍ហរិ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង 
និងបនបងា� ញ្រតឹម្រត�វ នូវ្រគបទិ់ដ�ភពជសារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ 
គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ និងលទ�ផលហិរ�� វត�ុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របក ់ ស្រមប់
ដំណចឆ់�  ំ េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃនកម�ុជ 
(េហកាតថ់ CIFRS)។ 

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 
និងជ អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ

បណ�ិត មុី កល��ណ  អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ 
(បនចូលនិវត� េនៃថ�ទី០៩ ែខមនី ឆ� ២ំ០២២)

�ក ឡ�ង ���ង អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ
(បនែតងតាងំ េនៃថ�ទី០៩ ែខមនី ឆ� ២ំ០២២)

�ក��ី Aisyah Lam Binti Abdullah អភបិលឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ

�ក Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ 

�ក Cheong Weng Teong អភបិលមនិឯករាជ្យ និងមនិ្របតិបត�ិ 

�ក ប៊ុន យីន អភបិល្របតិបត�ិ 
និងជ ្របធននយក្របតិបត�ិ

១.

២.

៣.

៤.

៥.



រ�យ�រណ៍សវនករឯក�ជ��

ព័ត៌�ន����ងៗ

គណៈ្រគប្់រគង ទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌នេផ្សងៗ ែដលេយើងខ�ុបំនទទួល  
នកាលបរេិច�ទ ៃនរបយការណ៍សវនករេនះ រមួមនរបយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងពត័ម៌ន
ហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ប៉ុែន�មនិរមួប��ូ លនូវរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនកររបស់េយើងខ�ុ ំេទ។

មតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពំុបន្រគបដណ� ប ់េទេលើពត័ម៌ន
េផ្សងៗេនះេទ េហើយេយើងខ�ុ ំមនិេធ�ើការធនអះអាង ចំេពាះពត័ម៌នទាងំេនះេទ។

ទាកទ់ងនឹងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ េទេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េយើងខ�ុ ំទទួលខុស្រត�វ
ក�ុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗ ែដលបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ េដើម្បពីិចារណថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំេនះ
មនភពផ�ុយគ� ជសារវន� ពរីបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ ឬផ�ុយពកីារយល់ដងឹរបស់េយើងខ�ុ ំែផ�កេលើ លទ�ផល
ៃនការេធ�ើសវនកម�  ឬមនការរាយការណ៍ ពីកំហុសឆ�ងជសារវន� ែដលបនេកើតេឡើងឬេទ។

 
ែផ�កេទេលើការងារ ែដលេយើងខ�ុ ំបនបំេពញ េទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗ ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន 

មុនកាលបរេិច�ទ ៃនរបយការណ៍សវនករេនះ ្របសិនេបើេយើងខ�ុសំន�ដិា� នថ មនកំហុសឆ�ងជសារវន�
ែដលេកើតេចញពីពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំេនះ េយើងខ�ុ ំ្រត�វរាយការណ៍ ពីអង�េហតុៃនកំហុសឆ�ងទាងំេនះ។ 
េយើងខ�ុ ំមនិមនអ�ី្រត�វរាយការណ៍ ចំេពាះប�� េនះេទ។

�រទទួលខុស���វរបស់គណៈ��ប់��ង  និងអ�ក��លទទួលបន��ក
�ើអភិ�លកិច� ចំ�ះរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

គណៈ្រគប្់រគង ទទួលខុស្រត�វ ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងបងា� ញរបយការណ៍
ទាងំេនះឲ្យបន្រតឹម្រត�វ េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS និងទទួលខុស្រត�វ េលើការ្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង ែដលគណៈ្រគប្់រគងកំណតថ់ មនភពចាបំច ់ ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុឲ្យ
េចៀសផុត ពីការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ។

ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ គណៈ្រគប្់រគង ទទួលខុស្រត�វ ក�ុងការវាយតៃម� អំពី
លទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម� ការលាត្រតដាងពត័ម៌ន ែដលពាកព់ន័� កដូ៏ចជ
ប�� េផ្សងៗ ែដលទាកទិ់នេទនឹងនិរន�រភពអាជីវកម� េដាយេ្របើមូលដា� នគណេនយ្យ ស្រមបន់រិន�រភព
អាជីវកម� េលើកែលងែតគណៈ្រគប្់រគង មនគេ្រមងបិទអាជីវកម�របស់ធនគរ ឬប�្ឈប្់របតិបតិ�ការ 
ឬេដាយមនិមនជេ្រមើសណេផ្សង ្របកបេដាយភព្របកដ្របជណមយួ។

អ�កែដលទទួលបន�ុក េលើអភបិលកិច� ទទួលខុស្រត�វ ក�ុងការ្រត�តពិនិត្យដំេណើ រការ ៃនការ
រាយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ។

 

៩២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ



�រទទួលខុស���វរបស់សវនករ ក��ង�រ��ើសវនកម�
�ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

េគលបំណងរបស់េយើងខ�ុ ំ គឺែស�ងរកអំណះអំណង ែដលសមេហតុផលថ របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុទាងំមូល ពំុមនការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុស
ឆ�ងេផ្សងៗ និងេចញរបយការណ៍សវនករ ែដលមនមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។ អំណះអំណង
ែដលសមេហតុផល គឺជការអះអាង ក�ុងក្រមតិខ�ស់ ប៉ុែន�វាមនិែមនជការធនថ សវនកម� ែដលបន
េធ�ើេឡើងេដាយអនុេលាម េទតាមស�ងដ់ារសវនកម� ែតងែតរកេឃើញជនិច� នូវការរាយការណ៍ខុស
ជសារវន� ែដលបនេកើតេឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចេកើតេឡើង ពីការែក�ងបន� ំឬកំហុសឆ�ង 
េហើយវា្រត�វបនចាតទុ់កថ មនលក�ណៈជសារវន� ្របសិនេបើការរាយការណ៍ខុសនីមយួៗ ឬការ
រាយការណ៍ខុសសរុប អាច្រត�វបនរពឹំងថ វាជះឥទ�ិពលេលើមូលដា� នៃនការសេ្រមចចិត� ែផ�កេសដ�កិច�
របស់អ�កេ្របើ្របស់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ។

ែផ�កមយួៃនការេធ�ើសវនកម� ែដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម� ត្រម�វឲ្យេយើងខ�ុេំ្របើ្របស់
ការវនិិច�យ័ ្របកបេដាយវជិ� ជីវៈ និងរក្សោការសង្សយ័ ្រសបតាមវជិ� ជីវៈ ក�ុងេពលបំេពញការងារ
សវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។ េយើងខ�ុ ំ៖

• កំណត ់ និងវាយតៃម�ហានិភយ័ ៃនភពខុសជសារវន� ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដល
អាចបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ េដាយតាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម� 
និងេធ�ើសវនកម� េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងហានិភយ័ទាងំេនះ និងែស�ងរកភស័�ុតាងសវនកម�
្រគប្់រគន ់ និងសម្រសប េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� ន ស្រមបក់ារបេ�� ញមតិេយបល់របស់
េយើងខ�ុ ំ។ ហានិភយ័ ែដលបណ� លមកពីការរកមនិេឃើញកំហុសឆ�ងជសារវន� ពីការែក�ង
បន�ំ វាមនទំហំធំជងហានិភយ័ ែដលបណ� លមកពីកំហុសឆ�ងអេចតន េដាយសារការ
ែក�ងបន�ំ រមួមនការសមគំនិត ការែក�ងបន�ំឯកសារ ការលុបបំបតេ់ដាយេចតន ការបងា� ញ
ខុស ឬការរលំង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។

• ែស�ងយល់ អំពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលពាកព់ន័�េទនឹងសវនកម� េដើម្បតីាកែ់តងនីតិវធិី
សវនកម� ែដលសម្រសប េទតាមកាលៈេទសៈ ប៉ុែន�មនិបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ 
េទេលើ្របសិទ�ភព ៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរេទ។

• វាយតៃម� អំពីភពសម្រសប ៃនេគលការណ៍គណេនយ្យ ែដលបនេ្របើ្របស់ ភពសម
េហតុផល ៃនការប៉នស់ា� នគណេនយ្យ និងការលាត្រតដាងពាកព់ន័� ែដលគណៈ្រគប្់រគង
បនេធ�ើេឡើង។

• សន�ិដា� ន េលើភពសម្រសប ៃនការេ្របើ្របស់មូលដា� នគណេនយ្យនិរន�រភពអាជីវកម�
របស់គណៈ្រគប្់រគង អា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម� ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន ថេតើ
វាមនភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន� ែដលបនេកើតេឡើងក្រមតិណ ពាកព់ន័�េទនឹង
្រពឹត�ិការណ៍ ឬលក�ខណ� នន ែដលអាចបណ� លឲ្យមនការសង្សយ័ជដំុកំភនួ េទេលើ
លទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម�របស់ខ�ួនែដរឬេទ។ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំ
សន�ិដា� នថ វាមនភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន� បនេកើតេឡើង េនះេយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការ
បងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍សវនករ េដើម្បទីាញចំណបអ់ារម�ណ៍អ�កេ្របើ្របស់របយការណ៍ 
ហិរ�� វត�ុ ចំេពាះការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ឬ្របសិនេបើការ
លាត្រតដាងេនះ េនមនិទាន្់រគប្់រគនេ់ទៀត េយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការែកែ្របមតិេយបល់របស់
េយើងខ�ុ ំ។ េសចក�ីសន�ិដា� នសរុបរបស់េយើងខ�ុ ំ អា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម� ែដល
េយើងខ�ុ ំទទួលបន រហូតដល់ៃថ�ចុះហត�េលខា េលើរបយការណ៍សវនករេនះ។ េទាះជ
យ៉ងណកេ៏ដាយ ្រពឹត�ិការណ៍ ឬលក�ខណ� នន ក�ុងេពលអនគត អាចបណ� លឲ្យ
្រក�មហុ៊នឈបប់ន�និរន�រភពអាជីវកម�។

• វាយតៃម�ការបងា� ញទូេទ រចនសម�ន័� និងខ�ឹមសារ ក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំ
ការលាត្រតដាងពត័ម៌នេផ្សងៗ និងកំណតថ់ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ បនបងា� ញពី
្របតិបត�ិការ និង្រពឹត�ិការណ៍ជកែ់ស�ង ែដលអាចេធ�ើឲ្យមនការបងា� ញ្រតឹម្រត�វ។

េយើងខ�ុ ំបនរាយការណ៍ ជូនអ�កែដលទទួលបន�ុកអភបិលកិច� នូវប�� េផ្សងៗ ដូចជទំហំ
ការងារតាមែផនការ និងេពលេវលាសវនកម� ្រពមទាងំប�� សវនកម�សំខាន់ៗ  រមួទាងំរាយការណ៍
ពីភពខ�ះខាតជសារវន� ក�ុងការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ែដលេយើងខ�ុ ំបនរកេឃើញ ក�ុងការេធ�ើសវនកម�របស់
េយើងខ�ុ ំ។

ជ. ្រក�មហុ៊ន ្របយវត័ធរ័ហាវខូេភើស៍ (េខមបូឌា)

___________________________________________
�ង ហុី
Partner

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី៣០ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣

៩៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ



រ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត��
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ដុ���រ���រ�ក

��ព��សកម�

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

្របកត់ម�ល់តាមច្បោប ់េនធនគរកណ� ល

្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ

្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់

្រទព្យសកម�អរូបី

ពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម�

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

��ព��សកម�សរុប

បំណ�ល និងមូលធន

បំណ�ល

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម�ី
អនុបំណុល

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលពន� េលើ្របកច់ំណូលក�ុងឆ� ំ

អត�្របេយជនប៍ុគ�លិក

បំណុលេផ្សងៗ

បំណ�លសរុប

មូលធន

េដើមទុន

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន

្របកច់ំេណញរក្សោទុក

េដើមទុនប្រម�ង

ទុនប្រម�ងតាមច្បោប់

ទុនប្រម�ងេផ្សងៗ

មូលធនសរុប

បំណ�ល និងមូលធនសរុប

២០២១២០២២
ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល �ន់�ៀល

២៣១.១៤៦.៧១៧

៦៣៤.០៧២.០៣៩

៥២៦.៧៨៤.១១៧

៣.៧៤៦.៥៣៧.៧៧៥

៣៣០.៨៤៧.១៩៧

២៦.៥៥០.២៥០

២១.៥៤៣.១៥៧

៨.១៥៩.៨៦៣

១០.០៩៧.៧៥៩

២០.៥៦២.២៧៨

៥.៥៥៦.៣០១.១៥២

៦៧៤.១២៦.៦១៣

៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣

១០៦.៥០០.៥៥៧

១៩៣.១៣០.៣៨២

២៨.៤៦៨.២២៤

២២.២០១.៣៤០

១២.១០៦.៣១៩

៧២.៥១៣.៤៦៨

៤.៩០៣.៥៨៥.៧៧៦

៣០៥.៥៥០.០០០

៨៩៧.៥៦៣

២៣៧.៤៣៣.០៦៨

៧១.២៩៥.០០០

៣៦.៤៥២.៧៩៩

១.០៨៦.៩៤៦

៦៥២.៧១៥.៣៧៦

៥.៥៥៦.៣០១.១៥២

៥៦.៧៣៧.០៤៤

១៥៥.៦៣៨.៦៩៤

១២៩.៣០៣.៩០៧

៩១៩.៦២១.៤៤៧

៨១.២០៩.៤២៥

៦.៥១៦.៩៩៨

៥.២៨៧.៩៦២

២.០០២.៩១២

២.៤៧៨.៥៨៦

៥.០៤៧.១៩៦

១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១

១៦៥.៤៧០.៤៥០

៩៣១.៤០៣.៧៤៩

២៦.១៤១.៥២១

៤៧.៤០៥.៥៩២

៦.៩៨៧.៧៨២

៥.៤៤៩.៥១៩

២.៩៧១.៦០៥

១៧.៧៩៩.០៨៤

១.២០៣.៦២៩.៣០២

៧៥.០០០.០០០

២២០.៣១៥

៥៨.៥៤៦.៨៨៦

១៧.៥០០.០០០

៨.៩៤៧.៦៦៨

-

១៦០.២១៤.៨៦៩

១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១

២២០.៥៦៦.៦៨៦

៤៩៧.៧៧០.៤១៤

២៦១.៤១៦.០៤៦

៤.១៩៧.១០៥.៣៤៦

៣២២.៤៧៥.៩៣៥

៣០.១៨៧.២៨៥

២៧.១៧៨.៥៨៥

៧.៤៦២.៣៧៥

៨.៥៣២.០៩១

២១.៦៨៦.៧៣៤

៥.៥៩៤.៣៨១.៤៩៧

៩២៥.៩៤៥.៧០៩

៣.៤៩០.០៨៥.២៥៨

៨៩.៤៩៩.០២៧

១៩៥.១៦៨.៨២២

៣២.៦៦៩.៤៧០

២២.២៧៣.៥៧៥

១៤.៤៦៧.៣៨១

៥៧.៨៦១.៩៤៣

៤.៨២៧.៩៧១.១៨៥

៣០៨.៧៧៥.០០០

២.៣៧១.៤៨៣

២៩១.៩១០.៥៣៧

១០៤.៩៨៣.៥០០

៥៤.៣៦៥.៤៤៦

៤.០០៤.៣៤៦

៧៦៦.៤១០.៣១២

៥.៥៩៤.៣៨១.៤៩៧

កំណតស់ម� ល់ ែដលភ� បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ៩៨ ដល់ទំពរ័ទី ១៣៩ គឺជែផ�កៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

៩៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ



រ�យ�រណ៍ចំ��ញ-�ត និងលទ�ផលលម�តិ����ងៗ ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

៧១.៥៧៣.៩១៩

(២៦.២៩៣.៨៧៤)

៤៥.២៨០.០៤៥

៨.៣៣៤.៤២៨

(២.៧១៥.៦២១)

៥.៦១៨.៨០៧

(៨៨.៥២៣)

១.៩៨៥.១៥៥

(២៤៩.៤១៤)

១.៦៤៧.២១៨

(១២.៤៩៦.៤២៧)

(៣.៩៥៩.៧៤២)

(៣.៨៩៨.៤៤០)

(២០.៣៥៤.៦០៩)

៣២.១៩១.៤៦១

(៦.៦០៤.៥៦៥)

២៥.៥៨៦.៨៩៦

-

-

២៥.៥៨៦.៨៩៦

២៥.៥៨៦.៨៩៦

២៥.៥៨៦.៨៩៦

២៤

២៤

២៤

២៥

២៥

២៥

២៦

២៧

២៨

២៩

៣០

ដុ���រ���រ�ក

២០២១២០២២
ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល �ន់�ៀល

២៦០.៣១៥.៦២០

(៩៧.២៤៥.០៧៦)

១៦៣.០៧០.៥៤៤

៣១.៤៩៩.២៧៧

(១០.០៤៣.៥២២)

២១.៤៥៥.៧៥៥

(៤.៨៥៨.០៧៩)

៦.១៤៣.៣០៦

(៤៤៩.៧៨២)

៨៣៥.៤៤៥

(៤៤.៣៥៨.៥៧០)

(១១.៩១១.៣៥២)

(១៣.០៦៧.៨៥៦)

(៦៩.៣៣៧.៧៧៨)

១១៦.០២៣.៩៦៦

(២៣.៧១៥.៦៥៩)

៩២.៣០៨.៣០៧

១.២០៩.០៤២

១.២០៩.០៤២

៩៣.៥១៧.៣៤៩

៩២.៣០៨.៣០៧

៩៣.៥១៧.៣៤៩

៦៣.៩៩១.០៥៧

(២៣.៩០៤.៨៨៦)

៤០.០៨៦.១៧១

៧.៧៤៣.១៨៥

(២.៤៦៨.៩០៩)

៥.២៧៤.២៧៦

(១.១៩៤.២១៨)

១.៥១០.១៥៤

(១១០.៥៦៦)

២០៥.៣៧០

(១០.៩០៤.២៧០)

(២.៩២៨.០៦១)

(៣.២១២.៣៥៤)

(១៧.០៤៤.៦៨៥)

២៨.៥២១.១៣២

(៥.៨២៩.៨០៨)

២២.៦៩១.៣២៤

-

-

២២.៦៩១.៣២៤

២២.៦៩១.៣២៤

២២.៦៩១.៣២៤

២៩២.៥២២.៦០៧

(១០៧.៤៦៣.០៦៣)

១៨៥.០៥៩.៥៤៤

៣៤.០៦២.៨០៧

(១១.០៩៨.៧៤៣)

២២.៩៦៤.០៦៤

(៣៦១.៧៩៤)

៨.១១៣.៣២៨

(១.០១៩.៣៥៥)

៦.៧៣២.១៧៩

(៥១.០៧២.៨៩៧)

(១៦.១៨៣.៤៦៦)

(១៥.៩៣២.៩២៤)

(៨៣.១៨៩.២៨៧)

១៣១.៥៦៦.៥០០

(២៦.៩៩២.៨៥៧)

១០៤.៥៧៣.៦៤៣

២.៩១៧.៤០០

២.៩១៧.៤០០

១០៧.៤៩១.០៤៣

១០៤.៥៧៣.៦៤៣

១០៧.៤៩១.០៤៣

កំណតស់ម� ល់ ែដលភ� បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ៩៨ ដល់ទំពរ័ទី ១៣៩ គឺជែផ�កៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។

៩៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍ចំេណញ-ខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ



រ�យ�រណ៍ប���ប���លមូលធន

៣៧.២៩៣.៩២៧

២២.៦៩១.៣២៤

-

២២.៦៩១.៣២៤

-

(១.៤៣៨.៣៦៥)

-

(១.៤៣៨.៣៦៥)

៥៨.៥៤៦.៨៨៦

៥៨.៥៤៦.៨៨៦

២៥.៥៨៦.៨៩៦

 - 

 ២៥.៥៨៦.៨៩៦ 

-

(៨.០០០.០០០)

(៤.២៥៧.៤៤៤)

-

(១២.២៥៧.៤៤៤)

៧១.៨៧៦.៣៣៨

ដុ���រ
���រ�ក

៣០៣.៣៧៥.០០០

-

-

-

-

-

២.១៧៥.០០០

២.១៧៥.០០០

៣០៥.៥៥០.០០០

៣០៥.៥៥០.០០០

-

-

-

-

-

-

៣.២២៥.០០០

៣.២២៥.០០០

៣០៨.៧៧៥.០០០

�ន់
�ៀល

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

-

-

-

-

៧៥.០០០.០០០

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

-

-

-

-

-

៧៥.០០០.០០០

សមតុល�� ����ទី០១ 

��មក� ���២ំ០២១

ចំេណញក�ុងឆ� ំ

ចំណូលលម�តិេផ្សងៗ 

ចំណ�លលម�តិសរុបក��ង���ំ

��តិបត��ិរ �មួយ�គទុនិក

ក��ង�ម��គទុនិក៖

ការទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន៖ 

តៃម� ៃនការបេ្រមើ

ការងាររបស់បុគ�លិក 

(កំណតស់ម� ល់ ២១)

ការេផ�រេទទុនប្រម�ងតាមច្បោប់

(កំណតស់ម� ល់ ២៣)

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

��តិបត��ិរសរុប

�មួយ�គទុនិក

សមតុល�� ����ទី៣១ 

��ធ�� ���២ំ០២១

សមតុល�� ����ទី០១ 

��មក� ���២ំ០២២

ចំេណញក�ុងឆ� ំ

ចំណូលលម�តិេផ្សងៗ 

ចំណ�លលម�តិសរុបក��ង���ំ

��តិបត��ិរ �មួយ�គទុនិក

ក��ង�ម��គទុនិក៖

ការទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន៖ 

តៃម�ៃនការបេ្រមើ

ការងាររបស់បុគ�លិក 

(កំណតស់ម� ល់ ២១)

ការេផ�រេទទុនប្រម�តាមច្បោប ់

(កំណតស់ម� ល់ ២៣)

ការេផ�រេទទុនប្រម�កាតព�កិច� 

(កំណតស់ម� ល់ ២៣)

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

��តិបត��ិរសរុប

�មួយ�គទុនិក

សមតុល�� ����ទី៣១ 

��ធ�� ���២ំ០២២

៥៥៥.៣៩១.៥៦៥

៩២.៣០៨.៣០៧

១.២០៩.០៤២

៩៣.៥១៧.៣៤៩

៨៩៦.២៤១

-

២.៩១០.២២១

៣.៨០៦.៤៦២

៦៥២.៧១៥.៣៧៦

៦៥២.៧១៥.៣៧៦

១០៤.៥៧៣.៦៤៣

២.៩១៧.៤០០

១០៧.៤៩១.០៤៣

១.៤៥៣.៧៧៥

-

-

៤.៧៥០.១១៨

៦.២០៣.៨៩៣

៧៦៦.៤១០.៣១២

១៣៧.៣០៣.២៣០

២២.៦៩១.៣២៤

-

២២.៦៩១.៣២៤

២២០.៣១៥

-

-

២២០.៣១៥

១៦០.២១៤.៨៦៩

១៦០.២១៤.៨៦៩

២៥.៥៨៦.៨៩៦

-

២៥.៥៨៦.៨៩៦

៣៥៥.៧០៧

-

-

-

៣៥៥.៧០៧

១៨៦.១៥៧.៤៧២

(១២២.០៩៦)

-

១.២០៩.០៤២

១.២០៩.០៤២

-

-

-

-

១.០៨៦.៩៤៦

១.០៨៦.៩៤៦

-

២.៩១៧.៤០០

២.៩១៧.៤០០

-

-

-

-

-

៤.០០៤.៣៤៦

ដុ���រ
���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបទុនប��ងុ����ងៗទុនប��ងុ�មច��ប់

របស់���ស់ធ��រ

�ើមទុនប��ងុ���ក់ចំ��ញរក��ទុក
ទុនប��ងុ ស���ប់�រ

ទូ�ត់ ���ក�ម�គហុ៊ន

ដុ���រ
���រ�ក

-

-

-

-

២២០.៣១៥

-

-

២២០.៣១៥

២២០.៣១៥

២២០.៣១៥

-

-

-

៣៥៥.៧០៧

-

-

-

៣៥៥.៧០៧

៥៧៦.០២២

ដុ���រ
���រ�ក

១៧.៥០០.០០០

-

-

-

-

-

-

-

១៧.៥០០.០០០

១៧.៥០០.០០០

-

-

-

-

៨.០០០.០០០

-

-

៨.០០០.០០០

២៥.៥០០.០០០

ដុ���រ
���រ�ក

៧.៥០៩.៣០៣

-

-

-

-

១.៤៣៨.៣៦៥

-

១.៤៣៨.៣៦៥

៨.៩៤៧.៦៦៨

៨.៩៤៧.៦៦៨

-

-

-

-

-

៤.២៥៧.៤៤៤

-

៤.២៥៧.៤៤៤

១៣.២០៥.១១២

ដុ���រ
���រ�ក

ដុ���រ
���រ�ក

-

-

-

-

៨៩៦.២៤១

-

១.៣២២

៨៩៧.៥៦៣

៨៩៧.៥៦៣

៨៩៧.៥៦៣

-

-

-

១.៤៥៣.៧៧៥

-

-

២០.១៤៥

១.៤៧៣.៩២០

២.៣៧១.៤៨៣

�ន់
�ៀល

៧០.៧៨៧.៥០០

-

-

-

-

-

៥០៧.៥០០

៥០៧.៥០០

៧១.២៩៥.០០០

៧១.២៩៥.០០០

-

-

-

-

៣២.៦៩៦.០០០

-

៩៩២.៥០០

៣៣.៦៨៨.៥០០

១០៤.៩៨៣.៥០០

�ន់
�ៀល

៣០.៣៧៥.១៣១

-

-

-

-

៥.៨៥១.២៦៩

២២៦.៣៩៩

៦.០៧៧.៦៦៨

៣៦.៤៥២.៧៩៩

៣៦.៤៥២.៧៩៩

-

-

-

-

-

១៧.៤០០.១៧៤

៥១២.៤៧៣

១៧.៩១២.៦៤៧

៥៤.៣៦៥.៤៤៦

�ន់
�ៀល

�ន់
�ៀល

�ន់
�ៀល

១៥០.៩៧៦.០៣០

៩២.៣០៨.៣០៧

-

៩២.៣០៨.៣០៧

-

(៥.៨៥១.២៦៩)

-

(៥.៨៥១.២៦៩)

២៣៧.៤៣៣.០៦៨

២៣៧.៤៣៣.០៦៨

១០៤.៥៧៣.៦៤៣

 - 

 ១០៤.៥៧៣.៦៤៣ 

-

(៣២.៦៩៦.០០០)

(១៧.៤០០.១៧៤)

-

(៥០.០៩៦.១៧៤)

២៩១.៩១០.៥៣៧

�ន់
�ៀល

�ើមទុន

ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

កំណតស់ម� ល់ ែដលភ� បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ៩៨ ដល់ទំពរ័ទី ១៣៩ គឺជែផ�កៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។

៩៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន



(១៣៥.៨៩៥.១១៨)

៧១.៥៦២.៨២៨

(២៤.៤៣៨.០៧០)

(៦.២៣៧.៧៥៦)

 (៣១៨.២២៥)

 (៤៥.៤១៤)

(៩៥.៣៧១.៧៥៥)

២៥.៩៩០.០០០ 

៤.៥០០.០០០

(២.៨៧៦.៥០៤)

(៣៤២.៧៦៨)

៣០.៥៥៨

២៧.៣០១.២៨៦ 

២៥.៦១៧.១៣០

(២៩.២៤២.៥៤៦)

-

-

(១.៥០៧.៧៨៨)

(៥.១៣៣.២០៤)

(៧៣.២០៣.៦៧៣)

២៩៨.០៦៤.៤៥៩

-

២២៤.៨៦០.៧៨៦ 

៣២

៣០

១៨

១៨

១៦

១៦

១៧

១៧

៣១

ដុ���រ���រ�ក

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម��ព��តិបត�ិ�រ

សាច្់របកប់នេ្របើ ក�ុង្របតិបត�ិការ

ការ្របកប់នទទួល

ការ្របកប់នបង់

ពន�េលើ្របកច់ំណូលបនបង់

្របកេ់សាធនបុគ�លិកបនបង់

្របកប់ំណចអ់តីតភពការងារបនបង់

�ច់���ក់សុទ�(�ន��ើក��ង)/ពីសកម��ព��តិបត�ិ�រ

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម��ពវ�និ�គ

មូលប្រតអាចជួញដូរបន

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ - មនកាលកំណតេ់លើសបីែខ

ការទិញ្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ

ការទិញ្រទព្យសកម�អរូបី

សាច្់របកប់នពីការលក្់រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ

�ច់���ក់សុទ� ពីសកម��ពវ�និ�គ

លំហូរ�ច់���ក់ ពីសកម��ពហិរ��ប���ន

សាច្់របកប់នពី្របកក់ម�ី
ការទូទាតស់ង្របកក់ម�ី
សាច្់របកប់នពីអនុបំណុល

ការទូទាតស់ងអនុបំណុល

ការទូទាតភ់តិសន្យោជ្របកេ់ដើម

�ច់���ក់សុទ��ន��ើ ក��ងសកម��ពហិរ��ប���ន

(តំហយ)/កំ�ើន�ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូលសុទ�

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូលេដើមឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

�ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូលដំ�ច់���ំ

២០២១២០២២
ដុ���រ���រ�កកំណត់ស���ល់ �ន់�ៀល �ន់�ៀល

(៩៣.៦៣១.៤០២)

២៥៦.៦៣០.៨៥៤

(៩៣.២១១.៦៧១)

(២៣.៨៨៧.៦៧០)

(១.២៤៨.៨៥៦)

(១០២.១៦០)

៤៤.៥៤៩.០៩៥ 

១៤៧.៣៨៧.៧០៨ 

-

(៧.០៣៨.៦១២)

(២.២៣៨.៤៨២)

៦.១៧៥

១៣៨.១១៦.៧៨៩ 

២៣៥.៣៥៩.៤៤១

(៣៨៨.៤៥១.៥៥០)

២៨.៤៧៦.០០០

(២៨.៤៧៦.០០០)

(៥.៤២៨.៧៤២)

(១៥៨.៥២០.៨៥១)

២៤.១៤៥.០៣៣ 

១.១៨១.៦៦២.២១៨

៨.៥០៧.៣៥៤

១.២១៤.៣១៤.៦០៥ 

(២៣.០១៦.៥៦៩)

៦៣.០៨៥.២៦៤

(២២.៩១៣.៣៩០)

(៥.៨៧២.០៩២)

(៣០៦.៩៩៥)

(២៥.១១៣)

១០.៩៥១.១០៥ 

៣៦.២៣១.០០០ 

-

(១.៧៣០.២៣៩)

(៥៥០.២៦៦)

១.៥១៨

៣៣.៩៥២.០១៣ 

៥៧.៨៥៦.៣០៣

(៩៥.៤៨៩.៥៦៥)

៧.០០០.០០០

(៧.០០០.០០០)

(១.៣៣៤.៤៩៩)

(៣៨.៩៦៧.៧៦១)

៥.៩៣៥.៣៥៧ 

២៩២.១២៩.១០២

-

២៩៨.០៦៤.៤៥៩ 

(៥៥៥.៤០៣.៣៤៨)

២៩២.៤៧៧.២៧៨

(៩៩.៨៧៨.៣៩២)

(២៥.៤៩៣.៧០៩)

 (១.៣០០.៥៨៦)

 (១៨៥.៦០៧)

(៣៨៩.៧៨៤.៣៦៤)

១០៦.២២១.១៣០ 

១៨.៣៩១.៥០០

(១១.៧៥៦.២៧២)

(១.៤០០.៨៩៣)

១២៤.៨៩១

១១១.៥៨០.៣៥៦ 

១០៤.៦៩៧.២១០

(១១៩.៥១៤.២៨៦)

-

-

(៦.១៦២.៣៣០)

(២០.៩៧៩.៤០៦)

(២៩៩.១៨៣.៤១៤)

១.២១៤.៣១៤.៦០៥

១០.៦២០.៦៦៦

៩២៥.៧៥១.៨៥៧ 

រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់ ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

កំណតស់ម� ល់ ែដលភ� បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ៩៨ ដល់ទំពរ័ទី ១៣៩ គឺជែផ�កៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។

៩៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍លំហូរសាច្់របក់



១. ព័ត៌�នទូ�

ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចុះប�� ី េនក�ុង្របេទសកម�ុជ េនៃថ�ទី២០ ែខក��  
ឆ� ២ំ០១០ េដាយមនវ�ិ� បនប្រតចុះប�� ីេលខ ០០០១០៥២៤ េចញេដាយ្រកសួងពាណិជ�កម� 
និងបនចាបេ់ផ�ើម្របតិបត�ិការអាជីវកម� េនៃថ�ទី១៩ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១០។ ធនគរ គឺជ្រក�មហុ៊ន
បុ្រតសម�ន័� ែដលកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដលជធនគរមនអាជ� បណ័�
ចុះប�� ីអាជីវកម� េន្របេទសម៉េឡសីុ។ ្រក�មហុ៊ន CIMB Group Holdings Berhad ែដលបន
ចុះប�� ីជ្រក�មហុ៊នសាជីវកម�សាធរណៈ េន្របេទសម៉េឡសីុ គឺជ្រក�មហុ៊នេមធំចុងេ្រកាយ។ 

សកម�ភពអាជីវកម�ចម្បងរបស់ធនគរ    គឺផ�ល់េសវាធនគរ្រគប្់របេភទ   និងផ�ល់េសវាេផ្សៗ
េទៀត ែដលពាកព់ន័�នឹងែផ�កហិរ�� វត�ុ េនក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ធនគរបនទទួលអាជ� បណ័� ្របកប
អាជីវកម�ធនគរ ែដលេចញេដាយធនគរជតិ ៃនកម�ុជ (េហកាតថ់ NBC ឬ ធនគរកណ� ល) 
េនៃថ�ទី១១ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០១០។

ការយិល័យចុះប�� ីរបស់ធនគរ មនទីតាងំស�ិតេនផ�ះេលខ២០AB មហាវថិី្រពះនេរាត�ម 
ែកងផ�ូវេលខ១១៨ សងា� តផ់្សោរចាស់ រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។  

្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនអនុមត័ឲ្យេចញផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េនៃថ�ទី៣០ ែខមនី 
ឆ� ២ំ០២៣។ 

២. ��ចក�ីស���ប�ល�រណ៍គណ��យ��សំ�ន់ៗ

េគលការណ៍គណេនយ្យសំខាន់ៗ  ែដលបនេ្របើ្របស់ ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុេនះ 
្រត�វបនបងា� ញខាងេ្រកាម។ េគលការណ៍ទាងំេនះ្រត�វបនអនុវត�យ៉ងមនសង�តិភព្រគបឆ់�  ំែដល
បនបងា� ញទាងំអស់ េលើកែលងែតមនការប�� កេ់ផ្សងពីេនះ។

២.១ មូល���ន���រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍
ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃនកម�ុជ (CIFRS) ែដលែផ�កទាងំ្រស�ង េទតាមស�ងដ់ារទាងំអស់   
ែដលបនេចញផ្សោយ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោស�ងដ់ារគណេនយ្យអន�រជតិ រមួទាងំបំណក្រសាយ និង
វេិសាធនកម�េផ្សងៗ ែដលអាចេកើតមន ក�ុងកាលៈេទសៈណមយួ ចំេពាះស�ងដ់ារនីមយួៗ។

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ្រត�វបនេរៀបចំ តាមវធិីសា�ស�ៃថ�េដើម។

ធនគរលាត្រតដាងចំនួនទឹក្របក ់ៃន្រទព្យសកម� និងបំណុលនីមយួៗ ែដលរពឹំងថ ្រត�វ
្របមូលមកវញិ ឬ្រត�វទូទាត ់ក�ុងរយៈេពលមនិេលើល១២ែខ បន� បពី់ការយិបរេិច�ទរាយការណ៍ ជ
រយៈេពលខ�ី េហើយចំនួនែដលេលើសពី១២ែខ បន� បពី់ការយិបរេិច�ទរាយការណ៍ ជរយៈេពលែវង។

 
ការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដល្រសបេទតាម CIFRS ត្រម�វឲ្យេ្របើ្របស់ការប៉នស់ា� ន

គណេនយ្យជកល់ាកសំ់ខាន់ៗ ។ េហើយវាកត៏្រម�វឲ្យគណៈ្រគប្់រគង េធ�ើការវនិិច�យ័ េនក�ុងដំេណើ រការ
ៃនការអនុវត�េគលការណ៍គណេនយ្យេនះផងែដរ។ ែផ�កែដលទាកទ់ងនឹងការវនិចិ�យ័ ឬភពស�ុគសា� ញ
ក្រមតិខ�ស់ ឬែផ�ក ែដលការសន�ត និងការប៉នស់ា� នមនលក�ណៈជសារវន� ចំេពាះរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនលាត្រតដាង េនក�ុងកំណតស់ម� ល់ ៣ ។

 របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ជភសាអងេ់គ�ស ្រត�វបនេរៀបចំេឡើងេចញពី របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ ជភសាែខ�រ។ ក�ុងករណីមនិមនសង�តិភព ឬមនភពខុសគ�  ក�ុងការបក្រសាយ រវាង
 ភសាទាងំពីរ េនះ្រត�វយករបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ជភសាែខ�រជេគល។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

២.២ ស�ង់�រគណ��យ��ថ�ី និងបំណក���យ

i) ស�ង់�រគណ��យ��ថ�ី និងវ��ធនកម� ��លធ��រ�នអនុវត�

ធនគរបនអនុវត�ស�ងដ់ារគណេនយ្យថ�ី និងវេិសាធនកម�ដូចខាងេ្រកាមេលើកដំបូង ចំេពាះ
របយការណ៍្របចាឆំ� រំបស់ធនគរ ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទ ែដលចាបេ់ផ�ើមេនៃថ�ទី០១ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០២២៖

• ្រទព្យសម្បត�ិ េរាងច្រក និងបរកិា� រ – សាច្់របកម់ុនការេ្របើ្របស់តាមបំណង – វេិសាធនកម� 
CIAS 16 

• កិច�សន្យោ ែដលខាត – ចំណយ ក�ុងការបំេពញកាតព�កិច� ក�ុងកិច�សន្យោ – វេិសាធនកម� 
CIAS 37 និង

• ការែកលម�ស�ងដ់ារ CIFRS ្របចាឆំ�  ំ២០១៨ – ២០២០

វេិសាធនកម� ែដលបនចុះប�� ីខាងេលើ មនិេធ�ើឲ្យមនផលបះ៉ពាល់ណមយួ េទេលើចំនួន 
ែដលបនទទួលសា� ល់ ក�ុងការយិបរេិច�ទមុន និងមនិរពឹំងថ មនផលបះ៉ពាល់ជសារវន� ស្រមប់
ការយិបរេិច�ទេនះ និងការយិបរេិច�ទ នេពលអនគត។

ii) ស�ង់�រគណ��យ��ថ�ី និងបំណក���យ ��លធ��រមិន�ន់�នអនុវត�

ធនគរមនិបនអនុវត�មុនកាលកំណតនូ់វស�ងដ់ារគណេនយ្យថ�ី និងបំណក្រសាយ ែដល្រត�វ
បនេចញផ្សោយរចួ ប៉ុែន�មនិទានច់ាបំច្់រត�វអនុវត� ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទរាយការណ៍ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ 
ឆ� ២ំ០២២េទ។ ធនគរមនិរពឹំងថ ស�ងដ់ារទាងំេនះមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន� េលើមូលធនរបស់
ធនគរ ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទរាយការណ៍េនះ និងការយិបរេិច�ទរាយការណ៍ នេពលអនគត និង
ចំេពាះ្របតិបត�ិការ នេពលអនគតខាងមុខេនះេទ។

២.៣ �រប��ររូបិយប័ណ�

i) រូបិយប័ណ��ល និងរូបិយប័ណ� ស���ប់ប���ញ

គណនីទាងំអស់ ែដលមនេនក�ុងរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុរបស់ធនគរ ្រត�វបនវាស់ែវង េដាយ
េ្របើ្របស់រូបិយបណ័�  ៃនបរយិកាសេសដ�កិច�ចម្បង ែដលធនគរេធ�ើ្របតិបត�ិការ (េហកាតថ់ 
រូបិយបណ័� េគល)។ ការកំណតយ់ក្របកដុ់លា� រអាេមរកិជរូបិយបណ័� េគល េដាយសារ្របកដុ់លា� រ
អាេមរកិមនឥទ�ិពលជសារវន� េលើ្របតិបត�ិការរបស់ធនគរ។ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ ្រត�វបន
បងា� ញជ្របកដុ់លា� រអាេមរកិ ែដលជរូបិយបណ័� េគល នងិរូបិយបណ័�  ស្រមបប់ងា� ញរបស់ធនគរ។

ii) ��តិបត�ិ�រ និងសមតុល��

្របតិបតិ�ការជរូបិយបណ័� េផ្សងៗ ្រត�វបនកត្់រតាប�ូរេទជរូបិយបណ័� េគល េដាយេ្របើអ្រតា
ប�ូរ្របក ់នកាលបរេិច�ទ ៃន្របតិបត�ិការេនះ។ ចំេណញ និងខាត ពីការប�ូររូបិយបណ័�  ែដលបណ� ល
មកពីការទូទាត ់តាម្របតិបតិ�ការែបបេនះ និងពីការប�ូរ្រទព្យសកម� និងបំណុលរូបិយវត�ុនន ែដល
កំណតជ់រូបិយបណ័� េផ្សងៗ េ្រកពី្របកដុ់លា� រអាេមរកិ តាមអ្រតាប�ូរ្របក ់ នដំណចឆ់�  ំ ្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ ក�ុងរបយការណ៍ចំេណញ-ខាត។

iii) �រប���ញ����ក់�ៀល

អនុេលាមតាមច្បោប ់ស�ីពីគណេនយ្យ និងសវនកម� របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្រត�វបងា� ញជ្របក់
េរៀល។ របយការណ៍ចំេណញ-ខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ និងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់
្រត�វបនប�ូរេទជ្របកេ់រៀល េដាយេ្របើអ្រតាប�ូរ្របក ់ជមធ្យមក�ុងឆ� ។ំ ្រទព្យសកម� និងបំណុល
ែដលបនបងា� ញ ក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុនីមយួៗ មូលធនភគទុនិក និងទុនប្រម�ង
្រត�វបនប�ូរតាមអ្រតាប�ូរ្របកៃ់ថ�បិទប�� ី នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�
ទាងំអស់ ែដលេកើតមកពីការប�ូរមូលធនភគទុនិក និងទុនប្រម�ង ្រត�វបនទទួលសា� ល់ផ� ល់ ក�ុង
មូលធន េហើយលេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័� ទាងំអស់េផ្សងៗេទៀត ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុង
ចំណូលលម�តិេផ្សងៗ។

៩៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



ធនគរបនេ្របើអ្រតាប�ូរ្របកផ់�ូវការ ែដលផ្សព�ផ្សោយេដាយធនគរជតិ ៃនកម�ុជ។ គិត្រតឹម
កាលបរេិច�ទរាយការណ៍ អ្រតាប�ូរ្របកម់ធ្យម្របចាឆំ� គឺំ ១ ដុលា� រអាេមរកិ េស�ើនឹង ៤.០៨៧ េរៀល 
(២០២១៖ ១ ដុលា� រអាេមរកិ េស�ើនឹង ៤.០៦៨ េរៀល) េហើយអ្រតាប�ូរ្របកៃ់ថ�បិទប�� ីគឺ ១ ដុលា� រ
អាេមរកិ េស�ើនឹង ៤.១១៧ េរៀល (២០២១៖ ១ ដុលា� រអាេមរកិ េស�ើនឹង ៤.០៧៤ េរៀល)។

២.៤ �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល

ក�ុងការដាកប់ងា� ញរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល រមួមន 
សាច្់របកក់�ុងៃដ ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកម់និជបក់្រមតិ េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ  
និងការវនិិេយគសាច្់របកង់ាយ្រស�លរយៈេពលខ�ី ែដលមនរយៈេពលកំណតបី់ែខ ឬតិចជងបីែខ 
ែដលធនគរអាចមនលទ�ភពេពញេលញ ក�ុងការដកសាច្់របក ់ក�ុងេគលបំណង េនេពលចាបំច ់
និងមនហានិភយ័បែ្រមប្រម�លតៃម�តិចតួច។ 

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់ េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនកត្់រតា តាម
ៃថ� េដើមដករលំស់ េនក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ។ ឥណទានវបិរូបន ៍ ្រត�វបនបងា� ញក�ុង
្របកក់ម� ីក�ុងបំណុលរយៈេពលខ�ី េនក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ។

២.៥  ��ព��សកម�ហិរ��វត��

(ក) ចំ�ត់���ក់

ធនគរែបងែចក្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន ជ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ វាស់ែវងតាមៃថ�េដើម
 ដករលំស់ ែដលក�ុងេនះរមួមនសាច្់របកក់�ុងៃដ ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់ េនធនគរកណ� ល 
និងធនគរេផ្សងៗ ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ និង្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ
េផ្សងៗ។

ការេធ�ើចំណតថ់� កេ់នះ គឺអា្រស័យេទតាមគំរូអាជីវកម�របស់ធនគរ ក�ុងការ្រគប្់រគង្រទព្យ
សកម�ហិរ�� វត�ុ និងលក�ខណ�  ក�ុងកិច�សន្យោៃនលំហូរសាច្់របករ់បស់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ។

ធនគរបនេធ�ើចំណតថ់� ក្់រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន តាមៃថ�េដើមដករលំស់ែតក�ុងករណី
ែដល្រសបតាមលក�ណៈវនិិច�យ័ ដូចខាងេ្រកាមប៉ុេណ� ះ៖

• ្រទព្យសកម� ែដល្រត�វបនកានក់ាប ់ក�ុងគំរូអាជីវកម� ែដលមនេគលបំណង េដើម្ប្ីរបមូល
លំហូរសាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ និង

• លក�ខណ� ក�ុងកិច�សន្យោ ែដលនឲំ្យមនកាលបរេិច�ទជកល់ាកន់ន ចំេពាះលំហូរសាច ់
្របក ់ែដលស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក ់េទេលើចំនួន្របកេ់ដើម ែដលេន
មនិ ទានទូ់ទាត។់

(ខ)  �រទទួល���ល់ និង�រឈប់ទទួល���ល់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនេពលែដលធនគរកា� យជភគមីយួ  ក�ុងកិច�សន្យោ
 ៃនឧបករណ៍ណមយួ។ ការទិញ និងការលក្់រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ តាមមេធ្យោបយធម�តា ្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ នកាលបរេិច�ទជួញដូរ ជកាលបរេិច�ទ ែដលធនគរេធ�ើការទិញ ឬលក្់រទព្យសកម�។ 

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនឈបទ់ទួលសា� ល់ េនេពលែដលសិទ�ិ ក�ុងការទទួលលំហូរ
សាច្់របក ់ ពី្រទព្យសកម�េនះបនហួសកាលកំណត ់ ឬ្រត�វបនេផ�រ េហើយធនគរបនេផ�រនូវរាល់
ហានិភយ័ជសារវន� និងផលកម�សិទ�ិទាងំអស់។ ចំេណញ ឬខាត ពីការឈបទ់ទួលសា� ល់្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុ ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុងចំេណញ-ខាត 
េនេពលែដល្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេគឈបទ់ទួលសា� ល់។

(គ) �រ�ស់��ង

នេពលទទួលសា� ល់េលើកដំបូង ធនគរវាស់ែវង្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ តាមតៃម�សម្រសប 
បូកបែន�មជមយួនឹងចំណយ្របតិបត�ិការេផ្សងៗ ែដលបនចំណយផ� ល់ ក�ុងការទិញ្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុ ក�ុងករណីែដល្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុមនិ្រត�វបនវាស់ែវងតាមតៃម�សម្រសប ក�ុងចំេណញ
-ខាត (FVPL) ។ ចំណយ្របតិបត�ិការ ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដល្រត�វបនកត្់រតាតាម FVPL ្រត�វ
បនកត្់រតាជចំណយ ក�ុងចំេណញ-ខាត។ បន� បពី់ការទទួលសា� ល់េលើកដំបូងភ� ម សំវធិនធន
ស្រមបក់ារថយចុះតៃម�ឥណទានរពឹំងទុក (ECL) ្រត�វបនទទួលសា� ល់ ស្រមប្់រទព្យសកម� ែដល 
្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ�េដើមដករលំស់ ែដលេធ�ើឲ្យមនការខាតតាមគណេនយ្យមយួ ែដល្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ ក�ុងចំេណញ-ខាត េនេពល្រទព្យសកម�មយួ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងថ�ី។

្រទព្យសកម�ហរិ�� វត�ុ  ែដលមនេដរេីវទីវ   ្រត�វបនេគគិតេទេលើចំនួនរបស់វាទាងំ្រស�ង   េនេពល
េធ�ើការកំណតលំ់ហូរសាច្់របករ់បស់វា ស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក។់

ឧបករណ៍បំណុល

ការវាស់ែវងឧបករណ៍បំណុល គឺអា្រស័យេទេលើគំរូអាជីវកម�របស់ធនគរ ក�ុងការ្រគប្់រគង
្រទព្យសកម� និងលក�ណៈ ៃនលំហូរសាច្់របករ់បស់្រទព្យសកម�េនះ។ ធនគរេធ�ើចំណតថ់� ក់
ឧបករណ៍បំណុលរបស់ខ�ួន ជ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលបនវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់។

ៃថ�េដើមដករលំស់៖ ្រទព្យសកម� ែដល្រត�វបនកានក់ាប ់ស្រមបក់ារ្របមូលលំហូរសាច្់របក់
ក�ុងកិច�សន្យោ ែដលលំហូរសាច្់របកេ់នះ គឺស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក ់(SPPI) ្រត�វបន
វាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់។ តៃម�េយងៃន្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនែកត្រម�វេទតាមសំវធិនធន
ការខាតបងឥ់ណទានរពំឹងទុក ែដលបនទទួលសា� ល់។ ចំណូលការ្របក ់ ែដលបនពី្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ ្រត�វបនដាកប់��ូ ល េនក�ុងចំណូលការ្របក ់េដាយេ្របើវធិីសា�ស�អ្រតាការ្របក់
មន្របសិទ�ភព។

ចំេពាះឥណទានផ�ល់ឲ្យបុគ�លិក ស្រមបទិ់ញផ�ះ  ែដលមនអ្រតាការ្របកទ់ាបជងអ្រតាទីផ្សោរ 
្រត�វបនទទួលសា� ល់េលើកដំបូង តាមតៃម�បច�ុប្បន� ៃនការទូទាតស់ាច្់របក ់នេពលអនគត និងេធ�ើ
អប្បហារ តាមអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរៃនឥណទាន្របហាក្់របែហលគ� ។ ចំនួនលេម��ង រវាងសាច់
្របកប់នបង ់ និងតៃម�បច�ុប្បន� ៃនសាច្់របក្់រត�វទទួល ក�ុងេពលអនគត ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជ
បុេរ្របទានអត�្របេយជនប៍ុគ�លិក ក�ុងខ�ង្់រទព្យសកម�េផ្សងៗ។

(ឃ) �រ��ើចំ�ត់���ក់��ព��សកម�ហិរ��វត���ើងវ�ញ

ធនគរេធ�ើចំណតថ់� ក្់រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេឡើងវញិ េនេពលែដលគំរូអាជីវកម� ស្រមបក់ារ
្រគប្់រគង្រទព្យសកម�របស់ខ�ួនមនការែ្រប្រប�ល។

(ង) �រថយចុះត��� 

ធនគរវាយតៃម�ការខាតឥណទានរពឹំងទុក (ECL) តាមមូលដា� នរពឹំងេមើល េទៃថ�អនគត 
ែដលទាកទ់ងជមយួនឹងឧបករណ៍បំណុលរបស់ខ�ួន ែដលវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ ្រពមទាងំ
ហានិភយ័ ែដលេកើតពីកិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន (រមួទាងំឥណទានវបិរូបនម៍និបនដក និងហា� សីុលីធី
ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) និងកិច�សន្យោធន ែផ�កហិរ�� វត�ុ។ ធនគរទទួលសា� ល់សំវធិនធន
ស្រមបក់ារខាតបង ់ ចំេពាះការខាត្របេភទេនះ នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ ការវាស់ែវង ECL 

ឆ�ុះប�� ំងពី៖

• ចំនួនលេម��ង និងចំនួន ែដលបនថ�ឹង្រប�បប ែដល្រត�វបនកំណត ់េដាយេធ�ើការវាយតៃម�
េលើលទ�ភព ែដលអាចេកើតេឡើងមយួចំនួន

• េពលេវលាៃនតៃម�ទឹក្របក ់និង
• ពត័ម៌នែដលមនភពសមេហតុផល និងមនការគ្ំរទ ែដលអាចរកបន េដាយពុំចាបំច់

មនការចំណយ នងិការខំ្របឹងែ្របងេលើសលប ់នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍ អំពី្រពឹត�កិារណ៍
នេពលអតីតកាល េពលបច�ុប្បន� និងការព្យោករអំពីលក�ខណ�  នេពលអនគត

៩៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



ចំេពាះកិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន (រមួមនឥណទានវបិរូបន ៍ ែដលមនិទានប់នដក្របក ់ និង
ហា� សីុលីធី ែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) ការខាតឥណទានរពឹំងទុក ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជ
សំវធិនធន (ែដល្រត�វបនដាកប់ងា� ញ ក�ុងបំណុលេផ្សងៗ)។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ចំេពាះ
កិច�សន្យោ ែដលរមួប��ូ លទាងំឥណទាន និងកិច�សន្យោ ែដលមនិទានដ់ក្របក ់េហើយែដលធនគរ
មនិអាចកំណតក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុកដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះកិច�សន្យោឥណទាន ែដលមនិទាន់
ដក្របក ់្រត�វបនទទួលសា� ល់រមួគ�  ក�ុងសំវធិនធនឥណទានបតប់ង។់ ក�ុងករណីែដលការខាត
ឥណទានរពឹំងទុករមួប��ូ លគ�     េលើសពីចំនួនតៃម�េយងដុលរបស់ឥណទាន  េនះការខាតឥណទាន
រពឹំងទុក្រត�វបនទទួលសា� ល់ជសំវធិនធន។

កិច�សន្យោធនែផ�កហិរ�� វត�ុ គឺជកិច�សន្យោទាងំឡយណ ែដលត្រម�វឲ្យអ�កេចញផ្សោយការ
ធន េធ�ើការទូទាតជ់កល់ាកម់យួ េដើម្បផី�ល់សំណងេទអ�កកានក់ាប ់ចំេពាះការខាតបង ់ែដលេកើត
មនេឡើង េដាយសារកូនបំណុលណមយួ មនិបនសងបំណុល េនេពលដល់ៃថ�កំណត ់េដាយ
អនុេលាមេទតាមលក�ខណ�  ៃនឧបករណ៍បំណុលេនះ។ ការធនែផ�កហិរ�� វត�ុ្របេភទេនះ គឺ្រត�វ
បនផ�ល់ឲ្យធនគរ ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ និងអង�ភពេផ្សងៗ ជំនួសអតិថិជន េដើម្បធីនេលើឥណទាន 
ឥណទានវបិរូបន ៍និងហា� សីុលីធីធនគរេផ្សងៗ។

ការធនែផ�កហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនទទួលសា� ល់េលើកដំបូង ក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ តាមតៃម�
សម្រសប នកាលបរេិច�ទផ�ល់ការធនេនះ។ ការធន្រត�វបន្រពមេ្រព�ង តាមលក�ខណ� ស�័្រគចិត�
េស�ើភពគ�  េហើយតៃម�បុព�លាភ ែដលបន្រពមេ្រព�ង មនចំនួន្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�ៃនកាតព�កិច�
ក�ុងការធន។ បុព�លាភ ែដលនឹង្រត�វទទួលបន នេពលអនគត មនិ្រត�វបនទទួលសា� ល់េទ។ 
បន� បម់ក កិច�សន្យោធន ែផ�កហិរ�� វត�ុ្រត�វបនវាស់ែវងតាមចំនួនណមយួ ែដលខ�ស់ជងេគ រវាង 
ចំនួនែដល្រត�វបនកំណត ់ េដាយែផ�កេទតាមគំរូការខាតឥណទានរពឹំងទុក េ្រកាម CIFRS 9 ស�ីពី 
ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ និងចំនួន ែដល្រត�វបនទទួលសា� ល់េលើកដំបូង ដកនឹងចំនួន្របកច់ំណូលបង�រ 
ែដល្រត�វបនទទួលសា� ល់ េដាយែផ�កេទតាមេគលការណ៍របស់ CIFRS 15 ស�ីពី្របកច់ំណូល ពី
កិច�សន្យោ ជមយួអតិថិជន េទតាមភពសម្រសប។ 

ការប៉នស់ា� ន្រត�វបនកំណត ់េដាយែផ�កេទតាមបទពិេសាធន ៍ៃន្របតិបត�ិការ្របហាក្់របែហល
គ�  និង្របវត�ៃិនការខាតបង ់ក�ុង្រគកន�ងមក និងបូកបែន�មជមយួនឹងការវនិចិ�យ័របស់គណៈ្រគប្់រគង។    
ចំណូលកៃ្រមេសាយហុ៊យែដលរកបន ្រត�វបនទទួលសា� ល់ តាមមូលដា� នេថរ អា្រស័យេទតាម
អាយុកាលៃនការធនេនះ។

កំេណើ នបំណុល ែដលពាកព់ន័�នឹងការធន ្រត�វបនរាយការណ៍ េនក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុង
ខ�ងច់ំណយ្របតិបត�ិការ។

២.៨  �រ�ត់កងឧបករណ៍ហិរ��វត��

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនកាតក់ង េហើយចំនួនទឹក្របកសុ់ទ� បន� ប់
ពីកាតក់ង្រត�វបនរាយការណ៍ េនក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ េនេពលែដលធនគរមន
សិទ�ិតាមផ�ូវច្បោប ់ក�ុងការកាតក់ងចំនួនទឹក្របក ់ែដលបនទទួលសា� ល់ េហើយធនគរមនបំណង
នឹងទូទាតត់ាមមូលដា� នចំនួនទឹក្របកសុ់ទ� ឬមនបំណងកត្់រតា្រទព្យសកម� និងទូទាតប់ំណុល ក�ុង
េពលដំណលគ� ។

២.៩ ��ព��សម��ត�ិ និងបរ����រ

្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ ្រត�វបនកត្់រតា តាមៃថ�េដើមដករលំស់បង�រ និងការខាតបង ់ ែដល
បណ� លមកពីការថយចុះតៃម�។ ៃថ�េដើម រមួមនចំណយផ� ល់េផ្សងៗ ែដលបនចំណយ ក�ុងការ
ទិញ្រទព្យេនះ។

ចំណយបន�បន� បេ់ផ្សងៗ ្រត�វបនកត្់រតាប��ូ លេទក�ុងតៃម�េយង ៃន្រទព្យេនះ ឬ្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ជ្រទព្យដាចេ់ដាយែឡក តាមការសម្រសប ែតេនេពលែដលមនភព្របកដថ ផល
្របេយជនេ៍សដ�កិច� នេពលអនគត ៃន្រទព្យេនះនឹងហូរចូលមក ក�ុងធនគរ េហើយៃថ�េដើម ៃន
្រទព្យេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងគួរឲ្យេជឿជកប់នែតប៉ុេណ� ះ។ រាល់ចំណយ េលើការជួសជុល និង
ការែថទាេំផ្សងៗេទៀតទាងំអស់ ្រត�វបនកត្់រតាជបន�ុក េនក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុងឆ� ហិំរ�� វត�ុ ែដល
្របតិបត�ិការេនះេកើតេឡើង។

ធនគរបនអនុវត�វធិីសា�ស�បីដំណកក់ាល ចំេពាះការវាស់ែវងការខាតឥណទានរពឹំងទុក 
ស្រមប្់របេភទដូចខាងេ្រកាម៖

• ឧបករណ៍បំណុលវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ និង
• កចិ�សន្យោផ�ល់ឥណទាន (រមួទាងំឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និងហា� សីុលធី

អាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) និងកិច�សន្យោធន ែផ�កហិរ�� វត�ុ

អនុវត�វធិីសា�ស�បីដំណកក់ាល ែផ�កេទេលើបែ្រមប្រម�លហានិភយ័ឥណទាន ចាបត់ាងំពីការ
ទទួលសា� ល់េលើកដំបូង៖

(i) ដំណកក់ាលទី១៖ ECL ១២ែខ
ដំណកក់ាលទី១ រមួប��ូ លនូវ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនិមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន

គួរឲ្យកតស់ម� ល់ ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ឬមនហានិភយ័ឥណទានក្រមតិទាប នកាលបរេិច�ទ
រាយការណ៍។ ECL ១២ែខ ្រត�វបនកត្់រតា េហើយចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណន តាមចំនួនតៃម�
េយងដុលរបស់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ។

(ii) ដំណកក់ាលទី២៖ ECL េពញមយួអាយុកាល – មនិមនការថយចុះតៃម�ឥណទាន
ដណំកក់ាលទ២ី រមួមន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន� 

ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង (េលើកែលងែតវាមនហានិភយ័ឥណទានទាប នកាលបរេិច�ទ
រាយការណ៍)  ប៉ុែន�មនិមនភស័�ុតាងជកែ់ស�ងបងា� ញពីការថយចុះតៃម�។ ECL េពញមយួអាយុកាល
្រត�វបនកត្់រតា េហើយចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណន តាមចំនួនតៃម�េយងដុលរបស់្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុ។

(iii) ដំណកក់ាលទី៣៖ ECL េពញមយួអាយុកាល – មនការថយចុះតៃម�ឥណទាន
ដំណកក់ាលទី៣ រមួមន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនភស័�ុតាងជកែ់ស�ង បងា� ញពីការ

ថយចុះតៃម� នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ ECL េពញមយួអាយុកាល្រត�វបនកត្់រតា េហើយចំណូល
ការ្របក្់រត�វបនគណន តាមចំនួនតៃម�េយងដុលរបស់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ។

២.៦  បំណ�លហិរ��វត��

បំណុលហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនកត្់រតា េនេពលែដលធនគរកា� យជភគីមយួ េនក�ុងកិច�សន្យោ
ៃនឧបករណ៍ណមយួ។ បំណុលហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ រមួមន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្របកប់េ�� ើ
របស់អតិថិជន ្របកក់ម� ីអនុបំណុល បំណុលភតិសន្យោ និងបំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ។

បំណុលហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនទទួលសា� ល់េលើកដំបូង តាមតៃម�សម្រសបដកចំណយ្របតិបត�ិការ 
ចំេពាះបំណុលហិរ�� វត�ុទាងំអស់ ែដលមនិវាស់ែវងតាមតៃម�សម្រសប ក�ុងចំេណញ-ខាត។

បំណុលហិរ�� វត�ុ ែដលមនិ្រត�វបនចាតថ់� កត់ាមតៃម�សម្រសប ក�ុងចំេណញ-ខាត ្រត�វបន
វាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់។ បំណុលហិរ�� វត�ុ ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ មន
ដូចជ្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន ្របកក់ម� ីអនុបំណុល បំណុលភតិសន្យោ 
និងបំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ។

បំណុលហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេគឈបទ់ទួលសា� ល់ េនេពលែដលវា្រត�វបនបង�ិលអស់ ឬេបើមនិ
ដូេចា� ះេទ វា្រត�វបន្រពមេ្រព�ងឲ្យប�្ឈបក់ារសង្របកត់េទេទៀត។

២.៧ កិច�សន��ផ�ល់ឥណ�ន និងកិច�សន���� ���កហិរ��វត��

កិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន (រមួមនឥណទានវបិរូបន ៍ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និងហា� សីុលីធី
អាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ) ែដលធនគរបនផ�ល់ ្រត�វបនវាស់ែវងតាមចំនួនសំវធិនធនបតប់ង។់ 
ធនគរមនិបនផ�ល់កិច�សន្យោផ�ល់ឥណទានណមយួ  ែដលមនអ្រតាការ្របកទ់ាបជងអ្រតាទីផ្សោរ
េទ ឬកិច�សន្យោ ែដលអាច្រត�វបនទូទាតជ់សាច្់របកសុ់ទ� ឬតាមរយៈការផ�ល់ ឬការេចញឧបករណ៍
ហិរ�� វត�ុេផ្សងេទៀតេទ។

 

១០០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



អ���រ�លស់

ការែកលម�េលើ្រទព្យជួល ២០% ឬ ថិរេវលាៃនកិច�សន្យោជួល ្របសិនេបើវាខ�ីជង

បរកិា� រការយិល័យ ១០% េទ ២០%

បរកិា� រកំុព្ូយទរ័ ២០% េទ ៣៣%

យនយន� ២០%

ការងារកំពុងដំេណើ រការ មនិ្រត�វបនដករលំស់េទ។ ការដករលំស់ េលើ្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ 
្រត�វបនកត្់រតាជបន�ុក ក�ុងចំេណញ-ខាត តាមមូលដា� នេថរ អា្រស័យេទតាមអាយុកាលេ្របើ្របស់
ប៉នស់ា� នរបស់្រទព្យសកម�នីមយួៗ និងេទតាមអ្រតា្របចាឆំ�  ំដូចខាងេ្រកាម៖

ការដករលំស់ េលើការងារកំពុងដំេណើ រការ ចាបេ់ផ�ើមេឡើង េនេពលែដល្រទព្យសកម�មនភព
រចួរាល់ ស្រមបក់ារេ្របើ្របស់។ អាយុកាលេ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម� ្រត�វបន្រត�តពិនតិ្យ និងែកត្រម�វ
តាមភពសម្រសប នដំណចក់ាលបរេិច�ទរាយការណ៍។

្របសិនេបើតៃម�េយង ៃន្រទព្យសកម�ណមយួ េលើសពីតៃម� ែដលអាច្រសងម់កវញិបន វា្រត�វ
បនកត្់រតាបន�យ ឲ្យេន្រតឹមតៃម�ប៉នស់ា� ន ែដលអាច្រសងម់កវញិបន។

ចំេណញ និងខាត ពីការលក្់រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ�ើការេ្រប�បេធៀប
សាច្់របកប់នពីការលក ់និងតៃម�េយង េហើយ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុងចំេណញ-ខាត។

២.១០ ��ព��សកម�អរូបី

្រទព្យសកម�អរូបី ែដលរមួមនអាជ� បណ័� កម�វធិីកំុព្ូយទរ័ ែដលបនទិញ និងចំណយពាកព់ន័�
េផ្សងៗ ្រត�វបនរាយការណ៍ តាមៃថ�េដើមដករលំស់បង�រ និងការខាត ែដលបណ� លមកពីការថយចុះ
តៃម�។ អាជ� បណ័� កម�វធិីកំុព្ូយទរ័ ែដលបនទិញ ្រត�វបនេធ�ើមូលធនកម� តាមមូលដា� នៃថ�េដើម ែដល
បនេកើតេឡើង ក�ុងការទិញកម�វធិីជកល់ាកេ់នះ មកេ្របើ្របស់។ ៃថ�េដើម្រត�វបនដករលំស ក�ុង
រយៈេពលបីឆ�  ំតាមវធិីសា�ស�រលំស់េថរ  េលើកែលងែតអាជ� បណ័�  ស្រមបក់ម�វធិីធនគរ ែដលមន
អាយុកាលេ្របើ្របស់ដបឆ់� ។ំ

ការងារកំពុងដំេណើ រការ មនិ្រត�វបនដករលំស់េទ។ ចំណយនន ពាកព់ន័�នឹងការែថរក្សោ
្រទព្យសកម�អរូបី ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជចំណយ េនេពលែដល្របតិបត�ិការេនះបនេកើតេឡើង។

២.១១ �រថយចុះត��� ����ព��សកម�មិន��នហិរ��វត��

្រទព្យសកម�ទាងំឡយណ ែដលមនអាយុកាលេ្របើ្របស់មនិកំណត ់មនិ្រត�វបនដករលំស់េទ 
និង្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ្របចាឆំ� រំកការថយចុះតៃម�របស់វា េនេពលែដលមន្រពឹតិ�ការណ៍ ឬការផ� ស់
ប�ូរកាលៈេទសៈណមយួចង�ុលបងា� ញថ តៃម�េយងរបស់វា នឹងមនិអាច្រសងម់កវញិបន។ ការខាត
បងប់ណ� លមកពីការថយចុះតៃម� ្រត�វបនទទួលសា� ល់តាមចំនួនលេម��ង រវាងតៃម�េយង ៃន្រទព្យ
េនះ េធៀបជមយួតៃម� ែដលអាច្រសងម់កវញិបន។ តៃម�ែដលអាច្រសងម់កវញិបន គឺជតៃម�មយួ
ណ ែដលខ�ស់ជងេគ រវាងតៃម�សម្រសប ៃន្រទព្យេនះ ដកចំណយក�ុងការលកច់ញ និងតៃម�េន
េ្របើ្របស់។ ក�ុងការប៉នស់ា� នរកការថយចុះតៃម� ្រទព្យសកម�្រត�វបនដាកជ់្រក�មតូចៗបំផុត ែដល
េគអាចកំណតលំ់ហូរសាច្់របករ់បស់វាដាចេ់ដាយែឡកពីគ�  ែដលវាមនឯករាជ្យទាងំ្រស�ង ពីលំហូរ
សាច្់របកចូ់លរបស់្រទព្យសកម� ឬ្រក�ម្រទព្យសកម�ដៃទ (្រក�មបេង�ើតសាច្់របក)់។ ្រទព្យសកម�
មនិែមនហិរ�� វត�ុ ែដលមនការថយចុះតៃម� ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យរកេមើលលទ�ភព ក�ុងការកត្់រតាការ
ថយចុះតៃម�្រតឡបេ់ទវញិ េនេរៀងរាល់ដំណចក់ារយិបរេិច�ទរាយការណ៍នីមយួៗ។

ការខាតែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម� ្រត�វបនកត្់រតាជបន�ុក ក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុង
ការយិបរេិច�ទ ែដល្របតិបត�ិការេនះបនេកើតេឡើង។ ការកត្់រតា្រតលបម់កវញិ ៃនការខាត ែដល
បណ� លមកពីការថយចុះតៃម� ្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងចំេណញ-ខាត េទតាមចំនួនតៃម�េយង ៃន្រទព្យ
សកម�េនះ ែដលមនិេលើសតៃម�េយង ែដលបនកំណត ់ កាតក់ងជមយួនឹងរលំស់ ្របសិនេបើមនិ
បនទទួលសា� ល់ការខាត ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម�។

២.១២ ភតិសន�� 

ធនគរជភគីអ�កជួល

េនេពលចាបេ់ផ�ើមកិច�សន្យោ ធនគរវាយតៃម� ថេតើកិច�សន្យោេនះ ឬខ�ឹមសាររបស់វាជ
ភតិសន្យោែដរឬេទ។ កិច�សន្យោមយួ ឬខ�ឹមសារ ៃនកិច�សន្យោមយួ ្រត�វបនចាតទុ់កថ ជភតិសន្យោ 
្របសិនេបើកចិ�សន្យោេនះផ�ល់សិទ� ិក�ុងការ្រគប្់រគងការេ្របើ្របស់្រទព្យសកម� ែដល្រត�វបនកំណតម់យួ
ក�ុងរយៈេពលណមយួ ជថ�ូរនឹងការបង្់របក។់

កិច�សន្យោអាចមនទាងំធតុភតិសន្យោ និងធតុមនិែមនភតិសន្យោ។ ធនគរបនែបងែចក
សាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោជធតុភតិសន្យោ និងធតុមនិែមនភតិសន្យោ អា្រស័យេលើៃថ�ឈ�ួល ែដល
ពាកព់ន័�របស់វា។

លក�ខណ�  ក�ុងភតិសន្យោ ្រត�វបនចរចាេឡើងវញិ តាមមូលដា� នដាចេ់ដាយែឡក និងមន
លក�ខណ� ខុសៗពីគ� ។ កិច�្រពមេ្រព�ងភតិសន្យោមនិបនបណ� លឲ្យមនកិច�សន្យោណមយួ េ្រកពី
អត�្របេយជន ៍ែដលបនធន េនក�ុង្រទព្យសកម�ភតិសន្យោ ែដល្រត�វបនកានក់ាបេ់ដាយភគីម� ស់
ជួលេនះេទ។ ្រទព្យសកម� ែដល្រត�វបនជួល អាចនឹងមនិ្រត�វបនេ្របើ្របស់ជ្រទព្យធន ក�ុងការ
ខ�ី្របកេ់ទ។

ភតិសន្យោ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជ្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ និងជបំណុលពាកព់ន័� 
នកាលបរេិច�ទ ែដល្រទព្យសកម� ែដលបនជួល មនភពរចួរាល់ ស្រមបេ់្របើ្របស់។

្រទព្យសកម� និងបំណុល ែដលេកើតពីភតិសន្យោ ្រត�វបនវាស់ែវងជដំបូង តាមមូលដា� នតៃម�
បច�ុប្បន�។

(i) បំណ�លភតិសន�� 

បំណុលភតិសន្យោ រមួប��ូ លនូវតៃម�បច�ុប្បន�សុទ� ៃនការទូទាតភ់តិសន្យោេថរ (រមួទាងំការបង់
្របកេ់ថរេផ្សងៗ) ដកនឹងការេលើកទឹកចិត�េផ្សងៗ ស្រមបក់ារជួល ែដល្រត�វទទួលបន។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ែដល្រត�វេធ�ើេឡើងេ្រកាមជេ្រមើស ែដលអាចពន្យោរេពលបន ្របកបេដាយ
ភពសមេហតុផល ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងការវាស់ែវងបំណុល។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ្រត�វបនេធ�ើអប្បហារ េដាយេ្របើអ្រតាជកែ់ស�ង ក�ុងភតិសន្យោ។ ្របសិនេបើ
អ្រតាការ្របកម់និអាចកំណតប់ន េដាយភពងាយ្រស�លេនះ ែដលជទូេទចំេពាះករណីភតិសន្យោ
េនក�ុងធនគរ អ្រតាកំេណើ ន្របកក់ម�រីបស់ភគីអ�កជួល្រត�វបនេ្របើ្របស់ េហើយវាគឺជអ្រតា ែដល
ភគីអ�កជួលនីមយួៗ ្រត�វចំណយ េដើម្បទីទួលបន្របកក់ម� ី ែដលមនភពចាបំច ់ េដើម្បទីទួល
បន្រទព្យសកម� ែដលមនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹង្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ េនក�ុង
បរយិកាសេសដ�កិច�្រសេដៀងគ�  ជមយួនឹងលក�ខណ�  និងការធន្របហាក្់របែហលគ� ។

េដើម្បកីំណតអ់្រតាកំេណើ ន្របកក់ម� ីធនគរអាចេធ�ើេទបន េដាយេ្របើហិរ��ប្បទានភគីទីបី
ែដលទទួលបនពីភគីអ�កជួលនីមយួៗ  គឺជចំណុចចាបេ់ផ�ើម េហើយែកត្រម�វេលើការផ� ស់ប�ូរលក�ខណ�
ហិរ��ប្បទាន ចាបត់ាងំពីហិរ��ប្បទានភគីទីបីទទួលបន។

ការទូទាតភ់តិសន្យោ ្រត�វបនែបងែចក រវាង្របកេ់ដើម និងចំណយការ្របក។់ ចំណយការ
្របក្់រត�វបនកត្់រតាជបន�ុក ក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុងរយៈេពល ៃនភតិសន្យោេនះ េដើម្បបីេង�ើតអ្រតា
ការ្របកេ់ថរ តាមកាលកំណតម់យួ េលើចំនួនសមតុល្យបំណុលភតិសន្យោ ែដលេនសល់ ក�ុង
ការយិបរេិច�ទនីមយួៗ។

(ii) ��ព��សកម� ��ល�នសិទ�ិ��ើ���ស់

្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ ្រត�វបនវាស់ែវងជដំបូងតាមៃថ�េដើម ែដលរមួមន៖

• ចំនួនទឹក្របក ់ៃនបំណុលភតិសន្យោ ែដលបនវាស់ែវងេលើកដំបូង
• ការទូទាតភ់តិសន្យោណមយួ ែដលបនេធ�ើេឡើង េនកាលបរេិច�ទចាបេ់ផ�ើម ឬមុនកាលបរេិច�ទ

ចាបេ់ផ�ើមដកការេលើកទឹកចិត�េផ្សងៗ ែដលទទួលបនពីការជួល
• ចំណយផ� ល់េលើកដំបូង និង
• ចំណយ ស្រមបក់ារជួសជុសេឡើងវញិ ្របសិនេបើមន

១០១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



សំវធិនធន ្រត�វបនគណន តាមតៃម�បច�ុប្បន� ៃនចំណយ ែដល្រត�វទូទាតក់ាតព�កិច�េនះ
េដាយេ្របើអ្រតាមុនបងព់ន� េដើម្បឆី�ុះប�� ំងការវាយតៃម�ទីផ្សោរបច�ុប្បន� ៃនតៃម�សាច្់របក ់គិតតាម
េពលេវលា និងហានិភយ័ជកល់ាកេ់ផ្សងៗ ៃនកាតព�កិច�េនះ។ ការេកើនេឡើងៃនសំវធិនធន េដាយសារ
េពលេវលា ែដលបនកន�ងផុត ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជចំណយការ្របក។់

២.១៥ ���ក់កម�ី

្របកក់ម� ី្រត�វបនវាស់ែវងេលើកដំបូង តាមតៃម�សម្រសប ដកចំណយ្របតិបត�ិការេកើនេឡើង 
េហើយបន� បម់ក វា្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ េដាយេ្របើវធិសីា�ស�ការ្របកម់ន្របសិទ�ភព។

២.១៦ អនុបំណ�ល

អនុបំណុល ្រត�វបនវាស់ែវងេលើកដំបូង តាមតៃម�សម្រសប ដកចំណយ្របតិបត�ិការេកើនេឡើង 
េហើយបន� បម់ក វា្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់ េដាយេ្របើវធិសីា�ស�ការ្របកម់ន្របសិទ�ភព។

២.១៧ អត����ជន៍បុគ�លិក

i) អត����ជន៍បុគ�លិករយៈ��លខ�ី

អត�្របេយជនប៍ុគ�លិករយៈេពលខ�ី ្រត�វបនកត្់រតាបង�រក�ុងឆ�  ំែដលបុគ�លិកបនបេ្រមើការងារ
ឲ្យធនគរ។

ii) ���ក់�ធន 

ធនគរបងភ់គទាន្របចាែំខជ្របកេ់សាធន តាមរបបភគទានជកាតព�កិច� េទេបឡជតិ
របបសន�ិសុខសង�ម (ប.ស.ស) ែដលជែផ�កសាធរណៈរដ�បល ៃនរបបសន�ិសុខសង�ម ែផ�ក្របក់
េសាធន ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ធនគរមនិមនកាតព�កិច�បង្់របកប់ែន�មេទៀតេទ េនេពលែដលបន
បងភ់គទានេនះរចួ។ ភគទាន្រត�វបនកត្់រតាជចំណយ អត�្របេយជនប៍ុគ�លិក េនេពលដល់
ៃថ�កំណត។់

iii) អត����ជន៍បុគ�លិករយៈ��ល��ង����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

េនែខមថុិន ឆ� ២ំ០១៨ រាជរដា� ភបិលកម�ុជ បនេធ�ើវេិសាធនកម� េលើច្បោបស់�ីពីការងារ 
ែដលែណនពីំគេ្រមងការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ។ បន� បម់ក េនៃថ�ទី២១ ែខក��  
ឆ� ២ំ០១៨ ្របកាសេលខ ៤៤៣ ក.ប/្រប.ក.ខ.ល ្រត�វបនេចញផ្សោយ េដាយបនផ�ល់នូេគលការណ៍
ែណនសំ�ីពីការអនុវត�ច្បោបេ់នះ។ អនុេលាមេទតាមច្បោប/់្របកាសេនះ អង�ភពនីមយួៗត្រម�វឲ្យ
ទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារឲ្យបុគ�លិក ែដលមនកិច�សន្យោការងារមនិមនថិរេវលាកំណត ់
ដូចខាងេ្រកាម៖

• ្របកប់ំណចក់ារងារ្របចាឆំ�  ំ- ចូលជធរមន ក�ុងែខមករា ឆ� ២ំ០១៩ - េស�ើនឹង ១៥ៃថ� ៃន 
្របកេ់បៀវត្សរ្៍របចាែំខរបស់បុគ�លិក និងអត�្របេយជន ៍ក�ុងឆ� នីំមយួៗ គិតជមធ្យម ែដល
្រត�វទូទាតេ់រៀងរាល់ ៦ែខម�ង េនៃថ�ទី៣០ ែខមថុិន និងៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ (៧,៥ ៃថ� ក�ុងការ
 ទូទាតម់�ងៗ)។

• ្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងាររឭំក - និេយជិតមនសិទ�ទិទួលបន្របកបំ់ណចអ់តីតភព
ការងាររឭំកេស�ើនឹង ១៥ៃថ� ៃន្របកេ់បៀវត្សររ៍បស់ពួកេគក�ុងមយួឆ�  ំគិតចាបត់ាងំពីៃថ�ចូល
បេ្រមើការងារ រហូតដល់ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៨ េហើយេនែតបន�ការងារ ជមយួធនគរ។ 
ការេបើក្របកប់ំណចអ់តីតភពការងាររឭំក គឺអា្រស័យេទតាមចំនួនឆ� អំតីតភពការងារ
របស់បុគ�លិកម� ក់ៗ  េហើយមនិ្រត�វេលើសពី៦ែខ ៃន្របកេ់បៀវត្សរដុ៍លជមធ្យមេទ។ េន
ៃថ�ទី២២ ែខមនី ឆ� ២ំ០១៩ ្រកសួងការងារ និងបណ�ុ ះបណ� លវជិ� ជីវៈ បនេចញេសចក�ី
ែណនេំលខ ០៤២/១៩ ក.ប/ស.ណ.ន.ខ.ល េដើម្បពីន្យោរេពលការេបើក្របកប់ំណច់
អតីតភពការងាររឭំក ែដលនឹង្រត�វទូទាតឲ់្យចំនួនបីៃថ�ម�ង ក�ុងែខមថុិន និងែខធ�ូ េដាយ
ចាបេ់ផ�ើមេនែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១។

្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ជទូេទ ្រត�វបនដករលំស់ តាមមូលដា� នរលំស់េថរ េលើ
រយៈេពលណមយួ ែដលខ�ីជងេគ រវាងអាយុកាលេ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម� និងរយៈេពលជួល។ 
្របសិនេបើធនគរមនបំណងជកល់ាកដ់ស៏មេហតុផល ក�ុងការទិញ េនះ្រទព្យសកម� ែដលមន
សិទ�ិេ្របើ្របស់េនះ ្រត�វបនដករលំស់ េលើអាយុកាលេ្របើ្របស់មូលដា� នរបស់្រទព្យសកម�េនះ។

បន� បម់កេទៀត ្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ ្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់
បង�រ និងការខាត ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម�បង�រ ្របសិនេបើមន និងេធ�ើនិយត័កម� នូវចំនួន
បំណុលភតិសន្យោ ែដលវាស់ែវងេឡើងវញិ។

(iii) �រទូ�ត់ភតិសន�� ���ម�រ�ើក��ង����ងៗ

ការទូទាតន់ន ែដលពាកព់ន័�នឹងភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពលខ�ី ្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងចំេណញ
-ខាត តាមមូលដា� នេថរ អា្រស័យេទតាមរយៈេពល ៃនភតិសន្យោ។ ភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពលខ�ី 
រមួមនការជួលទីតាងំ ស្រមបទូ់ ATM។

២.១៣ ពន��ើ���ក់ចំណ�ល

ចំណយពន� េលើ្របកច់ំណូល គឺជចំនួន្របកព់ន� ែដល្រត�វបង ់េលើ្របកច់ំណូលជបព់ន�
ក�ុងការយិបរេិច�ទបច�ុប្បន� េដាយែផ�កេទតាមអ្រតាពន� េលើ្របកច់ំណូល ែដលចូលជធរមន និង
េធ�ើនិយត័កម� េទតាមបែ្រមប្រម�លពន�ពន្យោរ ជ្រទព្យសកម� និងពន�ពន្យោរជបំណុល ែដលបណ� ល
ឲ្យមនលេម��ងបេណ� ះអាសន� និងការខាតពន� ែដលមនិបនេ្របើ្របស់។

ចំណយពន� េលើ្របកច់ំណូលក�ុង្រគ ្រត�វបនគណនតាមមូលដា� នច្បោបព់ន� ែដលបនអនុមត័
រចួជសា� ពរ ឬ្រត�វបនអនុមត័រចួមយួែផ�កធំ នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍ េនក�ុង្របេទស ែដល
ធនគរេធ�ើ្របតិបត�ិការអាជីវកម� និងបេង�ើត្របកច់ំេណញជបព់ន�។

ពន�ពន្យោរ្រត�វបនកត្់រតាសំវធិនធនេពញេលញ េដាយេ្របើវធិសីា�ស�បំណុល េលើចំនួនលេម��ង
បេណ� ះអាសន� រវាងមូលដា� នពន� ៃន្រទព្យសកម� និងបំណុល និងតៃម�េយងរបស់វា េនក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។ ពន�ពន្យោរ្រត�វបនកំណត ់េដាយេ្របើអ្រតាពន�តាមច្បោបព់ន� ែដល្រត�វបន
អនុមត័រចួជសា� ពរ ឬ្រត�វបនអនុមត័រចួមយួែផ�កធំ នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។

ពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម� ្រត�វបនទទួលសា� ល់ លុះ្រតាែតមនភព្របកដថ នឹងមន្របក់
ចំេណញជបព់ន� នេពលអនគត ស្រមបយ់កលេម��ងបេណ� ះអាសន�មកេ្របើ្របស់។ ពន�ពន្យោរ
ជ្រទព្យសកម� ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ េនេរៀងរាល់កាលបរេិច�ទរាយការណ៍នីមយួៗ េហើយ្រត�វបនកាត់
បន�យេទតាមចំនួន ែដលទំនងជមនិមន្របកច់ំេណញជបព់ន� ្រត�វបនកត្់រតា។

ពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម� ្រត�វបនកាតក់ង ជមយួនឹងពន�ពន្យោរជបំណុល ្របសិនេបើមនសិទិ� 
តាមផ�ូវច្បោប ់ េដើម្បកីាតក់ងបំណុលពន�ក�ុងឆ�  ំ ជមយួនឹងពន�្រទព្យសកម�ក�ុងឆ�  ំ េហើយ្របសិនេបើវា
ទាកទ់ងនឹងពន�េលើ្របកច់ំណូល ែដលកំណតេ់ដាយអាជ� ធរពន�ដារែតមយួ េទេលើអង�ភពជបព់ន�
ែតមយួ។

ពន�ក�ុងឆ�  ំនិងពន�ពន្យោរ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុងចំេណញ-ខាត េលើកែលងែតវាពាកព់ន័�
ជមយួនឹងខ�ងេ់ផ្សងៗ ែដលបនទទួលសា� ល់ផ� ល់ ក�ុងចំណូលលម�តិេផ្សងៗ ឬក�ុងមូលធន។ ក�ុង
ករណីេនះ ពន�្រត�វបនទទួលសា� ល់ ក�ុងចំណូលលម�តិេផ្សងៗ ឬ្រត�វបនទទួលសា� ល់ផ� ល់ ក�ុង
មូលធនែដរ។

២.១៤ សំវ��នធន

សំវធិនធន ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនេពលែដលមនកាតព�កិច� តាមផ�ូវច្បោប ់ឬកាតព�កិច�
្របេយល ែដលជលទ�ផល ៃន្រពឹត�ិការណ៍ ពីអតីតកាល េហើយវាទំនងជអាចត្រម�វឲ្យមនការ
ចំណយធនធន េដើម្បទូីទាតក់ាតព�កិច�េនះ េហើយចំនួនទឹក្របក្់រត�វបនប៉នស់ា� នគួរឲ្យេជឿជក់
បន។

េនេពលែដលមនកាតព�កិច�្រសេដៀងគ� េ្រចើន ក្រមតិៃនលំហូរេចញ េដើម្បទូីទាតក់ាតព�កិច�
េនះ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយគិតេទេលើចំណតថ់� ក ់ៃនកាតព�កិច�ទាងំមូល។ សំវធិនធន ្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ េទាះបីជក្រមតិ ៃនលំហូរេចញ េដើម្បទូីទាតក់ាតព�កិច�េនះមនចំនួនតូចកេ៏ដាយ។

១០២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



ការទូទាត្់របកប់ំណចក់ារងារ្របចាឆំ�  ំ ្រត�វបនចាតទុ់កថជអត�្របេយជនប៍ុគ�លិករយៈេពល
ខ�ី េហើយវា្រត�វបនកត្់រតាបង�រក�ុងឆ�  ំែដលបុគ�លិកបនបេ្រមើការងារឲ្យធនគរ។

ការេបើក្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងាររឭំក ្រត�វបនចាតថ់� កជ់ អត�្របេយជនបុ៍គ�លិក
រយៈេពលែវង េ្រកពីអត�្របេយជន ៍ ែដល្រត�វទូទាត ់ក�ុងរយៈេពល១២ែខបន� ប។់ បំណុល្របក់
បំណចអ់តីតភពការងាររឭំក ្រត�វបនកត្់រតា តាមតៃម�បច�ុប្បន� ៃនកាតព�កិច� ែដលបនកំណត់
នការយិបរេិច�ទរាយការណ៍ េដាយេ្របើវធិីសា�ស� projected unit credit េដើម្បេីធ�ើការប៉នស់ា� ន
ឲ្យបនកានែ់តល�នូវតៃម�ចុងេ្រកាយ ែដលធនគរ្រត�វបងឲ់្យបុគ�លិក ជថ�ូរនឹងការបេ្រមើការងារឲ្យ 
ធនគរ ក�ុងេពលបច�ុប្បន� និងក�ុងឆ� កំន�ងមក។ តៃម�បច�ុប្បន� ៃនការេបើក្របកប់ំណចអ់តីតភព
ការងាររឭំក ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ�ើអប្បហារ េលើចំនួនទឹក្របកប៉់នស់ា� ន ែដល្រត�វទូទាត ់នេពល
អនគត េដាយេយងេទតាមស�� បណ័� សាជីវកម� ែដលមនគុណភពខ�ស់ ៃនរូបិយបណ័� របស់
បំណុលេនះ។

iv) អត����ជន៍បុគ�លិក����ងៗ - ���ក់�ធនបុគ�លិក

ធនគរបនកត្់រតា្របកេ់សាធនបុគ�លិក ស្រមបជ់អត�្របេយជន ៍ ដល់បុគ�លិកេពញសិទ�ិ
ទាងំអស់។ ទាងំនិេយជិត និងនិេយជក បងវ់ភិគទាន ៥% ៃន្របកេ់បៀវត្សរ្៍របចាែំខរបស់បុគ�លិក
ម� ក់ៗ ។ បុគ�លិក ែដលបនបេ្រមើការងាររយៈេពលបីឆ�  ំឬតិចជងេនះ េនេពលលាឈបពី់ការងារ 
ឬចូលនិវត� នឹងទទួលបន្រតឹមែតវភិគទានបង�ររបស់ខ�ួនែតប៉ុេណ� ះ។ ចំែណកបុគ�លិក ែដលបន
បេ្រមើការងារេលើសពីរយៈេពលបីឆ�  ំ េនេពលលាឈបពី់ការងារ ឬចូលនិវត� នឹងទទួលបនទាងំ
វភិគទានរបស់ពួកេគផង និងរបស់ធនគផង។ 

មូលនិធិេនះ ្រត�វបនរក្សោទុក ក�ុងគណនីធនគរ េដាយែឡកស្រមបបុ់គ�លិកម� ក់ៗ  ប៉ុែន�
ស�ិតេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ។ ធនគរផ�ល់ការ្របក ់ទាងំចំេពាះវភិគទានរបស់ធនគរ 
និងវភិគទានរបស់បុគ�លិក តាមអ្រតាការ្របករ់បស់្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់១២ែខ។ ចំណយ
វភិគទាន (៥% ពីធនគរ) ្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងចំេណញ-ខាត តាមមូលដា� ន្របចាែំខ។

v) អត����ជន៍ ស���ប់�រទូ�ត់ ���ក�ម�គហ៊ុន

CIMB Group Holdings Berhad (CIMBGH) បនបេង�ើតែផនការេលើកទឹកចិត�រយៈេពល
ែវង (LTIP) ែដលចាបេ់ផ�ើមេនែខមថុិន ឆ� ២ំ០២១ ែដលរមួមនែផនការជេ្រមើសភគហុ៊នរបស់
បុគ�លិក (ESOS) និងែផនការអំេណយភគហុ៊ន (SGP)។

ែផនការ LTIP ្រត�វបនផ�ល់ឲ្យបុគ�លិក ែដលមនលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប្់រគនរ់បស់ធនគរ 
និងជ ែផនការទូទាត ់េដាយភគហុ៊ន។ ចំណយ្របតិបត�ិការទូទាតត់ាមភគហុ៊ន ្រត�វបនទទួល 
សា� ល់ ក�ុង កំេណើ នមូលធន អា្រស័យេទតាមលទ�ផល និង/ឬ លក�ខណ� ការងារ ែដលបនបំេពញ 
និងប�� បេ់ទវញិ េនេពលធនគរបន្របគល់្របករ់ងា� នឲ់្យបុគ�លិករចួ។ តៃម�សម្រសប ៃនការ
បេ្រមើការងាររបស់បុគ�លិក ែដលទទួលបន ជថ�ូរនឹងការផ�ល់ភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន ្រត�វ
បនទទួលសា� ល់ជចំណយ ក�ុងចំេណញ-ខាត ក�ុងរយៈេពលផ�ល់អត�្របេយជន ៍ ែផ�កេទតាម
ចំនួនភគហុ៊នប៉នសា� ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊នដល៏�បំផុត ែដលរពឹំងថ្រត�វ្របគល់ នកាលបរេិច�ទ
ផ�ល់អត�្របេយជន។៍

 
ចំនួនសរុប ែដល្រត�វបនចំណយ ក�ុងរយៈេពលផ�ល់អត�្របេយជន ៍្រត�វបនកំណតេ់ដាយ

េយងេទតាមតៃម�សម្រសប នកាលបរេិច�ទបនផ�ល់ភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន។ លក�ខណ�
ផ�ល់ភគហុ៊នមនិែផ�កតាមទីផ្សោរ ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងការសន�ត ចំេពាះចំនួនភគហុ៊ន និង/ឬ 
ជេ្រមើសភគហុ៊ន ែដលរពឹំងថ្រត�វ្របគល់។ នដំណចក់ារយិបរេិច�ទរាយការណ៍នីមយួៗ ធនគរ
បនែកែ្របការប៉នស់ា� នរបស់ខ�ួន ចំេពាះការប៉នស់ា� នចំនួនភគហុ៊ន និង/ឬ ជេ្រមើសភគហុ៊ន ែដល
រពឹំងថ្រត�វ្របគល់ េដាយែផ�កេទតាមលក�ខណ�  ក�ុងការផ�ល់អត�្របេយជន។៍ ផលបះ៉ពាល់ណមយួ
ៃនការែកែ្របេនះ ចំេពាះការប៉នស់ា� ន ែដល្រត�វបនេធ�ើេឡើងពីដំបូង ្រត�វបនទទួលសា� ល់ េនក�ុង
របយការណ៍ចំេណញ-ខាត នូវចំនួនេស�ើគ� នឹងចំនួននិយត័កម� េនក�ុងមូលធន។ េនេពលែដល
ទឹក្របករ់ងា� ន ់ៃនការេរៀបចំការទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊នមនលក�ខណ� ផ�ល់ ែដលមនចំណតថ់� ក ់
ចំែណកតូចៗនីមយួៗ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជចំនួន្របករ់ងា� នដ់ាចេ់ដាយែឡក ដូចេនះតៃម�សម្រសប
របស់ចំែណកតូចៗេនះ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ ក�ុងរយៈេពលផ�ល់ភគហុ៊នេនះ។ 

១០៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ� ៃំន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល មនដូចខាងេ្រកាម៖

២០២១២០២២

គណនីចរន� ០%

គណនីទូទាត់ ០%

មូលប្រតអាចជួញដូរបន ០,០៤% - ០,១៦%

០%

០%

០,០៧% - ៣,២៣%

៥. ���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់ �ធ��រក���ល

រយៈេពលខ�ី
្របកដុ់លា� រអាេមរកិ

្របកេ់រៀល

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៩៥.១៩៤.២១២

២៥.៣៧២.៤៧៤

២២០.៥៦៦.៦៨៦

៤៧.៤១១.៧៥៩

៦.១៦២.៨៥៥

៥៣.៥៧៤.៦១៤

២០២១

២១១.៧៦២.៩៥៩

១៩.៣៨៣.៧៥៨

២៣១.១៤៦.៧១៧

៥១.៩៧៩.១២៦

៤.៧៥៧.៩១៨

៥៦.៧៣៧.០៤៤

រយៈេពលខ�ី
គណនីចរន�

គណនីទូទាត់

មូលប្រតអាចជួញដូរបន(i)

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៣៧៩.៣៨៥.៥៦៨

២.៥៧៣.៧៥៩

១១៥.៨១១.០៨៧

៤៩៧.៧៧០.៤១៤

៩២.១៥០.៩៧៦

៦២៥.១៥៤

២៨.១២៩.៩៧០

១២០.៩០៦.១០០

២០២១

៤៦០.៤០២.៦៧៥

១៤.៥៧៧.៣២៦

១៥៩.០៩២.០៣៨

៦៣៤.០៧២.០៣៩

១១៣.០០៩.៩៨៤

៣.៥៧៨.១៣៦

៣៩.០៥០.៥៧៤

១៥៥.៦៣៨.៦៩៤

៤. �ច់���ក់ក��ង��

(i) ធនគរបនតម�ល់មូលប្រតអាចជួញដូរបន (NCDs) ែដលមនទឹក្របកចំ់នួន ៧.៧៩៦.១៩០ 
ដុលា� រអាេមរកិ (៣១ ធ�ូ ២០២១៖ ១៣.៦០១.១៧៧ ដុលា� រអាេមរកិ) ជមយួធនគរ
កណ� ល ជ្រទព្យប�� ំេលើហា� សីុលីធីស្រមបទូ់ទាត។់ មូលប្រតអាចជួញដូរបនមយួ
េផ្សងេទៀត ែដលមនទឹក្របកចំ់នួន ៥.៣២៩.៧៩៨ ដុលា� រអាេមរកិ (៣១ ធ�ូ ២០២១៖  
២៥.៤៤៩.៣៩៧ ដុលា� រអាេមរកិ) េនធនគរកណ� ល ្រត�វបនដាកជ់្រទព្យប�� ំ 
ចំេពាះ្របក់កម�ី េលើ្របតិបត�ិការផ�ល់សន�នីយភព េដាយមនការធន (LPCO) 
(កំណតស់ម� ល់ ១៦)។ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរមនិទានប់នេ្របើ
ឥណទានវបិរូបន ៍ចំេពាះហា� សីុលីធី ស្រមបក់ារទូទាតេ់នះេនេឡើយេទ។

២.២០ ចំណ�លក����ើង� 

ចំណូលកៃ្រមេជើងសា ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជចំណូល េនេពលែដលវាបនបំេពញតាមគំរូ
លក�ខណ� ទាងំអស់ (កាតព�កិច�ៃនដំេណើ រការ្រត�វបនទទួលយក េហើយការ្រគប្់រគង្រត�វបនេផ�រ ក�ុង
េពលេវលាណមយួ ឬចំណុចៃនេពលេវលាណមយួ)។

កៃ្រមក�ុងដំេណើ រការផ�ល់ឥណទាន បុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន ែដលទំនងជអាច្រត�វបន
ផ�ល់ឲ្យ ្រត�វបនពន្យោរ (ជមយួនឹងចំណយផ� ល់ពាកព់ន័�) េហើយចំណូល ែដលជែផ�ក ៃនអ្រតា
ការ្របកម់ន្របសិទ�ភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនទទួលសា� ល់េដាយេធ�ើនិយត័កម� េទេលើ
អ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ�ភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ។

២.២១ �របង�ត់តួ��ខ

ចំនួនទឹក្របកជ់្របកេ់រៀលទាងំអស់  ែដល្រត�វបនលាត្រតដាង េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និង
កំណតស់ម� ល់ ្រត�វបនបង�ត្់រតឹមខ�ងព់ានេ់រៀល េលើកែលងែតមនការប�� កេ់ផ្សងពីេនះ។

៣. �រ���ន់���នគណ��យ��សំ�ន់ៗ និង�រវ�និច�័យ

ធនគរេធ�ើការប៉នស់ា� ន និងការសន�ត េដាយគិតេទេលើអនគតកាល។ តាមនិយមនយ័ 
លទ�ផល ៃនការប៉នស់ា� នគណេនយ្យ ក្រមេស�ើគ� ជមយួនឹងលទ�ផលជកែ់ស�ងណស់។ េដើម្បេីធ�ើឲ្យ
 មតិកាពត័ម៌ន ៃនការប៉នស់ា� នកានែ់តមនភពល�្របេសើរេឡើង អ�� ្រតជកល់ាកសំ់ខាន់ៗ  ែដលជ 
ធតុេធ�ើឲ្យមនការបះ៉ពាល់ជសារវន� ចំេពាះលទ�ផល និងសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ្រត�វបន
េធ�ើេតស�រកភពងាយែ្រប្រប�លរបស់វា ចំេពាះបែ្រមប្រម�លប៉រ៉ាែម្៉រតមូលដា� ន។ ការប៉នស់ា� ន និងការ
សន�ត ចំេពាះតៃម�េយងរបស់្រទព្យសកម� និងបំណុល ក�ុងឆ� ហំិរ�� វត�ុបន� ប ់្រត�វបនកតស់ម� ល់
ដូចខាងេ្រកាម៖

 
i) សំវ��នធន�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក ចំ�ះ��ព��សកម�ហិរ��វត�� �ស់��ង�ម����ើមដករ�លស់

សំវធិនធនការខាតឥណទានរពឹំងទុក ចំេពាះ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ វាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់  
ត្រម�វឲ្យេ្របើ្របស់គំរូស�ុគសា� ញ និងការសន�តជកល់ាក ់ចំេពាះលក�ខណ� េសដ�កិច� នេពលអនគត 
និងលក�ណៈរបស់ឥណទាន   (ឧ. លទ�ភពែដលអតិថិជនអាចមនិសង្របក ់និងបណ� លឲ្យមនការ
ខាតបង)់។

ការវនិិច�យ័ជកល់ាកម់យួចំនួន ក្៏រត�វបនត្រម�វេនក�ុងការអនុវត�ត្រម�វការគណេនយ្យ ស្រមប់
ការវាស់ែវង ECL ផងែដរ ដូចជ៖ 

• ការបេង�ើត្រក�ម្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនលក�ណៈ្រសេដៀងគ�  ក�ុងេគលបំណង
េដើម្បវីាស់ែវង ECL

• េ្រជើសេរ ើសគំរូ និងការសន�តសម្រសប ស្រមបក់ារវាស់ែវង ECL

• ការកំណតល់ក�ណៈវនិិច�យ័ ចំេពាះកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានអតិថិជន ែដលមនកំេណើ ន
ហានិភយ័ជសារវន� (SICR)

• អនុវត�ការសន�ត និងការវភិគ េលើលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគតរពឹំងទុក និងពត័ម៌ន
ែដលព្យោករ អំពីអនគត

• អនុវត�វធិីសា�ស�មនិែមនបេច�កេទស ចំេពាះ ECL េដាយពិចារណបែន�មលក�ណៈវនិិច�យ័
ែផ�កគុណភពបែន�ម ស្រមប ់ SICR ចំេពាះឥណទាន ែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡើងវញិ 
េដាយសារផលបះ៉ពាល់ ៃនកូវដី-១៩ ែដលមនិ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងគំរូ ECL ែដល
មន្រសាប។់

ii) អត����ជន៍បុគ�លិករយៈ��ល��ង����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

តៃម�បច�ុប្បន� ៃនកាតព�កិច�ការទូទាត្់របកបំ់ណចអ់តីតភពការងារ អា្រស័យេទេលើកតា�
មយួចំនួន ែដល្រត�វបនកំណតេ់ដាយមូលដា� នមយួ ែដលេ្របើ្របស់ការសន�តមយួចំនួន។ ការសន�ត
ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់ ក�ុងការកំណតច់ំណយចុងេ្រកាយ ស្រមបក់ារទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភព
ការងារ រមួមនអ្រតាបែ្រមប្រម�លបុគ�លិក និងអ្រតាអប្បហារ។ បែ្រមប្រម�លណមយួ ក�ុងការសន�ត
ទាងំេនះ នឹងេធ�ើឲ្យមនផលបះ៉ពាល់ េលើតៃម�េយងរបស់កាតព�កិច�ការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភព
ការងារ។

iii) លក�ខណ�ភតិសន��

ក�ុងការកំណតល់ក�ខណ� ភតិសន្យោ គណៈ្រគប្់រគង ពិចារណេទេលើភពជកែ់ស�ង និង
លក�ខណ� ទាងំអស់ ែដលបេង�ើតឲ្យមនការេលើកទឹកចិត� ែផ�កេសដ�កិច� េដើម្បអីនុវត�ជេ្រមើស ក�ុងការ
បន�ការជួល ឬជេ្រមើសមនិបន�ការជួល។ ជេ្រមើសក�ុងការបន�ការជួល (ឬរយៈេពលបន� បពី់ជេ្រមើស
ប�្ឈបក់ារជួល) ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងលក�ខណ� ភតិសន្យោ ្របសិនេបើភតិសន្យោេនះមនភព
ជកល់ាកស់មេហតុផល ស្រមបក់ារបន�ការជួល (ឬមនិប�្ឈបែ់តប៉ុេណ� ះ)។

១០៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



៦. ���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់ �ធ��រ����ងៗ

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ� ៃំន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ មនដូចខាងេ្រកាម៖

(ក) សំវ��នធន�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក

សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក តាមដំណកក់ាល មនដូចខាងេ្រកាម៖
២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៧៤.៤២០.០២០ 

 ៤.០៧០.៣១៣ 

 ៩.០២៦.០៣៧ 

 ៨៧.៥១៦.៣៧០ 

 

១៥៥.៦៨៧.២៩៥ 

 ១៨.២៦៧.១៧៨ 

 ១៧៣.៩៥៤.៤៧៣ 

(៥៤.៧៩៧)

២៦១.៤១៦.០៤៦

 

១៨.០៧៦.២៧៤ 

 ៩៨៨.៦៦០ 

 ២.១៩២.៣៨២ 

 ២១.២៥៧.៣១៦ 

៣៧.៨១៥.៧១៤ 

 ៤.៤៣៧.០១២ 

 ៤២.២៥២.៧២៦ 

(១៣.៣១០)

៦៣.៤៩៦.៧៣២

២០២១

១៥៨.៥៣២.៥៨១

៨.៧១០.៨៨៨

៧.៦០៥.៤៦៥

១៧៤.៨៤៨.៩៣៤

៣១៦.៦៨១.៧២៤

៣៥.៣៦៣.៩០២

៣៥២.០៤៥.៦២៦

(១១០.៤៤៣)

៥២៦.៧៨៤.១១៧

៣៨.៩១៣.២៥០

២.១៣៨.១៦៦

១.៨៦៦.៨៣០

៤២.៩១៨.២៤៦

៧៧.៧៣២.៣៨២

៨.៦៨០.៣៨៨

៨៦.៤១២.៧៧០

(២៧.១០៩)

១២៩.៣០៣.៩០៧

ECL ១២ែខ (ដំណកក់ាលទ១ី)

ECL េពញមយួអាយុកាល

-មនិថយចុះតៃម�ឥណទាន 

(ដំណកក់ាលទ២ី)

ECL េពញមយួអាយុកាល

-ថយចុះតៃម�ឥណទាន 

(ដំណកក់ាលទ៣ី)

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១២.៤៤២.៥៣៣

៦៩៧.៥៧២

៦.៥៤១.៩៧៩

១៩.៦៨២.០៨៤

៣.០២២.២៣៣

១៦៩.៤៣៧

១.៥៨៩.០១៦

៤.៧៨០.៦៨៦

២០២១

១១.៤០២.៩៥១

៥៣៦.៦១៩

៧.០៥១.៤៩១

១៨.៩៩១.០៦១

២.៧៩៨.៩៥៧

១៣១.៧១៨

១.៧៣០.៨៥២

៤.៦៦១.៥២៧

៧. ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង�ម����ើមដករ�លស់

ឥណទានរយៈេពលែវង

ឥណទានទិញេគហដា� ន

ឥណទានវបិរូបន៍

សក�បី្រតឥណទាន

ជេំនឿទុកចិត�

ឥណទាន ែដលអាច

េ្របើេឡើងវញិបន

ឥណទានយនយន�

ឥណទានបុគ�ល

បណ័� ឥណទាន

ឥណទានរយៈេពលខ�ី
ឥណទានដុលសរុប

ដក៖ សំវធិនធនការខាត

ឥណទានរពឹំងទុក (ក)

ឥណទានសុទ�សរុប

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២.២៨៣.០៨៨.៣៦៩

១.០៣៤.៩៣២.៩៥៩

៤៩២.៥៦២.៣៩៦

២៣៤.១៩២.៩១០

១១៨.២៣៣.៦៦៩

៣៣.០៦៦.៩៦២

៦.៥៣៨.៩៤១

៥.៩៦៦.៩៨៦

៨.២០៤.២៣៨

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

(១៩.៦៨២.០៨៤)

៤.១៩៧.១០៥.៣៤៦

៥៥៤.៥៥១.៤៦២

២៥១.៣៨០.៣៦៤

១១៩.៦៤១.០៩៧

៥៦.៨៨៤.៣៦០

២៨.៧១៨.៤០៤

៨.០៣១.៨១០

១.៥៨៨.២៧៨

១.៤៤៩.៣៥៣

១.៩៩២.៧៧១

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

(៤.៧៨០.៦៨៦)

១.០១៩.៤៥៧.២១៣

២០២១

២.០៣៤.៣៤១.៥៦៨

៩៨៧.៤០១.៦១៨

៤០៧.១៩២.៤៩១

២៦៣.៤៥៨.៨៥៤

៣៦.៥៥៦.១៦៥

១៩.៩០៧.១៤៥

៩.៥៣៩.៤៩១

៣.៩៣៨.៤៥៤

៣.១៩៣.០៥០

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

(១៨.៩៩១.០៦១)

៣.៧៤៦.៥៣៧.៧៧៥

៤៩៩.៣៤៧.៤៦៤

២៤២.៣៦៦.៦២២

៩៩.៩៤៩.០៦៥

៦៤.៦៦៨.៣៤៩

៨.៩៧៣.០៤០

៤.៨៨៦.៣៨៨

២.៣៤១.៥៥៤

៩៦៦.៧២៩

៧៨៣.៧៦៣

៩២៤.២៨២.៩៧៤

(៤.៦៦១.៥២៧)

៩១៩.៦២១.៤៤៧

(ខ) វ��គ�ម����ទ�ជីវកម�

ឥណទានទិញេគហដា� ន

លកដុ់ ំនងិលករ់ាយ

នចូំល នងិនេំចញ

ផលិតកម�

សំណង់

្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
េសវាមនិែមន

ហរិ�� វត�ុេផ្សងៗ

ហរិ�� វត�ុ ធនរ៉ាបរ់ង 

អចលន្រទព្យ 

នងិេសវាអាជីវកម�

ការដកឹជ��ូ ន ឃ� ងំទំនិញ 

នងិទំនកទំ់នង

អគ�សិន ីហា� ស 

នងិទឹកសា� ត

កសិកម�

េផ្សងៗ

ឥណទានដុលសរុប

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១.០៣៦.៥១៤.៣៣៩

៨៣៨.៣៥៨.០២៨

៦៤៦.៤៨៨.៩៧៣

៣០២.៩៩២.៥២១

២០៦.៣១៨.៥២៣

២៩១.៥៤០.៧១៥

២៦៣.៤៣២.៥៩៣

៣២៣.១៧៤.១៣៣

១១៦.៥៣៩.៣៨០

៣១.០៩៥.៩៨១

៦.៣៥០.១៨៤

១៥៣.៩៨២.០៦០

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០

២៥១.៧៦៤.៤៧៤

២០៣.៦៣៣.២៣៥

១៥៧.០២៩.១៤១

៧៣.៥៩៥.៤៦៣

៥០.១១៣.៨០២

៧០.៨១៣.៨៧៣

៦៣.៩៨៦.៥៤២

៧៨.៤៩៧.៤៨២

២៨.៣០៦.៨៦៩

៧.៥៥៣.០៦៨

១.៥៤២.៤៣០

៣៧.៤០១.៥២០

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

២០២១

៩៩៦.៥១៩.០៧១

៧៣៤.១៩៣.៨៧៣

៦០០.៩៦៤.០២៧

២៦២.៨៩៤.៣៤០

២៤៥.០៩៣.៤៣៣

២៤២.៨៦៨.៤៣០

២៣៧.៥៨៩.៣១៦

២១៣.២២៤.៧៩២

៧៤.៩៩០.៩៨៦

៥០.៧២៣.២៦០

៥.០២៨.៤៦១

១០១.៤៣៨.៨៤៧

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

២៤៤.៦០៤.៥៨៣

១៨០.២១៤.៥០០

១៤៧.៥១២.០៣៤

៦៤.៥២៩.៧៨៤

៦០.១៦០.៣៩១

៥៩.៦១៤.២៤៤

៥៨.៣១៨.៤៣៨

៥២.៣៣៧.៩៤៦

១៨.៤០៧.២១៣

១២.៤៥០.៤៨១

១.២៣៤.២៨១

២៤.៨៩៩.០៧៩

៩២៤.២៨២.៩៧៤

២០២១២០២២

គណនីចរន� ០,០០% - ០,៣៥%

គណនីសន្សំ ១,២៥%

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់ ០,០០% - ៦,៥០%

០,០០% - ០,៣៥%

១,២៥%

១,៣០% - ៦,២៥%

១០៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



ហានិភយ័ធំ្រត�វបនកំណតនិ់យមនយ័ េដាយធនគរកណ� លថ ជហានិភយ័ឥណទានទូេទ 
ចំេពាះអ�កទទួលជឯកត�ជនណមយួ ែដលេលើសពី ១០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។

ឥណទានរយៈេពលែវង

ឥណទានទិញេគហដា� ន

ឥណទានវបិរូបន៍

សក�ីប្រតឥណទានជំេនឿទុកចិត�

ឥណទានែដលអាចេ្របើេឡើងវញិបន

ឥណទានបុគ�ល

ឥណទានយនយន�

បណ័� ឥណទាន

ឥណទានរយៈេពលខ�ី

២០២១២០២២

២,០០% - ១៨,០០%២,០០% - ១៨,០០%

៣,៥០% - ១២,០០%៣,៥០% - ១២,០០%

៥,៧៥% - ១០,០០%៦,៧៥% - ១១,០០%

៦,០០% - ១០,០០%៦,០០% - ៧,៨០%

៦,៥០% - ៨,០០%៦,០០% - ៨,០០%

៩,០០% - ២៤,០០%៨,០០% - ២៤,០០%

៦,៥០% - ១៨,០០%៦,៥០% - ១៨,០០%

១៨,០០%១៨,០០%

៧,៥០% - ៨,៥០%៥,៧៥% - ៨,៥០%

(គ) វ��គ�មចំ�ត់���ក់ឥណ�ន

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៤.០៤០.១០៩.៣០២ 

 

៤.២៩៨.១១៧.៧៩៤ 

 

១២.៤៤២.៥៣៣ 

 ១៤៤.៩៨៦.២៥២ 

២០១.១២១.៧៥៧ 

 ៦៩៧.៥៧២ 

 ៣១.៦៩១.៨៧៦ 

 

៥៦.៩៥៥.៩២០ 

 ៦.៥៤១.៩៧៩ 

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០ 

៤.៥៥៦.១៩៥.៤៧១ 

 

១៩.៦៨២.០៨៤ 

 

៩៨១.៣២៣.៦១០ 

 

១.០៤៣.៩៩២.៦៦៣ 

 

៣.០២២.២៣៣ 

 ៣៥.២១៦.៤៨១ 

៤៨.៨៥១.៥៣២ 

 

១៦៩.៤៣៧ 

 ៧.៦៩៧.៨០៨ 

 

១៣.៨៣៤.៣២៦ 

 

១.៥៨៩.០១៦ 

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

១.១០៦.៦៧៨.៥២១ 

 ៤.៧៨០.៦៨៦ 

២០២១

៣.៦៥៥.៥៨៧.៣៦៦

៣.៨៨៧.៨២៩.៩៦២

១១.៤០២.៩៥១

៦៩.០៦៣.០៨៤

១០២.៨៨៩.៩២៥

៥៣៦.៦១៩

៤០.៨៧៨.៣៨៦

៦៦.៣៧០.៤៩៥

៧.០៥១.៤៩១

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

៤.០៥៧.០៩០.៣៨២

១៨.៩៩១.០៦១

៨៩៧.២៩៦.៨៥០

៩៥៤.៣០២.៨៨៧

២.៧៩៨.៩៥៧

១៦.៩៥២.១៥៦

២៥.២៥៥.២៥៩

១៣១.៧១៨

១០.០៣៣.៩៦៨

១៦.២៩១.២៣៦

១.៧៣០.៨៥២

៩២៤.២៨២.៩៧៤

៩៩៥.៨៤៩.៣៨២

៤.៦៦១.៥២៧

(ឃ) វ��គ�ម�លកំណត់ឥណ�ន

មនិេលើស១ឆ� ំ

េលើស១ឆ�  ំនិង

មនិេលើស៣ឆ� ំ

េលើស៣ឆ�  ំនិង

មនិេលើស៥ឆ� ំ

េលើស៥ឆ� ំ

ឥណទានដុលសរុប

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៨៨១.៨២៥.៧៩៦ 

៥០៨.៣០០.២៨៨ 

៨៣០.៧៤៣.២៩៩ 

១.៩៩៥.៩១៨.០៤៧

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០ 

២១៤.១៩១.៣៥២ 

១២៣.៤៦៣.៧៥៧ 

២០១.៧៨៣.៦៥៣ 

៤៨៤.៧៩៩.១៣៧

 ១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

២០២១

៧៦៦.១៤៤.៤៩១

៣៦២.៥៦១.០១៤

៧៧៥.២៤៤.៧៧៦

១.៨៦១.៥៧៨.៥៥៥

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

១៨៨.០៥៧.០៦៧

៨៨.៩៩៣.៨៦៧

១៩០.២៩០.៨១៤

៤៥៦.៩៤១.២២៦

៩២៤.២៨២.៩៧៤

(ង) វ��គ�ម�និភ័យឥណ�ន

ហានភិយ័ធម�តា

ហានភិយ័ធំ

ឥណទានដុលសរុប

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៣.៧៩៤.៦៦១.១៨៥ 

៤២២.១២៦.២៤៥ 

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០ 

៩២១.៧០៥.៤១៣ 

១០២.៥៣២.៤៨៦ 

 ១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

២០២១

៣.៥៤១.៤៧៦.៨៧២

២២៤.០៥១.៩៦៤

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

៨៦៩.២៨៧.៤០១

៥៤.៩៩៥.៥៧៣

៩២៤.២៨២.៩៧៤

(ច) វ��គ�មទំ�ក់ទំនង

ភគីពាកព់ន័�

ភគមីនិពាកព់ន័�

ឥណទានដុលសរុប

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៨.៧០៩.៤២៣ 

 ៤.២០៨.០៧៨.០០៧ 

 ៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០ 

 ២.១១៥.៤៧៨ 

 ១.០២២.១២២.៤២១ 

 ១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

២០២១

៩.៩៩១.៧០៩

៣.៧៥៥.៥៣៧.១២៧

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

២.៤៥២.៥៥៥

៩២១.៨៣០.៤១៩

៩២៤.២៨២.៩៧៤

(ឆ) វ��គ�មនិ�សន���ន

នវិាសដា� ន

ឥណទានដុលសរុប

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០ 

 ៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០ 

 ១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

 ១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

២០២១

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

៩២៤.២៨២.៩៧៤

៩២៤.២៨២.៩៧៤

(ជ) អ����រ���ក់

១០៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



ក�ុងអំឡុងឆ�  ំ្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�េិ្របើ្របស់បែន�មមនចំនួន ២.៤៥៥.២៦៧ ដុលា� រអាេមរកិ  
(២០២១៖ ២.៩៥៩.៩១៧ ដុលា� រអាេមរកិ)។

លំហូរសាច្់របកេ់ចញសរុប ស្រមបភ់តិសន្យោឆ� ២ំ០២២ មនចំនួន ១.៩៥១.៦៤៦ ដុលា� រអាេមរកិ 
(២០២១៖ ១.៦៩៥.៤៨៣ ដុលា� រអាេមរកិ)។

៨. ���ក់តម�ល់�មច��ប់ �ធ��រក���ល

៩. ភតិសន��

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

២៩១.៥៩៨.៤៣៥ 

 

៣០.៨៧៧.៥០០ 

 ៣២២.៤៧៥.៩៣៥ 

 

៧០.៨២៧.៨៩៣ 

 

៧.៥០០.០០០ 

 ៧៨.៣២៧.៨៩៣ 

២០២១

៣០០.២៩២.១៩៧

៣០.៥៥៥.០០០

៣៣០.៨៤៧.១៩៧

៧៣.៧០៩.៤២៥

៧.៥០០.០០០

៨១.២០៩.៤២៥

(i) ទុនប��ុង�តព�កិច�

ទុនប្រម�ងកាតព�កិច� គឺជទុនប្រម�ងអប្បបរម ែដល្រត�វបនគណនតាមអ្រតា ៧% ៃន្របក់
បេ�� ើរបស់អតិថិជន និង្របកក់ម� ីជ្របកេ់រៀល និងរូបិយបណ័� េផ្សងៗ។ ទុនប្រម�ងកាតព�កិច� ចំេពាះ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន និង្របកក់ម� ីមនិមនការ្របកេ់ទ។

(ii) ���ក់តម�ល់�� �ើ�ើមទុន

េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០១-១៣៦្រប.ក. ចុះៃថ�ទី១៥ ែខតុលា ឆ� ២ំ០០១ េចញេដាយ
ធនគរកណ� ល ស�ីពី្របកត់ម�ល់ធន េលើេដើមទុន ត្រម�វឲ្យធនគរតម�ល់្របកច់ំនួន ១០% ៃន
េដើមទុនចុះប�� ីរបស់ធនគរ ជ្របកត់ម�ល់ធន េលើេដើមទុនេនធនគរកណ� ល។ ្របកត់ម�ល់
េនះមនិស្រមបេ់្របើ្របស់ ក�ុង្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�របស់ធនគរេទ េហើយនឹង្រត�វបង�ិលជូនធនគរ
វញិ េនេពលែដលធនគរស�័្រគចិត�ប��ប្់របតិបត�ិការអាជីវកម�របស់ខ�ួន េនក�ុង្របេទសកម�ុជ។

កំណតស់ម� ល់េនះផ�ល់នូវពត័ម៌ន អំពីភតិសន្យោ ែដលធនគរជភគីអ�កជួល។

ធនគរជួលអគរមយួចំនួន ស្រមបេ់ធ�ើ្របតិបត�ិការជការយិល័យកណ� ល និងការយិល័យ
សាខា។ ជទូេទ កិច�សន្យោជួល្រត�វបនេធ�ើេឡើង ស្រមបរ់យៈេពលកំណតច់ាបពី់២ឆ�  ំ រហូតដល់ 
១០ឆ� ។ំ ភតិសន្យោទាងំេនះ មនរយៈេពលជួល ែដលប�� កព់ីការេឡើងៃថ� និងសិទ�ិបន�កិច�សន្យោ
ខុសៗគ� ។ ចំេពាះការបន�កិច�សន្យោជថ�ី លក�ខណ� ៃនភតិសន្យោទាងំេនះ ្រត�វបនចរចាេឡើងវញិ។

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ�  ំៃន្របកត់ម�ល់តាមច្បោប ់េនធនគរកណ� ល មនដូចខាងេ្រកាម៖

ទុនប្រម�ងកាតព�កិច�

២០២១២០២២

្របកត់ម�ល់ធន េលើេដើមទុន ០,០៤% - ០,០៦%

០%

០,០៨% - ០,៦៥%

០%

(ក) ចំនួនទឹក���ក់ ��ល�នកត់��� �ក��ងរ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត�� 

្រទព្យសកម� ែដល

មនសិទ�ិេ្របើ្របស់ 

(រយៈេពលែវង)

អគរ

បំណុលភតិសន្យោ

រយៈេពលខ�ី
រយៈេពលែវង

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៣០.១៨៧.២៨៥ 

 ៣០.១៨៧.២៨៥ 

 ៧.៣៨៣.១៤០ 

 ២៥.២៨៦.៣៣០ 

 ៣២.៦៦៩.៤៧០ 

 

៧.៣៣២.៣៥០ 

 ៧.៣៣២.៣៥០ 

 ១.៧៩៣.៣៣០ 

 ៦.១៤១.៩៣១ 

 ៧.៩៣៥.២៦១ 

២០២១

២៦.៥៥០.២៥០

២៦.៥៥០.២៥០

៥.៥៦២.២៣៦

២២.៩០៥.៩៨៨

២៨.៤៦៨.២២៤

៦.៥១៦.៩៩៨

៦.៥១៦.៩៩៨

១.៣៦៥.៣០១

៥.៦២២.៤៨១

៦.៩៨៧.៧៨២

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៦.៧០២.៣៣៧

៦.៧០២.៣៣៧

១.១៨៩.៨៨៩

១.១៨៩.៨៨៩

៦២៤.១៥៨

៨.៥១៦.៣៨៤

១.៦៣៩.៩១៦

១.៦៣៩.៩១៦

២៩១.១៤០

២៩១.១៤០

១៥២.៧១៨

២.០៨៣.៧៧៤

២០២១

៥.៦៥៧.៨១៩

៥.៦៥៧.៨១៩

៩១៥.២៥១

៩១៥.២៥១

៥៥៣.២៣២

៧.១២៦.៣០២

១.៣៩០.៨១១

១.៣៩០.៨១១

២២៤.៩៨៨

២២៤.៩៨៨

១៣៥.៩៩៦

១.៧៥១.៧៩៥

(ខ) ចំនួនទឹក���ក់ ��ល�នកត់��� �ក��ងរ�យ�រណ៍ចំ��ញ-�ត

១០៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



១០. ��ព��សម��ត�ិ និងបរ����រ

ដុ���រ���រ�ក

គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២១

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ស���ប់ដំ�ច់ឆ�ំា���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២១

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�េដើម្រគ

បែន�ម

េផ�រ

ចាតថ់� កេ់ឡើងវញិ

រលំស់

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�ចុង្រគ

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២១

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២២

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ស���ប់ដំ�ច់���ំ���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�េដើម្រគ

បែន�ម

េផ�រ

ចាតថ់� កេ់ឡើងវញិ

រលំស់

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�ចុង្រគ

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

សរុប�រ�រកំពុងដំ�ើរ�រ�នយន�បរ����រកុំព���ទ័របរ����រ�រ��ល័យ�រ��លម���ព��ជួលរយៈ��ល��ង

ដុ���រ���រ�ក

១៤.៩៩៩.១៦៣

(១០.៣៤២.០៥៣)

៤.៦៥៧.១១០

១៨.៨៣៨.០១០

៤.៦៥៧.១១០

១.៧២៦.៨៥១

-

១៨១.៧៤៨

(១.២៧៧.៧៤៧)

៥.២៨៧.៩៦២

១៦.៨៩៦.២៣៤

(១១.៦០៨.២៧២)

៥.២៨៧.៩៦២

២១.៥៤៣.១៥៧

 ១៦.៨៩៦.២៣៤ 

 (១១.៦០៨.២៧២)

 ៥.២៨៧.៩៦២ 

 ២១.៥៤៣.១៥៧ 

 ៥.២៨៧.៩៦២ 

 ៣.០២៨.៥៤០ 

 - 

 (៩៤.៦៣៩)

 (១.៦២០.៣១២)

 ៦.៦០១.៥៥១ 

 ១៧.៧៨៨.៩១៧ 

 (១១.១៨៧.៣៦៦)

 ៦.៦០១.៥៥១ 

 ២៧.១៧៨.៥៨៥ 

១.១៤៩.១៦៥

-

១.១៤៩.១៦៥

៤.៦៤៨.៣៧៣

១.១៤៩.១៦៥

១.៥២២.២៩៨

(៤៤៨.៥៧៧)

១៨១.៧៤៨

-

២.៤០៤.៦៣៤

២.៤០៤.៦៣៤

-

២.៤០៤.៦៣៤

៩.៧៩៦.៤៧៩

 ២.៤០៤.៦៣៤ 

 - 

 ២.៤០៤.៦៣៤ 

 ៩.៧៩៦.៤៧៩ 

 ២.៤០៤.៦៣៤ 

 ២.៧៣៧.៥៣៣ 

 (៣.៣៩៨.២១៦)

 (៩៤.៦៣៩)

 - 

 ១.៦៤៩.៣១២ 

 ១.៦៤៩.៣១២ 

 - 

 ១.៦៤៩.៣១២ 

 ៦.៧៩០.២១៨ 

៣.៤៤៧.៤៦២

(២.៩២១.៧៧២)

៥២៥.៦៩០

២.១២៦.៤១៦

៥២៥.៦៩០

២.០៨៥

៤៣០.២៧៩

-

(២៩៦.៥៨៣)

៦៦១.៤៧១

៣.៨៧៩.៨២៦

(៣.២១៨.៣៥៥)

៦៦១.៤៧១

២.៦៩៤.៨៣៣

 ៣.៨៧៩.៨២៦ 

 (៣.២១៨.៣៥៥)

 ៦៦១.៤៧១ 

 ២.៦៩៤.៨៣៣ 

 ៦៦១.៤៧១ 

 ១.៣៧៧ 

 ១.០០៤.៣៩១ 

 (៣.៩៥០)

 (៥៣៥.៦០២)

 ១.១២៧.៦៨៧ 

 ៤.០៩១.២៧៦ 

 (២.៩៦៣.៥៨៩)

 ១.១២៧.៦៨៧ 

 ៤.៦៤២.៦៨៧ 

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

១.១៧២.៦២៩

(៧៨៨.៥៦១)

៣៨៤.០៦៨

១.៥៥៣.៥៥៥

៣៨៤.០៦៨

៩៤.៥០០

-

-

(១៥៦.១៣១)

៣២២.៤៣៧

១.២៦៧.១២៩

(៩៤៤.៦៩២)

៣២២.៤៣៧

១.៣១៣.៦០៨

 ១.២៦៧.១២៩ 

 (៩៤៤.៦៩២)

 ៣២២.៤៣៧ 

 ១.៣១៣.៦០៨ 

 ៣២២.៤៣៧ 

 -   

 -   

 -   

 (១៣០.៣៩២)

 ១៩២.០៤៥ 

 ១.២៣៨.៣៩៤ 

 (១.០៤៦.៣៤៩)

 ១៩២.០៤៥ 

 ៧៩០.៦៤៩ 

៧.៦១២.៣៤៥

(៥.៤១១.៦៤៩)

២.២០០.៦៩៦

៨.៩០១.៨១៥

២.២០០.៦៩៦

៨.២២០

-

-

(៦៨៦.៦៨៧)

១.៥២២.២២៩

៧.៦០៩.០៣៧

(៦.០៨៦.៨០៨)

១.៥២២.២២៩

៦.២០១.៥៦១

 ៧.៦០៩.០៣៧ 

 (៦.០៨៦.៨០៨)

 ១.៥២២.២២៩ 

 ៦.២០១.៥៦១ 

 ១.៥២២.២២៩ 

 ២៤៦.៣០១ 

 ១.៩៥៤.២៣៧ 

 -   

 (៧៤៤.៥៨៨)

 ២.៩៧៨.១៧៩ 

 ៨.៧៤៨.០៤៤ 

 (៥.៧៦៩.៨៦៥)

 ២.៩៧៨.១៧៩ 

 ១២.២៦១.១៦៣ 

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

១.៦១៧.៥៦២

(១.២២០.០៧១)

៣៩៧.៤៩១

១.៦០៧.៨៥១

៣៩៧.៤៩១

៩៩.៧៤៨

១៨.២៩៨

-

(១៣៨.៣៤៦)

៣៧៧.១៩១

១.៧៣៥.៦០៨

(១.៣៥៨.៤១៧)

៣៧៧.១៩១

១.៥៣៦.៦៧៦

 ១.៧៣៥.៦០៨ 

 (១.៣៥៨.៤១៧)

 ៣៧៧.១៩១ 

 ១.៥៣៦.៦៧៦ 

 ៣៧៧.១៩១ 

 ៤៣.៣២៩ 

 ៤៣៩.៥៨៨ 

 ៣.៩៥០ 

 (២០៩.៧៣០)

 ៦៥៤.៣២៨ 

 ២.០៦១.៨៩១ 

 (១.៤០៧.៥៦៣)

 ៦៥៤.៣២៨ 

 ២.៦៩៣.៨៦៨ 

១០៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



១១. ��ព��សកម�អរូបី

ដុ���រ���រ�ក

គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២១

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ស���ប់ដំ�ច់ឆ�ំា���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២១

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�េដើម្រគ

បែន�ម

េផ�រ

ចាតថ់� កេ់ឡើងវញិ

រលំស់

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�ចុង្រគ

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២១

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២២

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ស���ប់ដំ�ច់���ំ���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�េដើម្រគ

បែន�ម

េផ�រ

ចាតថ់� កេ់ឡើងវញិ

រលំស់

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�ចុង្រគ

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

ៃថ�េដើម

រលំស់បង�រ

តៃម�ចុះប�� ីសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

សរុប�រ�រកំពុងដំ�ើរ�រកម�វ�ធីកុំព���ទ័ររយៈ��ល��ង

ដុ���រ���រ�ក

៥.៤០៩.៧០១

(៣.៥០៥.២៣២)

១.៩០៤.៤៦៩

៧.៧០៣.៥៧៧

១.៩០៤.៤៦៩

៥៣៩.៦៩៤

-

(១៨១.៧៤៨)

(២៥៩.៥០៣)

២.០០២.៩១២

៥.៧៦៧.៦៤៧

(៣.៧៦៤.៧៣៥)

២.០០២.៩១២

៨.១៥៩.៨៦៣

 ៥.៧៦៧.៦៤៧ 

 (៣.៧៦៤.៧៣៥)

 ២.០០២.៩១២ 

 ៨.១៥៩.៨៦៣ 

 ២.០០២.៩១២ 

 ៤១៤.៥៣៩ 

 - 

 ៩៤.៦៣៩ 

 (៦៩៩.៥១៤)

 ១.៨១២.៥៧៦ 

 ៦.២៧៥.០៦៩ 

 (៤.៤៦២.៤៩៣)

 ១.៨១២.៥៧៦ 

 ៧.៤៦២.៣៧៥ 

១.៣២៧.៦៤៦

-

១.៣២៧.៦៤៦

៥.៣៧០.៣២៨

១.៣២៧.៦៤៦

៥៣៩.៦៩៤

(២៥០.៤៩៦)

(១៨១.៧៤៨)

-

១.៤៣៥.០៩៦

១.៤៣៥.០៩៦

-

១.៤៣៥.០៩៦

៥.៨៤៦.៥៨១

 ១.៤៣៥.០៩៦ 

 - 

 ១.៤៣៥.០៩៦ 

 ៥.៨៤៦.៥៨១ 

 ១.៤៣៥.០៩៦ 

 ២៩៥.៨៦២ 

 (១.៧០២.៤៣០)

 ៩៤.៦៣៩ 

 - 

 ១២៣.១៦៧ 

 ១២៣.១៦៧ 

 - 

 ១២៣.១៦៧ 

 ៥០៧.០៧៩ 

ដុ���រ���រ�ក

៤.០៨២.០៥៥

(៣.៥០៥.២៣២)

៥៧៦.៨២៣

២.៣៣៣.២៤៩

៥៧៦.៨២៣

-

២៥០.៤៩៦

-

(២៥៩.៥០៣)

៥៦៧.៨១៦

៤.៣៣២.៥៥១

(៣.៧៦៤.៧៣៥)

៥៦៧.៨១៦

២.៣១៣.២៨២

 ៤.៣៣២.៥៥១ 

 (៣.៧៦៤.៧៣៥)

 ៥៦៧.៨១៦ 

 ២.៣១៣.២៨២ 

 ៥៦៧.៨១៦ 

 ១១៨.៦៧៧ 

 ១.៧០២.៤៣០ 

 -   

 (៦៩៩.៥១៤)

 ១.៦៨៩.៤០៩ 

 ៦.១៥១.៩០២ 

 (៤.៤៦២.៤៩៣)

 ១.៦៨៩.៤០៩ 

 ៦.៩៥៥.២៩៦ 

១០៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៥.៦៦៤.២៦៩

(៥.៥៦៦.៥១០)

១០.០៩៧.៧៥៩

៣.៨៤៤.៩៣៦

(១.៣៦៦.៣៥០)

២.៤៧៨.៥៨៦

 

១៥.១៨៥.៩៧០ 

 (៦.៦៥៣.៨៧៩)

 ៨.៥៣២.០៩១ 

 

៣.៦៨៨.៦០១ 

 (១.៦១៦.១៩៦)

 ២.០៧២.៤០៥ 

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា

កត្់រតា(ជបន�ុក)/ខាងខ�ងឥ់ណទានក�ុងចំេណញ-ខាត (កំណតស់ម� ល់ ៣០ (ខ))  

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៨.៥៣១.៥៤៤

១.៥០២.៨៣៣

៦៣.៣៨២

១០.០៩៧.៧៥៩

២.១០៩.១៥៨

៣៦៩.៤២៨

-

២.៤៧៨.៥៨៦

 ១០.០៩៧.៧៥៩ 

 (១.៦៦០.០៦២)

 

៩៤.៣៩៤ 

 ៨.៥៣២.០៩១ 

 ២.៤៧៨.៥៨៦ 

 (៤០៦.១៨១)

 - 

 ២.០៧២.៤០៥ 

១២. ពន�ពន��រ���ព��សកម�

បែ្រមប្រម�លពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម�សុទ� ក�ុងអំឡុងឆ�  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

(i) ប���ប���លពន�ពន��រ���ព��សកម�

២០២១

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២១

កត្់រតាខាងខ�ងឥ់ណទាន/(បន�ុក) ក�ុងចំេណញ-ខាត

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១

គិតជពានេ់រៀល

២០២២

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២២

កត្់រតាខាងខ�ងឥ់ណទាន/(បន�ុក) ក�ុងចំេណញ-ខាត

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

គិតជពានេ់រៀល

សរុបបង�រ����ងៗរ�លស់ព���ន
�រទូ�ត់ ���ក

�ម�គហ៊ុន���ក់�ធន

�រទូ�ត់
���ក់បំ�ច់

អតីត�ព�រ�រ
បំណ�ល

ភតិសន��
ក���ឥណ�ន
មិន�ន់រ�លស់

�តពី�រ
ថយចុះត���

ដុ���រ���រ�ក

 

៣.១៨៦.៥៩៧ 

៦៥៨.៣៣៩ 

 ៣.៨៤៤.៩៣៦ 

១៥.៦៦៤.២៦៩ 

៣.៨៤៤.៩៣៦

 (១៥៦.៣៣៥) 

 ៣.៦៨៨.៦០១ 

១៥.១៨៥.៩៧០ 

ដុ���រ���រ�ក

៧២.៥១៣

(២៤.៨០០)

៤៧.៧១៣

១៩៤.៣៨៣

 ៤៧.៧១៣ 

 (២.៣៥៤)

 ៤៥.៣៥៩ 

 ១៨៦.៧៤៣ 

ដុ���រ���រ�ក

៦៣៩.៦៤១

៦០.៨៧៩

៧០០.៥២០

២.៨៥៣.៩១៨

 ៧០០.៥២០ 

 ១០៨.៨៧៣ 

 ៨០៩.៣៩៣ 

៣.៣៣២.២៧០ 

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

-

៤៤.០៦៣

៤៤.០៦៣

១៧៩.៥១៣

 ៤៤.០៦៣ 

 ៧១.១៤១ 

 ១១៥.២០៤ 

 ៤៧៤.២៩៥ 

២៤៣.៦៩៥

៤១.៩៩៣

២៨៥.៦៨៨

១.១៦៣.៨៩៣

 ២៨៥.៦៨៨ 

 ៥៨.៧៨៧ 

 ៣៤៤.៤៧៥ 

 ១.៤១៨.២០៤ 

២៧.៩៦៨

(៥.០២៣)

២២.៩៤៥

៩៣.៤៧៨

 ២២.៩៤៥ 

 (៩.០៨៣)

 ១៣.៨៦២ 

 ៥៧.០៧០ 

១.០៧៦.៣២០

៣២១.២៣៦

១.៣៩៧.៥៥៦

៥.៦៩៣.៦៤៣

 ១.៣៩៧.៥៥៦ 

 ១៨៩.៤៩៦ 

 ១.៥៨៧.០៥២ 

៦.៥៣៣.៨៩៣ 

៥៨៩.០៩៨

១៣១.៩៥៥

៧២១.០៥៣

២.៩៣៧.៥៧០

 ៧២១.០៥៣ 

 ៥២.២០៣ 

 ៧៧៣.២៥៦ 

 ៣.១៨៣.៤៩៥ 

៥៣៧.៣៦២

៨៨.០៣៦

៦២៥.៣៩៨

២.៥៤៧.៨៧១

៦២៥.៣៩៨

(៦២៥.៣៩៨)

-

-

១១០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



(ii) ប���ប���លពន�ពន��រ�បំណ�ល

ដុ���រ���រ�ក

២០២១

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២១

កត្់រតា(ជបន�ុក)/ខាងខ�ងឥ់ណទាន ក�ុងចំេណញ-ខាត

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១

គិតជពានេ់រៀល

២០២២

គិត្រតឹមៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២២

កត្់រតា(ជបន�ុក)/ខាងខ�ងឥ់ណទាន ក�ុងចំេណញ-ខាត

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

គិតជពានេ់រៀល

សរុប
��ព��សកម� ��ល

�នសិទ�ិ��ើ���ស់

ចំ��ញពី�រ
ប��ររូបិយប័ណ�

មិន�ន់កត់���-សុទ�
�តពី�រ

ថយចុះត���

ដុ���រ���រ�ក

(១.០៧៧.៤៣៩)

(២៨៨.៩១១)

(១.៣៦៦.៣៥០)

(៥.៥៦៦.៥១០)

(១.៣៦៦.៣៥០)

(២៤៩.៨៤៦)

(១.៦១៦.១៩៦)

(៦.៦៥៣.៨៧៩)

(៨៥.៣៦៨)

២២.៤១៧

(៦២.៩៥១)

(២៥៦.៤៦២)

(៦២.៩៥១)

៥៥.៩៩៤

(៦.៩៥៧)

(២៨.៦៤២)

-

-

-

-

-

(១៤២.៧៦៩)

(១៤២.៧៦៩)

(៥៨៧.៧៨០)

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

(៩៩២.០៧១)

(៣១១.៣២៨)

(១.៣០៣.៣៩៩)

(៥.៣១០.០៤៨)

(១.៣០៣.៣៩៩)

(១៦៣.០៧១)

(១.៤៦៦.៤៧០)

(៦.០៣៧.៤៥៧)

បុេរ្របទានអត�្របេយជនប៍ុគ�លិក

្របកក់ក់

ចំណយបងម់ុន

្របតិបត�ិការេផ�រ្របកចូ់លមនិទានទូ់ទាត់

ទឹក្របក្់រក�មហុ៊នេមផ� ល់ជំពាក់

ទឹក្របកភ់គីពាកព់ន័�ជំពាក់

េផ្សងៗ

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៤.៤៨៨.៩១៦

២.៩២៧.៥៦៤

២.៣៦១.៨៨១

៤២០.០៦៦

១៦៣.២០៤

១២.៨៣៣

១៨៧.៨១៤

២០.៥៦២.២៧៨

៣.៥៥៦.៤៣៥

៧១៨.៥៩៧

៥៧៩.៧៤៥

១០៣.១០៩

៤០.០៦០

៣.១៥០

៤៦.១០០

៥.០៤៧.១៩៦

 ១៥.០០៣.១៥១ 

 ៣.៤៨៥.១៧២ 

 ២.៧៧៧.១១០ 

 ២០៣.៤៩៩ 

 ៧៧.៦៩២ 

 ១៣.៨៣៧ 

 ១២៦.២៧៣ 

 ២១.៦៨៦.៧៣៤ 

 ៣.៦៤៤.១៩៥ 

 ៨៤៦.៥៣២ 

 ៦៧៤.៥៤៧ 

 ៤៩.៤២៩ 

 ១៨.៨៧១ 

 ៣.៣៦១ 

 ៣០.៦៧១ 

 ៥.២៦៧.៦០៦ 

រយៈេពលខ�ី
រយៈេពលែវង

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៣.៧៥៧.៤០៩

១៦.៨០៤.៨៦៩

២០.៥៦២.២៧៨

៩២២.២៩០

៤.១២៤.៩០៦

៥.០៤៧.១៩៦

 ៤.១៣៩.១៤១ 

 ១៧.៥៤៧.៥៩៣ 

 ២១.៦៨៦.៧៣៤ 

 ១.០០៥.៣៧៨ 

 ៤.២៦២.២២៨ 

 ៥.២៦៧.៦០៦ 

១៣.  ��ព��សកម�����ងៗ

១១១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៩២១.៦៦៩.១៧៩ 

 ៤.២៧៦.៥៣០ 

 ៩២៥.៩៤៥.៧០៩ 

 

២២៣.៨៦៩.១២៣ 

 ១.០៣៨.៧៤៩ 

 ២២៤.៩០៧.៨៧២ 

២០២១

៦៦២.៦៧១.៦៨៦

១១.៤៥៤.៩២៧

៦៧៤.១២៦.៦១៣

១៦២.៦៥៨.៧៣៥

២.៨១១.៧១៥

១៦៥.៤៧០.៤៥០

្របេទសកម�ុជ

បរេទស

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៨១៩.៥២៥.៤៩៥ 

 ១០៦.៤២០.២១៤ 

 ៩២៥.៩៤៥.៧០៩ 

 ១៩៩.០៥៨.៩០១ 

 ២៥.៨៤៨.៩៧១ 

 ២២៤.៩០៧.៨៧២ 

២០២១

៤២៩.០៣៤.៦២៧

២៤៥.០៩១.៩៨៦

៦៧៤.១២៦.៦១៣

១០៥.៣១០.៤១៤

៦០.១៦០.០៣៦

១៦៥.៤៧០.៤៥០

១៤. ���ក់ប��ើរបស់ធ��រ

១៥. ���ក់ប��ើរបស់អតិថិជន

(ក) វ��គ�មអ����រ���ក់

(ខ) វ��គ�មនិ�សន���ន

ភគីពាកព់ន័�

ភគមីនិពាកព់ន័�

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ១០៦.៤២០.២១៤ 

 ៨១៩.៥២៥.៤៩៥ 

 ៩២៥.៩៤៥.៧០៩ 

 ២៥.៨៤៨.៩៧១ 

 ១៩៩.០៥៨.៩០១ 

 ២២៤.៩០៧.៨៧២ 

២០២១

២៤៥.០៩១.៩៨៧

៤២៩.០៣៤.៦២៦

៦៧៤.១២៦.៦១៣

៦០.១៦០.០៣៦

១០៥.៣១០.៤១៤

១៦៥.៤៧០.៤៥០

(គ) វ��គ�មទំ�ក់ទំនង

(ខ) វ��គ�មនិ�សន���ន

គណនីចរន�

២០២១២០២២

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់ ១,១០% - ៤,២០%

០,០០% - ១,២០%

 ១,១០% - ៦,៧៥% 

 ០,០០% - ១,២០% 

(ក) វ��គ�មអ����រ���ក់

០,១៨% - ៦,៤០%១,០០% - ៧,១០%

គណនីចរន�

២០២១២០២២

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

០,០០% - ៤,០០%០,០០% - ៤,០០%

គណនីសន្សំ ០,០០% - ១,៦៨%០,០០% - ១,៦៨%

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

១.៨៤៥.៥៩៥.៧៣០ 

 ១.៤៨៧.៩៩១.០៧៧ 

 ១៥៦.៤៩៨.៤៥១ 

 ៣.៤៩០.០៨៥.២៥៨ 

 

៤៤៨.២៨៦.៥៥១ 

 ៣៦១.៤២៦.០៥៧ 

 ៣៨.០១២.៧៤០ 

 ៨៤៧.៧២៥.៣៤៨ 

២០២១

 

១.៦៩៥.៧០៩.៦០១ 

 ១.៨៨០.៤៦៥.០៥២ 

 ២១៨.៣៦៤.២២០ 

៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣

 

៤១៦.២២៧.១៩៧ 

 ៤៦១.៥៧៧.០៨៧ 

 ៥៣.៥៩៩.៤៦៥ 

៩៣១.៤០៣.៧៤៩

្របេទសកម�ុជ

បរេទស

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៣.២៥៧.៣៤៧.៨១០ 

 ២៣២.៧៣៧.៤៤៨ 

 ៣.៤៩០.០៨៥.២៥៨ 

 ៧៩១.១៩៤.៥១៣ 

 ៥៦.៥៣០.៨៣៥ 

 ៨៤៧.៧២៥.៣៤៨ 

២០២១

៣.៥៨៦.១៤៨.១១៨

២០៨.៣៩០.៧៥៥

៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣

៨៨០.២៥២.៣៦១

៥១.១៥១.៣៨៨

៩៣១.៤០៣.៧៤៩

(គ) វ��គ�មទំ�ក់ទំនង

ភគីពាកព់ន័�

ភគមីនិពាកព់ន័�

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៦.០៨៧.៦០២ 

 ៣.៤៨៣.៩៩៧.៦៥៦ 

 ៣.៤៩០.០៨៥.២៥៨ 

 ១.៤៧៨.៦៥០ 

 ៨៤៦.២៤៦.៦៩៨ 

 ៨៤៧.៧២៥.៣៤៨ 

២០២១

៣.២៧៤.១៣១

៣.៧៩១.២៦៤.៧៤២

៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣

៨០៣.៦៦៥

៩៣០.៦០០.០៨៤

៩៣១.៤០៣.៧៤៩

១៦. ���ក់កម�ី

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

២០.៦៥៩.០៥៣ 

 ១.៦៩៩.៨៧៦ 

 ៦៤២.២៥២ 

 ២៣.០០១.១៨១ 

 ៤.៧៤២.៨៤៦ 

 ៦១.៧៥៥.០០០ 

 ៦៦.៤៩៧.៨៤៦ 

 ៨៩.៤៩៩.០២៧ 

 

៥.០១៧.៩៨៧ 

 ៤១២.៨៩២ 

 ១៥៦.០០០ 

 ៥.៥៨៦.៨៧៩ 

 ១.១៥២.០១៥ 

 ១៥.០០០.០០០ 

 ១៦.១៥២.០១៥ 

 ២១.៧៣៨.៨៩៤ 

២០២១

១០១.៩៩៧.០៨៤

១.០៧៩.៤០៦

-

១០៣.០៧៦.៤៩០

៣.៤២៤.០៦៧

-

៣.៤២៤.០៦៧

១០៦.៥០០.៥៥៧

២៥.០៣៦.១០៣

២៦៤.៩៥០

-

២៥.៣០១.០៥៣

៨៤០.៤៦៨

-

៨៤០.៤៦៨

២៦.១៤១.៥២១

(i) ធនគរបនទទួល្របកក់ម� ី ពីធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ក�ុងទ្រមងជ់្របតិបត�ិការផ�ល់
សន�នីយភព េដាយមនការធន (LPCO) ែដលមនរយៈេពលកំណតតិ់ចជង១២ែខ។ 
ធនគរបនេ្របើ្របស់មូលប្រតអាចជួញដូរបនជ្រទព្យប�� ំ (កំណតស់ម� ល់ ៥)។ 

(ii) េនៃថ�ទី៣១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២០ ធនគរបនចុះកិច�្រពមេ្រព�ង្របកក់ម� ីជមយួធនគរ 
សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម កម�ុជ ម.ក (េហកាតថ់ SME Bank)។ ្របកក់ម�េីនះមន
អ្រតាការ្របក ់ក�ុងចេន� ះពី ២.០០% េទ ៣,០០% ក�ុងមយួឆ�  ំ(២០២១៖ ២,០០% េទ 
៣,០០% ក�ុងមយួឆ� )ំ និង្រត�វបងក់�ុងរយៈេពល៧ឆ�  ំ េហើយ្រត�វទូទាតស់ង្របចាែំខ ទាងំ
ការ្របក ់និង្របកេ់ដើម។  

(iii) េនៃថ�ទី០៨ ែខវចិ�ិកា ឆ� ២ំ០២២ ធនគរបនចុះកិច�្រពមេ្រព�ង្របកក់ម� ីជមយួធនគរ 
KGI Bank Co Ltd.។ ្របកក់ម�េីនះមនអ្រតាការ្របកអ់េថរ ែដលមនការែ្រប្រប�ល
េរៀងរាល់៦ែខម�ង រមួមនអ្រតាកំណត ់បូកនឹងអ្រតាការ្របក៦់ែខ េយងតាម Secured 

Overnight Financing Rate (SOFR) បូកនឹងចំែណក ៃនចំណយមូលធន។ ្របកក់ម�ី
េនះ្រត�វសង ក�ុងរយៈេពល៣ឆ�  ំេហើយការ្របក្់រត�វសងជេរៀងរាល់៦ែខម�ង និង្របកេ់ដើម
្រត�វសងចាបេ់ផ�ើមពីែខទី២៤ បន� បពី់ការដក្របកេ់លើកដំបូង។  

១១២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



ធនគរបនចុះហត�េលខា េលើកិច�សន្យោអនុបំណុល ជមយួ CIMB Bank Berhad ែដល
ជភគទុនិក។ អនុបំណុលនីមយួៗ មនកាលកំណតរ់យៈេពល១០ឆ� ។ំ អនុបំណុលេនះនឹង្រត�វ
សងវញិ េនកាលបរេិច�ទផុតកំណត ់និងមនអ្រតាការ្របក ់ក�ុងចេន� ះពី ២,៧៤% េទ ៤,៥០% 
ក�ុងមយួឆ�  ំ(២០២១៖ ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក�ុងមយួឆ� )ំ។ ការ្របក្់រត�វបងេ់រៀងរាល់៦ែខម�ង។ 
អនុបំណុលេនះ ្រត�វបនអនុមត័ េដាយធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ក�ុងេគលបំណង ស្រមបគ់ណន
េដើមទុនថ� កទ់ី២។

១៧. អនុបំណ�ល

ចំនួន្របកេ់ដើម

ការ្របក្់រត�វបង់

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៨៨.១៩៧.៧១៣ 

 ១.៣០១.៣១៤ 

 ៨៩.៤៩៩.០២៧ 

 ២១.៤២២.៨១១ 

 ៣១៦.០៨៣ 

 ២១.៧៣៨.៨៩៤ 

២០២១

១០២.៥០៣.៤៧៤

៣.៩៩៧.០៨៣

១០៦.៥០០.៥៥៧

២៥.១៦០.៤០១

៩៨១.១២០

២៦.១៤១.៥២១

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

១០២.៥០៣.៤៧៤ 

 ១០៤.៦៩៧.២១០ 

 (១១៩.៥១៤.២៨៦)

 (៤៥៨.៤៥៥)

 ៩៦៩.៧៧០ 

 ៨៨.១៩៧.៧១៣ 

 ៣.៩៩៧.០៨៣ 

 ២.៨៧១.១៧៥ 

 (៥.៥៧១.៦២៣)

 (១៧.៥៥៨)

 ២២.២៣៧ 

 ១.៣០១.៣១៤ 

 

២៥.១៦០.៤០១ 

 ២៥.៦១៧.១៣០ 

 (២៩.២៤២.៥៤៦)

 (១១២.១៧៤)

 - 

 ២១.៤២២.៨១១ 

 ៩៨១.១២០ 

 ៧០២.៥១៤ 

 (១.៣៦៣.២៥៥)

 (៤.២៩៦)

 - 

 ៣១៦.០៨៣ 

២០២១

២៥៥.៥៧៣.១៨៤

២៣៥.៣៥៩.៤៤១

(៣៨៨.៤៥១.៥៥០)

(១.៥៨១.៧៦០)

១.៦០៤.១៥៩

១០២.៥០៣.៤៧៤

៤.៣៣១.៥២៨

៩.៦០១.៤៩៣

(៩.៩៥៨.៥៩៤)

(៧.៨៥៩)

៣០.៥១៥

៣.៩៩៧.០៨៣

៦៣.១៨២.៤៩៣

៥៧.៨៥៦.៣០៣

(៩៥.៤៨៩.៥៦៥)

(៣៨៨.៨៣០)

-

២៥.១៦០.៤០១

១.០៧០.៨៣៥

២.៣៦០.២៤៩

(២.៤៤៨.០៣២)

(១.៩៣២)

-

៩៨១.១២០

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៩១.៤៧៨.០០០

-

-

២.០២១.០០០

១៩៣.៤៩៩.០០០

១.៦៥២.៣៨២

៨.៣៦៣.៨៩០

(៩៥៩.០៦៤)

(៧.៤០៤.៨២៧)

១៧.៤៤១

១.៦៦៩.៨២២

៤៧.០០០.០០០

-

-

-

៤៧.០០០.០០០

៤០៥.៥៩២

២.០៤៦.៤៦២

(២៣៤.៦៦២)

(១.៨១១.៨០០)

-

៤០៥.៥៩២

២០២១

១៩០.១១៥.០០០

២៨.៤៧៦.០០០

(២៨.៤៧៦.០០០)

១.៣៦៣.០០០

១៩១.៤៧៨.០០០

១.៦៦២.៤៩៥

៧.៤២២.៤៤០

(៧៤២.២៤៣)

(៦.៧០២.១៩៧)

១១.៨៨៧

១.៦៥២.៣៨២

៤៧.០០០.០០០

៧.០០០.០០០

(៧.០០០.០០០)

-

៤៧.០០០.០០០

៤១១.០០០

១.៨២៤.៥៩២

(១៨២.៤៥៩)

(១.៦៤៧.៥៤១)

-

៤០៥.៥៩២

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

១៩៣.៤៩៩.០០០ 

 

១.៦៦៩.៨២២ 

 ១៩៥.១៦៨.៨២២ 

 

៤៧.០០០.០០០ 

 

៤០៥.៥៩២ 

 ៤៧.៤០៥.៥៩២ 

២០២១

១៩១.៤៧៨.០០០

១.៦៥២.៣៨២

១៩៣.១៣០.៣៨២

៤៧.០០០.០០០

៤០៥.៥៩២

៤៧.៤០៥.៥៩២

១៨. អត����ជន៍បុគ�លិក

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

១៤.១៨២.០២៨ 

៨៤.៨៩២ 

១៤.២៦៦.៩២០

២០០.៤៦១

២០០.៤៦១

 ១៤.៤៦៧.៣៨១ 

 

៣.៤៤៤.៧៤៨ 

២០.៦២០ 

៣.៤៦៥.៣៦៨

៤៨.៦៩១

៤៨.៦៩១

 ៣.៥១៤.០៥៩ 

២០២១

១១.៦៣៨.៩២៩

២២៦.៤៧០ 

១១.៨៦៥.៣៩៩

២៤០.៩២០

២៤០.៩២០

១២.១០៦.៣១៩

២.៨៥៦.៨៨០

៥៥.៥៨៩ 

២.៩១២.៤៦៩

៥៩.១៣៦

៥៩.១៣៦

២.៩៧១.៦០៥

២,១០% - ៦,០០%៤,៥០% - ៦,១៥%

ឥណទានតូច និងមធ្យម

២០២១២០២២

្របតិបត�ិការផ�ល់សន�នីយភព
េដាយមនការធន

២,០០% - ៣,០០%២,០០% - ៣,០០% 

បំណុលរយៈេពលែវង -៧,៨០%

១១៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



(i) ���ក់�ធនបុគ�លិក 

(ii) �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

នេដើមឆ� ំ

បែន�មក�ុងឆ� ៖ំ

- ភគទានរបស់បុគ�លិក

- ភគទានរបស់ធនគរ

- ការ្របក់

្របកេ់សាធនបនបង់

នយិត័កម�

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

នដណំចឆ់� ំ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ១១.៦៣៨.៩២៩ 

 

 ១.៥៣០.៨៣៥ 

 ១.៥៩២.១៤០ 

 ៥១៣.៨០១ 

 (១.៣០០.៥៨៦)

 ៦៦.៤២៦ 

 ១៤០.៤៨៣ 

 ១៤.១៨២.០២៨ 

 ២.៨៥៦.៨៨០ 

 ៣៧៤.៥៦២ 

 ៣៨៩.៥៦២ 

 ១២៥.៧១៦ 

 (៣១៨.២២៥)

 ១៦.២៥៣ 

 - 

 ៣.៤៤៤.៧៤៨ 

២០២១

៩.៨៥៧.៤៥៩

១.៣៥០.៥៨៨

១.៣៨២.១១៥

៤២២.១៣៦

(១.២៤៨.៨៥៦)

(១៩៧.៧០៥)

៧៣.១៩២

១១.៦៣៨.៩២៩

២.៤៣៦.៩៤៩

៣៣២.០០៣

៣៣៩.៧៥៣

១០៣.៧៧០

(៣០៦.៩៩៥)

(៤៨.៦០០)

-

២.៨៥៦.៨៨០

នេដើមឆ� ំ

កត្់រតា (ខាងខ�ងឥ់ណទាន)/

ជបន�ុកក�ុងចំេណញ-ខាត

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

នដណំចឆ់� ំ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៥០៤.៤៤៧ 

 

(៩៤.០៤៦)

 ៤.៦៣៤ 

 ៤១៥.០៣៥ 

 ១២៣.៨២១ 

 

(២៣.០១១)

 - 

 ១០០.៨១០ 

២០២១

២៦៥.៣៩៦

២៣៦.៧៩៨

២.២៥៣

៥០៤.៤៤៧

៦៥.៦១១

៥៨.២១០

-

១២៣.៨២១

មូលប្បទានប្រតរបស់

ធនគរ នងិគណនី

្រត�វទទួលេផ្សងៗ

បង�រ្របករ់ងា� ន្់រត�វបង់

្របតិបត�កិារេផ�រ្របកេ់ចញ

ែដលមនិទានទូ់ទាត់

ទកឹ្របកជំ់ពាកអ់�កផ�តផ់�ង់

បង�រពន�្រត�វបង់

បង�រច្បោបឈ់ប់

ស្រមក្របចាឆំ� ំ

ការខាតពកីារថយចុះតៃម�

ស្រមប ់ECL េលើ
កចិ�សន្យោផ�ល់ឥណទាន 

នងិកិច�សន្យោធន

ែផ�កហិរ�� វត�ុ

េផ្សងៗ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៣០.១៤៥.២៨៧ 

 ៩.៣៨៦.៧៦០ 

 

៧.៣៩៤.៥៣១ 

 ៥.៨៤១.៩២០ 

 ១.៣៧៩.១៤១ 

 

៩៣៣.៧១១ 

 

៤១៥.០៣៥ 

 ២.៣៦៥.៥៥៨ 

 ៥៧.៨៦១.៩៤៣ 

 

៧.៣២២.១៤៩ 

 ២.២៨០.០០០ 

 

១.៧៩៦.០៩៧ 

 ១.៤១៨.៩៧៥ 

 ៣៣៤.៩៨៧ 

 

២២៦.៧៩៤ 

 

១០០.៨១០ 

 ៥៧៤.៥៨៣ 

 ១៤.០៥៤.៣៩៥ 

២០២១

២៥.៦១៩.៨៥៨

៩.៤០០.៩៥៩

១៨.២២៦.៩០៥

៦.៥៣៣.៧៧១

៧៥៥.៩៨០

៧៧៦.៣៥៨

៥០៤.៤៤៧

១០.៦៩៥.១៩០

៧២.៥១៣.៤៦៨

៦.២៨៨.៦២៥

២.៣០៧.៥៥០

៤.៤៧៣.៩៥៨

១.៦០៣.៧៧៣

១៨៥.៥៦២

១៩០.៥៦៤

១២៣.៨២១

២.៦២៥.២៣១

១៧.៧៩៩.០៨៤

នេដើមឆ� ំ

្របកបំ់ណចអ់តីតភព

ការងារបនបង់

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

នដណំចឆ់� ំ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៤៦៧.៣៩០

(១៨៥.៦០៧)

៣.៥៧០

២៨៥.៣៥៣

១១៤.៧២៥

(៤៥.៤១៤)

-

៦៩.៣១១

២០២១

៥៦៥.៦៤៤

(១០២.១៦០)

៣.៩០៦

៤៦៧.៣៩០

១៣៩.៨៣៨

(២៥.១១៣)

-

១១៤.៧២៥

ែផនការអំេណយ

ភគហុ៊ន (SGP) (ក)

ែផនការជេ្រមើសភគហុ៊ន

របស់បុគ�លិក (ESOS) (ខ)

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១.១៨២.៥១៤

១.១៨៨.៩៦៩

២.៣៧១.៤៨៣

២៨៧.២២៧

២៨៨.៧៩៥

៥៧៦.០២២

២០២១

៤៥៣.៩៨២

៤៤៣.៥៨១

៨៩៧.៥៦៣

១១១.៤៣៤

១០៨.៨៨១

២២០.៣១៥

រយៈេពលខ�ី
រយៈេពលែវង

បំណុលេផ្សងៗសរុប

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៥៦.៩២៨.២៣៣ 

 ៩៣៣.៧១០ 

 ៥៧.៨៦១.៩៤៣ 

 ១៣.៨២៧.៦០១ 

 ២២៦.៧៩៤ 

 ១៤.០៥៤.៣៩៥ 

២០២១

៧១.៥៤១.៥៥៨

៩៧១.៩១០

៧២.៥១៣.៤៦៨

១៧.៥៦០.៥២០

២៣៨.៥៦៤

១៧.៧៩៩.០៨៤

១៩. បំណ�ល����ងៗ

 ២០. �ើមទុន

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ េដើមទុនចុះប�� ីរបស់ធនគរមនចំនួន ៧៥លានភគហុ៊ន 
(ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១៖ ៧៥លានភគហុ៊ន) ែដលមនតៃម�ចារកិ ១ដុលា� រអាេមរកិ ក�ុងមយួ
ភគហុ៊ន។ ភគហុ៊ន ែដលបនអនុមត័ទាងំអស់ ្រត�វបនបង្់របករ់ចួរាល់ទាងំ្រស�ង។

២១. ទុនប��ុង ស���ប់�រទូ�ត់ ���ក�ម�គហ៊ុន

CIMB Group Holdings Berhad (េហកាតថ់ CIMBGH) បនបេង�ើតែផនការេលើកទឹកចិត�
រយៈេពលែវង (LTIP) ចាបេ់ផ�ើមេនែខមថុិន ឆ� ២ំ០២១ ែដលរមួមនែផនការជេ្រមើសភគហុ៊នរបស់
បុគ�លិក (ESOS) និងែផនការអំេណយភគហុ៊ន (SGP)។

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន ស្រមបែ់ផនការទាងំពីរេនះ មនដូចខាងេ្រកាម៖

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៣០៥.៥៥០.០០០ 

 ៣.២២៥.០០០ 

 ៣០៨.៧៧៥.០០០ 

 

៧៥.០០០.០០០ 

 - 

 ៧៥.០០០.០០០ 

២០២១

៣០៣.៣៧៥.០០០

២.១៧៥.០០០

៣០៥.៥៥០.០០០

៧៥.០០០.០០០

-

៧៥.០០០.០០០

១១៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



២០២២

ចំនួន�គហ៊ុន

 

៥៤២.១០០ 

 -   

៥៤២.១០០

២០២១

ចំនួន�គហ៊ុន

-

៥៤២.១០០

៥៤២.១០០

ស���ប់ដំ�ច់���ំ���ទី៣១ 
��ធ�� ���ំ២០២២

៥.៧៣៣.០០០

-

៥.៧៣៣.០០០

ត���សម��ប ��លបរ����ទ
ផ�ល់ (ដុ���រ���រ�ក)

០.១១

ស���ប់ដំ�ច់���ំ���ទី៣១ 
��ធ�� ���ំ២០២២

៥.៧៣៣.០០០

-

៥.៧៣៣.០០០

ត���សម��ប ��លបរ����ទ
ផ�ល់ (ដុ���រ���រ�ក)

០.១១

ក. ��ន�រអំ�យ�គហ៊ុន (SGP)

ែផនការ SGP ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង ក�ុងែខមថុិន ឆ� ២ំ០២១ េដាយ CIMB Group Holdings 

Berhad ែដល CIMB Group បនផ�ល់ភគហុ៊នធម�តារបស់ CIMB Group ឲ្យបុគ�លិករបស់
ធនគរ ែដលមនសិទ�ិទទួល។ េយងតាមែផនការ SGP ការផ�ល់អត�្របេយជនេ៍នះ លក�ខណ�
ចម្បង គឺត្រម�វឲ្យបុគ�លិកបេ្រមើការងារឲ្យធនគរ ក�ុងរយៈេពលយូរ ែដល្រត�វបនកំណតេ់ដាយ
គណៈកម� ធិការ LTIP។ អត�្របេយជន ៍SGP ្រត�វបន្របគល់ជចំែណកតូចៗ ក�ុងរយៈេពលផ�ល់
អត�្របេយជន ៍ែដលចំែណកតូចៗនីមយួៗេនះ ្រត�វបនកត្់រតាជអំេណយដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះ
ការកត្់រតាចំណយ ក�ុងរយៈេពលៃនការផ�ល់អត�្របេយជន។៍ 

ខ. ��ន�រជ��ើស�គហ៊ុនរបស់បុគ�លិក (ESOS)

ែផនការ ESOS ្រត�វបនបេង�ើតេឡើង ក�ុងែខមថុិន ឆ� ២ំ០២១ េដាយ CIMB Group ែដល 
CIMB Group បនផ�ល់ភគហុ៊នធម�តារបស់ CIMB Group ឲ្យបុគ�លិករបស់ធនគរ ែដលមនសិទ�ិ
្រត�វទទួល។ ែផនការ ESOS ្រត�វបន្របគល់ជចំែណកតូចៗ ក�ុងរយៈេពលផ�ល់អត�្របេយជន ៍ែដល
ចំែណកតូចៗនីមយួៗេនះ ្រត�វបនកត្់រតាជអំេណយ ដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះការកត្់រតាចំណយ
ក�ុងរយៈេពលៃនការផ�ល់អត�្របេយជន។៍ 

ជេ្រមើសអត�្របេយជនភ៍គហុ៊នេនះផុតកំណត ់ក�ុងរយៈេពល៧ឆ�  ំគិតចាបពី់កាលបរេិច�ទផ�ល់
នមីយួៗ  េហើយជេ្រមើសអត�្របេយជនភ៍គហុ៊ននីមយួៗេនះ ្របគល់សិទ�ឲិ្យបុគ�លិក ែដលមនសិទ�្ិរត�វ
ទទួល ទិញភគហុ៊នធម�តាចំនួនមយួភគហុ៊ន។

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ងស្រមប ់ESOS មនដូចខាងេ្រកាម៖

០៩ មថុិន ២០២១

ត���សម��ប�
�លបរ����ទផ�ល់ចំនួន�គហ៊ុន

�លបរ����ទ��គល់
អត����ជន៍�លបរ����ទផ�ល់

១,១២ ដុលា� រអាេមរកិ

០៩ មថុិន ២០២១

៣១ មនី ២០២៤

៣១ មនី ២០២៥ ១,១២ ដុលា� រអាេមរកិ

២៧១.០៥០

៥៤២.១០០សរុប

២៧១.០៥០

២២. �ើមទុនប��ុង

េយងតាម្របកាសេលខ ធ៧-០១០-១៨២្រប.ក ស�ីពីមូលនិធិផ� ល់សុទ� េនៃថ�ទី១៥ ែខមនី 

ឆ� ២ំ០២២ ធនគរបនេផ�រ្របកច់ំណញរក្សោទុករបស់ខ�ួនចំនួន ៨.០០០.០០០ ដុលា� រអាេមរកិ េទ
ជេដើមទុនប្រម�ង េដើម្ប្ីរសបតាម ក្រមតិកំណតអ់តិបរម ២០% ៃន្របកច់ំេណញរក្សោទុក េធៀបនឹង
េដើមទុនថ� កទី់១សរុប (េដើមទុនសំខាន)់ ។ ការេផ�រេនះ្រត�វបនអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េន
ៃថ�ទី២៥ ែខមករា ឆ� ២ំ០២២ និងធនគរជតិ ៃនកម�ុជ េនៃថ�ទី១៥ ែខមនី ឆ� ២ំ០២២។

២៣. ទុនប��ុង�មច��ប់

ដូចបនប�� កក់�ុងកំណតស់ម� ល់ ២.១៨ សំវធិនធនតាមច្បោបប់ង�រ ែដលអនុេលាមេទតាម
េគលការណ៍ែណនរំបស់ធនគរកណ� ល  គឺមនចំនួនខ�ស់ជងការខាតពីការថយចុះតៃម�បង�រ ែដល
អនុេលាមេទតាម CIFRS 9 ដូចេនះចំនួនបែន�ម «topping up» ្រត�វបនេផ�រពី្របកច់ំេណញរក្សោទុក 
េទទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់និង្រត�វដាកប់ងា� ញេ្រកាមមូលធន។

ទុនប្រម�ងស្រមបក់ារទូទាត់

ែផ�កតាមភគហុ៊ន 

េនៃថ�ទី០១ ែខមករា

ចំណយក�ុងឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល
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 -   
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-

៤៥៣.៣១៤

៦៦៨
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-

១១១.៤៣៤

-

១១១.៤៣៤

ទុនប្រម�ង ស្រមបក់ារ

ទូទាត ់ែផ�កតាមភគហុ៊ន 

េនៃថ�ទី០១ ែខមករា

ចំណយក�ុងឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ

២០២២
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៤៤៣.៥៨១ 

 ៧៣៥.៣០៩ 

 ១០.០៧៩ 

 ១.១៨៨.៩៦៩ 

 

១០៨.៨៨១ 

 ១៧៩.៩១៤ 

 -   

 ២៨៨.៧៩៥ 

២០២១

-

៤៤២.៩២៨

៦៥៣

៤៤៣.៥៨១

-

១០៨.៨៨១

-

១០៨.៨៨១

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ងស្រមប ់SGP មនដូចខាងេ្រកាម៖

១១៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



សំវធិនធនតាមច្បោប ់ែផ�ក

តាមេគលការណ៍ែណនំ

របស់ធនគរកណ� ល

សំវធិនធន ស្រមបក់ារ

ខាតឥណទានរពំងឹទុក 

ែផ�កតាម CIFRS 9

ទុនប្រម�ងតាមច្បោបប់នេផ�រ

ព្ីរបកចំ់េណញរក្សោទុក

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៧៤.៥១៧.៣៦២ 

 

(២០.១៥១.៩១៦)

 

៥៤.៣៦៥.៤៤៦ 

 

១៨.០៩៩.៩១៨ 

 

(៤.៨៩៤.៨០៦)

 

១៣.២០៥.១១២ 

២០២១

៥៦.០៥៨.៧៤៩

(១៩.៦០៥.៩៥០)

៣៦.៤៥២.៧៩៩

១៣.៧៦០.១២៥

(៤.៨១២.៤៥៧)

៨.៩៤៧.៦៦៨

នេដើមឆ� ំ

ការេផ�របែន�មេទទុនប្រម�ង

តាមច្បោបក់�ុងឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររូបិយបណ័�

នដណំចឆ់� ំ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៣៦.៤៥២.៧៩៩ 

 

១៧.៤០០.១៧៤ 

 ៥១២.៤៧៣ 

 ៥៤.៣៦៥.៤៤៦ 

 ៨.៩៤៧.៦៦៨ 

 

៤.២៥៧.៤៤៤ 

 - 

 ១៣.២០៥.១១២ 

២០២១

៣០.៣៧៥.១៣១

៥.៨៥១.២៦៩

២២៦.៣៩៩

៣៦.៤៥២.៧៩៩

៧.៥០៩.៣០៣

១.៤៣៨.៣៦៥

-

៨.៩៤៧.៦៦៨

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៥១០.៨២២ 

 

(៥៥.០៥២)

 

(៩៣.៩៧៦)

៣៦១.៧៩៤ 

 

១២៤.៩៨៧ 

 

(១៣.៤៧០)

 

(២២.៩៩៤)

៨៨.៥២៣ 

២០២១

៤.៥៦៥.៣២៥

៥៥.៩២៣

២៣៦.៨៣១

៤.៨៥៨.០៧៩

១.១២២.២៥៣

១៣.៧៤៧

៥៨.២១៨

១.១៩៤.២១៨

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់មនដូចខាងេ្រកាម៖

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២៨៥.២៦៨.៧៥០

១.២៦៤.៦៤៩

១.៨៧៥.២៣៤

៤.១១៣.៩៧៤

២៩២.៥២២.៦០៧

៨៣.៩៧៧.៥៥៥

៩.៣៦១.៤៤១

១.១៣៦.៥៩៩

២.៩១៩.៨៨៨

៨.៣៦៣.៨៩០

១.១៨៩.៨៨៩

៥១៣.៨០១

១០៧.៤៦៣.០៦៣

១៨៥.០៥៩.៥៤៤

៦៩.៧៩៩.០៥៨

៣០៩.៤៣២

៤៥៨.៨២៩

១.០០៦.៦០០

៧១.៥៧៣.៩១៩

២០.៥៤៧.៤៨១

២.២៩០.៥៤១

២៧៨.១០១

៧១៤.៤៣៣

២.០៤៦.៤៦២

២៩១.១៤០

១២៥.៧១៦

២៦.២៩៣.៨៧៤

៤៥.២៨០.០៤៥

២០២១

២៥៧.៩៤០.១២៣

៤៦៤.៥៤១

១.៦៩២.៣២៩

២១៨.៦២៧

២៦០.៣១៥.៦២០

៦៦.៦៩១.៣៥៤

១០.២៦៦.៦៨៤

១.១៦៨.៣៧០

៩.៦១៣.១៣៦

៨.១៦៨.១៤៥

៩១៥.២៥១

៤២២.១៣៦

៩៧.២៤៥.០៧៦

១៦៣.០៧០.៥៤៤

៦៣.៤០៧.១១០

១១៤.១៩៤

៤១៦.០១០

៥៣.៧៤៣

៦៣.៩៩១.០៥៧

១៦.៣៩៤.១៣៨

២.៥២៣.៧៦៧

២៨៧.២១០

២.៣៦៣.១១១

២.០០៧.៩០២

២២៤.៩៨៨

១០៣.៧៧០

២៣.៩០៤.៨៨៦

៤០.០៨៦.១៧១

២៤. ចំណ�ល�រ���ក់សុទ�

២០២២

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

 

១១.១៦២.៩៥៤ 

 ១០.៧១៣.៧៩៣ 

 ៤.៤៤៥.៤៨៧ 

 ២.៣២៨.៥៩៣ 

 ១.៣១៥.៦៥០ 

 ៩៨៩.៧៥៣ 

 ៥២២.៨០៥ 

 

៥១៣.៥១៩ 

 ៤៧៩.៦១៤ 

 ១.៥៩០.៦៣៩ 

 ៣៤.០៦២.៨០៧ 

(១១.០៩៨.៧៤៣)

២២.៩៦៤.០៦៤

 

២.៧៣១.៣៣២ 

 ២.៦២១.៤៣២ 

 

១.០៨៧.៧១៤ 

 ៥៦៩.៧៥៦ 

 ៣២១.៩១១ 

 

២៤២.១៧១ 

 ១២៧.៩១៩ 

 

១២៥.៦៤៧ 

 ១១៧.៣៥១ 

 ៣៨៩.១៩៥ 

 ៨.៣៣៤.៤២៨ 

(២.៧១៥.៦២១)

៥.៦១៨.៨០៧

២០២១

១២.៥៣៦.០៩៥

៧.៤៤១.៩០២

៣.៨៨២.៥១៥

២.៦៥៥.៥២៩

១.៣០៨.៦៦៣

១.១២១.៥៦៨

២២៩.២២០

៤៩២.២៨១

៥១៥.៨៤៣

១.៣១៥.៦៦១

៣១.៤៩៩.២៧៧

(១០.០៤៣.៥២២)

២១.៤៥៥.៧៥៥

៣.០៨១.៦៣៦

១.៨២៩.៣៧៦

៩៥៤.៤០៤

៦៥២.៧៨៥

៣២១.៦៩៧

២៧៥.៧០៥

៥៦.៣៤៧

១២១.០១៣

១២៦.៨០៥

៣២៣.៤១៧

៧.៧៤៣.១៨៥

(២.៤៦៨.៩០៩)

៥.២៧៤.២៧៦

២៥. ចំណ�លក����ើង�សុទ�

២៦. �តប���លមកពី�រថយចុះត���ឥណ�ន

១១៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

២២.២០១.៣៤០ 

 ២៥.៤៣៧.៩៦៦ 

 (២៥.៤៩៣.៧០៩)

 

(១០៥.១៧១)

 ២៣៣.១៤៩ 

 ២២.២៧៣.៥៧៥ 

 

៥.៤៤៩.៥១៩ 

 ៦.២២៤.១១៧ 

 (៦.២៣៧.៧៥៦)

 

(២៥.៧៣៣)

 - 

 ៥.៤១០.១៤៧ 

២០២១

២០.៧២០.០០៧

២៥.១៤៤.៤៥៩

(២៣.៨៨៧.៦៧០)

៧៤.០៣៤

១៥០.៥១០

២២.២០១.៣៤០

៥.១២២.៣៧៥

៦.១៨១.០៣៧

(៥.៨៧២.០៩២)

១៨.១៩៩

-

៥.៤៤៩.៥១៩

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ១៣១.៥៦៦.៥០០ 

 ២៦.៣១៣.៣០០ 

 ៧៤៣.៦៥៨ 

 

៤១.០៧០ 

 

(១០៥.១៧១)

 ២៦.៩៩២.៨៥៧ 

 

៣២.១៩១.៤៦១ 

 ៦.៤៣៨.២៩២ 

 ១៨១.៩៥៧ 

 ១០.០៤៩ 

 (២៥.៧៣៣)

 ៦.៦០៤.៥៦៥ 

២០២១

១១៦.០២៣.៩៦៦

២៣.២០៤.៧៩៣

៣៩៧.៩៦៤

៣៨.៨៦៩

៧៤.០៣៣

២៣.៧១៥.៦៥៩

២៨.៥២១.១៣២

៥.៧០៤.២២៦

៩៧.៨២៨

៩.៥៥៥

១៨.១៩៩

៥.៨២៩.៨០៨

្របកេ់បៀវត្សរ ៍និង្របកឈ់�ួល

្របករ់ងា� ន ់និង្របកេ់លើកទឹកចិត�

អត�្របេយជនបុ៍គ�លិកេផ្សងៗ

ការទូទាត្់របកបំ់ណច់

អតីតភពការងារ

្របកប់ែន�ម

ចំណយ្របកេ់សាធនបុគ�លិក

អត�្របេយជនឥ៍ណទានបុគ�លិក

ច្បោបឈ់បស់្រមក្របចាឆំ� ំ

ចំណយបណ�ុ ះបណ� លបុគ�លិក

េផ្សងៗ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

 ៣១.៧៩៨.៨៦៣ 

 ៩.៧០៣.៩០៣ 

 ២.៤៩៤.០១០ 

 

២.៣៦៤.៣១៧ 

 ១.៦៣៥.៦៥០ 

 ១.៥៦៦.៤៥៧ 

 ៩១១.៩២៨ 

 ១៤៨.០៧២ 

 ១០៩.៩៩៨ 

 ៣៣៩.៦៩៩ 

 ៥១.០៧២.៨៩៧ 

 ៧.៧៨០.៤៩០ 

 ២.៣៧៤.៣៣៤ 

 ៦១០.២៣០ 

 

៥៧៨.៤៩៧ 

 ៤០០.២០៨ 

 ៣៨៣.២៧៨ 

 ២២៣.១២៩ 

 ៣៦.២៣០ 

 ២៦.៩១៤ 

 ៨៣.១១៧ 

 ១២.៤៩៦.៤២៧ 

២០២១

២៧.៧៦៧.០១៧

៩.៣៨៧.១១៣

១.៦៩១.៥២៣

២.០៤២.៩៤១

១.០៤០.២៧៧

១.៣០០.៣៧៧

៧៨៣.៩៦៥

-

៥១.១៣១

២៩៤.២២៦

៤៤.៣៥៨.៥៧០

៦.៨២៥.៧១៧

២.៣០៧.៥៥០

៤១៥.៨១២

៥០២.១៩៨

២៥៥.៧២២

៣១៩.៦៦០

១៩២.៧១៥

-

១២.៥៦៩

៧២.៣២៧

១០.៩០៤.២៧០

រលំស់្រទព្យសកម�ែដលមនសិទ�ិ
េ្របើ្របស់ (កំណតស់ម� ល់ ៩)

រលំស់្រទព្យសម្បត� ិនិងបរកិា� រ 

(កំណតស់ម� ល់ ១០) 

រលំស់្រទព្យសកម�អរូបី

(កំណតស់ម� ល់ ១១)

២០២២

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

 ៦.៧០២.៣៣៧ 

 

៦.៦២២.២១៥ 

 

២.៨៥៨.៩១៤ 

 ១៦.១៨៣.៤៦៦ 

 

១.៦៣៩.៩១៦ 

 

១.៦២០.៣១២ 

 ៦៩៩.៥១៤ 

 ៣.៩៥៩.៧៤២ 

២០២១

៥.៦៥៧.៨១៩

៥.១៩៧.៨៧៥

១.០៥៥.៦៥៨

១១.៩១១.៣៥២

១.៣៩០.៨១១

១.២៧៧.៧៤៧

២៥៩.៥០៣

២.៩២៨.០៦១

២៨. រ�លស់��ព��សម��ត�ិ និងបរ����រ និងរ�លស់��ព��សកម�អរូបី

២៧. ចំ�យបុគ�លិក ៣០. ពន��ើ���ក់ចំណ�ល

ជួសជុល នងិែថទា ំ

ចំណយកៃ្រមអាជ� បណ័�

ចំណយសនិ�សុខ

ចំណយទំនកទំ់នង

ទកឹេភ�ើង

ចំណយដេំណើ រការយនយន�

កៃ្រមេសវាែផ�កច្បោប ់

នងិេសវាវជិ� ជីវៈ

ចំណយការជួល

ចំណយធនរ៉ាបរ់ង

ផ្សោយពាណិជ�កម� និង

ទំនកទំ់នងសាធរណៈ

កៃ្រមរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល

សម� រផ�តផ់�ងក់ារយិល័យ

ការេធ�ើដេំណើ រ និងការសា� កេ់ន

េ្រគ�ងសងា� រមិ និងបរកិា� របំពាក់

េផ្សងៗ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

 ៤.៣៦២.៧២៥ 

 ១.៦១៨.៣៧៨ 

 ១.៣៩០.៩៧៤ 

 ១.១២២.៩១៦ 

 ១.០៤៥.៦៣០ 

 ៧៥៥.២៦៥ 

 

៦៦៨.០០៤ 

 ៦២៤.១៥៨ 

 ៦០២.៣៧៩ 

 

៥៧៧.៧៧១ 

 ៤៦៧.៨៥១ 

 ៤៤៨.៣២៨ 

 ២៥៧.៧៤៧ 

 ១៥៨.៤៨៦ 

 ១.៨៣២.៣១២ 

 ១៥.៩៣២.៩២៤ 

 ១.០៦៧.៤៦៤ 

 ៣៩៥.៩៨២ 

 ៣៤០.៣៤១ 

 ២៧៤.៧៥៣ 

 ២៥៥.៨៤៣ 

 ១៨៤.៧៩៧ 

 

១៦៣.៤៤៦ 

 ១៥២.៧១៨ 

 ១៤៧.៣៨៩ 

 

១៤១.៣៦៨ 

 ១១៤.៤៧៣ 

 ១០៩.៦៩៦ 

 ៦៣.០៦៥ 

 ៣៨.៧៧៨ 

 ៤៤៨.៣២៧ 

 ៣.៨៩៨.៤៤០ 

២០២១

៣.១៧១.៥១៥

១.៥៤៧.៣៦១

១.៣៧៦.១៦០

៧២០.៨៩៤

១.១៦៩.៦២៣

៦១៥.០៤៥

៥០៤.១៣៩

៥៥៣.២៣២

៥៤២.០២០

៤៣០.៩៤៤

៤៣៨.១២៤

៥៣៨.២០៩

១៣២.០៤៧

១៥៩.៤០១

១.១៦៩.១៤២

១៣.០៦៧.៨៥៦

៧៧៩.៦២៥

៣៨០.៣៧៤

៣៣៨.២៨៩

១៧៧.២១១

២៨៧.៥១៨

១៥១.១៩១

១២៣.៩២៨

១៣៥.៩៩៦

១៣៣.២៤០

១០៥.៩៣៥

១០៧.៧០០

១៣២.៣០៣

៣២.៤៦០

៣៩.១៨៤

២៨៧.៤០០

៣.២១២.៣៥៤

២៩. ចំ�យ��តិបត�ិ�រ����ងៗ

(ក) បំណ�លពន� �ើ���ក់ចំណ�លក��ង���ំ

បែ្រមប្រម�លបំណុលពន� េលើ្របកច់ំណូលក�ុងឆ� រំបស់ធនគរ មនដូចខាងេ្រកាម៖

ពន�េលើ្របកចំ់ណូលក�ុងឆ� ំ

នយិត័កម�ពន�ក�ុងឆ� ំ

ៃនការយិបរេិច�ទ្រគមុន

ពន�ពន្យោរ

ចំណយពន� េលើ្របកចំ់ណូល

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ២៥.៤៣៧.៩៦៦ 

 (១០៥.១៧១)

 ២៥.៣៣២.៧៩៥ 

 ១.៦៦០.០៦២ 

 ២៦.៩៩២.៨៥៧ 

 ៦.២២៤.១១៧ 

 

(២៥.៧៣៣)

 ៦.១៩៨.៣៨៤ 

 ៤០៦.១៨១ 

 ៦.៦០៤.៥៦៥ 

២០២១

២៥.១៤៤.៤៥៩

៧៤.០៣៣

២៥.២១៨.៤៩២

(១.៥០២.៨៣៣)

២៣.៧១៥.៦៥៩

៦.១៨១.០៣៧

១៨.១៩៩

៦.១៩៩.២៣៦

(៣៦៩.៤២៨)

៥.៨២៩.៨០៨

(ខ) ចំ�យពន� �ើ���ក់ចំណ�ល

(គ) �រ���ង���ត់ រ�ងចំ�យពន� �ើ���ក់ចំណ�ល និងចំ��ញ �មគណ��យ��

េយងតាមច្បោប ់ស�ីពសីារេពើពន� ៃនកម�ុជ ធនគរ្រត�វបងព់ន� េលើ្របកចំ់ណូល តាមអ្រតា ២០%។

១១៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



(ឃ) ប�������ងៗ

ពន�្រត�វបនគណន តាមមូលដា� នបំណក្រសាយបច�ុប្បន� េលើបទប្ប��ត�ិពន�ដារ ែដលបនចូលជធរមន នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ គណៈ្រគប្់រគង វាយតៃម�េទតាមការយិបរេិច�ទ អំពីសា� នភព
ែដលបនេកើតេឡើង ក�ុងលិខិត្របកាសពន� ែដលទាកទិ់នេទនឹងបទប្ប��ត�ិពន� និងបំណក្រសាយរបស់វា ែដលេនជធរមន។ ធនគរកត្់រតាសំវធិនធន តាមការសម្រសប េទតាមមូលដា� ន ៃនចំនួនទឹក្របក់
ែដលរពឹំងថ ្រត�វបងជូ់នអាជ� ធរពន�ដារ។

េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ បទប្ប�� ត�ិទាងំអស់េនះមនការផ� ស់ប�ូរ ពីមយួ្រគេទមយួ្រគ េហើយការកំណតចុ់ងេ្រកាយបំផុត េលើចំនួនបំណុលពន� នឹងេធ�ើេឡើង បន� បពី់មនការ្រត�តពិនិត្យេដាយ
អាជ� ធរពន�ដារ។ េនេពលែដលលទ�ផលពន�ចុងេ្រកាយខុសគ� ពីចំនួន ែដលបនកត្់រតាពីដំបូង  េនះភពលេម��ងេនះនឹងេធ�ើឲ្យបះ៉ពាល់ដល់សមតុល្យបំណុលពន� ក�ុងការយិបរេិច�ទ ែដលការកំណតព់ន�្រត�វ
បនេធ�ើេឡើង។

សាច្់របកក់�ុងៃដ 

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល៖

គណនីចរន� 

គណនីទូទាត់

មូលប្រតអាចជួញដូរបន

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ៖

គណនីចរន�

គណនីសន្សំ

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់ែដលមនកាលកំណតប់ីែខ ឬ តិចជង

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

២៣១.១៤៦.៧១៧

៤៦០.៤០២.៦៧៥

១៤.៥៧៧.៣២៦

-

៤៤.០៧៤.៧៨៩

៧.៦០៥.៤៦៥

៤៥៦.៥០៧.៦៣៣

១.២១៤.៣១៤.៦០៥

៥៦.៧៣៧.០៤៤

១១៣.០០៩.៩៨៤

៣.៥៧៨.១៣៦

-

១០.៨១៨.៥៥៤

១.៨៦៦.៨៣០

១១២.០៥៣.៩១១

២៩៨.០៦៤.៤៥៩

 ២២០.៥៦៦.៦៨៦ 

 ៣៧៩.៣៨៥.៥៦៨ 

 ២.៥៧៣.៧៥៩ 

៦១.៧៥៥.០០០

 ២២.៣៣៧.៤៩២ 

 ៩.០២៦.០៣៧ 

២៣០.១០៧.៣១៥

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

 ៥៣.៥៧៤.៦១៤ 

 ៩២.១៥០.៩៧៦ 

 ៦២៥.១៥៤ 

១៥.០០០.០០០

 ៥.៤២៥.៦៧២ 

 ២.១៩២.៣៨២ 

៥៥.៨៩១.៩៨៨

២២៤.៨៦០.៧៨៦

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១១៦.០២៣.៩៦៦

១១.៩១១.៣៥២
៤.៨៥៨.០៧៩

៨៩៦.២៤១ 
(៦.១៧៥)

(១៩៧.៧០៥)
២.៧៣២.៧០៣

-
៧៨៣.៩៦៥

(១៦៣.០៧០.៥៤៤)
(១.៥៨១.៧៦០)

(១៦.១៧៧.៤៥២)
(២៩៨.៤០៥.០១២)

(១.៦៨០.៩៥០)
១២០.៦១៧.៣២៣
១៤១.៣១១.១៩០

៦.៦៥៩.៣៧៧
(៧៥.៣២៥.៤០២)

២៨.៥២១.១៣២

២.៩២៨.០៦១
១.១៩៤.២១៨

២២០.៣១៥
(១.៥១៨)

(៤៨.៦០០)
៦៧១.៧៥៦

-
១៩២.៧១៥

(៤០.០៨៦.១៧១)
(៣៨៨.៨៣០)

(៣.៩៧៦.៧៥៨)
(៧៣.៣៥៤.២៣១)

(៤១៣.២១៣)
២៩.៦៥០.២៧៦

៣៤.៧៣៧.២៦៤
១.៦៣៧.០១៥

(១៨.៥១៦.៥៦៩)

 
១៣១.៥៦៦.៥០០ 

 ១៦.១៨៣.៤៦៦ 
 ៣៦១.៧៩៤ 

 ១.៤៥៣.៧៧៥ 
 (១២៤.៨៩១)

 ៦៦.៤២៦ 
 ៣.៦៣៦.៧៧៦ 

 ១៤៨.០៧២ 
 ៩១១.៩២៨  

(១៨៥.០៥៩.៥៤៤)
 (៤៥៨.៤៥៥)

១១.៧៧៦.៨២១
(៤០៨.៤០៤.៤៤៥)

(១.៨១២.៧៤៤)
២៣៦.៨៩០.៣១០

(៣៤៦.២៦៥.៨៦៨)
(១៦.២៧៣.២៦៩)

(៥៥៥.៤០៣.៣៤៨)

 
៣២.១៩១.៤៦១ 

 ៣.៩៥៩.៧៤២ 
 ៨៨.៥២៣ 

 ៣៥៥.៧០៧ 
 (៣០.៥៥៨)

 ១៦.២៥៣ 
 ៨៨៩.៨៤០ 
 ៣៦.២៣០ 

 ២២៣.១២៩ 
 (៤៥.២៨០.០៤៥)

 (១១២.១៧៤)

២.៨៨១.៥៣២
(៩៩.៩២៧.៦៨៤)

(៤៤៣.៥៣៩)
៥៧.៩៦១.៩០៦

(៨៤.៧២៣.៧២៦)
(៣.៩៨១.៧១៥)

(១៣៥.៨៩៥.១១៨)

២៨

២៦

១៨

១៨

២៧

២៧

២៤

កំណត់ស���ល់

៣១. �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល

៣២. ព័ត៌�នលំហូរ�ច់���ក់

ក. លំហូរ�ច់���ក់ ពី��តិបត�ិ�រ

១១៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល

្របកក់ម�ី
អនុបំណុល

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលសុទ�

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល

បំណុលដុល - អ្រតាការ្របកេ់ថរ

បំណុលដុល - អ្រតាការ្របកអ់េថរ

បំណុលសុទ�

២០២១២០២២បំណ�លសុទ�

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១.២១៤.៣១៤.៦០៥

(១០៦.៥០០.៥៥៧)

(១៩៣.១៣០.៣៨២)

(២៨.៤៦៨.២២៤)

៨៨៦.២១៥.៤៤២

១.២១៤.៣១៤.៦០៥

(៣២៨.០៩៩.១៦៣)

-

៨៨៦.២១៥.៤៤២

២៩៨.០៦៤.៤៥៩

(២៦.១៤១.៥២១)

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

(៦.៩៨៧.៧៨២)

២១៧.៥២៩.៥៦៤

២៩៨.០៦៤.៤៥៩

(៨០.៥៣៤.៨៩៥)

-

២១៧.៥២៩.៥៦៤

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

(៨៩.៤៩៩.០២៧)

(១៩៥.១៦៨.៨២២)

(៣២.៦៦៩.៤៧០)

៦០៨.៤១៤.៥៣៨

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

(៣០២.១៨១.៣១៩)

(១៥.១៥៦.០០០)

៦០៨.៤១៤.៥៣៨

២២៤.៨៦០.៧៨៦

(២១.៧៣៨.៨៩៤)

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

(៧.៩៣៥.២៦១)

១៤៧.៧៨១.០៣៩

២២៤.៨៦០.៧៨៦

(៦១.៩២៣.៧៤៧)

(១៥.១៥៦.០០០)

១៤៧.៧៨១.០៣៩

ការទិញ្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ (*)

ការទិញ្រទព្យសកម�អរូបី (*)

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៦៩.៦០៧

១.២២២.៧៤៣

១.៣៩២.៣៥០

៤១.៦៩៣

៣០០.៥៧៦

៣៤២.២៦៩

 ៧៩១.៧៧០ 

 ១.៥២១.៧៨២ 

 ២.៣១៣.៥៥២ 

 ១៩៣.៧២៩ 

 ៣៧២.៣៤៧ 

 ៥៦៦.០៧៦ 

ខ. សកម��ពវ�និ�គ និងសកម��ពហិរ��ប���នមិន��ន�ច់���ក់

គ. �រ���ង���ត់បំណ�លសុទ�

ែផ�កេនះបងា� ញពីការវភិគបំណុលសុទ� និងបែ្រមប្រម�លបំណុលសុទ� ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទនីមយួៗ ែដលបនបងា� ញ។

(*) ចំនួនទឹក្របកេ់នះ គឺជសាច្់របក្់រត�វបង ់ចំេពាះការទិញ្រទព្យសកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ និងៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១។ 

សកម�ភពហិរ��ប្បទានមនិែមនសាច្់របក ់្រត�វបនលាត្រតដាង េនក�ុងកំណតស់ម� ល់៩ ស្រមបក់ារទិញ្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់។

(i) បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ គឺជបែ្រមប្រម�លមនិែមនសាច្់របក ់រមួមនបង�រចំណយការ្របក ់ែដល្រត�វបងា� ញជលំហូរសាច្់របក្់របតិបត�ិការ េនក�ុងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់េនេពលបនទូទាត។់

(៦៤.២៥៣.៣២៨)

៣៧.៦៣៣.២៦២

-

៣៩០.៧៦២

៨៧.៧៨៣

(២៦.១៤១.៥២១)

(១០៦.៥០០.៥៥៧)

(២៦.១៤១.៥២១)

៣.៦២៥.៤១៦

-

១១៦.៤៧០

៦៦០.៧៤១

(២១.៧៣៨.៨៩៤)

(៨៩.៤៩៩.០២៧)

បំណ�លសុទ� គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២១

លំហូរសាច្់របក់

ភតិសន្យោថ�ី
និយត័កម�លេម��ងពីការេផ� ះប�ូរ

បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

បំណ�លសុទ� គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២១

គិតជពានេ់រៀល

បំណ�លសុទ� គិត��ឹម���ទី០១ ��មក� ���ំ២០២១

លំហូរសាច្់របក់

ភតិសន្យោថ�ី
និយត័កម�លេម��ងពីការេផ� ះប�ូរ

បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

បំណ�លសុទ� គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២១

គិតជពានេ់រៀល

សរុប
�ច់���ក់ និង

�ច់���ក់សមមូលសរុបរង

��ព��សកម�����ងៗបំណ�លពីសកម��ពហិរ��ប���ន

បំណ�លភតិសន��អនុបំណ�ល���ក់កម�ី

១៧៥.០៨៣.១៧៦

៤៤.៩០៣.១១៨

(២.៩៥៩.៩១៧)

៣៩០.៧៦២

១១២.៤២៥

២១៧.៥២៩.៥៦៤

៨៨៦.២១៥.៤៤២

២១៧.៥២៩.៥៦៤

(៦៨.០៧០.៤៦៩)

(២.៤៥៥.២៦៧)

១១៦.៤៧០

៦៦០.៧៤១

១៤៧.៧៨១.០៣៩

៦០៨.៤១៤.៥៣៨

២៩២.១២៩.១០២

៥.៩៣៥.៣៥៧

-

-

-

២៩៨.០៦៤.៤៥៩

១.២១៤.៣១៤.៦០៥

២៩៨.០៦៤.៤៥៩

(៧៣.២០៣.៦៧៣)

-

-

-

២២៤.៨៦០.៧៨៦

៩២៥.៧៥១.៨៥៧

(១១៧.០៤៥.៩២៦)

៣៨.៩៦៧.៧៦១

(២.៩៥៩.៩១៧)

៣៩០.៧៦២

១១២.៤២៥

(៨០.៥៣៤.៨៩៥)

(៣២៨.០៩៩.១៦៣)

(៨០.៥៣៤.៨៩៥)

៥.១៣៣.២០៤

(២.៤៥៥.២៦៧)

១១៦.៤៧០

៦៦០.៧៤១

(៧៧.០៧៩.៧៤៧)

(៣១៧.៣៣៧.៣១៩)

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

(៥.៣៨១.៥៩៨)

១.៣៣៤.៤៩៩

(២.៩៥៩.៩១៧)

-

១៩.២៣៤

(៦.៩៨៧.៧៨២)

(២៨.៤៦៨.២២៤)

(៦.៩៨៧.៧៨២)

១.៥០៧.៧៨៨

(២.៤៥៥.២៦៧)

-

-

(៧.៩៣៥.២៦១)

(៣២.៦៦៩.៤៧០)

(៤៧.៤១១.០០០)

-

-

-

៥.៤០៨

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

(១៩៣.១៣០.៣៨២)

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

-

-

-

-

(៤៧.៤០៥.៥៩២)

(១៩៥.១៦៨.៨២២)

១១៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



៣៣. កិច�សន������ងៗ និងបំណ�លយ���តុ

(ក) កិច�សន��ផ�ល់ឥណ�ន �រ�� និងកិច�សន���� ���កហិរ��វត��

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរមនចំនួនទឹក្របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ ៃនឧបករណ៍
ហិរ�� វត�ុេ្រកតារាងតុល្យការ ែដល្រត�វផ�ល់ឥណទាន ជូនអតិថិជន ដូចខាងេ្រកាម៖

៣៤. �រ�ត���ង�គី�ក់ព័ន�

(ក) �គី�ក់ព័ន� និងទំ�ក់ទំនង

ធនគរ គឺជបុ្រតសម�ន័� ែដល្រត�វបនកានក់ាបទ់ាងំ្រស�ង េដាយ CIMB Bank Berhad ែដល
ជធនគរមនអាជ� បណ័� ចុះប�� ីអាជវីកម� េន្របេទសម៉េឡសីុ។ CIMB Group Holdings Berhad 
ែដលជ្រក�មហុ៊នសាជីវកម�បនចុះប�� ី េន្របេទសម៉េឡសីុ គឺជ្រក�មហុ៊នេមធំចុងេ្រកាយ។

(ខ) កិច�សន��ភតិសន����តិបត�ិ

ធនគរបនទទួលសា� ល់្រទព្យសកម� ែដលមនសិទ�ិេ្របើ្របស់ និងបំណុលភតិសន្យោ ចំេពាះ
កិច�សន្យោភតិសន្យោ ែដលធនគរជភគីអ�កជួល េលើកែលងែតភតិសន្យោទាងំឡយណ ែដលមន
រយៈេពលខ�ី សូមេមើលកំណតស់ម� ល់ ២.១២.iii និងកំណតស់ម� ល់៩ ស្រមបព់ត័ម៌នបែន�ម។ 
កិច�សន្យោភតិសន្យោ ែដលមនរយៈេពលខ�ី មនិមនភពជសារវន�េទ។

គណនីចរន� ជមយួ្រក�មហុ៊នេម និងធនគរបុ្រតសម�ន័� និងសាខាធនគររបស់្រក�មហុ៊នេម
េនបរេទស មនិមនការ្របកេ់ទ (២០២១៖ សូន្យ) េលើកែលងែតគណនីចរន� ែដលដាកេ់ន CIMB 

Bank Berhad Shanghai Branch មនអ្រតាការ្របក ់០,៣៥% (២០២១៖ ០,៣៥% ក�ុងមយួឆ� )ំ។

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់ ជមយួ្រក�មហុ៊នេម មនអ្រតាការ្របក ់ ក�ុងចេន� ះពី ១,៣០% 
េទ ៤,១០% ក�ុងមយួឆ�  ំ(២០២១៖ ០,០០% េទ ០,០៥% ក�ុងមយួឆ� ។ំ

(ខ) ���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់ �មួយ�គី�ក់ព័ន�

លិខតិធន នងិលិខតិ

ឥណទានធនគរ

ឥណទានវបិរូបន ៍ែដល

មនិបនេ្របើ្របស់

បណ័� ឥណទាន ែដល

មនិបនេ្របើ្របស់

កចិ�សន្យោផ�ល់ឥណទាន

មនកាលកំណត់

ដក៖ សំវធិនធនបតប់ង ់ECL

ហានិភយ័សរុប

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១.០៩៨.៦០៧.៦៣៧ 

 

២៧៨.២៣៣.០១១ 

 

៤៧.៥៣០.៩៨៣ 

 

៥៣.៨៨៥.៥៣៦ 

១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧

 (៤១៥.០៣៥)

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២

 

២៦៦.៨៤៦.៦៤៥ 

 

៦៧.៥៨១.៤៩៤ 

 

១១.៥៤៥.០៥៣ 

 

១៣.០៨៨.៥៤៤ 

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

 (១០០.៨១០)

៣៥៨.៩៦០.៩២៦

២០២១

៩៨៣.៥៧៣.៣៥៤

២៦០.៧០៨.០៤៨

៤៣.៩៤៣.៧៦៥

៦០.៥៩៩.១៦៩

១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

(៥០៤.៤៤៧)

១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩

២៤១.៤២៦.៩៤០

៦៣.៩៩៣.១៣៩

១០.៧៨៦.៣៩៣

១៤.៨៧៤.៦១២

៣៣១.០៨១.០៨៤

(១២៣.៨២១)

៣៣០.៩៥៧.២៦៣

្រក�មហុ៊នេម (គណនីចរន�)

ធនគរបុ្រតសម�ន័� នងិសាខា

ធនគររបស់្រក�មហុ៊នេម 

េនបរេទស (គណនីចរន�)

្រក�មហុ៊នេម 

(្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់

ចំណូលការ្របក់

២០២២

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

១០.១៤៣.៥៧៦

៧.៩៨៧.០០៥

១១៦.១២៥.០៥៧

១៣៤.២៥៥.៦៣៨

៣.៥២៩.៧៩១

២.៤៦៣.៨២៧

១.៩៤០.០០៦

២៨.២០៦.២៣២

៣២.៦១០.០៦៥

៨៦៣.៦៦៣

២០២១

២១.០៤៤.៤៧១

៣៤៣.២២២

១៨៨.៩៤៩.៣០៥

២១០.៣៣៦.៩៩៨

២៣.៧០០

៥.១៦៥.៥៥៥

៨៤.២៤៧

៤៦.៣៧៩.៣០៩

៥១.៦២៩.១១១

៥.៨២៦

ទំ�ក់ទំនង�គី�ក់ព័ន�

CIMB Group Holdings Berhad ្រក�មហុ៊នេមធំជងេគ

CIMB Bank Berhad ្រក�មហុ៊នេមផ� ល់

CIMB Thai Bank Public Co. Limited 

(CIMB Thai)

្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

PT Bank CIMB Niaga TBK 

(CIMB Indonesia)

្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

CIMB Bank Berhad 

Shanghai Branch

្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

CIMB Bank (Singapore) ្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

CIMB Bank (Vietnam) Limited ្រក�មហុ៊នញតិសម�ន័�

បុគ�លិកគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ បុគ�លិកគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ របស់ធនគរ គឺ

អភបិល ទាងំអស់របស់ធនគរ ែដលជអ�កមន

សិទ�ិេធ�ើការសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ  ពាកព់ន័�េទនឹង

េគលេដយុទ�សា�ស�របស់ធនគរ និងបុគ�លិក

គណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ (រមួទាងំសមជិក្រគ�សារ 

ជិតស�ិទ�របស់ពួកេគផងែដរ)។

១២០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



៣៥. �រ��ប់��ង�និភ័យហិរ��វត��

ធនគរបនរមួប��ូ លការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ជែផ�កមយួៃនអាជីវកម� ្របតិបត�ិការ និងដំេណើ រ
ៃនការស្រមចចិត�របស់ធនគរ។ ក�ុងការេធ�ើឲ្យ្របកដថ ធនគរសេ្រមចបននូវផលចំេណញខ�ស់
បំផុត ទន�ឹមនឹងេពលេធ�ើ្របតិបត�ិការ ក�ុងបរយិកាសអាជីវកម�ល� ្រក�មការងារែផ�ក្រគប្់រគងហានិភយ័
បនចូលរមួ តាងំពីដំណកក់ាលដំបូង ក�ុងដំេណើ រការទទួលយកហានិភយ័ េដាយផ�ល់នូវការចូលរមួ
ឯករាជ្យ រមួមនរបយការណ៍វាយតៃម�ពាកព់ន័� ការវាយតៃម�ឥណទាន ការវាយតៃម�េលើផលិតផលថ�ី 
នងិកំណតប់រមិណត្រម�វការេដើមទុន។ ការចូលរមួទាងំេនះជួយជ្រម�ញឲ្យែផ�កអាជីវកម�េផ្សងៗ េធ�ើការ 
វាយតៃម�ហានិភយ័ េធៀបនឹងផលចំេណញ ក�ុងែផនការអាជីវកម�របស់ពួកេគ ដូចេនះេធ�ើឲ្យហានិភយ័
្រត�វបនកំណតត់ៃម�សម្រសប ពាកព់ន័�នឹងផលចំេណញ។

ជទូេទ េគលេដៃនសកម�ភព ក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ គឺេដើម្ប៖ី

• កំណតពី់ហានិភយ័េផ្សងៗ និងត្រម�វការេដើមទុន
• ធនថ សកម�ភពទទួលយកហានិភយ័ មនភពសីុសងា� កគ់�  ជមយួនឹងេគលការណ៍

ហានិភយ័ េហើយសា� នភព ៃនបណ�ុ ំ ហានិភយ័ គឺស�ិតក�ុងក្រមតិហានិភយ័ ែដល្រត�វបន
អនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង

• បេង�ើតតៃម�របស់ភគទុនិក តាមរយៈ្រកបខណ�  ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ដល៏�

(គ) ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង�ម����ើមដករ�លស់ផ�ល់ឲ���គី�ក់ព័ន�

ឥណទាន និងបុេរ្របទានផ�ល់ឲ្យអភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  មនអ្រតាការ្របក់
្របចាឆំ�  ំក�ុងចេន� ះពី ៣,៥០% េទ ៨,០០% ក�ុងមយួឆ�  ំ(២០២១៖  ០,៥០% េទ ១១,០០% ក�ុង
មយួឆ� )ំ។

អនុបំណុល ពី្រក�មហុ៊នេមផ� ល់ មនិមនការធនេទ និងមនអ្រតាការ្របក្់របចាឆំ�  ំក�ុងចេន� ះ
 ពី ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក�ុងមយួឆ�  ំ(២០២១៖ ២,៧៤% េទ ៤,៥០% ក�ុងមយួឆ� )ំ។

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ�  ំក�ុងអំឡុងឆ�  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

អភបិល នងិគណៈ្រគប្់រគង

សំខាន់ៗ

ចំណូលការ្របក់

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៩.៩៦៨.៥០៤ 

 ៤៩៦.៧០៥ 

 

២.៤២១.៣០៣ 

 ១២១.៥៣៣ 

២០២១

៩.៩២៥.៧៩២

៥៣២.០៣៧

២.៤៣៦.៣៧៥

១៣០.៧៨៦

(ង) អនុបំណ�ល ពី�គី�ក់ព័ន�

្រក�មហុ៊នេមផ� ល់

ចំណយការ្របក់

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ១៩៥.១៦៨.៨២២ 

 ៨.៣៦៣.៨៩០ 

 ៤៧.៤០៥.៥៩២ 

 ២.០៤៦.៤៦២ 

២០២១

១៩៣.១៣០.៣៨២

៨.១៦៤.៦៨៣

៤៧.៤០៥.៥៩២

២.០០៧.០៥១

(ច) ទឹក���ក់�គី�ក់ព័ន�ជំ�ក់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

ទកឹ្របក្់រក�មហុ៊នេមផ� ល់ជំពាក់

ទកឹ្របកភ់គីពាកព់ន័�ជពំាក់

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 

៧៧.៦៩២ 

 ១៣.៨៣៧ 

 ៩១.៥២៩ 

 

១៨.៨៧១ 

 ៣.៣៦១ 

 ២២.២៣២ 

២០២១

១៦៣.២០៤

១២.៨៣៣

១៧៦.០៣៧

៤០.០៦០

៣.១៥០

៤៣.២១០

(ឆ) �រទូ�ត់ឲ��បុគ�លិកគណៈ��ប់��ងសំ�ន់ៗ

កៃ្រមរបស់អភបិល

្របកេ់បៀវត្សរ ៍និង

អត�្របេយជនរ៍យៈេពលខ�ី
អត�្របេយជនរ៍យៈេពលែវងេផ្សងៗ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ៤៦៧.៨៥១ 

 

១១.៤០១.០៣០ 

 ៣១៦.៨៤៩ 

 ១១.៧១៧.៨៧៩ 

 ១១៤.៤៧៣ 

 

២.៧៨៩.៥៨៤ 

 ៧៧.៥២៦ 

 ២.៨៦៧.១១០ 

២០២១

៤៣៨.១២៤

៩.៦០៨.៦១២ 

២៦៦.១៣៧ 

៩.៨៧៤.៧៤៩ 

១០៧.៧០០

២.៣៦១.៩៩៩ 

៦៥.៤២២ 

២.៤២៧.៤២១ 

(ឃ) ���ក់ប��ើរបស់�គី�ក់ព័ន�

ធនគរបុ្រតសម�ន័� នងិសាខា

ធនគររបស់្រក�មហុ៊នេម 

េនបរេទស (គណនីចរន�)

ធនគរបុ្រតសម�ន័� នងិ

សាខាធនគររបស់

្រក�មហុ៊នេមេនបរេទស 

(្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់

អភបិល នងិ

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  

(គណនីចរន�)

អភបិល  និង

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  

(គណនីសន្ស)ំ

អភបិល នងិ

គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  

(្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់

ចំណយការ្របក ់េលើ្របកប់េ�� ើ

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៤០.៨២០

១០៦.៣៧៩.៣៩៥

៥៨១.៧៣២

៥៣៧.២៩៣

៤.៩៦៨.៥៧៧

១១២.៥០៧.៨១៧

៣.៦៧៣.៦៩៤

៩.៩១៥

២៥.៨៣៩.០៥៦

១៤១.៣០០

១៣០.៥០៦

១.២០៦.៨៤៤

២៧.៣២៧.៦២១

៨៩៨.៨៧៣

២០២១

៤៤៧.៥៤៩

២៤៤.៦៤៤.៤៣៨

៦៧៩.៦៥៣

៤៧៧.៥១៤

២.១១៦.៩៦៤

២៤៨.៣៦៦.១១៨

២៧៥.៨៣៥

១០៩.៨៥៥

៦០.០៥០.១៨១

១៦៦.៨២៧

១១៧.២១០

៥១៩.៦២៨

៦០.៩៦៣.៧០១

៦៧.៨០៦

ធនគរបុ្រតសម�ន័� និងសាខាធនគរ
របស់្រក�មហុ៊នេម េនបរេទស (គណនីចរន�)

២០២១២០២២

០,០០%០,០០%

ធនគរបុ្រតសម�ន័�របស់្រក�មហុ៊នេម
េនបរេទស (្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់ ០,២៥% - ១,៤៥%០,៣០% - ៧,៥៨%

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  
(គណនីចរន�) ០,០០% - ០,៥០%០,០០% - ១,៥០%

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  
(គណនីសន្ស)ំ ០,៥០% - ១,៦៨%០,៥០% - ១,៦៨%

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  
(្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត)់ ៣,២៥% - ៥,២៥%៣,២៥% - ៦,៥០%

១២១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



��ព��សកម�ហរិ��វត��

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុសរុប

បំណ�លហរិ��វត��

បំណុលហរិ�� វត�ុវាស់ែវង
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ធនគរកានក់ាប្់រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ដូចខាងេ្រកាម៖

៣៥.១ �និភ័យឥណ�ន

ហានភិយ័ឥណទាន គឺជហានភិយ័ ែដលេធ�ើឲ្យមនការខាតបង ់ែផ�កហិរ�� វត�ុ ្របសិនេបើអតិថជិន
របស់ធនគរ ឬភគីៃដគូក�ុងទីផ្សោរ ខកខានមនិបនបំេពញកាតព�កិច�សង្របក ់េទតាមកិច�សន្យោ
ឲ្យធនគរ។ ហានិភយ័ឥណទាន េកើតមកពីការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ 
ឥណទាន និងបុេរ្របទាន ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ កិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន និងកិច�សន្យោធន
ែផ�កហិរ�� វត�ុ។ ហានិភយ័ឥណទានភគេ្រចើន េកើតមកពីសកម�ភពផ�ល់្របកក់ម�។ី

(ក) �រ�ស់��ង�និភ័យឥណ�ន

ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបន្រគប្់រគង តាមមូលដា� នជ្រក�ម។

ចំេពាះឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងកិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន ការប៉នស់ា� នហានិភយ័ឥណទាន
ក�ុងេគលេដ្រគប្់រគងហានិភយ័ ត្រម�វឲ្យេ្របើ្របស់គំរូ េដាយសារហានិភយ័មនភពខុសែប�កគ�  
េទតាមបែ្រមប្រម�លលក�ខណ�  េលើទីផ្សោរ លំហូរសាច្់របករ់ពឹំងទុក និងេពលេវលា ែដលកន�ងផុត។ 
ការវាយតៃម�ហានិភយ័ឥណទាន ៃនផលប្រត្រទព្យសកម�មយួ ត្រម�វឲ្យមនការប៉នស់ា� នបែន�មេទៀត 
ដូចជលទ�ភពៃនការមនិសង្របក ់ៃនអនុបតការខាតបងព់ាកព់ន័� និងការមនិសង្របក ់េទវញិ
េទមក រវាងភគីៃដគូ។ ធនគរវាស់ែវងហានិភយ័ឥណទាន េដាយេ្របើ្រប�បប ៃនការមនិសង្របក ់
(PD) ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង (EAD) និងការខាតបង ់េនេពលមនិមនការសង្របក ់(LGD) 
ក�ុងការវាស់ែវងការខាតឥណទានរពឹំងទុក (ECL) េ្រកាម CIFRS 9។

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ  ្រត�វបនចាតទុ់កថ 
មនហានិភយ័ឥណទានតិចតួច។ ចំណតថ់� កឥ់ណទាន ៃន្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនតាមដាន
េដើម្បែីស�ងរកការថយចុះតៃម� ៃនឥណទាន។ ការវាស់ែវងការថយចុះតៃម� ្រត�វបនកំណត្់រតឹមការ
ខាតឥណទានរពឹំងទុក១២ែខ។ ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ ែដល្រត�វបនវាស់ែវង តាមៃថ�េដើមដក
រលំស់ ្រត�វបនតាមដាន េដើម្បែីស�ងរកពីការថយចុះចំណតថ់� កឥ់ណទានរបស់វា េហើយការវាស់ែវងការ
ថយចុះតៃម� គឺអនុវត�តាមវធិីសា�ស�បីដំណកក់ាល ដូចបនពណ៌ន ក�ុងកំណតស់ម� ល់ ៣៥.១ (គ)។

(ខ) �រ��ប់��ងក��ិត�និភ័យ និង�ល�រណ៍បន�យ�និភ័យ

ធនគរេធ�ើ្របតិបត�កិារ និងផ�ល់ឥណទាន និងបុេរ្របទានជូនអតិថជិនជឯកត�ជន ឬសហ្រគស
នន េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។ ធនគរ្រគប្់រគងក្រមតិហានិភយ័ និងេផ� តការយកចិត�ទុក
ដាក ់េលើហានិភយ័ឥណទាន េនេពលែដលហានិភយ័្រត�វបនរកេឃើញ។ 

ធនគរកំណតក់្រមតិហានិភយ័ឥណទាន ែដលខ�ួនទទួលខុស្រត�វ េដាយដាកក់្រមតិេលើចំនួន
ហានិភយ័ ែដលអាចទទួលយកបន ទាកទ់ងនឹងអ�កខ�ីម� ក ់ឬ្រក�មមអ�កខ�ី និងែផ�កឧស្សោហកម�។ 
ហានិភយ័ែបបេនះ ្រត�វបនតាមដានេលើមូលដា� នរង�ិលជុំ េហើយ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ្របចាឆំ�  ំ
ឬញឹកញបជ់ងេនះ េទតាមការចាបំច។់ ក្រមតិកំណត ់ៃនហានិភយ័ឥណទាន េទតាម្របេភទ
ផលិតផល និងវស័ិយឧស្សោហកម� ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ហានិភយ័ធំ្រត�វបនកំណតនិ់យមនយ័ េដាយធនគរកណ� លថ ជហានិភយ័ឥណទានទូេទ
ចំេពាះអ�កទទួលផលជឯកត�ជន ែដលេលើសព ី១០% ៃនមូលនិធផិ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។ អនុេលាម
តាមលក�ខណ�  ៃន្របកាសេលខ ធ៧-០៦-២២៦្រប.ក ែដលេចញេដាយធនគរកណ� ល បនត្រម�វ
 ឲ្យធនគររក្សោ េន្រគបេ់ពលេវលាទាងំអស់ នូវអនុបតអតិបរម ២០% រវាងហានិភយ័ឥណទាន
ទូេទរបស់ធនគរ ចំេពាះអ�កទទួលផលជឯកត�ជន និងមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។ ហានិភយ័
ឥណទានធំសរុប មនិ្រត�វេលើស ៣០០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរេទ។

ធនគរអនុវត�េគលការណ៍ និងការអនុវត�ជេ្រចើន េដើម្បសី្រមលហានិភយ័ ដូចជការត្រម�វ
 ឲ្យ អ�កខ�ី្របក ់ដាកត់ម�ល់្រទព្យប�� ំ េនេពលេស�ើសំុខ�ីឥណទាន និងបុេរ្របទាន ពីធនគរ។

(គ) �ល�រណ៍�រថយចុះត��� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក)

ការវាស់ែវងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក េ្រកាមវធិីសា�ស�បីដំណកក់ាល
របស់ CIFRS 9 គឺេដើម្បកីត្់រតាសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុកាល 
ចំេពាះឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន� ចាបត់ាងំពីការកត្់រតា
េលើកដំបូង ឬឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនការថយចុះតៃម�ឥណទាន នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ 
ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនិទានម់នការថយចុះតៃម�គួរឲ្យកតស់ម� ល់ ក�ុងហានិភយ័ឥណទាន នឹង
្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក១២ែខ។

េ្រកាមវធិសីា�ស�បីដណំកក់ាល ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ្រត�វបនែបងែចកជបីដណំកក់ាល  អា្រស័យ
 េទតាមបែ្រមប្រម�លែដលពាកព់ន័� េនក�ុងហានិភយ័ឥណទាន។ 

• ដំណកក់ាលទី១ រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនិមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន
ជសារវន� ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង និងមនិមនការថយចុះតៃម�ឥណទាន នកាល
បរេិច�ទរាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនកត្់រតាក�ុងសំវធិនធន ស្រមប់
ការខាតឥណទានរពឹំងទុក១២ែខ។

• ដណំកក់ាលទ២ី រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន� 
ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង ប៉ុែន�មនិមនភស័�ុតាងជកែ់ស�ងបងា� ញថ មនការថយ
ចុះតៃម�។ ចំេពាះ្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនកត្់រតា ក�ុងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាត
ឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុកាល។

• ដំណកក់ាលទី៣ រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលមនភស័�ុតាងជកែ់ស�ងបងា� ញថ មន
ការថយចុះតៃម� នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម�ទាងំេនះ ្រត�វបនកត្់រតា
ក�ុងសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុកេពញមយួអាយុកាល។

• ការទិញ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនការថយចុះតៃម�ឥណទាន ឬ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ
ែដលមនការថយចុះតៃម�ឥណទានពីដំបូង គឺជ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុទាងំឡយណ ែដល
មនការថយចុះតៃម�ឥណទាន ចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង។ សំវធិនធន ស្រមប់
ការខាតឥណទានរពឹំងទុក ែតងែត្រត�វបនវាស់ែវង តាមមូលដា� នេពញមយួអាយុកាល 

(ដំណកក់ាលទី ៣)។

ការវនិិច�យ័ និងការសន�តសំខាន់ៗ  ែដលធនគរបនអនុវត� េទតាមត្រម�វការននរបស់
ស�ងដ់ារ ក�ុងការវាស់ែវងសំវធិនធន មនដូចខាងេ្រកាម៖

(i) កំ�ើន�និភ័យឥណ�ន��រវន� - significant increase in credit risk (SICR)

១២២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



១២៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

មូល���ន

%

៦០%ការថ�ឹង្រប�បបេសណរយី៉ូ

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១

ការថ�ឹង្រប�បបេសណរយី៉ូ

ល�បំផុត

%

១០%

���ក់បំផុត

%

៣០%

មូល���ន

%

៦០%

ល�បំផុត

%

១០%

���ក់បំផុត

%

៣០%

ក�ុងការដាកជ់្រក�មេនះ ត្រម�វឲ្យមនពត័ម៌ន្រគប្់រគន ់ស្រមប្់រក�ម េដើម្បអីាច្របមូលស�ិតិ
បន។ ្របសិនេបើមនិមនពត័ម៌នៃផ�ក�ុង្រគប្់រគនេ់ទ េនះធនគរបនពិចារណ េទេលើទិន�នយ័
េគលខាងក�ុង/ខាងេ្រកបែន�ម េដើម្បេី្របើ្របស់ ស្រមបក់ារេធ�ើគំរូ។

ភពសម្រសប ក�ុងការដាកជ់្រក�ម ្រត�វបនតាមដាន និង្រត�តពិនិត្យ តាមមូលដា� ន្របចាកំារយិ
បរេិច�ទ េដាយែផ�កហានិភយ័ឥណទាន។

(vi) �ល�រណ៍ជ��ះ��ញពីប��ី

ជទូេទ ការជ្រមះេចញពីប�� ី្រត�វបនេធ�ើេឡើង េនេពលែដលសកម�ភពនន ក�ុងការ្របមូល
្របក ់្រត�វបនេធ�ើេឡើង្រគបម់េធ្យោបយរចួេហើយ ឬេនេពលែដលការ្របមូល្របកប់ែន�មេទៀត មនិអាច
េធ�ើេទបន ឬមនិអាចទទួលយកបន េដាយភពសម្រសប។ េនេពលែដលឥណទាន ឬឧបករណ៍
បំណុល្រត�វបនចាតទុ់កថ មនិអាច្របមូលបន វា្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�� ី ក�ុងគណនីសំវធិនធន 
ឬគណនីថយចុះតៃម� ែដលពាកព់ន័�។ ឥណទានេនះ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�� ីទាងំ្រស�ង ឬ្រត�វបន
ជ្រមះេចញ ពីប�� ីមយួែផ�ក បន� បពី់គិតពិចារណ េទេលើតៃម� ែដលអាចលកប់នជកែ់ស�ងរបស់
្រទព្យប�� ំ (្របសិនេបើមន) និងេនេពលែដលការវនិិច�យ័របស់គណៈ្រគប្់រគង យល់េឃើញថ មនិ
មនលទ�ភព ក�ុងការ្របមូល្របកម់កវញិេទ។  ឥណទានែដល្រត�វជ្រមះេចញពីប�� ីទាងំអស់ ្រត�វែត
មនការអនុមត័ េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ឬអាជ� ធរ ែដលបនទទួលសិទ�ិ។

(vii) �រ�����ឥណ�ន�ើងវ�ញ

ជួនកាល ធនគរបនចរចាេឡើងវញិ  ឬបនែកែ្របលំហូរសាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ ៃនឥណទាន
អតិថិជនេឡើងវញិ។ េនេពលែដលមនេហតុការណ៍េនះេកើតេឡើង ធនគរវាយតៃម�ថេតើខ�ឹមសារ
ៃនលក�ខណ� ថ�ី មនភពខុសគ� ជសារវន� ពីលក�ខណ� ដំបូងឬេទ។ ធនគរេធ�ើែបបេនះ េដាយគិត
ពិចារណ េទេលើកតា� េផ្សងៗ ក�ុងចំេណមកតា� ជេ្រចើន ដូចខាងេ្រកាម៖

• ្របសិនេបើអ�កខ�ី្របកម់នផលវបិក ែផ�កហិរ�� វត�ុ េហើយការែកែ្របពិតជអាចជួយកាត់
បន�យលំហូរសាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ ឲ្យេន្រតឹមចំនួន ែដលអ�កខ�ី្របក ់រពំឹងថ មន
លទ�ភពបង្់របក់

• ថេតើមនលក�ខណ� ថ�ីសំខាន់ៗ  ្រត�វបនែណន ំដូចជការែបងែចក្របកច់ំេណញ/ផល
ចំេណញ ែដលែផ�កេលើមូលធន ែដលមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន� េលើទិន�នយ័ហានិភយ័
របស់ឥណទានេនះ

• ការពន្យោរេពលឥណទានជកល់ាក ់េនេពលែដលអ�កខ�ី្របក ់មនិមនផលវបិក ែផ�ក
ហិរ�� វត�ុ

• ការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របកជ់កល់ាក់
• ការផ� ស់ប�ូរ្របេភទរូបិយបណ័� របស់ឥណទាន
• ការដាកប់��ូ ល្រទព្យប�� ំ ការធនេផ្សងៗ ឬការព្រងីកទំហំឥណទាន ែដលមនផល

បះ៉ពាល់ជសារវន� េលើហានិភយ័ ៃនឥណទានេនះ

បន� បពី់បនេធ�ើការែកែ្របរចួេហើយ ហានភិយ័ៃនការមនិសង្របក ់ពាកព់ន័�នងឹឥណទានទាងំេនះ 
្រត�វបនវាយតៃម� នកាលបរេិច�ទរាយការណ៍ និង្រត�វបនេ្រប�បេធៀប ជមយួនឹងហានិភយ័ េ្រកាម
លក�ខណ� េដើម េនេពលកត្់រតាដំបូង េនេពលែដលការែកែ្របមនិមនភពជសារវន� េហើយមនិ
បណ� លឲ្យមនការឈបក់ត្់រតាឥណទានដំបូង។ ធនគរតាមដានដំេណើ រការ្រទព្យសកម� ែដល
បនែកែ្របជបន�បន� ប។់ ធនគរអាចកំណតថ់ ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនែកលម�គួរឲ្យកតស់ម� ល់  
បន� បពី់ការេរៀបចំេឡើងវញិរចួ ដូចេនះ្រទព្យសកម�េនះ្រត�វបនដកេចញ ពីដំណកក់ាលទី៣ ឬ
ដំណកក់ាលទី២ (ECL េពញមយួអាយុកាល) មកដំណកក់ាលទី១ (ECL ១២ែខ) វញិ។ ករណីេនះ 
គឺស្រមបែ់ត្រទព្យសកម� ែដលមនដំេណើ រការល� ្រសបេទតាមលក�ខណ� ថ�ី ក�ុងរយៈេពល ៦ែខ
បន�បន� ប ់ឬេលើសពីេនះ។

(viii) �និភ័យ�����ងតុល���រ

ហានិភយ័េ្រកតារាងតុល្យការ មនដូចជហា� សីុលីធីពាណិជ�កម� និងកិច�សន្យោ ែដលមនិទាន់
បនដក្របក។់ ធនគរបនេ្របើ Cash Conversion Factor (CCF) ៃផ�ក�ុង េដើម្បប៉ីនស់ា� ន EAD 

ៃនខ�ងេ់្រកតារាងតុល្យការ។ ចំេពាះ្របតិបត�ិការសាម��  ធនគរបនសន�ត CCF ស្រមបហ់ានិភយ័
េ្រកតារាងតុល្យការ មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

១២៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



• CCF ២០% ្រត�វបនសន�ត ស្រមបច់ំែណក ែដលមនិទានេ់្របើ្របស់ឥណទានវបិរូបន ៍
ចំែណកមនិទានេ់្របើ្របស់បណ័� ឥណទាន និងលិខិតឥណទាន

• CCF ៧៥% ្រត�វបនសន�ត ស្រមបវ់កិ�យប្រតេជឿទុកចិត�បន ែដលមនិទានប់នដក្របក ់និង
• CCF ១០០% ្រត�វបនសន�ត ស្រមបឥ់ណទានមនកាលកំណត ់ែដលមនិទានប់នដក្របក់

(ឃ) �និភ័យឥណ�នអតិបរ� មុន��លរ�បអូសវត��ប���ំ ឬមុន��លព��ីកឥណ�ន����ងៗ

ហានិភយ័ឥណទានអតិបរម ចំេពាះ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដល្រត�វបនកត្់រតា េនក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ គឺេស�ើនឹងតៃម�េយងដុលរបស់វា។ ចំេពាះបំណុលយថេហតុ ហានិភយ័
ឥណទានអតិបរម គឺេស�ើនឹងចំនួនទឹក្របកអ់តិបរម ែដលធនគរ្រត�វបង ់្របសិនេបើកាតព�កិច� ៃន
ឧបករណ៍ ែដលបនេចញផ្សោយ្រត�វបនេគេស�ើឲ្យបង។់ ចំេពាះកិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន ហានិភយ័
ឥណទានអតិបរម គឺជចំនួនទឹក្របកទ់ាងំ្រស�ង ៃនហា� សីុលីធីឥណទានបនផ�ល់ឲ្យអតិថិជន ែដល
មនិទានប់នដក។ តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា� ញពីហានិភយ័ឥណទានអតិបរម ចំេពាះធនគរ ចំេពាះ
ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលអាចមនការថយចុះតៃម�៖

តារាងខាងេលើេនះបងា� ញពីេសណរយី៉ូ ែដលអា្រកកបំ់ផុតៃនហានិភយ័ឥណទានរបស់ធនគរ 
េដាយមនិបនគិតដល់្រទព្យប�� ំ ែដលបនកានក់ាប ់និង/ឬ ការព្រងីកឥណទានេផ្សងៗេទ។ ចំេពាះ
្រទព្យសកម� ក�ុងតារាងតុល្យការ ហានិភយ័ខាងេលើ គឺែផ�កេទេលើតៃម�េយងដុល។ ដូចបនបងា� ញ
ខាងេលើ ៧១%  (២០២១៖ ៦៧%) ៃនហានិភយ័ឥណទានអតិបរមសរុប េកើតមកពីឥណទាន និង
បុេរ្របទាន។ គណៈ្រគប្់រគង េជឿជកេ់លើលទ�ភពរបស់ខ�ួន ក�ុងការបន� ការ្រគប្់រគង  និងរក្សោហានិភយ័
ឥណទាន ែដលេកើតមកពីឥណទាន និងបុេរ្របទានរបស់ធនគរ  ឲ្យស�ិតក�ុងក្រមតិអប្បបរម តាមវធិី
ដូចខាងេ្រកាម៖

• េស�ើរែត្រគបឥ់ណទាន និងបុេរ្របទានទាងំអស់ ្រត�វបនធនេដាយ្រទព្យប�� ំ េហើយ្រទព្យ
ប�� ំទាងំេនះមនតៃម� ក�ុងចេន� ះពី ៦០% េទ ៧០% ៃនឥណទាន។

• ធនគរមននីតិវធិីវាយតៃម�ឥណទានសម្រសប មុនេពលផ�ល់ឥណទាន និងបុេរ្របទាន
ជូនអតិថិជន។

គុណភពឥណទាន ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ េ្រកពីឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន 
្រត�វបនកំណត ់េដាយែផ�កេទេលើចំណតថ់� ករ់បស់ភគីៃដគូ ែដល្រត�វបនកំណតថ់ មនតៃម�
េស�ើនឹងអ្រតារបស់ភ� កង់ារវាយតៃម�ចំណតថ់� កអ់ន�រជតិេផ្សងៗ ដូចខាងេ្រកាម៖ 

ហានភិយ័ឥណទាន ពាកព់ន័�នងឹ

្រទព្យសកម� ក�ុងតារាងតុល្យការ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

ហានភិយ័ឥណទាន ពាកព់ន័�

នងឹខ�ងេ់្រកតារាងតុល្យការ៖

ធនធនគរ និងលិខតិឥណទាន

ចំែណកមនិទានប់នេ្របើ្របស់

ៃនឥណទានវបិរូបន៍

ចំែណកមនិទានប់នេ្របើ្របស់

ៃនបណ័� ឥណទាន

កចិ�សន្យោឥណទាន

មនកាលកំណត់

ហានភិយ័ឥណទានអតិបរមសរុប  

ែដល្រត�វមនការថយចុះតៃម�

ដក៖ សំវធិនធនស្រមប់

ការខាតបង ់(ECL)

ហានិភយ័ឥណទានសុទ�សរុប

២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

 ២៦១.៤៧០.៨៤៣ 

 

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០ 

 ៣.៨៤៦.៥៥០ 

 ៤.៤៨២.១០៤.៨២៣ 

 

១.០៩៨.៦០៧.៦៣៧ 

 

២៧៨.២៣៣.០១១ 

 

៤៧.៥៣០.៩៨៣ 

 ៥៣.៨៨៥.៥៣៦ 

 ១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧ 

 

៥.៩៦០.៣៦១.៩៩០ 

 

(២០.១៥១.៩១៦)

 ៥.៩៤០.២១០.០៧៤ 

 

៦៣.៥១០.០៤២ 

 

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

 ៩៣៤.៣០៩ 

 ១.០៨៨.៦៨២.២៥០ 

 

២៦៦.៨៤៦.៦៤៥ 

 

៦៧.៥៨១.៤៩៤ 

 

១១.៥៤៥.០៥៣ 

 

១៣.០៨៨.៥៤៤ 

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

 

១.៤៤៧.៧៤៣.៩៨៦ 

 

(៤.៨៩៤.៨០៦)

 ១.៤៤២.៨៤៩.១៨០ 

២០២១

៥២៦.៨៩៤.៥៥៩

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

៣.៦០៤.៦៤៧

៤.២៩៦.០២៨.០៤២

៩៨៣.៥៧៣.៣៥៤

២៦០.៧០៨.០៤៨

៤៣.៩៤៣.៧៦៥

៦០.៥៩៩.១៦៩

១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

៥.៦៤៤.៨៥២.៣៧៨

(១៩.៦០៥.៩៥០)

៥.៦២៥.២៤៦.៤២៨

១២៩.៣៣១.០១៦

៩២៤.២៨២.៩៧៤

៨៨៤.៧៩៣

១.០៥៤.៤៩៨.៧៨៣

២៤១.៤២៦.៩៤០

៦៣.៩៩៣.១៣៩

១០.៧៨៦.៣៩៣

១៤.៨៧៤.៦១២

៣៣១.០៨១.០៨៤

១.៣៨៥.៥៧៩.៨៦៧

(៤.៨១២.៤៥៧)

១.៣៨០.៧៦៧.៤១០

• ៤៨% (២០២១៖ ៤០%) ៃន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ គឺបនេផ�ើ
េន្រក�មហុ៊នេមរបស់ខ�ួន ែដលជធនគរមនចំណតថ់� ក ់A3។ សមតុល្យែដលេនសល់
គឺបនេផ�ើេនធនគរក�ុង្រស�ក និងធនគរេ្រក្របេទស េហើយគណៈ្រគប្់រគង បនេធ�ើការ
វាយតៃម�ហានិភយ័សម្រសប េហើយេជឿជកថ់ ធនគរមនិមនការខាតបងជ់សារវន� ពី
ធនគរក�ុង្រស�ក និងេ្រក្របេទសទាងំេនះេទ។

(ង) គុណ�ពឥណ�ន ����ព��សកម�ហិរ��វត��

ធនគរវាយតៃម�គុណភពឥណទាន ៃនឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន េដាយ
េ្របើវធិីសា�ស�វាយតៃម�ចំណតៃ់ផ�ក�ុង ែដល្រត�វបនតាកែ់តងេឡើងយ៉ងសម្រសប ជមយួនឹង្របេភទ
ផលិតផល និងភគីៃដគូេផ្សងៗគ� ។ វធិីសា�ស�ទាងំេនះ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងៃផ�ក�ុងធនគរ និងបន
គួបផ្ស ំជមយួនឹងការវភិគស�ិតិ រមួជមយួនឹងការវនិិច�យ័របស់បុគ�លិក ែផ�កឥណទាន។

ការពណ៌ន ពីគុណភពឥណទាន ្រត�វបនសេង�ប ដូចខាងេ្រកាម៖

ការតាមដានស�ងដ់ារ ជបក់ាតព�កិច� ក�ុង្របេភទេនះ បងា� ញពីសមត�ភពរងឹម ំក�ុងការបំេពញកាតព�កិច�
សង្របក។់

ធនគរតាមដានអ�កជបបំ់ណុល្របេភទេនះ េទតាមសា� នភព ៃនការសង
្របកយ់ឺតយ៉វ។ អ�កជបក់ាតព�កិច� ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងការតាមដាន
ស�ងដ់ារមន៖

• អ�កជបក់ាតព�កិច� ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកតិ់ចជង ១៥ៃថ� ក�ុង
កិច�សន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា� សីុលីធីរយៈេពលខ�ី

• អ�កជបក់ាតព�កិច� ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកតិ់ចជង ៣០ៃថ� ក�ុង
កិច�សន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា� សីុលីធីរយៈេពលែវង

អ�កជបក់ាតព�កិច�ក�ុង្របេភទេនះ មនសមត�ភពមធ្យម ក�ុងការបំេពញកាតព�កិច�
សង្របក។់

ធនគរតាមដានអ�កជបបំ់ណុល្របេភទេនះ េទតាមសា� នភព ៃនការសង
្របកយ់ឺតយ៉វ។ អ�កជបក់ាតព�កិច�  ្រត�វបនរមួប��ូ ល េនក�ុងការតាមដាន
ពិេសសមន៖

• អ�កជបក់ាតព�កិច� ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកព់ី ១៥ៃថ� េទ ៣០ៃថ� 
ក�ុងកិច�សន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា� សីុលីធីរយៈេពលខ�ី

• អ�កជបក់ាតព�កិច� ែដលហួសកាលកំណតស់ង្របកព់ី ៣០ៃថ� េទ ៨៩ៃថ� 
ក�ុងកិច�សន្យោសង្របក ់ចំេពាះហា� សីុលីធីរយៈេពលែវង 

គុណ�ពឥណ�ន ពណ៌�

ការតាមដានពិេសស

អ�កជបក់ាតព�កិច� ្រត�វបនវាយតៃម�ថ មនការថយចុះតៃម�។ការមនិសង្របក/់ការ
ថយចុះតៃម�ឥណទាន

អធិបេតយ្យ សំេដដល់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលេចញេដាយធនគរកណ� ល/រដ�បល ឬ
្រត�វបនធនេដាយធនគរកណ� ល/រដ�បល។

សំេដដល់គុណភពឥណទាន ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលអ�កេចញផ្សោយ
មនលទ�ភពបំេពញកាតព�កិច�សងបំណុល េហើយអ�កកានក់ាបស់�� បណ័�
មនហានភិយ័ឥណទានទាប ចំេពាះការមនិសង្របក។់

គុណ�ពឥណ�ន ពណ៌�

ចំណតថ់� កវ់និិេយគ

សំេដដល់គុណភពឥណទានក្រមតិទាប ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមន
ការ្របឈមខ�ស់នឹងហានិភយ័ ៃនការមនិសង្របក។់

មនិមនចំណតថ់� ក់
វនិិេយគ

សំេដដល់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលបច�ុប្បន�េនះមនិមនចំណតថ់� កេ់ទ 
អា្រស័យេដាយមនិមនគំរូចំណតថ់� ក់

មនិមនចំណតថ់� ក់

សំេដដល់្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ ែដលមនការថយចុះតៃម�ថយចុះតៃម�ឥណទាន

១២៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



តារាងខាងេ្រកាមេនះបងា� ញពីការវភិគហានិភយ័ឥណទាន តាមដំណកក់ាល រមួជមយួនឹងសំវធិនធន ECL៖

 

៤២.២៥៤.៥៨៧ 

 -   

 ២១.២៥៥.៤៥៥ 

 ៦៣.៥១០.០៤២ 

 (១៣.៣១០)

 ៦៣.៤៩៦.៧៣២ 

 ២៦១.៤១៦.០៤៦ 

 

៩៨១.៣២៣.៦១០ 

 -   

 -   

 ៩៨១.៣២៣.៦១០ 

 (៣.០២២.២៣៣)

 ៩៧៨.៣០១.៣៧៧ 

 ៤.០២៧.៦៦៦.៧៦៩ 

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

 -   

 -   

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

 (១០០.៨១០)

 ៣៥៨.៩៦០.៩២៦ 

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២ 

���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់

�ធ��រ����ងៗ

មនចំណតថ់� កវ់និិេយគ

មនិមនចំណតថ់� កវ់និិេយគ

មនិមនចំណត់

តៃម�េយងដុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរពឹំងទុក

តៃម�េយងសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង

�ម����ើមដករ�លស់

ការតាមដានស�ងដ់ារ

ការតាមដានពិេសស

ការមនិសង្របក់

តៃម�េយងដុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរពឹំងទុក

តៃម�េយងសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ការតាមដានស�ងដ់ារ

ការតាមដានពិេសស

ការមនិសង្របក់

តៃម�េយងដុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរពឹំងទុក

តៃម�េយងសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

សរុប

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-ថយចុះ

ត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�នECL ១២��

ដុ���រ���រ�ក

៨២.៨៣៤.៣២៣

-

៤៦.៤៩៦.៦៩៣

១២៩.៣៣១.០១៦

(២៧.១០៩)

១២៩.៣០៣.៩០៧

៥២៦.៧៨៤.១១៧

៨៩៧.២៩៦.៨៥០

១៦.៩៥២.១៥៦

១០.០៣៣.៩៦៨

៩២៤.២៨២.៩៧៤

(៤.៦៦១.៥២៧)

៩១៩.៦២១.៤៤៧

៣.៧៤៦.៥៣៧.៧៧៥

៣៣១.០៨១.០៨៤

-

-

៣៣១.០៨១.០៨៤

(១២៣.៨២១)

៣៣០.៩៥៧.២៦៣

១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១០.០៣៣.៩៦៨

១០.០៣៣.៩៦៨

(១.៧៣០.៨៥២)

៨.៣០៣.១១៦

៣៣.៨២៦.៨៩៥

-

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

-

១៦.៩៥២.១៥៦

-

១៦.៩៥២.១៥៦

(១៣១.៧១៨)

១៦.៨២០.៤៣៨

៦៨.៥២៦.៤៦៤

-

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

៨២.៨៣៤.៣២៣

-

៤៦.៤៩៦.៦៩៣

១២៩.៣៣១.០១៦

(២៧.១០៩)

១២៩.៣០៣.៩០៧

៥២៦.៧៨៤.១១៧

៨៩៧.២៩៦.៨៥០

-

-

៨៩៧.២៩៦.៨៥០

(២.៧៩៨.៩៥៧)

៨៩៤.៤៩៧.៨៩៣

៣.៦៤៤.១៨៤.៤១៦

៣៣១.០៨១.០៨៤

-

-

៣៣១.០៨១.០៨៤

(១២៣.៨២១)

៣៣០.៩៥៧.២៦៣

១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩

សរុប

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-ថយចុះ

ត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ
�យ�ុល-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�នECL ១២��

ដុ���រ���រ�ក

 

៤២.២៥៤.៥៨៧ 

 -   

 ២១.២៥៥.៤៥៥ 

 ៦៣.៥១០.០៤២ 

 (១៣.៣១០)

 ៦៣.៤៩៦.៧៣២ 

 ២៦១.៤១៦.០៤៦ 

 ៩៨១.៣២៣.៦១០ 

 ៣៥.២១៦.៤៨១ 

 ៧.៦៩៧.៨០៨ 

 ១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

 (៤.៧៨០.៦៨៦)

 ១.០១៩.៤៥៧.២១៣ 

 ៤.១៩៧.១០៥.៣៤៦

 

៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

 -   

 -   

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

 (១០០.៨១០)

 ៣៥៨.៩៦០.៩២៦ 

 ១.៤៧៧.៨៤២.១៣២ 

 

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

 

-   

 -   

 ៧.៦៩៧.៨០៨ 

 ៧.៦៩៧.៨០៨ 

 (១.៥៨៩.០១៦)

 ៦.១០៨.៧៩២ 

 ២៥.១៤៩.៨៩៧

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 

ដុ���រ���រ�ក

-

-

-

-

-

-

-

 -   

 ៣៥.២១៦.៤៨១ 

 -   

 ៣៥.២១៦.៤៨១ 

 (១៦៩.៤៣៧)

 ៣៥.០៤៧.០៤៤ 

 ១៤៤.២៨៨.៦៨០

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 

ដុ���រ���រ�ក

២០២២ ២០២១

១២៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



(ច) សំវ��នធន�ត់បង់

(i) ការេផ��ងផ� តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក – ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

(*) ផលបះ៉ពាល់ ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 

១៦.៩៥២.១៥៦ 

 (២.១៩១.២២១)

 ២៧.៣៦៦.៤៨១ 

 (៦២៧.១៩១)

២.០៦២.៤២២ 

(៨.៣៤៦.១៦៦)

-

៣៥.២១៦.៤៨១ 

១៤៤.៩៨៦.២៥២ 

 ៨៩៧.២៩៦.៨៥០ 

 ២.៩៧៩.៨៥៤ 

 (២៤.៩៥២.២៦៨)

 (៤៥១.៣៤៣)

៣២១.៨១១.៦៥៩ 

(២១៥.៣៦១.១៤២)

-

៩៨១.៣២៣.៦១០ 

៤.០៤០.១០៩.៣០២ 

 

៩២៤.២៨២.៩៧៤ 

 -   

 -   

 -   

៣២៤.១៧៦.៤៦៦ 

(២២៤.១០៧.៧០២)

(១១៣.៨៣៩)

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

៤.២១៦.៧៨៧.៤៣០ 

 ១០.០៣៣.៩៦៨ 

 (៧៨៨.៦៣៣)

 (២.៤១៤.២១៣)

១.០៧៨.៥៣៤ 

៣០២.៣៨៥ 

(៤០០.៣៩៤)

(១១៣.៨៣៩)

៧.៦៩៧.៨០៨ 

៣១.៦៩១.៨៧៦ 

១២៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

 

១៣១.៧១៨ 

 (៣១.៧៥០)

១៥៥.០១៧

(១០.៤៣៣)

(៥៧.៩៦៩)

៦.១៥៩

(២៣.៣០៥)

-

-

១៦៩.៤៣៧ 

៦៩៧.៥៧២ 

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 ២.៧៩៨.៩៥៧ 

 

១៩៩.១១៨ 

(៦៣.២២៣)

(៦.១៣៤)

(៤៦៣.១១១)

៨៩១.៨៧៤

(៣៣៥.២៤៨)

-

-

៣.០២២.២៣៣

១២.៤៤២.៥៣៣

 ៤.៦៦១.៥២៧ 

 -   

 - 

-

-

(៤១១.៩៥៥)

៩៧៣.៨១៧

(៤៣៦.៨៧៥)

(២៣.៦៥១)

១៧.៨២៣ 

៤.៧៨០.៦៨៦

១៩.៦៨២.០៨៤ 

 

១.៧៣០.៨៥២ 

 

(១៦៧.៣៦៨)

(៩១.៧៩៤)

១៦.៥៦៧

១០៩.១២៥ 

៧៥.៧៨៤

(៧៨.៣២២)

(២៣.៦៥១)

១៧.៨២៣ 

១.៥៨៩.០១៦ 

៦.៥៤១.៩៧៩ 

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១.៦០៧.៥៨៨

-

២០៨.៩៤២

(២០៨.៨១៩)

-

១៥.៣៤៤.៤៤៥

-

១៦.៩៥២.១៥៦

៦៩.០៦៣.០៨៤

៨៤៤.១៩៥.២៧៨

៥.៥៤៩.៣៥៥

(២០៨.៩៤២)

(១៤៣.៥៧១)

៣៣០.៧២៦.១៣៦

(២៨២.៨២១.៤០៦)

-

៨៩៧.២៩៦.៨៥០

៣.៦៥៥.៥៨៧.៣៦៧

៨៥០.៦៤៧.០៥៧

-

-

-

៣៣០.៧២៦.១៣៦

(២៥៦.៩៩៩.០៧១)

(៩១.១៤៨)

៩២៤.២៨២.៩៧៤

៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

៤.៨៤៤.១៩១

(៥.៥៤៩.៣៥៥)

-

៣៥២.៣៩០

-

១០.៤៧៧.៨៩០

(៩១.១៤៨)

១០.០៣៣.៩៦៨

៤០.៨៧៨.៣៨៥

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១៨.០៤២

(១១៧.១៣១)

១០៦.៥៤២

(៤.៨៨០)

១២៩.២២០

-

(៧៥)

-

១៣១.៧១៨

៥៣៦.៦១៩

២.៥៧៧.២៨២

៩៥៧.៧៥២

(២.៣៩២)

(៧៨៨)

(១.១៥៤.៤០៨)

៧៦៦.៥១១

(៣៤៥.០០០)

-

២.៧៩៨.៩៥៧

១១.៤០២.៩៥១

៣.៦០៦.៨៥១

-

-

-

៨២៣.៦៨៣

៧៦៦.៥១១

(៤៤៤.៣៧០)

(៩១.១៤៨)

៤.៦៦១.៥២៧

១៨.៩៩១.០៦១

១.០១១.៥២៧

(៨៤០.៦២១)

(១០៤.១៥០)

៥.៦៦៨

១.៨៤៨.៨៧១

-

(៩៩.២៩៥)

(៩១.១៤៨)

១.៧៣០.៨៥២

៧.០៥១.៤៩១



(ii) ការេផ��ងផ� តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក – ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 

២៧.១០៩ 

 -   

 -   

 -   

 

(១.០៦២)

 ១១.៧១៣ 

 (២៤.១២១)

(៣២៩)

 

១៣.៣១០ 

 ៥៤.៧៩៧ 

 

២៧.១០៩ 

 -   

 -   

 -   

 (១.០៦២)

 ១១.៧១៣ 

 (២៤.១២១)

(៣២៩)

 

១៣.៣១០ 

 ៥៤.៧៩៧ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 

១២៩.៣៣១.០១៦ 

 -   

 -   

 -   

 ៥៨.៣៤១.៨៥៧ 

 (១២៤.១៦២.៨៣១)

 ៦៣.៥១០.០៤២ 

 ២៦១.៤៧០.៨៤៣ 

 

១២៩.៣៣១.០១៦ 

 -   

 -   

 -   

 ៥៨.៣៤១.៨៥៧ 

 

(១២៤.១៦២.៨៣១)

 ៦៣.៥១០.០៤២ 

 ២៦១.៤៧០.៨៤៣ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

(*) ផលបះ៉ពាល់ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើងពី
ការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

(*) ផលបះ៉ពាល់ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើងពី
ការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

១២៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

១៣.៤៣៤

-

-

-

១.៨៦៥

២៤.៤៥០

(១២.៦៤០)

២៧.១០៩

១១០.៤៤២

១៣.៤៣៤

-

-

-

១.៨៦៥

២៤.៤៥០

(១២.៦៤០)

២៧.១០៩

១១០.៤៤២

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

៦៦.០២៨.៣០៣

-

-

-

១២១.៨៦១.៣៥៧

(៥៨.៥៥៨.៦៤៤)

១២៩.៣៣១.០១៦

៥២៦.៨៩៤.៥៥៩

៦៦.០២៨.៣០៣

-

-

-

១២១.៨៦១.៣៥៧

(៥៨.៥៥៨.៦៤៤)

១២៩.៣៣១.០១៦

៥២៦.៨៩៤.៥៥៩

-

-

-

-

-

-

-

-



(*) ផលបះ៉ពាល់ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

(iii) ការេផ��ងផ� តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក–កិច�សន្យោផ�ល់ឥណទាន និងកិច�សន្យោធនែផ�កហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ 

(*) ផលបះ៉ពាល់ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល EAD និង PD ក�ុងអំឡុងឆ�  ំគឺេកើតេឡើង
ពីការដាកប់��ូ លពត័ម៌ន េទក�ុងគំរូថ�ីៗជ្របចា។ំ

១២៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 ៣៣១.០៨១.០៨៤ 

 -   

 -   

 -   

 ៥១.១៥៦.៥១០ 

 (២៣.១៧៥.៨៥៨)

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧ 

 ៣៣១.០៨១.០៨៤ 

 -   

 -   

 -   

 ៥១.១៥៦.៥១០ 

 (២៣.១៧៥.៨៥៨)

 

៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

 

១២៣.៨២១ 

 -   

 -   

 -   

 ៨.២២៦ 

 ២៤.៦៧៣ 

 

(៥៥.៨៩៣)

(១៧)

 ១០០.៨១០ 

 ៤១៥.០៣៥ 

 ១២៣.៨២១ 

 -   

 -   

 -   

 ៨.២២៦ 

 ២៤.៦៧៣ 

 (៥៥.៨៩៣)

(១៧)

 ១០០.៨១០ 

 ៤១៥.០៣៥ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

៦៥.៦១១

-

-

-

៣៦.៧៣០

៧៣.០៥៤

(៥១.៥៧៤)

១២៣.៨២១

៥០៤.៤៤៧

៦៥.៦១១

-

-

-

៣៦.៧៣០

៧៣.០៥៤

(៥១.៥៧៤)

១២៣.៨២១

៥០៤.៤៤៧

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

សរុបECL ១២ ��

ដំ�ក់�លទី១ ដំ�ក់�លទី២ ដំ�ក់�លទី៣

ECL ��ញមួយ

�យុ�ល-ថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ECL ��ញមួយ

�យុ�-មិនថយ

ចុះត���ឥណ�ន

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

៣០៥.៧៨៤.៩០០

-

-

-

២២៤.៦៩០.២០៤

(១៩៩.៣៩៤.០២០)

៣៣១.០៨១.០៨៤

១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

៣០៥.៧៨៤.៩០០

-

-

-

២២៤.៦៩០.២០៤

(១៩៩.៣៩៤.០២០)

៣៣១.០៨១.០៨៤

១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

-

-

-

-

-

-

-

-



 

២១.២៥៧.៣១០ 

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

 ៨៧៤.៦៧៩ 

១.០៤៦.៣៦៩.៨៨៨

 ២៦៦.៨៤៦.៦៤៥ 

 ៦៧.៥៨១.៤៩៤ 

 ១១.៥៤៥.០៥៣ 

 ១៣.០៨៨.៥៤៤ 

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

១.៤០៥.៤៣១.៦២៤

 (៤.៨៨៥.៩៥០)

១.៤០០.៥៤៥.៦៧៤

៥.៧៦៦.០៤៦.៥៤០

៤៦.៤៩៨.២៣៩

៩២៤.២៨២.៩៧៤

៧១៤.០៣៦

៩៧១.៤៩៥.២៤៩

២៤១.៤២៦.៩៤០

៦៣.៩៩៣.១៣៩

១០.៧៨៦.៣៩៣

១៤.៨៧៤.៦១២

៣៣១.០៨១.០៨៤

១.៣០២.៥៧៦.៣៣៣

(៤.៧៩៥.០៩៤)

១.២៩៧.៧៨១.២៣៩

៥.២៨៧.១៦០.៧៦៨

សរុប

 ៦៣.៥១០.០៤២ 

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

 ៩៣៤.៣០៩ 

១.០៨៨.៦៨២.២៥០

 ២៦៦.៨៤៦.៦៤៥ 

 ៦៧.៥៨១.៤៩៤ 

 ១១.៥៤៥.០៥៣ 

 ១៣.០៨៨.៥៤៤ 

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

១.៤៤៧.៧៤៣.៩៨៦

 (៤.៨៩៤.៨០៦)

១.៤៤២.៨៤៩.១៨០

៥.៩៤០.២១០.០៧៤

១២៩.៣៣១.០១៦

៩២៤.២៨២.៩៧៤

៨៨៤.៧៩៣

១.០៥៤.៤៩៨.៧៨៣

២៤១.៤២៦.៩៤០

៦៣.៩៩៣.១៣៩

១០.៧៨៦.៣៩៣

១៤.៨៧៤.៦១២

៣៣១.០៨១.០៨៤

១.៣៨៥.៥៧៩.៨៦៧

(៤.៨១២.៤៥៧)

១.៣៨០.៧៦៧.៤១០

៥.៦២៥.២៤៦.៤២៨

ដុ���រ���រ�ក

����ស����ងៗ

 ៩.០៥៨ 

-

 ១៩២ 

៩.២៥០

 -   

 -   

 -   

 -   

-

៩.២៥០

 (១)

៩.២៤៩

៣៨.០៧៨

១២.៨៩១

-

២.៣៩១

១៥.២៨២

-

-

-

-

-

១៥.២៨២

(២)

១៥.២៨០

៦២.២៥០

����សឥណ����សុី

 ៧.៧៩៨ 

-

 ១.២០៨ 

៩.០០៦

 -   

 -   

 -   

 -   

-

៩.០០៦

 (២)

៩.០០៤

៣៧.០៦៩

៨.៦១៤

-

១.១៥៦

៩.៧៧០

-

-

-

-

-

៩.៧៧០

(២)

៩.៧៦៨

៣៩.៧៩៥

����សសិង�បុរ�

 

៤០.៧២៣ 

-

 ២៥.១៧៥ 

៦៥.៨៩៨

 -   

 -   

 -   

 -   

-

៦៥.៨៩៨

 (៩)

៦៥.៨៨៩

២៧១.២៦៥

៣២.០៥២

-

៥៧.៧៧៤

៨៩.៨២៦

-

-

-

-

-

៨៩.៨២៦

(៧)

៨៩.៨១៩

៣៦៥.៩២៣

សហរដ����រ�ក

 

៩.៦៣៥.០៥០ 

-

 -   

៩.៦៣៥.០៥០

 -   

 -   

 -   

 -   

-

៩.៦៣៥.០៥០

 (២.០២០)

៩.៦៣៣.០៣០

៣៩.៦៥៩.១៨៥

៣០.៣៦៤.២៤៥

-

-

៣០.៣៦៤.២៤៥

-

-

-

-

-

៣០.៣៦៤.២៤៥

(៦.៣៦៥)

៣០.៣៥៧.៨៨០

១២៣.៦៧៨.០០៣

����ស��ឡង់

 

១.៨៨៣.៦១៦ 

-

 ៥៣០ 

១.៨៨៤.១៤៦

 -   

 -   

 -   

 -   

-

១.៨៨៤.១៤៦

 (៣៩៥)

១.៨៨៣.៧៥១

៧.៧៥៥.៤០៣

៨៥៩.៣០៤

-

៤៥៧

៨៥៩.៧៦១

-

-

-

-

-

៨៥៩.៧៦១

(១៨០)

៨៥៩.៥៨១

៣.៥០១.៩៣៣

����ស�����សុី

 

៣០.៦៧៦.៤៨៧ 

-

 ៣២.៥២៥ 

៣០.៧០៩.០១២

 -   

 -   

 -   

 -   

-

៣០.៧០៩.០១២

 (៦.៤២៩)

៣០.៧០២.៥៨៣

១២៦.៤០២.៥៣៤

៥១.៥៥៥.៦៧១

-

១០៨.៩៧៩

៥១.៦៦៤.៦៥០

-

-

-

-

-

៥១.៦៦៤.៦៥០

(១០.៨០៧)

៥១.៦៥៣.៨៤៣

២១០.៤៣៧.៧៥៦

����សកម���

ដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�កដុ���រ���រ�ក

(ឆ) បណ�ុ ំ ្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ េធៀបនឹងហានិភយ័ឥណទាន

(i) វភិគតាមតំបនភ់ូមសិា�ស�

តារាងខាងេ្រកាមេនះ  លម�តិអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមតៃម�េយងដុលរបស់វា េដាយចាតថ់� កត់ាមតំបនភ់ូមសិា�ស� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២។ ក�ុងតារាងេនះ ធនគរ
បនែបងែចកហានិភយ័េទតាម្របេទសនីមយួៗ េដាយែផ�កតាម្របេទសៃនភគីៃដគូរបស់ខ�ួន។

(ii) វ��គ�ម����ទ�ជីវកម�

តារាងខាងេ្រកាមេនះ លម�តិអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមតៃម�េយងដុលរបស់វា ដកការថយចុះតៃម� ្របសិនេបើមន េដាយចាតថ់� កត់ាមវស័ិយអាជីវកម�របស់ភគីៃដគូ។ 

១៣០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



 ៧០.៨១៣.៨៧៣ 

 ២៥១.៧៦៤.៤៧៤ 

 ២០៣.៦៣៣.២៣៥ 

 ១៥៧.០២៩.១៤១ 

 ៧៣.៥៩៥.៤៦៣ 

 ៧៨.៤៩៧.៤៨២ 

 ៦៣.៩៨៦.៥៤២ 

 ៥០.១១៣.៨០២ 

 ២៨.៣០៦.៨៦៩ 

 ៧.៥៥៣.០៦៨ 

 ១.៥៤២.៤៣០ 

 ៣៧.៤០១.៥២០ 

១.០២៤.២៣៧.៨៩៩

(៤.៧៨០.៦៨៦)

១.០១៩.៤៥៧.២១៣

៤.១៩៧.១០៥.៣៤៦

្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
ឥណទានទិញេគហដា� ន

លកដុ់ំ និងលករ់ាយ

នចូំល និងនេំចញ

ផលិតកម�

េសវាហិរ�� វត�ុ ធនរ៉ាបរ់ង 

អចលន្រទព្យ និងអាជីវកម�

េសវាមនិែមនហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

សំណង់

ការដឹកជ��ូ ន ឃ� ងំទំនិញ 

និងទំនកទ់ំនង

អគ�ិសនី ហា� ស និងទឹកសា� ត

កសិកម�

េផ្សងៗ

តៃម�េយងដុល

ដក៖ សំវធិនធន ស្រមបក់ារ

ខាតឥណទានរពឹំងទុក

តៃម�េយងសុទ�

គិតជពានេ់រៀល

២០២២ ២០២១

១៨៩.៤៩០.៤៥៧

២៤៦.២១៧.២៧៦

២៦៥.៦២៦.៥៩៣

៣១៦.៦៩៧.៤៣៥

៩៣.២០៥.៨៣៣

៥៤.៦១២.៩០៣

៦៥.៧៩១.២៥៣

៨៨.២៧៨.៤១៩

២៣.៥១៩.៣៦១

១៣.៤០២.៥៩៤

១.៣៧៧.៣៦៨

២៧.៣៦០.៣៧៥

១.៣៨៥.៥៧៩.៨៦៧

(៤.៨១២.៤៥៧)

១.៣៨០.៧៦៧.៤១០

៥.៦២៥.២៤៦.៤២៨

៤១២.៧៣០

៩១៧.៤១៦

៨៥.៤១២.០៩៣

១៦៩.១៨៥.៤០១

២៨.៦៧៦.០៤៩

២.២៧៤.៩៥៧

៧.៤៧២.៨១៥

២៨.១១៨.០២៨

៥.១១២.១៤៨

៩៤២.២៣៨

១៤៣.០៨៧

២.៤១៤.១២២

៣៣១.០៨១.០៨៤

(១២៣.៨២១)

៣៣០.៩៥៧.២៦៣

១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩

១៣២.៤៦៧

៦៩៥.២៧៧

-

-

-

-

-

-

-

៩.៨៧៥

-

៤៧.១៧៤

៨៨៤.៧៩៣

-

៨៨៤.៧៩៣

៣.៦០៤.៦៤៧

៥៩.៦១៤.២៤៤

២៤៤.៦០៤.៥៨៣

១៨០.២១៤.៥០០

១៤៧.៥១២.០៣៤

៦៤.៥២៩.៧៨៤

៥២.៣៣៧.៩៤៦

៥៨.៣១៨.៤៣៨

៦០.១៦០.៣៩១

១៨.៤០៧.២១៣

១២.៤៥០.៤៨១

១.២៣៤.២៨១

២៤.៨៩៩.០៧៩

៩២៤.២៨២.៩៧៤

(៤.៦៦១.៥២៧)

៩១៩.៦២១.៤៤៧

៣.៧៤៦.៥៣៧.៧៧៥

១២៩.៣៣១.០១៦

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១២៩.៣៣១.០១៦

(២៧.១០៩)

១២៩.៣០៣.៩០៧

៥២៦.៧៨៤.១១៧

សរុប
��ព��សកម�

����ងៗ

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

�ស�់�ង�ម
����ើមដករ�លស់

ខ�ង់���
��ងតុល���រ

���ក់ប��ើ និង
�រ�ក់���ក់ �

ធ��រ����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

 ១៣៦.៤៩៥.៥៧៦ 

 ២៥៤.១៧៦.៩៩៥ 

 ២៩២.៣៦០.៨៨៥ 

 ៣៣៦.៨៣១.២១១ 

 ៩៧.៣១៦.៤៨៨ 

 ៨១.៩៤៥.៩៧៩ 

 ៦៨.៦៥៩.៤៣៨ 

 ៧៥.៥០៤.៨៨៣ 

 ៤១.០៦១.២៨៣ 

 ៩.៨៧៣.១០៣ 

 ៣.៤២០.៦០២ 

 ៥០.០៩៧.៥៤៣ 

១.៤៤៧.៧៤៣.៩៨៦

(៤.៨៩៤.៨០៦)

១.៤៤២.៨៤៩.១៨០

៥.៩៤០.២១០.០៧៤

 ២.១០០.០០០ 

 ១.៥៨៩.២០៦ 

 ៨៨.៧២៧.៦៥០ 

 ១៧៩.៨០២.០៧០ 

 ២៣.៧២១.០២៥ 

 ៣.៤៤៨.៤៩៧ 

 ៤.៦៧២.៨៩៦ 

 ២៥.៣៩១.០៨១ 

 ១២.៧៥៤.៤១៤ 

 ២.៣១០.២៦១ 

 ១.៨៧៨.១៧២ 

 ១២.៦៦៦.៤៦៤ 

៣៥៩.០៦១.៧៣៦

(១០០.៨១០)

៣៥៨.៩៦០.៩២៦

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២

 ៧១.៦៦១ 

 ៨២៣.៣១៥ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៩.៧៧៤ 

 -   

 ២៩.៥៥៩ 

៩៣៤.៣០៩

-

៩៣៤.៣០៩

៣.៨៤៦.៥៥០

សរុប
��ព��សកម�

����ងៗ

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

�ស�់�ង�ម
����ើមដករ�លស់

ខ�ង់���
��ងតុល���រ

���ក់ប��ើ និង
�រ�ក់���ក់ �

ធ��រ����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក

 ៦៣.៥១០.០៤២ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

៦៣.៥១០.០៤២

(១៣.៣១០)

៦៣.៤៩៦.៧៣២

២៦១.៤១៦.០៤៦

(ជ) �ររ�បអូស��ព��ប���ំ

្រទព្យសម្បត�ិ ែដលបនរបឹអូស ្រត�វលកេ់ចញឲ្យបនឆប ់តាមែដលអាចេធ�ើបន។ ធនគរមនិេ្របើ្របស់្រទព្យប�� ំ ែដលបនរបឹអូស ស្រមប្់របតិបត�ិការអាជីវកម�របស់ខ�ួនេទ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរមនិបនរបឹអូស្រទព្យសម្បត�ិ ែដលបនដាកជ់វត�ុប�� ំេនះេទ (ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១៖ សូន្យ)។

(ឈ) �រវ��គ�ព������ល

ធនគរបនេធ�ើការប៉នស់ា� នភពែ្រប្រប�ល ECL េលើឥណទាន បុេរ្របទាន និងហិរ��ប្បទាន េដាយែផ�កេទតាមបែ្រម្រប�ល ៃនអ�� ្រតេសដ�កិច�សំខាន់ៗ ។ កតា� ៃនការែ្រប្រប�ល ែដលបនេ្របើ គឺជការ
សន�តនន ែដលែផ�កេទតាមការផ� ស់ប�ូរ្រសបគ�  ៃនអ�� ្រតសំខាន់ៗ  េដើម្បពី្យោករពីផលបះ៉ពាល់ ចំេពាះ ECL របស់ធនគរ។

ការវភិគ្រត�វបនកំណត ់ែផ�កេទតាមបែ្រមប្រម�លជមធ្យម ក�ុងរយៈេពលបីឆ� ចុំងេ្រកាយ ៃនផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប ពីឆ� ២ំ០២០ ដល់ឆ� ២ំ០២២ ែដលមនការែ្រប្រប�លចំនួន ១%។

តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា� ញពីផលបះ៉ពាល់ៃន ECL ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ�� ្រតសំខាន់ៗ  ែដលបនេ្របើ្របស់ ទន�ឹមនឹងអ�� ្រតេផ្សងៗេទៀត ែដលមនិមនការែ្រប្រប�ល។

តំហយ ECL សរុប ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ�� ្រតសំខាន់ៗ ជវជិ�មន

កំេណើ ន ECL សរុប ចំេពាះការែ្រប្រប�លអ�� ្រតសំខាន់ៗ ជអវជិ�មន

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

(១.១៤៧.៣៩៣)

១.១៤៧.៣៩៣

(២៨១.៦៣៨)

២៨១.៦៣៨

 (២.២៣៦.០៥២)

 ២.២៣៦.០៥២ 

 (៥៤៣.១២៧)

 ៥៤៣.១២៧ 

ប���ប���ល

ផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប +/-១%

១៣១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



៣៥.២ �និភ័យទីផ��រ

ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ទីផ្សោរ ជហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម�សម្រសប ឬលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគត ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយសារការផ� ស់ប�ូរតៃម�ទីផ្សោរ។
ហានិភយ័ទីផ្សោរេកើតេឡើង េដាយសា� នភពេបើកចំហ ៃនអ្រតាការ្របក ់រូបិយបណ័�  និងផលិតផលមូលធន ែដលទាងំអស់េនះ្របឈមមុខនឹងបែ្រមប្រម�លទីផ្សោរជកល់ាក ់និងទូេទ ្រពមទាងំបែ្រមប្រម�លអ្រតា
ទីផ្សោរ ឬតៃម�ទីផ្សោរ ដូចជអ្រតាការ្របក ់គម� តឥណទាន អ្រតាប�ូររូបិយបណ័�  និងតៃម�មូលធនជេដើម។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរមនិមនេ្របើឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុនិស្សន� ដូចជកិច�សន្យោប�ូររូបិយបណ័�  និងការេផ� ះប�ូរអ្រតាការ្របក ់េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័របស់ខ�ួនេនះេទ។

(ក) �និភ័យ�រប��ររូបិយប័ណ�

ធនគរេធ�ើ្របតិបត�កិារអាជវីកម� េនក�ុង្របេទសកម�ុជ េដាយេ្របើរូបិយវត�ុេ្រចើន្របេភទ ែដលបណ� លឲ្យមន ហានិភយ័រូបិយបណ័� េផ្សងៗ ែដលភគេ្រចើនគឺទាកទ់ងនឹង្របកេ់រៀល និង្របកដុ់លា� រអូ�សា� លី។

ហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័�  េកើតពី្របតិបត�ិការពាណិជ�កម� ក�ុងេពលអនគត ្រទព្យសកម� និងបំណុល ែដលបនកត្់រតាជរូបិយបណ័� មយួ ែដលមនិែមនជរូបិយបណ័� េគលរបស់ធនគរ។

គណៈ្រគប្់រគង តាមដានហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័�  េដាយេធៀបនឹងរូបិយបណ័� េគលរបស់ធនគរ។ ប៉ុែន�ធនគរមនិបនការពារហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័�  ែដលេកើតពី្របតិបត�ិការពាណិជ�កម� ក�ុង
េពលអនគត ្រទព្យសកម� និងបំណុល ែដលបនកត្់រតា េដាយេ្របើកិច�សន្យោ នេពលអនគតេទ។

េគលការណ៍របស់ធនគរ គឺរក្សោហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័�  ឲ្យស�ិតក�ុងក្រមតិ ែដលអាចទទួលយកបន និងស�ិតេ្រកាមេគលការណ៍ែណន ំែដលមន្រសាប។់

តារាងខាងេ្រកាមេនះសេង�បអំពីហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័� របស់ធនគរ។ ក�ុងតារាងខាងេ្រកាមេនះ គឺជឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ តាមតៃម�េយងសុទ�របស់វា េដាយវភិគតាមរូបិយបណ័�  និង
មនតៃម�សមមូលនឹង្របកដុ់លា� រអាេមរកិ។

 

៤៧.៤១១.៧៥៩ 

 

៩៦.៨៧១.៨៩៨ 

 

៥៣.៥៤៥.៩៣៧ 

 

៩១៥.៩៩៤.៣២៨ 

 ៩១២.៣២៥ 

១.១១៤.៧៣៦.២៤៧ 

 ២១១.៩៤២.០១៥ 

 ៧៥៩.១០៩.៩៦៩ 

 ១៦.៧២០.៩០៥ 

 ៤៧.៤០៥.៥៩២ 

 ៧.៩៣៥.២៦១ 

 ៩.៩១៤.៥៣៧ 

១.០៥៣.០២៨.២៧៩ 

 ៦១.៧០៧.៩៦៨ 

 ២៥៤.០៥១.៧០៧ 

២៦៦.៧៦១.៨៣០ 

៦៧.០៤៨.១៩០

១១.៥៤៥.០៥៣

១២.៩៨៣.២២៩ 

៣៥៨.៣៣៨.៣០២ 

១.៤៧៥.២៧៨.៧៨៩ 

គិត��មឹ���ទី៣១ ��ធ�� ���២ំ០២២

��ព��សកម�ហរិ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

��ព��សកម�ហរិ��វត��សរុប

បំណ�លហរិ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន

្របកក់ម�ី

អនុបំណុល

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហរិ��វត��សរុប

���ន�ពសទុ�

គិត��ន់�ៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ៃនឥណទានវបិរូបន៍

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ៃនបណ័� ឥណទាន

កចិ�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិត��ន់�ៀល

 

៥៣.៥៧៤.៦១៤ 

 ១២០.៩០៦.១០០ 

 ៦៣.៤៩៦.៧៣២ 

១.០១៩.៤៥៧.២១៣ 

 ៩៣៤.៣០៩ 

១.២៥៨.៣៦៨.៩៦៨ 

 ២២៤.៩០៧.៨៧២ 

 ៨៤៧.៧២៥.៣៤៨ 

 ២១.៧៣៨.៨៩៤ 

 ៤៧.៤០៥.៥៩២ 

 ៧.៩៣៥.២៦១ 

 ១០.៩៤២.៩០១ 

១.១៦០.៦៥៥.៨៦៨ 

 ៩៧.៧១៣.១០០ 

 ៤០២.២៨៤.៨៣៤ 

២៦៦.៧៦១.៨៣០ 

៦៧.៥៨១.៤៩៤ 

១១.៥៤៥.០៥៣ 

១៣.០៧២.៥៤៩ 

៣៥៨.៩៦០.៩២៦ 

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២ 

សរុប

 -   

 -   

 

៩៤៨.៣០២ 

 -   

 ១៩៣ 

 ៩៤៨.៤៩៥ 

 -   

 ៨៤០.២៣៣ 

 -   

 -   

 -   

 ៥០.០៧០ 

 ៨៩០.៣០៣ 

 ៥៨.១៩២ 

 ២៣៩.៥៧៦ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

����ងៗ

 -   

 -   

 

៦៩.៣៩៨ 

 -   

 -   

 ៦៩.៣៩៨ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៣២០.២៣៧ 

 ៣២០.២៣៧ 

 (២៥០.៨៣៩)

 (១.០៣២.៧០៤)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

រ�ងហ�ីត

 -   

 -   

 ១៩៩.៦៨៥ 

 -   

 ៧.៩០៣ 

 ២០៧.៥៨៨ 

 -   

 ២០១.៤៩៤ 

 -   

 -   

 -   

 ១.៣៨២ 

 ២០២.៨៧៦ 

 ៤.៧១២ 

 ១៩.៣៩៩ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

�ន

 -   

 -   

 ៤០.៨៣៧ 

 -   

 ២៣.៥៥២ 

 ៦៤.៣៨៩ 

 -   

 ១២៩.២៦២ 

 -   

 -   

 -   

 ៣៣.៩៧៣ 

 ១៦៣.២៣៥ 

 (៩៨.៨៤៦)

 (៤០៦.៩៤៩)

 -   

 

-   

 -   

 -   

 -   

-

ដុ���រសិង�បុរ�

សមមូល����ក់ដុ���រ���រ�ក

 -   

 -   

 ១១.៦៩៨ 

 -   

 -   

 ១១.៦៩៨ 

 -   

 ១៥.៩៦៨.៩៤០ 

 -   

 -   

 -   

 ៧៧.០៨៩ 

 ១៦.០៤៦.០២៩ 

 (១៦.០៣៤.៣៣១)

 (៦៦.០១៣.៣៤១)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

ដុ���រអូ���ាលី

 -   

 -   

 

១.៨៨៣.២៥៦ 

 -   

 -   

 ១.៨៨៣.២៥៦ 

 ១.០៧០ 

 ២.០៥៣.១៣៣ 

 -   

 -   

 -   

 ១.១០៧ 

 ២.០៥៥.៣១០ 

 (១៧២.០៥៤)

 (៧០៨.៣៤៦)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

�តអឺរ�ូ�ៀលដុ���រ���រ�ក

 

៦.១៦២.៨៥៥ 

 ២៤.០៣៤.២០២ 

 

៣.៣២៤.០៦៣ 

 

១០៣.៤៦២.៨៨៥ 

 (១៥.៤១៥)

 ១៣៦.៩៦៨.៥៩០ 

 ១២.៩៤៥.៦៣២ 

 ៦៦.៥៤១.៣១០ 

 ៥.០១៧.៩៨៩ 

 -   

 -   

 ៤៩៥.៤០៧ 

 ៨៥.០០០.៣៣៨ 

 ៥១.៩៦៨.២៥២ 

 ២១៣.៩៥៣.២៩៣ 

-   

៥៣៣.៣០៤

-

៨៩.៣២០ 

៦២២.៦២៤ 

២.៥៦៣.៣៤៣ 

 -   

 -   

 ៣.៤៧៣.៥៥៦ 

 -   

 ៥.៧៥១ 

 ៣.៤៧៩.៣០៧ 

 ១៩.១៥៥ 

 ២.៨៨១.០០៧ 

 -   

 -   

 -   

 ៤៩.០៩៩ 

 ២.៩៤៩.២៦១ 

 ៥៣០.០៤៦ 

 ២.១៨២.១៩៩ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

១៣២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



៥១.៩៧៩.១២៦

១៣៩.៩០៩.៥៩៦

៩៨.៩៩៨.៤៣៦

៨២៥.៨៧៩.៥៨៦

៧៥១.៥៨២

១.១១៧.៥១៨.៣២៦

១៥៤.២៦៧.០២៤

៨៦៩.៧៨៤.៣៣៣

១.១០៥.៤១៨

៤៧.៤០៥.៥៩២

៦.៩៨៧.៧៨២

១១.០៤៨.១២៦

១.០៩០.៥៩៨.២៧៥

២៦.៩២០.០៥១

១០៩.៦៧២.២៨៨

២៤១.៣២៩.៣៧៧ 

៦៣.៣៨២.០១១ 

១០.៧៨៦.៣៩៣ 

១៤.៥៤០.៣១០ 

៣៣០.០៣៨.០៩១ 

១.៣៤៤.៥៧៥.១៨៣ 

គិត��មឹ���ទី៣១ ��ធ�� ���២ំ០២១

��ព��សកម�ហរិ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របក់

េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវង

តាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

��ព��សកម�ហរិ��វត��សរុប

បំណ�លហរិ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន

្របកក់ម�ី

អនុបំណុល

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហរិ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហរិ��វត��សរុប

���ន�ពសទុ�

គិត��ន់�ៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ នងិលិខតិឥណទាន

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ៃនឥណទានវបិរូបន៍

ចំែណក ែដលមនិទានប់ន

េ្របើ្របស់ៃនបណ័� ឥណទាន

កចិ�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិត��ន់�ៀល

៥៦.៧៣៧.០៤៤

១៥៥.៦៣៨.៦៩៤

១២៩.៣០៣.៩០៧

៩១៩.៦២១.៤៤៧

៨៨៤.៧៩៣

១.២៦២.១៨៥.៨៨៥

១៦៥.៤៧០.៤៥០

៩៣១.៤០៣.៧៤៩

២៦.១៤១.៥២១

៤៧.៤០៥.៥៩២

៦.៩៨៧.៧៨២

១២.៨៩៧.១០៦

១.១៩០.៣០៦.២០០

៧១.៨៧៩.៦៨៥

២៩២.៨៣៧.៨៣៧

២៤១.៣២៩.៣៧៧ 

៦៣.៩៩៣.១៣៩ 

១០.៧៨៦.៣៩៣ 

១៤.៨៤៨.៣៥៤ 

៣៣០.៩៥៧.២៦៣ 

១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩ 

សរុប

-

-

៣៧៤.៤៨១

-

២.៣៩០

៣៧៦.៨៧១

-

៣៥៧.៤៧១

-

-

-

២.៥៣៦

៣៦០.០០៧

១៦.៨៦៤

៦៨.៧០៣

-

-

-

-

-

-

����ងៗ

-

-

១៤៨.៧៥៩

-

៤៨.៨៩៥

១៩៧.៦៥៤

-

-

-

-

-

៣២៧.៤៨៥

៣២៧.៤៨៥

(១២៩.៨៣១)

(៥២៨.៩៣១)

-

-

-

-

-

-

រ�ងហ�ីត

-

-

១៨០.៥២៦

-

៨.៨៦១

១៨៩.៣៨៧

-

១៨៣.៩២២

-

-

-

-

១៨៣.៩២២

៥.៤៦៥

២២.២៦៤

-

-

-

-

-

-

�ន

-

-

៣២.១៦៨

-

៥៦.២៣១

៨៨.៣៩៩

-

៨១.១២៦

-

-

-

៩១.៦៨១

១៧២.៨០៧

(៨៤.៤០៨)

(៣៤៣.៨៧៨)

-

-

-

-

-

-

ដុ���រសិង�បុរ�

សមមូល����ក់ដុ���រ���រ�ក

-

-

១៧.០០៧.២៩៦

-

-

១៧.០០៧.២៩៦

-

១៧.០៤២.២២៩

-

-

-

-

១៧.០៤២.២២៩

(៣៤.៩៣៣)

(១៤២.៣១៧)

-

-

-

-

-

-

ដុ���រអូ���ាលី

-

-

៨៥៩.១៦០

-

៦

៨៥៩.១៦៦

១.១២៤

១១៦.២១២

-

-

-

៧៦៩.៧០០

៨៨៧.០៣៦

(២៧.៨៧០)

(១១៣.៥៤២)

-

-

-

-

-

-

�តអឺរ�ូ�ៀលដុ���រ���រ�ក

៤.៧៥៧.៩១៨

១៥.៧២៩.០៩៨

៩.០៧៣.២២១

៩៣.៧៤១.៨៦១

៥.៦៦៤

១២៣.៣០៧.៧៦២

១០.៨៦៣.១៥៨

៤២.៤១៦.៥២៧

២៥.០៣៦.១០៣

-

-

៣០៤.៧៦០

៧៨.៦២០.៥៤៨

៤៤.៦៨៧.២១៤

១៨២.០៥៥.៧១០

-   

៦១១.១២៨ 

-   

៣០៨.០៤៤ 

៩១៩.១៧២ 

៣.៧៤៤.៧០៧ 

-

-

២.៦២៩.៨៦០

-

១១.១៦៤

២.៦៤១.០២៤

៣៣៩.១៤៤

១.៤២១.៩២៩

-

-

-

៣៥២.៨១៨

២.១១៣.៨៩១

៥២៧.១៣៣

២.១៤៧.៥៤០

-

-

-

-

-

-

១៣៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



�រវ��គផលប៉ះ�ល់ពី�រ������ល (sensitivity analysis)

ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ ចំេពាះផលបះ៉ពាល់ ៃនការផ� ស់ប�ូរអ្រតាប�ូរ្របក ់ចំេពាះរបយការណ៍សា� នភពហរិ�� វត�ុ និងលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរ។ តារាងខាងេ្រកាមបងា� ញពីរចនសម�ន័�សំខាន់
ៃនហានិភយ័ការប�ូររូបិយបណ័� របស់ធនគរ៖

ដូចបនបងា� ញ ក�ុងតារាងខាងេលើ ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ ចំេពាះការផ� ស់ប�ូរអ្រតាប�ូរ្របកដុ់លា� រអាេមរកិ េធៀបនឹង្របកេ់រៀល។ ភពែ្រប្រប�ល ៃនចំេណញ-ខាត ចំេពាះការផ� ស់ប�ូរអ្រតា
ការ្របក ់ភគេ្រចើនេកើតមកពីឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុជ្របកេ់រៀល។

ការវភិគខាងេ្រកាម ែផ�កេទតាមការសន�តថ អ្រតាប�ូរ្របកេ់រៀលបនេកើនេឡើង ឬថយចុះ ១% ែដលែផ�កេទតាមបែ្រមប្រម�លជមធ្យម ក�ុងរយៈេពលបីឆ� ចុំងេ្រកាយ ៃនអ្រតាប�ូរ្របកគិ់តជមធ្យម 
ពីឆ� ២ំ០២០ ដល់ឆ� ២ំ០២២ និងេ្របើអ្រតា ១% ជមូលដា� នេដើម្បវីាយតៃម� ក�ុងការវភិគភពែ្រប្រប�ល ស្រមបរ់ូបិយបណ័� េផ្សងៗ។

ការវភិគ ពីហានិភយ័ េដើម្បវីាយតៃម� អំពីផលបះ៉ពាល់ ១% ៃនការផ� ស់ប�ូរអ្រតាប�ូរ្របក ់ចំេពាះចំេណញ-ខាត មនដូចខាងេ្រកាម៖

��ព��សកម�/(បំណ�ល)

េរៀល

អឺរ ៉ូ

បត

ដុលា� រអូ�សា� លី

ដុលា� រសិង�បុរ ី
េផន

រងីហ�ីត

េផ្សងៗ

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១៨២.០៥៥.៧១០

២.១៤៧.៥៤០

(១១៣.៥៤២)

(១៤២.៣១៧)

(៣៤៣.៨៧៨)

២២.២៦៤

(៥២៨.៩៣១)

៦៨.៧០៣

១៨៣.១៦៥.៥៤៩

៤៤.៦៨៧.២១៤

៥២៧.១៣៣

(២៧.៨៧០)

(៣៤.៩៣៣)

(៨៤.៤០៨)

៥.៤៦៥

(១២៩.៨៣១)

១៦.៨៦៤

៤៤.៩៥៩.៦៣៤

២១៣.៩៥៣.២៩៣

២.១៨២.១៩៩

(៧០៨.៣៤៦)

(៦៦.០១៣.៣៤១)

(៤០៦.៩៤៩)

១៩.៣៩៩

(១.០៣២.៧០៤)

២៣៩.៥៧៦

១៤៨.២៣៣.១២៧

៥១.៩៦៨.២៥២

៥៣០.០៤៦

(១៧២.០៥៤)

(១៦.០៣៤.៣៣១)

(៩៨.៨៤៦)

៤.៧១២

(២៥០.៨៣៩)

៥៨.១៩២

៣៦.០០៥.១៣២

�ើន�ើង/(ថយចុះ)

- ១%

េរៀល

ដុលា� រអូ�សា� លី

េផ្សងៗ

�ើន�ើង/(ថយចុះ)

+ ១%

េរៀល

ដុលា� រអូ�សា� លី

េផ្សងៗ

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

១.៤៧១.១៥៨ 

(១.១៤៩)

១០.១១៥ 

១.៤៨០.១២៤

(១.៤៤២.០២៥)

១.១២៨ 

(៩.៩២០)

(១.៤៥០.៨១៧)

៣៦១.១០៩ 

(២៨២)

២.៤៨៣ 

៣៦៣.៣១០

(៣៥៣.៩៥៨)

២៧៧ 

(២.៤៣៥)

(៣៥៦.១១៦)

 

១.៧២៨.៩១៤ 

 (៥៣៣.៤៤០)

២.៣៧១ 

 ១.១៩៧.៨៤៥ 

 

(១.៦៩៤.៦៨១)

 ៥២២.៨៨០ 

(២.៣២២)

 (១.១៧៤.១២៣)

 

៤១៩.៩៤៥ 

 (១២៩.៥៧០)

៥៧៦ 

 ២៩០.៩៥១

 

(៤១១.៦៣០)

 ១២៧.០០៥ 

(៥៦៤)

 (២៨៥.១៨៩)

១៣៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



(ខ) �និភ័យត���

ធនគរមនិ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័តៃម�មូលប្រតេទ េដាយសារធនគរមនិមនការវនិិេយគ ឬកានក់ាបក់ារវនិិេយគ ែដល្រត�វបនចាតថ់� ក ់េនក�ុងរបយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ តាមតៃម�
សម្រសបេទ។

(គ) �និភ័យអ����រ���ក់

ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក ់គឺជហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យមនការែ្រប្រប�លលំហូរសាច្់របក ់នេពលអនគត ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរ។  
ហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនតៃម�សម្រសប គឺជហានិភយ័ ែដលេធ�ើឲ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម� ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់េលើទីផ្សោរ។ ក្រមតិៃនការ្របកអ់ាចេកើនេឡើង
េដាយសារលទ�ផល ៃនការែ្រប្រប�ល ប៉ុែន�អាចកាតប់ន�យការខាតបង ់េនក�ុងករណីែដលបែ្រមប្រម�លឥតរពំឹងទុកេកើតឡីង។ 

ហានិភយ័អ្រតាការ្របកសំ់ខានជ់ងេគរបស់ធនគរ េកើតមកពី្របកក់ម� ីែដលមនអ្រតាអេថរ ែដលេធ�ើឲ្យធនគរមនហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក។់ ធនគរមនិមនហានិភយ័អ្រតា
ការ្របក ់ៃនតៃម�សម្រសបេទ េដាយសារអ្រតាការ្របក ់ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�វាស់ែវងតាមតៃម�េដើមដករលំស់ គឺ្របហាក្់របែហលនឹងអ្រតាទីផ្សោរ។

េនដំណកក់ាលេនះ គណៈ្រគប្់រគង មនិមនេគលការណ៍ េដើម្បកីំណតក់្រមតិ ៃនភពមនិសីុគ�  ៃនអ្រតាការ្របកេ់ទ ប៉ុែន�គណៈ្រគប្់រគង េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យយ៉ងេទៀងទាត ់េទេលើភពមនិសីុគ� េនះ។ 
ជងេនះេទេទៀត  គណៈ្រគប្់រគង េធ�ើការវភិគ និងព្យោករយ៉ងេទៀងទាត ់ចំេពាះបែ្រមប្រម�លរពឹំងទុក ៃនអ្រតាការ្របក ់និងេរៀបចំហានិភយ័អ្រតាការ្របក ់ៃនលំហូរសាច្់របក ់េដាយវាយតៃម� េទេលើផល
បះ៉ពាល់របស់វា និងចាតវ់ធិនការេផ្សងៗ េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងហានិភយ័អ្រតាការ្របក។់

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង�បពីហានិភយ័អ្រតាការ្របករ់បស់ធនគរ។ េនក�ុងតារាងេនះ ករ៏មួប��ូ លនូវឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរតាមតៃម�េយងសុទ� េដាយបនចាតថ់� កត់ាមតៃម� ក�ុងកិច�
សន្យោេដើម្រគ ឬតាមកាលបរេិច�ទផុតកំណតស់ង េដាយែផ�កេលើមូលដា� នមយួណ ែដលេកើតេឡើងមុន។

 ៥៣.៥៧៤.៦១៤ 

 ៩២.៧៧៦.១៣០ 

 ៥.៤០៦.២៦០ 

 -   

 ៩៣៤.៣០៩ 

 ១៥២.៦៩១.៣១៣ 

 ៦៨៩.៤៦៣ 

 ៨៨.៤៤០.៨៧១ 

 -   

 -   

 -   

 ១០.៩៤២.៩០១ 

 ១០០.០៧៣.២៣៥ 

 ៥២.៦១៨.០៧៨ 

 ២១៦.៦២៨.៦៣០ 

-   

-   

-

-   

-   

-   

 -   

 ២៣.៨៣៥.៧២០ 

 ៤៣.៥៩៦.៨២៤ 

 ១៧.២៦១.១៨១ 

 -   

 ៨៤.៦៩៣.៧២៥ 

 ៣៩.១៩៨.០៥២ 

 ៣៧៨.២២៩.៨៣៧ 

 ១.០៣៤.០៩៦ 

 -   

 ១៥២.៣២០ 

 -   

 ៤១៨.៦១៤.៣០៥ 

 (៣៣៣.៩២០.៥៨០)

 (១.៣៧៤.៧៥១.០២៨)

១.៣៤១.៩៧៤ 

៦៧.៥៨១.៤៩៤ 

១១.៥៤៥.០៥៣ 

-   

៨០.៤៦៨.៥២១ 

៣៣១.២៨៨.៩០១ 

 -   

 ១.១០៨.៩០៧ 

 ១៤.៤៩៣.៦៤៨ 

 ៦០.០៦៥.២៦៧ 

 -   

 ៧៥.៦៦៧.៨២២ 

 ៧៤.២៨៦.៤៨៦ 

 ៧៥.៤១៣.៧៧១ 

 ១.០៥៤.៧៤០ 

 ៣១៨.៦៧៤ 

 ៣០៤.៦៧០ 

 -   

 ១៥១.៣៧៨.៣៤១ 

 (៧៥.៧១០.៥១៩)

 (៣១១.៧០០.២០៧)

៣.១៥៤.៥៤៨ 

-   

-

-   

៣.១៥៤.៥៤៨ 

១២.៩៨៧.២៧៤ 

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

��ព��សកម�ហិរ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប

បំណ�លហិរ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម�ី
អនុបំណុល

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហិរ��វត��សរុប

គំ�តត���អ����រ���ក់សរុប

គិតជពានេ់រៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័� ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិតជពានេ់រៀល

សរុប

៥៣.៥៧៤.៦១៤ 

 ១២០.៩០៦.១០០ 

 ៦៣.៤៩៦.៧៣២ 

 ១.០១៩.៤៥៧.២១៣ 

 ៩៣៤.៣០៩ 

 ១.២៥៨.៣៦៨.៩៦៨ 

 ២២៤.៩០៧.៨៧២ 

 ៨៤៧.៧២៥.៣៤៨ 

 ២១.៧៣៨.៨៩៤ 

 ៤៧.៤០៥.៥៩២ 

 ៧.៩៣៥.២៦១ 

 ១០.៩៤២.៩០១ 

 ១.១៦០.៦៥៥.៨៦៨ 

 ៩៧.៧១៣.១០០ 

 ៤០២.២៨៤.៨៣៤ 

២៦៦.៧៦១.៨៣០ 

៦៧.៥៨១.៤៩៤ 

១១.៥៤៥.០៥៣ 

១៣.០៧២.៥៤៩ 

៣៥៨.៩៦០.៩២៦ 

១.៤៧៧.៨៤២.១៣២ 

ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

 -   

 -   

 -   

 ៤៨២.២៤៨.២៧៤ 

 -   

 ៤៨២.២៤៨.២៧៤ 

 -   

 -   

 ១០៧.១៧៤ 

 ៤៧.០០០.០០០ 

 ៩០៨.១៨៣ 

 -   

 ៤៨.០១៥.៣៥៧ 

 ៤៣៤.២៣២.៩១៧ 

 ១.៧៨៧.៧៣៦.៩១៩ 

-   

-   

-

៦.២៤៥.៥១៣ 

៦.២៤៥.៥១៣ 

២៥.៧១២.៧៧៧ 

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

 -   

 -   

 -   

 ៣២៥.៨១៩.៧៧៧ 

 -   

 ៣២៥.៨១៩.៧៧៧ 

 -   

 -   

 ១៦.០៧៧.៨៨១ 

 -   

 ៥.២២៩.១០៦ 

 -   

 ២១.៣០៦.៩៨៧ 

 ៣០៤.៥១២.៧៩០ 

 ១.២៥៣.៦៧៩.១៥៦ 

-   

-   

-

-   

-   

-   

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

 -   

 ៣.១៨៥.៣៤៣ 

 -   

 ១៣៤.០៦២.៧១៤ 

 -   

 ១៣៧.២៤៨.០៥៧ 

 ១១០.៧៣៣.៨៧១ 

 ៣០៥.៦៤០.៨៦៩ 

 ៣.៤៦៥.០០៣ 

 ៨៦.៩១៨ 

 ១.៣៤០.៩៨២ 

 -   

 ៤២១.២៦៧.៦៤៣ 

 (២៨៤.០១៩.៥៨៦)

 (១.១៦៩.៣០៨.៦៣៦)

២៦២.២៦៥.៣០៨ 

-   

-

៦.៨២៧.០៣៦ 

២៦៩.០៩២.៣៤៤ 

១.១០៧.៨៥៣.១៨០ 

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

១៣៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



២០២២

អ្រតាការ្របកេ់កើនេឡើង ១%

អ្រតាការ្របកថ់យចុះ ១%

ផលបះ�ល់ ចំ�ះ���ក់ចំ��ញប���ប់ពីពន�

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

(៦៥.៣៩២)
៦៥.៣៩២

(១៦.០០០)
១៦.០០០

៥៦.៧៣៧.០៤៤

១១៦.៥៨៨.១២០

១០.៧៩៤.៥៧៨

-

៨៨៤.៧៩៣

១៨៥.០០៤.៥៣៥

២.៦៨៧.៤៦២

១៥០.៨៣០.៧៥២

-

-

-

១២.៨៩៧.១០៦

១៦៦.៤១៥.៣២០

១៨.៥៨៩.២១៥

៧៥.៧៣២.៤៦៣

-   

-   

-

៩.៩៣៦.២៣៦ 

៩.៩៣៦.២៣៦ 

៤០.៤៨០.២២៥ 

-

២៤.៦២៧.៤២៣

១១១.៥០០.៥១៥

១៨.៥៨០.៧៧៨

-

១៥៤.៧០៨.៧១៦

៣២.០៨៤.២២៤

៣៩៨.៧៧២.០៣២

១១.៣២៩.៣៤៤

-

៩៧.៥៣១

-

៤៤២.២៨៣.១៣១

(២៨៧.៥៧៤.៤១៥)

(១.១៧១.៥៧៨.១៦៧)

៧៥១.៧២៧ 

៦៣.៩៩៣.១៣៩ 

១០.៧៨៦.៣៩៣ 

-   

៧៥.៥៣១.២៥៩ 

៣០៧.៧១៤.៣៤៩ 

-

៥.១៥៥.៥៧០

៧.០០៨.៨១៤

៨២.៤៣៦.២៤៤

-

៩៤.៦០០.៦២៨

២៤.០៤៨.៥៣០

១៧៣.៥៥៥.៩៨៦

៥.១៥៣.៦១៨

៣១៨.៦៧៤

២៥២.១៨២

-

២០៣.៣២៨.៩៩០

(១០៨.៧២៨.៣៦២)

(៤៤២.៩៥៩.៣៤៧)

២.៥០៧.៩០៧ 

-   

-

-   

២.៥០៧.៩០៧ 

១០.២១៧.២១៣ 

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២១

��ព��សកម�ហិរ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប

បំណ�លហិរ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម�ី
អនុបំណុល

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហិរ��វត��សរុប

គំ�តត���អ����រ���ក់សរុប

គិតជពានេ់រៀល

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័� ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិតជពានេ់រៀល

សរុប

៥៦.៧៣៧.០៤៤

១៥៥.៦៣៨.៦៩៤

១២៩.៣០៣.៩០៧

៩១៩.៦២១.៤៤៧

៨៨៤.៧៩៣

១.២៦២.១៨៥.៨៨៥

១៦៥.៤៧០.៤៥០

៩៣១.៤០៣.៧៤៩

២៦.១៤១.៥២១

៤៧.៤០៥.៥៩២

៦.៩៨៧.៧៨២

១២.៨៩៧.១០៦

១.១៩០.៣០៦.២០០

៧១.៨៧៩.៦៨៥

២៩២.៨៣៧.៨៣៧

២៤១.៣២៩.៣៧៧ 

៦៣.៩៩៣.១៣៩ 

១០.៧៨៦.៣៩៣ 

១៤.៨៤៨.៣៥៤ 

៣៣០.៩៥៧.២៦៣ 

១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩ 

ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

-

-

-

៤៥៦.៨០២.២៦៩

-

៤៥៦.៨០២.២៦៩

-

-

៦៣.១០៩

៤៧.០០០.០០០

១.៣៥៩.០៩៨

-

៤៨.៤២២.២០៧

៤០៨.៣៨០.០៦២

១.៦៦៣.៧៤០.៣៧៣

-   

-   

-

-   

-   

-   

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

-

-

-

២៧៥.១១១.៥១៩

-

២៧៥.១១១.៥១៩

-

-

៧៦៨.៩១១

-

៤.៧៩៧.៨០៨

-

៥.៥៦៦.៧១៩

២៦៩.៥៤៤.៨០០

១.០៩៨.១២៥.៥១៥

-   

-   

-

-   

-   

-   

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

-

៩.២៦៧.៥៨១

-

៨៦.៦៩០.៦៣៧

-

៩៥.៩៥៨.២១៨

១០៦.៦៥០.២៣៤

២០៨.២៤៤.៩៧៩

៨.៨២៦.៥៣៩

៨៦.៩១៨

៤៨១.១៦៣

-

៣២៤.២៨៩.៨៣៣

(២២៨.៣៣១.៦១៥)

(៩៣០.២២៣.០០០)

២៣៨.០៦៩.៧៤៣ 

-   

-

៤.៩១២.១១៨ 

២៤២.៩៨១.៨៦១ 

៩៨៩.៩០៨.១០២ 

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

�រវ��គ�ព������ល

ការវភិគភពែ្រប្រប�ល ៃនអ្រតាការ្របក ់បងា� ញពីផលបះ៉ពាល់ េលើចំេណញេ្រកាយបងព់ន� និងមូលធន ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ែដលមនអ្រតាការ្របកអ់េថរ និង្រទព្យសកម�
ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ែដលមនអ្រតាការ្របកេ់ថរវាស់ែវងតាមតៃម�សម្រសប។

្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុ ែដលមនការ្របករ់បស់ធនគរ ្រត�វបនចុះកិច�សន្យោ េ្រកាមអ្រតាការ្របកេ់ថរ។ ដូចេនះធនគរមនិមនហានិភយ័ ចំេពាះការផ� ស់ប�ូរអ្រតាការ្របក ់ក�ុង
េពលអនគតេទ។

ចំេណញខាតមនភពែ្រប្រប�ល េទតាមចំណយការ្របក ់ែដលខ�ស់ជង/ទាបជង ែដលបណ� លមកពីការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក។់ តារាងខាងេ្រកាមេនះបងា� ញពីផលបះ៉ពាល់ ចំេពាះ្របកច់ំេណញ
បន� បពី់ពន� េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់ៃន្របកក់ម�៖ី

១៣៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



៣៥.៣ �និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

ហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល គឺជហានិភយ័ ែដលធនគរមនិមនលទ�ភពបំេពញកាតព�កិច�សង្របក ់តាមកាលកំណតស់ង ចំេពាះបំណុលហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន កដូ៏ចជមនិមនលទ�ភពបំេពញ
មូលនិធិវញិបន េនេពលែដលបនដកមកេ្របើ្របស់រចួេហើយ។ ផលវបិកេនះ អាចបណ� លឲ្យធនគរមនិអាចបំេពញកាតព�កិច�សង្របក ់េទអ�កេផ�ើ្របក ់និងកង�ះសាច្់របក ់េដើម្បឲី្យអតិថិជនខ�ី។

(ក) ដំ�ើរ�រ��ប់��ង�និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

គណៈ្រគប្់រគង តាមដានសាច្់របកង់ាយ្រស�ល ក�ុងតារាងតុល្យការ និង្រគប្់រគងការ្របមូលផ�ុ ំ និងទិន�នយ័បំណុល ែដលមនកាលកំណត។់ ការ្រត�តពិនិត្យ និងការេធ�ើរបយការណ៍ ្រត�វបនេធ�ើេឡើង
ក�ុងទ្រមងជ់ការ្រត�តពិនិត្យ េលើសា� នភពសាច្់របក្់របចាៃំថ� េហើយនិងេរៀបចំគេ្រមង ស្រមបៃ់ថ�បន� ប ់្របចាសំប� ហ៍ និង្របចាែំខជលំដាប ់េដាយសារវាជរយៈេពលគន�ឹះ ក�ុងការ្រគប្់រគងសាច្់របក់
ងាយ្រស�ល។ គណៈ្រគប្់រគង តាមដានអំពីបែ្រមប្រម�ល ៃនអ�កេផ�ើ្របកសំ់ខាន់ៗ  និងគេ្រមង ៃនការដកសាច្់របករ់បស់ពួកេគ។

(ខ) ដំ�ើរ�ររក��ភពទុន

្របភពសាច្់របកង់ាយ្រស�លចម្បងរបស់ធនគរ បនមកពីេដើមទុនបនបងរ់បស់ភគទុនិក ្របកក់ម� ីអនុបំណុល និង្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និងអតិថិជន។ គណៈ្រគប្់រគង្រត�ត ពិនិត្យ្របភព
សាច្់របកង់ាយ្រស�ល្របចាៃំថ�យ៉ងេទៀងទាត ់តាមរយៈការ្រត�តពិនិត្យ េលើកាលកំណត ់ៃន្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់និងអ�កេផ�ើ្របកសំ់ខាន់ៗ ។

(គ) លំហូរ�ច់���ក់អនិស��ន� (Non-derivative cash flow)

តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា� ញពីលំហូរសាច្់របក្់រត�វបង ់េ្រកាមបំណុលហិរ�� វត�ុមនិនិស្សន� (non-derivative financial liabilities) េដាយែផ�កតាមកាលកំណត ់េលើកិច�សន្យោ ែដលេនសល់ 
នកាលបរេិច�ទតារាងតុល្យការ។ ចំនួនទឹក្របក ់ែដលបនលាត្រតដាង េនក�ុងតារាងេនះ គឺជលំហូរសាច្់របក ់ក�ុងកិច�សន្យោ ែដលមនិេធ�ើអប្បហារ េដាយែឡកធនគរ្រគប្់រគងហានិភយ័សាច្់របក់
ងាយ្រស�ល េដាយែផ�កតាមលំហូរសាច្់របករ់ពឹំងទុក ែដលមនិេធ�ើអប្បហារ។

 ៥៣.៥៧៤.៦១៤ 

 ១១៦.៦៣០.៩៣៥ 

 ៤៩.០២១.៦២៩ 

 ៤២.៣៥១.០០៤ 

 ៤៩.៤២៩ 

 ២៦១.៦២៧.៦១១ 

 ៣៩.៩៦៣.៦៨៥ 

 ៤៦៦.៨០៥.០១៥ 

 ៩៨៥.២០៧ 

 -   

 ១៧៩.១៩១ 

 ៩.១៧៣.២៩៥ 

 ៥១៧.១០៦.៣៩៣ 

 (២៥៥.៤៧៨.៧៨២)

 (១.០៥១.៨០៦.១៤៥)

 ២៦៦.៨៤៦.៦៤៥ 

 ៦៧.៥៨១.៤៩៤ 

 ១១.៥៤៥.០៥៣ 

 ១៣.០៨៨.៥៤៤ 

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

 ១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧ 

 -   

 ១.១១៤.១៧៤ 

 ១៤.៦៣២.៣៧៦ 

 ១១០.៥៨១.១៣៩ 

 -   

 ១២៦.៣២៧.៦៨៩ 

 ៧៤.៨១៨.៩៦៦ 

 ៧៥.៩០៣.២៣៧ 

 ១.០៥៤.៥០៨ 

 ៥៦៦.៨៤៣ 

 ៣៥៦.៨៦១ 

 ១០.៩៦៥ 

 ១៥២.៧១១.៣៨០ 

 (២៦.៣៨៣.៦៩១)

 (១០៦.៦២១.៦៥៦)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២២

��ព��សកម�ហិរ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប 

បំណ�លហិរ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម�ី
អនុបំណុល

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហិរ��វត��សរុប 

(បំណ�ល)/��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប

គិតជពានេ់រៀល 

ខ�ង់�����ងតុល���រ

លិខិតធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័� ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិតជពានេ់រៀល

សរុប

 ៥៣.៥៧៤.៦១៤ 

 ១២០.៩៧០.៨៩៤ 

 ៦៣.៦៥៤.០០៥ 

 ១.៣៣០.៥៨៣.៩៤០ 

 ៩៣៤.៣០៩ 

 ១.៥៦៩.៧១៧.៧៦២ 

 ២២៩.០១៩.៨០៨ 

 ៨៥៩.៧៣០.៦៦៩ 

 ២៤.៧៥០.១៥៦ 

 ៥៩.៩១១.៩០១ 

 ៨.៨០៨.០២២ 

 ១០.៩៤២.៩០១ 

 ១.១៩៣.១៦៣.៤៥៧ 

 ៣៧៦.៥៥៤.៣០៥ 

 ១.៥៥០.២៧៤.០៧៤ 

 ២៦៦.៨៤៦.៦៤៥ 

 ៦៧.៥៨១.៤៩៤ 

 ១១.៥៤៥.០៥៣ 

 ១៣.០៨៨.៥៤៤ 

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៦ 

 ១.៤៧៨.២៥៧.១៦៧ 

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

 -   

 -   

 -   

 ៣១៩.០៩២.០៨៤ 

 -   

 ៣១៩.០៩២.០៨៤ 

 -   

 -   

 ១០៩.២៧២ 

 ៥០.៤៤២.៣៤៤ 

 ៩៦៨.៨៨៩ 

 -   

 ៥១.៥២០.៥០៥ 

 ២៦៧.៥៧១.៥៧៩ 

 ១.១០១.៥៩២.១៩១ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

 -   

 -   

 -   

 ៥៤៦.២៣៦.៤៧៦ 

 ៨៦៨.៧៦៤ 

 ៥៤៧.១០៥.២៤០ 

 -   

 -   

 ១៨.០២១.៤៣០ 

 ៧.៦៥២.៧៩២ 

 ៥.៧៥២.៧១៦ 

 -   

 ៣១.៤២៦.៩៣៨ 

 ៥១៥.៦៧៨.៣០២ 

 ២.១២៣.០៤៧.៥៦៩ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

 -   

 ៣.២២៥.៧៨៥ 

 -   

 ៣១២.៣២៣.២៣៧ 

 ១៦.១១៦ 

 ៣១៥.៥៦៥.១៣៨ 

 ១១៤.២៣៧.១៥៧ 

 ៣១៧.០២២.៤១៧ 

 ៤.៥៧៩.៧៣៩ 

 ១.២៤៩.៩២២ 

 ១.៥៥០.៣៦៥ 

 ១.៧៥៨.៦៤១ 

 ៤៤០.៣៩៨.២៤១ 

 (១២៤.៨៣៣.១០៣)

 (៥១៣.៩៣៧.៨៨៥)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

១៣៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



៥៦.៧៣៧.០៤៤

១៤១.២១៦.៣៤៣

១២២.៣២៣.៧៦៣

៣៨.៨៣៣.២៥៨

១០៣.១០៩

៣៥៩.២១៣.៥១៧

៣៤.៧៨២.០២១

៥៤៩.៦៥៦.៤៨៥

១១.៣៥១.៧៥៧

-

១៤៩.២៧១

១០.៩១៧.០៧៧

៦០៦.៨៥៦.៦១១

(២៤៧.៦៤៣.០៩៤)

(១.០០៨.៨៩៧.៩៦៥)

២៤១.៤២៦.៩៤០

៦៣.៩៩៣.១៣៩

១០.៧៨៦.៣៩៣

១៤.៨៧៤.៦១២

៣៣១.០៨១.០៨៤

១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

-

៥.១៥៧.២១០

៧.០២០.២៥០

១១៣.០០៧.១០០

-

១២៥.១៨៤.៥៦០

២៤.០៨២.៩៨៣

១៧៤.៦៥៣.២៣៨

៥.២១៦.៥៧៨

៥៦៦.៨៤៣

២៩៨.៥៤២

៣៦.១៣២

២០៤.៨៥៤.៣១៦

(៧៩.៦៦៩.៧៥៦)

(៣២៤.៥៧៤.៥៨៦)

-

-

-

-

-

-

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ���ំ២០២១

��ព��សកម�ហិរ��វត��

សាច្់របកក់�ុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរេផ្សងៗ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ�េដើមដករលំស់

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប 

បំណ�លហិរ��វត��

្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ 

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្របកក់ម�ី
អនុបំណុល

បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

បំណ�លហិរ��វត��សរុប 

(បំណ�ល)/��ព��សកម�ហិរ��វត��សរុប

គិតជពានេ់រៀល 

ខ�ង់�����ងតុល���រ

លិខិតធនធនគរ និងលិខិតឥណទាន

ចំែណកឥណទានវបិរូបនម៍និទានប់នេ្របើ
ចំែណកបណ័� ឥណទានមនិទានប់នេ្របើ
កិច�សន្យោឥណទានមនកាលកំណត់

គិតជពានេ់រៀល

សរុប

៥៦.៧៣៧.០៤៤

១៥៥.៦៤៥.៤០៥

១២៩.៣៤៤.០១៣

១.១៥៤.០៧០.៦២១

៨៨៤.៧៩៣

១.៤៩៦.៦៨១.៨៧៦

១៦៦.៦២៥.៧៨៧

៩៣៧.១១៤.១៤៤

២៦.៤២៦.៥៥២

៦១.៧២៣.៧០១

៧.៩៣៤.៣៣៦

១២.៨៩៧.១០៦

១.២១២.៧២១.៦២៦

២៨៣.៩៦០.២៥០

១.១៥៦.៨៥៤.០៥៩

២៤១.៤២៦.៩៤០

៦៣.៩៩៣.១៣៩

១០.៧៨៦.៣៩៣

១៤.៨៧៤.៦១២

៣៣១.០៨១.០៨៤

១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

ដុ���រ���រ�ក

�ើស៥���ំ

-

-

-

៥០៨.៦០៥.៨៧៣

-

៥០៨.៦០៥.៨៧៣

-

-

៦៤.៤២៦

៥២.២៥៤.១៤៤

១.៤៦៤.៩៧៣

-

៥៣.៧៨៣.៥៤៣

៤៥៤.៨២២.៣៣០

១.៨៥២.៩៤៦.១៧២

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

១���ំ � ៥���ំ

-

-

-

២៨៣.៤២៩.៧៤៦

៧៦១.៨០៦

២៨៤.១៩១.៥៥២

-

-

៨០៨.៧១៦

៧.៦៥២.៧៩២

៤.៨១៤.១៨១

-

១៣.២៧៥.៦៨៩

២៧០.៩១៥.៨៦៣

១.១០៣.៧១១.២២៦

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

៣�� � ១២��

-

៩.២៧១.៨៥២

-

២១០.១៩៤.៦៤៤

១៩.៨៧៨

២១៩.៤៨៦.៣៧៤

១០៧.៧៦០.៧៨៣

២១២.៨០៤.៤២១

៨.៩៨៥.០៧៥

១.២៤៩.៩២២

១.២០៧.៣៦៩

១.៩៤៣.៨៩៧

៣៣៣.៩៥១.៤៦៧

(១១៤.៤៦៥.០៩៣)

(៤៦៦.៣៣០.៧៨៩)

-

-

-

-

-

-

ដុ���រ���រ�ក

១�� � ៣��

ដុ���រ���រ�ក

១��

ដុ���រ���រ�ក

៣៥.៤ ត���សម��ប����ព��សកម� និងបំណ�លហិរ��វត��

(ក) ឧបករណ៍ហិរ��វត���ស់��ង�មត���សម��ប

ធនគរមនិមនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុវាស់ែវងតាមតៃម�សម្រសបេទ។

(ខ) ឧបករណ៍ហិរ��វត��មិន�ស់��ង�មត���សម��ប

គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទតារាងតុល្យការ តៃម�សម្រសប ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ មនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា។

ការប៉នស់ា� នតៃម�សម្រសប ែផ�កេទតាមវធិីសា�ស� និងការសន�តដូចខាងេ្រកាម៖

(i) ���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់ �ធ��រក���ល និងធ��រ����ងៗ

តៃម�េយងៃន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របក ់េនធនគរកណ� ល និងធនគរេផ្សងៗ មនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�សម្រសបរបស់វា េដាយសារគណនីទាងំេនះភគេ្រចើន គឺជគណនីចរន� គណនី
សន្ស ំនិង្របកប់េ�� ើរយៈេពលខ�ី។

(ii) ឥណ�ន និងបុ�����នអតិថិជន

ចំេពាះឥណទាន ែដលមនអ្រតាេថរ ែដលមនកាលកំណតេ់នសល់តិចជង១ឆ�  ំជទូេទតៃម�េយងរបស់វា គឺជតៃម�សម្រសបប៉នស់ា� នរបស់វា។

ចំេពាះឥណទាន ែដលមនអ្រតាេថរ និងមនកាលកំណត ់េនសល់១ឆ�  ំឬេលើសពី១ឆ�  ំតៃម�សម្រសប្រត�វបនប៉នស់ា� ន េដាយេធ�ើអប្បហារលំហូរសាច្់របកប៉់នស់ា� ន នេពលអនគត និងេ្របើអ្រតា
ការ្របករ់បស់ឥណទាន នេពលបច�ុប្បន� េដាយសារអ្រតាការ្របកត់ាមទីផ្សោររបស់ឥណទាន មនហានិភយ័ឥណទាន និងកាលកំណត្់របហាក្់របែហលគ�  េហើយ្រត�វបនវាយតៃម�ថ មនភពខុសគ� តិចតួច 
ជមយួនឹងអ្រតាការ្របករ់បស់ឥណទាន តាមកិច�សន្យោ។ ជលទ�ផល តៃម�សម្រសបៃនឥណទាន និងបុេរ្របទានអតិថិជនរយៈេពលែវង អាចមនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា នកាលបរេិច�ទ
រាយការណ៍។

១៣៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



(iii) ���ក់ប��ើរបស់ធ��រ និងអតិថិជន

តៃម�សម្រសប ៃន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ និងអតិថិជន ែដលមនកាលកំណតតិ់ចជង ១ឆ�  ំមនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា េដាយសារ្របកប់េ�� ើទាងំេនះមន
រយៈេពលខ�ី។ តៃម�សម្រសប ៃន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និងអតិថិជន ែដលមនកាលកំណតេ់លើសពី១ឆ�  ំ្រត�វបនេគរពឹំងថ មនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា េដាយសារធនគរបនផ�ល់
អ្រតាការ្របក្់របហាក្់របែហលគ�  េទនឹងឧបករណ៍ ែដលមនកាលកំណត ់និងលក�ខណ� ឥណទាន្រសេដៀងគ� ែដរ។

តៃម�សម្រសបប៉នស់ា� ន ៃន្របកប់េ�� ើ ែដលមនិមនកាលកំណត ់រមួទាងំ្របកប់េ�� ើ ែដលគ� នការ្របក្់របកប់េ�� ើ ែដលអាចដកបនតាមត្រម�វការ គឺជចំនួនទឹក្របក ់ែដល្រត�វសង នកាលបរេិច�ទ
រាយការណ៍។ 

(iv) ��ព��សកម�ហិរ��វត�� និង បំណ�លហិរ��វត������ងៗ

តៃម�េយង ៃន្រទព្យសកម�ហិរ�� វត�ុ និងបំណុលហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ ្រត�វបនសន�តថមនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�សម្រសបរបស់វា េដាយសារគណនីទាងំេនះមនិមនតៃម�ែ្រប្រប�លជសារវន� េទ
តាមអ្រតាទីផ្សោរេទ។

(v) ���ក់កម�ី និងអនុបំណ�ល

្របកក់ម� ីនិងអនុបំណុល មនិ្រត�វបនដាកល់ក ់េលើទីផ្សោរសកម�េទ េហើយតៃម�សម្រសបរបស់វាមនតៃម�្របហាក្់របែហលនឹងតៃម�េយងរបស់វា េដាយសារអ្រតាការ្របកម់នតៃម�្របហាក្់របែហលនឹង
អ្រតាទីផ្សោរ។

៣៥.៥ �រ��ប់��ង�ើមទុន

េគលេដរបស់ធនគរ ក�ុងការ្រគប្់រគងេដើមទុន មននយ័ទូលំទូលាយជងមូលធន ែដលបនបងា� ញ េនេលើតារាងតុល្យការ។ ការ្រគប្់រគងេដើមទុន មនដូចខាងេ្រកាម៖

• អនុេលាមតាមត្រម�វការេដើមទុន ែដលកំណតេ់ដាយធនគរកណ� ល
• ការពារលទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម� េដើម្បឲី្យធនគរអាចបន�ផ�ល់ផល្របេយជន ៍ដល់ភគទុនិក និងដល់ភគីេផ្សងៗ ែដលពាកព់ន័�នឹងធនគរ និង
• រក្សោមូលដា� នេដើមទុនរងឹម ំេដើម្បគី្ំរទដល់ការអភវិឌ្ឍអាជីវកម�

ធនគរកណ� ល ត្រម�វឲ្យធនគរពាណិជ�ទាងំអស់្រត�វ៖ (i) រក្សោេដើមទុនអប្បបរម (ii) រក្សោមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរយ៉ងេហាចណស់ ឲ្យេស�ើនឹងេដើមទុនអប្បបរម និង (iii) អនុេលាមតាមអនុបត
សាធនភព អនុបតសាច្់របកង់ាយ្រស�ល។

តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង�បអំពីសមសធតុេដើមទុនតាមច្បោប៖់

�ើមទុន���ក់ទី១

េដើមទុន

ទុនប្រម�ង

ចំេណញរក្សោទុក

ដក៖ ្រទព្យសកម�អរូបី

ដក៖ ឥណទានផ�ល់ឲ្យភគីពាកព់ន័�

�ើមទុន���ក់ទី២-�ើមទុនប���ម 

សំវធិនធនទូេទ

អនុបំណុល

២០២១២០២២

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក�ន់�ៀល �ន់�ៀល

៣០៥.៥៥០.០០០

៧១.២៩៥.០០០

២០២.៤៤២.៧០៧

(២.៣១៣.២៨២)

(១១.០៦៨.៤៩២)

៥៦៥.៩០៥.៩៣៣

៤៨.៤០០.២៦១

១៩១.៤៧៨.០០០

២៣៩.៨៧៨.២៦១

៨០៥.៧៨៤.១៩៤

៧៥.០០០.០០០

១៧.៥០០.០០០

៤៩.៦៩១.៣៨៦ 

(៥៦៧.៨១៦)

(២.៧១៦.៨៦១)

១៣៨.៩០៦.៧០៩ 

១១.៨៨០.២៨០

៤៧.០០០.០០០

៥៨.៨៨០.២៨០

១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ 

 

៣០៨.៧៧៥.០០០ 

 ១០៤.៩៨៣.៥០០ 

 ៩៨.៤៤០.៤៤៧ 

 (៦.៩៥៥.២៩៧)

 (១១.២២៧.២៩៤)

 ៤៩៤.០១៦.៣៥៦ 

 ៤៨.៤៩៩.៦៥៦ 

 ១៩៣.៤៩៩.០០០ 

 ២៤១.៩៩៨.៦៥៦ 

 ៧៣៦.០១៥.០១២ 

 

៧៥.០០០.០០០ 

 ២៥.៥០០.០០០ 

 ២៣.៩១០.៧២៣ 

 (១.៦៨៩.៤០៩)

 (២.៧២៧.០៥៧)

 ១១៩.៩៩៤.២៥៧ 

 ១១.៧៨០.៣៣៩ 

 ៤៧.០០០.០០០ 

 ៥៨.៧៨០.៣៣៩ 

 ១៧៨.៧៧៤.៥៩៦ 

១៣៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ



១៤០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

រ�យ�រណ៍��ុម��ឹក��ភិ�ល

ខ�ុ ំបទជអភបិល្របតិបត�ិ/្របធននយក្របតិបត�ិរបស់ធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ និងជហត�េលខី សូមអះអាងថ តាមមតិេយបល់របស់ខ�ុ ំបទ ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម ែដលបនភ� បម់កជមយួេនះ
រមួមនការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េទតាមត្រម�វការៃន្របកាសរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង និងឆ�ុះប�� ំង្រតឹម្រត�វ អំពីពត័ម៌នហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២។ 
ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុ និងទិន�នយ័ទាងំេនះ គឺជការទទួលខុស្រត�វរបស់គណៈ្រគប្់រគងធនគរ។ ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�មេនះ មនសង�តិភពជមយួនឹងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េហើយពត័ម៌នហិរ�� វត�ុេនះែដរ 
មនិមនការរាយការណ៍ខុសជសារវន�េទ។

ចុះហត�េលខា េដាយេយងេទតាមេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

            

___________________________________________
�ក ប៊ុន យីន
អភបិល្របតិបត�ិ និងជ ្របធននយក្របតិបត�ិ

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី០៧ ែខេមសា ឆ� ២ំ០២៣

ព័ត៌�នហិរ��វត��ប���ម ��មត���វ�ររបស់
ធ��រ�តិ ��កម��� ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២



គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរមនអនុបត្រកបខណ� សន�នីយ ១០៣,៧១%។

ការគណនអនុបត្រកបខណ� សន�នីយ ្រត�វបនលម�តិ េនក�ុងតារាង១។

២. �តព�កិច��ើមទុនអប��បរ� ���ស��ខ ធ៧-០១៦-១១៧ ��.ក.

្របកាសរបស់ធនគរកណ� លេលខ ធ៧-០១៦-១១៧ ្រប.ក. ស�ីពីេដើមទុនចុះប�� ីអប្បបរម
របស់្រគឹះសា� នធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ត្រម�វឲ្យធនគរពាណិជ�បេង�ើតេឡើង េ្រកាមរូបភពជសាខា
ធនគរបរេទស ែដលមនធនគរេម មនចំណតថ់� កវ់និិេយគ េដាយភ� កង់ារចាតថ់� កឯ់ករាជ្យ
អន�រជតិ ្រត�វមនេដើមទុនចុះប�� ីអប្បបរមេស�ើនងឹ ២០០ ពានល់ានេរៀល (ឬ ៥០លានដុលា� រអាេមរកិ) 
េហើយធនគរពាណិជ� ែដលបេង�ើតេឡើង េ្រកាមរូបភពជ្រក�មហុ៊នក�ុង្រស�ក ឬជបុ្រតសម�ន័�របស់
ធនគរបរេទស ្រត�វមនេដើមទុនចុះប�� ីអប្បបរមេស�ើនឹង ៣០០ពានល់ានេរៀល (ឬ ៧៥លានដុលា� រ
អាេមរកិ) ក�ុងរយៈេពលពីរឆ�  ំចាបពី់ៃថ�ចុះហត�េលខាៃថ�ទី២២ ែខមនី ឆ� ២ំ០១៦ េនះតេទ។

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរមនេដើមទុនបនបងចំ់នួន ៧៥.០០០.០០០ ដុលា� រ
អាេមរកិ ែដលបនបំេពញតាមកាតព�កិច�េដើមទុនអប្បបរមរចួេហើយ។

៣. មូលនិធិ���ល់សុទ� ���ស��ខ ធ៧-០១០-១៨២ ��.ក.
 
គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ មូលនធិផិ� ល់សុទ�របស់ធនគរមនចំនួន ២០៦.៦៥០.៦៨៣ 

ដុលា� រអាេមរកិ ដូចគណនក�ុងតារាង២។
 
ធនគរទាងំឡយ ្រត�វរក្សោមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ខ�ួន យ៉ងេហាចណស់េស�ើនឹងេដើមទុន

អប្បបរម។ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ មូលនិធិផ� ល់របស់ធនគរ ែដលមនចំនួន 
២០៦.៦៥០.៦៨៣ ដុលា� រអាេមរកិ គឺខ�ស់ជងចំនួន ១៣១.៦៥០.៦៨៣ ដុលា� រអាេមរកិ េបើេធៀប
 េទនឹងេដើមទុនអប្បបរមចំនួន ៧៥.០០០.០០០ ដុលា� រអាេមរកិ។

ការគណនមូលនិធិផ� ល់សុទ� ្រត�វបនលម�តិ េនក�ុងតារាង២។

១៤១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុេនះ មនិែមនជែផ�ក ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលបនេធ�ើសវនកម�េទ។

១. អនុ�ត��បខណ�សន�នីយ�ព ���ស��ខ ធ៧-០១៥-៣៤៩ ��.ក. 
និង��ចរ���ំ��ខ ធ៧-០២០-០០៣ ស.រ.ណ.ន

ធនគរ ្រត�វអនុវត�ការគណនអនុបត្រកបខណ� សន�នីយភព ្រសបតាមគំរូរបយការណ៍ថ�ី 
ចាបព់ីៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០១៦ ជដំណកក់ាល រហូតបំេពញបនទាងំ្រស�ង េនៃថ�ទី០១ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០២០។ ធនគរ្រត�វរក្សោជ្របចា ំនូវបរមិណ្រទព្យសកម�សន�នីយ ែដលអាចទទួលយកបន
្រគប្់រគន ់(eligible liquid assets) េដើម្បឲី្យក្រមតិអនុបត ែដលបនកំណត ់្រសបេទតាមេពល
 េវលា ដូចខាងេ្រកាម៖

០១ ក��� 
២០១៦

០១ ក��� 
២០១៧

០១ ក��� 
២០១៨

០១ មិថុ� 
២០១៩

០១ មក� 
២០២០

អនុបតអប្បបរម ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% ១០០%

�ប់អនុវត�

៤. អនុ�ត�ធន�ព ���ស��ខ ធ៧-០០-៤៦ ��.ក. ���ស��ខ 
ធ៧-០៤-២០៦ ��.ក. និង���ស��ខ ធ៧-០៧-១៣៥ ��.ក.
 

ធនគរ ្រត�វបនត្រម�វឲ្យរក្សោអនុបតសាធនភព យ៉ងេហាចណស់ ១៥%។ 

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ អនុបតសាធនភពរបស់ធនគរមនចំនួន ១៨.៨៣% 
ែដលគណនេដាយយកមូលនធិផិ� ល់សុទ�របស់ធនគរជភគរយ ៃន្រទព្យសកម� ែដលថ�ងឹហានិភយ័ 
និងខ�ងេ់្រកតារាងតុល្យការ។

ការគណនអនុបតសាធនភព ្រត�វបនលម�តិ េនក�ុងតារាង៣។

៥. ��តិបត�ិ�ររូបិយប័ណ�បរ��ស ���ស��ខ ធ៧-០០-៥០ ��.ក.

ធនគរេធ�ើ្របតិបត�ិការអាជីវកម� និងរក្សោប�� ីគណេនយ្យរបស់ខ�ួន ជ្របកដុ់លា� រអាេមរកិ។ 
េហតុេនះរូបិយបណ័� ទាងំអស់ េ្រកពី្របកដុ់លា� រអាេមរកិ ្រត�វបនចាតទុ់កជរូបិយបណ័� បរេទស។

ខ�ង់��ងតុល���រ

អនុេលាមតាម្របកាសេលខ ធ៧-០០-៥០ ្រប.ក. គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ រាល់
្រទព្យ សកម� និងបំណុលរបស់ធនគរទាងំអស់ជរូបិយបណ័� បរេទស ្រត�វបនកត្់រតាប�ូរ េដាយេ្របើ
អ្រតាប�ូរ្របក ់នដំណចឆ់� ។ំ

ខ�ង់�����ងតុល���រ

ធនគរ ្រត�វបនត្រម�វឲ្យកត្់រតា ក�ុងខ�ងេ់្រកតារាងតុល្យការ នូវកិច�សន្យោ  ទាកទ់ងនឹង្រទព្យ
 សម្បត�ិ និងបរកិា� រ ែដលេកើតពីការទិញ និងលករ់ូបិយបណ័� បរេទស ទាកទ់ងនឹង្របតិបត�ិការដល់ៃដ 
(ែដលមនរយៈេពល២ៃថ�) និង្របតិបត�ិការប�ូររូបិយបណ័� មនកាលកំណត។់

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរមនិមនកិច�សន្យោ្របេភទេនះ ស្រមប្់របតិបត�ិការ
ប�ូររូបិយបណ័�  នេពលអនគត េហើយធនគរបនអនុវត� ្រសបតាម្របកាសេនះ។

៦. ���ន�ពចំហសុទ���រូបិយប័ណ�បរ��ស ���ស��ខ 
ធ៧-០៧-១៣៤ ��.ក. និងលិខិត��ខ ធ៧-០២០-៨៦៨ ឆ.ត

អនុេលាមតាមលក�ខណ�  ៃន្របកាសេនះ ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឲ្យរក្សោសា� នភពចំហសុទ� ៃន
រូបិយបណ័� បរេទសមយួណកេ៏ដាយ ឬសា� នភពចំហសុទ� ៃនរូបិយបណ័� បរេទសទាងំអស់ េទាះក�ុង
សា� នភពែវង ឬខ�ីកេ៏ដាយ មនិ្រត�វឲ្យេលើស ២០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរេឡើយ េលើក
 ែលង ែត្របកេ់រៀល និង្របកដុ់លា� រអាេមរកិ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរមនិមនសា� នភពចំហសុទ� ៃនរូបិយបណ័� បរេទស 
ែដលេលើស ២០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរេទ ដូចបនលម�តិក�ុងតារាង៥។



៧. �រ��ើចំ�ត់���ក់ និងសំវ��នធន��សុីលីធីហិរ��វត���ត់បង់ 
���ស��ខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ ��.ក និង��ចរ���ំ��ខ 
ធ៧-០១៨-០០១ ស.រ.ណ.ន

សារាចរែណនរំបស់ធនគរកណ� លេលខ ធ៧-០២១-២៣១៤ឆ.ត ស�ីពកីាតព�កិច�េធ�ើចំណត់
 ថ� ក ់និងសំវធិនធន ចំេពាះឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ចុះៃថ�ទី២៨ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២១ (ចាបអ់នុវត�  
  ពី ៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២២) ត្រម�វឲ្យ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុេធ�ើចំណតថ់� ក ់និងសំវធិនធន ចំេពាះ
ឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិជបី្រក�ម គឺ្រក�មឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ែដលមនសា� នភពល� ្រក�ម
ឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ ែដលមនសា� នភព្រត�វការការេរៀបចំេឡើងវញិបែន�ម និង្រក�មឥណទាន
េរៀបចំេឡើងវញិ ែដលមនសា� នភពមនិល�។ ្រក�មនីមយួៗ ្រត�វបនែបងែចកជ៥ថ� ក ់ និងេទតាម
ក្រមតិសំវធិនធនអប្បបរម។

ចំនួនសំវធិនធន ស្រមបក់ារខាតបង ់ែដលបណ� លមកពីការថយចុះតៃម� របស់ហា� សីុលីធី
ហិរ�� វត�ុ ែដលបនកំណត ់គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ គឺអនុេលាមេទតាមត្រម�វការ ៃន
្របកាស និងសារាចរែណនេំនះ។

េសចក�ីលម�តិ អំពីការគណនសំវធិនធនហា� សីុលីធីឥណទាន េដើម្បអីនុេលាមតាមត្រម�វវការ
 របស់ធនគរកណ� ល ្រត�វបនបងា� ញេនក�ុងតារាង៤។

    ៨. �និភ័យឥណ�នធំៗ ���ស��ខ ធ៧-០៦-២២៦ ��.ក.

តាមលក�ខណ� ៃន្របកាសេនះ ធនគរ្រត�វបនត្រម�វឲ្យរក្សោ្រគបេ់ពលេវលា នូវអនុបតអតិបរម 
២០% រវាងហានិភយ័សរុប ែដលេចញពី្របតិបត�ិការ ជមយួនឹងអ�កទទួលផលឯកត�ជននីមយួៗ និង
មូលនិធិផ� ល់សុទ� េហើយ្រត�វរក្សោហានិភយ័ឥណទានធំៗ មនិ្រត�វឲ្យេលើសពី ៣០០% ៃនមូលនិធិ
ផ� ល់ សុទ�របស់ធនគរេឡើយ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ធនគរមនិមនហានិភយ័ ជមយួនឹងអ�កទទួលផល
ឯកត�ជន និងហានិភយ័ឥណទានធំៗ ែដលេលើសពី ២០% និង ៣០០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់
ធនគរ ដូចបនគណន ក�ុងតារាង២។

 
ចំេពាះហានិភយ័ឥណទានធំៗ េធៀបនឹងមូលនិធិផ� ល់សុទ� សូមេយងេទតារាង៧ អនុបត

 ទី២០ ៃនការគណនអនុបតេផ្សងៗ។

៩. ឥណ�ន�គី�ក់ព័ន� ���ស��ខ ធ៧-០២-១៤៦ ��.ក.

ធនគរមនិ្រត�វបនអនុ�� តឲ្យផ�ល់ឥណទាន ដល់ភគីពាកព់ន័�េលើសពី ១០% ៃនមូលនិធិ
ផ� ល់សុទ�របស់ធនគរេទ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ហានិភយ័ឥណទានភគីពាកព់ន័�មនិេលើសពី ១០% ៃន
មូលនិធិផ� ល់សុទ�េទ ដូចបនគណន ក�ុងតារាង២។

ចំេពាះឥណទានភគីពាកព់ន័� េធៀបនឹងមូលនិធិផ� ល់សុទ� សូមេយងេទតារាង៧ អនុបត
ទី១៩ ៃនការគណន អនុបតេផ្សងៗ។

១០. អចលន��ព�� ���ស��ខ ធ៧-០១-១៨៦ ��.ក.

អចលន្រទព្យ ែដលេធ�ើលទ�កម�េដាយធនគរ ស្រមបេ់គលេដ្របតិបត�ិការ ្រត�វរក្សោមនិ
ឲ្យ េលើស ៣០% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�សរុប របស់ធនគរ ដូចបនកំណត ់ ក�ុង្របកាសេលខ 
ធ៧- ០១០  -១៨២ ្រប.ក. េឡើយ។ អចលន្រទព្យ ែដលមនិមនទំនកទំ់នងផ� ល់ ជមយួនឹង្របតិបត�កិារ
 របស់ធនគរ ្រត�វលកេ់ចញមនិឲ្យេលើសរយៈេពលមយួឆ�  ំេ្រកាយកាលបរេិច�ទ ែដលអចលន្រទព្យ
េនះ បនកា� យជ្រទព្យសម្បត�ិរបស់ធនគរ។

គតិ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ អចលន្រទព្យរបស់ធនគរ ែដលមនចំនួន ៨.៤១៤.១២៧ 
ដុលា� រអាេមរកិ (រមួទាងំ្រទព្យសកម�អរូបី ែដលមនទឹក្របកច់ំនួន ១.៨១២.៥៧៦ ដុលា� រអាេមរកិ) 
សមមូលនឹង ៤,០៧% ៃនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។

១១. �រទូ�ត់សង�មុន នូវ���ក់���ជួល និងភតិសន�� 
���ស��ខ ធ៧-០៤-០៣៧ ��.ក.

ធនគរកណ� ល បនេចញ្របកាសេលខ ធ៧-០៤-០៣៧ ្រប.ក. េនៃថ�ទី០៩ ែខមនី 
ឆ� ២ំ០០៤ ែដលបនែចងថធនគរទាងំឡយ ្រត�វបនអនុ�� តឲ្យជួល្រទព្យសម្បត�ិបន ្របសិនេបើ
្រទព្យសម្បត�ិេនះ ទាកទ់ងេដាយផ� ល់នឹង្របតិបត�ិការរបស់ធនគរ។ ជងេនះេទេទៀត ្របកាសេនះ
បនែចងថ ការបងម់ុនេលើការជួល ឬភតិសន្យោ មនិ្រត�វេលើសពី១ឆ�  ំៃនរយៈេពលជួលេទ។ េលើសពី
 េនះេទេទៀត ការជួលែដលេធ�ើេឡើង ជមយួភគីពាកព់ន័� ្រត�វបនត្រម�វឲ្យរាយការណ៍ េ្រកាមែផ�ក
ឥណទាន និងបុេរ្របទានភគីពាកព់ន័� េនក�ុង្របតិេវទន្៍របចា្ំរតីមសរបស់ធនគរ អំពីសមតុល្យ 
និង្របតិបត�ិការភគីពាកព់ន័� ែដល្រត�វដាកជូ់នធនគរកណ� ល។ ្របសិនេបើធនគរមនការបងម់ុន
េលើការជួល ឬភតិសន្យោ េលើសពី ១ឆ�  ំធនគរគួរែតអនុវត� ្រសបតាមបទប្ប��ត�ិ ៃន្របកាសេនះ
ក�ុងរយៈេពល៦ែខ បន� បពី់ៃថ�ទី០៩ ែខមនី ឆ� ២ំ០០៤ េហើយការបងម់ុន េលើការជួល ឬភតិសន្យោ
ែដលបនបងេ់លើសពីមយួឆ�  ំ្រត�វកាតប់ន�យ ក�ុងការគណនមូលនិធិផ� ល់សុទ�របស់ធនគរ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ការជួលេផ្សងៗរបស់ធនគរ គឺស្រមបប់េ្រមើ ក�ុង្របតិបត�ិការ
 អាជីវកម� េហើយការបងម់ុន ចំេពាះការជួល មនិេលើសពីៃថ�ឈ�ួល ក�ុងមយួឆ� េំទ។

១២. �រកំណត់���ប់�ើមទុន របស់��ឹះ���នធ��រ និងហិរ��វត�� 
���ស��ខ ធ៧-០១៨-០៦៨ ��.ក. ��ចរ���ំ��ខ 
ធ៧-០២០-០០២ ស.រ.ណ.ន និងលិខិត��ខ ធ៧-០២០-៦២២ ឆ.ត

ធនគរកណ� ល បនេចញ្របកាសេលខ ធ៧-០១៨-០៦៨ ្រប.ក ចុះៃថ�ទី២២ ែខកុម�ៈ 
ឆ� ២ំ០១៨ ែដលមនេគលេដ ដូចខាងេ្រកាម ៖

• ព្រងឹងមូលដា� នេដើមទុន ស្រមបប់ំេពញការខាតបងន់ន ែដលអាចេកើតេឡើងពីហានិភយ័
របស់្រគឹះសា� ន

• បងា� រការធ� កចុ់ះេដើមទុន មនិឲ្យទាបជងក្រមតិេដើមទុនអប្បបរម និង
• កាតប់ន�យហានិភយ័ ែដលបណ� លមកពីទំនកទ់ំនង រវាងវស័ិយហិរ�� វត�ុ និងវដ�េសដ�កិច� 

(Pro-cyclicality)

ធនគរ ្រត�វមន្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន ចំនួន ១,២៥% ចាបពី់ៃថ�ទី០១ ែខមករា 
ឆ� ២ំ០១៩ និងចំនួន ២,៥០% ចាបពី់ៃថ�ទី០១ ែខមករា ឆ� ២ំ០២០ បែន�មពីេលើេដើមទុនអប្បបរម
ថ� កទី់១។ េយងតាមលិខិតេលខ ធ៧-០២០-៦២២ ឆ.ត ចុះៃថ�ទី១៣ ែខេមសា ឆ� ២ំ០២០ ្រទនប់
េដើមទុន ្រត�វបនកាតប់ន�យមក្រតឹម ១,២៥%។

ការែបងែចក្របកចំ់េណញ្របចាឆំ�  ំ្រត�វបនហាមឃត ់េនេពលែដលអនុបតេដើមទុនថ� កទី់១ 
(MCR1) របស់្រគឹះសា� ន ស�ិតេនេ្រកាមចតុភគ ៃន្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន ដូចមនែចងេនក�ុង
្របការ ១១ ៃន្របកាសេនះ។

គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ ្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិនរបស់ធនគរ មនចំនួន 
១១,១៣% គឺមនចំនួនេលើសពីត្រម�វការ្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន ចំនួន ១,២៥% រចួេហើយ។ 
សូមេយងេទតារាង៦ ចំេពាះពត័ម៌នលម�តិ។

១៤២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



សាច្់របក ់និងកាសក�ុងៃដ

អតិេរក្របកប់្រម�ងកាតព�កិច�

េនធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

្របកប់្រម�ងកាតព�កិច�ជ្របកេ់រៀល 

េនធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

្របកប់្រម�ងកាតព�កិច�ជ្របកដុ់លា� រអាេមរកិ

េនធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

សមតុល្យ្របកប់េ�� ើ េនធនគរជតិ 

ៃនកម�ុជ េលើកែលងគណនីទូទាត ់

និងគណនី្របកធ់នេលើេដើមទុន

មូលប្រតអាចជួញដូរបន (និង្របេភទ  

មូលប្រតេផ្សងេទៀត) េចញផ្សោយេដាយ

ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

តៃម�ទីផ្សោរៃនមូលប្រតបំណុលអាចជួញ

ដូរបន មនិជបក់ាតព�កិច�របស់ ឬធន

េដាយសា� បន័អធិបេតយ្យ និងធនគរ

កណ� ល ែដលមនចំណតថ់� ក ់AAA 

េទ AA- និងធនគរ ស្រមបក់ារទូទាត់

អន�រជតិ មូលនិធរិូបិយវត�ុអន�រជតិ 

ធនគរកណ� ល ៃនសហគមនអឺ៍រ ៉ុប 

សហភពអឺរ ៉ុប និងធនគរអភវិឌ្ឍន ៍

ែដលមនចំណតថ់� ក ់AAA

សរុប ១ = ផលបូក (១.១១ ដល់ ១.១៧)

តៃម�ទីផ្សោរៃនមូលប្រតបំណុលអាចជួញ

ដូរបនមនិជបក់ាតព�កិច�របស់  ឬធនេដាយ

សា� បន័អធិបេតយ្យ និងធនគរកណ� ល 

ែដលមនចំណតថ់� ក ់A+ េទ A-

តៃម�ទីផ្សោរៃនមូលប្រតបំណុលអាចជួញ

ដូរបនមនិជបក់ាតព�កិច�របស់ ឬធន

 េដាយសហ្រគស/អង�ភពសាធរណៈ 

ធនគរអភវិឌ្ឍន ៍ែដលពំុបនបូក

ប��ូ លេនក�ុង ១.១៧ ែដលមន

ចំណតថ់� កខ់�ស់ជង ឬេស�ើ A-

មូលប្រតបំណុលអាចជួញដូរបន

មនិជបក់ាតព�កិច� ែដលអាចទទួល

យកបន (រមួទាងំផលប្រតពាណិជ�កម�) 

និង Covered Bonds ែដលមន

ចំណតថ់� កខ់�ស់ជង ឬ េស�ើ AA-

មស

សរុប ២ = អប��បរ�  

�� [OLA; ៤០% (HQLA+OLA)]

សរុប ៣ = សរុប ១ + សរុប ២

 ៥៣.៥៧៤.៦១៤ 

 ២.៨២៥.៨៥២ 

 ៥.៨៧៥.៨៩៣ 

 

៤៣.៤៨៨.៣០៤ 

 

៨៥.៥១៥.៩៨៨ 

 ១៥.០០០.០០០ 

 -   

 ២០៦.២៨០.៦៥១ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 

-   

 ២០៦.២៨០.៦៥១ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៤៧.៤១១.៧៥៩ 

 

២.៨២៥.៨៥២ 

 -   

 ៤៣.៤៨៨.៣០៤ 

 

៦១.៦៣២.១១១ 

 ១៥.០០០.០០០ 

 -   

 ១៧០.៣៥៨.០២៦ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ១៧០.៣៥៨.០២៦ 

 ៦.១៦២.៨៥៥ 

 -   

 

៥.៨៧៥.៨៩៣ 

 -   

 ២៣.៨៨៣.៨៧៧ 

 -   

 -   

 ៣៥.៩២២.៦២៥ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 

-   

 ៣៥.៩២២.៦២៥ 

 -   

 -   

-

-

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៤៧.៤១១.៧៥៩ 

 ២.៨២៥.៨៥២ 

 -   

 

៦២.១២៦.១៤៨ 

 

៦១.៦៣២.១១១ 

 

១៥.០០០.០០០ 

 -   

១៨៨.៩៩៥.៨៧០ 

 -   

 -   

 -   

 -   

-

១៨៨.៩៩៥.៨៧០ 

 ៦.១៦២.៨៥៥ 

 -   

 ៥.៨៧៥.៨៩៣ 

 -   

 ២៣.៨៨៣.៨៧៧ 

 

-   

 -   

៣៥.៩២២.៦២៥ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៣៥.៩២២.៦២៥ 

១.១១

១.១២

១.១៣

១.១៤

១.១៥

១.១៦

១.១៧

 

១.២១

១.២២

១.២៣

១.២៤

 

 

១

១

១

០.៧

១

១

១

 

០.៨៥

០.៨៥

០.៨៥

០.៧៥

 

 

ចំនួនទឹក���ក់���យថ�ឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ�ឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល��ព��សកម�

��ព��សកម�

សន�នីយ 

(HQLA)

��ព��សកម�

សន�នីយ

����ង�ៀត 

(OLA)

្រទព្យសកម�សរុប

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

��ង១ អនុបត្រកបខណ� សន�នីយភព 
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

១៤៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



-

 ៧៨.២៩៧.៩៩៤ 

 ៤៥.៦៧៩.៥៧៣ 

 ៣៤.៨៨៣.៦៨៥ 

 -   

 

២៨.៩៥៨.៤៩៥ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

 ៧៤៤.៧៦៧ 

 ៤៣០.២២៩ 

 

៦.១២៣.២៨០ 

 -   

 ១.០៧០ 

 -   

 

-   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-

 ៧២.៧៥៩.៦០៦ 

 

៤១.៨៧២.៣៩៤ 

 ២០.៨០១.១១៥ 

 -   

 ២៤.០៥២.៧៦៩ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 

-   

 -   

 

-   

-

 ៤.៧៩៣.៦២១ 

 ៣.៣៧៦.៩៥០ 

 

៧.៩៥៩.២៩០ 

 -   

 ៤.៩០៤.៦៥៦ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៤.៩៦៥.១១៣ 

 

១.៧២០.៩១៤ 

 

១៥.៣០៨.២០០ 

 -   

 ១.០៧០ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៤៨៥.០៦៤.០៤០ 

 

១៦៧.៤៨៩.៥៧៦ 

 

៥២.០០២.៧៨៧ 

 -   

 ២៤.០៥២.៧៦៩ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៣១.៩៥៧.៤៧១ 

 

១៣.៥០៧.៨០១ 

 

១៩.៨៩៨.២២៤ 

 -   

 ៤.៩០៤.៦៥៦ 

 -   

 -   

 ៩៧១.៥៨១ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

២.១១

២.១២

២.២១

២.២២

២.២៣

២.២៤

២.២៥

២.២៦

២.៣១

២.៣២

២.៣៣

២.៣៤

២.៤១

២.៤២

២.៤៣

០.០៥

០.១៥

 

០.២៥

០.៤

០.៤

១

១

១

០

០.១៥

០.២៥

១

១

១

១

ចំនួនទឹក���ក់���យថ�ឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ�ឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរ��ញសុទ����ច់���ក់��លរ�ពឹងទុក  =   លំហូរ��ញ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក - លំហូរចូល���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក

លំហូរ��ញ

លំហូរ�ច់

���ក់��ញ

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

១៤៤
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



 ៥៧៨.៥០៣ 

 -   

 

១៥.៥៩១.០៤៤ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

   

 

១៤.២៦៦.៨៣៤ 

 ៣៩.៥៩២.០៣៧ 

 -   

 ២១.១០២ 

 ២៥៧.៨៦៩.២៦៧ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៧.២៩៩.៣៤៦ 

 

៥៧៨.៥០៣ 

 -   

 

១៥.៥៣៧.៧១៤ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ១៤.២៥៧.៩០២ 

 ៣៩.៥៩២.០៣៧ 

 -   

 ១៦.៩៩៤ 

 ២២៩.៤៦៩.០៣៤ 

 -   

 -   

 

៥៣.៣៣០ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 

៨.៩៣២ 

 -   

 -   

 ៤.១០៨ 

 ២១.១០០.៨៨៧ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ២១.៩៩៥.២៩៧ 

 

១១.៥៧០.០៥៣ 

 -   

 

១៥៥.៣៧៧.១៤៤ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ១៤២.៥៧៩.០១៩ 

 ៣៩.៥៩២.០៣៧ 

 -   

 ១៦.៩៩៤ 

 ១.០៧៧.៧៤៤.៤១៩ 

 -   

 -   

 

៥៣៣.៣០៤ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៨៩.៣២០ 

 -   

 -   

 ៤.១០៨ 

 ៧១.៨៦៦.៤៦៥ 

២.៥១

២.៥២

២.៥៣

២.៥៤

២.៥៥

២.៥៦

២.៥៧

២.៥៨

២.៥៩

២.៦០

២.៧១

២.៧២

២.៧៣

២.៨១

០.០៥

០.០៥

០.១

០.៣

០.៤

០.៤

០.៤

១

១

១

០.១

១

០.៥

១

ចំនួនទឹក���ក់���យថ�ឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ�ឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរ��ញសុទ����ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក  =   លំហូរ��ញ���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក - លំហូរចូល���ច់���ក់ ��លរ�ពឹងទុក

លំហូរ��ញ

លំហូរ�ច់

���ក់��ញ

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

១៤៥
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



 

 -   

 -   

 -   

 

-   

 -   

 -   

 -   

 -   

 

១១.៣៥១.៨១៤ 

 -   

  ៦.២៩៩.៤៥៦  

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៤១.៣០៩.១២០

 -   

 -   

 -   

៥៨.៩៦០.៣៩០ 

 

១៩៨.៩០៨.៨៧៧ 

 

១០៣,៧១%  

 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៣.២០៦.២១៨ 

 -   

 -   

 -   

៣.២០៦.២១៨ 

 

៤.០៩៣.១២៨

 

-

 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -    

 

១០.៨៧៧.៨៦១ 

 -   

 ៥.៤៨៨.១៣៣

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៣៨.១០២.៩០២

 -   

 -   

 -   

៥៤.៤៦៨.៨៩៦ 

 ១៧៥.០០០.១៣៨ 

 ៩៧,៣៥%  

 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៤៧៣.៩៥៣ 

 -   

 ៨១១.៣២៣

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -

 -   

 -   

-   

១.២៨៥.២៧៦ 

 

១៩.៨១៥.៦១១ 

 ១៨១,២៨%   

 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

៣.២០៦.២១៨

 -   

 -   

 -   

៣.២០៦.២១៨ 

 ១៨.៧៨៩.០៧៩

 

 

 -   

 -   

 -   

 ៨.៧៨០.០០០ 

 -   

 -   

 -   

 -    

 

២១.៧៥៥.៧២១ 

 ១០.៩៧៦.២៦៥ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៣៨.១០២.៩០២ 

 

-   

 -   

 -   

៧៩.៦១៤.៨៨៨ 

 

៩៩៨.១២៩.៥៣១ 

 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 

-   

 -   

 ៩៤៧.៩០៥ 

 ១.៦២២.៦៤៦

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 

-   

 

-   

 -   

២.៥៧០.៥៥១

 

៦៩.២៩៥.៩១៤ 

៣.១១

៣.១២

៣.១៣

៣.១៤

៣.១៥

៣.១៦

៣.២១

៣.២២

៣.៣១

៣.៣២

៣.៣៣

៣.៣៤

៣.៣៥

៣.៣៦

៣.៣៧

៣.៣៨

៣.៣៩

៣.៥០

៣.៦០

៣.៧០

០

០.២៥

១

០

០

០

០

១

០.៥

០.៥

០.៥

១

១

០.៥

០.៥

០.៥

១

១

១

០

ចំនួនទឹក���ក់���យថ�ឹង សរុបចំនួនទឹក���ក់មិន�ន់ថ�ឹងដុ���រ���រ�ក

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរចូល

លំហូរ�ច់

���ក់ចូល

រួបិយប័ណ�
����ងៗដុ���រ���រ�ក�ៀល

លំហូរេចញសុទ� ៃនសាច្់របក់

អនុបត្រកបខណ� សន�នីយភព

១៤៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



 

៧៥.០០០.០០០ 

 ២៥.៥០០.០០០ 

 ២១.៣២៩.៤៥២ 

 ៣០.៤៥៧.៣៥៨ 

-

-

  ១៥២.២៨៦.៨១០    

 ២០,០០%   

 -   

 -   

 ១.៦៨៩.៤០៩ 

 ២.៧២៧.០៥៧ 

 -   

 ២.៧២៧.០៥៧ 

 -   

-

 ៤.៤១៦.៤៦៦ 

 ១៤៧.៨៧០.៣៤៤ 

-

-

 ១១.៧៨០.៣៣៩ 

 ៤៧.០០០.០០០ 

-

-

 ៥៨.៧៨០.៣៣៩ 

៣១,៧៨%

-

-

 - 

 ៥៨.៧៨០.៣៣៩ 

៣៩,៧៥%

 ២០៦.៦៥០.៦៨៣ 

�ើមទុន���ក់ទី១៖ ����ទ�ើមទុនសំ�ន់

១. សរុបរង (ក)

+ េដើមទុនបនបង/់អំេណយេដើមទុន (Capital endowment)

+ ទុនប្រម�ង (េ្រកពីទុនប្រម�ង ស្រមបវ់ាយតៃម�េឡើងវញិ)

+ ចំេណញសុទ�បនេធ�ើសវនកម� (ស្រមបឆ់� ចុំងេ្រកាយ)

+ ចំេណញរក្សោទុក 

+ ខ�ងេ់ផ្សងៗ (្រត�វបនលម�តិ និងគ្ំរទេដាយ េហើយបនអនុមត័ ពីធនគរកណ� ល)

១. ផ�ល់ឯកសារេយងៃនសិទិ�/អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

២. ផ�ល់ឯកសារេយងៃនសិទិ�/អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

សរុបរង (ក) 

+ ការ្រត�តពិនិត្យមនកំណត ់េលើចំេណញរក្សោទុក (អតិបរម ២០% ៃនសរុបរង (ក))  

២ .សរុបរង (ខ) (�រ�ត់កង)

+ ភគហុ៊នផ� ល់ ែដលបនកានក់ាបេ់ដាយធនគរ (តាមតៃម�ចុះប�� ី)

+ ការខាតបង�រ

+ ្រទព្យសកម�អរូបី ែដល្រត�វកាតក់ង

+ ភគទុនិក ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ភគីពាកព់ន័� (កាតក់ង)

១. ចំែណកេដើមទុន ែដលមនិទានប់នបង ់(ក)

២. ឥណទាន ឥណទានវបិរូបន ៍និងបុេរ្របទានេផ្សងៗ (ខ)

៣. ឧបករណ៍បំណុល ែដលមនការចុះហត�េលខា េដាយភគទុនិក ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងភគីពាកព់ន័�(គ)

+ ការខាតបងេ់ផ្សងៗ

    (ក) (ខ) និង (គ) ្រត�វបនដាក ់ក�ុងឯកសារភ� ប់

សរុបរង (ខ)

សរុប�ើមទុន���ក់ទី១ (�ើមទុនសំ�ន់) = សរុបរង (ក) - សរុបរង (ខ)

�ើមទុន���ក់ទី២៖ �ើមទុនបំ��ញប���ម

៣. សរុបរង (គ)

+ ការវាយតៃម�ទុនប្រម�ងេឡើងវញិ (អនុមត័េដាយធនគរកណ� ល)

+ សំវធិនធនហានិភយ័ធនគរទូេទ (អនុមត័េដាយធនគរកណ� ល)

+ សំវធិនធនទូេទ ១% (្របកាសស�ីពីការេធ�ើចំណតថ់� ក្់រទព្យសកម�)

+ ឧបករណ៍បំណុលបន� បប់ន្ស ំ(បនអនុវត�តាមលក�ខណ�  ែដលមនែចងក�ុងម្រតា៧) 

+ ខ�ងេ់ផ្សងៗ (បនលម�តិ និងគ្ំរទ)

១. ផ�ល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ�/អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

២. ផ�ល់ឯកសារេយង ៃនសិទិ�/អនុមត័ ពីធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

សរុបរង (គ)

+ ការ្រត�តពិនិត្យមនកាលកំណត ់េលើបំណុលបន� បប់ន្ស ំ(អតិបរម ៥០% ៃនេដើមទុនថ� កទី់១)

៤. សរុបរង (ឃ)(�ើមទុន���ក់ទី ២, �រ�ត់កង����ងៗ)

+ មូលធន ែដលមនចំែណក ក�ុង្រគឹះសា� នធនគរ ឬ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

+ ខ�ងេ់ផ្សងៗ ែដល្រត�វកាតក់ង (បន�ុកពន្យោរ)

សរុបរង (ឃ)

សរុប�ើមទុន���ក់ទី២ (�ើមទុនបំ��ញប���ម) = សរុបរង (គ) - សរុបរង (ឃ)

+ ការ្រត�តពិនិត្យមនកំណត ់េលើេដើមទុន្របេភទទី២ (េដើមទុន្របេភទទី២ = អតិបរម ១០០% ៃនេដើមទុនថ� កទី់១)

មូលនិធិ���ល់សុទ� �ម�រកំណត់របស់និយ័តករសរុបរង (ក) - សរុបរង (ខ) + សរុបរង (គ) - សរុបរង (ឃ)

ដុ���រ���រ�កមូលនិធិ���ល់សុទ� �ន�ៀល

៣០៨.៧៧៥ 

 ១០៤.៩៨៤ 

 ៨៧.៨១៣ 

 ១២៥.៣៩៣ 

-

-

៦២៦.៩៦៥

២០,០០%

 -   

 -   

 ៦.៩៥៥ 

 ១១.២២៧ 

 -   

 ១១.២២៧ 

 -   

-

 ១៨.១៨២ 

 ៦០៨.៧៨៣ 

-

-

 ៤៨.៥០០ 

 ១៩៣.៤៩៩ 

-

-

 ២៤១.៩៩៩ 

៣១,៧៨%

-

-

 - 

 ២៤១.៩៩៩ 

៣៩.៧៥%

 ៨៥០.៧៨២ 

��ង២ មូលនិធិផ� ល់សុទ�
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

១៤៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



��ង៣

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ១.៩២២.៧១៤ 

 -   

 ១.៩២២.៧១៤ 

 ១៦.៥៨៨.៤៥៩ 

 -   

 ១៦.៥៨៨.៤៥៩ 

១.០៣១.៥៤៥.២២៨ 

១.០៣១.៥៤៥.២២៨ 

 -   

 -   

 ១.០៥០.០៥៦.៤០១ 

 -   

 -   

 -   

 ៤៦៨.៧៨៣ 

 

៤៦៨.៧៨៣ 

 -   

 ៥៨.៧៨៤.៧៣៩ 

 

៥៥.៦៥៣.៩៨៥ 

 -   

 ៣.១៣០.៧៥៤ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៥៩.២៥៣.៥២២ 

១.១០៩.៣០៩.៩២៣ 

១៨,៨៣%

I - �តុ����ងតុល���រ ��លថ�ឹង�មក��ិត�និភ័យសម�គី

១ - ការថ�ឹង ០% ចំេពាះ្រទព្យសកម� ែដលមនហានិភយ័ទាប

១.១ សាច្់របក់

១.២ មស

១.៣ ឥណេទយ្យ េលើធនគរជតិ ៃនកម�ុជ

១.៤ ្រទព្យសកម� ែដលមនវត�ុប�� ំជ្របកប់េ�� ើ ១០០% េនធនគរ

១.៥ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយសា� បន័អធិបេតយ្យ ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី AAA េទ AA- ឬ្របហាក្់របែហល

២ - ការថ�ឹង ២០% ចំេពាះ្រទព្យសកម� ែដលមនហានិភយ័ធួនល�ម

២.១ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយសា� បន័អធិបេតយ្យ ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី A+ េទ A- ឬ្របហាក្់របែហល

២.២ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយធនគរ ឬ្រក�មហុ៊ន ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី AAA េទ AA- ឬ្របហាក្់របែហល

៣ - ការថ�ឹង ៥០% ចំេពាះ្រទព្យសកម� ែដលមនហានិភយ័មធ្យម

៣.១ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយសា� បន័អធិបេតយ្យ ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី BBB+ េទ BBB- ឬ្របហាក្់របែហល

៣.២ ឥណេទយ្យេលើ ឬធនេដាយធនគរ ឬ្រក�មហុ៊ន ែដលមនចំណតថ់� ក ់ពី A+ េទ A- ឬ្របហាក្់របែហល

៤ - ការថ�ឹង ១០០% ចំេពាះ្រទព្យសកម� ែដលមនហានិភយ័ទាងំ្រស�ង

៤.១ ្រទព្យសកម�ដៃទេទៀត ែដលមនិបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ
៥ - ការថ�ឹង ១២០% ចំេពាះមូលប្រតអាចជួញដូរបន

៥.១ មូលប្រតអាចជួញដូរបន

សុរប (I) = (១) + (២) + (៣) + (៤)

II - �តុ�������ងតុល���រ ��លថ�ឹង�មក��ិត�និភ័យសម�គី

១ - ការថ�ឹង ០% ចំេពាះ្របតិបត�ិការ ែដលមនហានិភយ័ទាប

១.១ ឥណទានមនិទានេ់្របើ្របស់ជពិេសសឥណទាន េលើសសមតុល្យ និងការសន្យោឲ្យខ�ី ែដលមន

កាលកំណតតិ់ចជង១ឆ� ំ

១.២ ្របតិបត�ិការេផ្សងេទៀត ែដលមនហានិភយ័ទាប

២ - ការថ�ឹង ២០% ចំេពាះ្របតិបត�ិការ ែដលមនហានិភយ័ធួនល�ម

២.១ ឯកសារឥណទាន ែដល្រត�វបនេចញផ្សោយ ឬប�� ក ់្រសបេពលែដលទំនិញ្រត�វបនេ្របើជវត�ុប�� ំ

និង្របតិបត�ិការ្រសេដៀងគ� េផ្សងេទៀត

២.២ ្របតិបត�ិការេផ្សងេទៀត ែដលមនហានិភយ័ធួនល�ម

៣ - ការថ�ឹង ៥០% ចំេពាះ្របតិបត�ិការ ែដលមនហានិភយ័មធ្យម

៣.១ ការសង្របក ់តាមឯកសារឥណទាន ែដលបនេចញផ្សោយ ឬប�� កេ់ហើយ េនេពលែដលទំនិញ

មនិ្រត�វបនេ្របើជវត�ុប�� ំ

៣.២ ការធន និងស�� បណ័� ឧបត�ម� និងការធន ែដលមនិមនលក�ណៈជំនួសឥណទាន

៣.៣ កិច�សន្យោផ�ល់ឥណទានមនិេ្របើ្របស់ជពិេសសឥណទាន េលើសសមតុល្យ និងការសន្យោឲ្យខ�ី
ែដលមនកាលកំណតេ់លើសពី១ឆ� ំ

៣.៤ ្របតិបត�ិការេផ្សងេទៀត ែដលមនហានិភយ័មធ្យម

៤ - ការថ�ឹង ១០០% ចំេពាះ្របតិបត�ិការ ែដលមនហានិភយ័ទាងំ្រស�ង

៤.១ ការធន េលើឥណទាន (ដកេចញហានិភយ័ ចំេពាះអត�គហកៈ)

៤.២ ការទទួល្រពម

៤.៣ រូបិយបដិេភគ េលើផលប្រត ែដលមនិមនេឈា� ះរបស់ធនគរ ឬ្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ
៤.៤ សកម�ភព្របតិបត�ិការ េដាយមនឧ្រប្រស័យ

៤.៥ ក្រមតិឥណទានមនិអាចបដិេសធបន ឬការធន ែដលមនលក�ណៈជំនួសឥណទាន

៤.៦ ្របតិបត�ិការេផ្សងៗេទៀត ែដលមនហានិភយ័ខ�ស់

សរុប (II) = (១) + (២) + (៣) + (៤)

III - សរុប��ព��សកម� និង��តិបត�ិ�រ ���យថ�ឹង�និភ័យ = (I) + (II)

អនុ�ត�ធន�ព = មូលនិធិ���ល់សុទ�សរុប / (III) (>១៥%)

ដុ���រ���រ�ក �ន�ៀលដុ���រ���រ�ក ថ�ឹង

 

២៨៧.៦១១.៧៩៤ 

 ៥៣.៥៧៤.៦១៤ 

 -   

 ១៩៩.២៣៣.៩៩៣ 

 ៣៤.៨០៣.១៨៧ 

 -   

 ៩.៦១៣.៥៧១ 

 -   

 ៩.៦១៣.៥៧១ 

 ៣៣.១៧៦.៩១៨ 

 -   

 ៣៣.១៧៦.៩១៨ 

១.០៣១.៥៤៥.២២៨ 

១.០៣១.៥៤៥.២២៨ 

 -   

 -   

១.៣៦១.៩៤៧.៥១១ 

 ២៣៩.១៤៨.៣៤៧ 

 

២៣៩.១៤៨.៣៤៧ 

 -   

 ២.៣៤៣.៩១៣ 

 ២.៣៤៣.៩១៣ 

 -   

 ១១៧.៥៦៩.៤៧៧ 

 

១១១.៣០៧.៩៦៩ 

 -   

 

៦.២៦១.៥០៨ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៣៥៩.០៦១.៧៣៧ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៧.៨៣៣ 

 -   

 ៧.៨៣៣ 

 ៦៧.៥៨១ 

-   

 ៦៧.៥៨១ 

 ៤.២០២.៥១៥ 

 ៤.២០២.៥១៥ 

 -   

 -   

 ៤.២៧៧.៩២៩ 

 -   

 -   

 -   

 ១.៩១០ 

 ១.៩១០ 

 -   

 ២៣៩.៤៨៩ 

 ២២៦.៧៣៤ 

 -   

 ១២.៧៥៥ 

 -   

-   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ២៤១.៣៩៩ 

 ៤.៥១៩.៣២៨ 

១៨,៨៣%

 

០%

០%

០%

០%

០%

២០%

២០%

៥០%

៥០%

១០០%

១២០%

០%

០%

២០%

២០%

៥០%

៥០%

៥០%

៥០%

១០០%

១០០%

១០០%

១០០%

១០០%

១០០%

អនុបតសាធនភព
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

១៤៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



��ង៤ ការេធ�ើចំណតថ់� ក ់និងសំវធិនធនហា� សីុលីធីហិរ�� វត�ុអា្រកក ់និងសង្សយ័
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ
ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ
ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ
ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ
ហា� សីុលីធហីរិ�� វត�ុ

សរុប

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   

ដុលា� រអាេមរកិ

 ១១.៧៨០.៣៣៩ 

 ៧១០.៩២៧ 

 ២៩៤.៦១៧ 

 ៣៣៦.០៦៦ 

 ៤.៩៧៧.៩៦៩ 

 ១៨.០៩៩.៩១៨ 

ដុលា� រអាេមរកិ

 ១១.៧៨០.៣៣៩ 

 ៧១០.៩២៧ 

 ២៩៤.៦១៧ 

 ៣៣៦.០៦៦ 

 ៤.៩៧៧.៩៦៩ 

 ១៨.០៩៩.៩១៨ 

១%

៣%

២០%

៥០%

១០០%

ដុលា� រអាេមរកិ

៧.៩៧៥.៥៣៥.២៦៣ 

 ១៦១.៥៧៤.៥៩៩ 

 ៥.៩០៤.៩៦៦ 

 ១.៩១៣.៤៨៥ 

 ១៣.៨២៦.៣៦៦ 

 ៨.១៥៨.៧៥៤.៦៧៩ 

អ្រតា

ចំ�ត់���ក់ឥណ�ន
�មត���វ�ររបស់

ធ��រក���ល
�រ���ន់���ន
ត���វត��ប���ំ

សវំ��នធន
កត់����យ

ធ��រក���ល

សវំ��នធន
�មត���វ�ររបស់

ធ��រក���ល
សវំ��នធនកត់���

�យធ��រ
ល���ងចំនួន
សំវ��នធន

ស�ងដ់ារ

ឃ� េំមើល

េ្រកាមស�ងដ់ារ

សង្សយ័

បតប់ង់

ដុលា� រអាេមរកិ

 
ចំនួន���សុលីធីី

ហរិ��វត��
ដុ���រ���រ�កធ��រ

១.១៧៨.០៣៣.៩២៩ 

 ២៣.៦៩៧.៥៧៨ 

 ១.៤៧៣.០៨៥ 

 ៦៧២.១៣១ 

 ៤.៩៧៧.៩៦៩ 

 ១.២០៨.៨៥៤.៦៩២ 

ដុលា� រអាេមរកិ

១៤៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



��ង៥ សា� នភពចំហសុទ�
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

 

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

 

-០,០៨%

០,០៨%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,៤២%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,០០%

០,០១%

០,០០%

០,០០%

-០,៤៣%

៥ = ១-២+៣-៤

 (១៧០.៣២៩)

 ១៧០.៣៣៣ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៨៧១.៣២៧ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 ១១.១៨៨ 

 -   

 -   

 (៨៨២.៥១៩)

 -   

ក��ិតកំណត់

 

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

គ� ន

�ព�ើស
���ន�ពចំហសុទ�/

មូលនិធិ���ល់សុទ����ន�ពចំហសុទ�

រូបិយប័ណ����វសង

៤

 ៦២២.៦២៤ 

 ៣៥៨.៣៣៨.៣០២ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៣៥៨.៩៦០.៩២៦ 

រូបិយប័ណ����វទទួល

ខ�ង់���
��ងតុល���រ

ខ�ង់���
��ងតុល���រ

៣

 

៦២២.៦២៤ 

 ៣៥៨.៣៣៨.៣០២ 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 ៣៥៨.៩៦០.៩២៦ 

បំណ�ល និង�ើមទុន

�តុប���ប់ពី�ត់កងសំវ��នធន ��លប៉ះ�ល់

២

 

១៤៦.៧៤២.៥៩២ 

 ១.២០៥.៣១៥.៩៥៨ 

 ៣.៤៧៩.៣០៧ 

 ៦៤.៣៨៩ 

 ១៥.៤៩៥ 

 ១.៨៨៣.២៥៦ 

 (៦៩.១១០)

 -   

 ១៦.៤២៨ 

 ២២.៨២២ 

 ២០៧.៥៧០ 

 ៤៨០ 

 -   

 -   

 ១.១៦៩.៨៥៣ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

��ព��សកម�

១

 

១៤៦.៥៧២.២៦៣ 

 ១.២០៥.៤៨៦.២៩១ 

 ៣.៤៧៩.៣០៧ 

 ៦៤.៣៨៩ 

 ១៥.៤៩៥ 

 ១.៨៨៣.២៥៦ 

 ៨០២.២១៧ 

 -   

 ១៦.៤២៨ 

 ២២.៨២២ 

 ២០៧.៥៧០ 

 ១១.៦៦៨ 

 -   

 -   

 ២៨៧.៣៣៤ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

រូបិយប័ណ�

ដុលា� រអាេមរកិ

េរៀល

អរឺ ៉ូ

ដុលា� រសិង�បុរ ី
ដុលា� រហុងកុង

បត

េយន៉

េបសូ៉

ដុលា� រអូ�សា� លី

ដុលា� រកាណដា

េផន

យន់

វ ៉នុ

ដុង

េផ្សងៗ

សរុប

��ខ�ៀង

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២

១៣

១៤

១៥

១៥០
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



��ង៦ ការកំណត្់រទនបេ់ដើមទុន
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

≥ MCR1 (7.5%) េទ (MCR1 + 0.625%)

> (MCR1 + 0.625%) េទ (MCR1 + 1.25%)

> (MCR1 + 1.25%) េទ (MCR1 + 1.85%)

> (MCR1 + 1.85%) េទ (MCR1 + 2.5%)

> (MCR1 + 2.5%)

ធ��រ

ប��ត�ិ�ក់�ក់ ស���ប់អនុវត� ចំ�ះ��ឹះ���ន៖

អនុបតសាធនភពអប្បបរម =

អនុបតេដើមទុនថ� កទី់១ អប្បបរម =

្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន (%) =

្រទនបេ់ដើមទុនេខានេធើសីុឃ�ីខល (%) =

អនុ�ត�ើមទុន���ក់ទី១ អនុ�ត�ើមទុនខន�ុើ��សិនអប��បរ� 
(គិត��គរយ �����ក់ចំ��ញ���ំ���ំហិរ��វត��)

១០០

៨០

៦០

៤០

០

%

១៥

៧,៥

១,២៥

០

្រទនបេ់ដើមទុនខនេសុើេវសិន

្រទនបេ់ដើមទុនេខានេធើសីុឃ�ីខល

្រទនបេ់ដើមទុនសរុប

េដើមទុនថ� កទី់ ១

េដើមទុនថ� កទី់ ២

េដើមទុនសរុប (មូលនិធិផ� ល់សុទ�)

្រទព្យសកម� ែដលបនថ�ឹងតាមក្រមតិហានិភយ័ - RWA

េដើមទុនថ� កទី់១ ែដល្រត�វការ ស្រមបអ់នុបតសាធនភព

េដើមទុនថ� កទី់១ ែដលេនសល់ ស្រមប្់រទនបេ់ដើមទុន

ត្រម�វការេដើមទុនថ� កទី់១ ែដល្រត�វបំេពញបែន�ម

អនុ�ត�ើមទុន���ក់ទី១អប��បរ� + �ើមទុន���ក់ទី១�សល់ + ស���ប់បំ��ញ���ប់�ើមទុន

អនុ�ត�ើមទុនប��ុងអប��បរ� (គិត��គរយ �����ក់ចំ��ញ���ំ���ំហិរ��វត��)

���ប់�ើមទុន ��ល���វបំ��ញ
គិត� % ����ព��សកម� ��ល�ន

ថ�ឹង�មក��ិត�និភ័យ RWAទឹក���ក់

១,២៥

 -   

១,២៥

១៣,៣៣

៥,៣០

១៨,៦៣

៩,៧០

៣,៦៣

១,២៥

១១,១៣

-   

 ១៣.៨៦៦.៣៧៤ 

 -   

 ១៣.៨៦៦.៣៧៤ 

 ១៤៧.៨៧០.៣៤៤ 

 ៥៨.៧៨០.៣៣៩ 

 ២០៦.៦៥០.៦៨៣ 

 ១.១០៩.៣០៩.៩២៣ 

 ១០៧.៦១៦.១៤៩ 

 ៤០.២៥៤.១៩៥ 

 ១៣.៨៦៦.៣៧៤ 

១៥១
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



��ង៧ ការគណនអនុបតេផ្សងៗ
មនិបនេធ�ើសវនកម� គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

១    មូលធន �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- មូលធន
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

 
២    �ើមទុន���ក់ទី១ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ) 

ក- េដើមទុនថ� កទី់១
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

 
៣    �ើមទុន���ក់ទី១ �ៀបនឹង��ព��សកម� ��លថ�ឹង�និភ័យ (ក/ខ)

ក- េដើមទុនថ� កទី់១
ខ- ្រទព្យសកម�ែដលថ�ឹងហានិភយ័

 

៤    �ើមទុន���ក់ទី១ + �ើមទុន���ក់ទី២ �ៀបនឹង��ព��សកម� 

       ��លថ�ឹង�និភ័យ (ក/ខ)

ក- េដើមទុនថ� កទី់១ + េដើមទុនថ� កទី់២
ខ- ្រទព្យសកម�ែដលថ�ឹងហានិភយ័

 
៥    មូលនិធិ���ល់សុទ� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- មូលនិធិផ� ល់សុទ� 
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

 
៦    អនុ�ត�ធន�ព (ក/ខ)

ក- មូលនិធិផ� ល់សុទ� 
ខ- ្រទព្យសកម�ែដលថ�ឹងហានិភយ័

 
៧    បំណ�ល �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- បំណុលសរុប
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

 
៨    បំណ�ល �ៀបនឹងមូលធន (ក/ខ)

ក- បំណុលសរុប
ខ- មូលធន

៩    �គ�ភ �ៀបនឹងចំ��ញសុទ� (ក/ខ)

ក- ភគលាភ
ខ- ចំេណញសុទ�

�ើមទុន ដុ���រ���រ�ក

១៣,៧០%

 ១៨៦.១៥៧.៤៧២ 
 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

១០,៨៨%

 ១៤៧.៨៧០.៣៤៤ 
 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

១៣,៣៣%

 ១៤៧.៨៧០.៣៤៤ 
១.១០៩.៣០៩.៩២៣ 

១៨,៦៣%

 ២០៦.៦៥០.៦៨៣ 
១.១០៩.៣០៩.៩២៣ 

១៥,២១%

 ២០៦.៦៥០.៦៨៣ 
 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

១៨,៦៣%

 ២០៦.៦៥០.៦៨៣ 
១.១០៩.៣០៩.៩២៣ 

៨៦,៣០%

 ១.១៧២.៦៩១.៥៦៨ 
 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

៦២៩,៩៥%

 ១.១៧២.៦៩១.៥៦៨ 
 ១៨៦.១៥៧.៤៧២

០,០០%

 -   
 ២៥.៥៨៦.៨៩៦ 

១០ ទុនប��ុងធ��រ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ទុនប្រម�ងសរុប
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១១ ទុនប��ុងធ��រ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- ទុនប្រម�ងសរុប
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

១២ ឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានមនិដំេណើ រការ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

គុណ�ព��ព��សកម� ដុ���រ���រ�ក

២,៤៩%

 ២៥.៥០០.០០០ 
១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

១,៨៨%

 ២៥.៥០០.០០០ 
 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

០,៧០%

 ៧.១២៣.១៨៥ 
១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

១៣ ឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានមនិដំេណើ រការ
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

១៤ ��ព��សកម� ��ល�ន��ើចំ�ត់���ក់ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ្រទព្យសកម� ែដលបនេធ�ើចំណតថ់� ក់
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១៥ ��ព��សកម� ��ល�ន��ើចំ�ត់���ក់ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- ្រទព្យសកម� ែដលបនេធ�ើចំណតថ់� ក់
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

១៦ ��ព��សកម� ��ល�ន��ើចំ�ត់���ក់ �ៀបនឹងមូលធនសរុប (ក/ខ)

ក- ្រទព្យសកម� ែដលបនេធ�ើចំណតថ់� ក់
ខ- មូលធន

១៧ ឥណ�ន�គី�ក់ព័ន� �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានភគីពាកព់ន័�
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១៨ ឥណ�ន�និភ័យធំ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- ឥណទានហានិភយ័ធំ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

១៩ ឥណ�ន�គី�ក់ព័ន� �ៀបនឹងមូលនិធិ���ល់សុទ� (ក/ខ)

ក- ឥណទានភគីពាកព់ន័�
ខ- មូលនិធិផ� ល់សុទ�
 

២០ ឥណ�ន�និភ័យធំ �ៀបនឹងមូលនិធិ���ល់សុទ� (ក/ខ)

ក- ឥណទានហានិភយ័ធំ
ខ- មូលនិធិផ� ល់សុទ�
 

២១ សំវ��នធនទូ� �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនទូេទ
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

២២ សំវ��នធន�ក់�ក់ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនជកល់ាក់
ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)
 

២៣ សំវ��នធន�ក់�ក់ �ៀបនឹងឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនជកល់ាក់
ខ- ឥណទានមនិដំេណើ រការ
 

២៤ សំវ��នធនសរុប �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)

ក- សំវធិនធនសរុប
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

២៥ ឥណ�ន �ៀបនឹង���ក់ប��ើ (ក/ខ)

ក- ឥណទានអតិថិជនមនិែមនធនគរសរុប (ដុល)
ខ- ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

គុណ�ព��ព��សកម� ដុ���រ���រ�ក

០,៥២%

 ៧.១២៣.១៨៥ 
 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

០,៧០%

 ៧.១២៣.១៨៥ 
១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

០,៥២%

 ៧.១២៣.១៨៥ 
 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

៣,៨៣%

 ៧.១២៣.១៨៥ 
 ១៨៦.១៥៧.៤៧២

០,២៧%

 ២.៧២៧.០៥៧ 
១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

១០,២៥%

 ១០៥.០២២.២៩២ 
១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

១,៣២%

 ២.៧២៧.០៥៧ 
 ២០៦.៦៥០.៦៨៣ 

៥០,៨២%

 ១០៥.០២២.២៩២ 
 ២០៦.៦៥០.៦៨៣ 

១,១៥%

 ១១.៧៨០.៣៣៩ 
១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

០,៦២%

 ៦.៣១៩.៥៧៩ 
១.០២៤.២៣៧.៨៩៩ 

៨៨,៧២%

 ៦.៣១៩.៥៧៩ 
 ៧.១២៣.១៨៥ 

១,៣៣%

 ១៨.០៩៩.៩១៨ 
 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

១១២,៤៧%

 ៩៥៣.៤២៤.០២៦ 
 ៨៤៧.៧២៥.៣៤៨ 

 

១៥២
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



២៦ អ���ចំណ�ល �ៀបនឹង��ព��សកម� (ក/ខ)
ក- ចំេណញសុទ�
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

២៧ ផល�ើមូលធន (ក/ខ)
ក- ចំេណញសុទ�
ខ- មូលធន
 

២៨ អ���ចំណ�លដុល (ក/ខ)
ក- ចំណូលការ្របក់
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

២៩ ក��ិត�រ���ក់សុទ� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប [(ក-ខ)/គ]
ក- ចំណូលការ្របក់
ខ- ចំណយការ្របក់
គ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣០ ចំណ�ល����ងៗ �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប(ក/ខ)
ក- ចំណូលេផ្សងៗ
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣១ សំវ��នធន �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)
ក- សំវធិនធន
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣២ ចំ�យទូ� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប(ក/ខ)
ក- ចំណយមនិែមនការ្របក់
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣៣ ចំ��ញសុទ�មុនបង់ពន� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប(ក/ខ)
ក- ចំេណញសុទ�មុនបងព់ន�
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

៣៤ ចំ�យពន� �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)
ក- ចំណយពន�
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៣៥ ក��ិត�រ���ក់ �ៀបនឹងចំណ�លដុល [(ក-ខ)/គ]
ក- ចំណូលការ្របក់
ខ- ចំណយការ្របក់
គ- ចំណូលដុល
 

៣៦ ចំណ�លមិន��ន�រ���ក់ �ៀបនឹងចំណ�លដុល (ក/ខ)
ក- ចំណូលមនិែមនការ្របក់
ខ- ចំណូលដុល
 

៣៧ ចំ�យមិន��ន�រ���ក់ �ៀបនឹងចំណ�លដុល (ក/ខ)
ក- ចំណយមនិែមនការ្របក់
ខ- ចំណូលដុល
 

៣៨ ចំនួនដង ���ររកចំណ�ល�រ���ក់  [(ក+ខ)/គ]
ក- ចំេណញមុនបងព់ន�
ខ- ចំណយការ្របក់
គ- ចំណូលការ្របក់

ចំណ�ល ដុ���រ���រ�ក

១,៨៨%
 ២៥.៥៨៦.៨៩៦ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

១៣,៧៤%
 ២៥.៥៨៦.៨៩៦ 

 ១៨៦.១៥៧.៤៧២ 

៥,២៧%
 ៧១.៥៧៣.៩១៩ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

៣,៣៣%
 ៧១.៥៧៣.៩១៩ 
 ២៦.២៩៣.៨៧៤ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

០,៧៦%
 ១០.៣១៩.៥៨៣ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

១,៣៣%
១៨.០៩៩.៩១៨ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

២,២១%
 ៣០.០១២.៧៣២ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

២,៣៧%
 ៣២.១៩១.៤៦១ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

០,៤៩%
 ៦.៦០៤.៥៦៥ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

៥៥,២៩%
 ៧១.៥៧៣.៩១៩ 
 ២៦.២៩៣.៨៧៤ 
 ៨១.៨៩៣.៥០២ 

១២,៦០%
 ១០.៣១៩.៥៨៣ 
 ៨១.៨៩៣.៥០២ 

៣៦,៦៥%
 ៣០.០១២.៧៣២ 
 ៨១.៨៩៣.៥០២ 

០.៨២
 ៣២.១៩១.៤៦១ 
 ២៦.២៩៣.៨៧៤ 
៧១.៥៧៣.៩១៩

៣៩ ��ព��សកម��យ��ួល �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)
ក- ្រទព្យសកម�ងាយ្រស�ល
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប
 

៤០ បំណ�លរយៈ��លខ�ី �ៀបនឹង��ព��សកម�សរុប (ក/ខ)
ក- បំណុលរយៈេពលខ�ី (តិចជង១ឆ� )ំ
ខ- ្រទព្យសកម�សរុប

៤១ ��ព��សកម��យ��ួលសុទ� [(ក-ខ)/គ]
ក- ្រទព្យសកម�ងាយ្រស�ល
ខ- បំណុលរយៈេពលខ�ី (តិចជង១ឆ� )ំ
គ- បំណុលសរុប
 

៤២ អនុ�ត�យ��ួល (ក/ខ)
ក- ្រទព្យសកម�ងាយ្រស�ល
ខ- បំណុលរយៈេពលខ�ី
 

៤៣ ���ក់ប��ើ �ៀបនឹងឥណ�នសរុប (ក/ខ)
ក- ្របកប់េ�� ើអតិថិជនសរុប
ខ- ឥណទានអតិថិជន (ដុល)

�ច់���ក់�យ��ួល ដុ���រ���រ�ក

១៥,៧៥%
 ២១៣.៩៨៥.៥៩០ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

៦២,៧៨%
 ៨៥៣.១០៦.៤៤៦ 

 ១.៣៥៨.៨៤៩.០៤០ 

-៥៤,៥០%
 ២១៣.៩៨៥.៥៩០ 
 ៨៥៣.១០៦.៤៤៦ 

 ១.១៧២.៦៩១.៥៦៨ 

២៥,០៨%
 ២១៣.៩៨៥.៥៩០ 
 ៨៥៣.១០៦.៤៤៦ 

៨៨,៩១%
 ៨៤៧.៧២៥.៣៤៨ 
 ៩៥៣.៤២៤.០២៦ 

១៥៣
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ



ប���ញរបស់ធ��រ

០៧



១៥៦ បណ� ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

១៥៨ បណ� ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម



ប���ញធ��រ សុ�ីយអិមប៊� ភីអិលសុី

ទី�ំង��ធ��រ

មជ��មណ�ល CIMB PREFERRED

សាខានេរាត�ម ខាងេជើង
អគរេលខ២០អា-េប មហាវថិី
្រពះនេរាត�ម ែកងផ�ូវ១១៨ 
សងា� តផ់្សោរចាស់ ខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាចំការមន 
ផ�ះេលខ៧៦៣ ផ�ូវ៩៣ 
សងា� តបឹ់ង្រតែបក ខណ� ចំការមន 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាមហាវថិី្រពះសីហនុ 
ផ�ះេលខ៥៧េអហ� មហាវថិី្រពះសីហនុ 
សងា� តច់តុមុខ ខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាមហាវថិីេម៉េសទុង
ផ�ះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិី
េម៉េសទុង សងា� តទ់ួលសា� យៃ្រព១ 
ខណ� ចំការមន រាជធនីភ�េំពញ

សាខាអូឡពិំក 
ផ�ះេលខ២០១ មហាវថិី
ហ្សោវ៉ាហារឡលេនហ៍រុ សងា� ត់
ផ្សោរេដើមគរ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េពញ

សាខាទួលេគក
ផ�ះេលខ១៥០អិនេប និង ១៥០េប១ 
អឺ០អឺ១អឺ២អឺ៣អឺ៤ ផ�ូវ៥១៦ 
សងា� តបឹ់ងកកទី់១ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាផ្សោរេហងលី
ផ�ះេលខ១២េហ្សត ផ�ូវ២៧១ 
សងា� តទឹ់កល�ក៣់ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាបកទូ់ក 
ជនផ់� ល់ដី អគរវ្ីរតាស់ ផ�ូវ១៦៩ 
សងា� តវ់ាលវង ់ខណ� ៧មករា 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខាទឹកថ�  
ជនផ់� ល់ដី អគរកាលីហ�័រនីញ៉ 
សូសលេហស៍ មហាវថិីសហពន័�រុស្ុស ី
សងា� តទឹ់កថ�  ខណ� ែសនសុខ 
រាជធនីភ�េំពញ

នេរាត�ម ខាងេជើង
អគរេលខ២០អា-េប មហាវថិី
្រពះនេរាត�ម ែកងផ�ូវ១១៨ 
សងា� តផ់្សោរចាស់ ខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

ចំការមន 
ផ�ះេលខ៧៦៣ ផ�ូវ៩៣ 
សងា� តបឹ់ង្រតែបក ខណ� ចំការមន 
រាជធនីភ�េំពញ

ទួលេគក
ផ�ះេលខ១៥០អិនេប និង ១៥០េប១ 
អឺ០អឺ១អឺ២អឺ៣អឺ៤ ផ�ូវ៥១៦ 
សងា� តបឹ់ងកកទី់១ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េំពញ

មហាវថិីេម៉េសទុង
ផ�ះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិី
េម៉េសទុង សងា� តទ់ួលសា� យៃ្រព១ 
ខណ� ចំការមន រាជធនីភ�េំពញ

អូឡពិំក 
ផ�ះេលខ២០១ មហាវថិី
ហ្សោវ៉ាហារឡលេនហ៍រុ សងា� ត់
ផ្សោរេដើមគរ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េពញ

បកទូ់ក 
ជនផ់� ល់ដី អគរវ្ីរតាស់ ផ�ូវ១៦៩ 
សងា� តវ់ាលវង ់ខណ� ៧មករា 
រាជធនីភ�េំពញ

្រក�ងេសៀមរាប 
ផ�ះេលខ៣៨-៣៩-៤០ វថិី្រពះសីុវតា�  
សងា� តស់ា� យដង�ុ ំ ្រក�ងេសៀមេរៀប 
េខត�េសៀមេរៀប

ផ្សោរេហងលី
ផ�ះេលខ១២េហ្សត ផ�ូវ២៧១ 
សងា� តទឹ់កល�ក៣់ ខណ� ទួលេគក 
រាជធនីភ�េំពញ

ទឹកថ�  
ជនផ់� ល់ដី អគរកាលីហ�័រនីញ៉ 
សូសលេហស៍ មហាវថិីសហពន័�រុស្ុស ី
សងា� តទឹ់កថ�  ខណ� ែសនសុខ 
រាជធនីភ�េំពញ

សាខា Exchange Square 
ជនផ់� ល់ដី អគរ Exchange Square 
ផ�ូវ៥១-៦១ និងផ�ូវ១០២-១០៦ សងា� តវ់ត�ភ� ំ
ខណ� ដូនេពញ រាជធនីភ�េំពញ

សាខា្រក�ង្រពះសីហនុ
ផ�ះេលខ៩០ វថិីឯករាជ្យ សងា� តេ់លខ៤ 
្រក�ង្រពះសីហនុ េខត�្រពះសីហនុ

សាខា្រក�ងេសៀមរាប 
ផ�ះេលខ៣៨-៣៩-៤០ វថិី្រពះសីុវតា�  
សងា� តស់ា� យដង�ុ ំ ្រក�ងេសៀមេរៀប 
េខត�េសៀមេរៀប

សាខា្រក�ងកំពងច់ាម
ភូម៤ិ សងា� តវ់ាលវង ់្រក�ងកំពងច់ាម 
េខត�កំពងច់ាម

សាខា្រក�ងបតដំ់បង
ផ�ះេលខ៩៨-៩៩ សងា� តស់ា� យេប៉ 
្រក�ងបតដ់ំបង េខត�បតដំ់បង

១៥៦
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ប���ញរបស់ធ��រ

បណ� ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ



ផ្សោរ ANGKOR MINI MART 
(េខត�េសៀមរាប)
វថិី្រពះសីុវតា�  សងា� តស់ា� យដង�ុ ំ 
្រក�ងេសៀមេរៀប េខត�េសៀមេរៀប

សណ� គរ និងេភជនីយដា� ន ROYAL INN
ផ�ះេលខ១២៨ឌី៦-៧-៨ មហាវថិី
សេម�ចសុធរស សងា� តទ់េន�បសាក ់
ខណ� ចំការមន រាជធនីភ�េំពញ

សា� នីយេ៍្របងឥន�នៈ តូតាល់ (ភ�េំពញថ�ី)
ផ�ូវ១៩៨៦ សងា� តភ់�េំពញថ�ី 
ខណ� ែសនសុខ រាជធនីភ�េំពញ

ទី�ំង���សុីន��ធីអិម
អាកាសយនដា� នអន�រជតិ ភ�េំពញ
សា� នីយអ៍�កដំេណើ រមកដល់ ក�ុងអាកាស
យនដា� នអន�រជតិ ភ�េំពញ ផ�ូវជតិេលខ៤ 
ខណ� េពាធិ៍ែសនជយ័ រាជធនីភ�េំពញ

ផ្សោរទំេនើប THE PARK 
COMMUNITY MALL
ផ�ូវជតិេលខ១ សងា� តនិ់េរាទ 
ខណ� ច្បោរអំេព រាជធនីភ�េំពញ

ផ្សោរទំេនើប អុីអន ែសន សុខ
ជនទ់ី២ ៃនផ្សោរទំេនើបអុីអន 
ភូមបិយ៉ប សងា� តភ់�េំពញថ�ី 
ខណ� ែសន សុខ រាជធនីភ�េំពញ

ផ្សោរទំេនើប ម៉្រក�
អគរេលខ៥៧៣៤ ផ�ូវ១០០៣ 
ភូមបិយ៉ប សងា� តភ់�េំពញថ�ី 
ខណ� ែសន សុខ រាជធនីភ�េំពញ 

ផ្សោរទំេនើប ម៉្រក� េ្រជយចងា� រ
ផ�ូវជតិេលខ៦ ភូមឃិ� ងំេលើ 
សងា� តប់កែ់ខង ខណ� េ្រជយចងា� រ 
រាជធនីភ�េំពញ 

ផ្សោរទំេនើប អុីអន
េ្រកាយហាង Adidas ផ្សោរទំេនើបអុីអន 
អគរេលខ១៣២ មហាវថិីសេម�ចសុធរស 
សងា� តទ់េន�បសាក ់ខណ� ចំការមន 
រាជធនីភ�េំពញ

ណហា� េវ ើល ១ និង ណហា� លេវ ើល ២ 
ផ�ូវសេម�ចេតេជហុ៊នែសន 
រាជធនីភ�េំពញ

សា� នីយេ៍្របងឥន�នៈ ភធីីធី (េពាធិ៍ចិនតុង)
ផ�ះេលខ៧េអ មហាវថិីសហពន័�រុស្ុស ី
សងា� តក់ាកាប ខណ� េពាធិ៍ែសនជយ័ 
រាជធនីភ�េំពញ

អគរ EXCHANGE SQUARE
ជនផ់� ល់ដី អគរ Exchange Square 
ផ�ូវ៥១-៦១ និងផ�ូវ១០២-១០៦ 
សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

សា� នីយេ្របងឥន�នៈ លីម ឡុង (េវង េ្រសង)
ដីឡូតិ៍េលខ៩ មហាវថិីេវងេ្រសង 
សងា� តេ់ចាមេច ខណ� េពាធិ៍ែសនជយ័ 
រាជធនីភ�េំពញ

សា� នីយេ៍្របងឥន�នៈ តូតាល់ ៥៩៨
ផ�ូវ៥៩៨ ភូម៤ិ សងា� ត្់រចាងំចំេរះ ១ 
ខណ� ឬស្សែីកវ រាជធនីភ�េំពញ

ផ្សោរទំេនើប EDEN GARDEN
មជ្ឈមណ� លរាជធនីភ�េំពញ 
សងា� ត្់រសះចក ខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

អគរ RAINTREE
អគរេលខ២៩៩ ផ�ូវ្រពះអង�ឌួង 
សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ 
រាជធនីភ�េំពញ

អគរ THE BRIDGE
អគរ The Bridge SoHo ភូម១ិ៤ 
ផ�ូវរដ�សភជតិ សងា� តទ់េន�បសាក ់
ខណ� ចំការមន រាជធនីភ�េំពញ

េរាងច្រក្រសាេបៀរអង�រ (េខត�្រពះសីហនុ)
ភូម៣ិ សងា� តេ់លខ១ ្រក�ង្រពះសីហនុ 
េខត�្រពះសីហនុ

ផ្សោរទំេនើប ម៉្រក� (េខត�េសៀមរាប)
ផ�ូវជតិេលខ៦ ភូមេិគកេតា� ត ឃំុកែណ� ក 
្រស�ក្របសាទ បគង េខត�េសៀមរាប

១៥៧
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ ប���ញរបស់ធ��រ

បណ� ញធនគរ សីុអាយអិមប៊ ីភអីិលសីុ



ប���ញ��របស�់�មុហ៊នុ��

CIMB THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED
44, Langsuan Road
Lumpini, Pathumwan
Bangkok 10330, Thailand
Tel : 662 638 8000
   662 626 7000
Fax  : 662 657 3333
Website : www.cimbthai.com

CIMB GROUP HOLDINGS 
BERHAD
Level 13, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SHANGHAI BRANCH
Unit 1805-1807, Azia Centre
1233, Lujiazui Ring Road
Pudong New District
Shanghai 200120, China
Tel  : 86 21 2026 1888
Fax  : 86 21 2026 1988
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
HONG KONG BRANCH
Rooms 2501 & 2507-2510
25th Floor, Gloucester Tower
The Landmark, 15 Queen's Road
Central, Hong Kong
Tel : 852 2586 7288
Fax : 852 2556 3863
Website : www.cimb.com

CIMB BANK PLC
20A/B, Corner Preah Norodom
Boulevard & Street 118
Sangkat Phsar Chas
Phnom Penh 120209
Cambodia
Tel  : 855 23 988 388
Fax  : 855 23 988 099
Website : www.cimbbank.com.kh

CIMB BANK (VIETNAM) LIMITED
Level 2, Cornerstone Building
16 Phan Chu Trinh
Hoan Kiem District
Hanoi, Vietnam
Tel : 84 24 3266 3388
Fax : 84 24 3266 3389
Website : www.cimbbank.com.vn

CIMB INVESTMENT BANK 
BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC BANK BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 0099
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
PHILIPPINES BRANCH
28th Floor, ORE Central Building
9th Avenue Corner 31st Street
Bonifacio Global City, Taguig
1634 Philippines
Tel  : 63 2 8858 0102
Fax  : Nil
Website : www.cimbbank.com.ph

CIMB BANK (L) LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia
Tel  : 6087 597 500
Fax  : 6087 597 501
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SINGAPORE BRANCH
30 Raffles Place #04-01
Singapore 048622
Tel  : 65 6333 7777
Fax  : 65 6337 5335
Website : www.cimb.com.sg

CIMB BANK BERHAD
LONDON BRANCH
27 Knightsbridge
SW1X 7LY
United Kingdom
Tel : 44 0 20 7201 3150
Fax : 44 0 20 7201 3151
Website : www.cimb.com

PT BANK CIMB NIAGA TBK
Graha CIMB Niaga
Ji. Jend Sudirman Kav. 58
Jakarta 12190, Indonesia
Tel  : 62 21 250 5252
   62 21 250 5353
Fax  : 62 21 250 5205
Website : www.cimbniaga.co.id

CIMB THAI BANK PCL
VIENTIANE BRANCH
010, Lanexang Avenue
Unit 2, Ban Hatsadi
Chanthabury District
Vientiane, Lao Pdr
Tel  : 856 21 255 355
Fax  : 856 21 255 356
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
LABUAN OFFSHORE BRANCH
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia
Tel  : 6087 597 500
Fax  : 6087 597 501
Website : www.cimb.com

១៥៨
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ប���ញរបស់ធ��រ

បណ� ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម



PRINCIPAL ASSET MANAGEMENT
BERHAD
10th Floor, Bangunan CIMB
Jalan Semantan, Damansara 
Heights
50490 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2084 8888
Fax  : 603 2084 8899
Website : www.principal.com.my

CIMB COMMERCE TRUSTEES 
BERHAD
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 9894
Website : www.cimb.com

ICIMB (MALAYSIA) SDN. BHD.
CIMB HUB, Level 9
No. 26, Jalan Sultan Ismail
50250 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2180 7600
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

TOUCH ‘N GO SDN. BHD.
Level 6, Tower 6
Avenue 5, The Horizon
No. 8, Jalan Kerinchi
Bangsar South
59200 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel : 603 2714 8888
Fax : 603 2714 8889
Website : www.touchngo.com.my

TNG DIGITAL SDN. BHD.
Level 3A, Tower 6
Avenue 5, The Horizon
No. 8, Jalan Kerinchi, 
Bangsar South
59200 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 5022 8888
Fax  : Nil
Website : www.touchngo.com.my

PRINCIPAL ISLAMIC ASSET
MANAGEMENT SDN. BHD.
10th Floor, Bangunan CIMB
Jalan Semantan, Damansara 
Heights
50490 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2084 8888
Fax  : 603 2084 8899
Website : www.principalislamic.com

CIMB BANK BERHAD
YANGON REPRESENTATIVE
OFFICE
1008 Level 10, Sakura Tower
Kyauktada Township, Yangon
Myanmar
Tel : 951 8 255 430
Fax : 951 8 255 430
Website : www.cimb.com

ICIMB (MSC) SDN. BHD.
CIMB HUB, Level 9
No. 26, Jalan Sultan Ismail
50250 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2180 7600
Fax  : Nil
Website : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 9894
Website : www.cimb.com

CIMB TRUST LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia
Tel  : 6087 414 252
Fax  : 6087 411 855
Website : www.cimb.com

CGS-CIMB SECURITIES SDN. 
BHD.
Level 29, Menara 
Bumiputra-Commerce
No. 11, Jalan Raja Laut
50350 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2635 8888
Fax  : 603 2602 0119
Website : www.cgs-cimb.com.my

CIMB FOUNDATION
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia
Tel  : 603 2261 8888
Fax  : 603 2261 8874
Website : www.cimbfoundation.com

CGS-CIMB SECURITIES 
INTERNATIONAL PTE. LTD.
10 Marina Boulevard #09-01
Marina Bay Financial Centre 
Tower 2
Singapore 018983
Tel  : 65 6538 9889
Fax  : 65 6323 1176
Website : www.cgs-cimb.com.sg

១៥៩
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២២ ប���ញរបស់ធ��រ

បណ� ញសាខារបស់្រក�មហុ៊នេម



www.cimbbank.com.kh

ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

២០អាេប មហាវថិី្រពះនេរាត�ម
ែកងផ�ូវ១១៨ សងា� តផ់្សោរចាស់

រាជធនីភ�េំពញ
១២២០៣ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ


