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សាវតារធនាគារ���������������������������������������������������������������������������������������������������������០៨

ការប្តេ�េជ្ញាា លើ�ើគុុណភាពសេ�វាកម្មម និិងឧត្តតមភាព�����������������������������������������������������������������០៩

តម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់ស្ថាា ប័ន័�������������������������������������������������������������������������������������������������០៩

សារពីីប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល������������������������������������������������������������������������������������១០

សារពីីប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ������������������������������������������������������������������������ ១២

ការពិិនិិត្យយមើ�ើលលទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�����������������������������������������១៤

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម�������������������������������������������������������������������������������������� ២០

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល��������������������������������������������������������������������������������������������� ២១

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ����������������������������������២២

ធនធានសាជីីវកម្មម������������������������������������������������������������������������������������������������������២៣

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ២៤

ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ២៥

គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័����������������������������������������������������������������������������������������������������� ២៦

បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ������������������������������������������������������������������������������������������ ២៨

រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ����������������������������������������������������������������������������������������������� ៣០

ទីីផ្សាារ និិងទំំនាក់ទ់ំំនង������������������������������������������������������������������������������������������������ ៣១

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង����������������������������������������������������������������������������������������������������������៣២

នីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន����������������������������������������������������������������������������������៣២

បទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន�����������������������������������������������������������������������������������៣៣

គ្រ�ប់គ់្រ�ងផលិិតផល���������������������������������������������������������������������������������������������������៣៣

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ����������������������������������������������������������������� ៣៦

របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម��������������������������������������������������������������������������៤៨

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�អំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង������������������������������������������������������������៥១

រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ������������������������������������������������������������������������������������៥៤

រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន���������������������������������������������������������������������������������������������������៥៥

របាយការណ៍៍ព័ត័៌ម៌ានរបស់ធនាគារ��������������������������������������������������������������������������������៥៦

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ

ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ ���������������������������������������������������������������������������������������������������៦០

ការចុះះ�ផ្សាាយក្នុុ�ងសារព័ត័៌ម៌ាន����������������������������������������������������������������������������������������៦៤

ព្រឹ�ឹតិ្តិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ និិងការចុះះ�ផ្្សាយ
ក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាននៅ�ឆ្នាំំ��២០២១

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល�������������������������������������������������������������������������������������������������������៦៦

លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរួមួ����������������������������������������������������������������������������������������������� ៧៥

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង�������������������������������������������������������������������������������������������� ៧៦

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល������������������������������������������������������������������������������������៨៨

របាយការណ៍៍សវនករឯករាជ្យយ���������������������������������������������������������������������������������������៩០

របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ����������������������������������������������������������������������������������� ៩២

របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត  និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ�������������������������������������������������� ៩៣

របាយការណ៍៍បម្រែ�ែបម្រួ�ួលមូូលធន���������������������������������������������������������������������������������៩៤

របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់�់�������������������������������������������������������������������������������������៩៥

កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�����������������������������������������������������������������������������៩៦

ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា������������������������������១៣៨

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

បណ្តាា ញធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី���������������������������������������������������������������������១៥៤

បណ្តាា ញសាខារបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ���������������������������������������������������������������������������������១៥៦

បណ្តាា�ញរបស់់ធនាគារ 



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�

០៨ សាវតារធនាគារ

០៩ ការប្តេជ្ញាល �ើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព

០៩ តម្លៃស្នូលរបសស្ថាប ន័

១០ សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

១២ សារពីប្រធាននាយកប្រតបត្តិក្រុមហ៊ុនមេ

១៤ ការពិិនិិត្យយមើ�ើលលទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�





	 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០១០ ដោ�យបានបើ�ើកដំំណើ�ើ រការសាខាធនាគារពាណិិជ្ជជទីី១ នៅ�

ចំំកណ្តាាល រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។ រហូូតមកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ធនាគារមានសាខាចំំនួួន ១៤កន្លែ�ែង 

ជាមួយួនឹឹងម៉ាា ស៊ីី�នដាក់ប់្រា�ក់ ់១១កន្លែ�ែង ម៉ាា ស៊ីី�នដាក់ម់ូូលប្បបទានបត្រ� ១០កន្លែ�ែង និិងម៉ាា ស៊ីី�នអេ�ធីអិិម

៤០កន្លែ�ែង នៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តត និិងរាជធានីីសំំខាន់់ៗ ចំំនួួនប្រាំ� ំនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា រួមួមានរាជធានីី
ភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហនុ ខេ�ត្តតបាត់ដំ់ំបង និិងខេ�ត្តតកំំពង់ច់ាម។ 

	 បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� កំំពុុងបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មម និិងផ្តតល់ផលិិតផលធនាគារ 

ជូូនដល់អតិិថិិជនប្រ�មាណ ៣៥.០០០នាក់់ ដែ�លរួមួមានទាំងំអតិិថិិជនជាបុុគ្គគល និិងក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។ 

ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការកើ�ើនឡើ�ើងរបស់ចំំនួួនអតិិថិិជន នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ធនាគារ

មានផ្តតល់ជូូនសេ�វាកម្មម  និិងផលិិតផលធនាគារដ៏ទ៏ូូលំទូូលាយ រួមួមានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល 

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម  ព្រ�មទាំងំសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម  សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិង

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផងដែ�រ។ 

	 គិិតត្រឹ�ឹមខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  មាននិិយោ�ជិិតជាង ៤៥០នាក់ ់

ដែ�លមានបទពិសោ�ធន៍ ៍និិងជំំនាញផ្សេ�េងៗគ្នាា  ទាំងំក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ក៏ដ៏ូូចជាវិស័ិ័យ

ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតផងដែ�រ។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត 

ក្នុុ�ងការកសាងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ឲ្យយរឹងឹមាំ ំនិិងយូូរអង្វែ�ែងមួយួ សម្រា�ប់អ់តិិថិិជនរបស់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយនឹឹង

បន្តតព្យាាយាមបង្កើ�ើ�តឱកាស និិងគុុណតម្លៃ�ៃ  តាមរយៈៈផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗ  ដែ�លមាន

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ខ៍្ពពស់។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� មានមោ�ទនភាពក្រៃ�ៃលែ�ង ដោ�យសារតែ�

យើ�ើងមិនិត្រឹ�មតែ�ជាអ្ននកបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំជាដៃ�គូូអាជីីវកម្មមដ៏ល៏្អអមួយួ

របស់អតិិថិិជនផងដែ�រ ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ពួួកគេ�ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចចិិត្តតត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  លើ�ើផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិង

ការវិនិិិយោ�គ។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� គឺឺជាសាខារបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប។

	 ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប គឺឺជាធនាគារឈានមុុខគេ�មួយួ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ �ើតំំបន់អ់ាស៊ាាន  និិងជាដៃ�គូូ

ប្រឹ�ឹក្សាាសាជីីវកម្មមធំំបំំផុុតមួយួ ក្នុុ�ងតំំបន់។់ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប ក៏ន៏ាំមុំុខគេ� ក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក លើ�ើផ្នែ�ែក

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ឥស្លាាម ផងដែ�រ។

	 ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប មានទីស្នាាក់ ក់ារកណ្តាាល  នៅ�ទីីក្រុ�ងកូូឡាឡាំពួំួរ ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ហើ�ើយមាន

ផ្តតល់សេ�វាកម្មមធនាគារពាណិិជ្ជជ  ធនាគារវិនិិិយោ�គ ធនាគារឥស្លាាម  សេ�វាកម្មមគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយធន 

និិងផលិិតផល ព្រ�មទាំងំសេ�វាកម្មមទូូទាត់ឌី់ីជីីថលផងដែ�រ។ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប គឺឺស្ថិិ�តក្នុុ�ងលំំដាប់់

លេ�ខ៥ នៅ�អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ បើ�ើគិិតលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម  នៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លមានបុុគ្គគលិិកជាង 

៣៣.០០០នាក់ ់និិងអតិិថិិជនប្រ�ហែ�ល ១៨លាននាក់។់ 

	 ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប ហូូលឌីីង ប៊ើ�ើ�ហាដ ត្រូ�វបានចុះះ�បញ្ជីី�  នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារភាគហុ៊ុ�ន ប៊ូូ�រសា ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 

(Bursa Malaysia) តាំងំពីីឆ្នាំំ�  ១៩៨៧ ជាមួយួតម្លៃ�ៃលើ�ើទីីផ្សាារភាគហុ៊ុ�ន ៥៥.៣ពាន់ល់ានរីងីហ្គីី�ត

ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� បើ�ើគិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១។ ទ្រ�ព្យយសរុប គិិតត្រឹ�មចុងឆ្នាំំ� ២០២១ មានចំនួួន

៦២១,៩ពាន់ល់ានរីងីហ្គីី�តម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ជាមួយួប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងរបស់ភាគហុ៊ុ�និិកសរុុបចំំនួួន ៥៨,៩ពាន់់

លានរីងីហ្គីី�តម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  ហើ�ើយទ្រ�ព្យយសរុុបរបស់់ធនាគារឥស្លាាម   មានចំំនួួន  ១៥២,៨ពាន់់

លានរីងីហ្គីី�តម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ គិិតត្រឹ�ឹមចុងឆ្នាំំ� ២០២១ ភាគហុ៊ុ�និិក ដែ�លមានភាគហុ៊ុ�នច្រើ�ើ�នបំំផុុត

គឺឺ Khazanah Nasional ដែ�លមាន ២៥,៧% នៃ�ភាគហុ៊ុ�នសរុបុ។ ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ងសម្រា�ប់បុ់ុគ្គគលិិក 

(EPF) មានចំំនួួន ១៥,៣%។ Permodalan Nasional  Berhad មានចំំនួួន ១១,៨% និិង 

Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) មានចំំនួួន ៦,៣%។

អំំពីីធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� អំំពីី ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប

ំបង

ីហនុ

��១៤
បុគ�លិក៤៥០

៣៥.០០០អតិថិជន

ភ�េំពញ

សាវតារធនាគារ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
សាវតារធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៨



	 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� គឺឺជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដែ�លផ្តោ�ោតលើ �ើការដឹឹកនាំរំបស់មនុស្សស។ នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� អ្វីី�ដែ�ល
យើ�ើងផ្តោ�ោតជាសំ ខាន់ន់ោះ�ះ គឺឺការផ្តតល់សេ�វាកម្មម ដល់អតិិថិិជន ឬក៏គ៏ាំទំ្រ�ដល់អ្ននក ដែ�លផ្តតល់សេ�វាកម្មម ដល់អតិិថិិជន។ 

	 តាំងំពីីដើ�ើមរៀ�ៀងមក អតិិថិិជន គឺឺជាចំណុុចស្នូូ�ល នៃ�គ្រ�ប់ក់ារងារទាំងំអស់់ ដែ�លយើ�ើងបានធ្វើ�ើ�។ គុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លទី១ របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� គឺឺយើ�ើងផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុកដាក់ ់លើ�ើអតិិថិិជន។ 

វត្តតមានរបស់ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� គឺឺដើ�ើម្បីី�អតិិថិិជន ហើ�ើយយើ�ើងផ្តតល់ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម ដែ�លអតិិថិិជនយល់់ និិងផ្តតល់តម្លៃ�ៃឲ្យយ។ 

	 យើ�ើងក៏ផ៏្តោ�ោតសំ ខាន់ដ់ូូចគ្នាា ផងដែ�រ ទៅ�លើ�ើគុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លចំនួួនបួនួផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួមានសមិទិ្ធធផលខ្ពពស់ ការផ្តតល់លទ្ធធភាពដល់បុុគ្គគលិិក កម្លាំំ� ងចម្រុះ�ះ� និិងសុុចរិតិភាព។ យើ�ើងជឿ�ឿជាក់ថ់ា ការរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាានៃ�

គុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លទាំងំអស់់នេះ�ះ ទៅ�លើ�ើអ្វីី�គ្រ�ប់យ់៉ាា ង ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ� នឹឹងបង្កើ�ើ�តនូូវគុុណតម្លៃ�ៃយូូរអង្វែ�ែង មិនិត្រឹ�មតែ�សម្រា�ប់អ់តិិថិិជនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� តែ�ថែ�មទាំងំសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិិក និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធរបស់យើ�ើងផងដែ�រ។

 

	 ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�សេ�វាកម្មមអតិិថិិជនដ៏ល៏្អអឥតខ្ចោះ�ះ � ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� បានកំណត់គ់ោ�លការណ៍៍ នៃ�សេ�វាកម្មមអតិិថិិជនរបស់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់សេ�វាកម្មមល្អអប្រ�សើ�ើរ ជូូនដល់អតិិថិិជន។ 

គ្រ�ប់ព់េ�លវេេលាទាំងំអស់់ យើ�ើងនឹឹង៖

តម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់ស្ថាា�ប័ន

ភាពរហ័័សរហួួន

យើ�ើងខ្ញុំំ��បត់ ប់ែ�នយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស 

ក្នុុ�ងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ជាអ្ននក

ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ឲ្យយបានល្អអ។

ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ ់ 
លើ�ើអតិិថិិជន

យើ�ើងខ្ញុំំ��តែ� ងតែ�នៅ�ជាមួយួអតិិថិិជន 

ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ពួួកគេ�ទទួួលបាន

ភាពរីកីរាយ និិងការពេ�ញចិិត្តត។

ភាពចម្រុះ�ះ�គ្នាា�  
និិងភាពរួួមគ្នាា�

យើ�ើងខ្ញុំំ��ជឿ� ឿជាក់ថ់ា អ្ននកគ្រ�ប់គ់្នាា

សុុទ្ធធតែ�បានចូូលរួមួចំំណែ�ក ដោ�យ

មិនិប្រ�កាន់ជ់ាតិសាសន៍ ៍ភេ�ទ ឬ

គំំនិិតផ្សេ�េងគ្នាា ។

សមិិទ្ធធផលខ្ពពស់់

យើ�ើងខ្ញុំំ��តែ� ងតែ�ខិតខំំបំំពេ�ញការងារ 

អស់់ពីីសមត្ថថភាព និិងលើ�ើសពីការ

រំពំឹឹងទុុក។

សុុចរិិតភាព

យើ�ើងខ្ញុំំ��តែ� ងតែ�រក្សាានូូវសុុចរិតិភាព 

ទំំនួួលខុសត្រូ�ូវ និិងគណនេ�យ្យយភាព 

ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារ។ មានភាព

ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន មានការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន

ជានិិច្ចច មានភាពហ្មមត់ច់ត់។់

ធ្វើ�ើ�គារវកិិច្ចចអតិិថិិជន 
ដោ�យការសំំពះះ

ផ្តតល់សេ�វាកម្មម ភ្ជាាប់ ់
ជាមួយួនឹឹងស្នាាម ញញឹឹម

បម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមអតិិថិិជន 
ដោ�យកាត់ប់ន្ថថយ
រយៈៈពេ�លរង់ច់ាំ ំ 

មិនិលើ�ើសពីី ៥ នាទីី

ផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើ
ដំំណោះ�ះស្រា�យ  
សម្រា�ប់អ់តិិថិិជន

នៅ�ធនាគារ  

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�  

អតិិថិជិន
គឺឺជាអ្វីី�ដែ�លយើ�ើងផ្តោ�ោត

ការយល់់ចិិត្តតទុកដាក់់
ខ្លាំំ� ងបំំផុុត

ការប្តេ�េជ្ញាា�លើ�ើគុុណភាពសេ�វាកម្មម និិងឧត្តតមភាព

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
ការប្តេ�េជ្ញាា លើ�ើគុុណភាពសេ�វាកម្មម និិងឧត្តតមភាព

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៩



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
សារពីីប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

សារពីីប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
	 យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាា បានឆ្លលងកាត់រ់យៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងការតស៊ូូ�ជម្នះះ�នឹឹងស្ថាា នភាពលំំបាក នៃ�ជំងឺឺ
រាតត្បាាតជាសាកល។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ អ្វីី�ៗគ្រ�ប់យ់៉ាា ងបានឈានដល់របត់ថ់្មីី�មួយួកាន់ត់ែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ 
ហើ�ើយប្រ�ទេ�សជាច្រើ�ើ�នចាប់ផ់្តើ�ើ�មមានភាពធូូរស្បើ�ើ�យ ដោ�យសន្សឹឹ�មៗ។ ដូូចនឹឹងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាដែ�រ 
ប្រ�ទេ�សទាំងំអស់់បានសម្រ�បខ្លួួ�នរស់់នៅ� ក្នុុ�ងភាពប្រ�ក្រ�តីថ្មីី�។

	 អត្រា�ឆ្លលង និិងអត្រា�ស្លាាប់  ់នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានថមថយ ក្នុុ�ងត្រី�មាសទីបួនួ នៃ�
ឆ្នាំំ� ២០២១ តាមរយៈៈភាពជោ�គជ័យ័ថ្នាាក់ ជ់ាតិ នៃ�ការដាក់ច់េ�ញកម្មមវិធីិីចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំងបង្កាា រ។ គិិតត្រឹ�ម
ចុុងខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋចំំនួួនជាង ៨០ភាគរយ ទទួលបានវ៉ាា ក់សំ់ាំងបង្កាា រជំំងឺឺកូូវីដី-១៩
ចំំនួួនពីរដូូស។ ចាប់ត់ាំងំពីីថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ អាជ្ញាា ធរបានដកបម្រា�មគោ�ចរ និិងបើ�ើកប្រ�ទេ�ស
ឡើ�ើងវិញិ សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពអាជីីវកម្មមផ្សេ�េង  ៗដោ�យបន្តតអនុុវត្តតវិធិានការសុុខាភិបិាលយ៉ាា ងតឹឹងរឹងឹ។ 
ចាប់ព់ីីថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ រយៈៈពេ�លនៃ�ការធ្វើ�ើ�ចត្តតឡីីស័័ក ត្រូ�ូវបានដកចេ�ញ សម្រា�ប់អ់្ននក
ដែ�លបានចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំងបានពេ�ញលេ�ញ។

	 ភាពខុុសគ្នាា  នៃ�គោ�លនយោ�បាយ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  និិងកម្មមវិធិីីចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំងបង្កាា រ នៅ�បណ្តាា ប្រ�ទេ�ស
នីីមួយួ  ៗបាននាំឲំ្យយកម្រិ�តិនៃ�ការបើ�ើកព្រំ�ដែ�ន និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឡើ�ើងវិញិ មានភាពខុុសគ្នាា ផងដែ�រ។ យោ�ង
តាមរបាយការណ៍៍ របស់ធនាគារពិិភពលោ�ក សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិភពលោ�ក បានកើ�ើនឡើ�ើង ៥,៩% ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២១ បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ� ២០២០ បានធ្លាាក់ ច់ុះះ� -៤,៤%  ហើ�ើយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតំបន់អ់ាស៊ាាន  បានកើ�ើនឡើ�ើង 
២,៩% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ� ២០២០ បានធ្លាាក់ ច់ុះះ� -៣,៤%។ ស្រ�បតាមទំនោ�រកំំណើ�ើ ន នៅ�
ថ្នាាក់ តំ់ំបន់ ់និិងពិិភពលោ�ក រួមួទាំងំភាពជោ�គជ័យ័ នៃ�កម្មមវិធីិីចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំងបង្កាា របានលឿ�ឿនឆាប់រ់ហ័័ស 
និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជាបានកើ�ើនឡើ�ើង ៣% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២០ 
បានធ្លាាក់ ច់ុះះ� -៣,១% ខណៈៈដែ�លអត្រា�អតិិផរណា នៅ�រក្សាាកម្រិ�តិទាប ក្នុុ�ងអត្រា� ២,៩% សម្រា�ប់់
រយៈៈពេ�លពីីរឆ្នាំំ�ជាប់ គ់្នាា  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ និិងឆ្នាំំ� ២០២១។ កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់ប្រ�ទេ�ស ត្រូ�ូវបាន
ជំំរុុញជាចម្បបង ដោ�យវិស័ិ័យសំំខាន់់ៗ  រួមួមានផលិិតផលកម្មមន្តតសាល ដែ�លបានកើ�ើនឡើ�ើង ១២% លើ�ើ
ផលិិតផលនាំចំេ�ញ ខណៈៈដែ�លវិស័ិ័យកសិិកម្មម និិងសំំណង់ ់ដែ�លបានកើ�ើនឡើ�ើង ១,៤% ដូូចគ្នាា ។

	 ប្រ�ព័ន័្ធធធនាគាររបស់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ ក្នុុ�ងកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ  នា
រយៈៈពេ�លច្រើ�ើ�នឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ។ ប្រ�ព័ន័្ធធធនាគាររក្សាាបាននូូវភាពរឹងឹមាំំ និិងមានភាពរីកីចម្រើ�ើ�នល្អអ
ប្រ�សើ�ើរ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ទោះ�ះបីជាទទួលរងឥទ្ធិិ�ពល នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ក៏ដ៏ោ�យ។ ធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា 
បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងលើ�ើកកម្ពពស់យ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់ ់លើ�ើការអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារ ដើ�ើម្បីី�
ធានានូូវស្ថេ�េរភាព និិងសុុខុុមាលភាព ហើ�ើយប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ន់ូូវការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�។ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុបនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារ បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ប្រ�មាណ ៦៨,២ពាន់ល់ានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
ដែ�លមានកំណំើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ១៦% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។ ស្រ�បពេ�លឈានចូូលដល់ទស្សសវត្សសទីីពីីរ  នៃ�
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� សម្រេ�េចបានសមិទិ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ដ៏គ៏ាប់ប់្រ�សើ�ើរ ជាមួយួនឹឹងប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធ ២៨,៥លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លមានកំំណើ�ើ ន
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ៧% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។

	 ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកផ្តតល់សេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងជាដៃ�គូូអាជីីវកម្មមដ៏ពិ៏ិតប្រា�កដមួយួ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានផ្តោ�ោតសំ ខាន់ ់លើ�ើការបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់បទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញ
គ្រ�ប់ត់ម្រូ�វការ ដែ�លកំពុុងកើ�ើនឡើ�ើងរបស់អតិិថិិជន។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� បានរក្សាាភាពឈានមុខគេ�
ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ ផ្អែ�ែកលើ�ើបរិយិាកាស និិងបរិសិ្ថាា ន នៅ�ក្នុុ�ងសាខា។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ យើ�ើងបានកែ�លម្អអ និិងធ្វើ�ើ�
ទំំនើ�ើបកម្មមសាខាចំំនួួនពីីរ  ក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ដើ�ើម្បីី�នាំយំកបទពិិសោ�ធន៍ក៍ាន់ត់ែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ  ដល់
អតិិថិិជន។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល នៃ�រាតត្បាាតជំងឺឺជាសាកល ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� បានគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងសម្រ�ប
ខ្លួួ�នយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរ  ដោ�យរក្សាាបាននូូវកំំណើ�ើ នប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ទៀ� ៀងទាត់់ ព្រ�មទាំងំបាន
ជួួយសម្រួ�ួល ដល់អតិិថិិជន ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លដ៏លំ៏ំបាកនេះ�ះ ជាមួយួនឹឹងការរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិ និិងពង្រី�ក
កាលវិភិាគបង់ឥ់ណទាន។

	 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត ក្នុុ�ងការប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់  ់និិងលើ�ើកកម្ពពស់យ៉ាា ង
មុុតមាំនំូូវការអនុុវត្តតតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ធនាគារ ក្នុុ�ងស្ថាា ប័ន័ទាំងំមូូល ដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិង
សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំផំ្សេ�េង  ៗដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។ ជាការរួមួចំណែ�ក ដល់កិិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់ធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា 
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ស្តីី�ពីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�

«ធនាគារសហគមន៍៍សាកលឈានមុុខគេ�មួួយ»
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

ដើ�ើម្្បីីសម្រេ�េចតាមយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Forward23+  

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� បានរក្្សា និិងលើ�ើកកម្ពពស់់អត្តតសញ្ញាា�ណ  

និិងកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��ស្លាា�កសញ្ញាា� ក្នុុ�ងនាមជា 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១០



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
សារពីីប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីីផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  ស្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ ់  និិង
ហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ  �បុុគ្គគល ដោ�យដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� 
នៃ�ការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ ថ់្មីី�  ដំំណាក់ក់ាលទីីមួយួ ដែ�លជួួយបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពក្រ�បខណ្ឌឌ បញ្ជីី�
ឈ្មោះ�ះ �អតិិថិិជនហានិិភ័យ័ ហើ�ើយអនុុញ្ញាាត ឲ្យយយើ�ើង បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពតាមដាន និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងកម្រិ�តិ
ហានិិភ័យ័ផងដែ�រ។ ដើ�ើម្បីី�ធានានូូវការយល់់ដឹឹង និិងការអនុុវត្តត ដែ�លអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់ទូូទាំងំធនាគារ
បុុគ្គគលិិកថ្មីី�ទាំងំអស់់តម្រូ�ូវឲ្យយចូូលរៀ�ៀនវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីខែ� គិិតចាប់ព់ីីថ្ងៃ�ៃចូូលបម្រើ�ើ�
ការងារ នៅ�ធនាគារ ហើ�ើយបុុគ្គគលិិក ដែ�លបម្រើ�ើ�ការងារស្រា�ប់់ តម្រូ�ូវឲ្យយចូូលរៀ�ៀនវគ្គគសិិក្សាាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  
តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក អំំពីីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មមផងដែ�រ។

	 ធនធានមនុស្សស គឺឺជាទ្រ�ព្យយដ៏ម៏ានតម្លៃ�ៃបំំផុុតរបស់យើ�ើង ហើ�ើយពួួកគេ�ជាអ្ននកកសាង និិងរួមួចំណែ�ក
យ៉ាា ងសំំខាន់ ់ចំំពោះ�ះធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា រហូូតបានក្លាា យជាធនាគារអន្តតរជាតិ
ឈានមុខគេ�មួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ជាមួយួគ្នាានេះ�ះ  ធនាគារបានវិនិិិយោ�គយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងក្លាា  ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍ
ជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពរបស់បុុគ្គគលិិក ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ការរួមួចំណែ�ក ដល់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់
ធនាគារ ក៏ដ៏ូូចជាផ្តតល់នូូវការអភិវិឌ្ឍឍអាជីីពការងារយ៉ាា ងច្បាាស់់ លាស់់ ជាមួយួនឹឹងឱកាសអភិវិឌ្ឍឍការងារ 
នៅ�ក្នុុ�ង និិងឆ្លលងនាយកដ្ឋាាន  ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងថ្នាាក់ តំ់ំបន់។់ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� បានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត
ក្នុុ�ងការទាក់ទ់ាញ បណ្តុះះ� � និិងរក្សាាបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងស្រុ�ុក ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ នៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ជាមួយួនឹឹង
គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម និិងកម្មមវិធិីីអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍មត្ថថភាពបុុគ្គគលិិកដ៏ស៏ម្បូូ�របែ�ប និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព ធនាគារ 
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  សម្រេ�េចបានកំំណើ�ើ នអាជីីវកម្មមគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់  ហើ�ើយបានក្លាា យជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបុុត្រ�
សម្ព័័�ន្ធធ  ដែ�លមានភាពរីកីចម្រើ�ើ�នខ្ពពស់បំំផុុតមួយួរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប ដែ�លយើ�ើងអាចសម្រេ�េច
បានតាមរយៈៈបុុគ្គគលិិកជនជាតិខ្មែ�ែរទាំងំស្រុ�ុង។

	 ជាមួយួនឹឹងដំំណើ�ើ រអាជីីវកម្មមដ៏ជ៏ោ�គជ័យ័ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត 
ក្នុុ�ងការរួមួចំណែ�ក ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍរបស់ប្រ�ទេ�ស និិងសហគមន៍ន៍ានាផងដែ�រ។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�
ជឿ�ឿជាក់យ់៉ាា ងមុុតមាំថំា វិស័ិ័យអប់រ់ំ ំសុុខាភិបិាល បរិសិ្ថាា ន និិងសង្គគមកិច្ចច គឺឺជាវិស័ិ័យគន្លឹះះ��សំំខាន់ ់ដែ�ល
យើ�ើងអាចចូូលរួមួលើ�ើកស្ទួួ�យយ៉ាា ងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផលបំំផុុត តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីទំំនួួល
ខុុសត្រូ�វសង្គគមរបស់យើ�ើង។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� បានពង្រី�កកម្មមវិធីិីឧបត្ថថម្ភភ ជាមួយួនឹឹង
អង្គគការដៃ�គូូដទៃ�ទៀ�ៀត រួមួមានអង្គគការបង្រៀ��ៀន ដើ�ើម្បីី�កម្ពុុ�ជា (TFC) ដោ�យបរិចិ្ចាាគទឹ ឹកប្រា�ក់ច់ំំនួួន  
៤០លានរៀ�ៀល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�កិិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា វិសិមភាព នៃ�ការ
អប់រ់ំ ំនិិងអង្គគការ Little Hearts ដោ�យបរិចិ្ចាាគគ្រឿ�� ឿងឧបភោ�គបរិភិោ�គ និិងសម្ភាារៈ�សិ ក្សាា ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�
ដល់បេ�សកកម្មមរបស់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងការជួួយសង្គ្រោះ��ះ �កុុមារគ្មាានទី ីលំំនៅ� ឲ្យយចាកផុុតពីីជីីវិតិក្រ�លំបាក
ដែ�លរស់់នៅ�តាមផ្លូូ�វ។

	 មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មានមោ�ទនភាព ដែ�លបានរួមួចំណែ�ក  
ដល់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ ក្នុុ�ងការកសាងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �រឹងឹមាំ ំសម្រា�ប់ឧ់ស្សាាហកម្មមសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ តាមរយៈៈ
ការស្រា�វជ្រា�វ លើ�ើការចិិញ្ចឹឹ�មបី បាច់ដ់ង្កូូ�វនាង។ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�នេះ�ះ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�
បានឧបត្ថថម្ភភសម្ភាារៈ�ពិ ិសោ�ធន៍ទ៍ំំនើ�ើប ដើ�ើម្បីី�ជួួយដល់ការបង្កើ�ើ�តចំំណីីសិិប្បបនិិម្មិិ�ត សម្រា�ប់ក់ារចិិញ្ចឹឹ�ម
បីីបាច់ដ់ង្កូូ�វនាង និិងទទួួលបានពូូជដង្កូូ�វនាងកាន់ត់ែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ។ តាមរយៈៈការគាំទំ្រ�របស់យើ�ើងនេះ�ះ 
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ អាចសម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�របស់ខ្លួួ�នកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់
អត្តតសញ្ញាា ណសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ និិងលើ�ើកស្ទួួ�យកេ�រ្តិ៍៍ �មរតកសូូត្រ�ខ្មែ�ែរទាំងំមូូល។ ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការឧបត្ថថម្ភភនេះ�ះ 
យើ�ើងក៏ប៏ានផ្តតល់ជូូនអាហារូូបករណ៍៍ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ�  ដល់និិស្សិិ�តចំនំួួន ៥រូូប នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ 
ភូូមិនិ្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ ដែ�លបានស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរផងដែ�រ។

	 ដើ�ើម្បីី�បន្តតជួយត្រ�ឡប់ ់ដល់ប្រ�ទេ�សជាតិបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បាន
រួមួចំំណែ�ក ដល់កិិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល ក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។ យើ�ើង
បានបរិចិ្ចាាគសម្ភាារៈ�ចាំ  បំាច់ន់ានា រួមួមានឧបករណ៍៍តេ�ស្តតរហ័័ស ម៉ាា ស់់ការពារ និិងទឹឹកអាល់់កុុល ដល់
អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាាន  ក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�
បានចូូលរួមួជួយដល់ការអភិវិឌ្ឍឍវិស័ិ័យសុុខាភិបិាល ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ជាពិសេ�សចាប់ត់ាំងំពីីការរាតត្បាាត
ជំំងឺឺជាសាកលមកម្ល៉េះ�ះ��  តាមរយៈៈទាំងំមធ្យោ�ោបាយហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងជំំនួួយដោ�យផ្ទាាល់  ដោ�យសហការ
ជាមួយួនឹឹងគ្រ�ប់ភ់ាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ  គិិតចាប់ព់ីីវិស័ិ័យឯកជន អង្គគការក្រៅ��រាជរដ្ឋាា ភិបិាល និិងអាជ្ញាា ធរមាន
សមត្ថិិ�កិិច្ចចជាដើ�ើម។

	 ដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ចាប់ត់ាំងំពីីចុុងឆ្នាំំ� ២០១០ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា
ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់  ចំំពោះ�ះផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមធនាគារ ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត
ខ្ពពស់ ដោ�យទទួលបានពានរង្វាាន់ ទ់ៀ�ៀតផង រួមួមានពានរង្វាាន់  ់«ធនាគារអន្តតរជាតិល្អអបំផុុត នៅ�កម្ពុុ�ជា» 
និិងពានរង្វាាន់  ់«ទីីន្លែ�ែងការងារល្អអបំផុុត នៅ�កម្ពុុ�ជា»។ សមិទិ្ធធផលទាំងំអស់់នេះ�ះ បានផ្តតល់នូូវកម្លាំំ� ងចិិត្តត
ដល់យើ�ើង ក្នុុ�ងការបន្តតខិតខំបម្រើ�ើ�ការងារ ផ្អែ�ែកលើ�ើភាពខ្លាំំ� ងរបស់យើ�ើង និិងចាប់យ់កឱកាសផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ដើ�ើម្បីី� ភាពរីកីចម្រើ�ើ�នបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។  យើ�ើងខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងជម្នះះ�នឹឹងទីីផ្សាារផ្លាាស់ ប្តូូ�រឥតឈប់ឈ់រ
របស់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដោ�យផ្តតល់នូូវសេ�វាកម្មមធនាគារសក្តិិ�សមបំំផុុត ដែ�លយល់់ច្បាាស់់ ពីីតម្រូ�ូវការ
នៃ�ទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុក។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  តែ�ងតែ�ខិិតខំំលើ�ើសពីីការរំពំឹឹងទុុក ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញចិិត្តត
អតិិថិិជន នៅ�ទូូទាំងំតំំបន់អ់ាស៊ាាន  និិងលើ�ើសពីនេះ�ះ។

	 ស្រ�បតាមចក្ខុ�វិស័ិ័យ និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប នៃ�ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ  ប្រ�កប
ដោ�យនិិរន្តតរភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យជីីវភាពអតិិថិិជន និិងសង្គគមជាតិទាំងំមូូល ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� 
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Forward23+ ដែ�លជាផែ�នទីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរយៈៈពេ�លមធ្យយម 
រួមួមាន -ការបង្កើ�ើ�តផលប្រ�យោ�ជន៍ហិ៍ិរញ្ញញ វត្ថុុ� ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព -ការអនុុវត្តតផែ�នការ ប្រ�កបដោ�យ
វិនិ័យ័ -ការផ្តោ�ោតលើ �ើការយកចិិត្តតទុកដាក់ ់លើ�ើអតិិថិិជន -ការអភិវិឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ � និិង -ស្ថាា ប័ន័ដែ�ល
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខ តាមចក្ខុ�វិស័ិ័យ។  ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចតាមយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Forward23+ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� 
បានរក្សាា និិងលើ�ើកកម្ពពស់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �ស្លាា កសញ្ញាា  ក្នុុ�ងនាមជា «ធនាគារសហគមន៍៍
សាកលឈានមុុខគេ�មួយួ» ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	 សម្រា�ប់ផ់ែ�នការអនាគត យើ�ើងនឹឹងបន្តតធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធ  ជាមួយួនឹឹងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ  និិងដៃ�គូូ
របស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម និិងគម្រោ��ងថ្មីី�  ដែ�លរួមួចំណែ�កដល់ភាពរីកីចម្រើ�ើ�ន និិងការ
អភិវិឌ្ឍឍ ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន និិងការ
វិនិិិយោ�គផ្នែ�ែកឌីីជីីថល នឹឹងបន្តតជាអាទិិភាពរបស់យើ�ើង។ យើ�ើងនឹឹងកែ�លម្អអ ដោ�យនាំយំកផលិិតផលថ្មីី�ៗ  
និិងកម្មមវិធិីីធនាគារចល័ត តាមទូូរសព្ទទដៃ� (Mobile App) ដែ�លនឹងដាក់ឲ់្យយអតិិថិិជនប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២២។ កម្មមវិធីិីទូូរសព្ទទនេះ�ះ ផ្តតល់នូូវសុុវត្ថិិ�ភាព ភាពងាយស្រួ�លួ និិងឆាប់រ់ហ័័ស ហើ�ើយយើ�ើងនឹឹង
បន្តតផ្តតល់ជូូនផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមធនាគារជាច្រើ�ើ�នទៀ�ៀត ដែ�លអតិិថជនរបស់យើ�ើងផ្តតល់តម្លៃ�ៃ និិង
ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជ៍ាច្រើ�ើ�ន សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ខាងមុុខ។

	 ជាចុងក្រោ��យ តាងនាមឲ្យយក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់របស់ធនាគារ
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ខ្ញុំំ��សូូមសម្តែ�ែ ងការដឹឹងគុុណ និិងថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ�� ដល់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល
កម្ពុុ�ជា ធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងអតិិថិិជនទាំងំអស់់ ដែ�លតែ�ងតែ�គាំទំ្រ� និិងជឿ�ឿជាក់់ លើ�ើធនាគារ
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ចាប់ត់ាំងំថ្ងៃ�ៃបើ�ើកដំំណើ�ើ រការដំំបូូង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១០។ យើ�ើងសង្ឃឹឹ�ម
យ៉ាា ងមុុតមាំថំា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្រ�បតាមទំនោ�រវិជិ្ជជមាន នៃ�កំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងភាពជោ�គជ័យ័ ក្នុុ�ងការ
ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំការរាតត្បាាតជំងឺឺ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នឹឹងក្លាា យជាឆ្នាំំ�  នៃ�ភាពរីកីចម្រើ�ើ�នម្តតងទៀ�ៀត សម្រា�ប់់
វិស័ិ័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដោ�យផ្តតល់នូូវការលូូតលាស់់ និិងវិបុិុលភាព សម្រា�ប់់
យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាា ៕

Datuk Mohd Nasir Ahmad

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១១



ជូូនចំំពោះ�ះ ភាគទុុនិិកទាំំងអស់់

	 ឆ្នាំំ� ២០២១  គឺឺជាពេ�លវេេលាប្រ�ឈមមួួយ  ជាមួួយនឹឹងការចាប់ផ់្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ រការឡើ�ើងវិញិជា

បណ្តើ�ើ� រ  ៗនៃ�សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ស្រ�បពេ�លដែ�លការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានបន្តតជះះឥទ្ធិិ�ពល 

ដល់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសាកលលោ�ក។ ប្រ�ទេ�សមួយួចំំនួួនបានបើ�ើកដំំណើ�ើ រការ ដោ�យកន្លែ�ែង តាមរយៈៈការវិវិឌ្ឍឍ

គួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ជាក់ស់្តែ�ែង នៃ�កម្មមវិធិីីចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំងរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា  នៃ�អត្រា�ចាក់់

វ៉ាា ក់សំ់ាំង និិងវិធិានការរបស់រដ្ឋាា ភិបិាល បានបង្កកឲ្យយការបើ�ើកដំំណើ�ើ រប្រ�ទេ�សឡើ�ើងវិញិ មានភាពមិនិ

ស្មើ�ើ�គ្នាា  ទៅ�តាមប្រ�ទេ�សនីមួយួៗ។ នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ 

មានសន្ទុះះ��យឺឺតបន្តិិ�ច ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់ចលករសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសំខាន់់ៗ  រួមួមានវិស័ិ័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងផ្នែ�ែក

បោះ�ះដុំំ� ព្រ�មទាំងំផ្នែ�ែកលក់រ់ាយ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ការទប់ស់្កាាត់ ប់ានជោ�គជ័យ័របស់ប្រ�ទេ�ស

កម្ពុុ�ជា លើ�ើការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ បាននាំឲំ្យយមានការស្ទុះះ��ងើ�ើបឡើ�ើងវិញិជាចម្បបង នៃ�សកម្មមភាព

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនាំចំេ�ញ ហើ�ើយប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា សម្រេ�េចបានកំំណើ�ើ នផលិិតផល ក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប ក្នុុ�ងអត្រា� 

២,៤%។

	 ភាពស្រ�ពិិចស្រ�ពិិលនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  បានជះះឥទ្ធិិ�ពល  ដល់សមិទិ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  របស់ធនាគារ

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។  ស្រ�បពេ�លដែ�លទទួួលបានភាពរីកីចម្រើ�ើ�ន  ប្រ�កបដោ�យ

ស្ថេ�េរភាព ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ យើ�ើងកត់ស់ម្គាាល់ នូូវកំំណើ�ើ នថមថយបន្តិិ�ចបន្តួួ�ច ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីការ

អូូសបន្លាា យ នៃ�ជំំងឺឺរាតត្បាាតជាសាកល បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងកំំណើ�ើ នពីីរខ្ពពស់ ដែ�លធ្លាាប់ ទ់ទួួលបានកាលពី

ឆ្នាំំ�មុ ុន។ យើ�ើងបានកត់ត់្រា�ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធចំំនួួន ២៨,៥លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លមាន

កំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៧%។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ឥណទានសរុុបរបស់ធនាគារ មានកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  

ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៩% ដែ�លជំរុុញចម្បបង ពីីផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម។ ចំំណែ�កឯប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�សរុ ប

របស់ធនាគារ បានកើ�ើនឡើ�ើនប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៤% ដែ�លរួមួចំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់ ់ពីីកំំណើ�ើ នយ៉ាា ង

រឹងឹមាំំ ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៤០% នៃ�ផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម។ ផលលើ�ើមូូលធន (ROE) បន្តតរក្សាា

កំំណើ�ើ នពីីរខ្ទទង់ដ់៏ល៏្អអប្រ�សើ�ើរ  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ១៥,៣% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ទោះ�ះបីីជាមានការប្រ�ឈម ផ្នែ�ែក

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក៏ដ៏ោ�យ។ ផ្អែ�ែកតាមយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Forward23+ របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

កម្ពុុ�ជា យើ�ើងបានបន្តតអនុុវត្តតតាមផែ�នការ និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងថែ�មទៀ�ៀតផងដែ�រ។

សារពីីប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
សារពីីប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

សមិិទ្ធធផល  ឆ្នាំំ��២០២១

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

គិិតជាភាគរយ   ក្នុុ�ង កម្មមវិធិីី
វាយតម្លៃ�ៃនិិរន្តតរភាពក្រុ�ុមហុ៊ុ�នសាកល S&P

ទីី៧៩
អនុុបាតចំំណាយធៀ�ៀបនឹងចំំណូូល
៤៨,៦%

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១២



	 ឆ្នាំំ� ២០២១ បានកត់ស់ម្គាាល់ នូូវការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពេ�ញមួយួឆ្នាំំ�  របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� 

គ្រុ�ប គឺឺ Forward23+ ហើ�ើយខ្ញុំំ��មានក្តីី�សោ�មនស្សសរី កីរាយ ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កសមិទិ្ធធផលគាប់ប់្រ�សើ�ើរ

ដ៏វ៏ិជិ្ជជមាន ដែ�លយើ�ើងសម្រេ�េចបាន នាពេ�លកន្លលងមក។ ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�កិច្ចចខិតខំំរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការ

បង្កើ�ើ�តផលប្រ�យោ�ជន៍ហ៍ិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព យើ�ើងបានកែ�ទម្រ�ង់ផ់លបត្រ�របស់យើ�ើង

ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�កកំំណើ�ើ នប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញ តាមផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ  ដូូចជាផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុគ្គគល ក៏ដ៏ូូចជា

សហគ្រា�សខ្នាាតតូូច  និិងមធ្យយម ហើ�ើយព្រ�មទាំងំកំំណត់ឡ់ើ�ើងវិញិ និិងទម្លាាក់ ច់ោ�លផ្នែ�ែកជាក់ល់ាក់់

មួយួចំំនួួន។ ការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ការចំំណាយ គឺឺជាអាទិិភាពចម្បបងមួយួ ដោ�យយើ�ើងរក្សាាបាន

ប្រ�សិិទ្ធធភាពចំំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងតឹឹងរឹងឹ ហើ�ើយបានកត់ត់្រា�អនុុបាតចំំណាយ

ធៀ�ៀបនឹឹងចំំណូូល  (CIR) ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៤៨,៦%  បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�មុ ុន ដែ�លមានកម្រិ�តិ ៥១,៧%។ 

ជាមួយួគ្នាានេះ�ះដែ� រ យើ�ើងបានបន្តតប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ់ នូូវការវិនិិិយោ�គ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ �ើផ្នែ�ែកគន្លឹះះ��ៗ រួមួមាន

បណ្តាា ញអាជីីវកម្មម  ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន  ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�  សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ក៏ដ៏ូូចជាផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាដើ�ើម ស្រ�បពេ�លដែ�លយើ�ើងបានពន្លឿ�ឿ�នការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ផ្នែ�ែក

ឌីីជីីថល ហើ�ើយពង្រឹ�ឹងភាពខ្លាំំ� ងរបស់យើ�ើងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ តាមរយៈៈការវិនិិិយោ�គ ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា 

យើ�ើងបានលើ�ើកកម្ពពស់កាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ងក្លាា  ជាមួយួនឹឹងការអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធស្ទើ�ើ�រតែ� ១០០% នៅ�ទូូទាំងំ

ប្រ�ទេ�ស។

	 សម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកលើ�ើកកម្ពពស់និិរន្តតរភាព ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប សម្រេ�េចបានចំណាត់ថ់្នាាក់  ់គិិតជាភាគរយ 

ទីី៧៩ នៃ�ឧស្សាាហកម្មមធនាគារសាកល ក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីវាយតម្លៃ�ៃនិិរន្តតរភាពក្រុ�មហុ៊ុ�នសាកល S&P (CSA) 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លសម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ មុុនផែ�នការបីីឆ្នាំំ�  ដោ�យទទួលបានចំណាត់ថ់្នាាក់  ់

គិិតជាភាគរយ ទីី៧៥។ កម្មមវិធីិីវាយតម្លៃ�ៃនិិរន្តតរភាពក្រុ�មហុ៊ុ�នសាកល S&P (CSA) គឺឺជាឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃ

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននានា សម្រា�ប់ក់ារដាក់ប់ញ្ចូូ� ល ទៅ�ក្នុុ�ងតារាងចំំណាត់ថ់្នាាក់ ់ Dow Jones Sustainability

Index (DJSI)។ យើ�ើងនឹឹងបន្តតខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�

គ្រុ�ុប នៅ�រក្សាាភាពឈានមុុខគេ� សម្រា�ប់ក់ម្មមវិធិីីលើ�ើកកម្ពពស់និិរន្តតរភាព។

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប នឹឹងបន្តតអនុុវត្តតតាមផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Forward23+ ដែ�ល

ត្រូ�វបានកំណត់ ់ទៅ�តាមផ្នែ�ែក ដែ�លយើ�ើងផ្តោ�ោតសំ ខាន់។់ ស្រ�បពេ�លឈានចូូលឆ្នាំំ�ទី ពីីរ នៃ�ដំំណើ�ើ រការ

ផ្លាាស់ ប្តូូ�រ យើ�ើងនឹឹងបន្តតប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់  ់នូូវការវិនិិិយោ�គយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ទៅ�លើ�ើផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ  ដែ�លយើ�ើងចង់់

ឲ្យយភាពរីកីចម្រើ�ើ�ន ដោ�យការយកចិិត្តតទុកដាក់ទ់្វេ�េដង លើ�ើផ្នែ�ែកឌីីជីីថល ហើ�ើយបង្កើ�ើ�នកិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែង 

ក្នុុ�ងការលើ�ើកស្ទួួ�យកម្មមវិធីិីលើ�ើកកម្ពពស់និិរន្តតរភាពរបស់យើ�ើង។ យើ�ើងនឹឹងរក្សាាការផ្តោ�ោតសំ ខាន់ ់លើ�ើការ

កាត់ប់ន្ថថយការចំំណាយ និិងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �សំំខាន់់ៗ ដទៃ�ទៀ�ៀត។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់យើ�ើងនឹឹង

បន្តតអនុុលោ�ម  តាមការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប  ចំំពោះ�ះភាពរីកីចម្រើ�ើ�នរបស់ធនាគារ

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	 ស្ថិិ�តក្នុុ�ងតំំបន់ ់ដែ�លមានភាពរីកីចម្រើ�ើ�នឆាប់រ់ហ័័សមួយួ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

គឺឺពោ�រពេ�ញដោ�យសក្តាានុ ពលដ៏អ៏ស្ចាារ្យ យ ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយខ្លួួ�នឯងមានភាពខុុសប្លែ�ែកពីីគេ� នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ

ក្នុុ�ងស្រុ�ុក។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នេះ�ះ  យើ�ើងនឹឹងបន្តតចាក់គ់្រឹះ�ះ�កាន់ត់ែ�រឹងឹមាំ ំក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍអាជីីវកម្មម ខណៈៈដែ�លយើ�ើង

នឹឹងបង្កើ�ើ�នការខំំប្រឹ�ឹង លើ�ើផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម ក៏ដ៏ូូចជាសហគ្រា�សខ្នាាតតូូច  និិងមធ្យយម 

ហើ�ើយបង្កើ�ើ�តភាពខ្លាំំ� ងឡើ�ើងវិញិ លើ�ើផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុគ្គគលរបស់យើ�ើង។ ជាមួយួគ្នាានេះ�ះ  យើ�ើង

នឹឹងរក្សាាការផ្តោ�ោតសំ ខាន់ ់លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិិទ្ធធផល នៃ�ការចំំណាយ ការផ្តោ�ោតលើ �ើការយកចិិត្តត

ទុុកដាក់ ់លើ�ើអតិិថិិជន និិងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �សំំខាន់់ៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ក្រុ�មហុ៊ុ�នបុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធមួយួនេះ�ះ បានដើ�ើរ

តួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ ក្នុុ�ងការត្រួ�ួសត្រា�យផ្លូូ�វរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាធនាគារឈាន

មុុខគេ�មួយួ ដែ�លយកចិិត្តតទុក លើ�ើតំំបន់អ់ាស៊ាាន ។ ទីីតាំងំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងបរិយិាកាសបទប្បបញ្ញញតិិដ៏៏

អំំណោ�យផល រួមួទាំងំបណ្តាា ញក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាានដ៏ រ៏ឹងឹមាំរំបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប នឹឹងជួួយយើ�ើង ក្នុុ�ង

ការបង្កើ�ើ�ត និិងនាំយំកប្រ�តិិបត្តិិ�ការឆ្លលងតំំបន់ ់ដូូចជាសេ�វាផ្តតល់ហិិរញ្ញញ ប្បបទាន លើ�ើខ្សែ�ែសង្វាាក់ ផ់្គគត់ផ់្គគង់ ់និិង

សេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់អ់ន្តតរជាតិជាដើ�ើម។ ទាំងំអស់់នេះ�ះបានជំរុុញដល់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងគុុណ

តម្លៃ�ៃរបស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងនាមជា ធនាគារថ្នាាក់ អ់ាស៊ាានយ៉ា ា ងពិិតប្រា�កដមួយួ។

	 ខណៈៈដែ�លប្រ�ទេ�ស ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន  បន្តតបើ�ើកព្រំ�ំដែ�នឡើ�ើងវិញិបណ្តើ�ើ� រៗ ហើ�ើយសកម្មមភាព

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចបានត្រ�ឡប់ម់កប្រ�ក្រ�តីី  ដូូចមុុនពេ�លមានជំំងឺឺរាតត្បាាតជាសាកលបន្តិិ�ចម្តតងៗ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ត្រូ�វបានព្យាាករថា មានកំណើ�ើ នលើ�ើសពី ៥% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នេះ�ះ  ដោ�យសារកំំណើ�ើ នតម្រូ�វការ

ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងការនាំចំេ�ញ។ ភាពជោ�គជ័យ័ នៃ�យុទ្ធធនាការចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំងបង្កាា រជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ នៅ�ក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�ស នឹឹងបន្តតជាកាតាលីីករជំំរុុញ នៃ�កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឡើ�ើងវិញិ។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតាម

ប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល និិងក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសង្គគមកិច្ចច ឆ្នាំំ� ២០២១-២០៣៥ របស់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវដាក់ច់េ�ញ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ បានក្លាា យជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �  សម្រា�ប់ក់ារលើ�ើកកម្ពពស់ការ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ និិងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ  ផ្នែ�ែកប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល លើ�ើគ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យ រួមួមានវិស័ិ័យធនាគារ ជាមួយួនឹឹង

គោ�លដៅ� ក្នុុ�ងការកសាងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច តាមប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថលដ៏រ៏ស់់រវើើ� ក។ ជាមួយួនឹឹងចលករជំំរុុញកំំណើ�ើ ន

ទាំងំអស់់នេះ�ះ យើ�ើងមានក្តីី�សង្ឃឹឹ�មយ៉ាា ងមុុតមាំថំា ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នឹឹងអាច

អនុុវត្តតផែ�នការរបស់ខ្លួួ�នបានល្អអប្រ�សើ�ើរ និិងលេ�ចធ្លោ�ោ  នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ ជាមួយួនឹឹងលក្ខខណៈៈពិិសេ�សល្អអ

ប្លែ�ែកគេ� ដែ�លញុំាា� ងឲ្យយមានសមិទិ្ធធផលហិរញ្ញញ វត្ថុុ�រឹងឹមាំ ំក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២។

	 តាងនាមឲ្យយស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ខ្ញុំំ��សូូមសម្តែ�ែ ងការដឹឹងគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ�� ដល់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល

កម្ពុុ�ជា និិងធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ចំំពោះ�ះការបន្តតជួួយជ្រោ��មជ្រែ�ែងរៀ�ៀងរហូូតមក។ ជាមួយួគ្នាានេះ�ះ  ខ្ញុំំ��

សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ ដល់ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងសមាជិកក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលធនាគារ ព្រ�មទាំងំ

គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងទាំងំអស់់ ក្រោ��មការដឹឹកនាំយំ៉ាា ងរឹងឹមាំរំបស់លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�។ 

មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ខ្ញុំំ��សូូម ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ ដល់អតិិថិិជន ភាគទុនិិក និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់ ចំំពោះ�ះការ

បន្តតជឿ�ឿទុុកចិិត្តត ដល់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ជាពិសេ�ស ខ្ញុំំ��សូូម ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ 

ដល់សហសេ�វិកិទាំងំអស់់ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារ #TeamCIMB ចំំពោះ�ះការបន្តតការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត ការលះះបង់ ់

និិងការតស៊ូូ�  ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លដ៏លំ៏ំបាក កន្លលងមកនេះ�ះ។ ស្រ�បពេ�លដែ�លជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ កំំពុុងវិវិឌ្ឍឍទៅ�

រកទីីបញ្ចចប់់ ខ្ញុំំ��មានសុ ទិិដ្ឋិិ�និិយមយ៉ាា ងមុុតមាំថំា ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នឹឹងបន្តត

ចាប់យ់កឱកាសរីកីចម្រើ�ើ�ន ក្នុុ�ងពេ�លនៃ�ការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ នៃ�កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ  ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជា 

ធនាគារសាកល ក្នុុ�ងសហគមន៍ឈ៍ានមុុខគេ�មួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

សូូមអរគុុណ!

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
សារពីីប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

Abdul Rahman Ahmad

ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ហូូលឌីីង ប៊ើ�ើ�ហាដ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១៣



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
ការពិិនិិត្យយមើ�ើលលទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលលទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធ

លានដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក

២៨,៥ ៧%
កំំណើ�ើ ន

ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

លានដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក

៩២៤ ៩%
កំំណើ�ើ ន

ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

លានដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក

៩៧៨ ៤%
កំំណើ�ើ ន

ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ឥណទានសរុុប ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សរុុប

បរិយិាកាសប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១

សេ �ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជាបានងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ជាមួយួអត្រា�កំណើ�ើ ន ៣% បើ�ើធៀ�ៀបនឹង
 ឆ្នាំំ� ២០២០ ដែ�លបានធ្លាាក់ ច់ុះះ�ចំំនួួន -៣,១% ដោ�យផ្អែ�ែកតាមរបាយការណ៍៍របស់ធនាគារអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍

អាស៊ីី�។ ការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិនេះ�ះ គឺឺស្រ�បតាមសន្ទុះះ��កំំណើ�ើ ន នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិភពលោ�ក 

 ហើ�ើយដែ�លបានរួមួចំណែ�កជាចម្បបង ពីវីិធិានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺកឺូូវីដី-១៩ ដ៏ល៏្អអប្រ�សើ�ើរ 
របស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា។ គិិតត្រឹ�មចុងឆ្នាំំ� ២០២១ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាជាប្រ�ទេ�សមួយួ  ក្នុុ�ងចំណោ�ម

 ប្រ�ទេ�ស ដែ�លមានអត្រា�នៃ�ការចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំងការពារ (ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩) ខ្ពពស់បំំផុុត ក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក  
គឺឺរហូូតដល់ជិិត ៩០% នៃ�ចំនួួនប្រ�ជាជនសរុប។ វិធិានការចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំងការពារ (ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩)  
នេះ�ះបានទប់ស់្កាាត់ យ់៉ាា ងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព នូូវផលប៉ះះ�ពាល់់អាក្រ�ក់់ៗ  ដែ�លបណ្តាាលម កពីីការរាតត្បាាត  
នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ និិងអនុុញ្ញាាតិ ឲ្យយរាជរដ្ឋាា ភិបិាល អាចបើ�ើកដំំណើ�ើ រការសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឡើ�ើងវិញិ 

តាមដំំណាក់ក់ាលផងដែ�រ។

ជាមួ យួគ្នាានេះ�ះដែ� រ ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំដំ៏រ៏ឹងឹមាំ ំច្បាាស់់លាស់់ និិងប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននរបស់ធនាគារជាតិិ  
នៃ�កម្ពុុ�ជា បានធានាឲ្យយប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារ នៅ�តែ�រក្សាាបានភាពរឹងឹមាំ ំក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ជំងឺរឺាតត្បាាត។ ទោះ�ះបីជា

មានភាពមិនិច្បាាស់់ លាស់់ នៃ�បរិយិាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក៏ដ៏ោ�យ ទំំហំំទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុបនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារ  
អាចរក្សាាបានកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ង កម្រិ�តិ ១៦%  រហូូតដល់ចំំនួួន ៦៨,២ពាន់ល់ានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លជាសមិទិ្ធធផលគួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់ មួយួ ក្នុុ�ងវិស័ិ័យហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំមូូល។ ក្រោ��មការ
 ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និិងណែ�នាំរំបស់ធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា គណនីឥីណទានជាង ៣៧០.០០០ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹងឹ
 ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ចំនំួនួ ៥,៥ពាន់ល់ានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឥណទានឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី�ជួយួសម្រា�ល

បន្ទុុ�កហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដល់អតិថិិជិន (អាជីីវកម្មម និិងបុគ្គគល) ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារជំងំឺរឺាតត្បាាតនេះ�ះ។
 វិធិានការនេះ�ះបានជួយួរក្សាាស្ថេ�េរភាពវិស័ិ័យឥណទាន ជាមួយួនឹឹងអត្រា�ឥណទានមិនិដំណំើ�ើ រការជារួមួ  

ក្នុុ�ងកម្រិ�តិល្អអប្រ�សើ�ើរ ២,៤%។ លទ្ធធផលដ៏ល៏្អអ នេះ�ះ បានសបញ្ជាាក់  ់ឲ្យយឃើ�ើញថា ធនាគារជាតិ ិនៃ�កម្ពុុ�ជា 
 ដើ�ើរតួួនាទីីកាន់ត់ែ�សំខាន់ ់ក្នុុ�ងការរក្សាាសុុខុុមាលភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា និិងភាពរីកី
 ចម្រើ�ើ�ន ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព នៃ�វិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានធនាគារពាណិិជ្ជជចំំនួួន៥៤ ធនាគារ
 

ឯកទេ�សចំំនួួន១០ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីកី្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ជាច្រើ�ើ�នទៀ�ៀតនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះផងដែ�រ។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១៤



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
ការពិិនិិត្យយមើ�ើលលទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ឥណទានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

១៦%
កំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាជីីវកម្មម

៤០%
កំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ប្រា�ក់់ចំំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

៥%
កំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ឥណទានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល

៣%
កំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផលលើ�ើមូូលធន

១៥,៣%
កំំណើ�ើ នល្អអប្រ�សើ�ើរ

អនុុបាតចំំណាយធៀ�ៀបនឹឹងចំំណូូល

៣៦%
អត្រា�អប្បបបរមា

សមិ ទិ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដ៏ល៏្អអប្រ�សើ�ើររបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានបង្ហាា ញ
 តាមរយៈៈផលលើ�ើមូូលធនពីរខ្ទទង់ ់ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ១៥.៣% និិងកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  នៃ�ចំំណូូល ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 

ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៥% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។ កម្រិ�តិផលលើ�ើមូូលធនដ៏ល៏្អអប្រ�សើ�ើររបស់យើ�ើង បានមកពីីកំំណើ�ើ ន
ទ្រ�ព្យយសកម្មម ក៏ដ៏ូូចជាការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតយ៉ាា ងមុតុមាំរំបស់យើ�ើង លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការចំណំាយ ដែ�លអាច
បង្ហាា ញបានតាមរយៈៈ អនុុបាតចំណាយធៀ�ៀបនឹងចំំណូូល ទាប ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៣៦% សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២១។
 
យើ� ើងបានយកចិិត្តតទុកដាក់ ់លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់បទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជនរបស់យើ�ើង 
ដោ�យកែ�លម្អអសាខាធនាគាររបស់យើ�ើងចំំនួួន ៥ទីីតាំងំ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវបទបទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មម

 
កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរ ដល់ អតិិថិិជនរបស់យើ�ើង ។ យើ�ើងជឿ�ឿជាក់ថ់ា អតិិថិិជន ដែ�លអញ្ជើ�ើ� ញមកទទួល

 សេ�វាកម្មម នៅ�តាមសាខារបស់យើ�ើង នឹឹងពេ�ញចិិត្តតនូូវបរិយិាកាសកក់ក់្តៅ�ៅ  និិងមានផាសុកភាព  ដែ�ល
 

យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តនៅ�ក្នុុ�ងសាខា ដែ�លបានកែ�លម្អអថ្មីី�ទាំងំអស់់នេះ�ះ។ បន្ថែ�ែមពីនេះ�ះ ក្នុុ�ងនាមជាធនាគារ
ឈានមុខគេ�មួយួ លើ�ើផ្នែ�ែកឥណទានគេ�ហដ្ឋាាន  ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈកិចិ្ចចសហការជាមួយួនឹឹង
បុុរី ីនិិងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអភិវិឌ្ឍឍន៍លំ៍ំនៅ�ដ្ឋាានជាច្រើ�ើ�ន  យើ�ើងបានណែ�នាំនំូូវ ផលិិតផលឥណទានថ្មីី�មួយួទៀ�ៀត 
ដែ�លផ្តតល់នូូវទំំហំំឥណទានរហូូតដល់ ១០០% នៃ�តម្លៃ�ៃគេ�ហដ្ឋាាន  ជូូនដល់ អតិិថិិជន។

យើ� ើងនឹឹងបន្តតកសាងសន្ទុះះ��កំំណើ�ើ នដ៏រ៏ឹងឹមាំនំេះ�ះ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ខាងមុុខ ដោ�យពង្រី�កកញ្ចចប់ផ់លិិតផល 
និិងសេ�វាកម្មមរបស់យើ�ើងថែ�មទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវការរបស់អតិិថិិជន ដែ�លកំំពុុងកើ�ើនឡើ�ើង
ឥតឈប់ឈ់រ។ ស្ថាា នភាពហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ដ៏រ៏ឹងឹមាំរំបស់យើ�ើង អនុុញ្ញាាត ឲ្យយយើ�ើង វិនិិយិោ�គលើ�ើភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតិ 
និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�ៗ ក៏ដ៏ូូចជាពង្រី�កការលក់ ់និិងបង្កើ�ើ�នចំំណែ�កទីីផ្សាាររបស់យើ�ើង។ ការរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា

 នៃ�កត្តាាអំ ណោ�យផលទាំងំនេះ�ះ ផ្តតល់ឲ្យយយើ�ើងនូូវទំំនុុកចិិត្តត ក្នុុ�ងការបន្តតបង្កើ�ើ�នគុុណតម្លៃ�ៃរបស់ម្ចាាស់
 

ភាគហុ៊ុ�ន នៅ�ឆ្នាំំ� ខាងមុុខ។

លទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១

សមិ ទិ្ធធផលហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំក្នុុ�ងអំឡុំុងបរិយិាកាសទីផ្សាារ ដែ�លមានភាពប្រ�ឈម គឺជឺាសក្ខីី�ភាព
នៃ�ភាពរឹងឹមាំ ំក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការអាជីវីកម្មមរបស់យើ�ើង។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិមិប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជា បានបង្ហាា ញនូូវលទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លគួួរឲ្យយសរសើ�ើរមួយួឆ្នាំំ�ទៀ� ៀត ដោ�យយើ�ើងសម្រេ�េចបាន
គោ�លដៅ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់យើ�ើង  ជាមួយួនឹឹងប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធចំនំួនួ ២៨,៥លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
ដែ�លបង្ហាា ញពីី អត្រា�កំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៧%។ ទំំហំំឥណទានសរុប បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ 
៩២៤លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ជាមួយួនឹឹងកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៩% ហើ�ើយទំំហំំប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�សរុ ុប

 បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ៩៧៨លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ជាមួយួនឹឹងកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៤%។

 នាយកដ្ឋាាន អាជីីវកម្មមនីីមួយួ ៗ របស់យើ�ើង សម្រេ�េចបានសមិទិ្ធធផលយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរ ហើ�ើយ
ថែ�មទាំងំសម្រេ�េចបានលើ�ើសផែ�នការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លបានដាក់ច់េ�ញ លើ�ើផែ�នការមួយួចំំនួួនធំំរបស់

 
ពួួកគេ�រៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។ ខណៈៈដែ�លពួួកយើ�ើងបានជួួយសម្រួ�ួលដល់អតិិថិិជន ដែ�លបាន

 រងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំឥណទានឡើ�ើងវិញិយ៉ាា ងចិិត្តតទុកដាក់ ់ធនាគារ
 

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ទទួួលបានកំំណើ�ើ នឥណទានប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ១៦% លើ�ើផ្នែ�ែក
 សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងកំំណើ�ើ នឥណទានប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៣% លើ�ើផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មម
 ហរិញិ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង
 សម្រេ�េចបានសមិទិ្ធធផលដ៏ល៏្អអប្រ�សើ�ើរ ជាមួយួនឹឹងកំំណើ�ើ នប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៤០% លើ�ើ

ផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម ដែ�លលទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះបានមកពីីការយល់់ដឹឹងច្បាាស់់លាស់់ អំំពីី
តម្រូ�វការរបស់អតិិថិិជនសាជីីវកម្មមរបស់ពួកយើ�ើង និិងបណ្តាា ញដ៏ទ៏ូូលំទូូលាយរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� 
គ្រុ�ុប នៅ�ទូូទាំងំតំំបន់អ់ាស៊ាាន ។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១៥



 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មានគោ�លបំំណងក្លាា យជាស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ឈានមុុខគេ�មួយួ លើ�ើផលចំំណេ�ញ ដែ�លបង្ហាា ញតាមរយៈៈផលលើ�ើមូូលធន។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ យើ�ើងសម្រេ�េចបាន

គោ�លដៅ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់យើ�ើង  រួមួមានកំណំើ�ើ នប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញមុនុបង់ព់ន្ធធប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៧% និិងផលលើ�ើមូូលធន ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ១៥,៣%។ យើ�ើងនឹងឹខិតិខំបង្កើ�ើ�នកំណើ�ើ នឥណទាន និិងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  នៅ�គ្រ�ប់់

ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមទាំងំអស់់ ស្រ�បពេ�លដែ�លបន្ថែ�ែមកំំណើ�ើ នប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ដែ�លបានមកពីីកម្រៃ�ៃសេ�វាកម្មម។ ជារួមួមក យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចបាននូូវកំំណើ�ើ នប្រា�ក់ច់ំំណូូលមុ ុនបង់ព់ន្ធធពីីរខ្ទទង់ ់ជាមួយួនឹឹង

ផលលើ�ើមូូលធន ក្នុុ�ងរង្វវង់ ់១៥% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២។

ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការចំំណាយ

ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស

គោ�លបំំណងរួមួរបស់យើ�ើង មានភាពច្បាាស់់លាស់់ ពោ�លគឺឺ  កសាងស្ថាា ប័ន័មួយួ ដែ�លមានសមត្ថថភាពខ្ពពស់ និិង ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យជីីវភាពរបស់អតិិថិិជន ក៏ដ៏ូូចជាសង្គគមជាតិ

ទាំងំមូូល។ ចក្ខុុ�វិស័ិ័យយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង គឺឺជាកត្តាាកំ ំណត់ន់ូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតដោ�យអង្គគភាពអាជីីវកម្មម និិងអង្គគភាពគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង។ ចំំណុុចផ្តោ�ោតសំ ខាន់់

របស់យើ�ើង ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លនេះ�ះ គឺឺរួមួមានប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការចំំណាយ ការផ្តោ�ោតលើ �ើការយកចិិត្តតទុកដាក់ល់ើ�ើអតិិថិិជន និិងការវិនិិិយោ�គលើ�ើធនធានមនុស្សស ក៏ដ៏ូូចជាបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Forward23+ របស់យើ�ើង គឺជឺាផ្នែ�ែកមួយួ នៃ�ការរួមួចំណែ�ករបស់ធនាគារ 

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចចក្ខុ�វិស័ិ័យរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប ដើ�ើម្បីី�
ក្លាា យជាធនាគារសហគមន៍ស៍ាកលឈានមុុខគេ�មួយួ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

ចក្ខុុ�វិស័ិ័យ សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២

ចំ ណុុចផ្តោ�ោតសំ ខាន់រ់បស់យើ�ើង លើ�ើការកសាងគ្រឹះ�ះ�ដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និងិការផ្តតល់សេ�វាកម្មមអតិថិិជិនដ៏ល៏្អអប្រ�ពៃ� បានកំណត់គ់ោ�លជំហំរយ៉ាា ងល្អអដល់យើ�ើង ក្នុុ�ងការ

ជម្នះះ�ការប្រ�ឈមនានា ដែ�លកើ�ើតមានចំពំោះ�ះមុខយើ�ើង។ ជាមួយួនឹឹងការបន្តតគាំទំ្រ�ពីម្ចាាស់ ភាគហុ៊ុ�ន យើ�ើងនៅ�តែ�មានទំនុំុកចិតិ្តត លើ�ើសមត្ថថភាពរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចបានសមិទិ្ធធផល តាមការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរបស់

យើ�ើង។ ដោ�យធ្លាាប់ ឆ់្លលងកាត់ដំ់ំណាក់ក់ាលពិបាកបំំផុុត ក្នុុ�ងអំឡុំុងពេ�លរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺកឺូូវីដី-១៩ ដោ�យជោ�គជ័យ័ មានន័យ័ថាយើ�ើងកំពុំុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងទិសិដៅ�មួយួដ៏ត៏្រឹ�មត្រូ�វ ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចគោ�លដៅ�របស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�

 
ក្លាា យជាធនាគារអន្តតរជាតិិឈានមុខគេ�មួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ស្រ�បតាមផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Forward23+ របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា កំំពុុងអនុុវត្តតផែ�នការ

 ក្នុុ�ងស្រុ�ុករបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ព្រ�មគ្នាាជាមួ យួនឹឹងការបន្តតនាំយំកមកនូូវគុុណតម្លៃ�ៃ ជូូនដល់ អតិិថិិជនរបស់យើ�ើង។ 

 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មអនុុវត្តតគំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លកិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរួមួ ពីីគ្រ�ប់អ់ង្គគភាពអាជីីវកម្មម និិងអង្គគភាពគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាន

ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការចំំណាយ។ គោ�លដៅ�របស់យើ�ើង គឺឺរក្សាាអនុុបាតចំំណាយធៀ�ៀបនឹងចំំណូូល  ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៤១%។ នៅ�គ្រ�ប់ស់កម្មមភាព និិងការសម្រេ�េចចិត្តតផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម យើ�ើងនឹឹងមានការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននខ្ពពស់ 

ក្នុុ�ងការរក្សាាគោ�លការណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទានរឹងឹមាំ ំចំំណាយប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន និិងរវិនិិិយោ�គ ដោ�យភាពឆ្លាាតវៃៃ ។ ទាំងំអស់់នេះ�ះនឹងជួួយធានាថា ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំណាយរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

កម្ពុុ�ជា មាននិិរន្តតរភាព សម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លយូូរអង្វែ�ែង ប៉ុុ�ន្តែ�ែដោ�យមិនិត្បិិ�តត្បៀ�ៀ�តលើ�ើការចំំណាយចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�បន្តតបង្កើ�ើ�នភាពរីកីចម្រើ�ើ�នរបស់ស្ថាា ប័ន័។

 ធនធានមនុស្សស គឺឺជាបេះ�ះដូូង នៃ�មូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �របស់យើ�ើង។ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត ក្នុុ�ងការវិនិិិយោ�គទាំងំលើ�ើជំំនាញទន់និ់ិងជំំនាញចំំបង ដើ�ើម្បីី�អភិវិឌ្ឍឍវិជិ្ជាាជី វៈ�របស់បុុគ្គគលិិក។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� 

បានផ្តតល់ឱកាសជាច្រើ�ើ�ន ដល់បុគុ្គគលិិក ដែ�លមានសក្តាានុ ពលខ្ពពស់ ឲ្យយចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងកម្មមវិធិីភីាពជាអ្ននកដឹកឹនាំ ំទាំងំនៅ�ប្រ�ទេ�ស និងិក្នុុ�ងតំបំន់ ់ដោ�យផ្តោ�ោតចម្ប បងលើ�ើផ្នែ�ែកធនាគារឌីីជីថីល។ យើ�ើង

មានមោ�ទនភាពក្រៃ�ៃលែ�ង ដែ�លបុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់របស់យើ�ើង ត្រូ�ូវបានបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  លើ�ើជំំនាញឌីីជីីថល រួមួមានផ្នែ�ែកទិិន្ននន័យ័ ឌីីជីីថល និិងការគិិតរចនា។ ជំំនាញទាំងំអស់់នេះ�ះ មានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ 

ដើ�ើម្បីី�រក្សាាភាពឈានមុុខគេ� នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ ដែ�លកំំពុុងមានភាពរីកីចម្រើ�ើ�នខ្លាំំ� ង។ ជាលទ្ធធផលនៃ�ការបន្តតកិច្ចចខិតខំំរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍធនធានមនុស្សស យើ�ើងត្រូ�វបានទទួួលស្គាាល់ ជា «ទីីកន្លែ�ែង

ការងារល្អអបំំផុុត ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា» ដែ�លផ្តតល់ដោ�យទស្សសនាវដ្តីី� HR Asia។

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
ការពិិនិិត្យយមើ�ើលលទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១៦



 អតិិថិិជន គឺឺជាអ្វីី�ដែ�លយើ�ើងផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុកដាក់ខ់្លាំំ� ងបំំផុុត។ គោ�លការណ៍៍ចម្បបងរបស់យើ�ើង គឺឺការបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់ភាពរីកីចម្រើ�ើ�នរបស់អតិិថិិជន និិងបន្តតផ្តតល់បទពិសោ�ធន៍ល៍្អអ ក្នុុ�ងការទទួួលបាន

ផលិិតផល និងិសេ�វាកម្មមធនាគារ។ តាមរយៈៈការផ្តោ�ោតសំ ខាន់ល់ើ�ើអតិថិិជិន យើ�ើងសម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�រយៈៈពេ�លវែែង ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។ ក្រ�បខណ្ឌឌ បទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិថិិជិនរបស់យើ�ើង ត្រូ�វបាន
 អនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមធនាគារ ដល់អតិិថិិជន ជាមួយួនឹឹងផលិិតផល ប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត នៅ�តាមសាខាដែ�លបានកែ�លម្អអថ្មីី�របស់យើ�ើង ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។

 អាកប្បបកិិរិយិា និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទ់ងរបស់អតិិថិជិន ត្រូ�វបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ដោ�យមានតម្រូ�វការកើ�ើនឡើ�ើងឥតឈប់ឈ់រ និងិទំំនោ�រចូូលចិត្តតប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវសេ�វាធនាគារឌីីជីថីល។ ដើ�ើម្បីី�ឈានមុខុគេ� លើ�ើការ

ផ្លាាស់ ប្តូូ�រទាំងំអស់់នេះ�ះ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិមិប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តត ក្នុុ�ងការវិនិិយិោ�គចាំបំាច់ ់លើ�ើការអភិវិឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន និិងកម្មមវិធិីដីំណំើ�ើ រការឌីជីីថីល។ ជាច្រើ�ើ�នឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ 

 
ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បាននាំយំកសេ�វាកម្មម BizChannel@CIMB ដែ�លជាកម្មមវិធិីីធនាគារចល័ត សម្រា�ប់អ់តិិថិិជនក្រុ�មហុ៊ុ�ន។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � យើ�ើងនឹឹងដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវកម្មមវិធិីី 

CIMB Mobile ក្នុុ�ងខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លជាកម្មមវិធិីីធនាគារចល័ត ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់ រហ័័ស ងាយស្រួ�ួល សម្រា�ប់អ់តិិថិិជនបុុគ្គគល។ កម្មមវិធិីីធនាគារចល័ត ទាំងំសម្រា�ប់អ់តិិថិិជនក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និិង
 អតិិថិិជនបុុគ្គគលនេះ�ះ នឹឹងអនុុញ្ញាាតិ ឲ្យយយើ�ើង ផ្តតល់នូូវបទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមធនាគារដ៏ស៏ម្បូូ�របែ�ប ជាមួយួនឹឹងធនាគារយើ�ើងខ្ញុំំ��  ហើ�ើយនឹឹងផ្តតល់ជូូននូូវសេ�វាកម្មមកម្រិ�តិខ្ពពស់បំំផុុត ដល់អតិិថិិជន ដូូចការរំពំឹឹងទុុក។

 និិរន្តតរភាព ត្រូ�វបានបញ្ចូូ� លទៅ�គ្រ�ប់ម់ធ្យោ�ោបាយ ដែ�លយើ�ើងប្រ�កបការងារ និិងប្រ�កបអាជីវីកម្មម។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិមិប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ទាញយកគុុណប្រ�យោ�ជន៍ ៍លើ�ើគោ�លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ

និិរន្តតរភាព ដែ�លអភិវិឌ្ឍឍដោ�យស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ហើ�ើយកែ�សម្រួ�ួលឲ្យយស្រ�បនឹងទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុក។ មូូលដ្ឋាានស្នូ ូ�ល នៃ�និិរន្តតរភាព គឺឺដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាស្ថាា ប័ន័មួយួដែ�លឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខតាមចក្ខុុ�វិស័ិ័យ ហើ�ើយដែ�លមិនិ

ត្រឹ�មតែ�បម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមដល់អតិិថិជិនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� គឺថឺែ�មទាំងំបម្រើ�ើ�ដល់សហគមន៍ទ៍ាំងំមូូលរបស់យើ�ើងទៀ�ៀតផង។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាច្រើ�ើ�នឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ យើ�ើងបានដើ�ើរតួួនាទីយី៉ាា ងសកម្មម ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�អតិិថិជិន 

ដើ�ើម្បីី�ជម្នះះ�បញ្ហាា ប្រ�ឈមផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លបណ្តាាលម កពីីជំំងឺឺរាតត្បាាត។ យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ដើ�ើម្បីី�កសាងជំំនាញ និិងចំំណេះ�ះដឹង ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុគ្គគលិិករបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការកំំណត់ ់និិង

កាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័បរិសិ្ថាា ន និិងសង្គគម ក្នុុ�ងរង្វវង់ធ់នធានរបស់យើ�ើង។ យើ�ើងបានគាំទំ្រ�ដល់សហគមន៍ខ៍្វះះ�ខាត ដោ�យការបរិចិ្ចាាគសម្ភាារៈ�   និិងរួមួចំំណែ�កដល់ការការពារបរិសិ្ថាា ន តាមរយៈៈការដាំកំូូនឈើ�ើ នៅ�

តំំបន់អ់ង្គគរវត្តត ព្រ�មទាំងំសាលាផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតផង។ យើ�ើងនឹឹងបន្តតសកម្មមភាពទាំងំអស់់នេះ�ះ និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគាំទំ្រ�និិរន្តតរភាព នៅ�ឆ្នាំំ�បន្តតបន្ទាាប់  ទ់ៀ�ៀត។

សរុ ុបមក ការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Forward23+ និិងចំំណុុចផ្តោ�ោតសំ ខាន់ច់ម្បបងរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា លើ�ើផលចំំណេ�ញ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំណាយ ការផ្តោ�ោតសំ ខាន់ល់ើ�ើ
អតិិថិិជន ការវិនិិិយោ�គលើ�ើធនធានមនុស្សស និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ព្រ�មទាំងំនិិរន្តតរភាព នឹឹងនៅ�តែ�បន្តតស្ថិិ�តក្នុុ�ងកិិច្ចចខិតខំំរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចគោ�លដៅ� សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២ ក៏ដ៏ូូចជារួមួចំំណែ�កកសាងកិិត្តិិ�នាម

របស់យើ�ើង ឲ្យយកាន់ត់ែ�រឹងឹមាំ ំសម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លមធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង។ យើ�ើងមានមោ�ទនភាពក្រៃ�ៃលែ�ង លើ�ើដំំណើ�ើ រ ការអាជីីវកម្មមដ៏អ៏ស្ចាារ្យ យ  របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ចាប់ត់ាំងំពីីបើ�ើក

ដំំណើ�ើ រការដំំបូូង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១០ រួមួជាមួយួនឹឹងទំំនាក់ទ់ំំនងយ៉ាា ង ស្ថិិ�តស្ថេ�េរជាមួយួនឹឹងអតិិថិិជន និិងសហគមន៍រ៍បស់យើ�ើង ។

ជាចុ ងក្រោ��យ ខ្ញុំំ��សូូមសម្តែ�ែ ងការដឹឹងគុុណដ៏ជ៏្រា�លជ្រៅ�� ចំពំោះ�ះអតិិថិជិនដ៏ស៏្មោះ�ះ �ស្ម័័�គ្រ�របស់យើ�ើង ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងសហការីទីាំងំអស់់ ចំពំោះ�ះការបន្តតគាំទំ្រ� និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរហូូតមក។ 

 តាងនាមឲ្យយធនាគារ ស៊ីី�អាយអិមិប៊ីី� ភីអីិលិស៊ីី� ខ្ញុំំ��សូូមសម្តែ�ែ ងការកោ�តសរសើ�ើរដ៏ខ៏្ពពង់ខ់្ពពស់ ចំពំោះ�ះរាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា និងិធនាគារជាតិ ិនៃ�កម្ពុុ�ជា ចំពំោះ�ះការគាំទំ្រ� និិងណែ�នាំយំ៉ាា ងពេ�ញទំំហឹងឹ ចាប់ត់ាំងំពីីថ្ងៃ�ៃបើ�ើក

 
ដំំណើ�ើ រការដំំបូូងរបស់ធនាគារមក។ ជាមួយួនឹឹងទស្សសនវិស័ិ័យម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងក្រ�បខណ្ឌឌ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំយើ�ើងមានសុទិិដ្ឋិិ�និិយមយ៉ាា ងមុុតមាំថំា យើ�ើងនឹឹងឈានឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ និិងបន្តតភាព

ជោ�គជ័យ័របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

បច្ចេ�េកវិិទ្្យា និិងទិិន្ននន័័យ

និិរន្តតរភាព

ការផ្តោ�ោ�តលើ�ើការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើអតិិថិិជន

ប៊ុុ�ន យីីន

ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
ការពិិនិិត្យយមើ�ើលលទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១៧



ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច

២០ សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

២១ សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល

២២ សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ�

២៣ ធនធានសាជីីវកម្មម

២៤ ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

២៥ ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

២៦ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

២៨ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

៣០ រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ

៣១ ទីីផ្សាារ និិងទំំនាក់ទ់ំំនង

៣២ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

៣២ នីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

៣៣ បទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន 

៣៣ គ្រ�ប់គ់្រ�ងផលិិតផល





សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មមរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� បម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មម និិងបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ 
ដល់អតិិថិិជន ដែ�លជាអាជីីវករ ដោ�យផ្តតល់ជូូននូូវផលិិតផលឥណទាន និិងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  ព្រ�មទាំងំសេ�វាកម្មមផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត 
ទៅ�ដល់អតិិថិិជន ដែ�លជាសហគ្រា�សធុនតូូច និិងមធ្យយម ក៏ដ៏ូូចជាសហគ្រា�សធំំៗផងដែ�រ។ 

	 នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ឥណទានសរុបរបស់សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម រក្សាាបានកំណើ�ើ នរឹងឹមាំ ំ

ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ១៦% ខណៈៈដែ�លប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� រក្សាាបាននូូវស្ថេ�េរភាព បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ� ចាស់់។ ជាមួយួនឹឹង

កំំណើ�ើ នឥណទានរឹងឹមាំំ និិងការរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរ  ពីីប្រា�ក់ច់ំំណូូលមិ និមែ�នការប្រា�ក់ ់

នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម  ទទួួលបានកំំណើ�ើ ន នៃ�ប្រា�ក់ច់ំំណូូល ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

សរុប រហូូតដល់ ១៥%។ អនុុបាតគណនីីចរន្តត/គណនីីសន្សំំ� ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៧៦% គឺឺជាសញ្ញាាបញ្ជាាក់  ់

ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងតារាងតុុល្យយការដ៏ម៏ានប្រ�សិិទ្ធធភាព ដែ�លនាំឲំ្យយមានការចំំណាយថវិកិាជារួមួ ក្នុុ�ង

កម្រិ�តិទាប។ គុុណភាពឥណទាន របស់នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម  នៅ�តែ�មាន

ភាពរឹងឹមាំ ំដោ�យរក្សាាបាននូូវកម្រិ�តិឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ ត្រឹ�មតែ� ០,៦០% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម មានបុគ្គគលិិកប្រ�កបដោ�យសក្តាានុ ពល

សរុប ចំំនួួន ៥៤នាក់ ់រួមួមានផ្នែ�ែកទំំនាក់ទំ់ំនងអតិិថិិជន និិងត្រួ�តពិនិិត្យយឥណទាន។ ជាមួយួនឹឹងការ

ផ្តោ�ោតសំ ខាន់ ់លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់ការផ្ទេ�េរចំំណេះ�ះដឹង និិងបទពិសោ�ធន៍ ៍ព្រ�មទាំងំដំំណើ�ើ រអភិវិឌ្ឍឍន៍៍

អាជីីពយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់ យើ�ើងបានផ្តតល់ជូូនកម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាាលផ្សេ� េងៗគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�អភិវិឌ្ឍឍសមត្ថថភាព

របស់បុុគ្គគលិិក នៅ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិ។ ជាលទ្ធធផល សមត្ថថភាពរបស់បុុគ្គគលិិកមានការរីកីចម្រើ�ើ�ន គួួរឲ្យយកត់់

សម្គាាល់  ទៅ�លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងផលិិតភាពការងារ ហើ�ើយបុុគ្គគលិិក ដែ�លមានស្នាាដៃ�ឆ្នើ �ើ�ម ត្រូ�វបាន

ដំំឡើ�ើងតំំណែ�ង នៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមការងារផងដែ�រ។

	 យើ�ើងបាននាំយំកបណ្តាា ញទំំនាក់ទ់ំំនងថ្នាាក់ ត់ំំបន់់ របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប សម្រា�ប់ផ់ល

ប្រ�យោ�ជន៍ទ៍ៅ�វិញិទៅ�មក រវាងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងទីីផ្សាារសំំខាន់់ៗ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ឥណ្ឌូូ� នេ�ស៊ីី� សិិង្ហហបុរី ីវៀ�ៀតណាម និិង

ថៃ�។ ជាមួយួនឹឹងក្រ�បខណ្ឌឌ ទំំនាក់ទ់ំំនងថ្នាាក់ ត់ំំបន់ន់េះ�ះ យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តនូូវគុុណតម្លៃ�ៃល្អអប្រ�សើ�ើរ

បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត សម្រា�ប់អ់តិិថិិជនរបស់យើ�ើង ដោ�យសម្រួ�ល ដល់ការស្វែ�ែងរកធនធាន និិងការពង្រី�ក

អាជីីវកម្មមឆ្លលងប្រ�ទេ�ស សម្រា�ប់ព់ួួកគេ�។

	 ជាមួយួនឹឹងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �ដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំនិិងសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិកដ៏ខ៏្លាំំ� ងក្លាា  យើ�ើងជឿ�ឿជាក់យ់៉ាា ងមុុតមាំថំា  

យើ�ើងនឹឹងរីកីចម្រើ�ើ�ន ជាមួយួលទ្ធធផលល្អអប្រ�សើ�ើរ  និិងនៅ�តែ�រក្សាាបានគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម  ក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ� ២០២២។ ទោះ�ះបីជាមានកត្តាា ប្រ�ឈមនានា នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងជាសាកលក៏ដ៏ោ�យ យើ�ើងរំពឹំឹងថា  

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជានៅ�តែ�រក្សាាបានកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចល្អអប្រ�សើ�ើរ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដោ�យផ្តតល់នូូវឱកាស

អាជីីវកម្មមកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុនតូូច និិងមធ្យយម ព្រ�មទាំងំសហគ្រា�សធំំៗ នៅ�ក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�ស។

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ យើ�ើងនឹឹងបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពក្រុ�មការងាររបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយកាន់ត់ែ�

ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នូូវសេ�វាកម្មមបម្រើ�ើ�អតិិថិិជន ដែ�លកំពុុងកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស ក៏ដ៏ូូចជាការអភិវិឌ្ឍឍ

ផលិិតភាពជារួមួ។ យើ�ើងនឹឹងបន្តតវិនិិិយោ�គ លើ�ើការអភិវិឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិិយោ�ជិិត តាមរយៈៈកម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងទិិសដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់ជំំនាញបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងសមិទិ្ធធផលសំខាន់់ៗ  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ផែ�នការ សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២

១៦%

៧៦%

១៥% ០,៦០%

ឥណទានសរុុបរបស់
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ពាណិិជ្ជជកម្មម រក្សាា
បានកំំណើ�ើ នរឹងឹមាំ ំ 

ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ

កំំណើ�ើ នប្រា�ក់ច់ំំណូូល
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសរុុប 

រហូូតដល់

កម្រិ�តិឥណទានមិនិ
ដំំណើ�ើ រការ ត្រឹ�មតែ�

អនុុបាត
គណនីីចរន្តត/
គណនីីសន្សំំ�  
ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ

ផលិិតផលសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មមទាំងំអស់់ រួមួមាន៖

ឥណទាន
មានកាលកំំណត់់

ឥណទានវិបិារូូបន៍៍ ឥណទាន  
សម្រា�ប់ទុ់ុនបង្វិិ�ល

លិិខិិតធានា  
ពីីធនាគារ

លិិខិិតឥណទាន

គណនីី
រូូបិយប័ណ័្ណណ
បរទេ�ស

ផលិិតផល និិង
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញប្បបទាន
ពាណិិជ្ជជកម្មមផ្សេ�េងៗ

គណនីីបញ្ញើ�ើ�ទុ ក 
ក្នុុ�ងដៃ�តតិយជន 

គណនីីចរន្តត

សេ�វាកម្មមប្តូូ�រប្រា�ក់់

គណនីីបញ្ញើ�ើ�
មានកាលកំំណត់់

សេ�វាកម្មម
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១២០



ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល

	 ការរាតត្បាាត នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានបង្កកនូូវឧបសគ្គគប្រ�ឈម ដល់វិស័ិ័យធនាគារ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយឆ្នាំំ� ២០២១ ក្លាា យជាឆ្នាំំ�ដ៏ ត៏ានតឹងមួយួ សម្រា�ប់ភ់ាពរីកីចម្រើ�ើ�ន។ តែ�ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ នាយកដ្ឋាាន

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុគ្គគល សម្រេ�េចបាននូូវលទ្ធធផលដ៏គ៏ាប់ប់្រ�សើ�ើរជាច្រើ�ើ�នផ្នែ�ែក រួមួមានការរក្សាាបានអត្រា�កំណើ�ើ នឥណទានជាវិជិ្ជជមាន និិងអាចគ្រ�ប់គ់្រ�ងបាននូូវឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ ឲ្យយស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តិមួយួ

ដ៏ទ៏ាបបំំផុុតផងដែ�រ។

	 កម្មមវិធិីីអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍មត្ថថភាពនិិយោ�ជិិត គឺឺជាអាទិិភាពចម្បបងមួយួ ក្នុុ�ងចំំណោ�មអាទិិភាពផ្សេ�េងៗរបស់យើ�ើង។ តាមរយៈៈការគាំទំ្រ� ពីីក្រុ�ុមការងារអភិវិឌ្ឍឍធនធានមនុស្សស យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគសិិក្សាា និិង

បណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលដ៏ ស៏ម្បូូ�របែ�ប ដោ�យរលូូន។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលទាំ ងំអស់់នោះ�ះ ផ្តោ�ោតលើ �ើចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញអនុុវត្តតន៍ក៍ារងារ រួមួមានការពង្រឹ�ឹងសេ�វាកម្មម  និិងជំំនាញផ្នែ�ែកលក់់ ការវិភិាគឥណទាន 

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ វិធិាននិិងការអនុុវត្តតច្បាាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធ ព្រ�មទាំងំការយល់់ដឹឹងពីីប្រ�ព័ន័្ធធ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារជាដើ�ើម។

	 វិធិាន និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសំខាន់់ៗ ជាច្រើ�ើ�ន នឹឹងត្រូ�ូវបានដាក់ឲ់្យយអនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់សេ�វាកម្មមអតិិថិិជន និិងបង្កើ�ើ�នសមិទិ្ធធផលអាជីីវកម្មម។

	 សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២ យើ�ើងនឹឹងផ្តោ�ោតលើ �ើចំំណុុចសំខាន់់ៗ  ដូូចខាងក្រោ��ម៖

សមិទិ្ធធផលសំខាន់់ៗ  រួមួមាន៖

សមិទិ្ធធផលសំខាន់់ៗ  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ 

ផែ�នការ សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២

ឥណទានកើ�ើនឡើ�ើង ៣%  
ធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ� ២០២០

រក្សាាគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម 
ជាមួយួនឹឹងអត្រា�ឥណទានមិនិ
ដំំណើ�ើ រការ ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ២,៨២%

ដំំណើ�ើ រការសេ�វាកម្មម Cambodia 

Shared Switch (CSS) ជាមួយួនឹឹង
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ល៍្អអៗ ដល់អតិិថិិជន

កែ�លម្អអប្រ�ព័ន័្ធធ និិងដំំណើ�ើ រការ ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នូូវបទពិសោ�ធន៍៍
សេ�វាកម្មមអតិិថិិជន

សម្រួ�ួលដល់អតិិថិិជន អំំឡុុងពេ�ល
ដ៏លំ៏ំបាកនេះ�ះ ដោ�យផ្តតល់ជូូន និិង
ពង្រី�កពេ�លវេេលាបង់ស់ងឥណទាន

កែ�លម្អអ និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមសាខា
ចំំនួួន ២ទីីតាំងំ នៅ�ក្នុុ�ងរាជធានីី
ភ្នំំ�ពេ�ញ

ដាក់ដំ់ំណើ�ើ រការសេ�វាកម្មមធនាគារចល័ត លើ�ើ
ទូូរសព្ទទដៃ� ដើ�ើម្បីី�ទាក់ទ់ាញអតិិថិិជនកាន់ត់ែ�
ច្រើ�ើ�ន និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នូូវសេ�វាកម្មម
បម្រើ�ើ�អតិិថិិជន

បន្តតកែ�លម្អអ និិងអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញ
បំំពេ�ញការងាររបស់បុុគ្គគលិិក

ផ្តោ�ោតលើ �ើការកែ�លម្អអសេ�វាកម្មមបម្រើ�ើ�អតិិថិិជន 
ជាមួយួនឹឹងកម្មមវិធិីីគាំទំ្រ�មួយួចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន
ពិិន្ទុុ�បុុគ្គគលិិកសេ�វាកម្មម

បន្តតកែ�លម្អអ និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមសាខា ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការរក្សាាកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ � និិងកិិត្តិិ�នាម 
របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�

បន្តតជំរុុញឥណទានអតិិថិិជន និិង
ប័ណ័្ណណ ឥណទាន

អភិវិឌ្ឍឍកំំណែ�ថ្មីី� នៃ�ការដាក់ស់ាច់ប់្រា�ក់ ់
តាមរយៈៈម៉ាា ស៊ីី�ន CRM

នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល គឺឺជាគ្រឹះ�ះ�យ៉ាា ងសំំខាន់ ់សម្រា�ប់ដំ់ំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  
ភីអីិិលស៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដែ�លមានបុុគ្គគលិិកប្រ�មាណ ៥០% នៃ�ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកសរុុបរបស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ
ផ្ដដល់ជូូននូូវផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមធនាគារដ៏ស៏ម្បូូ�របែ�ប ដល់អតិិថិិជន។ នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល  
មានអង្គគភាពក្រោ��មចំំណុះះ � ចំំនួួន៤ រួមួមាននាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងសាខា និិងការលក់ ់នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�ការឥណទាន
បុុគ្គគល នាយកដ្ឋាាន ឥណទានបុុគ្គគល និិងនាយកដ្ឋាានលើ �ើកកម្ពពស់ទីីផ្សាារផលិិតផល។

CRM

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ២១



សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ទទួួលបន្ទុុ�កលើ�ើការទំំនាក់ទ់ំំនងរបស់ធនាគារ 
ជាមួយួនឹឹងអតិិថិិជន ជាប្រ�ភេ�ទក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដែ�លរួមួមានក្រុ�ុមហុ៊ុ�នក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នថ្នាាក់ ត់ំំបន់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ព្រ�មទាំងំក្រុ�ុមហុ៊ុ�នសាកល របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ដែ�លកំំពុុងដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ វិសិាលភាព
នៃ�នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ  គឺឺរួមួមានការស្វែ�ែងរកចំំណូូលពី ីប្រា�ក់ក់ម្ចីី� សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់
សេ�វាកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតផលិិតផលជាដើ�ើម។

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

	 ទោះ�ះបីីក្នុុ�ងបរិបិទ  នៃ�ការរាតត្បាាតជំំងឺឺកូូវីដី-១៩  ក៏ដ៏ោ�យ  នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
សាជីីវកម្មម  សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  នៅ�តែ�បន្តតសម្រេ�េចបានលទ្ធធផលល្អអប្រ�ចាំំ

ឆ្នាំំ� ២០២១។ ប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ពីីការប្រា�ក់ ់បានកើ�ើនឡើ�ើង ២៣% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ� ចាស់់ ជាមួយួនឹឹង

ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ ក្នុុ�ងកម្រិ�តិសូូន្យយ និិងអនុុបាត LDR ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៣៨%។ សមិទិ្ធធផលនេះ�ះ

បានកើ�ើតឡើ�ើង តាមរយៈៈការរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា  និិងការបង្កើ�ើ�នភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត លើ�ើគុុណភាព និិងប្រ�ភេ�ទ

ផលិិតផល ព្រ�មទាំងំការចាប់យ់កនូូវក្រុ�ុមអតិិថិិជន ក្នុុ�ងវិស័ិ័យថ្មីី�ៗ។

	 ក្រុ�មការងាររបស់យើ�ើងបានប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងបំំពេ�ញការងារ ឲ្យយអស់់លទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីការ

វិវិឌ្ឍឍអាជីីវកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិវិឌ្ឍឍន៍រ៍បស់អតិិថិិជន ឲ្យយកាន់ត់ែ�ស៊ីី�ជម្រៅ�� លើ�ើសពីីការបម្រើ�ើ�ជូូន

សេ�វាកម្មម និិងផលិិតផល តាមទម្លាាប់ ច់ាស់់។ ក្រុ�ុមការងាររបស់យើ�ើង បានខិតខំំទាញប្រ�យោ�ជន៍៍

ពីីបណ្តាា ញថ្នាាក់ ត់ំំបន់ដ់៏រ៏ឹងឹមាំំ របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប ដែ�លអតិិថិិជនរបស់យើ�ើងអាចទទួលួ

បានផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមដ៏ល៏្អអប្រ�សើ�ើរបំំផុុត នៅ�គ្រ�ប់ទ់ីីកន្លែ�ែង ដែ�លពួួកគេ�ប្រ�កបអាជីីវកម្មម

ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន ។

	 ផ្នែ�ែកគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� គឺឺជាអង្គគភាពអាជីីវកម្មមថ្មីី�មួយួ របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

កម្ពុុ�ជា ស្រ�បទៅ�នឹឹងភាពចាំបំាច់់ និិងកំំណើ�ើ ន នៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា រួមួទាំងំ

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីកី្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផងដែ�រ។ វិសិាលភាព នៃ�ការងារចម្បបងរបស់អង្គគភាពនេះ�ះ គឺឺផ្តតល់ជូូននូូវ

សាច់ប់្រា�ក់ ់និិងមូូលនិិធិិ ទៅ�ដល់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នានា នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស។ 

	 រាជរដ្ឋាា ភិបិាល បានដាក់ច់េ�ញវិធិានការចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�ទប់ស់្កាាត់ ផ់លប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមាននានា បណ្តាាលម កពីីការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងខ្ពពស់ នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ ការបាត់ប់ង់ដ់ោ�យផ្នែ�ែក របស់ប្រ�ព័ន័្ធធអនុុគ្រោះ��ះពន្ធធ 

EBA ក៏ដ៏ូូចជាការថយចុះះ� នៃ�វិស័ិ័យទេ�សចរណ៍៍ និិងការរាតត្បាាត នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩។ វិធិានការទាំងំអស់់នោះ�ះ គឺឺរួមួមានការពង្រឹ�ងផលិិតភាព ការបន្ធូូ�របន្ថថយពន្ធធ និិងការវិនិិិយោ�គ លើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ

សាធារណៈៈ។

	 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នឹឹងបន្តតតួួនាទីីរបស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការអតិិថិិជន ដែ�លបន្តតភាពរីកីចម្រើ�ើ�នរបស់ពួួកគេ�។ យើ�ើងនឹឹងបង្កើ�ើ�នភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត ដើ�ើម្បីី�ស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការ 

ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារសម័យ័ទំំនើ�ើប ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងសន្តិិ�សុខបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ ជាមួយួគ្នាានេះ�ះ  ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចម្បបងរបស់យើ�ើង គឺឺបន្តតប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ន់ូូវការផ្តតល់សេ�វាកម្មមធនាគារ ដោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន ដែ�ល

អនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� របស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិ។

ឥណទានមិនដំណើ�ើរការ
ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតសូូន្្យ

ទស្សសនវិស័ិ័យ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ពីីការប្រា�ក់ ់
បានកើ�ើនឡើ�ើង

២៣%

៣៨%
អនុុបាត LDR ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១២២



នាយកដ្ឋាាន ធនធានសាជីីវកម្មម ទទួួលបន្ទុុ�កផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សស រដ្ឋឋបាល និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ព្រ�មទាំងំ
ដំំណើ�ើ រការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តលទ្ធធកម្មម ។ តួួនាទីីសំំខាន់រ់បស់ផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សស គឺឺរួមួមានការជ្រើ�ើ�សរើើ�សបុ ុគ្គគលិិកសក្តាានុ ពល / 
ការអភិវិឌ្ឍឍស្ថាា ប័ន័ និិងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការបុុគ្គគលិិករបស់អង្គគភាព / ការគិិតគូូរពីីប្រា�ក់រ់ង្វាាន់  ់និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការអនុុវត្តតការងារ /  
ការសិិក្សាា និិងការអភិវិឌ្ឍឍទេ�ពកោ�សល្យយ / ការកសាងកិិត្តិិ�នាមស្ថាា ប័ន័ និិងការចូូលរួមួរបស់បុុគ្គគលិិក ក្នុុ�ងស្ថាា ប័ន័។
ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ព្រ�មទាំងំដំំណើ�ើ រការលទ្ធធកម្មមយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ចាត់ច់ែ�ងការងាររដ្ឋឋបាលទូូទៅ� 
ការរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ង និិងការថែ�រក្សាាទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន រួមួទាំងំដំំណើ�ើ រការលទ្ធធកម្មម / ដេ�ញថ្លៃ�ៃ និិងសន្តិិ�សុខ។

ធនធានសាជីីវកម្មម 

យើ�ើងពេ�ញចិិត្តត ជាមួយួការអភិវិឌ្ឍឍទេ�ពកោ�សល្យយ យើ�ើងផ្តតល់តម្លៃ�ៃ ដល់បុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់រ់ូូប 
ដែ�លរួមួចំំណែ�កជួួយគាំទំ្រ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� រហូូតដល់មានថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ 

ការអភវិឌ្ឍធនធានមនស្ស និងទេពកោសល្យ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� គឺឺជាទីីកន្លែ�ែង

គុុណតម្លៃ�ៃ និិងវប្បបធម៌ស៌្នូូ�លរបស់យើ�ើង ត្រូ�វបានចូូលរួមួអនុុវត្តតទាំងំអស់់គ្នាា  ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកតម្កើ�ើ�ងឥរិយិាបទល្អអទាំងំ៣ «បំំពេ�ញភារៈ�កិិច្ចចលើ�ើសពីីការរំពឹំឹងទុុក ដើ�ើម្បីី�
បំំពេ�ញចិិត្តតអតិិថិិជន / ភ្ជាាប់ ទំ់ំនាក់ទំ់ំនងដោ�យបើ�ើកចំំហរ និិងធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាា  / គោ�រព  

និិងតែ�ងតែ�ជួយគាំទំ្រ�គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក »។ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំេះ�ះ អាចជួយ

ឲ្យយបុុគ្គគលិិកយើ�ើង ប្រ�កបការងារកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព ទាំងំជាមួយួក្រុ�មការងារ 

ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងថ្នាាក់ តំ់ំបន់។់ ដើ�ើម្បីី�ជំរុុញនូូវការប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ វ់ប្បបធម៌រ៌បស់ក្រុ�មហុ៊ុ�ន 

យើ�ើងបានតែ�ងតាំងំអ្ននកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម  និិងអ្ននកដឹឹកនាំកំ្រៅ��ផ្លូូ�វការ នៅ�តាម

អង្គគភាពជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹឹកចិិត្តត  ដល់បុុគ្គគលិិក ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត

ឥរិយិាបទល្អអទាំងំ៣ ហើ�ើយសាយភាយវប្បបធម៌ល៌្អអប្រ�ពៃ�នេះ�ះ ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននក

គំំរូូល្អអ ទៅ�ដល់បុុគ្គគលិិកដទៃ�ទៀ�ៀត។

លើ�ើកកម្ពពស់់វប្្បធម៌៌ របស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�

យើ�ើងខិិតខំបំំពេ�ញការងារ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ការភ្ជាាប់ ទំ់ំនាក់ទំ់ំនងនិិយោ�ជិិត និិងការ

បំំពេ�ញការងារជាក្រុ�ុម គឺឺស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�តិខ្ពពស់បំំផុុតមួយួ។ យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំ

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បង្ហាា ញលទ្ធធផលការងារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  (Town Hall)  និិងប្រា�រព្ធធធ្វើ�ើ�កម្មមវិធិីី
មួយួចំំនួួន រួមួមានវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលចែ �ករំលំែ�កយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ

កម្មមវិធិីីជួួបជុំំ�ជាមួយួបុុគ្គគលិិកថ្ងៃ�ៃអង្គាា រ  កម្មមវិធិីីកសាងភាពជាក្រុ�ុមការងារ និិង

កម្មមវិធីិីជួួបជុំំ�បុគ្គគលិិកទូូទាំងំធនាគារជាដើ�ើម។ ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  យើ�ើងក៏ប៏ានរៀ�ៀបចំ

កម្មមវិធីិីស្ទទង់ម់តិការបំំពេ�ញការងារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�អនុុញ្ញាាត ឲ្យយបុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើង 

ចែ�ករំលំែ�កសំំឡេ�ងរបស់ពួួកគេ� ដោ�យជំំរុុញឲ្យយស្ថាា ប័ន័ទាំងំមូូល កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរ

មួយួកម្រិ�តិទៀ�ៀត។ យើ�ើងបណ្តុះះ� �ផ្ននត់គ់ំំនិិត នៃ�វប្បបធម៌ប៌ើ�ើកជំំហរ ដើ�ើម្បីី�នាំយំក

ភាពរីកីចម្រើ�ើ�ន និិងភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ក្នុុ�ងស្ថាា ប័ន័ការងារ។ យើ�ើងជឿ�ឿជាក់ថ់ា 

និិយោ�ជិិត ដែ�លមានការភ្ជាាប់ ទំ់ំនាក់ទំ់ំនងល្អអ គឺឺជាបុគ្គគលិិក ដែ�លប្រ�កបដោ�យ

ផលិិតភាពឆ្នើ�ើ�មផងដែ�រ។

ភ្ជាា�ប់់ទំំនាក់់ទំំនងនិិយោ�ជិិត

យើ�ើងតែ�ងតែ�ខិតខំំទាក់ទ់ាញ រក្សាា និិងបណ្តុះះ� �សមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើង 

ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយពួួកគេ�បានត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួជាស្រេ��ច សម្រា�ប់អ់នាគត។ ជាការពិិតណាស់ 

យើ�ើងក៏ផ៏្តតល់ឲ្យយពួួកគេ� នូូវឱកាសនៅ�ខាងក្នុុ�ង ឬឆ្លលងនាយកដ្ឋាាន  ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ង

ស្រុ�ុក និិងថ្នាាក់ តំ់ំបន់ផ់ងដែ�រ។ យើ�ើងផ្តតល់ឱកាស ដល់និិយោ�ជិិត ក្នុុ�ងការបង្ហាា ញ

សមត្ថថភាព ទៅ�តាមក្រ�បខណ្ឌឌ  និិងយន្តតការ ដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាពផ្សេ�េង  ៗដើ�ើម្បីី�
ធានាដល់ការបង្កើ�ើ�នចំណេះ�ះដឹង ការបន្ថែ�ែមគុុណតម្លៃ�ៃ ភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត និិងការចែ�ក

រំលំែ�ក នៃ�ការអនុុវត្តតការងារល្អអៗរបស់ពួួកគេ�។ ដូូច្នេះ�ះ�និិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង

អាចកសាងចំំណុុចខ្លាំំ� ងរបស់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�នាំយំកគុុណប្រ�យោ�ជន៍ល៍្អអបំំផុុត

ក្នុុ�ងការរក្សាាភាពរឹងឹមាំរំបស់ធនាគារ សម្រា�ប់ក់ារប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដ៏យ៏ូូរអង្វែ�ែង

នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

បណ្តុះះ��ទេ�ពកោ�សល្្យ

យើ�ើងមានប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងការអនុុវត្តតការងារដ៏រ៏ឹងឹមាំំ  ដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យ

សូូចនាករអនុុវត្តតន៍ក៍ារងារ (KPI)។ យើ�ើងធានាថា សូូចនាករអនុុវត្តតន៍ក៍ារងារ

គឺឺស្រ�បទៅ�តាមគោ�លដៅ�អាជីីវកម្មម និិងទិិសដៅ�របស់ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប។

សូូចនាករអនុុវត្តតន៍ក៍ារងារ តម្រូ�វឲ្យយមាសមាសធាតុុប្រ�តិិបត្តិិ�តាម (Compliance)

និិងអភិបិាលកិិច្ចច  (Governance)  ដែ�លផ្សាារភ្ជាាប់ ភ់ាពសមាមាត្រ�គ្នាា  រវាង

លទ្ធធផលការងារ និិងប្រា�ក់រ់ង្វាាន់ ។់ ក្រៅ��ពីីសូូចនាករអនុុវត្តតន៍ក៍ារងារ យើ�ើងលើ�ើក

កម្ពពស់វប្បបធម៌៌ នៃ�ការបន្តតសម្រេ�េចសមិទិ្ធធផល នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័ន័ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា 

និិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង គឺឺស្ថិិ�តក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ល្អអប្រ�សើ�ើរ និិងអាចទទួួលបានការ

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតទៀ�ៀងទាត់ ់ដែ�លជួយឲ្យយពួួកគេ�អាចសម្រេ�េចបានលទ្ធធផលការងារ

កាន់ត់ែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ។

មានសមាមាត្រ�គ្នាា� រវាងលទ្ធធផលការងារ និិងប្រា�ក់់រង្វាា�ន់់

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
ធនធានសាជីីវកម្មម

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ២៣



នាយកដ្ឋាានហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ� មានតួួនាទីីរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធិីីគណនេ�យ្យយ ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយស្រ�បតាមគំំរូូស្តតង់ដ់ារ
គណនេ�យ្យយកម្ពុុ�ជា និិងបទប្បបញ្ញញ តិ្តត� ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំ ដោ�យធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។ នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ  ក៏ដ៏ើ�ើរតួួនាទីី
គ្រ�ប់គ់្រ�ងរបាយការណ៍៍ និិងការវិភិាគលទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ជូូនគ្រ�ប់អ់ង្គគភាពអាជីីវកម្មមផងដែ�រ។

ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំគណនេ�យ្យយហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� យើ�ើងធានាថា រាល់់ដំំណើ�ើ រការគណនេ�យ្យយ មានភាពច្បាាស់់លាស់់ តម្លាា ភាព និិង
មានការរក្សាាទុុកយ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ។ យើ�ើងក៏ធ៏ានាការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�គ្រ�ប់ព់េ�លផងដែ�រ នូូវរាល់់របាយការណ៍៍  
ដែ�លតម្រូ�ូវដោ�យបទប្បបញ្ញញត្តិិ� របស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ក៏ដ៏ូូចជាការប្រ�កាសពន្ធធ ជូូននាយកដ្ឋាាន ពន្ធធដារ និិង
រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍យ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងទាន់ព់េ�លវេេលា សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងផងដែ�រ។

	 យើ�ើងបានអនុុវត្តតដំំណាក់ក់ាលទីី១ នៃ�ការប្រ�កាសពន្ធធ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក (E-Filing) 
ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់កម្មមវិធិីីកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័  Desktop Application ទោះ�ះបីីជាមានឧបសគ្គគប្រ�ឈមនានា 
នៃ�ការអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំថំ្មីី�  ជាមួយួនឹឹងភាគីីដៃ�គូូរបស់ធនាគារ ដំំណើ�ើ រការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នៅ�គ្រ�ប់់
នាយកដ្ឋាាន /អង្គគភាព ការប្រ�កាសពន្ធធ។ល។ យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�ការជាមួយួនឹឹងក្រុ�មអ្ននកជំំនាញ ផ្នែ�ែកពន្ធធ
របស់សមាគមធនាគារ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួនឹឹងអគ្គគនាយកដ្ឋាាន ពន្ធធដារ 
ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ធនាគារបានអនុុលោ�មតាមការតម្រូ�វ ផ្នែ�ែកឯកសារពន្ធធ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក។

	 ជាផ្នែ�ែកមួយួ នៃ�ការកែ�លម្អអដំំណើ�ើ រការ យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�ការជាមួយួនឹឹងក្រុ�មការងារ ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ព័ត័៌ម៌ាន ដើ�ើម្បីី�ដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ដំំណាក់ក់ាលទីី១ នៃ�ការគណនាប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ នៃ�
អនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌ សន្ទទនីីយភាព (LCR) ដែ�លរួមួមានការកំំណត់គ់ណនីីប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
និិងមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។ ចំំណុុចនេះ�ះជួយដល់ក្រុ�មការងារទាំងំមូូល ក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�
កាត់ប់ន្ថថយជាអប្បបបរមា នូូវកំំហុុសឆ្គគងការងារ និិងពេ�លវេេលារង់ច់ាំ។ំ

	 សម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងដើ�ើមទុន យើ�ើងបានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយដើ�ើមទុនបន្ថែ�ែម ទាំងំថ្នាាក់ ទ់ីី១ និិងទីី២  
ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ដើ�ើមទុនអប្បបបរមា ក៏ដ៏ូូចជាដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�កំំណើ�ើ នអាជីីវកម្មមស្នូូ�ល
របស់ធនាគារ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ និិងឆ្នាំំ�បន្តតបន្ទាាប់  ។់ យើ�ើងបានសងរំដំោះ�ះ និិងធ្វើ�ើ�ការជំំនួួសដើ�ើមទុន  

	 បន្ទាាប់ ពី់ីពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ័របស់ក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� សម្រា�ប់ ់Expected Credit Loss (ECL) បីីឆ្នាំំ� កន្លលង
មក សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�ហិ រញ្ញញ វត្ថុុ� ២០១៩-២០២១ យើ�ើងនឹឹងរៀ�ៀបចំផែ�នការ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការជាមួយួក្រុ�មហុ៊ុ�ន
ជំំនាញប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តមូូលដ្ឋាានគំ ំរូូ  ECL  របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  
ភីអីីីលស៊ីី�  ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាានទិ នន្ន័័�យ ដែ�លមានកន្លលងមករបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២។ នេះ�ះជា
កិិច្ចចការដ៏ធ៏ំំមួយួ សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមការងារ ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំមូូល ក៏ដ៏ូូចជាភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធនានា រួមួមាន
ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន អង្គគភាពអាជីីវកម្មម និិងក្រុ�ុមការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ សម្រា�ប់់
ការងារនេះ�ះ យើ�ើងនឹឹងសហការជាមួយួនឹឹងក្រុ�ុមការងារជំំនាញ ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�
ដើ�ើម្បីី�ជួ ួយដល់ការងារបញ្ចចប់គ់ម្រោ��ង  និិងធានានូូវភាពស្រ�បគ្នាា  នៃ�គំំរូូ  ECL  ដែ�លអភិវិឌ្ឍឍ  
នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងរបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�។

	 ការប្រ�កាសពន្ធធ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និូិក (E-Filing) ដំំណាក់ក់ាលទីី២ នឹឹងក្លាា យជាកិច្ចចការ
សំំខាន់ម់ួយួទៀ�ៀត សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២ ដែ�លនឹឹងបង្កកជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដល់គ្រ�ប់ភ់ាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ  ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នការងារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក៏ដ៏ូូចជាភាគីីទីីបីីជាដើ�ើម (ដូូចជាអ្ននកផ្តតល់សេ�វា និិងអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់
នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងក្រៅ��ស្រុ�ុក)។ យើ�ើងនឹឹងបន្តតធ្វើ�ើ�ការជាមួយួនឹឹងក្រុ�ុមអ្ននកជំំនាញ ផ្នែ�ែកពន្ធធរបស់

សមិទិ្ធធផលសំខាន់់ៗ  សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�  ២០២១

ផែនការ សម្រាបឆ់្នា ២ំ០២២

ថ្នាាក់ ទី់ី២ នៃ�បំណុុលបន្ទាាប់ ប់ន្សំំ� ៧លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២១ ជាមួយួការយល់់
ព្រ�មអនុុម័ត័ ពីីធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។

	 ស្រ�បតាមក្រ�បខណ្ឌឌ ដើ�ើមទុនរបស់ក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំក្រ�បខណ្ឌឌ បញ្ជីី�  EXCO សម្រា�ប់់
ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងដើ�ើមទុនទីីស្នាាក់ ក់ារកណ្តាាល  ដែ�ល
រួមួមានបញ្ជីី�ចំ ំនួួន២ គឺឺ បញ្ជីី�  EXCO FTP និិង បញ្ជីី�  EXCO Capital។ បញ្ជីី�ទាំ ងំពីីរនេះ�ះ ត្រូ�វបាន
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ដើ�ើមទុនត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់យ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងបំំពេ�ញតាមបទប្បបញ្ញញ តិិ
ដើ�ើមទុននានា ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។ គោ�លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ  គឺឺរួមួមានគណនីីភាពច្បាាស់់លាស់់ នៃ�
ការប្រើ�ើ�មូូលនីធិិដើ�ើមទុន ផែ�នការបែ�ងចែ�កដើ�ើមទុនច្បាាស់់លាស់់ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងអភិបិាលកិច្ចចល្អអ 
ព្រ�មទាំងំការកាត់ប់ន្ថថយជាអតិិប្បបរមា នូូវផលអវិជិ្ជជមាននៃ�ការប្រើ�ើ�ដើ�ើមទុន។

	 ផ្អែ�ែកតាមការអនុុវត្តតផែ�នការអាជីីវកម្មមរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធ 
ជាមួយួនឹឹងក្រុ�ុមការងារជំំនាញរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប ក្នុុ�ងគម្រោ��ងផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មមួយួចំំនួួន ស្ថិិ�ត
ក្រោ��មធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�  និិងការព្យាាករហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២-២០២៤។ 
គម្រោ��ងទាំងំអស់់នោះ�ះ ត្រូ�វបានអនុុវត្តត នៅ�គ្រ�ប់អ់ង្គគភាពអាជីីវកម្មម ក៏ដ៏ូូចជាអង្គគភាពគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម
ទាំងំអស់់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៣ឆ្នាំំ�បន្ទាាប់  ់ (២០២២-២០២៤) ដោ�យមានចក្ខុុ�វិស័ិ័យ ក្នុុ�ងការក្លាា យជា 
«ធនាគារសហគមន៍ស៍ាកលឈានមុុខគេ�មួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា» បើ�ើគិិតលើ�ើផលចំំណេ�ញ។

សមាគមធនាគារ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួនឹឹងអគ្គគនាយកដ្ឋាាន ពន្ធធដារ ដើ�ើម្បីី�
ធានាថា ធនាគារបានអនុុលោ�មតាមការតម្រូ�ូវ ផ្នែ�ែកឯកសារពន្ធធ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក។

	 ការកែ�លម្អអការរាយការណ៍៍ និិងប្រ�ព័ន័្ធធផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នឹឹងបន្តតធ្វើ�ើ�  សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២ ដែ�លរួមួមាន
ការគណនាស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�  LCR  ដំំណាក់ក់ាលទីី២  ការបង់រ់ំលំស់កម្រៃ�ៃឥណទានស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�  
និិងការគណនាស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ECL។ ក្រុ�ុមការងាររបស់យើ�ើងនឹឹងបន្តតធ្វើ�ើ�ការ ជាមួយួនឹឹងក្រុ�មការងារ 
ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន សម្រា�ប់គ់ម្រោ��ងនេះ�ះ ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួ នៃ�ការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព និិងការ
ថែ�រក្សាាមូូលដ្ឋាានទិ ន្ននន័យ័ឲ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

	 ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដើ�ើមទុន នឹឹងនៅ�តែ�ជាចំណុំុចផ្តោ�ោតសំ ខាន់ ់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ខណៈៈដែ�លធនាគារ
ជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា បានពង្រា�ងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ដើ�ើមទុនថ្មីី� សម្រា�ប់ធ់នាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� កាលពីី
ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២១។ យើ�ើងនឹឹងបន្តតត្រួ�តពិនិិត្យយដើ�ើមទុន ទាំងំថ្នាាក់ ទី់ី១ និិងថ្នាាក់ ទី់ី២ ដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�ម
តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ដើ�ើមទុនអប្បបបរមារបស់ធនាគារ ក៏ដ៏ូូចជាបន្ថែ�ែមការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាអតិិបរមា នៃ�
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ដើ�ើមទុន ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�កំណើ�ើ នអាជីីវកម្មមស្នូូ�លរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២-២០២៤។

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១២៤



នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ទទួួលបន្ទុុ�ក ក្នុុ�ងការធានាថា គ្រ�ប់ន់ាយកដ្ឋាាន  ក៏ដ៏ូូចជាបុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ 
ដឹឹងអំំពីីកាតព្វវកិច្ចច និិងផលប៉ះះ�ពាល់់នានា នៃ�បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ពាក់ព់័ន័្ធធ។ តួួនាទីីចម្បបងរបស់នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ  គឺឺរួមួមានការ
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងផ្តតល់យោ�បល់ ដល់ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�ធានាការអនុុវត្តតអនុុលោ�មទៅ�តាម
ច្បាាប់ ់បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំផំ្សេ�េងៗរបស់ធនាគារ។ 

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	 សម្រា�ប់ក់ារត្រួ�តពិនិិត្យយ លើ�ើការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ បានធ្វើ�ើ�ការត្រួ�តពិនិិត្យយ ដល់ទីីកន្លែ�ែង និិងវាយតម្លៃ�ៃ អំំពីីប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត ដោ�យខ្លួួ�នឯង លើ�ើបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�នានា ដើ�ើម្បីី�ធានាថា រាល់់ដំំណើ�ើ រការ  

និិងនីីតិិវិធិីីពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំឡាយ ត្រូ�ូវបានអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំផំ្សេ�េងៗ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � នាយកដ្ឋាាននេះ�ះចូូលរួ មួយ៉ាា ងសកម្មម ជាមួយួនឹឹងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងៗ  

ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ធនាគារបានអនុុវត្តតគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់នូូវតួួនាទីីរបស់ធនាគារ ចំំពោះ�ះបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ផ្សេ�េង  ៗដូូចជាច្បាាប់ស់្តីី�ពីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម (AML/CFT) ច្បាាប់ស់្តីី�ពីការប្រ�ឆាំងំ

ហិិរញ្ញញប្បបទាន ដល់ការរីកីសាយភាយអាវុុធមហាប្រ�ល័័យ (AFP) ច្បាាប់ស់្តីី�ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងធនាគារ និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត និិងកែ�សម្រួ�ួលថ្មីី�ៗដទៃ�ទៀ�ៀត។

	 នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម បានបំពេ�ញការងារដោ�យឯករាជ្យយ និិងរាយការណ៍៍ដោ�យផ្ទាាល់  ទៅ�កាន់ក់្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដែ�លជាអ្ននកពិិនិិត្យយមើ�ើល និិងអនុុម័ត័ផែ�នការការងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដែ�លស្នើ�ើ�សុំំ�

ដោ�យនាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។ ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ នៃ�ការអនុុវត្តតការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម នាយកដ្ឋាាននេះ�ះត្រូ� វអនុុវត្តតតាមគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធីិី ស្តីី�ពីការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធីិី ស្តីី�ពីការ

ប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់ការប្រ�ឆាំងំហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម និិងទណ្ឌឌ កម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� (AML/CFT and TFS) របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ដែ�លត្រូ�វបានអនុុម័ត័ ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។ ជាមួយួគ្នាានេះ�ះ   

នាយកដ្ឋាាននេះ�ះក៏ ប៏ានសហការ ជាមួយួនឹឹងនាយកដ្ឋាានដទៃ�ទៀ� ៀត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិិងក្រ�មសីលធម៌វ៌ិជិ្ជាាជី វៈ�ផ្សេ�េង  ៗរួមួមានគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំអំំពីីការបើ�ើកគណនីីធនាគារ គោ�លការណ៍៍

ណែ�នាំ ំអំំពីីការត្រួ�ួតពិនិិត្យយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លមានសញ្ញាាប្រុ �ុងប្រ�យ័ត័្នន ក្រ�មសីលធម៌ន៌ៃ�ការលក់ផ់លិិតផល និិងសេ�វាកម្មម ។ល។

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម សម្រេ�េចបានការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ ដល់ទីីកន្លែ�ែងចំំនួួន
៧ការិយិាល័យ និិងចំំនួួន ៧សាខាផងដែ�រ។ នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ  បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពគោ�លការណ៍៍
និិងនីីតិិវិធិី ីស្តីី�ពីីប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់ការប្រ�ឆាំងំហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម និិងទណ្ឌឌ កម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  
(AML/CFT & TFS) ដើ�ើម្បីី�ស្រ�បទៅ�នឹឹងច្បាាប់ស់្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញប្បបទាន
ភេ�រវកម្មម  (AML/CFT)  និិងច្បាាប់ស់្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំងំហិិរញ្ញញប្បបទាន ដល់ការរីកីសាយភាយអាវុុធ
មហាប្រ�ល័័យ (AFP)  ហើ�ើយបានបង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធិីីថ្មីី�ៗចំំនួួនពីីរ  គឺឺគោ�លការណ៍៍  
និិងនីីតិិវិធីិី ស្ដីី�ពីការដាក់ទ់ណ្ឌឌ កម្មម និិងគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធីិី ស្ដីី�ពីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ  �បុុគ្គគល
និិងអង្គគភាពហាមឃាត់។់ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � នាយកដ្ឋាាននេះ�ះក៏ ប៏ានដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ក្នុុ�ងខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១ ផងដែ�រ។

	 កម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាាលចំ ណេះ�ះដឹង និិងជំំនាញ គឺឺជាផ្នែ�ែកផ្តោ�ោតសំ ខាន់គ់ន្លឹះះ��មួួយ សម្រា�ប់ន់ាយកដ្ឋាាន
ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។ គ្រ�ប់និ់ិយោ�ជិិត ដែ�លទើ�ើបចូូលបម្រើ�ើ�ការងារថ្មីី�ទាំងំអស់់ តម្រូ�ូវឲ្យយចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �
បណ្តាាល  ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបីខែ� គិិតចាប់ពី់ីថ្ងៃ�ៃចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ធនាគារ ហើ�ើយនិិយោ�ជិិត ដែ�លបាន
បម្រើ�ើ�ការងារស្រា�ប់ ់តម្រូ�វឲ្យយចូូលរៀ�ៀនវគ្គគសិិក្សាាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក អំំពីីការប្រ�ឆាំងំការ
សម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មមផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម បានរៀ�ៀបចំ
វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលសរុ ប ចំំនួួន ៤៥លើ�ើក ដែ�លមានការចូូលរួមួ ពីីនិិយោ�ជិិត ចំំនួួន ៣៥៥ នាក់។់

	 នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម នឹឹងដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវគោ�លនយោ�បាយ ស្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំងំការស៊ីី�សំណូូ ក និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ និិងកម្មមវិធិីីផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ដើ�ើម្បីី�បណ្តុះះ� �នូូវក្រ�មសីលធម៌ ៌និិង
វប្បបធម៌ន៌ៃ�ការប្រ�ឆាំងំការស៊ីី�សំណូូ ក និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ។ នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម នឹឹងបន្តតពង្រឹ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  អំំពីីគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធិីី  ស្តីី�ពីីពីីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ ់ ការប្រ�ឆាំងំ
ហិរិញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម និិងទណ្ឌឌ កម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� (AML/CFT & TFS) គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធីិី ស្ដីី�ពីការដាក់ទ់ណ្ឌឌ កម្មម គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធីិី ស្ដីី�ពីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ  �បុុគ្គគល និិងអង្គគភាពហាមឃាត់ ់
និិងតាមគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធិី ីស្តីី�ពីីការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។ សម្រា�ប់ក់ារត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ដល់ទីីកន្លែ�ែង នាយកដ្ឋាា ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម នឹឹងបន្តតការត្រួ�ួតពិនិិត្យយការិយិាល័យ និិងសាខា ចំំពោះ�ះការអនុុវត្តតការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម
បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយជារួមួ ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទហានិិភ័យ័។

សមិទិ្ធធផល ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១

ផែ�នការ សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២

ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យដល់់ទីីកន្លែ�ែង សម្រា�ប់់

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��

៧ការិិយាល័័យ ៧សាខា

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល
សរុុបចំំនួួន

៤៥លើ�ើក
ពីីនិិយោ�ជិិតចំំនួួន

៣៥៥នាក់់

ដែ�លមានការចូូលរួមួ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ២៥



ភាពរីកីចម្រើ�ើ�នយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស នៃ�វិស័ិ័យធនាគារ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ លើ�ើតម្រូ�ូវការបទប្បបញ្ញញត្តិិ�  
នៅ�កម្រិ�តិសាកល និិងហានិិភ័យ័ថ្មីី�ៗ បានកើ�ើតចេ�ញពីីទស្សសនវិស័ិ័យ នៃ�ការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់និិងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។  
ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� បានបង្កើ�ើ�តនូូវក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ហានិិភ័យ័  
ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ ឲ្យយបានល្អអប្រ�សើ�ើរ។ ធនាគារបានចាត់ទុ់ុកថា ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ គឺឺជាផ្នែ�ែកមួយួយ៉ាា ងសំំខាន់ ់សម្រា�ប់់
អាជីីវកម្មម ហើ�ើយធនាគារក៏ប៏ានបញ្ចូូ� លវប្បបធម៌ហ៌ានិិភ័យ័ដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងដំំណើ�ើ រការ
សម្រេ�េចចិត្តតរបស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ បានចូូលរួមួតាំងំពីីដំំណាក់ក់ាលដំំបូូង នៃ�ដំំណើ�ើ រការ
ទទួួលយកហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវទស្សសនៈៈឯករាជ្យយ សម្រា�ប់ក់ារវាយតម្លៃ�ៃផលិិតផលថ្មីី� ការកំំណត់យុ់ុទ្ធធសាស្ត្រ�រការ 
វាយតម្លៃ�ៃឥណទាន និិងផ្នែ�ែកដទៃ�ទៀ�ៀត។

គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

	 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួ នៃ�ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ក្រ�បខណ្ឌឌ  គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទូូទៅ�មួយួ សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សទាំងំមូូល (EWRM) ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ 

និិងឱកាសរបស់ខ្លួួ�ន។ ក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទូូទៅ� សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សទាំងំមូូល ផ្តតល់ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង នូូវឧបករណ៍៍មួយួ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការប្រ�មើ�ើលមើ�ើលទុកជាមុុន និិង

គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ដែ�លមានស្រា�ប់ ់និិងហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចនឹងកើ�ើតមាន ដោ�យធ្វើ�ើ�ការពិិចារណា ទៅ�លើ�ើការកែ�ប្រែ�ែទម្រ�ង់ហ់ានិិភ័យ័ ស្រ�បតាមការផ្លាាស់ ប្តូូ�រយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់ ់និិង

សកម្មមភាពបំំពេ�ញមុុខងារ។

	 គណៈៈកម្មាាធិ ិការហានិិភ័យ័ គឺឺជាគណៈៈកម្មាាធិ ិការមួយួ ដែ�លទទួួលសិទ្ធិិ�អំំណាច ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងរាយការណ៍៍ ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នូូវរាល់់បញ្ហាា  ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ 

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ខែ� ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយការអនុុវត្តត លើ�ើរាល់់សកម្មមភាព ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័របស់ធនាគារ។

	 គណៈៈកម្មាាធិ ិការឥណទានកម្ពុុ�ជា ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ិការហានិិភ័យ័ នូូវរាល់់បញ្ហាា ទាក់ទ់ងនឹឹងឥណទានរបស់ធនាគារ។ គណៈៈកម្មាាធិ ិការឥណទានកម្ពុុ�ជា រៀ�ៀបចំកំិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា  

ជារៀ�ៀងរាល់់សប្តាាហ៍  ដោ�យទទួួលបានសិទ្ធិិ�អំំណាច ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក្នុុ�ងការពិិចារណា និិងការសម្រេ�េច លើ�ើសំំណើ�ើ ឥណទាន។

ហានិិភ័យ័ឥណទាន

	 ហានិិភ័យ័ឥណទាន និិងសមភាគី ីសំំដៅ�ដល់លទ្ធធភាពនៃ�ការខាតបង់ ់ដោ�យសារអតិិថិិជន ដែ�លមានបំំណុុល ជាមួយួធនាគារ ឬដៃ�គូូទីផ្សាារ ឬអ្ននកចេ�ញមូូលបត្រ� បរាជ័យ័ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចច 

សម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ស់ងមកធនាគារវិញិ តាមការសន្យាា។ ហានិិភ័យ័ឥណទាន ដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យធនាគារ ត្រូ�វបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័យ័ឥណទាន គោ�លការណ៍៍គោ�លនយោ�បាយ

ឥណទាន (CPG) / នីីតិិវិធិីីឥណទាន (CPM) និិងច្បាាប់ជ់ំំនួួញឥណទាននីមួយួៗ។

	 ធនាគារបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់សូូចនាករផ្ដដល់សញ្ញាាជាមុ ុន (Early Warning Indicator) និិងក្រ�បខណ្ឌឌ បញ្ជីី� តាមដាន (Watchlist frameworks) ជាវិធិានការត្រៀ��ៀមទុកជាមុុន សម្រា�ប់គ់្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

ឥណទាន  ដែ�លអាចចង្អុុ�លបង្ហាា ញ នូូវភាពចុះះ�ខ្សោ�ោយនៃ�ឥណទាន ពីីដំំណាក់ក់ាលដំំបូូង ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយការខាតបង់ឥ់ណទាន ដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង។

	 ដើ�ើម្បីី�ធានាថា សំំណើ�ើ សុំំ�ឥណទានទាំងំអស់់ ពិិតជាទទួលបានការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ ការអនុុម័ត័ឥណទានទាំងំអស់់ ទាមទារការបោះ�ះឆ្នោ�ោតសម្រេ�េចចិ ត្តត ពីីបុុគ្គគលវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័។ ធនាគារក៏ប៏ាន

អនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ អ្ននកជំំនាញវាយតម្លៃ�ៃរួមួគ្នាា  ដោ�យផ្ដដល់សិិទ្ធិិ�អំណាច ដល់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងបុុគ្គគល ក្នុុ�ងការអនុុម័ត័ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ឥណទាន ដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��មសិទ្ធិិ�អំណាចរបស់ពួួកគេ�។ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន 

ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្រោ��មនាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតួួនាទីីឯករាជ្យយ ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃសំំណើ�ើ សុំំ�ឥណទាន។

	 ទំំហំំឥណទាន ត្រូ�វបានតាមដានយ៉ាា ងសកម្មម ត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់ ់និិងរាយការណ៍៍ ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ�។ ភាពអន់ថ់យនៃ�ឥណទាន ត្រូ�វបានកំណត់ស់ម្គាាល់  

វិភិាគ និិងពិិភាក្សាា ជាមួយួនឹឹងអង្គគភាពអាជីីវកម្មម ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�ចាត់វ់ិធិានការកែ�លម្អអឲ្យយបានសមស្រ�ប។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១២៦



ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

ហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបតិ្តត�ការ

ហានិិភ័យ័សន្ទទនីីយភាព

ហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ

	 ហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបតិ្តត�ការ គឺឺរួមួមានហានិិភ័យ័ លើ�ើការខាតបង់ដ់ោ�យផ្ទាាល់  ឬដោ�យប្រ�យោ�ល ដែ�លបណ្តាាលម កពីីកង្វះះ�ខាត ឬភាពបរាជ័យ័ នៃ�ដំំណើ�ើ រការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បុុគ្គគលិិក ប្រ�ព័ន័្ធធកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័  ឬកត្តាាពី

ខាងក្រៅ��។

	 ហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបតិ្តត�ការ ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� លជាផ្នែ�ែកមួយួដ៏សំ៏ំខាន់់ ដល់ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ ទាក់ទ់ងនឹឹង ផលិិតផល សេ�វាកម្មម ដំំណើ�ើ រការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងប្រ�ព័ន័្ធធ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាច្រើ�ើ�ន 

ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ដែ�លមានស្រា�ប់ ់លើ�ើសមត្ថថភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ័ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

	 យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបតិ្តត�ការ របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�  គឺឺផ្តោ�ោតលើ �ើក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ង់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ដ៏រ៏ឹងឹមាំំ ដែ�លផ្តតល់នូូវគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំួមួ ជាមួយួនឹឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ

អភិបិាលកិិច្ចចដ៏ល៏្អអប្រ�សើ�ើរមួយួ ដើ�ើម្បីី�បណ្តុះះ� �នូូវវប្បបធម៌គ៌្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័មួយួ តាមបែ�បបុុរេេសកម្មម គ្រ�ប់ព់េ�លជានិិច្ចច។

	 ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបតិ្តត�ការ តែ�ងធ្វើ�ើ�ការណែ�នាំ ំផ្តតល់យោ�បល់ និិងតាមដាន លើ�ើគ្រ�ប់ន់ាយកដ្ឋាានទាំ ងំអស់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថា គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធិី ីដែ�លបានកំំណត់ ់ត្រូ�ូវបានអង្កេ�េត 

លើ�ើគ្រ�ប់គ់ម្រោ��ងទាំងំអស់់ និិងស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រកិិច្ចចប្រ�តិិបតិ្តត�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់ធនាគារ។ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ក៏ធ៏ានាឲ្យយបាន នូូវការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ប់ទប្បបញ្ញញត្តិិ�  ដែ�លមានស្រា�ប់ ់

ដោ�យការអង្កេ�េតយ៉ាា ងតឹឹងរឹងឹ។

	 ហានិិភ័យ័សន្ទទនីយភាព កើ�ើតឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារ ពុំំ�មានលទ្ធធភាព ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការថវិកិា នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងពេ�លអនាគត ឬមិនិអាចបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចនិិយ័ត័កម្មម នៅ�ពេ�លដល់

កាលកំណត់។់ វាអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយប៉ះះ�ពាល់់ ដល់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ យ៉ាា ងធ្ងងន់ធ់្ងងរ និិងអាចបង្កកឲ្យយមានការខាតបង់។់ តួួនាទីីចម្បបងរបស់ធនាគារ គឺឺការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� រយៈៈពេ�លខ្លីី� ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ជាឥណទាន

រយៈៈពេ�លវែែង ដូូច្នេះ�ះ�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយធនាគារងាយនឹឹងរងគ្រោះ��ះ ដោ�យសារហានិិភ័យ័សន្ទទនីយភាព។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ធនាគារត្រូ�វតែ�ប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�ន ស្រ�បទៅ�តាមតម្រូ�វការបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� គ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា។

	 ហានិិភ័យ័សន្ទទនីយភាព ជាបឋមត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ការតាមដាន និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាាន  នៃ�ការព្យាាករណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់រ់បស់ធនាគារ តាមរយៈៈការព្យាាករណ៍៍ឲ្យយបានទៀ�ៀងទាត់់ ទៅ�លើ�ើ
លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់រ់បស់ធនាគារ ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងពីីទម្រ�ង់ក់ាលកំណត់ ់នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម បំំណុុល កាតព្វវកិច្ចចក្រៅ��តារាងតុុល្យយការ និិងនិិស្សសន្ទទវត្ថុុ� ទៅ�តាមរយៈៈពេ�លផ្សេ�េងៗគ្នាា  ស្ថិិ�តក្រោ��មស្ថាា នភាពអាជីីវកម្មម

ធម្មមតា និិងស្ថាា នភាពមានវិបិត្តិិ�។

	 ធនាគារក៏ប៏ានធ្វើ�ើ�ស្រ្តេ��េសតេ�ស្តត (Stress Test) ជារៀ�ៀងរាល់់ឆមាស រួមួមានស្រ្តេ��េសតេ�ស្តត ទៅ�លើ�ើសន្ទទនីីយភាព ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ផ់្នែ�ែក ដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះ ទៅ�លើ�ើទំំហំំសន្ទទនីីយភាព និិងដើ�ើម្បីី�ប៉ាា ន់ស់្មាាន

ផលប៉ះះ�ពាល់់ ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ដល់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ធនាគារ ចាត់វ់ិធិានការទុុកជាមុុន។

	 នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ទទួលខុសត្រូ�វ ចំំពោះ�ះការត្រួ�តពិនិិត្យយតាមដាន ដោ�យឯករាជ្យយ លើ�ើទម្រ�ង់ហ់ានិិភ័យ័សន្ទទនីយភាពរបស់ធនាគារ និិងរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំខំែ� ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការ

គ្រ�ប់គ់្រ�ងបំំណុុលទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ វាមានសារៈ�សំខាន់ ់សម្រា�ប់ធ់នាគារ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងស្ថាា នភាពសន្ទទនីយភាពរបស់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�អាចបំពេ�ញតម្រូ�វការប្រ�តិិបតិ្តត�ការ

ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងតម្រូ�ូវការ ផ្នែ�ែកច្បាាប់ដ់ែ�លមាន ចំំពោះ�ះហានិិភ័យ័ឥណទាន ដែ�លបានកំំណត់ផ់ងដែ�រ។

	 ហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើហានិិភ័យ័ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយខាតបង់ ់ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួល លើ�ើតម្លៃ�ៃមូូលធន អត្រា�ការប្រា�ក់ ់លើ�ើទីីផ្សាារ ភាគរយនៃ�ប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញឥណទាន អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ប់រទេ�ស តម្លៃ�ៃទំំនិិញ

ព្រ�មទាំងំសូូចនាករផ្សេ�េងៗ ដែ�លតម្លៃ�ៃត្រូ�ូវបានកំំណត់ ់នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារសាធារណៈៈ។

	 សកម្មមភាពទូូទៅ�របស់ធនាគារ ដែ�លរួមួមានការផ្តតល់ឥណទាន និិងទទួួលប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�   ជាមួយួនឹឹងកាលបរិចិ្ឆេ�េទកំំណត់់ និិងអត្រា�ការប្រា�ក់ខុ់ុសៗគ្នាា  បានបណ្តាាល ឲ្យយធនាគារ ពុំំ�អាចចៀ�ៀសផុត ពីី
ហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ប់ានឡើ�ើយ។

	 ហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់ជាចម្បបងបណ្តាាលម កពីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទ និិងការកំំណត់ត់ម្លៃ�ៃខុុសៗគ្នាា  នៃ�លំហូូរសាច់ប់្រា�ក់។់ ហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ត្រូ�វបានវាស់់វែែង ដោ�យរបាយការណ៍៍

គម្លាាត  វេេទយិិតភាព នៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់។់ នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ទទួួលខុសត្រូ�ូវ លើ�ើការត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ដោ�យឯករាជ្យយ និិងតាមដានទម្រ�ង់ហ់ានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់រ់បស់ធនាគារ ដោ�យ

ផ្អែ�ែកលើ�ើរបាយការណ៍៍គម្លាាតវេេទយិ តភាព នៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់។់

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ២៧



នាយកដ្ឋាានបច្ចេ �េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ មានតួួនាទីីផ្តតល់សេ�វាកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា និិងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
រួមួទាំងំប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងៗ ដែ�លជាតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារទាំងំមូូល។ នាយកដ្ឋាាននេះ�ះមាន រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
ស្រ�បតាមនាយកដ្ឋាានបច្ចេ �េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប។ នាយកដ្ឋាានបច្ចេ �េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
រាយការណ៍៍ដោ�យផ្ទាាល់  ទៅ�កាន់គ់ណកម្មមការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� និិងរាយការណ៍៍បន្តត  
ទៅ�នាយកដ្ឋាានបច្ចេ �េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុបផងដែ�រ។

បច្ចេ�េកវិិទ្្យា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

បច្ចេកវទិ្យា

ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន

សេ�វាធនាគារ
ឌីីជីីថល

គម្រោ��ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដែ�លសម្រេ�េចបាន ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១

គម្រោ��ងផ្តោ�ោតសំ ខាន់ ់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធស្នូូ�ល សម្រា�ប់់
ប្រើ�ើ� នៅ�តាមបណ្តាា សាខា (BDS System)

ការបង្កើ�ើ�តហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធម៉ាា ស៊ីី�នមេ�  
(Hyper-Converge Infrastructure)

ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�មែ�ល  
ទៅ�ប្រើ�ើ� Microsoft Office 365

ការបង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិន្ននន័យ័ថ្មីី� និិង
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រទីីតាំងំ (Data Centre-Production)

ការដាក់ដំ់ំណើ�ើ រការប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�ឆាំងំ
ការសម្អាាតប្រា�ក់  ់ដំំណាក់ក់ាលទីី១

ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងផ្លាាស់ ប្តូូ�រថ្មីី� សម្រា�ប់់
ម៉ាា ស៊ីី�នដកប្រា�ក់ ់និិងដាក់ប់្រា�ក់ទ់ាំងំអស់់  

គោ�លនយោ�បាយបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន 
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចចប្បបន្ននភាពថ្មីី�ទាំងំស្រុ�ុង និិង

អនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

AML

ការកែ�លម្អអប្រ�ព័ន័្ធធ (MIS System) ដែ�លមានស្រា�ប់ ់ 
ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយការងារប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លធ្វើ�ើ�ដោ�យដៃ� 

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

	 ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ផ្តតល់រាល់់សេ�វាកម្មមព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា ជូូនគ្រ�ប់អ់ង្គគភាពអាជីីវកម្មម គ្រ�ប់គ់្រ�ងរាល់់គម្រោ��ងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន ថែ�ទាំហំេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងកម្មមវិធីិីបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន ដែ�លមានស្រា�ប់ ់បង្កើ�ើ�ត
កម្មមវិធិីីប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ានថ្មីី�ៗ នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ព្រ�មទាំងំតាមដានប្រ�ព័ន័្ធធសុុវត្ថិិ�ភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ានជាប្រ�ចាំ។ំ 

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា សម្រេ�េចបានគម្រោ��ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចម្បបង  ៗរួមួមាន -គម្រោ��ងទីី១៖ ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធស្នូូ�ល សម្រា�ប់ប់្រើ�ើ� នៅ�តាមបណ្តាា សាខា (BDS System) -គម្រោ��ងទីី២៖  
ការបង្កើ�ើ�តហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័�ន្ធធម៉ាា ស៊ីី�នមេ� (Hyper-Converge Infrastructure) -គម្រោ��ងទីី៣៖ ការបង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិន្ននន័យ័ថ្មីី� និិងផ្លាាស់ ប្តូូ�រទីីតាំងំ (Data Centre-Production) -គម្រោ��ងទីី៤៖ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រ�ព័ន័្ធធ
អ៊ីី�មែ�ល ទៅ�ប្រើ�ើ� Microsoft Office 365 -គម្រោ��ងទីី៥៖ ការដាក់ដំ់ំណើ�ើ រការប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់ដំំណាក់ក់ាលទី១ -គម្រោ��ងទីី៦៖ ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងផ្លាាស់ ប្តូូ�រថ្មីី� សម្រា�ប់ម់៉ាា ស៊ីី�នដកប្រា�ក់ ់និិង
ដាក់ប់្រា�ក់ទ់ាំងំអស់់ -គម្រោ��ងទីី៧៖ ការកែ�លម្អអប្រ�ព័ន័្ធធ (MIS System) ដែ�លមានស្រា�ប់ ់ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយការងារប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លធ្វើ�ើ�ដោ�យដៃ� សម្រា�ប់គ់ាំទំ្រ�ដល់ភាពរីកីចម្រើ�ើ�ននៃ�អាជីីវកម្មម និិងអនុុលោ�មតាម
និិយ័ត័ករ និិងច្បាាប់ឲ់្យយទាន់ព់េ�លវេេលា -គម្រោ��ងទីី៨៖ គោ�លនយោ�បាយបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពថ្មីី�ទាំងំស្រុ�ុង និិងអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។ ដោ�យឡែ�ក នៅ�មានគម្រោ��ងធំំៗ
ចំំនួួនពីរ កំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍ និិងបន្តតដល់ឆ្នាំំ� ២០២២ រួមួមានសេ�វាធនាគារចល័ត តាមទូូរសព្ទទដៃ� និិងការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព នៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងប័ណ័្ណណ  និិងម៉ាា ស៊ីី�នដកប្រា�ក់ ់ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�បន្ទះះ�ឈីបី 
(EMV) ដែ�លជាតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងនាមជាសមាជិកនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធ CSS។

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា នឹឹងផ្តោ�ោតលើ �ើគម្រោ��ងសេ�វាធនាគារឌីីជីីថល ដោ�យកែ�លម្អអសេ�វាកម្មមប្រ�មូូល និិងទូូទាត់ស់ាច់ប់្រា�ក់់ ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ តាមបញ្ជជ រ ដោ�យអនុុញ្ញាាត ឲ្យយ
អតិិថិិជនអាចធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបតិ្តត�ការ ដោ�យខ្លួួ�នឯងគ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា និិងគ្រ�ប់ទី់ីកន្លែ�ែង។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � យើ�ើងនឹឹងបន្តតពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន ប្រ�ព័ន័្ធធសុុវត្ថិិ�ភាព និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ  
ឲ្យយស្រ�បទៅ�តាមសម័យ័កាល។

ប្រ�ព័ន័្ធធ
សុុវត្ថិិ�ភាព

ការអភិវិឌ្ឍឍ  
ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១២៨



ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

	 ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ទទួលបន្ទុុ�ក លើ�ើការធានាថា រាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ� នៅ�ផ្នែ�ែកទំំនាក់ទំ់ំនងអតិិថិិជន ត្រូ�វបានបំពេ�ញបន្តតតាមលក្ខខខណ្ឌឌ ត្រឹ�មត្រូ�វ និិងទាន់ព់េ�លវេេលា។ តួួនាទីីចម្បបង

របស់ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ គឺឺរួមួមានសេ�វាកម្មមផ្ទេ�េរប្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ហិិរញ្ញញ ប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម ការទូូទាត់ម់ូូលប្បបទានបត្រ� ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងម៉ាា ស៊ីី�នប្រ�តិិបត្តិិ�ការស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់់

របស់ធនាគារទាំងំមូូល ការផ្តតល់សេ�វាកម្មមធនាគារតាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត និិងសេ�វាកម្មមបើ�ើកប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សស ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរតនាគារ សេ�វាកម្មមរៀ�ៀបចំឯកសារឥណទាន ព្រ�មទាំងំសេ�វាកម្មមទូូទាត់ប់្រា�ក់ដ់ទៃ�ទៀ�ៀត។ 

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ក្រៅ��ពីីគាំទំ្រ�អង្គគភាពអាជីីវកម្មម និិងអង្គគភាពគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរបស់ធនាគារ ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ សម្រេ�េចបានគម្រោ��ងចំំនួួន១៣ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	• ១១គម្រោ��ង ផ្តោ�ោតលើ �ើការកែ�លម្អអដំំណើ�ើ រការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាពបុុគ្គគលិិក

	• ២គម្រោ��ង ផ្តោ�ោតលើ �ើការធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមនិិយ័ត័ករ និិងច្បាាប់់

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នឹឹងបន្តតយកចិិត្តតទុកដាក់់ លើ�ើផែ�នការដែ�លបានដាក់ច់េ�ញ កាលពីឆ្នាំំ� ២០២១ ដោ�យផ្តោ�ោតសំ ខាន់់ ទៅ�លើ�ើការកែ�សម្រួ�ួលប្រ�ព័ន័្ធធ  និិងដំំណើ�ើ រការ ពង្រឹ�ឹងហានិិភ័យ័

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងអភិវិឌ្ឍឍសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិក តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន និិងជំំនាញអនុុវត្តតន៍ក៍ារងារ។

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

តួួនាទីីចម្បបងរបស់ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

គម្រោ��ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដែ�លសម្រេ�េចបាន ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១

សេ�វាកម្មមផ្ទេ�េរប្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស  
និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស 

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់រ់បស់
ធនាគារទាំងំមូូល

ការផ្តតល់សេ�វាកម្មមធនាគារតាមប្រ�ព័ន័្ធធ
អ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត និិងសេ�វាកម្មមបើ�ើកប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សស

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
រតនាគារ

សេ�វាកម្មមរៀ�ៀបចំំឯកសារឥណទាន 
ព្រ�មទាំងំសេ�វាកម្មមទូូទាត់ប់្រា�ក់ដ់ទៃ�ទៀ�ៀត

ហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម ការទូូទាត់ម់ូូលប្បបទានបត្រ� ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងម៉ាា ស៊ីី�ន
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�

ការកែ�សម្រួ�ួលប្រ�ព័ន័្ធធ  
និិងដំំណើ�ើ រការ

ការពង្រឹ�ង
ហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ការអភិវិឌ្ឍឍ
សមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិក

ផ្តោ�ោតលើ �ើការកែ�លម្អអដំំណើ�ើ រការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  

និិងការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាពបុុគ្គគលិិក

១១ គម្រោ��ង
ផ្តោ�ោតលើ �ើការធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា  

ដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមនិិយ័ត័ករ និិងច្បាាប់់

២ គម្រោ��ង

គម្រោ��ងផ្តោ�ោតសំ ខាន់ ់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ២៩



នាយកដ្ឋាាន រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការ ជាមួយួនឹឹងអង្គគភាពអាជីីវកម្មម
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត តែ�ងតែ�ផ្តតល់នូូវដំំណោះ�ះស្រា�យឆ្លលងតំំបន់ ់ដល់អតិិថិិជន ទាំងំក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស សម្រា�ប់ត់ម្រូ�ូវការ
ពាណិិជ្ជជកម្មម វិនិិិយោ�គ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លរួមួមានប្រ�តិិបត្តិិ�ការទិិញលក់រ់ូូបិយវត្ថុុ�-រូូបិយប័ណ័្ណណ  សម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ភ់្លាាម ៗ 
និិងការព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាាទុ កជាមុុន ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ជារូូបិ ិយប័ណ័្ណណប រទេ�ស និិងសេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ក់្រៅ��ប្រ�ទេ�សជាដើ�ើម។ នាយកដ្ឋាាន
រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ ក៏ទ៏ទួួលបន្ទុុ�ក លើ�ើការចាត់ច់ែ�ងគ្រ�ប់គ់្រ�ងមូូលនិិធិិ សម្រា�ប់ប់្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ
របស់ធនាគារ ដោ�យធានាឲ្យយបាននូូវកម្រិ�តិសន្ទទនីយភាពមួយួ ដែ�លល្មមមគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាពលំំហូូរ
សាច់ប់្រា�ក់ខ់្ពពស់ ដល់ធនាគារ ព្រ�មទាំងំប្រ�កាន់ភ់្ជាាប់ ន់ូូវប្រ�ភពផ្សេ�េងៗគា្នន  សម្រា�ប់ម់ូូលនិិធិិ តាមរយៈៈការរក្សាា
ទំំនាក់ទ់ំំនង ជាមួយួធនាគារដៃ�គូូ នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ។

រតនាភិិបាល និិងទីីផ្្សារ

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ យើ�ើងបានជួួបប្រ�ទះះការរាតត្បាាតដ៏អ៏ាក្រ�ក់ប់ំំផុុត នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�ស ដែ�លបណ្តាាល ឲ្យយមានវិធិានការបិិទខ្ទទប់់ តាមតំំបន់ន់ានា និិងផ្អាា កដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម
មួយួចំំនួួន ហើ�ើយនាំឲំ្យយមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជារួមួ ដល់កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាផងដែ�រ។  
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ទំំហំំផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប នៅ�តែ�រក្សាាបានអត្រា�កំំណើ�ើ នវិជិ្ជជមាន
ក្នុុ�ងរង្វវង់់ ២,២% បើ�ើតាមការព្យាាកររបស់ធនាគារពិិភពលោ�ក។ ចាប់ព់ីីឆ្នាំំ� ២០២០មក ធនាគារ
ជាតិិ  នៃ�កម្ពុុ�ជា  បានបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរ  និិងឆ្លើ�ើ�យតបទាន់ព់េ�លវេេលា ទៅ�លើ�ើ
ស្ថាា នការណ៍៍ទីីផ្សាារ  តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានតុុល្យយភាពទំំហំំសាច់ប់្រា�ក់់  ក្នុុ�ងទីីផ្សាារហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  
ដើ�ើម្បីី� រក្សាាបាននូូវស្ថេ�េរភាពតម្លៃ�ៃរបស់រូូបិិយប័ណ័្ណណក្នុុ� ងស្រុ�ុក  ដោ�យការបន្តតដាក់ច់េ�ញនូូវគោ�ល
នយោ�បាយរូូបិិយវត្ថុុ�មួយួ ដែ�លមានភាពអនុុគ្រោះ��ះ ដូូចជាការសម្រួ�ួល ដល់ការតម្កកល់ដើ�ើមទុន
របស់ធនាគារពាណិិជ្ជជ ការបន្ធូូ�របន្ថថយ ក្នុុ�ងរៀ�ៀបចំំឥណទានឡើ�ើងវិញិ សម្រា�ប់អ់តិិថិិជន ដែ�លរង
ផលប៉ះះ�ពាល់់ ព្រ�មទាំងំការគាំទំ្រ�ខាងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  សម្រា�ប់ក់ារផ្តតល់កម្ចីី� ទៅ�ដល់សហគ្រា�សធុនតូូច 
និិងមធ្យយមក្នុុ�ងស្រុ�ុកជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�រក្សាាស្ថេ�េរភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរួមួទាំងំមូូល។

	 ទោះ�ះបីីបន្តតស្ថិិ�តក្នុុ�ងបរិបិទប្រ�ឈមនេះ�ះក៏ដ៏ោ�យ នាយកដ្ឋាាន រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ  បាន
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នយ៉ាា ងល្អអជានិិច្ចច  ក្នុុ�ងការរក្សាានូូវចំំណែ�កទីីផ្សាាររបស់ខ្លួួ�ន ដោ�យសម្រេ�េចបាននូូវកំំណើ�ើ ន
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  លើ�ើទំំហំំផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណក្នុុ� ងស្រុ�ុក និិងបរទេ�ស ក្នុុ�ងអត្រា�ប្រ�មាណ ១៩%។ 
កំំណើ�ើ នដែ�លគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់  និិងឥតឈប់ឈ់រនេះ�ះ គឺឺទទួួលបានតាមរយៈៈការគាំទំ្រ�សហការ
យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ ពីីអង្គគភាពអាជីីវកម្មមដៃ�គូូខាងក្នុុ�ង បរិយិាកាសប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ទៅ�លើ�ើថ្លៃ�ៃ និិងភាព
ខុុសប្លែ�ែកពីីគេ�នៃ�សេ�វាកម្មម តាមរយៈៈបណ្តាា ញ និិងកិិត្តិិ�សព្ទទឆ្លលងតំំបន់ ់របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប។

	 ក្នុុ�ងតួួនាទីីជាសមាជិិកមួយួ  របស់គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម  
នាយកដ្ឋាាន រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ ក៏ប៏្រ�តិិបត្តិិ�បានប្រ�សើ�ើរ តាមការរំពំឹឹងទុុក ដោ�យបានប្រ�កាន់់
ខ្ជាាប់ ន់ូូវទំំនាក់ទំ់ំនងយ៉ាា ងសកម្មម ជាមួយួស្ថាា ប័ន័ដៃ�គូូ ទាំងំក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ហើ�ើយព្រ�មទាំងំបាន
ពង្រី�ីកនូូវចំំនួួនស្ថាា ប័ន័ដៃ�គូូ  ជាមួយួនឹឹងកម្រិ�តិទំំហំំពាណិិជ្ជជកម្មម  ដែ�លបានអនុុម័ត័ថែ�មទៀ�ៀត។  
ទាំងំអស់់នេះ�ះបានផ្តតល់ឲ្យយធនាគារ នូូវភាពបត់ប់ែ�នអាជីីវកម្មមមួយួ កាន់ត់ែ�ល្អអជាងមុុន ដើ�ើម្បីី�អាច
ស្វែ�ែងរកប្រា�ក់ច់ំំណូូលបន្ថែ�ែម   ឲ្យយបានកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន  ពីីមូូលនិិធិិដែ�លលើ�ើស  ហើ�ើយស្រ�បពេ�ល
ជាមួួយគ្នាានោះ�ះ   យើ�ើងក៏ន៏ៅ�តែ�អាចបន្តតស្វែ�ែងរកឱកាសបង្កើ�ើ�នមូូលនិិធិិបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតផងដែ�រ។  
ជាលទ្ធធផល ថ្លៃ�ៃដើ�ើមមូូលនិិធិិរបស់ធនាគារបាន និិងកំំពុុងបន្តតទាបជាងមុុន ដែ�លជំំរុុញឲ្យយគម្លាាត
អត្រា�ការប្រា�ក់ច់ំំណញបានខ្ពពស់ជាងមុុនទៀ�ៀតផង។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ នាយកដ្ឋាាន រតនាភិបិាល និិង
ទីីផ្សាារ ក៏ប៏ានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព លើ�ើផែ�នការមូូលនិិធិិបម្រុ�ុងទុុក (CFP) ជាមួយួនឹឹង
នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការព្យាាករណ៍៍ និិងកំំណត់ន់ូូវហានិិភ័យ័ផ្សេ�េងៗ អំំពីីបញ្ហាា
មូូលនិិធិិ ដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង។

	 ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបានសម្រ�បខ្លួួ�ន ដោ�យរស់់នៅ�ជាមួយួនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។ ចាប់ពី់ីចុុងឆ្នាំំ� ២០២១មក
អាជ្ញាា ធរបានបន្ធូូ�របន្ថថយវិធិានការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ បើ�ើកឲ្យយដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម  ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សឡើ�ើងវិញិ
ហើ�ើយនឹឹងបានបន្តតអនុុវត្តតវិធិានការសុុខាភិបិាលយ៉ាា ងតឹឹងរឹងឹ និិងដាក់ច់េ�ញកម្មមវិធិីីចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំង
បង្កាា រ ដល់ប្រ�ជាជនបានយ៉ាា ងច្រើ�ើ�នកុះះ�ករ។ ជាមួយួគ្នាានេះ�ះ  កំំណើ�ើ ន ដែ�លបានមកពីីឧស្សាាហកម្មម
កាត់ដ់េ�រ ទំំនិិញធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ស្បែ�ែកជើ�ើង និិងការផលិិតកង់ ់ព្រ�មទាំងំវិស័ិ័យកសិិកម្មម នឹឹងបន្តតគាំទំ្រ�ដល់
ការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ។ 

	 តាមរយៈៈវិធីិីសាស្រ្ត�ត និិងវិធិានការដ៏ស៏កម្មម របស់ធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងស្រ�បតាមការព្យាាករ
របស់ធនាគារពិិភពលោ�ក លើ�ើកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងអត្រា�ប្រ�មាណ ៤,៥% ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២២ យើ�ើងមានសុទិិដ្ឋិិ�និិយមយ៉ាា ងមុុតមាំថំា ទីីផ្សាារហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងឱកាស
ពង្រី�កអាជីីវកម្មម របស់នាយកដ្ឋាាន រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ នឹឹងត្រូ�វបានជំរុុញជាចម្បបង តាមរយៈៈការ
រំពំឹឹងកើ�ើនឡើ�ើង នៃ�លំហូូរទុុននៃ�ការវិនិិិយោ�គបរទេ�ស ផ្អែ�ែកតាមការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ នៃ�សកម្មមភាព
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស តម្រូ�ូវការកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន ទៅ�លើ�ើរូូបិយប័ណ័្ណណក្នុុ� ងស្រុ�ុក និិង
បរទេ�ស សម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ប់្រា�ក់ ់ព្រ�មទាំងំកំំណើ�ើ ននៃ�អាជីីវកម្មម ក៏ដ៏ូូចជាសហគ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�ុកថ្មីី�ៗ
ដែ�លមានការយកចិិត្តតទុកដាក់ខ់្ពពស់រហូូតមក ពីីសំំណាក់រ់ាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹង
មូូលដ្ឋាានសេ �ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងស្រុ�ុក។ 

	 នាយកដ្ឋាាន រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ នឹឹងបន្តតពង្រឹ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តយូូរអង្វែ�ែង ដោ�យការចាប់ដ់ៃ�គូូ
សហការ ជាមួយួនឹឹងអង្គគភាពអាជីីវកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀត ក្នុុ�ងការផ្តតល់នូូវផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមមួយួដ៏៏
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ទៅ�ដល់អតិិថិិជនថ្មីី�  និិងមានស្រា�ប់់ ព្រ�មទាំងំពង្រី�ីកបណ្តាា ញអោ�យកាន់ត់ែ�ទូូលំ
ទូូលាយ ជាមួយួនឹឹងភាគីីដៃ�គូូធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ យើ�ើងក៏ន៏ឹឹងបន្តតពិនិិត្យយ
និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពផែ�នការមូូលនិិធិិបម្រុ�ុងទុុកផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងហេ�តុការណ៍៍បន្ទាាន់ ់
ចាំបំាច់ណ់ាមួយួ  ក៏ដ៏ូូចជារក្សាាភាពខ្លាំំ� ងនៃ�សាច់ប់្រា�ក់់  ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់អតិិថិិជន
បានពេ�ញលេ�ញ។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � យើ�ើងនឹឹងបន្តតផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុកដាក់់ ទៅ�លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
ប្រា�ក់រ់ៀ�ៀលរបស់ធនាគារ តាមរយៈៈភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ  និិងមធ្យោ�ោបាយនានា ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមបម្រុ�ុងឲ្យយ
បានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់សម្រា�ប់ក់ារកើ�ើនឡើ�ើង លើ�ើតារាងតុុល្យយការ និិងសេ�វាកម្មមទូូទាត់ជ់ាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល នៅ�
ក្នុុ�ងធនាគារ និិងស្រ�បតាមគំំនិិតផ្តួួ�ចចផ្តើ�ើ�មជាចម្បបងរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជាផងដែ�រ។

ការពិិនិិត្យយមើ�ើលសមិទិ្ធធផល ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ទស្សសនវិស័ិ័យ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៣០



នាយកដ្ឋាានទី ផ្សាារ និិងទំំនាក់ទំ់ំនង ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់ ់ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�កម្មមវិធីិីទំំនាក់ទំ់ំនងរបស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់
សាវតារ និិងស្លាា កសញ្ញាា  របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ នាយកដ្ឋាាននេះ�ះត្រួ� តពិនិិត្យយ លើ�ើការទំំនាក់់ទំំនង
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង រវាងនាយកដ្ឋាានផ្សេ� េងៗ និិងសកម្មមភាពទំំនាក់ទ់ំំនងខាងក្រៅ�� ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការលក់ផ់លិិតផល និិងសេ�វាកម្មមរបស់
ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ អភិិវឌ្ឍឍ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការកំំណត់់ទិិសដៅ�ស្លាា កសញ្ញាា ធនាគារ និិងរបៀ�ៀបវារៈ�ទំនាក់់ទំំនង តាមរយៈៈ
ក្រ�បខណ្ឌឌ ចម្រុះ�ះ�មួយួ ដែ�លមានមុុខងារផ្សេ�េងៗគ្នាា  ដូូចជាការផ្សសព្វវផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម និិងទីីផ្សាារ / ទំំនាក់ទ់ំំនងសាធារណៈៈ  
និិងសារព័ត័៌ម៌ាន / គ្រ�ប់គ់្រ�ងការឧបត្ថថម្ភភ និិងការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីទីីផ្សាារ ព្រ�មទាំងំការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទំំនាក់ទ់ំំនងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

ទីីផ្្សារ និិងទំំនាក់់ទំំនង

	 យើ�ើងបានកំំណត់ទ់ិិសដៅ�យ៉ាា ងជាក់ល់ាក់់ របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា
ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកផ្តតល់សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងជាដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មម  ដែ�លមានមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �យ៉ាា ង
រឹងឹមាំំ នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងមានបណ្តាា ញដ៏ទ៏ូូលំទូូលាយ នៅ�ទូូទាំងំតំំបន់អ់ាស៊ាាន ។ ក្រៅ��ពីីបង្កើ�ើ�ត
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ក្នុុ�ងការចាក់គ់្រឹះ�ះ�អត្តតសញ្ញាា ណ នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុករបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� យើ�ើងបាន
ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើធនធាន ក្នុុ�ងតំំបន់់  របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប  និិងភ្ជាាប់ ស់េ�វាកម្មមថ្នាាក់ ត់ំំបន់់  ដែ�ល
សមស្រ�បបំំផុុត សម្រា�ប់អ់តិិថិិជន ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដែ�លរួមួមានសេ�វាកម្មមបណ្តាា ញអេ�ធីីអិិម
ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន  សេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ត់េ�លេ�ក្រា�ម ក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃតែ�មួយួ សម្រា�ប់ ់៥ប្រ�ទេ�ស ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន
 ព្រ�មទាំងំកម្មមវិធិី ីនិិងបុុព្វវសិទ្ធិិ�ពិិសេ�សថ្នាាក់ ត់ំំបន់ ់សម្រា�ប់ក់ារទិិញទំំនិិញក្នុុ�ងហាង ការទទួួលទាន
អាហារ និិងដំំណើ�ើ រកម្សាាន្តតជាដើ�ើម។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � យើ�ើងបានផ្សសព្វវផ្សាាយលក្ខខណៈៈស្លាា កសញ្ញាា
ថ្មីី�របស់ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប គឺឺ «FORWARD» ដែ�លត្រូ�វបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់រួមួគ្នាា  នៅ�គ្រ�ប់ទី់ីផ្សាារ របស់
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងការជំំរុុញ ដល់ការសម្រេ�េច
បានគោ�លដៅ� និិងបំំណងប្រា�ថ្នាា របស់អតិិថិិជន។

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២១ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មទសវត្សសរ៍ដ៍៏គ៏ួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់
ថ្មីី�មួយួទៀ�ៀត ដោ�យបន្តតសម្រេ�េចសមិទិ្ធធផលសំខាន់់ៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ទៅ�លើ�ើដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម  ធនធានមនុស្សស និិងស្លាា កសញ្ញាា របស់ខ្លួួ�ន។ ទោះ�ះបី
ជាស្ថិិ�តក្នុុ�ងបរិបិទប្រ�ឈម នៃ�ការរាតត្បាាតជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ជាសាកលក៏ដ៏ោ�យ យើ�ើងនៅ�តែ�អាច
សម្រេ�េចបានសមិទិ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដោ�យបានកត់ត់្រា�ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធចំំនួួន ២៨,៦លាន
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លមានកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ៧% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ� ២០២០។

	 នាយកដ្ឋាានទី ផ្សាារ និិងទំំនាក់ទំ់ំនង បានដឹកនាំរំៀ�ៀបចំសកម្មមភាព និិងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍របស់ធនាគារ
នានា។ យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បុុគ្គគលិិក ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីគ្រ�ប់គ់ណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
និិងបុុគ្គគលិិករបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � យើ�ើងបានប្រា�រព្ធធទិិវាថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ
អតិិថិិជន នៅ�គ្រ�ប់ស់ាខា ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួ នៃ�កម្មមវិធិីីបទពិិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មម
អតិិថិិជនដើ�ើម្បីី�ភ្ជាាប់ ទ់ំំនាក់ទ់ំំនងកាន់ត់ែ�ជិិតស្និិ�ទ្ធធ  ជាមួយួនឹឹងអតិិថិិជន  និិងបង្ហាា ញនូូវការថ្លែ�ែង
អំំណរគុុណរបស់ធនាគារ ដល់អតិិថិិជន ដែ�លតែ�ងតែ�បន្តតគាំទំ្រ� ដល់ធនាគារ នាពេ�លកន្លលងមក។

សមិទិ្ធធផលសំខាន់់ៗ  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១

ស្រ�បតាមយុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មម  ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឲ្យយផលិិតផលឥណទានគេ�ហដ្ឋាាន កាន់ត់ែ�មានភាព
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ងាយស្រួ�ួល និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ខ៍្ពពស់ ដល់អតិិថិិជន យើ�ើងបានប្រា�រព្ធធពិិធីីចាប់ដ់ៃ�គូូ
សហការជាផ្លូូ�វការ ជាមួយួនឹឹងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ចលនទ្រ�ព្យយធំំៗ ដូូចជាបុុរីបី៉េ�េង ហួួត បុុរីចីន្ទទគិរី ី 
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដាប់ប់៊ែ�ែលយូូប៊ីី� ស្ព័័�តវីលីេ�ច និិងបុុរីសុីុវណ្ណណភូូមិ ជិាដើ�ើម។

	 ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ យើ�ើងបានជំរុុញដល់គម្រោ��ងទំំនួួលខុសត្រូ�វសង្គគមរបស់ធនាគារ ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់ ់
លើ�ើវិស័ិ័យផ្សេ�េង  ៗរួមួមានវិស័ិ័យអប់រ់ំ ំសុុខាភិបិាល សង្គគម និិងបរិសិ្ថាា ន ដោ�យរៀ�ៀបចំកម្មមវិធីិីបរិចិ្ចាាគ  
ដល់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ អង្គគការ Teach For Cambodia អង្គគការ Little Heart Cambodia 
សាលាបឋមសិក្សាា ព្រែ�ែកដំំបូូក និិងជាពិសេ�សការឧបត្ថថម្ភភ ដល់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល និិងអាជ្ញាា ធរពាក់ព់័ន័្ធធ 
ក្នុុ�ងការរួមួចំណែ�ក ដល់ការទប់ស់្កាាត់ ក់ាររាតត្បាាត នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។

	 លើ�ើសពីីសកម្មមភាព លើ�ើគម្រោ��ងក្នុុ�ងស្រុ�ុក នាយកដ្ឋាានទី ីផ្សាារ និិងទំំនាក់ទ់ំំនង បានគាំទំ្រ�
ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�   ដល់ការរៀ�ៀបចំំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ផ្សសព្វវផ្សាាយ  និិងការចុះះ�ផ្សាាយព័ត័៌ម៌ាន  អំំពីីកម្មមវិធិីី
អាហារូូបករណ៍៍អាស៊ាាន  របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ដោ�យប្រ�កាសជាសាធារណៈៈ និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត  
ដល់សិិស្សសនិិស្សិិ�តខ្មែ�ែរ  ក្នុុ�ងការដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�អាហារូូបករណ៍៍ ១០០% នេះ�ះ នៅ�តាមសាកល
វិទិ្យាាល័័យល្បីី�ឈ្មោះ�ះ � ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក។ ជាលទ្ធធផល យើ�ើងមានមោ�ទនភាព ដែ�លនិិស្សិិ�តខ្មែ�ែរ
ចំំនួួនពីររូូប បានប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងជាមួយួនឹឹងនិិស្សិិ�តដទៃ�ទៀ�ៀត ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន  ហើ�ើយទទួួលបាន
អាហារូូបករណ៍៍នេះ�ះ។

	 នាយកដ្ឋាានទី ីផ្សាារ និិងទំំនាក់ទ់ំំនង បានខិិតខំំបង្កើ�ើ�នការផ្សសព្វវផ្សាាយព័ត័៌ម៌ានរបស់ធនាគារ 
ជាមួយួនឹឹងស្ថាា ប័ន័សារព័ត័៌ម៌ាននានា រាប់ច់ាប់ព់ីីសារព័ត័៌ម៌ានប្រ�ពៃ�ណី រហូូតដល់សារព័ត័៌ម៌ាន
ឌីីជីីថល ដូូចជាកាសែ�ត ទស្សសនាវដ្តីី� វិទិ្យុុ�  និិងទូូរទស្សសន៍៍ ព្រ�មទាំងំគេ�ហទំំព័រ័ជាដើ�ើម។ យើ�ើងបាន
បង្កើ�ើ�ត និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាប្រ�ចាំំ លើ�ើទំំព័រ័ហ្វេ�េសប៊ុុ�ក (Facbook)  និិងលីីងអ៊ីី�ន (LinkedIn)  
របស់ធនាគារ  ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�កម្មមវិធិីីភ្ជាាប់ ទ់ំំនាក់ទ់ំំនង  ដើ�ើម្បីី�ជួ ួយដល់ធនាគារ  ក្នុុ�ងការ
ខិិតកាន់ត់ែ�ជិិត ជាមួយួនឹឹងអតិិថិិជនថ្មីី�ៗ ដែ�លជួួយពង្រី�ីកដល់ទិិសដៅ�អាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង។  
ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត  យើ�ើងបានកែ�លម្អអផ្ទៃ�ៃបង្ហាា ញនៃ�គេ�ហទំពំ័័ររបស់់ធនាគារ  ឲ្យយកាន់ត់ែ�មាន
ភាពទាក់ទ់ាញ និិងងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការចូូលទស្សសនា ដល់អតិិថិិជនផងដែ�រ។

	 ឆ្នាំំ� ២០២២  នឹឹងក្លាា យជាឆ្នាំំ�ដ៏ រ៏ំភំើ�ើបរីកីរាយមួួយទៀ�ៀត  សម្រា�ប់់នាយកដ្ឋាានទី ីផ្សាារ  និិង
ទំំនាក់ទ់ំំនង។  ធនាគារ  ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  នឹឹងឈានចូូលសតវត្សសរ៍ថ៍្មីី�មួយួទៀ�ៀត  នៃ�
ដំំណើ�ើ រការ និិងការសម្រេ�េចគោ�លដៅ�អាជីីវកម្មម  ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ជាមួយួនឹឹងការឈ្នះះ�ពាន
រង្វាាន់ ់ «ទីីកន្លែ�ែងការងារល្អអបំំផុុត» ដែ�លផ្តតល់ដោ�យ HR Asia  យើ�ើងនឹឹងលើ�ើកកម្ពពស់ស្លាា កសញ្ញាា   
នៃ�ទីីកន្លែ�ែងការងាររបស់យើ�ើង ទៅ�ដល់អ្ននកដែ�លកំំពុុងស្វែ�ែងរកការងារដំំបូូង និិងបុុគ្គគលិិកជំំនាញ  
ដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍ក៍ារងារ  តាមរយៈៈការផ្សសព្វវផ្សាាយ  អំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍  និិងការគាំទំ្រ�
សុុខុុមាលភាពបុុគ្គគលិិក ព្រ�មទាំងំគោ�លនយោ�បាយលើ�ើកកម្ពពស់ធនធានមនុស្សសរបស់ធនាគារ។  
តួួនាទីីស្នូូ�លរបស់យើ�ើង គឺឺណែ�នាំសំ្លាា កសញ្ញាាឡើ �ើងវិញិរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ទៅ�កាន់់
ទីីផ្សាារកម្ពុុ�ជា  ក្នុុ�ងនាមជាធនាគារអន្តតរជាតិិ  ដែ�លអាចជំំរុុញឲ្យយបំំណងប្រា�ថ្នាា  និិងគោ�លដៅ�  
ទាំងំផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន និិងអាជីីវកម្មមរបស់អតិិថិិជន ឈានទៅ�រកភាពជោ�គជ័យ័។ 

ផែ�នការអាទិិភាព សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២

	 ស្រ�បតាមយុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប យើ�ើងនឹឹងបន្តតរក្សាា និិងពង្រី�ីកអត្តតសញ្ញាា ណ
និិងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ � នៃ�ស្លាា កសញ្ញាា ធនាគារ ក្នុុ�ងនាមជា «ធនាគារ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ �ើអាស៊ាាន » ព្រ�មទាំងំ
ប្រែ�ែក្លាា យទៅ�ជា «ធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�ុកថ្នាាក់ ត់ំំបន់»់។ ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការ និិងបរិបិទទីីផ្សាារ
បច្ចុុ�ប្បបន្ននយើ�ើងនឹឹងណែ�នាំផំលិិតផលថ្មីី�  គឺឺកម្មមវិធិីីធនាគារចល័ត តាមទូូរសព្ទទដៃ� (Mobile App)
ដែ�លមានភាពរហ័័ស ងាយស្រួ�ួល និិងសុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់ ដល់អតិិថិិជន។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � យើ�ើងនឹឹងបន្តត
ពង្រី�ីកកម្មមវិធិីីទំំនាក់ទ់ំំនងសាធារណៈៈរបស់ធនាគារ ដោ�យភ្ជាាប់ ទ់ំំនាក់ទ់ំំនងកាន់ត់ែ�ទូូលំទូូលាយ
ជាមួយួនឹឹងស្ថាា ប័ន័សារព័ត័៌ម៌ាននានា។

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
ទីីផ្សាារ និិងទំំនាក់ទ់ំំនង

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៣១



នាយកដ្ឋាានស វនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់ ់ក្នុុ�ងការផ្តតល់នូូវការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ ទៅ�លើ�ើភាព
គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផល នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លអនុុវត្តតដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់
ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�។ ការវាយតម្លៃ�ៃរបស់នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ  គឺឺធ្វើ�ើ�ទៅ�តាមស្ថាា នភាពនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
របស់ធនាគារ ការអនុុវត្តត ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ សកម្មមភាពគ្រ�ប់គ់្រ�ង ប្រ�ភពព័ត័៌ម៌ាន ប្រ�សិិទ្ធធភាព
នៃ�ទំំនាក់ទ់ំំនង និិងការអនុុវត្តត លើ�ើការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ។ នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ  ក៏ម៏ានភារកិិច្ចចរាយការណ៍៍ដោ�យផ្ទាាល់  ជូូន
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម និិងមានឯករាជ្យយភាព ពីីផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗ។

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

នាយកដ្ឋាាននី តិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន រួមួមានផ្នែ�ែកនីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

	 នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដោ�យមានការគាំទំ្រ� ពីីនាយកដ្ឋាានស វនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នៃ�ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប នាយកដ្ឋាានស វនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នៃ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� សម្រេ�េចបានការងារចំំនួួន ១៧គម្រោ��ង ដែ�លបានគ្រ�បដណ្តតប់ ផ់្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ  រួមួមានសវនកម្មមសាខា

សវនកម្មមនាយកដ្ឋាាន  សវនកម្មមផ្នែ�ែកពាក់ព់័ន័្ធធ និិងគម្រោ��ងចាំបំាច់ផ់្សេ�េងៗ ។ 

	 ផែ�នការរបស់យើ�ើង  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២  គឺឺបន្តតការងារសវនកម្មម  ស្រ�បទៅ�តាមការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យរបស់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  

ការរួមួបញ្ចូូ� លនូូវការវិភិាគទិិន្ននន័យ័ ទៅ�ក្នុុ�ងការងារសវនកម្មម ព្រ�មទាំងំការអនុុវត្តត នូូវគម្រោ��ងចាំបំាច់ផ់្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

នីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

គម្រោ��ងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

សម្រេ�េចបានការងារ

១៧

	 នាយកដ្ឋាាននី តិិកម្មម ត្រួ�តពិនិិត្យយលើ�ើទិិដ្ឋឋភាព ផ្នែ�ែកច្បាាប់ន់ៃ�សកម្មមភាព ដែ�លអនុុវត្តតដោ�យធនាគារ 

និិងទទួួលខុសត្រូ�ូវ  លើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�ួល ផ្តតល់ដំំបូូន្មាាន  និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលលើ�ើផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម  និិង

ផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�ធានាការអនុុវត្តតអនុុលោ�មទៅ�តាមច្បាាប់ ់បទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ

ផ្សេ�េងៗ។ នាយកដ្ឋាាននី តិិកម្មម ដើ�ើរតួួនាទីីចម្បបង ក្នុុ�ងការផ្តតល់ដំំបូូន្មាានផ្នែ�ែ កច្បាាប់ ់ទៅ�បុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់ 

នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងាររបស់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�ធានាបានថា អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់ធនាគារ

ត្រូ�ូវបានការពារ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម លើ�ើគ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យ។ ក្នុុ�ងនោះ�ះផងដែ�រ នាយកដ្ឋាាននី តិិកម្មម បាន

ចាត់ច់ែ�ងរឿ�ឿងក្តីី�តុលាការ ដែ�លទទួលបានពីនាយកដ្ឋាានផ្សេ� េងៗរបស់ធនាគារ រួចួហើ�ើយសហការ

ជាមួយួក្រុ�ុមមេ�ធាវីខីាងក្រៅ�� ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងរឿ�ឿងក្តីី�ឡើ�ើងតុុលាការ។ 

	 ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយស្រ�បជាមួយួនឹឹងអភិបិាលកិច្ចចល្អអ លេ�ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�នពួកយើ�ើង ផ្តតល់ការគាំទំ្រ� ទៅ�ដល់

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គណៈៈកម្មាាធិ ការនានារបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង សម្រា�ប់់

ការអនុុវត្តតកាតព្វវកិច្ចច និិងទំំនួួលខុសត្រូ�ូវរបស់ពួួកគាត់។់ បន្ថែ�ែមពីនេះ�ះ លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន មាន

តួួនាទីីផ្តតល់ដំំបូូន្មាាន  លើ�ើការងារអភិបិាលកិច្ចច រួមួមានតម្រូ�វការផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ទៅ�គ្រ�ប់ផ់្នែ�ែក  

ក្នុុ�ងធនាគារ។ លេ�ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�ន ក៏ច៏ាត់ច់ែ�ងការងារ និិងមុុខងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ទាក់ទ់ងនឹឹងលេ�ខាធិិការ

ក្រុ�មហុ៊ុ�នរបស់ធនាគារ រួមួទាំងំនីីតិិវិធីិី ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ ជាមួយួការអនុុម័ត័របស់អាជ្ញាា ធរ និិងបញ្ញញ ត្តិិ�ករ។

	 នាយកដ្ឋាានក៏ ច៏ូូលរួមួធ្វើ�ើ�ការងារ ជាមួយួក្រុ�មការងារគម្រោ��ងផ្សេ�េងៗរបស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានា

ដល់ទំំនួួលខុសត្រូ�ូវរបស់ធនាគារ ចំំពោះ�ះបទប្បបញ្ញញត្តិិ�នានា។ 

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង | នីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៣២



នាយកដ្ឋាានបទពិ សោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួ�ួលដល់កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរួមួរបស់
ធនាគារ តាមរយៈៈការផ្តតល់ជូូននូូវសេ�វាកម្មមល្អអបំំផុុត ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញចិិត្តតអតិិថិិជន។ នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ  អនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�ត
ផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុកដាក់ ់ទៅ�លើ�ើអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញសេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការរបស់ពួួកគេ� នៅ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិ តាមរយៈៈភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ រួមួមានសាខាធនាគារ ការិយិាល័យបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមអតិិថិិជន ព្រ�មទាំងំអង្គគភាពទំំនាក់ទ់ំំនងអតិិថិិជននានា 
រួមួជាមួយួនឹឹងប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល ដូូចជាសេ�វាកម្មមធនាគារតាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត និិងគេ�ហទំព័រ័របស់ធនាគារ ក៏ដ៏ូូចជា
ដំំណើ�ើ រការក្រុ�មការងារគាំទំ្រ�ផ្សេ�េងៗផងដែ�រ។

បទពិិសោ�ធន៍៍សេ�វាកម្មមអតិិថិិជន

នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងផលិិតផល គឺឺជាផ្នែ�ែកដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួ នៃ�សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។ មុុខងាររបស់
នាយកដ្ឋាាននេះ�ះ  គឺឺជួួយជំំរុុញធនាគារឲ្យយរក្សាាបាននូូវភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងបន្តតបង្កើ�ើ�នចំំណែ�កទីីផ្សាារ  
ដោ�យធ្វើ�ើ�ការណែ�នាំផំលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការអតិិថិិជន។ 

ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ នាយកដ្ឋាានបទពិ សោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន ធានាថា ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី�  

ពង្រឹ�ឹងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទាំងំបីីរបស់ខ្លួួ�ន ទៅ�កាន់អ់តិិថិិជន រួមួមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងភាពងាយស្រួ�ួល 

ក្នុុ�ងការសហការជាមួយួធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ហើ�ើយយើ�ើងនឹឹងតែ�ងតែ�ជំរុុញការខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែង

បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការអតិិថិិជន។ នាយកដ្ឋាានបទពិ ិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន ក៏៏

ទទួលបន្ទុុ�កផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងការគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមផងដែ�រ ដោ�យពិិនិិត្យយមើ�ើលភាពស្រ�បគ្នាា  និិងការអភិវិឌ្ឍឍ

នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធ  ព្រ�មទាំងំដំំណើ�ើ រការបំំពេ�ញមុុខងារ។ នាយកដ្ឋាាននេះ�ះជួ ួយគាំទំ្រ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ង

ដល់អង្គគភាពអាជីីវកម្មមទាំងំអស់់ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ដោ�យធានានូូវការអនុុវត្តតគម្រោ��ង តាមកាល

កំំណត់។់

គ្រ�ប់់គ្រ�ងផលិិតផល

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ នាយកដ្ឋាានបទពិ សោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន បានកែ�លម្អអដំំណើ�ើ រការ និិងប្រ�ព័ន័្ធធ

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារ ឲ្យយកាន់ត់ែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹឹង ពីីបទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មម

អតិិថិិជន និិងវប្បបធម៌ក៌ារងារ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះយើ�ើងមានកម្មមវិធិីីជាច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឲ្យយបុុគ្គគលិិក និិង

ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់របស់យើ�ើង យល់់ច្បាាស់់ពីីសារៈ�សំខាន់ ់នៃ�បទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន។ 

កម្មមវិធីិីបំំពេ�ញចិិត្តតអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានការសរសើ�ើរណែ�នាំ ំពីីសេ�វាកម្មមរបស់ធនាគារ (NPS) 

ត្រូ�ូវបានដាក់ឲ់្យយអនុុវត្តត  ទៅ�គ្រ�ប់អ់ង្គគភាពអាជីីវកម្មមទាំងំអស់់ ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ពីីចំំណុុចខ្វះះ�ខាត 

សម្រា�ប់ក់ារកែ�លម្អអឲ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរ។

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ផែ�នការរបស់នាយកដ្ឋាានបទពិ សោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន នឹឹងបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់

បទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ជំរុុញដល់កម្មមវិធីិី NPS តាមរយៈៈកម្មមវិធីិីល្អអ មួយួចំំនួួន នៅ�

ទូូទាំងំធនាគារ។

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលធុុរកិិច្ចច
បទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន | គ្រ�ប់គ់្រ�ងផលិិតផល

សេ�វាកម្មម
ធនាគារចល័័ត

	 នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងផលិិតផល ក៏ទ៏ទួលបន្ទុុ�កលើ�ើផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមធនាគារឌីីជីីថលផងដែ�រ ដែ�លរួមួចំណែ�ករក្សាានូូវភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង 

នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាាររបស់ធនាគារ តាមរយៈៈការណែ�នាំ ំនិិងលើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមថ្មីី� បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ ទាំងំអស់់នេះ�ះជួយជំំរុុញ

ធនាគារ ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការអតិិថិិជន ស្រ�បតាមការវិវិឌ្ឍឍ ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនើ�ើប។ សេ�វាកម្មមធនាគារឌីីជីីថល គឺឺរួមួមានម៉ាា ស៊ីី�ន

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដោ�យខ្លួួ�នឯង និិងសេ�វាកម្មមបណ្តាា ញអេ�ធីអិិម ថ្នាាក់ ត់ំំបន់ ់ដែ�លអនុុញ្ញាាត ឲ្យយអតិិថិិជនរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� អាច

ដកប្រា�ក់ជ់ារូូបិិយប័ណ័្ណណក្នុុ� ងស្រុ�ុក តាមប្រ�ទេ�ស ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន  រួមួមានប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� សិិង្ហហបុុរី ីនិិងឥណ្ឌូូ� នេ�ស៊ីី�។

	 សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២ យើ�ើងមានបំំណងអភិវិឌ្ឍឍផលិិតផល ឲ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតខ្ពពស់ ទាំងំលើ�ើឥណទាន និិង

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  ស្រ�បតាមបទពិសោ�ធន៍ល៍្អអបំំផុុត នៅ�ក្នុុ�ងស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប។ យើ�ើងមានផែ�នការនាំយំកសេ�វាកម្មម និិងផលិិតផលបន្ថែ�ែម

ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ជាប្រ�យោ�ជន៍ ៍ដល់សង្គគម និិងសហគមន៍ ៍ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍អភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � 

យើ�ើងមានគម្រោ��ងបង្កើ�ើ�នការអភិវិឌ្ឍឍ នៃ�សេ�វាកម្មមធនាគារចល័ត តាមទូូរសព្ទទដៃ� និិងសេ�វាកម្មមផ្ទេ�េរប្រា�ក់ប់ាគងរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�

កម្ពុុ�ជា ហើ�ើយផ្តតល់ឲ្យយអតិិថិិជនគ្រ�ប់រ់ូូបអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បានយ៉ាា ងទូូលំទូូលាយ។ ការជំំរុុញឲ្យយសេ�វាកម្មមធនាគារ អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បាន 

នៅ�តាមបណ្តាា ញផ្សេ�េងៗគ្នាា  គឺឺទិិសដៅ�ស្នូូ�ល នៃ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់យើ�ើង ស្រ�បតាមទស្សសនវិស័ិ័យរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការជំំរុុញកិិច្ចចខិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញចិិត្តត និិងតម្រូ�ូវការរបស់អតិិថិិជន។

App

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៣៣



អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ

៣៦ សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិច្ចចធនាគារ 

៤៨ របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម

៥១ សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�អំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

៥៤ រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

៥៥ រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

៥៦ របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម





សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

	 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលមានជំំនឿ�ឿថា អភិបិាលកិិច្ចចធនាគារដ៏រ៏ឹងឹមាំមំួយួ មានសារៈ�សំខាន់យ់៉ាា ងខ្លាំំ� ង
ក្នុុ�ងការផ្តតល់នូូវតម្លៃ�ៃជានិិរន្តតរ  ការលើ�ើកកម្ពពស់សុុចរិតិភាព ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ធុរៈ�កិិច្ចច  និិងការរក្សាានូូវទំំនុុកចិិត្តត
របស់វិនិិិយោ�គិិន ចំំពោះ�ះធនាគារឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការសម្រេ�េចបាននូូវគោ�លដៅ� និិងទស្សសនវិស័ិ័យរបស់
ធនាគារ។ 

	 វប្បបធម៌៌ និិងរចនាសម្ព័�ន្ធធអភិបិាលកិិច្ចច  ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព គឺឺជាធាតុុសំំខាន់ប់ំំផុុត ក្នុុ�ងការ
កំំណត់អ់ំំពីីរបៀ�ៀបរបប ដែ�លធនាគារដំំណើ�ើ រការ ហើ�ើយថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំធំនាគារតែ�ងតែ�សង្កកត់ធ់្ងងន់់ លើ�ើ
ចំំណុុចនេះ�ះ ក្នុុ�ងការណែ�នាំដំល់គ្រ�ប់បុ់ុគ្គគលិិករបស់ខ្លួួ�នទាំងំអស់់ ជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់ ក្រ�បខណ្ឌឌ អភិបិាលកិច្ចច  
ដែ�លធនាគារសម្រេ�េចយក ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍នានា និិងការអនុុវត្តតល្អអ
បំំផុុតដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិ ិនៃ�កម្ពុុ�ជា ស្តីី�ពីអភិបិាលកិច្ចចរបស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ
និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងប្រ�កាស ស្តីី�ពីលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យត្រឹ�មត្រូ�វ និិងសមស្រ�ប សម្រា�ប់បុ់ុគ្គគលដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�  
និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានអាជ្ញាា ប័ណ័្ណណ  និិងការអនុុវត្តតល្អអបំផុុត ជាលក្ខខណៈៈអន្តតរជាតិ  

ក្នុុ�ងអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងតុុល្្យភាពនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	 បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មានសមាជិិកចំំនួួន ០៦ រូូប ដែ�លរួមួមានអភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�
ចំំនួួន ០១ រូូប និិងអភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�ចំំនួួន ០៥ រូូប ហើ�ើយក្នុុ�ងចំំណោ�មអភិបិាលទាំងំអស់់ មាន
អភិបិាលចំំនួួន ០៣ រូូប ជាអភិបិាលឯករាជ្យយ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានបញ្ជាាក់ ថ់ា សមាសភាព
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មានចំំនួួនអភិបិាលឯករាជ្យយគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យ ដោ�យឯករាជ្យយ
បំំផុុត នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្សាានានារបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក៏គ៏ោ�រពដំំណើ�ើ រការ
នៃ�ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរួមួផងដែ�រ។ 

	 ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍ពីីការចូូលរួមួចំណែ�កនានារបស់អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
ម្នាាក់ ់ៗ  នៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យទាំងំអស់់ នៃ�អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។ បន្ថែ�ែមពីលើ�ើជំំនាញ និិងបទពិសោ�ធន៍ ៍
ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមជាច្រើ�ើ�នឆ្នាំំ� របស់អភិបិាលម្នាាក់ ់ៗ  អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�  ក៏ធ៏្វើ�ើ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យដោ�យឯករាជ្យយ 
ក្នុុ�ងកិិច្ចចពិភាក្សាា ស្តីី�ពីីបញ្ហាា យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ សវនកម្មម ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងហានិិភ័យ័ផងដែ�រ។ 

	 រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសមាភាពរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ត្រូ�ូវគោ�រពទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវ ដែ�លមាន
ចែ�ងក្នុុ�ងប្រ�កាសរបស់ ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។

	 ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបាននូូវតុុល្យយភាពនៃ�អំណំាច ការបង្កើ�ើ�ននូូវគណនេ�យ្យយភាព និិងសមត្ថថភាព ក្នុុ�ងការ
ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច ប្រ�កបដោ�យឯករាជ្យយភាព នោះ�ះតួួនាទីីរបស់ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងតួួនាទីី
របស់អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ� (Executive Director) ត្រូ�វបានបែ�ងចែ�ក និិងដាក់ឲ់្យយនៅ�ដាច់ពី់ីគ្នាា  ដោ�យមាន
ការបែ�ងចែ�កយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់ អំំពីីការទទួួលខុសត្រូ�វ រវាងប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងអភិបិាល
ប្រ�តិិបត្តិិ�  ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងកុំំ�ឲ្យយបុុគ្គគលណាម្នាាក់ ់ ឬក្រុ�ុមណាមួយួ អាចត្រួ�ួតត្រា�លើ�ើដំំណើ�ើ រការ នៃ�ការ
ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចបាន។

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

	 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ត្រូ�ូវបានដឹឹកនាំដំោ�យប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គឺឺ  Datuk Mohd Nasir 
Bin  Ahmad ដែ�លបានតែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នាថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០១៩។   
Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad ទទួលខុសត្រូ�វ លើ�ើការដឹឹកនាំ ំនិិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល
និិងធានាប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការនានារបស់
ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។ ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បំំពេ�ញតួួនាទីីផ្លូូ�វការជាថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំំ និិងធ្វើ�ើ�ជាអធិិបតី
ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលទាំងំអស់់ ដឹឹកនាំកំារពិិភាក្សាារវាងអភិបិាល ព្រ�មទាំងំតម្រ�ង់ទ់ិិសក្រុ�ុម
ប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក្នុុ�ងការត្រួ�តពិនិិត្យយលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនាគារផងដែ�រ។ ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ធ្វើ�ើ�ការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលលំហូូរព័ត័៌ម៌ាន រវាងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ព្រ�មទាំងំប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់  
ជាមួយួគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី�ដាក់ច់េ�ញនូូវរបៀ�ៀបវារៈ� សម្រា�ប់ក់ិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានីីមួយួៗ។ 

អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�

	 លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន ដែ�លមានសញ្ជាាតិ ិខ្មែ�ែរ  គឺឺជាប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់ធនាគារ ហើ�ើយក៏ជ៏ា
អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�ផងដែ�រ។ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មករា 
ឆ្នាំំ� ២០១៥ និិងតែ�ងតាំងំជា អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៥។ លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន ក៏ជ៏ា
បុុគ្គគលដំំបូូង ដែ�លដឹកនាំធំនាគារបរទេ�សលំដាប់អ់ន្តតរជាតិ នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាផងដែ�រ។

	 ក្នុុ�ងនាមជាអភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន ទទួួលខុសត្រូ�ូវរួមួ លើ�ើការ
អនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារ និិងសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល រៀ�ៀបចំំអាជីីវកម្មមរបស់
ធនាគារ និិងដឹឹកនាំបំ្រ�តិិបត្តិិ�ការ ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទិិសដៅ�អាជីីវកម្មម។ លោ�កធ្វើ�ើ�ការ
ដឹឹកនាំគំណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទស្សសនវិស័ិ័យរបស់ធនាគារ។ ក្នុុ�ងឋានៈៈជា
អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  លោ�កទទួួលខុសត្រូ�ូវ  ចំំពោះ�ះមុុខក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល លើ�ើ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់ធនាគារ។ 

ទំំហំំ និិងសមាសភាពរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	 ទំំហំំ និិងសមាសភាពរបស់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ត្រូ�វបានពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ជាទៀ�ៀងទាត់ ់ដោ�យពិិនិិត្យយ
មើ�ើលទៅ�លើ�ើវិសិាលភាព លក្ខខណៈៈ ភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា  និិងការពង្រី�កអាជីីវកម្មមធនាគារ។ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល
យល់់ឃើ�ើញ និិងអះះអាងថា សមាសភាពក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន មានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់
សម្រា�ប់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីីវកម្មមទាំងំមូូលរបស់ធនាគារ។ សមាជិកក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលបច្ចុុ�ប្បបន្នន បាននាំយំក
នូូវចំំណេះ�ះដឹង បទពិសោ�ធន៍ ៍និិងជំំនាញដ៏ម៏ានតម្លៃ�ៃ មកកាន់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំធំនាគារ 
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ�េចទស្សសនវិស័ិ័យរបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប (CIMB Group)។ 

	 អភិបិាលទាំងំអស់់របស់ធនាគារ សុុទ្ធធតែ�បានបំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ដើ�ើម្បីី�ទទួល
បានមុុខតំណែ�ងជាអភិបិាល ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្គុុ�ជា។ គ្រ�ប់អ់ភិបិាល
ឯករាជ្យយទាំងំអស់់របស់ធនាគារ បង្ហាា ញពីីការវិនិិិច្ឆ័័�យ ដោ�យឯករាជ្យយ និិងអាចទទួលយកបាន និិងមិនិ
ចូូលរួមួក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមណា ដែ�លអាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់ ដល់ការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�
សម្រេ�េច ដោ�យឯករាជ្យយរបស់ខ្លួួ�ន។ 

	 ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់អភិបិាលម្នាាក់ ់ៗ  មានបង្ហាា ញនៅ�លើ�ើទំំព័រ័ ៦៦ ដល់ ៧៤ នៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំ
ឆ្នាំំ�នេះ�ះ ។

ក្រ�មសីីលធម៌៌របស់់អភិិបាល 

	 ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គោ�រពតាមវិធិាននៃ�ក្រ�មសីលធម៌ ៌ដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិ 
នៃ�កម្ពុុ�ជា។ 

	 អភិបិាលធនាគារ ប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ន់ូូវក្រ�មសីលធម៌ ៌ដែ�លជាគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំសម្រា�ប់ក់ារអនុុវត្តតនូូវ
បទដ្ឋាានក្រ�មសី លធម៌ម៌ួយួដ៏ត៏្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  និិងការអនុុវត្តតអាជីីកម្មម  ប្រ�កបដោ�យភាពប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន  ក៏ដ៏ូូចជា
បទដ្ឋាាន អាកប្បបកិិរិយិា  ប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីលធម៌៌  សម្រា�ប់អ់ភិបិាលម្នាាក់ ់ៗ  ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើ
គោ�លការណ៍៍សុុចរិតិភាព ការទទួលខុសត្រូ�វ ភាពស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ ់និិងការទទួលខុសត្រូ�វ ចំំពោះ�ះសង្គគម។

កាតព្វវកិិច្ចច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល 

	 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គឺឺជាអង្គគភាពមួយួរបស់ធនាគារ ដែ�លធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចចុងក្រោ��យបង្អអស់  
លើ�ើកលែ�ងតែ�បញ្ហាា ណា ដែ�លទាមទារឲ្យយមានការអនុុម័ត័យល់់ព្រ�ម ពីីភាគទុនិិក។ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល 
ដាក់ច់េ�ញនូូវទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទស្សសនវិស័ិ័យរបស់ធនាគារ។ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ទទួលខុសត្រូ�វ

សមាសភាព
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល៥០% 

អភិបិាល 
មិនិឯករាជ្យយ

អភិបិាល
ឯករាជ្យយ

៥០% 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៣៦



អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ទាំងំស្រុ�ុង លើ�ើការដឹឹកនាំ ំគ្រ�ប់គ់្រ�ង ណែ�នាំ ំនិិងត្រួ�តពិនិិត្យយ លើ�ើគ្រ�ប់ប់្រ�តិិបត្តិិ�ការទាំងំមូូលរបស់ធនាគារ 
និិងពង្រឹ�ឹងបទដ្ឋាាននៃ�គ ណនេ�យ្យយភាព ក្នុុ�ងគោ�លគំំនិិតជួួយដល់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី�អាចអនុុវត្តត
កាតព្វវកិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

	 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ទទួួលខុសត្រូ�ូវរួមួ  លើ�ើការបង្កើ�ើ�តក្រ�បខណ្ឌឌ ការងារនៃ�អភិបិាលកិិច្ចចល្អអ  នៅ�ក្នុុ�ង
ធនាគារ រាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំដំំណើ�ើ រការ នៃ�ការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងការ
ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្បាាប់។់ សមាជិិកក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលគ្រ�ប់រ់ូូប នាំយំកនូូវការវិនិិិច្ឆ័័�យឯករាជ្យយ ចំំណេះ�ះដឹឹង
ផ្សេ�េងៗគ្នាា  និិងបទពិិសោ�ធន៍ន៍ានា ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាា អំំពីីបញ្ហាា នានា ទាក់ទ់ងនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ធនធាន និិងការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម។

	 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានអនុុម័ត័លើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�បញ្ហាា មួយួចំំនួួន ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំ ំសម្រា�ប់ស់ុំំ�
ការអនុុម័ត័ ពីីក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល រាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំ (ក្នុុ�ងចំំណោ�មចំណុុចផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតជាច្រើ�ើ�ន) ការត្រួ�ត
ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងការយល់់ព្រ�មលើ�ើចំំណុុច ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	• ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ/អាជីីវកម្មម និិងគម្រោ��ងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

	• �ការវិនិិិយោ�គថ្មីី�ៗ ការផ្តាាច់ ខ់្លួួ�ន ការរំលំាយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបញ្ចូូ� លគ្នាា  និិងការទិិញក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ការរៀ�ៀបចំំ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហុ៊ុ�នឡើ�ើងវិញិ រាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ ការចូូលហុ៊ុ�ន ឬ
សម្ព័័�ន្ធធយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងក្រៅ��ស្រុ�ុក។

	• �របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�   និិងភាគលាភបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន  និិងការផ្តតល់យោ�បល់  លើ�ើ
ភាគលាភចុងក្រោ��យ ដែ�លត្រូ�វចែ�កជូូនភាគហុ៊ុ�និិក នៅ�មុុនពេ�លផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងប្រ�កាសផ្សាាយ
ជាសាធារណៈៈ អំំពីីការបែ�ងចែ�កភាគលាភ។

	• �ការតែ�ងតាំងំអភិបិាល និិងប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ថ្មីី�  និិងការកំំណត់ប់្រា�ក់ប់ៀ�ៀរវត្សសរ៍  ៍និិងអត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍ផ៍្សេ�េងៗរបស់ពួួកគាត់។់

	 ការទទួួលខុសត្រូ�ូវរួមួសំខាន់់ៗ របស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	• �ផ្តតល់នូូវគោ�លដៅ� និិងគោ�លនយោ�បាយច្បាាស់់លាស់់ សម្រា�ប់ឲ់្យយមន្ត្រី�ី�ប្រ�តិិបត្តិិ�ជាន់ខ់្ពពស់អនុុវត្តត។

	• �ធានាឲ្យយមាននូូវការត្រួ�តពិនិិត្យយគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ព្រ�មទាំងំមានប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ល
ដល់ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយរបស់ធនាគារផងដែ�រ។

	• �តាមដានអំំពីីភាពជោ�គជ័យ័របស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការ និិង
គម្រោ��ងថវិកិា ដែ�លបានអនុុម័ត័រួចួ។

	• �ស្វែ�ែងយល់់ពីីហានិិភ័យ័ចម្បបងៗ ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ និិងធានាថា មាន
ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើហានិិភ័យ័ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ង
ទស្សសនវិស័ិ័យទទួួលបានលទ្ធធផល និិងភាពជោ�គជ័យ័រយៈៈពេ�លវែែង សម្រា�ប់ធ់នាគារ។ 

	• �តាមដានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងសិិក្សាាវាយតម្លៃ�ៃ  លើ�ើការអភិវិឌ្ឍឍ ដែ�លអាចជះះឥទ្ធិិ�ពល ដល់ផែ�នការ
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនានារបស់ធនាគារ។

	• �ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ និិងសុុចរិតិភាព នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ 
និិងប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ានគ្រ�ប់គ់្រ�ង រាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំប្រ�ព័ន័្ធធ  នៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមវិធិានច្បាាប់់ បទបញ្ជាា  
សារាចរ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំានាជាធរមាន។

	• �បញ្ចៀ�ៀ�សវិ វិាទផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍និិងធានាការផ្សសព្វវផ្សាាយព័ត័៌ម៌ាន អំំពីីវិវិាទផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍ដែ�ល
អាចកើ�ើតមាន។

	• �ប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ់ និិងអនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�  ស្តីី�ពីីធនាគារ ព្រ�មទាំងំច្បាាប់់ វិធិាន និិង
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតផងដែ�រ។ 

	 ក្រៅ��ពីីការទទួួលខុសត្រូ�ូវសំំខាន់់ៗ  ដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងលើ�ើ  ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក៏ប៏្រ�គល់ការ
ទទួលខុសត្រូ�វជាក់ល់ាក់ម់ួយួចំំនួួន ឲ្យយគណៈៈកម្មាាធិ ការនានាផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងខណៈៈដែ�លគណៈៈកម្មាាធិ ការ
ទាំងំនេះ�ះ មានសិទ្ធិិ�អំណាចពិភាក្សាា និិងសម្រេ�េចលើ�ើបញ្ហាា ជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួ គណៈៈកម្មាាធិ ការនោះ�ះក៏៏
ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល អំំពីីសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និិង/ឬ អនុុសាសន៍រ៍បស់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយការ
ទទួួលខុសត្រូ�ូវចុុងក្រោ��យ ចំំពោះ�ះបញ្ហាា ទាំងំអស់់នោះ�ះ នៅ�តែ�ជារបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលទាំងំមូូល។ 

	 តួួនាទីី  ភារកិិច្ចច  និិងការទទួួលខុសត្រូ�ូវរបស់ គណៈៈកម្មាាធិ ិការនានា មានបង្ហាា ញនៅ�ទំំព័រ័  ៤១  
ដល់ ៤៧។ 

ការតែ�ងតាំំងសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	 ធនាគារអនុុវត្តតតាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ិការតែ�ងតាំងំ និិងផ្តតល់តម្លៃ�ៃការ (Group 
Nomination and Remuneration Committee) ដែ�លជាគណៈៈកម្មាាធិ ការមួយួរបស់ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  
គ្រុ�ុប ហូូលឌីីង ប៊ើ�ើ�ហាដ (CIMB Group Holdings Berhad)។ គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងផ្តតល់
តម្លៃ�ៃការនៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ទទួួលបន្ទុុ�កកំំណត់់ និិងបញ្ជូូ� នបេ�ក្ខខភាព ដែ�លសក្តិិ�សម សម្រា�ប់ត់ំំណែ�ង
អភិបិាល ទៅ�ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�សុំំ�ការអនុុម័ត័យល់់ព្រ�ម លើ�ើការតែ�ងតាំងំ មិនិថាសម្រា�ប់បំ់ំពេ�ញ
តំំណែ�ង ដែ�លទំនេ�រ ឬបន្ថែ�ែមលើ�ើតំំណែ�ង ដែ�លមានស្រា�ប់ ់ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញតាមតម្រូ�វការប្រែ�ែប្រួ�ួលរបស់
ធនាគារ។ មុុនពេ�លផ្តតល់អនុុសាសន៍ ៍លើ�ើការតែ�ងតាំងំអភិបិាល ទៅ�ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គណៈៈកម្មាាធិ ការ
តែ�ងតាំងំ និិងផ្តតល់តម្លៃ�ៃការរបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� នឹឹងអនុុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃហ្មមត់ច់ត់់ និិងគ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យ 
លើ�ើបេ�ក្ខខភាពជាអភិបិាល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យនានា ដែ�លបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា
ភិបិាល។ ធនាគារក៏ព៏ិិចារណា ទៅ�លើ�ើប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ និិងផ្គូូ�ផ្គគងជាមួយួសមត្ថថភាព 
និិងការរួមួចំំណែ�ក ដែ�លរំពំឹឹងទុុកពីីបេ�ក្ខខភាព ដែ�លទទួួលតំំណែ�ងនេះ�ះផងដែ�រ។ 

	 នីីតិិវិធិីីនៃ�ការតែ�ងតាំំង  ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងស្រ�បតាមប្រ�កាស  និិងគោ�លការណ៍៍  និិងនីីតិិវិធិីីរបស់
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងសមស្រ�ប សម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលកាន់ម់ុុខងារ ដែ�លមានការ
ទទួលខុសត្រូ�វសំំខាន់រ់បស់ក្រុ�មហុ៊ុ�ន (គោ�លការណ៍៍ ស្តីី�ពីលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យត្រឹ�មត្រូ�វ និិងសមស្រ�ប)។ 
គោ�លការណ៍៍នេះ�ះចែ�ងនូូវនីីតិិវិធីិីផ្លូូ�វការមួយួ សម្រា�ប់ក់ារតែ�ងតាំងំអភិបិាល ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល 
និិងប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�។  បេ�ក្ខខភាពនីីមួយួៗ ត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់ក់ារវាយតម្លៃ�ៃ  ដែ�លត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  ហើ�ើយ
គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងផ្តតល់តម្លៃ�ៃការរបស់ក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� ត្រូ�វធ្វើ�ើ�ការបញ្ជាាក់ ថ់ា បេ�ក្ខខភាពនោះ�ះមាន
លក្ខខខណ្ឌឌ សក្តិិ�សម និិងត្រឹ�មត្រូ�ូវ សម្រា�ប់ម់ុុខតំំណែ�ង ដែ�លត្រូ�ូវតែ�ងតាំងំ។

	 គោ�លការណ៍៍ ស្តីី�ពីលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យត្រឹ�មត្រូ�វ និិងសមស្រ�ប ក៏ច៏ែ�ងអំំពីីលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យមួយួចំំនួួន 
សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ ពីីភាពសក្តិិ�សមរបស់បេ�ក្ខខភាព ដែ�លត្រូ�ូវតែ�ងតាំងំ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	 i.	 សុុចរិតិភាព ភាពស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់់ និិងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �បុុគ្គគល ដែ�លបេ�ក្ខខភាពម្នាាក់ ់ៗ ត្រូ�ូវមាន ដូូចជាមាន
ភាពស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ ់សុុចរិតិភាព  ភាពឧស្សាាហ៍៍ព្យាាយាម គំំនិិតឯករាជ្យយ  និិងមិនិលម្អៀ�ៀ�ង។

	 ii.	សមត្ថថភាពដែ�លបេ�ក្ខខជនត្រូ�វមាន ដូូចជាជំនាញ បទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារ សមត្ថថភាព និិងការប្តេ�េជ្ញាា
ចិិត្តត ដែ�លចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតតួួនាទីីរបស់ខ្លួួ�ន។

	 iii.	សុុចរិតិភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ដែ�លបេ�ក្ខខជនត្រូ�ូវគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន ឬកិិច្ចចការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ខ្លួួ�ន 
ដោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននបំំផុុត។ 

	 នីីតិិវិធីិី សម្រា�ប់កំ់ំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណ និិងស្នើ�ើ�ឈ្មោះ�ះ �បេ�ក្ខខជន ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិង
ផ្តតល់តម្លៃ�ៃការរបស់ក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� សម្រា�ប់ក់ារតែ�ងតាំងំតំំណែ�ងនេះ�ះមាន ០៥ ដំំណាក់ក់ាលដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ការស្នើ�ើ�ឈ្មោះ�ះ��បេ�ក្ខខជន

ការកំំណត់ព់ីី 

ជំំនាញ/គម្លាាត

ការប្រ�ជុំំ�អន្តតរកម្មម 

ជាមួយួបេ�ក្ខខជន

កិិច្ចចពិភាក្សាារបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការ

តែ�ងតាំងំ និិងផ្តតល់តម្លៃ�ៃ  

ការរបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

ការជ្រើ�ើ�សរើើ�ស  

បេ�ក្ខខភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃ ពីីភាព  

ត្រឹ�មត្រូ�វ និិងសមស្រ�ប

អនុុសាសន៍ សម្រា�ប់ការ

អនុុម័័តរបស់ក្រុ�ម ប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សំំណើ�ើ សុំំ�តែ�ងតាំងំអភិបិាលថ្មីី� គឺឺអាស្រ័�័យលើ�ើការពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័យល់់ព្រ�មជាមុនរបស់ធនាគារជាតិ 
នៃ�កម្ពុុ�ជា។

ការតែ�ងតាំំង និិងការបោះ�ះឆ្នោ�ោ�តជ្រើ�ើ�សតាំំងអភិិបាលជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត

	 ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ១/៣ នៃ�ចំនួួនសមាជិកក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ត្រូ�វបញ្ចចប់ ់
តំំណែ�ងរបស់ខ្លួួ�ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួកគាត់ន់ៅ�តែ�មានសិទ្ធិិ�អាចឈរឈ្មោះ�ះ � ឲ្យយគេ�បោះ�ះឆ្នោ�ោត សាជាថ្មីី�បាន នៅ�ក្នុុ�ង
មហាសន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នោះ�ះ ។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះទៀ�ៀត លក្ខខន្តិិ�កៈៈធនាគារតម្រូ�ូវថា នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 
០៣ ឆ្នាំំ�ម្តត ង អភិបិាលទាំងំអស់់ត្រូ�ូវបញ្ចចប់ព់ីីមុុខតំំណែ�ង យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ឲ្យយបានម្តតង ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគាត់់
នៅ�មានសិទ្ធិិ�ឈរឈ្មោះ�ះ � ឲ្យយគេ�បោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ�ើ�សរើើ�ស  សាជាថ្មីី�បាន នៅ�ក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ 
គណៈៈកម្មាាធិ ិការតែ�ងតាំងំ និិងផ្តតល់តម្លៃ�ៃការរបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ត្រូ�ូវផ្តតល់អនុុសាសន៍៍ លើ�ើសំំណើ�ើ សុំំ�
តែ�ងតាំងំ និិងបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ�ើ�សរើើ�ស  អភិបិាលសាជាថ្មីី� ជូូនក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មុុននឹងដាក់ជ់ូូនភាគទុនិិក
អនុុម័ត័ នៅ�ក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៣៧



កំំណត់់សម្គាា�ល់់៖
*១ ចូូលនិិវត្តតពីតំំណែ�ងជា សមាជិក នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២
*២ លាលែ�ងពីីតំំណែ�ងជា សមាជិក នាថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១
*៣ តែ�ងតាំងំជា សមាជិិក នាថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និិងការផ្តតល់ព័ត័៌ម៌ាន ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

	 ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ត្រូ�វជួួបប្រ�ជុំំ�ជាប្រ�ចាំ ំដើ�ើម្បីី�ពិភាក្សាាលើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម ប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� បញ្ហាា ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងការអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិងអភិបិាលកិច្ចច ក៏ដ៏ូូចជារបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីបញ្ហាា  ដែ�ល
គណៈៈកម្មាាធិ ការនីីមួយួ  ៗបានពិភាក្សាាគ្នាា ។ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ជួួបប្រ�ជុំំ�យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ នៅ�រៀ�ៀងរាល់់ ០២ ខែ�ម្តតង ហើ�ើយក្នុុ�ងចំំណោ�មរបៀ�ៀបវារៈ�ទាំងំអស់់ ដែ�លដាក់ច់ូូលក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ដើ�ើម្បីី�ទទួលការពិិភាក្សាា
ឬការអនុុម័ត័ ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងរបាយការណ៍៍ ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�។ ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�
ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ត្រូ�វបានកំណត់ក់ាលបរិចិ្ឆេ�េទទុកមុុនរួចួជាស្រេ��ច ដើ�ើម្បីី�អាចឲ្យយអភិបិាលទាំងំអស់់ មានភាពងាយស្រួ�ួល ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំធ្វើ�ើ�កាលវិភិាគប្រ�ជុំំ�ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់អភិបិាល។ ឯកសារសម្រា�ប់កិ់ិច្ចចប្រ�ជុំំ�
 ដែ�លមានសំណើ�ើ  និិងរបាយការណ៍៍ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ត្រូ�វបានចែ�កជូូនក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ឲ្យយបានមុនពេ�លដំំណើ�ើ រការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�អាចឲ្យយអភិបិាលទាំងំអស់់ មានពេ�លវេេលាគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការ
វាយតម្លៃ�ៃ លើ�ើសំំណើ�ើ ទាំងំនោះ�ះ ហើ�ើយប្រ�សិិនបើ�ើចាំបំាច់ ់ស្នើ�ើ�សុំំ�ព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�ជួយសម្រួ�លអភិបិាល ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចច ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ នីីតិិវិធីិីនានាត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ទាក់ទ់ងនឹឹងទម្រ�ង់់
ខ្លឹឹ�មសារ បទបង្ហាា ញ និិងការចែ�កជូូនឯកសារ សម្រា�ប់ក់ិិច្ចចប្រ�ជុំំ�។ ឯកសារសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បញ្ជាាក់ យ់៉ាា ងច្បាាស់់ អំំពីីប្រ�វត្តិិ� គោ�លបំំណង បញ្ហាា សំំខាន់់ៗ  សនិិទានភាព ផលប៉ះះ�ពាល់់ និិងព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត
ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងសំំណើ�ើ នីីមួយួៗ ដើ�ើម្បីី�ជួួយឲ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល អាចធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចចិត្តតបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

	 អភិបិាល មានលទ្ធធភាពទទួួលបានគ្រ�ប់ព់័ត័៌ម៌ានទាំងំអស់់របស់ធនាគារ។ តាមរយៈៈកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាទៀ�ៀងទាត់ ់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ទទួួលនូូវព័ត័៌ម៌ាន ដែ�លបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព  
អំំពីីការអភិវិឌ្ឍឍ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ក៏ដ៏ូូចជាទទួួលបានផងដែ�រ នូូវឯកសារមួយួឈុុត រាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំរបាយការណ៍៍ជាទៀ�ៀងទាត់់ ស្តីី�ពីីការវិវិឌ្ឍឍនៃ�អាជីីវកម្មម  និិងឯកសារផ្សេ�េងៗ សម្រា�ប់់
ពិិភាក្សាា ទាក់ទ់ងនឹឹងបញ្ហាា ជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួ។

	 អភិបិាល ក៏ត៏្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយចូូលរួមួ ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល តាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធទូូរសព្ទទផងដែ�រ។ រាល់់ការពិិភាក្សាាដេ�ញដោ�ល នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល រាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំការខ្វែ�ែងគំំនិិតគ្នាា   
ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�ទុកទាំងំស្រុ�ុង សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ជាកំំណត់ហ់េ�តុ នៃ�ដំំណើ�ើ រការពិិភាក្សាារបស់អភិបិាល។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ត្រូ�ូវបានផ្ញើ�ើ�ទៅ�គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួយួថ្ងៃ�ៃ នៃ�ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការ  
បន្ទាាប់ ពី់ីកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រូ�វបានបញ្ចចប់  ់ដើ�ើម្បីី�ធានាថា សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និិងការណែ�នាំផំ្សេ�េង  ៗត្រូ�វបានអនុុវត្តតទាន់ព់េ�លវេេលា។ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងកំំណត់ហ់េ�តុ ត្រូ�វបានបញ្ជូូ� នទៅ�អភិបិាលទាំងំអស់់ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយ និិង
ផ្តតល់អនុុសាសន៍ ៍មុុនពេ�លដាក់ប់ញ្ជូូ� នកំំណត់ហ់េ�តុចុុងក្រោ��យ ទៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ� សម្រា�ប់អ់នុុម័ត័យល់់ព្រ�ម នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលបន្ទាាប់ ។់ 

	 នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�  ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការពន្យយល់់ឲ្យយបានក្បោះ��ះក្បាាយ អំំពីីបញ្ហាា សំំខាន់់ៗ  ទាក់ទ់ងនឹឹងអាជីីវកម្មម  និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ។ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការ
សវនកម្មម ផ្តតល់សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប អំំពីីរបាយការណ៍៍សវនកម្មម ដែ�លបានពិភាក្សាា នៅ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជាកំណត់ត់្រា� សម្រា�ប់ក់្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដែ�លរួមួមានលទ្ធធផលសវនកម្មមសំំខាន់់ៗ  ដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាា និិងណែ�នាំ។ំ បន្ថែ�ែមពីលើ�ើនេះ�ះទៀ�ៀត របាយការណ៍៍ពីីនាយកនៃ�នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម អំំពីីស្ថាា នភាពនៃ�ការគោ�រពច្បាាប់ ់បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� 
និិងគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធីិីផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លបានអនុុម័ត័ដោ�យធនាគារ ក៏ត៏្រូ�វបានរាយការណ៍៍ ជូូនក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ជ្រា�បជាព័ត័៌ម៌ានផងដែ�រ។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងក៏ត៏្រូ�វបានអញ្ជើ�ើ� ញឲ្យយធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ អំំពីីសំំណើ�ើ  
និិងឆ្លើ�ើ�យតបសំណួួរផ្សេ�េង  ៗដែ�លក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលចោ�ទសួរ តាមការចាំបំាច់ផ់ងដែ�រ។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ត្រូ�វចាត់វ់ិធិានការជាបន្ទាាន់  ់លើ�ើរាល់់បញ្ហាា ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងត្រូ�វ
ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល អំំពីីស្ថាា នភាពនៃ�បញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលលើ�ើកក្រោ��យ ឬប្រ�សិិនបើ�ើយល់់ថាបន្ទាាន់  ់ត្រូ�ូវបញ្ជូូ� នតាមការជូូនដំំណឹឹង ជាលាយលក្ខខណ៍អក្សសរ។

	  អភិបិាលណាម្នាាក់ ់ ដែ�លមានជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធទទួួលបានផលប្រ�យោ�ជន៍៍ ពីីសំំណើ�ើ ណាមួយួ ឬប្រ�តិិបត្តិិ�ការណាមួយួ ត្រូ�ូវប្រ�កាសប្រា�ប់អ់ំំពីីផលប្រ�យោ�ជន៍៍ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងខ្លួួ�ន ហើ�ើយត្រូ�ូវដកខ្លួួ�នចេ�ញពីី
ការពិិភាក្សាា និិងការបោះ�ះឆ្នោ�ោតគាំ ទំ្រ�សំណើ�ើ  ឬកិិច្ចចការ ដែ�លបានស្នើ�ើ�នោះ�ះ។ នីីតិិវិធិីីនេះ�ះត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�ទុកទាំងំស្រុ�ុង នៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់ហ់េ�តុ នៃ�ដំំណើ�ើ រការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�។ 

	 នៅ�ដើ�ើមឆ្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ពិិចារណាលើ�ើថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ធនាគារ ស្រ�បជាមួយួនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការរបស់ធនាគារ ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាថ្នាាក់ គ់្រ�ប់គ់្រ�ង
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលសរុុបចំំនួួន ០៦ លើ�ើក ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ ដោ�យមានវត្តតមានរបស់អភិបិាល ដូូចមានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងក្រោ��ម៖ 

អភិបិាល បានចូូលរួម ចំំនួួនកិច្ចចប្រ�ជុំំ�

Datuk Mohd Nasir B​in Ahmad

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល/អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
៦ ៦

បណ្ឌិិ�ត ម៉ីី� កល្្យាណ*១

អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
៦ ៦

Aisyah Lam Binti Adbullah

អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
៦ ៦

Omar Siddiq Bin Amin Noer Rashid​*២

អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
២ ២

Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman

អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
៧ ៧

Cheong Weng Teong*៣

អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
៤ ៤

ប៊ុុ�ន យីីន
អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយប្រ�តិិបត្តិិ� និិងជាប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

៦ ៦

ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និិងការអភិិវឌ្្ឍរបស់់អភិិបាល

	 កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល អភិបិាល គឺឺជាដំំណើ�ើ រការដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួ ក្នុុ�ងការតែ�ងតាំងំអភិបិាលថ្មីី�  ហើ�ើយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក៏ត៏្រូ�ូវយកចិិត្តតទុកដាក់់ លើ�ើតម្រូ�ូវការ ក្នុុ�ងការយល់់ដឹឹងអំំពីីច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ថ្មីី�ៗ  
បទដ្ឋាានគ ណនេ�យ្យយ ការប្រែ�ែប្រួ�ួលហានិិភ័យ័អាជីីវកម្មម និិន្នាា ការទីីផ្សាារ និិងការវិវិឌ្ឍឍចុុងក្រោ��យ បញ្ហាា ប្រ�ឈមសំខាន់់ៗ  នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងក្នុុ�ងតំំបន់ ់និិងក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ។ ក្នុុ�ងគោ�លបំណងនេះ�ះ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល  
ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ លើ�ើតម្រូ�វការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ដោ�យឈរលើ�ើមូូលដ្ឋាាន វាយតម្លៃ�ៃ តាមដំំណាក់ក់ាល ហើ�ើយកំំណត់អំ់ំពីីចំំណុុច ដែ�លអាចពង្រី�កចំំណេះ�ះដឹងរបស់អភិបិាល អំំពីីបញ្ហាា ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងធនាគារ។ 

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៣៨



ប្រ�ធានបទ ប្រ�ភេ�ទវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ចំំនួួនម៉ោ�ោ ង/ថ្ងៃ�ៃ ចូូលរួមួដោ�យ

 Online Webinar: Joint Committee on Climate Change and Sub-Committee 4 («JC3 SC4»)’s
Engagement & Capacity Building

សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ៣ ម៉ោ�ោ ង

  Datuk Mohd Datuk Mohd 

  Nasir Bin Nasir Bin 

AhmadAhmad

BNM Annual Report 2020, Economic & Monetary Report 2020 and Financial Stability Review 
Second Half 2020

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក  ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

BNM-FIDE FORUM-MASB Virtual Dialogue on MFRS កិិច្ចចពិភាក្សាា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ១ ម៉ោ�ោ ង

CIMB Group 4th Directors’ Sharing Session សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ១ ថ្ងៃ�ៃ

Joint Committee on Climate Change 
JC3 Flagship Conference 2021: #FinanceForChange

សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ៣ ថ្ងៃ�ៃ

Islamic Finance for Board of Directors វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ២ ថ្ងៃ�ៃ

WWF-BCG Roundtable on Net Zero Emissions Pathways Study សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

The Cooler Earth Sustainability Summit 2021 សន្និិ�សីទ ១ ថ្ងៃ�ៃ

Sustainability Board Training 2021
Topic: Human Rights Risk Management and Implications for Financial Institutions

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

Sustainability Board Training 2021
Topic: Net-Zero Banking Alliance

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

Shariah Governance Updates & Insights វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ៥ ម៉ោ�ោ ង

Annual Dialogue with Governor BNM កិិច្ចចពិភាក្សាា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

Webinar/Virtual Session for Board of Directors/Senior Management (NBC Supervised Entities) 
Organised by the World Bank in Collaboration with Cambodia Financial  
Intelligence Unit (CAFIU)

•	 �Law on Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism promulgated  
by the Royal Kram NS/RKM/0620/021 dated 27 June 2020; and

•	 Directive on Customer Due Diligence Measures issued by the CAFIU

សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ២ ម៉ោ�ោ ង

បណ្ឌិិ�ត
ម៉ីី� កល្្យាណ

Joint Committee on Climate Change 
JC3 Flagship Conference 2021: #FinanceForChange

សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ៣ ថ្ងៃ�ៃ

CIMB Group 4th Directors’ Sharing Session សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ១ ថ្ងៃ�ៃ

Webinar/Virtual Session for Board of Directors/Senior Management (NBC Supervised Entities) 
Organised by the World Bank in Collaboration with Cambodia Financial  
Intelligence Unit (CAFIU)

•	 �Law on Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism promulgated by  
the Royal Kram NS/RKM/0620/021 dated 27 June 2020; and

•	 Directive on Customer Due Diligence Measures issued by the CAFIU

សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ២ ម៉ោ�ោ ង

លោ�កស្រី�ី  
Aisyah Lam 

Binti Abdullah

CIMB Group 4th Directors’ Sharing Session សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ១ ថ្ងៃ�ៃ

Joint Committee on Climate Change 
JC3 Flagship Conference 2021: #FinanceForChange

សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ៣ ថ្ងៃ�ៃ

The Cooler Earth 2021 - Aligning Thought Leadership សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក កន្លះះ�ថ្ងៃ�ៃ

The Cooler Earth 2021 - Accelerating Sustainability Capacity សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក កន្លះះ�ថ្ងៃ�ៃ

Sustainability Board Training 2021
Topic: Human Rights Risk Management and Implications for Financial Institutions

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

2021 Regional Audit Planning Summit កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូល ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

GAMETIZE - Mobile Learning – Internet of Things កម្មមវិធិីីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

លោ�ក Ahmad 

Shazli Bin 

Kamarulzaman

GAMETIZE – Mobile Learning – Agile កម្មមវិធិីីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

GAMETIZE - Mobile Learning – Design Thinking កម្មមវិធិីីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

AML Role Based Training for Commercial Banking Front Liners 2021 វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ១ ថ្ងៃ�ៃ

AML Training for Senior Management Group 2021 វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៣ ម៉ោ�ោ ង

Webinar/Virtual Session for Board of Directors/Senior Management (NBC Supervised Entities)  
Organised by the World Bank in Collaboration with Cambodia Financial Intelligence Unit (CAFIU)

•	 �Law on Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism promulgated by  
the Royal Kram NS/RKM/0620/021 dated 27 June 2020; and

•	 Directive on Customer Due Diligence Measures issued by the CAFIU

សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ២ ម៉ោ�ោ ង

	 វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ដែ�លអភិបិាលបានចូូលរួមួ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១៖

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៣៩



ប្រ�ធានបទ ប្រ�ភេ�ទវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ចំំនួួនម៉ោ�ោ ង/ថ្ងៃ�ៃ ចូូលរួមួដោ�យ

CIMB Group 4th Directors’ Sharing Session សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ១ ថ្ងៃ�ៃ

Joint Committee on Climate Change 
JC3 Flagship Conference 2021: #FinanceForChange

សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័័ន្ធធ
អេ�ឡិកត្រូ�និិក

៣ ថ្ងៃ�ៃ

Sustainability Board Training 2021
Topic: Human Rights Risk Management and Implications for Financial Institutions

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

លោ�ក Ahmad 

Shazli Bin 

Kamarulzaman

Sustainability Board Training 2021
Topic: Net-Zero Banking Alliance

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

Anti-Bribery and Corruption Awareness កម្មមវិធីិីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

Anti-Money Laundering/Counter Financing of Terrorism កម្មមវិធីិីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

Introduction to Competition Act 2010 កម្មមវិធីិីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

Information Security Awareness (ISA) កម្មមវិធីិីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

Introduction to Compliance (Level 1) កម្មមវិធីិីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

Introduction to Customer Experience កម្មមវិធីិីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

Data Protection កម្មមវិធីិីសិិក្សាា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៤ ម៉ោ�ោ ង

Joint Committee on Climate Change 
JC3 Flagship Conference 2021: #FinanceForChange
Topic: Sustainability as a business strategy for Financial Institutions

សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក កន្លះះ�ថ្ងៃ�ៃ

លោ�ក Cheong 

Weng Teong

Joint Committee on Climate Change 
JC3 Flagship Conference 2021: #FinanceForChange
Topic: Sustainable finance for the private sector

សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក កន្លះះ�ថ្ងៃ�ៃ

Sustainable and Inclusive Financial Support for Housing Development (Session) កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

Consumer ESG (Environment, Social and Governance)/Sustainability Review (Session) កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ១ ម៉ោ�ោ ង

Sustainability Board Training 2021
Topic: Human Rights Risk Management and Implications for Financial Institutions

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

Sustainability Board Training 2021
Topic: Net-Zero Banking Alliance

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

AML Training for Senior Management Group 2021 វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៣ ម៉ោ�ោ ង

លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន

Webinar/Virtual Session for Board of Directors/Senior Management (NBC Supervised Entities) 
Organised by the World Bank in Collaboration with Cambodia Financial Intelligence Unit (CAFIU)

•	 �Law on Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism promulgated by the 
Royal Kram NS/RKM/0620/021 dated 27 June 2020; and

Directive on Customer Due Diligence Measures issued by the CAFIU

សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ២ ម៉ោ�ោ ង

CIMB Group 4th Directors’ Sharing Session សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ១ ថ្ងៃ�ៃ

Joint Committee on Climate Change 
JC3 Flagship Conference 2021: #FinanceForChange

សន្និិ�សីទ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ៣ ថ្ងៃ�ៃ

Sustainability Board Training 2021
Topic: Human Rights Risk Management and Implications for Financial Institutions

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ១,៥ ម៉ោ�ោ ង

CIMB Alumni - Let's Catch Up with Malaysia's Finance Minister សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ២ ម៉ោ�ោ ង

Forward23+ Interactive Webcast សិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�និិក ១ ម៉ោ�ោ ង

2nd CEO Forum 2021 វេេទិកា ២ ម៉ោ�ោ ង

Chartered Banker Qualification កម្មមវិធីិីសិិក្សាា ១២ សប្តាាហ៍

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៤០



លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន 

	 លេ�ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�ន បង្ហាា ញពីីការគាំទំ្រ�ជាបន្តតបន្ទាាប់  ់ក្នុុ�ងការផ្តតល់យោ�បល់ និិងជួួយក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល លើ�ើបញ្ហាា ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងកិិច្ចចការរបស់ធនាគារ រាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំបញ្ហាា  ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងការអនុុវត្តត  
ស្រ�បតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន អភិបិាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និិងការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�សាលប្រ�ជុំំ�  និិងកាតព្វវកិិច្ចច  និិងការទទួួលខុសត្រូ�ូវរបស់អភិបិាល។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�ដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��ម ការត្រួ�ួត
ពិិនិិត្យយ ដំំណើ�ើ រការផ្សេ�េងៗរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ត្រូ�ូវបានពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ឡ់ើ�ើងវិញិ ជាមួយួនឹឹងទស្សសនៈៈលើ�ើកកម្ពពស់ដំំណើ�ើ រការ នៃ�ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�មុុខងារក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។ 

	 លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានាថា កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គណៈៈកម្មាាធិ ការនានា និិងភាគទុនិិក ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ស្រ�បតាមវិធិានច្បាាប់ ់និិងការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតរបស់ធនាគារ ហើ�ើយធានាថា ការកត់ត់្រា�
ដំំណើ�ើ រការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គណៈៈកម្មាាធិ ការនានា និិងភាគទុនិិក ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�ទុកទាំងំស្រុ�ុង សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ជាកំំណត់ហ់េ�តុ និិងរក្សាាទុុកបានយ៉ាា ងល្អអ។ 

	 លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ក្រៅ��ពីីចូូលរួមួជួួយការងារប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបៀ�ៀបវារៈ� និិងរៀ�ៀបចំំដំំណើ�ើ រការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គណៈៈកម្មាាធិ ការនានា និិងភាគទុនិិក ក៏ត៏្រូ�ូវសម្រ�ប
សម្រួ�ួលការទំំនាក់ទ់ំំនង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចសំខាន់់ៗ  និិងគោ�លការណ៍៍នានា រវាងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គណៈៈកម្មាាធិ ការនានា និិងថ្នាាក់ គ់្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ជាន់ខ់្ពពស់ផងដែ�រ។ 

	 អភិបិាលទាំងំអស់់ មានលទ្ធធភាពពេ�ញលេ�ញ ក្នុុ�ងការស្នើ�ើ�យោ�បល់ ពីីលេ�ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�ន និិងអាចស្វែ�ែងរកការពិិគ្រោះ��ះ យោ�បល់ បែ�បវិជិ្ជាាជី វៈ� ដោ�យឯករាជ្យយ ពីីប្រ�ភពខាងក្រៅ�� ក្រោ��មបន្ទុុ�កចំំណាយរបស់
ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតកាតព្វវកិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន។ 

គណៈៈកម្មាាធិ ការនានា

	 ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ផ្ទេ�េរការទទួលខុសត្រូ�វជាក់ល់ាក់ ់ដល់គណៈៈកម្មាាធិ ការនានា ដែ�លរួមួមានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័។ គណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការតាមតួនាទីី  
និិងកាតព្វវកិច្ចច ដែ�លបានកំំណត់យ់៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់ ដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការនីីមួយួៗ ដែ�លបានអនុុម័ត័យ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ។

	 គណៈៈកម្មាាធិ ិការ ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល អំំពីីកិិច្ចចពិិភាក្សាា សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និិងអនុុសាសន៍រ៍បស់ខ្លួួ�ន។ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  និិងប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការហានិិភ័យ័ ត្រូ�ូវ
រាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល អំំពីីបញ្ហាា ដែ�លបានលើ�ើកយកមកពិិភាក្សាា និិងដោះ�ះស្រា�យ នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការរបស់ខ្លួួ�ន។ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានទទួលស្គាាល់ ថា ខណៈៈដែ�លគណៈៈកម្មាាធិ ការ
ទាំងំនេះ�ះ មានសិទ្ធិិ�អំំណាចធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាា លើ�ើបញ្ហាា នានា ដែ�លបានប្រ�គល់ជូូន រាល់់សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និិង/ឬ អនុុសាសន៍រ៍បស់គណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�ូវបញ្ជូូ� នទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយ ហើ�ើយ
គណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំនេះ�ះ និិងក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ជារួមួទទួលខុសត្រូ�វ លើ�ើភាពជោ�គជ័យ័ អាជីីវកម្មម យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ សកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ។ 

	 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល អនុុវត្តតនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  និិងគណៈៈកម្មាាធិ ិការហានិិភ័យ័ ក៏ដ៏ូូចជាការចូូលរួមួចែ�ករំលំែ�ករបស់សមាជិិកម្នាាក់ ់ៗ  ដើ�ើម្បីី�មើ�ើលថា  
គណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំពីីរ និិងសមាជិិក បានបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចច ស្រ�បតាមតួួនាទីី និិងកាតព្វវកិច្ចច ដែ�លបានចែ�ងឬទេ�។

	 ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�ត អំំពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការនានា មានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម ជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់ 

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

	 សមាជិកគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម សុុទ្ធធតែ�ជាអភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� ដែ�លមានចំណេះ�ះដឹង និិងបទពិសោ�ធន៍ ៍ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ ជារួមួ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម មានសមាជិកជាអភិបិាល ដែ�លមានវិជិ្ជាាជី វៈ�  

ចំំណេះ�ះដឹង និិងបទពិសោ�ធន៍ ៍ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងទំំនួួលខុសត្រូ�ូវរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម។ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ដឹឹកនាំដំោ�យអភិបិាលឯករាជ្យយ ដែ�លមានជំនាញ ផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់និិងគណនេ�យ្យយ។ ប្រ�ធាន

គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម មិនិមែ�នជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលទេ� ដែ�លនេះ�ះគឺដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការពិិភាក្សាាបើ�ើកចំំហ និិងស្វាា ហាប់ ់នូូវរាល់់បញ្ហាា ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើង ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម។ តំំណែ�ងទំំនេ�រ 

នៅ�ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ត្រូ�ូវបំំពេ�ញក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល បីី (៣) ខែ�។

	 ការទទួួលខុសត្រូ�ូវចម្បបងរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  គឺឺធានាឲ្យយមានការអនុុវត្តតអភិបិាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារបានល្អអប្រ�សើ�ើរ  ស្រ�បពេ�លដែ�លធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ  

ការផ្សសព្វវផ្សាាយព័ត័៌ម៌ាន ការគោ�រពបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់់ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ។ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ជួួបប្រ�ជុំំ�ជាប្រ�ចាំំ ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយលើ�ើ
លទ្ធធផលការងារប្រ�ចាំតំ្រី�មាស របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  របាយការណ៍៍សវនកម្មម ដែ�លរាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំការអនុុវត្តត ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក៏ដ៏ូូចជាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ជាមួយួភាគីី
សម្ព័័�ន្ធធញាតិ។

	 គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម បានជួួបប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន ០៦ ដង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លមានវត្តតមានសមាជិកចូូលរួមួ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

សមាជិិក បានចូូលរួមួ ចំំនួួនកិច្ចចប្រ�ជុំំ�

បណ្ឌិិ�ត ម៉ីី� កល្្យាណ*១

ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម/អភិបិាលឯករាជ្យយ មិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

៦ ៦

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
៦ ៦

Aisyah Lam Binti Abdullah

អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
៦ ៦

កំំណត់់សម្គាា�ល់់៖
*១ ចូូលនិិវត្តតពីតំំណែ�ង នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៤១



តួួនាទីី និិងកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ចំំណុុចគន្លឹះះ�� នៃ�ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ

ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង/ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

ហានិិភ័យ័/អភិបិាលកិិច្ចច

ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងអភិបិាលកិច្ចច ក្នុុ�ងសម្ព័�ន្ធធធនាគារ ស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វ នៅ�ក្នុុ�ង

ប្រ�កាស ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចច នៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ 

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក.	 ធានាថា មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បានរៀ�ៀបចំំល្អអប្រ�សើ�ើរ  ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ ឬអង្កេ�េត ក្នុុ�ងនាមគណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  ហើ�ើយមុុខងារនេះ�ះត្រូ�ូវស្ថិិ�តនៅ�

ក្រោ��មអំំណាច និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទាាល់  ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម។ 

ខ.	 ពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័វិសិាលភាពការងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នីីតិិវិធិីី ចំំនួួនដង នៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងគម្រោ��ងសវនកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ 

គ. �មើ�ើលការខុុសត្រូ�ូវ  លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិក និិងភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ នៃ�ធនធានរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលថា

តើ�ើមុុខងារនោះ�ះបានទទួួលអំំណាចចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញការងារឬនៅ�។

ឃ. �ពិិនិិត្យយ របាយការណ៍៍សំំខាន់់ៗ  និិងធានាថា គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ចាត់វ់ិធិានការណ៍៍កែ�តម្រូ�ូវ   ទាន់ព់េ�លវេេលា ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យចំំណុុចខ្សោ�ោយ ក្នុុ�ង ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ការមិនិបានអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញ  តាមគោ�លនយោ�បាយ ការតម្រូ�ូវរបស់ច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�នានា និិងបញ្ហាា ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លរកឃើ�ើញដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

ក៏ដ៏ូូចជាផ្នែ�ែក ដែ�លទទួួលខុសត្រូ�ូវការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដទៃ�ទៀ�ៀត។  

ង. �កត់ស់ម្គាាល់  ការមិនិឯកភាពសំខាន់់ៗ   រវាង នាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងដទៃ�ទៀ�ៀត មិនិថា ការមិនិឯកភាពនោះ�ះ ត្រូ�វ បានដោះ�ះស្រា�យរួចួ ដើ�ើម្បីី�កំណត់់

  ផលប៉ះះ�ពាល់់ ដែ�លការមិនិឯកភាពទាំងំនោះ�ះអាចមាន ចំំពោះ�ះដំំណើ�ើ រការសវនកម្មម ឬលទ្ធធផលសវនកម្មម ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើង ដោ�យសវនករ ។

ច. �ធានាការគោ�រពតាមច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ដែ�លអនុុវត្តតចំំពោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិង ធានាថា  របាយការណ៍៍ របស់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នឹងមិនិតម្រូ�ូវឲ្យយ

ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងឡើ�ើយ ។ 

ឆ. �បង្កើ�ើ�តយន្តតការ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃ ការបំំពេ�ញតួួនាទីី  និិង ប្រ�សិិទ្ធធភាព របស់មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ 

ជ. �វាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច អំំពីីកញ្ចចប់ត់ម្លៃ�ៃការរបស់នាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ 

ឈ. �អនុុម័ត័លើ�ើការតែ�ងតាំងំ ផ្លាាស់ ប្តូូ�រ និិងបណ្តេ�េ ញចេ�ញនាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬបុគុ្គគលិិកជាន់ខ់្ពពស់ ដែ�លបំំពេ�ញមុុខងារជា សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងត្រូ�ូវទទួួលការ

ជូូនដំំណឹឹង អំំពីីការលាឈប់រ់បស់បុុគ្គគលិិកជាន់ខ់្ពពស់ជា សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ហើ�ើយត្រូ�ូវផ្តតល់ឱកាសឲ្យយសមាជិិក ដែ�លបានដាក់ព់ាក្យយ លាឈប់ន់ោះ�ះ បញ្ជាាក់ ប់្រា�ប់់

ពីីមូូលហេ�តុ នៃ�ការលាឈប់។់

សវនកម្មមខាងក្រៅ�� ក. ផ្តតល់ អនុុសាសន៍ ៍ដល់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល លើ�ើការតែ�ងតាំងំ ឬ ការបញ្ឈឈប់ស់វនករខាងក្រៅ��។ 

ខ. �ពិិភាក្សាា និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិ  ជាមួយួសវនក រខាងក្រៅ�� មុុននឹង ចាប់ផ់្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�សវនកម្មម អំំពីីលក្ខខណៈៈ និិងទំំហំំ ការងារសវនកម្មម ហើ�ើយ ធានាលើ�ើការសម្រ�ប

សម្រួ�ួល ក្នុុ�ងករណីីមានក្រុ�ុមហុ៊ុ�នសវនកម្មមច្រើ�ើ�នចូូលរួមួ។

គ. �វាយតម្លៃ�ៃ អំំពីីគោ�លដៅ� ការបំំពេ�ញការងារ និិងឯករាជ្យយភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ�� (ឧទាហរណ៍៍ ដោ�យការពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ ពីីទំំនាក់ទ់ំំនងផ្សេ�េងៗ រវាង

សវនករខាងក្រៅ�� និិងធនាគារ)។

ឃ. �អនុុម័ត័លើ�ើការផ្តតល់សេ�វា ដែ�លមិនិទាក់ទ់ងនឹងការងារសវនកម្មម  ដែ�លផ្តតល់ដោ�យសវនករខាងក្រៅ�� និិង តាមដាន និិងធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃថា តើ�ើសេ�វានោះ�ះអាច

នឹឹងប៉ះះ�ពាល់់  ដល់ឯករាជ្យយភាពរបស់ពួួកគាត់ឬ់ទេ�។ 

ង. �ធានាថា មានការពិិនិិត្យយច្បាាស់់លាស់់ លើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការផ្តតល់សេ�វា ដែ�លមិនិទាក់ទ់ងនឹឹងការងារសវនកម្មម  ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងការប៉ះះ�ពាល់់ ដល់ការវិនិិិច្ឆ័័�យ 

ប្រ�កបដោ�យឯករាជ្យយ ភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ��។ 

ច. �ធានាថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំយ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងទាន់ព់េ�លវេេលា ដោ�យមានការត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជាប្រ�ចាំំ លើ�ើភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ នៃ�ការធ្វើ�ើ�
សំំវិធិានធន ដែ�លចាំបំាច់ ់និិងចំំពោះ�ះបំំណុុលអាក្រ�ក់ ់និិងសង្ស័័�យ។

ឆ. �រក្សាាការទំំនាក់ទ់ំំនងស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ ់ បើ�ើកចំំហ ទាន់ព់េ�លវេេលា និិងទៀ�ៀងទាត់់ ជាមួយួសវនករខាងក្រៅ��  និិងតម្រូ�ូវ ឲ្យយសវនករ ខាងក្រៅ��  រាយការណ៍៍ មក កាន់់

គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម អំំពីីបញ្ហាា សំំខាន់ ់ៗ   (ដោ�យមិនិមានវត្តតមានរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង  ប្រ�សិិនបើ�ើចាំបំាច់ ់)។

ជ. �ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើរបាយការណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង របស់សវនករខាងក្រៅ�� និិងធានាថា គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង  ចាត់វ់ិធិានការណ៍៍កែ�តម្រូ�ូវ  ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង

លទ្ធធផលសវនកម្មម ខាងក្រៅ��  និិង អនុុសាសន៍ ៍ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសវនករ ខាងក្រៅ�� ទាន់ព់េ�លវេេលា។

ឈ. �តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ប្រ�សិិទ្ធធភាព ការងារ របស់សវនករ ខាងក្រៅ��  រួមួទាំងំជួបប្រ�ជុំំ� ជាមួយួសវនករខាងក្រៅ��  យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ម្តតងក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  ដោ�យមិនិមាន

វត្តតមានរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាា លើ�ើបញ្ហាា គន្លឹះះ��សំំខាន់់ៗ  និិងស្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់ ពីីសវនករ ខាងក្រៅ��វិញិ។

លទ្ធធផលសវនកម្មម ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

និិងបញ្ហាា នៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្បាាប់ ់

ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការអង្កេ�េតសំខាន់់ៗ  លទ្ធធផលសវនកម្មមជាប្រ�ចាំំ និិង ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្បាាប់់ ដែ�លរាយការណ៍៍ ដោ�យ

សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនករខាងក្រៅ�� និិងសវនកររបស់ និិយ័ត័ករ ។

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៤២



ចំំណុុចគន្លឹះះ�� នៃ�ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ពិិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំតំ្រី�មាស និិង ប្រ�ចាំ ំឆ្នាំំ�  មុុនពេ�លទទួួលការអនុុម័ត័ ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដោ�យផ្តោ�ោតសំ ខាន់ល់ើ�ើ៖

	• ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រណាមួយួ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត និិងគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយ

	• �បញ្ហាា សំខាន់ ៗ់  ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង  រួមួទាំងំបញ្ហាា ទាក់ទ់ងនឹឹងការរាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ការវិនិិិច្ឆ័័�យសំំខាន់ ៗ់ របស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ ឬ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

មិនិប្រ�ក្រ�តី និិងសំខាន់ ់ៗ   និិងរបៀ�ៀប ដែ�លបញ្ហាា ទាំងំ អស់់ ត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញ

	• ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាានពី បញ្ហាា  ដែ�លកំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើង និិង

	• ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមស្តតង់ដ់ារគណនីី  និិងស្តតង់ដ់ារ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់ដ់ទៃ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ភាគីីសម្ព័័�ន្ធធញាតិ ពិិនិិត្យយរាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ជាមួយួភាគីីសម្ព័័�ន្ធធញាតិ និិងជូូនដំំណឹឹង ដល់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការទាំងំនោះ�ះ។

ការពិិនិិត្យយ  របាយការណ៍៍ពាក់ព់័ន័្ធធនឹង

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ពិិនិិត្យយ ភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិង ភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់នៃ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ របស់ ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នៅ�ក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ការបង្ហាា ញពី អភិបិាលកិិច្ចច

ធនាគារ  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងសេ�ចកី្តត�ប្រ�កាសដំំបូូង ពាក់ព់័ន័្ធធនឹង ការរៀ�ៀបចំំ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

ការតាមដានការអនុុវត្តតតាម

គោ�លនយោ�បាយទំនាស់់ ផលប្រ�យោ�ជន៍៍

តាមដានការ អនុុវត្តតតាមគោ�លនយោ�បាយ  ស្តីី�ពីីទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍របស់ ធនាគារ

ការពិិនិិត្យយក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ពិិនិិត្យយមតិយោ�បល់ របស់ ភាគីីទីីបីី ចំំពោះ�ះរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិង ប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង របស់ ធនាគារ

ផ្សេ�េងៗ ក. ជូូនដំំណឹឹង ដល់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ ជាទៀ�ៀងទាត់ ់អំំពីីបញ្ហាា ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ ដល់ធនាគារ។ 

ខ. កោះ�ះប្រ�ជុំំ� ជាមួយួសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនករ ខាងក្រៅ�� ឬទាំងំពីីរ ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយួ បើ�ើយល់់ថា ចាំបំាច់។់

គ. �ពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំមាស និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  សម្រា�ប់ដ់ាក់ប់ញ្ជូូ� នទៅ�ឲ្យយក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលរបស់ធនាគារ និិងធានានូូវ ការបោះ�ះពុម្ពពផ្សាាយរបាយការណ៍៍

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  បានរហ័័ស។

គណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យ

	 ការទទួលខុសត្រូ�វចម្បបងរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ គឺឺត្រូ�វធានាថា មុុខងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រូ�វបានដាក់ប់ញ្ចូូ� ល នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ត្រូ�វបានអនុុវត្តត ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ គណៈៈកម្មាាធិ ការ

ហានិិភ័យ័ ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នូូវរាល់់បញ្ហាា ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ 

	 គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ បានជួួបប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន ១២ ដង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លមានវត្តតមានសមាជិិកចូូលរួមួ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៖
*១ �បានលាលែ�ងពីីតំំណែ�ង នាខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១ ហើ�ើយលោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា នាយកស្តីី�ទី នៃ�នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល

សមាជិិក បានចូូលរួមួ ចំំនួួនកិច្ចចប្រ�ជុំំ�

Aisyah Lam Binti Abdullah

ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការ/អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
១២ ១២

ប៊ុុ�ន យីីន
ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

១២ ១២

គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា
នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

១២ ១២

ហុុង ជៀ�ៀប
នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

១១ ១២

ហេ�ង ធីីតា*១ 

នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល
៥ ៦

ហេ�ង វិិបុុត្រ�
នាយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

១២ ១២

ហេ�ង វុុទ្ធីី�
នាយកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

១២ ១២

គីី សាណា
នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម  សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

១១ ១២

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៤៣



តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ចំំណុុចគន្លឹះះ�� នៃ�ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដើ�ើមទុន  •	 បែ�ងចែ�កដើ�ើមទុន ដែ�លមានហានិិភ័យ័ (capital-at-risk) ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទជំនួួញ និិងហានិិភ័យ័ផ្សេ�េងៗពីីគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ការបែ�ងចែ�កហានិិភ័យ័ បានធ្វើ�ើ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់អនុុលោ�មតាមលក្ខខខណ្ឌឌ
កំំណត់ ់ដោ�យបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់ ់និិងធានាថា ធនាគារមានដើ�ើមទុនបម្រុ�ុងគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ដើ�ើម្បីី�ប្រ�ឈមមុុខនឹងស្ថាា នភាពវិបិត្តិិ�ផ្សេ�េងៗ។ 

 •	 បង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃភាគទុនិិក តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃ លើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ និិងហានិិភ័យ័ (risk-return profiles) ពីីដំំណើ�ើ រការប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ហើ�ើយធានាថា កម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ដែ�លទទួួលយកស្ថិិ�តនៅ�
ក្នុុ�ងដែ�នកម្រិ�តិ ដែ�លបានកំំណត់ដ់ោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលរបស់ធនាគារ។

គោ�លការណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័  •	 ពិិនិិត្យយ និិងជូូនយោ�បល់ ដល់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការអនុុម័ត័ លើ�ើគោ�លការណ៍៍ និិងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ដែ�លសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�រក្សាាក្រ�បខណ្ឌឌ  នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ឲ្យយស្រ�បតាម
ផែ�នការអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទូូទៅ� សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សទាំងំមូូល (Enterprise Wide Risk Management Framework «EWRM») របស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� 
និិងស្រ�បតាមច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ដែ�លបានកំំណត់។់

 •	 វាយតម្លៃ�ៃ និិងពិិនិិត្យយ លើ�ើសំំណើ�ើ សុំំ�អនុុម័ត័ សម្រា�ប់ផ់លិិតផលថ្មីី� ការវិនិិិយោ�គ អាជីីវកម្មម យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផលិិតផល ដែ�លត្រូ�វបានកែ�ច្នៃ�ៃ ដែ�លត្រូ�វអនុុម័ត័ជាគោ�លការណ៍៍ ឬផ្តតល់អនុុសាសន៍ ៍
ដល់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការអនុុម័ត័។

 •	 ពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័លើ�ើសំំណើ�ើ កែ�ប្រែ�ែនីតិិវិធិីី និិងដំំណើ�ើ រការប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម •	 ជំំរុុញលើ�ើការគោ�រព តាមគោ�លការណ៍៍ និិងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័។

ការកំំណត់ ់និិងវាស់់វែែងហានិិភ័យ័  •	 ដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ នូូវវិធិីីសាស្ត្រ�រដ៏ស៏មស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ ់និិងវាស់់វែែងហានិិភ័យ័គ្រ�ប់ស់្ថាា នភាព។

 •	 បង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់វ់ាយតម្លៃ�ៃ ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ឲ្យយស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�តិមួយួដ៏ស៏មស្រ�ប។

 •	 ពិិភាក្សាាសម្រេ�េច លើ�ើវិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងឧបករណ៍៍ សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ការវាស់់វែែង ទៅ�លើ�ើបរិមិាណហានិិភ័យ័ផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�សុំំ�ការអនុុម័ត័ ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

ហានិិភ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាា  •	 ត្រួ�តពិនិិត្យយជាប្រ�ចាំ ំលើ�ើបញ្ហាា ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងហានិិភ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�លរួមួមានសុវត្ថិិ�ភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងហានិិភ័យ័អ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត និិងទម្រ�ង់គ់្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងឧប្បបត្តិិ�វហេ�តុ
ធ្ងងន់ធ់្ងងរ/ការមិនិគោ�រពតាម ដើ�ើម្បីី�ធានាថា បញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងឆាប់រ់ហ័័ស។

 •	 ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ លើ�ើហានិិភ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា រួមួទាំងំធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ជាមុុន លើ�ើសេ�វាកម្មមធនាគារអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ នៃ�ការផ្តតល់សេ�វាបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ពីី
ខាងក្រៅ�� ឬសេ�វាកម្មមរបស់តតិយភាគីី។

 •	 ត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងផ្តតល់អនុុសាសន៍ ៍លើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌ /គោ�លនយោ�បាយ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងហានិិភ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ការកែ�ប្រែ�ែសំខាន់ ់មុុនពេ�លដាក់ជ់ូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលអនុុម័ត័។

 •	 ត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងកម្រិ�តិកំណត់ហ់ានិិភ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�លណែ�នាំដំោ�យធនាគារមេ� ដើ�ើម្បីី�យកមកអនុុវត្តត ឬក៏ធ៏្វើ�ើ�មូូលដ្ឋាានី យកម្មម សម្រា�ប់់
អនុុវត្តត នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

•	 ធានាឲ្យយមានការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ឲ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងរឹងឹមាំ ំលើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិង
ការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិង
ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម

 •	 ផ្តតល់អនុុសាសន៍ ៍សម្រា�ប់ក់ារប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត សម្រា�ប់ក់ារប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម របស់ធនាគារ

 •	 ជួួយក្នុុ�ងការកំំណត់គ់ោ�លដៅ� សម្រា�ប់ក់ារប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិង គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម នៅ�គ្រ�ប់ប់ណ្តាា ញអាជីីវកម្មម។

ក្រ�បខណ្ឌឌ ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិង
ការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិង
ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម 

 •	 ធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាា អំំពីីបញ្ហាា ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងបញ្ហាា ហានិិភ័យ័ ការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម ដើ�ើម្បីី�ធានាថា បញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានដោះ�ះស្រា�យ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព 
និិងឆាប់រ់ហ័័ស។

•	 ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងផ្តតល់អនុុសាសន៍ក៍្រ�បខណ្ឌឌ /គោ�លនយោ�បាយ ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ ់ និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  និិងការកែ�សម្រួ�ួលសំខាន់់ ចំំពោះ�ះ 
ក្រ�បខណ្ឌឌ /គោ�លនយោ�បាយហានិិភ័យ័ ការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម។

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិង
ទ្រ�ព្យយអកម្មម

 •	 ត្រួ�ួតពិនិិត្យយសមាសធាតុុតារាងតុុល្យយការរបស់ធនាគារ រួមួមានឥណទាន និិងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� ។

 •	 ធានានូូវការប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់  ់នូូវទ្រឹ�ស្តីី�សន្តតនិិយម (holistic approach) ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងតារាងតុុល្យយការរបស់ធនាគារ តាមរយៈៈការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព 
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្លាាត កម្រិ�តិការប្រា�ក់ ់និិងមូូលធន។

ការថែ�រក្សាាគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម  •	 ពិិនិិត្យយថា ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទាននានា បានកំំណត់ច់្បាាស់់លាស់់ នូូវដំំណើ�ើ រការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងគណនីី ក្នុុ�ងការឃ្លាំំ�មើ� ើល ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ ់បែ�ងចែ�ក 
រាយការណ៍៍ តាមដានឥណទាន ដែ�លមានបញ្ហាា  (ជាពិិសេ�សគណនីីមិនិដំំណើ�ើ រការ) ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័យ័ឥណទាន/និិយ័ត័ករ/គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីីឥណទាន
ផ្សេ�េងៗ ដែ�លបានអនុុម័ត័/ស្តតង់ដ់ារគណនីីផ្សេ�េងៗ (ប្រ�សិិនបើ�ើមាន)។ 

 •	 ធានាថា ធនាគាររក្សាាបាននូូវគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម តាមរយៈៈការពិិនិិត្យយតាមដានយ៉ាា ងហ្មមត់ច់ត់់ លើ�ើដំំណើ�ើ រការ និិងការអនុុម័ត័ លើ�ើឥណទានថ្មីី�ៗ ព្រ�មទាំងំការប្រ�មូូលឥណទាន ដែ�លមិនិ
ដំំណើ�ើ រការ។ 

 •	 សម្រ�បសម្រួ�ួល នូូវបញ្ហាា ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ ទៅ�នឹឹងការផ្ទេ�េរគណនីី រវាងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងក្រុ�ុមទារសំំណង នៅ�ពេ�លគណនីីនោះ�ះ បានក្លាា យជាមិនិដំំណើ�ើ រការ និិងផ្ទុុ�យមកវិញិ។

 •	 ត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានទំនាក់ទំ់ំនងការកំំណត់ក់ម្រិ�តិហានិិភ័យ័ និិងការទទួលយកហានិិភ័យ័ (Risk Acceptance Criteria) របស់ធនាគារ និិងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមរួមួមាន៖

    -	 គណនីីឃ្លាំំ�មើ� ើល យឺឺតយ៉ាា វ ឬមិនិដំំណើ�ើ រការ
    -	 សំំវិធិានធននៃ�គណនីី ដោ�យអាស្រ័�័យតាមប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត និិង
    -	 បញ្ហាា ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម។

•	 ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងពិិភាក្សាា លើ�ើផតហ្វូូ�លីីយ៉ូូ� និិងរបាយការណ៍៍ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ សម្រា�ប់ក់ារកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណហានិិភ័យ័។

ការបន្តតនិិរន្តតរភាពនៃ�អាជីីវកម្មម •	 ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវផែ�នការបង្កាា រ (Contingency Plan) និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិរន្តតរភាព នៃ�អាជីីវកម្មម (Business Continuity Management) សម្រា�ប់អ់នុុវត្តត នៅ�ពេ�លចាំបំាច់ ់និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ការ
អនុុម័ត័ ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ។

ការតែ�ងតាំងំសមាជិិក
គណៈៈកម្មាាធិ ការ និិងតែ�ងតាំងំអនុុ
គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័

 •	 គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ អាចអនុុម័ត័រាល់់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រសមាជិិក នៅ�ក្នុុ�ងមុុខងារ នៃ�សាជីីវកម្មម (corporate function) ដដែ�ល ដោ�យធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹង ទៅ�កាន់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។ រីឯីរាល់់ការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រសមាជិិក នៅ�ក្រៅ��មុុខងារ នៃ�សាជីីវកម្មម ឬសំំណើ�ើ សុំំ�កែ�ប្រែ�ែ លើ�ើលក្ខខន្តិិ�កៈៈ (Terms of Reference) ត្រូ�ូវអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មុុននឹងអនុុវត្តត។

 •	 ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងអនុុម័ត័ លើ�ើលក្ខខន្តិិ�កៈៈ និិងសមាសភាព នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការតែ�ងតាំងំ និិងការដកចេ�ញ
នូូវសមាជិិក និិងអ្ននកចូូលរួមួ ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំនេះ�ះ។

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៤៤



គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនានា

	 គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដូូចមានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងក្រោ��ម ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ជួួយការងារ
របស់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗ និិងជួួយគាំទំ្រ� 
ដល់សកម្មមភាពនានារបស់ធនាគារ៖ 

	• គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

	• គណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទានកម្ពុុ�ជា

	• គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយអកម្មមកម្ពុុ�ជា

	 គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង រាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នូូវបញ្ហាា ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

ការងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់ធនាគារ។

គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

សមាជិិក

ប៊ុុ�ន យីីន 
ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ប្រ�ធាន

ហេ�ង ធីីតា*១

នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល 
សមាជិិក

ហេ�ង តូូរ៉៉ង់់
នាយករតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ 

សមាជិិក

ហុុង ជៀ�ៀប	
នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

សមាជិិក

ប៉ិិ�ច សុុម៉ាា�លីី*២

នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល
សមាជិិក

គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា
នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

សមាជិិក

ហេ�ង វុុទ្ធីី�
នាយកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

សមាជិិក

អ៊ុំំ�� ចិិន្តាា�ភក្តីី�
នាយកធនធានសាជីីវកម្មម

សមាជិិក

ហេ�ង វិិបុុត្រ�
នាយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

សមាជិិក

គីី សាណា
នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម  សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

សមាជិិក

អ៊ុុ�ក ថានិិន
នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងផលិិតផល

សមាជិិក

Seng Kok Wing*៣

នាយកយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
សមាជិិក

កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៖

អ្ននកចូូលរួមួអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍រ៍បស់គណៈៈកម្មាាធិ ិការ រួមួមាននាយកសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងនាយក ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម 
*១ លាលែ�ងពីីតំំណែ�ង   នាខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១
*២ តែ�ងតាំងំជា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល និិងជាសមាជិិក  ចាប់ត់ាំងំពីីថ្ងៃ�ៃទីី ១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២
*៣ តែ�ងតាំងំជា សមាជិិក  ចាប់ត់ាំងំពីីថ្ងៃ�ៃទីី ២១ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២

តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	• ផ្តតល់ប្រឹ�ឹក្សាាជូូនប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�។

	• �ត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់នាយកដ្ឋាាន អាជីីវកម្មមនីីមួយួ  ៗរួមួមានតែ�
មិនិកំណត់ត់្រឹ�ម ការត្រួ�តពិនិិត្យយ លើ�ើមុុខងារនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការនានា ឬក្រុ�មការងារ ដែ�លបាន
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យគណៈៈ កម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតតួនាទីីណាមួយួ ប្រ�សិិនបើ�ើចាំ ំបាច់ ់។

	• �ពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងរបាយការណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរបស់ធនាគារ។

	• �បង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការអាជីីវកម្មម  និិងផែ�នការថវិកិា សម្រា�ប់ធ់នាគារ (រាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំ
ចំំណុុច ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន)

	 គណៈៈកម្មាាធិ ិការឥណទានកម្ពុុ�ជា ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ នូូវ

រាល់់បញ្ហាា ទាក់ទ់ងនឹឹងការងារឥណទានរបស់ធនាគារ។

គណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទានកម្ពុុ�ជា

សមាជិក

គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា
នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

ប្រ�ធាន

ប៊ុុ�ន យីីន
ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� / អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�

ប្រ�ធានជំនួួស

ហុុង ជៀ�ៀប	
នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

សមាជិិក

ហេ�ង ធីីតា*១

នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល 
សមាជិិក

សំំ វណ្ណៈៈ�*២

នាយ ក ឥណទានបុុគ្គគល
សមាជិិក

ចំំណាន វនិិតា
នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន 

សមាជិិក

John Chuah Keat Kong*៣

ទីីប្រឹ�ឹក្សាាឥណទានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម
សមាជិិក

គីី សាណា
នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

សមាជិិក

ហុុង ប៊ុុ�នរឿ�ឿត
នាយកផ្នែ�ែកអាជីីកម្មម នៃ�សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

សមាជិិក

Chong Kok Ping*៤

នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទានថ្នាាក់ ត់ំំបន់់
សមាជិិក

Lim Gek Peng*៥

ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
សមាជិិក

Michael Ng Mun Seng*៦

នាយកវិភិាគហានិិភ័យ័ឥណទានថ្នាាក់ ត់ំំបន់់
សមាជិិក

កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៖
*១ បានលាលែ�ងពីីតំំណែ�ង នាខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១
*២ �សំំ វណ្ណៈៈ�  ជាសមាជិិក ដែ�លមានសំឡេ�ងបោះ�ះឆ្នោ�ោត  សម្រា�ប់ស់ំណើ�ើ ឥណទាន ពីីនាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មម

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគលតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � មានប្រ�សិិទ្ធធភាពចាប់ពី់ីថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២
*៣ �John Chuah Keat Kong ជាសមាជិក ដែ�លមានសំឡេ�ងបោះ�ះឆ្នោ�ោតចាំ បំាច់ ់សម្រា�ប់ស់ំណើ�ើ ឥណទាន ពីី

នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តិកំណត់ឥ់ណទានរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការ
ឥណទានកម្ពុុ�ជាតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �

*៤ �Chong Kok Ping  ឬ  Liew Chee How (នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទានថ្នាាក់ តំ់ំបន់ ់ជាសមាជិកជំំនួួស ក្នុុ�ង
ពេ�លអវត្តតមានរបស់  Chong Kok Ping) ជាសមាជិក ដែ�លមានសំឡេ�ងបោះ�ះឆ្នោ�ោតចាំ បំាច់ ់សម្រា�ប់ស់ំណើ�ើ
ឥណទាន ពីីនាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិង នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម ដែ�ល
សំំណើ�ើ ឥណទាននោះ�ះ ហួួសពីសិិទ្ធិិ�អំំណាចសម្រេ�េចរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ិការឥណទានកម្ពុុ�ជា 

*៥ �Lim Gek Peng ឬ Charly Kojongian (ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ជាសមាជិកជំំនួួស ក្នុុ�ងពេ�លអវត្តតមានរបស់  Lim Gek Peng) ជាសមាជិក ដែ�លមានសំឡេ�ងបោះ�ះឆ្នោ�ោត  
សម្រា�ប់ត់ែ�សំណើ�ើ ឥណទាន ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងរតនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ�តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �

*៦ �Michael Ng Mun Seng ឬ Leong Wai Chyi (ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទានគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� សមាជិក
ជំំនួួស ក្នុុ�ងពេ�លអវត្តតមានរបស់ Michael Ng Mun Seng) ជាសមាជិក ដែ�លមានសំឡេ�ងបោះ�ះឆ្នោ�ោត  
សម្រា�ប់ស់ំណើ�ើ ឥណទាន ពីី នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម នាយកដ្ឋាាន រតនាគារ    និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ធនាគារតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។

	• កំំណត់ក់ារងារ ដែ�លទាមទារឲ្យយមានការសហការ ពីីនាយកដ្ឋាានច្រើ�ើ�ន ។

	• ពិិភាក្សាាលើ�ើច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�សំខាន់់ៗ ។

	• ការងារផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត តាមការណែ�នាំរំបស់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�។

	• �ការងារផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត តាមការណែ�នាំរំបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�។

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៤៥



	 គណៈៈ ក ម្មាាធិ ិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម កម្ពុុ�ជា រាយការណ៍៍ទៅ�គណៈៈ ក ម្មាាធិ ិ ការ

ហានិិភ័យ័ អំំពីីហានិិភ័យ័សន្ទទនីយភាព និងិបញ្ហាា នានា ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម

របស់ ធនាគារ។ គណៈៈ ក ម្មាាធិ  ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម ជួួបប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន ១៣ ដង  ក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ� ២០២១។

គណៈៈកម្មាា�ធិការគ្រ�ប់គ្រ�ងទ្រ�ព្យសកម្មម និិងទ្រ�ព្យអកម្មមកម្ពុុ�ជា

សមាជិិក

ប៊ុុ�ន យីីន
ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�/ អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�

ប្រ�ធាន

ហេ�ង ធីីតា*១

នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល 
សមាជិិក

ប៉ិិ�ច សុុម៉ាា�លីី*២

នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល
សមាជិិក

ហុុង ជៀ�ៀប
នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

សមាជិក

កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៖
*១ បានលាលែ�ងពីីតំំណែ�ង នាខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១
*២ តែ�ងតាំងំជា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល និិងសមាជិក នាថ្ងៃ�ៃទីី ០១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២
*៣ តែ�ងតាំងំជា នាយកយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងសមាជិក នាថ្ងៃ�ៃទីី ២១ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២

តួួនាទីី  និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម  និិងទ្រ�ព្្យអកម្មមកម្ពុុ�ជា  មានដូចូ
ខាងក្រោ��ម៖

ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតារាងតុុល្្យការ និិងចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ 

	• �ត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងវិភិាគផែ�នការណ៍៍តារាងតុុល្យយការ តាមផែ្ន�នកអាជីីវកម្មម ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិង 
ទ្រ�ព្យយអកម្មមចម្រុះ�ះ� រូូបិយប័ណ័្ណណ  ភាពរីកីចម្រើ�ើ�ន និិងប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ។

	• �ត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ អំំពីីភាពខុុសគ្នាា  រវាងតារាងតុុល្យយការជាក់ស់្តែ�ែង ធៀ�ៀបនឹងផែ�នការ ដែ�ល
អាចប៉ះះ�ពាល់់ ទៅ�លើ�ើចំំណូូល ការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ  ផែ�នការហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងថាតើ�ើធនាគារនៅ�តែ�
បន្តតអនុុវត្តត ក្នុុ�ងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ដែ�លបានកំំណត់ឬ់ទេ�។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ  អំំពីីចំំណូូល ការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ  និិងនិិន្នាា ការ  ដោ�យរួមួបញ្ចូូ� លការព្យាាករ
ស្ថាា នភាព និិងភាពខុុសគ្នាា  ពីីផែ�នការចំណំូូល ការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ និិងធ្វើ�ើ�ការលម្អិិ�តអំំពីីសកម្មមភាព 
ដែ�លបានតម្រូ�ូវ ឲ្យយ បានត្រឹ�មត្រូ�ូវ។

	• �ត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ អំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ លើ�ើប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញ ទាំងំក្នុុ�ងករណីីសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចធម្មមតា និិង
ក្នុុ�ងករណីីមានវិបិត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចផ្សេ�េងៗ តាមការកំំណត់ស់េ�ណារីយី៉ូូ� ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងធានាថា ការកំំណត់ថ់្លៃ�ៃផ្ទេ�េរនៃ�ហិិរញ្ញញប្បបទាន គឺឺត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  និិងធ្វើ�ើ�ជា
អាជ្ញាា កណ្តាាល  រវាងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមទាំងំអស់់ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ  និិងការអនុុវត្តតការកំំណត់ថ់្លៃ�ៃផ្ទេ�េរ 
នៃ�ហិរញ្ញញប្បបទាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់តម្លាា ភាព ក្នុុ�ងធនាគារ ។

	• �ពិិនិិត្យយមើ�ើលកម្រិ�តិតម្លៃ�ៃ នៃ�ចំណុុចមូូលដ្ឋាាន  ក្នុុ�ងបញ្ជីី� ធនាគារ និិងធានាថា ផលប៉ះះ�ពាល់់ គឺឺស្ថិិ�ត
នៅ�ក្នុុ�ងដែ�នកំំណត់ ់ ក្នុុ�ងបញ្ជីី� ធនាគារ (បើ�ើមាន)។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ អំំពីីផែ�នការណ៍៍យថាភាព នៃ�ហិិរញ្ញញប្បបទាន ដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថា 
ផែ�នការ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នៃ�អាជីីវកម្មម និិងសិិក្សាាលទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាថា សកម្មមភាពដែ�លតម្រូ�វដោ�យ
អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង អាចអនុុវត្តតទៅ�បាន។

	• �ធានាថា សូូចនាករក្រើ�ើ�នរំលឹំឹកមុុន ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងសមស្រ�ប។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងទ្រ�ព្្យអកម្មម

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ  លើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម  និិងគោ�លការណ៍៍ (បើ�ើមាន) 
ដើ�ើម្បីី�ធានាថា វាសមស្រ�បតាមទំំហំ ំនិិងភាពពេ�ញលក្ខខណៈៈ នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ នា
ពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងអនាគត។

	• លើ�ើកកម្ពពស់ភាពស្រ�បគ្នាា   រវាងគោ�លការណ៍៍ និិងការអនុុវត្តត នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងគាំទំ្រ�/អនុុម័ត័ លើ�ើចំំណាត់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ង (Management Action 
Triggers «MAT») សម្រា�ប់ ់ហានិិភ័យ័សន្ទទនីីយភាព និិងហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់់ នៅ�ក្នុុ�ង
បញ្ជីី� ធនាគារ   (interest  rate risk in the banking book) អនុុលោ�មតាមដែ�នកំំណត់់
ហានិិភ័យ័សន្ទទនីីយភាព និិងក្រ�បខណ្ឌឌ អភិបិាលកិិច្ចចហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់់ នៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�
ធនាគារ ដែ�លបានអនុុម័ត័។

តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ការអនុុម័័តពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ឥណទាន

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ  និិងអនុុម័ត័  លើ�ើឥណទាននីីមួយួៗរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងកម្រិ�តិកំំណត់់
ឥណទាន ដែ�លក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលផ្តតល់សិិទ្ធិិ�ឲ្យយ។

	• �ផ្តតល់អនុុសាសន៍ ៍សម្រា�ប់ក់ារសម្រេ�េចរបស់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល លើ�ើរាល់់សំំណើ�ើ ឥណទាន ដែ�ល
ហួួសពីីសិិទ្ធិិ�អំំណាចសម្រេ�េចរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទានកម្ពុុ�ជា។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងអនុុម័ត័ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់អ្ននកខ្ចីី�ម្នាាក់ ់ៗ  តាមដែ�ល
អាចអនុុវត្តតបាន។

	• �ធានាថា សមតុល្យយឥណទានទាំងំមូូលរបស់ធនាគារ ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�
ច្បាាប់ ់និិងស្រ�បតាម គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធីិីឥណទាន ដែ�លបានអនុុម័ត័ ហើ�ើយស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង
កម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួួលយកបានដោ�យធនាគារ។

	• �វាយតម្លៃ�ៃសមតុល្យយហានិិភ័យ័ នៅ�ពេ�លអនុុម័ត័ឥណទាន ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ឥណទានដែ�លផ្តតល់ គឺឺ
ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង កម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួួលយកបាន ដោ�យធនាគារ ។

	• �ត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងអនុុម័ត័ លើ�ើហ្វាាស៊ីី�លី ធីីរៀ�ៀបចំឡើ�ើងវិញិ និិងវិធិានការទារសំំណង ដែ�ល
រួមួមានការទូូទាត់ស់ង ដោ�យសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ល និិងឥណទាន ដែ�លត្រូ�វលុុបចេ�ញពីីបញ្ជីី�  ដែ�លនឹង
ត្រូ�ូវអនុុវត្តត ស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌ ពិិន័យ័។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងវាយតម្លៃ�ៃផលិិតផលឥណទានផ្សេ�េងៗរបស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា
ផលិិតផលទាំងំនោះ�ះ ត្រូ�វបានអនុុវត្តត តាមបទដ្ឋាាន  និិងគោ�លការណ៍៍ ដែ�លបានកំណត់ដ់ោ�យ
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

	• �អនុុម័ត័ការតែ�ងតាំងំដៃ�គូូវិជិ្ជាាជី ីវៈ�  ដូូចជាមេ�ធាវី ីក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ង និិងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នវាយតម្លៃ�ៃ
អចលនទ្រ�ព្យយ ។

មុុខងារដទៃ�ទៀ�ៀត

	• �ផ្ទេ�េរការទទួួលខុសត្រូ�ូវ  លើ�ើការតាមដានជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួ អនុុម័ត័ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ិការ
ឥណទាន ទៅ�សមាជិកគណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទាន និិង/ឬ អ្ននកទទួលសិទ្ធិិ�រួមួដទៃ�ទៀ�ៀត (ដែ�ល
ជាសមាជិិក នៃ�នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិង/ឬ សមាជិិក នៃ�ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម) លើ�ើបញ្ហាា
ពាក់ព់័ន័្ធធឯកសារស្នើ�ើ�  ដែ�លមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រច្រើ�ើ�ន ឬតិិច (ដោ�យមិនិរាប់ប់ញ្ចូូ� លការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ចំំនួួនប្រា�ក់ក់ម្ចីី�  រយៈៈពេ�លកម្ចីី�  និិងទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�   ដែ�លត្រូ�ូវលម្អិិ�ត ក្នុុ�ងកំំណត់ហ់េ�តុប្រ�ជុំំ�របស់
គណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទាន)។

	• �អនុុម័ត័រាល់់ការកែ�លម្អអ លើ�ើឥណទាន ដែ�លមិនិមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ លើ�ើមូូលដ្ឋាាន  ឬកម្រិ�តិកំណត់់
ឥណទានទាបជាង ដែ�លបានអនុុម័ត័ ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលពីីមុុន ស្រ�បតាមការកំំណត់់
សិិទ្ធិិ� ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

	• �បំំពេ�ញមុុខងារដទៃ�ទៀ�ៀត តាមការណែ�នាំរំបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ និិង/ឬ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា

ភិបិាល។

សមាជិក

ហេ�ង វុុទ្ធីី�
នាយកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

សមាជិិក

ហេ�ង តូូរ៉៉ង់់
នាយករតនាភិបិាល និិងទីផ្សាារ

សមាជិិក

គីី សាណា
នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម  សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

សមាជិិក

គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា
នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

សមាជិិក

Seng Kok Wing*៣

នាយកយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
សមាជិិក

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៤៦



	• �កំំណត់់ ពិិនិិត្យយតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជម្លៀ�ៀ�សរបស់ធនាគារ (បើ�ើ
មាន)។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងធានាថា ទម្រ�ង់ហ់ានិិភ័យ័របស់ ធនាគារ គឺឺស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មចំំណាត់់
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង  ឬដែ�នកំំណត់ន់ៃ�ហានិិភ័យ័សន្ទទនីីយភាព  និិង ហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់នៅ�ក្នុុ�ង
បញ្ជីី� ធនាគារ    រួមួទាំងំលទ្ធធផលពីការពិិសោ�ធន៍ផ៍្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការពិិសោ�ធន៍ ៍តាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ពេ�ល
មានវិបិត្តិិ�ដោ�យរូូបិិយប័ណ័្ណណគោ�ល ។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងផ្តតល់អនុុសាសន៍គ៍ំំរូូថ្មីី�  សម្រា�ប់គ់្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិង
ទ្រ�ព្យយអសកម្មម ពីីគំំរូូអាកប្បបកិិរិយិាផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�អនុុម័ត័។

	• �កំំណត់ ់និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើសន្ទទនីីយភាពរបស់ធនាគារ តម្រូ�ូវការហិិរញ្ញញប្បបទាន និិង
ការអនុុវត្តតសមស្រ�ប តាមតម្រូ�ូវការទាំងំនេះ�ះ។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យទីីផ្្សារ

	• �ត្រួ�តពិនិិត្យយវិធីិីសាស្រ្ត�តវាស់់វែែងហានិិភ័យ័ទីីផ្សាាររបស់ធនាគារ ទាំងំវិធីិីសាស្រ្ត�ត និិងប្រ�ព័ន័្ធធផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ណា ដែ�លអនុុវត្តតបាន។

	• �ពិិនិិត្យយ និិងផ្តតល់អនុុសាសន៍ ៍លើ�ើលទ្ធធផល ប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�គំរូូ ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ គំ់ំរូូ សម្រា�ប់គ់ណៈៈកមា្មម ធិិការ
ហានិិភ័យ័ អនុុម័ត័។

	• �ពិិនិិត្យយ  និិងស្នើ�ើ�កម្រិ�តិហានិិភ័យ័ទីផ្សាារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងផ្តតល់ អនុុសាសន៍ ៍ជូូនដល់គណៈៈកមា្មម ធិិការ
ហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�អនុុម័ត័។

	• �ពិិនិិត្យយ  និិងអនុុម័ត័ការផ្លាាស់ ប្តូូ�របណ្តោះ�ះ �អាសន្នន តាមពេ�លវេេលាកំំណត់ ់ចំំពោះ�ះកម្រិ�តិហានិិភ័យ័
ទីីផ្សាារ។

សិិទ្ធិិ�អំំណាច នៃ�ការអនុុម័័ត

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ  និិងផ្តតល់អនុុសាសន៍ក៍្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិង 
ទ្រ�ព្យយអកម្មម និិងគោ�លការណ៍៍ (បើ�ើមាន) ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�អនុុម័ត័។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងអនុុម័ត័ លើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងបទដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទ្រ�ព្យយសកម្មម 
និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម (បើ�ើមាន) ដើ�ើម្បីី�គោ�រពតាមគោ�លការណ៍៍ ដែ�លបានអនុុម័ត័។

	• �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងអនុុម័ត័ការក្រិ�ិតតាមខ្នាាត ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  រួមួទាំងំលទ្ធធផលតេ�ស្តតត្រ�ឡប់ ់
ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�  សម្រា�ប់ក់ំំណត់ដ់ែ�នកំំណត់ស់ន្ទទនីីយភាព និិងហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់
នៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី� ធនាគារ ។

	• �ត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងអនុុម័ត័ លើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត គោ�លការណ៍៍ ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការកំំណត់ថ់្លៃ�ៃផ្ទេ�េរ 
នៃ�ហិិរញ្ញញប្បបទាន សម្រា�ប់ធ់នាគារ។

	• �ត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងគាំទំ្រ�ដែ�នកំណត់ ់និិងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ សម្រា�ប់ ់ហានិិភ័យ័សន្ទទនីយភាព 
និិងហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់នៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី� ធនាគារ   ដែ�លអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

	• �គាំទំ្រ�គោ�លការណ៍៍  និិងគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ  និិងផ្តតល់អនុុសាសន៍៍  ដល់
គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័របស់ ធនាគារ  ដើ�ើម្បីី�អនុុម័ត័។

	• �អនុុម័ត័វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងបទដ្ឋាាន ហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ ស្រ�បតាមស្តតង់ដ់ារអនុុម័ត័ និិងគោ�លការណ៍៍
អភិបិាលកិិច្ចចហានិិភ័យ័របស់ធនាគារ ។

	• ត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងអនុុម័ត័តម្លៃ�ៃ សម្រា�ប់ផ់លិិតផលថ្មីី�របស់ធនាគារ។

	• �អនុុម័ត័ការផ្ទេ�េរការទទួួលខុសត្រូ�ូវ  លើ�ើការកំំណត់ត់ម្លៃ�ៃនៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� ធនាគារ ស្រ�បតាមការ
ផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ� ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

	• អនុុម័ត័លើ�ើសំំណើ�ើ តម្លៃ�ៃ ផ្អែ�ែកលើ�ើសិទ្ធិិ�អំំណាច ដែ�លបានផ្តតល់ជូូន។

	• �លើ�ើកឡើ�ើងទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ រាល់់ការបំំពានចំណាត់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬដែ�នកំណត់ ់
(ដែ�លមិនិពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងច្បាាប់)់ ដែ�លមិនិខុសឆ្ងាា យ ពីីដែ�នកំំណត់ហ់ានិិភ័យ័ ដែ�លបានកំំណត់ ់
និិងដើ�ើមទុន ឬសន្ទទនីយភាព ឬកេ�រ្តិ៍៍ �ឈោ្មះ�ះ �ធនាគារ។

គណនេ�យ្យយភាព និិងសវនកម្មម

ការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

	 ដោ�យយោ�ងតាមច្បាាប់ ់ស្តីី�ពីសហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មម និិងច្បាាប់ស់្តីី�ពីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ�នីីមួយួៗ ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង។ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�ូវ
បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង  ដោ�យ អនុុលោ�មទៅ� តាមស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍  ទាក់ទ់ងនឹងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�អន្តតរជាតិ នៃ�

កម្ពុុ�ជា (Camboidan International Finanical Reporting Standards ហៅ�កាត់ ់ថា «CIFRS») 
ហើ�ើយបានបង្ហាា ញត្រឹ�មត្រូ�វ នូូវគ្រ�ប់ទ់ិដ្ឋឋភាពជាសារវន្តតទាំងំអស់់  នៃ�ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ ធនាគារ 
គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូ� ឆ្នាំំ� ២០២១។ ការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិរញ្ញញ វត្ថុុ� តម្រូ�វ ឲ្យយក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល៖

	 i)	 ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់គោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសមស្រ�ប ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិង ការប៉ាា ន់ ់ប្រ�មាណ
សមហេ�តុផល និិង ប្រ�កបដោ�យ ការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន បន្ទាាប់ ព់ីនោះ�ះ ត្រូ�វ អនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះ 
ឲ្យយ បានស៊ីី�សង្វាាក់ គ់្នាា ។

	 ii)	អនុុវត្តតតាមការ លាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ានរបស់ CIFRS ឬប្រ�សិិនបើ�ើមានការប្រា�សចាកណាមួយួ 
ក្នុុ�ង ការបង្ហាា ញ ឲ្យយមានភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  ការប្រា�សចាកទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវ លាតត្រ�ដាង ពន្យយល់់  និិង
កំំណត់ប់រិមិាណ ឲ្យយ បានត្រឹ�មត្រូ�ូវ នៅ�ក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

	 iii)	រក្សាាទុុកបញ្ជីី�គ ណនេ�យ្យយ  ឲ្យយ បានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់  និិង ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង   ប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិិទ្ធធភាព។

	 iv)	រៀ�ៀបចំំ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាាន និិរន្តតភាពនៃ�អាជីីវកម្មម  លើ�ើកលែ�ងតែ�
មានករណីីមិនិសមរម្យយ ក្នុុ�ង ការសន្មមតថា  ធនាគារ អាចនឹងបន្តតប្រ�តិិបត្តិិ�ការ អាជីីវកម្មម នៅ�ពេ�ល
អនាគតដ៏ខ៏្លីី� និិង

	 v)	ត្រួ�តពិនិិត្យយ  និិងដឹឹកនាំ ំធនាគារ ដោ�យចូូលរួមួលើ�ើរាល់់ ការសម្រេ�េចចិត្តតសំខាន់់ៗ ទាំងំអស់់  ដែ�ល
ជះះឥទ្ធិិ�ពល ដល់ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ  និិង ដំំណើ�ើ រការ របស់ ធនាគារ ហើ�ើយត្រូ�ូវប្រា�កដថា កិិច្ចចការទាំងំ
នេះ�ះត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ នៅ�ក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

	 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល  មានសេ�ចក្តីី�ពេ�ញចិិត្តតនឹឹងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន  ក្នុុ�ងការបង្ហាា ញ
នូូវសមតុល្យយភាព និិង ការវាយតម្លៃ�ៃ  អំំពីីស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងការព្យាាករនាថ្ងៃ�ៃអនាគត ប្រ�កប
ដោ�យភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ដូូចមានបង្ហាា ញនៅ�
ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍របស់អភិបិាល  នៅ�ក្នុុ�ងទំំព័រ័  ៨៤  ដល់  ៨៥  ស្តីី�ពីីរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នៃ�
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នេះ�ះ ។

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

	 គណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  ជួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយដំំណើ�ើ រការ នៃ�ការរៀ�ៀបចំ
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។  លទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស និិងប្រ�ចាំឆំមាសរបស់ធនាគារ និិង
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�   ត្រូ�ូវត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  និិង
អនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មុុនពេ�លផ្តតល់ជូូនធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។

ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	 ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ទទួលខុសត្រូ�វរួមួ លើ�ើការរក្សាានូូវប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឲ្យយមានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរ  
ដែ�លរួមួមានដូូចជាការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ លើ�ើហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិង
ប្រ�សិិទ្ធធផល ការគោ�រពច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�នានា ក៏ដ៏ូូចជាការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ ទំំហំំ និិងភាព
ស្មុុ�គស្មាា ញ នៃ�អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ទាមទារឲ្យយមានជាចាំបំាច់់ នូូវការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការបែ�ងចែ�ក
ហានិិភ័យ័ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។ លក្ខខណៈៈនៃ�ហានិិភ័យ័ទាំងំនេះ�ះ មានន័យ័ថា ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំងំឡាយអាចនឹឹង
កើ�ើតមានឡើ�ើង ហើ�ើយបណ្តាាល ឲ្យយមានការខាតបង់់ ដោ�យមិនិអាចដឹឹងមុុន និិងចៀ�ៀសវាងបាន។ 
ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ  ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវការធានាដ៏ស៏មហេ�តុផល
មួយួ  បើ�ើទោះ�ះបីីជាវាមិនិអាចធានាទាំងំស្រុ�ុង  ចំំពោះ�ះហានិិភ័យ័  ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីកំំហុុសធ្ងងន់ធ់្ងងរ
ការកេ�ងបន្លំំ� ឬការខាតបង់ ់ដែ�លកើ�ើតមានក្តីី�។

	 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានចាត់ទុ់ុកថា ក្រ�បខណ្ឌឌ  និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងនីីតិិវិធិីី ត្រូ�ូវបាន
អនុុវត្តតដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង របស់ធនាគារ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ហិ រញ្ញញ វត្ថុុ� រហូូតដល់កាលបរិចិ្ឆេ�េទ នៃ�របាយការណ៍៍
នេះ�ះ និិងមានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ស្រ�បតាមតម្រូ�វការ របស់ធនាគារ ក្នុុ�ងបរិយិាកាសអាជីីវកម្មម នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ 
ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង សម្រា�ប់ផ់្តតល់នូូវការ ធានាដ៏ស៏មស្រ�បមួយួ បើ�ើទោះ�ះបីី
ជាវាមិនិអាចធានាទាំងំស្រុ�ុង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តឲ្យយបាននូូវបទដ្ឋាានជាក់ ល់ាក់ម់ួយួ សម្រា�ប់ប់្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួត
ពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងជួួយធនាគារ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ លើ�ើការបរាជ័យ័ ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចគោ�លដៅ�
អាជីីវកម្មមក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាប្រ�សើ�ើរជាងការលុុបចោ�លនូូវប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយនេះ�ះដែ�រ។

	 សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ អំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លបង្ហាា ញពីីស្ថាា នភាពត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
របស់ធនាគារ មានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងទំំព័រ័ ៤៧ ដល់ ៤៩ នៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នេះ�ះ ។

	 សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិចិ្ចចធនាគារ ត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល នៅ�
ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២។

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៤៧



អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម

របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម
សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

	 គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ប្តេ�េជ្ញាា បំំពេ�ញតួួនាទីីរបស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងការធានានូូវការអនុុវត្តត អភិបិាលកិច្ចចយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរ ព្រ�មទាំងំធានានូូវការត្រួ�តពិនិិត្យយ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ។

១. សមាជិិកចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

	 ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�ត នៃ�សមាសភាពគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២១ មានរៀ�ៀបរាប់ដ់ូូចខាងក្រោ��ម៖

សមាជិិក មុុខងារ បានចូូលរួមួ ចំំនួួនកិច្ចចប្រ�ជុំំ�

បណ្ឌិិ�ត ម៉ីី� កល្្យាណ*១	 អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� / ប្រ�ធាន ៦ ៦

ឡុុង ប៊ាា�ង*២ អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� / ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មិនិមាន មិនិមាន

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� ៦ ៦

Aisyah Lam Binti Abdullah អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� ៦ ៦

កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៖

*១ ចូូលនិិវត្តតពីតំំណែ�ងជា ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការ នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២

*២ តែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការ នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនីា  ឆ្នាំំ� ២០២២ បន្តតតំំណែ�ងពីីបណ្ឌិិ�ត  ម៉ីី� កល្យាាណ

	 បន្ថែ�ែមលើ�ើកិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈ កម្មាាធិ ការសវនកម្មមទាំងំ ៦ លើ�ើក ដែ�លរៀ�ៀបចំឡើ�ើង  ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យកិច្ចចការក្នុុ�ង ធនាគារ គណៈៈ កម្មាាធិ ការសវនកម្មម  បានរៀ�ៀបចំកិច្ចចប្រ�ជុំំ�រួមួមួយួលើ�ើក  ជាមួយួគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម  

របស់ស៊ីី�អាយអិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ហូូលឌីីង និិងស៊ីី�អាយអិមប៊ីី� ប៊ែ�ែងឃីីង (Banking) គ្រុ�ុប។ 

	 ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍ ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដោ�យសង្ខេ�េបអំំពីីបញ្ហាា ទាំងំឡាយណា ដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមរបស់ខ្លួួ�ន។

​	 កិិច្ចចពិភាក្សាាផ្សេ�េង ៗ   នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់គណៈៈ កម្មាាធិ ការសវនកម្មម   មានភាពស្វាា ហាប់ ់និិងពិិស្តាា រ  និិងជាទូូទៅ� មានរយៈៈពេ�លប្រ�ជុំំ�ប្រ�ហែ�ល ២ ទៅ� ៣ ម៉ោ�ោ ង។  កំំណត់ហ់េ�តុ  នៃ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ

សវនកម្មម ក៏ ៏ បានដាក់ជ់ូូនសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលផងដែ�រ ។

២. សិិទ្ធិិ�អំំណាច

	 គណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  គឺឺជាគណៈៈកម្មាាធិ ិការមួយួ ដែ�លទទួួលបានការផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�  ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។ នៅ�ក្នុុ�ង ការអនុុវត្តតតួួនាទីីរបស់ខ្លួួ�ន គណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  មានសិទ្ធិិ�អំំណាចពេ�ញលេ�ញ  

ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត លើ�ើបញ្ហាា នានា ដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម។ គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ មានសិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ ក្នុុ�ង ការចូូលរួមួ និិងទាមទារឲ្យយមានការសហការ  

ពីីគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ព្រ�មទាំងំមានឆន្ទាានុ សិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ ក្នុុ�ងការអញ្ជើ�ើ� ញអភិបិាល ឬមន្ត្រី�ី�ប្រ�តិិបត្តិិ�ណាម្នាាក់  ់ចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់ខ្លួួ�ន។ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម មានសិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ និិងគ្មាានដែ�នកំ ណត់ ់ 

ក្នុុ�ងការទទួលបាននូូវព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េង  ៗព្រ�មទាំងំការទទួលយកការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់ ពីីអ្ននកជំំនាញឯករាជ្យយ ក្នុុ�ងករណីីចាំបំាច់ ់ដោ�យរាល់់ចំំណាយ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់ ជាបន្ទុុ�ករបស់ធនាគារ។ ធនាគារត្រូ�វផ្តតល់

ធនធានចាំបំាច់ន់ានា ដល់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម បំំពេ�ញការងាររបស់ខ្លួួ�ន ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៤៨



អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម

៣. តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

	 តួួនាទីី និិងកាតព្វវកិច្ចចរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ចំំណុុចគន្លឹះះ�� នៃ�ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ

ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង/ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិិភ័យ័/អភិបិាលកិច្ចច

ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិង អភិបិាលកិិច្ចច ក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�កាស ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចច 
នៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ 

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក.	 ធានាថា មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បានរៀ�ៀបចំល្អអប្រ�សើ�ើរ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�តពិនិិត្យយ ឬអង្កេ�េត ក្នុុ�ងនាមគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ហើ�ើយមុុខងារនេះ�ះត្រូ�វស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មអំណាច និិង ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទាាល់
ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម។ 

ខ.	 ពិិនិិត្យយ និិង អនុុម័ត័វិសិាលភាពការងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នីតិិវិធិីី  ចំំនួួនដង នៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  និិងគម្រោ��ងសវនកម្មម ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ 
គ.	 មើ�ើលការខុសត្រូ�ូវ  លើ�ើ ប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  សមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិក និិងភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ នៃ�ធនធានរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលថា តើ�ើមុុខងារនោះ�ះបានទទួួល

អំំណាចចាំបំាច់ ់ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញ ការងារឬនៅ�។
ឃ.	 ពិិនិិត្យយ របាយការណ៍៍សំំខាន់់ៗ  និិង ធានាថា គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង  ចាត់វ់ិធិានការណ៍៍កែ�តម្រូ�វ ទាន់ព់េ�លវេេលា ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យចំណុុចខ្សោ�ោយ ក្នុុ�ង ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ការមិនិបានអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញ  តាម

គោ�លនយោ�បាយ ការតម្រូ�វរបស់ច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�នានា និិងបញ្ហាា ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លរកឃើ�ើញដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  ក៏ដ៏ូូចជាផ្នែ�ែក ដែ�លទទួលខុសត្រូ�វការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដទៃ�ទៀ�ៀត។  
ង.	 កត់ស់ម្គាាល់ ការមិនិឯកភាពសំំខាន់់ៗ  រវាងនាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងដទៃ�ទៀ�ៀត មិនិថា ការមិនិឯកភាពនោះ�ះ ត្រូ�ូវ បានដោះ�ះស្រា�យរួចួ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ ់ ផលប៉ះះ�ពាល់់  ដែ�ល

ការមិនិឯកភាពទាំងំនោះ�ះអាចមាន ចំំពោះ�ះដំំណើ�ើ រការសវនកម្មម ឬលទ្ធធផលសវនកម្មម ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើង ដោ�យសវនករ ។
 ច.	 ធានាការគោ�រពតាមច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ដែ�លអនុុវត្តត ចំំពោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងធានាថា របាយការណ៍៍របស់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នឹឹងមិនិតម្រូ�ូវឲ្យយត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ដោ�យគណៈៈ

គ្រ�ប់គ់្រ�ងឡើ�ើយ។
ឆ.	 បង្កើ�ើ�តយន្តតការ  ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃ ការបំំពេ�ញតួួនាទីី  និិង ប្រ�សិិទ្ធធភាព របស់មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ 
ជ.	 វាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច អំំពីីកញ្ចចប់ត់ម្លៃ�ៃការរបស់នាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ 
ឈ.	អនុុម័ត័លើ�ើការតែ�ងតាំងំ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ  និិងការបណ្តេ�េ ញចេ�ញនាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬបុុគ្គគលិិកជាន់ខ់្ពពស់ ដែ�លបំពេ�ញមុុខងារជា សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងត្រូ�ូវទទួួលការជូូនដំំណឹឹង អំំពីីការ

លាឈប់រ់បស់បុុគ្គគលិិកជាន់ខ់្ពពស់ជា សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ហើ�ើយត្រូ�ូវផ្តតល់ឱកាសឲ្យយសមាជិិក ដែ�លបានដាក់ព់ាក្យយ លាឈប់ន់ោះ�ះ បញ្ជាាក់ ប់្រា�ប់ព់ីីមូូលហេ�តុ នៃ�ការលាឈប់។់

សវនកម្មមខាងក្រៅ�� ក.	 ផ្តតល់ អនុុសាសន៍ ៍ដល់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល លើ�ើការតែ�ងតាំងំ  ការបញ្ឈឈប់ ់និិង  កញ្ចចប់ត់ម្លៃ�ៃការរបស់សវនករខាងក្រៅ��។ 
ខ.	 ពិិភាក្សាា និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិ ជាមួយួសវនក រខាងក្រៅ�� មុុននឹឹង ចាប់ផ់្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�សវនកម្មម  អំំពីីលក្ខខណៈៈ និិងទំំហំំ ការងារសវនកម្មម  ហើ�ើយ ធានាលើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�ួល ក្នុុ�ងករណីីមាន

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នសវនកម្មមច្រើ�ើ�នចូូលរួមួ។
គ.	 វាយតម្លៃ�ៃ  អំំពីីគោ�លដៅ� ការបំំពេ�ញការងារ និិងឯករាជ្យយភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ�� (ឧទាហរណ៍៍ ដោ�យការពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ  ពីីទំំនាក់ទ់ំំនងផ្សេ�េងៗ រវាងសវនករខាងក្រៅ�� និិង

ធនាគារ)។
ឃ.	 អនុុម័ត័ លើ�ើការផ្តតល់សេ�វា ដែ�លមិនិទាក់ទ់ងនឹងការងារសវនកម្មម ដែ�លផ្តតល់ដោ�យសវនករខាងក្រៅ�� និិង តាមដាន និិងធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃថា តើ�ើសេ�វានោះ�ះអាចនឹងប៉ះះ�ពាល់់  ដល់ឯករាជ្យយភាព

របស់ពួួកគាត់ឬ់ទេ�។ 
ង.	 ធានាថា មានការពិិនិិត្យយច្បាាស់់លាស់់ លើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ  នៃ�ការផ្តតល់សេ�វា ដែ�លមិនិទាក់ទ់ងនឹងការងារសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងការប៉ះះ�ពាល់់ដល់ការវិនិិិច្ឆ័័�យ ប្រ�កបដោ�យឯករាជ្យយ ភាពរបស់

សវនករខាងក្រៅ��។ 
ច.	 ធានាថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំយ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងទាន់ព់េ�លវេេលា ដោ�យមានការត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជាប្រ�ចាំំ លើ�ើភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ នៃ�ការធ្វើ�ើ�សំវិធិានធន ដែ�លចាំបំាច់ ់

និិងចំំពោះ�ះបំំណុុលអាក្រ�ក់ ់និិងសង្ស័័�យ។
ឆ.	 រក្សាាការទំំនាក់ទ់ំំនងស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ ់ បើ�ើកចំំហ ទាន់ព់េ�លវេេលា និិងទៀ�ៀងទាត់់ ជាមួយួសវនករខាងក្រៅ��  និិងតម្រូ�ូវ ឲ្យយសវនករ ខាងក្រៅ��  រាយការណ៍៍មក កាន់គ់ណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  អំពំីី

បញ្ហាា សំំខាន់ ់ៗ   (ដោ�យមិនិមានវត្តតមានរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង  ប្រ�សិិនបើ�ើចាំបំាច់ ់)។
ជ.	 ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើរបាយការណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង របស់សវនករខាងក្រៅ�� និិងធានាថា  គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង  ចាត់វ់ិធិានការណ៍៍កែ�តម្រូ�វ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងលទ្ធធផលសវនកម្មម ខាងក្រៅ��  និិង

អនុុសាសន៍ ៍ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើង ដោ�យសវនករ ខាងក្រៅ�� ទាន់ព់េ�លវេេលា។
ឈ.	តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ប្រ�សិិទ្ធធភាព ការងារ របស់សវនករ ខាងក្រៅ��  រួមួទាំងំជួបប្រ�ជុំំ� ជាមួយួសវនករខាងក្រៅ��  យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ម្តតងក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  ដោ�យមិនិមានវត្តតមានរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាា លើ�ើបញ្ហាា គន្លឹះះ��សំំខាន់់ៗ  និិងស្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់ ពីីសវនករ ខាងក្រៅ��វិញិ។

លទ្ធធផលសវនកម្មម ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
និិងបញ្ហាា នៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្បាាប់ ់

ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការអង្កេ�េតសំខាន់់ៗ  លទ្ធធផលសវនកម្មមជាប្រ�ចាំំ និិង ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្បាាប់់ ដែ�លរាយការណ៍៍ដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនកខាងក្រៅ��
និិងសវនកររបស់ និិយ័ត័ករ ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វ្ញញត្ថុុ�  ពិិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំតំ្រី�មាស និិង ប្រ�ចាំ ំឆ្នាំំ�  មុុនពេ�លទទួួលការអនុុម័ត័ ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដោ�យផ្តោ�ោតសំ ខាន់ល់ើ�ើ៖
	• ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រណាមួយួ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត និិងគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយ

	• �បញ្ហាា សំខាន់ ៗ់  ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង  រួមួទាំងំបញ្ហាា ទាក់ទ់ងនឹឹងការរាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ការវិនិិិច្ឆ័័�យសំំខាន់ ៗ់ របស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ ឬ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការមិនិប្រ�ក្រ�តី និិងសំខាន់ ៗ់   
និិងរបៀ�ៀប ដែ�លបញ្ហាា ទាំងំ អស់់ត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញ

	• ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាាន  ពីីបញ្ហាា ដែ�លកំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើង និិង

	• ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមស្តតង់ដ់ារគណនីី  និិងស្តតង់ដ់ារ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់ដ់ទៃ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ភាគីីសម្ព័័�ន្ធធញាតិ ពិិនិិត្យយរាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ជាមួយួភាគីីសម្ព័័�ន្ធធញាតិ និិងជូូនដំំណឹឹងដល់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការទាំងំនោះ�ះ។

ការពិិនិិត្យយ  របាយការណ៍៍ ពាក់ព់័ន័្ធធនឹង
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ពិិនិិត្យយ ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  និិង ភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ នៃ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ របស់ ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នៅ�ក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ការបង្ហាា ញពីី អភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ  របាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងសេ�ចកី្តត�ប្រ�កាសដំំបូូង ពាក់ព់័ន័្ធធនឹង ការរៀ�ៀបចំំ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

ការតាមដានការអនុុវត្តតតាម
គោ�លនយោ�បាយទំំនាស់់
ផលប្រ�យោ�ជន៍៍

តាមដានការ អនុុវត្តតតាមគោ�លនយោ�បាយ ស្តីី�ពីីទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍របស់ ធនាគារ

ការពិិនិិត្យយក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ពិិនិិត្យយមតិយោ�បល់ របស់ ភាគីីទីីបីី ចំំពោះ�ះរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិង ប្រ�សិិទ្ធធភាព  នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង របស់ ធនាគារ

ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ក.	 ទាក់ទ់ងជាមួយួគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ ជាទៀ�ៀងទាត់ ់ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានព័ត័៌ម៌ាន អំំពីីបញ្ហាា ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់  ដល់ធនាគារ។ 
ខ.	 កោះ�ះប្រ�ជុំំ� ជាមួយួសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនករ ខាងក្រៅ�� ឬទាំងំពីីរ ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយួ បើ�ើយល់់ថាចាំបំាច់។់
គ.	 ពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំមាស និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  សម្រា�ប់ដ់ាក់ប់ញ្ជូូ� ន ទៅ�ឲ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលរបស់ធនាគារ និិងធានានូូវ ការបោះ�ះពុម្ពពផ្សាាយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� បាន

រហ័័ស។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៤៩



អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម

៤. សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបសកម្មមភាពផ្សេ�េ�ងៗ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១

៤.១. គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

ក.	 បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងអនុុម័ត័យល់់ព្រ�ម លើ�ើផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  វិសិាលភាពការងារ និិងតម្រូ�ូវការផ្នែ�ែកធនធានរបស់នាយកដ្ឋាានស វនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

ខ.	 បានត្រួ�តពិនិិត្យយវិធីិីសាស្ត្រ�ររបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ក្នុុ�ងវិស័ិ័យផ្សេ�េង  ៗដែ�លអាចធ្វើ�ើ�សវនកម្មមបាន និិងធានាថា មុុខងារសវនកម្មមផ្តោ�ោតសំ ខាន់ទ់ៅ�លើ�ើវិស័ិ័យ ដែ�លមានកម្រិ�តិ

ហានិិភ័យ័ខ្ពពស់។

គ.	 បានត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយនានា ការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា មានវិធីិីសាស្ត្រ�រជាប្រ�ព័ន័្ធធមួយួ ក្នុុ�ងការកំំណត់ ់វាយតម្លៃ�ៃ 

និិងកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ លើ�ើវិស័ិ័យនានា។

ឃ.	 បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ធនធានទាំងំអស់់ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារដោ�យសន្សំំ�សំចៃ�។

ង.	 បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ អំំពីីការតែ�ងតាំងំសវនករខាងក្រៅ�� ព្រ�មទាំងំឯករាជ្យយភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពការងាររបស់ សវនករខាងក្រៅ��ផងដែ�រ។

ច.	 បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវផែ�នការសវនកម្មមរបស់សវនករខាងក្រៅ�� វិសិាលភាពការងារ និិងលទ្ធធផលនៃ�សវនកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ធនាគារ។

ឆ. 	 បានជួួបជាមួយួសវនករខាងក្រៅ�� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ៣០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ ដោ�យពុំំ�មានវត្តតមានរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងអភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�  ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាបញ្ហាា ពាក់ព់័ន័្ធធនានា និិងស្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់កែ�តម្រូ�ូវ  ពីី

សវនករខាងក្រៅ��។

ជ.	 បានត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវបញ្ហាា ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លរកឃើ�ើញដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងសវនករខាងក្រៅ�� ព្រ�មទាំងំការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ចំំពោះ�ះអនុុសាសន៍រ៍បស់សវនករ 

និិង ការឯកភាព លើ�ើផែ�នការសកម្មមភាព ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តត។

ឈ.	បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំតំ្រី�មាសរបស់ធនាគារ។

ញ.	 បានត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួយួភាគីីសម្ព័័�ន្ធធញាតិ និិងភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ៃ�នីតិិវិធីិីរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការកំំណត់ ់តាមដាន រាយការណ៍៍ និិងត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួយួភាគីីសម្ព័័�ន្ធធ

ញាតិិនោះ�ះ។

ដ.	 បានធានានូូវការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមវិធិានច្បាាប់ ់និិងគោ�លការណ៍៍ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ព្រ�មទាំងំការវិវិឌ្ឍឍ នៃ�សកម្មមភាពការងារនានា របស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតាមអនុុសាសន៍រ៍បស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងសវនកម្មម

ខាងក្រៅ��។

៤.២. មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ក.	 ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់ធ់នាគារ  មានការជួួយគាំទំ្រ� ពីីនាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�។

ខ.	 នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បានអនុុវត្តតការងារ ប្រ�កបដោ�យឯករាជ្យយភាព និិងធានា លើ�ើភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធតួ្រ�រតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លបានអនុុវត្តតដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

គ.	 នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បានជួួយគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ចំំពោះ�ះការតួ្រ�រតពិនិិត្យយ លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពចំំណាយ ការវាយតម្លៃ�ៃ លើ�ើ
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ការផ្តតល់យោ�បល់ លើ�ើវិធិានការកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ ដែ�លបានរកឃើ�ើញ និិងធានានូូវដំំណើ�ើ រការអភិបិាលកិិច្ចចតឹ្រ�រមតូ្រ�រវ។

ឃ.	 នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បានផ្តតល់របាយការណ៍៍ជាប្រ�ចាំំ ជូូនដល់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង អំំពីីលទ្ធធផលនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម  ដែ�លបញ្ជាាក់ អ់ំំពីីប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធតួ្រ�រតពិនិិត្យយ

ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងហានិិភ័យ័សំំខាន់់ៗ ។

ង.	 នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បានស៊ើ�ើ�បអង្កកតលើ�ើសកម្មមភាពពាក់ព់័ន័្ធធ ដែ�លសង្ស័័�យថា ជាការកេ�ងបន្លំំ� និិងសកម្មមភាពមិនិប្រ�ក្រ�តីផ្សេ�េងទៀ�ៀត ស្រ�បតាម ឬនៅ�ពេ�លដែ�លមានតម្រូ�វការសមស្រ�ប ពីីអាជ្ញាា ធរ 

ឬគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់របស់ធនាគារ។

៤.៣. របាយការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ក.	 នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បានបញ្ចចប់ក់ារធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�ចំ ំនួួន ១៧ លើ�ើក ដោ�យបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗ ទាំងំអស់់ ។

ខ.	 រាល់់បញ្ហាា ដែ�លនាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បានរកឃើ�ើញតូ្រ�រវបានកត់ត់្រា�ទុក   និិងតាមដានបន្តត រហូូតដល់បញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះ តូ្រ�រវបានដោះ�ះស្រា�យចប់់ ហើ�ើយនឹឹងតូ្រ�រវរាយការណ៍៍រៀ�ៀងរាល់់  ០២ ខែ�ម្តតង ជូូន

គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ។

គ.	 ការវិវិឌ្ឍឍនៃ�សកម្មមភាពការងារ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតាមអនុុសាសន៍រ៍បស់នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មម  បានរាយការណ៍៍ជូូនដល់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម រៀ�ៀងរាល់់  ០២ ខែ�ម្តតងផងដែ�រ។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៥០



អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�អំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�អំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ការទទួួលខុសត្រូ�ូវរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល
	 ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ផ្តតល់សារៈ�សំខាន់ ់ទៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ និិងប្តេ�េជ្ញាា រក្សាា
ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនោះ�ះ ឲ្យយមានលក្ខខណៈៈល្អអប្រ�សើ�ើរ។ ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បង្ហាា ញពីីតម្រូ�វការ
ចាំបំាច់់ ចំំពោះ�ះការប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម   ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផល និិងដំំណើ�ើ រការ
នៃ�ការរៀ�ៀបចំំ  និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដ៏ត៏្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  និិងសមស្រ�ប ព្រ�មទាំងំការអនុុវត្តត 
ស្រ�បតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់ជ់ាធរមានផងដែ�រ។ 

	 ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ទទួលខុសត្រូ�វជារួមួ លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង  
លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា។ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក៏ទ៏ទួលស្គាាល់ ផងដែ�រថា ការត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធ
ត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គឺឺជាដំំណើ�ើ រការរួមួគ្នាា  និិងត្រូ�វអនុុវត្តតជាបន្តតបន្ទាាប់  ់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ហើ�ើយវាត្រូ�វធ្វើ�ើ�ការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ស្រ�បទៅ�នឹឹងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា បរិយិាកាសអាជីីវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់ ់ក្នុុ�ងន័យ័ធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង  
នូូវដំំណើ�ើ រការនៃ�ការកំំណត់ ់វាយតម្លៃ�ៃ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�ត
ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�កំណត់ ់គ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងត្រួ�តពិនិិត្យយហានិិភ័យ័ រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ពោ�លគឺឺ
មិនិមែ�នដើ�ើម្បីី�លុបបំបាត់ច់ោ�លនូូវហានិិភ័យ័ ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីការបរាជ័យ័ ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចទិិសដៅ�

អាជីីវកម្មមនោះ�ះទេ�។

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ  នៃ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
	 ធនាគារចាត់ទុ់ុកថា ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ គឺឺជាធាតុុមួយួយ៉ាា ងសំំខាន់ ់នៃ�អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ 
ហើ�ើយបញ្ចូូ� លវប្បបធម៌ហ៌ានិិភ័យ័ដ៏តឹ៏ឹងរឹងឹ ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងដំំណើ�ើ រការសម្រេ�េចចិត្តតរបស់ធនាគារ។ 
ជាមួយួនឹឹងការយល់់ដឹឹង អំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ សម្រា�ប់ធ់នាគារ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េច
បាននូូវការរីកីចម្រើ�ើ�ន  ប្រ�កបដោ�យ និិរន្តតរភាពបាន ក្រុ�ុមការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ចូូលរួមួតាំងំពីី
ដំំណាក់ក់ាលដំំបូូង នៃ�ដំំណើ�ើ រការទទួលយក ហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវទស្សសនៈៈឯករាជ្យយ និិងមតិយោ�បល់ 
រួមួមានការវាយតម្លៃ�ៃផលិិតផលថ្មីី� អភិបិាលកិិច្ចចលើ�ើសកម្មមភាពតតិយភាគី ីការត្រួ�ួតពិនិិត្យយការក្លែ�ែងបន្លំំ� 
ការកំំណត់យុ់ុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ការវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន ៘ 

	 ធនាគារ ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួ នៃ�ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប (CIMB Group) បានបញ្ចូូ� លនូូវក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិិភ័យ័ទូូទៅ�មួយួសម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សទាំងំមូូល   (Enterprise  Wide  Risk  Management  
Framework «EWRM») ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងឱកាសរបស់ខ្លួួ�ន។ ក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិិភ័យ័ទូូទៅ�សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សទាំងំមូូល ផ្តតល់ជូូនក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ខ្លួួ�ន 
នូូវឧបករណ៍៍មួយួ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការប្រ�មើ�ើលមើ�ើលទុកជាមុុន និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើហានិិភ័យ័ ដែ�លមានស្រា�ប់ ់
និិងហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចនឹឹងកើ�ើតមាន ដោ�យធ្វើ�ើ�ការពិិចារណា ទៅ�លើ�ើការកែ�ប្រែ�ែនូូវទម្រ�ង់ហ់ានិិភ័យ័ 
ស្រ�បតាមការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ នៃ�យុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម បញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់ ់និិងសកម្មមភាពការងារ។

សន្តិិ�សុខព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា
	 សន្តិិ�សុខព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា គឺឺតម្រូ�ូវ ឲ្យយមានជាយុទ្ធធសាស្ត្រ�ររួមួ  នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ទៅ�លើ�ើវិនិ័យ័ របស់អ្ននក
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ដំំណើ�ើ រការប្រ�តិិបត្តិិ� និិងប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែម លើ�ើកម្រិ�តិ
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសន្តិិ�សុខព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា  ធនាគារស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� បានជ្រើ�ើ�សយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�ល
មានស្តតង់ដ់ារជាអន្តតជាតិ  ដំំណើ�ើ រ ការ ប្រ�តិិបត្តិិ� និិងបែ�បបទ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង អនុុលោ�មទៅ�តាមធនាគារ
មេ�។ អនុុវត្តតតាមផែ�នការសន្តិិ�សុខព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា យុទ្ធធ សាស្រ្ត�តនៃ�ការថែ�ទាំ ំនឹឹង ពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័�ន្ធធ
សន្តិិ�សុខពត៌ម៌ានវិទិ្យាា  ប្រ�កបដោ�យ ប្រ�សិិទ្ធធ ភាព ទៅ� តាមក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដំំណើ�ើ រ  អាជីី វកម្មម
របស់ ធនាគារ  ឲ្យយមានសុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់ ។

	 ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយស្រ�បទៅ�តាមការរីកីលូូតលាស់់ នៃ�អាជីីវកម្មមធនាគារ និិងកា ពង្រី�ីកហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័�ន្ធធ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា  ការរៀ�ៀបចំំបទដ្ឋាានបច្ចេ �េកវិទិ្យាា  របស់យើ�ើង តែ�ងតែ�ត្រូ�ូវបានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ
ជារឿ�ឿយ  ៗនិិងធ្វើ�ើ�ការពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែម ដើ�ើមី្បប�ឲ្យយកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ នៃ�ការ
គំំ រាមកំំហែ�ងទាំងំខាងក្នុុ�ង និិងក្រៅ��។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិមប៊ីី� មានការពឹឹងផ្អែ�ែក  
ទៅ�លើ�ើមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លប្រ�តិិបត្ដិិ�ការសន្តិិ�សុខរបស់ក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� (Group’s Security Operation Center)  
ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើមី្បប�តាមដាន និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសកម្មមភាពវាយប្រ�ហារតាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត  
(cyber-attack) ដែ�លអាចនឹងកើ�ើតឡើ�ើង ដោ�យយថាហេ�តុ។

	 រីឯីនៅ�កម្រិ�តិសុវត្ថិិ�ភាព តាមបណ្តាា ញកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័វិញិ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិមប៊ីី� បានដំំឡើ�ើងបន្ថែ�ែម នូូវ 
ប្រ�ព័ន័្ធធ ការ  ពារសុវត្ថិិ�ភាព (Firewall) និិងការកំំណត់ ់លើ�ើការចូូលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ដើ�ើមី្បប�គ្រ�ប់គ់្រ�ងសុុវត្ថិិ�ភាព
របស់អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់  និិងទិិន្ននន័យ័ផ្សេ�េងៗ ដែ�លមានក្នុុ�ងបណ្តាា ញទោះ�ះមើ�ើលឃើ�ើញ  ឬមើ�ើលពុំំ�ឃើ�ើញក្តីី� 
ហើ�ើយអនុុញ្ញាាតទៅ �លើ�ើការដាក់ក់ំំហិិត ក្នុុ�ង ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ និិងការផ្តតល់សិិទ្ធិិ�  នៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធបណ្តាា ញ

កុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ ។ លើ�ើសជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត  ធនាគារក៏ប៏ានបំពាក់ន់ូូវ ប្រ�ព័ន័្ធធការពារគ្រ�ប់ក់ុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ទាំងំអស់់ ដូូចជា
ការប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ (Anti-Malware) ការបំំលែ�ងទិិន្ននន័យ័ (Encryption) ការទប់ស់្កាាត់ ន់ៃ�ការ បាត់ប់ង់់
ទិិន្ននន័យ័  ការពារ  ការជ្រៀ��ៀតជ្រែ�ែក និិងច្រោះ��ះរាល់់ព័ត័៌ម៌ាន នៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័រ័ (Web) និិងអ៊ីី�មែ�ល ដែ�ល
អាចជួួយកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ ផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុខព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា នៅ�ពេ�លទិិន្ន័័�យត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� នឆ្លលងកាត់់
ប្រ�ព័ន័្ធធបណ្តាា ញរបស់ធនាគារ។ និិយមន័យ័មេ�រោ�គ និិងការកំំណត់់ ទៅ�លើ�ើកម្មមវិធិីីបរិកិ្ខាា រខាងលើ�ើ 
តែ�ងតែ�ទទួួលបានការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឲ្យយទាន់ស់ភាពការណ៍៍ជានិិច្ចច  ដើ�ើមី្បប�ឲ្យយពួួកគេ�មានសមត្ថថភាព
ការពារ ទប់ស់្កាាត់  ់និិងកាត់ប់ន្ថថយ នូូវភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េងៗ។

	 ធនាគារក៏ប៏ានអនុុវត្តតកម្មមវិធីិី លើ�ើកកម្ពពស់សន្តិិ�សុខព័ត័៌ម៌ាន ដោ�យបានបណ្តុះះ� �បណ្តាាលចំ ណេះ�ះដឹង 
ទៅ�ដល់បុុគ្គគលិិក ដែ�លជាមុុខព្រួ�ួញ ដើ�ើមី្បប�បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹង អំំពីីភាពជាឯកជន ការលេ�ចធ្លាា យនៃ�
ព័ត័៌ម៌ាន សុុវត្ថិិ�ភាពព័ត័៌ម៌ាន និិងទំំនួួលខុសត្រូ�វ លើ�ើផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុខព័ត័៌ម៌ាន។ កម្មមវិធីិីទាំងំនេះ�ះ មានដូូចជា
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  តាមប្រ�ព័ន័្ធធសិិក្សាាអេ�ឡិកត្រូ�ូនិិក នឹឹងត្រូ�ូវប្រ�លងជារៀ�ៀងរាល់់ ឆ្នាំំ�  និិងការចែ�កចាយ
ជាព្រឹ�ឹត្តិិ�បត្រ�ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ។

ដំំណើ�ើ រការ នៃ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសំំខាន់់ៗ  
	 ដំំណើ�ើ រការសំំខាន់់ៗ  ដែ�លក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ
នូូវភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ និិងសុុចរិតិភាព នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការអនុុវត្តតតាមច្បាាប់ ់
បទប្បបញ្ញញត្តិិ� វិធិាន សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំនិិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំដែ�លមានជាធរមាន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

	 គណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  មានសមាជិិកជាអភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�។ គណៈៈកម្មាាធិ ិការ
សវនកម្មម គឺឺជាគណៈៈកម្មាាធិ ការមួយួ ដែ�លទទួលបានការផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�អំណាច ពីីក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�
ទទួលខុសត្រូ�វ លើ�ើការត្រួ�តពិនិិត្យយការរៀ�ៀបចំ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ការផ្សសព្វវផ្សាាយព័ត័៌ម៌ាន ការប្រ�តិិបត្តិិ�
តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់ ់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ការអនុុវត្តតអភិបិាលកិិច្ចច និិង ការតាមដានដំំណើ�ើ រការនៃ�
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង លើ�ើការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង
សវនករខាងក្រៅ�� ផ្តតល់របាយការណ៍៍ ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម អំំពីីប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផល 
នៃ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

	 រាល់់បញ្ហាា សំំខាន់់ៗ  និិងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់  ដែ�លបានរកឃើ�ើញដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនករខាងក្រៅ�� 
និិងនិិយ័ត័ករ ត្រូ�ូវ រាយការណ៍៍ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិង
ពិិភាក្សាា។ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងធានា អំំពីីការអនុុវត្តតផែ�នការកាត់ប់ន្ថថយ
បញ្ហាា  ឬហានិិភ័យ័របស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី�ការពារផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍របស់ធនាគារ និិងរក្សាាបានល្អអ
នូូវអភិបិាលកិិច្ចចដ៏ស៏មស្រ�ប។ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម  និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម  ដែ�លត្រូ�ូវ បាន
 ចាត់ថ់្នាាក់ ថ់ា មាន «ហានិិភ័យ័លើ�ើសពីីកម្រិ�តិមធ្យយម» ឬ «ហានិិភ័យ័កម្រិ�តិខ្ពពស់» ដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ត្រូ�ូវទទួួលការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម។

	 គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ក៏ធ៏្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិផងដែ�រ នូូវរាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ជាមួយួភាគីី
សម្ព័�ន្ធធញាតិ ថ្លៃ�ៃចំណាយលើ�ើសវនកម្មម និិងថ្លៃ�ៃចំំណាយមិនិពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងកិិច្ចចការសវនកម្មម ដែ�លស្នើ�ើ�ដោ�យ
សវនករខាងក្រៅ��របស់ធនាគារ។ 

	 ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញនានា អំំពីីផែ�នការអាជីីវកម្មម ការវិវិឌ្ឍឍថ្មីី�  ប្រ�តិិបត្តិិ�ការនានា ហានិិភ័យ័នៃ�អាជីីវកម្មម 
និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនានា ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមពាក់ព់័ន័្ធធ
និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម ប្រ�សិិនបើ�ើគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម គិិតថាចាំបំាច់។់ 

	 សមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  ក៏ច៏ូូលរួមួកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់
ធនាគារ (Bank’s Annual Management Summit) ផងដែ�រ ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នោះ�ះ ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម
និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមនីីមួយួៗ ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវប្រ�តិិបត្តិិ�ការនានារបស់ខ្លួួ�ន ដែ�លបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�នេះ�ះ  ព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�ការបង្ហាា ញ អំំពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការនានា សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�បន្ទាាប់  ់
ផងដែ�រ។

គណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យ

	 គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ កំំណត់អំ់ំពីីកម្មមវត្ថុុ� នៃ�គោ�លការណ៍៍ហានិិភ័យ័របស់ធនាគារ និិងបំំពេ�ញ
តួួនាទីី  និិងកាតព្វវកិិច្ចចជំំនួួសឲ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ 
ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ  ចំំពោះ�ះការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ  ត្រូ�ូវបានប្រ�គល់សិិទ្ធិិ� 
ជូូនទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ ដែ�លទទួលបន្ទុុ�ករាយការណ៍៍ដោ�យផ្ទាាល់  ទៅ�ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ ធ្វើ�ើ�ការជួួបប្រ�ជុំំ�ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ� ឬតាមការចាំបំាច់។់

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៥១



អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�អំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	 គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម  រាយការណ៍៍អំំពីីហានិិភ័យ័សាច់ប់្រា�ក់់
ងាយស្រួ�ួល និិងបញ្ហាា ទាក់ទ់ងនឹឹងទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងទ្រ�ព្យយអកម្មមរបស់ធនាគារ ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការ
ហានិិភ័យ័។ គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម ធ្វើ�ើ�ការប្រ�ជុំំ�ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ� ដោ�យ
មានតួនាទីីចម្បបង ក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងដោ�យប្រើ�ើ�យុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់គ់្រ�ង លើ�ើហានិិភ័យ័ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� 
នៃ�តារាងតុុល្យយការ។ គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ មានការទទួលខុសត្រូ�វជាក់ល់ាក់ ់ចំំពោះ�ះការគ្រ�ប់គ់្រ�ង លើ�ើ
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមឥណទាន ការរៀ�ៀបចំំអភិវិឌ្ឍឍបន្ថែ�ែម លើ�ើការផ្តតល់ប្រឹ�ឹក្សាា ដែ�លសមស្រ�ប ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការ
ហានិិភ័យ័ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច ទាក់ទ់ងនឹឹងហានិិភ័យ័សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល និិងហានិិភ័យ័
អត្រា�ការប្រា�ក់់ ការបែ�ងចែ�កប្រ�ភពហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នូូវសមាសភាព ក្នុុ�ង
តារាងតុុល្យយការ ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងឥណទាន និិងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ។ ជារួមួមក គណៈៈកម្មាាធិ ិការ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម  ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយមើ�ើលការអនុុវត្តត  នៃ�ដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ប្រ�កប
ដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព សម្រា�ប់គ់្រ�ប់គ់្រ�ង លើ�ើអត្រា�ការប្រា�ក់ ់សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល និិងហានិិភ័យ័ស្រ�ដៀ�ៀង
គ្នាាផ្សេ� េងៗទៀ�ៀត ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងតារាងតុុល្យយការបស់ធនាគារ និិងកម្រិ�តិពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ 

គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

	 គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង គឺឺជាគណៈៈកម្មាាធិ ការ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�
គ្រ�ប់គ់្រ�ងបញ្ហាា   ដែ�លកើ�ើតពីការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់
មួយួខែ�ម្តតង  គឺឺនៅ�សប្តាាហ៍ ទីី៣ នៃ�ខែ�នីីមួយួ  ៗឬតាមការចាំបំាច់។់ សមាសភាពរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការ
គ្រ�ប់គ់្រ�ង រួមួមានសមាជិិក មកពីី នាយកដ្ឋាាន នានា រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំតំំណាង មកពីីនាយកដ្ឋាានស វនករ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមួយួរូូប និិងនាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមមួយួរូូប ដែ�លត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ� ញចូូលរួមួប្រ�ជុំំ�ជាអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍។៍

គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	 រាល់់គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធីិីផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមទាំងំអស់់ ត្រូ�វបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា
ភិបិាល។ គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធិីីទាំងំអស់់នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាឧបករណ៍៍នាំផំ្លូូ�វមួយួ សម្រា�ប់់
ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�ធានាអំំពីី ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់ ់
ដែ�លមានជាធរមាន។ គោ�លការណ៍៍នេះ�ះរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងធានាប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�
ការឲ្យយកាន់ត់ែ�មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដោ�យធ្វើ�ើ�ការពិិចារណាផងដែ�រ ទៅ�លើ�ើបម្រែ�ែបម្រួ�ួលនៃ�វិស័ិ័យ
ធនាគារ ដូូចជាលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វរបស់ច្បាាប់ ់ហានិិភ័យ័ និិងវិធិានការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយ
ហានិិភ័យ័ ព្រ�មទាំងំផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗផងដែ�រ។

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	 នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ធ្វើ�ើ�ការរាយការណ៍៍ដោ�យឯករាជ្យយ ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ហើ�ើយ
នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង មានឯករាជ្យយភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ ពីីផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម  និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត លើ�ើគ្រ�ប់ស់កម្មមភាព និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការទាំងំអស់់។  ការទទួលខុសតូ្រ�រវចម្បបងរបស់នាយកដា្ឋឋ ន
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គឺឺផ្តតល់ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ លើ�ើភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផល នៃ�ការ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការតួ្រ�រតពិិនិិត្យយ ដែ�លអនុុវត្តតដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។
ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ  ទៅ�លើ�ើការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង អនុុវត្តតតាមសមាសភាគ
ទាំំងប្រាំ�ំ  (៥)  ដែ�លចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ រួួម  នៃ�ការតួ្រ�រតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  ដែ�លដាក់ច់េ�ញដោ�យ
គណៈៈកម្មាាធិ ិការ  ឈ្មោះ�ះ �  Committee  of  Sponsoring  Organisations  of  the  Treadway
Commission (ហៅ�កាត់ថ់ា «COSO») ដែ�លសមាសភាគទាំងំនោះ�ះ រួមួមានស្ថាា នភាពនៃ�ការត្រួ�ួត
ពិិនិិត្យយ ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័  សកម្មមភាពត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ  ការទំំនាក់ទ់ំំនង និិងព័ត័៌ម៌ាន ហើ�ើយនឹឹងការ
ពិិនិិត្យយតាមដានសកម្មមភាព។ COSO គឺឺជាអង្គគភាពមួយួ ដែ�លទទួួលសា្គគ ល់់ជាអន្តតរជាតិិ  ដែ�លផ្តតល់
សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ  និិងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំ  ផ្នែ�ែកទស្សសនៈៈលើ�ើការតួ្រ�រតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិិភ័យ័របស់សហគ្រា�ស និិងការទប់ស់ា្កកត់ ក់ារកេ�ងបន្លំំ�។

	 វិសិាលភាពការងាររបស់នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គ្រ�បដណ្តតប់ ល់ើ�ើគ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែក
គាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមទាំងំអស់់។ ការជ្រើ�ើ�សយកផ្នែ�ែកណាមួយួមកធ្វើ�ើ�សវនកម្មម  តូ្រ�រវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដែ�លតូ្រ�រវបានអនុុម័ត័ ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម។ ផែ�នការសវនកម្មម
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ផ្អែ�ែកតាមការវាយតម្លៃ�ៃកមិ្រ�រតហានិិភ័យ័ គោ�លដៅ�  និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់
ធនាគារ។ ផ្នែ�ែកទាំងំឡាយណា ដែ�លតូ្រ�រវបានវាយតម្លៃ�ៃថា មានហានិិភ័យ័កមិ្រ�រតខ្ពពស់ គឺឺជាកម្មមវត្ថុុ�
នៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  រីឯីផ្នែ�ែកដែ�លទទួួលការវាយតម្លៃ�ៃថា មានហានិិភ័យ័កមិ្រ�រតមធ្យយម ឬទាប  
គឺឺជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម នៅ�វដ្តតបន្តតបនា្ទទប់ ។់ ក្រៅ��ពីីការវាយតម្លៃ�ៃ លើ�ើហានិិភ័យ័ ផែ�នការសវនកម្មម
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� បានដាក់ប់ញ្ចូូ� លផងដែ�រ នូូវនាយកដា្ឋឋ ននានា ដែ�លត្រូ�ូវទទួួលការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម  ដែ�លតម្រូ�ូវ
ដោ�យបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់ ឬការកើ�ើតមាននូូវការលួួចបន្លំំ�នាពេ�លថ្មីី�ៗ ក៏ក៏ារទទួួលការវាយតម្លៃ�ៃថា មាន
ហានិិភ័យ័កមិ្រ�រតខ្ពពស់ កាលពីីឆ្នាំំ� ចាស់់ ចំំណាត់ ់ការថ្មីី�ៗ  ដាក់ច់េ�ញដោ�យ និិយ័ត័ករ  ដោ�យផ្អែ�ែក តាម
 ប្រ�តិិបត្តិិ�ការទីីផ្សាារ  ឬចំំណាត់ ់ការផ្សេ�េងពីីនេះ�ះ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ខាតបង់ទ់ាំងំឡាយណា ដែ�លត្រូ�ូវបាន
រាយការណ៍៍ ហើ�ើយដែ�លមានចំនំួួនទឹឹកប្រា�ក់ ់រហូូតដល់  ២៥.០០០ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬលើ�ើសពីីនេះ�ះ ឬ
ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រសំំខាន់់ៗ  ទៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័  ឬ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។ នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក៏ធ៏្វើ�ើ�ការ
ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតផងដែ�រ លើ�ើការសង្ស័័�យ ចំំពោះ�ះការលួួចបន្លំំ�  ដែ�លប្រ�ពឹ្រ�រត្តតដោ�យបុុគ្គគលិិក អតិិថិិជន និិង
តតិិយជន  ហើ�ើយផ្តតល់់អនុុសាសន៍ក៍ែ�លម្អអឲ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង  ដើ�ើម្បីី�បង្កាា  រកុំំ� ឲ្យយបញ្ហហដដែ�ល  
កើ�ើតមានឡើ�ើងសាជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត និិងចាត់វ់ិធិានការ ចំំពោះ�ះបុុគ្គគលពាក់ព់័ន័្ធធ។

	 នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  មានសិទ្ធិិ�ទទួលបានគ្រ�ប់ព់័ត័៌ម៌ានទាំងំអស់់ ដែ�លចាំបំាច់ ់ដោ�យគា្មម នការ
ដាក់ក់ំំហិិត ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការងាររបស់ខ្លួួ�ន។  វិសិាលភាពការងាររបស់នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
តូ្រ�រវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យយោ�ងតាមស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិិ  នៃ�ការប្រ�កបវិជិា្ជជ ជីីវៈ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់
វិទិ្យាាសា្ថថនស វនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  (The Institute of Internal Auditors ហៅ�កាត់ថ់ា IIA) និិងគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំ ំផ្នែ�ែកបទបបញ្ញាាត្តិិ�ច្បា ាប់ ់ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។

	 របាយការណ៍៍សវនកម្មម គឺឺជាលទ្ធធផលចុងក្រោ��យ នៃ�ការងារសវនកម្មម ដែ�លបង្ហាា ញពីីវិសិាលភាព
ការងារសវនកម្មម ដែ�លបានបំពេ�ញការវាយតម្លៃ�ៃទូូទៅ� នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធតួ្រ�រតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ជាមួយួនឹឹងព័ត័៌ម៌ាន
លម្អិ�ត នៃ�ការរកឃើ�ើញដោ�យសវនកម្មម និិង ការឆ្លើ�ើ�យតបពីគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម 
ធ្វើ�ើ�ការតួ្រ�រតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ  និិងវាយតម្លៃ�ៃរាល់់អញ្ញញត្តិិ�កម្មម  ឬការមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់
ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង ដោ�យនាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងតាមដានសកម្មមភាពនានា ដើ�ើម្បីី�ធានាថា 
គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង បានចាត់វ់ិធិានការកែ�តមូ្រ�រវសមស្រ�ប និិងជាបនា្ទទន់ ។់ 

	 នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដាក់ជ់ូូននូូវរបាយការណ៍៍ ទៅ�កាន់គ់ណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មមរបស់
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ជារៀ�ៀងរាល់់មួយួត្រី�ីមាសម្តតង។ នាយកដា្ឋឋ នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង រៀ�ៀបចំផំែ�នការសវនកម្មម  
និិងការចាត់ថ់្នាាក់ ស់វនកម្មម  ដោ�យអនុុវត្តតតាមវិធិីីសាស្ត្រ�រដូូចគ្នាា  ទៅ�នឹឹងវិធិីីសាស្ត្រ�ររបស់សវនកម្មមនៃ�
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ដោ�យធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួល ប្រ�សិិនបើ�ើចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយសមស្រ�ប ទៅ�នឹឹងបទបញ្ញញត្តិិ�  និិង
ស្ថាា នភាពក្នុុ�ងស្រុ�ុក។

ក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់

	 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ទទួួលស្គាាល់ ថា មុខុងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាម គឺឺជាផ្នែ�ែកមួយួសំំខាន់ ់ ក្នុុ�ង ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
របស់ធនាគារ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ពីីព្រោះ��ះវប្បបធម៌ន៌ៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់ដ់៏រ៏ឹងឹមាំ ំ
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីវប្បបធម៌ស៌ាជីីវកម្មម ដែ�លប្រ�កបដោ�យសុចរិតិភាព និិងក្រ�មសីលធម៌ខ៌្ពពស់។ 

	 មុុខងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់រ់បស់ធនាគារ ត្រូ�វបានដឹកនាំដំោ�យនាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម 
រួមួជាមួយួនឹឹងការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់ ក៏ដ៏ូូចជាការណែ�នាំពីំីនាយកដ្ឋាានច្បា ាប់ ់ និិង ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�
ច្បាាប់រ់បស់ក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� ដែ�លមានការិយិាល័យ នៅ� ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ មុុខងារចម្បបងរបស់នាយកដ្ឋាាន
ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម គឺជួួយសម្រួ�លផ្ដដល់ប្រឹ�ឹក្សាា  ត្រួ�តពិនិិត្យយ  និិងផ្កកល់ ការណែ�នាំ ំ ដល់ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�
អាជីីវកម្មម ឲ្យយអនុុវត្តតតាមច្បាាប់ ់បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំានា។ ស្រ�បតាមអភិបិាលកិច្ចចល្អអ
នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ធ្វើ�ើ�ការរាយការណ៍៍ដោ�យ ឯករាជ្យយ ទៅ�កាន់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ។

	 ធនាគារ បានបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានក្រ�បខណ្ឌឌ  នៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់ ដែ�លតម្រូ�ូវ ឲ្យយផ្នែ�ែក
អាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមទាំងំអស់់ ត្រូ�វបង្កើ�ើ�តទម្រ�ង់ត់្រួ�តពិនិិត្យយ ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់ ់
(Compliance Matrix) ដោ�យរួមួបញ្ចូូ� លនូូវច្បាាប់ ់ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�  សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំផំ្សេ�េងៗ  ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ
នឹឹងការអនុុវត្តត។ ទម្រ�ង់ត់្រួ�ួតពិនិិត្យយការ ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់ ់តម្រូ�ូវឲ្យយមានការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព 
ចំំពោះ�ះច្បាាប់់ បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�  សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំ ដែ�លត្រូ�ូវ បានកែ�ប្រែ�ែ ឬបង្កើ�ើ�តថ្មីី�  ដើ�ើម្បីី�ធានាលើ�ើការប្រ�តិិបត្តិិ�
តាម។ ជាមួយួគ្នាានេះ�ះដែ� រ ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម ក៏ដ៏ូូចជាផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម ត្រូ�វបានតម្រូ�វ ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការវិភិាគរាល់់
បទប្បប ញ្ញញត្តិិ�  គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តថ្មីី�  ឬធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មម  ដើ�ើម្បីី�ធានា ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម
ទៅ�លើ�ើច្បាាប់ ់បទប្បប ញ្ញញ តិ្តត� គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំទំាំងំនោះ�ះ។

	 បន្ថែ�ែមលើ�ើនោះ�ះទៀ�ៀត ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម ក៏ត៏្រូ�វធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតដោ�យខ្លួួ�នឯង  (Self-Testing)
តាមទម្រ�ង់ត់្រួ�ួតពិិនិិត្យយ ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់់�ផងដែ�រ ហើ�ើយនាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម នឹឹង
ធ្វើ�ើ�ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ដ់ោ�យ ឯករាជ្យយ លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតដោ�យខ្លួួ�នឯងនោះ�ះ។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះទៀ�ៀត 
នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ក៏ ៏បានអនុុវត្តតការត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ (ដោ�យការចុះះ�ត្រួ�តពិនិិត្យយ ដល់ទីីកន្លែ�ែង 
និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយ លើ�ើឯកសារផ្សេ�េងៗ) ទៅ�លើ�ើផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មម ផ្អែ�ែកតាមផែ�នការ
ប្រ�ចាំ ំឆ្នាំំ� របស់ នាយកដ្ឋាាន ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ដែ�លបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ
ទៅ�ទៀ�ៀត កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ដែ�លបានកំំណត់ទ់ុក  ត្រូ�ូវ បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់ ់ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន
ការ យល់់ដឹឹង អំពំីីក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការ ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់ ការ អនុុវត្តត  សម្រា�ប់ ់ ធនាគារ
ទាំងំមូូល។

	 ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក៏ត៏្រូ�វបានផ្តតល់ជូូននូូវ របាយការណ៍៍ ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ច្បាាប់ ់យ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់ ់
ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល យល់់ច្បាាស់់អំំពីីបញ្ហាា  ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការ ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់
របស់ ធនាគារ។

គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីនៃ�ការអនុុម័័ត លើ�ើផលិិតផលថ្មីី�

	 គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការអនុុម័ត័ លើ�ើផលិិតផលថ្មីី�  ត្រូ�ូវបានដាក់ឲ់្យយអនុុវត្តត  សម្រា�ប់គ់្រ�ប់់
ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមថ្មីី� ទាំងំអស់់របស់ធនាគារ។ ផលិិតផលថ្មីី� គឺឺសំំដៅ�ទៅ�លើ�ើផលិិតផល និិង/ឬ  
សេ�វាកម្មមទាំងំឡាយណា ដែ�លផ្តតល់ជូូនដំំបូូង ដោ�យធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ឬជាការបញ្ចូូ� ល
ផលិិតផលច្រើ�ើ�ន ជាផលិិតផលតែ�មួយួ ឬបម្រែ�ែបម្រួ�លទម្រ�ង់រ់បស់ផលិិតផល ដែ�លមានស្រា�ប់ ់និិង/ឬ
សេ�វាកម្មម  ដែ�លមានការប្រែ�ែប្រួ�ួលខ្លាំំ� ង នូូវទម្រ�ង់ហ់ានិិភ័យ័ ដូូចដែ�លបានកំំណត់់ ដោ�យ នាយកដ្ឋាាន
គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ គ្រ�ប់សំ់ំណើ�ើ សុំំ�ការអនុុម័ត័ លើ�ើផលិិតផលថ្មីី� ត្រូ�វឆ្លលងកាត់ដំ់ំណើ�ើ រការ នៃ�ការត្រួ�ត

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៥២



អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�អំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ពិិនិិត្យយ ហានិិភ័យ័ ឲ្យយបានស៊ីី�ជម្រៅ�� ដោ�យអ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធនានា ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ និិងនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ�
ដើ�ើម្បីី�ធានាថា គ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកសំខាន់់ៗ  និិងផ្នែ�ែកដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងហានិិភ័យ័ ត្រូ�ូវបានកំំណត់ ់វាយតម្លៃ�ៃ និិង
កាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ មុុនពេ�លដំំណើ�ើ រការ ផលិិតផល និិង/ឬ សេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗនោះ�ះ។ បន្ទាាប់ ម់ក សំំណើ�ើ
សុំំ�ការអនុុម័ត័ លើ�ើផលិិតផលថ្មីី�មួយួរបស់ធនាគារ ត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់ក់ារពិិភាក្សាាយ៉ាា ងហ្មមត់ច់ត់់ ដោ�យ
គណៈៈកម្មាាធិ ការនានារបស់ធនាគារ និិងក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� មុុននឹងដាក់ជ់ូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ការអនុុម័ត័ចុងក្រោ��យ និិងជូូនដំំណឹឹង អំំពីីការអនុុម័ត័នេះ�ះ ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង លើ�ើអញ្ញញត្តិិ�កម្មម និិងការផ្្សព្វវផ្្សាយ

	 ធនាគារបន្តតសង្កកត់ធ់្ងងន់់ លើ�ើសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ់ នូូវការគោ�រពតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់ ់
ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងនីីតិិវិធីិីផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�រក្សាាកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �របស់ធនាគារ។ អញ្ញញ ត្តិិ�កម្មម ត្រូ�វបាន
លើ�ើកឡើ�ើង និិងចាត់ច់ែ�ងឲ្យយបានទាន់ព់េ�លវេេលា  ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព។ ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�សម្រេ�េច
គោ�លដៅ�នេះ�ះ ធនាគារបានបង្កើ�ើ�តនូូវនីីតិិវិធិីីគ្រ�ប់គ់្រ�ង លើ�ើករណីីអញ្ញញត្តិិ�កម្មម និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយ ដើ�ើម្បីី�
ផ្សសព្វវផ្សាាយករណីីអញ្ញញត្តិិ�កម្មមណាមួយួកើ�ើតមានឡើ�ើង រួមួមានការមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់
ការមិនិគោ�រពកាតព្វវកិច្ចច ការលួួចបន្លំំ� និិងការមិនិគោ�រពតាមដំំណើ�ើ រការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ នីីតិិវិធីិីនេះ�ះជួយឲ្យយមាន
នូូវវិធិានការកែ�លម្អអ ទាន់ព់េ�លវេេលា និិងពង្រឹ�ងតម្លាា ភាព និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ 

	 ស្ថិិ�តក្រោ��មនីតិិវិធីិី នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើអញ្ញញ ត្តិិ�កម្មម និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយ របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីបញ្ហាា  ដែ�ល
កើ�ើតមានត្រូ�ូវផ្ញើ�ើ�ជូូន ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល ២៤ ម៉ោ�ោ ង នៃ�ការរកឃើ�ើញ ឬនៃ�ការជូូនដំំណឹឹងដំំបូូងបំំផុុត អំំពីី
បញ្ហាា ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង។ ករណីីអញ្ញញ ត្តិិ�កម្មមទាំងំនេះ�ះ នឹឹងត្រូ�វបានចាត់ច់ែ�ងដោះ�ះស្រា�យ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
ភាពធ្ងងន់ធ់្ងងរ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់របស់វា ទៅ�លើ�ើធុុរកិិច្ចច ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �របស់ធនាគារ។ ករណីី
អញ្ញញត្តិិ�កម្មមនេះ�ះ ត្រូ�ូវសង្ខេ�េប និិងរាយការណ៍៍ ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ប្រ�ចាំខំែ�។

ក្រ�មសីីលធម៌៌

	 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� មានស្តតង់ដ់ារក្រ�មសីលធម៌អ៌ប្បបបរមាមួយួ សម្រា�ប់គ់្រ�ប់និ់ិយោ�ជិិត
ទាំងំអស់់របស់ខ្លួួ�នអនុុវត្តត  ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពទាំងំអស់់ នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធុុរកិិច្ចចប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ 
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំអំំពីីក្រ�មសីលធម៌ ៌ត្រូ�វបានអនុុម័ត័យកតាមក្រ�មសីលធម៌រ៌បស់ក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� និិង
បានដាក់ប់ញ្ចូូ� ល នៅ�ក្នុុ�ងនៃ�កិច្ចចសន្យាាការងារ ដែ�លយល់់ព្រ�ម និិងចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា ដោ�យគ្រ�ប់និ់ិយោ�ជិិត
ទាំងំអស់់។

គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីី ស្តីី�ពីីធនធានមនុុស្្ស

	 គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធីិី ស្តីី�ពីធនធានមនុស្សស ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ�
ទាំងំមូូល ដោ�យមានវិសិាលភាព លើ�ើគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពទាំងំអស់់ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុស្សស ក្នុុ�ង
ធនាគារ ។     គោ�លការណ៍៍នេះ�ះបានកំណត់យ់៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់ អំពីីការជ្រើ�ើ�សរើើ�ស និិយោ�ជិិត ការដំំឡើ�ើង
ឋានៈៈ ការផ្ទេ�េរកន្លែ�ែង  ការងារ និិងការបញ្ឈឈប់ ់  និិយោ�ជិិត នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ទាំងំមូូល។  គោ�លការណ៍៍
និិងនីីតិិវិធិីីទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ស្រ�បតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�  ក្នុុ�ងស្រុ�ុកដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ  ដើ�ើម្បីី�ធានា
ការ ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ត្រូ�ូវ បានអនុុវត្តត។ និិយោ�ជិិតទទួួលការវាយតម្លៃ�ៃការងារ របស់ខ្លួួ�ន ជារៀ�ៀង
រាល់់ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយការតម្លៃ�ៃការងារនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសូូចនាករ នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលការងារ 
(Key Performance Indicator)  និិងការវាស់់វែែងសមត្ថថភាពគន្លឹះះ��។ កម្មមវិធិីីសិិក្សាា និិងអភិវិឌ្ឍឍន៍៍
សមត្ថថភាព ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំជំំនាញ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលបចេ្ច �ចកទេ�ស ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង   និិងដាក់់
ឲ្យយអនុុវត្តត ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�គាំទំ្រ� និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពនិិយោ�ជិិត ដើ�ើម្បីី�ធានាថា និិយោ�ជិិតទាំងំអស់់អាច
បំំពេ�ញភារកិិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ ធនាគារបានក្រើ�ើ�នរំលឹំឹក ដល់និិយោ�ជិិតរបស់ខ្លួួ�ន
ជារឿ�ឿយៗ អំំពីីគោ�លការណ៍៍ ពាក់ព់័ន័្ធធ នានា តាមរយៈៈសារអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក  ឬការជូូនដំំណឹឹងជាលាយ
លក្ខខណ៍ អក្សសរ និិងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ នានា។  វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលមួ យួ ក្នុុ�ងចំំណោ�មវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាលផ្សេ� េងទៀ�ៀត ស្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់ និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�
ឡើ�ើងជារឿ�ឿយៗ ដើ�ើម្បីី�ការបញ្ជាាក់ ឲ់្យយឃើ�ើញ អំំពីីទស្សសនាទានរបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ដែ�លមិនិអធ្យាាស្រ័�័យ
ចំំពោះ�ះអំំពើ�ើកេ�ងបន្លំំ�។  ចំំណុុចនេះ�ះក៏ប៏ានធ្វើ�ើ�ការសង្កកត់ធ់្ងងន់ដ់ែ�រ នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាលតម្រ�ង់ ់
ទិិសរបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិរន្តតរភាពនៃ�អាជីីវកម្មម
	 ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប បានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត ក្នុុ�ងការការពារផលប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់ម្ចាាស់ ភាគហុ៊ុ�ន កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �
របស់ស្ថាា ប័ន័ និិងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ ដោ�យធានាឲ្យយបាននូូវនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម និិងមុុខងារបម្រើ�ើ�ការ
ផ្សេ�េងៗ នៅ�ក្នុុ�ងស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប ទាំងំមូូល។ ទំំនួួលខុសត្រូ�ូវនៃ�ការអនុុវត្តត និិងដាក់ឲ់្យយដំំណើ�ើ រការ 
នូូវគោ�លការណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម  គឺឺស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំំ និិង
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលរបស់ធនាគារ។

	 ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម (Business Continuity Management) ត្រូ�ូវបាន
ជ្រើ�ើ�សយកពីីក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� (ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប) មកអនុុម័ត័ ដើ�ើមី្បប�កំណត់ឲ់្យយបានជាអប្បបរមា នូូវកម្រិ�តិនៃ�
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ការបែ�ងចែ�ងនូូវគោ�លការណ៍៍អនុុវត្តត សម្រា�ប់គ់ាំទំ្រ�នាយកដ្ឋាានផ្សេ� េងៗ  
ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ឲ្យយបាននូូវនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម  និិងសេ�វាកម្មមសំំខាន់់ៗ ទាំងំ ឡាយ នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លវេេលាកំំណត់់
ណាមួយួ នៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះរំខំានកើ�ើតឡើ�ើង។ ក្រ�បខណ្ឌឌ ខាងលើ�ើមានចែ�ងជាគោ�ល ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	 (១) រក្សាានូូវគុុណភាពសេ�វាកម្មម ដើ�ើមី្បប�បង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិិត្តត ដូូចការរំពំឹឹងទុុករបស់អតិិថិិជន

	 (២) កាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់ ទៅ�លើ�ើអាជីីវកម្មម នៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះរំខំានកើ�ើតឡើ�ើង

	 (៣) មិនិធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានផលអវិជិ្ជជមានប៉ះះ�ពាល់់ ដល់កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �របស់ធនាគារ

	 (៤) រក្សាាឲ្យយនូូវការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់គោ�លការណ៍៍និិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េងៗ

	 ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម តែ�ងតែ�មានការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ជានិិច្ចចកាល ដើ�ើមី្បប�
ធ្វើ�ើ�ឲ្យយស្រ�បទៅ�តាមបទដ្ឋាាន របស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ស្រ�បទៅ�តាមនីីតិិវិធិីី  នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការអនុុវត្តត
និិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម  រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការវិភិាគ ទៅ�លើ�ើមុុខងារអាជីីវកម្មម  និិងការបង្កើ�ើ�តនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
និិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម  ការឆ្លើ�ើ�យតបពេ�លមានគ្រោះ��ះរំខំាន ការបង្កើ�ើ�តវប្បបធម៌យ៌ល់់ដឹឹង អំំពីីនិិរន្តតរភាព
អាជីីវកម្មម ការរៀ�ៀបចំលំំហាត់និ់ិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម និិងការកែ�សម្រួ�ល ទៅ�លើ�ើផែ�នការនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម
របស់នាយកដ្ឋាាននី មួយួៗ។ 

	 ដោ�យអនុុលោ�មតាមក្រ�បខណ្ឌឌ  នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម  ផែ�នការនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម 
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង សម្រា�ប់ម់ុុខងារអាជីីវកម្មមសំំខាន់់ៗ  ហើ�ើយផែ�នការនិិរន្តតរភាព ពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង សម្រា�ប់ ់ប្រ�ព័ន័្ធធកម្មមវិធិីីផ្សេ�េងៗ។ លំំហាត់ស់ាកល្បបង លើ�ើផែ�នការទាំងំពីីរនេះ�ះ តែ�ងតែ�
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាប្រ�ចាំ។ំ 

	 លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ធនាគាររៀ�ៀបចំំជាសិក្ខាា សាលា  អំំពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិរន្តតរភាព
អាជីីវកម្មម  សម្រា�ប់ ់នាយកដ្ឋាានទាំ ងំអស់់ឲ្យយបានចូូលរួមួ ដើ�ើមី្បប�បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត អំំពីី
តួួនាទីី មុុខងារ និិងទំំនួួលខុសត្រូ�ូវរបស់ពួួកគាត់។់ 

ការប្រ�ឆាំំងការសម្អាា�តប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម 

	 ធនាគារសង្កកត់ធ់្ងងន់់ លើ�ើសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ ់ និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម 
និិងប្តេ�េជ្ញាា បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឲ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាពលើ�ើ  ការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ ់ និិង
ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  ដោ�យ ការ អនុុលោ�ម ទៅ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ និិង
ការអនុុវត្តត ដែ�លល្អអបំំផុុត សម្រា�ប់វ់ិស័ិ័យធនាគារ។

	 ធនាគារ រក្សាា ការ អនុុវត្តត តាមគោ�លនយោ�បាយ  និិងនីតិិវិធិីី  ស្តីី�ពីី ការ ប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ ់ និិង
ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  ដែ�លបានអនុុម័ត័ដោ�យកុ្រ�រមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលរបស់ ធនាគារ និិងជាបន្តតបន្ទាាប់ ់
ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមជារៀ�ៀងរាល់់ពីីរឆ្នាំំ�ម្តត ង ឬករណីីមានការចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីនិិន្នាា ការ និិងយន្តតការ
ថ្មីី�ៗ លើ�ើការលាងសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញប្បប ទានភេ�រវកម្មម។

	 ប្រ�ព័ន័្ធធ ប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម និិង ប្រ�ព័ន័្ធធគាំទំ្រ�ដទៃ�ទៀ�ៀតរបស់ ធនាគារ 
បានសម្រួ�លដល់ ការពិនិិត្យយហានិិភ័យ័ប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិង តាមដាន លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការ អតិិថិិជន 
រួមួទាំងំ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ  �បុុគ្គគល និិងអង្គគភាពហាមឃាត់ ់  (Watchlist Management)   ការយក
ចិិត្តតទុកដាក់ស់្គាាល់  អតិិថិិជន (Customer Due Diligence /  «Know Your Customer») និិង ការ
ត្រួ�តពិនិិត្យយប្រ�តិិបត្តិិ�ការអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ការពារ និិង ប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិរិញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម
(AML/CFT Alert  Monitoring)។ ធនាគារត្រូ�ូវធានានូូវនីីតិិវិធិីី  ធនធានមនុស្សស និិងប្រ�ព័ន័្ធធរបស់
ធនាគារ មានលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរក និិងកំំណត់ហ់ានិិភ័យ័ ព្រ�មទាំងំ រាយការណ៍៍ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសង្ស័័�យ 
ទៅ�កាន់និ់ិយ័ត័ករ។

	 កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹឹង ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាទៀ�ៀតទាត់។់ កម្មមវិធិីីនេះ�ះ
ត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមតាមច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ ់ និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  ដែ�ល
បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពចុុងក្រោ��យ ករណីីសិិក្សាាលើ�ើ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាក់ស់្តែ�ែង អំំពីីហានិិភ័យ័នៃ�ការសម្អាាត
ប្រា�ក់់ និិងការផ្តតល់ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  ដោ�យធ្វើ�ើ�ការសង្កកត់ធ់្ងងន់់ លើ�ើតួួនាទីី  និិងការទទួួលខុសត្រូ�ូវ
របស់និិយោ�ជិិតនីមួយួៗ ។ ធនាគារបាន និិងនឹឹងបន្តតចាត់វ់ិធិានការ ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ ដែ�ល
អាចកើ�ើតមាន ចំំពោះ�ះធនាគារ ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងសកម្មមភាពសម្អាាតប្រា�ក់ ់ និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  និិង
ស្រ�បពេ�លជាមួយួគ្នាានេះ�ះ  ដើ�ើម្បីី�ធានានូូវការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ
របស់អាជ្ញាា ធរពាក់ព់័ន័្ធធ។

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាាន
	 ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មានជំនឿ�ឿថា ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លកំពុុងអនុុវត្តតមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់
ក្នុុ�ងការការពារ ផលប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់ភាគទុនិិក និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ធនាគារ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល 
ទទួួលស្គាាល់ ថា ធនាគារមានដំំណើ�ើ រការ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពឥតឈប់ឈ់រ ចំំពោះ�ះការកំំណត់ ់
វាយតម្លៃ�ៃ  និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ធំំៗ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ និិងបានប្តេ�េជ្ញាា បន្តតធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ  
នូូវប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង របស់ ធនាគារ រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការត្រួ�ួត
ពិិនិិត្យយ  ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ  និិងការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់  ព្រ�មទាំងំការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 ហានិិភ័យ័ផងដែ�រ។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៥៣



រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី ០៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

១០០%

១០០%

៩៩,៩៩%

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ហូូលឌីីង ប៊ើ�ើ�ហាដ

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប អេ�សឌីីអិិន ប៊ើ�ើ�ហាដ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ប៊ើ�ើ�ហាដ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៥៤



គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

�កុម �បឹក��ភិ�ល

 

  

Corporate,

 

គណៈកម� ធិការ
សវនកម�

្របតិបត�ិតាម

រតនាភបិល 
និងទីផ្សោរ

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
ពណិជ�កម�

បេច�កវទិ្យោ
និង្របតិបត�ិការ

នីតិកម�  និង
េលខធិការ
្រក�មហុ៊ន

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
បុគ�ល ធនធានសាជីវកម� ហិរ�� វត�ុយុទ�សា�ស�

េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ
សាជីវកម� េសវាកម�

្របតិបត�ិការ និង
្រគឹះសា� នហិរ�� វត�ុ

សវនកម�ៃផ�ក�ុង ្រគប្់រគងហានិភយ័

គណៈកម� ធិការ
ហានិភយ័

�ប�ន�យក �បតិបត�ិ

រដ�បលឥណទន
មជ្ឈការ

ទីផ្សោរ  និង
ទំនាកទ់ំនង

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៥៥



របាយការណ៍៍ព័័ត៌៌មានរបស់់ធនាគារ

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល 

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល/អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� 

បណ្ឌិិ�ត ម៉ីី� កល្្យាណ អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� (ចូូលនិិវត្តត នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២)

ឡុុង ប៊ាា�ង អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� (តែ�ងតាំងំ នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២)

Aisyah Lam Binti Abdullah អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

Omar Siddiq Bin Amin Noer Rashid អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� (លាលែ�ងពីីតំំណែ�ង នាថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១)

Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

Cheong Weng Teong អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� (តែ�ងតាំងំ នាថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១)

ប៊ុុ�ន យីីន អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយប្រ�តិិបត្តិិ�

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

ប៊ុុ�ន យីីន ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ហេ�ង ធីីតា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល (លាលែ�ងពីីតំំណែ�ង នាខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១)

ប៉ិិ�ច សុុម៉ាា�លីី នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល (តែ�ងតាំងំ នាថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២)

ហេ�ង តូូរ៉៉ង់ ់ នាយករតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ

ហុុង ជៀ�ៀប នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

ហេ�ង វុុទ្ធីី� នាយកហរិញិ្ញញ វត្ថុុ� 

អ៊ុំំ�� ចិិន្តាា�ភក្តីី� នាយកធនធានសាជីីវកម្មម

ហេ�ង វិិបុុត្រ� នាយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

គីី សាណា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

អ៊ុុ�ក ថានិិន នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងផលិិតផល
Seng Kok Wing

(អ្ននកចូូលរួមួអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍រ៍បស់គណៈៈកម្មាាធិ ការ រួមួមាន នាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម)
នាយកយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ (តែ�ងតាំងំជាសមាជិិក  នាថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២) 

គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម

បណ្ឌិិ�ត ម៉ីី� កល្្យាណ ប្រ�ធាន/អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� (ចូូលនិិវត្តត នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២)

ឡុុង ប៊ាា�ង ប្រ�ធាន/អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� (តែ�ងតាំងំ នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២)

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� 

Aisyah Lam Binti Abdullah អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័

Aisyah Lam Binti Abdullah ប្រ�ធាន/អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

ប៊ុុ�ន យីីន ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�/អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�

គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

ហុុង ជៀ�ៀប នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

ហេ�ង ធីីតា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល (លាលែ�ងពីីតំំណែ�ង នាខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១)

ហេ�ង វិិបុុត្រ� នាយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ហេ�ង វុុទ្ធីី� នាយកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

គីី សាណា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
របាយការណ៍៍ព័ត័៌ម៌ានរបស់ធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៥៦



គណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទានកម្ពុុ�ជា

គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា ប្រ�ធាន/នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

ប៊ុុ�ន យីីន ប្រ�ធានជំនួួស/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�/អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�

ហុុង ជៀ�ៀប នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

ហេ�ង ធីីតា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល (លាលែ�ងពីីតំំណែ�ង នាខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១)

សំំ វណ្ណៈៈ� នាយកឥណទានបុុគ្គគល (តែ�ងតាំងំជាសមាជិិក នាថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២)

ចំំណាន វនិិតា ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន

John Chuah Keat Kong ទីីប្រឹ�ឹក្សាាឥណទានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

គីី សាណា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ហុុង ប៊ុុ�នរឿ�ឿត នាយកផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមនៃ�សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

Chong Kok Ping នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទានថ្នាាក់ ត់ំំបន់ ់

Lim Gek Peng ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

Michael Ng Mun Seng នាយកវិភិាគហានិិភ័យ័ឥណទាន

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយអកម្មមកម្ពុុ�ជា

ប៊ុុ�ន យីីន ប្រ�ធាន/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�/អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�

ហេ�ង ធីីតា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល (លាលែ�ងពីីតំំណែ�ង នាខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១)

ប៉ិិ�ច សុុម៉ាា�លីី នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល (តែ�ងតាំងំ នាថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២)

ហុុង ជៀ�ៀប នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម

ហេ�ង វុុទ្ធីី� នាយកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

ហេ�ង តូូរ៉៉ង់ ់ នាយករតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ

 គីី សាណា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម សេ�វាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

Seng Kok Wing នាយកយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ (តែ�ងតាំងំជាសមាជិិក  នាថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២)

លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន៖

លីី សោ�ភា

Datin Rossaya Mohd Nashir

លេ�ខចុះះ�បញ្ជីី� ៖

00010524

ការិយិាល័យចុះះ�បញ្ជីី� ៖

២០អាបេ� មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម កែ�ងផ្លូូ�វ១១៨ សង្កាាត់ ផ់្សាារចាស់់ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ១២២០៣ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា

ទូូរសព្ទទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ៣៨៨

ទូូរសារ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ០៩៩

គេ�ហទំំព័រ័៖ www.cimbbank.com.kh

សវនករ៖
PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

៥៨C មហាវិថិីីព្រះ�ះសីហនុ សង្កាាត់ ទ់ន្លេ�េបាសាក់ ់រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ១២២១០ 

ប្រ�អប់សំ់ំបុុត្រ�៖ ១១៤៧

ទូូរសព្ទទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៨៦០ ៦០៦

ទូូរសារ៖  +៨៥៥ ២៣ ២១១ ៥៩៤

គេ�ហទំំព័រ័៖ www.pwc.com.kh

អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ
របាយការណ៍៍ព័ត័៌ម៌ានរបស់ធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៥៧



ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ និិងការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២១

៦០ ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ

៦៤ ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន





ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ

កម្មមវិធិីីទំំនួួលខុសត្រូ�ូវសង្គគម

ការអប់រ់ំ ំគឺឺជាវិស័ិ័យស្នូូ�លមួយួ នៃ�កម្មមវិធីិីទំំនួួលខុសត្រូ�វសង្គគមរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី�។

ធនាគារតែ�ងតែ�ឧបត្ថថម្ភភ ដល់អង្គគការដៃ�គូូនានា ដែ�លយកចិិត្តតទុកដាក់គ់ាំទំ្រ�យ៉ាា ងពេ�ញទំំហឹឹង ចំំពោះ�ះ

សិិស្សសនិិស្សិិ�តខ្វះះ�ខាត ក្នុុ�ងសហគមន៍ក៍្រី�ក្រ� ដើ�ើម្បីី�មានលទ្ធធភាពទទួួលបានឱកាសអប់រ់ំកំាន់ត់ែ�ល្អអ

ប្រ�សើ�ើរ។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� បានបរិចិ្ចាាគថវិ កិា ចំំនួួន ៤០លានរៀ�ៀល ដល់អង្គគការ

បង្រៀ��ៀន ដើ�ើម្បីី�កម្ពុុ�ជា (TFC) ដែ�លជាការរួមួចំណែ�កដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា វិសិមភាព នៃ�ការអប់រ់ំ ំដោ�យ

ផ្តតល់ឱកាសអប់រ់ំ ំដល់យុុវជនលេ�ចធ្លោ�ោមានសមត្ថថ ភាព ដែ�លនឹងក្លាា យជាអ្ននកដឹឹកនាំជំំំនាន់ក់្រោ��យ 

តាមរយៈៈការជួួយជ្រោ��មជ្រែ�ែងនេះ�ះ។

ថ្ងៃ�ៃទីី០២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�ការិយិាល័យកណ្តាាល   
អគារ Exchange Square រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

កម្មមវិធិីីបរិចិ្ចាាគ  ដល់អង្គគការបង្រៀ��ៀន ដើ�ើម្បីី�កម្ពុុ�ជា (TFC)

កម្មមវិធិីីបរិចិ្ចាាគ  ដល់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ

កម្មមវិធិីីបរិចិ្ចាាគ  ដល់អង្គគការ LITTLE HEARTS

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  បានឧបត្ថថម្ភភ  ដល់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ  ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួ 

នៃ�កម្មមវិធិីីទំំនួួលខុសត្រូ�ូវសង្គគមរបស់ខ្លួួ�ន លើ�ើវិស័ិ័យអប់រ់ំ  ំនិិងសង្គគមកិិច្ចច។ ធនាគារបានបរិចិ្ចាាគ

សម្ភាារៈ�ពិ សោ�ធន៍ទំ៍ំនើ�ើបចំនួួនពីរគ្រឿ��ឿង ដើ�ើម្បីី�ជំរុុញដល់ការផលិិតចំណីីសិិប្បបនិិមិ្មម�ត និិងបង្កើ�ើ�តពូូជ

ដង្កូូ�វនាងល្អអៗ ក៏ដ៏ូូចជាលើ�ើកកម្ពពស់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងកេ�រដំំណែ�លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ  នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស  

ក៏ដ៏ូូចជាទៅ�ដល់សាកលលោ�ក។ ចំំពោះ�ះផ្នែ�ែកអភិវិឌ្ឍឍន៍ធ៍នធានមនុស្សស ធនាគារបានឧបត្ថថម្ភភ

អាហារូូបករណ៍៍ ដល់និិស្សិិ�តចំនួួនប្រាំ�រំូូប នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ ភូូមិនិ្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការងារ

ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត ក្នុុ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ។

ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ  
សាកលវិទិ្យាាល័័យ ភូូមិនិ្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�ការិយិាល័យអង្គគការ LITTLE HEART រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ជាផ្នែ�ែកមួយួ នៃ�សកម្មមភាពទំំនួួលខុសត្រូ�វសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ជួយត្រ�ឡប់ ់ទៅ�ដល់សង្គគម ដែ�លខ្លួួ�នកំពុុង

ប្រ�កបអាជីីវកម្មម ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� បានបន្តតពង្រី�កសកម្មមភាពសប្បុុ�រសធម៌រ៌បស់ខ្លួួ�ន

ជាមួយួនឹឹងអង្គគការដៃ�គូូមួយួទៀ�ៀត គឺឺអង្គគការ Little Heart។ ធនាគារបានបរិចិ្ចាាគគ្រឿ�� ឿងឧបភោ�គ

បរិភិោ�គ និិងសម្ភាារៈ�សិ ក្សាា ដើ�ើម្បីី�ជួយគាំទំ្រ�ដល់កុុមារ នៃ�អង្គគការ Little Heart និិងរួមួចំណែ�កក្នុុ�ង

បេ�សកម្មមរបស់អង្គគការនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ជួយសង្គ្រោះ��ះ �កុុមារគ្មាានទី ពឹឹង ដែ�លរស់់នៅ�លំំបាក នៅ�តាមដងផ្លូូ�វ 

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ និិងការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២១
ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៦០



ការផ្តតល់ជំំនួួយ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�ឆាំងំនឹឹងការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ ជាមួយួនឹឹងអាជ្ញាា ធរ ក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កជួួយដល់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល ក្នុុ�ងការប្រ�ឆាំងំនឹឹងការរាតត្បាាត នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�  បានផ្គគត់ផ់្គគង់ស់ម្ភាារៈ�បរិ កិ្ខាា រសំំខាន់់ៗ  ដែ�លជាតម្រូ�ូវការ 

រួមួមានឧបករណ៍៍តេ�ស្តតជំំងឺឺរហ័័ស ម៉ាា សការពារ និិងទឹឹកអាល់់កុុល ដល់អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាាន  ក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។ ធនាគារបានរួមួចំំណែ�ក ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍវិស័ិ័យសុុខាភិបិាលរបស់ប្រ�ទេ�ស ជាច្រើ�ើ�នឆ្នាំំ�

កន្លលងមកហើ�ើយ ជាពិិសេ�សចាប់ត់ាំងំពីីពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�ម នៃ�ការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺផងដែ�រ ដោ�យឧបត្ថថម្ភភទាំងំផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងការចូូលរួមួដោ�យផ្ទាាល់  ដល់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធនានា ដូូចជាវិស័ិ័យឯកជន អង្គគការ

ក្រៅ��រាជរដ្ឋាា ភិបិាល និិងអាជ្ញាា ធរមានសមត្ថថកិច្ចចជាដើ�ើម។

ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ និិងការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២១
ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ

កម្មមវិធិីីបរិចិ្ចាាគ  ដល់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ

កម្មមវិធិីីបរិចិ្ចាាគ  ដល់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសូូត្រ�ខ្មែ�ែរ

ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

កម្មមវិធិីីបរិចិ្ចាាគ  ដល់រដ្ឋឋបាលខណ្ឌឌ ចំំការមន កម្មមវិធិីីបរិចិ្ចាាគ  ដល់រដ្ឋឋបាលខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ

កម្មមវិធិីីបរិចិ្ចាាគ  ដល់រដ្ឋឋបាលខណ្ឌឌ ៧មករា

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៦១



ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�  បានប្រា�រព្ធធទិិវានារីអីន្តតរជាតិ ក្រោ��មអធិិបតីភាពរបស់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ធនាគារ រួមួទាំងំបុុគ្គគលិិក ប្រ�មាណ ៥០នាក់។់ កម្មមវិធិីីនេះ�ះ ត្រូ�ូវ

បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹឹង អំំពីីសារៈ�សំខាន់រ់បស់ស្រ្តី�ី�  ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍសង្គគម និិងជាផ្នែ�ែកមួយួ នៃ�ការអបអរដល់ស្រ្តី�ី�  ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក។ ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញការ

ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ ដល់បុុគ្គគលិិកស្រ្តី�ី�ទាំងំអស់់ ធនាគារបានប្រ�កាស និិងអបអរសាទរ ដល់ម្ចាាស់ ជ័យ័លាភីទីាំងំប្រាំ�រំូូប នៃ�ពានរង្វាាន់  ់«ស្រី្ត�ត�មានឥទ្ធិិ�ពលបំំផុុត ឆ្នាំំ� ២០២០» ផងដែ�រ។

កម្មមវិធិីី និិងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  បានប្រា�រព្ធធទិិវាថ្លែ�ែងអំំណរគុុណអតិិថិិជន ក្រោ��មពាក្យយស្លោ�ោ ក 

«យើ�ើងខ្ញុំំ��ស្រ �ឡាញ់់អតិិថិិជន»។ កម្មមវិធីិីនេះ�ះបានបង្កើ�ើ�តភាពភ្ញាា ក់ផ់្អើ�ើ�លរីកីរាយ ដល់អតិិថិិជនទាំងំអស់់ 

ដែ�លបានអញ្ជើ�ើ� ញមកសាខាធនាគារ នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដោ�យមានការផ្តតល់ជូូនកាដូូអនុុស្សាាវរីយី៍៍

ផងដែ�រ។ ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីការថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ ចំំពោះ�ះការបន្តតគាំទំ្រ�របស់អតិិថិិជន គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង

ជាន់ខ់្ពពស់របស់ធនាគារ រួមួទាំងំប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  បានបង្ហាា ញវត្តតមាន និិងបម្រើ�ើ�អតិិថិិជន

ដោ�យផ្ទាាល់  នៅ�សាខាទៀ�ៀតផង។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បុុគ្គគលិិកប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  តាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធអនឡាញ 

នៅ�ទូូទាំងំធនាគារ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លរាតត្បាាត នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ដើ�ើម្បីី�ជូូនដំំណឹឹង ដល់និិយោ�ជិិត

ទាំងំអស់់ អំំពីីលទ្ធធផល និិងការវិវិឌ្ឍឍអាជីីវកម្មម  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ក៏ដ៏ូូចជាពិិភាក្សាា អំំពីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 

និិងផែ�នការរបស់ធនាគារ សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២។ កម្មមវិធីិីនេះ�ះផ្តតល់ឱកាសឲ្យយនិិយោ�ជិិត នូូវក្រ�បខណ្ឌឌ

ជជែ�កដោ�យបើ�ើកជំំហរ ជាមួយួនឹឹងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ធនាគារ លើ�ើកឡើ�ើងពីីការលំំបាករបស់

ពួួកគេ� និិងផ្តតល់ជាមតិិយោ�បល់ ក្នុុ�ងន័យ័ស្ថាា បនាផងដែ�រ។

ទិិវានារីអីន្តតរជាតិរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�

ទិិវាថ្លែ�ែងអំំណរគុុណអតិិថិិជន របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បុគ្គគលិិក របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ឆ្នាំំ� ២០២១

ថ្ងៃ�ៃទីី០៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�ការិយិាល័យកណ្តាាល  អគារ Exchange Square រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�គ្រ�ប់ស់ាខារបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

ថ្ងៃ�ៃទីី០៤ ខែ�មិថុិុនា និិងថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�ការិយិាល័យកណ្តាាល   
អគារ Exchange Square រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ និិងការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២១
ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៦២



ការចាប់ដ់ៃ�គូូសហការជាផ្លូូ�វការ ជាមួយួនឹឹងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអចលនទ្រ�ព្យយធំំៗ

ជាផ្នែ�ែកមួយួ នៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរឹងឹមាំំ ក្នុុ�ងការខិិតកាន់ត់ែ�ជិិត ជាមួយួនឹឹងអតិិថិិជន សម្រា�ប់ផ់លិិតផលឥណទានគេ�ហដ្ឋាាន  ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  បានប្រា�រព្ធធពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើ
អនុុស្សាារណយោ�គយល់់គ្នាា  នៃ�ការចាប់ដ់ៃ�គូូសហការជាផ្លូូ�វការ ជាមួយួនឹឹងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអចលនទ្រ�ព្យយធំំៗ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ តាមរយៈៈកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការនេះ�ះ អតិិថិិជនទាំងំអស់់ ដែ�លស្នើ�ើ�សុំំ�

ឥណទានគេ�ហដ្ឋាាន  ក្នុុ�ងគម្រោ��ងអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ចលនទ្រ�ព្យយ ពីីបុុរីដីៃ�គូូ  របស់ធនាគារ នឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ព៍ិិសេ�ស រួមួមានទំំហំំឥណទានពេ�ញ ១០០% រយៈៈពេ�លឥណទាន រហូូតដល់ ២៥ឆ្នាំំ�  

និិងអត្រា�ការប្រា�ក់ ់ចាប់ព់ីី ៧,៥% រួមួទាំងំលក្ខខខណ្ឌឌ អនុុគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀតផងដែ�រ។

ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា លើ�ើអនុុស្សាារណយោ�គយល់់ ជាមួយួនឹឹងក្រុ�មហុ៊ុ�ន URBANDLAND

ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា លើ�ើអនុុស្សាារណយោ�គយល់់ ជាមួយួនឹឹងក្រុ�មហុ៊ុ�ន ដាប់ប់៊ែ�ែលយូូប៊ីី� ស្ព័័�តវីលីេ�ច

ថ្ងៃ�ៃទីី០២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�ការិយិាល័យក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន URBANDLAND រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�ការិយិាល័យក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដាប់ប់៊ែ�ែលយូូប៊ីី� ស្ព័័�តវីលីេ�ច រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា លើ�ើអនុុស្សាារណយោ�គយល់់ ជាមួយួនឹឹងបុុរី ីសុុវណ្ណាាភូូមិ ិ

ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�ការិយិាល័យបុុរី ីសុុវណ្ណាាភូូមិ  ិរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា លើ�ើអនុុស្សាារណយោ�គយល់់ ជាមួយួនឹឹងបុុរី ីប៉េ�េង ហួួត

ថ្ងៃ�ៃទីី០៥ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ នៅ�ការិយិាល័យបុុរី ីប៉េ�េង ហួួត រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ និិងការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២១
ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៦៣



ការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន

ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ និិងការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២១
ការចុះះ�ផ្សាាយក្នុុ�ងសារព័ត័៌ម៌ាន

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៦៤



ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ និិងការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២១
ការចុះះ�ផ្សាាយក្នុុ�ងសារព័ត័៌ម៌ាន

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៦៥



ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល





	 Datuk  Mohd  Nasir  Ahmad  ជាសមាជិិក  នៃ�សមាគមគណនេ�យ្យយករជំំនាញអន្តតរជាតិ

(Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)) នៃ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស ព្រ�មទាំងំ

ជាគណនេ�យ្យយករជំំនាញមួយួរូូប នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន គណនេ�យ្យយករម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  (Malaysian Institute of 

Accountants (MIA)) ហើ�ើយលោ�កបានទទួលសញ្ញាាបត្រ�  ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ�ជាន់ ខ់្ពពស់ ជំំនាញគ្រ�ប់គ់្រ�ង

ពាណិិជ្ជជកម្មម (ឯកទេ�សហិរញ្ញញ វត្ថុុ�) ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ កេ�បាងសាន ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� (Universiti Kebangsaan  

Malaysia) ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ 

	 លោ�កត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល / អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ 

ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៩។

	 Datuk Mohd Nasir ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា អភិបិាលឯករាជ្យយ នៃ�ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ហូូលឌីីង

ប៊ើ�ើ�ហាដ (CIMB Group Holdings Berhad) ចាប់ត់ាំងំពីីថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៥ និិងត្រូ�ូវ

បានតែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល / អភិបិាលឯករាជ្យយ នាថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១៨។ 

Datuk Mohd Nasir ក៏ធ៏្លាាប់ ក់ាន់មុ់ុខតំណែ�ងជា នាយកវិទិ្យាាស្ថាា ន គណនេ�យ្យយករម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� (MIA) ក្នុុ�ង

អំំឡុុងពីីខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០១១ រហូូតដល់ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៣។ នៅ�ក្នុុ�ងខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៣ លោ�កត្រូ�វ

បានជ្រើ�ើ�សតាំងំធ្វើ�ើ�ជា សមាជិកក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា របស់ ACCA នៃ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស និិងត្រូ�វបានជ្រើ�ើ�សតាំងំ

ម្តតងទៀ�ៀត នៅ�ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៦ និិង ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០១៩។ 

	 លោ�កបាននាំយំកនូូវបទពិសោ�ធន៍ដ៍៏ទ៏ូូលំទូូលាយ លើ�ើផ្នែ�ែកដឹឹកនាំ ំគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងគណនេ�យ្យយ 

ដែ�លលោ�កមានក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជាង ៤០ឆ្នាំំ�នេះ�ះ  ដោ�យលោ�កបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មការងារដំំបូូង ជាកម្មមសិិក្សាាការី ី
គណនេ�យ្យយ ជាមួយួក្រុ�មហុ៊ុ�ន តេ�ណាហ្កាា  ណេ�សិនណល ប៊ើ�ើ�ហាដ (Tenaga Nasional Berhad  (TNB))

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៧៩ ហើ�ើយលោ�កបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រមុុខតំណែ�ងជាច្រើ�ើ�ន នៅ�ក្នុុ�ងនាយកដ្ឋាានហិ រញ្ញញ វត្ថុុ�របស់

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននេះ�ះ។ 

	 នៅ�ក្នុុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ� ១៩៩៣ Datuk Mohd Nasir ត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជា អ្ននកត្រួ�តពិនិិត្យយហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�

ក្រុ�មហុ៊ុ�នបុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់ TNB គឺឺក្រុ�មហុ៊ុ�ន ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ត្រែ�ែនស្វ៊៊�រមើ�ើរ មេ�នូូហ្វែ�ែកត្យើ�ើ�រីងី អេ�សឌីីអិិន ប៊ើ�ើ�ហាដ  

(Malaysia Transformer Manufacturing Sdn Bhd) មុុនពេ�លដែ�លលោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា 

ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� ក្នុុ�ងខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ១៩៩៤។ 

	 នៅ�ក្នុុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០០០ លោ�កបានចូូលបម្រើ�ើ�ការឲ្យយក្រុ�មហុ៊ុ�ន ស្សាារីកីាត់ ់ពឺឺម៉ូូ�ដាឡាន កេ�បាងសាន

ប៊ើ�ើ�ហាដ (Sharikat Permodalan Kebangsaan Berhad) ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជា ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០០១ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  នៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

ពឺឺបាដាណាន អ៊ុុ�សាហាវ៉ាា ន ណេ�សិនណល ប៊ើ�ើ�ហាដ (Perbadanan Usahawan Nasional Berhad) 

ហើ�ើយលោ�កបន្តតកាន់តំ់ំណែ�ងនេះ�ះ រហូូតដល់ពេ�លលោ�កចូូលនិិវត្តត នាថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០១១។ 

	 Datuk Mohd Nasir ក៏ម៏ានតំណែ�ងជាអភិបិាល នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មហុ៊ុ�នផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ�លមានដូូចជា 

ព្រូ�ខាស អេ�សឌីីអិិន ប៊ើ�ើ�ហាដ (Prokhas Sdn Bhd) ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� អ៊ីី�អូូភី ីមឹនីឹីជមិនិ អេ�សឌីីអិិន ប៊ើ�ើ�ហាដ

(CIMB EOP Management Sdn Bhd) និិង ថាច់ ់អេ�ន ហ្គូូ� អេ�សឌីីអិិន ប៊ើ�ើ�ហាដ (Touch ‘N Go Sdn Bhd)។

លោ�កក៏ជ៏ាបរធនបាលមួយួរូូប នៃ�មូូលនិិធិិ យ៉ាា យ៉ាា សាន់ ់ខែ�នសែ�ឡឺឺ យូូនីតិិន (Yayasan Canselor

UNITEN) មូូលនិិធិិ  ពឺឺដាណា លីីដឺឺស្ហ៊ីី��ប (Perdana Leadership Foundation) និិងមូូលនិិធិិ
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� (CIMB Foundation) ផងដែ�រ។

សញ្ជាា�តិិម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�

អាយុុ ៦៧ ឆ្នាំំ��

ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជា អភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០១៩

ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ទាំំង ០៦ លើ�ើក ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១

ជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល / អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

DATUK MOHD NASIR BIN AHMAD

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៦៨



	 លោ�កស្រី�ី Aisyah Lam ត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជា អភិបិាលឯករាជ្យយ និិងជាប្រ�ធាននៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ

ហានិិភ័យ័របស់ធនាគារ ចាប់ត់ាំងំពីីថ្ងៃ�ៃទីី០៥ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៨។ លោ�កស្រី�ីក៏ជ៏ាអភិបិាលឯករាជ្យយ នៃ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  វៀ�ៀតណាម និិងជាប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នៃ�ក្រុ�មគ្លីី�និិកចាប់ស់សៃ�អាមេ�រិកិ

(The American Chiropractic Clinic group) នៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាមផងដែ�រ។

	 លោ�កស្រី�ីបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីពការងារដំំបូូង ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ នៅ�ធនាគារ Standard Chartered

Bank។ បន្ទាាប់ ម់ក លោ�កស្រី�ីបានប្តូូ�រទៅ�បំំពេ�ញការងារ នៅ�ធនាគារ Deutsche (ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�) ក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ� ១៩៩៤ ដែ�លនៅ�កន្លែ�ែងនោះ�ះ លោ�កស្រី�ីបានកាន់តួ់ួនាទីីជា ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ស់ាជីីវកម្មម 

ដោ�យបានបង្កើ�ើ�តពាណិិជ្ជជកម្មមសាជីីវកម្មម  និិងអាជីីវកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�ការ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធើ�ើណេ�តដំំបូូងគេ�

សម្រា�ប់ធ់នាគារ Deutsche នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  ហើ�ើយបន្ទាាប់ ម់កទៀ�ៀត ចូូលរួមួក្នុុ�ងក្រុ�ុមផ្នែ�ែក

លក់ថ់្នាាក់ តំ់ំបន់ ់នៅ�ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុរី។ី នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០១ លោ�កស្រី�ីបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រការងារ ទៅ�ក្រុ�មហុ៊ុ�ន

IslamicQ.com  Asia  (ទីីក្រុ�ុងឌូូបៃ�)  ដែ�លនៅ�ទីីនោះ�ះ  លោ�កស្រី�ីជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស 

ទទួួលខុសត្រូ�ូវ  លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ង អភិវិឌ្ឍឍ និិងអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មម  នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ីី�  នៃ�

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននោះ�ះ។

	 នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៣ លោ�កស្រី�ី Aisyah បានវិលិត្រ�ឡប់ម់កប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  មកកាន់ត់ួួនាទីីជា 

អគ្គគនាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តត� នៃ�ធនាគារ Hong Leong Bank Berhad។ ជាមួយួតំំណែ�ងនេះ�ះ

លោ�កស្រី�ីទទួួលខុសត្រូ�ូវ  លើ�ើការពង្រី�ីកអាជីីវកម្មម  ការបង្កើ�ើ�នផតហ្វូូ�លីីយ៉ូូ�  នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្រោ��មការ

គ្រ�ប់គ់្រ�ង ការអភិវិឌ្ឍឍ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង អាទិិភាពរបស់ធនាគារ ក៏ដ៏ូូចជាចាត់ច់ែ�ងបណ្តាា ញផ្នែ�ែកលក់់

នៃ�ធនាគារជាន់ខ់្ពពស់ បន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើផ្នែ�ែកទំំនាក់ទំ់ំនងសាខា។ លោ�កស្រី�ី Aisyah ក៏ប៏ានផ្លាាស់ ទៅ�បម្រើ�ើ�
ការងារ នៅ�ធនាគារ Citibank ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៦ ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងអភិវិឌ្ឍឍផតហ្វូូ�លីីយ៉ូូ�របស់ផ្នែ�ែក

គ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តត�របស់ធនាគារនេះ�ះ នៅ�ប្រ�ទេ�សក្នុុ�ងម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ 

	 លោ�កស្រី�ី Aisyah បានសម្រេ�េចចិិត្តតចាកចេ�ញទៅ�កាន់ទ់ីីក្រុ�ុងហាណូូ យ ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១០ ដើ�ើម្បីី�ចាប់យ់កបទពិិសោ�ធន៍ថ៍្មីី�  ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមលក់រ់ាយឲ្យយធនាគារ  

Ngan Hang TMCP Bac A។ បេ�សកម្មមនាពេ�លនោះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ដាក់ច់េ�ញនូូវហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ក្នុុ�ង

ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់សេ�វាកម្មម  និិងផលិិតផលអាជីីវកម្មមលក់រ់ាយសំំខាន់់ៗ  ស្រ�បតាមគម្រោ��ង

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ក្នុុ�ងការកសាង និិងបណ្តុះះ� �ផ្នែ�ែកនេះ�ះ ឲ្យយក្លាា យជាអាជីីវកម្មមចម្បបងរបស់ធនាគារ។ បន្ទាាប់ ព់ីី
គម្រោ��ងចប់ស់ព្វវគ្រ�ប់អ់ស់់ លោ�កស្រី�ីបានវិលិត្រ�ឡប់ទ់ៅ�ធនាគារ Hong Leong Bank Vietnam  

ដែ�លនៅ�ទីីនោះ�ះ ពីីឆ្នាំំ� ២០១២ ដល់ ២០១៥ លោ�កស្រី�ីបានអភិវិឌ្ឍឍ និិងកសាងអាជីីវកម្មមសេ�វាកម្មម

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល សម្រា�ប់ធ់នាគារនេះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម។

	 បន្ទាាប់ ព់ីីអាជីីពការងារ ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ លោ�កស្រី�ី Aisyah បានប្តូូ�រការងារទៅ�វិស័ិ័យថែ�រក្សាា

សុុខភាពវិញិ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៦ ហើ�ើយបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ លោ�កស្រី�ីគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�ុមគ្លីី�និិកចាប់ស់សៃ� ក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម ទាំងំលើ�ើគ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ក៏ដ៏ូូចជាការអភិវិឌ្ឍឍអាជីីវកម្មម។ 

	 លោ�កស្រី�ី Aisyah Lam បានបញ្ចចប់ ថ់្នាាក់ អ់នុុបណ្ឌិិ�ត  ផ្នែ�ែក Chartered Marketing ពីី Chartered 

Institute of Banking ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស។ 

សញ្ជាា�តិិម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�

អាយុុ ៥៧ ឆ្នាំំ��

ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជា អភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី៥ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ��២០១៨

ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ទាំំង ០៦ លើ�ើក ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១

ជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យ

ជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

AISYAH LAM BINTI ABDULLAH

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៦៩



	 លោ�ក ឡុុង ប៊ាា ង ជាសមាជិិកគណៈៈមេ�ធាវី ីនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងជាសមាជិិក នៃ�

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិ នៃ�មជ្ឈឈត្តតការ ផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មម។ លោ�កបានបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាា ថ្នាាក់ ប់ណ្ឌិិ�តបត្រ�

ជាន់ខ់្ពពស់ នីីតិិសាស្រ្ត�ត ផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ និិងប្រឹ�ឹក្សាាសហគ្រា�ស ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ ភូូមិនិ្ទទ

នីីតិិសាស្រ្ត�ត និិងវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ 

	 លោ�កត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជា អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវកម្មម 

របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� ចាប់ត់ាំងំពីីថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២។

	 លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា អភិបិាលឯករាជ្យយមួយួរូូប នៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន លីី ហួួរ  អ៊ិិ�នសួរេេន នៅ�ក្នុុ�ង

ខែ�មីនីាឆ្នាំំ� ២០១៩ និិង តែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម របស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននេះ�ះ នាដើ�ើម

ឆ្នាំំ� ២០២០ រហូូតដល់ពេ�លលោ�កលាឈប់ព់ីីតំំណែ�ងទាំងំពីីរ  នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននេះ�ះ នាថ្ងៃ�ៃទីី២៥ 

ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២១។ 

	 លោ�កបាននាំយំកនូូវបទពិសោ�ធន៍ដ៍៏ទ៏ូូលំទូូលាយ លើ�ើការដឹឹកនាំ ំគ្រ�ប់គ់្រ�ង រួមួទាំងំវិជិ្ជាាជី វៈ� ផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់

ដោ�យលោ�កបានផ្តតល់ការប្រឹ�ឹក្សាា ជូូនអតិិថិិជន លើ�ើវិស័ិ័យជាច្រើ�ើ�ន រួមួមាន (តែ�មិនិកំណត់ត់្រឹ�ម) វិស័ិ័យ

អចលនទ្រ�ព្យយ និិងការសាងសង់ ់ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ធានារ៉ាា ប់រ់ង ទូូរគមនាគមន៍ ៍ទេ�សចរណ៍៍ និិង

សណ្ឋាា គារ ការងារ ទីីផ្សាារមូូលធន (អាជីីវកម្មមមូូលបត្រ� និិង ឧបករណ៍៍និិស្សសន្ទទ) កិិច្ចចសន្យាាទិិញ-លក់ទំ់ំនិិញ  

និិងសេ�វាកម្មម ហិិរញ្ញញ ប្បបទានគម្រោ��ង ការអង្កេ�េតផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់អាជីីវកម្មមកម្មមន្តតសាល និិងការធ្វើ�ើ�ជាតំណាង

ឲ្យយកូូនក្តីី� នៅ�ក្នុុ�ងតុុលាការ សម្រា�ប់រ់ឿ�ឿងក្តីី�រដ្ឋឋប្បបវេេណី និិងពាណិិជ្ជជកម្មម។ 

ចាប់ត់ាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៨មក ក្នុុ�ងនាមជាមជ្ឈឈត្តតករជាន់ខ់្ពពស់ និិងជំំនាញមួយួរូូប លោ�កបានចូូលរួមួ

គ្រ�ប់គ់្រ�ងសម្រេ�េច និិងដឹឹកនាំរំឿ�ឿងក្តីី�មជ្ឈឈត្តតកម្មម  និិងសវនការមជ្ឈឈត្តតកម្មម  ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងសេ�ចក្តីី�
សម្រេ�េច លើ�ើវិវិាទពាណិិជ្ជជកម្មម  ជាពិិសេ�សទាក់ទ់ងនឹឹងរឿ�ឿងពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ  កិិច្ចចសន្យាាផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ 

និិងផ្តតល់សេ�វាកម្មម និិងបញ្ហាា ទាក់ទ់ងនឹឹងការសាងសង់។់

	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ លោ�កទទួួលបានគុុណវុុឌ្ឍិិ�ជា សន្ធាាន ករ ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ដោ�យមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល

ដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ (Centre for Effective Dispute Resolution («CEDR»)) ដែ�លមានទីតាំងំ នៅ�

ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស។

	 លោ�ក ប៊ាា ង ជាសហភាតា នៃ�ការិយិាល័យមេ�ធាវី ីភីវី៉ាា យធី ីនិិងសហការី ី(PYT & Associates) 

ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�   ជាមួយួគណៈៈមេ�ធាវី ីនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ លោ�កមានតួួនាទីីដឹឹកនាំលំើ�ើ
វិស័ិ័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ហិិរញ្ញញប្បបទានគម្រោ��ង ធានារ៉ាា ប់រ់ង ទូូរគមនាគមន៍៍ ទេ�សចរណ៍៍ និិង

សណ្ឋាា គារ ការងារ ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ ក្នុុ�ងយុុត្ថាា ធិិការ នៃ�និិយ័ត័ករមូូលបត្រ�កម្ពុុ�ជា និិងមជ្ឈឈត្តតការ ផ្នែ�ែក

ពាណិិជ្ជជកម្មម  រួមួទាំងំរឿ�ឿងក្តីី�រដ្ឋឋប្បបវេេណី និិងពាណិិជ្ជជកម្មមផងដែ�រ។ លោ�កក៏ច៏ូូលរួមួដឹឹកនាំំ លើ�ើវិស័ិ័យ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចជាអចលនទ្រ�ព្យយ និិងការសាងសង់ ់(ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ) ការបញ្ចូូ� ល និិងការទិិញភាគហុ៊ុ�ន និិង

ទីីផ្សាារមូូលបត្រ� និិងឧបករណ៍៍និិស្សសន្ទទ រួមួទាំងំការបោះ�ះផ្សាាយលក់ម់ូូលបត្រ�កម្មមសិិទ្ធិិ� ជាសាធារណៈៈ

លើ�ើកដំំបូូង (Initial Public Offering «IPO»)។

ឡុុង ប៊ាា�ង
អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

សញ្ជាា�តិិខ្មែ�ែរ

អាយុុ ៤២ ឆ្នាំំ��

ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជា អភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ��២០២២

ជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៧០



	 បណ្ឌិិ�ត  ម៉ីី� កល្យាាណ បានបញ្ចចប់ ក់ារសិិក្សាា ថ្នាាក់ ប់ណ្ឌិិ�ត  ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ

កូូបេ� (Kobe University) ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៨៤។ បន្ទាាប់ ម់ក លោ�កបានទទួួលការបណ្តុះះ� �

បណ្តាាល  វគ្គគជំំនាញរយៈៈពេ�លខ្លីី�  ស្តីី�ពីីការអភិវិឌ្ឍឍ ពីីទីីភ្នាាក់ ង់ារនានារបស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ 

ធនាគារពិិភពលោ�ក និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យ ហាវឺដឺ  (Harvard  University)។  លោ�កមានបទ

ពិិសោ�ធន៍យ៍៉ាា ងទូូលំទូូលាយ លើ�ើផ្នែ�ែកអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក។

	 បច្ចុុ�ប្បបន្នន លោ�កមានតួនាទីីផ្លូូ�វការចំំនួួន ០៣ នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ រាជរដ្ឋាា ភិបិាល នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�

កម្ពុុ�ជា រួមួមានដូូចជា៖ (១) ទីីប្រឹ�ឹក្សាាជាន់ខ់្ពពស់ (ឋានៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�)  នៃ�ឧត្តតមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិ 

(Supreme  National  Economic  Council)  ដែ�លជាទីីប្រឹ�ឹក្សាាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�
(២) ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ ភូូមិនិ្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ និិង (៣) ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងស្រា�វជ្រា�វ ដើ�ើម្បីី�អភិវិឌ្ឍឍន៍ក៍ម្ពុុ�ជា។ មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�តួួនាទីី

ទាំងំនោះ�ះ លោ�កធ្លាាប់ ប់ានបំពេ�ញការងារជា អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាន់ខ់្ពពស់ សម្រា�ប់ក់ម្មមវិធីិីសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

របស់ UN/FAO-World Bank ប្រ�ចាំនំៅ�ទីីក្រុ�ុងរ៉ូូ �ម ប្រ�ទេ�សអ៊ីី�តាលីី អស់់រយៈៈពេ�ល ២០ឆ្នាំំ� ។ នៅ�

ពាក់ក់ណ្តាាលទស វត្សសរ៍ឆ៍្នាំំ� ១៩៨០ លោ�កក៏ជ៏ាមន្ត្រី�ី�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់សាជីីវកម្មម Kanematsu Gosho 

ដែ�លជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពាណិិជ្ជជកម្មម  នៅ�ទីីក្រុ�ុងអូូសាកា និិងទីីក្រុ�ុងតូូក្យូូ�ផងដែ�រ។ ក្រៅ��ពីីតួួនាទីី  ក្នុុ�ង

ក្រ�បខណ្ឌឌ រាជរដ្ឋាា ភិបិាល លោ�កក៏ជ៏ាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលមួយួរូូប នៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ព្រូ�ូដិិនសល 

(ខេ�មបូូឌា) ឡាយហ្វ៍៍� អឹឹសួួរ៉ិិ�នស៍  ភីអិីិលស៊ីី� គិិតចាប់ត់ាំងំពីីខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៣ មក។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�

វិជិ្ជាាជី វៈ�របស់លោ�ក លោ�កក៏ប៏ានធ្វើ�ើ�ទស្សសនកិច្ចច និិងបំំពេ�ញការងារ នៅ�តាមបណ្តាា ប្រ�ទេ�ស ប្រ�ហែ�ល

ជាង ១០០ប្រ�ទេ�ស។ 

	 ជាមួយួនឹឹងបទពិសោ�ធន៍ ៍និិងចំំណេះ�ះដឹងដ៏ទ៏ូូលំទូូលាយ ដែ�លទទួលបានពីគ្រ�ប់ទិ់ិសទី នៅ�ជុំំ�វិញិ

ពិិភពលោ�ក លោ�កមានក្តីី�សោ�មនស្សស ក្នុុ�ងការចូូលរួមួចំំណែ�កអភិវិឌ្ឍឍប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ទាំងំក្នុុ�ងវិស័ិ័យ

ឯកជន និិងវិស័ិ័យសាធារណៈៈ។ លោ�កមានជំនឿ�ឿថា ការអភិវិឌ្ឍឍវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  គឺឺជាគន្លឹះះ��សំំខាន់់

មួយួ ដែ�លនាំបំ្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ទៅ�រកការអភិវិឌ្ឍឍ និិងភាពជោ�គជ័យ័។ 

បណ្ឌិិ�ត ម៉ីី� កល្្យាណ
អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

សញ្ជាា�តិិខ្មែ�ែរ

អាយុុ ៦៩ ឆ្នាំំ��

ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជា អភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ��២០១២*

ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ទាំំង ០៦ លើ�ើក ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២១

ជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម*

(ចូូលនិិវត្តត ពីីធនាគារ នាថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ��២០២២)

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៧១



	 លោ�ក Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman បានទទួលសញ្ញាាបត្រ�  ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ�  វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 

(កិិត្តិិ�យស) ជំំនាញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងគណនេ�យ្យយ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ ប៊្រី�ី�ស្តុុ�ល (University of Bristol) 

នៃ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស។ 

	 លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� នាថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៩។ 

	 លោ�ក Ahmad Shazli Kamarulzaman ជាអនុុប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� នៃ�នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មម

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម  របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប និិងជានាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម  នៃ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ 

	 ក្នុុ�ងនាមជាអនុុប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  នៃ�នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម  របស់

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប លោ�ក Ahmad Shazli ទទួួលបន្ទុុ�កគ្រ�ប់គ់្រ�ង លើ�ើអាជីីវកម្មមរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�

គ្រុ�ប និិងផ្នែ�ែកសហគ្រា�សធុនតូូច និិងមធ្យយម នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� សិិង្ហហបុរី ី 

ឥណ្ឌូូ� នេ�ស៊ីី� ថៃ� និិងកម្ពុុ�ជា។

	 ក្នុុ�ងនាមជានាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
លោ�កមានទំំនួួលខុសត្រូ�ូវ  លើ�ើផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម  និិងផ្នែ�ែកសហគ្រា�សធុនតូូច និិងមធ្យយម ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�ទាំងំមូូល។ ការទទួលខុសត្រូ�វរបស់លោ�ក រួមួមានលើ�ើផ្នែ�ែកយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ឥណទាន ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

អតិិថិិជន ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម ទាំងំក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មម / អាជីីវកម្មមធនាគារទូូទៅ� (Conventional 

Banking) និិងផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មម / អាជីីវកម្មមធនាគារឥស្លាាម  (Islamic Banking)។ លោ�កក៏គ៏្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជើ�ើងសារជំំនួួញ និិងជួួលផងដែ�រ។ 

	 លោ�ក Shazli បានដឹកនាំកំារផ្លាាស់ ប្តូូ�រដ៏ជ៏ោ�គជ័យ័ខ្លាំំ� ងមួយួ លើ�ើនាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ពាណិិជ្ជជកម្មម  នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  ហើ�ើយក្រោ��មការដឹឹកនាំរំបស់លោ�ក 

អាជីីវកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម  បានបោះ�ះជំំហានរីកីចម្រើ�ើ�នគួួរឲ្យយកោ�តសរសើ�ើរ។ ចាប់ត់ាំងំពីីចាប់់

ផ្តើ�ើ�មអាជីីពការងារ ជាមួយួស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០០៦ លោ�កជាបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មម្នាាក់  ់នៅ�ក្នុុ�ង

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការស្តាា រ / ប្រ�មូូលបំំណុុលរបស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ដោ�យលោ�កបានបង្កើ�ើ�តផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ង

ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ពិិសេ�ស ដើ�ើម្បីី�ស្តាា រឡើ�ើងវិញិ នូូវឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ របស់នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មម

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម / សហគ្រា�សធុនតូូច និិងមធ្យយម និិង

នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល។ លោ�កជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នគ្រ�ប់គ់្រ�ង

ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តត� សាថន (Sathorn Asset Management Co.) (ប្រ�ទេ�សថៃ�) និិងជានាយកប្រ�តិិបត្តិិ� 

នៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ពិិសេ�ស អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ ប៊ើ�ើ�ហាដ (Southeast Asia Special

Asset Management Berhad) ដែ�លជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន Special  Purpose Vehicle បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 

ដើ�ើម្បីី�ទិិញទ្រ�ព្យយ / កម្ចីី� ដែ�លដាក់ល់ក់ ់ដើ�ើម្បីី�ជម្រះ�ះបំំណុុល (distressed loans/assets) ពីីធនាគារ

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ 

	 លោ�ក  Ahmad  Shazli  បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីពការងាររបស់លោ�ក  នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារពាណិិជ្ជជ

(merchant bank) នាំមំុុខគេ�មួយួ មុុនពេ�លលោ�កប្តូូ�រទៅ�បម្រើ�ើ�ការ នៅ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយ

សម្បបតិ្តត�ជាតិ របស់ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ឈ្មោះ�ះ � ពេ�ងហ្គូូ�រូូសាន ដាណាហាតា ណាសិនណល ប៊ើ�ើ�ហាដ (Pengurusan

Danaharta Nasional Berhad (ហៅ�កាត់ថ់ា ដាណាហាតា (Danaharta))។

	 បន្ថែ�ែមលើ�ើសពីនេះ�ះ លោ�ក Shazli ក៏ជ៏ាស្ថាា បនិិកមួយួរូូប និិងជារតនាគារិកិ នៃ�អង្គគការ ក្រុ�មសកម្មម

មាតាបិិតា ដើ�ើម្បីី�ការអប់រ់ំ ំ(Parent Action Group for Education (ហៅ�កាត់ថ់ា PAGE)) ដែ�លជា

អង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិបិាល ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការ ដើ�ើម្បីី�វិស័ិ័យអប់រ់ំដំំំបូូងគេ�បង្អអស់របស់ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ដែ�ល

មានគោ�លបំំណងផ្តតល់ភាពឈានមុុខគេ� លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធអប់រ់ំរំបស់ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ 

AHMAD SHAZLI BIN KAMARULZAMAN

សញ្ជាា�តិិម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�

អាយុុ ៥០ ឆ្នាំំ��

ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជា អភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០១៩

ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ទាំំង ០៦ លើ�ើក ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២១

អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៧២



	 លោ�ក Cheong Weng Teong បានទទួួលសញ្ញាាបត្រ�  ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ�ជាន់ ខ់្ពពស់ ជំំនាញទីីផ្សាារ 

ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ អរអិិមអាយធីី (RMIT University)។ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា អភិបិាល

មិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� របស់ធនាគារ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១។

	 បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ លោ�កជានាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគលរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ប៊ើ�ើ�ហាដ 

ដែ�លលោ�កទទួួលបន្ទុុ�ក លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់អាជីីវកម្មមសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល

របស់ធនាគារនេះ�ះ។ មុុនពេ�លកាន់ត់ំំណែ�ងជានាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល លោ�កគឺឺជានាយក

សេ�វាកម្មមចែ�កចាយ ផ្នែ�ែកសហគ្រា�ស និិងលក់រ់ាយ នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ប៊ើ�ើ�ហាដ ព្រ�មទាំងំជា

នាយកសេ�វាកម្មមចែ�កចាយសាខារបស់ធនាគារ សៅ�ដឺឺន (Southern Bank)។ មុុនចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ

នៅ� ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប (ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០០៤) លោ�កធ្លាាប់ ជ់ានាយកអភិវិឌ្ឍឍន៍ផ៍្នែ�ែកលក់ន់ៅ� អេ�អាយជីី
ម៉ាា ខេ�តធីីង គ្រុ�ុប (AIG Marketing Group) និិងជានាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល នៃ�ធនាគារ

អេ�បីអេ�ន អ៊ែ�ែមរ៉ូូ � (ABN AMRO Bank)។ 

	 លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍ល៍ើ�ើសពី ២៥ឆ្នាំំ�  លើ�ើផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុគ្គគល រួមួទាំងំការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

សាខា និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ង ផ្នែ�ែកលក់់ និិងផលិិតផល។ លោ�កជាបុុគ្គគលដ៏ឆ៏្នើ�ើ�មមួយួរូូប ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិង

អនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តលក់់  និិងចែ�កចាយ សម្រា�ប់ស់េ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល។ លោ�កបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រ

បណ្តាា ញសាខា និិងមិនិមែ�នសាខា ទៅ�ជាស្ថាា ប័ន័ផ្នែ�ែកលក់ដ់៏ខ៏្លាំំ� ងពូូកែ�មួយួ។

CHEONG WENG TEONG
អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

សញ្ជាា�តិិម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�

អាយុុ ៥៣ ឆ្នាំំ��

ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជា អភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០២១

ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ទាំំង ០៤ លើ�ើកក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៧៣



	 លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន បានទទួួលសញ្ញាាបត្រ� ឧត្តតមសិក្សាា ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  គណនេ�យ្យយ និិងធនាគារ ពីី

ក្រ�សួងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  កម្ពុុ�ជា នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៨៧។ លោ�កក៏ជ៏ាធនាគារិកិជំំនាញ (Chartered Banker) 

ទទួួលស្គាាល់ ដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នជំំនាញធនាគារ អាស៊ីី�  (Asian Institute of Chartered Bankers 

ដែ�លហៅ�កាត់ថ់ា «AICB»)។

	 លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៥ 

បន្ទាាប់ ព់ីីបានកាន់ត់ំំណែ�ងជា អគ្គគនាយករងរបស់ធនាគារ ចាប់ត់ាំងំពីីពេ�លបង្កើ�ើ�តធនាគារដំំបូូង  

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ បន្ទាាប់ ម់ក លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�  នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩  

ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៥។ លោ�កក៏ជ៏ាសមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការហានិិភ័យ័របស់ធនាគារផងដែ�រ។ 

លោ�កបានដឹឹកនាំធំនាគារ ឲ្យយទទួួលបានប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ នៅ�អំំឡុុងឆ្នាំំ� ដំំបូូង នៃ�ការកាន់ត់ួួនាទីីជា

ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់លោ�ក។  ទោះ�ះជាមានការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង  ពីីសំំណាក់ទ់ីីផ្សាារ  ហើ�ើយ

ស្តតង់ដ់ារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ មានកម្រិ�តិខ្ពពស់យ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន នៅ�តែ�អាចដឹកនាំំ

អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ឲ្យយបន្តតទទួួលបានប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ ចាប់ត់ាំងំពីីពេ�លដែ�ល

លោ�កចូូលកាន់ត់ំំណែ�ងជា អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ� និិងប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�។

	 ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជាអភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ� / ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន ទទួលខុសត្រូ�វរួមួ លើ�ើ
ការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារ និិងសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល រៀ�ៀបចំំអាជីីវកម្មម

របស់ធនាគារ និិងដឹឹកនាំបំ្រ�តិិបត្តិិ�ការ ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទិិសដៅ�អាជីីវកម្មម។ លោ�ក

ធ្វើ�ើ�ការដឹឹកនាំគំណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទស្សសនវិស័ិ័យរបស់ធនាគារ។ ក្នុុ�ងឋានៈៈ

ជាអភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�  /  ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  លោ�កទទួលខុសត្រូ�ូវ  ចំំពោះ�ះមុុខក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល 

លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់ធនាគារ។

	 លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន បម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ អស់់រយៈៈពេ�ល ៤០ឆ្នាំំ�ម កហើ�ើយ។ ជាមួយួ

បទពិិសោ�ធន៍យ៍៉ាា ងច្រើ�ើ�នសន្ធឹឹ�កសន្ធាាប់ ់ ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ លោ�កយល់់ច្បាាស់់ អំំពីីទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុក 

ហើ�ើយលោ�កដើ�ើរតួួនាទីីចម្បបង ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំអំាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។ លោ�កត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ ថា

ជាបុុគ្គគលដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួរូូប នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមធនាគារទាំងំមូូល។

ប៊ុុ�ន យីីន

សញ្ជាា�តិិខ្មែ�ែរ

អាយុុ ៦៦ ឆ្នាំំ��

ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជា អភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០១៥

ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ទាំំង ០៦ លើ�ើក ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២១

ជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យ

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� / អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយប្រ�តិិបត្តិិ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៧៤



	 Datin Rossaya Mohd Nashir គឺឺជាលេ�ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�ន របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប (CIMB Group)។  
លោ�កស្រី�ីបានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ  ជាមួយួធនាគារ ក្នុុ�ងការិយិាល័យសេ�វាកម្មមនីីតិិកម្មមក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន  នៅ�ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០០២។ លោ�កស្រី�ី គឺឺជាបុគ្គគលមួយួរូូប ដែ�លជួយបង្កើ�ើ�តនាយកដ្ឋាានលេ �ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�នឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០០៤ និិងត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជា លេ�ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�ន របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៦។

	 ជាមួយួតួួនាទីីជាលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន លោ�កស្រី�ីទទួួលខុសត្រូ�ូវ  ក្នុុ�ងការផ្តតល់ការប្រឹ�ឹក្សាា និិងដំំបូូន្មាាន
ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងតួួនាទីី  និិងកាតព្វវកិិច្ចចផ្សេ�េងៗរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  អនុុវត្តត
អនុុលោ�មទៅ�តាមច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ផ្សេ�េងៗ។ លោ�កស្រី�ីដើ�ើរតួួនាទីីជា អ្ននកទំំនាក់ទ់ំំនង រវាងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា
ភិបិាល និិងអ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធសំំខាន់់ៗ  ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  និិងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការថ្នាាក់ ត់ំំបន់់ របស់
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ក្រ�បខណ្ឌឌ អភិបិាលកិិច្ចចធនាគារ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួយួ ដែ�ល
គាំទំ្រ�ដល់ទស្សសនៈៈវិស័ិ័យ របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប។ 

	 លោ�កស្រី�ីមានចំំណេះ�ះដឹឹង ផ្នែ�ែកវិស័ិ័យធនាគារយ៉ាា ងទូូលំទូូលាយ ជាមួយួបទពិិសោ�ធន៍៍ ក្នុុ�ងការងារ
លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ច្រើ�ើ�នជាង ២៥ឆ្នាំំ� ។ មុុនចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ក្នុុ�ងស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប លោ�កស្រី�ី
បម្រើ�ើ�ការងារឲ្យយក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ភើ�ើម៉ូូ�ដាឡាន ណេ�សិនណល ប៊ើ�ើ�ហាដ (Permodalan National  Berhad)
ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជាលេ�ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�នរួមួ នៃ�ក្រុ�មហុ៊ុ�នបុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធមួយួចំំនួួន នៃ�ក្រុ�មហុ៊ុ�ននេះ�ះ។ លោ�កស្រី�ីបាន
ចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីពការងារដំំបូូង នៅ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ថាម អេ�នជីនៀ�ៀរីងី គ្រុ�ុប (Time Engineering Group)។

	 Datin Rossaya គឺឺជាសមាជិិកមួយួរូូប នៃ�វេេទិកាប្រឹ�ឹក្សាា អំំពីីនីីតិិវិធិីីក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន (Corporate Practice 
Consulative Forum) របស់គណៈៈកម្មាា ការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន នៃ�ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  (Companies Commission of 
Malaysia) ហើ�ើយក៏ជ៏ាអភិបិាលមួយួរូូប នៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធមួយួចំំនួួន នៅ�ក្នុុ�ងស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  គ្រុ�ុប។  
លោ�កស្រី�ី គឺឺជាជើ�ើងឯកនិិរន្តតភាព ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  (CIMB Sustainability Champion)។ លោ�កស្រី�ីបាន
ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគម្រោ��ងមួយួចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�ជំរុុញនិិរន្តតរភាព នៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឲ្យយ #teamcimb។ លោ�កស្រី�ីចូូលរួមួ
យ៉ាា ងសកម្មម ក្នុុ�ងការជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�  ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ហើ�ើយលោ�កស្រី�ីបាន
ចូូលរួមួសកម្មមភាព ក្នុុ�ងកិិច្ចចផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មតាមលក្ខខណៈៈបណ្តាា ញផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់បញ្ហាា នេះ�ះផងដែ�រ។ 

	 Datin Rossaya ទទួួលបានសញ្ញាាបត្រ�ច្បា ាប់់ ជំំនាញច្បាាប់ព់ាណិិជ្ជជកម្មម ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ ខូូវិនិទ្រី�  
(Coventry University) ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស។ លោ�កស្រី�ី គឺឺជាលេ�ខាធិិការមួយួរូូប ដែ�លទទួលបានវិញិ្ញាាបនបត្រ�  
ពីីគណៈៈកម្មមការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន នៃ�ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� (Companies Commission of Malaysia)  ហើ�ើយលោ�កស្រី�ីក៏ជ៏ា
សមាជិិក (affiliate) មួយួរូូប នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន រដ្ឋឋបាល និិងលេ�ខាធិិការ ជំំនាញម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ផងដែ�រ។

	 លោ�កស្រី�ី លីី សោ�ភា កាន់ត់ួួនាទីីជា លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរួមួ របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�  
គិិតចាប់ត់ាំងំពីីខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០១០ មកម្ល៉េះ�ះ��។ លោ�កស្រី�ី គឺឺជាលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរួមួមួយួរូូប នៃ�ក្រុ�ុម
ប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម  របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�។ លោ�កស្រី�ីក៏ជ៏ា
លេ�ខាធិិការ នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងជាអ្ននកចូូលរួមួអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍ ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ិការផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត
របស់ធនាគារ រួមួមានដូូចជា គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទានកម្ពុុ�ជា។

	 មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ  ក្នុុ�ងធនាគារ  ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  លោ�កស្រី�ីធ្លាាប់ ប់ម្រើ�ើ�ការងារជា
ជំំនួួយការនាយកប្រ�តិិបតិ្តត�ជាន់ខ់្ពពស់នីីតិិកម្មម  និិងនាយកផ្នែ�ែកនីីតិិកម្មម  និិងកិិច្ចចការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ
ធំំមួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយួ ក្រៅ��ពីីការបន្តតការសិិក្សាា លោ�កស្រី�ីបានបម្រើ�ើ�ការងារផ្នែ�ែក
នីីតិិកម្មម  និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន អស់់រយៈៈពេ�ល ០៦ឆ្នាំំ�  នៅ�នាយកដ្ឋាាននី ីតិិកម្មម  និិងកិិច្ចចការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន 
នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លធ្លាាប់ ប់ម្រើ�ើ�ការងារពីីមុុន។ 

	 លោ�កស្រី�ី លីី សោ�ភា បានទទួួលសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែកនីីតិិសាស្ត្រ�រ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ ភូូមិនិ្ទទ
នីីតិិសាស្ត្រ�រ និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៤ ហើ�ើយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ដដែ�លនេះ�ះ  លោ�កស្រី�ីក៏ទ៏ទួួលបាន
សញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែ កគណនេ�យ្យយ ពីីមហាវិទិ្យាាល័័យ គ្រ�ប់គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម  នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ង (បច្ចុុ�ប្បបន្ននជា សាកលវិទិ្យាាល័័យ ពុុទិ្ធធ�សាស្រ្ត�ត) ផងដែ�រ។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៧ លោ�កស្រី�ីទទួួល
បានសញ្ញាាបត្រ�  ថ្នាាក់ អ់នុុបណ្ឌិិ�ត  ផ្នែ�ែកនីីតិិឯកជន ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ ភូូមិនិ្ទទនីីតិិសាស្ត្រ�រ និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ លោ�កស្រី�ីទទួួលបានវិញិ្ញាាបនបត្រ�  ផ្នែ�ែកការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  
(AML/CFT) ពីី  Asian Institute of  Chartered Bankers នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៧។
លោ�កស្រី�ីក៏ទ៏ទួួលបានគុុណវុុឌ្ឍិិ�ជាសន្ធាាន ករ ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ដោ�យ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ 
(Centre for Effective Dispute Resolution («CEDR»)) ដែ�លមានទីតាំងំ នៅ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស ក្នុុ�ង
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២២ ផងដែ�រ។

លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរួមួ
សញ្ជាាតិ ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរួមួ
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

DATIN ROSSAYA MOHD NASHIR លីី សោ�ភា

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរួមួ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៧៥



គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 





ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

ប៊ុុ�ន យីីន ហុុង ជៀ�ៀប

	 ជាមួយួនឹឹងបទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារជាច្រើ�ើ�នឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារពាណិិជ្ជជ លើ�ើផ្នែ�ែកបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មម

អតិិថិិជន និិងផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប មានចំំណេះ�ះដឹងយ៉ាា ងស៊ីី�ជម្រៅ�� លើ�ើវិស័ិ័យ

ធនាគារ និិងទំំនាក់ទំ់ំនងអតិិថិិជន ដែ�លអាចផ្តតល់នូូវយោ�បល់ល្អអប្រ�សើ�ើរ ដល់ផ្នែ�ែកដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ ក្នុុ�ង

ដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ព្រ�មទាំងំការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប ក៏ធ៏្លាាប់ ប់ានបម្រើ�ើ�
ការងារជា នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ របស់ធនាគារបរទេ�សមួយួ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សឡាវផងដែ�រ។ 

	 មុុនពេ�លក្លាា យជា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម គិិតចាប់ពី់ីថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៨ 

លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប ធ្លាាប់ ក់ាន់ត់ំំណែ�ងជា នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  

ភីអិីិលស៊ីី� អស់់រយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�  ដែ�លលោ�កត្រូ�វទទួលបន្ទុុ�ក ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទូូទៅ� និិងជាប្រ�ធាន

គណៈៈកម្មមការឥណទាន នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ដោ�យធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធ ជាមួយួអង្គគភាព ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ 

ដើ�ើម្បីី�ធានាការអនុុវត្តតដ៏ខ៏្ជាាប់ ខ់្ជួួ�ន នូូវវប្បបធម៌គ៌្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារទាំងំមូូល។

	 ក្នុុ�ងមុខុតំំណែ�ងជា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប ទទួលួបន្ទុុ�កយ៉ាា ង

សំំខាន់់  ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចបានកំំណើ�ើ នឥណទានយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស  ដោ�យរក្សាាបាននូូវគុុណភាព

ឥណទានល្អអប្រ�សើ�ើរ  បង្កើ�ើ�នទំំហំំប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�   ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�មូូលធនរបស់ធនាគារ 

លើ�ើកកម្ពពស់ស្មាា រតីី  សមត្ថថភាព និិងផលិិតភាពការងារ នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម រួមួទាំងំបង្កើ�ើ�នប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ

ធនាគារផងដែ�រ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប បានពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ រវាងក្រុ�ុមការងារ

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងផ្នែ�ែកពាក់ព់័ន័្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារផងដែ�រ។

	 គិិតចាប់ព់ីីខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២១ បន្ថែ�ែមលើ�ើមុុខតំំណែ�ងបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់លោ�ក ដែ�លជានាយក

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប ក៏ប៏ានគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុគ្គគល ក្នុុ�ង

មុុខតំណែ�ងជា នាយកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សេ�វាកម្មមបុុគ្គគលស្តីី�ទី។ ចំំពោះ�ះតំណែ�ងនេះ�ះ លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប បានរក្សាា

ស្ថេ�េរភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមទាំងំមូូល ថែ�មទាំងំធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នផលិិតភាពការងារ និិង

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរ នៅ�តាមបណ្ដាា សាខាធនាគារ។ លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប បានយកចិិត្តតទុកដាក់ ់

លើ�ើការបង្កើ�ើ�នទំំហំំឥណទានអតិិថិិជន ដោ�យសម្រេ�េចបានភាពរីកីចម្រើ�ើ�នរួមួគ្នាា  ជាមួយួនឹឹងការរក្សាា

គុុណភាពឥណទាន ដើ�ើម្បីី�ធានាបានថា អតិិថិិជនដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីរាតត្បាាតជាសាកល នៃ�ជំងឺឺ
កូូវីដី-១៩ ទទួួលបានការគាំទំ្រ� និិងដំំណោះ�ះស្រា�យសមស្រ�ប ដល់ពួួកគាត់។់

	 លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប ទទួួលបានសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�  និិងបរិញិ្ញាាបត្រ�ជាន់ ខ់្ពពស់ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ង

អាជីីវកម្មម ហើ�ើយបានបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាា លើ�ើកម្មមវិធិីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំCIMB-INSEAD ផងដែ�រ។

	 លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន បានទទួួលសញ្ញាាបត្រ� ឧត្តតមសិក្សាា ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  គណនេ�យ្យយ និិងធនាគារ ពីី

ក្រ�សួងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  កម្ពុុ�ជា នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៨៧។ លោ�កក៏ជ៏ាធនាគារិកិជំំនាញ (Chartered Banker) 

ទទួួលស្គាាល់ ដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នជំំនាញធនាគារ អាស៊ីី�  (Asian Institute of Chartered Bankers 

ដែ�លហៅ�កាត់ថ់ា «AICB»)។

	 លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៥ 

បន្ទាាប់ ព់ីីបានកាន់ត់ំំណែ�ងជា អគ្គគនាយករងរបស់ធនាគារ ចាប់ត់ាំងំពីីពេ�លបង្កើ�ើ�តធនាគារដំំបូូង  

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ បន្ទាាប់ ម់ក លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�  នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩  

ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៥។ លោ�កក៏ជ៏ាសមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការហានិិភ័យ័របស់ធនាគារផងដែ�រ។ 

លោ�កបានដឹឹកនាំធំនាគារ ឲ្យយទទួួលបានប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ នៅ�អំំឡុុងឆ្នាំំ� ដំំបូូង នៃ�ការកាន់ត់ួួនាទីីជា

ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់លោ�ក។  ទោះ�ះជាមានការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង  ពីីសំំណាក់ទ់ីីផ្សាារ  ហើ�ើយ

ស្តតង់ដ់ារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ មានកម្រិ�តិខ្ពពស់យ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន នៅ�តែ�អាចដឹកនាំំ

អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ឲ្យយបន្តតទទួួលបានប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ ចាប់ត់ាំងំពីីពេ�លដែ�ល

លោ�កចូូលកាន់ត់ំំណែ�ងជា អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ� និិងប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�។

	 ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជាអភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ� / ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន ទទួលខុសត្រូ�វរួមួ លើ�ើ
ការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារ និិងសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល រៀ�ៀបចំំអាជីីវកម្មម

របស់ធនាគារ និិងដឹឹកនាំបំ្រ�តិិបត្តិិ�ការ ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទិិសដៅ�អាជីីវកម្មម។ លោ�ក

ធ្វើ�ើ�ការដឹឹកនាំគំណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទស្សសនវិស័ិ័យរបស់ធនាគារ។ ក្នុុ�ងឋានៈៈ

ជាអភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�  /  ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�  លោ�កទទួួលខុសត្រូ�ូវ  ចំំពោះ�ះមុុខក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល 

លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់ធនាគារ។

	 លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន បម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ អស់់រយៈៈពេ�ល ៤០ឆ្នាំំ�ម កហើ�ើយ។ ជាមួយួ

បទពិិសោ�ធន៍យ៍៉ាា ងច្រើ�ើ�នសន្ធឹឹ�កសន្ធាាប់ ់ ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ លោ�កយល់់ច្បាាស់់ អំំពីីទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុក 

ហើ�ើយលោ�កដើ�ើរតួួនាទីីចម្បបង ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំអំាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។ លោ�កត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ ថា

ជាបុុគ្គគលដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួរូូប នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមធនាគារទាំងំមូូល។

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៧៨



	 លោ�ក ហេ�ង តូូរ៉៉ង់  ់ជាបុគ្គគលិិកមួយួរូូប ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�មការងារអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងដំំបូូង របស់ធនាគារ 

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ដែ�លបានចូូលរួមួ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១០។ លោ�កបានរួមួចំណែ�ក ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត

ឡើ�ើងនូូវមុុខងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ព្រ�មទាំងំភារកិិច្ចចជាលេ�ខាធិិការរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័

ផងដែ�រ។ នៅ�ពាក់ក់ណ្តាាល ឆ្នាំំ� ២០១៣ លោ�កត្រូ�ូវបានប្រ�គល់កាតព្វវកិិច្ចច  ឲ្យយដឹឹកនាំនំាយកដ្ឋាាន

រតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ  ដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាចម្បបង ទៅ�លើ�ើតារាងតុុល្យយការរបស់ធនាគារ ទីីផ្សាារ

មូូលនិិធិិអន្តតរធនាគារ ហានិិភ័យ័សន្ទទនីយភាព ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណប រទេ�ស ការលក់ផ់លិិតផលផ្សេ�េងៗ  

ទាក់ទ់ងនឹឹងផ្នែ�ែករតនាភិបិាល  រួមួទាំងំការក្សាារនូូវទំំនាក់ទ់ំំនងដ៏រ៏ឹងឹមាំំ  ជាមួយួនឹឹងធនាគារ  និិង

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដៃ�គូូនានា។ ក្រៅ��ពីីមុុខតំំណែ�ងជា សមាជិិកម្នាាក់ ់ នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ង  

លោ�ក តូូរ៉៉ង់ ់  ក៏ម៏ានតួួនាទីីសំំខាន់់ នៅ�ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម

និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ផងដែ�រ។

	 មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�  លោ�ក តូូរ៉៉ង់ ់ ក៍ធ៍្លាាប់ ជ់ាប្រ�ធាន

ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័សាច់ប់្រា�ក់់ និិងទីីផ្សាារ ក្នុុ�ងនាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ រួមួទាំងំមាន

បទពិិសោ�ធន៍អ៍នុុវត្តតន៍ផ៍្ទាាល់  ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់់ និិងកិិច្ចចការងាររតនាភិបិាល ក្នុុ�ង

នាយកដ្ឋាាន រតនាភិបិាល នៅ�ធនាគារធំំមួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា អស់់រយៈៈពេ�លជាង ៦ឆ្នាំំ� ។

	 លោ�ក តូូរ៉៉ង់ ់ បានបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាា ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិ
គ្រ�ប់គ់្រ�ង ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ�ជាន់ ខ់្ពពស់ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ បញ្ញាា សាស្ត្រ�រកម្ពុុ�ជា និិងវគ្គគ

សិិក្សាាជាន់ខ់្ពពស់ ផ្នែ�ែក Accelerated Universal  Bankers Programme ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ 

បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ណានយ៉ាា ង (Nayang Technological University) ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី។ី

នាយករតនាភិបិាល និិងទីីផ្សាារ
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

ហេ�ង តូូរ៉៉ង់់

	 លោ�កស្រី�ី គីី សាណា បានបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ ជាង ១៩ឆ្នាំំ� ។  លោ�កស្រី�ីបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអាជីីព

ជាមួយួនឹឹងធនាគារអន្តតរជាតិជាច្រើ�ើ�ន និិងកាន់ម់ុុខតំំណែ�ងផ្សេ�េងៗគ្នាា  គិិតចាប់ព់ីីផ្នែ�ែកបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មម

អតិិថិិជន ដល់ផ្នែ�ែកគាំទំ្រ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារ រួមួមានផ្នែ�ែកឥណទាន និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម រហូូត

ក្លាា យជាគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់មួយួរូូប។ លោ�កស្រី�ីបានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�

ភីអិីិលស៊ីី� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១០ ក្នុុ�ងមុុខតំណែ�ងជាប្រ�ធានសាខា ដែ�លជាសាខាដំំបូូងគេ�បង្អអស់របស់ធនាគារ។

លោ�កស្រី�ីទទួលបន្ទុុ�ក លើ�ើសេ�វាកម្មមធនាគារជាន់ខ់្ពពស់ (Preferred Banking) និិងសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ពាណិិជ្ជជកម្មម មុុនពេ�លត្រូ�ូវបានតែ�ងតែ�ជា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម ប្រ�តិិបតិ្តត�ការធនាគារ

និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

	 នៅ�ក្នុុ�ងមុុខតំណែ�ងនេះ�ះ លោ�កស្រី�ី សាណា ទទួលខុសត្រូ�វ លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទំំនាក់ទំ់ំនងសេ�វាកម្មម

ធនាគារ ជាមួយួអតិិថិិជនក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធំំៗ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នានា ព្រ�មទាំងំគ្រ�ប់គ់្រ�ងដំំណើ�ើ រការ

ទាំងំមូូលរបស់សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ លើ�ើសពីសេ�វាកម្មមផ្តតល់ឥណទានសាជីីវកម្មម បែ�បប្រ�ពៃ�ណី លោ�កស្រី�ីមានតួនាទីី
ក្នុុ�ងការផ្តតល់ដំំណោះ�ះស្រា�យ និិងគុុណតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម ស្រ�បនឹឹងតម្រូ�ូវការសេ�វាកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារ

រួមួមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់ហិិរញ្ញញ ប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសេ�វាធនាគារ តាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត។

	 ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល នៃ�ការបំំពេ�ញការងាររបស់ខ្លួួ�ន លោ�កស្រី�ី សាណា ទទួលបានពានរង្វាាន់ ម់ួយួចំំនួួន 

រួមួមាន៖

	 ១. ពានរង្វាាន់ ស់ាខាឆ្នើ�ើ�មប្រ�ចាំឆំ្នំាា�  ២០១១ ពីីធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

	 ២. ពានរង្វាាន់ ប់ុុគ្គគលិិកឆ្នើ�ើ�មប្រ�ចាំឆំ្នំាា�  ២០១១ ពីីធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

	 ៣. ពានរង្វាាន់ អ់ឹឹមមើ�ើរ៉៉ល  ឆ្នំាា� ២០១៣ (Emerald Award 2013) សម្រា�ប់អ់្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង

	  ថ្នាាក់ ក់ណា្តតល  ពីីស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�បុ

	 ៤. �ពានរង្វាាន់ ស់្រ្តី�ី�ឆ្នើ�ើ�ម ដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលបំំផុុត ឆ្នាំំ�  ២០២០ ពីីធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

	 លោ�កស្រី�ី សាណា ទទួលបានសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញញបត្រ� ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ  ពីីវិទិ្យាាសា្ថថន  ជាតិគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិង

បញ្ចចប់ វ់គ្គគសិិក្សាា Accelerated Universal Bankers Programme នៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ណានយ៉ាា ង (Nayang Technological University)  ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី។ី

នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារ  
និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

គីី សាណា

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៧៩



	 លោ�ក ហេ�ង វុុទ្ធីី� គឺឺជាបុុគ្គគលមួយួរូូប ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  

ភីអីិិលស៊ីី�  ដែ�លបានចូូលរួមួដំំបូូង នៅ�ពេ�លធនាគារត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១០។ ភារកិិច្ចចចម្បបង

របស់លោ�ក គឺឺរួមួមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងមុុខងារហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� រៀ�ៀបចំផែ�នការ ដឹឹកនាំ ំនិិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងបុុគ្គគលិិក ក្នុុ�ងការ

អភិវិឌ្ឍឍ អនុុវត្តត និិងរៀ�ៀបចំគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធីិី សម្រា�ប់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ថវិកិា ពន្ធធដារ 

គណនេ�យ្យយ និិងរបាយការណ៍៍បទប្បបញ្ញញត្តិិ� ព្រ�មទាំងំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារទាំងំមូូល។ 

	 លោ�ក វុុទ្ធីី�  ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផងដែ�រ លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធ  និិងរបាយការណ៍៍គណនេ�យ្យយ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអាជីីវកម្មម និិងដើ�ើរតួួនាទីីជា អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ជាមួយួក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� នៅ�ប្រ�ទេ�ស

ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍ ៍

៨ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងកាន់ត់ួួនាទីីជា នាយករងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  នៅ�ធនាគារធំំមួយួ ក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	 លោ�ក វុុទ្ធីី� ទទួលបានសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�ជាន់ ខ់្ពពស់ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម ជំំនាញហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ បញ្ញាា សាស្រ្ត�តកម្ពុុ�ជា ហើ�ើយបានបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាា ថ្នាាក់ គ់ណនេ�យ្យយករជាន់ខ់្ពពស់ 

(ACCA: Association of Chartered Certified Accountants) ពីីសាលាពាណិិជ្ជជកម្មម CamEd 

ដែ�លជាស្ថាា ប័ន័ទទួួលបានសិទ្ធិិ�ជាផ្លូូ�វការ ពីីចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស ក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ACCA នៅ�

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	 លោ�កស្រី�ី ប៉ិិ�ច សុុម៉ាា លីី បានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  ក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ� ២០២១ ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងជា នាយកបណ្តាា ញសាខា និិងការចែ�កចាយផលិិតផល ដែ�លដឹឹកនាំំ

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ជាន់ខ់្ពពស់ (Preferred Banking) និិងការគាំទំ្រ�បណ្តាា ញសាខា មុុនពេ�លត្រូ�ូវ

បានឡើ�ើងតំំណែ�ងជា នាយកសេ�វាកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�បុគ្គគល។ ក្នុុ�ងមុុខតំណែ�ងនេះ�ះ លោ�កស្រី�ីទទួលបន្ទុុ�ក

គ្រ�ប់គ់្រ�ងទូូទៅ� និិងសកម្មមភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  របស់នាយកដ្ឋាានសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល របស់ធនាគារ  

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ដែ�លរួមួមានផ្នែ�ែកបទពិសោ�ធន៍ស៍េ�វាកម្មមអតិិថិិជន ផ្នែ�ែកអភិវិឌ្ឍឍន៍ផ៍លិិតផល ផ្នែ�ែកលក់ ់ 

និិងបណ្តាា ញសាខា និិងផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន។ លោ�កស្រី�ីជាអ្ននកបង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម និិង

ទទួួលខុសត្រូ�ូវ លើ�ើផ្នែ�ែកចែ�កចាយផលិិតផលតាមសាខា សេ�វាកម្មម Preferred Banking ឥណទាន

គេ�ហដ្ឋាាន  ឥណទានរថយន្តត និិងសេ�វាកម្មមប័ណ័្ណណ ឥណទាន (Credit Card)។

	 លោ�កស្រី�ី ប៉ិិ�ច សុុម៉ាា លីី មានបទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារជាង ២២ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

និិងធនាគារ។ លោ�កស្រី�ីចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីពការងារ ជាមួយួធនាគារថ្នាាក់ តំ់ំបន់ម់ួយួចំំនួួន ដែ�លលោ�កស្រី�ី

បានបំំពេ�ញការងារ ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងប្រ�ទេ�សដទៃ�ទៀ�ៀត ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន  ក្នុុ�ងនាម

ជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់មួយួរូូប។

	 មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� លោ�កស្រី�ី សុុម៉ាា លីី ធ្លាាប់ បំ់ំពេ�ញ

ការងារ នៅ�ធនាគារអន្តតរជាតិិធំំមួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា អស់់រយៈៈពេ�ល ១៣ឆ្នាំំ�  ដែ�លក្នុុ�ងអំំឡុុង

ពេ�លនោះ�ះ លោ�កស្រី�ីកាន់តួ់ួនាទីីគ្រ�ប់គ់្រ�ងមួយួចំំនួួន ដូូចជា នាយកជាន់ខ់្ពពស់ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នាយក

ជាន់ខ់្ពពស់ផ្នែ�ែកលក់ ់ហើ�ើយបន្ទាាប់ ម់កក្លាា យជា អគ្គគនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ (COO) នៃ�ក្រុ�មហុ៊ុ�នធុរកិិច្ចចបង្កើ�ើ�តថ្មីី�
និិងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបច្ចេ�េកវិទិ្យាាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� (Fintech) ដ៏ល៏្បីី�ល្បាាញផងដែ�រ។

	 លោ�កស្រី�ី ប៉ិិ�ច សុុម៉ាា លីី ទទួលបានសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែកធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ក្នុុ�ងរាជធានីី
ភ្នំំ�ពេ�ញ និិងបរិញិ្ញាាបត្រ�ជាន់ ខ់្ពពស់ ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ង ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Charles Sturt។

នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

នាយកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

ប៉ិិ�ច សុុម៉ាា�លីី ហេ�ង វុុទ្ធីី�

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៨០



	 លោ�ក Seng Kok Wing បានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�  ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២២ ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងជា នាយកយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត។ លោ�កទទួួលខុសត្រូ�ូវជាចម្បបង លើ�ើការបង្កើ�ើ�ត 
និិងអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�។ លោ�កមានបទពិិសោ�ធន៍ក៍ារងារ
ជាង ២៨ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងផ្នែ�ែកប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់អាជីីវកម្មម។ 

	 មុុនពេ�លកាន់មុ់ុខតំណែ�ងបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ លោ�ក Kok Wing ធ្លាាប់ ប់ានបម្រើ�ើ�ការងារ អស់់រយៈៈពេ�ល 
១៦ឆ្នាំំ�  នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ទៅ�លើ�ើចំំណុុចស្នូូ�ល នៃ�សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ពាណិិជ្ជជកម្មម សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល និិងការបណ្តាាក់ ទុ់ុន និិងភាពជាដៃ�គូូ។ សម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកសេ�វាកម្មម
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម លោ�កបានឆ្លលងកាត់ប់ទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារជាច្រើ�ើ�ន ចាប់ពី់ីផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងគុុណភាព
ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដល់បណ្តាា ញចែ�កចាយផលិិតផល ក្នុុ�ងមុុខតំណែ�ងជា នាយកផ្នែ�ែកលក់ស់េ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ពាណិិជ្ជជកម្មម។ លោ�កក៏ជ៏ាបុគ្គគលដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួរូូបផងដែ�រ ក្នុុ�ងការកសាងស្លាា កសញ្ញាាសេ �វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ពាណិិជ្ជជកម្មម សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នថ្នាាក់ ក់ណ្តាាល  និិងសហគ្រា�សខ្នាាតតូូច  និិងមធ្យយម។

	 លោ�ក Kok Wing មានបទពិិសោ�ធន៍ក៍ារងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងដ៏ស៏ម្បូូ�របែ�ប ដោ�យរួមួមានទាំងំផ្នែ�ែក
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញបុុគ្គគល  និិងសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម។  ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល
លោ�កបានដឹកនាំំ ផ្នែ�ែកឥណទានរថយន្តត មុុនពេ�លផ្លាាស់ ទៅ�កាន់ម់ុុខតំំណែ�ងជា នាយកប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�
និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមបុុគ្គគល។ លោ�កបានជំំរុុញដល់ឥណទានរថយន្តត  ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�   និិងឥណទាន នៃ�
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

	 លោ�ក Kok Wing បានបំពេ�ញការងារចុុងក្រោ��យបង្អអស់ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ក្នុុ�ងមុុខតំណែ�ងជា  
នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងការបណ្តាាក់ ទុ់ុន និិងភាពជាដៃ�គូូក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ដោ�យទទួួលបន្ទុុ�ក ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត 
និិងស្វែ�ែងរកឱកាសរកប្រា�ក់ច់ំំណូូលថ្មីី� ៗ ជាមួយួនឹឹងមូូលដ្ឋាានប ណ្តាា ញក្រ�បខណ្ឌឌ  តាមរយៈៈភាព
ជាដៃ�គូូយុទ្ធធសាស្រ្ត�តរួមួគ្នាា  ក្នុុ�ងលំំហប្រ�ព័ន័្ធធអេ�កូូឡូូស៊ីី�។  ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនោះ�ះ  លោ�កបានធ្វើ�ើ�ការ
ជាមួយួក្រ�បខណ្ឌឌ ឌីីជីីថលសាកល ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផលិិតផលឌីីជីីថល នៃ�សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុុគ្គគល 
ប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត។

	 មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  របស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� លោ�ក Kok Wing  
ធ្លាាប់ ប់ានបំពេ�ញការងារ ក្នុុ�ងស្ថាា ប័ន័ហិរញ្ញញ វត្ថុុ�ឈានមុខគេ�មួយួចំំនួួន ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងសិិង្ហហបុរី ី
រួមួមានក្រុ�មហុ៊ុ�នគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមជាតិម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� (Malaysia’s National Asset Management
Company) និិងក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន Pengurusan Danaharta Nasional Berhad។ លោ�ក Kok Wing
ទទួលបានសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ ក្រុ�ងឡុុងដ៍ ៍(University of London) 
និិងបានបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាា លើ�ើកម្មមវិធិីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំCIMB-INSEAD ផងដែ�រ។

	 ក្នុុ�ងនាមជាគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងមួយួរូូប ដែ�លបានចូូលរួមួដំំបូូងគេ� នៅ�ពេ�លធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  
ភីអិីិលស៊ីី� ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង លោ�កស្រី�ី អ៊ុំំ�� ចិិន្តាាភក្តីី�  គឺឺជាបុគ្គគលសំខាន់ ់ដែ�លបានជំរុុញឲ្យយមានភាព
ជោ�គជ័យ័ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដឹឹកនាំ ំលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិវិឌ្ឍឍន៍ធ៍នធានមនុស្សស ដែ�លរួមួមានការជ្រើ�ើ�សរើើ�ស
បុុគ្គគលិិកសក្តាានុ ពល/ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងអនុុវត្តតន៍ក៍ារងារ និិងប្រា�ក់រ់ង្វាាន់ ល់ើ�ើកទឹឹកចិិត្តត/ការចូូលរួមួសកម្មមភាព
សង្គគមនានា ក្នុុ�ងន័យ័ផ្សាារភ្ជាាប់ ក់ារប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទ់ង រវាងនិិយោ�ជិិត និិងនិិយោ�ជក/វប្បបធម៌ន៌ៃ�ការកសាង  
និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុស្សស។ លោ�កស្រី�ីធានាថា ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�
គឺឺជាស្ថាា ប័ន័ការងារឈានមុុខគេ�មួយួ នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ លោ�កស្រី�ីជួួយជ្រោ��មជ្រែ�ែង
ដល់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ឈ្នះះ�ពានរង្វាាន់  ់«ទីីកន្លែ�ែងការងារល្អអបំផុុត ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា» ដែ�លជាសមិទិ្ធធផល
គួួរជាទីមោ�ទនរបស់ស្ថាា ប័ន័ទាំងំមូូល។

	 រហូូតមកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន លោ�កស្រី�ី ភក្តីី� រួមួចំំណែ�ក ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចបានសមិទិ្ធធផលរបស់ធនាគារ 
តាមរយៈៈការកសាង ពង្រឹ�ង និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពនិិយោ�ជិិត ប្រ�កបដោ�យភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងជំំរុុញ
ដល់ធនធានមនុស្សស ឲ្យយអស់់ពីីលទ្ធធភាពរបស់ពួួកគេ�។ ចំំណុុចផ្តោ�ោតចម្ប បងរបស់លោ�កស្រី�ី គឺឺរួមួមាន
ការទាក់ទ់ាញ និិងការរក្សាាទុុក នូូវនិិយោ�ជិិតសក្តាានុ ពល ដែ�លជួយពន្លឿ�ឿ�នភាពរីកីចម្រើ�ើ�ន និិងនិិរន្តតភាព
របស់អាជីីវកម្មម សម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លខ្លីី� មធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែងរបស់ធនាគារ។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងគំំនិិតគន្លឹះះ��
របស់លោ�កស្រី�ី សម្រា�ប់ទ់ិិសដៅ�អនាគត ជំំរុុញការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពរបស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�តាមទាន់់
ការអភិវិឌ្ឍឍ នៅ�ក្នុុ�ងសម័យ័ឌីីជីីថល និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ លោ�កស្រី�ីអភិវិឌ្ឍឍនិិយោ�ជិិត ជាមួយួនឹឹងជំំនាញ 
ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងសមត្ថថភាពការងារថ្មីី�ៗ ដែ�លជាតម្រូ�ូវការ រួមួមានផ្នែ�ែកឌីីជីីថល ទិិន្ននន័យ័ និិងរចនា 
តាមរយៈៈកម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងការសិិក្សាារៀ�ៀនសូូត្រ�ចម្រុះ�ះ�បែ�ប ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងថ្នាាក់ តំ់ំបន់់
ស្រ�បតាមបទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារជាក់ស់្តែ�ែង។

	 លោ�កស្រី�ី ភក្តីី� មានជំនាញទំំនាក់ទំ់ំនងយ៉ាា ងល្អអ ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធ បានដោ�យរលូូន 
ជាមួយួថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំ ំក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតផែ�នការ នៃ�ការសម្រេ�េចជោ�គជ័យ័ ក្រោ��មការជួួយគាំទំ្រ� 
យ៉ាា ងពេ�ញទំំហឹឹង ពីីកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងកម្មមវិធិីីអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងថ្នាាក់ ត់ំំបន់។់

	 ក្រៅ��ពីីជំំនាញ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុស្សស លោ�កស្រី�ីទទួលបន្ទុុ�ក លើ�ើការដឹឹកនាំចំាត់ច់ែ�ង ផ្នែ�ែក
រដ្ឋឋបាល ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងដំំណើ�ើ រការលទ្ធធកម្មមយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តផងដែ�រ។ លោ�កស្រី�ី
ពិិនិិត្យយមើ�ើលគម្រោ��ងសំំខាន់់ៗ  ដែ�លធានានូូវប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផល នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំណាយ។

	 មុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� លោ�កស្រី�ី អ៊ុំំ�� ចិិន្តាាភក្តីី�  
មានបទពិិសោ�ធន៍១៍៥ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង ផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សស ជាមួយួបណ្តាាស្ថា ា ប័ន័
ជាច្រើ�ើ�នរួចួមកហើ�ើយ។ លោ�កស្រី�ីបានបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាា ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាលពាណិិជ្ជជកម្មម 
ពីីវិទិ្យាាស្ថាា ន ជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

នាយកធនធានសាជីីវកម្មម
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

នាយកយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
សញ្ជាាតិ ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

អ៊ុំំ�� ចិិន្តាា�ភក្តីី� SENG KOK WING

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៨១



	 លោ�ក ហេ�ង វិបុិុត្រ� បានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ក្នុុ�ងមុុខតំណែ�ង

ជា នាយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នៅ�ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០១៨។ នៅ�ក្នុុ�ងមុុខតំណែ�ងនេះ�ះ លោ�កទទួល

បន្ទុុ�កមើ�ើលការខុុសត្រូ�ូវ លើ�ើការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងការអនុុវត្តតគម្រោ��ង ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់ធនាគារ 

ដែ�លរួមួមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�មការងារ ការវិវិឌ្ឍឍនៃ�គម្រោ��ង និិងការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័។ លោ�កដឹឹកនាំំ

ក្រុ�ុមការងារ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា គោ�លនយោ�បាយ/នីីតិិវិធិីី  អនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ និិងបន្តតផ្តតល់ការគាំទំ្រ�

ដល់អង្គគភាពអាជីីវកម្មម និិងអង្គគភាពគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ទាន់ព់េ�លវេេលា។ 

	 ជាមួយួគ្នាានេះ�ះ  លោ�ក វិបិុុត្រ� ក៏ទ៏ទួួលខុសត្រូ�ូវ  លើ�ើផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងអភិបិាលកិិច្ចចទិិន្ននន័យ័របស់

ធនាគារ ដែ�លរួមួមានការ ចាត់ថ់្នាាក់ ទិ់ិន្ននន័យ័ ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ទិិន្ននន័យ័ ការបោះ�ះបង់ទិ់ិន្ននន័យ័ និិងការរក្សាា

ទុុកទិិន្ននន័យ័។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � លោ�កក៏ធ៏ានាផងដែ�រថា គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ័របស់

ធនាគារ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពទៀ�ៀងទាត់ ់និិងអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិងដំំណើ�ើ រការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

លោ�ក វិបិុុត្រ� មានបទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារជាង ១៩ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ ហើ�ើយលោ�កបានចាប់ផ់្តើ�ើ�ម

អាជីីពការងារជា វិសិ្វវករសរសេ�រកម្មមវិធីិីកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៣។ មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការ នៅ�ធនាគារ 

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  លោ�កធ្លាាប់ ប់ំំពេ�ញការងារជា នាយកសេ�វាកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន នៅ�

ធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�ុកធំំមួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

លោ�ក ហេ�ង វិបិុុត្រ� ទទួួលបានសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ 

ភូូមិនិ្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ។

	 លោ�ក អ៊ុុ�ក ថានិិន បានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៧ 

ដែ�លមានតួនាទីីត្រួ�តពិនិិត្យយ លើ�ើនាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងផលិិតផល។ ទំំនួួលខុសត្រូ�វការងាររបស់លោ�ក 

គឺឺរួមួមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ការសម្រ�បសម្រួ�ល និិងការអនុុវត្តតគម្រោ��ង បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំដែ�ល

ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងផលិិតផលថ្មីី�ៗ និិងមានស្រា�ប់់ ដើ�ើម្បីី�ស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ  

លោ�កបានចាត់ច់ែ�ងនាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងផលិិតផល និិងបាននាំយំកផលិិតផលថ្មីី�  ដោ�យជោ�គជ័យ័ 

ដែ�លនាំឲំ្យយធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� កាន់ត់ែ�មានភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងមួយួកម្រិ�តិទៀ�ៀត នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ។ 

មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � លោ�កបានដឹកនាំសំម្រ�បសម្រួ�ល លើ�ើគម្រោ��ងទូូទាំងំធនាគារជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លភាគច្រើ�ើ�ន 

គឺឺទាក់ទ់ងនឹឹងកម្មមវិធិីីនិិរន្តតរភាព និិងកម្មមវិធិីីធនាគារចល័ត តាមទូូរសព្ទទដៃ�។

	 មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍ ៍៩ឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ

ឧស្សាាហកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗគ្នាា  ដូូចជាសេ�វាកម្មមធានារ៉ាា ប់រ់ងទូូទៅ� ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន និិង

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម។

	 លោ�ក ថានិិន ធ្លាាប់ ទ់ទួួលអាហារូូបករណ៍៍ ពីីរដ្ឋាា ភិបិាលសិង្ហហបុុរី ីនិិងអាហារូូបករណ៍៍ Fulbright។ 

លោ�កបានបញ្ចចប់ ក់ារសិិក្សាា ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ�  ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ ជាតិសិិង្ហហបុរី ីក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៦ ហើ�ើយ

លោ�កក៏ទ៏ទួួលបានអាហារូូបករណ៍៍ Fulbright ផងដែ�រ ដោ�យបានបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាា ថ្នាាក់ អ់នុុបណ្ឌិិ�ត  

ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Vanderbilt នៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១២។ លោ�កបានក្លាា យជាសមាជិក 

Beta Gamma Sigma ដែ�លជាស្ថាា ប័ន័អន្តតរជាតិ សម្រា�ប់ថ់្នាាក់ ឧ់ត្តតមសិក្សាា ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម។

នាយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងផលិិតផល
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

អ៊ុុ�ក ថានិិន ហេ�ង វិិបុុត្រ� 

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៨២



	 លោ�ក គៀ�ៀន វឌ្ឍឍនា គឺឺជានាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ដែ�ល

មានតួនាទីីត្រួ�តពិនិិត្យយ លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធ ជាមួយួនឹឹងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ព្រ�មទាំងំក្រុ�មការងារហានិិភ័យ័របស់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ប ដើ�ើម្បីី�បញ្ចូូ� ល និិងបញ្ជ្រា�ាប វប្បបធម៌៌

គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

	 លោ�ក វឌ្ឍឍនា គឺឺជាអ្ននកចូូលរួមួដំំបូូងមួយួរូូប ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន នៅ�ក្នុុ�ង

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១០ ដែ�លត្រួ�តពិនិិត្យយមើ�ើលឥណទាន លើ�ើគ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកអាជីីវកម្មម 

(សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បុគ្គគល សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម)។ លោ�ក

មានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិិសោ�ធន៍ដ៍៏ទ៏ូូលំទូូលាយ លើ�ើផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន។ លោ�កបានពង្រឹ�ឹង

ជំំនាញរបស់ខ្លួួ�នបន្ថែ�ែម ជាមួយួនឹឹងការយល់់ដឹឹង អំំពីីអតិិថិិជន និិងវិស័ិ័យធនាគារ តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ការ 

ជាមួយួក្រុ�មការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងសិិង្ហហបុរី ីដែ�លទទួលបន្ទុុ�កត្រួ�តពិនិិត្យយ

សំំណើ�ើ សុំំ�ឥណទានទាំងំអស់់ ពីីប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ថៃ� និិងម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

	 លោ�ក គៀ�ៀន វឌ្ឍឍនា ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជា ប្រ�ធានគណៈៈកម្មមការឥណទាន ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើបទ

ពិិសោ�ធន៍ដ៍៏ក៏្រា�ស់ក្រែ�ែល ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន រយៈៈពេ�លជាង ១៦ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ។ លោ�ក

ផ្តតល់នូូវទិិសដៅ� និិងការណែ�នាំំ ដើ�ើម្បីី�រក្សាា និិងទាក់ទ់ាញអតិិថិិជនល្អអៗ ព្រ�មទាំងំធានាឲ្យយបាននូូវ

គុុណភាពឥណទាន ដែ�លធនាគារមាន។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ លោ�កពិិនិិត្យយមើ�ើលការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លរួមួមានហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ និិងហានិិភ័យ័សន្ទទនីយភាព

ជាដើ�ើម។ 

	 លោ�ក វឌ្ឍឍនា ទទួលបានសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែកធនាគារ និិងហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំបរិញិ្ញាាបត្រ�  

ផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តគណិតវិទិ្យាា។ ជាមួយួគ្នាានេះ�ះ  លោ�កបានបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាាកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  

លើ�ើជំំនាញវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន របស់ CIMB-Omega និិង Accelerated Universal  Bankers 

Programme ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាណានយ៉ាា ង (Nanyang Technological University) 

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី។ី

	 លោ�កស្រី�ី  លីី  សោ�ភា មានតួួនាទីីជា នាយកនីីតិិកម្មម  និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន  នៃ�ធនាគារ 

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�  ចាប់ត់ាំងំពីីថ្ងៃ�ៃចាប់ផ់្តើ�ើ�មប្រ�តិិបតិ្តត�ការដំំបូូងរបស់ធនាគារ នៅ�ក្នុុ�ងខែ�វិចិ្ឆិិ�កា 

ឆ្នាំំ� ២០១០។ លោ�កស្រី�ីទទួួលបន្ទុុ�កចាត់ច់ែ�ងតួួនាទីីនីីតិិកម្មម  និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។ លោ�កស្រី�ី 

គឺឺជាលេ�ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�នមួយួរូូប នៃ�ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម របស់ធនាគារ 

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី�។ លោ�កស្រី�ីក៏ជ៏ាលេ�ខាធិិការនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងជាអ្ននកចូូលរួមួ

អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍ ៍ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរបស់ធនាគារ រួមួមានដូូចជា គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័ 

និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទានកម្ពុុ�ជា។

	 មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� លោ�កស្រី�ីធ្លាាប់ ប់ម្រើ�ើ�ការងារជា

ជំំនួួយការនាយកប្រ�តិិបតិ្តត�ជាន់ខ់្ពពស់នីីតិិកម្មម និិងនាយកផ្នែ�ែកនីីតិិកម្មម និិងកិិច្ចចការក្រុ�មហុ៊ុ�ន នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ

ធំំមួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយួ ក្រៅ��ពីីការបន្តតការសិិក្សាា លោ�កស្រី�ីបានបម្រើ�ើ�ការងារ ផ្នែ�ែក

នីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�មហុ៊ុ�ន អស់់រយៈៈពេ�ល ០៦ឆ្នាំំ�  នៅ�នាយកដ្ឋាាននី តិិកម្មម និិងកិិច្ចចការក្រុ�មហុ៊ុ�ន

នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លធ្លាាប់ ប់ម្រើ�ើ�ការងារពីីមុុន។ 

	 លោ�កស្រី�ី លីី សោ�ភា បានទទួួលសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែកនីីតិិសាស្ត្រ�រ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ 

ភូូមិនិ្ទទនីតិិសាស្ត្រ�រ និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៤ ហើ�ើយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ដដែ�លនេះ�ះ  លោ�កស្រី�ីក៏ទ៏ទួល

បានសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែ កគណនេ�យ្យយ ពីីមហាវិទិ្យាាល័័យ គ្រ�ប់គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម  នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន

បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ង (បច្ចុុ�ប្បបន្ននជា សាកលវិទិ្យាាល័័យ ពុុទិ្ធធ�សាស្រ្ត�ត) ផងដែ�រ។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៧ 

លោ�កស្រី�ីទទួលបានសញ្ញាាបត្រ�  ថ្នាាក់ អ់នុុបណ្ឌិិ�ត  ផ្នែ�ែកនីីតិិឯកជន ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ ភូូមិនិ្ទទនីតិិសាស្ត្រ�រ 

និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ លោ�កស្រី�ីទទួលួបានវិញិ្ញាាបនបត្រ�  ផ្នែ�ែកការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិង

ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  (AML/CFT) ពីី  Asian Institute of Chartered Bankers នៅ�ប្រ�ទេ�ស

ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៧។ លោ�កស្រី�ីក៏ទ៏ទួួលបានគុុណវុុឌ្ឍិិ�ជាសន្ធាាន ករ ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ដោ�យ 

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ (Centre for Effective Dispute Resolution («CEDR»)) ដែ�ល

មានទីីតាំងំ នៅ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស ក្នុុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២២ ផងដែ�រ។

នាយកនីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន
សញ្ជាាតិ  ខ្មែ�ែរ

នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

លីី សោ�ភា គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៨៣



	 ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកចូូលរួមួចំណែ�កមួយួរូូប ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� 

ភីអីិិលស៊ីី�  តាំងំពីីការបើ�ើកដំំណើ�ើ រការដំំបូូង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១០ លោ�ក ខៀ�ៀវ ឡានីីន មានទំំនួួលខុសត្រូ�ូវ

លើ�ើការអភិវិឌ្ឍឍ  និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលផែ�នការសវនកម្មម  យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  ស្តតង់ដ់ារ  និិងគោ�លនយោ�បាយ

ព្រ�មទាំងំការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទូូទៅ� ក្នុុ�ងនាយកដ្ឋាានស វនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង របស់ធនាគារ។

	 លោ�ក ឡានីីន បានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ ជាពិិសេ�សមុុខងារ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

ជាមួយួនឹឹងបទពិិសោ�ធន៍ជ៍ាង ១៨ឆ្នាំំ�ម កហើ�ើយ ដែ�លលោ�កមានសមត្ថថភាព ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតួួនាទីី 

យ៉ាា ងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងជាជំំនួួយទៅ�ដល់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការ

បង្កើ�ើ�តយុទ្ធធវិធិីីគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំណាយ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ការកំំណត់់  និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ 

ការផ្តតល់អនុុសាសន៍៍ លើ�ើវិធិានការកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ ដោ�យធានាដំំណើ�ើ រការអភិបិាលកិិច្ចចឲ្យយ

បានល្អអប្រ�សើ�ើរ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការងារសវនកម្មម។

	 លោ�ក ឡានីីន ទទួលបានសញ្ញាាបត្រ�បរិ ញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងធនាគារ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ  

ជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង  និិងបរិញិ្ញាាបត្រ�ជាន់ ខ់្ពពស់់  ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងគណនេ�យ្យយ  ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ

បៀ�ៀលប្រា�យ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន  លោ�កកំំពុុងសិិក្សាាថ្នាាក់ ជ់ំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ពីីវិទិ្យាាស្ថាា ន 

សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

	 លោ�កស្រី�ី ឈុុន ពុុទ្ធធកុុម្ភៈៈ�វត្តីី� បានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអិីិលស៊ីី� ក្នុុ�ងមុុខ

តំំណែ�ងជា នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម នៅ�ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០១៧។ លោ�កស្រី�ីទទួួលបន្ទុុ�ក លើ�ើការងារ

គ្រ�ប់គ់្រ�ងរួមួ  លើ�ើមុុខងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាម  និិងរាយការណ៍៍  ទៅ�កាន់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល  នៃ�ធនាគារ

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  ភីអីិិលស៊ីី�។ ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងជា នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម លោ�កស្រី�ី វត្តីី�  ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិង

ណែ�នាំកំារងារទាំងំឡាយ ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ និិងជាអ្ននកទំំនាក់ទំ់ំនង

ចម្បបង ជាមួយួនឹឹងធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងអាជ្ញាា ធរដទៃ�ទៀ�ៀត។

	 លោ�កស្រី�ី ឈុុន ពុុទ្ធធកុុម្ភៈៈ�វត្តីី�  បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីពការងារជា សវនករ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នសវនកម្មម

អន្តតរជាតិមួយួ ហើ�ើយបន្ទាាប់ ម់ក លោ�កស្រី�ីបានចាប់យ់កតួួនាទីីការងារ ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ លោ�កស្រី�ី វត្តីី�  មានបទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារ១១ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ ជាមួយួនឹឹងជំំនាញ  

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។ មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងធនាគារ  

ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� លោ�កស្រី�ី វត្តីី� ធ្លាាប់ ប់ម្រើ�ើ�ការងារជា នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 

និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នៅ�ធនាគារធំំមួយួ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	 លោ�កស្រី�ី វត្តីី� បានបញ្ចចប់ ក់ារសិិក្សាា ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ�  ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងធនាគារ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ 

បញ្ញាា សាស្រ្ត�ត កម្ពុុ�ជា និិងបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាា ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ពីីវិទិ្យាាស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។  

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ លោ�កស្រី�ីទទួលបានវិញិ្ញាាបនបត្រ�  កម្រិ�តិអន្តតរជាតិ ផ្នែ�ែកប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់  ់និិង

ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម ពីីសមាគមអន្តតរជាតិ ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។

នាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ

ឈុុន ពុុទ្ធធកុុម្ភៈៈ�វត្តីី� លោ�ក ខៀ�ៀវ ឡានីីន

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៨៤





របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៨៨ របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

៩០ របាយការណ៍៍សវនករឯករាជ្យយ

៩២ របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

៩៣ របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត  និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ

៩៤ របាយការណ៍៍បម្រែ�ែបម្រួ�ួលមូូលធន

៩៥ របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់់

៩៦ កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

១៣៨ ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា





របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ក្រុ� មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� (ហៅ�កាត់ថ់ា «ធនាគារ») សូូមបង្ហាា ញ
របាយការណ៍៍របស់ខ្លួួ�ន និិងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរួចួហើ�ើយ 
សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ� ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១។

អំំពីីធនាគារ

 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១០ ហើ�ើយ
ធនាគារនេះ�ះ គឺជឺាក្រុ�មហុ៊ុ�នបុត្រ�សម្ព័�ន្ធធ ដែ�លកាន់ក់ាប់ទ់ាំងំស្រុ�ងុដោ�យ CIMB Bank Berhad ដែ�ល
ជាធនាគា រមានអា ជ្ញាា ប័ណ័្ណណចុះះ �បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មម   នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ ក្រុ�មហុ៊ុ�ន CIMB Group 
Holdings Berhad ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�ជាក្រុ� មហុ៊ុ�នសាជីីវកម្មម សាធារណៈៈ នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 
គឺឺជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ធំំចុុងក្រោ��យ។ 

សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមចម្្បងៗ

ស កម្មមភាពអាជីីវកម្មមចម្បបងៗរបស់ធនាគារ គឺឺការផ្តតល់សេ�វាផ្នែ�ែកធនាគារគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទ និិងសេ�វា 
ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ល ទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�  ត្រូ�វបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ នៅ�លើ�ើទំំព័ ័រទី៩៣។

សម្រា�ប់ ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ� ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ មិនិមានការប្រ�កាស ឬការបង់ភ់ាគលាភទេ�។

ដើ�ើមទុុន

ក្នុុ� ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  មិនិមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រភាគទុនិិករបស់ធនាគារទេ� ។

ហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អាក្រ�ក់់  និិងសង្្ស័័យ

មុ នពេ�លរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានចាត់វ់ិធិានការ   
ដែ�លមានមូូលដ្ឋាានសម រម្យយ ពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹងឹ ការជម្រះ�ះឥណទាន និិងបុរុេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ច់េ�ញពីបញ្ជីី�   ឬ 
ការធើ្វ�វ�សំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតបង់ ់ដែ�លបណ្តាាលម កពីកីារថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ហើ�ើយក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាា ភិបិាល

 
ជឿ�ឿជាក់ថ់ា រាល់់ឥណទាន  និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ទ់ាំងំអស់់ ដែ�លបានដឹងត្រូ�វបានជម្រះ�ះចេ�ញពី
បញ្ជីី�  និិង បានកត់ត់្រា�សំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារខាតបង់គ់្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់សម្រា�ប់ ់ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន
អាក្រ�ក់ ់និិងសង្ស័័�យ។

គិ តត្រឹ�មឹកាលបរិចិេ្ឆ�ឆទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ និិងផ្អែ�ែកតាមកម្រិ�តិនៃ�ការយល់់ដឹងឹ ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល
 ពុំំ�បានដឹងពីីកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយួ ដែ�លនាំឲំ្យយចំនួួនឥណទាន និិងបុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ ់ ដែ�លបាន

ជម្រះ�ះចេ�ញពីបញ្ជីី�  ឬចំនួំួនសំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតបង់ ់ដែ�លបណ្តាាលម កពីកីារថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ក្នុុ�ង 
របាយ ការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ  មានតមៃ្ល�លមិនិគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ជ់ាសារវន្តតនោះ�ះទេ�។

ទ្រ�ព្្យសកម្មម

មុ នពេ�លរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល បានចាត់វ់ិធិានការ ដែ�ល
 

មានមូូលដ្ឋាានសម រម្យយ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ថ់ាបណ្តាាទ្រ�ព្យ យសកម្មម ដែ�លទំំនងជាមិនិអាចទទួួលបានមកវិញិ 
នៅ�ក្នុុ�ង ប្រ�តិិបត្តិិ�កា  រអាជីីវកម្មមធម្មមតា ទៅ� តាមតម្លៃ�ៃនៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី� របស់ធនាគារ ត្រូ�វបានកាត់ប់ន្ថថយឲ្យយ
ស្មើ�ើ�នឹឹងតម្លៃ�ៃដែ�លរំពំឹឹងថា នឹឹងអាចលក់ ់បាននៅ�លើ�ើទីីផ្សាារជាក់ស់្តែ�ែង។

គិ តត្រឹ�មឹកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ និិងផ្អែ�ែកតាមកម្រិ�តិនៃ�ការយល់់ដឹងឹ ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល
 ពុំំ�បានដឹងពីកីាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយួ ដែ�លបណ្តាាល ឲ្យយតម្លៃ�ៃទ្រ�ព្យយសកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�
 របស់ធនាគារ មានតម្លៃ�ៃមិនិត្រឹ�មត្រូ�ូវជាសារវន្តតនោះ�ះទេ�។

បំំណុុលយថាភាព និិងបំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ

គិ តត្រឹ�មកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ៖

 ក. មិនិមានបន្ទុុ�កណាមួយួ លើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ធនាគារ ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ដោ�យសារការដាក់់
 

បញ្ចាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ការ ធានាបំំណុុលរបស់បុុគ្គគលណាម្នាាក់ ឡ់ើ�ើយ ចាប់ត់ាំងំពីីដំំណាច់ឆ់្នាំំ�ម ក និិង

ខ. មិនិមានបំណុុលយថាភាពណាមួយួរបស់ធនាគារ  ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ចាប់ត់ាំងំពីដីំណំាច់ ់
ឆ្នាំំ�ម ក ក្រៅ��ពីបំណុំុលផ្សេ�េងៗ នៅ�ក្នុុ�ង ដំំណើ�ើ រ  ការ អាជីវីកម្មម ធនាគារធម្មមតានោះ�ះទេ�។

 តាមយោ�បល់របស់ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ពុំំ�មានបំណុំុលយថាភាព ឬបំណុំុលផ្សេ�េងៗ របស់ធនាគារ   
ដែ�លត្រូ�វបានទាមទា រ ឲ្យយសង ឬអាចនឹងត្រូ�វទាមទារឲ្យយសង ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ� បន្ទាាប់ ព់ីដីំណំាច់ឆ់្នាំំ�  
ដែ�លនឹង ឬអាចនឹងឹមានផលប៉ះះ� ពាល់់ជាសា រ វន្ដដ ដល់លទ្ធធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការបំពំេ�ញកាតព្វវកិច្ចច

 
របស់ខ្លួួ�ន នៅ�ថ្ងៃ�ៃផុុតកំំណត់ស់ងនោះ�ះទេ�។ 

ការប្រែ�ែប្រួ�ួលកាលៈៈទេ�សៈៈ

គិ តត្រឹ�មកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ពុំំ�បានដឹងឹពីីកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយួ  
ដែ�លមិនិបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង  នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ឬរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ដែ�លអាច
បណ្ដាាល ឲ្យយចំនំួនួទឹកឹប្រា�ក់ ់ដែ�លបានបង្ហាា ញក្នុុ�ង របាយ ការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ មានកំហុុសឆ្គគង
ជាសារវន្តតនោះ�ះឡើ�ើយ។ 

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការមិិនប្រ�ក្រ�តីី

 តាមយោ�បល់របស់ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល លទ្ធធផលហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�ហិ រិញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ
 ពុំំ�មានរងនូូវ ផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដពីគណនីី ប្រ�តិបិត្តិិ�ការ ឬ ព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួយួ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ

ជាសារវន្តត និិងមិនិប្រ�ក្រ�តីនោះ�ះទេ�។ តាមយោ�បល់ របស់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ពេ�លរវាង
ដំំណាច់ឆ់្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ� មកទល់នឹឹងកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយ ការណ៍៍នេះ�ះ ពុំំ�មានគណនីី ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ ឬ 

 ព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួយួ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត និិងខុុសប្រ�ក្រ�តី ដែ�លទំនងជាមានផលប៉ះះ� 
ពាល់ជាសារវន្តត ដល់លទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ដែ�ល របាយការណ៍៍នេះ�ះត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�

 
ឡើ�ើងនោះ�ះទេ�។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដែ�លនៅ�បម្រើ�ើ�ការក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  និិងរហូូតមកទល់នឹឹងកាលបិិច្ឆេ�េទនៃ�
របាយការណ៍៍នេះ�ះ មានរាយ នាមដូូចខាងក្រោ��ម៖

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad  ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល/ 
អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតបត្តិ

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ  អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតបត្តិ 
(បានចូលនវត្ត នៅថ្ងៃទ៩ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០២២)

លោក ឡុង ប៊ាង អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតបត្តិ​​ 
(បានតែងតាងំ នៅថ្ងៃទ៩ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០២២)

លោកស្រី Aisyah Lam Binti Abdullah អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតបត្តិ

លោក Ahmad Shazli Kamarulzaman អភបិាលមនិឯករាជ្យ និងមនិប្រតបត្តិ 

លោក Cheong Weng Teong អភបិាលមនិឯករាជ្យ និងមនិប្រតបត្តិ 
(បានតែ�ងតាំងំ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១)

លោក ប៊ុន​ យីន អភបិាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតបត្តិ

លោក Omar Siddiq Bin Amin Noer Rashid អភបិាលមនិឯករាជ្យ និងមនិប្រតបត្តិ 
(បានលាឈប់ ់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១)

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៨៨



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ក្រុ� មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ទទួលួខុសត្រូ�វក្នុុ�ងការបញ្ជាាក់ ថ់ា របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង 
និិង បានបង្ហាា ញត្រឹ�ឹមត្រូ�វនូូវគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពជាសារវន្ដដទាំងំអស់់ នៃ�ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ 

 
គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធូ្នូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ និិងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់សម្រា�ប់់
ដំណំាច់ឆ់្នាំំ�  ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍ ទាក់ទ់ងនឹងហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�អន្តតរជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា 
(ហៅ�កាត់ថ់ា «CIFRS»)។ 

 ការរៀ�ៀបចំំ របាយ ការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ តម្រូ�ូវឲ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល៖

 ១. ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់គោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសមស្រ�ប ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យការវិនិិចិ្ឆ័័�យ និិងការប៉ាា ន់ស់្មាាន
សមហេ�តុ ផល និងិ ប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន បន្ទាាប់ ម់កត្រូ�វអនុុវត្ដដគោ�លការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះ
ឲ្យយមានសង្គគតិិភាព។

 ២.   អនុុវត្តតតាមតម្រូ�វការ ក្នុុ�ងការលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ានរបស់ CIFRS ឬ ប្រ�សិិនបើ�ើមានការប្រា�ស
ចាកណាមួយួ ក្នុុ�ងការបង្ហាា ញ ឲ្យយមានភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវ ការប្រា�សចាកទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវលាតត្រ�ដាង 
ពន្យយល់់ និិងកំំណត់ច់ំំនួួនទឹកប្រា�ក់ឲ់្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ នៅ�ក្នុុ�ង របាយ ការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

 ៣.  រក្សាាទុុកបញ្ជីី�គ ណនេ�យ្យយ  ឲ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិិទ្ធធភាព។

 ៤. រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដា្ឋឋ ននិិរន្ដដរភាពនៃ�អាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ�
មានភាពមិនិសមស្រ�ប ក្នុុ�ងការសន្មមតថា ធនាគារអាចនឹងឹបន្ដដប្រ�តិបិត្ដិិ�ការអាជីវីកម្មម នៅ�ពេ�ល
អនាគតដ៏ខ៏្លីី� និិង

 ៥. គ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងដឹឹកនាំធំនាគារឲ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព តាមរយៈៈការសម្រេ�េចចិត្តតជាសារវន្តតទាំងំអស់់
ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់  ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ និងិលទ្ធធផលរបស់ធនាគារ ហើ�ើយត្រូ�វូធានា ថា ផលប៉ះះ�ពាល់់
ទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវ បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ  នៅ�ក្នុុ�ង របាយ ការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

  
ក្រុ� មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល អះះអាងថា ធនាគារ បានអនុុវត្ដដ តាមតម្រូ�វការខាងលើ�ើ  ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំ

 
របាយ ការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ 

ការអនុុម័័តរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

 របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លបានភ្ជាាប់ ម់កជាមួយួ ព្រ�មទាំងំកំណត់ស់ម្គាាល់ ទាំងំឡាយបានបង្ហាា ញ     
ត្រឹ�មត្រូ�ូវនូូវគ្រ�ប់ទ់ិដ្ឋឋភាពជាសារវន្តតទាំងំអស់់  នៃ�ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ និិងលទ្ធធផលហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំលំំហូូរ សាច់ប់្រា�ក់ ់របស់ ធនាគារ   សម្រា�ប់ ់ដំំណាច់ឆ់្នាំំ�
ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារ របាយ ការណ៍៍  ទាក់ទ់ងនឹឹងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�អន្តតរជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ត្រូ�វបានអនុុម័ត័

 ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

ចុះះ �ហត្ថថលេ�ខាដោ�យយោ�ងទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

						    

លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន 
អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

 រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៨៩



របាយការណ៍៍សវនករឯករាជ្្យ

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍សវនករឯករាជ្យយ

ជូូនភាគទុនិិកធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�

មតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��

 តាមមតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បានបង្ហាា ញត្រឹ�មត្រូ�វ នូូវគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាព
ជាសារវន្តតទាំងំអស់់ នៃ�ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� (ហៅ�កាត់ថ់ា 
«ធនាគារ») គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ� ២០២១ និិងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់់
សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�  ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារ របាយការណ៍៍  ទាក់ទ់ងនឹងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�អន្តតរជាតិ 
នៃ�កម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់ថ់ា «CIFRS»)។ 

របាយការណ៍៍ ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម

 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ រួមួមាន៖

 • របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២១

 •  របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�

 •  របាយការណ៍៍បម្រែ�ែបម្រួ�ួលមូូលធន សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�

 •  របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�  និិង

 • កំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  រួមួទាំងំគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ  និិង 
ព័ត័៌ម៌ានពន្យយល់់ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

មូូលដ្ឋាា�ននៃ�មតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��

យើ� ើងខ្ញុំំ�� បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិ ស្តីី�ពីីសវនកម្មមនៃ�កម្ពុុ�ជា
 (ហៅ�កាត់ថ់ា «ស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម»)។ ការទទួលខុសត្រូ�វរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��  ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាម 

ស្តតង់ដ់ារទាំងំនោះ�ះ ត្រូ�វបានពណ៌៌នាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ង កថាខណ្ឌឌ ការទទួលខុសត្រូ�វរបស់សវនករ 
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�ក្នុុ�ងរបាយ ការណ៍៍សវនករ របស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។

យើ� ើងខ្ញុំំ��ជឿ� ឿជាក់ថ់ា ភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ�� បានទទួល មានភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងសម
 ហេ�តុផល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាាន  សម្រា�ប់ក់ារបញ្ចេ�េញមតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។

ឯករាជ្្យ

យើ� ើងខ្ញុំំ��មាន ឯករាជ្យយពីីក្រុ�មហុ៊ុ�ន ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីលធម៌៌អន្តតរជាតិ សម្រា�ប់់
គណនេ�យ្យយករវិជិ្ជាាជី ីវៈ� (រួមួទាំងំស្តតង់ដ់ារឯករាជ្យយអន្តតរជាតិិ) ដែ�លចេ�ញផ្សាាយដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា
ស្តតង់ដ់ារក្រ�មសីលធម៌អ៌ន្តតរជាតិិ សម្រា�ប់គ់ណនេ�យ្យយករ (ហៅ�កាត់ថ់ា «ក្រ�មសីលធម៌អ៌ន្តតរជាតិិ») 
និិង អនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីលធម៌ ៌   របស់វិទិ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំនាញ និិងសវនករកម្ពុុ�ជា 

 
(ហៅ�កាត់ថ់ា  «ក្រ�មសីលធម៌ ៌ វគសក») ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��  ចំំពោះ�ះ
របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ យើ�ើងខ្ញុំំ�� បានបំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចច ក្នុុ�ង ការទទួលខុសត្រូ�វ

 ផ្នែ�ែកក្រ�មសីលធម៌ផ៌្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ�លកំណត់ដ់ោ�យក្រ�មសីលធម៌ ៌អន្តតរជាតិិ និិងក្រ�មសីលធម៌៌
 

វគសក។

ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗ

គណៈ ៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ទទួលខុសត្រូ�វ ចំពំោះ�ះព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ។ ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ�� បានទទួល 
នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ រួមួមានរបាយការណ៍៍ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងព័ត័៌ម៌ាន
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ� តាមតម្រូ�ូវការរបស់ ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិរួមួបញ្ចូូ� លនូូវ របាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិង របាយការណ៍៍សវនករ របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��ទេ� ។

មតិ យោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��  ចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ពុំំ�បានគ្រ�បដណ្តតប់ ទ់ៅ�លើ�ើព័ត័៌ម៌ាន
 ផ្សេ�េងៗនោះ�ះទេ� ហើ�ើយយើ�ើងខ្ញុំំ��មិ និធ្វើ�ើ�ការធានាអះះអាង ចំំពោះ�ះព័ត័៌ម៌ានទាំងំនោះ�ះទេ�។

 ទាក់ទ់ងនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��  ទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� យើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួ លខុសត្រូ�ូវ 
ក្នុុ�ងការអានព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ ដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងលើ�ើ ដើ�ើម្បីី�ពិិចារណាថាតើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ

 ទាំងំនោះ�ះមានភាពផ្ទុុ�យគ្នាាជា សារវន្តត ពីី របាយ ការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ឬផ្ទុុ�យពីីការយល់់ដឹឹងរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��  
ផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម  ឬមានការរាយការណ៍៍ពីកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ដែ�លបាន
កើ�ើតឡើ�ើងឬទេ�។

ផ្អែ�ែ កទៅ�លើ�ើការងារ ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ�� បានបំពេ�ញ ទៅ�លើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួ លួបានមុន
 កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ ប្រ�សិិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋាាន  ថាមានកំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត
 ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗទាំងំនេះ�ះ យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ� វរាយការណ៍៍ ពីីអង្គគហេ�តុនៃ�កំហុុសឆ្គគងទាំងំ
 

នោះ�ះ។ យើ�ើងខ្ញុំំ��មិ និមានអ្វីី�ត្រូ�ូវរាយ ការណ៍៍     ចំំពោះ�ះបញ្ហាា នេះ�ះទេ�។

ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអ្ននកដែ�លទទួួលបន្ទុុ�ក

លើ�ើអភិិបាលកិិច្ចច  ចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គណៈ ៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ទទួួលខុសត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបង្ហាា ញរបាយការណ៍៍
ទាំងំនោះ�ះឲ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម CIFRS និិងទទួួលខុសត្រូ�ូវ លើ�ើការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងកំណត់ ់ ថាមានភាពចាំបំាច់ ់ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

 ឲ្យយចៀ�ៀសផុតពី ការរាយ ការណ៍៍ខុសជាសារវន្តត ដែ�លបណ្តាាលម កពី ីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំហុំុសឆ្គគងផ្សេ�េងៗ។

ក្នុុ� ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ទទួលខុសត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ  អំំពីី
លទ្ធធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ង ការបន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ការលាតត្រ�ដាងព៌ត៌័ម័ាន ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ 
ក៏ដ៏ូូចជាបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ ដែ�លទាក់ទ់ិនទៅ�នឹឹងនិិរន្តតរ ភាព អាជីីវកម្មម ដោ�យប្រើ�ើ�មូូលដ្ឋាានគ ណនេ�យ្យយ 
សម្រា�ប់និ់ិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ�គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង មានគម្រោ��ងបិទអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ   
ឬបញ្ឈឈប់ប់្រ�តិិបតិ្តត�ការ ឬដោ�យមិនិមានជម្រើ�ើ�សណាផ្សេ�េង ប្រ�កបដោ�យ     ភាពប្រា�កដប្រ�ជាណាមួយួ។

អ្នន កដែ�លទទួលបន្ទុុ�កលើ�ើអភិបិាលកិច្ចច ទទួលខុសត្រូ�វ ក្នុុ�ងការត្រួ�តពិនិិត្យយដំំណើ�ើ រការនៃ�ការ
រាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៩០



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍សវនករឯករាជ្យយ

ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់សវនករ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម

លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គោ�លបំ ំណងរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� គឺ ស្វែ�ែងរកអំំណះះអំណាង ដែ�លសមហេ�តុផល ថារបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំមូូលពុំំ�មានការរាយការណ៍៍ខុុសជាសារវន្តត ដែ�លបណ្តាាលម កពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុស
ឆ្គគងផ្សេ�េងៗ និិងចេ�ញរបាយការណ៍៍សវនករ ដែ�លមានមតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។ អំំណះះអំំណាង
ដែ�លសមហេ�តុផល គឺឺជាការអះះអាងក្នុុ�ងកម្រិ�តិខ្ពពស់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិនិមែ�នជាការ ធានាថាសវនកម្មម ដែ�ល
បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម តែ�ងតែ�រកឃើ�ើញជានិិច្ចច នូូវការរាយការណ៍៍
ខុុសជាសារវន្តត ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងនោះ�ះទេ�។ ការរាយការណ៍៍ខុុសអាចកើ�ើតឡើ�ើងពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬ
កំំហុុសឆ្គគង ហើ�ើយវាត្រូ� វ បានចាត់ទុ់ុកថា មានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត ប្រ�សិិនបើ�ើការរាយការណ៍៍ខុុស 
នីមីួយួៗ ឬការរាយការណ៍៍ខុុសសរុប អាចត្រូ� វ បានរំពំឹងឹថា វាជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើមូូលដ្ឋាាន  នៃ�ការសម្រេ�េច
ចិិត្តត ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំនេះ�ះ។

ផ្នែ�ែ កមួយួនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម តម្រូ�វឲ្យយយើ�ើងខ្ញុំំ��ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់
 

ការវិនិិិច្ឆ័័�យ  ប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាាជី ីវៈ� និិង រក្សាាការសង្ស័័�យ ស្រ�បតាមវិជិ្ជាាជី ីវៈ� ក្នុុ�ងពេ�លបំពេ�ញការងារ
សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។ យើ�ើងខ្ញុំំ�� ៖

 •កំ ំណត់ ់និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ នៃ�ភាពខុុសជាសារវន្តត នៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លអាច
 

បណ្តាាលម កពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគងផ្សេ�េងៗ ដោ�យតាក់ត់ែ�ងនីីតិិវិធិីីសវនកម្មម និិងធ្វើ�ើ�
 សវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងហានិិភ័យ័ទាំងំនោះ�ះ និិងស្វែ�ែងរកភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មមគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់
 និងិសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាាន  សម្រា�ប់ ់ការបញ្ចេ�េញមតិយោ�បល់   របស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។ ហានិិភ័យ័
 ដែ�លបណ្តាាលម កពីីការរកមិនិឃើ�ើញកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ�វាមានទំហំំធំំជាង 

ហានិិភ័យ័ ដែ�លបណ្តាាលម កពីីកំំហុុសឆ្គគងអចេ�តនា ដោ�យសារការក្លែ�ែងបន្លំំ� រួមួមានការសម 
គំំនិិតការក្លែ�ែងបន្លំំ�ឯកសារ ការលុុបបំំបាត់ដ់ោ�យចេ�តនា ការបង្ហាា ញខុុស ឬការរំលំងប្រ�ព័ន័្ធធ 
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

 •ស្វែ �ែងយល់់អំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹឹងសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�តាក់ត់ែ�ងនីីតិិវិធិីី 
សវនកម្មមដែ�លសមស្រ�ប ទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិបញ្ចេ�េ ញមតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��  
ទៅ�លើ�ើ ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារទេ�។

 •  វាយតម្លៃ�ៃ អំំពីីភាពសមស្រ�ប នៃ�គោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយ ដែ�លបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ភាពសម
ហេ�តុផលនៃ�ការប៉ាា ន់ស់្មាានគ ណនេ�យ្យយ និិងការលាតត្រ�ដាងពាក់ព់័ន័្ធធ ដែ�លគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

 •សន្និិ�ដ្ឋាានលើ  �ើភាពសមស្រ�ប នៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់មូូលដ្ឋាានគ ណនេ�យ្យយនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់
គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង  អាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួ លួបាន ថាតើ�ើវាមានភាព

 មិនិច្បាាស់់លាស់់ជាសារវន្តត ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង កម្រិ�តិណា ពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹឹងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ ឬ
លក្ខខខណ្ឌឌ នានា ដែ�លអាចបណ្តាាល ឲ្យយមានការសង្ស័័�យជាដុំំ�កំភួនួ ទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាព របស់
ធនាគារ ក្នុុ�ងការបន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�នដែ�រឬទេ�។ ប្រ�សិិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋាាន  ថា

  វាមានភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់ជាសារវន្តតបានកើ�ើតឡើ�ើង នោះ�ះយើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ� វធ្វើ�ើ�ការបង្ហាា ញ នៅ�ក្នុុ�ង
របាយ ការណ៍៍សវនករ ដើ�ើម្បីី�ទាញចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ចំំពោះ�ះការ លាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ាន នៅ�ក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ឬប្រ�សិិនបើ�ើការលាតត្រ�ដាង
នោះ�ះនៅ�មិនិទាន់គ់្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់ៀ�ៀត យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ� វធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ�ែមតិយោ�បល់ របស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។ សេ�ចក្តីី�

 សន្និិ�ដា្ឋឋ នសរុបរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��  អាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មម  ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួ លបាន
 រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា លើ�ើរបាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ 

ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ ឬលក្ខខខណ្ឌឌ  នានា ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត អាចបណ្តាាល ឲ្យយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នឈប់់បន្តត 
និិរន្តតរ ភាពអាជីីវកម្មម។

 •  វាយតម្លៃ�ៃការបង្ហាា ញទូូទៅ� រចនាសម្ព័�ន្ធធ និិងខ្លឹឹ�មសារ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� រួមួទាំងំកា រ
 លាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ និិងកំណំត់ថ់ា របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� បានបង្ហាា ញពីីប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
 និិងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ជាក់ស់្តែ�ែង ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការបង្ហាា ញត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

យើ� ើងខ្ញុំំ�� បានរាយការណ៍៍ជូូនអ្ននក ដែ�លទទួលួបន្ទុុ�ក អភិបិាលកិចិ្ចច នូូវបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ ដូូចជាទំហំំ ំការងារ
 តាមផែ�នការ និិងពេ�លវេេលាសវនកម្មម ព្រ�មទាំងំបញ្ហាា សវនកម្មមសំំខាន់់ៗ  រួមួទាំងំរាយការណ៍៍ ពីីភាព

ខ្វះះ�ខាតជាសារវន្តត ក្នុុ�ង កា រគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ�� បានរកឃើ�ើញ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម របស់
យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។

ជ. ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ប្រា�យវ័ត័ធ័រ័ហាវខូូភើ�ើស៍៍ (ខេ�មបូូឌា)

ឡាង ហ៊ីី�
Partner

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៩១



២០២១ ២០២០

កំំណត់ស់ម្គាាល់  ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ទ្រ�ព្្យសកម្មម

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� ៤ ៥៦.៧៣៧.០៤៤ ២៣១.១៤៦.៧១៧ ៨៩.៤៥១.៥៣០ ៣៦១.៨៣១.៤៣៩
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  ៥ ១៥៥.៦៣៨.៦៩៤ ៦៣៤.០៧២.០៣៩ ២១១.៩៩៥.៦៩៩ ៨៥៧.៥២២.៦០២
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ៦ ១២៩.៣០៣.៩០៧ ៥២៦.៧៨៤.១១៧ ៦៦.០១៤.៨៦៩ ២៦៧.០៣០.១៤៥
ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ៧ ៩១៩.៦២១.៤៤៧ ៣.៧៤៦.៥៣៧.៧៧៥ ៨៤៧.០៤០.២០៦ ៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣
ប្រា�ក់ត់ម្កកល់តាមច្បាាប់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  ៨ ៨១.២០៩.៤២៥ ៣៣០.៨៤៧.១៩៧ ៧៧.២៣២.៦៦៧ ៣១២.៤០៦.១៣៨
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ ៩ ៦.៥១៦.៩៩៨ ២៦.៥៥០.២៥០ ៤.៩៦០.៣៥៧ ២០.០៦៤.៦៤៤
ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ១០ ៥.២៨៧.៩៦២ ២១.៥៤៣.១៥៧ ៤.៦៥៧.១១០ ១៨.៨៣៨.០១០ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូូបី ១១ ២.០០២.៩១២ ៨.១៥៩.៨៦៣ ១.៩០៤.៤៦៩ ៧.៧០៣.៥៧៧
ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ១២ ២.៤៧៨.៥៨៦ ១០.០៩៧.៧៥៩ ២.១០៩.១៥៨ ៨.៥៣១.៥៤៤ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ ១៣ ៥.០៤៧.១៩៦ ២០.៥៦២.២៧៨ ៤.២០០.១១២ ១៦.៩៨៩.៤៥៤

ទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ ៥.៥៥៦.៣០១.១៥២ ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ ៥.២៩៧.១៩៥.១៨៦ 

បំំណុុល និិងមូូលធន

បំំណុុល
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ១៤ ១៦៥.៤៧០.៤៥០ ៦៧៤.១២៦.៦១៣ ១៣៥.៥០១.១៨២ ៥៤៨.១០២.២៨១
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ១៥ ៩៣១.៤០៣.៧៤៩ ៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣ ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១
ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ១៦ ២៦.១៤១.៥២១ ១០៦.៥០០.៥៥៧ ៦៤.២៥៣.៣២៨ ២៥៩.៩០៤.៧១២
អនុុបំំណុុល ១៧ ៤៧.៤០៥.៥៩២ ១៩៣.១៣០.៣៨២ ៤៧.៤១១.០០០ ១៩១.៧៧៧.៤៩៥
បំំណុុលភតិិសន្យាា ៩ ៦.៩៨៧.៧៨២ ២៨.៤៦៨.២២៤ ៥.៣៨១.៥៩៨ ២១.៧៦៨.៥៦៤
បំំណុុលពន្ធធ លើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលក្នុុ� ងឆ្នាំំ�  ៣០ ៥.៤៤៩.៥១៩ ២២.២០១.៣៤០ ៥.១២២.៣៧៥ ២០.៧២០.០០៧ 
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិក ១៨ ២.៩៧១.៦០៥ ១២.១០៦.៣១៩ ២.៥៧៦.៧៨៧ ១០.៤២៣.១០៣
បំំណុុលផ្សេ�េងៗ ១៩ ១៧.៧៩៩.០៨៤ ៧២.៥១៣.៤៦៨ ១៦.១១៧.៨១៩ ៦៥.១៩៦.៥៧៨

បំំណុុលសរុុប ១.២០៣.៦២៩.៣០២ ៤.៩០៣.៥៨៥.៧៧៦ ១.១៧២.២៦២.៩៤៧ ៤.៧៤១.៨០៣.៦២១ 

មូូលធន
ដើ�ើមទុន ២០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៥៥០.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០
ទុុនបម្រុ�ុង សម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ ់ផ្អែ�ែកតាមភាគហុ៊ុ�ន ២១ ២២០.៣១៥ ៨៩៧.៥៦៣ - -
ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញរក្សាាទុុក ៥៨.៥៤៦.៨៨៦ ២៣៧.៤៣៣.០៦៨ ៣៧.២៩៣.៩២៧ ១៥០.៩៧៦.០៣០ 
ដើ�ើមទុនបម្រុ�ុង ២២ ១៧.៥០០.០០០ ៧១.២៩៥.០០០ ១៧.៥០០.០០០ ៧០.៧៨៧.៥០០
ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្បាាប់់ ២៣ ៨.៩៤៧.៦៦៨ ៣៦.៤៥២.៧៩៩ ៧.៥០៩.៣០៣ ៣០.៣៧៥.១៣១
ទុុនបម្រុ�ុងផ្សេ�េងៗ - ១.០៨៦.៩៤៦ - (១២២.០៩៦)

មូូលធនសរុុប ១៦០.២១៤.៨៦៩ ៦៥២.៧១៥.៣៧៦ ១៣៧.៣០៣.២៣០ ៥៥៥.៣៩១.៥៦៥ 

បំំណុុល និិងមូូលធនសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ ៥.៥៥៦.៣០១.១៥២ ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ ៥.២៩៧.១៩៥.១៨៦ 

កំំណត់ស់ម្គាាល់  ដែ�លភ្ជាាប់ ម់កជាមួយួ ពីីទំំព័រ័ទីី ៩៤  ដល់ទំំព័រ័ទីី  ១៣៥ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ។

របាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៩២



 ២០២១ ២០២០

កំំណត់ស់ម្គាាល់  ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ចំំណូូល ការប្រា�ក់់ ២៤ ៦៣.៩៩១.០៥៧ ២៦០.៣១៥.៦២០ ៥៨.៣៥៩.២៨៩ ២៣៧.៩៣០.៨២១
ចំំណាយការប្រា�ក់់ ២៤ (២៣.៩០៤.៨៨៦) (៩៧.២៤៥.០៧៦) (២១.៣៥៨.៩២១) (៨៧.០៨០.៣២១)

ចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ២៤ ៤០.០៨៦.១៧១ ១៦៣.០៧០.៥៤៤ ៣៧.០០០.៣៦៨ ១៥០.៨៥០.៥០០

ចំំណូូល កម្រៃ�ៃជើ�ើងសា ២៥ ៧.៧៤៣.១៨៥ ៣១.៤៩៩.២៧៧ ៧.១២១.៦៨៩ ២៩.០៣៥.១២៦
ចំំណាយកម្រៃ�ៃជើ�ើងសា ២៥ (២.៤៦៨.៩០៩) (១០.០៤៣.៥២២) (១.០៤៤.០០០) (៤.២៥៦.៣៨៨)

ចំំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសុុទ្ធធ ២៥ ៥.២៧៤.២៧៦ ២១.៤៥៥.៧៥៥ ៦.០៧៧.៦៨៩ ២៤.៧៧៨.៧៣៨

ខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន ២៦ (១.១៩៤.២១៨) (៤.៨៥៨.០៧៩) (១.៥៩៩.៣០៥) (៦.៥២០.៣៦៦)
ចំំណូូល ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងៗ ១.៥១០.១៥៤ ៦.១៤៣.៣០៦ ១.៣៤៦.៨០៥ ៥.៤៩០.៩២៤
(ខាត)/ចំំណេ�ញផ្សេ�េងៗ - សុុទ្ធធ (១១០.៥៦៦) (៤៤៩.៧៨២) ៥០.៦៦៩ ២០៦.៥៧៨

ចំំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗសុុទ្ធធ ២០៥.៣៧០ ៨៣៥.៤៤៥ (២០១.៨៣១) (៨២២.៨៦៤)

ចំំណាយ

ចំំណាយបុុគ្គគលិិក ២៧ (១០.៩០៤.២៧០) (៤៤.៣៥៨.៥៧០) (៩.៩៧០.០៧៩) (៤០.៦៤៨.០១២)
រំលំស់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ និិងរំលំស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម អរូូបី ២៨ (២.៩២៨.០៦១) (១១.៩១១.៣៥២) (២.៤៣០.៩០០) (៩.៩១០.៧៧៩)

ចំំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ ២៩ (៣.២១២.៣៥៤) (១៣.០៦៧.៨៥៦) (៣.៧១៧.៧៨១) (១៥.១៥៧.៣៩៣)
(១៧.០៤៤.៦៨៥) (៦៩.៣៣៧.៧៧៨) (១៦.១១៨.៧៦០) (៦៥.៧១៦.១៨៤)

ចំំណេ�ញមុុនពន្ធធ លើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ២៨.៥២១.១៣២ ១១៦.០២៣.៩៦៦ ២៦.៧៥៧.៤៦៦ ១០៩.០៩០.១៩០ 
ចំំណាយពន្ធធ លើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ៣០ (៥.៨២៩.៨០៨) (២៣.៧១៥.៦៥៩) (៥.៦៥៦.៥៣៥) (២៣.០៦១.៦៩៣)

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២២.៦៩១.៣២៤ ៩២.៣០៨.៣០៧ ២១.១០០.៩៣១ ៨៦.០២៨.៤៩៧ 

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ៖

ខ្ទទង់ដ់ែ�លមិនិត្រូ�ូវបានចាត់ថ់្នាាក់  ់ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត
លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ១.២០៩.០៤២ - (១.៣៦០.៥៨២)

ចំំណូូល /(ខាត)លម្អិិ�តផ្សេ�េងៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  កាត់ក់ងជាមួយួពន្ធធ - ១.២០៩.០៤២ - (១.៣៦០.៥៨២)

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២២.៦៩១.៣២៤ ៩៣.៥១៧.៣៤៩ ២១.១០០.៩៣១ ៨៤.៦៦៧.៩១៥

ចំំណេ�ញរបស់់៖

ម្ចាាស់ ធនាគារ ២២.៦៩១.៣២៤ ៩២.៣០៨.៣០៧ ២១.១០០.៩៣១ ៨៦.០២៨.៤៩៧

ចំំណូូលលម្អិិ�តសរុុបរបស់់៖

ម្ចាាស់ ធនាគារ ២២.៦៩១.៣២៤ ៩៣.៥១៧.៣៤៩ ២១.១០០.៩៣១ ៨៤.៦៦៧.៩១៥

កំំណត់ស់ម្គាាល់  ដែ�លភ្ជាាប់ ម់កជាមួយួ ពីីទំំព័រ័ទីី ៩៤  ដល់ទំំព័រ័ទីី  ១៣៥ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ។

របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ
សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�

ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៩៣



របាយការណ៍៍បម្រែ�ែបម្រួ�ួលមូូលធន សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

   របស់ម្ចាាស់ ធនាគារ

ដើ�ើមទុន ទុុនបម្រុ�ុងសម្រា�ប់ក់ារ

ទូូទាត់ផ់្អែ�ែកតាមភាគហុ៊ុ�ន

ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញរក្សាាទុុក ដើ�ើមទុនបម្រុ�ុង ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្បាាប់់ ទុុនបម្រុ�ុងផ្សេ�េងៗ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

សមតុុល្្យ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ 

ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៦២៥.០០០ - - ៣៣.៩៥៧.៣៧៥ ១៣៧.៣៧២.៩០៦ - - ៧.២៤៤.៩២៤ ២៩.២៨៧.៩៧៧ - ១.២៣៨.៤៨៦ ១១៦.២០២.២៩៩ ៤៧៣.៥២៤.៣៦៩

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  - - - - ២១.១០០.៩៣១ ៨៦.០២៨.៤៩៧ - - - - - - ២១.១០០.៩៣១ ៨៦.០២៨.៤៩៧ 
ខាតលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ - - - - - - - - - - - (១.៣៦០.៥៨២) - (១.៣៦០.៥៨២)

ចំំណូូលលម្អិ ិ�តសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  - - - - ២១.១០០.៩៣១ ៨៦.០២៨.៤៩៧ - - - - - (១.៣៦០.៥៨២) ២១.១០០.៩៣១ ៨៤.៦៦៧.៩១៥

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ជាមួយួភាគទុនិិក
ក្នុុ�ងនាមជាភាគទុនិិក៖

ការផ្ទេ�េរទៅ�ដើ�ើមទុនបម្រុ�ុង 
(កំំណត់ស់ម្គាាល់  ២២) - - - - (១៧.៥០០.០០០) (៧១.៣៤៧.៥០០) ១៧.៥០០.០០០ ៧១.៣៤៧.៥០០ - - - - - -

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ងតាមច្បាាប់ ់
(កំំណត់ស់ម្គាាល់   ២៣) - - - - (២៦៤.៣៧៩) (១.០៧៧.៨៧៣) - - ២៦៤.៣៧៩ ១.០៧៧.៨៧៣ - - - -

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - (២.២៥០.០០០) - - - - - (៥៦០.០០០) - ៩.២៨១ - - - (២.៨០០.៧១៩)
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសរុុប

ជាមួួយភាគទុុនិិក - (២.២៥០.០០០) - - (១៧.៧៦៤.៣៧៩) (៧២.៤២៥.៣៧៣) ១៧.៥០០.០០០ ៧០.៧៨៧.៥០០ ២៦៤.៣៧៩ ១.០៨៧.១៥៤ - - - (២.៨០០.៧១៩)

សមតុុល្្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ 

ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០ - - ៣៧.២៩៣.៩២៧ ១៥០.៩៧៦.០៣០ ១៧.៥០០.០០០ ៧០.៧៨៧.៥០០ ៧.៥០៩.៣០៣ ៣០.៣៧៥.១៣១ - (១២២.០៩៦) ១៣៧.៣០៣.២៣០ ៥៥៥.៣៩១.៥៦៥

សមតុុល្្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ 

ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២១ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០ - - ៣៧.២៩៣.៩២៧ ១៥០.៩៧៦.០៣០ ១៧.៥០០.០០០ ៧០.៧៨៧.៥០០ ៧.៥០៩.៣០៣ ៣០.៣៧៥.១៣១ - (១២២.០៩៦) ១៣៧.៣០៣.២៣០ ៥៥៥.៣៩១.៥៦៥

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  - - - - ២២.៦៩១.៣២៤ ៩២.៣០៨.៣០៧ - - - - - - ២២.៦៩១.៣២៤ ៩២.៣០៨.៣០៧
ចំំណូូលលម្អិ ិ�តផ្សេ�េងៗ - - - - - - - - - - - ១.២០៩.០៤២ - ១.២០៩.០៤២
ចំំណូូលលម្អិិ�តសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� - - - - ២២.៦៩១.៣២៤ ៩២.៣០៨.៣០៧ - - - - - ១.២០៩.០៤២ ២២.៦៩១.៣២៤ ៩៣.៥១៧.៣៤៩

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគទុុនិិក

ក្នុុ�ងនាមជាភាគទុុនិិក៖

ការទូូទាត់ផ់្អែ�ែកតាមភាគហុ៊ុ�ន៖
តម្លៃ�ៃនៃ�ការបម្រើ�ើ�ការងារ
របស់បុុគ្គគលិិក - - ២២០.៣១៥ ៨៩៦.២៤១ - - - - - - - - ២២០.៣១៥ ៨៩៦.២៤១

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ងតាមច្បាាប់ ់
(កំំណត់ស់ម្គាាល់   ២៣) - - - - (១.៤៣៨.៣៦៥) (៥.៨៥១.២៦៩) - - ១.៤៣៨.៣៦៥ ៥.៨៥១.២៦៩ - - - -

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ២.១៧៥.០០០ - ១.៣២២ - - - ៥០៧.៥០០ - ២២៦.៣៩៩ - - - ២.៩១០.២២១
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសរុុប

ជាមួួយភាគទុុនិិក - ២.១៧៥.០០០ ២២០.៣១៥ ៨៩៧.៥៦៣ (១.៤៣៨.៣៦៥) (៥.៨៥១.២៦៩) - ៥០៧.៥០០ ១.៤៣៨.៣៦៥ ៦.០៧៧.៦៦៨ - - ២២០.៣១៥ ៣.៨០៦.៤៦២

សមតុុល្្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ 

ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៥៥០.០០០ ២២០.៣១៥ ៨៩៧.៥៦៣ ៥៨.៥៤៦.៨៨៦ ២៣៧.៤៣៣.០៦៨ ១៧.៥០០.០០០ ៧១.២៩៥.០០០ ៨.៩៤៧.៦៦៨ ៣៦.៤៥២.៧៩៩ - ១.០៨៦.៩៤៦ ១៦០.២១៤.៨៦៩ ៦៥២.៧១៥.៣៧៦

កំំណត់ស់ម្គាាល់  ដែ�លភ្ជាាប់ ម់កជាមួយួ ពីីទំំព័រ័ទីី ៩៤  ដល់ទំំព័រ័ទីី  ១៣៥ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍បម្រែ�ែបម្រួ�ួលមូូលធន

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៩៤



របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

២០២១ ២០២០

កំំណត់ស់ម្គាាល់  ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ ពីីសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

សាច់ប់្រា�ក់(់បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)/ពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ៣២ (២៣.០១៦.៥៦៩) (៩៣.៦៣១.៤០២) ៦៥.៦៥៥.៤៧៥ ២៦៧.៦៧៧.៣៧៣ 
ការប្រា�ក់ប់ានទទួួល ៦៣.០៨៥.២៦៤ ២៥៦.៦៣០.៨៥៤ ៥៧.៦៦០.៨៥២ ២៣៥.០៨៣.២៩៤
ការប្រា�ក់ប់ានបង់់ (២២.៩១៣.៣៩០) (៩៣.២១១.៦៧១) (១៩.០៣៤.៥៥៤) (៧៧.៦០៣.៨៧៧)
ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល បានបង់់ ៣០ (៥.៨៧២.០៩២) (២៣.៨៨៧.៦៧០) (៥.២៦២.៧៦៦) (២១.៤៥៦.២៩៧)
មូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍ប៍ុុគ្គគលិិកបានបង់់ ១៨ (៣០៦.៩៩៥) (១.២៤៨.៨៥៦) (២០៣.៩៧៣) (៨៣១.៥៩៨)
ប្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាពការងារបានបង់់ ១៨ (២៥.១១៣) (១០២.១៦០) - -

សាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ពីីសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ១០.៩៥១.១០៥        ៤៤.៥៤៩.០៩៥ ៩៨.៨១៥.០៣៤ ៤០២.៨៦៨.៨៩៥ 

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ ពីីសកម្មមភាពវិិនិិយោ�គ

មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន ៣៦.២៣១.០០០ ១៤៧.៣៨៧.៧០៨ ១៥.១៧៩.០០០ ៦១.៨៨៤.៧៨៣
ការទិិញទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ (១.៧៣០.២៣៩) (៧.០៣៨.៦១២) (២.៦៤៧.៦៩៧) (១០.៧៩៤.៦៦១)
ការទិិញទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូូបី (៥៥០.២៦៦) (២.២៣៨.៤៨២) (៥៧៣.២០៨) (២.៣៣៦.៩៦៩)
សាច់ប់្រា�ក់ប់ានពីការលក់ទ់្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ ១.៥១៨ ៦.១៧៥ ៣៣.៦៦៤ ១៣៧.២៤៨

សាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ពីីសកម្មមភាពវិិនិិយោ�គ ៣៣.៩៥២.០១៣ ១៣៨.១១៦.៧៨៩ ១១.៩៩១.៧៥៩ ៤៨.៨៩០.៤០១ 

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ ពីីសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទាន

សាច់ប់្រា�ក់ប់ានពីប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ១៦ ៥៧.៨៥៦.៣០៣ ២៣៥.៣៥៩.៤៤១ ១៧០.៣៥១.៨១១ ៦៩៤.៥២៤.៣៣៣
ការទូូទាត់ស់ងប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ១៦ (៩៥.៤៨៩.៥៦៥) (៣៨៨.៤៥១.៥៥០) (១៨១.០៣៤.៣៤៩) (៧៣៨.០៧៧.០៤១)
សាច់ប់្រា�ក់ប់ានពីអនុុបំំណុុល ១៧ ៧.០០០.០០០ ២៨.៤៧៦.០០០ ១០.០០០.០០០ ៤០.៧៧០.០០០
ការទូូទាត់ស់ងអនុុបំំណុុល ១៧ (៧.០០០.០០០) (២៨.៤៧៦.០០០) - -
ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាាជាប្រា�ក់ដ់ើ�ើម (១.៣៣៤.៤៩៩) (៥.៤២៨.៧៤២) (១.២៦៦.៦៨៨) (៥.១៦៤.២៨៧)

សាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធបានប្រើ�ើ� ក្នុុ�ងសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទាន (៣៨.៩៦៧.៧៦១) (១៥៨.៥២០.៨៥១) (១.៩៤៩.២២៦) (៧.៩៤៦.៩៩៥)

កំំណើ�ើនសាច់់ប្រា�ក់់ និិង សាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលសុុទ្ធធ ៥.៩៣៥.៣៥៧ ២៤.១៤៥.០៣៣ ១០៨.៨៥៧.៥៦៧ ៤៤៣.៨១២.៣០១
សាច់ប់្រា�ក់ ់និិងសាច់ប់្រា�ក់ស់មមូូលដើ�ើមឆ្នាំំ�  ២៩២.១២៩.១០២ ១.១៨១.៦៦២.២១៨ ១៨៣.២៧១.៥៣៥ ៧៤៦.៨៣១.៥០៦
លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ៨.៥០៧.៣៥៤ - (៨.៩៨១.៥៨៩)

សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលដំំណាច់់ឆ្នាំំ�� ៣១ ២៩៨.០៦៤.៤៥៩ ១.២១៤.៣១៤.៦០៥ ២៩២.១២៩.១០២ ១.១៨១.៦៦២.២១៨

កំំណត់ស់ម្គាាល់  ដែ�លភ្ជាាប់ ម់កជាមួយួ ពីីទំំព័រ័ទីី ៩៤  ដល់ទំំព័រ័ទីី  ១៣៥ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់់

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៩៥



១. ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�

 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� បានចុះះ�បញ្ជីី�នៅ �ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�កញ្ញាា

 ឆ្នាំំ� ២០១០ ដោ�យមានវិញិ្ញាាបនបត្រ�ចុះះ �បញ្ជីី�លេ �ខ ០០០១០៥២៤ ចេ�ញដោ�យក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម 
និិងបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០១០។  ធនាគារ គឺឺជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន
បុតុ្រ�សម្ព័័�ន្ធធ ដែ�លកាន់ក់ាប់ទ់ាំងំស្រុ�ងុដោ�យ CIMB Bank Berhad ដែ�លជាធនាគា រមានអា ជ្ញាា ប័ណ័្ណណ
ចុះះ�បញ្ជីី� អាជីីវកម្មម  នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន CIMB Group Holdings Berhad ដែ�លបាន
ចុះះ�បញ្ជីី�ជាក្រុ� ុមហុ៊ុ�នសាជីីវកម្មមសាធារណៈៈ នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� គឺឺជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ធំំចុុងក្រោ��យ។ 

ស កម្មមភាពអាជីីវកម្មមចម្បបងរបស់ធនាគារ គឺផឺ្តតល់សេ�វាធនាគារគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទ និិងផ្តតល់សេ�វាផ្សេ�េងៗ 
ទៀ�ៀត ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ធនាគារបានទទួលអាជ្ញាា ប័ណ័្ណណ  ប្រ�កប
អាជីីវកម្មម ធនាគារ ដែ�លចេ�ញដោ� យធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់ថ់ា «ធនាគារកណ្តាាល ») នៅ�
ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០១០។

 ការិយិាល័យចុះះ�បញ្ជីី� របស់ធនាគារ មានទីតាំងំស្ថិិ�តនៅ�ផ្ទះះ�លេ�ខ២០AB មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម 
កែ�ងផ្លូូ�វលេ�ខ១១៨ សង្កាាត់ ផ់្សាារចាស់់ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ។

ក្រុ� មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានអនុុម័ត័ឲ្យយចេ�ញផ្សាាយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មីនីា
 ឆ្នាំំ� ២០២២។ 

២. សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្្យសំំខាន់់ៗ

គោ�ល ការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ  ដែ�លបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ
 ត្រូ�វបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម។  គោ�លការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានអនុុវត្តតយ៉ាា ងមានសង្គគតិភិាពគ្រ�ប់ឆ់្នាំំ�  ដែ�ល

បានបង្ហាា ញទាំងំអស់់ លើ�ើកលែ�ងតែ�មានការបញ្ជាាក់ ផ់្សេ�េងពីីនេះ�ះ។

២.១ មូូលដ្ឋាា�ននៃ�ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម ស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍
ទាក់ទ់ងនឹងឹហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�អន្តតរជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា («CIFRS») ដែ�លផ្អែ�ែកទាំងំស្រុ�ងុទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារទាំងំអស់់   
ដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាស្តតង់ដ់ារគណនេ�យ្យយអន្តតរជាតិ រួមួទាំងំបំំណកស្រា�យ និិង
វិសិោ�ធនកម្មមផ្សេ�េងៗ ដែ�លអាចកើ�ើតមាន ក្នុុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយួ  ចំំពោះ�ះស្តតង់ដ់ារនីីមួយួៗ។

 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំ តាមវិធិីីសាស្រ្ត�តថ្លៃ�ៃដើ�ើម។

 ធនាគារលាតត្រ�ដាងចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ន់ៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុលនីមួយួៗ ដែ�លរំពំឹងឹថាត្រូ�វប្រ�មូូល
មកវិញិ ឬត្រូ�វូទូូទាត់ ់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមិនិលើ�ើស ១២ខែ� បន្ទាាប់ ព់ីកីារិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ ជារយៈៈពេ�លខ្លីី�

 ហើ�ើយចំំនួួនដែ�លលើ�ើសពីី១២ខែ� បន្ទាាប់ ព់ីីការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ជារយៈៈពេ�លវែែង។

 ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លស្រ�បទៅ�តាម CIFRS តម្រូ�ូវឲ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ការប៉ាា ន់ស់្មាាន
គណនេ�យ្យយជាក់ល់ាក់សំ់ំខាន់់ៗ ។ ហើ�ើយវាក៏ត៏ម្រូ�វឲ្យយគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងធ្វើ�ើ�ការវិនិិចិ្ឆ័័�យ នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ
នៃ�ការអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយនេះ�ះផងដែ�រ។ ផ្នែ�ែកដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងការវិនិិិច្ឆ័័�យ ឬភាព
ស្មុុ�គស្មាា ញ  កម្រិ�តិខ្ពពស់ ឬផ្នែ�ែកដែ�លការសន្មមត និិង ការប៉ាា ន់ស់្មាានមានលក្ខខណៈ ៈជាសារវន្ដដ ចំំពោះ�ះ
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានលាតត្រ�ដាង នៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់ស់ម្គាាល់  ៣ ។

 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ជាភាសាអង់គ់្លេ�េស ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងចេ�ញ ពីីរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
 ជាភាសាខ្មែ�ែរ។ ក្នុុ�ងករណីីមិនិមានសង្គគតិិភាព ឬមានភាពខុុសគ្នាា  ក្នុុ�ងការបកស្រា�យរវាងភាសា
 ទាំងំពីីរនោះ�ះត្រូ�ូវយករបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ជាភាសាខ្មែ�ែរជាគោ�ល។

២.២ ស្តតង់់ដារគណនេ�យ្្យថ្មីី� និិងបំំណកស្រា�យ

i) ស្តតង់់ដារគណនេ�យ្្យថ្មីី� និិងវិិសោ�ធនកម្មម ដែ�លធនាគារបានអនុុវត្តត

 ធនាគារបានអនុុវត្តតស្តតង់ដ់ារគណនេ�យ្យយថ្មីី� និិងវិសិោ�ធនកម្មម ដូូចខាងក្រោ��មលើ�ើកដំំបូូង ចំំពោះ�ះ
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ធនាគារ សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�ម នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា 
ឆ្នាំំ� ២០២១៖

 •សម្ប បទាន សម្រា�ប់ក់ារជួួល ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងកូូវីដី-១៩ – វិសិោ�ធនកម្មម CIFRS 16 និិង
 •កំ ំណែ�ទម្រ�ង់អ់ត្រា�ការប្រា�ក់គ់ោ�ល - ដំំណាក់ក់ាលទីី២ - វិសិោ�ធនកម្មម CIFRS 9, CIAS 39, 

CIFRS 7, និិង CIFRS 16

វិ សិោ�ធនកម្មម ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី� ខាងលើ�ើ មិនិធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានផលប៉ះះ�ពាល់់ណាមួយួ ទៅ�លើ�ើចំំនួួន
 

ដែ�លបានទទួួលស្គាាល់  ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទមុន និិងមិនិរំពំឹឹងថា មានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តត សម្រា�ប់់
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះ និិងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ នាពេ�លអនាគត។

ii) ស្តតង់់ដារគណនេ�យ្្យថ្មីី� និិងបំំណកស្រា�យ ដែ�លធនាគារមិិនទាន់់បានអនុុវត្តត

 ធនាគារមិនិបានអនុុវត្តតមុុនកាលកំំណត់ ់នូូវស្តតង់ដ់ារគណនេ�យ្យយថ្មីី� និិងបំំណកស្រា�យ ដែ�លត្រូ�ូវ 
បានចេ�ញផ្សាាយរួចួ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិទាន់ច់ាំបំាច់ត់្រូ�វអនុុវត្តត សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ� ២០២១ ទេ�។ ធនាគារមិនិរំពំឹងឹថាស្តតង់ដ់ារទាំងំនេះ�ះមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តត លើ�ើមូូលធនរបស់
ធនាគារ សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នេះ�ះ និិងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ នាពេ�លអនាគត និិង
ចំំពោះ�ះប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នាពេ�លអនាគតខាងមុុខនេះ�ះទេ�។

២.៣ ការប្ដូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ

i) រូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�ល និិងរូូបិិយប័័ណ្ណណសម្រា�ប់់បង្ហាា�ញ

គ ណនីទីាំងំអស់់ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ត្រូ�វបានវាស់់វែែងដោ�យ
 ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់រូូបិិយប័ណ័្ណណនៃ�បរិ យិាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចម្បបង ដែ�លធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ (ហៅ�កាត់ថ់ា
 «រូូបិិយប័ណ័្ណណគោ�ល »)។  ការកំំណត់ ់យកប្រា�ក់ដ់ុល្លាា រអាមេ�រិកិជារូូបិយប័ណ័្ណណគោ�ល  ដោ�យសារប្រា�ក់់

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិមានឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្តត លើ�ើ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ របស់ធនាគារ។ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ 
ត្រូ�វបានបង្ហាា ញជាប្រា�ក់ដ់ុល្លាា រ  អាមេ�រិកិ ដែ�លជារូូបិយប័ណ័្ណណគោ�ល  និិងរូូបិយប័ណ័្ណណ  សម្រា�ប់ប់ង្ហាា ញ
របស់ធនាគារ។

ii) ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ និិងសមតុុល្្យ

 ប្រ�តិិបតិ្តត�ការជារូូបិយប័ណ័្ណណផេ្ស�ស ងៗ ត្រូ�វ  បានកត់ត់្រា�ប្តូូ�រទៅ�ជារូូបិយប័ណ័្ណណគោ�ល  ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�
 ប្តូូ�រប្រា�ក់ ់នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការនោះ�ះ។ ចំណំេ�ញ និិងខាតពីកីារប្តូូ�ររូូបិយិប័ណ័្ណណ  ដែ�លបណ្តាាល

មកពី  ការទូូទាត់ត់ាមប្រ�តិិបតិ្តត�ការបែ�បនេះ�ះ និិងពីការប្តូូ�រទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុលរូូបិយវត្ថុុ�នានា ដែ�ល
កំំណត់ជ់ារូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ ក្រៅ��ពីីប្រា�ក់ដុ់ុល្លាា រអាមេ�រិកិ តាមអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ ់ នា ដំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ត្រូ�ូវបាន
ទទួួលស្គាាល់  ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត។

iii) ការបង្ហាា�ញជាប្រា�ក់់រៀ�ៀល

 អនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់ស្តីី�ពីីគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មមរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�ូវបង្ហាា ញជាប្រា�ក់់
រៀ�ៀល។  របាយការណ៍៍ចំណំេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ និិងរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់
ត្រូ�វបានប្តូូ�រទៅ�ជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ជ់ាមធ្យយមក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ។ ទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងបំំណុុល

 ដែ�លបានបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នីមួយួៗ និិងមូូលធនភាគទុនិិក ត្រូ�វបានប្តូូ�រ
 តាមអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ថ់្ងៃ�ៃបិិទបញ្ជីី�  នា   កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយ ការណ៍៍។ លម្អៀ�ៀ�ងពី  ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណទាំ ងំអស់់ 
 ដែ�លកើ�ើតមកពីីការប្តូូ�រមូូលធនភាគទុនិិក និិងទុុនបម្រុ�ង ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ ផ្ទាាល់  ក្នុុ�ងមូូលធន
 ហើ�ើយលម្អៀ�ៀ�ងពីកីារប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណទាំ ងំអស់់ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងចំណូូលលម្អិ �ត

ផ្សេ�េងៗ។

 ធនាគារបានប្រើ�ើ�អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ផ់្លូូ�វការ ដែ�លផ្សសព្វវផ្សាាយដោ�យធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។ គិិតត្រឹ�ម
កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយ ការណ៍៍ អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ម់ធ្យយមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  គឺឺ ១ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៦៨រៀ�ៀល

 ( ២០២០៖ ១ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៧៧រៀ�ៀល) ហើ�ើយអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ថ់្ងៃ�ៃបិិទបញ្ជីី�  គឺឺ ១ដុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៧៤រៀ�ៀល (២០២០៖ ១ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៤៥រៀ�ៀល)។

២.៤ សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូល

ក្នុុ� ងការដាក់ប់ង្ហាា ញរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់សាច់ប់្រា�ក់ ់និិងសាច់ប់្រា�ក់ស់មមូូល រួមួមាន 
សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ម់ិនិជាប់ក់ម្រិ�តិ នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  និិងធនាគារ

 ផ្សេ�េងៗ និិង ការវិនិិិយោ�គសាច់ប់្រា�ក់ ់ងាយស្រួ�ួលរយៈៈពេ�លខ្លីី� ដែ�លមានរយៈៈពេ�លកំណត់ប់ីីខែ� ឬ
តិិចជាងបីីខែ� ដែ�លធនាគារអាចមានលទ្ធធភាពពេ�ញលេ�ញ ក្នុុ�ងការដក សាច់ប់្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង
នៅ�ពេ�លចាំបំាច់ ់និិងមានហានិិភ័យ័បម្រែ�ែបម្រួ�ួលតម្លៃ�ៃតិចតួួច។ 

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

សម្រាបដ់ំណាចឆ់្នា ំ
ថ្ងៃទ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០២១

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៩៦



ប្រា�ក់ ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  និិងធនាគារផ្សេ�េងៗ ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�តាមថ្លៃ�ៃ 
ដើ�ើមដករំលំស់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ ឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍ត្រូ�វបានបង្ហាា ញក្នុុ�ង

 ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ក្នុុ�ងបំំណុុលរយៈៈពេ�លខ្លីី� នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

២.៥ ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

(ក) ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់

 ធនាគារបែ�ងចែ�កទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ខ្លួួ�នជាទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�វាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម
 ដករំលំស់ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមានសាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់ នៅ�ធនាគារ
 កណ្តាាល  និិងធនាគារផ្សេ�េងៗ ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ និិងទ្រ�ព្យយ 

សកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ។

 ការធ្វើ�ើ�ចំណំាត់ថ់្នាាក់ ន់េះ�ះ គឺអឺាស្រ័�័យទៅ�តាមគំរូូអាជីវីកម្មមរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងលក្ខខខណ្ឌឌ  ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាានៃ�លំហូូរសាច់ប់្រា�ក់រ់បស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

 ធនាគារបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ទ់្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ខ្លួួ�ន តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់តែ�ក្នុុ�ងករណីី
ដែ�លស្រ�បតាមលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យដូូចខាងក្រោ��មប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �៖

 •ទ្រ�ព្យ យសកម្មម ដែ�លត្រូ�វបានកាន់ក់ាប់ ់ក្នុុ�ងគំំរូូអាជីីវកម្មម ដែ�លមានគោ�លបំំណង ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូូល 
លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងកិច្ចចសន្យាា និិង

 •លក្ខខខណ្ឌ ឌ ក្នុុ�ងកិចិ្ចចសន្យាា ដែ�លនាំឲំ្យយមានកាលបរិចិ្ឆេ�េទជាក់ល់ាក់ន់ានា ចំពំោះ�ះលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់
ដែ�លសម្រា�ប់ត់ែ�ទូូទាត់ប់្រា�ក់ដ់ើ�ើម និិងការប្រា�ក់ ់ទៅ�លើ�ើចំំនួួនប្រា�ក់ដ់ើ�ើម ដែ�លនៅ�មិនិទាន់ ់
ទូូទាត់។់

(ខ) ការទទួួលស្គាា�ល់់ និិងការឈប់់ទទួួលស្គាា�ល់់

ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់  នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារក្លាា យជាភាគីមីួយួ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា
នៃ�ឧបករណ៍៍ណាមួយួ។ ការទិិញ និិងការលក់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� តាមមធ្យោ�ោបាយធម្មមតា ត្រូ�វបាន
ទទួួលស្គាាល់ នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទជួួញដូូរ ជាកាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លធនាគារធ្វើ�ើ�ការទិិញ ឬលក់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម។
 
ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ត្រូ�វបានឈប់ទ់ទួលស្គាាល់  នៅ�ពេ�លដែ�លសិទ្ធិិ� ក្នុុ�ងការទទួលលំហូូរ

 សាច់ប់្រា�ក់ព់ីីទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះបានហួួសកាលកំំណត់ ់ឬត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរ ហើ�ើយ ធនាគារបានផ្ទេ�េរ នូូវរាល់់
ហានិភិ័យ័ជាសារវន្តត និងិផលកម្មមសិទ្ធិិ�ទំាាង អស់់។ ចំណំេ�ញ ឬខាតពីការឈប់ទ់ទួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មម

 
ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វបានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់  នៅ�ក្នុុ�ងចំណេ�ញ-ខាត
នៅ�ពេ�លដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានគេ�ឈប់ទ់ទួួលស្គាាល់ ។ 

(គ) ការវាស់់វែែង

 នាពេ�លទទួួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង ធនាគារវាស់់វែែងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប បូូក 
បន្ថែ�ែមជាមួយួនឹឹងចំណាយ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងៗ ដែ�លបានចំណាយផ្ទាាល់  ក្នុុ�ងការទិិញទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ក្នុុ�ងករណីីដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�មិ និត្រូ�វបានវាស់់វែែង តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ង

 ចំណំេ�ញ-ខាត («FVPL»)។ ចំណំាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វ  បានកត់ត់្រា�តាម 
FVPL ត្រូ�វបានកត់ត់្រា�ជាចំំណាយក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត។ បន្ទាាប់ ព់ីីការទទួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូងភ្លាាម      
សំំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានរំពំឹងឹទុុក («ECL») ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់  សម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយ 
សកម្មម  ដែ�លត្រូ�ូវ បានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការខាតតាមគណនេ�យ្យយមួយួ 
ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត នៅ�ពេ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមមួយួត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងថ្មីី�។

ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានដេ�រីវីេេទីវ ត្រូ�វបានគេ�គិតទៅ�លើ�ើចំនួំួនរបស់វាទាំងំស្រុ�ងុ នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�
 ការកំំណត់ ់លំហូូរ  សាច់ប់្រា�ក់ ់របស់វា សម្រា�ប់ត់ែ�ទូូទាត់ប់្រា�ក់ដ់ើ�ើម និិងការប្រា�ក់។់

ឧបករណ៍៍បំំណុុល

 ការវាស់់វែែងឧបករណ៍៍បំំណុុល គឺឺអាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើគំំរូូអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងលក្ខខណៈៈនៃ�លំហូូរសាច់ប់្រា�ក់រ់បស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ។ ធនាគារធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ់
ឧបករណ៍៍បំំណុុលរបស់ខ្លួួ�នជាទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់។

ថ្លៃ� ៃដើ�ើមដករំលំស់៖ ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លត្រូ�វបានកាន់ក់ាប់ ់សម្រា�ប់ក់ារប្រ�មូូលលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់
ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា ដែ�លលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ន់ោះ�ះ គឺឺសម្រា�ប់ត់ែ�ទូូទាត់ប់្រា�ក់ដ់ើ�ើម និិងការប្រា�ក់ ់(SPPI) 
ត្រូ�វបានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់។ តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វបានកែ�តម្រូ�វ 
ទៅ�តាមសំវិធិានធនការខាតបង់ឥ់ណទានរំពំឹឹងទុុក ដែ�លបានទទួលស្គាាល់ ។ ចំំណូូល ការប្រា�ក់ ់
ដែ�លបានពីទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លនៅ�ក្នុុ�ងចំំណូូល ការប្រា�ក់ ់ដោ�យប្រើ�ើ�
វិធិីីសាស្រ្ត�តអត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ចំ ពោះ�ះឥណទានផ្តតល់ឲ្យយបុុគ្គគលិិក សម្រា�ប់ទ់ិញិផ្ទះះ� ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់ទ់ាបជាងអត្រា�ទីផី្សាារ 
ត្រូ�វបានទទួួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង តាមតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការទូូទាត់ស់ាច់ប់្រា�ក់ ់នាពេ�លអនាគត និិង
ធ្វើ�ើ�អប្បបហារតាមអត្រា�ការប្រា�ក់ ់លើ�ើទីផ្សាា   រនៃ�ឥណទានប្រ�ហាក់ ់ប្រ�ហែ�លគ្នាា ។ ចំំនួួនលម្អៀ�ៀ�ង រវាង
សាច់ប់្រា�ក់ប់ានបង់ ់និងិតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�សាច់ប់្រា�ក់ត់្រូ�វទទួល ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់
ជាបុុរេេប្រ�ទានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិក ក្នុុ�ងខ្ទទង់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ។

(ឃ) ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឡើ�ើងវិិញ

 ធនាគារធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ទ់្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ឡើ�ើងវិញិ នៅ�ពេ�លដែ�លគំំរូូអាជីីវកម្មម សម្រា�ប់ក់ារ
 គ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម   របស់ខ្លួួ�នមានការប្រែ�ែប្រួ�ួល។

(ង) ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ 

 ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃការខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក («ECL») តាមមូូលដ្ឋាានរំ ពំឹឹងមើ�ើល ទៅ�ថ្ងៃ�ៃអនាគត 
ដែ�លទាក់ទ់ងជាមួយួនឹឹងឧបករណ៍៍បំំណុុលរបស់ខ្លួួ�ន ដែ�លវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់  ព្រ�មទាំងំ
ហានិភិ័យ័ ដែ�លកើ�ើតពីកិចិ្ចចសន្យាាផ្តតល់ ឥណទាន (រួមួទាំងំឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍និិងហ្វាាស៊ីី�លី ធី ីដែ�លអាច
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញិ) និិងកិចិ្ចចសន្យាាធានាផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�។ ធនាគារទទួលស្គាាល់ សំំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារ

 ខាតបង់ ់ចំំពោះ�ះការខាតប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ការ វាស់់វែែង ECL ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីី៖

 •ចំ នួនួលម្អៀ�ៀ�ង និិងចំំនួនួដែ�លបានថ្លឹឹ�ងប្រូ�ូបាប ដែ�លត្រូ�វបានកំណំត់ដ់ោ�យធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ លើ�ើ
លទ្ធធភាព ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងមួយួចំំនួួន

 •ពេ�លវេេ លានៃ�តម្លៃ�ៃទឹឹកប្រា�ក់ ់និិង

 •ព័ ត័៌ម៌ានដែ�លមានភាពសមហេ�តុផល និិងមានការគាំទំ្រ� ដែ�លអាចរកបានដោ�យពុំំ�ចាំបំាច់់
មានការចំណំាយ និិង ការខំំប្រឹ�ងឹប្រែ�ែងលើ�ើសលប់ ់នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ អំពំីពី្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍
នាពេ�លអតីីតកាល ពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងការព្យាាករ អំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  នាពេ�លអនាគត

 ធនាគារបានអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបីដំំណាក់ក់ាល ចំំពោះ�ះការវាស់់វែែងការខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក 
សម្រា�ប់ ់ប្រ�ភេ�ទដូូចខាងក្រោ��ម៖

 •  ឧបករណ៍៍បំំណុុលវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ និិង

 •កិ ច្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទាន (រួមួទាំងំឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍ដែ�លមិនិទាន់ប់ានដកប្រា�ក់ ់និិងហ្វាាស៊ីី�លធី ី
 

អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញិ ) និិងកិច្ចចសន្យាាធានា ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

 អនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបីដំំណាក់ក់ាល ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើបម្រែ�ែបម្រួ�លហានិិភ័យ័ឥណទាន ចាប់ត់ាំងំពីីការ
ទទួួលស្គាាល់ លើ�ើក ដំំបូូង៖

(i) ដំំណាក់ក់ាលទីី ១៖ ECL ១២ខែ�

 ដំំណាក់ក់ាលទី១ រួមួបញ្ចូូ� លនូូវទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមិនិមានកំណំើ�ើ នហានិិភ័យ័ឥណទាន
 គួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់   ចាប់ត់ាំងំពីីការកត់ត់្រា�លើ�ើកដំំបូូង ឬមានហានិិភ័យ័ឥណទានកម្រិ�តិទាប នាកាល 

បរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ECL ១២ខែ�  ត្រូ�វបានកត់ត់្រា� ហើ�ើយចំំណូូល ការប្រា�ក់ត់្រូ�វបានគណនា 
តាមចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

(ii)  ដំំណាក់ក់ាលទីី ២៖ ECL ពេ�ញមួយួអាយុុកាល – មិនិមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

 ដំំណាក់ក់ាលទីី ២ រួមួមានទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានកំំណើ�ើ នហានិិភ័យ័ឥណទានជា
 

សារវន្តត ចាប់ត់ាំងំពីី ការ កត់ត់្រា�លើ�ើកដំំបូូង (លើ�ើកលែ�ងតែ�វាមានហានិិភ័យ័ឥណទានទាប នាកាល 
បរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍) ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមានភ័ស័្តុុ�តាងជាក់ស់្តែ�ែងបង្ហាា ញពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ ECL ពេ�ញមួយួ 
អាយុុកាលត្រូ�វបានកត់ត់្រា� ហើ�ើយចំំណូូល ការប្រា�ក់ត់្រូ�វបានគណនា តាមចំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល
របស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៩៧



(iii)  ដំំណាក់ក់ាលទីី ៣៖ ECL ពេ�ញមួយួអាយុុកាល – មានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

 ដំំណាក់ក់ាលទី ៣ រួមួមានទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានភ័ស័្តុុ�តាងជាក់ស់្តែ�ែងបង្ហាា ញពីីការថយ
 ចុះះ�តម្លៃ�ៃ នា កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ECL ពេ�ញមួយួអាយុុកាលត្រូ�វបានកត់ត់្រា� ហើ�ើយចំំណូូល  

ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវបានគណនា  តាមចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុលរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

២.៦ បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

បំ ណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�វបានកត់ត់្រា�នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារក្លាា យជាភាគីីមួយួ នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា
 នៃ�ឧបករណ៍៍ណាមួយួ។ បំណុំុលហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ រួមួមានប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  

របស់អតិិថិិជន ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� អនុុបំំណុុល បំំណុុលភតិិសន្យាា  និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ។

បំ ំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បដកចំំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
ចំំពោះ�ះបំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំអស់់ ដែ�លមិនិវាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ -ខាត។

បំ ំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមិនិត្រូ�វបានចាត់ថ់្នាាក់  ់តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត ត្រូ�វបាន
 វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់។ បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វបានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់  

មានដូូចជាប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� អនុុបំំណុុល និិងបំំណុុល
 

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ។

បំ ណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�វបានគេ�ឈប់ទ់ទួលស្គាាល់  នៅ�ពេ�លដែ�លវាត្រូ�វបានបង្វិិ�លអស់់ ឬបើ�ើមិនិ
 

ដូូច្នោះ�ះ �ទេ� វាត្រូ�ូវបានព្រ�មព្រៀ��ៀងឲ្យយបញ្ឈឈប់ក់ារសងប្រា�ក់ត់ទៅ�ទៀ�ៀត។

២.៧ កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្្យាធានា ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

កិ ច្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទាន (រួមួមានឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍ដែ�លមិនិទាន់ប់ានដកប្រា�ក់ ់និិងហ្វាាស៊ីី�លី ធីី
 អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញិ) ដែ�លធនាគារបានផ្តតល់ ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមចំំនួួនសំវិធិានធនបាត់ប់ង់។់ 

ធនាគារមិនិបានផ្តតល់កិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ ឥណទានណាមួយួ ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់ទ់ាបជាងអត្រា�
ទីីផ្សាារទេ� ឬកិិច្ចចសន្យាា ដែ�លអាចត្រូ�ូវបានទូូទាត់ជ់ាសាច់ប់្រា�ក់ស់ុទ្ធធ ឬតាមរយៈៈកា រផ្តតល់  ឬការចេ�ញ
ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតទេ�។

ចំ ពោះ�ះកិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទាន (រួមួមានឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍ដែ�លមិនិទាន់ប់ានដកប្រា�ក់ ់និិង 
ហ្វាាស៊ីី�លី ធីី ដែ�លអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញិ) ការខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ ជា
សំំវិធិានធន (ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់ប់ង្ហាា ញក្នុុ�ងបំំណុុលផ្សេ�េងៗ)។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ចំំពោះ�ះ
កិចិ្ចចសន្យាា ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្យាា ដែ�លមិនិទាន់ដ់កប្រា�ក់ ់ហើ�ើយដែ�លធនាគារ
មិនិអាចកំំណត់ក់ារខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុកដាច់ដ់ោ�យឡែ�ក ចំំពោះ�ះកិិច្ចចសន្យាាឥណទាន ដែ�លមិនិ 
ទាន់ដ់កប្រា�ក់ ់ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ រួមួគ្នាា  ក្នុុ�ងសំំវិធិានធនឥណទានបាត់ប់ង់។់ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លការ
ខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុករួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា  លើ�ើសពីចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់ឥណទាន នោះ�ះការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុុកត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ជាសំវិធិានធន។

កិ ច្ចចសន្យាាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� គឺឺជាកិិច្ចចសន្យាាទាំងំឡាយណា ដែ�លតម្រូ�ូវឲ្យយអ្ននកចេ�ញផ្សាាយការ
 ធានា ធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ជ់ាក់ល់ាក់ម់ួយួ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់សំំណងទៅ�អ្ននកកាន់ក់ាប់ ់ចំពំោះ�ះការខាតបង់ ់ដែ�លកើ�ើត 

មានឡើ�ើង ដោ�យសារកូូនបំំណុុលណាមួយួ  មិនិបានសងបំំណុុលនៅ�ពេ�លដល់ថ្ងៃ�ៃកំំណត់ ់ដោ�យ 
អនុុលោ�មទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ឧបករណ៍៍បំណុំុលនោះ�ះ។ ការធានាផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ គឺតឺ្រូ�វបាន 
ផ្តតល់ឲ្យយធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងអង្គគភាពផ្សេ�េងៗ ជំំនួួសអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ធានាលើ�ើឥណទាន 
ឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍និិងហ្វាាស៊ីី�លី ធីីធនាគារផ្សេ�េងៗ។

 ការធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� តាមតម្លៃ�ៃ
 សមស្រ�ប នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទផ្តតល់ការធានានោះ�ះ។ ការធានាត្រូ�វបានព្រ�មព្រៀ��ៀង តាមលក្ខខខណ្ឌឌ ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត 

ស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា  ហើ�ើយតម្លៃ�ៃបុុព្វវលាភ ដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀង មានចំនួួនប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃនៃ� 
កាតព្វវកិច្ចច ក្នុុ�ងការធានា។ បុុព្វវលាភ ដែ�លនឹងត្រូ�វទទួលបាន នាពេ�លអនាគត មិនិត្រូ�វ បានទទួល

 
ស្គាាល់ ទេ�។ បន្ទាាប់ ម់កកិិច្ចចសន្យាាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ  វត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែង តាមចំំនួួនណាមួយួ  ដែ�លខ្ពពស់
ជាងគេ� រវាងចំំនួួនដែ�លត្រូ�វបានកំណត់ ់ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមគំរូូការខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក ក្រោ��ម 
CIFRS 9 ស្តីី�ពីី «ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងចំនួួនដែ�លត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង ដកនឹឹង

 ចំនំួនួប្រា�ក់ច់ំណំូូលបង្គ គរ ដែ�លត្រូ�វបានទទួលួស្គាាល់    ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ របស់ CIFRS 

15 ស្តីី�ពីី «ប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ពីីកិិច្ចចសន្យាាជាមួយួអតិិថិិជន ទៅ�តាមភាពសមស្រ�ប។ 

 ការប៉ាា ន់ស់្មាានត្រូ� វបានកំណត់ ់ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមបទពិសោ�ធន៍ ៍នៃ�ប្រ�តិបិត្តិិ�ការប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាា  
និងិប្រ�វត្តិិ�នៃ�ការ ខាតបង់ ់ក្នុុ�ងគ្រា�កន្លលងមក និិងបូូកបន្ថែ�ែមជាមួយួនឹងឹការវិនិិចិ្ឆ័័�យរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ 
ចំំណូូល កម្រៃ�ៃសោ�ហុ៊ុ�យ ដែ�លរកបានត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់  តាមមូូលដ្ឋាានថេ� រ អាស្រ័�័យទៅ�តាម
អាយុុកាលនៃ�ការធានានោះ�ះ។

កំ ណើ�ើ នបំណុុល ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹការធានា ត្រូ�វបានរាយការណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងចំណំេ�ញ-ខាត ក្នុុ�ងខ្ទទង់់
 ចំំណាយ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

២.៨ ការកាត់់កងឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបំណុំុលហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�វបានកាត់ក់ង ហើ�ើយចំនំួនួទឹកឹប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ បន្ទាាប់ ព់ីី
កាត់ក់ងត្រូ�ូវ បានរាយការណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារមាន
សិិទ្ធិិ�តាមផ្លូូ�វច្បាាប់ ់ក្នុុ�ងការកាត់ក់ងចំនួនួទឹកប្រា�ក់ ់ដែ�លបានទទួលស្គាាល់  ហើ�ើយធនាគារមានបំណង
នឹងឹទូូទាត់ត់ាមមូូលដ្ឋាានចំ នួនួទឹកប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ ឬមានបំណងកត់ត់្រា�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និងិទូូទាត់ប់ំណុំុល ក្នុុ�ង
ពេ�លដំំណាលគ្នាា ។

២.៩ ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាា�រ

ទ្រ�ព្យ យសម្បបត្ដិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ ត្រូ�វបានកត់ត់្រា�តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់បង្គគរ និិងការខាតបង់ ់ ដែ�ល
បណ្តាាលម កពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរួមួមានចំំណាយផ្ទាាល់ ផ្សេ�េងៗ ដែ�លបានចំំណាយ ក្នុុ�ងការ 
ទិិញទ្រ�ព្យយនោះ�ះ។

ចំ ំណាយបន្តតបន្ទាាប់ ផ់្សេ�េងៗ ត្រូ�វបានកត់ត់្រា�បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយនោះ�ះ ឬត្រូ�វបាន 
ទទួលស្គាាល់ ជាទ្រ�ព្យយដាច់ដ់ោ�យឡែ�ក  តាមការសមស្រ�ប តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លមានភាពប្រា�កដថា 
ផលប្រ�យោ�ជន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  នាពេ�លអនាគតនៃ�ទ្រ�ព្យយនោះ�ះនឹឹងហូូរចូូលមកក្នុុ�ងធនាគារ ហើ�ើយថ្លៃ�ៃដើ�ើម

 
នៃ�ទ្រ�ព្យយនោះ�ះអាចត្រូ�ូវ បានវាស់់វែែងគួួរឲ្យយជឿ�ឿជាក់ ់    បានតែ�ប៉ុុ�ណោ្ណះ�ះ �។ រាល់់ចំណាយលើ�ើ ការជួសជុល 
និិង ការថែ�ទាំផំ្សេ�េងៗទៀ�ៀតទាំងំ អស់់ ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�ក នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ�

 ដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការនោះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង។

 ការងារកំំពុុងដំំណើ�ើ រការមិនិត្រូ�វបានដករំលំស់ទេ�។ ការដករំលំស់ លើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ ត្រូ�វូ
បានកត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�ក ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាតតាមមូូលដ្ឋាានថេ� រ អាស្រ័�័យទៅ�តាមអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់
ប៉ាា ន់ស់្មាាន របស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមនីមួយួៗ និិងទៅ�តាមអត្រា�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ដូូច ខាងក្រោ��ម៖

អត្រារលំស

ការកែ�លម្អអ លើ�ើទ្រ�ព្យយជួួល ២០% ឬ ថិិរវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាជួួល ប្រ�សិិនបើ�ើវាខ្លីី�ជាង
បរិកិ្ខាា រការិយិាល័យ ១០% ទៅ� ២០%
បរិកិ្ខាា រកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ ២០% ទៅ� ៣៣%
យានយន្តត ២០%

 ការដករំលំស់ លើ�ើការងារកំំពុុងដំំណើ�ើ រការ ចាប់ផ់្តើ�ើ�មឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមមានភាព
រួចួរាល់់  សម្រា�ប់ ់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។ អាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់របស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងកែ�

 
តម្រូ�ូវតាមភាពសមស្រ�ប នា ដំំណាច់ ់កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។

 ប្រ�សិិនបើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមណាមួយួ លើ�ើសពីីតម្លៃ�ៃដែ�លអាចស្រ�ង់ម់កវិញិបាន វាត្រូ�វ
បានកត់ត់្រា�បន្ថថយឲ្យយនៅ�ត្រឹ�មតម្លៃ�ៃប៉ាា ន់ស់្មាាន  ដែ�លអាចស្រ�ង់ម់កវិញិបាន។

ចំ ំណេ�ញ និិងខាតពីការលក់ទ់្រ�ព្យយសម្បបត្ដិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ ត្រូ�វបានកំណត់ដ់ោ�យធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប
សាច់ប់្រា�ក់ ់បានពី ការលក់ ់និិងតម្លៃ�ៃយោ�ង ហើ�ើយត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់  នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត។

២.១០ ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី

ទ្រ�ព្យ យសកម្មមអរូូបី ដែ�លរួមួមានអាជ្ញាា ប័ណ័្ណណ កម្មមវិធិីីកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ ដែ�លបានទិិញ  និិងចំំណាយពាក់ព់័ន័្ធធ
ផ្សេ�េងៗ  ត្រូ�វ បានរាយ ការណ៍៍ តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់បង្គគរ និិងការខាតដែ�លបណ្ដាាលម កពីីការថយ
ចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ អាជ្ញាា ប័ណ័្ណណ កម្មមវិធិីីកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ដែ�លបានទិិញ  ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�មូូលធនកម្មមតាមមូូលដ្ឋាានថ្លៃ� ៃដើ�ើម
ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ក្នុុ�ងការទិញ កម្មមវិធិីីជាក់ល់ាក់ន់ោះ�ះមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមត្រូ�វបានដករំលំស់
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីឆ្នាំំ�  តាមវិធិីសីាស្រ្ត�តរំលំស់ថេ�រ  លើ�ើកលែ�ងតែ�អាជ្ញាា ប័ណ័្ណណសម្រា�ប់ ក់ម្មមវិធិីធីនាគារ ដែ�ល
មានអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដប់ឆ់្នាំំ� ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១៩៨



 ការងារកំំពុុងដំំណើ�ើ រការមិនិត្រូ�វបានដករំលំស់ទេ�។ ចំណំាយនានា ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការថែ�រក្សាាទ្រ�ព្យយ 
សកម្មមអរូូបី ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ជាចំំណាយ នៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការនោះ�ះបានកើ�ើតឡើ�ើង។

២.១១ ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ នៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ទ្រ�ព្យ យសកម្មមទាំងំឡាយណា ដែ�លមានអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់មិនិកំណត់ ់មិនិត្រូ�វបានដករំលំស់ទេ� 
និិងត្រូ�វបានត្រួ�តពិ  និិត្យយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� រក ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃរបស់វា នៅ�ពេ�លដែ�លមានព្រឹ�ឹតិ្តត�ការណ៍៍ ឬការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយួចង្អុុ�លបង្ហាា ញថា តម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វានឹឹងមិនិអាចស្រ�ង់ម់កវិញិ  បាន។ 
ការខាតបង់ប់ណ្តាាលម កពី ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ  ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់   តាមចំនួនួលម្អៀ�ៀ�ង  រវាងតម្លៃ�ៃយោ�ង
នៃ�ទ្រ�ព្យយនោះ�ះ ធៀ�ៀបជាមួយួតម្លៃ�ៃដែ�លអាចស្រ�ង់ម់កវិញិបាន។ តម្លៃ�ៃដែ�លអាចស្រ�ង់ម់កវិញិ  បាន គឺជា
តម្លៃ�ៃមួយួណា ដែ�លខ្ពពស់ជាងគេ�រវាងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយនោះ�ះ ដកចំណាយក្នុុ�ង ការលក់ច់េ�ញ និិង
តម្លៃ�ៃនៅ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។  ក្នុុ�ងការប៉ាា ន់ស់្មាាន រកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�វបានដាក់ជ់ាក្រុ�មតូូចៗ 
បំំផុុត ដែ�លគេ�អាចកំំណត់ល់ំហូូរ សាច់ប់្រា�ក់ ់របស់វាដាច់ដ់ោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ដែ�លវាមានឯករាជ្យយទាំងំ 
ស្រុ�ុង ពីីលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ច់ូូលរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬក្រុ�ុមទ្រ�ព្យយសកម្មមដទៃ� (ក្រុ�ុមបង្កើ�ើ�តសាច់ប់្រា�ក់)់។ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនិមែ�នហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ�វបានត្រួ�តពិនិតិ្យយ  រកមើ�ើលលទ្ធធភាព ក្នុុ�ងការ

 កត់ត់្រា�ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃត្រ�ឡប់ទ់ៅ�វិញិ នៅ�រៀ�ៀងរាល់់ដំំណាច់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នីីមួយួៗ។

 ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ�វបានកត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�ក ក្នុុ�ងចំណេ�ញ-ខាត ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ដែ�លប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
 នោះ�ះបានកើ�ើតឡើ�ើង។  ការកត់ត់្រា�ត្រ�លប់ម់កវិញិនៃ�ការខាត ដែ�លបណ្តាាលម កពីកីារថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ�វ

បានកត់ត់្រា� ក្នុុ�ងចំណេ�ញ-ខាត ទៅ�តាមចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ ដែ�លមិនិលើ�ើសតម្លៃ�ៃ
យោ�ងដែ�លបានកំណត់ ់ កាត់ក់ងជាមួយួនឹងរំលំស់ ប្រ�សិិនបើ�ើមិនិបានទទួលស្គាាល់ ការខាត ដែ�ល
បណ្តាាលម កពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។

២.១២ ភតិិសន្្យា 

ធនាគារជាភាគីីអ្ននកជួួល

នៅ �ពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មកិច្ចចសន្យាា ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើកិចិ្ចចសន្យាានោះ�ះ ឬខ្លឹឹ�មសាររបស់វាជាភតិសន្យាា
 

ដែ�រឬទេ�។ កិិច្ចចសន្យាាមួយួ ឬខ្លឹឹ�មសារនៃ�កិច្ចចសន្យាាមួយួ ត្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថាជាភតិសន្យាា  ប្រ�សិិនបើ�ើ
កិិច្ចចសន្យាានោះ�ះផ្តតល់សិិទ្ធិិ� ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់ម់ួយួ ក្នុុ�ង

 រយៈៈពេ�លណាមួយួ ជាថ្នូូ�រនឹឹងការបង់ប់្រា�ក់។់

កិ ច្ចចសន្យាាអាចមានទាំងំធាតុុភតិសន្យាា និិងធាតុុមិនិមែ�នភតិសន្យាា។ ធនាគារបានបែ�ងចែ�ក
សាច់ប់្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងកិចិ្ចចសន្យាាជាធាតុុភតិសន្យាា និិងធាតុុមិនិមែ�នភតិសន្យាា អាស្រ័�័យលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល ដែ�ល
ពាក់ព់័ន័្ធធរបស់វា។

លក្ខខខណ្ឌ ឌ ក្នុុ�ងភតិសន្យាា ត្រូ�វបានចរចាឡើ�ើងវិញិ តាមមូូលដ្ឋាានដាច់ ដ់ោ�យឡែ�ក និិងមាន
 

លក្ខខខណ្ឌឌ ខុុសៗពីីគ្នាា ។ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភតិសន្យាា មិនិបានបណ្តាាល ឲ្យយមានកិច្ចចសន្យាាណាមួយួ
 

ក្រៅ��ពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍ដែ�លបានធានា នៅ�ក្នុុ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមភតិសន្យាា ដែ�លត្រូ�ូវបានកាន់ក់ាប់ដ់ោ�យ 
ភាគីីម្ចាាស់ ជួួលនោះ�ះទេ�។ ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លត្រូ�ូវបានជួល អាចនឹងមិនិត្រូ�វ បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាទ្រ�ព្យយ
ធានា ក្នុុ�ងការខ្ចីី�ប្រា�ក់ទ់េ�។

ភតិ សន្យាាត្រូ�វបានទទួលួស្គាាល់ ជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ និិងជាបំណុុលពាក់ព់័ន័្ធធ 
នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានជួួល មានភាពរួចួរាល់់សម្រា�ប់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់។

ទ្រ�ព្យ យសកម្មម និិងបំំណុុល ដែ�លកើ�ើតពីីភតិិសន្យាា ត្រូ�វបានវាស់់វែែងជាដំំបូូង តាមមូូលដ្ឋាានត ម្លៃ�ៃ 
បច្ចុុ�ប្បបន្នន។

(i) បំំណុុលភតិិសន្្យា 

បំ ណុុលភតិសន្យាា រួមួបញ្ចូូ� លនូូវតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្ននសុទ្ធធ នៃ�ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាាថេ�រ (រួមួទាំងំការបង់់
 ប្រា�ក់ថ់េ�រផ្សេ�េងៗ) ដកនឹឹងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្សេ�េងៗ សម្រា�ប់ក់ារជួួលដែ�លត្រូ�ូវទទួួលបាន។

 ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាា ដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ក្រោ��មជម្រើ�ើ�សដែ�លអាចពន្យាារពេ�លបាន ប្រ�កបដោ�យ
ភាពសមហេ�តុ ផល ត្រូ�ូវបានរួមួបញ្ចូូ� ល នៅ�ក្នុុ�ងការវាស់់វែែងបំំណុុល។

 ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាា ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�អប្បបហារ ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ជាក់ស់្តែ�ែង ក្នុុ�ងភតិសន្យាា។ ប្រ�សិិនបើ�ើ
 អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ិនិអាចកំណត់ប់ានដោ�យភាពងាយស្រួ�លួនោះ�ះ ដែ�លជាទូូទៅ�ចំពំោះ�ះករណីីភតិសន្យាា 

នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ  អត្រា�កំណើ�ើ នប្រា�ក់ ់ កម្ចីី�របស់ ភាគីីអ្ននកជួួលត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ហើ�ើយវាគឺឺជាអត្រា�
 ដែ�លភាគីីអ្ននកជួួលនីមួយួៗត្រូ�វចំំណាយ ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានប្រា�ក់ ់កម្ចីី� ដែ�លមានភាពចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�

ទទួលបានទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 
នៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  ជាមួយួនឹងឹលក្ខខខណ្ឌឌ   និិងការធានាប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាា ។

ដើ� ើម្បីី�កំំណត់អ់ត្រា�កំំណើ�ើ នប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ធនាគារអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ដោ�យប្រើ�ើ�ហិិរញ្ញញ ប្បបទានភាគីីទីីបីី
 ដែ�លទទួលបាន ពីី ភាគីីអ្ននកជួួលនីមួយួៗ គឺឺជាចំំណុុចចាប់ផ់្តើ�ើ�ម ហើ�ើយកែ�តម្រូ�វលើ�ើការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
 លក្ខខខណ្ឌឌ ហិិរញ្ញញប្បបទាន ចាប់ត់ាំងំពីីហិិរញ្ញញប្បបទានភាគីីទីីបីីទទួួលបាន។

 ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាា ត្រូ�វបានបែ�ងចែ�ក រវាងប្រា�ក់ដ់ើ�ើម និិងចំំណាយការប្រា�ក់។់ ចំណំាយការប្រា�ក់ ់
ត្រូ�វបានកត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�ក ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លនៃ�ភតិសន្យាានោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តអត្រា�
ការប្រា�ក់ថ់េ�រតាមកាលកំំណត់ម់ួយួ លើ�ើចំំនួួនសមតុល្យយបំណុុល ដែ�លនៅ�សល់ ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ
នីីមួយួៗ។

(ii) ទ្រ�ព្្យសកម្មម ដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ទ្រ�ព្យ យសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងជាដំំបូូងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដែ�លរួមួមាន៖

 •ចំ ំនួួនទឹកប្រា�ក់ន់ៃ�បំំណុុលភតិិសន្យាា ដែ�លបានវាស់់វែែងលើ�ើកដំំបូូង
 •  ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាាណាមួយួ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ់្តើ�ើ�ម ឬមុុនកាលបរិចិ្ឆេ�េទ

ចាប់ផ់្តើ�ើ�មដកការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្សេ�េងៗ ដែ�លទទួួលបានពីការជួួល
 •ចំ ំណាយផ្ទាាល់ លើ�ើកដំំបូូង និិង
 •ចំ ំណាយ សម្រា�ប់ក់ារជួួសជុសឡើ�ើងវិញិ ប្រ�សិិនបើ�ើមាន

ទ្រ�ព្យ យសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាទូូទៅ� ត្រូ�ូវបានដករំលំស់ តាមមូូលដ្ឋាានរំ លំស់ថេ�រ លើ�ើ
រយៈៈពេ�លណាមួយួ ដែ�លខ្លីី�ជាងគេ� រវាងអាយុុ កាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់របស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងរយៈៈពេ�លជួល។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើធនាគារមានបំណងជាក់ល់ាក់ដ់៏ស៏មហេ�តុផល ក្នុុ�ងការទិិញ នោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមាន
សិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នោះ�ះត្រូ�ូវបានដករំលំស់ លើ�ើអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់មូូលដ្ឋាាន របស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ។

បន្ទាាប់  ម់កទៀ�ៀត ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ត្រូ�វបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់  
និិងការខាត ដែ�លបណ្តាាលម កពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរ ប្រ�សិិនបើ�ើមាន។

(iii) ការទូូទាត់់ភតិិសន្្យា ក្រោ��មការលើ�ើកលែ�ងផ្សេ�េ�ងៗ

 ការទូូទាត់ន់ានា ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងភតិសន្យាា ដែ�លមានរយៈៈពេ�លខ្លីី� ត្រូ�វបានកត់ត់្រា� ក្នុុ�ង 
ចំំណេ�ញ-ខាត តាមមូូលដ្ឋាានថេ� រ អាស្រ័�័យទៅ�តាមរយៈៈពេ�លនៃ�ភតិសន្យាា។ ភតិសន្យាា ដែ�ល 
មានរយៈៈពេ�លខ្លីី� រួមួមានការជួួលទីតាំងំ សម្រា�ប់ទ់ូូ ATM។

២.១៣ ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល

ចំ ណាយពន្ធធ លើ�ើប្រា�ក់ច់ំណំូូល  គឺជឺាចំនួនួប្រា�ក់ព់ន្ធធ ដែ�លត្រូ�វបង់ ់លើ�ើប្រា�ក់ច់ំណំូូលជាប់ ព់ន្ធធ ក្នុុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមអត្រា�ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ដែ�លចូូលជាធរមាន និិងធ្វើ�ើ�
និិយ័ត័កម្មម ទៅ�តាមបម្រែ�ែបម្រួ�ួលពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងពន្ធធពន្យាារជាបំំណុុល ដែ�លបណ្តាាល
ឲ្យយមានលម្អៀ�ៀ�ងបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន និិងការខាតពន្ធធ ដែ�លមិនិបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។

ចំ ណាយពន្ធធ លើ�ើប្រា�ក់ច់ំណំូូលក្នុុ� ងគ្រា� ត្រូ�វបានគណនាតាមមូូលដ្ឋាានច្បា ាប់ព់ន្ធធ ដែ�លបានអនុុម័ត័
រួចួជាស្ថាា ពរ ឬត្រូ�វបានអនុុម័ត័រួចួមួយួផ្នែ�ែកធំំ នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ដែ�ល 
ធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និិងបង្កើ�ើ�តប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញជាប់ព់ន្ធធ។

 ពន្ធធពន្យាារត្រូ�វបានកត់ត់្រា�សំវិធិានធនពេ�ញលេ�ញ ដោ�យប្រើ�ើ�វិធិីសីាស្រ្ត�តបំណុុល លើ�ើចំនួំួនលម្អៀ�ៀ�ង 
បណ្តោះ�ះ �អាសន្នន  រវាងមូូលដ្ឋាាន ពន្ធធនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុល និិងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វា នៅ�ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�។ ពន្ធធពន្យាារត្រូ�វូបានកំណត់ដ់ោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ពន្ធធ តាមច្បាាប់ព់ន្ធធ ដែ�លត្រូ�វបាន 
អនុុម័ត័រួចួជាស្ថាា ពរ ឬត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័រួចួមួយួផ្នែ�ែកធំំ នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរា  យការណ៍៍។

 ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់  លុះះ�ត្រា�តែ�មានភាពប្រា�កដថា នឹឹងមានប្រា�ក់់
ចំណំេ�ញជាប់ ់ ពន្ធធ   នាពេ�លអនាគត សម្រា�ប់ ់យកលម្អៀ�ៀ�ងបណ្តោះ�ះ �អាសន្ននមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។ ពន្ធធពន្យាារ
ជាទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�វបានត្រួ�តពិនិិត្យយនៅ�រៀ�ៀងរាល់់ កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នីមួយួៗ ហើ�ើយត្រូ�ូវបាន
កាត់ប់ន្ថថយទៅ�តាមចំំនួួន ដែ�លទំំនងជាមិនិមានប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញជាប់ ់ពន្ធធត្រូ�ូវ បានកត់ត់្រា�។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ៩៩



 ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�ូវ បានកាត់ក់ងជាមួយួនឹឹងពន្ធធពន្យាារជាបំំណុុល ប្រ�សិិនបើ�ើមានសិទិ្ធធ� 
តាមផ្លូូ�វច្បាាប់ ់ដើ�ើម្បីី�កាត់ក់ ងបំណុុលពន្ធធក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�  ជាមួយួនឹឹង ពន្ធធទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ហើ�ើយប្រ�សិិនបើ�ើ

 វា ទាក់ទ់ងនឹឹងពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំណូូល  ដែ�លកំណត់ដ់ោ�យ អាជ្ញាា ធរ ពន្ធធដារតែ�មួយួ ទៅ�លើ�ើអង្គគភាព
ជាប់ព់ន្ធធតែ�មួយួ។

 ពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  និិងពន្ធធពន្យាារ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់  នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត លើ�ើកលែ�ងតែ�វាពាក់ព់័ន័្ធធ
 ជាមួយួនឹឹងខ្ទទង់ផ់្សេ�េងៗ ដែ�លបានទទួួលស្គាាល់ ផ្ទាាល់  ក្នុុ�ងចំំណូូលលម្អិ ិ�តផ្សេ�េងៗ ឬក្នុុ�ងមូូលធន។ ក្នុុ�ង
 ករណីីនេះ�ះ ពន្ធធត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់   ក្នុុ�ងចំណូូលលម្អិ �តផ្សេ�េងៗ ឬត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ ផ្ទាាល់  ក្នុុ�ង

មូូលធនដែ�រ។

២.១៤ សំំវិិធានធន

សំ វិធិានធនត្រូ�ូវបានទទួលស្គាាល់  នៅ�ពេ�លដែ�លមានកាតព្វវកិច្ចចតាមផ្លូូ�វច្បាាប់ ់ ឬកាតព្វវកិច្ចច
 

ប្រ�យោ�ល ដែ�លជាលទ្ធធផលនៃ�ព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ ពីីអតីីតកាល ហើ�ើយវាទំំនងជាអាចតម្រូ�ូវឲ្យយមានការ
 

ចំណំាយធនធាន ដើ�ើម្បីី�ទូូទាត់ក់ាតព្វវកិច្ចចនោះ�ះ ហើ�ើយចំនួំួនទឹកប្រា�ក់ត់្រូ�វបានប៉ាា ន់ស់្មាានគួ រឲ្យយជឿ�ឿជាក់់
បាន។

នៅ �ពេ�លដែ�លមានកាតព្វវកិច្ចចស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាច្រើ�ើ�ន  កម្រិ�តិនៃ�លំហូូរចេ�ញ ដើ�ើម្បីី�ទូូទាត់ក់ាតព្វវកិច្ចចនោះ�ះ
 

ត្រូ�ូវ បានកំំណត់ ់ដោ�យគិិតទៅ�លើ�ើចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់នៃ�កាតព្វវកិច្ចចទាំងំមូូល។ សំំវិធិានធនត្រូ�ូវបានទទួួល 
ស្គាាល់  ទោះ�ះបីីជាកម្រិ�តិនៃ�លំហូូរចេ�ញ  ដើ�ើម្បីី�ទូូទាត់ ់កាតព្វវកិច្ចចនោះ�ះមានចំំនួួនតូូចក៏ដ៏ោ�យ។

សំ វិធិានធនត្រូ�វបានគណនា តាមតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ចំណាយ ដែ�លត្រូ�វូទូូទាត់ក់ាតព្វវកិច្ចចនោះ�ះ ដោ�យ 
ប្រើ�ើ�អត្រា�មុុនបង់ ់ពន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងការវាយតម្លៃ�ៃទីីផ្សាារបច្ចុុ�ប្បបន្នន នៃ�តម្លៃ�ៃសាច់ប់្រា�ក់ ់ គិិតតាមពេ�ល

 វេេលា និិង ហានិិភ័យ័ជាក់ល់ាក់ផ់្សេ�េងៗ នៃ�កាតព្វវកិច្ចចនោះ�ះ។   ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�សំវិធិានធន ដោ�យ សារ
ពេ�លវេេលាដែ�លបានកន្លលងផុត ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ជាចំំណាយ ការប្រា�ក់។់

២.១៥ ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់

 ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�វបានតម្រូ�វឲ្យយគណនាសំំវិធិានធន តាមច្បាាប់អ់នុុលោ�ម
ទៅ�តាមប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ប្រ�.ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៧ និិងសារាចរណែ�នាំ ំ
លេ�ខ ធ៧-០១៨-០០១ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពីី «ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ហ់ានិិភ័យ័ឥណទាន 
និងិសំំវិធិានធនលើ�ើអ៊ិិ�មភែ�រមិនិ»។ ប្រ�សិិនបើ�ើសំំវិធិានធនតាមច្បាាប់ប់ង្គគរ មានចំនួនួខ្ពពស់ជាងការថយ
ចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរផ្អែ�ែកតាម CIFRS 9 នោះ�ះ «ការបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម - topping up» នឹងឹត្រូ�វបានកត់ត់្រា�ជាទុន 
បម្រុ�ង តាមច្បាាប់ ់និិងត្រូ�វបានដាក់ប់ង្ហាា ញ នៅ�ក្នុុ�ងមូូលធន។ បន្ទាាប់ ម់ក ទុុនបម្រុ�ងត្រូ�វបានកត់ត់្រា� 
ត្រ�ឡប់ទ់ៅ�វិញិ (រហូូតដល់សូូន្យយ) ប្រ�សិិនបើ�ើសំំវិធិានធនតាមច្បាាប់ប់ង្គគរមានចំំនួួនស្មើ�ើ�គ្នាា  ឬទាបជាង 
ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរ  ដែ�លផ្អែ�ែកតាម CIFRS9។ ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្បាាប់ត់្រូ�វបានតម្កកល់ទុុកមួយួឡែ�ក  
ជាទ្រ�នាប់ទុ់ុន ហើ�ើយមិនិអាចបែ�ងចែ�កបាន និងិមិនិត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយរួមួបញ្ចូូ� ល នៅ�ក្នុុ�ងការគណនា
មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធទេ�។

២.១៦ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិក

(i) អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លខ្លីី�

 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លខ្លីី� ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�បង្គគរក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ដែ�លបុុគ្គគលិិកបានបម្រើ�ើ�ការងារ
 ឲ្យយធនាគារ។

(ii) អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លវែែងផ្សេ�េ�ងៗ - ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ

នៅ �ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា បានធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើច្បាាប់ ់ស្តីី�ពីកីារងារ ដែ�ល
ណែ�នាំពំីីគម្រោ��ងការទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាពការងារ។ បន្ទាាប់ ម់ក នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�កញ្ញាា   
ឆ្នាំំ� ២០១៨ ប្រ�កាសលេ�ខ ៤៤៣ ក.ប/  ប្រ�.ក.ខ.ល ត្រូ�វបានចេ�ញផ្សាាយ ដោ�យបានផ្តតល់នូូវ 
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតច្បាាប់ន់េះ�ះ។ អនុុលោ�មទៅ�តាមច្បាាប់/់ប្រ�កាសនេះ�ះ អង្គគភាព 
នីមីួយួៗ តម្រូ�វឲ្យយទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំណំាច់អ់តីតីភាពការងារឲ្យយនិិយោ�ជិិត ដែ�លមានកិច្ចចសន្យាា ការងារមិនិ
មានថិិរវេេលាកំំណត់ ់ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 •ប្រា�ក់ ប់ំំណាច់ក់ារងារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  - ចូូលជាធរមាន ក្នុុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៩ - ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៥ថ្ងៃ�ៃ នៃ� 
ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ប៍្រ�ចាំខំែ�របស់បុុគ្គគលិិក និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងឆ្នាំំ�នី មួយួៗ គិិតជាមធ្យយម ដែ�ល

 ត្រូ�វទូូទាត់រ់ៀ�ៀងរាល់់ ៦ខែ�ម្តតង នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មិថុិុនា និិងថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� (៧,៥ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងការ
 ទូូទាត់ម់្តតងៗ)។

 •ប្រា�ក់ ប់ំណំាច់អ់តីីតភាពការងាររំឭំក - និិយោ�ជិតិមានសិទ្ធិិ�ទទួលបានប្រា�ក់ប់ំណំាច់ ់អតីីតភាព
 

ការងាររំឭំកស្មើ�ើ�នឹឹង ១៥ថ្ងៃ�ៃ នៃ�ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍រ៍បស់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  គិិតចាប់ត់ាំងំពីីថ្ងៃ�ៃ
 ចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ  រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី៣១  ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៨ ហើ�ើយនៅ�តែ�បន្តតការងារ ជាមួយួ
 

ធនាគារ។ ការបើ�ើកប្រា�ក់ប់ំណំាច់ ់អតីតីភាព ការងាររំឭំក គឺអឺាស្រ័�័យទៅ� តាមចំនួួនឆ្នាំំ� អតីតីភាព 
ការងាររបស់បុុគ្គគលិិកម្នាាក់ ់ៗ  ហើ�ើយមិនិត្រូ�ូវលើ�ើសពី៦ខែ� នៃ�ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ដ៍ុលជាមធ្យយមទេ�។

 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ក្រ�សួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលវិ ជិ្ជាាជី វីៈ� បានចេ�ញសេ�ចក្តីី�

 ណែ�នាំលំេ�ខ ០៤២/១៩ ក.ប/ស.ណ.ន.ខ.ល ដើ�ើម្បីី�ពន្យាារពេ�លការបើ�ើកប្រា�ក់ប់ំំណាច់ ់
អតីតីភាព ការងាររំឭំក ដែ�លនឹងត្រូ�វទូូទាត់ ់ឲ្យយចំនួនួបីថ្ងៃ�ៃម្តតង ក្នុុ�ងខែ�មិថុិុនា និិងខែ�ធ្នូូ� ដោ�យចាប់់

 ផ្តើ�ើ�មនៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១។

 ការទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំណំាច់ក់ារងារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ត្រូ�វបានចាត់ទុ់ុកថា ជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុគុ្គគលិិករយៈៈពេ�លខ្លីី�  
ហើ�ើយវាត្រូ�ូវ បានកត់ត់្រា�បង្គគរក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ដែ�លបុុគ្គគលិិកបានបម្រើ�ើ�ការងារឲ្យយធនាគារ។

 ការបើ�ើកប្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាពការងាររំឭំក ត្រូ�វបានចាត់ថ់្នាាក់  ់ ជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិក 
រយៈៈពេ�លវែែង។ បំំណុុលប្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាពការងាររំឭំក ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�តាមតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នន នៃ� 
កាតព្វវកិច្ចចដែ�លបានកំណត់ ់នាការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយ ការណ៍៍ ដោ�យប្រើ�ើ�វិធិីីសាស្រ្ត�ត projected unit 

credit ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការប៉ាា ន់ស់្មាាន ឲ្យយបានកាន់ត់ែ�ល្អអនូូវតម្លៃ�ៃចុងក្រោ��យ ដែ�លធនាគារត្រូ�ូវបង់ឲ់្យយបុុគ្គគលិិក 
ជាថ្នូូ�រនឹឹងការបម្រើ�ើ�ការងារឲ្យយធនាគារ ក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� កន្លលងមក។ តម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការ
បើ�ើកប្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាពការងាររំឭំក ត្រូ�វបានកំណត់ដ់ោ�យធ្វើ�ើ�អប្បបហារ លើ�ើចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់
ប៉ាា ន់ស់្មាាន  ដែ�លត្រូ�ូវទូូទាត់ន់ាពេ�លអនាគត ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមសញ្ញាាប័ ណ័្ណណ សាជីីវកម្មម ដែ�លមាន 
គុុណភាពខ្ពពស់ នៃ�រូូបិយប័ណ័្ណណ របស់បំំណុុលនោះ�ះ។

(iii) អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិកផ្សេ�េ�ងៗ - មូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍៍បុុគ្គគលិិក

 ធនាគារបានកត់ត់្រា�មូូលនិិធិសិោ�ធននិវិត្តតន៍ប៍ុគុ្គគលិិក សម្រា�ប់ជ់ាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់បុគុ្គគលិិកពេ�ញ
 

សិិទ្ធិិ�ទាំងំអស់់។  ទាំងំនិិយោ�ជិិត និិងនិិយោ�ជក បង់វ់ិភិាគទាន ៥% នៃ�ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ប៍្រ�ចាំខំែ�របស់
បុុគ្គគលិិកម្នាាក់ ់ៗ ។ បុុគ្គគលិិកដែ�លបានបម្រើ�ើ�ការងាររយៈៈពេ�លបីឆ្នាំំ�  ឬតិិចជាងនេះ�ះ នៅ�ពេ�លលាឈប់់

 
ពីីការងារ ឬចូូលនិិវត្តត នឹឹងទទួលបានត្រឹ�មតែ�វិភិាគទានបង្គគរ របស់ខ្លួួ�នតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ បន្ទាាប់ ព់ីីបីីឆ្នាំំ�  
បុុគ្គគលិិកម្នាាក់ ់ៗ  នឹឹងទទួួលបានទាំងំវិភិាគទានរបស់ពួួកគេ� និិងវិភិាគទានរបស់ធនាគារ។
 
មូូល និិធិិនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានរក្សាាទុុក ក្នុុ�ងគណនីីធនាគារដោ�យឡែ�ក សម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិិកម្នាាក់ ់ៗ  ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថិិ�ត
ក្រោ��មកាគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ ធនាគារ។ ធនាគារផ្តតល់ការប្រា�ក់ ់ទាំងំចំំពោះ�ះវិភិាគទានរបស់ធនាគារ និិង
វិភិាគទានរបស់បុុគ្គគលិិក តាមអត្រា�ការប្រា�ក់រ់បស់ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំណត់១់២ខែ�។ ចំំណាយ
វិភិាគទាន (៥% ពីីធនាគារ) ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា� ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត តាមមូូលដ្ឋាាន ប្រ�ចាំខំែ�។

(iv) អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ សម្រា�ប់់ការទូូទាត់់ ផ្អែ�ែកតាមភាគហ៊ុុ�ន

	 CIMB Group Holdings Berhad («CIMBGH») បានបង្កើ�ើ�តផែ�នការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតរយៈៈពេ�ល 
វែែង («LTIP») ដែ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៅ�ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លរួមួមានផែ�នការជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�នរបស់
បុុគ្គគលិិក («ESOS») និិងផែ�នការអំំណោ�យភាគហុ៊ុ�ន («SGP»)។

ផែ�ន ការ LTIP ត្រូ�វបានផ្តតល់ឲ្យយបុុគ្គគលិិក ដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់រ់បស់ធនាគារ 
និិងជាផែ�នការទូូទាត់ដ់ោ�យភាគហុ៊ុ�ន។ ចំំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការទូូទាត់ត់ាមភាគហុ៊ុ�ន ត្រូ�វបានទទួល 
ស្គាាល់  ក្នុុ�ងកំំណើ�ើ នមូូលធន អាស្រ័�័យទៅ�តាមលទ្ធធផល និិង/ឬ លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ ដែ�លបានបំំពេ�ញ 
និិងបញ្ចចប់ ទ់ៅ�វិញិ នៅ�ពេ�លធនាគារបានប្រ�គល់ប្រា�ក់រ់ង្វាាន់ ឲ់្យយបុុគ្គគលិិករួចួ។ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ការ 
បម្រើ�ើ�ការងាររបស់បុុគ្គគលិិក ដែ�លទទួលបានជាថ្នូូ�រនឹឹងការផ្តតល់ភាគហុ៊ុ�ន និិង/ឬ ជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�ន

 ត្រូ�វបានទទួលួស្គាាល់ ជាចំណាយ ក្នុុ�ងចំណំេ�ញ-ខាត ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍ផ្អែ�ែកទៅ�តាម
ចំនំួនួភាគហុ៊ុ�នប៉ាា នស្មាាន  និិង/ឬ ជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�នដ៏ល៏្អអបំផុុត ដែ�លរំពំឹងឹថាត្រូ�វប្រ�គល់ នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទ
ផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍។៍

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១០០



ចំ នួនួសរុបដែ�លត្រូ�វបានចំណាយ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍ត្រូ�វបានកំណត់ដ់ោ�យយោ�ង 
ទៅ�តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទបានផ្តតល់ភាគហុ៊ុ�ន និិង/ឬ ជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�ន។ លក្ខខខណ្ឌឌ ផ្តតល់ 
ភាគហុ៊ុ�នមិនិផ្អែ�ែកតាមទីផ្សាារ ត្រូ�វបានរួមួបញ្ចូូ� ល នៅ�ក្នុុ�ងការសន្មមត ចំំពោះ�ះចំនួួនភាគហុ៊ុ�ន និិង/ឬ 
ជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�ន ដែ�លរំពំឹឹងថាត្រូ�វូប្រ�គល់។ នាដំំណាច់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយ ការណ៍៍នីមួយួៗ ធនាគារ
បានកែ�ប្រែ�ែការប៉ាា ន់ស់្មាាន របស់ខ្លួួ�ន ចំពំោះ�ះការប៉ាា ន់ស់្មាានចំ នួនួភាគហុ៊ុ�ន និិង/ឬ ជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�ន ដែ�ល 
រំពំឹងឹថាត្រូ�វប្រ�គល់ ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ  ក្នុុ�ងការផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍។៍ ផលប៉ះះ�ពាល់់ណាមួយួ
នៃ�ការកែ�ប្រែ�ែនេះ�ះ ចំំពោះ�ះការប៉ាា ន់ស់្មាាន  ដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងពីីដំំបូូង ត្រូ�ូវ បានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត នូូវចំំនួួនស្មើ�ើ�គ្នាានឹ ងចំំនួួននិិយ័ត័កម្មម នៅ�ក្នុុ�ងមូូលធន។ នៅ�ពេ�លដែ�ល
ទឹឹកប្រា�ក់រ់ង្វាាន់ ន់ៃ�ការរៀ�ៀបចំការទូូទាត់ ់ផ្អែ�ែក  តាមភាគហុ៊ុ�នមានលក្ខខខណ្ឌឌ ផ្តតល់ ដែ�លមានចំំណាត់ ់
ថ្នាាក់ ច់ំំណែ�កតូូចៗនីីមួយួៗ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ជាចំំនួួនប្រា�ក់ ់រង្វាាន់  ់  ដាច់ដ់ោ�យឡែ�ក ដូូចនេះ�ះតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�បរបស់ចំំណែ�កតូូចៗនោះ�ះ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លផ្តតល់ភាគហុ៊ុ�ននោះ�ះ។ 

 ធនាគារប៉ាា ន់ស់្មាានត ម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ជម្រើ�ើ�ស ដោ�យប្រើ�ើ�វិធិីីសាស្រ្ត�ត Black-Scholes model។ 
វិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះតម្រូ�ូវឲ្យយមានធាតុុចូូល ដូូចជាតម្លៃ�ៃកំំណត់ ់តម្លៃ�ៃភាគហុ៊ុ�ននាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ពេ�លវេេលា 
ហួួសកំំណត់ ់អត្រា�ការប្រា�ក់ដ់ែ�លគ្មាាន  ហានិិភ័យ័ និិងភាពប្រែ�ែប្រួ�ួលបង្កកប់ន់ៃ�ជម្រើ�ើ�សនោះ�ះ។

នៅ �ពេ�លដែ�លមានការកែ�ប្រែ�ែផែ�នការទូូទាត់ ់ផ្អែ�ែកតាមភាគហុ៊ុ�នកើ�ើតឡើ�ើង តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប នៅ�
កាលបរិចិ្ឆេ�េទផ្តតល់ភាគហុ៊ុ�ន នៅ�តែ�ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ ជាបន្តត រួមួជាមួយួនឹឹងតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមណាមួយួ  
ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការកែ�ប្រែ�ែនោះ�ះ ប្រ�សិិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ មិនិមែ�នទីផ្សាារត្រូ�វបាន
បំំពេ�ញ។

២.១៧ ចំំណូូល និិងចំំណាយការប្រា�ក់់

ចំ ំណូូល  និិងចំំណាយការប្រា�ក់ ់ពីីឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ត្រូ�ូវ
 

បានទទួួលស្គាាល់ ក្នុុ�ង  «ចំំណូូល ការប្រា�ក់»់ និិង «ចំំណាយការប្រា�ក់»់ ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត ដោ�យប្រើ�ើ�
 វិធិីីសាស្រ្ត�តការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

វិ ធិីីសាស្រ្ត�តការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាព គឺឺជាវិធិីីសាស្រ្ត�ត ក្នុុ�ងការគណនាថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ នៃ�ទ្រ�ព្យយ
 សកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�មួយួ  ឬបំណុំុលហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�មួយួ និិងជាវិធិីសីាស្រ្ត�ត ក្នុុ�ងការបែ�ងចែ�កចំណំូូល ការប្រា�ក់ ់ឬ
 ចំណំាយការប្រា�ក់ ់លើ�ើរយៈៈពេ�លដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។ អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាព គឺជឺាអត្រា� ដែ�លធ្វើ�ើ� 

អប្បបហារជាក់ស់្តែ�ែង ចំំពោះ�ះការទូូទាត់ស់ាច់ប់្រា�ក់ ់ឬបង្កាាន់ ដ់ៃ�ទទួួលប្រា�ក់ប់៉ាា ន់ស់្មាាន  នាពេ�លអនាគត  
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លនៃ�អាយុុកាលប៉ាា ន់ស់្មាាន របស់ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ឬក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លណាមួយួ ដែ�លខ្លីី�ជាង

 ទៅ�តាមភាពសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះតម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ឬបំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ នៅ�ពេ�លគណនា អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាព ធនាគារបានកត់ត់្រា�រាល់់លក្ខខខណ្ឌឌ  ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា
ទាំងំ អស់់នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបានរួមួបញ្ចូូ� លនូូវកម្រៃ�ៃ ឬកំំណើ�ើ នចំណាយនានា ដែ�លបាន
ចំំណាយដោ�យផ្ទាាល់  ទៅ�លើ�ើឧបករណ៍៍នោះ�ះ នឹឹង វាជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាព 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមែ�នជាការខាតឥណទាន នាពេ�លអនាគតទេ�។

ចំ ំណូូល ការប្រា�ក់ ់ត្រូ�ូវបានគណនាដោ�យអនុុវត្តត នូូវអត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាព ចំំពោះ�ះតម្លៃ�ៃ
យោ�ងដុុលរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� លើ�ើកលែ�ងតែ�ចំំពោះ�ះ៖

 •ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ដែ�លបានទិញ ឬបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង (Purchased 

or originated credit-impaired financial assets - POCI) ដែ�លអត្រា�ការប្រា�ក់ម់ាន 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព សម្រា�ប់ក់ែ�តម្រូ�ូវឥណទានលើ�ើកដំំបូូង ត្រូ�វបានអនុុវត្តត ចំំពោះ�ះថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ 
របស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

 • ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមិនិមែ�នជា POCI ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានក្លាា យជាឥណទាន ដែ�លមានការ 
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃមួយួផ្នែ�ែកធំំ  (ឬ «ដំំណាក់ក់ាលទីី ៣») ដែ�លចំំណូូល ការប្រា�ក់ ់ត្រូ�ូវបានគណនា
ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាព ចំពំោះ�ះថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់របស់វា (ឧ. កាត់ក់ងជាមួយួ 
នឹឹងសំំវិធិានធនការខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក)។

២.១៨ ចំំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសា 

ចំ ណូូល កម្រៃ�ៃជើ�ើងសា ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ ជាចំំណូូល  នៅ�ពេ�លដែ�លវាបានបំំពេ�ញ តាមគំរូូ
លក្ខខខណ្ឌឌ ទាំងំអស់់ (កាតព្វវកិច្ចចនៃ�ដំំណើ�ើ រការត្រូ�វបានទទួលយក ហើ�ើយការគ្រ�ប់គ់្រ�ងត្រូ�វបានផ្ទេ�េរ
ក្នុុ�ងពេ�លវេេលាណាមួយួ ឬចំំណុុចនៃ�ពេ�លវេេលាណាមួយួ)។

 កម្រៃ�ៃក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការផ្តតល់ឥណទាន បុុរេេប្រ�ទាន និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទាន ដែ�លទំំនងជាអាចត្រូ�វបាន
ផ្តតល់ឲ្យយ ត្រូ�វបានពន្យាារ (ជាមួយួនឹឹងចំំណាយផ្ទាាល់ ពាក់ព់័ន័្ធធ) ហើ�ើយចំំណូូលដែ�លជាផ្នែ�ែ ក នៃ�អត្រា�
ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ ដោ�យធ្វើ�ើ�និយិ័ត័កម្មម ទៅ�លើ�ើ

 អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាព របស់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នោះ�ះ។

៣. ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នគណនេ�យ្្យសំំខាន់់ៗ និិងការវិិនិិច្ឆ័័�យ

 ធនាគារធ្វើ�ើ�ការប៉ាា ន់ស់្មាាន  និិងការសន្មមត ដោ�យគិិតទៅ�លើ�ើអនាគតកាល។ តាមនិិយមន័យ័ 
លទ្ធធផលនៃ�ការប៉ាា ន់ស់្មាានគ ណនេ�យ្យយ កម្រ�ស្មើ�ើ�គ្នាាជាមួ យួនឹឹងលទ្ធធផលជាក់ស់្តែ�ែងណាស់។ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� 
ឲ្យយមាតិកាព័ត័៌ម៌ាននៃ�ការប៉ាា ន់ស់្មាាន  កាន់ត់ែ�មានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង អញ្ញញ ត្រ�ជាក់ល់ាក់សំ់ំខាន់់ៗ  
ដែ�លជាធាតុុធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តត ចំពំោះ�ះលទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ 
ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកភាពងាយប្រែ�ែប្រួ�ួលរបស់វា ចំពំោះ�ះបម្រែ�ែបម្រួ�លប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�មូូលដ្ឋាាន ។ ការប៉ាា ន់ស់្មាាន  
និិងការសន្មមតចំពោះ�ះតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុល ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ទាាប់  ់ត្រូ�វបានកត់់

 សម្គាាល់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖
		
i) សំវិំិធានធនការខាតឥណទានរំពឹងឹទុកុ ចំពំោះ�ះទ្រ�ព្យសកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�វាស់វ់ែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់់

សំ វិធិានធនការខាតឥណទានរំពំឹងឹទុុក ចំពំោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�វាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ 
 

តម្រូ�វឲ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់គំរំូូស្មុុ�គស្មាា ញ និងិការសន្មមតជាក់ល់ាក់ ់ចំពំោះ�ះលក្ខខខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច នាពេ�លអនាគត 
និងិលក្ខខណៈៈ របស់ឥណទាន (ឧ. លទ្ធធភាពដែ�លអតិិថិជិនអាចមិនិសងប្រា�ក់ ់និិងបណ្តាាល ឲ្យយមានការ
ខាតបង់)់។

 ការវិនិិចិ្ឆ័័�យជាក់ល់ាក់ម់ួយួចំនួំួន ក៏ត៏្រូ�វបានតម្រូ�វ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតម្រូ�វការគណនេ�យ្យយ សម្រា�ប់់
ការវាស់់វែែង ECL ផងដែ�រ ដូូចជា៖ 
 •  ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានលក្ខខណៈៈស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  ក្នុុ�ងគោ�លបំណង ដើ�ើម្បីី�

វាស់់វែែង ECL

 •ជ្រើ�ើ�សរើើ�សគំ  ំរូូ និិងការសន្មមតសមស្រ�ប សម្រា�ប់ក់ារវាស់់វែែង ECL

 •  ការកំំណត់ល់ក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ ចំំពោះ�ះកំណើ�ើ នហានិិភ័យ័ឥណទានអតិិថិិជន ដែ�លមានកំំណើ�ើ ន
ហានិិភ័យ័ជាសារវន្តត («SICR»)

 •  អនុុវត្តតការសន្មមត និិងការវិភិាគ លើ�ើលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់នាពេ�លអនាគតរំពំឹឹងទុុក និិងព័ត័៌ម៌ាន
ដែ�លព្យាាករអំំពីីអនាគត

 •  អនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តមិនិមែ�នបច្ចេ�េកទេ�ស ចំំពោះ�ះ ECL ដោ�យពិិចារណាបន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ 
ផ្នែ�ែកគុុណភាពបន្ថែ�ែម សម្រា�ប់ ់ SICR ចំំពោះ�ះឥណទាន ដែ�លត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងវិញិ 
ដោ�យសារផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ� កូូវីដី-១៩ ដែ�លមិនិត្រូ�វ បានរួមួបញ្ចូូ� ល នៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូ ECL ដែ�ល
មានស្រា�ប់។់

ii) អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លវែែងផ្សេ�េ�ងៗ - ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ

ត ម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នន នៃ�កាតព្វវកិច្ចចការទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាពការងារ អាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើកត្តាា
មួយួចំនំួនួ ដែ�លត្រូ�វ បានកំណត់ដ់ោ�យមូូលដ្ឋាានមួ យួ ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ការសន្មមតមួយួចំនំួនួ។ ការសន្មមត 
ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ក្នុុ�ងការកំំណត់ច់ំំណាយចុុងក្រោ��យ សម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីត 
ភាពការងារ រួមួមានអត្រា�បម្រែ�ែបម្រួ�ួលបុុគ្គគលិិក និិងអត្រា�អប្បបហារ។ បម្រែ�ែបម្រួ�ួលណាមួយួ ក្នុុ�ងការ
សន្មមតទាំងំនេះ�ះ នឹឹងធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់កាតព្វវកិិច្ចចការទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំំណាច់់
អតីីតភាពការងារ ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១០១



iii) លក្ខខខណ្ឌឌភតិិសន្យា

ក្នុុ� ងការកំំណត់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ ភតិិសន្យាា គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ពិិចារណាទៅ�លើ�ើភាពជាក់ស់្តែ�ែង និិង
 លក្ខខខណ្ឌឌ ទាំងំអស់់ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតជម្រើ�ើ�ស ក្នុុ�ង
 ការបន្តតការជួួល ឬជម្រើ�ើ�សមិនិបន្តតការជួួល។ ជម្រើ�ើ�សក្នុុ�ងការបន្តតការជួួល (ឬ រយៈៈពេ�លបន្ទាាប់ ព់ីី
 ជម្រើ�ើ�សបញ្ឈឈប់ក់ារជួួល) ត្រូ�វបានរួមួបញ្ចូូ� លនៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ភតិិសន្យាា ប្រ�សិិនបើ�ើភតិិសន្យាានោះ�ះ

មានភាពជាក់ល់ាក់ស់មហេ�តុផល សម្រា�ប់ក់ារបន្តតការជួួល (ឬមិនិបញ្ឈឈប់ត់ែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �)។

៤. សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�
ប្រា�ក់ដុ់ុល្លាា រអាមេ�រិកិ ៥១.៩៧៩.១២៦ ២១១.៧៦២.៩៥៩ ៨៦.០៧៩.០៨២ ៣៤៨.១៨៩.៨៨៧

ប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល ៤.៧៥៧.៩១៨ ១៩.៣៨៣.៧៥៨ ៣.៣៧២.៤៤៨ ១៣.៦៤១.៥៥២

៥៦.៧៣៧.០៤៤ ២៣១.១៤៦.៧១៧ ៨៩.៤៥១.៥៣០ ៣៦១.៨៣១.៤៣៩

៥. ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់ នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�
គណនីីចរន្តត ១១៣.០០៩.៩៨៤ ៤៦០.៤០២.៦៧៥ ១៣៦.២០១.១២៦ ៥៥០.៩៣៣.៥៥៥

គណនីីទូូទាត់់ ៣.៥៧៨.១៣៦ ១៤.៥៧៧.៣២៦ ៤៤៨.១៤៣ ១.៨១២.៧៣៨

មូូលបត្រ�អាច
ជួួញដូូរបាន (i) ៣៩.០៥០.៥៧៤ ១៥៩.០៩២.០៣៨ ៧៥.៣៤៦.៤៣០ ៣០៤.៧៧៦.៣០៩

សរុុបរយៈៈពេ�លខ្លីី� ១៥៥.៦៣៨.៦៩៤ ៦៣៤.០៧២.០៣៩ ២១១.៩៩៥.៦៩៩ ៨៥៧.៥២២.៦០២

(i)  ធនាគារបានតម្កកល់មូូលបត្រ�អាចជួញដូូរបាន (NCDs) ដែ�លមានទឹកប្រា�ក់ច់ំនំួនួ ១៣.៦០១.១៧៧  
ដុុល្លាា រ អាមេ�រិកិ (៣១ ធ្នូូ� ២០២០៖ ៩.៧៥២.៣២៤ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ) ជាមួយួធនាគារកណ្តាាល   
ជាទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�លើ �ើហ្វាាស៊ីី�លី ធីី  សម្រា�ប់ទ់ូូទាត់។់ មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបានមួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�ល
មានទឹកប្រា�ក់ច់ំំនួួន ២៥.៤៤៩.៣៩៧ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៣១ ធ្នូូ� ២០២០៖ ៦៥.៥៩៤.១០៦ 
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ) នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  ត្រូ�វបានដាក់ជ់ាទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�  ចំពំោះ�ះប្រា�ក់ ់កម្ចីី� លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

 
ផ្តតល់សន្ទទនីយ ភាព ដោ�យមានការធានា (LPCO) (កំំណត់ស់ម្គាាល់  ១៦)។ គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទី ៣១  
ខែ�ធូ្នូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារមិនិទាន់ ់បានប្រើ�ើ�ឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍ចំំពោះ�ះហ្វាាស៊ីី�លី ធីី សម្រា�ប់ក់ារ

 ទូូទាត់ន់េះ�ះនៅ�ឡើ�ើយទេ�។

 អត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  នៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

គណនីីចរន្តត ០%  ០% 

គណនីីទូូទាត់់ ០%  ០% 

មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន ០,០៤% - ០,១៦%  ០,០៧% - ១,០៩% 

៦. ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់ នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

(ក) វិិភាគតាមនិិវាសនដ្ឋាា�ន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិង
ការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�
ធនាគារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ៨២.៨៣២.៧៧៧ ៣៣៧.៤៦០.៧៣៣ ៣០.៨១៧.៩៥០ ១២៤.៦៥៨.៦០៨

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិង
ការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�
ធនាគារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ៤៦.៤៩៨.២៣៩ ១៨៩.៤៣៣.៨២៦ ៣៥.២១០.៣៥៣ ១៤២.៤២៥.៨៧៨

១២៩.៣៣១.០១៦ ៥២៦.៨៩៤.៥៥៩ ៦៦.០២៨.៣០៣ ២៦៧.០៨៤.៤៨៦

ដក៖ សំំវិធិានធនការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុក (២៧.១០៩) (១១០.៤៤២) (១៣.៤៣៤) (៥៤.៣៤១)

១២៩.៣០៣.៩០៧ ៥២៦.៧៨៤.១១៧ ៦៦.០១៤.៨៦៩ ២៦៧.០៣០.១៤៥

(ខ) វិិភាគតាមប្រ�ភេ�ទគណនីី

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិង
ការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�
ធនាគារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស៖

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំណត់់ ៣៨.៩១៣.២៥០ ១៥៨.៥៣២.៥៨១ ៣២.៦២៧.៣១៧ ១៣១.៩៧៧.៤៩៧

គណនីីសន្សំំ� ២.១៣៨.១៦៦ ៨.៧១០.៨៨៨ ៥៧០.៧១២ ២.៣០៨.៥៣០

គណនីីចរន្តត ១.៨៦៦.៨៣០ ៧.៦០៥.៤៦៥ ២.០១២.៣២៤ ៨.១៣៩.៨៥១

ដក៖ សំំវិធិានធនការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុក (៩.៧៤៦) (៣៩.៧០៥) (៧.១២១) (២៨.៨០៥)

សមតុល្យយនៅ�ធនាគារ
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសរុុប ៤២.៩០៨.៥០០ ១៧៤.៨០៩.២២៩ ៣៥.២០៣.២៣២ ១៤២.៣៩៧.០៧៣

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារក្រៅ�� ប្រ�ទេ�ស៖

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំណត់់ ៧៧.៧៣២.៣៨២ ៣១៦.៦៨១.៧២៤ ២៤.០២៤.៥៣៧ ៩៧.១៧៩.២៥២

គណនីីចរន្តត ៨.៦៨០.៣៨៨ ៣៥.៣៦៣.៩០១ ៦.៧៩៣.៤១៣ ២៧.៤៧៩.៣៥៦

ដក៖ សំំវិធិានធនការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុក (១៧.៣៦៣) (៧០.៧៣៧) (៦.៣១៣) (២៥.៥៣៦)

សមតុល្យយនៅ�ធនាគារ
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សសរុុប ៨៦.៣៩៥.៤០៧ ៣៥១.៩៧៤.៨៨៨ ៣០.៨១១.៦៣៧ ១២៤.៦៣៣.០៧២

១២៩.៣០៣.៩០៧ ៥២៦.៧៨៤.១១៧ ៦៦.០១៤.៨៦៩ ២៦៧.០៣០.១៤៥

(គ) វិិភាគតាមកាលកំំណត់់ឥណទាន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ១២៩.៣០៣.៩០៧ ៥២៦.៧៨៤.១១៧ ៦៦.០១៤.៨៦៩ ២៦៧.០៣០.១៤៥

១២៩.៣០៣.៩០៧ ៥២៦.៧៨៤.១១៧ ៦៦.០១៤.៨៦៩ ២៦៧.០៣០.១៤៥

 អត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នៃ�ប្រា�ក់ ប់ញ្ញើ�ើ�  និងិការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

គណនីីចរន្តត ០,០០% - ០,៣៥% ០,០០% - ០,៣៥%

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់់ ០,០០% - ៦,៥០% ១,២៥% - ២,២៥%

គណនីីសន្សំំ� ១,២៥% ០,០៥% - ២,០០%

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១០២



៧. ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ឥណទានរយៈៈពេ�លវែែង ៤៩៩.៣៤៧.៤៦៤ ២.០៣៤.៣៤១.៥៦៨ ៤៤៤.៦៧៨.៦៨៦ ១.៧៩៨.៧២៥.២៨៥
ឥណទានទិញគេ�ហដ្ឋាាន  ២៤២.៣៦៦.៦២២ ៩៨៧.៤០១.៦១៨ ២៣៣.៦១០.៥៦៣ ៩៤៤.៩៥៤.៧២៧
ឥណទានវិបិារូូបន៍៍ ៩៩.៩៤៩.០៦៥ ៤០៧.១៩២.៤៩១ ៨៣.២៦១.១៧២ ៣៣៦.៧៩១.៤៤១
សក្ខីី�បត្រ�ឥណទាន

ជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តត ៦៤.៦៦៨.៣៤៩ ២៦៣.៤៥៨.៨៥៤ ៧៦.២៣៦.៧៧៤ ៣០៨.៣៧៧.៧៥១
ឥណទានដែ�លអាច

ប្រើ�ើ�ឡើ�ើងវិញិបាន ៨.៩៧៣.០៤០ ៣៦.៥៥៦.១៦៥ ៤.២៨៤.១៩៨ ១៧.៣២៩.៥៨១
ឥណទានយានយន្តត ៤.៨៨៦.៣៨៨ ១៩.៩០៧.១៤៥ ៣.៥៩២.២៤២ ១៤.៥៣០.៦១៩
ឥណទានបុុគ្គគល ២.៣៤១.៥៥៤ ៩.៥៣៩.៤៩១ ២.៩៩៨.០៩២ ១២.១២៧.២៨២
ប័ណ័្ណណ ឥណទាន ៩៦៦.៧២៩ ៣.៩៣៨.៤៥៤ ៩០៥.៩៥៤ ៣.៦៦៤.៥៨៤
ឥណទានរយៈៈពេ�លខ្លីី� ៧៨៣.៧៦៣ ៣.១៩៣.០៥០ ១.០៧៩.៣៧៦ ៤.៣៦៦.០៧៥
ឥណទានដុលសរុុប ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥

ដក៖ សំំវិធិានធនការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុក (ក) (៤.៦៦១.៥២៧) (១៨.៩៩១.០៦១) (៣.៦០៦.៨៥១) (១៤.៥៨៩.៧១២)

ឥណទានសុទ្ធធសរុុប ៩១៩.៦២១.៤៤៧ ៣.៧៤៦.៥៣៧.៧៧៥ ៨៤៧.០៤០.២០៦ ៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣

(ក) សំំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

សំ វិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក តាមដំំណាក់ក់ាល មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ECL ១២ខែ� (ដំំណាក់ក់ាលទី ១) ២.៧៩៨.៩៥៧ ១១.៤០២.៩៥១ ២.៦៥៨.១២៤ ១០.៧៥២.១១២

ECL ពេ�ញមួយួអាយុុកាល-មិនិថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃ ឥណទាន (ដំំណាក់ក់ាលទីី ២) ១៣១.៧១៨ ៥៣៦.៦១៩ ២១.៨៥៣ ៨៨.៣៩៥

ECL ពេ�ញមួយួអាយុុកាល-ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃ ឥណទាន (ដំំណាក់ក់ាលទីី ៣) ១.៧៣០.៨៥២ ៧.០៥១.៤៩១ ៩២៦.៨៧៤ ៣.៧៤៩.២០៥

៤.៦៦១.៥២៧ ១៨.៩៩១.០៦១ ៣.៦០៦.៨៥១ ១៤.៥៨៩.៧១២

(ខ) វិិភាគតាមប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មម

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ឥណទានទិញគេ�ហដ្ឋាាន  ២៤៤.៦០៤.៥៨៣ ៩៩៦.៥១៩.០៧១ ២៣៤.៣៨៨.០៦២ ៩៤៨.០៩៩.៧១១
លក់ដ់ុំំ� និិងលក់រ់ាយ ១៨០.២១៤.៥០០ ៧៣៤.១៩៣.៨៧៣ ១៥៣.៦៤២.៨៨៥ ៦២១.៤៨៥.៤៧០
នាំចំូូល និិងនាំចំេ�ញ ១៤៧.៥១២.០៣៤ ៦០០.៩៦៤.០២៧ ១៤៣.៩៨០.៧៣៥ ៥៨២.៤០២.០៧៣
ផលិិតកម្មម ៦៤.៥២៩.៧៨៤ ២៦២.៨៩៤.៣៤០ ៥៤.៦៨១.៧៦៣ ២២១.១៨៧.៧៣១
សំំណង់់ ៦០.១៦០.៣៩១ ២៤៥.០៩៣.៤៣៣ ៥៤.៥៧៣.១៤៨ ២២០.៧៤៨.៣៨៤
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ៥៩.៦១៤.២៤៤ ២៤២.៨៦៨.៤៣០ ៦៤.៩៥៥.៦៤២ ២៦២.៧៤៥.៥៧២
សេ�វាមិនិមែ�នហិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ៥៨.៣១៨.៤៣៨ ២៣៧.៥៨៩.៣១៦ ៤៥.៦៣៣.៦០៦ ១៨៤.៥៨៧.៩៣៦
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ធានារ៉ាា ប់់រង អចលន

ទ្រ�ព្យយ និិងសេ�វាអាជីីវកម្មម ៥២.៣៣៧.៩៤៦ ២១៣.២២៤.៧៩២ ៤១.៨១៦.៤៣៥ ១៦៩.១៤៧.៤៨០
ការដឹឹកជញ្ជូូ� ន 
ឃ្លាំំ� ងទំំនិិញ និិង
ទំំនាក់ទ់ំំនង ១៨.៤០៧.២១៣ ៧៤.៩៩០.៩៨៦ ២២.៦៣៣.៣៥៦ ៩១.៥៥១.៩២៥

អគ្គិិ�សនីី ហ្គាាស  និិងទឹឹកស្អាាត  ១២.៤៥០.៤៨១ ៥០.៧២៣.២៦០ ៦.៩៨២.១៣០ ២៨.២៤២.៧១៦
កសិិកម្មម ១.២៣៤.២៨១ ៥.០២៨.៤៦១ - -
ផ្សេ�េងៗ ២៤.៨៩៩.០៧៩ ១០១.៤៣៨.៨៤៧ ២៧.៣៥៩.២៩៥ ១១០.៦៦៨.៣៤៧

ឥណទានដុលសរុុប ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

(គ) វិិភាគតាមចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ឥណទាន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ឥណទានដំណើ�ើ រការ

ចំំនួួនដុល ៨៩៧.២៩៦.៨៥០ ៣.៦៥៥.៥៨៧.៣៦៦ ៨៤៤.៨៤៦.៣០៩ ៣.៤១៧.៤០៣.៣១៩

ចំំនួួនដែ�លមាន
ហានិិភ័យ័មិនិសង ៩៥៤.៣០២.៨៨៧ ៣.៨៨៧.៨២៩.៩៦២ ៨៩៨.៩៤០.៩៦៧ ៣.៦៣៦.២១៦.២១២

សំំវិធិានធនការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុក ២.៧៩៨.៩៥៧ ១១.៤០២.៩៥១ ២.៦៥៨.១២៤ ១០.៧៥២.១១២

ឥណទានក្រោ��មដំណើ�ើ រការ

ចំំនួួនដុល ១៦.៩៥២.១៥៦ ៦៩.០៦៣.០៨៤ ១.៣៦៤.៣៣៥ ៥.៥១៨.៧៣៥

ចំំនួួនដែ�លមាន
ហានិិភ័យ័មិនិសង ២៥.២៥៥.២៥៩ ១០២.៨៨៩.៩២៥ ២.៥៥៨.៤៥០ ១០.៣៤៨.៩៣០

សំំវិធិានធនការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុក ១៣១.៧១៨ ៥៣៦.៦១៩ ២១.៨៥៣ ៨៨.៣៩៥

ឥណទានមិនិដំណើ�ើ រការ

ចំំនួួនដុល ១០.០៣៣.៩៦៨ ៤០.៨៧៨.៣៨៦ ៤.៤៣៦.៤១៣ ១៧.៩៤៥.២៩១

ចំំនួួនដែ�លមាន
ហានិិភ័យ័មិនិសង ១៦.២៩១.២៣៦ ៦៦.៣៧០.៤៩៥ ៧.៦២០.៩០៣ ៣០.៨២៦.៥៥៣

សំំវិធិានធនការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុក ១.៧៣០.៨៥២ ៧.០៥១.៤៩១ ៩២៦.៨៧៤ ៣.៧៤៩.២០៥

សរុបុ

ចំំនួួនដុល ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥

ចំំនួួនដែ�លមាន
ហានិិភ័យ័មិនិសង ៩៩៥.៨៤៩.៣៨២ ៤.០៥៧.០៩០.៣៨២ ៩០៩.១២០.៣២០ ៣.៦៧៧.៣៩១.៦៩៥

សំំវិធិានធនការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុក ៤.៦៦១.៥២៧ ១៨.៩៩១.០៦១ ៣.៦០៦.៨៥១ ១៤.៥៨៩.៧១២

(ឃ) វិិភាគតាមកាលកំំណត់់ឥណទាន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

មិនិលើ�ើស១ឆ្នាំំ�  ១៨៨.០៥៧.០៦៧ ៧៦៦.១៤៤.៤៩១ ១៧៣.៧៧២.៣៦០ ៧០២.៩០៩.១៩៦

លើ�ើស១ឆ្នាំំ�  និិងមិនិលើ�ើស៣ឆ្នាំំ�  ៨៨.៩៩៣.៨៦៧ ៣៦២.៥៦១.០១៤ ៧៥.១៥៥.០១៣ ៣០៤.០០២.០២៨

លើ�ើស៣ឆ្នាំំ�  និិងមិនិលើ�ើស៥ឆ្នាំំ�  ១៩០.២៩០.៨១៤ ៧៧៥.២៤៤.៧៧៦ ១៧៥.១២៧.០៤១ ៧០៨.៣៨៨.៨៨១

លើ�ើស៥ឆ្នាំំ�  ៤៥៦.៩៤១.២២៦ ១.៨៦១.៥៧៨.៥៥៥ ៤២៦.៥៩២.៦៤៣ ១.៧២៥.៥៦៧.២៤០

ឥណទានដុលសរុុប ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥

(ង) វិិភាគតាមហានិិភ័័យឥណទាន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ហានិិភ័យ័ធម្មមតា ៨៦៩.២៨៧.៤០១ ៣.៥៤១.៤៧៦.៨៧២ ៧៩០.៤៨៥.៧៥៨ ៣.១៩៧.៥១៤.៨៩១ 

ហានិិភ័យ័ធំំ ៥៤.៩៩៥.៥៧៣ ២២៤.០៥១.៩៦៤ ៦០.១៦១.២៩៩ ២៤៣.៣៥២.៤៥៤ 

ឥណទានដុលសរុុប ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥ 

 ហានិិភ័យ័ធំំត្រូ�ូវបានកំំណត់និ់ិយមន័យ័ ដោ�យធនាគារកណ្តាាល ថាជាហានិិភ័យ័ឥណទានទូូទៅ� 
ចំំពោះ�ះអ្ននកទទួួលជាឯកត្តតជនណាមួយួ ដែ�លលើ�ើសពីី ១០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធរបស់ធនាគារ។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១០៣



(ច) វិិភាគតាមទំំនាក់់ទំំនង

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ២.៤៥២.៥៥៥ ៩.៩៩១.៧០៩ ១.៧៧៨.៤៦៨ ៧.១៩៣.៩០៣

ភាគីីមិនិពាក់ព់័ន័្ធធ ៩២១.៨៣០.៤១៩ ៣.៧៥៥.៥៣៧.១២៧ ៨៤៨.៨៦៨.៥៨៩ ៣.៤៣៣.៦៧៣.៤៤២

ឥណទានដុលសរុុប ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥

(ឆ) វិិភាគតាមនិិវាសនដ្ឋាា�ន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

និិវាសដ្ឋាាន  ៩២៤.២៨២.២៨៩ ៣.៧៦៥.៥២៦.០៤៥ ៨៥០.៦៤១.៩១៥ ៣.៤៤០.៨៤៦.៥៤៦

អនិិវាសដ្ឋាាន  ៦៨៥ ២.៧៩១ ៥.១៤២ ២០.៧៩៩

ឥណទានដុលសរុុប ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥

(ជ) អត្រា�ការប្រា�ក់់

២០២១ ២០២០

ឥណទានរយៈៈពេ�លវែែង ២,០០% - ១៨,០០% ២,០០% - ១៨,០០%

ឥណទានទិញគេ�ហដ្ឋាាន  ៣,៥០% - ១២,០០% ៣,៥០% - ១១,០០%

ឥណទានវិបិារូូបន៍៍ ៥,៧៥% - ១០,០០% ៦,០០% - ១១,០០%

សក្ខីី�បត្រ�ឥណទានជំនឿ�ឿទុុកចិិត្តត ៦,០០% - ១០,០០%  ៦,០០% - ៨,០០% 

ឥណទានដែ�លអាចប្រើ�ើ�ឡើ�ើងវិញិបាន ០,០០% - ៨,០០% ៦,៥០% - ៨,០០%

ឥណទានបុុគ្គគល ៩,០០% - ២៤,០០% ៨,០០% - ២៤,០០%

ឥណទានយានយន្តត ៦,៥០% - ១៨,០០% ៦,៥០% - ១៨,០០%

ប័ណ័្ណណ ឥណទាន ១៨,០០% ១៨,០០%

ឥណទានរយៈៈពេ�លខ្លីី� ៧,៥០% - ៨,៥០% ៧,៥០% - ៨,០០%

៨. ប្រា�ក់់តម្កកល់់តាមច្្បាប់់ នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�
ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច (i) ៧៣.៧០៩.៤២៥ ៣០០.២៩២.១៩៧ ៦៩.៧៣២.៦៦៧ ២៨២.០៦៨.៦៣៨

រយៈៈពេ�លវែែង

ប្រា�ក់ត់ម្កកល់ធានា
លើ�ើដើ�ើមទុន (ii) ៧.៥០០.០០០ ៣០.៥៥៥.០០០ ៧.៥០០.០០០ ៣០.៣៣៧.៥០០

៨១.២០៩.៤២៥ ៣៣០.៨៤៧.១៩៧ ៧៧.២៣២.៦៦៧ ៣១២.៤០៦.១៣៨

(i) ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិិច្ចច

យោ �ងតាមប្រ�កាសលេ�ខធ៧-០២០-២៣០ប្រ�.ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២០ ទុុនបម្រុ�ង
កាតព្វវកិច្ចចអប្បបបរមា ត្រូ�វបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រមក ៧% សម្រា�ប់គ់្រ�ប់រ់ូូបិយិប័ណ័្ណណ  និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព ចាប់ព់ីី
ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២០ ដែ�លអត្រា�មុុនការផ្លាាស់ ប្តូូ�រគឺឺ ៨%  សម្រា�ប់ប់្រា�ក់រ់ៀ�ៀល និិង១២,៥% 
សម្រា�ប់រ់ូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ។ ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច ពុំំ�មានការប្រា�ក់ទ់េ�។

(ii) ប្រា�ក់់តម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន

យោ �ងតាមប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០១-១៣៦ប្រ�.ក. ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០០១ ចេ�ញដោ�យ
ធនាគារ កណ្តាាល  ស្តីី�ពី ី«ប្រា�ក់ត់ម្កកល់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុន» តម្រូ�វឲ្យយធនាគារតម្កកល់ប្រា�ក់ច់ំនំួនួ ១០% នៃ�
ដើ�ើមទុនចុះះ�បញ្ជីី� របស់ធនាគារ ជាប្រា�ក់ត់ម្កកល់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុន នៅ�ធនាគារកណ្តាាល ។ ប្រា�ក់ត់ម្កកល់នេះ�ះ 
មិនិសម្រា�ប់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ របស់ ធនាគារទេ� ហើ�ើយនឹងឹត្រូ�វបង្វិិ�លជូូនធនាគារវិញិ

 នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតបញ្ចចប់ ់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម របស់ខ្លួួ�ន នៅ�ក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

 អត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

២០២១ ២០២០

ប្រា�ក់ត់ម្កកល់ធានា លើ�ើដើ�ើមទុន ០,០៤% - ០,០៦% ០,០៩% - ០,៤៨%

ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច ០% ០%

៩. ភតិិសន្្យា

កំ ំណត់ស់ម្គាាល់ នេះ�ះផ្តតល់នូូវព័ត័៌ម៌ាន អំំពីីភតិសន្យាា ដែ�លធនាគារជាភាគីីអ្ននកជួួល។

 ធនាគារជួួលអគារមួយួចំំនួួន សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាការិយិាល័យកណ្តាាល  និិងការិយិាល័យ
សាខា។ ជាទូូទៅ� កិិច្ចចសន្យាាជួួលត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង សម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លកំំណត់ច់ាប់ព់ីី២ឆ្នាំំ�  រហូូតដល់ 
១០ឆ្នាំំ� ។ ភតិសន្យាាទាំងំនេះ�ះ មានរយៈៈពេ�លជួួល ដែ�លបញ្ជាាក់ ព់ីីការឡើ�ើងថ្លៃ�ៃ និិងសិិទ្ធិិ�បន្តតកិច្ចចសន្យាា
ខុុសៗគ្នាា ។ ចំំពោះ�ះការបន្តតកិច្ចចសន្យាាជាថ្មីី� លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ភតិសន្យាា  ទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានចរចាឡើ�ើងវិញិ។

(ក) ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លបានកត់់ត្រា� នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 
(រយៈៈពេ�លវែែង)

អគារ ៦.៥១៦.៩៩៨ ២៦.៥៥០.២៥០ ៤.៩៦០.៣៥៧ ២០.០៦៤.៦៤៤ 

៦.៥១៦.៩៩៨ ២៦.៥៥០.២៥០ ៤.៩៦០.៣៥៧ ២០.០៦៤.៦៤៤ 

បំំណុុលភតិសន្យាា

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ១.៣៦៥.៣០១ ៥.៥៦២.២៣៦ ១.២៤៧.៣១៦ ៥.០៤៥.៣៩៣

រយៈៈពេ�លវែែង ៥.៦២២.៤៨១ ២២.៩០៥.៩៨៨ ៤.១៣៤.២៨២ ១៦.៧២៣.១៧១

៦.៩៨៧.៧៨២ ២៨.៤៦៨.២២៤ ៥.៣៨១.៥៩៨ ២១.៧៦៨.៥៦៤

ក្នុុ� ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  ការបន្ថែ�ែមទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ មានចំនួួន ២.៩៥៩.៩១៧
 (២០២០៖ សូូន្យយ)។

(ខ) ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លបានកត់់ត្រា� នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រំលំស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 

អគារ ១.៣៩០.៨១១ ៥.៦៥៧.៨១៩ ១.៣២២.៦១៣ ៥.៣៩២.២៩៣

ចំំណាយរំលំស់ (កំំណត់ស់ម្គាាល់  ២៨) ១.៣៩០.៨១១ ៥.៦៥៧.៨១៩ ១.៣២២.៦១៣ ៥.៣៩២.២៩៣

ចំំណាយការប្រា�ក់ ់លើ�ើបំំណុុលភតិសន្យាា 

អគារ ២២៤.៩៨៨ ៩១៥.២៥១ ២៣៦.៧៨៨ ៩៦៥.៣៨៥

ចំំណាយការប្រា�ក់ ់(កំំណត់ស់ម្គាាល់  ២៤) ២២៤.៩៨៨ ៩១៥.២៥១ ២៣៦.៧៨៨ ៩៦៥.៣៨៥

ចំំណាយពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងភតិសន្យាារយៈៈពេ�លខ្លីី� 
(រួួមបញ្ចូូ� លក្នុុ�ងចំំណាយ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងៗ)
(កំំណត់ស់ម្គាាល់  ២៩) ១៣៥.៩៩៦ ៥៥៣.២៣២ ២១២.៨៧៤ ៨៦៧.៨៨៧

ចំំណាយពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងភតិសន្យាាសរុុប ១.៧៥១.៧៩៥ ៧.១២៦.៣០២ ១.៧៧២.២៧៥ ៧.២២៥.៥៦៥

លំ ហូូរសាច់ប់្រា�ក់ច់េ�ញសរុុប សម្រា�ប់ភ់តិសន្យាាឆ្នាំំ� ២០២១ មានចំនួួន ១.៦៩៥.៤៨៣ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ (២០២០៖ ១.៤៧៩.៥៦២ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)។ 

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១០៤



១០. ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាា�រ

រយៈៈពេ�លវែែង
 ការកែ�លម្អអ
ទ្រ�ព្យយជួួល

បរិកិ្ខាា រ
ការិយិាល័យ បរិកិ្ខាា រកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ យានយន្តត

ការងារ
កំំពុុង ដំំណើ�ើ រការ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២០

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៥.៨៤២.៨៣៤ ១.៤២៤.៦៦៣ ២.៩៧៣.៨៤៦ ១.១៩៣.០៦៤ ១.០២៩.៩៨២ ១២.៤៦៤.៣៨៩

រំលំស់បង្គគរ (៤.៩៣៥.១៣៣) (១.១១២.០៣១) (២.៧៤៣.៤៧៦) (៧២៦.៤៦៥) - (៩.៥១៧.១០៥)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធ ៩០៧.៧០១ ៣១២.៦៣២ ២៣០.៣៧០ ៤៦៦.៥៩៩ ១.០២៩.៩៨២ ២.៩៤៧.២៨៤

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៣.៦៩៨.៨៨២ ១.២៧៣.៩៧៥ ៩៣៨.៧៥៨ ១.៩០១.៣៩១ ៤.១៩៧.១៧៦ ១២.០១០.១៨២

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធដើ�ើមគ្រា� ៩០៧.៧០១ ៣១២.៦៣២ ២៣០.៣៧០ ៤៦៦.៥៩៩ ១.០២៩.៩៨២ ២.៩៤៧.២៨៤

បន្ថែ�ែម ៤៦៦.៤៨១ ១៩២.៨៩៩ ៤៧៣.៦១៦ ៩៦.៣០០ ១.៤២២.២១៣ ២.៦ ៥១.៥០៩ 

ផ្ទេ�េរ ១.៣០៣.០៣០ - - - (១.៣០៣.០៣០) -

រំលំស់ (៤៧៦.៥១៦) (១០៨.០៤០) (១៧៨.២៩៦) (១៧៨.៨៣១) - (៩៤១.៦៨៣)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធចុុងគ្រា� ២.២០០.៦៩៦ ៣៩៧.៤៩១ ៥២៥.៦៩០ ៣៨៤.០៦៨ ១.១៤៩.១៦៥ ៤.៦៥៧.១១០ 

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៧.៦១២.៣៤៥ ១.៦១៧.៥៦២ ៣.៤៤៧.៤៦២ ១.១៧២.៦២៩ ១.១៤៩.១៦៥ ១៤.៩៩៩.១៦៣ 

រំលំស់បង្គគរ (៥.៤១១.៦៤៩) (១.២២០.០៧១) (២.៩២១.៧៧២) (៧៨៨.៥៦១) - (១០.៣៤២.០៥៣)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធ ២.២០០.៦៩៦ ៣៩៧.៤៩១ ៥២៥.៦៩០ ៣៨៤.០៦៨ ១.១៤៩.១៦៥ ៤.៦៥៧.១១០ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៨.៩០១.៨១៥ ១.៦០៧.៨៥១ ២.១២៦.៤១៦ ១.៥៥៣.៥៥៥ ៤.៦៤៨.៣៧៣ ១៨.៨៣៨.០១០ 

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២១

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៧.៦១២.៣៤៥ ១.៦១៧.៥៦២ ៣.៤៤៧.៤៦២ ១.១៧២.៦២៩ ១.១៤៩.១៦៥ ១៤.៩៩៩.១៦៣

រំលំស់បង្គគរ (៥.៤១១.៦៤៩) (១.២២០.០៧១) (២.៩២១.៧៧២) (៧៨៨.៥៦១) - (១០.៣៤២.០៥៣)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធ ២.២០០.៦៩៦ ៣៩៧.៤៩១ ៥២៥.៦៩០ ៣៨៤.០៦៨ ១.១៤៩.១៦៥ ៤.៦៥៧.១១០

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៨.៩០១.៨១៥ ១.៦០៧.៨៥១ ២.១២៦.៤១៦ ១.៥៥៣.៥៥៥ ៤.៦៤៨.៣៧៣ ១៨.៨៣៨.០១០

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធដើ�ើមគ្រា� ២.២០០.៦៩៦ ៣៩៧.៤៩១ ៥២៥.៦៩០ ៣៨៤.០៦៨ ១.១៤៩.១៦៥ ៤.៦៥៧.១១០

បន្ថែ�ែម ៨.២២០ ៩៩.៧៤៨ ២.០៨៥ ៩៤.៥០០ ១.៥២២.២៩៨ ១.៧២៦.៨៥១

ផ្ទេ�េរ - ១៨.២៩៨ ៤៣០.២៧៩ - (៤៤៨.៥៧៧) -

ចាត់ថ់្នាាក់ ឡ់ើ�ើងវិញិ - - - - ១៨១.៧៤៨ ១៨១.៧៤៨

រំលំស់ (៦៨៦.៦៨៧) (១៣៨.៣៤៦) (២៩៦.៥៨៣) (១៥៦.១៣១) - (១.២៧៧.៧៤៧)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធចុុងគ្រា� ១.៥២២.២២៩ ៣៧៧.១៩១ ៦៦១.៤៧១ ៣២២.៤៣៧ ២.៤០៤.៦៣៤ ៥.២៨៧.៩៦២

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៧.៦០៩.០៣៧ ១.៧៣៥.៦០៨ ៣.៨៧៩.៨២៦ ១.២៦៧.១២៩ ២.៤០៤.៦៣៤ ១៦.៨៩៦.២៣៤

រំលំស់បង្គគរ (៦.០៨៦.៨០៨) (១.៣៥៨.៤១៧) (៣.២១៨.៣៥៥) (៩៤៤.៦៩២) - (១១.៦០៨.២៧២)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធ ១.៥២២.២២៩ ៣៧៧.១៩១ ៦៦១.៤៧១ ៣២២.៤៣៧ ២.៤០៤.៦៣៤ ៥.២៨៧.៩៦២

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៦.២០១.៥៦១ ១.៥៣៦.៦៧៦ ២.៦៩៤.៨៣៣ ១.៣១៣.៦០៨ ៩.៧៩៦.៤៧៩ ២១.៥៤៣.១៥៧

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១០៥



១១. ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី

រយៈៈពេ�លវែែង កម្មមវិធិីីកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ ការងារកំំពុុង ដំំណើ�ើ រការ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២០

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៣.៦៣៦.៧៤៤ ១.០៧៨.១១១ ៤.៧១៤.៨៥៥

រំលំស់បង្គគរ (៣.៣៣៨.៦២៨) - (៣.៣៣៨.៦២៨)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធ ២៩៨.១១៦ ១.០៧៨.១១១ ១.៣៧៦.២២៧

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១.២១៤.៨២៣ ៤.៣៩៣.៣០២ ៥.៦០៨.១២៥

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធដើ�ើមគ្រា� ២៩៨.១១៦ ១.០៧៨.១១១ ១.៣៧៦.២២៧

បន្ថែ�ែម ១២៧.២៨៩ ៥៦៧.៥៥៧ ៦៩៤.៨៤៦

ផ្ទេ�េរ ៣១៨.០២២ (៣១៨.០២២) -

រំលំស់ (១៦៦.៦០៤) - (១៦៦.៦០៤)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធចុុងគ្រា� ៥៧៦.៨២៣ ១.៣២៧.៦៤៦ ១.៩០៤.៤៦៩

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៤.០៨២.០៥៥ ១.៣២៧.៦៤៦ ៥.៤០៩.៧០១

រំលំស់បង្គគរ (៣.៥០៥.២៣២) - (៣.៥០៥.២៣២)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធ ៥៧៦.៨២៣ ១.៣២៧.៦៤៦ ១.៩០៤.៤៦៩

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ២.៣៣៣.២៤៩ ៥.៣៧០.៣២៨ ៧.៧០៣.៥៧៧

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២១

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៤.០៨២.០៥៥ ១.៣២៧.៦៤៦ ៥.៤០៩.៧០១

រំលំស់បង្គគរ (៣.៥០៥.២៣២) - (៣.៥០៥.២៣២)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធ ៥៧៦.៨២៣ ១.៣២៧.៦៤៦ ១.៩០៤.៤៦៩

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ២.៣៣៣.២៤៩ ៥.៣៧០.៣២៨ ៧.៧០៣.៥៧៧

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធដើ�ើមគ្រា� ៥៧៦.៨២៣ ១.៣២៧.៦៤៦ ១.៩០៤.៤៦៩

បន្ថែ�ែម - ៥៣៩.៦៩៤ ៥៣៩.៦៩៤

ផ្ទេ�េរ ២៥០.៤៩៦ (២៥០.៤៩៦) -

ចាត់ថ់្នាាក់ ឡ់ើ�ើងវិញិ - (១៨១.៧៤៨) (១៨១.៧៤៨)

រំលំស់ (២៥៩.៥០៣) - (២៥៩.៥០៣)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធចុុងគ្រា� ៥៦៧.៨១៦ ១.៤៣៥.០៩៦ ២.០០២.៩១២

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៤.៣៣២.៥៥១ ១.៤៣៥.០៩៦ ៥.៧៦៧.៦៤៧

រំលំស់បង្គគរ (៣.៧៦៤.៧៣៥) - (៣.៧៦៤.៧៣៥)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុ ទ្ធធ ៥៦៧.៨១៦ ១.៤៣៥.០៩៦ ២.០០២.៩១២

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ២.៣១៣.២៨២ ៥.៨៤៦.៥៨១ ៨.១៥៩.៨៦៣

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១០៦



១២. ពន្ធធពន្្យារជាទ្រ�ព្្យសកម្មម

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ៣.៨៤៤.៩៣៦ ១៥.៦៦៤.២៦៩ ៣.១៨៦.៥៩៧ ១២.៨៨៩.៧៨៥ 

ពន្ធធពន្យាារជាបំំណុុល (១.៣៦៦.៣៥០) (៥.៥៦៦.៥១០) (១.០៧៧.៤៣៩) (៤.៣៥៨.២៤១)

ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មមសុុទ្ធធ – រយៈៈពេ�លវែែង ២.៤៧៨.៥៨៦ ១០.០៩៧.៧៥៩ ២.១០៩.១៥៨ ៨.៥៣១.៥៤៤ 

បម្រែ�ែបម្រួ� ួលពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មមសុុទ្ធធ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ២.១០៩.១៥៨ ៨.៥៣១.៥៤៤ ១.៩២៥.១០០ ៧.៨៤៤.៧៨២

កត់ត់្រា�ខាងខ្ទទង់ឥ់ណទាន ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ -ខាត (កំំណត់ស់ម្គាាល់  ៣០ (ខ))  ៣៦៩.៤២៨ ១.៥០២.៨៣៣ ១៨៤.០៥៨ ៧៥០.៤០៤ 

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ៦៣.៣៨២ - (៦៣.៦៤២)

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ២.៤៧៨.៥៨៦ ១០.០៩៧.៧៥៩ ២.១០៩.១៥៨ ៨.៥៣១.៥៤៤ 

(i) បម្រែ�ែបម្រួ�ួលពន្ធធពន្្យារជាទ្រ�ព្្យសកម្មម
ខាតពីីការ

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
កម្រៃ�ៃឥណទាន
មិនិទាន់រ់ំលំស់

បំំណុុល
ភតិសន្យាា

ការទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំំណាច់់
អតីីតភាពការងារ

មូូលនិិធិិ
សោ�ធននិិវត្តតន៍៍

ការទូូទាត់ផ់្អែ�ែក 
តាមភាគហុ៊ុ�ន រំលំស់ពន្លឿ�ឿ�ន បង្គគរផ្សេ�េងៗ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

២០២០

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី០១ 
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ ២៣១.៨០១ ៥៥៤.៣៨០ ១.១២៧.២០២ ២៧.៩៦៨ ៣៨៧.១០៨

-
៦៦៨.០១៦ ៦៩.៥១៣ ៣.០៦៥.៩៨៨

កត់ត់្រា�ខាងខ្ទទង់ឥ់ណទាន/(បន្ទុុ�ក) 
ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ -ខាត ៣០៥.៥៦១ ៣៤.៧១៨ (៥០.៨៨២) - (១៤៣.៤១៣)

-
(២៨.៣៧៥) ៣.០០០ ១២០.៦០៩

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ ៥៣៧.៣៦២ ៥៨៩.០៩៨ ១.០៧៦.៣២០ ២៧.៩៦៨ ២៤៣.៦៩៥ - ៦៣៩.៦៤១ ៧២.៥១៣ ៣.១៨៦.៥៩៧

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ២.១៧៣.៦២៩ ២.៣៨២.៩០១ ៤.៣៥៣.៧១៥ ១១៣.១៣១ ៩៨៥.៧៤៦ - ២.៥៨៧.៣៤៨ ២៩៣.៣១៥ ១២.៨៨៩.៧៨៥

២០២១

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា 
ឆ្នាំំ� ២០២១ ៥៣៧.៣៦២ ៥៨៩.០៩៨ ១.០៧៦.៣២០ ២៧.៩៦៨ ២៤៣.៦៩៥ - ៦៣៩.៦៤១ ៧២.៥១៣ ៣.១៨៦.៥៩៧

កត់ត់្រា�ខាងខ្ទទង់ឥ់ណទាន/(បន្ទុុ�ក) 
ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ -ខាត ៨៨.០៣៦ ១៣១.៩៥៥ ៣២១.២៣៦ (៥.០២៣) ៤១.៩៩៣ ៤៤.០៦៣ ៦០.៨៧៩ (២៤.៨០០) ៦៥៨.៣៣៩

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ៦២៥.៣៩៨ ៧២១.០៥៣ ១.៣៩៧.៥៥៦ ២២.៩៤៥ ២៨៥.៦៨៨ ៤៤.០៦៣ ៧០០.៥២០ ៤៧.៧១៣ ៣.៨៤៤.៩៣៦

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ២.៥៤៧.៨៧១ ២.៩៣៧.៥៧០ ៥.៦៩៣.៦៤៣ ៩៣.៤៧៨ ១.១៦៣.៨៩៣ ១៧៩.៥១៣ ២.៨៥៣.៩១៨ ១៩៤.៣៨៣ ១៥.៦៦៤.២៦៩

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១០៧



(ii) បម្រែ�ែបម្រួ�ួលពន្ធធពន្្យារជាបំំណុុល

ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមាន
សិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់

ចំំណេ�ញពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ
មិនិទាន់ក់ត់ត់្រា�-សុុទ្ធធ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

២០២០

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី០១ 
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ (១.០៥៨.៩២២) (៨១.៩៦៦) (១.១៤០.៨៨៨)

កត់ត់្រា�ខាងខ្ទទង់ឥ់ណទាន/(បន្ទុុ�ក) 
ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ -ខាត ៦៦.៨៥១ (៣.៤០២) ៦៣.៤៤៩

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ (៩៩២.០៧១) (៨៥.៣៦៨) (១.០៧៧.៤៣៩)

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល (៤.០១២.៩២៧) (៣៤៥.៣១៤) (៤.៣៥៨.២៤១)

២០២១

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី០១ 
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ (៩៩២.០៧១) (៨៥.៣៦៨) (១.០៧៧.៤៣៩)

កត់ត់្រា�ខាងខ្ទទង់ឥ់ណទាន/(បន្ទុុ�ក) 
ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ -ខាត (៣១១.៣២៨) ២២.៤១៧ (២៨៨.៩១១)

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ (១.៣០៣.៣៩៩) (៦២.៩៥១) (១.៣៦៦.៣៥០)

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល (៥.៣១០.០៤៨) (២៥៦.៤៦២) (៥.៥៦៦.៥១០)

១៣. ទ្រ�ព្្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

បុុរេេប្រ�ទានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិក ៣.៥៥៦.៤៣៥ ១៤.៤៨៨.៩១៦ ៣.១២២.៥៦៤ ១២.៦៣០.៧៧១

ប្រា�ក់ក់ក់់ ៧១៨.៥៩៧ ២.៩២៧.៥៦៤ ៦៧០.៥៤៥ ២.៧១២.៣៥៥

ចំំណាយបង់ម់ុុន ៥៧៩.៧៤៥ ២.៣៦១.៨៨១ ១០៥.៣៦១ ៤២៦.១៨៥

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់
ចូូលមិនិទាន់ទ់ូូទាត់់ ១០៣.១០៩ ៤២០.០៦៦ ៥៧.៨២២ ២៣៣.៨៩០

ទឹឹកប្រា�ក់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ផ្ទាាល់ ជំំពាក់់ ៤០.០៦០ ១៦៣.២០៤ ៤៣.១៨២ ១៧៤.៦៧១

ទឹឹកប្រា�ក់ភ់ាគីីពាក់ព់័ន័្ធធជំំពាក់់ ៣.១៥០ ១២.៨៣៣ - -

ផ្សេ�េងៗ ៤៦.១០០ ១៨៧.៨១៤ ២០០.៦៣៨ ៨១១.៥៨២ 

៥.០៤៧.១៩៦ ២០.៥៦២.២៧៨ ៤.២០០.១១២ ១៦.៩៨៩.៤៥៤ 

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ៩២២.២៩០ ៣.៧៥៧.៤០៩ ៥៩២.៩៨៨ ២.៣៩៨.៦៣៦ 

រយៈៈពេ�លវែែង ៤.១២៤.៩០៦ ១៦.៨០៤.៨៦៩ ៣.៦០៧.១២៤ ១៤.៥៩០.៨១៨ 

៥.០៤៧.១៩៦ ២០.៥៦២.២៧៨ ៤.២០០.១១២ ១៦.៩៨៩.៤៥៤ 

១៤. ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់់ ១៦២.៦៥៨.៧៣៥ ៦៦២.៦៧១.៦៨៦ ១២៨.៥៤៣.៨៣២ ៥១៩.៩៥៩.៨០០

គណនីីចរន្តត ២.៨១១.៧១៥ ១១.៤៥៤.៩២៧ ៦.៩៥៧.៣៥០ ២៨.១៤២.៤៨១

១៦៥.៤៧០.៤៥០ ៦៧៤.១២៦.៦១៣ ១៣៥.៥០១.១៨២ ៥៤៨.១០២.២៨១

(ក) វិិភាគតាមកាលកំំណត់់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ១៦៥.៤៧០.៤៥០ ៦៧៤.១២៦.៦១៣ ១៣៥.៥០១.១៨២ ៥៤៨.១០២.២៨១

១៦៥.៤៧០.៤៥០ ៦៧៤.១២៦.៦១៣ ១៣៥.៥០១.១៨២ ៥៤៨.១០២.២៨១

(ខ) វិិភាគតាមអត្រា�ការប្រា�ក់់

២០២១ ២០២០

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់់ ១,១០% - ៤,២០%  ១,១០% - ៤,២០% 

គណនីីចរន្តត ០,០០% - ១,២០%  ០,០០% - ១,២០% 

គណនីីសន្សំំ� - ០,៥០%       

(គ) វិិភាគតាមនិិវាសនដ្ឋាា�ន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ១០៥.៣១០.៤១៤ ៤២៩.០៣៤.៦២៧ ១១៥.៣៦៨.៩២៧ ៤៦៦.៦៦៧.៣១០ 

បរទេ�ស ៦០.១៦០.០៣៦ ២៤៥.០៩១.៩៨៦ ២០.១៣២.២៥៥ ៨១.៤៣៤.៩៧១ 

១៦៥.៤៧០.៤៥០ ៦៧៤.១២៦.៦១៣ ១៣៥.៥០១.១៨២ ៥៤៨.១០២.២៨១

(ឃ) វិិភាគតាមទំំនាក់់ទំំនង

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ៦០.១៦០.០៣៦ ២៤៥.០៩១.៩៨៧ ២០.១២០.០០២ ៨១.៣៨៥.៤០៨ 

ភាគីីមិនិពាក់ព់័ន័្ធធ ១០៥.៣១០.៤១៤ ៤២៩.០៣៤.៦២៦ ១១៥.៣៨១.១៨០ ៤៦៦.៧១៦.៨៧៣ 

១៦៥.៤៧០.៤៥០ ៦៧៤.១២៦.៦១៣ ១៣៥.៥០១.១៨២ ៥៤៨.១០២.២៨១

១៥. ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់់ ៤៦១.៥៧៧.០៨៧ ១.៨៨០.៤៦៥.០៥២ ៤៧០.៨៧៦.៣៣៨ ១.៩០៤.៦៩៤.៧៨៨

គណនីីចរន្តត ៤១៦.២២៧.១៩៧ ១.៦៩៥.៧០៩.៦០១ ៣៧០.៧១២.៦៧១ ១.៤៩៩.៥៣២.៧៥៤

គណនីីសន្សំំ� ៥៣.៥៩៩.៤៦៥ ២១៨.៣៦៤.២២០ ៥៤.៣០៩.៨៤៩ ២១៩.៦៨៣.៣៣៩

៩៣១.៤០៣.៧៤៩ ៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣ ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១០៨



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

(ក) វិិភាគតាមកាលកំំណត់់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ៩៣១.៤០៣.៧៤៩ ៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣ ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១

៩៣១.៤០៣.៧៤៩ ៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣ ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១

(ខ) វិិភាគតាមអត្រា�ការប្រា�ក់់

២០២១ ២០២០

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់់ ០,១៨% ទៅ� ៦,៤០% ១,០០% ទៅ� ៦,៤០%

គណនីីចរន្តត ០,០០% ទៅ� ៤,០០% ០,០០% ទៅ� ២,០០%

គណនីីសន្សំំ� ០,០០% ទៅ� ១,៦៨% ០,០០% ទៅ� ១,៦៨%

(គ) វិិភាគតាមនិិវាសនដ្ឋាា�ន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ៨៨០.២៥២.៣៦១ ៣.៥៨៦.១៤៨.១១៨ ៨៥៤.០៥០.៨៥៥ ៣.៤៥៤.៦៣៥.៧០៩ 

បរទេ�ស ៥១.១៥១.៣៨៨ ២០៨.៣៩០.៧៥៥ ៤១.៨៤៨.០០៣ ១៦៩.២៧៥.១៧២ 

៩៣១.៤០៣.៧៤៩ ៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣ ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១

(ឃ) វិិភាគតាមទំំនាក់់ទំំនង

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ៨០៣.៦៦៥ ៣.២៧៤.១៣១ ១.០១២.១៣៥ ៤.០៩៤.០៨៦ 

ភាគីីមិនិពាក់ព់័ន័្ធធ ៩៣០.៦០០.០៨៤ ៣.៧៩១.២៦៤.៧៤២ ៨៩៤.៨៨៦.៧២៣ ៣.៦១៩.៨១៦.៧៩៥ 

៩៣១.៤០៣.៧៤៩ ៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣ ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១

១៦. ប្រា�ក់់កម្ចីី�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្តតល់សន្ទទនីីយភាព
ដោ�យមានការធានា (LPCO) (i) ២៥.០៣៦.១០៣ ១០១.៩៩៧.០៨៤ ៦៣.៥៦៧.៧៤៥ ២៥៧.១៣១.៥២៩

ឥណទាតូូច និិងមធ្យយម (ii) ២៦៤.៩៥០ ១.០៧៩.៤០៦ ១៤១.៧១៨ ៥៧៣.២៤៩

២៥.៣០១.០៥៣ ១០៣.០៧៦.៤៩០ ៦៣.៧០៩.៤៦៣ ២៥៧.៧០៤.៧៧៨
រយៈៈពេ�លវែែង

ឥណទាតូូច និិងមធ្យយម (ii) ៨៤០.៤៦៨ ៣.៤២៤.០៦៧ ៥៤៣.៨៦៥ ២.១៩៩.៩៣៤ 

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�សរុុប ២៦.១៤១.៥២១ ១០៦.៥០០.៥៥៧ ៦៤.២៥៣.៣២៨ ២៥៩.៩០៤.៧១២

 ធនាគារបានទទួលប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ពីធីនាគារជាតិ ិនៃ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជ់ាប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្តតល់សន្ទទនីយីភាព
ដោ�យមានការ ធានា (LPCO) ដែ�លមានរយៈៈពេ�លកំណត់ត់ិចិជាង ១២ខែ�។ ធនាគារបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់
មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរ បានជាទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�  (កំំណត់ស់ម្គាាល់  ៥)។ 

នៅ �ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២០ ធនាគារបានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ជាមួយួធនាគារ 
សហគ្រា�សធុនតូូច និិងមធ្យយម កម្ពុុ�ជា ម.ក (ហៅ�កាត់ថ់ា «SME Bank»)។ ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�មានអត្រា�
ការប្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ពីី ២,០០% ទៅ� ៣,០០% ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  (២០២០៖ ២% ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ� ) និិងត្រូ�វបង់់

 ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៧ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយត្រូ�ូវទូូទាត់ស់ងប្រ�ចាំខំែ� ទាំងំការប្រា�ក់ ់និិងប្រា�ក់ដ់ើ�ើម។  

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ចំំនួួនប្រា�ក់ដ់ើ�ើម ២៥.១៦០.៤០១ ១០២.៥០៣.៤៧៤ ៦៣.១៨២.៤៩៣ ២៥៥.៥៧៣.១៨៤

ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវបង់់ ៩៨១.១២០ ៣.៩៩៧.០៨៣ ១.០៧០.៨៣៥ ៤.៣៣១.៥២៨

២៦.១៤១.៥២១ ១០៦.៥០០.៥៥៧ ៦៤.២៥៣.៣២៨ ២៥៩.៩០៤.៧១២

បម្រែ�ែបម្រួ� ួលបំំណុុល ដែ�លកើ�ើតមកពីីសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្បបទាន – ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ចំំនួួនប្រា�ក់ដ់ើ�ើម

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ៦៣.១៨២.៤៩៣ ២៥៥.៥៧៣.១៨៤ ៧៣.៨៦៥.០៣១ ៣០១.០០០.០០១

បន្ថែ�ែម ៥៧.៨៥៦.៣០៣ ២៣៥.៣៥៩.៤៤១ ១៧០.៣៥១.៨១១ ៦៩៤.៥២៤.៣៣៣

ការទូូទាត់ស់ង (៩៥.៤៨៩.៥៦៥) (៣៨៨.៤៥១.៥៥០) (១៨១.០៣៤.៣៤៩) (៧៣៨.០៧៧.០៤១)

ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ (៣៨៨.៨៣០) (១.៥៨១.៧៦០) - -

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ១.៦០៤.១៥៩ - (១.៨៧៤.១០៩)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ២៥.១៦០.៤០១ ១០២.៥០៣.៤៧៤ ៦៣.១៨២.៤៩៣ ២៥៥.៥៧៣.១៨៤

ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវ សង

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ១.០៧០.៨៣៥ ៤.៣៣១.៥២៨ ៦១២.៤២៩ ២.៤៩៥.៦៤៩

កត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�កក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២.៣៦០.២៤៩ ៩.៦០១.៤៩៣ ២.៧៣៨.៨៥៥ ១១.១៦៦.៣១២

ការទូូទាត់ក់ារប្រា�ក់់ (២.៤៤៨.០៣២) (៩.៩៥៨.៥៩៤) (២.២៨០.៤៤៩) (៩.២៩៧.៣៩១)

ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ (១.៩៣២) (៧.៨៥៩) - -

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ៣០.៥១៥ - (៣៣.០៤២)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ៩៨១.១២០ ៣.៩៩៧.០៨៣ ១.០៧០.៨៣៥ ៤.៣៣១.៥២៨

 អត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នៃ�ប្រា�ក់ ក់ម្ចីី� មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្តតល់សន្ទទនីយភាព ដោ�យមានការធានា ២,១០% - ៦,០០% ២,១០% - ៤,៥០%

ឥណទានតូូច និិងមធ្យយម ២,០០% - ៣,០០% ២,០០%

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១០៩



១៧. អនុុបំំណុុល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ផ្ទាា ល់់
(កំំណត់ស់ម្គាា ល់់ ៣៤ (ង))

ចំំនួួនប្រា�ក់ដ់ើ�ើម - រយៈៈពេ�លវែែង ៤៧.០០០.០០០ ១៩១.៤៧៨.០០០ ៤៧.០០០.០០០ ១៩០.១១៥.០០០

ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវបង់ ់- រយៈៈពេ�លខ្លីី� ៤០៥.៥៩២ ១.៦៥២.៣៨២ ៤១១.០០០ ១.៦៦២.៤៩៥

អនុុបំំណុុលសរុបុ ៤៧.៤០៥.៥៩២ ១៩៣.១៣០.៣៨២ ៤៧.៤១១.០០០ ១៩១.៧៧៧.៤៩៥

 ធនាគារបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា លើ�ើកិិច្ចចសន្យាាអនុុបំំណុុល ជាមួយួ CIMB Bank Berhad ដែ�ល
ជាភាគទុនិិក។ អនុុបំំណុុលនីីមួយួៗ មានកាលកំំណត់រ់យៈៈពេ�ល១០ឆ្នាំំ� ។ អនុុបំំណុុលនេះ�ះនឹឹងត្រូ�វ 
សងវិញិនៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទផុតកំំណត់ ់និិងមានអត្រា�ការប្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ពីី ២,៧៤% ទៅ� ៤,៥០% 
ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  (២០២០៖ ៣,០០% ទៅ� ៤,៥០% ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ� )។ ការប្រា�ក់ត់្រូ�វបង់រ់ៀ�ៀងរាល់់ ៦ខែ�ម្តតង។  
អនុុបំំណុុលនេះ�ះត្រូ�វ បានអនុុម័ត័ដោ�យធនាគារជាតិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងគោ�លបំណងសម្រា�ប់គ់ណនា
ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី២។

បម្រែ�ែបម្រួ� ួលបំំណុុល ដែ�លកើ�ើតមកពីីសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្បបទាន – អនុុបំំណុុល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ចំំនួួនប្រា�ក់ដ់ើ�ើម

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ៤៧.០០០.០០០ ១៩០.១១៥.០០០ ៣៧.០០០.០០០ ១៥០.៧៧៥.០០០

បន្ថែ�ែម ៧.០០០.០០០ ២៨.៤៧៦.០០០ ១០.០០០.០០០ ៤០.៧៧០.០០០

ការទូូទាត់ស់ង (៧.០០០.០០០) (២៨.៤៧៦.០០០) - -

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ១.៣៦៣.០០០ - (១.៤៣០.០០០)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ៤៧.០០០.០០០ ១៩១.៤៧៨.០០០ ៤៧.០០០.០០០ ១៩០.១១៥.០០០

ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវសង

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ៤១១.០០០ ១.៦៦២.៤៩៥ ៣១៦.៤៧៩ ១.២៨៩.៦៥២

កត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�កក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១.៨២៤.៥៩២ ៧.៤២២.៤៤០ ១.៧៥៧.៦៥៥ ៧.១៦៥.៩៥៩

ពន្ធធកាត់ទុ់ុកលើ�ើចំំណាយការប្រា�ក់់ (១៨២.៤៥៩) (៧៤២.២៤៣) (១៩៦.៩៣២) (៨០២.៨៩២)

ការទូូទាត់ក់ារប្រា�ក់់ (១.៦៤៧.៥៤១) (៦.៧០២.១៩៧) (១.៤៦៦.២០២) (៥.៩៧៧.៧០៦)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ១១.៨៨៧ - (១២.៥១៨)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ៤០៥.៥៩២ ១.៦៥២.៣៨២ ៤១១.០០០ ១.៦៦២.៤៩៥

១៨. អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិក

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លវែែង
មូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍៍ ២.៨៥៦.៨៨០ ១១.៦៣៨.៩២៩ ២.៤៣៦.៩៤៩ ៩.៨៥៧.៤៥៩
ការទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំំណាច់់

អតីីតភាពការងារ ១១៤.៧២៥ ៤៦៧.៣៩០ ១៣៩.៨៣៨ ៥៦៥.៦៤៤

២.៩៧១.៦០៥ ១២.១០៦.៣១៩ ២.៥៧៦.៧៨៧ ១០.៤២៣.១០៣

 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លវែែងផ្សេ�េងៗ - មូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍៍

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លវែែង
នាដើ�ើមឆ្នាំំ�  ២.៤៣៦.៩៤៩ ៩.៨៥៧.៤៥៩ ១.៩៣៥.៥៤១ ៧.៨៨៧.៣៣០
បន្ថែ�ែមក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ៖

- បដិភាគរបស់ធនាគារ ៣៣២.០០៣ ១.៣៥០.៥៨៨ ៣១៣.០១១ ១.២៧៦.១៤៦
- បដិភាគរបស់បុុគ្គគលិិក ៣៣៩.៧៥៣ ១.៣៨២.១១៥ ៣១៣.០១១ ១.២៧៦.១៤៦
- ការប្រា�ក់់ ១០៣.៧៧០ ៤២២.១៣៦ ៨៦.៩២២ ៣៥៤.៣៨១

មូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍ប៍ានទូូទាត់់ (៣០៦.៩៩៥) (១.២៤៨.៨៥៦) (២០៣.៩៧៣) (៨៣១.៥៩៨)
និិយ័ត័កម្មម (៤៨.៦០០) (១៩៧.៧០៥) (៧.៥៦៣) (៣០.៨៣៤)
លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ៧៣.១៩២ - (៧៤.១១២)

នាដំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ២.៨៥៦.៨៨០ ១១.៦៣៨.៩២៩ ២.៤៣៦.៩៤៩ ៩.៨៥៧.៤៥៩

 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លវែែងផ្សេ�េងៗ - ការទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាពការងារ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លវែែង

នាដើ�ើមឆ្នាំំ�  ១៣៩.៨៣៨ ៥៦៥.៦៤៤ ១៣៩.៨៣៨ ៥៦៩.៨៣៩

ប្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាព
ការងារបានបង់់ (២៥.១១៣) (១០២.១៦០) - -

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ៣.៩០៦ - (៤.១៩៥)

នាដំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ១១៤.៧២៥ ៤៦៧.៣៩០ ១៣៩.៨៣៨ ៥៦៥.៦៤៤

១៩. បំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

មូូលប្បបទានបត្រ�របស់ធនាគារ 
និិងគណនីីត្រូ�ូវទទួួលផ្សេ�េងៗ ៦.២៨៨.៦២៥ ២៥.៦១៩.៨៥៨ ៥.៨២៤.៨៤១ ២៣.៥៦១.៤៨២

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ច់េ�ញ
ដែ�លមិនិទាន់ទ់ូូទាត់់ ៤.៤៧៣.៩៥៨ ១៨.២២៦.៩០៥ ៣.៩២៩.៦៣៤ ១៥.៨៩៥.៣៧០

បង្គគរប្រា�ក់រ់ង្វាាន់ ត់្រូ�ូវបង់់ ២.៣០៧.៥៥០ ៩.៤០០.៩៥៩ ២.១២៨.៩៣៧ ៨.៦១១.៥៥០

ទឹឹកប្រា�ក់ជ់ំំពាក់អ់្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់ ១.៦០៣.៧៧៣ ៦.៥៣៣.៧៧១ ១.៧៣៩.១៧៧ ៧.០៣៤.៩៧១

បង្គគរច្បាាប់ឈ់ប់ស់ម្រា�កប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ១៩០.៥៦៤ ៧៧៦.៣៥៨ ១៩០.៥៦៤ ៧៧០.៨៣១

បង្គគរពន្ធធត្រូ�ូវបង់់ ១៨៥.៥៦២ ៧៥៥.៩៨០ ១៩២.០៩៣ ៧៧៧.០១៦

ការខាតពីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ សម្រា�ប់់
ECL លើ�ើកិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ ឥណទាន
 និិងកិិច្ចចសន្យាា ធានា  ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ១២៣.៨២១ ៥០៤.៤៤៧ ៦៥.៦១១ ២៦៥.៣៩៦

ផ្សេ�េងៗ ២.៦២៥.២៣១ ១០.៦៩៥.១៩០ ២.០៤៦.៩៦២ ៨.២៧៩.៩៦២ 

១៧.៧៩៩.០៨៤ ៧២.៥១៣.៤៦៨ ១៦.១១៧.៨១៩ ៦៥.១៩៦.៥៧៨ 

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១១០



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ១៧.៥៦០.៥២០ ៧១.៥៤១.៥៥៨ ១៥.៧៥៥.២៥៥ ៦៣.៧៣០.០០៦ 

រយៈៈពេ�លវែែង ២៣៨.៥៦៤ ៩៧១.៩១០ ៣៦២.៥៦៤ ១.៤៦៦.៥៧២ 

បំំណុុលផ្សេ�េងៗសរុុប ១៧.៧៩៩.០៨៤ ៧២.៥១៣.៤៦៨ ១៦.១១៧.៨១៩ ៦៥.១៩៦.៥៧៨ 

សំ វិធិានធនសម្រា�ប់ ់ECL លើ�ើកិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ ឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្យាា ធានាផ្នែ�ែកហិរញ្ញញ វត្ថុុ�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

នាដើ�ើមឆ្នាំំ�  ៦៥.៦១១ ២៦៥.៣៩៦ ១៦១.៣៩៤ ៦៥៧.៦៨១ 

កត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�ក/(ឥណទាន)
ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ -ខាត ៥៨.២១០ ២៣៦.៧៩៨ (៩៥.៧៨៣) (៣៩០.៥០៧)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ២.២៥៣ -   (១.៧៧៨)

នាដំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ១២៣.៨២១ ៥០៤.៤៤៧ ៦៥.៦១១ ២៦៥.៣៩៦

២០. ដើ�ើមទុុន

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ដើ�ើមទុនចុះះ�បញ្ជីី� របស់ធនាគារមានចំំនួួន ៧៥លានភាគហុ៊ុ�ន
(ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០  ៖ ៧៥លានភាគហុ៊ុ�ន) ដែ�លមានតម្លៃ�ៃចារិកិ ១ដុល្លាា រ អាមេ�រិកិ   ក្នុុ�ងមួយួ
ភាគហុ៊ុ�ន។  ភាគហុ៊ុ�នដែ�លបានអនុុម័ត័ទាំងំ អស់់ ត្រូ�ូវបានបង់ប់្រា�ក់រ់ួចួរាល់់ទាំងំស្រុ�ុង។

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

បានចេ�ញផ្សាាយ និិង
បានបង់ប់្រា�ក់រ់ួចួ៖

នាដើ�ើមឆ្នាំំ�  ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៦២៥.០០០

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ២.១៧៥.០០០ - (២.២៥០.០០០)

នាដំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៥៥០.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០

២១. ទុុនបម្រុ�ុងសម្រា�ប់់ការទូូទាត់់ផ្អែ�ែកតាមភាគហ៊ុុ�ន

	 CIMB Group Holdings Berhad (ហៅ�កាត់ថ់ា «CIMBGH») បានបង្កើ�ើ�តផែ�នការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត
រយៈៈពេ�លវែែង («LTIP») ចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៅ�ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លរួមួមានផែ�នការជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�ន
របស់បុុគ្គគលិិក (ESOS) និិងផែ�នការអំំណោ�យភាគហុ៊ុ�ន (SGP)។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ទុុនបម្រុ�ងសម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ ់ផ្អែ�ែកតាមភាគហុ៊ុ�ន សម្រា�ប់់
ផែ�នការទាំងំពីីរនេះ�ះ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ផែ�នការអំំណោ�យភាគហុ៊ុ�ន (SGP) (ក) ១១១.៤៣៤ ៤៥៣.៩៨២ - -

ផែ�នការជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�នរបស់
បុុគ្គគលិិក (ESOS) (ខ) ១០៨.៨៨១ ៤៤៣.៥៨១ - -

២២០.៣១៥ ៨៩៧.៥៦៣ - -

ក. ផែ�នការអំំណោ�យភាគហ៊ុុ�ន (SGP)

ផែ�ន ការ SGP ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ក្នុុ�ងខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ដោ�យ CIMB Group Holdings  

Berhad ដែ�ល CIMB Group បានផ្តតល់ភាគហុ៊ុ�នធម្មមតារបស់ CIMB Group ឲ្យយបុុគ្គគលិិករបស់
ធនាគារ ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ទទួួល។ យោ�ងតាមផែ�នការ SGP ការផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍េះ�ះ លក្ខខខណ្ឌឌ
ចម្បបងគឺឺតម្រូ�វឲ្យយបុុគ្គគលិិកបម្រើ�ើ�ការងារឲ្យយធនាគារ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លយូូរ ដែ�លត្រូ�វបានកំំណត់ដ់ោ�យ
គណៈៈកម្មាាធិ ការ LTIP។ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍SGP ត្រូ�វបានប្រ�គល់ជាចំំណែ�កតូូចៗ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល
ផ្តតល់ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍ដែ�លចំំណែ�កតូូចៗនីីមួយួៗនោះ�ះ ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�ជាអំំណោ�យដាច់ដ់ោ�យឡែ�ក 
ចំំពោះ�ះការកត់ត់្រា�ចំំណាយ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លនៃ�ការផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍។៍ 

 កាលបរិចិ្ឆេ�េទផ្តតល់
កាលបរិចិ្ឆេ�េទប្រ�គល់

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ ចំំនួួនភាគហុ៊ុ�ន
តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប

នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទផ្តតល់

០៩ មិថុិុនា ២០២១ ៣១ មីនីា ២០២៤ ២៧១.០៥០ ១,១២ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

០៩ មិថុិុនា ២០២១ ៣១ មីនីា ២០២៥ ២៧១.០៥០ ១,១២ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សរុុប ៥៤២.១០០

២០២១ ២០២០

ចំំនួួនភាគហុ៊ុ�ន ចំំនួួនភាគហុ៊ុ�ន

ចំំនួួនភាគហុ៊ុ�ន – ផែ�នការអំំណោ�យភាគហុ៊ុ�ន

មិនិទាន់ទ់ូូទាត់ ់គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា - -

បានប្រ�គល់ ៥៤២.១០០ -

មិនិទាន់ទ់ូូទាត់ ់គិិតត្រឹ�មដំំណាច់ឆ់្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ� ៥៤២.១០០ -

បម្រែ�ែបម្រួ� ួលទុនបម្រុ�ុង សម្រា�ប់ ់SGP មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ទុុនបម្រុ�ុងសម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ ់ផ្អែ�ែកតាម
ភាគហុ៊ុ�ន នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា - - - -

ចំំណាយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១១១.៤៣៤ ៤៥៣.៣១៤ - -

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ៦៦៨ - -

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ១១១.៤៣៤ ៤៥៣.៩៨២ - -

ខ. ផែ�នការជម្រើ�ើ�សភាគហ៊ុុ�នរបស់់បុុគ្គគលិិក (ESOS)

ផែ�ន ការ ESOS ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ក្នុុ�ងខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ដោ�យ CIMB Group ដែ�ល  
CIMB Group បានផ្តតល់ភាគហុ៊ុ�នធម្មមតារបស់ CIMB Group ឲ្យយបុុគ្គគលិិករបស់ធនាគារ ដែ�លមាន
សិិទ្ធិិ�ត្រូ�វទទួលួ។ ផែ�នការ ESOS ត្រូ�វបានប្រ�គល់ជាចំណែ�កតូូចៗ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លផ្តតល់ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍
ដែ�លចំណែ�កតូូចៗនីីមួយួៗនោះ�ះត្រូ�វបានកត់ត់្រា�ជាអំណោ�យដាច់ដ់ោ�យឡែ�ក ចំំពោះ�ះការកត់ត់្រា�
ចំំណាយ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លនៃ�ការផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍។៍
 
ជម្រើ�ើ�ស អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ភ៍ាគហុ៊ុ�ននេះ�ះផុតកំណត់ ់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៧ឆ្នាំំ�  គិិតចាប់ព់ីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទ

 
ផ្តតល់នីមីួយួៗ ហើ�ើយជម្រើ�ើ�សអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ភ៍ាគហុ៊ុ�ននីមួយួៗនេះ�ះ ប្រ�គល់សិិទ្ធិិ�ឲ្យយបុុគ្គគលិិក ដែ�លមាន

 សិិទ្ធិិ�ត្រូ�ូវទទួួលទិញភាគហុ៊ុ�នធម្មមតាចំំនួួនមួយួភាគហុ៊ុ�ន។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១១១



សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ� ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទផ្តតល់ (ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

ចំំនួួនភាគហុ៊ុ�ន – ផែ�នការជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�នរបស់បុុគ្គគលិិក

មិនិទាន់ទ់ូូទាត់ ់គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា -

បានប្រ�គល់ ៥.៧៣៣.០០០ ០,១១

មិនិទាន់ទ់ូូទាត់ ់គិិតត្រឹ�មដំំណាច់ឆ់្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ� ៥.៧៣៣.០០០

សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ� ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទផ្តតល់ (ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

ចំំនួួនភាគហុ៊ុ�ន – ផែ�នការជម្រើ�ើ�សភាគហុ៊ុ�នរបស់បុុគ្គគលិិក

មិនិទាន់ទ់ូូទាត់ ់គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា -

បានប្រ�គល់់ - -

មិនិទាន់ទ់ូូទាត់ ់គិិតត្រឹ�មដំំណាច់ឆ់្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ� -

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលទុនបម្រុ�ុងសម្រា�ប់ ់ESOS មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ទុុនបម្រុ�ុងសម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ ់ផ្អែ�ែកតាមភាគហុ៊ុ�ន នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា - - - -
ចំំណាយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១០៨.៨៨១ ៤៤២.៩២៨ - -
លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ៦៥៣ - -

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ១០៨.៨៨១ ៤៤៣.៥៨១ - -

២២. ដើ�ើមទុុនបម្រុ�ុង

យោ �ងតាមប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០១០-១៨២ ប្រ� .ក ស្តីី�ពីីមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២០ធនាគារ បានផ្ទេ�េរប្រា�ក់ច់ំំណញរក្សាាទុុករបស់ខ្លួួ�នចំំនួួន ១៧.៥០០.០០០ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ទៅ�ជា
ដើ�ើមទុនបម្រុ�ង ដើ�ើម្បីី�ស្រ�បតាមកម្រិ�តិកំណត់អ់តិិបរមា ២០% នៃ�ប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញរក្សាាទុុក ធៀ�ៀបនឹងដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ី១ីសរុប (ដើ�ើមទុនស្នូូ�ល) ។ ការផ្ទេ�េរនេះ�ះ ត្រូ�វបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី១ី៥  
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ និិងធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២០។

២៣. ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់

ដូូច បានបញ្ជាាក់ ក់្នុុ�ងកំំណត់ស់ម្គាាល់  ២.១៥ សំំវិធិានធនតាមច្បាាប់ប់ង្គគរ ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំរបស់ធនាគារកណ្តាាល   គឺឺមានចំំនួួនខ្ពពស់ជាងការខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរ ដែ�ល
អនុុលោ�មទៅ�តាម CIFRS 9 ដូូចនេះ�ះចំំនួួនបន្ថែ�ែម «topping up» ត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរពីីប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញរក្សាាទុុក ទៅ�ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្បាាប់ ់និិងត្រូ�ូវដាក់ប់ង្ហាា ញក្រោ��មមូូលធន។

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

សំំវិធិានធនតាមច្បាាប់ ់ផ្អែ�ែកតាម�គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំរបស់ធនាគារ កណ្តាាល  ១៣.៧៦០.១២៥ ៥៦.០៥៨.៧៤៩ ១១.១៩៥.១៩៩ ៤៥.២៨៤.៥៨០

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក ផ្អែ�ែកតាម CIFRS 9 (៤.៨១២.៤៥៧) (១៩.៦០៥.៩៥០) (៣.៦៨៥.៨៩៦) (១៤.៩០៩.៤៤៩)

ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្បាាប់ប់ានផ្ទេ�េរពីីប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញរក្សាាទុុក ៨.៩៤៧.៦៦៨ ៣៦.៤៥២.៧៩៩ ៧.៥០៩.៣០៣ ៣០.៣៧៥.១៣១

បម្រែ�ែបម្រួ� ួលទុនបម្រុ�ុងតាមច្បាាប់ ់មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

នាដើ�ើមឆ្នាំំ�  ៧.៥០៩.៣០៣ ៣០.៣៧៥.១៣១ ៧.២៤៤.៩២៤ ២៩.៥២៣.០៦៥

ការផ្ទេ�េរបន្ថែ�ែមទៅ�ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្បាាប់ក់្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១.៤៣៨.៣៦៥ ៥.៨៥១.២៦៩ ២៦៤.៣៧៩ ១.០៧៧.៨៧៣

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ២២៦.៣៩៩ - (២២៥.៨០៧)

នាដំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ៨.៩៤៧.៦៦៨ ៣៦.៤៥២.៧៩៩ ៧.៥០៩.៣០៣ ៣០.៣៧៥.១៣១

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១១២



២៤. ចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ចំំណូូល ការប្រា�ក់ពី់ីទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�វាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់៖

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន ៦៣.៤០៧.១១០ ២៥៧.៩៤០.១២៣ ៥៧.៥៤៨.៦៨២ ២៣៤.៦២៥.៩៧៦
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ� ធនាគារ កណ្តាាល  ១១៤.១៩៤ ៤៦៤.៥៤១ ៤៥៦.៣៦៥ ១.៨៦០.៦០០
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ� ធនាគារផ្សេ�េងៗ

- ធនាគារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ៤១៦.០១០ ១.៦៩២.៣២៩ ២៤៤.៤០០ ៩៩៦.៤១៩
- ធនាគារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ៥៣.៧៤៣ ២១៨.៦២៧ ១០៩.៨៤២ ៤៤៧.៨២៦

ចំំណូូល ការប្រា�ក់ស់រុុប ៦៣.៩៩១.០៥៧ ២៦០.៣១៥.៦២០ ៥៨.៣៥៩.២៨៩ ២៣៧.៩៣០.៨២១

ចំំណាយការប្រា�ក់ល់ើ�ើបំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�វាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់៖

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់់ ១៦.៣៩៤.១៣៨ ៦៦.៦៩១.៣៥៤ ១៣.៤២៩.២៣០ ៥៤.៧៥០.៩៧១
គណនីីចរន្តត ២.៥២៣.៧៦៧ ១០.២៦៦.៦៨៤ ២.២៦៤.៤៦០ ៩.២៣២.២០៣
គណនីីសន្សំំ� ២៨៧.២១០ ១.១៦៨.៣៧០ ៣៤៧.២១១ ១.៤១៥.៥៧៩
ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ២.៣៦៣.១១១ ៩.៦១៣.១៣៦ ៣.០៣៩.៧០២ ១២.៣៩២.៨៦៥
អនុុបំំណុុល ២.០០៧.៩០២ ៨.១៦៨.១៤៥ ១.៩៥៤.៦០៨ ៧.៩៦៨.៩៣៧
បំំណុុលភតិសន្យាា ២២៤.៩៨៨ ៩១៥.២៥១ ២៣៦.៧៨៨ ៩៦៥.៣៨៥

មូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍ប៍ុុគ្គគលិិក ១០៣.៧៧០ ៤២២.១៣៦ ៨៦.៩២២ ៣៥៤.៣៨១

ចំំណាយការប្រា�ក់ស់រុុប ២៣.៩០៤.៨៨៦ ៩៧.២៤៥.០៧៦ ២១.៣៥៨.៩២១ ៨៧.០៨០.៣២១

ចំំណូូល ការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ ៤០.០៨៦.១៧១ ១៦៣.០៧០.៥៤៤ ៣៧.០០០.៣៦៨ ១៥០.៨៥០.៥០០

២៥. ចំំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសុុទ្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ចំំណូូល កម្រៃ�ៃជើ�ើងសា៖

កម្រៃ�ៃពីសេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ ៣.០៨១.៦៣៦ ១២.៥៣៦.០៩៥ ៣.០៦៧.៨៣៦ ១២.៥០៧.៥៦៧

កម្រៃ�ៃហិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម ១.៨២៩.៣៧៦ ៧.៤៤១.៩០២ ១.៦៨៣.៧៤១ ៦.៨៦៤.៦១២

កម្រៃ�ៃពីការសងឥណទានមុុនកាលកំំណត់់ ៩៥៤.៤០៤ ៣.៨៨២.៥១៥ ៤៨៤.៨២៦ ១.៩៧៦.៦៣៦

កម្រៃ�ៃដំំណើ�ើ រការឥណទាន ៦៥២.៧៨៥ ២.៦៥៥.៥២៩ ៦០២.៦៣០ ២.៤៥៦.៩២៣

កម្រៃ�ៃ និិងសេ�វាឥណទានផ្សេ�េងៗ ៣២១.៦៩៧ ១.៣០៨.៦៦៣ ២៩៨.៣៣៣ ១.២១៦.៣០៤

កម្រៃ�ៃសម្រា�ប់ទ់ូូរលេ�ខ ទូូរសារ និិងទូូរស័័ព្ទទ ២៧៥.៧០៥ ១.១២១.៥៦៨ ៣០៩.៦៥៦ ១.២៦២.៤៦៨

កម្រៃ�ៃសេ�វាផ្សេ�េងៗ ១២៦.៨០៥ ៥១៥.៨៤៣ ១៤៤.៧៨៧ ៥៩០.២៩៧

កម្រៃ�ៃប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�លើ �ើប័ណ័្ណណ  ATM និិងប័ណ័្ណណ ឥណទានបុុរេេប្រ�ទាន 
និិងកម្រៃ�ៃផាកពិិន័យ័ចំំពោះ�ះការទូូទាត់ស់ងយឺឺតយ៉ាា វ ១២១.០១៣ ៤៩២.២៨១ ១៣៣.៩០៣ ៥៤៥.៩២៣

កម្រៃ�ៃរដ្ឋឋបាល ៥៦.៣៤៧ ២២៩.២២០ ៥៩.៦៥៩ ២៤៣.២៣០

ចំំណាយផ្សេ�េងៗ ៣២៣.៤១៧ ១.៣១៥.៦៦១ ៣៣៦.៣១៨ ១.៣៧១.១៦៦

ចំំណូូល កម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសរុុប ៧.៧៤៣.១៨៥ ៣១.៤៩៩.២៧៧ ៧.១២១.៦៨៩ ២៩.០៣៥.១២៦

ចំំណាយកម្រៃ�ៃជើ�ើងសា (២.៤៦៨.៩០៩) (១០.០៤៣.៥២២) (១.០៤៤.០០០) (៤.២៥៦.៣៨៨)

ចំំណូូល កម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសុុទ្ធធ ៥.២៧៤.២៧៦ ២១.៤៥៥.៧៥៥ ៦.០៧៧.៦៨៩ ២៤.៧៧៨.៧៣៨

២៦. ខាតបណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ខាតឥណទានរំពឹំឹងទុុក (ECL)៖

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន ១.១២២.២៥៣ ៤.៥៦៥.៣២៥ ១.៦៨៥.៥០៥ ៦.៨៧១.៨០៤

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ១៣.៧៤៧ ៥៥.៩២៣ ៩.៥៩២ ៣៩.១០៧

កិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្យាាធានា ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ៥៨.២១៨ ២៣៦.៨៣១ (៩៥.៧៩២) (៣៩០.៥៤៥)

១.១៩៤.២១៨ ៤.៨៥៨.០៧៩ ១.៥៩៩.៣០៥ ៦.៥២០.៣៦៦

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១១៣



២៧ ចំំណាយបុុគ្គគលិិក

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍និិងប្រា�ក់ម់៉ោ�ោ ង ៦.៨២៥.៧១៧ ២៧.៧៦៧.០១៧ ៦.៤៩៧.២៤៣ ២៦.៤៨៩.២៦០
ប្រា�ក់រ់ង្វាាន់  ់និិងប្រា�ក់ល់ើ�ើកទឹឹកចិិត្តត ២.៣០៧.៥៥០ ៩.៣៨៧.១១៣ ១.៩៨៥.៦១២ ៨.០៩៥.៣៤០
ការទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាពការងារ ៥០២.១៩៨ ២.០៤២.៩៤១ ៤៩៦.៤១៩ ២.០២៣.៩០០
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិកផ្សេ�េងៗ ៤១៥.៨១២ ១.៦៩១.៥២៣ ២១១.៦៥៣ ៨៦២.៩០៩
ចំំណាយមូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍ប៍ុុគ្គគលិិក ៣១៩.៦៦០ ១.៣០០.៣៧៧ ២៨៧.៦៤៥ ១.១៧២.៧២៩
ប្រា�ក់ប់ន្ថែ�ែម ២៥៥.៧២២ ១.០៤០.២៧៧ ២៤៩.៧៧៦ ១.០១៨.៣៣៧
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ឥ៍ណទានបុុគ្គគលិិក ១៩២.៧១៥ ៧៨៣.៩៦៥ ១៦២.៥៩០ ៦៦២.៨៧៩
ចំំណាយបណ្តុះះ� �បណ្តាាលបុ ុគ្គគលិិក ១២.៥៦៩ ៥១.១៣១ ២៦.០០៩ ១០៦.០៣៩
ផ្សេ�េងៗ ៧២.៣២៧ ២៩៤.២២៦ ៥៣.១៣២ ២១៦.៦១៩

១០.៩០៤.២៧០ ៤៤.៣៥៨.៥៧០ ៩.៩៧០.០៧៩ ៤០.៦៤៨.០១២

២៨. រំំលស់់ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាា�រ និិងរំំលស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រំលំស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ (កំំណត់ស់ម្គាាល់  ៩) ១.៣៩០.៨១១ ៥.៦៥៧.៨១៩ ១.៣២២.៦១៣ ៥.៣៩២.២៩៣
រំលំស់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ (កំំណត់ស់ម្គាាល់  ១០) ១.២៧៧.៧៤៧ ៥.១៩៧.៨៧៥ ៩៤១.៦៨៣ ៣.៨៣៩.២៤២ 
រំលំស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូូបី (កំំណត់ស់ម្គាាល់  ១១) ២៥៩.៥០៣ ១.០៥៥.៦៥៨ ១៦៦.៦០៤ ៦៧៩.២៤៤

២.៩២៨.០៦១ ១១.៩១១.៣៥២ ២.៤៣០.៩០០ ៩.៩១០.៧៧៩ 

២៩. ចំំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ជួួសជុល និិងថែ�ទាំ ំ ៧៧៩.៦២៥ ៣.១៧១.៥១៥ ៨៦៤.៥២១ ៣.៥២៤.៦៥២
ចំំណាយកម្រៃ�ៃអាជ្ញាា ប័ណ័្ណណ ៣៨០.៣៧៤ ១.៥៤៧.៣៦១ ៣០០.៤១៣ ១.២២៤.៧៨៤
ចំំណាយសនិ្តត�សុខ ៣៣៨.២៨៩ ១.៣៧៦.១៦០ ៣៧៦.៦១៩ ១.៥៣៥.៤៧៦
ទឹឹកភ្លើ�ើ�ង ២៨៧.៥១៨ ១.១៦៩.៦២៣ ៣៣៧.០៧៥ ១.៣៧៤.២៥៥
ចំំណាយទំំនាក់ទ់ំំនង ១៧៧.២១១ ៧២០.៨៩៤ ២៣៣.៣១៧ ៩៥១.២៣៣
ចំំណាយដំំណើ�ើ រការយានយន្តត ១៥១.១៩១ ៦១៥.០៤៥ ១៥១.២៤៧ ៦១៦.៦៣៤
ចំំណាយការជួួល ១៣៥.៩៩៦ ៥៥៣.២៣២ ២១២.៨៧៤ ៨៦៧.៨៨៧
ចំំណាយធានារ៉ាា ប់រ់ង ១៣៣.២៤០ ៥៤២.០២០ ១៣០.៧៣៦ ៥៣៣.០១១
សម្ភាារៈ�ផ្គ គត់ផ់្គគង់ក់ារិយិាល័យ ១៣២.៣០៣ ៥៣៨.២០៩ ២០៨.០៧១ ៨៤៨.៣០៥
កម្រៃ�ៃសេ�វាផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់និិងសេ�វាវិជិ្ជាាជី វៈ� ១២៣.៩២៨ ៥០៤.១៣៩ ១៧៣.៥១២ ៧០៧.៤០៨
កម្រៃ�ៃរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ១០៧.៧០០ ៤៣៨.១២៤ ១១២.៦៧៧ ៤៥៩.៣៨៤
ផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង សាធារណៈៈ ១០៥.៩៣៥ ៤៣០.៩៤៤ ២៨១.៨២៩ ១.១៤៩.០១៧
គ្រឿ��ឿងសង្ហាា រិមិ និិងបរិកិ្ខាា របំំពាក់់ ៣៩.១៨៤ ១៥៩.៤០១ ២៨.៥៦៧ ១១៦.៤៦៨
ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងការស្នាាក់ ន់ៅ� ៣២.៤៦០ ១៣២.០៤៧ ៥៤.១៦៥ ២២០.៨៣១
ផ្សេ�េងៗ ២៨៧.៤០០ ១.១៦៩.១៤២ ២៥២.១៥៨ ១.០២៨.០៤៨

៣.២១២.៣៥៤ ១៣.០៦៧.៨៥៦ ៣.៧១៧.៧៨១ ១៥.១៥៧.៣៩៣

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១១៤



៣០. ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល

(ក) បំំណុុលពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងឆ្នាំំ��

បម្រែ�ែបម្រួ� ួលបំំណុុលពន្ធធ លើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលក្នុុ� ងឆ្នាំំ� របស់ធនាគារ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�
នាដើ�ើមឆ្នាំំ�  ៥.១២២.៣៧៥ ២០.៧២០.០០៧ ៤.៥៤៤.៥៤៨ ១៨.៥១៩.០៣៣
ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ៦.១៨១.០៣៧ ២៥.១៤៤.៤៥៩ ៥.៧៨៧.០១០ ២៣.៥៩៣.៦៤០ 
ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល បានបង់់ (៥.៨៧២.០៩២) (២៣.៨៨៧.៦៧០) (៥.២៦២.៧៦៦) (២១.៤៥៦.២៩៧)
និិយ័ត័កម្មមពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នៃ� ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទគ្រា�មុុន ១៨.១៩៩ ៧៤.០៣៤ ៥៣.៥៨៣ ២១៨.៤៥៧
លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ - ១៥០.៥១០ - (១៥៤.៨២៦)

នាដំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ៥.៤៤៩.៥១៩ ២២.២០១.៣៤០ ៥.១២២.៣៧៥ ២០.៧២០.០០៧ 

(ខ) ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលក្នុុ� ងឆ្នាំំ�  ៦.១៨១.០៣៧ ២៥.១៤៤.៤៥៩ ៥.៧៨៧.០១០ ២៣.៥៩៣.៦៤០ 

និិយ័ត័កម្មមពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នៃ� ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទគ្រា�មុុន ១៨.១៩៩ ៧៤.០៣៣ ៥៣.៥៨៣ ២១៨.៤៥៧
៦.១៩៩.២៣៦ ២៥.២១៨.៤៩២ ៥.៨៤០.៥៩៣ ២៣.៨១២.០៩៧

ពន្ធធពន្យាារ (៣៦៩.៤២៨) (១.៥០២.៨៣៣) (១៨៤.០៥៨) (៧៥០.៤០៤)

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ៥.៨២៩.៨០៨ ២៣.៧១៥.៦៥៩ ៥.៦៥៦.៥៣៥ ២៣.០៦១.៦៩៣

(គ) ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់រវាងចំំណាយពន្ធធ លើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងចំំណេ�ញតាមគណនេ�យ្្យ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ចំំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ២៨.៥២១.១៣២ ១១៦.០២៣.៩៦៦ ២៦.៧៥៧.៤៦៦ ១០៩.០៩០.១៩០ 

ពន្ធធគណនាតាមអត្រា� ២០% ៥.៧០៤.២២៦ ២៣.២០៤.៧៩៣ ៥.៣៥១.៤៩៣ ២១.៨១៨.០៣៧ 

ផលប៉ះះ�ពាល់់ពន្ធធនៃ�ខ្ទទង់៖់
ចំំណាយមិនិត្រូ�ូវកាត់ក់ងពន្ធធ ៩៧.៨២៨ ៣៩៧.៩៦៤ ៤០.៨០៩ ១៦៦.៣៧៩
ការជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�នៃ� ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លបានទទួួលស្គាាល់ ក្នុុ�ងគ្រា�មុុន ៩.៥៥៥ ៣៨.៨៦៩ ២១០.៦៥០ ៨៥៨.៨២០ 
និិយ័ត័កម្មមពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នៃ� ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទគ្រា�មុុន ១៨.១៩៩ ៧៤.០៣៣ ៥៣.៥៨៣ ២១៨.៤៥៧

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ៥.៨២៩.៨០៨ ២៣.៧១៥.៦៥៩ ៥.៦៥៦.៥៣៥ ២៣.០៦១.៦៩៣

យោ �ងតាមច្បាាប់ស់្តីី�ពីីសារពើ�ើពន្ធធនៃ�កម្ពុុ�ជា ធនាគារត្រូ�ូវបង់ព់ន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល តាមអត្រា� ២០%។

(ឃ) បញ្ហាា�ផ្សេ�េ�ងៗ

 ពន្ធធត្រូ�វបានគណនាតាមមូូលដ្ឋាានបំ ំណកស្រា�យបច្ចុុ�ប្បបន្ននលើ�ើបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ពន្ធធដារ ដែ�លបានចូូលជាធរមាននា កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងវាយតម្លៃ�ៃទៅ�តាមការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ អំំពីីស្ថាា នភាព
 ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ក្នុុ�ងលិខិិតប្រ�កាសពន្ធធ ដែ�លទាក់ទ់ិិនទៅ�នឹឹងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ពន្ធធ និិងបំំណកស្រា�យរបស់វា ដែ�លនៅ�ជាធរមាន។ ធនាគារកត់ត់្រា�សំវិធិានធន   តាមការសមស្រ�ប ទៅ�តាមមូូលដ្ឋាាននៃ�ចំ ំនួួន

ទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លរំពំឹឹងថាត្រូ�ូវបង់ជ់ូូនអាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ។

ទោះ�ះជាយ៉ា ា ងណាក៏ដ៏ោ�យ   បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ទាំងំអស់់នេះ�ះមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ពីមីួយួគ្រា�ទៅ�មួយួគ្រា� ហើ�ើយការកំំណត់ច់ុងក្រោ��យបំផុំុត លើ�ើចំនំួនួបំណុុលពន្ធធនឹងឹធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង បន្ទាាប់ ព់ីមីានការត្រួ�តួពិនិតិ្យយដោ�យអាជ្ញាា ធរ

 ពន្ធធដារ។ នៅ�ពេ�លដែ�លលទ្ធធផលពន្ធធចុុងក្រោ��យខុុសគ្នាាពី ចំំនួួន ដែ�លបានកត់ត់្រា�ពីីដំំបូូង នោះ�ះភាពលម្អៀ�ៀ�ងនេះ�ះនឹងធ្វើ�ើ�ឲ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់សមតុល្យយបំំណុុលពន្ធធ  ក្នុុ�ង  ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ដែ�លការកំំណត់ព់ន្ធធត្រូ�ូវបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១១៥



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

៣១. សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� ៥៦.៧៣៧.០៤៤ ២៣១.១៤៦.៧១៧ ៨៩.៤៥១.៥៣០ ៣៦១.៨៣១.៤៣៩ 
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារ កណ្តាាល ៖
គណនីីចរន្តត ១១៣.០០៩.៩៨៤ ៤៦០.៤០២.៦៧៥ ១៣៦.២០១.១២៦ ៥៥០.៩៣៣.៥៥៥ 
គណនីីទូូទាត់់ ៣.៥៧៨.១៣៦ ១៤.៥៧៧.៣២៦ ៤៤៨.១៤៣ ១.៨១២.៧៣៨ 
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ៖

គណនីីចរន្តត ១០.៨១៨.៥៥៤ ៤៤.០៧៤.៧៨៩ ៧.៣៦៤.១២៥ ២៩.៧៨៧.៨៨៦ 
គណនីីសន្សំំ� ១.៨៦៦.៨៣០ ៧.៦០៥.៤៦៥ ២.០១២.៣២៤ ៨.១៣៩.៨៥១ 
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់ ់ដែ�លមានកាលកំំណត់ប់ីីខែ� ឬ តិិចជាង ១១២.០៥៣.៩១១ ៤៥៦.៥០៧.៦៣៣ ៥៦.៦៥១.៨៥៤ ២២៩.១៥៦.៧៤៩ 

២៩៨.០៦៤.៤៥៩ ១.២១៤.៣១៤.៦០៥ ២៩២.១២៩.១០២ ១.១៨១.៦៦២.២១៨ 

៣២. លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

(ក) សាច់់ប្រា�ក់់(បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)/ពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

២០២១ ២០២០

កំំណត់ស់ម្គាាល់  ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល
លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ចំំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល  ២៨.៥២១.១៣២ ១១៦.០២៣.៩៦៦ ២៦.៧៥៧.៤៦៦ ១០៩.០៩០.១៩០ 
និិយ័ត័កម្មម៖

រំលំស់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ  និិងរំលំស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូូបី ២៨ ២.៩២៨.០៦១ ១១.៩១១.៣៥២ ២.៤៣០.៩០០ ៩.៩១០.៧៧៩ 
ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ទ់្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រឡើ�ើងវិញិ ១០ ១៨១.៧៤៨ ៧៣៩.៣៥១ - -
ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ទ់្រ�ព្យយសកម្មមអរូូបីឡើ�ើងវិញិ ១១ (១៨១.៧៤៨) (៧៣៩.៣៥១)
ខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន ២៦ ១.១៩៤.២១៨ ៤.៨៥៨.០៧៩ ១.៥៩៩.៣០៥ ៦.៥២០.៣៦៦
ខាតសុទ្ធធពីីការឈប់ទ់ទួួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ៩១.១៦២ ៣៧០.៨៤៧ - -
ចំំណាយអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិកមិនិមែ�នសាច់ប់្រា�ក់ ់- ការទូូទាត់ផ់្អែ�ែកតាមភាគហុ៊ុ�ន ២២០.៣១៥ ៨៩៦.២៤១ - -
ចំំណេ�ញពីីការលក់ទ់្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ (១.៥១៨) (៦.១៧៥) (៣៣.៦៦៤) (១៣៧.២៤៨)
និិយ័ត័កម្មមមូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍ប៍ុុគ្គគលិិក ១៨ (៤៨.៦០០) (១៩៧.៧០៥) (៧.៥៦៣) (៣០.៨៣៤)
មូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍ប៍ុុគ្គគលិិក ១៨ ៦៧១.៧៥៦ ២.៧៣២.៧០៣ ៦២៦.០២២ ២.៥៥២.២៩២
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ឥ៍ណទានបុុគ្គគលិិក ២៧ ១៩២.៧១៥ ៧៨៣.៩៦៥ ១៦២.៥៩០ ៦៦២.៨៧៩
ចំំណូូល ការប្រា�ក់ ់និិងចំំណាយការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ ២៤ (៤០.០៨៦.១៧១) (១៦៣.០៧០.៥៤៤) (៣៧.០០០.៣៦៨) (១៥០.៨៥០.៥០០)
ចំំណេ�ញពីីការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណមិ និទាន់ទ់ទួួលស្គាាល់  (៣៨៨.៨៣០) (១.៥៨១.៧៦០) - -

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដើ�ើមទុនបង្វិិ�ល៖
ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច (៣.៩៧៦.៧៥៨) (១៦.១៧៧.៤៥២) ៣៧.២៩៣.៥១៧ ១៥២.០៤៥.៦៦៩
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ - កាលកំំណត់ល់ើ�ើសពីីបីីខែ� (៤.៥០០.០០០) (១៨.៣០៦.០០០) ៥៦.១១៥ ២២៨.៧៨១
ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន (៧៣.៤៤៥.៣៩៣) (២៩៨.៧៧៥.៨៥៩) (១៥៤.៣៥១.៥៤៣) (៦២៩.២៩១.២៤១)
ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ (៤១៣.២១៣) (១.៦៨០.៩៥០) ៨១១.១៨០ ៣.៣០៧.១៨១
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ២៩.៦៥០.២៧៦ ១២០.៦១៧.៣២៣ ៩៣.៤២៥.៦៥០ ៣៨០.៨៩៦.៣៧៥
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ៣៤.៧៣៧.២៦៤ ១៤១.៣១១.១៩០ ១០៣.៤៤០.៧៩០ ៤២១.៧២៨.១០១
បំំណុុលផ្សេ�េងៗ ១.៦៣៧.០១៥ ៦.៦៥៩.៣៧៧ (៩.៥៥៤.៩២២) (៣៨.៩៥៥.៤១៧)

សាច់ប់្រា�ក់(់បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)/ពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការ (២៣.០១៦.៥៦៩) (៩៣.៦៣១.៤០២) ៦៥.៦៥៥.៤៧៥ ២៦៧.៦៧៧.៣៧៣ 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១១៦



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

(ខ) សកម្មមភាពវិិនិិយោ�គ និិងសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទានមិិនមែ�នសាច់់ប្រា�ក់់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ការទិិញទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ (*) ៤១.៦៩៣ ១៦៩.៦០៧ ៤៥.០៨១ ១៨៣.៧៩៥ 
ការទិិញទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូូបី (*) ៣០០.៥៧៦ ១.២២២.៧៤៣ ៣១១.១៤៨ ១.២៦៨.៥៥០ 

៣៤២.២៦៩ ១.៣៩២.៣៥០ ៣៥៦.២២៩ ១.៤៥២.៣៤៥ 

 (*) ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ន់េះ�ះ គឺឺជាសាច់ប់្រា�ក់ត់្រូ�ូវបង់ ់ចំំពោះ�ះការទិិញទ្រ�ព្យយសកម្មម គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ និិងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០។ 

ស កម្មមភាពហិិរញ្ញញប្បបទានមិនិមែ�នសាច់ប់្រា�ក់ ់ត្រូ�ូវបានលាតត្រ�ដាងនៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់ស់ម្គាាល់  ៩ សម្រា�ប់ក់ារទិញទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។

៣៣. កិិច្ចចសន្្យាផ្សេ�េ�ងៗ និិងបំំណុុលយថាហេ�តុុ

 (ក) កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ការធានា និិងកិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារមានចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ក់្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ក្រៅ�� តារាងតុល្យយការ ដែ�លត្រូ�ូវផ្តតល់ ឥណទានជូូនអតិិថិិជន ដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

លិិខិិតធានា និិងលិិខិិតឥណទានធនាគារ ២៤១.៤២៦.៩៤០ ៩៨៣.៥៧៣.៣៥៤ ២២៤.៦៧១.៩១៦ ៩០៨.៧៩៧.៩០០

ឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍ដែ�លមិនិបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ៦៣.៩៩៣.១៣៩ ២៦០.៧០៨.០៤៨ ៦៧.៨០៥.៤៣៦ ២៧៤.២៧២.៩៨៩

ប័ណ័្ណណ ឥណទាន ដែ�លមិនិបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ១០.៧៨៦.៣៩៣ ៤៣.៩៤៣.៧៦៥ ១០.៦៧៨.៩៦៨ ៤៣.១៩៦.៤២៦ 

កិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទានមានកាលកំំណត់់ ១៤.៨៧៤.៦១២ ៦០.៥៩៩.១៦៩ ២.៦២៨.៥៨០ ១០.៦៣២.៦០៦ 

៣៣១.០៨១.០៨៤ ១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦ ៣០៥.៧៨៤.៩០០ ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១

ដក៖ សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់ECL (១២៣.៨២១) (៥០៤.៤៤៧) (៦៥.៦១១) (២៦៥.៣៩៦)

ហានិិភ័យ័សរុុប ៣៣០.៩៥៧.២៦៣ ១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩ ៣០៥.៧១៩.២៨៩ ១.២៣៦.៦៣៤.៥២៥

	
(ខ) កិិច្ចចសន្្យាភតិិសន្្យាប្រ�តិិបត្តិិ�

 ធនាគារបានទទួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ និិងបំំណុុលភតិសន្យាា ចំំពោះ�ះកិច្ចចសន្យាាភតិសន្យាា  ដែ�លធនាគារជាភាគីីអ្ននកជួួល លើ�ើកលែ�ងតែ�ភតិសន្យាាទាំងំឡាយណា ដែ�លមាន
 រយៈៈពេ�លខ្លីី� សូូមមើ�ើលកំំណត់ស់ម្គាាល់  ២.១២.iii និិងកំំណត់ស់ម្គាាល់  ៩ សម្រា�ប់ព់័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម។ កិិច្ចចសន្យាាភតិសន្យាា ដែ�លមានរយៈៈពេ�លខ្លីី� មិនិមានភាពជាសារវន្តតទេ�។

៣៤. ការលាតត្រ�ដាងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

(ក) ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ និិងទំំនាក់់ទំំនង

 ធនាគារ គឺឺជាបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធដែ�លត្រូ�ូវបានកាន់ក់ាប់ទ់ាំងំស្រុ�ុងដោ�យ CIMB Bank Berhad ដែ�លជាធនាគារមានអាជ្ញាា ប័ណ័្ណណចុះះ �បញ្ជីី� អាជីីវកម្មម នៅ�ប្រ�ទេ�ស ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ CIMB Group Holdings Berhad 

ដែ�លជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នសាជីីវកម្មមបានចុះះ�បញ្ជីី�  នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� គឺឺជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ធំំចុុងក្រោ��យ។

ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ទំំនាក់ទ់ំំនង

CIMB Group Holdings Berhad ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ធំំជាងគេ�
CIMB Bank Behard ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ផ្ទាាល់
CIMB Thai Bank Public Co., Limited ("CIMB Thai") ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នញាតិសម្ព័័�ន្ធធ
PT Bank CIMB Niaga TBK (CIMB Indoesia) ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នញាតិសម្ព័័�ន្ធធ
CIMB Bank (Singapore) ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នញាតិសម្ព័័�ន្ធធ
CIMB Bank Berhad Shanghai Branch ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នញាតិសម្ព័័�ន្ធធ
CIMB Bank (Vietnam) Limited ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នញាតិសម្ព័័�ន្ធធ

បុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំំខាន់់ៗ បុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំំខាន់់ៗ របស់ធនាគារ គឺឺអភិបិាលទាំងំអស់់របស់ធនាគារ  ដែ�លជាអ្ននកមានសិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការ
សម្រេ�េច​ចិិត្តតសំខាន់់ៗ  ពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹឹងគោ�លដៅ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់ធនាគារ និិងបុុគ្គគលិិក​គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ 
(រួមួទាំងំសមាជិិកគ្រួ�ួសារជិិតស្និិ�ទ្ធធរបស់ពួួកគេ�ផងដែ�រ)។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១១៧



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

អភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
សំ ខាន់់ៗ   (គណនីីសន្សំំ�) ១១៧.២១០ ៤៧៧.៥១៤ ១៥០.០២៨ ៦០៦.៨៦៣

អភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
សំ ខាន់់ៗ  (ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�
មាន កាលកំំណត់)់ ៥១៩.៦២៨ ២.១១៦.៩៦៤ ៦២៤.៣៩៤ ២.៥២៥.៦៧៤ 

៦០.៩៦៣.៧០១ ២៤៨.៣៦៦.១១៨ ២១.១៣២.១៣៧ ៨៥.៤៧៩.៤៩៤ 

ចំំណាយការ
ប្រា�ក់ ល់ើ�ើប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  ៦៧.៨០៦ ២៧៥.៨៣៥ ៥៧.២១៨ ២៣៣.២៧៨ 

 អត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ និិងសាខាធនាគារ របស់
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� នៅ�បរទេ�ស (គណនីីចរន្តត) ០,០០% ០,០០%

ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� នៅ�បរទេ�ស
(ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់)់ ០,២៥% - ១,៤៥% ០,៣៥% - ០,៥៥%

អភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំខាន់់ៗ   (គណនីីចរន្តត) ០,០០% - ០,៥០% ០,០០% - ០,៥០%

អភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំខាន់់ៗ   (គណនីីសន្សំំ�) ០,៥០% - ១,៦៨% ០,៥០% - ១,៦៨%

អភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំខាន់់ៗ  
(ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់)់ ៣,២៥% - ៥,២៥% ២,២៥% - ៥,២៥%

(ង) អនុុបំំណុុលពីីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ផ្ទាាល់  ៤៧.៤០៥.៥៩២ ១៩៣.១៣០.៣៨២ ៤៧.៤១១.០០០ ១៩១.៧៧៧.៤៩៥

ចំំណាយការប្រា�ក់់ ២.០០៧.០៥១ ៨.១៦៤.៦៨៣ ១.៩៥៤.៦០៨ ៧.៩៦៨.៩៣៧ 

 អនុុបំំណុុលពីីក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ផ្ទាាល់ មិនិមានការធានាទេ� និិងមានអត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �
ពីី ២,៧៤% ទៅ� ៤,៥០% ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  (២០២០៖ ៣,០០% ទៅ� ៤,៥០% ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ� )។

(ខ) ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់ ជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (គណនីីចរន្តត) ៥.១៦៥.៥៥៥ ២១.០៤៤.៤៧១ ៥.៥៩៧.៤៦៧ ២២.៦៤១.៧៥៤

ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ 
និិងសាខាធនាគារ
របស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� នៅ�
បរទេ�ស (គណនីីចរន្តត) ៨៤.២៤៧ ៣៤៣.២២២ ៨៣៤.៣៣៧ ៣.៣៧៤.៨៩៣

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�
មានកាលកំំណត់)់ ៤៦.៣៧៩.៣០៩ ១៨៨.៩៤៩.៣០៥ ១៥.០០០.០២១ ៦០.៦៧៥.០៨៥

៥១.៦២៩.១១១ ២១០.៣៣៦.៩៩៨ ២១.៤៣១.៨២៥ ៨៦.៦៩១.៧៣២

ចំំណូូល ការប្រា�ក់់ ៥.៨២៦ ២៣.៧០០ ៥.៩៥១ ២៤.២៦២

គ ណនីីចរន្តតជាមួយួក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� និិងធនាគារបុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធ និិងសាខាធនាគារ របស់ក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� 
នៅ�បរទេ�ស មិនិមានការប្រា�ក់ទ់េ� (២០២០៖ សូូន្យយ) លើ�ើកលែ�ងតែ�គណនីីចរន្តត ដែ�លដាក់ន់ៅ�  
CIMBBank Berhad Shanghai Branch មានអត្រា�ការប្រា�ក់ ់០,៣៥% (២០២០៖ ០,៣៥%  
ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ� )។

ប្រា�ក់ ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំណំត់ ់ជាមួយួក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ� មានអត្រា�ការប្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ពី ី០,០០% ទៅ� 
០,០៥% ក្នុុ�ងមួយួ ឆ្នាំំ�  (២០២០៖ ០,០៥% ទៅ� ១,២០% ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ� )។

(គ) ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ផ្តតល់់ឲ្្យភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

អភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំខាន់់ៗ ២.៤៣៦.៣៧៥ ៩.៩២៥.៧៩២ ១.៧៦៧.៣៥០ ៧.១៤៨.៩៣១

ចំំណូូល ការប្រា�ក់់ ១៣០.៧៨៦ ៥៣២.០៣៧ ៨៩.៣០៦ ៣៦៤.១០១ 

 ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានផ្តតល់ឲ្យយអភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំខាន់់ៗ  មានអត្រា�ការប្រា�ក់ ់
ប្រ�ចាំ ំឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ពីី  ០,៥០% ទៅ� ១១,០០% ក្នុុ�ងមួយួ ឆ្នាំំ�  (២០២០៖  ៣,៥០% ទៅ� ១១,០០% 
ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ� )។

(ឃ) ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ និិងសាខា 
 ធនាគារ របស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� 
នៅ �បរទេ�ស (គណនីីចរន្តត) ១០៩.៨៥៥ ៤៤៧.៥៤៩ ១០៩.៩២០ ៤៤៤.៦២៦

ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ និិងសាខា
 ធនាគាររបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�
នៅ �បរទេ�ស (ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�
មាន កាលកំំណត់)់ ៦០.០៥០.១៨១ ២៤៤.៦៤៤.៤៣៨ ២០.០១០.០៨២ ៨០.៩៤០.៧៨២

អភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
សំ ខាន់់ៗ  (គណនីីចរន្តត) ១៦៦.៨២៧ ៦៧៩.៦៥៣ ២៣៧.៧១៣ ៩៦១.៥៤៩

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១១៨



(ច) ទឹឹកប្រា�ក់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធជំំពាក់់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ

ទឹឹកប្រា�ក់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ផ្ទាាល់ ជំំពាក់់ ៤០.០៦០ ១៦៣.២០៤ ៤៣.១៨២ ១៧៤.៦៧១

ទឹឹកប្រា�ក់ភ់ាគីីពាក់ព់័ន័្ធធជំំពាក់់ ៣.១៥០ ១២.៨៣៣ - -

៤៣.២១០ ១៧៦.០៣៧ ៤៣.១៨២ ១៧៤.៦៧១

(ឆ) ការទូូទាត់់ឲ្្យបុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

កម្រៃ�ៃរបស់អភិបិាល ១០៧.៧០០ ៤៣៨.១២៤ ១១២.៦៧៧ ៤៥៩.៣៨៤

ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍និិង
 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍រ៍យៈៈពេ�លខ្លីី� ២.៣៦១.៩៩៩ ៩.៦០៨.៦១២ ១.៥៥៣.៨៨៣ ៦.៣៣៥.១៨១

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍រ៍យៈៈពេ�លវែែងផ្សេ�េងៗ ៦៥.៤២២ ២៦៦.១៣៧ ៦១.៧១៩ ២៥១.៦២៨

២.៤២៧.៤២១ ៩.៨៧៤.៧៤៩ ១.៦១៥.៦០២ ៦.៥៨៦.៨០៩

៣៥. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

 ធនាគារបានរួមួបញ្ចូូ� លការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�អាជីីវកម្មម ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងដំំណើ�ើ រ
 នៃ�ការសម្រ�ចចិត្តតរបស់ធនាគារ។ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រា�កដថាធនាគារសម្រេ�េចបាននូូវផលចំណេ�ញខ្ពពស់

បំផុំុត ទន្ទឹឹ�មនឹងពេ�លធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបិត្តិិ�ការ ក្នុុ�ងបរិយិាកាសអាជីីវកម្មមល្អអ ក្រុ�មការងារផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័
បានចូូលរួមួតាំងំពីីដំណំាក់ក់ាលដំបំូូង ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការទទួលយក  ហានិិភ័យ័ ដោ�យផ្តតល់នូូវការចូូលរួមួ
ឯករាជ្យយ រួមួមានរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃពាក់ព់័ន័្ធធ ការវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ ផលិិតផល
ថ្មីី� និិងកំំណត់ប់រិមិាណតម្រូ�វការដើ�ើមទុន។ ការចូូលរួមួទាំងំនេះ�ះជួយជំំរុុញឲ្យយផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗ
ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ ហានិិភ័យ័ធៀ�ៀបនឹងផលចំណេ�ញ ក្នុុ�ងផែ�នការអាជីីវកម្មមរបស់ពួួកគេ� ដូូចនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
ហានិិភ័យ័ត្រូ�ូវបានកំំណត់ត់ម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងផលចំំណេ�ញ។

ជាទូូទៅ � គោ�លដៅ�នៃ�សកម្មមភាព ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័របស់ធនាគារ គឺឺដើ�ើម្បីី�៖

 •កំ ំណត់ព់ីីហានិិភ័យ័ផ្សេ�េងៗ និិងតម្រូ�ូវការដើ�ើមទុន

 •  ធានាថាសកម្មមភាពទទួលយកហានិិភ័យ័ មានភាពស៊ីី�សង្វាាក់ គ់្នាា  ជាមួយួនឹឹងគោ�លការណ៍៍
ហានិិភ័យ័ ហើ�ើយស្ថាា នភាពនៃ�បណ្តុំំ��  ហានិិភ័យ័ គឺសឺ្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រូ�វបានអនុុម័ត័
ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិង

 •បង្កើ� ើ�តតម្លៃ�ៃរបស់ភាគទុនិិក តាមរយៈៈក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ដ៏ល៏្អអ

 ធនាគារកាន់ក់ាប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម
ដករំលំស់

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� ៥៦.៧៣៧.០៤៤ ២៣១.១៤៦.៧១៧ ៨៩.៤៥១.៥៣០ ៣៦១.៨៣១.៤៣៩

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិង
ការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�
ធនាគាកណ្តាាល  ១៥៥.៦៣៨.៦៩៤ ៦៣៤.០៧២.០៣៩ ២១១.៩៩៥.៦៩៩ ៨៥៧.៥២២.៦០២

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិង
ការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�
ធនាគារផ្សេ�េងៗ ១២៩.៣០៣.៩០៧ ៥២៦.៧៨៤.១១៧ ៦៦.០១៤.៨៦៩ ២៦៧.០៣០.១៤៥

ឥណទាន និិងបុុរេេ
ប្រ�ទានវាស់់វែែងតាម
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ៩១៩.៦២១.៤៤៧ ៣.៧៤៦.៥៣៧.៧៧៥ ៨៤៧.០៤០.២០៦ ៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣

ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ៨៨៤.៧៩៣ ៣.៦០៤.៦៤៧ ៨៩១.៤៥៨ ៣.៦០៥.៩៤៨ 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុប ១.២៦២.១៨៥.៨៨៥ ៥.១៤២.១៤៥.២៩៥ ១.២១៥.៣៩៣.៧៦២ ៤.៩១៦.២៦៧.៧៦៧ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃ
ដើ�ើមដករំលំស់

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់
ធនាគារ ១៦៥.៤៧០.៤៥០ ៦៧៤.១២៦.៦១៣ ១៣៥.៥០១.១៨២ ៥៤៨.១០២.២៨១

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់
អតិិថិិជន ៩៣១.៤០៣.៧៤៩ ៣.៧៩៤.៥៣៨.៨៧៣ ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ២៦.១៤១.៥២១ ១០៦.៥០០.៥៥៧ ៦៤.២៥៣.៣២៨ ២៥៩.៩០៤.៧១២

អនុុបំំណុុល ៤៧.៤០៥.៥៩២ ១៩៣.១៣០.៣៨២ ៤៧.៤១១.០០០ ១៩១.៧៧៧.៤៩៥

បំំណុុលភតិសន្យាា ៦.៩៨៧.៧៨២ ២៨.៤៦៨.២២៤ ៥.៣៨១.៥៩៨ ២១.៧៦៨.៥៦៤

បំំណុុលហិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ១២.៨៩៧.១០៦ ៥២.៥៤២.៨០៩ ១២.០៦២.៨៧៧ ៤៨.៧៩៤.៣៣៧

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ១.១៩០.៣០៦.២០០ ៤.៨៤៩.៣០៧.៤៥៨ ១.១៦០.៥០៨.៨៤៣ ៤.៦៩៤.២៥៨.២៧០

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សុទ្ធធ ៧១.៨៧៩.៦៨៥ ២៩២.៨៣៧.៨៣៧ ៥៤.៨៨៤.៩១៩ ២២២.០០៩.៤៩៧ 

៣៥.១ ហានិិភ័័យឥណទាន

 ហានិិភ័យ័ឥណទាន គឺជឺាហានិិភ័យ័ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការខាតបង់ផ់្នែ�ែកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ប្រ�សិិនបើ�ើអតិថិិជិន
 របស់ធនាគារ ឬ ភាគីីដៃ�គូូក្នុុ�ងទីីផ្សាារ ខកខានមិនិបានបំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចសងប្រា�ក់ ់ទៅ�តាមកិច្ចចសន្យាា

ឲ្យយធនាគារ។ ហានិិភ័យ័ឥណទានកើ�ើតមកពីកីារដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  និិងធនាគារផ្សេ�េងៗ 
ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ កិចិ្ចចសន្យាាផ្តតល់ ឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្យាាធានា
ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ ហានិិភ័យ័ឥណទានភាគច្រើ�ើ�នកើ�ើតមកពីីសកម្មមភាពផ្តតល់ប្រា�ក់ ់កម្ចីី�។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១១៩



(ក) ការវាស់់វែែងហានិិភ័័យឥណទាន

 ហានិិភ័យ័ឥណទានត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់គ់្រ�ង តាមមូូលដ្ឋាានជាក្រុ� ុម។

ចំ ពោះ�ះឥណទាន និិងបុរុេេប្រ�ទាន និិងកិចិ្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទាន ការប៉ាា ន់ស់្មាាន ហានិិភ័យ័ឥណទាន 
ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ តម្រូ�ូវឲ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់គំំរូូ ដោ�យសារហានិិភ័យ័មានភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា

 
ទៅ�តាមបម្រែ�ែបម្រួ�លលក្ខខខណ្ឌឌ លើ�ើទីផ្សាារ លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់រ់ំពំឹងឹទុុក និិងពេ�លវេេលាដែ�លកន្លលងផុុត។ 
ការវាយតម្លៃ�ៃហានិភិ័យ័ឥណទាននៃ�ផលបត្រ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមមួយួ តម្រូ�វឲ្យយមានការប៉ាា ន់ស់្មាានបន្ថែ�ែមទៀ� ៀត 
ដូូចជាលទ្ធធភាពនៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ន់ៃ�អនុុបាតការខាតបង់ព់ាក់ព់័ន័្ធធ និិងការមិនិសងប្រា�ក់ទ់ៅ�វិញិ 
ទៅ�មក រវាងភាគីដីៃ�គូូ។ ធនាគារវាស់់វែែងហានិិភ័យ័ឥណទាន ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រូ�ូបាបនៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ ់
(PD) ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័យ័មិនិសង (EAD) និិងការខាតបង់ន់ៅ�ពេ�លមិនិមានការសងប្រា�ក់ ់
(LGD) ក្នុុ�ងការ វាស់់វែែងការខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក (ECL) ក្រោ��ម CIFRS 9។

ប្រា�ក់ ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  និិងធនាគារផ្សេ�េងៗ ត្រូ�វបានចាត់ទុ់ុកថា 
មានហានិិភ័យ័ឥណទានតិចិតួចួ។ ចំណំាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទាន នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វបានតាមដាន 
ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃនៃ�ឥណទាន។ ការវាស់់វែែងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ�វបានកំណត់ត់្រឹ�ម 
ការខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក១២ខែ�។ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ដែ�លត្រូ�វបានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃ 
ដើ�ើមដករំលំស់ ត្រូ�ូវបានតាមដាន ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែង រកពីី ការថយចុះះ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទានរបស់ វា ហើ�ើយ 
ការវាស់់វែែងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ គឺឺអនុុវត្តតតាមវិធិីីសាស្រ្ត�តបីី ដំំណាក់ ់កាល ដូូចបានពណ៌៌នាក្នុុ�ងកំំណត់់

 
សម្គាាល់  ៣៥.១ (គ)។

(ខ) ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្រិ�ិតហានិិភ័័យ និិងគោ�លការណ៍៍បន្ថថយហានិិភ័័យ

 ធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ និិងផ្ដដល់ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានជូូនអតិិថិជិនជាឯកត្ដដជន ឬ សហគ្រា�ស
  នានា  នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ ធនាគារគ្រ�ប់គ់្រ�ងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ និិងផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តត

ទុុកដាក់ ់លើ�ើ ហានិិភ័យ័ ឥណទាន នៅ�ពេ�លដែ�លហានិិភ័យ័ត្រូ�ូវ បានរកឃើ�ើញ។ 

 ធនាគារកំំណត់ក់ម្រិ�តិហានិិភ័យ័ឥណទាន ដែ�លខ្លួួ�នទទួួលខុសត្រូ�ូវ ដោ�យដាក់ក់ម្រិ�តិលើ�ើចំំនួួន
 

ហានិិភ័យ័ដែ�លអាចទទួលយកបាន ទាក់ទ់ងនឹឹងអ្ននកខ្ចីី�ម្នាាក់  ់ឬក្រុ�មមអ្ននកខ្ចីី� និិងផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មម។ 
ហានិិភ័យ័បែ�បនេះ�ះត្រូ�វបានតាមដាន លើ�ើមូូលដ្ឋាាន រង្វិិ�លជុំំ� ហើ�ើយត្រូ�វបានត្រួ�តពិនិតិ្យយឡើ�ើងវិញិប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  
ឬញឹឹកញាប់ជ់ាងនេះ�ះ ទៅ�តាមការចាំបំាច់។់ កម្រិ�តិកំំណត់ន់ៃ�ហានិិភ័យ័ឥណទាន ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទ
ផលិិតផល និិងវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មម ត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

 ហានិិភ័យ័ធំំត្រូ�វបានកំំណត់និ់ិយមន័យ័ ដោ�យធនាគារកណ្តាាល ថា ជាហានិិភ័យ័ឥណទាន
ទូូទៅ�ចំំពោះ�ះអ្ននកទទួួលផលជាឯកត្តតជន ដែ�លលើ�ើសពីី ១០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធរបស់ធនាគារ។ 
អនុុលោ�មតាមលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០៦-២២៦ប្រ�.ក ដែ�លចេ�ញដោ�យធនាគារកណ្តាាល  
បានតម្រូ�ូវឲ្យយធនាគាររក្សាា នៅ�គ្រ�ប់ព់េ�លវេេលាទាំងំអស់់ នូូវអនុុបាតអតិិបរមា ២០% រវាងហានិិភ័យ័
ឥណទានទូូទៅ�របស់ធនាគារ ចំពំោះ�ះអ្ននកទទួលផលជាឯកត្តតជន និិងមូូលនិធិិផិ្ទាាល់ សុុទ្ធធរបស់ ធនាគារ។ 
ហានិិភ័យ័ឥណទានធំំសរុុប មិនិត្រូ�ូវលើ�ើស ៣០០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធរបស់ធនាគារទេ�។

 ធនាគារអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ និងិការអនុុវត្តតជាច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្បីី�សម្រា�លហានិភិ័យ័ ដូូចជាការតម្រូ�វឲ្យយ
អ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់ ់ដាក់ត់ម្កកល់ទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�  នៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�ខ្ចីី�ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានពីធនាគារ។

(គ) គោ�លការណ៍៍ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក)

 ការវាស់់វែែងសំំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក ក្រោ��មវិធិីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់ក់ាល
របស់ CIFRS 9 គឺដឺើ�ើម្បីី�កត់ត់្រា�សំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារខាតឥណទានរំពំឹងឹទុុកពេ�ញមួយួអាយុុកាល 
ចំំពោះ�ះឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានកំំណើ�ើ នហានិិភ័យ័ឥណទានជាសារវន្តត ចាប់ត់ាំងំពីីការកត់ត់្រា�
លើ�ើកដំំបូូង ឬឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ឥណទាន នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ 
ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមិនិទាន់ម់ានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់  ក្នុុ�ង ហានិិភ័យ័ឥណទាន

 នឹឹងត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�ក្នុុ�ងសំំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក១២ខែ�។

ក្រោ��មវិ ធិីសីាស្រ្ត�តបីដំណំាក់ក់ាល ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ត្រូ�វបានបែ�ងចែ�កជាបីដីំណំាក់ក់ាល អាស្រ័�័យ
ទៅ�តាមបម្រែ�ែបម្រួ�ួលដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ នៅ�ក្នុុ�ងហានិិភ័យ័ឥណទាន។ 

  •  ដំំណាក់ក់ាលទី១ រួមួមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមិនិមានកំំណើ�ើ នហានិិភ័យ័ឥណទាន
 ជាសារវន្តត ចាប់ត់ាំងំពីី ការ កត់ត់្រា�លើ�ើកដំំបូូង និិងមិនិមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន នាកាល

បរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វបានកត់ត់្រា�ក្នុុ�ងសំំវិធិានធន សម្រា�ប់់
ការខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក១២ខែ�។

  •  ដំំណាក់់កាលទី២ រួួមមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ដែ�លមានកំណើ�ើ នហានិិភ័័យឥណទាន
 

ជាសារវន្តត  ចាប់ត់ាំងំពីី ការ កត់ត់្រា�លើ�ើកដំំបូូង ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមានភ័ស័្តុុ�តាងជាក់ស់្តែ�ែងបង្ហាា ញថា
 

មានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�ក្នុុ�ងសំំវិធិានធន សម្រា�ប់ ់
ការខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុកពេ�ញមួយួអាយុុកាល។

  •  ដំំណាក់ក់ាលទី៣ រួមួមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ដែ�លមានភ័ស័្តុុ�តាងជាក់ស់្តែ�ែងបង្ហាា ញថា
 

មានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ នា  កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ចំពំោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានកត់ត់្រា� 
ក្នុុ�ងសំំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារខាតឥណទានរំពំឹឹងទុកពេ�ញមួយួអាយុុកាល។

 ការទិិញទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន ឬ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានពីីដំំបូូង គឺឺជាទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំឡាយណា ដែ�លមាន

 
ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ឥណទាន ចាប់ត់ាំងំពីី ការកត់ត់្រា�លើ�ើ កដំំបូូង។ សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ់ការខាតឥណទាន
រំពំឹឹងទុក តែ�ងតែ�ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែង តាមមូូលដ្ឋាានពេ� ញមួយួអាយុុកាល (ដំំណាក់ ់កាលទីី ៣)។

 ការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងការសន្មមតសំខាន់់ៗ  ដែ�លធនាគារបានអនុុវត្តត ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការនានារបស់ 
ស្តតង់ដ់ារ  ក្នុុ�ង ការ វាស់់វែែងសំវិធិានធន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i) កំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត - significant increase in credit risk («SICR»)

 ការប៉ាា ន់ស់្មាាន  SICR គឺជឺាការវិភិាគពហុុកត្តាា  និិងការវិភិាគជារួមួ អាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើការរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា
 រវាងព័ត័៌ម៌ានផ្នែ�ែកបរិមិាណ និិង/ឬ គុុណភាព។ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ថ់ាតើ�ើហានិិភ័យ័នៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ ់
 ចំំពោះ�ះឥណទាន/ហិិរញ្ញញ ប្បបទាន បានកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ឬទេ� ចាប់ត់ាំងំពីីការកត់ត់្រា�លើ�ើក 

ដំំបូូងមក ហានិិភ័យ័នៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ន់ាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ត្រូ�ូវបានយកមកប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប ជាមួយួនឹឹង
ហានិិភ័យ័នៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ ់នាពេ�លកត់ត់្រា�លើ�ើកដំំបូូង។ អ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់ ់ ត្រូ�វបានចាត់ទុ់ុកថាមាន
កំណំើ�ើ នហានិិភ័យ័ឥណទានជាសារវន្តត ចាប់ត់ាំងំពីីការកត់ត់្រា�លើ�ើកដំំបូូង ប្រ�សិិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ របស់
គាត់ស់មស្រ�បទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ ណាមួយួដូូចខាងក្រោ��ម៖

  •ហួ ួសកាលកំណត់ស់ងប្រា�ក់ ់៣១ថ្ងៃ�ៃ សម្រា�ប់ហ់្វាាស៊ីី�លី ធីីកាលកំណត់រ់យៈៈពេ�លខ្លីី� ទៅ�តាម
កាលវិភិាគសងប្រា�ក់ក់្នុុ�ងកិច្ចចសន្យាា និិង

  •ហួ ួសកាលកំណត់ស់ងប្រា�ក់ ់ ៩០ថ្ងៃ�ៃ សម្រា�ប់ហ់្វាាស៊ីី�លី ធីីកាលកំំណត់រ់យៈៈវែែង ទៅ�តាម
កាលវិភិាគសងប្រា�ក់ក់្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា

(ii) និិយមន័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់ និិងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

 ធនាគារកំណំត់ថ់ាឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�មួយួ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងចំណំាត់ថ់្នាាក់ ម់ិនិសងប្រា�ក់ ់និិងមានការថយ
 ចុះះ�តម្លៃ�ៃ ឥណទាន នៅ�ពេ�លដែ�លឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នោះ�ះ ស្រ�បទៅ�តាមលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យណាមួយួ
 

ដូូចខាងក្រោ��ម៖

  •នៅ �ពេ�លដែ�លប្រា�ក់ដ់ើ�ើម ឬការប្រា�ក់ ់ឬទាំងំប្រា�ក់ដ់ើ�ើម និិងការប្រា�ក់ន់ៃ�ឥណទានហ្វាាស៊ីី�លី ធីី 
ណាមួយួហួួសកំំណត់ស់ង លើ�ើសពីី៩០ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃបន្តតបន្ទាាប់ គ់្នាា  ឬលើ�ើស និិង/ឬ ការមិនិសង

 ប្រា�ក់ជ់ាក់ស់្តែ�ែង។ ក្នុុ�ងករណីី ហ្វាាស៊ីី�លី ធី ីដែ�លអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញិ (ឧ. ឥណទានវិបិារូូបន៍៍
ហ្វាាស៊ីី�លី ធី)ី ហ្វាាស៊ីី�លី ធីតី្រូ�វបានចាត់ថ់្នាាក់  ់ថាមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ នៅ�ពេ�លដែ�លចំនួំួនទឹកប្រា�ក់ ់
ដែ�លនៅ�មិនិទាន់ទ់ូូទាត់ ់នៅ�សល់លើ�ើសពីីកម្រិ�តិ ដែ�លបានអនុុម័ត័ ក្នុុ�ង រយៈៈពេ�លលើ�ើសពីី
៩០ថ្ងៃ�ៃ ឬ៣ខែ�។ 

  •ក្នុុ� ងករណីីដែ�លអ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចច/ភាគីីដៃ�គូូ មានឥណទានច្រើ�ើ�ន ជាមួយួធនាគារ ហើ�ើយមាន
 ការអនុុវត្តតកាតព្វវកិច្ចចការសងប្រា�ក់គ់្នាា  ទៅ�វិញិទៅ�មក  (cross default obligation applies)   

នោះ�ះតម្រូ�វឲ្យយមានការប៉ាា ន់ស់្មាានសំ វិធិានធន ក្រោ��មការមិនិសងប្រា�ក់ន់ៃ�កាតព្វវកិច្ចចបំណុុលមួយួ 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការមិនិសងប្រា�ក់ ់ នៃ�កាតព្វវកិច្ចចបំណុុលមួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ការមិនិសងប្រា�ក់ឆ់្លលង
គ្នាា )។ ក្នុុ�ងករណីីមិនិមានឃ្លាា  ដែ�លចែ�ងពីសិីិទ្ធិិ� ដើ�ើម្បីី�ទាមទារ ការទូូទាត់ស់ង នោះ�ះការ វាយតម្លៃ�ៃ
សំំវិធិានធនចាំបំាច់ត់្រូ�វធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ចំពំោះ�ះឥណទាន ក្នុុ�ងកម្រិ�តិឯកត្តតជនជំនួសួឲ្យយ កម្រិ�តិអ្ននកជាប់់
កាតព្វវកិច្ចច/ ភាគីីដៃ�គូូជារួមួ។

  •គ ណនីីដែ�លត្រូ�ូវជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី� ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១២០



(iii) ការវាស់់វែែង (ECL - លទ្ធធផលវិិធីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការសន្មមត និិងការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន)

	 ECL ត្រូ�វបានវាស់់វែែងតាមមូូលដ្ឋាាន  ១២ខែ� ឬតាមមូូលដ្ឋាានពេ� ញមួយួអាយុុកាល អាស្រ័�័យ
ទៅ�តាមកំណើ�ើ ន ហានិិភ័យ័ ឥណទានជាសារវន្តត ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ចាប់ត់ាំងំពីីការកត់ត់្រា�លើ�ើក

 ដំំបូូង ឬប្រ�សិិនបើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមមួយួត្រូ�ូវបានចាត់ទ់ុកថា មានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន។ ECL ត្រូ�ូវ
បានវាយតម្លៃ�ៃ  និិងវាស់់វែែង តាមមូូលដ្ឋាាន ប្រ�មូូលផ្តុំំ��  និិងមូូលដ្ឋាាន ឯកជន។

ចំ ពោះ�ះការវាយតម្លៃ�ៃជាក្រុ�មុ សំំវិធិានធន ECL ត្រូ�វបានកំណត់ដ់ោ�យធ្វើ�ើ�ការប៉ាា ន់ស់្មាាន  PD, LGD  

និងិ EAD សម្រា�ប់ខ់ែ�បន្ទាាប់  ់  ក្នុុ�ង អនាគត និិងសម្រា�ប់ផ់្នែ�ែករួមួ។ ធាតុុទាំងំបីីនេះ�ះត្រូ�វបានគុុណបញ្ចូូ� លគ្នាា
 

ដើ�ើម្បីី�គណនារក ECL សម្រា�ប់ ់ឆ្នាំំ�នី មួយួៗក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ដែ�លបន្ទាាប់ ម់កវាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�អប្បបហារ
ត្រ�ឡប់ទ់ៅ�វិញិនា កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ និងិត្រូ�វ  បានបូូកបញ្ចូូ� លគ្នាាវិ ញិ។ អត្រា�អប្បបហារ ដែ�លត្រូ�វ

 
បានប្រើ�ើ� ក្នុុ�ងការគណនា ECL គឺឺជាអត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធធភាពដំំបូូង ឬ អត្រា� ដែ�លប្រ�ហាក់់
ប្រ�ហែ�ល។

ចំ ពោះ�ះការវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល សំំវិធិានធន ECL ត្រូ�វបានកំណត់ដ់ោ�យធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀប 
ធៀ�ៀបសមតុល្យយ  ដែ�លមិនិទាន់ទ់ូូទាត់ ់ជាមួយួនឹឹងតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�លំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ដែ�លរំពំឹឹងថា

 
ត្រូ�ូវទទួួលបានពីអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់។់

ប្រូ�ូបាបនៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ ់(PD)

	 PD គឺឺជាលទ្ធធភាព ដែ�លអតិិថិិជនម្នាាក់ ម់ិនិសងប្រា�ក់ ់ចំំពោះ�ះកាតព្វវកិច្ចចហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ង

 រយៈៈពេ�ល១២ខែ�បន្ទាាប់ ់ (PD១២ខែ�) ឬក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពេ�ញមួួយអាយុុកាល ដែ�លនៅ�សល់  
(PD ពេ�ញមួយួអាយុុកាល) របស់កាតព្វវកិច្ចចនោះ�ះ។

	 PD ១២ខែ� និិងពេ�ញមួយួអាយុុកាល បានរំពំឹឹងទុុកពេ�លវេេលាប្រូ�ូបាប នៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់់
រហូូតដល់ ១២ខែ� និិងពេ�ញមួយួអាយុុកាល ដែ�លនៅ�សល់នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
លក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លមានស្រា�ប់ ់នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយ ការណ៍៍ និិងស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នាពេ�លអនាគត 
ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ហានិិភ័យ័ឥណទាន។

	 PD បានមកពីី ការយកអត្រា�នៃ�ការសងប្រា�ក់ក់ន្លលងមក ដែ�លបានកែ�តម្រូ�ូវនូូវព័ត័៌ម៌ាន នាពេ�ល
អនាគត និិង ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីសមាសធាតុុ portfolio បច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងទិិន្ននន័យ័ទីីផ្សាារ។

ចំ ពំោះ�ះ portfolio ដែ�លគ្មាានទិ ន្ននន័យ័គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ល់ើ�ើការមិនិសងប្រា�ក់ ់ប្រូ�ូកស៊ីី� PD នាពេ�លអនាគត 
ត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។

ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័យ័មិនិសង (Exposure at Default)

	 EAD គឺឺជាចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ស់រុុបដែ�លធនាគារមានហានិិភ័យ័ នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់ម់ិនិសង
ប្រា�ក់ដ់ែ�លនៅ�   ជំំពាក់។់

EAD ១២ខែ� ឬ ពេ�ញមួយួអាយុុកាល ត្រូ�វបានកំណត់អ់ាស្រ័�័យទៅ�តាមទិន្ននន័យ័ការបង់ប់្រា�ករំពំឹងឹទុុក 
ដែ�លមានភាពខុុសគ្នាា  អាស្រ័�័យទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទផលិិតផល។

 •ចំ ពំោះ�ះផលិិតផល ដែ�លត្រូ�វដករំលំស់ និិងឥណទាន ដែ�លត្រូ�វសងប្រា�ក់ទ់ាំងំស្រុ�ងុ គឺអឺាស្រ័�័យ
ទៅ�លើ�ើការសងប្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា ដែ�លអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់ន់ៅ�ជំំពាក់ ់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ខែ� ឬ 
រយៈៈពេ�លផុតកំំណត់ ់ដែ�លនៅ�សល់។

 •ចំ ពោះ�ះផលិិតផល ដែ�លអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញិ ហានិិភ័យ័នៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ត់្រូ�វបាន
ព្យាាករដោ�យយកសមតុល្យយទឹឹកប្រា�ក់ ់ដែ�លបានដកនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងបូូកបន្ថែ�ែម «កត្តាា  
បង្វិិ�លឥណទាន» ដែ�លអនុុញ្ញាាតដោ �យ កម្រិ�តិ នៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ ់ឲ្យយមានការដកប្រា�ក់រ់ំពំឹឹង
ទុុកក្នុុ�ង កម្រិ�តិ ដែ�លនៅ�សល់។

ការខាតបង់ន់ៅ�ពេ�លដែ�លមិនិមានការសងប្រា�ក់ ់(Loss Given Default)

	 LGD គឺឺជាការរំពំឹឹងទុុករបស់ធនាគារអំំពីីកំំណើ�ើ ននៃ�ការខាតបង់ច់ំំពោះ�ះហានិិភ័យ័នៃ�ការមិនិសង
ប្រា�ក់។់ LGD មានភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា  អាស្រ័�័យទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទភាគីីដៃ�គូូ ប្រ�ភេ�ទ និិងអតីីតភាពនៃ�

សំំណង និិងទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�ដែ�លមាន  ឬ ការគាំទំ្រ�ឥណទានផ្សេ�េងៗ។ LGD ត្រូ�វបានបង្ហាា ញដោ�យ
ភាគរយនៃ�ការខាតបង់ ់ក្នុុ�ងមួយួឯកតា្តត ហានិិភ័យ័ នាចំំណុុចពេ�លមិនិសងប្រា�ក់ ់(EAD)។ LGD  
ត្រូ�វបានគណនា ទាំងំចំំពោះ�ះរយៈៈពេ�ល ១២ខែ� និិងរយៈៈពេ�លពេ�ញមួយួអាយុុកាល។ LGD គឺឺជា 
 ភាគរយនៃ�ការខាតបង់ ់ដែ�លរំពំឹឹងថាត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ប្រ�សិិនបើ�ើមានការមិនិសងប្រា�ក់ក់ើ�ើត

 ឡើ�ើងលើ�ើរយៈៈពេ�លពេ�ញមួយួ អាយុុកាលរំពំឹឹងទុុក ដែ�លនៅ�សល់របស់ឥណទាន។

ចំ ពោះ�ះ portfolio ដែ�លគ្មាានទិ និ្ននន័យ័គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់លើ�ើការមិនិសងប្រា�ក់ ់ប្រូ�ូកស៊ីី� PD នាពេ�លអនាគត 
ត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។

 ការសន្មមតដែ�លជាមូូលដ្ឋាាន  សម្រា�ប់ក់ារគណនា ECL ត្រូ�ូវបានតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយជាបន្តត 
បន្ទាាប់ ។់ មិនិមានការប្រែ�ែប្រួ�ួលជាសារវន្តតណាមួយួ ចំំពោះ�ះវិធិីីសាស្រ្ត�តនៃ�ការប៉ាា ន់ស់្មាាន  ឬការសន្មមត
ជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ង ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នេះ�ះទេ�។

(iv) ព័័ត៌៌មាននាពេ�លអនាគត ដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូ ECL 

 ការគណនា ECL មានរួមួបញ្ចូូ� លនូូវព័ត័៌ម៌ាន នាពេ�លអនាគត។ ធនាគារមានធ្វើ�ើ�ការវិភិាគស្ថិិ�តិិ 
ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ� តាមបទពិសោ�ធន៍ក៍្នុុ�ងគ្រា�មុុន ដើ�ើម្បីី�កំំណត់រ់កអញ្ញញ ត្រ� ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសំខាន់់ៗ  ដែ�ល
មានឥទ្ធិិ�ពល លើ�ើហានិភិ័យ័ ឥណទាន និិងការខាតឥណទានរំពំឹងឹទុុក សម្រា�ប់ ់portfolio នីមីួយួៗ។ 
ទំំនាក់ទ់ំំនង រវាងអញ្ញញ ត្រ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាំងំនេះ�ះ ចំំពោះ�ះ PD, EAD និិង LGD ត្រូ�ូវបានកំំណត់ដ់ោ�យធ្វើ�ើ�
ការវិភិាគស្ថិិ�តិតិ្រ�ឡប់ថ់យក្រោ��យ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីបីម្រែ�ែបម្រួ�លនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់ ដោ�យ សារ អញ្ញញ ត្រ�
ទាំងំនេះ�ះ ដែ�លធ្លាាប់ ក់ើ�ើតមានកន្លលងមក ចំំពោះ�ះអត្រា�នៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ ់និិងលើ�ើសមាសធាតុុរបស់ 
PD និិង LGD។ អញ្ញញ ត្រ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាំងំនេះ�ះ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់ពាក់ព់័ន័្ធធរបស់វា ចំំពោះ�ះ PD, EAD 
និិង LGD មានភាពខុសៗគ្នាា  ទៅ� តាមឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ ការវិនិិិច្ឆ័័�យរបស់អ្ននកជំំនាញ ក៏ត៏្រូ�ូវបាន 
អនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនេះ�ះផងដែ�រ។ ការព្យាាករចំំពោះ�ះអញ្ញញ ត្រ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វបានដក
ស្រ�ង់ប់្រ�ភពមកពីីក្រុ�មអ្ននកជំំនាញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់ក្រុ�មហុ៊ុ�នមេ�ផ្ទាាល់ របស់ធនាគារ និិងវិទិ្យាាស្ថាា ន 
ស្រា�វជ្រា�វខាងក្រៅ��។

ក្នុុ� ងការពិិចារណា អំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជម្ងឺឺ�ឆ្លលង កូូវីដី-១៩ ចំំពោះ�ះឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានរបស់
 ធនាគារ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាបន្តតបន្ទាាប់  ់ចំពំោះ�ះអញ្ញញ ត្រ�ម៉ាា ក្រូ�សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��
 បញ្ចាំំ� ងពីីលក្ខខខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ក្នុុ�ងគំំរូូនាពេ�លអនាគតរបស់ធនាគារ។ សម្រា�ប់់

ដំំណាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ� ៃទីី៣១ ខែ�ធូ្នូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពអញ្ញញ ត្រ�ម៉ាា ក្រូ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ចុុងក្រោ��យបំំផុុត ដែ�លមានរហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជឿ�ឿជាក់ ់ថា ការកែ� 
តម្រូ�ូវនេះ�ះ បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីលក្ខខខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចុងក្រោ��យបំំផុុតហើ�ើយ។ ការបន្តតរីកីរាលដាលនៃ�ជំងឺឺ

 កូូវីដី-១៩ ក៏ប៏ានបណ្តាាល ឲ្យយមានភាពមិនិប្រា�កដប្រ�ជា ចំពំោះ�ះបរិយិាកាសសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច ដែ�លអាចបណ្តាាល  
ឲ្យយចំណាយការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ឥណទានមានការកើ�ើនឡើ�ើងខ្ពពស់ជាងមុុន។ ដូូចនេះ�ះគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
បានកែ�សម្រួ�លភាគរយនៃ�ប្រូ�ូបាប ដែ�លបានថ្លឹឹ�ង នៅ�ក្នុុ�ងប្រូ�ូបាបនៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ ់(«PD») នាពេ�ល 
អនាគតដែ�លបានថ្លឹឹ�ង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវទម្ងងន់ធ់្ងងន់ជ់ាងមុុន ចំំពោះ�ះសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លល្អអ និិងទម្ងងន់ស់្រា�ល
ជាង ចំំពោះ�ះសេ�ណារីយី៉ូូ�ល្អអមធ្យយម ដោ�យប្រើ�ើ�ព័ត័៌ម៌ាន ដែ�លសមហេ�តុផល និិងមានការគាំទំ្រ�។

 ធនាគារអនុុវត្តតសេ�ណារីយី៉ូូ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចំនួួនបី ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំពីំីការថ្លឹឹ�ងប្រូ�ូបាប ដែ�លមិនិលម្អៀ�ៀ�ង
នៃ�លទ្ធធផលដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង នាពេ�លអនាគត ក្នុុ�ងការប៉ាា ន់ស់្មាាន  ECL ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 •  ករណីីមូូលដ្ឋាាន ៖ បង្ហាា ញពី ី«លទ្ធធផលដែ�លមានលទ្ធធភាពកើ�ើតឡើ�ើងច្រើ�ើ�នបំផុុត» នៃ�លក្ខខខណ្ឌឌ
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ដែ�លស្រ�បជាមួយួនឹឹងព័ត័៌ម៌ាន ដែ�លធនាគារបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 
សម្រា�ប់គ់ោ�លបំំណងផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចជាការរៀ�ៀបចំំថវិកិា និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ stress testing 
ជាដើ�ើម។

 •  ករណីីល្អអបំផុុត និិងករណីីអាក្រ�ក់ប់ំផុំុត៖ បង្ហាា ញពីីលទ្ធធផល «ខ្ពពស់បំផុំុត» និិង «ទាបបំផុំុត» នៃ�
 

លក្ខខខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ដែ�លត្រូ�វបានកំណត់ដ់ោ�យការរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា  រវាង
ការវិភិាគស្ថិិ�តិិ និិងការវិនិិិច្ឆ័័�យរបស់អ្ននកជំនាញ ខាងផ្នែ�ែកឥណទាន។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១២១



ការសន្មមតអញ្ញញ ត្រ�ម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

 ការថ្លឹឹ�ងដែ�លត្រូ�វបានកំណត់ ់ ចំំពោះ�ះសេ�ណារីយី៉ូូ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនីមួយួៗ គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
 ឆ្នាំំ� ២០២១ និិងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

មូូលដ្ឋាាន  ល្អអបំំផុុត អាក្រ�ក់ប់ំំផុុត

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ % % %

ការថ្លឹឹ�ងប្រូ�ូបាបសេ�ណារីយី៉ូូ� ៦០% ១០% ៣០%

មូូលដ្ឋាាន  ល្អអបំំផុុត អាក្រ�ក់ប់ំំផុុត

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ % % %

ការថ្លឹឹ�ងប្រូ�ូបាបសេ�ណារីយី៉ូូ� ៦០% ១០% ៣០%

ដោ �យសារនេះ�ះជាការព្យាាករសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណនានា និិងលទ្ធធភាព ដែ�លអាចកើ�ើតមាន 
ឡើ�ើង  អាចប្រ�ឈមនឹងភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់ ក្នុុ�ងកម្រិ�តិខ្ពពស់ ដូូចនេះ�ះលទ្ធធផលជាក់ស់្តែ�ែងអាចខុសពី
ការប៉ាា ន់ស់្មាានទាំ ងំនោះ�ះ។ ធនាគារ យល់់ឃើ�ើញថាការព្យាាករទាំងំនេះ�ះ បង្ហាា ញពីីការប៉ាា ន់ស់្មាានដ៏ ល៏្អអ
បំផុំុតរបស់ខ្លួួ�ន អំពីំីលទ្ធធផលដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង និិងបានបង្ហាា ញយ៉ាា ងសមស្រ�ប អំពីំីសេ�ណារីយី៉ូូ�

 ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង។ ការថ្លឹឹ�ងសេ�ណារីយី៉ូូ� ចំំនួួនសេ�ណារីយី៉ូូ� និិងការសន្មមត អំពីីលទ្ធធផលរបស់វា 
ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់

ការវិភិាគភាពប្រែ�ែប្រួ�ួល (Sensitivity analysis)

 ធនាគារក៏ប៏ានកំណត់ ់អំំពីីអញ្ញញ ត្រ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសំខាន់់ៗ  ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតការប៉ាា ន់ស់្មាាន ភាព 
ប្រែ�ែប្រួ�ួលចំំពោះ�ះ ECL សម្រា�ប់ឥ់ណទាន បុុរេេប្រ�ទាន និិងហិិរញ្ញញ ប្រ�ទាន ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការប្រែ�ែប្រួ�ួល
អញ្ញញ ត្រ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសំខាន់់ៗ  ទន្ទឹឹ�មនឹងពេ�លដែ�លអញ្ញញ ត្រ�ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត មិនិមានការប្រែ�ែប្រួ�ួលទេ�។  
កត្តាានៃ� ភាពប្រែ�ែប្រួ�ួល ដែ�លត្រូ�ូវបានយកមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ គឺឺផ្អែ�ែកទៅ�តាមស្តតង់ដ់ាររំពំឹឹងទុុកនៃ�ការ 
ប្រែ�ែប្រួ�ួល ដែ�លត្រូ�វបានកំណត់ ់សម្រា�ប់អ់ញ្ញញ ត្រ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនីមួយួៗ ដើ�ើម្បីី�ប៉ាា ន់ស់្មាាន ផលប៉ះះ�ពាល់់ 
នៃ� ECL ចំំពោះ�ះធនាគារ។

(v) ការដាក់់ហានិិភ័័យជាក្រុ�ុម ចំំពោះ�ះ ECL ដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែង តាមមូូលដ្ឋាា�នប្រ�មូូលផ្តុំំ��

ចំ ពោះ�ះសំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក ដែ�លយកគំំរូូតាមមូូលដ្ឋាាន ប្រ�មូូលផ្តុំំ��  
ការ ប្រ�មូូលផ្តុំំ�� ហានិិភ័យ័ជាក្រុ�ម ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមមូូលដ្ឋាាននៃ�លក្ខខណៈ ៈហានិិភ័យ័ជារួមួ ដែ�ល

 
ការធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឲ្យយហានិិភ័យ័ ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមតែ�មួយួមានភាពដូូចគ្នាា ។

ក្នុុ� ងការដាក់ជ់ាក្រុ�មនេះ�ះ តម្រូ�វឲ្យយមានព័ត័៌ម៌ានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់ក់្រុ�ម ដើ�ើម្បីី�អាចប្រ�មូូលស្ថិិ�តិិ
 

បាន។ ប្រ�សិិនបើ�ើមិនិមានព័ត័៌ម៌ានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់េ� នោះ�ះធនាគារបានពិិចារណា ទៅ�លើ�ើទិិន្ននន័យ័
 គោ�លខាងក្នុុ�ង/ខាងក្រៅ��បន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់សម្រា�ប់ក់ារធ្វើ�ើ�គំំរូូ។

 ភាពសមស្រ�បក្នុុ�ងការដាក់ជ់ាក្រុ�ុម ត្រូ�ូវបានតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយ តាមមូូលដ្ឋាាន ប្រ�ចាំកំារិយិ
 

បរិចិ្ឆេ�េទដោ�យផ្នែ�ែកហានិិភ័យ័ឥណទាន។

(vi) គោ�លការណ៍៍ជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�

ជាទូូទៅ � ការជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�ត្រូ� ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លសកម្មមភាពនានា ក្នុុ�ងការប្រ�មូូល
 

ប្រា�ក់ ់ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងគ្រ�ប់ម់ធ្យោ�ោបាយរួចួហើ�ើយ ឬនៅ�ពេ�លដែ�លការប្រ�មូូលប្រា�ក់ប់ន្ថែ�ែមទៀ�ៀត 
មិនិអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ឬមិនិអាចទទួលយក បាន ដោ�យភាពសមស្រ�ប។ នៅ�ពេ�លដែ�លឥណទាន 
ឬឧបករណ៍៍បំំណុុលត្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថា មិនិអាចប្រ�មូូលបាន វាត្រូ�វបានជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�  ក្នុុ�ង
គណនីសំីំវិធិានធន ឬគណនីីថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។ ឥណទាននោះ�ះត្រូ�វូបានជម្រះ�ះចេ�ញពីបីញ្ជីី�
ទាំងំស្រុ�ុង ឬត្រូ�ូវបានជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�មួ យួផ្នែ�ែក បន្ទាាប់ ព់ីីគិិតពិចារណា ទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃដែ�លអាចលក់់
បានជាក់ស់្តែ�ែងរបស់ទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�  (ប្រ�សិិនបើ�ើមាន) និិងនៅ�ពេ�លដែ�លការវិនិិចិ្ឆ័័�យរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
យល់់ឃើ�ើញថា មិនិមានលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការ ប្រ�មូូលប្រា�ក់ម់កវិញិទេ�។ ឥណទានដែ�លត្រូ�ូវជម្រះ�ះចេ�ញពីី
បញ្ជីី�ទាំ ងំអស់់ ត្រូ�ូវតែ�មានការអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ឬអាជ្ញាា ធរ ដែ�លបានទទួួលសិទ្ធិិ�។

(vii) ការកែ�ប្រែ�ែឥណទានឡើ�ើងវិិញ

ជួ នកាល ធនាគារបានចរចាឡើ�ើងវិញិ  ឬបានកែ�ប្រែ�ែលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងកិចិ្ចចសន្យាានៃ�ឥណទាន
អតិិថិជិនឡើ�ើងវិញិ។ នៅ�ពេ�លដែ�លមានហេ�តុការណ៍៍នេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើខ្លឹឹ�មសារ
នៃ�លក្ខខខណ្ឌឌ ថ្មីី� មានភាពខុុសគ្នាាជា  សារវន្តតពីលក្ខខខណ្ឌឌ  ដំំបូូងឬទេ�។ ធនាគារធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ ដោ�យគិិត 
ពិិចារណា ទៅ�លើ�ើកត្តាាផ្សេ� េងៗ ក្នុុ�ងចំំណោ�មកត្តាាជាច្រើ�ើ�ន  ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 •  ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់ម់ានផលវិបិាក ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ហើ�ើយការកែ�ប្រែ�ែពិតិជាអាចជួយកាត់ប់ន្ថថយ
 លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ ក្នុុ�ងកិច្ចចសន្យាា ឲ្យយនៅ�ត្រឹ�ឹមចំនួួន ដែ�លអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់រ់ំពំឹឹង  ថា មានលទ្ធធភាព

បង់ប់្រា�ក់់

 •  ថាតើ�ើមានលក្ខខខណ្ឌឌ ថ្មីី�សំខាន់់ៗ  ត្រូ�វបានណែ�នាំ ំ ដូូចជាការបែ�ងចែ�កប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ/ផល 
ចំណំេ�ញ ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលធន ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តត លើ�ើទិនិ្ននន័យ័ហានិភិ័យ័ 
របស់ឥណទាននោះ�ះ

 •  ការពន្យាារពេ�លឥណទានជាក់់លាក់់ នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់់មិិនមានផលវិបិាកផ្នែ�ែក 
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

 •  ការប្រែ�ែប្រួ�ួលអត្រា�ការប្រា�ក់ជ់ាក់ល់ាក់់

 •  ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រ�ភេ�ទរូូបិយប័ណ័្ណណ របស់ឥណទាន

 •  ការដាក់ប់ញ្ចូូ� លទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�  ការធានាផ្សេ�េងៗ ឬការពង្រី�កទំំហំំឥណទាន ដែ�លមានផលប៉ះះ� 
ពាល់់ជាសារវន្តត លើ�ើ ហានិិភ័យ័នៃ�ឥណទាននោះ�ះ

បន្ទាាប់  ព់ីបីានធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ�ែរួចួហើ�ើយ ហានិិភ័យ័នៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់ ់ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងឥណទានទាំងំនេះ�ះ 
 ត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃ  នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ និិងត្រូ�វបានប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប ជាមួយួនឹឹងហានិិភ័យ័  

ក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម នៅ�ពេ�លកត់ត់្រា�ដំំបូូង  នៅ�ពេ�លដែ�លការកែ�ប្រែ�ែមិនិមានភាពជាសារវន្តត 
ហើ�ើយមិិនបណ្តាាល ឲ្យយមានការឈប់់កត់់ត្រា�ឥណទានដំំបូូង។ ធនាគារ តាមដានដំំណើ�ើ រការ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លបានកែ�ប្រែ�ែជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់ ធនាគារអាចកំំណត់ថ់ា ហានិិភ័យ័ឥណទាន ត្រូ�ូវបាន 
កែ�លម្អអគួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់  បន្ទាាប់ ព់ីីការរៀ�ៀបចំឡើ�ើងវិញិរួចួ ដូូចនេះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះត្រូ�វបានដក 
ចេ�ញពីីដំំណាក់ក់ាលទីី៣ ឬដំំណាក់ ់កាលទីី២ (ECL ពេ�ញមួយួអាយុុកាល) មកដំំណាក់ក់ាលទីី១  
(ECL ១២ខែ�) វិញិ។ ករណីីនេះ�ះ គឺឺសម្រា�ប់ត់ែ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានដំំណើ�ើ រការល្អអ ស្រ�បទៅ�តាម 
លក្ខខខណ្ឌឌ ថ្មីី� ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៦ខែ�បន្តតបន្ទាាប់  ់ ឬលើ�ើសពីីនេះ�ះ។

(viii) ហានិិភ័័យក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

 ហានិិភ័យ័ក្រៅ��តារាងតុុល្យយការមានដូូចជា ហ្វាាស៊ីី�លី ធីីពាណិិជ្ជជកម្មម និិងកិិច្ចចសន្យាាដែ�លមិនិទាន់់
 បានដកប្រា�ក់។់ ធនាគារ បានប្រើ�ើ� Cash Conversion Factor (CCF) ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�ប៉ាា ន់ស់្មាាន  

EAD នៃ�ខ្ទទង់ក់្រៅ��តារាងតុុល្យយការ។ ចំំពោះ�ះប្រ�តិិបត្តិិ�ការសាមញ្ញញ  ធនាគារបានសន្មមត CCF សម្រា�ប់ ់
ហានិិភ័យ័ក្រៅ��តារាងតុុល្យយការ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

 • �CCF ២០% ត្រូ�វបានសន្មមតសម្រា�ប់ច់ំំណែ�ក ដែ�លមិនិទាន់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍
ចំំណែ�កមិនិទាន់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប័ណ័្ណណ ឥណទាន និិងលិិខិិតឥណទាន

 • �CCF ៧៥% ត្រូ�វបានសន្មមត សម្រា�ប់វ់ិកិ័យ័បត្រ�ជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន ដែ�លមិនិទាន់ប់ានដកប្រា�ក់និ់ិង

 • �CCF ១០០% ត្រូ�វបានសន្មមត សម្រា�ប់ឥ់ណទានមានកាលកំណំត់ ់ដែ�លមិនិទាន់ប់ានដកប្រា�ក់់

(ឃ) ហានិិភ័័យឥណទានអតិិបរមា មុុនពេ�លរឹឹបអូូសវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�� ឬមុុនពេ�លពង្រី�ីកឥណទានផ្សេ�េ�ងៗ

 ហានិិភ័យ័ឥណទានអតិបិរមា ចំពំោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្ហិិ�រញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វូបានកត់ត់្រា� នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
 ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� គឺឺស្មើ�ើ�នឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វា។ ចំំពោះ�ះបំំណុុលយថាហេ�តុ ហានិិភ័យ័ឥណទានអតិិបរមា គឺឺ
 ស្មើ�ើ�នឹឹងចំំនួួនទឹកប្រា�ក់អ់តិិបរមា ដែ�លធនាគារត្រូ�ូវបង់ ់ប្រ�សិិនបើ�ើកាតព្វវកិច្ចចនៃ�ឧបករណ៍៍ ដែ�លបាន
 ចេ�ញផ្សាាយត្រូ�វបានគេ�ស្នើ�ើ�ឲ្យយបង់។់ ចំំពោះ�ះកិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ ឥណទាន ហានិិភ័យ័ឥណទានអតិិបរមា 

គឺឺជាចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ទ់ាំងំស្រុ�ុង នៃ�ហ្វាាស៊ីី�លី ធីីឥណទានបានផ្តតល់ឲ្យយអតិិថិិជន ដែ�លមិនិទាន់ប់ាន
 ដក។ តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ បង្ហាា ញពីីហានិិភ័យ័ឥណទានអតិិបរមា ចំំពោះ�ះធនាគារ ចំំពោះ�ះ 

ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លអាចមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ៖

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១២២



២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ហានិិភ័យ័ឥណទាន
ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹង
ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ង
តារាងតុល្យយការ

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការ
ដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�
ធនាគារផ្សេ�េងៗ ១២៩.៣៣១.០១៦ ៥២៦.៨៩៤.៥៥៩ ៦៦.០២៨.៣០៣ ២៦៧.០៨៤.៤៨៦ 

ឥណទាន និិង
បុុរេេប្រ�ទាន
វាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃ
ដើ�ើមដករំលំស់ ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៦ 

ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ៨៨៤.៧៩៣ ៣.៦០៤.៦៤៧ ៨៩១.៤៥៨ ៣.៦០៥.៩៤៨ 

១.០៥៤.៤៩៨.៧៨៣ ៤.២៩៦.០២៨.០៤២ ៩១៧.៥៦៦.៨១៨ ៣.៧១១.៥៥៧.៧៨០ 

ហានិិភ័យ័ឥណទាន
ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងខ្ទទង់ក់្រៅ��
តារាងតុុល្យយការ៖

ធានាធនាគារ និិង
លិិខិិតឥណទាន ២៤១.៤២៦.៩៤០ ៩៨៣.៥៧៣.៣៥៤ ២២៤.៦៧១.៩១៦ ៩០៨.៧៩៧.៩០០ 

ចំំណែ�កមិនិទាន់់
បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់
នៃ�ឥណទាន
វិបិារូូបន៍៍ ៦៣.៩៩៣.១៣៩ ២៦០.៧០៨.០៤៨ ៦៧.៨០៥.៤៣៦ ២៧៤.២៧២.៩៨៩ 

ចំំណែ�កមិនិទាន់ប់ាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នៃ�
ប័ណ័្ណណ ឥណទាន ១០.៧៨៦.៣៩៣ ៤៣.៩៤៣.៧៦៥ ១០.៦៧៨.៩៦៨ ៤៣.១៩៦.៤២៦ 

កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន
មានកាលកំណត់់ ១៤.៨៧៤.៦១២ ៦០.៥៩៩.១៦៩ ២.៦២៨.៥៨០ ១០.៦៣២.៦០៦ 

៣៣១.០៨១.០៨៤ ១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦ ៣០៥.៧៨៤.៩០០ ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១ 

ហានិិភ័យ័ឥណទាន
អតិិបរមាសរុុប 
ដែ�លត្រូ�ូវមានការ
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ១.៣៨៥.៥៧៩.៨៦៧ ៥.៦៤៤.៨៥២.៣៧៨ ១.២២៣.៣៥១.៧១៨ ៤.៩៤៨.៤៥៧.៧០១ 

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់់
ការខាតបង់ ់(ECL) (៤.៨១២.៤៥៧) (១៩.៦០៥.៩៥០) (៣.៦៨៥.៨៩៦) (១៤.៩០៩.៤៥០)

ហានិិភ័យ័ឥណទាន
សុុទ្ធធសរុុប ១.៣៨០.៧៦៧.៤១០ ៥.៦២៥.២៤៦.៤២៨ ១.២១៩.៦៦៥.៨២២ ៤.៩៣៣.៥៤៨.២៥១ 

 តារាងខាងលើ�ើនេះ�ះបង្ហាា ញពីីសេ�ណារីយី៉ូូ� ដែ�លអាក្រ�ក់ប់ំផុំុត នៃ�ហានិិភ័យ័ឥណទានរបស់ធនាគារ 
ដោ�យមិនិបានគិតដល់ទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�  ដែ�លបានកាន់ក់ាប់ ់និិង/ឬ ការពង្រី�កឥណទានផ្សេ�េងៗទេ�។ 
ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មម ក្នុុ�ងតារាងតុុល្យយការ  ហានិិភ័យ័ ខាងលើ�ើ គឺឺផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល។ ដូូចបាន

 
បង្ហាា ញខាងលើ�ើ ៦៧% (២០២០៖ ៧០%) នៃ�ហានិិភ័យ័ឥណទានអតិិបរមាសរុប កើ�ើតមកពីី 
ឥណទាន និិងបុរុេេប្រ�ទាន។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើលទ្ធធភាពរបស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងការបន្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

 
និិងរក្សាាហានិិភ័យ័ឥណទាន ដែ�លកើ�ើតមកពីីឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានរបស់ធនាគារ ឲ្យយស្ថិិ�តក្នុុ�ង

 កម្រិ�តិអប្បបបរមា តាមវិធិីីដូូចខាងក្រោ��ម៖

 •ស្ទើ �ើ�រតែ�គ្រ�ប់ឥ់ណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានទាំងំអស់់ ត្រូ�ូវបានធានាដោ�យទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�  ហើ�ើយទ្រ�ព្យយ
បញ្ចាំំ�ទាំ ងំនោះ�ះមានតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ពីី ៦០% ទៅ� ៧០% នៃ�ឥណទាន។

 •  ធនាគារមាននីតីិវិិធិីវីាយតម្លៃ�ៃឥណទានសមស្រ�ប មុនុពេ�លផ្តតល់ឥណទាន និងិបុុរេេប្រ�ទាន ជូូន
អតិិថិិជន។

 •  ៤០% (២០២០៖ ៣១%) នៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ� ធនាគារផ្សេ�េងៗ គឺឺបានផ្ញើ�ើ� 
នៅ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�របស់ខ្លួួ�ន ដែ�លជាធនាគារមានចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់A3។ សមតុល្យយដែ�លនៅ�សល់ 
គឺឺបានផ្ញើ�ើ�នៅ�ធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិង ធនាគារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ហើ�ើយគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង បានធ្វើ�ើ�ការ
វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័សមស្រ�ប ហើ�ើយជឿ�ឿជាក់ ់ថា  ធនាគា រមិនិមានការ  ខាតបង់ជ់ាសារវន្តត 
ពីីធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សទាំងំនេះ�ះទេ�។

(ង) គុុណភាពឥណទាននៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

 ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃគុុណភាពឥណទាន នៃ�ឥណទាន និិងបុរុេេប្រ�ទាន និិងហិរិញ្ញញប្បបទាន ដោ�យប្រើ�ើ�
វិធិីី សាស្រ្ត�តវាយតម្លៃ�ៃចំំណាត់ផ់្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លត្រូ�ូវបានតាក់ត់ែ�ងឡើ�ើងយ៉ាា ងសមស្រ�ប ជាមួយួនឹឹងប្រ�ភេ�ទ
ផលិិតផល និិងភាគីីដៃ�គូូផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ វិធិីី សាស្រ្ត�តទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងធនាគារ និិង
បានគួួបផ្សំំ�ជាមួយួនឹឹងការវិភិាគស្ថិិ�តិិ រួមួជាមួយួនឹឹងការវិនិិិច្ឆ័័�យ របស់បុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែកឥណទាន។

 ការពណ៌៌នាពីីគុុណភាពឥណទាន ត្រូ�ូវបានសង្ខេ�េបដូូចខាងក្រោ��ម៖

គុុណភាពឥណទាន ពណ៌៌នា

ការតាមដានស្តតង់ដ់ារ អ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិិច្ចច  ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ បង្ហាា ញពីីសមត្ថថភាពរឹងឹមាំំ ក្នុុ�ងការ
បំំពេ�ញ កាតព្វវកិច្ចចសងប្រា�ក់។់

ធនាគារ  តាមដានអ្ននកជាប់ប់ំំណុុលប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ  ទៅ�តាមស្ថាា នភាពនៃ�
ការសងប្រា�ក់យ់ឺឺតយ៉ាា វ។ អ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចច ត្រូ�ូវបានរួមួបញ្ចូូ� លនៅ�ក្នុុ�ង
ការតាមដានស្តតង់ដ់ារមាន៖

• �អ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចច ដែ�លហួសកាលកំណត់ស់ងប្រា�ក់តិ់ិចជាង ១៥ថ្ងៃ�ៃ 
ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាសងប្រា�ក់ ់ចំំពោះ�ះហ្វាាស៊ីី�លី ធីី រយៈៈពេ�លខ្លីី�

• �អ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចច ដែ�លហួសកាលកំណត់ស់ងប្រា�ក់តិ់ិចជាង ៣០ថ្ងៃ�ៃ
ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាសងប្រា�ក់ ់ចំំពោះ�ះហ្វាាស៊ីី�លី ធីី រយៈៈពេ�លវែែង

ការតាមដានពិិសេ�ស អ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ មានសមត្ថថភាពមធ្យយម ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញ
កាតព្វវកិច្ចចសងប្រា�ក់។់

ធនាគារតាមដានអ្ននកជាប់ប់ំំណុុលប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ  ទៅ�តាមស្ថាា នភាពនៃ�
ការសងប្រា�ក់យ់ឺឺតយ៉ាា វ។ អ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចច ត្រូ�ូវបានរួមួបញ្ចូូ� ល នៅ�ក្នុុ�ង
ការតាមដានពិិសេ�សមាន៖

• �អ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិិច្ចច  ដែ�លហួួសកាលកំំណត់ស់ងប្រា�ក់ព់ីី  ១៥ថ្ងៃ�ៃ  
ទៅ� ៣០ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាសងប្រា�ក់ ់ចំំពោះ�ះហ្វាាស៊ីី�លី ធីី រយៈៈពេ�លខ្លីី�

• �អ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិិច្ចច  ដែ�លហួួសកាលកំំណត់ស់ងប្រា�ក់ព់ីី  ៣០ថ្ងៃ�ៃ
ទៅ� ៨៩ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាសងប្រា�ក់ ់ចំំពោះ�ះហ្វាាស៊ីី�លី ធីីរយៈៈពេ�លវែែង 

ការមិនិសងប្រា�ក់/់ការ
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ឥណទាន

អ្ននកជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចច ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថាមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។

 គុុណភាពឥណទាននៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ក្រៅ��ពីីឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទាន
 ត្រូ�វបានកំណត់ដ់ោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើចំំណាត់ថ់្នាាក់ រ់បស់ភាគីីដៃ�គូូ ដែ�លត្រូ�វបានកំណត់ថ់ាមានតម្លៃ�ៃ

ស្មើ�ើ�នឹឹងអត្រា�របស់ភ្នាាក់ ង់ារវាយតម្លៃ�ៃចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់ អន្តតរជាតិផ្សេ�េងៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

គុុណភាពឥណទាន ពណ៌៌នា

អធិិបតេ�យ្យយ សំំដៅ�ដល់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ដែ�លចេ�ញដោ�យធនាគារកណ្តាាល /
រដ្ឋឋបាល ឬត្រូ�ូវ បានធានាដោ�យធនាគារកណ្ដាាល / រដ្ឋឋបាល។

ចំំណាត់ថ់្នាាក់ វ់ិនិិិយោ�គ សំំដៅ�ដល់គុុណភាពឥណទាន នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លអ្ននកចេ�ញ
ផ្សាាយមានលទ្ធធភាពបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចសងបំំណុុល ហើ�ើយអ្ននកកាន់ក់ាប់់
សញ្ញាាប័ ណ័្ណណមាន ហានិិភ័យ័ ឥណទានទាប ចំំពោះ�ះការមិនិសងប្រា�ក់។់

មិនិមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ់
វិនិិិយោ�គ

សំំដៅ�ដល់គុុណភាពឥណទានកម្រិ�តិទាប នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�ល
មានការ ប្រ�ឈមខ្ពពស់នឹឹងហានិិភ័យ័នៃ�ការមិនិសងប្រា�ក់។់

មិនិមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ់ សំំដៅ�ដល់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះមិនិមានចំំណាត់់
ថ្នាាក់ ទ់េ� អាស្រ័�័យដោ�យមិនិមានគំរូូចំណាត់ថ់្នាាក់ ់

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សំំដៅ�ដល់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១២៣



 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះបង្ហាា ញពីីការវិភិាគហានិិភ័យ័ឥណទាន តាមដំំណាក់ក់ាល រួមួជាមួយួនឹឹងសំំវិធិានធន ECL៖

២០២១ ២០២០

ECL ១២ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-មិនិថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃ ឥណទាន សរុុប ECL ១២ខែ�

ECLពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-មិនិថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECLពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃ ឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

មានចំំណាត់ថ់្នាា កវិនិិិយោ�គ ៨២.៨៣៤.៣២៣ - - ៨២.៨៣៤.៣២៣ ៣១.០៣៤.៩៥៩ - - ៣១.០៣៤.៩៥៩ 
មិនិមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ់

វិនិិិយោ�គ - - - - - - - - 
មិនិមានចំំណាត់់ ៤៦.៤៩៦.៦៩៣ - - ៤៦.៤៩៦.៦៩៣ ៣៤.៩៩៣.៣៤៤ - - ៣៤.៩៩៣.៣៤៤ 

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល ១២៩.៣៣១.០១៦ - - ១២៩.៣៣១.០១៦ ៦៦.០២៨.៣០៣ - - ៦៦.០២៨.៣០៣ 

ដក៖ ការខាតឥណទាន
រំពំឹឹងទុុក (២៧.១០៩) - - (២៧.១០៩) (១៣.៤៣៤) - - (១៣.៤៣៤)

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ១២៩.៣០៣.៩០៧ - - ១២៩.៣០៣.៩០៧ ៦៦.០១៤.៨៦៩ - - ៦៦.០១៤.៨៦៩ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៥២៦.៧៨៤.១១៧ - - ៥២៦.៧៨៤.១១៧ ២៦៧.០៣០.១៤៥ - - ២៦៧.០៣០.១៤៥ 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន
វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម
ដករំំលស់់

ការតាមដានស្តតង់ដ់ារ ៨៩៧.២៩៦.៨៥០ - - ៨៩៧.២៩៦.៨៥០ ៨៤៤.៨៤៦.៣០៩ - - ៨៤៤.៨៤៦.៣០៩
ការតាមដានពិិសេ�ស - ១៦.៩៥២.១៥៦ - ១៦.៩៥២.១៥៦ - ១.៣៦៤.៣៣៥ - ១.៣៦៤.៣៣៥
ការមិនិសងប្រា�ក់់ - - ១០.០៣៣.៩៦៨ ១០.០៣៣.៩៦៨ - - ៤.៤៣៦.៤១៣ ៤.៤៣៦.៤១៣

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល ៨៩៧.២៩៦.៨៥០ ១៦.៩៥២.១៥៦ ១០.០៣៣.៩៦៨ ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៨៤៤.៨៤៦.៣០៩ ១.៣៦៤.៣៣៥ ៤.៤៣៦.៤១៣ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧

ដក៖ ការខាតឥណទាន
រំពំឹឹងទុុក (២.៧៩៨.៩៥៧) (១៣១.៧១៨) (១.៧៣០.៨៥២) (៤.៦៦១.៥២៧) (២.៦៥៨.១២៤) (២១.៨៥៣) (៩២៦.៨៧៤) (៣.៦០៦.៨៥១)

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ៨៩៤.៤៩៧.៨៩៣ ១៦.៨២០.៤៣៨ ៨.៣០៣.១១៦ ៩១៩.៦២១.៤៤៧ ៨៤២.១៨៨.១៨៥ ១.៣៤២.៤៨២ ៣.៥០៩.៥៣៩ ៨៤៧.០៤០.២០៦

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៣.៦៤៤.១៨៤.៤១៦ ៦៨.៥២៦.៤៦៤ ៣៣.៨២៦.៨៩៥ ៣.៧៤៦.៥៣៧.៧៧៥ ៣.៤០៦.៦៥១.២០៨ ៥.៤៣០.៣៤០ ១៤.១៩៦.០៨៥ ៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣

ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

	 ការតាមដានស្តតង់ដ់ារ ៣៣១.០៨១.០៨៤ - - ៣៣១.០៨១.០៨៤ ៣០៥.៧៨៤.៩០០ - - ៣០៥.៧៨៤.៩០០
	 ការតាមដានពិិសេ�ស - - - - - - - -
	 ការមិនិសងប្រា�ក់់ - - - - - - - -

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល ៣៣១.០៨១.០៨៤ - - ៣៣១.០៨១.០៨៤ ៣០៥.៧៨៤.៩០០ - - ៣០៥.៧៨៤.៩០០

ដក៖ ការខាត
ឥណទានរំពំឹឹងទុុក (១២៣.៨២១) - - (១២៣.៨២១) (៦៥.៦១១) - - (៦៥.៦១១)

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ៣៣០.៩៥៧.២៦៣ - - ៣៣០.៩៥៧.២៦៣ ៣០៥.៧១៩.២៨៩ - - ៣០៥.៧១៩.២៨៩

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩ - - ១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩ ១.២៣៦.៦៣៤.៥២៤ - - ១.២៣៦.៦៣៤.៥២៤

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១២៤



(ច) សំំវិិធានធនបាត់់បង់់

(i) ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ក់ារខាតឥណទានរំពំឹងឹទុុក – ឥណទាន និិងបុរុេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-មិនិថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ ២.៥៧៧.២៨២ ១៨.០៤២ ១.០១១.៥២៧ ៣.៦០៦.៨៥១

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារ
ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  
បានទទួួលស្គាាល់   
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ៩៥៧.៧៥២ (១១៧.១៣១) (៨៤០.៦២១) -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ (២.៣៩២) ១០៦.៥៤២ (១០៤.១៥០) -	

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ (៧៨៨) (៤.៨៨០) ៥.៦៦៨ -

ការវាស់់វែែងសំំវិធិានធន
បាត់ប់ង់ឡ់ើ�ើងវិញិសុុទ្ធធ (*) (១.១៥៤.៤០៨) ១២៩.២២០ ១.៨៤៨.៨៧១ ៨២៣.៦៨៣

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ថ្មីី� ដែ�លត្រូ�ូវ
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬ បានទិញ ៧៦៦.៥១១ - - ៧៦៦.៥១១

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�ូវ
បានឈប់ក់ត់ត់្រា� ក្នុុ�ង
អំំឡុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ
ក្រៅ��ពីីជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�  (៣៤៥.០០០) (៧៥) (៩៩.២៩៥) (៤៤៤.៣៧០)

ជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�  - - (៩១.១៤៨) (៩១.១៤៨)

ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ  និិង
បម្រែ�ែបម្រួ�ួលផ្សេ�េងៗ - - - -

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ២.៧៩៨.៩៥៧ ១៣១.៧១៨ ១.៧៣០.៨៥២ ៤.៦៦១.៥២៧

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១១.៤០២.៩៥១ ៥៣៦.៦១៩ ៧.០៥១.៤៩១ ១៨.៩៩១.០៦១

 (*) ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការវាស់់វែែង ECL ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួល EAD និិង PD ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  គឺឺ
កើ�ើតឡើ�ើងពីការដាក់ប់ញ្ចូូ� លព័ត័៌ម៌ាន ទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូថ្មីី�ៗជាប្រ�ចាំ។ំ

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-មិនិថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ ៨៤៤.១៩៥.២៧៨ ១.៦០៧.៥៨៨ ៤.៨៤៤.១៩១ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧

បម្រែ�ែបម្រួ�លដោ�យសារឧបករណ៍៍
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� បានទទួួលស្គាាល់  
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ៥.៥៤៩.៣៥៥ - (៥.៥៤៩.៣៥៥) -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ (២០៨.៩៤២) ២០៨.៩៤២ - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ (១៤៣.៥៧១) (២០៨.៨១៩) ៣៥២.៣៩០ -

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ថ្មីី� ដែ�លត្រូ�ូវ
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬ បានទិញ ៣៣០.៧២៦.១៣៦ - - ៣៣០.៧២៦.១៣៦

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វ
បានឈប់ក់ត់ត់្រា� ក្នុុ�ងអំំឡុុង
 ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ក្រៅ��ពីីជម្រះ�ះ
ចេ�ញពីីបញ្ជីី�  (២៨២.៨២១.៤០៦) ១៥.៣៤៤.៤៤៥,០០ ១០.៤៧៧.៨៩០ (២៥៦.៩៩៩.០៧១)

ជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�  - - (៩១.១៤៨) (៩១.១៤៨)

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ៨៩៧.២៩៦.៨៥០ ១៦.៩៥២.១៥៦ ១០.០៣៣.៩៦៨ ៩២៤.២៨២.៩៧៤

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៣.៦៥៥.៥៨៧.៣៦៧ ៦៩.០៦៣.០៨៤ ៤០.៨៧៨.៣៨៥ ៣.៧៦៥.៥២៨.៨៣៦

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-មិនិថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ ១.៦៨០.៥២១ ២៦.២៣៧ ២១២.២៨០ ១.៩១៩.០៣៨

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារឧបករណ៍៍
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� បានទទួួលស្គាាល់  
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ៧៧ - (៧៧) -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ (២១.៨៥៣) ២១.៨៥៣ - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ (៧៧២.១៥២) (២៧.២១៩) ៧៩៩.៣៧១ -

ការវាស់់វែែងសំំវិធិានធន
បាត់ប់ង់ឡ់ើ�ើងវិញិសុុទ្ធធ (*) ៣៧៧.៦២២ - (៣៤១) ៣៧៧.២៨១

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ថ្មីី� ដែ�លត្រូ�ូវ
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬ បានទិញ ១.៤៦៣.៨១៦ - ៧២២ ១.៤៦៤.៥៣៨

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វ
បានឈប់ក់ត់ត់្រា� ក្នុុ�ង
អំំឡុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ 
ក្រៅ��ពីីជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�  (១៥៣.០៥៧) (២.៨២៩) (៤២៨) (១៥៦.៣១៤)

ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ  និិង
បម្រែ�ែបម្រួ�ួលផ្សេ�េងៗ ២.៣០៨ - - ២.៣០៨

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ ២.៥៧៧.២៨២ ១៨.០៤២ ១.០១១.៥២៧ ៣.៦០៦.៨៥១

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១០.៤២៥.១០៥ ៧២.៩៨០ ៤.០៩១.៦២៧ ១៤.៥៨៩.៧១២

 (*) ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការវាស់់វែែង ECL ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួល EAD និិង PD ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  គឺឺ
កើ�ើតឡើ�ើងពីការដាក់ប់ញ្ចូូ� លព័ត័៌ម៌ាន ទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូថ្មីី�ៗជាប្រ�ចាំ។ំ

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-មិនិថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECL  ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ ៦៩២.៩០២.១៤៤ ១.៦១៤.៩១៥ ១.១៦៥.៨៨៥ ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

បម្រែ�ែបម្រួ�លដោ�យសារឧបករណ៍៍
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� បានទទួួលស្គាាល់  
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ៥.៧០៣ - (៥.៧០៣) -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ (១.៣៦៤.៣៣៥) ១.៣៦៤.៣៣៥ - - 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ (៣.៦០៣.៥៣៨) (២៣.២៥៥) ៣.៦២៦.៧៩៣ -

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ថ្មីី� ដែ�លត្រូ�ូវ
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬ បានទិញ ៣១២.០៩៥.៧៤៨ ១.១៩៤ ៣៨៦.៣៩៣ ៣១២.៤៨៣.៣៣៥

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វ
បានឈប់ក់ត់ត់្រា� ក្នុុ�ងអំំឡុុង
 ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ក្រៅ��ពីីជម្រះ�ះ
ចេ�ញពីីបញ្ជីី�  (១៥៥.៨៤០.៤៤៤) (១.៣៤៩.៦០១) (៣២៩.១៧៧) (១៥៧.៥១៩.២២២)

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ ៨៤៤.១៩៥.២៧៨ ១.៦០៧.៥៨៨ ៤.៨៤៤.១៩១ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៣.៤១៤.៧៦៩.៨៩៩ ៦.៥០២.៦៩៣ ១៩.៥៩៤.៧៥៣ ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១២៥



(ii) ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ក់ារខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក – ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-

មិនិថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ

ឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ ១៣.៤៣៤ - - ១៣.៤៣៤

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារហានិិភ័យ័ 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ - - - -

ការវាស់់វែែងសំំវិធិានធន
បាត់ប់ង់ឡ់ើ�ើងវិញិសុុទ្ធធ (*) ១.៨៦៥ - - ១.៨៦៥

ហានិិភ័យ័ថ្មីី� ២៤.៤៥០ - - ២៤.៤៥០

ហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
កត់ត់្រា� ឬហួួសកាលកំំណត់់ (១២.៦៤០) - - (១២.៦៤០)

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ២៧.១០៩ - - ២៧.១០៩

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១១០.៤៤២ - - ១១០.៤៤២

 (*) ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការវាស់់វែែង ECL ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួល EAD និិង PD ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  គឺឺ
កើ�ើតឡើ�ើងពីការដាក់ប់ញ្ចូូ� លព័ត័៌ម៌ាន ទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូថ្មីី�ៗជាប្រ�ចាំ។ំ

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-

មិនិថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-​
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ

ឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

ហានិិភ័យ័តម្លៃ�ៃ គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ ៦៦.០២៨.៣០៣ - - ៦៦.០២៨.៣០៣

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារហានិិភ័យ័ 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ - - - -

ហានិិភ័យ័ថ្មីី� ១២១.៨៦១.៣៥៧ - - ១២១.៨៦១.៣៥៧

ហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
កត់ត់្រា� ឬហួួសកាលកំំណត់់ (៥៨.៥៥៨.៦៤៤) - - (៥៨.៥៥៨.៦៤៤)

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ១២៩.៣៣១.០១៦ - - ១២៩.៣៣១.០១៦

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៥២៦.៨៩៤.៥៥៩ - - ៥២៦.៨៩៤.៥៥៩

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL  ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-

មិនិថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ

ឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ ៣.៧៥៧ - - ៣.៧៥៧ 

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារហានិិភ័យ័ 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ - - - - 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ - - - - 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ - - - - 

ការវាស់់វែែងសំំវិធិានធន
បាត់ប់ង់ឡ់ើ�ើងវិញិសុុទ្ធធ (*) (៩៩៧) - - (៩៩៧)

ហានិិភ័យ័ថ្មីី� ១២.៧៥៨ - - ១២.៧៥៨ 

ហានិិភ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
កត់ត់្រា� ឬហួួសកាលកំំណត់់ (២.១៦៩) - - (២.១៦៩)

ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ  និិង
បម្រែ�ែបម្រួ�ួលផ្សេ�េងៗ ៨៥ - - ៨៥

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ ១៣.៤៣៤ - - ១៣.៤៣៤ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៥៤.៣៤១ - - ៥៤.៣៤១ 

 (*) ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការវាស់់វែែង ECL ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួល EAD និិង PD ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  គឺឺ
កើ�ើតឡើ�ើងពីការដាក់ប់ញ្ចូូ� លព័ត័៌ម៌ាន ទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូថ្មីី�ៗជាប្រ�ចាំ។ំ

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-មិនិថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECL  ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

ហានិិភ័យ័តម្លៃ�ៃ គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ ១៤.៣៩៣.២៥៤ - - ១៤.៣៩៣.២៥៤ 

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារហានិិភ័យ័ 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ - - - - 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ - - - - 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ - - - - 

ហានិិភ័យ័ថ្មីី� ៦០.០២៦.៥៣៧ - - ៦០.០២៦.៥៣៧ 

ហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
កត់ត់្រា� ឬហួួសកាលកំំណត់់ (៨.៣៩១.៤៨៨) - - (៨.៣៩១.៤៨៨)

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ ៦៦.០២៨.៣០៣ - - ៦៦.០២៨.៣០៣ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ២៦៧.០៨៤.៤៨៦ - - ២៦៧.០៨៤.៤៨៦ 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១២៦



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

(iii)  ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ក់ារខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក–កិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្យាាធានា ផ្នែ�ែក
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ 

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-

មិនិថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-​
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ

ឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ ៦៥.៦១១ - - ៦៥.៦១១

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារហានិិភ័យ័ 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ - - - -

ការវាស់់វែែងសំំវិធិានធន
បាត់ប់ង់ឡ់ើ�ើងវិញិសុុទ្ធធ (*) ៣៦.៧៣០ - - ៣៦.៧៣០

ហានិិភ័យ័ថ្មីី� ៧៣.០៥៤ - - ៧៣.០៥៤

ហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
កត់ត់្រា� ឬហួួសកាលកំំណត់់ (៥១.៥៧៤) - - (៥១.៥៧៤)

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ១២៣.៨២១ - - ១២៣.៨២១

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៥០៤.៤៤៧ - - ៥០៤.៤៤៧

 (*) ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការវាស់់វែែង ECL ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួល EAD និិង PD ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  គឺឺ
កើ�ើតឡើ�ើងពីការដាក់ប់ញ្ចូូ� លព័ត័៌ម៌ាន ទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូថ្មីី�ៗជាប្រ�ចាំ។ំ

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-

មិនិថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ

ឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ចំំនួួនមានហានិិភ័័យ

ចំំនួួនមានហានិិភ័យ័ គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ ៣០៥.៧៨៤.៩០០ - - ៣០៥.៧៨៤.៩០០

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារហានិិភ័យ័ 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ - - - -

ហានិិភ័យ័ថ្មីី� ២២៤.៦៩០.២០៤ - - ២២៤.៦៩០.២០៤

ហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
កត់ត់្រា� ឬហួួសកាលកំំណត់់ (១៩៩.៣៩៤.០២០) - - (១៩៩.៣៩៤.០២០)

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ៣៣១.០៨១.០៨៤ - - ៣៣១.០៨១.០៨៤

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦ - - ១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-

មិនិថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ

ឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ ១៦១.៣៩៤ - - ១៦១.៣៩៤

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារហានិិភ័យ័ 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ - - - -

ការវាស់់វែែងសំំវិធិានធន
បាត់ប់ង់ឡ់ើ�ើងវិញិសុុទ្ធធ (*) (៥.១១៨) - - (៥.១១៨)

ហានិិភ័យ័ថ្មីី� ៧.៧៩៩ - - ៧.៧៩៩

ហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
កត់ត់្រា� ឬហួួសកាលកំំណត់់ (៩៨.៤៧៣) - - (៩៨.៤៧៣)

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលការប្តូូ�រ
រូូបិយប័ណ័្ណណ  និិងផ្សេ�េងៗ ៩ - - ៩

សំំវិធិានធនបាត់ប់ង់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ ៦៥.៦១១ - - ៦៥.៦១១

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ២៦៥.៣៩៦ - - ២៦៥.៣៩៦

 (*) ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការវាស់់វែែង ECL ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួល EAD និិង PD ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  គឺឺ
កើ�ើតឡើ�ើងពីការដាក់ប់ញ្ចូូ� លព័ត័៌ម៌ាន ទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូថ្មីី�ៗជាប្រ�ចាំ។ំ

ដំំណាក់ក់ាលទីី១ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ដំំណាក់ក់ាលទីី៣

ECL ១២ ខែ�

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-

មិនិថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL ពេ�ញមួយួ
អាយុុកាល-
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ

ឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ចំំនួួនមានហានិិភ័័យ

ចំំនួួនមានហានិិភ័យ័ គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ ២៤១.១២១.០២៥ - - ២៤១.១២១.០២៥

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលដោ�យសារហានិិភ័យ័ 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ - - - -

ហានិិភ័យ័ថ្មីី� ១៥០.៦២៥.៩២០ - - ១៥០.៦២៥.៩២០

ហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
កត់ត់្រា� ឬហួួសកាលកំំណត់់ (៨៥.៩៦២.០៤៥) - - (៨៥.៩៦២.០៤៥)

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០ ៣០៥.៧៨៤.៩០០ - - ៣០៥.៧៨៤.៩០០

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១ - - ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១២៧



(ឆ) បណ្តុំំ��ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ធៀ�ៀបនឹឹងហានិិភ័័យឥណទាន

(i) វិភិាគតាមតំំបន់ភ់ូូមិសិាស្រ្ត�ត

 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ លម្អិ�តអំពីហីានិិភ័យ័ឥណទានសំខាន់់ៗ របស់ធនាគារ តាមតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់វា ដោ�យ ចាត់ថ់្នាាក់ ត់ាមតំបន់ភ់ូូមិសិាស្រ្ត�ត គិតិត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១។ ក្នុុ�ង តារាងនេះ�ះ ធនាគារ
បានបែ�ងចែ�កហានិិភ័យ័  ទៅ�តាមប្រ�ទេ�សនីមួយួៗ ដោ�យផ្អែ�ែក តាមប្រ�ទេ�សនៃ�ភាគីីដៃ�គូូរបស់ខ្លួួ�ន។

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ប្រ�ទេ�សថៃ�ឡង់់ សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី ី ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ� នេ�ស៊ីី� ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងៗ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ៤៦.៤៩៨.២៣៩  ៥១.៥៥៥.៦៧១ ៨៥៩.៣០៤ ៣០.៣៦៤.២៤៥ ៣២.០៥២ ៨.៦១៤ ១២.៨៩១ ១២៩.៣៣១.០១៦

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន
វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ៩២៤.២៨២.៩៧៤ - - - - - - ៩២៤.២៨២.៩៧៤

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ៧១៤.០៣៦ ១០៨.៩៧៩ ៤៥៧ - ៥៧.៧៧៤ ១.១៥៦ ២.៣៩១ ៨៨៤.៧៩៣

ធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន ២៤១.៤២៦.៩៤០ - - - - - - ២៤១.៤២៦.៩៤០

ចំំណែ�កដែ�លមិនិទាន់ប់ាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នៃ�ឥណទានវិបិារូូបន៍៍ ៦៣.៩៩៣.១៣៩ - - - - - - ៦៣.៩៩៣.១៣៩

ចំំណែ�កដែ�លមិនិទាន់ប់ាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នៃ�ប័ណ័្ណណ ឥណទាន ១០.៧៨៦.៣៩៣ - - - - - - ១០.៧៨៦.៣៩៣

កិិច្ចចសន្យាាឥណទានមានកាលកំំណត់់ ១៤.៨៧៤.៦១២ - - - - - - ១៤.៨៧៤.៦១២

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល ១.៣០២.៥៧៦.៣៣៣ ៥១.៦៦៤.៦៥០ ៨៥៩.៧៦១ ៣០.៣៦៤.២៤៥ ៨៩.៨២៦ ៩.៧៧០ ១៥.២៨២ ១.៣៨៥.៥៧៩.៨៦៧

ដក៖ សំំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារ
ខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក (៤.៧៩៥.០៩៤) (១០.៨០៧) (១៨០) (៦.៣៦៥) (៧) (២) (២) (៤.៨១២.៤៥៧)

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ១.២៩៧.៧៨១.២៣៩ ៥១.៦៥៣.៨៤៣ ៨៥៩.៥៨១ ៣០.៣៥៧.៨៨០ ៨៩.៨១៩ ៩.៧៦៨ ១៥.២៨០ ១.៣៨០.៧៦៧.៤១០

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៥.២៨៧.១៦០.៧៦៨ ២១០.៤៣៧.៧៥៦ ៣.៥០១.៩៣៣ ១២៣.៦៧៨.០០៣ ៣៦៥.៩២៣ ៣៩.៧៩៥ ៦២.២៥០ ៥.៦២៥.២៤៦.៤២៨

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ៣៥.០០០.៤២៧ ២០.៥៩៧.៤៨៨ ៣២១.០៩៦ ៩.៥៩៣.៣៧៨ ២៨៩.១១៤ ១៤.២០១ ២១២.៥៩៩ ៦៦.០២៨.៣០៣ 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន
វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ -   -   -   -   -   -   ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ៨០១.៤៤៥ ៧៣.២៩៧ -   -   ១៦.៥១៣ -   ២០៣ ៨៩១.៤៥៨ 

ធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន ២២៤.៦៧១.៩១៦ -   -   -   -   -   -   ២២៤.៦៧១.៩១៦ 

ចំំណែ�កដែ�លមិនិទាន់ប់ាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នៃ�ឥណទានវិបិារូូបន៍៍ ៦៧.៨០៥.៤៣៦ -   -   -   -   -   -   ៦៧.៨០៥.៤៣៦ 

ចំំណែ�កដែ�លមិនិទាន់ប់ាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នៃ�ប័ណ័្ណណ ឥណទាន ១០.៦៧៨.៩៦៨ -   -   -   -   -   -   ១០.៦៧៨.៩៦៨ 

កិិច្ចចសន្យាាឥណទានមានកាលកំំណត់់ ២.៦២៨.៥៨០ -   -   -   -   -   -   ២.៦២៨.៥៨០ 

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល ១.១៩២.២៣៣.៨២៩ ២០.៦៧០.៧៨៥ ៣២១.០៩៦ ៩.៥៩៣.៣៧៨ ៣០៥.៦២៧ ១៤.២០១ ២១២.៨០២ ១.២២៣.៣៥១.៧១៨ 

ដក៖ សំំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារ
ខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក (៣.៦៨៥.៧៧៣) (៩៤) (១៥) -   (៥) (១) (៨) (៣.៦៨៥.៨៩៦)

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ១.១៨៨.៥៤៨.០៥៦ ២០.៦៧០.៦៩១ ៣២១.០៨១ ៩.៥៩៣.៣៧៨ ៣០៥.៦២២ ១៤.២០០ ២១២.៧៩៤ ១.២១៩.៦៦៥.៨២២ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៤.៨០៧.៦៧៦.៨៨៧ ៨៣.៦១២.៩៤៥ ១.២៩៨.៧៧៣ ៣៨.៨០៥.២១៤ ១.២៣៦.២៤១ ៥៧.៤៣៩ ៨៦០.៧៥២ ៤.៩៣៣.៥៤៨.២៥១ 

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១២៨



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

(ii) វិភិាគតាមប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មម

 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ លម្អិិ�តអំំពីីហានិិភ័យ័ឥណទានសំខាន់់ៗ របស់ធនាគារ តាមតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់វា ដកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ប្រ�សិិនបើ�ើមាន ដោ�យ ចាត់ថ់្នាាក់ ត់ាមវិស័ិ័យអាជីីវកម្មម របស់ ភាគីីដៃ�គូូ។ 

២០២១ ២០២០

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិង
ការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�

ធនាគារផ្សេ�េងៗ

ឥណទាន និិង
បុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង

តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម
ដករំលំស់

ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ផ្សេ�េងៗ

ខ្ទទង់ក់្រៅ��តារាង
តុុល្យយការ សរុុប

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិង
ការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�

ធនាគារផ្សេ�េងៗ

ឥណទាន និិង
បុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង

តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម
ដករំលំស់

ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ផ្សេ�េងៗ

ខ្ទទង់ក់្រៅ��តារាង
តុុល្យយការ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ១២៩.៣៣១.០១៦ ៥៩.៦១៤.២៤៤ ១៣២.៤៦៧ ៤១២.៧៣០ ១៨៩.៤៩០.៤៥៧ ៦៦.០២៨.៣០៣ ៦៤.៩៥៥.៦៤២ ៨៧.១៥៣ ៤.៦៦៥.២៣៧ ១៣៥.៧៣៦.៣៣៥

ឥណទានទិញគេ�ហដ្ឋាាន  - ២៤៤.៦០៤.៥៨៣ ៦៩៥.២៧៧ ៩១៧.៤១៦ ២៤៦.២១៧.២៧៦ - ២៣៤.៣៨៨.០៦២ ៦៤៧.៥០០ ៥១៨.៩១២ ២៣៥.៥៥៤.៤៧៤

លក់ដ់ុំំ� និិងលក់រ់ាយ - ១៨០.២១៤.៥០០ - ៨៥.៤១២.០៩៣ ២៦៥.៦២៦.៥៩៣ - ១៥៣.៦៤២.៨៨៥ - ៦៧.៤៥៧.៨៤៩ ២២១.១០០.៧៣៤

នាំចំូូល និិងនាំចំេ�ញ - ១៤៧.៥១២.០៣៤ - ១៦៩.១៨៥.៤០១ ៣១៦.៦៩៧.៤៣៥ - ១៤៣.៩៨០.៧៣៥ - ១៥៨.៨៧០.៥២២ ៣០២.៨៥១.២៥៧

ផលិិតកម្មម - ៦៤.៥២៩.៧៨៤ - ២៨.៦៧៦.០៤៩ ៩៣.២០៥.៨៣៣ - ៥៤.៦៨១.៧៦៣ - ២៣.០៣២.៦៥២ ៧៧.៧១៤.៤១៥

សេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ធានារ៉ាា ប់រ់ង 
អចលនទ្រ�ព្យយ និិងអាជីីវកម្មម - ៥២.៣៣៧.៩៤៦ - ២.២៧៤.៩៥៧ ៥៤.៦១២.៩០៣ - ៤១.៨១៦.៤៣៥ - ១.៦៤៧.៤៩២ ៤៣.៤៦៣.៩២៧

សេ�វាមិនិមែ�នហិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ - ៥៨.៣១៨.៤៣៨ - ៧.៤៧២.៨១៥ ៦៥.៧៩១.២៥៣ - ៤៥.៦៣៣.៦០៦ - ២.២៤៨.១៧៧ ៤៧.៨៨១.៧៨៣

សំំណង់់ - ៦០.១៦០.៣៩១ - ២៨.១១៨.០២៨ ៨៨.២៧៨.៤១៩ - ៥៤.៥៧៣.១៤៨ - ២៧.៥១៧.៨២៦ ៨២.០៩០.៩៧៤

ការដឹឹកជញ្ជូូ� ន ឃ្លាំំ� ងទំំនិិញ 
និិងទំំនាក់ទ់ំំនង - ១៨.៤០៧.២១៣ - ៥.១១២.១៤៨ ២៣.៥១៩.៣៦១ - ២២.៦៣៣.៣៥៦ - ៣.៧៩៩.៣៧៨ ២៦.៤៣២.៧៣៤

អគ្គិិ�សនីី ហ្គាាស  និិងទឹឹកស្អាាត  - ១២.៤៥០.៤៨១ ៩.៨៧៥ ៩៤២.២៣៨ ១៣.៤០២.៥៩៤ - ៦.៩៨២.១៣០ ៩.៩៤៥ ៣៦៧.០៨០ ៧.៣៥៩.១៥៥

កសិិកម្មម - ១.២៣៤.២៨១ - ១៤៣.០៨៧ ១.៣៧៧.៣៦៨ - - - ១.៩១៤.២២៩ ១.៩១៤.២២៩

ផ្សេ�េងៗ - ២៤.៨៩៩.០៧៩ ៤៧.១៧៤ ២.៤១៤.១២២ ២៧.៣៦០.៣៧៥ - ២៧.៣៥៩.២៩៥ ១៤៦.៨៦០ ១៣.៧៤៥.៥៤៦ ៤១.២៥១.៧០១ 

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល ១២៩.៣៣១.០១៦ ៩២៤.២៨២.៩៧៤ ៨៨៤.៧៩៣ ៣៣១.០៨១.០៨៤ ១.៣៨៥.៥៧៩.៨៦៧ ៦៦.០២៨.៣០៣ ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ ៨៩១.៤៥៨ ៣០៥.៧៨៤.៩០០ ១.២២៣.៣៥១.៧១៨ 

ដក៖ សំំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារ
ខាតឥណទានរំពំឹឹងទុុក (២៧.១០៩) (៤.៦៦១.៥២៧) - (១២៣.៨២១) (៤.៨១២.៤៥៧) (១៣.៤៣៤) (៣.៦០៦.៨៥១) - (៦៥.៦១១) (៣.៦៨៥.៨៩៦)

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ១២៩.៣០៣.៩០៧ ៩១៩.៦២១.៤៤៧ ៨៨៤.៧៩៣ ៣៣០.៩៥៧.២៦៣ ១.៣៨០.៧៦៧.៤១០ ៦៦.០១៤.៨៦៩ ៨៤៧.០៤០.២០៦ ៨៩១.៤៥៨ ៣០៥.៧១៩.២៨៩ ១.២១៩.៦៦៥.៨២២ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ៥២៦.៧៨៤.១១៧ ៣.៧៤៦.៥៣៧.៧៧៥ ៣.៦០៤.៦៤៧ ១.៣៤៨.៣១៩.៨៨៩ ៥.៦២៥.២៤៦.៤២៨ ២៦៧.០៣០.១៤៥ ៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣ ៣.៦០៥.៩៤៨ ១.២៣៦.៦៣៤.៥២៥ ៤.៩៣៣.៥៤៨.២៥១ 

(ជ) ការរឹឹបអូូសទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ��

ទ្រ�ព្យ យសម្បបត្តិិ�ដែ�លបានរឹបឹអូូសត្រូ�ូវលក់ច់េ�ញឲ្យយបានឆាប់ ់តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន។ ធនាគារមិនិប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�ដែ�ល បានរឹបឹអូូស សម្រា�ប់ប់្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�នទេ�។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារមិនិបានរឹបឹអូូសទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ដែ�លបានដាក់ជ់ាវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�នោះ�ះទេ�  (ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០៖ សូូន្យយ)។

(ឈ) ការវិិភាគភាពប្រែ�ែប្រួ�ួល

 ធនាគារបានធ្វើ�ើ�ការប៉ាា ន់ស់្មាាន ភាពប្រែ�ែប្រួ�ួល ECL លើ�ើឥណទាន បុុរេេប្រ�ទាន និិងហិិរញ្ញញប្បបទាន ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ� តាមបម្រែ�ែប្រួ�ួលនៃ�អញ្ញញ ត្រ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសំខាន់់ៗ ។ កត្តាានៃ� ការប្រែ�ែប្រួ�ួលដែ�លបានប្រើ�ើ� គឺឺជាការ
សន្មមតនានា ដែ�លផ្អែ�ែកទៅ�តាមការផ្លាាស់ ប្តូូ�រស្រ�បគ្នាានៃ� អញ្ញញ ត្រ�សំខាន់់ៗ  ដើ�ើម្បីី�ព្យាាករពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ចំំពោះ�ះ ECL របស់ធនាគារ។

 ការវិភិាគត្រូ�ូវបានកំំណត់ផ់្អែ�ែកទៅ�តាមបម្រែ�ែបម្រួ�ួលជាមធ្យយមក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ នៃ�ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប ពីីឆ្នាំំ� ២០១៩ ដល់ឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លមានការប្រែ�ែប្រួ�ួលចំំនួួន ១%។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១២៩



 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ បង្ហាា ញពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ� ECL ចំំពោះ�ះការប្រែ�ែប្រួ�ួលអញ្ញញ ត្រ�សំខាន់់ៗ  ដែ�លបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ទន្ទឹឹ�មនឹងអញ្ញញ ត្រ�ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ�លមិនិមានការប្រែ�ែប្រួ�ួល។

បម្រែបម្រួល

ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប +/-១%

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

តំំហយ ECL សរុុប ចំំពោះ�ះការប្រែ�ែប្រួ�ួលអញ្ញញ ត្រ�សំខាន់់ៗ ជាវិជិ្ជជមាន (២៨១.៦៣៨) (១.១៤៧.៣៩៣) (១៣៧.៥៧៤) (៥៥៦.៤៨៧)

កំំណើ�ើ ន ECL សរុុប ចំំពោះ�ះការប្រែ�ែប្រួ�ួលអញ្ញញ ត្រ�សំខាន់់ៗ ជាអវិជិ្ជជមាន ២៨១.៦៣៨ ១.១៤៧.៣៩៣ ១៣៧.៥៧៤ ៥៥៦.៤៨៧

៣៥.២ ហានិិភ័័យទីីផ្្សារ

 ធនាគារប្រ�ឈមមុខនឹងហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ ជាហានិភិ័យ័ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការប្រែ�ែប្រួ�ួលតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ឬលំហូូរ សាច់ប់្រា�ក់ ់នាពេ�លអនាគតនៃ�ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដោ�យសារការផ្លាាស់ ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃទីីផ្សាារ។ ហានិិភ័យ័
ទីីផ្សាារកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យស្ថាា នភាពបើ�ើកចំំហនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់ ់រូូបិយប័ណ័្ណណ  និិងផលិិតផលមូូលធន ដែ�លទាំងំអស់់នេះ�ះប្រ�ឈមមុុខនឹងបម្រែ�ែបម្រួ�ួលទីផ្សាារជាក់ល់ាក់និ់ិងទូូទៅ� ព្រ�មទាំងំបម្រែ�ែបម្រួ�ួលអត្រា�ទីផ្សាារ 
ឬតម្លៃ�ៃទីីផ្សាារ ដូូចជាអត្រា�ការប្រា�ក់ ់គម្លាាត ឥណទាន អត្រា�ប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ  និិងតម្លៃ�ៃមូូលធនជាដើ�ើម។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារមិនិមានប្រើ�ើ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�និិស្សសន្ទទ ដូូចជាកិច្ចចសន្យាាប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ  និិងការផ្តោះ�ះ �ប្តូូ�រអត្រា�ការប្រា�ក់ ់ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ង  ហានិិភ័យ័របស់ខ្លួួ�ននោះ�ះទេ�។ 

(ក) ហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ

 ធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដោ�យប្រើ�ើ�រូូបិយវត្ថុុ�ច្រើ�ើ�នប្រ�ភេ�ទ ដែ�លបណ្តាាល ឲ្យយមានហានិិភ័យ័រូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ ដែ�លភាគច្រើ�ើ�នគឺទាក់ទ់ងនឹឹងប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល ប្រា�ក់អ់ឺឺរ៉ូូ � និិង

 
ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរី។ី

 ហានិិភ័យ័ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណកើ� ើតពីប្រ�តិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុល ដែ�លបានកត់ត់្រា�ជារូូបិយប័ណ័្ណណមួ យួ ដែ�លមិនិមែ�នជារូូបិយប័ណ័្ណណគោ�ល របស់ធនាគារ។

គណៈ ៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង តាមដានហានិិភ័យ័ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ  ដោ�យធៀ�ៀបនឹងរូូបិយប័ណ័្ណណគោ�ល របស់ធនាគារ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែធនាគារមិនិបានការពារហានិិភ័យ័ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ  ដែ�លកើ�ើតពីប្រ�តិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម

 
ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងបំំណុុល ដែ�លបានកត់ត់្រា�ដោ�យប្រើ�ើ�កិិច្ចចសន្យាានាពេ�លអនាគតទេ�។

គោ�ល ការណ៍៍របស់ធនាគារ គឺឺរក្សាាហានិិភ័យ័ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ  ឲ្យយស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ដែ�លអាចទទួួលយកបាន និិងស្ថិិ�តក្រោ��មគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំដែ�លមានស្រា�ប់។់

 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះសង្ខេ�េបអំពីំីហានិភិ័យ័ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ របស់ធនាគារ។  ក្នុុ�ង តារា ងខាងក្រោ��មនេះ�ះ  គឺជឺាឧបករណ៍៍ហិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ តាមតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់វា ដោ�យវិភិាគតាមរូូបិយិប័ណ័្ណណ  និិង
មានតម្លៃ�ៃសមមូូលនឹឹងប្រា�ក់ដ់ុល្លាា រ អាមេ�រិកិ។

សមមូូលជាប្រា�ក់ដុ់ុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រៀ�ៀល អឺឺរ៉ូូ � បាត ដុុល្លាា រអូូស្រ្តា�ាលី  ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរី ី ផោ�ន រីងីហ្គីី�ត ផ្សេ�េងៗ សរុុប

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� ៥១.៩៧៩.១២៦ ៤.៧៥៧.៩១៨ - - - - - - - ៥៦.៧៣៧.០៤៤

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  ១៣៩.៩០៩.៥៩៦ ១៥.៧២៩.០៩៨ - - - - - - - ១៥៥.៦៣៨.៦៩៤

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ៩៨.៩៩៨.៤៣៦ ៩.០៧៣.២២១ ២.៦២៩.៨៦០ ៨៥៩.១៦០ ១៧.០០៧.២៩៦ ៣២.១៦៨ ១៨០.៥២៦ ១៤៨.៧៥៩ ៣៧៤.៤៨១ ១២៩.៣០៣.៩០៧

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង
តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ៨២៥.៨៧៩.៥៨៦ ៩៣.៧៤១.៨៦១ - - - - - - - ៩១៩.៦២១.៤៤៧

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ៧៥១.៥៨២ ៥.៦៦៤ ១១.១៦៤ ៦ - ៥៦.២៣១ ៨.៨៦១ ៤៨.៨៩៥ ២.៣៩០ ៨៨៤.៧៩៣

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ១.១១៧.៥១៨.៣២៦ ១២៣.៣០៧.៧៦២ ២.៦៤១.០២៤ ៨៥៩.១៦៦ ១៧.០០៧.២៩៦ ៨៨.៣៩៩ ១៨៩.៣៨៧ ១៩៧.៦៥៤ ៣៧៦.៨៧១ ១.២៦២.១៨៥.៨៨៥

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ១៥៤.២៦៧.០២៤ ១០.៨៦៣.១៥៨ ៣៣៩.១៤៤ ១.១២៤ - - - - - ១៦៥.៤៧០.៤៥០

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ៨៦៩.៧៨៤.៣៣៣ ៤២.៤១៦.៥២៧ ១.៤២១.៩២៩ ១១៦.២១២ ១៧.០៤២.២២៩ ៨១.១២៦ ១៨៣.៩២២ - ៣៥៧.៤៧១ ៩៣១.៤០៣.៧៤៩

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ១.១០៥.៤១៨ ២៥.០៣៦.១០៣ - - - - - - - ២៦.១៤១.៥២១

អនុុបំំណុុល ៤៧.៤០៥.៥៩២ - - - - - - - - ៤៧.៤០៥.៥៩២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១៣០



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

សមមូូលជាប្រា�ក់ដុ់ុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រៀ�ៀល អឺឺរ៉ូូ � បាត ដុុល្លាា រអូូស្រ្តា�ាលី  ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរី ី ផោ�ន រីងីហ្គីី�ត ផ្សេ�េងៗ សរុុប

បំំណុុលភតិសន្យាា ៦.៩៨៧.៧៨២ - - - - - - - - ៦.៩៨៧.៧៨២

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ១១.០៤៨.១២៦ ៣០៤.៧៦០ ៣៥២.៨១៨ ៧៦៩.៧០០ - ៩១.៦៨១ - ៣២៧.៤៨៥ ២.៥៣៦ ១២.៨៩៧.១០៦

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ១.០៩០.៥៩៨.២៧៥ ៧៨.៦២០.៥៤៨ ២.១១៣.៨៩១ ៨៨៧.០៣៦ ១៧.០៤២.២២៩ ១៧២.៨០៧ ១៨៣.៩២២ ៣២៧.៤៨៥ ៣៦០.០០៧ ១.១៩០.៣០៦.២០០

ស្ថាា នភាពសុុទ្ធធ ២៦.៩២០.០៥១ ៤៤.៦៨៧.២១៤ ៥២៧.១៣៣ (២៧.៨៧០) (៣៤.៩៣៣) (៨៤.៤០៨) ៥.៤៦៥ (១២៩.៨៣១) ១៦.៨៦៤ ៧១.៨៧៩.៦៨៥

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១០៩.៦៧២.២៨៨ ១៨២.០៥៥.៧១០ ២.១៤៧.៥៤០ (១១៣.៥៤២) (១៤២.៣១៧) (៣៤៣.៨៧៨) ២២.២៦៤ (៥២៨.៩៣១) ៦៨.៧០៣ ២៩២.៨៣៧.៨៣៧

ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

ធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន ២៤១.៤២៦.៩៤០ - - - - - - - - ២៤១.៤២៦.៩៤០

ចំំណែ�កដែ�លមិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់
នៃ�ឥណទានវិបិារូូបន៍៍ ៦៣.៣៨២.០១១ ៦១១.១២៨ - - - - - - - ៦៣.៩៩៣.១៣៩

ចំំណែ�កដែ�លមិនិទាន់ប់ាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នៃ�ប័ណ័្ណណ ឥណទាន ១០.៧៨៦.៣៩៣ - - - - - - - - ១០.៧៨៦.៣៩៣

កិិច្ចចសន្យាាឥណទានមានកាលកំំណត់់ ១៤.៥៦៤.៩២៧ ៣០៩.៦៨៥ - - - - - - - ១៤.៨៧៤.៦១២

៣៣០.១៦០.២៧១ ៩២០.៨១៣ - - - - - - - ៣៣១.០៨១.០៨៤

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១.៣៤៥.០៧២.៩៤៤ ៣.៧៥១.៣៩២ - - - - - - - ១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� ៨៦.០៧៩.០៨២ ៣.៣៧២.៤៤៨ -   -   -   -   -   -   -   ៨៩.៤៥១.៥៣០ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  ១៨១.៩៣៩.៣០០ ៣០.០៥៦.៣៩៩ -   -   -   -   -   -   -   ២១១.៩៩៥.៦៩៩ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ៥៩.៣៧១.៦៨៤ ១.០២២.២៣៥ ៣.៦៥២.៧៣៩ ៣២១.១២១ ៥៣០.៨៧០ ២៨៩.២៤៩ ១៥៨.៧៩៨ ១៣២.៤៦៩ ៥៣៥.៧០៤ ៦៦.០១៤.៨៦៩ 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង
តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ៧៥៦.៦២៩.៩១២ ៩០.៤១០.២៩៤ -   -   -   -   -   -   -   ៨៤៧.០៤០.២០៦ 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ៨២៦.៥៧១ ១៨.១០០ ១២.១០៣ -   -   ១៦.៥១៣ ៨.៨៤៨ ៩.១៤៣ ១៨០ ៨៩១.៤៥៨ 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ១.០៨៤.៨៤៦.៥៤៩ ១២៤.៨៧៩.៤៧៦ ៣.៦៦៤.៨៤២ ៣២១.១២១ ៥៣០.៨៧០ ៣០៥.៧៦២ ១៦៧.៦៤៦ ១៤១.៦១២ ៥៣៥.៨៨៤ ១.២១៥.៣៩៣.៧៦២ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ១២៣.៥៥៦.៤៧៥ ១១.១៣០.៣៥៣ ៨១១.៩៩៥ ២.៣៥៩ -   -   -   -   -   ១៣៥.៥០១.១៨២ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ៨៦៣.៤៥៧.២៥២ ៣០.៣៨៤.០៤០ ១.២៦៦.៤៣១ ៤៣.១៨៤ ៥១១.៨១១ ៤៣.៩១៣ ១៦៦.៤៥៥ -   ២៥.៧៧២ ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ 

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ៦៨៥.៥៨៣ ៦៣.៥៦៧.៧៤៥ -   -   -   -   -   -   -   ៦៤.២៥៣.៣២៨ 

អនុុបំំណុុល ៤៧.៤១១.០០០ -   -   -   -   -   -   -   -   ៤៧.៤១១.០០០ 

បំំណុុលភតិសន្យាា ៥.៣៨១.៥៩៨ -   -   -   -   -   -   -   -   ៥.៣៨១.៥៩៨ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ៩.២៩៨.៧៧៤ ១២២.៧២៧ ១.៥១៣.៨១៥ ១៣៨.៣៧២ -   ២៩៦.២៥៤ - ២១៣.៣៩៧ ៤៧៩.៥៣៨ ១២.០៦២.៨៧៧ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ១.០៤៩.៧៩០.៦៨២ ១០៥.២០៤.៨៦៥ ៣.៥៩២.២៤១ ១៨៣.៩១៥ ៥១១.៨១១ ៣៤០.១៦៧ ១៦៦.៤៥៥ ២១៣.៣៩៧ ៥០៥.៣១០ ១.១៦០.៥០៨.៨៤៣ 

ស្ថាា នភាពសុុទ្ធធ ៣៥.០៥៥.៨៦៧ ១៩.៦៧៤.៦១១ ៧២.៦០១ ១៣៧.២០៦ ១៩.០៥៩ (៣៤.៤០៥) ១.១៩១ (៧១.៧៨៥) ៣០.៥៧៤ ៥៤.៨៨៤.៩១៩ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១៤១.៨០០.៩៨២ ៧៩.៥៨៣.៨០១ ២៩៣.៦៧១ ៥៥៤.៩៩៨ ៧៧.០៩៤ (១៣៩.១៦៨) ៤.៨១៨ (២៩០.៣៧០) ១២៣.៦៧១ ២២២.០០៩.៤៩៧ 

ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

ធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន ២០៧.៤០០.០២១ -   -   -   ១៧.២៧១.៨៩៥ -   -   -   -   ២២៤.៦៧១.៩១៦ 

ចំំណែ�កដែ�លមិនិទាន់ប់ាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នៃ�ឥណទានវិបិារូូបន៍៍ ៦៦.៨០៥.៥៦៣ ៩៩៩.៨៧៤ -   -   -   -   -   -   -   ៦៧.៨០៥.៤៣៧ 

ចំំណែ�កដែ�លមិនិទាន់ប់ាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នៃ�ប័ណ័្ណណ ឥណទាន ១០.៦៧៨.៩៦៨ -   -   -   -   -   -   -   -   ១០.៦៧៨.៩៦៨ 

កិិច្ចចសន្យាាឥណទានមានកាលកំំណត់់ ២.៣០៩.៦៦៨ ៣១៨.៩១១ -   -   -   -   -   -   -   ២.៦២៨.៥៧៩ 

២៨៧.១៩៤.២២០ ១.៣១៨.៧៨៥ -   -   ១៧.២៧១.៨៩៥ -   -   -   -   ៣០៥.៧៨៤.៩០០ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១.១៦១.៧០០.៦២១ ៥.៣៣៤.៤៨៥ -   -   ៦៩.៨៦៤.៨១៥ -   -   -   -   ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១ 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១៣១



ការវិិភាគផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីការប្រែ�ែប្រួ�ួល (sensitivity analysis)

 ធនាគារប្រ�ឈមមុខនឹងហានិិភ័យ័ ចំពំោះ�ះផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ ់ចំពំោះ�ះរបាយការណ៍៍ ស្ថាា នភាពហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� និិងលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់រ់បស់ធនាគារ។ តារាងខាងក្រោ��មបង្ហាា ញពីី រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
សំំខាន់ន់ៃ�ហានិិភ័យ័ ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណ របស់ធនាគារ៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ទ្រ�ព្្យសកម្មម/(បំំណុុល)

រៀ�ៀល ៤៤.៦៨៧.២១៤ ១៩.៦៧៤.៦១១ 
អឺឺរ៉ូូ � ៥២៧.១៣៣ ៧២.៦០១
បាត (២៧.៨៧០) ១៣៧.២០៦
ដុុល្លាា រអូូស្ត្រា�ាលី  (៣៤.៩៣៣) ១៩.០៥៩ 
ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរី ី (៨៤.៤០៨) (៣៤.៤០៥)
ផោ�ន ៥.៤៦៥ ១.១៩១
រីងីហ្គីី�ត (១២៩.៨៣១) (៧១.៧៨៥)
ផ្សេ�េងៗ ១៦.៨៦៤ ៣០.៥៧៤ 

៤៤.៩៥៩.៦៣៤ ១៩.៨២៩.០៥២ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១៨៣.១៦៥.៥៤៩ ៨០.២០៨.៥១៥ 

ដូូច បានបង្ហាា ញក្នុុ�ងតារាងខាងលើ�ើ ធនាគារប្រ�ឈមមុុខនឹងហានិិភ័យ័ ចំំពោះ�ះការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ដុ់ុល្លាា រអាមេ�រិកិ ធៀ�ៀបនឹងប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល។ ភាពប្រែ�ែប្រួ�ួលនៃ�ចំណេ�ញ-ខាត ចំំពោះ�ះការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអត្រា�
ការប្រា�ក់ភ់ាគច្រើ�ើ�នកើ�ើតមកពីីឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល។

 ការវិភិាគខាងក្រោ��មផ្អែ�ែកទៅ�តាមការសន្មមតថា អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់រ់ៀ�ៀលបានកើ�ើនឡើ�ើង ឬថយចុះះ� ១% ដែ�លផ្អែ�ែកទៅ�តាមបម្រែ�ែបម្រួ�លជាមធ្យយម ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ នៃ�អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់គ់ិិតជាមធ្យយម 
ពីីឆ្នាំំ� ២០១៩ ដល់ឆ្នាំំ� ២០២១។

 ការវិភិាគពីីហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ ១% នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ ់ចំំពោះ�ះចំំណេ�ញ-ខាត មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ការវិភិាគផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីការប្រែ�ែប្រួ�ួល (sensitivity analysis)

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ថយចុះះ�

១%

រៀ�ៀល ៣៦១.១០៩ ១.៤៧១.១៥៨ ១៥៨.៩៨៧ ៦៤៣.១០២ 
អឺឺរ៉ូូ � ៤.២៦០ ១៧.៣៥៥ ៥៨៧ ២.៣៧៤ 
បាត (២២៥) (៩១៧) ១.១០៩ ៤.៤៨៦ 
ដុុល្លាា រអូូស្រ្តា�ាលី  (២៨២) (១.១៤៩) ១៥៤ ៦២៣ 
ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរី ី (៦៨២) (២.៧៧៨) (២៧៨) (១.១២៥)
ផោ�ន ៤៤ ១៧៩ ១០ ៤០ 
រីងីហ្គីី�ត (១.០៤៩) (៤.២៧៤) (៥៨០) (២.៣៤៦)
ផ្សេ�េងៗ ១៣៥ ៥៥០ ២៤៦ ៩៩៥ 

៣៦៣.៣១០ ១.៤៨០.១២៤ ១៦០.២៣៥ ៦៤៨.១៤៩ 

កើ�ើនឡើ�ើង

១%

រៀ�ៀល (៣៥៣.៩៥៨) (១.៤៤២.០២៥) (១៥៥.៨៣៩) (៦៣០.៣៦៩)
អឺឺរ៉ូូ � (៤.១៧៥) (១៧.០០៩) (៥៧៥) (២.៣២៦)
បាត ២២១ ៩០០ (១.០៨៧) (៤.៣៩៧)
ដុុល្លាា រអូូស្រ្តា�ាលី  ២៧៧ ១.១២៨ (១៥១) (៦១១)
ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរី ី ៦៦៩ ២.៧២៦ ២៧៣ ១.១០៤ 
ផោ�ន (៤៣) (១៧៥) (៩) (៣៦)
រីងីហ្គីី�ត ១.០២៨ ៤.១៨៨ ៥៦៩ ២.៣០២ 
ផ្សេ�េងៗ (១៣៥) (៥៥០) (២៤៣) (៩៨៣)

(៣៥៦.១១៦) (១.៤៥០.៨១៧) (១៥៧.០៦២) (៦៣៥.៣១៦)

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១៣២



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

(ខ) ហានិិភ័័យតម្លៃ�ៃ

 ធនាគារមិនិប្រ�ឈមមុខនឹងហានិិភ័យ័តម្លៃ�ៃមូូលបត្រ�ទេ� ដោ�យសារធនាគារមិនិមានការវិនិិិយោ�គ ឬកាន់ក់ាប់ ់ការវិនិិិយោ�គ ដែ�លត្រូ�ូវ បានចាត់ថ់្នាាក់  ់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� តាមតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�បទេ�។

(គ) ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់

 ហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ន់ៃ�លំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់គឺឺជាហានិិភ័យ័ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការប្រែ�ែប្រួ�ួលលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ នាពេ�លអនាគតនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួលអត្រា�ការប្រា�ក់ល់ើ�ើទីីផ្សាារ។   
ហានិិភ័យ័ អត្រា�ការប្រា�ក់ន់ៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប គឺឺជាហានិិភ័យ័ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការប្រែ�ែប្រួ�ួលតម្លៃ�ៃនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួលអត្រា�ការប្រា�ក់ល់ើ�ើទីីផ្សាារ។ កម្រិ�តិនៃ�ការប្រា�ក់ ់អាចកើ�ើនឡើ�ើង
ដោ�យសារលទ្ធធផលនៃ�ការប្រែ�ែប្រួ�ួល ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាចកាត់ប់ន្ថថយការ ខាតបង់ ់នៅ�ក្នុុ�ង ករណីីដែ�លបម្រែ�ែបម្រួ�ួលឥតរំពំឹឹងទុកកើ�ើតឡីង។ 

 ធនាគារមិនិមានហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ត់ម្លៃ�ៃសមស្រ�បទេ� ដោ�យសារឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែង  តាមតម្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់។

នៅ �ដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងមិនិមានគោ�លការណ៍៍ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ ់កម្រិ�តិនៃ�ភាពមិនិស៊ីី�គ្នាានៃ� អត្រា�ការប្រា�ក់ទ់េ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយយ៉ាា ងទៀ�ៀង ទាត់ ់ទៅ�លើ�ើភាពមិនិស៊ីី�គ្នាានេះ�ះ ។ 
ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងធ្វើ�ើ�ការវិភិាគ និិងព្យាាករយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់ ់ចំំពោះ�ះបម្រែ�ែបម្រួ�ួលរំពំឹឹងទុុកនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់ ់និិងរៀ�ៀបចំំហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ន់ៃ�លំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ដោ�យវាយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើផល
ប៉ះះ�ពាល់់របស់វា និិងចាត់វ់ិធិានការផ្សេ�េងៗ  ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង ហានិិភ័យ័ អត្រា�ការប្រា�ក់។់

 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ សង្ខេ�េបពីហានិភិ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់រ់បស់ ធនាគារ។ នៅ�ក្នុុ�ងតារាងនេះ�ះ ក៏រ៏ួមួបញ្ចូូ� លនូូវ ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារតាមតម្លៃ�ៃយោ�ង ដោ�យ បានចាត់ថ់្នាាក់ ត់ាមតម្លៃ�ៃ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាដើ�ើមគ្រា� 

 ឬតាមកាលបរិចិ្ឆេ�េទផុតកំំណត់ស់ង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាានមួ យួណា ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងមុុន។

១ខែ� ១ខែ� ទៅ� ៣ខែ� ៣ខែ� ទៅ� ១២ខែ� ១ឆ្នាំំ�  ទៅ� ៥ឆ្នាំំ�  លើ�ើស៥ឆ្នាំំ�  មិនិមានការប្រា�ក់់ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� - - - - - ៥៦.៧៣៧.០៤៤ ៥៦.៧៣៧.០៤៤

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  ២៤.៦២៧.៤២៣ ៥.១៥៥.៥៧០ ៩.២៦៧.៥៨១ - - ១១៦.៥៨៨.១២០ ១៥៥.៦៣៨.៦៩៤

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ១១១.៥០០.៥១៥ ៧.០០៨.៨១៤ - - - ១០.៧៩៤.៥៧៨ ១២៩.៣០៣.៩០៧

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ១៨.៥៨០.៧៧៨ ៨២.៤៣៦.២៤៤ ៨៦.៦៩០.៦៣៧ ២៧៥.១១១.៥១៩ ៤៥៦.៨០២.២៦៩ - ៩១៩.៦២១.៤៤៧

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ - - - - - ៨៨៤.៧៩៣ ៨៨៤.៧៩៣

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ១៥៤.៧០៨.៧១៦ ៩៤.៦០០.៦២៨ ៩៥.៩៥៨.២១៨ ២៧៥.១១១.៥១៩ ៤៥៦.៨០២.២៦៩ ១៨៥.០០៤.៥៣៥ ១.២៦២.១៨៥.៨៨៥

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ៣២.០៨៤.២២៤ ២៤.០៤៨.៥៣០ ១០៦.៦៥០.២៣៤ - - ២.៦៨៧.៤៦២ ១៦៥.៤៧០.៤៥០

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ៣៩៨.៧៧២.០៣២ ១៧៣.៥៥៥.៩៨៦ ២០៨.២៤៤.៩៧៩ - - ១៥០.៨៣០.៧៥២ ៩៣១.៤០៣.៧៤៩

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ១១.៣២៩.៣៤៤ ៥.១៥៣.៦១៨ ៨.៨២៦.៥៣៩ ៧៦៨.៩១១ ៦៣.១០៩ - ២៦.១៤១.៥២១

អនុុបំំណុុល - ៣១៨.៦៧៤ ៨៦.៩១៨ - ៤៧.០០០.០០០ - ៤៧.៤០៥.៥៩២

បំំណុុលភតិសន្យាា ៩៧.៥៣១ ២៥២.១៨២ ៤៨១.១៦៣ ៤.៧៩៧.៨០៨ ១.៣៥៩.០៩៨ - ៦.៩៨៧.៧៨២

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ - - - - - ១២.៨៩៧.១០៦ ១២.៨៩៧.១០៦

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ៤៤២.២៨៣.១៣១ ២០៣.៣២៨.៩៩០ ៣២៤.២៨៩.៨៣៣ ៥.៥៦៦.៧១៩ ៤៨.៤២២.២០៧ ១៦៦.៤១៥.៣២០ ១.១៩០.៣០៦.២០០

គំំលាតតម្លៃ�ៃអត្រា�ការប្រា�ក់ស់រុុប (២៨៧.៥៧៤.៤១៥) (១០៨.៧២៨.៣៦២) (២២៨.៣៣១.៦១៥) ២៦៩.៥៤៤.៨០០ ៤០៨.៣៨០.០៦២ ១៨.៥៨៩.២១៥ ៧១.៨៧៩.៦៨៥

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល (១.១៧១.៥៧៨.១៦៧) (៤៤២.៩៥៩.៣៤៧) (៩៣០.២២៣.០០០) ១.០៩៨.១២៥.៥១៥ ១.៦៦៣.៧៤០.៣៧៣ ៧៥.៧៣២.៤៦៣ ២៩២.៨៣៧.៨៣៧

ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

ធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន ៧៥១.៧២៧ ២.៥០៧.៩០៧ ២៣៨.១៦៧.៣០៦ - - - ២៤១.៤២៦.៩៤០

ចំំណែ�កឥណទានវិបិារូូបន៍ម៍ិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ� ៦៣.៩៩៣.១៣៩ - - - - - ៦៣.៩៩៣.១៣៩

ចំំណែ�កប័ណ័្ណណ ឥណទានមិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ� ១០.៧៨៦.៣៩៣ ១០.៧៨៦.៣៩៣

កិិច្ចចសន្យាាឥណទានមានកាលកំំណត់់ - - ៤.៩១២.១១៨ - - ៩.៩៦២.៤៩៤ ១៤.៨៧៤.៦១២

៧៥.៥៣១.២៥៩ ២.៥០៧.៩០៧ ២៤៣.០៧៩.៤២៤ - - ៩.៩៦២.៤៩៤ ៣៣១.០៨១.០៨៤

៣០៧.៧១៤.៣៤៩ ១០.២១៧.២១៣ ៩៩០.៣០៥.៥៧៣ - - ៤០.៥៨៧.២០១ ១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១៣៣



១ខែ� ១ខែ� ទៅ� ៣ខែ� ៣ខែ� ទៅ� ១២ខែ� ១ឆ្នាំំ�  ទៅ� ៥ឆ្នាំំ�  លើ�ើស៥ឆ្នាំំ�  មិនិមានការប្រា�ក់់ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� - - - - - ៨៩.៤៥១.៥៣០  ៨៩.៤៥១.៥៣០ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  ២០.៨៥៥.៨៣០ ១៤.២៣៤.៦៧៥ ៤០.២៥៥.៩២៤ - - ១៣៦.៦៤៩.២៧០ ២១១.៩៩៥.៦៩៩ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ៤១.៨៤៦.៤៣៨ ១៧.០១៤.៦៥៥ - - - ៧.១៥៣.៧៧៦ ៦៦.០១៤.៨៦៩ 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ១០.១៩៧.៥០៥ ៥៥.៦០២.០៣៤ ១០៧.៦២៩.៩៣៤ ២៤៩.២២៦.៤៣៤ ៤២៤.៣៨៤.២៩៩ - ៨៤៧.០៤០.២០៦ 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ - - - - - ៨៩១.៤៥៨ ៨៩១.៤៥៨ 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ៧២.៨៩៩.៧៧៣ ៨៦.៨៥១.៣៦៤ ១៤៧.៨៨៥.៨៥៨ ២៤៩.២២៦.៤៣៤ ៤២៤.៣៨៤.២៩៩ ២៣៤.១៤៦.០៣៤ ១.២១៥.៣៩៣.៧៦២ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ៦.៩០១.០០៥ ៨១.៨២៥.២៨៧ ៤១.៤៩៥.៤៤៤ - - ៥.២៧៩.៤៤៦ ១៣៥.៥០១.១៨២ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ៤២០.០៥៩.២៥៥ ១៤០.០២៦.៦៧៦ ១៩៨.១៣៦.៦៥៤ - - ១៣៧.៦៧៦.២៧៣ ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ 

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ១០.៦៨១.៣៨៨ ១៣.៩៩៤.៣១៣ ៣៩.០៣៥.៧៥៤ ៤៧៥.០០៦ ៦៦.៨៦៧ - ៦៤.២៥៣.៣២៨ 

អនុុបំំណុុល - ៣២៤.០៨២ ៨៦.៩១៨ ៧.០០០.០០០ ៤០.០០០.០០០ - ៤៧.៤១១.០០០ 

បំំណុុលភតិសន្យាា ១១១.៤៣៧ ២១៧.៦៣៤ ៩១៨.២៤៥ ៣.២៣០.៦៩៤ ៩០៣.៥៨៨ - ៥.៣៨១.៥៩៨

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ - - - - - ១២.០៦២.៨៧៧ ១២.០៦២.៨៧៧ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ៤៣៧.៧៥៣.០៨៥ ២៣៦.៣៨៧.៩៩២ ២៧៩.៦៧៣.០១៥ ១០.៧០៥.៧០០ ៤០.៩៧០.៤៥៥ ១៥៥.០១៨.៥៩៦ ១.១៦០.៥០៨.៨៤៣ 

គំំលាតតម្លៃ�ៃអត្រា�ការប្រា�ក់់សរុុប (៣៦៤.៨៥៣.៣១២) (១៤៩.៥៣៦.៦២៨) (១៣១.៧៨៧.១៥៧) ២៣៨.៥២០.៧៣៤ ៣៨៣.៤១៣.៨៤៤ ៧៩.១២៧.៤៣៨ ៥៤.៨៨៤.៩១៩ 

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល (១.៤៧៥.៨៣១.៦៤៧) (៦០៤.៨៧៥.៦៦០) (៥៣៣.០៧៩.០៥០) ៩៦៤.៨១៦.៣៦៩ ១.៥៥០.៩០៨.៩៩៨ ៣២០.០៧០.៤៨៧ ២២២.០០៩.៤៩៧ 

ខ្ទទង់ក់្រៅ��តារាងតុុល្យយការ

លិិខិិតធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន ២២៤.៦៧១.៩១៦ - - - - - ២២៤.៦៧១.៩១៦

ចំំណែ�កឥណទានវិបិារូូបន៍ម៍ិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ� ៦៧.៨០៥.៤៣៧ - - - - - ៦៧.៨០៥.៤៣៧

ចំំណែ�កប័ណ័្ណណ ឥណទានមិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ� ១០.៦៧៨.៩៦៨ - - - - - ១០.៦៧៨.៩៦៨

កិិច្ចចសន្យាាឥណទានមានកាលកំំណត់់ ២.៦២៨.៥៧៩ - - - - - ២.៦២៨.៥៧៩

៣០៥.៧៨៤.៩០០ - - - - - ៣០៥.៧៨៤.៩០០

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១ - - - - - ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១

ការវិិភាគភាពប្រែ�ែប្រួ�ួល

 ការវិភិាគភាពប្រែ�ែប្រួ�ួលនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់ ់បង្ហាា ញពីីផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើចំំណេ�ញក្រោ��យបង់ព់ន្ធធ និិងមូូលធននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់អ់ថេ�រ និិងទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់ថ់េ�រ វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។

ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានការប្រា�ក់រ់បស់ធនាគារ ត្រូ�ូវបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាា ក្រោ��មអត្រា�ការប្រា�ក់ថ់េ�រ។ ដូូចនេះ�ះ ធនាគារមិនិមានហានិិភ័យ័ ចំំពោះ�ះការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអត្រា�ការប្រា�ក់ ់ក្នុុ�ង
ពេ�លអនាគតទេ�។

៣៥.៣ ហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល

 ហានិិភ័យ័សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល គឺឺជាហានិិភ័យ័ដែ�លធនាគារមិនិមានលទ្ធធភាពបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចសងប្រា�ក់ ់ តាមកាលកំំណត់ស់ងចំំពោះ�ះបំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ខ្លួួ�ន ក៏ដ៏ូូចជាមិនិមានលទ្ធធភាពបំំពេ�ញ
មូូលនិិធិិវិញិបាន នៅ�ពេ�លដែ�លបានដកមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់រួចួហើ�ើយ។  ផលវិបិាកនេះ�ះ អាចបណ្តាាល ឲ្យយធនាគារមិនិអាចបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចសងប្រា�ក់ទ់ៅ�អ្ននកផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់ ់និិងកង្វះះ� សាច់ប់្រា�ក់ដ់ើ�ើម្បីី�ឲ្យយអតិិថិិជនខ្ចីី�។

(ក) ដំំណើ�ើរការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល

គណៈ ៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងតាមដានសាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល ក្នុុ�ងតារាងតុុល្យយការ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងការប្រ�មូូលផ្តុំំ��  និិងទិិន្ននន័យ័បំំណុុល ដែ�លមានកាលកំំណត់។់ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជ់ាការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ  លើ�ើស្ថាា នភាពសាច់ប់្រា�ក់ ់ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយនិិងរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងសម្រា�ប់ថ់្ងៃ�ៃបន្ទាាប់  ់ប្រ�ចាំសំប្តាាហ៍  និិងប្រ�ចាំខំែ�ជាលំដាប់ ់ដោ�យ សា រ វាជារយៈៈពេ�លគន្លឹះះ��  ក្នុុ�ង ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់់
ងាយស្រួ�ួល។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង តាមដានអំំពីីបម្រែ�ែបម្រួ�ួលនៃ�អ្ននកផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់ស់ំខាន់់ៗ   និិងគម្រោ��ងនៃ�ការដក   សាច់ប់្រា�ក់រ់បស់ពួួកគេ�។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១៣៤



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

(ខ) ដំំណើ�ើរការរកប្រ�ភពទុុន

 ប្រ�ភពសាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�លួចម្បបងរបស់ធនាគារ បានមកពីដីើ�ើមទុនបានបង់រ់បស់ភាគទុនិិក ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� អនុុបំណុំុល និិងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ ធនាគារ  និិង អតិថិិជិន។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ត្រួ�តពិនិតិ្យយប្រ�ភពសាច់ប់្រា�ក់់
 ងាយស្រួ�ួលប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់ ់តាមរយៈៈ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយលើ�ើកាលកំំណត់ន់ៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មាន កាលកំំណត់ ់និិងអ្ននកផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់សំ់ំខាន់់ៗ ។

(គ) លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់អនិិស្្សន្ទទ (Non-derivative cash flow)

 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ  បង្ហាា ញពីីលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ត់្រូ�វូបង់ ់ក្រោ��មបំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�មិនិនិិស្សសន្ទទ (non-derivative financial liabilities) ដោ�យផ្អែ�ែកតាមកាលកំណំត់ល់ើ�ើកិិច្ចចសន្យាា ដែ�លនៅ�សល់ នាកាល
បរិចិ្ឆេ�េទតារាងតុុល្យយការ។ ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លបានលាតត្រ�ដាង នៅ�ក្នុុ�ងតារាងនេះ�ះ គឺឺជាលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា ដែ�លមិនិធ្វើ�ើ�អប្បបហារ ដោ�យឡែ�ក ធនាគារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល 
ដោ�យផ្អែ�ែកតាមលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់រ់ំពំឹឹងទុុក ដែ�លមិនិធ្វើ�ើ�អប្បបហារ។

១ខែ� ១ខែ� ទៅ� ៣ខែ� ៣ខែ� ទៅ� ១២ខែ� ១ឆ្នាំំ�  ទៅ� ៥ឆ្នាំំ�  លើ�ើស៥ឆ្នាំំ�  សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� ៥៦.៧៣៧.០៤៤ - - - - ៥៦.៧៣៧.០៤៤
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  ១៤១.២១៦.៣៤៣ ៥.១៥៧.២១០ ៩.២៧១.៨៥២ - - ១៥៥.៦៤៥.៤០៥
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ១២២.៣២៣.៧៦៣ ៧.០២០.២៥០ - - - ១២៩.៣៤៤.០១៣
ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ៣៨.៨៣៣.២៥៨ ១១៣.០០៧.១០០ ២១០.១៩៤.៦៤៤ ២៨៣.៤២៩.៧៤៦ ៥០៨.៦០៥.៨៧៣ ១.១៥៤.០៧០.៦២១
ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ ១០៣.១០៩ - ១៩.៨៧៨ ៧៦១.៨០៦ - ៨៨៤.៧៩៣

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ៣៥៩.២១៣.៥១៧ ១២៥.១៨៤.៥៦០ ២១៩.៤៨៦.៣៧៤ ២៨៤.១៩១.៥៥២ ៥០៨.៦០៥.៨៧៣ ១.៤៩៦.៦៨១.៨៧៦

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ៣៤.៧៨២.០២១ ២៤.០៨២.៩៨៣ ១០៧.៧៦០.៧៨៣ - - ១៦៦.៦២៥.៧៨៧
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ៥៤៩.៦៥៦.៤៨៥ ១៧៤.៦៥៣.២៣៨ ២១២.៨០៤.៤២១ - - ៩៣៧.១១៤.១៤៤
ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ១១.៣៥១.៧៥៧ ៥.២១៦.៥៧៨ ៨.៩៨៥.០៧៥ ៨០៨.៧១៦ ៦៤.៤២៦ ២៦.៤២៦.៥៥២
អនុុបំំណុុល - ៥៦៦.៨៤៣ ១.២៤៩.៩២២ ៧.៦៥២.៧៩២ ៥២.២៥៤.១៤៤ ៦១.៧២៣.៧០១
បំំណុុលភតិិសន្យាា ១៤៩.២៧១ ២៩៨.៥៤២ ១.២០៧.៣៦៩ ៤.៨១៤.១៨១ ១.៤៦៤.៩៧៣ ៧.៩៣៤.៣៣៦
បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ១០.៩១៧.០៧៧ ៣៦.១៣២ ១.៩៤៣.៨៩៧ - - ១២.៨៩៧.១០៦

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សរុុប ៦០៦.៨៥៦.៦១១ ២០៤.៨៥៤.៣១៦ ៣៣៣.៩៥១.៤៦៧ ១៣.២៧៥.៦៨៩ ៥៣.៧៨៣.៥៤៣ ១.២១២.៧២១.៦២៦

(បំំណុុល)/ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប (២៤៧.៦៤៣.០៩៤) (៧៩.៦៦៩.៧៥៦) (១១៤.៤៦៥.០៩៣) ២៧០.៩១៥.៨៦៣ ៤៥៤.៨២២.៣៣០ ២៨៣.៩៦០.២៥០
គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល (១.០០៨.៨៩៧.៩៦៥) (៣២៤.៥៧៤.៥៨៦) (៤៦៦.៣៣០.៧៨៩) ១.១០៣.៧១១.២២៦ ១.៨៥២.៩៤៦.១៧២ ១.១៥៦.៨៥៤.០៥៩

ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

លិិខិិតធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន ២៤១.៤២៦.៩៤០ - - - - ២៤១.៤២៦.៩៤០
ចំំណែ�កឥណទានវិបិារូូបន៍ម៍ិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ� ៦៣.៩៩៣.១៣៩ - - - - ៦៣.៩៩៣.១៣៩
ចំំណែ�កប័ណ័្ណណ ឥណទានមិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ� ១០.៧៨៦.៣៩៣ - - - - ១០.៧៨៦.៣៩៣
កិិច្ចចសន្យាាឥណទានមានកាលកំំណត់់ ១៤.៨៧៤.៦១២ - - - - ១៤.៨៧៤.៦១២

៣៣១.០៨១.០៨៤ - - - - ៣៣១.០៨១.០៨៤

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦ - - - - ១.៣៤៨.៨២៤.៣៣៦

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១៣៥



១ខែ� ១ខែ� ទៅ� ៣ខែ� ៣ខែ� ទៅ� ១២ខែ� ១ឆ្នាំំ�  ទៅ� ៥ឆ្នាំំ�  លើ�ើស៥ឆ្នាំំ�  សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� ៨៩.៤៥១.៥៣០ -   -   -   -   ៨៩.៤៥១.៥៣០ 
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  ១៥៧.៥១០.៧០៨ ១៤.២៨០.៥៦៣ ៤០.៣៥៧.១៧៤ -   -   ២១២.១៤៨.៤៤៥ 
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ៤៩.០០៣.៥០៦ ១៧.០៣៥.៨១៦ -   -   -   ៦៦.០៣៩.៣២២ 
ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ២៨.១៣៨.០៩៣ ៨៣.៩៨៥.៤២៣ ២២៦.៣៤១.២៨៩ ៤៥៩.៥៨៤.៥២៧ ២៦៥.៨២០.២៥៩ ១.០៦៣.៨៦៩.៥៩១ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ ៥៧.៨២២ ៣២០ ៣៤៨.៧៥៦ ២៩៤.១២២ ១៩០.៤៣៩ ៨៩១.៤៥៩ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប ៣២៤.១៦១.៦៥៩ ១១៥.៣០២.១២២ ២៦៧.០៤៧.២១៩ ៤៥៩.៨៧៨.៦៤៩ ២៦៦.០១០.៦៩៨ ១.៤៣២.៤០០.៣៤៧

បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ ១២.១៨១.៦៦៣ ៨២.០២៣.៤៦០ ៤១.៩១៨.០១៩ -   -   ១៣៦.១២៣.១៤២ 
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ៥៥៧.៧៨០.៨៧២ ១៤០.៨១៩.១២៤ ២០៣.០០៤.៨៩១ -   -   ៩០១.៦០៤.៨៨៧ 
ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ១០.៦៩២.៤៤២ ១៤.១២០.៨៤៣ ៣៩.៦៥៨.៦៥៤ ៤៩៦.៩៣៥,០០ ៦៨.១១៥,០០ ៦៥.០៣៦.៩៨៩ 
អនុុបំំណុុល -   ៥៦៩.៥៨៩ ១.២៣៥.៣៤២ ១៤.២៣៥.២៦១ ៤៦.៤៣៥.០៨២ ៦២.៤៧៥.២៧៤ 
បំំណុុលភតិិសន្យាា ១២៩.៦៥៨ ២៥៩.៣១៥ ១.០៥២.២៧៥ ៣.៦៤១.៨២៨ ៩៥៤.៧១០ ៦.០៣៧.៧៨៦
បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ៩.៩៣០.៣០៤ ១.១៤៦ ២.១៣១.៤២៧ - - ១២.០៦២.៨៧៧

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប ៥៩០.៧១៤.៩៣៩ ២៣៧.៧៩៣.៤៧៧ ២៨៩.០០០.៦០៨ ១៨.៣៧៤.០២៤ ៤៧.៤៥៧.៩០៧ ១.១៨៣.៣៤០.៩៥៥

(បំំណុុល)/ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប (២៦៦.៥៥៣.២៨០) (១២២.៤៩១.៣៥៥) (២១.៩៥៣.៣៨៩) ៤៤១.៥០៤.៦២៥ ២១៨.៥៥២.៧៩១ ២៤៩.០៥៩.៣៩២

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល (១.០៧៨.២០៨.០១៨) (៤៩៥.៤៧៧.៥៣១) (៨៨.៨០១.៤៥៩) ១.៧៨៥.៨៨៦.២០៨ ៨៨៤.០៤៦.០៤០ ១.០០៧.៤៤៥.២៤០

ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

លិិខិិតធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន ២២៤.៦៧១.៩១៦ - - - - ២២៤.៦៧១.៩១៦
ចំំណែ�កឥណទានវិបិារូូបន៍ម៍ិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ� ៦៧.៨០៥.៤៣៦ - - - - ៦៧.៨០៥.៤៣៦
ចំំណែ�កប័ណ័្ណណ ឥណទានមិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ� ១០.៦៧៨.៩៦៨ - - - - ១០.៦៧៨.៩៦៨
កិិច្ចចសន្យាាឥណទានមានកាលកំំណត់់ ២.៦២៨.៥៨០ - - - - ២.៦២៨.៥៨០

៣០៥.៧៨៤.៩០០ - - - - ៣០៥.៧៨៤.៩០០

គិិតជាពាន់រ់ៀ�ៀល ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១ - - - - ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១

៣៥.៤ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

(ក) ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប

 ធនាគារមិនិមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បទេ�។

(ខ) ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនវាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប

គិ តត្រឹ�មកាលបរិចិ្ឆេ�េទតារាងតុុល្យយការ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ មានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់ ់ប្រ�ហែ�លនឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វា។

 ការប៉ាា ន់ស់្មាានត ម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ផ្អែ�ែកទៅ�តាមវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងការសន្មមតដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i) ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់ នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល និិងធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

ត ម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល  និិងធនាគារផ្សេ�េងៗ មានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់វា ដោ�យសារគណនីទីាំងំនេះ�ះភាគច្រើ�ើ�ន គឺជឺាគណនីចីរន្តត គណនីី
សន្សំំ� និិងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� រយៈៈពេ�លខ្លីី�។

(ii) ឥណទាន និិង បុុរេេប្រ�ទានអតិិថិិជន

ចំ ំពោះ�ះឥណទានដែ�លមានអត្រា�ថេ�រ ដែ�លមានកាលកំំណត់ន់ៅ�សល់តិិចជាង១ឆ្នាំំ�  ជាទូូទៅ�តម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វា គឺឺជាតម្លៃ�ៃសមស្រ�បប៉ាា ន់ស់្មាាន របស់វា។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១៣៦



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
កំំណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ចំ ពោះ�ះឥណទានដែ�លមានអត្រា�ថេ�រ និិងមានកាលកំណំត់ន់ៅ�សល់១ឆ្នាំំ�  ឬលើ�ើសពី១ីឆ្នាំំ�  តម្លៃ�ៃសមស្រ�បត្រូ�វ បានប៉ាា ន់ស់្មាានដោ �យធ្វើ�ើ�អប្បបហារលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ប់៉ាា ន់ស់្មាាន  នាពេ�លអនាគត និិងប្រើ�ើ�អត្រា�ការប្រា�ក់់
 របស់ឥណទាននាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដោ�យសារអត្រា�ការប្រា�ក់ត់ាមទីផ្សាាររបស់ឥណទាន មានហានិិភ័យ័ឥណទាន និិងកាលកំណត់ប់្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាា  ហើ�ើយត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃថាមានភាពខុុសគ្នាាតិ ចិតួច ជាមួយួនឹឹង
  អត្រា�ការប្រា�ក់រ់បស់ឥណទានតាមកិច្ចចសន្យាា។ ជាលទ្ធធផល តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ឥណទាន និិងបុរុេេប្រ�ទានអតិថិិជិនរយៈៈពេ�លវែែង អាចមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់ ់ប្រ�ហែ�លនឹងឹតម្លៃ�ៃយោ�ង របស់វានាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។

(iii) ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិងអតិិថិិជន

ត ម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងអតិិថិិជន ដែ�លមានកាលកំំណត់ត់ិិចជាង ១ឆ្នាំំ�  មានតម្លៃ�ៃ ប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹងតម្លៃ�ៃយោ�ង របស់វា ដោ�យសារប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ទាំ ងំនេះ�ះមាន
រយៈៈពេ�លខ្លីី�។ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់ធនាគារ និិងអតិិថិិជន ដែ�លមានកាលកំំណត់ល់ើ�ើសពីី១ឆ្នាំំ�  ត្រូ�ូវបានគេ�រំពំឹឹងថាមានតម្លៃ�ៃ ប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹងតម្លៃ�ៃយោ�ង របស់វា ដោ�យសារធនាគារ បានផ្តតល់
អត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាា  ទៅ�នឹឹងឧបករណ៍៍ដែ�លមានកាលកំំណត់ ់ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ឥណទានស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាដែ� រ។

ត ម្លៃ�ៃសមស្រ�បប៉ាា ន់ស់្មាាននៃ�ប្រា�ក់ ប់ញ្ញើ�ើ�ដែ�លមិ និមានកាលកំណត់ ់រួមួទាំងំប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ដែ�លគ្មាាន  ការប្រា�ក់ ់ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ដែ�ល អាចដកបានតាមតម្រូ�វការ គឺឺជាចំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លត្រូ�វសងនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទ
 រាយការណ៍៍។

(iv) បំំណុុលភតិិសន្្យា

ត ម្លៃ�ៃសមស្រ�បប៉ាា ន់ស់្មាាននៃ�បំ ណុុលភតិសិន្យាាដែ�លមានកាលកំណត់ត់ិចិជាង១ឆ្នាំំ�  ប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹងតម្លៃ�ៃយោ�ង។ ចំពំោះ�ះបំណុុលភតិសិន្យាាផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ�លមានកាលកំណត់១់ឆ្នាំំ�  ឬច្រើ�ើ�នជាង តម្លៃ�ៃ
សមស្រ�បរបស់វាត្រូ�ូវបាន ប៉ាា ន់ស់្មាាន  ផ្អែ�ែកទៅ�តាមលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់អ់ប្បបហារ ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�កំំណើ�ើ នប្រា�ក់ក់ម្ចីី�លើ�ើទីីផ្សាារ។

(v) ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិង បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

ត ម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិង បំំណុុលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ត្រូ�វបានសន្មមតថាមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់ ់ប្រ�ហែ�លនឹងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់វា ដោ�យសារគណនីីទាំងំនេះ�ះមិនិមានតម្លៃ�ៃប្រែ�ែប្រួ�ួលជាសារវន្តត 
ទៅ�តាមអត្រា�ទីីផ្សាារទេ�។

(vi) ប្រា�ក់់កម្ចីី� និិងអនុុបំំណុុល

ប្រា�ក់ ក់ម្ចីី� និិងអនុុបំំណុុល មិនិត្រូ�ូវបានដាក់ល់ក់ល់ើ�ើទីីផ្សាារសកម្មមទេ� ហើ�ើយតម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់វាមានតម្លៃ�ៃ ប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វា។

៣៥.៥ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន

គោ�លដៅ �របស់ធនាគារក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដើ�ើមទុន មានន័យ័ទូូលំទូូលាយជាង «មូូលធន»  ដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�លើ�ើ  តារាងតុុល្យយការ។ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដើ�ើមទុន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

 •  អនុុលោ�មតាមតម្រូ�ូវការដើ�ើមទុន ដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យធនាគារកណ្តាាល

 •  ការពារលទ្ធធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការបន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយធនាគារអាចបន្តតផ្តតល់ផលប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់ភាគទុនិិក  និិងដល់ភាគីីផ្សេ�េងៗ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងធនាគារ និិងរក្សាាមូូលដ្ឋាានដើ� ើមទុន
រឹងឹមាំ ំដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍអាជីីវកម្មម

 •  ធនាគារកណ្តាាលតម្រូ� ូវឲ្យយធនាគារពាណិិជ្ជជទាំងំអស់់ត្រូ�ូវ៖ (i) រក្សាាដើ�ើមទុនអប្បបបរមា (ii) រក្សាាមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុទ្ធធ របស់  ធនាគារយ៉ាា ងហោ�ចណាស់ ឲ្យយស្មើ�ើ�នឹឹងដើ�ើមទុនអប្បបបរមា និិង (iii) អនុុលោ�មតាម
អនុុបាតសាធនភាព អនុុបាតសាច់ប់្រា�ក់ ់ងាយស្រួ�ួល។

 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ សងេ្ខ�ខបអំំពីីសមាសធាតុុដើ�ើមទុនតាមច្បាាប់៖់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រ់ៀ�ៀល

ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី១

ដើ�ើមទុន ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៥៥០.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០
ទុុនបម្រុ�ុង ១៧.៥០០.០០០ ៧១.២៩៥.០០០ ១៧.៥០០.០០០ ៧០.៧៨៧.៥០០
ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក ៤៩.៦៩១.៣៨៦ ២០២.៤៤២.៧០៧ ៣៧.២៩៣.៩២៧ ១៥០.៩៧៦.០៣០ 
ដក៖ ទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូូបី (៥៦៧.៨១៦) (២.៣១៣.២៨២) (៥៧៦.៨២៣) (២.៣៣៣.២៤៩)
ដក៖ ឥណទានផ្តតល់ឲ្យយភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ (២.៧១៦.៨៦១) (១១.០៦៨.៤៩២) (១.៩២៩.០៤៦) (៧.៨០២.៩៩១)

១៣៨.៩០៦.៧០៩ ៥៦៥.៩០៥.៩៣៣ ១២៧.២៨៨.០៥៨ ៥១៥.០០២.២៩០ 

ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី២-ដើ�ើមទុុនបន្ថែ�ែម 

សំំវិធិានធនទូូទៅ� ១១.៨៨០.២៨០ ៤៨.៤០០.២៦១ ១០.១២៩.៥៣០ ៤០.៩៧៣.៩៤៩
អនុុបំំណុុល ៤៧.០០០.០០០ ១៩១.៤៧៨.០០០ ៤៥.៦០០.០០០ ១៨៤.៤៥២.០០០

៥៨.៨៨០.២៨០ ២៣៩.៨៧៨.២៦១ ៥៥.៧២៩.៥៣០ ២២៥.៤២៥.៩៤៩

១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ ៨០៥.៧៨៤.១៩៤ ១៨៣.០១៧.៥៨៨ ៧៤០.៤២៨.២៣៩ 

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១៣៧



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់
ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា សម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ�

ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

ខ្ញុំំ��  បាទជាអភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី� និិងជាហត្ថថលេ�ខីី សូូមអះះអាងថា តាមមតិយោ�បល់របស់ខ្ញុំំ�� បាទ ព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ដែ�លបានភ្ជាាប់ ម់ក

ជាមួយួនេះ�ះ រួមួមានការលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ាន ទៅ�តាមតម្រូ�វការនៃ�ប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិ ិនៃ�កម្ពុុ�ជា ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងត្រឹ�មត្រូ�វូ អំពីំីព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ក្រុ�មហុ៊ុ�ន គិតិត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 

ឆ្នាំំ� ២០២១។ ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងទិិន្ននន័យ័ទាំងំនេះ�ះ គឺឺជាការទទួួលខុសត្រូ�ូវរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនាគារ។ ព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែមនេះ�ះ មានសង្គគតិិភាពជាមួយួនឹឹងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ហើ�ើយព័ត័៌ម៌ាន

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះដែ�រ មិនិមានការរាយការណ៍៍ខុុសជាសារវន្តតទេ�។

ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

						    

លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន

អភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា

ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១១៣៨



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

	 ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ មិនិមែ�នជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមទេ�។

១. �អនុបុាតក្រ�បខណ្ឌឌសន្ទទនីីយភាព ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០១៥-៣៤៩ ប្រ�.ក. 

	 និិងសារាចរណែ�នាំំលេ�ខ ធ៧                                    -០២០-០០៣ ស.រ.ណ.ន

	 ធនាគារត្រូ�វអនុុវត្តតការគណនាអនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌ សន្ទទនីយភាព ស្រ�បតាមគំំរូូរបាយការណ៍៍ថ្មីី� 

ចាប់ព់ីថី្ងៃ�ៃទី០ី១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៦ ជាដំណំាក់ក់ាលរហូូតបំពេ�ញបានទាំងំស្រុ�ងុ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០ី១ ខែ�មករា 

ឆ្នាំំ� ២០២០។ ធនាគារត្រូ�ូវ រក្សាាជាប្រ�ចាំនំូូវបរិមិាណទ្រ�ព្យយសកម្មមសន្ទទនីីយ ដែ�លអាចទទួលយក 
បានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់(eligible liquid assets) ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយកម្រិ�តិអនុុបាត ដែ�លបានកំំណត់ស់្រ�ប ទៅ� តាម

ពេ�លវេេលា ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ចាប់អ់នុុវត្តត
០១ កញ្ញាា  
២០១៦

០១ កញ្ញាា  
២០១៧

០១ កញ្ញាា  
២០១៨

០១ មិថុិុនា 
២០១៩

០១ មករា 
២០២០

អនុុបាតអប្បបបរមា ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% ១០០%

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារមានអនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌ សន្ទទនីីយ ១៣០,៥១%។

 ការគណនាអនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌ សន្ទទនីីយ ត្រូ�ូវបានលម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងតារាង១។

២. កាតព្វវកិិច្ចចដើ�ើមទុុនអប្្បបរមា ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០១៦-១១៧ ប្រ�.ក.

 ប្រ�កាសរបស់ធនាគារកណ្តាាលលេ �ខ ធ៧                                    -០១៦-១១៧ ប្រ�.ក. ស្តីី�ពីីដើ�ើមទុនចុះះ�បញ្ជីី� អប្បបបរមា

របស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគា រ និិងហិរញ្ញញ វត្ថុុ� តម្រូ�វឲ្យយធនាគារពាណិិជ្ជជបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ក្រោ��មរូូបភាពជាសាខា

ធនាគារបរទេ�ស ដែ�លមានធនាគារមេ�មានចំំណាត់ថ់្នាាក់ វ់ិនិិិយោ�គ ដោ�យភ្នាាក់ ង់ារចាត់ថ់្នាាក់ ឯ់ករាជ្យយ

អន្តតរជាតិ ត្រូ�វមានដើ�ើមទុនចុះះ�បញ្ជីី� អប្បបបរមាស្មើ�ើ�នឹឹង ២០០ពាន់ ់លានរៀ�ៀល (ឬ ៥០ លានដុល្លាា រ 

អាមេ�រិកិ) ហើ�ើយ ធនាគារពាណិិជ្ជជ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្រោ��មរូូបភាពជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នក្នុុ�ងស្រុ�ុក ឬជាបុុត្រ�

សម្ព័័�ន្ធធ របស់ ធនាគារបរទេ�ស ត្រូ�វមានដើ�ើមទុនចុះះ�បញ្ជីី� អប្បបបរមាស្មើ�ើ�នឹឹង ៣០០ពាន់ល់ានរៀ�ៀល 
(ឬ ៧៥លានដុល្លាា រ អាមេ�រិកិ) ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពីរីឆ្នាំំ�  ចាប់ព់ីថ្ងៃ�ៃចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាថ្ងៃ�ៃទី២ី២ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០១៦ 

នេះ�ះតទៅ�។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធូ្នូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារមានដើ�ើមទុនបានបង់ច់ំំនួួន ៧៥.០០០.០០០
 

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លបានបំំពេ�ញតាមកាតព្វវកិច្ចចដើ�ើមទុនអប្បបបរមារួចួហើ�ើយ។

៣. មូូលនិិធិិផ្ទាា�ល់់សុុទ្ធធ ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០១០-១៨២ ប្រ�.ក.

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ មូូលនិិធិផិ្ទាាល់ សុុទ្ធធរបស់ធនាគារមានចំនួួន ១៩៧.៧៨៦.៩៨៩
 ដុុល្លាា រ- អាមេ�រិកិ ដូូចគណនាក្នុុ�ង តារាង២។

 ធនាគារទាំងំឡាយ ត្រូ�វរក្សាាមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធរបស់ខ្លួួ�ន យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ ស្មើ�ើ�នឹឹងដើ�ើមទុន
 

អប្បបបរមា។  គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ របស់ធនាគារ ដែ�លមានចំនួួន
 ១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ដុុល្លាា រ អាមេ�រិកិ គឺឺខ្ពពស់ជាងចំំនួួន១២២.៧៨៦.៩៨៩ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ បើ�ើធៀ�ៀប 

ទៅ�នឹងដើ�ើមទុនអប្បបបរមាចំំនួួន ៧៥.០០០.០០០ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

 ការគណនាមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ ត្រូ�ូវបានលម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងតារាង២។

៤. �អនុុបាតសាធនភាព ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០០-៤៦ ប្រ�.ក. ប្រ�កាសលេ�ខ 

	 ធ៧                                    -០៤-២០៦ ប្រ�.ក. និិងប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០៧-១៣៥ ប្រ�.ក.

 ធនាគារត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឲ្យយរក្សាាអនុុបាតសាធនភាពយ៉ាា ងហោ�ចណាស់  ១៥%។

	

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ អនុុបាតសាធនភាពរបស់ធនាគារមានចំនួនួ ១៨.៨៥% ដែ�ល

គណនាដោ�យ យ កមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុទ្ធធរបស់ធនាគារជាភាគរយនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លថ្លឹឹ�ងហានិិភ័យ័   

និិងខ្ទទង់ក់្រៅ��តារាងតុុល្យយការ។

ការគណនាអនុុបាតសាធនភាព ត្រូ�ូវបានលម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងតារាង៣។

៥. ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរូូបិិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០០-៥០ ប្រ�.ក.

 ធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និិងរក្សាាបញ្ជីី�គ ណនេ�យ្យយរបស់ខ្លួួ�ន ជាប្រា�ក់ដុ់ុល្លាា រ អាមេ�រិកិ។ 

ហេ�តុនេះ�ះរូូបិយប័ណ័្ណណទាំ ងំអស់់  ក្រៅ��ពីីប្រា�ក់ដុ់ុល្លាា រអាមេ�រិកិ ត្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកជារូូបិយប័ណ័្ណណប រទេ�ស។

ខ្ទទង់ត់ារាងតុុល្យយការ

 អនុុលោ�មតាមប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០០-៥០ ប្រ�.ក. គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ រាល់់

ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំណុុលរបស់ ធនាគារទាំងំអស់់ជារូូបិិយប័ណ័្ណណប រទេ�ស ត្រូ�វបានកត់ត់្រា�ប្តូូ�រដោ�យ 
ប្រើ�ើ�អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ន់ាដំំណាច់ឆ់្នាំំ� ។

ខ្ទទង់ក់្រៅ��តារាងតុុល្យយការ

 ធនាគារត្រូ�ូវបានតម្រូ�វឲ្យយកត់ត់្រា� ក្នុុ�ងខ្ទទង់ក់្រៅ��តារាងតុុល្យយការ នូូវកិិច្ចចសន្យាាទាក់ទ់ងនឹឹងទ្រ�ព្យយ 
សម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ ដែ�លកើ�ើតពី ការទិញ និិងលក់រ់ូូបិយិប័ណ័្ណណប រទេ�ស ទាក់ទ់ងនឹឹងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដល់ដៃ�

 (ដែ�លមានរយៈៈពេ�ល២ថ្ងៃ�ៃ) និិង ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្តូូ�ររូូបិយប័ណ័្ណណមាន កាលកំំណត់។់

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារមិនិមានកិច្ចចសន្យាាប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ សម្រា�ប់ប់្រ�តិិបត្តិិ�ការប្តូូ�រ

 រូូបិយប័ណ័្ណណ  នាពេ�លអនាគត ហើ�ើយធនាគារបានអនុុវត្តតស្រ�បតាមប្រ�កាសនេះ�ះ។

៦. �ស្ថាា�នភាពចំំហសុុទ្ធធនៃ�រូូបិិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស ប្រ�កាសលេ�ខ 

	 ធ៧                                    -០៧-១៣៤ ប្រ�.ក. និិងលិិខិិតលេ�ខ ធ៧                                    -០២០-៨៦៨ ឆ.ត

 អនុុលោ�មតាមលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ប្រ�កាសនេះ�ះ ធនាគារត្រូ�វបានតម្រូ�វឲ្យយរក្សាាស្ថាា នភាពចំហសុទ្ធធនៃ�

រូូបិយប័ណ័្ណណប រទេ�សមួយួណាក៏ដ៏ោ�យ ឬស្ថាា នភាពចំហំសុទ្ធធនៃ�រូូបិយប័ណ័្ណណប រទេ�សទាំងំ អស់់ ទោះ�ះក្នុុ�ង 
ស្ថាា នភាពវែែង ឬខ្លីី�ក៏ដ៏ោ�យ មិនិត្រូ�វឲ្យយលើ�ើស ២០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុទ្ធធរបស់ធនាគារឡើ�ើយ 

លើ�ើកលែ�ងតែ�ប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល និិងប្រា�ក់ដុ់ុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារមិនិមានស្ថាា នភាពចំំហសុទ្ធធ នៃ�រូូបិយប័ណ័្ណណប រទេ�ស 

ដែ�លលើ�ើស ២០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុទ្ធធរបស់ធនាគារទេ� ដូូចបានលម្អិិ�តក្នុុ�ងតារាង៥។

ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១ ១៣៩



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

៧. ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ និិងសំំវិិធានធនហា្វវស៊ីី�លីីធីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បាត់់បង់់  

 ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ ប្រ�.ក និិងសារាចរណែ�នាំលំេ�ខ ធ៧-០១៨-០០១ ស.រ.ណ.ន
គោ�លការណ៍៍ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់ហ្វាាស៊ីី�លី ធីីហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងសំំវិធិានធនរបស់ធនាគារ គឺឺ
អនុុលោ�មទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់  ធនាគារ    កណ្តាាល ។  ចំំនួួនសំវិធិានធន សម្រា�ប់ក់ារ 
ខាតបង់ ់ដែ�លបណ្តាាលម កពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ របស់ហ្វាាស៊ីី�លី ធីីហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លបានកំំណត់ ់គិិតត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ គឺឺអនុុលោ�មទៅ� តាមតម្រូ�ូវការនៃ�ប្រ�កាសនេះ�ះ។

សេ �ចក្តីី�លម្អិ�តអំពីីការគណនាសំំវិធិានធនហ្វាាស៊ីី�លី ធីីឥណទាន ដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមតម្រូ�វការ
របស់ ធនាគារ កណ្តាាល ត្រូ� ូវបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងតារាង៤។

៨. ហានិិភ័័យឥណទានធំំៗ ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០៦-២២៦ ប្រ�.ក.

 តាមលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ប្រ�កាសនេះ�ះ ធនាគារត្រូ�វបានតម្រូ�វឲ្យយរក្សាាគ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា  នូូវអនុុបាតអតិបិរមា 
២០%  រវាង ហានិិភ័យ័សរុុប ដែ�លចេ�ញពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ជាមួយួនឹឹងអ្ននកទទួលផលឯកត្តតជននីមួយួៗ

 និិងមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ ហើ�ើយត្រូ�ូវ រក្សាា ហានិិភ័យ័ ឥណទានធំំៗ មិនិត្រូ�វឲ្យយលើ�ើសពីី ៣០០% នៃ�
 មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធរបស់ធនាគារឡើ�ើយ។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ធនាគារមិនិមានហានិភិ័យ័ ជាមួយួនឹងឹអ្ននកទទួលផលឯកត្តតជន 
និិងហានិិភ័យ័ ឥណទានធំំៗ ដែ�លលើ�ើសពីី ២០% និិង៣០០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុទ្ធធរបស់ធនាគារ
ដូូចបានគណនាក្នុុ�ងតារាង២។
 
ចំំពោះ�ះហានិិភ័យ័ឥណទានធំំៗ ធៀ�ៀបនឹងមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ សូូមយោ�ងទៅ�តារាង៧ អនុុបាតទី២០ 
នៃ�ការគណនា   អនុុបាតផ្សេ�េងៗ។

៩. ឥណទានភាគីីពាក់ព័័ន្ធធ ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០២-១៤៦ ប្រ�.ក.                       

 ធនាគារមិនិត្រូ�វបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយផ្តតល់ឥណទាន ដល់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធលើ�ើសពី ១០% នៃ�មូូលនិិធិិ
ផ្ទាាល់ សុទ្ធធរបស់ ធនាគា   រទេ�។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ហានិិភ័យ័ឥណទានភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធមិនិលើ�ើសពីី ១០% នៃ�
មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុទ្ធធទេ� ដូូចបានគណនាក្នុុ�ងតារាង២។

ចំ ពោះ�ះឥណទានភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធ ធៀ�ៀបនឹងមូូលនិិធិផិ្ទាាល់ សុុទ្ធធ សូូមយោ�ងទៅ�តារាង៧ អនុុបាតទី១៩
 

នៃ�ការគណនា  អនុុបាតផ្សេ�េងៗ។

១០. អចលនទ្រ�ព្យ ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០១-១៨៦ ប្រ�.ក.                       

 អចលនទ្រ�ព្យយ ដែ�លធ្វើ�ើ�លទ្ធធកម្មមដោ�យធនាគារ សម្រា�ប់គ់ោ�លដៅ� ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ត្រូ�វរក្សាាមិនិ 
ឲ្យយលើ�ើស៣០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុទ្ធធសរុុបរបស់ធនាគារ ដូូចបានកំណត់់ក្នុុ�ងប្រ�កាសលេ�ខ 

 
ធ៧-០១០-១៨២ ប្រ�.ក. ឡើ�ើយ។ អចលនទ្រ�ព្យយ ដែ�លមិនិមានទំនាក់ទ់ំំនងផ្ទាាល់    ជាមួយួនឹង 
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ ត្រូ�វលក់ច់េ�ញមិនិឲ្យយលើ�ើសរយៈៈពេ�លមួយួឆ្នាំំ�ក្រោ�� យ កាលបរិចិ្ឆេ�េទ

 
ដែ�លអចលនទ្រ�ព្យយនោះ�ះបានក្លាា យជាទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�របស់ធនាគារ។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�ធូ្នូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ អចលនទ្រ�ព្យយរបស់ធនាគារ ដែ�លមានចំនួំួន ៧.២៩០.៨៧៤ 
ដុុល្លាា រ អាមេ�រិកិ  (រួួមទាំំងទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូូបីី ដែ�លមានទឹកប្រា�ក់់ចំំនួួន ២.០០២.៩១២ដុុល្លាា រ 
អាមេ�រិកិ) សមមូូលនឹង ៣,៦៩% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុទ្ធធ របស់ធនាគារ។

១១. �ការទូូទាត់់សងជាមុុននូូវប្រា�ក់់ថ្លៃ�ៃជួួល និិងភតិិសន្្យា

	 ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧                                    -០៤-០៣៧ ប្រ�.ក.                       

 ធនាគារកណ្តាាល  បានចេ�ញប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០៤-០៣៧ ប្រ�.ក. នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�មីនីា 
ឆ្នាំំ� ២០០៤ ដែ�លបានចែ�ង ថា ធនាគារទាំងំឡាយ ត្រូ�វបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយជួលួទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�បាន ប្រ�សិិនបើ�ើ
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�នោះ�ះ ទាក់ទ់ងដោ�យផ្ទាាល់ នឹងឹ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ ធនាគារ។  ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ប្រ�កាសនេះ�ះ
បានចែ�ងថា ការបង់ម់ុនុលើ�ើការជួលួ ឬ ភតិសន្យាា មិនិត្រូ�វលើ�ើសពី ១ ឆ្នាំំ�នៃ� រយៈៈពេ�លជួលទេ�។ លើ�ើស
ពីនីេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ការជួលួដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាមួយួភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ត្រូ�វូបានតម្រូ�វូឲ្យយរាយការណ៍៍ ក្រោ��មផ្នែ�ែក
ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានភាគីី ពាក់ព់័ន័្ធធ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិវេេទន៍ប៍្រ�ចាំតំ្រី�មាសរបស់ធនាគារ អំំពីីសមតុល្យយ
និិង ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ  ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ដែ�លត្រូ�វដាក់ជ់ូូនធនាគារកណ្តាាល ។  ប្រ�សិិនបើ�ើធនាគារមានការបង់់
មុនុលើ�ើការជួលួ  ឬ ភតិសន្យាាលើ�ើសពី១ឆ្នាំំ�  ធនាគារគួរួតែ�អនុុវត្តត ស្រ�បតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�នៃ�ប្រ�កាសនេះ�ះ
ក្នុុ�ង រយៈៈពេ�ល៦ខែ�  បន្ទាាប់ ព់ីថី្ងៃ�ៃទី០ី៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០០៤ ហើ�ើយការបង់ម់ុនុលើ�ើការជួលួ ឬ ភតិសន្យាា
ដែ�លបានបង់ល់ើ�ើសពីមួយួឆ្នាំំ�  ត្រូ�ូវកាត់ប់ន្ថថយក្នុុ�ង ការគណនាមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធរបស់ធនាគារ។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�ធូ្នូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ការជួួលផ្សេ�េងៗរបស់ធនាគារ គឺសឺម្រា�ប់ប់ម្រើ�ើ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

 អាជីីវកម្មម ហើ�ើយ ការបង់ម់ុុនចំំពោះ�ះការជួួល មិនិលើ�ើសពីីថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�ទេ� ។

១២. �ការកំំណត់់ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុន របស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

	 �ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០១៨-០៦៨                                 ប្រ�.ក. សារាចរណែ�នាំំលេ�ខ ធ៧-

	 ០២០-០០២ ស.រ.ណ.ន និិងលិិខិិតលេ�ខ ធ៧-០២០-៦២២ ឆ.ត

 ធនាគារកណ្តាាល បានចេ�ញប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០១៨-០៦៨ ប្រ�.ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� 
ឆ្នាំំ� ២០១៨ ដែ�លមានគោ�លដៅ� ដូូចខាងក្រោ��ម ៖

 •  ពង្រឹ�ងមូូលដ្ឋាានដើ� ើមទុន សម្រា�ប់ប់ំំពេ�ញការខាតបង់ន់ានា ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងពីីហានិិភ័យ័
របស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន

 • បង្កាា រការធា្លលក់ ច់ុះះ�ដើ�ើមទុនមិនិឲ្យយទាបជាងកម្រិ�តិដើ�ើមទុនអប្បបបរមា និិង

 •   កាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ ដែ�លបណ្តាាលម កពីីទំំនាក់ទ់ំំនង រវាងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងវដ្តតសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
(Pro-cyclicality)

 ធនាគារត្រូ�វមានទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនខនស៊ើ�ើ�វេេសិន ចំនំួនួ ១,២៥% ចាប់ព់ីថី្ងៃ�ៃទី០ី១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៩ 
និិងចំំនួួន ២,៥០% ចាប់ព់ីីថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ បន្ថែ�ែមពីលើ�ើដើ�ើមទុនអប្បបបរមាថ្នាាក់ ទ់ីី១។ 
យោ�ងតាមលិខិិតលេ�ខ ធ៧-០២០-៦២២ ឆ.ត ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ ទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុន
ត្រូ�ូវបានកាត់ប់ន្ថថយមកត្រឹ�ម ១,២៥%។

 ការបែ�ងចែ�កប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ត្រូ� វបានហាមឃាត់ ់នៅ�ពេ�លដែ�លអនុុបាតដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ី១ី 
(MCR1) របស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន ស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មចតុភាគនៃ�ទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនខនស៊ើ�ើ�វេេសិន ដូូចមានចែ�ង
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ការ១១ នៃ�ប្រ�កាសនេះ�ះ។

គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធូ្នូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនខនស៊ើ�ើ�វេេសិនរបស់ធនាគារ មានចំនួួន 
១១,៣៥% គឺមឺានចំនួនួលើ�ើសពីតីម្រូ�វូការទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនខនស៊ើ�ើ�វេេសិន ចំនំួនួ ១,២៥% រួចួហើ�ើយ។ 
សូូមយោ�ងទៅ�តារាង៦ ចំំពោះ�ះព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�ត។

១៤០ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

តារាង១  អនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌ សន្ទទនីីយភាព
មិនិបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

ដុុល្លាា រ អាមេ�រិកិ       ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ម់ិនិទាន់ថ់្លឹឹ�ង ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ក់្រោ��យថ្លឹឹ�ង សរុុប

ទ្រ�ព្្យសកម្មម       រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ

ទ្រ�ព្្យសកម្មម
សន្ទទនីីយ 
(HQLA)

១.១១ ១ សាច់ប់្រា�ក់ ់និិងកាសក្នុុ�ងដៃ� ៤.៧៥៧.៩១៨ ៥១.៩៧៩.១២៦ -   ៤.៧៥៧.៩១៨ ៥១.៩៧៩.១២៦ -   ៥៦.៧៣៧.០៤៤ 

១.១២ ១
អតិិរេេកប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច
នៅ�ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា -   -   -   -   -   -   -   

១.១៣ ១
ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចចជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល  
នៅ�ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ៤.២០៧.៤២៥ -   ៤.២០៧.៤២៥ -   -   ៤.២០៧.៤២៥ 

១.១៤ ០.៧
ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចចជាប្រា�ក់ដុ់ុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ នៅ�ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា -   ៦៩.៥០២.០០០ -   ៤៨.៦៥១.៤០០ -   ៤៨.៦៥១.៤០០ 

១.១៥ ១

សមតុល្យយប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  នៅ�ធនាគារជាតិិ
នៃ�កម្ពុុ�ជា លើ�ើកលែ�ងគណនីីទូូទាត់់
និិងគណនីីប្រា�ក់ ់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុន ១៤.៨៩៣.៣២២ ៩២.៦៣៧.៥៧១ -   ១៤.៨៩៣.៣២២ ៩២.៦៣៧.៥៧១ -   ១០៧.៥៣០.៨៩៣ 

១.១៦ ១

មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន (និិងប្រ�ភេ�ទ
មូូលបត្រ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត) ចេ�ញផ្សាាយ
ដោ�យ ធនាគារជាតិិ  នៃ�កម្ពុុ�ជា -   -   -   -   -   -   -   

១.១៧ ១

តម្លៃ�ៃទីីផ្សាារនៃ�មូូលបត្រ�បំណុុលអាច
ជួួញដូូរបានមិនជាប់កាតព្វវកិច្ចចរបស់  
ឬ ធានាដោ�យស្ថាា ប័ន័អធិិបតេ�យ្យយ  
និិងធនាគារកណ្តាាល  ដែ�លមាន
ចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់AAA ទៅ� AA-  
និិងធនាគារ សម្រា�ប់ ់ ការទូូទាត់់
អន្តតរជាតិ មូូលនិិធិិរូូបិយវត្ថុុ�អន្តតរជាតិ 
ធនាគារកណ្តាាល  នៃ�សហគមន៍អឺ៍ឺរ៉ុុ�ប   
សហភាពអឺឺរ៉ុុ�ប  និិងធនាគារអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ 
ដែ�លមានចំណាត់ថ់្នាាក់  ់AAA -   -   -   -   -   -   -   

   
សរុុប ១ = ផលបូូក  
(១.១១ ដល់់ ១.១៧) ២៣.៨៥៨.៦៦៥ ២១៤.១១៨.៦៩៧ -   ២៣.៨៥៨.៦៦៥ ១៩៣.២៦៨.០៩៧ -   ២១៧.១២៦.៧៦២ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មម
សន្ទទនីីយ
ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត 
(OLA)

១.២១ ០.៨៥

តម្លៃ�ៃទីីផ្សាារនៃ�មូូលបត្រ�បំំណុុលអាច
ជួួញដូូរបានមិនិជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចចរបស់ 
ឬ ធានាដោ�យស្ថាា ប័ន័អធិិបតេ�យ្យយ 
និិងធនាគារកណ្តាាល  ដែ�លមាន
ចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់A+ ទៅ�  A- -   -   -   -   -   -   -   

១.២២ ០.៨៥

តម្លៃ�ៃទីីផ្សាារនៃ�មូូលបត្រ�បំំណុុលអាច
ជួួញដូូរបានមិនិជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចចរបស់  
ឬ ធានាដោ�យសហគ្រា�ស/អង្គគភាព
សាធារណៈៈ ធនាគារអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ដែ�ល
ពុំំ�បានបូូកបញ្ចូូ� លនៅ�ក្នុុ�ង ១.១៧ ដែ�ល
មានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ខ់្ពពស់ជាង  ឬ ស្មើ�ើ� A- -   -   -   -   -   -   -   

១.២៣ ០.៨៥

មូូលបត្រ�បំំណុុលអាចជួួញដូូរបាន
មិនិជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចចដែ�លអាចទទួួល
យកបាន (រួមួទាំងំ ផលបត្រ�ពាណិិជ្ជជកម្មម) 
និិង Covered Bonds ដែ�លមាន
ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ខ់្ពពស់ជាង  ឬ ស្មើ�ើ� AA- -   -   -   -   -   -   -   

១.២៤ ០.៧៥ មាស -   -   ១០.៩០២ -   -   ៨.១៧៧ ៨.១៧៧ 

   
សរុុប ២ = អប្្បបរមា នៃ� [OLA ; ៤០%
(HQLA+OLA)] -   - - -   -   ៣.២៧១ ៣.២៧១ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុប     សរុុប ៣ = សរុុប ១ + សរុុប ២ ២៣.៨៥៨.៦៦៥ ២១៤.១១៨.៦៩៧ ១០.៩០២ ២៣.៨៥៨.៦៦៥ ១៩៣.២៦៨.០៩៧ ៣.២៧១ ២១៧.១៣០.០៣៣ 

១៤១ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

ដុុល្លាា រ អាមេ�រិកិ       ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ម់ិនិទាន់ថ់្លឹឹ�ង ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ក់្រោ��យថ្លឹឹ�ង សរុុប

រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ

លំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក  =   លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក - លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក

លំំហូូរសាច់់
ប្រា�ក់់ចេ�ញ

លំំហូូរចេ�ញ

លំំហូូរចេ�ញនៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�រាយ (មិិនគិិពីីទំំហំំ
ទឹឹកប្រា�ក់់) និិងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� របស់់សហគ្រា�ស
ខ្នាា�តតូូច និិងមធ្្យម (តិិចជាង ឬ ស្មើ�ើ�  
១០០.០០០ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ឬ សមមូូល)

២.១១ ០.០៥ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មានស្ថិិ� រភាព -   -   -   

២.១២ ០.១៥ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មិ និសូូវមានស្ថិិ�រភាព ២០.៦៥០.៣៤១ ៥១៩.៤៩៥.៦៥២ ១.៨៤៧.៨៧០ ៣.០៩៧.៥៥១ ៧៧.៩២៤.៣៤៨ ២៧៧.១៨១ ៨១.២៩៩.០៨០ 

  ប្រ�ភពទុុនដុំំ�មិិនមានការធានា - - - - - -

២.២១ ០.២៥ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ (ប្រ�ភពទុុនមិនិមាន
ការធានា ដែ�លបានពីីសេ�វាកម្មមទូូទាត់រ់ក្សាាទុុក  
និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់) ៨.១៥២.១៣២ ១១០.៧៧៦.៦៩៧ -   ២.០៣៨.០៣៣ ២៧.៦៩៤.១៧៤ -   ២៩.៧៣២.២០៧ 

២.២២ ០.៤ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មិ និមែ�នប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ពីីក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន
មិនិមែ�នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមិនិត្រូ�ូវរាយការណ៍៍
ក្នុុ�ង ២.១១ ដល់ ២.១២ ១២.៧៨៦.៨០៩ ២២៤.២០៤.៦៧៥ ១៧.៣៤១.០១៤ ៥.១១៤.៧២៤ ៨៩.៦៨១.៨៧០ ៦.៩៣៦.៤០៦ ១០១.៧៣៣.០០០ 

២.២៣ ០.៤ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មិ និមែ�នប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ពីីស្ថាា ប័ន័
អធិិបតេ�យ្យយ ធនាគារកណ្តាាល  និិង
សហគ្រា�ស/ អង្គគភាពសាធារណៈៈ -   -   -   -   -   -   -   

២.២៤ ១ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មិ និមែ�នប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
(ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២) ៦.៩២២.៩៥២ ២៨.៤០១.២៨០ ៣៤០.២៦៧ ៦.៩២២.៩៥២ ២៨.៤០១.២៨០ ៣៤០.២៦៧ ៣៥.៦៦៤.៤៩៩ 

២.២៥ ១ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មិ និមែ�នប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
ពីីនីីតិិបុុគ្គគលផ្សេ�េងទៀ�ៀត -   -   -   -   -   -   -   

២.២៦ ១ ប្រ�ភពទុុនដុំំ�មិនិមានការធានាផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
រួមួទាំងំមូូលបត្រ�បំំណុុល -   -   -   -   -   -   -   

ប្រ�ភពទុុនមានការធានា

២.៣១ ០ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ភពទុុនធានាដោ�យទ្រ�ព្យយ
សកម្មមសន្ទទនីយ ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់ ១០.៣០៩.២៧៨ -   -   -   -   -   -   

២.៣២ ០.១៥ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ភពទុុនធានាដោ�យទ្រ�ព្យយ
សកម្មមសន្ទទនីយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក្រៅ��ពីីមាស -   -   -   -   -   -   -   

២.៣៣ ០.២៥ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ភពទុុនធានាដោ�យមាស -   -   -   -   -   -   -   

២.៣៤ ១
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ភពទុុន ដែ�លមានការ
ធានាផ្សេ�េងទៀ�ៀត -   -   -   -   -   -   -   

តម្រូ�ូវការសន្ទទនីីយភាពទាក់់ទងនឹឹងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
ឧបករណ៍៍និិស្្សន្ទទ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត

២.៤១ ១ ឧបករណ៍៍និិស្សសន្ទទត្រូ�ូវសង -   -   -   -   -   -   -   

១៤២ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

ដុុល្លាា រ អាមេ�រិកិ       ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ម់ិនិទាន់ថ់្លឹឹ�ង ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ក់្រោ��យថ្លឹឹ�ង សរុុប

រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ

លំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក  =   លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក - លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក

លំំហូូរសាច់់
ប្រា�ក់់ចេ�ញ

២.៤២ ១
លំំហូូរចេ�ញពីីបម្រែ�ែបម្រួ�ួលតម្លៃ�ៃទីីផ្សាារ 
នៃ�ទ្រ�ព្យយធានាលើ�ើឧបករណ៍៍និិស្សសន្ទទ -   -   -   -   -   -   -   

២.៤៣ ១
លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ព់ីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
ឧបករណ៍៍និិស្សសន្ទទផ្សេ�េងទៀ�ៀត -   -   -   -   -   -   -   

លំំហូូរចេ�ញ

កិិច្ចចសន្្យា

សមតុុល្្យមិិនទាន់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៃ�កិិច្ចចសន្្យា
ឥណទាន និិងសន្ទទនីីយភាព

ចំំពោះ�ះអតិិថិិជនរាយ និិងសហគ្រា�ស
ខ្នាាតតូូច  និិងមធ្យយម

២.៥១ ០.០៥ កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន ១.១១៦ ១០.៧៨៦.៣៩៣ -   ៥៦ ៥៣៩.៣២០ -   ៥៣៩.៣៧៦ 

២.៥២ ០.០៥ កិិច្ចចសន្យាាសន្ទទនីយភាព -   -   -   -   -   -   -   

ចំំពោះ�ះក្រុ�មហុ៊ុ�នមិនិមែ�នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ស្ថាា ប័ន័អធិិបតេ�យ្យយ  និិងធនាគារកណ្តាាល  - - -

២.៥៣ ០.១ កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន ៦១១.១២៨ ១៩៣.៩៨៧.៨៨៤ -   ៦១.១១៣ ១៩.៣៩៨.៧៨៨ -   ១៩.៤៥៩.៩០១ 

២.៥៤ ០.៣ កិិច្ចចសន្យាាសន្ទទនីយភាព -   -   -   -   -   -   -   

ចំំពោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  
(ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២) - - -

២.៥៥ ០.៤ កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន -   -   -   -   -   -   -   

២.៥៦ ០.៤ កិិច្ចចសន្យាាសន្ទទនីយភាព -   -   -   -   -   -   -   

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត - - -

២.៥៧ ០.៤ កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន -   -   -   -   -   -   -   

២.៥៨ ១ កិិច្ចចសន្យាាសន្ទទនីយភាព -   -   -   -   -   -   -   

នីីតិិបុុគ្គគលផ្សេ�េងទៀ�ៀត - - -

២.៥៩ ១ កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន -   -   -   -   -   -   -   

២.៦០ ១ កិិច្ចចសន្យាាសន្ទទនីយភាព -   -   -   -   -   -   -   

កាតព្វវកិិច្ចចផ្តតល់់ទុុនយថាហេ�តុុផ្សេ�េ�ងៗ 
(មានកិិច្ចចសន្្យា និិងគ្មាា�នកិិច្ចចសន្្យា)

២.៧១ ០.១
កិិច្ចចសន្យាាសន្ទទនីយភាព និិងឥណទាន
ដែ�លអាចបដិសេ�ធ បានដោ�យគ្មាានលក្ខខខណ្ឌ ឌ ៣៥.៨៥៨ ៩៧.៩៦៦.៤៥១ -   ៣.៥៨៦ ៩.៧៩៦.៦៤៥ -   ៩.៨០០.២៣១ 

២.៧២ ១

កាតព្វវកិច្ចចទាក់ទ់ងនឹឹងហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម
(រាយការណ៍៍ចំំនួួនជាមធ្យយមនៃ�លំហូូរចេ�ញសុទ្ធធ
នៃ�សាច់ប់្រា�ក់ប់្រ�ចាំខំែ� ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល ១២ខែ�
ចុុងក្រោ��យ) -   ២២.៥៧៦.៤៣១ -   -   ២២.៥៧៦.៤៣១ -   ២២.៥៧៦.៤៣១ 

២.៧៣ ០.៥

ការធានានិិងលិិខិិតឥណទាន ក្រៅ��ពី កាតព្វវកិច្ចច
ទាក់ទ់ងនឹឹងហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម (រាយការណ៍៍
ចំំនួួនជាមធ្យយមនៃ�លំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់ប់្រា�ក់់
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល ១២ខែ�ចុងក្រោ��យ) -   -   -   -   -   -   -   

២.៨១ ១ លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ តាមការសន្្យាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ៧៧៥ ២៨.៤៨២ -   ៧៧៥ ២៨.៤៨២ -   ២៩.២៥៧ 

សរុុប ៤ = ផលបូូក  
(២.១១ ដល់់ ២.៨១) ៥៩.៤៧០.៣៨៩ ១.២០៨.២២៣.៩៤៥ ១៩.៥២៩.១៥១ ១៧.២៣៨.៧៩០ ២៧៦.០៤១.៣៣៨ ៧.៥៥៣.៨៥៤ ៣០០.៨៣៣.៩៨២ 

១៤៣ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

ដុុល្លាា រ អាមេ�រិកិ       ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ម់ិនិទាន់ថ់្លឹឹ�ង ចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ក់្រោ��យថ្លឹឹ�ង សរុុប

រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ រូូបិយប័ណ័្ណណផ្សេ� េងៗ

លំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក  =   លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក - លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក

លំំហូូរចូូល

លំំហូូរសាច់់
ប្រា�ក់់ចូូល

សមតុុល្្យ Reverse Repos និិងកម្ចីី�
មូូលបត្រ� ដែ�លមានឥណប្រ�តិិទាន ៣០ថ្ងៃ�ៃ

ទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�ដែ�ល បានទទួួល និិងមិនិត្រូ�ូវ
បានប្រើ�ើ�ជាទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�ឡើ �ើងវិញិ

៣.១១ ០
ធានាដោ�យទ្រ�ព្យយសកម្មមសន្ទទនីយ
ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់ -   -   -   -   -   -   -   

៣.១២ ០.២៥ ធានាដោ�យទ្រ�ព្យយសកម្មមសន្ទទនីយផ្សេ�េងទៀ�ៀត -   -   -   -   -   -   -   

៣.១៣ ១ ធានាដោ�យទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត -   -   -   -   -   -   -   

ទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�ដែ�ល បានទទួួល និិងត្រូ�ូវ
បានប្រើ�ើ�ជាទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�ឡើ �ើងវិញិ - - -

៣.១៤ ០
ធានាដោ�យទ្រ�ព្យយសកម្មមសន្ទទនីយ
ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់ -   ២៤.៦១០.០០០ -   -   -   -   -   

៣.១៥ ០ ធានាដោ�យទ្រ�ព្យយសកម្មមសន្ទទនីយផ្សេ�េងទៀ�ៀត -   -   -   -   -   -   -   

៣.១៦ ០ ធានាដោ�យទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត -   -   -   -   -   -   -   

កិិច្ចចសន្យាាមិនិទាន់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ
និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដូូចមានកំំណត់ក់្នុុ�ង ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២ - - -

៣.២១ ០
កិិច្ចចសន្យាាពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ដែ�លមិនិបានរាយការណ៍៍ក្នុុ�ង ៣.២២ -   -   -   -   -   -   -   

៣.២២ ១ កិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ទុុនពីធនាគារមេ� -   -   -   -   -   -   -   

លំំហូូរចូូលពីីកិិច្ចចសន្្យាផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លមានការធានា
ឬមិិនមានការធានា  ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ - - -

៣.៣១ ០.៥ ពីីអតិិថិិជនរាយ ៥៥៤.៨២៩ ២៦.១៦៩.៥៥៥ -   ២៧៧.៤១៥ ១៣.០៨៤.៧៧៨ -   ១៣.៣៦២.១៩៣ 

៣.៣២ ០.៥ ពីីសហគ្រា�សខ្នាាតតូូច  និិងមធ្យយម -   -   -   -   -   

៣.៣៣ ០.៥ ពីីក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមិនិមែ�នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� ៣៥៤.៤៨៧ ២.៨១២.៣៤៥ ១៧៧.២៤៤ ១.៤០៦.១៧៣ -   ១.៥៨៣.៤១៧ 

៣.៣៤ ១ ពីីធនាគារកណ្តាាល  -   -   -   -   -   -   -   

៣.៣៥ ១
ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដូូចមានចែ�ង
ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២ -   ១០.០០០.០០០ -   -   ១០.០០០.០០០ -   ១០.០០០.០០០ 

៣.៣៦ ០.៥
ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចមានចែ�ង
ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២ -   -   -   -   -   -   -   

៣.៣៧ ០.៥ ពីីនីីតិិបុុគ្គគលផ្សេ�េងទៀ�ៀត -   -   -   -   -   -   -   

៣.៣៨ ០.៥ ពីីស្ថាា ប័ន័អធិិបតេ�យ្យយ -   -   -   -   -   -   -   

៣.៣៩ ១
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  នៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២ ៦.៨៧២.៨៥២ ៨៦.២៥១.៦១៤ ១៦.៣៨៨.៩៩១ ៦.៨៧២.៨៥២ ៨៦.២៥១.៦១៤ ១៦.៣៨៨.៩៩១ ១០៩.៥១៣.៤៥៧ 

លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ ពីីឧបករណ៍៍និិស្្សន្ទទ

៣.៥០ ១
លំំហូូរចូូលសុទ្ទទនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ ់ពីីឧបករណ៍៍និិស្សសន្ទទ
តាមកិិច្ចចសន្យាារយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ -   -   -   -   -   -   -   

៣.៦០ ១
លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ ់ពីីកិិច្ចចសន្យាាមូូលបត្រ�
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ -   -   -   -   -   -   -   

៣.៧០
០ លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ ់ពីីកិិច្ចចសន្យាា

ផេ្ស�សងទៀ�ៀត ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ -   -   -   - -   -   -   

សរុុប ៥ = ផលបូូក (៣.១១ ដល់់ ៣.៧០) ៧.៧៨២.១៦៨ ១៤៩.៨៤៣.៥១៤ ១៦.៣៨៨.៩៩១ ៧.៣២៧.៥១១ ១១០.៧៤២.៥៦៥ ១៦.៣៨៨.៩៩១ ១៣៤.៤៥៩.០៦៧ 

លំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់
សរុុប ៦ = សរុុប ៤ - អប្្បបរមានៃ� 
(សរុុប ៥ ឬ ៧៥% នៃ�  សរុុប ៤) ៥១.៦៨៨.២២១ ១.០៥៨.៣៨០.៤៣១ ៤.៨៨២.២៨៨ ៩.៩១១.២៧៩ ១៦៥.២៩៨.៧៧៣ ១.៨៨៨.៤៦៤ ១៦៦.៣៧៤.៩១៥ 

អនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌសន្ទទនីីយភាព អនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌសន្ទទនីីយភាព  = សរុប ៣ / សរុប ៦ ២៤០,៧២% ១១៦,៩២% ០,១៧% ១៣០,៥១% 

១៤៤ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

តារាង២
មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ លានរៀ�ៀល

ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី១ ៖ ប្រ�ភេ�ទដើ�ើមទុុនសំំខាន់់

១. សរុុបរង (ក)
+ ដើ�ើមទុនបានបង់/់អំំណោ�យដើ�ើមទុន (Capital endowment) ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៥៥០ 
+ ទុុនបម្រុ�ុង (ក្រៅ��ពីីទុុនបម្រុ�ុង សម្រា�ប់វ់ាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ) ១៧.៥០០.០០០ ៧១.២៩៥ 
+ ចំំណេ�ញសុុទ្ធធបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម (សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ) ២១.២៥២.៩៥៩ ៨៦.៥៨៥ 
+ ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក ២៨.៤៣៨.៤២៧ ១១៥.៨៥៨ 
+ ខ្ទទង់ផ់្សេ�េងៗ (ត្រូ�ូវបានលម្អិិ�ត និិងគាំទំ្រ�ដោ�យ ហើ�ើយបានអនុុម័ត័ ពីីធនាគារកណ្តាាល )

១. ផ្តតល់ឯកសារយោ�ងនៃ�សិទិ្ធធ�/អនុុម័ត័ ពីីធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា -   -   
២. ផ្តតល់ឯកសារយោ�ងនៃ�សិទិ្ធធ�/អនុុម័ត័ ពីីធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា -   -   

សរុុបរង (ក) ១៤២.១៩១.៣៨៦ ៥៧៩.២៨៨ 
+ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយមានកំំណត់ល់ើ�ើចំំណេ�ញរក្សាាទុុក (អតិិបរមា ២០% នៃ�សរុុបរង  (ក))  ២០,០០% ២០,០០%

២  .សរុុបរង (ខ) (ការកាត់់កង)
+ ភាគហុ៊ុ�នផ្ទាាល់  ដែ�លបានកាន់ក់ាប់ដ់ោ�យធនាគារ (តាមតម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី� ) -   -   
+ ការខាតបង្គគរ -   -   
+ ទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូូបី ដែ�លត្រូ�ូវកាត់ក់ង ៥៦៧.៨១៦ ២.៣១៣ 
+ ភាគទុនិិក ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ (កាត់ក់ង) ២.៧១៦.៨៦១ ១១.០៦៨ 

១. ចំំណែ�កដើ�ើមទុន ដែ�លមិនិទាន់ប់ានបង់ ់(ក) -   -   
២. ឥណទាន ឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍និិងបុុរេេប្រ�ទានផ្សេ�េងៗ (ខ) ២.៧១៦.៨៦១ ១១.០៦៨ 
៣. ឧបករណ៍៍បំំណុុល ដែ�លមានការចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា ដោ�យភាគទុនិិក ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ(គ) -   -   

+ ការខាតបង់ផ់្សេ�េងៗ
(ក)  (ខ) និិង (គ) ត្រូ�ូវបានដាក់ក់្នុុ�ងឯកសារភ្ជាាប់ ់ -   -   

សរុុបរង (ខ) ៣.២៨៤.៦៧៧ ១៣.៣៨១ 

សរុុបដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី១ (ដើ�ើមទុុនសំំខាន់់) =  សរុុបរង (ក) - សរុុបរង (ខ) ១៣៨.៩០៦.៧០៩ ៥៦៥.៩០៧ 

ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី២ ៖ ដើ�ើមទុុនបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម

៣. សរុុបរង (គ)
+ ការវាយតមៃ្ល�លទុនបំំរុុងឡើ�ើងវិញិ (អនុុម័ត័ដោ�យធនាគារកណ្តាាល ) - -
+ សំំវិធិានធនហានិិភ័យ័ធនាគារទូូទៅ� (អនុុម័ត័ដោ�យធនាគារកណ្តាាល ) - -
+ សំំវិធិានធនទូូទៅ� ១% (ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ទ់្រ�ព្យយសកម្មម) ១១.៨៨០.២៨០ ៤៨.៤០០ 
+ ឧបករណ៍៍បំំណុុលបន្ទាាប់ ប់ន្សំំ� (បានអនុុវត្តតតាមលក្ខខខណ្ឌឌ  ដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងមាត្រា� ៧) ៤៧.០០០.០០០ ១៩១.៤៧៨
+ ខ្ទទង់ផ់្សេ�េងៗ (បានលម្អិិ�ត និិងគាំទំ្រ�)

១. ផ្តតល់ឯកសារយោ�ងនៃ�សិទិ្ធធ�/អនុុម័ត័ ពីីធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា - -
២. ផ្តតល់ឯកសារយោ�ងនៃ�សិទិ្ធធ�/អនុុម័ត័ ពីីធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា - -

សរុុបរង (គ) ៥៨.៨៨០.២៨០ ២៣៩.៨៧៨ 
+ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយមានកាលកំំណត់ ់លើ�ើបំំណុុលបន្ទាាប់ ប់ន្សំំ� (អតិិបរមា ៥០% នៃ�ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១) ៣៣,៨៤% ៣៣,៨៤% 

៤. សរុុបរង (ឃ)(ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី ២, ការកាត់់កងផ្សេ�េ�ងៗ)
+ មូូលធនដែ�លមានចំំណែ�កក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ ឬគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ - -
+ ខ្ទទង់ផ់្សេ�េងៗដែ�លត្រូ�ូវកាត់ក់ង (បន្ទុុ�កពន្យាារ) - -

សរុុបរង (ឃ) -   -   

សរុុបដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី២ (ដើ�ើមទុុនបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម) = សរុុបរង (គ) - សរុុបរង (ឃ) ៥៨.៨៨០.២៨០ ២៣៩.៨៧៨ 
+ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយមានកំំណត់ល់ើ�ើដើ�ើមទុនប្រ�ភេ�ទទី២ (ដើ�ើមទុនប្រ�ភេ�ទទី២ = អតិិបរមា ១០០% នៃ�ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១) ៤២,៣៩% ៤២,៣៩% 

មូូលនិិធិិផ្ទាា�ល់់សុុទ្ធធតាមការកំំណត់់របស់់និិយ័័តករសរុុបរង (ក) - សរុុបរង (ខ) + សរុុបរង (គ) - សរុុបរង (ឃ) ១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ ៨០៥.៧៨៥ 

១៤៥ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ថ្លឹឹ�ង ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ លានរៀ�ៀល

I - ធាតុុនៃ�តារាងតុុល្្យការ ដែ�លថ្លឹឹ�ងតាមកំំរិិតហានិិភ័័យសមភាគីី

១- ការថ្លឹឹ�ង ០% ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាប ៣២៥.៩៧៥.១៥៤ -   -   
១.១  សាច់ប់្រា�ក់់ ៥៦.៧៣៧.០៤៤ ០% -   -   
១.២ មាស -   ០% -   -   
១.៣ ឥណទេ�យ្យយលើ�ើធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ២៣៦.៨៤៨.១១៩ ០% -   -   
១.៤ ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�ជាប្រា�ក់ ប់ញ្ញើ�ើ�  ១០០% នៅ�ធនាគារ ៣២.៣៨៩.៩៩១ ០% -   -   
១.៥ ឥណទេ�យ្យយលើ�ើឬធានាដោ�យស្ថាា ប័ន័អធិិបតេ�យ្យយ ដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ព់ីី  AAA ទៅ� AA- ឬប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�ល -   ០% -   -   
២ - ការថ្លឹឹ�ង ២០% ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានហានិិភ័យ័ធួួនល្មមម ២៧.៧៦១.៦២៩ ៥.៥៥២.៣២៦ ២២.៦២០ 
២.១ �ឥណទេ�យ្យយលើ�ើឬធានាដោ�យស្ថាា ប័ន័អធិិបតេ�យ្យយ ដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ព់ីី  A+ ទៅ� A- ឬប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�ល -   ២០% -   -   
២.២ ឥណទេ�យ្យយលើ�ើឬធានាដោ�យធនាគារ ឬក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ព់ីី  AAA ទៅ� AA- ឬប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�ល ២៧.៧៦១.៦២៩ ២០% ៥.៥៥២.៣២៦ ២២.៦២០ 
៣ - ការថ្លឹឹ�ង ៥០% ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានហានិិភ័យ័មធ្យយម ៦១.០៧២.៧៥៦ ៣០.៥៣៦.៣៧៨ ១២៤.៤០៥ 
៣.១ ឥណទេ�យ្យយលើ�ើឬធានាដោ�យស្ថាា ប័ន័អធិិបតេ�យ្យយ ដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ព់ីី  BBB+ ទៅ� BBB- ឬប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�ល -   ៥០% -   -   
៣.២ ឥណទេ�យ្យយលើ�ើឬធានាដោ�យធនាគារ ឬក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ព់ីី  A+ ទៅ� A- ឬប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�ល ៦១.០៧២.៧៥៦ ៥០% ៣០.៥៣៦.៣៧៨ ១២៤.៤០៥ 
៤ - ការថ្លឹឹ�ង ១០០% ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាំងំស្រុ�ុង ៩៤៤.៥៩៥.៣៤៥ ៩៤៤.៥៩៥.៣៤៥ ៣.៨៤៨.២៨១ 
៤.១ ទ្រ�ព្យយសកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លមិនិបានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងលើ�ើ ៩៤៤.៥៩៥.៣៤៥ ១០០% ៩៤៤.៥៩៥.៣៤៥ ៣.៨៤៨.២៨១ 
៥ - ការថ្លឹឹ�ង ១២០% ចំំពោះ�ះមូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន - - -
៥.១ មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន - - -
សុុរប (I) = (១) + (២) + (៣) + (៤) ១.៣៥៩.៤០៤.៨៨៤ ៩៨០.៦៨៤.០៤៩ ៣.៩៩៥.៣០៦ 

II - ធាតុុនៃ�ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ ដែ�លថ្លឹឹ�ងតាមកំំរិិតហានិិភ័័យសមភាគីី

១ -ការថ្លឹឹ�ង ០% ចំំពោះ�ះប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាប ១៩០.១៥៩.២៨៥ -   -   
១.១ �ឥណទានមិនិទាន់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាពិិសេ�សឥណទាន លើ�ើសសមតុល្យយ  និិងការសន្យាាឲ្យយខ្ចីី�

ដែ�លមានកាលកំំណត់ត់ិិចជាង ១ឆ្នាំំ�  ១៩០.១៥៩.២៨៥ ០% -   -   
១.២ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាប -   ០% -   -   
២ - ការថ្លឹឹ�ង ២០% ចំំពោះ�ះប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លមានហានិិភ័យ័ធួួនល្មមម ៥.៣៥១.២៧៦ ១.០៧០.២៥៥ ៤.៣៦០ 
២.១ �ឯកសារឥណទាន ដែ�លត្រូ�ូវបានចេ�ញផ្សាាយ  ឬបញ្ជាាក់  ់ស្រ�បពេ�លដែ�លទំំនិិញត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ជាវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�   

និិង  ប្រ�តិិបត្តិិ�ការស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាផ្សេ� េងទៀ�ៀត ៥.៣៥១.២៧៦ ២០% ១.០៧០.២៥៥ ៤.៣៦០ 
២.២ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លមានហានិិភ័យ័ធួួនល្មមម -   ២០% -   -   
៣ - ការថ្លឹឹ�ង ៥០% ចំំពោះ�ះប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លមានហានិិភ័យ័មធ្យយម ១៣៥.៥៧០.៥២៣ ៦៧.៧៨៥.២៦២ ២៧៦.១៥៨ 
៣.១ �ការសងប្រា�ក់ត់ាមឯកសារឥណទាន ដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយ ឬបញ្ជាាក់ ហ់ើ�ើយនៅ�ពេ�លដែ�លទំំនិិញ

មិនិត្រូ�ូវ បានប្រើ�ើ�ជាវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�  ១២៥.៦០៨.០២៨ ៥០% ៦២.៨០៤.០១៤ ២៥៥.៨៦៤ 
៣.២ ការធានា និិងសញ្ញាាប័ ណ័្ណណ ឧបត្ថថម្ភភ និិងការធានាដែ�លមិនិមានលក្ខខណៈៈជំំនួួសឥណទាន -   ៥០% -   -   
៣.៣ �កិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទានមិនិប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាពិិសេ�សឥណទាន លើ�ើសសមតុល្យយ និិងការសន្យាា ឲ្យយខ្ចីី�

ដែ�លមានកាលកំំណត់ល់ើ�ើសពីី ១ឆ្នាំំ�  ៩.៩៦២.៤៩៥ ៥០% ៤.៩៨១.២៤៨ ២០.២៩៤ 
៣.៤ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លមានហានិិភ័យ័មធ្យយម -   ៥០% -   -   
៤ - ការថ្លឹឹ�ង ១០០% ចំំពោះ�ះប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាំងំស្រុ�ុង -   -   -   
៤.១ ការធានាលើ�ើឥណទាន (ដកចេ�ញហានិិភ័យ័ ចំំពោះ�ះអត្ថថគាហកៈៈ) -   ១០០% -   -   
៤.២ ការទទួួលព្រ�ម -   ១០០% -   -   
៤.៣ រូូបិយបដិិភោ�គលើ�ើផលប័ត័្រ� ដែ�លមិនិមានឈ្មោះ�ះ �របស់ធនាគារ ឬគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� -   ១០០% -   -   
៤.៤ សកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការដោ�យមានឧប្រា�ស្រ័�័យ -   ១០០% -   -   
៤.៥ កម្រិ�តិឥណទានមិនិអាចបដិសេ�ធបាន ឬការធានា ដែ�លមានលក្ខខណៈៈជំំនួួសឥណទាន -   ១០០% -   -   
៤.៦ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ�លមានហានិិភ័យ័ខ្ពពស់ -   ១០០% -   -   
សរុុប (II) = (១) + (២) + (៣) + (៤) ៣៣១.០៨១.០៨៤ ៦៨.៨៥៥.៥១៧ ២៨០.៥១៨ 

III - សរុុបទ្រ�ព្្យសកម្មម និិង ប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្រោ��យថ្លឹឹ�ងហានិិភ័័យ = (I) + (II) ១.០៤៩.៥៣៩.៥៦៦ ៤.២៧៥.៨២៤ 
អនុុបាតសាធនភាព = មូូលនិិធិិផ្ទាា�ល់់សុុទ្ធធសរុុប / (III) (>១៥%) ១៨,៨៥% ១៨,៨៥%

តារាង៣
អនុុបាតសាធនភាព

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

១៤៦ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



តារាង៤
ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់និិងសំំវិធិានធនហ្វាាស៊ីី�លី ធីីហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�អាក្រ�ក់ ់និិងសង្ស័័�យ

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

ធនាគារ  
ចំំនួួនហ្វាាស៊ីី�លី ធីី

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទាន
តាមតម្រូ�ូវការរបស់

ធនាគារកណ្តាាល

 
ការប៉ាា ន់ស់្មាាន
តម្លៃ�ៃវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�

សំំវិធិានធន 
កត់ត់្រា�ដោ�យ

ធនាគារកណ្ដាាល

សំំវិធិានធនតាម
តម្រូ�ូវការ  របស់

ធនាគារកណ្ដាាល

សំំវិធិានធន
កត់ត់្រា�ដោ�យ

ធនាគារ

 
លម្អៀ�ៀ�ងចំំនួួន

សំំវិធិានធន

  ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ   ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ អត្រា� ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

               

ហ្វាាស៊ីី�លី ធីីហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ១.១៨៨.០២៧.៩៨៩ ឥណទានធម្មមតា ១.៥៤៦.៥៩៤.៣៩៨ ១% ១១.៨៨០.២៨០ ១១.៨៨០.២៨០ -   

ហ្វាាស៊ីី�លី ធីីហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ៣.៦១២.០០៦ ឥណទានឃ្លាំំ�មើ� ើល ១៥.៧៣៣.៩៣១ ៣% ១០៨.៣៦០ ១០៨.៣៦០ -   

ហ្វាាស៊ីី�លី ធីីហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
២.២៨៩.៣០៨ 

ឥណទានក្រោ��ម
ស្តតង់ដ់ារ ៩.៣១៣.៧០១ ២០% ៤៥៧.៨៦២ ៤៥៧.៨៦២ -   

ហ្វាាស៊ីី�លី ធីីហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ៣៤៧.៧០០ ឥណទានសង្ស័័�យ ៩៤២.៣២៦ ៥០% ១៧៣.៨៥០ ១៧៣.៨៥០ -   

ហ្វាាស៊ីី�លី ធីីហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ១.១៣៩.៧៧៣ ឥណទានបាត់ប់ង់់ ៣.៩០៥.១០៤ ១០០% ១.១៣៩.៧៧៣ ១.១៣៩.៧៧៣ -   

សរុុប ១.១៩៥.៤១៦.៧៧៦ ១.៥៧៦.៤៨៩.៤៦០ ១៣.៧៦០.១២៥ ១៣.៧៦០.១២៥ -   

១៤៧ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



ធាតុបន្ទាប ពី់កាតក់ង
សំវធិានធនដែលប៉ះពាល់

ស្ថាា នភាពចំំហសុទ្ធធ ស្ថាា នភាពចំំហ
សុុទ្ធធ/មូូលនិិធិិ

ផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ

កម្រិ�តិកំំណត់់ ភាពល�ើស

លេ�ខរៀ�ៀង រូូបិយប័ណ័្ណណ ទ្រ�ព្យយសកម្មម
បំំណុុល និិង

ដើ�ើមទុន

រូូបិយប័ណ័្ណណត្រូ� ូវទទួួល រូូបិយប័ណ័្ណណត្រូ� ូវសង

ខ្ទទង់ក់្រៅ��តារាងតុុល្យយការ ខ្ទទង់ក់្រៅ��តារាងតុុល្យយការ

១ ២ ៣ ៤ ៥ = ១-២+៣-៤      

១ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ១៣០.៧៦២.៨៥២ ១៣០.៩៨១.៨៤៨ ៩២០.៨១៣ ៩២០.៨១៣ (២១៨.៩៩៦) -០,១១% មិនិមាន មិនិមាន

២ រៀ�ៀល ១.២១១.៧២០.៩៣៥ ១.២១១.៣៤១.១៤៥ ៣៣០.១៦០.២៧១ ៣៣០.១៦០.២៧១ ៣៧៩.៧៩០ ០,១៩% មិនិមាន មិនិមាន

៣ អឺឺរ៉ូូ � ២.៦៤១.០២៤ ២.៦៤១.០២៤ -   -   -   ០,០០% ២០% គ្មាាន

៤ ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរី ី ៨៨.៣៩៩ ៨៨.៣៩៨ -   -   ១ ០,០០% ២០% គ្មាាន

៥ ដុុល្លាា រហុុងកុុង ២៧.៨១៥ ២៧.៨១៤ -   -   ១ ០,០០% ២០% គ្មាាន

៦ បាត ៨៥៩.១៦៦ ៨៥៩.១៦៦ -   -   -   ០,០០% ២០% គ្មាាន

៧ យ៉េ�េន ២៣៨.៥៩៤ ២៣៨.៥៩៤ -   -   -   ០,០០% ២០% គ្មាាន

៨ ប៉េ�េសូូ -   -   -   -   -   ០,០០% ២០% គ្មាាន

៩
ដុុល្លាា រ
អូូស្រ្តា�ាលី  ១៧.០០៧.៩០៤ ១៧.០០៧.៩០៣ -   -   ១ ០,០០% ២០% គ្មាាន

១០
ដុុល្លាា រ
កាណាដា ៨.៥៧៨ ៨.៥៧៨ -   -   -   ០,០០% ២០% គ្មាាន

១១ ផោ�ន ១៨៩.៣៦៦ ១៨៩.៣៦៦ -   -   -   ០,០០% ២០% គ្មាាន

១២ យន់់ ១៥.៨២១ ១៥.៨២១ -   -   -   ០,០០% ២០% គ្មាាន

១៣ វ៉ុុ�ន  -   -   -   -   -   ០,០០% ២០% គ្មាាន

១៤ ដុុង -   -   -   -   -   ០,០០% ២០% គ្មាាន

១៥ ផ្សេ�េងៗ ២៨៣.៧១៧ ៤៤៤.៥១៤ -   -   (១៦០.៧៩៧) -០,០៨% ២០% គ្មាាន

សរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ ៣៣១.០៨១.០៨៤ ៣៣១.០៨១.០៨៤ -   

តារាង៥

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

ស្ថាា នភាពចំំហសុទ្ធធ
គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

១៤៨ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



តារាង៦

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

 អនុុបាតដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ អនុុបាតដើ�ើមទុន ខនស៊ើ�ើ�វេេសិន អប្បបបរមា 
(គិិតជាភាគរយនៃ�ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ�)

≥ MCR1 (7.5%) ទៅ� (MCR1 + 0.625%) ១០០
> (MCR1 + 0.625%) ទៅ� (MCR1 + 1.25%) ៨០
> (MCR1 + 1.25%) ទៅ� (MCR1 + 1.85%) ៦០
> (MCR1 + 1.85%) ទៅ� (MCR1 + 2.5%) ៤០
> (MCR1 + 2.5%) ០

ធនាគារ
បញ្ញញត្តិិ�ជាក់ល់ាក់ស់ម្រា�ប់អ់នុុវត្តតចំំពោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន៖ %
អនុុបាតសាធនភាពអប្បបបរមា = ១៥
អនុុបាតដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ អប្បបបរមា = ៧,៥
ទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនខនស៊ើ�ើ�វេេសិន (%) = ១,២៥
ទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនខោ�នធើ�ើស៊ីី�ឃ្លីី�ខល (%) = ០

ទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនដែ�លត្រូ�ូវបំំពេ�ញ ទឹឹកប្រា�ក់់ គិិតជា % នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានថ្លឹឹ�ង 
តាមកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ RWA 

ទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនខនស៊ើ�ើ�វេេសិន ១៣.១១៩.២៤៥ ១,២៥
ទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនខោ�នធើ�ើស៊ីី�ឃ្លីី�ខល -   -
ទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុនសរុុប ១៣.១១៩.២៤៥ ១,២៥
ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី ១ ១៣៨.៩០៦.៧០៩ ១៣,២៤
ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី ២ ៥៨.៨៨០.២៨០ ៥,៦១
ដើ�ើមទុនសរុុប (មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ) ១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ ១៨,៨៥
ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានថ្លឹឹ�ងតាមកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ - RWA ១.០៤៩.៥៣៩.៥៦៦ 
ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ ដែ�លត្រូ�ូវការសម្រា�ប់អ់នុុបាតសាធនភាព ៩៨.៥៥០.៦៥៥ ៩,៣៩
ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ ដែ�លនៅ�សល់សម្រា�ប់ទ់្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុន ៤០.៣៥៦.០៥៤ ៣,៨៥
តម្រូ�ូវការដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ ដែ�លត្រូ�ូវបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម

អនុុបាតដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី១អប្្បបរមា + ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី១នៅ�សល់់  + សម្រា�ប់់បំំពេ�ញទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុន ១១,៣៥

អនុុបាតដើ�ើមទុុនបម្រុ�ុងអប្្បបរមា (គិិតជាភាគរយនៃ�ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�) -

ការកំំណត់ទ់្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុន
គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

១៤៩ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែមទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ ធនាគារជាតិិ នៃ� កម្ពុុ�ជា

ដើ�ើមទុុន ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

១  មូូលធន ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ១១,៧៥%
ក- មូូលធន ១៦០.២១៤.៨៦៩ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

២ ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ១០,១៨%
ក- ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ ១៣៨.៩០៦.៧០៩ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៣ ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មម
ដែ�លថ្លឹឹ�ងហានិិភ័យ័ (ក/ខ) ១៣,២៤%
ក- ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ ១៣៨.៩០៦.៧០៩ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លថ្លឹឹ�ងហានិិភ័យ័ ១.០៤៩.៥៣៩.៥៦៦ 

៤ ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១+ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី២ ធៀ�ៀបនឹឹង
ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លថ្លឹឹ�ងហានិិភ័យ័(ក/ខ) ១៨,៨៥%
ក- ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ + ដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី២ ១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លថ្លឹឹ�ងហានិិភ័យ័ ១.០៤៩.៥៣៩.៥៦៦ 

៥ មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ១៤,៥០%
ក- មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ ១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៦ អនុុបាតសាធនភាព (ក/ខ) ១៨,៨៥%
ក- មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ ១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លថ្លឹឹ�ងហានិិភ័យ័ ១.០៤៩.៥៣៩.៥៦៦ 

៧ បំំណុុល ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ៨៨,២៥%
ក- បំំណុុលសរុុប ១.២០៣.៦២៩.៣០២ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៨ បំំណុុល ធៀ�ៀបនឹងមូូលធន (ក/ខ) ៧៥១,២៦%
ក- បំំណុុលសរុុប ១.២០៣.៦២៩.៣០២ 
ខ- មូូលធន ១៦០.២១៤.៨៦៩ 

៩ ភាគលាភ ធៀ�ៀបនឹងចំំណេ�ញសុុទ្ធធ (ក/ខ) ០,០០%
ក- ភាគលាភ -   
ខ- ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ ២២.៦៩១.៣២៤ 

តារាង៧
ការគណនាអនុុបាតផ្សេ�េងៗ

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

គុុណភាពទ្រ�ព្្យសកម្មម ដុល្លា រអាមេរកិ

១០ ទុុនបម្រុ�ុងធនាគារ ធៀ�ៀបនឹងឥណទានសរុុប (ក/ខ) ១,៨៩%
ក- ទុុនបម្រុ�ុងសរុុប ១៧.៥០០.០០០ 
ខ- ឥណទានសរុុប (ដុុល) ៩២៤.២៨២.៩៧៤ 

១១ ទុុនបម្រុ�ុងធនាគារ ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ១,២៨%
ក- ទុុនបម្រុ�ុងសរុុប ១៧.៥០០.០០០ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

១២ ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ  ធៀ�ៀបនឹងឥណទានសរុុប (ក/ខ) ០,៤១%
ក- ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ ៣.៧៧៦.៧៨១ 
ខ- ឥណទានសរុុប (ដុុល) ៩២៤.២៨២.៩៧៤ 

១៣ ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុប (ក/ខ) ០,២៨%
ក- ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ ៣.៧៧៦.៧៨១ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

គុុណភាពទ្រ�ព្្យសកម្មម ដុល្លា រអាមេរកិ

១៤ ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់
ធៀ�ៀបនឹងឥណទានសរុុប (ក/ខ) ០,៤១%
ក- ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ់ ៣.៧៧៦.៧៨១ 
ខ- ឥណទានសរុុប (ដុុល) ៩២៤.២៨២.៩៧៤ 

១៥ ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់ 
ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ០,២៨%
ក- ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ់ ៣.៧៧៦.៧៨១ 

ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

១៦ ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់ 
ធៀ�ៀបនឹងមូូលធនសរុុប (ក/ខ) ២,៣៦%
ក- ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ់ ៣.៧៧៦.៧៨១ 
ខ- មូូលធន ១៦០.២១៤.៨៦៩ 

១៧ ឥណទានភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ  ធៀ�ៀបនឹងឥណទានសរុុប (ក/ខ) ០,២៩%
ក- ឥណទានភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ២.៧១៦.៨៦១ 
ខ- ឥណទានសរុុប (ដុុល) ៩២៤.២៨២.៩៧៤ 

១៨ ឥណទានហានិិភ័យ័ធំំ  ធៀ�ៀបនឹងឥណទានសរុុប (ក/ខ) ១១,៦៥%
ក- ឥណទានហានិិភ័យ័ធំំ ១០៧.៧០៤.៣៤៥ 
ខ- ឥណទានសរុុប (ដុុល) ៩២៤.២៨២.៩៧៤ 

១៩ ឥណទានភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ  ធៀ�ៀបនឹងមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ (ក/ខ) ១,៣៧%
ក- ឥណទានភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ២.៧១៦.៨៦១ 
ខ- មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ ១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ 

២០ ឥណទានហានិិភ័យ័ធំំ  ធៀ�ៀបនឹងមូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ (ក/ខ) ៥៤,៤៥%
ក- ឥណទានហានិិភ័យ័ធំំ ១០៧.៧០៤.៣៤៥ 
ខ- មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ ១៩៧.៧៨៦.៩៨៩ 

២១ សំំវិធិានធនទូូទៅ�  ធៀ�ៀបនឹងឥណទានសរុុប (ក/ខ) ១,២៩%
ក- សំំវិធិានធនទូូទៅ� ១១.៨៨០.២៨០ 
ខ- ឥណទានសរុុប (ដុុល) ៩២៤.២៨២.៩៧៤ 

២២ សំំវិធិានធនជាក់ល់ាក់ ់ធៀ�ៀបនឹងឥណទានសរុុប (ក/ខ) ០,២០%
ក- សំំវិធិានធនជាក់ល់ាក់់ ១.៨៧៩.៨៤៥ 
ខ- ឥណទានសរុុប (ដុុល) ៩២៤.២៨២.៩៧៤ 

២៣ សំំវិធិានធនជាក់ល់ាក់ ់ធៀ�ៀបនឹង
ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ (ក/ខ) ៤៩,៧៧%
ក- សំំវិធិានធនជាក់ល់ាក់់ ១.៨៧៩.៨៤៥ 
ខ- ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ ៣.៧៧៦.៧៨១ 

២៤ សំំវិធិានធនសរុុប ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ១,០១%
ក- សំំវិធិានធនសរុុប ១៣.៧៦០.១២៥ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

២៥ ឥណទាន ធៀ�ៀបនឹងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  (ក/ខ) ៩២,៨៤%
ក- ឥណទានអតិិថិិជនមិនិមែ�នធនាគារសរុុប (ដុុល) ៨៦៤.៦៦៨.៧៣០ 
ខ- ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិិថិិជន ៩៣១.៤០៣.៧៤៩ 

១៥០ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័ត័៌ម៌ានហិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែមទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់ ធនាគារជាតិិ នៃ� កម្ពុុ�ជា

ចំំណូូល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

២៦ អត្រា�ចំំណូូលធៀ� ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មម (ក/ខ) ១,៦៦%
ក- ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ ២២.៦៩១.៣២៤ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

២៧ ផលលើ�ើមូូលធន (ក/ខ) ១៤,១៦%
ក- ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ ២២.៦៩១.៣២៤ 
ខ- មូូលធន ១៦០.២១៤.៨៦៩ 

២៨ អត្រា�ចំំណូូលដុ ល (ក/ខ) ៤,៦៩%
ក- ចំំណូូល ការប្រា�ក់់ ៦៣.៩៩១.០៥៧ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

២៩ កម្រិ�តិការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុប [(ក-ខ)/គ] ២,៩៤%
ក- ចំំណូូល ការប្រា�ក់់ ៦៣.៩៩១.០៥៧ 
ខ- ចំំណាយការប្រា�ក់់ ២៣.៩០៤.៨៨៦ 
គ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៣០ ចំំណូូលផ្សេ� េងៗ ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប(ក/ខ) ០,៦៨%
ក- ចំំណូូលផ្សេ� េងៗ ៩.២៥៣.៣៣៩ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៣១ សំំវិធិានធន ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ១,០១%
ក- សំំវិធិានធន ១៣.៧៦០.១២៥ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៣២ ចំំណាយទូូទៅ� ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប(ក/ខ) ១,៩៥%
ក- ចំំណាយមិនិមែ�នការប្រា�ក់់ ២៦.៦៤៨.១៨៦ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៣៣ ចំំណេ�ញសុុទ្ធធមុុនបង់ព់ន្ធធ ធៀ�ៀបនឹង
ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប(ក/ខ) ២,០៩%
ក- ចំំណេ�ញសុុទ្ធធមុុនបង់ព់ន្ធធ ២៨.៥២១.១៣២ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៣៤ ចំំណាយពន្ធធ ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ០,៤៣%
ក- ចំំណាយពន្ធធ ៥.៨២៩.៨០៨ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៣៥ កម្រិ�តិការប្រា�ក់ ់ធៀ�ៀបនឹងចំំណូូលដុ ល [(ក-ខ)/គ] ៥៤,៧៣%
ក- ចំំណូូល ការប្រា�ក់់ ៦៣.៩៩១.០៥៧ 
ខ- ចំំណាយការប្រា�ក់់ ២៣.៩០៤.៨៨៦ 
គ- ចំំណូូលដុ ល ៧៣.២៤៤.៣៩៦ 

៣៦ ចំំណូូលមិ និមែ�នការប្រា�ក់ ់ធៀ�ៀបនឹងចំំណូូលដុ ល (ក/ខ) ១២,៦៣%
ក- ចំំណូូលមិ និមែ�នការប្រា�ក់់ ៩.២៥៣.៣៣៩ 
ខ- ចំំណូូលដុ ល ៧៣.២៤៤.៣៩៦ 

៣៧ ចំំណាយមិនិមែ�នការប្រា�ក់ ់ធៀ�ៀបនឹងចំំណូូលដុ ល (ក/ខ) ៣៦,៣៨%
ក- ចំំណាយមិនិមែ�នការប្រា�ក់់ ២៦.៦៤៨.១៨៦ 
ខ- ចំំណូូលដុ ល ៧៣.២៤៤.៣៩៦ 

៣៨ ចំំនួួនដងនៃ�ការរកចំំណូូល ការប្រា�ក់ ់ [(ក+ខ)/គ] ២១៩,៣១%
ក- ចំំណេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធ ២៨.៥២១.១៣២ 
ខ- ចំំណាយការប្រា�ក់់ ២៣.៩០៤.៨៨៦ 
គ- ចំំណាយការប្រា�ក់់ ២៣.៩០៤.៨៨៦ 

សាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

៣៩ ទ្រ�ព្យយសកម្មមងាយស្រួ�ួល ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុប (ក/ខ) ២២,៤៥%
ក- ទ្រ�ព្យយសកម្មមងាយស្រួ�ួល ៣០៦.១៤៩.៤៩៧ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៤០ បំំណុុលរយៈៈពេ�លខ្លីី� ធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប (ក/ខ) ៧២,០៦%
ក- បំំណុុលរយៈៈពេ�លខ្លីី� (តិិចជាង១ឆ្នាំំ� ) ៩៨២.៧៩៩.០៦០ 
ខ- ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប ១.៣៦៣.៨៤៤.១៧១ 

៤១ ទ្រ�ព្យយសកម្មមងាយស្រួ�ួលសុទ្ធធ [(ក-ខ)/គ] -៥៦,២២%
ក- ទ្រ�ព្យយសកម្មមងាយស្រួ�ួល ៣០៦.១៤៩.៤៩៧ 
ខ- បំំណុុលរយៈៈពេ�លខ្លីី� (តិិចជាង១ឆ្នាំំ� ) ៩៨២.៧៩៩.០៦០ 
គ- បំំណុុលសរុុប ១.២០៣.៦២៩.៣០២ 

៤២ អនុុបាតងាយស្រួ�ួល (ក/ខ) ៣១,១៥%
ក- ទ្រ�ព្យយសកម្មមងាយស្រួ�ួល ៣០៦.១៤៩.៤៩៧ 
ខ- បំំណុុលរយៈៈពេ�លខ្លីី� ៩៨២.៧៩៩.០៦០ 

៤៣ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  ធៀ�ៀបនឹងឥណទានសរុុប (ក/ខ) ១០៧,៧២%
ក- ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� អតិិថិិជនសរុុប ៩៣១.៤០៣.៧៤៩ 
ខ- ឥណទានអតិិថិិជន (ដុុល) ៨៦៤.៦៦៨.៧៣០ 

១៥១ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



បណ្តាា�ញរបស់់ធនាគារ 

១៥៤ បណ្តា ញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី

១៥៦ បណ្តា ញសាខារបសក្រុមហ៊ុនមេ





បណ្តាា�ញធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�

ទីីតាំងំសាខាធនាគារ

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល CIMB PREFERRED

�• �សាខានរោ�ត្តតម ខាងជើ�ើង

អគារលេ�ខ២០អា-បេ� មហាវិថីិីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម កែ�ងផ្លូូ�វ១១៨  

សង្កាាត់ ផ់្សាារចាស់់ ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាទួួលគោ�ក

ផ្ទះះ�លេ�ខ១៥០អិិនបេ� និិង ១៥០បេ�១ អឺឺ០អឺឺ១អឺឺ២អឺឺ៣អឺឺ៤  

ផ្លូូ�វ៥១៦ សង្កាាត់ ប់ឹឹងកក់ទ់ីី១ ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក  

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាក្រុ�ងព្រះ�ះសីីហនុ

ផ្ទះះ�លេ�ខ៩០ វិថិីីឯករាជ្យយ សង្កាាត់ ល់េ�ខ៤  

ក្រុ�ុងព្រះ�ះសីហនុ ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហនុ

• សាខាអូូឡំាំពិិក  

ផ្ទះះ�លេ�ខ២០១ មហាវិថិីីហ្សាាវ៉ាា ហារឡាលនេ�ហ៍រុុ  

សង្កាាត់ ផ់្សាារដើ�ើមគរ ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្ននពេ�ញ

• សាខា Exchange Square

ជាន់ផ់្ទាាល់ ដីី អគារ Exchange Square ផ្លូូ�វ៥១-៦១  

និិងផ្លូូ�វ១០២-១០៦ សង្កាាត់ វ់ត្តតភ្នំំ� ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ  

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាចំំការមន 

ផ្ទះះ�លេ�ខ៧៦៣ ផ្លូូ�វ៩៣ សង្កាាត់ ប់ឹឹងត្រ�បែ�ក 

ខណ្ឌឌ ចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាផ្្សារហេ�ងលីី

ផ្ទះះ�លេ�ខ១២ហ្សេ�េត ផ្លូូ�វ២៧១ សង្កាាត់ ទ់ឹឹកល្អអក់៣់ 

ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាក្រុ�ងសៀ�ៀមរាប  

ផ្ទះះ�លេ�ខ៣៨-៣៩-៤០ វិថិីីព្រះ�ះស៊ីី�វត្ថាា  សង្កាាត់ ស់្វាា យដង្គុំំ��  

ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរៀ�ៀប ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរៀ�ៀប

• សាខាមហាវិិថីីព្រះ�ះសីីហនុ 

ផ្ទះះ�លេ�ខ៥៧អេ�ហ្វវ មហាវិថិីីព្រះ�ះសីហនុ សង្កាាត់ ច់តុមុុខ 

ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាបាក់់ទូូក

ជាន់ផ់្ទាាល់ ដីី អគារវីតី្រា�ស់ ផ្លូូ�វ១៦៩ សង្កាាត់ វ់ាលវង់ ់

ខណ្ឌឌ ៧មករា រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាក្រុ�ងកំំពង់់ចាម

ភូូមិ៤ិ សង្កាាត់ វ់ាលវង់ ់ក្រុ�ុងកំំពង់ច់ាម ខេ�ត្តតកំំពង់ច់ាម

• សាខាមហាវិិថីីម៉ៅ�ៅ�សេ�ទុង

ផ្ទះះ�លេ�ខ១៨៧ អឺឺ០អឺឺ១ មហាវិថិីីម៉ៅ�ៅសេ �ទុុង សង្កាាត់ ់

ទួួលស្វាា យព្រៃ�ៃ១ ខណ្ឌឌ ចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាទឹឹកថ្លាា�

ជាន់ផ់្ទាាល់ ដីី អគារកាលីីហ្វ័័�រនីីញ៉ាា  សូូសលហៅ�ស៍៍  

មហាវិថិីសីហព័ន្ធធរុុស្ស៊ីី��  សង្កាាត់ ទឹឹកថ្លាា  ខណ្ឌឌ សែ�នសុខ 

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាក្រុ�ងបាត់់ដំំបង

ផ្ទះះ�លេ�ខ៩៨-៩៩ សង្កាាត់ ស់្វាា យប៉ោ�ោ  ក្រុ�ុងបាត់ដំ់ំបង 

ខេ�ត្តតបាត់ដំ់ំបង

• �នរោ�ត្តតមខាងជើ�ើង

អគារលេ�ខ ២០អា-បេ� មហាវិថីិីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម កែ�ងផ្លូូ�វ១១៨  

សង្កាាត់ ផ់្សាារចាស់់ ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ម៉ៅ�ៅ�សេ�ទុង

ផ្ទះះ�លេ�ខ១៨៧ អឺឺ០អឺឺ១ មហាវិថិីីម៉ៅ�ៅសេ �ទុុង  

សង្កាាត់ ទ់ួួលស្វាា យព្រៃ�ៃ១ ខណ្ឌឌ ចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សាខាទឹឹកថ្លាា�

ជាន់ផ់្ទាាល់ ដីី អគារកាលីីហ្វ័័�រនីីញ៉ាា  សូូសលហៅ�ស៍៍ 

មហាវិថិីសីហព័ន្ធធរុុស្ស៊ីី��  សង្កាាត់ ទឹឹកថ្លាា  ខណ្ឌឌ សែ�នសុខ 

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• �ចំំការមន  

ផ្ទះះ�លេ�ខ៧៦៣ ផ្លូូ�វ៩៣ សង្កាាត់ ប់ឹឹងត្រ�បែ�ក 

ខណ្ឌឌ ចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ផ្្សារហេ�ងលីី

ផ្ទះះ�លេ�ខ១២ហ្សេ�េត ផ្លូូ�វលេ�ខ ២៧១ សង្កាាត់ ទ់ឹឹកល្អអក់៣់ 

ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ទួួលគោ�ក

ផ្ទះះ�លេ�ខ១៥០អិិនបេ� និិង ១៥០បេ�១ 

អឺឺ០អឺឺ១អឺឺ២អឺឺ៣អឺឺ៤ ផ្លូូ�វ៥១៦ សង្កាាត់ បឹឹងកក់់ទីី១ 

ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• អូូឡំាំពិិក 

ផ្ទះះ�លេ�ខ២០១ មហាវិថិីីហ្សាាវ៉ាា ហារឡាលនេ�ហ៍រុុ  

សង្កាាត់ ផ់្សាារដើ�ើមគរ ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្ននពេ�ញ

• បាក់់ទូូក

ជាន់ផ់្ទាាល់ ដីី អគារវីតី្រា�ស់ ផ្លូូ�វ១៦៩ សង្កាាត់ វ់ាលវង់ ់

ខណ្ឌឌ ៧មករា រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ក្រុ�ងសៀ�ៀមរាប 

ផ្ទះះ�លេ�ខ៣៨-៣៩-៤០ វិថិីីព្រះ�ះស៊ីី�វត្ថាា  សង្កាាត់ ស់្វាា យដង្គុំំ��  

ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរៀ�ៀប ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរៀ�ៀប

បណ្តាា�ញរបស់់ធនាគារ 
បណ្តាា ញធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�

១៥៤ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



• អាកាសយានដ្ឋាា�នអន្តតរជាតិ ភ្នំំ�ពេ�ញ

ស្ថាា នីីយ៍អ៍្ននកដំំណើ�ើ រមកដល់ ក្នុុ�ងអាកាសយានដ្ឋាាន

អន្តតរជាតិ ភ្នំំ�ពេ�ញ ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៤ ខណ្ឌឌ ពោ�ធិ៍៍សែ�នជ័យ័ 

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• សណ្ឋាា�គារ និិងភោ�ជនីីយដ្ឋាា�ន Royal Inn

ផ្ទះះ�លេ�ខ១២៨ឌីី៦-៧-៨ មហាវិថិីីសម្តេ�េចសុធារស 

សង្កាាត់ ទ់ន្លេ�េបាសាក់ ់ខណ្ឌឌ ចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ផ្្សារទំំនើ�ើប Eden Garden

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ សង្កាាត់ ស់្រះ�ះចក 

ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ផ្្សារទំំនើ�ើប អីុុ�អន

ក្រោ��យហាង Adidas ផ្សាារទំំនើ�ើបអ៊ីី�អន  

អគារលេ�ខ១៣២ មហាវិថិីីសម្តេ�េចសុធារស  

សង្កាាត់ ទ់ន្លេ�េបាសាក់ ់ខណ្ឌឌ ចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ស្ថាា�នីីយ៍ប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ ភីីធីីធីី (ពោ�ធ៍ិ៍ចិិនតុង)

ផ្ទះះ�លេ�ខ៧អេ� មហាវិថីិីសហព័ន័្ធធរុុស្ស៊ីី��  សង្កាាត់ ក់ាកាប 

ខណ្ឌឌ ពោ�ធិ៍៍សែ�នជ័យ័ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• អគារ Raintree

អគារលេ�ខ២៩៩ ផ្លូូ�វព្រះ�ះអង្គគឌួួង សង្កាាត់ វ់ត្តតភ្នំំ� 

ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ផ្្សារទំំនើ�ើប អីុុ�អន សែ�ន សុុខ

ជាន់ទ់ីី២ នៃ�ផ្សាារទំំនើ�ើបអ៊ីី�អន ភូូមិបិាយ៉ាា ប  

សង្កាាត់ ភ់្នំំ�ពេ�ញថ្មីី� ខណ្ឌឌ សែ�ន សុុខ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ស្ថាា�នីីយ៍ប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ លីីម ឡុុង (វេេង ស្រេ��ង)

ដីីឡូូតិ៍៍លេ�ខ៩ មហាវិថីិីវេេងស្រេ��ង សង្កាាត់ ច់ោ�មចៅ�  

ខណ្ឌឌ ពោ�ធិ៍៍សែ�នជ័យ័ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• អគារ The Bridge

អគារ The Bridge SoHo ភូូមិ១ិ៤ ផ្លូូ�វរដ្ឋឋសភាជាតិ 

សង្កាាត់ ទ់ន្លេ�េបាសាក់ ់ខណ្ឌឌ ចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• �ផ្្សារទំំនើ�ើប ម៉ាា�ក្រូ�

អគារលេ�ខ៥៧៣៤ ផ្លូូ�វ១០០៣ ភូូមិបិាយ៉ាា ប  

សង្កាាត់ ភ់្នំំ�ពេ�ញថ្មីី� ខណ្ឌឌ សែ�ន សុុខ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ស្ថាា�នីីយ៍ប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ តូូតាល់់ (កម្ពុុ�ជាក្រោ��ម)

អគារលេ�ខ៧៩៨ ផ្លូូ�វ១២៨ សង្កាាត់ ទឹ់ឹកល្អអក់ ់

ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ផ្្សារទំំនើ�ើប Samai

អគារលេ�ខ០២ ផ្លូូ�វ៣៣៧ សង្កាាត់ ប់ឹឹងកក់ទ់ីី១ 

ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• អគារ Exchange Square

ជាន់ផ់្ទាាល់ ដីី អគារ Exchange Square ផ្លូូ�វ៥១-៦១ 

និិងផ្លូូ�វ១០២-១០៦ សង្កាាត់ វ់ត្តតភ្នំំ� ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ស្ថាា�នីីយ៍ប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ តូូតាល់់ (ភ្នំំ�ពេ�ញថ្មីី�)

ផ្លូូ�វ១៩៨៦ សង្កាាត់ ភ់្នំំ�ពេ�ញថ្មីី� ខណ្ឌឌ សែ�នសុខ  

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• រោ�ងចក្រ�ស្រា�បៀ�ៀរអង្គគរ (ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុ)

ភូូមិ៣ិ សង្កាាត់ ល់េ�ខ១ ក្រុ�ុងព្រះ�ះសីហនុ ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហនុ

• ណាហ្គាា�វើើ�ល ១ និិង ណាហ្គាា�លវើើ�ល ២

ផ្លូូ�វសម្តេ�េចតេ�ជោ�ហុ៊ុ�នសែ�ន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ស្ថាា�នីីយ៍ប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ តូូតាល់់ (មុុនីីវង្្ស)

អគារលេ�ខ៣៧០ ផ្លូូ�វ៩៣ កែ�ងផ្លូូ�វ៣១០  

សង្កាាត់ បឹ់ឹងកេ�ងកង១ ខណ្ឌឌ ចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ផ្្សារ Angkor Mini Mart (ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប)

វិថិីីព្រះ�ះស៊ីី�វត្ថាា  សង្កាាត់ ស់្វាា យដង្គុំំ��  ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរៀ�ៀប  

ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរៀ�ៀប

• ផ្្សារទំំនើ�ើប The Park Community Mall

ផ្លូូ�វជាតិលេ�ខ១ សង្កាាត់ និ់ិរោ�ធ ខណ្ឌឌ ច្បាារអំំពៅ�  

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ស្ថាា�នីីយ៍ប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ តូូតាល់់ (ផ្លូូ�វ២៧១)

ផ្លូូ�វ២៧១ សង្កាាត់ ទួ់ួលទំពូូង២ ខណ្ឌឌ ចំំការមន  

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

• ផ្្សារទំំនើ�ើប ម៉ាា�ក្រូ� (ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប)

ផ្លូូ�វជាតិលេ�ខ៦ ភូូមិគិោ�កត្នោ�ោត  ឃុំំ�កណ្តែ�ែ ក  

ស្រុ�ុកប្រា�សាទ បាគង ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

ទីីតាំងំម៉ាា ស៊ីី�នអេ�ធីអិិម

បណ្តាា�ញរបស់់ធនាគារ 
បណ្តាា ញធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីអីិិលស៊ីី�

១៥៥ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



បណ្តាា�ញសាខារបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�

បណ្តាា�ញរបស់់ធនាគារ 
បណ្តាា ញសាខារបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

• �CIMB GROUP HOLDINGS BERHAD 
Level 13, Menara CIMB 
Jalan Stesen Sentral 2 
Kuala Lumpur Sentral 
50470 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel: 603 2261 8888 
Fax: 603 2261 0099 
Website: www.cimb.com

• �CIMB BANK BERHAD 
Level 17, Menara CIMB 
Jalan Stesen Sentral 2 
Kuala Lumpur Sentral 
50470 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel: 603 2261 8888 
Fax: 603 2261 0099 
Website: www.cimb.com

• �CIMB INVESTMENT BANK BERHAD 
Level 17, Menara CIMB 
Jalan Stesen Sentral 2 
Kuala Lumpur Sentral 
50470 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel: 603 2261 8888 
Fax: 603 2261 0099 
Website: www.cimb.com

• �CIMB ISLAMIC BANK BERHAD 
Level 17, Menara CIMB 
Jalan Stesen Sentral 2 
Kuala Lumpur Sentral 
50470 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel: 603 2261 8888 
Fax: 603 2261 0099 
Website: www.cimb.com

• �PT BANK CIMB NIAGA TBK 
Graha CIMB Niaga 
16th Floor, Ji. Jend Sudirman Kav. 58 
Jakarta 12190, Indonesia 
Tel: 6221 250 5252/6221 250 5353 
Fax: 6221 252 6749 
Website: www.cimbniaga.co.id

• �CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY  
LIMITED
44, Langsuan Road 
Lumpini, Pathumwan  
Bangkok 10330, Thailand 
Tel: 662 638 8000/662 626 7000 
Fax: 662 657 3333 
Website: www.cimbthai.com

• �CIMB BANK PLC
20A/B, Corner Preah Norodom  
Boulevard & Street 118 
Sangkat Phsar Chas 
Phnom Penh 12203 
Cambodia 
Tel: 855 23 988 388 
Fax: 855 23 988 099 
Website: www.cimbbank.com.kh

• �CIMB BANK (VIETNAM) LIMITED
Level 2, Cornerstone Building 
16 Phan Chu Trinh 
Hoan Kiem District 
Hanoi, Vietnam 
Tel: 84 24 3266 3388 
Fax: 84 24 3266 3389 
Website: www.cimbbank.com.vn

• �CIMB BANK BERHAD
Singapore Branch 
30, Raffles Place #04-01 
Singapore 048622 
Tel: 65 6333 7777 
Fax: 65 6337 5335 
Website: www.cimb.com.sg

• �CIMB BANK BERHAD
London Branch 
27, Knightsbridge 
SW1X 7LY 
United Kingdom 
Tel: 44 0 20 7201 3150 
Fax: 44 0 20 7201 3151 
Website: www.cimb.com

• �CIMB BANK BERHAD 
Shanghai Branch 
Unit 1805-1807, Azia Center  
1233, Lujiazui Ring Road 
Pudong New District 
Shanghai 200120, China 
Tel: 86 21 2026 1888  
Fax: 86 21 2026 1988 
Website: www.cimb.com

• �CIMB BANK BERHAD 
Hong Kong Branch 
Rooms 2501 & 2507-2510 
25th Floor, Gloucester Tower 
The Landmark, 15 Queen’s Road 
Central, Hong Kong 
Tel: 852 2586 7288 
Fax: 852 2556 3863 
Website: www.cimb.com

• �CIMB BANK BERHAD 
Philippines Branch 
28th Floor, ORE Central Building 
9th Avenue Corner 31st Street 
Bonifacio Global City, Taguig 
1634 Philippines 
Tel: 63 2 8858 0102 
Fax: NIL 
Website : www.cimbbank.com.ph

• �CIMB BANK BERHAD 
Labuan Offshore Branch 
Level 14(A), Main Office Tower 
Financial Park Labuan 
Jalan Merdeka 
87000 W P Labuan, Malaysia 
Tel: 6087 597 500 
Fax: 6087 597 501 
Website : www.cimb.com

• �CIMB INVESTMENT BANK BERHAD 
Brunei Branch 
14th Floor, PGGMB Building 
Jalan Kianggeh 
Bandar Seri Begawan BS8111 
Brunei Darussalam 
Tel : 673 224 1888 
Fax : 673 224 0999 
Website: www.cimb.com

១៥៦ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�     របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២១



បណ្តាា�ញរបស់់ធនាគារ 
បណ្តាា ញសាខារបស់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

• �CIMB THAI BANK PCL
Vientiane Branch 
010, Lanexang Avenue  
Unit 2, Ban Hatsadi 
Chanthabury District 
Vientiane, Lao PDR 
Tel: 856 21 255 355 
Fax: 856 21 255 356 
Website: www.cimb.com

• �CIMB BANK (L) LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower 
Financial Park Labuan 
Jalan Merdeka 
87000 W P Labuan, Malaysia 
Tel: 6087 597 500 
Fax: 6087 597 501 
Website: www.cimb.com

• �TOUCH ‘N GO SDN. BHD.
Level 12, Tower 6, Avenue 5, The Horizon 
No. 8, Jalan Kerinchi, Bangsar South 
59200 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel : 603 2714 8888 
Fax : 603 2714 8889 
Website : www.touchngo.com.my

• �CIMB TRUST LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower 
Financial Park Labuan 
Jalan Merdeka 
87000 W P Labuan, Malaysia 
Tel : 6087 414 252 
Fax : 6087 411 855 
Website: www.cimb.com

• �CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD
Level 21, Menara CIMB 
Jalan Stesen Sentral 2 
Kuala Lumpur Sentral 
50470 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel : 603 2261 8888 
Fax : 603 2261 9887 
Website : www.cimb.com

• �CIMB COMMERCE TRUSTEES BERHAD
Level 21, Menara CIMB 
Jalan Stesen Sentral 2 
Kuala Lumpur Sentral 
50470 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel : 603 2261 8888 
Fax : 603 2261 9887 
Website : www.cimb.com

• �ICIMB (MALAYSIA) SDN. BHD.
19th Floor, Tower 5, Avenue 7 
Bangsar South 
No. 8, Jalan Kerinchi 
59200 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel : 603 2180 7198 
Fax : 603 2180 7100 
Website: www.cimb.com

• �ICIMB (MSC) SDN. BHD.
19th Floor, Tower 5, Avenue 7 
Bangsar South 
No. 8, Jalan Kerinchi 
59200 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel : 603 2180 7198 
Fax : 603 2180 7100 
Website: www.cimb.com

• �CIMB FOUNDATION
Level 17, Menara CIMB 
Jalan Stesen Sentral 2 
Kuala Lumpur Sentral 
50470 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel: 603 2261 8888 
Fax: 603 2261 8874 
Website: www.cimbfoundation.com

• �CGS-CIMB SECURITIES SDN. BHD.
Level 29, Menara Bumiputra-Commerce, 
No. 11, Jalan Raja Laut 
50350 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel: 603 2635 8888 
Fax: 603 2602 0119 
Website: www.cgs-cimb.com.my

• �CGS-CIMB SECURITIES INTERNATIONAL  
PTE. LTD. 
10 Marina Boulevard #09-01 
Marina Bay Fina	ncial Centre Tower 2 
Singapore 018983 
Tel: 65 6538 9889 
Fax: 65 6323 1176 
Website: www.cgs-cimb.com

• �PRINCIPAL ASSET MANAGEMENT  
BERHAD
10th Floor, Bangunan CIMB 
Jalan Semantan, Damansara Heights 
50490 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel: 603 2084 8888 
Fax: 603 2084 8899 
Website: www.principal.com.my

• �PRINCIPAL ISLAMIC ASSET MANAGEMENT  
SDN. BHD.
10th Floor, Bangunan CIMB 
Jalan Semantan, Damansara Heights 
50490 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel: 603 2084 8888 
Fax: 603 2084 8899 
Website: www.principalislamic.com

• �CIMB BANK BERHAD
YANGON REPRESENTATIVE OFFICE 
1219, Level 12-A, Sakura Tower 
Kyauktada Township, Yangon 
Myanmar 
Tel: 951 8 255 430 
Fax: 951 8 255 430 
Website: www.cimb.com
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www.cimbbank.com.kh

២០អាបេ� មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម
កែ�ងផ្លូូ�វ១១៨ សង្កាាត់ ផ់្សាារចាស់់

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ
១២២០៣ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា


