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របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 8 ទិដ្ឋភាពទូទៅ
សាវតារធនាគារ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

សាវតារធនាគារ

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការ នៅក្នុងទីផ្សារប្រទេសកម្ពុជា 
នៅថ្ងៃទី១៩ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ ដោយបានប�ើកដំណ�ើរការសាខាធនាគារពាណិជ្ជទី១ នៅចំកណ្តាល 
រាជធានីភ្នំពេញ។ រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ននេះ ធនាគារមានសាខាចំនួន ១៤កន្លែង ជាមួយនឹងម៉ាស៊ីន 
ដាក់ប្រាក់ ១១កន្លែង ម៉ាស៊ីនដាក់មូលប្បទានបត្រ ១០កន្លែង និងម៉ាស៊ីនអេធីអិម ៣៩កន្លែង នៅក្នុង 
ខេត្ត និងរាជធានីសំខាន់ៗចំនួនប្រាំ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា រួមមានរាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តស�ៀមរាប 
ខេត្តព្រះសីហនុ ខេត្តបាត់ដំបង និងខេត្តកំពង់ចាម។ 

	ប ច្ចុប្បន្ននេះ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី កំពុងបម្រើសេវាកម្ម និងផ្តល់ផលិតផលធនាគារ 
ជូនដល់អតិថិជន ប្រមាណ ៣៥.០០០ នាក់ ដែលរួមមានទាំងអតិថិជនជាបុគ្គល និងក្រុមហ៊ុន។ ដ�ើម្ប ី
ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការក�ើនឡ�ើងរបស់ចំនួនអតិថិជន នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ធនាគារមានផ្តល់ជូន 
សេវាកម្ម និងផលិតផលធនាគារដ៏ទូលំទូលាយ រួមមានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
ពាណិជ្ជកម្ម ព្រមទាំងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផងដែរ។ 

	 គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មាននិយោជិតជាង ៤០០នាក់ ដែល 
មានបទពិសោធន៍ និងជំនាញផ្សេងៗគ្នា ទាំងក្នុងវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជាវិស័យផ្សេងៗ 
ទ�ៀតផងដែរ។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានប្តេជ្ញាចិត្ត ក្នុងការកសាង 
វិស័យហិរញ្ញវត្ថុឲ្យរឹងមាំ និងយូរអង្វែងមួយ សម្រាប់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ហ�ើយនឹងបន្តព្យាយាមបង្កើត 
ឱកាស និិងគុុណតម្លៃ�ៃ តាមរយៈៈផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗ ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ខ្ពពស់់។ ធនាគារ 
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� មានមោ�ទនភាពក្រៃ�ៃលែ�ង ដោ�យសារតែ�យើ�ើងមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ជាអ្ននកបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មម 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំំងជាដៃ�គូអាជីីវកម្មមដ៏៏ល្អអមួួយរបស់់អតិិថិិជនផងដែ�រ ក្នុុ�ងការគាំំទ្រ� 
ពួួកគេ�ឲ្្យធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចចិិត្តតត្រឹ�មត្រូ�ូវ លើ�ើផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការវិិនិិយោ�គ។ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� 
ភីីអិិលស៊ីី� គឺឺជាសាខារបស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប។

អំពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី អំពី ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប

	ស៊ីី� អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប គឺឺជាធនាគារសាកលឈានមុុខគេ�មួួយ ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាាន និិងជាដៃ�គូូប្រឹ�ឹក្្សា 
សាជីវកម្មធំបំផុតមួយ ក្នុងតំបន់។ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ក៏នាំមុខគេ ក្នុងពិភពលោក ល�ើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 
ឥស្លាមផងដែរ។

	 ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប មានទីស្នាក់ការកណ្តាល នៅទីក្រុងកូឡាឡាំពួរ ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ហ�ើយមាន 
ផ្តល់សេវាកម្មធនាគារពាណិជ្ជ ធនាគារវិនិយោគ ធនាគារឥស្លាម និងសេវាកម្មគ្រប់គ្រងទ្រព្យធន។ 
ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប គឺស្ថិតក្នុងលំដាប់លេខ ៥ នៅអាស៊ីអាគ្នេយ៍ ប�ើគិតល�ើទ្រព្យសកម្ម នៅចុងឆ្នាំ 
២០២០ ដែលមានបុគ្គលិកជាង ៣៤.០០០នាក់ និងអតិថិជនប្រហែល ១៦លាននាក់។ 

	 ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ហូលឌីង ប�៊ើហាដ ត្រូវបានចុះបញ្ជី នៅល�ើទីផ្សារភាគហ៊ុន ប៊ូរសា ម៉ាឡេស៊ី  
(Bursa Malaysia) តាំំងពីីឆ្នាំំ� ១៩៨៧ ជាមួួយតម្លៃ�ៃលើ�ើទីីផ្្សារភាគហ៊ុុ�ន ៤៣,៥ពាន់់លានរីីងហ្គីី�ត 
ម៉ាាឡេ�ស៊ីី� បើ�ើគិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០។ ទ្រ�ព្្យសរុុប គិិតត្រឹ�ឹមចុុងឆ្នាំំ�២០២០ មានចំំនួួន  
៦០២,៤ពាន់់លានរីីងហ្គីី�តម៉ាាឡេ�ស៊ីី� ជាមួួយប្រា�ក់់បម្រុ�ុងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកសរុុបចំំនួួន ៥៥,៩ពាន់់លាន 
រីងហ្គីតម៉ាឡេស៊ី ហ�ើយទ្រព្យសរុបរបស់ធនាគារឥស្លាម មានចំនួន ១៤៣ពាន់លានរីងហ្គីតម៉ាឡេស៊ី។ 
គិតត្រឹមចុងឆ្នាំ២០២០ ភាគហ៊ុនិកដែលមានភាគហ៊ុនច្រើនបំផុត គឺ Khazanah Nasional ដែលមាន  
២៧,២% នៃភាគហ៊ុនសរុប។ ប្រាក់បម្រុងសម្រាប់បុគ្គលិក (EPF) មានចំនួន ១៦% Permodalan 

Nasional Berhad មានចំនួន ១២,២០% និង Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan)  
មានចំនួន ៦,៦%។
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9 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�

ការប្តេ�េជ្ញាាលើ�ើគុុណភាពសេ�វាកម្មម និិងឧត្តតមភាព | តម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់់ស្ថាាប័័ន

ការប្តេជ្ញាលើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព
	 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� គឺឺជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដែ�លផ្តោ�ោ�តលើ�ើការដឹឹកនាំំរបស់់មនុុស្្ស។ នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� អ្វីី�ដែ�លយើ�ើងផ្តោ�ោ�តជាសំំខាន់់នោះ�ះ គឺឺការផ្តតល់់សេ�វាដល់់អតិិថិិជន ឬក៏គ៏ាំំទ្រ�ដល់់
អ្ននកដែ�លផ្តតល់់សេ�វាកម្មមដល់់អតិិថិិជន។ 

	តាំ ំងពីីដើ�ើមរៀ�ៀងមក អតិិថិិជន គឺឺជាចំំណុុចស្នូូ�លនៃ�គ្រ�ប់់ការងារទាំំងអស់់ ដែ�លយើ�ើងបានធ្វើ�ើ�។ 
	
	គុុ ណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លទីី១ របស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� គឺឺយើ�ើងផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ លើ�ើអតិិថិិជន។ វត្តតមានរបស់់ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� គឺឺដើ�ើម្្បីីអតិិថិិជន ហើ�ើយយើ�ើងផ្តតល់់ផលិិតផល 
និិងសេ�វាកម្មម ដែ�លអតិិថិិជនយល់់ និិងផ្តតល់់តម្លៃ�ៃឲ្្យ។ 
	
	យើ� ើងក៏៏ផ្តោ�ោតសំំខាន់់ដូូចគ្នាាផងដែ�រ ទៅ�លើ�ើគុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លចំំនួួនបួួនផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត រួួមមានសមិិទ្ធធផលខ្ពពស់់ ការផ្តតល់់លទ្ធធភាពដល់់បុុគ្គគលិិក កម្លាំំ�ងចម្រុះ�ះ� និិងសុុចរិិតភាព។ យើ�ើងជឿ�ឿជាក់់ថា ការរួួមបញ្ចូូ�លគ្នាានៃ� 
គុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លទាំំងអស់់នេះ�ះ ទៅ�លើ�ើអ្វីី�គ្រ�ប់់យ៉ាាង ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ� នឹឹងបង្កើ�ើ�តនូូវគុុណតម្លៃ�ៃយូូរអង្វែ�ែង មិិនត្រឹ�ឹមតែ�សម្រា�ប់់អតិិថិិជនប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ�ទេ� តែ�ថែ�មទាំំងសម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិក និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់យើ�ើងផងដែ�រ។
	
	ដើ� ើម្្បីីសម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�សេ�វាកម្មមអតិិថិិជនដ៏៏ល្អអឥតខ្ចោះ�ះ� ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� បានកំំណត់់គោ�លការណ៍៍ នៃ�សេ�វាកម្មមអតិិថិិជនរបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្្បីីផ្តតល់់សេ�វាកម្មមល្អអប្រ�សើ�ើរ ជូូនដល់់អតិិថិិជន។  
គ្រ�ប់់ពេ�លវេេលាទាំំងអស់់ យើ�ើងនឹឹង៖

00:5
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 10 ទិដ្ឋភាពទូទៅ
សារពីីប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល   

សារពីប្រធានក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល
	ក្នុុ� ងឆ្នាំំ�២០២០ ពិិភពលោ�កទាំំងមូូលបានឆ្លលងកាត់់ការផ្លាាស់់ប្តូូ�រ ដែ�លមិិនធ្លាាប់់មាន និិងបានរងផល 
ប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាាងធ្ងងន់់ធ្ងងរ ដោ�យសារជំំងឺឺរាតត្្បាត ដែ�លបានផ្លាាស់់ប្តូូ�រជីីវិិតរស់់នៅ�យ៉ាាងច្រើ�ើ�ន ដូូចដែ�លយើ�ើង 
ទាំំងអស់់គ្នាាបានដឹឹងស្រា�ប់់ហើ�ើយ។  ខណៈៈដែ�លជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ បានធ្វើ�ើ�ឲ្្យប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ពិិភពលោ�កយ៉ាាង 
ខ្លាំំ�ងក្លាា ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងយ៉ាាងល្អអប្រ�សើ�ើរ ទោះ�ះបីីប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមិិនមានថវិិកាច្រើ�ើ�នក្តីី�
ដោ�យមានការឆ្លលងត្រឹ�ឹមតែ� ៣៦៣ករណីីប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ� បើ�ើយោ�ងតាមរបាយការណ៍៍របស់់អង្គគការសុុខភាព
ពិិភពលោ�ក (WHO) ដែ�លបានចេ�ញផ្្សាយកាលពីីថ្ងៃ�ៃទី២១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០។ ទោះ�ះបីីសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
កម្ពុុ�ជាធ្លាាក់់ចុះះ�ក្នុុ�ងអត្រា� -១,៩% នៃ�ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប (ផ.ស.ស) ដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្ជាាក់់នៅ� 
ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចុុងឆ្នាំំ�របស់់ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក៏៏ដោ�យ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជានឹឹងងើ�ើបឡើ�ើងវិិញ ជាមួួយ 
នឹឹងកំំណើ�ើន ៤% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២១ បើ�ើផ្អែ�ែកតាមការព្្យាករណ៍៍របស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា (NBC)។ 

	វិ ិធានការយ៉ាាងសកម្មមរបស់់រាជរដ្ឋាាភិិបាល ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យផលប៉ះះ�ពាល់់ ដែ�លបណ្តាាលមក 
ពីីជំំងឺឺរាតត្្បាតកូូវីីដ-១៩ បានកសាងទំំនុុកចិិត្តត ក្នុុ�ងចំំណោ�មវិិនិិយោ�គិិន ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងតាមរយៈៈ 
បរិិយាកាសវិិនិិយោ�គ និិងធុុរកិិច្ចចដ៏៏ល្អអប្រ�សើ�ើរ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស។ តាមរយៈៈការចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា លើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង 
ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីកម្ពុុ�ជា-ចិិន (FTA) កាលពីីខែ�តុុលា ក៏៏ដូូចជាកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភាពជាដៃ�គូូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចគ្រ�ប់ ់
ជ្រុ�ុងជ្រោ��យក្នុុ�ងតំំបន់់ (RCEP) កាលពីីខែ�វិិច្ឆិិ�កាឆ្នាំំ�មុុន វាគឺឺជាឧទាហរណ៍៍ដ៏៏សំំខាន់់មួួយនៃ�ភាពរឹឹងមាំ ំ
របស់់រាជរដ្ឋាាភិិបាល និិងជាការឆ្លើ�ើ�យតប ចំំពោះ�ះបញ្ហាាប្រ�ឈមនៃ�វិិបត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ចាប់់តាំំងពីី «វិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
សាកល» ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០០៧។ ជាក់់ស្តែ�ែង កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង RCEP នឹឹងផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍យ៉ាាងច្រើ�ើ�ន ដល់់ 
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ជាមួួយនឹឹងការកាត់់បន្ថថយពន្ធធ ដ៏៏ដូូចជាការសម្រួ�ួលដល់់ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម ចំំពោះ�ះប្រ�ទេ�ស 
ជាសមាជិិកទាំំង១៥នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់ប្រ�មាណ ៣០% នៃ�ផលិិតផល
ក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុបរបស់់ពិិភពលោ�ក និិងមានប្រ�ជាជនប្រ�មាណ ៣០% នៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនពិិភពលោ�ក។
ឱកាសធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងការរីីកចម្រើ�ើ�នលូូតលាស់់រយៈៈពេ�លវែែងរបស់់ RCEP នឹឹងជួួយឲ្្យប្រ�ទេ�ស 
កម្ពុុ�ជាធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មម និិងពិិពិិធកម្មមរចនាសម្ព័័�ន្ធធសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នបានយ៉ាាងរលូូន។ 

	 ចាប់់តាំំងពីីឆ្នាំំ�២០១៩មក យើ�ើងបានដាក់់ចេ�ញនូូវផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ រយៈៈពេ�លមធ្្យម  
«Forward23» របស់់យើ�ើង ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងអំំពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិត្តតរបស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប និិងធនាគារ  
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ចំំពោះ�ះការបង្កើ�ើ�តនូូវគុុណតម្លៃ�ៃ ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព ដើ�ើម្្បីីជួួយលើ�ើក 
កម្ពពស់់អតិិថិិជន   និិងសង្គគមជាតិិរបស់់យើ�ើងឲ្្យកាន់់តែ�រីីកចម្រើ�ើ�ន។  ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានកែ� 
សម្រួ�ួលឡើ�ើងវិិញ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២០ និិងបានប្តូូ�រឈ្មោះ�ះ�ទៅ�ជា Forward23+ ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើ 
គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្នូូ�លចំំនួួន៥ រួួមមាន -ការបង្កើ�ើ�តផលប្រ�យោ�ជន៍៍ហរិិញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព  
-ការអនុុវត្តតផែ�នការ ប្រ�កបដោ�យវិិន័័យ -ការផ្តោ�ោតលើ�ើការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ លើ�ើអតិិថិិជន -ការអភិិវឌ្្ឍ 
មូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ� និិង -ស្ថាាប័័នដែ�លឆ្ពោះ�ះ�ទៅ�មុុខ តាមចក្ខុុ�វិិស័័យ ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ឲ្្យធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា អនុុវត្តតគោ�លគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មច្្បាស់់លាស់់ទាំំងនេះ�ះ ក្នុុ�ងការរក្្សាសន្ទុះះ��លូូតលាស់់ និិងចាប់ ់
យកឱកាសរីីកចម្រើ�ើ�ន ទាំំងនៅ�ទីីផ្្សារក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងអន្តតរជាតិិ ដែ�លកំំពុុងមានកំំណើ�ើនឆាប់់រហ័័ស ក្នុុ�ង 
ពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន រហូូតដល់់ឆ្នាំំ�២០២៤។ ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ Forward23+ យើ�ើងបានផ្តោ�ោតអាទិិភាព
ដល់់ហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន និិងការវិិនិិយោ�គលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល ដើ�ើម្្បីីសម្រេ�េចបាននូូវ 
គោ�លដៅ� ដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក ក្នុុ�ងចំំណោ�មគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទាំំងអស់់។

	ទោះ� ះបីីជាការរីីករាលដាលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ បានបង្កកការរំំខានយ៉ាាងខ្លាំំ�ង ដល់់វិិស័័យធនាគារ និិង 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឲ្្យឆ្នាំំ�២០២០ ក្លាាយជាឆ្នាំំ�ដ៏៏លំំបាកបំំផុុតមួួយ ក្នុុ�ងការទទួួលបានភាពរីីកចម្រើ�ើ�ន 
យ៉ាាងណាក្តីី� យើ�ើងនៅ�តែ�អាចសម្រេ�េចបានសមិិទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏រឹឹងមាំំមួួយ នៅ�គ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
និិងអាជីីវកម្មមសំំខាន់់ៗរបស់់យើ�ើង ដែ�លជម្នះះ�នឹឹងស្ថាានភាពមិិនច្្បាស់់លាស់់នេះ�ះ។ យើ�ើងរក្្សាបានភាព 
រីីកចម្រើ�ើ�នល្អអប្រ�សើ�ើរ កាលពីីឆ្នាំំ�មុុន ដែ�លនាំំឲ្្យធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា កត់់ត្រា�ប្រា�ក់ ់
ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធ ចំំនួួន ២៦.៨ លានដុុល្លាារអាមេ�រិិក ដែ�លមានកំំណើ�ើនប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ១៧% ធៀ�ៀបនឹឹង 
ឆ្នាំំ�២០១៩។ ខ្ញុំំ��មានសេ�ចក្តីី�សោ�មនស្្សរីីករាយក្រៃ�ៃលែ�ង ដែ�លគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
សំំខាន់់ៗ នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានសហការគ្នាា ក្នុុ�ងសម្រេ�េចបាននូូវសមិិទ្ធិិ�ផល 
ដ៏៏អស្ចាារ្្យនេះ�ះ ដែ�លយើ�ើងទាំំងអស់់គ្នាាពិិតជាមានមោ�ទនភាព ក្នុុ�ងការប្រ�កាស និិងចូូលរួួមអបអរសាទរ 
ខួួប១០ឆ្នាំំ� នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ធនាគារ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

កម្មមវិិធីីដាំំកូូនឈើ�ើ និិងពិិធីីអបអរខួួបគម្រ�ប់់១០ឆ្នាំំ� របស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ប្រា�សាទបន្ទាាយក្តីី� ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

ពិិធីីប្រ�គល់់អាហារូូបករណ៍៍ នៅ�ការិិយាល័័យកណ្តាាលធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញកម្មមវិិធីីបរិិច្ចាាគឈាម នៅ�ការិិយាល័័យធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

កម�វ�ធីទំនួលខុស���វសង�ម អប់រ� សុខ�ព  បរ����ន  �រអភិវឌ��សង�ម



11 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ទិដ្ឋភាពទូទៅ

សារពីីប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	ក្នុុ� ងការរួួមចំំណែ�កដល់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់់រាជរដ្ឋាាភិិបាល ដើ�ើម្្បីីសម្រា�លបន្ទុុ�ករបស់់អតិិថិិជន  
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លមានវិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ កាលពីីខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�២០២០ ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា បានសម្រេ�េច
កាត់់បន្ថថយអត្រា�ការប្រា�ក់់បម្រុ�ុងកាតព្វវកិិច្ចច មកនៅ�ត្រឹ�ឹម ៧% និិងពន្្យាពេ�លឲ្្យគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារ និិង
ហរិិញ្ញញវត្ថុុ�រក្្សាកម្រិ�ិតទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុន ត្រឹ�ឹម៥០% តាមរយៈៈប្រ�កាសថ្មីី�។ ជាមួួយនឹឹងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំនេះ�ះ 
វិិស័័យធនាគារអាចចាក់់បញ្ចូូ�លសាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធប្រ�មាណ ១,៨ ពាន់់លានដុុល្លាារអាមេ�រិិក ទៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាព 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាាភិិបាល។ ជាលទ្ធធផល  
វាបានជួួយឲ្្យធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ពង្រី�ីកទំំហំំឥណទាន ឬផ្តតល់់ឥណទាន ដល់់ 
អតិិថិិជនថ្មីី�ៗ ដើ�ើម្្បីីជួួយឲ្្យពួួកគេ�អាចទ្រ�ទ្រ�ង់់ដំំណើ�ើរការអាជីីវកម្មម និិងគាំំទ្រ�ដល់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ពួួកគេ� 
ទាំំងក្នុុ�ងនិិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស អំំឡុុងពេ�លមានវិិបត្តិិ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតនេះ�ះ។

	 ជាផ្នែ�ែកមួួយ នៃ�ការគាំំទ្រ�របស់់ធនាគារ ដល់់ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាកល ក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងនឹឹង 
ការលាងលុុយកខ្វវក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ 
ឡើ�ើងវិិញ ដល់់ទីីកន្លែ�ែង ចំំពោះ�ះការអនុុវត្តតបទប្្បញ្ញញត្តិិ� ស្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ (AML) និិង 
ហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�វរកម្មម (CFT) ទៅ�លើ�ើអង្គគភាពអាជីីវកម្មម ចំំនួួន១១ និិងសាខាធនាគារ ចំំនួួន១០ នៅ� 
ទូូទាំំងប្រ�ទេ�ស។ ជាចំំណុុចផ្តោ�ោតសំំខាន់់មួួយ សម្រា�ប់់នាយកដ្ឋាានប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិយោ�ជិិត ដែ�លទើ�ើប 
ចូូលបម្រើ�ើ�ការងារថ្មីី�ទាំំងអស់់ ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឲ្្យចូូលរួួមវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាល ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបីីខែ� គិិតចាប់ ់
ពីីថ្ងៃ�ៃចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងធនាគារ ហើ�ើយនិិយោ�ជិិត ដែ�លបានបម្រើ�ើ�ការងារស្រា�ប់់ តម្រូ�ូវឲ្្យចូូលរៀ�ៀន 
វគ្គគសិក្ិ្សា តាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិកត្រូ�ូនិក អំពំីកីារប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ និងិហិរិញ្ញញប្បទានភេ�រវកម្មមផងដែ�រ។
កាលពីីឆ្នាំំ�មុុន នាយកដ្ឋាានប្រ�តិិបត្តិិ�តាម បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលចំំនួួន ១៦លើ�ើក ដែ�លមានការ 
ចូូលរួួមពីីនិិយោ�ជិិតចំំនួួន ២៩០នាក់់ ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយ នៃ�កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់់យើ�ើង ក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធ 
ប្រ�ឆាំំងនឹឹងការលាងលុុយកខ្វវក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម។

	ស្រ�បពេ� លដែ�លចំំនួួននិិយោ�ជិិតភាគច្រើ�ើ�ន ត្រូ�ូវបានណែ�នាំំឲ្្យកាត់់បន្ថថយម៉ោ�ោងបំំពេ�ញការងារ  
នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ដើ�ើម្្បីីអនុុវត្តតវិិធានការរក្្សាគម្លាាត និិងការបិិទខ្ទទប់់ ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យរាជ 
រដ្ឋាាភិិបាល ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានសម្រេ�េចបង្កើ�ើ�នឱកាសនានា ក្នុុ�ងពេ�លដែ�ល 
មានការរំំខាន ដល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ធនាគារនេះ�ះ។ ជាមួួយនឹឹងការគាំំទ្រ�យ៉ាាងពេ�ញទំំហឹឹង ពីីក្រុ�ុម 
ការងារផ្នែ�ែកអភិិវឌ្្ឍន៍៍បុុគ្គគលិិក ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាល

តាមបណ្តាាញអនឡាញ និិងក្នុុ�ងថ្នាាក់់រៀ�ៀន ប្រ�មាណ ៧.៥០០ម៉ោ�ោង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២០ សម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិក  
ក្នុុ�ងមុុខជំំនាញដ៏៏សម្្បូូរបែ�ប ដូូចជាការវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ការយល់់ដឹឹងពីីប្រ�ព័័ន្ធធ  
និិងដំំណើ�ើរការធនាគារ ក៏៏ដូូចជាផ្នែ�ែកលក់់ និិងការបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមអតិិថិិជនជាដើ�ើម។ ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់ ់
យើ�ើង ចំំពោះ�ះការបន្តតអភិិវឌ្្ឍជំំនាញវិិជ្ជាាជីីវៈ� សម្រា�ប់់និិយោ�ជិិតរបស់់យើ�ើង ឲ្្យស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�ិតខ្ពពស់់បំំផុុត 
បានរួួមចំំណែ�កធ្វើ�ើ�ឲ្្យធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឈ្នះះ�ពានរង្វាាន់់ «ទីីកន្លែ�ែងការងារល្អអ 
បំំផុុត នៅ�កម្ពុុ�ជា» ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២០ ផ្ដដល់់ដោ�យទស្្សនាវដ្តីី� HR Asia ដែ�លជាទស្្សនាវដ្តីី� ស្តីី�ពីីធនធាន 
មនុុស្្សឈានមុុខគេ� ក្នុុ�ងតំំបន់់។  

	 ការសម្រេ�េចបានសមិិទ្ធិិ�ផល និិងការផ្តតល់់ត្រ�ឡប់់ ដល់់សហគមន៍៍ ដែ�លជាទីីកន្លែ�ែងដែ�លយើ�ើង
ប្រ�កបអាជីីវកម្មម គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�គុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�។ ក្នុុ�ងនាមជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
ដ៏៏ល្អអប្រ�ពៃ�មួយ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� បានរួួមចំំណែ�ក ក្នុុ�ងគម្រោ��ងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវសង្គគមជាច្រើ�ើ�ន
រួួមមានវិិស័័យអប់់រំំ សុុខាភិិបាល បរិិស្ថាាន សង្គគមកិិច្ចច និិងគម្រោ��ងជាច្រើ�ើ�នទៀ�ៀតផងដែ�រ។ ធនាគារ
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានផ្តតល់់អាហារូូបករណ៍៍ ១០០% ដល់់និិស្្សិិតក្រី�ីក្រ�ចំំនួួនបីីនាក់់
មកពីីអង្គគការមូូលនិិធិិកុុមារកម្ពុុ�ជា សម្រា�ប់់សិិក្្សាថ្នាាក់់បរិិញ្ញាាបត្រ� និិងបានផ្តតល់់អាហារូូបករណ៍៍តំំបន់ ់
អាស៊ាាន ដល់់និិស្្សិិតឆ្នើ�ើ�មម្នាាក់់ទៀ�ៀតផងដែ�រ។ សម្រា�ប់់វិិស័័យសុុខាភិិបាល និិងសង្គគមកិិច្ចច យើ�ើងបាន 
រៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីីបរិិច្ចាាគឈាម ដោ�យមានការចូូលរួួមស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត ពីីគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងបុុគ្គគលិិករបស់ ់
ធនាគារ ព្រ�មទាំំងបានបរិិច្ចាាគថវិិកាចំំនួួន ៤០លានរៀ�ៀល និិងសម្ភាារៈ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ចាំំបាច់់មួួយចំំនួួនទៀ�ៀត  
ដល់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យទឹឹកជំំនន់់ នៅ�តាមខេ�ត្តតមួួយចំំនួួន ដែ�លរងគ្រោះ��ះដោ�យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយទឹឹកជំំនន់ ់
ទូូទាំំងប្រ�ទេ�សផងដែ�រ។

	ក្នុុ� ងនាមជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមួួយ ដែ�លយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើវិិស័័យអប់់រំំ បរិិស្ថាាន និិងនិិរន្តតរភាព ធនាគារ  
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីីសប្្បុុរសធម៌៌មួួយ ដោ�យបានបរិិច្ចាាគសម្ភាារៈ�សិិក្្សា 
និិងដាំំកូូនឈើ�ើ នៅ�វិិទ្្យាល័័យ ព្រែ�ែកដំំបូូក ខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម។ ដោ�យមានកិិច្ចចសហការ ជាមួួយនឹឹង 
ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ធនាគារស៊ីី� អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក៏៏បានរៀ�ៀបចំំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា
នេះ�ះផងដែ�រ នៅ�វិិទ្្យាល័័យកំំពង់់ថ្មម ខេ�ត្តតកំំពង់់ធំំ។ មិិនតែ�ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ� ជាមួួយនឹឹងរដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប
និិងអាជ្ញាាធរជាតិិអប្្សរា យើ�ើងបានសហការរៀ�ៀបចំំ និិងឧបត្ថថម្ភភពិិធីីដាំំកូូនឈើ�ើ ប្រ�មាណ ១.៥០០ដើ�ើម
នៅ�ទីីធ្លាាប្រា�សាទបន្ទាាយក្តីី� ដែ�លមានភ្ញៀ�ៀ�វចូូលរួួមជាង ៥០០នាក់់ រួួមមានបុុគ្គគលិិកធនាគារ ភ្ញៀ�ៀ�វ 
កិិត្តិិ�យស និិងសាធារណៈៈជនទៀ�ៀតផង។ ឯកឧត្តតមអភិិបាលរងខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប អ្ននកនាំំពាក្្យអាជ្ញាាធរជាតិ ិ
អប្្សរា និិងប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� បានប្រា�រព្ធធពិិធីីអបអរសាទរ
ខួួប១០ឆ្នាំំ� របស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នៅ�ក្នុុ�ងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ដ៏៏គួួរឲ្្យចងចំាំនោះ�ះផងដែ�រ។ 

	ខណៈ ៈការផ្គគត់់ផ្គគង់់វ៉ាាក់់សាំំងកូូវីីដ-១៩ កាន់់តែ�មានភាពទូូលំំទូូលាយ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២១នេះ�ះ ហើ�ើយ 
រាជរដ្ឋាាភិិបាលបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មកម្មមវិិធីីចាក់់វ៉ាាក់់សាំំង ដល់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋរបស់់ខ្លួួ�នដែ�រនោះ�ះ ក្តីី�សង្្ឃឹឹមនៃ�ការ 
ស្តាារឡើ�ើងវិិញ នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគមសំំខាន់់ៗ កំំពុុងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�យ៉ាាងរលូូនផងដែ�រ។ ជាមួួយនឹឹងការរំំពឹឹងទុុក  
នៃ�ការវិិវឌ្្ឍថ្មីី�ៗ និិងដំំណឹឹងគួួរឲ្្យរីីករាយរបស់់ប្រ�ទេ�សជាតិិ នៅ�ពេ�លខាងមុុខ យើ�ើងនឹឹងបន្តតនាំំយក 
ភាពងាយស្រួ�ួលកាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ បណ្តាាញតភ្ជាាប់់ទំំនាក់់ទំំនងកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយ និិងឱកាស 
កាន់់តែ�ច្រើ�ើ�នទៀ�ៀត ដល់់អតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង ខណៈៈដែ�លបុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�ការយ៉ាាងជិិតស្និិ�ទ្ធធ  
ជាមួួយក្រុ�ុមការងារថ្នាាក់់តំំបន់់ ដោ�យទាញយកគុុណសម្្បត្តិិ� ពីីវត្តតមានទីីតាំំងដ៏៏ច្រើ�ើ�នរបស់់ ធនាគារ 
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាាន និិងតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក។

	 ជាចុុងក្រោ��យ តាងនាមឲ្្យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងបុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់របស់់ 
ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាាងជ្រា�លជ្រៅ�� ដល់់រាជរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជា ធនាគារជាតិិ  
នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងអតិិថិិជនទាំំងអស់់ ដែ�លតែ�ងតែ�គាំំទ្រ� ជឿ�ឿជាក់់ និិងរីីកចម្រើ�ើ�ន ជាមួួយយើ�ើង ពេ�ញមួួយ 
ឆ្នាំំ�២០២០។ យើ�ើងសង្្ឃឹឹមយ៉ាាងមុុតមាំំថា ឆ្នាំំ�២០២១ ដែ�លពោ�រពេ�ញដោ�យការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និិង 
ឱកាស អាចផ្តតល់់នូូវភាពរីីកចម្រើ�ើ�នម្តតងទៀ�ៀត សម្រា�ប់់វិិស័័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យ 
ផ្តតល់់នូូវការលូូតលាស់់ និិងវិិបុុលភាព សម្រា�ប់់យើ�ើងទាំំងអស់់គ្នាា៕

Datuk Mohd Nasir Ahmad
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 12 ទិដ្ឋភាពទូទៅ
សារពីីប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�   

សារពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តកិ្រុមហុ៊នមេ
ជូនចំពោះ ភាគទុនិកទាំងអស់

	ឆ្នាំំ� ២០២០ គឺឺជាពេ�លវេេលាមួួយ ដែ�លពិិភពលោ�កត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យ ជាមួួយនឹឹងជំំងឺឺរាតត្្បាតសាកល  
ដោ�យបានធ្វើ�ើ�ឲ្យធ្លាាក់ច់ូលូយ៉ាាងឆាប់រ់ហ័ស័ ក្នុុ�ងវិិបត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដ៏ធ្ងងន់ធ្ងងរបំំផុុត គិតិចាប់ត់ាំងំពីីវិិបត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច កាល 
ពីីទស្្សវត្្សរ៍៍ឆ្នាំំ�១៩៣០មក។ បម្រា�មគោ�ចរ ត្រូ�ូវបានដាក់់ឲ្្យអនុុវត្តត ពីីសំំណាក់់រដ្ឋាាភិិបាល ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស 
ភាគច្រើ�ើ�ន ដែ�លបានបណ្តាាលឲ្្យផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទទួួលរងគ្រោះ��ះ។ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតំំបន់់អាស៊ាានមានភាពវឹឹកវរ  
ហ�ើយស្ថានភាពមិនប្រាកដប្រជាបែបនេះ បាននាំឲ្យមានការធ្លាក់ចុះ នៃទំនុកចិត្ត និងការចាយវាយ 
របស់ប្រជាពលរដ្ឋ។ ទោះបីជាប្រទេសមួយចំនួន សម្រេចបានជោគជ័យ ក្នុងការទប់ស្កាត់ការរាតត្បាត 
ជំងឺនេះក៏ដោយ ការក�ើតឡ�ើងនៃរលកឆ្លងជាថ្មី និងការបម្លែងខ្លួនរបស់មេរោគ បានបន្តបង្កជាហានិភ័យ 
ធ្ងន់ធ្ងរ ដែលបង្កើតនូវផលរំខាន ទៅល�ើវិស័យសំខាន់ៗ ដូចជាវិស័យទេសចរណ៍ ពាណិជ្ជកម្ម និង 
ផលិតភាពជាដ�ើម។ ប្រទេសមួយចំនួន ក្នុងតំបន់អាស៊ាន ធ្លាប់មានបទពិសោធន៍ នៃការធ្លាក់ចុះលំហូរ 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងតម្លៃរូបិយប័ណ្ណ ដែលប៉ះពាល់ដល់ការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម និងការវិនិយោគផងដែរ។

	សេ ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា បានធ្លាក់ចុះដល់ -១,៩% នៃទំហំផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប ដែលជាល�ើកដំបូង 
បំផុត ក្នុងរយៈពេលជាង ២ទសវត្សរ៍ចុងក្រោយមកនេះ ចាប់តាំងពីវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុអាស៊ី ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨។  
វិស័យទេសចរណ៍ និងឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ ដែលជាចលករសំខាន់ ក្នុងការរួមចំណែកដល់សេដ្ឋកិច្ច 
ប្រ�ទេ�ស បានទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ គួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់។ ចំំនួួនភ្ញៀ�ៀ�វទេ�សចរបរទេ�ស បានថយចុះះ�រហូូត 
ដល់់ -៧៩% ខណៈៈដែ�លការនាំំចេ�ញផលិតផលឧស្្សាហកម្មម បានធ្លាាក់ចុះះ� -៨,១% បើ�ើធៀ�ៀបនឹង 
ឆ្នាំំ�មុុន។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ សញ្ញាានៃ�ការងើ�ើបឡើ�ើងវិិញ អាចនឹឹងកើ�ើតមាន តាមរយៈៈការបន្ធូូ�រ 
បន្ថថយ លើ�ើបម្រា�មគោ�ចរ ដែ�លដំំណើ�ើរការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងស្រុ�ុក នឹឹងមានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរបន្តិិ�ចម្តតងៗ ស្រ�បពេ�ល 
ដែ�លលំំហូូរទុុនវិិនិិយោ�គដោ�យផ្ទាាល់់ពីីបរទេ�ស លើ�ើវិិស័័យមួួយចំំនួួន មានការងើ�ើបឡើ�ើងវិិញផងដែ�រ។

	 ក្នុងឆ្នាំ២០២០ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា សម្រេចបានសមិទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុល្អ 
ប្រ�សើ�ើរ លើ�ើគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកទាំំងអស់់ និិងបានក្លាាយជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ ដែ�លមានភាពរីីកចម្រើ�ើ�នខ្ពពស់ ់
បំំផុុតមួួយ របស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប។ ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងកត្តាាប្រ�ឈម នៃ�ការរាតត្្បាតជំំងឺឺសាកលនេះ�ះ ធនាគារ  
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានបន្តតរក្្សាកំំណើ�ើនពីីរខ្ទទង់់ ជាមួួយនឹឹងប្រា�ក់់ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធ 
ចំំនួួន ២៦,៨លានដុុល្លាារអាមេ�រិិក ដែ�លមានកំំណើ�ើនប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ១៧% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�មុុន។ ផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មម 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម រួួមចំំណែ�កដល់់ ៥៧% នៃ�ទំំហំំឥណទានសរុុបរបស់់ធនាគារ ខណៈៈដែ�លផ្នែ�ែក 
សេ�វាកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល មានចំំនួនួ ៥២% នៃ�ទំហំបំ្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�សរុុបរបស់ធនាគារ។ មិនិតែ�ប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ�� ផ្នែ�ែក 
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាជីីវកម្មម អាចរក្្សាបាននូូវសន្ទុះះ��រីីកចម្រើ�ើ�នរបស់់ខ្លួួ�ន ជាមួួយនឹឹងកំំណើ�ើនឥណទាន 
ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត ៩៤%។ ផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សម្រេ�េចបានកំំណើ�ើនប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� លើ�ើស 
ផែ�នការ ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត ២២៩% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�មុុន។ ស្រ�បនឹឹងភាពរីីកចម្រើ�ើ�នខាងលើ�ើនេះ�ះ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  
ភីីអិិលស៊ីី� បានឈ្នះះ�ពានរង្វាាន់់ «ទីីកន្លែ�ែងការងារល្អអបំំផុុត នៅ�កម្ពុុ�ជា» ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យទស្្សនាវដ្តីី� HR 

Asia។

	ស្ថិិ� តក្នុុ�ងបរិិបទរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� ឆ្នាំំ�២០២០ គឺឺជាពេ�លវេេលា ដែ�លមានការកែ�លម្អអ និិងដាក់់ឲ្្យ 
អនុុវត្តត នូវូផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរយៈៈពេ�លមធ្្យមឡើ�ើងវិិញ គឺ ឺ«Forward23+»។ ផែ�នការនេះ�ះមានគោ�ល 
ដៅ�ប្រែ�ែក្លាាយធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ទៅ�ជាធនាគារឈានមុុខគេ�មួយ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើតំំបន់អាស៊ាាន 
តាមរយៈៈការបន្តតបេ�សកកម្មម ក្នុុ�ងការកសាងស្ថាាប័័នមួួយ ដែ�លសម្រេ�េចបានសមិិទ្ធធផលខ្ពពស់ ប្រ�កបដោ�យ 
និិរន្តតរភាព ដើ�ើម្្បីីជួួយលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពរីីកចម្រើ�ើ�នរបស់់អតិិថិិជន និិងសង្គគមជាតិិទាំំងមូូល។ Forward23+  
គ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគន្លឹះះ��ចំំនួួនប្រាំ�ំ រួួមមាន ១-ការបង្កើ�ើ�តផលប្រ�យោ�ជន៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�កប 
ដោ�យនិិរន្តតរភាព។ ២-ការអនុុវត្តតផែ�នការ ប្រ�កបដោ�យវិិន័័យ។ ៣-ការផ្តោ�ោតលើ�ើការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ លើ�ើ
អតិិថិិជន។ ៤-ការអភិិវឌ្្ឍមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ� និិង ៥-ស្ថាាប័័នដែ�លឆ្ពោះ�ះ�ទៅ�មុុខ តាមចក្ខុុ�វិិស័័យ។ គោ�លដៅ�
ទាំំងអស់់នេះ�ះបង្ហាាញពីីគោ�លបំំណងច្្បាស់់លាស់់ ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវសម្រេ�េចឲ្្យបាន មុុនឆ្នាំំ�២០២៤។ 
យើ�ើងមានផែ�នការសម្រេ�េចឲ្្យបាននូូវផលលើ�ើមូូលធន (ROE) ឈានមុុខគេ�លើ�ើទីីផ្្សារ អនុុបាតចំំណាយ  
ធៀ�ៀបនឹងចំំណូូល (CIR) ក្នុុ�ងកម្រិ�ត ៤៥% និងិមូូលធនទូូទៅ� ថ្នាាក់ទី១ី (CET1) ក្នុុ�ងកម្រិ�ត ១៣%។ ហើ�ើយ 
សម្រា�ប់់គោ�លដៅ�មិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� យើ�ើងខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែង ដើ�ើម្្បីីក្លាាយជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នកំំពូូល 
មួយ និងស្ថិតក្នុងចំណាត់ថ្នាក់ គិតជាភាគរយ ទាំង៧៥ នៃពិន្ទុវាយតម្លៃសរុប (NPS) ព្រមទាំងស្ថិត 
ក្នុងតារាងចំណាត់ថ្នាក់ Dow Jones Sustainability Index (DJSI)។
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13 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�

សារពីីប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�

	ផែ� នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Forward23+ បញ្ជាាក់់ពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តត របស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ចំំពោះ�ះ 
ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�។ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់់យើ�ើង ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានរក្្សាភាព 
រីកចម្រើនល្អបំផុតមួយ ក្នុងចំណោមក្រុមហ៊ុនដទៃទ�ៀត របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ជាមួយនឹងកំណ�ើន 
ជារួម ល�ើប្រាក់ចំណេញមុនបង់ពន្ធ ក្នុងកម្រិត ៤៥% សម្រាប់រយៈពេលជាច្រើនឆ្នាំកន្លងមកនេះ ហ�ើយ 
បានបង្ហាាញនូូវសក្តាានុុពលរីីកចម្រើ�ើ�នដ៏៏អស្ចាារ្្យមួួយ។ យើ�ើងមានទំំនុុកចិិត្តតថា នាឆ្នាំំ�ខាងមុុខ ធនាគារ  
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នឹឹងសម្រេ�េចបានចក្ខុុ�វិិស័័យក្នុុ�ងការក្លាាយជា ធនាគារសាកលឈាន 
មុុខគេ�មួួយ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើសហគមន៍៍ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិិវឌ្្ឍឆាប់់រហ័័សមួួយនេះ�ះ។

	 ក្នុងឆ្នាំ២០២១ ស្របពេលដែលវ៉ាក់សាំងបង្ការជំងឺកូវីដ-១៩ ត្រូវបានចាក់ល�ើមនុស្សកាន់តែច្រើន 
ឡើ�ើង នៅ�លើ�ើសាកលលោ�ក ក្តីី�សង្្ឃឹឹមនៃ�ការត្រ�ឡប់់មកភាពប្រ�ក្រ�តីីវិិញ នឹឹងគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើប្រ�ទេ�ស 
កាន់់តែ�ច្រើ�ើ�នឡើ�ើងផងដែ�រ។ ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា បានព្្យាករកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ក្នុុ�ងកម្រិ�ត ៤%  
សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ�២០២១ តាមរយៈៈការងើ�ើបឡើ�ើងវិិញនៃ�វិិស័័យសំំណង់់ និិងអចលនទ្រ�ព្្យ។ លំំហូូរទុុនវិិនិិយោ�គ 
ដោ�យផ្ទាាល់់ ពីីបរទេ�ស ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមមិិនមែ�នកាត់់ដេ�រ និិងវិិស័័យកសិិកម្មម នឹឹងមានកំំណើ�ើនល្អអប្រ�សើ�ើរ  
តាមរយៈកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរីទ្វេរភាគី និងថ្នាក់តំបន់ រួមមានកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរ ី
កម្ពុជា-ចិន និងកិច្ចព្រមព្រៀងភាពជាដៃគូសេដ្ឋកិច្ចគ្រប់ជ្រុងជ្រោយថ្នាក់តំបន់ជាដ�ើម។ កសិកម្ម គឺ 
នៅតែជាវិស័យដ៏សំខាន់ ប្រកបដោយសក្តានុពលខ្ពស់ ស្របពេលដែលផលិតកម្មប្រេង នឹងផ្តល់ឲ្យ 
ប្រទេសកម្ពុជា នូវប្រភពចំណូលមួយផ្នែកទ�ៀត ដល់ថវិកាជាតិ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ នាពេលអនាគត ល�ើ 
វិស័យអាទិភាព។ ជាមួយគ្នានេះ យ�ើងរំពឹងទទួលបានកំណ�ើនវិជ្ជមាន សម្រាប់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ស្របនឹងការង�ើបឡ�ើងវិញ នៃសេដ្ឋកិច្ចជាតិនេះ។

	 តាងនាមឲ្យស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ខ្ញុំសូមសម្តែងការដឹងគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅ ដល់រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា និងធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា សម្រាប់ការបន្តជួយជ្រោមជ្រែងរ�ៀងរហូតមក។ ជាមួយគ្នានេះ ខ្ញុំ 
សូមថ្លែងអំណរគុណ ដល់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធនាគារ អតិថិជន 
ភាគទុនិក និងភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ សម្រាប់ការបន្តជ�ឿទុកចិត្ត និងគាំទ្រ ដល់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ជាចុងបញ្ចប់ ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណ ដល់សហសេវិកទាំងអស់ក្នុងក្រុមការងារ  
#TeamCIMB ក្រោមការដឹកនាំយ៉ាងរឹងមំា របស់លោក ប៊ុន យីន ក្នុងការបន្តការប្តេជ្ញាចិត្ត និងគាំទ្រ 
រួមចំណែក ប្រកបដោយគុណតម្លៃ ចំពោះភាពជោគជ័យ ដែលសម្រេចបាន ក្នុងឆ្នាំ២០២០។ ឆ្លៀត 
ក្នុងឱកាសនេះ ខ្ញុំមានទំនុកចិត្តថា ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា នឹងបន្តចាប់យកឱកាស 
រីកចម្រើន ក្នុងពេលនៃការង�ើបឡ�ើងវិញ នៃកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចជាតិ។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បន្តដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ នៅក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តមេរបស់  
Forward23+ ដែលជាការកែលម្អឡ�ើងវិញ ល�ើផែនការដែលមានស្រាប់ សម្រាប់ការកំណត់គោលដៅ 
យុទ្ធសាស្រ្ត។ ក្នុងន័យនេះ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មានគោលដៅក្លាយជា ធនាគារ 
សាកលឈានមុខគេ ដែលផ្តោតល�ើសហគមន៍ នៅកម្ពុជា មុនឆ្នាំ២០២៤។ គំនិតផ្តួចផ្តើមជាក់លាក ់
នេះ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង នៅគ្រប់ស្ថាប័នក្រោមចំណុះ ដ�ើម្បីដឹកនាំយុទ្ធសាស្រ្ត ដែលបានកំណត់។ 
យុទ្ធសាស្រ្ត ដែលបានកែលម្អឡ�ើងវិញនេះ នឹងពង្រឹងមូលដ្ឋានគ្រឹះដ៏រឹងមាំរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដ�ើម្បីរក្សាសន្ទុះកំណ�ើន ក្នុងទីផ្សារ ដែលកំពុងមានកំណ�ើនខ្ពស់។ ការវិនិយោគ 
ល�ើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងប្រព័ន្ធឌីជីថល នឹងក្លាយជាចំណុចអាទិភាពចម្បងបំផុត 
មួួយ ដែ�លវានឹឹងជួួយឲ្្យយើ�ើងជម្នះះ�បញ្ហាាប្រ�ឈម នៃ�ការរាតត្្បាតជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ហើ�ើយបង្កើ�ើ�តនូូវ 
បទពិិសោ�ធន៍៍សេ�វាកម្មមកាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ ដល់់អតិិថិិជនរបស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជា។

		

		
Tengku Zafrul Tengku Abdul Aziz

ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ហូូលឌីីង ប៊ើ�ើ�ហាដ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 14 ទិដ្ឋភាពទូទៅ
ការពិិនិិត្្យមើ�ើលលទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�   

ការពិនិត្យមើលលទ្ធផលប្រតិបត្តកិាររបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 

	ទិ ិដ្ឋឋភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២០ ត្រូ�ូវបានរងផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាាងខ្លាំំ�ង ពីីការរាត 
ត្្បាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩។ វិិស័័យឧស្្សាហកម្មមទាំំងអស់់បានផ្លាាស់់ប្តូូ�រប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយ 
អ្នកគ្រប់គ្នាបានផ្លាស់ប្តូរមធ្យោបាយ ដែលពួកគេបំពេញការងារ និងរស់នៅ ក្នុងការសម្របខ្លួនទៅនឹង 
«បរិបទថ្មី» នៃការធ្លាក់ចុះសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច ប្រាក់ចំណូលក្នុងគ្រួសារ និងការរក្សាគម្លាតផ្ទាល់ខ្លួន 
និងសង្គម។

	 ដូចការរំពឹងទុក វិស័យឧស្សាហកម្មជាក់លាក់មួយចំនួនបានរងផលប៉ះពាល់ខ្លាំងជាងគេ។  
ជាក់ស្តែង វិស័យទេសចរណ៍  បានធ្លាក់ចុះរហូតដល់ -៧៩% នៃចំនួនភ្ញៀវទេសចរអន្តរជាតិ ប�ើធ�ៀប 
នឹងឆ្នាំមុន ខណៈដែលវិស័យផលិតកម្មបានធ្លាក់ចុះ -៨,១% នៃការនាំចេញទំនិញសំខាន់ៗ ដូចជា 
សម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងជាដ�ើម។ ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា (NBC) បានរាយការណ៍ថា ផលិតផល 
ក្នុងស្រុកសរុប (GDP) ក្នុងឆ្នាំ២០២០ បានធ្លាក់ចុះ -១,៩% ធ�ៀបនឹងឆ្នាំមុន។ ហ�ើយទោះបីជានេះ 
បានបង្ហាាញពីីការប្រែ�ែប្រួ�ួលគួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់ ធៀ�ៀបនឹឹងស្ថិិ�រភាពកំំណើ�ើន GDP ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�ជាមធ្្យម ប្រ�មាណ  
៦-៧%    ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយទស្ស្វត្ស្រ៍ចុុងក្រោ��យនេះ�ះក្តីី�    ក៏ស៏េ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជារក្ស្ាមានភាពអំណោ�យផលល្អអ 
ប្រស�ើរជាងប្រទេសជាច្រើនទ�ៀត សូម្បីប្រៀបធ�ៀបនឹងប្រទេស ដែលមានសេដ្ឋកិច្ចរីកចម្រើនខ្លាំង  
ក្នុងតំបន់អាស៊ីប៉ាស៊ីហ្វិក។ 

	យ� ើងទទួលបានការជួយជ្រោមជ្រែងយ៉ាងកក់ក្តៅ ពីរាជរដ្ឋាភិបាល និងនិយ័តករទំាងអស់ ដែល 
បានដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ក្នុងការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់គួរឲ្យកត់សម្គាល់ ចំពោះសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 
ជារួម។ វិធានការចាំបាច់ ដែលបានដាក់ចេញកន្លងមកនេះ មានដូចជាការបន្ធូរបន្ថយពន្ធ ដល់ 
អាជីីវកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យទេ�សចរណ៍៍ ការឧបត្ថថម្ភភថវិិកា និិងគ្រឿ��ឿងឧបភោ�គបរិិភោ�គ សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ
ដែ�លមានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប ការចំំណាយទាក់់ទងនឹឹងវិិស័័យសុុខាភិិបាល និិងគម្រោ��ងផ្តតល់់មូូលនិិធិិ
ដោ�យរាជរដ្ឋាាភិិបាល ដូូចជាកម្មមវិិធីីសហហិិរញ្ញញប្្បទានទ្រ�ទ្រ�ង់់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្្យមជាដើ�ើម។ 
គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំំងអស់់នេះ�ះបានរួួមចំំណែ�ក ក្នុុ�ងការការពារប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងប្រ�ជាជនរបស់់ខ្លួួ�ន ពីីផល 
ប៉ះពាល់នានា នៃការធ្លាក់ចុះសេដ្ឋកិច្ចសាកល។

	 តាមរយៈវិធានការណ៍ដ៏ឈ្លាសវៃរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ទោះបីជាមានការសម្រួលដល់
អនុបាតមួយចំនួន ដូចជាទ្រនាប់ដ�ើមទុន តម្រូវការដ�ើមទុនបម្រុង និងការផ្អាកបង់សងឥណទាន 
ប្រព័ន្ធធនាគាររក្សាបានភាពរឹងមាំរបស់ខ្លួន និងបន្តរួមចំណែក ដល់សេដ្ឋកិច្ចប្រទេស។ ជាមួយនឹង 
ចំនួនគណនីបញ្ញើ ជាង ៨,៩លានគណនី និងចំនួនឥណទានជាង ៣,២លានគណនី ទ្រព្យសកម្ម 
សរុបរបស់ប្រព័ន្ធធនាគារ បានក�ើនឡ�ើងដល់ប្រមាណ ៣៧,៣ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក ជាមួយនឹង 
កំំណើ�ើនប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ១៥,៧%។ ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា បានរាយការណ៍៍ថា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២០ មានធនាគារ 
ពាណិិជ្ជជចំំនួួន៥២ ធនាគារឯកទេ�សចំំនួួន១៤ ស្ថាាប័័នទទួួលប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ចំំនួួន១៤ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ 
វត្ថុុ�ចំំនួួន៧៥ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករឥណទានជនបទចំំនួួន២៤៦ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នភតិិសន្្យាចំំនួួន១៥ និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្តតល់់
សេ�វាទូូទាត់់ប្រា�ក់់ចំំនួួន២៤។ 

បរិយាកាសប្រតិបត្តិការ ឆ្នាំ២០២០ 
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15 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ទិដ្ឋភាពទូទៅ

ការពិិនិិត្្យមើ�ើលលទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ�   

	ទោះ� ះបីីជាឆ្នាំំ�២០២០ គឺឺជាឆ្នាំំ�ដ៏៏លំំបាកបំំផុុតមួួយ ដែ�លធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា
បានជួួបប្រ�ទះះ ខណៈៈដែ�លដំំណើ�ើរការប្រ�តិិបត្តិិ�ការមានការប្រ�ឈមខ្លះះ�ក្តីី� យើ�ើងពិិតជាមានមោ�ទនភាព 
ចំំពោះ�ះសមិិទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់យើ�ើង។ ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជានៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ធនាគារបាន 
កត់់ត្រា�នូូវប្រា�ក់់ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធគួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់ ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�របស់់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងអត្រា� ១៧%  
បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុន។ យើ�ើងខ្ញុំំ��មានក្តីី�សោ�មនស្្សរីីករាយ ដែ�លសម្រេ�េចបានប្រា�ក់ចំំណេ�ញមុុនបង់ពន្ធធ
ចំំនួួន ២៦,៨លានដុុល្លាារអាមេ�រិិក ដែ�លនាំំឲ្្យទ្រ�ព្្យសកម្មមរបស់់យើ�ើង កើ�ើនឡើ�ើងដល់់ ១,៣ពាន់់លាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិក។ 

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ ឆ្នាំ២០២០ 
	 ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា បានព្យាករថា ទំហំផលិតផលសរុបរបស់ប្រទេសកម្ពុជានឹងង�ើបឡ�ើងវិញ  
ក្នុុ�ងអត្រា� ៤% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២១ ស្រ�បពេ�លដែ�លវ៉ាាក់់សាំំងកូូវីីដ-១៩ នឹឹងអាចទប់់ស្កាាត់់ការរីីករាលដាលនៃ�
ការឆ្លលងជំំងឺឺ ដោ�យជោ�គជ័័យ ក្នុុ�ងឆមាសទីីមួួយនៃ�ឆ្នាំំ�២០២១។ ការព្្យាកររបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា
ដែ�លបានចេ�ញផ្្សាយ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍វឌ្្ឍនភាពម៉ាាក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងវិិស័័យធនាគារឆ្នាំំ�២០២០ 
ក្នុុ�ងខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ គឺឺស្រ�បទៅ�នឹឹងការព្្យាកររបស់់ធនាគារពិិភពលោ�ក ក្នុុ�ងខែ�ដដែ�លនោះ�ះដែ�រ។ បើ�ើ 
តាមរបាយការណ៍៍នេះ�ះ បានឲ្្យដឹឹងថា អតិិផរណានឹឹងស្ថិិ�តក្នុុ�ងអត្រា�ក្រោ��ម ៣% ដែ�លធនាគារជាតិិ នៃ� 
កម្ពុុ�ជា ជឿ�ឿជាក់់ថា មកពីីកត្តាាស្ថិិ�រភាពនៃ�អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរឹឹងមាំំ នៃ�ទុុនបម្រុ�ុងរូូបិិយប័័ណ្ណណ
អន្តតរជាតិិ។ 

	យ� ើងមានសុទិដ្ឋិនិយមថា ឆ្នាំ២០២១ នឹងក្លាយជាឆ្នាំវិជ្ជមានមួយទ�ៀត សម្រាប់ប្រតិបត្តិការ 
របស់ធនាគារ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ស្របតាមផែនការរយៈពេលមធ្យមរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី  
គ្រុប ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានផ្តួចផ្តើមយុទ្ធសាស្រ្ត Forward23 + របស់ខ្លួន  
ដែលជួយដល់ការសម្រេចចិត្ត ផ្នែកអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ស្រប 
ពេលដែលផ្តល់គុណតម្លៃ ដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន។ 

ចក្ខុវិស័យ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១  

 	ទំ ំហំំឥណទានសរុុប បានកើ�ើនឡើ�ើង ៨៥១លានដុុល្លាារអាមេ�រិិក ហើ�ើយប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សរុុប (រាប់ ់
បញ្ចូូ�លទាំំងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�) បានកើ�ើនឡើ�ើង ១,០៣ពាន់់លានដុុល្លាារអាមេ�រិិក ទោះ�ះបីីជា 
បរិិយាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមានបញ្ហាាប្រ�ឈមក៏៏ដោ�យ។ តារាងតុុល្្យការរបស់់ធនាគារមានកំំណើ�ើនល្អអប្រ�សើ�ើរ  
ដោ�យទំំហំំឥណទានរបស់់អតិិថិិជនបានកើ�ើនឡើ�ើង ២១% និិងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន បានកើ�ើនឡើ�ើង 
១៦% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�មុុន។ ទំំហំំឥណទានជាប្រា�ក់់រៀ�ៀលនៅ�រក្្សាបានល្អអ ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត ១១% នៃ�ទំំហំ ំ
ឥណទានសរុុបរបស់់យើ�ើង ដែ�លអនុុលោ�មតាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ឥណទានជាប្រា�ក់់រៀ�ៀល។ ទំំហំំដំំណើ�ើរការ 
នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ បានកើ�ើនឡើ�ើង ១៥% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�មុុន  ហើ�ើយចំំនួួនអតិិថិិជនរបស់់យើ�ើងបានកើ�ើនឡើ�ើង
ប្រ�មាណ ១២% ផងដែ�រ។ ការចំំណាយប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ ត្រូ�ូវបានរក្្សាក្នុុ�ងកម្រិ�ិតល្អអប្រ�សើ�ើរ ជាមួួយនឹឹង 
អនុុបាតចំំណាយធៀ�ៀបនឹឹងចំំណូូល ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត ៣៨%។ 

	ស្រ�ប តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស 
កម្ពុុ�ជា បានពន្្យារពេ�លជូូនអតិិថិិជន ចំំពោះ�ះការផ្អាាកបង់់សងឥណទាន ដើ�ើម្្បីីជួួយសម្រា�លបន្ទុុ�ក 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងគ្រា�ដ៏៏លំំបាកនេះ�ះ។ គួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់ដែ�រនោះ�ះ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា អាចរក្្សាបានកំំណត់់ត្រា� នៃ�ឥណទានមិិនដំំណើ�ើរការស្ទើ�ើ�រស្មើ�ើ�សូូន្្យ ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត ០,១៥%  
ទាបជាងអត្រា�ជាមធ្្យម ក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារទាំំងមូូល ដែ�លមានកម្រិ�ិត ២,៥០%។ 

	 សរុបមក សមិទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ ក្នុងឆ្នាំ២០២០ មានភាពល្អប្រស�ើរ ជាមួយនឹង 
ផលល�ើមូលធន (ROE) ក្នុងអត្រា ១៧%។ កម្រិតនៃផលល�ើមូលធននេះរក្សាបាននូវតំណែងរបស ់
យ�ើង ក្នុងចំណោមធនាគារពាណិជ្ជកំពូល នៅប្រទេសកម្ពុជា ប�ើគិតល�ើប្រាក់ចំណេញ ហ�ើយនឹងស្ថិត 
ក្នុងចំណោមក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ដែលមានភាពរីកចម្រើនខ្ពស់បំផុតមួយ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នៅ 
ក្នុងតំបន់។ យ�ើងខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅ ចំពោះអតិថិជនរបស់យ�ើង សម្រាប់ការបន្ត 
គាំទ្ររហូតមក និងក្រុមការងារទាំងអស់របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា សម្រាប់ការ 
លះបង់ដ៏សំខាន់ ក្នុងការបន្តបម្រើអតិថិជនរបស់យ�ើងឲ្យបានល្អប្រស�ើរ។ យ�ើងខ្ញុំមានកិត្តិយសយ៉ាង 
ធំធេង ដែលធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានឈ្នះពានរង្វាន់ «ទីកន្លែងការងារល្អបំផុត 
នៅកម្ពុជា» ក្នុងឆ្នាំ២០២០។ 



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 16 ទិដ្ឋភាពទូទៅ
ការពិនិត្យម�ើលលទ្ធផលប្រត្តិបត្តិការរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ   

	ដ� ើម្បីសម្រេចបានប្រសិទ្ធភាពនៃការចំណាយ យ�ើងនឹងចាប់ផ្តើមអនុវត្តគំនិត 
ផ្តួចផ្តើមផ្សេងគ្នា ដែលរួមបញ្ចូលកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរួម ពីគ្រប់អង្គភាពអាជីវកម្ម និង 
អង្គគភាពគាំំទ្រ�អាជីីវកម្មម។ ដើ�ើម្្បីីរក្្សាការចំំណាយឥណទាន ទៅ�ជាចំំណូូល យើ�ើងមាន 
គោ�លបំំណងរក្្សាអនុុបាតគណនីីចរន្តត និិងគណនីីសន្្សំំ ក្នុុ�ងអត្រា�ប្រ�មាណ ៥៧%  
ដោ�យលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត ដល់់អតិិថិិជនពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសាជីីវកម្មម បន្តតប្រ�តិិបត្តិិ�ការគណនី ី
របស់ពួកគេ ជាមួយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី។ យ�ើងសង្ឃឹមជ�ឿជាក់ ក្នុងការរក្សាអនុបាត 
ចំណូលធ�ៀបនឹងចំណាយ ទាបជាង ៤០% ដែលជាអត្រាទាបបំផុត ក្នុងចំណោម 
ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ យ�ើងក៏នឹងបន្តអនុវត្តគំរូជាក់ស្តែង នៃ 
គោ�លការណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទានរឹឹងមាំំ ការចំំណាយប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្នន និិងការវិិនិិយោ�គ ទៅ� 
លើ�ើការបណ្តុះះ��បណ្តាាលសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិក ជាមួួយនឹឹងគោ�លបំំណងចម្្បង នៃ�បង្កើ�ើ�ន 
ផលិិតភាពការងារ។

	 ធនធានមនុុស្្ស រួួមចំំណែ�កធ្វើ�ើ�ឲ្្យធនាគារ រហូូតមានថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ ដែ�លបានក្លាាយជា 
ធនាគារឈានមុុខគេ�មួួយ នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ហើ�ើយថ្មីី�ៗនេះ�ះបានឈ្នះះ� 
ពានរង្វាាន់់ «ទីីកន្លែ�ែងការងារល្អអបំំផុុត នៅ�កម្ពុុ�ជា» ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២០ ផ្ដដល់់ដោ�យទស្្សនាវដ្តីី� 
HR Asia។ ទាំំងអស់់នេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង ដោ�យសារជំំនឿ�ឿចិិត្តតរបស់់យើ�ើង ក្នុុ�ងការជំំរុុញគំំនិិត 
ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មផ្សេ�េ�ងៗ ដើ�ើម្្បីីបន្តតអភិិវឌ្្ឍបុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើង។ ឆ្នាំំ�២០២១ នឹឹងគ្មាានការប្រែ�ែប្រួ�ួល 
ឡើ�ើយ ខណៈៈដែ�លយើ�ើងផ្តោ�ោតលើ�ើការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ Forward23+ ដើ�ើម្្បីីពង្រឹ�ឹង 
ជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពរបស់់បុុគ្គគលិិក ជាពិិសេ�សលើ�ើផ្នែ�ែកធនាគារឌីីជីីថល ស្រ�បតាម
ការវិិវឌ្្ឍនៃ�ឧស្្សាហកម្មមធនាគារ។

	 ចក្ខុុ�វិិស័័យនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ Forward23+ របស់់យើ�ើង គឺឺដើ�ើម្្បីីក្លាាយជា ធនាគារសាកលឈានមុុខគេ� ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើសហគមន៍៍ នៅ�កម្ពុុ�ជា មុុនឆ្នាំំ�២០២៤ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើការរកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរយៈៈពេ�ល 
វែែង។ ចលករនៃ�ភាពរីីកចម្រើ�ើ�នរបស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានរួួមចំំណែ�កយ៉ាាងសំំខាន់់ ដោ�យសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល និិងគាំំទ្រ�ដោ�យសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
សាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។ ចក្ខុុ�វិិស័័យយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់យើ�ើង គឺឺសំំដៅ�ដល់់យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតដោ�យអង្គគភាពអាជីីវកម្មម និិងអ្ននកគាំំទ្រ�អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង។ ចំំណុុចផ្តោ�ោតសំំខាន់់រយៈៈពេ�ល 
មធ្្យមរបស់់យើ�ើង គឺឺរួួមមានប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការចំំណាយ ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើអតិិថិិជន និិងការវិិនិិយោ�គលើ�ើធនធានមនុុស្្ស និិងបច្ចេ�េកវិិទ្្យា។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មានបំណងទាញយកផលចំណេញ ពីមូលដ្ឋានគ្រឹះអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីរក្សាកំណត់ត្រាប្រាក់ចំណេញរបស់ខ្លួន នៅក្នុងបរិយាកាសនៃ 
ភាពរីកចម្រើនចម្រុះបែប។ សម្រាប់ឆ្នាំខាងមុខ យ�ើងបានកំណត់គោលដៅហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមមានកំណ�ើនប្រចាំឆ្នាំ ១០% សម្រាប់ប្រាក់ចំណេញមុនបង់ពន្ធ កំណ�ើនឥណទាន ១៥% និង 
កំំណើ�ើនប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� ១២%។ ហើ�ើយធនាគារបានប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តត ក្នុុ�ងការរក្្សាកម្រិ�ិតអនុុបាតឥណទានមិិនដំំណើ�ើរការ ក្នុុ�ងអត្រា�អតិិបរិិមា ០.៥%។ កំំណើ�ើនឥណទានជួួយជំំរុុញ ពីីសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ពាណិិជ្ជជកម្មម ខណៈៈដែ�លកំំណើ�ើនប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�នឹឹងបំំពេ�ញដោ�យសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល ជាពិិសេ�សផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមធនាគារជាន់់ខ្ពពស់់ Preferred។ យើ�ើងនឹឹងផ្តោ�ោតលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល លើ�ើកម្រៃ�ៃសេ�វាកម្មម  
ពីីសេ�វាកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងសេ�វាកម្មមដែ�លទាក់់ទងនឹឹងអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់បរទេ�ស។ យើ�ើងរំំពឹឹងសម្រេ�េចបានផលលើ�ើមូូលធន ក្នុុ�ងអត្រា�ប្រ�មាណ ១៥% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២១ ដែ�លអាចរក្្សាតំំណែ�ងរបស់ ់
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ក្នុងចំណោមក្រុមហ៊ុន ដែលសម្រេចបានអត្រាផលល�ើមូលធនខ្ពស់បំផុតរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី  គ្រុប។

ចក្ខុវិស័យនៃយុទ្ធសាស្ត្រ

ប្រាក់ចំណេញ

ប្រសិទ្ធភាពនៃការចំណាយ ការអភិិវឌ្្ឍធនធានមនុុស្្ស



17 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ទិដ្ឋភាពទូទៅ

ការពិនិត្យម�ើលលទ្ធផលប្រត្តិបត្តិការរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ   

	 ចាប់់តាំំងពីីដាក់់ឲ្្យអនុុវត្តត ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០១៩ ក្រ�បខណ្ឌឌបទពិិសោ�ធន៍៍សេ�វាកម្មមអតិិថិិជន 
របស់់យើ�ើង បានជួួយផ្លាាស់់ប្តូូ�រឲ្្យធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក្លាាយជា 
ស្ថាាប័័នដែ�លយកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្ពពស់់ លើ�ើអតិិថិិជន។ ស្រ�បពេ�លដែ�លបទពិិសោ�ធន៍៍សេ�វាកម្មម 
អតិិថិិជន គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយដ៏៏សំំខាន់់ នៃ�វប្្បធម៌៌ស្ថាាប័័នរបស់យើ�ើង ធនាគារបានកំំណត់់ 
គោ�លដៅ� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២១ ដើ�ើម្្បីីក្លាាយជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នកំំពូូលមួួយ នៃ�ពិិន្ទុុ�វាយតម្លៃ�ៃសរុុប  
(NPS) ព្រ�មទាំំងស្ថិិ�តក្នុុ�ងតារាងចំំណាត់់ថ្នាាក់់ Dow Jones Sustainability Index  

(DJSI) ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយ នៃ�ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់់យើ�ើង ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់បទពិិសោ�ធន៍ ៍
សេ�វាកម្មមអតិិថិិជន ជាមួួយធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ 

	 យ�ើងនឹងវិនិយោគឲ្យបានសមស្រប ដ�ើម្បីបន្តគាំទ្រដល់ប្រតិបត្តិការធនាគារ 
ឌីជីថលរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ព្រោះយ�ើងយល់ច្បាស់ថា 
ឥរិយាបថរបស់អតិថិជន និងការធ្វើប្រតិបត្តិការធនាគារ ត្រូវបានផ្លាស់ប្តូរ ដោយសារ 
ការរាតត្បាតជំងឺ។ អាទិភាពរបស់យ�ើង ក្នុងការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (IT) និង 
កម្មវិធីឌីជីថល នឹងជួយយ�ើងឲ្យសម្របខ្លួន ទៅនឹងបរិបទថ្មី នៃសម័យកាលជំង ឺ
កូវីដ-១៩ និងផ្តល់បទពិសោធន៍សេវាកម្មកាន់តែល្អប្រស�ើរ ចំពោះសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
និងធនាគារ ដល់អតិថិជនដ៏មានតម្លៃរបស់យ�ើង។ 

	ផែ� នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ «Forward23» បានបញ្ជាាក់់ពីីការរួួមចំំណែ�ករបស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ចំំពោះ�ះចក្ខុុ�វិិស័័យរបស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ដើ�ើម្្បីីក្លាាយជាធនាគារឈានមុុខគេ�មួួយ ដែ�ល 
ផ្តោតល�ើតំបន់អាស៊ាន។ គោលបំណងរួមរបស់យ�ើង មានភាពច្បាស់លាស់ ក្នុងការកសាងស្ថាប័នមួយ ប្រកបដោយនិរន្តរភាព និងសមិទ្ធផលខ្ពស់ ដ�ើម្បីជួយល�ើកកម្ពស់ភាពចម្រើនរបស់អតិថិជន និង 
សង្គគមជាតិិទាំំងមូូល។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លប៉ុុ�ន្មាានឆ្នាំំ�កន្លលងមកនេះ�ះ ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានក្លាាយជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរីីកចម្រើ�ើ�នលឿ�ឿនបំំផុុតមួួយ របស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ជាមួួយនឹឹងអត្រា�កំំណើ�ើនរួួម
ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� (CAGR) នៅ�ក្នុុ�ងប្រា�ក់់ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធរបស់់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត ៤៥% ហើ�ើយយើ�ើងមានទំំនុុកចិិត្តតខ្ពពស់់ថា ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នឹឹងបន្តតកំំណត់់ត្រា�គួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់ នៃ�កំំណើ�ើនដ៏៏
រឹឹងមាំំ ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។ 

	 ជាចុងក្រោយ ខ្ញុំសូមសម្តែងការដឹងគុណដ៏ជ្រាលជ្រៅ ចំពោះអតិថិជនដ៏ស្មោះស្ម័គ្ររបស់យ�ើង ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈគ្រប់គ្រង និងសហការីទាំងអស់ ចំពោះការបន្តគាំទ្រ និងការប្តេជ្ញាចិត្តរហូតមក។ 
តាងនាមឲ្យធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ខ្ញុំសូមសម្តែងការគោរព និងកោតសរស�ើរដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ ចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និងធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ចំពោះការគាំទ្រណែនាំយ៉ាងពេញទំហឹង ចាប់តាំងពី 
ការប�ើកដំណ�ើរការរបស់ធនាគារមក។ ជាមួយនឹងទស្សនវិស័យម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងក្របខណ្ឌបទប្បញ្ញត្តិដ៏រឹងមាំ យ�ើងមានសុទិដ្ឋិនិយមយ៉ាងមុតមាំថា យ�ើងនឹងឈានឆ្ពោះទៅមុខ ក្នុងឆ្នាំ២០២១ និងបន្តភាព 
ជោគជ័យរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 

ការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើអតិថិជន បច្ចេកវិទ្យា និងទិន្នន័យ

លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន 
ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�



២០ ���កម�ហិរ��វត���ណិជ�កម�

២១ ���កម�ហិរ��វត��បុគ�ល

២២ ���កម�ហិរ��វត���ជីវកម� 

�����តិបត�ិ�រ និង��ឹះ���នហិរ��វត��

២៣ ធន�ន�ជីវកម� 

២៤ ហិរ��វត��

២៥ ��តិបត�ិ�ម

២៦ ��ប់��ង�និភ័យ

២៨ ប���កវ�ទ�� និង��តិបត�ិ�រ

៣០ រត�ភិ�ល និងទីផ��រ

៣១ ទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង

៣២ សវនកម����ក��ង

៣២ នីតិកម� និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន

៣៣ បទពិ�ធន៍���កម�អតិថិជន

៣៣ ��ប់��ងផលិតផល

�រពិនិត��
�ើលធុរកិច�



២០ ���កម�ហិរ��វត���ណិជ�កម�

២១ ���កម�ហិរ��វត��បុគ�ល

២២ ���កម�ហិរ��វត���ជីវកម� 

�����តិបត�ិ�រ និង��ឹះ���នហិរ��វត��

២៣ ធន�ន�ជីវកម� 

២៤ ហិរ��វត��

២៥ ��តិបត�ិ�ម

២៦ ��ប់��ង�និភ័យ

២៨ ប���កវ�ទ�� និង��តិបត�ិ�រ

៣០ រត�ភិ�ល និងទីផ��រ

៣១ ទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង

៣២ សវនកម����ក��ង

៣២ នីតិកម� និង���ធិ�រ��ុមហ៊ុន

៣៣ បទពិ�ធន៍���កម�អតិថិជន

៣៣ ��ប់��ងផលិតផល

�រពិនិត��
�ើលធុរកិច�



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 20 ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

	សេ វាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បំពេញតម្រូវការដល ់
ពាណិជ្ជកររបស់ធនាគារ ដោយផ្តល់ជូននូវផលិតផលឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើ ព្រមទាំង 
សេវាកម្មប្រតិបត្តិការ ទៅដល់សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ក៏ដូចជាសហគ្រាសធំៗផងដែរ។ 

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ២០២០ ឥណទានសរុបរបស់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម រក្សាបានកំណ�ើនរឹងមាំ ក្នុងកម្រិត  
២០% ហ�ើយប្រាក់បញ្ញើបានក�ើនឡ�ើង ២១% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នាំចាស់។ ជាមួយនឹងកំណ�ើនឥណទានរឹងមាំ 
និងការរួមចំណែកយ៉ាងល្អប្រស�ើរ ពីប្រាក់ចំណូលមិនមែនការប្រាក់ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មទទួល 
បានកំណ�ើន នៃប្រាក់ចំណូលប្រតិបត្តិការសរុប រហូតដល់ ១៣%។ អនុបាតគណនីចរន្ត/គណនីសន្សំ ក្នុង 
កម្រិត ៧៣% គឺជាសញ្ញាបញ្ជាក់ពីការគ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការដ៏មានប្រសិទ្ធភាព ដែលនាំឲ្យមានការចំណាយ 
ថវិិកាជារួួម ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតទាប។ គុុណភាពទ្រ�ព្្យសកម្មម របស់់សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម នៅ�តែ�មានភាព 
រឹឹងមាំំ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២០ ដោ�យរក្្សាបានកម្រិ�ិតឥណទានមិិនដំំណើ�ើរការ ត្រឹ�ឹមតែ� ០,០៨% ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ� ដែ�លជា 
ទិន្នន័យល្អបំផុតមួយ ក្នុងវិស័យធនាគារ។

	 ក្នុងឆ្នាំ២០២០ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម មានបុគ្គលិកប្រកបដោយសក្តានុពលសរុប ចំនួន ៤៦នាក់  
រួមមានផ្នែកទំនាក់ទំនងអតិថិជន និងត្រួតពិនិត្យឥណទាន។ ជាមួយនឹងការផ្តោតសំខាន់ ល�ើការល�ើកកម្ពស ់
ការផ្ទេរចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ ព្រមទាំងដំណ�ើរអភិវឌ្ឍន៍អាជីពយ៉ាងច្បាស់លាស់ យ�ើងបានផ្តល់
ជូនកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលផ្សេងៗគ្នា ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិក នៅគ្រប់កម្រិត។ ជាលទ្ធផល 
សមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកមានការរីកចម្រើន គួរឲ្យកត់សម្គាល់ ទៅល�ើប្រសិទ្ធភាព និងផលិតភាពការងារ 
ហ�ើយបុគ្គលិកដែលមានស្នាដៃឆ្នើម ត្រូវបានដំឡ�ើងតំណែង នៅក្នុងចំណោមក្រុមការងារផងដែរ។

	យើ� ើងបាននាំំយកបណ្តាាញទំំនាក់់ទំំនងថ្នាាក់់តំំបន់់ របស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប សម្រា�ប់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍
ទៅ�វិិញទៅ�មក រវាងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងទីីផ្្សារសំំខាន់់ៗផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត របស់ 
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី� ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� សិិង្ហហបុុរីី វៀ�ៀតណាម និិងថៃ�។ ជាមួួយនឹឹងក្រ�បខណ្ឌឌ
ទំំនាក់់ទំំនងថ្នាាក់់តំំបន់់នេះ�ះ យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តនូូវគុុណតម្លៃ�ៃល្អអប្រ�សើ�ើរបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត សម្រា�ប់់អតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង  
ដោ�យសម្រួ�ួល ដល់់ការស្វែ�ែងរកធនធាន និិងការពង្រី�ីកអាជីីវកម្មមឆ្លលងប្រ�ទេ�ស សម្រា�ប់់ពួួកគេ�។

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងសមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ក្នុងឆ្នា ំ២០២០

ផែនការ សម្រាប់ឆ្នា ំ២០២១

	 ជាមួយនឹងមូលដ្ឋានគ្រឹះដ៏រឹងមាំ និងសមត្ថភាពបុគ្គលិកដ៏ខ្លាំងក្លា យ�ើងជ�ឿជាក់យ៉ាងមុតមាំថា យ�ើងនឹងទទួលបានលទ្ធផលល្អប្រស�ើរ ក្នុងការរក្សាបានគុណភាពទ្រពយសកម្ម ក្នុងឆ្នាំ២០២១។ ទោះបីជា 
មានកត្តាប្រឈមនានា នៅក្នុងស្រុក និងជាសាកលក៏ដោយ យ�ើងរំពឹងថា ប្រទេសកម្ពុជានៅតែរក្សាបានកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចល្អប្រស�ើរ ក្នុងឆ្នាំ២០២១ ដោយផ្តល់នូវឱកាសអាជីវកម្មកាន់តែច្រើន សម្រាប់ 
សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ព្រមទាំងសហគ្រាសធំៗ នៅក្នុងប្រទេស។

	 ក្នុងឆ្នាំ២០២១ យ�ើងនឹងបន្តល�ើកកម្ពស់សមត្ថភាពក្រុមការងាររបស់យ�ើង ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើង នូវសេវាកម្មបម្រើអតិថិជន ដែលកំពុងក�ើនឡ�ើងយ៉ាងឆាប់រហ័ស ក៏ដូចជាការអភិវឌ្ឍផលិតភាព 
ជារួម។ យ�ើងនឹងបន្តវិនិយោគ ល�ើការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពនិយោជិត តាមរយៈកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងទិសដៅល�ើកកម្ពស់ជំនាញបន្ថែមទ�ៀត។

ផលិតផលសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មទាំងអស់ រួមមាន៖

២០%

%

% %

ឥណ�ន
���កម�ហិរ��វត��
�ណិជ�កម�

���ក់ប��ើ
���កម�ហិរ��វត��
�ណិជ�កម�

���ក់ចំណ�ល
��តិបត�ិ�រសរុប

អនុ�ត
គណនីចរន�/គណនីសន��ំ

ឥណ�ន
មិនដំ�ើរ�រ

២១ ១៣

៧៣ ០.០៨%

���ក
���តពិនិត��
ឥណ�ន

���ក
ទំ�ក់ទំនង
អតិថិជន៤៦

បុគ�លិក
���កម�ហិរ��វត��
�ណិជ�កម�

ឥណ�ន 
ស���ប់ទុនបង�ិល

ឥណ�នវ��រូបន៍ឥណ�ន�ន�លកំណត់ លិខិត��
ពីធ��រ

គណនីចរន�

ផលិតផល 
និង���កម�ហិរ��ប���ន

�ណិជ�កម�����ងៗ

លិខិតឥណ�ន

គណនីប��ើ
�ន�លកំណត់

���កម�ប��រ���ក់គណនីប��ើទុក 
ក��ង��តតិយជន 

គណនី
រូបិយប័ណ�បរ��ស

���កម���តិបត�ិ�រ



21 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

	 កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្្ឍសមត្ថថភាពនិិយោ�ជិិត គឺឺជាអាទិិភាពចម្្បងមួួយ ក្នុុ�ងចំំណោ�មអាទិិភាពផ្សេ�េ�ងៗរបស់់យើ�ើង។ តាមរយៈៈការគាំំទ្រ� ពីីក្រុ�ុមការងារអភិិវឌ្្ឍធនធានមនុុស្្ស យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំវគ្គគសិិក្្សា និិងបណ្ដុះះ��បណ្ដាាល 
សរុុបចំំនួួន ៧.៥០០ម៉ោ�ោង ដោ�យជោ�គជ័័យ លើ�ើការពង្រឹ�ឹងជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកលក់់ សេ�វាកម្មមអតិិថិិជន ការវិិភាគឥណទាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ វិិធាននិិងការអនុុវត្តតច្្បាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ ព្រ�មទាំំងការយល់់ដឹឹង 
ពីប្រព័ន្ធ និងប្រតិបត្តិការធនាគារជាដ�ើម។

	 នាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល គឺជាគ្រឹះយ៉ាងសំខាន់ សម្រាប់ដំណ�ើរការអាជីវកម្ម របស ់
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលមានបុគ្គលិកប្រមាណ៥០% នៃចំនួនបុគ្គលិក 
សរុបរបស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាននេះផ្ដល់ជូននូវផលិតផល និងសេវាកម្មធនាគារដ៏សម្បូរបែប 
ដល់អតិថិជន។ នាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល មានអង្គភាពក្រោមចំណុះចំនួន៤ រួមមាននាយកដ្ឋាន 
គ្រប់គ្រងសាខា និងការលក់ នាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុអតិថិជនអាទិភាព (Preferred Banking) 
នាយកដ្ឋានឥណទានបុគ្គល និងនាយកដ្ឋានប័ណ្ណឥណទាន (Credit Card)។

ការរាតត្្បាត នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ បានបង្កក 
នូូវឧបសគ្គគប្រ�ឈម ដល់់វិិស័័យធនាគារ  
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្្យឆ្នាំំ�២០២០ ក្លាាយជាឆ្នាំំ�ដ៏៏តានតឹឹង
មួួយ សម្រា�ប់់ភាពរីីកចម្រើ�ើ�ន។ តែ�ទោះ�ះជា 
យ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ នាយកដ្ឋាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល  
សម្រេ�េចបាននូូវលទ្ធធផលដ៏៏គាប់់ប្រ�សើ�ើរជា 
ច្រើ�ើ�នផ្នែ�ែក រួួមមានការរក្្សាបានអត្រា�កំំណើ�ើន 
ឥណទានជាវិិជ្ជជមាន និិងអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាន 
នូូវឥណទានមិិនដំំណើ�ើរការ ឲ្្យស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង
កម្រិ�ិតមួួយដ៏៏ទាបបំំផុុតផងដែ�រ។

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ រួមមាន៖

វិធាន និងយុទ្ធសាស្រ្តសំខាន់ៗជាច្រើន នឹងត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្ត ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សេវាកម្មអតិថិជន និងបង្កើនសមិទ្ធផលអាជីវកម្ម។

សម្រាប់ឆ្នាំ២០២១ យ�ើងនឹងផ្តោតល�ើចំណុចសំខាន់ៗ ដូចខាងក្រោម៖

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ក្នុងឆ្នា ំ២០២០ 

ផែនការ សម្រាប់ឆ្នា ំ២០២១

ឥណ�ន
�ើន�ើង ៦,២% 
�ៀបនឹង���ំ២០១៩

�ក់ឲ��ដំ�ើរ�រ���កម� 
Cambodia Shared Switch (CSS) 

�មួយនឹងអត����ជន៍ល�ៗ 
ដល់អតិថិជន

ស���លដល់អតិថិជន 
អំឡ�ង��លដ៏លំ�ក��ះ 
�យផ�ល់ជូន និងព��ីក

��ល���បង់សងឥណ�ន

រក��គុណ�ព��ព��សកម� 
�មួយនឹងអ���ឥណ�នមិន

ដំ�ើរ�រ ក��ងក��ិត�ប

��លម���ព័ន� និងដំ�ើរ�រ 
�ើម��ី��ើឲ�����ើរ�ើង 

នូវបទពិ�ធន៍���កម�អតិថិជន

��លម� និង��ើទំ�ើបកម� 
��ចំនួន ៤ទី�ំង 
�ក��ង�ជ�នីភ�ំ��ញ

�ក់ដំ�ើរ�រ���កម�ធ��រ
ចល័ត �ើទូរសព��� �ើម��ី

�ក់�ញអតិថិជន�ន់����ើន 
និង��ើឲ�����ើរ�ើង 

នូវ���កម�ប��ើអតិថិជន

បន���លម� និង��ើទំ�ើបកម��� 
�ើម��ី��ើឲ�����ើរ�ើងនូវ�រ

រក����រ�����ះ និងកិត�ិ�មរបស់
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី។

���ត�ើ�រ��លម����កម�ប��ើ
អតិថិជន �មួយនឹងកម�វ�ធី�ំ��

មួយចំនួន �ើម��ីឲ��អតិថិជន��ញចិត� 
និងសរ�ើរ���ំ ពី���កម�

របស់ធ��រ

បន�ជំរុញឥណ�នអតិថិជន 
និងប័ណ�ឥណ�ន

បន���លម� និងអភិវឌ��ជំ�ញ
បំ��ញ�រ�ររបស់បុគ�លិក



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 22 ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ​

	សេ វាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ ទទួលបន្ទុក 
ល�ើការទំនាក់ទំនងរបស់ធនាគារ ជាមួយនឹងអតិថិជន ជាប្រភេទក្រុមហ៊ុន ដែលរួមមាន 
ក្រុមហ៊ុនក្នុងស្រុក និងក្រុមហ៊ុនថ្នាក់តំបន់គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងក្រុមហ៊ុនសាកល  
របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដែលកំពុងដំណ�ើរការអាជីវកម្ម ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ វិសាលភាព 
នៃនាយកដ្ឋាននេះ គឺរួមមានការស្វែងរកចំណូល ហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ការគ្រប់គ្រង 
សាច់ប្រាក់ សេវាកម្មប្រតិបត្តិការ និងភាពច្នៃប្រឌិតផលិតផលជាដ�ើម។

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តកិារ និងគ្រះឹស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ

	ន ៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា នាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ បានបន្តសម្រេចជោគជ័យ សម្រាប់ឆ្នាំ២០២០។ ប្រាក់ចំណូល ពីការប្រាក់ បានក�ើនឡ�ើង  
៦% និងកម្រៃជ�ើងសា បានក�ើនឡ�ើង ១៥% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នាំចាស់ ជាមួយនឹងឥណទានមិនដំណ�ើរការ ក្នុងកម្រិតសូន្យ ហ�ើយអនុបាតគណនីសន្សំ និងគណនីចរន្ត មានចំនួន ៧២%។ សមិទ្ធផលនេះបាន 
ក�ើតឡ�ើង តាមរយៈការរួមបញ្ចូលគ្នា និងការបង្កើនភាពច្នៃប្រឌិត ល�ើគុណភាព និងប្រភេទផលិតផល ព្រមទាំងការចាប់យកនូវក្រុមអតិថិជន ក្នុងវិស័យថ្មីៗ។

	ក្រុ មការងាររបស់យ�ើងបានប្រឹងប្រែងបំពេញការងារ ឲ្យអស់លទ្ធភាព ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីការវិវឌ្ឍអាជីវកម្ម និងយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍របស់អតិថិជន ឲ្យកាន់តែស៊ីជម្រៅ ល�ើសពីការបម្រើជូនសេវាកម្ម និង 
ផលិតផល តាមទម្លាប់ចាស់។ ក្រុមការងាររបស់យ�ើង បានខិតខំទាញប្រយោជន៍ ពីបណ្តាញថ្នាក់តំបន់ដ៏រឹងមាំ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដែលអតិថិជនរបស់យ�ើងអាចទទួលបានផលិតផល និងសេវាកម្មដ៏ល្អ 
ប្រស�ើរបំផុត នៅគ្រប់ទីកន្លែង ដែលពួកគេប្រកបអាជីវកម្ម ក្នុងតំបន់អាស៊ាន។

	ផ ្នែកគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាអង្គភាពអាជីវកម្មថ្មីមួយ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ស្របទៅនឹងភាពចាំបាច់ និងកំណ�ើន នៃគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ នៅប្រទេសកម្ពុជា រួមទាំងគ្រឹះស្ថានមីក្រូ
ហិរញ្ញវត្ថុផងដែរ។ វិសាលភាព នៃការងារចម្បងរបស់អង្គភាពនេះ គឺផ្តល់ជូននូវសាច់ប្រាក់ និងមូលនិធិ ទៅដល់គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុនានា នៅក្នុងប្រទេស។ 

សេចក្តសីង្ខេប ក្នុងឆ្នា ំ២០២០

	 រាជរដ្ឋាភិបាល បានដាក់ចេញវិធានការចាំបាច់ ដ�ើម្បីទប់ស្កាត់ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាននានា បណ្តាលមកពីការប្រកួតប្រជែងខ្ពស់ នៅក្នុងតំបន់ ការបាត់បង់ដោយផ្នែក របស់ប្រព័ន្ធអនុគ្រោះពន្ធ EBA ក៏ដូចជា 
ការថយចុះ នៃវិស័យទេសចរណ៍ និងការរាតត្បាត នៃជំងឺកូវីដ-១៩។ វិធានការទាំងអស់នោះ គឺរួមមានការពង្រឹងផលិតភាព ការបន្ធូរបន្ថយពន្ធ និងការវិនិយោគ ល�ើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈ។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា នឹងបន្តតួនាទីរបស់ខ្លួន ក្នុងការបំពេញតម្រូវការអតិថិជន ដែលបន្តភាពរីកចម្រើនរបស់ពួកគេ។ យ�ើងនឹងបង្កើនភាពច្នៃប្រឌិត ដ�ើម្បីស្របតាមតម្រូវការ ក្នុងវិស័យ 
ធនាគារសម័យទំន�ើប ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងសន្តិសុខបច្ចេកវិទ្យា។ ជាមួយគ្នានេះ ការប្តេជ្ញាចិត្តចម្បងរបស់យ�ើង គឺបន្តប្រកាន់ខ្ជាប់នូវការផ្តល់សេវាកម្មធនាគារ ដោយប្រុងប្រយ័ត្ន ដែលអនុលោមតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ញត្តិ របស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា និងស្តង់ដារអន្តរជាតិ។

ទស្សនវិស័យ ក្នុងឆ្នា ំ២០២១
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23 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច

ធនធានសាជីវកម្ម

ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 
និងទេពកោសល្យ

យ�ើងពេញចិត្តជាមួយការអភិវឌ្ឍទេពកោសល្យ យ�ើងផ្តល់តម្លៃដល់បុគ្គលិកគ្រប់រូប 
ដែលរួមចំណែកជួយគាំទ្រធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី រហូតដល់មានថ្ងៃនេះ 

	យ� ើងតែងតែខិតខំទាក់ទាញ រក្សា និងបណ្តុះសមត្ថភាពបុគ្គលិករបស់យ�ើង ដ�ើម្បីឲ្យ 
ពួកគាត់បានត្រៀមខ្លួនរួចជាស្រេច សម្រាប់អនាគតរបស់ពួកគាត់។ ជាការពិតណាស់ យ�ើង 
ក៏ផ្តល់ឲ្យពួកគាត់ នូវឱកាសនៅខាងក្នុង ឬឆ្លងនាយកដ្ឋាន ទាំងនៅក្នុងស្រុក និងថ្នាក់តំបន ់
ផងដែរ។ យ�ើងផ្តល់ឱកាសដល់និយោជិត ក្នុងការបង្ហាញសមត្ថភាព ទៅតាមក្របខណ្ឌ និង 
យន្តការ ដែលមានប្រសិទ្ធភាពផ្សេងៗ ដ�ើម្បីធានាដល់ការបង្កើនចំណេះដឹង ការបន្ថែម 
គុណតម្លៃ ភាពច្នៃប្រឌិត និងការចែករំលែក នៃការអនុវត្តការងារល្អៗរបស់ពួកគេ។ ដូច្នេះ 
និយោជិតរបស់យ�ើង អាចកសាងចំណុចខ្លាំងរបស់ពួកគេ ដ�ើម្បីនាំយកគុណប្រយោជន៍ល្អ 
បំផុត ក្នុងការរក្សាភាពរឹងមាំរបស់ធនាគារ សម្រាប់ការប្រកួតប្រជែងដ៏យូរអង្វែង នៅក្នុង 
ទីផ្សារប្រទេសកម្ពុជា។

បណ្តុះទេពកោសល្យ

	យ� ើងខិតខំបំពេញការងារ ដ�ើម្បីធានាថា ការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងនិយោជិត និងការបំពេញ 
ការងារជាក្រុម គឺស្ថិតក្នុងកម្រិតខ្ពស់បំផុតមួយ។ យ�ើងបានរ�ៀបចំកិច្ចប្រជុំបង្ហាញលទ្ធផល 
ការងារប្រចាំឆ្នាំ (Town Hall) និងប្រារព្ធធ្វើកម្មវិធីមួយចំនួន រួមមានវគ្គបណ្តុះបណ្តាលចែក 
រំលែកយុទ្ធសាស្រ្តភាពជាអ្នកដឹកនាំ កម្មវិធីជួបជុំជាមួយបុគ្គលិកថ ង្ៃអង្គារ កម្មវិធីកសាងភាព 
ជាក្រុមការងារ និងកម្មវិធីជួបជុំបុគ្គលិកទូទាំងធនាគារជាដ�ើម។ ជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ យ�ើងក៏បាន 
រ�ៀបចំកម្មវិធីស្ទង់មតិការបំពេញការងារផ្ទៃក្នុង ដ�ើម្បីអនុញ្ញាតឲ្យបុគ្គលិករបស់យ�ើង ចែករំលែក 
សំឡេងរបស់ពួកគេ ដោយជំរុញឲ្យស្ថាប័នទាំងមូល កាន់តែប្រស�ើរមួយកម្រិតទ�ៀត។ យ�ើង 
បណ្តុះផ្នត់គំនិត នៃវប្បធម៌ប�ើកជំហរ ដ�ើម្បីនាំយកភាពរីកចម្រើន និងភាពប្រស�ើរឡ�ើង ក្នុង 
ស្ថាប័នការងារ។ យ�ើងជ�ឿជាក់ថា និយោជិត ដែលមានការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងល្អ គឺជាបុគ្គលិក  
ដែលប្រកបដោយផលិតភាពឆ្នើមផងដែរ។

	យ� ើងមានប្រព័ន្ធគ្របគ្រងការអនុវត្តការងារដ៏រឹងមាំ ដែលកំណត់ដោយសូចនាករ 
អនុវត្តន៍ការងារ (KPI)។ យ�ើងធានាថា សូចនាករអនុវត្តន៍ការងារ គឺស្របទៅតាមគោលដៅ 
អាជីវកម្ម និងទិសដៅរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ សូចនាករអនុវត្តន៍ការងារ តម្រូវឲ្យមាន 
សមាសធាតុប្រតិបត្តិតាម (Compliance) និងអភិបាលកិច្ច (Governance) ដែលផ្សារ 
ភ្ជាប់ភាពសមាមាត្រគ្នា រវាងលទ្ធផលការងារ និងប្រាក់រង្វាន់។ ក្រៅពីសូចនាករអនុវត្តន ៍
ការងារ យ�ើងល�ើកកម្ពស់វប្បធម៌ នៃការបន្តសម្រេចសមិទ្ធផល នៅក្នុងស្ថាប័ន ដ�ើម្បីធានាថា  
និយោជិតរបស់យ�ើង គឺស្ថិតក្នុងលក្ខខណ្ឌល្អប្រស�ើរ និងអាចទទួលបានការល�ើកទឹកចិត្ត 
ទ�ៀងទាត់ ដែលជួយឲ្យពួកគេអាចសម្រេចបានលទ្ធផលការងារកាន់តែល្អប្រស�ើរ។

	គុុ ណតម្លៃ�ៃ និិងវប្្បធម៌៌ស្នូូ�លរបស់់យើ�ើង ត្រូ�ូវបានចូូលរួួមអនុុវត្តតទាំំងអស់់គ្នាា ដើ�ើម្្បីីលើ�ើក 
តម្កើ�ើ�ងឥរិិយាបទល្អអទាំំង៣ «បំំពេ�ញភារកិិច្ចចលើ�ើសពីីការរំំពឹឹងទុុក ដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញចិិត្តតអតិិថិិជន /  
ភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងដោយប�ើកចំហរ និងធ្វើការរួមគ្នា / គោរព និងតែងតែជួយគាំទ្រគ្នាទៅវិញ 
ទៅមក»។ គោលការណ៍ណែនាំនេះ អាចជួយឲ្យបុគ្គលិកយ�ើង ប្រកបការងារកាន់តែមាន 
ប្រសិទ្ធភាព ទាំងជាមួយក្រុមការងារ ក្នុងស្រុក និងថ្នាក់តំបន់។ ដ�ើម្បីជំរុញ នូវការប្រកាន់ខ្ជាប 
វប្បធម៌របស់ក្រុមហ៊ុន យ�ើងបានតែងតាំង អ្នកគាំទ្រអាជីវកម្ម និងអ្នកដឹកនាំក្រៅផ្លូវការ នៅ 
តាមអង្គគភាពជីីវកម្មមផ្សេ�េ�ងៗគ្នាា ដើ�ើម្្បីីលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត ដល់់បុុគ្គគលិិក ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតឥរិិយាបទល្អអទាំំង 
៣ ហើ�ើយសាយភាយវប្្បធម៌៌ល្អអប្រ�ពៃ�នេះ�ះ ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកគំំរូូល្អអទៅ�ដល់់បុុគ្គគលិិកដទៃ�ទៀ�ៀត។

	 នាយកដ្ឋានធនធានសាជីវកម្ម ទទួលបន្ទុកផ្នែកធនធានមនុស្ស រដ្ឋបាល និងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ ព្រមទាំង 
ដំណ�ើរការយុទ្ធសាស្រ្តលទ្ធកម្ម។ តួនាទីសំខាន់របស់ផ្នែកធនធានមនុស្ស គឺរួមមានការជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិកសក្តានុពល /  
ការអភិវឌ្ឍស្ថាប័ន និងការធ្វើផែនការបុគ្គលិករបស់អង្គភាព / ការគិតគូរពីប្រាក់រង្វាន់ និងការគ្រប់គ្រងការអនុវត្ត 
ការងារ / ការសិក្សា និងការអភិវឌ្ឍទេពកោសល្យ / ការកសាងកិត្តិនាមស្ថាប័ន និងការចូលរួមរបស់បុគ្គលិកក្នុងស្ថាប័ន។
ផ្នែករដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ ព្រមទាំងដំណ�ើរការលទ្ធកម្មយុទ្ធសាស្រ្ត ចាត់ចែងការងាររដ្ឋបាលទូទៅ 
ការរ�ៀបចំគម្រោង និងការថែរក្សាទ្រព្យសម្បត្តិក្រុមហ៊ុន រួមទាំងដំណ�ើរការលទ្ធកម្ម / ដេញថ្លៃ និងសន្តិសុខ។

ធនធានសាជីវកម្ម 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺជាទីកន្លែង

ភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងនិយោជិត

មានសមាមាត្រគ្នា រវាង 

លទ្ធផលការងារ និងប្រាក់រង្វាន់

ល�ើកកម្ពស់វប្បធម៌  

របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 24 ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ហិរញ្ញវត្ថុ

	 ក្នុងការរ�ៀបចំគណនេយ្យហិរញ្ញវត្ថុ យ�ើងធានាថា រាល់ដំណ�ើរការគណនេយ្យ មានភាពច្បាស់លាស់ តម្លាភាព និងមានការរក្សាទុកយ៉ាងត្រឹមត្រូវ។ យ�ើងក៏ធានាការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិគ្រប់ពេលផង 
ដែរ នូវរាល់របាយការណ៍ ដែលតម្រូវដោយបទប្បញ្ញត្តិ របស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ក៏ដូចជាការប្រកាសពន្ធ ជូននាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងរ�ៀបចំរបាយការណ៍យ៉ាងត្រឹមត្រូវ និងទាន់ពេលវេលា សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនមេ 
និងគណៈគ្រប់គ្រងផងដែរ។

	 នាយកដ្ឋាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� មានតួួនាទីីរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីគណនេ�យ្្យ ដើ�ើម្្បីីឲ្្យស្រ�បតាម 
គំំរូូស្តតង់់ដារគណនេ�យ្្យកម្ពុុ�ជា និិងបទប្្បញ្ញញតិ្តត� ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំ ដោ�យធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។ នាយកដ្ឋាា�ននេះ�ះ  
ក៏៏ដើ�ើរតួួនាទីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបាយការណ៍៍ និិងការវិិភាគលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ជូូនគ្រ�ប់់អង្គគភាពអាជីីវកម្មមផងដែ�រ។

ហិរញ្ញវត្ថុ

	 ការអនុវត្តស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ នៃកម្ពុជា (Cambodia International  

Financial Reporting Standard) គឺជាបញ្ហាប្រឈមមួយ ក្នុងការបិទបញ្ជីគណនីសវនកម្ម សម្រាប ់
ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ២០១៩។ ផ្អែកល�ើការគាំទ្រ និងក្រុមជំនាញបច្ចេកទេស របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប យ�ើង 
បានខិតខំប្រឹងប្រែងយ៉ាងខ្លាំង ក្នុងការបំពេញការងារជាមួយនឹងសវនករខាងក្រៅ ដ�ើម្បីសម្រេចបាន 
គណនីសវនកម្ម ដ�ើម្បីដាក់ជូនធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ទាន់ពេលវេលា។

	 ក្នុងដ�ើមឆ្នាំ២០២០ ជាផ្នែកមួយនៃវធិានការបន្ធូរបន្ថយ ល�ើបទប្បញ្ញត្តិរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ធនាគារ 
ជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា បានដាក់់ឲ្្យអនុុវត្តតវិិធានការ ដើ�ើម្្បីីលើ�ើកស្ទួួ�យវិិស័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យបង្កើ�ើ�តនូូវប្រ�កាសថ្មីី� 
មួួយ លើ�ើការកាត់់បន្ថថយអត្រា�ប្រា�ក់់បម្រុ�ុងកាតព្វវកិិច្ចច នៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� មកត្រឹ�ឹម ៧ភាគរយ ព្រ�មទាំំងពន្្យារ 
ពេលការតម្រូវទ្រនាប់ដ�ើមទុនខនស�ុើវេសិន (Conservation Capital Buffer) ដែលបានបន្ទាប 
អនុបាតសធនភាព។ យ�ើងបានអនុវត្តតាមការផ្លាស់ប្តូរទាំងនេះ ដ�ើម្បីសម្រួលដល់កំណ�ើនអាជីវកម្ម
ស្នូលផងដែរ។

	 ប្រកាសថ្មី សម្រាប់ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្ត ដែលជាកត្តា 
ប្រឈមមួយ សម្រាប់ឆ្នាំ២០២០ ក្នុងការអនុវត្តសេចក្តីណែនាំថ្មីនេះ។ យ�ើងបានធ្វើការជាមួយនឹង 
ក្រុមអ្នកជំនាញផ្នែកពន្ធ របស់សមាគមធនាគារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា (Association of Banks in 

Cambodia) ដ�ើម្បីទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ល�ើសេចក្តីណែនាំអំពីការបង់ពន្ធ 
សម្រាប់ការប្រកាសពន្ធ ស្របតាមការអនុវត្ត CIFRS ។

	យើ� ើងបានដាក់់ឲ្្យអនុុវត្តតនូូវ CIMB Group Reporting Framework ដើ�ើម្្បីីធានានូូវប្រ�ព័័ន្ធធ 
អភិិបាលកិិច្ចច និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងត្រឹ�មត្រូ�ូវគ្រ�ប់គ្រា�ន់ សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត ដើ�ើម្្បីីបង្កាារ និិងកាត់់បន្ថថយ 
ហានិិភ័័យរបាយការណ៍៍។

	ទោ ះបីជាមានការរាតត្បាត នៃជំងឺកូវីដ-១៩ យ�ើងបានបោះផ្សាយនូវបំណុលបន្ទាប់បន្សំបន្ថែម 
ចំនួន ១៥លានដុល្លារអាមេរិក ជាដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២ ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការបទប្បញ្ញត្តិដ�ើមទុនអប្បបរមា  
និងបទប្បញ្ញត្តិទ្រនាប់ដ�ើមទុនខនស�ុើវេសិន ក៏ដូចជាដ�ើម្បីគាំទ្រកំណ�ើនអាជីវកម្មស្នូលរបស់ធនាគារ 
ក្នុងឆ្នាំ២០២០។

	ស្រប តាមផែនការអាជីវកម្មរយៈពេល ៤ឆ្នាំរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ គឺ Forward23+ យ�ើងបានធ្វើការ 
យ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយនឹងអ្នកជំនាញរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប សម្រាប់គម្រោងផ្តួចផ្តើមមួយចំនួនរបស ់
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី និងការព្យាករហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ឆ្នាំ២០២១-២០២៤។ ផែនការ 
ទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត នៅ�ទូូទាំំងអង្គគភាពអាជីីវកម្មម ក៏៏ដូូចជាអង្គគភាពគាំំទ្រ�អាជីីវកម្មម ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 
៤ឆ្នាំំ� (២០២១-២០២៤) ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងក្លាាយជាធនាគារសហគមន៍៍សាកលឈានមុុខគេ�មួួយ ក្នុុ�ង 
ប្រទេសកម្ពុជា ប�ើគិតល�ើទំហំប្រាក់ចំណេញ។

	 ការកែ�សម្រួ�ួល នូូវការអនុុវត្តត CIFRS ទាំំងផ្នែ�ែកក្រ�បខណ្ឌឌ (Framework) និិងគំំរូូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
(Financial Modeling) រហូូតដល់់ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ នូូវគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីរបស់់ធនាគារ 
នឹឹងនៅ�តែ�ជាចំំណុុចផ្តោ�ោតចម្្បងសំំខាន់់ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមការងារហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២១ ដើ�ើម្្បីីធានានូូវ 
ការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិ និងស្របតាមការអនុវត្តរបាយការណ៍របស់ស៊ីអាយអិមបី៊ គ្រុប។ ក្រុម 
ការងារហិរញ្ញវត្ថុ នឹងបន្តធ្វើការ ជាមួយនឹងក្រុមការងារបច្ចេកទេសព័ត៌មាន និងក្រុមការងារហិរញ្ញវត្ថុ  
របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដ�ើម្បីអនុវត្តការផ្លាស់ប្តូរនៃតារាងគណនី នៅក្នុងប្រព័ន្ធគណនី និងកែលម្អ 
ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មានរបស់ធនាគារ (management information system) ដ�ើម្បីគាំទ្រ 
របាយការណ៍បទប្បញ្ញត្តិបន្ថែមថ្មីៗ បន្ទាប់ពីការអនុវត្ត CIFRS។

	 ការប្រ�កាសពន្ធធតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក (E-Filling) នឹឹងបន្តតជាឧបសគ្គគប្រ�ឈមមួួយទៀ�ៀត សម្រា�ប់់ 
ឆ្នាំ២០២១ ក្នុងការអនុវត្តសេចក្តីណែនាំថ្មី ជាមួយនឹងភាគីដៃគូរបស់ធនាគារ ដំណ�ើរការផ្ទៃក្នុង នៅ 
គ្រប់នាយកដ្ឋាន/អង្គភាព ការប្រកាសពន្ធ។ល។ យ�ើងនឹងបន្តធ្វើការជាមួយនឹងក្រុមអ្នកជំនាញផ្នែក 
ពន្ធធរបស់់សមាគមធនាគារ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្្បីីទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនឹឹងអគ្គគនាយកដ្ឋាានពន្ធធដារ 
ដើ�ើម្្បីីធានាថា ធនាគារបានអនុុលោ�មតាមការតម្រូ�ូវផ្នែ�ែកឯកសារពន្ធធ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក។

	 ការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុននឹងនៅតែជាចំណុចផ្តោតសំខាន់របស់យ�ើង ក្នុងឆ្នាំ២០២១ ជាមួយនឹង 
ការអនុវត្តទ្រនាប់ដ�ើមទុនខនស�ុើវេសិន (Regulatory Conservation Capital Buffer) និងទ្រនាប ់
ដ�ើមទុនខោនធ�ើស៊ីឃ្លីខល (Countercyclical Capital Buffer)។ យ�ើងនឹងរ�ៀបចំផែនការ ក្នុង 
ការពិនិត្យដ�ើមទុនបន្ថែម ទាំងថ្នាក់ទី១ និងទី២ ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការបទប្បញ្ញត្តិដ�ើមទុនអប្បបរមា ក៏
ដូចជាដ�ើម្បីគាំទ្រកំណ�ើនអាជីវកម្មស្នូលរបស់ធនាគារ ក្នុងឆ្នាំ២០២១ និងឆ្នាំបន្តបន្ទាប់។

	 យុទ្ធសាស្រ្ត Forward23+ ដែលបានបង្កើតឡ�ើង នឹងត្រូវបន្តតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និង 
រាយការណ៍ នៅក្នុង Cambodia Business Review Committee សម្រាប់គ្រប់គម្រោងនីមួយៗ 
ហ�ើយគោលដៅហិរញ្ញវត្ថុគន្លឹះនឹងផ្តោតសំខាន់ សម្រាប់ឆ្នាំ២០២១ ដល់ឆ្នាំ២០២៣។ យ�ើងនឹងបន្ត 
ធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប សម្រាប់ការណែនាំ ការគាំទ្រ ក៏ដូចជាធានានូវការ 
សម្រេចបាននូវគម្រោងនានា។

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ សម្រាប់ឆ្នា ំ២០២០ ផែនការ សម្រាប់ឆ្នា ំ២០២១

យ�ើងបានបោះផ្សាយនូវ 
បំណុលបន្ទាប់បន្សំបន្ថែមចំនួន

រយៈៈពេ�ល ៤ឆ្នាំំ�� (២០២១-២០២៤) ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង 
ក្លាាយជាធនាគារសហគមន៍៍សាកលឈានមុុខគេ�មួួយ  
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ប�ើគិតល�ើទហំំប្រាក់ចំណេញ

១៥លាន
ដុល្លារអាមេរិក



25 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច

ប្រតិបត្តិតាម

	 សម្រា�ប់់ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យលើ�ើការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម នាយកដ្ឋាាននេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ ដល់់ទីីកន្លែ�ែង និិងវាយតម្លៃ�ៃ អំំពីីប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតខ្លួួ�នឯង លើ�ើបទប្្បញ្ញញត្តិិ�នានា ដើ�ើម្្បីីធានាថា រាល់់ដំំណើ�ើរការ និិង 
នីីតិិវិិធីីពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងឡាយ ត្រូ�ូវបានអនុុលោ�មតាមច្្បាប់់ បទប្្បញ្ញញត្តិិ� និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។ មិិនតែ�ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ� នាយកដ្ឋាាននេះ�ះចូូលរួួមយ៉ាាងសកម្មម ជាមួួយនឹឹងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងៗ ដើ�ើម្្បីីធានាថា
ធនាគារបានអនុុវត្តតគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ នូូវកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ធនាគារ ចំំពោះ�ះបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េ�ងៗ ដូូចជាច្្បាប់់ស្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម (AML/CFT) ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំំងហិិរញ្ញញប្្បទានការ 
ជួញដូរអាវុធ (AFP) ច្បាប់ស្តីពីគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីការប្រតិបត្តិតាមពន្ធគណនីបរទេសរបស់សហរដ្ឋអាមេរិក (FATCA) និងបទប្បញ្ញត្តិដទៃទ�ៀត។

	 នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម បានបំពេញការងារដោយឯករាជ្យ និងរាយការណ៍ដោយផ្ទាល់ ទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលជាអ្នកពិនិត្យម�ើល និងអនុម័តផែនការការងារប្រតិបត្តិតាមប្រចាំឆ្នាំ ដែល 
ស្នើសុំដោយនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម។ ផ្អែកល�ើគោលនយោបាយ នៃការអនុវត្តការប្រតិបត្តិតាម នាយកដ្ឋាននេះត្រូវអនុវត្តតាមគោលការណ៍ និងនីតិវិធី សម្រាប់ការប្រតិបត្តិតាម និងគោលការណ៍ និង 
នីតិវិធី ស្តីពីការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដែលត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ជាមួយគ្នានេះ នាយកដ្ឋាននេះក៏បានសហការ 
ជាមួយនឹងនាយកដ្ឋានដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បីបង្កើតគោលការណ៍ណែនាំ និងក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ រួមមានគោលការណ៍ណែនាំ អំពីការប�ើកគណនីធនាគារ គោលការណ៍ណែនាំ អំពីការត្រួតពិនិត្យប្រតិបត្តិការ  
ដែលមានសញ្ញាប្រុងប្រយ័ត្ន ក្រមសីលធម៌នៃការលក់ផលិតផល និងសេវាកម្ម ។ល។

	 នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ទទួលបន្ទុក ក្នុងការធានាថា គ្រប់នាយកដ្ឋាន ក៏ដូចជាបុគ្គលិកទាំងអស់  
នៅក្នុងធនាគារ ដឹងអំពីកាតព្វកិច្ច និងផលប៉ះពាល់នានា នៃបទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធ។ តួនាទីចម្បង 
របស់នាយកដ្ឋាននេះ គឺរួមមានការត្រួតពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់ ដល់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រ 
អាជីវកម្ម ដ�ើម្បីធានាការអនុវត្តអនុលោមទៅតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងសេចក្តីណែនាំផ្សេងៗ 
របស់ធនាគារ។ 

ប្រតិបត្តតិាម

	 ក្នុងឆ្នាំ២០២០ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម សម្រេចបានការត្រួតពិនិត្យដល់ទីកន្លែង ចំនួន ១១ការិយាល័យ និងការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ ចំពោះបទប្បញ្ញត្តិ ដែលកំពុងអនុវត្តនានា ចំនួន ១០ការិយាល័យ។ 
នាយកដ្ឋាននេះក៏បានរ�ៀបចំកម្មវិធីពិនិត្យម�ើលប្រតិបត្តិការ និងតាមដានដំណ�ើរការអតិថិជនផងដែរ។ 

	 កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាាលចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញ គឺឺជាផ្នែ�ែកផ្តោ�ោតសំំខាន់់គន្លឹះះ��មួួយ សម្រា�ប់់នាយកដ្ឋាានប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។ គ្រ�ប់់និិយោ�ជិិត ដែ�លទើ�ើបចូូលបម្រើ�ើ�ការងារថ្មីី�ទាំំងអស់់ តម្រូ�ូវឲ្្យចូូលរួួមវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាល
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបីីខែ� គិិតចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ធនាគារ ហើ�ើយនិិយោ�ជិិត ដែ�លបានបម្រើ�ើ�ការងារស្រា�ប់់ តម្រូ�ូវឲ្្យចូូលរៀ�ៀនវគ្គគសិិក្្សា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក អំំពីីការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិង 
ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មផងដែរ។ ក្នុងឆ្នាំ២០២០ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម បានរ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាលសរុប ចំនួន១៦ល�ើក ដែលមានការចូលរួម ពីនិយោជិត ចំនួន ២៩០នាក់។

សមិទ្ធផល ក្នុងឆ្នា ំ២០២០

	 នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម នឹងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពបទប្បញ្ញត្តិ និងនីតិវិធី ល�ើការត្រួតពិនិត្យការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ស្របតាមច្បាប់ថ្មីស្តីពីការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និង 
ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និងច្បាប់ស្តីពីការប្រឆាំងហិរញ្ញប្បទានការជួញដូរអាវុធ (AFP)។ ទន្ទឹមនឹងនេះ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម នឹងបង្កើតជាបទប្បញ្ញត្តិ និងនីតិវិធីនៃការអនុវត្ត ចំពោះបញ្ជីឈ្មោះ ដែលត្រូវ 
បានដាក់ទណ្ឌកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិ និងនីតិវិធី នៃការគ្រប់គ្រងបញ្ជីរាយនាមឈ្មោះបុគ្គល និងអង្គភាពហាមឃាត់។ ប្រព័ន្ធស្វ័យប្រវត្តិ ល�ើការត្រួតពិនិត្យការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម 
និងការកែសម្រួល ល�ើក្របខណ្ឌវាយតម្លៃហានិភ័យរបស់អតិថិជន នឹងបន្តកែលម្អឲ្យកាន់តែប្រស�ើរ ក្នុងឆ្នាំ២០២១។ នាយកដ្ឋាននេះនឹងចុះត្រួតពិនិត្យ ដល់ទីកន្លែង ល�ើការអនុវត្តការអនុលោមតាមច្បាប់ និង 
ការត្រួតពិនិត្យ តាមជាក់ស្តែង។ នាយកដ្ឋាននេះនឹងបន្តធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង នូវវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ល�ើការត្រួតពិនិត្យការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិ នៃការអនុវត្តតាម និង 
បទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗទ�ៀត។

ផែនការ សម្រាប់ឆ្នា ំ២០២១

ពីនិ�ជិតចំនួន

�យក���ន��តិបត�ិ�ម�ន�ៀបចំ 
វគ�បណ��ះប���លសរុបចំនួន ១១ �រ��ល័យ ១០ �រ��ល័យ

���តពិនិត��ដល់
ទីក���ង

���តពិនិត���ើងវ�ញ 
ចំ�ះបទប����ត�ិ

១៦�ើក ��ល�ន�រចូលរួម

២៩០�ក់ 



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 26 ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

	 ហានិភ័យសន្ទនីយភាព ក�ើតឡ�ើង នៅពេលដែលធនាគារ ពុំមានលទ្ធភាព ក្នុងការ 
បំពេញតម្រូវការថវិកា នាពេលបច្ចុប្បន្ន និងពេលអនាគត ឬមិនអាចបំពេញកាតព្វកិច្ច 
និយ័តកម្ម នៅពេលដល់កាលកំណត់។ វាអាចធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ ដល់ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម 
ប្រចាំថ្ងៃ យ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ និងអាចបង្កឲ្យមានការខាតបង់។ តួនាទីចម្បងរបស់ធនាគារ គឺ
ការប្រើប្រាស់ប្រាក់បញ្ញើរយៈពេលខ្លី ដ�ើម្បីផ្តល់ជាឥណទានរយៈពេលវែង ដូច្នេះធ្វើឲ្យ 
ធនាគារងាយនឹងរងគ្រោះ ដោយសារហានិភ័យសន្ទនីយភាព។ ជាងនេះទៅទ�ៀត ធនាគារ 
ត្រូវតែប្រតិបត្តិអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ស្របទៅតាមតម្រូវការបទប្បញ្ញត្តិ គ្រប់ពេលវេលា។

	 ហានិិភ័័យសន្ទទនីយភាព ជាបឋមត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ការតាមដាន និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដោ�យផ្អែ�ែក 
លើ�ើមូូលដ្ឋាាន នៃ�ការព្្យាករលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់របស់់ធនាគារ តាមរយៈៈការព្្យាករឲ្្យបាន 
ទៀ�ៀងទាត់់ ទៅ�លើ�ើលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់របស់់ធនាគារ ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងពីីទម្រ�ង់់កាលកំំណត់់  
នៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មម បំំណុុល កាតព្វវកិិច្ចចក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ និិងនិិស្្សន្ទទវត្ថុុ� ទៅ�តាមរយៈៈពេ�ល 
ផ្សេ�េ�ងៗគ្នាា ស្ថិិ�តក្រោ��មស្ថាានភាពអាជីីវកម្មមធម្មមតា និិងស្ថាានភាពមានវិិបត្តិិ�។

	 ធនាគារក៏បានធ្វើស្រ្តេសតេស្ត (Stress Test) ជារ�ៀងរាល់ឆមាស រួមមានស្រ្តេស 
តេស្ត ទៅល�ើសន្ទនីយភាព ដ�ើម្បីកំណត់ផ្នែក ដែលងាយរងគ្រោះ ទៅល�ើទំហំសន្ទ 
នីយភាព និងដ�ើម្បីប៉ាន់ស្មានផលប៉ះពាល់ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងបង្កភាពងាយស្រួល ដល់ 
គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ ចាត់វិធានការទុកជាមុន។

	 នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ទទួលខុសត្រូវ ចំពោះការត្រួតពិនិត្យតាមដាន ដោយ 
ឯករាជ្យ ល�ើទម្រង់ហានិភ័យសន្ទនីយភាពរបស់ធនាគារ និងរ�ៀបចំរបាយការណ៍ប្រចា ំ
ខែ ជូនគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងបំណុលទ្រព្យសកម្ម និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ។ វាមានសារៈសំខាន់ សម្រាប់ធនាគារ ក្នុងការគ្រប់គ្រងស្ថានភាពសន្ទនីយភាព 
របស់ខ្លួន ដ�ើម្បីអាចបំពេញតម្រូវការប្រតិបតិ្តការប្រចាំថ្ងៃ និងតម្រូវការ ផ្នែកច្បាប់ដែល 
មាន ចំពោះហានិភ័យឥណទាន ដែលបានកំណត់ផងដែរ។

ហានិភ័យសន្ទនីយភាព

	 ហានិភ័យឥណទាន និងសមភាគី សំដៅដល់លទ្ធភាពនៃការខាតបង់ ដោយសារ 
អតិថិជន ដែលមានបំណុល ជាមួយធនាគារ ឬដៃគូទីផ្សារ ឬអ្នកចេញមូលបត្រ បរាជ័យក្នុង 
ការបំពេញកាតព្វកិច្ច សម្រាប់ការទូទាត់សងមកធនាគារវិញ តាមការសន្យា។ ហានិភ័យ 
ឥណទាន ដែលបានផ្តល់ដោយធនាគារ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយគោលនយោបាយ 
ហានិភ័យឥណទាន គោលការណ៍គោលនយោបាយឥណទាន (CPG) / នីតិវិធីឥណទាន  
(CPM) និងច្បាប់ជំនួញឥណទាននីមួយៗ។

	 ធនាគារបានប្រើប្រាស់សូចនាករផ្ដល់សញ្ញាជាមុន (Early Warning Indicator)  
និងក្របខណ្ឌបញ្ជីតាមដាន (Watchlist frameworks) ជាវិធានការត្រៀមទុកជាមុន  
សម្រាប់គ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន  ដែលអាចចង្អុលបង្ហាញ នូវភាពចុះខ្សោយនៃឥណទាន  
ពីដំណាក់កាលដំបូង ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយការខាតបង់ឥណទាន ដែលអាចក�ើតមានឡ�ើង។

	ដ� ើម្បីធានាថា សំណ�ើសុំឥណទានទាំងអស់ ពិតជាទទួលបានការវាយតម្លៃឯករាជ្យ  
ការអនុម័តឥណទានទាំងអស់ ទាមទារការបោះឆ្នោតសម្រេចចិត្ត ពីបុគ្គលវាយតម្លៃ 
ហានិភ័យ។ ធនាគារក៏បានអនុវត្តក្របខណ្ឌអ្នកជំនាញវាយតម្លៃរួមគ្នា ដោយផ្ដល់សិទ្ធិ 
អំណាច ដល់គណៈគ្រប់គ្រងបុគ្គល ក្នុងការអនុម័តពាក្យស្នើសុំឥណទាន ដែលស្ថិត 
ក្រោមសិទ្ធិអំណាចរបស់ពួកគេ។ ផ្នែកគ្របគ្រងឥណទាន ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្រោម 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដ�ើម្បីបំពេញតួនាទីឯករាជ្យ ក្នុងការវាយតម្លៃសំណ�ើ 
សុំឥណទាន។

	 ទំហំឥណទាន ត្រូវបានតាមដានយ៉ាងសកម្ម ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញយ៉ាងទ�ៀងទាត់ 
និងរាយការណ៍ ជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ជារ�ៀងរាល់ខែ។ ភាពអន់ថយនៃ 
ឥណទាន ត្រូវបានកំណត់សម្គាល់ វិភាគ និងពិភាក្សា ជាមួយនឹងអង្គភាពអាជីវកម្ម ដែល 
ពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីចាត់វិធានការកែលម្អឲ្យបានសមស្រប។

	 ភាពរីកចម្រើនយ៉ាងឆាប់រហ័ស នៃវិស័យធនាគារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ការផ្លាស់ប្តូរ ល�ើតម្រូវការបទប្បញ្ញត្តិ 
នៅកម្រិតសាកល និងហានិភ័យថ្មីៗ បានក�ើតចេញពីទស្សនវិស័យ នៃការអនុលោមតាមច្បាប់ និងផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា។ 
ដូច្នេះហ�ើយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានបង្កើតនូវក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យដ៏រឹងមាំ ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ ដែលពាក់ព័ន្ធ ឲ្យបានល្អប្រស�ើរ។ ធនាគារបានចាត់ទុកថា ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ គឺជាផ្នែកមួយយ៉ាងសំខាន់ 
សម្រាប់អាជីវកម្ម ហ�ើយធនាគារក៏បានបញ្ចូលវប្បធម៌ហានិភ័យដ៏រឹងមាំ ទៅក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃ  
និងដំណ�ើរការសម្រេចចិត្តរបស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ បានចូលរួមតាំងពីដំណាក់កាលដំបូង 
នៃដំណ�ើរការទទួលយកហានិភ័យ ដ�ើម្បីផ្តល់នូវទស្សនៈឯករាជ្យ សម្រាប់ការវាយតម្លៃផលិតផលថ្មី ការកំណត ់
យុទ្ធសាស្ត្រការវាយតម្លៃឥណទាន និងផ្នែកដទៃទ�ៀត។

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ហានិភ័យឥណទានហានិភ័យឥណទាន



27 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច

គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដែលជាផ្នែកមួយ នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប បានប្រើប្រាស់ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅមួយ សម្រាប់សហគ្រាសទាំងមូល (EWRM) ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និង 
ឱកាសរបស់ខ្លួន។ ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅ សម្រាប់សហគ្រាសទាំងមូល ផ្តល់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រង នូវឧបករណ៍មួយ ដ�ើម្បីធ្វើការប្រម�ើលម�ើលទុកជាមុន និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
ដែលមានស្រាប់ និងហានិភ័យ ដែលអាចនឹងក�ើតមាន ដោយធ្វើការពិចារណា ទៅល�ើការកែប្រែទម្រង់ហានិភ័យ ស្របតាមការផ្លាស់ប្តូរយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម បទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ និងសកម្មភាពបំពេញមុខងារ។

	 គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ គឺជាគណៈកម្មាធិការមួយ ដែលទទួលសិទ្ធិអំណាច ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរាយការណ៍ ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវរាល់បញ្ហា ពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ កិច្ចប្រជុំរបស ់
គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ បានធ្វើឡ�ើងជារ�ៀងរាល់ខែ ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្ត ល�ើរាល់សកម្មភាព ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ។

	 គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា ធ្វើរបាយការណ៍ ជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ នូវរាល់បញ្ហាទាក់ទងនឹងឥណទានរបស់ធនាគារ។ គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា រ�ៀបចំកិច្ចប្រជុំពិភាក្សា ជារ�ៀងរាល ់
សប្តាហ៍ ដោយទទួលបានសិទ្ធិអំណាច ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការពិចារណា និងការសម្រេច ល�ើសំណ�ើឥណទាន។

	 ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ គឺរួមមានហានិភ័យ ល�ើការខាតបង់ដោយផ្ទាល់ ឬដោយ 
ប្រយោល ដែលបណ្តាលមកពីកង្វះខាត ឬភាពបរាជ័យ នៃដំណ�ើរការផ្ទៃក្នុង បុគ្គលិក 
ប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រ ឬកត្តាពីខាងក្រៅ។

	 ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ ត្រូវបានបញ្ចូលជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់ ដល់ការវាយតម្លៃ 
ហានិភ័យ ទាក់ទងនឹងផលិតផល សេវាកម្ម ដំណ�ើរការផ្ទៃក្នុង និងប្រព័ន្ធ នៅក្នុង 
ធនាគារ។

	 គំនិតផ្តួចផ្តើមជាច្រើន ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ដ�ើម្បីពង្រឹងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ដែលមាន 
ស្រាប់ ល�ើសមត្ថភាពនៃប្រព័ន្ធ ការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ និងការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង។

	 យុទ្ធសាស្ត្រគ្របគ្រងហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី 
គឺផ្តោតល�ើក្របខណ្ឌគ្រង់គ្រងហានិភ័យដ៏រឹងមាំ ដែលផ្តល់នូវគោលការណ៍ណែនាំរួម 
ជាមួយនឹងរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចដ៏ល្អប្រស�ើរមួយ ដ�ើម្បីបណ្តុះនូវវប្បធម៌គ្រប់គ្រង
ហានិភ័យមួយ តាមបែបបុរេសកម្ម គ្រប់ពេលជានិច្ច។

	ផ ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ តែងធ្វើការណែនាំ ផ្តល់យោបល់ និងតាម 
ដាន ល�ើគ្រប់នាយកដ្ឋានទាំងអស់ ដ�ើម្បីធានាឲ្យបានថា គោលការណ៍ និងនីតិវិធី 
ដែលបានកំណត់ ត្រូវបានអង្កេត ល�ើគ្រប់គម្រោងទាំងអស់ និងស្ថិតនៅក្នុងដំណ�ើរកិច្ច 
ប្រតិបតិ្តការប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។ ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ក៏ធានាឲ្យបាន 
នូវការអនុលោមតាមច្បាប់បទប្បញ្ញត្តិ ដែលមានស្រាប់ ដោយការអង្កេតយ៉ាងតឹងរឹង។

ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ

	 ហានិភ័យទីផ្សារ សំដៅទៅល�ើហានិភ័យ ដែលធ្វើឲ្យខាតបង់ ដោយសារការ 
ប្រែប្រួល ល�ើតម្លៃមូលធន អត្រាការប្រាក់ ល�ើទីផ្សារ ភាគរយនៃប្រាក់ចំណេញឥណទាន 
អត្រាប្តូរប្រាក់បរទេស តម្លៃទំនិញ ព្រមទាំងសូចនាករផ្សេងៗ ដែលតម្លៃត្រូវបានកំណត់ 
នៅក្នុងទីផ្សារសាធារណៈ។

	 សកម្មភាពទូទៅរបស់ធនាគារ ដែលរួមមានការផ្តល់ឥណទាន និងទទួលប្រាក ់
បញ្ញើ ជាមួយនឹងកាលបរិច្ឆេទកំណត់ និងអត្រាការប្រាក់ខុសៗគ្នា បានបណ្តាលឲ្យ 
ធនាគារ ពុំអាចច�ៀសផុត ពីហានិភ័យអត្រាការប្រាក់បានឡ�ើយ។

	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ជាចម្បងបណ្តាលមកពីកាលបរិច្ឆេទ និងការកំណត់តម្លៃ 
ខុសៗគ្នា នៃលំហូរសាច់ប្រាក់។ ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ នាពេលបច្ចុប្បន្ន ត្រូវបាន 
វាស់វែង ដោយរបាយការណ៍គម្លាតវេទយិតភាព នៃអត្រាការប្រាក់។ នាយកដ្ឋាន 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ទទួលខុសត្រូវ ល�ើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ ដោយឯករាជ្យ និងតាម
ដានទម្រង់ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់ធនាគារ ដោយផ្អែកល�ើរបាយការណ៍គម្លាត 
វេទយិតភាព នៃអត្រាការប្រាក់។

ហានិភ័យទីផ្សារ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 28 ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
បច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិិទ្្យា សម្រេ�េចបាន 
គម្រោ��ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តមួួយចំំនួួន រួួមមាន៖

២០២០
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TECHNOLOGY
REFRESHMENT

i
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ii

NEW
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iii

	 នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ មានតួនាទីផ្តល់ប្រតិបត្តិការ និងគាំទ្រសេវាកម្មបច្ចេកវិទ្យា 
ព័ត៌មានរបស់ធនាគារទាំងមូល។ នាយកដ្ឋាននេះមានរចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិការ ស្របតាមនាយកដ្ឋាន 
បច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ 
រាយការណ៍ដោយផ្ទាល់ ទៅកាន់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី និង 
រាយការណ៍បន្តទៅនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុបផងដែរ។

បច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តកិារ

ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា

	ផ ្នែកបច្ចេកវិទ្យា ផ្តល់រាល់សេវាកម្មព័ត៌មានវិទ្យា ជូនគ្រប់អង្គភាពអាជីវកម្ម គ្រប់គ្រងរាល់គម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងកម្មវិធីបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ដែលមានស្រាប់ បង្កើត 
កម្មវិធីប្រព័ន្ធ បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានថ្មីៗ នៅក្នុងក្រុមហ៊ុន ដ�ើម្បីគាំទ្រអាជីវកម្ម និងគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង ព្រមទាំងពិនិត្យតាមដានប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានជាប្រចាំ។ 

	 ក្នុងឆ្នាំ២០២០ ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា សម្រេចបានគម្រោងយុទ្ធសាស្រ្តមួយចំនួន រួមមាន គម្រោងទី១៖ ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព នៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរបស់ប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល ទី២៖ ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព នៃប្រព័ន្ធ 
ការពារសុុវត្ថិិ�ភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ទីី៣៖ កែ�លម្អអ និិងបន្ថែ�ែមមុុខងារថ្មីី�ៗ នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លមានស្រា�ប់់ ដើ�ើម្្បីីកាត់់បន្ថថយការងារប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លធ្វើ�ើ�ដោ�យដៃ� គាំំទ្រ�កំំណើ�ើនអាជីីវកម្មម និិងអនុុលោ�មតាមនិិយ័័តករ និិងច្្បាប់់។
មិិនតែ�ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ� មានគម្រោ��ងចំំនួួន២ កំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍ និិងជិិតរួួចរាល់់ទាំំងស្រុ�ុង រួួមមាន ក៖ ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ (AML) ខ៖ ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាព លើ�ើគោ�លនយោ�បាយបច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន
ទាំំងមូូល ដើ�ើម្្បីីអនុុលោ�មតាមសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំរបស់់និិយ័័តករ និិងស្តតង់់ដាររបស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប។

	 ក្នុងឆ្នាំ២០២១នេះ ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា នឹងផ្តោតល�ើគម្រោង ដែលជាតម្រូវការរបស់និយ័តករ ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព ល�ើផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាបន្ថែមទ�ៀត ការធ្វើទំន�ើបកម្មនៃមជ្ឈមណ្ឌលទិន្នន័យ ការរ�ៀបច ំ
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ដ�ើម្បីប្រើប្រាស់សេវា Cloud Computing សម្រាប់ប្រព័ន្ធមិនសូវសំខាន់ ការពង្រឹងប្រព័ន្ធសុវត្តិភាព (Cyber Resiliency) ការកែលម្អអភិបាលកិច្ចបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងគាំទ្រអង្គភាព 
អាជីវកម្ម ដោយធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង នូវប្រព័ន្ធដែលប្រើប្រាស់ដោយអតិថិជន។

ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព នៃ 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរបស់ 

ប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល

គម្រោង ដែលជា 
តម្រូវការរបស់និយ័តករ

ការពង្រឹងប្រព័ន្ធ
សុវត្ថិភាព

ការរ�ៀបចហំេដ្ឋារចនា 
សម្ព័ន្ធ ដ�ើម្បីប្រើប្រាស់សេវា  

Cloud Computing 
សម្រាប់ប្រព័ន្ធមិនសូវសំខាន់

ការធ្វើទំន�ើបកម្មនៃ
មជ្ឈមណ្ឌលទិន្នន័យ

និងគាំទ្រអង្គភាពអាជីវកម្ម ដោយធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង  
នូវប្រព័ន្ធដែលប្រើប្រាស់ដោយអតិថិជន

ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព  
ល�ើផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា 

បន្ថែមទ�ៀត

ការកែលម្អអភិបាលកិច្ច
បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន

ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព នៃ 
ប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាព 

ផ្ទៃក្នុង

 កែលម្អ និងបន្ថែម 
មុខងារថ្មីៗ នៃប្រព័ន្ធ 

ដែលមានស្រាប់

ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិិទ្្យា នឹឹងផ្តោ�ោតលើ�ើ៖

២០២១



29 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច

បច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

	ដ ោយឡែកក្នុងឆ្នាំ២០២១នេះ ផ្នែកប្រតិបត្តិការ នឹងបន្តផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត កាលពីឆ្នាំ២០២០បន្ថែមទ�ៀត ដោយផ្តោតសំខាន់ទៅល�ើ ៣ចំណុចធំៗ រួមមាន ទី១៖ បន្តកែសម្រួលប្រព័ន្ធ និងប្រតិបត្តិការ 
ទី២៖ ពង្រឹងហានិភ័យ នៃប្រតិបត្តិការ និងទី៣៖ អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សឲ្យស្របទៅតាមសម័យកាល នៃបច្ចេកវិទ្យា4.0។

	ផ ្នែកប្រតិបត្តិការ ទទួលបន្ទុក ល�ើការធានាថា រាល់ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ ដែលបានប្រព្រឹត្តទៅ នៅផ្នែកខាងមុខ ដែលមានទំនាក់ទំនងជាមួយអតិថិជន ត្រូវបានបំពេញបន្តតាមលក្ខខណ្ឌត្រឹមត្រូវ និងទាន ់
ពេលវេលា។ តួនាទីចម្បងរបស់ផ្នែកប្រតិបត្តិការ គឺរួមមានសេវាកម្មផ្ទេរប្រាក់ ក្នុងប្រទេស និងក្រៅប្រទេស ហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម ការទូទាត់មូលប្បទានបត្រ ការគ្រប់គ្រងម៉ាស៊ីនប្រតិបត្តិការស្វ័យប្រវត្តិ 
(ម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ ដាក់ប្រាក់ និងដាក់មូលប្បទានបត្រ) ការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់របស់ធនាគារទាំងមូល ការផ្តល់សេវាកម្មធនាគារតាមប្រព័ន្ធអុីនធ�ើណេត និងសេវាកម្មប�ើកប្រាក់ប�ៀវត្ស ប្រតិបត្តិការរតនាគារ 
សេវាកម្មគ្រប់គ្រងឥណទានទាំងមូល ព្រមទាំងសេវាកម្មទូទាត់ប្រាក់ដទៃទ�ៀត។ 

	 ក្នុងឆ្នាំ២០២០ ផ្នែកប្រតិបត្តិការ សម្រេចបានការងារសំខាន់ៗមួយចំនួន រួមមាន ទី១៖ បញ្ចប់គម្រោងថ្មីៗចំនួន៤ ដ�ើម្បីកែលម្អដំណ�ើរការផ្ទៃក្នុង និងបង្កើនផលិតភាពការងាររបស់បុគ្គលិក ទី២៖ គម្រោង 
កែ�លម្អអ ទៅ�លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធ និិងដំំណើ�ើរការប្រ�តិិបត្តិិ�ចំំនួួន១០ និិងគម្រោ��ងដែ�លមិិនបានព្រៀ��ៀងទុុកចំំនួួន១១ ដើ�ើម្្បីីសម្រួ�ួលដល់់ការងារប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃឲ្្យបានរហ័័ស និិងគាំំទ្រ�អង្គគភាពអាជីីវកម្មម អំំឡុុងពេ�លរាតត្្បាត នៃ� 
ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩។ មិិនតែ�ប៉ុុ�ណ្ណាះះ� ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ សម្រេ�េចបានផែ�នការសន្្សំំ លើ�ើការចំំណាយ ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត ២៦% ធៀ�ៀបនឹឹងកញ្ចចប់់ថវិិកា ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀតការគាំំទ្រ� ក្នុុ�ងការបញ្ចេ�េញឥណទាន ជូូនដល់់អតិិថិិជន បាន
អនុុវត្តត តាមការកំំណត់់ពេ�លវេេលា (SLA) រហូូតដល់់ ១០០% ហើ�ើយផលិិតភាពការងាររបស់់បុុគ្គគលិិកបានកើ�ើនឡើ�ើង ២% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ�២០១៩។

ផ្នែកប្រតិបត្តកិារ
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ផលិត�ព�រ�រ

របស់បុគ�លិក
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 30 ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
រតនាភិបាល និងទីផ្សារ

	 នាយកដ្ឋានរតនាភិបាល និងទីផ្សារ នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងកិច្ចសហការ ជាមួយនឹង 
អង្គភាពអាជីវកម្មផ្សេងទ�ៀត តែងតែផ្តល់នូវដំណោះស្រាយឆ្លងតំបន់ ដល់អតិថិជន ទាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេស 
សម្រាប់តម្រូវការពាណិជ្ជកម្ម ការវិនិយោគ និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមមានប្រតិបត្តិការទិញលក់រូបិយវត្ថុ-រូបិយប័ណ្ណ 
សម្រាប់ការទូទាត់ភ្លាមៗ និងការព្រមព្រៀងទុកជាមុន ប្រាក់បញ្ញើជារូបិយប័ណ្ណបរទេស និងសេវាផ្ទេរប្រាក ់
ក្រៅប្រទេសជាដ�ើម។ នាយកដ្ឋានរតនាភិបាល និងទីផ្សារ ទទួលបន្ទុក ល�ើការចាត់ចែងគ្រប់គ្រងមូលនិធិ សម្រាប ់
ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ ដោយធានានូវកម្រិតសន្ទនីយភាពបានគ្រប់គ្រាន់ ជាមួយនឹង 
លំហូរសាច់ប្រាក់ដ៏មានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ ដល់ធនាគារ ព្រមទាំងរក្សាឲ្យបាននូវប្រភពមូលនិធិផ្សេងៗគ្នា តាមរយៈ 
ការធ្វើទំនាក់ទំនង ជាមួយធនាគារដៃគូដទៃទ�ៀត នៅល�ើទីផ្សារ។

រតនាភិបាល និងទីផ្សារ

ការពិនិត្យមើលសមិទ្ធផល ក្នុងឆ្នា ំ២០២០

	 ឆ្នាំ២០២០ ជាពេលវេលាមួយ ដែលយ�ើងបានឆ្លងកាត់ នូវការផ្លាស់ប្តូរបរិយាកាសរបស់ពិភពលោក 
ទាំងមូល។ មិនខុសពីប្រទេសដទៃ ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា បានបំពេញកាតព្វកិច្ចយ៉ាងល្អប្រស�ើរ និង 
ឆ្លើយតបបានទាន់ពេលវេលា ទៅល�ើស្ថានការទីផ្សារ តាមរយៈការបង្កើនកម្រិតសន្ទនីយភាព ចូលក្នុង 
ទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថុ និងការបន្ធូរនូវគោលនយោបាយរូបិយវត្ថុ ដូចជាការសម្រួល ដល់ការតម្កល់ដ�ើមទុន 
របស់ធនាគារពាណិជ្ជ ការរ�ៀបចំឥណទានឡ�ើងវិញ សម្រាប់អតិថិជន ឬវិស័យ ដែលរងផលប៉ះពាល់ 
ការរក្សាតុល្យភាពរូបិយប័ណ្ណក្នុងស្រុក និងការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដល់សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម 
ក្នុងស្រុកជាដ�ើម ដ�ើម្បីរក្សាស្ថេរភាពផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងគាំទ្រផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចទាំងមូល។

	 ជាមួយគ្នានេះ នាយកដ្ឋានរតនាភិបាល និងទីផ្សារ ក៏សម្រេចបាននូវសមិទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុប្រចា ំ
ឆ្នាំំ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ ស្រ�បគ្នាានឹឹងអង្គគភាពអាជីីវកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀតរបស់់ធនាគារ។ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�២០១៩ ប្រា�ក់់ 
ចំំណូូលបានកើ�ើនឡើ�ើង ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត ១៥% ដែ�ល ២៣២% ក្នុុ�ងចំំណោ�មនោះ�ះ ទទួួលបានពីីផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម 
ប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស។ កំណ�ើនគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ក្នុងអាជីវកម្មប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេសនេះ គឺដោយសារ 
មានការចូលរួមយ៉ាងមុតមាំ ពីអាជីវកម្មផ្នែកអតិថិជនបុគ្គល និងផ្នែកក្រុមហ៊ុន ដែលបានផ្តល់នូវសេវាកម្ម  
ក្រោមលក្ខខណ្ឌប្រកួតប្រជែងខ្ពស់ និងសប្បូរបែប និងក្រោមអានុភាពនៃបណ្តាញអាជីវកម្ម និងកេរ្តិ៍ 
ឈ្មោះថ្នាក់តំបន់ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

	មិ ិនត្រឹ�ឹមតែ�ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ� ក្នុុ�ងតួួនាទីីជាសមាជិិកមួួយ របស់់គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម និិង 
ទ្រព្យអកម្ម ផ្នែកគ្រប់គ្រងមូលនិធិ នៃនាយកដ្ឋានរតនាភិបាល និងទីផ្សារ បានភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងយ៉ាង 
សកម្ម ជាមួយដៃគូ ទាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេស ដ�ើម្បីរក្សាបណ្តាញទំនាក់ទំនង ឲ្យកាន់តែរឹងមាំ និង 
ដ�ើម្បីពង្រីកកម្រិតទំហំពាណិជ្ជកម្មជាមួយគ្នា។ ទាំងអស់នេះបានផ្តល់ឲ្យធនាគារ នូវភាពបត់បែន 
អាជីវកម្មមួយ ដែលល្អប្រស�ើរជាងមុន ដ�ើម្បីអាចស្វែងរកប្រាក់ចំណូលបន្ថែម ឲ្យបានកាន់តែច្រើន 
ពីមូលនិធិដែលល�ើស ហ�ើយស្របពេលជាមួយគ្នានោះ យ�ើងក៏នៅតែបន្តស្វែងរកឱកាសបង្កើនមូល
និធិបន្ថែមទ�ៀតផងដែរ។ ជាលទ្ធផល ថ្លៃដ�ើមមូលនិធិរបស់ធនាគារបាន និងកំពុងបន្តទាបជាងមុន 
ដែលជំរុញឲ្យគម្លាតអត្រាការប្រាក់ចំណញបានខ្ពស់ជាងមុនទ�ៀតផង។ ក្រៅពីនោះ នាយកដ្ឋានបាន 
ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាព លើ�ើផែ�នការមូូលនីីធិិបម្រុ�ុងទុុក (CFP) ជាមួួយនឹឹងនាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ហានិិភ័័យ ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការព្្យាករ និិងកំំណត់់នូូវហានិិភ័័យផ្សេ�េ�ងៗ អំំពីីមូូលនិិធិិ ដែ�លអាចកើ�ើតមាន។

	ស្រ�ប តាមការព្្យាករ បែ�បសុុទិិដ្ឋិិ�និិយម នៃ�កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២១ ដោ�យ 
ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងធនាគារពិិភពលោ�ក យើ�ើងជឿ�ឿជាក់់យ៉ាាងមុុតមាំំថា ឱកាសអាជីីវកម្មមទាក់់ទង 
នឹឹងកិិច្ចចការរតនាភិិបាល និិងទីីផ្្សារ នឹឹងបន្តតកើ�ើតមានឡើ�ើង តាមរយៈៈលំំហូូរទុុននៃ�ការវិិនិិយោ�គបរទេ�ស  
តាមរយៈៈកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីទ្វេ�េរភាគីី និិងថ្នាាក់់តំំបន់់ ព្រ�មទាំំងតម្រូ�ូវការកាន់់តែ�ច្រើ�ើ�ន ទៅ�លើ�ើ 
រូូបិិយប័័ណ្ណណក្នុុ�ងស្រុ�ុក ជាមួួយនឹឹងកំំណើ�ើនរំំពឹឹងទុុក ទៅ�លើ�ើអាជីីវកម្មម និិងសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្្យម 
ក្នុុ�ងស្រុ�ុកថ្មីី�ៗ ដែ�លមានការយកចិិត្តតទុុកដាក់ខ្ពពស់់ ពីីសំំណាក់់រាជរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ង 
មូូលដ្ឋាានសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងស្រុ�ុក។ 

	 នាយកដ្ឋានរតនាភិបាល និងទីផ្សារ នឹងពង្រឹងយុទ្ធសាស្រ្តយូរអង្វែង ដោយការចាប់ដៃគូសហការ  
ជាមួយនឹងអង្គភាពអាជីវកម្មដទៃទ�ៀត ក្នុងការផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្មដ៏ប្រកួតប្រជែង ទៅដល់ 
អតិថិជនថ្មី និងមានស្រាប់ ព្រមទាំងពង្រីកបណ្តាញឲ្យកាន់តែទូលំទូលាយ ជាមួយនឹងភាគីដៃគូធនាគារ  
និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទ�ៀត។ យ�ើងក៏នឹងបន្តពិនិត្យ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផែនការមូលនិធិបម្រុង 
ទុកផងដែរ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងហេតុការណ៍បន្ទាន់ចាំបាច់ណាមួយ ក៏ដូចជារក្សាភាពខ្លាំងនៃកម្រិត 
សន្ទនីយភាពដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការរបស់អតិថិជនបានពេញលេញ។ កាន់តែសំខាន់ជាងនេះទ�ៀត យ�ើង 
នឹងធ្វើការបន្តពង្រឹងប្រភពប្រាក់រ�ៀលរបស់ធនាគារ តាមរយៈភាគីពាក់ព័ន្ធ និងប្រភពនានា ដ�ើម្បីត្រៀម 
បម្រុងឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ សម្រាប់ការក�ើនឡ�ើង ល�ើតារាងតុល្យការ និងសេវាកម្មទូទាត់ជាប្រាក់រ�ៀល 
នៅក្នុងធនាគារ។

ទស្សនវិស័យ និងយុទ្ធសាស្រ្ត ក្នុងឆ្នា​ំ ២០២១ 



31 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង

	យ� ើងបានកំណត់ទិសដៅយ៉ាងជាក់លាក់ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅប្រទេសកម្ពុជា ក្នុង 
នាមជាអ្នកផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងជាដៃគូពាណិជ្ជកម្ម ដែលមានមូលដ្ឋានគ្រឹះយ៉ាងរឹងមាំ នៅក្នុង 
ស្រុក និងមានបណ្តាញដ៏ទូលំទូលាយ នៅទូទាំងតំបន់អាស៊ាន។ ក្រៅពីបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត ក្នុងការចាក ់
គ្រឹះអត្តសញ្ញាណ នៅក្នុងស្រុករបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី យ�ើងបានពឹងផ្អែកល�ើធនធាន ក្នុងតំបន់  
របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប និងភ្ជាប់សេវាកម្មថ្នាក់តំបន់ ដែលសមស្របបំផុត សម្រាប់អតិថិជន ក្នុងប្រទេស 
កម្ពុជា ដែលរួមមានសេវាកម្មបណ្តាញអេធីអិម ក្នុងតំបន់អាស៊ាន សេវាផ្ទេរប្រាក់តេលេក្រាម ក្នុងថ្ងៃ 
តែមួយ សម្រាប់៥ប្រទេស ក្នុងតំបន់អាស៊ាន ព្រមទាំងកម្មវិធី និងបុព្វសិទ្ធិពិសេសថ្នាក់តំបន់ សម្រាប់ 
ការទិញទំនិញក្នុងហាង ការទទួលទានអាហារ និងដំណ�ើរកម្សាន្តជាដ�ើម។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ យ�ើងបាន 
ផ្សព្វផ្សាយលក្ខណៈស្លាកសញ្ញាថ្មីរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប គឺ «Forward» ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស ់
រួមគ្នា នៅគ្រប់ទីផ្សារ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដ�ើម្បីបង្ហាញការប្តេជ្ញាចិត្ត របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 
ក្នុងការជំរុញ ដល់ការសម្រេចបានគោលដៅ និងបំណងប្រាថ្នារបស់អតិថិជន។

	 ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានឈានចូលឆ្នាំទី១០ ដែលជារយៈពេលគួរ 
ឲ្យកត់សម្គាល់មួយ នៃប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទៅល�ើដំណ�ើរអាជីវកម្ម ការកសាង 
ធនធានមនុស្ស និងស្លាកសញ្ញារបស់ខ្លួន។ ទោះបីជាស្ថិតក្នុងបរិបទប្រឈម នៃការរាតត្បាតជំង ឺ
កូវីដ-១៩ ជាសាកលក៏ដោយ យ�ើងនៅតែអាចសម្រេចបានសមិទ្ធផលប្រចាំឆ្នាំ ដែលជាការអបអរ 
ខួបគម្រប់១០ឆ្នាំរបស់ធនាគារ ដោយបានកត់ត្រាប្រាក់ចំណេញមុនបង់ពន្ធចំនួន ២៦,៨លានដុល្លារ 
អាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ២០២០ ដែលមានកំណ�ើនប្រចាំឆ្នាំ ១៧% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នាំ២០១៩។

	 ឆ្នាំ២០២១ នឹងក្លាយជាឆ្នាំដ៏រំភ�ើបរីករាយមួយទ�ៀត សម្រាប់នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី នឹងឈានចូលទសវត្សរ៍ថ្មីមួយទ�ៀត នៃប្រតិបត្តិការ និងការចាក់គ្រឹះ 
អាជីវកម្ម របស់ធនាគារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ជាមួយនឹងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សដ៏រឹងមាំ និងការគិតគូរ ល�ើសុខមាលភាព និងអត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិកដ៏ល្អប្រស�ើរ ធនាគារបានឈ្នះពានរង្វាន់ «ទីកន្លែង 
ការងារល្អបំផុត» ផ្តល់ដោយទស្សនាវដ្តី HR Asia។ តួនាទីស្នូលរបស់យ�ើង គឺណែនាំឡ�ើងវិញ នូវស្លាកសញ្ញា របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ទៅកាន់ទីផ្សារ ក្នុងនាមជាធនាគារអន្តរជាតិឈានមុខគេមួយ ដែល 
ជួួយជំំរុុញឲ្្យបំំណងប្រា�ថ្នាា និិងគោ�លដៅ� ទាំំងផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន និិងអាជីីវកម្មមរបស់់អតិិថិិជន ឈានទៅ�រកភាពជោ�គជ័័យ។ ស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តមេ� របស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប យើ�ើងនឹឹងបន្តតពង្រឹ�ឹង និិងពង្រី�ីកអត្តតសញ្ញាាណ 
ស្លាាកសញ្ញាា និិងកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ�របស់់ធនាគារ ក្នុុ�ងនាមជា «ធនាគារ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើអាស៊ាាន»។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត យើ�ើងនឹឹងបន្តតពង្រី�ីកកម្មមវិិធីីទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈរបស់់ធនាគារ ដោ�យភ្ជាាប់់ទំំនាក់់ទំំនងកាន់់តែ� 
ទូូលំំទូូលាយ ជាមួួយនឹឹងស្ថាាប័័នសារព័័ត៌៌មាននានា។

	 នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង បានដឹកនាំរ�ៀបចំសកម្មភាព និងព្រឹត្តិការណ៍របស់ធនាគារ 
នានា ដូចជាទិវានារីអន្តរជាតិរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ពិធីគម្រប់ខួប១០ឆ្នាំ និងកិច្ចប្រជុំបុគ្គលិក 
ប្រចាំឆ្នាំជាដ�ើម។ ម្យ៉ាងវិញទ�ៀត យ�ើងបានគាំទ្រ ដល់គម្រោងទំនួលខុសត្រូវសង្គមរបស់ធនាគារ ទៅ 
ល�ើវិស័យផ្សេងៗគ្នា ដូចជាវិស័យអប់រំ សុខាភិបាល សង្គម និងបរិស្ថានជាដ�ើម ដែលរួមមានកម្មវិធ ី
ដាំកូនឈ�ើ នៅប្រាសាទបន្ទាយក្តី កម្មវិធីបរិច្ចាគឈាម និងកម្មវិធីបរិច្ចាគជួយជនរងគ្រោះនានាជាច្រើន 
ទ�ៀតផងដែរ។

	ល� ើសពីសកម្មភាពការងារ ល�ើគម្រោងក្នុងស្រុក នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង បានគាំទ្រ 
ជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ ដល់ការរ�ៀបចំព្រឹត្តិការណ៍ផ្សព្វផ្សាយ និងការចុះផ្សាយព័ត៌មាន អំពីកម្មវិធីអាហារូបករណ ៍
តំបន់អាស៊ាន របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ដោយប្រកាសយ៉ាងទូលំទូលាយ និងល�ើកទឹកចិត្ត ដល់ 
សិស្សនិស្សិតខ្មែរ ក្នុងការដាក់ពាក្យស្នើសុំអាហារូបករណ៍១០០%នេះ នៅគ្រប់សាកលវិទ្យាល័យល្បី 
ឈ្មោះ�ះ� ជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ក។ ជាលទ្ធធផល មាននិិស្្សិិតខ្មែ�ែរមួួយរូូបទៀ�ៀត ដែ�លបានប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងជាមួួយ
សិិស្្សនិិស្្សិិតដទៃ�ទៀ�ៀត ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាាន ទទួួលបានអាហារូូបករណ៍៍នេះ�ះ។

	 នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង បានខិតខំបង្កើនការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានរបស់ធនាគារ ជាមួយ 
នឹងស្ថាប័នសារព័ត៌មាននានា ចាប់ពីសារព័ត៌មានប្រពៃណី រហូតដល់សារព័ត៌មានឌីជីថល ដូចជាកាសែត  
ទស្សនាវដ្តី វិទ្យុ និងទូរទស្សន៍ ព្រមទាំងគេហទំព័រជាដ�ើម។ យ�ើងបានបង្កើនវត្តមានរបស់ធនាគារ នៅ 
ល�ើបណ្តាញទំនាក់ទំនងសង្គម LinkedIn ដែលជាផ្នែកមួយ នៃកម្មវិធីភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង ក្នុងបណ្តាញ 
សង្គគម ដែ�លជួួយដល់់ធនាគារ ក្នុុ�ងការខិិតកាន់់តែ�ជិិត ជាមួួយនឹឹងអតិិថិិជនថ្មីី�ៗ ដែ�លជួួយពង្រី�ីកដល់ ់
ទិិសដៅ�អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង។ មិិនតែ�ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ� យើ�ើងសម្រេ�េចបានជោ�គជ័័យ លើ�ើគម្រោ��ងកែ�លម្អអ 
គេហទំព័រ ទៅល�ើរចនាបទ និងមុខងារ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យសេវាកម្មបម្រើអតិថិជនកាន់តែល្អប្រស�ើរ។

	 នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង ដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ក្នុងការគាំទ្រកម្មវិធីទំនាក់ទំនងរបស ់
ធនាគារ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សាវតារ និងស្លាកសញ្ញា របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 
នាយកដ្ឋាននេះត្រួតពិនិត្យ ល�ើការទំនាក់ទំនងផ្ទៃក្នុង រវាងនាយកដ្ឋានផ្សេងៗ និងសកម្មភាពទំនាក់ទំនង 
ខាងក្រៅ ដ�ើម្បីជំរុញការលក់ផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាននេះអភិវឌ្ឍ និង 
ល�ើកកម្ពស់ការកំណត់ទិសដៅស្លាកសញ្ញាធនាគារ និងរប�ៀបវារៈទំនាក់ទំនង តាមរយៈក្របខណ្ឌចម្រុះមួយ 
ដែលមានមុខងារផ្សេងៗគ្នា ដូចជាការផ្សព្វផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម និងទីផ្សារ /  ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ និង 
សារព័ត៌មាន / គ្រប់គ្រងការឧបត្ថម្ភ និងការរ�ៀបចំកម្មវិធីទីផ្សារ ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងផ្ទៃក្នុង។

ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ក្នុងឆ្នា ំ២០២០

ផែនការអាទិភាព សម្រាប់ឆ្នា ំ២០២១

�នរ���ន់ 
«ទីក���ង�រ�រល�បំផុត» 

ផ�ល់�យទស���វដ�ី HR Asia



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 32 ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង​ | នីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហ៊ុន

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ២០២០ ដោយមានការគាំទ្រ ពីសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង សម្រេចបានការងារចំនួន ១៧គម្រោង ដែលបាន 
គ្របដណ្តប់ផ្នែកសំខាន់ៗ រួមមានសវនកម្មសាខា សវនកម្មនាយកដ្ឋាន និងសវនកម្មតាមផ្នែក (រួមមានការពិនិត្យម�ើលតាមជាក់ស្តែងចំនួន ២ដងផងដែរ)។ 

	ផែ នការរបស់យ�ើង ក្នុងឆ្នាំ២០២១ គឺបន្តការងារសវនកម្ម តាមរយៈការវាយតម្លៃហានិភ័យរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ព្រមទាំងការស�ុើបអង្កេតចាំបាច់ផ្សេងៗទ�ៀត។

	 នាយកដ្ឋានក៏ចូលរួមធ្វើការងារ ជាមួយក្រុមការងារគម្រោងផ្សេងៗរបស់ធនាគារ ដ�ើម្បីធានាដល់ទំនួលខុសត្រូវរបស់ធនាគារ ចំពោះបទប្បញ្ញត្តិនានា។

ស���ច�ន
�រ�រចំនួន 

១៧
គ���ង

	 នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម ដ�ើរតួនាទីចម្បង ក្នុងការផ្តល់ដំបូន្មានផ្នែកច្បាប់ ទៅ 
បុគ្គលិកទាំងអស់ នៅក្នុងធនាគារ ក្នុងការអនុវត្តការងាររបស់ពួកគេ ដ�ើម្បីធានា 
បានថា អត្ថប្រយោជន៍របស់ធនាគារត្រូវបានការពារ ក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម ល�ើគ្រប ់
វិស័យ។ ក្នុងនោះផងដែរ នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម បានចាត់ចែងរ�ឿងក្តីតុលាការ ដែល 
ទទួលបាន ពីនាយកដ្ឋានផ្សេងៗរបស់ធនាគារ រួចហ�ើយសហការជាមួយក្រុម 
មេធាវីខាងក្រៅ ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងរ�ឿងក្តីឡ�ើងតុលាការ។ 

	 នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម ត្រួតពិនិត្យល�ើទិដ្ឋភាព ផ្នែកច្បាប់នៃ សកម្មភាព ដែល 
អនុវត្តដោយធនាគារ និងទទួលខុសត្រូវ ល�ើការសម្របសម្រួល ផ្តល់ដំបូន្មាន និង 
ពិនិត្យម�ើល ល�ើផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីធានាការអនុវត្តអនុលោម 
ទៅតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងសេចក្តីណែនាំផ្សេងៗ។

	ដ� ើម្បីឲ្យស្របជាមួយនឹងអភិបាលកិច្ចល្អ លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរបស់យ�ើង 
ផ្តល់ការគាំទ្រ ទៅដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រង សម្រាប់ការអនុវត្ត 
កាតព្វកិច្ច និងទំនួលខុសត្រូវរបស់ពួកគាត់។ បន្ថែមពីនេះ លេខាធិការក្រុមហ៊ុន 
មានតួនាទីផ្តល់ដំបូន្មាន ល�ើការងារអភិបាលកិច្ច រួមមានតម្រូវការផ្នែកច្បាប់ និង 
បទប្បញ្ញត្តិ ទៅគ្រប់ផ្នែក ក្នុងធនាគារ។ លេខាធិការក្រុមហ៊ុន ក៏ចាត់ចែងការងារ 
និងមុខងារប្រចាំថ្ងៃ ទាក់ទងនឹងលេខាធិការក្រុមហ៊ុន របស់ធនាគារ រួមទាំងនីតិវិធី 
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សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	 នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហ៊ុន រួមមានផ្នែកនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហ៊ុន។ 

នីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន
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មុខងាររបស់នាយកដ្ឋាននេះ គឺជួយជំរុញធនាគារឲ្យរក្សាបាននូវភាពប្រកួតប្រជែង និងបន្តបង្កើនចំណែកទីផ្សារ 
ដោយធ្វើការណែនាំផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន។ 

គ្រប់គ្រងផលិតផល

អតិថិជន �ចដក���ក់�
រូបិយប័ណ�ក��ង��ុក �ម����ស 
ក��ងតំបន់����ន រួម�ន����ស
�����សុី សិង�បុរ� និងឥណ����សុី



៣៦ ��ចក�ី���ង�រណ៍

ស�ីពីអភិ�លកិច�ធ��រ 

៤៦ រ�យ�រណ៍គណៈក���ធិ�រសវនកម�

៤៩ ��ចក�ី���ង�រណ៍  ស�ីអំពី��ព័ន����តពិនិត�����ក��ង

៥២ រច�សម�័ន���ប់��ង��ុមហ៊ុន�� 

៥៣ រច�សម�័ន���ុមហ៊ុន

៥៤ រ�យ�រណ៍ព័ត៌�នរបស់ធ��រ

អភិ�លកិច�
ធ��រ



៣៦ ��ចក�ី���ង�រណ៍

ស�ីពីអភិ�លកិច�ធ��រ 

៤៦ រ�យ�រណ៍គណៈក���ធិ�រសវនកម�

៤៩ ��ចក�ី���ង�រណ៍  ស�ីអំពី��ព័ន����តពិនិត�����ក��ង

៥២ រច�សម�័ន���ប់��ង��ុមហ៊ុន�� 

៥៣ រច�សម�័ន���ុមហ៊ុន

៥៤ រ�យ�រណ៍ព័ត៌�នរបស់ធ��រ

អភិ�លកិច�
ធ��រ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 36 អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលមានជំំនឿ�ឿថា អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារដ៏៏រឹឹងមាំំមួួយមានសារៈ�សំំខាន់់យ៉ាាងខ្លាំំ�ង 
ក្នុុ�ងការផ្តតល់់នូូវតម្លៃ�ៃជានិិរន្តតរ ការលើ�ើកកម្ពពស់សុុចរិិតភាព ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ធុុរកិិច្ចច និិងការរក្្សានូូវទំំនុុកចិិត្តតរបស់ ់
វិិនិិយោ�គិិន ចំំពោះ�ះធនាគារឆ្ពោះ�ះ�ទៅ�រកការសម្រេ�េចបាននូូវគោ�លដៅ� និិងទស្្សនវិិស័័យរបស់់ធនាគារ។ 

	 វប្្បធម៌៌ និងិរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិចិ្ចច ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព គឺជឺាធាតុុសំខំាន់ប់ំផំុុតក្នុុ�ងការកំំណត់់ 
អំពីំីរបៀ�ៀបរបបដែ�លធនាគារដំំណើ�ើរការ ហើ�ើយថ្នាាក់ដ់ឹកឹនាំធំនាគារតែ�ងតែ�សង្កកត់់ធ្ងងន់លើ�ើចំណុំុចនេះ�ះ ក្នុុ�ង 
ការណែ�នាំំដល់់គ្រ�ប់បុុគ្គគលិិករបស់ខ្លួួ�នទាំំងអស់់ ជាបន្តតបន្ទាាប់់។ ក្រ�បខណ្ឌឌអភិិបាលកិិច្ចចដែ�លធនាគារ 
សម្រេ�េចយកត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍នានា និិងការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត ដូូចមាន 
ចែ�ងក្នុុ�ងប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិ ិនៃ�កម្ពុុ�ជា ស្តីី�ពីអភិិបាលកិចិ្ចចរបស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិង 
ប្រ�កាសស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌវិិនិិច្ឆ័័�យត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងសមស្រ�បសម្រា�ប់់បុុគ្គគលដាក់់ពាក្្យស្នើ�ើ�សុំំ� និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន 
ធនាគារ និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានអាជ្ញាាប័ណ័្ណណ និងិការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតជាលក្ខខណៈៈអន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ងអភិិបាលកិចិ្ចច 
ធនាគារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។  

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតុល្យភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 បច្ចុុ�ប្្បន្នននេះ�ះ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលមានសមាជិិកចំំនួួន ០៦ រូូប ដែ�លរួួមមានអភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ�ចំំនួួន
 ០១ រូូប និិងអភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�ចំំនួួន ០៥ រូូប ហើ�ើយក្នុុ�ងចំំណោ�មអភិិបាលទាំំងអស់់ មានអភិិបាល 
ចំនំួនួ ០៣ រូបូ ជាអភិិបាលឯករាជ្្យ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលបានបញ្ជាាក់ថ់ា សមាសភាពក្រុ�ុមប្រឹ�ក្ឹ្សាភិិបាល 
មានចំំនួួនអភិិបាលឯករាជ្្យគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការវិិនិិច្ឆ័័�យដោ�យឯករាជ្្យបំំផុុត នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្្សា 
នានារបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលក៏៏គោ�រពដំំណើ�ើរការ នៃ�ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរួួម 
ផងដែ�រ។ 

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ ពីកីារចូូលរួមួចំំណែ�កនានារបស់អ់ភិិបាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� 
ម្នាាក់់ៗ នៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់វិិស័័យទាំំងអស់់នៃ�អាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើជំំនាញ និិងបទពិិសោ�ធន៍ ៍
ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមជាច្រើ�ើ�នឆ្នាំំ�របស់អភិិបាលម្នាាក់់ៗ អភិិបាលមិិនប្រ�តិបត្តិិ�ក៏ធ្វើ�ើ�ការវិិនិិច្ឆ័័�យ ដោ�យឯករាជ្្យ 
ក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្្សាស្តីី�ពីីបញ្ហាាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ សវនកម្មម ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងហានិិភ័័យផងដែ�រ។ 

	 រចនាសម្ព័ន្ធ និងសមាភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវគោរពទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវ ដែលមាន 
ចែងក្នុងប្រកាសរបស់ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។     

	ដ� ើម្បីធានាឲ្យបាននូវតុល្យភាពនៃអំណាច ការបង្កើននូវគណនេយ្យភាព និងសមត្ថភាពក្នុងការ 
ធ្វើសេចក្តីសម្រេចប្រកបដោយឯករាជ្យភាព នោះតួនាទីរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតួនាទ ី
របស់់អភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ� (Executive Director) ត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�ក និិងដាក់់ឲ្្យនៅ�ដាច់់ពីីគ្នាា ដោ�យ 
មានការបែ�ងចែ�កយ៉ាាងច្្បាស់់លាស់ ់អំពំីកីារទទួួលខុុសត្រូ�ូវ រវាងប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល និងិអភិិបាល 
ប្រ�តិិបត្តិិ� ដើ�ើម្្បីីចៀ�ៀសវាងកុំំ�ឲ្្យបុុគ្គគលណាម្នាាក់់ ឬក្រុ�ុមណាមួួយអាចត្រួ�ួតត្រា�លើ�ើដំំណើ�ើរការនៃ�ការធ្វើ�ើ� 
សេចក្តីសម្រេចបាន។

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលត្រូ�ូវបានដឹឹកនាំំ ដោ�យប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល គឺឺ Datuk Mohd Nasir Bin 

Ahmad ដែ�លបានតែ�ងតាំំងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩។  Datuk Mohd  

Nasir Bin Ahmad ទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការដឹកឹនាំ ំនិងិការគ្រ�ប់គ្រ�ងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល និងិធានាប្រ�សិទិ្ធធភាព 
នៃ�ការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាាធិិការនានារបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ ប្រ�ធាន 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបំំពេ�ញតួួនាទីីផ្លូូ�វការជាថ្នាាក់់ដឹឹកនាំំ និិងធ្វើ�ើ�ជាអធិិបតីី ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
ទាំំងអស់់ ដឹឹកនាំំការពិិភាក្្សារវាងអភិិបាល ព្រ�មទាំំងតម្រ�ង់់ទិិសក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ
លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងធនាគារផងដែ�រ។ ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលធ្វើ�ើ�ការសម្រ�បសម្រួ�លលំំហូរូព័័ត៌ម៌ាន រវាង 
គណៈគ្រប់គ្រង និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ព្រមទាំងប្រឹក្សាយោបល់ជាមួយគណៈគ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីដាក់ចេញ 
នូវរប�ៀបវារៈសម្រាប់កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សានីមួយៗ។ 

អភិបាលប្រតិបត្តិ 

	លោ� ក ប៊ុុ�ន យីីន ដែ�លមានសញ្ជាាតិិខ្មែ�ែរ គឺឺជាប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់ធនាគារ ហើ�ើយក៏៏ជា 
អភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ�ផងដែ�រ។ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជាប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 
២០១៥ និងតែងតាំងជាអភិបាលប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥។ លោក ប៊ុន យីន ក៏ជា 
បុគ្គលដំបូង ដែលដឹកនាំធនាគារបរទេសលំដាប់អន្តរជាតិ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាផងដែរ។

	ក្នុុ� ងនាមជាអភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ�/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� លោ�ក ប៊ុុ�ន យីីន ទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួួមលើ�ើការ 
អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារ និងិសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល រៀ�ៀបចំអាជីវីកម្មមរបស់ធនាគារ  
និិងដឹឹកនាំំប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទិិសដៅ�អាជីីវកម្មម។ លោ�កធ្វើ�ើ�ការដឹឹកនាំ ំ
គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងិទស្្សនវិិស័័យរបស់ធ់នាគារ។ ក្នុុ�ងឋានៈៈជាអភិបិាលប្រ�តិបិត្តិិ�/ 
ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ� លោ�កទទួលួខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះមុុខក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល លើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំ 
ថ្ងៃរបស់ធនាគារ។

ទំហំ និងសមាសភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

	 ទំហំ និងសមាសភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវបានពិនិត្យឡ�ើងវិញជាទ�ៀងទាត់ ដោយពិនិត្យ 
ម�ើលទៅល�ើវិសាលភាព លក្ខណៈ ភាពខុសប្លែកគ្នា និងការពង្រីកអាជីវកម្មធនាគារ។ 

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលយល់់ឃើ�ើញ និិងអះះអាងថា សមាសភាពក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល នាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន
មានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ សម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មមទាំំងមូូលរបស់់ធនាគារ។ សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា 
ភិិបាលបច្ចុុ�ប្្បន្នន បាននាំំយកនូូវចំំណេះ�ះដឹឹង បទពិិសោ�ធន៍៍ និិងជំំនាញដ៏៏មានតម្លៃ�ៃមកកាន់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា 
ភិិបាល ដើ�ើម្្បីីដឹឹកនាំំធនាគារ ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ�សម្រេ�េចទស្្សនវិិស័័យរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប
(CIMB Group)។
 
	 អភិបាលទាំងអស់របស់ធនាគារ សុទ្ធតែបានបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យគ្រប់គ្រាន់ដ�ើម្បីទទួល 
បានមុុខតំំណែ�ងជាអភិិបាល ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងប្រ�កាសរបស់់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្គុុ�ជា។ គ្រ�ប់់អភិិបាល 
ឯករាជ្្យទំាំងអស់់របស់់ធនាគារបង្ហាាញពីីការវិិនិិច្ឆ័័�យដោ�យឯករាជ្្យ និិងអាចទទួួលយកបាន និិងមិិន 
ចូូលរួួមក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមណា ដែ�លអាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការវិិនិិច្ឆ័័�យ និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី� 
សម្រេចដោយឯករាជ្យរបស់ខ្លួន។ 

	ប្រ� វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់អភិិបាលម្នាាក់់ៗ មានបង្ហាាញនៅ�លើ�ើទំំព័័រ ៦៨ ដល់់ ៧៣ នៃ�របាយការណ៍៍ 
ប្រចាំឆ្នាំនេះ។

ក្រមសីលធម៌របស់អភិបាល 

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលគោ�រពតាមវិិធាននៃ�ក្រ�មសីីលធម៌៌ ដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងប្រ�កាសរបស់់ធនាគារ 
ជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។ 

	 អភិិបាលធនាគារប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់់នូូវក្រ�មសីីលធម៌៌ ដែ�លជាគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត 
នូូវបទដ្ឋាានក្រ�មសីីលធម៌៌មួួយដ៏៏ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងការអនុុវត្តតអាជីីកម្មមប្រ�កបដោ�យភាពប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្នន ក៏៏ដូូចជា 
បទដ្ឋាានអាកប្្បកិិរិិយាប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌ ៌ សម្រា�ប់អ់ភិិបាលម្នាាក់់ៗ  ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើគោ�ល 
ការណ៍សុចរិតភាព ការទទួលខុសត្រូវ ភាពស្មោះត្រង់ និងការទទួលខុសត្រូវចំពោះសង្គម។ 

៥០%

អភិ�ល
មិនឯក�ជ��

៥០%

អភិ�ល
ឯក�ជ��
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ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 

  ការតែ�ងតាំំងសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	 ធនាគារអនុវត្តតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការ ដែលជា 
គណៈកម្មាធិការមួយរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ហូលឌីង ប�៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad)។  
គណៈៈកម្មាាធិការតែ�ងតាំងំ និងិផ្តតល់ត់ម្លៃ�ៃការនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� ទទួួលបន្ទុុ�កកំំណត់ ់ និងិបញ្ជូូ�នបេ�ក្ខខភាពដែ�ល 
សក្តិិ�សមសម្រា�ប់ត់ំណំែ�ងអភិិបាលទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ដើ�ើម្្បីីសុំំ�ការអនុុម័តយល់ព់្រ�មលើ�ើការតែ�ងតំាំង  
មិិនថាសម្រា�ប់់បំំពេ�ញតំំណែ�ងដែ�លទំំនេ�រ ឬបន្ថែ�ែមលើ�ើតំំណែ�ងដែ�លមានស្រា�ប់់ ដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវ 
ការប្រែ�ែប្រួ�លរបស់ធនាគារ។ មុុនពេ�លផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើការតែ�ងតាំងំអភិិបាលទៅ� ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល  
គណៈៈកម្មាាធិិការតែ�ងតាំំង និិងផ្តតល់់តម្លៃ�ៃការរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�នឹឹងអនុុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃហ្មមត់់ចត់់ និិងគ្រ�ប់ ់
ជ្រុ�ុងជ្រោ��យលើ�ើបេ�ក្ខខភាពជាអភិិបាល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យនានា ដែ�លបានអនុុម័័តដោ�យ 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ ធនាគារក៏៏ពិិចារណាទៅ�លើ�ើប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ និិងផ្គូូ�រផ្គគងជាមួួយ 
សមត្ថភាព និងការរួមចំណែក ដែលរំពឹងទុកពីបេក្ខភាព ដែលទទួលតំណែងនេះផងដែរ។ 

	នី តិវិិិធីីនៃ�ការតែ�ងតាំងំត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងស្រ�បតាមប្រ�កាស និងិគោ�លការណ៍ ៍និងិនីីតិវិិិធីីរបស់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 
ស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌវិិនិិច្ឆ័័�យត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងសមស្រ�បសម្រា�ប់់បុុគ្គគលកាន់់មុុខងារ ដែ�លមានការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 
សំំខាន់់របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន (គោ�លការណ៍៍ស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌវិិនិិច្ឆ័័�យត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងសមស្រ�ប)។ គោ�លការណ៍៍ 
នេះ�ះ ចែ�ងនូូវនីីតិវិិិធីីផ្លូូ�វការមួួយសម្រា�ប់ក់ារតែ�ងតាំងំអភិិបាល ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល និងិប្រ�ធាននាយក 
ប្រ�តិិបត្តិិ�។ បេ�ក្ខខភាពនីមួួយៗ ត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់់ការវាយតម្លៃ�ៃដែ�លត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ហើ�ើយគណៈៈកម្មាាធិិការតែ�ងតាំំង 
និិងផ្តតល់់តម្លៃ�ៃការរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការបញ្ជាាក់់ថា បេ�ក្ខខភាពនោះ�ះមានលក្ខខខណ្ឌឌសក្តិិ�សម និិងត្រឹ�ឹម 
ត្រូ�ូវសម្រា�ប់់មុុខតំំណែ�ងដែ�លត្រូ�ូវតែ�ងតាំំង។    

	គោ លការណ៍ស្តីពីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប ក៏ចែងអំពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យមួយចំនួន 
សម្រាប់ធ្វើការវាយតម្លៃពីភាពសក្តិសមរបស់បេក្ខភាពដែលត្រូវតែងតាំងដូចខាងក្រោម៖

i.�	�សុុ ចរិិតភាព ភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ និិងកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ�បុុគ្គគល ដែ�លបេ�ក្ខខភាពម្នាាក់ៗត្រូ�ូវមាន ដូូចជាមាន 
ភាពស្មោះត្រង់ សុចរិតភាព ភាពឧស្សាហ៍ព្យាយាម គំនិតឯករាជ្យ និងមិនលម្អៀង។ 

ii.	� សមត្ថថភាពដែ�លបេ�ក្ខខជនត្រូ�ូវមាន ដូូចជាជំំនាញ បទពិិសោ�ធន៍៍ការងារ សមត្ថថភាព និិងការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តត  
ដែ�លចាំំបាច់់ ដើ�ើម្្បីីអនុុវត្តតតួួនាទីីរបស់់ខ្លួួ�ន។

iii.	� សុចរិតភាពផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបេក្ខជនត្រូវគ្រប់គ្រងឥណទាន ឬកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួនដោយ 
ប្រុងប្រយ័ត្នបំផុត។ 

	នី ីតិិវិិធីីសម្រា�ប់់កំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណ និិងស្នើ�ើ�ឈ្មោះ�ះ�បេ�ក្ខខជនដោ�យគណៈៈកម្មាាធិិការតែ�ងតាំំង និិង 
ផ្តតល់ត់ម្លៃ�ៃការរបស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� សម្រា�ប់ការតែ�ងតាំងំតំំណែ�ងនេះ�ះមាន ០៥ ដំំណាក់ក់ាល ដូចូខាងក្រោ��ម៖ 

ក្របខណ្ឌនៃការស្នើឈ្មោះបេក្ខជន

កាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល គឺជឺាអង្គគភាពមួយរបស់ធ់នាគារដែ�លធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចចុុងក្រោ��យបង្អអស់់  លើ�ើក 
លែ�ងតែ�បញ្ហាាណា ដែ�លទាមទារឲ្្យមានការអនុុម័តយល់ព់្រ�មពីីភាគទុុនិក។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលដាក់ច់េ�ញ 
នូូវទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទស្្សនវិិស័័យរបស់់ធនាគារ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលទទួួលខុុសត្រូ�ូវទាំំងស្រុ�ុង
លើ�ើការដឹឹកនាំំ គ្រ�ប់់គ្រ�ង ណែ�នាំំ និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្្យលើ�ើគ្រ�ប់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការទាំំងមូូលរបស់់ធនាគារ និិងពង្រឹ�ឹង
បទដ្ឋាាននៃ�គណនេ�យ្្យភាព ក្នុុ�ងគោ�លគំំនិិតជួួយដល់់គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង ដើ�ើម្្បីីអាចអនុុវត្តតកាតព្វវកិច្ចច
របស់ខ់្លួួ�នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

 	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួួមលើ�ើការបង្កើ�ើ�តក្រ�បខណ្ឌឌការងារនៃ�អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ នៅ�ក្នុុ�ង 
ធនាគារ រាប់់បញ្ចូូ�លទាំំងដំំណើ�ើរការនៃ�ការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការ 
ប្រតិបត្តិតាមច្បាប់។ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគ្រប់រូបនាំយកនូវការវិនិច្ឆ័យឯករាជ្យ ចំណេះដឹងផ្សេងៗ 
គ្នា និងបទពិសោធន៍នានា ដ�ើម្បីធ្វើការពិភាក្សាអំពីបញ្ហានានាទាក់ទងនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ ប្រតិបត្តិការ 
ធនធាន និងការធ្វើអាជីវកម្ម។

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបានអនុុម័័តលើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�បញ្ហាាមួួយចំំនួួន ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំ សម្រា�ប់ ់
សុំំ�ការអនុុម័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល រាប់ប់ញ្ចូូ�លទាំងំ (ក្នុុ�ងចំណំោ�មចំំណុុចផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតជាច្រើ�ើ�ន) ការត្រួ�ត 
ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងការយល់់ព្រ�មលើ�ើចំំណុុចដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

•	ផែ នការយុទ្ធសាស្ត្រ/អាជីវកម្ម  និងគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។

•	� ការវិិនិិយោ�គថ្មីី�ៗ ការផ្តាាច់ខ្លួួ�ន ការរំំលាយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបញ្ចូូ�លគ្នាា និិងការទិិញក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ការរៀ�ៀបចំ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហ៊ុុ�នឡើ�ើងវិិញ រាប់់បញ្ចូូ�លទាំំងការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ ការចូូលហ៊ុុ�ន ឬ 
សម្ព័័�ន្ធធយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ទាំំងនៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងក្រៅ��ស្រុ�ុក។

•	� របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� និិងភាគលាភបណ្តោះ�ះ�អាសន្នន និិងការផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើភាគលាភ  
ចុុងក្រោ��យដែ�លត្រូ�ូវចែ�កជូូនភាគហ៊ុុ�និិក នៅ�មុុនពេ�លផ្្សព្វវផ្្សាយ និិងប្រ�កាសផ្្សាយជាសាធារណៈៈ 
អំពី ការបែងចែកភាគលាភ។

•	� ការតែ�ងតាំងំអភិិបាល និងិប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ�ថ្មីី� និងិការកំំណត់ប់្រា�ក់ប់ៀ�ៀរវត្្សរ៍ និងិអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍  
ផ្សេ�េ�ងៗរបស់់ពួួកគាត់់។

ការទទួលខុសត្រូវរួមសំខាន់ៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានដូចខាងក្រោម៖

•	ផ្ត ល់នូវគោលដៅ និងគោលនយោបាយច្បាស់លាស់សម្រាប់ឲ្យមន្ត្រីប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់អនុវត្ត។

•	� ធានាឲ្យមាននូវការត្រួតពិនិត្យគ្រប់គ្រាន់ ព្រមទាំងមានប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាគ្រប់គ្រាន់ដ�ើម្បីសម្រួល 
ដល់ការអនុវត្តគោលនយោបាយរបស់ធនាគារផងដែរ។

•	� តាមដានអំពីភាពជោគជ័យរបស់គណៈគ្រប់គ្រងក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ និងគម្រោង 
ថវិកាដែលបានអនុម័តរួច។

•	�ស្ វែងយល់ពីហានិភ័យចម្បងៗដែលទាក់ទងនឹងអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងធានាថាមានប្រព័ន្ធ 
បច្ចេកវិទ្យា ដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងល�ើហានិភ័យប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ក្នុងទស្សនវិស័យ 
ទទួលបានលទ្ធផល និងភាពជោគជ័យរយៈពេលវែងសម្រាប់ធនាគារ។ 

•	� តាមដានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងសិិក្្សាវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការអភិិវឌ្្ឍ ដែ�លអាចជះះឥទ្ធិិ�ពល ដល់់ផែ�នការ
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនានារបស់់ធនាគារ។

•	�ព ិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើភាពគ្រប់គ្រាន់ និងសុចរិតភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ និង 
ប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រង រាប់បញ្ចូលទាំងប្រព័ន្ធនៃការប្រតិបត្តិតាមវិធានច្បាប់ បទបញ្ជា សារាចរ 
និងគោលការណ៍ណែនាំនានាជាធរមាន។

•	�បញ្ចៀ�ៀ �សវិិវាទផលប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងធានាការផ្្សព្វវផ្្សាយព័័ត៌៌មាន អំំពីីវិិវាទផលប្រ�យោ�ជន៍៍ដែ�ល 
អាចក�ើតមាន។

•	� ប្រកានខ់្ជាប់ និងអនុវត្តតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីធនាគារ ព្រមទាំងច្បាប់ វិធាន និងបទប្បញ្ញត្តិ  
ផ្សេងទ�ៀតផងដែរ។ 

	ក្រៅព ីការទទួលខុសត្រូវសំខាន់ៗដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ប្រគល់ការ 
ទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់មួយចំនួនឲ្យគណៈកម្មាធិការនានាផងដែរ។ ក្នុងខណៈដែលគណៈកម្មាធិការ 
ទាំំងនេះ�ះមានសិិទ្ធិិ�អំំណាចពិិភាក្្សា និិងសម្រេ�េចលើ�ើបញ្ហាាជាក់់លាក់់ណាមួួយ គណៈៈកម្មាាធិិការនោះ�ះក៏ ៏
ត្រូ�ូវរាយការណ៍ជ៍ូនូក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល អំពំីសីេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និងិ/ឬអនុុសាសន៍៍របស់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយការទទួលួ 
ខុុសត្រូ�ូវចុុងក្រោ��យ ចំំពោះ�ះបញ្ហាាទាំំងអស់់នោះ�ះនៅ�តែ�ជារបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលទាំំងមូូល។ 

	តួ នាទី ីភារកិិច្ចច និិងការទទួលួខុុសត្រូ�ូវរបស់ ់គណៈៈកម្មាាធិកិារនានាមានបង្ហាាញនៅ�ទំពំ័រ័ ៤០ ដល់ ់៤៥។ 

	សំ ំណើ�ើសុំំ�តែ�ងតាំំងអភិិបាលថ្មីី� គឺឺអាស្រ័�័យលើ�ើការពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តយល់់ព្រ�មជាមុុនរបស់ធនាគារ 
ជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។

�រកំណត់ពី 
ជំ�ញ/គ���ត

�រ�យត���ពី�ព 
��ឹម���វ និងសម��ប

អនុ�សន៍ស���ប់
�រអនុម័តរបស់��ុម 

��ឹក��ភិ�ល

�រ��ជុំអន�រកម� 
�មួយ��ក�ជន

�រ��ើស��ស 
��ក��ព



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 38 អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 

ការតែងតាំង និងការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងអភិបាលជាថ្មីម្តងទ�ៀត 

	 ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� នៅ�ក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆ្នាំំ� ១/៣ នៃ�ចំនួួនសមាជិកិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលត្រូ�ូវបញ្ចចប់ ់
តំំណែ�ងរបស់់ខ្លួួ�ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគាត់់នៅ�តែ�មានសិិទ្ធិិ�អាចឈរឈ្មោះ�ះ�ឲ្្យគេ�បោះ�ះឆ្នោ�ោតសាជាថ្មីី�បាន នៅ�ក្នុុ�ង 
មហាសន្និិ�បាតប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�នោះ�ះ។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះទៀ�ៀត លក្ខខន្តិិ�កៈៈធនាគារតម្រូ�ូវថា នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ០៣  
ឆ្នាំំ�ម្តតង អភិិបាលទាំំងអស់់ត្រូ�ូវបញ្ចចប់់ពីីមុុខតំំណែ�ងយ៉ាាងហោ�ចណាស់់ឲ្្យបានម្តតង ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួកគាត់់នៅ�មាន 
សិទ្ធិឈរឈ្មោះឲ្យគេបោះឆ្នោតជ្រើសរ�ើសសាជាថ្មីបាននៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំ។ គណៈកម្មាធិការ 
តែ�ងតាំំង និិងផ្តតល់់តម្លៃ�ៃការរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� ត្រូ�ូវផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើសំំណើ�ើសុំំ�តែ�ងតាំំង និិងបោះ�ះឆ្នោ�ោត 
ជ្រើ�ើ�សរើើ�សអភិិបាលសាជាថ្មីី� ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល មុុននឹឹងដាក់់ជូូនភាគទុុនិិកអនុុម័័ត នៅ�ក្នុុ�ងមហា 
សន្និិ�បាតប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�។ 

សវនកម្មមផ្តតល់់សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបអំពីរីបាយការណ៍ស៍វនកម្មម ដែ�លបានពិិភាក្្សានៅ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិការ 
សវនកម្មដ�ើម្បីជាកំណត់ត្រាសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលរួមមានលទ្ធផលសវនកម្មសំខាន់ៗដែល 
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្្បីីឲ្្យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្្សា និិងណែ�នាំំ។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ 
ទៀ�ៀត របាយការណ៍៍ពីនីាយកនៃ�នាយកដ្ឋាានប្រ�តិបត្តិិ�តាម អំពំីសី្ថាានភាពនៃ�ការគោ�រពច្បាប់់ បទប្្បញ្ញញត្តិិ� និងិ 
គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លបានអនុុម័័តដោ�យធនាគារ ក៏៏ត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា 
ភិិបាលដើ�ើម្្បីីជ្រា�បជាព័័ត៌៌មានផងដែ�រ។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងក៏៏ត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ�ញឲ្្យធ្វើ�ើ�បទបង្ហាាញអំំពីីសំំណើ�ើ 
និិងឆ្លើ�ើ�យតបសំំណួួរផ្សេ�េ�ងៗដែ�លក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលចោ�ទសួួរ តាមការចាំំបាច់់ផងដែ�រ។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ត្រូ�ូវចាត់់វិិធានការជាបន្ទាាន់់លើ�ើរាល់់បញ្ហាា ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងត្រូ�ូវ 
ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បន្ននភាពទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលអំពំីសី្ថាានភាពនៃ�បញ្ហាាទំាំងនោះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
លើ�ើកក្រោ��យ ឬ ប្រ�សិិនបើ�ើយល់់ថា បន្ទាាន់់ ត្រូ�ូវបញ្ជូូ�នតាមការជូូនដំំណឹឹងជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្្សរ។

	 អភិិបាលណាម្នាាក់ដ់ែ�លមានជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធទទួួលបានផលប្រ�យោ�ជន៍៍ពីសីំណំើ�ើណាមួយួ ឬប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
ណាមួួយ ត្រូ�ូវប្រ�កាសប្រា�ប់អំំពីីផលប្រ�យោ�ជន៍៍ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងខ្លួួ�ន ហើ�ើយត្រូ�ូវដកខ្លួួ�នចេ�ញពីីការ 
ពិិភាក្្សា និិងការបោះ�ះឆ្នោ�ោតគាំំទ្រ�សំំណើ�ើ ឬកិិច្ចចការដែ�លបានស្នើ�ើ�នោះ�ះ។ នីីតិិវិិធីីនេះ�ះត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ទុុក
ទាំំងស្រុ�ុង នៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់់ហេ�តុុនៃ�ដំំណើ�ើរការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�។ 

	នៅ�ដើ� ើមឆ្នាំំ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលពិិចារណាលើ�ើថវិិកាប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�របស់់ធនាគារ ស្រ�បជាមួួយ 
នឹងឹយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងិផែ�នការរបស់ធនាគារ ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិភាក្្សាថ្នាាក់គ់្រ�ប់គ្រ�ង 
ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�។

	កិ ចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលសរុុបចំនួំួន ០៧ លើ�ើក ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ�២០២០ ដោ�យមាន 
វត្តតមានរបស់់អភិិបាល ដូូចមានរៀ�ៀបរាប់់ខាងក្រោ��ម៖ 

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលត្រូ�ូវជួួបប្រ�ជុំំ�ជាប្រ�ចាំ ដើ�ើម្្បីីពិភិាក្្សាលើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម ប្រ�តិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
បញ្ហាាដែ�លទាក់់ទងនឹឹងការអនុុវត្តតបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និិងអភិិបាលកិិច្ចច ក៏៏ដូូចជារបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីបញ្ហាាដែ�ល 
គណៈកម្មាធិការនីមួយៗបានពិភាក្សាគ្នា។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជួបប្រជុំយ៉ាងហោចណាស់នៅរ�ៀងរាល់  
០២ ខែ�ម្តតង ហើ�ើយក្នុុ�ងចំំណោ�មរបៀ�ៀបវារៈ�ទាំំងអស់់ដែ�លដាក់់ចូូលក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដើ�ើម្្បីីទទួួលការពិិភាក្្សា  
ឬការអនុុម័័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ ់
ធនាគារ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និិងធ្វើ�ើ�ការអនុុម័តលើ�ើ 
លទ្ធធផលប្រ�ចាំំត្រី�ីមាសរបស់់ធនាគារ។ ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលត្រូ�ូវបានកំំណត់់កាល 
បរិិច្ឆេ�េទទុុកមុុនរួួចជាស្រេ��ច ដើ�ើម្្បីីអាចឲ្្យអភិិបាលទាំំងអស់់មានភាពងាយស្រួ�ួល ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ� 
កាលវិិភាគប្រ�ជុំំ�ផ្ទាាល់់ខ្លួួ�នរបស់់អភិិបាល។ ឯកសារសម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដែ�លមានសំំណើ�ើ និិងរបាយការណ៍៍ 
ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានចែ�កជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ឲ្្យបានមុុនពេ�លដំំណើ�ើរការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
ដើ�ើម្្បីីអាចឲ្្យអភិិបាលទាំំងអស់់មានពេ�លវេេលាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើសំំណើ�ើទាំំងនោះ�ះ  
ហើ�ើយប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់ ស្នើ�ើ�សុំំ�ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្្បីីជួួយសម្រួ�ួលអភិិបាល ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចច 
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ នីតិវិធីនានាត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងទាក់ទងនឹងទម្រង់ ខ្លឹមសារ បទបង្ហាញ  
និងការចែកជូនឯកសារសម្រាប់កិច្ចប្រជុំ។ ឯកសារសម្រាប់កិច្ចប្រជុំបញ្ជាក់យ៉ាងច្បាស់អំពីប្រវត្តិ គោល 
បំណង បញ្ហាសំខាន់ៗ សនិទានភាព ផលប៉ះពាល់ និងព័ត៌មានផ្សេងៗទ�ៀតដែលទាក់ទងនឹងសំណ�ើ 
នីមួយៗ ដ�ើម្បីជួយឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តបានត្រឹមត្រូវ និងប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព។

	 អភិបាលមានលទ្ធភាពទទួលបានគ្រប់ព័ត៌មានទាំងអស់របស់ធនាគារ។ តាមរយៈកិច្ចប្រជុំក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលដែលធ្វើឡ�ើងជាទ�ៀងទាត់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលនូវព័ត៌មានដែលបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព 
អំំពីីការអភិិវឌ្្ឍ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ ក៏៏ដូូចជាទទួួលបានផងដែ�រនូូវឯកសារមួួយ
ឈុុត រាប់់បញ្ចូូ�លទាំងំរបាយការណ៍ជ៍ាទៀ�ៀងទាត់់ ស្តីី�ពីកីារវិិវឌ្្ឍនៃ�អាជីីវកម្មម និងិឯកសារផ្សេ�េ�ងៗសម្រា�ប់ 
ពិិភាក្្សាទាក់់ទងនឹឹងបញ្ហាាជាក់់លាក់់ណាមួួយ។

	 អភិិបាលក៏៏ត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាតឲ្្យចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល តាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធទូូរសព្ទទ 
ផងដែ�រ។ រាល់់ការពិិភាក្្សាដេ�ញដោ�លនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល រាប់់បញ្ចូូ�លទាំំងការខ្វែ�ែងគំំនិិត 
គ្នាា ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ទុុកទាំំងស្រុ�ុង សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ជាកំំណត់់ហេ�តុុ នៃ�ដំំណើ�ើរការពិិភាក្្សារបស់់អភិិបាល។  
សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលត្រូ�ូវបានផ្ញើ�ើ�ទៅ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយថ្ងៃ�ៃនៃ�ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការ 
បន្ទាាប់់ពីីកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់់ ដើ�ើម្្បីីធានាថា សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និិងការណែ�នាំំផ្សេ�េ�ងៗ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត 
ទាន់់ពេ�លវេេលា។ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងកំំណត់់ហេ�តុុ ត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ�នទៅ�អភិិបាលទាំំងអស់់ ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្្យ  
និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ មុុនពេ�លដាក់់បញ្ជូូ�នកំំណត់់ហេ�តុុចុុងក្រោ��យ ទៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�សម្រា�ប់់អនុុម័័ត
យល់់ព្រ�ម នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបន្ទាាប់់។
 
	នៅ�ក្នុុ� ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល អភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការពន្្យល់់ឲ្្យបានក្បោះ���ះក្្បាយ អំំពី ី
បញ្ហាាសំំខាន់់ៗ ទាក់់ទងនឹឹងអាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ។ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិិការ 

កិច្ចប្រជុំ និងការផ្តល់ព័ត៌មានទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍរបស់អភិបាល 

	 កម្មមវិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាាលអភិិបាល គឺជឺាដំណំើ�ើរការដ៏ស៏ំខំាន់ម់ួយួក្នុុ�ងការតែ�ងតំាំងអភិិបាលថ្មីី� ហើ�ើយ 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលក៏៏ត្រូ�ូវយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើតម្រូ�ូវការក្នុុ�ងការយល់់ដឹឹងអំំពីីច្្បាប់់ និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ថ្មីី�ៗ  
បទដ្ឋានគណនេយ្យ ការប្រែប្រួលហានិភ័យអាជីវកម្ម និន្នាការទីផ្សារ និងការវិវឌ្ឍចុងក្រោយ បញ្ហា 
ប្រ�ឈមសំំខាន់់ៗ នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្្សារក្នុុ�ងស្រុ�ុក និងិក្នុុ�ងតំំបន់ និងិក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារ។ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងនេះ�ះ 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើតម្រូ�ូវការបណ្តុះះ��បណ្តាាល ដោ�យឈរលើ�ើមូូលដ្ឋាាន វាយតម្លៃ�ៃតាម 
ដំំណាក់់កាល ហើ�ើយកំំណត់់អំំពីីចំំណុុច ដែ�លអាចពង្រី�កចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់អភិិបាលអំំពីីបញ្ហាា ដែ�ល
ទាក់ទ់ងនឹឹងធនាគារ។ 

អភិបាល	 បានចូលរួម	 ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	 ៧	 ៧

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	 ៧	 ៧

Aisyah Lam Binti Adbullah

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	 ៧	 ៧

Omar Siddiq Bin Amin Noer Rashid

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	 ៦	 ៧

Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	 ៧	 ៧

ប៊ុន យីន
អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ	 ៧	 ៧

ចំនួនកិច្ចប្រជុំ 



39 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាល ដែ�លអភិិបាលបានចូលូរួមួ ដើ�ើម្្បីីអភិិវឌ្្ឍចំំណេះ�ះដឹឹងថ្មីី� ៖

	 ក្នុងអំឡុងឆ្នាំដែលស្ថិតក្រោមការត្រួតពិនិត្យ ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជាទ�ៀងទាត់ល�ើការវិវឌ្ឍផ្នែកច្បាប់ ការផ្សព្វផ្សាយ ព័ត៌មាន និងបទដ្ឋានគណនេយ្យ អភិបាលកិច្ចក្រុមហុ៊ន និងការអនុវត្តល្អបំផុត ក៏ត្រូវបាន 
ផ្តល់ជូនសម្រាប់អភិបាលផងដែរ។

       	លេខាធិការក្រុមហ៊ុន បង្ហាញពីការគាំទ្រជាបន្តបន្ទាប់ក្នុងការផ្តល់យោបល់ និងជួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ល�ើបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងកិច្ចការរបស់ធនាគារ រាប់បញ្ចូលទាំងបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងការអនុវត្ត 
ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុន អភិបាលកិច្ចក្រុមហ៊ុន និងការអនុវត្តល្អបំផុត ប្រសិទ្ធភាពនៃសាលប្រជុំ និងកាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់អភិបាល។ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំដែលស្ថិតក្រោមការត្រួតពិនិត្យ  
ដំណ�ើរការផ្សេងៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបានពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ឡ�ើងវិញ ជាមួយនឹងទស្សនៈល�ើកកម្ពស់ដំណ�ើរការនៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេច និងប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

	លេ� ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធានាថា កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល គណៈៈកម្មាាធិិការនានា និិងភាគទុុនិិកត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងស្រ�បតាមវិិធានច្្បាប់់ និិងការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតរបស់់ធនាគារ ហើ�ើយធានាថាការកត់់ត្រា�ដំំណើ�ើរ 
ការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល គណៈៈកម្មាាធិិការនានា និិងភាគទុុនិិក ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ទុុកទាំំងស្រុ�ុង សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ជាកំំណត់់ហេ�តុុ និិងរក្្សាទុុកបានយ៉ាាងល្អអ។ 

	លេ� ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ក្រៅ��ពីីចូូលរួួមជួួយការងារប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរបៀ�ៀបវារៈ� និិងរៀ�ៀបចំំដំំណើ�ើរការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល គណៈៈកម្មាាធិិការនានា និិងភាគទុុនិិក ក៏៏ត្រូ�ូវសម្រ�បសម្រួ�ួល 
ការទំំនាក់់ទំំនង និិងផ្្សព្វវផ្្សាយសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចសំំខាន់់ៗ និិងគោ�លការណ៍៍នានា រវាងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល គណៈៈកម្មាាធិិការនានា និិងថ្នាាក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ជាន់់ខ្ពពស់់ផងដែ�រ។ 

	 អភិបាលទាំងអស់មានលទ្ធភាពពេញលេញក្នុងការស្នើយោបល់ពីលេខាធិការក្រុមហ៊ុន និងអាចស្វែងរកការពិគ្រោះយោបល់បែបវិជ្ជាជីវៈដោយឯករាជ្យពីប្រភពខាងក្រៅ ក្រោមបន្ទុកចំណាយរបស់ធនាគារ  
ដ�ើម្បីអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន។ នីតិវិធីមួយត្រូវបានអនុម័តឡ�ើង ដ�ើម្បីជួយសម្រួលអភិបាលក្នុងការស្វែងរកការពិគ្រោះយោបល់បែបវិជ្ជាជីវៈដោយឯករាជ្យ។

ប្រធានបទ ប្រភេទវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ចំនួនម�៉ោង/ថ្ងៃ ចូលរួមដោយ

CIMB INSEAD Leadership Programme (CLP) Cohort 8  កិច្ចប្រជុំ (ជាសមាជិក) ៥ ម៉ោង

Datuk Mohd Nasir  
Bin Ahmad

PwC COVID-19 Webinar: Cyber and economic crime: Fraudsters and cyber 
criminals, too, can work from home

សិក្ខាសាលា (ជាអ្នកចូលរួម) ២ ម៉ោង

FIDE FORUM Webinar «Outthink The Competition: Excelling in a  
Post Covid-19 World»

វេទិកា (ជាអ្នកចូលរួម) ២ ម៉ោង

Webinar: A Conversation with Senator YB Tengku Datuk Seri Zafrul Tengku 
Abdul Aziz, Minister of Finance, Malaysia

កិច្ចពិភាក្សា (ជាអ្នកចូលរួម) ២ ម៉ោង

ACCA-ICDM Inspiring Director Programme កម្មវិធីសិក្សា (ជាវាគ្មិន) ២ ម៉ោង
FIDE Forum: 4th Distinguished Board Leadership Series - Risk: A Fresh Look 
from the Board’s Perspective

វេទិកា (ជាអ្នកចូលរួម) ២ ម៉ោង

Invest Malaysia 2020: Powering Malaysia's Growth Engines សន្និសីទ (ជាអ្នកចូលរួម) ៤ ម៉ោង

Accountant General’s Leadership Sharing Session ផ្សេងៗ (ជាវាគ្មិន) ២ ម៉ោង

CIMB: Risk Posture Workshop សិក្ខាសាលា (ជាអ្នកចូលរួម) ២ ម៉ោង

CIMB: The Cooler Earth Summit - Profit with a Purpose សន្និសីទ (ជាអ្នកចូលរួម) ៣ ម៉ោង

CIMB: The Cooler Earth Experiential Event, Taman Tugu Nature Education Walk សន្និសីទ (ជាអ្នកចូលរួម) ២ ម៉ោង

Sharing Session with Prokhas: Leading With Integrity កិច្ចពិភាក្សា (ជាវាគ្មិន) ១ ម៉ោង

AML Training for Directors កម្មវិធីសិក្សា (ជាអ្នកចូលរួម) ៣ ម៉ោង

The Cooler Earth Sustainability Summit: Advancing Customers and Society សន្និសីទ (ជាវាគ្មិន) ២ ម៉ោង

APEC CEO Dialogues 2020 សន្និសីទ (ជាអ្នកចូលរួម) ១,៥ ម៉ោង

ICDM Members' Day: Bounce Back Together II: Reimagine and Rebuild វេទិកា (ជាវាគ្មិន) ២ ម៉ោង

Sustainability Training by UNEP FI & WWF កម្មវិធីសិក្សា (ជាអ្នកចូលរួម) ៣ ម៉ោង

CIMB: The Cooler Earth Summit - Profit with a Purpose សន្និសីទ (ជាអ្នកចូលរួម) ៣ ម៉ោង លោកស្រី Aisyah Lam Binti 
Abdullah

The Cooler Earth Sustainability Summit: Advancing Customers and Society សន្និសីទ (ជាអ្នកចូលរួម) ២ ម៉ោង

Sustainability Leadership Training 2020 កម្មវិធីសិក្សា ២,៥ ម៉ោង លោក Omar SIddiq Amin 
Noer Rashid

Anti-Money Laundering / Counter Financing Terrorism កម្មមវិិធីីសិិក្្សាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក ៤ ម៉ោង លោក Ahmad Shazli Bin 
Kamarulzaman

Business Continuity Management Awareness កម្មមវិិធីីសិិក្្សាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក ៤ ម៉ោង

Data Protection កម្មមវិិធីីសិិក្្សាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក ៤ ម៉ោង

Information Security Awareness កម្មមវិិធីីសិិក្្សាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក ៤ ម៉ោង

BU: Make It Rain Webinar - Kopi with Zen សិក្ខាសាលា ២,៥ ម៉ោង

Future of Work Centre (FOWC) Town Hall ផ្សេងៗ ១,៥ ម៉ោង

Anti-Money Laundering / Counter Financing Terrorism កម្មមវិិធីីសិិក្្សាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក ៤ ម៉ោង លោក ប៊ុន យីន

លេខាធិការក្រុមហ៊ុន



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 40 អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍  ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 

សមាជិក	 បានចូលរួម	

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ
ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម/អភិបាលឯករាជ្យ មិនប្រតិបត្តិ	 ៧  	 ៧

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	 ៧	 ៧	

លោកស្រី Aisyah Lam Binti Abdullah
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	 ៧	 ៧

ចំំនួួនកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� 

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ផ្ទេ�េរការទទួួលខុុសត្រូ�ូវជាក់់លាក់់ដល់់គណៈៈកម្មាាធិិការនានា ដែ�លរួួមមានគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម និិងគណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ។ គណៈៈកម្មាាធិិការទាំំងនេះ�ះធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការតាមតួួនាទីី និិង 
កាតព្វវកិិច្ចច ដែ�លបានកំំណត់់យ៉ាាងច្្បាស់់លាស់់ ដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការនីីមួួយៗ ដែ�លបានអនុុម័័តយ៉ាាងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

	 គណៈៈកម្មាាធិិការត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលអំំពីីកិិច្ចចពិិភាក្្សា សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និិងអនុុសាសន៍៍របស់់ខ្លួួ�ន។ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម និិងប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍
ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលអំំពីីបញ្ហាាដែ�លបានលើ�ើកយកមកពិិភាក្្សា និិងដោះ�ះស្រា�យនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិិការរបស់់ខ្លួួ�ន។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបានទទួួលស្គាាល់់ថា ខណៈៈដែ�លគណៈៈកម្មាាធិិការទាំំងនេះ�ះមាន 
សិទិ្ធិិ�អំំណាចធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្្សាលើ�ើបញ្ហាានានា ដែ�លបានប្រ�គល់់ជូូនរាល់់សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និិង/ឬអនុុសាសន៍៍របស់់គណៈៈកម្មាាធិិការទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបញ្ជូូ�នទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលដើ�ើម្្បីីពិិនិិត្្យ ហើ�ើយគណៈៈកម្មាាធិិការទាំំង 
នេះ�ះ និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ជារួួមទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើភាពជោ�គជ័័យ អាជីីវកម្មម យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ សកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ។ 

	ព ័ត៌មានលម្អិតអំពីគណៈកម្មាធិការនានា មានបង្ហាញនៅក្នុងផ្នែកខាងក្រោមជាបន្តបន្ទាប់។ 

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

	 សមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្មសុទ្ធតែជាអភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ ដែលមានចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។

	 ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវចម្្បងរបស់គណៈៈកម្មាាធិការសវនកម្មម គឺធឺានាឲ្្យមានការអនុុវត្តតអភិិបាលកិចិ្ចចរបស់ធនាគារបានល្អអប្រ�សើ�ើរ ស្រ�បពេ�លដែ�លធ្វើ�ើ�ការពិិនិត្ិ្យលើ�ើរបាយការណ៍ហិ៍ិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ ការផ្្សព្វវ 
ផ្្សាយព័័ត៌៌មាន ការគោ�រពបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្បាប់់ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័យ័ និងិការគ្រ�ប់គ្រ�ងដំំណើ�ើរការប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិិនិត្ិ្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ។ គណៈៈកម្មាាធិកិារសវនកម្មម ជួបួប្រ�ជុំំ�ជាប្រ�ចាំ ដើ�ើម្្បីីពិនិិត្ិ្យលើ�ើលទ្ធធផលការងារ 
ប្រ�ចាំំត្រី�ីមាស របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� របាយការណ៍៍សវនកម្មម ដែ�លរាប់់បញ្ចូូ�លទាំំងការអនុុវត្តត ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក៏៏ដូូចជាប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគីីសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ។

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្មបានជួបប្រជុំចំនួន ០៧ ដង ក្នុងឆ្នាំ២០២០ ដែលមានវត្តមានសមាជិកចូលរួមដូចខាងក្រោម៖

គណៈកម្មាធិការនានា

ចំណុចគន្លឹះនៃការទទួលខុសត្រូវ ការទទួលខុសត្រូវ

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង/ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ/
អភិបាលកិច្ច

ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដំំណើ�ើរការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�ូវនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�កាស 
ស្តីី�ពីី អភិិបាលកិិច្ចចនៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក.   �ធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបានរ�ៀបចំល្អប្រស�ើរ  ដ�ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យ ឬអង្កេតក្នុងនាមគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ហ�ើយមុខងារនេះត្រូវស្ថិតនៅក្រោមអំណាច 
និងការគ្រប់គ្រងផ្ទាល់ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។

ខ. �  ពិនិត្យ និងអនុម័តវិសាលភាពការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  នីតិវិធី ចំនួនដងនៃការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគម្រោងសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ។
គ. �  �ម�ើលការខុសត្រូវល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង សមត្ថភាពបុគ្គលិក និងភាពគ្រប់គ្រាន់នៃធនធានរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងពិនិត្យម�ើលថាត�ើមុខងារនោះ 

បានទទួលអំណាចចាំបាច់ ដ�ើម្បីបំពេញការងារឬនៅ។
ឃ.�  �ពិនិត្យរបាយការណ៍សំខាន់ៗ និងធានាថាគណៈគ្រប់គ្រងចាត់វិធានការណ៍កែតម្រូវទាន់ពេលវេលា ដ�ើម្បីដោះស្រាយចំណុចខ្សោយក្នុងការគ្រប់គ្រង ការមិនបាន 

អនុវត្តពេញលេញតាមគោលនយោបាយ ការតម្រូវរបស់ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិនានា និងបញ្ហាផ្សេងទ�ៀតដែលរកឃ�ើញដោយសវនករផ្ទៃក្នុង ក៏ដូចជាផ្នែកដែលទទួល
ខុសត្រូវការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដទៃទ�ៀត។ 

ង. �  � �កត់សម្គាល់ការមិនឯកភាពសំខាន់ៗរវាងនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគណៈគ្រប់គ្រងដទៃទ�ៀត មិនថាការមិនឯកភាពនោះត្រូវបានដោះស្រាយរួច ដ�ើម្បីកំណត់ផលប៉ះពាល ់
ដែលការមិនឯកភាពទាំងនោះអាចមានចំពោះដំណ�ើរការសវនកម្ម ឬលទ្ធផលសវនកម្មដែលល�ើកឡ�ើងដោយសវនករ។

ច. �  �ធានាការគោរពតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិដែលអនុវត្តចំពោះគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ និងធានាថារបាយការណ៍របស់សវនករផ្ទៃក្នុងនឹងមិនតម្រូវឲ្យត្រួតពិនិត្យ
ដោយគណៈគ្រប់គ្រងឡ�ើយ។

ឆ.   �បង្កើតយន្តការដ�ើម្បីវាយតម្លៃការបំពេញតួនាទី និងប្រសិទ្ធភាពរបស់មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។
ជ.   វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្តីសម្រេចអំពីកញ្ចប់តម្លៃការរបស់នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។
ឈ.� �អនុម័តល�ើការតែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងបណ្តេញចេញនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬ បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ដែលបំពេញមុខងារជាសវនករផ្ទៃក្នុង និងត្រូវទទួលការជូនដំណឹងអំព ី

ការលាឈប់របស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ជា សវនករផ ទ្ៃក្នុង ហ�ើយត្រូវផ្តល់ឱកាសឲ្យសមាជិកដែល បានដាក់ពាក្យលាឈប់នោះបញ្ជាក់ប្រាប់ពីមូលហេតុនៃការលាឈប់។

សវនកម្មខាងក្រៅ ក.    �ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើការតែងតាំង ឬការបញ្ឈប់សវនករខាងក្រៅ។
ខ. �   �ពិភាក្សា និងពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវិញជាមួយសវនករខាងក្រៅមុននឹងចាប់ផ្តើមធ្វើសវនកម្មអំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារសវនកម្ម ហ�ើយធានាល�ើការសម្របសម្រួលក្នុង 

ករណីមាន ក្រុមហ៊ុនសវនកម្មច្រើនចូលរួម។
គ. �     វាយតម្លៃអំពីគោលដៅ ការបំពេញការងារ និង ឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ (ឧទាហរណ៍ ដោយការពិនិត្យ និងវាយតម្លៃពីទំនាក់ទំនងផ្សេងៗរវាងសវនករខាង 

   ក្រៅ និងធនាគារ)។

តួួនាទីី និិងកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ចំនួនកិច្ចប្រជុំ



41 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

	 ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវចម្្បងរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ គឺឺត្រូ�ូវធានាថាមុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ គណៈៈកម្មាាធិិការ 
ហានិិភ័័យត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល នូូវរាល់់បញ្ហាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។
 
	 គណៈកម្មាធិការហានិភ័យបានជួបប្រជុំចំនួន ១២ ដង ក្នុងឆ្នាំ២០២០ ដែលមានវត្តមានសមាជិកចូលរួមដូចខាងក្រោម៖

សមាជិក បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

Aisyah Lam Binti Abdullah
ប្រធានគណៈកម្មាធិការ/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ ១២ ១២

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ១២ ១២

គ�ៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ១១ ១២

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ១១ ១២

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល ១២ ១២

ហេង វិបុត្រ
នាយកបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ ១១ ១២

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ ១០ ១២

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ ១១ ១២

ឃ. �  �អនុម័តល�ើការផ្តល់សេវាដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារសវនកម្មដែលផ្តល់ដោយសវនករខាងក្រៅ និងតាមដាន និងធ្វើការវាយតម្លៃថាត�ើសេវានោះអាចនឹងប៉ះពាល ់
ដល់ឯករាជ្យភាពរបស់ពួកគាត់ឬទេ។

ង. �  � �ធានាថា មានការពិិនិិត្្យច្្បាស់់លាស់់លើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាដែ�លមិិនទាក់់ទងនឹឹងការងារសវនកម្មម ដើ�ើម្្បីីចៀ�ៀសវាងការប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការវិិនិិច្ឆ័័�យ ប្រ�កបដោ�យ 
ឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ។

ច. �  � �ធានាថារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំយ៉ាាងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងទាន់់ពេ�លវេេលា ដោ�យមានការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញជាប្រ�ចាំំ លើ�ើភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នៃ�ការធ្វើ�ើ�សំំវិិធានធន 
ដែលចាំបាច់ និងចំពោះបំណុលអាក្រក់ និងសង្ស័យ។

ឆ. �   ��រ�ក្សាការទំនាក់ទំនងស្មោះត្រង់ ប�ើកចំហ ទាន់ពេលវេលា និងទ�ៀងទាត់ ជាមួយសវនករខាងក្រៅ និងតម្រូវឲ្យសវនករខាងក្រៅរាយការណ៍មកកាន់គណៈកម្មាធិការ
       សវនកម្មមអំំពីីបញ្ហាាសំំខាន់់ៗ (ដោ�យមិិនមានវត្តតមានរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់)។
ជ. �   �ពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងរបស់សវនករខាងក្រៅ និងធានាថាគណៈគ្រប់គ្រងចាត់វិធានការណ៍កែតម្រូវដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងលទ្ធផលសវនកម្ម 

ខាងក្រៅ និងអនុសាសន៍ដែលល�ើកឡ�ើងដោយសវនករខាងក្រៅ ទាន់ពេលវេលា។
ឈ.� តាមដាន និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់សវនករខាងក្រៅ រួមទាំងជួបប្រជុំជាមួយសវនករខាងក្រៅយ៉ាងហោចណាស់ម្តងក្នុងមួយឆ្នាំ ដោយមិនមានវត្តមាន 

 របស់គណៈគ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីពិភាក្សាល�ើបញ្ហាគន្លឹះសំខាន់ៗ និងស្នើសុំយោបល់ពីសវនករខាងក្រៅវិញ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និង 
បញ្ហានៃការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ 

ពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើលទ្ធផលនៃការអង្កេតសំខាន់ៗ លទ្ធផលសវនកម្មជាប្រចាំ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ដែលរាយការណ៍ដោយសវនករផ្ទៃក្នុង 
សវនករខាងក្រៅ និងសវនកររបស់និយ័តករ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ ពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស និងប្រចាំឆ្នាំ មុនពេលទទួលការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដោយផ្តោតសំខាន់ល�ើ៖
•      ការផ្លាស់ប្តូរណាមួយនៅក្នុងការអនុវត្ត និងគោលការណ៍គណនេយ្យ
•      �បញ្ហាសំខាន់ៗដែលបានល�ើកឡ�ើង រួមទាំងបញ្ហាទាក់ទងនឹងការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការវិនិច្ឆ័យសំខាន់ៗរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ព្រឹត្តិការណ៍ឬប្រតិបត្តិការមិនប្រក្រតី  

និងសំខាន់ៗ និងរប�ៀបដែលបញ្ហាទាំងអស់ត្រូវបានបង្ហាញ
•      �ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋានពីបញ្ហាដែលកំពុងក�ើតឡ�ើង និង
•  �    ការប្រតិបត្តិតាមស្តង់ដារគណនី និងស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ដទៃផ្សេងទ�ៀត

ប្រតិបត្តិការរបស់ភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តិការធ្វើឡ�ើងជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងជូនដំណឹងដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះ។

ការពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ពិិនិិត្្យភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នៃ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍របស់់ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ការបង្ហាាញពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងសេ�ចកី្តត�ប្រ�កាសដំំបូូង ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ការតាមដានការអនុុវត្តត តាមគោ�លនយោ�បាយ 
ទំនាស់ផលប្រយោជន៍

តាមដានការអនុុវត្តតតាមគោ�លនយោ�បាយ ស្តីី�ពីីទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់ធនាគារ

ការពិនិត្យក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង ពិនិត្យមតិយោបល់របស់ភាគីទីបី ចំពោះរចនាសម្ព័ន្ធ និងប្រសិទ្ធភាពនៃក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ

ផ្សេងៗ ក.   ជូូនដំំណឹឹងដល់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ជាទៀ�ៀងទាត់់ អំំពីីបញ្ហាាដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ធនាគារ។
ខ.   កោះប្រជុំជាមួយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ ឬទាំងពីរក្នុងពេលតែមួយ ប�ើយល់ថា ចាំបាច់។
គ. �  �ពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ សម្រាប់ដាក់បញ្ជូនទៅឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ និងធានានូវការបោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ ៍

ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំបានរហ័ស។

ចំំនួួនកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� 



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

ចំណុចគន្លឹះនៃការទទួលខុសត្រូវ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

ការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន •  បែ�ងចែ�កដើ�ើមទុុនដែ�លមានហានិិភ័័យ (Capital-at-Risk) ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទជំំនួួញ និិងហានិិភ័័យផ្សេ�េ�ងៗពីីគ្នាា ដើ�ើម្្បីីធានាថា ការបែ�ងចែ�កហានិិភ័័យបានធ្វើ�ើ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់    
      អនុុលោ�មតាមលក្ខខខណ្ឌឌកំំណត់់ដោ�យបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់ និិងធានាថាធនាគារមានដើ�ើមទុុនបម្រុ�ុងគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្្បីីប្រ�ឈមមុុខនឹឹងស្ថាានភាពវិិបត្តិិ�ផ្សេ�េ�ងៗ។

•  � �  បង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃភាគទុុនិិក តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ និិងហានិិភ័័យ (risk-return profiles) ពីីដំំណើ�ើរការប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ហើ�ើយធានាថាកម្រិ�ិតហានិិភ័័យ ដែ�ល 
  ទទួួលយកស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងដែ�នកម្រិ�ិតដែ�លបានកំំណត់់ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលរបស់់ធនាគារ។

គោលការណ៍គ្រប់គ្រងហានិភ័យ •  � �    ពិិនិិត្្យ និិងជូូនយោ�បល់់ដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការអនុុម័័តលើ�ើគោ�លការណ៍៍ និិងកម្រិ�ិតហានិិភ័័យដែ�លសមស្រ�ប ដើ�ើម្្បីីរក្្សាក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យឲ្្យ 
  ស្រ�បតាមផែ�នការអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ ក្រ�បខណ្ឌឌនៃ� EWRM របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� និិងស្រ�បតាមច្្បាប់់ និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ដែ�លបានកំំណត់់។

•  � �   វាយតម្លៃ�ៃ និិងពិិនិិត្្យលើ�ើសំំណើ�ើសុំំ�អនុុម័័តសម្រា�ប់ផលិិតផលថ្មីី� ការវិិនិិយោ�គ អាជីីវកម្មម យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផលិិតផល ដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�ច្នៃ�ៃ ដែ�លត្រូ�ូវអនុុម័័តជាគោ�លការណ៍៍ ឬ  
  ផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការអនុុម័័ត។

•  � �  ពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តលើ�ើសំំណើ�ើកែ�ប្រែ�ែនីីតិិវិិធីី និិងដំំណើ�ើរការប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

ការប្រតិបត្តិតាម •  � �  ជំំរុុញលើ�ើការគោ�រពតាមគោ�លការណ៍៍ និិងកម្រិ�ិតហានិិភ័័យ។

ការកំណត់ និងវាស់វែងហានិភ័យ •  � �  ដាក់់ឲ្្យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នូូវវិិធីីសាស្ត្រ�រដ៏៏សមស្រ�ប ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ និិងវាស់់វែែងហានិិភ័័យគ្រ�ប់់ស្ថាានភាព។

•  � �  បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យឲ្្យស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�ិតមួួយដ៏៏សមស្រ�ប។

•  � �  ពិិភាក្្សាសម្រេ�េចលើ�ើវិិធីីសាស្ត្រ�រ និិងឧបករណ៍៍ សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការវាស់់វែែងទៅ�លើ�ើបរិិមាណហានិិភ័័យផ្សេ�េ�ងៗ ដើ�ើម្្បីីសុំំ�ការអនុុម័័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

ហានិភ័យបច្ចេកវិទ្យា •  � �   ត្រួ�តពិិនិិត្្យជាប្រ�ចាំំ លើ�ើបញ្ហាាដែ�លទាក់់ទងនឹឹងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិិទ្្យា ដែ�លរួួមមានសុុវត្ថិិ�ភាពបច្ចេ�េកវិិទ្្យា និិងហានិិភ័័យអុីី�នធើ�ើណេ�ត និិងទម្រ�ង់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិិទ្្យា 
  និិងឧប្្បត្តិិ�ហេ�តុុធ្ងងន់់ធ្ងងរ / ការមិិនគោ�រពតាម ដើ�ើម្្បីីធានាថាបញ្ហាាទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងឆាប់់រហ័័ស។

•  � �   ត្រួ�តពិិនិិត្្យលើ�ើហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា រួួមទាំំងធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យជាមុុន លើ�ើសេ�វាកម្មម ធនាគារអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក ធ្វើ�ើ�ការវាយតំំលៃ�ហានិិភ័័យ នៃ�ការផ្តតល់់សេ�វា 
  បច្ចេ�េកវិិទ្្យាពីីខាងក្រៅ�� ឬសេ�វាកម្មមរបស់់តតិិយភាគីី (Third Party)។

•  �   � ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌ / គោ�លនយោ�បាយដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិិទ្្យា ការកែ�ប្រែ�ែសំខាន់់ មុុនពេ�លដាក់ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
អនុុម័័ត។

•  �  ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញនូូវក្រ�បខណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិិទ្្យា និិងកម្រិ�ិតកំំណត់់ហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិិទ្្យា ដែ�លណែ�នាំំដោ�យធនាគារមេ� ដើ�ើម្្បីីយកមកអនុុវត្តត ឬក៏៏ធ្វើ�ើ� 
   មូូលដ្ឋាានីីយកម្មមសម្រា�ប់់អនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

•     ធានាឲ្្យមានការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឲ្្យបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និិងរឹឹងមាំំ លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្្យា និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិិទ្្យា។

យុទ្ធសាស្រ្តប្រតិបត្តិតាម និងការប្រឆាំងការសម្អាត 
ប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម («AML / CFT»)

•     ផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍សម្រា�ប់់ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់ការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមរបស់់ធនាគារ

•     ជួួយក្នុុ�ងការកំំណត់់គោ�លដៅ�សម្រា�ប់់ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម នៅ�គ្រ�ប់់បណ្តាាញអាជីីវកម្មម។

ក្របខណ្ឌការប្រតិបត្តិតាម 
និងការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ 
និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម («AML / CFT»)

•  �     ធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្្សាអំំពីីបញ្ហាាការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងបញ្ហាាហានិិភ័័យ ការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម ដើ�ើម្្បីីធានាថាបញ្ហាាទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យ ប្រ�កប 
   ដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងឆាប់់រហ័័ស។

•    ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ក្រ�បខណ្ឌឌ / គោ�លនយោ�បាយ ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម និិងការកែ�សម្រួ�ួល 
       សំំខាន់់ ចំំពោះ�ះក្រ�បខណ្ឌឌ / គោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យ ការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម។

ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម •     ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យសមាសធាតុុតារាងតុុល្្យការរបស់់ធនាគារ រួួមមានឥណទាន និិងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�។

•    ធានានូូវការប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់់នូូវទ្រឹ�ឹស្តីី�សន្តតនិិយម (holistic approach) ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតារាងតុុល្យការរបស់់ធនាគារ តាមរយៈៈការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់ ប្រ�កប 
      ដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្លាាតកម្រិ�ិតការប្រា�ក់់ និិងមូូលធន។

ការថែរក្សាគុណភាពទ្រព្យសកម្ម •   ពិិនិិត្្យថាផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងគណៈៈកម្មាាធិិការឥណទាននានាបានកំំណត់់ច្្បាស់់លាស់់ នូូវដំំណើ�ើរការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យគុុណភាពទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងគណនីីក្នុុ�ងការឃ្លាំំ�មើ�ើល ដើ�ើម្្បី ី
   កំំណត់់ បែ�ងចែ�ក រាយការណ៍៍ តាមដានឥណទានដែ�លមានបញ្ហាា (ជាពិិសេ�ស គណនីីមិិនដំំណើ�ើរការ) ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យឥណទាន/ និិយ័័តករ/  
      គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិិធីីឥណទានផ្សេ�េ�ងៗដែ�លបានអនុុម័័ត/ស្តតង់់ដារគណនីីផ្សេ�េ�ងៗ (ប្រ�សិិនបើ�ើមាន)។

•   ធានាថាធនាគាររក្្សាបាននូូវគុុណភាពទ្រ�ព្្យសកម្មម តាមរយៈៈការពិិនិិត្្យតាមដានយ៉ាាងហ្មមត់់ចត់់លើ�ើដំំណើ�ើរការ និិងការអនុុម័័ត លើ�ើឥណទានថ្មីី�ៗ ព្រ�មទាំំងការប្រ�មូូល
      ឥណទានដែ�លមិិនដំំណើ�ើរការ។ 

•     សម្រ�បសម្រួ�លនូូវបញ្ហាាដែ�លពាក់់ព័ន័្ធធទៅ�នឹងការផ្ទេ�េរគណនីីរវាងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងក្រុ�ុមទារសំំណង នៅ�ពេ�លគណនីីនោះ�ះបានក្លាាយជាមិនិដំំណើ�ើរការ និិងផ្ទុុ�យមកវិិញ។

•     ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើទ្រ�ព្្យសកម្មមដំំណើ�ើរការដែ�លរួួមមាន៖

       -  �គណនីីឃ្លាំំ�មើ�ើល យឺឺតយ៉ាាវ ឬ មិិនដំំណើ�ើរការ

       -  �សំំវិិធានធននៃ�គណនីី ដោ�យអាស្រ័�័យតាមប្រ�កាសរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត និិង

       -  � បញ្ហាាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគុុណភាពទ្រ�ព្្យសកម្មម។

•     ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងពិិភាក្្សាលើ�ើផតហ្វូូ�លីីយ៉ូូ� និិងរបាយការណ៍៍ឥណទានមិិនដំំណើ�ើរការ សម្រា�ប់់ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណហានិិភ័័យ។

ការបន្តនិរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម •  �  ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញនូូវផែ�នការបង្កាារ (Contingency Plan) និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតរភាពនៃ�អាជីីវកម្មម (Business Continuity Management) សម្រា�ប់់អនុុវត្តត នៅ�ពេ�ល 
   ចាំំបាច់់ និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ការអនុុម័័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ។

ការតែ�ងតាំំងសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិិការ និិង
តែ�ងតាំំងអនុុគណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ

•  �   គណៈៈកម្មាាធិការនេះ�ះអាចអនុុម័តរាល់ក់ារផ្លាាស់ប់្តូូ�រសមាជិកិ នៅ�ក្នុុ�ងមុុខងារនៃ�សាជីីវកម្មម (corporate function) ដដែ�ល ដោ�យធ្វើ�ើ�ការជូនូដំំណឹងឹទៅ�កាន់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល។  
  រីីឯរាល់់ការការផ្លាាស់់ប្តូូ�រសមាជិិក នៅ�ក្រៅ��មុុខងារនៃ�សាជីីវកម្មម ឬ សំំណើ�ើសុំំ�កែ�ប្រែ�ែលើ�ើលក្ខខន្តិិ�កៈៈ (Terms of Reference) ត្រូ�ូវអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលមុុននឹឹង
   អនុុវត្តត។

•     �ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងអនុុម័តលើ�ើលក្ខខន្តិិ�កៈៈ និិងសមាសភាពនៃ�គណៈៈកម្មាាធិិការ ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ រួួមបញ្ចូូ�លទាំំងការតែ�ងតាំំង  
និិងការដកចេ�ញនូូវសមាជិិក និិងអ្ននកចូូលរួួមក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិិការទាំំងនេះ�ះ ។ 

តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 42 អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 
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គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងនានា

	 គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដូូចមានរៀ�ៀបរាប់់ខាងក្រោ��ម ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីជួួយការងាររបស់ ់
ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ� និងិគណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង លើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ និងិជួួយគាំទំ្រ�ដល់់សកម្មមភាព 
នានារបស់់ធនាគារ៖ 

  •	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

  •	 គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

  •	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

កំំណត់់សម្គាា�ល់់៖

	អ្នន កចូូលរួួមអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍របស់់គណៈៈកម្មាាធិិការ រួួមមាននាយកសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។

	

តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គ់់ណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

  • 	ផ្ត តល់់ប្រឹ�ឹក្្សាជូូនប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�។

  • 	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យ និិងវាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់នាយកដ្ឋាានអាជីីវកម្មមនីីមួួយៗ រួួមមានតែ�មិិនកំំណត់់ត្រឹ�ឹម  

ការត្រួ�តពិិនិត្ិ្យលើ�ើមុុខងារនៃ�គណៈៈកម្មាាធិការនានា ឬក្រុ�ុមការងារ ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាាធិកិារ 

គ្រ�ប់់គ្រ�ង ដើ�ើម្្បីីអនុុវត្តតតួួនាទីីណាមួួយ ប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់។

  • 	ព ិនិត្យរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងផ្សេងៗទ�ៀតរបស់ធនាគារ។

  • 	�បង្កើ�ើ� តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការអាជីីវកម្មម និិងផែ�នការថវិិកាសម្រា�ប់់ធនាគារ (រាប់់បញ្ចូូ�លទាំំងចំំណុុចដែ�លទាក់់ទង 

នឹឹងបច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន)

  • 	 កំណត់ការងារដែលទាមទារឲ្យមានការសហការពីនាយកដ្ឋានច្រើន។

  • 	ព ិភាក្សាល�ើច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិសំខាន់ៗ។

  • 	 ការងារផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត តាមការណែ�នាំំរបស់់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�។

  • 	� ការងារផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត តាមការណែ�នាំំរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�។

កំំណត់់សម្គាា�ល់់៖

*១	 សម្រា�ប់់តែ�សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល

*២	� ជាសមាជិិកដែ�លមានសំំឡេ�ងបោះ�ះឆ្នោ�ោតចាំំបាច់់ សម្រា�ប់់សំំណើ�ើឥណទាន ពីីនាយកដ្ឋាានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម 

ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតកំំណត់់ឥណទានរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការឥណទានកម្ពុុ�ជាតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��

*៣	� Chong Kok Ping ជាសមាជិិកដែ�លមានសំំឡេ�ងបោះ�ះឆ្នោ�ោតចាំំបាច់់ សម្រា�ប់់សំំណើ�ើឥណទានពីីនាយកដ្ឋាានសេ�វាកម្មម 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងនាយកដ្ឋាានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាជីីវកម្មម ដែ�លសំំណើ�ើឥណទាននោះ�ះហួួសពីីសិិទ្ធិិ�អំំណាចសម្រេ�េច 

របស់់គណៈៈកម្មាាធិិការឥណទានកម្ពុុ�ជា។ Michael Ng Mun Seng ឬ Leong Wai Chyi (សមាជិិកជំំនួួស ក្នុុ�ងពេ�ល 

អវត្តតមានរបស់់ Michael Ng Mun Seng) មកពីីនាយកដ្ឋាានយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងវិិភាគរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� ជាសមាជិិកដែ�ល 

មានសំំឡេ�ងបោះ�ះឆ្នោ�ោត សម្រា�ប់់សំំណើ�ើឥណទានពីីនាយកដ្ឋាានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាជីីវកម្មម នាយកដ្ឋាានរតនាគារ និិង 

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ធនាគារតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��

*៤	� ជាសមាជិិកដែ�លមានសំំឡេ�ងបោះ�ះឆ្នោ�ោត សម្រា�ប់់តែ�សំំណើ�ើឥណទាន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តែ�ប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ��។

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រង
ការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។

	 គណៈៈកម្មាាធិការឥណទានកម្ពុុ�ជា ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ជូូនគណៈៈកម្មាាធិការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 
នូូវរាល់់បញ្ហាាទាក់់ទងនឹឹងការងារឥណទានរបស់់ធនាគារ។

សមាជិិក

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 

ប្រធាន

ហេង ធីតា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

សមាជិក

ហេង តូរ៉ង់
នាយករតនាភិបាល និង ទីផ្សារ

សមាជិក

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

សមាជិក

គ�ៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

សមាជិក

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ

សមាជិក

អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី
នាយកធនធានសាជីវកម្ម

សមាជិក

ហេង វិបុត្រ
នាយកបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

សមាជិក

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ

សមាជិក

អ៊ុុ�ក ថានិិន
នាយកគ្រប់គ្រងផលិតផល

សមាជិក

សមាជិក

គ�ៀន វឌ្ឍនា 
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ប្រធាន

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ប្រធានជំនួស

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

សមាជិក

ហេង ធីតា*១

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល
សមាជិក

ចំណាន វនិតា
នាយកគ្រប់គ្រងឥណទាន

សមាជិក

John Chuah Keat Kong*២

ទីប្រឹក្សាឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
សមាជិក

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ 
និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ

សមាជិក

ហុង ប៊ុនរ�ឿត
នាយកផ្នែកអាជីកម្ម នៃសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

សមាជិក

Chong Kok Ping*៣

នាយកគ្រប់គ្រងឥណទានថ្នាក់តំបន់                                                 
សមាជិក

Lim Gek Peng*៤

ប្រធានគ្រប់គ្រងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ
សមាជិក

Michael Ng Mun Seng*៣

នាយកវិភាគហានិភ័យឥណទានថ្នាក់តំបន់ស្តីទី                                                 
សមាជិក

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទានមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	�ត្រួ� តពិិនិត្ិ្យឡើ�ើងវិិញ និងិអនុុម័តលើ�ើឥណទានរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងកម្រិ�តកំំណត់ឥ់ណទាន ដែ�លក្រុ�ុម 
ប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ឲ្្យ។

•	�ផ្ត តល់អ់នុុសាសន៍៍ សម្រា�ប់ក់ារសម្រេ�េចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល លើ�ើរាល់សំ់ំណើ�ើឥណទានដែ�លហួសួ 
ពីីសិិទ្ធិិ�អំំណាចសម្រេ�េចរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការឥណទានកម្ពុុ�ជា។

•	� ធានាថាសមតុល្យឥណទានទាំងមូលរបស់ធនាគារ ស្របតាមគោលការណ៍ណែនាំរបស់អាជ្ញាធរ 
បញ្ញត្តិច្បាប់ និងស្របតាមគោលការណ៍ និងនីតិវិធីឥណទានដែលបានអនុម័ត។

•	�ត្រួ តពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័តល�ើហ្វាស៊ីលីធីរ�ៀបចំឡ�ើងវិញ និងវិធានការទារសំណង ដែលរួម 
មានការទូទាត់សងដោយសម្រុះសម្រួល និងឥណទានដែលត្រូវលុបចេញពីបញ្ជី ដែលនឹងត្រូវ 
អនុវត្តស្របតាមលក្ខខណ្ឌពិន័យ។

•	� វាយតម្លៃ�ៃសមតុុល្យហានិិភ័យ័ នៅ�ពេ�លអនុុម័តឥណទាន ដើ�ើម្្បីីធានាថាឥណទានដែ�លផ្តតល់គ់ឺសឺ្ថិិ�ត 
នៅក្នុងហានិភ័យដែលអាចទទួលយកបានដោយធនាគារ។

•	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងវាយតម្លៃ�ៃផលិតផលឥណទានផ្សេ�េ�ងៗរបស់់ធនាគារ ដើ�ើម្្បីីធានាថាផលិិត 
ផលទាំំងនោះ�ះត្រូ�ូវបាន អនុុវត្តតតាមបទដ្ឋាាន និិងគោ�លការណ៍៍ ដែ�លបានកំំណត់់ដោ�យក្រុ�ុម 
ប្រឹក្សាភិបាល។

•	�ត្រួ តពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័តចំណាត់ថ្នាក់ឥណទានផ្ទៃក្នុងរបស់អ្នកខ្ចីម្នាក់ៗ តាមដែលអាច 
អនុវត្តបាន។

•	�ត្រួ� តពិនិិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និងិផ្តតល់អ់នុុសាសន៍៍អំពំីកីារកែ�ប្រែ�ែ ឬវិិសោ�ធនកម្មម ក្នុុ�ងគោ�លការណ៍ឥ៍ណទាន  
និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ សម្រា�ប់់ការអនុុម័័តរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការនានាដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។

•	� អនុម័តការតែងតាំងដៃគូវិជ្ជាជីវៈ ដូចជាមេធាវី ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង និងក្រុមហ៊ុនវាយតម្លៃ 
អចលនទ្រព្យ។

•	បំ ំពេ�ញមុុខងារដទៃ�ទៀ�ៀត តាមការណែ�នាំំរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ។

តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងទ្រ�ព្្យអកម្មមមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតារាងតុុល្្យការ និិងចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ (NII)

•	�ត្រួ តពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងវិភាគផែនការណ៍តារាងតុល្យការតាមផែ្នកអាជីវកម្ម ទ្រព្យសកម្ម និង 
ទ្រព្យអកម្មចម្រុះ រូបិយប័ណ្ណ ភាពរីកចម្រើន និងប្រាក់ចំណេញ។

•	 �ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញអំំពីីភាពខុុសគ្នាា រវាងតារាងតុុល្្យការជាក់់ស្តែ�ែងធៀ�ៀបនឹឹងផែ�នការ ដែ�លអាច 
ប៉ះះ�ពាល់់ទៅ�លើ�ើឥណទាន និិងបញ្ញើ�ើ� អនុុបាតផ្សេ�េ�ងៗរបស់់តារាងតុុល្្យការ ផែ�នការហិិរញ្ញញប្្បទាន 
និិងថាតើ�ើធនាគារនៅ�តែ�បន្តតអនុុវត្តត ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតហានិិភ័័យដែ�លបានកំំណត់់ឬទេ�។

•	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញអំំពីីចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ និិងនិិន្នាាការ ដោ�យរួួមបញ្ចូូ�លការព្្យាករណ៍៍ស្ថាានភាព  
និិងភាពខុុសគ្នាាពីីផែ�នការចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ និិងធ្វើ�ើ�ការលម្អិិ�តអំំពីីសកម្មមភាព ដែ�លបានតម្រូ�ូវ  
ឲ្្យបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

•	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ទាំំងក្នុុ�ងករណីីសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចធម្មមតា និិងក្នុុ�ង 
ករណីីមានវិិបត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចផ្សេ�េ�ងៗ។

•	�ត្រួ តពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងធានាថា ថ្លៃចំណាយល�ើហិរញ្ញប្បទាន ឬការកំណត់ថ្លៃផ្ទេរនៃហិរញ្ញប្បទាន  
(ប�ើមាន) គឺត្រឹមត្រូវ និងធ្វើជាអាជ្ញាកណ្តាលរវាងផ្នែកអាជីវកម្មទាំងអស់ក្នុងការរ�ៀបចំ និងការ 
អនុវត្តការកំណត់ថ្លៃផ្ទេរនៃហិរញ្ញប្បទាន និងល�ើកកម្ពស់តម្លាភាពក្នុងធនាគារ។

ផែនការណ៍យថាភាពនៃហិរញ្ញប្បទាន

•	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ អំំពីីផែ�នការណ៍៍យថាភាពនៃ�ហិិរញ្ញញប្្បទាន ដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាផែ�នការ 
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៃ�អាជីីវកម្មម និិងសិិក្្សាលទ្ធធភាពដើ�ើម្្បីីធានាថា សកម្មមភាពដែ�លតម្រូ�ូវដោ�យអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
អាចអនុុវត្តតទៅ�បាន។

•	� ធានាថាសូចនាករក្រើនរំលឹកមុន ត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងសមស្រប យោងតាមទិន្នន័យដែល 
មានជាក់ស្តែង។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងទ្រ�ព្្យអកម្មម

•	�ត្រួ តពិនិត្យល�ើក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម និងគោលការណ៍ (ប�ើមាន) ដ�ើម្ប ី
ធានាថាវាសមស្របតាមទំហំ និងភាពស្មុគស្មាញនៃប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារនាពេលបច្ចុប្បន្ន 
និងអនាគត។

•	ល� ើកកម្ពស់ភាពស្របគ្នារវាងគោលការណ៍ និងការអនុវត្តនៅក្នុងធនាគារ។

•	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើចំំណាត់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង (Management Action 

Triggers «MAT») ឬដែ�នកំំណត់់សម្រា�ប់ហានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាព និិងហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់
នៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�ធនាគារ (IRRBB) ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យដើ�ើម្្បីីអនុុម័័ត។

•	 កំណត់ ពិនិត្យតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើយុទ្ធសាស្រ្តជម្លៀសរបស់ធនាគារ (ប�ើមាន)។

•	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងធានាថាទម្រ�ង់់ហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ គឺឺស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មចំំណាត់់ការ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ង (Management Action Triggers «MAT») ឬដែ�នកំំណត់់នៃ�ហានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាព
និិងហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់នៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�ធនាគារ (IRRBB) រួួមទាំំងលទ្ធធផលពិិសោ�ធន៍៍ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
ពេ�លមានវិិបត្តិិ�ដោ�យរូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�ល។

•	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍គំំរូូប៉ាារ៉ាាម៉ែ�ែត្រ�ហានិិភ័័យគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងទ្រ�ព្្យ 
អកម្មម និិងលទ្ធធផលនៃ�ការបញ្ជាាក់់ជាគំំរូូ ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យដើ�ើម្្បីីអនុុម័័ត។

•	�កំ ណត់់ និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើសន្ទទនីយភាពរបស់់ធនាគារ តម្រូ�ូវការហិិរញ្ញញប្្បទាន និិង
ការអនុុវត្តតសមស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការទាំំងនេះ�ះ។

	 គណៈៈកម្មាាធិការគ្រ�ប់គ្រ�ងទ្រ�ព្យសកម្មម និងិទ្រ�ព្យអកម្មម រាយការណ៍៍ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិកិារហានិភិ័យ័  
អំំពីីហានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាព និិងបញ្ហាានានាដែ�លទាក់់ទងនឹឹងទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងទ្រ�ព្្យអកម្មមរបស់់ធនាគារ។  
គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងទ្រ�ព្្យអកម្មមជួួបប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន ១៤ ដង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២០។

សមាជិក

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ប្រធាន

ហេង ធីតា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

សមាជិក

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

សមាជិក

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ

សមាជិក

ហេង តូរ៉ង់
នាយករតនាភិបាល និងទីផ្សារ

សមាជិក

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ 
និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ

សមាជិក

គ�ៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

សមាជិក

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 44 អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ
សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 
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ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យទីផ្សារ

•	�ត្រួ តពិនិត្យវិធីសាស្រ្តវាស់វែងហានិភ័យទីផ្សាររបស់ធនាគារ ទាំងវិធីសាស្រ្ត និងប្រព័ន្ធផ្ទៃក្នុង និង 
បទប្បញ្ញត្តិណាដែលអនុវត្តបាន។

•	�ពិ ិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើលទ្ធធផល ប៉ាារ៉ាាម៉ែ�ែត្រ�គំំរូូ ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់់គំំរូូ សម្រា�ប់់គណៈៈ
កមា្មមធិិការហានិិភ័័យកម្ពុុ�ជាអនុុម័័ត។

•	�ពិ ិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងអនុុម័័តការផ្លាាស់់ប្តូូ�របណ្តោះ�ះ�អាសន្នន តាមពេ�លវេេលាកំំណត់់ ចំំពោះ�ះកម្រិ�ិត 
ហានិិភ័័យទីីផ្្សារ។

អំណាចនៃការអនុម័ត

•	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ក្រ�បខណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងទ្រ�ព្្យអកម្មម  
និិងគោ�លការណ៍៍ (បើ�ើមាន) ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ ដើ�ើម្្បីីអនុុម័័ត។

•	�ត្រួ តពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័តល�ើវិធីសាស្រ្ត និងបទដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យទ្រព្យសកម្ម និង 
ទ្រព្យអកម្ម (ប�ើមាន) ដ�ើម្បីគោរពតាមគោលការណ៍ដែលបានអនុម័ត។

•	�គាំ ទំ្រ�គោ�លការណ៍ ៍និងិគោ�លនយោ�បាយហានិភិ័យ័ទីផ្ី្សារ និងិផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ដល់គ់ណៈៈកម្មាាធិការ 
ហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ ដើ�ើម្្បីីអនុុម័័ត។

•	� អនុុម័តវិិធីីសាស្ត្រ�រ និងិបទដ្ឋាានហានិិភ័័យទីីផ្្សារស្រ�បតាមស្តតង់់ដារអនុុម័ត និងិគោ�លការណ៍អ៍ភិិបាល 
កិច្ចហានិភ័យរបស់ធនាគារ។

•	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងអនុុម័តលើ�ើវិិធីីសាស្រ្ត�ត គោ�លការណ៍៍ ក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ថ្លៃ�ៃចំណាយ លើ�ើ
ហិិរញ្ញញប្្បទាន ឬការកំំណត់់ថ្លៃ�ៃផ្ទេ�េរនៃ�ហិិរញ្ញញប្្បទាន។

•	 អនុុម័័តលើ�ើសំំណើ�ើតម្លៃ�ៃ ផ្អែ�ែកលើ�ើសិិទ្ធិិ�អំំណាច ដែ�លបានផ្តតល់់ជូូន។

•	�លើ� ើកឡើ�ើងទៅ�គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យរាល់់ការបំំពានចំំណាត់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬដែ�នកំំណត់់ 
(ដែ�លមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងច្្បាប់់) ដែ�លមិិនខុុសឆ្ងាាយពីីដែ�នកំំណត់់ ដែ�លបានកំំណត់់ និិងដើ�ើមទុុន 
ឬសន្ទទនីីយភាព ឬកេ�រ្តិ៍៍�ឈោ្មះ�ះ�ធនាគារ។

ការធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	ដោ� យយោ�ងតាមច្្បាប់់ស្តីី�ពីសីហគ្រា�សពាណិជិ្ជជកម្មម និងិច្្បាប់់ស្តីី�ពីគី្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារ និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
របាយការណ៍ហ៍ិរិញ្ញញវត្ថុុ� សម្រា�ប់ឆ្នាំំ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�នីមួយួៗត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំឡើ�ើង។ របាយការណ៍ហិ៍ិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបាន 
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដាររបាយការណ៍៍ទាក់់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា  
(ហៅកាត់ថា «CIFRS») ហ�ើយបានបង្ហាញត្រឹមត្រូវនូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទាំងអស់ នៃស្ថានភាព 
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០។ ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តម្រូវឲ្យ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល៖

i)	�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ គោ�លការណ៍គ៍ណនេ�យ្យសមស្រ�ប ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យការវិិនិចិ្ឆ័័�យ និងិការប៉ាាន់ប់្រ�មាណ 
សមហេ�តុុផល និិងប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្នន បន្ទាាប់់ពីីនោះ�ះត្រូ�ូវអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ទាំំងនោះ�ះ
ឲ្្យបានស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាា។

ii)	� អនុវត្តតាមការលាតត្រដាងព័ត៌មានរបស់ CIFRS ឬប្រសិនប�ើមានការប្រាសចាកណាមួយ ក្នុង 
ការបង្ហាញឲ្យមានភាពត្រឹមត្រូវ ការប្រាសចាកទាំងនោះត្រូវលាតត្រដាង ពន្យល់ និងកំណត ់
បរិមាណឲ្យបានត្រឹមត្រូវនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

iii)	 រក្សាទុកបញ្ជីគណនេយ្យឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

iv)	�រៀ� ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាាននិិរន្តតភាពនៃ�អាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ�មាន 
ករណីមីិនិសមរម្្យក្នុុ�ងការសន្មមតថា ធនាគារអាចនឹឹងបន្តតប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម នៅ�ពេ�លអនាគត 
ដ៏៏ខ្លីី� និិង

v)	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យ និិងដឹឹកនាំំធនាគារ ដោ�យចូូលរួួមលើ�ើរាល់់ការសម្រេ�េចចិិត្តតសំំខាន់់ៗទាំំងអស់់ ដែ�ល 
ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងដំំណើ�ើរការរបស់់ធនាគារ ហើ�ើយត្រូ�ូវប្រា�កដថាកិិច្ចចការទាំំងនេះ�ះ 
ត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

គណនេយ្យភាព និងសវនកម្ម

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលមានសេ�ចក្តីី�ពេ�ញចិិត្តតនឹឹងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងការបង្ហាាញនូូវ 
សមតុុល្្យភាព និិងការវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីស្ថាានភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការព្្យាករ នាថ្ងៃ�ៃអនាគត ប្រ�កបដោ�យភាព 
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ដូូចមានបង្ហាាញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
របស់់អភិិបាលនៅ�ក្នុុ�ងទំំព័័រ ៨៦ ដល់់ ៨៧ ស្តីី�ពីីរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�នេះ�ះ។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មមជួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យដំំណើ�ើរការ នៃ�ការរៀ�ៀបចំ ំ
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំត្រី�ីមាស និិងប្រ�ចាំំឆមាសរបស់់ធនាគារ និិងរបាយ 
ការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�ត្រូ�ូវត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម និិងអនុុម័័តដោ�យ 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល មុុនពេ�លផ្តតល់់ជូូនធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលទទួលួខុុសត្រូ�ូវរួួម លើ�ើការរក្្សានូូវប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិិត្ិ្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឲ្្យមានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរ  
ដែ�លរួមួមានដូូចជា ការត្រួ�តពិិនិិត្្យលើ�ើហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និងិប្រ�សិទ្ធធ 
ផល ការគោ�រពច្្បាប់់ និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�នានា ក៏៏ដូូចជាការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។ ទំំហំំ និិងភាពស្មុុ�គស្មាាញ 
នៃ�អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារទាមទារឲ្្យមានជាចាំបំាច់ន់ូវូការគ្រ�ប់គ្រ�ង និងិការបែ�ងចែ�កហានិិភ័យ័ត្រឹ�មឹត្រូ�ូវ។  
លក្ខខណៈៈនៃ�ហានិិភ័័យទាំំងនេះ�ះ មានន័័យថា ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំំងឡាយអាចនឹឹងកើ�ើតមានឡើ�ើង ហើ�ើយ 
បណ្តាាលឲ្្យមានការខាតបង់់ដោ�យមិិនអាចដឹឹងមុុន និិងចៀ�ៀសវាងបាន។ ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�ល 
ពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្្បីីផ្តតល់់នូូវការធានាដ៏៏សមហេ�តុុផលមួួយ បើ�ើទោះ�ះបីីជាវាមិិនអាចធានា 
ទាំងំស្រុ�ុងចំំពោះ�ះហានិភិ័យ័ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីកំហំុុសធ្ងងន់ធ្ងងរ ការកេ�ងបន្លំំ� ឬ ការខាតបង់ដែ�លកើ�ើតមានក្តីី�។

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលបានចាត់ទ់ុុកថា ក្រ�បខណ្ឌឌ និងិប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និងិនីីតិិវិិធីីត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត 
ដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ធនាគារក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រហូូតដល់់កាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ និិង 
មានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារ ក្នុុ�ងបរិិយាកាសអាជីីវកម្មមនាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន។ ប្រ�ព័័ន្ធធ 
ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងសម្រា�ប់់ផ្តតល់់នូូវការធានាដ៏៏សមស្រ�បមួួយ បើ�ើទោះ�ះបីីជាវាមិិនអាច 
ធានាទាំំងស្រុ�ុង ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�តឲ្្យបាននូូវបទដ្ឋាានជាក់់លាក់់មួួយ សម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង 
ជួួយធនាគារក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យលើ�ើការបរាជ័័យ ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចគោ�លដៅ�អាជីីវកម្មមក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវា 
ប្រ�សើ�ើរជាងការលុុបចោ�លនូូវប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យនេះ�ះដែ�រ។ 

	សេ� ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍អំពំីបី្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិិនិត្ិ្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លបង្ហាាញពីសី្ថាានភាពត្រួ�តពិិនិត្ិ្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ 
ធនាគារមានបង្ហាាញនៅ�ក្នុុ�ងទំំព័័រ ៤៩ ដល់់ ៥១ នៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�នេះ�ះ។

	សេ� ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ស្តីី�ពីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ ត្រូ�ូវបានអនុុម័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល  នៅ�
ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�២០២១។

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ 



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មមនៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� ប្តេ�េជ្ញាាបំំពេ�ញតួួនាទីីរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការធានានូូវការអនុុវត្តត អភិិបាលកិិច្ចចយ៉ាាងល្អអប្រ�សើ�ើរ ព្រ�មទាំំងធានានូូវការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ធនាគារ។

១.	 សមាជិកចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

	ព ័ត៌មានលម្អិតនៃសមាសភាពគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើងក្នុងឆ្នាំ ២០២០ មានរ�ៀបរាប់ដូចខាងក្រោម៖

២.	 សមាសភាព

	 សមាភាពរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម ត្រូ�ូវមានតែ�អភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�� និិងត្រូ�ូវមានអភិិបាលយ៉ាាងតិិចបីី (៣) រូូប ដែ�លក្នុុ�ងចំំណោ�មនោះ�ះ អភិិបាលភាគច្រើ�ើ�នត្រូ�ូវជាអភិិបាលឯករាជ្្យ។  
គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម ដឹឹកនាំំដោ�យអភិិបាលឯករាជ្្យចំំនួួនមួួយ (១) រូូប ដែ�លមានជំំនាញផ្នែ�ែកច្្បាប់់ និិងគណនេ�យ្្យ និិងមិិនមែ�នជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ នេះ�ះគឺឺដើ�ើម្្បីីជំំរុុញការពិិភាក្្សាបើ�ើកចំំហ  
និិងស្វាាហាប់់នូូវរាល់់បញ្ហាាដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម។ គ្រ�ប់់សមាជិិករបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មមទាំំងអស់់ត្រូ�ូវមានចំំណេះ�ះដឹឹងទាក់់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហើ�ើយជារួួម គណៈៈកម្មាាធិិការត្រូ�ូវ 
មានអភិបាលដែលមានជំនាញ ចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ពាក់ព័ន្ធនឹងទំនួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ 

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលត្រូ�ូវអនុុម័័តដំំណើ�ើរការមួួយ សម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�ពីីប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម ក៏៏ដូូចជាការរួួមចំំណែ�ករបស់សមាជិិកម្នាាក់់ៗ ថាតើ�ើគណៈៈកម្មាាធិការសវនកម្មម និិង 
សមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មមបានបំំពេ�ញភារកិិច្ចច ស្រ�បទៅ�តាមតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចច។ 

	 តំណែងទំនេរនៅក្នុងគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ត្រូវបំពេញក្នុងរយៈពេល បី (៣) ខែ។

៣.	 សិទ្ធិអំណាច

	 គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម គឺឺជាគណៈៈកម្មាាធិិការមួួយដែ�លទទួួលបានការផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតួួនាទីីរបស់់ខ្លួួ�ន គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មមមានសិិទ្ធិិ�អំំណាចពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការ 
ធ្វើ�ើ�ការសើ�ើ�បអង្កេ�េតលើ�ើបញ្ហាានានា ដូូចមានចែ�ង នៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម។ គណៈៈកម្មាាធិិការនេះ�ះ មានសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការចូូលរួួម និិងទាមទារឲ្្យមានការសហការពីីគណៈៈ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ង ព្រ�មទាំំងមានឆន្ទាានុុសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ ក្នុុ�ងការអញ្ជើ�ើ�ញអភិិបាល ឬមន្ត្រី�ី�ប្រ�តិិបត្តិិ�ណាម្នាាក់់ចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់់ខ្លួួ�ន។ គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មមមានសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ និិងគ្មាានដែ�នកំំណត់់ ក្នុុ�ងការ 
ទទួួលបាននូូវព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗ ព្រ�មទាំំងការទទួួលយកការប្រឹ�ឹក្្សាយោ�បល់់ពីីអ្ននកជំំនាញឯករាជ្្យ ក្នុុ�ងករណីីចាំំបាច់់ ដោ�យរាល់់ចំំណាយដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់ជាបន្ទុុ�ករបស់់ធនាគារ។ ធនាគារត្រូ�ូវផ្តតល់់ធនធាន 
ចាំំបាច់់នានាដល់់គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម ដើ�ើម្្បីីឲ្្យគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មមបំំពេ�ញការងាររបស់់ខ្លួួ�ន ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

	ប្រ� ធានគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលអំំពីីបញ្ហាាទាំំងឡាយណា ដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។

របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

សេចក្តីសង្ខេប

សមាជិក មុុខងារ បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ ៧ ៧

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ ៧ ៧

Aisyah Lam Binti Abdullah អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ ៧ ៧

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 46 អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ
របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម
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៤.	តួ ួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

	 តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មមានដូចខាងក្រោម៖

តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មមានដូចខាងក្រោម ៖

ចំណុចគន្លឹះនៃការទទួលខុសត្រូវ ការទទួលខុសត្រូវ

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង/ការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ/អភិបាលកិច្ច

ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដំំណើ�ើរការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�ូវនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�កាស ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចច 
នៃគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក.   � �ធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបានរ�ៀបចំល្អប្រស�ើរ ដ�ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យ ឬអង្កេតក្នុងនាមគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ហ�ើយមុខងារនេះត្រូវស្ថិតនៅក្រោមអំណាច និងការគ្រប់គ្រង 
ផ្ទាល់ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។

ខ.    ពិនិត្យ និងអនុម័តវិសាលភាពការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  នីតិវិធី ចំនួនដងនៃការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគម្រោងសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ។

គ.    �ម�ើលការខុសត្រូវល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង សមត្ថភាពបុគ្គលិក និងភាពគ្របគ្រាន់នៃធនធានរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងពិនិត្យម�ើលថាត�ើមុខងារនោះបានទទួល 
អំណាចចាំបាច់ ដ�ើម្បីបំពេញការងារឬនៅ។

ឃ.   �ពិនិត្យរបាយការណ៍សំខាន់ៗ និងធានាថាគណៈគ្រប់គ្រងចាត់វិធានការណ៍កែតម្រូវទាន់ពេលវេលា ដ�ើម្បីដោះស្រាយចំណុចខ្សោយក្នុងការគ្រប់គ្រង ការមិនបានអនុវត្តពេញលេញ 
តាមគោលនយោបាយ ការតម្រូវរបស់ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិនានា និងបញ្ហាផ្សេងទ�ៀតដែលរកឃ�ើញដោយសវនករផ្ទៃក្នុង ក៏ដូចជាផ្នែកដែលទទួលខុសត្រូវការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដទៃទ�ៀត។ 

ង.    �កត់់សម្គាាល់ក់ារមិនិឯកភាពសំខាន់់ៗ  រវាងនាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និងិគណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងដទៃ�ទៀ�ៀត មិនិថាការមិិនឯកភាពនោះ�ះត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យរួួច ដើ�ើម្្បីីកំណំត់ផ់លប៉ះះ�ពាល់ដ់ែ�ល 
ការមិិនឯកភាពទាំំងនោះ�ះអាចមានចំំពោះ�ះដំំណើ�ើរការសវនកម្មម ឬលទ្ធធផលសវនកម្មមដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសវនករ។

ច.    �ធានាការគោ�រពតាមច្្បាប់់ និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ដែ�លអនុុវត្តតចំំពោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងធានាថារបាយការណ៍៍របស់់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនឹឹងមិិនតម្រូ�ូវឲ្្យត្រួ�ួតពិិនិិត្្យដោ�យ 
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងឡើ�ើយ។

ឆ.    បង្កើតយន្តការដ�ើម្បីវាយតម្លៃការបំពេញតួនាទី និងប្រសិទ្ធភាពរបស់មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

ជ.    វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្តីសម្រេចអំពីកញ្ចប់តម្លៃការរបស់នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

ឈ.  �អនុុម័័តលើ�ើការតែ�ងតាំំង ការផ្លាាស់់ប្តូូ�រ និិងការបណ្តេ�េញចេ�ញនាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬបុុគ្គគលិិកជាន់់ខ្ពពស់់ ដែ�លបំំពេ�ញមុុខងារជាសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងត្រូ�ូវទទួួលការជូូនដំំណឹឹង អំំពី ី
ការលាឈប់់របស់់បុុគ្គគលិិកជាន់់ខ្ពពស់់ជាសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ហើ�ើយត្រូ�ូវផ្តតល់់ឱកាសឲ្្យសមាជិិក ដែ�លបានដាក់់ពាក្្យលាឈប់់នោះ�ះបញ្ជាាក់់ប្រា�ប់់ពីីមូូលហេ�តុុនៃ�ការលាឈប់់។

សវនកម្មខាងក្រៅ ក.    ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើការតែងតាំង ការបញ្ឈប់ និងកញ្ចប់តម្លៃការរបស់សវនករខាងក្រៅ។

ខ.    �ពិិភាក្្សា និិងពិិនិិត្្យមើ�ើលឡើ�ើងវិិញជាមួួយសវនករខាងក្រៅ��មុុននឹឹងចាប់់ផ្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�សវនកម្មមអំំពីីលក្ខខណៈៈ និិងទំំហំំការងារសវនកម្មម ហើ�ើយធានាលើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�ួល ក្នុុ�ងករណីីមាន
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសវនកម្មមច្រើ�ើ�នចូូលរួួម។

គ.    �វាយតម្លៃ�ៃអំំពីីគោ�លដៅ� ការបំំពេ�ញការងារ និិងឯករាជ្្យភាពរបស់់សវនករខាងក្រៅ�� (ឧទាហរណ៍៍ ដោ�យការពិិនិិត្្យ និិងវាយតម្លៃ�ៃពីីទំំនាក់់ទំំនងផ្សេ�េ�ងៗ រវាងសវនករខាងក្រៅ��  
និិងធនាគារ)។

ឃ.   �អនុុម័តលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វា ដែ�លមិិនទាក់់ទងនឹឹងការងារសវនកម្មម ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យសវនករខាងក្រៅ�� និិងតាមដាន និិងធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើសេ�វានោះ�ះអាចនឹឹងប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ 
ឯករាជ្្យភាពរបស់់ពួួកគាត់់ឬទេ�។

ង.    �ធានាថា មានការពិិនិិត្្យច្្បាស់់លាស់់ លើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាដែ�លមិិនទាក់់ទងនឹឹងការងារសវនកម្មម ដើ�ើម្្បីីចៀ�ៀសវាងការប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការវិិនិិច្ឆ័័�យប្រ�កបដោ�យឯករាជ្្យភាព 
របស់សវនករខាងក្រៅ។

ច.    �ធានាថារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំយ៉ាាងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងទាន់់ពេ�លវេេលា ដោ�យមានការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញជាប្រ�ចាំំលើ�ើភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នៃ�ការធ្វើ�ើ�សំំវិិធានធន ដែ�លចាំំបាច់់
និិងចំំពោះ�ះបំំណុុលអាក្រ�ក់់ និិងសង្្ស័័យ។

ឆ.    �រក្្សាការទំំនាក់់ទំំនងស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់់ បើ�ើកចំំហ ទាន់់ពេ�លវេេលា និិងទៀ�ៀងទាត់់ ជាមួួយសវនករខាងក្រៅ�� និិងតម្រូ�ូវឲ្្យសវនករខាងក្រៅ��រាយការណ៍៍មកកាន់់គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម  
អំំពីីបញ្ហាាសំំខាន់់ៗ (ដោ�យមិិនមានវត្តតមានរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់)។

ជ.    �ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើរបាយការណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់សវនករខាងក្រៅ�� និិងធានាថា គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងចាត់់វិិធានការណ៍៍កែ�តម្រូ�ូវ ដើ�ើម្្បីីឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងលទ្ធធផលសវនកម្មមខាងក្រៅ��  
និងអនុសាសន៍ដែលល�ើកឡ�ើងដោយសវនករខាងក្រៅទាន់ពេលវេលា។

ឈ. តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិិទ្ធធភាពការងាររបស់់សវនករខាងក្រៅ�� រួួមទាំំងជួួបប្រ�ជុំំ�ជាមួួយសវនករខាងក្រៅ��យ៉ាាងហោ�ចណាស់់ម្តតងក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ដោ�យមិិនមានវត្តតមានរបស់ ់
        គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដើ�ើម្្បីីពិិភាក្្សាលើ�ើបញ្ហាាគន្លឹះះ��សំំខាន់់ៗ និិងស្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់់ពីីសវនករខាងក្រៅ��វិិញ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង  
និងបញ្ហានៃការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ 

ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការអង្កេ�េតសំំខាន់់ៗ លទ្ធធផលសវនកម្មមជាប្រ�ចាំំ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្្បាប់់ដែ�លរាយការណ៍៍ដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនករ 
ខាងក្រៅ និងសវនកររបស់និយ័តករ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ ពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស និងប្រចាំឆ្នាំ មុនពេលទទួលការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដោយផ្តោតសំខាន់ល�ើ៖

•      �ការផ្លាស់ប្តូរណាមួយនៅក្នុងការអនុវត្ត និងគោលការណ៍គណនេយ្យ

•      �បញ្ហាសំខាន់ៗដែលបានល�ើកឡ�ើង រួមទាំងបញ្ហាទាក់ទងនឹងការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការវិនិច្ឆ័យសំខាន់ៗរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ព្រឹត្តិការណ៍ឬប្រតិបត្តិការមិនប្រក្រតី និងសំខាន់ៗ  
និងរប�ៀបដែលបញ្ហាទាំងអស់ត្រូវបានបង្ហាញ

•      �ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋានពីបញ្ហាដែលកំពុងក�ើតឡ�ើង និង

•      �ការប្រតិបត្តិតាមស្តង់ដារគណនី និងស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ដទៃផ្សេងទ�ៀត

ប្រតិបត្តិការរបស់ភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តិការធ្វើឡ�ើងជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងជូនដំណឹងដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះ។

ការពិនិត្យរបាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធនឹង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ពិិនិិត្្យភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នៃ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍របស់់ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ការបង្ហាាញពីីអភិិបាលកិិច្ចចធនាគាររបាយការណ៍ ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ និងសេចកី្តប្រកាសដំបូង ពាក់ព័ន្ធនឹងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ការតាមដានការអនុវត្តតាម 
គោលនយោបាយទំនាស់ផលប្រយោជន៍

តាមដានការអនុុវត្តតតាមគោ�លនយោ�បាយ ស្តីី�ពីីទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់ធនាគារ

ការពិនិត្យក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង ពិនិត្យមតិយោបល់របស់ភាគីទីបី ចំពោះរចនាសម្ព័ន្ធ និងប្រសិទ្ធភាពនៃក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ

ផ្សេងៗទ�ៀត ក.   ទាក់ទងជាមួយគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ជាទ�ៀងទាត់ ដ�ើម្បីទទួលបានព័ត៌មានអំពីបញ្ហាដែលប៉ះពាល់ដល់ធនាគារ។

ខ.   កោះប្រជុំជាមួយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ ឬទាំងពីរក្នុងពេលតែមួយ ប�ើយល់ថាចាំបាច់។

គ.   ពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ សម្រាប់ដាក់បញ្ជូនទៅឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ និងធានានូវការបោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំបានរហ័ស។

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ

របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

៥.	សេ ចក្តីសង្ខេបសកម្មភាពផ្សេងៗក្នុងឆ្នាំ ២០២០

៥.១.	គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ក.	� បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័តយល់ព្រមល�ើផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ វិសាលភាពការងារ 
និងតម្រូវការផ្នែកធនធានរបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

ខ.	� បានត្រួតពិនិត្យវិធីសាស្ត្ររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក្នុងការវាយតម្លៃកម្រិតហានិភ័យក្នុងវិស័យផ្សេងៗ 
ដែលអាចធ្វើសវនកម្មបាន និងធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្តោតសំខាន់ទៅល�ើវិស័យដែលមាន 
កម្រិតហានិភ័យខ្ពស់។

គ.	� បានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញនូូវភាពគ្រ�ប់គ្រា�ន់់ និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យនានា ការធ្វើ�ើ� 
របាយការណ៍៍ និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ដើ�ើម្្បីីធានាថា មានវិិធីីសាស្ត្រ�រជាប្រ�ព័័ន្ធធមួួយក្នុុ�ងការ 
កំំណត់់ វាយតម្លៃ�ៃ និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ លើ�ើវិិស័័យនានា។

ឃ.	� បានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញនូូវប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ធនធានទំាំងអស់់នៅ�ក្នុុ�ង 
ធនាគារដោ�យសន្្សំំសំំចៃ�។

ង.	� បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញអំពីការតែងតាំងសវនករខាងក្រៅ ព្រមទាំងឯករាជ្យភាព និងប្រសិទ្ធភាព 
ការងាររបស់ សវនករខាងក្រៅផងដែរ។

ច.	� បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញនូវផែនការសវនកម្មរបស់សវនករខាងក្រៅ វិសាលភាពការងារ និង 
លទ្ធផលនៃសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារ។

ឆ. 	� បានជួបជាមួយសវនករខាងក្រៅ នៅថ្ងៃទី១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ដោយពុំមានវត្តមានរបស់គណៈ
គ្រប់គ្រង និងអភិបាលប្រតិបត្តិ ដ�ើម្បីពិភាក្សាបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនានា និងស្នើសុំយោបល់កែតម្រូវ 
ពីសវនករខាងក្រៅ។

ជ.	� បានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញនូូវបញ្ហាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លរកឃើ�ើញដោ�យសវនករ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងសវនករខាងក្រៅ�� ព្រ�មទាំំងការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំពោះ�ះអនុុសាសន៍៍របស់ ់
សវនករ និងការឯកភាពល�ើផែនការសកម្មភាពដែលត្រូវអនុវត្ត។

ឈ. 	បានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ នូូវរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំត្រី�ីមាសរបស់់ធនាគារ។
ញ.	� បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញនូវប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងភាពគ្រប់គ្រាន់នៃនីតិវិធីរបស ់

ធនាគារ ក្នុងការកំណត់ តាមដាន រាយការណ៍ និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញនូវប្រតិបត្តិការជាមួយ 
ភាគីសម្ព័ន្ធញាតិនោះ។

ដ.	� បានធានានូូវការប្រ�តិបត្តិិ�តាមវិិធានច្្បាប់ ់និងិគោ�លការណ៍ផ៍្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ព្រ�មទំាំងការវិិវឌ្្ឍនៃ�សកម្មមភាព 
ការងារនានា របស់់គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតាមអនុុសាសន៍៍របស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង 
សវនកម្មមខាងក្រៅ��។

៥.២. មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ក.    �ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់់ធនាគារ  មានការជួួយគាំំទ្រ�ពីីនាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�។

ខ.    �នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង អនុុវត្តតការងារប្រ�កបដោ�យឯករាជ្្យភាព និិងធានាលើ�ើភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ 
និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លបានអនុុវត្តតដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។

គ.    �នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ជួួយគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងក្នុុ�ងការអនុុវត្តត 
ការងារប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ចំំពោះ�ះការតួ្រ�រតពិិនិិត្្យ លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពចំំណាយ ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ 
ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័យ័ និងិការផ្តតល់់យោ�បល់ល់ើ�ើវិិធានការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័យ័ ដែ�លបានរកឃើ�ើញ  
និិងធានានូូវដំំណើ�ើរការអភិិបាលកិិច្ចចត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

ឃ.  � �នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ផ្តតល់់របាយការណ៍៍ជាប្រ�ចាំំជូូនដល់់គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម និិង 
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យរាយការណ៍៍ អំំពីីលទ្ធធផលនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម  ដែ�លបញ្ជាាក់់អំំពីីប្រ�សិិទ្ធធភាព
នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធតួ្រ�រតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ។

ង.  �  �នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ធ្វើ�ើ�ការសើ�ើ�បអង្កេ�េតលើ�ើសកម្មមភាព ដែ�លសង្្ស័័យថាជាការកេ�ងបន្លំំ�  
និិងសកម្មមភាពមិនិប្រ�ក្រ�តីីផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។

៥.៣. របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ក.	� នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បានបញ្ចចប់ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�ចំនួួន ១៧ លើ�ើក ដោ�យបានធ្វើ�ើ�  
សវនកម្មមលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗទាំំងអស់់។

ខ.	� រាល់់បញ្ហាាដែ�លនាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង រកឃើ�ើញត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ទុុក និិងតាមដានបន្តតរហូូត 
ដល់់បញ្ហាាទាំំងនោះ�ះតូ្រ�រវបានដោះ�ះស្រា�យចប់់ ហើ�ើយនឹឹងត្រូ�ូវរាយការណ៍៍រៀ�ៀងរាល់់ ០២ ខែ�ម្តតង 
ជូូនគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម ដោ�យនាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

គ.	� ការវិវឌ្ឍនៃសកម្មភាពការងារ ក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសន៍របស់នាយកដា្ឋនសវនកម្ម ក៏ត្រូវ 
រាយការណ៍ជូនដល់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មរ�ៀងរាល់ ០២ ខែម្តងផងដែរ។

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ
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49 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ

សេចក្តីថ្លែងការណ៍​ ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

	ក្រុ មប្រឹក្សាភិបាលផ្តល់សារៈសំខាន់ទៅល�ើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ និងប្តេជ្ញារក្សា 
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនោះឲ្យមានលក្ខណៈល្អប្រស�ើរ។ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងបង្ហាញពីតម្រូវការ 
ចាំបាច់ចំពោះការប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផល និងដំណ�ើរការនៃការ 
រ�ៀបចំ និងត្រួតពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ៏ត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប ព្រមទាំងការអនុវត្តស្របតាម 
បទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ជាធរមានផងដែរ។ 

	ក្រុ មប្រឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវជារួមល�ើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ និងការគ្រប់គ្រង 
ល�ើប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ទទួលស្គាល់ផងដែរថា ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើ 
ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គឺឺជាដំំណើ�ើរការរួួមគ្នាា និិងត្រូ�ូវអនុុវត្តតជាបន្តតបន្ទាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ហើ�ើយវា 
ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់់ប្តូូ�រ ស្រ�បទៅ�នឹឹងបច្ចេ�េកវិិទ្្យា បរិិយាកាសអាជីីវកម្មម និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់ក្នុុ�ងន័័យធ្វើ�ើ�ឲ្្យ 
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវដំំណើ�ើរការនៃ�ការកំំណត់់ វាយតម្លៃ�ៃ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។ ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្្យហានិិភ័័យ រួួមបញ្ចូូ�លទាំំងហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ� 
ការ ពោ�លគឺឺមិិនមែ�នដើ�ើម្្បីីលុុបបំំបាត់់ចោ�លនូូវហានិិភ័័យ ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីការបរាជ័័យ ក្នុុ�ងការសម្រេ�េច 
ទិិសដៅ�អាជីីវកម្មមនោះ�ះទេ�។

ដំំណើ�ើរការសំំខាន់់ៗដែ�លក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញនូូវភាព
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និិងសុុចរិិតភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង រួួមបញ្ចូូ�លទាំំងការអនុុវត្តតតាមច្្បាប់់ បទប្្បញ្ញញត្តិិ� 
វិិធាន សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ ដែ�លមានជាធរមានមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម មានសមាជិិកជាអភិិបាលឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�។ គណៈៈកម្មាាធិការសវនកម្មម 
គឺឺជាគណៈៈកម្មាាធិិការមួួយ ដែ�លទទួួលបានការផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�អំំណាចពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ដើ�ើម្្បីីទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 
ល�ើការត្រួតពិនិត្យការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិ 
ច្បាប់ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការអនុវត្តអភិបាលកិច្ច និងការតាមដានដំណ�ើរការនៃការគ្រប់គ្រងល�ើ
ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនៅក្នុងធនាគារ។ គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ សវនករផ្ទៃក្នុង និងសវនករខាងក្រៅ 
ផ្តល់របាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្មអំពីប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

	 រាល់់បញ្ហាាសំខំាន់់ៗ  និងិគួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់ ់ដែ�លបានរកឃើ�ើញដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនករខាងក្រៅ��  
និងិនិិយ័ត័ករត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ទៅ�គណៈៈកម្មាាធិកិារសវនកម្មម ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការត្រួ�តពិិនិត្ិ្យឡើ�ើងវិិញ និងិពិិភាក្្សា។  
គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មមត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងធានាអំំពីីការអនុុវត្តតផែ�នការកាត់់បន្ថថយបញ្ហាា ឬ 
ហានិភ័យរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីការពារផលប្រយោជន៍របស់ធនាគារ និងរក្សាបានល្អនូវអភិបាល 
កិច្ចដ៏សមស្រប។ ការគ្រប់គ្រងផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ថា មាន 
«ហានិភ័យល�ើសពីកម្រិតមធ្យម» ឬ «ហានិភ័យកម្រិតខ្ពស»់ ដោយសវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវទទួលការពិគ្រោះ 
យោបល់ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។

	 គណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម ក៏៏ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញផងដែ�រនូូវរាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគីី
សម្ព័័�ន្ធធញាតិិ ថ្លៃ�ៃចំំណាយលើ�ើសវនកម្មម និិងថ្លៃ�ៃចំំណាយមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកិិច្ចចការសវនកម្មម ដែ�លស្នើ�ើ�ដោ�យ 
សវនករខាងក្រៅរបស់ធនាគារ។ 

	 ការធ្វើបទបង្ហាញនានាអំពីផែនការអាជីវកម្ម ការវិវឌ្ឍថ្មីៗ ប្រតិបត្តិការនានា ហានិភ័យនៃអាជីវកម្ម  
និងការត្រួតពិនិត្យនានា ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយផ្នែកអាជីវកម្មពាក់ព័ន្ធ និង 
ផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ប្រសិនប�ើគណៈកម្មាធិការសវនកម្មគិតថាចាំបាច់។ 

	 សមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ក៏ចូលរួមកិច្ចប្រជុំកំពូលរបស់គណៈគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំរបស ់
ធនាគារ (Bank’s Annual Management Summit) ផងដែ�រ ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នោះ�ះ ផ្នែ�ែក 
អាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគំាំទ្រ�អាជីីវកម្មមនីីមួួយៗធ្វើ�ើ�ការ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ នូូវប្រ�តិិបត្តិិ�ការនានារបស់់ខ្លួួ�ន 
ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ�នេះ�ះ  ព្រ�មទាំំងធ្វើ�ើ�ការបង្ហាាញអំំពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការនានា សម្រា�ប់់
ឆ្នាំំ�បន្ទាាប់់ផងដែ�រ។

	 ធនាគារចាត់ទុកថាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ គឺជាធាតុមួយយ៉ាងសំខាន់នៃអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ 
ហ�ើយបញ្ចូលវប្បធម៌ហានិភ័យដ៏តឹងរឹងទៅក្នុងប្រតិបត្តិការ  និងដំណ�ើរការសម្រេចចិត្តរបស់ធនាគារ។  
ជាមួយនឹងការយល់ដឹងអំពីអត្ថប្រយោជន៍នៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសម្រាប់ធនាគារ ដ�ើម្បីសម្រេច 
បាននូូវការរីីកចម្រើ�ើ�នប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពបាន ក្រុ�ុមការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យចូូលរួួមតាំំងពីីដំំណាក់ ់
កាលដំបំូងូនៃ�ដំណើ�ើរការទទួួលយកហានិភិ័យ័ ដើ�ើម្្បីីផ្តតល់ន់ូវូទស្្សនៈៈឯករាជ្្យ និងិមតិិយោ�បល់ រួមួមាន  
ការវាយតម្លៃ�ៃផលិិតផលថ្មីី� ការកំំណត់់យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ការវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន ៘ 

	 ធនាគារ ដែលជាផ្នែកមួយនៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប (CIMB Group) បានបញ្ចូលនូវក្របខណ្ឌ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យទូូទៅ�មួួយសម្រា�ប់់សហគ្រា�សទាំំងមូូល (EWRM) ដើ�ើម្្បីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិង  
ឱកាសរបស់់ខ្លួួ�ន។ ក្រ�បខណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យទូូទៅ� សម្រា�ប់់សហគ្រា�សទាំំងមូូល ផ្តតល់់ជូូនក្រុ�ុម 
ប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ខ្លួួ�ននូូវឧបករណ៍៍មួួយ ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការប្រ�មើ�ើលមើ�ើលទុុកជាមុុន និិង 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើហានិិភ័័យដែ�លមានស្រា�ប់់ និិងហានិិភ័័យដែ�លអាចនឹឹងកើ�ើតមានដោ�យធ្វើ�ើ�ការពិិចារណា
ទៅ�លើ�ើការកែ�ប្រែ�ែនូូវទម្រ�ង់់ហានិិភ័័យ ស្រ�បតាមការផ្លាាស់់ប្តូូ�រនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់ និិង 
សកម្មភាពការងារ។

	 សន្តិិ�សុុខព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា គឺឺតម្រូ�ូវឲ្្យមានជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររួួមនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទៅ�លើ�ើវិិន័័យរបស់់អ្ននក 
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ដំំណើ�ើរការប្រ�តិិបត្តិិ� និិងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្្យា ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងដើ�ើម្្បីីពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែម លើ�ើកម្រិ�ិត 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសន្តិិ�សុុខព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� បានជ្រើ�ើ�សយកបច្ចេ�េកវិិទ្្យា ដែ�ល 
មានស្តតង់់ដារជាអន្តតជាតិិ ដំំណើ�ើរការប្រ�តិិបត្តិិ� និិងបែ�បបទនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង អនុុលោ�មទៅ�តាមធនាគារមេ�។  
អនុុវត្តតតាមផែ�នការសន្តិិ�សុុខព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�ការថែ�ទាំំ និិងពង្រឹ�ឹងហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធសន្តិិ�សុុខ 
ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ទៅ�តាមក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�ដំំណើ�ើរអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ
ឲ្្យមានសុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់់។

	ដ� ើម្បីឲ្យស្របទៅតាមការរីកលូតលាស់នៃអាជីវកម្មធនាគារ និងការពង្រីកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
បច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា ផែ�នការលើ�ើបច្ចេ�េកវិិទ្្យារបស់់យើ�ើងតែ�ងតែ�ត្រូ�ូវបានពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញជារឿ�ឿយៗ  
និិងធ្វើ�ើ�ការពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែម ដើ�ើមី្្�បឲ្្យកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ�ការគំំរាមកំំហែ�ង 
ទាំងំខាងក្នុុ�ង និងិក្រៅ��។ លើ�ើសពីនីេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិមិប៊ីី� មានការពឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើមជ្្ឈមណ្ឌឌល 
ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការសន្តិិ�សុុខរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� (Group’s Security Operation Center) ដែ�លបង្កើ�ើ�ត 
ឡើ�ើងដើ�ើមី្្�បតាមដាន និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសកម្មមភាពវាយប្រ�ហារតាមប្រ�ព័័ន្ធធអុីី�នធើ�ើណេ�ត (cyber-attack)  
ដែលអាចនឹងក�ើតឡ�ើងដោយយថាហេតុ។

សេចក្តីថ្លែងការណ៍​ ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ដំណ�ើរការនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងសំខាន់ៗ 
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងក្របខណ្ឌនៃការត្រួតពិនិត្យ 

សន្តិសុខព័ត៌មានវិទ្យា

	 រីឯនៅកម្រិតសុវត្ថិភាពតាមបណ្តាញកុំព្យូទ័រវិញ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី បានដំឡ�ើងបន្ថែមនូវ 
ឧបករណ៍៍ការពារសុុវត្ថិិ�ភាព (Firewall)  និិងការកំំណត់់លើ�ើការចូូលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ដើ�ើមី្្�បគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុុវត្ថិិ�ភាព 
របស់អ់្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ និងិធនធានផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លមានក្នុុ�ងបណ្តាាញទោះ�ះមើ�ើលឃើ�ើញ ឬមើ�ើលពុំំ�ឃើ�ើញក្តីី� ហើ�ើយ 
អនុុញ្ញាាតទៅ�លើ�ើការដាក់់កំំហិិតក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិងការផ្តតល់់សិិទ្ធធនៅ�លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធបណ្តាាញកុំំ�ព្្យូូទ័័រ។  
លើ�ើសជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ធនាគារក៏៏បានបំំពាក់់នូូវប្រ�ព័័ន្ធធការពារគ្រ�ប់់កុំំ�ព្្យូូទ័័រទាំំងអស់់ដូូចជា ការប្រ�ឆាំំង  
មេ�រោ�គ  (Anti-Malware) ការបំំលែ�ងទិិន្ននន័័យ (Encryption) ការទប់់ស្កាាត់់នៃ�ការបាត់់បង់់ទិិន្ននន័័យ
ការពារការជ្រៀ��ៀតជ្រែ�ែក និិងច្រោះ��ះរាល់់ព័័ត៌៌មាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័រ និិងអុីី�មែ�ល  ដែ�លអាចជួួយកាត់់បន្ថថយ 
ហានិិភ័័យផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខព័ត៌៌មានវិិទ្្យា នៅ�ពេ�លទិិន្ន័័�យត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ�នឆ្លលងកាត់់ប្រ�ព័ន្ធធបណ្តាាញរបស់ 
ធនាគារ។ និិយមន័័យមេ�រោ�គ និិងការកំំណត់់ទៅ�លើ�ើកម្មមវិិធីីបរិិក្ខាារខាងលើ�ើ តែ�ងតែ�ទទួួលបានការធ្វើ�ើ� 
បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពឲ្្យទាន់់សភាពការណ៍៍ជានិិច្ចច ដើ�ើមី្្�បឲ្្យពួួកគេ�មានសមត្ថថភាពការពារ ទប់់ស្កាាត់់ និិងកាត់ ់
បន្ថថយនូូវភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េ�ងៗ។
 
	 ធនាគារក៏៏បានអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីលើ�ើកកម្ពពស់់សន្តិិ�សុុខព័័ត៌៌មាន ដោ�យបានបណ្តុះះ��បណ្តាាលចំំណេះ�ះដឹឹង 
ទៅ�ដល់់បុុគ្គគលិិកដែ�លជាមុុខព្រួ�ួញ ដើ�ើមី្្�បបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីភាពជាឯកជន ការលេ�ចធ្លាាយនៃ� 
ព័័ត៌៌មាន សុុវត្ថិិ�ភាពព័័ត៌៌មាន និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខព័័ត៌៌មាន។ កម្មមវិិធីីទាំំងនេះ�ះមានដូូចជា 
ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលតាមប្រ�ព័័ន្ធធសិិក្្សាអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិកនឹឹងត្រូ�ូវប្រ�លងជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� និិងការចែ�កចាយជា 
ព្រឹត្តិបត្រព័ត៌មានផ្សេងៗ។



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 50 អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍​ ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

	 គណៈកម្មាធិការហានិភ័យកំណត់អំពីកម្មវត្ថុនៃគោលការណ៍ហានិភ័យរបស់ធនាគារ និងបំពេញ 
តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចជំនួសឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការត្រួតពិនិត្យល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ការ 
ទទួលខុសត្រូវចំពោះការត្រួតពិនិត្យល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រចាំថ្ងៃ ត្រូវបានប្រគល់សិទ្ធិជូនទៅ 
គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ ដែ�លទទួួលបន្ទុុ�ករាយការណ៍៍ដោ�យផ្ទាាល់់ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ គណៈៈ 
កម្មាាធិិការហានិិភ័័យធ្វើ�ើ�ការជួួបប្រ�ជុំំ�ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ� ឬតាមការចាំំបាច់់។

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម រាយការណ៍អំពីហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយ 
ស្រួល និងបញ្ហាទាក់ទងនឹងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មរបស់ធនាគារទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។  
គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងទ្រ�ព្្យអកម្មម ធ្វើ�ើ�ការប្រ�ជុំំ�ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ� ដោ�យមានតួួនាទីី 
ចម្្បងក្នុុ�ងការពិិនិិត្្យតាមដាន និិងដោ�យប្រើ�ើ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់់គ្រ�ង លើ�ើហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៃ�តារាង 
តុុល្្យការ។ គណៈៈកម្មាាធិិការនេះ�ះមានការទទួួលខុុសត្រូ�ូវជាក់់លាក់់ ចំំពោះ�ះការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើថ្លៃ�ៃដើ�ើម 
ឥណទាន ការរៀ�ៀបចំំអភិិវឌ្្ឍបន្ថែ�ែមលើ�ើការផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្្សាដែ�លសមស្រ�ប ជូូនគណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ 
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចទាក់់ទងនឹឹងហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល និិងហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់ 
ការបែ�ងចែ�កប្រ�ភពហិិរញ្ញញប្្បទាន និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ នូូវសមាសភាពក្នុុ�ងតារាងតុុល្្យការ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ។ ជារួមមកគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម  
និិងទ្រ�ព្្យអកម្មម ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យមើ�ើលការអនុុវត្តតនៃ�ដំំណើ�ើរការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព សម្រា�ប់់ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើអត្រា�ការប្រា�ក់់ សាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល និិងហានិិភ័័យស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត ដែ�ល 
ទាក់ទងនឹងតារាងតុល្យការបស់ធនាគារ និងកម្រិតពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត។ 

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង គឺជាគណៈកម្មាធិការដែលបង្កើតឡ�ើងដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្ប ី
គ្រប់គ្រងបញ្ហាដែលក�ើតពីការធ្វើប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ។ កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការនេះធ្វើឡ�ើង រ�ៀងរាល ់
មួយខែម្តង គឺនៅសប្តាហ៍ទី៣ នៃខែនីមួយៗ ឬតាមការចាំបាច់។ សមាសភាពរបស់គណៈកម្មាធិការ 
គ្រប់គ្រងរួមមានសមាជិកមកពីនាយកដ្ឋាននានា រួមបញ្ចូលទាំងតំណាងមកពីនាយកដ្ឋានសវនករផ្ទៃ 
ក្នុងមួយរូប និងនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាមមួយរូប ដែលត្រូវបានអញ្ជើញចូលរួមប្រជុំជាអចិន្ត្រៃយ៍។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុង

	 រាល់គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុងរបស់ផ្នែកអាជីវកម្មទាំងអស់ ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល។ គោលការណ៍ និងនីតិវិធីទំាងអស់នេះ ត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាឧបករណ៍នាំផ្លូវមួយម្រាប់ 
ការធ្វើប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ ដ�ើម្បីធានាអំពីការប្រតិបត្តិតាមការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់
ដែ�លមានជាធរមាន។ គោ�លការណ៍៍នេះ�ះរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំំណងធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
ឲ្្យកាន់់តែ�មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដោ�យធ្វើ�ើ�ការពិិចារណាផងដែ�រ ទៅ�លើ�ើបម្រែ�ែបម្រួ�ួលនៃ�វិិស័័យធនាគារ 
ដូូចជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�ូវរបស់់ច្្បាប់់ ហានិិភ័័យ និិងវិិធានការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្្បីីកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ  
ព្រមទាំងផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗផងដែរ។

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ធ្វើការរាយការណ៍ដោយឯករាជ្យជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ហ�ើយ 
នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង មានឯករាជ្្យភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ពីីផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគាំំទ្រ�អាជីីវកម្មមផ្សេ�េ�ង 
ទៀ�ៀតលើ�ើគ្រ�ប់់សកម្មមភាព និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការទាំំងអស់់។ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវចម្្បងរបស់់នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មម 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គឺឺផ្តតល់់ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្្យលើ�ើភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផលនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ហានិិភ័័យ ដំំណើ�ើរការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការតួ្រ�រតពិិនិិត្្យ ដែ�លអនុុវត្តតដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ ក្នុុ�ងការវាយ 
តម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើការត្រួ�តពិិនិត្ិ្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងអនុុវត្តតតាមសមាសភាគទំាំងប្រាំ� (៥) ដែ�ល 
ចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌរួួមនៃ�ការតួ្រ�រតពិិនិត្ិ្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លដាក់ចេ�ញដោ�យគណៈៈកម្មាាធិកិារ Committee  
of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission (COSO) ដែ�លសមាសភាគ 
ទាំំងនោះ�ះរួួមមាន ស្ថាានភាពនៃ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ សកម្មមភាពត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ ការទំំនាក់ ់
ទំំនង និិងព័័ត៌៌មាន ហើ�ើយនឹឹងការពិិនិិត្្យតាមដានសកម្មមភាព។ COSO គឺឺជាអង្គគភាពមួួយដែ�លទទួួល 
សា្គគល់់ជាអន្តតរជាតិិដែ�លផ្តតល់់សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ និិងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំផ្នែ�ែកទស្្សនៈៈលើ�ើការតួ្រ�រតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់សហគ្រាស  និងការទប់សា្កត់ការកេងបន្លំ។

	វិ ិសាលភាពការងាររបស់់នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែក 
គាំំទ្រ�អាជីីវកម្មមទាំំងអស់់។ ការជ្រើ�ើ�សយកផ្នែ�ែកណាមួួយមកធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ 
ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម។  ផែ�នការសវនកម្មម 
ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ផ្អែ�ែកតាមការវាយតម្លៃ�ៃកមិ្រ�រតហានិិភ័័យ  គោ�លដៅ� និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ ់
ធនាគារ។  ផ្នែ�ែកទាំំងឡាយណាដែ�លត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថាមានហានិិភ័័យកម្រិ�ិតខ្ពពស់់  គឺឺជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�ការ 
ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� រីីឯផ្នែ�ែកដែ�លទទួួលការវាយតម្លៃ�ៃថាមានហានិិភ័័យកមិ្រ�រតមធ្្យម ឬទាប គឺឺជាកម្មមវត្ថុុ� 
នៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម នៅ�វដ្តតបន្តតបនា្ទទប់់។ ក្រៅ��ពីីការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើហានិិភ័័យ ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�បាន 
ដាក់់បញ្ចូូ�លផងដែ�រនូូវនាយកដា្ឋឋននានា ដែ�លត្រូ�ូវទទួួលការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ដែ�លតម្រូ�ូវដោ�យបទប្្បញ្ញញត្តិិ�  
ច្្បាប់់ ឬការកើ�ើតមាននូូវការលួួចបន្លំំ�នាពេ�លថ្មីី�ៗ ឬក៏៏ការទទួួលការវាយតម្លៃ�ៃថាមានហានិិភ័័យកម្រិ�ិតខ្ពពស់ ់
កាលពីីឆ្នាំំ�ចាស់់ ឬចំំណាត់់ការថ្មីី�ៗដាក់់ចេ�ញដោ�យនិិយ័័តករ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមប្រ�តិបត្តិិ�ការទីីផ្្សារ ឬ

ចំំណាត់់ការផ្សេ�េ�ងពីីនេះ�ះ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ខាតបង់់ទាំំងឡាយណា ដែ�លត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍ ហើ�ើយដែ�ល 
មានចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់រហូូតដល់់ ២៥.០០០ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក ឬលើ�ើសពីីនេះ�ះ ឬការផ្លាាស់់ប្ដូូ�រសំំខាន់់ៗ ទៅ� 
លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធកុំំ�ព្្យូូទ័័រ ឬប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។ នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងក៏៏ធ្វើ�ើ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតផងដែ�រ លើ�ើការ 
សង្្ស័យ័ចំពំោះ�ះការលួចួបន្លំំ�  ដែ�លប្រ�ព្រឹ�ត្តតដោ�យបុុគ្គគលិកិ  អតិិថិជិន និងិតតិិយជន ហើ�ើយផ្តតល់អ់នុុសាសន៍៍ 
កែ�លម្អអឲ្្យកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដើ�ើម្្បីីបង្កាារកុំំ�ឲ្្យបញ្ហាាដដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើងសាជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត  និិងចាត់ ់
វិិធានការចំំពោះ�ះបុុគ្គគលពាក់់ព័័ន្ធធ។

	 នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង មានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានគ្រ�ប់់ព័័ត៌៌មានទាំំងអស់់ ដែ�លចាំំបាច់់ដោ�យគា្មមន 
ការដាក់់កំំហិិតក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ការងាររបស់់ខ្លួួ�ន។ វិិសាលភាពការងាររបស់់នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃ 
ក្នុុ�ងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យយោ�ងតាមស្តតង់់ដារអន្តតរជាតិិនៃ�ការប្រ�កបវិិជា្ជជជីីវៈ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  របស់់ 
វិទ្យាសា្ថនសវនករអន្តរជាតិ (IIA) និងគោលការណ៍ណែនាំផ្នែកបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ដែលពាក់ព័ន្ធ។

	 របាយការណ៍៍សវនកម្មម គឺឺជាលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យនៃ�ការងារសវនកម្មម ដែ�លបង្ហាាញពីីវិិសាលភាព 
ការងារសវនកម្មម ដែ�លបានបំំពេ�ញការវាយតម្លៃ�ៃទូូទៅ�នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធតួ្រ�រតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ជាមួួយនឹឹងព័័ត៌៌មាន 
លម្អិិ�តនៃ�ការរកឃើ�ើញដោ�យសវនកម្មម ការឆ្លើ�ើ�យតបពីីគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងមតិិយោ�បល់់។ គណៈៈកម្មាាធិិការ 
សវនកម្មម ធ្វើ�ើ�ការតួ្រ�រតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងវាយតម្លៃ�ៃរាល់់អញ្ញញត្តិិ�កម្មម ឬការមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ� 
ច្្បាប់់ ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យនាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងតាមដានសកម្មមភាពនានា ដើ�ើម្្បី ី
ធានាថាគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានចាត់់វិិធានការកែ�តម្រូ�ូវសមស្រ�ប និិងជាបនា្ទទន់់។ 

	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  ដាក់ជូននូវរបាយការណ៍ទៅកាន់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស ់
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ជារៀ�ៀងរាល់់មួួយត្រី�ីមាសម្តតង។ នាយកដា្ឋឋនសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរៀ�ៀបចំំផែ�នការសវនកម្មម និិង 
ការចាត់ថ់្នាាក់ស់វនកម្មម ដោ�យអនុុវត្តតតាមវិិធីីសាស្ត្រ�រដូចូគ្នាា ទៅ�នឹងឹវិិធីីសាស្ត្រ�ររបស់សវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�  
ដោ�យធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ល ប្រ�សិនបើ�ើចំាំបាច់ ់ដើ�ើម្្បីីឲ្្យសមស្រ�បទៅ�នឹងបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និិងបរិយាកាសក្នុុ�ងស្រុ�ុក។

ក្របខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលទទួួលស្គាាល់់ថាមុុខងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាម គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយសំំខាន់់ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់ ់
ធនាគារ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ពីីព្រោះ��ះវប្្បធម៌៌នៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់ដ៏៏រឹឹងមាំំឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ង 
ពីីវប្្បធម៌៌សាជីីវកម្មមដែ�លប្រ�កបដោ�យសុុចរិិតភាព និិងក្រ�មសីីលធម៌៌ខ្ពពស់់។ 

	មុុខ ងារការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់របស់់ធនាគារ ត្រូ�ូវបានដឹឹកនាំំដោ�យនាយកដ្ឋាានប្រ�តិិបត្តិិ� 
តាម រួួមជាមួួយនឹឹងការប្រឹ�ឹក្្សាយោ�បល់់ ក៏៏ដូូចជាការណែ�នាំំពីីនាយកដ្ឋាានច្្បាប់់ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�តាម 
បទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� ដែ�លមានការិិយាល័័យនៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី�។ មុុខងារចម្្បងរបស់ ់
នាយកដ្ឋាានប្រ�តិិបត្តិិ�តាម គឺឺជួួយសម្រួ�ួលផ្ដដល់់ដំំបូូន្មាាន តាមដាន អប់់រំំដល់់ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគាំំទ្រ� 
អាជីីវកម្មម ឲ្្យអនុុវត្តតតាមច្្បាប់់ បទប្្បញ្ញញត្តិិ� និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំនានា។ ស្រ�បតាមអភិិបាលកិិច្ចចល្អអ 
នាយកដ្ឋាានប្រ�តិិបត្តិិ�តាមធ្វើ�ើ�ការរាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ដោ�យឯករាជ្្យ។

	 ធនាគារបានបង្កើតឲ្យមានក្របខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ដែលតម្រូវឲ្យផ្នែក 
អាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មទាំងអស់ត្រូវបង្កើតទម្រង់ត្រួតពិនិត្យការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់  
(Compliance Matrix) ដោយរួមបញ្ចូលនូវច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ សេចក្តីណែនាំផ្សេងៗដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 
ការអនុុវត្តត។ ទម្រ�ង់់ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់តម្រូ�ូវឲ្្យមានការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បន្ននភាពចំំពោះ�ះ
ច្្បាប់់ បទប្្បញ្ញញត្តិិ� សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�ប្រែ�ែ ឬបង្កើ�ើ�តថ្មីី� ដើ�ើម្្បីីធានាលើ�ើការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។ 
ជាមួួយគ្នាានេះ�ះដែ�រ ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម ក៏៏ដូូចជា ផ្នែ�ែកគាំំទ្រ�អាជីីវកម្មម បានអនុុវត្តតការវិិភាគរាល់់បទប្្បញ្ញញត្តិិ�  
គោលការណ៍ណែនាំដែលបានបង្កើតថ្មី ឬធ្វើវិសោធនកម្ម ដ�ើម្បីធានាការប្រតិបត្តិតាមទៅល�ើច្បាប់ 
បទប្បញ្ញតិ្ត គោលការណ៍ណែនាំទាំងនោះ។

	បន្ថែ�ែ មលើ�ើនោះ�ះទៀ�ៀត ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកគាំំទ្រ�អាជីីវកម្មមក៏៏ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតដោ�យខ្លួួ�នឯង (Self- 
Testing) តាមទម្រ�ង់ត្រួ�តពិិនិត្ិ្យការប្រ�តិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្បាប់់់�ផងដែ�រ ហើ�ើយនាយកដ្ឋាានប្រ�តិបត្តិិ�តាម 
ធ្វើ�ើ�ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់់ លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត ដោ�យខ្លួួ�នឯងនោះ�ះដោ�យឯករាជ្្យ។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះទៀ�ៀត  
នាយកដ្ឋាានប្រ�តិិបត្តិិ�តាមក៏៏បានអនុុវត្តតការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ (ដោ�យការចុះះ�ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យដល់់ទីីកន្លែ�ែង  
និងត្រួតពិនិត្យល�ើឯកសារផ្សេងៗ) ទៅល�ើផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ផ្អែកតាមផែនការ 
នៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់ (Compliance Work Plan)  ដែ�លបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា 
ភិិបាល។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាាលដែ�លបានកំំណត់់ទុុក ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងយ៉ាាង 
ទៀ�ៀងទាត់់ ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�តការយល់់ដឹឹងអំំពីីក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងដើ�ើម្្បីីសម្រួ�ួលដល់់ការអនុុវត្តត
សម្រា�ប់់ធនាគារទាំំងមូូល។

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលក៏ត៏្រូ�ូវបានផ្តតល់ជ់ូនូនូូវរបាយការណ៍ប៍្រ�តិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្បាប់់ យ៉ាាងទៀ�ៀងទាត់់  
ដើ�ើម្្បីីឲ្្យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលយល់់ច្្បាស់់ អំំពីីបញ្ហាាប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់របស់់ធនាគារ។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័តល�ើផលិតផលថ្មី

	គោ� លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីនៃ�ការអនុុម័័ត លើ�ើផលិិតផលថ្មីី� ត្រូ�ូវបានដាក់់ឲ្្យអនុុវត្តត សម្រា�ប់់គ្រ�ប់ ់
ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗទាំំងអស់់របស់់ធនាគារ។ ផលិិតផលថ្មីី� គឺឺសំំដៅ�ទៅ�លើ�ើផលិិតផល និិង/
ឬសេ�វាកម្មមទាំំងឡាយណា ដែ�លផ្តតល់់ជូូនដំំបូូងដោ�យធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� ឬជាការបញ្ចូូ�ល 



51 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ

សេចក្តីថ្លែងការណ៍​ ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

ផលិតផលច្រើនជាផលិតផលតែមួយ ឬបម្រែបម្រួលទម្រង់របស់ ផលិតផលដែលមានស្រាប់ និង/ឬ 
សេវាកម្ម ដែលមានការប្រែប្រួលខ្លាំងនូវទម្រង់ហានិភ័យ ដូចដែលបានកំណត់ដោយនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ។ គ្រប់សំណ�ើសុំការអនុម័តល�ើផលិតផលថ្មី ត្រូវឆ្លងកាត់ដំណ�ើរការនៃការត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ 
ឲ្យបានស៊ីជម្រៅដោយអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាទាំងនៅក្នុងធនាគារ និងនៅក្នុងក្រុមហ៊ុនមេ ដ�ើម្បីធានាថា  
គ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ និិងផ្នែ�ែកដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងហានិិភ័័យ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ វាយតម្លៃ�ៃ និិងកាត់់បន្ថថយ 
ហានិិភ័័យ មុុនពេ�លដំំណើ�ើរការផលិិតផល និិង/ឬសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗនោះ�ះ។ បន្ទាាប់់មក សំំណើ�ើសុំំ�ការអនុុម័័ត 
លើ�ើផលិិតផលថ្មីី�មួួយរបស់់ធនាគារ ត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់់ការពិិភាក្្សាយ៉ាាងហ្មមត់់ចត់់ ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិិការនានា 
របស់ធនាគារ និងក្រុមហ៊ុនមេ មុននឹងដាក់ជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ដ�ើម្បីធ្វើការអនុម័តចុងក្រោយ  
និងជូនដំណឹងអំពីការអនុម័តនេះទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

ការគ្រប់គ្រងល�ើអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ

	 ធនាគារបន្តសង្កត់ធ្ងន់ល�ើសារៈសំខាន់នៃការប្រកាន់ខ្ជាប់នូវការគោរពតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ប្រព័ន្ធ 
ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងនីតិវិធីផ្សេងទ�ៀតដ�ើម្បីរក្សាកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ធនាគារ។ អញ្ញត្តិកម្ម ត្រូវបានល�ើក 
ឡើ�ើង និិងចាត់់ចែ�ងឲ្្យបានទាន់់ពេ�លវេេលាប្រ�កបដោ�យតម្លាាភាព។ ដើ�ើម្្បីីឈានទៅ�សម្រេ�េចគោ�លដៅ� 
នេះ�ះ ធនាគារបានបង្កើ�ើ�តនូូវនីីតិិវិិធីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើករណីីអញ្ញញត្តិិ�កម្មម និិងការផ្្សព្វវផ្្សាយ ដើ�ើម្្បីីផ្្សព្វវផ្្សាយ 
ករណីីអញ្ញញត្តិិ�កម្មមណាមួួយកើ�ើតមានឡើ�ើង រួួមមានការមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់ ការមិិនគោ�រព 
កាតព្វវកិិច្ចច ការលួួចបន្លំំ� និិងការមិិនគោ�រពតាមដំំណើ�ើរការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ នីីតិិវិិធីីនេះ�ះជួួយឲ្្យមាននូូវវិិធានការ
កែ�លម្អអទាន់់ពេ�លវេេលា និិងពង្រឹ�ឹងតម្លាាភាព និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ 

	ស្ថិិ� តក្រោ��មនីីតិិវិិធីីនៃ�ការគ្រ�ប់គ្រ�ងលើ�ើអញ្ញញត្តិិ�កម្មម និិងការផ្្សព្វវផ្្សាយរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីបញ្ហាា ដែ�ល 
កើ�ើតមានត្រូ�ូវផ្ញើ�ើ�ជូូន ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល ២៤ ម៉ោ�ោងនៃ�ការរកឃើ�ើញ ឬនៃ�ការជូូនដំំណឹឹងដំំបូូងបំំផុុត អំំពីីបញ្ហាា 
ដែលបានក�ើតឡ�ើង។ ករណីអញ្ញត្តិកម្មទាំងនេះ នឹងត្រូវបានចាត់ចែងដោះស្រាយ ដោយផ្អែកល�ើភាព 
ធ្ងន់ធ្ងរ និងផលប៉ះពាល់របស់វាទៅល�ើធុរកិច្ច ប្រតិបត្តិការ និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ធនាគារ។ ករណីអញ្ញត្តិកម្ម 
នេះត្រូវសង្ខេប និងរាយការណ៍ទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យប្រចាំខែ។

ក្រមសីលធម៌

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មានស្តង់ដារក្រមសីលធម៌អប្បបរមាមួយសម្រាប់គ្រប់និយោជិត 
ទាំងអស់របស់ខ្លួន អនុវត្តដែលរួមបញ្ចូលគ្រប់ទិដ្ឋភាពទាំងអស់នៃប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច្មប្រចាំថ្ងៃ។ គោល 
ការណ៍ណែនាំអំពីក្រមសីលធម៌ត្រូវបាន អនុម័តយកតាមក្រមសីលធម៌របស់ក្រុមហ៊ុនមេ និងបានដាក ់
បញ្ចូលនៅក្នុងនៃកិច្ចសន្យាការងារដែលយល់ព្រម និងចុះហត្ថលេខាដោយគ្រប់និយោជិតទាំងអស់។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីស្តីពីធនធានមនុស្ស

	គោ� លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីស្តីី�ពីីធនធានមនុុស្សត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
មេ�ទាំងំមូូល ដោ�យមានវិិសាលភាពលើ�ើគ្រ�ប់ទិដិ្ឋឋភាពទាំងំអស់ន់ៃ�ការគ្រ�ប់គ្រ�ងធនធានមនុុស្ស ក្នុុ�ងធនាគារ។   
គោ�លការណ៍ន៍េះ�ះបានកំំណត់យ់៉ាាងច្្បាស់់លាស់ ់អំពំីកីារជ្រើ�ើ�សរើើ�សនិិយោ�ជិតិ ការដំំឡើ�ើងឋានៈៈ ការផ្ទេ�េរ 
កន្លែ�ែងការងារ និិងការបញ្្ឈប់់និិយោ�ជិិតនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ទាំំងមូូល។ គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីទាំំង 
នេះត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិក្នុងស្រុកដែលពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីធានាការប្រតិបត្តិតាម 
បទប្្បញ្ញញត្តិិ�ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត។ និិយោ�ជិិតទទួួលការវាយតម្លៃ�ៃការងាររបស់់ខ្លួួ�នជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� ហើ�ើយតម្លៃ�ៃ 
ការងារនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសូូចនាករនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលការងារ (Key Performance  
Indicator) និិងការវាស់់វែែងសមត្ថថភាពគន្លឹះះ��។ កម្មមវិិធីីសិិក្្សា និិងអភិិវឌ្្ឍសមត្ថថភាព ដែ�លរួួមបញ្ចូូ�ល 
ទាំំងជំំនាញ វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលបចេ្ច�ចកទេ�សត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង និិងដាក់់ឲ្្យអនុុវត្តតក្នុុ�ងគោ�លដៅ�គាំំទ្រ�  
និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពនិិយោ�ជិិត ដើ�ើម្្បីីធានាថានិិយោ�ជិិតទាំំងអស់់អាចបំំពេ�ញភារកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន ប្រ�កប 
ដោ�យប្រ�សិទិ្ធធភាព។ ធនាគារបានក្រើ�ើ�នរំំលឹឹកដល់និ់ិយោ�ជិតរបស់ខ្លួួ�នជារឿ�ឿយៗ អំពំីគីោ�លការណ៍ព៍ាក់ព់័ន័្ធធ
នានា តាមរយៈៈសារអេ�ឡិិកត្រូ�ូនិក ឬការជូូនដំំណឹឹងជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្្សរ និិងវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាល 
ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនានា។ វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលមួួយ ក្នុុ�ងចំំណោ�មវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតស្តីី�ពីីការ 
ប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារឿ�ឿយៗ ដើ�ើម្្បីីការបញ្ជាាក់់ឲ្្យ 
ឃើ�ើញអំំពីីទស្្សនាទានរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� ដែ�លមិិនអធ្្យាស្រ័�័យចំំពោះ�ះអំំពើ�ើកេ�ងបន្លំំ�។ ចំំណុុចនេះ�ះក៏៏បាន 
ធ្វើ�ើ�ការសង្កកត់់ធ្ងងន់់ដែ�រ នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាាលតម្រ�ង់់ទិិសរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។

	 ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប បានប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការការពារផលប្រយោជន៍របស់ម្ចាស់ភាគហ៊ុន កេរ្តិ៍ឈ្មោះ 
របស់ស្ថាប័ន និងការបង្កើតគុណតម្លៃ ដោយធានាឲ្យបាននូវនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងមុខងារបម្រើការ 
ផ្សេងៗនៅក្នុងស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ទាំងមូល។ ទំនួលខុសត្រូវនៃការអនុវត្ត និងដាក់ឲ្យដំណ�ើរការនូវ 
គោលការណ៍គ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម គឺស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំ និងក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ។

	ក្របខ ណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម (Business Continuity Management) ត្រូវ 
បានជ្រើ�ើ�សយកពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� (ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប) មកអនុុម័័ត ដើ�ើមី្្�បកំំណត់់ឲ្្យបានជាអប្្បរមានូូវ 

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលមានជំំនឿ�ឿថា ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លកំំពុុងអនុុវត្តតមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ ់
ក្នុុ�ងការការពារផលប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់ភាគទុុនិិក និិងទ្រ�ព្្យសកម្មមរបស់់ធនាគារ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល 
ទទួួលស្គាាល់់ថា ធនាគារមានដំំណើ�ើរការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពឥតឈប់់ឈរចំំពោះ�ះការកំំណត់់ វាយ 
តម្លៃ�ៃ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យធំំៗនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ និិងបានប្តេ�េជ្ញាាបន្តតធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ នូូវ 
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ធនាគារ   រួួមបញ្ចូូ�លទាំំងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្នែ�ែក 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់ ព្រ�មទាំំងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យផងដែ�រ។

កម្រិ�ិតនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ការបែ�ងចែ�ងនូូវគោ�លការណ៍៍អនុុវត្តត សម្រា�ប់់គាំំទ្រ�នាយកដ្ឋាាន 
ផ្សេ�េ�ងៗ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ឲ្យបាននូូវនិិរន្តតរភាពអាជីវីកម្មម និងិសេ�វាកម្មមសំខំាន់់ៗ ទាំងំឡាយ នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លវេេលាកំំណត់់ 
ណាមួួយ នៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះរំំខានកើ�ើតឡើ�ើង។ ក្រ�បខណ្ឌឌខាងលើ�ើមានចែ�ងជាគោ�លដូូចខាងក្រោ��ម៖
(១)   រក្្សានូូវគុុណភាពសេ�វាកម្មម ដើ�ើមី្្�បបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិិត្តតដូូចការរំំពឹឹងទុុករបស់់អតិិថតិិជន
(២)   កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់ទៅ�លើ�ើអាជីីវកម្មម នៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះរំំខានកើ�ើតឡើ�ើង
(៣)   មិនធ្វើឲ្យមានផលអវិជ្ជមានប៉ះពាល់ដល់កេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ធនាគារ
(៤)   រក្សាឲ្យនូវការអនុលោមតាមច្បាប់ គោលការណ៍និរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ

	ក្រ�បខណ្ឌ ឌនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម តែ�ងតែ�មានការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញជានិិច្ចចកាល ដើ�ើមី្្�ប 
ធ្វើ�ើ�ឲ្្យស្រ�បទៅ�តាមបទដ្ឋាានរបស់់ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� ស្រ�បទៅ�តាមនីីតិិវិិធីីនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអនុុវត្តត 
និិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម រួួមបញ្ចូូ�លទំាំងការវិិភាគទៅ�លើ�ើមុុខងារអាជីីវកម្មម និិងការបង្កើ�ើ�តនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
និិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ការឆ្លើ�ើ�យតបពេ�លមានគ្រោះ��ះរំំខាន ការបង្កើ�ើ�តវប្្បធម៌៌យល់់ដឹឹងអំំពីីនិិរន្តតរភាព 
អាជីវកម្ម ការរ�ៀបចំលំហាត់និរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងការកែសម្រួលទៅល�ើផែនការនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម 
របស់នាយកដ្ឋាននីមួយៗ។ 

	ដោ� យអនុុលោ�មតាមក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ផែ�នការនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម 
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់មុុខងារអាជីីវកម្មមសំខាន់់ៗ ហើ�ើយផែ�នការនិិរន្តតរភាពពីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ត្រូ�ូវ 
បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធកម្មមវិិធីីផ្សេ�េ�ងៗ។ លំំហាត់់សាកល្្បងលើ�ើផែ�នការទាំំងពីីរនេះ�ះតែ�ងតែ�ត្រូ�ូវ 
បានធ្វើឡ�ើងជាប្រចាំ។ 

	លើ� ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ធនាគាររៀ�ៀបចំំជាសិិក្ខាាសាលា អំំពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតរភាព 
អាជីីវកម្មម សម្រា�ប់នាយកដ្ឋាានទាំំងអស់់ឲ្្យបានចូូលរួួម ដើ�ើមី្្�បបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត អំំពី ី
តួួនាទីី មុុខងារ និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ពួួកគាត់់។ 

ការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម 

	 ធនាគារសង្កកត់ធ់្ងងន់លើ�ើសារៈ�សំខំាន់ ់ទៅ�លើ�ើការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា�ក់ ់និងិហិរិញ្ញញប្បទានភេ�រវកម្មម  
និិងប្តេ�េជ្ញាាបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងឲ្្យមានប្រ�សិិទ្ធធភាព លើ�ើការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញ 
ប្្បទានភេ�រវកម្មម (AML/CFT) ដោ�យការអនុុលោ�មទៅ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ច្្បាប់់ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ និិង
ការអនុុវត្តតដែ�លល្អអបំំផុុត សម្រា�ប់់វិិស័័យធនាគារ។

	 ធនាគាររក្្សាការអនុុវត្តតតាមគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិិធីីស្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិង 
ហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម ដែ�លបានអនុុម័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលរបស់់ធនាគារ និិងជាបន្តតបន្ទាាប់់ធ្វើ�ើ� 
បច្ចុុ�ប្្បន្ននកម្មមជារៀ�ៀងរាល់់ពីីរឆ្នាំំ�ម្តតង ឬករណីីមានការចាំំបាច់់ ដើ�ើម្្បីីឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពីីនិិន្នាាការ និិងយន្តតការលើ�ើ 
ការលាងសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម។

	 ប្រព័ន្ធប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និងប្រព័ន្ធគាំទ្រដទៃទ�ៀតរបស់ធនាគារ  
បានសម្រួលដល់ការពិនិត្យហានិភ័យប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងតាមដានល�ើប្រតិបត្តិការ អតិថិជន  
រួួមទាំំងសម្រួ�ួលដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង Watchlist (Watchlist Management) ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ស្គាាល់ ់
អតិិថិជិន (Customer Due Diligence / «Know Your Customer») និិងការត្រួ�តពិិនិត្ិ្យប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
អតិិថិិជន ដើ�ើម្្បីីការពារនិិងប្រ�ឆាំំងការសម្អាាតប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម (AML/CFT Alert  
Monitoring)។ ធនាគារត្រូវធានានូវនីតិវិធី ធនធានមនុស្ស និងប្រព័ន្ធរបស់ធនាគារ មានលទ្ធភាព 
ក្នុងការស្វែងរក និងកំណត់ហានិភ័យ ព្រមទាំងរាយការណ៍ប្រតិបត្តិការសង្ស័យទៅកាន់និយ័តករ។

	 កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជាទ�ៀតទាត់។ កម្មវិធីនេះ 
ត្រូវបានបំពេញបន្ថែមតាមច្បាប់ស្តីពីការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មដែលបាន 
ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពចុងក្រោយ ករណីសិក្សាល�ើប្រតិបត្តិការជាក់ស្តែងអំពីហានិភ័យនៃការសម្អាតប្រាក់  
និិងការផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម ដោ�យធ្វើ�ើ�ការសង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើតួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់និិយោ�ជិិត 
នីីមួួយៗ។ ធនាគារបាន និិងបន្តតចាត់់វិិធានការ ដើ�ើម្្បីីកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យដែ�លអាចកើ�ើតមាន ចំំពោះ�ះ 
ធនាគារ ពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និងស្របពេលជាមួយគ្នានេះ 
ដ�ើម្បីធានានូវការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ និងគោលការណ៍ណែនាំរបស់អាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធ។

ការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម
សេចក្តីសន្និដ្ឋាន
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របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 52 អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ
រចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រងក្រុមហ៊ុនមេ 

១០០%

៩៩,៩៩%

១០០%

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុនមេ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ហូលឌីង ប�៊ើហាដ

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប អេសឌីអិន ប�៊ើហាដ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ប�៊ើហាដ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី



53 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិិបាលកិិច្ចច�ធនាគារ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

រាយការណ៍តាមមុខងារ

(គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០) រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន

រាយការណ៍ដោយផ្ទាល់

ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

គណ:កម្មាាធិិការ
ហានិិភ័័យ

គណ:កម្មាាធិិការ
សវនកម្មម

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

រតនាភិិបាល
និិងទីីផ្្សារ

គ្រ�ប់់គ្រ�ងផលិិតផល

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ពាណិិជ្ជជកម្មម

សេ�វាកម្មម 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល

បទពិិសោ�ធន៍៍សេ�វាកម្មម
អតិិថិិជន

សេ�វាកម្មម 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាជីីវកម្មម 

សេ�វាកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិង 
គ្រឺះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

រដ្ឋឋបាលឥណទាន
មជ្្ឈការ

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការចែ�កចាយ
ផលិិតផលអតិិថិិជន

ធនធានសាជីីវកម្មម

ទីីផ្្សារ និិងទំំនាក់់ទំំនង

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
បច្ចេ�េកវិិទ្្យា  

និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
នីីតិិកម្មម និិង

លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

គ�ៀន វឌ្ឍនា ប្រធាន/នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ប៊ុន យីន ប្រធានជំនួស/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
ហុង ជ�ៀប នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
ហេង ធីតា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល
ចំណាន វនិតា​​​​ ប្រធានគ្រប់គ្រងឥណទាន
John Chuah Keat Kong ទីប្រឹក្សាឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
គី សាណា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ
ហុង ប៊ុនរ�ឿត នាយកផ្នែកអាជីវកម្មនៃសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
Chong Kok Ping នាយកគ្រប់គ្រងឥណទានថ្នាក់តំបន់ 
Lim Gek Peng ប្រធានគ្រប់គ្រងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ 
Michael Ng Mun Seng នាយកវិភាគហានិភ័យឥណទានស្តីទី

របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ (គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០) 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/ អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
Aisyah Lam Binti Abdullah អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
Omar Siddiq Bin Amin Noer Rashid អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
Ahmad Shazli Bin Kamarulzaman អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
ប៊ុន យីន អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្តិ

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

Aisyah Lam Binti Abdullah ប្រធាន/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
ប៊ុន យីន ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ / អភិបាលប្រតិបត្តិ
គ�ៀន វឌ្ឍនា នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ហុង ជ�ៀប នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
ហេង ធីតា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល
ហេង វិបុត្រ នាយកបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ
ហេង វុទ្ធី នាយកហិរញ្ញវត្ថុ
គី សាណា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង ទ្រព្យអកម្ម

ប៊ុន យីន ប្រធាន/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
ហេង ធីតា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល
ហុង ជ�ៀប នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
ហេង វុទ្ធី នាយកហិរញ្ញវត្ថុ 
ហេង តូរ៉ង់ នាយករតនាភិបាល និងទីផ្សារ
គី សាណា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ
គ�ៀន វឌ្ឍនា នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ ប្រធាន/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 
Aisyah Lam Binti Abdullah អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 54 អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ
របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ 
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ការិយាល័យចុះបញ្ជី៖

២០អាបេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវ១១៨ សង្កាត់ផ្សារចាស់ រាជធានីភ្នំពេញ ១២២០៣ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ទូរស័ព្ទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ៣៨៨

ទូូរសារ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ០៩៩

គេហទំព័រ៖ www.cimbbank.com.kh

សវនករ៖

PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

៥៨C មហាវិថីព្រះសហីនុ ខណ្ឌចំការមន

រាជធានីភ្នំពេញ ១២២១០ 

ប្រអប់សំបុត្រ៖ ១១៤៧

ទូរស័ព្ទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៨៦០ ៦០៦

ទូរសារ៖  +៨៥៥ ២៣ ២១១ ៥៩៤

លេខាធិការក្រុមហ៊ុន៖

លី សោភា
Datin Rossaya Mohd Nashir

លេខចុះបញ្ជី៖	 00010524

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

ប៊ុន យីន ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
ហេង ធីតា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 
ហេង តូរ៉ង់ នាយករតនាភិបាល និងទីផ្សារ
ហុង ជ�ៀប នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
គ�ៀន វឌ្ឍនា នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ហេង វុទ្ធី នាយកហរិញ្ញវត្ថុ 
អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី នាយកធនធានសាជីវកម្ម
ហេង វិបុត្រ នាយកបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ
គី សាណា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ
អ៊ុក ថានិន នាយកគ្រប់គ្រងផលិតផល

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
អភិបាលកិច្ច�ធនាគារ

របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ 

(អ្ននកចូូលរួួមអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍របស់់គណៈៈកម្មាាធិិការ រួួមមាន នាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម)



��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ   និង
�រចុះផ��យក��ង�រព័ត៌�ន
����ំ២០២០



��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗ   និង
�រចុះផ��យក��ង�រព័ត៌�ន
����ំ២០២០



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 58 ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ   និិង�ការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២០
ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ

ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ

ថ្ងៃទី១៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០២០

	 ការអប់រំ គឺជាវិស័យស្នូលមួយ នៃកម្មវិធីទំនួលខុសត្រូវសង្គម ដែលធនាគារ 
ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី តែងតែឧបត្ថម្ភជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ ដល់និស្សិតខ្វះខាត មកពីអង្គការ 
ដៃ�គូូនានារបស់់ធនាគារ ដើ�ើម្្បីីមានលទ្ធធភាពបន្តតការសិិក្្សាថ្នាាក់់បរិិញ្ញាាបត្រ�របស់់ពួួកគេ�  
នៅ�តាមសាកលវិិទ្្យាល័័យក្នុុ�ងស្រុ�ុក ដែ�លពួួកគេ�ជ្រើ�ើ�សរើើ�ស។ ធនាគារបានផ្តតល់់អាហារូូប 
ករណ៍៍ពេ�ញលេ�ញ ទៅ�ដល់់និិស្្សិិតចំំនួួន ៣រូូប មកពីីអង្គគការមូូលនិិធិិកុុមារ (អង្គគការ CCF)  
ដោ�យរ៉ាាប់់រងលើ�ើថ្លៃ�ៃសិិក្្សា និិងការចំំណាយពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត រហូូតដល់់បញ្ចចប់់ថ្នាាក់ ់
បរិញ្ញាបត្រ។

	 ពិធីប្រគល់អាហារូបករណ៍ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

	នៅ ការិយាល័យកណ្តាល អគារ Exchange Square រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី១០ ខែមករា ឆ្នាំ២០២០

	 ជាផ្នែកមួយនៃសកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវសង្គម ដ�ើម្បីជួយត្រឡប់ទៅដល់សង្គម 
ដែលយ�ើងកំពុងប្រកបអាជីវកម្ម ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួម ក្នុង 
សកម្មភាពសប្បុរសធម៌ ដែលបានរ�ៀបចំដោយធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា នៅវិទ្យាល័យ 
កំពង់ថ្ម ខេត្តកំពង់ធំ។ កម្មវិធីនេះមានការរ�ៀបចំសកម្មភាពដាំកូនឈ�ើ និងការបរិច្ចាគ 
សម្ភារៈសិក្សា ទៅដល់វិទ្យាល័យ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់វិស័យអប់រំ និងផ្សារភ្ជាប់សិស្សានុសិស្ស 
ទាំងអស់ ចូលរួមថែរក្សាដ�ើមឈ�ើ និងយល់ដឹងពីសារៈសំខាន់របស់ដ�ើមឈ�ើ ចំពោះ 
ផ្នែកបរិស្ថាន។

	 កម្មវិធីដាំកូនឈ�ើ និងបរិច្ចាគសម្ភារៈសិក្សា

	នៅ វិទ្យាល័យកំពង់ថ្ម ខេត្តកំពង់ធំ

ថ្ងៃទី២៤ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០២០

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដោយមានកិច្ចសហការពីមជ្ឈមណ្ឌលជាតិផ្តល ់
ឈាម បានរ�ៀបចំកម្មវិធីបរិច្ចាគឈាម ដោយមានការចូលរួមពីគណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិក 
របស់់ធនាគារ ដែ�លបានស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតបរិិច្ចាាគឈាម។ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង  
មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ដើ�ើម្្បីីជួួយសង្គ្រោះ��ះ�អាយុុជីីវិិតជនរងគ្រោះ��ះប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ�ទេ� តែ�ថែ�មទាំំងលើ�ើកកម្ពពស់ 
ការយល់ដឹងរបស់បុគ្គលិក ពីបញ្ហាប្រឈម ដែលអ្នកជំងឺសង្គ្រោះបន្ទាន់កំពុងជួបប្រទះ។

	 កម្មវិធីបរិច្ចាគឈាម របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

	នៅ ការិយាល័យកណ្តាល អគារវីត្រាស់ រាជធានីភ្នំពេញ



59 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ   និិង�ការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២០

ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ

កម្មវិធីទំនួលខុសត្រូវសង្គម

ថ្ងៃទី០៣ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០២០

	 និស្សិតឆ្នើមចំនួន ១៥រូប មកពីប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ឥណ្ឌូនេស៊ី សិង្ហបុរី ថៃ ហ្វីលីពីន  
វ�ៀតណាម និងកម្ពុជា បានឈ្នះអាហារូបករណ៍តំបន់អាស៊ានរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ដ�ើម្បីបន្តការសិក្សារបស់ខ្លួន នៅសាកលវិទ្យាល័យល្បីឈ្មោះនានា ក្នុងតំបន់អាស៊ាន និង 
ជុំវិញពិភពលោក។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានរ�ៀបចំពិធីប្រគល់អាហារូបករណ៍ 
នេះ�ះ ដើ�ើម្្បីីអបអរសាទរ និិងជូូនពរ ដល់់និិស្្សិិតជ័័យលាភីីខ្មែ�ែរមួួយរូូប ដែ�លទទួួលបាន 
អាហារូបូករណ៍៍ដ៏ម៏ានតម្លៃ�ៃនេះ�ះ ក្នុុ�ងការសិក្ិ្សាថ្នាាក់បរិញ្ញាាបត្រ� នៅ�សាកលវិិទ្្យាល័័យ ដែ�ល 
ខ្លួួ�នពេ�ញចិិត្តត។

	 ពិធីប្រគល់អាហារូបករណ៍តំបន់អាស៊ាន របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

	នៅ ការិយាល័យកណ្តាល អគារ Exchange Square រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី១៣ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០២០

	 ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� ដោ�យមានកិិច្ចចសហការពីីរដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប
និិងអាជ្ញាាធរជាតិិអប្្សរា បានរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីីដាំំកូូនឈើ�ើ ក្នុុ�ងតំំបន់់រមណីីយដ្ឋាានប្រា�សាទ 
បន្ទាាយក្តីី� ក្នុុ�ងខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។ ដោ�យមានការចូូលរួួមពីីភ្ញៀ�ៀ�វកិិត្តិិ�យសប្រ�មាណ ៥០០នាក់់  
កម្មមវិិធីីនេះ�ះត្រូ�ូវបានចូូលរួួមជាអធិិបតីីភាព ពីីអ្ននកតំំណាងអភិិបាលខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប និិង 
អាជ្ញាាធរជាតិិអប្្សារ ព្រ�មទំាំងប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ�របស់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិមិប៊ីី� ភីីអិលិស៊ីី�។

	 ជាផ្នែកមួយ នៃសកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវសង្គម ដ�ើម្បីជួយត្រឡប់ ទៅដល់សង្គម ដែល 
យ�ើងកំពុងប្រកបអាជីវកម្ម ធនាគារបានឧបត្ថម្ភ ក្នុងការរ�ៀបចំកម្មវិធីនេះ ព្រមទាំងបាន 
ដាំំកូូនឈើ�ើជាង ១.៥០០ដើ�ើម ដើ�ើម្្បីីថែ�រក្្សាបរិិស្ថាាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់់វិិស័័យទេ�សចរណ៍៍
 និិងបេ�តិិកភណ្ឌឌជាតិិ ក្នុុ�ងតំំបន់់រមណីីយដ្ឋាានអង្គគរ ក៏៏ដូូចជាអបអរសាទខួួបគម្រ�ប់់១០ឆ្នាំំ� 
នៃ�ដំំណើ�ើរការអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	 កម្មវិធីដាំកូនឈ�ើ និងពិធីអបអរខួបគម្រប់១០ឆ្នាំ 
	 របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 
	 នៅ�ប្រា�សាទបន្ទាា�យក្តីី� ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

ថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០២០

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមបី៊ ភីអិលស៊ី បានបរិច្ចាគប្រាក់ចំនួន ៤០លានរ�ៀល ដល់ជន 
រងគ្រោះទឹកជំនន់ នៅតាមបណ្តាខេត្ត ដែលរងគ្រោះដោយគ្រោះមហន្តរាយទឹកជំនន់។  
ជាផ្នែកមួយ នៃការរួមចំណែកជួយដល់រាជរដ្ឋាភិបាល ធនាគារជ�ឿជាក់ថា ជំនួយសង្គ្រោះ 
បន្ទាន់នេះនឹងជួយបំពេញតម្រូវការចាំបាច់ប្រចាំថ្ងៃ ក្នុងគ្រាអាសន្ន រួមមានម្ហូបអាហារ ថ្នា ំ
សង្កូវ និងសម្ភារៈប្រើប្រាស់ផ្សេងៗ ដល់ជនរងគ្រោះ ដែលត្រូវបានជាប់គាំង និងកាត ់
ផ្តាច់ ពីមធ្យោបាយធ្វើដំណ�ើរ ខណៈដែលលំនៅស្ថានរបស់ពួកគេត្រូវបានខូចខាត ព ី
គ្រោះមហន្តរាយទឹកជំនន់។

	 កម្មវិធីបរិច្ចាគ ដល់ជនរងគ្រោះទឹកជំនន់

	នៅ រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី០៥ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ 

	 បរិិស្ថាាន និិងការអប់់រំំ គឺឺវិិស័័យស្នូូ�លសំំខាន់់ នៃ�កម្មមវិិធីីទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវសង្គគម ដែ�ល 
ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� តែ�ងតែ�យកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្ពពស់់។ ធនាគារបានរៀ�ៀបចំ 
កម្មមវិិធីីសប្្បុុរសធម៌៌មួួយ នៅ�វិិទ្្យាល័័យ ព្រែ�ែកដំំបូូក ក្នុុ�ងខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម ដែ�លរួួមមានការ 
បរិច្ចាគថវិកាសាងសង់អគារសិក្សាមួយខ្នង ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់វិស័យអប់រំ និងការដា ំ
កូនឈ�ើ ដ�ើម្បីផ្សារភ្ជាប់សិស្សានុសិស្សទាំងអស់ ចូលរួមថែរក្សាដ�ើមឈ�ើ និងយល់ដឹង 
ពីសារៈខាន់របស់ដ�ើមឈ�ើ ចំពោះផ្នែកបរិស្ថាន។

	 កម្មវិធីដាំកូនឈ�ើ និងបរិច្ចាគសម្ភារៈសិក្សា របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

	នៅ វិទ្យាល័យ ព្រែកដំបូក ខេត្តកំពង់ចាម

ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ កម្មវិធីទំនួលខុសត្រូវសង្គម

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 60 ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ   និិង�ការចុះះ�ផ្្សាយក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន នៅ�ឆ្នាំំ��២០២០
ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ
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ថ្ងៃទី០៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមបី៊ ភីអិលស៊ី បានប្រារព្ធទិវានារីអន្តរជាតិ ក្រោមអធិបតីភាព 
របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ រួមទាំងបុគ្គលិក និង 
ភ្ញៀវកិត្តិយស ប្រមាណ ១០០នាក់។ កម្មវិធីនេះ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការ 
យល់ដឹង អំពីសារៈសំខាន់របស់ស្រ្តី ក្នុងការអភិវឌ្ឍសង្គម និងជាផ្នែកមួយ នៃការអបអរ 
ដល់ស្រ្តី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងជុំវិញពិភពលោក ហ�ើយជាពិសេសសម្តែងសេចក្តីថ្លែង 
អំណរគុណ ដល់បុគ្គលិកស្រ្តីទាំងអស់របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីផងដែរ។

	 ទិវានារីអន្តរជាតិរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

	នៅ មជ្ឈមណ្ឌល Factory រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី១០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០២០ | ថ្ងៃទី១១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០
	 កិច្ចប្រជុំបុគ្គលិករបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ឆ្នាំ២០២០

	នៅ �ការិិយាល័័យកណ្តាា�ល អគារ Exchange Square រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានរ�ៀបចំកិច្ចប្រជុំបុគ្គលិកប្រចាំឆ្នាំ តាមរយៈប្រព័ន្ធអនឡាញ នៅទូទាំងធនាគារ ខណៈពេលកំពុងរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដ-១៩ ដ�ើម្បីជូនដំណឹងដល ់
និយោជិតទាំងអស់ អំពីលទ្ធផល និងការវិវឌ្ឍអាជីវកម្ម ក៏ដូចជាពិភាក្សា អំពីយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ធនាគារ សម្រាប់ឆ្នាំ២០២០ និងផែនការ សម្រាប់ឆ្នាំ២០២១។ កម្មវិធីនេះផ្តល់ឱកាសឲ្យនិយោជិត 
នូវក្របខណ្ឌជជែកដោយប�ើកជំហរ ជាមួយនឹងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ ល�ើកឡ�ើងពីការលំបាករបស់ពួកគេ និងផ្តល់ជាមតិយោបល់ ក្នុងន័យស្ថាបនាផងដែរ។

កម្មវិធី និងព្រឹត្តិការណ៍

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
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ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

ថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០២០

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមបី៊ ភីអិលស៊ី បានរ�ៀបចំពិធីប្រគល់ពានរង្វាន់ តាមរយៈប្រព័ន្ធ 
អនឡាញ នៅទូទាំងធនាគារ ខណៈពេលកំពុងរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដ-១៩ ដ�ើម្បីអបអរសាទរ  
ដល់់ជ័័យលាភីី CX Star ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ លើ�ើភាពលេ�ចធ្លោ�ោនៃ�ការបំំពេ�ញការងារ 
របស់់ពួួកគេ� រួួមមានការបំំពេ�ញចិិត្តតអតិិថិិជនលើ�ើសពីីការរំំពឹឹងទុុក ប្រ�សិិទ្ធធផលការងារ  
និិងការផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល នៅ�កន្លែ�ែងការងារ។ កម្មមវិិធីីនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្្បី ី
ជាផ្នែកមួយ នៃការជំរុញទឹកចិត្ត ដល់ក្រុមការងារ TeamCIMB ឲ្យកាន់តែបំពេញការងារ 
ល្អប្រស�ើរ ទាំងនៅក្នុងធនាគារ និងការបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន។

	 ពិធីប្រគល់ពានរង្វាន់ CX STAR របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

	នៅ ការិយាល័យកណ្តាល អគារ Exchange Square រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី១៩ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០២០

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមបី៊ ភីអិលស៊ី បានប្រារព្ធពិធីអបអរខួបគម្រប់១០ឆ្នាំ នៃការប�ើក 

ដំណ�ើរការធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា តាមរយៈប្រព័ន្ធអនឡាញ នៅទូទាំង 

ធនាគារ ខណៈពេលកំពុងរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដ-១៩។ នៅក្នុងកម្មវិធីដ៏វិសេសវិសាលនេះ  

គណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិករបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទទួលបានការ 

ជូនដំណឹងដោយផ្ទាល់ ពីលោកប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ អំពីព័ត៌មានសំខាន់ៗ នៃលទ្ធផល  

និិងសមិិទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លកន្លលងមកនេះ�ះ។ ជាការថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ  

ដល់់បុុគ្គគលិកិ សម្រា�ប់ការបន្តតគំាំទ្រ� និងិកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែងរបស់ពួកួគេ� ធនាគារបានប្រ�គល់់ 

ពានរង្វាាន់់ ដល់់បុុគ្គគលិិក ដែ�លបានបម្រើ�ើ�ការងាររយៈៈពេ�ល១០ឆ្នាំំ� និិង៥ឆ្នាំំ�ផងដែ�រ។

	 ពិធីអបអរខួបគម្រប់១០ឆ្នាំ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

	នៅ ការិយាល័យកណ្តាល អគារ Exchange Square រាជធានីភ្នំពេញ

ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ កម្មវិធី និងព្រឹត្តិការណ៍

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ
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ថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០២០

ថ្ងៃទី១៤-១៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០២០

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមក្នុងពិព័រណ៍នេះ ក្នុងនាមជាអ្នកឧបត្ថម្ភ 
កម្មមវិិធីីមួួយ ដើ�ើម្្បីីពង្រឹ�ឹងទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មម ជាមួួយនឹឹងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន HGB Group ដែ�លជា 
ដៃ�គូូធំំមួួយរបស់់ធនាគារ សម្រា�ប់់ផលិិផលឥណទានរថយន្តត។ ដោ�យមានអ្ននកចូូលរួួមជា 
ច្រើ�ើ�នរយនាក់់ ដែ�លជាអតិិថិិជនរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន MAZDA ធនាគារបានរៀ�ៀបចំំស្តតង់់ពាណិិជ្ជជកម្មម  
ដ�ើម្បីផ្សព្វផសាយស្លាកសញ្ញា និងផលិតផលធនាគារ ជាពិសេសឥណទានរថយន្ត និងសេវាកម្ម  
CIMB Preferred ក្នុងអំឡុងពេលព្រឹត្តិការណ៍នេះ។

	 ពិព័រណ៍អាពាហ៍ពិពាហ៍ ល�ើកទី៥ គឺជាពិព័រណ៍ធំបំផុតមួយ ប្រចាំឆ្នាំ២០២០ ក្នុងប្រទេស 
កម្ពុជា ហ�ើយមានការគាំទ្រពីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ។ 
ចំណុចចម្បងនៃពិព័រណ៍នេះ គឺជាការផ្សព្វផ្សាយកញ្ចប់ និងសេវាកម្មរ�ៀបចំអាពាហ៍ពិពាហ៍ 
ដោយមានអ្នកចូលរួមទស្សនា ប្រមាណ ២០.០០០នាក់។ ក្នុងអំឡុងពេលនៃព្រឹត្តិការណ ៍
នេះ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក៏បានរួមចំណែកផ្សព្វផ្សាយ អំពីផលិតផល និងសេវាកម្ម សម្រាប ់
ដៃគូជិតរ�ៀបការ និងគូស្រករថ្មីថ្មោងផងដែរ។

	 កម្មវិធីចាប់រង្វាន់ របស់ក្រុមហ៊ុន MAZDA
	នៅ មជ្ឈមណ្ឌល ដឹ ព្រេម�ៀ សែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ

	 ពិព័រណ៍អាពាហ៍ពិពាហ៍ ល�ើកទី៥
	នៅផ្ សារទំន�ើប អូឡាំព្យា រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី០៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០២០

	 កម្មវិធីទទួលស្វាគមន៍ការត្រឡប់មកវិញ របស់និស្សិតអាហារូបករណ៍ CHEVENING  
ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដោយស្ថានទូតចក្រភពអង់គ្លេស ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ក្រោមអធិបតីភាព 
ឯកអគ្គរាជទូត្រចក្រភពអង់គ្លេស និងអនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា។ ក្នុងនាម 
ជាអ្នកឧបត្ថម្ភធំមួយ នៃកម្មវិធីអាហារូបករណ៍នេះជាច្រើនឆ្នាំកន្លងមក ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ភីអិលស៊ី បានចូលរួម ក្នុងព្រឹត្តិការណ៍នេះ ដ�ើម្បីអបអរសាទរ និងស្វាគមន៍និស្សិតអាហារូបករណ ៍
ខ្មែរ ដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សា ពីចក្រភពអង់គ្លេស ក្រោមកម្មវិធីអហារូបករណ៍ CHEVENING។

	 កម្មវិធីទទួលស្វាគមន៍ការត្រឡប់មកវិញ 
	 របស់និស្សិតអាហារូបករណ៍ CHEVENING 
	នៅគេហដ ្ឋានរបស់ឯកអគ្គរាជទូតចក្រភពអង់គ្លេស រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី០៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០២០ 

	 អ្ននកជិះះ�កង់់ប្រ�មាណ ៤០០នាក់់ បានចូូលរួួម ក្នុុ�ងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ជិះះ�កង់់ នៅ�បរិិវេេនប្រា�សាទ 
អង្គរវត្ត ដែលត្រូវបានរ�ៀបចំ ដោយសមាគមធនាគារ នៅកម្ពុជា ដោយមានការគាំទ្រ ព ី
គណៈកម្មាធិការជាតិអូឡាំពិក សហព័ន្ធកីឡាទោចក្រយានកម្ពុជា និងអាជ្ញាធរជាតិអប្សរា។  
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានរួមចំណែក ក្នុងព្រឹត្តិការណ៍ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការ 
យល់ដឹង ពីគោលការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រកបដោយចីរភាព នៅកម្ពុជា និងពង្រឹងការភ្ជាប់ទំនាក ់
ទំំនង ជាមួួយនឹឹងស្ថាាប័នពាក់់ព័័ន្ធធនានា។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នេះ�ះ ធនាគារបាន 
រៀ�ៀបចំស្តតង់់ពិិព័័រណ៍ត៍ូចូមួួយ ដើ�ើម្្បីចីែ�កជូូនសាប៊ូូ�អេ�កូ រហូតូដល់់អស់ព់ីសី្តុុ�កដល់អ់្ននកចូូលរួមួ។

	 ព្រឹត្តិការណ៍ជិះកង់ ឆ្នាំ២០២០
	នៅប្រា សាទអង្គរវត្ត ខេត្តស�ៀមរាប
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របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 68 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	 Datuk Mohd Nasir Ahmad ជាសមាជិក នៃសមាគមគណនេយ្យករ ជំនាញអន្តរជាតិ  
(Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)) នៃចក្រភពអង់គ្លេស ព្រមទាំង 
ជាគណនេ�យ្្យករជំំនាញមួួយរូូប នៃ�វិិទ្្យាស្ថាានគណនេ�យ្្យករម៉ាាឡេ�ស៊ីី� (Malaysian Institute of  

Accountants (MIA)) ហើ�ើយលោ�កបានទទួួលសញ្ញាាបត្រ� ថ្នាាក់់បរិញ្ញាាបត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់ ជំំនាញគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ពាណិជ្ជកម្ម (ឯកទេសហិរញ្ញវត្ថុ) ពីសាកលវិទ្យាល័យ កេបាងសាន ម៉ាឡេស៊ី (Universiti Kebangsaan  

Malaysia) ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ 

	លោ កត្រូវបានតែងតាំងជា ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី១៦  
ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩។
	
	 Datuk Mohd Nasir ត្រូវបានតែងតំាងជា អភិបាលឯករាជ្យ នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ហូលឌីង  
ប�៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad) ចាប់តាំងពីថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ និងត្រូវបានតែង 
តាំងជា ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/អភិបាលឯករាជ្យ នាថ្ងៃទី២០ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៨។ Datuk Mohd  

Nasir ក៏៏ធ្លាាប់់ធ្វើ�ើ�ជា នាយកវិិទ្្យាស្ថាានគណនេ�យ្្យករម៉ាាឡេ�ស៊ីី� (MIA) ក្នុុ�ងអំំឡុុងពីីខែ�សីហា ឆ្នាំំ�២០១១  
រហូូតដល់់ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ�២០១៣។ នៅ�ក្នុុ�ងខែ�កញ្ញាា ឆ្នាំំ�២០១៣ លោ�កត្រូ�ូវបានជ្រើ�ើ�សតាំំងធ្វើ�ើ�ជា សមាជិិក 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា របស់់ ACCA នៃ�ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស និិងត្រូ�ូវបានជ្រើ�ើ�សតាំំងម្តតងទៀ�ៀត នៅ�ខែ�កញ្ញាា ឆ្នាំំ�២០១៦  
និង ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៩។

	លោ� កបាននាំំយកនូូវបទពិិសោ�ធន៍៍ដ៏៏ទូូលំំទូូលាយ លើ�ើផ្នែ�ែកដឹឹកនាំំ គ្រ�ប់គ្រ�ង ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង 
គណនេ�យ្្យ ដែ�លលោ�កមាន ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជាង ៤០ឆ្នាំំ�នេះ�ះ ដោ�យលោ�កបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មការងារដំំបូូង 
ជាកម្មមសិិក្្សាការីីគណនេ�យ្្យ ជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន តេ�ណាហ្កាា ណេ�សិិនណល ប៊ើ�ើ�ហាដ (Tenaga Nasional  

Berhad (TNB)) នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៧៩ ហ�ើយលោកបានផ្លាស់ប្តូរមុខតំណែងជាច្រើន នៅក្នុងនាយកដ្ឋាន 
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននេះ។ 

	ន ៅក្នុងខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៣ Datuk Mohd Nasir ត្រូវបានតែងតាំងជា អ្នកត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ  
នៅក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ TNB គឺក្រុមហ៊ុន ម៉ាឡេស៊ី ត្រែនស្វ៊រម�ើរ មេនូហ្វែកត�្យើរីង អេសឌីអិន  
ប�៊ើហាដ (Malaysia Transformer Manufacturing Sdn Bhd) មុនពេលដែលលោកត្រូវបាន 
តែងជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ក្នុងខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៤។ 

	ន ៅក្នុងខែមករា ឆ្នាំ២០០០ លោកបានចូលបម្រើការឲ្យក្រុមហ៊ុន ពឺម៉ូដាឡាន កេបាងសាន 
ប�៊ើហាដ (Sharikat Permodalan Kebangsaan Berhad) ក្នុងតំណែងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។  
នៅថ្ងៃទី១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០១ លោកត្រូវបានតែងតាំងជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៃក្រុមហ៊ុន 
ពឺបាដាណាន អ៊ុសាហាវ៉ាន ណេសិនណល ប�៊ើហាដ (Perbadanan Usahawan Nasional 

Berhad) ហ�ើយលោកបន្តកាន់តំណែងនេះ រហូតដល់ពេលលោកចូលនិវត្តន៍ នាថ្ងៃទី១ ខែមិថុនា 
ឆ្នាំ២០១១។ 

	 Datuk Mohd Nasir ក៏មានតំណែងជាអភិបាល នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនផ្សេងៗទ�ៀត ដែលមានដូចជា  
ស៊ីី�រីីម ប៊ើ�ើ�ហាដ (SIRIM Berhad) ព្រូ�ូខាស អេ�សឌីីអិិន ប៊ើ�ើ�ហាដ (Prokhas Sdn Bhd) និិងស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  
អុីី�អូភីី មឹឹនីីជមិិន អេ�សឌីីអិិន ប៊ើ�ើ�ហាដ (CIMB EOP Management Sdn Bhd)។ លោ�កក៏៏ជា 
បរធនបាលមួួយរូូប នៃ�មូូលនិិធិិ យ៉ាាយ៉ាាសាន់់ ខែ�នសែ�ឡឺឺ យូូនីីតិិន (Yayasan Canselor UNITEN)  
និិងមូូលនិិធិិ ពឺឺដាណា លីីដឺឺស្ហ៊ីី��ប (Perdana Leadership Foundation) ផងដែ�រ។។

DATUK MOHD NASIR BIN AHMAD

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល / អភិិបាលឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

ត្រូវបានតែងតាំងជា អភិបាល នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩

ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទាំង ០៧ល�ើក ក្នុងឆ្នាំ២០២០

ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល
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បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

 សញ្ជាតិខ្មែរ

ត្រូវបានតែងតាំងជា អភិបាល នាថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១២

ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទាំង ០៧ល�ើក ក្នុងឆ្នាំ២០២០

ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	ប ណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បណ្ឌិត ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ ពីសាកលវិទ្យាល័យ  
កូបេ (Kobe University) ប្រទេសជប៉ុន នៅឆ្នាំ១៩៨៤។ បន្ទាប់មក លោកបានទទួលការបណ្តុះ 
បណ្តាល វគ្គជំនាញរយៈពេលខ្លី ស្តីពីការអភិវឌ្ឍពីទីភ្នាក់ងារនានារបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ធនាគារ 
ពិភពលោក និងសាកលវិទ្យាល័យ ហាវឺដ (Harvard University)។ លោកមានបទពិសោធន៍យ៉ាង 
ទូលំទូលាយ ល�ើផ្នែកអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច ក្នុងពិភពលោក។

	បច្ចុុ�ប្ ្បន្នន លោ�កមានតួួនាទីីផ្លូូ�វការ ចំំនួួន០៣ នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌរាជរដ្ឋាាភិិបាល នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ� 
កម្ពុុ�ជា រួមួមានដូូចជា៖ (១) ទីបី្រឹ�ក្្សាជាន់់ខ្ពពស់ ់(ឋានៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�) នៃ�ឧត្តតមក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចជាតិ ិ (Supreme  

National Economic Council) ដែ�លជាទីីប្រឹ�ឹក្្សាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� (២) ប្រ�ធានក្រុ�ុម 
ប្រឹក្សាភិបាល នៃសាកលវិទ្យាល័យ ភូមិន្ទភ្នំពេញ និង (៣) ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃវិទ្យាស្ថាន 
បណ្តុះបណ្តាល និងស្រាវជ្រាវ ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា។ មុនពេលចូលបម្រើតួនាទីទាំងនោះ លោកធ្លាប ់
បានបំពេញការងារជា អ្នកសេដ្ឋកិច្ចជាន់ខ្ពស់ សម្រាប់កម្មវិធីសហប្រតិបត្តិការរបស់ UN/FAO-World  

Bank ប្រចាំនៅទីក្រុងរ៉ូម ប្រទេសអុីតាលី អស់រយៈពេល ២០ឆ្នាំ។ នៅពាក់កណ្តាលទសវត្សរ ៍
ឆ្នាំ១៩៨០ លោកក៏ជាមន្ត្រីហិរញ្ញវត្ថុរបស់សាជីវកម្ម Kanematsu Gosho ដែលជាមជ្ឈមណ្ឌល 
ពាណិជ្ជកម្ម នៅទីក្រុងអូសាកា និងទីក្រុងតូក្យូផងដែរ។ ក្រៅពីតួនាទីក្នុងក្របខណ្ឌរាជរដ្ឋាភិបាល លោក 
ក៏ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយរូប នៃក្រុមហ៊ុន ព្រូដិនសល (ខេមបូឌា) ឡាយហ្វ៍ អឹសួរ៉ិនស៍  
ភីអិលស៊ី គិតចាប់តាំងពីខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣មក។ ក្នុងអំឡុងពេល នៃវិជ្ជាជីវៈរបស់លោក លោកក៏បាន 
ធ្វើទស្សនកិច្ច និងបំពេញការងារ នៅតាមបណ្តាប្រទេស ប្រហែលជាង ១០០ប្រទេស។ 

	 ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ និងចំណេះដឹងដ៏ទូលំទូលាយ ដែលទទួលបានពីគ្រប់ទិសទី នៅជុំវិញ 
ពិភពលោក លោកមានក្តីសោមនស្ស ក្នុងការចូលរួមចំណែកអភិវឌ្ឍប្រទេសកម្ពុជា ទាំងក្នុងវិស័យ 
ឯកជន និងវិស័យសាធារណៈ។ លោកមានជំន�ឿថា ការអភិវឌ្ឍវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាគន្លឹះសំខាន់មួយ 
ដែលនាំប្រទេសកម្ពុជា ទៅរកការអភិវឌ្ឍ និងភាពជោគជ័យ។ 



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

AISYAH LAM BINTI ABDULLAH

	លោ កស្រី Aisyah Lam ត្រូវបានតែងតាំងជា អភិបាលឯករាជ្យ និងជាប្រធាន នៃគណៈកម្មាធិការ 
ហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ ចាប់់តាំំងពីីថ្ងៃ�ៃទីី០៥ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ�២០១៨។ លោ�កស្រី�ីក៏៏ជាអភិិបាលឯករាជ្្យ 
នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� វៀ�ៀតណាម និិងជាប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នៃ�ក្រុ�ុមគ្លីី�និិកចាប់់សសៃ�អាមេ�រិិក 
(The American Chiropractic Clinic group) នៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាមផងដែ�រ។

	 ចាប់ផ្តើមដំបូងនៃអាជីពការងារ ក្នុងវិស័យធនាគារ លោកស្រីបានធ្វើការ ឲ្យធនាគារ Standard  

Chartered Bank។ បន្ទាប់ពីនោះ លោកស្រីបានប្តូរទៅបម្រើការ នៅធនាគារ Deutsche (ប្រទេស 
ម៉ាាឡេ�ស៊ីី�) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�១៩៩៤ ដោ�យនៅ�កន្លែ�ែងនោះ�ះ លោ�កស្រី�ីបានកាន់់តួួនាទីីជា ប្រ�ធានគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់ ់
ប្រា�ក់់សាជីីវកម្មម ដោ�យបានបង្កើ�ើ�តពាណិិជ្ជជកម្មមសាជីីវកម្មម និិងអាជីីវកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�ការ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអុីី�នធើ�ើណេ�ត 
ដំបូងគេ សម្រាប់ធនាគារ Deutsche នៅក្នុងប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ហ�ើយបន្ទាប់មកទ�ៀត ចូលរួមក្នុងក្រុម 
ផ្នែកលក់ថ្នាក់តំបន់ នៅប្រទេសសិង្ហបុរី។ ក្នុងឆ្នាំ២០០១ លោកស្រីបានផ្លាស់ប្តូរការងារ ទៅក្រុមហ៊ុន  
IslamicQ.com Asia (ទីក្រុងឌូបៃ) ដែលនៅទីនោះ លោកស្រីជាអ្នកគ្រប់គ្រងប្រចាំប្រទេស ដោយទទួល 
ខុសត្រូវ ល�ើការគ្រប់គ្រង អភិវឌ្ឍ និងអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម នៅក្នុងតំបន់អាស៊ីនៃក្រុមហ៊ុននោះ។

	ក្នុុ� ងឆ្នាំំ�២០០៣ លោ�កស្រី� ីAisyah បានវិិលត្រ�ឡប់មកប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី� មកកាន់់តួនួាទីជីា អគ្គគនាយក  
គ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសម្្បតិ្តត� នៃ�ធនាគារ Hong Leong Bank Berhad។ ជាមួួយតំំណែ�ងនេះ�ះ លោ�កស្រី�ី 
ទទួួលខុុសត្រូ�ូវ លើ�ើការពង្រី�ីកអាជីីវកម្មម ការបង្កើ�ើ�នផតហ្វូូ�លីីយ៉ូូ� នៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មម ក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការ 
អភិិវឌ្្ឍ និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ង អាទិិភាពរបស់់ធនាគារ ក៏៏ដូូចជាចាត់់ចែ�ងបណ្តាាញផ្នែ�ែកលក់់ នៃ�ធនាគារ 

ជាន់់ខ្ពពស់់ បន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើផ្នែ�ែកទំំនាក់់ទំំនងសាខា។ លោ�កស្រី�ី Aisyah ក៏៏បានផ្លាាស់់ទៅ�បម្រើ�ើ�ការងារ នៅ� 
ធនាគារ Citibank ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០០៦ ដើ�ើម្្បីីគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអភិិវឌ្្ឍផតហ្វូូ�លីីយ៉ូូ� របស់់ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យ 
សម្្បតិ្តត�របស់់ធនាគារនេះ�ះ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី�។ 

	លោ� កស្រី� Aisyah បានសម្រេ�េចចិិត្តតចាកចេ�ញពីីទីីក្រុ�ុងហាណូូយ ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម ក្នុុ�ង 
ឆ្នាំំ�២០១០ ដើ�ើម្្បីីចាប់់យកបទពិិសោ�ធន៍៍ថ្មីី� ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមលក់់រាយ ឲ្្យធនាគារ Ngan  

Hang TMCP Bac A។ បេ�សកកម្មមនាពេ�លនោះ�ះ គឺឺដើ�ើម្្បីីដាក់់ចេ�ញនូូវហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធ ក្នុុ�ងធនាគារ  
ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�ដល់់សេ�វាកម្មម និិងផលិិតផលអាជីីវកម្មមលក់់រាយសំំខាន់់ៗ ស្រ�បតាមគម្រោ��ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 
ក្នុុ�ងការកសាង និិងបណ្តុះះ��ផ្នែ�ែកនេះ�ះ ឲ្្យក្លាាយជាអាជីីវកម្មមចម្្បងរបស់់ធនាគារ។ បន្ទាាប់់ពីីគម្រោ��ងចប់ ់
សព្វវគ្រ�ប់់អស់់ លោ�កស្រី�ីបានវិិលត្រ�ឡប់់ទៅ�ធនាគារ Hong Leong Bank Vietnam ដែ�លនៅ�ទីីនោះ�ះ
 ពីីឆ្នាំំ�២០១២ ដល់់ឆ្នាំំ�២០១៥ លោ�កស្រី�ីបានអភិិវឌ្្ឍ និិងកសាងអាជីីវកម្មមសេ�វាកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល 
សម្រា�ប់់ធនាគារនេះ�ះ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម។

	 ចាប់ផ្តើមពីការងារ ក្នុងវិស័យធនាគារ លោកស្រី Aisyah បានប្តូរការងារទៅវិស័យថែរក្សាសុខភាព 
វិញ ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ហ�ើយបច្ចុប្បន្ននេះ លោកស្រីគ្រប់គ្រងក្រុមគ្លីនិកចាប់សសៃ ក្នុងប្រទេសវ�ៀតណាម 
ទាំងល�ើគ្រប់ផ្នែកនៃប្រតិបត្តិការ ក៏ដូចជាការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម។ 

	លោ កស្រី Aisyah Lam បានបញ្ចប់ថ្នាក់អនុបណ្ឌិត ផ្នែក Chartered Marketing ពី  
Chartered Institute of Banking ចក្រភពអង់គ្លេស។ 

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

ត្រូវបានតែងតាំងជា អភិបាល នាថ្ងៃទី៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៨

ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទាំង ០៧ល�ើក ក្នុងឆ្នាំ ២០២០

ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 70 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
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OMAR SIDDIQ BIN AMIN NOER RASHID

	លោ ក Omar Siddiq បានទទួលសញ្ញាបត្រ ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រវិទ្យាសាស្រ្ត (កិតិ្តយស) ជំនាញ 
សេដ្ឋកិច្ច ពីសាលាសេដ្ឋកិច្ច និងវិទ្យាសាស្រ្តនយោបាយ ទីក្រុងឡុងដ៍ (London School of Economics  

and Political Science) ហ�ើយលោកក៏ជាសមាជិកសមាគមន៍និស្សិត នៃវិទ្យាស្ថានគណនេយ្យករ 
ជំនាញ (Institute of Chartered Accountants) នៃប្រទេសអង់គ្លេស និងប្រទេសវ៉ែល (Wales) 

ផងដែរ។ លោកក៏ទទួលបានសញ្ញាបត្រឯកទេស ផ្នែកវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ (Chartered Financial  

Analyst («CFA») Charter Holder) ដែលផ្តល់ដោយវិទ្យាស្ថាន CFA ផងដែរ។

	 ចាប់តាំងពីថ្ងៃទី១ ខែតុលា ឆ្នាំ២០២០ លោក Omar ត្រូវបានតែងតាំងជា នាយកសេវាកម្ម 
ហិរញ្ញវត្ថុទ្រង់ទ្រាយធំ (Group Wholesale Banking) និងជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ របស ់
ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ មុនពេលចូលកាន់តំណែងទាំងនោះ លោកធ្លាប់ជាប្រធាន
នាយកប្រតិបត្តិការ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

	 មុនពេលដែលលោក Omar បានកាន់កាប់តំណែងខាងល�ើ លោកមានបទពិសោធន៍ផ្សេងៗ 
ទ�ៀត រួមដូចខាងក្រោម៖

•	 នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទ្រ�ង់់ទ្រា�យធំំ និិងអាជីីវកម្មមអន្តតរជាតិិ នៅ�ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� គ្រុ�ុប  
	 (RHB Banking Group) 

•	 អភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ� និិងប្រ�ធាននាយកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (គ្រុ�ុប) នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នអាកាសចរណ៍៍ម៉ាាឡេ�ស៊ីី�

•	� អភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ� នៃ�នាយកដ្ឋាានវិិនិិយោ�គ នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ខាហ្្សាណា ណាសិិនណល ប៊ើ�ើ�ហាដ 
(Khazanah Nasional Berhad) (ដែ�លជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នវិិនិិយោ�គមូូលនិិធិិទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�អធិិបតេ�យ្្យ  
របស់់ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី�)

•	� នាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ង នៃ�នាយកដ្ឋាានសេ�វកម្មមធនាគារវិិនិិយោ�គ នៃ�ធនាគារ វិិនិិយោ�គ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� 
ប៊ើ�ើ�ហាដ (CIMB Investment Bank Berhad)

•	� អភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ� នៃ�ក្រុ�ុមប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាជីីវកម្មម (Corporate Finance Practice) 

នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ប្រា�យវ័័តធ័័រហាវខូូភើ�ើស៍៍ (PricewaterhouseCoopers (PwC))។

	លោ ក Omar ក៏ជាអភិបាលនៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ថៃ (នៅប្រទេសថៃ) ផងដែរ។ 

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

ត្រូវបានតែងតាំងជា អភិបាល នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩

(លាលែ�ងពីីតំំណែ�ង នាថ្ងៃ�ៃទីី២០  ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ�២០២១)

ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ចំំនួួន ០៦លើ�ើក 

ក្នុុ�ងចំំណោ�មកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ទាំំង ០៧ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
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AHMAD SHAZLI BIN KAMARULZAMAN

	លោ� ក Ahmad Shazli Kamarulzaman (អាយុុ ៤៩ ឆ្នាំំ�) បានទទួួលសញ្ញាាបត្រ�ថ្នាាក់ប់រិញ្ញាាបត្រ� 
វិិទ្្យាសាស្រ្ត�ត (កិិត្តិិ�យស) ជំំនាញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងគណនេ�យ្្យ ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ ប៊្រី�ី�ស្តុុ�ល (University  

of Bristol) នៃ�ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស។ 

	លោ កត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិនាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩។ 

	លោ ក Ahmad Shazli Kamarulzaman ជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៃនាយកដ្ឋានសេវាកម្ម 
ហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប និងជា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម នៃធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ 

	ក្នុុ� ងនាមជាអនុុប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ� នៃ�នាយកដ្ឋាានសេ�វាកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម របស់ 
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប លោ�ក Ahmad Shazli ទទួួលបន្ទុុ�កគ្រ�ប់់គ្រ�ង លើ�ើអាជីីវកម្មមរបស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  
គ្រុ�ុប និិងផ្នែ�ែកសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្្យម នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី� សិិង្ហហបុុរីី
 ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ថៃ� និិងកម្ពុុ�ជា។

	ក្នុុ� ងនាមជានាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី�  
លោ�កមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងផ្នែ�ែកសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្្យម ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី� 
ទាំងមូល។ ការទទួលខុសត្រូវរបស់លោក រួមមានល�ើផ្នែកយុទ្ធសាស្រ្ត ឥណទាន ការគ្របគ្រងអតិថិជន  
ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម ទាំំងក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មម/អាជីីវកម្មមធនាគារទូូទៅ� (Conventional Banking) 

និិងផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មម/អាជីីវកម្មមធនាគារឥស្លាាម (Islamic Banking)។ លោ�កក៏៏គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
ជើ�ើងសាជំំនួួញ និិងជួួលផងដែ�រ។ 

	លោ� ក Shazli បានដឹឹកនាំំការផ្លាាស់់ប្តូូ�រដ៏៏ជោ�គជ័័យខ្លាំំ�ងមួួយ លើ�ើនាយកដ្ឋាានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ពាណិិជ្ជជកម្មម នៃ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី� ហើ�ើយក្រោ��មការដឹឹកនាំំរបស់់លោ�ក អាជីីវកម្មម 
ហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម បានបោះជំហានរីកចម្រើនគួរឲ្យកោតសរស�ើរ។ ចាប់តាំងពីចាប់ផ្តើមអាជីពការងារ 
ជាមួយស៊ីអាយអិមប៊ី នៅខែមករា ឆ្នាំ២០០៦ លោកជាបុគ្គលឆ្នើមម្នាក់នៅក្នុង ប្រតិបត្តិការស្តារ/ប្រមូល 
បំំណុុលរបស់់ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប ដោ�យលោ�កបានបង្កើ�ើ�តផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ពិិសេ�ស ដើ�ើម្្បីីស្តាារ 
ឡើ�ើងវិិញ នូូវឥណទានមិិនដំំណើ�ើរការ របស់់នាយកដ្ឋាានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សាជីីវកម្មម នាយកដ្ឋាាន 
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម/សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្្យម និិងនាយកដ្ឋាានសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល។  
លោ�កជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសម្្បតិ្តត� សាថន (Sathorn Asset 

Management Co.) (ប្រ�ទេ�សថៃ�) និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ពិិសេ�សអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ ប៊ើ�ើ�ហាដ  
(Southeast Asia Special Asset Management Berhad) ដែ�លជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Special Purpose  

Vehicle បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីទិិញទ្រ�ព្្យ/កម្ចីី� ដែ�លដាក់់លក់់ ដើ�ើម្្បីីជម្រះ�ះបំំណុុល (distressed loans/

assets) ពីីធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី�។ 

	លោ� ក Ahmad Shazli បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអាជីីពការងាររបស់់លោ�កនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារពាណិិជ្ជជ (merchant  

bank) នាំំមុុខគេ�មួយ មុុនពេ�លលោ�កប្តូូ�រទៅ�បម្រើ�ើ�ការ នៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសម្្បតិ្តត�ជាតិិរបស់់
ម៉ាាឡេ�ស៊ីី� ឈ្មោះ�ះ� ពេ�ងហ្គូូ�រូូសាន ដាណាហាតា ណាសិិនណល ប៊ើ�ើ�ហាដ (Pengurusan Danaharta  

Nasional Berhad (ហៅ�កាត់់ថា ដាណាហាតា (Danaharta))។ 

	បន្ថែ មល�ើសពីនេះ លោក Shazli ក៏ជាស្ថាបនិកមួយរូប និងជារតនាគារិក នៃអង្គការ ក្រុមសកម្ម 
មាតាបិិតាដើ�ើម្្បីីការអប់់រំំ (Parent Action Group for Education (ហៅ�កាត់់ថា PAGE)) ដែ�លជា 
អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាាភិិបាលធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការ ដើ�ើម្្បីីវិិស័័យអប់់រំំដំំបូូងគេ�បង្អអស់់របស់់ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី� ដែ�លមាន 
គោ�លបំំណងផ្តតល់់ភាពឈានមុុខគេ�លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំំរបស់់ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី�។ 

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជាអភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩

ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំង ០៧ ល�ើក ក្នុងឆ្នាំ២០២០

ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ
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	លោ ក ប៊ុន យីន បានទទួលសញ្ញាបត្រឧត្តមសិក្សា ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ គណនេយ្យ និងធនាគារ ពី 
ក្រសួងហិរញ្ញវត្ថុ កម្ពុជា នៅឆ្នាំ១៩៨៧។

	លោ ក ប៊ុន យីន ត្រូវបានតែងតាំងជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ 
បន្ទាប់ពីការកាន់តំណែងជា អគ្គនាយករងរបស់ធនាគារ ចាប់តាំងពីពេលបង្កើតធនាគារដំបូង នៅក្នុង 
ប្រទេសកម្ពុជា។ បន្ទាប់មក លោកត្រូវបានតែងតាំងជា អភិបាលប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ 
២០១៥។ លោកក៏ជាសមាជិកនៃគណៈកម្មាធិការហានិភ័យរបស់ធនាគារផងដែរ។

	 ក្នុងតំណែងជា អភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ លោក ប៊ុន យីន ទទួលខុសត្រូវរួម  
ល�ើការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល រ�ៀបចំអាជីវកម្ម 
របស់ធនាគារ និងដឹកនាំប្រតិបត្តិការ ស្របតាមគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ និងទិសដៅអាជីវកម្ម។ លោក 

ធ្វើការដឹកនាំគណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ ក្នុងឋានៈ 
ជា អភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ លោកទទួលខុសត្រូវ ចំពោះមុខក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ល�ើ 
ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។

	លោ� ក ប៊ុុ�ន យីីន បម្រើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារ រយៈៈពេ�ល ៤០ឆ្នាំំ�មកហើ�ើយ។ ជាមួួយបទពិិសោ�ធន៍ ៍
យ៉ាាងច្រើ�ើ�នសន្ធឹឹ�កសន្ធាាប់់ ក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារ លោ�កយល់់ច្្បាស់់ អំំពីីទីីផ្្សារក្នុុ�ងស្រុ�ុក ហើ�ើយលោ�កបាន 
ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាាងសំំខាន់់ ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំំអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ។ លោ�កក៏៏ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ថា ជាបុុគ្គគល 
ដ៏សំខាន់មួយរូប នៅក្នុងឧស្សាហកម្មធនាគារទាំងមូលផងដែរ។

ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ / អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្តិ

សញ្ជាតិខ្មែរ

ត្រូវបានតែងតាំងជា អភិបាល នាថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥

ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទាំង ០៧ល�ើក ក្នុងឆ្នាំ២០២០

ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

DATIN ROSSAYA MOHD NASHIR

	 Datin Rossaya Mohd Nashir គឺជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុន របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប (CIMB 

Group)។ លោកស្រី បានចូលបម្រើការងារ ជាមួយធនាគារ ក្នុងការិយាល័យសេវាកម្មនីតិកម្មក្រុមហ៊ុន   
នៅក្នុងឆ្នាំ២០០២។ លោកស្រីគឺជាបុគ្គលមួយរូប ដែលជួយបង្កើតនាយកដ្ឋានលេខាធិការក្រុមហ៊ុន 
ឡ�ើង នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៤ និងត្រូវបានតែងតាំងជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុន របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នៅ 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៦។

	 ជាមួួយតួួនាទីីជាលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន លោ�កស្រី�ីទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការប្រឹ�ឹក្្សា និិង 
ដំំបូូន្មាាន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងតួួនាទីី និិងកាតព្វវកិិច្ចចផ្សេ�េ�ងៗ របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ដើ�ើម្្បីីធានាថា ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី�  
អនុុវត្តតអនុុលោ�មទៅ�តាមច្្បាប់់ និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េ�ងៗ។ លោ�កស្រី�ីដើ�ើរតួួនាទីីជា អ្ននកទំំនាក់់ទំំនង រវាង 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗ ទាំំងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី� និិងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការថ្នាាក់ ់
តំបន់ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដ�ើម្បីធានាថា ក្របខណ្ឌអភិបាលកិច្ចធនាគារ ត្រូវបានរ�ៀបចំ ក្នុង 
លក្ខណៈមួយ ដែលគាំទ្រដល់ទស្សនវិស័យ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ 

	លោ� កស្រី�ីមានចំំណេះ�ះដឹឹង ផ្នែ�ែកវិិស័័យធនាគារយ៉ាាងទូូលំំទូូលាយ ជាមួួយបទពិិសោ�ធន៍៍ ក្នុុ�ង
ការងារលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�នច្រើ�ើ�នជាង ២៥ឆ្នាំំ�។ មុុនចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ក្នុុ�ងស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប
លោ�កស្រី�ីបម្រើ�ើ�ការងារឲ្្យក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ភើ�ើម៉ូូ�ដាឡាន ណេ�សិិនណល ប៊ើ�ើ�ហាដ (Permodalan National 

Berhad) ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជាលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរួួម នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធមួួយចំំនួួន នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននេះ�ះ។ 
លោ�កស្រី�ីបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអាជីីពការងារដំំបូូង នៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ថាម អេ�នជីីនៀ�ៀរីីង គ្រុ�ុប (Time Engineering  

Group)។

	 Datin Rossaya គឺជាសមាជិកមួយរូប នៃវេទិកាប្រឹក្សា អំពីនីតិវិធីក្រុមហ៊ុន (Corporate  

Practice Consulative Forum) របស់គណៈកម្មាការក្រុមហ៊ុន នៃម៉ាឡេស៊ី (Companies  

Commission of Malaysia) ហ�ើយក៏ជាអភិបាលមួយរូប នៃក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធមួយចំនួន នៅក្នុង 
ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ លោកស្រីគឺជាជ�ើងឯកនិរន្តភាពស៊ីអាយអិមប៊ី (CIMB Sustainability  

Champion)។ លោកស្រីបានផ្តួចផ្តើមគម្រោងមួយចំនួន ដ�ើម្បីជំរុញនិរន្តរភាព នៅក្នុងកន្លែងធ្វើការ 
ឲ្្យ #teamcimb។ លោ�កស្រី�ីចូូលរួួមយ៉ាាងសកម្មម ក្នុុ�ងការជំំរុុញការចូូលរួួមរបស់់ស្ត្រី�ី� ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់ ់
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ហើ�ើយលោ�កស្រី�ីបានចូូលរួួមសកម្មមភាព ក្នុុ�ងកិិច្ចចផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មតាមលក្ខខណៈៈបណ្តាាញ 
ផ្សេ�េ�ងៗ ដើ�ើម្្បីីលើ�ើកកម្ពពស់់បញ្ហាានេះ�ះផងដែ�រ។ 

	 Datin Rossaya ទទួួលបានសញ្ញាាបត្រ�ច្្បាប់់ ជំំនាញច្្បាប់់ពាណិិជ្ជជកម្មម ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ  
ខូូវិិនទ្រី�ី (Coventry University) ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស។ លោ�កស្រី�ី គឺឺជាលេ�ខាធិិការមួួយរូូប ដែ�លទទួួល 
បានវិិញ្ញាាបនបត្រ� ពីីគណៈៈកម្មមការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន នៃ�ម៉ាាឡេ�ស៊ីី� (Companies Commission of Malaysia)  
ហើ�ើយលោ�កស្រី�ីក៏៏ជាសមាជិិក (affiliate) មួួយរូូប នៃ�វិិទ្្យាស្ថាានរដ្ឋឋបាល និិងលេ�ខាធិិការជំំនាញ 
ម៉ាឡេស៊ីផងដែរ។

លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម

សញ្ជាតិ ម៉ាឡេស៊ី

លេខាធិការក្រុមហុ៊នរួម

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ
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លី សោភា

	លោ� កស្រី�ី លីី សោ�ភា កាន់់តួួនាទីីជាលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរួួម របស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�  
គិិតចាប់់តាំំងពីីខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ�២០១០មកម្ល៉េះ�ះ��។ លោ�កស្រី�ី គឺឺជាលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរួួមមួួយរូូប នៃ�ក្រុ�ុម 
ប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម របស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�។ លោ�កស្រី�ីក៏៏ជា 
លេ�ខាធិិការ នៃ�គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងជាអ្ននកចូូលរួួមអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍ ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិិការផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត 
របស់់ធនាគារ រួួមមានដូូចជា គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ និិងគណៈៈកម្មាាធិិការឥណទានកម្ពុុ�ជា។

	មុុ នពេ�លចូូលបម្រី�ីការងារ ក្នុុ�ងធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� លោ�កស្រី�ីធ្លាាប់់បម្រើ�ើ�ការងារជា 
ជំំនួួយការ នាយកប្រ�តិបតិ្តត�ជាន់់ខ្ពពស់់នីីតិិកម្មម និិងនាយកផ្នែ�ែកនីីតិិកម្មម និិងកិិច្ចចការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ 
ធំំមួួយ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួួយ ក្រៅ��ពីីការបន្តតការសិិក្្សា លោ�កស្រី�ីបានបម្រើ�ើ�ការងារ ផ្នែ�ែក 
នីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អស់់រយៈៈពេ�ល ០៦ឆ្នាំំ� នៅ�នាយកដ្ឋាាននីីតិិកម្មម និិងកិិច្ចចការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លធ្លាាប់់បម្រើ�ើ�ការងារពីីមុុន។ 
	

	លោ� កស្រី� លី ីសោ�ភា បានទទួលួសញ្ញាាបត្រ�បរិញ្ញាាបត្រ� ផ្នែ�ែកនីីតិសិាស្ត្រ�រ ពីសីាកលវិិទ្្យាល័យ័ ភូមូិនិ្ទទ 
នីីតិិសាស្ត្រ�រ និិងវិិទ្្យាសាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០០៤ ហើ�ើយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ដដែ�លនេះ�ះ លោ�កស្រី�ីក៏៏ទទួួលបាន 
សញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ ជំនាញគណនេយ្យ ពីមហាវិទ្យាល័យគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម នៃវិទ្យាស្ថានបច្ចេក 
វិទ្យា និងគ្រប់គ្រង (បច្ចុប្បន្នជា សាកលវិទ្យាល័យ ពុទិ្ធសាស្រ្ត) ផងដែរ។ ក្នុងឆ្នាំ២០០៧ លោកស្រី 
ទទួលបានសញ្ញាបត្រថ្នាក់អនុបណ្ឌិត ជំនាញនីតិឯកជន ពីសាកលវិទ្យាល័យ ភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និង 
វិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។ លោកស្រីទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រ ផ្នែកការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញ 
ប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT) ពី Asian Institute of Chartered Bankers នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី 
ក្នុងឆ្នាំ២០១៧។

លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម
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ប្រចាំឆ្នាំ
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ
	លោ កស្រី ហេង ធីតា ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងទូទៅ និងសកម្មភាពហិរញ្ញវត្ថុ ល�ើផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញ 
វត្ថុបុគ្គល របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ហ�ើយភារកិច្ចរបស់លោកស្រី គឺរួមមានផ្នែកអភិវឌ្ឍន ៍
ផលិតផល ផ្នែកលក់ និងចែកចាយ និងផ្នែកគ្រប់គ្រងឥណទាន ទៅល�ើអតិថិជនបុគ្គល។ លោកស្រីជា 
អ្នកបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម និងទទួលខុសត្រូវ ល�ើផ្នែកចែកចាយផលិតផលតាមសាខា សេវាកម្ម 
ហិរញ្ញវត្ថុជាន់ខ្ពស់ (Preferred Banking) ឥណទានគេហដ្ឋាន ឥណទានរថយន្ត និងសេវាកម្មប័ណ្ណ 
ឥណទាន (Credit Card)។

	លោ� កស្រី�ី ហេ�ង ធីីតា ចាប់់ផ្តើ�ើ�មអាជីីពការងារជា បុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែកលក់់ នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន នាំំចេ�ញ នាំំ 
ចូូល ហើ�ើយបន្ទាាប់់មកបានធ្វើ�ើ�ការ នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្្សាយពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិមួួយ អស់់រយៈៈពេ�ល ៤ 
ឆ្នាំំ� ផ្នែ�ែកទំំនាក់់ទំំនងអតិិថិិជន មុុននឹឹងលោ�កស្រី�ីចេ�ញទៅ�បន្តតការសិិក្្សា នៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន។ ក្រោ��យ 
ពេលវិលមកប្រទេសកម្ពុជាវិញ លោកស្រីបានចូលបម្រើការងារ ជាអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា ដល់ធនាគារពិភព 
លោក ក្នុងកម្មវិធីមេគង្គអភិវឌ្ឍន៍ឯកជន (Mekong Private Development Facility)។  

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកស្រី ធីតា ធ្លាប់បំពេញ 
ការងារ នៅធនាគារធំមួយ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា អស់រយៈពេល ៨ឆ្នាំ ដែលក្នុងអំឡុងពេលនោះ លោកស្រី 
កាន់តួនាទីគ្រប់គ្រងមួយចំនួន ដូចជានាយកផ្នែកទីផ្សារ នាយកផ្នែកគាំទ្រសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 
ហ�ើយបន្ទាប់មកជានាយកផ្នែកគ្រប់គ្រងបណ្តាញសាខា។

	លោ កស្រី ហេង ធីតា ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ ជាតិគ្រប់គ្រង (NUM) នៅ 
រាជធានីភ្នំពេញ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ ន្ែកទីផ្សារ និងអាជីវកម្ម នៅសាកលវិទ្យាល័យ អន្តរជាតិ នៃ 
ប្រទេសជប៉ុន។

	 ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ការងារជាច្រើនឆ្នាំ នៅក្នុងវិស័យធនាគារពាណិជ្ជ ល�ើផ្នែកបម្រើសេវាកម្ម 
អតិថិជន ព្រមទាំងផ ន្ែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ លោក ហុង ជ�ៀប មានចំណេះដឹងយ៉ាងស៊ីជម្រៅ ល�ើ 
វិស័យធនាគារ និងទំនាក់ទំនងអតិថិជន ក្នុងការផ្តល់នូវយោបល់ ដល់ផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធ ក្នុងដំណ�ើរការ 
អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ លោក ហុង ជ�ៀប ក៏ធ្លាប់បានបម្រើការងារជា 
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ របស់ធនាគារបរទេសមួយ នៅក្នុងប្រទេសឡាវផងដែរ។ 

	 មុនពេលក្លាយជា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម គិតចាប់ពីថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨ 
លោក ហុង ជ�ៀប ធ្លាប់កាន់តំណែងជា នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី 
ដែលលោកត្រូវទទួលបន្ទុក ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅ និងជាប្រធានគណៈកម្មការឥណទាន នៅ 
ក្នុងធនាគារ ដោយធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយអង្គភាព ដែលពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីធានាការអនុវត្តដ៏ខ្ជាប់ខ្ជួន  
នូវវប្បធម៌គ្រប់គ្រងហានិភ័យ នៅក្នុងធនាគារទាំងមូល។

	ក្នុុ� ងមុុខតំំណែ�ងជា នាយកសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប ទទួួលបន្ទុុ�ក ផ្នែ�ែក 
ថែ�រក្្សា និិងបង្កើ�ើ�នគុុណភាព ផ្នែ�ែកឥណទាន ប្រ�មូូលប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� ដើ�ើម្្បីីសម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�មូូលធន 
របស់់ធនាគារ ពង្រី�ីកប្រ�សិិទ្ធធភាពក្រុ�ុមការងារ និិងពង្រឹ�ឹងស្មាារតីីក្រុ�ុម រួួមទាំំងបង្កើ�ើ�នចំំណូូលមិិនមែ�ន
ការប្រា�ក់់ របស់់សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ លោ�ក ហុុង ជៀ�ៀប បានពង្រឹ�ឹងសហ 
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ រវាងក្រុ�ុមការងារសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងក្រុ�ុមការងារដទៃ�ទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ  
ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នការលក់់ តាមរយៈៈការណែ�នាំំបន្តត និិងការទាក់់ទងអតិិថិិជន ឲ្្យប្រើ�ើ�ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម 
ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងផ្តតល់់នូូវបទពិិសោ�ធន៍៍បម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមអតិិថិិជន ឲ្្យកាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ។

	លោ ក ហុង ជ�ៀប ទទួលបានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកគ្រប់គ្រង 
អាជីវកម្ម ហ�ើយបានបញ្ចប់ការសិក្សា ល�ើកម្មវិធីភាពជាអ្នកដឹកនាំ CIMB-INSEAD ផងដែរ។

ហេង ធីតា 

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ

ហុង ជ�ៀប

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 78 ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង



79

នាយករតនាភិបាល និងទីផ្សារ

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ

	លោ ក ហេង តូរ៉ង់ គឺជាបុគ្គលមួយរូប ក្នុងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 
ភីអិលស៊ី ដែលបានចូលរួមដំបូង នៅពេលធនាគារត្រូវបានបង្កើត ក្នុងឆ្នាំ២០១០។ លោកបានចាប ់
ផ្តើ�ើ�មការងារ ក្នុុ�ងតួួនាទីីជាអ្ននកបង្កើ�ើ�ត និិងដឹឹកនាំំនាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងកិិច្ចចការលេ�ខាធិិការ  
របស់់គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។ នៅ�ពាក់់កណ្តាាលឆ្នាំំ�២០១៣ លោ�កត្រូ�ូវបានប្រ�គល់ ់
កាតព្វវកិិច្ចចឲ្្យដឹឹកនាំំនាយកដ្ឋាានរតនាភិិបាល និិងទីីផ្្សារ ដែ�លរួួមមានការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតារាងតុុល្្យកាល 
របស់់ធនាគារ និិងការលក់់ផលិិតផល ផ្នែ�ែករតនាភិិបាល ដូូចជាប្រ�តិិបត្តិិ�ការទិិញលក់់មូូលនិិធិិ នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្្សារ 
បោះដុំ និងទីផ្សារអន្តរធនាគារ ប្រតិបត្តិការទិញលក់រូបិយវត្ថុ-រូបិយប័ណ្ណ និងការណែនាំអំពីផលិតផល 
វិនិយោគក្រៅស្រុកផ្សេងៗ ជូនអតិថិជន រួមទាំងការក្សារនូវទំនាក់ទំនងដ៏រឹងមាំ ជាមួយធនាគារ និង
គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុដៃគូនានា។ ក្រៅពីមុខតំណែងជាសមាជិកម្នាក់ របស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 
លោកតូរ៉ង់ ក៏មានវត្តមាន និងតួនាទី នៅក្នុងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម 
ហ�ើយនិងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យផងដែរ។

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារ នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោក តូរ៉ង់ ធ្លាប់ជាប្រធានផ្នែក 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ និងទីផ្សារ រួមទាំងមានបទពិសោធន៍អនុវត្តផ្ទាល់ ក្នុងការគ្រប់គ្រង 
សាច់ប្រាក់ និងរតនាភិបាល នៃធនាគារធំមួយ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា អស់រយៈពេល ៦ឆ្នាំ។

	លោ ក តូរ៉ង់ បានបញ្ចប់ការសិក្សា ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកគណនេយ្យ ពីសាកលវិទ្យាល័យគ្រប់គ្រង 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៣ ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ពីសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្ត្រ នៃកម្ពុជា  
ក្នុងឆ្នាំ២០១១ និងវគ្គសិក្សាជាន់ខ្ពស់ Accelerated Universal Bankers Programme ពីសាកល 
វិទ្យាល័យ បច្ចេកវិទ្យា ណានយ៉ាង (Nanyang Technological University)  ក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី 
នៅឆ្នាំ២០១៤។ 

ហេង តូរ៉ង់

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម ប្រតិបត្តិការធនាគារ 

និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ

	លោ� កស្រី�ី គីី សាណា បានបម្រើ�ើ�ការងារ ក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារ ជាង ១៨ឆ្នាំំ�។  លោ�កស្រី�ីបានចាប់់ផ្តើ�ើ�ម 
អាជីីព ជាមួួយនឹឹងធនាគារអន្តតរជាតិិជាច្រើ�ើ�ន និិងកាន់់មុុខតំំណែ�ងផ្សេ�េ�ងៗគ្នាា គិិតចាប់់ពីីផ្នែ�ែកបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មម 
អតិិថិិជន ដល់់ផ្នែ�ែកគាំំទ្រ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារ រួួមមានផ្នែ�ែកឥណទាន និិងហិិរញ្ញញប្្បទានពាណិិជ្ជជកម្មម
ដល់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់។ លោ�កស្រី�ីបានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�  
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០១០ ជាប្រ�ធានសាខា ដែ�លជាសាខាដំំបូូងគេ�បង្អអស់់របស់់ធនាគារ។ លោ�កស្រី�ីទទួួលបន្ទុុ�ក  
លើ�ើសេ�វាកម្មមធនាគារជាន់់ខ្ពពស់់ (Preferred Banking) និិងសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម មុុនពេ�ល 
ត្រូវបានតែងតែជា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម ប្រតិបតិ្តការធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ។ 

	ន ៅក្នុងមុខតំណែងនេះ លោកស្រី សាណា ទទួលខុសត្រូវ ល�ើការគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងសេវាកម្ម 
ធនាគារ ជាមួយអតិថិជនក្រុមហ៊ុនធំៗ និងដំណ�ើរការរបស់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្មទាំងមូល ក្នុង 
ធនាគារ នៅប្រទេសកម្ពុជា។ ល�ើសពីសេវាកម្មផ្តល់ឥណទានសាជីវកម្ម បែបប្រពៃណី លោកស្រីមាន 
តួួនាទីី ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យ និិងគុុណតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម ស្រ�បនឹឹងតម្រូ�ូវការសេ�វាកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារ  
រួួមមានការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់់ ហិិរញ្ញញប្្បទានពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសេ�វាធនាគារ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអុីី�នធើ�ើណេ�ត។

	ក្នុុ� ងអំំឡុុងពេ�ល នៃ�ការបំំពេ�ញការងាររបស់់ខ្លួួ�ន លោ�កស្រី�ី សាណា ទទួួលបានពានរង្វាាន់់មួួយ 
ចំំនួួន រួួមមាន៖

	 ១.	 ពានរង្វាាន់់សាខាឆ្នើ�ើ�មប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ២០១១ ពីីធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

	 ២.	 ពានរង្វាាន់់បុុគ្គគលិិគ្គគឆ្នើ�ើ�មប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ២០១១ ពីីធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

	 ៣.	� ពានរង្វាាន់់អឹឹមមើ�ើរ៉៉ល ឆ្នាំំ� ២០១៣ (Emerald Award 2013) សម្រា�ប់់អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្នាាក់ ់
កណា្តតល ពីីស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� គ្រុ�ុប

	លោ� កស្រី�ី  សាណា  បានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សាថ្នាាក់់បរិិញ្ញញបត្រ� ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្្យ  ពីីវិិទ្្យាសា្ថថន ជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ង  
និិងបញ្ចចប់់វគ្គគសិិក្្សា Accelerated Universal Bankers Programme នៅ�សាកលវិិទ្្យាល័័យ  
បច្ចេ�េកវិិទ្្យាណានយ៉ាាង (Nayang Technological University) ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុុរីី។

គី សាណា

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

នាយកធនធានសាជីវកម្ម

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ
	 ក្នុងនាមជាគណៈគ្រប់គ្រងមួយរូប ដែលបានចូលរួមដំបូងគេ នៅពេលធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  
ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង លោកស្រី អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី គឺជាបុគ្គលសំខាន់ ដែលបានជំរុញឲ្យមានភាពជោគជ័យ ក្នុងការ 
គ្រប់គ្រងដឹកនាំ ល�ើយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស ដែលរួមមានការជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិកសក្តានុពល /  
ការគ្រប់គ្រងអនុវត្តន៍ការងារ និងប្រាក់រង្វាន់ល�ើកទឹកចិត្ត / ការចូលរួមសកម្មភាពសង្គមនានា ក្នុងន័យផ្សារភ្ជាប ់
ការប្រាស្រ័យទាក់ទង រវាងនិយោជិត និងនិយោជក / វប្បធម៌នៃការកសាង និងការបណ្តុះបណ្តាល និងគ្រប់គ្រង 
ធនធានមនុស្ស។ លោកស្រីធានាថា ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី គឺជាស្ថាប័នការងារឈានមុខគេមួយ នៅល�ើ 
ទីផ្សារ។ ក្នុងឆ្នាំ២០២០ លោកស្រីជួយជ្រោមជ្រែង ដល់ធនាគារ ដ�ើម្បីឈ្នះពានរង្វាន់ «ទីកន្លែងការងារល្អ 
បំផុត ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា» ដែលជាសមិទ្ធផលគួរជាទីមោទនរបស់ស្ថាប័នទាំងមូល។

	 រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន លោកស្រី ភក្តី រួមចំណែក ក្នុងការសម្រេចបានសមិទ្ធផលរបស់ធនាគារ តាមរយៈ 
ការកសាង ពង្រឹង និងបង្កើនសមត្ថភាពនិយោជិត ប្រកបដោយភាពប្រកួតប្រជែង និងជំរុញដល់ធនធាន 
មនុស្ស ឲ្យអស់ពីលទ្ធភាពរបស់ពួកគេ។ ចំណុចផ្តោតចម្បងរបស់លោកស្រី គឺរួមមានការទាក់ទាញ និងការ 
រក្សាទុក នូវនិយោជិតសក្តានុពល ដែលជួយពន្លឿនភាពរីកចម្រើន និងនិរន្តភាពរបស់អាជីវកម្ម សម្រាប់រយៈពេល 
ខ្លី មធ្យម និងរយៈពេលវែងរបស់ធនាគារ។ យុទ្ធសាស្រ្ត និងគំនិតគន្លឹះរបស់លោកស្រី សម្រាប់ទិសដៅអនាគត  
ជំំរុុញការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពរបស់់ធនាគារ ដើ�ើម្្បីីតាមទាន់់ការអភិិវឌ្្ឍ នៅ�ក្នុុ�ងសម័័យឌីីជីីថល និិងបច្ចេ�េកវិិទ្្យា។  
លោ�កស្រី�អភិិវឌ្្ឍនិិយោ�ជិតិ ជាមួួយនឹងឹជំំនាញ ចំណំេះ�ះដឹឹង និងិសមត្ថថភាពការងារថ្មីី�  ដែ�លជាតម្រូ�ូវការ រួមួមាន 
ផ្នែ�ែកឌីីជីីថល ទិិន្ននន័័យ និិងរចនា តាមរយៈៈកម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាាល និិងការសិិក្្សារៀ�ៀនសូូត្រ�ចម្រុះ�ះ�បែ�ប ទាំំង 
នៅក្នុងប្រទេស និងថ្នាក់តំបន់ ស្របតាមបទពិសោធន៍ការងារជាក់ស្តែង។

	លោ កស្រី ភក្តី មានជំនាញទំនាក់ទំនងយ៉ាងល្អ ដែលអាចធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ បានដោយរលូន ជាមួយ 
ថ្នាក់ដឹកនាំ ក្នុងការបង្កើត និងអនុវត្តផែនការ នៃការសម្រេចជោគជ័យ ក្រោមការជួយគាំទ្រ យ៉ាងពេញ 
ទំហឹង ពីកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ នៅក្នុងប្រទេស និងថ្នាក់តំបន់។

	ក្រៅ� �ពីីជំំនាញ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្្ស លោ�កស្រី�ីទទួួលបន្ទុុ�ក លើ�ើការដឹឹកនាំំចាត់់ចែ�ង ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល  
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្រោ��ងបង្កើ�ើ�ត និិងពង្រី�ីកសាខា និិងការិិយាល័័យការងារ ក៏៏ដូូចជាលទ្ធធកម្មមជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត។  
លោ�កស្រី�ីពិិនិិត្្យមើ�ើលគម្រោ��ងសំំខាន់់ៗ ដែ�លធានានូូវប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផល នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណាយ។

	 មុនពេលចាប់ផ ត្ើមចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកស្រី អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី មាន 
បទពិិសោ�ធន៍៍១៥ឆ្នាំំ� ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង ផ្នែ�ែកធនធានមនុុស្្ស ជាមួួយបណ្តាាស្ថាាប័័នជាច្រើ�ើ�នរួួចមក 
ហើ�ើយ។ លោ�កស្រី�ីបានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សា ថ្នាាក់់បរិិញ្ញាាបត្រ� ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាលពាណិិជ្ជជកម្មម ពីីវិិទ្្យាស្ថាាន ជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	លោ ក ហេង វុទ្ធី គឺជាបុគ្គលមួយរូប ក្នុងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 
ភីអិលស៊ី ដែលបានចូលរួមដំបូង នៅពេលធនាគារត្រូវបានបង្កើត ក្នុងឆ្នាំ២០១០។ ភារកិច្ចចម្បង 
របស់លោក គឺរួមមានការគ្រប់គ្រងមុខងារហិរញ្ញវត្ថុ រ�ៀបចំផែនការ ដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក ក្នុង 
ការអភិវឌ្ឍ អនុវត្ត និងរ�ៀបចំគោលការណ៍ និងនីតិវិធី សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ថវិកា គណនេយ្យ  
ពន្ធដារ និងរបាយការណ៍បទប្បញ្ញត្តិ ព្រមទាំងយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មរបស់ធនាគារទាំងមូល។ 

	លោ� ក វុុទ្ធីី� ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផងដែ�រ លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធ និិងរបាយការណ៍៍គណនេ�យ្្យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអាជីីវកម្មម និិងដើ�ើរតួួនាទីីជា អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� នៅ�ប្រ�ទេ�ស 
ម៉ាាឡេ�ស៊ីី�។ មុុនពេ�លចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ នៅ�ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� លោ�កមានបទពិិសោ�ធន៍ ៍
៨ឆ្នាំំ� ក្នុុ�ងការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងកាន់់តួួនាទីីជា នាយករងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�ធនាគារធំំមួួយ ក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	លោ� ក វុុទ្ធីី� ទទួួលបានសញ្ញាាបត្រ�បរិិញ្ញាាបត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម ជំំនាញហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ បញ្ញាាសាស្រ្ត�តកម្ពុុ�ជា ហើ�ើយបានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សា ថ្នាាក់់គណនេ�យ្្យករជាន់់ខ្ពពស់់
(ACCA: Association of Chartered Certified Accountants) ពីីសាលាពាណិិជ្ជជកម្មម CamEd 

ដែ�លជាស្ថាាប័័នទទួួលបានសិិទ្ធិិ�ជាផ្លូូ�វការ ពីីចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស ក្នុុ�ងការបណ្តុះះ��បណ្តាាល ACCA នៅ� 
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី

នាយកហិរញ្ញវត្ថុ

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ

ហេង វុទ្ធី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 80 ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
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	លោ ក អ៊ុក ថានិន បានចូលបម្រើការងារ នៅក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ 
ដែលមានតួនាទីត្រួតពិនិត្យ ល�ើនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផលិតផល។ ទំនួលខុសត្រូវការងាររបស់លោក 
គឺរួមមានការគ្រប់គ្រង ការសម្របសម្រួល និងការអនុវត្តគម្រោង បទប្បញ្ញត្តិ និងសេចក្តីណែនាំ ដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងផលិតផលថ្មីៗ និងមានស្រាប់ ដ�ើម្បីស្របតាមតម្រូវការទីផ្សារ។ ក្នុងឆ្នាំកន្លងមកនេះ លោក 
បានចាត់ចែងនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផលិតផល និងបាននាំយកផលិតផលថ្មីៗ ដោយជោគជ័យ ដែល 
នាំំឲ្្យធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� កាន់់តែ�មានភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងមួួយកម្រិ�ិតទៀ�ៀត នៅ�លើ�ើទីីផ្្សារ។ មិិនតែ� 
ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ� លោ�កបានដឹឹកនាំំសម្រ�បសម្រួ�ួល លើ�ើគម្រោ��ងទូូទាំំងធនាគារជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លភាគច្រើ�ើ�ន គឺឺ 
ទាក់ទងនឹងកម្មវិធីនិរន្តរភាព និងកម្មវិធីសេវាធនាគារ តាមទូរសព្ទចល័ត។

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី លោកមានបទពិសោធន៍ ៩ឆ្នាំ នៅក្នុងវិស័យ 
ឧស្សាហកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងផ្នែកផ្សេងៗគ្នា ដូចជាសេវាកម្មធានារ៉ាប់រងទូទៅ ការគ្រប់គ្រងឥណទាន និង 
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម។

	លោ ក ថានិន ធ្លាប់ទទួលអាហារូបករណ៍ ពីរដ្ឋាភិបាលសិង្ហបុរី និងអាហារូបករណ៍ Fulbright។  
លោកបានបញ្ចប់ការសិក្សា ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិ សិង្ហបុរី ក្នុងឆ្នាំ២០០៦ ហ�ើយ 
លោកក៏ទទួលបានអាហារូបករណ៍ Fulbright ផងដែរ ដោយបានបញ្ចប់ការសិក្សា ថ្នាក់អនុបណ្ឌិត 
ពីសាកលវិទ្យាល័យ Vanderbilt នៅសហរដ្ឋអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ២០១២។ លោកបានក្លាយជាសមាជិក 
Beta Gamma Sigma ដែលជាស្ថាប័នអន្តរជាតិ សម្រាប់ថ្នាក់ឧត្តមសិក្សា ផ្នែកអាជីវកម្ម។

នាយកគ្រប់គ្រងផលិតផល

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ

អ៊ុក ថានិន

	លោ ក ហេង វិបុត្រ បានចូលបម្រើការងារ នៅក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងនាមជា  
នាយកបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ នៅខែសីហា ឆ្នាំ២០១៨។ លោកទទួលបន្ទុកម�ើលការខុសត្រូវ  
ទៅល�ើផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា សន្តិសុខព័ត៌មានវិទ្យា ការគ្រប់គ្រងគម្រោងព័ត៌មានវិទ្យា អភិបាលកិច្ចទិន្នន័យ  
ព្រមទាំងមុខងារការធានា ល�ើការអនុលោមតាមបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន។

	ក្រៅព ីការគ្រប់គ្រង ល�ើបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន លោក វិបុត្រ ក៏ទទួលខុសត្រូវ ល�ើផ្នែកប្រតិបត្តិការ 
របស់់ធនាគារទាំំងមូូលផងដែ�រ និិងធានាថា រាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ ត្រូ�ូវប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ដោ�យរលូូន ផ្អែ�ែក 
លើ�ើគោ�លការណ៍៍ នីីតិិវិិធីី បទប្្បញ្ញញត្តិិ� និិងការអនុុលោ�មតាមច្្បាប់់។ មិិនតែ�ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ� លោ�កត្រូ�ូវដឹឹកនាំំ 
និិងអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត សម្រា�ប់់ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិិទ្្យា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដើ�ើម្្បីីស្រ�បតាមកំំណើ�ើនអាជីីវកម្មម និិង
ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�។

	លោ ក វិបុត្រ មានបទពិសោធន៍ការងារជាង ១៨ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យធនាគារ ហ�ើយលោកបានចាប់ផ្តើម 
អាជីពការងារជា វិស្វករសរសេរកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ក្នុងឆ្នាំ២០០៣។ មុនពេលចូលបម្រើការ នៅធនាគារ 
ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកធ្លាប់បំពេញការងារជា នាយកសេវាកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ជាមួយនឹង 
ធនាគារក្នុងស្រុកដ៏ធំមួយ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	លោ ក ហេង វិបុត្រ ទទួលបានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្តកុំព្យូទ័រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ  
ភូមិន្ទភ្នំពេញ។

នាយកបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ

ហេង វិបុត្រ 

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

នាយកនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហ៊ុន

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ
	លោ� កស្រី� លីី សោ�ភា មានតួួនាទីីជានាយកនីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន នៃ�ធនាគារ  
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� ចាប់់តាំំងពីីថ្ងៃ�ៃចាប់់ផ្តើ�ើ�មប្រ�តិិបតិ្តត�ការដំំបូូងរបស់់ធនាគារ នៅ�ក្នុុ�ងខែ�វិិច្ឆិិ�កា  
ឆ្នាំំ�២០១០។ លោ�កស្រី�ី ទទួួលបន្ទុុ�កចាត់់ចែ�ងតួួនាទីីនីីតិិកម្មម និិងលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ លោ�កស្រី� ី
គឺឺជាលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមួួយរូូប នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាាធិិការសវនកម្មម របស់់ធនាគារ  
ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�។ លោ�កស្រី�ីក៏៏ជាលេ�ខាធិិការនៃ�គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងជាអ្ននកចូូលរួួម 
អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍ ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិិការផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតរបស់់ធនាគារ រួួមមានដូូចជា គណៈៈកម្មាាធិិការហានិិភ័័យ  
និិងគណៈៈកម្មាាធិិការឥណទានកម្ពុុ�ជា។

	 មុនពេលចូលបម្រីការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកស្រីធ្លាប់បម្រើការងារជា 
ជំនួយការ នាយកប្រតិបតិ្តជាន់ខ្ពស់នីតិកម្ម និងនាយកផ្នែកនីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហ៊ុន នៅក្នុងធនាគារ 
ធំមួយ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នុងពេលតែមួយ ក្រៅពីការបន្តការសិក្សា លោកស្រីបានបម្រើការងារ ផ្នែក 
នីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហ៊ុន អស់រយៈពេល ០៦ឆ្នាំ នៅនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហ៊ុន  
នៅកន្លែងដែលធ្លាប់បម្រើការងារពីមុន។ 
	
	លោ កស្រី លី សោភា បានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកនីតិសាស្ត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ 
ភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ហ�ើយក្នុងឆ្នាំដដែលនេះ លោកស្រីក៏ទទួល 
បានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ ជំនាញគណនេយ្យ ពីមហាវិទ្យាល័យ គ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម នៃវិទ្យាស្ថាន 
បច្ចេកវិទ្យា និងគ្រប់គ្រង (បច្ចុប្បន្នជា សាកលវិទ្យាល័យពុទិ្ធសាស្រ្ត) ផងដែរ។ ក្នុងឆ្នាំ២០០៧ លោកស្រី 
ទទួលបានសញ្ញាបត្រថ្នាក់អនុបណ្ឌិត ជំនាញនីតិឯកជន ពីសាកលវិទ្យាល័យ ភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និង 
វិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។ លោកស្រីទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រ ផ្នែកការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញ 
ប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT) ពី Asian Institute of Chartered Bankers នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី 
ក្នុងឆ្នាំ២០១៧។

	លោ ក គ�ៀន វឌ្ឍនា គឺជានាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដែល 
មានតួនាទីត្រួតពិនិត្យ ល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយនឹងផ្នែកអាជីវកម្ម 
ផ្សេងទ�ៀត ព្រមទាំងក្រុមការងារហានិភ័យ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដ�ើម្បីបញ្ចូល និងបញ្ជ្រាបវប្បធម ៌
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ នៅក្នុងធនាគារ។

	លោ ក វឌ្ឍនា គឺជាអ្នកចូលរួមដំបូងមួយរូប ក្នុងការបង្កើតក្រុមការងារគ្រប់គ្រងឥណទាន នៅ 
ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងឆ្នាំ២០១០ ដែលត្រួតពិនិត្យម�ើលឥណទាន ល�ើគ្រប់ផ្នែក 
អាជីវកម្ម (សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម)។  
លោកមានចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ដ៏ទំលូទំលាយ ល�ើផ្នែកគ្រប់គ្រងឥណទាន។ លោកបានពង្រឹង 
ជំនាញរបស់ខ្លួនបន្ថែម ជាមួយនឹងការយល់ដឹង អំពីអតិថិជន និងវិស័យធនាគារ តាមរយៈការធ្វើការ 
ជាមួយក្រុមការងារគ្រប់គ្រងឥណទាន ក្នុងប្រទេសម៉ាឡេស៊ី និងសិង្ហបុរី ដែលទទួលបន្ទុកត្រួតពិនិត្យ 
សំណ�ើសុំឥណទានទាំងអស់ ពីប្រទេសកម្ពុជា ថៃ និងម៉ាឡេស៊ី។

	លោ� ក គៀ�ៀន វឌ្្ឍនា ត្រូ�ូវបានតែ�ងតំាំងជា ប្រ�ធានគណៈៈកម្មមការឥណទាន ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ 
បទពិិសោ�ធន៍៍ដ៏៏ក្រា�ស់់ក្រែ�ែល ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាន រយៈៈពេ�លជាង ១៥ឆ្នាំំ� ក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារ។
លោ�កផ្តតល់់នូូវទិិសដៅ� និិងការណែ�នាំំ ដើ�ើម្្បីីរក្្សា និិងទាក់់ទាញអតិិថិិជនល្អអៗ ព្រ�មទាំំងធានាឲ្្យបាន  
នូូវគុុណភាពឥណទាន ដែ�លធនាគារមាន។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ លោ�កពិិនិិត្្យមើ�ើលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 
ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ដែ�លរួួមមានហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ហានិិភ័័យទីីផ្្សារ និិងហានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាព 
ជាដើ�ើម។ 

	លោ ក វឌ្ឍនា ទទួលបានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងបរិញ្ញាបត្រ 
ផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្តគណិតវិទ្យា។ ជាមួយគ្នានេះ លោកបានបញ្ចប់ការសិក្សាកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល ល�ើ 
ជំនាញវាយតម្លៃឥណទាន របស់ CIMB-Omega និង Accelerated Universal Bankers  

Programme ពីសាកលវិទ្យាល័យ បច្ចេកវិទ្យាណានយ៉ាង (Nanyang Technological  

University) ក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី។

លី សោភា

នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ

គ�ៀន វឌ្ឍនា

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 82 ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
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នាយកប្រតិបត្តិតាម

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ
	លោ កស្រី ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី បានចូលបម្រើការងារ នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុង 
មុខតំណែងជា នាយកប្រតិបត្តិតាម នៅខែសីហា ឆ្នាំ២០១៧។ លោកស្រីទទួលបន្ទុក ល�ើការងារ 
គ្រប់គ្រងរួម ល�ើមុខងារប្រតិបត្តិតាម និងរាយការណ៍ ទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។ ក្នុងមុខតំណែងជានាយកប្រតិបត្តិតាម លោកស្រីវត្តី ត្រួតពិនិត្យ និង 
ណែនាំការងារទាំងឡាយ ដែលទាក់ទងនឹងផ្នែកប្រតិបត្តិតាម នៅក្នុងធនាគារ និងជាអ្នកទំនាក់ទំនង 
ចម្បង ជាមួយនឹងធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា និងអាជ្ញាធរដទៃទ�ៀត។

	លោ កស្រី ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី បានចាប់ផ្តើមអាជីពការងារជា សវនករ ក្នុងក្រុមហ៊ុនសវនកម្ម 
អន្តរជាតិមួយ ហ�ើយបន្ទាប់មក លោកស្រីបានចាប់យកតួនាទីការងារ ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម ក្នុងវិស័យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកស្រីវត្តី មានបទពិសោធន៍ការងារ១០ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យធនាគារ ជាមួយនឹងជំនាញ  
ផ ន្ែកប្រតិបត្តិតាម និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ។ មុនពេលចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកស្រីវត្តី ធ្លាប់បម្រើការងារជា នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ  
និងគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង នៅធនាគារធំមួយក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	លោ កស្រីវត្តី បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ពីសាកលវិទ្យាល័យ  
បញ្ញាសាស្រ្ត កម្ពុជា និងបញ្ចប់ការសិក្សា ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម ពីវិទ្យាស្ថានធនាគារ និងហរិញ្ញវត្ថុ។ ក្នុង 
ឆ្នាំ២០២០ លោកស្រីទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រ កម្រិតអន្តរជាតិ ផ្នែកប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញ 
ប្បទានភេរវកម្ម ពីសមាគមអន្តរជាតិ ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម ។

	 ក្នុងនាមជាអ្នកចូលរួមចំណែកមួយរូប ក្នុងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ភីអិលស៊ី នៅពេលប�ើកដំណ�ើរការដំបូង ក្នុងឆ្នាំ២០១០ លោក ខ�ៀវ ឡានីន ទទួលខុសត្រូវ ល�ើការ 
អភិវឌ្ឍ ពិនិត្យម�ើលផែនការសវនកម្ម យុទ្ធសាស្រ្ត ស្តង់ដារ និងគោលការណ៍ ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រង 
ទូទៅ ក្នុងនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង របស់ធនាគារ។

	លោ ក ឡានីន បានចូលបម្រើការងារ ក្នុងវិស័យធនាគារ ជាពិសេសមុខងារ សវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ជាង ១៨ឆ្នាំមកហ�ើយ ដែលលោកមានសមត្ថភាព ក្នុងការបំពេញតួនាទីយ៉ាង 
មានប្រសិទ្ធភាព និងជាជំនួយ ទៅដល់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការបង្កើត 
ការគ្រប់គ្រងចំណាយ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ការវាយតម្លៃហានិភ័យ ការផ្តល់អនុសាសន៍ ល�ើវិធាន 
ការកាត់បន្ថយហានិភ័យ និងការធានាដំណ�ើរការអភិបាលកិច្ច ឲ្យបានល្អប្រស�ើរ។

	លោ ក ឡានីន ទទួលបានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ពីសាកលវិទ្យាល័យ  
ជាតិគ្រប់គ្រង និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ ពីសាកលវិទ្យាល័យ ប�ៀលប្រាយ។  
បច្ចុប្បន្ន លោកកំពុងសិក្សាថ្នាក់សវនករផ្ទៃក្នុង ពីវិទ្យាស្ថាន សវនករផ្ទៃក្នុង។

ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី

នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ស
ញ្ជា

តិខ្មែរ

លោក ខ�ៀវ ឡានីន

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

គណៈៈកម្មាាធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង



៨៦ រ�យ�រណ៍��ុម��ឹក��ភិ�ល

៨៨ រ�យ�រណ៍សវនករឯក�ជ��

៩០ រ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត��

៩១ រ�យ�រណ៍ចំ��ញ-�ត និងលទ�ផលលម�ិត����ងៗ

៩២ រ�យ�រណ៍ប���ប���លមូលធន

៩៣ រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់

៩៤ កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

១៤០ ព័ត៌�នហិរ��វត��ប���ម ��ម ត���វ�ររបស់ 

ធ��រ�តិ ��កម���

រ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��



៨៦ រ�យ�រណ៍��ុម��ឹក��ភិ�ល

៨៨ រ�យ�រណ៍សវនករឯក�ជ��

៩០ រ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត��

៩១ រ�យ�រណ៍ចំ��ញ-�ត និងលទ�ផលលម�ិត����ងៗ

៩២ រ�យ�រណ៍ប���ប���លមូលធន

៩៣ រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់

៩៤ កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

១៤០ ព័ត៌�នហិរ��វត��ប���ម ��ម ត���វ�ររបស់ 

ធ��រ�តិ ��កម���

រ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 86 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលធនាគារ ស៊ីី�អាយអិមិប៊ីី� ភីីអិលិស៊ីី� (ហៅ�កាត់់ថា «ធនាគារ») សូូមដាក់ជ់ូនូរបាយការណ៍ ៍
របស់់ខ្លួួ�ន និិងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរួួចហើ�ើយ សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ� 
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០។

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានបង្កើតឡ�ើងនៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០ ហ�ើយធនាគារ 
នេះគឺជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ដែលកាន់កាប់ទាំងស្រុងដោយ CIMB Bank Berhad ដែលជាធនាគារ 
មានអាជ្ញាប័ណ្ណចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ ក្រុមហ៊ុន CIMB Group Holdings Berhad 

ដែលបានចុះបញ្ជីជាក្រុមហ៊ុនសាជីវកម្មសាធារណៈ នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី គឺជាក្រុមហ៊ុនមេធំបង្អស់។ 

គិិតត្រឹ�ឹមកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ៖

ក.	�មិ ិនមានបន្ទុុ�កណាមួួយ លើ�ើទ្រ�ព្្យសកម្មមរបស់់ធនាគារ ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ដោ�យសារការដាក់់បញ្ចាំំ�  
ដ�ើម្បីការធានាបំណុលរបស់បុគ្គលណាម្នាក់ឡ�ើយ ចាប់តាំងពីដំណាច់ឆ្នាំមក និង

ខ.	�មិ ិនមានបំំណុុលយថាភាពណាមួួយរបស់់ធនាគារ ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ចាប់់តាំំងពីីដំំណាច់់ឆ្នាំំ�មក  
ក្រៅ��ពីីបំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការអាជីីវកម្មមធនាគារធម្មមតានោះ�ះទេ�។

	 តាមយោ�បល់់របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ពុំំ�មានបំំណុុលយថាភាព ឬបំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗរបស់់ធនាគារ
ដែ�លត្រូ�ូវបានទាមទារឲ្្យសង ឬអាចនឹឹងត្រូ�ូវទាមទារឲ្្យសង ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ� បន្ទាាប់់ពីីដំំណាច់់ឆ្នាំំ�
ដែ�លនឹឹង ឬអាចនឹឹងមានផល ប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដដល់់លទ្ធធភាពរបស់់ធនាគារ ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចច 
របស់់ខ្លួួ�ន នៅ�ថ្ងៃ�ៃផុុតកំំណត់់សងនោះ�ះទេ�។ 

	 គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានដឹងពីកាលៈទេសៈណាមួយ  
ដែ�លមិិនបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ឬរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ដែ�លអាច 
បណ្ដាាលឲ្្យចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ ដែ�លបានបង្ហាាញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ មានកំំហុុសឆ្គគង
ជាសារវន្តតនោះ�ះឡើ�ើយ។ 

	 តាមយោ�បល់់របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ  
ពុំំ�មានរងនូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដពីីគណនីី ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ឬព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួួយ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ 
ជាសារវន្តត និិងខុុសពីីធម្មមតានោះ�ះទេ�។ តាមយោ�បល់់របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ�ពេ�ល រវាង 
ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� មកទល់់នឹឹងកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ពុំំ�មានគណនីី ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ ឬព្រឹ�ឹត្ដិិ� 
ការណ៍៍ណាមួួយ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត និិងខុុសប្រ�ក្រ�តីី ដែ�លទំំនងជាមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជា 
សារវន្តដល់លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ក្នុងឆ្នាំដែលរបាយការណ៍នេះត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនោះទេ។

	 សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងៗរបស់ធនាគារ គឺការផ្តល់សេវាផ្នែកធនាគារជាច្រើនប្រភេទ និងសេវា 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

	 លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ត្រូ�ូវបានបង្ហាាញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត 
និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ នៅ�លើ�ើទំំព័័រទីី៩១។

	 សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ មិនមានការប្រកាស ឬការបង់ភាគលាភទេ។

	 ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ មិនមានការផ្លាស់ប្តូរភាគទុនិករបស់ធនាគារទេ ។

	 ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ ធនាគារបានផ្ទេរប្រាក់ចំណេញរក្សាទុករបស់ខ្លួនចំនួន ១៧.៥០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក  
ដ�ើម្បីរក្សាទុកជាដ�ើមទុនបម្រុង។

	មុុ នពេ�លរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបានចាត់់វិិធានការ ដែ�ល 
មានមូូលដ្ឋាាន សមរម្្យ ពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងការជម្រះ�ះបុុរេេប្រ�ទាន និិងឥណទានអាក្រ�ក់់ចេ�ញពីីបញ្ជីី� ឬការធើ្វ�វ� 
សំំវិិធានធនការខាតបង់់ដែ�ល  បណ្តាាលមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ហើ�ើយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលជឿ�ឿជាក់់ថា រាល់ ់
បុុរេេប្រ�ទាន និិងឥណទានអាក្រ�ក់ទាំំងអស់់ដែ�លបានដឹឹង ត្រូ�ូវបានជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី� និិងបានកត់់ត្រា�
សំំវិិធានធនបាត់់បង់់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ សម្រា�ប់់បុុរេេប្រ�ទាន និិងឥណទានអាក្រ�ក់់ និិងសង្្ស័័យ។

	គិ ិតត្រឹ�ឹមកាលបរិិចេ្ឆ�ឆទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ និិងផ្អែ�ែកតាមកម្រិ�ិតនៃ�ការយល់់ដឹឹង ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល 
ពុំំ�បានដឹឹងពីី កាលៈៈទេ�សៈៈណាមួួយ ដែ�លនាំំឲ្្យចំំនួួនបុុរេេប្រ�ទាន និិងឥណទានអាក្រ�ក់់ ដែ�លបានជម្រះ�ះ 
ចេ�ញពីីបញ្ជីី� ឬចំំនួួនសំំវិិធានធន បុុរេេប្រ�ទាន និិងឥណទានអាក្រ�ក់់ និិងសង្្ស័័យ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារមានតមៃ្ល�លមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ជាសារវន្តតនោះ�ះទេ�។

	មុុ នពេ�លរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបានចាត់់វិិធានការ ដែ�ល 
មានមូូលដ្ឋាានសមរម្្យ ដើ�ើម្្បីីបញ្ជាាក់់ថាបណ្តាាទ្រ�ព្្យសកម្មម ដែ�លទំំនងជាមិិនអាចទទួួលបានមកវិិញ
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមធម្មមតា ទៅ�តាមតម្លៃ�ៃនៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�របស់់ធនាគារ ត្រូ�ូវបានកាត់់បន្ថថយឲ្្យ
ស្មើ�ើ�នឹឹងតម្លៃ�ៃដែ�លរំំពឹឹងថានឹឹងអាចលក់់បាន នៅ�លើ�ើទីីផ្្សារជាក់់ស្តែ�ែង។

	គិ ិតត្រឹ�ឹមកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ និិងផ្អែ�ែកតាមកម្រិ�ិតនៃ�ការយល់់ដឹឹង ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល 
ពុំំ�បានដឹឹងពីីកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួួយ ដែ�លបណ្តាាលឲ្្យតម្លៃ�ៃទ្រ�ព្្យសកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
របស់ធនាគារ មានតម្លៃមិនត្រឹមត្រូវជាសារវន្តនោះទេ។

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

អំពីធនាគារ 

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សេងៗ

ការប្រែប្រួលកាលៈទេសៈ

ប្រតិបត្តិការដែលមានលក្ខណៈមិនធម្មតា

សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងៗ

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ

ដ�ើមទុន

ហ្វាស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុអាក្រក់ និងសង្ស័យ

 ទ្រព្យសកម្ម

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី



87 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

Datuk Mohd Nasir Bin Ahmad	 ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/		
	 អភិបាលឯករាជ និងមិនប្រតិបត្តិ 

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ  	 អភិបាលឯករាជ និងមិនប្រតិបត្តិ 

លោកស្រី Aisyah Lam Binti Abdullah	 អភិបាលឯករាជ និងមិនប្រតិបត្តិ

លោក Omar Siddiq Bin Amin Noer Rashid	 អភិបាលមិនឯករាជ និងមិនប្រតិបត្តិ 

លោក Ahmad Shazli Kamarulzaman	 អភិបាលមិនឯករាជ និងមិនប្រតិបត្តិ 

លោក ប៊ុន យីន	 អភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

	 សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលដែ�លនៅ�បម្រើ�ើ�ការក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� និិងរហូូតមកទល់់នឹឹងកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ� 
របាយការណ៍៍នេះ�ះ មានរាយនាមដូូចខាងក្រោ��ម ៖

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានភ្ជាប់មកជាមួយ ព្រមទាំងកំណត់សម្គាល់ទាំងឡាយបានបង្ហាញ 
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនូូវគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពជាសារវន្តតទាំំងអស់់នៃ�ស្ថាានភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ     គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  
ឆ្នាំំ�២០២០ និិងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ព្រ�មទំាំងលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់របស់ធនាគារ សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�  
ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដាររបាយការណ៍៍ ទាក់់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានអនុុម័័ត 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

	 ចុះហត្ថលេខាដោយយោងទៅតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

លោក ប៊ុន យីន 
អភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី២៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២១

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងការបញ្ជាាក់់ថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង  
និិងបានបង្ហាាញត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនូូវគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពជាសារវន្ដដទាំំងអស់់ នៃ�ស្ថាានភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ គិិតត្រឹ�ឹម 
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ និិងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ព្រ�មទាំំងលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ� ដោ�យ 
អនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដាររបាយការណ៍ ៍ទាក់់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់់ថា «CIFRS»)។ 
	
	 ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ តម្រូ�ូវឲ្្យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល៖

១.	�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់គោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្្យសមស្រ�ប ដែ�លគាំំទ្រ�ដោ�យការវិិនិិច្ឆ័័�យ និិងការប៉ាាន់់ប្រ�មាណ 
សមហេ�តុុផល និិងប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្នន បន្ទាាប់់ពីីនោះ�ះត្រូ�ូវអនុុវត្ដដគោ�លការណ៍៍ទាំំងនោះ�ះ 
ឲ្្យបានស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាា។

២.	� អនុវត្តតាមការលាតត្រដាងព័ត៌មានរបស់ CIFRS ឬប្រសិនប�ើមានការប្រាសចាកណាមួយ ក្នុង 
ការបង្ហាាញឲ្្យមានភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ការប្រា�សចាកទាំំងនោះ�ះត្រូ�ូវលាតត្រ�ដាង ពន្្យល់់ និិងកំំណត់ ់
បរិិមាណឲ្្យបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

៣.	 រក្្សាទុុកបញ្ជីី�គណនេ�យ្យឲ្្យបានគ្រ�ប់គ្រា�ន់ និិងប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។

៤.	�រៀ� ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដា្ឋឋននិិរន្ដដរភាពនៃ�អាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ�មាន
ករណីីមិិនសមរម្្យក្នុុ�ងការសន្មមតថា ធនាគារអាចនឹឹងបន្ដដប្រ�តិិបត្ដិិ�ការអាជីីវកម្មមនៅ�ពេ�លអនាគត
ដ៏៏ខ្លីី� និិង

៥.	�ត្រួ� ួតពិិនិិត្្យ និិងដឹឹកនាំំធនាគារ ដោ�យចូូលរួួមលើ�ើរាល់់ការសម្រេ�េចចិិត្តតសំំខាន់់ៗទាំំងអស់់ ដែ�លជះះ 
ឥទ្ធិិ�ពលដល់់ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ និិងដំំណើ�ើរការរបស់់ធនាគារ ហើ�ើយត្រូ�ូវប្រា�កដថាកិិច្ចចការទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវ
បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។  

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលអះះអាងថា ធនាគារបានអនុុវត្ដដតាមតម្រូ�ូវការខាងលើ�ើ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ 

 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

ជូនូភាគទុុនិកធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិលិស៊ីី�

	 តាមមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បានបង្ហាាញត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ នូូវគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពជា 
សារវន្តតទាំំងអស់់ នៃ�ស្ថាានភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� (ហៅ�កាត់់ថា «ធនាគារ»)   
គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ និិងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ព្រ�មទាំំងលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ សម្រា�ប់់ 
ដំណាច់ឆ្នាំ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ នៃកម្ពុជា 
(ហៅកាត់ថា «CIFRS»)។ 

របាយការណ៍ដែលយ�ើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ រួមមាន៖

•	 របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០

•	 របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ

•	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ

•	 របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ និង

•	� កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមទាំងសេចក្តីសង្ខេបគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ  
និងព័ត៌មានពន្យល់ផ្សេងៗទ�ៀត។

	 គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបង្ហាាញរបាយការណ៍៍ 
ទាំំងនោះ�ះឲ្្យបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម CIFRS និិងទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការត្រួ�តពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  
ដែ�លគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងកំំណត់់ថាមាន ភាពចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឲ្្យចៀ�ៀសផុុតពីី
ការរាយការណ៍៍ខុុសជាសារវន្តត ដែ�លបណ្តាាលមកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគងផ្សេ�េ�ងៗ។

	ក្នុុ� ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍ហ៍ិរិញ្ញញវត្ថុុ� គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ អំពំីលីទ្ធធភាព 
របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ក្នុុ�ងការបន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ការលាតត្រ�ដាងព៌៌ត័័មាន ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ក៏៏ដូូចជាបញ្ហាា 
ផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លទាក់់ទិិនទៅ�នឹឹងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ដោ�យប្រើ�ើ�មូូលដ្ឋាានគណនេ�យ្្យ សម្រា�ប់់និិរន្តតរភាព 
អាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងមានគម្រោ��ងបិិទអាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ឬបញ្្ឈប់់ប្រ�តិិបតិ្តត�ការ  
ឬដោ�យមិិនមានជម្រើ�ើ�សណាផ្សេ�េ�ង ប្រ�កបដោ�យភាពប្រា�កដប្រ�ជាណាមួួយ។

	 អ្នកដែលទទួលបន្ទុកល�ើអភិបាលកិច្ច ទទួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួតពិនិត្យដំណ�ើរការនៃការ 
រាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	យើ� ើងខ្ញុំំ��បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម ស្តតង់់ដារអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីសវនកម្មមនៃ�កម្ពុុ�ជា (ហៅ� 
កាត់ថ់ា «ស្តតង់ដ់ារ សវនកម្មម»)។ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ�� ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដារទាំងំនោះ�ះ 
ត្រូ�ូវបានពណ៌ន៌ាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងកថាខណ្ឌឌ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់សវនករ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងរបាយការណ៍សវនកររបស់យ�ើងខ្ញុំ។

	យើ� ើងខ្ញុំំ��ជឿ�ឿជាក់់ថាភ័័ស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��បានទទួួល មានភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និិងសមហេ�តុុផល  
ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាាន សម្រា�ប់់ការបញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។

ឯករាជ្យ

	យើ� ើងខ្ញុំំ��មានឯករាជ្្យពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីីលធម៌៌អន្តតរជាតិិ សម្រា�ប់ ់
គណនេ�យ្្យករវិិជ្ជាាជីីវៈ� (រួួមទាំំងស្តតង់់ដារឯករាជ្្យអន្តតរជាតិិ) ដែ�លចេ�ញផ្្សាយដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាស្តតង់់ដារ 
ក្រ�មសីីលធម៌៌អន្តតរជាតិិ សម្រា�ប់់គណនេ�យ្្យករ (ហៅ�កាត់់ថា «ក្រ�មសីីលធម៌៌អន្តតរជាតិ»ិ) និិងអនុុលោ�ម 
ទៅតាមក្រមសីលធម៌របស់វិទ្យាស្ថានគណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា «ក្រម 
សីលធម៌ វគសក») ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ នៅ 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ យ�ើងខ្ញុំបានបំពេញកាតព្វកិច្ច ក្នុងការទទួលខុសត្រូវផ្នែកក្រមសីលធម៌ផ្សេងៗ 
ទ�ៀតដែលកំណត់ដោយក្រមសីលធម៌អន្តរជាតិ និងក្រមសីលធម៌ វគសក។

	 គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ចំំពោះ�ះព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗ។ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��បានទទួួល 
នាកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ រួួមមានរបាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងព័័ត៌៌មាន 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែមទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនរួួមបញ្ចូូ�លនូូវរបាយការណ៍ ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍សវនកររបស់យ�ើងខ្ញុំទេ។

	 មតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ពុំំ�បានគ្រ�បដណ្តតប់់ទៅ�លើ�ើព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗ 
នោះ�ះទេ� ហើ�ើយយើ�ើងខ្ញុំំ��មិិនធ្វើ�ើ�ការធានាអះះអាង ចំំពោះ�ះព័័ត៌៌មានទាំំងនោះ�ះទេ�។

	 ទាក់ទ់ងនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ�� ទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍ហ៍ិរិញ្ញញវត្ថុុ� យើ�ើងខំ្ញុំ��ទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ង 
ការអានព័ត៌មានផ្សេងៗ ដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ ដ�ើម្បីពិចារណាថាត�ើព័ត៌មានផ្សេងៗទាំងនោះ 
មានភាពផ្ទុយគ្នាជាសារវន្តពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬផ្ទុយពីការយល់ដឹងរបស់យ�ើងខ្ញុំផ្អែកល�ើលទ្ធផល 
នៃការធ្វើសវនកម្ម  ឬមានការរាយការណ៍ពីកំហុសឆ្គងជាសារវន្តដែលបានក�ើតឡ�ើងឬទេ។ 

	ផ្អែ�ែ កទៅ�លើ�ើការងារដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��បានបំំពេ�ញ ទៅ�លើ�ើព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួួលបាន មុុន 
កាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ� របាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ ប្រ�សិិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋាានថាមានកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត 
ដែលក�ើតចេញពីព័ត៌មានផ្សេងៗទាំងនេះ យ�ើងខ្ញុំត្រូវរាយការណ៍ពីអង្គហេតុនៃកំហុសឆ្គងទាំងនោះ។  
យ�ើងខ្ញុំមិនមានអ្វីត្រូវរាយការណ៍ចំពោះបញ្ហានេះទេ។

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

មតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ

ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអ្ននកដែ�លទទួួលបន្ទុុ�ក 
លើ�ើអភិិបាលកិិច្ចច ចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

មូលដ្ឋាននៃមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ

 ព័ត៌មានផ្សេងៗ

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ
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	គោ� លបំំណងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� គឺឺស្វែ�ែងរកអំំណះះអំំណាងដែ�លសមហេ�តុុផលថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ទាំំងមូូលពុំំ�មានការរាយការណ៍៍ខុុសជាសារវន្តតដែ�លបណ្តាាលមកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគងផ្សេ�េ�ងៗ និិង 
ចេ�ញរបាយការណ៍ស៍វនករ ដែ�លមានមតិិយោ�បល់រ់បស់យើ�ើងខំ្ញុំ��។ អំណំះះអំណំាងដែ�លសមហេ�តុុផល 
គឺឺជាការអះះអាងក្នុុ�ងកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិិនមែ�នជាការធានាថាសវនកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអនុុលោ�ម 
ទៅ�តាមស្តតង់់ដារសវនកម្មម តែ�ងតែ�រកឃើ�ើញជានិិច្ចចនូូវការរាយការណ៍៍ខុុសជាសារវន្តត ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង 
នោះ�ះទេ�។ ការរាយការណ៍៍ខុុសអាចកើ�ើតឡើ�ើងពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគង ហើ�ើយវាត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថា
មានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត ប្រ�សិិនបើ�ើការរាយការណ៍៍ខុុសនីីមួួយៗ ឬការរាយការណ៍៍ខុុសសរុុប អាចត្រូ�ូវ 
បានរំំពឹឹងថាវាជះះឥទ្ធិិ�ពល លើ�ើមូូលដ្ឋាាននៃ�ការសម្រេ�េចចិិត្តត ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់របាយ 
ការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំំងនេះ�ះ។

	ផ ្នែកមួយនៃការធ្វើសវនកម្មដែលអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្ម       តម្រូវឲ្យយ�ើងខ្ញុំប្រើប្រាស ់
ការវិនិច្ឆ័យប្រកបដោយ    វិជ្ជាជីវៈ និងរក្សាការសង្ស័យស្របតាមវិជ្ជាជីវៈ ក្នុងពេលបំពេញការងារសវនកម្ម 
របស់យ�ើងខ្ញុំ។ យ�ើងខ្ញុំ៖

•	� កំណត់ និងវាយតម្លៃហានិភ័យនៃភាពខុសជាសារវន្តនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអាចបណ្តាល 
មកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគងផ្សេ�េ�ងៗ ដោ�យតាក់់តែ�ងនីីតិិវិិធីីសវនកម្មម  និិងធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដើ�ើម្្បីីឆ្លើ�ើ�យ 
តបទៅ�នឹឹងហានិិភ័័យទាំំងនោះ�ះ និិងស្វែ�ែងរកភ័័ស្តុុ�តាងសវនកម្មមគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និិងសមស្រ�ប ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ� 
ជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការបញ្ចេញមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។ ហានិភ័យដែលបណ្តាលមកពីការ 
រកមិនឃ�ើញកំហុសឆ្គងជាសារវន្តពីការក្លែងបន្លំ វាមានទំហំធំជាងហានិភ័យដែលបណ្តាលមកព ី
កំហុសឆ្គងអចេតនា ដោយសារការក្លែងបន្លំរួមមាន ការសមគំនិត ការក្លែងបន្លំឯកសារ ការលុប 
បំបាត់ដោយចេតនា ការបង្ហាញខុស ឬការរំលងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

•	�ស្វែ�ែ ងយល់់អំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងសវនកម្មម ដើ�ើម្្បីីតាក់់តែ�ងនីីតិិវិិធី ី
សវនកម្មមដែ�លសមស្រ�ប ទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនបញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ទៅ� 
លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នទេ�។

•	� វាយតម្លៃ�ៃអំំពីីភាពសមស្រ�បនៃ�គោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្្យ ដែ�លបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ភាពសមហេ�តុុផល 
នៃ�ការប៉ាាន់់ស្មាានគណនេ�យ្្យ និិងការលាតត្រ�ដាងពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

•	� សន្និិ�ដ្ឋាានលើ�ើភាពសមស្រ�ប នៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់មូូលដ្ឋាានគណនេ�យ្្យនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់់គណៈៈ 
គ្រ�ប់គ្រ�ងអាស្រ័�យ័ទៅ�លើ�ើភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មម ដែ�លយើ�ើងខំ្ញុំ��ទទួួលបាន ថាតើ�ើវាមានភាពមិនិច្្បាស់ល់ាស់ ់
ជាសារវន្តតដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងកម្រិ�ិតណា ពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ឬលក្ខខខណ្ឌឌនានា ដែ�ល 
អាចបណ្តាាលឲ្្យមានការសង្្ស័័យជាដុំំ�កំំភួួន ទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាពរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ក្នុុ�ងការបន្តតនិិរន្តតរភាព 
អាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នដែ�រឬទេ�។ ប្រ�សិិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋាានថា វាមានភាពមិិនច្្បាស់់លាស់់ជាសារវន្តត 
បានកើ�ើតឡើ�ើង នោះ�ះយើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការបង្ហាាញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍សវនករ ដើ�ើម្្បីីទាញចំំណាប់ ់
អារម្មមណ៍អ៍្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់របាយការណ៍ហ៍ិរិញ្ញញវត្ថុុ� ចំពំោះ�ះការលាតត្រ�ដាងព័័ត៌ម៌ាន នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬប្រ�សិិនបើ�ើការលាតត្រ�ដាងនោះ�ះ នៅ�មិិនទាន់់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ទៀ�ៀត យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ�ែ 
មតិិយោ�បល់របស់យ់ើ�ើងខំ្ញុំ��។ សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដា្ឋឋនសរុុបរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ�� អាស្រ័�យទៅ�លើ�ើភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មម 
ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួួលបាន រហូូតដល់់ថ្ងៃ�ៃចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា លើ�ើរបាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ។ ទោះ�ះជា 
យ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ឬលក្ខខខណ្ឌឌនានាក្នុុ�ងពេ�លអនាគត អាចបណ្តាាលឲ្្យក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
ឈប់់បន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម។

•	� វាយតម្លៃ�ៃការបង្ហាាញទូូទៅ� រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងខ្លឹឹ�មសារក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រួួមទាំំងការ 
លាតត្រដាងព័ត៌មានផ្សេងៗ និងកំណត់ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានបង្ហាញពីប្រតិបត្តិការ និង 
ព្រឹត្តិការណ៍ជាក់ស្តែង ដែលអាចធ្វើឲ្យមានការបង្ហាញត្រឹមត្រូវ។

	យើ� ើងខ្ញុំំ��បានរាយការណ៍៍ជូូនអ្ននក ដែ�លទទួួលបន្ទុុ�កអភិិបាលកិិច្ចចនូវបញ្ហាាផ្សេ�េ�ងៗ ដូូចជាទំំហំំ 
ការងារ តាមផែ�នការ និិងពេ�លវេេលាសវនកម្មម ព្រ�មទាំំងបញ្ហាាសវនកម្មមសំំខាន់់ៗ រួួមទាំំងរាយការណ៍៍ 
ពីីភាពខ្វះះ�ខាតជាសារវន្តត ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��បានរកឃើ�ើញក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់់
យើ�ើងខ្ញុំំ��។

ជ. ក្រុមហ៊ុន ប្រាយវ័តធ័រហាវខូភ�ើស៍ (ខេមបូឌា)

ឡាង ហ៊ី

Partner

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២១

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ ក្នុងការធ្វើសវនកម្ម 
ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍៍សវនករឯករាជ្្យ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 90 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ

កំំណត់់សម្គាាល់់ដែ�លភ្ជាាប់់មកជាមួួយ ពីីទំំព័័រទីី៩៤  ដល់់ទំំព័័រទីី១៣៩ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ។

	 ទ្រ�ព្្យសកម្មមទ្រ�ព្្យសកម្មម							    

	 សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ�	 ៤	 ៨៩.៤៥១.៥៣០	 ៣៦១.៨៣១.៤៣៩	 ៥៩.៩០៥.៣១៣	 ២៤៤.១១៤.១៥០

	ប្រា�ក់ ់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល	 ៥	 ២១១.៩៩៥.៦៩៩	 ៨៥៧.៥២២.៦០២	 ១៩៩.៦៥៦.០៥០	 ៨១៣.៥៩៨.៤០៤

	ប្រា�ក់ ់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ	 ៦	 ៦៦.០១៤.៨៦៩	 ២៦៧.០៣០.១៤៥	 ១៤.៣៨៩.៤៩៧	 ៥៨.៦៣៧.២០០

	 ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់	 ៧	 ៨៤៧.០៤០.២០៦	 ៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣	 ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦	 ២.៨២៧.០៨៧.៩១៧

	ប្រា�ក់ ់តម្កកល់់តាមច្្បាប់់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល	 ៨	 ៧៧.២៣២.៦៦៧	 ៣១២.៤០៦.១៣៨	 ១១៤.៥២៦.១៨៤	 ៤៦៦.៦៩៤.២០០

	ទ្រ�ព្ ្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាារ	 ៩	 ៤.៩៦០.៣៥៧	 ២០.០៦៤.៦៤៤	 ៥.២៩៤.៦០៩	 ២១.៥៧៥.៥៣២

	ទ្រ�ព្ ្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់	 ១០	 ៤.៦៥៧.១១០	 ១៨.៨៣៨.០១០	 ២.៩៤៧.២៨៤	 ១២.០១០.១៨២

	ទ្រ�ព្ ្យសកម្មមអរូូបីី	 ១១	 ១.៩០៤.៤៦៩	 ៧.៧០៣.៥៧៧	 ១.៣៧៦.២២៧	 ៥.៦០៨.១២៥

	ពន្ធ ធពន្្យាទ្រ�ព្្យសកម្មម	 ១២	 ២.១០៩.១៥៨	 ៨.៥៣១.៥៤៤	 ១.៩២៥.១០០	 ៧.៨៤៤.៧៨២

	ទ្រ�ព្ ្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ	 ១៣	 ៤.២០០.១១២	 ៦.៩៨៩.៤៥៣	 ៤.៨៧៣.២៤០	 ១៩.៨៥៨.៤៥៣
	

	 ទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុបទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុប		  ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧	 ៥.២៩៧.១៩៥.១៨៥	 ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០	 ៤.៤៧៧.០២៨.៩៤៥

								     

	 បំំណុុល និិងមូូលធនបំំណុុល និិងមូូលធន							    

	 បំំណុុលបំំណុុល							    

	ប្រា�ក់ ់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ	 ១៤	 ១៣៥.៥០១.១៨២	 ៥៤៨.១០២.២៨១	 ៤១.៩៧៨.៩៤៦	 ១៧១.០៦៤.២០៥

	ប្រា�ក់ ់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន	 ១៥	 ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨	 ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១	 ៧៩០.៧៨៣.២១៤	 ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧

	ប្រា�ក់ ់កម្ចីី�	 ១៦	 ៦៤.២៥៣.៣២៨	 ២៥៩.៩០៤.៧១២	 ៧៤.៤៧៧.៤៦០	 ៣០៣.៤៩៥.៦៥០

	 អនុុបំំណុុល	 ១៧	 ៤៧.៤១១.០០០	 ១៩១.៧៧៧.៤៩៥	 ៣៧.៣១៦.៤៧៩	 ១៥២.០៦៤.៦៥២

	បំ ំណុុលភតិិសន្្យា	 ៩	 ៥.៣៨១.៥៩៨	 ២១.៧៦៨.៥៦៤	 ៥.៦៣៦.០១២	 ២២.៩៦៦.៧៤៩

	បំ ំណុុលពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងឆ្នាំំ�	 ២៩	 ៥.១២២.៣៧៥ 	 ២០.៧២០.០០៧ 	 ៤.៥៤៤.៥៤៨	 ១៨.៥១៩.០៣៣

	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិក	 ១៨	 ២.៥៧៦.៧៨៧	 ១០.៤២៣.១០៣	 ២.០៧៥.៣៧៩	 ៨.៤៥៧.១៦៩

	បំ ំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ	 ១៩	 ១៦.១១៧.៨១៩	 ៦៥.១៩៦.៥៧៨	 ២៥.៦៤៣.០៧៣	 ១០៤.៤៩៥.៥២១

	បំ ំណុុលសរុុប		  ១.១៧២.២៦២.៩៤៧ 	 ៤.៧៤១.៨០៣.៦២១ 	 ៩៨២.៤៥៥.១១១	 ៤.០០៣.៥០៤.៥៧៦

								     

	 មូូលធនមូូលធន							    

	ដើ� ើមទុុន	 ២០	 ៧៥.០០០.០០០	 ៣០៣.៣៧៥.០០០	 ៧៥.០០០.០០០	 ៣០៥.៦២៥.០០០

	ប្រា�ក់ ់ចំំណេ�ញរក្្សាទុុក		  ៣៧.២៩៣.៩២៧ 	 ១៥០.៩៧៦.០៣០ 	 ៣៣.៩៥៧.៣៧៥	 ១៣៧.៣៧២.៩០៦

	ដើ� ើមទុុនបម្រុ�ុង	 ២១	 ១៧.៥០០.០០០	 ៧០.៧៨៧.៥០០	 -	 -

	ទុុ នបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់	 ២២	 ៧.៥០៩.៣០៣	 ៣០.៣៦៥.៨៥០	 ៧.២៤៤.៩២៤	 ២៩.២៨៧.៩៧៧

	ទុុ នបម្រុ�ុងផ្សេ�េ�ងៗ		  -	 (១១២.៨១៦)	 -	 ១.២៣៨.៤៨៦

	 មូូលធនសរុុបមូូលធនសរុុប		  ១៣៧.៣០៣.២៣០ 	 ៥៥៥.៣៩១.៥៦៤ 	 ១១៦.២០២.២៩៩	 ៤៧៣.៥២៤.៣៦៩

								     

	បំ ំណុុល និិងមូូលធនសរុុប	បំ ំណុុល និិងមូូលធនសរុុប		  ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 	 ៥.២៩៧.១៩៥.១៨៥ 	 ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០	 ៤.៤៧៧.០២៨.៩៤៥

កំំណត់់កំំណត់់
សម្គាាល់់សម្គាាល់់		ដុុល្លាា  រអាមេ�រិិក	 ពាន់់រៀ�ៀល	ដុុល្លាា រអាមេ�រិិក	 ពាន់់រៀ�ៀល		ដុុល្លាា  រអាមេ�រិិក	 ពាន់់រៀ�ៀល	ដុុល្លាា រអាមេ�រិិក	 ពាន់់រៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី



91 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ

កំំណត់់សម្គាាល់់ដែ�លភ្ជាាប់់មកជាមួួយ ពីីទំំព័័រទីី៩៤  ដល់់ទំំព័័រទីី១៣៩ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ។

	ចំ ំណូូលការប្រា�ក់់	 ២៣	 ៥៨.៣៥៩.២៨៩	 ២៣៧.៩៣០.៨២១	 ៤៨.៩០៣.៤៨៦	 ១៩៨.១៥៦.៩២៥

	ចំ ំណាយការប្រា�ក់់	 ២៣	 (២១.៣៥៨.៩២១)	 (៨៧.០៨០.៣២១)	 (១៦.៤៩៥.២៣៦)	 (៦៦.៨៣៨.៦៩៦)

	ចំ ំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ	ចំ ំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ	 ២៣	 ៣៧.០០០.៣៦៨	 ១៥០.៨៥០.៥០០	 ៣២.៤០៨.២៥០	 ១៣១.៣១៨.២២៩

									      

	ចំ ំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសា	 ២៤	 ៧.១២១.៦៨៩	 ២៩.០៣៥.១២៦	 ៦.៨៩៦.១៨១	 ២៧.៩៤៣.៣២៥

	ចំ ំណាយកម្រៃ�ៃជើ�ើងសា	 ២៤	 (១.០៤៤.០០០)	 (៤.២៥៦.៣៨៨)	 (១.៣៨៧.៥៩៥)	 (៥.៦២២.៥៣៥)

	 ចំំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសុុទ្ធធចំំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសុុទ្ធធ	 ២៤	 ៦.០៧៧.៦៨៩	 ២៤.៧៧៨.៧៣៨	 ៥.៥០៨.៥៨៦	 ២២.៣២០.៧៩០

									      

	 ខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន	 ២៥	 (១.៥៩៩.៣០៥)	 (៦.៥២០.៣៦៦)	 (៦៥៥.២៤៣)	 (២.៦៥៥.០៤៥)

	ចំ ំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ		  ១.៣៤៦.៨០៥	 ៥.៤៩០.៩២៤	 ១.១៣៧.៧៤៣	 ៤.៦១០.១៣៥

	ចំ ំណេ�ញផ្សេ�េ�ងៗ - សុុទ្ធធ		  ៥០.៦៦៩	 ២០៦.៥៧៨	 ២០.៤០៤	 ៨២.៦៧៧

	 ចំំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗសុុទ្ធធចំំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗសុុទ្ធធ		  (២០១.៨៣១)	 (៨២២.៨៦៤)	 ៥០២.៩០៤	 ២.០៣៧.៧៦៧

								      

	 ចំំណាយចំំណាយ							    

	ចំ ំណាយបុុគ្គគលិិក	 ២៦	 (៩.៩៧០.០៧៩)	 (៤០.៦៤៨.០១២)	 (៩.៤០១.៩៦២)	 (៣៨.០៩៦.៧៥០)

	រំ ំលស់់ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាារ និិងរំំលស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី	 ២៧	 (២.៤៣០.៩០០)	 (៩.៩១០.៧៧៩)	 (២.១៥៧.៧៩០)	 (៨.៧៤៣.៣៦៥)

	ចំ ំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ	 ២៨	 (៣.៧១៧.៧៨១)	 (១៥.១៥៧.៣៩៣)	 (៣.៩៩៧.៨៤១)	 (១៦.១៩៩.២៥២)

				    (១៦.១១៨.៧៦០)	 (៦៥.៧១៦.១៨៤)	 (១៥.៥៥៧.៥៩៣)	 (៦៣.០៣៩.៣៦៧)

									      

	ចំ ំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល	ចំ ំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល		  ២៦.៧៥៧.៤៦៦	 ១០៩.០៩០.១៩០	 ២២.៨៦២.១៤៧	 ៩២.៦៣៧.៤១៩

	ចំ ំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល	 ២៩	 (៥.៦៥៦.៥៣៥)	 (២៣.០៦១.៦៩៣)	 (៤.៦៤៩.៧២១)	 (១៨.៨៤០.៦៦៩)

	 ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�		  ២១.១០០.៩៣១	 ៨៦.០២៨.៤៩៧	 ១៨.២១២.៤២៦	 ៧៣.៧៩៦.៧៥០

									      

	 លទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ៖លទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ៖							    

	 ខ្ទទង់់ដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានចាត់់ថ្នាាក់់ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ		  -	 (១.៣៥១.៣០២)	 -	 ១.៧២៩.៣០៨

	 លទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ� កាត់់កងជាមួួយពន្ធធ		  -	 (១.៣៥១.៣០២)	 -	 ១.៧២៩.៣០៨

	 លទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ��		  ២១.១០០.៩៣១	 ៨៤.៦៧៧.១៩៥	 ១៨.២១២.៤២៦	 ៧៥.៥២៦.០៥៨

							     

	 ចំំណេ�ញរបស់់៖ចំំណេ�ញរបស់់៖							    

	ម្ចាាស់ ់ធនាគារ		  ២១.១០០.៩៣១	 ៨៦.០២៨.៤៩៧	 ១៨.២១២.៤២៦	 ៧៣.៧៩៦.៧៥០

									      

	 លទ្ធធផលលម្អិិ�តសរុុបរបស់់៖លទ្ធធផលលម្អិិ�តសរុុបរបស់់៖							    

	ម្ចាាស់ ់ធនាគារ		  ២១.១០០.៩៣១	 ៨៤.៦៧៧.១៩៥	 ១៨.២១២.៤២៦	 ៧៥.៥២៦.០៥៨

		 		  ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក		 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល		 ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក		 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល
កំំណត់់កំំណត់់
សម្គាាល់់សម្គាាល់់

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

		 សមតុុល្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១		 សមតុុល្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១		

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០១៩		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០១៩

	 ចំណំេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�

	 លទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ

	 លទ្ធធផលលម្អិិ�តសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�លទ្ធធផលលម្អិិ�តសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�

	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការជាមួួយភាគទុុន 	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការជាមួួយភាគទុុន 

		និ  កក្នុុ�ងនាមជាភាគទុុនិក 		និ  កក្នុុ�ងនាមជាភាគទុុនិក 

	 ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់ 	

		  (កំណំត់ស់ម្គាាល់ ់២២)

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយិប័ណ័្ណណ

	 ប្រ�តិបត្តិិ�ការសរុុបជាមួួយ ប្រ�តិបត្តិិ�ការសរុុបជាមួួយ 

		  ភាគទុុនិិក		  ភាគទុុនិិក

	 សមតុុល្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  សមតុុល្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  

		ឆ្នាំំ�  ២០១៩		ឆ្នាំំ�  ២០១៩	

	 សមតុុល្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ សមតុុល្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ 

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០២០		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០២០

	 ចំណំេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�

	 លទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ 

	 លទ្ធធផលលម្អិិ�តសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�លទ្ធធផលលម្អិិ�តសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�

	 ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគទុុននិិក	ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគទុុននិិក	

		ក្នុុ�  ងនាមជាជាភាគទុុនិក៖		ក្នុុ�  ងនាមជាជាភាគទុុនិក៖

	 ការផ្ទេ�េរទៅ�ដើ�ើមបម្រុ�ុង 		

		  (កំំណត់ស់ម្គាាល់ ់២១)

	 ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់  	

		  (កំណំត់ស់ម្គាាល់ ់២២)		

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយិប័ណ័្ណណ		

	 ប្រ�តិបត្តិិ�ការសរុុបជាមួួយ ប្រ�តិបត្តិិ�ការសរុុបជាមួួយ 

		  ភាគទុុនិក		  ភាគទុុនិក

	 សមតុុល្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១សមតុុល្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១		

		  ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 92 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

កំំណត់់សម្គាាល់់ដែ�លភ្ជាាប់់មកជាមួួយ ពីីទំំព័័រទីី៩៤  ដល់់ទំំព័័រទីី១៣៩ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ។

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

-

-

-

៧៥.០០០.០០០

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

-

-

-

-

៧៥.០០០.០០០

៣០១.៣៥០.០០០

-

-

-

-

៤.២៧៥.០០០

៤.២៧៥.០០០

៣០៥.៦២៥.០០០

៣០៥.៦២៥.០០០

-

-

-

-

-

(២.២៥០.០០០)

(២.២៥០.០០០)

៣០៣.៣៧៥.០០០

១៧.០៩៨.១៥៧

១៨.២១២.៤២៦

-

១៨.២១២.៤២៦

(១.៣៥៣.២០៨)

-

(១.៣៥៣.២០៨)

៣៣.៩៥៧.៣៧៥

៣៣.៩៥៧.៣៧៥

២១.១០០.៩៣១ 

-

២១.១០០.៩៣១ 

(១៧.៥០០.០០០)

(២៦៤.៣៧៩)

-

(១៧.៧៦៤.៣៧៩)

៣៧.២៩៣.៩២៧ 

៦៩.០៥៩.៣៥៥

៧៣.៧៩៦.៧៥០

-

៧៣.៧៩៦.៧៥០

(៥.៤៨៣.១៩៩)

-

(៥.៤៨៣.១៩៩)

១៣៧.៣៧២.៩០៦

១៣៧.៣៧២.៩០៦

៨៦.០២៨.៤៩៧ 

-

៨៦.០២៨.៤៩៧ 

(៧១.៣៤៧.៥០០)

(១.០៧៧.៨៧៣)

-

(៧២.៤២៥.៣៧៣)

១៥០.៩៧៦.០៣០ 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១៧.៥០០.០០០

-

-

១៧.៥០០.០០០

១៧.៥០០.០០០

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៧១.៣៤៧.៥០០

-

(៥៦០.០០០)

៧០.៧៨៧.៥០០

៧០.៧៨៧.៥០០

៥.៨៩១.៧១៦

-

-

-

១.៣៥៣.២០៨

-

១.៣៥៣.២០៨

៧.២៤៤.៩២៤

៧.២៤៤.៩២៤

-

-

-

-

២៦៤.៣៧៩

-

២៦៤.៣៧៩

៧.៥០៩.៣០៣

២៣.៨០៤.៧៧៨

-

-

-

៥.៤៨៣.១៩៩

-

៥.៤៨៣.១៩៩

២៩.២៨៧.៩៧៧

២៩.២៨៧.៩៧៧

-

-

-

-

១.០៧៧.៨៧៣

-

១.០៧៧.៨៧៣

៣០.៣៦៥.៨៥០

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(៤៩០.៨២២)

-

១.៧២៩.៣០៨

១.៧២៩.៣០៨

-

-

-

១.២៣៨.៤៨៦

១.២៣៨.៤៨៦

-

(១.៣៥១.៣០២)

(១.៣៥១.៣០២)

-

-

-

-

(១១២.៨១៦)
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៤.២៧៥.០០០
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៤៧៣.៥២៤.៣៦៩

៤៧៣.៥២៤.៣៦៩
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(២.៨១០.០០០)

៥៥៥.៣៩១.៥៦

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

របស់់ម្ចាាស់់ធនាគាររបស់់ម្ចាាស់់ធនាគារ

ដើ�ើមទុុនដើ�ើមទុុន ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរក្្សាទុុកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរក្្សាទុុក ដើ�ើមទុុនបម្រុ�ុងដើ�ើមទុុនបម្រុ�ុង ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់ ទុុនបម្រុ�ុងផ្សេ�េ�ងៗទុុនបម្រុ�ុងផ្សេ�េ�ងៗ សរុុបសរុុប

ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
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២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

កំំណត់់សម្គាាល់់ដែ�លភ្ជាាប់់មកជាមួួយ ពីីទំំព័័រទីី៩៤  ដល់់ទំំព័័រទីី១៣៩ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ។

	 លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ							    

	 សាច់់ប្រា�ក់ចេ�ញពីី/(បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)ប្រ�តិបត្តិិ�ការ	 ៣១	 ៦៥.៦៥៥.៤៧៥	 ២៦៧.៦៧៧.៣៧៣	 (៦១.២២១.៣០៩)	 (២៤៧.៨៩៥.១៧២)

	

	 ការប្រា�ក់ប់ានទទួួល		  ៥៧.៦៦០.៨៥២	 ២៣៥.០៨៣.២៩៤	 ៤៧.៦២៩.២៥២	 ១៩២.៩៩៣.៧២៩

	 ការប្រា�ក់ប់ានបង់		  (១៩.០៣៤.៥៥៤)	 (៧៧.៦០៣.៨៧៧)	 (១៤.៤៧១.៤៥០)	 (៥៨.៦៣៨.៣១៥)

	ពន្ធ ធលើ�ើប្រា�ក់ចំណូំូលបានបង់	់ ២៩	 (៥.២៦២.៧៦៦)	 (២១.៤៥៦.២៩៧)	 (៣.៧៧១.៣៦៦)	 (១៥.២៨១.៥៧៥)

	មូ លនិធិិសិោ�ធននិិវត្តតន៍៍បុុគ្គគលិកិបានបង់	 ១៨	 (២០៣.៩៧៣)	 (៨៣១.៥៩៨)	 (១៥៣.៧៤៩)	 (៦២២.៩៩១)

	 សាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធចេ�ញពីី/(បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)  សកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការសាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធចេ�ញពីី/(បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)  សកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ		  ៩៨.៨១៥.០៣៤	 ៤០២.៨៦៨.៨៩៥	 (៣១.៩៨៨.៦២២)	 (១២៩.៤៤៤.៣២៤)

									      

	 លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពវិិនិិយោ�គលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពវិិនិិយោ�គ							    

	មូ លបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន		  ១៥.១៧៩.០០០	 ៦១.៨៨៤.៧៨៣	 (៧៤.៤៧៦.០០០)	 (៣០១.៧៧៦.៧៥២)

	 ការទិញិទ្រ�ព្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិក្ខាារ		  (២.៦៤៧.៦៩៧)	 (១០.៧៩៤.៦៦១)	 (១.០២៤.៥៥៦)	 (៤.១៥១.៥០១)

	 ការទិញិទ្រ�ព្យសកម្មមអរូូបី	ី	  (៥៧៣.២០៨)	 (២.៣៣៦.៩៦៩)	 (៦៧៤.៦៩៧)	 (២.៧៣៣.៨៧២)

	 សាច់ប់្រា�ក់បានពីីការលក់ទ់្រ�ព្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិក្ខាារ		  ៣៣.៦៦៤	 ១៣៧.២៤៨	 ១១.៤៥៣	 ៤៦.៤០៨

	 សាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធចេ�ញពីី/(បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង) សកម្មមភាពវិិនិិយោ�គសាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធចេ�ញពីី/(បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង) សកម្មមភាពវិិនិិយោ�គ		  ១១.៩៩១.៧៥៩	 ៤៨.៨៩០.៤០១	 (៧៦.១៦៣.៨០០)	 (៣០៨.៦១៥.៧១៧)

	

	 លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទានលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទាន							    

	 សាច់់ប្រា�ក់បានពីីប្រា�ក់ក់ម្ចីី�	 ១៦	 ១៧០.៣៥១.៨១១	 ៦៩៤.៥២៤.៣៣៣	 ១២៨.០៥៣.៩៨៨	 ៥១៨.៨៧៤.៧៥៩

	 ការទូទូាត់់សងប្រា�ក់ក់ម្ចីី�	 ១៦	 (១៨១.០៣៤.៣៤៩)	 (៧៣៨.០៧៧.០៤១)	 (៦៤.៣៤៨.២៤០)	 (២៦០.៧៣៩.០៦៨)

	 សាច់ប់្រា�ក់បានពីីអនុុបំណុុល	 ១៧	 ១០.០០០.០០០	 ៤០.៧៧០.០០០	 ៣០.០០០.០០០	 ១២១.៥៦០.០០០

	ប្រា�ក់ ដ់ើ�ើមនៃ�ការទូូទាត់់ភតិិសន្្យា		  (១.២៦៦.៦៨៨)	 (៥.១៦៤.២៨៧)	 (១.១១៦.៦៩៣)	 (៤.៥២៤.៨៤០)

	 សាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធ(បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)/ចេ�ញពីី សកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទានសាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធ(បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)/ចេ�ញពីី សកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទាន		  (១.៩៤៩.២២៦)	 (៧.៩៤៦.៩៩៥)	 ៩២.៥៨៩.០៥៥	 ៣៧៥.១៧០.៨៥១

									      

	 កំំណើ�ើន/(តំំហយ)សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលសុុទ្ធធកំំណើ�ើន/(តំំហយ)សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលសុុទ្ធធ		  ១០៨.៨៥៧.៥៦៧	 ៤៤៣.៨១២.៣០១	 (១៥.៥៦៣.៣៦៧)	 (៦២.៨៨៩.១៩០)

	 សាច់ប់្រា�ក់ និិងសាច់់ប្រា�ក់ស់មមូលូដើ�ើមឆ្នាំំ�		  ១៨៣.២៧១.៥៣៥	 ៧៤៦.៨៣១.៥០៦	 ១៩៨.៨៣៤.៩០២	 ៧៩៨.៩១៨.៦៣៦

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយិប័ណ័្ណណ		  -	 (៨.៩៨១.៥៨៩)	 -	 ១០.៨០២.០៦០

	

	 សាច់ប់្រា�ក់ និិងសាច់់ប្រា�ក់ស់មមូលូដំណំាច់ឆ់្នាំំ��	 ៣០	 ២៩២.១២៩.១០២	 ១.១៨១.៦៦២.២១៨	 ១៨៣.២៧១.៥៣៥	 ៧៤៦.៨៣១.៥០៦

		 		  ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក		 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល		 ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក		 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល
កំំណត់់កំំណត់់
សម្គាាល់់សម្គាាល់់

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងនៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០ ដោយ 
វិិញ្ញាាបនបត្រ�ចុះះ�បញ្ជីី�លេ�ខ ០០០១០៥២៤ ចេ�ញដោ�យក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម និិងបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មប្រ�តិិបត្តិិ�
ការអាជីីវកម្មមនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ�២០១០។ ធនាគារគឺឺជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ ដែ�លកាន់់កាប់់ទាំំង 
ស្រុ�ុងដោ�យ CIMB Bank Berhad ដែ�លជាធនាគារមានអាជ្ញាាប័័ណ្ណណចុះះ�បញ្ជីី�អាជីីវកម្មម នៅ�ប្រ�ទេ�ស 
ម៉ាាឡេ�ស៊ីី�។ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន CIMB Group Holdings Berhad ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�ជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសាជីីវកម្មម
សាធារណៈៈ នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី� គឺឺជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ធំំបង្អអស់់។ 

	 សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមចម្្បងរបស់់ធនាគារ គឺឺពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មមធនាគារគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពទាំំងអស់់  
និិងផ្តតល់់សេ�វាផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ធនាគារបានទទួួល 
អាជ្ញាាប័័ណ្ណណប្រ�កបអាជីីវកម្មមធនាគារ ដែ�លចេ�ញដោ�យធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់់ថា «ធនាគារ 
កណ្តាល») នៅថ្ងៃទី១១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០។

	 ការិិយាល័័យចុះះ�បញ្ជីី�របស់់ធនាគារមានទីីតាំំងស្ថិិ�តនៅ�ផ្ទះះ�លេ�ខ២០AB មហាវិិថីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម កែ�ង 
ផ្លូូ�វលេ�ខ១១៨ សង្កាាត់់ផ្្សារចាស់់ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។  

	ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលបានអនុុម័ត័ឲ្្យចេ�ញផ្្សាយរបាយការណ៍ហ៍ិរិញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២៦ ខែ�មីនា ឆ្នាំំ�២០២១។ 

២.២	 ស្តង់ដារគណនេយ្យថ្មី និងបំណកស្រាយ

i)	 ស្តង់ដារគណនេយ្យថ្មី និងវិសោធនកម្ម ដែលធនាគារបានអនុវត្ត

	 ធនាគារបានអនុុវត្តតស្តតង់់ដារគណនេ�យ្្យថ្មីី� និិងវិិសោ�ធនកម្មមដូូចខាងក្រោ��មលើ�ើកដំំបូូង ចំំពោះ�ះរបាយ 
ការណ៍៍ប្រ�ចាំំ ឆ្នាំំ�របស់់ធនាគារ សម្រា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទដែ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�ម នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០២០៖

•	និ ិយមន័័យនៃ� Material - វិិសោ�ធនកម្មម CIAS 1 និិង CIAS 8

•	កែ សម្រួលនិយមន័យពាក្យរបស់គណនេយ្យសម្រាប់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

	វិ ិសោ�ធនកម្មមដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�ខាងលើ�ើ មិិនធ្វើ�ើ�ឲ្្យមានផលប៉ះះ�ពាល់់ណាមួួយទៅ�លើ�ើចំំនួួន ដែ�ល 
បានទទួួលស្គាាល់់ក្នុុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទមុុន និិងមិិនរំំពឹឹងថាមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តតសម្រា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទ 
នេះ�ះ និិងការិិយបរិិច្ឆេ�េទនាពេ�លអនាគត។

ii)	ស្តតង់ ់ដារគណនេ�យ្្យថ្មីី� និិងបំំណកស្រា�យ ដែ�លធនាគារមិិនទាន់់បានអនុុវត្តត

	 ធនាគារមិិនបានអនុុវត្តតមុុនកាលកំំណត់់នូូវស្តតង់់ដារគណនេ�យ្្យថ្មីី� និិងបំំណកស្រា�យដែ�លត្រូ�ូវបាន 
ចេ�ញផ្្សាយរួួច ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទាន់់ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវអនុុវត្តត សម្រា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 
២០២០ ទេ�។ ធនាគារមិិនរំំពឹឹងថាស្តតង់ដ់ារទាំងំនេះ�ះមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តត លើ�ើមូលូធនរបស់ធនាគារ  
សម្រា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នេះ�ះ និិងការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ នាពេ�លអនាគត និិងចំំពោះ�ះ 
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នាពេ�លអនាគតខាងមុុខនេះ�ះទេ�។

២.៣	ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

i)	 រូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសម្រាប់បង្ហាញ

	 គណនីីទាំំងអស់់ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងដោ�យ 
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់រូបូិយិប័ណ័្ណណនៃ�បរិយាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចម្្បង ដែ�លធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ (ហៅ�កាត់់ថា «រូបូិយិប័ណ័្ណណ 
គោ�ល»)។ ការកំំណត់់យកប្រា�ក់់ដុុល្លាារអាមេ�រិិកជារូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�ល ដោ�យសារប្រា�ក់់ដុុល្លាារអាមេ�រិិក 
មានឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្តតលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ធនាគារ។ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានបង្ហាាញជា
ប្រា�ក់់ដុុល្លាារអាមេ�រិិក ដែ�លជារូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�ល និិងរូូបិិយប័័ណ្ណណ សម្រា�ប់់បង្ហាាញរបស់់ធនាគារ។

ii)	 ប្រតិបត្ដិការ និងសមតុល្យ

	ប្រ�តិ ិបតិ្តត�ការជារូូបិិយប័័ណ្ណណផេ្�្សងៗ ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ប្តូូ�រទៅ�ជារូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�ល ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ប្តូូ�រ 
ប្រា�ក់់នាកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការនោះ�ះ។ ចំំណេ�ញ និិងខាតពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ ដែ�លបណ្តាាលមក
ពីីការទូូទាត់់តាមប្រ�តិិបតិ្តត�ការបែ�បនេះ�ះ និិងពីីការប្តូូ�រទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំំណុុលរូូបិិយវត្ថុុ�នានា ដែ�លកំំណត់ ់
ជារូូបិិយប័័ណ្ណណផ្សេ�េ�ងៗ ក្រៅ��ពីីប្រា�ក់់ដុុល្លាារអាមេ�រិិក តាមអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់នាដំំណាច់់ឆ្នាំំ� ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់
ក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ-ខាត។
 

iii)	 ការបង្ហាញជាប្រាក់រ�ៀល

	 អនុុលោ�មតាមច្្បាប់់ស្តីី�ពីីគណនេ�យ្្យ និិងសវនកម្មម របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបង្ហាាញជាប្រា�ក់់
រៀ�ៀល។ របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ និិងរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ 
ត្រូ�ូវបានប្តូូ�រទៅ�ជាប្រា�ក់់រៀ�ៀល ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ជាមធ្្យមក្នុុ�ងឆ្នាំំ�។ ទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំំណុុល ដែ�ល 
បានបង្ហាាញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាានភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នីីមួួយៗ និិងមូូលធនភាគទុុនិិក ត្រូ�ូវបានប្តូូ�រតាមអត្រា� 
ប្តូូ�រប្រា�ក់់ថ្ងៃ�ៃបិិទបញ្ជីី� នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណទាំំងអស់់ ដែ�លកើ�ើតមក
ពីីការប្តូូ�រមូូលធនភាគទុុនិិក ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ផ្ទាាល់់ក្នុុ�ងមូូលធន ហើ�ើយរាល់់លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយ 
ប័ណ្ណទាំងអស់ផ្សេងៗទ�ៀត ត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅក្នុងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ។

	 ធនាគារបានប្រើ�ើ�អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ផ្លូូ�វការ ដែ�លផ្្សព្វវផ្្សាយដោ�យធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។ គិិតត្រឹ�ឹម 
កាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់មធ្្យមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�គឺឺ ១ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៧៧ រៀ�ៀល  
(២០១៩ ៖ ១ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៥២ រៀ�ៀល) ហើ�ើយអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់បិិទបញ្ជីី�គឺ ១ ដុុល្លាារ 
អាមេ�រិិក ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៤៥ រៀ�ៀល (២០១៩ ៖ ១ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៧៥ រៀ�ៀល)។

	គោ� លការណ៍៍គណនេ�យ្្យសំំខាន់់ៗ ដែ�លបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ  
ត្រូ�ូវបានបង្ហាាញខាងក្រោ��ម។ គោ�លការណ៍៍ទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតយ៉ាាងមានសង្គគតិភាពគ្រ�ប់ឆ្នាំំ� ដែ�ល 
បានដាក់់បង្ហាាញទាំំងអស់់ លើ�ើកលែ�ងតែ�មានការបញ្ជាាក់់ផ្សេ�េ�ងពីីនេះ�ះ។

២.១	 មូលដ្ឋាននៃការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 របាយការណ៍ហិ៍ិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម ស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍ទ៍ាក់ទ់ង 
នឹងឹហិរិញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា (CIFRS) ដែ�លផ្អែ�ែកទំាំងស្រុ�ុង ទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារទាំងំអស់់ ដែ�លបានចេ�ញ 
ផ្្សាយដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា ស្តតង់់ដារគណនេ�យ្្យអន្តតរជាតិិ រួួមទាំំងបំំណកស្រា�យ និិងវិិសោ�ធនកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ 
ដែ�លអាចកើ�ើតមានក្នុុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួួយ ចំំពោះ�ះស្តតង់់ដារនីីមួួយៗ។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារត្រូវបានរ�ៀបចំតាមវិធីសាស្រ្តថ្លៃដ�ើម។

	 ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លស្រ�បទៅ�តាម CIFRS តម្រូ�ូវឲ្្យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ការប៉ាាន់់ស្មាាន 
គណនេយ្យជាក់លាក់សំខាន់ៗ។ ហ�ើយវាក៏តម្រូវឲ្យគណៈគ្រប់គ្រងធ្វើការវិនិច្ឆ័យ នៅក្នុងដំណ�ើរការ 
នៃ�ការអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្្យនេះ�ះផងដែ�រ។ ផ្នែ�ែកដែ�លទាក់់ទងនឹឹងការវិិនិិច្ឆ័័�យ ឬភាពស្មុុ�គស្មាាញ 
ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ ឬផ្នែ�ែកដែ�លការសន្មមត និិងការប៉ាាន់់ស្មាានមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្ដដ ចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានលាតត្រ�ដាងនៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់់សម្គាាល់់ ៣ ។

	 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាភាសាអង់់គ្លេ�េស ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងចេ�ញពីី របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ជាភាសាខ្មែ�ែរ។ ក្នុុ�ងករណីីមិិនមានសង្គគតិិភាព ឬមានភាពខុុសគ្នាាក្នុុ�ងការបកស្រា�យ រវាងភាសាទាំំងពីីរ 
នោះ�ះត្រូ�ូវយករបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ជាភាសាខ្មែ�ែរជាគោ�ល។

១.  ព័ត៌មានទូទៅ

២.  សេចក្តីសង្ខេបគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ
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២.៤	សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

	ក្នុុ� ងការដាក់់បង្ហាាញរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូល រួួមមាន
 សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់មិិនជាប់់កម្រិ�ិត នៅ�ធនាគារកណ្តាាល និិងធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ
 និិងការវិិនិិយោ�គសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួលរយៈៈពេ�លខ្លីី� ដែ�លមានរយៈៈពេ�លកំំណត់់បីីខែ� ឬតិិចជាងបីីខែ�
 ដែ�លធនាគារអាចមានលទ្ធធភាពពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការដកសាច់់ប្រា�ក់់ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងនៅ�ពេ�លចាំំបាច់់ 
និិងមានហានិិភ័័យបម្រែ�ែបម្រួ�ួលតម្លៃ�ៃតិិចតួួច។ 

	ប្រា ក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារកណ្តាល និងធនាគារផ្សេងៗ ត្រូវបានកត់ត្រាតាមថ្លៃ 
ដ�ើមដករំលស់ នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ។ ឥណទានវិបារូបន៍ ត្រូវបានដាក់បង្ហាញ 
ជាបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

២.៥ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

(ក) 	ចំណាត់ថ្នាក់

	 ធនាគារបែ�ងចែ�កទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ខ្លួួ�ន ជាទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម
ដករំំលស់់ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ រួួមមាន សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល 
និិងធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ និិងទ្រ�ព្្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ។

	 ការធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ់្នាាក់ន់េះ�ះ គឺអឺាស្រ័�យ័ទៅ�តាមគំរំូអូាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងទ្រ�ព្យសកម្មម 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងលក្ខខខណ្ឌឌក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យានៃ�លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់របស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

	 ធនាគារបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ខ្លួួ�ន តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់តែ�ក្នុុ�ងករណីី
ដែ�លស្រ�បតាមលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យដូូចខាងក្រោ��មប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ�៖

•	�ទ្រ�ព្ ្យសកម្មមដែ�លត្រូ�ូវបានកាន់់កាប់់ក្នុុ�ងគំំរូូអាជីីវកម្មម ដែ�លមានគោ�លបំំណងដើ�ើម្្បីីប្រ�មូូលលំំហូូរ
សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យា និិង

•	� លក្ខខណ្ឌក្នុងកិច្ចសន្យាដែលនាំឲ្យមានកាលបរិច្ឆេទជាក់លាក់នានា ចំពោះលំហូរសាច់ប្រាក់ ដែល 
ជាការទូទាត់ប្រាក់ដ�ើម និងការប្រាក់ទាំងស្រុង ទៅល�ើចំនួនប្រាក់ដ�ើមដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់។

(ខ)	ការទទួលស្គាល់ និងការឈប់ទទួលស្គាល់

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់ នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារក្លាាយជាភាគីមីួយួ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យា 
នៃ�ឧបករណ៍៍ណាមួួយ។ ការទិិញ និិងការលក់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមមធ្យោ�ោ�បាយធម្មមតា ត្រូ�ូវបាន 
ទទួលស្គាល់នាកាលបរិច្ឆេទជួញដូរ ជាកាលបរិច្ឆេទដែលធនាគារធ្វើការទិញ ឬលក់ទ្រព្យសកម្ម។ 

	ទ្រព ្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានឈប់ទទួលស្គាល់ នៅពេលដែលសិទ្ធិក្នុងការទទួលលំហូរសាច់ 
ប្រាក់ពីទ្រព្យសកម្មនោះបានហួសកាលកំណត់ ឬត្រូវបានផ្ទេរ ហ�ើយធនាគារបានផ្ទេរនូវរាល់ហានិភ័យ 
ជាសារវន្តត និិងផលកម្មមសិិទ្ធិិ�ទំាាងអស់់។ ចំំណេ�ញ ឬខាតពីីការឈប់់ទទួួលស្គាាល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត នៅ�ពេ�ល 
ដែលទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានគេឈប់ទទួលស្គាល់។ 

(គ) 	ការវាស់វែង

	 នាពេ�លទទួួលស្គាាល់់លើ�ើកដំំបូូង ធនាគារវាស់់វែែងទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប បូូកបន្ថែ�ែម 
ជាមួយួនឹងឹចំំណាយប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លបានចំំណាយផ្ទាាល់ ់ក្នុុ�ងការទិិញទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្នុុ�ង 
ករណីដីែ�លទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�មិនត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត («FVPL»)។  
ចំណំាយប្រ�តិបត្តិិ�ការនៃ�ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�តាម FVPL ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ជាចំណំាយ 
ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត។ បន្ទាាប់់ពីីការទទួួលស្គាាល់់លើ�ើកដំំបូូងភ្លាាម សំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ 
ឥណទានរំំពឹឹងទុុក («ECL») ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ស់ម្រា�ប់ទ្រ�ព្យសកម្មម ដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម 
ដករំំលស់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្្យមានការខាតតាមគណនេ�យ្្យមួួយ ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត 
នៅ�ពេ�លទ្រ�ព្្យសកម្មមមួួយត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងថ្មីី�។

	ទ្រព ្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានដេរីវេទីវ   ត្រូវបានគេគិតទៅល�ើចំនួនរបស់វាទាំងស្រុង   នៅពេល 
ធ្វើការកំណត់លំហូរសាច់ប្រាក់របស់វាសម្រាប់ការទូទាត់ប្រាក់ដ�ើម និងការប្រាក់ទាំងស្រុង។

ឧបករណ៍បំណុល

	 ការវាស់វ់ែែងឧបករណ៍៍បំណុំុល គឺអឺាស្រ័�យ័ទៅ�លើ�ើគំរំូអូាជីវីកម្មមរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងទ្រ�ព្យ 
សកម្មម និិងលក្ខខណៈៈនៃ�លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់របស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមនោះ�ះ។ ធនាគារធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ឧបករណ៍៍
បំំណុុលរបស់់ខ្លួួ�នជាទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់។

	ថ្លៃ�ៃដើ� ើមដករំំលស់់៖ ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លត្រូ�ូវបានកាន់់កាប់់ សម្រា�ប់់ការប្រ�មូូលលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ង
កិិច្ចចសន្្យា ដែ�លលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់នោះ�ះគឺឺជាការទូូទាត់់ប្រា�ក់់ដើ�ើម និិងការប្រា�ក់់ទាំំងស្រុ�ុង (SPPI) ត្រូ�ូវ
បានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់។ តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានកែ�តម្រូ�ូវទៅ�តាម
សំំវិិធានធនការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក ដែ�លបានទទួួលស្គាាល់់។ ចំំណូូលការប្រា�ក់់ ដែ�លបាន 
ពីីទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងចំំណូូលការប្រា�ក់់ ដោ�យប្រើ�ើ�វិិធីីសាស្រ្ត�ត
អត្រា�ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

	 ចំពោះឥណទានផ្តល់ឲ្យបុគ្គលិកសម្រាប់ទិញផ្ទះ ដែលមានអត្រាការប្រាក់ទាបជាងអត្រាទីផ្សារ  
ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់លើ�ើកដំំបូូងតាមតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្្បន្នននៃ�ការទូូទាត់់សាច់់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគត និិងធ្វើ�ើ� 
អប្្បហារ តាមអត្រា�ការប្រា�ក់លើ�ើទីផ្ី្សារនៃ�ឥណទានប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា។ ចំនំួនួលម្អៀ�ៀ�ងរវាងសាច់់ប្រា�ក់ ់
បានបង់់ និិងតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្្បន្នននៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ត្រូ�ូវទទួួលក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ជាបុុរេេប្រ�ទាន 
អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិក ក្នុងខ្ទង់ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ។

(ឃ) ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុឡ�ើងវិញ

	 ធនាគារធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឡើ�ើងវិិញ នៅ�ពេ�លដែ�លគំំរូូអាជីីវកម្មម សម្រា�ប់់ការ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នមានការប្រែ�ែប្រួ�ួល។

(ង) 	ការថយចុះតម្លៃ 

	 ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក («ECL») តាមមូូលដ្ឋាានរំំពឹឹងមើ�ើលទៅ�ថ្ងៃ�ៃអនាគត  
ដែ�លទាក់់ទងជាមួួយនឹងឹឧបករណ៍៍បំណុំុលរបស់ខ់្លួួ�ន ដែ�លវាស់វ់ែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ព្រ�មទំាំងហានិិភ័យ័ 
ដែ�លកើ�ើតពីីកិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន (រួួមទាំំង ឥណទានវិិបារូូបន៍៍ និិងហ្វាាស៊ីី�លីីធីី ដែ�លអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
ឡើ�ើងវិិញ) និិងកិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ធនាគារទទួួលស្គាាល់់សំំវិិធានធន សម្រា�ប់់ការខាតបង់ ់
ចំំពោះ�ះការខាតប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ការវាស់់វែែង ECL ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពីី៖

•	�ចំ ំនួួនលម្អៀ�ៀ�ង និិងចំំនួួនដែ�លបានថ្លឹឹ�ងប្រូ�ូបាប ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ លើ�ើ
លទ្ធធភាពដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងមួួយចំំនួួន

•	ព េលវេលានៃតម្លៃទឹកប្រាក់ និង

•	�ព ័ត៌មានដែលមានភាពសមហេតុផល និងមានការគាំទ្រ ដែលអាចរកបានដោយពុំចាំបាច់មាន 
ការចំំណាយ និិងការខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងលើ�ើសលប់់ នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ អំំពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នាពេ�ល 
អតីីតកាល ពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងការព្្យាករអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ នាពេ�លអនាគត

 

	 ធនាគារបានអនុុវត្តតវិិធីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់់កាល ចំំពោះ�ះការវាស់់វែែងការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក សម្រា�ប់់ 
ប្រ�ភេ�ទដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 ឧបករណ៍បំណុលដែលវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករំលស់ និង

•	�កិ ិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន (រួួមទាំំងឥណទានវិិបារូូបន៍៍ ដែ�លមិិនទាន់់បានដកប្រា�ក់់ និិងហ្វាាស៊ីី�លធី ី
អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឡើ�ើងវិិញ) និិងកិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 អនុុវត្តតវិិធីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់់កាល ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើបម្រែ�ែបម្រួ�ួលហានិិភ័័យឥណទាន ចាប់់តាំំងពីីការ
ទទួួលស្គាាល់់លើ�ើកដំំបូូង៖

(i)	 ដំណាក់កាលទី ១ ៖ ECL ១២ខែ
	ដំ ំណាក់់កាលទីី១ រួួមបញ្ចូូ�លនូូវទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមិិនមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទាន 
គួរួឲ្្យកត់់សម្គាាល់ ់ចាប់ត់ាំងំពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំបំូងូ ឬមានហានិិភ័យ័ឥណទានកម្រិ�តទាបនាកាលបរិច្ឆេ�េទ 
រាយការណ៍៍។ ECL១២ខែ� ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា� ហើ�ើយចំំណូូលការប្រា�ក់់ត្រូ�ូវបានគណនា តាមចំំនួួនតម្លៃ�ៃ
យោ�ងដុុលរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

(ii)	 ដំណាក់កាលទី ២ ៖ ECL ពេញមួយអាយុកាល – មិនមានការថយចុះតម្លៃឥណទាន
	ដំ ំណាក់់កាលទីី ២ រួួមមានទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត  
ចាប់់តាំំងពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូង (លើ�ើកលែ�ងតែ�វាមានហានិិភ័័យឥណទានទាប នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយ 
ការណ៍) ប៉ុន្តែមិនមានភ័ស្តុតាងជាក់ស្តែងបង្ហាញពីការថយចុះតម្លៃ។ ECL ពេញមួយអាយុកាលត្រូវបាន 
កត់ត្រា ហ�ើយចំណូលការប្រាក់ត្រូវបានគណនាតាមចំនួនតម្លៃយោងដុលរបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។

(iii)	ដំណាក់កាលទី ៣ ៖ ECL ពេញមួយអាយុកាល – មានការថយចុះតម្លៃឥណទាន
	ដំ ំណាក់់កាលទីី ៣ រួួមមានទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានភ័័ស្តុុ�តាងជាក់់ស្តែ�ែងបង្ហាាញពីីការថយ
ចុះះ�តម្លៃ�ៃ នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ECL ពេ�ញមួួយអាយុុកាលត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា� ហើ�ើយចំំណូូលការ 
ប្រាក់ត្រូវបានគណនាតាមចំនួនតម្លៃយោងដុលរបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។
 

២.៦	បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

	បំ ំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា� នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារក្លាាយជាភាគីីមួួយ នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យានៃ� 
ឧបករណ៍ណាមួយ។ បំណុលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារួមមាន ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ ប្រាក់បញ្ញើរបស ់
អតិថិជន ប្រាក់កម្ចី អនុបំណុលនិងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ។

	បំ ំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់លើ�ើកដំំបូូង តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បដកចំំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ  
ចំំពោះ�ះបំំណុុលប្រ�តិិបត្តិិ�ការទាំំងអស់់ ដែ�លមិិនវាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត។

	បំ ំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានចាត់់ថ្នាាក់់ តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត ត្រូ�ូវបាន
វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់។ បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ មាន
ដូូចជា ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់ធនាគារ ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន ប្រា�ក់់កម្ចីី� អនុុបំំណុុល និិងបំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ។

	ប ំណុលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានគេឈប់ទទួលស្គាល់ នៅពេលដែលវាត្រូវបានបង្វិលអស់ ឬប�ើមិន 
ដូច្នោះទេ វាត្រូវបានព្រមព្រៀងឲ្យបញ្ឈប់ការសងប្រាក់តទៅទ�ៀត។

២.៧ កិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

	កិ ិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន (រួួមមានឥណទានវិិបារូូបន៍៍ ដែ�លមិិនទាន់់បានដកប្រា�ក់់ និិងហ្វាាស៊ីី�លីីធី ី
អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឡើ�ើងវិិញ) ដែ�លធនាគារបានផ្តតល់់ ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមចំំនួួនសំំវិិធានធនបាត់់បង់់។ 
ធនាគារមិិនបានផ្តតល់់កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទានណាមួួយ ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ទាបជាងអត្រា�ទីីផ្្សារ 
ទេ� ឬកិិច្ចចសន្្យាដែ�លអាចត្រូ�ូវបានទូូទាត់់ជាសាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ឬតាមរយៈៈការផ្តតល់់ ឬការចេ�ញឧបករណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតទេ�។

	ចំ ពោះ�ះកិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន (រួួមមានឥណទានវិិបារូូបន៍ ដែ�លមិិនទាន់់បានដកប្រា�ក់ និិង 
ហ្វាាស៊ីី�លីធីី ដែ�លអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឡើ�ើងវិិញ) ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុកត្រូ�ូវបានទទួលួស្គាាល់ជ់ាសំវិំិធានធន 
(ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់់បង្ហាាញក្នុុ�ងបំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ)។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ ចំំពោះ�ះកិិច្ចចសន្្យាដែ�លរួួម 
បញ្ចូូ�លទាំំងឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្្យាដែ�លមិិនទាន់់ដកប្រា�ក់់ ហើ�ើយដែ�លធនាគារមិិនអាចកំំណត់់ការ
ខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុកដាច់់ដោ�យឡែ�ក ចំំពោះ�ះកិិច្ចចសន្្យាឥណទានដែ�លមិិនទាន់់ដកប្រា�ក់់ ត្រូ�ូវបាន 
ទទួួលស្គាាល់់រួួមគ្នាា ក្នុុ�ងសំំវិិធានធនឥណទានបាត់់បង់់។ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុករួួម 
បញ្ចូូ�លគ្នាា លើ�ើសពីីចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់ឥណទាន នោះ�ះការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុកត្រូ�ូវបាន 
ទទួួលស្គាាល់់ជាសំំវិិធានធន។

	កិ ិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺជាកិិច្ចចសន្្យាទាំំងឡាយណា ដែ�លតម្រូ�ូវឲ្្យអ្ននកចេ�ញផ្្សាយការ 
ធានា ធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់់ជាក់់លាក់់មួួយ ដើ�ើម្្បីីផ្តតល់់សំំណងទៅ�អ្ននកកាន់់កាប់់ ចំំពោះ�ះការខាតបង់់ដែ�លកើ�ើតមាន 
ឡើ�ើង ដោ�យសារកូូនបំំណុុល ណាមួួយមិិនបានសងបំំណុុលនៅ�ពេ�លដល់់ថ្ងៃ�ៃកំំណត់់ ដោ�យអនុុលោ�ម 
ទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌនៃ�ឧបករណ៍៍បំំណុុលនោះ�ះ។ ការធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ គឺឺត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ឲ្្យ 
ធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងអង្គគភាពផ្សេ�េ�ងៗ ជំំនួួសគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានទាំំងនេះ�ះ ដើ�ើម្្បីីធានាលើ�ើឥណទាន 
ឥណទានវិិបារូូបន៍៍ និិងហ្វាាស៊ីី�លីីធីីធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ។
 

	 ការធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់លើ�ើកដំំបូូង ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� តាមតម្លៃ�ៃ 
សមស្រប នាកាលបរិច្ឆេទផ្តល់ការធានានោះ។ ការធានាត្រូវបានព្រមព្រៀងតាមលក្ខខណ្ឌស្ម័គ្រចិត្ត 
ស្មើភាពគ្នា ហ�ើយតម្លៃបុព្វលាភដែលបានព្រមព្រៀង មានចំនួនប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃនៃកាតព្វកិច្ច 
ក្នុុ�ងការធានា។ បុុព្វវលាភដែ�លត្រូ�ូវទទួួលនាពេ�លអនាគតមិិនត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ទេ�។ បន្ទាាប់់មកកិិច្ចច 
សន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមចំំនួួនណាមួួយ ដែ�លខ្ពពស់់ជាងគេ� រវាងចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវ 
បានកំំណត់់ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមគំំរូូការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក ក្រោ��ម CIFRS 9 ស្តីី�ពីី «ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�»  

និិងចំំនួួន ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់លើ�ើកដំំបូូងដកនឹឹងចំំនួួនប្រា�ក់់ចំំណូូលបង្គគរ ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួល 
ស្គាល់ដោយផ្អែកទៅតាមគោលការណ៍របស់ CIFRS 15 ស្តីពី «ប្រាក់ចំណូលពីកិច្ចសន្យាជាមួយ 
អតិថិជន» ទៅតាមការសមស្រប។ 

	 ការប៉ាាន់់ស្មាានត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមបទពិិសោ�ធន៍៍ នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា  
និិងប្រ�វត្តិិ�នៃ�ការខាតបង់់ក្នុុ�ងគ្រា�កន្លលងមក និិងបូូកបន្ថែ�ែមជាមួួយនឹឹងការវិិនិិច្ឆ័័�យរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។     
ចំំណូូលកម្រៃ�ៃសោ�យហ៊ុុ�យដែ�លរកបាន ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់តាមមូូលដ្ឋាានថេ�រ អាស្រ័�័យទៅ�តាមអាយុុ 
កាលនៃ�ការធានានោះ�ះ។

	កំ ំណើ�ើនបំំណុុលដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធានា ត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត ក្នុុ�ងខ្ទទង់ ់
ចំំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

២.៨	ការកាត់កងឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	ទ្រព ្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានកាត់កង ហ�ើយចំនួនទឹកប្រាក់សុទ្ធបន្ទាប់ព ី
កាត់កងត្រូវបានរាយការណ៍នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ នៅពេលដែលធនាគារមានសិទ្ធិតាម 
ផ្លូវច្បាប់ក្នុងការកាត់កងចំនួនទឹកប្រាក់ដែលបានទទួលស្គាល់ ហ�ើយធនាគារមានបំណងនឹងទូទាតត់ាម 
មូលដ្ឋានចំនួនទឹកប្រាក់សុទ្ធ ឬមានបំណងកត់ត្រាទ្រព្យសកម្ម និងទូទាត់បំណុលក្នុងពេលដំណាលគ្នា។

២.៩	ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

	ទ្រព ្យសម្បត្ដិ និងបរិក្ខារត្រូវបានកត់ត្រាតាមថ្លៃដ�ើមដករំលស់បង្គរ និងការខាតបង់ដែលបណ្តាល 
មកពីការថយចុះតម្លៃ។ ថ្លៃដ�ើមរួមមានចំណាយផ្ទាល់ផ្សេងៗ ដែលបានចំណាយក្នុងការទិញទ្រព្យនោះ។

	ចំ ំណាយបន្តតបន្ទាាប់់ផ្សេ�េ�ងៗ ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�បញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យនោះ�ះ ឬត្រូ�ូវបាន 
ទទួួលស្គាាល់់ជាទ្រ�ព្្យដាច់់ដោ�យឡែ�កតាមការសមស្រ�ប តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លមានភាពប្រា�កដថាផល 
ប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគតនៃទ្រព្យនោះនឹងហូរចូលមកក្នុងធនាគារ ហ�ើយថ្លៃដ�ើមនៃទ្រព្យ 
នោះ�ះអាចត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងគួួរឲ្្យជឿ�ឿជាក់់បានតែ�ប៉ុុ�ណោ្ណះ�ះ�។ រាល់់ចំំណាយលើ�ើការជួួសជុុល និិងការថែ�ទាំ ំ
ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតទាំំងអស់់ ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ជាបន្ទុុ�កនៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
នោះក�ើតឡ�ើង។

	 ការងារកំំពុុងដំំណើ�ើរការមិិនត្រូ�ូវបានដករំំលស់់ទេ�។ ការដករំំលស់់លើ�ើទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាារ ត្រូ�ូវ 
បានកត់់ត្រា�ជាបន្ទុុ�ក ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត តាមមូូលដ្ឋាានថេ�រ អាស្រ័�័យទៅ�តាមអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
ប៉ាាន់់ស្មាានរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមនីីមួួយៗ និិងទៅ�តាមអត្រា�ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ដូូចខាងក្រោ��ម៖

អត្រារំលស់

ការកែលម្អល�ើទ្រព្យជួល ២០% ឬ ថិរវេលានៃកិច្ចសន្យាជួល 
ប្រសិនប�ើវាខ្លីជាង

បរិក្ខារការិយាល័យ ១០% ទៅ ២០%

បរិក្ខារកុំព្យូទ័រ ២០% ទៅ ៣៣%

យានយន្ត                 ២០%

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 96 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 ការដករំំលស់់ លើ�ើការងារកំំពុុងដំំណើ�ើរការ ចាប់់ផ្តើ�ើ�មឡើ�ើងនៅ�ពេ�លដែ�លទ្រ�ព្្យសកម្មមមានភាពរួួច 
រាល់់សម្រា�ប់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។ អាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់របស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងកែ�តម្រូ�ូវ
តាមការសមស្រ�បនា ដំំណាច់់កាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។

	ប្រ�សិ នបើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមណាមួយ លើ�ើសពីីតម្លៃ�ៃដែ�លអាចស្រ�ង់មកវិិញបាន វាត្រូ�ូវ 
បានកត់់ត្រា�បន្ថថយឲ្្យនៅ�ត្រឹ�ឹមតម្លៃ�ៃប៉ាាន់់ស្មាាន ដែ�លអាចស្រ�ង់់មកវិិញបាន។

ចំំណេ�ញ និិងខាតពីីការលក់់ទ្រ�ព្្យសម្្បត្ដិិ� និិងបរិិក្ខាារ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសាច់ ់
ប្រា�ក់់បានពីីការលក់់ និិងតម្លៃ�ៃយោ�ង ហើ�ើយត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត។

២.១០ ទ្រព្យសកម្មអរូបី

	ទ្រព ្យសកម្មអរូបីដែលរួមមានអាជ្ញាប័ណ្ណកម្មវិធីកុំព្យូទ័រដែលបានទិញ  និងចំណាយពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ  
ត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់បង្គគរ និិងការខាតដែ�លបណ្ដាាលមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ អាជ្ញាា 
ប័័ណ្ណណកម្មមវិិធីីកុំំ�ព្្យូូទ័័រដែ�លបានទិិញ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�មូូលធនកម្មមតាមមូូលដ្ឋាានថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង  
ក្នុុ�ងការទិិញកម្មមវិិធីីជាក់់លាក់់នោះ�ះមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមត្រូ�ូវបានដករំំលស់់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីីឆ្នាំំ� តាម 
វិិធីីសាស្រ្ត�តរំំលស់់ថេ�រ លើ�ើកលែ�ងតែ�អាជ្ញាាប័័ណ្ណណសម្រា�ប់់កម្មមវិិធីីធនាគារ ដែ�លមានអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
ដប់់ឆ្នាំំ�។

	 ការងារកំំពុុងដំំណើ�ើរការមិិនត្រូ�ូវបានដករំំលស់់ទេ�។ ចំំណាយនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការថែ�រក្្សាទ្រ�ព្្យ 
សកម្មមអរូូបីី ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ជាចំំណាយ នៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការនោះ�ះបានកើ�ើតឡើ�ើង។

២.១១ ការថយចុះតម្លៃនៃទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

	ទ្រ�ព្ ្យសកម្មមទាំំងឡាយណា ដែ�លមានអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់មិិនកំំណត់់ មិិនត្រូ�ូវបានដករំំលស់់ទេ� 
និិងត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�រកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃរបស់់វា នៅ�ពេ�លដែ�លមានព្រឹ�ឹតិ្តត�ការណ៍៍ ឬការផ្លាាស់់ 
ប្តូូ�រកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួួយចង្អុុ�លបង្ហាាញថាតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់វា នឹឹងមិិនអាចស្រ�ង់់មកវិិញបាន។ ការខាត 
បង់បណ្តាាលមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់តាមចំំនួួនលម្អៀ�ៀ�ងរវាងតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យនោះ�ះ  
ធៀ�ៀបជាមួួយតម្លៃ�ៃដែ�លអាចស្រ�ង់់មកវិិញបាន។ តម្លៃ�ៃដែ�លអាចស្រ�ង់់មកវិិញបាន គឺឺជាតម្លៃ�ៃមួួយណាដែ�ល 
ខ្ពពស់់ជាងគេ� រវាងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្្យនោះ�ះ ដកចំំណាយក្នុុ�ងការលក់់ចញ និិងតម្លៃ�ៃនៅ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។ 
ក្នុុ�ងការប៉ាាន់់ស្មាានរកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ទ្រ�ព្្យសកម្មមត្រូ�ូវបានដាក់់ជាក្រុ�ុមតូូចៗបំំផុុត ដែ�លគេ�អាចកំំណត់ ់
លំហូរសាច់ប្រាក់របស់វាដាច់ដោយឡែកពីគ្នា្ ដែលវាមានឯករាជ្យទាំងស្រុងពីលំហូរសាច់ប្រាក ់
ចូូលរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម ឬក្រុ�ុមទ្រ�ព្្យសកម្មមដទៃ� (ក្រុ�ុមបង្កើ�ើ�តសាច់់ប្រា�ក់់)។ ទ្រ�ព្្យសកម្មមមិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ�ូវបានត្រួ�តពិិនិិត្្យរកមើ�ើលលទ្ធធភាព ក្នុុ�ងការកត់ត់្រា�ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃត្រ�ឡប់ 
ទៅ�វិិញ នៅ�រៀ�ៀងរាល់់ដំំណាច់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នីីមួួយៗ។
 

	 ការខាតដែលបណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃ ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកក្នុងចំណេញ-ខាតក្នុងការិយ 
បរិច្ឆេទដែលប្រតិបត្តិការនោះបានក�ើតឡ�ើង។ ការកត់ត្រាត្រលប់មកវិញនៃការខាតដែលបណ្តាលមក 
ពីការថយចុះតម្លៃ ត្រូវបានកត់ត្រាក្នុងចំណេញ-ខាតទៅតាមចំនួនតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មនោះ ដែល 
មិិនលើ�ើសតម្លៃ�ៃយោ�ងដែ�លបានកំំណត់់ កាត់់កងជាមួួយនឹឹងរំំលស់់ ប្រ�សិិនបើ�ើមិិនបានទទួួលស្គាាល់់ការ
ខាតដែ�លបណ្តាាលមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។

២.១២ ភតិសន្យា 

ធនាគារជាភាគីអ្នកជួល

	ន ៅពេលចាប់ផ្តើមកិច្ចសន្យា ធនាគារវាយតម្លៃថាត�ើកិច្ចសន្យានោះ ឬខ្លឹមសាររបស់វាជាភត ិ
សន្្យាដែ�រឬទេ�។ កិិច្ចចសន្្យាមួួយ ឬ ខ្លឹឹ�មសារនៃ�កិិច្ចចសន្្យាមួួយត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាភតិិសន្្យា ប្រ�សិិនបើ�ើ 
កិិច្ចចសន្្យានោះ�ះផ្តតល់់សិិទ្ធិិ� ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់មួួយ ក្នុុ�ង 
រយៈៈពេ�លណាមួួយ ជាថ្នូូ�រនឹឹងការបង់់ប្រា�ក់់។

	 កិច្ចសន្យាអាចមានទាំងធាតុភតិសន្យា និងធាតុមិនមែនភតិសន្យា។ ធនាគារបានបែងចែកសាច ់
ប្រា�ក់់ក្នុុ�ង កិិច្ចចសន្្យាជាធាតុុភតិិសន្្យា និិងធាតុុមិិនមែ�នភតិិសន្្យា អាស្រ័�័យលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
របស់់វា។

	 លក្ខខខណ្ឌឌក្នុុ�ងភតិិសន្្យាត្រូ�ូវបានចរចាឡើ�ើងវិិញ តាមមូូលដ្ឋាានដាច់ដ់ោ�យឡែ�ក និងិមានលក្ខខខណ្ឌឌ 
ខុុសៗពីីគ្នាា។ កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភតិិសន្្យាមិិនបានបណ្តាាលឲ្្យមានកិិច្ចចសន្្យាណាមួយ ក្រៅ��ពីអីត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ 
ដែ�លបានធានា នៅ�ក្នុុ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មមភតិិសន្្យា ដែ�លត្រូ�ូវបានកាន់់កាប់់ដោ�យភាគីីម្ចាាស់់ជួួលនោះ�ះទេ�។ 
ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លត្រូ�ូវបានជួួល អាចនឹឹងមិិនត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ជាទ្រ�ព្្យធានាក្នុុ�ងការខ្ចីី�ប្រា�ក់់ទេ�។

	 ភតិិសន្្យាត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ជាទ្រ�ព្្យសកម្មម ដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិងជាបំំណុុលពាក់់ព័័ន្ធធ 
នាកាលបរិិច្ឆេ�េទ ដែ�លទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លបានជួួល មានភាពរួួចរាល់់សម្រា�ប់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

	ទ្រ�ព្ យសកម្មម និិងបំំណុុល ដែ�លកើ�ើតពីីភតិិសន្្យា ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងជាដំំបូងូតាមមូូលដ្ឋាានតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បន្នន។

(i) 	 បំណុលភតិសន្យា 

	បំ ណុុលភតិសិន្្យារួមួបញ្ចូូ�លនូវូតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បន្ននសុុទ្ធធនៃ�ការទូូទាត់ភ់តិិសន្្យាថេ�រ (រួមួទាំងំការបង់ប្រា�ក់ ់
ថេ�រផ្សេ�េ�ងៗ) ដកនឹឹងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្សេ�េ�ងៗ សម្រា�ប់់ការជួួលដែ�លត្រូ�ូវទទួួលបាន។

	 ការទូទាត់ភតិសន្យាដែលត្រូវធ្វើឡ�ើងក្រោមជម្រើសដែលអាចពន្យារយៈពេលបាន ប្រកបដោយ 
ភាពសមហេតុផល ត្រូវបានរួមបញ្ចូលនៅក្នុងការវាស់វែងបំណុល។

	 ការទូូទាត់់ភតិិសន្្យាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�អប្្បហារ ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងភតិិសន្្យា។ ប្រ�សិិនបើ�ើ
អត្រា�ការប្រា�ក់់មិិនអាចកំំណត់់បានដោ�យភាពងាយស្រួ�ួលនោះ�ះ ដែ�លជាទូូទៅ�ចំំពោះ�ះករណីីភតិិសន្្យា
នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ អត្រា�កំំណើ�ើន ប្រា�ក់់កម្ចីី�របស់ភាគីីអ្ននកជួួលត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ហើ�ើយវាគឺឺជាអត្រា�ដែ�ល 
ភាគីីអ្ននកជួួលនីីមួួយៗត្រូ�ូវចំំណាយ ដើ�ើម្្បីីទទួួលបានប្រា�ក់់កម្ចីី� ដែ�លមានភាពចាំំបាច់់ ដើ�ើម្្បីីទទួួលបាន 
ទ្រ�ព្យសកម្មមដែ�លមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹងឹទ្រ�ព្យសកម្មម ដែ�លមានសិទិ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ នៅ�ក្នុុ�ងបរិយាកាស 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ជាមួួយនឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ និិងការធានាប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា។

	ដើ� ើម្្បីីកំំណត់់អត្រា�កំំណើ�ើនប្រា�ក់់កម្ចីី� ធនាគារអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានដោ�យប្រើ�ើ�ហិិរញ្ញញប្្បទានភាគីីទីីបីីដែ�ល 
ទទួួលបានពីីភាគីីអ្ននកជួួលនីីមួួយៗ គឺឺជាចំំណុុចចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ហើ�ើយកែ�តម្រូ�ូវលើ�ើការផ្លាាស់់ប្តូូ�រលក្ខខខណ្ឌឌ 
ហិិរញ្ញញប្្បទាន ចាប់់តាំំងពីីហិិរញ្ញញប្្បទានភាគីីទីីបីីទទួួលបាន។

	 ការទូទាត់ភតិសន្យាត្រូវបានបែងចែករវាងប្រាក់ដ�ើម និងចំណាយការប្រាក់។ ចំណាយការប្រាក់ 
ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកក្នុងចំណេញ-ខាត ក្នុងរយៈពេលនៃភតិសន្យានោះ ដ�ើម្បីបង្កើតអត្រាការប្រាក ់
ថេរតាមកាលកំណត់មួយ ល�ើចំនួនសមតុល្យបំណុលដែលនៅសល់ក្នុងការិយបរិច្ឆេទនីមួយៗ។

(ii) 	ទ្រ ព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់

	ទ្រព ្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ត្រូវបានវាស់វែងជាដំបូងតាមថ្លៃដ�ើម ដែលរួមមាន៖

•	ចំ ំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់នៃ�បំំណុុលភតិិសន្្យា ដែ�លបានវាស់់វែែងលើ�ើកដំំបូូង

•	� ការទូូទាត់់ភតិិសន្្យាណាមួួយ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�កាលបរិិច្ឆេ�េទចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ឬមុុនកាលបរិិច្ឆេ�េទចាប់ ់
ផ្តើ�ើ�មដកការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លទទួួលបានពីីការជួួល

•	 ចំណាយផ្ទាល់ល�ើកដំបូង និង

•	 ចំណាយសម្រាប់ការជួសជុសឡ�ើងវិញ ប្រសិនប�ើមាន

	ទ្រ�ព្ ្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ជាទូូទៅ�ត្រូ�ូវបានដករំំលស់់ តាមមូូលដ្ឋាានរំំលស់់ថេ�រ លើ�ើ 
រយៈៈពេ�លណាមួួយដែ�លខ្លីី�ជាងគេ� រវាងអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់របស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងរយៈៈពេ�លជួួល។  
ប្រ�សិិនបើ�ើធនាគារមានបំំណងជាក់់លាក់់ដ៏៏សមហេ�តុុផលក្នុុ�ងការទិិញ នោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នោះ�ះត្រូ�ូវបានដករំំលស់់ លើ�ើអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់មូូលដ្ឋាានរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមនោះ�ះ។

	បន្ទា ាប់់មកទៀ�ៀត ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ និិង 
ការខាត ដែ�លបណ្តាាលមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរ ប្រ�សិិនបើ�ើមាន។

(iii) 	ការទូទាត់ភតិសន្យាក្រោមការល�ើកលែងផ្សេងៗ

	 ការទូូទាត់់នានាដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងភតិិសន្្យា ដែ�លមានរយៈៈពេ�លខ្លីី� ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ- 
ខាតតាមមូូលដ្ឋាានថេ�រលើ�ើរយៈៈពេ�លនៃ�ភតិិសន្្យា។ ភតិិសន្្យាដែ�លមានរយៈៈពេ�លខ្លីី� រួួមមានការជួួល 
ទីតាំងសម្រាប់ទូ ATM។

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

២.១៣ ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល

	ចំ ំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល គឺឺជាចំំនួួនប្រា�ក់់ពន្ធធដែ�លត្រូ�ូវបង់់ លើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលជាប់់ពន្ធធ ក្នុុ�ង 
ការិិយបរិិច្ឆេ�េទបច្ចុុ�ប្្បន្នន ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមអត្រា�ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលដែ�លចូូលជាធរមាន និិងធ្វើ�ើ� 
និិយ័័តកម្មម ទៅ�តាមបម្រែ�ែបម្រួ�ួលពន្ធធពន្្យាទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំំណុុលពន្ធធពន្្យា ដែ�លបណ្តាាលឲ្្យមាន
លម្អៀ�ៀ�ងបណ្តោះ�ះ�អាសន្នន និិងការខាតពន្ធធដែ�លមិិនបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

	 ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលក្នុងគ្រា ត្រូវបានគណនាតាមមូលដ្ឋានច្បាប់ពន្ធ ដែលបានអនុម័ត 
រួួចជាស្ថាាពរ ឬត្រូ�ូវបានអនុុម័័តរួួចមួួយផ្នែ�ែកធំំនាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លធនាគារ
ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និិងបង្កើ�ើ�តប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាប់់ពន្ធធ។

	ព ន្ធពន្យាត្រូវបានកត់ត្រាសំវិធានធនពេញលេញ ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តបំណុល ល�ើចំនួនលម្អៀង 
បណ្តោះអាសន្នរវាងមូលដ្ឋានពន្ធនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និងតម្លៃយោងរបស់វានៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ពន្ធធពន្្យាត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ពន្ធធតាមច្្បាប់់ពន្ធធ ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តរួួចជាស្ថាាពរ  
ឬត្រូ�ូវបានអនុុម័័តរួួចមួួយផ្នែ�ែកធំំ នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។

	ពន្ធ ធពន្្យាទ្រ�ព្្យសកម្មមត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ លុះះ�ត្រា�តែ�មានភាពប្រា�កដថានឹឹងមានប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ 
ជាប់់ពន្ធធនាពេ�លអនាគត សម្រា�ប់់យកលម្អៀ�ៀ�ងបណ្តោះ�ះ�អាសន្ននមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។ ពន្ធធពន្្យាទ្រ�ព្្យសកម្មម 
ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យនៅរ�ៀងរាល់កាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍នីមួយៗ ហ�ើយត្រូវបានកាត់បន្ថយទៅតាម 
ចំនួន ដែលទំនងជាមិនមានប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធត្រូវបានកត់ត្រា។

	ពន្ធ ធពន្្យាទ្រ�ព្្យសកម្មមត្រូ�ូវបានកាត់់កងជាមួួយនឹឹងបំំណុុលពន្ធធពន្្យា ប្រ�សិិនបើ�ើមានសិិទិ្ធធ�តាមផ្លូូ�វ 
ច្្បាប់់ ដើ�ើម្្បីីកាត់់កងបំំណុុលពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ជាមួួយនឹឹងពន្ធធទ្រ�ព្្យសកម្មមក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ហើ�ើយប្រ�សិិនបើ�ើវាទាក់់ទង 
នឹឹងពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ដែ�លកំំណត់់ដោ�យអាជ្ញាាធរពន្ធធដារតែ�មួួយ ទៅ�លើ�ើអង្គគភាពជាប់់ពន្ធធតែ�មួួយ។

	ពន្ធ ធក្នុុ�ងឆ្នាំំ� និិងពន្ធធពន្្យាត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត      លើ�ើកលែ�ងតែ�វាពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយ 
នឹឹងខ្ទទង់់ផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លបានទទួួលស្គាាល់់ផ្ទាាល់់ ក្នុុ�ងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ ឬក្នុុ�ងមូូលធន។ ក្នុុ�ងករណីី
នេះ�ះ ពន្ធធត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ក្នុុ�ងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ ឬត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ផ្ទាាល់់ ក្នុុ�ងមូូលធន
ដែ�រ។

២.១៤ សំវិធានធន

	សំ ំវិិធានធនត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ នៅ�ពេ�លដែ�លមានកាតព្វវកិិច្ចចតាមផ្លូូ�វច្្បាប់់ ឬកាតព្វវកិិច្ចចប្រ�យោ�ល  
ដែ�លជាលទ្ធធផលនៃ�ព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍ពីីអតីីតកាល ហើ�ើយវាទំំនងជាអាចតម្រូ�ូវឲ្្យមានការចំំណាយធនធាន 
ដើ�ើម្្បីីទូូទាត់់កាតព្វវកិិច្ចចនោះ�ះ ហើ�ើយចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ត្រូ�ូវបានប៉ាាន់់ស្មាានគួួរឲ្្យជឿ�ឿជាក់់បាន។

	ន ៅពេលដែលមានកាតព្វកិច្ចស្រដ�ៀងគ្នាច្រើន កម្រិតនៃលំហូរចេញដ�ើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ  
ត្រូវបានកំណត់ដោយគិតទៅល�ើចំណាត់ថ្នាក់នៃកាតព្វកិច្ចទាំងមូល។ សំវិធានធនត្រូវបានទទួលស្គាល់  
ទោះបីជាកម្រិតនៃលំហូរចេញដ�ើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះមានចំនួនតូចក៏ដោយ។

	សំ ំវិិធានធនត្រូ�ូវបានគណនាតាមតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្្បន្នននៃ�ចំំណាយដែ�លត្រូ�ូវទូូទាត់់កាតព្វវកិិច្ចចនោះ�ះ ដោ�យ 
ប្រើ�ើ�អត្រា�មុុនបង់់ពន្ធធ ដើ�ើម្្បីីឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងការវាយតម្លៃ�ៃទីីផ្្សារបច្ចុុ�ប្្បន្នននៃ�តម្លៃ�ៃសាច់់ប្រា�ក់់គិិតតាមពេ�លវេេលា   
និិងហានិិភ័័យជាក់់លាក់់ផ្សេ�េ�ងៗនៃ�កាតព្វវកិិច្ចចនោះ�ះ។ ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�សំំវិិធានធនដោ�យសារពេ�លវេេលា 
ដែ�លបានកន្លលងផុុត ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ជាចំំណាយការប្រា�ក់់។
 

២.១៥ ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់

	 ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឲ្្យគណនាសំំវិិធានធនតាមច្្បាប់់ អនុុលោ�មទៅ� 
តាមប្រ�កាសលេ�ខធ៧-០១៧-៣៤៤ប្រ�.ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៧ និិងសារាចរណែ�នាំំលេ�ខ ធ៧-
០១៨-០០១ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�២០១៨ ស្តីី�ពីី «ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ហានិិភ័័យឥណទាន និិងសំំវិិធានធន 
លើ�ើអុិិ�មភែ�រមិិន»។ ប្រ�សិិនបើ�ើសំំវិិធានធនតាមច្្បាប់់បង្គគរ មានចំំនួួនខ្ពពស់់ជាងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរ ផ្អែ�ែក 
តាម CIFRS 9 នោះ�ះ «ការបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម - topping up» នឹឹងត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ជាទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់ និិង 
ត្រូ�ូវបានដាក់់បង្ហាាញនៅ�ក្នុុ�ងមូូលធន។ បន្ទាាប់់មក ទុុនបម្រុ�ុងត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ត្រ�ឡប់់ទៅ�វិញ (រហូូតដល់ ់
សូូន្្យ) ប្រ�សិិនបើ�ើសំំវិិធានធនតាមច្្បាប់់បង្គគរមានចំំនួួនស្មើ�ើ�គ្នាា ឬទាបជាងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរ ដែ�ល 
ផ្អែ�ែកតាម CIFRS 9 ។ ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់ត្រូ�ូវបានតម្កកល់់ទុុកមួួយឡែ�ក ជាទ្រ�នាប់់ទុុន ហើ�ើយមិិនអាច 
បែ�ងចែ�កបាន និិងមិិនត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាតឲ្្យរួួមបញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងការគណនាមូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធទេ�។

២.១៦ អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិក

i)	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលខ្លី

	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លខ្លីី� ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�បង្គគរក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ដែ�លបុុគ្គគលិិកបានបម្រើ�ើ�ការងារ 
ឲ្យធនាគារ។

ii)	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - ការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

	ន ៅខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានធ្វើវិសោធនកម្មល�ើច្បាប់ស្តីពការងារ ដែល 
ណែនាំពីគម្រោង ការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ។ បន្ទាប់មក នៅថ្ងៃទី២១ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ 
២០១៨ ប្រកាសលេខ ៤៤៣ K.B/Br.K.Kh.L ត្រូវបានចេញផ្សាយ ដោយបានផ្តល់នូវគោលការណ៍ 
ណែនាំស្តីពីការអនុវត្តច្បាប់នេះ។ អនុលោមទៅតាមច្បាប់/ប្រកាសនេះ អង្គភាពនីមួយៗតម្រូវឲ្យទូទាត ់
ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារឲ្យនិយោជិត ដែលមានកិច្ចសន្យាការងារមិនមានរយៈពេលកំណត់ 
ដូចខាងក្រោម៖

•	�ប្រា�ក់ ់បំំណាច់់ការងារប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� - ចូូលជាធរមានក្នុុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០១៩ - ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៥ ថ្ងៃ�ៃ នៃ�ប្រា�ក់ ់
បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ប្រ�ចាំំខែ�របស់បុុគ្គគលិិក និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នីីមួួយៗគិិតជាមធ្្យម ដែ�លត្រូ�ូវទូូទាត់ ់
រៀ�ៀងរាល់់ ៦ ខែ�ម្តតង នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មិិថុុនា និិងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� (៧.៥ ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងការទូូទាត់់ម្តតងៗ)។

•	� ការប�ើករំឮកប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ - និយោជិតមានសិទ្ធិទទួលបានការប�ើករំឮកប្រាក ់
បំណាច់អតីតភាពការងារ ស្មើនឹង ១៥ ថ្ងៃនៃប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍របស់ពួកគេក្នុងមួយឆ្នាំ គិតចាប់តាំងព ី
ថ្ងៃចូលបម្រើការងាររហូតដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨ ហ�ើយនៅតែបន្តការងារជាមួយធនាគារ។  
ការបើ�ើករំំឮកប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ អាស្រ័�័យទៅ�តាមចំំនួួនឆ្នាំំ�អតីីតភាពការងាររបស់ ់
បុុគ្គគលិិកម្នាាក់់ៗ ហើ�ើយមិិនត្រូ�ូវលើ�ើសពីី៦ខែ�នៃ�ប្រា�ក់់ បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ដុុលជាមធ្្យមទេ�។ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២  
ខែ�មីីនាឆ្នាំំ�២០១៩ ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាាលវិិជ្ជាាជីីវៈ� បានចេ�ញសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំលេ�ខ  
០៤២/១ K.B/S.N.N.Kh.L ដើ�ើម្្បីីពន្្យាពេ�លការបើ�ើករំំឮកប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ ដែ�ល 
នឹងត្រូវទូទាត់ឲ្យចំនួនបីថ្ងៃ ក្នុងខែមិថុនា និងខែធ្នូ ចាប់ផ្តើមនៅខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២១។

 

	 ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់បំំណាច់់ការងារប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�ល
ខ្លីី� ហើ�ើយវាត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�បង្គគរ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ដែ�លបុុគ្គគលិិកបានបម្រើ�ើ�ការងារឲ្្យធនាគារ។

	 ការបើ�ើករំំឮកប្រា�ក់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ ត្រូ�ូវបានចាត់់ថ្នាាក់់ជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�ល 
វែែង។ បំំណុុលប្រា�ក់់រំំឮកអតីីតភាពការងារ ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�តាមតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្្បន្នននៃ�កាតព្វវកិិច្ចច ដែ�លបាន 
កំំណត់់នាការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ ដោ�យប្រើ�ើ�វិិធីីសាស្រ្ត�ត projected unit credit ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការប៉ាាន់ ់
ស្មាានឲ្្យបានកាន់់តែ�ល្អអនូូវតម្លៃ�ៃចុុងក្រោ��យ ដែ�លធនាគារត្រូ�ូវបង់់ឲ្្យបុុគ្គគលិិក ជាថ្នូូ�រនឹឹងការបម្រើ�ើ�ការងារឲ្្យ 
ធនាគារក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�កន្លលងមក។ តម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្្បន្នននៃ�ការបើ�ើករំំឮកប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាព 
ការងារ ត្រូ�ូវបានកំណំត់ដ់ោ�យធ្វើ�ើ�អប្្បហារលើ�ើចំំនួនួទឹឹកប្រា�ក់ប៉ាាន់ស់្មាាន ដែ�លត្រូ�ូវទូូទាត់ន់ាពេ�លអនាគត  
ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមសញ្ញាាប័ណ័្ណណសាជីវីកម្មម ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់នៃ�រូបិយិប័ណ័្ណណរបស់ប់ំណុំុលនោះ�ះ។

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 98 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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iii)	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិកផ្សេងៗ - មូលនិធិសោធននិវត្តន៍បុគ្គលិក

	 ធនាគារបានកត់ត្រាមូលនិធិសោធននិវត្តន៍បុគ្គលិក សម្រាប់ជាអត្ថប្រយោជន៍ដល់បុគ្គលិកពេញ 
សិទ្ធិទាំងអស់។ ទាំងនិយោជិត និងនិយោជក បង់វិភាគទាន ៥% នៃប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ប្រចាំខែរបស់បុគ្គលិក 
ម្នាាក់់ៗ។ បុុគ្គគលិិកដែ�លបានបម្រើ�ើ�ការងាររយៈៈពេ�លបីីឆ្នាំំ� ឬតិិចជាងនេះ�ះ នៅ�ពេ�លលាឈប់់ពីីការងារ ឬ
ចូូលនិិវត្តត នឹឹងទទួួលបានត្រឹ�ឹមតែ�វិិភាគទានបង្គគររបស់់ខ្លួួ�នតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��។ បន្ទាាប់់ពីីបីីឆ្នាំំ� បុុគ្គគលិិកម្នាាក់់ៗ
នឹឹងទទួួលបានទាំំងវិិភាគទានរបស់់ពួួកគេ� និិងវិិភាគទានរបស់់ធនាគារ។ 

	មូ លនិធិិនិេះ�ះ ត្រូ�ូវបានរក្្សាទុុកក្នុុ�ងគណនីីធនាគារដោ�យឡែ�ក សម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិកិម្នាាក់់ៗ  ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថិិ�តក្រោ��ម 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ធនាគារ។ ធនាគារផ្តតល់់ការប្រា�ក់់ ទាំំងចំំពោះ�ះវិិភាគទានរបស់់ធនាគារ និិងវិិភាគទាន 
របស់់បុុគ្គគលិិក តាមអត្រា�ការប្រា�ក់់របស់់ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់១២ខែ�។ ចំំណាយវិិភាគទាន (៥%  
ពីធនាគារ) ត្រូវបានកត់ត្រាក្នុងចំណេញ-ខាត តាមមូលដ្ឋានប្រចាំខែ។

២.១៧ ចំណូល និងចំណាយការប្រាក់

	ចំ ំណូូល និិងចំំណាយការប្រា�ក់់ពីីឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ត្រូ�ូវ 
បានទទួួលស្គាាល់់ក្នុុ�ង «ចំំណូូលការប្រា�ក់់» និិង «ចំំណាយការប្រា�ក់់» ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត ដោ�យប្រើ�ើ�វិិធីី
សាស្រ្ត�តការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

	វិ ិធីីសាស្រ្ត�តការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព គឺឺជាវិិធីីសាស្រ្ត�ត ក្នុុ�ងការគណនាថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់នៃ�ទ្រ�ព្្យ 
សកម្មហិរញ្ញវត្ថុមួយឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុមួយ និងជាវិធីសាស្រ្តក្នុងការបែងចែកចំណូលការប្រាក់ ឬ 
ចំណាយការប្រាក់ ល�ើរយៈពេលដែលពាក់ព័ន្ធ។ អត្រាការប្រាក់មានប្រសិទ្ធភាព គឺជាអត្រាដែលធ្វើ 
អប្្បហារជាក់់ស្តែ�ែងចំំពោះ�ះការទូូទាត់់សាច់់ប្រា�ក់់ ឬបង្កាាន់់ដៃ�ទទួួលប្រា�ក់់ប៉ាាន់់ស្មាាននាពេ�លអនាគត ក្នុុ�ង 
រយៈៈពេ�លនៃ�អាយុុកាលប៉ាាន់់ស្មាានរបស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លណាមួួយដែ�លខ្លីី�ជាង ទៅ� 
តាមការសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះតម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ នៅ�ពេ�ល 
គណនាអត្រាការប្រាក់មានប្រសិទ្ធភាព ធនាគារបានកត់ត្រារាល់លក្ខខណ្ឌក្នុងកិច្ចសន្យាទាំងអស់នៃ 
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងបានរួមបញ្ចូលនូវកម្រៃ ឬកំណ�ើនចំណាយនានា ដែលបានចំណាយដោយ 
ផ្ទាាល់់ទៅ�លើ�ើឧបករណ៍៍នោះ�ះ នឹឹងវាជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនមែ�នជាការ
ខាតឥណទាននាពេ�លអនាគតទេ�។

	 ចំណូលការប្រាក់ត្រូវបានគណនាដោយអនុវត្តនូវអត្រាការប្រាក់មានប្រសិទ្ធភាព ចំពោះតម្លៃយោង 
ដុលរបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ល�ើកលែងតែចំពោះ៖

•	�ទ្រព ្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានការថយចុះតម្លៃដែលបានទិញ ឬបានបង្កើតឡ�ើង (Purchased 

or originated credit-impaired financial assets - POCI) ដែលអត្រាការប្រាក់មាន 
ប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់កែតម្រូវឥណទានល�ើកដំបូង ត្រូវបានអនុវត្តចំពោះថ្លៃដ�ើមដករំលស់របស ់
ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។

•	�ទ្រព ្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមិនមែនជា POCI ប៉ុន្តែបានក្លាយជាឥណទានដែលមានការថយចុះ 
តម្លៃមួយផ្នែកធំ (ឬ «ដំណាក់កាលទី ៣») ដែលចំណូលការប្រាក់ត្រូវបានគណនាដោយប្រើ 
អត្រាការប្រាក់មានប្រសិទ្ធភាព ចំពោះថ្លៃដ�ើមដករំលស់របស់វា (ឧ. កាត់កងជាមួយនឹងសំវិធាន 
ធនការខាតឥណទានរំពឹងទុក)។

២.១៨ ចំំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសា 

	ចំ ណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ជាចំំណូូល នៅ�ពេ�លដែ�លវាបានបំំពេ�ញតាមគំំរូ ូ
លក្ខខខណ្ឌឌទាំំងអស់់ (កាតព្វវកិិច្ចចនៃ�ដំំណើ�ើរការត្រូ�ូវបានទទួួលយក ហើ�ើយការគ្រ�ប់់គ្រ�ងត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរក្នុុ�ង
ពេ�លវេេលាណាមួួយ ឬ ចំំណុុចនៃ�ពេ�លវេេលាណាមួួយ)។

	 កម្រៃ�ៃក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការផ្តតល់់ឥណទាន បុុរេេប្រ�ទាន និិងហិិរញ្ញញប្្បទាន ដែ�លទំំនងជាអាចត្រូ�ូវបាន 
ផ្តតល់់ឲ្្យ ត្រូ�ូវបានពន្្យា (ជាមួួយនឹឹងចំំណាយផ្ទាាល់់ពាក់់ព័័ន្ធធ) ហើ�ើយចំំណូូលដែ�លជាផ្នែ�ែកនៃ�អត្រា�ការ 
ប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ដោ�យធ្វើ�ើ�និិយ័័តកម្មម ទៅ�លើ�ើអត្រា� 
ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នោះ�ះ។

 

	 ធនាគារធ្វើការប៉ាន់ស្មាន និងការសន្មតដោយគិតទៅល�ើអនាគតកាល។ តាមនិយមន័យ លទ្ធផល 
នៃការប៉ាន់ស្មានគណនេយ្យ កម្រស្មើគ្នាជាមួយនឹងលទ្ធផលជាក់ស្តែងណាស់។ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យមាតិកា 
ព័ត៌មាននៃការប៉ាន់ស្មានកាន់តែមានភាពល្អប្រស�ើរឡ�ើង ធាតុអថេរជាក់លាក់សំខាន់ៗដែលជាធាត ុ
ធ្វើឲ្យមានការប៉ះពាល់ជាសារវន្តចំពោះលទ្ធផល និងស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានធ្វើតេស្ត 
រកភាពងាយប្រែប្រួលរបស់វាចំពោះបម្រែបម្រួលប៉ារ៉ាម៉ែត្រមូលដ្ឋាន។ ការប៉ាន់ស្មាន និងការសន្មតចំពោះ 
តម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ក្នុងឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុបន្ទាប់ ត្រូវបានកត់សម្គាល់ដូចខាងក្រោម៖

i)	 សំវិធានធនការខាតឥណទានរំពឹងទុក ចំពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករំលស់

	 សំវិធានធនការខាតឥណទានរំពឹងទុក ចំពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដក 
រំលស់ តម្រូវឲ្យប្រើប្រាស់គំរូស្មុគស្មាញ និងការសន្មតជាក់លាក់ ចំពោះលក្ខខណ្ឌសេដ្ឋកិច្ចនាពេល 
អនាគត និងលក្ខណៈរបស់ឥណទាន (ឧ. លទ្ធភាពដែលអតិថិជនអាចមិនសងប្រាក់ និងបណ្តាលឲ្យ 
មានការខាតបង់)។
 

	 ការវិិនិិច្ឆ័័�យជាក់់លាក់់មួួយចំំនួួន ក៏៏ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតម្រូ�ូវការគណនេ�យ្្យ សម្រា�ប់់
ការវាស់់វែែង ECL ផងដែ�រ ដូូចជា៖ 

•	� ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានលក្ខខណៈៈស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងដើ�ើម្្បីី 
វាស់់វែែង ECL

•	ជ្រ ើសរ�ើសគំរូ និងការសន្មតសមស្រប សម្រាប់ការវាស់វែង ECL

•	� ការកំំណត់់លក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យ ចំំពោះ�ះកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានអតិិថិិជន ដែ�លមានកំំណើ�ើន 
ហានិភ័យជាសារវន្ត («SICR»)

•	� អនុុវត្តតការសន្មមត និិងការវិិភាគ លើ�ើលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគតរំំពឹឹងទុុក និិងព័័ត៌៌មានដែ�ល 
ព្្យាករអំំពីីអនាគត

•	� អនុវត្តវិធីសាស្រ្តមិនមែនបច្ចេកទេសចំពោះ ECL ដោយពិចារណាបន្ថែមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្នែក 
គុណភាពបន្ថែម សម្រាប់ SICR ចំពោះឥណទានដែលត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងវិញ ដោយសារផល 
ប៉ះពាល់នៃ COVID-19 និងការកំណត់សេណារីយ៉ូដែលថ្លឹងប្រូបាប ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងអំព ី
លក្ខខណ្ឌសេដ្ឋកិច្ចចុងក្រោយបំផុត ដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយសារ COVID-19 ដែលមិនត្រូវ
បានរួមបញ្ចូលនៅក្នុងគំរូ ECL ដែលមានស្រាប់។

ii) 	� អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - ការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

	 តម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃកាតព្វកិច្ចការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ អាស្រ័យទៅល�ើកត្តាមួយ 
ចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យមូូលដ្ឋាានមួួយ ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ការសន្មមតមួួយចំំនួួន។ ការសន្មមតដែ�ល 
ត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ក់្នុុ�ងការកំំណត់ច់ំណំាយចុុងក្រោ��យ សម្រា�ប់ក់ារទូទូាត់ប់្រា�ក់ប់ំណំាច់អ់តីីតភាពការងារ  
រួួមមានអត្រា�បម្រែ�ែបម្រួ�ួលបុុគ្គគលិិក និិងអត្រា�អប្្បហារ។ បម្រែ�ែបម្រួ�ួលណាមួួយ ក្នុុ�ងការសន្មមតទាំំងនេះ�ះ  
នឹឹងធ្វើ�ើ�ឲ្្យមានផលប៉ះះ�ពាល់់ លើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់កាតព្វវកិិច្ចចការទូូទាត់់ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ។

iii) 	 លក្ខខណ្ឌភតិសន្យា

	ក្នុុ� ងការកំំណត់់លក្ខខខណ្ឌឌភតិិសន្្យា គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងពិិចារណាទៅ�លើ�ើភាពជាក់់ស្តែ�ែង និិងលក្ខខខណ្ឌឌ 
ទាំំងអស់់ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឲ្្យមានការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដើ�ើម្្បីីអនុុវត្តតជម្រើ�ើ�ស ក្នុុ�ងការបន្តតការជួួល
ឬជម្រើ�ើ�សមិិនបន្តតការជួួល។ ជម្រើ�ើ�សក្នុុ�ងការបន្តតការជួួល (ឬរយៈៈពេ�លបន្ទាាប់់ពីីជម្រើ�ើ�សបញ្្ឈប់់ការ 
ជួួល) ត្រូ�ូវបានរួួមបញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌភតិិសន្្យា ប្រ�សិិនបើ�ើភតិិសន្្យានោះ�ះមានភាពជាក់់លាក់ ់
សមហេ�តុុផល សម្រា�ប់់ការបន្តតការជួួល (ឬមិិនបញ្្ឈប់់តែ�ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ�)។

៣.  ការប៉ាន់ស្មានគណនេយ្យសំខាន់ៗ និងការវិនិច្ឆ័យ

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

(i) 	� ធនាគារបានតម្កកល់់មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន (NCDs) ដែ�លមានទឹឹកប្រា�ក់់ចំំនួួន ៩.៧៥២.៣២៤ 
ដុុល្លាារអាមេ�រិិក (៣១ ធ្នូូ� ២០១៩ ៖ ១១.៧៣០.០០០ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក)   ជាមួួយធនាគារកណ្តាាល  
ជាទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ�លើ�ើហ្វាាស៊ីី�លីធីី សម្រា�ប់់ទូូទាត់់។ NCDs ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ដែ�លមានទឹឹកប្រា�ក់ចំំនួួន  
៦៥.៥៩៤.១០៦ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក (៣១ ធ្នូូ� ២០១៩ ៖ ៧៨.៧០០.០០០ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក) នៅ� 
ធនាគារកណ្តាាល ត្រូ�ូវបានដាក់់ជាទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ� ចំំពោះ�ះប្រា�ក់់កម្ចីី�លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្តតល់់ សន្ទទនីីយភាព 
ដោយមានការធានា (LPCO) (កំណត់សម្គាល់ ១៦)។ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ធនាគារ 
មិនទាន់បានប្រើឥណទានវិបារូបន៍ ចំពោះហ្វាស៊ីលីធីសម្រាប់ការទូទាត់នេះនៅឡ�ើយទេ។

	 អត្រាការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំនៃប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារកណ្តាល មានដូចខាងក្រោម៖

	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប្រា�ក់់

		នៅ�  ធនាគារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស៖					   

		  ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់	់ ៣២.៦២៧.៣១៧	 ១៣១.៩៧៧.៤៩៧	 -	 -

		  គណនីីសន្្សំ	ំ ២.០១២.៣២៤	 ៨.១៣៩.៨៥១	 ១.០០៣.៤៦១	 ៤.០៨៩.១០៤

		  គណនីីចរន្តត	 ៥៧០.៧១២	 ២.៣០៨.៥៣០	 ៨០៦.៨៥៧	 ៣.២៨៧.៩៤២

	 ដក៖ សំំវិិធានធនការខាត 

		  ឥណទានរំំពឹឹងទុុក	 (៧.១២១)	 (២៨.៨០៥)	 (៤៧៣)	 (១.៩២៧)

	 សមតុុល្យនៅ�ធនាគារ

		ក្នុុ�  ងប្រ�ទេ�សសរុុប	 ៣៥.២០៣.២៣២	 ១៤២.៣៩៧.០៧៣	 ១.៨០៩.៨៤៥	 ៧.៣៧៥.១១៩

							     

	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់

		នៅ�  ធនាគារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស៖					   

		  ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់	 ២៤.០២៤.៥៣៧	 ៩៧.១៧៩.២៥២	 ៦.២២០.៣៥២	 ២៥.៣៤៧.៩៣៤

		  គណនីីចរន្តត	 ៦.៧៩៣.៤១៣	 ២៧.៤៧៩.៣៥៦	 ៦.៣៦២.៥៨៤	 ២៥.៩២៧.៥៣០

	 ដក៖ សំំវិិធានធនការខាត 

		  ឥណទានរំំពឹឹងទុុក	 (៦.៣១៣)	 (២៥.៥៣៦)	 (៣.២៨៤)	 (១៣.៣៨៣)

	 សមតុុល្យនៅ�ធនាគារ 

		ក្រៅ�  �ប្រ�ទេ�សសរុុប	 ៣០.៨១១.៦៣៧	 ១២៤.៦៣៣.០៧២	 ១២.៥៧៩.៦៥២	 ៥១.២៦២.០៨១

				    ៦៦.០១៤.៨៦៩	 ២៦៧.០៣០.១៤៥	 ១៤.៣៨៩.៤៩៧	 ៥៨.៦៣៧.២០០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

	 ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់

		នៅ�  ធនាគារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស	 ៣៥.២១០.៣៥៣	 ១៤២.៤២៥.៨៧៨	 ១.៨១០.៣១៨	 ៧.៣៧៧.០៤៦

	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់ 

		នៅ�  ធនាគារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស	 ៣០.៨១៧.៩៥០	 ១២៤.៦៥៨.៦០៨	 ១២.៥៨២.៩៣៦	 ៥១.២៧៥.៤៦៤

				    ៦៦.០២៨.៣០៣	 ២៦៧.០៨៤.៤៨៦	 ១៤.៣៩៣.២៥៤	 ៥៨.៦៥២.៥១០

	 ដក៖ សំំវិិធានធនការខាត 

		  ឥណទានរំំពឹឹងទុុក	 (១៣.៤៣៤)	 (៥៤.៣៤១)	 (៣.៧៥៧)	 (១៥.៣១០)

				    ៦៦.០១៤.៨៦៩	 ២៦៧.០៣០.១៤៥	 ១៤.៣៨៩.៤៩៧	 ៥៨.៦៣៧.២០០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

 0% 

 0% 

០,០៧% ទៅ� ១,០៩%

 0% 

 0% 

០,២៨% ទៅ� ១,០៩%

គណនីីចរន្តត

គណនីីទូទូាត់់

មូលូបត្រ�អាចជួញួដូរូបាន

២០២០២០២០ ២០២១២០២១

	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�					   

		  គណនីចីរន្តត	 ១៣៦.២០១.១២៦	 ៥៥០.៩៣៣.៥៥៥	 ១០៧.៥៦៩.០២៩	 ៤៣៨.៣៤៣.៧៩៣

		  គណនីីទូទូាត់	់ ៤៤៨.១៤៣	 ១.៨១២.៧៣៨	 ១.៤៦០.២៩៦	 ៥.៩៥០.៧០៧

		មូ  លបត្រ�អាចជួួញ 

			ដូ   របាន (i)	 ៧៥.៣៤៦.៤៣០	 ៣០៤.៧៧៦.៣០៩	 ៩០.៦២៦.៧២៥	 ៣៦៩.៣០៣.៩០៤

	 សរុុបរយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ២១១.៩៩៥.៦៩៩	 ៨៥៧.៥២២.៦០២	 ១៩៩.៦៥៦.០៥០	 ៨១៣.៥៩៨.៤០៤

				    ២១១.៩៩៥.៦៩៩	 ៨៥៧.៥២២.៦០២	 ១៩៩.៦៥៦.០៥០	 ៨១៣.៥៩៨.៤០៤

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�					   

		ប្រា�ក់  ដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ៨៦.០៧៩.០៨២	 ៣៤៨.១៨៩.៨៨៧	 ៥៧.៣៨៨.៨៧០	 ២៣៣.៨៥៩.៦៤៥

		ប្រា�ក់  រៀ�ៀល	 ៣.៣៧២.៤៤៨	 ១៣.៦៤១.៥៥២	 ២.៥១៦.៤៤៣	 ១០.២៥៤.៥០៥

				    ៨៩.៤៥១.៥៣០	 ៣៦១.៨៣១.៤៣៩	 ៥៩.៩០៥.៣១៣	 ២៤៤.១១៤.១៥០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

៤. សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

៥. �ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារកណ្តាល

៦. �ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ

(ក)  វិភាគតាមស្ថានភាពនិវាសនដ្ឋាន

(ខ)  វិភាគតាមប្រភេទគណនី

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 100 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 អត្រាការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំនៃប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ មានដូចខាងក្រោម៖

	 ឥណទានទិញិគេ�ហដ្ឋាាន	 ២៣៤.៣៨៨.០៦២	 ៩៤៨.០៩៩.៧១១	 ២១៩.០៥៧.៧៥៤	 ៨៩២.៦៦០.៣៤៨

	 លក់ដ់ុំំ� និិងលក់រ់ាយ	 ១៥៣.៦៤២.៨៨៥	 ៦២១.៤៨៥.៤៧០	 ១១៤.១៨០.២៩៣	 ៤៦៥.២៨៤.៦៩៤

	នាំ ចំូលូ និងិនាំចំេ�ញ	 ១៤៣.៩៨០.៧៣៥	 ៥៨២.៤០២.០៧៣	 ១០៥.៤៩៩.១៥៤	 ៤២៩.៩០៩.០៥៣

	គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�	 ៦៤.៩៥៥.៦៤២	 ២៦២.៧៤៥.៥៧២	 ៣៥.២២៣.៣៧៧	 ១៤៣.៥៣៥.២៦១

	ផលិ តកម្មម	 ៥៤.៦៨១.៧៦៣	 ២២១.១៨៧.៧៣១	 ៥១.២៥០.១១៧	 ២០៨.៨៤៤.២២៧

	សំ ណំង់	់ ៥៤.៥៧៣.១៤៨	 ២២០.៧៤៨.៣៨៤	 ៣២.៤៨៤.៧០១	 ១៣២.៣៧៥.១៥៧

	សេ� វាមិិនមែ�ន 

		ហិ  រិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ	 ៤៥.៦៣៣.៦០៦	 ១៨៤.៥៨៧.៩៣៦	 ៣៧.៤៥២.៩០៨	 ១៥២.៦២០.៦០០

	ហិ រិញ្ញញវត្ថុុ� ធានារ៉ាាប់រង  

		  អចលនទ្រ�ព្យ និិង 

		សេ�  វាអាជីវីកម្មម	 ៤១.៨១៦.៤៣៥	 ១៦៩.១៤៧.៤៨០	 ៣៩.៣១៩.៤៦២	 ១៦០.២២៦.៨០៨

	 ការដឹកឹជញ្ជូូ�ន ឃ្លាំំ�ងទំំនិញិ 

		និ  ងទំនំាក់ទ់ំនំង	 ២២.៦៣៣.៣៥៦	 ៩១.៥៥១.៩២៥	 ២២.៨៧៦.៧៣២	 ៩៣.២២២.៦៨៣

	 អគ្គិិ�សនីី ហ្គាាស និិងទឹឹកស្អាាត	 ៦.៩៨២.១៣០	 ២៨.២៤២.៧១៦	 ៧.៨១១.៩៧៧	 ៣១.៨៣៣.៨០៦

	ផ្សេ�េ� ងៗ	 ២៧.៣៥៩.២៩៥	 ១១០.៦៦៨.៣៤៧	 ៣០.៥២៦.៤៦៩	 ១២៤.៣៩៥.៣៦០

	

	 ឥណទានដុុលសរុុប	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧	 ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤	២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ECL ១២ខែ� 

		  (ដំណំាក់កាលទី ី១)	 ២.៦៥៨.១២៤	 ១០.៧៥២.១១២	 ១.៦៨០.៥២១	 ៦.៨៤៨.១២៣

	 ECLពេ�ញមួយួអាយុុកាល-

		មិ  នថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន 

		  (ដំំណាក់កាលទី ី២)	 ២១.៨៥៣	 ៨៨.៣៩៥	 ២៦.២៣៧	 ១០៦.៩១៦

	 ECLពេ�ញមួយួអាយុុកាល-

		ថ  យចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន 

		  (ដំំណាក់កាលទី ី៣)	 ៩២៦.៨៧៤	 ៣.៧៤៩.២០៥	 ២១២.២៨០	 ៨៦៥.០៤១

				    ៣.៦០៦.៨៥១	 ១៤.៥៨៩.៧១២	 ១.៩១៩.០៣៨	 ៧.៨២០.០៨០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ឥណទានរយៈៈពេ�លវែែង	 ៤៤៤.៦៧៨.៦៨៦	 ១.៧៩៨.៧២៥.២៨៥	 ៣៤២.៥៣២.៣៥៤	 ១.៣៩៥.៨១៩.៣៤៣

	 ឥណទានទិញិគេ�ហដ្ឋាាន	 ២៣៣.៦១០.៥៦៣	 ៩៤៤.៩៥៤.៧២៧	 ២១៧.៦១៩.៥១១	 ៨៨៦.៧៩៩.៥០៧

	 ឥណទានវិិបារូបូន៍	 ៨៣.២៦១.១៧២	 ៣៣៦.៧៩១.៤៤១	 ៦៤.២៨០.៩២១	 ២៦១.៩៤៤.៧៥៣

	 សក្ខីី�បត្រ�ឥណទាន 

		ជំ  នឿ�ឿទុុកចិតិ្តត	 ៧៦.២៣៦.៧៧៤	 ៣០៨.៣៧៧.៧៥១	 ៥៨.៧១៥.៦២០	 ២៣៩.២៦៦.១៥២

	 ឥណទានដែ�លអាច 

		ប្រើ�ើ�ឡើ  �ើងវិិញបាន	 ៤.២៨៤.១៩៨	 ១៧.៣២៩.៥៨១	 ៤.៦៨៣.៣៣៤	 ១៩.០៨៤.៥៨៦

	 ឥណទានបុុគ្គគល	 ២.៩៩៨.០៩២	 ១២.១២៧.២៨២	 ៣.៣០៣.៩០៥	 ១៣.៤៦៣.៤១៣

	 ឥណទានយានយន្តត	 ៣.៥៩២.២៤២	 ១៤.៥៣០.៦១៩	 ២.១៥៧.៣៩៨	 ៨.៧៩១.៣៩៧

	ប័ ណ្ណណឥណទាន	 ៩០៥.៩៥៤	 ៣.៦៦៤.៥៨៤	 ១.៦៩៨.៦០៥	 ៦.៩២១.៨១៥

	 ឥណទានរយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ១.០៧៩.៣៧៦	 ៤.៣៦៦.០៧៥	 ៦៩១.២៩៦	 ២.៨១៧.០៣១

	 ឥណទានដុុលសរុុប	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧	 ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤	 ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

	

	 ដក៖ សំំវិិធានធនការ 

		  ខាតឥណទាន 

		រំ  ពឹឹងទុុក (កំណំត់់ 

		  សម្គាាល់ ់៣៤.១ 

		  (ច)(i))	 (៣.៦០៦.៨៥១)	 (១៤.៥៨៩.៧១២)	 (១.៩១៩.០៣៨)	 (៧.៨២០.០៨០)

	

	 ឥណទានសុុទ្ធធសរុុប	 ៨៤៧.០៤០.២០៦	 ៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣	 ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦	 ២.៨២៧.០៨៧.៩១៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

០,០០% - ០,៣៥%

១,២៥% - ២,២៥%

០,០៥% - ២,០០%

០,០០% - ០,៨០%

១,២៥%

១,២០% - ២,៤៥%

គណនីីចរន្តត

គណនីីសន្្សំំ

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំណំត់់

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ៦៦.០១៤.៨៦៩	 ២៦៧.០៣០.១៤៥	 ១៤.៣៨៩.៤៩៧	 ៥៨.៦៣៧.២០០

			   ៦៦.០១៤.៨៦៩	 ២៦៧.០៣០.១៤៥	 ១៤.៣៨៩.៤៩៧	 ៥៨.៦៣៧.២០០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

(គ)  វិភាគតាមកាលកំណត់ឥណទាន (ក)  សំវិធានធនការខាតឥណទានរំពឹងទុក

	បម្រែបម្រួ លសំវិធានធនសម្រាប់ការខាតបង់ឥណទាន មានដូចខាងក្រោម៖

៧.  �ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករំលស់
(ខ)  វិភាគតាមប្រភេទអាជីវកម្ម

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

២,០០% - ១៨,០០%

៣,៥០% - ១១,០០%

៦,០០% - ១១,០០%

 ៦,០០% - ៨,០០% 

៦,៥០% - ៨,០០%

៨,០០% - ២៤,០០%

៦,៥០% - ១៨,០០%

១៨,០០%

៦,៣០% - ១៨,០០%

៣,៥០% - ១១,០០%

៥,០០% - ១០,០០%

៦,០០% - ៨,៧៥%

៧,០០% - ៧,២០%

៨,០០% - ២៤,០០%

៦,៥០% - ១៨,០០%

១៨,០០%

ឥណទានរយៈៈពេ�លវែែង

ឥណទានទិិញគេ�ហដ្ឋាាន

ឥណទានវិិបារូូបន៍

សក្ខីី�បត្រ�ឥណទានជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តត

ឥណទានដែ�លអាចប្រើ�ើ�ឡើ�ើងវិិញបាន

ឥណទានបុុគ្គគល

ឥណទានយានយន្តត

ប័ណ័្ណណឥណទាន

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ហានិភិ័យ័ធម្មមតា	 ៧៩០.៤៨៥.៧៥៨	 ៣.១៩៧.៥១៤.៨៩១	 ៥៩២.៤០១.៤៤៦	 ២.៤១៤.០៣៥.៨៩៣

	 ហានិភិ័យ័ធំ	ំ ៦០.១៦១.២៩៩	 ២៤៣.៣៥២.៤៥៤	 ១០៣.២៨១.៤៩៨	 ៤២០.៨៧២.១០៤

	 ឥណទានដុុលសរុុប	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧	 ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤	 ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

	និ វាសដ្ឋាាន	 ៨៥០.៦៤១.៩១៥	 ៣.៤៤០.៨៤៦.៥៤៦	 ៦៩៥.៥៦០.៥១៧	 ២.៨៣៤.៤០៩.១០៧

	 អនិិវាសដ្ឋាាន	 ៥.១៤២	 ២០.៧៩៩	 ១២២.៤២៧	 ៤៩៨.៨៩០

	 ឥណទានដុុលសរុុប	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧	 ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤	 ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធ	 ១.៧៧៨.៤៦៨	 ៧.១៩៣.៩០៣	 ៨៧៤.៧០៩	 ៣.៥៦៤.៤៣៩

	 ភាគីមីិនិពាក់ព់័ន័្ធធ	 ៨៤៨.៨៦៨.៥៨៩	 ៣.៤៣៣.៦៧៣.៤៤២	 ៦៩៤.៨០៨.២៣៥	 ២.៨៣១.៣៤៣.៥៥៨

	 ឥណទានដុុលសរុុប	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧	 ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤	 ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០១៩២០១៩២០២០២០២០

	មិ នលើ�ើស១ឆ្នាំំ�	 ១៧៣.៧៧២.៣៦០	 ៧០២.៩០៩.១៩៦	 ១៤៣.៣៩៤.២៣០	 ៥៨៤.៣៣១.៤៨៧

	លើ� ើស១ឆ្នាំំ� និងិមិិន 

		លើ�  ើស៣ឆ្នាំំ�	 ៧៥.១៥៥.០១៣	 ៣០៤.០០២.០២៨	 ៦៨.៩១៨.៩០៣	 ២៨០.៨៤៤.៥៣០

	លើ� ើស៣ឆ្នាំំ� និិងមិិន 

		លើ�  ើស៥ឆ្នាំំ�	 ១៧៥.១២៧.០៤១	 ៧០៨.៣៨៨.៨៨១	 ១៤៨.៤១២.៦០២	 ៦០៤.៧៨១.៣៥៣

	លើ� ើស៥ឆ្នាំំ�	 ៤២៦.៥៩២.៦៤៣	 ១.៧២៥.៥៦៧.២៤០	 ៣៣៤.៩៥៧.២០៩	 ១.៣៦៤.៩៥០.៦២៧

	 ឥណទានដុុលសរុុប	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧	 ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤	 ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

	 ឥណទានដំណំើ�ើរការ	 				  

	 ចំនំួនួដុុល	 ៨៤៤.៨៤៦.៣០៩	 ៣.៤១៧.៤០៣.៣១៩	 ៦៩២.៩០២.១៤៤	 ២.៨២៣.៥៧៦.២៣៧

	ចំ នួនួដែ�លមាន 

		  ហានិភិ័យ័មិនិសង	 ៨៩៨.៩៤០.៩៦៧	 ៣.៦៣៦.២១៦.២១២	៧៣៩.៨៥២.៦០៣	 ៣.០១៤.៨៩៩.៣៥៧

	សំ វិំិធានធនការខាត 

		  ឥណទានរំំពឹងឹទុុក	 ២.៦៥៨.១២៤	 ១០.៧៥២.១១២	 ១.៦៨០.៥២១	 ៦.៨៤៨.១២៣

							     

	 ឥណទានក្រោ��មដំណំើ�ើរការ					   

	ចំ នួនួដុុល	 ១.៣៦៤.៣៣៥	 ៥.៥១៨.៧៣៥	 ១.៦១៤.៩១៥	 ៦.៥៨០.៧៧៩

	ចំ នួនួដែ�លមាន 

		  ហានិភិ័យ័មិនិសង	 ២.៥៥៨.៤៥០	 ១០.៣៤៨.៩៣០	 ២.០១៦.២០៧	 ៨.២១៦.០៤៤

	សំ វិំិធានធនការខាត 

		  ឥណទានរំំពឹឹងទុុក	 ២១.៨៥៣	 ៨៨.៣៩៥	 ២៦.២៣៧	 ១០៦.៩១៦

		

	 ឥណទានមិនិដំំណើ�ើរការ					   

	ចំ នួនួដុុល	 ៤.៤៣៦.៤១៣	 ១៧.៩៤៥.២៩១	 ១.១៦៥.៨៨៥	 ៤.៧៥០.៩៨១

	ចំ នួនួដែ�លមាន 

		  ហានិភិ័យ័មិនិសង	 ៧.៦២០.៩០៣	 ៣០.៨២៦.៥៥៣	 ១.៦៨១.៦៥៩	 ៦.៨៥២.៧៦០

	សំ វិំិធានធនការខាត 

		  ឥណទានរំំពឹឹងទុុក	 ៩២៦.៨៧៤	 ៣.៧៤៩.២០៥	 ២១២.២៨០	 ៨៦៥.០៤១

	 សរុុប					   

	ចំ នួនួដុុល	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧	 ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤	 ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

	ចំ នួនួដែ�លមាន 

		  ហានិភិ័យ័មិនិសង	 ៩០៩.១២០.៣២០	 ៣.៦៧៧.៣៩១.៦៩៥	 ៧៤៣.៥៥០.៤៦៩	 ៣.០២៩.៩៦៨.១៦១

	សំ វិំិធានធនការខាត 

		  ឥណទានរំំពឹឹងទុុក	 ៣.៦០៦.៨៥១	 ១៤.៥៨៩.៧១២	 ១.៩១៩.០៣៨	 ៧.៨២០.០៨០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

(គ)  វិភាគតាមចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន

(ឃ)  វិភាគតាមកាលកំណត់ឥណទាន

(ង)  វិភាគតាមហានិភ័យឥណទាន

	 ហានិិភ័័យធំំត្រូ�ូវបានកំំណត់់និិយមន័័យ ដោ�យធនាគារកណ្តាាលថា ជាហានិិភ័័យឥណទានទូូទៅ� 
ចំំពោះ�ះអ្ននកទទួួលជាឯកត្តតជនណាមួួយ ដែ�លលើ�ើសពីី ១០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធរបស់់ធនាគារ។

(ច)  វិភាគតាមទំនាក់ទំនង

(ឆ)  វិភាគតាមនិវាសនដ្ឋាន

(ជ)  អត្រាការប្រាក់

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 102 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 រំំលស់ទ់្រ�ព្យសកម្មមដែ�ល

		  មានសិទិ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 					   

		  អគារ	 ១.៣២២.៦១៣	 ៥.៣៩២.២៩៣	 ១.១៧៩.៧៧៩	 ៤.៧៨០.៤៦៥

	ចំ ណាយរំំលស់់  

		  (កំំណត់ស់ម្គាាល់ ់២៧)	 ១.៣២២.៦១៣	 ៥.៣៩២.២៩៣	 ១.១៧៩.៧៧៩	 ៤.៧៨០.៤៦៥

							     

	 ចំណំាយការប្រា�ក់ល់ើ�ើ 

		បំ  ណុុលភតិសិន្្យា 					   

		  អគារ	 ២៣៦.៧៨៨	 ៩៦៥.៣៨៥	 ២២៨.៣២៧	 ៩២៥.១៨១

	ចំ ណាយការប្រា�ក់់  

		  (កំំណត់ស់ម្គាាល់ ់២៣)	 ២៣៦.៧៨៨	 ៩៦៥.៣៨៥	 ២២៨.៣២៧	 ៩២៥.១៨១

							     

	ចំ ណាយពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹង 

		  ភតិិសន្្យារយៈៈពេ�លខ្លីី�  

		  (រួួមបញ្ចូូ�លក្នុុ�ងចំំណាយ 

		ប្រ�តិ  បត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ)  

		  (កំំណត់ស់ម្គាាល់ ់២៨) 	 ២១២.៨៧៤	 ៨៦៧.៨៨៧	 ២៤៧.៤៥៧	 ១.០០២.៦៩៦

	ចំ ណាយពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹង 

		  ភតិិសន្្យាសរុុប	 ១.៧៧២.២៧៥	 ៧.២២៥.៥៦៥	 ១.៦៥៥.៥៦៣	 ៦.៧០៨.៣៤២

(i)	 ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច
	យោ� ងតាមប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០២០-២៣០ ប្រ�.ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�២០២០ ទុុនបម្រុ�ុង 
កាតព្វវកិិច្ចចអប្្បបរមា ត្រូ�ូវបានផ្លាាស់់ប្តូូ�រមក ៧% សម្រា�ប់់គ្រ�ប់់រូូបិិយប័័ណ្ណណ និិងមានប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាព ចាប់់ពី ី
ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�២០២០ ដែ�លអត្រា�មុុនការផ្លាាស់់ប្តូូ�រគឺឺ ៨% សម្រា�ប់់ប្រា�ក់់រៀ�ៀល និិង១២,៥%  
សម្រា�ប់់រូូបិិយប័័ណ្ណណផ្សេ�េ�ងៗ។ ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិិច្ចច ពុំំ�មានការប្រា�ក់់ទេ�។

(ii)	ប្រា ក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន
	យ ោងតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០១-១៣៦ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០១ ចេញដោយ 
ធនាគារកណ្តាាល ស្តីី�ពីី «ប្រា�ក់់តម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន» តម្រូ�ូវឲ្្យធនាគារតម្កកល់់ប្រា�ក់់ចំំនួួន ១០% នៃ� 
ដើ�ើមទុុនចុះះ�បញ្ជីី�របស់ធនាគារ ជាប្រា�ក់ត់ម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុននៅ�ធនាគារកណ្តាាល។ ប្រា�ក់ត់ម្កកល់ន់េះ�ះ
មិិនសម្រា�ប់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃរបស់់ធនាគារទេ� ហើ�ើយនឹឹងត្រូ�ូវបង្វិិ�លជូូនធនាគារវិិញ 
នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតបញ្ចចប់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	 អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�

	 មិនមានការបន្ថែមទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ក្នុងអំឡុងឆ្នាំទេ (២០១៩ ៖ សូន្យ)

	លំ ហំូរូសាច់ប់្រា�ក់ច់េ�ញសរុុប សម្រា�ប់ភ់តិិសន្្យាឆ្នាំំ�២០២០ មានចំំនួនួ ១.៤៧៩.៥៦២ ដុុល្លាារអាមេ�រិក  
(២០១៩៖ ១.៣៤៥.០២០ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក)។

	 កំណត់សម្គាល់នេះផ្តល់នូវព័ត៌មានអំពីភតិសន្យា ដែលធនាគារជាភាគីអ្នកជួល។

	 ធនាគារជួួលអគារមួួយចំំនួួន សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាការិិយាល័័យកណ្តាាល និិងការិិយាល័័យសាខា។  
ជាទូូទៅ� កិិច្ចចសន្្យាជួួលត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង សម្រា�ប់រយៈៈពេ�លកំំណត់់ចាប់់ពីី ២ឆ្នាំំ� រហូូតដល់់ ១០ឆ្នាំំ�។
ភតិិសន្្យាទាំំងនេះ�ះ មានរយៈៈពេ�លជួួលដែ�លបញ្ជាាក់់ពីីការឡើ�ើងថ្លៃ�ៃ និិងសិិទ្ធិិ�បន្តតកិិច្ចចសន្្យាខុុសៗគ្នាា។ 
ចំំពោះ�ះការបន្តតកិិច្ចចសន្្យាជាថ្មីី� លក្ខខខណ្ឌឌនៃ�ភតិិសន្្យា ទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានចរចាឡើ�ើងវិិញ។

០,០៩% ទៅ� ០,៤៨%

0%

០,៤៨% ទៅ� ៣,០០% 

0%

ប្រា�ក់តម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន

ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមដែ�លមាន

		សិ  ទិ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 

		  (រយៈៈពេ�លវែែង)					   

		  អគារ	 ៤.៩៦០.៣៥៧	 ២០.០៦៤.៦៤៤	 ៥.២៩៤.៦០៩	 ២១.៥៧៥.៥៣២

			   ៤.៩៦០.៣៥៧	 ២០.០៦៤.៦៤៤	 ៥.២៩៤.៦០៩	 ២១.៥៧៥.៥៣២

	

	បំ ណុុលភតិសិន្្យា					   

		  រយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ១.២៤៧.៣១៦	 ៥.០៤៥.៣៩៣	 ១.១៨៧.១៩៥	 ៤.៨៣៧.៨២០
		  រយៈៈពេ�លវែែង	 ៤.១៣៤.២៨២	 ១៦.៧២៣.១៧១	 ៤.៤៤៨.៨១៧	 ១៨.១២៨.៩២៩

			   ៥.៣៨១.៥៩៨	 ២១.៧៦៨.៥៦៤	 ៥.៦៣៦.០១២	 ២២.៩៦៦.៧៤៩

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�					   

	 ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច (i)	 ៦៩.៧៣២.៦៦៧	 ២៨២.០៦៨.៦៣៨	 ១០៧.០២៦.១៨៤	 ៤៣៦.១៣១.៧០០

	 រយៈៈពេ�លវែែង					   

	ប្រា�ក់ ត់ម្កកល់ធ់ានា 

		លើ�  ើដើ�ើមទុុន (ii)	 ៧.៥០០.០០០	 ៣០.៣៣៧.៥០០	 ៧.៥០០.០០០	 ៣០.៥៦២.៥០០

			   ៧៧.២៣២.៦៦៧	 ៣១២.៤០៦.១៣៨	 ១១៤.៥២៦.១៨៤	៤៦៦.៦៩៤.២០០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

៨.  �ប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់នៅធនាគារកណ្តាល

៩.  ភតិសន្យា

(ក)  ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លបានកត់់ត្រា� នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

(ខ)  ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លបានកត់់ត្រា� នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 រយៈៈពេ�លវែែង	 រយៈៈពេ�លវែែង

៥.៧២៣.៩៤៩

(៤.៥០០.៤៧៩)

១.២២៣.៤៧០

៤.៩១៥.៩០២

១.២២៣.៤៧០

-

១១៨.៨៨៥

(៤៣៤.៦៥៤)

៩០៧.៧០១

៥.៨៤២.៨៣៤

(៤.៩៣៥.១៣៣)

៩០៧.៧០១

៣.៦៩៨.៨៨២

៥.៨៤២.៨៣៤

(៤.៩៣៥.១៣៣)

៩០៧.៧០១

៣.៦៩៨.៨៨២

៩០៧.៧០១

៤៦៦.៤៨១

១.៣០៣.០៣០

(៤៧៦.៥១៦)

២.២០០.៦៩៦

៧.៦១២.៣៤៥

(៥.៤១១.៦៤៩)

២.២០០.៦៩៦

៨.៩០១.៨១៥

	 ១.៣០៣.៤៤២

	 (១.០០៦.១៩៩)

	 ២៩៧.២៤៣

	 ១.១៩៤.៣២២

	

	

	 ២៩៧.២៤៣

	 ១១៤.០៥៤

	 ៧.១៦៧

	 (១០៥.៨៣២)

	 ៣១២.៦៣២

	

	

	 ១.៤២៤.៦៦៣

	 (១.១១២.០៣១)

	 ៣១២.៦៣២

	 ១.២៧៣.៩៧៥

	

	

	 ១.៤២៤.៦៦៣

	 (១.១១២.០៣១)

	 ៣១២.៦៣២

	 ១.២៧៣.៩៧៥

	

	

	 ៣១២.៦៣២

	 ១៩២.៨៩៩

	 -

	 (១០៨.០៤០)

	 ៣៩៧.៤៩១

	

	

	 ១.៦១៧.៥៦២

	 (១.២២០.០៧១)

	 ៣៩៧.៤៩១

	 ១.៦០៧.៨៥១

	 ២.៨៦០.៥២៥

(២.៥៦៨.១០៦)

២៩២.៤១៩

១.១៧៤.៩៤០

២៩២.៤១៩

៨០.៣៩៨

៣២.៩២៣

(១៧៥.៣៧០)

២៣០.៣៧០

២.៩៧៣.៨៤៦

(២.៧៤៣.៤៧៦)

២៣០.៣៧០

៩៣៨.៧៥៨

២.៩៧៣.៨៤៦

(២.៧៤៣.៤៧៦)

២៣០.៣៧០

៩៣៨.៧៥៨

២៣០.៣៧០

៤៧៣.៦១៦

-

(១៧៨.២៩៦)

៥២៥.៦៩០

៣.៤៤៧.៤៦២

(២.៩២១.៧៧២)

៥២៥.៦៩០

២.១២៦.៤១៦

	 ១.០៩៦.៥២០

(៦១៦.៦០៦)

៤៧៩.៩១៤

១.៩២៨.២៩៤

៤៧៩.៩១៤

១៤៣.៨៨៤

-

(១៥៧.១៩៩)

៤៦៦.៥៩៩

១.១៩៣.០៦៤

(៧២៦.៤៦៥)

៤៦៦.៥៩៩

១.៩០១.៣៩១

១.១៩៣.០៦៤

(៧២៦.៤៦៥)

៤៦៦.៥៩៩

១.៩០១.៣៩១

៤៦៦.៥៩៩

៩៦.៣០០

-

(១៧៨.៨៣១)

៣៨៤.០៦៨

១.១៧២.៦២៩

(៧៨៨.៥៦១)

៣៨៤.០៦៨

១.៥៥៣.៥៥៥

	 ៤៨៩.៩១១

-

៤៨៩.៩១១

១.៩៦៨.៤៦៣

៤៨៩.៩១១

៦៩៩.០៤៦

(១៥៨.៩៧៥)

-

១.០២៩.៩៨២

១.០២៩.៩៨២

-

១.០២៩.៩៨២

៤.១៩៧.១៧៦

១.០២៩.៩៨២

-

១.០២៩.៩៨២

៤.១៩៧.១៧៦

១.០២៩.៩៨២

១.៤២២.២១៣

(១.៣០៣.០៣០)

-

១.១៤៩.១៦៥

១.១៤៩.១៦៥

-

១.១៤៩.១៦៥

៤.៦៤៨.៣៧៣

	 ១១.៤៧៤.៣៤៧

(៨.៦៩១.៣៩០)

២.៧៨២.៩៥៧

១១.១៨១.៩២១

២.៧៨២.៩៥៧

១.០៣៧.៣៨២

-

(៨៧៣.០៥៥)

២.៩៤៧.២៨៤

១២.៤៦៤.៣៨៩

(៩.៥១៧.១០៥)

២.៩៤៧.២៨៤

១២.០១០.១៨២

១២.៤៦៤.៣៨៩

(៩.៥១៧.១០៥)

២.៩៤៧.២៨៤

១២.០១០.១៨២

២.៩៤៧.២៨៤

២.៦៥១.៥០៩

-

(៩៤១.៦៨៣)

៤.៦៥៧.១១០

១៤.៩៩៩.១៦៣

(១០.៣៤២.០៥៣)

៤.៦៥៧.១១០

១៨.៨៣៨.០១០

ការកែ�លម្អអការកែ�លម្អអ
ទ្រ�ព្្យជួួលទ្រ�ព្្យជួួល

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

បរិិក្ខាារបរិិក្ខាារ
ការិិយាល័័យការិិយាល័័យ

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក
បរិិក្ខាារកុំំ�ព្្យូូទ័័របរិិក្ខាារកុំំ�ព្្យូូទ័័រ

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក
យានយន្តតយានយន្តត

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ការងារកំំពុុង ការងារកំំពុុង 
ដំំណើ�ើរការដំំណើ�ើរការ

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក
សរុុបសរុុប

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

	 ថ្ងៃ�ៃទី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០១៩ថ្ងៃ�ៃទី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០១៩

	ថ្លៃ�ៃដើ� ើម

	រំ លស់ប់ង្គគរ

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល

	 សម្រា�ប់ដ់ំណំាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩សម្រា�ប់ដ់ំណំាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធដើ�ើមគ្រា�

	បន្ថែ�ែ ម

	ផ្ទេ�េ រ

	រំ លស់់

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធចុុងគ្រា�

	 នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩

	ថ្លៃ�ៃដើ� ើម

	រំ លស់ប់ង្គគរ

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល

	 ថ្ងៃ�ៃទី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០២០ថ្ងៃ�ៃទី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០២០

	ថ្លៃ�ៃដើ� ើម

	រំ លស់ប់ង្គគរ

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល

	 សម្រា�ប់ដ់ំណំាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០សម្រា�ប់ដ់ំណំាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធដើ�ើមគ្រា�

	បន្ថែ�ែ ម

	ផ្ទេ�េ រ

	រំ លស់់

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធចុុងគ្រា�

	 នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

	ថ្លៃ�ៃដើ� ើម

	រំ លស់ប់ង្គគរ

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល

១០.  ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 104 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០១៩ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០១៩					   
	ថ្លៃ�ៃដើ� ើម	 ៣.៦២២.៧៧៩	 ២២៧.៨៦៩	 ៣.៨៥០.៦៤៨
	រំ ំលស់់បង្គគរ	 (៣.២៣៣.៦៧២)	 -	 (៣.២៣៣.៦៧២)

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ	 ៣៨៩.១០៧	 ២២៧.៨៦៩	 ៦១៦.៩៧៦

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល	 ១.៥៦៣.៤៣២	 ៩១៥.៥៧៨	 ២.៤៧៩.០១០
					   
	 សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩					   
	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធដើ�ើមគ្រា�	 ៣៨៩.១០៧	 ២២៧.៨៦៩	 ៦១៦.៩៧៦
	បន្ថែ�ែ ម	 -	 ៨៦៤.២០៧	 ៨៦៤.២០៧
	ផ្ទេ�េ រ	 ១៣.៩៦៥	 (១៣.៩៦៥)	 -
	រំ ំលស់់	 (១០៤.៩៥៦)	 -	 (១០៤.៩៥៦)

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធចុុងគ្រា�	 ២៩៨.១១៦	 ១.០៧៨.១១១	 ១.៣៧៦.២២៧
					   
		 នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩					   
	ថ្លៃ�ៃដើ� ើម	 ៣.៦៣៦.៧៤៤	 ១.០៧៨.១១១	 ៤.៧១៤.៨៥៥
	រំ ំលស់់បង្គគរ	 (៣.៣៣៨.៦២៨)	 -	 (៣.៣៣៨.៦២៨)
	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ	 ២៩៨.១១៦	 ១.០៧៨.១១១	 ១.៣៧៦.២២៧

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល	 ១.២១៤.៨២៣	 ៤.៣៩៣.៣០២	 ៥.៦០៨.១២៥
					   
	 ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០២០ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០២០					   
	ថ្លៃ�ៃដើ� ើម	 ៣.៦៣៦.៧៤៤	 ១.០៧៨.១១១	 ៤.៧១៤.៨៥៥
	រំ ំលស់់បង្គគរ	 (៣.៣៣៨.៦២៨)	 -	 (៣.៣៣៨.៦២៨)

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ	 ២៩៨.១១៦	 ១.០៧៨.១១១	 ១.៣៧៦.២២៧

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល	 ១.២១៤.៨២៣	 ៤.៣៩៣.៣០២	 ៥.៦០៨.១២៥
					   
	 សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០					   
	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធដើ�ើមគ្រា�	 ២៩៨.១១៦	 ១.០៧៨.១១១	 ១.៣៧៦.២២៧
	បន្ថែ�ែ ម	 ១២៧.២៨៩	 ៥៦៧.៥៥៧	 ៦៩៤.៨៤៦
	ផ្ទេ�េ រ	 ៣១៨.០២២	 (៣១៨.០២២)	 -
	រំ ំលស់់	 (១៦៦.៦០៤)	 -	 (១៦៦.៦០៤)

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធចុុងគ្រា�	 ៥៧៦.៨២៣	 ១.៣២៧.៦៤៦	 ១.៩០៤.៤៦៩
					   
	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០					   
	ថ្លៃ�ៃដើ� ើម	 ៤.០៨២.០៥៥	 ១.៣២៧.៦៤៦	 ៥.៤០៩.៧០១
	រំ ំលស់់បង្គគរ	 (៣.៥០៥.២៣២)	 -	 (៣.៥០៥.២៣២)

	 តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ	 ៥៧៦.៨២៣	 ១.៣២៧.៦៤៦	 ១.៩០៤.៤៦៩

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល	 ២.៣៣៣.២៤៩	 ៥.៣៧០.៣២៨	 ៧.៧០៣.៥៧៧

	 រយៈៈពេ�លវែែង	 រយៈៈពេ�លវែែង កម្មមវិិធីីកុំំ�ព្្យូូទ័័រកម្មមវិិធីីកុំំ�ព្្យូូទ័័រ
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ការងារកំំពុុងការងារកំំពុុង
ដំំណើ�ើរការដំំណើ�ើរការ

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក
សរុុបសរុុប

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

	ពន្ធ ធពន្្យាទ្រ�ព្្យសកម្មម	 ៣.១៨៦.៥៩៧ 	 ១២.៨៨៩.៧៨៥ 	 ៣.០៦៥.៩៨៨	 ១២.៤៩៣.៩០១

	បំ ំណុុលពន្ធធពន្្យា	 (១.០៧៧.៤៣៩)	 (៤.៣៥៨.២៤១)	 (១.១៤០.៨៨៨)	 (៤.៦៤៩.១១៩)

	ពន្ធ ធពន្្យាទ្រ�ព្្យសកម្មមសុុទ្ធធ – រយៈៈពេ�លវែែង	 ២.១០៩.១៥៨ 	 ៨.៥៣១.៥៤៤ 	 ១.៩២៥.១០០	 ៧.៨៤៤.៧៨២

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

១១.  ទ្រព្យសកម្មអរូបី

១២.  ពន្ធពន្យាទ្រព្យសកម្ម

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 ២០១៩២០១៩					   

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០១៩	 (១.០៨៧.៥៨០)	 (៨០.១៧៦)	 (១.១៦៧.៧៥៦)

	 កត់់ត្រា�ខាងខ្ទទង់់ឥណទាន/(បន្ទុុ�ក) ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត	 ២៨.៦៥៨	 (១.៧៩០)	 ២៦.៨៦៨

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩	 (១.០៥៨.៩២២)	 (៨១.៩៦៦)	 (១.១៤០.៨៨៨)

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល	 (៤.៣១៥.១០៧)	 (៣៣៤.០១២)	 (៤.៦៤៩.១១៩)
						    

	 ២០២០២០២០					   

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០២០	 (១.០៥៨.៩២២)	 (៨១.៩៦៦)	 (១.១៤០.៨៨៨)

	 កត់់ត្រា�ខាងខ្ទទង់់ឥណទាន/(បន្ទុុ�ក) ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត	 ៦៦.៨៥១	 (៣.៤០២)	 ៦៣.៤៤៩

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០	 (៩៩២.០៧១)	 (៨៥.៣៦៨)	 (១.០៧៧.៤៣៩)

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល	 (៤.០១២.៩២៧)	 (៣៤៥.៣១៤)	 (៤.៣៥៨.២៤១)

ទ្រ�ព្្យសកម្មមទ្រ�ព្្យសកម្មម
ដែ�លមានសិិទ្ធិិ�     ដែ�លមានសិិទ្ធិិ�     

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ចំំណេ�ញពីីការប្តូូ�រចំំណេ�ញពីីការប្តូូ�រ
រូូបិិយប័័ណ្ណណមិិនទាន់់រូូបិិយប័័ណ្ណណមិិនទាន់់

កត់់ត្រា�-សុុទ្ធធកត់់ត្រា�-សុុទ្ធធ
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

	 ២០១៩២០១៩

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០១៩

	 កត់់ត្រា�ខាងខ្ទទង់់ឥណទាន/(បន្ទុុ�ក) 	

          ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩

	គិ ិតជាពាន់់រៀ�ៀល

	 ២០២០២០២០

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០២០

	 កត់់ត្រា�ខាងខ្ទទង់់ឥណទាន/(បន្ទុុ�ក) 	

          ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ -ខាត

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

	គិ ិតជាពាន់់រៀ�ៀល

បំំណុុលបំំណុុល
ភតិិសន្្យាភតិិសន្្យា

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

កម្រៃ�ៃឥណទាន កម្រៃ�ៃឥណទាន 
មិិនទាន់់រំំលស់់មិិនទាន់់រំំលស់់
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ខាតពីីការថយ ខាតពីីការថយ 
ចុះះ�តម្លៃ�ៃចុះះ�តម្លៃ�ៃ

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

មូូលនិិធិិមូូលនិិធិិ
សោ�ធននិិវត្តតន៍៍សោ�ធននិិវត្តតន៍៍
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

រំំលស់់ពន្លឿ�ឿ�នរំំលស់់ពន្លឿ�ឿ�ន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

បង្គគរផ្សេ�េ�ងៗបង្គគរផ្សេ�េ�ងៗ
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ការទូទូាត់ប់្រា�ក់ប់ំណំាច់់ ការទូទូាត់ប់្រា�ក់ប់ំណំាច់់ 
អតីីតភាពការងារអតីីតភាពការងារ

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

៩៦.៣១៧

១៣៥.៤៨៤

២៣១.៨០១

៩៤៤.៥៨៩

២៣១.៨០១

៣០៥.៥៦១

៥៣៧.៣៦២

២.១៧៣.៦២៩

៣៤៥.៣៧៩

២០៩.០០១

៥៥៤.៣៨០

២.២៥៩.០៩៩

៥៥៤.៣៨០

៣៤.៧១៨

៥៨៩.០៩៨

២.៣៨២.៩០១

១.១៤៣.២៤៣

(១៦.០៤១)

១.១២៧.២០២

៤.៥៩៣.៣៤៨

១.១២៧.២០២

(៥០.៨៨២)

១.០៧៦.៣២០

៤.៣៥៣.៧១៥

២៧.៩៦៨

-

២៧.៩៦៨

១១៣.៩៧០

២៧.៩៦៨

-

២៧.៩៦៨

១១៣.១៣១

២៩៧.៥០២

៨៩.៦០៦

៣៨៧.១០៨

១.៥៧៧.៤៦៥

៣៨៧.១០៨

(១៤៣.៤១៣)

២៤៣.៦៩៥

៩៨៥.៧៤៦

៦៣៥.៤២៣

៣២.៥៩៣

៦៦៨.០១៦

២.៧២២.១៦៥

៦៦៨.០១៦

(២៨.៣៧៥)

៦៣៩.៦៤១

២.៥៨៧.៣៤៨

៧៣.៥៩២

(៤.០៧៩)

៦៩.៥១៣

២៨៣.២៦៥

៦៩.៥១៣

៣.០០០

៧២.៥១៣

២៩៣.៣១៥

២.៦១៩.៤២៤

៤៤៦.៥៦៤

៣.០៦៥.៩៨៨

១២.៤៩៣.៩០១

៣.០៦៥.៩៨៨

១២០.៦០៩

៣.១៨៦.៥៩៧

១២.៨៨៩.៧៨៥

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី០១ ខែ�មករា	 ១.៩២៥.១០០	 ៧.៨៤៤.៧៨២	 ១.៤៥១.៦៦៨	 ៥.៨៣២.៨០២

	 កត់់ត្រា�ខាងខ្ទទង់់ឥណទានក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត  

		  (កំំណត់់សម្គាាល់់ ២៩ (ខ))  	 ១៨៤.០៥៨ 	 ៧៥០.៤០៤ 	 ៤៧៣.៤៣២	 ១.៩១៨.៣៤៦

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ	 - 	 (៦៣.៦៤២)	 -	 ៩៣.៦៣៤

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ�	 ២.១០៩.១៥៨ 	 ៨.៥៣១.៥៤៤ 	 ១.៩២៥.១០០	 ៧.៨៤៤.៧៨២

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

(i)	 បម្រែបម្រួលពន្ធពន្យាទ្រព្យសកម្ម

	បម្រែបម្រួ លពន្ធពន្យាទ្រព្យសកម្មសុទ្ធ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ មានដូចខាងក្រោម៖

(ii)	 បម្រែបម្រួលបំណុលពន្ធពន្យា

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 106 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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១,០០% ទៅ� ៦,៤០%

០,០០% ទៅ� ២,០០%

០,០០% ទៅ� ១,៦៨%

០,៥០% ទៅ� ៦,០០%

០,០០% ទៅ� ២,០០%

០,០០% ទៅ� ១,៦៨%

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់

គណនីីចរន្តត

គណនីីសន្្សំំ

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨	 ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១	 ៧៩០.៧៨៣.២១៤	 ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧

			   ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨	 ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១	 ៧៩០.៧៨៣.២១៤	 ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�មាន 

		  កាលកំណំត់	់ ៤៧០.៨៧៦.៣៣៨	 ១.៩០៤.៦៩៤.៧៨៨	 ៣៨២.៥២៤.១៥៨	 ១.៥៥៨.៧៨៥.៩៤៣

	 គណនីីចរន្តត	 ៣៧០.៧១២.៦៧១	 ១.៤៩៩.៥៣២.៧៥៤	 ៣៤០.៦១៦.៨៨៨	 ១.៣៨៨.០១៣.៨១៩

	 គណនីីសន្្សំ	ំ ៥៤.៣០៩.៨៤៩	 ២១៩.៦៨៣.៣៣៩	 ៦៧.៦៤២.១៦៨	 ២៧៥.៦៤១.៨៣៥

			   ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨	 ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១	 ៧៩០.៧៨៣.២១៤	 ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធ	 ២០.១២០.០០២ 	 ៨១.៣៨៥.៤០៨ 	 ១០៩.៩៥០	 ៤៤៨.០៤៦

	 ភាគីមីិនិពាក់ព់័ន័្ធធ	 ១១៥.៣៨១.១៨០ 	 ៤៦៦.៧១៦.៨៧៣ 	 ៤១.៨៦៨.៩៩៦	 ១៧០.៦១៦.១៥៩

			   ១៣៥.៥០១.១៨២	 ៥៤៨.១០២.២៨១	 ៤១.៩៧៨.៩៤៦	 ១៧១.០៦៤.២០៥

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	ប្រ�ទេ� សកម្ពុុ�ជា	 ១១៥.៣៦៨.៩២៧	 ៤៦៦.៦៦៧.៣១០	 ៤១.៨៦៨.៩៩៦	 ១៧០.៦១៦.១៥៩

	ប រទេ�ស	 ២០.១៣២.២៥៥	 ៨១.៤៣៤.៩៧១	 ១០៩.៩៥០	 ៤៤៨.០៤៦

			   ១៣៥.៥០១.១៨២	 ៥៤៨.១០២.២៨១	 ៤១.៩៧៨.៩៤៦	 ១៧១.០៦៤.២០៥

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 បុុរេេប្រ�ទាន 

		  អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិកិ	 ៣.១២២.៥៦៤	 ១២.៦៣០.៧៧១	 ២.៩៨៤.៥១២	 ១២.១៦១.៨៨៦

	ប្រា�ក់ កក់	់ ៦៧០.៥៤៥	 ២.៧១២.៣៥៥	 ៦៧០.០០៣	 ២.៧៣០.២៦២

	ចំ ណាយបង់ម់ុុន	 ១០៥.៣៦១	 ៤២៦.១៨៥	 ៤៥២.២២៤	 ១.៨៤២.៨១៣

	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ 

		ចូ  លមិនិទាន់់ទូទូាត់	់ ៥៧.៨២២	 ២៣៣.៨៩០	 ៥០០.៣៤៤	 ២.០៣៨.៩០២

	ទឹ កប្រា�ក់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 

		មេ�ផ្ទា  ាល់ជ់ំពំាក់	់ ៤៣.១៨២	 ១៧៤.៦៧១	 ៨៩.៧០៨	 ៣៦៥.៥៦០

	ផ្សេ�េ� ងៗ	 ២០០.៦៣៨	 ៨១១.៥៨១	 ១៧៦.៤៤៩	 ៧១៩.០៣០

			   ៤.២០០.១១២	 ១៦.៩៨៩.៤៥៣	 ៤.៨៧៣.២៤០	 ១៩.៨៥៨.៤៥៣

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

១៣.  ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

១៥.  ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ១៣៥.៥០១.១៨២	 ៥៤៨.១០២.២៨១	 ៤១.៩៧៨.៩៤៦	 ១៧១.០៦៤.២០៥

			   ១៣៥.៥០១.១៨២	៥៤៨.១០២.២៨១	 ៤១.៩៧៨.៩៤៦	 ១៧១.០៦៤.២០៥

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�មាន 
		  កាលកំណំត់	់ ១២៨.៥៤៣.៨៣២	 ៥១៩.៩៥៩.៨០០	 ៣៦.៦៧០.៨២៣	 ១៤៩.៤៣៣.៦០៤
	 គណនីីចរន្តត	 ៦.៩៥៧.៣៥០	 ២៨.១៤២.៤៨១	 ៥.៣០៨.១១៦	 ២១.៦៣០.៥៧៣
	 គណនីីសន្្សំ	ំ -	 -	 ៧	 ២៨

			   ១៣៥.៥០១.១៨២	 ៥៤៨.១០២.២៨១	 ៤១.៩៧៨.៩៤៦	 ១៧១.០៦៤.២០៥

១៤.  ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ

(ក)  វិភាគតាមកាលកំណត់

(ខ)  វិភាគតាមអត្រាការប្រាក់

(គ)  វិភាគតាមស្ថានភាពនិវាសនដ្ឋាន

(ឃ)  វិភាគតាមទំនាក់ទំនង

(ក)  វិភាគតាមកាលកំណត់

(ខ)  វិភាគតាមអត្រាការប្រាក់

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ៥៩២.៩៨៨	 ២.៣៩៨.៦៣៦	 ១.២០៩.២២៣	 ៤.៩២៧.៥៨៤

	 រយៈៈពេ�លវែែង	 ៣.៦០៧.១២៤	 ១៤.៥៩០.៨១៧	 ៣.៦៦៤.០១៧	 ១៤.៩៣០.៨៦៩

			   ៤.២០០.១១២	 ១៦.៩៨៩.៤៥៣	 ៤.៨៧៣.២៤០	 ១៩.៨៥៨.៤៥៣

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

២,០៥% - ៤,៥០%

 ០,០០% - ០,៧៥% 

០,៥០%

 ១,១០% - ៤,២០% 

 ០,០០% - ១,២០% 

               ០,៥០%       

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មានកាលកំណំត់់

គណនីីចរន្តត

គណនីីសន្្សំំ

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

បម្រែបម្រួលបំណុលដែលក�ើតមកពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន – ប្រាក់កម្ចី

ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្តតល់់សន្ទទនីយភាព 

	ដោ� យមានការធានា

ឥណទានតូចូ និិងមធ្្យម

២,១០% - ៤,៥០%

២,០០%

២,៦០% - ៣,៥៥%

-

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

	 ចំនំួនួប្រា�ក់ដើ�ើម					   

	 នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ ខែ�មករា	 ៧៣.៨៦៥.០៣១	 ៣០១.០០០.០០១	 ១០.១៥៩.២៨៣	 ៤០.៨១៩.៩៩៩

	បន្ថែ�ែ ម	 ១៧០.៣៥១.៨១១	 ៦៩៤.៥២៤.៣៣៣	 ១២៨.០៥៣.៩៨៨	 ៥១៨.៨៧៤.៧៥៩

	 ការទូទូាត់ស់ង	 (១៨១.០៣៤.៣៤៩)	 (៧៣៨.០៧៧.០៤១)	 (៦៤.៣៤៨.២៤០)	(២៦០.៧៣៩.០៦៨)

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�រ 

		រូ  បិយិប័ណ័្ណណ	 -	 (១.៨៧៤.១០៩)	 -	 ២.០៤៤.៣១១

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� 	 ៦៣.១៨២.៤៩៣	 ២៥៥.៥៧៣.១៨៤	 ៧៣.៨៦៥.០៣១	 ៣០១.០០០.០០១

		  	 			 

	 ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវសង

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ០១ ខែ�មករា	 ៦១២.៤២៩	 ២.៤៩៥.៦៤៩	 ៧៩.១៧៥	 ៣១៨.១២៥

	 កត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�កក្នុុ�ងឆ្នាំំ�	 ២.៧៣៨.៨៥៥	 ១១.១៦៦.៣១២	 ១.៣៩៥.៧៥៥	 ៥.៦៥៥.៥៩៩

	 ការទូទូាត់ក់ារប្រា�ក់	 (២.២៨០.៤៤៩)	 (៩.២៩៧.៣៩១)	 (៨៦២.៥០១)	 (៣.៤៩៤.៨៥៤)

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�រ 

		រូ  បិិយប័័ណ្ណណ	 -	 (៣៣.០៤២)	 -	 ១៦.៧៧៩

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� 	 ១.០៧០.៨៣៥	 ៤.៣៣១.៥២៨	 ៦១២.៤២៩	 ២.៤៩៥.៦៤៩

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	ចំ នួួនប្រា�ក់ដើ�ើម	 ៦៣.១៨២.៤៩៣	 ២៥៥.៥៧៣.១៨៤	 ៧៣.៨៦៥.០៣១	 ៣០១.០០០.០០១

	 ការប្រា�ក់ត្រូ�ូវបង់	 ១.០៧០.៨៣៥	 ៤.៣៣១.៥២៨	 ៦១២.៤២៩	 ២.៤៩៥.៦៤៩

			   ៦៤.២៥៣.៣២៨	 ២៥៩.៩០៤.៧១២	 ៧៤.៤៧៧.៤៦០	 ៣០៣.៤៩៥.៦៥០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�					   

	 ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្តតល់់សន្ទទនីយភាព

		ដោ�  យមានការធានា  

		  (LPCO) (i)	 ៦៣.៥៦៧.៧៤៥	 ២៥៧.១៣១.៥២៩	 ៧៤.៤៧៧.៤៦០	 ៣០៣.៤៩៥.៦៥០

	 ឥណទាតូចូ និងិមធ្្យម (ii)	 ១៤១.៧១៨	 ៥៧៣.២៤៩	 -	 -

			   ៦៣.៧០៩.៤៦៣	 ២៥៧.៧០៤.៧៧៨	 ៧៤.៤៧៧.៤៦០	 ៣០៣.៤៩៥.៦៥០

	 រយៈៈពេ�លវែែង					   

	 ឥណទាតូចូ និិងមធ្្យម (ii)	 ៥៤៣.៨៦៥ 	 ២.១៩៩.៩៣៤ 	 - 	 - 

	ប្រា�ក់ កម្ចីី�សរុុប	 ៦៤.២៥៣.៣២៨	 ២៥៩.៩០៤.៧១២	 ៧៤.៤៧៧.៤៦០	 ៣០៣.៤៩៥.៦៥០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ភាគីពីាក់ព័់័ន្ធធ	 ១.០១២.១៣៥ 	 ៤.០៩៤.០៨៦ 	 ៤៥០.៣១២	 ១.៨៣៥.០២១

	 ភាគីមិីិនពាក់់ព័័ន្ធធ	 ៨៩៤.៨៨៦.៧២៣ 	 ៣.៦១៩.៨១៦.៧៩៥ 	 ៧៩០.៣៣២.៩០២	 ៣.២២០.៦០៦.៥៧៦

			   ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨	 ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១	 ៧៩០.៧៨៣.២១៤	 ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	ប្រ�ទេ� សកម្ពុុ�ជា	 ៨៥៤.០៥០.៨៥៥ 	      ៣.៤៥៤.៦៣៥.៧០៩    ៧៩០.	៧៨៣.២១៤ 	៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ 

	 បរទេ�ស	 ៤១.៨៤៨.០០៣ 	 ១៦៩.២៧៥.១៧២ 	 -   	 -   

			   ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨	 ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១	 ៧៩០.៧៨៣.២១៤ 	 ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ 

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

(គ)  វិភាគតាមស្ថានភាពនិវាសនដ្ឋាន

(ឃ)  វិភាគតាមទំនាក់ទំនង

១៦.  ប្រាក់កម្ចី

(i)	� ធនាគារបានទទួួលប្រា�ក់់កម្ចីី�ពីីធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងទម្រ�ង់់ជាប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្តតល់់សន្ទទនីីយភាព 
ដោយមានការធានា (LPCO) ដែលមានរយៈពេលកំណត់តិចជាង១២ខែ។ ធនាគារបានប្រើ 
ប្រាស់មូលបត្រអាចជួញ ដូរបាន ជាទ្រព្យបញ្ចាំ (កំណត់សម្គាល់ ៥)។ 

(ii)	�ន ៅថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ធនាគារបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងប្រាក់កម្ចីជាមួយធនាគារសហគ្រាស 
ធុុនតូូច និិងមធ្្យម កម្ពុុ�ជា ម.ក (ហៅ�កាត់់ថា «SME Bank»)។ ប្រា�ក់់កម្ចីី�មានអត្រា�ការប្រា�ក់់ ២%  
ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� និិងធនាគារត្រូ�ូវបង់់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៧ឆ្នាំំ� ហើ�ើយត្រូ�ូវទូូទាត់់សងទាំំងការប្រា�ក់់ និិង 
ប្រាក់ដ�ើមជារ�ៀងរាល់ខែ។  

អត្រាការប្រាក់ល�ើប្រាក់កម្ចី មានដូចខាងក្រោម៖

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 108 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - មូលនិធិសោធននិវត្តន៍

	 រយៈៈពេ�លវែែង					   

	 នាដើ�ើមឆ្នាំំ�	 ១៣៩.៨៣៨	 ៥៦៩.៨៣៩	 ១៣៩.៨៣៨	 ៥៦១.៨៦៩

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយិប័ណ័្ណណ	 -	 (៤.១៩៥)	 -	 ៧.៩៧០

	 នាដំណំាច់ឆ់្នាំំ�	 ១៣៩.៨៣៨	 ៥៦៥.៦៤៤	 ១៣៩.៨៣៨	 ៥៦៩.៨៣៩

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 រយៈៈពេ�លវែែង					   

	 នាដើ�ើមឆ្នាំំ�	 ១.៩៣៥.៥៤១	 ៧.៨៨៧.៣៣០	 ១.៤៨៧.៥១០	 ៥.៩៧៦.៨១៥

	បន្ថែ�ែ មក្នុុ�ងឆ្នាំំ�៖					   

		  -	បដិ ភាគរបស់ធ់នាគារ	 ៣១៣.០១១	 ១.២៧៦.១៤៦	 ២៧៧.៥៥៤	 ១.១២៤.៦៤៩

		  -	បដិ ភាគរបស់ប់ុុគ្គគលិកិ	 ៣១៣.០១១	 ១.២៧៦.១៤៦	 ២៧៧.៥៥៤	 ១.១២៤.៦៤៩

		  -	 ការប្រា�ក់	់ ៨៦.៩២២	 ៣៥៤.៣៨១	 ៦៨.០៩០	 ២៧៥.៩០១

	មូ លនិធិិសិោ�ធន 

		និ  វត្តតន៍៍បានទូទូាត់	់ (២០៣.៩៧៣)	 (៨៣១.៥៩៨)	 (១៥៣.៧៤៩)	 (៦២២.៩៩១)

	និ យ័ត័កម្មម	 (៧.៥៦៣)	 (៣០.៨៣៤)	 (២១.៤១៨)	 (៨៦.៧៨៦)

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីកីារប្តូូ�ររូូបិយិប័ណ័្ណណ	 -	 (៧៤.១១២)	 -	 ៩៥.០៩៣

	 នាដំណំាច់ឆ់្នាំំ�	 ២.៤៣៦.៩៤៩	 ៩.៨៥៧.៤៥៩	 ១.៩៣៥.៥៤១	 ៧.៨៨៧.៣៣០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 រយៈៈពេ�លវែែង					   

	 មូលូនិធិិសិោ�ធននិវិត្តតន៍៍	 ២.៤៣៦.៩៤៩	 ៩.៨៥៧.៤៥៩	 ១.៩៣៥.៥៤១	 ៧.៨៨៧.៣៣០

	 ការទូទូាត់ប់្រា�ក់ប់ំណំាច់់

		  អតីីតភាពការងារ	 ១៣៩.៨៣៨	 ៥៦៥.៦៤៤	 ១៣៩.៨៣៨	 ៥៦៩.៨៣៩

			   ២.៥៧៦.៧៨៧	 ១០.៤២៣.១០៣	 ២.០៧៥.៣៧៩	 ៨.៤៥៧.១៦៩

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ចំនំួនួប្រា�ក់ដើ�ើម					   

	 នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ ខែ�មករា	 ៣៧.០០០.០០០	 ១៥០.៧៧៥.០០០	 ៧.០០០.០០០	 ២៨.១២៦.០០០

	បន្ថែ�ែ ម	 ១០.០០០.០០០	 ៤០.៧៧០.០០០	 ៣០.០០០.០០០	 ១២១.៥៦០.០០០

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីកីារប្តូូ�រ 

		រូ  បិយិប័ណ័្ណណ	 -	 (១.៤៣០.០០០)	 -	 ១.០៨៩.០០០

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� 	 ៤៧.០០០.០០០	 ១៩០.១១៥.០០០	 ៣៧.០០០.០០០	 ១៥០.៧៧៥.០០០

	

	 ការប្រា�ក់ត្រូ�ូវសង

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ០១ ខែ�មករា	 ៣១៦.៤៧៩	 ១.២៨៩.៦៥២	 ៦៨.៤៦៦	 ២៧៥.០៩៦

	 កត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�កក្នុុ�ងឆ្នាំំ�	 ១.៧៥៧.៦៥៥	 ៧.១៦៥.៩៥៩	 ៩១០.៣០៧	 ៣.៦៨៨.៥៦៤

	ពន្ធ ធកាត់់ទុុកលើ�ើ

		ចំ  ណាយការប្រា�ក់	 (១៩៦.៩៣២)	 (៨០២.៨៩២)	 (១១២.០២០)	 (៤៥៣.៩០៥)

	 ការទូទូាត់ក់ារប្រា�ក់	់ (១.៤៦៦.២០២)	 (៥.៩៧៧.៧០៦)	 (៥៥០.២៧៤)	 (២.២២៩.៧១០)

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីកីារប្តូូ�រ 

		រូ  បិយិប័ណ័្ណណ	 -	 (១២.៥១៨)	 -	 ៩.៦០៧

	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� 	 ៤១១.០០០	 ១.៦៦២.៤៩៥	 ៣១៦.៤៧៩	 ១.២៨៩.៦៥២

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	ក្រុ�ុ មហ៊ុុ�នមេ�ផ្ទាាល់់ (កំំណត់់ 

		  សម្គាាល់ ់៣៣(ង))					   

	ចំ នួនួប្រា�ក់ដើ�ើម - 

		  រយៈៈពេ�លវែែង	 ៤៧.០០០.០០០	 ១៩០.១១៥.០០០	 ៣៧.០០០.០០០	 ១៥០.៧៧៥.០០០

	 ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវបង់ - 

		  រយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ៤១១.០០០	 ១.៦៦២.៤៩៥	 ៣១៦.៤៧៩	 ១.២៨៩.៦៥២

	 អនុុបំណុុលសរុុប	 ៤៧.៤១១.០០០	១៩១.៧៧៧.៤៩៥	 ៣៧.៣១៦.៤៧៩	 ១៥២.០៦៤.៦៥២

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

១៧.  អនុបំណុល ១៨.  អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិក

	 ធនាគារបានចុះហត្ថលេខាល�ើកិច្ចសន្យាអនុបំណុលជាមួយ CIMB Bank Berhad ដែលជា 
ភាគទុនិក។ អនុបំណុលនីមួយៗ មានកាលកំណត់រយៈពេល ១០ឆ្នាំ។ អនុបំណុលនេះនឹងត្រូវសង 
វិិញនៅ�កាលបរិិច្ឆេ�េទផុុតកំំណត់់ និិងមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ ៣,០០% ទៅ� ៤,៥០% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�។ ការ 
ប្រា�ក់់នឹឹងត្រូ�ូវបង់់ជារៀ�ៀងរាល់់ ៦ខែ�ម្តតង។ អនុុបំំណុុលនេះ�ះត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា  
ក្នុងគោលបំណងសម្រាប់គណនាដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២។

	បម្រែបម្រួ លបំណុលដែលក�ើតមកពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន – អនុបំណុល

	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - ការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	សំ វិំិធានធនតាមច្្បាប់់ 

		ផ្អែ�ែ  កតាម CAS និិង

		គោ�  លការណ៍ណ៍ែ�នាំំ

		  របស់ធ់នាគារកណ្តាាល	 ១១.១៩៥.១៩៩	 ៤៥.២៨៤.៥៨០	 ៩.៣២៩.១១៣	 ៣៨.០១៦.១៣៥

	សំ វិំិធានធនសម្រា�ប់ការ 

		  ខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក  

		ផ្អែ�ែ  កតាម CIFRS 9	 (៣.៦៨៥.៨៩៦)	(១៤.៩០៩.៤៤៩)	 (២.០៨៤.១៨៩)	 (៨.៤៩៣.០៧០)

	ទុុ នបម្រុ�ុងផ្សេ�េ�ងៗ	 -	 (៩.២៨១)	 -	 (២៣៥.០៨៨)

	ទុុ នបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់បាន 

		ផ្ទេ�េ  រពីីប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញ  

		  រក្្សាទុុក	 ៧.៥០៩.៣០៣	 ៣០.៣៦៥.៨៥០	 ៧.២៤៤.៩២៤	 ២៩.២៨៧.៩៧៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 បានចេ�ញផ្្សាយ និិងបាន 

		បង់  ប្រា�ក់រួ់ួច៖					   

	 នាដើ�ើមឆ្នាំំ�	 ៧៥.០០០.០០០	 ៣០៥.៦២៥.០០០	 ៧៥.០០០.០០០	 ៣០១.៣៥០.០០០

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីកីារប្តូូ�ររូបូិយិប័ណ័្ណណ	 -	 (២.២៥០.០០០)	 -	 ៤.២៧៥.០០០

	 នាដំណំាច់ឆ់្នាំំ�	 ៧៥.០០០.០០០	 ៣០៣.៣៧៥.០០០	 ៧៥.០០០.០០០	 ៣០៥.៦២៥.០០០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 នាដើ�ើមឆ្នាំំ�	 ១៦១.៣៩៤	 ៦៥៧.៦៨១	 ១៥៥.៣១៤	 ៦២៤.០៥២

	 កត់់ត្រា�(ខាងខ្ទទង់ឥណទាន)/

		បន្ទុុ�  ក ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត	 (៩៥.៧៨៣)	 (៣៩០.៥០៧)	 ៦.០៨០	 ២៤.៦៣៦

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិយិប័ណ័្ណណ	 -	 (១.៧៧៨)	 -	 ៨.៩៩៣

	 នាដំំណាច់ឆ់្នាំំ�	 ៦៥.៦១១	 ២៦៥.៣៩៦	 ១៦១.៣៩៤	 ៦៥៧.៦៨១

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ១៥.៧៥៥.២៥៥ 	 ៦៣.៧៣០.០០៦ 	 ២៥.៣០២.៥០៩	 ១០៣.១០៧.៧២៤

	 រយៈៈពេ�លវែែង	 ៣៦២.៥៦៤ 	 ១.៤៦៦.៥៧២ 	 ៣៤០.៥៦៤	 ១.៣៨៧.៧៩៧

	បំ ណុុលផ្សេ�េ�ងៗសរុុប	 ១៦.១១៧.៨១៩ 	 ៦៥.១៩៦.៥៧៨ 	 ២៥.៦៤៣.០៧៣	 ១០៤.៤៩៥.៥២១

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 មូលូប្្បទានបត្រ�របស់

		  ធនាគារ និងិគណនីី 

		ត្រូ�ូ  វទទួួលផ្សេ�េ�ងៗ	 ៥.៨២៤.៨៤១	 ២៣.៥៦១.៤៨២	 ១៩.៤០១.៨៩៣	 ៧៩.០៦២.៧១៤

	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ 

		ចេ�  ញដែ�លនៅ� 

		មិ  នទាន់ទ់ូទូាត់	់ ៣.៩២៩.៦៣៤	 ១៥.៨៩៥.៣៧០	 ៨០៣.៥៦៩	 ៣.២៧៤.៥៤៤

	បង្គគ រប្រា�ក់រង្វាាន់ត់្រូ�ូវបង់	 ២.១២៨.៩៣៧	 ៨.៦១១.៥៥០	 ២.៣៥៤.៥១៨	 ៩.៥៩៤.៦៦១

	ទឹ កប្រា�ក់ជំពំាក់អ់្ននកផ្គគត់ផ្គគង់	 ១.៧៣៩.១៧៧	 ៧.០៣៤.៩៧១	 ១.២៣៣.៩៥៩	 ៥.០២៨.៣៨៣

	បង្គគ រពន្ធធត្រូ�ូវបង់	 ១៩២.០៩៣	 ៧៧៧.០១៦	 ១៩៤.៣១៨	 ៧៩១.៨៤៦

	បង្គគ រច្្បាប់់ឈប់់សម្រា�ក 

		ប្រ�ចាំ  ឆ្នាំំ�	 ១៩០.៥៦៤	 ៧៧០.៨៣១	 ១៩០.៥៦៤	 ៧៧៦.៥៤៨

	 ការខាតពីកីារថយចុះះ� 

		  តម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ ECL  

		លើ�  ើកិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ 

		  ឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្្យា 

		  ធានាផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�	 ៦៥.៦១១	 ២៦៥.៣៩៦	 ១៦១.៣៩៤	 ៦៥៧.៦៨១

	ផ្សេ�េ� ងៗ	 ២.០៤៦.៩៦២	 ៨.២៧៩.៩៦២	 ១.៣០២.៨៥៨	 ៥.៣០៩.១៤៤

			   ១៦.១១៧.៨១៩	 ៦៥.១៩៦.៥៧៨	 ២៥.៦៤៣.០៧៣	 ១០៤.៤៩៥.៥២១

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

១៩.  បំណុលផ្សេងៗ

	 សំវិធានធនសម្រាប់ ECL ល�ើកិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ដ�ើមទុនចុះបញ្ជីរបស់ធនាគារមានចំនួន ៧៥លានភាគហ៊ុន  
(ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩ ៖ ៧៥លានភាគហ៊ុន) ដែលមានតម្លៃចារិក ១ដុល្លារអាមេរិកក្នុងមួយភាគហ៊ុន។  
ភាគហ៊ុនដែលបានអនុម័តទាំងអស់ ត្រូវបានបង់ប្រាក់រួចរាល់ទាំងស្រុង។

២០.  ដ�ើមទុន

	 ធនាគារបានផ្ទេរប្រាក់ចំណញរក្សាទុករបស់ខ្លួនចំនួន ១៧.៥០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ដ�ើម្ប ី
រក្សាទុកជាដ�ើមទុនបម្រុង នៅថ្ងៃទី១០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ដ�ើម្បីអនុលោមតាមអត្រាអតិបរិមា ២០%  
នៃដ�ើមទុនបម្រុងប្រៀបធ�ៀបនឹងដ�ើមទុនថ្នាក់ទី ១ សរុប (ដ�ើមទុនស្នូល) ដោយយោងតាមប្រកាស 
លេខ ធ៧០១០១៨២ នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ។ ការផ្ទេរនេះ ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
នៅថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ២០២០ និងធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា នៅថ្ងៃទី១០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០។

	ដូ ចបានកត់់សម្គាាល់់ ២.១៥ សំំវិិធានធនតាមច្្បាប់់បង្គគរ ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាម CAS និិង 
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំរបស់់ធនាគារកណ្តាាល  គឺឺមានចំំនួួនខ្ពពស់់ជាងការខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរ  
ដែលអនុលោមទៅតាម CIFRS 9 ដូចនេះចំនួនបន្ថែម ‘topping up’ ត្រូវបានផ្ទេរពីប្រាក់ចំណេញ 
រក្សាទុក ទៅទុនបម្រុងតាមច្បាប់ និងត្រូវដាក់បង្ហាញក្រោមមូលធន។

២១.  ដ�ើមទុនបម្រុង

២២.  ទុនបម្រុងតាមច្បាប់

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 110 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	បម្រែបម្រួ លទុនបម្រុងតាមច្បាប់ មានដូចខាងក្រោម៖

	 ចំណូំូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសា៖					   

	 កម្រៃ�ៃពីសេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់	 ៣.០៦៧.៨៣៦	 ១២.៥០៧.៥៦៧	 ២.៧៣៧.៣៣៨	 ១១.០៩១.៦៩៤

	 កម្រៃ�ៃហិរញ្ញញប្បទាន 

		  ពាណិជិ្ជជកម្មម	 ១.៦៨៣.៧៤១	 ៦.៨៦៤.៦១២	 ១.៦០៩.០១០	 ៦.៥១៩.៧០៩

	 កម្រៃ�ៃដំណើ�ើរការឥណទាន	 ៦០២.៦៣០	 ២.៤៥៦.៩២៣	 ៥០០.៨២០	 ២.០២៩.៣២៣

	 កម្រៃ�ៃពីការសងឥណទាន 

		មុុ  នកាលកំំណត់	់ ៤៨៤.៨២៦	 ១.៩៧៦.៦៣៦	 ៥៣៣.៣០៨	 ២.១៦០.៩៦៤

	 កម្រៃ�ៃសម្រា�ប់ទូរូលេ�ខ  

		ទូ  រសារ និិងទូូរស័ព័្ទទ	 ៣០៩.៦៥៦	 ១.២៦២.៤៦៨	 ២៨៧.១៧៦	 ១.១៦៣.៦៣៧

	 កម្រៃ�ៃ និិងសេ�វា 

		  ឥណទានផ្សេ�េ�ងៗ	 ២៩៨.៣៣៣	 ១.២១៦.៣០៤	 ២១៣.៥៥៣	 ៨៦៥.៣១៧

	 កម្រៃ�ៃសេ�វាផ្សេ�េ�ងៗ	 ១៤៤.៧៨៧	 ៥៩០.២៩៧	 ២៥៥.៤០៥	 ១.០៣៤.៩០១

	 កម្រៃ�ៃប្រ�ចាំឆ្នាំំ�លើ�ើប័ណ័្ណណ  

	 ATM និិងប័័ណ្ណណឥណទាន 

	បុុរេេប្រ� ទាន និិងកម្រៃ�ៃផាក 

	ពិ ន័យ័ចំពំោះ�ះការទូទូាត់់ 

	 សងយឺតឺយ៉ាាវ	 ១៣៣.៩០៣	 ៥៤៥.៩២៣	 ១២៧.១៦០	 ៥១៥.២៥២

	 កម្រៃ�ៃរដ្ឋឋបាល	 ៥៩.៦៥៩	 ២៤៣.២៣០	 ១៧៧.៧៦៧	 ៧២០.៣១២

	ចំ ណាយផ្សេ�េ�ងៗ	 ៣៣៦.៣១៨	 ១.៣៧១.១៦៦	 ៤៥៤.៦៤៤	 ១.៨៤២.២១៦

	ចំ ណូូលកម្រៃ�ៃ 

		ជើ�  ើងសាសរុុប	 ៧.១២១.៦៨៩	 ២៩.០៣៥.១២៦	 ៦.៨៩៦.១៨១	 ២៧.៩៤៣.៣២៥

	ចំ ណាយកម្រៃ�ៃជើ�ើងសា	 (១.០៤៤.០០០)	 (៤.២៥៦.៣៨៨)	 (១.៣៨៧.៥៩៥)	 (៥.៦២២.៥៣៥)

	ចំ ណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសុុទ្ធធ 	 ៦.០៧៧.៦៨៩	 ២៤.៧៧៨.៧៣៨	 ៥.៥០៨.៥៨៦	 ២២.៣២០.៧៩០

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

	 ខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក (ECL):					   

	 ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន	 ១.៦៨៥.៥០៥	 ៦.៨៧១.៨០៤	 ៦៥៤.៣៨៣	 ២.៦៥១.៥៦០

	ប្រា�ក់ ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់ 

          នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ	 ៩.៥៩២	 ៣៩.១០៧	 (៥.២២០)	 (២១.១៥១)

	កិ ច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន 

		និ  ងកិិច្ចចសន្្យាធានា 

		ផ្នែ�ែ  កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�	 (៩៥.៧៩២)	 (៣៩០.៥៤៥)	 ៦.០៨០	 ២៤.៦៣៦

			   ១.៥៩៩.៣០៥	 ៦.៥២០.៣៦៦	 ៦៥៥.២៤៣	 ២.៦៥៥.០៤៥

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 នាដើ�ើមឆ្នាំំ�	 ៧.២៤៤.៩២៤	 ២៩.២៨៧.៩៧៧	 ៥.៨៩១.៧១៦  	 ២៣.៨០៤.៧៧៨ 

	 ការផ្ទេ�េរបន្ថែ�ែមទៅ� 

		ទុុ  នបម្រុ�ុងតាម 

		ច្  បាប់់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�	 ២៦៤.៣៧៩	 ១.០៧៧.៨៧៣	 ១.៣៥៣.២០៨	 ៥.៤៨៣.១៩៩

	 នាដំណំាច់ឆ់្នាំំ�	 ៧.៥០៩.៣០៣	 ៣០.៣៦៥.៨៥០	 ៧.២៤៤.៩២៤	 ២៩.២៨៧.៩៧៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	ចំ ណូូលការប្រា�ក់ព់ីទី្រ�ព្យ 

		  សកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�វាស់វ់ែែង 

		  តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់៖					   

	 ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន	 ៥៧.៥៤៨.៦៨២	 ២៣៤.៦២៥.៩៧៦	 ៤៧.០៤៨.៩៥៣	 ១៩០.៦៤២.៣៥៨

	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់ 

		នៅ�  ធនាគារកណ្តាាល	 ៤៥៦.៣៦៥	 ១.៨៦០.៦០០	 ៥៤១.៩៤១	 ២.១៩៥.៩៤៥

	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់

		ប្រា�ក់  នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ					   

		  -	 ធនាគារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស	 ២៤៤.៤០០	 ៩៩៦.៤១៩	 ៤៧៩.៦៨០	 ១.៩៤៣.៦៦៣

		  -	 ធនាគារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស	 ១០៩.៨៤២	 ៤៤៧.៨២៦	 ៨៣២.៩១២	 ៣.៣៧៤.៩៥៩

	ចំ ណូូលការប្រា�ក់ស់រុុប	 ៥៨.៣៥៩.២៨៩	 ២៣៧.៩៣០.៨២១	 ៤៨.៩០៣.៤៨៦	 ១៩៨.១៥៦.៩២៥

							     

	 ចំណំាយការប្រា�ក់ល់ើ�ើ 

		បំ  ណុុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�វាស់វ់ែែង 

		  តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់៖					   

	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំណំត់	់ ១៣.៤២៩.២៣០	 ៥៤.៧៥០.៩៧១	 ១០.៧៣៤.៣២៧	 ៤៣.៤៩៥.៤៩៣

	 គណនីីចរន្តត	 ២.២៦៤.៤៦០	 ៩.២៣២.២០៣	 ២.៧៩៩.៨២៦	 ១១.៣៤៤.៨៩៥

	 គណនីីសន្្សំ	ំ ៣៤៧.២១១	 ១.៤១៥.៥៧៩	 ៣៥៨.៦០៤	 ១.៤៥៣.០៦៣

	ប្រា�ក់ កម្ចីី� 	 ៣.០៣៩.៧០២	 ១២.៣៩២.៨៦៥	 ១.៣៩៥.៧៥៥	 ៥.៦៥៥.៥៩៩

	 អនុុបំណុុល	 ១.៩៥៤.៦០៨	 ៧.៩៦៨.៩៣៧	 ៩១០.៣០៧	 ៣.៦៨៨.៥៦៤

	បំ ណុុលភតិសិន្្យា	 ២៣៦.៧៨៨	 ៩៦៥.៣៨៥	 ២២៨.៣២៧	 ៩២៥.១៨១

	មូ លនិធិិសិោ�ធននិិវត្តតន៍៍បុុគ្គគលិកិ	 ៨៦.៩២២	 ៣៥៤.៣៨១	 ៦៨.០៩០	 ២៧៥.៩០១

	ចំ ណាយការប្រា�ក់ស់រុុប	 ២១.៣៥៨.៩២១	 ៨៧.០៨០.៣២១	 ១៦.៤៩៥.២៣៦	 ៦៦.៨៣៨.៦៩៦
							     
	ចំ ណូូលការប្រា�ក់ស់ុុទ្ធធ	 ៣៧.០០០.៣៦៨	 ១៥០.៨៥០.៥០០	 ៣២.៤០៨.២៥០	 ១៣១.៣១៨.២២៩

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

២៣.  ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ

២៤.  ចំំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសុុទ្ធធ

២៥.  ខាតបណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃឥណទាន

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 រំំលស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ (កំំណត់់សម្គាាល់់ ៩)	 ១.៣២២.៦១៣	 ៥.៣៩២.២៩៣	 ១.១៧៩.៧៧៩	 ៤.៧៨០.៤៦៥
	រំ ំលស់់ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាារ (កំំណត់់សម្គាាល់់ ១០) 	 ៩៤១.៦៨៣	 ៣.៨៣៩.២៤២	 ៨៧៣.០៥៥	 ៣.៥៣៧.៦១៩
	រំ ំលស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី (កំំណត់់សម្គាាល់់ ១១)	 ១៦៦.៦០៤	 ៦៧៩.២៤៤	 ១០៤.៩៥៦	 ៤២៥.២៨១

			   ២.៤៣០.៩០០	 ៩.៩១០.៧៧៩	 ២.១៥៧.៧៩០	 ៨.៧៤៣.៣៦៥

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

	ជួ ួសជុុល និិងថែ�ទាំំ 	 ៨៦៤.៥២១	 ៣.៥២៤.៦៥២	 ៦៨៤.៩៣៨	 ២.៧៧៥.៣៦៩

	ចំ ំណាយសនិ្តត�សុុខ	 ៣៧៦.៦១៩	 ១.៥៣៥.៤៧៦	 ៣១៥.៧៩៩	 ១.២៧៩.៦១៨

	ទឹ ឹកភ្លើ�ើ�ង	 ៣៣៧.០៧៥	 ១.៣៧៤.២៥៥	 ២៨២.៤៤៦	 ១.១៤៤.៤៧១

	ចំ ំណាយកម្រៃ�ៃអាជ្ញាាប័័ណ្ណណ	 ៣០០.៤១៣	 ១.២២៤.៧៨៤	 ៣១៥.៦០៥	 ១.២៧៨.៨៣១

	ផ្ ្សាយពាណិិជ្ជជកម្មម និិងទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈ	 ២៨១.៨២៩	 ១.១៤៩.០១៧	 ៤៩៩.៩០៣	 ២.០២៥.៦០៧

	ចំ ំណាយទំំនាក់់ទំំនង	 ២៣៣.៣១៧	 ៩៥១.២៣៣	 ២៤៥.១៣៤	 ៩៩៣.២៨៣

	ចំ ំណាយការជួួល	 ២១២.៨៧៤	 ៨៦៧.៨៨៧	 ២៤៧.៤៥៧	 ១.០០២.៦៩៦

	 សម្ភាារផ្គគត់់ផ្គគង់់ការិិយាល័័យ	 ២០៨.០៧១	 ៨៤៨.៣០៥	 ១៧០.០០៨	 ៦៨៨.៨៧២

	 កម្រៃ�ៃសេ�វាផ្នែ�ែកច្្បាប់់ និិងសេ�វាវិិជ្ជាាជីីវៈ�	 ១៧៣.៥១២	 ៧០៧.៤០៨	 ១៤០.៩៣៥	 ៥៧១.០៦៩

	ចំ ំណាយដំំណើ�ើរការយានយន្តត	 ១៥១.២៤៧	 ៦១៦.៦៣៤	 ១១៣.០៩៣	 ៤៥៨.២៥៣

	ចំ ំណាយធានារ៉ាាប់់រង	 ១៣០.៧៣៦	 ៥៣៣.០១១	 ១១៣.៩០៦	 ៤៦១.៥៤៧

	 កម្រៃ�ៃរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល	 ១១២.៦៧៧	 ៤៥៩.៣៨៤	 ៩៦.១៦៤	 ៣៨៩.៦៥៧

	 ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ និិងការស្នាាក់់នៅ�	 ៥៤.១៦៥	 ២២០.៨៣១	 ១៧០.៦៧៧	 ៦៩១.៥៨៣

	គ្រឿ�� ឿងសង្ហាារឹឹម និិងបរិិក្ខាារបំំពាក់់	 ២៨.៥៦៧	 ១១៦.៤៦៨	 ៩៦.៣៩៩	 ៣៩០.៦០៩

	ផ្សេ�េ� ងៗ	 ២៥២.១៥៨	 ១.០២៨.០៤៨	 ៥០៥.៣៧៧	 ២.០៤៧.៧៨៧

			   ៣.៧១៧.៧៨១	 ១៥.១៥៧.៣៩៣	 ៣.៩៩៧.៨៤១	 ១៦.១៩៩.២៥២

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

	 ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ និិងប្រា�ក់់ម៉ោ�ោង	 ៦.៤៩៧.២៤៣	 ២៦.៤៨៩.២៦០	 ៥.៧៥១.០២៧	 ២៣.៣០៣.១៦១

	ប្រា�ក់ ់រង្វាាន់់ និិងប្រា�ក់់លើ�ើកទឹឹកចិិត្តត	 ១.៩៨៥.៦១២	 ៨.០៩៥.៣៤០	 ២.៣៩៣.៣១៨	 ៩.៦៩៧.៧២៥

	 ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ	 ៤៩៦.៤១៩	 ២.០២៣.៩០០	 ៤០៨.១៦៩	 ១.៦៥៣.៩០១

	ចំ ំណាយមូូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍៍បុុគ្គគលិិក	 ២៨៧.៦៤៥	 ១.១៧២.៧២៩	 ២៧៧.៥៥៤	 ១.១២៤.៦៤៩

	ប្រា�ក់ ់បន្ថែ�ែម	 ២៤៩.៧៧៦	 ១.០១៨.៣៣៧	 ១០១.៩៤៨	 ៤១៣.០៩៣

	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិកផ្សេ�េ�ងៗ	 ២១១.៦៥៣	 ៨៦២.៩០៩	 ១៥៨.៣៣៩	 ៦៤១.៥៩០

	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ឥណទានបុុគ្គគលិិក	 ១៦២.៥៩០	 ៦៦២.៨៧៩	 ១៣១.១៧២	 ៥៣១.៥០៩

	ចំ ំណាយបណ្តុះះ��បណ្តាាលបុុគ្គគលិិក	 ២៦.០០៩	 ១០៦.០៣៩	 ៨៣.០៨៨	 ៣៣៦.៦៧៣

	 ការឈប់់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�	 -	 -	 ៩៥.៤២៦	 ៣៨៦.៦៦៦

	ផ្សេ�េ� ងៗ	 ៥៣.១៣២	 ២១៦.៦១៩	 ១.៩២១	 ៧.៧៨៣

			   ៩.៩៧០.០៧៩	 ៤០.៦៤៨.០១២	 ៩.៤០១.៩៦២	 ៣៨.០៩៦.៧៥០

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

២៦.  ចំណាយបុគ្គលិក

២៧.  រំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ និងរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី

២៨.  ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 112 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 រយៈៈពេ�លខ្លីី�						   
	

	 នាដើ�ើមឆ្នាំំ�	 ៤.៥៤៤.៥៤៨	 ១៨.៥១៩.០៣៣	 ៣.១៩២.៧៦១	 ១២.៨២៨.៥១៤

	ចំ ំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល	 ៥.៧៨៧.០១០	 ២៣.៥៩៣.៦៤០	 ៥.១២៣.១៥៣	 ២០.៧៥៩.០១៥

	ពន្ធ ធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលបានបង់់	 (៥.២៦២.៧៦៦)	 (២១.៤៥៦.២៩៧)	 (៣.៧៧១.៣៦៦)	 (១៥.២៨១.៥៧៥)

	និ ិយ័័តកម្មមពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នៃ�ការិិយបរិិច្ឆេ�េទគ្រា�មុុន	 ៥៣.៥៨៣	 ២១៨.៤៥៧	 -	 -	

	 លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ	 -	 (១៥៤.៨២៦)	 -	 ២១៣.០៧៩

	 នាដំំណាច់់ឆ្នាំំ�	 ៥.១២២.៣៧៥	 ២០.៧២០.០០៧	 ៤.៥៤៤.៥៤៨	 ១៨.៥១៩.០៣៣

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	ចំ ំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល	 ២៦.៧៥៧.៤៦៦ 	 ១០៩.០៩០.១៩០ 	 ២២.៨៦២.១៤៧	 ៩២.៦៣៧.៤១៩

	ពន្ធ ធគណនាតាមអត្រា� ២០%	 ៥.៣៥១.៤៩៣ 	 ២១.៨១៨.០៣៧ 	 ៤.៥៧២.៤២៩	 ១៨.៥២៧.៤៨៤

	 ផលប៉ះះ�ពាល់់ពន្ធធនៃ�ខ្ទទង់់៖						   

		ចំ  ំណាយមិិនត្រូ�ូវកាត់់កងពន្ធធ	 ៤០.៨០៩	 ១៦៦.៣៧៩	 ៧៧.២៩២	 ៣១៣.១៨៥

		  ការទទួួលស្គាាល់់លើ�ើសនៃ�ពន្ធធពន្្យា	 ២១០.៦៥០ 	 ៨៥៨.៨២០ 	 -	 -

		និ  ិយ័័តកម្មមពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នៃ�ការិិយបរិិច្ឆេ�េទគ្រា�មុុន	 ៥៣.៥៨៣	 ២១៨.៤៥៧	 -	 -

	ចំ ំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល	 ៥.៦៥៦.៥៣៥	 ២៣.០៦១.៦៩៣	 ៤.៦៤៩.៧២១	 ១៨.៨៤០.៦៦៩

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងឆ្នាំំ�	 ៥.៧៨៧.០១០	 ២៣.៥៩៣.៦៤០	 ៥.១២៣.១៥៣	 ២០.៧៥៩.០១៥

	និ ិយ័័តកម្មមពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នៃ�ការិិយបរិិច្ឆេ�េទគ្រា�មុុន	 ៥៣.៥៨៣	 ២១៨.៤៥៧	 -	 -

	ចំ ំណាយពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សរុុប	 ៥.៨៤០.៥៩៣	 ២៣.៨១២.០៩៧	 ៥.១២៣.១៥៣	 ២០.៧៥៩.០១៥
	

	ពន្ធ ធពន្្យា	 (១៨៤.០៥៨)	 (៧៥០.៤០៤)	 (៤៧៣.៤៣២)	 (១.៩១៨.៣៤៦)

	ចំ ំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល	 ៥.៦៥៦.៥៣៥	 ២៣.០៦១.៦៩៣	 ៤.៦៤៩.៧២១	 ១៨.៨៤០.៦៦៩

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

២៩.  ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល

(ក)  បំណុលពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលក្នុងឆ្នាំ

	បម្រែ�ែបម្រួ� ួលបំំណុុលពន្ធធ លើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងឆ្នាំំ�របស់់ធនាគារ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(ខ)	ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល

យោងតាមច្បាប់ស្តីពីសារព�ើពន្ធនៃកម្ពុជា ធនាគារត្រូវបង់ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលតាមអត្រា ២០%។

(ឃ)  បញ្ហាផ្សេងៗ

	ពន្ធ ធ ត្រូ�ូវបានគណនាតាមមូូលដ្ឋាានបំំណកស្រា�យបច្ចុុ�ប្្បន្ននលើ�ើបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ពន្ធធដារ ដែ�លបានចូូលជាធរមាននាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងវាយតម្លៃ�ៃទៅ�តាមការិិយបរិិច្ឆេ�េទ អំំពីីស្ថាានភាពដែ�ល
បានកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងលិិខិិតប្រ�កាសពន្ធធ ដែ�លទាក់់ទិិនទៅ�នឹឹងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ពន្ធធ និិងបំំណកស្រា�យរបស់់វាដែ�លនៅ�ជាធរមាន។ ធនាគារកត់់ត្រា�សំំវិិធានធនតាមការសមស្រ�ប ទៅ�តាមមូូលដ្ឋាាននៃ�ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ ់
ដែ�លរំំពឹឹងថាត្រូ�ូវបង់់ជូូនអាជ្ញាាធរពន្ធធដារ។

	ទោះ� ះជាយ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ បទប្្បញ្ញញត្តិិ�ទាំំងអស់់នេះ�ះមានការផ្លាាស់់ប្តូូ�រពីីមួួយគ្រា�ទៅ�មួួយគ្រា� ហើ�ើយការកំំណត់់ចុុងក្រោ��យបំំផុុតលើ�ើចំំនួួនបំំណុុលពន្ធធនឹឹងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង បន្ទាាប់់ពីីមានការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យដោ�យអាជ្ញាាធរ 
ពន្ធធដារ។ នៅ�ពេ�លដែ�លលទ្ធធផលពន្ធធចុុងក្រោ��យខុុសគ្នាាពីីចំំនួួន ដែ�លបានកត់់ត្រា�ពីីដំំបូូង នោះ�ះភាពលម្អៀ�ៀ�ងនេះ�ះនឹឹងធ្វើ�ើ�ឲ្្យប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សមតុុល្្យបំំណុុលពន្ធធ ក្នុុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទ ដែ�លការកំំណត់់ពន្ធធត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ� 
ឡើ�ើង។

(គ)	ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់រវាងចំំណេ�ញតាមគណនេ�យ្្យ និិងចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលរបស់់ធនាគារ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការលំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ							    

	 ចំណេញមុនពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល		  ២៦.៧៥៧.៤៦៦ 	 ១០៩.០៩០.១៩០ 	 ២២.៨៦២.១៤៧	 ៩២.៦៣៧.៤១៩
	 និយ័តកម្ម៖							    
		  រំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ និងរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី	 ២៧	 ២.៤៣០.៩០០ 	 ៩.៩១០.៧៧៩ 	 ២.១៥៧.៧៩០	 ៨.៧៤៣.៣៦៥
		  ខាតពីការថយចុះតម្លៃឥណទាន	 ២៥	 ១.៥៩៩.៣០៥	 ៦.៥២០.៣៦៦	 ៦៥៥.២៤៣	 ២.៦៥៥.០៤៥
		  ចំណេញពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ		  (៣៣.៦៦៤)	 (១៣៧.២៤៨)	 (១១.៤៥៣)	 (៤៦.៤០៨)
		  និយ័តកម្មមូលនិធិសោធននិវត្តន៍បុគ្គលិក	 ១៨	 (៧.៥៦៣)	 (៣០.៨៣៤)	 (២១.៤១៨)	 ៨៦.៧៨៦
		  មូលនិធិសោធននិវត្តន៍បុគ្គលិក	 ១៨	 ៦២៦.០២២	 ២.៥៥២.២៩២	 ៥៥៥.១០៨	 ២.២៤៩.២៩៨
		  អត្ថប្រយោជន៍ឥណទានបុគ្គលិក	 ២៦	 ១៦២.៥៩០	 ៦៦២.៨៧៩	 ១៣១.១៧២	 ៥៣១.៥០៩
		  ច្បាប់ឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំ	 ២៦	 -	 -	 ៩៥.៤២៦	 ៣៨៦.៦៦៦
		  ចំណូលការប្រាក់ និងចំណាយការប្រាក់សុទ្ធ	 ២៣	 (៣៧.០០០.៣៦៨)	 (១៥០.៨៥០.៥០០)	 (៣២.៤០៨.២៥០)	 (១៣១.៣១៨.២២៩)
									       
	 បម្រែបម្រួលដ�ើមទុនបង្វិល៖							    
		  ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច		  ៣៧.២៩៣.៥១៧	 ១៥២.០៤៥.៦៦៩	 (២២.៣៥៩.៦៣៧)	 (៩០.៦០១.២៤៩)
		ប្រា�ក់  ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់ ់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ  - កាលកំំណត់ល់ើ�ើសពីបីីខីែ�		  ៥៦.១១៥	 ២២៨.៧៨១	 ១៣.៦៥០	 ៥៥.៣១០
		  ឥណទាន និងបុរេប្រទាន		  (១៥៤.៣៥១.៥៤៣)	 (៦២៩.២៩១.២៤១)	 (១៥៣.៦៦៨.២៥៣)	 (៦២២.៦៦៣.៧៦១)
		ទ្រព  ្យសកម្មផ្សេងៗ		  ៨១១.១៨០	 ៣.៣០៧.១៨១	 (១.០៦០.៤៣០)	 (៤.២៩៦.៨៦២)
		ប្រា  ក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ		  ៩៣.៤២៥.៦៥០	 ៣៨០.៨៩៦.៣៧៥	 ១២.៩២៧.៣៣៨	 ៥២.៣៨១.៥៧៤
		ប្រា  ក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន		  ១០៣.៤៤០.៧៩០	 ៤២១.៧២៨.១០១	 ១០៥.០៦០.៥៦៣	 ៤២៥.៧០៥.៤០១
		ប  ំណុលផ្សេងៗ		  (៩.៥៥៤.៩២២)	 (៣៨.៩៥៥.៤១៧)	 ៣.៨៤៩.៦៩៥	 ១៥.៥៩៨.៩៦៤

	 សាច់ប្រាក់ចេញពី/(បានប្រើក្នុង)ប្រតិបត្តិការ		  ៦៥.៦៥៥.៤៧៥ 	 ២៦៧.៦៧៧.៣៧៣ 	 (៦១.២២១.៣០៩)	 (២៤៧.៨៩៥.១៧២)

	 ការទិិញទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាារ (*)	 ៤៥.០៨១	 ១៨៣.៧៩៥ 	 ៤១.២៦៩	 ១៦៧.២២២

	 ការទិិញទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី (*)	 ៣១១.១៤៨	 ១.២៦៨.៥៥០ 	 ១៨៩.៥១០	 ៧៦៧.៨៩៥

			   ៣៥៦.២២៩	 ១.៤៥២.៣៤៥ 	 ២៣០.៧៧៩	 ៩៣៥.១១៧

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល
កំំណត់់កំំណត់់
សម្គាាល់់សម្គាាល់់

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

៣១.  លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

(ក) 	សាច់ប្រាក់ចេញពី/(បានប្រើក្នុង)ប្រតិបត្តិការ

(ខ) 	សកម្មភាពវិនិយោគ និងសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទានដែលមិនមែនជាសាច់ប្រាក់

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 114 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

៣០.  សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

	 សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� 	 ៨៩.៤៥១.៥៣០	 ៣៦១.៨៣១.៤៣៩ 	 ៥៩.៩០៥.៣១៣	 ២៤៤.១១៤.១៥០
	ប្រា�ក់ ់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល៖ 
		  គណនីីចរន្តត	 ១៣៦.២០១.១២៦ 	 ៥៥០.៩៣៣.៥៥៥ 	 ១០៧.៥៦៩.០២៩	 ៤៣៨.៣៤៣.៧៩៣
		  គណនីីទូូទាត់់	 ៤៤៨.១៤៣	 ១.៨១២.៧៣៨	 ១.៤៦០.២៩៦	 ៥.៩៥០.៧០៧
	ប្រា�ក់ ់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ៖ 
		  គណនីីចរន្តត	 ៧.៣៦៤.១២៥ 	 ២៩.៧៨៧.៨៨៦	 ៧.១៦៩.៤៤១	 ២៩.២១៥.៤៧២
		  គណនីីសន្្សំំ	 ២.០១២.៣២៤  	 ៨.១៣៩.៨៥១ 	 ១.០០៣.៤៦១ 	 ៤.០៨៩.១០៤
		ប្រា�ក់  ់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់ ដែ�លមានកាលកំំណត់់បីីខែ� ឬ តិិចជាង	 ៥៦.៦៥១.៨៥៤	 ២២៩.១៥៦.៧៤៩ 	 ៦.១៦៣.៩៩៥	 ២៥.១១៨.២៨០

			   ២៩២.១២៩.១០២	 ១.១៨១.៦៦២.២១៨ 	 ១៨៣.២៧១.៥៣៥	 ៧៤៦.៨៣១.៥០៦

(*)	ចំនួនទឹកប្រាក់នេះគឺជាសាច់ប្រាក់ត្រូវបង់ចំពោះការទិញទ្រព្យសកម្ម គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០។ 

	 សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទានដែលមិនមែនជាសាច់ប្រាក់ ត្រូវបានលាតត្រដាងនៅក្នុងកំណត់សម្គាល់ ៩ ស្តីពីការទិញទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់។



115

CIMB Group Holdings Berhad ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ធំំជាងគេ�

CIMB Bank Berhad ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ផ្ទាាល់់

CIMB Thai Bank Public Co. Limited («CIMB Thai») ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នញាតិិសម្ព័័�ន្ធធ

PT Bank CIMB Niaga TBK («CIMB Indonesia») ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នញាតិិសម្ព័័�ន្ធធ

CIMB Bank (Singapore) ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នញាតិិសម្ព័័�ន្ធធ

CIMB Bank Berhad Shanghai Branch ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នញាតិិសម្ព័័�ន្ធធ

CIMB Bank (Vietnam) Limited ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នញាតិិសម្ព័័�ន្ធធ

បុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ បុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគារ គឺឺអភិិបាល ទាំំងអស់់របស់់ធនាគារ ដែ�លជាអ្ននកមានសិិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េច 

ចិិត្តតសំំខាន់់ៗ ពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់ធនាគារ និិងបុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ (រួួមទាំំងសមាជិិក 

គ្រួ�ួសារជិិតស្និិ�ទ្ធធរបស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ)។

Related party Relationshipភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ទំំនាក់់ទំំនង

	 លិិខិិតធានា និិងលិិខិិតឥណទានធនាគារ	 ២២៤.៦៧១.៩១៦	 ៩០៨.៧៩៧.៩០០	 ១៦៩.៩២២.៦៥០	 ៦៩២.៤៣៤.៧៩៩

	 ឥណទានវិិបារូូបន៍៍ដែ�លមិិនបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់	 ៦៧.៨០៥.៤៣៦	 ២៧៤.២៧២.៩៨៩	 ៥៨.២៧១.៨១៩	 ២៣៧.៤៥៧.៦៦២

	ប័ ័ណ្ណណឥណទានដែ�លមិិនបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់	 ១០.៦៧៨.៩៦៨	 ៤៣.១៩៦.៤២៦	 ៨.៩៣៥.៩៣២	 ៣៦.៤១៣.៩២៣

	កិ ិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទានមានកាលកំំណត់់	 ២.៦២៨.៥៨០	 ១០.៦៣២.៦០៦	 ៣.៩៩០.៦២៤	 ១៦.២៦១.៧៩៣

			   ៣០៥.៧៨៤.៩០០	 ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១	 ២៤១.១២១.០២៥	 ៩៨២.៥៦៨.១៧៧

	 ដក៖ សំំវិិធានធនបាត់់បង់់ ECL	 (៦៥.៦១១)	 (២៦៥.៣៩៦)	 (១៦១.៣៩៤)	 (៦៥៧.៦៨១)

	 ហានិិភ័័យសរុុប	 ៣០៥.៧១៩.២៨៩	 ១.២៣៦.៦៣៤.៥២៥	 ២៤០.៩៥៩.៦៣១	 ៩៨១.៩១០.៤៩៦

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

(ខ)	កិច្ចសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិ

	 ធនាគារបានទទួួលស្គាាល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិងបំំណុុលភតិិសន្្យាចំំពោះ�ះកិិច្ចចសន្្យាភតិិសន្្យាដែ�លធនាគារជាភាគីីអ្ននកជួួល លើ�ើកលែ�ងតែ�ភតិិសន្្យាទំាំងឡាយណាដែ�លមានរយៈៈពេ�លខ្លីី�  
សូូមមើ�ើលកំំណត់់សម្គាាល់់ ២.១២.iii និិងកំំណត់់សម្គាាល់់ ៩ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម។ កិិច្ចចសន្្យាភតិិសន្្យាដែ�លមានរយៈៈពេ�លខ្លីី� មិិនមានភាពជាសារវន្តតទេ�។

៣៣.  ការលាតត្រដាងភាគីពាក់ព័ន្ធ

(ក)	ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងទំនាក់ទំនង

	 ធនាគារ គឺជាបុត្រសម្ព័ន្ធដែលត្រូវបានកាន់កាប់ទាំងស្រុងដោយ CIMB Bank Berhad ដែលជាធនាគារមានអាជ្ញាប័ណ្ណចុះបញ្ជីអាជីវកម្មនៅប្រទេស ម៉ាឡេស៊ី។ CIMB Group Holdings Berhad  
ដែលជាក្រុមហ៊ុនសាជីវកម្មបានចុះបញ្ជីនៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី គឺជាក្រុមហ៊ុនមេធំជាងគេ។

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

៣២.  កិច្ចសន្យាផ្សេងៗ និងបំណុលយថាហេតុ

(ក)	កិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន ការធានា និងកិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ធនាគារមានចំនួនទឹកប្រាក់ក្នុងកិច្ចសន្យា នៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្រៅតារាងតុល្យការ ដែលត្រូវផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជន ដូចខាងក្រោម៖



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 កម្រៃ�ៃរបស់់អភិិបាល	 ១១២.៦៧៧	 ៤៥៩.៣៨៤	 ៩៦.១៦៤	 ៣៨៩.៦៥៧
							     
	ប្រា�ក់ ់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ និិង 
		  អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍
		  រយៈៈពេ�លខ្លីី�	 ១.៥៥៣.៨៨៣	 ៦.៣៣៥.១៨១	 ១.៣១៧.០៣៨ 	 ៥.៣៣៦.៦៣៨ 
	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍រយៈៈ 
		ពេ�  លវែែងផ្សេ�េ�ងៗ	 ៦១.៧១៩	 ២៥១.៦២៨	 ៥៧.០១៤ 	 ២៣១.០២១ 

			   ១.៦១៥.៦០២	 ៦.៥៨៦.៨០៩	 ១.៣៧៤.០៥២ 	 ៥.៥៦៧.៦៥៩ 

	 អត្រាការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ មានដូចខាងក្រោម៖

(ង)  អនុបំណុលពីភាគីពាក់ព័ន្ធ

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ និិងសាខា 

	 ធនាគាររបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�

	 នៅ�បរទេ�ស (គណនីីចរន្តត) 

ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�

	នៅ�ប រទេ�ស (ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មាន 

	 កាលកំំណត់់)

អភិិបាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ 	 	

	 (គណនីីចរន្តត) 

អភិិបាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ 		

	 (គណនីីសន្្សំ)ំ  

អភិិបាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ 	 	

	 (ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់)

0០,០០%

០,៣៥% - ០,៥៥%

០,០០% - ០,៥០%

០,៥០% - ១,៦៨%

២,២៥% - ៥,២៥%

០,០០%

-

០,០០% - ០,៥០%

០,៥០% - ១,០០%

២,២៥% - ៤,០០%

	 អនុបំណុលពីក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់មិនមានការធានាទេ និងមានអត្រាការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំក្នុងចន្លោះពី 
៣,០០% ទៅ ៤,៥០% ក្នុងមួយឆ្នាំ (២០១៩ ៖ ៣,០០% ទៅ ៤,៥០% ក្នុងមួយឆ្នាំ)។

(ច)  ទឹឹកប្រា�ក់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធជំំពាក់់

	ទ្រ�ព្ ្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ					   
	ទឹ ឹកប្រា�ក់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
		មេ�ផ្ទា  ាល់់ជំំពាក់់	 ៤៣.១៨២	 ១៧៤.៦៧១	 ៨៩.៧០៨	 ៣៦៥.៥៦០

			   ៤៣.១៨២	 ១៧៤.៦៧១	 ៨៩.៧០៨	 ៣៦៥.៥៦០

(ឆ)  ការទូទាត់ឲ្យបុគ្គលិកគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ផ្ទាាល់់	 ៤៧.៤១១.០០០	 ១៩១.៧៧៧.៤៩៥	 ៣៧.៣១៦.៤៧៩	 ១៥២.០៦៤.៦៥២

	ចំ ណាយការប្រា�ក់	 ១.៩៥៤.៦០៨ 	 ៧.៩៦៨.៩៣៧ 	 ៩១០.៣០៧	 ៣.៦៨៨.៥៦៤

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ និិង  
		  សាខាធនាគាររបស់់    
		ក្រុ�ុ  មហ៊ុុ�នមេ� នៅ�បរទេ�ស 
		  (គណនីីចរន្តត)	 ១០៩.៩២០	 ៤៤៤.៦២៦	 ១០៩.៩៥០	 ៤៤៨.០៤៦
	 ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ និិង 
		  សាខាធនាគាររបស់់    
		ក្រុ�ុ  មហ៊ុុ�នមេ�នៅ�បរទេ�ស 
		  (ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�មានកាល 
		កំ  ណត់់)	 ២០.០១០.០៨២	 ៨០.៩៤០.៧៨២	 -	 -
	 អភិិបាល និងិគណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង 
		សំ  ខំាន់់ៗ  (គណនីីចរន្តត)	 ២៣៧.៧១៣	 ៩៦១.៥៤៩	 ៩៥.៥៨៣	 ៣៨៩.៥០១
	 អភិិបាល និងិគណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង 
		  សំខំាន់់ៗ  (គណនីីសន្្សំ)ំ	 ១៥០.០២៨	 ៦០៦.៨៦៣	 ១១៧.២៩៦	 ៤៧៧.៩៨១
	 អភិិបាល និងិគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
		សំ  ខំាន់់ៗ  (ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� 
		  មានកាលកំណំត់់)	 ៦២៤.៣៩៤	 ២.៥២៥.៦៧៤	 ២៣៧.៤៣៣	 ៩៦៧.៥៣៩
			   ២១.១៣២.១៣៧	 ៨៥.៤៧៩.៤៩៤	 ៥៦០.២៦២	 ២.២៨៣.០៦៧

	ចំ ណាយការប្រា�ក់លើ�ើ 
		ប្រា�ក់  បញ្ញើ�ើ�	 ៥៧.២១៨	 ២៣៣.២៧៨	 ១៧៩.៨៩៦	 ៧២៨.៩៣៩

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 អភិិបាល និិងគណៈៈ 
		គ្រ�ប់  គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ	 ១.៧៦៧.៣៥០	 ៧.១៤៨.៩៣១	 ៨៧៤.៧០៩	 ៣.៥៦៤.៤៣៩
							     
	ចំ ណូូលការប្រា�ក់	់ ៨៩.៣០៦ 	 ៣៦៤.១០១ 	 ៦៥.១៥៤	 ២៦៤.០០៤

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

	 ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� (គណនីីចរន្តត)	 ៥.៥៩៧.៤៦៧	 ២២.៦៤១.៧៥៤	 ៤.១៣៧.៥៧៣	 ១៦.៨៦០.៦១០

	 ធនាគារបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ និិង 

		  សាខាធនាគាររបស់់ 

		ក្រុ�ុ  មហ៊ុុ�នមេ� នៅ�បរទេ�ស  

		  (គណនីីចរន្តត)	 ៨៣៤.៣៣៧	 ៣.៣៧៤.៨៩៣	 ២.០៧៥.៩៧៥	 ៨.៤៥៩.៥៩៨

	ក្រុ�ុ មហ៊ុុ�នមេ� (ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� 

		  មានកាលកំណំត់់)	 ១៥.០០០.០២១	 ៦០.៦៧៥.០៨៥	 ៥៦.២២២	 ២២៩.១០៥

			   ២១.៤៣១.៨២៥	 ៨៦.៦៩១.៧៣២	 ៦.២៦៩.៧៧០	 ២៥.៥៤៩.៣១៣

	ចំ ណូូលការប្រា�ក់	់ ៥.៩៥១	 ២៤.២៦២	 ១.៦០១	 ៦.៤៨៧

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

(ខ) 	ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់ ជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

	 គណនីចរន្តជាមួយក្រុមហ៊ុនមេ និងធនាគារបុត្រសម្ព័ន្ធ និងសាខាធនាគាររបស់ក្រុមហ៊ុនមេនៅ
បរទេស មិនមានការប្រាក់ទេ (២០១៩៖ មិនមាន) ល�ើកលែងតែគណនីចរន្ត ដែលដាក់នៅ CIMB 
Bank Berhad Shanghai Branch មានអត្រាការប្រាក់ត្រឹម ០,៣៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ។

	ប្រា ក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ជាមួយក្រុមហ៊ុនមេ មានអត្រាការប្រាក់ក្នុងចន្លោះព ០,០៥% ទៅ 
១,២០% ក្នុងមួយឆ្នាំ (២០១៩ ៖ ១,២០% ទៅ ២,៤៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ)។

 (គ)	ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ផ្តតល់់ឲ្្យភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ឲ្យអភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ ទទួលបានអត្រាការប្រាក ់
ប្រចាំឆ្នាំក្នុងចន្លោះពី ៣,៥០% ទៅ ១១,០០% ក្នុងមួយឆ្នាំ (២០១៩ ៖ ៣,៥០% ទៅ ១១%ក្នុងមួយឆ្នាំ)។

(ឃ)   ប្រាក់បញ្ញើរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 116 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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៣៤.១  ហានិភ័យឥណទាន

	 ហានិិភ័័យឥណទាន គឺឺជាហានិិភ័័យ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្្យមានការខាតបង់់ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�សិិនបើ�ើអតិិថិិជន 
របស់ធនាគារ ឬភាគីដៃគូក្នុងទីផ្សារ ខកខានមិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក់ទៅតាមកិច្ចសន្យាឲ្យ 
ធនាគារ។ ហានិភ័យឥណទានក�ើតមក ពីការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារកណ្តាល និងធនាគារផ្សេងៗ 
ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ កិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យាធានា 
ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។ ហានិភ័យឥណទានភាគច្រើនក�ើតមកពីសកម្មភាពផ្តល់ប្រាក់កម្ចី។

(ក)	 ការវាស់វែងហានិភ័យឥណទាន

	 ហានិភ័យឥណទានត្រូវបានគ្រប់គ្រងតាមមូលដ្ឋានជាក្រុម។

	 ចំពោះឥណទាន និងបុរេប្រទាន និងកិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន ការប៉ាន់ស្មានហានិភ័យឥណទាន 
ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ តម្រូ�ូវឲ្្យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់គំំរូូ ដោ�យសារហានិិភ័័យមានភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា
ទៅ�តាមបម្រែ�ែបម្រួ�ួលលក្ខខខណ្ឌឌលើ�ើទីីផ្្សារ លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់រំំពឹឹងទុុក និិងពេ�លវេេលាដែ�លកន្លលងផុុត។ 
ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យឥណទាននៃ�ផលបត្រ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមមួួយ តម្រូ�ូវឲ្្យមានការប៉ាាន់់ស្មាានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត 
ដូូចជាលទ្ធធភាពនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់នៃ�អនុុបាតការខាតបង់់ពាក់់ព័័ន្ធធ និិងការមិិនសងប្រា�ក់់ ទៅ�វិិញទៅ� 
មករវាងភាគីីដៃ�គូូ។ ធនាគារវាស់់វែែងហានិិភ័័យឥណទាន ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រូ�ូបាបនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់ (PD) 

ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័័យមិិនសង (EAD) និិងការខាតបង់់នៅ�ពេ�លមិិនមានការសងប្រា�ក់ (LGD) ក្នុុ�ងការ 
វាស់វែងការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក (ECL) ក្រោម CIFRS 9។

	ប្រា ក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារកណ្តាល និងធនាគារផ្សេងៗ ត្រូវបានចាត់ទុកថាមាន 
ហានិភ័យឥណទានតិចតួច។ ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មទាំងនេះ ត្រូវបានតាមដានដ�ើម្ប ី
ស្វែងរកការថយចុះតម្លៃនៃឥណទាន។ ការវាស់វែងការថយចុះតម្លៃត្រូវបានកំណត់ត្រឹម ការខាតបង ់
ឥណទានរំំពឹឹងទុុក១២ខែ�។ ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់  
ត្រូ�ូវបានតាមដាន ដើ�ើម្្បីីស្វែ�ែងរកពីីការថយចុះះ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ឥណទានរបស់់វា ហើ�ើយការវាស់់វែែងការថយ 
ចុះតម្លៃគឺអនុវត្តតាមវិធីសាស្រ្តបីដំណាក់កាល ដូចបានពណ៌នាក្នុងកំណត់សម្គាល់ ៣៤.១ (គ)។

(ខ)	 ការគ្រប់គ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍បន្ថយហានិភ័យ

	 ធនាគារធ្វើប្រតិបត្ដិការ និងផ្ដល់ឥណទាន និងបុរេប្រទានជូនអតិថិជនជាឯកត្ដជន ឬសហគ្រាស 
នានាក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ធនាគារគ្រប់គ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់
ល�ើហានិភ័យឥណទាន នៅពេលដែលហានិភ័យត្រូវបានរកឃ�ើញ។ 

	 ធនាគារកំំណត់់កម្រិ�ិតហានិិភ័័យឥណទាន ដែ�លខ្លួួ�នទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ដោ�យដាក់់កម្រិ�ិតលើ�ើចំំនួួន 
ហានិិភ័័យដែ�លអាចទទួួលយកបាន ទាក់់ទងនឹឹងអ្ននកខ្ចីី�ម្នាាក់់ ឬក្រុ�ុមមអ្ននកខ្ចីី� និិងផ្នែ�ែកឧស្្សាហកម្មម។ ហានិិភ័័យ 
បែបនេះត្រូវបានតាមដានល�ើមូលដ្ឋានរង្វិលជុំ ហ�ើយត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញប្រចាំឆ្នាំ ឬញឹកញាប ់
ជាងនេះទៅតាមការចាំបាច់។ កម្រិតកំណត់នៃហានិភ័យឥណទាន ទៅតាមប្រភេទផលិតផល និង 
វិស័យឧស្សាហកម្ម ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

	 ហានិភ័យធំត្រូវបានកំណត់និយមន័យដោយធនាគារកណ្តាលថា ជាហានិភ័យឥណទានទូទៅ 
ចំពោះអ្នកទទួលផលជាឯកត្តជន ដែលល�ើសពី ១០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ អនុលោម 
តាមលក្ខខណ្ឌនៃប្រកាសលេខ ធ៧-០៦-២២៦ប្រ.ក ដែលចេញដោយធនាគារកណ្តាល បានតម្រូវ 
ឲ្យធនាគាររក្សានៅគ្រប់ពេលវេលាទាំងអស់ នូវអនុបាតអតិបរមា ២០% រវាងហានិភ័យឥណទានទូទៅ 
របស់ធនាគារ ចំពោះអ្នកទទួលផលជាឯកត្តជន និងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ ហានិភ័យ 
ឥណទានធំសរុប មិនត្រូវល�ើស ៣០០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។

	 ធនាគារអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ និិងការអនុុវត្តតជាច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្្បីីសម្រា�លហានិិភ័័យ ដូូចជាការតម្រូ�ូវឲ្្យ 
អ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់់ ដាក់់តម្កកល់់ទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ� នៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�ខ្ចីី�ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានពីីធនាគារ។

	 ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�						    

	 ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែង 

		  តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

		  សាច់់ប្រា�ក់ក្នុុ�ងដៃ�	 ៨៩.៤៥១.៥៣០	 ៣៦១.៨៣១.៤៣៩		  ៥៩.៩០៥.៣១៣		  ២៤៤.១១៤.១៥០

		ប្រា�ក់  ់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់

			ប្រា�ក់   ់នៅ�ធនាគារ 

			   កណ្តាាល	 ២១១.៩៩៥.៦៩៩	 ៨៥៧.៥២២.៦០២		  ១៩៩.៦៥៦.០៥០		  ៨១៣.៥៩៨.៤០៤

		ប្រា�ក់  ់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ ់

	 		ប្រា�ក់  នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ	 ៦៦.០១៤.៨៦៩	 ២៦៧.០៣០.១៤៥		  ១៤.៣៨៩.៤៩៧		  ៥៨.៦៣៧.២០០

		  ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន 

			   វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម    

			   ដករំំលស់់	 ៨៤៧.០៤០.២០៦	   ៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣		  ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦		  ២.៨២៧.០៨៧.៩១៧

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ	 ៨៩១.៤៥៨ 	 ៣.៦០៥.៩៤៨ 		 ១.៣៥៨.១២៣		  ៥.៥៣៤.៣៥១

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប	 ១.២១៥.៣៩៣.៧៦២ 	៤.៩១៦.២៦៧.៧៦៧ 		 ៩៦៩.០៧២.៨៨៩		 ៣.៩៤៨.៩៧២.០២២

								      

	បំ ំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�	បំ ំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�							     

	 បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែង 

		  តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

		ប្រា�ក់  បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ 	 ១៣៥.៥០១.១៨២	 ៥៤៨.១០២.២៨១		  ៤១.៩៧៨.៩៤៦		  ១៧១.០៦៤.២០៥

		  ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន	 ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨	 ៣.៦២៣.៩១០.៨៨១		  ៧៩០.៧៨៣.២១៤		 ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧

		ប្រា�ក់  កម្ចីី�	 ៦៤.២៥៣.៣២៨	 ២៥៩.៩០៤.៧១២		  ៧៤.៤៧៧.៤៦០		  ៣០៣.៤៩៥.៦៥០

		  អនុុបំណុុល	 ៤៧.៤១១.០០០	 ១៩១.៧៧៧.៤៩៥		  ៣៧.៣១៦.៤៧៩		  ១៥២.០៦៤.៦៥២

		បំ  ណុុលភតិិសន្្យា	 ៥.៣៨១.៥៩៨	 ២១.៧៦៨.៥៦៤		  ៥.៦៣៦.០១២		  ២២.៩៦៦.៧៤៩

		បំ  ណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ	 ១២.០៦២.៨៧៧	 ៤៨.៧៩៤.៣៣៧		  ២២.៥១២.២៧១		  ៩១.៧៣៧.៥០៤

	បំ ណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប	 ១.១៦០.៥០៨.៨៤៣	 ៤.៦៩៤.២៥៨.២៧០		  ៩៧២.៧០៤.៣៨២		 ៣.៩៦៣.៧៧០.៣៥៧

							     

	ទ្រ�ព្ ្យសកម្មម/(បំំណុុល)

		ហិ  ិរញ្ញញវត្ថុុ�សុុទ្ធធ	 ៥៤.៨៨៤.៩១៩ 	 ២២២.០០៩.៤៩៧ 		 (៣.៦៣១.៤៩៣)		  (១៤.៧៩៨.៣៣៥)

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

 ៣៤.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

	 ធនាគារបានរួមបញ្ចូលការគ្រប់គ្រងហានិភ័យជាផ្នែកមួយនៃអាជីវកម្ម ប្រតិបត្តិការ និងដំណ�ើរ 
នៃការសម្រចចិត្តរបស់ធនាគារ។ ក្នុងការធ្វើឲ្យប្រាកដថាធនាគារសម្រេចបាននូវផលចំណេញខ្ពស់បំផុត  
ទន្ទឹឹ�មនឹឹងពេ�លធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងបរិិយាកាសអាជីីវកម្មមល្អអ ក្រុ�ុមការងារផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបានចូូល 
រួួមតាំំងពីីដំំណាក់់កាលដំំបូូង ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការទទួួលយកហានិិភ័័យ ដោ�យផ្តតល់់នូូវការចូូលរួួមឯករាជ្្យ
រួួមមានរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃពាក់់ព័័ន្ធធ ការវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើផលិិតផលថ្មីី� និិង 
កំំណត់់បរិិមាណតម្រូ�ូវការដើ�ើមទុុន។ ការចូូលរួួមទាំំងនេះ�ះជួួយជម្រុ�ុញឲ្្យផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ ធ្វើ�ើ�ការ 
វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យធៀ�ៀបនឹឹងផលចំំណេ�ញ ក្នុុ�ងផែ�នការអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ� ដូូចនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឲ្្យហានិិភ័័យ
ត្រូ�ូវបានកំំណត់់តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផលចំំណេ�ញ។

ជាទូទៅ គោលដៅនៃសកម្មភាពក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ គឺដ�ើម្បី៖
•	 កំណត់ពីហានិភ័យផ្សេងៗ និងតម្រូវការដ�ើមទុន
•	� ធានាថាសកម្មមភាពទទួួលយកហានិិភ័័យ មានភាពស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាាជាមួួយនឹឹងគោ�លការណ៍៍ហានិិភ័័យ  

ហើ�ើយស្ថាានភាពនៃ�បណ្តុំំ��ហានិិភ័័យ គឺឺស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�ិតហានិិភ័័យ ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុម 
ប្រឹក្សាភិបាល និង

•	បង្ កើតតម្លៃរបស់ភាគទុនិក តាមរយៈក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដ៏ល្អ

ធនាគារកាន់កាប់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដូចខាងក្រោម៖

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

(គ) 	គោលការណ៍ការថយចុះតម្លៃ (ការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក)

	 ការវាស់់វែែងសំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក ក្រោ��មវិិធីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់់កាលរបស់់ CIFRS 9 គឺឺដើ�ើម្្បីីកត់់ត្រា�សំំវិិធានធន សម្រា�ប់់ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកពេ�ញមួួយអាយុុកាល ចំំពោះ�ះ 
ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត ចាប់់តាំំងពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូង ឬឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ដែ�លមិិនទាន់់មានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃគួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់ ក្នុុ�ងហានិិភ័័យឥណទាន នឹឹងត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា� ក្នុុ�ងសំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក ១២ខែ�។

	ក្រោ មវិធីសាស្រ្តបីដំណាក់កាល ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានបែងចែកជាបីដំណាក់កាល អាស្រ័យទៅតាមបម្រែបម្រួលដែលពាក់ព័ន្ធ នៅក្នុងហានិភ័យឥណទាន។ 

•	�ដំ ណាក់់កាលទីី១ រួួមមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមិិនមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត ចាប់់តំាំងពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូង និិងមិិនមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាននាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ 
ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ក្នុុ�ងសំំវិិធានធន សម្រា�ប់់ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក១២ខែ�។

•	�ដំ ំណាក់់កាលទីី២ រួួមមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត ចាប់់តាំំងពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូង ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនមានភ័័ស្តុុ�តាងជាក់់ស្តែ�ែងបង្ហាាញថាមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ ចំំពោះ�ះ 
ទ្រ�ព្្យសកម្មមទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ក្នុុ�ងសំំវិិធានធន សម្រា�ប់់ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកពេ�ញមួួយអាយុុកាល។

•	� ដំណាក់កាលទី៣ រួមមានឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលមានភ័ស្តុតាងជាក់ស្តែងបង្ហាញថាមានការថយចុះតម្លៃ នាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មទាំងនេះ ត្រូវបានកត់ត្រាក្នុងសំវិធានធនសម្រាប ់
ការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុកពេញមួយអាយុកាល។

•	� ការទិិញទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន ឬទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានពីីដំំបូូង គឺឺជាទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំំងឡាយណាដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទានចាប់់តាំំងពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូង។ សំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក តែ�ងតែ�ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែង តាមមូូលដ្ឋាានពេ�ញមួួយអាយុុកាល (ដំំណាក់់កាលទីី ៣)។

	 ការវិនិច្ឆ័យនិងការសន្មតសំខាន់ៗ ដែលធនាគារបានអនុវត្តទៅតាមតម្រូវការនានារបស់ស្តង់ដារ ក្នុងការវាស់វែងសំវិធានធន មានដូចខាងក្រោម៖

(i)	 កំណ�ើនហានិភ័យឥណទានជាសារវន្ត - significant increase in credit risk («SICR»)

	 ការប៉ាាន់់ស្មាាន SICR គឺឺជាការវិិភាគពហុុកត្តាា និិងការវិិភាគជារួួម អាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើការរួួមបញ្ចូូ�លគ្នាារវាងព័័ត៌៌មានផ្នែ�ែកបរិិមាណ និិង/ឬ គុុណភាព។ ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ថាតើ�ើហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់ចំំពោះ�ះ 
ឥណទាន/ហិិរញ្ញញប្្បទាន បានកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់ឬទេ� ចាប់់តាំំងពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូងមក ហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់នាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្ននត្រូ�ូវបានយកមកប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប ជាមួួយនឹឹងហានិិភ័័យនៃ�ការមិិន
សងប្រា�ក់់នាពេ�លកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូង។ អ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់់ ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត ចាប់់តាំំងពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូង ប្រ�សិិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌរបស់់គាត់់សមស្រ�បទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ
ណាមួួយដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

•	 ហួសកាលកំណត់សងប្រាក់ ៣១ថ្ងៃ សម្រាប់ហ្វាស៊ីលីធីកាលកំណត់រយៈពេលខ្លី ទៅតាមកាលវិភាគសងប្រាក់ក្នុងកិច្ចសន្យា និង

•	 ហួសកាលកំណត់សងប្រាក់ ៩០ថ្ងៃ សម្រាប់ហ្វាស៊ីលីធីកាលកំណត់រយៈវែង ទៅតាមកាលវិភាគសងប្រាក់ក្នុងកិច្ចសន្យា

(ii)	 និយមន័យនៃការមិនសងប្រាក់ និងការថយចុះតម្លៃឥណទាន

	 ធនាគារកំំណត់់ថាឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មួួយស្ថិិ�តក្នុុ�ងចំំណាត់់ថ្នាាក់់មិិនសងប្រា�ក់់ និិងមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ឥណទាន នៅ�ពេ�លដែ�លឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នោះ�ះ ស្រ�បទៅ�តាមលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យណាមួួយ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	�ន ៅពេលដែលប្រាក់ដ�ើម ឬការប្រាក់ ឬទាំងប្រាក់ដ�ើម និងការប្រាក់នៃឥណទានហ្វាស៊ីលីធីណាមួយហួសកំណត់សងល�ើសពី៩០ថ្ងៃ ក្នុងថ្ងៃបន្តបន្ទាប់គ្នា ឬល�ើសនិង/ឬការមិនសងប្រាក់ជាក់ស្តែង។ ក្នុង 
ករណីហ្វាស៊ីលីធីដែលអាចប្រើប្រាស់ឡ�ើងវិញ (ឧ. ឥណទានវិបារូបន៍ហ្វាស៊ីលីធី) ហ្វាស៊ីលីធីត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ថាមានការថយចុះតម្លៃ នៅពេលដែលចំនួនទឹកប្រាក់ដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ នៅសល់ 
ល�ើសពីកម្រិតដែលបានអនុម័ត ក្នុងរយៈពេលល�ើសពី៩០ថ្ងៃ ឬ៣ខែ។ 

•	� ក្នុងករណីដែលអ្នកជាប់កាតព្វកិច្ច/ភាគីដៃគូមានឥណទានច្រើនជាមួយធនាគារ ហ�ើយមានការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចការសងប្រាក់គ្នាទៅវិញទៅមក (cross default obligation applies) នោះតម្រូវឲ្យមាន 
ការប៉ាន់ស្មាន សំវិធានធនក្រោមការមិនសងប្រាក់នៃកាតព្វកិច្ចបំណុលមួយ ដែលធ្វើឲ្យមានការមិនសងប្រាក់នៃកាតព្វកិច្ចបំណុលមួយផ្សេងទ�ៀត (ការមិនសងប្រាក់ឆ្លងគ្នា)។ ក្នុងករណីមិនមានឃ្លា 
ដែលចែងពីសិទ្ធិដ�ើម្បីទាមទារការទូទាត់សង នោះការវាយតម្លៃសំវិធានធន ចាំបាច់ត្រូវធ្វើឡ�ើងចំពោះឥណទានក្នុងកម្រិតឯកត្តជនជំនួសឲ្យកម្រិតអ្នកជាប់កាតព្វកិច្ច/ភាគីដៃគូជារួម។

•	 គណនីដែលត្រូវជម្រះចេញពីបញ្ជី។
 

(iii)	 ការវាស់វែង (ECL - លទ្ធផលវិធីសាស្រ្តក្នុងការសន្មត និងការប៉ាន់ស្មាន)

	 ECL ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមមូូលដ្ឋាាន ១២ខែ� ឬតាមមូូលដ្ឋាានពេ�ញមួួយអាយុុកាល អាស្រ័�័យទៅ�តាមកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តតដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ចាប់់តាំំងពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូង ឬ
ប្រ�សិិនបើ�ើទ្រ�ព្្យសកម្មមមួួយត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន។ ECL ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃ និិងវាស់់វែែងតាមមូូលដ្ឋាានប្រ�មូូលផ្តុំំ�� និិងមូូលដ្ឋាានឯកជន។

	 ចំពោះការវាយតម្លៃជាក្រុម សំវិធានធន ECL ត្រូវបានកំណត់ដោយធ្វើការប៉ាន់ស្មាន PD, LGD និង EAD សម្រាប់ខែបន្ទាប់ក្នុងអនាគត និងសម្រាប់ផ្នែករួម។ ធាតុទាំងបីនេះត្រូវបានគុណបញ្ចូលគ្នាដ�ើម្ប ី
គណនារក ECL សម្រាប់ឆ្នាំនីមួយៗក្នុងពេលអនាគត ដែលបន្ទាប់មកវាត្រូវបានធ្វើអប្បហារត្រឡប់ទៅវិញនាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ និងត្រូវបានបូកបញ្ចូលគ្នាវិញ។ អត្រាអប្បហារដែលត្រូវបានប្រើក្នុងការ 
គណនា ECL គឺជាអត្រាការប្រាក់មានប្រសិទ្ធភាពដំបូង ឬអត្រាដែលប្រហាក់ប្រហែល។

	 ចំពោះការវាយតម្លៃលក្ខណៈបុគ្គល សំវិធានធន ECL ត្រូវបានកំណត់ដោយធ្វើការប្រៀបធ�ៀបសមតុល្យដែលមិនទាន់ទូទាត់ ជាមួយនឹងតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃលំហូរសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងថាត្រូវទទួលបានព ី
អ្នកខ្ចីប្រាក់។

	 ប្រូបាបនៃការមិនសងប្រាក់ (PD)

	 PD គឺជាលទ្ធភាពដែលអតិថិជនម្នាក់មិនសងប្រាក់ចំពោះកាតព្វកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន ក្នុងរយៈពេល ១២ខែបន្ទាប់ (PD ១២ខែ) ឬក្នុងរយៈពេលពេញមួយអាយុកាលដែលនៅសល់ (PD ពេញមួយ 
អាយុកាល) របស់កាតព្វកិច្ចនោះ។

	 PD ១២ខែ និងពេញមួយអាយុកាល គឺបានរំពឹងទុកពេលវេលាប្រូបាបនៃការមិនសងប្រាក់រហូតដល់ ១២ខែ និងពេញមួយអាយុកាលដែលនៅសល់នៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយផ្អែកល�ើលក្ខខណ្ឌដែល 
មានស្រាប់ នាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ និងស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគត ដែលប៉ះពាល់ហានិភ័យឥណទាន។

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 118 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 PD បានមកពីីការយកអត្រា�នៃ�ការសងប្រា�ក់់កន្លលងមក ដែ�លបានកែ�តម្រូ�ូវនូូវព័័ត៌៌មាននាពេ�លអនាគត និិងការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពីីសមាសធាតុុ portfolio បច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងទិិន្ននន័័យទីីផ្្សារ។
	

	 ចំពោះ portfolio ដែលគ្មានទិន្នន័យគ្រប់គ្រាន់ល�ើការមិនសងប្រាក់ ប្រូកស៊ី PD នាពេលអនាគត ត្រូវបានប្រើប្រាស់។

	 ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័័យមិិនសង (Exposure at Default)

	 EAD គឺឺជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់សរុុប ដែ�លធនាគារមានហានិិភ័័យ នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់់មិិនសងប្រា�ក់់ដែ�លនៅ�ជំំពាក់់។

	 EAD ១២ខែ� ឬពេ�ញមួួយអាយុុកាល ត្រូ�ូវបានកំំណត់់អាស្រ័�័យទៅ�តាមទិិន្ននន័័យការបង់់ប្រា�ក់់រំំពឹឹងទុុក ដែ�លមានភាពខុុសគ្នាាអាស្រ័�័យទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទផលិិតផល។

•	� ចំពោះផលិតផលដែលត្រូវដករំលស់ និងឥណទានដែលត្រូវសងប្រាក់ទាំងស្រុង គឺអាស្រ័យទៅល�ើការសងប្រាក់ក្នុងកិច្ចសន្យាដែលអ្នកខ្ចីប្រាក់នៅជំពាក់ ក្នុងរយៈពេល ១២ខែ ឬ រយៈពេលផុតកំណត ់
ដែលនៅសល់។

•	�ចំ ំពោះ�ះផលិិតផលដែ�លអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឡើ�ើងវិិញ ហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់ត្រូ�ូវបានព្្យាករដោ�យយកសមតុុល្្យ ទឹឹកប្រា�ក់ដែ�លបានដកនាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងបូូកបន្ថែ�ែម «កត្តាាបង្វិិ�លឥណទាន» ដែ�ល 
អនុុញ្ញាាតដោ�យកម្រិ�ិតនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់ឲ្្យមានការដកប្រា�ក់់រំំពឹឹងទុុក ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតដែ�លនៅ�សល់់។

	 ការខាតបង់នៅពេលដែលមិនមានការសងប្រាក់ (Loss Given Default)

	 LGD គឺឺជាការរំំពឹឹងទុុករបស់់ធនាគារអំំពីីកំំណើ�ើននៃ�ការខាតបង់់ ចំំពោះ�ះហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់។ LGD មានភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា អាស្រ័�័យទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទភាគីីដៃ�គូូ ប្រ�ភេ�ទ និិងអតីីតភាពនៃ�សំំណង  
និិងទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ�ដែ�លមាន ឬការគាំំទ្រ�ឥណទានផ្សេ�េ�ងៗ។ LGD ត្រូ�ូវបានបង្ហាាញដោ�យភាគរយនៃ�ការខាតបង់់ក្នុុ�ងមួួយឯកតា្តតហានិិភ័័យ នាចំំណុុចពេ�លមិិនសងប្រា�ក់់ (EAD)។ LGD ត្រូ�ូវបានគណនាទាំំងចំំពោះ�ះ 
រយៈៈពេ�ល ១២ខែ� និិងរយៈៈពេ�លពេ�ញមួួយអាយុុកាល។ LGD គឺឺជាភាគរយនៃ�ការខាតបង់់ដែ�លរំំពឹឹងថាត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ប្រ�សិិនបើ�ើមានការមិិនសងប្រា�ក់់កើ�ើតឡើ�ើង លើ�ើរយៈៈពេ�លពេ�ញមួួយអាយុុកាលរំំពឹឹង 
ទុុកដែ�លនៅ�សល់់របស់់ឥណទាន។

	 ចំពោះ portfolio ដែលគ្មានទិន្នន័យគ្រប់គ្រាន់ល�ើការមិនសងប្រាក់ ប្រូកស៊ី PD នាពេលអនាគត ត្រូវបានប្រើប្រាស់។

	 ការសន្មមតដែ�លជាមូូលដ្ឋាានសម្រា�ប់់ការគណនា ECL ត្រូ�ូវបានតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្្យជាបន្តតបន្ទាាប់់។ មិិនមានការប្រែ�ែប្រួ�ួលជាសារវន្តតណាមួួយ ចំំពោះ�ះវិិធីីសាស្រ្ត�តនៃ�ការប៉ាាន់់ស្មាាន ឬការសន្មមតជាក់់លាក់ ់
ណាមួយ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងក្នុងការិយបរិច្ឆេទរាយការណ៍នេះទេ។

(iv)	ព ័ត៌មាននាពេលអនាគតដែលត្រូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងគំរូ ECL 

	 ការគណនា ECL មានរួួមបញ្ចូូ�លនូូវព័័ត៌៌មាននាពេ�លអនាគត។ ធនាគារមានធ្វើ�ើ�ការវិិភាគស្ថិិ�តិិ ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមបទពិិសោ�ធន៍៍ក្នុុ�ងគ្រា�មុុន ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់រកធាតុុអថេ�រផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសំំខាន់់ៗ ដែ�លមាន 
ឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើហានិិភ័័យឥណទាន និិងការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក សម្រា�ប់់ portfolio នីីមួួយៗ។ ទំំនាក់់ទំំនងរវាងធាតុុអថេ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាំំងនេះ�ះ ចំំពោះ�ះ PD, EAD និិង LGD ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យធ្វើ�ើ�ការវិិភាគ
ស្ថិិ�តិិត្រ�ឡប់់ថយក្រោ��យ ដើ�ើម្្បីីស្វែ�ែងយល់់ពីីបម្រែ�ែបម្រួ�ួលនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់ ដោ�យសារធាតុុអថេ�រទាំំងនេះ�ះដែ�លធ្លាាប់់កើ�ើតមានកន្លលងមក ចំំពោះ�ះអត្រា�នៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់ និិងលើ�ើសមាសធាតុុរបស់់ PD និិង LGD។ 
ធាតុុអថេ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាំំងនេះ�ះ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់ពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់វាចំំពោះ�ះ PD, EAD និិង LGD មានភាពខុុសៗគ្នាាទៅ�តាមឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ការវិិនិិច្ឆ័័�យរបស់់អ្ននកជំំនាញ ក៏៏ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការនេះ�ះ 
ផងដែរ។ ការព្យាករចំពោះធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចទាំងនេះ ត្រូវបានដកស្រង់ប្រភពមកពីក្រុមអ្នកជំនាញសេដ្ឋកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់របស់ធនាគារ និងវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវខាងក្រៅ។

	ក្នុុ� ងការពិិចារណាអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺឆ្លលង COVID-19 ចំំពោះ�ះឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានរបស់់ធនាគារ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពជាបន្តតបន្ទាាប់់ ចំំពោះ�ះអថេ�រម៉ាាក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ដើ�ើម្្បីីឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ង
ពីីលក្ខខខណ្ឌឌសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន ក្នុុ�ងគំំរូូនាពេ�លអនាគតរបស់់ធនាគារ។ សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពអថេ�រម៉ាាក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចុុងក្រោ��យបំំផុុតដែ�ល
មានរហូូតដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជឿ�ឿជាក់់ថាការកែ�តម្រូ�ូវនេះ�ះ បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពីីលក្ខខខណ្ឌឌសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចុុងក្រោ��យបំំផុុតហើ�ើយ។ ការបន្តតរីីករាលដាលនៃ�ជំំងឺឺ COVID-19 ក៏៏បានបណ្តាាល 
ឲ្្យមានភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជាចំំពោះ�ះបរិិយាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដែ�លអាចបណ្តាាលឲ្្យចំំណាយការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានមានការកើ�ើនឡើ�ើងខ្ពពស់់ជាងមុុន។ ដូូចនេះ�ះគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានកែ�សម្រួ�ួលភាគរយនៃ�ប្រូ�ូបាប 
ដែលបានថ្លឹង នៅក្នុងប្រូបាបនៃការមិនសងប្រាក់ («PD») នាពេលអនាគតដែលបានថ្លឹង ដ�ើម្បីផ្តល់នូវទម្ងន់ធ្ងន់ជាងមុន ចំពោះសេណារីយ៉ូដែលល្អ និងទម្ងន់ស្រាលជាងចំពោះសេណារីយ៉ូល្អមធ្យម ដោយប្រើ 
ព័ត៌មានដែលសមហេតុផល និងមានការគាំទ្រ។

	 ធនាគារអនុវត្តសេណារីយ៉ូសេដ្ឋកិច្ចចំនួនបី ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងអំពីការថ្លឹងប្រូបាបដែលមិនលម្អៀងនៃលទ្ធផលដែលអាចក�ើតមានឡ�ើងនាពេលអនាគត ក្នុងការប៉ាន់ស្មាន ECL ដូចខាងក្រោម៖

•	� ករណីីមូូលដ្ឋាាន៖ បង្ហាាញពីី «លទ្ធធផលដែ�លមានលទ្ធធភាពកើ�ើតឡើ�ើងច្រើ�ើ�នបំំផុុត» នៃ�លក្ខខខណ្ឌឌសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ដែ�លស្រ�បជាមួួយនឹឹងព័័ត៌៌មានដែ�លធនាគារបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ សម្រា�ប់់គោ�លបំំណងផ្សេ�េ�ង 
ទៀ�ៀត ដូូចជាការរៀ�ៀបចំំថវិិកា និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ stress testing ជាដើ�ើម។

•	� ករណីល្អបំផុត និងករណីអាក្រក់បំផុត៖ បង្ហាញពីលទ្ធផល «ខ្ពស់បំផុត» និង «ទាបបំផុត» នៃលក្ខខណ្ឌសេដ្ឋកិច្ចក្នុងពេលអនាគត ដែលត្រូវបានកំណត់ដោយការរួមបញ្ចូលគ្នារវាងការវិភាគស្ថិតិ និងការ 
វិនិច្ឆ័យរបស់អ្នកជំនាញខាងផ្នែកឥណទាន។

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

ការថ្លឹឹ�ងប្រូ�ូបាបសេ�ណារីីយ៉ូូ�

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩

ការថ្លឹឹ�ងប្រូ�ូបាបសេ�ណារីីយ៉ូូ�

Relationship

%

៦០%

%

៨០%

%

១០%

%

១០%

%

៣០%

%

១០%

មូូលដ្ឋាានមូូលដ្ឋាាន ល្អអបំំផុុតល្អអបំំផុុត អាក្រ�ក់់បំំផុុតអាក្រ�ក់់បំំផុុត

មូូលដ្ឋាានមូូលដ្ឋាាន ល្អអបំំផុុតល្អអបំំផុុត អាក្រ�ក់់បំំផុុតអាក្រ�ក់់បំំផុុត

	 ការសន្មតអថេរម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច

	 ការថ្លឹឹ�ងដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ចំំពោះ�ះសេ�ណារីីយ៉ូូ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនីីមួួយៗ គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ និិងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	ដោ� យសារនេះ�ះជាការព្្យាករសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការប៉ាាន់់ប្រ�មាណនានា និិងលទ្ធធភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង អាចប្រ�ឈមនឹឹងភាពមិិនច្្បាស់់លាស់់ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ ដូូចនេះ�ះលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែងអាចខុុសពីីការប៉ាាន់ ់
ស្មាានទាំំងនោះ�ះ។ ធនាគារយល់់ឃើ�ើញថាការព្្យាករទាំំងនេះ�ះ បង្ហាាញពីីការប៉ាាន់់ស្មាានដ៏៏ល្អអបំំផុុតរបស់់ខ្លួួ�ន អំំពីីលទ្ធធផលដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង និិងបានបង្ហាាញយ៉ាាងសមស្រ�បអំពីីសេ�ណារីីយ៉ូូ�ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង។  
ការថ្លឹងសេណារីយ៉ូ ចំនួនសេណារីយ៉ូ និងការសន្មតអំពីលទ្ធផលរបស់វា ត្រូវបានវាយតម្លៃជាបន្តបន្ទាប់។

	 ការវិិភាគភាពប្រែ�ែប្រួ�ួល (Sensitivity analysis)

	 ធនាគារក៏បានកំណត់អំពីធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ ដែលត្រូវបានអនុវត្តការប៉ាន់ស្មានភាពប្រែប្រួលចំពោះ ECL សម្រាប់ឥណទាន បុរេប្រទាន និងហិរញ្ញប្រទាន ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រែប្រួលធាតុអថេរ 
សេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ ទន្ទឹមនឹងពេលដែលធាតុអថេរផ្សេងៗទ�ៀត មិនមានការប្រែប្រួលទេ។ កត្តានៃភាពប្រែប្រួលដែលត្រូវបានយកមកប្រើប្រាស់ គឺផ្អែកទៅតាមស្តង់ដាររំពឹងទុកនៃការប្រែប្រួល ដែលត្រូវបាន 
កំណត់សម្រាប់ធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចនីមួយៗ ដ�ើម្បីប៉ាន់ស្មានផលប៉ះពាល់នៃ ECL ចំពោះធនាគារ។ 

(v)	 ការដាក់់ហានិិភ័័យជាក្រុ�ុម ចំំពោះ�ះ ECL ដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមមូូលដ្ឋាានប្រ�មូូលផ្តុំំ��

	ចំ ំពោះ�ះសំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក ដែ�លយកគំំរូូតាមមូូលដ្ឋាានប្រ�មូូលផ្តុំំ�� ការប្រ�មូូលផ្តុំំ�� ហានិិភ័័យជាក្រុ�ុមត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមមូូលដ្ឋាាននៃ�លក្ខខណៈៈហានិិភ័័យជារួួម ដែ�លការធ្វើ�ើ�បែ�ប
នេះ�ះធ្វើ�ើ�ឲ្្យហានិិភ័័យ ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមតែ�មួួយមានភាពដូូចគ្នាា។

	 ក្នុងការដាក់ជាក្រុមនេះ តម្រូវឲ្យមានព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ក្រុម ដ�ើម្បីអាចប្រមូលស្ថិតិបាន។ ប្រសិនប�ើមិនមានព័ត៌មានផ្ទៃក្នុងគ្រប់គ្រាន់ទេ នោះធនាគារបានពិចារណាទៅល�ើទិន្នន័យគោលខាង 
ក្នុង/ខាងក្រៅបន្ថែម ដ�ើម្បីប្រើប្រាស់សម្រាប់ការធ្វើគំរូ។

	 ភាពសមស្របក្នុងការដាក់ជាក្រុម ត្រូវបានតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យ តាមមូលដ្ឋានប្រចាំការិយបរិច្ឆេទ ដោយផ្នែកហានិភ័យឥណទាន។

(vi)	គោ� លការណ៍៍ជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�

	 ជាទូូទៅ� ការជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លសកម្មមភាពនានាក្នុុ�ងការប្រ�មូូលប្រា�ក់់ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងគ្រ�ប់់មធ្យោ�ោ�បាយរួួចហើ�ើយ ឬនៅ�ពេ�លដែ�លការប្រ�មូូលប្រា�ក់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតមិិនអាចធ្វើ�ើ�ទៅ� 
បាន ឬមិនអាចទទួលយកបានដោយភាពសមស្រប។ នៅពេលដែលឥណទាន ឬឧបករណ៍បំណុលត្រូវបានចាត់ទុកថាមិនអាចប្រមូលបាន វាត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជីក្នុងគណនីសំវិធានធន ឬគណនីថយ 
ចុះតម្លៃដែលពាក់ព័ន្ធ។ ឥណទាននោះត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជីទាំងស្រុង ឬត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជីមួយផ្នែក បន្ទាប់ពីគិតពិចារណាទៅល�ើតម្លៃដែលអាចលក់បានជាក់ស្តែងរបស់ទ្រព្យបញ្ចាំ (ប្រសិនប�ើមាន)  
និងនៅពេលដែលការវិនិច្ឆ័យរបស់គណៈគ្រប់គ្រងយល់ឃ�ើញថា មិនមានលទ្ធភាពក្នុងការប្រមូលប្រាក់មកវិញទេ។ ឥណទានដែលត្រូវជម្រះចេញពីបញ្ជីទាំងអស់ ត្រូវតែមានការអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល ឬអាជ្ញាធរដែលបានទទួលសិទ្ធិ។

(vii)	 ការកែ�ប្រែ�ែឥណទានឡើ�ើងវិិញ

	 ជួនកាលធនាគារបានចរចាឡ�ើងវិញ ឬបានកែប្រែលំហូរសាច់ប្រាក់ក្នុងកិច្ចសន្យានៃឥណទានអតិថិជនឡ�ើងវិញ។ នៅពេលដែលមានហេតុការណ៍នេះក�ើតឡ�ើង ធនាគារវាយតម្លៃថាត�ើខ្លឹមសារនៃ 
លក្ខខណ្ឌថ្មី មានភាពខុសគ្នាជាសារវន្តពីលក្ខខណ្ឌដំបូងឬទេ។ ធនាគារធ្វើបែបនេះដោយគិតពិចារណាទៅល�ើកត្តាផ្សេងៗ ក្នុងចំណោមកត្តាជាច្រើន ដូចខាងក្រោម៖

•	 ប្រសិនប�ើអ្នកខ្ចីប្រាក់មានផលវិបាកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ហ�ើយការកែប្រែពិតជាអាចជួយកាត់បន្ថយលំហូរសាច់ប្រាក់ក្នុងកិច្ចសន្យា ឲ្យនៅត្រឹមចំនួនដែលអ្នកខ្ចីប្រាក់រំពឹងថាមានលទ្ធភាពបង់ប្រាក់

•	 ថាត�ើមានលក្ខខណ្ឌថ្មីសំខាន់ៗត្រូវបានណែនាំ ដូចជាការបែងចែកប្រាក់ចំណេញ/ផលចំណេញដែលផ្អែកល�ើមូលធន ដែលមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តល�ើទិន្នន័យហានិភ័យរបស់ឥណទាននោះ

•	 ការពន្យាពេលឥណទានជាក់លាក់ នៅពេលដែលអ្នកខ្ចីប្រាក់មិនមានផលវិបាកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

•	 ការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់ជាក់លាក់

•	 ការផ្លាស់ប្តូរប្រភេទរូបិយប័ណ្ណរបស់ឥណទាន

•	 ការដាក់់បញ្ចូូ�លទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ� ការធានាផ្សេ�េ�ងៗ ឬការពង្រី�ីកទំំហំំឥណទាន ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តតលើ�ើហានិិភ័័យនៃ�ឥណទាននោះ�ះ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 120 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	បន្ទា ាប់់ពីីបានធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ�ែរួួចហើ�ើយ ហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងឥណទានទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃនាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ និិងត្រូ�ូវបានប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយនឹឹងហានិិភ័័យក្រោ��ម 
លក្ខខខណ្ឌឌដើ�ើមនៅ�ពេ�លកត់់ត្រា�ដំំបូូង នៅ�ពេ�លដែ�លការកែ�ប្រែ�ែមិិនមានភាពជាសារវន្តត ហើ�ើយមិិនបណ្តាាលឲ្្យមានការឈប់់កត់់ត្រា�ឥណទានដំំបូូង។ ធនាគារតាមដានដំំណើ�ើរការទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លបានកែ�ប្រែ�ែ
ជាបន្តតបន្ទាាប់់។ ធនាគារអាចកំំណត់់ថាហានិិភ័័យឥណទាន ត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអគួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់ បន្ទាាប់់ពីីការរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិិញរួួច ដូូចនេះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមនោះ�ះត្រូ�ូវបានដកចេ�ញពីីដំំណាក់់កាលទីី៣ ឬដំំណាក់់កាលទីី២ 
(ECL ពេ�ញមួួយអាយុុកាល) មកដំំណាក់់កាលទីី១ (ECL ១២ខែ�) វិិញ។ ករណីីនេះ�ះ គឺឺសម្រា�ប់់តែ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានដំំណើ�ើរការល្អអស្រ�បទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌថ្មីី� ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៦ខែ�បន្តតបន្ទាាប់់ ឬលើ�ើសពីីនេះ�ះ។

(viii)	ហានិភ័យក្រៅតារាងតុល្យការ

	 ហានិភ័យក្រៅតារាងតុល្យការមានដូចជា ហ្វាស៊ីលីធីពាណិជ្ជកម្ម និងកិច្ចសន្យាដែលមិនទាន់បានដកប្រាក់។ ធនាគារបានប្រើ Cash Conversion Factor (CCF) ផ្ទៃក្នុង ដ�ើម្បីប៉ាន់ស្មាន EAD នៃខ្ទង ់
ក្រៅតារាងតុល្យការ។ ចំពោះប្រតិបត្តិការសាមញ្ញ ធនាគារបានសន្មត CCF សម្រាប់ហានិភ័យក្រៅតារាងតុល្យការ មានដូចខាងក្រោម៖ 

•	 CCF ៤០% ត្រូវបានសន្មតសម្រាប់ចំណែកដែលមិនទាន់ប្រើប្រាស់ឥណទានវិបារូបន៍ ចំណែកមិនទាន់ប្រើប្រាស់ប័ណ្ណឥណទាន និងលិខិតឥណទាន

•	 CCF ៧៥% ត្រូវបានសន្មតសម្រាប់វិក័យបត្រជ�ឿទុកចិត្តបាន ដែលមិនទាន់បានដកប្រាក់ និង

•	 CCF ១០០% ត្រូវបានសន្មតសម្រាប់ឥណទានមានកាលកំណត់ ដែលមិនទាន់បានដកប្រាក់

(ឃ)  ហានិិភ័័យឥណទានអតិិបរមាមុុនពេ�លរឹឹបអូូសវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�� ឬមុុនពេ�លពង្រី�ីកឥណទានផ្សេ�េ�ងៗ

	 ហានិភ័យឥណទានអតិបរមា ចំពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គឺស្មើនឹងតម្លៃយោងរបស់វា។ ចំពោះបំណុលយថាហេតុ ហានិភ័យឥណទានអតិបរមា គឺស្មើ 
នឹងចំនួនទឹកប្រាក់អតិបរមា ដែលធនាគារត្រូវបង់ ប្រសិនប�ើកាតព្វកិច្ចនៃឧបករណ៍ដែលបានចេញផ្សាយត្រូវបានគេស្នើឲ្យបង់។ ចំពោះកិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន ហានិភ័យឥណទានអតិបរមា គឺជាចំនួនទឹក 
ប្រា�ក់់ទាំំងស្រុ�ុងនៃ�ហ្វាាស៊ីី�លីីធីីឥណទានបានផ្តតល់់ឲ្្យអតិិថិិជន ដែ�លមិិនទាន់់បានដក។ តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ បង្ហាាញពីីហានិិភ័័យឥណទានអតិិបរមាចំំពោះ�ះធនាគារ ចំំពោះ�ះឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លអាចមានការ
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ៖

	 តារាងខាងលើ�ើនេះ�ះបង្ហាាញពីីសេ�ណារីីយ៉ូូ� ដែ�លអាក្រ�ក់់បំំផុុតនៃ�ហានិិភ័័យឥណទានរបស់់ធនាគារ ដោ�យមិិនបានគិិតដល់់ទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ�ដែ�លបានកាន់់កាប់់ និិង/ឬ ការពង្រី�ីកឥណទានផ្សេ�េ�ងៗទេ�។ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្្យ 
សកម្មមក្នុុ�ងតារាងតុុល្្យការ ហានិិភ័័យខាងលើ�ើ គឺឺផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល។ ដូូចបានបង្ហាាញខាងលើ�ើ ៧០%  (២០១៩ ៖ ៧៣%) នៃ�ហានិិភ័័យ ឥណទានអតិិបរមាសរុុប កើ�ើតមកពីីឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន។ 
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជឿ�ឿជាក់់លើ�ើលទ្ធធភាពរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការបន្តត ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងរក្្សាហានិិភ័័យឥណទានដែ�លកើ�ើតមកពីីឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានរបស់់ធនាគារ  ឲ្្យស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�ិតអប្្បបរមា តាមវិិធីីដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	ស្ទ ើរតែគ្រប់ឥណទាន និងបុរេប្រទានទាំងអស់ ត្រូវបានធានាដោយទ្រព្យបញ្ចាំ ហ�ើយទ្រព្យបញ្ចាំទាំងនោះមានតម្លៃក្នុងចន្លោះពី ៦០% ទៅ ៧០% នៃឥណទាន។

•	 ធនាគារមាននីតិវិធីវាយតម្លៃឥណទានសមស្រប មុនពេលផ្តល់ឥណទាន និងបុរេប្រទានជូនអតិថិជន។

•	� ៣១% នៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ គឺឺបានផ្ញើ�ើ�នៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�របស់់ខ្លួួ�ន ដែ�លជាធនាគារមានចំំណាត់់ថ្នាាក់់ Baa1 (២០១៩ ៖ ៣១%)។ សមតុុល្្យដែ�លនៅ�សល់់គឺឺបានផ្ញើ�ើ�នៅ�ធនាគារ 
ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងធនាគារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ហើ�ើយគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យសមស្រ�ប ហើ�ើយជឿ�ឿជាក់់ថាធនាគារមិិនមានការខាតបង់់ជាសារវន្តតពីីធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សទាំំងនេះ�ះទេ�។

	 ហានិិភ័័យឥណទានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទ្រ�ព្្យសកម្មមក្នុុ�ងតារាងតុុល្្យការ						   

		ប្រា�ក់  ់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ	 ៦៦.០២៨.៣០៣ 	 ២៦៧.០៨៤.៤៨៦ 	 ១៤.៣៩៣.២៥៤	 ៥៨.៦៥២.៥១០

		  ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 	 ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៦ 	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤	 ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

		ទ្រ�ព្  ្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ	 ៨៩១.៤៥៨ 	 ៣.៦០៥.៩៤៨ 	 ១.៣៥៨.១២៣	 ៥.៥៣៤.៣៥១

			   ៩១៧.៥៦៦.៨១៨ 	 ៣.៧១១.៥៥៧.៧៨០ 	 ៧១១.៤៣៤.៣២១	 ២.៨៩៩.០៩៤.៨៥៨

	 ហានិិភ័័យឥណទានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ៖

		  ធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន	 ២២៤.៦៧១.៩១៦ 	 ៩០៨.៧៩៧.៩០០ 	 ១៦៩.៩២២.៦៥០	 ៦៩២.៤៣៤.៧៩៩

		ចំ  ំណែ�កមិិនទាន់់បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៃ�ឥណទានវិិបារូូបន៍៍	 ៦៧.៨០៥.៤៣៦ 	 ២៧៤.២៧២.៩៨៩ 	 ៥៨.២៧១.៨១៩	 ២៣៧.៤៥៧.៦៦២

		ចំ  ំណែ�កមិិនទាន់់បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៃ�ប័័ណ្ណណឥណទាន	 ១០.៦៧៨.៩៦៨ 	 ៤៣.១៩៦.៤២៦ 	 ៨.៩៣៥.៩៣២	 ៣៦.៤១៣.៩២៣

		កិ  ិច្ចចសន្្យាឥណទានមានកាលកំំណត់់	 ២.៦២៨.៥៨០ 	 ១០.៦៣២.៦០៦ 	 ៣.៩៩០.៦២៤	 ១៦.២៦១.៧៩៣

			   ៣០៥.៧៨៤.៩០០ 	 ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១ 	 ២៤១.១២១.០២៥	 ៩៨២.៥៦៨.១៧៧

	 ហានិិភ័័យឥណទានអតិិបរមាសរុុប ដែ�លត្រូ�ូវមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ	 ១.២២៣.៣៥១.៧១៨ 	 ៤.៩៤៨.៤៥៧.៧០១ 	 ៩៥២.៥៥៥.៣៤៦	 ៣.៨៨១.៦៦៣.០៣៥

	សំ ំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតបង់់(ECL)	 (៣.៦៨៥.៨៩៦)	 (១៤.៩០៩.៤៥០)	 (២.០៨៤.១៨៩)	 (៨.៤៩៣.០៧១)

	 ហានិិភ័័យឥណទានសុុទ្ធធសរុុប	 ១.២១៩.៦៦៥.៨២២ 	 ៤.៩៣៣.៥៤៨.២៥១ 	 ៩៥០.៤៧១.១៥៧	 ៣.៨៧៣.១៦៩.៩៦៤

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

(ង)	គុណភាពឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

	 ធនាគារវាយតម្លៃគុណភាពឥណទាន នៃឥណទាន និងបុរេប្រទាន និងហិរញ្ញប្បទាន ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តវាយតម្លៃចំណាត់ផ្ទៃក្នុង ដែលត្រូវបានតាក់តែងឡ�ើងយ៉ាងសមស្របជាមួយនឹងប្រភេទផលិតផល  
និងភាគីដៃគូផ្សេងៗគ្នា។ វិធីសាស្រ្តទាំងនេះត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងផ្ទៃក្នុងធនាគារ និងបានគួបផ្សំជាមួយនឹងការវិភាគស្ថិតិ រួមជាមួយនឹងការវិនិច្ឆ័យរបស់បុគ្គលិកផ្នែកឥណទាន។

	 ការពណ៌នាពីគុណភាពឥណទាន ត្រូវបានសង្ខេបដូចខាងក្រោម៖

គុណភាពឥណទាន ពណ៌នា

ការតាមដានស្តង់ដារ អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ បង្ហាាញពីីសមត្ថថភាពរឹឹងមាំំក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចសងប្រា�ក់់។ ធនាគារតាមដានអ្ននកជាប់់បំំណុុលប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ទៅ�តាម 
ស្ថាានភាពនៃ�ការសងប្រា�ក់់យឺឺតយ៉ាាវ។ អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចច ត្រូ�ូវបានរួួមបញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងការតាមដានស្តតង់់ដារមាន៖

•	អ្នន កជាប់់កាតព្វវកិិច្ចចដែ�លហួួសកាលកំំណត់់សងប្រា�ក់់តិិចជាង ១៥ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាសងប្រា�ក់់ ចំំពោះ�ះហ្វាាស៊ីី�លីីធីីរយៈៈពេ�លខ្លីី�

•	អ្នន កជាប់់កាតព្វវកិិច្ចចដែ�លហួួសកាលកំំណត់់សងប្រា�ក់់តិិចជាង ៣០ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាសងប្រា�ក់់ ចំំពោះ�ះហ្វាាស៊ីី�លីីធីីរយៈៈពេ�លវែែង

ការតាមដានពិសេស អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ មានសមត្ថថភាពមធ្្យមក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចសងប្រា�ក់់។ ធនាគារតាមដានអ្ននកជាប់់បំំណុុលប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ទៅ�តាម 
ស្ថាានភាពនៃ�ការសងប្រា�ក់់យឺឺតយ៉ាាវ។ អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចច ត្រូ�ូវបានរួួមបញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងការតាមដានពិិសេ�សមាន៖

•	អ្នន កជាប់់កាតព្វវកិិច្ចច ដែ�លហួួសកាលកំំណត់់សងប្រា�ក់់ពីី ១៥ថ្ងៃ�ៃ ទៅ� ៣០ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាសងប្រា�ក់់ ចំំពោះ�ះហ្វាាស៊ីី�លីីធីីរយៈៈពេ�លខ្លីី�

•	អ្នន កជាប់់កាតព្វវកិិច្ចច ដែ�លហួួសកាលកំំណត់់សងប្រា�ក់់ពីី ៣០ថ្ងៃ�ៃ ទៅ� ៨៩ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាសងប្រា�ក់់ ចំំពោះ�ះហ្វាាស៊ីី�លីីធីីរយៈៈពេ�លវែែង 

ការមិនសងប្រាក់/
ការថយចុះតម្លៃឥណទាន

អ្នកជាប់កាតព្វកិច្ចត្រូវបានវាយតម្លៃថាមានការថយចុះតម្លៃ។

គុណភាពឥណទាន ពណ៌នា

អធិបតេយ្យ សំដៅដល់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលចេញដោយធនាគារកណ្តាល/រដ្ឋបាល ឬត្រូវបានធានាដោយធនាគារកណ្ដាល/រដ្ឋបាល។

ចំណាត់ថ្នាក់វិនិយោគ សំដៅដល់គុណភាពឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអ្នកចេញផ្សាយមានលទ្ធភាពបំពេញកាតព្វកិច្ចសងបំណុល ហ�ើយអ្នកកាន់កាប់សញ្ញាប័ណ្ណ 
មានហានិភ័យឥណទានទាប ចំពោះការមិនសងប្រាក់។

មិនមានចំណាត់ថ្នាក់វិនិយោគ សំដៅដល់គុណភាពឥណទានកម្រិតទាបនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានការប្រឈមខ្ពស់នឹងហានិភ័យនៃការមិនសងប្រាក់។

មិនមានចំណាត់ថ្នាក់ សំដៅដល់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលបច្ចុប្បន្ននេះមិនមានចំណាត់ថ្នាក់ទេ អាស្រ័យដោយមិនមានគំរូចំណាត់ថ្នាក់

ថយចុះតម្លៃឥណទាន សំដៅដល់ទ្រព្យសកម្មដែលមានការថយចុះតម្លៃ

	 គុណភាពឥណទាននៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្រៅពីឥណទាន និងបុរេប្រទាន និងហិរញ្ញប្បទាន ត្រូវបានកំណត់ដោយផ្អែកទៅល�ើចំណាត់ថ្នាក់របស់ភាគីដៃគូ ដែលត្រូវបានកំណត់ថាមានតម្លៃស្មើនឹងអត្រារបស់
ភ្នាក់ងារវាយតម្លៃចំណាត់ថ្នាក់អន្តរជាតិផ្សេងៗ ដូចខាងក្រោម៖ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 122 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



123

	 តារាងខាងក្រោមនេះបង្ហាញពីការវិភាគហានិភ័យឥណទាន តាមដំណាក់កាល រួមជាមួយនឹងសំវិធានធន ECL៖

	 ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ� ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ� 

		  ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ		  ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

		  មានចំំណាត់ថ់្នាាក់វិ់ិនិិយោ�គ

		  មិិនមានចំំណាត់ថ់្នាាក់វិ់ិនិិយោ�គ

		  មិិនមានចំំណាត់់

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

	 ដក៖ ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ

	 គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

	 ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង 

		  តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់		  តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

		  ការតាមដានស្តតង់ដ់ារ

		  ការតាមដានពិិសេ�ស

		  ការមិិនសងប្រា�ក់

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

	 ដក៖ ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ

	 គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

	 ខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការ

		  ការតាមដានស្តតង់ដ់ារ		

		  ការតាមដានពិិសេ�ស

		  ការមិិនសងប្រា�ក់

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

	 ដក៖ ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ 

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនថយអាយុុកាល-មិិនថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយអាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក
សរុុបសរុុប

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនថយអាយុុកាល-មិិនថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយអាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

៣១.០៣៤.៩៥៩

-

៣៤.៩៩៣.៣៤៤

៦៦.០២៨.៣០៣

(១៣.៤៣៤)

៦៦.០១៤.៨៦៩

២៦៧.០៣០.១៤៥

៨៤៤.៨៤៦.៣០៩

-

-

៨៤៤.៨៤៦.៣០៩

(២.៦៥៨.១២៤)

៨៤២.១៨៨.១៨៥

៣.៤០៦.៦៥១.២០៨

៣០៥.៧៨៤.៩០០

-

-

៣០៥.៧៨៤.៩០០

(៦៥.៦១១)

៣០៥.៧១៩.២៨៩

១.២៣៦.៦៣៤.៥២៤

-

-

-

-

-

-

-

-

១.៣៦៤.៣៣៥

-

១.៣៦៤.៣៣៥

(២១.៨៥៣)

១.៣៤២.៤៨២

៥.៤៣០.៣៤០

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៤.៤៣៦.៤១៣

៤.៤៣៦.៤១៣

(៩២៦.៨៧៤)

៣.៥០៩.៥៣៩

១៤.១៩៦.០៨៥

-

-

-

-

-

-

-

៣១.០៣៤.៩៥៩

-

៣៤.៩៩៣.៣៤៤

៦៦.០២៨.៣០៣

(១៣.៤៣៤)

៦៦.០១៤.៨៦៩

២៦៧.០៣០.១៤៥

៨៤៤.៨៤៦.៣០៩

១.៣៦៤.៣៣៥

៤.៤៣៦.៤១៣

៨៥០.៦៤៧.០៥៧

(៣.៦០៦.៨៥១)

៨៤៧.០៤០.២០៦

៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣

៣០៥.៧៨៤.៩០០

-

-

៣០៥.៧៨៤.៩០០

(៦៥.៦១១)

៣០៥.៧១៩.២៨៩

១.២៣៦.៦៣៤.៥២៤

១២.៥៩៦.៩៩៨

-

១.៧៩៦.២៥៦

១៤.៣៩៣.២៥៤

(៣.៧៥៧)

១៤.៣៨៩.៤៩៧

៥៨.៦៣៧.២០០

៦៩២.៩០២.១៤៤

-

-

៦៩២.៩០២.១៤៤

(១.៦៨០.៥២១)

៦៩១.២២១.៦២៣

២.៨១៦.៧២៨.១១៤

២៤១.១២១.០២៥

-

-

២៤១.១២១.០២៥

(១៦១.៣៩៤)

២៤០.៩៥៩.៦៣១

៩៨១.៩១០.៤៩៦

-

-

-

-

-

-

-

-

១.៦១៤.៩១៥

-

១.៦១៤.៩១៥

(២៦.២៣៧)

១.៥៨៨.៦៧៨

៦.៤៧៣.៨៦៣

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១.១៦៥.៨៨៥

១.១៦៥.៨៨៥

(២១២.២៨០)

៩៥៣.៦០៥

៣.៨៨៥.៩៤០

-

-

-

-

-

-

-

១២.៥៩៦.៩៩៨

-

១.៧៩៦.២៥៦

១៤.៣៩៣.២៥៤

(៣.៧៥៧)

១៤.៣៨៩.៤៩៧

៥៨.៦៣៧.២០០

៦៩២.៩០២.១៤៤

១.៦១៤.៩១៥

១.១៦៥.៨៨៥

៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

(១.៩១៩.០៣៨)

៦៩៣.៧៦៣.៩០៦

២.៨២៧.០៨៧.៩១៧

២៤១.១២១.០២៥

-

-

២៤១.១២១.០២៥

(១៦១.៣៩៤)

២៤០.៩៥៩.៦៣១

៩៨១.៩១០.៤៩៦

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក					   

	 សំវិំិធានធនបាត់់បង់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១  

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០២០	 ១.៦៨០.៥២១	 ២៦.២៣៧	 ២១២.២៨០	 ១.៩១៩.០៣៨

							     

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារឧបករណ៍៍ 

		ហិ  រិញ្ញញវត្ថុុ� បានទទួួលស្គាាល់់ 

		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ០១ ខែ�មករា៖

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី១ី	 ៧៧	 -	 (៧៧)	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី២ី	 (២១.៨៥៣)	 ២១.៨៥៣	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី៣ី	 (៧៧២.១៥២)	 (២៧.២១៩)	 ៧៩៩.៣៧១	 -

	 ការវាស់វ់ែែងសំវិំិធានធនបាត់់បង់ 

		ឡើ  �ើងវិិញសុុទ្ធធ (*)	 ៣៧៧.៦២២	 -	 (៣៤១)	 ៣៧៧.២៨១

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ថ្មីី�ដែ�លត្រូ�ូវបាន 

		បង្កើ�ើ�  តឡើ�ើង ឬបានទិិញ	 ១.៤៦៣.៨១៦	 -	 ៧២២	 ១.៤៦៤.៥៣៨

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លត្រូ�ូវបាន 

		  ឈប់ក់ត់់ត្រា� ក្នុុ�ងអំឡំុុង 

		  ការិិយបរិច្ឆេ�េទ ក្រៅ��ពីីជម្រះ�ះ 

		ចេ�  ញពីីបញ្ជីី�	 (១៥៣.០៥៧)	 (២.៨២៩)	 (៤២៨)	 (១៥៦.៣១៤)

	 ការប្តូូ�ររូូបិយិប័ណ័្ណណ និងិបម្រែ�ែបម្រួ�ល 

		ផ្សេ�េ�  ងៗ	 ២.៣០៨	 -	 -	 ២.៣០៨

	សំ វិំិធានធនបាត់់បង់ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១  

		ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ�២០២០	 ២.៥៧៧.២៨២	 ១៨.០៤២	 ១.០១១.៥២៧	 ៣.៦០៦.៨៥១

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល	 ១០.៤២៥.១០៥	 ៧២.៩៨០	 ៤.០៩១.៦២៧	១៤.៥៨៩.៧១២

ដំណំាក់ក់ាលទី១ីដំណំាក់ក់ាលទី១ី

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

ដំណំាក់ក់ាលទី២ីដំណំាក់ក់ាលទី២ី

ECL ពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិនិអាយុុកាល-មិនិ

ថយចុះះ� ថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

ដំណំាក់ក់ាលទី ី ៣ដំណំាក់ក់ាលទី ី ៣

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-អាយុុកាល-

ថយចុះះ�ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារ ដុុល្លាារ 

អាមេ�រិិកអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល					   

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១  

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០២០	 ៦៩២.៩០២.១៤៤	 ១.៦១៤.៩១៥	 ១.១៦៥.៨៨៥	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

							     

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារ 

		  ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�បាន 

		  ទទួួលស្គាាល់ ់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ 

		ខែ�  មករា៖

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់កាលទី១ី	 ៥.៧០៣	 -	 (៥.៧០៣)	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី២ី	 (១.៣៦៤.៣៣៥)	 ១.៣៦៤.៣៣៥	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី៣ី	 (៣.៦០៣.៥៣៨)	 (២៣.២៥៥)	 ៣.៦២៦.៧៩៣	 -

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ថ្មីី�ដែ�ល 

		ត្រូ�ូ  វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬ 

		  បានទិញិ	 ៣១២.០៩៥.៧៤៨	 ១.១៩៤	 ៣៨៦.៣៩៣	 ៣១២.៤៨៣.៣៣៥

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�ល 

		ត្រូ�ូ  វបានឈប់់កត់់ត្រា� 

		ក្នុុ�  ងអំឡំុុងការិិយបរិច្ឆេ�េទ

		ក្រៅ�  �ពីីជម្រះ�ះចេ�ញពីបីញ្ជីី�	 (១៥៥.៨៤០.៤៤៤)	 (១.៣៤៩.៦០១)	 (៣២៩.១៧៧)	 (១៥៧.៥១៩.២២២)

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១  

		ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ�២០២០	 ៨៤៤.១៩៥.២៧៨	 ១.៦០៧.៥៨៨	 ៤.៨៤៤.១៩១	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល	 ៣.៤១៤.៧៦៩.៨៩៩	 ៦.៥០២.៦៩៣	 ១៩.៥៩៤.៧៥៣	 ៣.៤៤០.៨៦៧.៣៤៥

	 ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹងឹទុុកការខាតបង់ឥណទានរំំពឹងឹទុុក					   

	 សំវិំិធានធនបាត់់បង់នៅ� 

		ថ្ងៃ�ៃទី  ០១ ខែ�មករា 

		ឆ្នាំំ�  ២០១៩	 ១.០៩៨.០៧៩	 ៨	 ១៦៦.៥៦៩	 ១.២៦៤.៦៥៦

							     

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារ 

		  ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� បាន 

		  ទទួួលស្គាាល់ន់ៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១  

		ខែ�  មករា៖					   

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់កាលទី១ី	 ៨	 (៨)	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី២ី	 (៣.២៩៤)	 ៣.២៩៤	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី៣ី	 (១.២២៩)	 -	 ១.២២៩	 -

	 ការវាស់់វែែងសំំវិិធានធន 

		  បាត់ប់ង់ឡើ�ើងវិិញសុុទ្ធធ (*)	 (៣៣.៩៨៨)	 (៧៨៤)	 ៧០.០០៦	 ៣៥.២៣៤

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ថ្មីី�ដែ�ល 

		ត្រូ�ូ  វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង  

		  ឬបានទិិញ	 ៩៣៤.១៤០	 ២៣.៧២៧	 ១២.៦៦២	 ៩៧០.៥២៩
	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�ល 
		ត្រូ�ូ  វបានឈប់់កត់់ត្រា� 
		ក្នុុ�  ងអំឡំុុងការិិយបរិច្ឆេ�េទ 
		ក្រៅ�  �ពីីជម្រះ�ះចេ�ញពីបីញ្ជីី�	 (៣១៣.១៩៥)	 -	 (៣៨.១៨៦)	 (៣៥១.៣៨១)

	សំ វិំិធានធនបាត់់បង់នៅ� 

		ថ្ងៃ�ៃទី  ៣ី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩	 ១.៦៨០.៥២១	 ២៦.២៣៧	 ២១២.២៨០	 ១.៩១៩.០៣៨

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល	 ៦.៨៤៨.១២៣	 ១០៦.៩១៦	 ៨៦៥.០៤១	 ៧.៨២០.០៨០

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារ ដុុល្លាារ 

អាមេ�រិិកអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី២ដំំណាក់់កាលទីី២

ECL ពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនអាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ� ថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី  ៣ដំំណាក់់កាលទីី  ៣

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-អាយុុកាល-

ថយចុះះ�ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

(ច)	សំំវិិធានធនបាត់់បង់់

 (i)	� ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់់ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក – ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាម 
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

	 (*) ផលប៉ះពាល់នៃការវាស់វែង ECL ដោយសារការប្រែប្រួល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ គឺ 
ក�ើតឡ�ើងពីការដាក់បញ្ចូលព័ត៌មានទៅក្នុងគំរូថ្មីៗជាប្រចាំ។

	 (*) ផលប៉ះពាល់នៃការវាស់វែង ECL ដោយសារការប្រែប្រួល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ គឺ 
ក�ើតឡ�ើងពីការដាក់បញ្ចូលព័ត៌មានទៅក្នុងគំរូថ្មីៗជាប្រចាំ។

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 124 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 (*) ផលប៉ះពាល់នៃការវាស់វែង ECL ដោយសារការប្រែប្រួល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ គឺ 
ក�ើតឡ�ើងពីការដាក់បញ្ចូលព័ត៌មានទៅក្នុងគំរូថ្មីៗជាប្រចាំ។

(ii)	 ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់់ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក – ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

	 ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក					   

	 សំវិំិធានធនបាត់់បង់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០២០	 ៣.៧៥៧ 	 - 	 - 	 ៣.៧៥៧ 

							     

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារហានិិភ័យ័  

		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ០១ ខែ�មករា៖					   

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទីី១	 - 	 - 	 - 	 - 

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទីី២	 - 	 - 	 - 	 - 

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទីី៣	 - 	 - 	 - 	 - 

	 ការវាស់វ់ែែងសំវិំិធានធន 

		  បាត់់បង់ឡើ�ើងវិិញសុុទ្ធធ (*)	 (៩៩៧)	 - 	 - 	 (៩៩៧)

	 ហានិភិ័យ័ថ្មីី�	 ១២.៧៥៨ 	 - 	 - 	 ១២.៧៥៨ 

	 ហានិភិ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់

		  កត់់ត្រា� ឬហួួសកាលកំណំត់	់ (២.១៦៩)	 - 	 - 	 (២.១៦៩)

	 ការប្តូូ�ររូូបិយិប័័ណ្ណណ និងិបម្រែ�ែបម្រួ�ល  

		ផ្សេ�េ�  ងៗ	 ៨៥	 -	 -	 ៨៥

	សំ វិំិធានធនបាត់់បង់ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១

		ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ�២០២០	 ១៣.៤៣៤ 	 - 	 - 	 ១៣.៤៣៤ 

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល	 ៥៤.៣៤១ 	 - 	 - 	 ៥៤.៣៤១ 

ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី២ដំំណាក់់កាលទីី២

ECL ពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនអាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ� ថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី  ៣ដំំណាក់់កាលទីី  ៣

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-អាយុុកាល-

ថយចុះះ�ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារ ដុុល្លាារ 

អាមេ�រិិកអាមេ�រិិក
	 ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក					   

		  តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល 

		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ី០១ ខែ�មករា 

		ឆ្នាំំ�  ២០១៩	 ៥៣៩.៨៥៤.៨០២	 ២០៣	 ១.០៤៤.៨៧៧	 ៥៤០.៨៩៩.៨៨២

							     

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារ 

		  ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� បាន 

		  ទទួួលស្គាាល់ ់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១  

		ខែ�  មករា៖					   

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី១ី	 ២០៣	 (២០៣)	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី២ី	 (១.៦៧២.៦៩៥)	 ១.៦៧២.៦៩៥	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី៣ី	 (១៣៧.២៤៨)	 -	 ១៣៧.២៤៨	 -

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ថ្មីី�ដែ�ល 

		ត្រូ�ូ  វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬ 

		  បានទិញិ	 ៣៧៦.៩០៧.២៣៨	 ២៣៨.២២៥	 ៥៥.៨១៩	 ៣៧៧.២០១.២៨២

	ទ្រ�ព្ យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�ល 

		ត្រូ�ូ  វបានឈប់់កត់់ត្រា�  

		ក្នុុ�  ងអំំឡុុងការិិយបរិច្ឆេ�េទ  

		ក្រៅ�  �ពីីជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�	 (២២២.០៥០.១៥៦)	 (២៩៦.០០៥)	 (៧២.០៥៩)	 (២២២.៤១៨.២២០)

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១  

		ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ�២០១៩	 ៦៩២.៩០២.១៤៤	 ១.៦១៤.៩១៥	 ១.១៦៥.៨៨៥	 ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

		គិ  តជាពាន់រ់ៀ�ៀល	 ២.៨២៣.៥៧៦.២៣៧	 ៦.៥៨០.៧៧៩	 ៤.៧៥០.៩៨១	២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី២ដំំណាក់់កាលទីី២

ECL ពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនអាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ� ថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី  ៣ដំំណាក់់កាលទីី  ៣

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-អាយុុកាល-

ថយចុះះ�ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារ ដុុល្លាារ 

អាមេ�រិិកអាមេ�រិិក

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក					   

	 សំវិំិធានធនបាត់់បង់ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ 
		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០២០	 ១៦១.៣៩៤	 -	 -	 ១៦១.៣៩៤
							     
	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារហានិិភ័យ័  
		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ០១ ខែ�មករា៖					   
		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទីី១	 -	 -	 -	 -
		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទីី២	 -	 -	 -	 -
		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទីី៣	 -	 -	 -	 -
	 ការវាស់វ់ែែងសំវិំិធានធនបាត់់បង់ 
		ឡើ  �ើងវិិញសុុទ្ធធ  (*)	 (៥.១១៨)	 -	 -	 (៥.១១៨)
	 ហានិភិ័យ័ថ្មីី�	 ៧.៧៩៩	 -	 -	 ៧.៧៩៩
	 ហានិភិ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់កត់់ត្រា�  
		  ឬហួួសកាលកំណំត់	់ (៩៨.៤៧៣)	 -	 -	 (៩៨.៤៧៣)
	បម្រែ�ែបម្រួ� លការប្តូូ�ររូូបិយិប័ណ័្ណណ និងិ
		ផ្សេ�េ�  ងៗ	 ៩	 -	 -	 ៩

	សំ ំវិិធានធនបាត់់បង់់ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ 
		ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ�២០១៩	 ៦៥.៦១១	 -	 -	 ៦៥.៦១១

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល	 ២៦៥.៣៩៦	 -	 -	 ២៦៥.៣៩៦

	 (*) ផលប៉ះពាល់នៃការវាស់វែង ECL ដោយសារការប្រែប្រួល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ គ ឺ
ក�ើតឡ�ើងពីការដាក់បញ្ចូលព័ត៌មានទៅក្នុងគំរូថ្មីៗជាប្រចាំ។

	 (*) ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការវាស់់វែែង ECL ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួល EAD និិង PD ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� គឺឺ
កើ�ើតឡើ�ើងពីីការដាក់់បញ្ចូូ�លព័័ត៌៌មានទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូថ្មីី�ៗជាប្រ�ចាំំ។

(iii)	ការផ្ទៀងផ្ទាត់ការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក–កិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យាធានា 
ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល					   

	 ហានិិភ័័យតម្លៃ�ៃ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១  

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០២០	 ១៤.៣៩៣.២៥៤ 	 - 	 - 	 ១៤.៣៩៣.២៥៤ 

				  

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារហានិិភ័យ័  

		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ០១ ខែ�មករា៖					   

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី១ី	 - 	 - 	 - 	 - 

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី២ី	 - 	 - 	 - 	 - 

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី៣ី	 - 	 - 	 - 	 - 

	 ហានិភិ័យ័ថ្មីី�	 ៦០.០២៦.៥៣៧ 	 - 	 - 	 ៦០.០២៦.៥៣៧ 

	 ហានិិភ័័យដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់ ់

		  កត់់ត្រា� ឬហួសួកាលកំណំត់	់ (៨.៣៩១.៤៨៨)	 - 	 - 	 (៨.៣៩១.៤៨៨)

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣ី១  

		ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ�២០២០	 ៦៦.០២៨.៣០៣ 	 - 	 - 	 ៦៦.០២៨.៣០៣ 

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល	 ២៦៧.០៨៤.៤៨៦ 	 - 	 - 	 ២៦៧.០៨៤.៤៨៦ 

	 ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក					   

	 សំវិំិធានធនបាត់់បង់ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ 

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០១៩	 ៨.៩៧៧	 -	 -	 ៨.៩៧៧

							     

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារហានិិភ័យ័  

		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ០១ ខែ�មករា៖					   

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី១ី	 -	 -	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី២ី	 -	 -	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី៣ី	 -	 -	 -	 -

	 ការវាស់វ់ែែងសំវិំិធានធនបាត់់បង់ 

		ឡើ  �ើងវិិញសុុទ្ធធ (*)	 (២.៩២៩)	 -	 -	 (២.៩២៩)

	 ហានិភិ័យ័ថ្មីី�	 ៤១១	 -	 -	 ៤១១

	 ហានិភិ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់ 

		  កត់ត់្រា� ឬហួសួកាលកំណំត់	់ (២.៧០២)	 -	 -	 (២.៧០២)

	សំ វិំិធានធនបាត់់បង់ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១  

		ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ�២០១៩	 ៣.៧៥៧	 -	 -	 ៣.៧៥៧

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល	 ១៥.៣១០	 -	 -	 ១៥.៣១០

ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី២ដំំណាក់់កាលទីី២

ECL ពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនអាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ� ថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី  ៣ដំំណាក់់កាលទីី  ៣

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-អាយុុកាល-

ថយចុះះ�ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារ ដុុល្លាារ 

អាមេ�រិិកអាមេ�រិិក

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល					   

	 ហានិភិ័យ័តម្លៃ�ៃ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ ខែ�មករា 

		ឆ្នាំំ�  ២០១៩	 ៨.៥៣៥.៤៦៥	 -	 -	 ៨.៥៣៥.៤៦៥

							     

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារហានិិភ័យ័ 

		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ០១ ខែ�មករា៖					   

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់កាលទី១ី	 -	 -	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់កាលទី២ី	 -	 -	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់កាលទី៣ី	 -	 -	 -	 -

	 ហានិភិ័យ័ថ្មីី�	 ៦.៩១០.២១៥	 -	 -	 ៦.៩១០.២១៥

	 ហានិភិ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់កត់់ត្រា� 

		  ឬហួសួកាលកំណំត់	់ (១.០៥២.៤២៦)	 -	 -	 (១.០៥២.៤២៦)

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 

		ឆ្នាំំ�  ២០១៩	 ១៤.៣៩៣.២៥៤	 -	 -	 ១៤.៣៩៣.២៥៤

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល	 ៥៨.៦៥២.៥១០	 -	 -	 ៥៨.៦៥២.៥១០

ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី២ដំំណាក់់កាលទីី២

ECL ពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនអាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ� ថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី  ៣ដំំណាក់់កាលទីី  ៣

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-អាយុុកាល-

ថយចុះះ�ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារ ដុុល្លាារ 

អាមេ�រិិកអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី២ដំំណាក់់កាលទីី២

ECL ពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនអាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ� ថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី  ៣ដំំណាក់់កាលទីី  ៣

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-អាយុុកាល-

ថយចុះះ�ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារ ដុុល្លាារ 

អាមេ�រិិកអាមេ�រិិក

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 126 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 ចំនំួនួមានហានិិភ័យ័ចំនំួនួមានហានិិភ័យ័					   

	 ចំនំួនួមានហានិិភ័យ័ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១  

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០២០	 ២៤១.១២១.០២៥	 -	 -	២៤១.១២១.០២៥	

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារហានិិភ័យ័ 

		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ី០១ ខែ�មករា៖					   

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី១	                      - 	  -	      - 	  - 

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី២	  - 	  -	      - 	  - 

	      ផ្ទេ�េរទៅ�ដំណាក់ក់ាលទីី៣	  - 	  -	      - 	  - 

	 ហានិភិ័យ័ថ្មីី�	 ១៥០.៦២៥.៩២០	 -	 -	 ១៥០.៦២៥.៩២០

	 ហានិភិ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់

		  កត់់ត្រា� ឬហួួសកាលកំណំត់	់ (៨៥.៩៦២.០៤៥)	 -	 -	 (៨៥.៩៦២.០៤៥)

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 

		ឆ្នាំំ�  ២០២០	 ៣០៥.៧៨៤.៩០០	 -	 -	 ៣០៥.៧៨៤.៩០០

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល	 ១.២៣៦.៨៩៩.៩២១	 -	 -	១.២៣៦.៨៩៩.៩២១

ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី២ដំំណាក់់កាលទីី២

ECL ពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនអាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ� ថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី  ៣ដំំណាក់់កាលទីី  ៣

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-អាយុុកាល-

ថយចុះះ�ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារ ដុុល្លាារ 

អាមេ�រិិកអាមេ�រិិក

	 ចំំនួួនមានហានិិភ័័យចំំនួួនមានហានិិភ័័យ					   

	 ចំនំួនួមានហានិិភ័យ័ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១  

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០១៩	 ១៧៦.២៧០.៨៨១	 -	 -	 ១៧៦.២៧០.៨៨១

							     

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារហានិិភ័យ័ 

		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ០១ ខែ�មករា៖					   

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី១	 -	 -	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី២	 -	 -	 -	 -

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី៣	 -	 -	 -	 -

	 ហានិិភ័័យថ្មីី�	  ១៥៧.៣៤៦.០៣២	 -	 -	 ១៥៧.៣៤៦.០៣២

	 ហានិភិ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់ 

	 កត់់ត្រា� ឬហួសួកាលកំណំត់	់ (៩២.៤៩៥.៨៨៨)	 -	 -	 (៩២.៤៩៥.៨៨៨)

	 តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣ី១  

		ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ�២០១៩	 ២៤១.១២១.០២៥	 -	 -	 ២៤១.១២១.០២៥

	គិ តជាពាន់រ់ៀ�ៀល	 ៩៨២.៥៦៨.១៧៧	 -	 -	 ៩៨២.៥៦៨.១៧៧ 

ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១

ECL 
១២ខែ�១២ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី២ដំំណាក់់កាលទីី២

ECL ពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនអាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ� ថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ដំំណាក់់កាលទីី  ៣ដំំណាក់់កាលទីី  ៣

ECLពេ�ញមួួយពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-អាយុុកាល-

ថយចុះះ�ថយចុះះ�
តម្លៃ�ៃឥណទានតម្លៃ�ៃឥណទាន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារ ដុុល្លាារ 

អាមេ�រិិកអាមេ�រិិក

	 (*) ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការវាស់់វែែង ECL ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួល EAD និិង PD ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� គឺឺ
កើ�ើតឡើ�ើងពីីការដាក់់បញ្ចូូ�លព័័ត៌៌មានទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូថ្មីី�ៗជាប្រ�ចាំំ។

	 ការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក					   

	 សំវិំិធានធនបាត់់បង់ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ 

		ខែ�  មករា ឆ្នាំំ�២០១៩	 ១៥៥.៣១៤	 -	 -	 ១៥៥.៣១៤

							     

	បម្រែ�ែបម្រួ� លដោ�យសារហានិិភ័យ័ 

		នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី  ០១ ខែ�មករា៖					   

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី១ី	                      - 	  -	      - 	  - 

		ផ្ទេ�េ  រទៅ�ដំណាក់ក់ាលទី២ី	  - 	  -	      - 	  - 

	      ផ្ទេ�េរទៅ�ដំណាក់ក់ាលទីី៣	  - 	  -	      - 	  - 

	 ការវាស់វ់ែែងសំំវិិធានធន 

		  បាត់ប់ង់ឡើ�ើងវិិញសុុទ្ធធ (*)	 (៣.៥១៧)	 -	 -	 (៣.៥១៧)

	 ហានិភិ័យ័ថ្មីី�	 ១២៧.២៨៤	 -	 -	 ១២៧.២៨៤

	 ហានិភិ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់

		  កត់់ត្រា� ឬហួួសកាលកំណំត់	់ (១១៧.៦៨៧)	 -	 -	 (១១៧.៦៨៧)

	សំ វិំិធានធនបាត់់បង់ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១

		ខែ�ធ្នូូ�   ឆ្នាំំ�២០១៩	 ១៦១.៣៩៤	 -	 -	 ១៦១.៣៩៤

	គិ តជាពាន់់រៀ�ៀល	 ៦៥៧.៦៨១	 -	 -	 ៦៥៧.៦៨១

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

៣៥.០០០.៤២៧ 

៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 

៨០១.៤៤៥ 

២២៤.៦៧១.៩១៦ 

៦៧.៨០៥.៤៣៦ 

១០.៦៧៨.៩៦៨ 

២.៦២៨.៥៨០ 

១.១៩២.២៣៣.៨២៩ 

(៣.៦៨៥.៧៧៣)

១.១៨៨.៥៤៨.០៥៦ 

៤.៨០៧.៦៧៦.៨៨៧ 

 

១.៨១០.៣១៨

៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

១.២០៩.៨៣៧

១៦៩.៩២២.៦៥០

៥៨.២៧១.៨១៩

៨.៩៣៥.៩៣២

៣.៩៩០.៦២៤

៩៣៩.៨២៤.១២៤

(២.០៨០.៩០៥)

៩៣៧.៧៤៣.២១៩

៣.៨២១.៣០៣.៦១៧

៣១ ធ្នូូ� ២០២០៣១ ធ្នូូ� ២០២០

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់ 

	នៅ� ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង 

	 តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

ធានាធនាគារ និងិលិិខិតិឥណទាន

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

	នៃ� ឥណទានវិិបារូូបន៍

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

	នៃ�ប័ ណ្ណណឥណទាន

កិចិ្ចចសន្្យាឥណទានមានកាលកំំណត់់

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

៣១ ធ្នូូ� ២០១៩៣១ ធ្នូូ� ២០១៩

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់ 

	នៅ� ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង 

	 តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

ធានាធនាគារ និងិលិិខិតិឥណទាន 		

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 

	នៃ� ឥណទានវិិបារូូបន៍

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 

	នៃ�ប័ ណ្ណណឥណទាន

កិចិ្ចចសន្្យាឥណទានមានកាលកំំណត់់

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

ដក៖ ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី�ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ�ស៊ីី�
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ប្រ�ទេ�សថៃ�ឡង់់ប្រ�ទេ�សថៃ�ឡង់់
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិកសហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុុរីីប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុុរីី
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េ�ងៗប្រ�ទេ�សផ្សេ�េ�ងៗ
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

២០.៥៩៧.៤៨៨ 

-   

៧៣.២៩៧ 

-   

-   

-   

-   

២០.៦៧០.៧៨៥ 

(៩៤)

២០.៦៧០.៦៩១ 

៨៣.៦១២.៩៤៥

៤.១៩៦.២៩៣

-

១៤១.២១៩

-

-

-

-

៤.៣៣៧.៥១២

(១.០៩៥)

៤.៣៣៦.៤១៧

១៧.៦៧០.៨៩៩

 

៣២១.០៩៦ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

៣២១.០៩៦ 

(១៥)

៣២១.០៨១ 

១.២៩៨.៧៧៣ 

១.៧៥៧.៨៦៩

-

៣១៨

-

-

-

-

១.៧៥៨.១៨៧

(៤៥៩)

១.៧៥៧.៧២៨

៧.១៦២.៧៤២

៩.៥៩៣.៣៧៨ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

៩.៥៩៣.៣៧៨ 

-   

៩.៥៩៣.៣៧៨ 

៣៨.៨០៥.២១៤ 

 

៦.៣១០.៦៦៨

-

-

-

-

-

-

៦.៣១០.៦៦៨

(១.៦៤៧)

៦.៣០៩.០២១

២៥.៧០៩.២៦១

២៨៩.១១៤ 

-   

១៦.៥១៣ 

-   

-   

-   

-   

៣០៥.៦២៧ 

(៥)

៣០៥.៦២២ 

១.២៣៦.២៤១ 

៣០៥.៧០០

-

៣.១៥៧

-

-

-

-

៣០៨.៨៥៧

(៨០)

៣០៨.៧៧៧

១.២៥៨.២៦៦

១៤.២០១ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

១៤.២០១ 

(១)

១៤.២០០ 

៥៧.៤៣៩ 

១២.៤០៦

-

-

-

-

-

-

១២.៤០៦

(៣)

១២.៤០៣

៥០.៥៤២

២១២.៥៩៩ 

-   

២០៣ 

-   

-   

-   

-   

២១២.៨០២ 

(៨)

២១២.៧៩៤ 

៨៦០.៧៥២ 

-

-

៣.៥៩២

-

-

-

-

៣.៥៩២

-

៣.៥៩២

១៤.៦៣៧

៦៦.០២៨.៣០៣ 

៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 

៨៩១.៤៥៨ 

២២៤.៦៧១.៩១៦ 

៦៧.៨០៥.៤៣៦ 

១០.៦៧៨.៩៦៨ 

២.៦២៨.៥៨០ 

១.២២៣.៣៥១.៧១៨ 

(៣.៦៨៥.៨៩៦)

១.២១៩.៦៦៥.៨២២ 

៤.៩៣៣.៥៤៨.២៥១ 

១៤.៣៩៣.២៥៤

៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

១.៣៥៨.១២៣

១៦៩.៩២២.៦៥០

៥៨.២៧១.៨១៩

៨.៩៣៥.៩៣២

៣.៩៩០.៦២៤

៩៥២.៥៥៥.៣៤៦

(២.០៨៤.១៨៩)

៩៥០.៤៧១.១៥៧

៣.៨៧៣.១៦៩.៩៦៤

(ឆ)  បណ្តុំំ��ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ធៀ�ៀបនឹឹងហានិិភ័័យឥណទាន

(i)	វិ ិភាគតាមតំំបន់់ភូូមិិសាស្រ្ត�ត

	 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ លម្អិិ�តអំំពីីហានិិភ័័យឥណទានសំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគារ តាមតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់់វា ដោ�យចាត់់ថ្នាាក់់តាមតំំបន់់ភូូមិិសាស្រ្ត�ត គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០។ ក្នុុ�ងតារាងនេះ�ះ ធនាគារ 
បានបែងចែកហានិភ័យទៅតាមប្រទេសនីមួយៗ ដោយផ្អែកតាមប្រទេសនៃភាគីដៃគូរបស់ខ្លួន។

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 128 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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(ii) 	 វិភាគតាមប្រភេទអាជីវកម្ម

	 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ លម្អិិ�តអំំពីីហានិិភ័័យឥណទានសំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគារ តាមតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់់វា ដកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ប្រ�សិិនបើ�ើមាន ដោ�យចាត់់ថ្នាាក់់តាមវិិស័័យអាជីីវកម្មមរបស់់ភាគីីដៃ�គូូ។

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ឥណទានទិិញគេ�ហដ្ឋាាន

លក់់ដុំំ� និិងលក់រ់ាយ

នាំចំូលូ និងិនំាំចេ�ញ

ផលិតិកម្មម

ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ធានារ៉ាាប់រង 	

	 អចលនទ្រ�ព្យ និិង 

	សេ� វាអាជីវីកម្មម

សេ�វាមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

	ផ្សេ�េ� ងៗ 

សំណំង់់

ការដឹឹកជញ្ជូូ�ន ឃ្លាំំ�ងទំំនិញិ 	

	និ ងទំំនាក់ទ់ំនំង

អគ្គិិ�សនីី ហ្គាាស និិង 

	ទឹ កស្អាាត

កសិកិម្មម

ផ្សេ�េ�ងៗ

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

ដក៖ ការខាតឥណទាន 

	រំ ពឹឹងទុុក

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

៦៤.៩៥៥.៦៤២

២៣៤.៣៨៨.០៦២

១៥៣.៦៤២.៨៨៥

១៤៣.៩៨០.៧៣៥

៥៤.៦៨១.៧៦៣

៤១.៨១៦.៤៣៥

៤៥.៦៣៣.៦០៦

៥៤.៥៧៣.១៤៨

២២.៦៣៣.៣៥៦

៦.៩៨២.១៣០

-

២៧.៣៥៩.២៩៥

៨៥០.៦៤៧.០៥៧

(៣.៦០៦.៨៥១)

៨៤៧.០៤០.២០៦

៣.៤២៦.២៧៧.៦៣៣

៨៧.១៥៣

៦៤៧.៥០០

-

-

-

-

-

-

-

៩.៩៤៥

-

១៤៦.៨៦០

៨៩១.៤៥៨

-

៨៩១.៤៥៨

៣.៦០៥.៩៤៨

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  
និងិការដាក់ប់្រា�ក់់ និងិការដាក់ប់្រា�ក់់ 

នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗនៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ
ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

ឥណទាន ឥណទាន 
និងិបុុរេេប្រ�ទាននិងិបុុរេេប្រ�ទាន

វាស់វ់ែែងតាមវាស់វ់ែែងតាម
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

ទ្រ�ព្យសកម្មមទ្រ�ព្យសកម្មម
ផ្សេ�េ�ងៗផ្សេ�េ�ងៗ

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

ខ្ទទង់ក្រៅ��ខ្ទទង់ក្រៅ��
តារាងតុុល្យការតារាងតុុល្យការ
ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

២០២០២០២០

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

៦៦.០២៨.៣០៣

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៦៦.០២៨.៣០៣

(១៣.៤៣៤)

៦៦.០១៤.៨៦៩

២៦៧.០៣០.១៤៥

៤.៦៦៥.២៣៧

៥១៨.៩១២

៦៧.៤៥៧.៨៤៩

១៥៨.៨៧០.៥២២

២៣.០៣២.៦៥២

១.៦៤៧.៤៩២

២.២៤៨.១៧៧

២៧.៥១៧.៨២៦

៣.៧៩៩.៣៧៨

៣៦៧.០៨០

១.៩១៤.២២៩

១៣.៧៤៥.៥៤៦

៣០៥.៧៨៤.៩០០

(៦៥.៦១១)

៣០៥.៧១៩.២៨៩

១.២៣៦.៦៣៤.៥២៥

១៣៥.៧៣៦.៣៣៥

២៣៥.៥៥៤.៤៧៤

២២១.១០០.៧៣៤

៣០២.៨៥១.២៥៧

៧៧.៧១៤.៤១៥

៤៣.៤៦៣.៩២៧

៤៧.៨៨១.៧៨៣

៨២.០៩០.៩៧៤

២៦.៤៣២.៧៣៤

៧.៣៥៩.១៥៥

១.៩១៤.២២៩

៤១.២៥១.៧០១

១.២២៣.៣៥១.៧១៨

(៣.៦៨៥.៨៩៦)

១.២១៩.៦៦៥.៨២២

៤.៩៣៣.៥៤៨.២៥១

៣៥.២២៣.៣៧៧

២១៩.០៥៧.៧៥៤

១១៤.១៨០.២៩៣

១០៥.៤៩៩.១៥៤

៥១.២៥០.១១៧

៣៩.៣១៩.៤៦២

៣៧.៤៥២.៩០៨

៣២.៤៨៤.៧០១

២២.៨៧៦.៧៣២

៧.៨១១.៩៧៧

-

៣០.៥២៦.៤៦៩

៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

(១.៩១៩.០៣៨)

៦៩៣.៧៦៣.៩០៦

២.៨២៧.០៨៧.៩១៧

៥៩០.០៥២

៦៤៥.៤១៨

-

-

-

-

-

-

-

៩.៨៧៣

-

១១២.៧៨០

១.៣៥៨.១២៣

-

១.៣៥៨.១២៣

៥.៥៣៤.៣៥១

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  
និងិការដាក់ប់្រា�ក់់ និងិការដាក់ប់្រា�ក់់ 

នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗនៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ
ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

ឥណទាន ឥណទាន 
និងិបុុរេេប្រ�ទាននិងិបុុរេេប្រ�ទាន

វាស់វ់ែែងតាមវាស់វ់ែែងតាម
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

ទ្រ�ព្យសកម្មមទ្រ�ព្យសកម្មម
ផ្សេ�េ�ងៗផ្សេ�េ�ងៗ

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

ខ្ទទង់ក្រៅ��ខ្ទទង់ក្រៅ��
តារាងតុុល្យការតារាងតុុល្យការ
ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

២០១៩២០១៩

សរុុបសរុុប
ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

១៤.៣៩៣.២៥៤

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

១៤.៣៩៣.២៥៤

(៣.៧៥៧)

១៤.៣៨៩.៤៩៧

៥៨.៦៣៧.២០០

៥.០៦៤.៥៤០

៩៩៣.៣៩២

៦២.៦០៤.៣៩២

៥១.៩៩២.៤៦១

៧៤.០៧៦.៧០៣

១.២២១.៣៨៣

៩.៣៨០.៣៧៩

១៧.០២០.៧០៣

៣.៨០៣.៩៥៣

១៩៧.១៩៣

១.៥០០.០០០

១៣.២៦៥.៩២៦

២៤១.១២១.០២៥

(១៦១.៣៩៤)

២៤០.៩៥៩.៦៣១

៩៨១.៩១០.៤៩៦

៥៥.២៧១.២២៣

២២០.៦៩៦.៥៦៤

១៧៦.៧៨៤.៦៨៥

១៥៧.៤៩១.៦១៥

១២៥.៣២៦.៨២០

៤០.៥៤០.៨៤៥

៤៦.៨៣៣.២៨៧

៤៩.៥០៥.៤០៤

២៦.៦៨០.៦៨៥

៨.០១៩.០៤៣

១.៥០០.០០០

៤៣.៩០៥.១៧៥

៩៥២.៥៥៥.៣៤៦

(២.០៨៤.១៨៩)

៩៥០.៤៧១.១៥៧

៣.៨៧៣.១៦៩.៩៦៤

(ជ)  ការរឹបអូសទ្រព្យបញ្ចាំ

	ទ្រព ្យសម្បត្តិដែលបានរឹបអូសត្រូវលក់ចេញឲ្យបានឆាប់ តាមដែលអាចធ្វើបាន។ ធនាគារមិនប្រើប្រាស់ទ្រព្យបញ្ចាំដែលបានរឹបអូស សម្រាប់ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនទេ។

	ក្នុុ� ងអំំឡុុងដំំណាច់់ឆ្នាំំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ និិង ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩ ធនាគារមិិនបានរឹឹបអូូសទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� ដែ�លបានដាក់់ជាវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�នោះ�ះទេ�។

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលបម្រែ�ែបម្រួ�ួល	
+/-៥០%

	 ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប

៣៤.២  ហានិភ័យទីផ្សារ

	 ធនាគារប្រ�ឈមមុុខនឹងហានិិភ័យ័ទីផ្ី្សារជាហានិិភ័យ័ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យមានការប្រែ�ែប្រួ�លតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ឬលំំហូរូសាច់ប់្រា�ក់ន់ាពេ�លអនាគតនៃ�ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យសារការផ្លាាស់ប់្តូូ�រតម្លៃ�ៃទីផ្្សារ។ ហានិិភ័យ័ទីផ្ី្សារ 
កើ�ើតឡើ�ើងដោ�យស្ថាានភាពបើ�ើកចំំហនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់់ រូូបិិយប័័ណ្ណណ និិងផលិិតផលមូូលធន ដែ�លទាំំងអស់់នេះ�ះប្រ�ឈមមុុខនឹឹងបម្រែ�ែបម្រួ�ួលទីីផ្្សារជាក់់លាក់់ និិងទូូទៅ� ព្រ�មទាំំងបម្រែ�ែបម្រួ�ួលអត្រា�ទីីផ្្សារ ឬតម្លៃ�ៃទីីផ្្សារ 
ដូូចជាអត្រា�ការប្រា�ក់់ គម្លាាតឥណទាន អត្រា�ប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ និិងតម្លៃ�ៃមូូលធនជាដើ�ើម។

	គិ ិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ ធនាគារមិិនមានប្រើ�ើ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិស្្សន្ទទ ដូូចជាកិិច្ចចសន្្យាប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ និិងការផ្តោះ�ះ�ប្តូូ�រអត្រា�ការប្រា�ក់់ ដើ�ើម្្បីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់់ខ្លួួ�ននោះ�ះទេ�។ 

(ក)	ហានិភ័យការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

	 ធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដោ�យប្រើ�ើ�រូបិយិវត្ថុុ�ច្រើ�ើ�នប្រ�ភេ�ទ ដែ�លបណ្តាាលឲ្្យមានហានិភិ័យ័រូបូិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លភាគច្រើ�ើ�នគឺឺទាក់់ទងនឹឹងប្រា�ក់រៀ�ៀល ប្រា�ក់អឺរឺ៉ូូ� និិងដុុល្លាារសិងិ្ហហបុុរី។

	 ហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណកើ�ើតពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំំណុុលដែ�លបានកត់់ត្រា�ជារូូបិិយប័័ណ្ណណមួួយ ដែ�លមិិនមែ�នជារូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�លរបស់់ធនាគារ។

	 គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមដានហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ ដោ�យធៀ�ៀបនឹឹងរូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�លរបស់់ធនាគារ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែធនាគារមិិនបានការពារហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ ដែ�លកើ�ើតពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម ក្នុុ�ងពេ�ល 
អនាគត ទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំំណុុលដែ�លបានកត់់ត្រា�ដោ�យប្រើ�ើ�កិិច្ចចសន្្យា នាពេ�លអនាគតទេ�។

	គោ� លការណ៍៍របស់់ធនាគារ គឺឺរក្្សាហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ ឲ្្យស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�ិតដែ�លអាចទទួួលយកបាន និិងស្ថិិ�តក្រោ��មគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ ដែ�លមានស្រា�ប់់។

	 តារាងខាងក្រោមនេះសង្ខេបអំពីហានិភ័យការប្តូររូបិយប័ណ្ណរបស់ធនាគារ។ ក្នុងតារាងខាងក្រោមនេះ គឺជាឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារតាមតម្លៃយោងដុលរបស់វា ដោយវិភាគតាមរូបិយប័ណ្ណ និង 
មានតម្លៃសមមូលនឹងប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក។

	តំ ំហយ ECL សរុុប ចំំពោះ�ះការប្រែ�ែប្រួ�ួលធាតុុអថេ�រសំំខាន់់ៗ 

		  ជាវិិជ្ជជមាន	 (១០៦.៤៤៣)	 (៤៣០.៥៦២)	 (៤៥.៤៨០)	 (១៨៥.៣៣១)
	

	កំ ំណើ�ើន ECL សរុុប ចំំពោះ�ះការប្រែ�ែប្រួ�ួលធាតុុអថេ�រសំំខាន់់ៗ 

		  ជាអវិិជ្ជជមាន	 ១០៦.៤៤៣	 ៤៣០.៥៦២	 ៤៥.៤៨០	 ១៨៥.៣៣១

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

(ឈ)  ការវិភាគភាពប្រែប្រួល

	 ធនាគារបានធ្វើការប៉ាន់ស្មានភាពប្រែប្រួល ECL ល�ើឥណទាន បុរេប្រទាន និងហិរញ្ញប្បទាន ដោយផ្អែកទៅតាមបម្រែប្រួលនៃធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ។ កត្តានៃការប្រែប្រួលដែលបានប្រើ គឺជាការ 
សន្មតនានា ដែលផ្អែកទៅតាមការផ្លាស់ប្តូរស្របគ្នានៃធាតុអថេរសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីព្យាករពីផលប៉ះពាល់ចំពោះ ECL របស់ធនាគារ។

	 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ បង្ហាាញពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ� ECL ចំំពោះ�ះការប្រែ�ែប្រួ�ួលធាតុុអថេ�រសំំខាន់់ៗ ដែ�លបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងធាតុុអថេ�រផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត ដែ�លមិិនមានការប្រែ�ែប្រួ�ួល។

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 130 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



131

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ្ថថ��ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ្ថថ��

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់ ់

	នៅ� ធនាគារកណ្តាាល

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់ ់

	នៅ� ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង 

	 តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន

ប្រា�ក់់កម្ចីី�

អនុុបំំណុុល

បំំណុុលភតិិសន្្យា

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

ស្ថាានភាពសុុទ្ធធស្ថាានភាពសុុទ្ធធ

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀលគិិតជាពាន់់រៀ�ៀល

ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

ធានាធនាគារ និិងលិិខិិតឥណទាន

ចំំណែ�កដែ�លមិិនទាន់់បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់

	នៃ� ឥណទានវិិបារូូបន៍៍

ចំំណែ�កដែ�លមិិនទាន់់បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់

	នៃ�ប័ ណ្ណណឥណទាន

កិិច្ចចសន្្យាឥណទានមានកាលកំំណត់់

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀលគិិតជាពាន់់រៀ�ៀល

៨៦.០៧៩.០៨២ 

១៨១.៩៣៩.៣០០ 

៥៩.៣៧១.៦៨៤ 

៧៥៦.៦២៩.៩១២ 

៨២៦.៥៧១ 

១.០៨៤.៨៤៦.៥៤៩ 

១២៣.៥៥៦.៤៧៥ 

៨៦៣.៤៥៧.២៥២ 

៦៨៥.៥៨៣ 

៤៧.៤១១.០០០ 

៥.៣៨១.៥៩៨ 

៩.២៩៨.៧៧៤ 

១.០៤៩.៧៩០.៦៨២ 

៣៥.០៥៥.៨៦៧ 

១៤១.៨០០.៩៨២ 

២០៧.៤០០.០២១ 

៦៦.៨០៥.៥៦៣ 

១០.៦៧៨.៩៦៨ 

២.៣០៩.៦៦៨ 

២៨៧.១៩៤.២២០ 

១.១៦១.៧០០.៦២១ 

៣.៣៧២.៤៤៨ 

៣០.០៥៦.៣៩៩ 

១.០២២.២៣៥ 

៩០.៤១០.២៩៤ 

១៨.១០០ 

១២៤.៨៧៩.៤៧៦ 

១១.១៣០.៣៥៣ 

៣០.៣៨៤.០៤០ 

៦៣.៥៦៧.៧៤៥ 

-   

-   

១២២.៧២៧ 

១០៥.២០៤.៨៦៥ 

១៩.៦៧៤.៦១១ 

៧៩.៥៨៣.៨០១ 

-   

៩៩៩.៨៧៤ 

-   

៣១៨.៩១១ 

១.៣១៨.៧៨៥ 

៥.៣៣៤.៤៨៥ 

- 

- 

៣.៦៥២.៧៣៩  

- 

១២.១០៣ 

៣.៦៦៤.៨៤២ 

៨១១.៩៩៥ 

១.២៦៦.៤៣១ 

-

-   

-   

១.៥១៣.៨១៥ 

៣.៥៩២.២៤១ 

៧២.៦០១ 

៧៩.៥៨៣.៨០១ 

-   

៩៩៩.៨៧៤ 

-   

៣១៨.៩១១ 

១.៣១៨.៧៨៥ 

៥.៣៣៤.៤៨៥ 

-   

-   

៣២១.១២១ 

-   

-   

៣២១.១២១ 

២.៣៥៩ 

៤៣.១៨៤ 

-   

-   

-   

១៣៨.៣៧២ 

១៨៣.៩១៥ 

១៣៧.២០៦ 

៥៥៤.៩៩៨

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

៥៣០.៨៧០ 

-   

-   

៥៣០.៨៧០

-   

៥១១.៨១១ 

-   

-   

-   

-   

៥១១.៨១១ 

១៩.០៥៩ 

៧៧.០៩៤ 

១៧.២៧១.៨៩៥ 

-   

-   

-   

១៧.២៧១.៨៩៥ 

៦៩.៨៦៤.៨១៥ 

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

សមមូូលជាប្រា�ក់់ដុុល្លាារអាមេ�រិិកសមមូូលជាប្រា�ក់់ដុុល្លាារអាមេ�រិិក

រៀ�ៀលរៀ�ៀល អឺរឺ៉ូូ�អឺរឺ៉ូូ� ដុុល្លាារអូូស្រ្តា�ាលីដុុល្លាារអូូស្រ្តា�ាលី ដុុល្លាារសិងិ្ហហបុុរីដុុល្លាារសិងិ្ហហបុុរី ផោ�នផោ�ន រីីងហ្គីី�តរីីងហ្គីី�ត ផ្សេ�េ�ងៗផ្សេ�េ�ងៗ សរុុបសរុុបបាតបាត

-   

-   

២៨៩.២៤៩ 

-   

១៦.៥១៣ 

៣០៥.៧៦២ 

-   

៤៣.៩១៣ 

-   

-   

-   

២៩៦.២៥៤ 

៣៤០.១៦៧ 

(៣៤.៤០៥)

(១៣៩.១៦៨)

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

១៥៨.៧៩៨ 

-   

៨.៨៤៨

១៦៧.៦៤៦

-   

១៦៦.៤៥៥ 

-   

-   

-   

-

១៦៦.៤៥៥

១.១៩១

៤.៨១៨

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

១៣២.៤៦៩ 

-   

៩.១៤៣

១៤១.៦១២

-   

-   

-   

-   

-   

២១៣.៣៩៧

២១៣.៣៩៧

(៧១.៧៨៥)

(២៩០.៣៧០)

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

-   

៥៣៥.៧០៤ 

-   

១៨០ 

៥៣៥.៨៨៤ 

-   

២៥.៧៧២ 

-   

-   

-   

៤៧៩.៥៣៨ 

៥០៥.៣១០ 

៣០.៥៧៤ 

១២៣.៦៧១ 

-   

-   

-   

-   

-   

-   

៨៩.៤៥១.៥៣០ 

២១១.៩៩៥.៦៩៩ 

៦៦.០១៤.៨៦៩ 

៨៤៧.០៤០.២០៦ 

៨៩១.៤៥៨ 

១.២១៥.៣៩៣.៧៦២ 

១៣៥.៥០១.១៨២ 

៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ 

៦៤.២៥៣.៣២៨ 

៤៧.៤១១.០០០ 

៥.៣៨១.៥៩៨ 

១២.០៦២.៨៧៧ 

១.១៦០.៥០៨.៨៤៣ 

៥៤.៨៨៤.៩១៩ 

២២២.០០៩.៤៩៧ 

២២៤.៦៧១.៩១៦ 

៦៧.៨០៥.៤៣៧ 

១០.៦៧៨.៩៦៨ 

២.៦២៨.៥៧៩ 

៣០៥.៧៨៤.៩០០ 

១.២៣៦.៨៩៩.៩២១ 

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

៥៧.៣៨៨.៨៧០

១៨២.៩០៣.១៧២

៧.៩១៤.៣៤៣

៦២៤.៣២២.០៣៤

១.២៧៩.៤៤៤

៨៧៣.៨០៧.៨៦៣

៤១.៤៤៩.២៩២

៧៨០.២៨៨.៨៦៨

-

៣៧.៣១៦.៤៧៩

៥.៦៣៦.០១២

១៩.៨៥៧.៨២០

៨៨៤.៥៤៨.៤៧១

(១០.៧៤០.៦០៨)

(៤៣.៧៦៧.៩៧៨)

១៦៩.៨២៥.០៦៣

៥៧.៣៤៦.៦៧៩

៨.៩៣៥.៩៣២

៣.៣៩៦.៥៦៤

២៣៩.៥០៤.២៣៨ 

៩៧៥.៩៧៩.៧៧០ 

២.៥១៦.៤៤៣

១៦.៧៥២.៨៧៨

៧៧៥.៩៤២

៦៩.៤៤១.៨៧២

២០.១៤១

៨៩.៥០៧.២៧៦

៥២១.៣២៨

៨.៤៧៨.៣៥០

៧៤.៤៧៧.៤៦០

-

-

៣២២.៤៩២

៨៣.៧៩៩.៦៣០

៥.៧០៧.៦៤៦

២៣.២៥៨.៦៥៧

-

៩២៥.១៤០

-

៥៩៤.០៦០

១.៥១៩.២០០

៦.១៩០.៧៤០

-

-

២.៧១២.៦៧៩

-

១៧.៣៩៤

២.៧៣០.០៧៣

៥.៦៥៧

១.២២២.០៥៤

-

-

-

-

១.២២៧.៧១១

១.៥០២.៣៦២

៦.១២២.១២៥

-

-

-

-

-

-

-

-

១.៧៥៧.៤៥០

-

៣១៨

១.៧៥៧.៧៦៨

២.៦៦៩

៥៣.៥៤៧

-

-

-

១.៦០៥.៦៣៧

១.៦៦១.៨៥៣

៩៥.៩១៥

៣៩០.៨៥៤

-

-

-

-

-

-

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

សមមូូលជាប្រា�ក់់ដុុល្លាារអាមេ�រិិកសមមូូលជាប្រា�ក់់ដុុល្លាារអាមេ�រិិក

រៀ�ៀលរៀ�ៀល អឺរឺ៉ូូ�អឺរឺ៉ូូ� បាតបាត ដុុល្លាារអូូស្រ្តា�ាលីីដុុល្លាារអូូស្រ្តា�ាលីី ដុុល្លាារសិងិ្ហហបុុរីដុុល្លាារសិងិ្ហហបុុរី រីីងហ្គីី�តរីីងហ្គីី�ត ផ្សេ�េ�ងៗផ្សេ�េ�ងៗ សរុុបសរុុប

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់ប់្រា�ក់ក្នុុ�ងដៃ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ� 

	 ធនាគារកណ្តាាល

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ� 

	 ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង 

	 តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់ធ់នាគារ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់អ់តិិថិជិន

ប្រា�ក់កម្ចីី�

អនុុបំណុុល

បំណុំុលភតិិសន្្យា

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបបំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

ស្ថាានភាពសុុទ្ធធស្ថាានភាពសុុទ្ធធ

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀលគិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

ខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការ

ធានាធនាគារ និងិលិិខិតិឥណទាន

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 

	នៃ� ឥណទានវិិបារូូបន៍

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

	នៃ�ប័ ណ្ណណឥណទាន

កិចិ្ចចសន្្យាឥណទានមានកាលកំំណត់់

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀលគិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

-

-
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(១៣៥.៥០៦)

៩៧.៥៨៧
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៩៧.៥៨៧

៣៩៧.៦៦៧

-

-

១៨៦.៣០៤

-

៨.៥៨៩

១៩៤.៨៩៣

-

១៩២.១៨៤
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២.៣១២

១៩៤.៤៩៦

៣៩៧

១.៦១៨
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១០០.៩២៦
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២៥.៥០៨

១២៦.៤៣៤

-

-

-

-
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២៦៤.៣៤៨

២៦៤.៣៤៨

(១៣៧.៩១៤)

(៥៦២.០០០)

-

-

-

-

-

-

ផោ�នផោ�ន

-

-

២៧៩.១៧៨

-

៣.៥៧២

២៨២.៧៥០

-

១៦៦.២២៦

-

-

-

១៥០.៥៦១

៣១៦.៧៨៧

(៣៤.០៣៧)

(១៣៨.៧០១)

-

-

-

-

-

-

៥៩.៩០៥.៣១៣

១៩៩.៦៥៦.០៥០

១៤.៣៨៩.៤៩៧

៦៩៣.៧៦៣.៩០៦

១.៣៥៨.១២៣

៩៦៩.០៧២.៨៨៩

៤១.៩៧៨.៩៤៦

៧៩០.៧៨៣.២១៤

៧៤.៤៧៧.៤៦០

៣៧.៣១៦.៤៧៩

៥.៦៣៦.០១២

២២.៥១២.២៧១

៩៧២.៧០៤.៣៨២

(៣.៦៣១.៤៩៣)

(១៤.៧៩៨.៣៣៥)

១៦៩.៩២២.៦៥០

៥៨.២៧១.៨១៩

៨.៩៣៥.៩៣២

៣.៩៩០.៦២៤

២៤១.១២១.០២៥ 

៩៨២.៥៦៨.១៧៧

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 132 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 ការវិភាគផលប៉ះពាល់ពីការប្រែប្រួល (sensitivity analysis)

	 ការវិិភាគអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មម ដែ�លបណ្តាាលមកពីីការប្រែ�ែប្រួ�ួលអត្រា�ប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ 
ចំំនួួន ៣% ចំំពោះ�ះប្រា�ក់់ចំំណេ�ញក្រោ��យដកពន្ធធ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(ខ)  ហានិភ័យតម្លៃ

	 ធនាគារមិនប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យតម្លៃមូលបត្រទេ  ដោយសារធនាគារមិនមានការវិនិយោគ      
ឬរក្សាទុកការវិនិយោគ ដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ តាមតម្លៃ 
សមស្របទេ។

(គ)	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់

	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់នៃលំហូរសាច់ប្រាក់ គឺជាហានិភ័យដែលធ្វើឲ្យមានការប្រែប្រួលលំហូរ 
សាច់់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគតនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�ួលអត្រា�ការប្រា�ក់់លើ�ើទីីផ្្សារ។   
ហានិភិ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ន់ៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប គឺជឺាហានិិភ័យ័ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យមានការប្រែ�ែប្រួ�លតម្លៃ�ៃនៃ�ឧបករណ៍៍ 
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�លអត្រា�ការប្រា�ក់លើ�ើទីផ្ី្សារ។ កម្រិ�តនៃ�ការប្រា�ក់អាចកើ�ើនឡើ�ើងដោ�យសារ 
លទ្ធធផលនៃ�ការប្រែ�ែប្រួ�ួល ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាចកាត់់បន្ថថយការខាតបង់់ នៅ�ក្នុុ�ងករណីីដែ�លបម្រែ�ែបម្រួ�ួលឥតរំំពឹឹងទុុក 
កើ�ើតឡីីង។ 

	 ធនាគារមិិនមានហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់តម្លៃ�ៃសមស្រ�បទេ� ដោ�យសារឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវ
បានវាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់។

	នៅ�ដំ ណាក់ក់ាលនេះ�ះ គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងមិិនមានគោ�លការណ៍ ៍ដើ�ើម្្បីីកំណំត់ក់ម្រិ�តនៃ�ភាពមិនស៊ីី�គ្នាា 
នៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងធ្វើ�ើ�ការត្រួ�តពិិនិត្ិ្យយ៉ាាងទៀ�ៀងទាត់់ ទៅ�លើ�ើភាពមិនស៊ីី�គ្នាានេះ�ះ។  
ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងធ្វើ�ើ�ការវិិភាគ និិងព្្យាករយ៉ាាងទៀ�ៀងទាត់់ ចំំពោះ�ះបម្រែ�ែបម្រួ�ួលរំំពឹឹងទុុក 
នៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់់ និិងរៀ�ៀបចំំហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់នៃ�លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ ដោ�យវាយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើផល 
ប៉ះះ�ពាល់់របស់់វា និិងចាត់់វិិធានការផ្សេ�េ�ងៗ ដើ�ើម្្បីីឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់។

	 តារាងខាងក្រោមនេះ សង្ខេបពីហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់ធនាគារ។ នៅក្នុងតារាងនេះ ក៏រួម 
បញ្ចូលនូវឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារតាមតម្លៃយោង ដោយបានចាត់ថ្នាក់តាមតម្លៃក្នុងកិច្ចសន្យា 
ដ�ើមគ្រា ឬតាមកាលបរិច្ឆេទផុតកំណត់សង ដោយផ្អែកល�ើមូលដ្ឋានមួយណាដែលក�ើតឡ�ើងមុន។

	 ទ្រ�ព្យសកម្មម/(បំំណុុល)ទ្រ�ព្យសកម្មម/(បំំណុុល)			 

	 រៀ�ៀល	 ១៩.៦៧៤.៦១១ 	 ៥.៧០៧.៦៤៦ 

	អឺ ឺរ៉ូូ�		 ៧២.៦០១	 ១.៥០២.៣៦២

	 បាត	 ១៣៧.២០៦	 ៩៥.៩១៥

	ដុុល្លាា រអូូស្ត្រា�ាលីី	 ១៩.០៥៩ 	 ៧.៩៩៩ 

	ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរីី	 (៣៤.៤០៥)	 (៣៣.២៥៣)

	ផោ �ន	 ១.១៩១	 ៣៩៧

	រី ីងហ្គីី�ត	 (៧១.៧៨៥)	 (១៣៧.៩១៤)

	ផ្សេ�េ� ងៗ	 ៣០.៥៧៤ 	 (៣៤.០៣៧)

			   ១៩.៨២៩.០៥២ 	 ៧.១០៩.១១៥ 

	គិ ិតជាពាន់់រៀ�ៀល	 ៨០.២០៨.៥១៥ 	 ២៨.៩៦៩.៦៤៤ 

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

	 កំណំើ�ើន/(តំំហយ)កំណំើ�ើន/(តំំហយ)

	 -៣%

	 រៀ�ៀល	 ៤៨៦.៧៩៤ 	 ១.៩៦៩.០៨២ 	 ១៤១.២២០ 	 ៥៧៥.៤៧២ 

	អឺ រ៉ូូ�		 ១.៧៩៦ 	 ៧.២៦៥ 	 ៣៧.១៧២ 	 ១៥១.៤៧៦ 

	 បាត	 ៣.៣៩៥ 	 ១៣.៧៣៣ 	 ២.៣៧៣ 	 ៩.៦៧០ 

	ដុុល្លាា រអូូស្រ្តា�ាលី	 ៤៧១ 	 ១.៩០៥ 	 ១៩៧ 	 ៨០៣ 

	ដុុល្លាា រសិងិ្ហហបុុរី	 (៨៥១)	 (៣.៤៤២)	 (៨២៣)	 (៣.៣៥៤)

	ផោ �ន	 ២៩ 	 ១១៧ 	 ១០ 	 ៤១ 

	រី ងហ្គីី�ត	 (១.៧៧៦)	 (៧.១៨៤)	 (៣.៤១២)	 (១៣.៩០៤)

	ផ្សេ�េ� ងៗ	 ៧៥៧ 	 ៣.០៦២ 	 (៨៤១)	 (៣.៤២៧)

			   ៤៩០.៦១៥ 	 ១.៩៨៤.៥៣៨ 	 ១៧៥.៨៩៦ 	 ៧១៦.៧៧៧ 

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០

			  			   ២០២០	 ២០១៩២០២០	 ២០១៩

	 កំណំើ�ើន/(តំំហយ)កំណំើ�ើន/(តំំហយ)

	 -៣%

	 រៀ�ៀល	 (៤៥៨.៤៣៨)	 (១.៨៥៤.៣៨២)	 (១៣២.៩៩៤)	 (៥៤១.៩៥១)

	អឺ រ៉ូូ�		 (១.៦៩២)	 (៦.៨៤៤)	 (៣៥.០០៦)	 (១៤២.៦៤៩)

	 បាត	 (៣.១៩៧)	 (១២.៩៣២)	 (២.២៣៥)	 (៩.១០៨)

	ដុុល្លាា រអូូស្រ្តា�ាលី	ី (៤៤៤)	 (១.៧៩៦)	 (១៨៦)	 (៧៥៨)

	ដុុល្លាា រសិងិ្ហហបុុរី	 ៨០២ 	 ៣.២៤៤ 	 ៧៧៥ 	 ៣.១៥៨ 

	ផោ �ន	 (២៨)	 (១១៣)	 (៩)	 (៣៧)

	រី ងហ្គីី�ត	 ១.៦៧៣ 	 ៦.៧៦៧ 	 ៣.២១៤ 	 ១៣.០៩៧ 

	ផ្សេ�េ� ងៗ	 (៧១២)	 (២.៨៨០)	 ៧៩២ 	 ៣.២២៧ 

			   (៤៦២.០៣៦)	 (១.៨៦៨.៩៣៦)	 (១៦៥.៦៤៩)	 (៦៧៥.០២១)

			   ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០១៩២០១៩២០២០២០២០
	 ការវិភាគផលប៉ះពាល់ពីការប្រែប្រួល (sensitivity analysis)

	 ធនាគារប្រ�ឈមមុុខនឹឹងហានិិភ័័យ ចំំពោះ�ះផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការផ្លាាស់់ប្តូូ�រអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ ចំំពោះ�ះរបាយ 
ការណ៍ ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ប្រាក់របស់ធនាគារ។ តារាងខាងក្រោមបង្ហាញពីរចនាសម្ព័ន្ធ 
សំខាន់នៃហានិភ័យការប្តូររូបិយប័ណ្ណរបស់ធនាគារ៖

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០	

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់់ប្រា�ក់ក្នុុ�ងដៃ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់	់	

	នៅ� ធនាគារកណ្តាាល

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់ 

	នៅ� ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង

	 តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

ទ្រ�ព្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់ធ់នាគារ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់អ់តិិថិជិន

ប្រា�ក់កម្ចីី�

អនុុបំណុុល

បំណុំុលភតិសិន្្យា

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបបំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

គំលំាតតម្លៃ�ៃអត្រា�ការប្រា�ក់សរុុបគំលំាតតម្លៃ�ៃអត្រា�ការប្រា�ក់សរុុប

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀលគិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

ខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការ

ធានាធនាគារ និងិលិិខិតិឥណទាន

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

	នៃ� ឥណទានវិិបារូូបន៍

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

	នៃ�ប័ ណ្ណណឥណទាន

កិចិ្ចចសន្្យាឥណទានមានកាលកំំណត់់

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

- 

១៤.២៣៤.៦៧៥ 

១៧.០១៤.៦៥៥ 

៥៥.៦០២.០៣៤ 

- 

៨៦.៨៥១.៣៦៤ 

៨១.៨២៥.២៨៧ 

១៤០.០២៦.៦៧៦ 

១៣.៩៩៤.៣១៣ 

៣២៤.០៨២ 

២១៧.៦៣៤

- 

២៣៦.៣៨៧.៩៩២ 

(១៤៩.៥៣៦.៦២៨)

(៦០៤.៨៧៥.៦៦០)

-

-

-

-

-

-

- 

៤០.២៥៥.៩២៤ 

- 

១០៧.៦២៩.៩៣៤ 

- 

១៤៧.៨៨៥.៨៥៨ 

៤១.៤៩៥.៤៤៤ 

១៩៨.១៣៦.៦៥៤ 

៣៩.០៣៥.៧៥៤ 

៨៦.៩១៨ 

៩១៨.២៤៥

- 

២៧៩.៦៧៣.០១៥ 

(១៣១.៧៨៧.១៥៧)

(៥៣៣.០៧៩.០៥០)

-

-

-

-

-

-

- 

- 

-

 

២៤៩.២២៦.៤៣៤ 

- 

២៤៩.២២៦.៤៣៤ 

- 

- 

៤៧៥.០០៦ 

៧.០០០.០០០ 

៣.២៣០.៦៩៤

- 

១០.៧០៥.៧០០ 

២៣៨.៥២០.៧៣៤ 

៩៦៤.៨១៦.៣៦៩ 

-

-

-

-

-

-

- 

- 

- 

៤២៤.៣៨៤.២៩៩ 

- 

៤២៤.៣៨៤.២៩៩ 

- 

- 

៦៦.៨៦៧ 

៤០.០០០.០០០ 

៩០៣.៥៨៨

- 

៤០.៩៧០.៤៥៥ 

៣៨៣.៤១៣.៨៤៤ 

១.៥៥០.៩០៨.៩៩៨ 

-

-

-

-

-

-

៨៩.៤៥១.៥៣០  

១៣៦.៦៤៩.២៧០ 

៧.១៥៣.៧៧៦ 

- 

៨៩១.៤៥៨ 

២៣៤.១៤៦.០៣៤

៥.២៧៩.៤៤៦ 

១៣៧.៦៧៦.២៧៣ 

- 

- 

-

១២.០៦២.៨៧៧ 

១៥៥.០១៨.៥៩៦ 

៧៩.១២៧.៤៣៨

៣២០.០៧០.៤៨៧

-

-

-

-

-

-

៨៩.៤៥១.៥៣០ 

២១១.៩៩៥.៦៩៩ 

៦៦.០១៤.៨៦៩ 

៨៤៧.០៤០.២០៦ 

៨៩១.៤៥៨ 

១.២១៥.៣៩៣.៧៦២ 

១៣៥.៥០១.១៨២ 

៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ 

៦៤.២៥៣.៣២៨ 

៤៧.៤១១.០០០ 

៥.៣៨១.៥៩៨

១២.០៦២.៨៧៧ 

១.១៦០.៥០៨.៨៤៣ 

៥៤.៨៨៤.៩១៩ 

២២២.០០៩.៤៩៧ 

២២៤.៦៧១.៩១៦

៦៧.៨០៥.៤៣៧

១០.៦៧៨.៩៦៨

២.៦២៨.៥៧៩

៣០៥.៧៨៤.៩០០

១.២៣៦.៨៩៩.៩២១

១ខែ� ទៅ� ៣ខែ�១ខែ� ទៅ� ៣ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

លើ�ើស ៥ឆ្នាំំ�លើ�ើស ៥ឆ្នាំំ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

មិនិមានការប្រា�ក់់មិនិមានការប្រា�ក់់

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

សរុុបសរុុប

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

 ៣ខែ� ទៅ�  ១ខែ� ៣ខែ� ទៅ�  ១ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

 ១ឆ្នាំំ� ទៅ�  ៥ឆ្នាំំ� ១ឆ្នាំំ� ទៅ�  ៥ឆ្នាំំ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

១ខែ�១ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

-

២០.៨៥៥.៨៣០ 

៤១.៨៤៦.៤៣៨ 

១០.១៩៧.៥០៥ 

- 

៧២.៨៩៩.៧៧៣

៦.៩០១.០០៥ 

៤២០.០៥៩.២៥៥ 

១០.៦៨១.៣៨៨ 

- 

១១១.៤៣៧

- 

៤៣៧.៧៥៣.០៨៥ 

(៣៦៤.៨៥៣.៣១២)

(១.៤៧៥.៨៣១.៦៤៧)

២២៤.៦៧១.៩១៦

៦៧.៨០៥.៤៣៧

១០.៦៧៨.៩៦៨

២.៦២៨.៥៧៩

៣០៥.៧៨៤.៩០០

១.២៣៦.៨៩៩.៩២១

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 134 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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-

៣៣.៤៥៤.២៥៧

-

៥០.០៨៥.៨០៤

-

៨៣.៥៤០.០៦១

២៨.៨១២.៩១៦

១៣៩.៣៩៥.៥៥៧

៣១.៤៦១.៣៧៣

-

១៩៧.១៨១

-

១៩៩.៨៦៧.០២៧

(១១៦.៣២៦.៩៦៦)

(៤៧៤.០៣២.៣៨៦)

-

-

-

-

-

-

-

៣៨.៨៤៧.៧០០

៥៦.២០៧

៦៥.៦៨០.១៨៣

-

១០៤.៥៨៤.០៩០

៧.៧៩២.៩៥៣

១៨២.៨៨០.៣០៨

៣៦.៨៤៧.៩០៥

-

៨៨៧.៨៥៩

-

២២៨.៤០៩.០២៥

(១២៣.៨២៤.៩៣៥)

(៥០៤.៥៨៦.៦១០)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

២១៦.៦០០.៤២៨

-

២១៦.៦០០.៤២៨

-

-

-

-

៣.២៥០.៤២៣

-

៣.២៥០.៤២៣

២១៣.៣៥០.០០៥

៨៦៩.៤០១.២៧០

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៣៣៤.១០៥.០១៧

-

៣៣៤.១០៥.០១៧

-

-

-

៣៧.៣១៦.៤៧៩

១.២០២.៤៦០

-

៣៨.៥១៨.៩៣៩

២៩៥.៥៨៦.០៧៨

១.២០៤.៥១៣.២៦៨

-

-

-

-

-

-

៥៩.៩០៥.៣១៣

១០៩.០២៩.៣២៥

៧.១៦៧.៥៧០

-

១.៣៥៨.១២៣

១៧៧.៤៦០.៣៣១

៣.៦២៩.១១៩

១៤១.៥៨៥.៦១៥

-

-

-

២២.៥១២.២៧១

១៦៧.៧២៧.០០៥

៣៩.៦៦៣.៣០២

-

-

-

-

-

-

៥៩.៩០៥.៣១៣

១៩៩.៦៥៦.០៥០

១៤.៣៨៩.៤៩៧

៦៩៣.៧៦៣.៩០៦

១.៣៥៨.១២៣

៩៦៩.០៧២.៨៨៩

៤១.៩៧៨.៩៤៦

៧៩០.៧៨៣.២១៤

៧៤.៤៧៧.៤៦០

៣៧.៣១៦.៤៧៩

៥.៦៣៦.០១២

២២.៥១២.២៧១

៩៧២.៧០៤.៣៨២

(៣.៦៣១.៤៩៣)

(១៤.៧៩៨.៣៣៥)

១៦៩.៩២២.៦៥០

៥៨.២៧១.៨១៩

៨.៩៣៥.៩៣២

៣.៩៩០.៦២៤

២៤១.១២១.០២៥

៩៨២.៥៦៨.១៧៧

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់់ប្រា�ក់ក្នុុ�ងដៃ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់

	នៅ� ធនាគារកណ្តាាល

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់ 

	នៅ� ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង

	 តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

ទ្រ�ព្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់ធ់នាគារ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់អ់តិិថិជិន

ប្រា�ក់កម្ចីី�

អនុុបំណុុល

បំណុំុលភតិសិន្្យា

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបបំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

គំលំាតតម្លៃ�ៃអត្រា�ការប្រា�ក់សរុុបគំលំាតតម្លៃ�ៃអត្រា�ការប្រា�ក់សរុុប

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀលគិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

ខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការ

ធានាធនាគារ និងិលិិខិតិឥណទាន

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

	នៃ� ឥណទានវិិបារូូបន៍

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

	នៃ�ប័ ណ្ណណឥណទាន

កិចិ្ចចសន្្យាឥណទានមានកាលកំំណត់់

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

១ខែ� ទៅ� ៣ខែ�១ខែ� ទៅ� ៣ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

លើ�ើស ៥ឆ្នាំំ�លើ�ើស ៥ឆ្នាំំ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

មិនិមានការប្រា�ក់់មិនិមានការប្រា�ក់់

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

សរុុបសរុុប

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

 ៣ខែ� ទៅ�  ១ខែ� ៣ខែ� ទៅ�  ១ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

 ១ឆ្នាំំ� ទៅ�  ៥ឆ្នាំំ� ១ឆ្នាំំ� ទៅ�  ៥ឆ្នាំំ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

១ខែ�១ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

-

១៨.៣២៤.៧៦៨

៧.១៦៥.៧២០

២៧.២៩២.៤៧៤

-

៥២.៧៨២.៩៦២

១.៧៤៣.៩៥៨

៣២៦.៩២១.៧៣៤

៦.១៦៨.១៨២

-

៩៨.០៨៩

-

៣៣៤.៩៣១.៩៦៣

(២៨២.១៤៩.០០១)

(១.១៤៩.៧៥៧.១៧៩)

១៦៩.៩២២.៦៥០

៥៨.២៧១.៨១៩

៨.៩៣៥.៩៣២

៣.៩៩០.៦២៤

២៤១.១២១.០២៥

៩៨២.៥៦៨.១៧៧

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 ការវិភាគភាពប្រែប្រួល
	
	 ការវិភាគភាពប្រែប្រួលនៃអត្រាការប្រាក់ បង្ហាញពីផលប៉ះពាល់ល�ើចំណេញក្រោយបង់ពន្ធ និងមូលធននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានអត្រាការប្រាក់អថេរ និងទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានអត្រាការប្រាក់ថេរ វាស់វែងតាមតម្លៃសមស្រប។

	ទ្រ�ព្ ្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានការប្រា�ក់់របស់់ធនាគារ ត្រូ�ូវបានចុះះ�កិិច្ចចសន្្យា ក្រោ��មអត្រា�ការប្រា�ក់់ថេ�រ។ ដូូចនេះ�ះធនាគារមិិនមានហានិិភ័័យចំំពោះ�ះការផ្លាាស់ប្តូូ�រអត្រា�ការប្រា�ក់់ ក្នុុ�ងពេ�ល 
អនាគតទេ។

៣៤.៣  ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

	 ហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល គឺឺជាហានិិភ័័យដែ�លធនាគារមិិនមានលទ្ធធភាពបំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចសងប្រា�ក់់ តាមកាលកំំណត់់សងចំំពោះ�ះបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ខ្លួួ�ន ក៏៏ដូូចជាមិិនមានលទ្ធធភាពបំំពេ�ញមូូលនិិធិ ិ
វិិញបាន នៅ�ពេ�លដែ�លបានដកមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់រួួចហើ�ើយ។ ផលវិិបាកនេះ�ះ អាចបណ្តាាលឲ្្យធនាគារមិិនអាចបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចសងប្រា�ក់់ទៅ�អ្ននកផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់ និិងកង្វះះ�សាច់់ប្រា�ក់់ដើ�ើម្្បីីឲ្្យអតិិថិិជនខ្ចីី�។

(ក)  ដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល
	 គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមដានសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងតារាងតុុល្្យការ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�មូូលផ្តុំំ�� និិងទិិន្ននន័័យបំំណុុលដែ�លមានកាលកំំណត់់។ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងទម្រ�ង់់
ជាការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យលើ�ើស្ថាានភាពសាច់់ប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយនិិងរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងសម្រា�ប់់ថ្ងៃ�ៃបន្ទាាប់់ ប្រ�ចាំំសប្តាាហ៍៍ និិងប្រ�ចាំំខែ�ជាលំំដាប់់ ដោ�យសារវាជារយៈៈពេ�លគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល។ គណៈៈ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមដានអំំពីីបម្រែ�ែបម្រួ�ួលនៃ�អ្ននកផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់សំំខាន់់ៗ និិងគម្រោ��ងនៃ�ការដកសាច់់ប្រា�ក់់របស់់ពួួកគេ�។

(ខ)	ដំណ�ើរការរកប្រភពទុន
	 ប្រភពសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលចម្បងរបស់ធនាគារបានមកពីដ�ើមទុនបានបង់របស់ភាគទុនិក ប្រាក់កម្ចី អនុបំណុល និងប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងអតិថិជន។ គណៈគ្របគ្រងត្រួតពិនិត្យប្រភពសាច់ប្រាក ់
ងាយស្រួលប្រចាំថ្ងៃយ៉ាងទ�ៀងទាត់ តាមរយៈការត្រួតពិនិត្យល�ើកាលកំណត់នៃប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ និងអ្នកផ្ញើប្រាក់សំខាន់ៗ។

(គ)	លំហូរសាច់ប្រាក់មិននិស្សន្ទ (Non-derivative cash flow)

	 តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ បង្ហាាញពីីលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ត្រូ�ូវបង់ ក្រោ��មបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិននិិស្្សន្ទទ (non-derivative financial liabilities) ដោ�យផ្អែ�ែកតាមកាលកំំណត់់លើ�ើកិិច្ចចសន្្យា ដែ�លនៅ�សល់់   
នាកាលបរិច្ឆេ�េទតារាងតុុល្យការ។ ចំនំួនួទឹឹកប្រា�ក់ដែ�លបានលាតត្រ�ដាងនៅ�ក្នុុ�ងតារាងនេះ�ះ គឺជឺាលំហំូរូសាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាដែ�លមិិនធ្វើ�ើ�អប្្បហារ ដោ�យឡែ�កធនាគារគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័យ័សាច់់ប្រា�ក់ង់ាយស្រួ�លួ  
ដោ�យផ្អែ�ែកតាមលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់រំំពឹឹងទុុកដែ�លមិិនធ្វើ�ើ�អប្្បហារ។

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 136 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់់ប្រា�ក់ក្នុុ�ងដៃ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់

	នៅ� ធនាគារកណ្តាាល

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់់ 

	នៅ� ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង

	 តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

ទ្រ�ព្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់ធ់នាគារ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់អ់តិិថិជិន

ប្រា�ក់កម្ចីី�

អនុុបំណុុល

បំណុំុលភតិសិន្្យា

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបបំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�/(បំំណុុល)សរុុបទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�/(បំំណុុល)សរុុប

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

ខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការ

ធានាធនាគារ និងិលិិខិតិឥណទាន

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ន់ៃ� 

	 ឥណទានវិិបារូបូន៍

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ន់ៃ� 

	ប័ ណ្ណណឥណទាន

កិចិ្ចចសន្្យាឥណទានមានកាលកំំណត់់

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

៨៩.៤៥១.៥៣០ 

១៥៧.៥១០.៧០៨ 

៤៩.០០៣.៥០៦ 

២៨.១៣៨.០៩៣ 

៥៧.៨២២

៣២៤.១៦១.៦៥៩

១២.១៨១.៦៦៣ 

៥៥៧.៧៨០.៨៧២ 

១០.៦៩២.៤៤២ 

-   

១២៩.៦៥៨

៩.៩៣០.៣០៤

៥៩០.៧១៤.៩៣៩

(២៦៦.៥៥៣.២៨០)

(១.០៧៨.២០៨.០១៨)

២២៤.៦៧១.៩១៦

៦៧.៨០៥.៤៣៦

១០.៦៧៨.៩៦៨

២.៦២៨.៥៨០

៣០៥.៧៨៤.៩០០

១.២៣៦.៨៩៩.៩២១

-   

១៤.២៨០.៥៦៣ 

១៧.០៣៥.៨១៦ 

៨៣.៩៨៥.៤២៣ 

៣២០

១១៥.៣០២.១២២

៨២.០២៣.៤៦០ 

១៤០.៨១៩.១២៤ 

១៤.១២០.៨៤៣ 

៥៦៩.៥៨៩ 

២៥៩.៣១៥

១.១៤៦

២៣៧.៧៩៣.៤៧៧

(១២២.៤៩១.៣៥៥)

(៤៩៥.៤៧៧.៥៣១)

-

-

-

-

-

-

-   

៤០.៣៥៧.១៧៤ 

-   

២២៦.៣៤១.២៨៩ 

៣៤៨.៧៥៦

២៦៧.០៤៧.២១៩

៤១.៩១៨.០១៩ 

២០៣.០០៤.៨៩១ 

៣៩.៦៥៨.៦៥៤ 

១.២៣៥.៣៤២ 

១.០៥២.២៧៥

២.១៣១.៤២៧

២៨៩.០០០.៦០៨

(២១.៩៥៣.៣៨៩)

(៨៨.៨០១.៤៥៩)

-

-

-

-

-

-

-   

-   

-   

៤៥៩.៥៨៤.៥២៧ 

២៩៤.១២២

៤៥៩.៨៧៨.៦៤៩

-   

-   

៤៩៦.៩៣៥ 

១៤.២៣៥.២៦១ 

៣.៦៤១.៨២៨

-

១៨.៣៧៤.០២៤

៤៤១.៥០៤.៦២៥

១.៧៨៥.៨៨៦.២០៨

-

-

-

-

-

-

-   

-   

-   

២៦៥.៨២០.២៥៩ 

១៩០.៤៣៩

២៦៦.០១០.៦៩៨

-   

-   

៦៨.១១៥ 

៤៦.៤៣៥.០៨២ 

៩៥៤.៧១០

-

៤៧.៤៥៧.៩០៧

២១៨.៥៥២.៧៩១

៨៨៤.០៤៦.០៤០

-

-

-

-

-

-

៨៩.៤៥១.៥៣០ 

២១២.១៤៨.៤៤៥ 

៦៦.០៣៩.៣២២ 

១.០៦៣.៨៦៩.៥៩១ 

៨៩១.៤៥៩ 

១.៤៣២.៤០០.៣៤៧

១៣៦.១២៣.១៤២ 

៩០១.៦០៤.៨៨៧ 

៦៥.០៣៦.៩៨៩ 

៦២.៤៧៥.២៧៤ 

៦.០៣៧.៧៨៦

១២.០៦២.៨៧៧

១.១៨៣.៣៤០.៩៥៥

២៤៩.០៥៩.៣៩២

១.០០៧.៤៤៥.២៤០

២២៤.៦៧១.៩១៦

៦៧.៨០៥.៤៣៦

១០.៦៧៨.៩៦៨

២.៦២៨.៥៨០

៣០៥.៧៨៤.៩០០

១.២៣៦.៨៩៩.៩២១

១ខែ�១ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

១ខែ� ទៅ� ៣ខែ�១ខែ� ទៅ� ៣ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

លើ�ើស ៥ឆ្នាំំ�លើ�ើស ៥ឆ្នាំំ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

សរុុបសរុុប

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

 ៣ខែ� ទៅ�  ១ខែ� ៣ខែ� ទៅ�  ១ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

 ១ឆ្នាំំ� ទៅ�  ៥ឆ្នាំំ� ១ឆ្នាំំ� ទៅ�  ៥ឆ្នាំំ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

៥៩.៩០៥.៣១៣ 

១២៧.៣៥៩.៣០៧ 

១៤.៣៣៣.៥៦០

៤៣.៣១៦.៩២៧

៥០០.៣៤៤ 

២៤៥.៤១៥.៤៥១ 

៥.៣៧៣.០៧៦

៤៦៨.៥២៥.៨៨០

៦.១៧៥.១៧៤

-

៩៨.០៨៩

២០.២៩៥.១២៧ 

៥០០.៤៦៧.៣៤៦ 

(២៥៥.០៥១.៨៩៥)

(១.០៣៩.៣៣៦.៤៧២)

១៦៩.៩២២.៦៥០ 

៥៨.២៧១.៨១៩ 

៨.៩៣៥.៩៣២ 

៣.៩៩០.៦២៤ 

២៤១.១២១.០២៥ 

៩៨២.៥៦៨.១៧៧ 

-

៣៣.៥០៣.៤៣៣

-

៧២.៦៦៤.៦២៨

១.០២៦ 

១០៦.១៦៩.០៨៧ 

២៨.៩៧៥.២៨៦

១៤០.១១២.៨៦៩

៣១.៦៣៥.២៣៣

៤០៥.០០០

១៩៧.១៨១

៧៥៨.៤៤៨ 

២០២.០៨៤.០១៧ 

(៩៥.៩១៤.៩៣០)

(៣៩០.៨៥៣.៣៤០)

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-

៣៨.៩៧៨.៣៤៧

៥៦.៧៧៧

១៦១.២៩១.៩៧២

១៧៧.២៤៨ 

២០០.៥០៤.៣៤៤ 

៧.៧៩២.៩៥៣

១៨៧.៣៨១.២៣០

៣៧.៣៣៩.៤៨៦

១.០៨០.០០០

៨៨៧.៨៥៩

១.៤៥៨.៦៩៦ 

២៣៥.៩៤០.២២៤ 

(៣៥.៤៣៥.៨៨០)

(១៤៤.៤០១.២១១)

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-

-

-

៣៨២.៦៩៤.៩៤៧

៣២៣.៦៤២ 

៣៨៣.០១៨.៥៨៩ 

-

-

-

៥.៩៤០.០០០

៣.២៥០.៤២៣

- 

៩.១៩០.៤២៣ 

៣៧៣.៨២៨.១៦៦ 

១.៥២៣.៣៤៩.៧៧៦ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-

-

-

២១១.៣៩០.៩១៧

៣៥៥.៨៦៣ 

២១១.៧៤៦.៧៨០ 

-

-

-

៤៣.២៦០.៤២៥

១.២០២.៤៦០

- 

៤៤.៤៦២.៨៨៥ 

១៦៧.២៨៣.៨៩៥ 

៦៨១.៦៨១.៨៧២ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

៥៩.៩០៥.៣១៣

១៩៩.៨៤១.០៨៧

១៤.៣៩០.៣៣៧

៨៧១.៣៥៩.៣៩១

១.៣៥៨.១២៣ 

១.១៤៦.៨៥៤.២៥១ 

៤២.១៤១.៣១៥

៧៩៦.០១៩.៩៧៩

៧៥.១៤៩.៨៩៣

៥០.៦៨៥.៤២៥

៥.៦៣៦.០១២

២២.៥១២.២៧១ 

៩៩២.១៤៤.៨៩៥ 

១៥៤.៧០៩.៣៥៦ 

៦៣០.៤៤០.៦២៥ 

១៦៩.៩២២.៦៥០ 

៥៨.២៧១.៨១៩ 

៨.៩៣៥.៩៣២ 

៣.៩៩០.៦២៤ 

២៤១.១២១.០២៥ 

៩៨២.៥៦៨.១៧៧ 

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩	នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១៩	

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់់ប្រា�ក់ក្នុុ�ងដៃ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�ធនាគារកណ្តាាល

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់ប្រា�ក់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម	

	 ដករំំលស់់

ទ្រ�ព្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់ធ់នាគារ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់អ់តិិថិជិន

ប្រា�ក់កម្ចីី�

អនុុបំណុុល

បំណុំុលភតិសិន្្យា

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

បំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុបបំណុំុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប

ទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�/(បំំណុុល)សរុុបទ្រ�ព្យសកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�/(បំំណុុល)សរុុប

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀលគិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

ខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្យការ

ធានាធនាគារ និងិលិិខិតិឥណទាន

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

	នៃ� ឥណទានវិិបារូូបន៍

ចំណំែ�កដែ�លមិិនទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

	នៃ�ប័ ណ្ណណឥណទាន

កិចិ្ចចសន្្យាឥណទានមានកាលកំំណត់់

គិតិជាពាន់់រៀ�ៀល

១ខែ�១ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

១ខែ� ទៅ� ៣ខែ�១ខែ� ទៅ� ៣ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

លើ�ើស ៥ឆ្នាំំ�លើ�ើស ៥ឆ្នាំំ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

សរុុបសរុុប

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

 ៣ខែ� ទៅ�  ១ខែ� ៣ខែ� ទៅ�  ១ខែ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

 ១ឆ្នាំំ� ទៅ�  ៥ឆ្នាំំ� ១ឆ្នាំំ� ទៅ�  ៥ឆ្នាំំ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក

៣៤.៤ តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(ក)	ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្រប
	 ធនាគារមិនមានឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្របទេ។

(ខ)	ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមិនវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្រប
	 គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ តម្លៃសមស្របនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបស់វា។

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 138 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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	 ការប៉ាាន់់ស្មាានតម្លៃ�ៃសមស្រ�បផ្អែ�ែកទៅ�តាមវិិធីីសាស្រ្ត�ត និិងការសន្មមតដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i)	ប្រា�ក់ ់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាាល និិងធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ
	 តម្លៃយោងនៃប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារកណ្តាល និងធនាគារផ្សេងៗ មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃសមស្របរបស់វា ដោយសារគណនីទាំងនេះភាគច្រើនគឺជាគណនីចរន្ត គណន ី
សន្សំ និងប្រាក់បញ្ញើរយៈពេលខ្លី។

(ii)	 ឥណទាន និង បុរេប្រទានអតិថិជន
	 ចំពោះឥណទានដែលមានអត្រាថេរ ដែលមានកាលកំណត់នៅសល់តិចជាង១ឆ្នាំ ជាទូទៅតម្លៃយោងរបស់វា គឺជាតម្លៃសមស្របប៉ាន់ស្មានរបស់វា។
	
	 ចំពោះឥណទានដែលមានអត្រាថេរ និងមានកាលកំណត់នៅសល់១ឆ្នាំ ឬល�ើសពី១ឆ្នាំ តម្លៃសមស្របត្រូវបានប៉ាន់ស្មានដោយធ្វើអប្បហារលំហូរសាច់ប្រាក់ប៉ាន់ស្មាននាពេលអនាគត និងប្រើអត្រាការ 
ប្រា�ក់់របស់់ឥណទាននាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន ដោ�យសារអត្រា�ការប្រា�ក់់តាមទីីផ្្សាររបស់់ឥណទាន មានហានិិភ័័យឥណទាន និិងកាលកំំណត់់ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា ហើ�ើយត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថាមានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួច
ជាមួួយនឹឹងអត្រា�ការប្រា�ក់់របស់់ឥណទានតាមកិិច្ចចសន្្យា។ ជាលទ្ធធផល តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអតិិថិិជនរយៈៈពេ�លវែែង អាចមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់វានាកាលបរិិច្ឆេ�េទ 
រាយការណ៍។

(iii)	ប្រា ក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងអតិថិជន
	 តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងអតិិថិិជន ដែ�លមានកាលកំំណត់់តិិចជាង ១ឆ្នាំំ� មានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់វា ដោ�យសារប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ទាំំងនេះ�ះមាន 
រយៈៈពេ�លខ្លីី�។ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិងអតិិថិិជន ដែ�លមានកាលកំំណត់់លើ�ើសពីី ១ឆ្នាំំ� ត្រូ�ូវបានគេ�រំំពឹឹងថាមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់វា ដោ�យសារធនាគារបានផ្តតល់់ 
អត្រាការប្រាក់ប្រហាក់ប្រហែលគ្នា ទៅនឹងឧបករណ៍ដែលមានកាលកំណត់ និងលក្ខខណ្ឌឥណទានស្រដ�ៀងគ្នាដែរ។

	 តម្លៃ�ៃសមស្រ�បប៉ាាន់់ស្មាាននៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ដែ�លមិិនមានកាលកំំណត់់ រាប់់ទាំំងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ដែ�លគ្មាានការប្រា�ក់់ ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ដែ�លអាចដកបានតាមតម្រូ�ូវការ គឺឺជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លត្រូ�ូវសងនាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ 
 
(iv)	ប ំណុលភតិសន្យា
	 តម្លៃ�ៃសមស្រ�បប៉ាាន់់ស្មាាននៃ�បំំណុុលភតិិសន្្យាដែ�លមានកាលកំំណត់់តិិចជាង១ឆ្នាំំ� ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ង។ ចំំពោះ�ះបំំណុុលភតិិសន្្យាផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត ដែ�លមានកាលកំំណត់់១ឆ្នាំំ� ឬច្រើ�ើ�នជាង តម្លៃ�ៃ 
សមស្រ�បរបស់់វាត្រូ�ូវបានប៉ាាន់់ស្មាាន ផ្អែ�ែកទៅ�តាមលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់អប្្បហារ ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�កំំណើ�ើនប្រា�ក់់កម្ចីី�លើ�ើទីីផ្្សារ។

(v)	ទ្រព ្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និង បំណុលហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ
	 តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ត្រូ�ូវបានសន្មមតថាមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់់វា ដោ�យសារគណនីីទាំំងនេះ�ះមិិនមានតម្លៃ�ៃប្រែ�ែប្រួ�ួលជាសារវន្តត ទៅ�តាម 
អត្រា�ទីីផ្្សារទេ�។

(vi)	ប្រា ក់កម្ចី និងអនុបំណុល
	ប្រា ក់កម្ចី និងអនុបំណុល មិនត្រូវបានដាក់លក់ល�ើទីផ្សារសកម្មទេ ហ�ើយតម្លៃសមស្របរបស់វាមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបស់វា។

៣៤.៥  ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន

	គោ� លដៅ�របស់់ធនាគារក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន មានន័័យទូូលំំទូូលាយជាង «មូូលធន» ដែ�លបានបង្ហាាញនៅ�លើ�ើតារាងតុុល្្យការ។ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖
 •	 អនុុលោ�មតាមតម្រូ�ូវការដើ�ើមទុុន ដែ�លកំំណត់់ដោ�យធនាគារកណ្តាាល
 •	 ការពារលទ្ធធភាពរបស់់ធនាគារក្នុុ�ងការបន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ដើ�ើម្្បីីឲ្្យធនាគារអាចបន្តតផ្តតល់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់ភាគទុុនិិក និិងដល់់ភាគីីផ្សេ�េ�ងៗដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងធនាគារ និិង
 •	 រក្្សាមូូលដ្ឋាានដើ�ើមទុុនរឹឹងមាំំ ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�ដល់់ការអភិិវឌ្្ឍអាជីីវកម្មម

	 ធនាគារកណ្តាលតម្រូវឲ្យធនាគារពាណិជ្ជទំាងអស់ត្រូវ៖ (i) រក្សាដ�ើមទុនអប្បបរមា (ii) រក្សាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារយ៉ាងហោចណាស់ឲ្យស្មើនឹងដ�ើមទុនអប្បបរមា និង (iii) អនុលោមតាម 
អនុបាតសាធនភាព អនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល។ 

	 ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី១ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី១						   

	 ដើ�ើមទុុន	 ៧៥.០០០.០០០	 ៣០៣.៣៧៥.០០០	 ៧៥.០០០.០០០	 ៣០៥.៦២៥.០០០
	ទុុ នបម្រុ�ុង	 ១៧.៥០០.០០០	 ៧០.៧៨៧.៥០០	 -	 -
	ចំ ំណេ�ញរក្្សាទុុក	 ៣៧.២៩៣.៩២៧ 	 ១៥០.៩៧៦.០៣០ 	 ៣៣.៩៥៧.៣៧៥	 ១៣៧.៣៧២.៩០៦
	 ដក៖ ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី	 (៥៧៦.៨២៣)	 (២.៣៣៣.២៤៩)	 (១.៣៧៦.២២៧)	 (៥.៦០៨.១២៥)

	 ដក៖ ឥណទានផ្តតល់់ឲ្្យភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ	 (១.៩២៩.០៤៦)	 (៧.៨០២.៩៩១)	 (១.០៨២.០៦៤)	 (៤.៤០៩.៤១១)

			   ១២៧.២៨៨.០៥៨ 	 ៥១៥.០០២.២៩០ 	 ១០៦.៤៩៩.០៨៤ 	 ៤៣២.៩៨០.៣៧០ 
							     

	 ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី២-ដើ�ើមទុុនបន្ថែ�ែម ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី២-ដើ�ើមទុុនបន្ថែ�ែម 						   

	 សំំវិិធានធនទូូទៅ�	 ១០.១២៩.៥៣០	 ៤០.៩៧៣.៩៤៩	 ៨.៣៥៥.៧៨៨ 	 ៣៤.០៤៩.៨៣៦ 
	 អនុុបំំណុុល	 ៤៥.៦០០.០០០	 ១៨៤.៤៥២.០០០	 ៣៧.០០០.០០០ 	 ១៥០.៧៧៥.០០០ 

			   ៥៥.៧២៩.៥៣០	 ២២៥.៤២៥.៩៤៩	 ៤៥.៣៥៥.៧៨៨ 	 ១៨៤.៨២៤.៨៣៦ 

			   ១៨៣.០១៧.៥៨៨ 	 ៧៤០.៤២៨.២៣៩ 	 ១៥១.៨៥៤.៨៧២ 	 ៦១៧.៨០៥.២០៦ 

		  ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិកដុុល្លាារអាមេ�រិក	 ពាន់រ់ៀ�ៀលពាន់រ់ៀ�ៀល

២០២០២០២០ ២០១៩២០១៩

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការ 
របស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ខ្ញុំំ��បាទជាអភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ�/ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី� និិងជាហត្ថថលេ�ខីី សូូមអះះអាងថា តាមមតិិយោ�បល់់របស់់ខ្ញុំំ��បាទ ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ដែ�លបានភ្ជាាប់់មកជាមួួយនេះ�ះ 
រួួមមានការលាតត្រ�ដាងព័័ត៌៌មាន ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការនៃ�ប្រ�កាសរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ អំំពីីព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០។   
ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងទិិន្ននន័័យទាំំងនេះ�ះ គឺឺជាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនាគារ។ ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែមនេះ�ះ មានសង្គគតិិភាពជាមួួយនឹឹងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហើ�ើយព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះដែ�រ
មិិនមានការរាយការណ៍៍ខុុសជាសារវន្តតទេ�។

ចុះហត្ថលេខាដោយយោងទៅតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

លោក ប៊ុន យីន

អភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ថ្ងៃទី២៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២១

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 140 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា



141

	 ធនាគារត្រូ�ូវអនុុវត្តតការគណនាអនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌសន្ទទនីីយភាព ស្រ�បតាមគំំរូូរបាយការណ៍៍ថ្មីី� ចាប់់ 
ពីីថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០១៦ ជាដំំណាក់់កាលរហូូតបំំពេ�ញបានទាំំងស្រុ�ុង នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០១ ខែ�មករា 
ឆ្នាំំ�២០២០។ ធនាគារត្រូ�ូវរក្្សាជាប្រ�ចាំំនូូវបរិិមាណទ្រ�ព្្យសកម្មមសន្ទទនីីយ ដែ�លអាចទទួួលយកបាន 
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ (eligible liquid assets) ដើ�ើម្្បីីឲ្្យកម្រិ�ិតអនុុបាតដែ�លបានកំំណត់់ ស្រ�បទៅ�តាមពេ�លវេេលា  
ដូចខាងក្រោម៖

	 ធនាគារត្រូវបានតម្រូវឲ្យរក្សាអនុបាតសាធនភាពយ៉ាងហោចណាស់ ១៥%។	

	គិ ិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ អនុុបាតសាធនភាពរបស់ធនាគារមានចំំនួួន ១៩.៩១%  
ដែ�លគណនាដោ�យយកមូលូនិធិិផិ្ទាាល់ស់ុុទ្ធធរបស់ធនាគារជាភាគរយនៃ�ទ្រ�ព្យសកម្មម ដែ�លថ្លឹឹ�ងហានិិភ័យ័  
និិងខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ។

	 ការគណនាអនុុបាតសាធនភាព ត្រូ�ូវបានលម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង តារាង៣។

	 អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌនៃប្រកាសនេះ ធនាគារត្រូវបានតម្រូវឲ្យរក្សាស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃ 
រូបិយប័ណ្ណបរទេសមួយណាក៏ដោយ ឬស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេសទាំងអស់ ទោះក្នុង 
ស្ថានភាពវែងឬខ្លីក៏ដោយ មិនត្រូវឲ្យល�ើស ២០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារឡ�ើយ ល�ើកលែង 
តែប្រាក់រ�ៀល និងប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ធនាគារមិនមានស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេស 
ដែលល�ើស ២០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ ដូចបានលម្អិតក្នុងតារាង៥។

	 ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងរក្សាបញ្ជីគណនេយ្យរបស់ខ្លួនជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក។ 
ហេតុនេះរូបិយប័ណ្ណទាំងអស់ក្រៅពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ត្រូវបានចាត់ទុកជារូបិយប័ណ្ណបរទេស។

ខ្ទង់តារាងតុល្យការ

	 អនុុលោ�មតាមប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០០-៥០ប្រ�.ក. គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ រាល់់ទ្រ�ព្្យ 
សកម្មម និិងបំំណុុលរបស់់ធនាគារទាំំងអស់់ជារូូបិិយប័័ណ្ណណបរទេ�សត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ប្តូូ�រ ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា� 
ប្តូរប្រាក់នាដំណាច់ឆ្នាំ។

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

	 ធនាគារត្រូវបានតម្រូវឲ្យកត់ត្រាក្នុងខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ នូវកិច្ចសន្យាទាក់ទងនឹងទ្រព្យសម្បត្តិ 
និងបរិក្ខារ ដែលក�ើតពីការទិញនិងលក់រូបិយប័ណ្ណបរទេស ទាក់ទងនឹងប្រតិបត្តិការដល់ដៃ (ដែលមាន 
រយៈពេល២ថ្ងៃ) និងប្រតិបត្តិការប្តូររូបិយប័ណ្ណមានកាលកំណត់។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ធនាគារមិនមានកិច្ចសន្យាប្រភេទនេះ សម្រាប់ប្រតិបត្តិការ 
ប្តូររូបិយប័ណ្ណនាពេលអនាគត ហ�ើយធនាគារបានអនុវត្តស្របតាមប្រកាសនេះ។

	ប្រ� កាសរបស់់ធនាគារកណ្តាាលលេ�ខ ធ៧-០១៦-១១៧ប្រ�.ក. ស្តីី�ពីីដើ�ើមទុុនចុះះ�បញ្ជីី�អប្្បបរមារបស់ ់
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� តម្រូ�ូវឲ្្យធនាគារពាណិិជ្ជជបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ក្រោ��មរូូបភាពជាសាខាធនាគារ 
បរទេ�ស ដែ�លមានធនាគារមេ�មានចំំណាត់់ថ្នាាក់់វិិនិិយោ�គដោ�យភ្នាាក់់ងារចាត់់ថ្នាាក់ឯករាជ្្យអន្តតរជាតិិ  
ត្រូ�ូវមានដើ�ើមទុុនចុះះ�បញ្ជីី�អប្្បបរមាស្មើ�ើ�នឹឹង ២០០ ពាន់់លានរៀ�ៀល (ឬ ៥០លានដុុល្លាារអាមេ�រិិក) ហើ�ើយ 
ធនាគារពាណិិជ្ជជដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្រោ��មរូូបភាពជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នក្នុុ�ងស្រុ�ុក ឬជាបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់់ធនាគារ 
បរទេ�ស  ត្រូ�ូវមានដើ�ើមទុុនចុះះ�បញ្ជីី�អប្្បបរមាស្មើ�ើ�នឹឹង ៣០០ពាន់់លានរៀ�ៀល (ឬ ៧៥លានដុុល្លាារអាមេ�រិិក)  
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពីីរឆ្នាំំ� ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�២០១៦ នេះ�ះតទៅ�។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ធនាគារមានដ�ើមទុនបានបង់ចំនួន ៧៥.០០០.០០០ ដុល្លារ 
អាមេរិក ដែលបានបំពេញតាមកាតព្វកិច្ចដ�ើមទុនអប្បបរមារួចហ�ើយ។

	គិ ិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ មូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធរបស់់ធនាគារ មានចំំនួួន ១៨៣.០១៧.៥៨៨  
ដុុល្លាារអាមេ�រិិក ដូូចគណនាក្នុុ�ងតារាង២។

	 ធនាគារទាំំងឡាយត្រូ�ូវរក្្សាមូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធរបស់់ខ្លួួ�ន យ៉ាាងហោ�ចណាស់់ស្មើ�ើ�នឹឹងដើ�ើមទុុន 
អប្្បបរមា។ គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ មូូលនិិធិិផ្ទាាល់់របស់់ធនាគារ ដែ�លមានចំំនួួន  
១៨៣.០១៧.៥៨៨ ដុល្លារអាមេរិក គឺខ្ពស់ជាងចំនួន១០៨.០១៧.៥៨៨ ដុល្លារអាមេរិក ប�ើធ�ៀបទៅ 
នឹងដ�ើមទុនអប្បបរមាចំនួន ៧៥.០០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក។

	 ការគណនាមូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធ ត្រូ�ូវបានលម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងតារាង២។

	ព ័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុនេះ មិនមែនជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានធ្វើសវនកម្មទេ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ធនាគារមានអនុបាតក្របខណ្ឌសន្ទនីយ ១៣២,០៦%។
	

	 ការគណនាអនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌសន្ទទនីីយ ត្រូ�ូវបានលម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងតារាង១។

ចាប់អនុវត្ត ០១ កញ្ញា 
២០១៦

០១ កញ្ញា 
២០១៧

០១ កញ្ញា  
២០១៨

០១ មិថុនា 
២០១៩

០១ មករា 
២០២០

អនុបាតអប្បបរមា ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% ១០០%

១.  អនុបាតក្របខណ្ឌសន្ទនីយភាព ប្រកាសលេខ ធ៧-០១៥-៣៤៩ 
ប្រ.ក. និងសារាចរណែនាំលេខ ធ៧-០២០-០០៣ ស.រ.ច.ណ

៤.  អនុបាតសាធនភាព ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៤៦ប្រ.ក. ប្រកាស 
លេខ ធ៧-០៤-២០៦ប្រ.ក. និងប្រកាសលេខ ធ៧-០៧-១៣៥ប្រ.ក

៦.  �ស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេស ប្រកាសលេខ  
ធ៧-០៧-១៣៤ប្រ.ក. និងលិខិតលេខ ធ៧-០២០-៨៦៨ ឆ.ត

៥.  ប្រតិបត្តិការរូបិយប័ណ្ណបរទេស ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥០ប្រ.ក.

២.  កាតព្វកិច្ចដ�ើមទុនអប្បបរមា ប្រកាសលេខ ធ៧-០១៦-១១៧ប្រ.ក.

៣.  មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ប្រកាសលេខ ធ៧-០១០-១៨២ប្រ.ក.

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	គោ� លការណ៍៍ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ហ្វាាស៊ីី�លីីធីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងសំំវិិធានធនរបស់់ធនាគារ  គឺឺអនុុលោ�ម 
ទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំរបស់់ធនាគារកណ្តាាល។  ចំំនួួនសំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតបង់់ ដែ�ល 
បណ្តាាលមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃរបស់ហ្វាាស៊ីី�លីីធីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លបានកំំណត់់ គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ�២០២០ គឺឺអនុុលោ�មទៅ�តាមតម្រូ�ូវការនៃ�ប្រ�កាសនេះ�ះ។

	សេ� ចក្តីី�លម្អិិ�ត អំំពីីការគណនាសំំវិិធានធនហ្វាាស៊ីី�លីីធីីឥណទាន ដើ�ើម្្បីីអនុុលោ�មតាមតម្រូ�ូវការ 
របស់់ធនាគារកណ្តាាល ត្រូ�ូវបានបង្ហាាញនៅ�ក្នុុ�ងតារាង៤។

	 ធនាគារកណ្តាលបានចេញប្រកាសលេខធ៧-០១៨-០៦៨ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៨  
ដែលមានគោលដៅ ដូចខាងក្រោម ៖

•	 �ពង្រឹ�ងមូូលដ្ឋាានដើ�ើមទុុន សម្រា�ប់បំំពេ�ញការខាតបង់នានា ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងពីីហានិិភ័័យរបស់់
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន

•	បង្ ការការធា្លក់ចុះដ�ើមទុនមិនឲ្យទាបជាងកម្រិតដ�ើមទុនអប្បបរមា និង

•	� កាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ដែ�លបណ្តាាលមកពីីទំនំាក់ទ់ំនំងរវាងវិិស័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិវដ្តតសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (Pro- 

cyclicality)

	 ធនាគារត្រូ�ូវមានទ្រ�នាប់ដ់ើ�ើមទុុនខនសើ�ើ�វេេសិនិ ចំនំួនួ ១,២៥% ចាប់់ពីថី្ងៃ�ៃទី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០១៩  
និិងចំំនួួន ២,៥% ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០២០ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើដើ�ើមទុុនអប្្បបរមាថ្នាាក់់ទីី១។ 
យោ�ងតាមលិិខិិតលេ�ខ ធ៧-០២០-៦២២ ឆ.ត ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�២០២០ ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនត្រូ�ូវ 
បានកាត់បន្ថយមកត្រឹម ១,២៥%។

	 ការបែ�ងចែ�កប្រា�ក់់ចំំណេ�ញប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�ត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់ នៅ�ពេ�លដែ�លអនុុបាតដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី១ 
(MCR1) របស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន ស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មចតុុភាគនៃ�ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនខនសើ�ើ�វេេសិិន ដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ង 
ប្រការ ១១ នៃប្រកាសនេះ។

	គិ ិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនខនសើ�ើ�វេេសិិនរបស់់ធនាគារមានចំំនួួន ១២,៤១%  
គឺឺមានចំំនួួនលើ�ើសពីីតម្រូ�ូវការទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនខនសើ�ើ�វេេសិិន ចំំនួួន ១,២៥% រួួចហើ�ើយ។ សូូមយោ�ង
ទៅ�តារាង៦ ចំំពោះ�ះព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត។

៧.  �ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនហា្វស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុ 
បាត់បង់ ប្រកាសលេខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ប្រ.ក 
និងសារាចរណែនាំលេខ ធ៧-០១៨-០០១ ស.រ.ណ.ច

១២.  �ការកំណត់ទ្រនាប់ដ�ើមទុន របស់គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
         ប្រកាសលេខធ៧-០១៨-០៦៨ ប្រ.ក. សារាចរណែនាំលេខ ធ៧-   
         ០២០-០០២ ស.រ.ណ.ច និងលិខិតលេខ ធ៧-០២០-៦២២ ឆ.ត

	 តាមលក្ខខខណ្ឌឌនៃ�ប្រ�កាសនេះ�ះ ធនាគារត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឲ្្យរក្្សាគ្រ�ប់់ពេ�លវេេលា នូូវអនុុបាតអតិិបរមា  
២០% រវាងហានិិភ័័យសរុុបដែ�លចេ�ញពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយនឹឹងអ្ននកទទួួលផលឯកត្តតជននីីមួួយៗ និិង 
មូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធ ហើ�ើយត្រូ�ូវរក្្សាហានិិភ័័យឥណទានធំំៗមិិនត្រូ�ូវឲ្្យលើ�ើសពីី៣០០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ ់
សុុទ្ធធរបស់់ធនាគារឡើ�ើយ។

	គិ ិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ ធនាគារមិិនមានហានិិភ័័យជាមួួយនឹឹងអ្ននកទទួួលផលឯកត្តតជន  
និងិហានិិភ័័យឥណទានធំំៗ  ដែ�លលើ�ើសពី ី២០% និងិ  ៣០០% នៃ�មូលនិធិិផិ្ទាាល់ស់ុុទ្ធធរបស់ធនាគារដូចូ
បានគណនាក្នុុ�ងតារាង២។ 

	ចំ ំពោះ�ះហានិិភ័័យឥណទានធំំៗ ធៀ�ៀបនឹឹងមូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធ សូូមយោ�ងទៅ�តារាង៧ អនុុបាត 
ទីី២០ នៃ�ការគណនាអនុុបាតផ្សេ�េ�ងៗ។

	 ធនាគារមិិនត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាតឲ្្យផ្តតល់់ឥណទាន ដល់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធលើ�ើសពីី ១០% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ ់
សុុទ្ធធរបស់់ធនាគារទេ�។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០ ហានិភ័យឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធមិនល�ើសពី ១០% នៃមូល 
និធិផ្ទាល់សុទ្ធទេ ដូចបានគណនាក្នុងតារាង២។

	ចំ ំពោះ�ះឥណទានភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធធៀ�ៀបនឹឹងមូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធ សូូមយោ�ងទៅ�តារាង៧ អនុុបាតទីី១៩  
នៃ�ការគណនាអនុុបាតផ្សេ�េ�ងៗ។

	 អចលនទ្រ�ព្យដែ�លធ្វើ�ើ�លទ្ធធកម្មមដោ�យធនាគារ សម្រា�ប់គោ�លដៅ�ប្រ�តិបិត្តិិ�ការត្រូ�ូវរក្្សាមិិនឲ្្យលើ�ើស 
៣០% នៃ�មូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធសរុុបរបស់់ធនាគារ ដូូចបានកំំណត់់ក្នុុ�ងប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០១០-១៨២ 
ប្រ�.ក. ឡើ�ើយ។ អចលនទ្រ�ព្្យដែ�លមិិនមានទំំនាក់់ទំំនងផ្ទាាល់់ ជាមួួយនឹឹងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ធនាគារត្រូ�ូវ 
លក់់ចេ�ញមិិនឲ្្យលើ�ើសរយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ� ក្រោ��យកាលបរិិច្ឆេ�េទដែ�លអចលនទ្រ�ព្្យនោះ�ះបានក្លាាយជា 
ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ធនាគារ។

	គិ ិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ អចលនទ្រ�ព្្យរបស់់ធនាគារ ដែ�លមានចំំនួួន ៦.៥៦១.៥៧៩
 ដុុល្លាារអាមេ�រិិក (រួួមទំាំងទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីីដែ�លមានទឹឹកប្រា�ក់់ចំំនួួន ១.៩០៤.៤៦៩ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក) 
សមមូូលនឹឹង ៣,៥៩% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធរបស់់ធនាគារ។

៨.  ហានិភ័យឥណទានធំៗ ប្រកាសលេខ ធ៧-០៦-២២៦ប្រ.ក.

៩.  ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ ប្រកាសលេខ ធ៧-០២-១៤៦ប្រ.ក.

១០.  អចលនទ្រព្យ ប្រកាសលេខ ធ៧-០១-១៨៦ប្រ.ក.

	 ធនាគារកណ្តាលបានចេញប្រកាសលេខ ធ៧-០៤-០៣៧ប្រ.ក. នៅថ្ងៃទី០៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៤  
ដែលបានចែងថាធនាគារទាំងឡាយត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យជួលទ្រព្យសម្បត្តិបាន ប្រសិនប�ើទ្រព្យសម្បត្តិ 
នោះ�ះទាក់់ទងដោ�យផ្ទាាល់់នឹឹងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ធនាគារ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀតប្រ�កាសនេះ�ះបានចែ�ងថា
ការបង់់មុុនលើ�ើការជួួល ឬភតិិសន្្យា មិិនត្រូ�ូវលើ�ើសពីី១ឆ្នាំំ�នៃ�រយៈៈពេ�លជួួលទេ�។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត  
ការជួួលដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឲ្្យរាយការណ៍៍ ក្រោ��មផ្នែ�ែកឥណទាន និិង 
បុុរេេប្រ�ទានភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិវេេទន៍៍ប្រ�ចាំំត្រី�ីមាសរបស់់ធនាគារ អំំពីីសមតុុល្្យ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដែ�លត្រូ�ូវដាក់់ជូូនធនាគារកណ្តាាល។ ប្រ�សិិនបើ�ើធនាគារមានការបង់់មុុនលើ�ើការជួួល ឬ  
ភតិិសន្្យាលើ�ើសពីី១ឆ្នាំំ� ធនាគារគួួរតែ�អនុុវត្តតស្រ�បតាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�នៃ�ប្រ�កាសនេះ�ះ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៦ខែ�  
បន្ទាាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�២០០៤ ហើ�ើយការបង់់មុុនលើ�ើការជួួល ឬភតិិសន្្យា ដែ�លបានបង់់លើ�ើស 
ពីមួយឆ្នាំ ត្រូវកាត់បន្ថយក្នុងការគណនាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។

	គិ ិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០ ការជួួលផ្សេ�េ�ងៗរបស់់ធនាគារ គឺឺសម្រា�ប់់បម្រើ�ើ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
អាជីីវកម្មម ហើ�ើយការបង់់មុុនចំំពោះ�ះការជួួល មិិនលើ�ើសពីីថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�ទេ�។

១១.  �ការទូូទាត់់សងជាមុុននូូវប្រា�ក់់ថ្លៃ�ៃជួួល និិងភតិិសន្្យា
ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០៤-០៣៧ប្រ�.ក.

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 142 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា
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១.១១	 ១	 សាច់ប់្រា�ក់ ់និិងកាសក្នុុ�ងដៃ�	 ៣.៣៧២.៤៤៨	 ៨៦.០៧៩.០៨២	 -	 ៣.៣៧២.៤៤៨	 ៨៦.០៧៩.០៨២	 -	 ៨៩.៤៥១.៥៣០

១.១២	 ១	 អតិិរេេកប្រា�ក់បម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចចនៅ� 

		  ធនាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

១.១៣	 ១	ប្រា�ក់ បម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចចជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល  

		នៅ�  ធនាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា	 ២.៦៣០.៦៦៧	 -	 -	 ២.៦៣០.៦៦៧	 -	 -	 ២.៦៣០.៦៦៧

១.១៤	 ០.៧	ប្រា�ក់ បម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចចជាប្រា�ក់ដ់ុុល្លាារអាមេ�រិក 

		នៅ�  ធនាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា	 -	 ៦៧.១០២.០០០	 -	 -	 ៤៦.៩៧១.៤០០	 -	 ៤៦.៩៧១.៤០០

១.១៥	 ១	 សមតុុល្យប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�នៅ�ធនាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា  

		លើ�  ើកលែ�ងគណនីីទូទូាត់ ់និិងគណនីីប្រា�ក់ធ់ានា 

		លើ�  ើដើ�ើមទុុន	 ៣០.០៣១.៩៣៧	 ១០០.៤៥៤.៣៦៩	 -	៣០.០៣១.៩៣៧	 ១០០.៤៥៤.៣៦៩	 -	 ១៣០.៤៨៦.៣០៦

១.១៦	 ១	មូ លបត្រ�អាចជួួញដូរូបាន  

		  (និិង ប្រ�ភេ�ទមូូលបត្រ�ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត)  

		ចេ�  ញផ្្សាយដោ�យធនាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

១.១៧	 ១	 តម្លៃ�ៃទីផ្្សារនៃ�មូលបត្រ�បំណុុលអាចជួញួដូរូ 

		  បានមិនិជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចចរបស់ ឬធានាដោ�យ 

		ស្ថាាប័  នអធិិបតេ�យ្យ និិងធនាគារកណ្តាាល  

		ដែ�  លមានចំណំាត់ថ់្នាាក់ ់AAA ទៅ� AA- និិង  

		  ធនាគារសម្រា�ប់ក់ារទូទូាត់អ់ន្តតរជាតិិ  

		មូ  លនិធិិរិូបូិយិវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ ធនាគារកណ្តាាល 

		នៃ�  សហគមន៍៍អឺរឺ៉ុុ�ប សហភាពអឺរឺ៉ុុ�ប និិង 

		  ធនាគារអភិិវឌ្្ឍន៍៍ ដែ�លមាន 

		ចំ  ណាត់ថ់្នាាក់ ់AAA	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

 	  	 សរុុប ១ = ផលបូូក (១.១១ ដល់់ ១.១៧)	 ៣៦.០៣៥.០៥២	 ២៥៣.៦៣៥.៤៥១	 -	 ៣៦.០៣៥.០៥២	 ២៣៣.៥០៤.៨៥១	 -	 ២៦៩.៥៣៩.៩០៣

១.២១	 ០.៨៥	 តម្លៃ�ៃទីផ្្សារនៃ�មូលបត្រ�បំណុុលអាចជួញួដូរូ 

		  បានមិនិជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចចរបស់ ឬធានាដោ�យ 

		ស្ថាាប័  នអធិិបតេ�យ្យ និិងធនាគារកណ្តាាល 

		   ដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ់A+ ទៅ� A-	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

១.២២	 ០.៨៥	 តម្លៃ�ៃទីផ្្សារនៃ�មូលបត្រ�បំណុុលអាចជួញួដូរូ 

		  បានមិនិជាប់ក់ាតព្វវកិច្ចចរបស់ ឬធានាដោ�យ  

		  សហគ្រា�ស/អង្គគភាពសាធារណៈៈ  

		  ធនាគារអភិិវឌ្្ឍន៍៍ ដែ�លពុំំ�បានបូូកបញ្ចូូ�ល 

		នៅ�ក្នុុ�  ង ១.១៧ ដែ�លមានចំំណាត់់ 

		ថ្នាាក់  ខ្ពពស់ជ់ាង ឬ ស្មើ�ើ� A-	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

១.២៣	 ០.៨៥	មូ លបត្រ�បំណុុលអាចជួញួដូរូបានមិិនជាប់់ 

		  កាតព្វវកិច្ចចដែ�លអាចទទួលួយកបាន  

		  (រួួមទាំងំផលបត្រ�ពាណិិជ្ជជកម្មម) និិង  

		  Covered Bonds  ដែ�លមានចំំណាត់់ 

		ថ្នាាក់  ខ្ពពស់ជ់ាង ឬ ស្មើ�ើ� AA-	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

១.២៤	 ០.៧៥	 មាស	 -	 -	 ១១.៣៤៩	 -	 -	 ៨.៥១២	 ៨.៥១២

 	  	 សរុុប ២ = អប្្បបរមា  នៃ� [OLA ; ៤០% (HQLA+OLA)]	 -	 -	 ១១.៣៤៩	 -	 -	 ៣.៤០៥	 ៣.៤០៥

 	  	 សរុុប ៣ = សរុុប ១ + សរុុប ២	 ៣៦.០៣៥.០៥២	 ២៥៣.៦៣៥.៤៥១	 ១១.៣៤៩	៣៦.០៣៥.០៥២	 ២៣៣.៥០៤.៨៥១	 ៣.៤០៥	 ២៦៩.៥៤៣.៣០៨

	 រៀ�ៀលរៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិិក	រួ បួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗដុុល្លាារអាមេ�រិិក	រួ បួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗ	 រៀ�ៀលរៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក	 រួបួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗរួបួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុបទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុប

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់មិិនទាន់់ថ្លឹឹ�ងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់មិិនទាន់់ថ្លឹឹ�ង ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ក្រោ��យថ្លឹឹ�ងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ក្រោ��យថ្លឹឹ�ង សរុុបសរុុប

ទ្រ�ព្្យ ទ្រ�ព្្យ 
សកម្មមសកម្មម
សន្ទទនីីយ សន្ទទនីីយ 
(HQLA)

ទ្រ�ព្្យ ទ្រ�ព្្យ 
សកម្មមសកម្មម
សន្ទទនីីយសន្ទទនីីយ
ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត 
(OLA)

តារាង១ អនុបាតក្របខណ្ឌសន្ទនីយភាព មិនបានធ្វើសវនកម្ម គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម  ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

លំហូំូរ លំហូំូរ 
សាច់់ សាច់់ 
ប្រា�ក់ច់េ�ញប្រា�ក់ច់េ�ញ

		  លំហំូរូចេ�ញលំហំូរូចេ�ញ

		  ហូរូចេ�ញនៃ�ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�រាយ (មិនិគិិតពីីទំហំំទំឹកឹប្រា�ក់) ហូរូចេ�ញនៃ�ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�រាយ (មិនិគិិតពីីទំហំំទំឹកឹប្រា�ក់) 

		និ  ងប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� របស់សហគ្រា�សខ្នាាតតូចូនិិងមធ្្យម  		និ  ងប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� របស់សហគ្រា�សខ្នាាតតូចូនិិងមធ្្យម  

		  (តិិចជាង ឬ ស្មើ�ើ�  ១០០.០០០ ដុុល្លាារអាមេ�រិក ឬ សមមូលូ)		  (តិិចជាង ឬ ស្មើ�ើ�  ១០០.០០០ ដុុល្លាារអាមេ�រិក ឬ សមមូលូ)	  	  	  	  	  	  	  

២.១១	 ០.០៥	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�មានស្ថិិ�រភាព	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.១២	 ០.១៥	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�មិនសូវូមានស្ថិិ�រភាព	 ១៧.១១៥.៨៦០	 ៥៨៨.៨០០.៦៨៦	 ១.១៨៩.១៣៦	 ២.៥៦៧.៣៧៩	 ៨៨.៣២០.១០៣	 ១៧៨.៣៧០	 ៩១.០៦៥.៨៥២

	  	 ប្រ�ភពទុុនដុំំ�មិនមានការធានាប្រ�ភពទុុនដុំំ�មិនមានការធានា							     

២.២១	 ០.២៥	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ (ប្រ�ភពទុុនមិិនមាន 

		  ការធានាដែ�លបានពីសីេ�វាកម្មមទូទាត់់ 

		  រក្្សាទុុក និិង គ្រ�ប់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់)់	 -	 ៥៣.៩៧៦.៧១៦	 -	 -	 ១៣.៤៩៤.១៧៩	 -	 ១៣.៤៩៤.១៧៩

២.២២	 ០.៤	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�មិនមែ�នប្រ�តិបត្តិិ�ការ  

		ពី  ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមិិនមែ�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�ល 

		មិ  នត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ក្នុុ�ង ២.១១ ដល់ ់២.១២	 ១២.៥៧២.៦២៥	 ២០៨.៦០៨.០៩០	 ៨៦៨.៤៤៣	 ៥.០២៩.០៥០	 ៨៣.៤៤៣.២៣៦	 ៣៤៧.៣៧៧	 ៨៨.៨១៩.៦៦៣

២.២៣	 ០.៤	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�មិនមែ�នប្រ�តិបត្តិិ�ការ  

		ពី  ស្ថាាប័ន័អធិិបតេ�យ្យ ធនាគារកណ្តាាល  

		និ  ងសហគ្រា�ស/អង្គគភាពសាធារណៈៈ 	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.២៤	 ១	 ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មិនមែ�នប្រ�តិបត្តិិ�ការពីី

		គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា  នធនាគារនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 

		  (ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២)	 ៩៨១.៣៨៥	 ១០.៤៦១.២៩៦	 ៨១៤.៣៥៥	 ៩៨១.៣៨៥	 ១០.៤៦១.២៩៦	 ៨១៤.៣៥៥	 ១២.២៥៧.០៣៦

២.២៥	 ១	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�មិនមែ�នប្រ�តិបត្តិិ�ការ 

		ពី  នីតីិបិុុគ្គគលផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.២៦	 ១	ប្រ� ភពទុុនដុំំ�មិនមានការធានាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត  

		រួ  មទាំងំមូូលបត្រ�បំណុុល	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  ប្រ�ភពទុុនមានការធានា							     

២.៣១	 ០	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការប្រ�ភពទុុនធានាដោ�យ 

		ទ្រ�ព្  យសកម្មមសន្ទទនីយដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់	់ ១០.៥៨០.៩៦៤	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.៣២	 ០.១៥	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការប្រ�ភពទុុនធានាដោ�យទ្រ�ព្យសកម្មម 

		  សន្ទទនីយីផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីមាស	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.៣៣	 ០.២៥	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការប្រ�ភពទុុនធានាដោ�យមាស	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.៣៤	 ១	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការប្រ�ភពទុុនដែ�លមានការធានាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  តម្រូ�ូវការសន្ទទនីយភាពទាក់ទ់ងនឹឹងប្រ�តិបត្តិិ�ការ តម្រូ�ូវការសន្ទទនីយភាពទាក់ទ់ងនឹឹងប្រ�តិបត្តិិ�ការ 

		  ឧបករណ៍៍និស្ិ្សន្ទទ និងិប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត		  ឧបករណ៍៍និស្ិ្សន្ទទ និងិប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត							     

២.៤១	 ១	 ឧបករណ៍៍និស្ិ្សន្ទទត្រូ�ូវសង	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.៤២	 ១	លំ ហំូរូចេ�ញពីីបម្រែ�ែបម្រួ�លតម្លៃ�ៃទីផ្្សារ  

		នៃ�ទ្រ�ព្  យធានាលើ�ើឧបករណ៍៍និស្ិ្សន្ទទ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.៤៣	 ១	លំ ហំូរូចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់ព់ីបី្រ�តិបត្តិិ�ការ 

		  ឧបករណ៍៍និស្ិ្សន្ទទផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

លំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក  =   លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក - លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុកលំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក  =   លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក - លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក

	 រៀ�ៀលរៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិិក	រួ បួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗដុុល្លាារអាមេ�រិិក	រួ បួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗ	 រៀ�ៀលរៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក	 រួបួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗរួបួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗ

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់មិិនទាន់់ថ្លឹឹ�ងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់មិិនទាន់់ថ្លឹឹ�ង ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ក្រោ��យថ្លឹឹ�ងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ក្រោ��យថ្លឹឹ�ង សរុុបសរុុប

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 144 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា
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		លំ  ំហូូរចេ�ញ		លំ  ំហូូរចេ�ញ

 	  	 សមតុុល្្យមិិនទាន់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៃ� សមតុុល្្យមិិនទាន់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៃ� 
		កិ  ិច្ចចសន្្យាឥណទាននិិងសន្ទទនីីយភាព		កិ  ិច្ចចសន្្យាឥណទាននិិងសន្ទទនីីយភាព							     

 	  	 ចំំពោះ�ះអតិិថិិជនរាយនិិងសហគ្រា�សខ្នាាតតូូចនិិងមធ្្យម							     

២.៥១	 ០.០៥	 កិិច្ចចសន្្យាឥណទាន	 ១.២៩០	 ១០.៦៧៨.៩៦៨	 -	 ៦៥	 ៥៣៣.៩៤៨	 -	 ៥៣៤.០១៣

២.៥២	 ០.០៥	 កិិច្ចចសន្្យាសន្ទទនីីយភាព	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  ចំំពោះ�ះក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
		ស្ថាាប័  ័នអធិិបតេ�យ្្យ និិងធនាគារកណ្តាាល

២.៥៣	 ០.១	 កិិច្ចចសន្្យាឥណទាន	 ៩៩៩.៨៧៤	 ១៥២.២២៧.៨៦០	 -	 ៩៩.៩៨៧	 ១៥.២២២.៧៨៦	 -	 ១៥.៣២២.៧៧៣

២.៥៤	 ០.៣	កិ ិច្ចចសន្្យាសន្ទទនីីយភាព	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  ចំំពោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�   
		  (ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២)							     

២.៥៥	 ០.៤	 កិិច្ចចសន្្យាឥណទាន	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.៥៦	 ០.៤	 កិិច្ចចសន្្យាសន្ទទនីីយភាព	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត							     

២.៥៧	 ០.៤	 កិិច្ចចសន្្យាឥណទាន	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.៥៨	 ១	 កិិច្ចចសន្្យាសន្ទទនីីយភាព	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  នីីតិិបុុគ្គគលផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត							     

២.៥៩	 ១	 កិិច្ចចសន្្យាឥណទាន	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.៦០	 ១	 កិិច្ចចសន្្យាសន្ទទនីីយភាព	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  កាតព្វវកិិច្ចចផ្តតល់់ទុុនយថាហេ�តុុផ្សេ�េ�ងៗកាតព្វវកិិច្ចចផ្តតល់់ទុុនយថាហេ�តុុផ្សេ�េ�ងៗ    
		  (មានកិិច្ចចសន្្យានិិងគ្មាានកិិច្ចចសន្្យា)		  (មានកិិច្ចចសន្្យានិិងគ្មាានកិិច្ចចសន្្យា)							     

២.៧១	 ០.១	កិ ិច្ចចសន្្យាសន្ទទនីីយភាពនិិងឥណទាន 
		ដែ�  លអាចបដិិសេ�ធបានដោ�យគ្មាានលក្ខខខណ្ឌឌ	 -	 ៩៥.៥៥៩.៨៦៥	 -	 -	 ៩.៥៥៥.៩៨៧	 -	 ៩.៥៥៥.៩៨៧

២.៧២	 ១	 កាតព្វវកិិច្ចចទាក់់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញប្្បទានពាណិិជ្ជជកម្មម  
		  (រាយការណ៍៍ចំំនួួនជាមធ្្យមនៃ�លំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធ 
		នៃ�  សាច់់ប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំខែ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល ១២ខែ�ចុុងក្រោ��យ)	 -	 ២៤.៥០៣.៨២៣	 -	 -	 ២៤.៥០៣.៨២៣	 -	 ២៤.៥០៣.៨២៣

២.៧៣	 ០.៥	 ការធានានិិងលិិខិិតឥណទាន ក្រៅ��ពីីកាតព្វវកិិច្ចចទាក់់ទង 
		នឹ  ឹងហិិរញ្ញញប្្បទានពាណិិជ្ជជកម្មម (រាយការណ៍៍ចំំនួួនជា 
		  មធ្្យមនៃ�លំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងអំំឡុុង 
		ពេ�  ល ១២ខែ�ចុុងក្រោ��យ)	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

២.៨១	 ១	 លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់តាមការសន្្យាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតលំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់តាមការសន្្យាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 ១	 ២៤.៣៣៣	 -	 ១	 ២៤.៣៣៣	 -	 ២៤.៣៣៤

		  សរុុប ៤ = ផលបូូក (២.១១ ដល់់ ២.៨១)	 ៤២.២៥១.៩៩៩	 ១.១៤៤.៨៤១.៦៣៧	 ២.៨៧១.៩៣៤	៨.៦៧៧.៨៦៧	 ២៤៥.៥៥៩.៦៩១	 ១.៣៤០.១០២	 ២៥៥.៥៧៧.៦៦០សរុុប ៤ = ផលបូូក (២.១១ ដល់់ ២.៨១)	 ៤២.២៥១.៩៩៩	 ១.១៤៤.៨៤១.៦៣៧	 ២.៨៧១.៩៣៤	៨.៦៧៧.៨៦៧	 ២៤៥.៥៥៩.៦៩១	 ១.៣៤០.១០២	 ២៥៥.៥៧៧.៦៦០

លំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក  =   លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក - លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុកលំំហូូរចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក  =   លំំហូូរចេ�ញនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក - លំំហូូរចូូលនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងទុុក

	 រៀ�ៀលរៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិិក	រួ បួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗដុុល្លាារអាមេ�រិិក	រួ បួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗ	 រៀ�ៀលរៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក	 រួបួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗរួបួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗ

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់មិិនទាន់់ថ្លឹឹ�ងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់មិិនទាន់់ថ្លឹឹ�ង ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ក្រោ��យថ្លឹឹ�ងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ក្រោ��យថ្លឹឹ�ង សរុុបសរុុប

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

លំហំូរូចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់លំហំូរូចេ�ញសុុទ្ធធនៃ�សាច់់ប្រា�ក់់

អនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌសន្ទទនីយភាពអនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌសន្ទទនីយភាព

	 រៀ�ៀលរៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិិក	រួ បួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗដុុល្លាារអាមេ�រិិក	រួ បួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗ	 រៀ�ៀលរៀ�ៀល	 ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក	 រួបួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗរួបួិយិប័ណ័្ណណផ្សេ�េ�ងៗ

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់មិិនទាន់់ថ្លឹឹ�ងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់មិិនទាន់់ថ្លឹឹ�ង ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ក្រោ��យថ្លឹឹ�ងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ក្រោ��យថ្លឹឹ�ង សរុុបសរុុប

លំហំូរូ លំហំូរូ 
សាច់់ សាច់់ 
ប្រា�ក់់ប្រា�ក់ច់ូលូចូលូ

		  លំហំូរូចូូលលំហំូរូចូូល

 	  	 សមតុុល្យសមតុុល្យ Reverse Repos  
		  និងិកម្ចីី�មូលបត្រ�ដែ�លមានឥណប្រ�តិទាន ៣០ថ្ងៃ�ៃនិងិកម្ចីី�មូលបត្រ�ដែ�លមានឥណប្រ�តិទាន ៣០ថ្ងៃ�ៃ							     

 	  	 ទ្រ�ព្យបញ្ចាំំ�ដែ�លបានទទួួល  
		និ  ងមិិនត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ជាទ្រ�ព្យបញ្ចាំំ�ឡើ�ើងវិិញ							     

៣.១១	 ០	 ធានាដោ�យទ្រ�ព្យសកម្មមសន្ទទនីយដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់	់ -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.១២	 ០.២៥	 ធានាដោ�យទ្រ�ព្យសកម្មមសន្ទទនីយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.១៣	 ១	 ធានាដោ�យទ្រ�ព្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  ទ្រ�ព្យបញ្ចាំំ�ដែ�លបានទទួួល  
		និ  ងត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ជាទ្រ�ព្យបញ្ចាំំ�ឡើ�ើងវិិញ

៣.១៤	 ០	 ធានាដោ�យទ្រ�ព្យសកម្មមសន្ទទនីយដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់	់ -	 ២០.៨៥១.០០០	 -	 -	 -	 -	 -

៣.១៥	 ០	 ធានាដោ�យទ្រ�ព្យសកម្មមសន្ទទនីយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.១៦	 ០	 ធានាដោ�យទ្រ�ព្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		កិ  ច្ចចសន្្យាមិិនទាន់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារ
		និ  ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដូូចមានកំណំត់ក់្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២							     

៣.២១	 ០	 កិចិ្ចចសន្្យាពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  
		ដែ�  លមិនិបានរាយការណ៍ក៍្នុុ�ង ៣.២២	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.២២	 ១	 កិចិ្ចចសន្្យាផ្តតល់់ទុុនពីីធនាគារមេ�	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  លំហំូរូចូូលពីកីិចិ្ចចសន្្យាផ្សេ�េ�ងៗ លំហំូរូចូូលពីកីិចិ្ចចសន្្យាផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លមានការធានាដែ�លមានការធានា    
		  ឬមិិនមានការធានាក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ		  ឬមិិនមានការធានាក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ							     

៣.៣១	 ០.៥	 ពីអីតិិថិជិនរាយ	 ១.១១៧.៣០៤	 ២១.៦២៤.២២១	 -	 ៥៥៨.៦៥២	 ១០.៨១២.១១១	 -	 ១១.៣៧០.៧៦៣

៣.៣២	 ០.៥	 ពីសីហគ្រា�សខ្នាាតតូចូនិិងមធ្្យម			   -	 -	 -	 -	 -

៣.៣៣	 ០.៥	 ពីកី្រុ�ុមហ៊ុុ�នមិិនមែ�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�	 ២៧២.៤០១	 ៦៨៣.០៣៨		  ១៣៦.២០១	 ៣៤១.៥១៩	 -	 ៤៧៧.៧២០

៣.៣៤	 ១	 ពីធីនាគារកណ្តាាល	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.៣៥	 ១	 ពីគី្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�   
		ដូ  ចមានចែ�ងក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.៣៦	 ០.៥	 ពីគី្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត   
		ដូ  ចមានចែ�ងក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.៣៧	 ០.៥	 ពីនីីតីិបិុុគ្គគលផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.៣៨	 ០.៥	 ពីសី្ថាាប័ន័អធិិបតេ�យ្យ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.៣៩	 ១	 ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�នៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�   
		ដូ  ចមានចែ�ងក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២	 ៥៩៣.៣២៥	 ៣៩.០២៤.២៦៩	 -	 ៥៩៣.៣២៥	 ៣៩.០២៤.២៦៩	 -	 ៣៩.៦១៧.៥៩៤

 	  	 លំហំូរូចូូលនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ព់ីឧីបករណ៍៍និស្ិ្សន្ទទលំហំូរូចូូលនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ព់ីឧីបករណ៍៍និស្ិ្សន្ទទ							     

៣.៥០	 ១	 លំហំូរូចូូលសុុទ្ទទនៃ�សាច់់ប្រា�ក់ព់ីឧីបករណ៍៍
		និ  ស្្សន្ទទតាមកិចិ្ចចសន្្យារយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.៦០	 ១	 លំហំូរូចូូលនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ព់ីកីិចិ្ចចសន្្យាមូូលបត្រ�
		ផ្សេ�េ�  ងទៀ�ៀតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

៣.៧០	 ០	 លំហំូរូចូូលនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ព់ីកីិចិ្ចចសន្្យា
		ផេ្�  សងទៀ�ៀតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

 	  	 សរុុប ៥ = សរុុប ៥ = ផលបូកូផលបូកូ  ( ៣.១១ដល់់ ៣.៧០)  ( ៣.១១ដល់់ ៣.៧០)	 ១.៩៨៣.០៣០	 ៨២.១៨២.៥២៨	 -	 ១.២៨៨.១៧៨	 ៥០.១៧៧.៨៩៩	 -	 ៥១.៤៦៦.០៧៧

		  សរុុប ៦ = សរុុប ៤ - សរុុប ៦ = សរុុប ៤ - អប្្បបរមានៃ�អប្្បបរមានៃ�    
		  (សរុុប ៥ ឬ ៧៥%  នៃ� សរុុប ៤)		  (សរុុប ៥ ឬ ៧៥%  នៃ� សរុុប ៤)	 ៤០.២៦៨.៩៦៩	 ១.០៦២.៦៥៩.១០៩	 ២.៨៧១.៩៣៤	 ៧.៣៨៩.៦៨៩	 ១៩៥.៣៨១.៧៩២	 ១.៣៤០.១០២	 ២០៤.១១១.៥៨៣

		 		  អនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌសន្ទទនីយភាពអនុុបាតក្រ�បខណ្ឌឌសន្ទទនីយភាព =   =  
		  សរុុប ៣ / សរុុប ៦		  សរុុប ៣ / សរុុប ៦	 -	 -	 -	 ៤៨៧,៦៤%	 ១១៩,៥១%	 ០,២៥%	 ១៣២,០៦%
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របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 146 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា
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	 ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី១៖ ប្រ�ភេ�ទដើ�ើមទុុនសំំខាន់់ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី១៖ ប្រ�ភេ�ទដើ�ើមទុុនសំំខាន់់				  

	 ១.	សរុុបរង (ក)១.	សរុុបរង (ក)

		  + ដើ�ើមទុុនបានបង់/អំំណោ�យដើ�ើមទុុន (Capital endowment)		  ៧៥.០០០.០០០	 ៣០៣.៣៧៥
		  + ទុុនបម្រុ�ុង (ក្រៅ��ពីីទុុនបម្រុ�ុងសម្រា�ប់វាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិិញ)		  ១៧.៥០០.០០០	 ៧០.៧៨៨
		  + ចំំណេ�ញសុុទ្ធធបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម (សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ�ចុុងក្រោ��យ)		  ២០.៨៣៦.៥៥២	 ៨៤.២៨៤
		  + ចំំណេ�ញរក្្សាទុុក 		  ១៦.៤៥៧.៣៧៥	 ៦៦.៥៧០ 
		  + ខ្ទទង់់ផ្សេ�េ�ងៗ (ត្រូ�ូវបានលម្អិិ�ត និិងគាំំទ្រ�ដោ�យ ហើ�ើយបានអនុុម័័តពីីធនាគារកណ្តាាល)			 
			   ១. ផ្តតល់់ឯកសារយោ�ងនៃ�សិិទិ្ធធ�/អនុុម័តពីីធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា		  -	 -
			   ២. ផ្តតល់់ឯកសារយោ�ងនៃ�សិិទិ្ធធ�/អនុុម័័តពីីធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា		  -	 -
					     សរុុបរង (ក)សរុុបរង (ក) 	 ១២៩.៧៩៣.៩២៧ 	 ៥២៥.០១៧ 
		  + ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យមានកំំណត់់លើ�ើចំំណេ�ញរក្្សាទុុក (អតិិបរមា ២០% នៃ�សរុុបរង (ក))  		  ១២,៦៨%	 ១២,៦៨%
			 
	 ២.	សរុុបរង (ខ) (ការកាត់់កង)	 ២.	សរុុបរង (ខ) (ការកាត់់កង)
		
		  + ភាគហ៊ុុ�នផ្ទាាល់់ដែ�លបានកាន់់កាប់់ដោ�យធនាគារ (តាមតម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�)		  -	 -
		  + ការខាតបង្គគរ		  -	 -
		  + ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីីដែ�លត្រូ�ូវកាត់់កង		  ៥៧៦.៨២៣	 ២.៣៣៣
		  + ភាគទុុនិិក ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ (កាត់់កង)		  ១.៩២៩.០៤៦	 ៧.៨០៣
			   ១. ចំំណែ�កដើ�ើមទុុនដែ�លមិិនទាន់់បានបង់់ (ក)		  -	 -
			   ២. ឥណទាន ឥណទានវិិបារូូបន៍៍និិងបុុរេេប្រ�ទានផ្សេ�េ�ងៗ (ខ)		  ១.៩២៩.០៤៦	 ៧.៨០៣
			   ៣.ឧបករណ៍៍បំំណុុលដែ�លមានការចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាដោ�យភាគទុុនិិក  
				ក្រុ�ុ    មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ(គ)		  -	 -
		  + ការខាតបង់់ផ្សេ�េ�ងៗ			 
    			   (ក) (ខ) និិង (គ) ត្រូ�ូវបានដាក់់ក្នុុ�ងឯកសារភ្ជាាប់់		  -	 -
					     សរុុបរង (ខ)	 ២.៥០៥.៨៦៩	 ១០.១៣៦សរុុបរង (ខ)	 ២.៥០៥.៨៦៩	 ១០.១៣៦
			 
សរុុបដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី១ (ដើ�ើមទុុនសំំខាន់់) = សរុុបរង (ក) - សរុុបរង (ខ)សរុុបដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី១ (ដើ�ើមទុុនសំំខាន់់) = សរុុបរង (ក) - សរុុបរង (ខ)	  	 ១២៧.២៨៨.០៥៨	 ៥១៤.៨៨១ 
			 
ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី២៖ ដើ�ើមទុុនបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី២៖ ដើ�ើមទុុនបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម			 
			 
៣. សរុុបរង (គ)៣. សរុុបរង (គ)			 

	 + ការវាយតមៃ្ល�លទុុនបំំរុុងឡើ�ើងវិិញ (អនុុម័័តដោ�យធនាគារកណ្តាាល)		  -	 -
	 + សំំវិិធានធនហានិិភ័័យធនាគារទូូទៅ� (អនុុម័័តដោ�យធនាគារកណ្តាាល)		  -	 -
	 + សំំវិិធានធនទូូទៅ� ១% (ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម)		  ១០.១២៩.៥៣០	 ៤០.៩៧៤
	 + ឧបករណ៍៍បំំណុុលបន្ទាាប់់បន្្សំំ (បានអនុុវត្តតតាមលក្ខខខណ្ឌឌដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងមាត្រា� ៧) 		  ៤៥.៦០០.០០០	 ១៨៤.៤៥២
	 + ខ្ទទង់់ផ្សេ�េ�ងៗ (បានលម្អិិ�ត និិងគាំំទ្រ�)			 
		  ១. ផ្តតល់់ឯកសារយោ�ងនៃ�សិិទិ្ធធ�/អនុុម័័តពីីធនាគារជាតិិ នៃ� កម្ពុុ�ជា		  -	 -
		  ២. ផ្តតល់់ឯកសារយោ�ងនៃ�សិិទិ្ធធ�/អនុុម័័តពីីធនាគារជាតិិ នៃ� កម្ពុុ�ជា		  -	 -
					     សរុុបរង (គ)សរុុបរង (គ)	 ៥៥.៧២៩.៥៣០	 ២២៥.៤២៦
	 + ការត្រួ�តពិនិិត្ិ្យមានកាលកំណំត់់លើ�ើបំណុំុលបន្ទាាប់ប់ន្សំំ  
		  (អតិបិរមា ៥០% នៃ�ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី១ី)		  ៣៥,៨២%	 ៣៥,៨២%
			 
៤. សរុុបរង (ឃ)(ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី ២, ការកាត់់កងផ្សេ�េ�ងៗ)៤. សរុុបរង (ឃ)(ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី ២, ការកាត់់កងផ្សេ�េ�ងៗ)			 

	 + មូូលធនដែ�លមានចំំណែ�កក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធនាគារឬគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ		  -	 -
	 + ខ្ទទង់់ផ្សេ�េ�ងៗដែ�លត្រូ�ូវកាត់់កង (បន្ទុុ�កពន្យារ)		  -	 -
					     សរុុបរង (ឃ)សរុុបរង (ឃ)	 -	 -
			 
សរុុបដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី២ (ដើ�ើមទុុនបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម) = សរុុបរង (គ) - សរុុបរង (ឃ)សរុុបដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី២ (ដើ�ើមទុុនបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម) = សរុុបរង (គ) - សរុុបរង (ឃ)		  ៥៥.៧២៩.៥៣០	 ២២៥.៤២៦
	 + ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យមានកំំណត់់លើ�ើដើ�ើមទុុនប្រ�ភេ�ទទីី២  
		  (ដើ�ើមទុុនប្រ�ភេ�ទទីី២ = អតិិបរមា ១០០% នៃ�ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី១)		  ៤៣,៧៨%	 ៤៣,៧៨%
			 
មូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធតាមការកំំណត់់របស់់និិយ័័តករសរុុបរង (ក) - សរុុបរង (ខ) + សរុុបរង (គ) - សរុុបរង (ឃ)មូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធតាមការកំំណត់់របស់់និិយ័័តករសរុុបរង (ក) - សរុុបរង (ខ) + សរុុបរង (គ) - សរុុបរង (ឃ)		  ១៨៣.០១៧.៥៨៨ 	 ៧៤០.៣០៧ 

មូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធ	ដុុល្លាា រអាមេ�រិិក	 លានរៀ�ៀលមូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធ	ដុុល្លាា រអាមេ�រិិក	 លានរៀ�ៀល

តារាង២ មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ មិិនបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

II - ធាតុុនៃ�តារាងតុុល្យការដែ�លថ្លឹឹ�ងតាមកំំរិិតហានិិភ័យ័សមភាគីី - ធាតុុនៃ�តារាងតុុល្យការដែ�លថ្លឹឹ�ងតាមកំំរិិតហានិិភ័យ័សមភាគីី
១- ការថ្លឹឹ�ង០% ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យសកម្មមដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាប	 ៤១០.៥៣៥.៨៤៣		  -	 -
១.១ សាច់់ប្រា�ក់	់ ៨៩.៤៥១.៥៣០	 ០%	 -	 -
១.២ មាស	 ១១.៣៤៩	 ០%	 -	 -
១.៣ ឥណទេ�យ្យលើ�ើធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា	 ២៨៩.២២៨.៣៦៦	 ០%	 -	 -
១.៤ ទ្រ�ព្យសកម្មមដែ�លមានវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�ជាប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�១០០%នៅ�ធនាគារ	 ៣១.៨៤៤.៥៩៨	 ០%	 -	 -
១.៥ ឥណទេ�យ្យលើ�ើឬធានាដោ�យស្ថាាប័ន័អធិិបតេ�យ្យដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ពីីAAA ទៅ�AA- ឬប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល	 -	 ០%	 -	 -
២ - ការថ្លឹឹ�ង២០% ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យសកម្មមដែ�លមានហានិិភ័យ័ធួនួល្មមម	 ៩.០៣៤.៥១៧		  ១.៨០៦.៩០៣	 ៧.៣០៩
២.១ ឥណទេ�យ្យលើ�ើឬធានាដោ�យស្ថាាប័ន័អធិិបតេ�យ្យដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ពីីA+ ទៅ�A-ឬប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល	 -	 ២០%	 -	 -
២.២ ឥណទេ�យ្យលើ�ើឬធានាដោ�យធនាគារឫក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ពីីAAA ទៅ�AA-ឬប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល	 ៩.០៣៤.៥១៧	 ២០%	 ១.៨០៦.៩០៣	 ៧.៣០៩
៣ - ការថ្លឹឹ�ង៥០% ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យសកម្មមដែ�លមានហានិិភ័យ័មធ្្យម	 ៣២.០៤៣.១៧១		  ១៦.០២១.៥៨៦	 ៦៤.៨០៧
៣.១ ឥណទេ�យ្យលើ�ើឬធានាដោ�យស្ថាាប័ន័អធិិបតេ�យ្យដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ពីីBBB+ទៅ�BBB-ឬប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល	 -	 ៥០%	 -	 -
៣.២ ឥណទេ�យ្យលើ�ើឬធានាដោ�យធនាគារឬក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ពីីA+ ទៅ�A-ឬប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល	 ៣២.០៤៣.១៧១	 ៥០%	 ១៦.០២១.៥៨៦	 ៦៤.៨០៧

៤ - ការថ្លឹឹ�ង១០០% ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យសកម្មមដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាំងំស្រុ�ុង	 ៨៥៤.២៨០.៨២៧		  ៨៥៤.២៨០.៨២៧	 ៣.៤៥៥.៥៦៦

៤.១ ទ្រ�ព្យសកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លមិនិបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើ	 ៨៥៤.២៨០.៨២៧	 ១០០%	 ៨៥៤.២៨០.៨២៧	 ៣.៤៥៥.៥៦៦

សុុរប សុុរប (I) (I) = (១) + (២) + (៣) + (៤)= (១) + (២) + (៣) + (៤)	 ១.៣០៥.៨៩៤.៣៥៨		  ៨៧២.១០៩.៣១៦	 ៣.៥២៧.៦៨២
						    
II II - ធាតុុនៃ�ក្រៅ��តារាងតុុល្យការដែ�លថ្លឹឹ�ងតាមកំំរិិតហានិិភ័យ័សមភាគីី- ធាតុុនៃ�ក្រៅ��តារាងតុុល្យការដែ�លថ្លឹឹ�ងតាមកំំរិិតហានិិភ័យ័សមភាគី	ី				   
		
១ -ការថ្លឹឹ�ង០% ចំំពោះ�ះប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាប	 ២០៦.៦៥០.៥១៨		  -	 -
១.១ 	 ឥណទានមិនិទាន់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជ់ាពិសិេ�សឥណទានលើ�ើសសមតុុល្យ  
	និ ងការសន្្យាឲ្្យខ្ចីី�ដែ�លមានកាលកំំណត់ត់ិចិជាង១ឆ្នាំំ�	 ២០៦.៦៥០.៥១៨	 ០%	 -	 -
១.២ 	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាប	 -	 ០%	 -	 -
២ - ការថ្លឹឹ�ង២០% ចំំពោះ�ះប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លមានហានិិភ័យ័ធួនួល្មមម	 ៧.៥២៥.៤៤២		  ១.៥០៥.០៨៨	 ៦.០៨៨
២.១ 	 ឯកសារឥណទានដែ�លត្រូ�ូវបានចេ�ញផ្្សាយឬបញ្ជាាក់់ ស្រ�បពេ�លដែ�ល 
	ទំ និញិត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ជាវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�និងប្រ�តិបត្តិិ�ការស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត	 ៧.៥២៥.៤៤២	 ២០%	 ១.៥០៥.០៨៨	 ៦.០៨៨
២.២ ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�លមានហានិិភ័យ័ធួនួល្មមម	 -	 ២០%	 -	 -
៣ - ការថ្លឹឹ�ង៥០% ចំំពោះ�ះប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លមានហានិិភ័យ័មធ្្យម	 ៩១.៦០៨.៩៤១		  ៤៥.៨០៤.៤៧១	 ១៨៥.២៧៩
៣.១ 	 ការសងប្រា�ក់ត់ាមឯកសារឥណទានដែ�លបានចេ�ញផ្្សាយ 
	 ឬបញ្ជាាក់់ហើ�ើយនៅ�ពេ�លដែ�លទំនំិញិមិនិត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ជាវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�	 ៩១.២៩០.០២៩	 ៥០%	 ៤៥.៦៤៥.០១៥	 ១៨៤.៦៣៤
៣.២ ការធានានិងិសញ្ញាាប័ណ័្ណណឧបត្ថថម្ភភនិិងការធានាដែ�លមិនិមានលក្ខខណៈៈជំំនួួសឥណទាន	 -	 ៥០%	 -	 -
៣.៣ កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់ឥ់ណទានមិិនប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាពិសិេ�សឥណទានលើ�ើសសមតុុល្យ 
	និ ងការសន្្យាឲ្្យខ្ចីី�ដែ�លមានកាលកំំណត់ល់ើ�ើសពី១ីឆ្នាំំ�	 ៣១៨.៩១២	 ៥០%	 ១៥៩.៤៥៦	 ៦៤៥
៣.៤ 	ប្រ�តិ បត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�លមានហានិិភ័យ័មធ្្យម	 -	 ៥០%	 -	 -
៤ - ការថ្លឹឹ�ង១០០% ចំំពោះ�ះប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លមានហានិិភ័យ័ទាំងំស្រុ�ុង	 -		  -	 -
៤.១ ការធានាលើ�ើឥណទាន (ដកចេ�ញហានិិភ័យ័ចំពំោះ�ះអត្ថថគាហកៈៈ)	 -	 ១០០%	 -	 -
៤.២ ការទទួួលព្រ�ម	 -	 ១០០%	 -	 -
៤.៣ រូូបិយិបដិភិោ�គលើ�ើផលបត្រ�ដែ�លមិិនមានឈ្មោះ�ះ�របស់ធនាគារឬគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�	 -	 ១០០%	 -	 -
៤.៤ សកម្មមភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការដោ�យមានឧប្រា�ស្រ័�យ័	 -	 ១០០%	 -	 -
៤.៥ កម្រិ�តឥណទានមិិនអាចបដិសេ�ធបានឬការធានាដែ�លមានលក្ខខណៈៈជំនួំួសឥណទាន	 -	 ១០០%	 -	 -
៤.៦ ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតដែ�លមានហានិិភ័យ័ខ្ពពស់	់ -	 ១០០%	 -	 -
សរុុប (សរុុប (IIII) = (១) + (២) + (៣) + (៤)) = (១) + (២) + (៣) + (៤)	 ៣០៥.៧៨៤.៩០១		  ៤៧.៣០៩.៥៥៩	 ១៩១.៣៦៧
						    
IIIIII - សរុុបទ្រ�ព្យសកម្មមនិងប្រ�តិបត្តិិ�ការក្រោ��យថ្លឹឹ�ងហានិិភ័យ័= ( - សរុុបទ្រ�ព្យសកម្មមនិងប្រ�តិបត្តិិ�ការក្រោ��យថ្លឹឹ�ងហានិិភ័យ័= (II) + () + (IIII)			   ៩១៩.៤១៨.៨៧៥	 ៣.៧១៩.០៤៩)			   ៩១៩.៤១៨.៨៧៥	 ៣.៧១៩.០៤៩

អនុុបាតសាធនភាព = មូូលនិធិិផិ្ទាាល់ស់ុុទ្ធធសរុុប / (អនុុបាតសាធនភាព = មូូលនិធិិផិ្ទាាល់ស់ុុទ្ធធសរុុប / (IIIIII) (>១៥%)			   ១៩,៩១%	 ១៩,៩១%) (>១៥%)			   ១៩,៩១%	 ១៩,៩១%

		 ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក		 ថ្លឹឹ�ងថ្លឹឹ�ង		 ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក		 លានរៀ�ៀលលានរៀ�ៀល

តារាង៣

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

អនុុបាតសាធនភាព គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 148 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា
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ហ្វាាស៊ីី�លីធីីហីិរិញ្ញញវត្ថុុ�	 ១.០១២.៩៥៣.០០៦	 ឥណទានធម្មមតា	 ៥.០៧៨.៤៩០.៧៩០	 ១%	 ១០.១២៩.៥៣០	 ១០.១២៩.៥៣០	 -

ហ្វាាស៊ីី�លីធីីហីិរិញ្ញញវត្ថុុ�	 ២.២១៩.៤៩៨	 ឥណទានឃ្លាំំ�មើ�ើល	 ៨.៣៧៩.៧៤៧	 ៣%	 ៦៦.៥៨៥	 ៦៦.៥៨៥	 -

ហ្វាាស៊ីី�លីធីីហីិរិញ្ញញវត្ថុុ�	 ៤៣.០៩២	 ឥណទានក្រោ��មស្តតង់់ដារ	 ៥០.០០០	 ២០%	 ៨.៦១៨	 ៨.៦១៨	 -

ហ្វាាស៊ីី�លីធីីហីិរិញ្ញញវត្ថុុ�	 ៤៨៧.៣៦៧	 ឥណទានសង្្ស័យ័	 ១.៣៧១.៣៦៨	 ៥០%	 ២៤៣.៦៨៤	 ២៤៣.៦៨៤	 -

ហ្វាាស៊ីី�លីធីីហីិរិញ្ញញវត្ថុុ�	 ៧៤៦.៧៨២	 ឥណទានបាត់់បង់	 ២.៦៦៩.៣៤៣	 ១០០%	 ៧៤៦.៧៨២	 ៧៤៦.៧៨២	 -
								      

	 សរុុប	 ១.០១៦.៤៤៩.៧៤៥		  ៥.០៩០.៩៦១.២៤៨		  ១១.១៩៥.១៩៩	 ១១.១៩៥.១៩៩	 -

ធនាគារធនាគារ
 ចំំនួួនហ្វាាស៊ីី�លីីធី ី ចំំនួួនហ្វាាស៊ីី�លីីធី ី

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ឥណទានចំំណាត់់ថ្នាាក់់ឥណទាន
តាមតម្រូ�ូវការរបស់់តាមតម្រូ�ូវការរបស់់

ធនាគារកណ្តាាលធនាគារកណ្តាាល

 ការប៉ាាន់់ស្មាាន ការប៉ាាន់់ស្មាាន
តម្លៃ�ៃវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�តម្លៃ�ៃវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�

ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សំំវិិធានធន  សំំវិិធានធន  
កត់់ត្រា�ដោ�យ កត់់ត្រា�ដោ�យ 

ធនាគារ ធនាគារ 
កណ្ដាាលអត្រា�កណ្ដាាលអត្រា�

សំំវិិធានធនតាម សំំវិិធានធនតាម 
តម្រូ�ូវការរបស់ ់តម្រូ�ូវការរបស់ ់

ធនាគារកណ្ដាាលធនាគារកណ្ដាាល
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

សំំវិិធានធនសំំវិិធានធន
កត់់ត្រា�ដោ�យកត់់ត្រា�ដោ�យ

ធនាគារធនាគារ
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

  
លម្អៀ�ៀ�ងចំំនួួនលម្អៀ�ៀ�ងចំំនួួន

សំំវិិធានធនសំំវិិធានធន
ដុុល្លាារអាមេ�រិិកដុុល្លាារអាមេ�រិិក

តារាង៤ ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ និិងសំំវិិធានធនហ្វាាស៊ីី�លីីធីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អាក្រ�ក់់ និិងសង្្ស័័យ
គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

១	ដុុល្លាា រអាមេ�រិក	 ១២៧.៥១០.១៤៣	 ១៣០.៥៤៥.៥៨៨	 ១.៣១៨.៧៨៥	 ១.៣១៨.៧៨៥	 (៣.០៣៥.៤៤៥)	 -១,៦៦%	មិ នមាន	មិ នមាន
២	រៀ� ៀល	 ១.១៧៦.៣៨៧.២៦៧	 ១.១៧៣.៣៥២.៨៥៤	 ២៨៧.១៩៤.២២០	 ២៨៧.១៩៤.២២០	 ៣.០៣៤.៤១៣	 ១,៦៦%	មិ នមាន	មិ នមាន
៣	អឺ រ៉ូូ�	 ៣.៦៦៤.៨៤២	 ៣.៦៦៤.១៦០	 -	 -	 ៦៨២	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
៤	ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរី	 ៣០៥.៧៦២	 ៣០៥.៧០៨	 -	 -	 ៥៤	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
៥	ដុុល្លាា រហុុងកុុង	 ២៨០.៨៥៧	 ២៨០.៨០៤	 -	 -	 ៥៣	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
៦	 បាត	 ៣២១.១២១	 ៣២១.០៧១	 -	 -	 ៥០	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
៧	យ៉េ�េ ន	 ៣.៧១៥	 ៣.៧១៥	 -	 -	 -	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
៨	ប៉េ�េសូ 	 -	 -	 -	 -	 -	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
៩	ដុុល្លាា រអូូស្រ្តា�ាលី	ី ៥៣១.៨៨០	 ៥៣១.៧៨០	 ១៧.២៧១.៨៩៥	 ១៧.២៧១.៨៩៥	 ១០០	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
១០	ដុុល្លាា រកាណាដា	 ១១៩	 ១១៨	 -	 -	 ១	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
១១	ផោ �ន	 ១៦៧.៦៤៦	 ១៦៧.៦១៧	 -	 -	 ២៩	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
១២	 យន់	់ ២១៥.៥៥៧	 ២១៥.៥២៤	 -	 -	 ៣៣	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
១៣	វ៉ុុ� ន	 -	 -	 -	 -	 -	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
១៤	ដុុ ង	 -	 -	 -	 -	 -	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
១៥	ផ្សេ�េ� ងៗ	 ១៧៧.២៦៨	 ១៧៧.២៣៨	 -	 -	 ៣០	 ០,០០%	 ២០%	គ្មាា ន
	 សរុុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧	 ៣០៥.៧៨៤.៩០០	 ៣០៥.៧៨៤.៩០០	 -			  សរុុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧	 ៣០៥.៧៨៤.៩០០	 ៣០៥.៧៨៤.៩០០	 -			 

ធាតុុបន្ទាាប់់ពីីកាត់់កងសំំវិិធានធនដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ធាតុុបន្ទាាប់់ពីីកាត់់កងសំំវិិធានធនដែ�លប៉ះះ�ពាល់់

លេ�ខរៀ�ៀងលេ�ខរៀ�ៀង រូូបិិយប័័ណ្ណណរូូបិិយប័័ណ្ណណ ទ្រ�ព្្យសកម្មមទ្រ�ព្្យសកម្មម
បំំណុុល និិងបំំណុុល និិង

ដើ�ើមទុុនដើ�ើមទុុន

រូូបិិយប័័ណ្ណណត្រូ�ូវទទួួលរូូបិិយប័័ណ្ណណត្រូ�ូវទទួួល

ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

រូូបិិយប័័ណ្ណណត្រូ�ូវសងរូូបិិយប័័ណ្ណណត្រូ�ូវសង

ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

ស្ថាានភាពចំំហសុុទ្ធធស្ថាានភាពចំំហសុុទ្ធធ ស្ថាានភាពចំំហសុុទ្ធធ/ ស្ថាានភាពចំំហសុុទ្ធធ/ 
មូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធមូូលនិិធិិផ្ទាាល់់សុុទ្ធធ

កម្រិ�ិតកំំណត់់កម្រិ�ិតកំំណត់់ ភាពលើ�ើសភាពលើ�ើស

៥ = ១-២+៣-៤៥ = ១-២+៣-៤៤៤៣៣២២១១

តារាង៥

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

ស្ថាានភាពចំំហសុុទ្ធធ គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 150 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា
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អនុបាតដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១អនុបាតដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១	              អនុបាតដ�ើមទុន ខនស�៊ើវេសិនអប្បបរមា អនុបាតដ�ើមទុន ខនស�៊ើវេសិនអប្បបរមា 
	                             (គិតជាភាគរយនៃប្រាក់ចំណេញប្រចាំឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ	                             (គិតជាភាគរយនៃប្រាក់ចំណេញប្រចាំឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ

                

ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនដែ�លត្រូ�ូវបំំពេ�ញទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនដែ�លត្រូ�ូវបំំពេ�ញ ទឹឹកប្រា�ក់់ទឹឹកប្រា�ក់់ គិិតជា % នៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មម គិិតជា % នៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មម 

ដែ�លបានថ្លឹឹ�ងតាម  ដែ�លបានថ្លឹឹ�ងតាម  

កម្រិ�ិតហានិិភ័័យ កម្រិ�ិតហានិិភ័័យ RWARWA

ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនខនស៊ើ�ើ�វេេសិន	 ១១.៤៩២.៨៧៧	 ១,២៥
ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនខោ�នធើ�ើស៊ីី�ឃ្លីី�ខល	 -	 -
ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនសរុុប	 ១១.៤៩២.៨៧៧	 ១,២៥
ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី ី១	 ១២៧.២៨៨.០៥៨	 ១៣,៨៤
ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី ី២	 ៥៥.៧២៩.៥៣០	 ៦,០៦
ដើ�ើមទុុនសរុុប (មូូលនិិធិផិ្ទាាល់ស់ុុទ្ធធ)	 ១៨៣.០១៧.៥៨៨	 ១៩,៩១
ទ្រ�ព្យសកម្មមដែ�លបានថ្លឹឹ�ងតាមកម្រិ�តហានិិភ័យ័ - RWA	 ៩១៩.៤១៨.៨៧៥	
ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី១ី ដែ�លត្រូ�ូវការសម្រា�ប់អនុុបាតសាធនភាព	 ៨២.១៨៣.៣០១	 ៨,៩៤
ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី១ី ដែ�លនៅ�សល់ស់ម្រា�ប់ទ់្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុន	 ៤៥.១០៤.៧៥៧	 ៤,៩១
តម្រូ�ូវការដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី១ី ដែ�លត្រូ�ូវបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម	 -	 -តម្រូ�ូវការដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី១ី ដែ�លត្រូ�ូវបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម	 -	 -
		 		
អនុុបាតដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី១ីអប្្បបរមា + ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី១ីនៅ�សល់ ់+សម្រា�ប់បំពំេ�ញទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុន		  ១២,៤១អនុុបាតដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី១ីអប្្បបរមា + ដើ�ើមទុុនថ្នាាក់ទី១ីនៅ�សល់ ់+សម្រា�ប់បំពំេ�ញទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុន		  ១២,៤១
អនុុបាតដើ�ើមទុុនបម្រុ�ុងអប្្បបរមា (គិិតជាភាគរយនៃ�ប្រា�ក់ចំណំេ�ញប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�)		  -អនុុបាតដើ�ើមទុុនបម្រុ�ុងអប្្បបរមា (គិិតជាភាគរយនៃ�ប្រា�ក់ចំណំេ�ញប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�)		  -

≥ MCR1 (7.5%) ទៅ� (MCR1 + 0.625%)	 ១០០
> (MCR1 + 0.625%) ទៅ� (MCR1 + 1.25%)	 ៨០
> (MCR1 + 1.25%) ទៅ� (MCR1 + 1.85%)	 ៦០
> (MCR1 + 1.85%) ទៅ� (MCR1 + 2.5%)	 ៤០
> (MCR1 + 2.5%)	 0

	

ធនាគារធនាគារ
បញ្ញញត្តិិ�ជាក់់លាក់់សម្រា�ប់់អនុុវត្តតចំំពោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន៖បញ្ញញត្តិិ�ជាក់់លាក់់សម្រា�ប់់អនុុវត្តតចំំពោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន៖ 	 %
អនុុបាតសាធនភាពអប្្បបរមា =	 ១៥
អនុុបាតដើ�ើមទុុនថ្នាាក់់ទីី១ អប្្បបរមា =	 ៧,៥
ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនខនស៊ើ�ើ�វេេសិិន (%) =	 ១,២៥
ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុនខោ�នធើ�ើស៊ីី�ឃ្លីី�ខល (%) =	 ០

តារាង ៦ ការកំំណត់់ទ្រ�នាប់់ដើ�ើមទុុន គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

តារាង ៧

     ដ�ើមទុន	 ដុល្លារអាមេរិក​
		
១.	  មូលធន ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ១០,៤៨%
	 ក- មូលធន	 ១៣៧.៣០៣.២៣០ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
២.	ដ� ើមទុនថ្នាក់ទី១ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ៩,៧២%
	 ក- ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១	 ១២៧.២៨៨.០៥៨ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៣.	ដ� ើមទុនថ្នាក់ទី១ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ (ក/ខ)	 ១៣,៨៤%
	 ក- ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១	 ១២៧.២៨៨.០៥៨ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ	 ៩១៩.៤១៨.៨៧៥ 
		
៤.	ដ� ើមទុនថ្នាក់ទី១ + ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ (ក/ខ)	១៩,៩១%
	 ក- ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១ + ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២	 ១៨៣.០១៧.៥៨៨ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ	 ៩១៩.៤១៨.៨៧៥ 
		
៥.	 មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ១៣,៩៨%
	 ក- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ 	 ១៨៣.០១៧.៥៨៨ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៦.	 អនុបាតសាធនភាព (ក/ខ)	 ១៩,៩១%
	 ក- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ 	 ១៨៣.០១៧.៥៨៨ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ	 ៩១៩.៤១៨.៨៧៥ 
		
៧.	 បំណុល ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ៨៩,៥២%
	 ក- បំណុលសរុប	 ១.១៧២.២៦២.៩៤៧ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៨.	 បំណុល ធ�ៀបនឹងមូលធន (ក/ខ)	 ៨៥៣,៧៨%
	 ក- បំណុលសរុប	 ១.១៧២.២៦២.៩៤៧ 
	ខ - មូលធន	 ១៣៧.៣០៣.២៣០ 
	
៩.	 ភាគលាភ ធ�ៀបនឹងចំណេញសុទ្ធ (ក/ខ)	 ០,០០%
	 ក- ភាគលាភ	 -   
	ខ - ចំណេញសុទ្ធ	 ២១.១០០.៩៣១ 
	
	 	
    គុណភាពទ្រព្យសកម្ម	 ដុល្លារអាមេរិក​

១០.	 ទុនបម្រុងធនាគារ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)	 ២,០៦%
	 ក- ទុនបម្រុងសរុប	 ១៧.៥០០.០០០ 
	ខ - ឥណទានសរុប (ដុល)	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 
		
១១.	 ទុនបម្រុងធនាគារ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ១,៣៤%
	 ក- ទុនបម្រុងសរុប	 ១៧.៥០០.០០០ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
១២	 ឥណទានមិនដំណ�ើរការ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)	 ០,១៥%
	 ក- ឥណទានមិនដំណ�ើរការ	 ១.២៧៧.២៤១ 
	ខ - ឥណទានសរុប (ដុល)	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 
		

    គុណភាពទ្រព្យសកម្ម	 ដុល្លារអាមេរិក​

១៣.	 ឥណទានមិនដំណ�ើរការ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ០,១០%
	 ក- ឥណទានមិនដំណ�ើរការ	 ១.២៧៧.២៤១ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
	
១៤.	ទ្រ ព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)	 ០,១៥%
	 ក- ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់	 ១.២៧៧.២៤១ 
	ខ - ឥណទានសរុប (ដុល)	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 
		
១៥.	ទ្រ ព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ០,១០%
	 ក- ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់	 ១.២៧៧.២៤១ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
១៦.	ទ្រ ព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ធ�ៀបនឹងមូលធនសរុប (ក/ខ)	 ០,៩៣%
	 ក- ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់	 ១.២៧៧.២៤១ 
	ខ - មូលធន	 ១៣៧.៣០៣.២៣០ 
		
១៧.	 ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)	 ០,២៣%
	 ក- ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ	 ១.៩២៩.០៤៦ 
	ខ - ឥណទានសរុប (ដុល)	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 
		
១៨.	 ឥណទានហានិភ័យធំ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)	 ១១,០៨%
	 ក- ឥណទានហានិភ័យធំ	 ៩៤.២២៩.៦៦៥ 
	ខ - ឥណទានសរុប (ដុល)	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 
		
១៩.	 ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ ធ�ៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ (ក/ខ)	 ១,០៥%
	 ក- ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ	 ១.៩២៩.០៤៦ 
	ខ - មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ	 ១៨៣.០១៧.៥៨៨ 
		
២០.	 ឥណទានហានិភ័យធំ ធ�ៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ (ក/ខ)	 ៥១,៤៩%
	 ក- ឥណទានហានិភ័យធំ	 ៩៤.២២៩.៦៦៥ 
	ខ - មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ	 ១៨៣.០១៧.៥៨៨ 
		
២១.	 សំវិធានធនទូទៅ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)	 ១,១៩%
	 ក- សំវិធានធនទូទៅ	 ១០.១២៩.៥៣០ 
	ខ - ឥណទានសរុប (ដុល)	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 
		
២២. សំវិធានធនជាក់លាក់ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)	 ០,១៣%
	 ក- សំវិធានធនជាក់លាក់	 ១.០៦៥.៦៦៩ 
	ខ - ឥណទានសរុប (ដុល)	 ៨៥០.៦៤៧.០៥៧ 
		
២៣. សំវិធានធនជាក់លាក់ ធ�ៀបនឹងឥណទានមិនដំណ�ើរការ (ក/ខ)	 ៨៣,៤៤%
	 ក- សំវិធានធនជាក់លាក់	 ១.០៦៥.៦៦៩ 
	ខ - ឥណទានមិនដំណ�ើរការ	 ១.២៧៧.២៤១ 
		
២៤.	 សំវិធានធនសរុប ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ០,៨៥%
	 ក- សំវិធានធនសរុប	 ១១.១៩៥.១៩៩ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
២៥.	 ឥណទាន ធ�ៀបនឹងប្រាក់បញ្ញើ (ក/ខ)	 ៨៧,៧០%
	 ក- ឥណទានអតិថិជនមិនមែនធនាគារសរុប (ដុល)	 ៧៨៥.៦៩១.៤១៥ 
	ខ - ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន	 ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ 

ការគណនាអនុុបាតផ្សេ�េ�ងៗ គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០២០

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 152 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា
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    ចំណូល	 ដុល្លារអាមេរិក​
	
២៦.	 អត្រាចំណូលធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្ម (ក/ខ)	 ១,៦១%
	 ក- ចំណេញសុទ្ធ	 ២១.១០០.៩៣១ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
២៧.	ផលល�ើមូលធន (ក/ខ)	 ១៥,៣៧%
	 ក- ចំណេញសុទ្ធ	 ២១.១០០.៩៣១ 
	ខ - មូលធន	 ១៣៧.៣០៣.២៣០ 
		
២៨.	 អត្រាចំណូលដុល (ក/ខ)	 ៤,៤៦%
	 ក- ចំណូលការប្រាក់	 ៥៨.៣៥៩.២៨៩ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
២៩.	 កម្រិតការប្រាក់សុទ្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប [(ក-ខ)/គ]	 ២,៨៣%
	 ក- ចំណូលការប្រាក់	 ៥៨.៣៥៩.២៨៩ 
	ខ - ចំណាយការប្រាក់	 ២១.៣៥៨.៩២១ 
	 គ- ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៣០.	 ចំណូលផ្សេងៗ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប(ក/ខ)	 ០,៦៥%
	 ក- ចំណូលផ្សេងៗ	 ៨.៤៦៨.៤៩៤ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៣១.	 សំវិធានធន ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ០,៨៥%
	 ក- សំវិធានធន	 ១១.១៩៥.១៩៩ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៣២. ចំណាយទូទៅ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប(ក/ខ)	 ១,៨៦%
	 ក- ចំណាយមិនមែនការប្រាក់	 ២៤.៤១៨.៦០០ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៣៣. ចំណេញសុទ្ធមុនបង់ពន្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប(ក/ខ)	 ២,០៤%
	 ក- ចំណេញសុទ្ធមុនបង់ពន្ធ	 ២៦.៧៥៧.៤៦៦ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៣៤.	 ចំណាយពន្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ០,៤៣%
	 ក- ចំណាយពន្ធ	 ៥.៦៥៦.៥៣៥ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៣៥.	 កម្រិតការប្រាក់ ធ�ៀបនឹងចំណូលដុល [(ក-ខ)/គ]	 ៥៥,៣៧%
	 ក- ចំណូលការប្រាក់	 ៥៨.៣៥៩.២៨៩ 
	ខ - ចំណាយការប្រាក់	 ២១.៣៥៨.៩២១ 
	 គ- ចំណូលដុល	 ៦៦.៨២៧.៧៨៣ 
		
៣៦.	 ចំណូលមិនមែនការប្រាក់ ធ�ៀបនឹងចំណូលដុល (ក/ខ)	 ១២,៦៧%
	 ក- ចំណូលមិនមែនការប្រាក់	 ៨.៤៦៨.៤៩៤ 
	ខ - ចំណូលដុល	 ៦៦.៨២៧.៧៨៣ 
		
៣៧. ចំណាយមិនមែនការប្រាក់ ធ�ៀបនឹងចំណូលដុល (ក/ខ)	 ៣៦,៥៤%
	 ក- ចំណាយមិនមែនការប្រាក់	 ២៤.៤១៨.៦០០ 
	ខ - ចំណូលដុល	 ៦៦.៨២៧.៧៨៣ 
		
៣៨.	 ចំនួនដងនៃការរកចំណូលការប្រាក់  [(ក+ខ)/គ]	 ២២៥,២៨%
	 ក- ចំណេញមុនបង់ពន្ធ	 ២៦.៧៥៧.៤៦៦ 
	ខ - ចំណាយការប្រាក់	 ២១.៣៥៨.៩២១ 
	 គ- ចំណាយការប្រាក់	 ២១.៣៥៨.៩២១ 

    សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល	 ដុល្លារអាមេរិក
	
៣៩.	ទ្រ ព្យសកម្មងាយស្រួល ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ១៩,០៣%
	 ក- ទ្រព្យសកម្មងាយស្រួល	 ២៤៩.២៦០.៨០៩ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៤០.	 បំណុលរយៈពេលខ្លី ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)	 ៧៣,៧៦%
	 ក- បំណុលរយៈពេលខ្លី (តិចជាង១ឆ្នាំ)	 ៩៦៥.៨៧៦.៩៦៩ 
	ខ - ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ១.៣០៩.៥៦៦.១៧៧ 
		
៤១.	ទ្រ ព្យសកម្មងាយស្រួលសុទ្ធ [(ក-ខ)/គ]	 -៦១,១៣%
	 ក- ទ្រព្យសកម្មងាយស្រួល	 ២៤៩.២៦០.៨០៩ 
	ខ - បំណុលរយៈពេលខ្លី (តិចជាង១ឆ្នាំ)	 ៩៦៥.៨៧៦.៩៦៩ 
	 គ- បំណុលសរុប	 ១.១៧២.២៦២.៩៤៧ 
		
៤២.	 អនុបាតងាយស្រួល (ក/ខ)	 ២៥,៨១%
	 ក- ទ្រព្យសកម្មងាយស្រួល	 ២៤៩.២៦០.៨០៩ 
	ខ - បំណុលរយៈពេលខ្លី	 ៩៦៥.៨៧៦.៩៦៩ 
		
៤៣.	ប្រា ក់បញ្ញើ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)	 ១១៤,០៣%
	 ក- ប្រាក់បញ្ញើអតិថិជនសរុប	 ៨៩៥.៨៩៨.៨៥៨ 
	ខ - ឥណទានអតិថិជន (ដុល)	 ៧៨៥.៦៩១.៤១៥ 
		

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា



១៥៦ ប���ញធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

១៥៨ ប���ញ��របស់��ុមហ៊ុន��

ប���ញ
របស់ធ��រ



១៥៦ ប���ញធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី

១៥៨ ប���ញ��របស់��ុមហ៊ុន��

ប���ញ
របស់ធ��រ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០ 156 បណ្តាញរបស់ធនាគារ
បណ្តាញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

សាខានរោត្តម ខាងជ�ើង
អគារលេខ២០អា-បេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម 
កែងផ្លូវ១១៨ សង្កាត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ 
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាមហាវិិថីីម៉ៅ�ៅសេ�ទុុង
ផ្ទះះ�លេ�ខ១៨៧ អឺឺ០អឺឺ១ មហាវិិថីីម៉ៅ�ៅសេ�ទុុង
សង្កាាត់់ទួួលស្វាាយព្រៃ�ៃ១ ខណ្ឌឌចំំការមន 
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខាផ្្សារហេ�ងលីី
ផ្ទះះ�លេ�ខ១២ហ្សេ�េ�ត ផ្លូូ�វ២៧១  
សង្កាាត់់ទឹឹកល្អអក់់៣ ខណ្ឌឌទួួលគោ�ក  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខាទឹឹកថ្លាា	
ជាន់់ផ្ទាាល់់ដីី អគារកាលីីហ្វ័័�រនីីញ៉ាា  
សូូសលហៅ�ស៍៍ មហាវិិថីីសហព័័ន្ធធរុុស្្ស៊ីី�  
សង្កាាត់់ទឹឹកថ្លាា ខណ្ឌឌសែ�នសុុខ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខាក្រុ�ុងកំំពង់់ចាម
ភូូមិិ៤ សង្កាាត់់វាលវង់់ ក្រុ�ុងកំំពង់់ចាម  
ខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម

សាខាចំការមន 
ផ្ទះះ�លេ�ខ៧៦៣ ផ្លូូ�វ៩៣ សង្កាាត់់បឹឹងត្រ�បែ�ក 
ខណ្ឌឌចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខាអូូឡាំំពិិក 
ផ្ទះះ�លេ�ខ២០១ មហាវិិថីីហ្្សាវ៉ាាហារឡាលនេ�ហ៍៍រុុ  
សង្កាាត់់ផ្្សារដើ�ើមគរ ខណ្ឌឌទួួលគោ�ក  
រាជធានីីភ្ននពេ�ញ

សាខា Exchange Square	

ជាន់់ផ្ទាាល់់ដីី អគារ Exchange Square 

ផ្លូូ�វ៥១-៦១ និិងផ្លូូ�វ១០២-១០៦ សង្កាាត់់វត្តតភ្នំំ� 
ខណ្ឌឌដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខាក្រុ�ុងព្រះ�ះសីីហនុុ
ផ្ទះះ�លេ�ខ៩០ វិិថីីឯករាជ្្យ សង្កាាត់់លេ�ខ៤ 
ក្រុ�ុងព្រះ�ះសីីហនុុ ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ

សាខាក្រុ�ុងបាត់់ដំំបង
ផ្ទះះ�លេ�ខ៩៨-៩៩ សង្កាាត់់ស្វាាយប៉ោ�ោ  
ក្រុ�ុងបាត់់ដំំបង ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

សាខាមហាវិថីព្រះសីហនុ 
ផ្ទះះ�លេ�ខ៥៧អេ�ហ្វវ មហាវិិថីីព្រះ�ះសីីហនុុ  
សង្កាាត់់ចតុុមុុខ ខណ្ឌឌដូូនពេ�ញ 
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខាទួួលគោ�ក
ផ្ទះលេខ១៥០អិនបេ និង ១៥០បេ១ 
អឺ០អឺ១អឺ២អឺ៣អឺ៤ ផ្លូវ៥១៦ 
សង្កាត់បឹងកក់ទី១ ខណ្ឌទួលគោក 
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាបាក់ទូក	
ជាន់់ផ្ទាាល់់ដីី អគារវីីត្រា�ស់់ ផ្លូូ�វ១៦៩  
សង្កាាត់់វាលវង់់ ខណ្ឌឌ៧មករា  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខាក្រុងស�ៀមរាប 
ផ្ទះះ�លេ�ខ៣៨-៣៩-៤០ វិិថីីព្រះ�ះស៊ីី�វត្ថាា  
សង្កាាត់់ស្វាាយដង្គុំំ�� ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរាប 
ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

ទីតំាងសាខាធនាគារ

នរោត្តមខាងជ�ើង
អគារលេខ ២០អា-បេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម 
កែងផ្លូវ១១៨ សង្កាត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ 
រាជធានីភ្នំពេញ

ម៉ៅ�ៅសេ�ទុុង
ផ្ទះះ�លេ�ខ១៨៧ អឺឺ០អឺឺ១ មហាវិិថីីម៉ៅ�ៅសេ�ទុុង
សង្កាាត់់ទួួលស្វាាយព្រៃ�ៃ១ ខណ្ឌឌចំំការមន 
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខាទឹឹកថ្លាា	
ជាន់់ផ្ទាាល់់ដីី អគារកាលីីហ្វ័័�រនីីញ៉ាា  
សូូសលហៅ�ស៍៍ មហាវិិថីីសហព័័ន្ធធរុុស្្ស៊ីី�  
សង្កាាត់់ទឹឹកថ្លាា ខណ្ឌឌសែ�នសុុខ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ចំការមន 
ផ្ទះលេខ៧៦៣ ផ្លូវ៩៣ សង្កាត់បឹងត្របែក 
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្្សារហេ�ងលីី
ផ្ទះះ�លេ�ខ១២ហ្សេ�េ�ត ផ្លូូ�វលេ�ខ ២៧១  
សង្កាាត់់ទឹឹកល្អអក់់៣ ខណ្ឌឌទួួលគោ�ក 
 រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ទួួលគោ�ក
ផ្ទះះ�លេ�ខ១៥០អិិនបេ� និិង ១៥០បេ�១ 
អឺឺ០អឺឺ១អឺឺ២អឺឺ៣អឺឺ៤ ផ្លូូ�វ៥១៦  
សង្កាាត់់បឹឹងកក់់ទីី១ ខណ្ឌឌទួួលគោ�ក 
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

អូឡាំពិក 
ផ្ទះះ�លេ�ខ២០១ មហាវិិថីីហ្្សាវ៉ាាហារឡាលនេ�ហ៍៍រុុ  
សង្កាាត់់ផ្្សារដើ�ើមគរ ខណ្ឌឌទួួលគោ�ក  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

បាក់ទូក
ជាន់់ផ្ទាាល់់ដីី អគារវីីត្រា�ស់់ ផ្លូូ�វ១៦៩  
សង្កាាត់់វាលវង់់ ខណ្ឌឌ៧មករា  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ក្រុងស�ៀមរាប 
ផ្ទះះ�លេ�ខ៣៨-៣៩-៤០ វិិថីីព្រះ�ះស៊ីី�វត្ថាា  
សង្កាាត់់ស្វាាយដង្គុំំ�� ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរាប  
ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

មជ្ឈមណ្ឌល CIMB PREFERRED

បណ្តាញធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊



157 របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ

២០២០
បណ្តាញរបស់ធនាគារ

បណ្តាញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

អាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិ ភ្នំពេញ
ស្ថាានីីយ៍៍អ្ននកដំំណើ�ើរមកដល់់ ក្នុុ�ងអាកាស 
យានដ្ឋាានអន្តតរជាតិិភ្នំំ�ពេ�ញ ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៤ 
ខណ្ឌឌពោ�ធិ៍៍សែ�នជ័័យ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ផ្្សារទំំនើ�ើប ម៉ាាក្រូ�ូ
អគារលេ�ខ៥៧៣៤ ផ្លូូ�វ១០០៣ ភូូមិិបាយ៉ាាប 
សង្កាាត់់ភ្នំំ�ពេ�ញថ្មីី� ខណ្ឌឌសែ�នសុុខ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ	

ផ្្សារទំំនើ�ើប The Park Community Mall
ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ១ សង្កាាត់់និិរោ�ធ ខណ្ឌឌច្្បារអំំពៅ�
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ស្ថាានីីយប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ លីីម ឡុុង (វេេង ស្រេ��ង)
ដីីឡូូតិ៍៍លេ�ខ៩ មហាវិិថីីវេេងស្រេ��ង  
សង្កាាត់់ចោ�មចៅ� ខណ្ឌឌពោ�ធិ៍៍សែ�នជ័័យ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ស្ថាានីីយប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ តូូតាល់់ (មុុនីីវង្្ស)
អគារលេ�ខ៣៧០ ផ្លូូ�វ៩៣ កែ�ងផ្លូូ�វ៣១០ 
សង្កាាត់់បឹឹងកេ�ងកង១ ខណ្ឌឌចំំការមន  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

អគារ Raintree
អគារលេ�ខ២៩៩ ផ្លូូ�វព្រះ�ះអង្គគឌួួង សង្កាាត់់វត្តតភ្នំំ� 
ខណ្ឌឌដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

រោ�ងចក្រ�ស្រា�បៀ�ៀរអង្គគរ (ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ)
ភូូមិិ៣ សង្កាាត់់លេ�ខ១ ក្រុ�ុងព្រះ�ះសីីហនុុ  
ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ

ផ្្សារទំំនើ�ើប អុីី�អន
ក្រោ��យហាង Adidas ផ្្សារទំំនើ�ើបអុីី�អន  
អគារលេ�ខ១៣២ មហាវិិថីីសម្តេ�េចសុុធារស
សង្កាាត់់ទន្លេ�េបាសាក់់ ខណ្ឌឌចំំការមន  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

អគារ Exchange Square
ជាន់់ផ្ទាាល់់ដីី អគារ Exchange Square 

ផ្លូូ�វ៥១-៦១ និិងផ្លូូ�វ១០២-១០៦ សង្កាាត់់វត្តតភ្នំំ� 
ខណ្ឌឌដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សណ្ឋាាគារ និិងភោ�ជនីីយដ្ឋាាន Royal Inn
ផ្ទះះ�លេ�ខ១២៨ឌីី៦-៧-៨ មហាវិិថីីសម្តេ�េច
សុុធារស សង្កាាត់់ទន្លេ�េបាសាក់់ ខណ្ឌឌចំំការមន
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ស្ថាានីីយប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ តូូតាល់់ (កម្ពុុ�ជាក្រោ��ម)
អគារលេ�ខ៧៩៨ ផ្លូូ�វ១២៨ សង្កាាត់់ទឹឹកល្អអក់់ 
ខណ្ឌឌទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ស្ថាានីីយប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ តូូតាល់់ (ផ្លូូ�វ២៧១)
ផ្លូូ�វ២៧១ សង្កាាត់់ទួួលទំំពូូង២ ខណ្ឌឌចំំការមន
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

អគារ The Bridge
អគារ The Bridge SoHo ភូូមិិ១៤  
ផ្លូូ�វរដ្ឋឋសភាជាតិិ សង្កាាត់់ទន្លេ�េបាសាក់់ 
ខណ្ឌឌចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ផ្្សារទំំនើ�ើបអង្គគរ (ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប)
វិិថីីព្រះ�ះស៊ីី�វត្ថាា សង្កាាត់់ស្វាាយដង្គុំំ�� ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរាប
ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

ផ្្សារទំំនើ�ើប អុីី�អន សែ�នសុុខ
ជាន់់ទីី២ នៃ�ផ្្សារទំំនើ�ើបអុីី�អន ភូូមិិបាយ៉ាាប
សង្កាាត់់ភ្នំំ�ពេ�ញថ្មីី� ខណ្ឌឌសែ�នសុុខ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ	

ណាហ្គាាវើើ�ល ១ និិង ណាហ្គាាវើើ�ល ២	
ផ្លូូ�វសម្តេ�េចតេ�ជោ�ហ៊ុុ�នសែ�ន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ស្ថាានីីយប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ ភីីធីីធីី (ពោ�ធិ៍៍ចិិនតុុង)
ផ្ទះលេខ៧អេ មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្ស៊ី 
សង្កាត់កាកាប ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ 
រាជធានីភ្នំពេញ

ស្ថាានីីយប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ តូូតាល់់ (ភ្នំំ�ពេ�ញថ្មីី�)
ផ្លូូ�វ១៩៨៦ សង្កាាត់់ភ្នំំ�ពេ�ញថ្មីី� ខណ្ឌឌសែ�នសុុខ
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ផ្្សារទំំនើ�ើប EDEN GARDEN
មជ្្ឈមណ្ឌឌលរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ សង្កាាត់់ស្រះ�ះចក 
ខណ្ឌឌដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ផ្្សារទំំនើ�ើប Samai Square
អគារលេ�ខ០២ ផ្លូូ�វ៣៣៧ សង្កាាត់់បឹឹងកក់់ទីី១ 
ខណ្ឌឌទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ផ្្សារទំំនើ�ើប ម៉ាាក្រូ�ូ (ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប)
ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦ ភូូមិិគោ�កត្នោ�ោត ឃុំំ�កណ្តែ�ែក 
ស្រុ�ុកប្រា�សាទ បាគង ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

ទីតំាងម៉ាសី៊ន ATM
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CIMB GROUP HOLDINGS BERHAD
Level 13, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel	 : 603 2261 8888
Fax	 : 603 2261 0099
Website	 : www.cimb.com

PT BANK CIMB NIAGA TBK
16th Floor, Ji. Jend 
Sudirman Kav. 58
Graha CIMB Niaga
Jakarta 12190, Indonesia

Tel	 : 6221 250 5252
Fax	 : 6221 252 6749
Website	 : www.cimbniaga.com

CIMB BANK (L) LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia

Tel	 : 6087 597 500
Fax	 : 6087 597 501
Website	 : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
Hong Kong Branch
Rooms 2501 & 2507-2510,
25th Floor, Gloucester Tower
The Landmark, 15 Queen’s Road
Central, Hong Kong

Tel	 : 852 2586 7288
Fax	 : 852 2556 3863
Website	 : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel	 : 603 2261 8888
Fax	 : 603 2261 0099
Website	 : www.cimb.com

CIMB THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED
44 Langsuan Road
Lumpini, Pathumwan 
Bangkok 10330, Thailand

Tel	 : 662 638 8000
	   662 626 7000
Fax	 : 662 657 3333
Website	 : www.cimbthai.com

CIMB BANK BERHAD
Singapore Branch
#09-01,Singapore Land Tower
50, Raffles Place 048623
Singapore

Tel	 : 65 6337 5115
Fax	 : 65 6337 5335
Website	 : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
Philippines Branch
Ground Floor, ORE Central  
Building 9th Avenue Corner 31st 
Street Bonifacio Global City,  
Taguig 1634 Philippines

Tel	 : 63 2 249 9000
Fax	 : NIL
Website 	 : www.cimb.com

CIMB INVESTMENT BANK BERHAD
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel	 : 603 2261 8888
Fax	 : 603 2261 0099
Website	 : www.cimb.com

CIMB BANK PLC
20A/B, Corner Preah Norodom 
Boulevard & Street 118
Sangkat Phsar Chas
Phnom Penh 12203
Kingdom of Cambodia

Tel	 : 855 23 988 388
Fax	 : 855 23 988 099
Website	 : www.cimbbank.com.kh

CIMB BANK BERHAD
London Branch
Ground Floor, 27, Knightsbridge
London SW1X 7LY
United Kingdom

Tel	 : 44 0 20 7201 3150
Fax	 : 44 0 20 7201 3151
Website	 : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
Labuan Offshore Branch
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park, Labuan
Jalan Merdeka 87000 W P 
Labuan, Malaysia

Tel	 : 6087 597 500
Fax	 : 6087 597501
Website	 : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC BANK BERHAD 
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel	 : 603 2261 8888
Fax	 : 603 2261 0099
Website	 : www.cimb.com

CIMB BANK (VIETNAM) LIMITED 
Level 2, CornerStone Building
16 Phan Chu Trinh
Hoan Kiem District
Hanoi, Vietnam

Tel	 : 84 4 3266 3388
Fax	 : 84 4 3266 3389
Website	 : www.cimbbank.com.vn

CIMB BANK BERHAD 
Shanghai Branch
Unit 1805-1807, AZIA Center 
1233, Lujiazui Ring Road
Pudong New District
Shanghai 200120, China

Tel	 : 86 21 2026 1888 
Fax	 : 86 21 2026 1988
Website	 : www.cimb.com

CIMB INVESTMENT BANK BERHAD
Brunei Branch
14th Floor, PGGMB Building
Jalan Kianggeh
Bandar Seri Begawan BS8111
Brunei Darussalam

Tel	 : 673 224 1888
Fax	 : 673 224 0999
Website	 : www.cimb.com
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CIMB THAI BANK PCL
Vientiane Branch
010, Lanexang Avenue 
Unit 2, Ban Hatsadi
Chanthabury District
Vientiane, Lao PDR

Tel	 : 856 21 255 355
Fax	 : 856 21 255 356
Website	 : www.cimb.com

CIMB COMMERCE 
TRUSTEES BERHAD
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel 	 : 603 2261 8888
Fax 	 : 603 2261 9887
Website 	 : www.cimb.com

CIMB BANCOM CAPITAL 
CORPORATION
28th Floor, ORE Central Building
9th Avenue Corner 31st Street
Bonifacio Global City
Taguig, 1634 Philippines

Tel	 : NIL
Fax	 : NIL
Website	 : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
Yangon Representative Office
1219, Level 12-A, Sakura Tower
Kyauktada Township
Yangon, Myanmar

Tel	 : 951 255 430
Fax	 : 951 255 430
Website	 : www.cimb.com

TOUCH ‘N GO SDN. BHD.
Tower 6, Avenue 5, 
Bangsar South
No. 8, Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel 	 : 603 2714 8000
Fax 	 : 603 2714 8001
Website 	 : www.touchngo.com.my

iCIMB (MALAYSIA) SDN. BHD.
19th Floor, Tower 5, Avenue 7
Bangsar South
No. 8, Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel 	 : 603 2180 7198
Fax 	 : 603 2180 7100
Website	 : www.cimb.com

CIMB INVESTMENT BANK 
(PRIVATE) LIMITED
No. 47, Alexandra Place
Colombo 07, Sri Lanka

Tel	 : 94 11 269 5782
Fax	 : 94 11 269 5410
Website	 : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
Mumbai Representative Office
Plot No.C-59, G – Block, Platina 
Office No.603A, 6th Floor 
Bandra Kurla Complex 
Bandra (East), Mumbai 40005, India

Tel	 : 91 22 6671 1570
	   91 02 2650 0330
Fax	 : NIL
Website	 : www.cimb.com

PRINCIPAL ASSET MANAGEMENT
BERHAD
10th Floor, Bangunan CIMB
Jalan Semantan, Damansara Heights
50490 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel	 : 603 2084 8888
Fax	 : 603 2084 8899
Website	 : www.principal.com.my

PRINCIPAL ISLAMIC ASSET 
MANAGEMENT SDN. BHD.
10th Floor, Bangunan CIMB
Jalan Semantan, Damansara Heights
50490 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel	 : 603 2084 8888
Fax	 : 603 2084 8899
Website	 : www.principal.com.my

CIMB TRUST LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia

Tel 	 : 6087 414 252
Fax 	 : 6087 411 855
Website	 : www.cimb.com

iCIMB (MSC) SDN. BHD.
19th Floor, Tower 5, Avenue 7
Bangsar South
No. 8, Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel 	 : 603 2180 7198
Fax 	 : 603 2180 7100
Website	 : www.cimb.com

CGS-CIMB HOLDINGS SDN BHD
Level 6, Tropicana City Office Tower
No. 3, Jalan SS20/27
47400 Petaling Jaya, Selangor

Tel	 : 603 2261 8888
Fax	 : 603 2261 8899
Website	 : www.cgs-cimb.com.my

CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD 
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel 	 : 603 2261 8888
Fax 	 : 603 2261 9887
Website 	 : www.cimb.com

CIMB FOUNDATION 
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel	 : 603 2261 8888
Fax	 : 603 2261 8874
Website	 : www.cimbfoundation.com

CGS-CIMB SECURITIES 
INTERNATIONAL PTE. LTD. 
#16-02, Singapore Land Tower
50, Raffles Place 048623
Singapore

Tel	 : 65 6225 1228
Fax	 : 65 6225 1522
Website	 : www.cimb.com
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ធនាគារ ស៊ីី�អាយអិិមប៊ីី� ភីីអិិលស៊ីី�

២០អាបេ� មហាវិិថីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម

កែ�ងផ្លូូ�វ១១៨ សង្កាាត់់ផ្្សារចាស់់ 

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

១២២០៣ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា


