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អំពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី
	 ធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី បានចាបផ់្តើមប្រតិបត្តិការ ន ៅក្នុងទីផ្សារប្រទេសកម្ពុជា 

 នៅថ្ងៃទី១៩ ខ ែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១០ ដ ោយបានប�ើកដំណ�ើ រការសាខាធនាគារពាណិជ្ជទី១ ន ៅ
 ចំកណ្តាល រាជធានីភ្នំពេញ។ រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ននេះ  ធនាគារមានសាខាចំនួន ១៤កន្លែង  

ជាមយួនឹងម៉ា ស៊ីនដាកប់្រាក ់ ១១កន្លែង ម ៉ា ស៊ីនដាកម់ូលប្បទានបត្រ  ១០កន្លែង និងម៉ា ស៊ីន 
អេធីអមិ ៣៩កន្លែង នៅក្នុងខេត្ត នងិរាជធានីសំខាន់ៗ ចនំនួប្រា ំនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា រមួមាន

 រាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តស�ៀមរាប ខេត្តព្រះសហនុ ខេត្តបាតដ់ំបង និងខេត្តកំពងច់ាម។ 

	 បច្ចុប្បន្ននេះ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី កំពុងបម្រើសេវាកម្ម និងផ្តលផលិតផលធនាគារ 
 ជូនដល់អតិថិជន ប្រមាណ ៣៥.០០០នាក ់ដែល រមួមានទាងំអតិថិជនជាបុគ្គល  និងក្រុមហុ៊ន។  

ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការក�ើនឡ�ើងរបសចំនួនអតិថិជន នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ធនាគារមាន

 ផ្តលជូនសេវាកម្ម និងផលិតផលធនាគារដទ៏ូលទូលាយ រមួមានសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល សេវាកម្ម
 

ហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ព្រ មទាំងសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម ស េវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា ន

 ហិរញ្ញ វត្ថុផងដែរ។

	 គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី មាននិយោជិតជាង ៤០០នាក ់
 ដែលមានបទពិសោធន ៍និងជំនាញផ្សេងៗគ្នា  ទាងំក្នុងវស័ិយធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ កដ៏ូចជាវស័ិយ
 ផ្សេងៗទ�ៀតផងដែរ។ ធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ន ៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា  បានប្តេជ្ញា ចិត្ត 
 ក្នុងការកសាងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុឲ្យរងឹមា ំ និងយូរអង្វែងមយួ សម្រាប អ់តិថិជនរបសខ្លួន ហ� ើយនឹង

 បន្តព្យាយាមបង្កើតឱកាស  និងគុណតម ល្ៃ តាមរយៈផលិតផល  និងសេវាកម្មថ្មីៗ ដែលមា ន 
អត្ថប្រយោជនខ៍្ពស។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី មានមោទនភាពក្រៃលែង ដ ោយសារតែ
យ�ើងមនិត្រឹមតែជាអ្នកបម្រើសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុប៉ុណ្ណ ោះទេ ប៉ុន្តែថែមទាងំជាដៃគូអាជីវកម្មដល៏្អមយួ

 របសអតិថិជនផងដែរ ក្នុងការគាទំ្រពួកគេឲ្យធ្វើការសម្រេចចត្តត្រឹមត្រូវ ល�ើផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ និងការ

 វនិិយោគ។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី គឺជាសាខារបស ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប។

អំពី ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប
	 ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប គឺជាធនាគារសកលឈានមុខគេមយួ ក្នុងតំបនអ់ាស៊ា ន និងជាដៃគូប រ្ឹក្សា

 សាជវីកម្មធំបំផុតមយួ ក្នុងតបំន។់ ស៊ីអាយអមិប៊ ីគ្រុប កន៏ាមុំខគេ ក្នុងពិភពលោក ល�ើផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ
 ឥស្លា មផងដែរ។

	 ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប មានទីស្នា កក់ារកណ្តាល ន ៅទីក្រុងកូឡាឡាពំួរ ប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី ហ�ើយ
 មានផ្តលសេវាកម្មធនាគារពាណិជ្ជ ធនាគារវនិិយោគ ធនាគារឥស្លា ម សេវាកម្មគ្របគ់្រងទ្រព្យធន  

ព្រមទាងំផលិតផល  និងសេវាកម្មទូទាត ់ តាមប្រពន័្ធឌីជីថល។ ស៊ ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប  គឺស្ថិតក្នុង
 លំដាបល់េខ  ៥ ន ៅអាស៊ីអាគ្នេយ ៍ ប�ើគិតល�ើទ្រព្យសកម្ម ន ៅចុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដែលមា នបុគ្គលិក
 

ជាង ៣៥.០០០នាក ់និងអតិថិជនប្រហែល ១៥លាននាក។់

	 ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប  ហូលឌីង ប�៊ើហាដ ត្ រូវបានចុះបញ្ជី ន  ៅល�ើទីផ្សារភាគហុ៊ន ប ៊ូរសា 
 ម៉ា ឡេស៊ី (Bursa Malaysia) តាងំពីឆ្នា ១ំ៩៨៧ ជាមយួតម្លៃល�ើទីផ្សារភាគហុ៊ន ៥១,១ពានល់ាន 

រងីហ្គីតម៉ា ឡេស៊ី ប�ើគិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩។ ទ្រ ព្យសរុប  គិតត្រឹមចុងឆ្នា ២ំ០១៩ 
មានចំនួន ៥៧៣,២ពានល់ានរងីហ្គីតម៉ា ឡេស៊ី ជា មយួប្រាកប់ម្រុងរបសភាគហុ៊និកសរុបចនួន 
៥៦,២ពានល់ានរងីហ្គីតម៉ា ឡេស៊ី ហ� ើយទ្រព្យសរុបរបសធនាគារឥស្លា ម មា នចំនួន ១៣៣,៥ 
ពានល់ានរងីហ្គីតម៉ា ឡេស៊ី។ គិតត្រឹមចុងឆ្នា  ំ២០១៩ ភាគហុ៊និកដែលមានភាគហុ៊នច្រើនបំផុត គឺ 

 Khazanah Nasional ដែលមា ន ២៣,៧៧% នៃភាគហុ៊នសរុប។ ប្រា កប់ម្រុងសម្រាបប់ុគ្គលិក 
(EPF) មា នចំនួន ១២,៦៧% Permodalan Nasional Berhad មា នចំនួន ១២,២០% និង 
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) មានចំនួន ៥,៩០%។

សាវតារធនាគារ

8 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីទិដ្ឋភាពទូទៅ
សាវតារធនាគារ



ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី គឺជាក្រុមហុ៊ន ដែលផ ត្ោ តល�ើការដឹកនារំបសមនុស្ស។ នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី 
អ្វីដែលយ�ើងផ ត្ោ តជាសខានន់ោះ គឺការផ្តលសេវាកម្មដល់អតិថិជន ឬកគ៏ាទំ្រដល់អ្នកដែលផ្តលសេវាកម្ម ដល់អតិថិជន។ 

	 តាងំពីដ�ើមរ�ៀងមក អតិថិជន គឺជាចំណុចស្នូលនៃគ្របក់ារងារទាងំអស់ ដែលយ� ើងបានធ្វើ។ គុណតម្លៃស្នូលទី១ របសធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី គឺយ�ើងផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក ់ល �ើអតិថិជន។ 

វត្តមានរបស ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី គឺដ�ើម្បីអតិថិជន ហ�ើយយ�ើងផ្តលផលិតផល និងសេវាកម្ម ដែលអតិថិជនយល់ និងផ្តលតម្លៃឲ្យ។ 

	 យ�ើងកផ៏ ត្ោ តសំខានដ់ូចគ្នា ផងដែរ ទៅល�ើគុណតម្លៃស្នូលចំនួន ៤ផ្សេងទ�ៀត រមួមានសមទិ្ធផលខ្ពស ការផ្តលលទ្ធភាពដល់បុគ្គលិក កម្លា ងំចម្រុះ និងសុចរតិភាព។ យ�ើងជ�ឿជាកថ់ា ការរមួបញ្ចូលគ្នានៃ  គុណតម្លៃ

ស្នូលទាងំអស់នេះ ទៅល�ើអ្វីគ្របយ់៉ា ង ដែលយ�ើងធ្វើ នឹងបង្កើតនូវគុណតម្លៃយូរអង្វែង មនិត្រឹមតែសម្រាបអ់តិថិជនប៉ុណ្ណ ោះទេ តែថែមទាងំសម្រាបប់ុគ្គលិក និងភាគីពាកព់ន័្ធរបសយ�ើងផងដែរ។

 

	 ដ�ើម្បីសម្រេចបានគោលដៅសេវាកម្មអតិថិជនដល៏្អឥតខ្ចោះ   ធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី បានកំណតគ់ោលការណ៍ នៃស េវាកម្មអតិថិជនរបសខ្លួន ដ� ើម្បីផ្តលសេវាកម្មល្អប្រស�ើរ ជូនដល់អតិថិជន។ 

គ្របព់េលវេលាទាងំអស់ យ�ើងនឹង៖

ធ្វើគារវកិច្ចអតិថិជន  
ដោយការសំពះ

ផ្តលសេវាកម្ម ភ្ជាប ជ់ាមយួនឹង 
ស្នាមញញឹម

បម្រើសេវាកម្មអតិថិជន	
ដោយកាតប់ន្ថយ 
រយៈពេលរងច់ា ំ 

មនិល�ើសពី ៥ នាទី

ផ ត្ោ តទៅល�ើ 
ដំណោះស្រាយ 
សម្រាបអ់តិថិជន

នៅធនាគារ
ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី

អតិថិជន 
គឺជាអ្វីដែលយ�ើងផ ត្ោ ត
ការយកចិត្តទុកដាក់

ខ្លា ងំបំផុត

ការយកចិត្តទុកដាក ់
ល�ើអតិថិជន

យ�ើងខ្ញុំតែ ងតែនៅជាមយួ 
អតិថិជន ដ�ើម្បីធានាថា 

ពួកគេទទួលបានភាពរកីរាយ 
និងការពេញចិត្ត។

 
សមទិ្ធផលខ្ពស

យ�ើងខ្ញុំតែ ងតែខតខ ំ
បំពេញការងារ អស់ពីសមត្ថភាព 

និងល�ើសពីការរពំឹងទុក។

 
សុចរតិភាព

យ�ើងខ្ញុំតែ ងតែរក្សានូវ 
សុចរតិភាព ទំនួលខសត្រូវ 

និងគណនេយ្យភាព 
ក្នុងការបំពេញការងារ។

 
ភាពចម្រុះគ្នា  និងភាពរមួគ្នា

យ�ើងខ្ញុំជ� ឿជាកថ់ា អ្នកគ្របគ់្នា  
សុទ្ធតែបានចូលរមួចំណែក 
ដោយមនិប្រកានជ់ាតិសាសន ៍

ភេទ ឬគំនិតផ្សេងគ្នា ។

 
ភាពរហ័សរហួន

យ�ើងខ្ញុំប តប់ែនយ៉ា ង 
ឆាបរ់ហ័ស ក្នុងការផ្លាស ប្តូរ  
ហ�ើយធ្វើជាអ្នកដោះស្រាយ 

បញ្ហា ឲ្យបានល្អ។ 

ការប្តេជ្ញា ល�ើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព

តម្លៃស្នូលរបសស្ថា បន័

០០:៥

9របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ទិដ្ឋភាពទូទៅ
ការប្តេជ្ញា ល�ើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព / តម្លៃស្នូលរបសស្ថា បន័



សាររបសប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីទទលួស្គាល ថា ឆ្នា ២ំ០១៩ គជឺាឆ្នា  ំដែលពិភពលោកបានជួបប្រទះនឹង
 

បញ្ហា ប្រឈមមយួចំននួ រមួមានសង្គ្រា មពាណិជ្ជកម្មដអ៏ូសបន្លា យ ការក�ើនឡ�ើងគោលនយោបាយ 
គាពំារនិយម នងិភាពមនិច្បាស់លាស់នៃផលប៉ះពាល់ពកីារដកខ្លួនរបសចក្រភពអងគ់្លេស ពសីហភាព

 អឺរ ៉ុបជាដ�ើម។ ទោះប ជាយ៉ា ងនេះក្ដី  ប្រទេសកម្ពុជានៅតែអាចជម្នះនឹងការធ្លា កចុ់ះ នៃស េដ្ឋកិច្ច
 ពិភពលោក។ ជាមយួនឹងកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចធ្លា កចុ់ះបន្តិចក្នុងកម្រិត ៧% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ធ�ៀបនឹង

 កំណ�ើ នដល៏្អ  ៧,៥% កាលពីឆ្នា ២ំ០១៨ កដ៏ោយ អត្រានេះនៅតែមានកម្រិតខ្ពសជាងប្រទេស  
ដែលមានកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចលូតលាស់ឆាបរ់ហ័សដទៃទ�ៀត ក្នុងតំបនដ់ូចជា  ប្រទេសវ�ៀតណាម 

ឥណ្ឌូនេស៊ ី ថៃ និងម៉ា ឡេស៊ី។

	 ជាមយួនងឹចំននួប្រជាជនសរបុ ប្រមាណ ១៦,៥លាននាក ់ដែលមានអាយុ គតិជាមធ្យម ២៥ឆ្នា  ំ 
ប្រទេសកម្ពុជា ទទលួបានលំហូរវនិយិោគដោយផ្ទាល ពបីរទេស ក្នុងទឹកប្រាក ់២,៨ពានល់ានដុល្លា រ

 អាមេរកិ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដែលក�ើនឡ�ើង ១២% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នា ២ំ០១៨។ ប្រទេសកម្ពុជានៅតែបន្ត
 ទាកទ់ាញវនិិយោគិនថ្មីៗ តាមរយៈបរយិាកាសបទប្បញ្ញត្តិពាណិជ្ជកម្មសេរ ី ប្រកបដោយស្ថិរភាព 
 នងិអណំោយផល នៃទីតាងំភូមសិាស្ត្រយុទ្ធសាស្ត្ររបសខ្លួន ដែលស្ថិតនៅចំណុចកណ្ដាលនៃ តំបន់
 

អាស៊ា ន។ ស្ថិរភាពនយោបាយ នងិសេដ្ឋកិច្ចរបសប្រទេសកម្ពុជា បានជរំញុឲ្យមានកំណ�ើ ន នៅក្នុង
 វស័ិយសំខាន់ៗ មយួចំននួ រមួមានវស័ិយសំណង ់អចលនទ្រព្យ ដកឹជញ្ជូ ន នងិទូរគមនាគមនជ៍ាដ�ើម 

ស្របជាមយួនឹងកំណ�ើ នថេរ ក្នុងផ្នែកឧស្សាហកម្មកាតដ់េរ ឧស្សាហកម្មមនិមែនកាតដ់េរ កដ៏ូចជា
 

វស័ិយសេវាកម្មផងដែរ។

	 ការវវិឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច នងិនយោបាយ នាពេលថ្មី នេះ បានបង្កើតនូវចម្ងល ចពោះសមត្ថភាពរបស 
ប្រទេសកម្ពុជា ក្នុងការសម្រេចគោលដៅរបសខ្លួន ដ�ើម្បីក្លា យជាប្រទេសមានប្រាកច់ំណូល មធ្យម 

 កម្រិតខ្ពស នៅត្រឹមឆ្នា ២ំ០៣០ នងិជាប្រទេសមានប្រាកច់ណំូលខ្ពស  នៅត្រឹមឆ្នា ២ំ០៥០។ ទោះជា 
យ៉ា ងនេះក្ដី ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីនៅជួយ��គាទំ្រប្រជាជនកម្ពុជាជានិច្ច ហ�ើយបំពេញតួនាទីរបស

 ខ្លួន ក្នុងការរមួចំណែក ដល់រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវគោលដៅទាងំនេះ។

	 ស្របតាមការប្ដេជ្ញា ចិត្តរបសខ្លួន ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានបង្កើតគុណ
 តម ល្ៃរបសខ្លួន ហ�ើយនៅតែបន្តការងារ ដ�ើម្បីរក្សាតណំែងរបសខ្លួន ក្នុងនាមជាកម្លា ងំចលករដសំ៏ខាន់
 មយួ នៃកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ច នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។  ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីបានកំណតប់្រតិបត្តិការ
 អាជវីកម្មរបសខ្លួន នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ជាមយួចក្ខុវស័ិយយូរអង្វែងមយួ។ យ�ើងសង្ឃឹមជ�ឿជាកថ់ា 
 

ការចូលរមួរបសធនាគារនងឹរមួចំណែកបង្កើតនូវលទ្ធផលជាវជិ្ជមាន នៅក្នុងការរកីចម្រើន នៃវស័ិយ
 

ហរិញ្ញ វត្ថុ នៅប្រទេសកម្ពុជា កដ៏ូចជាក្នុងតបំន។់ ខណៈពេលដែលសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាមានកណំ�ើ នកានត់ែ
 ខ្លា ងំ តម្រូវការរបសអតិថិជន ដែលជា ម្ចាស សហគ្រាសខ្នា តតូច  និងខ្នា តធំ កដ៏ូចជាអតិថិជនជា 

បុគ្គលមានការក�ើនឡ�ើងផងដែរ។ ដូច្នេះយ�ើងបានខិតខំប រ្ឹងប្រែង ដ� ើម្បីធានាថា ស េវាកម្មដែល
 

ធនាគារផ្ដលជូនអតិថិជន អាចជួយ��ឆ្លើយតបនឹងអនាគតហិរញ្ញ វត្ថុដស័៏ក្ដិសម ដែលប្រជាជនកម្ពុជា
 ទាងំអស់គួរតែទទួលបាន និងប៉ងប្រាថ្នា ។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីបានកំណតទិ់សដៅខ្លួនឯង ជាធនាគារឈានមុខគេមយួ នៅក្នុងទីផ្សារ
 កម្ពុជា ជាមយួនឹងការផ្ដលនូវការប រ្ឹក្សាយោបល និងការណែនា ំដែលនាមំកនូវអត្ថប្រយោជនខ៍្ពស 
 

នងិទានព់េលវេលា ដល់អតថិជិនគ្របប់្រភេទ តាមរយៈការអភវិឌ្ឍសេវាកម្ម នងិផលិតផលធនាគារ
 

ថ្មី  នៅទូទាងំប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ យ�ើងបានបង្កើតក្រុមការងារឥណទានបុគ្គលថ្មីមយួ 
 

ដ�ើម្បីបពំេញតាមតម្រូវការ ដែលកពុំងក�ើនឡ�ើងរបសអតថិជិន សម្រាបដ់ណំ�ើ រការឥណទានប្រើប្រាស
 ផ្ទាល ខ្លួន ន ៅក្នុងចំណោមប្រជាជនកម្ពុជា ដែលមា នប្រាក់ចំណូល កម្រិតមធ្យម។ ជា មួយគ្នា
 

នេះដែរ យ�ើងកប៏ាននាយំកប្រភេទឥណទានល្អ ដស៏ម្បូរបែប ដូចជាឥណទានគេហដ្ឋា ន ឥណទាន 
រថយន្ត និងឥណទានបុគ្គលជាដ�ើម កាលពីឆ្នា កំន្លងទៅ។

	 ភាពជោគជយ័ នៃ ផលិតផលថ្មីទាងំអស់នេះ  និងការបន្តប្ដេជ្ញា ចិត្តរបសយ�ើង ក្នុងការផ្ដលនូវ
 

សេវាកម្មប្រកបដោយគុណភាព នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានឆ្លុះបញ្ចា ងំតាមរយៈសមទិ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ
 ដរ៏ងឹមា ំដែលមា នកំណ�ើ នថេរជាមយួនឹងប្រាកច់ំណេញមុនកាតព់ន្ធ ច ំនួន ២២,៨៦លានដុល្លា រ 

អាមេរកិ ដែលបានក�ើនឡ�ើង ៤០% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នា មំុន ដែលសម្រេចបានសមទិ្ធផលល្អបំផុត ក្នុង
 ចំណោមក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធ របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានកតត់្រាប្រាកច់ំណេញមុនកាតព់ន្ធខ្ពសបំផុត
 

ចំនួន ២២,៨៦លានដុល្លា រអាមេរកិ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដែល បានក�ើនឡ�ើងពីចំនួន ១៦,៣២លាន
 

ដុល្លា រអាមេរកិ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨ ស្ម ើនឹងកំណ�ើ នប្រចាឆំ្នា  ំ ១,៤ដង។ ស មទិ្ធផលនេះត្រូវបានជំរុញ
 

ចម្បង ដ ោយអនុបាតចំណាយធ�ៀបនឹងចំណូល  (CIR) វជិ្ជមាន ក្នុងអត្រា  ៤០%។ ធនាគារ 

ស៊ីអាយអិមប៊ ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា សម្រេចបានកំណ�ើ នឥណទាន ២៩% ដែលក�ើនដល់ ៦៩៦
 លានដុល្លា រអាមេរកិ និងកំណ�ើ នប្រាកប់ញ្ញ ើ ១៦% ដែលក� ើនដល់ ៧៩១លានដុល្លា រអាមេរកិ 

ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នា មំុន។

២២,៨៦
លានដុល្លារអាមេរិក
បានកតត់្រាប្រាកច់ំណេញ 
មុនកាតព់ន្ធខ្ពសបំផុត

10 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីទិដ្ឋភាពទូទៅ
សាររបសប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



យ�ើងសង្ឃឹមជ�ឿជាកថ់ា  
ការចូលរួមរបស់ធនាគារ
នឹងរមួចំណែកបង្កើតនូវលទ្ធផល 
ជាវជិ្ជមាន នៅក្នុងការរីកចម្រើន  

នៃវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ នៅប្រទេសកម្ពុជា 

កដ៏ូចជាក្នុងតំបន។់



	 សម្រាបស់មទិ្ធផល  ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ផ្នែ កសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម បានរមួចំណែកដល់
 កំណ�ើ នឥណទានសរុបរបសធនាគារ ក្នុងអត្រា ៥៨% ដែលបន្តក�ើនឡ�ើងពីឆ្នា ២ំ០១៨ ហ�ើយ
 អង្គភាពអាជីវកម្មថ្មីរបសយ�ើង គផឺ្នែកគ្រឹះស្ថា នហរិញ្ញ វត្ថុ ទទលួបានកណំ�ើ នឥណទានរបសខ្លួនល�ើស

 ពីគោលដៅ ក្នុងអត្រា ៧៩%។ ជាមយួគ្នានេះ ផ្នែ កសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល មានចំនួន ៦០% នៃ
 

ប្រាកប់ញ្ញ ើសរបុរបសធនាគារ នងិមានកណំ�ើ ន ១៣% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នា មំនុ។ ផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ
 សាជីវកម្ម រក្សាបានសន្ទុះកំណ�ើ នរបសខ្លួន ដ ោយការចាបយ់កចំណែកទីផ្សារ ទាងំអតិថិជនក្នុង
 ស្រុក និងក្នុងតំបន ់ដ ោយសម្រេចបានកំណ�ើ នប្រាកប់ញ្ញ ើ ក្នុងអត្រា ៥៦% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នា មំុន។ 
 ក្នុងអឡុំងឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មានមោទនភាព ក្នុងការអនុលោម

 តាមបទប្បញ្ញត្តិទាងំអស់ ដែលដាកច់េញដោយធនាគារជាតនិៃកម្ពុជា រមួមានការបំពេញតាមស្តងដ់ារ  
ក្នុងការរក្សាឲ្យបានឥណទាន ១០% ជាប្រាករ់�ៀលខ្មែរ ហ�ើយរក្សាអនុបាតឥណទានមនិដំណ�ើ រការ  

 
(NPL) ក្នុងអត្រា ០,១៥% ដែលស្ថិតក្នុងកម្រិតទាបជាងគេ នៅក្នុងវស័ិយធនាគារ។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីចាតទុ់កសមទិ្ធផលទាងំនេះ ក�ើតចេញពីវជិ្ជា ជវីៈស្មោះត្រ ងរ់បសបគុ្គលិក 
 និងគុណតម្លៃស្នូលរបសយ�ើង ដែល គាទំ្រដល់ទិសដៅអាជីវកម្មរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ក្នុង
 ការធ្វើអាជវីកម្ម ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលជយួ��ដល់ការបន្តអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពបគុ្គលិក។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ 
 ធនាគារស៊ីអាយអមិប៊ ីបានរ�ៀបចវគ្គបណ្តុះប ណ្តាល ១៦.០០០ម៉ោ ង ដែលគ្របដណ្ដប ល់�ើចណំេះដឹង 
 

នងិជំនាញអនុវត្តនក៍ារងារយ៉ា ងទូលទូលាយ រមួមាន ជនំាញនិងសមត្ថភាពផ្នែកលក ់សេវាកម្មអតិថជិន  
ការវភិាគឥណទាន ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ វធិាននងិការអនុវត្តច្បាបព់ាកព់ន័្ធ ព្រមទាងំការយល់ដងឹ 

ពបី្រពន័្ធ នងិប្រតបិត្តិការធនាគារជាដ�ើម។ កម្មវធិបីណ្ដុះប ណ្ដាលស មត្ថភាព នៅក្នុងស្ថា បន័បែបនេះ 
 ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដល់បុគ្គលិកខ្មែរ ១០០% របសយ�ើង ដ�ើម្បីជាមធ្យោបាយមយួ ក្នុងការធានា
 

ថា វស័ិយធនាគាររបសប្រទេសកម្ពុជា មានជនំាញដែលត្រូវការ ដ�ើម្បីបពំេញតាមស្តងដ់ារអន្តរជាត។ិ

	 កត្តា ខាងល�ើនេះអាចជាហេតុផលមយួ ដែលនាឲំ្យធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីទទលួបានពានរង្វា ន ់ 
«ធនាគារអន្តរជាតិល្អបផុំត នៅកម្ពុជា» ម្ដងទ�ៀត ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ហ�ើយជាឆ្នា ទំ២ី ដែលយ�ើងត្រូវបាន

 ទទលួស្គាល ពីរឆ្នា ជំាបគ់្នា សម្រាប ក់ារផ្តលជូនសេវាកម្មដល៏្អឥតខ្ចោះ របសយ�ើង ជាមយួនឹងមោទនភាព  
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ការសរស�ើរ និងកិត្តិយសដែលយ�ើងទទួលបានកន្លងមក គឺអាស្រ័យល�ើការ

 ប្ដេជ្ញា ចិត្តខ្ពសរបសយ�ើង ចំពោះគុណតម្លៃស្នូលរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី និងការអភវិឌ្ឍយ៉ា ង
 ឆាបរ់ហ័ស ទៅនឹងតម្រូវការ និងការប្រែប្រួលរបសអតិថិជន នៅទូទាងំប្រទេស។

	 ផ្អែកតាមការយល់ដងឹអំពីតម្រូវការរបសអតថិជិន នងិការផ្លាស ប្ដូរទិដ្ឋភាពរូបយិវត្ថុ ក្នុងប្រទេស

 កម្ពុជា ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីបានដាកច់េញនូវសេវាកម្មធនាគារ នងិកម្មវធិទូីរសព្ទចលត តាមប្រពន័្ធ
 

អនឡាញផងដែរ។ ខណៈដែលកម្មវធិទូីរសព្ទចលតរបសយ�ើងនៅតែបន្តអភវិឌ្ឍ ការដាកឲ់្យដណំ�ើ រ 
ការដំបូង អនុញ្ញា តឲ្យម្ចាស អាជីវកម្មអាចប្រើប្រាសគណនីក្នុងស្រុក និងគណនីអាជីវកម្ម របស

 
ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីក្នុងតបំនអ់ាស៊ា នផងដែរ។ យ�ើងមានផែនការច្បាស់លាស់ សម្រាបដំ់ណាក់

 
កាលទីពីរ និងមានគម្រោងបន្តអភវិឌ្ឍ ក្នុងនាមជាធនាគារ ដែលផ្ដលជូននូវសេវាកម្មធនាគារល្អៗ

ដស៏ម្បូរបែប ដ�ើម្បីផ្ដលភាពងាយស្រួល ដល់អតិថិជនចាស់ និងថ្មី ដែលជាម្ចាស អាជីវកម្ម។

អនុបាតចំណាយ 
ធ�ៀបនឹងចំណូល (CIR) 
វជិ្ជមាន ក្នុងអត្រា ៤០% បុគ្គលិកខ្មែរ

១០០%

12 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីទិដ្ឋភាពទូទៅ
សាររបសប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



	 ស្របពេលដែលភាពច្នៃប្រឌិត និងសេវាកម្មអតិថិជន ន ៅតែជាបេះដូងនៃអ្វីដែលយ�ើងអនុវត្ត 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីជ�ឿជាកយ់៉ា ងមុតមា ំល�ើការដ�ើរតួនាទី ក្នុងការអភវិឌ្ឍប្រទេសកម្ពុជា ដែល
 ក្នុងនយ័នេះ យ�ើងពេញចិត្តក្នុងការសម្លឹងម�ើល ល�ើសពីការរមួចំណែកនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ច សម្រាប់

 សង្គមមយួ ដែលយ�ើងបង្កើតឡ�ើង។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីចាកឫ់សគល់ខ្លួនឯង ក្នុង
 នាមជាអាជីវកម្មមយួ ដែល រមួរស់ជាមយួប្រទេសកម្ពុជា។ មនិខុសពីក្រុមហុ៊នដទៃទ�ៀត ធនាគារ 
 

ស៊ីអាយអិមប៊ ីត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយធនធានមនុស្ស ដូច្នេះយ�ើងតែងតែផ្តលត្រឡប ់ដល់សង្គម
 

វញិ ជាមយួនងឹកម្មវធិទីនំលួខសត្រូវសង្គម ដែលគ្របដណ្ដប ទ់ៅល�ើវស័ិយសុខាភបិាល សក្សាអបរ់ ំ
 សង្គម និងបរសិ្ថា នជាដ�ើម។

	 យ�ើងទទលួស្គាល  ពគុីណតម្លៃនៃធនធានមនុស្ស ដែលបានរមួចំណែក ដល់ស្ថា បន័របសយ�ើង។  
ក្នុងនយ័នេះ ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីបានរ�ៀបចកម្មវធិបីរចិ្ចា គឈាម ចនួនពីរដង នៅរាជធានីភ្នំពេញ 

 កាលពីខែមេសា និងខែតុលាកន្លងទៅ។ ដូចគ្នានេះដែ រ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីមានក្ដីសោមនស្ស
 

រកីរាយ ដែល បានបរចិ្ចា គគ្រឿងឧបភោគបរភិោគ និងសម្ភា រៈសិក្សា ដល់មណ្ឌល កុមារកំព្រា ក្នុង
 ខេត្តស�ៀមរាប កដ៏ូចជាផ្ដលនូវឧបករណ៍វេជ្ជសាស្ត្រ ដល់មន្ទីរពេទ្យតាមបណ្តាខេ ត្ត នងិក្នុងរាជធានី
 

ភ្នំពេញ។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី  ដឹងច្បាស់ផងដែរថា ធម្មជាតិដែលជាទ្រព្យសម្បត្តិដម៏ានតម្លៃ
 

ល�ើសលបរ់បសយ�ើង ត្រូវតែមានការការពារចាបំាច ់ហ�ើយយ�ើងគិតដល់ការរមួចំណែកដស៏ាកសម
 

មយួ ដោយការរ�ៀបចំទិវាដាកូំនឈ�ើ នាខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៩ ក្នុងខេត្តកំពងស់្ពឺ ដែលជាវធិីសាស្រ្ត
 

មយួ ក្នុងការផ្តលត្រឡបដ់ល់សង្គមវញិ។

	 កិច្ចការទាងំនេះ គ្រានត់ែជាចណែកតូចមយួ នៃកម្មវធិទីនំលួខសត្រូវសង្គមដទ៏ូលទូលាយ ដែល 
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីបានរ�ៀបចំនាពេលកន្លងមក តែនេះជាការឆ្លុះបញ្ចា ំង អំពីគុណតម្លៃ និងជា

 
អំព�ើល្អរបសយ�ើង ដែលជាការដឹងគុណរបសយ�ើង ចំពោះប្រទេសកម្ពុជា។ តាងនាមឲ្យក្រុមប រ្ឹក្សា

 
ភបិាល គណៈគ្របគ់្រង និងបុគ្គលិកទាងំអស់របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីខ្ញុំសូ មថ្លែងអំណរគុណ

 យ៉ា ងជ្រាលជ្រៅ និងសម្ដែងការគាទំ្រយ៉ា ងពេញទំហឹង ដល់រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា ធនាគារជាតិនៃ
 

កម្ពុជា នងិអតិថជិនទាងំអស់របសយ�ើង ដែលតែងតែគាទំ្រ ជ�ឿទុកចិត្តល�ើយ�ើង ហ�ើយបន្តរកីចម្រើន

 ជាមយួយ�ើង ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩។ យ�ើងសង្ឃឹមយ៉ា ងមុតមាថំា ឆ្នា ២ំ០២០ ដែលលាយឡំដោយបញ្ហា
 

ប្រឈម នងិឱកាសជាច្រើននេះ នងឹក្លា យជាឆ្នា  ំនៃភាពរកីចម្រើន សម្រាបវ់ស័ិយធនាគារ នងិហរិញ្ញ វត្ថុ 
 ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលនឹងផ្ដលនូវការអភវិឌ្ឍ និងវបិុលភាព សម្រាបទ់ាងំយ�ើងអស់គ្នា ។

៥៨% ៧៩%

ផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 
ពាណិជ្ជកម្ម បានរមួចំណែក 
ដល់កំណ�ើ នឥណទានសរុប 
របសធនាគារ ក្នុងអត្រា 

៥៨%

ផ្នែកគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ 
ទទួលបានកំណ�ើ នឥណទាន 
របសខ្លួន ល�ើសពីគោលដៅ 

ក្នុងអត្រា ៧៩%

ផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល 
មានចំនួន ៦០% នៃ 

ប្រាកប់ញ្ញ ើសរុបរបសធនាគារ

ផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 
សាជីវកម្ម រក្សាបាន 

សន្ទុះកំណ�ើ នរបសខ្លួន ដោយ
 

សម្រេចបានកំណ�ើ ន 
ប្រាកប់ញ្ញ ើ ក្នុងអត្រា ៥៦%

៦០% ៥៦%

Datuk Mohd Nasir Ahmad

ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

13របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ទិដ្ឋភាពទូទៅ
សាររបសប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



ការពិនិត្យម�ើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបសប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

បរយិាកាសប្រតិបត្តិការ ឆ្នា ២ំ០១៩
	 ជាមយួនងឹកណំ�ើ នផលិតផលក្នុងស្រុកថេរ ក្នុងអត្រា ៧% ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំអស់រយៈពេលជាង

 មួយទសវត្សរក៍ន្លងមកនេះ  ប្រទេសកម្ពុជាកំពុងតែមានស្ថា នភាពល្អប្រស�ើរ ក្នុងការចាប់យក
 

អត្ថប្រយោជន ៍ពទីតីាងំភូមសិាស្ត្ររបសខ្លួន ដែលស្ថិតនៅចំណុចកណ្ដាលនៃ តំបនអ់ាស៊ា ន។ ដោយ
 

បានពង្រីកវសិាលភាពកានត់ែធទូំលាយ តាមរយៈគោលនយោបាយសេដ្ឋកចិ្ចទីផ្សារសេរ ីគុណសម្បត្តិ 
ភមូសិាស្រ្តនេះ បានជរំញុកណំ�ើ នអត្រានៃប្រជាជន ដែលមានចំណូល មធ្យម ហ�ើយអត្រាភាពក្រីក្រ 
ត្រូវបានព្យាករណ៍ថា ធ្លា កចុ់ះក្រោម ១០% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ខណៈដែលអត្រាអ្នកគ្មា នការងារ ស្ថិត 
ក្នុងកម្រិតទាប ត្រឹមតែ ១,១% ប៉ុណ្ណ ោះ ប�ើយោងតាមរបាយការណ៍របសធនាគារអភវិឌ្ឍន ៍អាស៊ី។

	 ទោះបីជាមានការថមថយបន្តិច នៃកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ច ពីកម្រិត ៧,៥% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨ មកត្រឹម 
 ៧% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ តែ ដង្ហើមសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ន ៅរក្សាភាពល្អប្រស�ើរ កាលពីឆ្នា មំុន ដ ោយបាន
 ជមន្ះបញ្ហា ប្រឈមមយួចំនួន មនិធ្លាប ជ់ួបពីមុនមក ដែលបានប៉ះពាល់ ទៅល�ើវស័ិយសំខាន់ៗ ។

	 ទន្ទឹមនឹងនេះ  វស័ិយធនាគារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មានការរកីចម្រើនល្អប្រស�ើរផងដែរ ដ ោយ
 គតិត្រឹមឆ្នា ២ំ០១៩ មានធនាគារពាណិជ្ជ ចននួ៤៧ ធនាគារឯកទេស ចនួន១៥ គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ
 វត្ថុទទួលប្រាកប់ញ្ញ ើ ច ំនួន៧ គ្រ ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុមនិទទួលប្រាកប់ញ្ញ ើ ច ំនួន៧៦ ប្រតិបត្តិករ

 ឥណទានជនបទ ចននួ២៤៥ ក្រុមហុ៊នភតិសន្យាហរិញ្ញ វត្ថុ ចននួ១៥ នងិក្រុមហុ៊នផ្ដលសេវាទូទាត ់
 

ចនំនួ២១ នៅទូទាងំប្រទេសកម្ពុជា ដែលបានចុះបញ្ជី ន ៅធនាគារជាតនិៃកម្ពុជា។ កំណ�ើ ននេះបាន
 

ឆ្លុះបញ្ចា ងំ តាមរយៈកណំ�ើ នទ្រព្យសកម្មសរុប នៅក្នុងវស័ិយធនាគារ នងិមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ 

 ដែលមានទំហំទឹកប្រាកដ់ល់ ៥១,៤ពានល់ានដុល្លា រអាមេរកិ ដែលស្មើនឹងកំណ�ើ ន ២៣,៤%។ គិត
 ត្រឹមចុងឆ្នា ២ំ០១៩ ទ្រព្យសកម្មរបសប្រពន័្ធធនាគារ បានក�ើនឡ�ើងដល់ ១៩០% នៃទហំំផលិតផល 

ក្នុងស្រុក។

	 ធនាគារជាតនិៃកម្ពុជា បានរាយការណ៍ថា គតិត្រឹមចុងឆ្នា ២ំ០១៩ ឥណទានដែលមនិទានប់ាន
 

ទូទាត ់មានទំហំទឹកប្រាកច់ំនួន ៣២ពានល់ានដុល្លា រអាមេរកិ ដែលមានអ្នកជាបប់ំណុលប្រមាណ  
៣,១លាននាក។់ ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា បានបញ្ជា កផ់ងដែរថា ទ្រព្យសកម្មក្នុងស្រុក មានលំនឹង

 
ល្អ  ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ខ ណៈដែលឥណទានក្នុងស្រុក បានក�ើនឡ�ើងចំនួន ២១% ដែលបង្ ហា ញនូវ

 
តម្រូវការក�ើនឡ�ើង និងឱកាសទូលទូលាយ ល�ើវស័ិយធនាគារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ទ្រ ព្យសកម្ម 

 ក្នុងស្រុកសុទ្ធ នៃវស័ិយធនាគារ បានក�ើនឡ�ើង ក្នុងអត្រា ០,៥% ស្នើនឹងទឹកប្រាក ់៣៤.៨៥៦,១
 ពានល់ានរ�ៀល ឬប្រមាណ ៨,៥៦ពានល់ានដុល្លា រអាមេរកិ។ ខណៈដែលធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា  

បានកតស់ម្គាល ថា ទ្រព្យសកម្មបរទេស ដែលបានតម្កលទុក ក្នុងវស័ិយធនាគារកម្ពុជា មានកណំ�ើ ន 
 

២៦% ហ� ើយបំណុលបរទេស មា នកំណ�ើ ន ២៥% ដែលមា នទំហំទឹកប្រាកស់រុបបញ្ចូលគ្នា  
 

៦៩.៤៤៣.៣ពានល់ានរ�ៀល ឬប្រមាណ ១៧ពានល់ានដុល្លា រអាមេរកិ។ ប�ើយោងទៅរបាយការណ៍ 
របសធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាស៊ី អត្រាអតិផរណា ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានធ្លា កចុ់ះពី ២,៥% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨ 

 មកត្រឹម ២,២% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដែលធ្វើឲ្យប្រទេសកម្ពុជា ក្លា យជាប្រទេសមយួស្ថិត ក្នុងចំណោម
 ប្រទេស ដែលមានអត្រាអតិផរណាទាបបំផុត នៅក្នុងតំបន។់ 

០,១៥%២២,៨៦លាន ជាកម្រិតទាបបំផុតក្នុងវស័ិយ 
ធនាគារនៅប្រទេសកម្ពុជា

ប្រាក់ចំណេញមុនកាត់ពន្ធ
គោលបំណងថ្មីរបសយ�ើង

«បង្កើនភាពរីកចម្រើន	
របស់អតិថិជន និងសង្គម»ដុល្លារអាមេរិក 

២៩%
៦៩៦លាន
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណ�ើ ន 
ឥណទាន ១៦%

៧៩១លាន
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណ�ើ ន 
ប្រាកប់ញ្ញ ើ 

Forward23 អនុបាតឥណទានមិន	

ដំណ�ើរការ

14 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីទិដ្ឋភាពទូទៅ
ការពិនិត្យម�ើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបសប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ



យ�ើងបន្តពុះពារ ដ�ើម្បីរក្សាតំណែង 
របសយ�ើងក្នុងនាមជា

ធនាគារកំពូលទាំង១០ 

ប�ើគិតល�ើទំហំ ឥណទាន និងប្រាកប់ញ្ញ ើ 

ហ�ើយកិច្ចខតខំប រ្ឹងប្រែងរបសយ�ើង គឺពិតជា
 

បានផ្លែផ្កា ដ ោយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ស្ថិតក្នុងធនាគារ
 

កំពូលទាងំ៣ ប�ើគិតល�ើប្រាកច់ំណេញ។



ចក្ខុវស័ិយ សម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០
	 នៅទូទាងំសកលលោក ឆ្នា ២ំ០២០នេះមានការគរំាមកហំែង នងិបញ្ហា ប្រឈមមយួចំននួ ចពោះ 
សេដ្ឋកិច្ចពិភពលោកទាងំមូល។ សង្គ្រា មពាណិជ្ជកម្មដរ៏ុា រំ៉ៃ   ការរាតត្បាតនៃជំងឺ ដែលកំពុងតែបន្ត 

និងការធ្លា កចុ់ះសេដ្ឋកិច្ចដគ៏ួរឲ្យព្រួយបារម្ភ  នឹងផ្តលនូវផលវបិាកចម្បងៗ សម្រាប ប់្រទេសកម្ពុជា 
 

កដ៏ូចជាពភិពលោកទាងំមូល ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០។ ខណៈដែលកណំ�ើ នផលិតផលក្នុងស្រុកសរបុ របស
 ប្រទេសកម្ពុជា ត្រូវបានព្យាករណ៍ថា ស្ថិតក្នុងអត្រា ៦,៨% កដ៏ោយ តែយ៉ា ងណាតួលេខនេះ ត្រូវ
 

បានវាយតម្លៃ មុនពេលផ្ទុះជំងឺរលាកសួតថ្មី ដែលប ង្កដោយវរីុស កូរ ៉ូណា ដូច្នេះការព្យាករណ៍អាច 
នឹងមានការប្រែប្រួល ទ ៅតាមបញ្ហា ជាកស់្តែង ដែល ពិភពលោកទាងំមូលត្រូវជួបប្រទះ។ វស័ិយ 
ទេសចរណ៍ និងវស័ិយកាតដ់េរ គឺជាឆ្អឹងខ្នងដសំ៏ខាន ់នៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។ យ�ើងកតស់ម្គាល ថាភ្ញៀវ

 ទេសចរអន្តរជាតិ មានការថយចុះ ១៤% ធ�ៀបនឹងឆ្នា មំុន ខណៈដែលវស័ិយកាតដ់េរកំពុងតែជួប 
ប្រទះបញ្ហា ប្រឈមមយួចំនួន ដោយសារការប្ដូរទីតាងំរបសក្រុមហុ៊ន ទៅរកទីផ្សារផលិតកម្ម ដែល

 
កានត់ែមានភាពប្រកួតប្រជែងជាងមុន ដូចជាទៅកានប់្រទេសវ�ៀតណាម និងបងក់្លាដេសជាដ� ើម។  
ទោះជាយ៉ា ងនេះក្ដី ជាមយួសន្ទុះកំណ�ើ នសន្ទនីយភាព ដែល ជំរុញដោយធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា 

និងសក្ដា នុពលដខ៏្លា ងំក្លា   តាមរយៈលំហូរវនិិយោគផ្ទាល ពីបរទេស  ប្រទេសកម្ពុជាទំនងជាអាច
 

គ្របគ់្រងបញ្ហា ប្រឈមនេះបាន ដោយមានការជ្រោមជ្រែង ពីបទប្បញ្ញត្តិគាទំ្រដរ៏ងឹមាផំងដែរ។ 

	 ផ្អែកល�ើតថភាពជាកស់្តែង ឆ្នា ២ំ០១៩ គឺជាសមទិ្ធផលជោគជយ័មយួ ដែល មនិធ្លាប ម់ានពី 
មនុមក ពោល គធឺនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទទលួបានកណំ�ើ នដល៏្អប្រស�ើរ នៅគ្រប់

 ផ្នែកទាងំអស់ នៃអាជវីកម្មរបសខ្លួន នងិសម្រេចបានទិសដៅ តាមការប្ដេជ្ញា ចតិ្តរបសក្រុមហុ៊នទាងំមូល 
 

ចំពោះគោលដៅ Forward23 របសយ�ើង។ ជាការពិតណាស ឆ្នា ២ំ០២០ នឹងបង្កបញ្ហា ប្រឈម  
នងិការវវិឌ្ឍថ្មី  សម្រាបធ់នាគារស៊ីអាយអមិប៊ ីកដ៏ូចជាប្រទេសកម្ពុជាទាងំមូល។ យ៉ា ងណាកដ៏ោយ 

 
ខ្ញុំមា នជំន�ឿចិត្តយ៉ា ងមុតមាថំា យ�ើងអាចឆ្ពោះទ ៅមុខ ដោយផ្អែកល�ើសន្ទុះកំណ�ើ ន នៃឆ្នា ២ំ០១៩ 

 និងកិច្ចខតខំប រ្ឹងប្រែងទាងំអស់ ដែលយ� ើងសម្រេចបានពីមុនមក។ ក្នុងនយ័នេះ ការប្រកានខ់្ជាប ់
 នងឹគុណតម្លៃស្នូលរបសយ�ើង នងឹក្លា យជាគន្លឹះសំខាន ់ក្នុងការសម្រេចតាមគោលដៅឆ្នា ២ំ០២០។ 
 សម្រាបឆ់្នា ខំាងមុខ យ�ើងមានគោលដៅបង្កើនប្រាកច់ំណេញមុនកាតព់ន្ធ ក្នុងអត្រា ២១% ហ�ើយ 

ពង្រឹងបន្ថែមទៅល�ើវបិុលភាព ដែលយ� ើងសម្រេចបាន កាលពីឆ្នា មំុន។ តាមរយៈការបន្តអភវិឌ្ឍ
 

បទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន យ� ើងបានកំណតគ់ោលដៅរបសយ�ើង ដ� ើម្បីទទួលបានកំណ�ើ ន
 ទំហំឥណទាន ក្នុងអត្រា ១៧% និងប្រាកប់ញ្ញ ើ ក្នុងអត្រា ១៥% ដោយរក្សានូវអត្រាឥណទានមនិ
 ដំណ�ើ រការ ក្នុងកម្រិតទាប ត្ រឹម ០,៧៥% ន ៅត្រឹមចុង២០២០។ មយួក្នុងចំណោមចំណុចផ ដ្ោ ត
 គន្លឹះរបសយ�ើង ដ� ើម្បីជួយ��សម្រេចគោលដៅទាងំអស់នេះ គឺប្រពន័្ធបច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ានរបសយ�ើង 
 

ហ�ើយជាមយួនឹងការធ្វើទំន�ើបកម្មបច្ចេកវទិ្យាទ្រងទ់្រាយធំ ន ៅដ�ើមឆ្នា ២ំ០២០ យ� ើងនឹងចាបយ់ក
 អនាគត ហ�ើយបន្តអភវិឌ្ឍហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធស្នូល ស្របតាមការរពឹំងទុករបសយ�ើង។

	 ស្មា រតីសហប្រតបិត្តិការ ប្រកបដោយសាមគ្គីភាព ការលះបង ់នងិការសម្របខ្លួន គជឺាកត្តា ដែល
 ធ្វើខ្ញុំមា នជំន�ឿចិត្តខ្ពសបែបនេះ។ ខណៈដែលឆ្នា ២ំ០២០ អាចនាមំកបញ្ហា ប្រឈមនានា តែឆ្នា នំេះ 

គជឺាពេលកណំត ់នៃខបគម្រប ់១០ឆ្នា  ំនៃការប�ើកដំណ�ើ រការរបសយ�ើង ក្នុងប្រទេសកម្ពុជាផងដែរ។ 
 ប�ើក្រឡេកម�ើលថយក្រោយ នូវអ្វីដែលយ�ើងធ្លាប ប់ានឆ្លងកាត ់អស់រយៈពេល ១០ឆ្នា កំន្លងមកនេះ  

ខ្ញុំមា នក្តីសង្ឃឹមយ៉ា ងមុតមា ំសម្រាបទ់សវត្សរប៍ន្ទាប  ់និងគ្របភ់ាពរកីចម្រើន ប្រកបដោយក្តីរកីរាយ
 ជាច្រើនទ�ៀត ដែលកំពុងរងច់ាយំ�ើង។

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការឆ្នា ២ំ០១៩
	 យ�ើងមនិអាចបដិសេធបានឡ�ើយ ដែលថាឆ្នា ២ំ០១៩ មានបញ្ហា ប្រឈមមយួចំននួ ប៉នុ្តែធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ ី ពិតជាមានមោទនភាព ដែល បានជម្នះឧបសគ្គនានា ដ ោយទទួលបានឆ្នា ដំអ៏ស្ចា រ្យ 
មយួទ�ៀតនេះ។ ការឈន្ះពានរង្វា ន ់«ធនាគារអន្តរជាតិល្អបំផុត នៅកម្ពុជា» ពីរឆ្នា ជំាបគ់្នានេះ  គឺជា

 
សមទិ្ធផលដសំ៏ខានម់យួ ហ� ើយកានត់ែពិសេសទ�ៀតនោះ យ� ើងសម្រេចបានឆ្នា នំៃកំណ�ើ នដគ៏ួរ 
ឲ្យរកីរាយបំផុតមយួផងដែរ។ ជាមយួនឹងកំណ�ើ នប្រាកច់ំណេញមុនកាតព់ន្ធចំនួន ២២,៨៦លាន 
ដុល្លា រអាមេរកិ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មានភាពលេចធ្លោ  ក្នុង

 ចណំោមក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធ របសក្រុមហុ៊នមេ ដោយមានកណំ�ើ នប្រាកច់ណំេញ រហូតដល់ ៤០%  
ប�ើធ�ៀបនឹងប្រាកច់ំណេញត្រឹមតែ ១៦,៣២លានដុល្លា រអាមេរកិ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨។ ប្រា កច់ំណេញ

 
របសយ�ើង មានកណំ�ើ នស្មើនងឹ ១,៤ដង ខ្ពសជាងឆ្នា កំន្លងទៅ ដែលជាលទ្ធផលដល៏្អបផុំតរបសយ�ើង  
គតិត្រឹមពេលនេះ។ នេះគឺជាសមទិ្ធផលគរំូល្អមយួ ដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំពីកចិ្ចខតខំប រ្ឹងប្រែងរបសបគុ្គលិក

 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ជាមយួគ្នានេះដែ រ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងប្រទេស
 កម្ពុជា បានកតត់្រាទហំឥំណទានចំននួ ៦៩៦លានដុល្លា រអាមេរកិ ដែលមានកណំ�ើ ន ២៩% ប�ើធ�ៀប 

នងឹឆ្នា មំនុ ហ�ើយទហំបំ្រាកប់ញ្ញ ើចនំនួ ៧៩១លានដុល្លា រអាមេរកិ ដែលមានកណំ�ើ ន ១៦% ប�ើធ�ៀប
 

នងឹឆ្នា មុំន។ សរបុមក ឆ្នា ២ំ០១៩ បានកតស់ម្គាល នូវកណំ�ើ ន ប្រកបដោយនិរន្តរភាព នងិល្អប្រស�ើរ  
ទាងំផ្នែកឥណទាន និងប្រាកប់ញ្ញ ើរបសយ�ើង។ 

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានខតិខំប រ្ឹងប្រែងអស់ពចីតិ្ត ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដ�ើម្បី

 ល�ើកកម្ពសឥណទានជាប្រាករ់�ៀល ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិ របសធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា 
 

ហ�ើយជាថ្មីម្ដងទ�ៀត យ�ើងសម្រេចបានតាមលក្ខខណ្ឌ តម្រូវ ក្នុងការរក្សាបញ្ជី ឥណទានជាប្រាករ់�ៀល 
 

១០% ខណៈដែលមានត្រឹមតែ ២% កាលពីចុងឆ្នា ២ំ០១៨។ ក្ រៅពីនេះ យ� ើងរក្សាបានអនុបាត 
ឥណទានមិនដំណ�ើ រការក្នុងអត្រា  ០,១៥% ដែលជាស មិទ្ធផល  ប្រកបដោយផ្លែផ្កា មួយទ�ៀត

 
ផងដែរ។

	 យ�ើងបន្តពុះពារ ដ�ើម្បីរក្សាតណំែងរបសយ�ើង ក្នុងនាមជាធនាគារកពំូលទាងំ១០ ប�ើគតិល�ើទហំំ
 ឥណទាន និងប្រាកប់ញ្ញ ើ ហ�ើយកិច្ចខតខំប រ្ឹងប្រែងរបសយ�ើង គឺពិតជាបានផ្លែផ្កា ដ ោយធនាគារ 
 ស៊ីអាយអិមប៊កី្នុងប្រទេសកម្ពុជា ស្ថិតក្នុងធនាគារកំពូលទាងំ៣ ប�ើគិតល�ើប្រាកច់ំណេញ។ យ� ើង

 អាចស្ថិតក្នុងចំណុចនេះបាន ដ ោយផ្អែកល�ើកំណ�ើ នទំហំប្រតិបត្តិការ ក្នុងអត្រា  ២០% គិតត្រឹម

 ចុងឆ្នា ២ំ០១៩ និងកំណ�ើ នអតិថិជនរងឹមា ំក្នុងកម្រិត ១៥% ក្នុងឆ្នា នំេះផងដែរ។

	 យ�ើងមានមោទនភាព ដែលបានប្រកាសសម្ពោ ធផលិតផល នងិសេវាកម្មថ្មី  កាលពីឆ្នា ២ំ០១៩ 
 

ដ�ើម្បីធានានូវការបពំេញតម្រូវការរបសអតថិជិនដស៏្មោះស្ម័គ្រ របសយ�ើង។ នៅក្នុងស្មា រតីនេះ យ�ើង
 បានប�ើកដំណ�ើ រការសាខាមយួទ�ៀតរបសយ�ើង នៅផ្សារទំន�ើប Exchange Square ក្នុងរាជធានី 

ភ្នំពេញ។ ជាពិសេស យ� ើងពិតជាមានមោទនភាព ដែល បានបង្កើតឥណទានបុគ្គលថ្មីរបសយ�ើង  
ដ�ើម្បីបំពេញតាមតម្រូវការកានត់ែល្អប្រស�ើរ របសប្រជាជនកម្ពុជា។ កាលពីពេលថ្មីៗនេះផងដែរ 

 
ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជាបានដាកឲ់្យប្រើប្រាសប្រពន័្ធសេវាកម្មធនាគារ តាមអនឡាញ 

 ដែលផ្ដលនូវភាពបតប់ែនច្រើនជាងមុន ស្របពេលដែលប្រទេសយ�ើង កានត់ែមានភាពរកីចម្រើន 

ផ្នែកឌីជីថល ល �ើការគ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុ។ នេះជា ការផ្តលជូនបន្ថែម តាមរយៈការដាកដំ់ណ�ើ រការ

សេវាធនាគារតាមទូរសព្ទដៃ ដែលយ�ើងរពឹំងថា នឹងអាចប្រតិបត្តិការពេញលេញ នាឆ្នា ខំាងមុខ។

16 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីទិដ្ឋភាពទូទៅ
ការពិនិត្យម�ើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបសប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ



	 ជាផ្នែកមយួនៃការសម្រួចអនាគត នៃ វស័ិយធនាគារ បច ្ចេកវទិ្យា ក្នុងសេវាកម្មធនាគារ មា នការវវិឌ្ឍយ៉ា ងឆាបរ់ហ័ស ជា មយួនឹងកំណ�ើ ននៃគំរូអាជីវកម្មថ្មីៗ ក្ រុមហុ៊នឧស្សាហកម្មចម្រុះគ្នា   និងការ
 រពំឹងទុករបសអតិថិជន ដែលមានការក�ើនឡ�ើង។ ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការបង្កើតផែនការ នៃការត្រៀមខ្លួន សម្រាបអ់នាគតរបសក្រុមហុ៊នមេ និងកំណតទ់ីតាងំឡ�ើងវញិ នៅក្នុងបរយិាកាសមនិអំណោយផល

 
បែបនេះ ក្រុមហុ៊នមេបានឆ្លងកាតក់ារផ្លាស ប្ដូរបច្ចេកវទិ្យា និងទិន្ននយ័ច្រើនឆ្នា  ំដ�ើម្បីជំរុញឲ្យកានត់ែមានភាពរងឹមា ំកានត់ែល�ឿន និងផ្តលដំណោះស្រាយ បែបឌីជីថល កានត់ែពិសេសជាងគេ។ ក្នុងការ

 សម្រេចកិច្ចការនេះ ខ្ញុំសូ មថ្លែងអំណរគុណ ដោយស្មោះ អស់ពីដួងចិត្ត ចំពោះអ្នករាល់គ្នា ដែល បានរមួចំណែកធ្វើឲ្យឆ្នា នំេះ ក្លា យជាឆ្នា ដំអ៏ស្ចា រ្យមយួទ�ៀត សម្រាបធ់នាគារ ស៊ីអាយអិមប៊។ី 

	 ខ្ញុំសូ មសម្ដែងការដឹងគុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅ ច ំពោះអតិថិជនដស៏្មោះស្ម័គ្រ របសយ�ើង ក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ប ុគ្គលិក និងគណៈគ្របគ់្រង ដែល អតធ់្មតព់្យាយាម ក្នុងការងារ ដ ោយមនិខ្លាចន� ឿយហត ់
កដ៏ូចជាគ្រួសារធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ទាងំមូលផងដែរ។ ខ្ញុំសូ  មថ្លែងអំណរគុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅ ច ំពោះរាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា  ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា  និងប្រជាជនកម្ពុជាទាងំអស់ ដែលតែ ងតែគាទំ្រ 
ណែនា ំនិងផ្ដលទំនុកចិត្ត ចំពោះធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីយ�ើងខ្ញុំ ។ យ�ើងនឹងឈានឆ្ពោះទ ៅមុខ ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០ ជាមយួនឹងផែនការច្បាស់លាស់ ដ�ើម្បីភាពរកីចម្រើន ប្រកបដោយវបិុលភាព សម្រាបធ់នាគារ 
ស៊ីអាយអិមប៊ ីអតិថិជន កដ៏ូចជាប្រទេសកម្ពុជាទាងំមូល។ 

Forward23

Forward23 គឺជាផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ រយៈពេលមធ្យមរបសយ�ើង សម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៩-២០២៣។ 
យុទ្ធសាស្ត្រនេះ ឆ្លុះបញ្ចា ំងអំពីការប្ដេជ្ញា ចិត្តដរ៏ងឹមារំបសក្រុមហុ៊នមេ ឆ្ពោះទ ៅរកការបង្កើតគុណតម្លៃ ប្រកប

 ដោយនរិន្តរភាព សម្រាបភ់ាគពីាកព់ន័្ធរបសយ�ើង ហ�ើយគោលដៅនេះត្រូវបានអនុវត្តដោយសេចក្ដីថ្លែងការណ៍ 
 នៃគោលបំណងថ្មីរបសយ�ើង «បង្កើនភាពរកីចម្រើន ដល់អតិថិជន និងសង្គម»។

	 សម្រាបគ់ោលដៅឆ្នា ខំាងមុខ យ� ើងមានយុទ្ធសាស្ត្រសខាន់ៗ ចំនួន ៥ចំណុច  រមួមានការយកចិត្តទុកដាក ់ល �ើអតិថិជន និរន្តរភាព ការបណ្តា កទុ់ន និងភាពជាដៃគូ បច ្ចេកវទិ្យា និងទិន្ននយ័ និង 
 ធនធានមនុស្សរបសយ�ើង។

	 ក្នុងរយៈពេលប៉នុ្មា នឆ្នា កំន្លងមកនេះ យ�ើងបានពង្រឹងបទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថជិនរបសយ�ើង
 ក្របខណ្ឌ និងវប្បធម ៌ក្នុងគោលបំណងក្លា យជាស្ថា បន័ ដែលផ  ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស ល �ើ 

អតិថិជន។

	 ដោយសារបទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន បានចាកឫ់សជាស្នូលនៃវប្បធម ៌ របសធនាគារ 
ស៊ីអាយអិមប៊ ីសសរគ្រឹះ នៃ ការយកចិត្តទុកដាក ់ល �ើអតិថិជនកានត់ែទូលទូលាយ ត្រូវបានផ ត្ោ ត

 បន្ថែម ក្នុងគោលដៅ Forward23។ សសរគ្រឹះនេះផ ដ្ោ តទៅល�ើការធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង នូវការបម្រើ
 សេវាកម្មអតិថិជន ដ�ើម្បីលបបំបាត ់នូវបញ្ហា រាងំស្ទះ ដែលអាចក�ើតមាន ធ្វើឲ្យដំណ�ើ រការមានភាព
 

សាមញ្ញ  តាងំពីការចាបផ់្ដើម រហូតដល់ពេលបញ្ចប ់ហ�ើយបែងចែកច្បាស់ ពតីម្រូវការរបសអតថិជិន។

ការយកចិត្តទុកដាក់ ល�ើអតិថិជន

	 ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មា នឆ្នា ទំៅមុខទ�ៀត យ� ើងនឹងខិតខំប រ្ឹងប្រែងកានត់ែខ្លា ំងក្លា ដ�  ើម្បីជំរុញ
 រប�ៀបវារៈនៃការត្រៀមខ្លួន សម្រាបអ់នាគត របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប ដោយធានានូវភាពទាកទ់ង 

គ្នា  ភាពយូរអង្វែង និងភាពរកីចម្រើន របសក្រុមហុ៊នមេ ក្នុងរយៈពេលយូរអង្វែង។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ 
 យ�ើងបានបង្កើតនាយកដ្ឋា ន បណ្តា កទុ់ន និងភាពជាដៃគូ  របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប ដ�ើម្បីជំរុញ
 

ភាពជាដៃគូយុទ្ធសាស្ត្រទាងំអស់ នៅទូទាងំខ្សែអាជីវកម្ម នងិស្វែងរកក្រុមហុ៊នបណ្តា កទុ់នយុទ្ធសាស្ត្រ 
បន្ថែម។

ការបណ្តាក់ទុន និងភាពជាដៃគូ

	 និរន្តរភាព គឺជាផ្នែកមយួ នៃយុទ្ធសាស្ត្រស្នូល Forward23។ សកម្មភាពការងារ ប្រកបដោយ 
និរន្តរភាព បានបង្ហា ញក្នុងគោលការណ៍របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី អំពីការប្ដេជ្ញា ចិត្តរបសយ�ើង 

 ក្នុងការបង្កើតផលវជិ្ជមាន តាមរយៈប្រតបិត្តិការអាជវីកម្មប្រចាថំ្ងៃរបសយ�ើង។ ចណុចផ ដ្ោ តសំខាន់
 របសយ�ើង គទឺៅល�ើការល�ើកម្ពសទម្លាប អ់នុវត្តការងារ នងិដំណ�ើ រការអាជវីកម្មរបសយ�ើង នៅទូទាងំ
 ក្រុមហុ៊នមេ ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ចាតវ់ធិានការចាបំាច់
 នានា ដ�ើម្បីសម្របជាមយួនឹងផ្នែកស្នូលថ្មី របសក្រុមហុ៊នមេ ដ�ើម្បីធានាថា ការផ ត្ោ តទៅល�ើសង្គម 
 បរសិ្ថា ន និងសេដ្ឋកិច្ច  គឺត្រូវបានដាកប់ញ្ចូលទ ៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រវាយតម្លៃ និងគ្របគ់្រងហានិភយ័
 របសយ�ើង។ 

និរន្តរភាព

	 បរយិាកាសការងារដអ៏ំណោយផល មា នប្រសទ្ធភាព ក្នុងការជួយ��ជំរុញផលិតភាពការងារ
 

របសបុគ្គលិក។ យ� ើងបាន និងកំពុងធ្វើការងារ ជាមយួនាយកដ្ឋា នធនធានមនុស្សរបសក្រុមហុ៊ន 
មេ  និងជំរុញគំនិតផ្ដួចផ្ដើម នៃ ការភ្ជាប ទ់ំនាកទ់ំនងបុគ្គលិក ជាប ន្តបន្ទាប  ់ដ� ើម្បីល�ើកទឹកចិត្តឲ្យ

 មានការចូលរួម តាមរយៈគម្រោង សក្ខា សាលា និងព្រឹត្តិការណ៍ផ្សេងៗ។ តាមរយៈគោលដៅ 
Forward23 ដ�ើម្បីសម្រេចផែនការ ៣០% នៃបុគ្គលិករបសយ�ើង មានសមត្ថភាពផ្នែក 3D យ�ើង 
មានការរ�ៀបចំសកម្មភាពពាកព់ន័្ធ វគ្គបណ្តុះប ណ្តាល  និងការធ្វើលំហាតអ់នុវត្តជាច្រើនផងដែរ។  
ការធ្វើបែបនេះ គដឺ�ើម្បីពង្រឹងចំណេះដឹង នងិសមត្ថភាព ខាងផ្នែកឌជីថីលរបសបគុ្គលិក ដ�ើម្បីធានា

 នូវសមត្ថភាព និងផលិតភាពល្អប្រស�ើរ។

ធនធានមនុស្ស

បច្ចេកវិទ្យា និងទិន្នន័យ

គោលដៅ

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

17របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ទិដ្ឋភាពទូទៅ
ការពិនិត្យម�ើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបសប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ



ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
២០	 សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
២១	 សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល
២២	 �សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ
២៣	 ធនធានសាជីវកម្ម 
២៤	 ហិរញ្ញ វត្ថុ	
២៥	 ប្រតិបត្តិតាម
២៦	 គ្របគ់្រងហានិភយ័
២៨	 បច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ
៣០	 រតនាភបិាល និងទីផ្សារ
៣១	 ទីផ្សារ និងទំនាកទ់ំនង
៣២	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង
៣២	 នីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន
៣៣	 បទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន
៣៣	 គ្របគ់្រងផលិតផល





	 សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្មរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី បំពេញតម្រូវការដល់ពាណិជ្ជកររបសធនាគារ 
 ដោយផ្តលជូននូវផលិតផលឥណទាន និងប្រាកប់ញ្ញ ើ ព្រ មទាងំសេវាកម្មប្រតិបត្តិការ ទ ៅដល់សហគ្រាសធុនតូច និង
 មធ្យម កដ៏ូចជាសហគ្រាសធំៗផងដែរ។ 

	 នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ឥណទានសរុបរបសសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្មបានក�ើនឡ�ើង ៤០% 
ហ�ើយប្រាកប់ញ្ញ ើបានក�ើនឡ�ើង៥% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នា ចំាស់។ ជា មយួនឹងកំណ�ើ នឥណទានរងឹមា ំ

 និងការរមួចំណែកយ៉ា ងល្អប្រស�ើរ ពីប្រាកច់ំណូល មនិមែនការប្រាក ់សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
 ទទួលបានកំណ�ើ ន នៃប្រា កច់ំណូល ប្រតិបត្តិការសរុប  រហូតដល់ ៣៣%។ អនុបាតគណនីចរន្ត/ 

គណនីសន្សំដរ៏ងឹមាចំនំនួ ៦៨% គជឺាសញ្ញាប ញ្ជា កពី់ការគ្របគ់្រងតារាងតុល្យការដម៏ានប្រសទ្ធភាព 
 

ដែលនាឲំ្យមានការចំណាយថវកិាជារមួ ក្នុងកម្រិតទាប។ គុណភាពទ្រព្យសកម្ម របសសេវាកម្ម 
ហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ន ៅតែមានភាពរងឹមា ំ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដ ោយរក្សាបានកម្រិតឥណទានមនិ

 ដំណ�ើ រការ ត្រឹមតែ ០,១៧% ប៉ុណ្ណ ោះ។

	 យ�ើងបាននាយំកបណ្តា ញទំនាកទំ់នងថ្នា កត់បំន ់របសស៊ីអាយអមិប៊ ីគ្រុប សម្រាបផ់លប្រយោជន ៍ 
ទៅវញិទៅមករវាង ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងទីផ្សារសំខាន់ៗ ផ្សេងទ�ៀត របស

 ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប នៅក្នុងប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី ឥណ្ឌូនេស៊ ី សង្ហបុរ ីវ�ៀតណាម និងថៃ។ ជាមយួនឹង

 ក្របខណ្ឌ ទំនាកទ់ំនងថ្នា កត់ំបនន់េះ យ� ើងបានបង្កើតនូវគុណតម្លៃល្អប្រស�ើរបន្ថែមទ�ៀត សម្រាប ់
អតិថិជនរបសយ�ើង ដ ោយសម្រួលដល់ការស្វែងរកធនធានឆ្លងប្រទេស  និងការពង្រីកអាជីវកម្ម  
សម្រាបព់ួកគេ។

ផែនការសម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០
	 ជាមយួនឹងមូលដ្ឋា នគ្រឹះដរ៏ងឹមា ំ និងសមត្ថភាពបុគ្គលិកដខ៏្លា ងំក្លា យ�  ើងជ�ឿជាកយ់៉ា ងមុតមាថំា យ� ើងនឹងទទួលបានលទ្ធផលល្អប្រស�ើរ ក្នុងការរក្សាបានគុណភាពទ្រព្យសកម្ម ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០។ 
ទោះបីជាមានកត្តា ប្រឈមនានា នៅក្នុងស្រុក និងជាសាកលកដ៏ោយ យ�ើងរពឹំងថា ប្រទេសកម្ពុជានៅតែរក្សាបានកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចល្អប្រស�ើរ ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០ ដោយផ្តលនូវឱកាសអាជីវកម្មកានត់ែច្រើន 
សម្រាបស់ហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ព្រមទាងំសហគ្រាសធំៗ នៅក្នុងប្រទេស។

	 ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០ យ� ើងនឹងបន្តល�ើកកម្ពសសមត្ថភាពក្រុមការងាររបសយ�ើង ដ� ើម្បីធ្វើឲ្យកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើង នូវសេវាកម្មបម្រើអតិថិជន ដែល កំពុងក�ើនឡ�ើងយ៉ា ងឆាបរ់ហ័ស  កដ៏ូចជាការអភវិឌ្ឍ

 
ផលិតភាពជារមួ។ យ�ើងនឹងបន្តវនិិយោគ ល�ើការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពនិយោជិត តាមរយៈកម្មវធិីបណ្តុះប ណ្តាល និងទិសដៅល�ើកកម្ពសជំនាញបន្ថែមទ�ៀត។

ផលិតផលសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្មទាងំអស់រមួមាន

ឥណទាន 
មានកាលកំណត់

ឥណទានវបិារូបន៍ ឥណទាន 
សម្រាបទុ់នបង្វិល

លិខិតធានា 
ពីធនាគារ

លិខិតឥណទាន ផលិតផល និងសេវាកម្ម 
ហិរញ្ញប្បទាន 

ពាណិជ្ជកម្មផ្សេងៗ

គណនីចរន្ត គណនីបញ្ញ ើ 
មានកាលកំណត់

គណនីរូបយបណ័្ណប រទេស គណនីបញ្ញ ើទុក 
ក្នុងដៃតតិយជន

សេវាកម្មប្តូរប្រាក់ សេវាកម្មប្រតិបត្តិការ

លទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ និងសមទិ្ធផលសខាន់ៗ  ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩

ឥណទានសរុបរបស 
សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម បានក�ើនឡ�ើង ៤០%

៤០%
ប្រាកច់ំណូល  
ប្រតិបត្តិការសរុប

អនុបាតគណនីចរន្ត/
គណនីសន្សំដរ៏ងឹមាចំំនួន ៦៨%

៦៨%

ប្រាកប់ញ្ញ ើបាន 
ក�ើនឡ�ើង៥% 

៥% 

០,១៧% 

សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩  
ដោយរក្សាបានកម្រិត 
ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ  
ត្រឹមតែ

ប៉ុណ្ណ ោះ

៣៣% 

20 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម



ផែនការសម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០
វធិានការ និងយុទ្ធសាស្រ្តសខាន់ៗ ជាច្រើន នឹងត្រូវបានដាកឲ់្យអនុវត្ត ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពសសេវាកម្មអតិថិជន និងបង្កើនសមទិ្ធផលអាជីវកម្ម។

សម្រាប់ឆ្នាំ២០២០ យ�ើងនឹងផ្តោតល�ើចំណុច ខាងក្រោម៖

•	 ពង្រីកបណ្តា ញទំនាកទ់ំនង និងសេវាកម្ម តាមរយៈកម្មវធិី ភាពជាដៃគូអាជីវកម្ម

•	 បន្តផ្ដលជូននូវផលិតផល និងសេវាកម្ម ប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត និងទាកទ់ាញ

•	 បង្កើតភ្នា កង់ារលកត់ាមរយៈអេឡចត្រូនិច ដ�ើម្បីបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន កានត់ែងាយស្រួល

•	 ពង្រឹងបទពិសោធន ៍និងទំនាកទ់ំនងអតិថិជន កានត់ែប្រស�ើរតាមរយៈការសម្រួល និងពន្លឿននីតិវធិីមយួចំនួន

•	 បន្តអភវិឌ្ឍសមត្ថភាព និងជំនាញរបសបុគ្គលិក

•	 ធ្វើទំន�ើបកម្មសាខា និងបង្កើនប្រសទ្ធភាពសេវាកម្មឲ្យកានត់ែល្អប្រស�ើរជូនអតិថិជន បន្តរក្សាកេរ ្តិ៍ឈ្មោះ  និងកិត្តិនាមធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី។

	 កម្មវធិីអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពនិយោជិត គឺជាអាទិភាពចម្បងមយួក្នុងចំណោមអាទិភាពផ្សេងៗរបសយ�ើង។ តាមរយៈកិច្ចខតខំប រ្ឹងប្រែងរបសនាយកដ្ឋា ន និងក្រុមការងារអភវិឌ្ឍធនធានមនុស្ស យ� ើង

 
បានរ�ៀបចំវគ្គសិក្សានិងបណ្ដុះប ណ្ដាលស រុបចំនួន១៦,០០០ម៉ោ ងដោយជោគជយ័ ល�ើការពង្រឹងជំនាញនិងសមត្ថភាពផ្នែកលក ់សេវាកម្មអតិថិជន ការវភិាគឥណទាន ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ វធិាននិង

 ការអនុវត្តច្បាបព់ាកព់ន័្ធ ព្រមទាងំការយល់ដឹងពីប្រពន័្ធ និងប្រតិបត្តិការធនាគារជាដ�ើម។

ឥណទានគេហដ្ឋា ន
ក�ើនឡ�ើង ២១%
ធ�ៀបនឹងឆ្នា ២ំ០១៨

ប្រាកប់ញ្ញ ើ
ក�ើនឡ�ើង ១៣% 
ធ�ៀបនឹងឆ្នា ២ំ០១៨

ប្រាកច់ំណេញដុល
ក�ើនឡ�ើង ២៦%
ធ�ៀបនឹងឆ្នា ២ំ០១៨

សមទិ្ធផលសខាន់ៗ  ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ 

ផ្តលជូននូវកញ្ចបផ់លិតផល 
និងសេវាកម្មពិសេសៗ 

ដែលគួរឲ្យទាកទ់ាញសម្រាប ់
អតិថិជន ចំពោះឥណទាន 

គេហដ្ឋា ន ឥណទានរថយន្ត និង 
ឥណទានបុគ្គល 

ឆ្នា ២ំ០១៩ គឺជាមោទនភាព 
ដធ៏ំមយួ របសនាយកដ្ឋា ន 
ហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គលដែល 
សម្រេចបាននូវលទ្ធផល 
ដគ៏ាបប់្រស�ើរជាច្រើន 
ទាងំផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ  
ផលិតផល ទីផ្សារ រដ្ឋបាល  
និងអធិការកិច្ចល្អ ដែល 
យ�ើងអាចគ្របគ់្រងបាន 
នូវឥណទានមនិដំណ�ើ រការ  
ឲ្យស្ថិតនៅក្នុងកម្រិតមយួ 
ដទ៏ាបបំផុតផងដែរ។

បង្កើតផលិតផល 
ឥណទានបុគ្គល សម្រាបប់ំពេញ 
តម្រូវការអតិថិជន ដែលកំពុងក�ើន 

ឡ�ើងយ៉ា ងឆាបរ់ហ័ស

កែលម្អ និងធ្វើទំន�ើបកម្ម សាខា 
នៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ

ធ្វើមជ្ឈការ ល�ើកិច្ចការពាកព់ន័្ធ 
និងការអនុលោមតាម 

វធិានច្បាប ់នៅតាមបណ្តា ញ 
សាខាដ�ើម្បីពង្រឹងសមត្ថភាព 
បុគ្គលិក ឲ្យកានត់ែល្អប្រស�ើរ 

ប្រកបដោយចីរភាព

សមិទ្ធផល	
សំខាន់ៗ	
រួមមាន៖

សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល

	 នាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហរិញ្ញ វត្ថុបគុ្គល គជឺាគ្រឹះយ៉ា ងសំខាន ់សម្រាបដំ់ណ�ើ រការអាជីវកម្ម របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី
 ភអីិលស៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលមា នបុគ្គលិកប្រមាណ៥០% នៃច ំនួនបុគ្គលិកសរុបរបសធនាគារ។ នាយកដ្ឋា ននេះ
 ផ្ដលជូននូវផលិតផល នងិសេវាកម្មធនាគារដស៏ម្បូរបែបដល់អតថិជិន។ នាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបគុ្គល មានអង្គភាព
 ក្រោមចំណុះចំនួន៤ រមួមាននាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងសាខានិងការលក ់ នាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុអតិថិជនជានខ់្ពស 

(Preferred Banking) នាយកដ្ឋា នឥណទានបុគ្គល និងនាយកដ្ឋា នបណ័្ណ ឥណទាន (Credit Card)។

21របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល



	 សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ ទទួលបន្ទុកល�ើការទំនាកទ់ំនងរបសធនាគារ 

 ជាមយួនឹងអតិថិជន ជា ប្រភេទក្រុមហុ៊ន ដែល រមួមានក្រុមហុ៊នក្នុងស្រុក និងក្រុមហុ៊នថ្នា កតំ់បន ់គ្រ ឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ 
 ព្រមទាងំក្រុមហុ៊នសាកល  របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប ដែល កំពុងដំណ�ើ រការអាជីវកម្ម ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ វសិាលភាព
 នៃនាយកដ្ឋា ននេះ  គឺរមួមានការស្វែងរកចំណូល  ហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ការគ្របគ់្រងសាចប់្រាក ់ស េវាកម្មប្រតិបត្តិការ 
 និងភាពច្នៃប្រឌិតផលិតផលជាដ�ើម។

សេចក្តីសង្ខេប ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩
	 ផ្អែកល�ើទិន្ននយ័ របសធនាគារពិភពលោក បានបង្ហា ញថា ទោះប ជាមានការធ្លា កចុ់ះ  នូវការ 
វនិិយោគ និងពាណិជ្ជកម្ម នៅថ្នា កត់ំបន ់និងពិភពលោកកដ៏ោយ ប្រទេសកម្ពុជា បានបន្តកំណ�ើ ន

 សេដ្ឋកិច្ចរងឹមា ំន ៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដែលមា នកំណ�ើ នប្រមាណ ៧% ដែល រក្សាបាននូវកំណ�ើ ន
 

សេដ្ឋកិច្ចឆាបរ់ហ័សបផុំតមយួ នៅក្នុងតបំនអ់ាស៊ីខាងក�ើត នងិតបំនប់៉ា ស៊ីហ្វិក។ កត្តា ទាងំអស់នេះ
 បានមកពី កំណ�ើ ននៃការនាចំេញ កំណ�ើ ននៃវស័ិយសំណង ់និងការវនិិយោគក្នុងស្រុក។ ន ៅក្នុង
 វស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ   ប្រទេសកម្ពុជា  បានបន្តល�ើកកម្ពសគោលនយោបាយរូបយវត្ថុ   ប្រកបដោយ
 និរន្តរភាព និងបទប្បញ្ញត្តិសារព�ើពន្ធហ្មតច់ត ់ដែលជាល ទ្ធផលនៃការក�ើនឡ�ើងយ៉ា ងឆាបរ់ហ័ស 
 នៃការប្រមូលប្រាកច់ំណូល របសរដ្ឋា ភបិាល  និងការចំណាយដោយប្រុងប្រយត័្ន។ ហ� ើយវាកប៏ាន

ធ្វើឲ្យដុល្លា ររូបនីយកម្មថយចុះផងដែរ។

	 នាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ របសធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី
 ភអីលិស៊ី បានបន្តសម្រេចជោគជយ័ សម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៩។ ប្រាកច់ណំូល ពកីារប្រាក ់បានក�ើនឡ�ើង 
 ៣០% និងកម្រៃជ�ើងសារ បានក�ើនឡ�ើង ៧២% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នា ចំាស់ ជាមួយនឹងឥណទានមិន
 ដំណ�ើ រការ ក្នុងកម្រិតសូន្យ ហ� ើយអនុបាតគណនីសន្សំ  និងគណនីចរន្ត មា នចំនួន ៨០%។ 
 សមទិ្ធផលនេះបានក�ើតឡ�ើង តាមរយៈការរមួបញ្ចូលគ្នា   នងិការបង្កើនភាពច ន្ៃប្រឌតិ ល�ើគុណភាព 
 និងប្រភេទផលិតផល ព្រមទាងំការចាបយ់កនូវក្រុមអតិថិជន ក្នុងវស័ិយថ្មីៗ។

	 ក្រុមការងាររបសយ�ើងបានប រ្ឹងប្រែងបំពេញការងារ ឲ្យអស់លទ្ធភាព ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពកីារវវិឌ្ឍ
 

អាជវីកម្ម នងិយុទ្ធសាស្រ្តអភវិឌ្ឍនរ៍បសអតថិជិន ឲ្យកានត់ែស៊ីជម្រៅ ល�ើសពកីារបម្រើជូនសេវាកម្ម 
 និងផលិតផល តាមទម្លាប ច់ាស់។ ក្ រុមការងាររបសយ�ើង បានខិតខំទាញប្រយោជន ៍ពីបណ្តា ញ
 

ថ្នា កត់ំបនដ់រ៏ងឹមា ំ របសស៊ីអាយអិមប៊ ីដែល អតិថិជនរបសយ�ើងអាចទទួលបានផលិតផល  និង
 សេវាកម្មដល៏្អប្រស�ើរបំផុត នៅគ្របទី់កន្លែង ដែលពួកគេប្រកបអាជីវកម្ម ក្នុងតំបនអ់ាស៊ា ន។

	 ផ្នែកគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ គឺជាអង្គភាពអាជីវកម្មថ្មីមយួ របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងប្រទេស
 កម្ពុជា ស្របទ ៅនឹងភាពចាបំាច ់ និងកំណ�ើ ន នៃគ្រ ឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ ន ៅប្រទេសកម្ពុជា  រមួទាងំ
 គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុផងដែរ។ វសិាលភាព នៃ ការងារចម្បងរបសអង្គភាពនេះ  គឺផ្តលជូននូវ
 សាចប់្រាក ់និងមូលនិធិ ទៅដល់គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនានា នៅក្នុងប្រទេស។ 

ទស្សនវស័ិយ ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០
	 សម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០ និងឆ្នា មំុខទ�ៀត ទោះជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយ ភាពយឺតយ៉ា វ នៃសន្ទស្សនព៍ាណិជ្ជកម្ម និងការផ្ទុះឡ�ើងនៃមេរោគកូវដី១៩ អាចជាបញ្ហា ប្រឈមធំបំផុតមយួ ដល់សេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក

 ទាងំមូល។ រាជរដ្ឋា ភបិាល បានដាកច់េញវធិានការចាបំាច ់ដ�ើម្បីទបស់្កា តផ់លប៉ះពាល់អវជិ្ជមាននានា បណ្តាល មកពីការប្រកួតប្រជែងខ្ពស នៅក្នុងតំបន ់ការបាតប់ងដ់ោយផ្នែក របសប្រពន័្ធអនុគ្រោះពន្ធ 
 

EBA កដ៏ូចជាការថយចុះ នៃ វស័ិយទេសចរណ៍ និងការផ្ទុះឡ�ើង នៃមេរោ គកូវតី១៩។ វធិានការទាងំអស់នោះ គឺរមួមានការពង្រឹងផលិតភាព ការបន្ធូរបន្ថយពន្ធ និងការវនិិយោគ ល �ើហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ

 សាធារណៈ។

	 ធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា  នឹងបន្តតួនាទីរបសខ្លួន ក្នុងការបំពេញតម្រូវការអតិថិជន ដែលប ន្តភាពរកីចម្រើនរបសពួកគេ។ យ� ើងនឹងបង្កើនភាពច្នៃប្រឌិត ដ� ើម្បីស្របតាមតម្រូវការ 
ក្នុងវស័ិយធនាគារសមយ័ទំន�ើប  ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និងសន្តិសខបច្ចេកវទិ្យា។ ជា មយួគ្នានេះ   ការប្តេជ្ញា ចិត្តចម្បងរបសយ�ើង គឺបន្តប្រកានខ់្ជាប  ់ នូវការផ្តលសេវាកម្មធនាគារ ដ ោយប្រុងប្រយត័្ន 
ដែលអនុលោមតាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិ របសធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា និងស្តងដ់ារអន្តរជាតិ។

អនុបាតគណនីសន្សំ 	
និងគណនីចរន្ត

ប្រាកច់ំណូល ពីការប្រាក ់ 
បានក�ើនឡ�ើង 

៨០% 

សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ

និងកម្រៃជ�ើងសារ បានក�ើនឡ�ើង
៣០% 

៧២% 

22 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ



	 គុណតម្លៃ និងវប្បធមស៌្នូលរបសយ�ើង ត្ រូវបានចូលរមួអនុវត្ត 
ទាងំអស់គ្នា ដ�  ើម្បីល�ើកតម្កើងឥរយិាបទល្អទាងំ៣ «បំពេញភារៈកិច្ច

 ល�ើសពីការរពំឹងទុក ដ� ើម្បីបំពេញចិត្តអតិថិជន / ភ្ជាប  ទ់ំនាកទ់ំនង
 ដោយប�ើកចំហរ និងធ្វើការរមួគ្នា   / គោ រព និងតែងតែជួយ��គាទំ្រគ្នា  

ទៅវញិទៅមក»។ គោល ការណ៍ណែនានំេះ  អាចជួយ��ឲ្យបុគ្គលិកយ�ើង ប្រកបការងារ 
កានត់ែមានប្រសទ្ធភាព ទាងំជាមយួក្រុមការងារ ក្នុងស្រុក និងថ្នា កត់ំបន។់ ដ� ើម្បីជំរុញ 

 
នូវការប្រកានខ់្ជាប វ់ប្បធមរ៌បសក្រុមហុ៊ន យ� ើងបានតែងតាងំ អ្នកគាទំ្រអាជីវកម្ម និងអ្នក 
ដឹកនាកំ្រៅផ្លូវការ នៅតាមអង្គភាពអាជីវកម្មផ្សេងៗគ្នា ដ� ើម្បីល�ើកទឹកចិត្ត ដល់បុគ្គលិក ក្នុង

 ការអនុវត្តឥរយិាបទល្អទាងំ៣ ហ� ើយសាយភាយវប្បធមល៌្អប្រពៃនេះ  ក្នុងនាមជាអ្នកគរំូូល្អ  
ទៅដល់បុគ្គលិកដទៃទ�ៀត។

	 យ�ើងខិតខំបំពេញការងារ ដ�ើម្បីធានាថា ការភ្ជាប ទ់ំនាកទ់ំនង 
និយោជិត និងការបំពេញការងារជាក្រុម គឺស្ថិតក្នុងកម្រិតខ្ពស

 បំផុតមយួ។ យ� ើងបានរ�ៀបចំកិច្ចប្រជំុបង្ហា ញលទ្ធផលការងារ 
ប្រចាឆំ្នា  ំ (Town Hall) និងប្រារព្ធធ្វើកម្មវធិីមយួចំនួន រមួមានវគ្គ 
បណ្តុះប ណ្តាលចែ ករលំែកយុទ្ធសាស្រ្តភាពជាអ្នកដឹកនា ំ កម្មវធិីជួបជំុជាមយួបុគ្គលិកថ្ងៃ

 
អង្គា រ កម្មវធិីកសាងភាពជាក្រុមការងារ និងកម្មវធិីជួបជំុបុគ្គលិកទូទាងំធនាគារជាដ�ើម។ 

 ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំយ� ើងកប៏ានរ�ៀបចំកម្មវធិីស្ទងម់តិការបំពេញការងារផ្ទៃក្នុង ដ� ើម្បីអនុញ្ញា ត
 ឲ្យបុគ្គលិករបសយ�ើង ចែ ករលំែកសំឡេងរបសពួកគេ ដ ោយជំរុញឲ្យស្ថា បន័ទាងំមូល  

កានត់ែប្រស�ើរមយួកម្រិតទ�ៀត។ យ�ើងបណ្តុះ ផ្នតគ់ំនិត នៃវប្បធមប៌�ើកជំហរ ដ�ើម្បីនាយំក
 ភាពរកីចម្រើន និងភាពប្រស�ើរឡ�ើង ក្នុងស្ថា បន័ការងារ។ យ�ើងជ�ឿជាកថ់ា និយោជិតដែល
 មានការភ្ជាប ទ់ំនាកទ់ំនងល្អ គឺជាបុគ្គលិក ដែលប្រកបដោយផលិតភាពឆ្នើមផងដែរ។

ភ្ជាបទំនាក់ទំនងនិយោជិត ល�ើកកម្ពស់វប្បធម៌ របស់ធនាគារ 
ស៊ីអាយអិមប៊ី

	 យ�ើងមានប្រពន័្ធគ្របគ់្រងការអនុវត្តការងារដរ៏ងឹមា ំដែលកណំតដ់ោយសូចនាករអនុវត្តន ៍
ការងារ (KPI)។ យ�ើងធានាថា សូចនាករអនុវត្តនក៍ារងារ គសឺ្របទៅតាមគោលដៅអាជវីកម្ម  
នងិទិសដៅរបស ស៊ីអាយអមិប៊ ីគ្រុប។ សូចនាករអនុវត្តនក៍ារងារ តម្រូវឲ្យមានសមាសធាតុ 
ប្រតិបត្តិតាម (Compliance) និងអភិបាលកិច្ច  (Governance) ដែលផ្ សារភ្ជាប ់ភាព 

សមាមាត្រគ្នា  រវាងលទ្ធផលការងារ និងប្រាករ់ង្វា ន។់ ក្រៅពីសូចនាករអនុវត្តនក៍ារងារ  
យ�ើងល�ើកកម្ពសវប្បធម ៌នៃ ការបន្តសម្រេចសមទិ្ធផល ន ៅក្នុងស្ថា បន័ ដ� ើម្បី

 ធានាថា នយិោជតិរបសយ�ើង គសឺ្ថិតក្នុងលក្ខខណ្ឌល្អ ប្រស�ើរ នងិអាចទទលួ
 បានការល�ើកទឹកចិត្តទ�ៀងទាត ់ដែល ជួយ��ឲ្យពួកគេអាចសម្រេចបាន

លទ្ធផលការងារកានត់ែល្អប្រស�ើរ។

	 នាយកដ្ឋា នធនធានសាជីវកម្ម ទទួលបន្ទុកផ្នែកធនធានមនុស្ស  រដ្ឋបាល  និងការគ្របគ់្រងទ្រព្យសម្បត្តិ ព្រ មទាងំ
 

ដំណ�ើ រការយុទ្ធសាស្រ្តលទ្ធកម្ម ។ តួនាទីសំខានរ់បសផ្នែកធនធានមនុស្ស គឺរមួមានការជ្រើសរ� ើសបុគ្គលិកសក្តា នុពល / 
 

ការអភវិឌ្ឍស្ថា បន័ និងការធ្វើផែនការបុគ្គលិករបសអង្គភាព / ការគិតគូរពីប្រាករ់ង្វា ន ់និងការគ្របគ់្រងការអនុវត្តការងារ / 
 ការសិក្សា និងការអភវិឌ្ឍទេពកោសល្យ / ការកសាងកិត្តិនាមស្ថា បន័ និងការចូលរមួរបសបុគ្គលិកក្នុងស្ថា បន័។

	 ផ្នែករដ្ឋបាល និងគ្របគ់្រងទ្រព្យសម្បត្តិ ព្រ មទាងំដំណ�ើ រការលទ្ធកម្មយុទ្ធសាស្រ្ត ចាតច់ែងការងាររដ្ឋបាលទូទៅ ការរ�ៀបចំគម្រោង និងការថែរក្សាទ្រព្យសម្បត្តិក្រុមហុ៊ន រមួទាងំដំណ�ើ រការលទ្ធកម្ម / 
 

ដេញថ្លៃ និងសន្តិសខ។

យ�ើងពេញចិត្ត ជាមយួការអភវិឌ្ឍទេពកោសល្យ យ�ើងផ្តលតម្លៃដល់ 
បុគ្គលិកគ្របរ់ូប ដែលរមួចំណែក ជួយ��គាទំ្រ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី
ភអីិលស៊ី រហូតដល់មានថ្ងៃនេះ

	 យ�ើងតែងតែខតខំទាកទ់ាញ រក្សា និងបណ្តុះស មត្ថភាពបុគ្គលិករបសយ�ើង ដ� ើម្បីឲ្យ
 ពកួគាតប់ានត្រៀមខ្លួនរចួជាស្រេច សម្រាបអ់នាគតរបសពកួគាត។់ ជាការពតិណាស យ�ើង 

កផ៏្តលឲ្យពកួគាត ់នូវឱកាសនៅខាងក្នុង ឬឆ្លងនាយកដ្ឋា ន ទាងំនៅក្នុងស្រុក នងិថ្នា កត់បំន់
 

ផងដែរ។ យ� ើងផ្តលឱកាសដល់និយោជិត ក្នុងការបង្ហា ញសមត្ថភាព ទ ៅតាមក្របខណ្ឌ 
 

និងយន្តការ ដែលមា នប្រសទ្ធភាពផ្សេងៗ ដ� ើម្បីធានាដល់ការបង្កើនចំណេះដឹង 
 

ការបន្ថែមគុណតម្លៃ ភាពច្នៃប្រឌិត និងការចែករលំែក នៃ ការអនុវត្តការងារ 
ល្អៗរបសពួកគេ។ ដូច្នេះនិយោជិតរបសយ�ើង អាចកសាងចំណុចខ្លា ងំ 
របសពួកគេ ដ� ើម្បីនាយំកគុណប្រយោជនល៍្អបំផុត ក្នុងការរក្សាភាព 
រងឹមារំបសធនាគារ សម្រាប ក់ារប្រកួតប្រជែងដយូ៏រអង្វែង ន ៅក្នុង 
ទីផ្សារប្រទេសកម្ពុជា។

ការអភិវឌ្ឍ	
ធនធានមនុស្ស 	
និងទេពកោសល្យ

ធនាគារ	

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី 

គឺជាទីកន្លែង

បណ្តុះទេពកោសល្យ
មានសមាមាត្រគ្នា រវាងលទ្ធផលការងារ 
និងប្រាក់រង្វាន់

ធនធានសាជីវកម្ម 

23របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ធនធានសាជីវកម្ម 



	 នាយកដ្ឋា នហិរញ្ញ វត្ថុ មា  នតួនាទីរ�ៀបច និងអនុវត្តគោលការណ៍ និងនីតិវធិីគណនេយ្យ ដ� ើម្បីឲ្យស្របតាមគំរូ

 ស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា និងបទប្បញ្ញតិ្ត ដែលបានរ�ៀបចំ ដោយធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។ នាយកដ្ឋា ននេះ កដ៏�ើរតួនាទី
 គ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុ វភិាគ និងរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ជូនគ្របអ់ង្គភាពអាជីវកម្មផងដែរ។

សមទិ្ធផលសខាន់ៗ  សម្រាបឆ់្នា  ំ២០១៩
	 សម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៩ គឺជាឆ្នា ទំីមយួ ដែល ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី កដ៏ូចជាគ្រឹះស្ថា ន

 ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំអស់ អនុវត្តស្តងដ់ាររបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិ នៃ កម្ពុជា  (CIFRS)។ វាកជ៏ា 
ឆ្នា មំយួដលំ៏បាក សម្រាបក់្រុមការងារនាយកដ្ឋា នហរិញ្ញ វត្ថុ ដែលត្រូវអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិ របស  
CIFRS។ ពួកយ�ើងបានពឹងផ្អែក ល �ើបទពិសោធន ៍ និងជំនាញបច្ចេកទេស  របសស៊ីអាយអិមប៊ ី
គ្រុប ដ�ើម្បីអនុវត្តតាម CIFRS រមួមានទាងំក្របខណ្ឌ (Framework) និងគំរូូហិរញ្ញ វត្ថុ (Financial 

Modeling)។

	 ការអនុវត្តបឋម នៃ CIFRS ន ៅថ្ងៃទី១ ខ ែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ បានតម្រូវឲ្យបន្តតាមដាន និង 
ត្រួតពិនតិ្យយ៉ា ងជិតដិត ទៅល�ើបទប្បញ្ញត្តិ នងិនីតវិធិរីបសធនាគារ ដ�ើម្បីធានាថា ទាងំការប្រតបិត្តិតាម 

 និងបទប្បញ្ញត្តិ បានអនុវត្តយ៉ា ងខ្ជាប ខ់្ជួន។ ក្រុមការងារផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ បានធ្វើការ ជាមយួក្រុមការងារ
 ពត័ម៌ានវទិ្យា និងហិរញ្ញ វត្ថុក្រុមហុ៊នមេ ដ� ើម្បីសម្របទៅតាមរបតផ់្លាស ប្តូរ នៃ តារាងគណនី ន ៅ
 ក្នុងប្រពន័្ធគណនី ហ� ើយនិងពង្រឹងប្រពន័្ធគ្របគ់្រងទិន្ននយ័របសធនាគារ (MIS) ដ� ើម្បីគាទំ្រដល់ 

របាយការណ៍បទប្បញ្ញត្តិបន្ថែម បន្ទាប ពី់អនុវត្ត CIFRS។

	 ជាមយួនឹងការអនុវត្តទ្រនាបដ់�ើមទុនខនស�ើុវេសន (Regulatory Conservation Capital  

Buffer) និងទ្រនាបដ់�ើមទុនខោនធ�ើស៊ីឃ្លីខល  (Countercyclical Capital Buffer) យ� ើងបាន 
បោះផ្សាយនូវបំណុលបន្ទាប ប់ន្សំបន្ថែម ចំនួន ៣០លានដុល្លា រអាមេរកិ ជាដ�ើមទុនបន្ថែមថ្នា កទី់២  
ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការបទប្បញ្ញ ត្តិដ�ើមទុនអប្បបរមា  កដ៏ូចជាដ�ើម្បីគាទំ្រកំណ�ើ នអាជីវកម្មស្នូល

 របសធនាគារ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ផងដែរ។

	 ស្របតាមចក្ខុវស័ិយរបសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប ដែលជាផែ នការអាជីវកម្ម៥ឆ្នា  ំ «Forward23»  
យ�ើងបានធ្វើការយ៉ា ងជិតស្និទ្ធ ជាមយួនឹងអ្នកជំនាញ របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប សម្រាបក់ារអនុវត្ត

 គម្រោងនានា របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី។ គម្រោងទាងំអស់ត្រូវបានអនុវត្ត ន ៅគ្រប់
 

នាយកដ្ឋា ននានា ទាងំផ្នែកអាជីវកម្ម នងិផ្នែកគាទំ្រអាជវីកម្ម ក្នុងរយៈ៥ឆ្នា បំន្ទាប  ់(២០១៩-២០២៣)  
ជាមយួនឹងគោលដៅអភវិឌ្ឍន ៍ របសធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ដ� ើម្បីពង្រីកទំហំទីផ្សារ

 កានត់ែធំ គុណភាពសេវាកម្មល្អបំផុត និងជា និយោជកល្អប្រស�ើរ។

ផែនការ សម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០
	 ការកែសម្រួល  នូវការអនុវត្ត  CIFRS ទាងំផ្នែកក្របខណ្ឌ  (Framework) និងគំរូូហិរញ្ញ វត្ថុ  
(Financial Modeling) រហូតដល់ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវគោលការណ៍ និងនីតិវធិីរបស

 ធនាគារ នឹងនៅតែជាចំណុចផ ត្ោ តចម្បងសំខាន ់សម្រាប ក់្រុមការងារហិរញ្ញ វត្ថុ   ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០
 

ដ�ើម្បីធានានូវការប្រតបិត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិ នងិស្របតាមការអនុវត្តរបាយការណ៍របសស៊ីអាយអមិប៊ ី
 គ្រុប។

	 ការគ្របគ់្រងដ�ើមទុនបទប្បញ្ញត្តិ នងឹកានត់ែស៊ីជម្រៅបន្ថែមទ�ៀត សម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០ ជាមយួនងឹ
 

ការអនុវត្ត CIFRS បន្ថែមពីល�ើទ្រនាបដ់�ើមទុនខនស�ើុវេសន (Regulatory Conservation Capital  

Buffer) និងទ្រនាបដ់�ើមទុនខោនធ�ើស៊ីឃ្លីខល  (Countercyclical Capital Buffer) ដែល បាន 
ដាកឲ់្យអនុវត្ត ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩។ យ� ើងមានផែនការ សម្រាបដ់�ើមទុនបន្ថែម ទាងំថ្នា កទី់១ និងទី២ 

 ដ�ើម្បីបពំេញតម្រូវការបទប្បញ្ញត្តិដ�ើមទុនអប្បបរមា កដ៏ូចជាដ�ើម្បីគាទំ្រកណំ�ើ នអាជវីកម្មស្នូលរបស
 ធនាគារ ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០ និងឆ្នា បំន្តបន្ទាប ។់

	 Forward23 នឹងបន្តអនុវត្ត ជា មយួនឹងគណកម្មការក្នុងស្រុក ដែល បានបង្កើតឡ�ើង ហ� ើយ
 ការបន្តតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងរាយការណ៍ សម្រាបគ់្របគ់ម្រោងនីមយួៗ នឹងជាការងារគន្លឹះមយួ
 សម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០ ដល់ឆ្នា ២ំ០២៣។ យ�ើងនឹងបន្តធ្វើការយ៉ា ងជិតស្និទ្ធ ជាមយួ ស៊ីអាយអមិប៊ ីគ្រុប 
 សម្រាបក់ារណែនា ំការគាទំ្រ កដ៏ូចជាធានានូវការសម្រេចបាននូវគម្រោងនានា។

	 សេចក្តីប្រកាសថ្មី  នឹងដាកច់េញសម្រាបព់ន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញរបសក្រុមហុ៊ន ដែលជា កត្តា  
ប្រឈមមយួ សម្រាប ឆ់្នា ២ំ០២០ ក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយថ្មី ជា មយួភាគីពាកព់ន័្ធរបស 
ធនាគារ ដំណ�ើ រការនៃប្រតិបត្តិការផ្ទៃក្នុង របសធនាគារ និងការប្រកាសពន្ធ។ល។ ស្របតាមការ

 
អនុវត្ត CIFRS សម្រាបធ់នាគារ នងិគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ គោលនយោបាយពន្ធដារថ្មីនេះ នងឹណែនាំ

 អំពីការបងព់ន្ធ និងការប្រកាសពន្ធ។

	 ការអនុវត្ត នៃ ពន្ធអាករ (VAT) នឹងនៅតែស្ថិតក្នុងផែនការរបសយ�ើង សម្រាប ឆ់្នា ២ំ០២០។ 
 

ការអនុវត្តនេះនឹងតម្រូវឲ្យមានស្វ័យប្រវត្តិកម្មប្រពន័្ធបន្ថែមទ�ៀត នងិកែលម្អដណំ�ើ រទុកដាកឯ់កសារ 
របសធនាគារ ដែល អាចធ្វើទៅបាន ដ ោយមានកិច្ចសហការ ជា មយួនឹងនាយកដ្ឋា នបច្ចេកវទិ្យា 
ពត័ម៌ាន និងផ្នែកបម្រើសេវាកម្មអតិថិជនរបសធនាគារ។

	 នៅក្នុងការរ�ៀបចគណនេយ្យហិរញ្ញ វត្ថុ យ�ើងធានាថា រាល់ដំណ�ើ រការគណនេយ្យ មានភាពច្បាស់លាស់ តម្លា ភាព និងមានការរ�ៀបចំយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ។ យ�ើងកធ៏ានាការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិគ្របព់េល

 ផងដែរ នូវរាល់របាយការណ៍ ដែលតម្រូវដោយបទប្បញ្ញត្តិ របសធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា កដ៏ូចជាការប្រកាសពន្ធ ជូននាយកដ្ឋា នពន្ធដារ និងរ�ៀបចំរបាយការណ៍យ៉ា ងត្រឹមត្រូវ និងទានព់េលវេលា សម្រាប់
 ក្រុមហុ៊នមេ និងគណៈគ្របគ់្រងផងដែរ។

ហិរញ្ញ វត្ថុ

24 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម ទទួលបន្ទុក ក្នុងការធានាថា គ្របន់ាយកដ្ឋា ន កដ៏ូចជាបុគ្គលិកទាងំអស់ នៅក្នុងធនាគារ 
 ដឹងអំពីកាតព្វកិច្ច  និងផលប៉ះពាល់នានា នៃប ទប្បញ្ញត្តិពាកព់ន័្ធ។ តួនាទីចម្បងរបសនាយកដ្ឋា ននេះ  គឺរមួមានការត្រួត
 ពិនិត្យ និងផ្តលយោបល ដល់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាទំ្រអាជីវកម្ម ដ� ើម្បីធានាការអនុវត្តអនុលោមទៅតាមច្បាប ់
 បទប្បញ្ញត្តិ និងសេចក្តីណែនាផំ្សេងៗរបសធនាគារ។ 

សមទិ្ធផល ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩
	 ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម សម្រេច បានការត្រួតពិនិត្យដល់ទីកន្លែង ច ំនួន៩

 ការយិាលយ។ មនិតែប៉ណុ្ណ ោះ នាយកដ្ឋា ននេះបានបំពេញការត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ ចពំោះបទប្បញ្ញត្តិ 
 ដែលកំពុងអនុវត្តនានា ច ំនួន ៩ ការយិាលយ ហ� ើយបានបញ្ចបក់ារត្រួតពិនិត្យ ល �ើការអនុវត្ត
 

តាមច្បាប ់ស្តី ពីការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម សម្រាប ស់ាខាទាងំអស់ 
យ៉ា ងតិចចំនួន ២ដង ក្នុងមយួឆ្នា ។ំ 

	 កម្មវធិីបណ្តុះប ណ្តាលច ំណេះដឹង និងជំនាញ គឺជាផ្នែកផ ត្ោ តសំខានគ់ន្លឹះមយួ សម្រាប ់
 នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម។ គ្របនិ់យោជិត ដែលទ�ើបចូលបម្រើការងារថ្មីទាងំអស់ តម្រូវឲ្យចូលរមួ
 វគ្គបណ្តុះប ណ្តាល ក្នុងអឡុំងពេលបខែ គតិចាបពី់ថ្ងៃចូលបម្រើការងារ នៅធនាគារ ហ�ើយនិយោជតិ 

 ដែលបានបម្រើការងារស្រាប ់តម្រូវឲ្យចូលរ�ៀនវគ្គសិក្សា តាមប្រពន័្ធអេឡកត្រូនិក អំពីការប្រឆាងំ
 

ការសម្អា តប្រាក ់ និងហិរញ្ញ ប្បទានភេរវកម្មផងដែរ។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម 
 

បានរ�ៀបចវគ្គបណ្តុះប ណ្តាលស រុប ច ំនួន២៤ល�ើក ដែលមា នការចូលរមួ ពីនិយោជិត ច នួន 
២០៥នាក។់

ផែនការ សម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០
	 គំនិតផ្តួចផ្តើម ល�ើការវាយតម្លៃហានិភយ័ នៃការលាងសម្អា តប្រាក ់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មរបសស្ថា បន័ ព្រមទាងំប្រពន័្ធស្វ័យប្រវត្តិ សម្រាបក់ារត្រួតពិនិត្យការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់គឺជាផែនការ

 អាទភិាពថ្មី សម្រាបន់ាយកដ្ឋា នប្រតបិត្តិតាម ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០។ នាយកដ្ឋា ននេះនឹងបន្តដណំ�ើ រការត្រួតពិនតិ្យ ដល់ទកីន្លែង ល�ើការអនុវត្តការអនុលោមតាមច្បាប ់នងិការត្រួតពិនតិ្យ ល�ើការប្រឆាងំការសម្អា ត

 
ប្រាក ់នងិ ហរិញ្ញប្បទានភេរវកម្ម សម្រាបស់ាខាទាងំអស់។ នាយកដ្ឋា ននេះនឹងបន្ត ដ�ើម្បីធ្វើយ៉ា ងណាឲ្យមានប្រសទ្ធភាព នូវវគ្គបណ្តុះប ណ្តាល ល �ើការត្រួតពិនតិ្យការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់នងិហរិញ្ញប្បទាន

 ភេរវកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិ នៃការអនុវត្តតាម និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗទ�ៀត។

	 សម្រាបត់្រួតពិនិត្យល�ើការប្រតិបត្តិតាម នាយកដ្ឋា ននេះបានធ្វើការត្រួតពិនិត្យ ដល់ទីកន្លែង និងវាយតម្លៃ អំពីប្រសទ្ធភាពនៃការធ្វើតេស្តខ្លួនឯង ល �ើបទប្បញ្ញត្តិនានា ដ� ើម្បីធានាថា រាល់ដំណ�ើ រការ 
និងនីតិវធិីពាកព់ន័្ធទាងំឡាយ ត្រូវបានអនុលោមតាមច្បាប ់បទប្បញ្ញត្តិ និងសេចក្តីណែនាផំ្សេងៗ ដែលពាកព់ន័្ធ។ មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ នាយកដ្ឋា ននេះចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម ជាមយួក្រុមការងារ តាមគម្រោងផ្សេងៗ 
ដ�ើម្បីធានាថា ធនាគារបានអនុវត្តគ្របគ់្រាន ់ នូវតួនាទីរបសធនាគារ ចំពោះបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ ដូចជាច្បាបស់្តីពីការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់និងហិរញ្ញ ប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT) បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីការ 
ប្រតិបត្តិតាមពន្ធគណនីបរទេសរបសសហរដ្ឋអាមេរកិ (US Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA)) និងបទប្បញ្ញត្តិដទៃទ�ៀត។

	 នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម បានបំពេញការងារដោយឯករាជ្យ និងរាយការណ៍ដោយផ្ទាល  ទ ៅកានក់្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដែលជា អ្នកពិនិត្យម�ើល  និងអនុមត័ផែនការការងារប្រតិបត្តិតាមប្រចាឆំ្នា  ំដែល
ស្នើសំុដោយនាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម។ ផ្អែកល�ើគោលនយោបាយ នៃការអនុវត្តការប្រតិបត្តិតាម នាយកដ្ឋា ននេះត្រូវអនុវត្តតាមគោលការណ៍ និងនីតិវធិី សម្រាបក់ារប្រតិបត្តិតាម និងគោលការណ៍ និង

 
នីតិវធិី ស្តី ពីការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ដែលត្ រូវបានអនុមត័ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។ ជាមយួគ្នានេះ  នាយកដ្ឋា ននេះកប៏ានសហការ 
ជាមយួនឹងនាយកដ្ឋា នដទៃទ�ៀត ដ� ើម្បីបង្កើតគោលការណ៍ណែនា ំ និងក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈផ្សេងៗ រមួមានគោលការណ៍ណែនា ំ អំពីការប�ើកគណនីធនាគារ គោល ការណ៍ណែនា ំ អំពីការត្រួតពិនិត្យ

 ប្រតិបត្តិការ ដែលមានសញ្ញា ប្រុងប្រយត័្ន ក្រមសីលធមន៌ៃការលកផ់លិតផល និងសេវាកម្ម ។ល។

និយោជិត

ប្រតិបត្តិតាម

មានការចូលរមួពី

នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម  
បានរ�ៀបចំវគ្គ 
បណ្តុះប ណ្តាលស រុប

ល�ើក
២៤

២០៥

25របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ប្រតិបត្តិតាម



	 ហានិភយ័សន្ទនីយភាព ក� ើតឡ�ើង ន ៅពេលដែលធនាគារ ពំុមានលទ្ធភាព ក្នុងការបំពេញ
 តម្រូវការថវកិា នាពេលបច្ចុប្បន្ន និងពេលអនាគត ឬមនិអាចបំពេញកាតព្វកិច្ចនិយត័កម្ម នៅពេល
 ដល់កាលកំណត។់ វាអាចធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ ដល់ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាថំ្ងៃ យ៉ា ងធ្ងនធ់្ងរ និងអាច
 

បង្កឲ្យមានការខាតបង់។ តួនាទីចម្បងរបសធនាគារ គឺការប្រើប្រាសប្រាក់បញ្ញ ើ រយៈពេលខ្លី  
ដ�ើម្បីផ្តលជាឥណទានរយៈពេលវែង ដូច្នេះធ្វើឲ្យធនាគារងាយនឹងរងគ្រោះ ដ ោយសារហានិភយ័ 
សន្ទនីយភាព។ ជាងនេះទៅទ�ៀត ធនាគារត្រូវតែប្រតបិត្តិអាជវីកម្មរបសខ្លួន ស្របទៅតាមតម្រូវការ

 បទប្បញ្ញត្តិ គ្របព់េលវេលា។

	 ហានិភយ័សន្ទនីយភាព ជាបឋមត្រូវបានធ្វើការតាមដាន នងិគ្របគ់្រង ដោយផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា ន 
 

នៃការព្យាករណ៍លំហូរសាចប់្រាករ់បសធនាគារ គឺតាមរយៈការព្យាករណ៍ឲ្យបានទ�ៀងទាតទ់ៅ 
ល�ើលំហូរសាចប់្រាករ់បសធនាគារ ដែលក� ើតឡ�ើងពីទម្រងក់ាលកំណតន់ៃទ្រព្យសកម្ម ប ំណុល  
កាតព្វកិច្ចក្រៅតារាងតុល្យការ និងនិស្សន្ទវត្ថុទៅតាមរយៈពេលផ្សេងៗគ្នា ស្ថិ  តក្រោមស្ថា នភាព

 អាជីវកម្មធម្មតា និងស្ថា នភាពមានវបិត្តិ។

	 ធនាគារកប៏ានធ្វើស្រ្តេសតេស្ត  (Stress Test) ជារ�ៀងរាល់ឆមាស  រមួមានស្រ្តេសតេស្ត ទ ៅ 
ល�ើសន្ទនយីភាព ដ�ើម្បីកណំតផ់្នែក ដែលងាយរងគ្រោះ ទៅល�ើទហំំសន្ទនយីភាព នងិដ�ើម្បីប៉ា នស់្មា ន

 ផលប៉ះពាល់ផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ នងិបង្កភាពងាយស្រួល ដល់គណៈគ្របគ់្រងរបសធនាគារ ចាតវ់ធិានការ
 

ទុកជាមុន។

	 នាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងហានិភយ័ ទទួលខសត្រូវ ចំពោះការត្រួតពិនិត្យតាមដាន ដោយឯករាជ្យ  
ល�ើទម្រងហ់ានិភយ័សន្ទនយីភាពរបសធនាគារ នងិរ�ៀបចរបាយការណ៍ប្រចាខំែ ជូនគណៈកម្មា ធកិារ

 
គ្របគ់្រងបំណុលទ្រព្យសកម្ម នងិគណៈកម្មា ធកិារគ្របគ់្រងហានិភយ័។ វាមានសារៈសំខាន ់សម្រាប ់
ធនាគារ ក្នុងការគ្របគ់្រងស្ថា នភាពសន្ទនីយភាពរបសខ្លួន ដ�ើម្បីអាចបំពេញតម្រូវការប្រតិបតិ្តការ
ប្រចាថំ្ងៃ និងតម្រូវការ ផ្នែកច្បាបដ់ែលមាន ចំពោះហានិភយ័ឥណទាន ដែលបានកំណតផ់ងដែរ។

	 ហានិភយ័ឥណទាន និងសមភាគី ស ដៅដល់លទ្ធភាពនៃការខាតបង ់ដ ោយសារអតិថិជន  
ដែលមានបំណុល ជា មយួធនាគារ ឬដៃគូទីផ្សារ ឬអ្នកចេញមូលបត្រ ប រាជយ័ក្នុងការបំពេញ 
កាតព្វកិច្ច ក្នុងការទូទាតស់ងមកធនាគារវញិ តាមការសន្យា។ ហានិភយ័ឥណទាន ដែលបានផ្តល

 
ដោយធនាគារ ត្ រូវបានគ្រប់គ្រងដោយគោលនយោបាយហានិភ័យឥណទាន គោល ការណ៍ 
គោលនយោបាយឥណទាន (CPG) / នីតិវធិីឥណទាន (CPM) និងច្បាបជំ់នួញឥណទាននីមយួៗ។

	 ធនាគារបានប្រើប្រាស សូច នាករផ្ដលសញ្ញាជា មុន (Early Warning Indicator) និង 
ក្របខណ្ឌប ញ្ជី តាមដាន (Watchlist frameworks) ជាវធិានការត្រៀមទុកជាមុន សម្រាបគ់្របគ់្រង 
ហានិភយ័ឥណទាន  ដែលអាចចង្អុលបង្ហា ញ នូវភាពចុះខ្សោយនៃឥណទាន ពីដំណាកក់ាលដំបូង  
ដ�ើម្បីកាតប់ន្ថយការខាតបងឥ់ណទាន ដែលអាចក�ើតមានឡ�ើង។

	 ដ�ើម្បីធានាថា សណ�ើ សំុឥណទានទាងំអស់ ពតិជាទទួលបានការវាយតម្លៃឯករាជ្យ ការអនុមត័ 
ឥណទានទាងំអស់ ទាមទារការបោះឆ្នោ តសម្រេចចត្ត  ពីបុគ្គលវាយតម្លៃហានិភយ័។ ធនាគារក ៏
បានអនុវត្តក្របខណ្ឌ អ្នកជំនាញវាយតម្លៃរមួគ្នា ដ ោយផ្ដលសិទ្ធិអំណាច ដល់គណៈគ្របគ់្រងបុគ្គល  
ក្នុងការអនុមត័ពាក្យស្នើសំុឥណទាន ដែលស្ថិ តក្រោមសិទ្ធិអំណាចរបសពួកគេ។ ផ្នែ កគ្របគ់្រង

 
ឥណទាន ត្ រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្រោមនាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងហានិភយ័ ដ� ើម្បីបំពេញតួនាទីឯករាជ្យ 

 
ក្នុងការវាយតម្លៃសំណ�ើ សំុឥណទាន។

	 ទហំឥំណទាន ត្រូវបានតាមដានយ៉ា ងសកម្ម ត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ យ៉ា ងទ�ៀងទាត ់នងិរាយការណ៍ 
 

ជូន គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ ជារ�ៀងរាល់ខែ។ ភាពអនថ់យនៃឥណទាន ត្រូវបានកំណតស់ម្គាល   
វភិាគ និងពិភាក្សា ជាមយួនឹងអង្គភាពអាជីវកម្ម ដែលពាកព់ន័្ធ ដ�ើម្បីចាតវ់ធិានការកែលម្អ ឲ្យបាន

 សមស្រប។

ហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យសន្ទនីយភាព

	 ការរកីចម្រើនយ៉ា ងឆាបរ់ហ័ស នៃវស័ិយធនាគារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ការផ្លាស ប្តូរ ល�ើតម្រូវការបទប្បញ្ញត្តិ នៅកម្រិត

 សាកល នងិហានិភយ័ថ្មី  បានក�ើតចេញពីទស្សនវស័ិយ នៃការអនុលោមតាមច្បាប ់នងិបច្ចេកវទិ្យា។ ដូច្នេះហ�ើយធនាគារ 
 ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី បានបង្កើតនូវក្របខណ្ឌគ្រប គ់្រងហានិភយ័ដរ៏ងឹមា ំដ� ើម្បីគ្របគ់្រងហានិភយ័ ដែល ពាកព់ន័្ធ ឲ្យ
 បានល្អប្រស�ើរ។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី បានចាតទុ់កថា ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ គឺជាផ្នែកមយួយ៉ា ងសំខាន ់
 សម្រាបអ់ាជីវកម្មរបសធនាគារ ហ� ើយធនាគារកប៏ានបញ្ចូល វប្បធមហ៌ានិភយ័ដរ៏ងឹមា ំទ ៅក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាំ
 ថ្ងៃ និងដំណ�ើ រការសម្រេចចត្តរបសធនាគារ។ នាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងហានិភយ័ បានចូលរមួតាងំពីដំណាកក់ាលដំបូង  

នៃដំណ�ើ រការនៃការទទួលយកហានិភយ័ ដ� ើម្បីផ្តលនូវទស្សនៈឯករាជ្យ សម្រាប ក់ារវាយតម្លៃផលិតផលថ្មី  ការកំណត់
 

យុទ្ធសាស្ត្រការវាយតម្លៃឥណទាន និងផ្នែកដទៃទ�ៀត។

គ្របគ់្រងហានិភយ័

26 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
គ្របគ់្រងហានិភយ័



	 ហានិភយ័ទីផ្សារ ស ដៅទៅល�ើហានិភយ័ ដែលធ្វ ើឲ្យខាតបង ់ដ ោយសារការប្រែប្រួល ល �ើ
 តម្លៃមូលធន អត្រាការប្រាក ់ល�ើទីផ្សារ ភាគរយនៃប្រាកច់ំណេញឥណទាន អត្រាប្តូរប្រាកប់រទេស  

តម្លៃទំនិញ ព្រមទាងំសូចនាករផ្សេងៗ ដែលតម្លៃត្រូវបានកំណត ់នៅក្នុងទីផ្សារសាធារណៈ។

	 សកម្មភាពទូទៅរបសធនាគារ ដែលរមួមានការផ្តលឥណទាន នងិទទលួប្រាកប់ញ្ញ ើ ជាមយួនងឹ 
កាលបរចិ ឆ្េទកំណត ់ និងអត្រាការប្រាកខុ់សៗគ្នា   បានបណ្តាល ឲ្យធនាគារ ពំុអាចច�ៀសផុតពី 
ហានិភយ័អត្រាការប្រាកប់ានឡ�ើយ។

	 ហានិភយ័អត្រាការប្រាក ់ជាចម្បងបណ្តាល មកពីកាលបរចិ្ឆេទ និងការកំណតត់ម្លៃខុសៗគ្នា នៃ  
លំហូរសាចប់្រាក។់ ហានភិយ័អត្រាការប្រាក ់នាពេលបច្ចុប្បន្ន ត្រូវបានវាស់វែង ដោយរបាយការណ៍ 
គម្លា តវេទយិតភាព នៃ អត្រាការប្រាក។់ នាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងហានិភយ័ ទទួលខសត្រូវ ល �ើការ 
ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ ដ ោយឯករាជ្យ និងតាមដានទម្រងហ់ានិភយ័អត្រាការប្រាករ់បសធនាគារ 

 
ដោយផ្អែកល�ើរបាយការណ៍គម្លា តវេទយិតភាព នៃអត្រាការប្រាក។់

	 ហានិភយ័ប្រតិបតិ្តការ គឺរមួមានហានិភយ័ ល �ើការខាតបងដ់ោយផ្ទាល  ឬដោយប្រយោល 
ដែលបណ្តាល មកពីកង្វះខាត ឬភាពបរាជយ័ នៃដំណ�ើ រការផ្ទៃក្នុង បុគ្គលិក ប្រពន័្ធកំុព្យូទរ័ ឬកត្តា

 ពីខាងក្រៅ។

	 ហានិភយ័ប្រតបិតិ្តការ ត្រូវបានបញ្ចូលជាផ្នែកមយួដសំ៏ខាន ់ដល់ការវាយតម្លៃហានភិយ័ ទាកទ់ង
 

នឹងផលិតផល សេវាកម្ម ដំណ�ើ រការផ្ទៃក្នុង និងប្រពន័្ធ នៅក្នុងធនាគារ។

	 គំនិតផ្តួចផ្តើមជាច្រើន ត្ រូវបានធ្វើឡ�ើង ដ� ើម្បីពង្រឹងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ ដែលមា នស្រាប ់ល �ើ
 សមត្ថភាពនៃប្រពន័្ធ ការគ្របគ់្រងទិន្ននយ័ និងការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង។

	 យុទ្ធសាស្ត្រគ្របគ់្រង ហានិភយ័ប្រតិបតិ្តការ របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី គឺផ ត្ោ តល�ើ
 ក្របខណ្ឌគ្រ ងគ់្រងហានិភយ័ដរ៏ងឹមា ំដែលផ្តលនូវគោលការណ៍ណែនារំមួ ជាមយួនឹងរចនាសម្ព័ន្ធ 

អភបិាលកិច្ចដល៏្អប្រស�ើរមយួ ដ� ើម្បីបណ្តុះ នូវវប្បធមគ៌្របគ់្រងហានិភយ័មយួ តាមបែបបុរេសកម្ម 
 គ្របព់េលជានិច្ច។

	 ផ្នែកគ្របគ់្រងហានិភយ័ប្រតិបតិ្តការ តែ ងធ្វើការណែនា ំផ្តលយោបល និងតាមដាន ល �ើគ្រប់
 នាយកដ្ឋា នទាងំអស់ ដ� ើម្បីធានាឲ្យបានថា គោល ការណ៍ និងនីតិវធិី ដែល បានកំណត ់ត្ រូវបាន
 អង្កេត ល �ើគ្របគ់ម្រោងទាងំអស់ និងស្ថិតនៅក្នុងដំណ�ើ រកិច្ចប្រតិបតិ្តការប្រចាថំ្ងៃរបសធនាគារ។
 ផ្នែកគ្របគ់្រងហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ កធ៏ានាឲ្យបាននូវការអនុលោមតាមច្បាបប់ទបញ្ជា ដែលមា ន 

ស្រាប ់ដោយការអង្កេតយ៉ា ងតឹងរងឹ។

ហានិភ័យទីផ្សារហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី ដែលជាផ្នែកមយួ នៃស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប បានប្រើប្រាសក្របខណ្ឌ គ្រប គ់្រងហានិភយ័ទូទៅមយួ សម្រាបស់ហគ្រាសទាងំមូល 
 (EWRM) ដ� ើម្បីគ្របគ់្រងហានិភយ័ និងឱកាសរបសខ្លួន។ ក្របខ ណ្ឌគ្រប គ់្រងហានិភយ័ទូទៅ សម្រាប ស់ហគ្រាសទាងំមូល  ផ្តលជូនក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  និង
 គណៈគ្របគ់្រងរបសខ្លួននូវឧបករណ៍មយួ ដ� ើម្បីធ្វើការប្រម�ើលម�ើលទុកជាមុន និងគ្របគ់្រងហានិភយ័ដែលមានស្រាប ់ និងហានិភយ័ដែលអាចនឹងក�ើតមាន 

 ដោយធ្វើការពិចារណាទៅល�ើការកែប្រែ នូវទម្រងហ់ានិភយ័ ស្របតាមការផ្លាស ប្តូរយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម បញ្ញត្តិច្បាប ់និងសកម្មភាពការងារ ។

	 គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ គឺជាគណៈកម្មា ធិការមយួ ដែល ទទលួសទ្ធិអំណាច  ពីក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  និងរាយការណ៍ ទ ៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  នូវរាល់បញ្ហា  

 ពាកព់ន័្ធនឹងការគ្របគ់្រងហានិភយ័។ កិច្ចប្រជំុគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ បានធ្វើឡ�ើងជារ�ៀងរាល់ខែ ដ�ើម្បីគ្របគ់្រង និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្ត ល�ើរាល់សកម្មភាព
ក្នុងការគ្របគ់្រងហានិភយ័របសធនាគារ។

	 គណៈកម្មា ធកិារ ឥណទានកម្ពុជា ធ្វើរបាយការណ៍ ជូនគណៈកម្មា ធកិារហានភិយ័ នូវរាល់បញ្ហា ទាកទ់ងនឹងឥណទានរបសធនាគារ។ គណៈកម្មា ធកិារ ឥណទាន
 កម្ពុជា រ�ៀបចំកិច្ចប្រជំុពិភាក្សាជារ�ៀងរាល់សប្តា ហ៍ ដោយទទួលបានសិទ្ធិអំណាច ពីក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ក្នុងការពិចារណា និងការសម្រេច ល�ើសំណ�ើ ឥណទាន។

27របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
គ្របគ់្រងហានិភយ័



	 នាយកដ្ឋា នបច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ មានតួនាទីផ្តលសេវាកម្មបច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ាន និងគាទំ្រ ដល់ប្រតិបត្តិការខាង
 ក្រោយរបសធនាគារទាងំមូល។ នាយកដ្ឋា ននេះមានរចនាសម្ព័ន្ធប្រតបិត្តិការ ស្របទៅតាមនាយកដ្ឋា នរបសស៊ីអាយអមិប៊ ី 

គ្រុប  (Group Technology & Group Operations)។ នាយកដ្ឋា នបច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ ធ្វ ើការរាយការណ៍ដោយផ្ទាល  
 

ទៅកានប់្រធាននាយកប្រតិបត្តិនៃធនាគារស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី និងបន្តទៅនាយកដ្ឋា នបច្ចេកវទិ្យា និងនាយកដ្ឋា ន
 ប្រតិបត្តិការ របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុបផងដែរ។

បច្ចេកវទិ្យា
	 ផ្នែកបច្ចេកវទិ្យា ផ្តលរាល់សេវាកម្មពត័ម៌ានវទិ្យា ជូនគ្របអ់ង្គភាពអាជីវកម្ម គ្រប គ់្រងរាល់គម្រោងពត័ម៌ានវទិ្យា ថែទាហំេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធពត័ម៌ានវទិ្យា និងកម្មវធិីពត័ម៌ានវទិ្យា ដែលមា នស្រាប ់បង្ កើត

 កម្មវធិីប្រពន័្ធពត័ម៌ានវទិ្យាថ្មីៗ នៅក្នុងក្រុមហុ៊ន ដ�ើម្បីគាទំ្រអាជីវកម្ម និងគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង ព្រមទាងំតាមដានប្រពន័្ធសុវត្ថិភាពពត័ម៌ានវទិ្យាជាប្រចា។ំ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ផ្នែកបច ច្េកវទិ្យា បានសម្រចគម្រោងធំៗ

 មយួចំនួន រមួមាន គម្រោងទី១៖ ការធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនៃប្រពន័្ធស្នូល ទ ៅល�ើមុខងារនៃសេវាផ្ទេរប្រាកអ់ន្តរជាតិ (SWIFT) ទី២៖ ការដាកឲ់្យដំណ�ើ រការប្រពន័្ធ Cambodian Shared Switch  

(CSS) ទី៣៖ ការកែលម្អមុខងារនៃប្រពន័្ធជាច្រើន ក្នុងគោលបំណងកាតប់ន្ថយការងារប្រតិបត្តិដោយដៃ នឹងត្រូវអនុលោមទៅតាមនិយត័ករ និងគោលការណ៍ផ្ទៃក្នុង ទី៤៖ ការបង្កើតកម្មវធិីធនាគារចលត 

 សម្រាបអ់តិថិជនក្រុមហុ៊ន និងទី៥៖ ការរ�ៀបចំហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធពត័ម៌ានវទិ្យាឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង និងពង្រឹងសុវត្ថិភាពពត័ម៌ានវទិ្យា។ ដោយឡែកសម្រាបយុ់ទ្ធសាស្រ្តឆ្នា ២ំ០២០នេះ ផ្នែកបច្ចេកវទិ្យា នឹងផ ត្ោ ត

 ទៅល�ើការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពប្រពន័្ធម៉ា ស៊ីនមេ  វនិិយោគបន្ថែមទ�ៀត ល �ើប្រពន័្ធសុវត្ថិភាព និងរ�ៀបចំហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធពត័ម៌ានវទិ្យាឲ្យល្អប្រស�ើរឡ�ើងមយួកម្រិតទ�ៀត ព្រ មទាងំដាកឲ់្យប្រើប្រាសនូវប្រពន័្ធ

 ពត័ម៌ានវទិ្យាថ្មីៗ ដ� ើម្បីគាទំ្រដល់ការរកីចម្រើនអាជីវកម្ម ដូចជាប្រពន័្ធប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់ (AML) កម្មវធិីធនាគារចលតល�ើទូរសព្ទដៃសម្រាបអ់តិថិជនទូទៅ និងកម្មវធិីដំណរភ្ជាប ដ់ោយផ្ទាល រវាង
 ប្រពន័្ធធនាគារ និងប្រពន័្ធរបសអតិថិជន (Host-to-Host Integration) ជាដ�ើម។ មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ ផ្នែ កអភបិាលកិច្ចពត័ម៌ានវទិ្យា នឹងត្រូវកែលម្អ ដ� ើម្បីអនុលោមទៅតាមបទប្បញ្ញត្តិ ស្តីពីហានិភយ័ផ្នែក

 បច្ចេកវទិ្យា ដែលបានដាកច់េញដោយ ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។
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បច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ

28 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
បច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ



អភបិាលកិច្ចហានិភយ័
	 ក្រុមការងារអភបិាលកិច្ចហានិភយ័ ប ំពេញមុខងារជាក្រុមត្រួតពិនិត្យឯករាជ្យមយួ ន ៅក្នុង

 នាយកដ្ឋា នបច្ចេកវទិ្យា នងិប្រតបិត្តិការ ដោយផ ត្ោ តល�ើការទបស់្កា ត ់នងិកណំតហ់ានភិយ័ប្រតបិត្តិការ 
 ស្វែងរកដំណោះស្រាយ ប្រកបដោយនិរន្តរភាព និងផ្តលយោបល ទៅល�ើបញ្ហា  ដែលពាកព់ន័្ធនឹង 

អភបិាលកចិ្ច នៅក្នុងនាយកដ្ឋា នទាងំមូល។  ល�ើសពនីេះទៅទ�ៀត ក្រុមការងារអភបិាលកិច្ចហានិភយ័ 
 ផ្តលការប្រឹក្សាយោបល ទៅល�ើគម្រោងគ្របគ់្រងការបន្តដំណ�ើ រអាជីវកម្ម (Business Continuity  

Management) និងធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង នូវហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ ដែលមានស្រាប។់

	 ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩ គម្រោងព្រាងទុកចម្បងចំនួន ៤ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយឯករាជ្យ ដោយក្រុម 
ការងារអភបិាលកិច្ចហានិភយ័។ យ� ើងបានដាកស់្នើផែនការកាតប់ន្ថយហានិភយ័ រយៈពេលវែង 

 និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ដ� ើម្បីពង្រឹង និងល�ើកកម្ពសកម្មវធិីនៃការអនុលោមតាមច្បាប ់ របស
 នាយកដ្ឋា នបច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ ព្រមទាងំការត្រៀមខ្លួនរចួជាស្រេច សម្រាបក់ារធ្វើសវនកម្ម 

ទៅល�ើហានិភយ័ និងអភបិាលកិច្ច នៅក្នុងនាយកដ្ឋា នរបសយ�ើង។ 

បន���ស���ល
វ�ធី�������រ��ើ�រ
ឲ���ន��សិទ�ិ�ព
និង�យ��ួល ព��ឹង�និភ័យ

��តិបត�ិ�រ

អភិវឌ��ធន�នមនុស��ឲ���ន់សម័យ�ល

ក��ង���ំ២០២០��ះ

���ក��តិបត�ិ�រ
នឹង���តសំ�ន់
��ើ៣ចំណ�ច

	 ក្រុមការងារអភបិាលកិច្ចហានិភយ័ បានដឹកនា ំ និងដ�ើរតួនាទី ជា អ្នកទំនាកទ់ំនងកណ្តាល 
 ដ�ើម្បីជួយ��សម្របសម្រួល និងរ�ៀបចំ ល�ើអភបិាលកិច្ចទិន្ននយ័ ទៅតាមក្រុមហុ៊នមេ របសធនាគារ  
 ស៊ីអាយអិមប៊ ី និងសកម្មភាពនានា ដែល ទាកទ់ងនឹងការគ្របគ្រងទិន្ននយ័ ដែលគ្រប ន់ាយកដ្ឋា ន
 

ទាងំអស់ នៅក្នុងធនាគារ ត្រូវទទួលយកការវាស់វែងបន្ថែម និងមានម្ចាស ការ ល�ើខ្លួនឯង ដ�ើម្បីធ្វើ
 ឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង នូវភាពត្រឹមត្រូវ និងសុវតិ្តភាពរបសទិន្ននយ័ ស្រប តាមកំណ�ើ ននៃតម្រូវការរបស

និយត័ករ។ 

	 ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ក្រុមការងារអភបិាលកិច្ចហានិភយ័ សម្រេចបានគម្រោងធំៗ ចំនួន៦ សម្រាប់
 

អភបិាលកិច្ចទិន្ននយ័ ហ�ើយជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំយ៉ា ងហោចណាស មានលំហាតក់ារងារយ៉ា ងតិច ២ដង 
 

ត្រូវបានដាកឲ់្យប្រតិបត្តិ នៅទូទាងំធនាគារ ដែលមានដូចជា ទី១៖ ការចាតថ់្នា ក ់និងការបិតស្លា ក
 

ល�ើទិន្ននយ័ ទី២៖ ការធ្វើសន្ទា នុក្រមអាជីវកម្ម (Business Glossary) ដ�ើម្បីបំពេញតាមតម្រូវការ 
របសអភបិាលកិច្ចទិន្ននយ័ក្រុមហុ៊នមេ និងក្របខណ្ឌ ប្រពន័្ធគ្របគ់្រងពត័ម៌ានវទិ្យា (MIS)។

ប្រតិបត្តិការ
	 ផ្នែកប្រតិបត្តិការ ទទួលបន្ទុកល�ើការធានាឲ្យបានថា រាល់ប្រតិបត្តិការប្រចាថំ្ងៃ ដែល បានធ្វើ

 នៅផ្នែកជួរមុខ  កដ៏ូចជាការស្នើសំុដោយផ្ទាល ពីអតិថិជន តាមរយៈសេវាកម្មធនាគារតាមប្រពន័្ធ 
អុីនធ�ើណេត ត្រូវបានបំពេញបន្តតាមលក្ខខណ្ឌត្ រឹមត្រូវ និងទានព់េលវេលា។ តួនាទីចម្បង របស 
ផ្នែកប្រតិបត្តិការ រមួមាន ស េវាកម្មផ្ទេរប្រាក ់ ក្នុងប្រទេស  និងក្រៅប្រទេស ហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម 

 ការទូទាតម់ូលប្បទានបត្រ  ការគ្របគ់្រងម៉ា ស៊ីនអេធីអិម (ATM) ការគ្របគ់្រងសាចប់្រាករ់បស 
ធនាគារទាងំមូល  ផ្តលសេវាធនាគារជូនអតិថិជន តាមរយៈប្រពន័្ធអុីនធ�ើណេត និងសេវាប�ើក

 
ប្រាកប់�ៀវត្ស  ប្រតិបត្តិការរតនាគារ ស េវារ�ៀបចំឯកសារឥណទាន ព្រ មទាងំសេវាកម្មទូទាតប់្រាក ់
ដទៃទ�ៀត។ ន ៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ផ្នែ កប្រតិបត្តិការ បានសម្រេចគម្រោង និងធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង 

 នូវប្រសទ្ធភាពការងារមយួចំនួន រមួមាន ទី១៖ ការគាទំ្រ ដ�ើម្បីសម្រេចគម្រោងធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង 
 នូវសេវាផ្ទេរប្រាកអ់ន្តរជាតិ (SWIFT) និងគម្រោង Cambodian Shared Switch (CSS) ទី២៖  

បង្កើត នងិកែប្រែវធិសីាស្រ្តធ្វើការឲ្យងាយស្រួលជាច្រើន នងិកាតប់ន្ថយកម្លា ងំពលកម្ម ដែលធ្វើដោយ
 ដៃ ទី៣៖ បំពេញការងារ តាមការកំណត ់SLA ដែលបានព្រមព្រៀង ជាមយួនឹងអង្គភាពអាជីវកម្ម 

ទាងំស្រុង និងទី៤៖ កាតប់ន្ថយកំហុស (LED) និងទទួលបានចំណាតថ់្នា កន់ៃសវកម្មល្អជាងមុន។

ការរំពឹងទុកពីយុទ្ធសាស្រ្តចម្បងខាងល�ើរបស់យ�ើង គឺដ�ើម្បីធ្វើឲ្យ	
ប្រស�ើរឡ�ើង នូវបទពិសោធន៍សេវាកម្មបម្រើអតិថិជន (CX) និងបង្កើន	
ផលិតភាពការងាររបស់បុគ្គលិក ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។

29របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
បច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ



	 នាយកដ្ឋា នរតនាភបិាល  និងទីផ្សារ នៃ ធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ដ ោយមានកិច្ចសហការ ជា មយួផ្នែក
 អាជីវកម្មផ្សេងទ�ៀត តែ ងផ្តលនូវដំណោះស្រាយឆ្លងតំបន ់ ជូនដល់អតិថិជនទាងំក្នុង និងក្រៅស្រុក សម្រាប ត់ម្រូវការ
 

ពាណិជ្ជកម្ម វនិិយោគ និងហិរញ្ញ វត្ថុ ដែល រមួមានប្រតិបត្តិការទិញលករ់ូបយវត្ថុ-រូបយបណ័្ណ សម្រាប  ក់ារទូទាតភ់្លា មៗ 

 និងការព្រមព្រៀងទុកជាមុន ប្រា កប់ញ្ញ ើជារូបិយបណ័្ណប រទេស  និងសេវាផ្ទេរប្រាកក់្រៅប្រទេសជាដ�ើម។ នាយកដ្ឋា ន
 

រតនាភបិាល នងិទីផ្សារ ទទលួបន្ទុកល�ើការចាតច់ែងគ្របគ់្រងមូលនធិ ិសម្រាបប់្រតបិត្តិការអាជវីកម្មប្រចាថំ្ងៃរបសធនាគារ 
 គធឺានាឲ្យបាននូវកម្រិតសន្ទនយីភាពគ្របគ់្រាន ់ នូវលំហូរសាចប់្រាកម់យួដម៏ានប្រសទ្ធភាពខ្ពស ព្រ មទាងំរក្សានូវប្រភព 

មូលនិធិឲ្យបានច្រើន តាមរយៈការធ្វើទំនាកទ់ំនង ជាមយួធនាគារដទៃទ�ៀត នៅល�ើទីផ្សារ។

រតនាភបិាល និងទីផ្សារ

ការពិនិត្យម�ើលសមទិ្ធផល ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩
	 ស្របតាមសន្ទុះនៃកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចរបសប្រទេសកម្ពុជា  និងទំនោរកំណ�ើ ន នៃល ហូរទុន

 វនិិយោគបរទេសក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ នាយកដ្ឋា នរតនាភបិាល និងទីផ្សារ សម្រេចបានផែនការប្រចាឆំ្នា ំ
 របសខ្លួនដជ៏ោគជយ័មយួ ទាងំផ្នែកទីផ្សារអន្តរធនាគារ និងអាជីវកម្មជួញដូររូបយបណ័្ណប រទេស 
 

ដែលគាទំ្រដល់សេវាកម្មហរិញ្ញ វត្ថុផ្សេងទ�ៀតរបសធនាគារផងដែរ។ ដណំ�ើ រការអាជវីកម្មរបសយ�ើង  
មនិត្រឹមតែបានធ្វើឡ�ើង ក្នុងបរយិាកាសប្រកតួប្រជែងខ្ពស ថែមទាងំអាចផ្តលនូវសេវាកម្មរតនាភបិាល
ក្នុងលក្ខណៈមយួពិសេសពីគេ ដ ោយផ្អែកល�ើជំនាញ និង ទំនាកទ់ំនងដែលកំពុងមានស្រាប ់ន ៅ

 
ក្នុងតំបនផ់្សេងៗ របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប ដែលមា នសេវាកម្មដធ៏ំទូលទូលាយ និងប្រកួតប្រជែង  
សម្រាបអ់តិថិជនរបសយ�ើង។

	 ក្នុងមខុងារជាសមាជកិមយួ របសគណៈកម្មា ធកិារគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម នងិបំណុល នាយកដ្ឋា ន
 

រតនាភបិាល និងទីផ្សារ បានភ្ជាប ទ់ំនាកទ់ំនងយ៉ា ងសកម្ម ជាមយួដៃគូ ទាងំក្នុង និងក្រៅស្រុក ដ�ើម្បី
 កសាងបណ្តា ញទំនាកទ់ំនង ឲ្យកានត់ែរងឹមា ំ និងដ�ើម្បីពង្រីកកម្រិតទំហំពាណិជ្ជកម្មជាមយួគ្នា ។ 
 ទាងំអស់នេះបានផ្តលឲ្យធនាគារ នូវភាពបតប់ែនអាជីវកម្មមយួ ដែលល្អជា ងមុន ដ� ើម្បីអាចស្វែង 

រកប្រាកច់ំណូលបន្ថែ មឲ្យបានកានត់ែច្រើន ពីមូលនិធិដែលល�ើស ហ� ើយស្របជាមយួគ្នានោះ 
 យ�ើងកន៏ៅតែបន្តស្វែងរកឱកាសបង្កើនមូលនធិបិន្ថែមទ�ៀត។ ជាលទ្ធផលជាកស់្តែង ថ្លៃដ�ើមមូលនធិិ
 របសធនាគារបាន និងកំពុងបន្តទាបជាងមុន ដែល ជំរុញឲ្យគម្លា តអត្រាការប្រាកច់ំណេញបាន 

ខ្ពសជាងមុនផងដែរ។ ក្ រៅពីនេះ នាយកដ្ឋា នកប៏ានត្រួតពិនិត្យ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព ល �ើផែនការ
 មូលនិធិបម្រុងទុក (CFP) ជា មយួនឹងនាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងហានិភយ័ ដ� ើម្បីធ្វើការព្យាករណ៍ និង
 

កំណតនូ់វហានិភយ័ផ្សេងៗ អំពីមូលនិធិ ដែលអាចក�ើតមាន។

ទស្សនវស័ិយ និងយុទ្ធសាស្រ្ត ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០
	 ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០នេះ ប្រទេសកម្ពុជានឹងប្រឈមបញ្ហា បន្ថែមថ្មីៗ ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នា ២ំ០១៩ រមួមាន

 បញ្ហា ចម្បង នៃការដកដោយផ្នែក នៃ ប្រពន័្ធអនុគ្រោះពន្ធ EBA ដែលសម្រេចដោយសហភាពអឺរ ៉បុ  
និងកំណ�ើ នយឺតយ៉ា វ នៃស េដ្ឋកិច្ច ដែលប ណ្តាល មកពីសង្រ្គា មពាណិជ្ជកម្ម រវាងសហរដ្ឋអាមេរកិ 

 និង ច ន។ ទោះប ីជាមានបញ្ហា នេះកដ៏ោយ យ� ើងជ�ឿជាកថ់ា ឱកាសសខាន់ៗ  របសនាយកដ្ឋា ន 
រតនាភបិាល  និងទីផ្សារ នឹងបន្តក�ើតមានឡ�ើង តាមរយៈលំហូរទុននៃការវនិិយោគបរទេស  និង

 តម្រូវការយ៉ា ងច្រើន សម្រាប ក់ារនាចំេញផលិតផលចម្បងៗ របសប្រទេសកម្ពុជា ដែល រមួមាន 
សម្លៀកបំពាក ់ស្បែកជ�ើង កៅសូ អង្ករ និងទំនិញដទៃៗទ�ៀត ដែលត្រូវបានគេវាយតម្លៃថា កម្ពុជា 
នៅតែជាប្រទេស ដែលមា នចំណែកទីផ្សារតិចតួច  ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅប្រទេស ន ៅក្នុងតំបន។់  
សំខានជ់ាងនេះ ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា នឹងតម្រូវឲ្យធនាគារពាណិជ្ជទាងំអស់ ត្រូវបន្តប្រតិបត្តិតាម

 កម្រិតឥណទានជាប្រាករ់�ៀល  កម្រិត ១០% នៃ ឥណទានសរុប ហ� ើយបទបញ្ជានេះ  នឹងជំរុញ 
យ៉ា ងខ្លា ងំក្លា   ក្នុងការប្រើប្រាសប្រាករ់�ៀល  កដ៏ូចជាទំហំ នៃ ការប្តូររូបយវត្ថុ-រូបយបណ័្ណ ន  ៅក្នុង

 លំហទីផ្សារធនាគារ។ 

	 ក្រុមការងារទទលួខសត្រូវ ខាងមូលនធិរិបសយ�ើង នងឹបន្តពង្រឹងសមត្ថភាព ឲ្យកានត់ែប្រស�ើរ
 

ឡ�ើង និងពង្រីកបណ្តា ញដៃគូសហការ ជាមយួស្ថា បន័ហិរញ្ញ វត្ថុដទៃ។ យ� ើងកនឹ៏ងបន្តពិនិត្យ និង
 ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផែនការមូលនធិបិម្រុងទុក ដ�ើម្បីឆ ល្ើយតបនឹងហេតុការណ៍ជាយថាហេតុ ពតីម្រូវការ
 ចាបំាច ់ដែល អាចនឹងក�ើតមានឡ�ើងជាបន្ទា ន ់ហ� ើយកត៏្រូវតែអនុលោមតាមក្របខណ្ឌ នៃ  ការ 

គ្របគ់្រងហានិភយ័សន្ទនីយភាពរបសធនាគារ។ មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ យ� ើងនឹងធ្វើការបន្តពង្រឹងប្រភព
 ប្រាករ់�ៀលរបសធនាគារ ដ�ើម្បីត្រៀមបម្រុងឲ្យបានគ្របគ់្រាន ់សម្រាបក់ារក�ើនឡ�ើង ល�ើអាជីវកម្ម
 

ប្រាកក់ម្ចីជាប្រាករ់�ៀល ដែលបានគ្រោងទុក និងស្របតាមបទបញ្ជា របសធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

នាយកដ្ឋានរតនាភិបាល និងទីផ្សារ 

សម្រេចបានផែនការប្រចាឆំ្នា  ំ
របសខ្លួនដជ៏ោគជយ័មយួ
ទាងំផ្នែកទីផ្សារអន្តរធនាគារ និង 
អាជីវកម្មជួញដូររូបយបណ័្ណប រទេស 

30 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
រតនាភបិាល និងទីផ្សារ



	 នាយកដ្ឋា នទីផ្សារ នងិទនំាកទ់នំង ដ�ើរតនួាទីយ៉ា ងសំខាន ់ក្នុងការគាទំ្រកម្មវធិទំីនាកទំ់នងរបសធនាគារ ដ�ើម្បីល�ើក
 កម្ពសសាវតារ និងស្លា កសញ្ញា របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ នាយកដ្ឋា ននេះត្រួតពិនិត្យ ល�ើការ
 ទំនាកទ់ំនងផ្ទៃក្នុង រវាងនាយកដ្ឋា នផ្សេងៗ និងសកម្មភាពទំនាកទ់ំនងខាងក្រៅ ដ� ើម្បីជំរុញការលកផ់លិតផល  និង
 សេវាកម្មរបសធនាគារ។ នាយកដ្ឋា ននេះអភវិឌ្ឍ និងល�ើកកម្ពសការកំណតទ់ិសដៅស្លា កសញ្ញា ធនាគារ និងរប�ៀបវារៈ 

ទំនាកទ់ំនង តាមរយៈក្របខណ្ឌចម្រុះ មយួ ដែលមា នមុខងារផ្សេងៗគ្នា   ដូចជាការផ្សព្វផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម និងទីផ្សារ /  
ទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ និងសារពត័ម៌ាន / គ្របគ់្រងការឧបត្ថម្ភ និងការរ�ៀបចំកម្មវធិីទីផ្សារ ព្រមទាងំការគ្របគ់្រងទំនាក់
ទំនងផ្ទៃក្នុង។

ទីផ្សារ និងទំនាកទ់ំនង

សមទិ្ធផលសខាន់ៗ  ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩
	 យ�ើងបានកំណតទ់ិសដៅយ៉ា ងជាកល់ាក ់របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីនៅប្រទេសកម្ពុជា ក្នុង

 នាមជាអ្នកផ្តលសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ នងិជាដៃគូពាណិជ្ជកម្ម ដែលមានមូលដ្ឋា នគ្រឹះយ៉ា ងរងឹមា ំនៅក្នុង
 ស្រុក និងមានបណ្តា ញដទ៏ូលទូលាយ នៅទូទាងំតំបនអ់ាស៊ា ន។ ក្រៅពីបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត ក្នុងការ
 

ចាកគ់្រឹះអត្តសញ្ញា ណ នៅក្នុងស្រុករបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីយ�ើងបានពឹងផ្អែកល�ើធនធាន ក្នុង
 តំបន ់របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប និងភ្ជាប ស់េវាកម្មថ្នា កត់ំបន ់ដែលសមស្របបំផុត សម្រាបអ់តិថិជន  

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែល រួមមានសេវាកម្មបណ្តា ញអេធីអិម ក្នុងតំបន់អាស៊ា ន ស េវាផ្ទេរប្រាក់
 តេលេក្រាម ក្នុងថ្ងៃតែមយួ សម្រាប៥់ប្រទេស ក្នុងតបំនអ់ាស៊ា ន ព្រមទាងំកម្មវធិ ីនងិបុព្វសទ្ធិពសិេស
 ថ្នា កត់ំបន ់សម្រាបក់ារទិញទំនិញក្នុងហាង ការទទួលទានអាហារ និងដំណ�ើ រកម្សាន្តជាដ�ើម។ មនិ
 តែប៉ុណ្ណ ោះ យ�ើងបានផ្សព្វផ្សាយលក្ខណៈស្លា កសញ្ញា ថ្មីរបស ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប គឺ «Forward»  

ដែលត្រូវបានប្រើប្រាសរមួគ្នា ន  ៅគ្របទី់ផ្សារ របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប ដ� ើម្បីបង្ហា ញការប្តេជ្ញា ចិត្ត 
 របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងការជំរុញ ដល់ការសម្រេចបានគោលដៅ និងបំណងប្រាថ្នា របស
 

អតិថិជន។

	 ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩ នាយកដ្ឋា នទីផ្សារ នងិទនំាកទ់នំង បានដកឹនារំ�ៀបចសកម្មភាព នងិព្រឹត្តិការណ៍
 របសធនាគារនានា សម្រាបទ់ាងំអតិថិជនទូទៅ និងអតិថិជនជានខ់្ពសរបសធនាគារ។ យ� ើងបាន
 

រ�ៀបចំទិវាថ្លែងអំណរគុណអតិថិជន ន ៅគ្របស់ាខា ទូទាងំប្រទេស ដែលជាផ្នែ កមយួ នៃ កម្មវធិី 
បទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន ដ� ើម្បីភ្ជាប ទ់ំនាកទ់ំនងកានត់ែជិតស្និទ្ធ ជា មយួនឹងអតិថិជន និង

 បង្ហា ញនូវការថ្លែងអំណរគុណ ដែល ពួកគេតែងតែបន្តគាទំ្រ  ដល់ធនាគារ នាពេលកន្លងមក។ 
មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ យ�ើងបានប្រារព្ធពិធីថ្លែងអំណរគុណ ដល់អតិថិជន Preferred នៅចុងឆ្នា ២ំ០១៩ 
ដ�ើម្បីពង្រឹងបណ្តា ញទំនាកទ់ំនង និងបង្ហា ញការយកចិត្តទុកដាកម់យួកម្រិតទ�ៀត របសធនាគារ 

 
ទៅដល់អតិថិជន។ សម្រាបក់ម្មវធិីទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ យ�ើងបានរ�ៀបចំសន្និសទសារពត័ម៌ាន

 មយួ ដ�ើម្បីអបអរ នងិប្រកាសការឈន្ះពានរង្វា ន ់ធនាគារអន្តរជាតលិ្អបផុត នៅកម្ពុជា ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨ 
 ដែលផ្តលដោយទស្សនាវដ្តីល្បីល្បាញ Asiamoney។ ក្នុងរយៈពេលពេញមយួឆ្នា  ំយ�ើងបានគាទំ្រ  

ដល់គម្រោងទំនួលខសត្រូវសង្គមរបសធនាគារ ទ ៅល�ើវស័ិយផ្សេងៗគ្នា   រួមមានវស័ិយអប់រ ំ 
សុខាភិបាល សង្គម និងបរសិ្ថា នជាដ�ើម។

	 ល�ើសពីសកម្មភាព ល �ើគម្រោងក្នុងស្រុក នាយកដ្ឋា នទីផ្សារ និងទំនាកទ់ំនង បានគាទំ្រជា
 រ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំដល់ការរ�ៀបចព្រឹត្តិការណ៍ផ្សព្វផ្សាយ នងិការចុះផ្សាយពត័ម៌ាន អពីំកម្មវធិអីាហារូបករណ៍
 

អាស៊ា ន របសស៊ីអាយអិមប៊ ីដោយប្រកាសយ៉ា ងទូលទូលាយ និងល�ើកទឹកចិត្ត ដល់សិស្សនិស្សិត
 ខ្មែរ ក្នុងការដាកព់ាក្យស្នើសំុអាហារូបករណ៍១០០%នេះ នៅតាមសាកលវទិ្យាល័យល្បីឈ្មោះ  ជុវំញិ
 

ពិភពលោក។

ជាលទ្ធផល មាននិស្សិតខ្មែរមួយរូប 
ដែលទទួលបានអាហារូបករណ៍នេះ  
ហ�ើយកំពុងសិក្សានៅសាកលវទិ្យាល័យ  
McGil ក្នុងប្រទេសកាណាដា

	 សម្រាបផ់្នែកទនំាកទ់នំង ទាកទ់ងនឹងផលិតផល នងិសេវាកម្ម នាយកដ្ឋា នទីផ្សារ នងិទនំាកទ់នំង 
 

ដ�ើរតនួាទីយ៉ា ងសំខាន ់ក្នុងការសម្ពោ ធ នងិផ្សព្វផ្សាយផលិតផលថ្មី ជាប្រាករ់�ៀល ទាងំផ្នែកឥណទាន 
 នងិប្រាកប់ញ្ញ ើ ដែលជាផ្នែកមយួ នៃការគាទំ្រ នងិប្តេជ្ញា ចតិ្តយ៉ា ងមតុមា ំជាមយួធនាគារជាត ិនៃកម្ពុជា 
 ក្នុងការល�ើកកម្ពសការប្រើប្រាសប្រាករ់�ៀលខ្មែរ ក្នុងចំណោមស្ថា បន័ហិរញ្ញ វត្ថុ  និងធនាគារ។ ជា
 លទ្ធផល  ធនាគារសម្រេចបានគោលដៅឥណទាន ១០% ជាប្រាករ់�ៀល ខ ណៈដែលកាលពីឆ្នា  ំ

២០១៨ យ�ើងទទលួបានតែ ២% ប៉ណុ្ណ ោះ។ ក្រៅពីនេះ យ�ើងបានសម្ពោ ធផលិតផលថ្មី គឥឺណទាន
 

បគុ្គល នៅល�ើទផី្សារ ដែលមានការប្រកតួប្រជែងខ្លា ងំ តាមរយៈបណ្តា ញទនំាកទ់នំង នងិមធ្យោបាយ 
ផ្សព្វផ្សាយផ្សេងៗគ្នា ។

	 មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ យ�ើងបានខិតខំបង្កើនការផ្សព្វផ្សាយពត័ម៌ានរបសធនាគារ ជាមយួនឹងស្ថា បន័
 

សារពត័ម៌ាននានា ចាបពី់សារពត័ម៌ានប្រពៃណី រហូតដល់សារពត័ម៌ានឌីជីថល  ដូចជាកាសែត  
ទស្សនាវដ្តី  វទិ្យុ  និងទូរទស្សន ៍ព្រ មទាងំគេហទំពរ័ជាដ�ើម។ ជាងនេះទៅទ�ៀត យ� ើងអភវិឌ្ឍទំពរ័

 ហ្វេសប៊ុក និងគេហទំពរ័ របសធនាគារ ដែលជាផ្នែ កមយួនៃកម្មវធិីភ្ជាប ទ់ំនាកទ់ំនង ក្នុងបណ្តា ញ
 

សង្គម ហ�ើយបណ្តា ញទនំាកទ់នំងទៅវញិទៅមកថ្មីនេះ បានជយួ��ដល់ធនាគារ ក្នុងការខិតកានត់ែជិត 
 

ជាមយួនឹងអតិថិជនថ្មីៗ ដែលជួយ��ពង្រីកដល់ទិសដៅអាជីវកម្មរបសយ�ើង។

ផែនការអាទិភាព សម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០
	 ឆ្នា ២ំ០២០ នឹងក្លា យជាឆ្នា ដំរ៏ភំ�ើបរកីរាយមយួទ�ៀត សម្រាបន់ាយកដ្ឋា នទីផ្សារ និងទំនាកទ់ំនង។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី បានដំណ�ើ រការអាជីវកម្ម 

 រយៈពេល  ១០ឆ្នា  ំដែលជា ការចាកគ់្រឹះដសំ៏ខានម់យួ របសធនាគារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា សម្រាបផ់្នែកអាជីវកម្ម ធនធានមនុស្ស  និងស្លា កសញ្ញា ។ ធនាគារបាន
 ឈន្ះពានរង្វា ន ់ធនាគារអន្តរជាតិល្អបំផុត នៅកម្ពុជា ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដោយផ្អែកល�ើហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធដរ៏ងឹមា ំក្នុងតំបនអ់ាស៊ា ន និងសមទិ្ធផលអាជីវកម្មដល៏្អប្រពៃ 

 ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩។ តួនាទីស្នូលរបសយ�ើង គឺណែនាសំ្លា កសញ្ញាឡ �ើងវញិ របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីទៅកានទី់ផ្សារ ក្នុងនាមជាធនាគារអន្តរជាតិ ដែលអាចជំរុញ

 ឲ្យបំណងប្រាថ្នា   និងគោលដៅ ទាងំផ្ទាល ខ្លួន និងអាជីវកម្មរបសអតិថិជន ឈានទៅរកភាពជោគជយ័។ យ� ើងនឹងកសាងវត្តមាន ន ៅល�ើបណ្តា ញអនឡាញ 
 និងកែលម្អគេហទំពរ័របសក្រុមហុ៊ន ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យរចនាបទ កានត់ែផ្តលនូវភាពជិតស្និទ្ធ និងភាពងាយស្រួល ដល់អ្នកប្រើប្រាស ក្នុងគោលបំណងទាកទ់ាញអតិថិជន
 ថ្មីៗ។ ហ�ើយយ�ើងនឹងបន្តពង្រីកកម្មវធិីទំនាកទ់ំនងសាធារណៈរបសធនាគារ ដោយភ្ជាប ទ់ំនាកទ់ំនងកានត់ែទូលទូលាយ ជាមយួនឹងស្ថា បន័សារពត័ម៌ាននានា។ក្នុងឆ្នា ំ២០១៩

ធនាគារបាន 
ឈន្ះពានរង្វា ន ់
ធនាគារអន្តរជាតិ 
ល្អបំផុត នៅកម្ពុជា 

31របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ទីផ្សារ និងទំនាកទ់ំនង



	 នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដ� ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខាន ់ ក្នុងការផ្តលនូវការវាយតម្លៃឯករាជ្យ ទ ៅល�ើភាពគ្របគ់្រាន ់
 ប្រសទ្ធភាព និងប្រសទ្ធផល នៃ ប្រពន័្ធគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង ដែល អនុវត្តដោយគណៈគ្របគ់្រងរបសធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី
 ភអីលិស៊ី។ ការវាយតម ល្ៃរបសនាយកដ្ឋា ននេះ គធឺ្វើទៅល�ើស្ថា នភាពនៃការត្រួតពិនតិ្យរបសធនាគារ ការវាយតម ល្ៃហានភិយ័ 
 សកម្មភាពត្រួតពិនិត្យ ប្រភពពត័ម៌ាន ប្រសទ្ធភាពនៃការទំនាកទ់ំនង និងសកម្មភាពគ្របគ់្រងតាមដាន។ សវនកម្មផ្ទៃក្នុង មានភារកិច្ចរាយការណ៍ដោយផ្ទាល  ជូនគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម និងមានឯករាជ្យភាព ពីផ្នែកប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និង
 ផ្នែកគាទំ្រអាជីវកម្មផ្សេងៗ។

	 នាយកដ្ឋា ននីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន រមួមានផ្នែក នីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន។ នាយកដ្ឋា ននីតិកម្ម 
 ត្រួតពិនិត្យល�ើទិដ្ឋភាពផ្នែកច្បាបន់ៃសកម្មភាពដែលអនុវត្តដោយធនាគារ និងទទួលខសត្រូវល�ើការសម្របសម្រួល ផ្តល
 ដបំូន្មា ន នងិពិនតិ្យម�ើលល�ើផ្នែកអាជីវកម្ម នងិផ្នែកគាទំ្រអាជវីកម្ម ដ�ើម្បីធានាការអនុវត្តអនុលោមទៅតាមច្បាប ់បទប្បញ្ញត្តិ 
 និងសេចក្តីណែនាផំ្សេងៗ។ 

	 នាយកដ្ឋា ននីតកិម្ម ដ�ើរតនួាទីចម្បងក្នុងការផ្តលដំបូន្មា នផ្នែកច្បាបទ់ៅបុគ្គលិកទាងំអស់នៅក្នុងធនាគារក្នុងការអនុវត្តការងាររបសពកួគេ ដ�ើម្បីធានាបានថាអត្ថប្រយោជនរ៍បសធនាគារត្រូវបានការពារ

 ក្នុងការធ្វើអាជីវកម្មល�ើគ្របវ់ស័ិយ។ ក្នុងនោះផងដែរ នាយកដ្ឋា ននីតិកម្ម បានចាតច់ែងរ�ឿងក្តីតុលាការដែលទទួលបានពីនាយកដ្ឋា នផ្សេងៗរបសធនាគារ រចួហ�ើយសហការជាមយួក្រុមមេធាវខីាងក្រៅ

 ដ�ើម្បីគ្របគ់្រងរ�ឿងក្តីឡ�ើងតុលាការ។ 

	 ដ�ើម្បីឲ្យស្របជាមូយនឹងអភបិាលកិច្ចល្អ លេ ខាធិការក្រុមហុ៊នពួកយ�ើង បន្តផ្តលការគាទំ្រទៅដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល និង គណៈគ្របគ់្រង ល �ើកាតព្វកិច្ច និង ទំនួលខសត្រូវ។ លេ ខាធិការក្រុមហុ៊ន

 មានតួនាទីផ្តលដំបូន្មា នល�ើការងារអភបិាលកិច្ច រមួមានតម្រូវការផ្នែកច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិ ទ ៅគ្របផ់្នែកក្នុងធនាគារ។ លេខាធិការក្រុមហុ៊ន កច៏ូលរមួចាតច់ែងការងារប្រចាថំ្ងៃរបស លេខាធិការក្រុមហុ៊ន 
 និង មុខងាររបសធនាគារ រមួទាងំនីតិវធិីដែលពាកព់ន័្ធក្នុងការអនុមត័របសអាជ្ញា ធរ និង បញ្ញត្តិករ។

	 នាយកដ្ឋា នកច៏ូលរមួធ្វើការងារផ្សេងៗ និង គម្រោងរបសធនាគារ ដ�ើម្បីធានាដល់ទំនួលខសត្រូវរបសធនាគារចំពោះបទប្បញ្ញត្តិនានា។ 

នីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	 នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដោយមានការគាទំ្រពីសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៃស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង សម្រេចបានការងារចំនួន ១៧ គម្រោង 
 ដែលបានគ្របដណ្តប ផ់្នែកសំខាន់ៗ  រមួមាន សវនកម្មសាខា សវនកម្មនាយកដ្ឋា ន និងសវនកម្មតាមផ្នែក។ 

	 ផែនការរបសយ�ើងក្នុងឆ្នា ២ំ០២០ គឺបន្តការងារសវនកម្ម តាមរយៈការវាយតម្លៃហានិភយ័របសសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ព្រ មទាងំការស�ើបអង្កេតចាបំាច់
ផ្សេងៗទ�ៀត។

១៧គម្រោង 

សម្រេចបានការងារចំនួន

32 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង / នីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន 



	 នាយកដ្ឋា នបទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថជិន ត្ រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ� ើម្បីជយួ��សម្រួលដល់កិច្ចខតខំប រ្ឹងប្រែងរមួរបស
 ធនាគារ តាមរយៈការផ្តលជូននូវសេវាកម្មល្អបំផុត ក្នុងការបំពេញចិត្តអតិថិជន។ នាយកដ្ឋា ននេះ  អនុវត្តវធិីសាស្រ្ត 
 នៃការផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក ់ទៅល�ើអតិថិជន ដ�ើម្បីបំពេញសេចក្តីត្រូវការរបសពួកគេ នៅគ្របក់ម្រិត តាមរយៈភាគី
 ពាកព់ន័្ធ រមួមានសាខាធនាគារ ការយិាលយបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន ព្រមទាងំអង្គភាពប្រឈមអតិថិជននានា ដែលមាន
 

ប្រពន័្ធឌីជថីល ដូចជាសេវាកម្មធនាគារតាមប្រពន័្ធអុនីធ�ើណេត នងិគេហទពំរ័របសធនាគារ កដ៏ូចជាដណំ�ើ រការក្រុមការងារ
 

គាទំ្រផ្សេងៗផងដែរ។ ក្រៅពីនេះ នាយកដ្ឋា នបទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន ធានាថា ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី 
ពង្រឹងការប្តេជ្ញា ចិត្តទាងំបីរបសខ្លួន ទ ៅកានអ់តិថិជន រមួមានប្រសទ្ធភាព និងភាពងាយស្រួល  ក្នុងការសហការជាមយួ

 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីហ�ើយយ�ើងនឹងតែងតែជំរុញការខិតខំប រ្ឹងប្រែងបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន។

	 នាយកដ្ឋា នបទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន កទ៏ទួលបន្ទុកផ្នែកគ្របគ់្រងការគាទំ្រអាជីវកម្មផងដែរ ដ ោយពិនិត្យម�ើលភាពស្របគ្នា   និងការអភវិឌ្ឍនៃប្រពន័្ធ ព្រ មទាងំដំណ�ើ រការបំពេញមុខងារ។ 
 នាយកដ្ឋា ននេះជួយ��គាទំ្រការគ្របគ់្រងគម្រោង ដល់អង្គភាពអាជីវកម្មទាងំអស់ នៅក្នុងធនាគារ ដោយធានានូវការអនុវត្តគម្រោង តាមកាលកំណត។់

	 ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ នាយកដ្ឋា នបទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថជិន សម្រេចបានការអនុវត្តគម្រោងផ្តលមតយិោបលរបសអតថិជិន នងិគុណភាពបម្រើសេវាកម្មអតិថជិន តាមរយៈការពង្រឹងយន្តការប្រសទ្ធភាព 

 នៃប្រតិបត្តិការ និងការបង្កើតថ្មី។ យ� ើងសម្រេចបានគម្រោងកែលម្អក្របខណ្ឌ ផ្តលមតិយោបល របសអតិថិជន តាមប្រពន័្ធឌីជីថល ដ ោយដាកឲ់្យប្រើឧបករណ៍បង្កបអ់េក្រង ់ដ� ើម្បីប្រមូលមតិយោបល

 ជាកស់្តែង ពីអតិថិជនរបសយ�ើង ន ៅតាមសាខាធនាគារ។ មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ នាយកដ្ឋា នបទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន នាយំកកម្មវធិីពានរង្វា នប់ុគ្គលិកឆ្នើម ផ្នែ កសេវាកម្មបម្រើអតិថិជន ដ� ើម្បីផ្តលជូន

 
ដល់បុគ្គលិក ដែលបានបង្ហា ញអកប្បកិរយិាយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស ដល់អតិថិជន ហ�ើយបុគ្គលិករបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងតំបនអ់ាស៊ា ន អាចចូលរមួបាន រមួមានប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី ឥណ្ឌូនេស៊ ី សង្ហបុរ ី
ថៃ និងកម្ពុជា។

	 ផែនការ ក្នុងឆ្នា ២ំ០២០ សម្រាប ន់ាយកដ្ឋា នបទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន គឺបន្តកែលម្អដំណ�ើ រការ និងប្រពន័្ធប្រតិបត្តិការធនាគារ ឲ្យកានត់ែល្អប្រស�ើរ ដ� ើម្បីល�ើកកម្ពសបទពិសោធនស៍េវាកម្ម

 អតិថិជន និងវប្បធមន៌ៃការយកចិត្តទុកដាក ់ដែលក្នុងនោះយ�ើងមានកម្មវធិីជាច្រើន ដ�ើម្បីការពារអតិថិជនរបសយ�ើង ដោយប្រកានខ់្ជាប នូ់វគោលការណ៍ ដែលយកអតិថិជនជាធំ។

	 នាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងផលិតផល គឺជាផ្នែកដសំ៏ខានន់ៃសកម្មភាពអាជីវកម្មរបសធនាគារ។ មុខងាររបសនាយកដ្ឋា ន 
នេះ  គឺជួយ��ជំរុញធនាគារឲ្យរក្សាបាននូវភាពប្រកួតប្រជែង និងបន្តបង្កើនចំណែកទីផ្សារ ដ ោយធ្វើការណែនាផំលិតផល 

 
និងសេវាកម្មថ្មីៗបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន។ 

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីចូល រមួគាទំ្រ ជាមយួនឹងធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា ក្នុងការប្រើប្រាសរូបិយបណ័្ណជា តិ។ ចាបពី់ឆ្នា ២ំ០១៩ យ� ើងបានណែនាំ

 ផលិតផលប្រាកប់ញ្ញ ើ និងឥណទាន ជាប្រាករ់�ៀល ដែលផ្តលឲ្យអតិថិជន នូវជម្រើសរូបិយបណ័្ណ ក្នុងស្រុក ក្នុងកម្រិតល្អប្រស�ើរ សមស្របនឹងតម្រូវការ

 គ្របគ់្រងទុនបង្វិល និងតម្រូវការវនិិយោគ នៃអាជីវកម្មរបសពួកគេ។

	 នាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងផលិតផល កទ៏ទួលបន្ទុកល�ើផ្នែកសេវាកម្មធនាគារឌីជីថលផងដែរ ដែលរមួចំណែករក្សា នូវភាពប្រកួតប្រជែង នៅក្នុងទីផ្សារ
 របសធនាគារ តាមរយៈការណែនា ំនិងល�ើកកម្ពសផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗបន្ថែមទ�ៀត ដ� ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន ស្រប តាមការវវិឌ្ឍ ផ្នែ ក
 បច្ចេកវទិ្យាទំន�ើប។ សេវាកម្មធនាគារឌីជីថល គឺរមួមានម៉ា ស៊ីនប្រតិបត្តិការ ដោយខ្លួនឯង និងសេវាកម្មបណ្តា ញអេធីអិម ថ្នា កត់ំបន ់ដែលអនុញ្ញា តឲ្យ

 អតិថិជនរបសធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី អាចដកប្រាកជ់ារូបិយបណ័្ណ ក្នុងស្រុក ន ៅប្រទេស  ក្នុងតំបនអ់ាស៊ា ន រមួមានប្រទេស ម ៉ា ឡេស៊ី ស ង្ហបុរ ីថៃ 
និងឥណ្ឌូនេស៊ ី។

	 សម្រាបឆ់្នា ២ំ០២០ យ�ើងមានបំណងអភវិឌ្ឍផលិតផល ឲ្យកានត់ែប្រកួតប្រជែង និងច្នៃប្រឌិតខ្ពស ទាងំល�ើឥណទាន និងប្រាកប់ញ្ញ ើ ស្រប តាម
 បទពិសោធន៍ល្អបំផុត ន ៅក្នុងស៊ីអាយអិមប៊ី គ្ រុប។ មិនតែប៉ុណ្ណ ោះ យ� ើងមានគម្រោងពង្រឹងការអភិវឌ្ឍ នៃស េវាកម្មធនាគារឌីជីថល តាមរយៈ
 បណ្តា ញផ្សេងៗគ្នា ដ� ើម្បីអាចទៅដល់អ្នកប្រើប្រាសកានត់ែច្រើន ស្របតាមទស្សនវស័ិយរបសយ�ើង ក្នុងការជំរុញកិច្ចខតខំប រ្ឹងប្រែងបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បី
 បំពេញចិត្ត និងតម្រូវការរបសអតិថិជន។

យ�ើងបានណែនាផំលិតផល 
ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងឥណទាន  
ជាប្រាករ់�ៀល

គ្របគ់្រងផលិតផល

បទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន

33របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
បទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថិជន / គ្របគ់្រងផលិតផល



អភិបាលកិច្ចធនាគារ

៣៦	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ 
៤៦	 របាយការណ៍គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម
៤៩	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ ស្តីអំពីប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
៥៣	 រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្របគ់្រង ពីក្រុមហុ៊នមេ
៥៣	 រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហុ៊ន
៥៤	 របាយការណ៍ពត័ម៌ានរបសធនាគារ





សេចក្តីថ្លែងការណ៍ ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ 

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល មានជំន�ឿថា អភបិាលកិច្ចធនាគារដរ៏ងឹមាមំយួ មានសារៈសំខានយ់៉ា ងខ្លា ងំ 
ក្នុងការផ្តលនូវតម ល្ៃ ជានរិន្តរ ការល�ើកកម្ពសសុចរតិភាព ក្នុងការធ្វើធុរៈកចិ្ច នងិការរក្សា នូវទនុំកចិត្ត

 របសវនិិយោគិន ចំពោះធនាគារឆ្ពោះទ ៅរកការសម្រេចបាន នូវគោលដៅ និងទស្សនវស័ិយរបស 
ធនាគារ។ 

	 វប្បធម ៌និងរចនាសម្ព័ន្ធអភបិាលកិច្ច ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព គឺជាធាតុសំខានប់ំផុត ក្នុងការ
 កំណត ់ អំពីរប�ៀបរបបដែលធនាគារដំណ�ើ រការ ហ� ើយថ្នា កដឹ់កនាធំនាគារតែងតែសង្កតធ់្ងន ់ល �ើ 

ចណុំចនេះ ក្នុងការណែនា ំដល់គ្របប់គុ្គលិករបសខ្លួនទាងំអស់ ជាបន្តបន្ទាប ។់ ក្របខណ្ឌ អភបិាលកចិ្ច 
 ដែលធនាគារសម្រេចយក ត្ រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដ ោយផ្អែកល�ើគោលការណ៍នានា និងការអនុវត្ត 

ល្អបំផុត ដូចមានចែងក្នុងប្រកាសរបសធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា ស្តី ពីអភបិាលកិច្ចរបសគ្រឹះស្ថា ន
 ធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ  និងប្រកាស ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប សម្រាបប់ុគ្គល
 ដាកព់ាក្យស្នើសំុ និងគ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលមា នអាជ្ញា បណ័្ណ និងការអនុវត្តល្អបំផុត 

ជាលក្ខណៈអន្តរជាតិ ក្នុងអភបិាលកិច្ចធនាគារ ដែលពាកព់ន័្ធ។  

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតុល្យភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 បច្ចុប្បន្ននេះ ក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាល មានសមាជិកចំនួន ០៦ រូប ដែល រមួមានអភបិាលប្រតិបត្តិ
 ចំនួន ០១ រូប និងអភបិាលមនិប្រតិបត្តិចំនួន ០៥ រូប ហ�ើយក្នុងចំណោមអភបិាលទាងំអស់ មាន
 អភបិាលចំនួន ០៣ រូប ជា អភបិាលឯករាជ្យ។ ក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាល បានបញ្ជា កថ់ា សមាស ភាព 

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល មានចំនួនអភបិាលឯករាជ្យគ្របគ់្រាន ់ដែល អាចធ្វើការវនិិច្ឆ័យ ដ ោយឯករាជ្យ
 

បំផុត ន ៅក្នុងកិច្ចពិភាក្សានានា របសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។ ក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាល កគ៏ោរពដំណ�ើ រការ 
នៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេចរមួផងដែរ។ 

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  ទទួលបានអត្ថប្រយោជន ៍ ពីការចូលរមួចំណែកនានា របសអភបិាលមនិ
 

ប្រតិបត្តិម្នា ក់ៗ  ន ៅក្នុងគ្របវ់ស័ិយទាងំអស់ នៃ អាជីវកម្មរបសធនាគារ។ បន្ថែ មពីល�ើជំនាញ និង
 បទពិសោធន ៍ផ្នែកអាជវីកម្មជាច្រើនឆ្នា  ំរបសអភបិាលម្នា ក់ៗ  អភបិាលមនិប្រតបិត្តិ កធ៏្វើការវនិចិ្ឆ័យ
 ដោយឯករាជ្យ ក្នុងកិច្ចពិភាក្សា ស្តីពបីញ្ហា យុទ្ធសាស្ត្រ សវនកម្ម ប្រតបិត្តិការ នងិហានិភយ័ផងដែរ។ 

	 រចនាសម្ព័ន្ធ និងសមាភាពរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្ រូវគោរពទៅតាមលក្ខខណ្ឌ តម្រូវ ដែល  
មានចែង ក្នុងប្រកាសរបស ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។     

សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

៥០% 
អភិបាលមិនឯករាជ្យ

៥០% 
អភិបាលឯករាជ្យ

	 ដ�ើម្បីធានាឲ្យបាន នូវតុល្យភាពនៃអំណាច  ការបង្កើននូវគណនេយ្យភាព និងសមត្ថភាព 
ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច  ប្រកបដោយឯករាជ្យភាព នោះ តួនាទីរបសប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

 និងតួនាទីរបសអភបិាលប្រតិបត្តិ  (Executive Director) ត្ រូវបានបែងចែក និងដាកឲ់្យនៅដាចពី់ 
គ្នា ដ  ោយមានការបែងចែកយ៉ា ងច្បាស់លាស់ អពីំការទទលួខសត្រូវ រវាងប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  
និងអភបិាលប្រតិបត្តិ ដ� ើម្បីជ�ៀសវាងកំុឲ្យបុគ្គលណាម្នា ក ់ ឬក្រុមណាមយួអាចត្រួតត្រា ល �ើ

 ដំណ�ើ រការ នៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេចបាន។

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

 	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្ រូវបានដឹកនាដំោយប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  គឺ Datuk Mohd Nasir 

Ahmad ដែលបានតែងតាំងជា ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលបន្ត ពី Dato’ Wira Zainal Abidin 

Mahamad Zain នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩។  Datuk Mohd Nasir Ahmad ទទួលខសត្រូវ 
ល�ើការដឹកនា ំនិងការគ្របគ់្រងក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល និងធានាប្រសទ្ធភាព នៃការបំពេញមុខងាររបស
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  និងគណៈកម្មា ធិការនានារបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។ ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 
បពំេញតួនាទីផ្លូវការ ជាថ្នា កដឹ់កនា ំនងិធ្វើជាអធិបតី ក្នុងកិច្ចប្រជុកំ្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលទាងំអស់ ដកឹនាំ

 ការពិភាក្សា រវាងអភបិាល ព្រ មទាងំតម្រងទិ់សក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  ក្នុងការត្រួតពិនិត្យ ល �ើការ
 គ្របគ់្រងធនាគារផងដែរ។ ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ធ្វើការសម្របសម្រួលលហូរពត័ម៌ាន រវាងគណៈ 

គ្របគ់្រង និងក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ព្រមទាងំប រ្ឹក្សាយោបល ជាមយួគណៈគ្របគ់្រង ដ�ើម្បីដាកច់េញ
 

នូវរប�ៀបវារៈ សម្រាបកិ់ច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សានីមយួៗ។ 

អភិបាលប្រតិបត្តិ 

	 លោក ប៊ុន យីន ដែលមានសញ្ជា តិខ្មែរ គឺជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរបសធនាគារ ហ�ើយកជ៏ា
 អភបិាលប្រតិបត្តិផងដែរ។ លោកត្រូវបានតែងតាងំជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី១ ខែមករា 
 ឆ្នា ២ំ០១៥ នងិតែងតាងំជា អភបិាលប្រតបិត្តិ នៅថ្ងៃទ២ី៩ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៥។ លោក ប៊នុ យនី កជ៏ា
 បគុ្គលដបំូង ដែលដឹកនាធំនាគារបរទេសលដាបអ់ន្តរជាត ិនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាផងដែរ។

	 ក្នុងនាមជាអភបិាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ លោ ក ប៊ុន យីន ទទួលខសត្រូវរមួ ល �ើ
 ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្ររបសធនាគារ និងសេចក្តីសម្រេចរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល រ� ៀបចំអាជីវកម្ម
 

របសធនាគារ និងដឹកនាបំ្រតិបត្តិការ ស្រប តាមគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ  និងទិសដៅអាជីវកម្ម។ 
 លោកធ្វើការដកឹនាគំណៈគ្របគ់្រង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ នងិទស្សនវស័ិយរបសធនាគារ។ ក្នុង
 ឋានៈជាអភបិាលប្រតបិត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតបិត្តិ លោកទទលួខសត្រូវ ចពំោះមខុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 
 ល�ើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាថំ្ងៃរបសធនាគារ។

ទំហំ និងសមាសភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

	 ទំហំ និងសមាសភាពរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្ រូវបានពិនិត្យឡ�ើងវញិ ជាទ� ៀងទាត ់ដ ោយ
 ពិនិត្យម�ើល ទៅល�ើវសិាលភាព លក្ខណៈ ភាពខុសប្លែកគ្នា  និងការពង្រីកអាជីវកម្មធនាគារ។ 

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល យល់ឃ�ើញ នងិអះអាងថា សមាសភាពក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នាពេលបច្ចុប្បន្ន 
 មានលក្ខណៈគ្របគ់្រាន ់សម្រាប ក់ារគ្របគ់្រងអាជីវកម្មទាងំមូលរបសធនាគារ។ សមា ជិកក្រុម 

ប រ្ឹក្សាភបិាលបច្ចុប្បន្ន  បាននាយំកនូវចំណេះដឹង ប ទពិសោធន ៍ និងជំនាញដម៏ានតម្លៃ មកកាន់
 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដ�ើម្បីដកឹនាធំនាគារឆ្ពោះ ទ ៅសម្រេចទស្សនវស័ិយរបសក្រុមហុ៊នមេ ស៊ីអាយអមិប៊ ី
 គ្រុប (CIMB Group)។ 

	 អភបិាលទាងំអស់របសធនាគារ ស ទ្ធតែបានបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆ័យគ្របគ់្រាន ់ដ� ើម្បី 
ទទួលបានមុខតំណែងជា អភបិាល ដូចមានចែងក្នុងប្រកាសរបសធនាគារជាតិ នៃ កម្គុជា។ គ្រប ់

 អភបិាលឯករាជ្យទាងំអស់របសធនាគារ បង្ ហា ញពីការវនិិច្ឆ័យ ដ ោយឯករាជ្យ និងអាចទទួលយក
 

បាន និងមនិចូលរមួ ក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មណា ដែល អាចមានផលប៉ះពាល់ ដល់ការវនិិច្ឆ័យ 
និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច ដោយឯករាជ្យរបសខ្លួន។ 

	 ប្រវត្តិសង្ខេបរបសអភបិាលម្នា ក់ៗ  មានបង្ហា ញ នៅល�ើទំពរ័ ៧០ ដល់ ៧៧ នៃរបាយការណ៍ 
ប្រចាឆំ្នា នំេះ។

ក្រមសីលធម៌របស់អភិបាល 

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល គោរពតាមវធិាន នៃក្រមសីលធម ៌ដែលមានចែងក្នុងប្រកាសរបសធនាគារ
ជាតិ នៃកម្ពុជា។ 

36 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



	 អភបិាលធនាគារប្រកានខ់្ជាប  ់ នូវក្រមសីលធម ៌ដែលជាគោល ការណ៍ណែនា ំសម្រាប ក់ារ 
អនុវត្ត នូវបទដ្ឋា នក្រមសីលធមម៌យួដត៏្រឹមត្រូវ នងិការអនុវត្តអាជកីម្ម ប្រកបដោយភាពប្រុងប្រយត័្ន  
កដ៏ូចជាបទដ្ឋា នអាកប្បកិរយិា ប្រកបដោយក្រមសីលធម ៌សម្រាបអ់ភបិាលម្នា ក់ៗ  ដោយផ្អែកទៅល�ើ 
គោលការណ៍សុចរតិភាព ការទទួលខសត្រូវ ភាពស្មោះត្រ ង ់និងការទទួលខសត្រូវ ចំពោះសង្គម។ 

កាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  គឺជាអង្គភាពមយួរបសធនាគារ ដែលធ្វ ើសេចក្តីសម្រេចចងក្រោយបង្អស  
 

ល�ើកលែងតែបញ្ហា ណា ដែលទាមទារឲ្យមានកាអនុមត័យល់ព្រមពីភាគទុនិក។ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 
 

ដាកច់េញនូវទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រ  និងទស្សនវស័ិយរបសធនាគារ។ ក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  ទទួល
 

ខុសត្រូវទាងំស្រុង ល �ើការដឹកនា ំគ្រប គ់្រង ណែ នា ំនិងត្រួតពិនិត្យ ល �ើគ្របប់្រតិបត្តិការទាងំមូល
 របសធនាគារ នងិពង្រឹងបទដ្ឋា ននៃគណនេយ្យភាព ក្នុងគោលគនិំតជយួ��ដល់គណៈគ្របគ់្រង ដ�ើម្បី
 អាចអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបសខ្លួន ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព។

 	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ទទួលខសត្រូវរមួ ល �ើការបង្កើតក្របខណ្ឌ ការងារ នៃ អភបិាលកិច្ចល្អ ន ៅ
 ក្នុងធនាគារ រាបប់ញ្ចូល ទាងំដំណ�ើ រការនៃការធ្វើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ នងិ
 ការប្រតបិត្តិតាមច្បាប។់ សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលគ្របរ់ូប នាយំកនូវការវនិចិ្ឆ័យឯករាជ្យ ចណេះដឹង
 ផ្សេងៗគ្នា   និងបទពិសោធនន៍ានា ដ� ើម្បីធ្វើការពិភាក្សា អំពីបញ្ហា នានា ទាកទ់ងនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ 

ប្រតិបត្តិការ ធនធាន និងការធ្វើអាជីវកម្ម។

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល បានអនុមត័ល�ើរប�ៀបវារៈ នៃបញ្ហា មយួចំនួន ដែលត្រូវបានរ�ៀបចំ សម្រាប ់
សំុការអនុមត័ ពីក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  រាបប់ញ្ចូល ទាងំ (ក្នុងចំណោមចំណុចផ្សេងៗទ�ៀតជាច្រើន) 
ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងការយល់ព្រម ល�ើចំណុច ដូចខាងក្រោម៖ 

•	 ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ/អាជីវកម្ម  និងគម្រោងថវកិាប្រចាឆំ្នា ។ំ
•	 ការវនិិយោគថ្មីៗ ការផ្តាច ខ់្លួន ការរលំាយក្រុមហុ៊នបញ្ចូលគ្នា   និងការទិញក្រុមហុ៊ន ការរ�ៀបចំ

រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហុ៊នឡ�ើងវញិ រាបប់ញ្ចូល ទាងំការបង្កើតក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធ ការចូលហុ៊ន ឬ 
សម្ព័ន្ធយុទ្ធសាស្ត្រ ទាងំនៅក្នុងស្រុក និងក្រៅស្រុក។

•	 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ប្រចាំឆ្នា  ំ និងភាគលាភបណ្តោះ អាសន្ន  និងការផ្តលយោបល ល �ើ
 ភាគលាភចុងក្រោយ ដែលត្រូវចែកជូនភាគហុ៊នកិ នៅមុនពេលផ្សព្វផ្សាយ នងិប្រកាសផ្សាយ 

ជាសាធារណៈ អំពីការបែងចែកភាគលាភ។
•	 ការតែងតាងំអភបិាល នងិប្រធាននាយកប្រតបិត្តិថ្មី នងិការកំណតប់្រាកប់�ៀរវត្សរ ៍នងិអត្ថប្រយោជន៍

 ផ្សេងៗរបសពួកគាត។់

	 ការទទួលខសត្រូវរមួសំខាន់ៗ  របសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល មានដូចខាងក្រោម៖

•	 ផ្តលនូវគោលដៅ នងិគោលនយោបាយច្បាស់លាស់ សម្រាបឲ់្យមន្ត្រីប្រតបិត្តិជានខ់្ពសអនុវត្ត។
•	 ធានាឲ្យមាននូវការត្រួតពិនិត្យគ្របគ់្រាន ់ព្រ មទាងំមានប្រពន័្ធបច ច្េកវទិ្យាគ្របគ់្រាន ់ដ� ើម្បី 

សម្រួល ដល់ការអនុវត្តគោលនយោបាយរបសធនាគារផងដែរ។
•	 តាមដាន អំពីភាពជោគជ័យរបសគណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ ផែ នការ និង 

គម្រោងថវកិា ដែលបានអនុមត័រចួ។
•	 ស្វែងយល់ពីហានភិយ័ចម្បងៗ ដែលទាកទ់ងនឹងអាជវីកម្មរបសធនាគារ នងិធានាថា មានប្រពន័្ធ

 
បច្ចេកវទិ្យា ដ�ើម្បីត្រួតពនិតិ្យ នងិគ្របគ់្រងល�ើហានិភយ័ ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព ក្នុងទស្សនវស័ិយ 

 ទទួលបានលទ្ធផល និងភាពជោគជយ័រយៈពេលវែង សម្រាបធ់នាគារ។ 
•	 តាមដានត្រួតពិនិត្យ និងសិក្សាវាយតម្លៃ ល �ើការអភវិឌ្ឍ ដែល អាចជះឥទ្ធិពល  ដល់ផែនការ

 យុទ្ធសាស្ត្រនានារបសធនាគារ។
•	 ពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល �ើភាពគ្របគ់្រាន ់ និងសុចរតិភាព នៃ ប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសធនាគារ 

និងប្រពន័្ធពត័ម៌ានគ្របគ់្រង រាបប់ញ្ចូល ទាងំប្រពន័្ធ នៃ ការប្រតិបត្តិតាមវធិានច្បាប ់ប ទបញ្ជា 
សារាចរ និងគោលការណ៍ណែនានំានា ជាធរមាន។

•	 បញ្ច ៀសវវិាទផលប្រយោជន ៍និងធានាការផ្សព្វផ្សាយពត័ម៌ាន អំពីវវិាទផលប្រយោជន ៍ដែល 
អាចក�ើតមាន។

•	 ប្រកានខ់្ជាប  ់ និងអនុវត្តតាមច្បាប ់ និងបទប្បញ្ញត្តិ ស្តី ពីធនាគារ ព្រ មទាងំច្បាប ់ វធិាន និង
 បទប្បញ្ញត្តិផ្សេងទ�ៀតផងដែរ។ 

	 ក្រៅពកីារទទលួខសត្រូវសំខាន់ៗ  ដែលបានរ�ៀបរាបខ់ាងល�ើ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល កប៏្រគល់ការ 
ទទលួខសត្រូវជាកល់ាកម់យួចំនួន ឲ្យគណៈកម្មា ធកិារនានាផងដែរ។ ក្នុងខណៈដែលគណៈកម្មា ធកិារ 
ទាងំនេះ មានសិទ្ធិអំណាចពិភាក្សា និងសម្រេចល�ើបញ្ហា ជាកល់ាកណ់ាមយួ គណៈកម្មា ធិការនោះ

 កត៏្រូវរាយការណ៍ជូនក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  អំពីសេចក្តីសម្រេច  និង/ឬ អនុសាសនរ៍បសខ្លួន ហ� ើយ
 ការទទលួខសត្រូវចុងក្រោយ ចពំោះបញ្ហា ទាងំអស់នោះ នៅតែជារបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលទាងំមូល។ 

	 តួនាទី ភារកិច្ច  និងការទទួលខសត្រូវ របសគណៈកម្មា ធិការនានា មានបង្ហា ញនៅទំពរ័ ៤០ 
ដល់ ៤៥។   

ការតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 ធនាគារអនុវត្តតាមសេចក្តីសម្រេច របសគណៈកម្មា ធិការតែងតាងំ និងផ្តលតម្លៃការ ដែលជា 
គណៈកម្មា ធកិារមយួរបសស៊ីអាយអមិប៊ ីគ្រុប ហូលឌងី ប�៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad)។  
គណៈកម្មា ធិការតែងតាងំ និងផ្តលតម្លៃការនៃក្រុមហុ៊នមេ ទទួលបន្ទុកកំណត ់និងបញ្ជូ នបេក្ខភាព 
ដែលសក្តិសម សម្រាបត់ំណែងអភបិាល ទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដ�ើម្បីសការអនុមត័យល់ព្រម ល�ើ

 ការតែងតាងំ មនិថាសម្រាបប់ំពេញតំណែង ដែលទំនេរ ឬបន្ថែមល�ើតំណែង ដែលមានស្រាប ់ 
ដ�ើម្បីបំពេញតាមតម្រូវការប្រែប រ្ួលរបសធនាគារ។ មុនពេលផ្តលអនុសាសន ៍ល�ើការតែងតាងំ 
អភបិាល ទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល គណៈកម្មា ធិការតែងតាងំ និងផ្តលតម្លៃការរបសក្រុមហុ៊នមេ នឹង

 អនុវត្តការវាយតម្លៃហ្មតច់ត ់និងគ្របជ់្រុងជ្រោយ ល�ើបេក្ខភាពជាអភបិាលដោយផ្អែកល�ើលក្ខណៈ 
វនិិច្ឆ័យនានា ដែលបានអនុមត័ ដោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល។ ធនាគារកពិ៏ចារណា ទៅល�ើប្រភេទ

 
អាជីវកម្មរបសធនាគារ និងផ្គូផ្គងជាមយួសមត្ថភាព និងការរមួចំណែក ដែលរពំឹងទុក ពីបេក្ខភាព

 ដែលទទួលតំណែងនេះផងដែរ។ 

	 នីតវិធិនីៃការតែងតាងំ ត្រូវធ្វើឡ�ើងស្របតាមប្រកាស នងិគោលការណ៍ នងិនតីវិធិរីបសក្រុមហុ៊នមេ 

 ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប សម្រាបប់ុគ្គលកានម់ុខងារ ដែលមានការទទួលខស
 

ត្រូវសំខានរ់បសក្រុមហុ៊ន (គោលការណ៍ស្តីពលីក្ខខណ្ឌ វនិចិ្ឆ័យត្រឹមត្រូវ នងិសមស្រប)។ គោលការណ៍
 

នេះ ចែងនូវនីតវិធិផី្លូវការមយួ សម្រាបក់ារតែងតាងំអភបិាល ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នងិប្រធាន
 នាយកប្រតបិត្តិ។ បេក្ខភាពនមីយួៗ ត្រូវឆ្លងកាតក់ារវាយតម ល្ៃដែលត្រឹមត្រូវ ហ�ើយគណៈកម្មា ធកិារ
 តែងតាងំ និងផ្តលតម ល្ៃការរបសក្រុមហុ៊នមេ ត្ រូវធ្វើការបញ្ជា កថ់ា បេក្ខភាពនោះមានលក្ខខណ្ឌ  

សក្តិសម និងត្រឹមត្រូវ សម្រាបម់ុខតំណែង ដែលត្រូវតែងតាងំ។    

	 គោលការណ៍ ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប កច៏ែងអំពីលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យមយួ
 ចំនួន សម្រាបធ់្វើការវាយតម្លៃពីភាពសក្តិសមរបសបេក្ខភាព ដែលត្រូវតែងតាងំ ដូចខាងក្រោម៖

i.	 �សចរតិភាព ភាពស្មោះត្រ ង ់ និងកេរ ្តិ៍ឈ្មោះប ុគ្គល ដែល បេក្ខភាពម្នា ក់ៗ ត្រូវមាន ដូចជាមាន 
ភាពស្មោះត្រ ង ់សចរតិភាព ភាពឧស្សាហ៍ព្យាយាម គំនិតឯករាជ្យ និងមនិលម្អៀង។ 

ii.	 �សមត្ថភាព ដែលបេក្ខជនត្រូវមាន ដូចជាជនំាញ បទពសិោធនក៍ារងារ សមត្ថភាព នងិការប ត្េជ្ញា  
ចិត្ត ដែលចាបំាច ់ដ�ើម្បីអនុវត្តតួនាទីរបសខ្លួន។

iii.	 �សចរតិភាព ផ្នែ កហិរញ្ញ វត្ថុ ដែល បេក្ខជនត្រូវគ្របគ់្រងឥណទាន ឬកិច្ចការហិរញ្ញ វត្ថុរបសខ្លួន 
ដោយប្រុងប្រយត័្នបំផុត។ 

	 នីតិវធិី សម្រាបក់ំណតអ់ត្តសញ្ញា ណ និងស្នើឈ្មោះ បេក្ខជន ដោយគណៈកម្មា ធិការតែងតាងំ 
និងផ្តលតម្លៃការរបសក្រុមហុ៊នមេ សម្រាប ក់ារតែងតាងំតំណែងនេះមាន ០៥ ដំណាកក់ាល 
ដូចខាងក្រោម៖ 

ក្របខណ្ឌ នៃការស្នើឈ្មោះបេក្ខជន

	
ការកំណតពី់  
ជំនាញ/គម្លា ត

ការប្រជំុអន្តរកម្ម 
ជាមយួបេក្ខជន

កិច្ចពិភាក្សារបស 
គណៈកម្មា ធិការ 

តែងតាងំ និងផ្តលតម្លៃ  
ការរបសក្រុមហុ៊នមេ

ការជ្រើសរ� ើសបេក្ខភាព ការវាយតម្លៃពីភាព 
ត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប

អនុសាសនស៍ម្រាប ់
ការអនុមត័របសក្រុម 

ប រ្ឹក្សាភបិាល

37របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



សំណ�ើ សំុតែងតាងំអភបិាលថ្មី គឺអាស្រ័យល�ើការពិនិត្យ និងអនុមត័យល់ព្រមជាមុនរបសធនាគារ
ជាតិ នៃកម្ពុជា។

ការតែងតាំង និងការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងអភិបាល ជាថ្មីម្តងទ�ៀត

	 ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំនៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាឆំ្នា  ំ១/៣ នៃចំនួនសមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្រូវ
 

បញ្ចបត់ំណែងរបសខ្លួន ប៉ុន្តែពួកគាតន់ៅតែមានសិទ្ធិអាចឈរឈ្មោះ  ឲ្យគេបោះឆ្នោ តសាជាថ្មីបាន 
 

នៅក្នុងមហាសន្និបាត ប្រចាឆំ្នា នំោះ។ បន្ថែ មពីល�ើនេះទ�ៀត  ល ក្ខន្តិកៈធនាគារតម្រូវថា ន ៅក្នុង
 រយៈពេល ០៣ ឆ្នា មំ្តង អភបិាលទាងំអស់ត្រូវបញ្ចបពី់មុខតំណែង យ៉ា ងហោចណាសឲ្យបានម្តង  

ប៉នុ្តែពកួគាតន់ៅមានសិទ្ធិឈរឈ្មោះ  ឲ្យគេបោះឆ្នោ តជ្រើសរ� ើសសាជាថ្មីបាន នៅក្នុងមហាសន្និបាត 
 ប្រចាឆំ្នា ។ំ គណៈកម្មា ធិការតែងតាងំ និងផ្តលតម្លៃការរបសក្រុមហុ៊នមេ ត្ រូវផ្តលអនុសាសន ៍ល�ើ 

សំណ�ើ សំុតែងតាងំ និងបោះឆ្នោ តជ្រើសរ� ើសអភបិាលសាជាថ្មី ជូនក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល មុននឹងដាក់
 ជូនភាគទុនិកអនុមត័ នៅក្នុងមហាសន្និបាត ប្រចាឆំ្នា ។ំ 

កិច្ចប្រជំុ និងការផ្តលពត័ម៌ាន ទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល
	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្ រូវជួបប្រជំុជាប្រចា ំដ� ើម្បីពិភាក្សាល�ើយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម ប្រតិបត្តិការ

 ហរិញ្ញ វត្ថុ បញ្ហា ដែលទាកទ់ងនឹងការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ នងិអភបិាលកចិ្ច កដ៏ូចជារបាយការណ៍ ស្តីពី
 បញ្ហា ដែលគណៈកម្មា ធិការនីមយួៗ បានពិភាក្សាគ្នា ។ ក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាលជួបប្រជំុ ន ៅរ�ៀងរាល់ 
 

០២ ខែម្តង ហ�ើយក្នុងចំណោមរប�ៀបវារៈទាងំអស់ ដែលដាកច់ូលក្នុងកិច្ចប្រជុ ំដ�ើម្បីទទលួការពិភាក្សា 
 ឬការអនុមត័ពីក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល�ើប្រតិបត្តិការហិរញ្ញ វត្ថុរបស

 
ធនាគារ  ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ នងិរបាយការណ៍ ស្តីពកីារអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ នងិធ្វើការអនុមត័ល�ើ

 លទ្ធផលប្រចាតំ្រីមាសរបសធនាគារ។ ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្រូវបានកំណត ់
កាលបរចិ ឆ្េទទុកមុន រចួជាស្រេច ដ� ើម្បីអាចឲ្យអភបិាលទាងំអស់មានភាពងាយស្រួល  ក្នុងការ

 
រ�ៀបចធ្វើកាលវភិាគប្រជុផំ្ទាល ខ្លួនរបសអភបិាល។ ឯកសារសម្រាបកិ់ច្ចប្រជុ ំដែលមានសំណ�ើ  នងិ

 របាយការណ៍ផ្សេងៗទ�ៀត ត្ រូវបានចែកជូនក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ឲ្យបានមុនពេលដំណ�ើ រការកិច្ចប្រជុំ 
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដ�ើម្បីអាចឲ្យអភបិាលទាងំអស់ មានពេលវេលាគ្របគ់្រាន ់ក្នុងការធ្វើការវាយតម ល្ៃ 
ល�ើសំណ�ើ ទាងំនោះ ហ�ើយប្រសនប�ើចាបំាច ់ស្នើសំុពត័ម៌ានបន្ថែម ដ�ើម្បីជួយ��សម្រួលអភបិាល ក្នុង

 ការបពំេញកាតព្វកចិ្ចប្រកប ដោយប្រសទ្ធភាព។ នតីវិធិនីានា ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងទាកទ់ងនឹងទម្រង ់
 ខ្លឹមសារ បទបង្ហា ញ និងការចែកជូនឯកសារ សម្រាបកិ់ច្ចប្រជំុ។ ឯកសារសម្រាបកិ់ច្ចប្រជំុបញ្ជា ក ់

យ៉ា ងច្បាស់ អំពីប្រវត្តិគោលបំណង ប ញ្ហា សំខាន់ៗ  ស និទានភាព ផលប៉ះពាល់ និងពត័ម៌ាន 
ផ្សេងៗទ�ៀត ដែលទាកទ់ងនឹងសំណ�ើ នមីយួៗ ដ�ើម្បីជយួ��ឲ្យក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល អាចធ្វើសេចក្តីសម្រេច

 ចិត្តបានត្រឹមត្រូវ និងប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព។

	 អភបិាល មានលទ្ធភាពទទលួបានគ្របព់ត័ម៌ានទាងំអស់របសធនាគារ។ តាមរយៈកចិ្ចប្រជុកំ្រុម 
ប រ្ឹក្សាភិបាល ដែលធ្វ ើឡ�ើង ជាទ�ៀងទាត់ ក្ រុមប រ្ឹក្សាភិបាល  ទទួលនូវព័តម៌ាន ដែល បានធ្វើ

 បច្ចុប្បន្នភាព អំពីការអភវិឌ្ឍ និងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបសធនាគារ កដ៏ូចជាទទួលបានផងដែរ 
 នូវឯកសារមយួឈុត រាបប់ញ្ចូល ទាងំរបាយការណ៍ ជាទ�ៀងទាត ់ស្តីពីការវវិឌ្ឍ នៃ អាជីវកម្ម និង
 ឯកសារផ្សេងៗ សម្រាបពិ់ភាក្សា ទាកទ់ងនឹងបញ្ហា ជាកល់ាកណ់ាមយួ។

	 អភបិាល កត៏្រូវបានអនុញ្ញា តឲ្យចូលរមួ ក្នុងកិច្ចប្រជុកំ្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល តាមរយៈប្រពន័្ធទូរសព្ទ
 

ផងដែរ។ រាល់ការពិភាក្សាដេញដោល ន ៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  រាបប់ញ្ចូល ទាងំការ
 ខ្វែងគនិំតគ្នា ត្  រូវបានកតត់្រាទុកទាងំស្រុង សម្រាបធ់្វើជាកណំតហ់េតុ នៃដណំ�ើ រការពភិាក្សារបស 

អភបិាល។ សេចក្តីសម្រេចរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្រូវបានផ្ញើទៅគណៈគ្របគ់្រង ក្នុងរយៈពេល
 មយួថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាប ពី់កិច្ចប្រជំុត្រូវបានបញ្ចប ់ដ�ើម្បីធានាថា សេចក្តីសម្រេច និងការណែនាំ
 ផ្សេងៗ ត្ រូវបានអនុវត្តទានព់េលវេលា។ ស េចក្តីព្រាងកំណតហ់េតុ ត្ រូវបានបញ្ជូ នទៅអភបិាល 

ទាងំអស់ ដ�ើម្បីធ្វើការពិនិត្យ និងផ្តលអនុសាសន ៍មុនពេលដាកប់ញ្ជូ នកំណតហ់េតុចុងក្រោយ ទៅ
 ក្នុងរប�ៀបវារៈ សម្រាបអ់នុមត័យល់ព្រម នៅក្នុងកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលបន្ទាប ។់ 

	 នៅក្នុងកិច្ចប្រជុកំ្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល អភបិាលប្រតបិត្តិ ត្រូវធ្វើការពន្យល់ ឲ្យបានក្បោះក្បាយ អពីំ
 បញ្ហា សំខាន់ៗ  ទាកទ់ងនឹងអាជវីកម្ម  នងិប្រតបិត្តិការហរិញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ។ ប្រធានគណៈកម្មា ធកិារ
 សវនកម្ម ផ្តលសេចក្តីសង្ខេបអពីំរបាយការណ៍សវនកម្ម ដែលបានពិភាក្សា នៅកិច្ចប្រជុគំណៈកម្មា ធកិារ
 

សវនកម្ម ដ� ើម្បីជាកំណតត់្រា សម្រាបក់្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។ លទ្ធផលសវនកម្មសំខាន់ៗ  ដែលធ្វ ើ 
ឡ�ើងដោយសវនករផ្ទៃក្នុង នៃក្ រុមហុ៊នមេ  កត៏្រូវបញ្ជូ នទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលផងដែរ ដ� ើម្បីធ្វើការ

 

ពិភាក្សា និងណែនា។ំ បន្ថែ មពីល�ើនេះទ�ៀត នាយកនៃនាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម ត្ រូវធ្វើសេចក្តី
 រាយការណ៍ អំពីស្ថា នភាពនៃការគោរពច្បាប ់បទប្បញ្ញត្តិ និងគោលការណ៍ និងនីតិវធិីផ្ទៃក្នុង ដែល
 បានអនុមត័ដោយធនាគារ។ គណៈគ្របគ់្រង កត៏្រូវបានអញ្ជ ើញឲ្យធ្វើបទបង្ហា ញ អំពីសំណ�ើ  និង 

ឆ ល្ើយតបសណួរផ្សេងៗ ដែលក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលចោទសួរ តាមការចាបំាចផ់ងដែរ។ គណៈគ្របគ់្រង  
ត្រូវចាតវ់ធិានការជាបន្ទា ន ់ល�ើរាល់បញ្ហា ដែលល�ើកឡ�ើង នៅក្នុងកិច្ចប្រជុកំ្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នងិត្រូវធ្វើ

 បច្ចុប្បន្នភាព ទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល អពីំស្ថា នភាពនៃបញ្ហា ទាងំនោះ នៅក្នុងកិច្ចប្រជុកំ្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 
 ល�ើកក្រោយ ឬប្រសនប�ើយល់ថា បន្ទា ន ់ត្រូវបញ្ជូ នតាមការជូនដំណឹង ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ។

 អភបិាលណាម្នា ក ់ដែលមានជាបព់ាកព់ន័្ធទទលួបានផលប្រយោជន ៍ពសំីណ�ើ ណាមយួ ឬប្រតបិត្តិការ
 

ណាមយួ ត្រូវប្រកាសប្រាប ់អំពីផលប្រយោជន ៍ដែលពាកព់ន័្ធនឹងខ្លួន ហ�ើយត្រូវដកខ្លួនចេញពីការ
 ពិភាក្សា និងការបោះឆ្នោ តគាទំ្រសណ�ើ  ឬកិច្ចការ ដែលបានស្នើនោះ។ នីតិវធិីនេះត្រូវបានកតត់្រា
 ទុកទាងំស្រុង នៅក្នុងកំណតហ់េតុ នៃដំណ�ើ រការកិច្ចប្រជំុ។ 

	 នៅដ�ើមឆ្នា ហំិរញ្ញ វត្ថុ ក្  រុមប រ្ឹក្សាភិបាល  ពិចារណាល�ើថវកិាប្រចាំឆ្នា រំបសធនាគារ ស្រប
 ជាមយួនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ  និងផែនការរបសធនាគារ ដែល បានបង្កើតឡ�ើង ន ៅក្នុងកិច្ចប្រជំុពិភាក្សា
 ថ្នា កគ់្របគ់្រង ប្រចាឆំ្នា ។ំ

	 កិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលសរុបចំនួន ០៧ ល�ើក ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង នៅឆ្នា ២ំ០១៩ ដោយ
 

មានវត្តមានរបសអភបិាល ដូចមានរ�ៀបរាបខ់ាងក្រោម៖ 
ចំនួនកិច្ចប្រជំុ

អភិបាល បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain*១

ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ៧ ៧

Datuk Mohd Nasir Ahmad*២

ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ មនិមាន មនិមាន

បណ្ឌិ ត ម៉ ីកល្យាណ
អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ៧ ៧

Aisyah Lam Binti Abdullah

អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ៧ ៧

ប៊ុន យីន
អភបិាល​មនិ​ឯករាជ្យ​ប្រតិបត្តិ​ និង​ជា​ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​ ៧ ៧

Dato’ Shahrul Nazri Abdul Rahim*៣

អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ២ ៣

Yong Jiunn Run*៤

អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ៤ ៧

Renzo Christopher Viegas*៥

អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ៣ ៤

Omar Siddiq Amin Noer Rashid*៦

អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ មនិមាន មនិមាន

Ahmad Shazli Kamarulzaman*៧

អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ មនិមាន មនិមាន

កំណតស់ម្គាល ៖

*១ ចូលនវិត្តន ៍ពីតំណែងជា ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នាថ្ងៃទ១ី៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

*២ តែងតាងំជា ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នាថ្ងៃទ១ី៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

*៣ លាលែង ពីតំណែងជា សមាជិក នាថ្ងៃទី១ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៩

*៤ ចូលនវិត្តន ៍ពីតំណែងជា សមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

*៥ លាលែង ពីតំណែងជា សមាជិក នាថ្ងៃទី៣១ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៩

*៦ & ៧ តែងតាងំជា សមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ 

38 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍរបស់អភិបាល

	 កម្មវធិីបណ្តុះប ណ្តាល អភបិាល គឺជាដំណ�ើ រការដសំ៏ខានម់យួ ក្នុងការតែងតាងំអភបិាលថ្មី ហ�ើយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល កត៏្រូវយកចិត្តទុកដាក ់ល�ើតម្រូវការក្នុងការយល់ដឹង អំពីច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិថ្មីៗ 
បទដ្ឋា នគណនេយ្យ ការប្រែប្រួលហានិភយ័អាជីវកម្ម និន្នា ការទីផ្សារ និងការវវិឌ្ឍចុងក្រោយ បញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗ  ន ៅក្នុងទីផ្សារក្នុងស្រុក និងក្នុងតំបន ់និងក្នុងវស័ិយធនាគារ។ ក្នុងគោលបំណងនេះ 
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ធ្វើការវាយតម្លៃ ល �ើតម្រូវការបណ្តុះប ណ្តាល ដ ោយឈរល�ើមូលដ្ឋា ន វាយតម្លៃតាមដំណាកក់ាល ហ�ើយកំណតអ់ំពីចំណុច ដែលអាចពង្រីកចំណេះដឹងរបសអភបិាល អំពីបញ្ហា ដែល

 ទាកទ់ងនឹងធនាគារ។ 

	 វគ្គបណ្តុះប ណ្តាល ដែល អភបិាលបានចូលរមួ ដ�ើម្បីអភវិឌ្ឍចំណេះដឹងថ្មីៗ៖

ប្រធានបទ ប្រភេទវគ្គបណ្តុះប ណ្តាល  ចំនួនម៉ោ ង/ថ្ងៃ ចូលរមួដោយ

Chairman Media Training សិក្ខា សាលា ១ ថ្ងៃ​

Datuk Mohd  
Nasir Ahmad

Bank Negara Malaysia Annual Report 2018/Financial Stability and Payments 
Systems Report 2018 Briefing Session កិច្ច​ប្រជំុ​ ១ ថ្ងៃ​

Tech Risk Workshop for AC of CIMB Banking Group & BRCC of CIMB Bank, 
CIMB Islamic and CIMB IB សិក្ខា សាលា ១ ថ្ងៃ​

Chairman Media Training - Workshop 3 (Speech Delivery) សិក្ខា សាលា ១ ថ្ងៃ​
BNM-FIDE FORUM Dialogue with the Deputy Governor on the Draft Risk 
Management in Technology Policy វេទិកា ១ ថ្ងៃ​

CIMB BOD European Innovation Safari ទស្សនកិច្ច​សក្សា​ ៦ ថ្ងៃ​

Speaking at Malaysian Economic Convention សន្និបាត ១ ថ្ងៃ​

ACCA Council Training សិក្ខា សាលា ១ ថ្ងៃ​
Demystifying The Diversity Conundrum : The Road to Business Excellence" 
by BURSA Malaysia សន្និសទ ១ ថ្ងៃ​

2nd PIDM-FIDE FORUM Annual Dialogue with the CEO of PIDM កិច្ចពិភាក្សា​ ១ ថ្ងៃ​

3rd Directors Regional Sharing Session ផ្សេងៗ ២ ថ្ងៃ​

ACCA Council Training សិក្ខា សាលា ១ ថ្ងៃ​

Regional Conference on Climate Change ផ្សេងៗ ១ ថ្ងៃ​

The Cooler Earth Sustainability Finance Summit សន្និសទ ២ ថ្ងៃ​

Regional Audit Planning Summit (RAPS) សិក្ខា សាលា ២ ថ្ងៃ​

CIMB Group's Annual Management Summit សន្និសទ ២ ថ្ងៃ​

Adequate Procedures Complying with Section 17A of MACC Act 2009 សិក្ខា សាលា ១ ថ្ងៃ​
«Enhancing Corporate Governance by Understanding Legal Liabilities ‘Act or 
Resign’ « by MACC» សិក្ខា សាលា ១ ថ្ងៃ​

Preparation for Corporate Liability on Corruption សិក្ខា សាលា ១ ថ្ងៃ​

Dato’ Wira Zainal  
Abidin Mahamad Zain

Audit Committee Conference 2019 សន្និសទ ១ ថ្ងៃ​

Case Study Workshop for Independent សិក្ខា សាលា ១ ថ្ងៃ​

Bursa Thought Leadership on Building Corporate Longevity ស៊េរ ី ១ ថ្ងៃ​
Corporate Governance Advocacy Programme – Demystifying the Diversity 
Conundrum: The Road to Business Excellence កម្មវធិី ១ ថ្ងៃ​

Bursa Malaysia Thought Leadership on Sustainability-Inspired Innovation ផ្សេងៗ ១ ថ្ងៃ​

3rd Directors Regional Sharing Session ផ្សេងៗ ២ ថ្ងៃ​ បណ្ឌិ ត ម៉ ីកល្យាណ

3rd Directors Regional Sharing Session ផ្សេងៗ ២ ថ្ងៃ​
លោកស្រី​ Aisyah Lam  

Binti Abdulla
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39របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



លេខាធិការក្រុមហុ៊ន 
      	លេខាធកិារក្រុមហុ៊ន បង្ហា ញពកីារគាទំ្រ ជាបន្តបន្ទាប  ់ក្នុងការផ្តលយោបល នងិជយួ��ក្រុមប រ្ឹក្សា

 ភបិាល ល �ើបញ្ហា  ដែល ទាកទ់ងនឹងកិច្ចការរបសធនាគារ រាបប់ញ្ចូល ទាងំបញ្ហា  ដែល ទាកទ់ងនឹង
 ការអនុវត្ត ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិរបសក្រុមហុ៊ន អភបិាលកចិ្ចក្រុមហុ៊ន នងិការអនុវត្តល្អបផុំត ប្រសទ្ធភាព
 

នៃសាលប្រជំុ និងកាតព្វកិច្ច និងការទទួលខសត្រូវរបសអភបិាល។ ក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំដែលស្ថិតក្រោម
 ការត្រួតពិនតិ្យ ដណំ�ើ រការផ្សេងៗរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្រូវបានពនិតិ្យផ្ទៀងផ្ទា តឡ់�ើងវញិ ជាមយួនងឹ
 ទស្សនៈ ល�ើកកម្ពសដណំ�ើ រការ នៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេច នងិប្រសទ្ធភាពនៃមុខងារក្រុមប្រឹក្សាភបិាល។ 

	 លេខាធិការក្រុមហុ៊ន ធានាថា កិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល គណៈកម្មា ធិការនានា និងភាគទុនិក 
 ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ស្របតាមវធិានច្បាប ់និងការអនុវត្តល្អបំផុតរបសធនាគារ ហ�ើយធានាថាការ 

កតត់្រាដំណ�ើ រការកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល គណៈកម្មា ធិការនានា និងភាគទុនិក ត្រូវបានកតត់្រា
 ទុកទាងំស្រុង សម្រាបធ់្វើជាកំណតហ់េតុ និងរក្សាទុកបានយ៉ា ងល្អ។ 

	 លេខាធកិារក្រុមហុ៊ន ក្រៅពីចូលរមួជយួ��ការងារប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ក្នុងការរ�ៀបចរប�ៀបវារៈ 
 និងរ�ៀបចំដំណ�ើ រការកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល គណៈកម្មា ធិការនានា និងភាគទុនិក កត៏្រូវសម្រប
 សម្រួលការទំនាកទ់ំនង និងផ្សព្វផ្សាយសេចក្តីសម្រេចសខាន់ៗ  និងគោលការណ៍នានា រវាងក្រុម 

ប រ្ឹក្សាភបិាល គណៈកម្មា ធិការនានា និងថ្នា កគ់្របគ់្រងប្រតិបត្តិជានខ់្ពសផងដែរ។

	 អភបិាលទាងំអស់មានលទ្ធភាពពេញលេញ ក្នុងការស្នើយោបល ពីលេខាធិការក្រុមហុ៊ន និង
 អាចស្វែងរកការពិគ្រោះ យោបលបែបវជិ្ជា ជវីៈ ដោយឯករាជ្យពីប្រភពខាងក្រៅ ក្រោមបន្ទុកចំណាយ
 

របសធនាគារ ដ�ើម្បីអនុវត្តកាតព្វកចិ្ចរបសខ្លួន។ នតីវិធិមីយួត្រូវបានអនុមត័ឡ�ើង ដ�ើម្បីជយួ��សម្រួល
 អភបិាល ក្នុងការស្វែងរកការពិគ្រោះយោបលបែបវជិ្ជា ជីវៈ ដោយឯករាជ្យ។

គណៈកម្មា ធិការនានា
	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ផ្ទេ រការទទួលខសត្រូវជាកល់ាក ់ដល់គណៈកម្មា ធិការនានា ដែល រមួមាន 
គណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម នងិគណៈកម្មា ធកិារហានភិយ័។ គណៈកម្មា ធកិារទាងំនេះ ធ្វើប្រតបិត្តិការ

 តាមតួនាទី និងកាតព្វកិច្ច ដែល បានកំណត ់យ៉ា ងច្បាស់លាស់ ដូចមានចែងនៅក្នុងតួនាទី និង
 ភារកិច្ចរបសគណៈកម្មា ធិការនីមយួៗ ដែលបានអនុមត័យ៉ា ងត្រឹមត្រូវ។

	 គណៈកម្មា ធិការ ត្រូវរាយការណ៍ ជូនក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល អំពីកិច្ចពិភាក្សា សេចក្តីសម្រេច និង
 អនុសាសនរ៍បសខ្លួន។ ប្រធានគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម នងិប្រធានគណៈកម្មា ធកិារហានភិយ័ ត្រូវ
 រាយការណ៍ជូនក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល អពីំបញ្ហា ដែលបានល�ើកយកមកពិភាក្សា នងិដោះស្រាយ នៅក្នុង
 កចិ្ចប្រជុគំណៈកម្មា ធកិាររបសខ្លួន។ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល បានទទលួស្គាល ថា ខណៈដែលគណៈកម្មា ធកិារ
 ទាងំនេះ មានសិទ្ធិអំណាចធ្វើការពិភាក្សា ល�ើបញ្ហា នានា ដែលបានប្រគល់ជូន រាល់សេចក្តីសម្រេច 
 និង/ឬ អនុសាសនរ៍បសគណៈកម្មា ធិការទាងំនេះ ត្ រូវបញ្ជូ នទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដ� ើម្បីពិនិត្យ 

ហ�ើយគណៈកម្មា ធិការទាងំនេះ  និងក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ជា រមួទទួលខសត្រូវ ល �ើភាពជោគជយ័ 
អាជីវកម្ម យុទ្ធសាស្ត្រ  ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ ស កម្មភាពប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការ

 ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ។ 

	 ពត័ម៌ានលម្អិត អំពីគណៈកម្មា ធិការនានា មានបង្ហា ញ នៅក្នុងផ្នែកខាងក្រោម ជាបន្តបន្ទាប ។់ 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 សមាជកិគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម សទ្ធតែជាអភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតបិត្តិ ដែលមានចណំេះដឹង 
 និងបទពិសោធន ៍ផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ។

	 ការទទលួខសត្រូវចម្បង របសគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម គធឺានាឲ្យមានការអនុវត្តអភបិាលកចិ្ច  
របសធនាគារបានល្អប្រស�ើរ ស្របពេលដែលធ្វើការពនិតិ្យ ល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ 

 ការផ្សព្វផ្សាយពត័ម៌ាន ការគោរពបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ នងិការគ្របគ់្រងដំណ�ើ រការ 
ប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសធនាគារ។ គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ជួបប្រជំុជាប្រចា ំដ� ើម្បីពិនិត្យ 

 ល�ើលទ្ធផលការងារប្រចាតំ្រីមាស  របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុប្រចាឆំ្នា  ំ របាយការណ៍សវនកម្ម ដែល
 

រាបប់ញ្ចូល ទាងំការអនុវត្ត ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និងប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង កដ៏ូចជាប្រតិបត្តិការ 
ជាមយួភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ។

	  គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម បានជួបប្រជុំចំនួន ០៦ ដង ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដែលមា នវត្តមាន 
សមាជិកចូលរមួ ដូចខាងក្រោម៖ 

ចំនួនកិច្ចប្រជំុ

សមាជិក បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

បណ្ឌិ ត ម៉ ីកល្យាណ
ប្រធានគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម/ 
អភបិាលឯករាជ្យ មនិប្រតិបត្តិ ៦ ៦

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain*១

អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ៦ ៦

Datuk Mohd Nasir Ahmad*២ 
អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ មនិមាន មនិមាន

លោកស្រី Aisyah Lam Binti Abdullah

អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ៣ ៣

កំណតស់ម្គាល ៖

*១ ចូលនវិត្តន ៍ពីតំណែងជា សមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

*២ តែងតាងំជា សមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

40 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មមានដូចខាងក្រោម ៖

ចំណុចគន្លឹះ នៃការទទួលខុសត្រូវ ការទទួលខុសត្រូវ

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង/
ការគ្របគ្រងហានិភ័យ/អភិបាលកិច្ច

ពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល�ើប្រសទ្ធភាពនៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដំណ�ើ រការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និង​អភបិាលកិច្ច ក្នុងសម្ព័ន្ធធនាគារ ស្របតាម​លក្ខខណ្ឌ តម្រូវ នៅក្នុង

 
ប្រកាស ស្តីពីអភបិាលកិច្ចនៃ​គ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ។

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក.	 �ធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង បានរ�ៀបចំល្អប្រស�ើរ  ដ�  ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យ ឬអង្កេត ក្នុងនាមគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ហ� ើយមុខងារនេះ ត្រូវស្ថិតនៅ

 ក្រោមអំណាច និងការគ្របគ់្រងផ្ទាល  ពីគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម។ 
ខ.	 ពិនិត្យ និងអនុមត័វសិាលភាពការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  នីតិវធិី ចំនួនដងនៃការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគម្រោងសវនកម្មប្រចាឆំ្នា ។ំ 
គ.	 �ម�ើលការខុសត្រូវ ល �ើប្រសទ្ធភាពនៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង សមត្ថភាពបុគ្គលិក និងភាពគ្របគ់្រាន ់នៃធនធានរបសសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងពិនិត្យម�ើល ថាត�ើ

 
មុខងារនោះបានទទួលអំណាចចាបំាច ់ដ�ើម្បីបំពេញការងារឬនៅ។

ឃ.	 �ពិនិត្យរបាយការណ៍សំខាន់ៗ  និងធានាថា គណៈគ្របគ់្រងចាតវ់ធិានការកែតម្រូវ ទានព់េលវេលា ដ� ើម្បីដោះស្រាយចំណុចខ្សោយ ក្នុងការគ្របគ់្រងការ
 មនិបានអនុវត្តពេញលេញ តាមគោលនយោបាយ ការតម្រូវរបសច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិនានា និងបញ្ហា ផ្សេងទ�ៀត ដែលរកឃ�ើញដោយសវនករផ្ទៃក្នុង កដ៏ូច

ជាផ្នែកដែលទទួលខសត្រូវការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងដទៃទ�ៀត។  
ង.	 �កតស់ម្គាល ការមនិឯកភាពសំខាន់ៗ  រវាងនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគណៈគ្របគ់្រងដទៃទ�ៀត មនិថាការមនិឯកភាពនោះត្រូវបានដោះស្រាយរចួ ដ� ើម្បី

 កំណតផ់លប៉ះពាល់ ដែលការមនិឯកភាពទាងំនោះអាចមាន ចំពោះដំណ�ើ រការសវនកម្ម ឬលទ្ធផលសវនកម្ម ដែលល�ើកឡ�ើង ដោយសវនករ។
 ច.	 �ធានាការគោរពតាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិ ដែលអនុវត្ត ចំពោះគ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ និងធានាថា របាយការណ៍របសសវនករផ្ទៃក្នុង នឹងមនិតម្រូវឲ្យ

 ត្រួតពិនិត្យ ដោយគណៈគ្របគ់្រងឡ�ើយ។ 
ឆ. 	 បង្កើតយន្តការ ដ�ើម្បីវាយតម្លៃការបំពេញតួនាទី និងប្រសទ្ធភាពរបសមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។
ជ. 	 វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្តីសម្រេច អំពីកញ្ចបត់ម្លៃការរបសនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 
ឈ.	 �អនុមត័ ល�ើការតែងតាងំ ផ្លាស ប្តូរ និងបណ្តេ ញចេញនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬបុគ្គលិកជានខ់្ពស ដែលបំពេញមុខងារជា សវនករផ្ទៃក្នុង និងត្រូវទទួលការជូន

 ដំណឹង អំពីការលាឈបរ់បសបុគ្គលិកជានខ់្ពសជា ស វនករផ្ទៃក្នុង ហ� ើយត្រូវផ្តលឱកាស  ឲ្យសមាជិក ដែល បានដាកព់ាក្យលាឈបន់ោះ ប ញ្ជា កប់្រាបពី់
 មូលហេតុ នៃការលាឈប។់

សវនកម្មខាងក្រៅ ក.	 ផ្តលអនុសាសន ៍ដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ល�ើការតែងតាងំ ឬការ​បពា្ឈប​់សវនករខាងក្រៅ។ 
ខ.	 �ពិភាក្សា និងពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវញិ ជាមយួសវនករខាងក្រៅ មុននឹងចាបផ់្តើមធ្វើសវនកម្ម អំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារសវនកម្ម ហ�ើយធានា ល�ើការសម្រប

 
សម្រួល ក្នុងករណីមានក្រុមហុ៊នសវនកម្មច្រើនចូលរមួ។

គ.	 �វាយតម្លៃ អំពីគោលដៅ ការបំពេញការងារ និងឯករាជ្យភាពរបសសវនករខាងក្រៅ (ឧទាហរណ៍ ដោយការពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ ពីទំនាកទ់ំនងផ្សេងៗ រវាង
 សវនករខាងក្រៅ និងធនាគារ)។

ឃ.	 �អនុមត័ ល�ើការផ្តលសេវា ដែលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម ដែលផ្តលដោយសវនករខាងក្រៅ និងតាមដាន និងធ្វើការវាយតម្លៃ ថាត�ើសេវានោះ អាច
 នឹងប៉ះពាល់ ដល់ឯករាជ្យភាពរបសពួកគាតឬ់ទេ។ 

ង.	 �ធានាថា មានការពិនិត្យច្បាស់លាស់ ល �ើលក្ខខណ្ឌ នៃ  ការផ្តលសេវា ដែល មនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម ដ� ើម្បីច�ៀសវ�ៀងការប៉ះពាល់ ដល់ការវនិិច្ឆ័យ
 ប្រកបដោយឯករាជ្យភាពរបសសវនករខាងក្រៅ។ 

ច.	 �ធានាថា របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ត្ រូវបានរ�ៀបចំយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ និងទានព់េលវេលា ដ ោយមានការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិជាប្រចា ំល �ើភាពគ្របគ់្រានន់ៃការធ្វើ
 សំវធិានធន ដែលចាបំាច ់និងចំពោះបំណុលអាក្រក ់និងសង្ស័យ។

ឆ.	 �រក្សាការទំនាកទ់ំនងស្មោះត្រ ង ់ ប�ើកចំហ ទានព់េលវេលា និងទ�ៀងទាត ់ជា មយួសវនករខាងក្រៅ និងតម្រូវឲ្យសវនករខាងក្រៅ រាយការណ៍មកកាន ់
គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម អំពីបញ្ហា សំខាន់ៗ  (ដោយមនិមានវត្តមាន របសគណៈគ្របគ់្រង ប្រសនប�ើចាបំាច)់។

ជ.	 �ពនិតិ្យឡ�ើងវញិ ល�ើរបាយការណ៍គ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង របសសវនករខាងក្រៅ នងិធានាថា គណៈគ្របគ់្រង ចាតវ់ធិានការកែតម្រូវ ដ�ើម្បីឆ ល្ើយតបទៅនឹងលទ្ធផល

 សវនកម្មខាងក្រៅ និងអនុសាសន ៍ដែលល�ើកឡ�ើង ដោយសវនករខាងក្រៅ ទានព់េលវេលា។
ឈ.	 �តាមដាន និងវាយតម្លៃប្រសទ្ធភាពការងារ របសសវនករខាងក្រៅ រមួទាងំជួបប្រជំុ ជា មយួសវនករខាងក្រៅយ៉ា ងហោចណាសម្តងក្នុងមយួឆ្នា  ំដ ោយមនិ

 
មានវត្តមាន របសគណៈគ្របគ់្រង ដ�ើម្បីពិភាក្សា ល�ើបញ្ហា គន្លឹះសំខាន់ៗ  និងស្នើសំុយោបល ពីសវនករខាងក្រៅវញិ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃ	
ក្នុង និងបញ្ហានៃការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ 

ពនិតិ្យឡ�ើងវញិ ល�ើលទ្ធផលនៃការអង្កេតសំខាន់ៗ  លទ្ធផលសវនកម្មជាប្រចា ំនងិការត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង នងិការប្រតបិត្តិតាមច្បាបដ់ែលរាយការណ៍ ដោយសវនករ

 ផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ និងសវនកររបសនិយត័ករ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ ពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ប្រចាតំ្រីមាស និងប្រចាឆំ្នា  ំមុនពេលទទួលការអនុមត័ ពីក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដោយផ ត្ោ តសំខានល់�ើ៖
•	 ការផ្លាស ប្តូរណាមយួ នៅក្នុងការអនុវត្ត និងគោលការណ៍គណនេយ្យ
•	 �បញ្ហា សំខាន់ៗ  ដែលបានល�ើកឡ�ើង រមួទាងំបញ្ហា ទាកទ់ងនឹងការរាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ការវនិិច្ឆ័យសំខាន់ៗ  របសគណៈគ្របគ់្រង ព្រឹត្តិការណ៍ ឬប្រតិបត្តិការ

 មនិប្រក្រតី និងសំខាន់ៗ  និងរប�ៀបដែលបញ្ហា ទាងំអស់ ត្រូវបានបង្ហា ញ
•	 ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋា ន ពីបញ្ហា ដែលកំពុងក�ើតឡ�ើង និង
•	 ការប្រតិបត្តិតាមស្តងដ់ារគណនី និងស្តងដ់ាររបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាបដ់ទៃផ្សេងទ�ៀត

ប្រតិបត្តិការរបស់ភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តិការធ្វើឡ�ើង ជាមយួភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងជូនដំណឹងដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ពីប្រតិបត្តិការទាងំនោះ។

ការពិនិត្យរបាយការណ៍ ពាក់ព័ន្ធ	
នឹងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ពនិតិ្យភាពត្រឹមត្រូវ នងិភាពគ្របគ់្រាន ់នៃសេចក្តីថ្លែងការណ៍របសប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នៅក្នុងរបាយការណ៍ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ការបង្ហា ញពអីភបិាលកចិ្ចធនាគារ 

 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ និងសេចកី្តប្រកាសដំបូង ពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

ការតាមដានការអនុវត្តតាមគោល
នយោបាយទំនាស់ផលប្រយោជន៍

តាមដានការអនុវត្តតាមគោលនយោបាយ ស្តីពីទំនាស់ផលប្រយោជនរ៍បសធនាគារ

ការពិនិត្យក្របខណ្ឌគ្របគ្រងផ្ទៃក្នុង ពិនិត្យមតិយោបលរបសភាគីទីបី ចំពោះការរចនាសម្ព័ន្ធ និងប្រសទ្ធភាព នៃក្របខណ្ឌគ្រប គ់្រងផ្ទៃក្នុងរបសធនាគារ

ផ្សេងៗ ក.	 ជូនដំណឹងដល់គណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស ជាទ�ៀងទាត ់អំពីបញ្ហា  ដែលប៉ះពាល់ដល់ធនាគារ។ 
ខ.  	 កោះប្រជំុ ជាមយួសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ ឬទាងំពីរ ក្នុងពេលតែមយួ ប�ើយល់ថា ចាបំាច។់
គ. 	 �ពនិតិ្យរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុប្រចាឆំមាស នងិប្រចាឆំ្នា  ំសម្រាបដ់ាកប់ញ្ជូ ន ទៅឲ្យក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលរបសធនាគារ នងិធានានូវការបោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍

 ហិរញ្ញ វត្ថុ ប្រចាឆំ្នា បំានរហ័ស។

41របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

	 ការទទួលខសត្រូវចម្បង របសគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ គឺត្រូវធានាថា មុខងារគ្របគ់្រង 
ហានិភយ័ ដែលត្រូវបានដាកប់ញ្ចូលន ៅ ក្នុងធនាគារ ត្រូវបានអនុវត្ត ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព។ 

 គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ ត្ រូវរាយការណ៍ទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  នូវរាល់បញ្ហា ពាកព់ន័្ធនឹងការ
 

គ្របគ់្រងហានិភយ័ នៅក្នុងធនាគារ។ 

	 គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ បានជួបប្រជុំចំនួន ១២ ដង ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ដែលមា នវត្តមាន 
សមាជិកចូលរមួ ដូចខាងក្រោម៖

សមាជិក បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

Aisyah Lam Binti Abdullah

ប្រធានគណៈកម្មា ធិការ/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ១២ ១២

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ១១ ១២

គ�ៀន វឌ្ឍនា*១

នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័ ១០ ១១

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្ម​ហិរញ្ញ វត្ថុ​ពាណិជ្ជកម្ម​ ៨ ១២

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល ១២ ១២

ហេង វបិុត្រ
នាយកបច្ចេក​វទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ ៩ ១២

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញ វត្ថុ ១២ ១២

គី​ សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម​ សេវាប្រតិបត្តិការ 

 
និង​គ្រឹះស្ថា ន​ហិរញ្ញ វត្ថុ​ ១០ ១២

កំណតស់ម្គាល ៖

*១  តែងតាងំជា នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័ នាថ្ងៃទី១ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៩

តួនាទី និងភារកិច្ចរបសគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ មានដូចខាងក្រោម៖

•	 បែងចែកដ�ើមទុន ដែលមានហានិភយ័ (Capital-at-Risk) ទៅតាមប្រភេទជំនញួ នងិហានិភយ័ 
ផ្សេងៗពីគ្នា ដ�  ើម្បីធានាថា ការបែងចែកហានិភយ័បានធ្វើគ្របគ់្រាន ់ អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌ

 
កណំតដ់ោយបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់នងិធានាថា ធនាគារមានដ�ើមទុនបម្រុងគ្របគ់្រាន ់ដ�ើម្បីប្រឈម 
មុខនឹងស្ថា នភាពវបិត្តិផ្សេងៗ។ 

•	 បង្កើនតម្លៃភាគទុនិក តាមរយៈការវាយតម្លៃ ល �ើប្រាកច់ំណេញ និងហានិភយ័ (risk-return 

profiles) ពីដំណ�ើ រការប្រតិបត្តិការ ហ� ើយធានាថា កម្រិតហានិភយ័ ដែល ទទួលយកស្ថិត
 នៅក្នុងដែនកម្រិត ដែលបានកំណត ់ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលរបសធនាគារ។

•	 ពិនិត្យ និងជូនយោបល ដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដ� ើម្បីធ្វើការអនុមត័ ល �ើគោលការណ៍ និង
 កម្រិតហានិភយ័ ដែលសមស្រប ដ�ើម្បីរក្សាក្របខណ្ឌ នៃ ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ ឲ្យស្របតាម
 

ផែនការអាជីវកម្មរបសធនាគារ ក្របខ ណ្ឌនៃ EWRM របសក្រុមហុ៊នមេ និងស្របតាមច្បាប ់
និងបទប្បញ្ញត្តិ ដែលបានកំណត។់

•	 វាយតម ល្ៃ នងិពិនតិ្យ ល�ើសំណ�ើ សំុអនុមត័ សម្រាបផ់លិតផលថ្មី ការវនិយិោគ អាជវីកម្ម យុទ្ធសាស្ត្រ 
 និងផលិតផល ដែលត្រូវបានកែច្នៃ ដែលត្រូវអនុមត័ជាគោលការណ៍ ឬផ្តលអនុសាសន ៍ដល់ 

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដ�ើម្បីធ្វើការអនុមត័។
•	 ពិនិត្យ និងអនុមត័ ល�ើសំណ�ើ កែប្រែនីតិវធិី និងដំណ�ើ រការប្រតិបត្តិការ។
•	 ជំរុញ ល�ើការគោរពតាមគោលការណ៍ និងកម្រិតហានិភយ័។
•	 ដាកឲ់្យប្រើប្រាស នូវវធិីសាស្ត្រដស៏មស្រប ដ�ើម្បីកំណត ់និងវាស់វែងហានិភយ័គ្របស់្ថា នភាព។
•	 បង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រ សម្រាបវ់ាយតម្លៃ ត្រួតពិនិត្យ និងគ្របគ់្រងហានិភយ័ ឲ្យស្ថិតក្នុងកម្រិតមយួ

 ដស៏មស្រប។
•	 ពភិាក្សាសម្រេចល�ើវធិសីាស្ត្រ នងិឧបករណ៍ សម្រាបធ់្វើការវាស់វែង ទៅល�ើបរមិាណហានភិយ័

 ផ្សេងៗ ដ�ើម្បីសការអនុមត័ ពីក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។
•	 ត្រួតពិនិត្យសមាសធាតុតារាងតុល្យការរបសធនាគារ រមួមានឥណទាន និងប្រាកប់ញ្ញ ើ។
•	 ធានានូវការប្រកានខ់្ជាប  ់ នូវទ្រឹស្តីសន្តនិយម (holistic approach) ក្នុងការគ្របគ់្រងតារាង 

តុល្យការរបសធនាគារ តាមរយៈការគ្របគ់្រងហានិភយ័អត្រាការប្រាក ់ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព  
ការគ្របគ់្រងហានិភយ័សាចប់្រាកង់ាយស្រួល ការគ្របគ់្រងគម្លា តកម្រិតការប្រាក ់នងិមូលធន។

•	 ពិនិត្យថា ផ្នែ កអាជីវកម្ម និងគណៈកម្មា ធិការឥណទាននានា បានកំណតច់្បាស់លាស់ នូវ
 

ដណំ�ើ រការត្រួតពិនតិ្យគុណភាពទ្រព្យសកម្ម នងិគណនី ក្នុងការឃ្លា មំ�ើល ដ�ើម្បីកណំតប់ែងចែក
 រាយការណ៍ តាមដានឥណទាន ដែលមានបញ្ហា  (ជាពសិេសគណនមីនិដំណ�ើ រការ) ស្របតាម 

គោលនយោបាយហានភិយ័ឥណទាន / នយិត័ករ / គោលនយោបាយ នងិនីតវិធិឥីណទានផ្សេងៗ
 ដែលបានអនុមត័ / ស្តងដ់ារគណនីផ្សេងៗ (ប្រសនប�ើមាន)។ 

•	 ធានាថា ធនាគាររក្សាបាននូវគុណភាពទ្រព្យសកម្ម តាមរយៈការពនិតិ្យតាមដាន យ៉ា ងហ្មតច់ត ់ 
ល�ើដំណ�ើ រការ និងការអនុមត័ ល �ើឥណទានថ្មីៗ ព្រ មទាងំការប្រមូលឥណទាន ដែល មនិ

 
ដំណ�ើ រការ។ 

•	 សម្របសម្រួលនូវបញ្ហា  ដែល ពាកព់ន័្ធទៅនឹងការផ្ទេរគណនី រវាងផ្នែកអាជីវកម្ម និងក្រុមទារ 
សំណង នៅពេលគណនីនោះបានក្លា យជាមនិដំណ�ើ រការ និងផ្ទុយមកវញិ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល�ើទ្រព្យសកម្មដំណ�ើ រការ ដែលរមួមាន៖
-- គណនីឃ្លា មំ�ើល យឺតយ៉ា វ ឬមនិដំណ�ើ រការ
-- សំវធិានធន នៃ គណនី ដ ោយអាស្រ័យតាមប្រកាសរបសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  និង

 
បទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗទ�ៀត និង

-- បញ្ហា ផ្សេងទ�ៀត ដែលពាកព់ន័្ធនឹងគុណភាពទ្រព្យសកម្ម។

•	 ពនិតិ្យឡ�ើងវញិ នងិពិភាក្សា ល�ើផតហ្វូលយ៉ូ នងិរបាយការណ៍ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ សម្រាប់

 ការកំណតអ់ត្តសញ្ញា ណហានិភយ័។
•	 ពនិតិ្យឡ�ើងវញិ នូវផែនការបង្កា រ (Contingency Plan) នងិការគ្របគ់្រងនិរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម  

(Business Continuity Management) សម្រាបអ់នុវត្តនៅពេលចាបំាច ់នងិស្នើសំុការអនុមត័  
ពីក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ។

•	 គណៈកម្មា ធិការនេះ  អាចអនុមត័រាល់ការផ្លាស ប្តូរសមាជិក ន ៅក្នុងមុខងារនៃសាជីវកម្ម 
 

(corporate function) ដដែល ដ ោយធ្វើការជូនដំណឹង ទ ៅកានក់្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។ រឯី
 

រាល់ការការផ្លាស ប្តូរសមាជិក នៅក្រៅមុខងារ នៃសាជីវកម្ម ឬ សណ�ើ សំុកែប្រែ ល�ើលក្ខន្តិកៈ 
 

(Terms of Reference) ត្រូវអនុមត័ ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល មុននឹងអនុវត្ត។
•	 ពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងអនុមត័ ល�ើលក្ខន្តិកៈ និងសមាសភាពនៃគណៈកម្មា ធិការ ដែលស្ថិតនៅ

 ក្រោមការគ្របគ់្រងរបស គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ រមួបញ្ចូល ទាងំការតែងតាងំ និងការដក
 

ចេញនូវសមាជិក និងអ្នកចូលរមួ ក្នុងគណៈកម្មា ធិការទាងំនេះ ។  

គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងនានា
	 គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង ដូចមានរ�ៀបរាបខ់ាងក្រោម ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីជួយ��ការងារ 
របសប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ  និងគណៈគ្របគ់្រង ល �ើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មផ្សេងៗ និងជួយ��គាទំ្រ

 ដល់សកម្មភាពនានារបសធនាគារ៖ 
•	 គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង
•	 គណៈកម្មា ធិការឥណទានកម្ពុជា

42 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



សមាជិក

ប៊ុន យីន 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​

ប្រធាន

ហេង ធីតា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល 

សមាជិក

ហេង តូរង៉់
នាយករតនាភបិាល និង ​ទីផ្សារ​ 

សមាជិក

ហុង ជ�ៀប	
នាយកសេវាកម្ម​ហិរញ្ញ វត្ថុ​ពាណិជ្ជកម្ម​

សមាជិក

គ�ៀន វឌ្ឍនា*១

នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័
សមាជិក​

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញ វត្ថុ

សមាជិក

អ៊ុំ ចន្តា ភក្តី
នាយកធនធានសាជីវកម្ម​

សមាជិក

ហេង វបិុត្រ
នាយកបច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ

សមាជិក

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហរិញ្ញ វត្ថុសាជវីកម្ម សេវាប្រតបិត្តិការ នងិ​គ្រឹះស្ថា ន​ហរិញ្ញ វត្ថុ​

សមាជិក

អ៊ុន ថានិន*២

នាយកគ្របគ់្រងផលិតផល
សមាជិក

កំណត​់សម្គាល ៖

*១ តែងតាងំជា ​នាយក​គ្របគ់្រង​ហានភិយ័​​ នា​ថ្ងៃទី​១ ខែមេសា ឆ្នា ​ំ២០១៩

*២ តែងតាងំជា សមាជិក​ នាថ្ងៃ​ទី​១ ខែមេសា ឆ្នា ​ំ២០១៩

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង មានដូចខាងក្រោម៖

•	 ផ្តលប្រឹក្សា ជូនប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។
•	 ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ របសនាយកដ្ឋា នអាជីវកម្មនីមយួៗ។
•	 ពនិតិ្យរបាយការណ៍គ្របគ់្រងហរិញ្ញ វត្ថុ នងិរបាយការណ៍គ្របគ់្រងផ្សេងៗទ�ៀតរបសធនាគារ។
•	 បង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការអាជវីកម្ម នងិផែនការថវកិា សម្រាបធ់នាគារ (រាបប់ញ្ចូលទាងំចំណុច 

 
ដែលទាកទ់ងនឹងបច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ាន)

•	 កំណតក់ារងារ ដែលទាមទារឲ្យមានការសហការ ពីនាយកដ្ឋា នច្រើន។
•	 ពិភាក្សាល�ើច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិសខាន់ៗ ។
•	 ការងារផ្សេងៗទ�ៀត តាមការណែនារំបសប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។
•	 ការងារផ្សេងៗទ�ៀត តាមការណែនារំបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរបស 

ក្រុមហុ៊នមេ។

សមាជិក

គ�ៀន វឌ្ឍនា*១​	

នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័
ប្រធាន

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ប្រធានជំនួស

ហុង ជ�ៀប	
នាយក​សេវាកម្ម​ហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម​

សមាជិក

ហេង ធីតា​*២

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល 
សមាជិក

ចំណាន វនិតា​*៣

នាយក​គ្របគ់្រងឥណទាន 
សមាជិក

John Chuah Keat Kong*៤

ទីប រ្ឹក្សាឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
សមាជិក

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា ន​
ហិរញ្ញ វត្ថុ​

សមាជិក

ហុង ប៊ុនរ�ឿត
នាយកផ្នែកអាជីកម្ម នៃ​សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

សមាជិក

Chong Kok Ping*៥

នាយកគ្របគ់្រងឥណទានថ្នា កត់បំន​់                                                  
សមាជិក

Lim Gek Peng*៦

ប្រធាន​គ្របគ់្រងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម និង​គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ

សមាជិក

Michael Ng Mun Seng*៥

នាយកវភិាគហានិភយ័ឥណទានថ្នា កតំ់បន​់ស្តីទី                                                  
សមាជិក

កំណតស់ម្គាល ​៖
*១	 តែងតាងំជា​ នាយក​គ្របគ់្រង​ហានភិយ័​​ នា​ថ្ងៃទី​១ ខែមេសា ឆ្នា ​ំ២០១៩
*២	 �ជាសមាជិក ដែលមានសំឡេងបោះឆ្នោ ត សម្រាប​់សណ�ើ ឥណទាន ពីនាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល

តែប៉ុណ្ណ ោះ
*៣ 	 តែងតាងំជា នាយក​គ្រប​់គ្រងឥណទាន​ នា​ថ្ងៃទី១៣ ខែមថុិនា​ ឆ្នា ​ំ២០១៩
*៤	 �ជាសមាជិក ដែលមានសំឡេងបោះឆ្នោ តចាបំាច ់សម្រាបសំ់ណ�ើ ឥណទាន ពីនាយកដ្ឋា នសេវាកម្ម​ហរិញ្ញ វត្ថុ 

ពាណិជ្ជកម្ម ដែលស្ថិតនៅក្នុងកម្រិតកំណតឥ់ណទានរបសគណៈកម្មា ធិការឥណទានកម្ពុជាតែប៉ុណ្ណ ោះ
*៥ 	 �តែងតាងំជា ​សមា ជិក​ នា​ថ្ងៃទី​៩ ខ ែ​មករា ឆ្នា ​ំ២០១៩៖ Chong Kok Ping ជាសមាជិកថ្មីមយួរូប  និង 

ជាសមាជិក ដែលមានសំឡេងបោះឆ្នោ តចាបំាច ់សម្រាបសំ់ណ�ើ ឥណទាន ពីនាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហិរញ្ញ  
វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និងនាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហរិញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម ដែលសណ�ើ ឥណទាននោះហសួពសិីទ្ធិអណំាច

 សម្រេចរបសគណៈកម្មា ធិការឥណទានកម្ពុជា។ Michael Ng Mun Seng ឬ Leong Wai Chyi (សមាជកិ 
ជំនួស ក្នុងពេលអវត្តមានរបស Michael Ng Mun Seng) មកពីនាយកដ្ឋា នយុទ្ធសាស្រ្ត និង​វភិាគរបស​
ក្រុមហុ៊នមេ ជាសមា ជិក ដែលមា នសំឡេងបោះឆ្នោ ត សម្រាប សំ់ណ�ើ ឥណទាន ពីនាយកដ្ឋា នសេវាកម្ម 
ហរិញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នរតនាគារ ​​​និង​គ្រឹះស្ថា នហរិញ្ញ វត្ថុធនាគារតែប៉ុណ្ណ ោះ

*៦	 �តែងតាងំជា សមាជិក​ នាថ្ងៃ​ទី២៩ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ​ំ២០១៩​​ (ជំនួស ​​Hiroshi Kawachi) ជា​សមាជិកថ្មីមយួរូប 
និងជាសមាជិក ដែលមានសំឡេងបោះឆ្នោ ត សម្រាប​់តែសណ�ើ ឥណទាន ពាកព់ន័្ធនឹងនាយកដ្ឋា នរតនាគារ 
និងគ្រឹះស្ថា នហរិញ្ញ វត្ថុតែប៉ុណ្ណ ោះ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង រាយការណ៍ជូនក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នូវបញ្ហា ពាកព់ន័្ធនឹងការគ្របគ់្រង 
ការងារប្រចាថំ្ងៃរបសធនាគារ។

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

គណៈកម្មា ធិការឥណទានកម្ពុជា ធ្វើរបាយការណ៍ជូនគណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងហានិភយ័ នូវ
 រាល់បញ្ហា  ទាកទ់ងនឹងការងារឥណទានរបសធនាគារ។

43របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



សមាជិក

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ប្រធាន

ហេង ធីតា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល 

សមាជិក

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្ម​ហិរញ្ញ វត្ថុ​ពាណិជ្ជកម្ម​

សមាជិក

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញ វត្ថុ

សមាជិក

ហេង តូរង៉់
នាយករតនាភបិាល និង​ទីផ្សារ​

សមាជិក

គី​ សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម​ សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា ន​
ហិរញ្ញ វត្ថុ​

សមាជិក

គ�ៀន វឌ្ឍនា*១

នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័
សមាជិក

 កំណតស់ម្គាល ៖

*១ តែងតាងំជា នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័ នាថ្ងៃទី១ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៩

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការឥណទាន មានដូចខាងក្រោម៖

•	 ត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ នងិអនុមត័ ល�ើឥណទានរបសធនាគារ ក្នុងកម្រិតកណំតឥ់ណទាន ដែល
 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលផ្តលសិទ្ធិឲ្យ។

•	 ផ្តលអនុសាសន ៍សម្រាបក់ារសម្រេចរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ល�ើរាល់សំណ�ើ ឥណទាន ដែល
ហួសពីសិទ្ធិអំណាចសម្រេចរបសគណៈកម្មា ធិការឥណទានកម្ពុជា។

•	 ធានាថា ស មតុល្យឥណទានទាងំមូលរបសធនាគារ ស្រប តាមគោលការណ៍ណែនារំបស 
អាជ្ញា ធរបញ្ញត្តិច្បាប ់និងស្របតាមគោលការណ៍ និងនីតិវធិីឥណទាន ដែលបានអនុមត័។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងអនុមត័ ល �ើហ្វាស៊ ីលីធី រ� ៀបចឡ�ើងវញិ និងវធិានការទារសំណង

 ដែលរមួមានការទូទាតស់ង ដោយសម្រុះសម្រួល នងិឥណទាន ដែលត្រូវលុបចេញពីបញ្ជី ដែល  
នឹងត្រូវអនុវត្ត ស្របតាមលក្ខខណ្ឌ ពិនយ័។

•	 វាយតម្លៃសមតុល្យហានិភយ័ ន ៅពេលអនុមត័ឥណទាន ដ� ើម្បីធានាថា ឥណទានដែលផ្តល  
គឺស្ថិតនៅក្នុងហានិភយ័ ដែលអាចទទួលយកបាន ដោយធនាគារ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងវាយតម្លៃផលិតផលឥណទានផ្សេងៗ របសធនាគារ ដ� ើម្បីធានាថា 
 ផលិតផលទាងំនោះត្រូវបានអនុវត្តតាមបទដ្ឋា ន និងគោលការណ៍ ដែល បានកំណត ់ដ ោយ 

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។
•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងអនុមត័ចំណាតថ់្នា កឥ់ណទានផ្ទៃក្នុង របសអ្នកខ្ចីម្នា ក់ៗ  តាមដែល

 អាចអនុវត្តបាន។
•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងផ្តលអនុសាសន ៍ អំពីការកែប្រែ  ឬវសិោធនកម្ម ក្នុងគោលការណ៍

 ឥណទាន និងគោលការណ៍ណែនា ំសម្រាប ក់ារអនុមត័របសគណៈកម្មា ធិការនានា ដែល  
ពាកព់ន័្ធ។

•	 អនុមត័ការតែងតាងំដៃគូវជិ្ជា ជីវៈ ដូចជាមេធាវ ីក្ រុមហុ៊នធានារ៉ា បរ់ង និងក្រុមហុ៊នវាយតម ល្ៃ 
អចលនទ្រព្យ។

•	 បំពេញមុខងារដទៃទ�ៀត តាមការណែនារំបសគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័។

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង ទ្រព្យអកម្ម 
មានដូចខាងក្រោម៖

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងវភិាគផែនការណ៍តារាងតុល្យការ តាមផែ្នកអាជីវកម្ម ទ្រព្យសកម្ម និង 
ទ្រព្យអកម្មចម្រុះ រូបយបណ័្ណ ភាពរកីចម្រើន និងប្រាកច់ំណេញ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ អំពីភាពខុសគ្នា  រវាងតារាងតុល្យការជាកស់្តែង ធ�ៀបនឹងផែនការ ដែល
 

អាចប៉ះពាល់ទៅល�ើឥណទាន និងបញ្ញ ើ អនុបាតផ្សេងៗរបសតារាងតុល្យការ ផែនការហិរញ្ញ  
ប្បទាន និងថាត�ើធនាគារនៅតែបន្តអនុវត្ត ក្នុងកម្រិតហានិភយ័ ដែលបានកំណតឬ់ទេ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ អំពីចំណូល ការប្រាកសុ់ទ្ធ និងនិន្នា ការ ដ ោយរមួបញ្ចូល ការព្យាករណ៍
 ស្ថា នភាព និងភាពខុសគ្នា  ពីផែនការចំណូល ការប្រាកសុ់ទ្ធ និងធ្វើការលម្អិត អំពីសកម្មភាព 

ដែលបានតម្រូវឲ្យបានត្រឹមត្រូវ។
•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ អំពីផលប៉ះពាល់ ល�ើប្រាកច់ំណេញ ទាងំក្នុងករណីសេដ្ឋកិច្ចធម្មតា និង

 ក្នុងករណីមានវបិត្តិសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងៗ។
•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងធានាថាថ្លៃចំណាយ ល�ើហិរញ្ញប្បទាន ឬការកំណតថ់្លៃផ្ទេរ នៃហិរញ្ញ

 ប្បទាន (ប�ើមាន) គឺត្រឹមត្រូវ និងធ្វើជាអាជ្ញា កណ្តាល  រវាងផ្នែកអាជីវកម្មទាងំអស់ ក្នុងការ
 រ�ៀបច នងិការអនុវត្តការកំណតថ់្លៃផ្ទេរ នៃហិរញ្ញប្បទាន នងិល�ើកកម្ពសតម្លា ភាព ក្នុងធនាគារ។

•	 ត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ អពីំផែនការយថាភាពនៃហិរញ្ញប្បទាន ដែលត្រូវបានចាតទុ់កថា ផែនការណ៍
 

ប្រតិបត្តិការនៃអាជីវកម្ម និងសិក្សាលទ្ធភាព ដ� ើម្បីធានាថាសកម្មភាព ដែល តម្រូវដោយអ្នក
 គ្របគ់្រង អាចអនុវត្តទៅបាន។

•	 ធានាថា សូចនាករក្រើនរលំឹកមុន ត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងសមស្រប យោងតាមទិន្ននយ័ 
 ដែលមានជាកស់្តែង។

•	 ត្រួតពិនិត្យ ល �ើក្របខណ្ឌគ្រប គ់្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម និងគោលការណ៍ (ប�ើមាន) 
 ដ�ើម្បីធានាថា វាសមស្របតាមទំហំ និងភាពស្មុគស្មា ញ នៃប្រតិបត្តិការរបសធនាគារ នាពេល
 បច្ចុប្បន្ន និងអនាគត។

•	 ល�ើកកម្ពសភាពស្របគ្នា  រវាងគោលការណ៍ និងការអនុវត្ត នៅក្នុងធនាគារ។
•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងផ្តលអនុសាសន ៍ល �ើចំណាតក់ារគ្របគ់្រង (Management Action  

Triggers «MAT») ឬដែនកំណត ់សម្រាបហ់ានិភយ័សន្ទនីយភាព និងហានិភយ័អត្រាការ 
ប្រាក ់នៅក្នុងបញ្ជី ធនាគារ (IRRBB) ទៅគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ ដ�ើម្បីអនុមត័។

•	 កំណត ់ពនិតិ្យតាមដាន នងិត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ ល�ើយុទ្ធសាស្រ្តជម្លៀសរបសធនាគារ (ប�ើមាន)។
•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងធានាថា ទម្រងហ់ានិភយ័របសធនាគារ គឺស្ថិតនៅក្រោមចំណាតក់ារ

 គ្របគ់្រង (Management Action Triggers «MAT») ឬដែនកណំតន់ៃហានិភយ័សន្ទនយីភាព  
និងហានិភយ័អត្រាការប្រាក ់នៅក្នុងបញ្ជី ធនាគារ (IRRBB) រមួទាងំលទ្ធផលពិសោធនផ៍្ទៃក្នុង 
ពេលមានវបិត្តិដោយរូបយបណ័្ណគោល ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងផ្តលអនុសាសនគ៍ំរូប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រហានិភយ័គ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម និង
 ទ្រព្យអកម្ម និងលទ្ធផល នៃការបញ្ជា កជ់ាគំរូ ទៅគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ ដ�ើម្បីអនុមត័។

•	 កំណត ់និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល �ើសន្ទនីយភាពរបសធនាគារ តម្រូវការហិរញ្ញប្បទាន និង
 ការអនុវត្តសមស្រប តាមតម្រូវការទាងំនេះ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងផ្តលអនុសាសនក៍្របខណ្ឌគ្រប គ់្រងហានិភយ័ទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យ
 អកម្ម និងគោលការណ៍ (ប�ើមាន) ទៅគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ ដ�ើម្បីអនុមត័។

•	 ត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ នងិអនុមត័ ល�ើវធិសីាស្រ្ត នងិបទដ្ឋា នគ្របគ់្រងហានិភយ័ទ្រព្យសកម្ម នងិ
 ទ្រព្យអកម្ម (ប�ើមាន) ដ�ើម្បីគោរពតាមគោលការណ៍ ដែលបានអនុមត័។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងអនុមត័ល�ើវធិីសាស្រ្ត គោល ការណ៍ ក្របខ ណ្ឌនៃថ្ លៃចំណាយ ល �ើ
 ហិរញ្ញប្បទាន ឬការកំណតថ់្លៃផ្ទេរ នៃហិរញ្ញប្បទាន។

•	 អនុមត័ ល�ើសំណ�ើ តម្លៃ ផ្អែកល�ើសិទ្ធិអំណាច ដែលបានផ្តលជូន។
•	 ល�ើកឡ�ើង ទៅគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ រាល់ការបំពានចំណាតក់ារគ្របគ់្រង ឬដែនកំណត ់

(ដែលមនិពាកព់ន័្ធនឹងច្បាប)់ ដែលមនិខុសឆ្ងា យពីដែនកំណត ់ដែលបានកំណត ់និងដ�ើមទុន 
 

ឬសន្ទនីយភាព ឬកេរ ្តិ៍ឈោ្ម ះធនាគារ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

គណៈកម្មា ធកិារគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម នងិទ្រព្យអកម្ម រាយការណ៍ទៅគណៈកម្មា ធកិារហានភិយ័  
អំពីហានិភយ័សន្ទនីយភាព និងបញ្ហា នានា ដែលទាកទ់ងនឹងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មរបស

 ធនាគារ។ គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មជួបប្រជំុចំនួន ១៣ ដង ក្នុង 
ឆ្នា ២ំ០១៩។

44 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



គណនេយ្យភាព និងសវនកម្ម
ការធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 ដោយយោងតាមច្បាប ់ស្តីពសីហគ្រាសពាណិជ្ជកម្ម នងិច្បាបស់្តីពគី្រឹះស្ថា នធនាគារ នងិហរិញ្ញ វត្ថុ 

 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ សម្រាបឆ់្នា ហំិរញ្ញ វត្ថុនីមយួៗ ត្រូវរ�ៀបចំឡ�ើង។ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវ
 បានរ�ៀបចំឡ�ើង ដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ាររបាយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិ នៃ
 

កម្ពុជា  (ហៅកាតថ់ា «CIFRS») ហ� ើយបានបង្ហា ញត្រឹមត្រូវ នូវគ្របទិ់ដ្ឋភាព ជាសារវន្តទាងំអស់  
នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ ត្ រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៩។ ការរ�ៀបចរបាយការណ៍

 ហិរញ្ញ វត្ថុ តម្រូវឲ្យក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល៖

i)	 �ប្រើប្រាសគោលការណ៍គណនេយ្យសមស្រប ដែលគាទំ្រដោយការវនិចិ្ឆ័យ នងិការប៉ា នប់្រមាណ 
សមហេតុផល នងិប្រកបដោយការប្រុងប្រយត័្ន បន្ទាប ពី់នោះត្រូវអនុវត្តគោលការណ៍ទាងំនោះ  
ឲ្យបានស៊ីសង្វា កគ់្នា ។

ii)	 �អនុវត្តតាមការលាតត្រដាងពត័ម៌ានរបស CIFRS ឬប្រសនប�ើមានការប្រាសចាកណាមយួ 
ក្នុងការបង្ហា ញឲ្យមានភាពត្រឹមត្រូវ ការប្រាសចាកទាងំនោះត្រូវលាតត្រដាង ពន្យល់ នងិកណំត ់
បរមិាណ ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

iii)	 �រក្សាទុកបញ្ជី គណនេយ្យ ឲ្យបានគ្របគ់្រាន ់នងិប្រពន័្ធត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព។

iv)	 �រ�ៀបចរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ ដោយផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា ននិរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម ល�ើកលែងតែមាន
 ករណីមនិសមរម្យ ក្នុងការសន្មតថា ធនាគារអាចនងឹបន្តប្រតបិត្តិការអាជវីកម្ម នៅពេលអនាគត
 ដខ៏្លី និង

v)	 �ត្រួតពិនតិ្យ នងិដឹកនាធំនាគារ ដោយចូលរមួ ល�ើរាល់ការសម្រេចចត្តសខាន់ៗ ទាងំអស់ ដែល
 

ជះឥទ្ធិពល  ដល់ប្រតិបត្តិការ និងដំណ�ើ រការរបសធនាគារ ហ� ើយត្រូវប្រាកដថា កិច្ចការទាងំ
នេះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ំងត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល មានសេចក្តីពេញចិត្តនឹងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបសខ្លួន ក្នុងការបង្ហា ញនូវ
 សមតុល្យភាព និងការវាយតម្លៃ អំពីស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ  និងការព្យាករណ៍នាថ្ងៃអនាគត ប្រកប
 

ដោយភាពត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ ដូចមានបង្ហា ញនៅក្នុង
 របាយការណ៍របសអភបិាល នៅក្នុងទពំរ័ ៩០ ដល់ ៩១ ស្តីពរីបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ នៃរបាយការណ៍ 
 ប្រចាឆំ្នា នំេះ។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ជួយ��ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ក្នុងការត្រួតពិនិត្យដំណ�ើ រការ នៃការរ�ៀបចំ
 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។ ល ទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុប្រចាតំ្រីមាស  និងប្រចាឆំមាសរបសធនាគារ និង
 របាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុប្រចាឆំ្នា  ំត្រូវត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ ដោយគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម នងិអនុមត័ 
 ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល មុនពេលផ្តលជូនធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  ទទួលខសត្រូវរមួ ល �ើការរក្សានូវប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ឲ្យមានភាពល្អ
 ប្រស�ើរ ដែលរមួមានដូចជា ការត្រួតពិនតិ្យល�ើហរិញ្ញ វត្ថុ ការធ្វើប្រតបិត្តិការ ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព 

 និងប្រសទ្ធផល ការគោរពច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិនានា កដ៏ូចជាការគ្របគ់្រងហានិភយ័។ ទំហំ និង
 ភាពស្មុគស្មា ញ នៃអាជីវកម្មរបសធនាគារ ទាមទារឲ្យមានជាចាបំាច ់នូវការគ្របគ់្រង នងិការបែងចែក 

ហានិភយ័ត្រឹមត្រូវ។ ល ក្ខណៈនៃហានិភយ័ទាងំនេះ មា ននយ័ថា ព្ រឹត្តិការណ៍ទាងំឡាយអាចនឹង
 ក�ើតមានឡ�ើង ហ� ើយបណ្តាល ឲ្យមានការខាតបង ់ដ ោយមនិអាចដឹងមុន និងច�ៀសវាងបាន។ 

ប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលពាកព់ន័្ធត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដ�ើម្បីផ្តលនូវការធានាដស៏មហេតុផល
 មយួ ប�ើទោះបីជាវាមនិអាចធានាទាងំស្រុង ចំពោះហានិភយ័ដែលក�ើតចេញ ពីកំហុសធ្ងនធ់្ងរ ការ
 កេងបន្លំ ឬការខាតបង ់ដែលក�ើតមានក្តី។

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល បានចាតទុ់កថា ក្របខណ្ឌ និងប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងនីតិវធិី ត្រូវបាន

 អនុវត្ត ដោយគណៈគ្របគ់្រងរបសធនាគារ ក្នុងឆ្នា ហំរិញ្ញ វត្ថុ រហូតដល់កាលបរចិ ឆ្េទនៃរបាយការណ៍
 

នេះ នងិមានគ្របគ់្រាន ់ស្របតាមតម្រូវការរបសធនាគារ ក្នុងបរយិាកាសអាជវីកម្ម នាពេលបច្ចុប្បន្ន។ 
 ប្រពន័្ធត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង ត្រូវបានរ�ៀបចឡ�ើង សម្រាបផ់្តលនូវការធានាដស៏មស្របមយួ ប�ើទោះបជីា
 វាមនិអាចធានាទាងំស្រុង ដ�ើម្បីបង្កើតឲ្យបាន នូវបទដ្ឋា នជាកល់ាកម់យួ សម្រាបប់្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុង និងជួយ��ធនាគារ ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ល �ើការបរាជ័យ ក្នុងការសម្រេចគោលដៅ
 អាជីវកម្មក្តី ប៉ុន្តែវាប្រស�ើរជាងការលុបចោល នូវប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យនេះដែរ។ 

	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ អំពីប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលបង្ ហា ញពីស្ថា នភាពត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 
របសធនាគារ មានបង្ហា ញនៅក្នុងទំពរ័ ៤៩ ដល់ ៥២ នៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា នំេះ។

	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ ស្តីពីអភបិាលកចិ្ចធនាគារ ត្ រូវបានអនុមត័ ដ ោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ន ៅ
 ថ្ងៃទី៣០ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០២០។

45របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភបិាលកិច្ចធនាគារ



របាយការណ៍គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម

សេចក្តីសង្ខេប
	 គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម នៃ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ប្តេជ្ញា បំពេញតួនាទីរបសខ្លួន 

 ក្នុងការធានានូវការអនុវត្តអភបិាលកិច្ចយ៉ា ងល្អប្រស�ើរ ព្រ មទាងំធានានូវការត្រួតពិនិត្យ ល �ើ
 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និងប្រពន័្ធ ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសធនាគារ។

១.	 សមាជិកចូលរមួកិច្ចប្រជំុ
	 ពត័ម៌ានលម្អិត នៃសមាស ភាពគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម នងិកិច្ចប្រជុគំណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម 

 
ដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើង ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩ មានរ�ៀបរាបដ់ូចខាងក្រោម៖

សមាជិក មុខងារ បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

បណ្ឌិ ត ម៉ ីកល្យាណ	 អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ៦ ៦
Dato’ Wira Zainal Abidin  
Mahamad Zain*១ អភបិាលឯករាជ្យមនិ​ប្រតិបត្តិ ៦ ៦

Datuk Mohd Nasir Ahmad*២ អភបិាលឯករាជ្យមនិ​ប្រតិបត្តិ មនិមាន មនិមាន

Ms. Aisyah Lam Binti Abdullah អភបិាលឯករាជ្យមនិ​ប្រតិបត្តិ ៦ ៦

*១ចូលនវិត្តន ៍ពីតំណែងជា សមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

*២តែងតាងំជា សមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

	 ប្រធានគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ធ្វ ើសេចក្តីរាយការណ៍ ជូនក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  អំពីបញ្ហា
 ទាងំឡាយណា ដែលត្រូវបានល�ើកឡ�ើង ក្នុងកិច្ចប្រជំុគណៈកម្មា ធិការសវនកម្មរបសខ្លួន។

២.	 សមាសភាព
	 សមាភាពរបសគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ត្ រូវមានតែអភបិាលមនិប្រតិបត្តិប៉ុណ្ណ ោះ  និងត្រូវ

 មានអភបិាល យ៉ា ងតិចប (៣) រូប ដែល ក្នុងចំណោមនោះ  អភបិាលភាគច្រើន ត្ រូវជាអភបិាល
 ឯករាជ្យ។ គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ដឹកនាដំោយអភបិាលឯករាជ្យចំនួនមយួ (១) រូប ដែលមាន 

ជំនាញ ផ្នែ កច្បាប ់ និងគណនេយ្យ និងមនិមែនជាប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។ នេះ គឺដ�ើម្បីជំរុញ
 ការពភិាក្សាប�ើកចំហ នងិស្វា ហាប ់នូវរាល់បញ្ហា ដែលល�ើកឡ�ើង ដោយគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម។ 
 គ្របស់មាជិករបសគណៈកម្មា ធិការសវនកម្មទាងំអស់ ត្ រូវមានចំណេះដឹង ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វត្ថុ  ហ�ើយជារមួ គណៈកម្មា ធិការត្រូវមានអភបិាល ដែលមានជំនាញ ចំណេះដឹង និងបទពិសោធន ៍

ពាកព់ន័្ធនឹងទំនួលខសត្រូវ របសគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម។ 

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្ រូវអនុមត័ដំណ�ើ រការមយួ សម្រាបវ់ាយតម្លៃប្រចាឆំ្នា  ំ ពីប្រសទ្ធភាពរបស
 

គណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម កដ៏ូចជាការរមួចណំែករបសសមាជកិម្នា ក់ៗ  ថាត�ើគណៈកម្មា ធកិារ សវនកម្ម  
នងិសមាជិកគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម បានបពំេញភារកចិ្ច ស្របទៅតាមតួនាទ ីនងិភារកិច្ច។ 

	 តំណែងទំនេរ នៅក្នុងគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ត្រូវបំពេញក្នុងរយៈពេល ប (៣) ខែ។

៣.	 សិទ្ធិអំណាច
	 គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម គឺជាគណៈកម្មា ធិការមយួ ដែល ទទួលបានការផ្ទេរសិទ្ធិ  ពីក្រុម

 ប រ្ឹក្សាភបិាល។ ន ៅក្នុងការអនុវត្តតួនាទីរបសខ្លួន គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម មា នសិទ្ធិអំណាច
 ពេញលេញ ក្នុងការធ្វើការសេីុបអង្កេត ល�ើបញ្ហា នានា ដូចមានចែងនៅក្នុងតួនាទី និងភារកិច្ចរបស
 គណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម។ គណៈកម្មា ធកិារនេះ មានសិទ្ធិពេញលេញ ក្នុងការចូលរមួ នងិទាមទារ
 ឲ្យមានការសហការ ពគីណៈគ្របគ់្រង ព្រមទាងំមានឆន្ទា នុសិទ្ធិពេញលេញ ក្នុងការអញ្ជ ើញអភបិាល 
 ឬមន្ត្រីប្រតិបត្តិណាម្នា ក់ ចូល រួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរបសខ្លួន។ គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម មា នសិទ្ធិ
 ពេញលេញ នងិគ្មា នដែនកំណត ់ក្នុងការទទួលបាននូវពត័ម៌ានផ្សេងៗ ព្រមទាងំការទទលួយកការ 

ប រ្ឹក្សាយោបល ពអី្នកជំនាញឯករាជ្យ ក្នុងករណីចាបំាចដ់ោយរាល់ចណំាយ ដែលពាកព់ន័្ធទាងំអស់ 
 

ជាបន្ទុករបសធនាគារ។ ធនាគារត្រូវផ្តលធនធានចាបំាចន់ានា ដល់គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម 
ដ�ើម្បីឲ្យគណៈកម្មា ធិការសវនកម្មបំពេញការងាររបសខ្លួន ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព។

46 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
របាយការណ៍គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម



៤.	 តួនាទី និងភារកិច្ចរបសគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម
	 តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបសគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម មានដូចខាងក្រោម៖

ចំណុចគន្លឹះ នៃការទទួលខុសត្រូវ ការទទួលខុសត្រូវ

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង/ការគ្របគ់្រង 
ហានិភយ័/អភបិាលកិច្ច

ពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល�ើប្រសទ្ធភាព នៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដំណ�ើ រការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និងអភបិាលកិច្ច ក្នុងសម្ព័ន្ធធនាគារ ស្របតាមលក្ខខណ្ឌ តម្រូវ នៅក្នុងប្រកាសស្តីពី អភបិាលកិច្ច 
នៃគ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក.	 �ធានាថា មខុងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង បានរ�ៀបចលំ្អប្រស�ើរ  ដ�ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនតិ្យ ឬអង្កេត ក្នុងនាមគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម ហ�ើយមខុងារនេះត្រូវស្ថិតនៅក្រោមអណំាច នងិការគ្របគ់្រង

 ផ្ទាល  ពីគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម។ 
ខ.	 �ពិនិត្យ និងអនុមត័វសិាលភាពការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នីតិវធិី ចំនួនដង នៃការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគម្រោងសវនកម្មប្រចាឆំ្នា ។ំ 
គ.	 �ម�ើលការខុសត្រូវ ល �ើប្រសទ្ធភាព នៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង សមត្ថភាពបុគ្គលិក និងភាពគ្របគ់្រាន ់នៃធនធានរបសសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងពិនិត្យម�ើល ថាត�ើមុខងារនោះបានទទួល

 
អំណាចចាបំាច ់ដ�ើម្បីបំពេញការងារឬនៅ។

ឃ.	 �ពនិតិ្យរបាយការណ៍សំខាន់ៗ  នងិធានាថា គណៈគ្របគ់្រងចាតវ់ធិានការកែតម្រូវទានព់េលវេលា ដ�ើម្បីដោះស្រាយចណុំចខ្សោយក្នុងការគ្របគ់្រង ការមនិបានអនុវត្តពេញលេញ តាម
 គោលនយោបាយ ការតម្រូវរបសច្បាប ់នងិបទប្បញ្ញត្តិនានា នងិបញ្ហា ផ្សេងទ�ៀត ដែលរកឃ�ើញ ដោយសវនករផ្ទៃក្នុង កដ៏ូចជាផ្នែក ដែលទទលួខសត្រូវការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងដទៃទ�ៀត។  

ង.	 �កតស់ម្គាល ការមនិឯកភាពសំខាន់ៗ  រវាងនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគណៈគ្របគ់្រង ដទៃទ�ៀត មនិថាការមនិឯកភាពនោះត្រូវបានដោះស្រាយរចួ ដ�ើម្បីកំណតផ់លប៉ះពាល់ ដែល
 ការមនិឯកភាពទាងំនោះអាចមាន ចំពោះដំណ�ើ រការសវនកម្ម ឬលទ្ធផលសវនកម្ម ដែលល�ើកឡ�ើងដោយសវនករ។

 ច.	 �ធានាការគោរពតាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិ ដែលអនុវត្តចំពោះគ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ និងធានាថា របាយការណ៍របសសវនករផ្ទៃក្នុង នឹងមនិតម្រូវឲ្យត្រួតពិនិត្យ ដោយគណៈ

 
គ្របគ់្រងឡ�ើយ។ 

ឆ.	 �បង្កើតយន្តការ ដ�ើម្បីវាយតម្លៃការបំពេញតួនាទី និងប្រសទ្ធភាពរបសមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។
ជ.	 �វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្តីសម្រេច អំពីកញ្ចបត់ម្លៃការរបសនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 
ឈ.	�អនុមត័ល�ើការតែងតាងំ ការផ្លាស ប្តូរ និងការបណ្តេ ញចេញនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬបុគ្គលិកជានខ់្ពស ដែលបំពេញមុខងារជា សវនករផ្ទៃក្នុង និងត្រូវទទួលការជូនដំណឹង អំពីការ

លាឈបរ់បសបុគ្គលិកជានខ់្ពសជា សវនករផ្ទៃក្នុង ហ�ើយត្រូវផ្តលឱកាសឲ្យសមាជិក ដែលបានដាកព់ាក្យលាឈបន់ោះ បញ្ជា កប់្រាបពី់មូលហេតុ នៃការលាឈប។់

សវនកម្មខាងក្រៅ ក.	 ផ្តលអនុសាសន ៍ដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ល�ើការតែងតាងំ ការ​បពា្ឈប​់ និងកញ្ចបត់ម្លៃការរបសសវនករខាងក្រៅ។ 
ខ.	 �ពិភាក្សា និងពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវញិ ជាមយួសវនករខាងក្រៅ មុននឹងចាបផ់្តើមធ្វើសវនកម្ម អំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារសវនកម្ម ហ�ើយធានាល�ើការសម្របសម្រួល ក្នុងករណីមាន

 
ក្រុមហុ៊នសវនកម្មច្រើនចូលរមួ។

គ.	 �វាយតម ល្ៃអពីំគោលដៅ ការបពំេញការងារ នងិឯករាជ្យភាពរបសសវនករខាងក្រៅ (ឧទាហរណ៍ ដោយការពនិតិ្យ នងិវាយតម ល្ៃពទីនំាកទ់នំងផ្សេងៗ រវាងសវនករខាងក្រៅ នងិធនាគារ)។
ឃ.	 �អនុមត័ ល�ើការផ្តលសេវា ដែលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម ដែលផ្តលដោយសវនករខាងក្រៅ នងិតាមដាន នងិធ្វើការវាយតម ល្ៃ ថាត�ើសេវានោះអាចនឹងប៉ះពាល់ ដល់ឯករាជ្យភាព

 របសពួកគាតឬ់ទេ។ 
ង.	 �ធានាថា មានការពិនិត្យច្បាស់លាស់ ល�ើលក្ខខណ្ឌនៃ ការផ្តលសេវា ដែលមនិទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្ម ដ�ើម្បីច�ៀសវ�ៀងការប៉ះពាល់ដល់ការវនិិច្ឆ័យ ប្រកបដោយឯករាជ្យភាព

 របសសវនករខាងក្រៅ។ 
ច.	 �ធានាថា របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវបានរ�ៀបចំយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ និងទានព់េលវេលា ដោយមានការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិជាប្រចា ំល�ើភាពគ្របគ់្រាន ់នៃការធ្វើសំវធិានធន ដែលចាបំាច ់

និងចំពោះបំណុលអាក្រក ់និងសង្ស័យ។
ឆ.	 �រក្សាការទំនាកទ់ំនងស្មោះត្រ ង ់ ប�ើកចំហ ទានព់េលវេលា និងទ�ៀងទាត ់ជា មយួសវនករខាងក្រៅ និងតម្រូវឲ្យសវនករខាងក្រៅ រាយការណ៍មកកានគ់ណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម 

អំពីបញ្ហា សំខាន់ៗ  (ដោយមនិមានវត្តមានរបសគណៈគ្របគ់្រង ប្រសនប�ើចាបំាច)់។
ជ.	 �ពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល�ើរបាយការណ៍គ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង របសសវនករខាងក្រៅ និងធានាថា គណៈគ្របគ់្រងចាតវ់ធិានការកែតម្រូវ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងលទ្ធផលសវនកម្មខាងក្រៅ និង

 អនុសាសន ៍ដែលល�ើកឡ�ើង ដោយសវនករខាងក្រៅ ទានព់េលវេលា។
ឈ.	�តាមដាន នងិវាយតម ល្ៃប្រសទ្ធភាពការងាររបសសវនករខាងក្រៅ រមួទាងំជបួប្រជុ ំជាមយួសវនករខាងក្រៅយ៉ា ងហោចណាសម្តង ក្នុងមយួឆ្នា  ំដោយមនិមានវត្តមានរបសគណៈគ្របគ់្រង 

 
ដ�ើម្បីពិភាក្សាល�ើបញ្ហា គន្លឹះសំខាន់ៗ  និងស្នើសំុយោបល ពីសវនករខាងក្រៅវញិ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 
និងបញ្ហា  នៃការប្រតិបត្តិតាមច្បាប ់

ពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល �ើលទ្ធផលនៃការអង្កេតសំខាន់ៗ  លទ្ធផលសវនកម្មជាប្រចា ំនិងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងការប្រតិបត្តិតាមច្បាប ់ដែល រាយការណ៍ដោយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករខាង

 
ក្រៅ និងសវនកររបសនិយត័ករ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វ ្ញត្ថុ ពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុប្រចាតំ្រីមាស និងប្រចាឆំ្នា  ំមុនពេលទទួលការអនុមត័ ពីក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដោយផ ត្ោ តសំខានល់�ើ៖
•	 ការផ្លាស ប្តូរណាមយួ នៅក្នុងការអនុវត្ត និងគោលការណ៍គណនេយ្យ
•	 បញ្ហា សំខាន់ៗ  ដែលបានល�ើកឡ�ើង រមួទាងំបញ្ហា ទាកទ់ងនឹងការរាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ការវនិិច្ឆ័យសំខាន់ៗ  របសគណៈគ្របគ់្រង ព្រឹត្តិការណ៍ ឬប្រតិបត្តិការមនិប្រក្រតី និងសំខាន់ៗ  

 
និងរប�ៀប ដែលបញ្ហា ទាងំអស់ ត្រូវបានបង្ហា ញ

•	 ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋា ន ពីបញ្ហា ដែលកំពុងក�ើតឡ�ើង និង
•	 ការប្រតិបត្តិតាមស្តងដ់ារគណនី និងស្តងដ់ាររបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាបដ់ទៃផ្សេងទ�ៀត

ប្រតិបត្តិការរបសភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តិការ ធ្វើឡ�ើងជាមយួភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងជូនដំណឹងដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ពីប្រតិបត្តិការទាងំនោះ។

ការពិនិត្យ​​របាយការណ៍ ពាកព់ន័្ធ​នឹង​
របាយការណ៍​ហិរញ្ញ វត្ថុ​

ពនិតិ្យភាពត្រឹមត្រូវ នងិភាពគ្របគ់្រាន ់នៃសេចក្តីថ្លែងការណ៍របសប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នៅក្នុងរបាយការណ៍ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ការបង្ហា ញពអីភបិាលកចិ្ចធនាគារ របាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ 

 
និងសេចកី្តប្រកាសដំបូង ពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

ការតាមដានការអនុវត្តតាម​
គោលនយោបាយ​ទនំាស់​ផលប្រយោជន​៍

តាមដានការអនុវត្តតាមគោលនយោបាយ ស្តីពីទំនាស់ផលប្រយោជនរ៍បសធនាគារ

ការពិនិត្យ​ក្របខណ្ឌ​គ្រប គ់្រង​ផ្ទៃក្នុង​ ពិនិត្យ​មតិយោបល​របស​ភាគីទីបី ចំពោះរចនាសម្ព័ន្ធ និង​ប្រសទ្ធភាព​នៃ​ក្របខណ្ឌគ្រប គ់្រង​ផ្ទៃក្នុង​របស​ធនាគារ​

ផ្សេងៗទ�ៀត ក.	 �ទាកទ់ងជាមយួគណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស ជាទ�ៀងទាត ់ដ�ើម្បីទទួលបានពត័ម៌ាន អំពីបញ្ហា ដែលប៉ះពាល់ ដល់ធនាគារ។ 
ខ. 	 កោះប្រជំុជាមយួសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ ឬទាងំពីរ ក្នុងពេលតែមយួ ប�ើយល់ថាចាបំាច។់
គ.	 �ពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុប្រចាឆំមាស  និងប្រចាឆំ្នា  ំសម្រាប ដ់ាកប់ញ្ជូ ន ទ ៅឲ្យក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលរបសធនាគារ និងធានានូវការបោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុប្រចាឆំ្នា  ំ

បានរហ័ស។

47របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របាយការណ៍គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម



៥.	 សេចក្តីសង្ខេបសកម្មភាពផ្សេងៗ ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩
៥.១.	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ក.	 �បានត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ នងិអនុមត័យល់ព្រម ល�ើផែនការសវនកម្មប្រចាឆំ្នា  ំវសិាលភាពការងារ 
 និងតម្រូវការ ផ្នែកធនធានរបសនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

ខ.	 �បានត្រួតពិនិត្យវធិីសាស្ត្ររបសសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក្នុងការវាយតម ល្ៃកម្រិតហានិភយ័ ក្នុងវស័ិយ

 ផ្សេងៗ ដែល អាចធ្វើសវនកម្មបាន និងធានាថា មុខងារសវនកម្មផ ត្ោ តសំខាន ់ទ ៅល�ើវស័ិយ 
ដែលមានកម្រិតហានិភយ័ខ្ពស។

គ.	 �បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវភាពគ្របគ់្រាន ់និងប្រសទ្ធភាពនៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យនានា ការធ្វើ
 របាយការណ៍ និងការគ្របគ់្រងហានិភយ័ ដ�ើម្បីធានាថា មានវធិីសាស្ត្រជាប្រពន័្ធមយួ ក្នុងការ
 កំណត ់វាយតម្លៃ និងកាតប់ន្ថយហានិភយ័ ល�ើវស័ិយនានា។

ឃ.	 �បានត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ នូវប្រសទ្ធភាពនៃប្រតបិត្តិការ នងិការប្រើប្រាសធនធានទាងំអស់ នៅ
 ក្នុងធនាគារ ដោយសន្សំសចៃ។

ង.	 �បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ អំពីការតែងតាំងសវនករខាងក្រៅ ព្រ មទាំងឯករាជ្យភាព និង
 

ប្រសទ្ធភាពការងាររបស សវនករខាងក្រៅផងដែរ។
ច.	 �បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវផែនការសវនកម្មរបសសវនករខាងក្រៅ វសិាលភាពការងារ និង

លទ្ធផលនៃសវនកម្មប្រចាឆំ្នា រំបសធនាគារ។
ឆ. 	 �បានជួបជាមយួសវនករខាងក្រៅ នៅថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០២០ ដោយពុំមានវត្តមានរបស 

គណៈគ្របគ់្រង និងអភបិាលប្រតិបត្តិ ដ� ើម្បីពិភាក្សាបញ្ហា ពាកព់ន័្ធនានា និងស្នើសំុយោបល
 កែតម្រូវ ពីសវនករខាងក្រៅ។

ជ.	 �បានត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ នូវបញ្ហា ពាកព់ន័្ធនឹងការត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង ដែលរកឃ�ើញដោយសវនករ
 ផ្ទៃក្នុង និងសវនករខាងក្រៅ ព្រ មទាងំការឆ្លើយតបរបសគណៈគ្របគ់្រង ច ំពោះអនុសាសន ៍

របសសវនករ និងការឯកភាព ល�ើផែនការសកម្មភាព ដែលត្រូវអនុវត្ត។
ឈ.	បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុប្រចាតំ្រីមាសរបសធនាគារ។
ញ.	 �បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវប្រតិបត្តិការជាមយួភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងភាពគ្របគ់្រាន ់នៃនីតិវធិី

 របសធនាគារ ក្នុងការកំណត ់តាមដាន រាយការណ៍ និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវប្រតិបត្តិការ
ជាមយួភាគីសម្ព័ន្ធញាតិនោះ។

ដ.	 �បានធានានូវការប្រតបិត្តិតាមវធិានច្បាប ់នងិគោលការណ៍ផ្ទៃក្នុង ព្រមទាងំការវវិត្ត នៃសកម្មភាព
 ការងារនានា របសគណៈគ្របគ់្រង ក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសន ៍របសសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និង 

សវនកម្មខាងក្រៅ។

៥.២. មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ក.	 �ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង សម្រាបធ់នាគារ  មានការជួយ��គាទំ្រ ពីនាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង របស 
ក្រុមហុ៊នមេ។

ខ. 	 �នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង អនុវត្តការងារ ប្រកបដោយឯករាជ្យភាព នងិធានា ល�ើភាពគ្របគ់្រាន ់ 
និងប្រសទ្ធភាព នៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលបានអនុវត្ត ដោយគណៈគ្របគ់្រង។

គ.	 �នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ជួយ��គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម និងគណៈគ្របគ់្រង ក្នុងការអនុវត្ត
 

ការងារ ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព ចំពោះការត្រួតពិនិត្យ ល�ើប្រសទ្ធភាពចំណាយ ការវាយតម្លៃ 
 

ល�ើការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និងការផ្តលយោបល ល�ើវធិានការកាតប់ន្ថយហានិភយ័ ដែលបាន
 

រកឃ�ើញ និងធានានូវដំណ�ើ រការអភបិាលកិច្ចត្រឹមត្រូវ។
ឃ.	 �នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ផ្តលរបាយការណ៍ជាប្រចា ំជូនដល់គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម និង 

គណៈគ្របគ់្រង ដោយរាយការណ៍ អពីំលទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្ម ដែលបញ្ជា កអ់ពីំប្រសទ្ធភាព  
នៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងហានិភយ័សំខាន់ៗ ។

ង.	 �នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ធ្វើការសេីុបអង្កត ល�ើសកម្មភាព ដែលសង្ស័យថា ជាការកេងបន្លំ 
 

និងសកម្មភាពមនិប្រក្រតីផ្សេងទ�ៀត។

៥.៣. របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ក.	 �នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង បានបញ្ចបក់ារធ្វើសវនកម្ម ក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំចំនួន ១៧ ល�ើក  ដោយ
 បានធ្វើសវនកម្ម ល�ើប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ ទាងំអស់។

ខ.	 �រាល់បញ្ហា  ដែលនាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរកឃ�ើញ ត្រូវបានកតត់្រាទុក នងិតាមដានបន្ត រហូត 
ដល់បញ្ហា ទាងំនោះ ត្រូវបានដោះស្រាយចប ់ហ�ើយនឹងត្រូវរាយការណ៍រ�ៀងរាល់ ០២ ខែម្តង 
ជូនគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ដោយនាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

គ.	 �ការវវិត្ត នៃសកម្មភាពការងារ ក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសន ៍របសនាយកដា្ឋ នសវនកម្ម  កត៏្រូវ 
រាយការណ៍ ជូនដល់គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម រ�ៀងរាល់ ០២ ខែម្តងផងដែរ។

48 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
របាយការណ៍គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម



ការទទួលខសត្រូវរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល
	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ផ្តលសារៈសំខាន ់ទ ៅល�ើប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសធនាគារ និងប្តេជ្ញា

 រក្សាប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនោះ ឲ្យមានលក្ខណៈល្អប្រស�ើរ។ ប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង បង្ហា ញពី
 តម្រូវការចាបំាច ់ច ំពោះការប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព និងប្រសទ្ធផល  និង
 ដំណ�ើ រការនៃការរ�ៀបចំ និងត្រួតពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដត៏្រឹមត្រូវ និងសមស្រប ព្រ មទាងំ
 ការអនុវត្ត ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់ជាធរមានផងដែរ។ 

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  ទទួលខសត្រូវជារមួ ល �ើប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសធនាគារ និងការ
 គ្របគ់្រង ល�ើប្រពន័្ធពត័ម៌ានវទិ្យា។ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល កទ៏ទលួស្គាល ផងដែរថា ការត្រួតពនិតិ្យឡ�ើងវញិ 
 ល�ើប្រពន័្ធត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង គជឺាដណំ�ើ រការរមួគ្នា  នងិត្រូវអនុវត្តជាបន្តបន្ទាប  ់នៅក្នុងធនាគារ ហ�ើយ
 វាត្រូវធ្វើការផ្លាស ប្តូរ ស្របទ ៅនឹងបច្ចេកវទិ្យា បរយិាកាសអាជីវកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់ក្នុងនយ័
 ធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង នូវដំណ�ើ រការនៃការកណំត ់វាយតម ល្ៃ នងិគ្របគ់្រងហានិភយ័។ ប្រពន័្ធត្រួតពិនតិ្យ
 ផ្ទៃក្នុង ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីកណំតគ់្របគ់្រង នងិត្រួតពិនតិ្យហានិភយ័ រមួបញ្ចូល ទាងំហានិភយ័

 ប្រតិបត្តិការ ពោល គឺមនិមែនដ�ើម្បីលបបបាតច់ោលនូវហានិភយ័ ដែលក� ើតចេញពីការបរាជយ័
 ក្នុងការសម្រេចទិសដៅអាជីវកម្មនោះទេ។

ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និងក្របខណ្ឌនៃ ការត្រួតពិនិត្យ 
	 ធនាគារចាតទុ់កថា ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ គជឺាធាតុមយួយ៉ា ងសំខាន ់នៃអាជវីកម្មរបសធនាគារ  
ហ�ើយបញ្ចូលវប្បធមហ៌ានិភយ័ដតឹ៏ងរងឹ ទៅក្នុងប្រតបិត្តិការ នងិដំណ�ើ រការសម្រេចចត្តរបសធនាគារ។ 

 ជាមយួនងឹការយល់ដងឹ អពីំអត្ថប្រយោជនន៍ៃការគ្របគ់្រងហានិភយ័ សម្រាបធ់នាគារ ដ�ើម្បីសម្រេច
 

បាននូវការរកីចម្រើន ប្រកបដោយនិរន្តរភាពបាន ក្ រុមការងារគ្របគ់្រងហានិភយ័ ចូល រមួតាងំពី
 

ដណំាកក់ាលដបំូង នៃដំណ�ើ រការទទលួយកហានិភយ័ ដ�ើម្បីផ្តលនូវទស្សនៈឯករាជ្យ នងិមតិយោបល 
 

រមួមានការវាយតម្លៃផលិតផលថ្មី ការកំណតយុ់ទ្ធសាស្ត្រ ការវាយតម្លៃឥណទាន ៘ 

	 ធនាគារ ដែលជាផ្នែកមយួ នៃស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប  (CIMB Group) បានបញ្ចូល នូវក្របខណ្ឌ  
គ្របគ់្រងហានិភយ័ទូទៅមយួ សម្រាប ស់ហគ្រាសទាងំមូល  (EWRM) ដ�ើម្បីគ្របគ់្រងហានិភយ័ 
និងឱកាសរបសខ្លួន។ ក្របខ ណ្ឌគ្រប គ់្រងហានិភយ័ទូទៅ សម្រាបស់ហគ្រាសទាងំមូល ផ្តលជូន 
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  និងគណៈគ្របគ់្រងរបសខ្លួន នូវឧបករណ៍មយួ ដ� ើម្បីធ្វើការប្រម�ើលម�ើលទុក

 ជាមុន និងគ្របគ់្រង ល�ើហានិភយ័ដែលមានស្រាប ់និងហានិភយ័ ដែលអាចនឹងក�ើតមាន ដោយធ្វើ
 ការពិចារណា ទៅល�ើការកែប្រែនូវទម្រងហ់ានិភយ័ ស្របតាមការផ្លាស ប្តូរ នៃយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម 
 

បញ្ញត្តិច្បាប ់និងសកម្មភាពការងារ។

សុវត្ថិភាពបច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ានវទិ្យា
	 សុវត្ថិភាពបច្ចេកវទិ្យាព័តម៌ានវទិ្យា គឺជាយុទ្ធសាស្ត្រនៃការគ្រប់គ្រង ទ ៅល�ើអ្នកប្រើប្រាស 
ដណំ�ើ រការរបសប្រពន័្ធ នងិប្រពន័្ធបច្ចេកវទិ្យា។ ដ�ើម្ីបពង្រឹងបន្ថែម ល�ើកម្រិតការគ្របគ់្រងសុវត្ថិភាព

 បច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ាន ធនាគារបានជ្រើសយកប្រពន័្ធ នងិបែបបទនៃការគ្របគ់្រង ពកី្រុមហុ៊នមេ។ ដោយ 
អនុវត្តតាមគោលការណ៍នេះ ធនាគារអាចធានាបាននូវសុវត្ថិភាព ល�ើហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវទិ្យា 
ពត័ម៌ាន ដោយមានប្រសទ្ធភាព ដ�ើម្ីបគាទំ្រដំណ�ើ រអាជីវកម្មរបសធនាគារ។

	 ដ�ើម្បីឲ្យស្របទៅតាមការរកីលូតលាស់ នៃអាជីវកម្មធនាគារ និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវទិ្យា
 

ពត័ម៌ានវទិ្យា ស្ថា បត្យកម្ម ផ្នែកបច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ានវទិ្យារបសយ�ើង តែងតែត្រូវបានពិនិត្យឡ�ើងវញិ
 ជារ�ឿយៗ និងធ្វើការកែសម្រួលបន្ថែម ដ� ើមី្បឲ្យអាចកាន់តែមានប្រសទ្ធភាព ក្នុងការគ្រប់គ្រង
 ហានភិយ័ ទាងំខាងក្នុង នងិក្រៅ។ ល�ើសពនីេះទៅទ�ៀត ធនាគារមានការពងឹផ្អែកទៅល�ើមជ្ឈមណ្ឌល
 ប្រតិបត្ដិការសន្តិសខ  របសក្រុមហុ៊នមេ  (Group’s Security Operation Center) ដែលបង្ កើត 

ឡ�ើង ដ�ើម្ីបតាមដាន និងឆ្លើយតបទៅនឹងសកម្មភាពវាយប្រហារ តាមប្រពន័្ធអុីនធ�ើណេត (cyber- 

attack) ដែលអាចនឹងក�ើតឡ�ើង ដោយយថាហេតុ។

	 រឯីនៅកម្រិតសុវត្ថិភាព តាមបណ្តា ញកំុព្យូទរ័វញិ ធនាគារបានតម្លើងបន្ថែម នូវជញ្ជា ងំសុវត្ថិភាព 
 (Firewall)  និងការកំណត ់ល�ើការចូលប្រើប្រាស ដ�ើម្ីបគ្របគ់្រងសុវត្ថិភាព និងធនធានផ្សេងៗ ក្នុង
 បណ្តា ញ ហ�ើយអនុញ្ញា តទៅល�ើសំណ�ើ  ដែលបានអនុមត័តែប៉ណុ្ណ ោះ។ ធនាគារកប៏ានតម្លើងបន្ថែម  

នូវប្រពន័្ធទបស់្កា ត ់ន ៅចំណុចចងក្រោយ (End-point Protection) ផងដែរ ដែលមា នដូចជា 
កម្មវធិីកម្ចា តម់េរោគ (Anti-malware) កម្មវធិីរក្សាសុវត្ថិភាពទិន្ននយ័ (Hard Disk Encryption)  
ប្រពន័្ធទបស់្កា តក់ារបាតប់ងទិ់ន្ននយ័ (Data Loss Prevention) ប្រពន័្ធទបស់្កា តក់ារជ្រៀតជ្រែក 
(Intrusion Prevention System) នងិប្រពន័្ធសម្អា តមាតកិាអុមី៉ែល នងិអុនីធ�ើណេតជាដ�ើម (Web  

and Email Content Filtering System) ដែលអាចជួយ��កាតប់ន្ថយហានិភយ័ ផ្នែកសន្តិសខដែល 
គួរឲ្យកតស់ម្គាល  នៅពេលទិន្ននយ័ឆ្លងកាតប់្រពន័្ធបណ្តា ញរបសធនាគារ។ វចនានុក្រមមេរោគថ្មីៗ 
នៃកម្មវធិីបរកិ្ខា រខាងល�ើ តែងតែទទួលបានការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព ដ�ើម្ីបឲ្យពួកវាអាចស្គាល  រារាងំ និង

 កាតប់ន្ថយ នូវភាពងាយរងគ្រោះផ្សេងៗ។

	 ធនាគារកប៏ានធ្វើបទបង្ហា ញ និងមានការបណ្តុះប ណ្តាលច ំណេះដឹង ទ ៅដល់បុគ្គលិក ដ� ើម្ីប
 បង្កើនការយល់ដឹង អំពីភាពជាឯកជន ការលេចធ្លា យនៃពត័ម៌ាន សវត្ថិភាពពត័ម៌ាន និងទំនួល 

ខុសត្រូវផ្សេងៗ។ ការបណ្តុះប ណ្តាល ទាងំនេះមានលក្ខណៈ ដូចជាឯកសារសិក្សាអេឡចត្រូនចិ នងិ
 

ការចែកចាយ ជាព្រឹត្តិបត្រពត័ម៌ានផ្សេងៗ។

ដំណ�ើ រការនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងសំខាន់ៗ  
	 ដំណ�ើ រការសំខាន់ៗ  ដែលក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលបានបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ 

 នូវភាពគ្របគ់្រាន ់ និងសុចរតិភាពនៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង រមួបញ្ចូល ទាងំការអនុវត្តតាមច្បាប ់
 បទប្បញ្ញត្តិ វធិាន សេចក្តីណែនា ំនងិគោលការណ៍ណែនា ំដែលមានជាធរមាន មានដូចខាងក្រោម៖

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម មា នសមាជិកជាអភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ។ គណៈកម្មា ធិការ
 សវនកម្ម គជឺាគណៈកម្មា ធកិារមយួ ដែលទទួលបានការផ្ទេរសិទ្ធិអណំាច ពកី្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដ�ើម្បី
 ទទួលខសត្រូវ ល �ើការត្រួតពិនិត្យការរ�ៀបចរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  ការផ្សព្វផ្សាយពត័ម៌ាន ការ
 

ប្រតបិត្តិតមិាបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ ការអនុវត្តអភបិាលកចិ្ច នងិការតាមដានដំណ�ើ រ
 ការនៃការគ្របគ់្រង ល�ើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង នៅក្នុងធនាគារ។ គណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស សវនករ
 ផ្ទៃក្នុង និងសវនករខាងក្រៅ ផ្តលរបាយការណ៍ជូនគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម អំពីប្រសទ្ធភាព និង
 ប្រសទ្ធផល នៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

	 រាល់បញ្ហា សំខាន់ៗ  និងគួរឲ្យកតស់ម្គាល  ដែលបានរកឃ�ើញ ដោយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករ 
ខាងក្រៅ និងនិយត័ករ ត្រូវរាយការណ៍ទៅគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ដ�ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើង

 វញិ និងពិភាក្សា។ គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងធានាអំពីការអនុវត្តផែនការ
 កាតប់ន្ថយបញ្ហា  ឬហានិភយ័របសគណៈគ្របគ់្រង ដ�ើម្បីការពារផលប្រយោជនរ៍បសធនាគារ និង 

រក្សាបានល្អ  នូវអភបិាលកិច្ចដស៏មស្រប។ ការគ្របគ់្រង ផ្នែ កអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាទំ្រអាជីវកម្ម  
ដែលត្រូវបានចាតថ់្នា កថ់ា មាន «ហានិភយ័ល�ើសពីកម្រិតមធ្យម» ឬ «ហានិភយ័កម្រិតខ្ពស» ដោយ

 សវនករផ្ទៃក្នុង ត្រូវទទួលការពិគ្រោះយោបល ពីគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម។

	 គណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម កធ៏្វើការត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិផងដែរ នូវរាល់ប្រតបិត្តិការ ជាមយួភាគី
 សម្ព័ន្ធញាតិ ថ្លៃចំណាយ ល�ើសវនកម្ម និងថ្លៃចំណាយ មនិពាកព់ន័្ធនឹងកិច្ចការសវនកម្ម ដែលស្នើ

ដោយសវនករខាងក្រៅរបសធនាគារ។ 

សេចក្តីថ្លែងការណ៍ ស្តីអំពីប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

49របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង



	 ការធ្វើបទបង្ហា ញនានា អំពីផែនការអាជីវកម្ម ការវវិឌ្ឍថ្មីៗ ប្រតិបត្តិការនានា ហានិភយ័នៃ
 អាជីវកម្ម និងការត្រួតពិនិត្យនានា ដ�ើម្បីកាតប់ន្ថយហានិភយ័ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយផ្នែកអាជីវកម្ម

ពាកព់ន័្ធ និងផ្នែកគាទំ្រអាជីវកម្ម ប្រសនប�ើគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម គិតថាចាបំាច។់ 

	 សមាជកិគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម កច៏ូលរមួកចិ្ចប្រជុកំពំូលរបសគណៈគ្របគ់្រងប្រចាឆំ្នា  ំរបស 
ធនាគារ (Bank’s Annual Management Summit) ផងដែរ ដែលន ៅក្នុងកិច្ចប្រជំុនោះ ផ្នែ ក 
អាជីវកម្ម និងផ្នែកគាទំ្រអាជីវកម្មនីមយួៗ ធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវប្រតិបត្តិការនានារបសខ្លួន 
ដែលបានធ្វើឡ�ើងសម្រាបឆ់្នា នំេះ  ព្រមទាងំធ្វើការបង្ហា ញអពីំយុទ្ធសាស្ត្រ នងិផែនការនានា សម្រាប់

 
ឆ្នា បំន្ទាប ផ់ងដែរ។

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

	 គណៈកម្មា ធកិារហានភិយ័ កណំតអ់ពីំកម្មវត្ថុនៃគោលការណ៍ហានភិយ័របសធនាគារ នងិបំពេញ
 តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចជំនួសឲ្យក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ក្នុងការត្រួតពិនិត្យ ល�ើការគ្របគ់្រងហានិភយ័។ 
 ការទទួលខសត្រូវ ច ំពោះការត្រួតពិនិត្យ ល �ើការគ្របគ់្រងហានិភយ័ប្រចាថំ្ងៃ ត្ រូវបានប្រគល់សិទ្ធិ 
 ជូនទៅគណៈកម្មា ធកិារហានភិយ័ ដែលទទលួបន្ទុករាយការណ៍ដោយផ្ទាល  ទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។ 
 

គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ ធ្វើការជួបប្រជំុ ជារ�ៀងរាល់ខែ ឬ តាមការចាបំាច។់

	 គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម រាយការណ៍អំពីហានិភយ័សាចប់្រាក ់
ងាយស្រួល  និងបញ្ហា ទាកទ់ងនឹងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មរបសធនាគារ ទ ៅគណៈកម្មា ធិការ 
ហានភិយ័។ គណៈកម្មា ធកិារគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម នងិទ្រព្យអកម្មធ្វើការប្រជុជំារ�ៀងរាល់ខែ ដោយ 
មានតនួាទចីម្បង ក្នុងការពិនតិ្យតាមដាន នងិដោយប្រើយុទ្ធសាស្ត្រគ្របគ់្រង ល�ើហានភិយ័ហិរញ្ញ វត្ថុ 

 នៃតារាងតុល្យការ។ គណៈកម្មា ធិការនេះ មា នការទទួលខសត្រូវជាកល់ាក ់ច ំពោះការគ្របគ់្រង  
ល�ើថ្លៃដ�ើមឥណទាន ការរ�ៀបចអភវិឌ្ឍបន្ថែម ល�ើការផ្តលប្រឹក្សាដែលសមស្រប ជូនគណៈកម្មា ធកិារ

 
ហានិភយ័ ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច ទាកទ់ងនឹងហានិភយ័សាចប់្រាកង់ាយស្រួល  និងហានិភយ័

 អត្រាការប្រាក ់ការបែងចែកប្រភពហិរញ្ញប្បទាន និងការត្រួតពិនិត្យិឡ�ើងវញិ នូវសមាសភាពក្នុង
 តារាងតុល្យការពាកព់ន័្ធនឹងឥណទាន និងប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ។ ជា រមួមក គណៈកម្មា ធិការ 

គ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម នងិទ្រព្យអកម្ម ត្រួតពិនតិ្យម�ើលការអនុវត្តនៃដំណ�ើ រការគ្របគ់្រង ប្រកបដោយ
 

ប្រសទ្ធភាព សម្រាបគ់្របគ់្រងល�ើអត្រាការប្រាក ់សាចប់្រាកង់ាយស្រួល និងហានិភយ័ស្រដ�ៀងគ្នា  
ផ្សេងៗទ�ៀត ដែលទាកទ់ងនឹងតារាងតុល្យការបសធនាគារ និងកម្រិតពាកព់ន័្ធផ្សេងទ�ៀត។ 

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័ត ល�ើផលិតផលថ្មី

	 គោលការណ៍ និងនីតិវធិីនៃការអនុមត័ ល �ើផលិតផលថ្មីត្រូវបានដាកឲ់្យអនុវត្ត សម្រាប គ់្រប់
 ផលិតផល  និងសេវាកម្មថ្មីៗ ទាងំអស់របសធនាគារ។ ផលិតផលថ្មី  គឺសំដៅទៅល�ើផលិតផល 
 នងិ/ឬ សេវាកម្មទាងំឡាយណា ដែលផ្តលជូនដំបូងដោយធនាគារ ឬជាការបញ្ចូលផលិតផលច្រើន  

ជាផលិតផលតែមយួ ឬបម្រែបម្រួលទម្រងរ់បសផលិតផល ដែលមានស្រាប ់នងិ/ឬ សេវាកម្មដែល 
មានការប្រែប្រួលខ្លា ងំ នូវទម្រងហ់ានភិយ័ ដូចដែលបានកណំតដ់ោយនាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងហានិភយ័។

	 គ្របសំ់ណ�ើ សំុការអនុមត័ ល�ើផលិតផលថ្មី ត្រូវឆ្លងកាតដំ់ណ�ើ រការ នៃការត្រួតពិនតិ្យហានិភយ័ 
 ឲ្យបានស៊ីជម្រៅ ដោយអ្នកពាកព់ន័្ធនានា ទាងំនៅក្នុងធនាគារ និងនៅក្នុងក្រុមហុ៊នមេ  ដ�ើម្បីធានា
 ថា គ្របផ់្នែកសំខាន់ៗ  នងិផ្នែកដែលពាកព់ន័្ធនឹងហានិភយ័ ត្រូវបានកំណត ់វាយតម ល្ៃ នងិកាតប់ន្ថយ 

ហានភិយ័ មនុពេលដំណ�ើ រការផលិតផល នងិ/ឬ សេវាកម្មថ្មី នោះ។ បន្ទាប ម់ក សណ�ើ សំុការអនុមត័ 
 

ល�ើផលិតផលថ្មីមយួរបសធនាគារ ត្ រូវឆ្លងកាតក់ារពិភាក្សាយ៉ា ងហ្មតច់ត ់ដ ោយគណៈកម្មា ធិការ
 

នានារបសធនាគារ និងក្រុមហុ៊នមេ  មុននឹងដាកជូ់នក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលរបសធនាគារ ដ� ើម្បីធ្វើការ
 អនុមត័ចុងក្រោយ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

	 គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង គឺជាគណៈកម្មា ធិការ ដែលបង្ កើតឡ�ើងដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 
 ដ�ើម្បីគ្របគ់្រងបញ្ហា  ដែលក�ើតពីការធ្វើប្រតបិត្តិការប្រចាថំ្ងៃ។ កចិ្ចប្រជុគំណៈកម្មា ធកិារនេះ ធ្វើឡ�ើង
 រ�ៀងរាល់មួយខែម្តង គឺនៅសប្តា ហ៍ទី៣ នៃខ ែនីមួយៗ ឬតាមការចាំបាច់។ សមាស ភាពរបស 

គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង រមួមានសមាជិក មកពីនាយកដ្ឋា ននានា រមួបញ្ចូល ទាងំតំណាង មកពី
 

សវនករផ្ទៃក្នុងមយួរូប នងិមន្ត្រីប្រតបិត្តិតាមមយួរូប ដែលត្រូវបានអញ្ជ ើញចូលរមួប្រជុជំាអចនិ្ត្រៃយ។៍

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុង

	 រាល់គោលការណ៍ និងនីតិវធិីផ្ទៃក្នុងរបសផ្នែកអាជីវកម្មទាងំអស់ ត្ រូវបានអនុមត័ដោយក្រុម
 ប រ្ឹក្សាភបិាល។ គោល ការណ៍ និងនីតិវធិីទាងំអស់នេះ ត្ រូវបានប្រើប្រាសជាឧបករណ៍នាផំ្លូវមយួ
 សម្រាបក់ារធ្វើប្រតបិត្តិការប្រចាថំ្ងៃ ដ�ើម្បីធានាអពីំការប្រតបិត្តិតាមការត្រួតពនិតិ្យផ្ទៃក្នុង នងិបទប្បញ្ញត្តិ

 ច្បាបដ់ែលមានជាធរមាន។ គោល ការណ៍នេះរ�ៀបចំឡ�ើង ក្នុងគោលបំណងធានាប្រសទ្ធភាពនៃ 
ប្រតិបត្តិការ ឲ្យកានត់ែមានភាពប្រស�ើរឡ�ើង ដ ោយធ្វើការពិចារណាផងដែរ ទ ៅល�ើបម្រែបម្រួល

 នៃវស័ិយធនាគារ ដូចជាលក្ខខណ្ឌ តម្រូវរបសច្បាប ់ហានភិយ័ នងិវធិានការត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង ដ�ើម្បី
 កាតប់ន្ថយហានិភយ័ ព្រមទាងំផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗផងដែរ។

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	 នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ធ្វើការរាយការណ៍ដោយឯករាជ្យ ជូនគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម ហ�ើយ 
នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង មា នឯករាជ្យភាពគ្របគ់្រាន ់ ពីផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាទំ្រអាជីវកម្ម

 
ផ្សេងទ�ៀត ល�ើគ្របស់កម្មភាព នងិប្រតបិត្តិការទាងំអស់។ ការទទលួខសត្រូវចម្បងរបសនាយកដា្ឋ ន 
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង គផឺ្តលការវាយតម្លៃឯករាជ្យ ល�ើភាពគ្របគ់្រាន ់ប្រសទ្ធភាព នងិប្រសទ្ធផលនៃការ

 គ្របគ់្រងហានិភយ័ ដំណ�ើ រការគ្របគ់្រង និងការត្រួតពិនិត្យ ដែល អនុវត្តដោយគណៈគ្របគ់្រង។ 
 

ក្នុងការវាយតម្លៃ ទៅល�ើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង អនុវត្តតាមសមាសភាគ
 ទាងំប្រា ំ (៥) ដែលចែ ងនៅក្នុងក្របខណ្ឌ រមួ នៃ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលដា កច់ញដោយគណៈ
 

កម្មា ធិការ Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission  

(COSO) ដែលសមាស ភាគទាងំនោះ  រមួមានស្ថា នភាពនៃការត្រួតពិនិត្យ ការវាយតម្លៃហានិភយ័  
សកម្មភាពត្រួតពិនតិ្យ ការទនំាកទ់នំង នងិពត័ម៌ាន ហ�ើយនងឹការពិនតិ្យតាមដានសកម្មភាព។ COSO  
គឺជាអង្គភាពមយួ ដែល ទទួលសា្គ ល់ជាអន្តរជាតិ ដែល ផ្តលសេចក្តីណែនា ំ និងភាពជាអ្នកដឹកនាំ

 
ផ្នែកទស្សនៈ ល�ើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ការគ្របគ់្រងហានិភយ័របសសហគ្រាស  និងការទបស់ា្ក ត់

 ការកេងបន្លំ។

	 វសិាលភាពការងារ របសនាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង គ្រប ដណ្តប ល់�ើគ្របផ់្នែកអាជីវកម្ម និង 
ផ្នែកគាទំ្រអាជីវកម្មទាងំអស់។ ការជ្រើសយកផ្នែកណាមយួ មកធ្វើសវនកម្មត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយ 
ផ្អែកល�ើផែនការសវនកម្មប្រចាឆំ្នា  ំដែលត្រូវបានអនុមត័ ដោយគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម។ ផែនការ 
សវនកម្មប្រចាឆំ្នា  ំត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ផ្អែកតាមការវាយតម្លៃកម្ិរតហានភិយ័ គោលដៅ នងិយុទ្ធសាស្ត្រ

 
របសធនាគារ។ ផ្នែកទាងំឡាយណា ដែលត្រូវបានវាយតម ល្ៃថា មានហានិភយ័កម្ិរតខ្ពស គជឺាកម្មវត្ថុ 
នៃការធ្វើ សវនកម្មប្រចាឆំ្នា  ំរឯីផ្នែកដែលទទួលការវាយតម្លៃថា មានហានិភយ័កម្ិរតមធ្យម ឬទាប  
គជឺាកម្មវត្ថុនៃការធ្វើសវនកម្ម នៅវដ្តបន្តបនា្ទប ។់ ក្រៅពីការវាយតម ល្ៃ ល�ើហានភិយ័ផែនការសវនកម្ម

 ប្រចាឆំ្នា  ំបានដាកប់ញ្ចូល ផងដែរ នូវនាយកដា្ឋ ននានា ដែលត្រូវទទួលការធ្វើសវនកម្ម ដែលតម្រូវ 
ដោយបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់ ឬការក�ើតមាននូវការលួចបន្លំ  នាពេលថ្មីៗ ឬកក៏ារទទួលការវាយតម្លៃថា 
មានហានិភយ័កម្រិតខ្ពស កាលពីឆ្នា ចំាស់ ឬចំណាតក់ារថ្មីៗ ដាកច់េញដោយនិយត័ករ ដោយផ្អែក

 
តាមប្រតបិត្តិការទីផ្សារ ឬចំណាតក់ារផ្សេងពីនេះ ព្រឹត្តិការណ៍ខាតបងទ់ាងំឡាយណា ដែលត្រូវបាន

 រាយការណ៍ ហ�ើយដែលមានចំនួនទឹកប្រាក ់រហូតដល់ ២៥.០០០ ដុល្លា រអាមេរកិ ឬល�ើសពីនេះ ឬ 
ការផ្លាស ប្ដូរសំខាន់ៗ  ទ ៅល�ើប្រពន័្ធកំុព្យូទរ័ ឬប្រតិបត្តិការ។ នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង កធ៏្វើការ

 សេីុបអង្កេតផងដែរ ល�ើការសង្ស័យ ចំពោះការលួចបន្លំ  ដែលប្រពឹ្រត្តដោយបុគ្គលិក  អតិថិជន និង
 តតិយជន ហ�ើយផ្តលអនុសាសនក៍ែលម្អ ឲ្យកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើង ដ�ើម្បីបង្កា រកំុឲ្យបញ្ហា ដដែលក�ើត
 មានឡ�ើង សាជាថ្មីម្តងទ�ៀត  និងចាតវ់ធិានការ ចំពោះបុគ្គលពាកព់ន័្ធ។

50 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង



	 នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង មានសិទ្ធិទទលួបានគ្របព់ត័ម៌ានទាងំអស់ ដែលចាបំាចដ់ោយគា្ម ន 
ការដាកក់ំហិត ក្នុងក្របខណ្ឌនៃ ការងាររបសខ្លួន។ វសិាលភាពការងារ របសនាយកដា្ឋ នសវនកម្ម

 
ផ្ទៃក្នុងត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ ោយយោងតាមស្តងដ់ារអន្តរជាត ិនៃ ការប្រកបវជិា្ជ ជីវៈសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

 របសវទិ្យាសា្ថ នសវនករអន្តរជាត ិ(IIA) នងិគោលការណ៍ណែនា ំផ្នែកបទប្បញ្ញា ត្តិច្បាប ់ដែលពាកព់ន័្ធ។

	 របាយការណ៍សវនកម្ម  គជឺាលទ្ធផលចងក្រោយ នៃការងារសវនកម្ម ដែលបង្ហា ញពវីសិាលភាព 
ការងារសវនកម្ម ដែលបានបំពេញការវាយតម ល្ៃទូទៅ នៃប្រពន័្ធត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង ជាមយួនឹងពត័ម៌ាន

 
លម្អិត នៃការរកឃ�ើញដោយសវនកម្ម ការឆ្លើយតបពីគណៈគ្របគ់្រង មតិយោបល និងអនុសាសន៍

 នានា របសនាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើង។ គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម 
 ធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងវាយតម ល្ៃរាល់អញ្ញត្តិកម្ម ឬការមនិប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញ ត្តិច្បាប ់
 ដែលបានល�ើកឡ�ើងដោយនាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នងិតាមដានសកម្មភាពនានា ដ�ើម្បីធានាថា 
 គណៈគ្របគ់្រងបានចាតវ់ធិានការកែតម្រូវសមស្រប និងជាបនា្ទ ន។់ 

	 នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  ដាកជូ់ននូវរបាយការណ៍ ទៅកានគ់ណៈកម្មា ធិការសវនកម្មរបស 
ក្រុមហុ៊នមេ ជារ� ៀងរាល់មយួត្រីមាសម្តង។ នាយកដា្ឋ នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង រ� ៀបចំផែនការសវនកម្ម  
និងការចាតថ់្នា កស់វនកម្ម ដ ោយអនុវត្តតាមវធិីសាស្ត្រដូចគ្នា ទ  ៅនឹងវធិីសាស្ត្ររបសសវនកម្មនៃ

 
ក្រុមហុ៊នមេ ដោយធ្វើការកែសម្រួល ប្រសនប�ើចាបំាច ់ដ�ើម្បីឲ្យសមស្របទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិ និង

 បរយិាកាសក្នុងស្រុក។

ក្របខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ទទលួស្គាល ថា មខុងារប្រតបិត្តិតាម គជឺាផ្នែកមយួសំខាន ់ក្នុងការគ្របគ់្រង
 របសធនាគារ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ពីព្រោះវប្បធមន៌ៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាបដ់រ៏ងឹមា ំ
 ឆ្លុះបញ្ចា ំងពីវប្បធមស៌ាជីវកម្ម ដែលប្រកបដោយសុចរតិភាព និងក្រមសីលធមខ៌្ពស។ 

	 មខុងារការប្រតបិត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាបរ់បសធនាគារ ត្រូវបានដឹកនាដំោយនាយកដ្ឋា នប្រតបិត្តិ
 

តាម រមួជាមយួនឹងការប រ្ឹក្សាយោបល កដ៏ូចជាការណែនាពំីនាយកដ្ឋា នច្បាប ់ និងប្រតិបត្តិតាម
 បទប្បញ្ញត្តិច្បាបរ់បសក្រុមហុ៊នមេ ដែលមានការយិាលយ នៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី។ មខុងារចម្បងរបស 

នាយកដ្ឋា នប្រតបិត្តិតាម គជឺយួ��សម្រួលផ្ដលដបំូន្មា ន តាមដាន អបរ់ដំល់ផ្នែកអាជីវកម្ម នងិផ្នែកគាទំ្រ 
អាជវីកម្ម ឲ្យអនុវត្តតាមច្បាប ់បទប្បញ្ញត្តិ នងិគោលការណ៍ណែនានំានា។ ស្របតាមអភបិាលកចិ្ចល្អ 
នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម ធ្វើការរាយការណ៍ទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដោយឯករាជ្យ។

	 ធនាគារបានបង្កើតឲ្យមានក្របខណ្ឌ នៃ  ការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់ដែល តម្រូវឲ្យផ្នែក 
អាជវីកម្ម នងិផ្នែកគាទំ្រអាជវីកម្មទាងំអស់ ត្រូវបង្កើតទម្រងត់្រួតពនិតិ្យការប្រតបិត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់

 (Compliance Matrix) ដោយរមួបញ្ចូល នូវច្បាប ់បទប្បញ្ញត្តិ សេចក្តីណែនាផំ្សេងៗ ដែលពាកព់ន័្ធ 
នងឹការអនុវត្ត។ ទម្រងត់្រួតពិនតិ្យការប្រតបិត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់តម្រូវឲ្យមានការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព 

 ចំពោះច្បាប ់បទប្បញ្ញត្តិ សេចក្តីណែនា ំដែលត្រូវបានកែប្រែ ឬបង្កើតថ្មី ដ�ើម្បីធានាល�ើការប្រតិបត្តិ
 តាម។ បន្ថែ មល�ើនោះទ�ៀត ផ្នែ កអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាទំ្រអាជីវកម្ម កត៏្រូវធ្វើតេស្តដោយខ្លួនឯង 

(Self-Testing) តាមទម្រងត់្រួតពិនិត្យការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ផ់ងដែរ ហ�ើយនាយកដ្ឋា ន
 

ប្រតបិត្តិតាម ធ្វើការផ្ទៀងផ្ទា តល់�ើលទ្ធផលនៃការធ្វើតេស្តដោយខ្លួនឯងនោះ ដោយឯករាជ្យ។ បន្ថែម
 ពនីេះទ�ៀត នាយកដ្ឋា នប្រតបិត្តិតាម កប៏ានអនុវត្តការត្រួតពិនតិ្យឡ�ើងវញិ (ដោយការចុះត្រួតពិនតិ្យ 
 ដល់ទកីន្លែង នងិត្រួតពិនតិ្យ ល�ើឯកសារផ្សេងៗ) ទៅល�ើផ្នែកអាជីវកម្ម នងិផ្នែកគាទំ្រអាជវីកម្ម ផ្អែក
 តាមផែនការ នៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់(Compliance Work Plan)  ដែលបានអនុមត័  

ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត កម្មវធិីបណ្តុះប ណ្តាល ដែល បានកំណតទុ់កត្រូវ
 បានធ្វើឡ�ើង យ ៉ា ងទ�ៀងទាត ់ដ� ើម្បីបង្កើតការយល់ដឹង អំពីក្របខណ្ឌនៃ ការប្រតិបត្តិតាម និង
 ដ�ើម្បីសម្រួលដល់ការអនុវត្ត សម្រាបធ់នាគារទាងំមូល។

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល កត៏្រូវបានផ្តលជូននូវរបាយការណ៍ប្រតបិត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់យ៉ា ងទ�ៀងទាត ់
 

ដ�ើម្បីឲ្យក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលយល់ច្បាស់ អំពីបញ្ហា ប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាបរ់បសធនាគារ។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័ត ល�ើផលិតផលថ្មី

	 គោលការណ៍ និងនីតិវធិីនៃការអនុមត័ ល �ើផលិតផលថ្មីត្រូវបានដាកឲ់្យអនុវត្ត សម្រាប គ់្រប់
 ផលិតផល នងិសេវាកម្មថ្មី ទាងំអស់របសធនាគារ។ ផលិតផលថ្មី គសំឺដៅទៅល�ើផលិតផល នងិ/ឬ 
 សេវាកម្មទាងំឡាយណា ដែល ផ្តលជូនដំបូងដោយធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ឬជាការ
 

បញ្ចូលផលិតផលច្រើន ជាផលិតផលតែមយួ ឬបម្រែបម្រួលទម្រងរ់បសផលិតផល ដែលមានស្រាប ់
 

និង/ឬ ស េវាកម្ម ដែលមា នការប្រែប រ្ួលខ្លា ងំ នូវទម្រងហ់ានិភយ័ ដូចដែលបានកំណតដ់ោយ 
នាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងហានិភយ័។ គ្របសំ់ណ�ើ សំុការអនុមត័ ល�ើផលិតផលថ្មី ត្រូវឆ្លងកាតដំ់ណ�ើ រការ 

 
នៃការត្រួតពិនតិ្យហានិភយ័ ឲ្យបានស៊ីជម្រៅ ដោយអ្នកពាកព់ន័្ធនានា ទាងំនៅក្នុងធនាគារ នងិនៅ

 ក្នុងក្រុមហុ៊នមេ  ដ�  ើម្បីធានាថា គ្រប ផ់្នែកសំខាន់ៗ  និងផ្នែកដែលពាកព់ន័្ធនឹងហានិភយ័ ត្ រូវបាន
 កំណតវ់ាយតម្លៃ និងកាតប់ន្ថយហានិភយ័ មុនពេលដំណ�ើ រការផលិតផល  និង/ឬ ស េវាកម្មថ្មីៗ
 

នោះ។ បន្ទាប ម់ក សណ�ើ សំុការអនុមត័ ល�ើផលិតផលថ្មីមយួរបសធនាគារ ត្រូវឆ្លងកាតក់ារពភិាក្សា
 

យ៉ា ងហ្មតច់ត ់ដ ោយគណៈកម្មា ធិការនានារបសធនាគារ និងក្រុមហុ៊នមេ  មុននឹងដាកជូ់នគណៈ 
កម្មា ធិការហានិភយ័ ដ� ើម្បីធ្វើការអនុមត័ចុងក្រោយ និងជូនដំណឹង អំពីការអនុមត័នេះ ទ ៅក្រុម

 ប រ្ឹក្សាភបិាល។

ការគ្រប់គ្រង ល�ើអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ

	 ធនាគារបន្តសង្កតធ់្ងន ់ល �ើសារៈសំខានន់ៃការប្រកានខ់្ជាប  ់ នូវការគោរពតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់ 
ប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងនីតិវធិីផ្សេងទ�ៀត ដ�ើម្បីរក្សាកេរ ្តិ៍ឈ្មោះ របសធនាគារ។ អញ្ញត្តិកម្ម ត្រូវ

 បានល�ើកឡ�ើង នងិចាតច់ែងឲ្យបានទានព់េលវេលា ប្រកបដោយតម្លា ភាព។ ដ�ើម្បីឈានទៅសម្រេច
 

គោលដៅនេះ ធនាគារបានបង្កើតនូវនីតិវធិីគ្របគ់្រង ល�ើករណីអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ ដ�ើម្បី
 ផ្សព្វផ្សាយករណីអញ្ញត្តិកម្មណាមយួ ក� ើតមានឡ�ើង រមួមានការមនិប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់
 ការមនិគោរពកាតព្វកិច្ច ការលួចបន្លំ និងការមនិគោរពតាមដំណ�ើ រការផ្ទៃក្នុង។ នីតិវធិីនេះជួយ��ឲ្យ
 មាននូវវធិានការកែលម្អ ទានព់េលវេលា នងិពង្រឹងតម្លា ភាព នងិការត្រួតពិនតិ្យរបសគណៈគ្របគ់្រង។ 

	 ស្ថិតក្រោមនីតិវធិី នៃ ការគ្របគ់្រងល�ើអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ៍ ស្តីពីបញ្ហា  
 ដែលក�ើតមានត្រូវផ្ញើជូន ក្នុងកំឡុងពេល ២៤ម៉ោ ង នៃការរកឃ�ើញ ឬនៃការជូនដំណឹងដំបូងបំផុត 
 អំពីបញ្ហា ដែលបានក�ើតឡ�ើង។ ករណីអញ្ញត្តិកម្មទាងំនេះ នឹងត្រូវបានចាតច់ែងដោះស្រាយ ដោយ
 ផ្អែកល�ើភាពធ្ងនធ់្ងរ នងិផលប៉ះពាល់របសវា ទៅល�ើធុរកិច្ចប្រតបិត្តិការ នងិកេរ ្តិ៍ឈ្មោះ របសធនាគារ។ 
 ករណីអញ្ញត្តិកម្មនេះត្រូវសង្ខេប និងរាយការណ៍ ទៅគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ ប្រចាខំែ។

ក្រមសីលធម៌

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីភអីលិស៊ី មានស្តងដ់ារក្រមសីលធមអ៌ប្បបរមាមយួ សម្រាបគ់្របនិ់យោជតិ
 ទាងំអស់របសខ្លួនអនុវត្ត ដែល រមួបញ្ចូលគ្រប ទិ់ដ្ឋភាពទាងំអស់ នៃ ប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច្មប្រចាថំ្ងៃ។ 
 គោលការណ៍ណែនា ំ អំពីក្រមសីលធម ៌ត្ រូវបានអនុមត័យកតាមក្រមសីលធមរ៌បសក្រុមហុ៊នមេ  

និងបានដាកប់ញ្ចូល ន  ៅក្នុងនៃកិច្ចសន្យាការងារ ដែល យល់ព្រម និងចុះហត្ថលេខា ដ ោយគ្រប់
 និយោជិតទាងំអស់។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធី ស្តីពីធនធានមនុស្ស

	 គោលការណ៍ និងនីតិវធិី ស្តីពីធនធានមនុស្ស ត្ រូវបានបង្កើតឡ�ើង និងប្រើប្រាស ន ៅក្នុង

 ក្រុមហុ៊នមេទាងំមូល ដ ោយមានវសិាលភាព ល �ើគ្របទិ់ដ្ឋភាពទាងំអស់ នៃ ការគ្របគ់្រងធនធាន 
មនុស្សក្នុងធនាគារ។ គោលការណ៍នេះបានកំណតយ់៉ា ងច្បាស់លាស់ អពីំការជ្រើសរ� ើសនយិោជតិ 

 ការតម្លើងឋានៈ ការផ្ទេរកន្លែងការងារ និងការ​បពា្ឈប​់និយោជិត ន ៅក្នុងក្រុមហុ៊នមេទាងំមូល។ 
 

គោលការណ៍ នងិនីតវិធិទីាងំនេះ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិក្នុងស្រុក ដែលពាកព់ន័្ធ 
 ដ�ើម្បីធានាការប្រតបិត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិត្រូវបានអនុវត្ត។ នយិោជតិទទលួការវាយតម ល្ៃការងាររបសខ្លួន 
 ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំហ�ើយការតម ល្ៃការងារនេះ ធ្វើឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើសូចនាករ នៃការវាយតម ល្ៃលទ្ធផល 

ការងារ (Key Performance Indicator) នងិការវាស់វែងសមត្ថភាពគន្លឹះ។ កម្មវធិសិីក្សា នងិអភវិឌ្ឍន៍
 សមត្ថភាព ដែលរមួបញ្ចូល ទាងំជំនាញ វគ្គបណ្តុះប ណ្តាលបចេ្ច កទេសត្រូវបានរ�ៀបចឡ�ើង នងិដាក់
 

ឲ្យអនុវត្ត ក្នុងគោលដៅគាទំ្រ នងិបង្កើនសមត្ថភាពនយិោជតិ ដ�ើម្បីធានាថា នយិោជតិទាងំអស់អាច
 

51របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង



បំពេញភារកិច្ចរបសខ្លួន ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព។ ធនាគារបានក្រើនរលំឹក ដល់និយោជិតរបស
 ខ្លួនជារ�ឿយៗ អំពីគោលការណ៍ពាកព់ន័្ធនានា តាមរយៈសារអេឡិកត្រូនិក ឬការជូនដំណឹង ជា
 

លាយលក្ខណ៍អក្សរ នងិវគ្គបណ្តុះប ណ្តាល ដែល ពាកព់ន័្ធនានា។ វគ្គបណ្តុះប ណ្តាល មយួ ក្នុងចំណោម
 វគ្គបណ្តុះប ណ្តាលផ្ សេងទ�ៀត ស្តីពីការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ត្រូវបាន
 

ធ្វើឡ�ើងជារ�ឿយៗ ដ�ើម្បីការបញ្ជា កឲ់្យឃ�ើញ អពីំទស្សនាទានរបសក្រុមហុ៊នមេ ដែលមនិអធ្យាស្រ័យ
 ចំពោះអំព�ើកេងបន្លំ។ ច ំណុចនេះកប៏ានធ្វើការសង្កតធ់្ងនដ់ែរ ន ៅក្នុងកម្មវធិីបណ្តុះប ណ្តាល តម្រង់
 ទិសរបសក្រុមហុ៊នមេ។

ការគ្របគ់្រងនិរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម
	 ស៊ីអាយអមិប៊ ីគ្រុប បានប្តេជ្ញា ចតិ្ត ក្នុងការការពារផលប្រយោជនរ៍បសម្ចាស ភាគហុ៊ន កេរ ្តិ៍ឈ្មោះ

 
របសស្ថា បន័ នងិការបង្កើតគុណតម ល្ៃ ដោយធានាឲ្យបាននូវនិរន្តរភាពអាជវីកម្ម នងិមខុងារបម្រើការ

 
ផ្សេងៗ នៅក្នុងស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប ទាងំមូល។ ទំនួលខសត្រូវនៃការអនុវត្ត និងដាកឲ់្យដំណ�ើ រការ 

 
នូវគោលការណ៍គ្របគ់្រងនិរន្តរភាពអាជវីកម្ម គសឺ្ថិតនៅក្រោមការគ្របគ់្រងរបសថ្នា កដឹ់កនា ំនងិក្រុម

 
ប រ្ឹក្សាភបិាលរបសធនាគារ។

	 ក្របខណ្ឌនៃ ការគ្របគ់្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម (Business Continuity Management) ត្ រូវ 
បានជ្រើសយកពីក្រុមហុ៊នមេ  (ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប) មកអនុមត័ ដ� ើម្ីបកំណតឲ់្យបានជាអប្បបរមា

 
នូវកម្រិតនៃការគ្របគ់្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការបែងចែងនូវគោលការណ៍អនុវត្ត សម្រាប គ់ាទំ្រ 
នាយកដ្ឋា នផ្សេងៗ ហ�ើយធ្វើឲ្យបាននូវនិរន្តរភាពអាជវីកម្ម នងិសេវាកម្មសំខាន់ៗ ទាងំឡាយ នៅក្នុង

 ពេលវេលាកំណតណ់ាមយួ ន ៅពេលមានគ្រោះរខំានក�ើតឡ�ើង។ ក្របខ ណ្ឌ ខាងល�ើមានចែងជា 
គោល ដូចខាងក្រោម៖

(១)	 រក្សានូវគុណភាពសេវាកម្ម ដ�ើម្ីបបង្កើនទំនុកចិត្ត ដូចការរពំឹងទុករបសអតិថតិជន
(២)	 កាតប់ន្ថយផលប៉ះពាល់ ទៅល�ើអាជីវកម្ម នៅពេលមានគ្រោះរខំានក�ើតឡ�ើង
(៣)	 មនិធ្វើឲ្យមានផលអវជិ្ជមានប៉ះពាល់ដល់កេរ ្តិ៍ឈ្មោះ របសធនាគារ
(៤)	 រក្សាឲ្យនូវការអនុលោមតាមច្បាប ់គោលការណ៍និរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ

	 ក្របខណ្ឌនៃ ការគ្របគ់្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម តែ ងតែមានការពិនិត្យឡ�ើងវញិ ជា និច្ចជាកាល 
 ដ�ើម្ីបធ្វើឲ្យស្របទៅតាមបទដ្ឋា នរបសក្រុមហុ៊នមេ ស្របទៅតាមនីតវិធិនីៃការគ្របគ់្រង នងិការអនុវត្ត
 និរន្តរភាពអាជីវកម្ម រមួបញ្ចូល ទាងំការវភិាគ ទៅល�ើមុខងារអាជីវកម្ម និងការបង្កើតនូវយុទ្ធសាស្ត្រ
 និរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការឆ្លើយតបពេលមានគ្រោះរខំាន ការបង្កើតវប្បធមយ៌ល់ដឹង អំពីនិរន្តរភាព
 

អាជវីកម្ម ការរ�ៀបចលំហាតនិ់រន្តរភាពអាជវីកម្ម នងិការកែសម្រួល ទៅល�ើផែនការនិរន្តរភាពអាជវីកម្ម
 

របសនាយកដ្ឋា ននីមយួៗ។ 

	 ដោយអនុលោមតាមក្របខណ្ឌ នៃ  ការគ្របគ់្រងនិរន្តរភាពអាជវីកម្ម ផែ នការនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម  
ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង សម្រាប ម់ុខងារអាជីវកម្មសំខាន់ៗ  ហ� ើយផែនការនិរន្តរភាព ពីគ្រោះមហន្តរាយ 
ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង សម្រាបប់្រពន័្ធកម្មវធិផី្សេងៗ។ លហាតស់ាកល្បង ល�ើផែនការទាងំពីរនេះ តែងតែ

 
ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ជាប្រចា។ំ 

	 ល�ើសពីនេះទ�ៀត ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំធនាគាររ�ៀបចជាសក្ខា សាលា អំពីការគ្របគ់្រងនិរន្តរភាព
 

អាជីវកម្ម សម្រាបន់ាយកដ្ឋា នទាងំអស់ ឲ្យបានចូលរមួ ដ� ើម្ីបបង្កើនការយល់ដឹងបន្ថែមទ�ៀត អំពី 
តួនាទី មុខងារ និងទំនួលខសត្រូវរបសពួកគាត។់ 

ការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម 

	 ធនាគារសង្កតធ់្ងន ់ល�ើសារៈសំខាន ់ទៅល�ើការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់នងិហរិញ្ញប្បទានភេរវកម្ម  
និងប្តេជ្ញា បង្កើតប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ឲ្យមានប្រសទ្ធិភាព ល �ើការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់ និង

 ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT) ដ ោយការអនុលោម ទ ៅតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់គោល ការណ៍ 
ណែនា ំនិងការអនុវត្ត ដែលល្អបំផុត សម្រាបវ់ស័ិយធនាគារ។

	 ធនាគាររក្សាការអនុវត្តតាមគោលនយោបាយ និងនីតិវធិី ស្តីពីការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់និង
 ហរិញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដែល បានអនុមត័ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលរបសធនាគារ នងិជាបន្តបន្ទាប ធ់្វើ 

បច្ចុប្បន្នកម្ម ជារ�ៀងរាល់ពីរឆ្នា មំ្តង ឬករណីមានការចាបំាច ់ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំងពីនិន្នា ការ និងយន្តការ 
ល�ើការលាងសម្អា តប្រាក ់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម។

	 ប្រពន័្ធប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់នងិហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម នងិប្រពន័្ធគាទំ្រដទៃទ�ៀតរបសធនាគារ 
បានសម្រួល ដល់ការពនិតិ្យហានិភយ័ប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់នងិតាមដាន ល�ើប្រតបិត្តិការអតិថជិន 

 រមួទាងំសម្រួល ដល់ការគ្របគ់្រង Watchlist (Watchlist Management) ការយកចតិ្តទុកដាក ់ស្គាល  
អតិថជិន (Customer Due Diligence / «Know Your Customer») នងិការត្រួតពិនតិ្យប្រតបិត្តិការ

 
អតិថិជន ដ� ើម្បីការពារ និងប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT Alert  

Monitoring)។ ធនាគារត្រូវធានានូវនីតិវធិី ធនធានមនុស្ស និងប្រពន័្ធរបសធនាគារមានលទ្ធភាព 
 

ក្នុងការស្វែងរក និងកំណតហ់ានិភយ័ ព្រមទាងំរាយការណ៍ប្រតិបត្តិការសង្ស័យ ទៅកាននិ់យត័ករ។

	 កម្មវធិីបណ្តុះប ណ្តាល និងល�ើកកម្ពសការយល់ដឹង ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ជាទ�ៀតទាត។់ កម្មវធិីនេះ
 ត្រូវបានបំពេញបន្ថែម តាមច្បាបស់្តីពីការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដែល 

បានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពចុងក្រោយ ករណីសិក្សាល�ើប្រតបិត្តិការជាកស់្តែង អពីំហានភិយ័នៃការសម្អា ត
 ប្រាក ់និងការផ្តលហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដោយធ្វើការសង្កតធ់្ងន ់ល�ើតួនាទី និងការទទួលខសត្រូវ
 របសនិយោជិតនីមយួៗ។ ធនាគារបាន និងបន្តចាតវ់ធិានការ ដ� ើម្បីកាតប់ន្ថយហានិភយ័ ដែល
 អាចក�ើតមាន ចំពោះធនាគារ ពាកព់ន័្ធនឹងសកម្មភាពសម្អា តប្រាក ់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និង 

ស្របពេលជាមយួគ្នានេះ ដ� ើម្បីធានានូវការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់និងគោលការណ៍ណែនាំ
របសអាជ្ញា ធរពាកព់ន័្ធ។

សេចក្តីសន្និដ្ឋា ន
	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល មានជនំ�ឿថា ប្រពន័្ធត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង ដែលកពុំងអនុវត្តមានលក្ខណៈគ្របគ់្រាន ់

 
ក្នុងការការពារផលប្រយោជនរ៍បសភាគហុ៊និក និងទ្រព្យសកម្មរបសធនាគារ។ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 

 
ទទួលស្គាល ថា ធនាគារមានដំណ�ើ រការ ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព ឥតឈបឈ់រ ចំពោះការកំណត ់ 
វាយតម្លៃ និងគ្របគ់្រងហានិភយ័ធំៗ នៅក្នុងធនាគារ និងបានប្តេជ្ញា បន្តធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ 

 នូវប្រតិបត្តិការ និងប្រសទ្ធភាពនៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសធនាគារ រមួបញ្ចូល ទាងំការត្រួត
 ពិនិត្យ ផ្នែ កហិរញ្ញ វត្ថុ  ប្រតិបត្តិការ និងការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប ់ព្រ មទាងំការគ្របគ់្រង

 ហានិភយ័ផងដែរ។

52 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង



រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្របគ់្រង ពីក្រុមហុ៊នមេ

រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហុ៊ន 

ស៊ីអាយអិមប គ្រុប ហូលឌីង ប�៊ើហាដ

រដ��ល
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េស�កម�ហិរ��វត���ជីវកម�
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ទីផ��រ និង
ទំ�ក់ទំនង

នីតិកម� និង
េល�ធិ�រ�កុមហ៊ុន

គណៈក���ធិ�រសវនកម� គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

�បតិបត�ិ�ម សវនកម�ៃផ�ក��ង �គប់�គង�និភ័យ

េស�កម�
ហិរ��វត��បុគ�ល

�ប�ន�យក�បតិបត�ិ
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េស�កម�អតិថិជន

�គប់�គង
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�យ�រណ៍�មមុខ�រ

១០០%

៩៩,៩៩%
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ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប អេសឌីអិន ប�៊ើហាដ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប ប�៊ើហាដ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

គិត​ត្រឹម​ថ្ងៃ​ទី​៣១ ខែ​ធ្នូ ឆ្នា ​ំ២០១៩

53របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្របគ់្រងពីក្រុមហុ៊នមេ / រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហុ៊ន

េស�កម�ហិរ��វត��
�ណិជ�កម�



របាយការណ៍ពត័ម៌ានរបសធនាគារ

Datuk Mohd Nasir Ahmad
ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ
(តែងតាងំជា ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩) 

បណ្ឌិ ត ម៉ ីកល្យាណ
អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ 

Aisyah Lam Binti Abdullah
អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

ប៊ុន យីន
អភបិាលមនិឯករាជ្យប្រតិបត្តិ

Omar Siddiq Amin Noer Rashid
អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ
(តែងតាងំ នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

Ahmad Shazli Kamarulzaman
អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ
(តែងតាងំ នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain
ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ 
(ចូលនិវត្តនព៍ីតំណែងជា ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩) 

Dato’ Shahrul Nazri Abdul Rahim
អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ
(លាលែង ពីតំណែង នាថ្ងៃទី១ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៩)

Yong Jiunn Run
អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ
(ចូលនិវត្តន ៍ពីតំណែង នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

Renzo Christopher Viegas
 អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ
(លាលែង ពីតំណែង នាថ្ងៃទី៣១ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៩)

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

បណ្ឌិ ត ម៉ ីកល្យាណ 
ប្រធាន/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ 

Datuk Mohd Nasir Ahmad
ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ
(តែងតាងំជាសមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩) 

Aisyah Lam Binti Abdullah
អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain
អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ 
(ចូលនិវត្តន ៍ពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩) 

គ�ៀន វឌ្ឍនា
ប្រធាន/នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័ 

ប៊ុន យីន
ប្រធានជំនួស/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល

ចំណាន វនិតា
នាយកគ្របគ់្រងឥណទាន
(តែងតាងំជា នាយកគ្របគ់្រងឥណទាន នាថ្ងៃទី១៣ ខែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០១៩)

John Chuah Keat Kong
ទីប រ្ឹក្សាឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ

ហុង ប៊ុនរ�ឿត
នាយកផ្នែកអាជីវកម្មនៃសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

Chong Kok Ping 
នាយកគ្របគ់្រងឥណទានថ្នា កត់ំបន់

Lim Gek Peng
ប្រធានគ្របគ់្រងឥណទានពាណិជ្ជកម្ម និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ                                                  
(តែងតាងំជាសមាជិកនា ថ្ងៃទី២៩ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៩)

Michael Ng Mun Seng
នាយកវភិាគហានិភយ័ឥណទានថ្នា កត់ំបនស់្តីទី

Aisyah Lam Binti Abdullah
ប្រធាន/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

ប៊ុន យីន 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

គ�ៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័ 

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល

ហេង វបិុត្រ
នាយកបច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ

ហេង វុទ្ធី 
នាយកហិរញ្ញ វត្ថុ

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ

គិត​ត្រឹម​ថ្ងៃ​ទី​៣១ ខែ​ធ្នូ ឆ្នា ​ំ២០១៩

54 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
របាយការណ៍ពត័ម៌ានរបសធនាគារ



គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង ទ្រព្យអកម្ម លេខាធិការក្រុមហ៊ុន៖

លេខចុះបញ្ជី៖

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

ប៊ុន យីន
ប្រធាន/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហេង វុទ្ធី 
នាយកហិរញ្ញ វត្ថុ

ហេង តូរង៉ ់
នាយករតនាភបិាល និងទីផ្សារ

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ

គ�ៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័

ប៊ុន យីន
ប្រធាន/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល 

ហេង តូរង៉ ់
នាយករតនាភបិាល និងទីផ្សារ

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

គ�ៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញ វត្ថុ

អ៊ុំ ចន្តា ភក្តី 
នាយកធនធានសាជីវកម្ម

ហេង វបិុត្រ
នាយកបច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ

អ៊ុក ថានិន
នាយកគ្របគ់្រងផលិតផល

លី សោភា

Datin Rossaya Mohd Nashir

០០០១០៥២៤

២០អាបេ មហាវថិីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវ១១៨ សង្កា តផ់្សារចាស់ រាជធានីភ្នំពេញ ១២២០៣ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ទូរសព្ទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ៣៨៨

ទូរសារ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ០៩៩

គេហទំពរ័៖ www.cimbbank.com.kh

PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

៥៨C មហាវថិីព្រះសហនុ ខណ្ឌច ំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ ១២២១០ 

ប្រអបសំ់បុត្រ៖ ១១៤៧

ទូរសព្ទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៨៦០ ៦០៦

ទូរសារ៖  +៨៥៥ ២៣ ២១១ ៥៩៤

ការិយាល័យចុះបញ្ជី៖

សវនករ៖

55របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របាយការណ៍ពត័ម៌ានរបសធនាគារ



៥៨	 ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
៦៣	 ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ 	
និងការចុះផ្សាយ 	
ក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ 	
និងការចុះផ្សាយ 	
ក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩



ពិធីសម្ពោ ធផលិតផល និងបណ្តា ញសាខា

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

សន្និសទសារពត័ម៌ាន ធនាគារអន្តរជាតិលល្អបំផុត នៅកម្ពុជា ឆ្នា ២ំ០១៨
 នៅការយិាលយកណ្តាល អគារ Exchange Square រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី០៣ ខែមករា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីជួបជំុថ្ងៃអង្គា រ របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី
នៅការយិាលយកណ្តាល អគារវតី្រាស រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី២៦ ខែមនីា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

ទិវានារអីន្តរជាតិ របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី
 នៅការយិាលយកណ្តាល អគារវតី្រាស រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី០៧ ខែមនីា  
ឆ្នា ំ២០១៩ 

ទិវាអបអរបុណ្យចូលឆ្នា ខំ្មែរ 
នៅគ្របស់ាខារបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីទូទាងំប្រទេស

ថ្ងៃទី១០ ខែមេសា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីកសាងក្រុមការងារ និងកិច្ចប្រជំុប្រចាឆំ្នា  ំរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅខេត្តស�ៀម រាប
ថ្ងៃទី១៨-១៩ 
ខែឧសភា ឆ្នា ំ២០១៩ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី58 ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ



ទិវាថ្លែងអំណរគុណអតិថិជន របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីឆ្នា ២ំ០១៩
 នៅសាខាទឹកថ្លា  រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី១៩ ខែកញ្ញា  
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីជួបជំុបុគ្គលិកប្រចាឆំ្នា  ំរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីនៅសណ្ឋា គារ ណាហ្គា វ�  ើល រាជធានីភ្នំពេញ
ថ្ងៃទី១៥ ខែធ្នូ 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

រាត្រីថ្លែងអំណរគុណអតិថិជន របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី
 នៅភោជនីយដ្ឋា ន TOPAZ  រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី០៥ ខែធ្នូ  
ឆ្នា ំ២០១៩ 

របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ 59ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ព្រឹត្តិការណ៍ និងការឧបត្ថម្ភកម្មវធិី

ពិពរ័ណ៍កុមារ និងគ្រួសារ ល�ើកទី៦ នៅមជ្ឈមណ្ឌលស ន្និបាត និងពិពរ័ណ៍ កោះពេជ្រ រាជធានីភ្នំពេញ
ថ្ងៃទី១៩-២០ 
ខែមករា ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីផ្សព្វផ្សាយ ស្តពី «ចំណេះដឹងផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ នៅកម្ពុជា»
 នៅផ្សារទំន�ើប អុីអន សែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី២៣ ខែមសា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីប្រឡងកម្រិតអន្តរជាតិ របស UCMAS 
នៅមជ្ឈមណ្ឌល មតិ្តភាពកម្ពុជា-កូរ៉េ  រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី០៩ ខែកុម្ភៈ 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី60 ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ



ពិពរ័ណ៍សាលាអន្តរជាតិ 
នៅផ្សារទំន�ើប អុីអន រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី៣០-៣១ 
ខែមនីា ឆ្នា ំ២០១៩ 

ពិពរ័ណ៍លំនៅស្ថា ន ឆ្នា ២ំ០១៩ 
នៅមជ្ឈមណ្ឌលស ន្និបាត និងពិពរ័ណ៍ កោះពេជ្រ រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី២៦-២៧ 
ខែមេសា ឆ្នា ំ២០១៩ 

ពិពរ័ណ៍អាជីវកម្មខ្នា តតូច និងមធ្យម 
នៅផ្សារទំន�ើប អុីអន សែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី២០-២១ 
ខែកក្កដា ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីអបអរនិស្សិតអាហារូបករណ៍ CHEVENING 
នៅគេហដ្ឋា នរបសឯកអគ្គរាជទូត ចក្រភពអងគ់្លេស រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី០៤ ខែកញ្ញា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

ពិពរ័ណ៍កុមារ និងគ្រួសារ ល�ើកទី៧ នៅមជ្ឈមណ្ឌលស ន្និបាត និងពិពរ័ណ៍ កោះពេជ្រ រាជធានីភ្នំពេញ
ថ្ងៃទី១៩-២០ 
ខែតុលា ឆ្នា ំ២០១៩ 

ពិពរ័ណ៍អាពាហ៍ពិពាហ៍ ឆ្នា ២ំ០១៩ 
ឆ្នា ២ំ០១៩ នៅផ្សារទំន�ើប អុីអន សែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី០៧-០៨ 
ខែកញ្ញា ឆ្នា ំ២០១៩ 

សន្និសទធនាគារ តំបនអ់ាស៊ា ន ល�ើកទី២២ នៅសណ្ឋា គារ សខា រាជធានីភ្នំពេញ
ថ្ងៃទី២៥-២៧ 
ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ំ២០១៩ 

ពិពរ័ណ៍កុមារ 
នៅផ្សារទំន�ើប អុីអន រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី៣១ ខែឧសភា-ថ្ងៃទី០១ 
ខែមថុិនា  ឆ្នា ំ២០១៩ 

របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ 61ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

កម្មវធិីទំនួលខសត្រូវសង្គម

កម្មវធិីបរចិ្ចា គឈាមរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅការយិាលយកណ្តាល អគារវតី្រាស រាជធានីភ្នំពេញ
ថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីបរចិ្ចា គសម្ភា រៈសិក្សា និងចំណីអាហារ
 នៅមជ្ឈមណ្ឌល កុមារកំព្រា ខេត្តស�ៀមរាប

ថ្ងៃទី២០ ខែឧសភា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីបរចិ្ចា គ ដល់កម្មវធិីពិនិត្យ និងព្យាបាលភ្នែក-ធ្មេញ
 នៅមន្ទីរពេទ្យមតិ្តភាពខ្មែរ-សូវ�ៀត រាជធានីភ្នពេញ

ថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីបរចិ្ចា គសម្ភា រៈពេទ្យ 
នៅមន្ទីរពេទ្យបង្អែកបាទី ខេត្តតាកែវ

ថ្ងៃទី១៥ ខែកញ្ញា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីបរចិ្ចា គឈាមរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី
 នៅការយិាលយកណ្តាល អគារវតី្រាស រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី២២ ខែតុលា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីដាកូំនឈ�ើ និងបរចិ្ចា គសម្ភា រៈកសិកម្ម
 នៅវទិ្យាល័យ ឧត្តុង្គ ខេត្តកំពងស់្ពឺ

ថ្ងៃទី២៧ ខែកក្កដា 
ឆ្នា ំ២០១៩ 

កម្មវធិីបរចិ្ចា គសម្ភា រៈកំុព្យូទរ័ នៅសាលា PNC រាជធានីភ្នំពេញ
ថ្ងៃទី០៤ ខែតុលា  
ឆ្នា ំ២០១៩ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី62 ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ



ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន

របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ 63ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន



ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី64 ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ 65ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន



ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី66 ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ 67ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៩
ការចុះផ្សាយក្នុងសារពត័ម៌ាន



ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល





	 Datuk Mohd Nasir Ahmad ជាសមា ជិកនៃសមាគមគណនេយ្យករជំនាញអន្តរជាតិ  
(Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)) ព្រ មទាងំជាគណនេយ្យករ 
ជំនាញមយួរូប នៃ វទិ្យាស្ថា នគណនេយ្យករម៉ា ឡេស៊ី (Malaysian Institute of Accountants 

(MIA)) ហ� ើយលោកបានទទួលសញ្ញាបត្រ ថ្នា  កប់រញិ្ញាបត្រជា នខ់្ពស ជំនាញគ្របគ់្រងពាណិជ្ជកម្ម 
(ឯកទេស  ហិរញ្ញ វត្ថុ) ពីសាកលវទិ្យាល័យ កេ បាងសាន ម ៉ា ឡេស៊ី (Universiti Kebangsaan 

Malaysia)។ 

	 លោកត្រូវបានតែងតាងំជា ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតបិត្តិ នៅថ្ងៃទ១ី៦ 
 ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩។ 

	 Datuk Mohd Nasir ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាលឯករាជ្យ នៃស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប ហូលឌីង  
ប�៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad) ចាបត់ាងំពីថ្ងៃទី២២ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៥ និងត្រូវ 
បានតែងតាងំជា  ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/អភបិាលឯករាជ្យ នាថ្ងៃទី២០ ខ ែតុលា ឆ្នា ២ំ០១៨។  
Datuk Mohd Nasir ត្រូវបានតែងតាងំទៅជាសមាជិកនៃគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្មនៃ ស៊ីអាយអមិប៊ ី 
គ្រុប ហូលឌីង ប�៊ើហាដ នាថ្ងៃទី២០ ខ ែតុលា ឆ្នា ២ំ០១៨។ Datuk Mohd Nasir កធ៏្លាប ធ់្វើជា 
នាយកវទិ្យាស្ថា ន គណនេយ្យករម៉ា ឡេស៊ី (MIA) ក្នុងអំឡុងពីខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១១ រហូតដល់ខែ

 
កក្កដា  ឆ្នា ២ំ០១៣។ ន ៅក្នុងខែកញ្ញា  ឆ្នា ២ំ០១៣ លោ កត្រូវបានជ្រើសតាងំធ្វើជាសមាជិកក្រុម 
ប រ្ឹក្សា របស ACCA នៃចក្រភពអងគ់្លេស និងត្រូវបានជ្រើសតាងំម្តងទ�ៀត នៅខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១៦  
និងខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៩។ 

	 លោកបាននាយំកនូវបទពិសោធនដ៍ទ៏ូលទូលាយ ល �ើផ្នែកដឹកនា ំគ្រប គ់្រង ហិរញ្ញ វត្ថុ   និង 
 គណនេយ្យ ដែលលោ កមានក្នុងអំឡុងពេលជាង ៤០ឆ្នា នំេះ ដ ោយលោកបានចាបផ់្តើមការងារ
 

ដំបូង ជាកម្មសិក្សាការគីណនេយ្យ ជាមយួក្រុមហុ៊ន តេណាហ្កា ណេស នណល ប�៊ើហាដ (Tenaga  

Nasional Berhad (TNB)) នៅក្នុងឆ្នា ១ំ៩៧៩ ហ�ើយលោកបានផ្លាស ប្តូរមុខតំណែងជាច្រើន នៅ
ក្នុងនាយកដ្ឋា នហិរញ្ញ វត្ថុរបសក្រុមហុ៊ននេះ។ 

	 នៅក្នុងខែមករា ឆ្នា ១ំ៩៩៣ Datuk Mohd Nasir ត្រូវបានតែងតាងំជាអ្នកត្រួតពិនតិ្យហិរញ្ញ វត្ថុ  
នៅក្រុមហុ៊ន បតុ្រសម្ព័ន្ធរបស TNB គកឺ្រុមហុ៊ន ម៉ា ឡេស៊ី ត្រែនស្វ៊រម�ើរ មេនូហ្វែកត្យើរងី អេសឌអីនិ 

 ប�៊ើហាដ (Malaysia Transformer Manufacturing Sdn Bhd) មុនពេលដែលលោកត្រូវបាន 
តែងតាងំជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ក្នុងខែមថុិនា ឆ្នា ១ំ៩៩៤។ 

	 នៅក្នុងខែមករា ឆ្នា ២ំ០០០ លោ កបានចូលបម្រើការឲ្យក្រុមហុ៊ន ពឺម៉ូដាឡាន កេ បាងសាន 
ប�៊ើហាដ (Sharikat Permodalan Kebangsaan Berhad) ក្នុងតណំែងជាប្រធាននាយកប្រតបិត្តិ។  
នៅថ្ងៃទី១ ខ ែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០០១ លោ កត្រូវបានតែងតាងំជា  ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិនៃក្រុមហុ៊ន  
ពឺបាដាណាន អ៊ុសាហាវ៉ា ន ណេស នណល  ប�៊ើហាដ (Perbadanan Usahawan Nasional 

Berhad) ហ�ើយលោកបន្តកានត់ំណែងនេះ រហូតដល់ពេលលោកចូលនិវត្តន ៍នាថ្ងៃទី១ ខែមថុិនា 
ឆ្នា ២ំ០១១។ 

	 Datuk Mohd Nasir កម៏ានតំណែងជាអភបិាល ន ៅក្នុងក្រុមហុ៊នផ្សេងៗទ�ៀត ដែលមា ន 
ដូចជា ស៊ីរមី ប�៊ើហាដ (SIRIM Berhad) ព្ រូខាស អេស ឌីអិន ប�៊ើហាដ (Prokhas Sdn Bhd) 

និងស៊ីអាយអិមប៊ ីអុីអូភ ីមនឹីជមនិ អេសឌីអិន ប�៊ើហាដ (CIMB EOP Management Sdn Bhd) 

ហ�ើយលោកកជ៏ាជាបរធនបាលមយួរូប នៃមូលនិធិ យ៉ា យ៉ា សាន ់ខែនសែឡឺ យូនីតិន (Yayasan 

Canselor UNITEN) ផងដែរ។

Datuk Mohd Nasir Ahmad

ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

សញ្ជា តិម៉ា ឡេស៊ី

ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាល នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

ចូលរមួកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ចំនួន ០២ ល�ើក  
(ក្នុងសមាសភាពជា អ្នកចូលរមួតាមការអញ្ជ ើញ) ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩

សមាជិកគណៈកម្មា ធិការសវកម្ម

70 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



	 បណ្ឌិ ត ម៉ ី កល្យាណ បានបញ្ចបក់ារសិក្សាថ្នា កប់ណ្ឌិ ត ផ្នែ កសេដ្ឋកិច្ចអភវិឌ្ឍន ៍ ពីសាកល
 វទិ្យាល័យ កូបេ  (Kobe University) ប្រទេសជប៉ុន ន ៅឆ្នា ១ំ៩៨៤។ បន្ទាប  ់មក លោ កបាន 

ទទួលការបណ្តុះប ណ្តាល វគ្គជំនាញរយៈពេលខ្លី ស្តីពីការអភវិឌ្ឍ ពីទីភ្នា កង់ារនានា របសអង្គការ
 សហប្រជាជាតិ ធនាគារពិភពលោក និងសាកលវទិ្យាល័យ ហាវដឺ (Harvard University)។ 

លោកមានបទពិសោធន ៍យ៉ា ងទូលទូលាយ ល�ើផ្នែកអភវិឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច ក្នុងពិភពលោក។

	 បច្ចុប្បន្ន លោកមានតនួាទីផ្លូវការ ចននួ ០៣ នៅក្នុងក្របខណ្ឌ រាជរដ្ឋា ភបិាល នៃព្រះរាជាណាចក្រ
 កម្ពុជា  រមួមានដូចជា៖ (១)ទីប រ្ឹក្សាជានខ់្ពស (ឋានៈរដ្ឋមន្រ្តី) នៃ ឧត្តមក្រុមប រ្ឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ 
 (Supreme National Economic Council) ដែលជា ទីប រ្ឹក្សាសេដ្ឋកិច្ច  របសនាយករដ្ឋមន្ត្រី  

(២)ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នៃ សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទ  ភ្នំពេញ និង (៣)ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សា
 

ភបិាល នៃវទិ្យាស្ថា នបណ្តុះប ណ្តាល នងិស្រាវជ្រាវ ដ�ើម្បីអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជា។ មនុពេលចូលបម្រើតនួាទី
 ទាងំនោះ លោកធ្លាប ប់ានបំពេញការងារជា អ្នកសេដ្ឋកិច្ចជានខ់្ពស សម្រាបក់ម្មវធិសីហប្រតបិត្តិការ 
 

របស UN/FAO-World Bank ប្រចានំៅទីក្រុងរ ៉ូម ប្រទេសអុីតាលី អស់រយៈពេល  ២០ឆ្នា ។ំ 
នៅពាក់កណ្តាល ទសវត្សរឆ៍្នា ១ំ៩៨០ លោ កកជ៏ាមន្ត្រីហិរញ្ញ វត្ថុ របសសាជីវកម្ម Kanematsu  

Gosho ដែលជា មជ្ឈមណ្ឌល ពាណិជ្ជកម្ម ន ៅទីក្រុងអូសាកា និងទីក្រុងតូក្យូផងដែរ។ ក្ រៅពី
 តួនាទី ក្នុងក្របខណ្ឌ រាជរដ្ឋា ភបិាល លោ កកជ៏ាសមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលមយួរូប នៃក្ រុមហុ៊ន 

ព្រូដិនសល  (ខេមបូឌា) ឡាយហ្វ៍  អឹសរ៉និស៍ ភអីិលស៊ី គិតចាបត់ាងំពីខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៣ មក។ 
 ក្នុងអំឡុងពេល នៃ វជិ្ជា ជីវៈរបសលោក លោ កកប៏ានធ្វើទស្សនកិច្ច  និងបំពេញការងារ ន ៅតាម
 បណ្តា ប្រទេស ប្រហែលជាង ១០០ប្រទេស។ 

	 ជាមយួនឹងបទពិសោធន ៍នងិចំណេះដឹងដទ៏ូលទូលាយ ដែលទទលួបានពគី្របទិ់សទ ីនៅជំុវញិ
 ពភិពលោក លោកមានក្តីសោមនស្ស ក្នុងការចូលរមួចណំែកអភវិឌ្ឍប្រទេសកម្ពុជា ទាងំក្នុងវស័ិយ
 ឯកជន និងវស័ិយសាធារណៈ។ លោកមានជំន�ឿថា ការអភវិឌ្ឍវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ គឺជាគន្លឹះសំខាន់
 មយួ ដែលនាបំ្រទេសកម្ពុជា ទៅរកការអភវិឌ្ឍ និងភាពជោគជយ័។ 

សញ្ជា តិខ្មែរ

ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាល នាថ្ងៃទី២៨ ខែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០១២

ចូលរមួកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ទាងំ ០៧ ល�ើក ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩

ជាប្រធានគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ
អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

71របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



	 លោកស្រី Aisyah Lam ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាលឯករាជ្យ នងិជាប្រធាននៃគណៈកម្មា ធកិារ  
ហានិភយ័របសធនាគារ ចាបត់ាងំពីថ្ងៃទី០៥ ខ ែកក្កដា  ឆ្នា ២ំ០១៨។ លោ កស្រីកជ៏ាអភបិាល

 
ឯករាជ្យ នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីវ�ៀតណាម និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិការ នៃក្រុមគ្លីនិកចាប់

 សរសៃអាមេរកិ (The American Chiropractic Clinic group) នៅប្រទេសវ�ៀតណាមផងដែរ។

	 ចាបផ់្តើមដំបូង នៃអាជីពការងារ ក្នុងវស័ិយធនាគារ លោកស្រីបានធ្វើការ ឲ្យធនាគារ Standard  

Chartered Bank។ បន្ទាប  ់ពីនោះ លោ កស្រីបានប្តូរទៅបម្រើការ ន ៅធនាគារ Deutsche  
(ប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី) ក្នុងឆ្នា ១ំ៩៩៤ ន ៅកន្លែងនោះ លោ កស្រីបានកានត់ួនាទីជា  ប្រធានគ្របគ់្រង

 
សាចប់្រាកស់ាជីវកម្ម ដោយបានបង្កើតពាណិជ្ជកម្មសាជីវកម្ម និងអាជីវកម្មប្រតិបត្តិការ តាមប្រពន័្ធ

 អុនីធ�ើណេតដំបូងគេ សម្រាបធ់នាគារ Deutsche នៅក្នុងប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី ហ�ើយបន្ទាប ម់កទ�ៀត 
ចូលរមួ ក្នុងក្រុមផ្នែកលកថ់្នា កត់ំបន ់ន ៅប្រទេសសង្ហបុរ។ី ន ៅក្នុងឆ្នា  ំ ២០០១ លោ កស្រីបាន

 ផ្លាស ប្តូរការងារ ទ ៅក្រុមហុ៊ន IslamicQ.com Asia (ទីក្រុងឌូបៃ) ដែលន ៅទីនោះ លោ កស្រីជា 
អ្នកគ្របគ់្រងប្រចាបំ្រទេស ទទលួខសត្រូវ ល�ើការគ្របគ់្រង អភវិឌ្ឍ នងិអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តអាជវីកម្ម  
នៅក្នុងតំបនអ់ាស៊ី នៃក្រុមហុ៊ននោះ។

	 នៅឆ្នា ២ំ០០៣ លោ កស្រី  Aisyah បានវលិត្រលបម់កប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី មកកានត់ួនាទីជា 
អគ្គនាយកគ្របគ់្រងទ្រព្យសម្បតិ្ត នៃ ធនាគារ Hong Leong Bank Berhad។ ជាមយួតំណែង 
នេះ លោកស្រីទទួលខសត្រូវ ល�ើការពង្រីកអាជីវកម្ម ការបង្កើនផតហ្វូលយ៉ូ នៃទ្រព្យសកម្មក្រោម

 ការគ្របគ់្រង ការអភវិឌ្ឍ និងការគ្របគ់្រងអាទិភាពរបសធនាគារ កដ៏ូចជាចាតច់ែងបណ្តា ញ ផ្នែក 
លកន់ៃធនាគារជានខ់្ពស បន្ថែមទៅល�ើផ្នែកទំនាកទ់ំនងសាខា។  លោកស្រី Aisyah កប៏ានផ្លាស  

ទៅបម្រើការងារ ន ៅធនាគារ Citibank ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៦ ដ� ើម្បីគ្របគ់្រង និងអភវិឌ្ឍផតហ្វូលយ៉ូ 
 របសផ្នែកគ្របគ់្រងទ្រព្យសម្បតិ្តរបសធនាគារនេះ នៅប្រទេសក្នុងម៉ា ឡេស៊ី។ 

	 លោកស្រី Aisyah បានសម្រេចចត្តចាកចេញ ពីទីក្រុងហាណូយ ប្រទេសវ�ៀតណាម ក្នុង 
ឆ្នា ២ំ០១០ ដ�ើម្បីចាបយ់កបទពិសោធនថ៍្មី ក្នុងការបង្កើតផ្នែកអាជីវកម្មលករ់ាយ ឲ្យធនាគារ Ngan  

Hang TMCP Bac A។ បេសកម្មនាពេលនោះ គឺដ�ើម្បីដាក់ចេញ នូវហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ ក្នុង 
ធនាគារដ�ើម្បីគាទំ្រ ដល់សេវាកម្ម នងិផលិតផលធនាគារសម្រាបប់គុ្គលសខាន់ៗ  ស្របតាមគម្រោង 
យុទ្ធសាស្រ្ត ក្នុងការកសាង និងបណ្តុះផ្នែ កនេះ ឲ្យក្លា យជាអាជីវកម្មចម្បងរបសធនាគារ។ បន្ទាប ពី់

 គម្រោងចបស់ព្វគ្របអ់ស់ លោកស្រីបានវលិត្រលប ់ទៅធនាគារ Hong Leong Bank Vietnam  
ដែលនៅទីនោះ ពីឆ្នា ២ំ០១២ ដល់ ២០១៥ លោកស្រីបានអភវិឌ្ឍ  និងកសាងអាជីវកម្មសេវាកម្ម

 
ហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល សម្រាបធ់នាគារនេះ នៅក្នុងប្រទេសវ�ៀតណាម។

	 ចាបផ់្តើមពីការងារ ក្នុងវស័ិយធនាគារ លោ កស្រី  Aisyah បានប្តូរការងារ ទ ៅវស័ិយថែរក្សា 
សុខភាពវញិ ន ៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៦ ហ�ើយបច្ចុប្បន្ននេះ លោ កស្រីគ្របគ់្រងក្រុមគ្លីនិកចាបស់សៃ ក្នុង

 ប្រទេសវ�ៀតណាម ទាងំល�ើគ្របផ់្នែក នៃប្រតិបត្តិការ កដ៏ូចជាការអភវិឌ្ឍអាជីវកម្ម។ 

	 លោកស្រី Aisyah Lam បានបញ្ចបថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ ត ផ្នែក ទីផ្សារជំនាញ ពីវទិ្យាស្ថា នជំនាញ 
ធនាគារ (Chartered Institute of Banking) ចក្រភពអងគ់្លេស។

Aisyah Lam Binti Abdullah
អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

សញ្ជា តិម៉ា ឡេស៊ី

ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាល នាថ្ងៃទី០៥ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៨

ចូលរមួកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ទាងំ ០៧ ល�ើក ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩

ជាប្រធានគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័

ជាសមាជិកគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម

72 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



	 លោក Omar Siddiq បានទទួលសញ្ញាបត្រ ថ្នា   ក់បរញិ្ញាបត្រ វទិ្យាសាស្រ្ត  (កិតិ្តយស) 
ជំនាញសេដ្ឋកិច្ច   ពីសាលាសេដ្ឋកិច្ចទីក្រុងឡុងដ ៍ (London School of Economics) ហ� ើយ 
លោកកជ៏ាសមាជិកគណនេយ្យករជំនាញមយួរូប ពីវទិ្យាស្ថា នគណនេយ្យករជំនាញ (Institute of  

Chartered Accountants) នៃ ប្រទេសអង់គ្លេស  និងប្រទេសវ៉ែល   (Wales) ។ លោ កក ៏
ទទួលបានសញ្ញាបត្រ ឯកទេសផ្នែកវភិាគហិរញ្ញ វត្ថុ  (Chartered Financial Analyst («CFA») 

Charter Holder) ដែលផ្តលដោយវទិ្យាស្ថា ន CFA ផងដែរ។

	 លោក Omar ត្ រូវបានតែងតាងំជា អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ ន ៅថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ំ
 ២០១៩។ ក្នុងនាមជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិការ របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប លោករមួចំណែកជួយ�� 

ដល់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ  (ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្ រុប) ដ� ើម្បីគ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យម�ើល ល �ើ
 នាយកដ្ឋា នហិរញ្ញ វត្ថុ នាយកដ្ឋា នបច្ចេកវទិ្យា នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិការ និងនាយកដ្ឋា នរដ្ឋបាល និង 

គ្របគ់្រងទ្រព្យសម្បត្តិ នៃស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប។ 

	 លោកធ្លាប ជ់ា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុទ្រងទ់្រាយធំ (Group Wholesale Banking) ន ៅ 
ធនាគារ អ អេច ប៊ ីគ្រុប (RHB Banking Group) ដែលក្នុងតំណែងនេះ លោកម�ើលការខុសត្រូវ 
ល�ើអាជវីកម្មផ្នែកសេវាកម្មហរិញ្ញ វត្ថុទ្រងទ់្រាយធរំបស អ អេច ប៊ ីគ្រុប (ដែលរមួមានដូចជា ធនាគារ

 
វនិយិោគ រតនាភបិាល សេវាកម្មហរិញ្ញ វត្ថុសាជវីកម្ម នងិការគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម) នងិផ្នែកអាជីវកម្ម

 អន្តរជាតិរបស អ អេច ប៊ ីគ្ រុប (ដែលរមួមានដូចជា ប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ ថៃ និង ព្រុយណេ) 
ល�ើកលែងប្រទេសសង្ហបុរ។ី 

	 មុនពេលដែលលោក Omar បានកានក់ាបត់ំណែងខាងល�ើ លោកមានបទពិសោធនផ៍្សេងៗ 
ទ�ៀត រមួមានដូចខាងក្រោម៖

•	 អភបិាលប្រតិបត្តិ និងប្រធាននាយកហិរញ្ញ វត្ថុ (គ្រុប) នៃក្រុមហុ៊នអាកាសចរណ៍ម៉ា ឡេស៊ី

•	 �អភបិាលប្រតិបត្តិ នៃនាយកដ្ឋា នវនិិយោគ នៃក្រុមហុ៊ន  ខាហ្សាណា ណាសនណល ប�៊ើហាដ 
(Khazanah Nasional Berhad) (ដែលជាក្រុមហុ៊នវនិយិោគមូលនធិទិ្រព្យសម្បត្តិអធបិតេយ្យ

 
របសប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី)

•	 �នាយកគ្របគ់្រង នៃនាយកដ្ឋា នសេវកម្មធនាគារវនិិយោគ នៃធនាគារ វនិិយោគ ស៊ីអាយអិមប៊ ី
ប�៊ើហាដ (CIMB Investment Bank Berhad)

•	 �អភបិាលប្រតិបត្តិ នៃក្ រុមប្រតិបត្តិការហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម (Corporate Finance Practice) 

នៃក្រុមហុ៊ន ប្រាយវត័ធរ័ហាវខូភ�ើស៍ (PricewaterhouseCoopers (PwC))។

	 លោក Omar កជ៏ាអភបិាលនៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីថៃ (នៅប្រទេសថៃ) ផងដែរ។

Omar Siddiq Amin Noer Rashid

អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

សញ្ជា តិម៉ា ឡេស៊ី

ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាល នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

73របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



	 លោក Ahmad Shazli Kamarulzaman (អាយុ ៤៨ ឆ្នា )ំ បានទទួលសញ្ញាបត្រ ថ្នា  ក ់
បរញិ្ញាបត្រ វទិ្យាសាស្រ្ត (កិត្តិយស) ជំនាញសេដ្ឋកិច្ច និងគណនេយ្យ ពីសាកលវទិ្យាល័យ ប៊្រីស្តុល 
(University of Bristol) នៃចក្រភពអងគ់្លេស។ 

	 លោកត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩។ 

	 លោក Ahmad Shazli Kamarulzaman ជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៃ នាយកដ្ឋា ន 
សេវាកម្មហរិញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប នងិជានាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម 

 នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីនៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី។ 

	 ក្នុងនាមជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៃ នាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្មរបស
 ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប លោក Ahmad Shazli ទទួលបន្ទុកគ្របគ់្រង ល�ើអាជីវកម្មរបសស៊ីអាយអិមប៊ ី

គ្រុប នងិផ្នែកសហគ្រាសធុនតូច នងិមធ្យម នៃធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីនៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី សង្ហបរ ី
ឥណ្ឌូនេស៊ ី ថៃ និង កម្ពុជា។

	 ក្នុងនាមជានាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម នៃ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ន ៅប្រទេស
 ម៉ា ឡេស៊ី លោកមានទំនួលខសត្រូវ ល�ើផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ក្នុង
 ប្រទេសម៉ា ឡេស៊ីទាងំមូល។ ការទទួលខសត្រូវរបសលោក រមួមានល�ើផ្នែកយុទ្ធសាស្រ្ត ឥណទាន  

ការគ្របគ់្រងអតិថិជន ផលិតផល និងសេវាកម្ម ទាងំក្នុងផ្នែកសេវាកម្ម/អាជីវកម្មធនាគារទូទៅ 
(Conventional Banking) និងផ្នែកសេវាកម្ម/អាជីវកម្មធនាគារឥស្លា ម (Islamic Banking)។ 
លោកកគ៏្របគ់្រង ល�ើប្រតិបត្តិការជ�ើងសាជំនួញ និងជួលផងដែរ។ 

	 លោក Shazli បានដកឹនាកំារផ្លាស ប្តូរដជ៏ោគជយ័ខ្លា ងំមយួ ល�ើនាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហរិញ្ញ វត្ថុ
 ពាណិជ្ជកម្ម នៃ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីន ៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី ហ� ើយក្រោមការដឹកនារំបសលោក 
 

អាជីវកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម បានបោះជំហានរកីចម្រើន គួរឲ្យកោតសរស�ើរ។ ចាបត់ាងំពី
 ចាបផ់្តើមអាជីពការងារ ជាមយួស៊ីអាយអិមប៊ ីន ៅខែមករា ឆ្នា ២ំ០០៦ លោកជាបគ្គលឆ្នើមម្នា ក ់

នៅក្នុងប្រតិបត្តិការស្តា រ/ប្រមូលបណុលរបសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប ដោយលោកបានបង្កើត ផ្នែក
 គ្របគ់្រងទ្រព្យសម្បត្តិពិសេស ដ�ើម្បីស្តា រឡ�ើងវញិ នូវឥណទានមនិដំណ�ើ រការ របសនាយកដ្ឋា ន
 សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម / សហគ្រាសធុនតូច និង
 មធ្យម និងនាយកដ្ឋា នសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល។ លោកជាប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នៃក្រុមហុ៊ន
 

គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បតិ្ត សាថន (Sathorn Asset Management Co.) (ប្រទេសថៃ) និង 
ក្រុមហុ៊នគ្របគ់្រងទ្រព្យសម្បត្តិពិសេស អាស៊ីអាគ្នេយ ៍ប�៊ើហាដ (Southeast Asia Special Asset 

Management Berhad) ដែលជាក្រុមហុ៊ន Special Purpose Vehicle បង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីទញិទ្រព្យ/
កម្ចី ដែលដា កល់ក ់ដ�ើម្បីជម្រះបំណុល  (distressed loans/assets) ពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី
នៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី។ 

	 លោក Ahmad Shazli បានចាបផ់្តើមអាជីពការងាររបសលោក នៅក្នុងធនាគារពាណិជ្ជ 
(merchant bank) នាមុំខគេមយួ មុនពេលលោកប្តូរទៅបម្រើការ នៅក្រុមហុ៊នគ្របគ់្រងទ្រព្យ 
សម្បតិ្តជាតិរបសម៉ា ឡេស៊ី  ឈ្មោះ ពេ   ងហ្គូ រូសាន ដាណាហាតា ណាសនណល  ប�៊ើហាដ 

 
(Pengurusan Danaharta Nasional Berhad (ហៅកាតថ់ា ដាណាហាតា (Danaharta))។ 

	 បន្ថែមល�ើសពីនេះ លោក Shazli កជ៏ាស្ថា បនិកមយួរូប និងជាហេរញ្ញិ ក នៃអង្គការ ក្រុម 
សកម្មមាតាបិតាដ�ើម្បីការអបរ់ ំ (Parent Action Group for Education (ហៅកាតថ់ា PAGE))  
ដែលជាអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល ធ្វើកចិ្ចការ ដ�ើម្បីវស័ិយអបរ់ដំបំូងគេបង្អសរបសប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី 

 ដែលមានគោលបំណងផ្តលភាពឈានមុខគេ ល�ើប្រពន័្ធអបរ់រំបសប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី។ 

Ahmad Shazli Kamarulzaman

អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

សញ្ជា តិម៉ា ឡេស៊ី

ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាល នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

បានអញ្ជ ើញចូលរមួប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលចំនួន ០២ ល�ើក  
(ក្នុងសមាសភាពជា អ្នកចូលរមួតាមការអញ្ជ ើញ) ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩

74 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



	 លោក ប៊ុន យីន បានទទួលសញ្ញាបត្រ ឧត្តមសិក្សា ផ្នែ កហិរញ្ញ វត្ថុ  គណនេយ្យ និងធនាគារ 
ពីក្រសងហិរញ្ញ វត្ថុ កម្ពុជា នៅឆ្នា ១ំ៩៨៧។

	 លោក ប៊ុន យីន ត្រូវបានតែងតាងំជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៥ 
បន្ទាប ពី់ការកានត់ំណែងជាអគ្គនាយករង របសធនាគារ ចាបត់ាងំពីពេលបង្កើតធនាគារដំបូង នៅ 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ បន្ទាប ម់ក លោកត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាលប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមករា 

 ឆ្នា ២ំ០១៥។ លោកកជ៏ាសមាជិកនៃគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ របសធនាគារផងដែរ។

	 ក្នុងតំណែងជាអភបិាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ លោ ក ប៊ុន យីន ទទួលខសត្រូវរមួ 
 ល�ើការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្ររបសធនាគារ នងិសេចក្តីសម្រេចរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល រ�ៀបចអំាជីវកម្ម
 

របសធនាគារ និងដឹកនាបំ្រតិបត្តិការ ស្រប តាមគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ  និងទិសដៅអាជីវកម្ម។ 
លោកធ្វើការដកឹនាគំណៈគ្របគ់្រង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ នងិទស្សនវស័ិយរបសធនាគារ។ ក្នុង

 ឋានៈជាអភបិាលប្រតបិត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតបិត្តិ លោកទទលួខសត្រូវ ចពោះមខុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 
 ល�ើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាថំ្ងៃរបសធនាគារ។

	 លោក ប៊នុ យនី បម្រើការនៅក្នុងវស័ិយធនាគារ អស់រយៈពេលជិត៤០ឆ្នា ។ំ ជាមយួបទពិសោធន៍
ធនាគារយ៉ា ងច្រើនសន្ធឹកសន្ធាប  ់លោកយល់ច្បាស់ អពីំទផី្សារក្នុងស្រុក ហ�ើយលោកបានដ�ើរតនួាទី

 យ៉ា ងសំខាន ់ ក្នុងការដឹកនាអំាជីវកម្មរបសធនាគារ។ លោ កកត៏្រូវបានទទួលស្គាល ថា ជាបុគ្គលដ ៏
សំខានម់យួរូប នៅក្នុងឧស្សាហកម្មធនាគារទាងំមូលផងដែរ។

សញ្ជា តិខ្មែរ

ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាល នាថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៥

ចូលរមួកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ទាងំ ០៧ ល�ើក ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩

ជាសមាជិកគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ / អភបិាលមនិឯករាជ្យប្រតិបត្តិ

75របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



	 Dato’ Wira Zainal គជឺាប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលរបសធនាគារ ចាបត់ាងំពីថ្ងៃទ០ី៥ ខែកក្កដា 
ឆ្នា ២ំ០១៨ រហូតដល់ការចូលនិវត្តនរ៍បសលោក នាថ្ងៃទី១៦ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩។ ក្ រៅពីតួនាទី

 
ជា ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល Dato’ Wira Zainal កធ៏្លាប ជ់ាសមាជិក និងប្រធាននៃគណៈកម្មា ធិការ 
របសធនាគារ ដូចជាសមាជកិរបសគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម (ក្នុងអឡុំងពេលពីលោកចូលបម្រើការ 

 ជាមយួធនាគារ រហូតដល់ថ្ងៃ១៦ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩) និងជាប្រធានគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ 
(ពីថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៧ ដល់ថ្ងៃទី០៥ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៨)។

	 Dato’ Wira Zainal បានបម្រើការងារ ន ៅក្រសងការបរទេស  តាងំពីឆ្នា ១ំ៩៧៣ ហ� ើយ 
លោកបានទទួលបន្ទុកការងារផ្សេងៗគ្នាជាច្រ ើន ក្នុងអំឡុងពេលជាង ៤០ឆ្នា  ំន ៅក្នុងផ្នែកសេវា

 សាធារណៈនេះ។ លោ កកធ៏្លាប ប់ម្រើការជា  បេសកជនពិសេសរបសនាយករដ្ឋមន្ត្រីម៉ា ឡេស៊ី  
ប្រចាបំ្រទេសអាហ្វហ្គា នីស្ថា នផងដែរ ក្នុងអំឡុងពីខែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០១០ ដល់ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៤។  

 ក្នុងអំឡុងពេលបំពេញមុខងារ រយៈពេលជាង ៤០ឆ្នា  ំដែល  Dato’ Wira Zainal បានបម្រើ 
ការងារឲ្យរដ្ឋា ភបិាលម៉ា ឡេស៊ី លោកធ្លាប ប់ានតែងតាងំជា ឯកអគ្គរាជទូតម៉ា ឡេស៊ី ប្រចាបំ្រទេស 
ប្រេស៊ីល វ� ៀតណាម និងឥណ្ឌូនេស៊ ី។ លោ កកធ៏្លាប ប់ំពេញមុខងារជា  អគ្គនាយកទីមយួរបស

 

ប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី នៃ មជ្ឈមណ្ឌល ប្រឆាងំភេរវកម្មតំបន់អាស៊ីអាគ្នេយ៍ ដែលមា នមូលដ្ឋា ន ន ៅ 
កូឡាឡាពំួរ។ លោកកធ៏្លាប ជ់ាតំណាងស្តីទីអចិន្ត្រៃយអ៍ាស៊ា នទីមយួ របសប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី ប្រចាំ

 
សាធារណរដ្ឋឥណ្ឌូនេស៊ ី  ក្នុងអំឡុងពេលពីខែមីនា ឆ្នា ២ំ០០៩ ដល់ខែកក្កដា  ឆ្នា ២ំ០០៩។ 

 លោកកត៏្រូវបានតែងតាងំជា ភាវធាវមី៉ា ឡេស៊ី ប្រចាទីំក្រុងតេអេរង៉ ់ ប្រទេសអុីរង៉ ់ជាអគ្គកុងសុ៊ល 
ម៉ា ឡេស៊ី ប្រចាទីំក្រុងអាប៊ុយដៃប៊ ី ប្រទេសអារ៉ា បអ់េមរី៉េ ត ជា អគ្គកុងសុ៊លម៉ា ឡេស៊ី ប្រចាទីំក្រុង

 
ជេដា  ប្រទេសអារ៉ា បប់៊សីាអ៊ូឌីត និងជាអគ្គកុងសុ៊លម៉ា ឡេស៊ី ប្រចាទីំក្រុងវ៉ា នខ់ូវរ័ ប្រទេស 
កាណាដាផងដែរ។ 

	 បច្ចុប្បន្ន លោ កជាប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលនៃ​ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី វ� ៀតណាម និងជា
 អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ នៃក្រុមហុ៊នម៉ា ឡាយាន ផ្លា វអរ័ម�ៀល ប�៊ើហាដ (Malayan Flour  

Mills Berhad)។ 

	 Dato’ Wira Zainal បានទទួលសញ្ញាបត្រ ថ្នា  កប់រញិ្ញាបត្រ ជំនាញទំនាកទ់ំនងអន្តរជាតិ ពី 
សាកលវទិ្យាល័យ ម៉ា ឡាយ៉ា  (University of Malaya)។ 

Dato’ Wira Zainal Abidin  
Mahamad Zain

ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/អភបិាលឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

សញ្ជា តិម៉ា ឡេស៊ី

ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាល នាថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១០
(ចូលនិវត្តនព៍ីតំណែងជា ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

ចូលរមួកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ទាងំ ០៧ ល�ើក ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩

ជាសមាជិកគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម
(ចូលនិវត្តនព៍ីតំណែងជា សមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

76 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



	 លោក Yong Jiunn Run បានទទួលសញ្ញាបត្រ ថ្នា   កប់រញិ្ញាបត្រ  ជំនាញសេដ្ឋកិច្ច  និង 
វទិ្យាសាស្រ្តនយោបាយ ពសីាកលវទិ្យាល័យជាត ិសង្ហបរុ ី(National University of Singapore)។ 

	 លោក Yong គឺជាអភបិាលមយួរូបរបសធនាគារ ក្នុងអំឡុងពេលគិតចាបពី់ថ្ងៃទី២៣ ខែវចិ្ឆិកា 
ឆ្នា ២ំ០១៧ រហូតដល់ការចូលនិវត្តនរ៍បសលោក ជាមយួធនាគារ នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩។

	 លោកចាបផ់្តើមការងារ ជាមយួធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីសង្ហបុរ ី  (CIMB Bank Singapore)  

ក្នុងឆ្នា ២ំ០១១ ក្នុងតំណែងជា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ដែលក្នុងតំណែងនេះ លោក
 ទទួលបន្ទុកបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត  និងដឹកនាអំាជីវកម្មសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម របសធនាគារ 

ស៊ីអាយអិមប៊ ីស ង្ហបុរ ីដែល រមួមានបណ្តាក្ រុមហុ៊នពាកក់ណ្តាល សាជីវកម្ម (Mid-Corporate) 

និងសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យមដែលទ�ើបបង្កើតឡ�ើងថ្មីៗ។ 

	 លោក Yong ទទួលបាននូវបទពិសោធន ៍ ក្នុងអាជីវកម្មសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និង
 សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្មយ៉ា ងច្រើនល�ើសលប ់ ក្នុងរយៈពេល ២៨ឆ្នា  ំកន្លងមកនេះ ដែលដំបូង
 ឡ�ើយ លោកចាបផ់្តើមអាជីពការងាររបសលោក ក្នុងតួនាទីជាបុគ្គលិក ផ្នែកសេវាកម្មអតិថិជន និង 

បន្ទាប ម់កទទួលខសត្រូវ ល�ើការងារផ្នែកគ្របគ់្រង និងតួនាទី ក្នុងកិច្ចការសំខាន់ៗ មយួចំនួនទ�ៀត 
 

នៅអំឡុងពេលដែលលោកបម្រើការងារឲ្យធនាគារ មេ យប៊ែង (Maybank) ធនាគារប៊អិីនភ ី 
ប៉ា របីាស (BNP Paribas) និងសាជីវកម្មធនាគារចិនក្រៅប្រទេស (Oversea-Chinese Banking  

Corporation)។

Yong Jiunn Run

សញ្ជា តិសិង្ហបុរ ី

ត្រូវបានតែងតាងំជា អភបិាល នាថ្ងៃទី២៣ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៧
(ចូលនិវត្តនព៍ីតំណែង នាថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

ចូលរមួកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ចំនួន ០៤ ល�ើក  
ក្នុងចំណោមកិច្ចប្រជំុ ទាងំ ០៧ ល�ើក ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩

អភបិាលមនិឯករាជ្យមនិប្រតិបត្តិ

77របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



	 Datin Rossaya Mohd Nashir គឺជាលេខាធិការក្រុមហុ៊នរបសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប (CIMB  

Group)។ លោកស្រី បានចូលបម្រើការងារជាមយួធនាគារ ក្នុងការយិាលយសេវាកម្មនីតិកម្ម
 ក្រុមហុ៊ន នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០២។ លោកស្រីគជឺាបគុ្គលមយួរូប ដែលជយួ��បង្កើតនាយកដ្ឋា នលេខាធកិារ
 

ក្រុមហុ៊នឡ�ើង នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០៤ នងិត្រូវបានតែងតាងំជា លេខាធិការក្រុមហុ៊នរបស ស៊ីអាយអិមប៊ ី
 គ្រុប នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០៦។

	 ជាមយួតួនាទីជាលេខាធិការក្រុមហុ៊ន លោកស្រីទទួលខសត្រូវ ក្នុងការផ្តលការប រ្ឹក្សា និង
 ដបំូន្មា នពាកព់ន័្ធនងឹតនួាទ ីនងិកាតព្វកចិ្ចផ្សេងៗរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ដ�ើម្បីធានាថា ស៊ីអាយអមិប៊ី
 អនុវត្តអនុលោមទៅតាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ។ លោកស្រីដ�ើរតួនាទីជា អ្នកទំនាកទ់ំនង
 

រវាងក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នងិអ្នកពាកព់ន័្ធសំខាន់ៗ  ទាងំនៅក្នុងប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី នងិនៅក្នុងប្រតបិត្តិការ

 ថ្នា កត់ំបនរ់បសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប ដ�ើម្បីធានាថា ក្របខណ្ឌ អភបិាលកិច្ចធនាគារត្រូវបានរ�ៀបច
 

ក្នុងលក្ខណៈមយួ ដែលគាទំ្រដល់ទស្សនៈវស័ិយរបសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប។ 

	 លោកស្រីមានចំណេះដឹង ផ្នែកវស័ិយធនាគារយ៉ា ងទូលទូលាយ ជាមយួបទពិសោធន ៍ក្នុង 
ការងារលេខាធិការក្រុមហុ៊នច្រើនជាង ២៥ឆ្នា ។ំ មុនចូលបម្រើការងារ នៅក្នុងស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប 

 លោកស្រីបម្រើការងារឲ្យក្រុមហុ៊ន ភ�ើម៉ូដាឡាន ណាសនណល ប�៊ើហាដ (Permodalan National  

Berhad) ក្នុងតណំែងជាលេខាធិការក្រុមហុ៊នរមួ នៃក្រុមហុ៊នបតុ្រសម្ព័ន្ធមយួចំននួនៃក្រុមហុ៊ននេះ។  
លោកស្រីបានចាបផ់្តើមអាជពីការងារដបំូង នៅក្រុមហុ៊ន ថាម អេនជនី�ៀរងី គ្រុប (Time Engineering  

Group)។

	 Datin Rossaya គឺជាសមាជិកមួយរូបនៃវេទិកាប្រឹក្សាអំពី នីតិវធិីក្រុមហុ៊ន (Corporate  

Practice Consulative Forum) របសគណៈកម្មា ការក្រុមហុ៊ននៃម៉ា ឡេស៊ី (Companies  

Commission of Malaysia) ហ� ើយកជ៏ាអភបិាលមយួរូប នៃក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធមយួចំនួន នៅ 
ក្នុង ស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប។ លោកស្រីគឺជាជ�ើងឯកនិរន្តរភាព ស៊ីអាយអិមប៊ ី(CIMB Sustainability 

Champion)។ លោកស្រីបានផ្តួចផ្តើមគម្រោងមយួចំនួន ដ�ើម្បីជំរុញនិរន្តរភាព នៅក្នុងកន្លែងធ្វើ
 ការឲ្យ #TeamCIMB។ លោកស្រីចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម ក្នុងការជំរុញការចូលរមួរបសស្ត្រី ក្នុង 

កិច្ចប្រជុំរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ហ� ើយលោកស្រីបានចូលរមួសកម្មភាព ក្នុងកិច្ចផ្តួចផ្តើមតាម
 លក្ខណៈបណ្តា ញផ្សេងៗ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពសបញ្ហា នេះផងដែរ។ 

	 Datin Rossaya ទទួលបានសញ្ញាបត្រច្ បាប ់ជំនាញច្បាបព់ាណិជ្ជកម្ម ពីសាកលវទិ្យាល័យ 
ខូវនិទ្រី  (Coventry University) ចក្រភពអងគ់្លេស។ លោកស្រី គឺជាលេខាធិការមយួរូប ដែល 
ទទួលបានវញិ្ញាប នបត្រ ពីគណៈកម្មការក្រុមហុ៊ននៃម៉ា ឡេស៊ី (Companies Commission of  

Malaysia) ហ�ើយលោកស្រីកជ៏ាសមាជកិ (affiliate) មយួរូប នៃវទិ្យាស្ថា នរដ្ឋបាល នងិលេខាធកិារ 
ជំនាញម៉ា ឡេស៊ី ផងដែរ។

Datin Rossaya Mohd Nashir

លេខាធិការក្រុមហុ៊នរមួ

សញ្ជា តិម៉ា ឡេស៊ី

78 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
លេខាធិការក្រុមហុ៊នរមួ



	 លោកស្រី ល  សោ ភា កានត់ួនាទីជាលេខាធិការក្រុមហុ៊នរមួ របសធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី
 ភអីិលស៊ី គិតចាបត់ាងំពីខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១០ មកម៉្លេះ។ លោ កស្រី  គឺជាលេខាធិការក្រុមហុ៊ន
 រមួមយួរូប នៃក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  និងគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម របសធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី

ភអីិលស៊ី។ លោ កស្រីកជ៏ាលេខាធិការ នៃ គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង និងជាអ្នកចូលរមួអចិន្រ្តៃយ ៍
ក្នុងគណៈកម្មា ធិការផ្សេងៗទ�ៀតរបសធនាគារ ដែល ក្នុងនោះរមួមានគណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ 
និងគណៈកម្មា ធិការឥណទានកម្ពុជា។

	 មុនពេលចូលបម្រីការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី លោ កស្រី ធ្លាប ប់ម្រើការងារ
 ជាជំនួយការ នាយកប្រតិបតិ្តជានខ់្ពសនីតិកម្ម និងនាយកផ្នែកនីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហុ៊ន នៅក្នុង
 ធនាគារធំមយួ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នុងពេលតែមយួ ក្ រៅពីការបន្តការសិក្សា លោ កស្រីបាន
 បម្រើការងារ ផ្នែកនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន អស់រយៈពេល ០៦ ឆ្នា  ំនៅនាយកដ្ឋា ននីតិកម្ម 

និងកិច្ចការក្រុមហុ៊ន នៅកន្លែងដែលធ្លាប ប់ម្រើការងារពីមុន។ 
	

	 លោកស្រី ល  សោ ភា បានទទួលបរញិ្ញាបត្រ ផ្នែ  កនីតិសាស្ត្រ  ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទ 
នីតិសាស្ត្រ  និងវទិ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច ន ៅឆ្នា ២ំ០០៤ ហ� ើយក្នុងឆ្នា ដំដែលនេះ លោ កស្រីកទ៏ទួល

 បានបរញិ្ញាបត្រ ជនំាញគណនេយ្យ ពមីហាវទិ្យាល័យ គ្របគ់្រងពាណិជ្ជកម្ម នៃវទិ្យាស្ថា នបច្ចេកវទិ្យា 
 

និងគ្របគ់្រង (បច្ចុប្បន្នជា សាកលវទិ្យាល័យ ពុទិ្ធសាស្រ្ត) ផងដែរ។ ន ៅឆ្នា ២ំ០០៧ លោ កស្រី
 

ទទួលបានសញ្ញាបត្រ ថ្នា   កអ់នុបណ្ឌិ ត ជំនាញនីតិឯកជន ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទ  នីតិសាស្ត្រ 
 នងិវទិ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។ លោកស្រីទទលួបានវញិ្ញាប នបត្រ ផ្នែកការប្រឆាងំការសម្អា តប្រាក ់នងិ
 

ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT) ពី Asian Institute of Chartered Bankers នៅប្រទេស 
ម៉ា ឡេស៊ី ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧។

លី សោភា

លេខាធិការក្រុមហុ៊នរមួ

សញ្ជា តិខ្មែរ

79របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
លេខាធិការក្រុមហុ៊នរមួ



គណៈកម្មា ធិការ 
គ្រប់គ្រង





	 លោកស្រី ហេង ធីតា ទទួលបន្ទុកគ្របគ់្រងទូទៅ និងសកម្មភាពហិរញ្ញ វត្ថុ ល�ើផ្នែកសេវាកម្ម
 ហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល  របសធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ហ� ើយភារកិច្ចរបសលោកស្រី  រមួមាន

 ផ្នែកអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល ផ្នែ កលក ់ និងចែកចាយ និងផ្នែកគ្របគ់្រងឥណទាន ទ ៅល�ើអតិថិជន
 បុគ្គល។ លោ កស្រីជាអ្នកបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម និងទទួលខសត្រូវ ល �ើផ្នែកចែកចាយ 

ផលិតផលតាមសាខា ស េវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុជានខ់្ពស (Preferred Banking) ឥណទានគេហដ្ឋា ន 
ឥណទានរថយន្ត និងសេវាកម្មបណ័្ណ ឥណទាន (Credit Cards)។

	 លោកស្រី ហេង ធីតា ចាបផ់្តើមអាជីពការងារជា បុគ្គលិកផ្នែកលក ់នៅក្នុងក្រុមហុ៊ន នាចំេញ 
 នាចំូល ហ�ើយបន្ទាប ម់កបានធ្វើការ នៅក្នុងក្រុមហុ៊នផ្សាយពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតមិយួ អស់រយៈពេល 
 

៤ឆ្នា  ំផ្នែ កទំនាកទ់ំនងអតិថិជន មុននឹងលោកស្រីចេញទៅបន្តការសិក្សា ន ៅប្រទេសជប៉ុន។
 

ក្រោយពេលវលិមកប្រទេសកម្ពុជាវញិ លោ កស្រីបានចូលបម្រើការងារ ជា អ្នកផ្តលប្រឹក្សា ដល់
 ធនាគារពិភពលោក ក្នុងកម្មវធិីមេគង្គអភវិឌ្ឍនឯ៍កជន (Mekong Private Development  

Facility)។  

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី លោកស្រី ធីតា ធ្លាប ប់ំពេញ
 ការងារ ន ៅធនាគារធំមយួ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា  អស់រយៈពេល  ៨ឆ្នា  ំដែល ក្នុងអំឡុងពេលនោះ 

លោកស្រីកានត់ួនាទីគ្របគ់្រងមយួចំនួន ដូចជានាយកផ្នែកទីផ្សារ នាយកផ្នែកគាទំ្រសេវាកម្ម 
ហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល ហ�ើយបន្ទាប ម់កជានាយកផ្នែកគ្របគ់្រងបណ្តា ញសាខា។

	 លោកស្រី ហេង ធីតា ទទួលបានបរញិ្ញាបត្រ ពីសាកលវទិ្យាល័យជាតិគ្របគ់្រង (NUM) នៅ 
រាជធានីភ្នំពេញ នងិបរញិ្ញាបត្រជា នខ់្ពស ផ្នែកទីផ្សារ នងិអាជវីកម្ម នៅសាកលវទិ្យាល័យអន្តរជាតិ

 នៃប្រទេសជប៉ុន។

	 ជាមយួនឹងបទពិសោធនក៍ារងារជាច្រើនឆ្នា  ំន ៅក្នុងវស័ិយធនាគារពាណិជ្ជ ល �ើផ្នែកបម្រើ
 សេវាកម្មអតិថិជន ព្រ មទាងំផ្នែកគ្របគ់្រងហានិភយ័ លោ ក ហុង ជ� ៀប មា នចំណេះដឹងយ៉ា ង 

ស៊ីជម្រៅ ល �ើវស័ិយធនាគារ និងទំនាកទ់ំនងអតិថិជន ក្នុងការផ្តលនូវយោបល ដល់ផ្នែកដែល
 ពាកព់ន័្ធ ក្នុងដំណ�ើ រការអាជវីកម្មរបសធនាគារ ព្រមទាងំការគ្របគ់្រងហានិភយ័។ លោក ហុង ជ�ៀប  

កធ៏្លាប ប់ានបម្រើការងារជា នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័ របសធនាគារបរទេសមយួ នៅក្នុងប្រទេស 
ឡាវផងដែរ។ មនុពេលក្លា យជា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម គតិចាបពី់ថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា 

 ឆ្នា ២ំ០១៨ លោ ក ហុង ជ� ៀប ធ្លាប  ក់ានត់ំណែងជា  នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័ របសធនាគារ 
ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ដែលលោ កត្រូវទទួលបន្ទុក ផ្នែ កគ្របគ់្រងហានិភយ័ទូទៅ និងជា

 ប្រធានគណៈកម្មការឥណទាន នៅក្នុងធនាគារ ដោយធ្វើការយ៉ា ងជិតស្និទ្ធ ជាមយួអង្គភាព ដែល
 

ពាកព់ន័្ធ ដ�ើម្បីធានាការអនុវត្តដខ៏្ជាប ខ់្ជួន នូវវប្បធមគ៌្របគ់្រងហានិភយ័ នៅក្នុងធនាគារទាងំមូល។

	 ក្នុងមុខតំណែងជា  នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម លោ ក ហុង ជ� ៀប  ទទួលបន្ទុក 
ផ្នែកថែរក្សា និងបង្កើនគុណភាព ផ្នែកឥណទាន ប្រមូលប្រាកប់ញ្ញ ើ ដ�ើម្បីសម្រេចបានគោលដៅ 
មូលធនរបសធនាគារ ពង្រីកប្រសទ្ធភាពក្រុមការងារ នងិពង្រឹងស្មា រតីក្រុម រមួទាងំបង្កើនចំណូល

 
មនិមែនការប្រាក ់របសសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម។ ក្រៅពីនេះ លោក ហុង ជ�ៀប បានពង្រឹង

 សហប្រតិបត្តិការ រវាងក្រុមការងារសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និងក្រុមការងារដទៃទ�ៀត ន ៅ
 ក្នុងធនាគារ ដ� ើម្បីបង្កើនការលក ់ តាមរយៈការណែនាបំន្ត  និងការទាកទ់ងអតិថិជន ឲ្យប្រើ
 ផលិតផល  និងសេវាកម្មផ្សេងៗទ�ៀត ក្នុងគោលបំណងផ្តលនូវបទពិសោធន៍បម្រើសេវាកម្ម
 

អតិថិជន ឲ្យកានត់ែល្អប្រស�ើរ។

	 លោក ហុង ជ� ៀប  ទទួលបានបរញិ្ញាបត្រ  និងបរញិ្ញាបត្រជា នខ់្ពស ផ្នែ កគ្របគ់្រងអាជីវកម្ម 
ហ�ើយបានបញ្ចបក់ារសិក្សា ល�ើកម្មវធិីភាពជាអ្នកដឹកនា ំCIMB-INSEAD ផងដែរ។

ស
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្ជាតិ​ខ្មែរ​

ស
ញ

្ជាតិ​ខ្មែរ​

ហុង ជ�ៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុបុគ្គល

82 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង



	 លោក ហេង តូរង៉ ់បានចូលបម្រើការ ក្នុងវស័ិយធនាគារ អស់រយៈពេលជាង ១៥ឆ្នា  ំហ�ើយ 
បច្ចុប្បន្នលោកទទលួខសត្រូវគ្របគ់្រងនាយកដ្ឋា ន រតនាភបិាល នងិទីផ្សារ នៃធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ី

 ភអីិលស៊ី។ ភារកិច្ចចម្បងរបសលោក គឺរមួមានការគ្របគ់្រងតារាងតុល្យការជាប្រចា ំ ការលក់
 

ផលិតផល ដែលទាកទ់ងនឹងរតនាភបិាល នងិទីផ្សារ ដូចជា ប្រតបិត្តិការទិញលកម់ូលនិធ ិនៅក្នុង

 ទផី្សារបោះដំុ នងិទីផ្សារអន្តរធនាគារ ប្រតបិត្តិការទញិលករ់ូបយិវត្ថុ-រូបយបណ័្ណ នងិការណែនាអំពីំ

 ផលិតផលវនិិយោគក្រៅស្រុកផ្សេងៗ ជូនអតិថិជន រមួទាងំការក្សានូវទំនាកទ់ំនងដរ៏ងឹមា ំជាមយួ
 

ធនាគារដៃគូនានា។ ក្នុងការបំពេញតួនាទី ដោយចាបំាចល់ោកត្រូវធ្វើទំនាកទ់ំនងការងារជាប្រចា ំ 
ជាមយួអតិថិជន ទាងំផ្នែកបុគ្គល  និងក្រុមហុ៊ន លោ កកប៍ានអភវិឌ្ឍជំនាញរបសខ្លួន ល �ើផ្នែក

 ផលិតផលបម្រែបម្រួលទផី្សារ ព្រមទាងំការសម្របសម្រួលសហការ ជាមយួផ្នែកអាជវីកម្មនីមយួៗ  
ទាងំនៅក្នុងប្រទេស និងក្នុងតំបន ់ដ�ើម្ីបពង្រីកឱកាសការលកផ់្សេងៗទ�ៀត ដែលអាចបង្កើនប្រាក់

 ចំណេញ ដល់ធនាគារ ក្នុងកម្រិតខ្ពសបំផុត។ លោក តូរង៉ ់កជ៍ាបុគ្គលិកដំបូងមយួរូបរបសធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ដែល បានចូលបម្រើការងារ តាងំពីខែកញ្ញា  ឆ្នា ២ំ០១០ ក្នុងមុខងារជា 

 អ្នកគ្របគ់្រងហានិភយ័ នងិជាលេខាធកិារ របសគណៈកម្មា ធកិារហានភិយ័ រហូតដល់ពាកក់ណ្តាល
 

ឆ្នា  ំ២០១៣ មុនពេលលោកបានផ្លាស ប្តូរទៅកានម់ុខតំណែងជា នាយករតនាភបិាល និងទីផ្សារ។

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី លោក តូរង៉ ់ធ្លាប ជ់ាប្រធាន 
 ផ្នែកគ្របគ់្រងហានិភយ័រតនាគារ នងិទីផ្សារ ក្នុងនាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងហានិភយ័ នងិមានបទពិសោធន៍
 ល�ើផ្នែកគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ ក្នុងនាយកដ្ឋា នរតនាភិបាល នៃ ធនាគារធំមួយ ន ៅក្នុងប្រទេស 

កម្ពុជា អស់ពេល ៦ឆ្នា ។ំ

	 លោក តូរង៉ ់ បានបញ្ចបក់ារសិក្សា ថ្នា  កអ់នុបណ្ឌិ ត ផ្នែ កហិរញ្ញ វត្ថុ   ពីសាកលវទិ្យាល័យ 
 បញ្ញា សាស្ត្រកម្ពុជា ក្នុងឆ្នា ២ំ០១១ និងបានបពា្ចប វ់គ្គសិក្សា Accelerated Universal Bankers  

Programme ពសីាកលវទិ្យាល័យបច្ចេកវទិ្យា ណានយ៉ា ង (Nayang Technological University)   

ក្នុងប្រទេសសង្ហបុរ ីនាឆ្នា ២ំ០១៤។ 

	 លោកស្រី គី សាណា បានបម្រើការងារ ក្នុងវស័ិយធនាគារ ជាង ១៧ឆ្នា ។ំ  លោកស្រីបាន
 ចាបផ់្តើមអាជពី ជាមយួនងឹធនាគារអន្តរជាតជិាច្រើន នងិកានម់ខុតណំែងផ្សេងៗគ្នា  គតិចាបពី់ផ្នែក
 សេវាកម្មជួរមុខ ដល់ផ្នែកការយិាលយគាទំ្រកណ្តាល និងពីផ្នែកឥណទាន និងផ្នែកហិរញ្ញប្បទាន
 

ពាណិជ្ជកម្ម ដល់គណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស។ លោ កស្រីបានចូលបម្រើការងារ ន ៅធនាគារ 
ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ក្នុងឆ្នា ២ំ០១០ ជា ប្រធានសាខា ដែលជា សាខាដំបូងគេបង្អសរបស

 ធនាគារ។ លោ កស្រីទទួលបន្ទុក ល �ើសេវាកម្មធនាគារជានខ់្ពស Preferred Banking និង 
សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម មុនពេលត្រូវបានតែងតាងំជា នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម 
សេវាប្រតិបតិ្តការ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ។ 

	 នៅក្នុងមុខតំណែងនេះ លោ កស្រីទទួលខសត្រូវ ល �ើការគ្របគ់្រងទំនាកទ់ំនងសេវាកម្ម 
ធនាគារ ជាមយួអតិថិជនក្រុមហុ៊នធំៗ និងដំណ�ើ រការ របសសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្មទាងំមូល 

 ក្នុងធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ីន ៅប្រទេសកម្ពុជា។ ល �ើសពីសេវាកម្មផ្តលឥណទានសាជីវកម្ម 
បែបប្រពៃណី លោ កស្រីមានតួនាទី ក្នុងការផ្តលដំណោះស្រាយ និងគុណតម្លៃបន្ថែម ស្រប នឹង
តម្រូវការសេវាកម្មប្រតិបត្តិការធនាគារ រមួមានការគ្របគ់្រងសាចប់្រាក ់ហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម 
និងសេវាធនាគារ តាមប្រពន័្ធអុីនធ�ើណេត។

	 ក្នុងអំឡុងពេលនៃការបំពេញការងាររបសខ្លួន  លោកស្រី ទទលួបានរង្វា នម់យួចំននួ រមួមាន៖
	 ១.	 ពានរង្វា នស់ាខាឆ្នើមប្រចាឆំ្នា  ំ២០១១ ពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
	 ២.	 ពានរង្វា នប់ុគ្គលិគ្គឆ្នើមប្រចាឆំ្នា  ំ២០១១ ពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
	 ៣.	 �ពានរង្វា នអឹ់មម�ើរ ៉លឆ្នា  ំ២០១៣ (Emerald Award 2013) សម្រាបអ់្នកគ្របគ់្រងថ្នា ក ់

កណា្តល  ពីស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្រុប

	 លោកស្រី  គី  សាណា  បានបញ្ចបក់ារសិក្សា ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្រ ផ្នែកគណនេយ្យ  ពីវទិ្យាសា្ថ នជាតិ
 គ្របគ់្រង  និងចូលរមួវគ្គសិក្សា  Accelerated Universal Bankers Programme នៅសាកល 

វទិ្យាល័យ បច្ចេកវទិ្យា ណានយ៉ា ង (Nayang Technological University)  ក្នុងប្រទេសសង្ហបុរ។ី
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្ជាតិ​ខ្មែរ​
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្ជាតិ​ខ្មែរ​

ហេង តូរ៉ង់
នាយករតនាភបិាល និងទីផ្សារ

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម សេវាប្រតិបត្តិការ

 និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ

83របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង



	 ក្នុងនាមជាគណៈគ្របគ់្រងមយួរូប ដែលបានចូលរមួដំបូងគេ នៅពេលធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី 
ភអីិលស៊ី ត្ រូវបានបង្កើតឡ�ើង លោ កស្រី  អ៊ុំ ច ន្តា ភក្តី  គឺជាបុគ្គលសខានដ់ែលបានជំរុញឲ្យ

 មានភាពជោគជយ័ ក្នុងការគ្របគ់្រងដឹកនា ំល�ើយុទ្ធសាស្រ្តអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ដែលរមួមាន
 

ការជ្រើសរ� ើសបុគ្គលិកសក្តា នុពល  / ការគ្របគ់្រងអនុវត្តនក៍ារងារ និងប្រាករ់ង្វា នល់�ើកទឹកចិត្ត  /
 ការចូលរមួសកម្មភាពសង្គមនានា ក្នុងនយ័ផ្សារភ្ជាប ក់ារប្រាស្រ័យទាកទ់ង រវាងនិយោជិត និង 

និយោជក / វប្បធមន៌ៃការកសាង និងការបណ្តុះប ណ្តាល និងគ្របគ់្រងធនធានមនុស្ស។
 
	 រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន លោ កស្រីរមួចណំែក ក្នុងការសម្រេចបានសមទិ្ធផលរបសធនាគារ 

 តាមរយៈការកសាង ពង្រឹង និងបង្កើនសមត្ថភាពនិយោជិត ប្រកបដោយភាពប្រកួតប្រជែង និង 
ជំរុញដល់ធនធានមនុស្ស ឲ្យអស់ពីលទ្ធភាពរបសពួកគេ។​ ចណុចផ ត្ោ តចម្បងរបសលោកស្រី  
គឺរមួមានការទាកទ់ាញ និងការរក្សាទុក នូវនិយោជិតសក្តា នុពល ដែលជួយ��ពន្លឿនភាពរកីចម្រើន 

 នងិនិរន្តរភាពរបសអាជវីកម្ម សម្រាបរ់យៈពេលខ្លី មធ្យម នងិរយៈពេលវែងរបសធនាគារ។ យុទ្ធសាស្រ្ត 
 

និងគំនិតគន្លឹះរបសលោកស្រី សម្រាប ទិ់សដៅអនាគត ជំរុញការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពរបសធនាគារ 
 ដ�ើម្បីតាមទានក់ារអភវិឌ្ឍ ន ៅក្នុងសមយ័ឌីជីថល  និងបច្ចេកវទិ្យា។ មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ លោ កស្រី
 អភវិឌ្ឍនិយោជិត ជា មយួនឹងជំនាញ ច ំណេះដឹង និងសមត្ថភាពការងារថ្មីៗ ដែលជា តម្រូវការ 

តាមរយៈកម្មវធិីបណ្តុះប ណ្តាល និងការសិក្សារ�ៀនសូត្រចម្រុះបែប ទាងំនៅក្នុងប្រទេស និងថ្នា ក់
 តំបន ់ស្របតាមបទពិសោធនក៍ារងារជាកស់្តែង។

 
	 លោកស្រីមានជំនាញទំនាកទ់ំនងយ៉ា ងល្អ ដែល អាចធ្វើការយ៉ា ងជិតស្និទ្ធ បានដោយរលូន 
ជាមយួថ្នា កដឹ់កនា ំក្នុងការបង្កើត នងិអនុវត្តផែនការ នៃការសម្រេចជោគជយ័ ក្រោមការជយួ��គាទំ្រ 
យ៉ា ងពេញទំហឹង ពីកម្មវធិីបណ្តុះប ណ្តាល និងកម្មវធិីអភវិឌ្ឍន ៍នៅក្នុងប្រទេស និងថ្នា កត់ំបន។់
 
	 ក្រៅពីជំនាញ ផ្នែ កគ្របគ់្រងធនធានមនុស្ស លោ កស្រីទទួលបន្ទុក ល �ើការដឹកនាចំាតច់ែង

 
ផ្នែករដ្ឋបាល ការគ្របគ់្រងគម្រោងទ្រព្យសម្បត្តិ  និងដំណ�ើ រការយុទ្ធសាស្រ្តផងដែរ។ លោ កស្រី 
ពនិតិ្យម�ើលគម្រោងសំខាន់ៗ  ដែលធានានូវប្រសទ្ធភាព នងិប្រសទ្ធផលនៃការគ្របគ់្រងចំណាយ។
 
	 មុនពេលចាបផ់្តើមចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី លោកស្រី អ៊ុំ ចន្តា ភក្តី 

 មានបទពិសោធន១៍៥ឆ្នា  ំក្នុងតំណែងជាអ្នកគ្របគ់្រង ផ្នែកធនធានមនុស្ស ជាមយួបណ្តាស្ ថា បន័ 
ជាច្រើនរចួមកហ�ើយ។ លោកស្រី បានបញ្ចបក់ារសិក្សាថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ផ្នែ ករដ្ឋបាលពាណិជ្ជកម្ម 
ពីវទិ្យាស្ថា ន ជាតិគ្របគ់្រង ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	 លោក ហេង វទុ្ធី គជឺាបគុ្គលមយួរូប ក្នុងគណៈកម្មា ធកិារគ្របគ់្រង របសធនាគារស៊ីអាយអមិប៊ ី
 ភអីលិស៊ី ដែលបានចូលរមួដបំូង នៅពេលធនាគារត្រូវបានបង្កើត ក្នុងឆ្នា ២ំ០១០។ ភារកចិ្ចចម្បង
 របសលោក គឺរមួមានការគ្របគ់្រងមុខងារហិរញ្ញ វត្ថុ រ� ៀបចំផែនការ ដឹកនា ំនិងគ្របគ់្រងបុគ្គលិក 
 ក្នុងការអភវិឌ្ឍ អនុវត្ត  និងរ�ៀបចំគោលការណ៍ និងនីតិវធិី សម្រាបក់ារគ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុ  ថវកិា 

 គណនេយ្យ ពន្ធដារ និងរបាយការណ៍បទប្បញ្ញត្តិ ព្រ មទាងំយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មរបសធនាគារ 
ទាងំមូល។ 

	 លោក វុទ្ធី ត្រួតពិនិត្យផងដែរ ល�ើប្រពន័្ធ និងរបាយការណ៍គណនេយ្យ ការគ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុ 
ការរ�ៀបចំផែនការអាជីវកម្ម និងដ�ើរតួនាទីជាអ្នកសម្របសម្រួល ជាមយួក្រុមហុ៊នមេ នៅប្រទេស 
ម៉ា ឡេស៊ីផងដែរ។ មុនពេលចូលបម្រើការងារ ន ៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី លោ កមាន

 បទពិសោធន ៍ ៨ឆ្នា  ំ ក្នុងការងារគ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុ  និងកានត់ួនាទីជា  នាយករងហិរញ្ញ វត្ថុ ន ៅ
 ធនាគារធំមយួ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	 លោក វុទ្ធី  បានទទួលបរញិ្ញាបត្រជា នខ់្ពស ផ្នែ កគ្របគ់្រងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញហិរញ្ញ វត្ថុ  ពី
 សាកលវទិ្យាល័យ បញ្ញា សាស្រ្តកម្ពុជា ហ� ើយបានបញ្ចបក់ារសិក្សា ថ្នា កគ់ណនេយ្យករជានខ់្ពស 
 

(ACCA: Association of Chartered Certified Accountants) ពីសាលាពាណិជ្ជកម្ម CamEd  

ដែលជាស្ថា បន័ទទួលបានសិទ្ធិជាផ្លូវការ ពីចក្រភពអងគ់្លេស ក្នុងការបណ្តុះប ណ្តាល ACCA នៅ 
ប្រទេសកម្ពុជា។

អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី
នាយកធនធានសាជីវកម្ម

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញ វត្ថុ

ស
ញ

្ជាតិ​ខ្មែរ​

ស
ញ

្ជាតិ​ខ្មែរ​

84 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង



	 លោក អ៊ុក ថានិន បានចូលបម្រើការងារ នៅក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី ក្នុងឆ្នា ំ

 ២០១៧ ដែលមា នតួនាទីត្រួតពិនិត្យ ល �ើនាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងផលិតផល។ ទំនួលខសត្រូវ
 

ការងាររបសលោក គរឺមួមានការគ្របគ់្រង ការសម្របសម្រួល នងិការអនុវត្តគម្រោង គោលការណ៍  
និងសេចក្តីណែនា ំដែលពាកព់ន័្ធនឹងផលិតផលថ្មីៗ និងមានស្រាប ់ដ�ើម្បីស្របតាមតម្រូវការ

 ទីផ្សារ។ ក្នុងឆ្នា កំន្លងមកនេះ លោកបានចាតច់ែងនាយកដ្ឋា នគ្របគ់្រងផលិតផល និងបាននាំ
 

យកផលិតផលថ្មីៗ ដោយជោគជយ័ ដែលនាឲំ្យធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីកានត់ែមានភាពប្រកួត 
ប្រជែងមយួកម្រិតទ�ៀត នៅល�ើទីផ្សារ។ មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ លោកកដឹ៏កនាសំម្របសម្រួល ល�ើ

 
គម្រោងទូទាងំធនាគារជាច្រើនផងដែរ និងគម្រោងមយួចំនួនទ�ៀត ជាមយួនឹងដៃគូខាងក្រៅ 
របសធនាគារ។

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីលោ កមានបទពិសោធន ៍៩ឆ្នា  ំន ៅ
 

ក្នុងវស័ិយឧស្សាហកម្មហរិញ្ញ វត្ថុ ក្នុងផ្នែកផ្សេងៗគ្នា  ដូចជាសេវាកម្មធានារ៉ា បរ់ងទូទៅ ការគ្របគ់្រង
 ឥណទាន និងសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម។

	 លោក អ៊ុក ថានិន ធ្លាប ទ់ទួលអាហារូបករណ៍ ពីរដ្ឋា ភបិាលសង្ហបុរ ីនិងអាហារូបករណ៍ 
Fulbright។ លោ កបានបញ្ចបក់ារសិក្សា ថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ពីសាកលវទិ្យាល័យជាតិ សង្ហបុរ ី

 ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៦ ហ�ើយលោកកទ៏ទួលបានអាហារូបករណ៍ Fulbright ផងដែរ ដោយបានបញ្ចប ់
ថ្នា ក់អនុបណ្ឌិ ត ពីសាកលវទិ្យាល័យ Vanderbilt ន ៅសហរដ្ឋអាមេរកិ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១២។ 
លោកបានក្លា យជាសមាជិក Beta Gamma Sigma ដែលជាស្ ថា បន័អន្តរជាតិ សម្រាបថ់្នា ក ់
ឧត្តមសិក្សា ផ្នែកអាជីវកម្ម។

	 លោក ហេង វបិុត្រ បានចូលបម្រើការងារ នៅក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី ក្នុង
 នាមជា នាយកបច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ នៅខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១៨។ លោកទទួលបន្ទុកម�ើល
 ការខុសត្រូវទៅល�ើផ្នែក ពត័ម៌ានវទិ្យា សន្តិសខពត័ម៌ានវទិ្យា ការគ្របគ់្រងគម្រោងពត័ម៌ានវទិ្យា 

អភបិាលកិច្ចទិន្ននយ័ ព្រ មទាងំមុខងារការធានាល�ើការអនុលោមតាម ដ� ើម្បីធានាឲ្យបាននូវ
 

ប្រសទ្ធភាពការងារ ដោយផ្អែកទៅល�ើគោលការណ៍ នីតិវធិី និងការអនុវត្តតាមច្បាប។់

	 ក្រៅពីការគ្របគ់្រង ល �ើបច ច្េកវទិ្យាពត័ម៌ាន លោ កវបិុត្រ កម៏ានទំនួលខសត្រូវ ល �ើផ្នែក 
ប្រតបិត្តិការខាងក្រោយរបសធនាគារទាងំមូល នងិដ�ើម្បីឲ្យប្រាកដថា រាល់ប្រតបិត្តិការប្រចាថំ្ងៃ

 ទាងំអស់ប្រព្រឹត្តទៅដោយរលូន ផ្អែកល�ើគោលការណ៍ នីតិវធិី បទប្បញ្ញត្តិ និងការអនុលោម
 តាមច្បាប។់ មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ លោកត្រូវដឹកនា ំនិងអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្ត សម្រាបក់ារងារបច្ចេកវទិ្យា 

ព័ត៌មានវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ ឲ្យស្របទៅតាមកំណ�ើ នអាជីវកម្ម និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត
 របសក្រុមហុ៊នមេ។

	 លោកវបិុត្រ មានបទពិសោធនក៍ារងារជាង ១៧ឆ្នា  ំក្នុងវស័ិយធនាគារ ហ�ើយលោកបាន
 

ចាបផ់្តើមអាជីពការងារជា វសិ្វករសរសេរកម្មវធិីកំុព្យូទរ័ ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៣។ មុនពេលចូលបម្រើការ 
 នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី លោ កធ្លាប ប់ំពេញការងារជា នាយកសេវាកម្មបច្ចេកវទិ្យា
 

ពត័ម៌ាន ជាមយួនឹងធនាគារ ក្នុងស្រុកដធ៏ំមយួ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	 លោក ហេង វបិុត្រ ទទួលបានបរញិ្ញាបត្រ ផ្នែ កវទិ្យាសាស្រ្តកំុព្យូទរ័ ពីសាកលវទិ្យាល័យ
 

ភូមនិ្ទភ្នំពេញ។

អ៊ុក ថានិន
នាយកគ្របគ់្រងផលិតផល

ហេង វិបុត្រ 
នាយកបច្ចេកវទិ្យា និងប្រតិបត្តិការ

ស
ញ

្ជាតិ​ខ្មែរ​

ស
ញ

្ជាតិ​ខ្មែរ​

85របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង



	 លោកស្រី ល  សោ ភា មា នតួនាទីជានាយកនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន នៃ ធនាគារ 
 ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ចាបត់ាងំពីថ្ងៃចាបផ់្តើមប្រតិបតិ្តការដំបូងរបសធនាគារ ន ៅខែវចិ្ឆិកា 

ឆ្នា ២ំ០១០ មកមេ្ល៉ះ។ លោ កស្រីទទួលបន្ទុកចាតច់ែងតួនាទីនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន។ 
លោកស្រី គឺជាលេខាធិការក្រុមហុ៊នមយួរូប នៃក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាល និងគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម 

 របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី។ លោកស្រីកជ៏ាលេខាធិការ នៃគណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង 
នងិជាអ្នកចូលរមួអចិន្រ្តៃយ ៍ ក្នុងគណៈកម្មា ធកិារផ្សេងៗទ�ៀតរបសធនាគារ ដែល ក្នុងនោះ  រមួមាន

 គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័ និងគណៈកម្មា ធិការឥណទានកម្ពុជា។

	 មុនពេលចូលបម្រីការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី លោ កស្រី ធ្លាប  ប់ម្រើ
 ការងារជាជំនយួការ នាយកប្រតបិតិ្តជានខ់្ពសនតីកិម្ម នងិនាយកផ្នែកនីតកិម្ម នងិកិច្ចការក្រុមហុ៊ន 
 នៅក្នុងធនាគារធំមយួ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នុងពេលតែមយួ ក្រៅពីការបន្តការសិក្សា លោកស្រី
 បានបម្រើការងារ ផ្នែ កនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន អស់រយៈពេល ០៦ឆ្នា  ំន ៅនាយកដ្ឋា ន
 

នីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហុ៊ន នៅកន្លែងដែលធ្លាប ប់ម្រើការងារពីមុន។ 
	
	 លោកស្រី ល  សោ ភា បានទទួលបរញិ្ញាបត្រ ផ្នែ  កនីតិសាស្ត្រ  ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទ 
នីតិសាស្ត្រ  និង វទិ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច ន ៅឆ្នា ២ំ០០៤ ហ� ើយក្នុងឆ្នា ដំដែលនេះ លោ កស្រីក៏

 ទទួលបានបរញិ្ញាបត្រ ជំនាញ គណនេយ្យ ពីមហាវទិ្យាល័យគ្របគ់្រងពាណិជ្ជកម្ម នៃ វទិ្យាស្ថា ន 
បច្ចេកវទិ្យា និងគ្របគ់្រង (បច្ចុប្បន្នជា សាកលវទិ្យាល័យ ពុទិ្ធសាស្រ្ត) ផងដែរ។ នៅឆ្នា ២ំ០០៧ 
លោកស្រីទទួលបានសញ្ញាបត្រ ថ្នា   កអ់នុបណ្ឌិ ត ជំនាញនីតិឯកជន ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទ 
នីតិសាស្ត្រ  និងវទិ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។ លោ កស្រីទទួលបានវញិ្ញាប នបត្រ ផ្នែ កការប្រឆាងំការ

 សម្អា តប្រាក ់ និងហិរញ្ញ ប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT) ពី Asian Institute of Chartered  

Bankers នៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧។
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	 លោក គ�ៀន វឌ្ឍនា គឺជានាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័ របសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី 
 ដែលមានតួនាទីត្រួតពិនិត្យ ល �ើការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និងធ្វើការយ៉ា ងជិតស្និទ្ធ ជាមយួនឹងផ្នែក
 អាជីវកម្មផ្សេងទ�ៀត ព្រមទាងំក្រុមការងារហានិភយ័ របសស៊ីអាយអិមប៊ ីគ្ រុប ដ�ើម្បីបញ្ចូល  និង
 បញ្ជ្រាប វប្បធម ៌គ្របគ់្រងហានិភយ័ នៅក្នុងធនាគារ។

	 លោក គ�ៀន វឌ្ឍនា គជឺាអ្នកចូលរមួដបំូងមយួរូប ក្នុងការបង្កើតក្រុមការងារគ្របគ់្រងឥណទាន  
នៅក្នុងធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី ក្នុងឆ្នា ២ំ០១០ ដែលត្ រួតពិនិត្យម�ើលឥណទាន ល �ើ

 គ្របផ់្នែកអាជីវកម្ម (សេវាកម្មហរិញ្ញ វត្ថុបគុ្គល សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម នងិសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ
 សាជវីកម្ម)។ លោកមានចំណេះដឹង នងិបទពិសោធនច៍្រើន ល�ើផ្នែកគ្របគ់្រងឥណទាន។ លោក
 

បានពង្រឹងជំនាញរបសខ្លួនបន្ថែម ជាមយួនឹងការយល់ដឹង អំពីអតិថិជន និងវស័ិយធនាគារ តាម
 រយៈការធ្វើការជាមយួក្រុមការងារគ្របគ់្រងឥណទាន ក្នុងប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី និងសិង្ហបុរ ីដែល
 ទទួលបន្ទុកត្រួតពិនិត្យសំណ�ើ សំុឥណទានទាងំអស់ ពីប្រទេសកម្ពុជា ថៃ និងម៉ា ឡេស៊ី។

	 លោក គ� ៀន វឌ្ឍនា ត្ រូវបានតែងតាងំជា  ប្រធានគណៈកម្មការឥណទាន ដ ោយផ្អែកល�ើ 
បទពិសោធនច៍្រើន ផ្នែកគ្របគ់្រងឥណទាន អស់រយៈពេល ១៤ឆ្នា  ំក្នុងវស័ិយធនាគារ។ លោក

 
ផ្តលនូវទិសដៅ និងការណែនា ំដ�ើម្បីរក្សា និងទាកទ់ាញអតិថិជនល្អៗ ព្រមទាងំធានាឲ្យបាន នូវ

 គុណភាពឥណទាន ដែល ធនាគារមាន។ ក្ រៅពីនេះ លោ កពិនិត្យម�ើលការគ្របគ់្រងហានិភយ័
 

ប្រភេទផ្សេងទ�ៀត ដែលរមួមានហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ ហានិភយ័ទីផ្សារ និងហានិភយ័សាចប់្រាក់
 ងាយស្រួលជាដ�ើម។ លោកទទលួបានបរញិ្ញាបត្រ ផ្នែ កធនាគារ នងិហរិញ្ញ វត្ថុ ព្រមទាងំបរញិ្ញាបត្រ 
 ផ្នែកវទិ្យាសាស្រ្តគណិតវទិ្យា ហ�ើយលោកកប៏ានបញ្ចបក់ារសិក្សាកម្មវធិបីណ្តុះប ណ្តាល ល �ើជនំាញ
 វាយតម ល្ៃឥណទាន របស CIMB-Omega នងិ Accelerated Universal Bankers Programme  

ពីសាកលវទិ្យាល័យ បច ្ចេកវទិ្យា ណា នយ៉ា ង (Nanyang Technological University) ក្នុង 
ប្រទេសសង្ហបុរ។ី

គ�ៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័

លី សោភា
នាយកនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន

86 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង



ស
ញ

្ជាតិ​ខ្មែរ​

ស
ញ

្ជាតិ​ខ្មែរ​

	 ក្នុងនាមជាអ្នកចូលរមួចណំែកមយួរូប ក្នុងគណៈកម្មា ធកិារគ្របគ់្រង របសធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ី
 ភអីិលស៊ី នៅពេលប�ើកដំណ�ើ រការដំបូង ក្នុងឆ្នា ២ំ០១០ លោក ខ�ៀវ ឡានីន ទទួលខសត្រូវ ល�ើ
 ការអភវិឌ្ឍ ពិនិត្យម�ើលផែនការសវនកម្ម យុទ្ធសាស្រ្ត ស្តងដ់ារ និងគោលការណ៍ ព្រ មទាងំការ
 

គ្របគ់្រងទូទៅ ក្នុងនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង របសធនាគារ។

	 លោក ឡានីន បានចូលបម្រើការងារ ក្នុងវស័ិយធនាគារ ជា ពិសេសមុខងារ ស វនកម្ម 
 

ជាមយួនងឹបទពិសោធនជ៍ាង ១៧ឆ្នា មំកហ�ើយ ដែលលោកមានសមត្ថភាព ក្នុងការបំពេញតួនាទី
 

បានយ៉ា ងល្អ និងជាជំនួយ ទៅដល់គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម និងគណៈគ្របគ់្រង ក្នុងការបង្កើត
 

ការគ្របគ់្រងចំណាយ ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព ការវាយតម្លៃហានិភយ័ ការផ្តលអនុសាសន ៍ល�ើ 
វធិានការកាតប់ន្ថយហានិភយ័ និងការធានាដំណ�ើ រការអភបិាលកិច្ច ឲ្យបានល្អប្រស�ើរ។

	 លោក ខ�ៀវ ឡានីន បានទទួលបរញិ្ញាបត្រ ផ្នែ កហិរញ្ញ វត្ថុ និងធនាគារ ពីសាកលវទិ្យាល័យ 
ជាតិគ្របគ់្រង និងបរញិ្ញាបត្រជា នខ់្ពស ផ្នែ កហិរញ្ញ វត្ថុ  និងគណនេយ្យ ពីសាកលវទិ្យាល័យ 
ប�ៀលប្រាយ។

	 លោកស្រី  ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី  បានចូលបម្រើការងារ ន ៅធនាគារ ស៊ ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី 
ក្នុងមុខតំណែងជា  នាយកប្រតិបត្តិតាម ន ៅខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១៧។ លោ កស្រីទទួលបន្ទុកល�ើ

 ការងារគ្របគ់្រងរមួ ល�ើមខុងារប្រតបិត្តិតាម នងិរាយការណ៍ទៅកានក់្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នៃធនាគារ 
 ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី។ ក្នុងមុខតំណែងជានាយកប្រតិបត្តិតាម លោ កស្រីវត្តី ត្ រួតពិនិត្យ និង

 ណែនាកំារងារទាងំឡាយ ដែលទាកទ់ងនឹងផ្នែកប្រតបិត្តិតាម នៅក្នុងធនាគារ នងិជាអ្នកទនំាកទ់នំង
 

ចម្បង ជាមយួធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា និងអាជ្ញា ធរដទៃទ�ៀត។

	 លោកស្រី ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី បានចាបផ់្តើមអាជីពការងារជា សវនករ ក្នុងក្រុមហុ៊នសវនកម្ម
 

អន្តរជាតមិយួ ហ�ើយបន្ទាប ម់កលោកស្រីបានចាបយ់កតួនាទកីារងារ ផ្នែកប្រតបិត្តិតាម ក្នុងវស័ិយ
 ហិរញ្ញ វត្ថុ។ លោ កស្រីវត្តី មា នបទពិសោធនក៍ារងារ៨ឆ្នា  ំ ក្នុងវស័ិយធនាគារ ជា មយួនឹងជំនាញ 

ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម និងគ្របគ់្រងហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ។ មុនពេលចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ 
 ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី លោកស្រីវត្តី ធ្លាប ប់ម្រើការងារជា នាយកគ្របគ់្រងហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ 

 និងគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង នៅធនាគារធំមយួ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	 លោកស្រីវត្តី បានបញ្ចបក់ារសិក្សាថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ផ្នែ  កហិរញ្ញ វត្ថុ   និងធនាគារ ពីសាកល
 វទិ្យាល័យ បញ្ញា សាស្រ្ត កម្ពុជា និង បញ្ចបក់ារសិក្សា ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម ពីវទិ្យាស្ថា នធនាគារ និង 
 ហិរញ្ញ វត្ថុ។ បច្ចុប្បន្ន លោ កស្រីកំពុងសិក្សាថ្នា កគ់ណនេយ្យករជានខ់្ពស (ACCA: Association  

of Chartered Certified Accountants) ពីស្ថា បន័មយួ ដែល ទទួលបានសិទ្ធិជាផ្លូវការ ពី
 

ចក្រភពអងគ់្លេស ក្នុងការបណ្តុះប ណ្តាល  ACCA នៅប្រទេសកម្ពុជា។

ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី
នាយកប្រតិបត្តិតាម

លោក ខ�ៀវ ឡានីន
នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

87របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រង



របាយការណ៍	
ហិរញ្ញវត្ថុ

៩០	 របាយការណ៍ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល
៩២	 របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
៩៤	 របាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ
៩៥	 របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ
៩៦	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន
៩៧	 របាយការណ៍លំហូរសាចប់្រាក់
៩៨	 កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ
១៥២	 ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុបន្ថែមទៅតាមតម្រូវការ 
	 របសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា





របាយការណ៍ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី (ហៅកាតថ់ា «ធនាគារ») សូ មដាកជូ់ន
 របាយការណ៍របសខ្លួន និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារដែលបានធ្វើសវនកម្មរចួហ�ើយ 
 សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩។

អំពីធនាគារ 
	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី បានបង្កើតឡ�ើងនៅថ្ងៃទី២០ ខ ែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១០ ហ� ើយ

 ធនាគារនេះ  គឺជាក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធដែលកានក់ាបទ់ាងំស្រុងដោយ CIMB Bank Berhad  
ដែលជាធនាគារមានអាជ្ញា បណ័្ណច ះបញ្ជី អាជីវកម្ម នៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី។ ក្រុមហុ៊ន CIMB Group 

Holdings Berhad ដែល បានចុះបញ្ជីជាក្ រុមហុ៊នសាជីវកម្មសាធារណៈ នៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី គឺ 
ជាក្រុមហុ៊នមេធំបង្អស។ 

សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងៗ
	 សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងៗរបសធនាគារ គឺការផ្តលសេវាផ្នែកធនាគារជាច្រើនប្រភេទ និង
សេវាដែលពាកព់ន័្ធនឹងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ
	 លទ្ធផលហរិញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារសម្រាបឆ់្នា  ំត្រូវបានបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ចណំេញ-ខាត 

 
និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ នៅល�ើទំពរ័ទី៩៥។

	 សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ មនិមានការប្រកាស ឬការបងភ់ាគលាភទេ។

ដ�ើមទុន
	 ក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំមនិមានការផ្លាស ប្តូរភាគទុនិករបសធនាគារទេ ។

ហ្វាស៊ ីលីធីហិរញ្ញ វត្ថុអាក្រក ់និងសង្ស័យ
	 មនុពេលរ�ៀបចរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលបានចាតវ់ធិានការដែល

 
មានមូលដ្ឋា ន សមរម្យ ពាកព់ន័្ធទៅនងឹការជម្រះបរេប្រទាន នងិឥណទានអាក្រកច់េញពីបញ្ជី ឬការ 
ធ�ើ្វសវធិានធនការខាតបងដ់ែលបណ្តាល មកពកីារថយចុះតម ល្ៃ ហ� ើយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលជ�ឿជាកថ់ា

 
រាល់បុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រកទ់ាងំអស់ដែលបានដឹង ត្ រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជី  និងបាន

 
កតត់្រាសវធិានធនបាតប់ងគ់្របគ់្រាន ់សម្រាបប់ុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក ់និងសង្ស័យ។

	 គិតត្រឹមកាលបរចិេ្ឆទនៃរបាយការណ៍នេះ នងិផ្អែកតាមកម្រិតនៃការយល់ដងឹ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល
 ពំុបានដងឹពីកាលៈទេសៈណាមយួ ដែលនាឲំ្យចំននួបុរេប្រទាន នងិឥណទានអាក្រកដ់ែលបានជម្រះ 

ចេញពីបញ្ជី ឬ ចនួនសំវធិានធន បរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក ់និងសង្ស័យ ក្នុងរបាយការណ៍
 ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារមានតមៃ្លមនិគ្របគ់្រានជ់ាសារវន្តនោះទេ។

 

ទ្រព្យសកម្ម
	 មនុពេលរ�ៀបចរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលបានចាតវ់ធិានការដែល

 
មានមូលដ្ឋា នសមរម្យ ដ� ើម្បីបញ្ជា កថ់ាបណ្តាទ្រ ព្យសកម្មដែលទំនងជាមនិអាចទទួលបានមកវញិ 

នៅក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា ទ ៅតាមតម្លៃនៅក្នុងបញ្ជី របសធនាគារ ត្ រូវបានកាតប់ន្ថយឲ្យ
ស្មើនឹងតម្លៃដែលរពឹំងថានឹងអាចលកប់ាននៅល�ើទីផ្សារជាកស់្តែង។

	 គិតត្រឹមកាលបរចិ ឆ្េទនៃរបាយការណ៍នេះ នងិផ្អែកតាមកម្រិតនៃការយល់ដងឹ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល
 ពំុបានដងឹពីកាលៈទេសៈណាមយួ ដែលបណ្តាល ឲ្យតម្លៃទ្រព្យសកម្ម នៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ
 របសធនាគារ មានតម្លៃមនិត្រឹមត្រូវជាសារវន្តនោះទេ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សេងៗ
គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ៖

ក.	 �មនិមានបន្ទុកណាមយួល�ើទ្រព្យសកម្មរបសធនាគារដែលបានក�ើតឡ�ើង ដ ោយសារការដាក់
 

បញ្ចា ំ ដ�ើម្បីការធានាបំណុលរបសបុគ្គលណាម្នា កឡ់�ើយ ចាបត់ាងំពីដំណាចឆ់្នា មំក និង

ខ.	 �មនិមានបំណុលយថាភាពណាមយួរបសធនាគារដែលបានក�ើតឡ�ើងចាបត់ាងំពីដំណាចឆ់្នា ំ
មក ក្រៅពីបំណុលផ្សេងៗ នៅក្នុងដំណ�ើ រការអាជីវកម្មធនាគារធម្មតានោះទេ។

	 តាមយោបលរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ពំុមានបណុំលយថាភាព ឬបំណុលផ្សេងៗរបសធនាគារ 
ដែលត្រូវបានទាមទារឲ្យសង ឬអាចនងឹត្រូវទាមទារឲ្យសង ក្នុងរយៈពេល១២ខែបន្ទាប ពី់ដណំាចឆ់្នា  ំ 
ដែលនឹង ឬអាចនឹងមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដ ដល់លទ្ធភាពរបសធនាគារ ក្នុងការបំពេញកាតព្វកចិ្ច

 
របសខ្លួន នៅថ្ងៃផុតកំណតស់ងនោះទេ។ 

ការប្រែប្រួលកាលៈទេសៈ
	 គិតត្រឹមកាលបរចិ ឆ្េទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលពំុបានដងឹពីកាលៈទេសៈណាមយួ 

 ដែលមនិបានឆ្លុះបញ្ចា ំង ន ៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ  ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ ដែល
 អាចបណ្ដាល ឲ្យចនំនួទឹកប្រាកដ់ែលបានបង្ហា ញក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ មានកហុំស
 

ឆ្គងជាសារវន្តនោះឡ�ើយ។ 

ប្រតិបត្តិការដែលមានលក្ខណៈមនិធម្មតា
	 តាមយោបលរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល លទ្ធផលហរិញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ សម្រាបឆ់្នា ហំរិញ្ញ វត្ថុនេះ

 ពំុមានរងនូវផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដពគីណនី ប្រតបិត្តិការ ឬ ព្រឹត្ដិការណ៍ណាមយួ ដែលមានលក្ខណៈ
 ជាសារវន្ត  និងខុសពីធម្មតានោះទេ។ តាមយោបលរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  ក្នុងចន្លោះពេល រវាង

ដំណាចឆ់្នា ហំិរញ្ញ វត្ថុ  មកទល់នឹងកាលបរចិ ឆ្េទនៃរបាយការណ៍នេះ  ពំុមានគណនី ប្រតិបត្ដិការ ឬ 
 ព្រឹត្ដិការណ៍ណាមយួដែលមានលក្ខណៈជាសារវន្ត នងិខុសប្រក្រតដីែលទនំងជាមានផលប៉ះពាល់ជា 

សារវន្ត ដល់លទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ ក្នុងឆ្នា ដំែលរបាយការណ៍នេះត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនោះទេ។
 

90 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  
	 សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលដែលនៅបម្រើការក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំនិងរហូតមកទល់នឹងកាលបរចិ្ឆេទ
នៃរបាយការណ៍នេះ មានរាយនាមដូចខាងក្រោម៖

Datuk Mohd Nasir Ahmad ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/ 
អភបិាលឯករាជ្យ  និងមនិប្រតិបត្តិ
(បានតែងតាងំនៅថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

បណ្ឌិ ត ម៉ ីកល្យាណ   អភបិាលឯករាជ្យ  និងមនិប្រតិបត្តិ

លោកស្រី Aisyah Lam Binti Abdullah អភបិាលឯករាជ្យ  និងមនិប្រតិបត្តិ

លោក Omar Siddiq Amin Noer Rashid អភបិាលមនិឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ 
(បានតែងតាងំនៅថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

លោក Ahmad Shazli Kamarulzaman អភបិាលមនិឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ 
(បានតែងតាងំនៅថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

លោក ប៊ុន​ យីន អភបិាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល/ 

អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ
(បានចូលនិវត្តនៅថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

Dato’ Shahrul Nazri Abdul Rahim អភបិាលមនិឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ 
(បានលាឈបន់ៅថ្ងៃទ០ី១ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៩)

លោក Yong Jiunn Run អភបិាលមនិឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ 
(បានចូលនិវត្តនៅថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩)

លោក Renzo Christopher Viegas អភបិាលមនិឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ 
(បានលាឈបន់ៅថ្ងៃទ៣ី១ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៩)

ការទទួលខសត្រូវរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 
ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ
	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលទទួលខសត្រូវក្នុងការបញ្ជា កថ់ា  របាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុត្រូវបានរ�ៀបចឡ�ើង 

 និងបានបង្ហា ញត្រឹមត្រូវ នូវគ្របទិ់ដ្ឋភាពជាសារវន្ដទាងំអស់ នៃស្ ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ 
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ និងលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ ព្រ មទាងំលំហូរសាចប់្រាក ់សម្រាប ់

 ដំណាចឆ់្នា ដំោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ាររបាយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា 
 (ហៅកាតថ់ា «CIFRS»)។ 

	 ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ តម្រូវឲ្យក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ៖

១.	 �ប្រើប្រាសគោលការណ៍គណនេយ្យសមស្របដែលគាទំ្រដោយការវនិចិ្ឆ័យ នងិការប៉ា នប់្រមាណ 
សមហេតុផល នងិប្រកបដោយការប្រុងប្រយត័្ន បន្ទាប ពី់នោះត្រូវអនុវត្ដគោលការណ៍ទាងំនោះ 
ឲ្យបានស៊ីសង្វា កគ់្នា ។

២.	 �អនុវត្តតាមការលាតត្រដាងពត័ម៌ានរបស CIFRS ឬប្រសនប�ើមានការប្រាសចាកណាមយួ ក្នុង 
ការបង្ហា ញឲ្យមានភាពត្រឹមត្រូវ ការប្រាសចាកទាងំនោះត្រូវលាតត្រដាង ពន្យល់ និងកំណត ់
បរមិាណឲ្យបានត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

៣.	 �រក្សាទុកបញ្ជី គណនេយ្យឲ្យបានគ្របគ់្រាន ់នងិប្រពន័្ធត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង ប្រកបដោយប្រសទ្ធភាព។

៤.	 �រ�ៀបចរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ ដោយផ្អែកល�ើមូលដា្ឋ ននិរន្ដរភាពនៃអាជីវកម្ម ល�ើកលែងតែមាន
 ករណីមនិសមរម្យ ក្នុងការសន្មតថា ធនាគារអាចនងឹបន្ដប្រតបិត្ដិការអាជវីកម្ម នៅពេលអនាគត
 ដខ៏្លី និង

 ៥.	 �ត្រួតពិនិត្យ និងដឹកនាធំនាគារ ដោយចូលរមួល�ើរាល់ការសម្រេចចត្តសខាន់ៗ ទាងំអស់ ដែល
 

ជះឥទ្ធិពលដល់ប្រតបិត្ដិការ នងិដំណ�ើ រការរបសធនាគារ ហ�ើយត្រូវប្រាកដថា កចិ្ចការទាងំនេះ
 ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ំងត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។  

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលអះអាងថា ធនាគារបានអនុវត្ដតាមតម្រូវការខាងល�ើ ក្នុងការរ�ៀបចរំបាយការណ៍
 

ហិរញ្ញ វត្ថុ។ 

ការអនុមត័របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ
	 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលបានភ្ជាប ម់កជាមយួ ព្រមទាងំកណំតស់ម្គាល ទាងំឡាយបានបង្ហា ញ 
ត្រឹមត្រូវ នូវគ្របទិ់ដ្ឋភាពជាសារវន្តទាងំអស់នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ 
ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ នងិលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ ព្រមទាងំលំហូរសាចប់្រាករ់បសធនាគារ សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា  ំ

 
ដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ាររបាយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហរិញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតនិៃកម្ពុជា ត្រូវបានអនុមត័

 ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។

	 ចុះហត្ថលេខាដោយយោងទៅតាមសេចក្តីសម្រេចរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។

						    

លោក ប៊ុន យីន 
អភបិាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី១៥ ខែឧសភា ឆ្នា ២ំ០២០

 

91របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ 

ជូនភាគទុនិកធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី

មតិយោបលរបសយ�ើងខ្ញុំ
	 តាមមតិយោបលយ�ើងខ្ញុំ  របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី (ហៅ

 កាតថ់ា«ធនាគារ») បង្ហា ញត្រឹមត្រូវនូវគ្របទិ់ដ្ឋភាពជាសារវន្តទាងំអស់ ពីស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស 
ធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ និងលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ ព្រ មទាងំលំហូរសាចប់្រាក ់

 សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា  ំដ ោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ាររបាយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិ

នៃកម្ពុជា (ហៅកាតថ់ា «CIFRS»)។

របាយការណ៍ដែលយ�ើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្ម
	 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ រមួមាន៖

•	 របាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

•	 របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា 	ំ

•	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា 	ំ

•	 របាយការណ៍លំហូរសាចប់្រាក ់សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា  ំនិង

•	 កំណត់សម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ   រួមទាំងសេចក្តីសង្ខេបគោលការណ៍គណនេយ្យ 
សំខាន់ៗ ។

មូលដ្ឋា ននៃមតិយោបលរបសយ�ើងខ្ញុំ
	 យ�ើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារអន្តរជាត ិស្តីពសីវនកម្មនៃកម្ពុជា (ហៅ

 កាតថ់ា «ស្តងដ់ារសវនកម្ម»)។ ការទទួលខសត្រូវរបសយ�ើងខ្ញុំ ដែល  អនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារ 
ទាងំនោះ ត្រូវបានពណ៌នាបន្ថែមទ�ៀត នៅក្នុងកថាខណ្ឌ «ការទទួលខសត្រូវរបសសវនករ ក្នុងការ 
ធ្វើសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ» នៅក្នុងរបាយការណ៍របសយ�ើងខ្ញុំ ។

	 យ�ើងខ្ញុំជ� ឿជាកថ់ាភស័្តុតាងសវនកម្ម ដែលយ� ើងខ្ញុំ បានទទួលមានភាពគ្របគ់្រាន ់ និងសម
 ហេតុផល  ដ�ើម្បីធ្វើជាមូលដ្ឋា ន សម្រាបក់ារបញ្ចេញមតិយោបលរបសយ�ើងខ្ញុំ ។

ឯករាជ្យ
	 យ�ើងខ្ញុំមា នឯករាជ្យពីធនាគារ  ដែលអនុលោមទៅតាមក្រមសីលធមស៌ម្រាបគ់ណនេយ្យករ

 
វជិ្ជា ជវីៈ ដែលចេញផ្សាយដោយក្រុមប រ្ឹក្សាស្តងដ់ារក្រមសីលធមអ៌ន្តរជាតិ (ហៅកាតថ់ា «ក្រមសីលធម៌

 
អន្តរជាតិ») និងអនុលោមទៅតាមក្រមសីលធមរ៌បសវទិ្យាស្ថា នគណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករ 
កម្ពុជា  (ហៅកាតថ់ា «ក្រមសីលធម ៌ វគសក»)។ យ� ើងខ្ញុំ បានបំពេញកាតព្វកិច្ច  ក្នុងការទទួល

 ខុសត្រូវផ្នែកក្រមសីលធមផ៌្សេងៗទ�ៀត ដែលកំណតដ់ោយ «ក្រមសីលធមអ៌ន្តរជាតិ»  និង «ក្រម 
សីលធម ៌វគសក»។

 

ពត័ម៌ានផ្សេងៗ
	 គណៈគ្របគ់្រងទទួលខសត្រូវចំពោះពត័ម៌ានផ្សេងៗ។ ពត័ម៌ានផ្សេងៗដែលយ�ើងខ្ញុំ ទទលួបាន  
គតិត្រឹមកាលបរចិ ឆ្េទនៃរបាយការណ៍សវនករនេះ រមួមាន របាយការណ៍ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល នងិពត័ម៌ាន

 
ហិរញ្ញ វត្ថុបន្ថែម ទ ៅតាមតម្រូវការរបសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ប៉ ុន្តែពត័ម៌ានទាងំនេះមនិមែនជា

 ផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ និងរបាយការណ៍សវនកររបសយ�ើងខ្ញុំទេ ។

	 មតិយោបលរបសយ�ើងខ្ញុំ ច  ពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  ពំុបានគ្របដណ្តប ទ់ៅល�ើពត័ម៌ាន
 ផ្សេងៗនោះទេ ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំ មនិធ្វើការធានាអះអាងចំពោះពត័ម៌ានទាងំនោះទេ។

	 ទាកទ់ងនឹងការធ្វើសវនកម្មរបសយ�ើងខ្ញុំ ទ  ៅល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ យ� ើងខ្ញុំ ទទលួខសត្រូវ

 ក្នុងការអានពត័ម៌ានផ្សេងៗដែលបានរ�ៀបរាបខ់ាងល�ើ ដ�ើម្បីពចិារណាថាត�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗទាងំនោះ
 

មានភាពផ្ទុយគ្នាជា សារវន្តពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  ឬផ្ទុយពីការយល់ដឹងរបសយ�ើងខ្ញុំ ផ្អែ  កល�ើ

 លទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្ម  ឬមានការរាយការណ៍ពីកហុំសឆ្គងជាសារវន្តដែលបានក�ើតឡ�ើងឬទេ។

	 ផ្អែកទៅល�ើការងារដែលយ�ើងខ្ញុំ បានបពំេញ ទៅល�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗដែលយ�ើងខ្ញុំ បានទទួលមនុ
 កាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនករនេះ ប្រសនប�ើយ�ើងខ្ញុំស ន្និដ្ឋា នថា មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ត
 ដែលក�ើតចេញពីពត័ម៌ានផ្សេងៗទាងំនេះ យ�ើងខ្ញុំត្ រូវរាយការណ៍ពអីង្គហេតុនៃកហុំសឆ្គងទាងំនោះ។ 
 

យ�ើងខ្ញុំ មនិមានអ្វីត្រូវរាយការណ៍ចំពោះបញ្ហា នេះទេ។

ការទទួលខសត្រូវរបសថ្នា កគ់្របគ់្រង និងអ្នកដែលទទួលបន្ទុក
ល�ើអភបិាលកិច្ចរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ
	 ថ្នា កគ់្របគ់្រងទទួលខសត្រូវ ក្នុងការរ�ៀបចរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  និងបង្ហា ញរបាយការណ៍

 
ទាងំនោះឲ្យបានត្រឹមត្រូវដោយអនុលោមទៅតាម CIFRS និងទទួលខសត្រូវល�ើការត្រួតពិនិត្យ 
ផ្ទៃក្នុង ដែលថ្នា កគ់្របគ់្រងកណំតថ់ា មានភាពចាបំាចក់្នុងការរ�ៀបចរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ ឲ្យច�ៀស

 
ផុតពីការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដែលបណ្តាល មកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ។

	 ក្នុងការរ�ៀបចរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ ថ្នា កគ់្របគ់្រងទទលួខសត្រូវ ក្នុងការវាយតម ល្ៃអពីំលទ្ធភាព
 របសធនាគារ ក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការលាតត្រដាងពត៌ម័ានដែលពាកព់ន័្ធ កដ៏ូចជាបញ្ហា

ផ្សេងៗដែលទាកទិ់នទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ដោយប្រើមូលដ្ឋា នគណនេយ្យ សម្រាបនិ់រន្តរភាព
 

អាជីវកម្ម ល �ើកលែងតែថ្នា កគ់្របគ់្រងគ្រោងនឹងបិទអាជីវកម្មរបសធនាគារ ឬ​បពា្ឈប​់ប្រតិបតិ្តការ 
 

ដោយមនិមានជម្រើស ប្រកបដោយភាពប្រាកដប្រជាណាមយួ។ 

	 អ្នកដែលទទួលបន្ទុកអភបិាលកិច្ច ត្ រូវមានការទទួលខសត្រូវ ក្នុងការត្រួតពិនិត្យដំណ�ើ រការ
 នៃការរាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ។

 

92 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ



ការទទួលខសត្រូវរបសសវនករ ក្នុងការធ្វើសវនកម្ម 
ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ
	 គោលបំណងរបសយ�ើងខ្ញុំ   គឺស្វែងរកអំណះអំណាងដែលសមហេតុផលថា របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំមូលពំុមានការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្តដែលបណ្តាល មកពីការក្លែងបន្លំ  ឬកំហុស 
ឆ្គងផ្សេងៗ និងចេញរបាយការណ៍សវនកម្មដែលមានមតិយោបលរបសយ�ើងខ្ញុំ ។ ការអះអាង

 
ដែលសមហេតុផល គឺជាការអះអាងក្នុងកម្រិតខ្ពស ប៉ុន្តែវាមនិមែនជាការធានាថា សវនកម្មដែល

 
បានធ្វើឡ�ើងដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារសវនកម្ម តែងតែរកឃ�ើញជានិច្ច  នូវការរាយការណ៍ 
ខុសជាសារវន្តដែលបានក�ើតឡ�ើងនោះទេ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចក�ើតឡ�ើងពីការក្លែងបន្លំ  ឬ

 
កំហុសឆ្គង ហ� ើយវាត្រូវបានចាតទុ់កថា មា នលក្ខណៈជាសារវន្ត  ប្រសនប�ើការរាយការណ៍ខុស 
នីមយួៗ ឬការរាយការណ៍ខុសសរុប  អាចត្រូវបានរពឹំងថាជះឥទ្ធិពលល�ើមូលដ្ឋា ននៃការសម្រេច 
ចិត្ត ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបសអ្នកប្រើប្រាសរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំនេះ។

	 ផ្នែកមយួនៃការធ្វើសវនកម្មដែលអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារសវនកម្ម តម្រូវឲ្យយ�ើងខ្ញុំ ប្រើប្រាស
 

ការវនិិច្ឆ័យ និងរក្សាការង�ឿងឆ្ងលប្រកបដោយវជិ្ជា ជីវៈ ក្នុងពេលបពេញការងារសវនកម្មរបស
 

យ�ើងខ្ញុំ ហ� ើយយ�ើងខ្ញុំ ៖

•	 កំណត ់ និងវាយតម ល្ៃហានិភយ័នៃភាពខុសជាសារវន្តនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដែល អាច
 

បណ្តាល មកពីការក្លែងបន្លំ  ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ ដ ោយតាក់តែងនីតិវធិីសវនកម្ម និងធ្វើ
 សវនកម្ម ដ� ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភយ័ទាងំនោះ  និងស្វែងរកភស័្តុតាងសវនកម្មគ្របគ់្រាន់
 នងិសមស្រប ដ�ើម្បីធ្វើជាមូលដ្ឋា ន សម្រាបក់ារបញ្ចេញមតយិោបលរបសយ�ើងខ្ញុំ ។ ហានភិយ័
 ដែលបណ្តាល មកពកីាររកមនិឃ�ើញកហុំសជាសារវន្តពកីារក្លែងបន្លំ វាមានទហំធំជំាងហានិភយ័
 

ដែលបណ្តាល មកពីកំហុសឆ្គងអចេតនា។ ការក្លែងបន្លំរមួមាន ការសមគំនិត ការក្លែងបន្លំ 
ឯកសារ ការលុបបំបាតដ់ោយចេតនា ការបង្ហា ញខុស ឬការរលំងប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

•	 ស្វែងយល់អំពីប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលពាកព់ន័្ធទៅនឹងសវនកម្ម ដ� ើម្បីតាកត់ែងនីតិវធិី
 សវនកម្មដែលសមស្របទៅតាមកាលៈទេសៈ ប៉ ុន្តែមនិបញ្ចេញមតិយោបលរបសយ�ើងខ្ញុំទ ៅ

ល�ើប្រសទ្ធភាពនៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសធនាគារទេ។

•	 វាយតម ល្ៃអពីំភាពសមស្របនៃគោលការណ៍គណនេយ្យដែលបានប្រើប្រាស ភាពសមហេតុផល 
នៃការប៉ា នស់្មា នគណនេយ្យ និងការលាតត្រដាងពាកព់ន័្ធដែលថ្នា កគ់្របគ់្រងបានធ្វើឡ�ើង។

•	 សន្និដ្ឋា នល�ើភាពសមស្របនៃការប្រើប្រាស មូលដ្ឋា នគណនេយ្យនិរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស 
ថ្នា កគ់្របគ់្រង អាស្រ័យទៅល�ើភស័្តុតាងសវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំ ទទលួបាន ថាត�ើវាមានភាពមនិ

 ច្បាស់លាស់ជាសារវន្តដែលបានក�ើតឡ�ើងកម្រិតណា ពាកព់ន័្ធទៅនងឹព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌ
 នានា អាចបណ្តាល ឲ្យមានការសង្ស័យជាដុំកំភនួ ទ ៅល�ើលទ្ធភាពរបសធនាគារ ក្នុងការបន្ត 

នរិន្តរភាពអាជវីកម្មរបសខ្លួនដែរឬទេ។ ប្រសនប�ើយ�ើងខ្ញុំស ន្និដ្ឋា នថា មានភាពមនិច្បាស់លាស់
 ជាសារវន្តបានក�ើតឡ�ើង នោះយ� ើងខ្ញុំត្ រូវធ្វើការបង្ហា ញ ន ៅក្នុងរបាយការណ៍សវនកម្ម ដ� ើម្បី

ទាញចំណាបអ់ារម្មណ៍អ្នកប្រើប្រាសរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ច ពោះការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន
នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  ឬប្រសនប�ើការលាតត្រដាងនោះ ន ៅមនិទានគ់្របគ់្រានទ់�ៀត 

 យ�ើងខ្ញុំត្ រូវធ្វើការកែប្រែមតិយោបលរបសយ�ើងខ្ញុំ ។ សេចក្តីសន្និដា្ឋ នសរបុរបសយ�ើងខ្ញុំ  អាស្រ័យ

 

ទៅល�ើភស័្តុតាងសវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំ ទទួលបាន រហូតដល់ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាល�ើរបាយការណ៍
 សវនកម្មនេះ។ ទោះជាយ ៉ា ងណាកដ៏ោយ ព្ រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌ នានាក្នុងពេលអនាគត  

អាចបណ្តាល ឲ្យធនាគារឈបប់ន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម។

•	 វាយតម្លៃការបង្ហា ញទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និងខ្លឹមសារ ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  រាបទ់ាងំការ
 លាតត្រដាងពត័ម៌ានផ្សេងៗ និងកំណតថ់ា របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុបង្ហា ញពីប្រតិបត្តិការ និង
 ព្រឹត្តិការណ៍ជាកស់្តែង ដែលអាចធ្វើឲ្យមានការបង្ហា ញត្រឹមត្រូវ។

	 យ�ើងខ្ញុំ បានរាយការណ៍ជូនអ្នកដែលទទលួបន្ទុកអភបិាលកចិ្ច នូវបញ្ហា ផ្សេងៗដូចជា ទហំំការងារ 
 និងពេលវេលាសវនកម្ម ព្រ មទាងំបញ្ហា សវនកម្មសំខាន់ៗ  រមួទាងំរាយការណ៍ពីភាពខ្វះខាតជា 

សារវន្តនៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលយ�ើងខ្ញុំ បានរកឃ�ើញ ក្នុងការធ្វើសវនកម្មរបសយ�ើងខ្ញុំ ។

ជ. ក្រុមហុ៊ន PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

គុយ លីម
Partner

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី១៥ ខែឧសភា ឆ្នា ២ំ០២០ 

93របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ



គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩របាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ គិតត្រឹមថ្ងៃទី១​ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណត ់
សម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ទ្រព្យសកម្ម

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ៥ ៥៩.៩០៥.៣១៣ ២៤៤.១១៤.១៥០ ៧៨.៧១៨.២៣៦ ៣១៦.២៨៩.៨៧២ ១៧.៩០៤.៤០២ ៧២.២៨០.០៧១

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារកណ្តាល  ៦ ១៩៩.៦៥៦.០៥០ ៨១៣.៥៩៨.៤០៤ ១២៧.៦៤២.៥១០ ៥១២.៨៦៧.៦០៥ ១១៨.៤៨២.១៦៤ ៤៧៨.៣១២.៤៩៦

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារផ្សេងៗ ៧ ១៤.៣៨៩.៤៩៧ ៥៨.៦៣៧.២០០ ៨.៥២៦.៤៨៨ ៣៤.២៥៩.៤២៩ ៥៦.៣៣៨.១៧៩ ២២៧.៤៣៧.២២៨

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ៨ ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦ ២.៨២៧.០៨៧.៩១៧ ៥៣៩.៦៣៥.២២៦ ២.១៦៨.២៥៤.៣៣៩ ៤០២.៥៧៧.៤៥២ ១.៦២៥.២០៥.១៧៣

ប្រាកត់ម្កលតាមច្បាប ់នៅធនាគារកណ្តាល  ៩ ១១៤.៥២៦.១៨៤ ៤៦៦.៦៩៤.២០០ ៩២.១៦៦.៥៤៧ ៣៧០.៣២៥.១៨៦ ៧២.៣០៣.៦១០ ២៩១.៨៨៩.៦៧៤

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ ១០ ៥.២៩៤.៦០៩ ២១.៥៧៥.៥៣២ ៥.៤៣៧.៨៩៩ ២១.៨៤៩.៤៧៨ ៦.៥៧៨.៩៤០ ២៦.៥៥៩.១៨១

ទ្រព្យសកម្ម ដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស ១១ ២.៩៤៧.២៨៤ ១២.០១០.១៨២ ២.៧៨២.៩៥៧ ១១.១៨១.៩២១ ២.៩៦៨.៦៥១ ១១.៩៨៤.៤៤៤

ទ្រព្យសកម្មអរូប ១២ ១.៣៧៦.២២៧ ៥.៦០៨.១២៥ ៦១៦.៩៧៦ ២.៤៧៩.០១០ ៤២០.៥៩១ ១.៦៩៧.៩២៦

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម ១៣ ១.៩២៥.១០០ ៧.៨៤៤.៧៨២ ១.៤៥១.៦៦៨ ៥.៨៣២.៨០២ ១.០៤១.៨៧៥ ៤.២០៦.០៤៩

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ១៤ ៤.៨៧៣.២៤០ ១៩.៨៥៨.៤៥៣ ៣.៩៤៣.៩៨២ ១៥.៨៤៦.៩១៩ ២.៥៦៣.២៤៥ ១០.៣៤៧.៨២០

ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០ ៤.៤៧៧.០២៨.៩៤៥ ៨៦០.៩២២.៤៨៩ ៣.៤៥៩.១៨៦.៥៦១ ៦៨១.១៧៩.១០៩ ២.៧៤៩.៩២០.០៦២

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ​ ១៥ ៤១.៩៧៨.៩៤៦ ១៧១.០៦៤.២០៥ ២៩.១០០.៩៦៧ ១១៦.៩២៧.៦៨៥ ១៨.៤១១.៥៥១ ៧៤.៣២៧.៤៣២

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ១៦ ៧៩០.៧៨៣.២១៤ ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣ ២.៧៥០.៣១៦.៤៣១ ៥៤៤.៨៤៩.៩៦៣ ២.១៩៩.៥៥៩.៣០០

ប្រាកក់ម្ចី ១៧ ៧៤.៤៧៧.៤៦០ ៣០៣.៤៩៥.៦៥០ ១០.២៣៨.៤៥៨ ៤១.១៣៨.១២៤ - -

អនុបំណុល ១៨ ៣៧.៣១៦.៤៧៩ ១៥២.០៦៤.៦៥២ ៧.០៦៨.៤៦៦ ២៨.៤០១.០៩៦ ៧.០៦៨.៤៦៦ ២៨.៥៣៥.៣៩៧

បំណុលភតិសន្យា ១០ ៥.៦៣៦.០១២ ២២.៩៦៦.៧៤៩ ៥.៧១៦.២១៦ ២២.៩៦៧.៧៥៦ ៦.៧៥៨.៧១៥ ២៧.២៨៤.៩៣២

បំណុលពន្ធ ល�ើប្រាកច់ំណូល ក្នុងឆ្នា ំ ២៨ ៤.៥៤៤.៥៤៨ ១៨.៥១៩.០៣៣ ៣.១៩២.៧៦១ ១២.៨២៨.៥១៤ ១.៨២១.១៦៧ ៧.៣៥២.០៥១

អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក ១៩ ២.០៧៥.៣៧៩ ៨.៤៥៧.១៦៩ ១.៦២៧.៣៤៨ ៦.៥៣៨.៦៨៤ ១.០៥៦.១៥៥ ៤.២៦៣.៦៩៨

បំណុលផ្សេងៗ ២០ ២៥.៦៤៣.០៧៣ ១០៤.៤៩៥.៥២១ ២១.៤៨៩.៥៣៧ ៨៦.៣៤៤.៩៦០ ២២.៤៧៥.១៤៥ ៩០.៧៣២.១៦១

បំណុលសរុប ៩៨២.៤៥៥.១១១ ៤.០០៣.៥០៤.៥៧៦ ៧៦២.៩៣២.៦១៦ ៣.០៦៥.៤៦៣.២៥០ ៦០២.៤៤១.១៦២ ២.៤៣២.០៥៤.៩៧១

មូលធន

ដ�ើមទុន ២១ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៦២៥.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០១.៣៥០.០០០ ៦២.៥០០.០០០ ២៥២.៣១២.៥០០

ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ៣៣.៩៥៧.៣៧៥ ១៣៧.៣៧២.៩០៦ ១៧.០៩៨.១៥៧ ៦៩.០៥៩.៣៥៥ ១២.៨៣៦.៣៩៦ ៥១.៨២០.៥៣០

ទុនបម្រុងតាមច្បាប់ ២២ ៧.២៤៤.៩២៤ ២៩.២៨៧.៩៧៧ ៥.៨៩១.៧១៦ ២៣.៨០៤.៧៧៨ ៣.៤០១.៥៥១ ១៣.៧៣២.០៦១

ទុនបម្រុងផ្សេងៗ - ១.២៣៨.៤៨៦ - (៤៩០.៨២២) - -

មូលធនសរុប ១១៦.២០២.២៩៩ ៤៧៣.៥២៤.៣៦៩ ៩៧.៩៨៩.៨៧៣ ៣៩៣.៧២៣.៣១១ ៧៨.៧៣៧.៩៤៧ ៣១៧.៨៦៥.០៩១

បំណុល និងមូលធនសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០ ៤.៤៧៧.០២៨.៩៤៥ ៨៦០.៩២២.៤៨៩ ៣.៤៥៩.១៨៦.៥៦១ ៦៨១.១៧៩.១០៩ ២.៧៤៩.៩២០.០៦២

កំណតស់ម្គាល  ដែលភ្ជាប ម់កជាមយួ ពីទំពរ័ទី ៩៨ ដល់ទំពរ័ទី ១៥១ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។

94 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ



របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា  ំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា  ំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណត ់
សម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ចំណូល ការប្រាក់ ២៣ ៤៨.៩០៣.៤៨៦ ១៩៨.១៥៦.៩២៥ ៣៧.០៤៦.៣៤១ ១៤៩.៨៥២.៤៥០

ចំណាយការប្រាក់ ២៣ (១៦.៤៩៥.២៣៦) (៦៦.៨៣៨.៦៩៦) (១២.១៣៨.១៥៥) (៤៩.០៩៨.៨៣៧)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ ២៣ ៣២.៤០៨.២៥០ ១៣១.៣១៨.២២៩ ២៤.៩០៨.១៨៦ ១០០.៧៥៣.៦១៣

ចំណូល កម្រៃជ�ើងសា ២៤ ៦.៨៩៦.១៨១ ២៧.៩៤៣.៣២៥ ៥.២៥៨.៦០១ ២១.២៧១.០៤១

ចំណាយកម្រៃជ�ើងសា ២៤ (១.៣៨៧.៥៩៥) (៥.៦២២.៥៣៥) (១.១៦៥.០៨៦) (៤.៧១២.៧៧៣)

ចំណូលកម្រៃជ�ើងសាសុទ្ធ ២៤ ៥.៥០៨.៥៨៦ ២២.៣២០.៧៩០ ៤.០៩៣.៥១៥ ១៦.៥៥៨.២៦៨

ខាតពីការថយចុះតម្លៃឥណទាន ២៥ (៦៥៥.២៤៣) (២.៦៥៥.០៤៥) ១៤.៣៩២ ៥៨.២១៦

ចំណូល ប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ ១.១៣៧.៧៤៣ ៤.៦១០.១៣៥ ៩៦២.៩៤៣ ៣.៨៩៥.១០៥

ចំណេញ/(ខាត)ផ្សេងៗ - សទ្ធ ២០.៤០៤ ៨២.៦៧៧ (១០៣.៦៤៤) (៤១៩.២៤០)

ចំណូលប្រតិបត្តិការផ្សេងៗសុទ្ធ ៥០២.៩០៤ ២.០៣៧.៧៦៧ ៨៧៣.៦៩១ ៣.៥៣៤.០៨១

ចំណាយ

ចំណាយបុគ្គលិក ២៦ (៩.៤០១.៩៦២) (៣៨.០៩៦.៧៥០) (៧.៤៧៦.៥៦៦) (៣០.២៤២.៧១០)

រលំសទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ និងរលំសទ្រព្យ​សកម្ម​អរូប ២៧ (២.១៥៧.៧៩០) (៨.៧៤៣.៣៦៥) (២.១៨៥.៧៩៦) (៨.៨៤១.៥៤៥)

ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ ២៨ (៣.៩៩៧.៨៤១) (១៦.១៩៩.២៥២) (៣.៨៨៨.៧៥១) (១៥.៧២៩.៩៩៧)

(១៥.៥៥៧.៥៩៣) (៦៣.០៣៩.៣៦៧) (១៣.៥៥១.១១៣) (៥៤.៨១៤.២៥២)

ចំណេញមុនពន្ធ ល�ើប្រាក់ចំណូល ២២.៨៦២.១៤៧ ៩២.៦៣៧.៤១៩ ១៦.៣២៤.២៧៩ ៦៦.០៣១.៧១០

ចំណាយពន្ធ ល�ើប្រាកច់ំណូល  ២៩ (៤.៦៤៩.៧២១) (១៨.៨៤០.៦៦៩) (៣.២៧២.៣៥៣) (១៣.២៣៦.៦៦៨)

ចំណេញក្នុងឆ្នាំ ១៨.២១២.៤២៦ ៧៣.៧៩៦.៧៥០ ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៧៩៥.០៤២

លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ៖

ខ្ទងដ់ែលមនិត្រូវបានចាតថ់្នា កក់្នុង​ចំណេញ-ខាត

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ១.៧២៩.៣០៨ - (៤៩០.៨២២)

លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗក្នុងឆ្នា  ំកាតក់ងជាមយួពន្ធ - ១.៧២៩.៣០៨ - (៤៩០.៨២២)

លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗសរុបក្នុងឆ្នាំ ១៨.២១២.៤២៦ ៧៥.៥២៦.០៥៨ ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៣០៤.២២០

ចំណេញរបស់៖

ម្ចាស ធនាគារ ១៨.២១២.៤២៦ ៧៣.៧៩៦.៧៥០ ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៧៩៥.០៤២

លទ្ធផលលម្អិតសរុបរបស់៖

ម្ចាស ធនាគារ ១៨.២១២.៤២៦ ៧៥.៥២៦.០៥៨ ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៣០៤.២២០

កំណតស់ម្គាល  ដែលភ្ជាប ម់កជាមយួ ពីទំពរ័ទី ៩៨ ដល់ទំពរ័ទី ១៥១ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។
 

95របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ



ដ�ើមទុន ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ទុនបម្រុងតាមច្បាប់ ទុនបម្រុងផ្សេងៗ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

សមតុល្យនៅ	
ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលបានរាយការណ៍ក្នុងគ្រាមុន ៦២.៥០០.០០០ ២៥២.៣១២.៥០០ ១៤.២០៧.៩០៣ ៥៧.៣៥៧.៣០៤ - - - - ៧៦.៧០៧.៩០៣ ៣០៩.៦៦៩.៨០៤

ផលប៉ះពាល់ពីការអនុវត្តគោល
ការណ៍គណនេយ្យថ្មីល�ើកដំបូង 
(កំណតស់ម្គាល  ៤) - - (១.៣៧១.៥០៧) (៥.៥៣៦.៧៧៤) ៣.៤០១.៥៥១ ១៣.៧៣២.០៦១ - - ២.០៣០.០៤៤ ៨.១៩៥.២៨៧

សមតុល្យដែល	
បានរាយការណ៍ឡ�ើងវិញ 	
នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨ ៦២.៥០០.០០០ ២៥២.៣១២.៥០០ ១២.៨៣៦.៣៩៦ ៥១.៨២០.៥៣០ ៣.៤០១.៥៥១ ១៣.៧៣២.០៦១ - - ៧៨.៧៣៧.៩៤៧ ៣១៧.៨៦៥.០៩១

ចំណេញក្នុងឆ្នា  ំ
(បានរាយការណ៍ឡ�ើងវញិ *) - - ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៧៩៥.០៤២ - - - - ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៧៩៥.០៤២

លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ 
(បានរាយការណ៍ឡ�ើងវញិ *) - - - - - - - (៤៩០.៨២២) - (៤៩០.៨២២)

លទ្ធផលលម្អិតសរុបក្នុងឆ្នាំ 
(បានរាយការណ៍ឡ�ើងវិញ *) - - ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៧៩៥.០៤២ - - - (៤៩០.៨២២) ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៣០៤.២២០

ប្រតិបត្តិការជាមួយភាគទុននិក	
ក្នុងនាមជាភាគទុនិក

ការបោះផ្សាយភាគហុ៊ន ៦.២០០.០០០ ២៥.០៧៩.០០០ - - - - - - ៦.២០០.០០០ ២៥.០៧៩.០០០

ការផ្ទេរប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក 
ទៅដ�ើមទុន ៦.៣០០.០០០ ២៥.៤៨៣.៥០០ (៦.៣០០.០០០) (២៥.៤៨៣.៥០០) - - - - - -

ការផ្ទេរទៅទុនបម្រុងតាមច្បាប​់ 
(កំណតស់ម្គាល ​ ២២) - - (២.៤៩០.១៦៥) (១០.០៧២.៧១៧) ២.៤៩០.១៦៥ ១០.០៧២.៧១៧ - - - -

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - (១.៥២៥.០០០) - - - - - - - (១.៥២៥.០០០)

ប្រតិបត្តិការសរុបជាមួយភាគទុនិក ១២.៥០០.០០០ ៤៩.០៣៧.៥០០ (៨.៧៩០.១៦៥) (៣៥.៥៥៦.២១៧) ២.៤៩០.១៦៥ ១០.០៧២.៧១៧ - - ៦.២០០.០០០ ២៣.៥៥៤.០០០

សមតុល្យនៅ	
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨ 
(បានរាយការណ៍ឡ�ើងវិញ *) ៧៥.០០០.០០០ ៣០១.៣៥០.០០០ ១៧.០៩៨.១៥៧ ៦៩.០៥៩.៣៥៥ ៥.៨៩១.៧១៦ ២៣.៨០៤.៧៧៨ - (៤៩០.៨២២) ៩៧.៩៨៩.៨៧៣ ៣៩៣.៧២៣.៣១១

សមតុល្យដែល	
បានរាយការណ៍ឡ�ើងវិញ​ 	
នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩ ៧៥.០០០.០០០ ៣០១.៣៥០.០០០ ១៧.០៩៨.១៥៧ ៦៩.០៥៩.៣៥៥ ៥.៨៩១.៧១៦ ២៣.៨០៤.៧៧៨ - (៤៩០.៨២២) ៩៧.៩៨៩.៨៧៣ ៣៩៣.៧២៣.៣១១

ចំណេញក្នុងឆ្នា ំ - - ១៨.២១២.៤២៦ ៧៣.៧៩៦.៧៥០ - - - - ១៨.២១២.៤២៦ ៧៣.៧៩៦.៧៥០

លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ - 
លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - - - - - - - ១.៧២៩.៣០៨ - ១.៧២៩.៣០៨

លទ្ធផលលម្អិតសរុបក្នុងឆ្នាំ - - ១៨.២១២.៤២៦ ៧៣.៧៩៦.៧៥០ - - - ១.៧២៩.៣០៨ ១៨.២១២.៤២៦ ៧៥.៥២៦.០៥៨

ប្រតិបត្តិការជាមួយភាគទុននិក	
ក្នុងនាមជាភាគទុនិក៖

ដ�ើមទុនបន្ថែមបានបង់ - - - - - - - - - -

ការផ្ទេរទៅទុនបម្រុងតាមច្បាប ់​
(កំណតស់ម្គាល ​ ២២) - - (១.៣៥៣.២០៨) (៥.៤៨៣.១៩៩) ១.៣៥៣.២០៨ ៥.៤៨៣.១៩៩ - - - -

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ៤.២៧៥.០០០ - - - - - - - ៤.២៧៥.០០០

ប្រតិបត្តិការសរុបជាមួយភាគទុនិក - ៤.២៧៥.០០០ (១.៣៥៣.២០៨) (៥.៤៨៣.១៩៩) ១.៣៥៣.២០៨ ៥.៤៨៣.១៩៩ - - - ៤.២៧៥.០០០

សមតុល្យនៅ	
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៦២៥.០០០ ៣៣.៩៥៧.៣៧៥ ១៣៧.៣៧២.៩០៦ ៧.២៤៤.៩២៤ ២៩.២៨៧.៩៧៧ - ១.២៣៨.៤៨៦ ១១៦.២០២.២៩៩ ៤៧៣.៥២៤.៣៦៩

កំណតស់ម្គាល ដែលភ្ជាប ម់កជាមយួ ពីទំពរ័ទី ៩៨ ដល់ទំពរ័ទី ១៥១ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។
 

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

96 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន



២០១៩ ២០១៨

កំណត ់
សម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

សាចប់្រាកច់េញពីប្រតិបត្តិការ ៣១ (៦១.២២១.៣០៩) (២៤៧.៨៩៥.១៧២) (១៣.៤២៤.១៨០) (៥៤.៣០០.៨០៧)

ការប្រាកប់ានទទួល ៤៧.៦២៩.២៥២ ១៩២.៩៩៣.៧២៩ ៣៦.២៥៨.៨៥៤ ១៤៦.៦៦៧.០៦៤

ការប្រាកប់ានបង់ (១៤.៤៧១.៤៥០) (៥៨.៦៣៨.៣១៥) (១១.៣១៤.១២៦) (៤៥.៧៦៥.៦៤០)

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល បានបង់ ២៩ (៣.៧៧១.៣៦៦) (១៥.២៨១.៥៧៥) (២.៣១០.៥៥២) (៩.៣៤៦.១៨៣)

មូលនិធិសោធននិវត្តនប៍ុគ្គលិកបានបង់ ១៩ (១៥៣.៧៤៩) (៦២២.៩៩១) (៧១.០៨០) (២៨៧.៥១៩)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ (៣១.៩៨៨.៦២២) (១២៩.៤៤៤.៣២៤) (៩.១៣៨.៩១៦) (៣៦.៩៦៦.៩១៥)

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ទ្រព្យបញ្ចា ំជាសាចប់្រាកល់�ើប្រាកក់ម្ចី (៧៤.៤៧៦.០០០) (៣០១.៧៧៦.៧៥២) (១២.២៣៤.០០០) (៤៩.៤៨៦.៥៣០)

ប្រាកត់ម្កលធានាល�ើដ�ើមទុន - - (១.២៥០.០០០) (៥.០៥៦.២៥០)

ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ (១.០២៤.៥៥៦) (៤.១៥១.៥០១) (៨០៤.៩៧៣) (៣.២៥៦.១១៦)

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូប (៦៧៤.៦៩៧) (២.៧៣៣.៨៧២) (៤០២.៥៩២) (១.៦២៨.៤៨៥)

សាចប់្រាកប់ានពីការលកទ់្រព្យសម្បត្តិ និង​បរកិ្ខា រ ១១.៤៥៣ ៤៦.៤០៨ ៣៤.៨៣៨ ១៤០.៩២០

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ (៧៦.១៦៣.៨០០) (៣០៨.៦១៥.៧១៧) (១៤.៦៥៦.៧២៧) (៥៩.២៨៦.៤៦១)

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សាចប់្រាកប់ានពីការចេញផ្សាយដ�ើមទុន - - ៦.២០០.០០០ ២៥.០៧៩.០០០

សាចប់្រាកប់ានពីប្រាកក់ម្ចី ១៧ ១២៨.០៥៣.៩៨៨ ៥១៨.៨៧៤.៧៥៩ ១០.១៥៩.២៨៣ ៤១.០៩៤.៣០០

ការទូទាតស់ងប្រាកក់ម្ចី ១៧ (៦៤.៣៤៨.២៤០) (២៦០.៧៣៩.០៦៨) - -

សាចប់្រាកប់ានពីអនុបំណុល ១៨ ៣០.០០០.០០០ ១២១.៥៦០.០០០ - -

ប្រាកដ់�ើមនៃការទូទាតភ់តិសន្យា (១.១១៦.៦៩៣) (៤.៥២៤.៨៤០) (១.០៤២.៤៩៩) (៤.២១៦.៩០៨)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន ៩២.៥៨៩.០៥៥ ៣៧៥.១៧០.៨៥១ ១៥.៣១៦.៧៨៤ ៦១.៩៥៦.៣៩២

(តំហយ)/កំណ�ើនសាច់ប្រាក់ និង​សាច់ប្រាក់សមមូលសុទ្ធ (១៥.៥៦៣.៣៦៧) (៦២.៨៨៩.១៩០) ៩.៧៩៨.៩៧៣ ៣៩.៦៣៦.៨៤៦

សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូលដ�ើមឆ្នា ំ ១៩៨.៨៣៤.៩០២ ៧៩៨.៩១៨.៦៣៦ ១៨៩.០៣៥.៩២៩ ៧៦៣.១៣៨.០៤៥

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ១០.៨០២.០៦០ - (៣.៨៥៦.២៥៥)

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលដំណាច់ឆ្នាំ ៣០ ១៨៣.២៧១.៥៣៥ ៧៤៦.៨៣១.៥០៦ ១៩៨.៨៣៤.៩០២ ៧៩៨.៩១៨.៦៣៦

កំណតស់ម្គាល ដែលភ្ជាប ម់កជាមយួ ពីទំពរ័ទី ៩៨ ដល់ទំពរ័ទី ១៥១  គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។
 

របាយការណ៍លំហូរសាចប់្រាក់ សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

97របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍លំហូរសាចប់្រាក់



១.	 ពត័ម៌ានទូទៅ
	 ធនាគារ ស៊ីអាយអមិប៊ ីភអីលិស៊ី ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង នៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១០ ដោយ

 វញិ្ញាប នបត្រចះបញ្ជីលេខ  ០០០១០៥២៤ ចេ ញដោយក្រសងពាណិជ្ជកម្ម និងបានចាបផ់្តើម 
ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ន ៅថ្ងៃទី១៩ ខ ែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១០។ ធនាគារគឺជាក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធដែល

 កាន់កាប់ទាំងស្រុងដោយ CIMB Bank Berhad ដែលជាធនាគារមានអាជ្ញា ប័ណ្ណច ះបញ្ជី  
អាជីវកម្ម ន ៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី។ ក្ រុមហុ៊ន CIMB Group Holdings Berhad ដែល បានចុះ 
បញ្ជីជាក្ រុមហុ៊នសាជីវកម្មសាធារណៈ នៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី គឺជាក្រុមហុ៊នមេធំបង្អស។ 

	 សកម្មភាពអាជវីកម្មចម្បងរបសធនាគារ គពឺាកព់ន័្ធនងឹអាជវីកម្មធនាគារគ្របទិ់ដ្ឋភាពទាងំអស់  
និងផ្តលសេវាផ្សេងៗដែលពាកព់ន័្ធនឹងផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ ន ៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ធនាគារបានទទួល

 អាជ្ញា បណ័្ណ ប្រកបអាជីវកម្មធនាគារដែលចេញដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (ហៅកាតថ់ា «ធនាគារ 
កណ្តាល ») នៅថ្ងៃទី១១ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១០។

	 ការយិាលយចុះបញ្ជី របសធនាគារមានទីតាងំស្ថិតនៅផ្ទះលេខ ២០AB មហាវថិី ព្រះ នរោត្តម 
កែងផ្លូវលេខ ១១៨ សង្កា ត ់ផ្សារចាស់ រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។  

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលបានអនុមត័ឲ្យចេញផ្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ន ៅថ្ងៃទី១៥ ខ ែឧសភា 
 

ឆ្នា ២ំ០២០។ 

២.	 សេចក្តីសង្ខេបគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ
	 គោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ ដែលបានប្រើប្រាស ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ 
នេះ ត្រូវបានបង្ហា ញខាងក្រោម។ គោលការណ៍ទាងំនេះ ត្រូវបានអនុវត្តយ៉ា ងមានសង្គតិភាពគ្រប ់
ឆ្នា ដំែលបានដាកប់ង្ហា ញទាងំអស់ ល�ើកលែងតែមានការបញ្ជា កផ់្សេងពីនេះ។

២.១	 មូលដ្ឋាននៃការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 នៅថ្ងៃទី២៨ ខ ែសីហា ឆ្នា ២ំ០០៩ ក្ រុមប រ្ឹក្សាជាតិគណនេយ្យ នៃក្រស ងសេដ្ឋកិច្ច  និង
 ហិរញ្ញ វត្ថុ  បានប្រកាសដាកឲ់្យប្រើស្តងដ់ាររបាយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា 
 (ហៅកាតថ់ា «CIFRS») ដែលផ្អែ កទាងំស្រុង ទ ៅតាមស្តងដ់ារទាងំអស់ ដែលចេ ញផ្សាយដោយ 

ក្រុមប រ្ឹក្សាស្តង់ដារគណនេយ្យអន្តរជាតិ (ហៅកាត់ថា «IASB») រួមទាំងបំណកស្រាយ និង 
វសិោធនកម្មពាកព់ន័្ធផេ្សងៗ ច ពោះស្តងដ់ារនីមយួៗដែលអាចក�ើតមានឡ�ើងក្នុងកាលៈទេសៈ

 
ជាកល់ាកណ់ាមយួ ដ ោយការបន្ថែមពាក្យ «កម្ពុជា»។ អង្គភាពដែលមានការទទួលខសត្រូវជា 
សាធារណៈ ត្រូវរ�ៀបចរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុរបសខ្លួនឲ្យស្របទៅតាម CIFRS សម្រាបក់ារយិបរចិ ឆ្េទ 
គណនេយ្យដែលចាបផ់�ើ្តមនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១២ ឬការយិបរចិ្ឆេទគណនេយ្យ បន្ទាប ពី់

 
នេះ។ សារាចរណែនាលំេខ ០៨៦ សហវ.កជគ ច ះថ្ងៃទី៣០ ខ ែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១២ ដែលចេ ញ 
ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាជាតិគណនេយ្យ បានអនុញ្ញា តឲ្យគ្រឹះស្ថា នធនាគារនិងហិរញ្ញ វត្ថុពន្យារពេលការ
អនុវត្ត CIFRS រហូតដល់ការយិបរចិ្ឆេទគណនេយ្យដែលចាបផ់�ើ្តមនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៦  
ឬការយិបរចិ្ឆេទគណនេយ្យបន្ទាប ពី់នេះ។

	 យោងតាមសារាចរណែនាលំេខ ០៥៨ សហវ.កជគ ចះថ្ងៃទី២៤ ខ ែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ ដែល  
ចេញដោយក្រុមប រ្ឹក្សាជាតិគណនេយ្យ នៃក្រសងសេដ្ឋកិច្ច នងិហិរញ្ញ វត្ថុ បានអនុញ្ញា តឲ្យគ្រឹះស្ថា ន

 ធនាគារ នងិហរិញ្ញ វត្ថុ ពន្យារពេលអនុវត្ត CIFRS រហូតដល់ការយិបរចិ ឆ្េទគណនេយ្យដែលចាបផ់�ើ្តម 
នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ ឬការយិបរចិ្ឆេទគណនេយ្យបន្ទាប ពី់នេះ។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុត្រូវបានរ�ៀបចឡ�ើង ដ ោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ាររបាយការណ៍ 
ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា  (CIFRS) ដែលផ្អែ កទាងំស្រុងទៅតាមស្តងដ់ារទាងំអស់ 
ដែលបានចេញផ្សាយដោយ ក្ រុមប រ្ឹក្សាស្តងដ់ារគណនេយ្យអន្តរជាតិ រមួទាងំបំណកស្រាយ និង 
វសិោធនកម្មផ្សេងៗ ដែលអាចក�ើតមានក្នុងកាលៈទេសៈណាមយួ ចំពោះស្តងដ់ារនីមយួៗ។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារត្រូវបានរ�ៀបចំតាមវធិីសាស្រ្តថ្លៃដ�ើម។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ សម្រាប  ់ដំណាច់ឆ្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៩ គឺជារបាយការណ៍
 ហិរញ្ញ វត្ថុល�ើកដំបូងដែលត្រូវបានរ�ៀបចំដោយអនុលោមទៅតាម CIFRS។ ក្នុងការអនុវត្ត CIFRS 

ល�ើកដំបូង ធនាគារបានរ�ៀបចំការពន្យល់ពីការផ្លាស ប្តូរពីគោលការណ៍ណែនារំបសធនាគារជាតិ 
 

នៃកម្ពុជា និង ស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា («CAS») មកអនុវត្ត CIFRS នៅក្នុងកំណតស់ម្គាល  ៤ ។

	 ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលស្របទៅតាម CIFRS តម្រូវឲ្យប្រើប្រាសការប៉ា នស់្មា ន 
គណនេយ្យជាកល់ាកសំ់ខាន់ៗ ។ ហ� ើយវាកត៏ម្រូវឲ្យគណៈគ្របគ់្រងធ្វើការវនិិច្ឆ័យរបសខ្លួន ន ៅ 
ក្នុងដំណ�ើ រការនៃការអនុវត្តគោលការណ៍ គណនេយ្យនេះផងដែរ។ ផ្នែកដែលទាកទ់ងនឹងការវនិចិ្ឆ័យ 

 
ឬភាពស្មុគស្មា ញក្នុងកម្រិតខ្ពស ឬផ្នែកដែលការសន្មត និងការប៉ា នស់្មា នមានលក្ខណៈជាសារវន្ដ

 
ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវបានលាតត្រដាង នៅក្នុងកំណតស់ម្គាល  ៣ ។

២.២	 �ស្តង់ដារគណនេយ្យថ្មី វិសោធនកម្ម និងបំណកស្រាយ	
ដែលធនាគារមិនទាន់បានអនុវត្ត

	 ធនាគារមនិបានអនុវត្តមុនកាលកំណត ់នូវស្តងដ់ារគណនេយ្យថ្មី និងបំណកស្រាយដែលត្រូវ
បានចេញផ្សាយរចួ ប៉ុន្តែមនិទានច់ាបំាចត់្រូវអនុវត្ត សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នា ២ំ០១៩ ទេ។ ធនាគារមនិរពំងឹថា ស្តងដ់ារទាងំនេះមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តល�ើមូលធនរបស 
ធនាគារ សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទរាយការណ៍នេះ និងការយិបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ នាពេលអនាគត និង

 ចំពោះប្រតិបត្តិការ នាពេលអនាគតខាងមុខនេះទេ។

២.៣	ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

i)	 រូបយបណ័្ណគោល និងរូបយបណ័្ណសម្រាប ប់ង្ហា ញ

	 គណនីទាងំអស់ដែលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ ត្ រូវបានវាស់តម ល្ៃ
 

ដោយប្រើប្រាសរូបិយបណ័្ណនៃប រយិាកាសសេដ្ឋកិច្ចចម្បងដែលធនាគារធ្វើប្រតិបត្ដិការ (ហៅកាត់
 ថា «រូបិយបណ័្ណគោល »)។ ប្រា កដុ់ល្លា រអាមេរកិឆ្លុះបញ្ចា ំងខ្លឹមសារសេដ្ឋកិច្ចនៃព្រឹត្តិការណ៍ និង
 ស្ថា នភាពជាមូលដ្ឋា នរបសធនាគារ។  ដូចនេះរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះត្រូវបានបង្ហា ញជាប្រាក ់

ដុល្លា រអាមេរកិ ដែលជារូបយបណ័្ណគោល និងរូបយបណ័្ណ សម្រាប ប់ង្ហា ញរបសធនាគារ។
 
ii)	 ប្រតិបត្ដិការ និងសមតុល្យ

	 ប្រតិបត្ដិការជារូបិយបណ័្ណប រទេស ត្រូវបានកតត់្រាប្ដូរទៅជារូបយបណ័្ណគោល ដ ោយប្រើអត្រា
 ប្ដូរប្រាក ់នាកាលបរចិ ឆ្េទនៃប្រតបិត្ដិការនោះ។ ចណំេញ នងិខាតពីប្រតបិត្ដិការទាងំនេះ នងិពីការប្ដូរ

 ទ្រព្យសកម្ម នងិបណុំលរូបយវត្ថុជារូបយិបណ័្ណប រទេសផ្សេងៗ ត្រូវបានកតត់្រានៅក្នុងចណំេញ-ខាត។

	 ចំណេញ និងខាតពីការប្តូររូបយបណ័្ណដែល ពាកព់ន័្ធនឹងប្រាកក់ម្ចី ត្ រូវបានដាកប់ង្ហា ញនៅក្នុង
 ចំណេញ-ខាត ក្នុងខ្ទងច់ំណាយការប្រាក។់ ច ណេញ និងខាតពីការប្តូររូបិយបណ័្ណផ្ សេងៗទ�ៀត
 ទាងំអស់ ត្រូវបានដាកប់ង្ហា ញនៅក្នុងរបាយ ការណ៍ចណំេញ-ខាត តាមមូលដ្ឋា នចនួំនទឹកប្រាកសុ់ទ្ធ 

ក្នុងខ្ទង ់ចំណេញ/(ខាត) - ផ្សេងៗ។

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

98 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



iii)	 ការបង្ហា ញជាប្រាករ់�ៀល

	 អនុលោមតាមច្បាបស់្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម តម្រូវឲ្យមានការកតត់្រាប្តូរចំនួនទឹកប្រាក់
 

ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុពីប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ទៅជាប្រាករ់�ៀល។ របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត 
 នងិលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ នងិលំហូរសាចប់្រាកត់្រូវបានប្តូរទៅជាប្រាករ់�ៀល ដោយប្រើអត្រាមធ្យម
 

ប្រចាឆំ្នា ។ំ ទ្រព្យសកម្ម នងិបំណុលដែលបានដាកប់ង្ហា ញក្នុងរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុនមីយួៗ 
 និងមូលធនរបសភាគទុនិក ត្រូវបានប្តូរដោយប្រើអត្រាថ្ងៃបិទបញ្ជី នាកាលបរចិ ឆ្េទរាយការណ៍។ 
 លម្អៀងពីការប្តូរមូលធនភាគទុនកិត្រូវបានកតត់្រាផ្ទាល ក្នុងមូលធន ហ�ើយរាល់លម្អៀងពីការប្តូរផ្សេងៗ
 ទ�ៀតទាងំអស់ ត្រូវបានកតត់្រាក្នុងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ។

	 ធនាគារបានប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់ផ្លូ វការដែលផ្សព្វផ្សាយដោយធនាគារកណ្តាល ។ គិតត្រឹម
 កាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ អត្រាមធ្យមសម្រាបឆ់្នា នំេះ គឺ ១ដុល្លា រអាមេរកិ ស្មើនឹង ៤.០៥២ រ�ៀល 

(២០១៨ ៖ ១ដុល្លា រអាមេរកិ ស្ម ើនឹង ៤.០៤៥ រ� ៀល) ហ� ើយអត្រាបទបញ្ជី គឺ ១ដុល្លា រអាមេរកិ 

ស្មើនឹង ៤.០៧៥រ�ៀល (២០១៨ ៖ ១ដុល្លា រអាមេរកិ ស្មើនឹង ៤.០១៨រ�ៀល)។

	 ចំពោះការដាកប់ង្ហា ញតាម CIFRS 1 គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខ ែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ អត្រាមធ្យមគឺ 

១ដុល្លា រអាមេរកិ ស្ម ើនឹង ៤.០៤៥ រ� ៀល ហ� ើយអត្រាបិទបញ្ជី គឺ ១ដុល្លា រអាមេរកិ ស្ម ើនឹង 

៤.០៣៧រ�ៀល។

២.៤	 សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

	 ក្នុងការដាកប់ង្ហា ញរបាយការណ៍លំហូរសាចប់្រាក ់សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូលរមួមាន  
សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ប្រា កប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកម់និជាបក់ម្រិត ន ៅធនាគារកណ្តាល និងធនាគារ

 ផ្សេងៗ និងការវនិិយោគសាចប់្រាកង់ាយស្រួលរយៈពេលខ្លីដែលមានរយៈពេលកំណតប់ីខែ ឬតិច
 

ជាងបីខែ ដែល ធនាគារអាចមានលទ្ធភាពពេញលេញ ក្នុងការដកសាចប់្រាក ់ ក្នុងគោលបណង
 

នៅពេលចាបំាច ់និងមានហានិភយ័បម្រែបម្រួលតម្លៃតិចតួច។ 

	 ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់ន ៅធនាគារកណ្តាល និងធនាគារផ្សេងៗ ត្ រូវបានកតត់្រាតាម 
ថ្លៃដ�ើមដករលំស នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហរិញ្ញ វត្ថុ។ ឥណទានវបិារូបនត៍្រូវបានដាកប់ង្ហា ញ

 
ជាបំណុល នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ។

២.៥	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

(ក) ចំណាត់ថ្នាក់

	 ធនាគារបែងចែកទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុរបសខ្លួន ជាទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដក
 រលំស រមួមាន សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាក ់ប្រាកន់ៅធនាគារកណ្តាល និងធនាគារ
 

ផ្សេងៗ ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស និង ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ។

	 ការធ្វើចណំាតថ់្នា កន់េះគអឺាស្រ័យទៅតាមគរូំអាជីវកម្មរបសធនាគារ ក្នុងការគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម
 

ហិរញ្ញ វត្ថុ និងលក្ខខណ្ឌ ក្នុងកិច្ចសន្យានៃលហូរសាចប់្រាករ់បសទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ។

	 ធនាគារបានធ្វើចណំាតថ់្នា កទ់្រព្យសកម្មហរិញ្ញ វត្ថុរបសខ្លួនតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស តែ ក្នុងករណី
 ដែលស្របតាមលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យដូចខាងក្រោមប៉ុណ្ណ ោះ ៖

•	 ទ្រព្យសកម្មដែលត្រូវបានកានក់ាបក្់នុងគរូំអាជវីកម្ម ដែលមានគោលបណំង ដ�ើម្បីប្រមូលលហូរ 
សាចប់្រាកក់្នុងកិច្ចសន្យា និង

•	 លក្ខខណ្ឌ ក្នុងកចិ្ចសន្យាដែលនាឲំ្យមានកាលបរចិ្ឆេទជាកល់ាកន់ានា ចពំោះលហូរសាចប់្រាក ់ដែល 
ជាការទូទាតប់្រាកដ់�ើម នងិការប្រាកទ់ាងំស្រុង ទៅល�ើចនំនួប្រាកដ់�ើមដែលនៅមនិទានទូ់ទាត។់

(ខ) ការកត់ត្រា និងការឈប់កត់ត្រា

	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុត្រូវបានកតត់្រា ន ៅពេលដែលធនាគារក្លា យជាភាគីមយួ ក្នុងកិច្ចសន្យា
 នៃឧបករណ៍ណាមយួ។ ការទិញ និងការលកទ់្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុតាមមធ្យោបាយធម្មតា ត្រូវបាន
 

កតត់្រា នាកាលបរចិ្ឆេទជួញដូរ ជាកាលបរចិ្ឆេទដែលធនាគារធ្វើការទិញ ឬលកទ់្រព្យសកម្ម។ 

	 ទ្រព្យសកម្មហរិញ្ញ វត្ថុត្រូវបានគេឈបក់តត់្រា នៅពេលដែលសទ្ធិ ក្នុងការទទួលលហូរសាចប់្រាក់
 ពីទ្រព្យសកម្មនោះបានហួសកាលកំណត ់ ឬត្រូវបានផ្ទេរ ហ� ើយធនាគារបានផ្ទេរនូវរាល់ហានិភយ័ 

ជាសារវន្ត នងិផលកម្មសិទ្ធិទំាងអស់។ ចណំេញ ឬខាតពីការឈបក់តត់្រាទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែល
 ត្រូវបានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ត្រូវបានកតត់្រានៅក្នុងចំណេញ-ខាត នៅពេលដែលទ្រព្យ

សកម្មហិរញ្ញ វត្ថុត្រូវបានគេឈបក់តត់្រា។ 

(គ) ការវាស់វែង

	 នាពេលកតត់្រាល�ើកដំបូង ធនាគារវាស់វែងទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុតាមតម ល្ៃសមស្រប បូកបន្ថែម 
ជាមយួនឹងចណំាយប្រតបិត្តិការផ្សេងៗ ដែលបានចណំាយផ្ទាល  ក្នុងការទិញទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 

 ក្នុងករណីដែលទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុមនិត្រូវបានវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្រប ក្នុងចំណេញ-ខាត 
 (FVPL) ។ ច ំណាយប្រតិបត្តិការនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលត្ រូវបានកត់ត្រាតាម FVPL 

ត្រូវបានកតត់្រាជាចំណាយក្នុងចំណេញ-ខាត។ បន្ទាប ព់ីការកតត់្រាល�ើកដំបូងភ្លា ម សវធិានធន 
សម្រាបក់ារថយចុះតម្លៃឥណទានរពំឹងទុក (ECL) ត្ រូវបានកតត់្រាសម្រាបទ់្រព្យសកម្មដែលត្រូវ 
បានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ដែលធ្វើឲ្យមានការខាតតាមគណនេយ្យមយួ ដែលត្រូវបាន 
កតត់្រាក្នុងចំណេញ-ខាត នៅពេលទ្រព្យសកម្មមយួត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងថ្មី។

	 ទ្រព្យសកម្មហរិញ្ញ វត្ថុដែលមានដេរវីេទវី ត្រូវបានគេគិតទៅល�ើចនំនួរបសវាទាងំស្រុង នៅពេល
 ធ្វើការកំណតលំ់ហូរសាចប់្រាករ់បសវា សម្រាបក់ារទូទាតប់្រាកដ់�ើម និងការប្រាកទ់ាងំស្រុង។

ឧបករណ៍បំណុល

	 ការវាស់វែងឧបករណ៍បំណុល គឺអាស្រ័យទៅល�ើគំរូអាជីវកម្មរបសធនាគារ ក្នុងការគ្របគ់្រង
 

ទ្រព្យសកម្ម និងលក្ខណៈនៃលហូរសាចប់្រាករ់បសទ្រព្យសកម្មនោះ។ ធនាគារធ្វើចំណាតថ់្នា ក ់
ឧបករណ៍បំណុលរបសខ្លួនជាទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលបានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស។

99របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 ថ្លៃដ�ើមដករលំស៖ ទ្រព្យសកម្មដែលត្រូវបានកានក់ាប ់សម្រាបក់ារប្រមូលលហូរសាចប់្រាក ់
ក្នុងកិច្ចសន្យាដែលលហូរសាចប់្រាកន់ោះ គជឺាការទូទាតប់្រាកដ់�ើម នងិការប្រាកទ់ាងំស្រុង (SPPI) 

ត្រូវបានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស។ តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មទាងំនេះ ត្រូវបានកែតម្រូវទៅ
តាមសំវធិានធនការខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុកដែលបានកតត់្រា។ ចំណូល ការប្រាកពី់ទ្រព្យសកម្ម 
ហរិញ្ញ វត្ថុទាងំនេះត្រូវបានដាកប់ញ្ចូល ន ៅក្នុងចំណូល ការប្រាក ់ដោយប្រើវធិសីាស្រ្តអត្រាការប្រាក់

 មានប្រសទ្ធភាព។

	 ចំពោះឥណទានផ្តលឲ្យបុគ្គលិកសម្រាបទ់ិញផ្ទះ ដែលមា នអត្រាការប្រាកទ់ាបជាងអត្រា 
ទីផ្សារ ត្រូវបានកតត់្រាល�ើកដំបូងតាមតម ល្ៃបច្ចុប្បន្ន នៃការទូទាតស់ាចប់្រាក ់នាពេលអនាគត និង 
ធ្វើអប្បហារតាមអត្រាការប្រាកល់�ើទីផ្សារនៃឥណទានប្រហាកប់្រហែលគ្នា ។ ចំនួនលម្អៀងរវាង 
សាចប់្រាកប់ានបង ់និងតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃសាចប់្រាកត់្រូវទទួលក្នុងពេលអនាគត ត្រូវបានកតត់្រាជា

 
បុរេប្រទានអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក ក្នុងខ្ទងទ់្រព្យសកម្មផ្សេងៗ។

(ឃ)	ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុឡ�ើងវិញ

	 ធនាគារធ្វើចណំាតថ់្នា កទ់្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុឡ�ើងវញិ នៅពេលដែលគរំូអាជីវកម្ម សម្រាបក់ារ
 គ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្មរបសខ្លួន មានការប្រែប្រួល។

(ង) 	ការថយចុះតម្លៃ 

	 ធនាគារវាយតម្លៃការខាតឥណទានរពំឹងទុក («ECL») តាមមូលដ្ឋា នរពឹំងម�ើល ទៅថ្ងៃអនាគត 
ដែលទាកទ់ងជាមយួនឹងឧបករណ៍បំណុលរបសខ្លួនដែលវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ព្រមទាងំ 
ហានិភយ័ដែលក�ើតពីកិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន (រមួទាងំ ឥណទានវបិារូបន ៍និងហ្វាស៊ ីលីធីដែល

 អាចប្រើប្រាសឡ�ើងវញិ) និងកិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ។ ធនាគារកតត់្រាសវធិានធន សម្រាប់
 ការខាតបង ់ចពោះការខាតប្រភេទនេះ នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍។ ការវាស់វែង ECL ឆ្លុះបញ្ចា ងំពី៖

•	 ចំនួនលម្អៀង និងចំនួនដែលបានថ្លឹងប្រូបាប ដែលត្ រូវបានកំណតដ់ោយធ្វើការវាយតម្លៃល�ើ 
លទ្ធភាពដែលអាចក�ើតឡ�ើងមយួចំននួ

•	 ពេលវេលានៃតម្លៃទឹកប្រាក ់និង

•	 ពត័ម៌ានដែលមានភាពសមហេតុផល និងមានការគាទំ្រ ដែល អាចរកបាន ដ ោយពំុចាបំាច ់
មានការចំណាយ និងការខំប រ្ឹងប្រែងល�ើសលប ់នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ អំពីព្រឹត្តិការណ៍ 

 នាពេលអតីតកាល ពេលបច្ចុប្បន្ន និងការព្យាករអំពីលក្ខខណ្ឌ នាពេលអនាគត

 	 ធនាគារបានអនុវត្តវធិីសាស្រ្តបីដំណាកក់ាល ចំពោះការវាស់វែងការខាតឥណទានរពំឹងទុក  
សម្រាបប់្រភេទដូចខាងក្រោម៖

•	 ឧបករណ៍បណុំលដែលវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស នងិ

•	 កចិ្ចសន្យាផ្តលឥណទាន (រមួទាងំ ឥណទានវបិារូបនដ៍ែលមនិទានប់ានដកប្រាក ់នងិហ្វាស៊ ីលធី
 

អាចប្រើប្រាសឡ�ើងវញិ) នងិកិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ

	 អនុវត្តវធិីសាស្រ្តបីដំណាកក់ាល ផ្អែកទៅល�ើបម្រែបម្រួលហានិភយ័ឥណទាន ចាបត់ាងំពីការ
 

កតត់្រាល�ើកដំបូង៖

(i)	 ដំណាកក់ាលទី ១៖ ECL ១២ខែ

	 �ដំណាក់កាលទី១ រួមបញ្ចូល នូវទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ដែល  មិនមានកំណ�ើ នហានិភ័យ
 ឥណទានគួរឲ្យកតស់ម្គាល  ចាបត់ាងំពីការកតត់្រាល�ើកដំបូង ឬមានហានិភយ័ឥណទាន 

កម្រិតទាប នាកាលបរចិ ឆ្េទរាយការណ៍។ ECL១២ខែ ត្រូវបានកតត់្រា ហ�ើយចំណូល ការ 
ប្រាកត់្រូវបានគណនាតាមចំនួនតម្លៃយោងដុលរបសទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ។

(ii)	 ដំណាកក់ាលទី ២៖ ECL ពេញមយួអាយុកាល – មនិមានការថយចុះតម្លៃឥណទាន

	 �ដំណាកក់ាលទី ២ រមួមាន ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានកំណ�ើ នហានិភយ័ឥណទានជា
សារវន្ត ចាបត់ាងំពីការកតត់្រាល�ើកដំបូង (ល�ើកលែងតែវាមានហានិភយ័ឥណទានទាប 
នាកាលបរចិ ឆ្េទរាយការណ៍) ប៉ ុន្តែមនិមានភស័្តុតាងជាកស់្តែងបង្ហា ញពីការថយចុះតម្លៃ។ 

 
ECL ពេញមយួអាយុកាលត្រូវបានកតត់្រា ហ�ើយចំណូល ការប្រាកត់្រូវបានគណនាតាមចំនួន
តម្លៃយោងដុលរបសទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ។

(iii)	 ដំណាកក់ាលទី ៣៖ ECL ពេញមយួអាយុកាល – មានការថយចុះតម្លៃឥណទាន

	 �ដំណាកក់ាលទី ៣ រមួមាន ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានភស័្តុតាងជាកស់្តែងបង្ហា ញពីការ
 ថយចុះតម្លៃ នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍។ ECL ពេញមយួអាយុកាលត្រូវបានកតត់្រា ហ�ើយ 

ចំណូល ការប្រាកត់្រូវបានគណនាតាមចំនួនតម្លៃយោងដុលរបសទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ។
 
២.៦	 បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

	 បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុត្រូវបានកតត់្រា នៅពេលដែលធនាគារក្លា យជាភាគីមយួ នៅក្នុងកិច្ចសន្យា
 នៃឧបករណ៍ណាមយួ។ បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារមួមាន ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ ប្រាក ់

បញ្ញ ើរបសអតិថិជន ប្រាកក់ម្ចី អនុបំណុលនិងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ។

	 បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុត្រូវបានកតត់្រាល�ើកដំបូងតាមតម ល្ៃសមស្រប ដកចំណាយប្រតិបត្តិការ
 

ចំពោះបំណុលប្រតិបត្តិការទាងំអស់ដែលមនិវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្រប ក្នុងចំណេញ-ខាត។

	 បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុដែលមនិត្រូវបានចាតថ់្នា កត់ាមតម្លៃសមស្រប ក្នុងចំណេញ-ខាត ត្រូវបាន
 

វាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស។ បណុលហិរញ្ញ វត្ថុដែលត្រូវបានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស  
មានដូចជា ប្រា ក់បញ្ញ ើរបសធនាគារ ប្រា ក់បញ្ញ ើរបសអតិថិជន ប្រា ក់កម្ចី  អនុបំណុល  និង

 
បំណុលផ្សេងៗ។

	 បណុំលហរិញ្ញ វត្ថុត្រូវបានគេឈបក់តត់្រា នៅពេលដែលវាត្រូវបានបង្វិលអស់ ឬប�ើមនិដូច្នោះទេ
 

វាត្រូវបានព្រមព្រៀងឲ្យ​បពា្ឈប​់ការសងប្រាកត់ទៅទ�ៀត។

២.៧	កិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

	 កិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន (រមួមាន ឥណទានវបិារូបនដ៍ែលមនិទានប់ានដកប្រាក ់នងិហ្វាស៊ ីលីធី
 អាចប្រើប្រាសឡ�ើងវញិ) ដែលធនាគារបានផ្តលត្រូវបានវាស់វែងតាមចំនួនសំវធិានធនបាតប់ង។់ 

ធនាគារមនិបានផ្តលកិច្ចសន្យាផ្តលឥណទានណាមយួ ដែលមានអត្រាការប្រាកទ់ាបជាងអត្រា 
ទីផ្សារទេ ឬកិច្ចសន្យាដែលអាចត្រូវបានទូទាត ់ជាសាចប់្រាកសុ់ទ្ធ ឬតាមរយៈការផ្តល ឬការចេញ 
ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងទ�ៀតទេ។

	 ចំពោះកិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន (រមួមាន ឥណទានវបិារូបនដ៍ែលមនិទានប់ានដកប្រាក ់និង
ហ្វាស៊ ីលីធដីែលអាចប្រើប្រាសឡ�ើងវញិ) ការខាតឥណទានរពឹំងទុកត្រូវបានកតត់្រាជាសវធិានធន 

 (ដែលត្រូវបានដាកប់ង្ហា ញ ក្នុងបណុំលផ្សេងៗ)។ ទោះជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយ ចពំោះកិច្ចសន្យាដែល 
រមួបញ្ចូល ទាងំឥណទាន និងកិច្ចសន្យាដែលមនិទានដ់កប្រាក ់ហ�ើយដែលធនាគារមនិអាចកំណត់

 ការខាតឥណទានរពំឹងទុកដាចដ់ោយឡែក ចំពោះកិច្ចសន្យាឥណទានដែលមនិទានដ់កប្រាក ់
ត្រូវបានកតត់្រារមួគ្នា  ក្នុងសំវធិានធនឥណទានបាតប់ង។់ ក្នុងករណីដែលការខាតឥណទានរពំឹង

 ទុករមួបញ្ចូលគ្នា ល  �ើសពីចំនួនតម្លៃយោងដុលរបសឥណទាន នោះការខាតឥណទានរពំឹងទុកត្រូវ 
បានកតត់្រាជាសវធិានធន។

100 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 កិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ គឺជាកិច្ចសន្យាទាងំឡាយណាដែលតម្រូវឲ្យអ្នកចេញផ្សាយ
 

ការធានា ធ្វើការទូទាតជ់ាកល់ាកម់យួ ដ�ើម្បីផ្តលសំណងទៅអ្នកកានក់ាប ់ចំពោះការខាតបងដ់ែល 
ក�ើតមានឡ�ើង ដ ោយសារកូនបំណុលណាមយួមនិបានសងបំណុល នៅពេលដល់ថ្ងៃកំណត ់
ដោយអនុលោមទៅតាមលក្ខខណ្ឌនៃ ឧបករណ៍បំណុលនោះ។ ការធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុប្រភេទ
នេះ គឺត្រូវបានផ្តលឲ្យធនាគារ គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ និងអង្គភាពផ្សេងៗ ជំនួសគ្រឹះស្ថា នទាងំនេះ 
ដ�ើម្បីធានាល�ើឥណទាន ឥណទានវបិារូបន ៍និងហ្វាស៊ ីលីធីធនាគារផ្សេងៗ។

	 ការធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុត្រូវបានកតត់្រាល�ើកដំបូង ក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ តាមតម ល្ៃសមស្រប 
 នាកាលបរចិ្ឆេទផ្តលការធានានោះ។ ការធានាត្រូវបានព្រមព្រៀងតាមលក្ខខណ្ឌស្ម័គ្រច ិត្តស្មើភាព 

គ្នា ហ�  ើយតម្លៃបុព្វលាភដែលបានព្រមព្រៀងមានចំនួនប្រហាកប់្រហែលនឹងតម ល្ៃនៃកាតព្វកិច្ច 
ក្នុងការធានា។ បពុ្វលាភដែលត្រូវទទលួនាពេលអនាគត មនិត្រូវបានកតត់្រាទេ។ បន្ទាប ម់កកិច្ចសន្យា 
ធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុត្រូវបានវាស់វែងតាមចំនួនណាមយួដែលខ្ពសជាងគេ រវាងចំនួនដែលត្រូវបាន 
កណំតដ់ោយផ្អែកទៅតាមគរូំការខាតឥណទានរពំងឹទុក ក្រោម CIFRS 9 ស្តីព ី«ឧបករណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ» 
និងចំនួនដែលត្រូវបានកតត់្រាល�ើកដំបូងដកនឹងចំនួនប្រាកច់ំណូលប ង្គរ ដែលត្ រូវបានកតត់្រា 
ដោយផ្អែកទៅតាមគោលការណ៍របស CIFRS 15 ស្តីព ី«ប្រាកច់ណំូល ពកីចិ្ចសន្យាជាមយួអតថិជិន   
ទៅតាមការសមស្រប។ 

	 ការប៉ា នស់្មា នត្រូវបានកណំត ់ដោយផ្អែកទៅតាមបទពិសោធន ៍នៃប្រតបិត្តិការប្រហាកប់្រហែល 
គ្នា  និងប្រវត្តិនៃការខាតបង ់ក្នុងគ្រាកន្លងមក និងបូកបន្ថែមជាមយួនឹងការវនិិច្ឆ័យរបសគណៈ

 គ្របគ់្រង។ ចណូល កម្រៃសោហុ៊យដែលរកបាន ត្រូវបានកតត់្រាតាមមូលដ្ឋា នថេរ អាស្រ័យទៅ 
តាមអាយុកាលនៃការធានានោះ។

	 កំណ�ើ នបំណុលដែលពាកព់ន័្ធនឹងការធានា ត្រូវបានរាយការណ៍ នៅក្នុងចំណេញ-ខាត ក្នុង 
ខ្ទងច់ំណាយប្រតិបត្តិការ។

២.៨	 ការកាត់កងឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវបានកាតក់ង ហ�ើយចំនួនទឹកប្រាកសុ់ទ្ធបន្ទាប ់
 ពីកាតក់ង ត្រូវបានរាយការណ៍ នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ ន ៅពេលដែលធនាគារ
 

មានសិទ្ធិតាមផ្លូវច្បាប ់ក្នុងការកាតក់ងចំនួនទឹកប្រាកដ់ែលបានកតត់្រា ហ�ើយធនាគារមានបំណង
 នឹងទូទាតត់ាមមូលដ្ឋា នចំនួនទឹកប្រាកសុ់ទ្ធ ឬមានបំណងកតត់្រាទ្រព្យសកម្ម និងទូទាតប់ំណុល 

ក្នុងពេលដំណាលគ្នា ។

២.៩	 ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

	 ទ្រព្យសម្បត្ដិ និងបរកិ្ខា រ ត្ រូវបានកតត់្រាតាមថ្លៃដ�ើម ដករលំសបង្គរ និងការខាតបងដ់ែល
 

បណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃ។ ថ្ លៃដ�ើមរួមមានចំណាយផ្ទាល ផ្សេងៗ ដែល បានចំណាយ 
ក្នុងការទិញទ្រព្យនោះ។

	 ចំណាយបន្តបន្ទាប ់ផ្សេងៗត្រូវបានកត់ត្រាបញ្ចូលទ ៅក្នុងតម្លៃយោងនៃទ្រព្យនោះ  ឬត្រូវ 
បានកតត់្រាជាទ្រព្យដាចដ់ោយឡែកតាមការសមស្រប តែន ៅពេលដែលមានភាពប្រាកដថា 
ផលប្រយោជនស៍េដ្ឋកិច្ច នាពេលអនាគតនៃទ្រព្យនោះនឹងហូរចូលមក ក្នុងធនាគារ ហ�ើយថ្លៃដ�ើម
នៃទ្រព្យនោះអាចត្រូវបានវាស់វែងគួរឲ្យជ�ឿជាកប់ានតែប៉ុណោ្ណះ ។ រាល់ចំណាយល�ើការជួសជុល 
និងការថែទាផំ្សេងៗទ�ៀតទាងំអស់ ត្រូវបានកតត់្រាជាបន្ទុក នៅក្នុងចំណេញ-ខាត ក្នុងឆ្នា ហំិរញ្ញ វត្ថុ

 ដែលប្រតិបត្តិការនោះក�ើតឡ�ើង។

	 ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ កំពុងដំណ�ើ រការមនិត្រូវបានដករលំសទេ។ ការដករលំសល�ើទ្រព្យ
 

សម្បត្តិនិងបរកិ្ខា រ ត្ រូវបានកតត់្រាជាបន្ទុកក្នុងចំណេញ-ខាត តាមមូលដ្ឋា នថេរ អាស្រ័យទៅតាម
 អាយុកាលប្រើប្រាសប៉ា នស់្មា នរបសទ្រព្យសកម្មនមីយួៗ នងិទៅតាមអត្រាប្រចាឆំ្នា  ំដូចខាងក្រោម៖

អត្រារំលស់

ការកែលម្អល�ើទ្រព្យជួល ២០% ឬ ថិរវេលានៃកិច្ចសន្យាជួល ប្រសនប�ើវាខ្លីជាង

បរកិ្ខា រការយិាលយ ១០% ទៅ ២០%

បរកិ្ខា រកំុព្យូទរ័ ២០% ទៅ ៣៣%

យានយន្ត ២០%

	 ការដករលំសល�ើទ្រព្យសម្បត្តិកំពុងដំណ�ើ រការ ចាបផ់្តើមឡ�ើងនៅពេលដែលទ្រព្យសកម្ម 
មានភាពរចួរាល់ សម្រាបក់ារប្រើប្រាស។ អាយុកាលប្រើប្រាសរបសទ្រព្យសកម្មត្រូវបានត្រួត 
ពិនិត្យ និងកែតម្រូវតាមការសមស្រប នាដំណាចក់ាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍។

	 ប្រសនប�ើតម ល្ៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មណាមយួ ល�ើសពីតម ល្ៃដែលអាចស្រងម់កវញិបាន វាត្រូវ
 

បានកតត់្រាបន្ថយភ្លា មឲ្យនៅត្រឹមតម្លៃប៉ា នស់្មា នដែលអាចស្រងម់កវញិបាន។

	 ចំណេញ និងខាតពីការលកទ់្រព្យសម្បត្ដិ និងបរកិ្ខា រ ត្រូវបានកំណតដ់ោយធ្វើការប្រៀបធ�ៀប
សាចប់្រាកប់ានពីការលក ់និងតម្លៃយោង ហ�ើយត្រូវបានកតត់្រា នៅក្នុងចំណេញ-ខាត។

២.១០ ទ្រព្យសកម្មអរូបី

	 ទ្រព្យសកម្មអរូបដែលរមួមានអាជ្ញា បណ័្ណ កម្មវធិីកំុព្យូទរ័ដែលបានទិញ  និងចំណាយពាកព់ន័្ធ
 ផ្សេងៗ ត្រូវបានរាយការណ៍តាមថ្លៃដ�ើម ដករលំសបង្គរ និងការខាតដែលបណ្ដាល មកពីការថយ 

ចុះតម ល្ៃ។ អាជ្ញា បណ័្ណ កម្មវធិីកំុព្យូទរ័ដែលបានទិញ ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមូលដ្ឋា នថ្លៃដ�ើម
 ដែលបានក�ើតឡ�ើង ក្នុងការទិញកម្មវធិីជាកល់ាកន់ោះមកប្រើប្រាស។ ថ្លៃដ�ើមត្រូវបានដករលំស
 ក្នុងរយៈពេលបឆី្នា  ំតាមវធិសីាស្រ្តរលំសថេរ  ល�ើកលែងតែអាជ្ញា បណ័្ណ សម្រាប ក់ម្មវធិធីនាគារ ដែល
 មានអាយុកាលប្រើប្រាសដបឆ់្នា ។ំ

	 ចំណាយនានាពាកព់ន័្ធនឹងការថែរក្សាទ្រព្យសកម្មអរូប ត្រូវបានកតត់្រាជាចណាយ នៅពេល
ដែលប្រតិបត្តិការនោះបានក�ើតឡ�ើង។

២.១១ ការថយចុះតម្លៃនៃទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

	 ទ្រព្យសកម្មទាងំឡាយណាដែលមានអាយុកាលប្រើប្រាសមនិកំណត ់មនិត្រូវបានដករលំស 
ទេ និងត្រូវបានត្រួតពិនិត្យប្រចាឆំ្នា រំកការថយចុះតម ល្ៃរបសវា នៅពេលដែលមានព្រឹតិ្តការណ៍ ឬ

 
ការផ្លាស ប្តូរកាលៈទេសៈណាមយួចង្អុលបង្ហា ញថា តម្លៃយោងរបសវា នឹងមនិអាចស្រងម់កវញិ

 បាន។ ការខាតបងប់ណ្តាល មកពីការថយចុះតម ល្ៃ ត្ រូវបានកតត់្រាតាមចំនួនលម្អៀង រវាងតម ល្ៃ 
យោងនៃទ្រព្យនោះ ធ�ៀបជាមយួតម ល្ៃដែលអាចស្រងម់កវញិបាន។ តម្លៃដែលអាចស្រងម់កវញិ 
បាន គឺជាតម ល្ៃមយួណាដែលខ្ពសជាងគេ  រវាងតម ល្ៃសមស្របនៃទ្រព្យនោះ  ដកចំណាយក្នុង 
ការលក់ចេញ និងតម្លៃនៅប្រើប្រាស។ ក្នុងការប៉ា ន់ស្មា នរកការថយចុះតម្លៃ ទ្រ ព្យសកម្ម 
ត្រូវបានដាកជ់ាក្រុមតូចៗបំផុត ដែលគេអាចកំណតលំ់ហូរសាចប់្រាករ់បសវា ដាចដ់ោយឡែក 
ពីគ្នា ដែល  វាមានឯករាជ្យទាំងស្រុង ពីលំហូរសាច់ប្រាក់ចូលរបសទ្រព្យសកម្ម ឬក្រុមទ្រព្យ 
សកម្មដទៃ  (ក្រុមបង្កើតសាច់ប្រាក់)។ ទ្រ ព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញ វត្ថុដែលមា នការថយចុះ

 
តម្លៃ ត្ រូវបានត្រួតពិនិត្យរកម�ើលលទ្ធភាព ក្នុងការកតត់្រាការថយចុះតម្លៃត្រឡបទ់ៅវញិ ន ៅ

 
រ�ៀងរាល់ដំណាចក់ារយិបរចិ្ឆេទរាយការណ៍នីមយួៗ។

	 ការខាតដែលបណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃ ត្ រូវបានកតត់្រាជាបន្ទុកក្នុងចំណេញ-ខាត ក្នុង
 ការយិបរចិ ឆ្េទដែលប្រតិបត្តិការនោះបានក�ើតឡ�ើង។ ការកតត់្រាត្រឡបម់កវញិនៃការខាតដែល
 បណ្តាល មកពីការថយចុះតម ល្ៃ ត្រូវបានកតត់្រាក្នុងចំណេញ-ខាត ទៅតាមចំននួតម ល្ៃយោងនៃទ្រព្យ 

សកម្មនោះ ដែលមនិល�ើសតម ល្ៃយោងដែលបានកំណត ់កាតក់ងជាមយួនឹងរលំស ប្រសនប�ើមនិ
បានកតត់្រាការខាតដែលបណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃ។

101របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



២.១២ ភតិសន្យា 

ធនាគារជាភាគអី្នកជួល

	 នៅពេលចាបផ់្តើមកិច្ចសន្យា ធនាគារវាយតម្លៃថាត�ើកិច្ចសន្យានោះ ឬខ្លឹមសាររបសវាជា
 

ភតិសន្យាដែរឬទេ។ កិច្ចសន្យាមយួ ឬ ខ្លឹមសារនៃកិច្ចសន្យាមយួ ត្រូវបានចាតទុ់កថាជាភតិសន្យា
 

ប្រសនប�ើកិច្ចសន្យានោះផ្តលសិទ្ធិ ក្នុងការគ្របគ់្រងការប្រើប្រាសទ្រព្យសកម្មដែលត្រូវបានកំណត់
មយួ ក្នុងរយៈពេលណាមយួ ជាថ្នូរនឹងការបងប់្រាក។់

	 កិច្ចសន្យាអាចមានទាងំធាតុភតិសន្យា និងធាតុមនិមែនភតិសន្យា។ ធនាគារបានបែងចែក
 

សាចប់្រាក ់ក្នុងកិច្ចសន្យា ជាធាតុភតិសន្យា និងធាតុមនិមែនភតិសន្យា អាស្រ័យថ្លៃឈ្នួលដែល
 ពាកព់ន័្ធរបសវា។

	 លក្ខខណ្ឌ ក្នុងភតសិន្យាត្រូវបានចរចាឡ�ើងវញិតាមមូលដ្ឋា នដាចដ់ោយឡែក នងិមានលក្ខខណ្ឌ
 

ខុសៗពីគ្នា ។ កិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាមិនបានបណ្តាល ឲ្យមានកិច្ចសន្យាណាមួយ ក្ រៅពី
 អត្ថប្រយោជនដ៍ែលបានធានា នៅក្នុងទ្រព្យសកម្មភតិសន្យាដែលត្រូវបានកានក់ាបដ់ោយភាគី 

ម្ចាស ជួលនោះទេ។ ទ្រព្យសកម្មដែលត្រូវបានជួល អាចនឹងមនិត្រូវបានប្រើប្រាស ជាទ្រព្យធានា 
ក្នុងការខ្ចីប្រាកទ់េ។

	 ភតិសន្យាត្រូវបានកតត់្រាជាទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស និងជាបណុលពាកព់ន័្ធ 
 

នាកាលបរចិ្ឆេទដែលទ្រព្យសកម្មដែលបានជួល មានភាពរចួរាល់សម្រាបប់្រើប្រាស។

	 ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែលក�ើតពីភតិសន្យា ត្រូវបានកតត់្រាជាដំបូងតាមមូលដ្ឋា នតម ល្ៃ 
បច្ចុប្បន្ន។

(i)	 បំណុលភតិសន្យា 

	 បំណុលភតិសន្យារមួបញ្ចូល  នូវតម ល្ៃបច្ចុប្បន្នសទ្ធនៃការទូទាតភ់តិសន្យាថេរ (រមួទាងំ ការ
 

បងប់្រាកថ់េរផ្សេងៗ) ដកនឹងការល�ើកទឹកចិត្តផ្សេងៗ សម្រាបក់ារជួលដែលត្រូវទទួលបាន។

	 ការទូទាតភ់តិសន្យាដែលត្រូវធ្វើឡ�ើងក្រោមជម្រើសដែលអាចពន្យាររយៈពេលបាន ប្រកប 
ដោយភាពសមហេតុផល ត្រូវបានរមួបញ្ចូលន ៅក្នុងការវាស់វែងបំណុល។

	 ការទូទាតភ់តិសន្យាត្រូវបានធ្វើអប្បហារ ដោយប្រើអត្រាជាកស់្តែង ក្នុងភតិសន្យា។ ប្រសនប�ើ
 អត្រាការប្រាក់មិនអាចកំណត់បាន ដ ោយភាពងាយស្រួលនោះ ដែលជា ទូទៅចំពោះករណី 

ភតិសន្យា នៅក្នុងក្រុមហុ៊នរមួ អត្រាកំណ�ើ នប្រាកក់ម្ចីរបសភាគីអ្នកជួលត្រូវបានប្រើប្រាស ហ�ើយ
 វាគឺជាអត្រាដែលភាគីអ្នកជួលនីមយួៗត្រូវចំណាយ ដ�ើម្បីទទួលបានប្រាកក់ម្ចី ដែលមា នភាព
 

ចាបំាច ់ដ�ើម្បីទទួលបានទ្រព្យសកម្មដែលមានតម្លៃប្រហាកប់្រហែលនឹងទ្រព្យសកម្មដែលមាន 
សិទ្ធិប្រើប្រាស ន ៅក្នុងបរយិាកាសសេដ្ឋកិច្ចស្រដ�ៀងគ្នា ជា  មយួនឹងលក្ខខណ្ឌ  និងការធានា

 ប្រហាកប់្រហែលគ្នា ។

	  ដ�ើម្បីកំណតអ់ត្រាកំណ�ើ នប្រាកក់ម្ចី ធនាគារអាចធ្វើទៅបានដោយប្រើហិរញ្ញប្បទានភាគីទីបី
 ដែលទទួលបានពីភាគីអ្នកជួលនីមយួៗ គឺជាចណុចចាបផ់្តើម ហ� ើយកែតម្រូវល�ើការផ្លាស ប្តូរ
 លក្ខខណ្ឌ ហិរញ្ញប្បទាន ចាបត់ាងំពីហិរញ្ញប្បទានភាគីទីបីទទួលបាន។

	 ការទូទាតភ់តិសន្យាត្រូវបានបែងចែក រវាងប្រាកដ់�ើម និងចំណាយការប្រាក។់ ចំណាយការ 
ប្រាក់ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុក ក្នុងចំណេញ-ខាត ក្នុងរយៈពេលនៃភតិសន្យានោះ ដ� ើម្បី

 បង្កើតអត្រាការប្រាកថ់េរតាមកាលកំណតម់យួ ល�ើចំនួនសមតុល្យបំណុលដែលនៅសល ក្នុង 
ការយិបរចិ្ឆេទនីមយួៗ។

(ii) 	 ទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស

	 ទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាសត្រូវបានកតត់្រាជាដំបូងតាមថ្លៃដ�ើម ដែលរមួមាន៖

•	 ចំនួនទឹកប្រាកន់ៃបំណុលភតិសន្យាដែលបានវាស់វែងល�ើកដំបូង

•	 ការទូទាតភ់តិសន្យាណាមយួដែលបានធ្វើឡ�ើង នៅកាលបរចិ្ឆេទចាបផ់្តើម ឬមុនកាលបរចិ្ឆេទ
 

ចាបផ់្តើម ដកការល�ើកទឹកចិត្តផ្សេងៗដែលទទួលបានពីការជួល

•	 ចំណាយផ្ទាល ល�ើកដំបូង និង

•	 ចំណាយសម្រាបក់ារជួសជុសឡ�ើងវញិ ប្រសនប�ើមាន

	 ទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស ជាទូទៅត្រូវបានដករលំសតាមមូលដ្ឋា នរលំសថេរ ល�ើ 
រយៈពេលណាមយួដែលខ្លីជាងគេ រវាងអាយុកាលប្រើប្រាសរបសទ្រព្យសកម្ម នងិរយៈពេលជួល។ 
ប្រសនប�ើធនាគារមានបំណងជាកល់ាកដ់ស៏មហេតុផលក្នុងការទិញ នោះទ្រព្យសកម្មដែលមាន

 
សិទ្ធិប្រើប្រាសនោះត្រូវបានដករលំស ល�ើអាយុកាលប្រើប្រាស មូលដ្ឋា នរបសទ្រព្យសកម្មនោះ។

 
បន្ទាប ម់កទ�ៀត ទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស ត្រូវបានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស និង 
ការខាតដែលបណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃបង្គរ ប្រសនប�ើមាន។

(iii)	 ការទូទាតភ់តិសន្យា ក្រោមការល�ើកលែងផ្សេងៗ

	 ការទូទាតន់ានាដែលពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន្យាដែលមានរយៈពេលខ្លី ត្រូវបានកតត់្រាតាមមូលដ្ឋា ន 
ថេរជាចំណាយ នៅក្នុងចំណេញ-ខាត។ ភតិសន្យាដែលមានរយៈពេលខ្លីរមួមាន ការជួលទីតាងំ

 
សម្រាបដ់ាកប់រកិ្ខា រ។

	 ក្នុងការអនុវត្ត CIFRS ល�ើកដំបូង ធនាគារបានអនុវត្តជម្រើស ក្នុងការល�ើកលែងចំពោះ
 

ភតិសន្យា។ សូមយោងទៅកំណតស់ម្គាល  ៤ សម្រាបក់ារផ្ទេរមកអនុវត្ត CIFRS ។

២.១៣ ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល

	 ចំណាយពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល គឺជាចនួនប្រាកព់ន្ធត្រូវបង ់ល �ើប្រាកច់ំណូលជាប ព់ន្ធ ក្នុង 
ការយិបរចិ្ឆេទបច្ចុប្បន្ន ផ្អែ កទៅតាមអត្រាពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូលដែលចូល ធរមាន និងធ្វើនិយត័កម្ម

 ទៅតាមបម្រែបម្រួលពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលពន្ធពន្យារ ដែលបណ្តាល ឲ្យមានលម្អៀង 
បណ្តោះ អាសន្ន និងការខាតពន្ធដែលមនិបានប្រើប្រាស។

	 ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល ក្នុងគ្រាត្រូវបានគណនាតាមមូលដ្ឋា នច្បាប់ពន្ធ ដែល បាន 
អនុមត័រចួជាស្ថា ពរ ឬត្រូវបានអនុមត័រចួមយួផ្នែកធំ នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ នៅក្នុងប្រទេស 
ដែលធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងបង្កើតប្រាកច់ំណេញជាបព់ន្ធ។

	 ពន្ធពន្យារត្រូវបានកតត់្រាសវធិានធនពេញលេញ ដោយប្រើវធិីសាស្រ្តបំណុល ល �ើចំនួន 
លម្អៀងបណ្តោះ អាសន្ន  រវាងមូលដ្ឋា នពន្ធនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និងតម្លៃយោងរបសវា 
នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។ ពន្ធពន្យារត្រូវបានកំណត់ដោយប្រើអត្រាពន្ធតាមច្បាប់ពន្ធ 
ដែលត្រូវបានអនុមត័រចួជាស្ថា ពរ ឬត្រូវបានអនុមត័រចួមយួផ្នែកធំ នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍។

	 ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មត្រូវបានកតត់្រា លះត្រាតែមានភាពប្រាកដថា នឹងមានប្រាកច់ំណេញ 
ជាបព់ន្ធ នាពេលអនាគត សម្រាបយ់កលម្អៀងបណ្តោះ អាសន្នមកប្រើប្រាស។ ពន្ធពន្យារទ្រព្យ 
សកម្មត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ ន ៅរ�ៀងរាល់កាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍នីមួយៗ ហ� ើយត្រូវបាន

 
កាតប់ន្ថយទៅតាមចំនួន ដែលទំនងជាមនិមានប្រាកច់ំណេញជាបព់ន្ធត្រូវបានកតត់្រា។

	 ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មត្រូវបានកាតក់ងជាមយួនឹងបណុំលពន្ធពន្យារ ប្រសនប�ើមានសិទិ្ធតាមផ្លូវ
 ច្បាប ់ដ�ើម្បីកាតក់ងបណុំលពន្ធក្នុងឆ្នា ជំាមយួនងឹពន្ធទ្រព្យសកម្មក្នុងឆ្នា  ំហ�ើយប្រសនប�ើវាទាកទ់ងនងឹ
 ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូលដែល កំណតដ់ោយអាជ្ញា ធរពន្ធដារតែមយួ ទៅល�ើអង្គភាពជាបព់ន្ធតែមយួ។

	 ពន្ធក្នុងឆ្នា  ំ និងពន្ធពន្យារត្រូវបានកតត់្រា ន ៅក្នុងចំណេញ-ខាត ល �ើកលែងតែវាពាកព់ន័្ធ
 

ជាមយួនឹងខ្ទងផ់្សេងៗដែលបានកតត់្រាផ្ទាល  ក្នុងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ ឬក្នុងមូលធន។ ក្នុង
 ករណីនេះ ពន្ធត្រូវបានកតត់្រា ក្នុងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ ឬត្រូវបានកតត់្រាផ្ទាល  ក្នុងមូលធនដែរ។

២.១៤ សំវិធានធន

	 សំវធិានធនត្រូវបានកតត់្រា នៅពេលដែលមានកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប ់ឬកាតព្វកិច្ចប្រយោល 
 

ដែលជាលទ្ធផលនៃព្រឹត្ដិការណ៍ពីអតីតកាល ហ� ើយវាទំនងជាអាចតម្រូវឲ្យមានការចំណាយ
 

ធនធាន ដ�ើម្បីទូទាតក់ាតព្វកិច្ចនោះ ហ�ើយចំនួនទឹកប្រាកត់្រូវបានប៉ា នស់្មា នគួរឲ្យជ�ឿជាកប់ាន។

102 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 នៅពេលដែលមានកាតព្វកិច្ចស្រដ�ៀងគ្នាច្រ ើន កម្រិតនៃលហូរចេញ ដ�ើម្បីទូទាតក់ាតព្វកិច្ច
 

នោះ ត្រូវបានកំណត ់ដោយគិតទៅល�ើចំណាតថ់្នា កន់ៃកាតព្វកិច្ចទាងំមូល។ សវធិានធនត្រូវបាន 
កតត់្រា ទោះបីជាកម្រិតនៃលហូរចេញ ដ�ើម្បីទូទាតក់ាតព្វកិច្ចនោះមានចំនួនតូចកដ៏ោយ។

	 សំវធិានធនត្រូវបានគណនាតាមតម ល្ៃបច្ចុប្បន្ននៃចំណាយដែលត្រូវទូទាតក់ាតព្វកិច្ចនោះ 
ដោយប្រើអត្រាមុនបងព់ន្ធ ដ� ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំងការវាយតម ល្ៃទីផ្សារបច្ចុប្បន្ននៃតម ល្ៃសាចប់្រាក ់គិត

 តាមពេលវេលា និងហានិភយ័ជាកល់ាកផ់្សេងៗនៃកាតព្វកិច្ចនោះ។ ការក�ើនឡ�ើងនៃសវធិានធន
 

ដោយសារពេលវេលាដែលបានកន្លងផុត ត្រូវបានកតត់្រាជាចំណាយការប្រាក។់

២.១៥ ទុនបម្រុងតាមច្បាប់

	 ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ ត្ រូវបានតម្រូវឲ្យគណនាសំវធិានធនតាមច្បាប ់អនុលោម
 

ទៅតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ប្រ.ក ចះថ្ងៃទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧ និងសារាចរណែនា ំ
លេខ  ធ៧-០១៨-០០១ ច ះថ្ងៃទី១៦ ខ ែកុម្ភៈ  ឆ្នា ២ំ០១៨ ស្តី ពី «ចំណាត់ថ្នា ក់ហានិភ័យ 
ឥណទាន និងសំវធិានធនល�ើអុិមភែរមនិ»។ ប្រសនប�ើសំវធិានធនតាមច្បាបប់ង្គរ មានចំនួន

 ខ្ពសជាងការថយចុះតម្លៃបង្គរ ផ្អែកតាម CIFRS 9 នោះ «ការបំពេញបន្ថែម - topping up» នឹង 
ត្រូវបានកត់ត្រាជាទុនបម្រុងតាមច្បាប់ និងត្រូវបានដាក់បង្ហា ញនៅក្នុងមូលធន។ បន្ទាប  ់មក 
ទុនបម្រុងត្រូវបានកត់ត្រាត្រឡប់ទៅវញិ (រហូតដល់សូន្យ) ប្រសនប�ើសំវធិានធនតាមច្បាប ់
បង្គរ មានចំនួនស្មើគ្នា  ឬ ទាបជាងការថយចុះតម្លៃបង្គរដែលផ្អែកតាម CIFRS 9 ។ ទុនបម្រុងតាម 
ច្បាបត់្រូវបានតម្កលទុកមយួឡែក ជាទ្រនាបទុ់ន ហ�ើយមនិអាចបែងចែកបាន និងមនិត្រូវបាន 
អនុញ្ញា តឲ្យរមួបញ្ចូល ន ៅក្នុងការគណនាមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធទេ។

២.១៦ អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិក

i)	 អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិករយៈពេលខ្លី

	 អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិករយៈពេលខ្លីត្រូវបានកតត់្រាបង្គរ ក្នុងឆ្នា ដំែលបុគ្គលិកបានបម្រើការងារ
ឲ្យធនាគារ។

ii)	 អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - ការទូទាតប់្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ

	 នៅខែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០១៨ រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជាបានធ្វើវសិោធនកម្ម ល �ើច្បាបស់្តីពីការងារ 
ដែលណែនាពីំគម្រោង   ការទូទាតប់្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ។ បន្ទាប  ម់កនៅថ្ងៃទី២១  
ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១៨ ប្រកាសលេខ ៤៤៣ K.B/Br.K.Kh.L ត្ រូវបានចេញផ្សាយ ដោយបាន 
ផ្តលនូវគោលការណ៍ណែនា ំស្តីពីការអនុវត្តច្បាបន់េះ។ អនុលោមទៅតាមច្បាប/់ប្រកាស តម្រូវឲ្យ 
អង្គភាពនីមយួៗទូទាតប់្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារឲ្យនិយោជិត ដែលមានកិច្ចសន្យាការងារ

 
មនិមានរយៈពេលកំណត ់ដូចខាងក្រោម៖

•	 ប្រាកប់ំណាចក់ារងារប្រចាឆំ្នា  ំ - ចូលជាធរមាន ក្នុងខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ - ស្មើនឹង ១៥ ថ្ងៃ  
នៃប្រាក់ប�ៀវត្សរប៍្រចាំខែរបសបុគ្គលិក និងអត្ថប្រយោជន៍ ក្នុងឆ្នា នំីមួយៗគិតជាមធ្យម 
ដែលត្រូវទូទាតរ់�ៀងរាល់ ៦ ខែម្តង នៅថ្ងៃទី៣០ ខែមថុិនា និងថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ (៧.៥ ថ្ងៃ 
ក្នុងការទូទាតម់្តងៗ)។

•	 ការប�ើករឮំកប្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ - និយោជិតមានសិទ្ធិទទួលបានការប�ើករឮំក
 ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ ស្ម ើនឹង១៥ថ្ងៃនៃប្រាក់ប�ៀវត្សររ៍បសពួកគេ  ក្នុងមួយឆ្នា  ំ
 

គិតចាបត់ាងំពីថ្ងៃចូលបម្រើការងាររហូតដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ ហ�ើយនៅតែបន្ត
 ការងារជាមយួធនាគារ។ ការប�ើករឮំកប្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ អាស្រ័យទៅតាម 

ចំនួនឆ្នា អំតីតភាពការងាររបសបុគ្គលិកម្នា ក់ៗ  ហ� ើយមនិត្រូវល�ើសពី៦ខែនៃប្រាកប់�ៀវត្សរ ៍
 ដុលមធ្យមទេ។ នៅថ្ងៃទី២២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៩ ក្រសងការងារ និងបណ្តុះប ណ្តាល វជិ្ជា ជីវៈ 

បានចេញសេចក្តីណែនាលំេខ ០៤២/២៩ K.B/S.N.N.Kh.L ដ� ើម្បីពន្យារពេលការប�ើក 
រឮំកប្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ ដែលនឹងត្រូវទូទាតឲ់្យចំនួនបីថ្ងៃ ក្នុងខែមថុិនា និងខែធ្នូ 
ចាបផ់្តើមនៅខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០២១។

	 ការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់ការងារប្រចាំឆ្នា ំ ត្ រូវបានចាត់ទុកថាជាអត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិក 
រយៈពេលខ្លី ហ�ើយវាត្រូវបានកតត់្រាបង្គរក្នុងឆ្នា ដំែលបុគ្គលិកបានបម្រើការងារឲ្យធនាគារ។

	 ការប�ើករឮំកប្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ ត្រូវបានចាតថ់្នា កជ់ាអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិករយៈ
ពេលវែង។ បណុលប្រាករ់ឮំកអតីតភាពការងារ ត្រូវបានកតត់្រាតាមតម ល្ៃបច្ចុប្បន្ននៃកាតព្វកិច្ច 
ដែលបានកំណត ់នាការយិបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ ដោយប្រើវធិីសាស្រ្ត projected unit credit ដ�ើម្បី 
ធ្វើការប៉ា នស់្មា នឲ្យបានកានត់ែល្អ នូវតម្លៃចុងក្រោយដែលធនាគារត្រូវបងឲ់្យបុគ្គលិក ជាថ្នូរនឹងការ

 
បម្រើការងារឲ្យធនាគារ ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន និងក្នុងឆ្នា កំន្លងមក។ តម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃការប�ើករឮំក

 ប្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ ត្រូវបានកំណតដ់ោយធ្វើអប្បហារ ល�ើចំនួនទឹកប្រាកត់្រូវទូទាត ់
នាពេលអនាគតប៉ា នស់្មា ន ដោយយោងទៅតាមសញ្ញាប ណ័្ណ សាជីវកម្មដែលមានគុណភាពខ្ពសនៃ 
រូបយបណ័្ណ របសបំណុលនោះ។

iii)	 អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិកផ្សេងៗ - មូលនិធិសោធននិវត្តនប៍ុគ្គលិក

	 ធនាគារបានកត់ត្រាមូលនិធិសោធននិវត្តន៍បុគ្គលិក សម្រាប ់ជាអត្ថប្រយោជន៍ ដល់ 
បុគ្គលិកពេញសិទ្ធិទាងំអស់។ ទាងំនិយោជិត និងនិយោជក បងវ់ភិាគទាន ៥% នៃប្រាកប់�ៀវត្សរ ៍

 ប្រចាខំែរបសបុគ្គលិកម្នា ក់ៗ ។ ប ុគ្គលិកដែលបានបម្រើការងាររយៈពេលបឆ្នា  ំ ឬតិចជាងនេះ 
 

នៅពេលលាឈប់ពីការងារ ឬចូលនិវត្ត  នឹងទទួលបានត្រឹមតែវភិាគទានបង្គររបសខ្លួន
 តែប៉ុណ្ណ ោះ។ បន្ទាប ពី់បីឆ្នា  ំបុគ្គលិកម្នា ក់ៗ នឹងទទួលបានទាងំវភិាគទានរបសពួកគេ និងវភិាគទាន
 របសធនាគារ។ ធនាគារផ្តលការប្រាក់ទាំងចំពោះវភិាគទានរបសធនាគារ និងវភិាគទាន 

របសបុគ្គលិក តាមអត្រាការប្រាករ់បសប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត១់២ខែ។ ចំណាយវភិាគទាន  
(៥% ពីធនាគារ) ត្រូវបានកតត់្រា ក្នុងចំណេញ-ខាត តាមមូលដ្ឋា នប្រចាខំែ។

២.១៧ ចំណូល និងចំណាយការប្រាក់

	 ចំណូល និងចំណាយការប្រាកពី់ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដែល វាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស 
ត្រូវបានកតត់្រាក្នុង «ចំណូល ការប្រាក»់ និង «ចំណាយការប្រាក»់ ក្នុងចំណេញ-ខាត ដោយប្រើវធិី
សាស្រ្តការប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាព។

	 វធិីសាស្រ្តការប្រាក់មានប្រសទ្ធភាព គឺជាវធិីសាស្រ្តក្នុងការគណនាថ្លៃដ�ើមដករលំសនៃ
 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុមយួ ឬបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុមយួ និងជាវធិីសាស្រ្ត ក្នុងការបែងចែកចំណូល ការ
 ប្រាក ់ឬចំណាយការប្រាក ់ល�ើរយៈពេលដែលពាកព់ន័្ធ។ អត្រាការប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាព គឺជា 

អត្រា ដែលធ្វើអប្បហារជាកស់្តែង ចពំោះការទូទាតស់ាចប់្រាកន់ាពេលអនាគតប៉ា នស់្មា ន ឬបង្កា នដ់ៃ 
ទទួលប្រាក ់ ក្នុងរយៈពេលនៃអាយុកាលប៉ា នស់្មា នរបសឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ   ឬក្នុងរយៈពេល

 ណាមយួដែលខ្លីជាង ទៅតាមការសមស្រប ចពោះតម ល្ៃយោងសុទ្ធរបសទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 
ឬបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ។ នៅពេលគណនាអត្រាការប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាព ធនាគារបានកតត់្រារាល់ 
លក្ខខណ្ឌ ក្នុងកិច្ចសន្យាទាងំអស់នៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ និងបានរមួបញ្ចូល នូវកម្រៃ ឬកំណ�ើ ន

 ចណំាយនានា ដែលបានចណំាយដោយផ្ទាល ចពំោះឧបករណ៍មយួ ហ�ើយវាជាផ្នែកមយួនៃអត្រាការ 
ប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាព ប៉ុន្តែមនិមែនជាការខាតឥណទាន នាពេលអនាគតទេ។

	 ចំណូល ការប្រាកត់្រូវបានគណនា ដោយអនុវត្តអត្រាការប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាព ចពោះតម្លៃ 
យោងដុលរបសទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ល�ើកលែងតែចំពោះ៖

•	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលមា  នការថយចុះតម ល្ៃដែលបានទិញ ឬបានបង្កើតឡ�ើង
 

(Purchased or originated credit-impaired financial assets - POCI) ដែល អត្រា 
ការប្រាក់មានប្រសទ្ធភាព សម្រាប ់កែតម្រូវឥណទានល�ើកដំបូង ត្ រូវបានអនុវត្តចំពោះ 
ថ្លៃដ�ើមដករលំសរបសទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ។

•	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលមនិមែនជា POCI ប៉នុ្តែបានក្លា យជាឥណទានដែលមានការថយចុះ
តម្លៃមយួផ្នែកធំ (ឬ «ដំណាកក់ាលទី ៣») ដែលចំណូល ការប្រាកត់្រូវបានគណនា ដោយប្រើ 
អត្រាការប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាព ចពោះថ្លៃដ�ើមដករលំសរបសវា (ឧ. កាតក់ងជាមយួនឹង 
សំវធិានធនការខាតឥណទានរពំឹងទុក)។

103របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



២.១៨	 ចំណូលកម្រៃជ�ើងសា 

	 ចំណូល កម្រៃជ�ើងសារត្រូវបានកតត់្រាជាចំណូល ន ៅពេលដែលវាបានបំពេញតាមគំរូលក្ខខណ្ឌ ទាងំអស់ (កាតព្វកិច្ចនៃដំណ�ើ រការត្រូវបានទទួលយក ហ�ើយការគ្របគ់្រងត្រូវបានផ្ទេរក្នុងពេលវេលា
 

ណាមយួ ឬ ចំណុចនៃពេលវេលាណាមយួ)។

	 កម្រៃក្នុងដំណ�ើ រការផ្តលឥណទាន បរេប្រទាន និងហិរញ្ញ ប្បទាន ដែលទំនងជាអាចត្រូវបានផ្តលឲ្យត្រូវបានពន្យារ (ជាមយួនឹងចំណាយផ្ទាល ពាកព់ន័្ធ) ហ� ើយចំណូលដែលជាផ្នែ កនៃអត្រាការ
 ប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាពរបសឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុមយួ ត្រូវបានកតត់្រាដោយធ្វើនិយត័កម្មទៅ ល�ើអត្រាការប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាពរបសឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនោះ។

៣.	ការប៉ា នស់្មា នគណនេយ្យសំខាន់ៗ  និងការវនិិច្ឆ័យ

	 ធនាគារធ្វើការប៉ា នស់្មា ន និងការសន្មត ដ ោយគិតទៅល�ើអនាគតកាល។ តាមនិយមនយ័ លទ្ធផលនៃការប៉ា នស់្មា នគណនេយ្យកម្រស្មើគ្នាជា មយួនឹងលទ្ធផលជាកស់្តែងណាស។ ដ� ើម្បី
 ធ្វើឲ្យមាតិកាពត័ម៌ាននៃការប៉ា នស់្មា នកានត់ែមានភាពល្អប្រស�ើរឡ�ើង ធាតុអថេរជាកល់ាកសំ់ខាន់ៗ ដែលជាធាតុធ្វើឲ្យមានការប៉ះពាល់ជាសារវន្ត ច ំពោះលទ្ធផល និងស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស
 ធនាគារ ត្រូវបានធ្វើតេស្តរកភាពងាយប្រែប រ្ួលរបសវា ចំពោះបម្រែបម្រួលប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រមូលដ្ឋា ន។ ការប៉ា នស់្មា ន និងការសន្មត ចពោះតម ល្ៃយោងរបសទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ក្នុងឆ្នា ហំិរញ្ញ វត្ថុបន្ទាប  ់

ត្រូវបានកតស់ម្គាល ដូចខាងក្រោម៖
		
i)	� សំវិធានធនការខាតឥណទានរំពឹងទុក ចំពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករំលស់

	 សំវធិានធនការខាតឥណទានរពឹំងទុក ចពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស តម្រូវឲ្យប្រើប្រាសគំរូស្មុគស្មា ញ និងការសន្មតជាកល់ាក ់ចពោះលក្ខខណ្ឌស េដ្ឋកិច្ច នាពេល
 អនាគត និងលក្ខណៈរបសឥណទាន (ឧ. លទ្ធភាពដែលអតិថិជនអាចមនិសងប្រាក ់និងបណ្តាល ឲ្យមានការខាតបង)់។

	 ការវនិិច្ឆ័យជាកល់ាកម់យួចំនួន កត៏្រូវបានតម្រូវនៅក្នុងការអនុវត្តតម្រូវការគណនេយ្យ សម្រាបក់ារវាស់វែង ECL ផងដែរ ដូចជា៖ 

•	 ការកំណតល់ក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ ចំពោះកំណ�ើ នហានិភយ័ឥណទានជាកល់ាក់

•	 ជ្រើសរ� ើសគំរូ និងការសន្មតសមស្រប សម្រាបក់ារវាស់វែង ECL

•	 ការបង្កើតចំនួនសេណារយី៉ូ និងការថ្លឹងពាកព់ន័្ធ សម្រាបព់េលអនាគត ចំពោះប្រភេទនៃផលិតផល/ទីផ្សារនីមយួៗ និង ECL ដែលពាកព់ន័្ធ

•	 ការបង្កើតក្រុមទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានលក្ខណៈស្រដ�ៀងគ្នា  ក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បីវាស់វែង ECL

ii) 	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - ការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

	 តម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃកាតព្វកិច្ចការទូទាតប់្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ អាស្រ័យទៅល�ើកត្តា មយួចំនួនដែលត្រូវបានកំណតដ់ោយមូលដ្ឋា នមយួ ដែលប្រើប្រាសការសន្មតមយួចំនួន។ ការសន្មតដែលត្រូវ
 

បានប្រើប្រាសក្នុងការកំណតច់ំណាយចុងក្រោយ សម្រាបក់ារទូទាតប់្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ រមួមាន អត្រាបម្រែបម្រួលបុគ្គលិក និងអត្រាអប្បហារ។ បម្រែបម្រួលណាមយួ ក្នុងការសន្មតទាងំនេះ 
 នឹងធ្វើឲ្យមានផលប៉ះពាល់ល�ើតម្លៃយោងរបសកាតព្វកិច្ចការទូទាតប់្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ។

iii) 	លក្ខខណ្ឌភតិសន្យា

	 ក្នុងការកំណតល់ក្ខខណ្ឌ ភតិសន្យា គណៈគ្របគ់្រងពិចារណាទៅល�ើភាពជាកស់្តែង និងលក្ខខណ្ឌ ទាងំអស់ ដែលបង្កើតឲ្យមានការល�ើកទឹកចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ដ�ើម្បីអនុវត្តជម្រើស ក្នុងការបន្តការជួល 

 
ឬជម្រើសមនិបន្តការជួល។ ជម្រើសក្នុងការបន្តការជួល (ឬ រយៈពេលបន្ទាប ពី់ជម្រើស​បពា្ឈប​់ការជួល) ត្រូវបានរមួបញ្ចូលន ៅក្នុងលក្ខខណ្ឌ ភតិសន្យា ប្រសនប�ើភតិសន្យានោះមានភាពជាកល់ាកស់ម

 
ហេតុផល សម្រាបក់ារបន្តការជួល (ឬ មនិ​បពា្ឈប​់តែប៉ុណ្ណ ោះ)។

៤. 	ការផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ គឺជារបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដំបូង ដែលត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងតាម CIFRS ។

	 រហូតដល់ថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ ធនាគារបានរ�ៀបចរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដោយអនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនាដំែលចេញផ្សាយដោយធនាគារជាតនិៃកម្ពុជា (ហៅកាតថ់ា «ធនាគារកណ្តាល ») 
និងស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា (ហៅកាតថ់ា «CAS») ។ ក្នុងការផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS ធនាគារបានរ�ៀបចំ និងបានបង្ហា ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដូចខាងក្រោម ទៅតាម CIFRS ៖

១.	 របាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

២.	 របាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុដ�ើមគ្រា គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

៣.	 របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨។

៤.	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

104 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



កំណតស់ម្គាល នេះបង្ហា ញពីការផ្ទៀងផ្ទា តម់ូលធន គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និងថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ការផ្ទៀងផ្ទា តល់ទ្ធផលលម្អិតសរុប សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨។
ក្នុងការអនុវត្ត CIFRS ល�ើកដំបូង ធនាគារបានអនុវត្តការល�ើកលែងសំខាន់ៗ  ដែលអាចអនុវត្តបាន និងការល�ើកលែងដែលអាចជ្រើសរ� ើសបាន ចំពោះការអនុវត្តត្រឡបក់្រោយ ដូចខាងក្រោម៖

ការល�ើកលែងសំខាន់ៗដែលអាចអនុវត្តបានចំពោះធនាគារ

•	 ការប៉ា នស់្មា នគិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និង ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ អនុលោមទៅតាម CIFRS ដែលមា នសង្គតិភាពជាមយួនឹងការប៉ា នស់្មា នទាងំឡាយណា ដែលត្រូវបានធ្វើឡ�ើង 
សម្រាបក់ាលបរចិ្ឆេទតែមយួ ដែលអនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនារំបសធនាគារកណ្តាល និង CAS លុះត្រាតែមានភស័្តុតាងជាកស់្តែងបង្ហា ញថា ការប៉ា នស់្មា នទាងំនោះមានកំហុសឆ្គង។

•	 ការឈបក់តត់្រាទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ៖ ធនាគារបានអនុវត្តតម្រូវការក្នុងការឈបក់តត់្រារបស CIFRS 9 ក្នុងពេលអនាគត ចពោះប្រតិបត្តិការទាងំឡាយណាដែលបានក�ើត 
ឡ�ើង នៅកាលបរចិ្ឆេទប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS ឬ កាលបរចិ្ឆេទបន្ទាប ពី់នេះ (ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨)។

•	 ការធ្វើចំណាតថ់្នា ក ់និងការវាស់វែងទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ៖ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ត្រូវបានវាយតម្លៃធ�ៀបនឹងចំណាតថ់្នា កស់ាកល្បង នៃគំរូអាជីវកម្ម 
និង SPPI អាស្រ័យទៅតាមអង្គហេតុ និងកាលៈទេសៈ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។

•	 ការថយចុះតម ល្ៃនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ៖ ធនាគារបានអនុវត្តតម្រូវការ សម្រាបក់ារថយចុះតម ល្ៃរបស CIFRS 9 ត្រឡបក់្រោយ ដោយប្រើប្រាសពត័ម៌ានសមហេតុផល និងពត័ម៌ានដែលមានការ 
គាទំ្រ និងដែលអាចរកបាន ដោយមនិចាបំាចត់្រូវមានការចំណាយ និងការប្រឹងប្រែងហួសកម្រិត ដ�ើម្បីកំណតហ់ានិភយ័ឥណទាន នាកាលបរចិ ឆ្េទដែលឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនោះត្រូវបានកតត់្រា

 ល�ើកដំបូង និងបានប្រៀបធ�ៀបជាមយួនឹងហានិភយ័ឥណទាន នាកាលបរចិ្ឆេទប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS (ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨)។

 ការល�ើកលែងដែលអាចជ្រើសរ�ើសបានដោយធនាគារ

•	 ភតិសន្យា៖ ធនាគារវាយតម្លៃកិច្ចសន្យាភតិសន្យាមយួ ទៅតាមមូលដ្ឋា ននៃអង្គហេតុ និងកាលៈទេសៈដែលក�ើតមាននៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។ តាមមូលដ្ឋា នភតិសន្យានីមយួៗ ធនាគារ៖

›› បានប្រើប្រាសអត្រាអប្បហារតែមយួ សម្រាប ់portfolio ភតិសន្យាដែលមានលក្ខណៈស្រដ�ៀងគ្នា ដ ោយគិតទៅល�ើរយៈពេលជួលដែលនៅសល ចំណាតថ់្នា កទ់្រព្យសកម្មមូលដ្ឋា នប្រហាក ់
ប្រហែលគ្នា  និងបំណុលភតិសន្យាប្រហាកប់្រហែលគ្នា ។

›› អនុវត្តការល�ើកលែងភតិសន្យារយៈពេលខ្លី ចំពោះភតិសន្យាទាងំឡាយណាដែលមានរយៈពេល១២ខែ ឬ តិចជាង នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

›› មនិរមួបញ្ចូលច ំណាយផ្ទាល ដំបូង ដូចជាកម្រៃសេវាផ្នែកច្បាប ់ក្នុងមូលដ្ឋា ននៃការគណនាទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ និង

›› បានប្រើប្រាសពត័ម៌ានជាកស់្តែងដែលបានក�ើតឡ�ើង បន្ទាប ពី់ថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការវាយតម ល្ៃរយៈពេលនៃភតិសន្យា ក្នុងករណីដែលមានជម្រើស ក្នុងការបន្ត ឬ ​បពា្ឈប​់
រយៈពេលជួល ដែលពាកព់ន័្ធនឹងការវនិិច្ឆ័យ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។

•	 ការវាស់វែងតម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ឬ បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ នាពេលកតត់្រាល�ើកដំបូង៖ ធនាគារបានអនុវត្តតម្រូវការ ក្នុងការកតត់្រាចំណេញ-ខាតនៅ «ថ្ងៃទី១» របស CIFRS 9 ទៅថ្ងៃ 
អនាគត ចំពោះប្រតិបត្តិការដែលបានក�ើតឡ�ើង នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ឬបន្ទាប ពី់នេះ។

•	 ការអនុវត្ត CIFRS ជាល�ើកដំបូង លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណប ង្គរ ត្រូវបានចាតទុ់កថាស្មើសូន្យ នៅថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ (កាលបរចិ្ឆេទនៃការផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS)។

៤.១ 	ការផ្ទៀងផ្ទាត់មូលធន

គិតត្រឹម ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ គិតត្រឹម ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

មូលធនដែលបានរាយការណ៍ក្រោម CAS និង​គោលការណ៍ 
ណែនា​ំរបស​ធនាគារ​ជាតិ នៃកម្ពុជា ៩៤.១៧៣.០៧៣ ៣៧៨.៣៨៧.៤០៧ ៧៦.៧០៧.៩០៣ ៣០៩.៦៦៩.៨០៤

ផលប៉ះពាល់ចំពោះការផ្លាស ប្តូរមក​អនុវត្ត CIFRS   
(កំណតស់ម្គាល  ៤.១(i) និង ៤.១(ii)) ៣.៨១៦.៨០០ ១៥.៣៣៥.៩០៤ ២.០៣០.០៤៤ ៨.១៩៥.២៨៧

មូលធនដែលបានរាយការណ៍ក្រោម CIFRS ៩៧.៩៨៩.៨៧៣ ៣៩៣.៧២៣.៣១១ ៧៨.៧៣៧.៩៤៧ ៣១៧.៨៦៥.០៩១

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

លទ្ធផលលម្អិតសរុបដែលបានរាយការណ៍ក្រោម CAS និងគោលការណ៍​ណែនា​ំ របស​​ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា ១១.២៦៥.១៧០ ៤៥.៥៦៧.៦១៣

ផលប៉ះពាល់ពីការផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS (កំណតស់ម្គាល  ៤.២) ១.៧៨៦.៧៥៦ ៦.៧៣៦.៦០៧

លទ្ធផលលម្អិតសរុបដែលបានរាយការណ៍ក្រោម CIFRS ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៣០៤.២២០

105របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(i)	 ការផ្ទៀងផ្ទាត់មូលធនគិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨

CAS និង គោលការណ៍ណែនា ំ
របសធនាគារកណ្តាល

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

ផលប៉ះពាល់ចំពោះ 
ការផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨
CIFRS គិតត្រឹម 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណត ់
សម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ទ្រព្យសកម្ម

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ៧៨.៧១៨.២៣៦ ៣១៦.២៨៩.៨៧២ - - ៧៨.៧១៨.២៣៦ ៣១៦.២៨៩.៨៧២

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារកណ្តាល  a ២១៩.៧៧១.៩១២ ៨៨៣.០៤៣.៥៤២ (៩២.១២៩.៤០២) (៣៧០.១៧៥.៩៣៧) ១២៧.៦៤២.៥១០ ៥១២.៨៦៧.៦០៥

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារផ្សេងៗ b ៨.៤៤៩.៧១៥ ៣៣.៩៥០.៩៥៥ ៧៦.៧៧៣ ៣០៨.៤៧៤ ៨.៥២៦.៤៨៨ ៣៤.២៥៩.៤២៩

ឥណទាន និងបុរេប្រទានតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស c ៥៣៤.៤៤៩.៥៧៦ ២.១៤៧.៤១៨.៣៩៦ ៥.១៨៥.៦៥០ ២០.៨៣៥.៩៤៣ ៥៣៩.៦៣៥.២២៦ ២.១៦៨.២៥៤.៣៣៩

ទឹកប្រាកដ់ែលក្រុមហុ៊នមេផ្ទាល ជំពាក់ e ៩១.២១៧ ៣៦៦.៥១០ (៩១.២១៧) (៣៦៦.៥១០) - -

ប្រាកត់ម្កលតាមច្បាបន់ៅធនាគារកណ្តាល  a - - ៩២.១៦៦.៥៤៧ ៣៧០.៣២៥.១៨៦ ៩២.១៦៦.៥៤៧ ៣៧០.៣២៥.១៨៦

ទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស d ២.៧៨២.៩៥៧ ១១.១៨១.៩២១ - - ២.៧៨២.៩៥៧ ១១.១៨១.៩២១

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ - - ៥.៤៣៧.៨៩៩ ២១.៨៤៩.៤៧៨ ៥.៤៣៧.៨៩៩ ២១.៨៤៩.៤៧៨

ទ្រព្យសកម្មអរូប ៦១៦.៩៧៦ ២.៤៧៩.០១០ - - ៦១៦.៩៧៦ ២.៤៧៩.០១០

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម g ១.៨៨០.០០០ ៧.៥៥៣.៨៤០ (៤២៨.៣៣២) (១.៧២១.០៣៨) ១.៤៥១.៦៦៨ ៥.៨៣២.៨០២

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ e ៤.៤៥២.៩១៣ ១៧.៨៩១.៨០៤ (៥០៨.៩៣១) (២.០៤៤.៨៨៥) ៣.៩៤៣.៩៨២ ១៥.៨៤៦.៩១៩

ទ្រព្យសកម្មសរុប ៨៥១.២១៣.៥០២ ៣.៤២០.១៧៥.៨៥០ ៩.៧០៨.៩៨៧ ៣៩.០១០.៧១១ ៨៦០.៩២២.៤៨៩ ៣.៤៥៩.១៨៦.៥៦១

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ f ២៨.៩១៣.៤៩៦ ១១៦.១៧៤.៤២៧ ១៨៧.៤៧១ ៧៥៣.២៥៨ ២៩.១០០.៩៦៧ ១១៦.៩២៧.៦៨៥

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន f ៦៨០.៨៦៥.៧៣៨ ២.៧៣៥.៧១៨.៥៣៥ ៣.៦៣៣.១២៥ ១៤.៥៩៧.៨៩៦ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣ ២.៧៥០.៣១៦.៤៣១

ប្រាកក់ម្ចី f ១០.១៥៩.២៨៣ ៤០.៨១៩.៩៩៩ ៧៩.១៧៥ ៣១៨.១២៥ ១០.២៣៨.៤៥៨ ៤១.១៣៨.១២៤

អនុបំណុល f ៧.០០០.០០០ ២៨.១២៦.០០០ ៦៨.៤៦៦ ២៧៥.០៩៦ ៧.០៦៨.៤៦៦ ២៨.៤០១.០៩៦

បំណុលភតិសន្យា d - - ៥.៧១៦.២១៦ ២២.៩៦៧.៧៥៦ ៥.៧១៦.២១៦ ២២.៩៦៧.៧៥៦

បំណុលពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល ក្នុងគ្រា ៣.១៩២.៧៦១ ១២.៨២៨.៥១៤ - - ៣.១៩២.៧៦១ ១២.៨២៨.៥១៤

អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក f - - ១.៦២៧.៣៤៨ ៦.៥៣៨.៦៨៤ ១.៦២៧.៣៤៨ ៦.៥៣៨.៦៨៤

សំវធិានធនសម្រាបកិ់ច្ចសន្យាក្រៅតារាងតុល្យការ f ៨៨៩.៤៦៧ ៣.៥៧៣.៨៧៨ (៨៨៩.៤៦៧) (៣.៥៧៣.៨៧៨) - -

ទឹកប្រាកជំ់ពាកអ់្នកផ្គតផ់្គង់ f ៩២៧.៧១០ ៣.៧២៧.៥៣៩ (៩២៧.៧១០) (៣.៧២៧.៥៣៩) - -

បំណុលផ្សេងៗ f ២៥.០៩១.៩៧៤ ១០០.៨១៩.៥៥១ (៣.៦០២.៤៣៧) (១៤.៤៧៤.៥៩១) ២១.៤៨៩.៥៣៧ ៨៦.៣៤៤.៩៦០

បំណុលសរុប ៧៥៧.០៤០.៤២៩ ៣.០៤១.៧៨៨.៤៤៣ ៥.៨៩២.១៨៧ ២៣.៦៧៤.៨០៧ ៧៦២.៩៣២.៦១៦ ៣.០៦៥.៤៦៣.២៥០

មូលធន

ដ�ើមទុន ៧៥.០០០.០០០ ៣០១.៣៥០.០០០ - - ៧៥.០០០.០០០ ៣០១.៣៥០.០០០

ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក h ១៩.១៧៣.០៧៣ ៧៧.០៣៧.៤០៧ (២.០៧៤.៩១៦) (៧.៩៧៨.០៥២) ១៧.០៩៨.១៥៧ ៦៩.០៥៩.៣៥៥

ទុនបម្រុងតាមច្បាប់ h - - ៥.៨៩១.៧១៦ ២៣.៨០៤.៧៧៨ ៥.៨៩១.៧១៦ ២៣.៨០៤.៧៧៨

ទុនបម្រុងផ្សេងៗ - - - (៤៩០.៨២២) - (៤៩០.៨២២)

មូលធនសរុប ៩៤.១៧៣.០៧៣ ៣៧៨.៣៨៧.៤០៧ ៣.៨១៦.៨០០ ១៥.៣៣៥.៩០៤ ៩៧.៩៨៩.៨៧៣ ៣៩៣.៧២៣.៣១១

បំណុល និងមូលធនសរុប ៨៥១.២១៣.៥០២ ៣.៤២០.១៧៥.៨៥០ ៩.៧០៨.៩៨៧ ៣៩.០១០.៧១១ ៨៦០.៩២២.៤៨៩ ៣.៤៥៩.១៨៦.៥៦១

106 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ii)	 ការផ្ទៀងផ្ទាត់មូលធនគិតត្រឹមថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨

CAS និង គោលការណ៍ណែនា ំ
របសធនាគារកណ្តាល

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

ផលប៉ះពាល់ចំពោះ 
ការផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨
CIFRS 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណត ់
សម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ទ្រព្យសកម្ម

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ១៧.៩០៤.៤០២ ៧២.២៨០.០៧១ - - ១៧.៩០៤.៤០២ ៧២.២៨០.០៧១

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅ 
ធនាគារកណ្តាល  a ១៩០.៧៧៧.១៨០ ៧៧០.១៦៧.៤៧៦ (៧២.២៩៥.០១៦) (២៩១.៨៥៤.៩៨០) ១១៨.៤៨២.១៦៤ ៤៧៨.៣១២.៤៩៦

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារផ្សេងៗ b ៥៦.៣៧៧.៩៥៧ ២២៧.៥៩៧.៨១២ (៣៩.៧៧៨) (១៦០.៥៨៤) ៥៦.៣៣៨.១៧៩ ២២៧.៤៣៧.២២៨

ឥណទាន នងិបុរេប្រទានតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស c ៣៩៨.៥៨៨.១៩៧ ១.៦០៩.១០០.៥៥១ ៣.៩៨៩.២៥៥ ១៦.១០៤.៦២២ ៤០២.៥៧៧.៤៥២ ១.៦២៥.២០៥.១៧៣

ទឹកប្រាកដ់ែលក្រុមហុ៊នមេផ្ទាល ជំពាក់ e ៥៧.៦៩៥ ២៣២.៩១៥ (៥៧.៦៩៥) (២៣២.៩១៥) - -

ប្រាកត់ម្កលតាមច្បាបន់ៅធនាគារកណ្តាល  a - - ៧២.៣០៣.៦១០ ២៩១.៨៨៩.៦៧៤ ៧២.៣០៣.៦១០ ២៩១.៨៨៩.៦៧៤

ទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស d ២.៩៦៨.៦៥១ ១១.៩៨៤.៤៤៤ - - ២.៩៦៨.៦៥១ ១១.៩៨៤.៤៤៤

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ - - ៦.៥៧៨.៩៤០ ២៦.៥៥៩.១៨១ ៦.៥៧៨.៩៤០ ២៦.៥៥៩.១៨១

ទ្រព្យសកម្មអរូប ៤២០.៥៩១ ១.៦៩៧.៩២៦ - - ៤២០.៥៩១ ១.៦៩៧.៩២៦

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម g ១.៣៥៤.៤៩៩ ៥.៤៦៨.១១២ (៣១២.៦២៤) (១.២៦២.០៦៣) ១.០៤១.៨៧៥ ៤.២០៦.០៤៩

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ e ៣.៦២៧.២៣៧ ១៤.៦៤៣.១៥៦ (១.០៦៣.៩៩២) (៤.២៩៥.៣៣៦) ២.៥៦៣.២៤៥ ១០.៣៤៧.៨២០

ទ្រព្យសកម្មសរុប ៦៧២.០៧៦.៤០៩ ២.៧១៣.១៧២.៤៦៣ ៩.១០២.៧០០ ៣៦.៧៤៧.៥៩៩ ៦៨១.១៧៩.១០៩ ២.៧៤៩.៩២០.០៦២

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ f ១៨.៣៨៦.០៤៤ ៧៤.២២៤.៤៦០ ២៥.៥០៧ ១០២.៩៧២ ១៨.៤១១.៥៥១ ៧៤.៣២៧.៤៣២

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន f ៥៤១.៧៤៨.៩៧៧ ២.១៨៧.០៤០.៦២០ ៣.១០០.៩៨៦ ១២.៥១៨.៦៨០ ៥៤៤.៨៤៩.៩៦៣ ២.១៩៩.៥៥៩.៣០០

ប្រាកក់ម្ចី f - - - - - -

អនុបំណុល f ៧.០០០.០០០ ២៨.២៥៩.០០០ ៦៨.៤៦៦ ២៧៦.៣៩៧ ៧.០៦៨.៤៦៦ ២៨.៥៣៥.៣៩៧

បំណុលភតិសន្យា d - - ៦.៧៥៨.៧១៥ ២៧.២៨៤.៩៣២ ៦.៧៥៨.៧១៥ ២៧.២៨៤.៩៣២

បំណុលពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល ក្នុងគ្រា ១.៨២១.១៦៧ ៧.៣៥២.០៥១ - - ១.៨២១.១៦៧ ៧.៣៥២.០៥១

អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក f - - ១.០៥៦.១៥៥ ៤.២៦៣.៦៩៨ ១.០៥៦.១៥៥ ៤.២៦៣.៦៩៨

សំវធិានធនសម្រាបកិ់ច្ចសន្យាក្រៅតារាង 
តុល្យការ f - - - - - -

ទឹកប្រាកជំ់ពាកអ់្នកផ្គតផ់្គង់ f ៨៥៦.១៨៧ ៣.៤៥៦.៤២៧ (៨៥៦.១៨៧) (៣.៤៥៦.៤២៧) - -

បំណុលផ្សេងៗ f ២៥.៥៥៦.១៣១ ១០៣.១៧០.១០១ (៣.០៨០.៩៨៦) (១២.៤៣៧.៩៤០) ២២.៤៧៥.១៤៥ ៩០.៧៣២.១៦១

បំណុលសរុប ៥៩៥.៣៦៨.៥០៦ ២.៤០៣.៥០២.៦៥៩ ៧.០៧២.៦៥៦ ២៨.៥៥២.៣១២ ៦០២.៤៤១.១៦២ ២.៤៣២.០៥៤.៩៧១

មូលធន

ដ�ើមទុន ៦២.៥០០.០០០ ២៥២.៣១២.៥០០ - - ៦២.៥០០.០០០ ២៥២.៣១២.៥០០

ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក h ១៤.២០៧.៩០៣ ៥៧.៣៥៧.៣០៤ (១.៣៧១.៥០៧) (៥.៥៣៦.៧៧៤) ១២.៨៣៦.៣៩៦ ៥១.៨២០.៥៣០

ទុនបម្រុងតាមច្បាប់ h - - ៣.៤០១.៥៥១ ១៣.៧៣២.០៦១ ៣.៤០១.៥៥១ ១៣.៧៣២.០៦១

ទុនបម្រុងផ្សេងៗ - - - - - -

មូលធនសរុប ៧៦.៧០៧.៩០៣ ៣០៩.៦៦៩.៨០៤ ២.០៣០.០៤៤ ៨.១៩៥.២៨៧ ៧៨.៧៣៧.៩៤៧ ៣១៧.៨៦៥.០៩១

បំណុល និងមូលធនសរុប ៦៧២.០៧៦.៤០៩ ២.៧១៣.១៧២.៤៦៣ ៩.១០២.៧០០ ៣៦.៧៤៧.៥៩៩ ៦៨១.១៧៩.១០៩ ២.៧៤៩.៩២០.០៦២

107របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(iii)	� កំណត់សម្គាល់ចំពោះការផ្ទៀងផ្ទាត់មូលធន គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨ និងថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨

(a)	� ប្រាកត់ម្កលធានាល�ើដ�ើមទុន និងទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច សម្រាបធ់ានាល�ើប្រាកប់ញ្ញ ើរបស
 

អតិថិជន មនិស្របជាមយួនឹងនិយមនយ័ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុក្រោម CIFRS 9 ទេ ដូចនេះវា 
ត្រូវបានចាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ និងត្រូវបានដាកប់ង្ហា ញដាចដ់ោយឡែកជា «ប្រាកត់ម្កលតាម 
ច្បាបន់ៅធនាគារកណ្តាល »។ បង្គរការប្រាកត់្រូវទទួលដែលមានទឹកប្រាកច់ំនួន ៣៧.១៤៥ 
ដុល្លា រអាមេរកិ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៨ និងចំនួន ៨.៥៩៤ ដុល្លា រអាមេរកិ 
គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ត្រូវបានចាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ពីទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ទៅ

 
ជាប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារកណ្តាល សម្រាប ក់ារទទួលស្គាល តាមថ្លៃដ�ើម 
ដករលំស។ 

(b)	 �ការខាតបង់បណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃ ដែលផ្អែ កទៅតាមគំរូការខាតឥណទានរពំឹង
ទុក (ECL) របស CIFRS 9 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ មានចំនួនទាបជាងការខាត

 
បណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃ ដែល បានកតត់្រាដោយផ្អែកតាម CAS និងគោលការណ៍ 
ណែនារំបសធនាគារកណ្តាល ច ំនួន ៧៦.៣៧៤ ដុល្លា រអាមេរកិ។ បង្គរការប្រាកត់្រូវទទួល 
ដែលមានទឹកប្រាកច់ំនួន ៣៩៩ ដុល្លា រអាមេរកិ ត្ រូវបានចាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ពីទ្រព្យសកម្ម

 
ផ្សេងៗ ទៅជា ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារកណ្តាល គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នា ២ំ០១៨ សម្រាបក់ារទទួលស្គាល តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស។ 

	 �ផលប៉ះពាល់នៃនិយ័តកម្មគិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខ ែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ គឺជាការខាតដែល
 

បណ្តាល មកពីការថយចុះតម ល្ៃ ដែលផ្អែ កទៅតាមគំរូ ECL របស CIFRS 9 ប៉ុន្តែមនិត្រូវ 
បានកត់ត្រាដោយផ្អែកទៅតាម CAS និង គោល ការណ៍ណែនាំរបសធនាគារកណ្តាល  
ចំនួន ៧០.៦៣២ ដុល្លា រអាមេរកិ គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។ ជាងនេះទៅទ�ៀត  
បង្គរការប្រាកត់្រូវទទួលដែលមានទឹកប្រាកច់ំនួន ៣០.៨៥៤ ដុល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានចាត ់
ថ្នា កឡ់�ើងវញិពី ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ទៅជា ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារកណ្តាល 

 
គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ សម្រាបក់ារទទួលស្គាល តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស។

(c)	 �ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ និងនិយត័កម្ម ចពោះឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែងមាន
 

ដូចខាងក្រោម៖

គិតត្រឹម

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

គិតត្រឹម

ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ឥណទាន និងបុរេ 
ប្រទានបុគ្គលិក (i) (២.១៨៩.២៩៤) (៨.៧៩៦.៥៨៣) (១.៣២៣.៦៣១) (៥.៣៤៣.៤៩៨)

សំវធិានធនសម្រាបក់ារ 
ខាតបងឥ់ណទាន និង 
បុរេ​ប្រទានរពឹំងទុក (ii) ៥.០៨១.១៩១ ២០.៤១៦.២២៥ ៣.៥៨២.០២៤ ១៤.៤៦០.៦៣១

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង
វញិនៃបង្គរការប្រាកត់្រូវ​
ទទួល (iii) ៣.៤០៥.០៥៨ ១៣.៦៨១.៥២៣ ២.៥៤៨.៩៤០ ១០.២៩០.០៧១

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង
វញិនៃកម្រៃឥណទាន 
មនិទានដ់ក​រលំស (iv) (១.៧២៦.៨៩៧) (៦.៩៣៨.៦៧២) (១.០៦៥.៣៨៥) (៤.៣០០.៩៥៩)

ការកតត់្រាបង្គរឡ�ើងវញិ 
នូវតម្លៃអប្បហាររចួនៃ​
ចំណូល ការប្រាក ់(v) (១២៨.២៨៦) (៥១៥.៤៥៣) (៦១.៥៥៩) (២៤៨.៥១៤)

ការធ្វើចណំាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិនៃការទូទាតជ់ាមុន 
ល�ើបណ័្ណ ឥណទាន (vi) ៧៤៣.៨៧៨ ២.៩៨៨.៩០៣ ៣០៨.៨៦៦ ១.២៤៦.៨៩១

៥.១៨៥.៦៥០ ២០.៨៣៥.៩៤៣ ៣.៩៨៩.២៥៥ ១៦.១០៤.៦២២

 

	 (i)	� នាពេលកតត់្រាល�ើកដំបូង ឥណទាន និងបុរេប្រទានត្រូវបានវាស់វែងតាមតម ល្ៃសម 
ស្រប បូកជាមយួនឹងចំណាយប្រតិបត្តិការដែលបានចំណាយដោយផ្ទាល  ក្នុងការទិញ

 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ។ ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលបានផ្តលឲ្យបុគ្គលិក គឺមនិបាន
គិតតាមអត្រាការប្រាកទ់ីផ្សារទេ ដូចនេះវាមនិត្រូវបានកតត់្រាតាមតម្លៃទីផ្សារឡ�ើយ។ 
ធនាគារបានវាស់វែងឥណទាន នងិបរុេប្រទានផ្តលឲ្យបុគ្គលិក តាមតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃលហូរ 
សាចប់្រាកច់ូលនាពេលអនាគត ដោយធ្វើអប្បហារតាមអត្រាការប្រាកល់�ើទីផ្សាររបស 
ឥណទានដែលមានលក្ខណៈប្រហាកប់្រហែលគ្នា ហ� ើយភាពខុសគ្នាត្ រូវបានកតត់្រាជា 
បុរេប្រទានអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក ដែលធ្វើឲ្យមានការចាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិពី «ឥណទាន 

 
និងបុរេប្រទានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស» ទៅជា «ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ»។ កំណ�ើ ន 
នៃការកតត់្រាបង្គរឡ�ើងវញិ នូវតម្លៃអប្បហាររចួនៃឥណទាន និងបុរេប្រទានបុគ្គលិក  
មានទឹកប្រាកច់ំនួន ១៥០.០៤៩ ដុល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានកតត់្រាខាងខ្ទងឥ់ណទានក្នុង
ចំណូល ការប្រាក ់ហ�ើយតំហយបុរេប្រទានអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិកចំនួន ១១១.០២៨ 
ដុល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានកតត់្រាជាបន្ទុកក្នុងចំណាយបុគ្គលិក។

	 (ii)	 �អនុលោមតាម CAS និងគោលការណ៍ណែនារំបសធនាគារកណ្តាល ឥណទាន និង 
បុរេប្រទានអតិថិជន ត្ រូវបានកត់ត្រា  និងត្រូវបានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើម ដកសំវធិាន 
ធនតាមច្បាប។់ ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ត្រូវបានឆ្លងកាតក់ារត្រួតពិនិត្យរបស 

 
BM និង SPPI និងត្រូវបានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ដោយប្រើវធិីសាស្រ្តអត្រា 
ការប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាព ក្រោម CIFRS 9។ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលត្រូវបានវាស់វែង
តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ត្រូវមានការខាតដែលបណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃ ផ្អែកទៅតាម 
គំរូ ECL ប៉ុន្តែត្រូវបានកតត់្រាដោយផ្អែកទៅតាម CAS និងគោលការណ៍ណែនារំបស 
ធនាគារកណ្តាល ដែលប ណ្តាល ឲ្យមានតំហយនៃការខាតបងដ់ែលបណ្តាល មកពីការ 
ថយចុះតម ល្ៃចំនួន ៥.០៨១.១៩១ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និង 
៣.៥៨២.០២៤ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។

	 (iii)	 �បង្គរការប្រាកត់្រូវទទួល គឺជាចំនួនការប្រាកល់�ើឥណទាន ដែលរកបានរចួហ�ើយ ប៉ុន្តែ 
អតិថិជនមនិទានប់ានបងប់្រាក។់ បង្គរការប្រាកត់្រូវទទួល គឺជាផ្នែកនៃឥណទាន និង 
បុរេប្រទានដែលនៅមនិទានទូ់ទាត ់ក្រោមថ្លៃដ�ើមដករលំស។ ចនួនទឹកប្រាកន់ៃបង្គរ 
ការប្រាកត់្រូវទទួល ត្រូវបានចាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ពីទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ទៅជាឥណទាន 
និងបុរេប្រទាន ចំនួន ៣.៤០៥.០៥៨ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និង 
២.៥៤៨.៩៤០ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។

	 (iv)	 �ផ្អែកតាម CIFRS 9 កម្រៃដំណ�ើ រការផ្តលឥណទាន និងថ្លៃដ�ើមដែលបានចំណាយផ្ទាល  
នងិជាផ្នែកមយួនៃប្រតបិត្តិការឥណទាន គរួត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មជាផ្នែករបសសមតុល្យ 
ឥណទាន និងដករលំស អាស្រ័យទៅតាមអាយុកាលរពឹំងទុករបសឥណទាននោះ តាម 
មូលដ្ឋា នអត្រាការប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាព (ជាផ្នែកនៃចណូល ការប្រាក)់ ដែលបណ្តាល  
ឲ្យមានការកតត់្រាកម្រៃឥណទានមនិទានដ់ករលំសចនំនួ ១.៧២៦.៨៩៧ ដុល្លា រអាមេរកិ 
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និង ១.០៦៥.៣៨៥ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា 
ឆ្នា ២ំ០១៨។ កំណ�ើ នកម្រៃឥណទានមនិទានដ់ករលំសពីថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ 
ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ មានទឹកប្រាកច់ំនួន ៦៦១.៥១២ ដុល្លា រអាមេរកិ ដោយ
សារការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិនៃកម្រៃដំណ�ើ រការឥណទានមនិទានដ់ករលំសបន្ថែម 
និងចំណូល កម្រៃជ�ើងសា ទៅជាឥណទាន និងបុរេប្រទាន។

	 (v)	� ចំណូល ការប្រាកពី់ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ ដែលក្នុងគ្រាមុនមនិមានលក្ខណៈសម្បត្តិ
 គ្របគ់្រានជ់ាចំណូល ការប្រាក ់ត្រូវបានកតត់្រាឡ�ើងវញិជាចំណូល ការប្រាក ់ហ�ើយការ 

កតត់្រាបង្គរឡ�ើងវញិ នូវតម ល្ៃអប្បហាររចួនៃចំណូល ការប្រាក ់ដែលត្រូវបានកតត់្រាតាម 
ថ្លៃដ�ើមដករលំស មា នទឹកប្រាក់ចំនួន ១២៨.២៨៦ ដុល្លា រអាមេរកិ ន ៅថ្ងៃទី៣១ 
ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និង ៦១.៥៥៩ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។ 
កំណ�ើ ននៃការកតត់្រាបង្គរឡ�ើងវញិ នូវតម ល្ៃអប្បហាររចួនៃចណូល ការប្រាក ់ពីថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ មានទឹកប្រាកច់ំនួន ៦៦.៧២៧ 
ដុល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានកតត់្រា ក្នុងខាងខ្ទងឥ់ណពន្ធ ក្នុងចំណូល ការប្រាក។់

	 (vi) 	�ការទូទាតជ់ាមុនល�ើបណ័្ណ ឥណទាន គឺជាចនួនទឹកប្រាកដ់ែលអតិថិជនបានបងល់�ើស
 ឲ្យធនាគារ សម្រាបក់ារទូទាតប់ណ័្ណ ឥណទានរបសពួកគេ ក្នុងពេលអនាគត មាននយ័ថា  

ធនាគារជំពាកអ់តិថិជន នូវចំនួនទឹកប្រាកដ់ែលល�ើសនេះ។ ចំនួនទឹកប្រាកន់ៃការទូទាត ់
ជាមុនល�ើបណ័្ណ ឥណទាន ត្រូវបានធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ពីឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
ទៅជាបំណុលផ្សេងៗ ចំនួន ៧៤៣.៨៧៨ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ 
និង ៣០៨.៨៦៦ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។

108 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(d)	 �ក្នុងការអនុវត្ត CIFRS 16 ធនាគារបានវាស់វែងបំណុលភតិសន្យាតាមតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃការ 
ទូទាតភ់តសិន្យា នងិបានធ្វើអប្បហារ ដោយប្រើអត្រាកណំ�ើ នប្រាកក់ម្ចីរបសខ្លួន។ ទ្រព្យសកម្ម

 ដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាសត្រូវបានកតត់្រា ទៅតាមចំនួនមយួដែលស្មើគ្នាជា មយួនឹងបំណុល
 

ភតិសន្យា នងិកែតម្រូវ ទៅតាមចំនួនទកឹប្រាកដ់ែលបានបងមុ់ននៃភតសិន្យានោះ ហ�ើយត្រូវបាន
 

កតត់្រា ក្នុងរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ ចំពោះការផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS ។ 

	 �ចំណាយការប្រាកល់�ើបំណុលភតិសន្យាចំនួន ២៥៦.០៥០ដុល្លា រអាមេរកិ និងចំណាយ 
រលំសទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាសចំនួន ១.១៤១.០៤១ដុល្លា រអាមេរកិ ត្ រូវបាន 
កតត់្រាក្នុងចំណេញ-ខាត សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨។

	 �ចណំាយល�ើការជលួក្នុងគ្រាមនុ ក្រោមភតិសន្យាប្រតបិត្តិ ត្រូវបានគេឈបក់តត់្រាក្នុងចំណេញ-
 ខាត ដែលបានបណ្តាល ឲ្យមានការថយចុះល�ើចំណេញរក្សាទុកចំនួន ២៧៨.៣១៧ដុល្លា រ 

អាមេរកិ សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨។

(e)	 ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ចំពោះទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ មានដូចខាងក្រោម៖

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះការប្រាកត់្រូ​វ 
ទទួល ទៅជា​ប្រាកប់ញ្ញ ើ 
និងការដាកប់្រាកន់ៅ 
ធនាគារកណ្តាល (កណំត ់
សម្គាល  ៤.១.iii.a) (៣៧.១៤៥) (១៤៩.២៤៩) (៨.៥៩៤) (៣៤.៦៩៤)

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះការប្រាកត់្រូ​វ 
ទទួល ទៅជា​ប្រាកប់ញ្ញ ើ  
និងការដាកប់្រាកន់ៅ 
ធនាគារផ្សេងៗ (កំណត ់
សម្គាល  ៤.១.iii.b) (៣៩៩) (១.៦០៣) (៣០.៨៥៤) (១២៤.៥៥៨)

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះការប្រាកត់្រូ​វ 
ទទួលទៅ​ជា​ឥណទាន 
និងបុរេប្រទាន (កំណត ់
សម្គាល  ៤.១.iii.c.iii) (៣.៤០៥.០៥៨) (១៣.៦៨១.៥២៣) (២.៥៤៨.៩៤០) (១០.២៩០.០៧១)

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះអត្ថប្រយោជន ៍
បគុ្គលិក (កណំតស់ម្គាល   
៤.១.iii.c.i) ២.៣៧១.៣៨៦ ៩.៥២៨.២២៩ ១.៤៦៦.៧០១ ៥.៩២១.០៧២

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះទឹកប្រាកដ់ែល 
ក្រុមហុ៊នមេ​ផ្ទាល ជពំាក ់(i) ៩១.២១៧ ៣៦៦.៥១០ ៥៧.៦៩៥ ២៣២.៩១៥

ការកតត់្រាត្រឡបម់ក 
វញិចំពោះបង្គរការប្រាក ់
ដែលបានព្យួរ (ii) ២០៨.៩៤៣ ៨៣៩.៥៣៣ - -

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះគណនីការ 
ខាតពីការប្តូររូបយ​បណ័្ណ  
ទៅ​ជាបណុលផ្សេងៗ(iii) ២៦២.១២៥ ១.០៥៣.២១៨ - -

(៥០៨.៩៣១) (២.០៤៤.៨៨៥) (១.០៦៣.៩៩២) (៤.២៩៥.៣៣៦)

	 (i)	� ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិពី «ទឹកប្រាកដ់ែលក្រុមហុ៊នមេផ្ទាល ជំពាក»់ មកបង្ហា ញក្នុង 
«ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ» គតិត្រឹមថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ នងិថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ 
ដោយសារវាមនិត្រូវបានតម្រូវឲ្យបង្ហា ញដាចដ់ោយឡែកពីគ្នាទេ ។

	 (ii)	� បង្គរការប្រាក់ដែលបានព្យួរ គឺជាចំនួនទឹកប្រាក់នៃបង្គរការប្រាក់ ល �ើឥណទានមិន
 ដំណ�ើ រការ ដែលបានកតត់្រាត្រឡបម់កវញិ អនុលោមទៅតាមតម្រូវការរបសធនាគារ 

កណ្តាល ។ ក្នុងការអនុវត្ត CIFRS ប ង្គរការប្រាកដ់ែលបានព្យួរ មានទឹកប្រាកច់ំនួន 
២០៨.៩៤៣ ដុល្លា រអាមេរកិ ន ៅថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និងចំនួន ៨៩.៤៧៦ 
ដុល្លា រអាមេរកិ គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ត្រូវបានកំណតឡ់�ើងវញិ(កំណត់

សម្គាល  ៤.១.iii.f)។ កំណ�ើ នបង្គរការប្រាកដ់ែលបានព្យួរ ពីថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ 
ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ មានទឹកប្រាកច់ំនួន ១១៩.៤៦៧ដុល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបាន

 
កតត់្រាខាងខ្ទងឥ់ណទាននៅក្នុងចំណូល ការប្រាក។់

 	 (iii)	 �ធនាគារបានប្រើគណនីការប្តូររូបិយបណ័្ណ ប្រហាកប់្រហែលគ្នា ដ� ើម្បីកតត់្រាលម្អៀងពី
 ការប្តូររូបយបណ័្ណ ច ំពោះទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរូបិយវត្ថុ នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍។
 ចនំនួទឹកប្រាកន់ៃការខាតបងពី់ការប្តូររូបយិបណ័្ណ ច ពំោះគណនកីារប្តូររូបយិបណ័្ណ ត្ រូវបាន
 ចាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ពីទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ទៅជាបំណុលផ្សេងៗ ចនួន ២៦២.១២៥ 

ដុល្លា រអាមេរកិ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨។

(f)	 ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ចំពោះបំណុលផ្សេងៗ មានដូចខាងក្រោម៖

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះការប្រាកត់្រូ​វ 
បងស់ម្រាប​់ប្រាក​់បញ្ញ ើ 
របសធនាគារ (i) (១៨៧.៤៧១) (៧៥៣.២៥៨) (២៥.៥០៧) (១០២.៩៧២)

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះការប្រាកត់្រូ​វ 
បងស់ម្រាប​់ប្រាក​់បញ្ញ ើ 
របសអតិថិជន​ (i) (៣.៦៣៣.១២៥) (១៤.៥៩៧.៨៩៦) (៣.១០០.៩៨៦) (១២.៥១៨.៦៨០)

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះការប្រាកត់្រូ​វ 
បងស់ម្រាប​់ប្រាក​់កម្ចី​ (i) (៧៩.១៧៥) (៣១៨.១២៥) - -

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះការប្រាកត់្រូ​វ 
បងស់ម្រាប​់អនុបណុំល (i) (៦៨.៤៦៦) (២៧៥.០៩៦) (៦៨.៤៦៦) (២៧៦.៣៩៧)

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចពំោះមូលនធិសិោធន  
និវត្តន​៍បុគ្គលិក និងការ 
ទូទាតប់្រាកប់ំណាច ់
អតីតភាពការងារ (ii) (១.៦២៧.៣៤៨) (៦.៥៣៨.៦៨៤) (១.០៥៦.១៥៥) (៤.២៦៣.៦៩៨)

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើង 
វញិចំពោះទឹកប្រាក ់
ជំពាកអ់្នកផ្គតផ់្គង ់(iii) ៩២៧.៧១០ ៣.៧២៧.៥៣៩ ៨៥៦.១៨៧ ៣.៤៥៦.៤២៧

សំវធិានធនសម្រាបក់ារ 
ខាតឥណទាន រពំឹងទុក 
ចំពោះ​កិច្ចសន្យា​ក្រៅ 
តារាងតុល្យការ និង 
កិច្ចសន្យា ធានាផ្នែក 
ហិរញ្ញ វត្ថុ (iv) ១៥៥.៣១៤ ៦២៤.០៥២ ១០៩.៨៤១ ៤៤៣.៤២៨

បង្គរច្បាបឈ់ប ់
សម្រាកប្រចាឆំ្នា  ំ(v) ៩៥.១៣៨ ៣៨២.២៦៤ ៦៥.១៩៧ ២៦៣.២០០

កម្រៃឥណទានបាន 
ទទួល (vi) (១៩១.០១៧) (៧៦៧.៥០៨) (៨០.៤៨៧) (៣២៤.៩២៥)

ការកតត់្រាត្រឡបម់កវញិ 
នៃបង្គរការប្រាក ់ដែល 
បានព្យួរ (កំណត ់
សម្គាល  ៤.១.iii.e.ii) - - (៨៩.៤៧៦) (៣៦១.២១៥)

ការធ្វើចណំាតថ់្នា ក ់
ឡ�ើងវញិចពំោះការ 
ទូទាត ់ជាមនុល�ើបណ័្ណ​
ឥណទាន (កណំត ់
សម្គាល  ៤.១.iii.c.vi) ៧៤៣.៨៧៨ ២.៩៨៨.៩០៣ ៣០៨.៨៦៦ ១.២៤៦.៨៩២

ការធ្វើចំណាតថ់្នា ក ់
ឡ�ើងវញិចំពោះខាតពី 
ការប្តូររូបយបណ័្ណទ ៅជា 
បំណុលផ្សេងៗ (កំណត ់
សម្គាល  ៤.១.iii.e.iii) ២៦២.១២៥ ១.០៥៣.២១៨ - -

(៣.៦០២.៤៣៧) (១៤.៤៧៤.៥៩១) (៣.០៨០.៩៨៦) (១២.៤៣៧.៩៤០)

109របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 (i)	 �បង្គរការប្រាកត់្រូវទទួលបងច់ំពោះប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន 
ប្រាកក់ម្ចី និងអនុបំណុល ដែលត្រូវបានដាកប់ង្ហា ញក្នុងគ្រាមុនក្នុង «បំណុលផ្សេងៗ» 
ត្រូវបានចាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិទៅជា «ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន 
ប្រាកក់ម្ចី និងអនុបំណុល វាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស»។

	 (ii)	 �ការធ្វើចំណាត់ថ្នា ក់ឡ�ើងវញិ ច ំពោះមូលនិធិសោធននិវត្តន៍បុគ្គលិក និងការទូទាត់
ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ ពី «បំណុលផ្សេងៗ» មកបង្ហា ញដាច់ដោយឡែក 
ជា  «អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក» គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៨ និងថ្ងៃទី០១ ខ ែ

 មករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ដ ោយសារវាត្រូវបានតម្រូវឲ្យបង្ហា ញដាច់ដោយឡែក សម្រាប  ់
អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក។

	 (iii)	 �ការធ្វើចណំាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ចពោះ «ទកឹប្រាកជំ់ពាកអ់្នកផ្គតផ់្គង»់ មកបង្ហា ញក្នុង «បណុំល
 

ផ្សេងៗ» គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និងថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ដោយសារ
វាត្រូវបានតម្រូវឲ្យបង្ហា ញដាចដ់ោយឡែក។

	 (iv)	 �សវធិានធនសម្រាបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក ចពោះកិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន និងកិច្ច 
សន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលផ្អែ  កទៅតាមគំរូ ECL របស CIFRS 9 ដែលមា ន 
ទឹកប្រាកច់ំនួន ១៥៥.៣១៤ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និងចំនួន 
១០៩.៨៤១ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។  សវធិានធន សម្រាបក់ារ 
ខាតឥណទានរពំងឹទុក ចពោះកិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន នងិកិច្ចសន្យាធានា ផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថុ 

 ផ្អែកទៅតាម CAS និងគោលការណ៍ណែនារំបសធនាគារកណ្តាល មា នទឹកប្រាកច់ំនួន 
៨៨៩.៤៦៧ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨។

	 (v)	 �បង្គរច្បាបឈ់បស់ម្រាកប្រចាឆំ្នា  ំគឺជាច្បាបឈ់បស់ម្រាកប្រចាឆំ្នា ដំែលមនិបានប្រើប្រាស 
ដែលបគ្គលិកអាចយោងទៅឆ្នា ខំាងមខុបាន ក្នុងរយៈពេលបឆ្នា  ំឬត្រូវបងន់ៅពេលបគុ្គលិក

 
លាឈបព់កីារងារ។ ធនាគារ បានកតត់្រាបង្គរកាតព្វកចិ្ច សម្រាបក់ារទូទាតច់្បាបឈ់ប ់
សម្រាកមនិបានប្រើប្រាស ដែលមានទកឹប្រាកច់នំនួ ៩៥.១៣៨ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទ៣ី១ 
ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និងចំនួន ៦៥.១៩៧ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨។

	 (vi)	 �កម្រៃឥណទានបានទទួល គឺជាកម្រៃដំណ�ើ រការឥណទាន ដែលធនាគារបានទទួលពី 
ដំណ�ើ រការផ្តលឥណទានឲ្យអតិថិជន។ ក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំធនាគារបានទទួលកម្រៃឥណទាន

 
ចនំនួ ១៩១.០១៧ ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ នងិចនំនួ ៨០.៤៨៧ ដុល្លា រ

 
អាមេរកិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ។

(g)	 �បម្រែបម្រួលខាងល�ើនេះតម្រូវឲ្យកតត់្រាបណុលពន្ធពន្យារ និងបណ្តាល ឲ្យមានតំហយពន្ធ 
ពន្យារទ្រព្យសកម្ម ដូចខាងក្រោម៖

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ គិតត្រឹមថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ខាតបណ្តាល មកពីការ 
ថយចុះតម្លៃឥណទាន (១.១៧៨.៣៤២) (៤.៧៣៤.៥៧៨) (៦៨០.៣១០) (២.៧៤៦.៤១១)

កម្រៃដំណ�ើ រការឥណទាន 
មនិទានដ់ករលំស ៣៤៥.៣៧៩ ១.៣៨៧.៧៣២ ២១៣.០៧៧ ៨៦០.១៩២

រលំសពន្លឿន ១៩៥.៥៣៧ ៧៨៥.៦៦៨ - -

អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក ១៣៤.៤០៣ ៥៤០.០៣១ ១០៥.៦១៥ ៤២៦.៣៦៨

ភតិសន្យា ៥៥.៦៦៣ ២២៣.៦៥៤ ៣៥.៩៥៥ ១៤៥.១៥០

បង្គរផ្សេងៗ ១៩.០២៨ ៧៦.៤៥៥ ១៣.០៣៩ ៥២.៦៣៨

(៤២៨.៣៣២) (១.៧២១.០៣៨) (៣១២.៦២៤) (១.២៦២.០៦៣)

(h)	 និយត័កម្មចំពោះប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក មានដូចខាងក្រោម៖

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ គិតត្រឹមថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨

កណំត ់
សម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ខាតបណ្តាល មកពី 
ការថយចុះតម ល្ៃ 
ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការ 
ដាកប់្រាកន់ៅ 
ធនាគារផ្សេងៗ b ៧៦.៣៧៤ ៣០៦.៨៧១ (៧០.៦៣២) (២៨៥.១៤១)

ខាតបណ្តាល មក 
ពីការថយចុះ 
តម្លៃឥណទាន 
និងបុរេប្រទាន c.ii ៥.០៨១.១៩១ ២០.៤១៦.២២៥ ៣.៥៨២.០២៤ ១៤.៤៦០.៦៣១

ខាតបណ្តាល មកពី 
ការថយចុះតម្លៃ 
កិច្ចសន្យាផ្តល 
ឥណទាន និង 
កិច្ចសន្យាធានា 
ផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ f.iii ៧៣៤.១៥៣ ២.៩៤៩.៨២៧ (១០៩.៨៤១) (៤៤៣.៤២៨)

កម្រៃឥណទានមនិ 
ទានដ់ករលំស c.iv (១.៥៣៥.៨៧៨) (៦.១៧១.១៥៨) (៩៨៤.៨៩៨) (៣.៩៧៦.០៣៣)

ភតិសន្យា d (២៧៨.៣១៧) (១.១១៨.២៧៨) (១៧៩.៧៧៥) (៧២៥.៧៥២)

បុរេប្រទាន 
អត្ថប្រយោជន ៍
បុគ្គលិក c.i ១៨២.០៩១ ៧៣១.៦៤២ ១៤៣.០៦៩ ៥៧៧.៥៧០

ការកតត់្រាបង្គរ 
ឡ�ើងវញិនូវតម្លៃ 
អប្បហាររចួនៃ​
ចំណូល ការប្រាក់ c.v (១២៨.២៨៦) (៥១៥.៤៥៣) (៦១.៥៥៩) (២៤៨.៥១៤)

ការកតត់្រាត្រឡប ់
មកវញិនៃបង្គរការ 
ប្រាកដ់ែល​បានព្យួរ e.ii ២០៨.៩៤៣ ៨៣៩.៥៣៣ ៨៩.៤៧៦ ៣៦១.២១៥

បង្គរច្បាបឈ់ប ់
សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ f.v (៩៥.១៣៨) (៣៨២.២៦៤) (៦៥.១៩៧) (២៦៣.២០០)

ផលប៉ះពាល់ពន្ធ 
ចំពោះខ្ទងខ់ាងល�ើ g (៤២៨.៣៣២) (១.៧២១.០៣៨) (៣១២.៦២៤) (១.២៦២.០៦៣)

និយត័កម្មសរុបល�ើ 
ប្រាកច់ណំេញរក្សាទុក ៣.៨១៦.៨០០ ១៥.៣៣៥.៩០៤ ២.០៣០.០៤៤ ៨.១៩៥.២៨៧

ការផ្ទេរពីប្រាក ់
ចំណេញរក្សាទុកទៅ  
ទុនបម្រុងតាម​ច្បាប់ i (៥.៨៩១.៧១៦) (២៣.៦៧២.៩១៥) (៣.៤០១.៥៥១) (១៣.៧៣២.០៦១)

ទុនបម្រុងផ្សេងៗ - ៣៥៨.៩៥៩ - -

ផលប៉ះពាល់សរុប 
នៃការផ្លាស ប្តូរមក 
អនុវត្ត CIFRS (២.០៧៤.៩១៦) (៧.៩៧៨.០៥២) (១.៣៧១.៥០៧) (៥.៥៣៦.៧៧៤)

(i)	� ដូចក្នុងកំណត់សម្គាល  ២.១៥ ស វធិានធនតាមច្បាប់បង្គរ ដែលផ្អែ កតាម CAS និង 
គោលការណ៍ណែនារំបសធនាគារកណ្តាល មា នចំនួនខ្ពសជាងការថយចុះតម្លៃបង្គរដែល 
ផ្អែកតាម CIFRS 9 ដូចនេះចំនួនបំពេញបន្ថែម ‘topping up’ ត្រូវបានផ្ទេរពីប្រាកច់ំណេញ 
រក្សាទុក ទៅទុនបម្រុងតាមច្បាប ់និងត្រូវបានដាកប់ង្ហា ញក្នុងមូលធន។

110 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



៤.២	 ការផ្ទៀងផ្ទាត់លទ្ធផលលម្អិតសរុប

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

លទ្ធផលលម្អិតសរុបដែលបានរាយការណ៍ក្រោម CAS និងគោលការណ៍​ណែនា​ំរបស​ធនាគារកណ្តាល  ១១.២៦៥.១៧០ ៤៥.៥៦៧.៦១៣

ផលប៉ះពាល់ពីការផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS ១.៧៨៦.៧៥៦ ៦.៧៣៦.៦០៧

លទ្ធផលលម្អិតសរុបដែលបានរាយការណ៍ក្រោម CIFRS ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៣០៤.២២០

(i)	 ការបង្ហាញរូបិយប័ណ្ណ

	 អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៧-១៦៤ ប្រ.ក របសធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ចះថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០០៧ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ត្ រូវបានប្តូរពីប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ទៅជាប្រាករ់�ៀល ដោយ

 ប្រើអត្រា  នាថ្ងៃបិទបញ្ជី   (១ដុល្លា រអាមេរកិ ស្ម ើនឹង ៤.០១៨ រ� ៀល) គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៨។ អនុវត្តតាម CIAS 21 របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ 
សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ ត្រូវបានប្តូរសារជាថ្មីទៅជាប្រាករ់�ៀល ដោយប្រើអត្រាមធ្យមប្រចាឆំ្នា  ំដែល១ដុល្លា រអាមេរកិ ស្មើនឹង ៤.០៤៥ រ�ៀល។ សម្រាបហ់េតុផលជាកស់្តែង ធនាគារ

 មនិបានបង្ហា ញការផ្ទៀងផ្ទា តន់ៃខ្ទងច់ំណូល និងចំណាយនីមយួៗ ន ៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ-ខាតសម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ទេ។ ផលប៉ះពាល់នៃការប្តូរសារជាថ្មីពីអត្រា

 បិទបញ្ជីទ ៅប្រើអត្រាមធ្យម គឺមនិមានជាសារវន្តទេ ហ�ើយបានរាយការណ៍ជាលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ និងទុនបម្រុងផ្សេងៗ ។ 

(ii)	 ការផ្ទៀងផ្ទាត់លទ្ធផលលម្អិតសរុប សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨

CAS និង គោលការណ៍​ណែនា​ំរបសធនាគារកណ្តាល
សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

ផលប៉ះពាល់ចំពោះការផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS 

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨
CIFRS 

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណត ់
សម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ចំណូល ការប្រាក់ a ៣៦.២៨០.២៦៣ ១៤៦.៧៥៣.៦៦៤ ៧៦៦.០៧៨ ៣.០៩៨.៧៨៦ ៣៧.០៤៦.៣៤១ ១៤៩.៨៥២.៤៥០

ចំណាយការប្រាក់ b (១១.៨៨២.១០៥) (៤៨.០៦៣.១១៥) (២៥៦.០៥០) (១.០៣៥.៧២២) (១២.១៣៨.១៥៥) (៤៩.០៩៨.៨៣៧)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ ២៤.៣៩៨.១៥៨ ៩៨.៦៩០.៥៤៩ ៥១០.០២៨ ២.០៦៣.០៦៤ ២៤.៩០៨.១៨៦ ១០០.៧៥៣.៦១៣

ចំណូល កម្រៃជ�ើងសា c ៦.៣៧២.៨៧០ ២៥.៧៧៨.២៥៩ (១.១១៤.២៦៩) (៤.៥០៧.២១៨) ៥.២៥៨.៦០១ ២១.២៧១.០៤១

ចំណាយកម្រៃជ�ើងសា h - - (១.១៦៥.០៨៦) (៤.៧១២.៧៧៣) (១.១៦៥.០៨៦) (៤.៧១២.៧៧៣)

ចំណូលកម្រៃជ�ើងសាសុទ្ធ ៦.៣៧២.៨៧០ ២៥.៧៧៨.២៥៩ (២.២៧៩.៣៥៥) (៩.២១៩.៩៩១) ៤.០៩៣.៥១៥ ១៦.៥៥៨.២៦៨

ខាតពីការថយចុះតម្លៃឥណទាន d (២.៤៧៦.៣១២) (១០.០១៦.៦៨២) ២.៤៩០.៧០៤ ១០.០៧៤.៨៩៨ ១៤.៣៩២ ៥៨.២១៦

ចំណូល ប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ e ៩៩៧.៦៣៩ ៤.០៣៥.៤៥០ (៣៤.៦៩៦) (១៤០.៣៤៥) ៩៦២.៩៤៣ ៣.៨៩៥.១០៥

ចំណេញ/(ខាត)ផ្សេងៗ – សទ្ធ e - - (១០៣.៦៤៤) (៤១៩.២៤០) (១០៣.៦៤៤) (៤១៩.២៤០)

ចំណូលប្រតិបត្តិការផ្សេងៗសរុប (១.៤៧៨.៦៧៣) (៥.៩៨១.២៣២) ២.៣៥២.៣៦៤ ៩.៥១៥.៣១៣ ៨៧៣.៦៩១ ៣.៥៣៤.០៨១

ចំណាយ

ចំណាយបុគ្គលិក f (៧.៣៣៥.៥៩៧) (២៩.៦៧២.៤៩០) (១៤០.៩៦៩) (៥៧០.២២០) (៧.៤៧៦.៥៦៦) (៣០.២៤២.៧១០)

ចំណាយរលំសទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ 
និងរលំសទ្រព្យសកម្មអរូប g (១.០៤៤.៧៥៥) (៤.២២៦.០៣៤) (១.១៤១.០៤១) (៤.៦១៥.៥១១) (២.១៨៥.៧៩៦) (៨.៨៤១.៥៤៥)

ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ h (៦.៤៩០.១៨៨) (២៦.២៥២.៨១០) ២.៦០១.៤៣៧ ១០.៥២២.៨១៣ (៣.៨៨៨.៧៥១) (១៥.៧២៩.៩៩៧)

(១៤.៨៧០.៥៤០) (៦០.១៥១.៣៣៤) ១.៣១៩.៤២៧ ៥.៣៣៧.០៨២ (១៣.៥៥១.១១៣) (៥៤.៨១៤.២៥២)

ចំណេញមុនពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល ១៤.៤២១.៨១៥ ៥៨.៣៣៦.២៤២ ១.៩០២.៤៦៤ ៧.៦៩៥.៤៦៨ ១៦.៣២៤.២៧៩ ៦៦.០៣១.៧១០

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល  i (៣.១៥៦.៦៤៥) (១២.៧៦៨.៦២៩) (១១៥.៧០៨) (៤៦៨.០៣៩) (៣.២៧២.៣៥៣) (១៣.២៣៦.៦៦៨)

ចំណេញសុទ្ធក្នុងឆ្នាំ ១១.២៦៥.១៧០ ៤៥.៥៦៧.៦១៣ ១.៧៨៦.៧៥៦ ៧.២២៧.៤២៩ ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៧៩៥.០៤២

លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ៖

ខ្ទងដ់ែលមនិត្រូវបានចាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ
ក្នុងចំណេញ-ខាត
លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - - - (៤៩០.៨២២) - (៤៩០.៨២២)

លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗក្នុងឆ្នា ំ - - - (៤៩០.៨២២) - (៤៩០.៨២២)

លទ្ធផលលម្អិតសរុបក្នុងឆ្នាំ ១១.២៦៥.១៧០ ៤៥.៥៦៧.៦១៣ ១.៧៨៦.៧៥៦ ៦.៧៣៦.៦០៧ ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៣០៤.២២០

ចំណេញរបស់៖

ម្ចាស ធនាគារ ១១.២៦៥.១៧០ ៤៥.៥៦៧.៦១៣ ១.៧៨៦.៧៥៦ ៧.២២៧.៤២៩ ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៧៩៥.០៤២

លទ្ធផលលម្អិតសរុបរបស់៖

ម្ចាស ធនាគារ ១១.២៦៥.១៧០ ៤៥.៥៦៧.៦១៣ ១.៧៨៦.៧៥៦ ៦.៧៣៦.៦០៧ ១៣.០៥១.៩២៦ ៥២.៣០៤.២២០

111របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ii)	� កំណត់សម្គាល់ចំពោះការផ្ទៀងផ្ទាត់លទ្ធផលលម្អិតសរុប សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១៨

(a)	 និយត័កម្មចំពោះចំណូល ការប្រាក ់មានដូចខាងក្រោម៖

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា  ំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណតស់ម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ការកតត់្រាបង្គរឡ�ើងវញិនូវតម្លៃអប្បហារ 
រចួនៃ​ចំណូល ការប្រាក់

៤.១.iii.c.v
(៦៦.៧២៧) (២៦៩.៩១១)

ការកតត់្រាត្រឡបម់កវញិនៃបង្គរការប្រាក់
ដែល​បានព្យួរ

៤.១.iii.e.ii
១១៩.៤៦៧ ៤៨៣.២៤៤

ឥណទាន និងបុរេប្រទានបុគ្គលិកបុគ្គលិក ៤.១.iii.c.i ១៥០.០៤៩ ៦០៦.៩៤៩

កម្រៃដំណ�ើ រការឥណទានដែលរកបាន i ៥៦៣.២៨៩ ២.២៧៨.៥០៤

៧៦៦.០៧៨ ៣.០៩៨.៧៨៦

	 (i)	� ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ច ំពោះកម្រៃដំណ�ើ រការឥណទាន ដែល បានដករលំស 
ក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំពី «ចំណូល កម្រៃជ�ើងសា» ទៅជា «ចំណូល ការប្រាក»់ ដោយសារវាជា

 
ផ្នែកនៃចំណូល ការប្រាក។់

(b)	� ចំណាយការប្រាក ់ល�ើបំណុលភតិសន្យា មានទឹកប្រាកច់ំនួន ២៥៦.០៥០ ដុល្លា រអាមេរកិ 
(កំណតស់ម្គាល  ៤.១.iii.d)។

(c)	 និយត័កម្មចំពោះចំណូល កម្រៃជ�ើងសា មានដូចខាងក្រោម៖

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណតស់ម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

កម្រៃដំណ�ើ រការឥណទានដែលមនិទានរ់កបាន ៤.១.iii.c.iv     (៦៦១.៥១២)  (២.៦៧៥.៨១៦)

កម្រៃឥណទានបានទទួល ៤.១.iii.f.vi       ១១០.៥៣២       ៤៤៧.១០២ 

កម្រៃដំណ�ើ រការឥណទានដែលរកបាន ៤.២.iii.a.i     (៥៦៣.២៨៩)  (២.២៧៨.៥០៤)

 (១.១១៤.២៦៩)  (៤.៥០៧.២១៨)

(d)	 កំណ�ើ នការខាតបណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃឥណទាន មានដូចខាងក្រោម៖

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណតស់ម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ខាតបណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃប្រាក​់បញ្ញ ើ 
និង​ការដាកប់្រាកន់ៅ​ធនាគារផ្សេងៗ ៤.១.iii.b ១៤៧.០០៦ ៥៩៤.៦៣៩

ខាតបណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃឥណទាន 
និងបុរេប្រទាន

៤.១.iii.c.ii
១.៤៩៩.១៦៧ ៦.០៦៤.១៣១

ខាតបណ្តាល មកពកីារថយចុះតម ល្ៃកិច្ចសន្យាផ្តល 
ឥណទាន និង​កិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ ៤.១.iii.f.iii ៨៤៣.៩៩៤ ៣.៤១៣.៩៥៦

ផ្សេងៗ ៥៣៧ ២.១៧២

២.៤៩០.៧០៤ ១០.០៧៤.៨៩៨

(e)	 តំហយចំណេញ/(ខាត)ផ្សេងៗ - សទ្ធ មានដូចខាងក្រោម៖

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណតស់ម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិចំពោះចំណេញ 
ពីការលកទ់្រព្យសម្បត្តិ និង​បរកិ្ខា រ i ៣៤.៥៥៥ ១៣៩.៧៧៥

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិចំពោះខាតពី 
ការប្តូររូបយបណ័្ណ ii (១៣៨.៣៣៩) (៥៥៩.៥៨១)

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិចំពោះចំណេញ 
ពីការប្តូររូបយបណ័្ណ ii ១៤០ ៥៦៦

(១០៣.៦៤៤) (៤១៩.២៤០)

	 (i)	� ការធ្វើចំណាត់ថ្នា ក់ឡ�ើងវញិ ច ំពោះចំណេញពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ  និងបរកិ្ខា រ ពី 
«ចំណូល ប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ» ដោយសារវាត្រូវបានតម្រូវឲ្យដាកប់ង្ហា ញដាចដ់ោយឡែក
ក្រោម «ចំណេញ/(ខាត)ផ្សេងៗ-សុទ្ធ»។

	 (ii)	� ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ចំពោះចំណេញ និងខាតពីការប្តូររូបយបណ័្ណ ពី «ចំណាយ
 ប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ» ដ ោយសារវាត្រូវបានតម្រូវឲ្យដាកប់ង្ហា ញដាចដ់ោយឡែកក្រោម 

«ចំណេញ/(ខាត)ផ្សេងៗ-សុទ្ធ»។

(f)	� ចណំាយបគុ្គលិកផ្សេងៗដែលមានទឹកប្រាកច់នំនួ ២៩.៩៤២ ដុល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានចាតថ់្នា ក ់
ឡ�ើងវញិ ពចីណំាយប្រតបិត្តិការផ្សេងៗ ទៅជាចណាយបគុ្គលិក។ ជាងនេះទៅទ�ៀត ចណាយ

 
បរុេប្រទានអត្ថប្រយោជនប៍គុ្គលិក ដែលពាកព់ន័្ធនឹងឥណទាន នងិបុរេប្រទានបគុ្គលិក ត្រូវបាន 
កតត់្រាជាចណំាយ នៅក្នុងចណំាយបុគ្គលិក មានទកឹប្រាកច់នំនួ ១១១.០២៨ ដុល្លា រអាមេរកិ។

(g)	 �ក្នុងការអនុវត្ត CIFRS 16 ចណាយរលំសល�ើទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាសចំនួន 
១.១៤១.០៤១ ដុល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានកតត់្រា។

(h)	 តំហយចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ មានដូចខាងក្រោម៖

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨

កំណតស់ម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ការកតត់្រាត្រឡបម់កវញិនៃចំណាយ 
ល�ើការជួល i ១.២៩៨.៥៤៩ ៥.២៥២.៦៣១

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ 
ចំពោះចំណាយកម្រៃជ�ើងសា ii ១.១៦៥.០៨៦ ៤.៧១២.៧៧៣

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ 
ចំពោះខាតពីការប្តូររូបយបណ័្ណ ៤.២.iii.e.ii ១៣៨.៣៣៩ ៥៥៩.៥៨១

ផ្សេងៗ ៤.២.iii.d (៥៣៧) (២.១៧២)

២.៦០១.៤៣៧ ១០.៥២២.៨១៣

	 (i)	 �ក្នុងការអនុវត្ត  CIFRS 16 ច ណាយជួលដែលត្រូវបានកត់ត្រា  ក្នុងគ្រាមុនចំនួន 
១.២៩៨.៥៤៩ ដុល្លា រអាមេរកិ ផ្អែកទៅតាម CAS នងិគោលការណ៍ណែនារំបសធនាគារ 
កណ្តាល ត្ រូវបានឈបក់តត់្រាពីចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ។

	 (ii)	� ការធ្វើចំណាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ចំពោះចំណាយកម្រៃជ�ើងសា ចំនួន ១.១៦៥.០៨៦ ដុល្លា រ 
អាមេរកិ ពី «ចណំាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ» ទៅជា «ចំណាយកម្រៃជ�ើងសា» ដោយសារវា

 
ត្រូវបានតម្រូវឲ្យបង្ហា ញដាចដ់ោយឡែក។

112 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(i)	� សូមយោងទៅកំណតស់ម្គាល  ៤.១.iii.g ដែលប ណ្តាល ឲ្យមានកំណ�ើ នចំណាយពន្ធពន្យារ 
ចំនួន ១១៥.៧០៨ ដុល្លា រអាមេរកិ។

៤.៣	 �ការផ្ទៀងផ្ទាត់របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១៨

	 អនុលោមតាម CAS និងគោលការណ៍ណែនារំបសធនាគារកណ្តាល ភតិសន្យាមយួត្រូវ 
បានចាតថ់្នា កជ់ា ភតិសន្យាហិរញ្ញ វត្ថុ ឬជាភតិសន្យាប្រតិបត្តិ។ លហូរសាចប់្រាកដ់ែលក�ើតពីការ

 ទូទាតភ់តិសន្យាប្រតិបត្តិ ត្ រូវបានចាតថ់្នា ក ់ក្នុងសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ។ អនុលោមតាម CIFRS

ជាទូទៅ ភាគីអ្នកជួលអនុវត្តនីតិវធិី ក្នុងការកតត់្រា និងការវាស់វែងតែមយួដង ចពោះភតិសន្យា
 ទាងំអស់ និងកតត់្រាបំណុលភតិសន្យា។ លហូរសាចប់្រាកដ់ែលក�ើតឡ�ើងពីការទូទាតប់្រាកដ់�ើម
 

នៃបំណុលភតិសន្យា ត្រូវបានចាតថ់្នា កឡ់�ើងវញិ ទៅជាសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន។ ដូចនេះលហូរ 
សាចប់្រាកច់េញពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការថយចុះចំនួន ១.០៤២.៤៩៩ ដុល្លា រអាមេរកិ និងលំហូរ

 
សាចប់្រាកច់េញពីសកម្មភាពហិរញ្ញ ប្បទាន ក�ើនឡ�ើងនូវចំនួនដូចគ្នានេះដែ រ សម្រាបដ់ំណាច ់
ឆ្នា ថំ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨។ ការប្រាកប់ានបងក់ប៏ានក�ើនឡ�ើងចំននួ ២៥៦.០៥០ ដុល្លា រអាមេរកិ

 
ផងដែរ ដែលបណ្តាល មកពីការកតត់្រាបំណុលភតិសន្យា។

៥.	 សាចប់្រាកក់្នុងដៃ

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលខ្លី

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ៥៧.៣៨៨.៨៧០ ២៣៣.៨៥៩.៦៤៥ ៧៧.៥៤៧.១៦៦ ៣១១.៥៨៤.៥១៣

ប្រាករ់�ៀល ២.៥១៦.៤៤៣ ១០.២៥៤.៥០៥ ១.១៧១.០៧០ ៤.៧០៥.៣៥៩

៥៩.៩០៥.៣១៣ ២៤៤.១១៤.១៥០ ៧៨.៧១៨.២៣៦ ៣១៦.២៨៩.៨៧២

៦.	 ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារកណ្តាល

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលខ្លី

គណនីចរន្ត ១០៧.៥៦៩.០២៩ ៤៣៨.៣៤៣.៧៩៣ ៨១.២៤៦.៤៩៧ ៣២៦.៤៤៨.៤២៥

គណនីទូទាត់ ១.៤៦០.២៩៦ ៥.៩៥០.៧០៧ ៤០៤.៨៦៨ ១.៦២៦.៧៥៩

មូលបត្រអាចជញួដូរបាន ៩០.៦២៦.៧២៥ ៣៦៩.៣០៣.៩០៤ ៤៥.៩៩១.១៤៥ ១៨៤.៧៩២.៤២១

សរុបរយៈពេលខ្លី ១៩៩.៦៥៦.០៥០ ៨១៣.៥៩៨.៤០៤ ១២៧.៦៤២.៥១០ ៥១២.៨៦៧.៦០៥

១៩៩.៦៥៦.០៥០ ៨១៣.៥៩៨.៤០៤ ១២៧.៦៤២.៥១០ ៥១២.៨៦៧.៦០៥

	 (i)	� ធនាគារបានតម្កលមូលបត្រអាចជួញដូរបាន (NCD) ដែលមា នទឹកប្រាក់ចំនួន 
១១.៧៣០.០០០ ដុល្លា រអាមេរកិ (៣១ ធ្នូ ២០១៨ ៖ ៥.៦០០.០០០ ដុល្លា រអាមេរកិ) 
ជាមយួធនាគារកណ្តាល ជាទ្រ ព្យបញ្ចា ំល�ើហ្វាស៊ ីលីធី សម្រាបទូ់ទាត។់ NCD មយួ 
ផ្សេងទ�ៀត ដែលមានទកឹប្រាកច់នំនួ ៧៨.៧០០.០០០ ដុល្លា រអាមេរកិ (៣១ ធ្នូ ២០១៨៖  
១០.៣៥៤.០០០ ដុល្លា រអាមេរកិ) ន ៅធនាគារកណ្តាល ត្  រូវបានដាកជ់ាទ្រព្យបញ្ចា ំ 
ចំពោះប្រាក់កម្ចី ល �ើប្រតិបត្តិការផ្តលសន្ទនីយភាព ដ ោយមានការធានា (LPCO)

(កំណតស់ម្គាល  ១៧)។ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារមនិទានប់ានប្រើ
 ឥណទានវបិារូបន ៍ចំពោះហ្វាស៊ ីលីធី សម្រាបក់ារទូទាតន់េះនៅឡ�ើយទេ។

	 អត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា នំៃប្រាកប់ញ្ញ ើ នងិការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារកណ្តាលមា នដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

គណនីចរន្ត សូន្យ សូន្យ

គណនីទូទាត់ សូន្យ សូន្យ

មូលបត្រអាចជួញដូរបាន ០,២៨% ទៅ ១,០៩% ០,២៤% ទៅ ១,១៣%

៧.	 ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារផ្សេងៗ

(ក)	 វិភាគតាមស្ថានភាពនិវាសនដ្ឋាន

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារ​ក្នុងប្រទេស ១.៨១០.៣១៨ ៧.៣៧៧.០៤៦ ១.៧៩៤.៥៥២ ៧.២១០.៥១០

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារ​ក្រៅ​ប្រទេស ១២.៥៨២.៩៣៦ ៥១.២៧៥.៤៦៤ ៦.៧៤០.៩១៣ ២៧.០៨៤.៩៨៩

១៤.៣៩៣.២៥៤ ៥៨.៦៥២.៥១០ ៨.៥៣៥.៤៦៥ ៣៤.២៩៥.៤៩៩

ដក៖ សវធិានធន 
ការខាតឥណទានរពំឹង​ទុក (៣.៧៥៧) (១៥.៣១០) (៨.៩៧៧) (៣៦.០៧០)

១៤.៣៨៩.៤៩៧ ៥៨.៦៣៧.២០០ ៨.៥២៦.៤៨៨ ៣៤.២៥៩.៤២៩

113របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ខ)	 វិភាគតាមប្រភេទគណនី

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារ​ក្នុងប្រទេស៖

គណនីចរន្ត ៨០៦.៨៥៧ ៣.២៨៧.៩៤២ ២៨០.១១០ ១.១២៥.៤៨២

គណនីសន្សំ ១.០០៣.៤៦១ ៤.០៨៩.១០៤ ១.៥១៤.៤៤២ ៦.០៨៥.០២៨

ដក៖ សវធិានធនការខាត 
ឥណទានរពឹំង​ទុក (៤៧៣) (១.៩២៧) (១.៨៨៧) (៧.៥៨២)

សមតុល្យនៅធនាគារ​
ក្នុងប្រទេសសរុប ១.៨០៩.៨៤៥ ៧.៣៧៥.១១៩ ១.៧៩២.៦៦៥ ៧.២០២.៩២៨

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារ​ក្រៅ​ប្រទេស៖

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកណំត់ ៦.២២០.៣៥២ ២៥.៣៤៧.៩៣៤ ៤.១២៨.១២៣ ១៦.៥៨៦.៧៩៨

គណនីចរន្ត ៦.៣៦២.៥៨៤ ២៥.៩២៧.៥៣០ ២.៦១២.៧៩០ ១០.៤៩៨.១៩១

ដក៖ សវធិានធនការខាត 
ឥណទានរពឹំង​ទុក (៣.២៨៤) (១៣.៣៨៣) (៧.០៩០) (២៨.៤៨៨)

សមតុល្យនៅធនាគារ​
ក្រៅប្រទេសសរុប ១២.៥៧៩.៦៥២ ៥១.២៦២.០៨១ ៦.៧៣៣.៨២៣ ២៧.០៥៦.៥០១

១៤.៣៨៩.៤៩៧ ៥៨.៦៣៧.២០០ ៨.៥២៦.៤៨៨ ៣៤.២៥៩.៤២៩

							     
(គ)	 វិភាគតាមកាលកំណត់ឥណទាន

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលខ្លី ១៤.៣៨៩.៤៩៧ ៥៨.៦៣៧.២០០ ៨.៥២៦.៤៨៨ ៣៤.២៥៩.៤២៩

រយៈពេលវែង - - - -

១៤.៣៨៩.៤៩៧ ៥៨.៦៣៧.២០០ ៨.៥២៦.៤៨៨ ៣៤.២៥៩.៤២៩

	 អត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា នំៃប្រាកប់ញ្ញ ើ នងិការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារផ្សេងៗ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

គណនីចរន្ត ០,០០% - ០,៨០% ០,០០% - ១,៥០%

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត់ ១,២០% - ២,៤៥% ១,១៥% - ២,៤៥%

គណនីសន្សំ ១,២៥% ១,២៥%

៨.	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ឥណទានរយៈ 
ពេលវែង ៣៤២.៥៣២.៣៥៤ ១.៣៩៥.៨១៩.៣៤៣ ២៤១.៦៨០.១៩៥ ៩៧១.០៧១.០២៤

ឥណទានទិញ 
គេហដ្ឋា ន ២១៧.៦១៩.៥១១ ៨៨៦.៧៩៩.៥០៧ ១៨២.២២៨.៥៥០ ៧៣២.១៩៤.៣១៤

ឥណទានវបិារូបន៍ ៦៤.២៨០.៩២១ ២៦១.៩៤៤.៧៥៣ ៥៧.៧៧៩.៨១០ ២៣២.១៥៩.២៧៧

សក្ខីបត្រឥណទាន 
ជំន�ឿទុកចិត្ត ៥៨.៧១៥.៦២០ ២៣៩.២៦៦.១៥២ ៥៤.៣៥៥.៣៤៥ ២១៨.៣៩៩.៧៧៦

ឥណទានដែលអាច 
ប្រើឡ�ើងវញិបាន ៤.៦៨៣.៣៣៤ ១៩.០៨៤.៥៨៦ ២.៥១៥.៤៥៨ ១០.១០៧.១១០

ឥណទានបុគ្គល ៣.៣០៣.៩០៥ ១៣.៤៦៣.៤១៣ - -

ឥណទានយានយន្ត ២.១៥៧.៣៩៨ ៨.៧៩១.៣៩៧ ១.០៧២.៤៩២ ៤.៣០៩.២៧៣

បណ័្ណ ឥណទាន ១.៦៩៨.៦០៥ ៦.៩២១.៨១៥ ១.២៦៨.០៣២ ៥.០៩៤.៩៥២

ឥណទាន 
រយៈពេលខ្លី ៦៩១.២៩៦ ២.៨១៧.០៣១ - -

ឥណទានដុលសរបុ ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ ២.១៧៣.៣៣៥.៧២៦

ដក៖ សវធិានធន 
ការខាតឥណទាន 
រពឹំង​ទុក (កំណត ់
សម្គាល  ៣៤.១ 

(ច) (i)) (១.៩១៩.០៣៨) (៧.៨២០.០៨០) (១.២៦៤.៦៥៦) (៥.០៨១.៣៨៧)

ឥណទានសុទ្ធសរបុ ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦ ២.៨២៧.០៨៧.៩១៧ ៥៣៩.៦៣៥.២២៦ ២.១៦៨.២៥៤.៣៣៩

(ក)	 សំវិធានធនការខាតឥណទានរំពឹងទុក

	 បម្រែបម្រួលសវធិានធន សម្រាបក់ារខាតបងឥ់ណទាន មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ECL ១២ខែ (ដំណាកក់ាលទ ី១) ១.៦៨០.៥២១ ៦.៨៤៨.១២៣ ១.០៩៨.០៧៩ ៤.៤១២.០៨១

ECL ពេញមយួ អាយុកាល-
មនិថយចុះ តម្លៃ​ឥណទាន 
(ដំណាកក់ាលទី ២) ២៦.២៣៧ ១០៦.៩១៦ ៨ ៣២

ECL ពេញមយួ អាយុកាល-
ថយចុះតម្លៃ​ ឥណទាន 
(ដំណាកក់ាលទី ៣) ២១២.២៨០ ៨៦៥.០៤១ ១៦៦.៥៦៩ ៦៦៩.២៧៤

១.៩១៩.០៣៨ ៧.៨២០.០៨០ ១.២៦៤.៦៥៦ ៥.០៨១.៣៨៧

114 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ខ)	 វិភាគតាមប្រភេទអាជីវកម្ម

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ ៣៥.២២៣.៣៧៧ ១៤៣.៥៣៥.២៦១ ១៩.៧៨៣.៩១៤ ៧៩.៤៩១.៧៦៦

ឥណទានទិញគេហដ្ឋា ន ២១៩.០៥៧.៧៥៤ ៨៩២.៦៦០.៣៤៨ ១៨៤.២៦៥.១៣៩ ៧៤០.៣៧៧.៣២៩

លកដុ់ំ និងលករ់ាយ ១១៤.១៨០.២៩៣ ៤៦៥.២៨៤.៦៩៤ ៨២.៩៣៣.៣៤៣ ៣៣៣.២២៦.១៧២

នាចំូល និងនាចំេញ ១០៥.៤៩៩.១៥៤ ៤២៩.៩០៩.០៥៣ ៩៥.០១០.៧៥៧ ៣៨១.៧៥៣.២២២

ផលិតកម្ម ៥១.២៥០.១១៧ ២០៨.៨៤៤.២២៧ ៤០.៧៧៩.៦៧២ ១៦៣.៨៥២.៧២២

ហិរញ្ញ វត្ថុ ធានារ៉ា បរ់ង  
អចលន​ទ្រព្យ 

និងសេវាអាជីវកម្ម ៣៩.៣១៩.៤៦២ ១៦០.២២៦.៨០៨ ២៧.៥៧២.៨៤៨ ១១០.៧៨៧.៧០៣

សេវាមនិមែន 
ហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ៣៧.៤៥២.៩០៨ ១៥២.៦២០.៦០០ ២២.៩៣០.០៦៩ ៩២.១៣៣.០១៧

សំណង់ ៣២.៤៨៤.៧០១ ១៣២.៣៧៥.១៥៧ ២៣.៧១៣.៨៣១ ៩៥.២៨២.១៧៣

ការដឹកជញ្ជូ ន ឃ្លា ងំទំនិញ 

និង​ទំនាកទ់ំនង ២២.៨៧៦.៧៣២ ៩៣.២២២.៦៨៣ ១៥.៦១៩.៦៣៨ ៦២.៧៥៩.៧០៥

អគ្គិសនី ហ្គាស  និងទឹកស្អា ត ៧.៨១១.៩៧៧ ៣១.៨៣៣.៨០៦ ៦.០៧៣.៣៣២ ២៤.៤០២.៦៤៨

កសិកម្ម - - ៤២៦.១៤៥ ១.៧១២.២៥១

ផ្សេងៗ ៣០.៥២៦.៤៦៩ ១២៤.៣៩៥.៣៦០ ២១.៧៩១.១៩៤ ៨៧.៥៥៧.០១៨

ឥណទានដុលសរុប ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ ២.១៧៣.៣៣៥.៧២៦

(គ)	 វិភាគតាមចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ឥណទានដំណ�ើ រការ

ចំនួនដុល ៦៩២.៩០២.១៤៤ ២.៨២៣.៥៧៦.២៣៧ ៥៣៩.៨៥៤.៨០២ ២.១៦៩.១៣៦.៥៩៤

ចំនួនដែលមានហានិភយ័ 
មនិសង ៧៣៩.៨៥២.៦០៣ ៣.០១៤.៨៩៩.៣៥៧ ៥៧៥.៥៩៥.០៣៦ ២.៣១២.៧៤០.៨៥៥

សំវធិានធនការខាត 
ឥណទានរពឹំង​ទុក ១.៦៨០.៥២១ ៦.៨៤៨.១២៣ ១.០៩៨.០៧៩ ៤.៤១២.០៨១

ឥណទានក្រោមដំណ�ើ រការ

ចំនួនដុល ១.៦១៤.៩១៥ ៦.៥៨០.៧៧៩ ២០៣ ៨១៦

ចំនួនដែលមាន 

ហានិភយ័មនិសង ២.០១៦.២០៧ ៨.២១៦.០៤៤ ១០.៥០០ ៤២.១៨៩

សំវធិានធនការខាត 
ឥណទានរពឹំង​ទុក ២៦.២៣៧ ១០៦.៩១៦ ៨ ៣២

ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ

ចំនួនដុល ១.១៦៥.៨៨៥ ៤.៧៥០.៩៨១ ១.០៤៤.៨៧៧ ៤.១៩៨.៣១៦

ចំនួនដែលមាន 

ហានិភយ័មនិសង ១.៦៨១.៦៥៩ ៦.៨៥២.៧៦០ ១.៥៥៥.៤៦៨ ៦.២៤៩.៨៧០

សំវធិានធនការខាត 
ឥណទានរពឹំង​ទុក ២១២.២៨០ ៨៦៥.០៤១ ១៦៦.៥៦៩ ៦៦៩.២៧៤

សរុប

ចំនួនដុល ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ ២.១៧៣.៣៣៥.៧២៦

ចំនួនដែលមាន 

ហានិភយ័មនិសង ៧៤៣.៥៥០.៤៦៩ ៣.០២៩.៩៦៨.១៦១ ៥៧៧.១៦១.០០៤ ២.៣១៩.០៣២.៩១៤

សំវធិានធនការខាត 
ឥណទានរពឹំង​ទុក ១.៩១៩.០៣៨ ៧.៨២០.០៨០ ១.២៦៤.៦៥៦ ៥.០៨១.៣៨៧

115របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ឃ)	វិភាគតាមកាលកំណត់ឥណទាន

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

មនិល�ើស១ឆ្នា ំ ១៤៣.៣៩៤.២៣០ ៥៨៤.៣៣១.៤៨៧ ១២១.០២៣.២៩០ ៤៨៦.២៧១.៥៧៩

ល�ើស១ឆ្នា  ំនិងមនិល�ើស៣ឆ្នា ំ ៦៨.៩១៨.៩០៣ ២៨០.៨៤៤.៥៣០ ៥០.៦២៧.៨៥២ ២០៣.៤២២.៧០៩

ល�ើស៣ឆ្នា  ំនិងមនិល�ើស៥ឆ្នា ំ ១៤៨.៤១២.៦០២ ៦០៤.៧៨១.៣៥៣ ១១៦.២៤៨.១១៩ ៤៦៧.០៨៤.៩៤២

ល�ើស៥ឆ្នា ំ ៣៣៤.៩៥៧.២០៩ ១.៣៦៤.៩៥០.៦២៧ ២៥៣.០០០.៦២១ ១.០១៦.៥៥៦.៤៩៦

ឥណទានដុលសរុប ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ ២.១៧៣.៣៣៥.៧២៦

 
(ង)	 វិភាគតាមហានិភ័យឥណទាន

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ហានិភយ័ធម្មតា ៥៩២.៤០១.៤៤៦ ២.៤១៤.០៣៥.៨៩៣ ៥១៤.២២៧.៣៦៦ ២.០៦៦.១៦៥.៥៥៧ 

ហានិភយ័ធំ ១០៣.២៨១.៤៩៨ ៤២០.៨៧២.១០៤ ២៦.៦៧២.៥១៦ ១០៧.១៧០.១៦៩ 

ឥណទានដុលសរុប ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ ២.១៧៣.៣៣៥.៧២៦ 

	 ហានភិយ័ធតំ្រូវបានកំណតន់យិមនយ័ ដោយធនាគារកណ្តាល ថាជាហានភិយ័ឥណទានទូទៅ  
ចំពោះអ្នកទទួលជាឯកត្តជនណាមយួ ដែលល�ើសពី ១០% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារ។

(ច) វិភាគតាមទំនាក់ទំនង

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ភាគីពាកព់ន័្ធ 

(កំណតស់ម្គាល  ៣៣(គ)) ៨៧៤.៧០៩ ៣.៥៦៤.៤៣៩ ១.០៩៦.៦៣៩ ៤.៤០៦.២៩៦

ភាគីមនិពាកព់ន័្ធ ៦៩៤.៨០៨.២៣៥ ២.៨៣១.៣៤៣.៥៥៨ ៥៣៩.៨០៣.២៤៣ ២.១៦៨.៩២៩.៤៣០

ឥណទានដុលសរុប ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ ២.១៧៣.៣៣៥.៧២៦

(ឆ)	 វិភាគតាមនិវាសនដ្ឋាន

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

និវាសដ្ឋា ន ៦៩៥.៥៦០.៥១៧ ២.៨៣៤.៤០៩.១០៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ ២.១៧៣.៣៣៥.៧២៦

អនិវាសដ្ឋា ន ១២២.៤២៧ ៤៩៨.៨៩០ - -

ឥណទានដុលសរុប ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ ២.១៧៣.៣៣៥.៧២៦

(ជ)	 អត្រាការប្រាក់

២០១៩ ២០១៨

ឥណទានរយៈពេលវែង ៦,៣០% - ១៨,០០% ៦,៣០% - ១៨,០០%

ឥណទានទិញគេហដ្ឋា ន ៣,៥០% - ១១,០០% ៣,៥០% - ១១,០០%

ឥណទានវបិារូបន៍ ៥,០០% - ១០,០០% ៦,០០% - ១០,០០%

សក្ខីបត្រឥណទានជំន�ឿទុកចិត្ត ៦,០០% - ៨,៧៥% ៦,០០% - ៨,៧៥%

ឥណទានដែលអាចប្រើឡ�ើងវញិបាន ៧,០០% - ៧,២០% ៧,០០% - ៨,៥០%

ឥណទានបុគ្គល ៨,០០% - ២៤,០០% គ្មា ន

បណ័្ណ ឥណទាន ១៨,០០% ១៨,០០%

ឥណទានយានយន្ត ៦,៥០% - ១៨,០០% ៦,៥០% - ១៨,០០%

៩.	 ប្រាកត់ម្កលតាមច្បាបន់ៅធនាគារកណ្តាល
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលខ្លី

ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច (i) ១០៧.០២៦.១៨៤ ៤៣៦.១៣១.៧០០ ៨៤.៦៦៦.៥៤៧ ៣៤០.១៩០.១៨៦

រយៈពេលវែង

ប្រាកត់ម្កលធានា 
ល�ើដ�ើមទុន (ii) ៧.៥០០.០០០ ៣០.៥៦២.៥០០ ៧.៥០០.០០០ ៣០.១៣៥.០០០

១១៤.៥២៦.១៨៤ ៤៦៦.៦៩៤.២០០ ៩២.១៦៦.៥៤៧ ៣៧០.៣២៥.១៨៦

116 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(i)	 ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច

	 ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច  គឺជាទុនបម្រុងអប្បបរមាដែលត្រូវបានគណនាតាមអត្រា  ៨% នៃ  
ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន និងប្រាកក់ម្ចីជាប្រាករ់�ៀល និង១២,៥០% នៃប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន 
នងិប្រាកក់ម្ចីជារូបយបណ័្ណផ្ សេងៗ។ ទុនបម្រុងកាតព្វកចិ្ចល�ើប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថជិន នងិប្រាកក់ម្ចី 
ពំុមានការប្រាកទ់េ។

(ii)	 ប្រាកត់ម្កលធានាល�ើដ�ើមទុន

	 យោងតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០១-១៣៦ប្រ.ក. ចះថ្ងៃទី១៥ ខ ែតុលា ឆ្នា ២ំ០០១ ចេញ 
ដោយធនាគារកណ្តាល ស្តី ពី «ប្រាក់តម្កលធានាល�ើដ�ើមទុន» តម្រូវឲ្យធនាគារតម្កលប្រាក ់
ចំនួន ១០% នៃដ� ើមទុនចុះបញ្ជី របសធនាគារ ជាប្រា ក់តម្កលធានាល�ើដ�ើមទុននៅធនាគារ 
កណ្តាល ។ ប្រា ក់តម្កលនេះមិនសម្រាប់ប្រើប្រាស ក្នុងប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃរបសធនាគារទេ 
ហ�ើយនឹងត្រូវបង្វិលជូនធនាគារវញិ នៅពេលដែលធនាគារស្ម័គ្រចត្តបញ្ចបប់្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម

 របសខ្លួន នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។
 
អត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា ំ

២០១៩ ២០១៨

ប្រាកត់ម្កលធានាល�ើដ�ើមទុន ០,៤៨% ទៅ ៣,០០% ០,៦២% ទៅ ៣,០០%

ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច សូន្យ ០,០០% ទៅ ០,៣៨%

១០. ភតិសន្យា

	 កំណតស់ម្គាល នេះផ្តលនូវពត័ម៌ាន អំពីភតិសន្យា ដែលធនាគារជាភាគីអ្នកជួល។

	 ធនាគារជលួអគារមយួចនួំន សម្រាបធ់្វើប្រតបិត្តិការជាការយិាលយកណ្តាល នងិការយិាលយ
 សាខា។ ជាទូទៅ កិច្ចសន្យាជួលត្រូវបានធ្វើឡ�ើង សម្រាបរ់យៈពេលកំណត ់ចាបព់ី២ឆ្នា  ំ រហូត 

ដល់១០ឆ្នា ។ំ ភតិសន្យាទាងំនេះមានរយៈពេលជួល ដែលប ញ្ជា កពី់ការឡ�ើងថ្លៃ និងសិទ្ធិបន្ត
 កិច្ចសន្យាខុសៗគ្នា ។ ចំពោះការបន្តកិច្ចសន្យាជាថ្មី លក្ខខណ្ឌនៃ ភតិសន្យាទាងំនេះ ត្ រូវបាន 

ចរចាឡ�ើងវញិ។

	 ចាបពី់ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ (កាលបរចិ្ឆេទផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS) ធនាគារបាន 
កតត់្រាទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស ចពោះភតិសន្យាទាងំនេះ ល�ើកលែងតែភតិសន្យា

 ណាដែលមានរយៈពេលខ្លី។ សូមម�ើលកំណតស់ម្គាល  ៤ ស្តីពីការពន្យល់ ចំពោះការផ្លាស ប្តូរមក 
អនុវត្ត CIFRS។

(ក) ចំនួនទឹកប្រាក់ដែលបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ 

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ទ្រព្យសកម្មដែល 
មានសិទ្ធិប្រើប្រាស 
(រយៈពេលវែង)

អគារ ៥.២៩៤.៦០៩ ២១.៥៧៥.៥៣២ ៥.៤៣៧.៨៩៩ ២១.៨៤៩.៤៧៨

៥.២៩៤.៦០៩ ២១.៥៧៥.៥៣២ ៥.៤៣៧.៨៩៩ ២១.៨៤៩.៤៧៨

បំណុលភតិសន្យា

រយៈពេលខ្លី ១.១៨៧.១៩៥ ៤.៨៣៧.៨២០ ១.០៣៣.១៣៦ ៤.១៥១.១៤០

រយៈពេលវែង ៤.៤៤៨.៨១៧ ១៨.១២៨.៩២៩ ៤.៦៨៣.០៨០ ១៨.៨១៦.៦១៦

៥.៦៣៦.០១២ ២២.៩៦៦.៧៤៩ ៥.៧១៦.២១៦ ២២.៩៦៧.៧៥៦

	 ការបន្ថែមទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស ក្នុងអឡុំងឆ្នា  ំមានទឹកប្រាកច់នំនួ ១.០៣៦.៤៨៩ 
 ដុល្លា រអាមេរកិ (២០១៨ ៖ សូន្យ)។

(ខ) ចំនួនទឹកប្រាក់ដែលបានកត់ត្រា នៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ-ខាត

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រលំសទ្រព្យសកម្មដែល 
មានសិទ្ធិប្រើប្រាស 

អគារ ១.១៧៩.៧៧៩ ៤.៧៨០.៤៦៥ ១.១៤១.០៤១ ៤.៦១៥.៥១១

ចំណាយរលំស  
(កំណតស់ម្គាល  ២៧) ១.១៧៩.៧៧៩ ៤.៧៨០.៤៦៥ ១.១៤១.០៤១ ៤.៦១៥.៥១១

ចំណាយការប្រាក ់
ល�ើបំណុលភតិសន្យា 

អគារ ២២៨.៣២៧ ៩២៥.១៨១ ២៥៦.០៥០ ១.០៣៥.៧២២

ចំណាយការប្រាក់ ២២៨.៣២៧ ៩២៥.១៨១ ២៥៦.០៥០ ១.០៣៥.៧២២

ចំណាយពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន្យា 
រយៈពេល​ខ្លី (រមួបញ្ចូល ក្នុង 
ចំណាយ​ប្រតិបត្តិការ​ផ្សេងៗ)
(កំណតស់ម្គាល  ២៨) ២៤៧.៤៥៧ ១.០០២.៦៩៦ ២៤១.៨៦១ ៩៧៨.៣២៨

							     
	 លំហូរសាច់ប្រាក់ចេញសរុប សម្រាប ់ភតិសន្យាឆ្នា ២ំ០១៩ មា នចំនួន ១.៣៤៥.០២០ 
ដុល្លា រអាមេរកិ (២០១៨ ៖ ១.២៩៨.៥៤៩ ដុល្លា រអាមេរកិ)។
 

117របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



១១. ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ

រយៈពេលវែង ការកែលម្អ​ទ្រព្យជួល បរកិ្ខា រការយិាលយ បរកិ្ខា រកំុព្យូទរ័ យានយន្ត ការងារ​កំពុង​ដំណ�ើ រការ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨

ថ្លៃដ�ើម ៥.៦៩៧.៨១៩ ១.១៤១.១៤៨ ២.៦២២.៣៧០ ៩៨៦.៩៥៦ ៥២៥.៧៧៦ ១០.៩៧៤.០៦៩

រលំសបង្គរ (៤.០៧១.៤១៣) (៩២២.២៧២) (២.៣៩០.៩៥០) (៦២០.៧៨៣) - (៨.០០៥.៤១៨)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធ ១.៦២៦.៤០៦ ២១៨.៨៧៦ ២៣១.៤២០ ៣៦៦.១៧៣ ៥២៥.៧៧៦ ២.៩៦៨.៦៥១

គិតជាពានរ់�ៀល ៦.៥៦៥.៨០១ ៨៨៣.៦០២ ៩៣៤.២៤៣ ១.៤៧៨.២៤០ ២.១២២.៥៥៨ ១១.៩៨៤.៤៤៤

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធដ�ើមគ្រា ១.៦២៦.៤០៦ ២១៨.៨៧៦ ២៣១.៤២០ ៣៦៦.១៧៣ ៥២៥.៧៧៦ ២.៩៦៨.៦៥១

បន្ថែម ១២.៨៩២ ៩០.៩២២ ២៥.៧០៦ ២៥៣.៣០០ ៣៦៧.៦៤៦ ៧៥០.៤៦៦

ផ្ទេរ ១៩.៣២១ ៧១.៣៧២ ២១៥.២០៦ - (៣០៥.៨៩៩) -

លកច់េញ (២) - (២៧៧) (៤) - (២៨៣)

រលំស (៤៣៧.៦០៥) (៨២.៣០១) (១៧៧.៨៥៨) (១៣៩.៥៥៩) - (៨៣៧.៣២៣)

និយត័កម្ម ២.៤៥៨ (១.៦២៦) (១.៧៧៨) ៤ (៩៧.៦១២) (៩៨.៥៥៤)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធចុងគ្រា ១.២២៣.៤៧០ ២៩៧.២៤៣ ២៩២.៤១៩ ៤៧៩.៩១៤ ៤៨៩.៩១១ ២.៧៨២.៩៥៧

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨

ថ្លៃដ�ើម ៥.៧២៣.៩៤៩ ១.៣០៣.៤៤២ ២.៨៦០.៥២៥ ១.០៩៦.៥២០ ៤៨៩.៩១១ ១១.៤៧៤.៣៤៧

រលំសបង្គរ (៤.៥០០.៤៧៩) (១.០០៦.១៩៩) (២.៥៦៨.១០៦) (៦១៦.៦០៦) - (៨.៦៩១.៣៩០)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធ ១.២២៣.៤៧០ ២៩៧.២៤៣ ២៩២.៤១៩ ៤៧៩.៩១៤ ៤៨៩.៩១១ ២.៧៨២.៩៥៧

គិតជាពានរ់�ៀល ៤.៩១៥.៩០២ ១.១៩៤.៣២២ ១.១៧៤.៩៤០ ១.៩២៨.២៩៤ ១.៩៦៨.៤៦៣ ១១.១៨១.៩២១

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩

ថ្លៃដ�ើម ៥.៧២៣.៩៤៩ ១.៣០៣.៤៤២ ២.៨៦០.៥២៥ ១.០៩៦.៥២០ ៤៨៩.៩១១ ១១.៤៧៤.៣៤៧

រលំសបង្គរ (៤.៥០០.៤៧៩) (១.០០៦.១៩៩) (២.៥៦៨.១០៦) (៦១៦.៦០៦) - (៨.៦៩១.៣៩០)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធ ១.២២៣.៤៧០ ២៩៧.២៤៣ ២៩២.៤១៩ ៤៧៩.៩១៤ ៤៨៩.៩១១ ២.៧៨២.៩៥៧

គិតជាពានរ់�ៀល ៤.៩១៥.៩០២ ១.១៩៤.៣២២ ១.១៧៤.៩៤០ ១.៩២៨.២៩៤ ១.៩៦៨.៤៦៣ ១១.១៨១.៩២១

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធដ�ើមគ្រា ១.២២៣.៤៧០ ២៩៧.២៤៣ ២៩២.៤១៩ ៤៧៩.៩១៤ ៤៨៩.៩១១ ២.៧៨២.៩៥៧

បន្ថែម - ១១៤.០៥៤ ៨០.៣៩៨ ១៤៣.៨៨៤ ៦៩៩.០៤៦ ១.០៣៧.៣៨២

ផ្ទេរ ១១៨.៨៨៥ ៧.១៦៧ ៣២.៩២៣ - (១៥៨.៩៧៥) -

លកច់េញ - - - - - -

រលំស (៤៣៤.៦៥៤) (១០៥.៨៣២) (១៧៥.៣៧០) (១៥៧.១៩៩) - (៨៧៣.០៥៥)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធចុងគ្រា ៩០៧.៧០១ ៣១២.៦៣២ ២៣០.៣៧០ ៤៦៦.៥៩៩ ១.០២៩.៩៨២ ២.៩៤៧.២៨៤

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩

ថ្លៃដ�ើម ៥.៨៤២.៨៣៤ ១.៤២៤.៦៦៣ ២.៩៧៣.៨៤៦ ១.១៩៣.០៦៤ ១.០២៩.៩៨២ ១២.៤៦៤.៣៨៩

រលំសបង្គរ (៤.៩៣៥.១៣៣) (១.១១២.០៣១) (២.៧៤៣.៤៧៦) (៧២៦.៤៦៥) - (៩.៥១៧.១០៥)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធ ៩០៧.៧០១ ៣១២.៦៣២ ២៣០.៣៧០ ៤៦៦.៥៩៩ ១.០២៩.៩៨២ ២.៩៤៧.២៨៤

គិតជាពានរ់�ៀល ៣.៦៩៨.៨៨២ ១.២៧៣.៩៧៥ ៩៣៨.៧៥៨ ១.៩០១.៣៩១ ៤.១៩៧.១៧៦ ១២.០១០.១៨២

 

118 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



១២.	 ទ្រព្យសកម្មអរូប

រយៈពេលវែង កម្មវធិីកំុព្យូទរ័
ការងារ​កំពុង​
ដំណ�ើ រការ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨

ថ្លៃដ�ើម ៣.៤៤៨.០៥៦ - ៣.៤៤៨.០៥៦

រលំសបង្គរ (៣.០២៧.៤៦៥) - (៣.០២៧.៤៦៥)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធ ៤២០.៥៩១ - ៤២០.៥៩១

គិតជាពានរ់�ៀល ១.៦៩៧.៩២៦ - ១.៦៩៧.៩២៦

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នំា	
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធដ�ើមគ្រា ៤២០.៥៩១ - ៤២០.៥៩១

បន្ថែម ៩៤.៦៧០ ៣០៧.៩២២ ៤០២.៥៩២

ផ្ទេរ ៨០.០៥៣ (៨០.០៥៣) -

រលំស (២០៧.៤៣២) - (២០៧.៤៣២)

និយត័កម្ម ១.២២៥ - ១.២២៥

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធចុងគ្រា ៣៨៩.១០៧ ២២៧.៨៦៩ ៦១៦.៩៧៦

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨

ថ្លៃដ�ើម ៣.៦២២.៧៧៩ ២២៧.៨៦៩ ៣.៨៥០.៦៤៨

រលំសបង្គរ (៣.២៣៣.៦៧២) - (៣.២៣៣.៦៧២)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធ ៣៨៩.១០៧ ២២៧.៨៦៩ ៦១៦.៩៧៦

គិតជាពានរ់�ៀល ១.៥៦៣.៤៣២ ៩១៥.៥៧៨ ២.៤៧៩.០១០

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩

ថ្លៃដ�ើម ៣.៦២២.៧៧៩ ២២៧.៨៦៩ ៣.៨៥០.៦៤៨

រលំសបង្គរ (៣.២៣៣.៦៧២) - (៣.២៣៣.៦៧២)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធ ៣៨៩.១០៧ ២២៧.៨៦៩ ៦១៦.៩៧៦

គិតជាពានរ់�ៀល ១.៥៦៣.៤៣២ ៩១៥.៥៧៨ ២.៤៧៩.០១០

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នំា	
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធដ�ើមគ្រា ៣៨៩.១០៧ ២២៧.៨៦៩ ៦១៦.៩៧៦

បន្ថែម - ៨៦៤.២០៧ ៨៦៤.២០៧

ផ្ទេរ ១៣.៩៦៥ (១៣.៩៦៥) -

រលំស (១០៤.៩៥៦) - (១០៤.៩៥៦)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធចុងគ្រា ២៩៨.១១៦ ១.០៧៨.១១១ ១.៣៧៦.២២៧

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩

ថ្លៃដ�ើម ៣.៦៣៦.៧៤៤ ១.០៧៨.១១១ ៤.៧១៤.៨៥៥

រលំសបង្គរ (៣.៣៣៨.៦២៨) - (៣.៣៣៨.៦២៨)

តម្លៃចុះបញ្ជីស ទ្ធ ២៩៨.១១៦ ១.០៧៨.១១១ ១.៣៧៦.២២៧

គិតជាពានរ់�ៀល ១.២១៤.៨២៣ ៤.៣៩៣.៣០២ ៥.៦០៨.១២៥

 

១៣.  ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម ៣.០៦៥.៩៨៨ ១២.៤៩៣.៩០១ ២.៦១៩.៤២៤ ១០.៥២៤.៨៤៦

បំណុលពន្ធពន្យារ (១.១៤០.៨៨៨) (៤.៦៤៩.១១៩) (១.១៦៧.៧៥៦) (៤.៦៩២.០៤៤)

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម 
សុទ្ធរយៈពេលវែង ១.៩២៥.១០០ ៧.៨៤៤.៧៨២ ១.៤៥១.៦៦៨ ៥.៨៣២.៨០២

	
	 បម្រែបម្រួលពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មសុទ្ធ ក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ១.៤៥១.៦៦៨ ៥.៨៣២.៨០២ ១.០៤១.៨៧៥ ៤.២០៦.០៤៩

កតត់្រាខាងខ្ទង ់ឥណទានក្នុង 
ចំណេញ​-ខាត (កំណត ់
សម្គាល  ២៩​​ (ខ))   ៤៧៣.៤៣២ ១.៩១៨.៣៤៦ ៤០៩.៧៩៣ ១.៦៥៧.៦១៣

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ៩៣.៦៣៤ - (៣០.៨៦០)

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ១.៩២៥.១០០ ៧.៨៤៤.៧៨២ ១.៤៥១.៦៦៨ ៥.៨៣២.៨០២

 

119របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(i)	 បម្រែបម្រួលពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម

ខាតពីការ​
ថយចុះតម្លៃ

កម្រៃឥណទាន​
មនិទានរ់លំស

បំណុល
ភតិសន្យា

ការទូទាតប់្រាក​់បំណាច ់
អតីតភាពការងារ

មូលនិធិ
សោធននិវត្តន៍ រលំសពន្លឿន បង្គរផ្សេងៗ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

២០១៨

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ១២៤.៧៦០ ២១៣.០៧៧ ១.៣៥១.៧៤៣ - ២១១.២៣១ ៥១៨.៣៨០ ៤៦.២៨៨ ២.៤៦៥.៤៧៩

កតត់្រាជា(បន្ទុក)/ខាងខ្ទង ់
ឥណទាន ក្នុងចំណេញ​-ខាត (២៨.៤៤៣) ១៣២.៣០២ (២០៨.៥០០) ២៧.៩៦៨ ៨៦.២៧១ ១១៧.០៤៣ ២៧.៣០៤ ១៥៣.៩៤៥

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ ៩៦.៣១៧ ៣៤៥.៣៧៩ ១.១៤៣.២៤៣ ២៧.៩៦៨ ២៩៧.៥០២ ៦៣៥.៤២៣ ៧៣.៥៩២ ២.៦១៩.៤២៤

គិតជាពានរ់�ៀល ៣៨៧.០០២ ១.៣៨៧.៧៣៣ ៤.៥៩៣.៥៥០ ១១២.៣៧៥ ១.១៩៥.៣៦៣ ២.៥៥៣.១៣០ ២៩៥.៦៩៣ ១០.៥២៤.៨៤៦

២០១៩

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ ៩៦.៣១៧ ៣៤៥.៣៧៩ ១.១៤៣.២៤៣ ២៧.៩៦៨ ២៩៧.៥០២ ៦៣៥.៤២៣ ៧៣.៥៩២ ២.៦១៩.៤២៤

កតត់្រាខាងខ្ទងឥ់ណទាន/ 
(បន្ទុក) ក្នុងចំណេញ​-ខាត ១៣៥.៤៨៤ ២០៩.០០១ (១៦.០៤១) - ៨៩.៦០៦ ៣២.៥៩៣ (៤.០៧៩) ៤៤៦.៥៦៤

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ២៣១.៨០១ ៥៥៤.៣៨០ ១.១២៧.២០២ ២៧.៩៦៨ ៣៨៧.១០៨ ៦៦៨.០១៦ ៦៩.៥១៣ ៣.០៦៥.៩៨៨

គិតជាពានរ់�ៀល ៩៤៤.៥៨៩ ២.២៥៩.០៩៩ ៤.៥៩៣.៣៤៨ ១១៣.៩៧០ ១.៥៧៧.៤៦៥ ២.៧២២.១៦៥ ២៨៣.២៦៥ ១២.៤៩៣.៩០១

(ii)	 បម្រែបម្រួលបំណុលពន្ធពន្យារ

ទ្រព្យសកម្ម​ដែលមានសិទ្ធិ​ប្រើប្រាស ចំណេញពីការ​ប្តូររូបយបណ័្ណ​ មនិ​ទានក់តត់្រា-សុទ្ធ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

២០១៨

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ (១.៣១៥.៧៨៨) (១០៧.៨១៦) (១.៤២៣.៦០៤)

កតត់្រាខាងខ្ទងឥ់ណទានក្នុងចំណេញ-​ខាត ២២៨.២០៨ ២៧.៦៤០ ២៥៥.៨៤៨

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ (១.០៨៧.៥៨០) (៨០.១៧៦) (១.១៦៧.៧៥៦)

គិតជាពានរ់�ៀល (៤.៣៦៩.៨៩៦) (៣២២.១៤៨) (៤.៦៩២.០៤៤)

២០១៩

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ (១.០៨៧.៥៨០) (៨០.១៧៦) (១.១៦៧.៧៥៦)

កតត់្រាខាងខ្ទងឥ់ណទាន/(បន្ទុក) ក្នុងចំណេញ​-ខាត ២៨.៦៥៨ (១.៧៩០) ២៦.៨៦៨

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ (១.០៥៨.៩២២) (៨១.៩៦៦) (១.១៤០.៨៨៨)

គិតជាពានរ់�ៀល (៤.៣១៥.១០៧) (៣៣៤.០១២) (៤.៦៤៩.១១៩)
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១៤.	 ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

បុរេប្រទាន 
អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក ២.៩៨៤.៥១២ ១២.១៦១.៨៨៦ ២.៣៧១.៣៨៦ ៩.៥២៨.២២៩

ប្រតិបត្តិការផ្ទេរប្រាកច់ូល 
មនិទានទូ់ទាត់ ៥០០.៣៤៤ ២.០៣៨.៩០២ ៦០០.៦០៨ ២.៤១៣.២៤៣

ប្រាកក់ក់ ៦៧០.០០៣ ២.៧៣០.២៦២ ៥៦៩.៤២៥ ២.២៨៧.៩៥០

ចំណាយបងម់ុន ៤៥២.២២៤ ១.៨៤២.៨១៣ ១៤៤.១៦១ ៥៧៩.២៣៩

ទឹកប្រាកក់្រុមហុ៊នមេផ្ទាល
ជំពាក់ ៨៩.៧០៨ ៣៦៥.៥៦០ ៩១.២១៧ ៣៦៦.៥១០

ផ្សេងៗ ១៧៦.៤៤៩ ៧១៩.០៣០ ១៦៧.១៨៥ ៦៧១.៧៤៨

៤.៨៧៣.២៤០ ១៩.៨៥៨.៤៥៣ ៣.៩៤៣.៩៨២ ១៥.៨៤៦.៩១៩

រយៈពេលវែង ១.២០៩.២២៣ ៤.៩២៧.៥៨៤ ៩៤៧.៩៥៤ ៣.៨០៨.៨៧៩

រយៈពេលខ្លី ៣.៦៦៤.០១៧ ១៤.៩៣០.៨៦៩ ២.៩៩៦.០២៨ ១២.០៣៨.០៤០

៤.៨៧៣.២៤០ ១៩.៨៥៨.៤៥៣ ៣.៩៤៣.៩៨២ ១៥.៨៤៦.៩១៩

១៥.	 ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ប្រាកប់ញ្ញ ើ 
មានកាលកំណត់ ៣៦.៦៧០.៨២៣ ១៤៩.៤៣៣.៦០៤ ២១.៨៩០.៤៧២ ៨៧.៩៥៥.៩១៦

គណនីចរន្ត ៥.៣០៨.១១៦ ២១.៦៣០.៥៧៣ ៧.២១០.៤៩៥ ២៨.៩៧១.៧៦៩

គណនីសន្សំ ៧ ២៨ - -

៤១.៩៧៨.៩៤៦ ១៧១.០៦៤.២០៥ ២៩.១០០.៩៦៧ ១១៦.៩២៧.៦៨៥

(ក)	 វិភាគតាមកាលកំណត់

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលខ្លី ៤១.៩៧៨.៩៤៦ ១៧១.០៦៤.២០៥ ២៩.១០០.៩៦៧ ១១៦.៩២៧.៦៨៥

រយៈពេលវែង - - - -

៤១.៩៧៨.៩៤៦ ១៧១.០៦៤.២០៥ ២៩.១០០.៩៦៧ ១១៦.៩២៧.៦៨៥

(ខ)	 វិភាគតាមអត្រាការប្រាក់

២០១៩ ២០១៨

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត់ ២,០៥% ទៅ ៤,៥០%  ២,០៥% - ៤,២៥% 

គណនីចរន្ត ០,០០% ទៅ ០,០០%  ០,០០% - ០,៧៥% 

គណនីសន្សំ ០,៥០%                         -   

(គ)	 វិភាគតាមស្ថានភាពនិវាសនដ្ឋាន

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ប្រទេសកម្ពុជា ៤១.៨៦៨.៩៩៦ ១៧០.៦១៦.១៥៩ ២៨.៩៩០.៩៨៩ ១១៦.៤៨៥.៧៩៤

បរទេស ១០៩.៩៥០ ៤៤៨.០៤៦ ១០៩.៩៧៨ ៤៤១.៨៩១

៤១.៩៧៨.៩៤៦ ១៧១.០៦៤.២០៥ ២៩.១០០.៩៦៧ ១១៦.៩២៧.៦៨៥

(ឃ)	 វិភាគតាមទំនាក់ទំនង

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ភាគីពាកព់ន័្ធ ១០៩.៩៥០ ៤៤៨.០៤៦ ១០៩.៩៧៨ ៤៤១.៨៩២

ភាគីមនិពាកព់ន័្ធ ៤១.៨៦៨.៩៩៦ ១៧០.៦១៦.១៥៩ ២៨.៩៩០.៩៨៩ ១១៦.៤៨៥.៧៩៣

៤១.៩៧៨.៩៤៦ ១៧១.០៦៤.២០៥ ២៩.១០០.៩៦៧ ១១៦.៩២៧.៦៨៥

១៦.	 ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ប្រាកប់ញ្ញ ើ 

មានកាលកំណត់ ៣៨២.៥២៤.១៥៨ ១.៥៥៨.៧៨៥.៩៤៣ ៣៤០.២៩៩.២៧៤ ១.៣៦៧.៣២២.៤៨៣

គណនីចរន្ត ៣៤០.៦១៦.៨៨៨ ១.៣៨៨.០១៣.៨១៩ ២៨៥.២៦៤.៦២០ ១.១៤៦.១៩៣.២៤៣

គណនីសន្សំ ៦៧.៦៤២.១៦៨ ២៧៥.៦៤១.៨៣៥ ៥៨.៩៣៤.៩៦៩ ២៣៦.៨០០.៧០៥

៧៩០.៧៨៣.២១៤ ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣ ២.៧៥០.៣១៦.៤៣១

(ក)	 វិភាគតាមកាលកំណត់

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលខ្លី ៧៩០.៧៨៣.២១៤ ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣ ២.៧៥០.៣១៦.៤៣១

រយៈពេលវែង - - - -

៧៩០.៧៨៣.២១៤ ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣ ២.៧៥០.៣១៦.៤៣១

(ខ)	 វិភាគតាមអត្រាការប្រាក់

២០១៩ ២០១៨

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត់ ០,៥០% ទៅ ៦,០០%  ១,៥០% ទៅ ៧,០០% 

គណនីចរន្ត ០,០០% ទៅ ២,០០%  ០,០០% ទៅ ១,៧៥% 

គណនីសន្សំ ០,០០% ទៅ ១,៦៨%  ០,០០% ទៅ ១,៦៨% 
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(គ)	 វិភាគតាមស្ថានភាពនិវាសនដ្ឋាន

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ប្រទេសកម្ពុជា ៧៩០.៧៨៣.២១៤ ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣ ២.៧៥០.៣១៦.៤៣១ 

បរទេស -    -    -    -   

៧៩០.៧៨៣.២១៤ ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣ ២.៧៥០.៣១៦.៤៣១ 

(ឃ)	 វិភាគតាមទំនាក់ទំនង

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ភាគីពាកព់ន័្ធ ៤៥០.៣១២ ១.៨៣៥.០២១ ៤៧៣.៩៣៨ ១.៩០៤.២៨៣

ភាគមីនិពាកព់ន័្ធ ៧៩០.៣៣២.៩០២ ៣.២២០.៦០៦.៥៧៦ ៦៨៤.០២៤.៩២៥ ២.៧៤៨.៤១២.១៤៨

៧៩០.៧៨៣.២១៤ ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣ ២.៧៥០.៣១៦.៤៣១

១៧. 	ប្រាកក់ម្ចី
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលខ្លី

ប្រតិបត្តិការផ្តល 
សន្ទនីយភាពដោយ 
មានការធានា (LPCO) ៧៤.៤៧៧.៤៦០ ៣០៣.៤៩៥.៦៥០ ១០.២៣៨.៤៥៨ ៤១.១៣៨.១២៤

ប្រាកក់ម្ចីសរុប ៧៤.៤៧៧.៤៦០ ៣០៣.៤៩៥.៦៥០ ១០.២៣៨.៤៥៨ ៤១.១៣៨.១២៤

	 ធនាគារបានទទលួប្រាកក់ម្ចីពធីនាគារជាតនិៃកម្ពុជា ក្នុងទម្រងជ់ាប្រតបិត្តិការផ្តលសន្ទនីយភាព
 ដោយមានការធានា (LPCO) ដែលមានរយៈពេលកណំតតិ់ចជាង១២ខែ។ ធនាគារបានប្រើប្រាស

មូលបត្រអាចជួញដូរបាន ជាទ្រព្យបញ្ចា ំ (កំណតស់ម្គាល  ៦)។ 

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ចំនួនប្រាកដ់�ើម ៧៣.៨៦៥.០៣១ ៣០១.០០០.០០១ ១០.១៥៩.២៨៣ ៤០.៨១៩.៩៩៩

ការប្រាកត់្រូវបង់ ៦១២.៤២៩ ២.៤៩៥.៦៤៩ ៧៩.១៧៥ ៣១៨.១២៥

៧៤.៤៧៧.៤៦០ ៣០៣.៤៩៥.៦៥០ ១០.២៣៨.៤៥៨ ៤១.១៣៨.១២៤

	 បម្រែបម្រួលបំណុលដែលក�ើតមកពីសកម្មភាពហរិញ្ញប្បទាន – ប្រាកក់ម្ចី

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ចំនួនប្រាកដ់�ើម

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ១០.១៥៩.២៨៣ ៤០.៨១៩.៩៩៩ - -

បន្ថែម ១២៨.០៥៣.៩៨៨ ៥១៨.៨៧៤.៧៥៩ ១០.១៥៩.២៨៣ ៤១.០៩៤.៣០០

ការទូទាតស់ង (៦៤.៣៤៨.២៤០) (២៦០.៧៣៩.០៦៨) - -

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ២.០៤៤.៣១១ - (២៧៤.៣០១)

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ៧៣.៨៦៥.០៣១ ៣០១.០០០.០០១ ១០.១៥៩.២៨៣ ៤០.៨១៩.៩៩៩

ការប្រាកត់្រូវ​សង

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ៧៩.១៧៥ ៣១៨.១២៥ - -

កតត់្រាជាបន្ទុកក្នុងឆ្នា ំ ១.៣៩៥.៧៥៥ ៥.៦៥៥.៥៩៩ ៧៩.១៧៥ ៣២០.២៦៣

ការទូទាតក់ារប្រាក់ (៨៦២.៥០១) (៣.៤៩៤.៨៥៤) - -

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ១៦.៧៧៩ - (២.១៣៨)

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នា ២ំ០១៩ ៦១២.៤២៩ ២.៤៩៥.៦៤៩ ៧៩.១៧៥ ៣១៨.១២៥

អត្រាការប្រាកល់�ើប្រាកក់ម្ចី មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

ប្រតិបត្តិការផ្តលសន្ទនីយភាព ដោយមានការធានា ២,៦០% - ៣,៥៥% ២,៨៧% - ៣,០៦%

១៨.	 អនុបំណុល
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ក្រុមហុ៊នមេផ្ទាល  
(កំណតស់ម្គាល  
៣៣(ង))

ចំនួនប្រាកដ់�ើម - 
រយៈពេលវែង ៣៧.០០០.០០០ ១៥០.៧៧៥.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.១២៦.០០០

ការប្រាកត់្រូវបង ់- 
រយៈពេលខ្លី ៣១៦.៤៧៩ ១.២៨៩.៦៥២ ៦៨.៤៦៦ ២៧៥.០៩៦

អនុបំណុលសរុប ៣៧.៣១៦.៤៧៩ ១៥២.០៦៤.៦៥២ ៧.០៦៨.៤៦៦ ២៨.៤០១.០៩៦

(i)	� នៅថ្ងៃទី៣០ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៥ ធនាគារបានចុះហត្ថលេខាល�ើកិច្ចសន្យាអនុបំណុលជា
មយួ CIMB Bank Berhad ដែលជាភាគទុនិក និងបានខ្ចីប្រាកច់ំនួន ៧លានដុល្លា រអាមេរកិ  
ដែលមានកាលកំណតរ់យៈពេល១០ឆ្នា ។ំ អនុបំណុលនេះនឹងត្រូវសងវញិ នៅកាលបរចិ្ឆេទ 
ផុតកំណត ់និងមានអត្រាការប្រាក ់៣,០០% ក្នុងមយួឆ្នា ។ំ អនុបំណុលនេះត្រូវបានអនុមត័ 
ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី២៨ ខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១៥ ក្នុងគោលបណងសម្រាប់

 គណនាដ�ើមទុនថ្នា កទី់២។

122 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ii)	 �នៅថ្ងៃទី១៥ ខ ែឧសភា ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារបានចុះហត្ថលេខាល�ើកិច្ចសន្យាអនុបំណុល
ជាមយួ CIMB Bank Berhad ដែលជា ភាគទុនិក និងបានខ្ចីប្រាកច់ំនួន ១៥លានដុល្លា រ 
អាមេរកិ ដែលមា នកាលកំណត់រយៈពេល១០ឆ្នា ។ំ អនុបំណុលនេះនឹងត្រូវសងវញិនៅ 
កាលបរចិ ឆ្េទផុតកំណត ់និងមានអត្រាការប្រាក ់៤,៥០% ក្នុងមយួឆ្នា ។ំ អនុបំណុលនេះត្រូវ 
បានអនុមត័ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៩ ក្នុងគោលបំណង

 
សម្រាបគ់ណនាដ�ើមទុនថ្នា កទី់២។

(iii)	� នៅថ្ងៃទី២៥ ខ ែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារបានចុះហត្ថលេខាល�ើកិច្ចសន្យាអនុបំណុល 
ជាមយួ CIMB Bank Berhad ដែលជា ភាគទុនិក និងបានខ្ចីប្រាកច់ំនួន ១៥លានដុល្លា រ 
អាមេរកិទ�ៀត ដែលមានកាលកំណតរ់យៈពេល១០ឆ្នា ។ំ អនុបំណុលនេះនឹងត្រូវសងវញិ 
នៅកាលបរចិ្ឆេទផុតកណំត ់នងិមានអត្រាការប្រាក ់៤,០០% ក្នុងមយួឆ្នា ។ំ អនុបណុំលនេះត្រូវ 
បានអនុមត័ដោយធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី១១ ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១៩ ក្នុងគោលបំណង
សម្រាបគ់ណនាដ�ើមទុនថ្នា កទី់២។

បម្រែបម្រួលបំណុលដែលក�ើតមកពីសកម្មភាពហរិញ្ញប្បទាន – អនុបំណុល

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ចំនួនប្រាកដ់�ើម

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ៧.០០០.០០០ ២៨.១២៦.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.២៥៩.០០០

បន្ថែម ៣០.០០០.០០០ ១២១.៥៦០.០០០ - -

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ១.០៨៩.០០០ - (១៣៣.០០០)

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ៣៧.០០០.០០០ ១៥០.៧៧៥.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.១២៦.០០០

ការប្រាកត់្រូវ​សង

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ៦៨.៤៦៦ ២៧៥.០៩៦ ៦៨.៤៦៦ ២៧៦.៣៩៧

កតត់្រាជាបន្ទុកក្នុងឆ្នា ំ ៩១០.៣០៧ ៣.៦៨៨.៥៦៤ ២៣៩.៤០០ ៩៦៨.៣៧៣

ពន្ធកាតទុ់កល�ើ 
ចំណាយការប្រាក់ (១១២.០២០) (៤៥៣.៩០៥) (២៩.៤០០) (១១៨.៩២៣)

ការទូទាតក់ារប្រាក់ (៥៥០.២៧៤) (២.២២៩.៧១០) (២១០.០០០) (៨៤៩.៤៥០)

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ៩.៦០៧ - (១.៣០១)

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ៣១៦.៤៧៩ ១.២៨៩.៦៥២ ៦៨.៤៦៦ ២៧៥.០៩៦

 

១៩. 	អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលវែង

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍ ១.៩៣៥.៥៤១ ៧.៨៨៧.៣៣០ ១.៤៨៧.៥១០ ៥.៩៧៦.៨១៥

ការទូទាតប់្រាក ់
បំណាចអ់តីតភាពការងារ ១៣៩.៨៣៨ ៥៦៩.៨៣៩ ១៣៩.៨៣៨ ៥៦១.៨៦៩

២.០៧៥.៣៧៩ ៨.៤៥៧.១៦៩ ១.៦២៧.៣៤៨ ៦.៥៣៨.៦៨៤

អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - មូលនិធិសោធននិវត្តន៍

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលវែង

នាដ�ើមឆ្នា ំ ១.៤៨៧.៥១០ ៥.៩៧៦.៨១៥ ១.០៥៦.១៥៥ ៤.២៦៣.៦៩៨

បន្ថែមក្នុងឆ្នា ៖ំ

- បដិភាគរបសធនាគារ ២៧៧.៥៥៤ ១.១២៤.៦៤៩ ២២៥.៨៤២ ៩១៣.៥៣១

- បដិភាគរបសបុគ្គលិក ២៧៧.៥៥៤ ១.១២៤.៦៤៩ ២២៥.៨៤២ ៩១៣.៥៣១

- ការប្រាក់ ៦៨.០៩០ ២៧៥.៩០១ ៥០.៧៥១ ២០៥.២៨៨

មូលនិធិសោធននិវត្តន ៍
បានទូទាត់ (១៥៣.៧៤៩) (៦២២.៩៩១) (៧១.០៨០) (២៨៧.៥១៩)

និយត័កម្ម (២១.៤១៨) (៨៦.៧៨៦) - -

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ៩៥.០៩៣ - (៣១.៧១៤)

នាដំណាចឆ់្នា ំ ១.៩៣៥.៥៤១ ៧.៨៨៧.៣៣០ ១.៤៨៧.៥១០ ៥.៩៧៦.៨១៥

អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - ការទូទាតប់្រាកប់ំណាចអ់តីតភាពការងារ

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលវែង

នាដ�ើមឆ្នា ំ ១៣៩.៨៣៨ ៥៦១.៨៦៩ - -

បន្ថែមក្នុងឆ្នា ំ - - ១៣៩.៨៣៨ ៥៦៥.៦៤៥

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ៧.៩៧០ - (៣.៧៧៦)

នាដំណាចឆ់្នា ំ ១៣៩.៨៣៨ ៥៦៩.៨៣៩ ១៣៩.៨៣៨ ៥៦១.៨៦៩

 

២០.	 បំណុលផ្សេងៗ
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

មូលប្បទានបត្ររបស 
ធនាគារ និងគណនី 
​ត្រូវ​ទទួលផ្សេងៗ ១៩.៤០១.៨៩៣ ៧៩.០៦២.៧១៤ ១៣.៥២៨.៥៤៩ ៥៤.៣៥៧.៧១០

ប្រតិបត្តិការផ្ទេរប្រាកច់េញ 
ដែលនៅមនិទានទូ់ទាត់ ៨០៣.៥៦៩ ៣.២៧៤.៥៤៤ ៣.៣៦៧.២១៦ ១៣.៥២៩.៤៧៤

ទឹកប្រាកជំ់ពាកអ់្នកផ្គតផ់្គង់ ១.២៣៣.៩៥៩ ៥.០២៨.៣៨៣ ៩២៧.៧១០ ៣.៧២៧.៥៣៩

បង្គរប្រាករ់ង្វា នត់្រូវបង់ ២.៣៥៤.៥១៨ ៩.៥៩៤.៦៦១ ១.៦៦៨.០០០ ៦.៧០២.០២៤

បង្គរច្បាបឈ់បស់ម្រាក 
ប្រចាឆំ្នា ំ ១៩០.៥៦៤ ៧៧៦.៥៤៨ ៩៥.១៣៨ ៣៨២.២៦៤

បង្គរពន្ធត្រូវបង់ ១៩៤.៣១៨ ៧៩១.៨៤៦ ១៤៩.៦៦២ ៦០១.៣៤២

ការខាតពីការថយចុះតម្លៃ 
សម្រាប ់ECL ល�ើ​កិច្ចសន្យា 
ផ្តល​ឥណទាន និងកិច្ចសន្យា​
ធានា​ផ្នែក​ហិរញ្ញ វត្ថុ ១៦១.៣៩៤ ៦៥៧.៦៨១ ១៥៥.៣១៤ ៦២៤.០៥២

ផ្សេងៗ ១.៣០២.៨៥៨ ៥.៣០៩.១៤៤ ១.៥៩៧.៩៤៨ ៦.៤២០.៥៥៥

២៥.៦៤៣.០៧៣ ១០៤.៤៩៥.៥២១ ២១.៤៨៩.៥៣៧ ៨៦.៣៤៤.៩៦០

123របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលខ្លី ២៥.៣០២.៥០៩ ១០៣.១០៧.៧២៤ ២១.៣៩៤.៣៩៩ ៨៥.៩៦២.៦៩៥

រយៈពេលវែង ៣៤០.៥៦៤ ១.៣៨៧.៧៩៧ ៩៥.១៣៨ ៣៨២.២៦៥

បំណុលផ្សេងៗសរុប ២៥.៦៤៣.០៧៣ ១០៤.៤៩៥.៥២១ ២១.៤៨៩.៥៣៧ ៨៦.៣៤៤.៩៦០

	 សំវធិានធនសម្រាប ់ECL ល�ើកិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន នងិកិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

នាដ�ើមឆ្នា ំ ១៥៥.៣១៤ ៦២៤.០៥២ ១០៩.៨៤១ ៤៤៣.៤២៨

កតត់្រាក្នុងចំណេញ-ខាត ៦.០៨០ ២៤.៦៣៦ ៤៥.៤៧៣ ១៨៣.៩៣៨

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ៨.៩៩៣ - (៣.៣១៤)

នាដំណាចឆ់្នា ំ ១៦១.៣៩៤ ៦៥៧.៦៨១ ១៥៥.៣១៤ ៦២៤.០៥២

 

២១.	 ដ�ើមទុន
	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ដ�ើមទុនចុះបញ្ជី របសធនាគារមានចនំនួ ៧៥លានភាគហុ៊ន 

 (ថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ ៖ ៧៥លានភាគហុ៊ន) ដែលមា នតម្លៃចារកិ១ដុល្លា រអាមេរកិក្នុង
 មយួភាគហុ៊ន។ ភាគហុ៊នដែលបានអនុមត័ទាងំអស់ ត្រូវបានបងប់្រាករ់ចួរាល់ទាងំស្រុង។

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

បានចេញផ្សាយ និង 
បានបងប់្រាករ់ចួ៖

នាដ�ើមឆ្នា ំ ៧៥.០០០.០០០ ៣០១.៣៥០.០០០ ៦២.៥០០.០០០ ២៥២.៣១២.៥០០

ការបន្ថែមដ�ើមទុន 
ក្នុងអំឡុងឆ្នា ំ - - ៦.២០០.០០០ ២៥.០៧៩.០០០

ការផ្ទេរប្រាក ់
ចំណេញ រក្សាទុក 
ទៅជាដ�ើមទុន - - ៦.៣០០.០០០ ២៥.៤៨៣.៥០០

លម្អៀងពីការប្តូរ 
រូបយបណ័្ណ - ៤.២៧៥.០០០ - (១.៥២៥.០០០)

នាដំណាចឆ់្នា ំ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៦២៥.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០១.៣៥០.០០០

	 នៅថ្ងៃទី១៩ ខ ែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ធនាគារកណ្តាល បានអនុមត័ការបន្ថែមដ�ើមទុន ដែល  
មានទឹកប្រាកច់នំនួ ១២.៥០០.០០០ ដុល្លា រអាមេរកិ ដែលក្នុងនោះទកឹប្រាកច់នំនួ ៦.៣០០.០០០ 
ដុល្លា រអាមេរកិ បានបង្វិលមកពីប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ហ�ើយនឹងទឹកប្រាកច់ំនួន ៦.២០០.០០០ 

 
ដុល្លា រអាមេរកិ បានដាកប់ន្ថែមសាចប់្រាកពី់ក្រុមហុ៊នមេ។ ក្រសងពាណិជ្ជកម្មបានអនុមត័ល�ើ 
វសិោធនកម្មលក្ខន្តិកៈ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៨ ។

២២.	 ទុនបម្រុងតាមច្បាប់
	 ដូចបានកតស់ម្គាល  ២.១៥ សវធិានធនតាមច្បាបប់ង្គរ ដែល អនុលោមទៅតាម CAS និង 
គោលការណ៍ណែនារំបសធនាគារកណ្តាល  គឺមានចំនួនខ្ពសជាងការខាតពីការថយចុះតម្លៃបង្គរ 
ដែលអនុលោមទៅតាម CIFRS 9 ដូចនេះចំនួនបន្ថែម ‘topping up’ ត្រូវបានផ្ទេរពីប្រាកច់ំណេញ
រក្សាទុក ទៅទុនបម្រុងតាមច្បាប ់និងត្រូវដាកប់ង្ហា ញក្រោមមូលធន។

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

សំវធិានធនតាមច្បាប ់
ផ្អែកតាម CAS និង​
គោលការណ៍​ណែនា​ំ
របសធនាគារ​កណ្តាល  ៩.៣២៩.១១៣ ៣៨.០១៦.១៣៥ ៧.៣២០.៦៦៣ ២៩.៤១៤.៤២៤

សំវធិានធនសម្រាបក់ារ 
ខាតឥណទានរពឹំងទុក 
ផ្អែកតាម CIFRS 9 (២.០៨៤.១៨៩) (៨.៤៩៣.០៧០) (១.៤២៨.៩៤៧) (៥.៧៤១.៥០៩)

ទុនបម្រុងផ្សេងៗ - (២៣៥.០៨៨) - ១៣១.៨៦៣

ទុនបម្រុងតាមច្បាប ់
បានផ្ទេរពីប្រាក​់
ចំណេញរក្សាទុក ៧.២៤៤.៩២៤ ២៩.២៨៧.៩៧៧ ៥.៨៩១.៧១៦ ២៣.៨០៤.៧៧៨

 
	 បម្រែបម្រួលទុនបម្រុងតាមច្បាប ់មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

នាដ�ើមឆ្នា ំ  ៥.៨៩១.៧១៦  ២៣.៨០៤.៧៧៨  ៣.៤០១.៥៥១  ១៣.៧៣២.០៦១ 

ការផ្ទេរបន្ថែមទៅទុន 
បម្រុងតាមច្បាបក់្នុងឆ្នា ំ ១.៣៥៣.២០៨ ៥.៤៨៣.១៩៩ ២.៤៩០.១៦៥ ១០.០៧២.៧១៧

នាដំណាចឆ់្នា ំ ៧.២៤៤.៩២៤ ២៩.២៨៧.៩៧៧ ៥.៨៩១.៧១៦ ២៣.៨០៤.៧៧៨

២៣.	ចំណូល ការប្រាកសុ់ទ្ធ
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ចំណូល ការប្រាក ់ពីទ្រព្យសកម្ម 
ហរិញ្ញ វត្ថុ​វាស់វែង តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស៖

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ៤៧.០៤៨.៩៥៣ ១៩០.៦៤២.៣៥៨ ៣៥.១៦៥.៤៩៧ ១៤២.២៤៤.៤៣៥

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅ​ធនាគារ​ កណ្តាល  ៥៤១.៩៤១ ២.១៩៥.៩៤៥ ៤០៧.៤៤២ ១.៦៤៨.១០៣

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅ​ធនាគារ​ផ្សេងៗ

- ធនាគារក្នុងប្រទេស ៤៧៩.៦៨០ ១.៩៤៣.៦៦៣ ១៦.២៨៨ ៦៥.៨៨៥

- ធនាគារក្រៅប្រទេស ៨៣២.៩១២ ៣.៣៧៤.៩៥៩ ១.៤៥៧.១១៤ ៥.៨៩៤.០២៧

ចំណូល ការប្រាកស់រុប ៤៨.៩០៣.៤៨៦ ១៩៨.១៥៦.៩២៥ ៣៧.០៤៦.៣៤១ ១៤៩.៨៥២.៤៥០

ចណំាយការប្រាក ់ល�ើបណុំលហរិញ្ញ វត្ថុ  
វាស់វែង តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស៖

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត់ ១០.៧៣៤.៣២៧ ៤៣.៤៩៥.៤៩៣ ៨.៧២៣.៤៧០ ៣៥.២៨៦.៤៣៦

គណនីចរន្ត ២.៧៩៩.៨២៦ ១១.៣៤៤.៨៩៥ ២.៤៨៦.២៧២ ១០.០៥៦.៩៧០

គណនីសន្សំ ៣៥៨.៦០៤ ១.៤៥៣.០៦៣ ៣០៣.០៣៧ ១.២២៥.៧៨៥

ប្រាកក់ម្ចី  ១.៣៩៥.៧៥៥ ៥.៦៥៥.៥៩៩ ៧៩.១៧៥ ៣២០.២៦៣

អនុបំណុល ៩១០.៣០៧ ៣.៦៨៨.៥៦៤ ២៣៩.៤០០ ៩៦៨.៣៧៣

បំណុលភតិសន្យា ២២៨.៣២៧ ៩២៥.១៨១ ២៥៦.០៥០ ១.០៣៥.៧២២

មូលនិធិសោធននិវត្តនប៍ុគ្គលិក ៦៨.០៩០ ២៧៥.៩០១ ៥០.៧៥១ ២០៥.២៨៨

ចំណាយការប្រាកស់រុប ១៦.៤៩៥.២៣៦ ៦៦.៨៣៨.៦៩៦ ១២.១៣៨.១៥៥ ៤៩.០៩៨.៨៣៧

ចំណូល ការប្រាកសុ់ទ្ធ ៣២.៤០៨.២៥០ ១៣១.៣១៨.២២៩ ២៤.៩០៨.១៨៦ ១០០.៧៥៣.៦១៣

							     

124 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



២៤.	 ចំណូល កម្រៃជ�ើងសាសុទ្ធ
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ចំណូល កម្រៃជ�ើងសា៖

កម្រៃពីសេវាផ្ទេរប្រាក់ ២.៧៣៧.៣៣៨ ១១.០៩១.៦៩៤ ២.១៧៧.២២២ ៨.៨០៦.៨៦៣

កម្រៃហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម ១.៦០៩.០១០ ៦.៥១៩.៧០៩ ៩៥៦.១៥៦ ៣.៨៦៧.៦៥១

កម្រៃពីការសងឥណទាន 
មុនកាលកំណត​់ ៥៣៣.៣០៨ ២.១៦០.៩៦៤ ៤៥៧.៦៣២ ១.៨៥១.១២១

កម្រៃដំណ�ើ រការឥណទាន ៥០០.៨២០ ២.០២៩.៣២៣ ៣៩៩.៨២០ ១.៦១៧.២៧២

កម្រៃសេវាផ្សេងៗ ២៥៥.៤០៥ ១.០៣៤.៩០១ ១៧១.៣៣៨ ៦៩៣.០៦២

កម្រៃសម្រាបទូ់រលេខទូរសារ 
និងទូរស័ព្ទ ២៨៧.១៧៦ ១.១៦៣.៦៣៧ ២០៩.៤៧១ ៨៤៧.៣១០

កម្រៃ និងសេវាឥណទានផ្សេងៗ ២១៣.៥៥៣ ៨៦៥.៣១៧ ២០៨.២៣៧ ៨៤២.៣១៩

កម្រៃរដ្ឋបាល ១៧៧.៧៦៧ ៧២០.៣១២ ១៤៧.៦២៦ ៥៩៧.១៤៧

កម្រៃប្រចាឆំ្នា លំ�ើបណ័្ណ ATM 

និងបណ័្ណ ឥណទាន ​បុរេប្រទាន 
និងកម្រៃផាកពិនយ័ ចំពោះ 
ការទូទាតស់ងយឺតយ៉ា វ ១២៧.១៦០ ៥១៥.២៥២ ៩៧.១៧៩ ៣៩៣.០៨៩

ចំណាយផ្សេងៗ ៤៥៤.៦៤៤ ១.៨៤២.២១៦ ៤៣៣.៩២០ ១.៧៥៥.២០៧

ចំណូល កម្រៃជ�ើងសាសរុប ៦.៨៩៦.១៨១ ២៧.៩៤៣.៣២៥ ៥.២៥៨.៦០១ ២១.២៧១.០៤១

ចំណាយកម្រៃជ�ើងសា ១.៣៨៧.៥៩៥ ៥.៦២២.៥៣៥ ១.១៦៥.០៨៦ ៤.៧១២.៧៧៣

ចំណូល កម្រៃជ�ើងសាសុទ្ធ ៥.៥០៨.៥៨៦ ២២.៣២០.៧៩០ ៤.០៩៣.៥១៥ ១៦.៥៥៨.២៦៨

២៥.	ខាតបណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃឥណទាន
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ខាតឥណទានរពំងឹទុក (ECL)៖

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ៦៥៤.៣៨៣ ២.៦៥១.៥៦០ ១.៧៩០ ៧.២៤១

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារ​ផ្សេងៗ (៥.២២០) (២១.១៥១) (៦១.៦៥៥) (២៤៩.៣៩៤)

កិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន និង 
កិច្ចសន្យាធានា ​ផ្នែក​ហិរញ្ញ វត្ថុ ៦.០៨០ ២៤.៦៣៦ ៤៥.៤៧៣ ១៨៣.៩៣៧

៦៥៥.២៤៣ ២.៦៥៥.០៤៥ (១៤.៣៩២) (៥៨.២១៦)

២៦.	 ចំណាយបុគ្គលិក
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ប្រាកប់�ៀវត្សរ ៍
និងប្រាកម់៉ោ ង ៥.៧៥១.០២៧ ២៣.៣០៣.១៦១ ៤.៨៩០.៦៤៥ ១៩.៧៨២.៦៥៩

ប្រាករ់ង្វា ន ់
និងប្រាកល់�ើកទឹកចិត្ត ២.៣៩៣.៣១៨ ៩.៦៩៧.៧២៥ ១.៧៥០.៨៦៦ ៧.០៨២.២៥៣

ការទូទាតប់្រាកប់ំណាច ់
អតីតភាពការងារ ៤០៨.១៦៩ ១.៦៥៣.៩០១ ១៣៩.៨៣៨ ៥៦៥.៦៤៥

ចំណាយមូលនិធិ 
សោធននិវត្តនប៍ុគ្គលិក ២៧៧.៥៥៤ ១.១២៤.៦៤៩ ២២៥.៨៤២ ៩១៣.៥៣១

អត្ថប្រយោជនឥ៍ណទាន 
បុគ្គលិក ១៣១.១៧២ ៥៣១.៥០៩ ១១១.០២៨ ៤៤៩.១០៨

ប្រាកប់ន្ថែម ១០១.៩៤៨ ៤១៣.០៩៣ ៩០.៥៤០ ៣៦៦.២៣៤

ការឈបស់ម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ ៩៥.៤២៦ ៣៨៦.៦៦៦ ២៩.៩៤២ ១២១.១១៥

ចំណាយបណ្តុះប ណ្តាល  
បុគ្គលិក ៨៣.០៨៨ ៣៣៦.៦៧៣ ៧៧.៨០៤ ៣១៤.៧១៧

អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក 
ផ្សេងៗ ១៥៨.៣៣៩ ៦៤១.៥៩០ ១៥៥.២២៥ ៦២៧.៨៨៥

ផ្សេងៗ ១.៩២១ ៧.៧៨៣ ៤.៨៣៦ ១៩.៥៦៣

៩.៤០១.៩៦២ ៣៨.០៩៦.៧៥០ ៧.៤៧៦.៥៦៦ ៣០.២៤២.៧១០

២៧.	រលំសទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ និងរលំសទ្រព្យសកម្មអរូប
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រលំសទ្រព្យសម្បត្តិ 
និងបរកិ្ខា រ ៨៧៣.០៥៥ ៣.៥៣៧.៦១៩ ៨៣៧.៣២៣ ៣.៣៨៦.៩៧២

រលំសទ្រព្យសកម្មដែល 
មានសិទ្ធិប្រើប្រាស​ ១.១៧៩.៧៧៩ ៤.៧៨០.៤៦៥ ១.១៤១.០៤១ ៤.៦១៥.៥១១

រលំសទ្រព្យសកម្មអរូប ១០៤.៩៥៦ ៤២៥.២៨១ ២០៧.៤៣២ ៨៣៩.០៦២

២.១៥៧.៧៩០ ៨.៧៤៣.៣៦៥ ២.១៨៥.៧៩៦ ៨.៨៤១.៥៤៥
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២៨.	 ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ជួសជុល និងថែទា ំ ៦៨៤.៩៣៨ ២.៧៧៥.៣៦៩ ៦១៤.៧០១ ២.៤៨៦.៤៦៦

ផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 
និងទំនាកទ់ំនង​សាធារណៈ ៤៩៩.៩០៣ ២.០២៥.៦០៧ ៦៣៨.០៩៩ ២.៥៨១.១១០

ចំណាយសនិ្តសខ ៣១៥.៧៩៩ ១.២៧៩.៦១៨ ៣៣០.៩២៥ ១.៣៣៨.៥៩២

ចំណាយកម្រៃអាជ្ញា បណ័្ណ ៣១៥.៦០៥ ១.២៧៨.៨៣១ ២៦៣.៩៦៧ ១.០៦៧.៧៤៧

ចំណាយការជួល ២៤៧.៤៥៧ ១.០០២.៦៩៦ ២៤១.៨៦១ ៩៧៨.៣២៨

ចំណាយទំនាកទ់ំនង ២៤៥.១៣៤ ៩៩៣.២៨៣ ២៨៤.០១៩ ១.១៤៨.៨៥៧

ទឹកភ្លើង ២៨២.៤៤៦ ១.១៤៤.៤៧១ ២៥០.៨៥៦ ១.០១៤.៧១៣

ការធ្វើដណំ�ើ រ និងការស្នា កន់ៅ ១៧០.៦៧៧ ៦៩១.៥៨៣ ១៧០.០៧២ ៦៨៧.៩៤១

សម្ភា រផ្គតផ់្គងក់ារយិាលយ ១៧០.០០៨ ៦៨៨.៨៧២ ១៧៣.៦១១ ៧០២.២៥៦

កម្រៃសេវាផ្នែកច្បាប ់
និងសេវាវជិ្ជា ជីវៈ ១៤០.៩៣៥ ៥៧១.០៦៩ ១៣៩.៦៤១ ៥៦៤.៨៤៨

ចំណាយធានារ៉ា បរ់ង ១១៣.៩០៦ ៤៦១.៥៤៧ ៩៥.៤០១ ៣៨៥.៨៩៧

ចណំាយដណំ�ើ រការយានយន្ត ១១៣.០៩៣ ៤៥៨.២៥៣ ៤៦.៧៩៨ ១៨៩.២៩៨

គ្រឿងសង្ហា រមិ  
និងបរកិ្ខា របំពាក់ ៩៦.៣៩៩ ៣៩០.៦០៩ ៧១.០៧២ ២៨៧.៤៨៦

កម្រៃរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល  ៩៦.១៦៤ ៣៨៩.៦៥៧ ១១៧.០៧៨ ៤៧៣.៥៨១

ផ្សេងៗ ៥០៥.៣៧៧ ២.០៤៧.៧៨៧ ៤៥០.៦៥០ ១.៨២២.៨៧៧

៣.៩៩៧.៨៤១ ១៦.១៩៩.២៥២ ៣.៨៨៨.៧៥១ ១៥.៧២៩.៩៩៧

២៩.	 ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល
(ក) បំណុលពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលក្នុងឆ្នាំ
	 បម្រែបម្រួលបំណុលពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល ក្នុងឆ្នា រំបសធនាគារ មានដូចខាងក្រោម៖
 

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

រយៈពេលខ្លី

នាដ�ើមឆ្នា ំ ៣.១៩២.៧៦១ ១២.៨២៨.៥១៤ ១.៨២១.១៦៧ ៧.៣៥២.០៥១

ចំណាយពន្ធ 
ល�ើប្រាកច់ំណូល  ៥.១២៣.១៥៣ ២០.៧៥៩.០១៥ ៣.៦៨២.១៤៦ ១៤.៨៩៤.២៨១

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល  
បានបង់ (៣.៧៧១.៣៦៦) (១៥.២៨១.៥៧៥) (២.៣១០.៥៥២) (៩.៣៤៦.១៨៣)

លម្អៀងពីការប្តូររូបយិបណ័្ណ - ២១៣.០៧៩ - (៧១.៦៣៥)

នាដំណាចឆ់្នា ំ ៤.៥៤៤.៥៤៨ ១៨.៥១៩.០៣៣ ៣.១៩២.៧៦១ ១២.៨២៨.៥១៤

(ខ) ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល ក្នុងឆ្នា ំ ៥.១២៣.១៥៣ ២០.៧៥៩.០១៥ ៣.៦៨២.១៤៦ ១៤.៨៩៤.២៨១

ពន្ធពន្យារ (៤៧៣.៤៣២) (១.៩១៨.៣៤៦) (៤០៩.៧៩៣) (១.៦៥៧.៦១៣)

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក ់
ចំណូល  ៤.៦៤៩.៧២១ ១៨.៨៤០.៦៦៩ ៣.២៧២.៣៥៣ ១៣.២៣៦.៦៦៨

(គ) �ការផ្ទៀងផ្ទាត់រវាងចំណេញតាមគណនេយ្យ និងចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលរបស់ធនាគារ 
មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ចំណេញមុនពន្ធ 
ល�ើប្រាកច់ំណូល  ២២.៨៦២.១៤៧ ៩២.៦៣៧.៤១៩ ១៦.៣២៤.២៧៩ ៦៦.០៣១.៧១០

ពន្ធគណនាតាមអត្រា ២០% ៤.៥៧២.៤២៩ ១៨.៥២៧.៤៨៤ ៣.២៦៤.៨៥៦ ១៣.២០៦.៣៤២

ផលប៉ះពាល់ពន្ធនៃខ្ទង៖់

ចំណាយមនិត្រូវកាតក់ងពន្ធ ៧៧.២៩២ ៣១៣.១៨៥ ៦០.១៩០ ២៤៣.៤៦៩

ការកតត់្រាពន្ធពន្យារដែល 
មនិបានកតត់្រាក្នុងគ្រាមុន - - (៥២.៦៩៣) (២១៣.១៤៣)

ចំណាយពន្ធ 
ល�ើប្រាកច់ំណូល  ៤.៦៤៩.៧២១ ១៨.៨៤០.៦៦៩ ៣.២៧២.៣៥៣ ១៣.២៣៦.៦៦៨

យោងតាមច្បាបស់្តីពីសារព�ើពន្ធនៃកម្ពុជា ធនាគារត្រូវបងព់ន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល តាមអត្រា ២០%។

(ឃ) បញ្ហាផ្សេងៗ

	 ពន្ធ ត្ រូវបានគណនាតាមមូលដ្ឋា នបំណកស្រាយបច្ចុប្បន្នល�ើបទប្បញ្ញត្តិពន្ធដារ ដែលបាន 
ចូលជាធរមាន នាកាលបរចិ ឆ្េទរាយការណ៍។ គណៈគ្របគ់្រងវាយតម ល្ៃ ទ ៅតាមការយិបរចិ ឆ្េទ 
អំពីស្ថា នភាពដែលបានក�ើតឡ�ើង ក្នុងលិខិតប្រកាសពន្ធ ដែល ទាកទិ់នទៅនឹងបទប្បញ្ញ ត្តិពន្ធ 

 និងបំណកស្រាយរបសវាដែលនៅជាធរមាន។ ធនាគារកតត់្រាសវធិានធនតាមការសមស្រប ទៅ 
តាមមូលដ្ឋា ននៃចំនួនទឹកប្រាកដ់ែលរពំឹងថាត្រូវបង ់ជូនអាជ្ញា ធរពន្ធដារ។

	 ទោះជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយ បទប្បញ្ញត្តិទាងំអស់នេះមានការផ្លាស ប្តូរពីមយួគ្រាទៅមយួគ្រា 
ហ�ើយការកំណតចុ់ងក្រោយបំផុតល�ើចំនួនបំណុលពន្ធនឹងធ្វើឡ�ើង បន្ទាប ពី់មានការត្រួតពិនិត្យ

 ដោយអាជ្ញា ធរពន្ធដារ។ នៅពេលដែលលទ្ធផលពន្ធចុងក្រោយខុសគ្នា ពីចំនួនដែលបានកតត់្រាពី
ដំបូង  នោះភាពលម្អៀងនេះនឹងធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់សមតុល្យបំណុលពន្ធ ក្នុងការយិបរចិ្ឆេទដែល
ការកំណតព់ន្ធត្រូវបានធ្វើឡ�ើង។ 

126 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



៣០.	សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូល
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ  ៥៩.៩០៥.៣១៣ ២៤៤.១១៤.១៥០ ៧៨.៧១៨.២៣៦ ៣១៦.២៨៩.៨៧២

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារ​កណ្តាល ៖

គណនីចរន្ត  ១០៧.៥៦៩.០២៩ ៤៣៨.៣៤៣.៧៩៣ ៨១.២៤៦.៤៩៧ ៣២៦.៤៤៨.៤២៥

គណនីទូទាត់ ១.៤៦០.២៩៦ ៥.៩៥០.៧០៧ ៤០៤.៨៦៨ ១.៦២៦.៧៥៩

មូលបត្រអាចជួញដូរបាន ដែល​មាន​កាល​កំណតប់ីខែ ឬ​តិចជាង - - ៣០.០០០.០០០ ១២០.៥៤០.០០០

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់នៅធនាគារ​ផ្សេងៗ៖

គណនីចរន្ត ៧.១៦៩.៤៤១ ២៩.២១៥.៤៧២ ២.៨៩២.៩០០ ១១.៦២៣.៦៧៣

គណនីសន្សំ ១.០០៣.៤៦១ ៤.០៨៩.១០៤ ១.៥១៤.៤៤២ ៦.០៨៥.០២៨

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត ់ដែល​មាន​កាលកំណតប់ីខែ ឬ តិចជាង              ៦.១៦៣.៩៩៥            ២៥.១១៨.២៨០              ៤.០៥៧.៩៥៩            ១៦.៣០៤.៨៧៩ 

១៨៣.២៧១.៥៣៥ ៧៤៦.៨៣១.៥០៦ ១៩៨.៨៣៤.៩០២ ៧៩៨.៩១៨.៦៣៦

 

៣១.	 លំហូរសាចប់្រាកពី់សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ
(ក)  សាច់ប្រាក់បានប្រើក្នុងប្រតិបត្តិការ

២០១៩ ២០១៨

កំណត ់
សម្គាល  ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

ចំណេញមុនពន្ធ ល�ើប្រាកច់ំណូល  ២២.៨៦២.១៤៧ ៩២.៦៣៧.៤១៩ ១៦.៣២៤.២៧៩ ៦៦.០៣១.៧១០

និយត័កម្ម៖

រលំសទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ ​និង​រលំស​ទ្រព្យសកម្មអរូប ២៧ ២.១៥៧.៧៩០ ៨.៧៤៣.៣៦៥ ២.១៨៥.៧៩៦ ៨.៨៤១.៥៤៥

និយត័កម្មទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ ១១ - - ៩៨.៥៥៤ ៣៩៨.៦៥១

និយត័កម្មទ្រព្យសកម្មអរូប ១២ - - (១.២២៥) (៤.៩៥៥)

ខាតពីការថយចុះតម្លៃឥណទាន ២៥ ៦៥៥.២៤៣ ២.៦៥៥.០៤៥ (១៤.៣៩២) (៥៨.២១៦)

ខាតពីការលកទ់្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ​ (១១.៤៥៣) (៤៦.៤០៨) (៣៤.៥៥៥) (១៣៩.៧៧៥)

និយត័កម្មមូលនិធិសោធននិវត្តនប៍ុគ្គលិក ១៩ (២១.៤១៨) ៨៦.៧៨៦ - -

សំវធិានធនអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក ១៩ - - ១៣៩.៨៣៨ ៥៦៥.៦៤៥

មូលនិធិសោធននិវត្តនប៍ុគ្គលិក ៥៥៥.១០៨ ២.២៤៩.២៩៨ ៤៥១.៦៨៤ ១.៨២៧.០៦២

អត្ថប្រយោជនឥ៍ណទានបុគ្គលិក ២៦ ១៣១.១៧២ ៥៣១.៥០៩ ១១១.០២៨ ៤៤៩.១០៨

ច្បាបឈ់បស់ម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ ២៦ ៩៥.៤២៦ ៣៨៦.៦៦៦ ២៩.៩៤២ ១២១.១១៥

ចំណូល ការប្រាក ់និងចំណាយការប្រាកសុ់ទ្ធ ២៣ (៣២.៤០៨.២៥០) (១៣១.៣១៨.២២៩) (២៤.៩០៨.១៨៦) (១០០.៧៥៣.៦១៣)

បម្រែបម្រួលដ�ើមទុនបង្វិល៖

ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច (២២.៣៥៩.៦៣៧) (៩០.៦០១.២៤៩) (១៨.៦១២.៩៣៧) (៧៥.២៨៩.៣៣០)

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់នៅធនាគារផ្សេងៗ - 
កាលកំណតល់�ើសពីបីខែ ១៣.៦៥០ ៥៥.៣១០ (៦៩.៧៦៥) (២៨២.១៩៩)

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន (១៥៣.៦៦៨.២៥៣) (៦២២.៦៦៣.៧៦១) (១៣៦.២៧០.១៧៣) (៥៥១.២១២.៨៥០)

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ (១.០៦០.៤៣០) (៤.២៩៦.៨៦២) (១.៤៩១.៧៦៥) (៦.០៣៤.១៨៩)

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ ១២.៩២៧.៣៣៨ ៥២.៣៨១.៥៧៤ ១០.៥២៧.៤៥២ ៤២.៥៨៣.៥៤៣

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ១០៥.០៦០.៥៦៣ ៤២៥.៧០៥.៤០១ ១៣៩.១១៦.៧៦១ ៥៦២.៧២៧.២៩៨

បំណុលផ្សេងៗ ៣.៨៤៩.៦៩៥ ១៥.៥៩៨.៩៦៤ (១.០០៦.៥១៦) (៤.០៧១.៣៥៧)

សាចប់្រាក(់បានប្រើក្នុង)/ចេញពីប្រតិបត្តិការ (៦១.២២១.៣០៩) (២៤៧.៨៩៥.១៧២) (១៣.៤២៤.១៨០) (៥៤.៣០០.៨០៧)

127របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ខ) សកម្មភាពវិនិយោគ និងសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទានដែលមិនមែនជាសាច់ប្រាក់

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ (*) ៤១.២៦៩ ១៦៧.២២២ ២៨.៤៤៣ ១១៥.០៥២

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូប (*) ១៨៩.៥១០ ៧៦៧.៨៩៥ - -

២៣០.៧៧៩ ៩៣៥.១១៧ ២៨.៤៤៣ ១១៥.០៥២

	 ចំនួនទឹកប្រាកន់េះ គឺជាសាចប់្រាកត់្រូវបង ់ចពោះការទ្រព្យសកម្ម គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នា ២ំ០១៩។ 

	 សកម្មភាពហិរញ្ញ ប្បទានដែលមនិមែនជាសាចប់្រាក ់ត្ រូវបានលាតត្រដាងនៅក្នុងកំណត ់
សម្គាល  ១០ ស្តីពីការទិញទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស។
 

៣២.	កិច្ចសន្យាផ្សេងៗ និងបំណុលយថាហេតុ
(ក) កិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន ការធានា និងកិច្ចសន្យាធានា ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារមានចំនួនទឹកប្រាកក់្នុងកិច្ចសន្យា នៃឧបករណ៍
 ហិរញ្ញ វត្ថុក្រៅតារាងតុល្យការ ដែលត្រូវផ្តលឥណទានជូនអតិថិជន ដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

កិច្ចសន្យាពាកព់ន័្ធនឹង 
ការផ្តលឥណទាន ១៦៩.៩២២.៦៥០ ៦៩២.៤៣៤.៧៩៩ ៩៩.០៤៦.៥៧២ ៣៩៧.៩៦៩.១២៦

ឥណទានវបិារូបនដ៍ែល 
មនិបានប្រើប្រាស ៥៨.២៧១.៨១៩ ២៣៧.៤៥៧.៦៦២ ៤៨.៨៣២.៣៦២ ១៩៦.២០៨.៤៣១

បណ័្ណ ឥណទានដែល 
មនិបានប្រើប្រាស ៨.៩៣៥.៩៣២ ៣៦.៤១៣.៩២៣ ៨.៣៣៧.០៧០ ៣៣.៤៩៨.៣៤៧

កចិ្ចសន្យាផ្តលឥណទាន 
មានកាលកំណត់ ៣.៩៩០.៦២៤ ១៦.២៦១.៧៩៣ ២០.០៥៤.៨៧៧ ៨០.៥៨០.៤៩៦

ហានិភយ័សរុប ២៤១.១២១.០២៥ ៩៨២.៥៦៨.១៧៧ ១៧៦.២៧០.៨៨១ ៧០៨.២៥៦.៤០០

	

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

កិច្ចសន្យាផ្តល 
ឥណទាន​ និងកិច្ចសន្យា ​
ធានា​ផ្នែ​កហិរញ្ញ វត្ថុ 

ដែលត្រូវមាន ECL ២៤១.១២១.០២៥ ៩៨២.៥៦៨.១៧៧ ១៧៦.២៧០.៨៨១ ៧០៨.២៥៦.៤០០

សំវធិានធន 
បាតប់ង ់ECL (១៦១.៣៩៤) (៦៥៧.៦៨១) (១៥៥.៣១៤) (៦២៤.០៥២)

ហានិភយ័សុទ្ធ ២៤០.៩៥៩.៦៣១ ៩៨១.៩១០.៤៩៦ ១៧៦.១១៥.៥៦៧ ៧០៧.៦៣២.៣៤៨

(ខ) កិច្ចសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិ

	 ចាបពី់ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ដែលជាកាលបរចិ្ឆេទផ្លាស ប្តូរមកអនុវត្ត CIFRS  ធនាគារ 
បានកតត់្រាទ្រព្យសកម្មដែលមានសិទ្ធិប្រើប្រាស នងិបំណុលភតសិន្យា ចពោះកចិ្ចសន្យាភតិសន្យា

 ដែលធនាគារជាភាគីអ្នកជួល ល �ើកលែងតែភតិសន្យាទាំងឡាយណាដែលមានរយៈពេល 
ខ្លី សូមម�ើលកណំតស់ម្គាល  ២.១២.iii នងិកំណតស់ម្គាល  ១០ សម្រាបព់ត័ម៌ានបន្ថែម។ កចិ្ចសន្យា 
ភតិសន្យាដែលមានរយៈពេលខ្លី មនិមានភាពជាសារវន្តទេ។
 

៣៣.	ការលាតត្រដាងភាគីពាកព់ន័្ធ
(ក) ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងទំនាក់ទំនង

	 ធនាគារគឺជាបត្រសម្ព័ន្ធដែលត្រូវបានកានក់ាបទ់ាងំស្រុងដោយ CIMB Bank Berhad ជា 
ធនាគារមានអាជ្ញា បណ័្ណច ះបញ្ជី អាជីវកម្មនៅប្រទេស ម៉ា ឡេស៊ី។ CIMB Group Holdings  

Berhad ដែលជាក្រុមហុ៊នសាជីវកម្មបានចុះបញ្ជីន ៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី គឺជាក្រុមហុ៊នមេធំជាងគេ។

ភាគីពាកព់ន័្ធ ទំនាកទ់ំនង

CIMB Group Holdings Berhad ក្រុមហុ៊នមេធំជាងគេ

CIMB BANK BERHAD ក្រុមហុ៊នមេផ្ទាល

CIMB THAI BANK PUBLIC CO. LIMITED 

("CIMB THAI")

ក្រុមហុ៊នញាតិសម្ព័ន្ធ

PT BANK CIMB NIAGA TBK 

(CIMB INDONESIA)

ក្រុមហុ៊នញាតិសម្ព័ន្ធ

CIMB BANK (SINGAPORE) ក្រុមហុ៊នញាតិសម្ព័ន្ធ

បុគ្គលិកគណៈគ្របគ់្រងសំខាន់ៗ បុគ្គលិកគណៈគ្របគ់្រងសំខាន់ៗ របស 
ធនាគារ គឺអភបិាលទាងំអស់របសធនាគារ  
ដែលជាអ្នកមានសិទ្ធិធ្វើការសម្រេចចត្ត 
សំខាន់ៗ  ពាកព់ន័្ធទៅនឹងគោលដៅ 
យុទ្ធសាស្រ្តរបសធនាគារ និងបុគ្គលិក 
គណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស (រមួទាងំសមាជិក 
គ្រួសារជិតស្និទ្ធរបសពួកគេផងដែរ)។

(ខ) ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ក្រុមហុ៊នមេ ៤.១៣៧.៥៧៣ ១៦.៨៦០.៦១០ ១.៧៣៧.៥៣៥ ៦.៩៨១.៤១៦

ធនាគារបុត្រសម្ព័ន្ធ និង 
សាខាធនាគារ​របស​
ក្រុមហុ៊នមេ នៅបរទេស 
(គណនីចរន្ត) ២.០៧៥.៩៧៥ ៨.៤៥៩.៥៩៨ ៨៦១.៧០៩ ៣.៤៦២.៣៤៧

ក្រុមហុ៊នមេ (ប្រាកប់ញ្ញ ើ 
មានកាលកណំត)់ ៥៦.២២២ ២២៩.១០៥ ៧០.១៦៤ ២៨១.៩១៩

៦.២៦៩.៧៧០ ២៥.៥៤៩.៣១៣ ២.៦៦៩.៤០៨ ១០.៧២៥.៦៨២

ចំណូល ការប្រាក់ ១.៦០១ ៦.៤៨៧ ៧៣.៤៥២ ២៩៧.១១៣

128 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណតជ់ាមយួក្រុមហុ៊នមេ មានអត្រាការប្រាក ់ក្នុងចន្លោះ ពី ១,២០% 
ទៅ ២,៤៥% ក្នុងមយួឆ្នា  ំ(២០១៨ ៖ ១,១៥% ទៅ ២,៤៥% ក្នុងមយួឆ្នា )ំ។

	 គណនីចរន្តជាមយួក្រុមហុ៊នមេ និងធនាគារបុត្រសម្ព័ន្ធ និងសាខាធនាគាររបសក្រុមហុ៊នមេ 
នៅបរទេស មនិមានការប្រាកទ់េ។

(គ) ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករំលស់ផ្តល់ឲ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

អភបិាល នងិ 
គណៈគ្របគ់្រងសំខាន់ៗ ៨៧៤.៧០៩ ៣.៥៦៤.៤៣៩ ១.០៩៦.៦៣៩ ៤.៤០៦.២៩៦

ចំណូល ការប្រាក់ ៦៥.១៥៤ ២៦៤.០០៤ ៦១.៨៥៧ ២៥០.២១២

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ផ្តលឲ្យអភបិាល និងគណៈគ្របគ់្រងសំខាន់ៗ  ទទួលបានអត្រាការ 
ប្រាកប់្រចាឆំ្នា  ំក្នុងចន្លោះ ព ី៣,៥០% ទៅ ១១,០០% ក្នុងមយួឆ្នា  ំ(២០១៨ ៖ ៣,៥០% ក្នុងមយួឆ្នា )ំ។

(ឃ) ប្រាក់បញ្ញើរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ធនាគារបុត្រសម្ព័ន្ធ និងសាខាធនាគារ 
​របស​ក្រុមហុ៊នមេ នៅបរទេស 
(គណនីចរន្ត) ១០៩.៩៥០ ៤៤៨.០៤៦ ១០៩.៩៧៨ ៤៤១.៨៩២

អភបិាល នងិគណៈគ្របគ់្រង 
សំខាន់ៗ  ​(គណនីចរន្ត) ៩៥.៥៨៣ ៣៨៩.៥០១ ១២០.២៣៥ ៤៨៣.១០៤

អភបិាល នងិគណៈគ្របគ់្រង 
សំខាន់ៗ ​ (គណនីសន្សំ) ១១៧.២៩៦ ៤៧៧.៩៨១ ១៦២.៧៣០ ៦៥៣.៨៤៩

អភបិាល និងគណៈគ្របគ់្រង​ 
សំខាន់ៗ  ​(ប្រាកប់ញ្ញ ើមាន 
កាលកំណត)់ ២៣៧.៤៣៣ ៩៦៧.៥៣៩ ១៩០.៩៧៣ ៧៦៧.៣៣០

៥៦០.២៦២ ២.២៨៣.០៦៧ ៥៨៣.៩១៦ ២.៣៤៦.១៧៥

ចំណាយការប្រាក ់ល�ើប្រាកប់ញ្ញ ើ ១៧៩.៨៩៦ ៧២៨.៩៣៩ ៥.៩២៤ ២៣.៩៦៣

	 អត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា  ំក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

ធនាគារបុត្រសម្ព័ន្ធ និងសាខាធនាគារ ​របស​ក្រុមហុ៊នមេ 
នៅបរទេស (គណនីចរន្ត) ០,០០% ០,០០%

អភបិាល និងគណៈគ្របគ់្រង​សខាន់ៗ ​ (គណនីចរន្ត) ០,៥០% ០,០០% - ០,៥០%

អភបិាល និងគណៈគ្របគ់្រង​សខាន់ៗ ​ (គណនីសន្សំ) ០,៥០% - ១,០០% ០,០០% - ១,៦៨%

អភបិាល និងគណៈគ្របគ់្រង​សខាន់ៗ ​
(ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត)់ ២,២៥% - ៤,០០% ២,២៥% - ៤,០០%

 

(ង) អនុបំណុលពីភាគីពាក់ព័ន្ធ

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ក្រុមហុ៊នមេផ្ទាល  ៣៧.៣១៦.៤៧៩ ១៥២.០៦៤.៦៥២ ៧.០៦៨.៤៦៦ ២៨.៤០១.០៩៦

ចំណាយការប្រាក់ ៩១០.៣០៧ ៣.៦៨៨.៥៦៤ ២៣៩.៤០០ ៩៦៨.៣៧៣

	 អនុបណុំលពកី្រុមហុ៊នមេផ្ទាល មនិមានការធានាទេ នងិមានអត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា  ំក្នុងចន្លោះ  
ពី ៣,០០% ទៅ ៤,៥០% ក្នុងមយួឆ្នា  ំ(២០១៨ ៖ ៣,០០% ក្នុងមយួឆ្នា )ំ។

(ច) ទឹកប្រាក់ភាគីពាក់ព័ន្ធជំពាក់

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

ទឹកប្រាកក់្រុមហុ៊នមេផ្ទាល ជំពាក់ ៨៩.៧០៨ ៣៦៥.៥៦០ ៩១.២១៧ ៣៦៦.៥១០

៨៩.៧០៨ ៣៦៥.៥៦០ ៩១.២១៧ ៣៦៦.៥១០

(ឆ) ការទូទាត់ឲ្យបុគ្គលិកគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

កម្រៃរបសអភបិាល ៩៦.១៦៤ ៣៨៩.៦៥៧ ១១៧.០៧៨ ៤៧៣.៥៨១

ប្រាកប់�ៀវត្សរ ៍និង 
អត្ថប្រយោជន ៍រយៈពេលខ្លី ១.៣១៧.០៣៨ ៥.៣៣៦.៦៣៨ ១.៥៦៨.៨៩០ ៦.៣៤៦.១៦០ 

អត្ថប្រយោជន ៍
រយៈពេលវែងផ្សេងៗ ៥៧.០១៤ ២៣១.០២១ ៧៣.៧០៩ ២៩៨.១៥៣ 

១.៣៧៤.០៥២ ៥.៥៦៧.៦៥៩ ១.៦៤២.៥៩៩ ៦.៦៤៤.៣១៣ 

៣៤.	ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ហិរញ្ញ វត្ថុ
	 ធនាគារបានរមួបញ្ចូល ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ជាផ្នែកមយួនៃអាជីវកម្ម ប្រតបិត្តិការ នងិដណំ�ើ រ

 នៃការសម្រចចិត្តរបសធនាគារ។ ក្នុងការធ្វើឲ្យប្រាកដថា ធនាគារសម្រេចបាននូវផលចំណេញ 
ខ្ពសបំផុត ទន្ទឹមនឹងពេលធ្វើប្រតិបត្តិការ ក្នុងបរយិាកាសអាជីវកម្មល្អ ក្ រុមការងារផ្នែកគ្របគ់្រង

 ហានិភយ័បានចូលរមួតាងំពីដំណាកក់ាលដំបូង ក្នុងដំណ�ើ រការទទួលយកហានិភយ័ ដោយផ្តល
 

នូវការចូលរួមឯករាជ្យ រួមមានរបាយការណ៍វាយតម ល្ៃពាក់ព័ន្ធ ការវាយតម្លៃឥណទាន ការ 
វាយតម្លៃល�ើផលិតផលថ្មី  និងកំណត់បរមិាណតម្រូវការដ�ើមទុន។ ការចូលរួមទាំងនេះជួយ��

 
ជំរុញឲ្យផ្នែកអាជីវកម្មផ្សេងៗធ្វើការ វាយតម្លៃហានិភយ័ធ�ៀបនឹងផលចណេញ ក្នុងផែនការ

 
អាជីវកម្មរបសពួកគេ  ដូចនេះធ្វើឲ្យហានិភ័យត្រូវបានកំណត់តម ល្ៃសមស្រប  ពាក់ព័ន្ធនឹង 
ផលចំណេញ។

129របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



ជាទូទៅ គោលដៅនៃសកម្មភាព ក្នុងការគ្របគ់្រងហានិភយ័របសធនាគារ គឺដ�ើម្បី៖

•	 កំណតពី់ហានិភយ័ផ្សេងៗ និងតម្រូវការដ�ើមទុន

•	 ធានាថាសកម្មភាពទទលួយកហានភិយ័ មានភាពស៊ីសង្វា កគ់្នាជា មយួនងឹគោលការណ៍ហានភិយ័  
ហ�ើយស្ថា នភាពនៃបណ្តុំ  ហានិភយ័ គឺស្ថិតក្នុងកម្រិតហានិភយ័ដែលត្រូវបានអនុមត័ដោយ

 ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល និង

•	 បង្កើតតម្លៃរបសភាគទុនិក តាមរយៈក្របខណ្ឌនៃ ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ដល៏្អ
 
	 ធនាគារកានក់ាបទ់្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ ដូចខាងក្រោម៖ 

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុវាស់វែង 
តាមថ្លៃដ�ើម​ដករលំស

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ៥៩.៩០៥.៣១៣ ២៤៤.១១៤.១៥០ ៧៨.៧១៨.២៣៦ ៣១៦.២៨៩.៨៧២

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាក ់
ប្រាក ់នៅធនាគារ​កណ្តាល  ១៩៩.៦៥៦.០៥០ ៨១៣.៥៩៨.៤០៤ ១២៧.៦៤២.៥១០ ៥១២.៨៦៧.៦០៥

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាក ់
ប្រាកន់ៅធនាគារផ្សេងៗ ១៤.៣៨៩.៤៩៧ ៥៨.៦៣៧.២០០ ៨.៥២៦.៤៨៨ ៣៤.២៥៩.៤២៩

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
វាស់វែងតាម ថ្លៃដ�ើមដក 
រលំស ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦ ២.៨២៧.០៨៧.៩១៧ ៥៣៩.៦៣៥.២២៦ ២.១៦៨.២៥៤.៣៣៩

ទ្រព្យសកម្មហរិញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ១.៣៥៨.១២៣ ៥.៥៣៤.៣៥១ ១.៣៩០.៤០៨ ៥.៥៨៦.៦៥៩

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសរុប ៩៦៩.០៧២.៨៨៩ ៣.៩៤៨.៩៧២.០២២ ៧៥៥.៩១២.៨៦៨ ៣.០៣៧.២៥៧.៩០៤

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុវាស់វែង 
តាមថ្លៃដ�ើម​ដករលំស

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ ៤១.៩៧៨.៩៤៦ ១៧១.០៦៤.២០៥ ២៩.១០០.៩៦៧ ១១៦.៩២៧.៦៨៥

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ៧៩០.៧៨៣.២១៤ ៣.២២២.៤៤១.៥៩៧ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣ ២.៧៥០.៣១៦.៤៣១

ប្រាកក់ម្ចី ៧៤.៤៧៧.៤៦០ ៣០៣.៤៩៥.៦៥០ ១០.២៣៨.៤៥៨ ៤១.១៣៨.១២៤

អនុបំណុល ៣៧.៣១៦.៤៧៩ ១៥២.០៦៤.៦៥២ ៧.០៦៨.៤៦៦ ២៨.៤០១.០៩៦

បំណុលភតិសន្យា ៥.៦៣៦.០១២ ២២.៩៦៦.៧៤៩ ៥.៧១៦.២១៦ ២២.៩៦៧.៧៥៦

បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ២២.៥១២.២៧១ ៩១.៧៣៧.៥០៤ ១៨.៤៧៧.១៨៦ ៧៤.២៤១.៣៣៣

បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុសរុប ៩៧២.៧០៤.៣៨២ ៣.៩៦៣.៧៧០.៣៥៧ ៧៥៥.១០០.១៥៦ ៣.០៣៣.៩៩២.៤២៥

(បំណុល)/ទ្រព្យសកម្ម 

ហិរញ្ញ វត្ថុសទ្ធ (៣.៦៣១.៤៩៣) (១៤.៧៩៨.៣៣៥) ៨១២.៧១២ ៣.២៦៥.៤៧៩

៣៤.១ ហានិភ័យឥណទាន

	 ហានិភយ័ឥណទាន គឺជាហានិភយ័ដែលធ្វើឲ្យមានការខាតបងផ់្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ   ប្រសនប�ើ
 អតិថិជនរបសធនាគារ ឬភាគីដៃគូក្នុងទីផ្សារ ខកខានមនិបានបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាកទ់ៅ
 តាមកិច្ចសន្យាឲ្យធនាគារ។ ហានិភយ័ឥណទាន ក�ើតមកពីការដាកប់្រាក ់នៅធនាគារកណ្តាល  

នងិធនាគារផ្សេងៗ ឥណទាន នងិបរុេប្រទាន ទ្រព្យសកម្មហរិញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ កចិ្ចសន្យាផ្តលឥណទាន 
 

និងកិច្ចសន្យាធានាផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ។ ហានិភ័យឥណទានភាគច្រើនក�ើតមកពីសកម្មភាពផ្តល
 ប្រាកក់ម្ចី។

(ក) ការវាស់វែងហានិភ័យឥណទាន

	 ហានិភយ័ឥណទានត្រូវបានគ្របគ់្រងតាមមូលដ្ឋា នជាក្រុម។

	 ចពំោះឥណទាន នងិបុរេប្រទាន នងិកិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន ការប៉ា នស់្មា នហានភិយ័ឥណទាន 
ក្នុងគោលដៅគ្របគ់្រងហានិភយ័ តម្រូវឲ្យប្រើប្រាសគំរូ ដោយសារហានិភយ័មានភាពខុសប្លែកគ្នា

 
ទៅតាមបម្រែបម្រួលលក្ខខណ្ឌល �ើទីផ្សារ លហូរសាចប់្រាករ់ពំឹងទុក និងពេលវេលាដែលកន្លង 
ផុត។ ការវាយតម្លៃហានិភយ័ឥណទាននៃផលបត្រទ្រព្យសកម្មមយួ តម្រូវឲ្យមានការប៉ា នស់្មា ន 
បន្ថែមទ�ៀត ដូចជា លទ្ធភាពនៃការមនិសងប្រាកន់ៃអនុបាតការខាតបងព់ាកព់ន័្ធ និងការមនិសង 
ប្រាកទ់ៅវញិទៅមក រវាងភាគីដៃគូ។ ធនាគារវាស់វែងហានិភយ័ឥណទាន ដោយប្រើប្រូបាបនៃការ 
មនិសងប្រាក ់(PD) ចនួំនដែលមានហានិភយ័មនិសង (EAD) នងិការខាតបង ់នៅពេលមនិមានការ 
សងប្រាក ់(LGD) ក្នុងការវាស់វែងការខាតបងឥ់ណទានរពំឹងទុក (ECL) ក្រោម CIFRS 9 ។

	 ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់នៅធនាគារកណ្តាល និងធនាគារផ្សេងៗ ត្រូវបានចាតទុ់កថា 
មានហានភិយ័ឥណទានតចិតចួ។ ចណំាតថ់្នា កឥ់ណទាននៃទ្រព្យសកម្មទាងំនេះ ត្រូវបានតាមដាន 
ដ�ើម្បីស្វែងរកការថយចុះតម្លៃនៃឥណទាន។ ការវាស់វែងការថយចុះតម្លៃត្រូវបានកំណតត់្រឹម  
ការខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក១២ខែ។ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗដែលត្រូវបានវាស់វែងតាមថ្លៃ 
ដ�ើមដករលំស ត្រូវបានតាមដានដ�ើម្បីស្វែងរកពីការថយចុះចំណាតថ់្នា កឥ់ណទានរបសវា ហ�ើយ 
ការវាស់វែងការថយចុះតម្លៃ គឺអនុវត្តតាមវធិីសាស្រ្តបីដំណាកក់ាល ដូចបានពណ៌នាក្នុងកំណត់

 
សម្គាល  ៣៣.១ (គ)។

(ខ) ការគ្រប់គ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍បន្ថយហានិភ័យ

	 ធនាគារធ្វើប្រតបិត្ដិការ នងិផ្ដលឥណទាន នងិបុរេប្រទាន ជូនអតិថជិនជាឯកត្ដជន ឬសហគ្រាស
 នានា ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ធនាគារគ្របគ់្រងកម្រិតហានិភយ័ និងផ ត្ោ តការយកចិត្តទុក
 ដាកល់�ើហានិភយ័ឥណទាន នៅពេលដែលហានិភយ័ត្រូវបានរកឃ�ើញ។ 

	 ធនាគារកំណតក់ម្រិតហានិភយ័ឥណទានដែលខ្លួនទទួលខសត្រូវ ដោយដាកក់ម្រិតល�ើចំនួន
 

ហានិភយ័ដែលអាចទទួលយកបាន ទាកទ់ងនឹងអ្នកខ្ចីម្នា ក ់ឬក្រុមអ្នកខ្ចី និងផ្នែកឧស្សាហកម្ម។ 
ហានិភយ័បែបនេះត្រូវបានតាមដានល�ើមូលដ្ឋា នរង្វិលជុំ ហ� ើយត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិប្រចាំ

 ឆ្នា  ំឬញឹកញាបជ់ាងនេះទៅតាមការចាបំាច។់ កម្រិតកណំតន់ៃហានិភយ័ឥណទាន ទៅតាមប្រភេទ 
ផលិតផល និងវស័ិយឧស្សាហកម្ម ត្រូវបានអនុមត័ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។

	 ហានិភយ័ធំត្រូវបានកំណតនិ់យមនយ័ ដោយធនាគារកណ្តាល ថា ជាហានិភយ័ឥណទាន 
ទូទៅ ចំពោះអ្នកទទួលផលជាឯកត្តជន ដែលល�ើសពី ១០% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារ។ 
អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌនៃ ប្រកាសលេខ ធ៧-០៦-២២៦ប្រ.ក ដែលចេញដោយធនាគារកណ្តាល  
បានតម្រូវឲ្យធនាគាររក្សា នៅគ្របព់េលវេលាទាងំអស់ នូវអនុបាតអតិបរមា២០% រវាងហានិភយ័ 
ឥណទានទូទៅរបសធនាគារ ចពោះអ្នកទទលួផលជាឯកត្តជន នងិមូលនធិផិ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារ។  
ហានិភយ័ឥណទានធំសរុប មនិត្រូវល�ើស ៣០០% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារទេ។

	 ធនាគារអនុវត្តគោលការណ៍ និងការអនុវត្តជាច្រើន ដ�ើម្បីសម្រាលហានិភយ័ ដូចជាការតម្រូវ
 

ឲ្យអ្នកខ្ចីប្រាក ់ដាកត់ម្កលទ្រព្យបញ្ចា ំ នៅពេលស្នើសំុខ្ចីឥណទាន និងបុរេប្រទានពីធនាគារ។

(គ) គោលការណ៍ការថយចុះតម្លៃ (ការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក)

	 ការវាស់វែងសំវធិានធន សម្រាបក់ារខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក ក្រោមវធិសីាស្រ្តបដីណំាកក់ាល 
របស CIFRS 9 គឺដ�ើម្បីកតត់្រាសវធិានធន សម្រាបក់ារខាតបងឥ់ណទានរពំឹងទុកពេញមយួ 
អាយុកាល ចំពោះឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានកំណ�ើ នហានិភយ័ឥណទានជាសារវន្ត ចាបត់ាងំពី

 
ការកតត់្រាល�ើកដំបូង ឬឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានការថយចុះតម ល្ៃឥណទាន នាកាលបរចិ ឆ្េទ

 
រាយការណ៍។ ឧបករណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុដែលមនិទានម់ានការថយចុះតម្លៃគរួឲ្យកតស់ម្គាល  ក្នុងហានភិយ័

 ឥណទាន នឹងត្រូវបានកតត់្រាក្នុងសំវធិានធន សម្រាបក់ារខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក១២ខែ។

	 ក្រោមវធិីសាស្រ្តបដំណាកក់ាល  ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុត្ រូវបានបែងចែកជាបីដំណាកក់ាល
 

អាស្រ័យទៅតាមបម្រែបម្រួលដែលពាកព់ន័្ធ នៅក្នុងហានិភយ័ឥណទាន។ 

130 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



•	 ដំណាកក់ាលទី១ រមួមានឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលមនិមានកំណ�ើ នហានិភយ័ឥណទានជា
 សារវន្ត ចាបត់ាងំពីការកតត់្រាល�ើកដំបូង នងិមនិមានការថយចុះតម្លៃឥណទាន នាកាលបរចិ្ឆេទ
 

រាយការណ៍។ ចពោះទ្រព្យសកម្មទាងំនេះ ត្រូវបានកតត់្រាក្នុងសំវធិានធន សម្រាបក់ារខាតបង ់
ឥណទានរពឹំងទុក១២ខែ។

•	 ដំណាកក់ាលទី២ រមួមានឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានកំណ�ើ នហានិភយ័ឥណទានជាសារវន្ត 
 

ចាបត់ាងំពីការកតត់្រាល�ើកដំបូង ប៉ុន្តែមនិមានភស័្តុតាងជាកស់្តែងបង្ហា ញថាមានការថយចុះ
 

តម្លៃ។ ចពោះទ្រព្យសកម្មទាងំនេះ ត្រូវបានកតត់្រាក្នុងសំវធិានធន សម្រាបក់ារខាតបងឥ់ណទាន 
រពំឹងទុកពេញមយួអាយុកាល។

•	 ដំណាកក់ាលទី៣ រមួមានឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានភស័្តុតាងជាកស់្តែងបង្ហា ញថាមាន
 

ការថយចុះតម្លៃ នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មទាងំនេះ ត្រូវបានកតត់្រាក្នុង 
សំវធិានធន សម្រាបក់ារខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុកពេញមយួអាយុកាល។

•	 ការទិញទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានការថយចុះតម្លៃឥណទាន ឬ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ
 ដែលមានការថយចុះតម ល្ៃឥណទានពីដំបូង គឺជាទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុទាងំឡាយណាដែល
 

មានការថយចុះតម្លៃឥណទាន ចាបត់ាងំពីការកតត់្រាល�ើកដំបូង។ សវធិានធនសម្រាប ់
ការខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក តែងតែត្រូវបានវាស់វែងតាមមូលដ្ឋា នពេញមយួអាយុកាល 
(ដំណាកក់ាលទី ៣)។

	 ការវនិិច្ឆ័យនិងការសន្មតសំខាន់ៗ  ដែល ធនាគារបានអនុវត្ត ទ ៅតាមតម្រូវការនានារបស 
ស្តងដ់ារ ក្នុងការវាស់វែងសំវធិានធន មានដូចខាងក្រោម៖

(i)	 កណំ�ើ នហានិភយ័ឥណទានជាសារវន្ត - significant increase in credit risk (‘SICR’)

	 ការប៉ា នស់្មា ន SICR គជឺាការវភិាគពហុកត្តា  នងិការវភិាគជារមួ អាស្រ័យទៅល�ើការរមួបញ្ចូល  គ្នា  រវាងពត័ម៌ានផ្នែកបរមិាណ នងិ/ឬ គុណភាព។ ដ�ើម្បីកណំតថ់ាត�ើហានភិយ័នៃការមនិសងប្រាក់
 ចំពោះឥណទាន/ហិរញ្ញប្បទាន បានក�ើនឡ�ើងគួរឲ្យកតស់ម្គាល ឬទេ ចាបត់ាងំពីការកតត់្រាល�ើក 

ដំបូងមក គេយកហានិភយ័នៃការមនិសងប្រាក ់នាពេលបច្ចុប្បន្នប្រៀបធ�ៀបជាមយួនឹងហានិភយ័
 

នៃការមនិសងប្រាក ់នាពេលកតត់្រាល�ើកដំបូង។ អ្នកខ្ចីប្រាកម់្នា ក ់ត្រូវបានចាតទុ់កថាមានកំណ�ើ ន 
ហានិភយ័ឥណទានជាសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការកតត់្រាល�ើកដំបូង ប្រសនប�ើលក្ខខណ្ឌ របសគាត់

 
សមស្របទៅតាមលក្ខខណ្ឌណា មយួដូចខាងក្រោម៖ 

•	 ហួសកាលកំណតស់ងប្រាក ់៣១ថ្ងៃ សម្រាបក់ាលកំណតរ់យៈពេលខ្លី ទ ៅតាមកាលវភិាគ 
សងប្រាកក់្នុងកិច្ចសន្យា និង

•	 ហួសកាលកំណតស់ងប្រាក ់៩០ថ្ងៃ សម្រាបក់ាលកំណតរ់យៈវែង ទៅតាមកាលវភិាគសង 
ប្រាកក់្នុងកិច្ចសន្យា

(ii)	 និយមនយ័នៃការមនិសងប្រាក ់និងការថយចុះតម្លៃឥណទាន

	 ស្របជាមយួនងឹការគ្របគ់្រងហានភិយ័ឥណទានផ្ទៃក្នុងរបសធនាគារ ដែលត្រូវនឹងនិយមនយ័
 

ការមនិសងប្រាករ់បសធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា នៅក្នុងប្រកាសលេខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ ប្រ.ក 
 

ចុះថ្ងៃទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧ និងសារាចរលេខ ធ៧-០១៨-០០១ សចរ ចះថ្ងៃទី១៦ ខែកុម្ភៈ 
ឆ្នា ២ំ០១៨ ស្តីពី ការធ្វើចំណាតថ់្នា កហ់ានិភយ័ឥណទាន និងសំវធិានធនបណ្តាល មកពីថយចុះ

 តម ល្ៃ ធនាគារកំណតថ់ា ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុមយួស្ថិតក្នុងចំណាតថ់្នា កម់និសងប្រាក ់និងមាន
 ការថយចុះតម្លៃឥណទាន នៅពេលដែលឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនោះ ស្របទៅតាមលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ 

ណាមយួ ដូចខាងក្រោម៖

•	 នៅពេលដែលប្រាកដ់�ើម ឬការប្រាក ់ឬទាងំប្រាកដ់�ើម និងការប្រាកន់ៃឥណទានហ្វាស៊ ីលីធី 
ណាមយួហួសកំណតស់ង ល�ើសពី៩០ថ្ងៃ ក្នុងថ្ងៃបន្តបន្ទាប គ់្នា  ឬល�ើសនិង/ឬការមនិសង

 ប្រាកជ់ាកស់្តែង។ ក្នុងករណីហ្វាស៊ ីលីធីដែលអាចប្រើប្រាសឡ�ើងវញិ (ឧ. ឥណទានវបិារូបន៍
 ហ្វាស៊ ីលីធ)ី ហ្វាស៊ ីលីធតី្រូវបានចាតថ់្នា កថ់ា មានការថយចុះតម ល្ៃ នៅពេលដែលចនួនទឹកប្រាក់

ដែលនៅមនិទានទូ់ទាត ់នៅសលល�ើសពកីម្រិតដែលបានអនុមត័ ក្នុងរយៈពេលល�ើសព៩ី០ថ្ងៃ 

ឬ៣ខែ។ ដ�ើម្បីបញ្ជា កពី់រយៈពេលនៃបំណុលដែលនៅជំពាក ់មានដូចខាងក្រោម៖

	 (1)	 �ការទូទាត់សងតាមគ្រានីមួយៗ ត្ រូវធ្វើឡ�ើងឲ្យគ្រប់ចំនួន។ ការទូទាត់សងតែមួយ 
ចំណែកនៃការសងតាមគ្រាត្រូវចាតទុ់កជាការសងយឺត។

	 (2)	 �នៅពេលដែលការបងស់ងឥណទានត្រូវបានផ្អា កឬពន្យារ អាស្រ័យទៅតាមការចរចា  
និងការរ�ៀបចឥណទានឡ�ើងវញិ នោះការកំណតរ់យៈពេលនៃបំណុលដែលនៅជំពាក ់ 
នឹងត្រូវបានដកចេញពីរយៈពេលនៃការផ្អា ក ឬពន្យារនោះ។ ការផ្អា កឬពន្យារមនិត្រូវ 
ល�ើសពីរយៈពេល៦ខែទេ គិតចាបព់ីកាលបរចិ្ឆេទនៃពាក្យស្នើសំុផ្អា ក ឬពន្យាររបសអ្នក

 ជាបក់ាតព្វកិច្ច/ភាគីដៃគូ។

	 (3)	 �នៅពេលដែលការបងស់ងប្រាកត់្រូវបានរ�ៀបចឡ�ើងវញិ ក្នុងចន្លោះពេល ៣ខែ ឬយូរជាង 
នេះ នោះឥណទានត្រូវបានចាតថ់្នា កថ់ា មានការថយចុះតម្លៃ នៅពេលដែលការមនិសង 
ប្រាកប់ានក�ើតឡ�ើង លះត្រាតែវាមនិមានបង្ហា ញពីចំណុចខ្សោយណាមយួ ដែលអាច 
បណ្តាល ឲ្យវាត្រូវបានចាតថ់្នា ក ់អាស្រ័យទៅតាមគោលការណ៍ចំណាតថ់្នា កហ់ានិភយ័ 
ឥណទាន។

•	 ក្នុងករណីដែលអ្នកជាបក់ាតព្វកចិ្ច/ភាគីដៃគូមានឥណទានច្រើនជាមយួធនាគារ ហ�ើយមានការ
 អនុវត្តកាតព្វកិច្ចការសងប្រាកគ់្នា ទ ៅវញិទៅមក (cross default obligation applies) នោះ 

តម្រូវឲ្យមានការប៉ា នស់្មា នសំវធិានធន ក្រោមការមនិសងប្រាកន់ៃកាតព្វកចិ្ចបណុលមយួ ដែល
ធ្វើឲ្យមានការមនិសងប្រាកន់ៃកាតព្វកិច្ចបណុលមយួផ្សេងទ�ៀត (ការមនិសងប្រាកឆ់្លងគ្នា )។  
ក្នុងករណីមិនមានឃ្លាដែលចែ ងពីសិទ្ធិ ដ� ើម្បីទាមទារការទូទាត់សង នោះ ការវាយតម ល្ៃ

 សំវធិានធន ចាបំាចត់្រូវធ្វើឡ�ើងចំពោះឥណទាន ក្នុងកម្រិតឯកត្តជនជំនួសឲ្យកម្រិតអ្នក
 ជាបក់ាតព្វកិច្ច/ភាគីដៃគូជារមួ។

•	 គណនីដែលត្រូវជម្រះចេញពីបញ្ជី ។

(iii)	 ការវាស់វែង (ECL - លទ្ធផលវធិីសាស្រ្ត ក្នុងការសន្មត និងការប៉ា នស់្មា ន)

	 ECL ត្ រូវបានវាស់វែងតាមមូលដ្ឋា ន ១២ខែ ឬតាមមូលដ្ឋា នពេញមយួអាយុកាល អាស្រ័យ 
ទៅតាមកំណ�ើ នហានិភយ័ឥណទានជាសារវន្តដែលបានក�ើតឡ�ើង ចាបត់ាងំពីការកតត់្រាល�ើក

 ដំបូង ឬប្រសនប�ើទ្រព្យសកម្មមយួត្រូវបានចាតទុ់កថា មានការថយចុះតម្លៃឥណទាន។ ECL 

ត្រូវបានវាយតម្លៃ និងវាស់វែងតាមមូលដ្ឋា នប្រមូលផ្តុំ  និងមូលដ្ឋា នឯកជន។

	 ចំពោះការវាយតម្លៃជាក្រុម សវធិានធន ECL ត្ រូវបានកំណតដ់ោយធ្វើការប៉ា នស់្មា ន PD 

LGD និង EAD សម្រាបខ់ែបន្ទាប ក់្នុងអនាគត និងសម្រាបផ់្នែករមួ។ ធាតុទាងំបីនេះត្រូវបាន 
គុណបញ្ចូលគ្នាដ�  ើម្បីគណនារក ECL សម្រាបឆ់្នា នីំមយួៗ ក្នុងពេលអនាគត ដែលបន្ទាប ម់កវា
ត្រូវបានធ្វើអប្បហារត្រឡបទ់ៅវញិ នាកាលបរចិ ឆ្េទរាយការណ៍ និងត្រូវបានបូកបញ្ចូលគ្នា  វញិ។ 
អត្រាអប្បហារដែលត្រូវបានប្រើ ក្នុងការគណនា ECL គឺជាអត្រាការប្រាកម់ានប្រសទ្ធភាពដំបូង 
ឬអត្រាដែលប្រហាកប់្រហែល។

	 ចំពោះការវាយតម្លៃលក្ខណៈបុគ្គល សវធិានធន ECL ត្ រូវបានកំណតដ់ោយធ្វើការប្រៀប 
ធ�ៀបសមតុល្យដែលមនិទានទូ់ទាត ់ជាមយួនឹងតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃលហូរសាចប់្រាកដ់ែលរពឹំងថាត្រូវ
ទទួលបានពីអ្នកខ្ចីប្រាក។់

	 PD គឺជាលទ្ធភាពដែលអតិថិជនម្នា កម់និសងប្រាក ់ច ពោះកាតព្វកិច្ចហិរញ្ញ វត្ថុ របសខ្លួន 
ក្នុងរយៈពេល១២ខែបន្ទាប  ់ (PD១២ខែ) ឬក្នុងរយៈពេលពេញមយួអាយុកាលដែលនៅសល 
(PD ពេញមយួអាយុកាល) របសកាតព្វកិច្ចនោះ។

	 PD ១២ខែ និងពេញមយួអាយុកាល គឺបានរពឹំងទុកពេលវេលាប រ្ូបាបនៃការមនិសងប្រាក ់
រហូតដល់១២ខែ និងពេញមយួអាយុកាលដែលនៅសលនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដ ោយផ្អែកល�ើ 
លក្ខខណ្ឌដែលមា នស្រាប ់នាកាលបរចិ ឆ្េទ រាយការណ៍ និងស្ថា នភាពសេដ្ឋកិច្ច នាពេលអនាគត 
ដែលប៉ះពាល់ហានិភយ័ឥណទាន។

131របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 PD ត្ រូវបានគេយកមកប្រើប្រាសអត្រាការសងប្រាក់កន្លងមក ត្ រូវបានកែតម្រូវចំពោះ 
ពត័ម៌ាននាពេលអនាគត និងឆ្លុះបញ្ចា ំងពីសមាសធាតុ portfolio បច្ចុប្បន្ន និងទិន្ននយ័ទីផ្សារ។

	 ចំពោះ portfolio គ្មា នទិន្ននយ័ការមនិសងប្រាកគ់្របគ់្រាន ់ប រ្ូកស៊ី PD នាពេលអនាគត  
ត្រូវបានប្រើប្រាស។

ចំនួនដែលមានហានិភយ័មនិសង (Exposure at Default)

	 EAD គឺជាចំនួនទឹកប្រាកស់រុបដែលធនាគារមានហានិភយ័ នៅពេលដែលអ្នកខ្ចីប្រាកម់និ
 

សងប្រាកដ់ែលនៅជំពាក។់

	 EAD ១២ខែ ឬ ពេញមយួអាយុកាល ត្រូវបានកំណតអ់ាស្រ័យទៅតាមទិន្ននយ័ការបងប់្រាក ់
រពំឹងទុក ដែលមានភាពខុសគ្នា  អាស្រ័យទៅតាមប្រភេទផលិតផល។

•	 ចំពោះផលិតផលដែលត្រូវដករលំស និងឥណទានដែលត្រូវសងប្រាកទ់ាងំស្រុង គឺអាស្រ័យ 
ទៅល�ើការសងប្រាក ់ ក្នុងកិច្ចសន្យាដែលអ្នកខ្ចីប្រាកន់ៅជំពាក ់ ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬ 
រយៈពេលផុតកំណតដ់ែលនៅសល។

•	 ចំពោះផលិតផលដែលអាចប្រើប្រាសឡ�ើងវញិ ហានិភ័យនៃការមិនសងប្រាក់ត្រូវបាន
 

ព្យាករដោយយកសមតុល្យទឹកប្រាកដ់ែលបានដក នាពេលបច្ចុប្បន្ន និងបូកបន្ថែម «កត្តា  
បង្វិលឥណទាន» ដែលអនុញ្ញា តដោយកម្រិតនៃការមនិសងប្រាកឲ់្យមានការដកប្រាករ់ពំឹង 
ទុក ក្នុងកម្រិតដែលនៅសល។

ការខាតបងន់ៅពេលដែលមនិមានការសងប្រាក ់(Loss Given Default)

	 LGD គឺជាការរពំឹងទុករបសធនាគារ អំពីកំណ�ើ ននៃការខាតបងច់ំពោះហានិភយ័នៃការមនិ
 សងប្រាក។់ LGD មានភាពខុសប្លែកគ្នា  អាស្រ័យទៅតាមប្រភេទភាគីដៃគូ ប្រភេទ នងិអតីតភាពនៃ 

សំណង និងទ្រព្យបញ្ចា ំដែលមាន ឬការគាទំ្រឥណទានផ្សេងៗ។ LGD ត្ រូវបានបង្ហា ញដោយ 
ភាគរយនៃការខាតបង ់ក្នុងមយួឯកតា្ត ហានិភយ័ នាចំណុចពេលមនិសងប្រាក ់(EAD)។ LGD 
ត្រូវបានគណនាទាងំចំពោះរយៈពេល១២ខែ និងរយៈពេលពេញមយួអាយុកាល។ LGD គឺជា 
ភាគរយនៃការខាតបងដ់ែលរពំឹងថា ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ប្រសនប�ើមានការមនិសងប្រាកក់�ើត

 ឡ�ើង ល�ើរយៈពេលពេញមយួអាយុកាលរពំឹងទុកដែលនៅសលរបសឥណទាន។

	 ចំពោះ portfolio គ្មា នទិន្ននយ័ការមនិសងប្រាកគ់្របគ់្រាន ់ប រ្ូកស៊ី PD នាពេលអនាគត 
ត្រូវបានប្រើប្រាស។

	 ការសន្មតដែលជាមូលដ្ឋា ន សម្រាបក់ារគណនា ECL ត្ រូវបានតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យជា 
បន្តបន្ទាប ។់ មនិមានការប្រែប រ្ួលជាសារវន្តណាមយួ ចពោះវធិីសាស្រ្តនៃការប៉ា នស់្មា ន ឬការ 
សន្មតជាកល់ាកណ់ាមយួ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងក្នុង ការយិបរចិ្ឆេទរាយការណ៍នេះទេ។

(iv)	 ពត័ម៌ាននាពេលអនាគតដែលត្រូវបានបញ្ចូលទ ៅក្នុងគំរូ ECL 

	 ការប៉ា នស់្មា ន ECL មានរមួបញ្ចូល នូវពត័ម៌ាន នាពេលអនាគត។ ធនាគារមានធ្វើការវភិាគ 
ស្ថិត ិដោយផ្អែកទៅតាមបទពិសោធនក៍្នុងគ្រាមនុ ដ�ើម្បីកណំតរ់កធាតុអថេរ ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចសខាន់ៗ  

 ដែលមានឥទ្ធិពលល�ើហានិភយ័ឥណទាន និងការខាតបងឥ់ណទានរពំឹងទុក សម្រាប ់portfolio  
នីមយួៗ។ ទំនាកទ់ំនង រវាងធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចទាងំនេះ ចពោះ PD EAD និង LGD ត្ រូវបាន 
កំណតដ់ោយធ្វើការវភិាគស្ថិតិត្រឡបថ់យក្រោយ ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីបម្រែប រ្ួលនៃផលប៉ះពាល់

 ដោយសារធាតុអថេរទាំងនេះដែលធ្លាប ់ក�ើតមានកន្លងមក ច ពោះអត្រានៃការមិនសងប្រាក ់
និងល�ើសមាសធាតុរបស PD និង LGD។ ធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចទាំងនេះ  និងផលប៉ះពាល់ 
ពាកព់ន័្ធរបសវាចំពោះ PD EAD និង LGD មានភាពខុសៗគ្នា ទ ៅតាមឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។ 
ការវនិិច្ឆ័យរបសអ្នកជំនាញ កត៏្រូវបានអនុវត្ត ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការនេះផងដែរ។ ការព្យាករចំពោះ 
ធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចទាងំនេះ ត្រូវបានដកស្រងប់្រភពមកពីក្រុមអ្នកជំនាញសេដ្ឋកិច្ចរបសក្រុមហុ៊ន
មេផ្ទាល របសធនាគារ និងវទិ្យាស្ថា នស្រាវជ្រាវខាងក្រៅ។

	 ធនាគារអនុវត្តសេណារយី៉ូសេដ្ឋកិច្ចចនួនបី ដ� ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំអំពីចន្លោះដែល បានថ្លឹងប រ្ូបាបមនិ
 លម្អៀង នៃលទ្ធផលដែលអាចក�ើតមានឡ�ើង នាពេលអនាគត ក្នុងការប៉ា នស់្មា ន ECL ដូចខាងក្រោម៖

•	 ករណីមូលដ្ឋា ន៖ បង្ហា ញពី «លទ្ធផលដែលមានលទ្ធភាពក�ើតឡ�ើងច្រើនបំផុត» នៃលក្ខខណ្ឌ
 

សេដ្ឋកិច្ច ក្នុងពេលអនាគត ដែលស្របជាមយួនងឹពត័ម៌ានដែលធនាគារបានប្រើប្រាស សម្រាប់
 

គោលបំណងផ្សេងទ�ៀត ដូចជា ការរ�ៀបចំថវកិា និងការត្រួតពិនិត្យ stress testing ជាដ�ើម។

•	 ករណីល្អបំផុត និងករណីអាក្រកប់ំផុត៖ បង្ហា ញពីលទ្ធផល «ខ្ពសបំផុត» និង «ទាបបំផុត» នៃ
 

លក្ខខណ្ឌស េដ្ឋកិច្ច ក្នុងពេលអនាគត ដែលត្រូវបានកំណតដ់ោយការរមួបញ្ចូលគ្នា   រវាងការ
 

វភិាគស្ថិតិ និងការវនិិច្ឆ័យរបសអ្នកជំនាញខាងផ្នែកឥណទាន។

	 ការថ្លឹងដែលត្រូវបានកណំត ់ចពោះសេណារយី៉ូសេដ្ឋកិច្ចនីមយួៗ គតិត្រឹមថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា 
ឆ្នា ២ំ០១៨ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ និងថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ មានដូចខាងក្រោម៖

ការថ្លឹង portfolios ទាងំអស់

មូលដ្ឋា ន ៨០%

ល្អបំផុត ១០%

អាក្រកប់ំផុត ១០%

១០០%

	 ដោយសារនេះជាការព្យាករសេដ្ឋកិច្ច ការប៉ា នប់្រមាណនានា និងលទ្ធភាពដែលអាចក�ើតមាន 
ឡ�ើង អាចប្រឈមនឹងភាពមនិច្បាស់លាស់ ក្នុងកម្រិតណាមយួ ដូចនេះលទ្ធផលជាកស់្តែងអាច

 ខុសពីការប៉ា នស់្មា នទាងំនោះ។ ធនាគារយល់ឃ�ើញថាការព្យាករទាងំនេះ បង្ហា ញពីការប៉ា នស់្មា ន 
ដល៏្អបំផុតរបសខ្លួន អំពីលទ្ធផលដែលអាចក�ើតមានឡ�ើង និងបានបង្ហា ញយ៉ា ងសមស្រប អំពី

 សេណារយី៉ូដែលអាចក�ើតឡ�ើង។ ការថ្លឹងសេណារយី៉ូ ច ំនួនសេណារយី៉ូ  និងការសន្មតអំពី
 លទ្ធផលរបសវា ត្រូវបានវាយតម្លៃជាបន្តបន្ទាប ។់

	 ធនាគារកប៏ានកំណតអ់ំពីធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចសខាន់ៗ  ដែលត្រូវបានអនុវត្តការប៉ា នស់្មា នភាព 
ប្រែប រ្ួលចំពោះ ECL សម្រាបឥ់ណទាន បុរេប្រទាន និងហិរញ្ញ ប្រទាន ពាកព់ន័្ធនឹងការប្រែប រ្ួល 
ធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចសខាន់ៗ  ទន្ទឹមនឹងពេលដែលធាតុអថេរផ្សេងៗទ�ៀត មនិមានការប្រែប្រួលទេ។  
កត្តានៃ ភាពប្រែប រ្ួលដែលត្រូវបានយកមកប្រើប្រាស គឺផ្អែកទៅតាមស្តង់ដាររពំឹងទុកនៃការ 
ប្រែប រ្ួល ដែលត្រូវបានកំណត ់សម្រាបធ់ាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចនីមយួៗ ដ�ើម្បីប៉ា នស់្មា នផលប៉ះពាល់ 
នៃ ECL ចំពោះធនាគារ។

(v)	 ការដាកហ់ានិភយ័ជាក្រុម ចំពោះ ECL ដែលត្រូវបានវាស់វែងតាមមូលដ្ឋា នប្រមូលផ្តុំ

	 ចំពោះសវធិានធន សម្រាបក់ារខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក ដែលយកគំរូតាមមូលដ្ឋា នប្រមូល 
ផ្តុំ  ការប្រមូលផ្តុំ ហានិភយ័ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងតាមមូលដ្ឋា ននៃលក្ខណៈហានិភយ័ជារមួ កធ៏្វើបែបនេះ

 ហានិភយ័ដែលស្ថិតនៅក្នុងក្រុមតែមយួ គឺមានភាពដូចគ្នា ។

	 ក្នុងការដាកជ់ាក្រុម តម្រូវឲ្យមានពត័ម៌ានគ្របគ់្រានស់ម្រាបក់្រុម ដ�ើម្បីអាចប្រមូលស្ថិតិបាន។ 
 ប្រសនប�ើមនិមានពត័ម៌ានផ្ទៃក្នុងគ្របគ់្រានទ់េ នោះធនាគារបានពិចារណាទៅល�ើទិន្ននយ័គោល
 ខាងក្នុង/ខាងក្រៅបន្ថែម ដ�ើម្បីប្រើប្រាសសម្រាបក់ារធ្វើគំរូ។

	 ភាពសមស្របក្នុងការដាកជ់ាក្រុម ត្ រូវបានតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យ តាមមូលដ្ឋា នប្រចាំ
 

ការយិបរចិ្ឆេទ ដោយផ្នែកហានិភយ័ឥណទាន និងក្រុមគំរូ។

(vi)	 គោលការណ៍ជម្រះចេញពីបញ្ជី

	 ជាទូទៅ ការជម្រះចេញពីបញ្ជីត្ រូវបានធ្វើឡ�ើង នៅពេលដែលសកម្មភាពនានា ក្នុងការប្រមូល
 ប្រាក ់ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងគ្របម់ធ្យោបាយរចួហ�ើយ ឬនៅពេលដែលការប្រមូលប្រាកប់ន្ថែមទ�ៀត 

មនិអាចធ្វើទៅបាន ឬមនិអាចទទួលយកបានដោយភាពសមស្រប។ នៅពេលដែលឥណទាន ឬ 
ឧបករណ៍បំណុលត្រូវបានចាតទុ់កថាមនិអាចប្រមូលបាន វាត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជី ក្នុងគណនី
សំវធិានធន ឬគណនីថយចុះតម្លៃដែលពាកព់ន័្ធ។ ឥណទាននោះត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជី ទាងំ 
ស្រុង ឬត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជី មយួផ្នែក បន្ទាប ព់ីគិតពិចារណាទៅល�ើតម្លៃដែលអាចលកប់ាន
ជាកស់្តែងរបសទ្រព្យបញ្ចា ំ (ប្រសនប�ើមាន) និងនៅពេលដែលការវនិិច្ឆ័យរបសគណៈគ្របគ់្រង
យល់ឃ�ើញថា មនិមានលទ្ធភាពក្នុងការប្រមូលប្រាកម់កវញិទេ។  ឥណទានដែលត្រូវជម្រះចេញ
ពីបញ្ជី ទាងំអស់ ត្រូវតែមានការអនុមត័ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ឬអាជ្ញា ធរដែលបានទទួលសទ្ធិ។

132 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(vii)	ការកែប្រែឥណទានឡ�ើងវញិ

	 ជួនកាលធនាគារបានចរចាឡ�ើងវញិ ឬបានកែប្រែលហូរសាចប់្រាក ់ក្នុងកិច្ចសន្យានៃឥណទានអតិថិជនឡ�ើងវញិ។ នៅពេលដែលមានហេតុការណ៍នេះក�ើតឡ�ើង ធនាគារវាយតម ល្ៃថាត�ើខ្លឹមសារ

 នៃលក្ខខណ្ឌ ថ្មី មានភាពខុសគ្នាជា សារវន្តពីលក្ខខណ្ឌ ដំបូងឬទេ។ ធនាគារធ្វើបែបនេះដោយគិតពិចារណាទៅល�ើកត្តាផ្ សេងៗ ក្នុងចំណោមកត្តាជាច្រ ើន ដូចខាងក្រោម៖

•	 ប្រសនប�ើអ្នកខ្ចីប្រាកម់ានផលវបិាកផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ ហ�ើយការកែប្រែពិតជាអាចជួយ��កាតប់ន្ថយលំហូរសាចប់្រាកក់្នុងកិច្ចសន្យា ឲ្យនៅត្រឹមចំនួនដែលអ្នកខ្ចីប្រាករ់ពឹំងថាមានលទ្ធភាពបងប់្រាក។់

•	 ថាត�ើមានលក្ខខណ្ឌ ថ្មីសខាន់ៗ ត្រូវបានណែនា ំដូចជាការបែងចែកប្រាកច់ំណេញ/ផលចំណេញដែលផ្អែកល�ើមូលធន ដែលមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តល�ើទិន្ននយ័ហានិភយ័របសឥណទាននោះ។

•	 ការពន្យារពេលឥណទានជាកល់ាក ់នៅពេលដែលអ្នកខ្ចីប្រាកម់និមានផលវបិាកផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ។

•	 ការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាកជ់ាកល់ាក់

•	 ការផ្លាស ប្តូរប្រភេទរូបយបណ័្ណ របសឥណទាន

•	 �ការដាកប់ញ្ចូលទ្រ ព្យបញ្ចា ំ ការធានាផ្សេងៗ ឬការពង្រីកទំហំឥណទាន ដែលមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តល�ើហានិភយ័នៃឥណទាននោះ

	 បន្ទាប ពី់បានធ្វើការកែប្រែរចួហ�ើយ ហានិភយ័នៃការមនិសងប្រាកព់ាកព់ន័្ធនឹងឥណទានទាងំនេះ ត្រូវបានវាយតម ល្ៃនាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ និងត្រូវបានប្រៀបធ�ៀបជាមយួនឹងហានិភយ័ ក្រោម
 លក្ខខណ្ឌដ� ើម នៅពេលកតត់្រាដបំូង នៅពេលដែលការកែប្រែមនិមានភាពជាសារវន្ត ហ�ើយមនិបណ្តាល ឲ្យមានការឈបក់តត់្រាឥណទានដបំូង។ ធនាគារតាមដានដណំ�ើ រការទ្រព្យសកម្មដែលបានកែប្រែ

ជាបន្តបន្ទាប ។់ ធនាគារអាចកណំតថ់ា ហានភិយ័ឥណទាន ត្រូវបានកែលម្អគរួឲ្យកតស់ម្គាល  បន្ទាប ព់កីាររ�ៀបចឡ�ើងវញិរចួ ដូចនេះទ្រព្យសកម្មនោះត្រូវបានដកចេញពដីណំាកក់ាលទី៣ ឬដណំាកក់ាលទី២ 
(ECL ពេញមយួអាយុកាល) មកដំណាកក់ាលទ១ី (ECL ១២ខែ) វញិ។ ករណីនេះគឺសម្រាបត់ែទ្រព្យសកម្មដែលមានដំណ�ើ រការល្អ ស្របទៅតាមលក្ខខណ្ឌ ថ្មី ក្នុងរយៈពេល៦ខែបន្តបន្ទាប  ់ឬល�ើសពនីេះ។

(viii)	 ហានិភយ័ក្រៅតារាងតុល្យការ

	 ហានិភយ័ក្រៅតារាងតុល្យការមានដូចជា ហ្វាស៊ ីលីធីពាណិជ្ជកម្ម និងកិច្ចសន្យាដែលមនិទានប់ានដកប្រាក។់ ធនាគារបានប្រើ Cash Conversion Factor (CCF) ផ្ ទៃក្នុង ដ� ើម្បីប៉ា នស់្មា ន  
EAD នៃខ្ទងក់្រៅតារាងតុល្យការ។ ចំពោះប្រតិបត្តិការសាមញ្ញ  ធនាគារបានសន្មត CCF សម្រាបហ់ានិភយ័ក្រៅតារាងតុល្យការ មានដូចខាងក្រោម៖ 

•	 CCF ៤០% ត្រូវបានសន្មតសម្រាបច់ំណែកដែលមនិទានប់្រើប្រាសឥណទានវបិារូបន ៍ចំណែកមនិទានប់្រើប្រាសបណ័្ណ ឥណទាន និងលិខិតឥណទាន

•	 CCF ៧៥% ត្រូវបានសន្មតសម្រាបវ់កិយ័បត្រជ�ឿទុកចិត្តបាន ដែលមនិទានប់ានដកប្រាក ់និង

•	 CCF ១០០% ត្រូវបានសន្មតសម្រាបឥ់ណទានមានកាលកំណត ់ដែលមនិទានប់ានដកប្រាក់

(ឃ) ហានិភយ័ឥណទានអតិបរមា មុនពេលរ ឹបអូសវត្ថុបញ្ចា ំ ឬមុនពេលពង្រីកឥណទានផ្សេងៗ

	 ហានិភយ័ឥណទានអតិបរមា ចំពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលត្រូវបានកតត់្រា នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ គឺស្មើនឹងតម្លៃយោងរបសវា។ ចំពោះបំណុលយថាហេតុ ហានិភយ័ឥណទានអតិបរមា

 
គឺស្មើនឹងចំនួនទឹកប្រាកអ់តិបរមា ដែលធនាគារត្រូវបង ់ប្រសនប�ើកាតព្វកិច្ចនៃឧបករណ៍ដែលបានចេញផ្សាយត្រូវបានគេស្នើឲ្យបង។់ ចពោះកិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន ហានិភយ័ឥណទានអតិបរមា គឺជា

 ចំនួនទឹកប្រាកទ់ាងំស្រុងនៃហ្វាស៊ ីលីធីឥណទានបានផ្តលឲ្យអតិថិជន ដែលមនិទានប់ានដក។ តារាងខាងក្រោមនេះ បង្ហា ញពីហានិភយ័ឥណទានអតិបរមា ចំពោះធនាគារ ចំពោះឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែល
អាចមានការថយចុះតម្លៃ៖

២០១៩ ២០១៨
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ធានាធនាគារ និងលិខិតឥណទាន ១៦៩.៩២២.៦៥០ ៦៩២.៤៣៤.៧៩៩ ៩៩.០៤៦.៥៧២ ៣៩៧.៩៦៩.១២៦

ចំណែកមនិទានប់ានប្រើប្រាសនៃឥណទានវបិារូបន៍ ៥៨.២៧១.៨១៩ ២៣៧.៤៥៧.៦៦២ ៤៨.៨៣២.៣៦២ ១៩៦.២០៨.៤៣១

ចំណែកមនិទានប់ានប្រើប្រាសនៃបណ័្ណ ឥណទាន ៨.៩៣៥.៩៣២ ៣៦.៤១៣.៩២៣ ៨.៣៣៧.០៧០ ៣៣.៤៩៨.៣៤៧

កិច្ចសន្យាឥណទានមានកាលកំណត់ ៣.៩៩០.៦២៤ ១៦.២៦១.៧៩៣ ២០.០៥៤.៨៧៧ ៨០.៥៨០.៤៩៦

២៤១.១២១.០២៥ ៩៨២.៥៦៨.១៧៧ ១៧៦.២៧០.៨៨១ ៧០៨.២៥៦.៤០០

ហានិភយ័ឥណទានអតិបរមាសរុប ដែលត្រូវមានការថយចុះតម្លៃ ៩៥២.៥៥៥.៣៤៦ ៣.៨៨១.៦៦៣.០៣៥ ៧២៧.០៩៦.៦៣៦ ២.៩២១.៤៧៤.២៨៤

សំវធិានធនសម្រាបក់ារខាតបង(់ECL) (២.០៨៤.១៨៩) (៨.៤៩៣.០៧១) (១.៤២៨.៩៤៧) (៥.៧៤១.៥០៩)

ហានិភយ័ឥណទានសុទ្ធសរុប ៩៥០.៤៧១.១៥៧ ៣.៨៧៣.១៦៩.៩៦៤ ៧២៥.៦៦៧.៦៨៩ ២.៩១៥.៧៣២.៧៧៥

133របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 តារាងខាងល�ើនេះបង្ហា ញពីសេណារយី៉ូដែលអាក្រកប់ំផុតនៃហានិភយ័ឥណទានរបសធនាគារ ដោយមនិបានគិតដល់ទ្រព្យបញ្ចា ំដែលបានកានក់ាប ់និង/ឬ ការពង្រីកឥណទានផ្សេងៗទេ។ ចពោះ
 ទ្រព្យសកម្ម ក្នុងតារាងតុល្យការហានិភយ័ខាងល�ើ គឺផ្អែកទៅល�ើតម្លៃយោងដុល។ ដូចបានបង្ហា ញខាងល�ើ ៧៣% (២០១៨ ៖ ៧៤%) នៃហានិភយ័ឥណទានអតិបរមាសរុប ក�ើតមកពីឥណទាន 

និងបុរេប្រទាន។ គណៈគ្របគ់្រងជ�ឿជាកល់�ើលទ្ធភាពរបសខ្លួន ក្នុងការបន្ត ការគ្របគ់្រង និងរក្សាហានិភយ័ឥណទានដែលក�ើតមកពីឥណទាន និងបុរេប្រទានរបសធនាគារ ឲ្យស្ថិតក្នុងកម្រិតអប្បបរមា 
តាមវធិីដូចខាងក្រោម៖

•	 ស្ទើរតែគ្របឥ់ណទាន និងបុរេប្រទានទាងំអស់ ត្រូវបានធានាដោយទ្រព្យបញ្ចា ំ ហ�ើយទ្រព្យបញ្ចា ំមានតម្លៃ ក្នុងចន្លោះ ពី ៦០% ទៅ ៧០% នៃឥណទាន។

•	 ធនាគារមាននីតិវធិីវាយតម្លៃឥណទានសមស្រប មុនពេលផ្តលឥណទាន និងបុរេប្រទានជូនអតិថិជន។

•	 ៣១% នៃប្រាកប់ញ្ញ ើ នងិការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារផ្សេងៗ គបឺានផ្ញើនៅក្រុមហុ៊នមេរបសខ្លួន ដែលជាធនាគារមានចណំាតថ់្នា ក ់Baa1 (២០១៨ ៖ ២៥%)។ សមតុល្យដែលនៅសល គបឺានផ្ញើនៅធនាគារ 
ក្នុងស្រុក នងិធនាគារក្រៅប្រទេស ហ�ើយគណៈគ្របគ់្រងបានធ្វើការវាយតម្លៃហានភិយ័សមស្រប ហ�ើយជ�ឿជាកថ់ា ធនាគារមនិមានការខាតបងជ់ាសារវន្តពធីនាគារក្នុងស្រុក នងិក្រៅប្រទេសទាងំនេះទេ។

(ង) គុណភាពឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ

	 ធនាគារវាយតម្លៃគុណភាពឥណទាន នៃឥណទាន និងបុរេប្រទាន និងហិរញ្ញប្បទាន ដោយប្រើវធិីសាស្រ្តវាយតម្លៃចំណាតផ់្ទៃក្នុង ដែលត្រូវបានតាកត់ែងឡ�ើងយ៉ា ងសមស្របជាមយួនឹងប្រភេទផលិត
ផល និងភាគីដៃគូផ្សេងៗគ្នា ។ វធិីសាស្រ្តទាងំនេះត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងផ្ទៃក្នុងធនាគារ និងបានគួបផ្សំជាមយួនឹងការវភិាគស្ថិតិ រមួជាមយួនឹងការវនិិច្ឆ័យរបសបុគ្គលិកផ្នែកឥណទាន។

	 ការពណ៌នាពីគុណភាពឥណទាន ត្រូវបានសង្ខេបដូចខាងក្រោម៖

គុណភាពឥណទាន ពណ៌នា

ការតាមដានស្តងដ់ារ អ្នកជាបក់ាតព្វកិច្ចក្នុងប្រភេទនេះ បង្ហា ញពីសមត្ថភាពរងឹមា ំក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក។់

ធនាគារតាមដានអ្នកជាបប់ំណុលក្នុងប្រភេទនេះ ទៅតាមស្ថា នភាពនៃការសងប្រាកយ់ឺតយ៉ា វ។ អ្នកជាបក់ាតព្វកិច្ច ត្រូវបានរមួបញ្ចូល ន ៅក្នុង
 ការតាមដានស្តងដ់ារ មាន៖

•	 អ្នកជាបក់ាតព្វកិច្ចដែលហួសកាលកំណតស់ងប្រាកតិ់ចជាង ១៥ថ្ងៃ ក្នុងកិច្ចសន្យាសង ប្រាក ់ចំពោះហ្វាស៊ ីលីធីរយៈពេលខ្លី
•	 អ្នកជាបក់ាតព្វកិច្ចដែលហួសកាលកំណតស់ងប្រាកតិ់ចជាង ៣០ថ្ងៃ ក្នុងកិច្ចសន្យាសង ប្រាកច់ំពោះហ្វាស៊ ីលីធីរយៈពេលវែង

ការតាមដានពិសេស អ្នកជាបក់ាតព្វកិច្ចក្នុងប្រភេទនេះ មានសមត្ថភាពមធ្យម ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក។់

ធនាគារតាមដានអ្នកជាបប់ំណុលក្នុងប្រភេទនេះ ទៅតាមស្ថា នភាពនៃការសងប្រាកយ់ឺតយ៉ា វ។ អ្នកជាបក់ាតព្វកិច្ចត្រូវបានរមួបញ្ចូលន ៅក្នុងការ
 តាមដានពិសេស មាន៖

•	 អ្នកជាបក់ាតព្វកិច្ចដែលហួសកាលកំណតស់ងប្រាកពី់ ១៥ថ្ងៃ ទៅ ៣០ថ្ងៃ ក្នុងកិច្ចសន្យាសងប្រាក ់ចំពោះហ្វាស៊ ីលីធីរយៈពេលខ្លី
•	 អ្នកជាបក់ាតព្វកិច្ចដែលហួសកាលកំណតស់ងប្រាកពី់ ៣០ថ្ងៃ ទៅ ៨៩ថ្ងៃ ក្នុងកិច្ចសន្យាសងប្រាក ់ចំពោះហ្វាស៊ ីលីធីរយៈពេលវែង 

ការមនិសងប្រាក/់ការថយចុះតម្លៃឥណទាន អ្នកជាបក់ាតព្វកិច្ចត្រូវបានវាយតម្លៃថា មានការថយចុះតម្លៃ។

	 គុណភាពឥណទាននៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ក្ រៅពីឥណទាន និងបុរេប្រទាន និងហិរញ្ញប្បទាន ត្រូវបានកំណតដ់ោយផ្អែកទៅល�ើចំណាតថ់្នា ករ់បសភាគីដៃគូ ដែលត្ រូវបានកំណតថ់ាមានតម្លៃស្មើនឹង

 អត្រារបសភ្នា កង់ារវាយតម្លៃចំណាតថ់្នា កអ់ន្តរជាតិផ្សេងៗ ដូចខាងក្រោម៖ 

គុណភាពឥណទាន ពណ៌នា

អធិបតេយ្យ សំដៅដល់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលចេញដោយរដ្ឋបាលសហពន័្ធ ឬត្រូវបានធានាដោយរដ្ឋបាលសហពន័្ធ។

ចំណាតថ់្នា កវ់និិយោគ សំដៅដល់គុណភាពឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលអ្នកចេញផ្សាយមានលទ្ធភាពបំពេញកាតព្វកិច្ចសងបំណុល ហ�ើយអ្នកកានក់ាប់
 

សញ្ញាប ណ័្ណមា នហានិភយ័ឥណទានទាប ចំពោះការមនិសងប្រាក។់

មនិមានចំណាតថ់្នា កវ់និិយោគ សំដៅដល់គុណភាពឥណទានកម្រិតទាបនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលមានការប្រឈមខ្ពសនឹងហានិភយ័នៃការមនិសងប្រាក។់

មនិមានចំណាតថ់្នា ក់ សំដៅដល់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលបច្ចុប្បន្ននេះមនិមានចំណាតថ់្នា កទ់េ អាស្រ័យដោយមនិមានគំរូចំណាតថ់្នា ក់

ថយចុះតម្លៃឥណទាន សំដៅដល់ទ្រព្យសកម្មដែលមានការថយចុះតម្លៃ

134 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 តារាងខាងក្រោមនេះបង្ហា ញពីការវភិាគហានិភយ័ឥណទាន តាមដំណាកក់ាល រមួជាមយួនឹងសំវធិានធន ECL៖

២០១៩ ២០១៨

ECL ១២ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 

មនិ​ថយ​ចះតម្លៃ 
ឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល-
ថយចុះ​តម្លៃ​ 
ឥណទាន សរុប ECL ១២ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 

មនិ​ថយ​ចះតម្លៃ 
ឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល-
ថយចុះ​តម្លៃ​
ឥណទាន សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់​ប្រាក់​
នៅ​ធនាគារ​ផ្សេងៗ

មានចំណាតថ់្នា កវ់និិយោគ ១២.៥៩៦.៩៩៨ - ១២.៥៩៦.៩៩៨ - - ៦.៧៤២.៨១០ ៦.៧៤២.៨១០

មនិមានចណំាតថ់្នា កវ់និយិោគ - - - - - - -

មនិមានចំណាត់ ១.៧៩៦.២៥៦ - ១.៧៩៦.២៥៦ - - ១.៧៩២.៦៥៥ ១.៧៩២.៦៥៥

តម្លៃយោងដុល ១៤.៣៩៣.២៥៤ - ១៤.៣៩៣.២៥៤ - - ៨.៥៣៥.៤៦៥ ៨.៥៣៥.៤៦៥

សំវធិានធនបាតប់ង ់(ECL) (៣.៧៥៧) - (៣.៧៥៧) - - (៨.៩៧៧) (៨.៩៧៧)

តម្លៃយោងសុទ្ធ ១៤.៣៨៩.៤៩៧ - ១៤.៣៨៩.៤៩៧ - - ៨.៥២៦.៤៨៨ ៨.៥២៦.៤៨៨

គិតជាពានរ់�ៀល ៥៨.៦៣៧.២០០ - ៥៨.៦៣៧.២០០ - - ៣៤.២៥៩.៤២៩ ៣៤.២៥៩.៤២៩

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន​	
វាស់​វែង​តាម​ថ្លៃដ�ើម​
ដករំលស់

ការតាមដានស្តងដ់ារ ៦៩២.៩០២.១៤៤ - - ៦៩២.៩០២.១៤៤ ៥៣៩.៨៥៤.៨០២ - - ៥៣៩.៨៥៤.៨០២

ការតាមដានពិសេស - ១.៦១៤.៩១៥ - ១.៦១៤.៩១៥ - ២០៣ - ២០៣

ការមនិសងប្រាក់ - - ១.១៦៥.៨៨៥ ១.១៦៥.៨៨៥ - - ១.០៤៤.៨៧៧ ១.០៤៤.៨៧៧

តម្លៃយោងដុល ៦៩២.៩០២.១៤៤ ១.៦១៤.៩១៥ ១.១៦៥.៨៨៥ ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ ៥៣៩.៨៥៤.៨០២ ២០៣ ១.០៤៤.៨៧៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២

ដក៖ ការខាតឥណទាន​
រពំឹងទុក (១.៦៨០.៥២១) (២៦.២៣៧) (២១២.២៨០) (១.៩១៩.០៣៨) (១.០៩៨.០៧៩) (៨) (១៦៦.៥៦៩) (១.២៦៤.៦៥៦)

តម្លៃយោងសុទ្ធ ៦៩១.២២១.៦២៣ ១.៥៨៨.៦៧៨ ៩៥៣.៦០៥ ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦ ៥៣៨.៧៥៦.៧២៣ ១៩៥ ៨៧៨.៣០៨ ៥៣៩.៦៣៥.២២៦

គិតជាពានរ់�ៀល ២.៨១៦.៧២៨.១១៤ ៦.៤៧៣.៨៦៣ ៣.៨៨៥.៩៤០ ២.៨២៧.០៨៧.៩១៧ ២.១៦៤.៧២៤.៥១៣ ៧៨៤ ៣.៥២៩.០៤២ ២.១៦៨.២៥៤.៣៣៩

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

ការតាមដានស្តងដ់ារ ២៤១.១២១.០២៥ - - ២៤១.១២១.០២៥ ១៧៦.២៧០.៨៨១ - - ១៧៦.២៧០.៨៨១

ការតាមដានពិសេស - - - - - - - -

ការមនិសងប្រាក់ - - - - - - - -

តម្លៃយោងដុល ២៤១.១២១.០២៥ - - ២៤១.១២១.០២៥ ១៧៦.២៧០.៨៨១ - - ១៧៦.២៧០.៨៨១

ដក៖ ការខាតឥណទាន​
រពំឹងទុក (១៦១.៣៩៤) - - (១៦១.៣៩៤) (១៥៥.៣១៤) - - (១៥៥.៣១៤)

តម្លៃយោងសុទ្ធ ២៤០.៩៥៩.៦៣១ - - ២៤០.៩៥៩.៦៣១ ១៧៦.១១៥.៥៦៧ - - ១៧៦.១១៥.៥៦៧

គិតជាពានរ់�ៀល ៩៨១.៩១០.៤៩៦ - - ៩៨១.៩១០.៤៩៦ ៧០៧.៦៣២.៣៤៨ - - ៧០៧.៦៣២.៣៤៨

 

135របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ច) សវធិានធនបាតប់ង់

(i)	� ការផ្ទៀងផ្ទា តក់ារខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក – ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើម 
ដករលំស

ដំណាកក់ាលទី១ ដំណាកក់ាលទី២ ដំណាកក់ាលទី៣

ECL ១២ ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
មនិ​ថយ​ចះ 

តម្លៃឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល-
ថយចុះ​តម្លៃ​
ឥណទាន សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក

សំវធិានធនបាតប់ងន់ៅ 
ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ ១.០៩៨.០៧៩ ៨ ១៦៦.៥៦៩ ១.២៦៤.៦៥៦

បម្រែបម្រួលដោយសារ 
ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ បានកតត់្រា​
នៅ​ថ្ងៃទី០១ ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី១ ៨ (៨) - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី២ (៣.២៩៤) ៣.២៩៤ - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី៣ (១.២២៩) - ១.២២៩ -

ការវាស់វែងសំវធិានធន 
បាតប់ងឡ់�ើងវញិសុទ្ធ (*) (៣៣.៩៨៨) (៧៨៤) ៧០.០០៦ ៣៥.២៣៤

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុថ្មីដែលត្រូវ
បានបង្កើតឡ�ើង ឬ​បានទិញ ៩៣៤.១៤០ ២៣.៧២៧ ១២.៦៦២ ៩៧០.៥២៩

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដែលត្រូវ 
បានឈបក់តត់្រា ក្នុង​អំឡុង​ 
ការយិបរចិ្ឆេទ ក្រៅពីជម្រះ 
ចេញពីបញ្ជី  (៣១៣.១៩៥) - (៣៨.១៨៦) (៣៥១.៣៨១)

សំវធិានធនបាតប់ង ់
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ​ំ២០១៩ ១.៦៨០.៥២១ ២៦.២៣៧ ២១២.២៨០ ១.៩១៩.០៣៨

គិតជាពានរ់�ៀល ៦.៨៤៨.១២៣ ១០៦.៩១៦ ៨៦៥.០៤១ ៧.៨២០.០៨០

(*) ផលប៉ះពាល់នៃការវាស់វែង ECL ដ ោយសារការប្រែប រ្ួល EAD និង PD ក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំគឺ 
ក�ើតឡ�ើងពីការដាកប់ញ្ចូល ពត័ម៌ាន ទៅក្នុងគំរូថ្មីៗជាប្រចា។ំ

ដំណាកក់ាលទី១ ដំណាកក់ាលទី២ ដំណាកក់ាលទី៣

ECL ១២ ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
មនិ​ថយ​ចះ 

តម្លៃឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
ថយចុះ​តម្លៃ​
ឥណទាន សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

តម្លៃយោងដុល

តម្លៃយោងដុល 
នៅថ្ងៃទី០១  
ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ ៥៣៩.៨៥៤.៨០២ ២០៣ ១.០៤៤.៨៧៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២

បម្រែបម្រួល 
ដោយសារឧបករណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុបាន​កតត់្រា​ 
នៅថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី១ ២០៣ (២០៣) - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី២ (១.៦៧២.៦៩៥) ១.៦៧២.៦៩៥ - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី៣ (១៣៧.២៤៨) - ១៣៧.២៤៨ -

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ
ថ្មីដែលត្រូវបានបង្កើត
ឡ�ើង ឬ​បាន​ទិញ ៣៧៦.៩០៧.២៣៨ ២៣៨.២២៥ ៥៥.៨១៩ ៣៧៧.២០១.២៨២

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 
ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ក្នុង​អំឡុង​ 
ការយិបរចិ្ឆេទ ក្រៅពី 
ជម្រះចេញពីបញ្ជី  (២២២.០៥០.១៥៦) (២៩៦.០០៥) (៧២.០៥៩) (២២២.៤១៨.២២០)

តម្លៃយោងដុល 
នៅថ្ងៃទី៣១  
ខែធ្នូ ឆ្នា ​ំ២០១៩ ៦៩២.៩០២.១៤៤ ១.៦១៤.៩១៥ ១.១៦៥.៨៨៥ ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

គិតជាពានរ់�ៀល ២.៨២៣.៥៧៦.២៣៧ ៦.៥៨០.៧៧៩ ៤.៧៥០.៩៨១ ២.៨៣៤.៩០៧.៩៩៧

ការខាតបង ់
ឥណទានរពឹំងទុក

សំវធិានធនបាតប់ង ់
នៅថ្ងៃទី០១  
ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ១.១០៥.៤៣៧ - ១៥៧.៤២៨ ១.២៦២.៨៦៥

បម្រែបម្រួល 
ដោយសារឧបករណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុ បាន 
កតត់្រា នៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី១ - - - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី២ - - - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី៣ (៤៤៧) - ៤៤៧ -

136 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



ដំណាកក់ាលទី១ ដំណាកក់ាលទី២ ដំណាកក់ាលទី៣

ECL ១២ ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
មនិ​ថយ​ចះ 

តម្លៃឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
ថយចុះ​តម្លៃ​
ឥណទាន សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ការវាស់វែង 
សំវធិានធនបាតប់ង ់
ឡ�ើងវញិសុទ្ធ (២៥៣.៥០២) - ២១.០០៣ (២៣២.៤៩៩)

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ
ថ្មីដែលត្រូវបានបង្កើត
ឡ�ើង ឬ​បានទិញ ៥៨៧.៧៧៧ ៨ - ៥៨៧.៧៨៥

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 
ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ក្នុង​អំឡុង​
ការយិបរចិ្ឆេទ ក្រៅពី 
ជម្រះចេញពីបញ្ជី  (៣៤១.១៨៦) - (១២.៣០៩) (៣៥៣.៤៩៥)

សំវធិានធនបាតប់ង ់
នៅថ្ងៃទី៣១  
ខែធ្នូ ឆ្នា ​ំ២០១៨ ១.០៩៨.០៧៩ ៨ ១៦៦.៥៦៩ ១.២៦៤.៦៥៦

គិតជាពានរ់�ៀល ៤.៤១២.០៨១ ៣២ ៦៦៩.២៧៤ ៥.០៨១.៣៨៧

តម្លៃយោងដុល

តម្លៃយោងដុល 
នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា 
ឆ្នា ២ំ០១៨ ៤០២.៨៨៥.៣០៣ - ៩៥៥.០២៩ ៤០៣.៨៤០.៣៣២

បម្រែបម្រួល 
ដោយសារឧបករណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុបាន​កតត់្រា​ 
នៅថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី១ - - - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី២ - - - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី៣ (១៧៦.៣៨៦) - ១៧៦.៣៨៦ -

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ
ថ្មីដែលត្រូវបានបង្កើត
ឡ�ើង ឬ​បានទិញ ៣១៧.៥២៦.៤៤៧ ២០៣ ៣៤.២៥៦ ៣១៧.៥៦០.៩០៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 
ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ក្នុង​អំឡុង 
ការយិបរចិ្ឆេទ ក្រៅពី 
ជម្រះចេញពីបញ្ជី  (១៨០.៣៨០.៥៦២) - (១២០.៧៩៤) (១៨០.៥០១.៣៥៦)

តម្លៃយោងដុល 
នៅថ្ងៃទី៣១  
ខែធ្នូ ឆ្នា ​ំ២០១៨ ៥៣៩.៨៥៤.៨០២ ២០៣ ១.០៤៤.៨៧៧ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២

គិតជាពានរ់�ៀល ២.១៦៩.១៣៦.៥៩៤ ៨១៦ ៤.១៩៨.៣១៦ ២.១៧៣.៣៣៥.៧២៦

(ii)	 ការផ្ទៀងផ្ទា តក់ារខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក – ប្រាកប់ញ្ញ ើ នងិការដាកប់្រាក ់នៅធនាគារផ្សេងៗ

ដំណាកក់ាលទី១ ដំណាកក់ាលទី២ ដំណាកក់ាលទី៣

ECL ១២ ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
មនិ​ថយ​ចះ 

តម្លៃឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
ថយចុះ​តម្លៃ​
ឥណទាន សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ការខាតឥណទានរំពឹងទុក

សំវធិានធនបាតប់ង ់
នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា 
ឆ្នា ២ំ០១៩ ៨.៩៧៧ - - ៨.៩៧៧

បម្រែបម្រួល 
ដោយសារឧបករណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុបាន​កតត់្រា​ 
នៅថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី១ - - - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី២ - - - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី៣ - - - -

ការវាស់វែងសំវធិានធន 
បាតប់ងឡ់�ើងវញិសុទ្ធ (២.៩២៩) - - (២.៩២៩)

ហានិភយ័ថ្មី ៤១១ - - ៤១១

ហានិភយ័ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ឬហួសកាល​កំណត់ (២.៧០២) - - (២.៧០២)

សំវធិានធនបាតប់ង ់
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ  
ឆ្នា ​ំ២០១៩ ៣.៧៥៧ - - ៣.៧៥៧

គិតជាពានរ់�ៀល ១៥.៣១០ - - ១៥.៣១០

តម្លៃយោងដុល

ហានិភយ័តម្លៃ នៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ ៨.៥៣៥.៤៦៥ - - ៨.៥៣៥.៤៦៥

បម្រែបម្រួល 
ដោយសារឧបករណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុបាន​កតត់្រា​ 
នៅថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី១ - - - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី២ - - - -

ផ្ទេរទៅ 
ដំណាកក់ាលទី៣ - - - -
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កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



ដំណាកក់ាលទី១ ដំណាកក់ាលទី២ ដំណាកក់ាលទី៣

ECL ១២ ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
មនិ​ថយ​ចះ 

តម្លៃឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
ថយចុះ​តម្លៃ​
ឥណទាន សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ហានិភយ័ថ្មី ៦.៩១០.២១៥ - - ៦.៩១០.២១៥

ហានិភយ័ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ឬហួសកាលកំណត់ (១.០៥២.៤២៦) - - (១.០៥២.៤២៦)

តម្លៃយោងដុល នៅថ្ងៃទី៣១ 
ខែធ្នូ ឆ្នា ​ំ២០១៩ ១៤.៣៩៣.២៥៤ - - ១៤.៣៩៣.២៥៤

គិតជាពានរ់�ៀល ៥៨.៦៥២.៥១០ - - ៥៨.៦៥២.៥១០

ការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក

សំវធិានធនបាតប់ងន់ៅថ្ងៃទី 
០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨           ៧០.៦៣២                    -                    -           ៧០.៦៣២ 

បម្រែបម្រួលដោយសារ 
ហានិភយ័ នៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី១ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី២ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី៣ - - - -

ការវាស់វែងសំវធិានធន 
បាតប់ងឡ់�ើងវញិសុទ្ធ - - - -

ហានិភយ័ថ្មី                ៧៣៣                    -                    -                ៧៣៣ 

ហានិភយ័ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ឬហួសកាល​កំណត់

         
(៦២.៣៨៨)                    -                    - 

         
(៦២.៣៨៨)

សំវធិានធនបាតប់ង ់នៅថ្ងៃទី 
៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ​ំ២០១៨             ៨.៩៧៧                    -                    -             ៨.៩៧៧ 

គិតជាពានរ់�ៀល           ៣៦.០៧០                    -                    -           ៣៦.០៧០ 

តម្លៃយោងដុល

ហានិភយ័តម្លៃនៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ៥៦.៤០៨.៨១១ - - ៥៦.៤០៨.៨១១

បម្រែបម្រួលដោយសារ 
ហានិភយ័ នៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី១ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី២ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី៣ - - - -

ហានិភយ័ថ្មី ១.៦៤៥.១៥៤ - - ១.៦៤៥.១៥៤

ហានិភយ័ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ឬហួសកាល​កំណត់ (៤៩.៥១៨.៥០០) - - (៤៩.៥១៨.៥០០)

តម្លៃយោងដុល នៅថ្ងៃទី៣១ 
ខែធ្នូ ឆ្នា ​ំ២០១៨ ៨.៥៣៥.៤៦៥ - - ៨.៥៣៥.៤៦៥

គិតជាពានរ់�ៀល ៣៤.២៩៥.៤៩៩ - - ៣៤.២៩៥.៤៩៩

(iii)	� ការផ្ទៀងផ្ទា តក់ារខាតបងឥ់ណទានរពំឹងទុក–កិច្ចសន្យាផ្តលឥណទាន និងកិច្ចសន្យាធានា  
ផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ 

ដំណាកក់ាលទី១ ដំណាកក់ាលទី២ ដំណាកក់ាលទី៣

ECL ១២ ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
មនិ​ថយ​ចះ 

តម្លៃឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
ថយចុះ​តម្លៃ​
ឥណទាន សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ការខាតបង់ឥណទាន	
រំពឹងទុក

សំវធិានធនបាតប់ងន់ៅថ្ងៃទី 
០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ ១៥៥.៣១៤ - - ១៥៥.៣១៤

បម្រែបម្រួលដោយសារ 
ហានិភយ័ នៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី១                      -                    -                    -                     - 

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី២                      -                    -                    -                     - 

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី៣                      -                    -                    -                     - 

ការវាស់វែងសំវធិានធន 
បាតប់ងឡ់�ើងវញិសុទ្ធ (៣.៥១៧) - - (៣.៥១៧)

ហានិភយ័ថ្មី ១២៧.២៨៤ - - ១២៧.២៨៤

ហានិភយ័ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ឬហសួកាល​កណំត់ (១១៧.៦៨៧) - - (១១៧.៦៨៧)

សំវធិានធនបាតប់ង ់
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ​ំ
២០១៩ ១៦១.៣៩៤ - - ១៦១.៣៩៤

គិតជាពានរ់�ៀល ៦៥៧.៦៨១ - - ៦៥៧.៦៨១
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កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



ដំណាកក់ាលទី១ ដំណាកក់ាលទី២ ដំណាកក់ាលទី៣

ECL ១២ ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
មនិ​ថយ​ចះ 

តម្លៃឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
ថយចុះ​តម្លៃ​
ឥណទាន សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

តម្លៃយោងដុល

ហានិភយ័តម្លៃនៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩ ១៧៦.២៧០.៨៨១ - - ១៧៦.២៧០.៨៨១

បម្រែបម្រួលដោយសារ 
ហានិភយ័ នៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី១ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី២ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី៣ - - - -

ហានិភយ័ថ្មី ១៥៧.៣៤៦.០៣២ - - ១៥៧.៣៤៦.០៣២

ហានិភយ័ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ឬហសួកាល​កណំត់ (៩២.៤៩៥.៨៨៨) - - (៩២.៤៩៥.៨៨៨)

តម្លៃយោងដុល 
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ  
ឆ្នា ​ំ២០១៩ ២៤១.១២១.០២៥ - - ២៤១.១២១.០២៥

គិតជាពានរ់�ៀល ៩៨២.៥៦៨.១៧៧ - - ៩៨២.៥៦៨.១៧៧

ការខាតបង់ឥណទាន	
រំពឹងទុក

សំវធិានធនបាតប់ង ់
នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា  
ឆ្នា ២ំ០១៨ ១០៩.៨៤១ - - ១០៩.៨៤១

បម្រែបម្រួលដោយសារ 
ហានិភយ័ នៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី១ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី២ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី៣ - - - -

ការវាស់វែងសំវធិានធន 
បាតប់ងឡ់�ើងវញិសុទ្ធ ៥.៥០៧ - - ៥.៥០៧

ហានិភយ័ថ្មី ១០៥.៩៤៨ - - ១០៥.៩៤៨

ហានិភយ័ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ឬហសួកាលកំណត់ (៦៥.៩៨២) - - (៦៥.៩៨២)

ដំណាកក់ាលទី១ ដំណាកក់ាលទី២ ដំណាកក់ាលទី៣

ECL ១២ ខែ

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
មនិ​ថយ​ចះ 

តម្លៃឥណទាន

ECL ពេញមយួ 
អាយុកាល- 
ថយចុះ​តម្លៃ​
ឥណទាន សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

សំវធិានធនបាតប់ង ់
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ​ំ
២០១៨ ១៥៥.៣១៤ - - ១៥៥.៣១៤

គិតជាពានរ់�ៀល ៦២៤.០៥២ - - ៦២៤.០៥២

តម្លៃយោងដុល

ហានិភយ័តម្លៃនៅថ្ងៃទី០១ 
ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៨ ១៤៤.៧៧៧.៤២៥ - - ១៤៤.៧៧៧.៤២៥

បម្រែបម្រួលដោយសារ 
ហានិភយ័  
នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា៖

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី១ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី២ - - - -

ផ្ទេរទៅដំណាកក់ាលទី៣ - - - -

ហានិភយ័ថ្មី ១៣១.៩០០.៥៥៦ - - ១៣១.៩០០.៥៥៦

ហានិភយ័ដែលត្រូវបានឈប ់
កតត់្រា ឬហសួកាលកំណត់ (១០០.៤០៧.១០០) - - (១០០.៤០៧.១០០)

តម្លៃយោងដុល 
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ  
ឆ្នា ​ំ២០១៨ ១៧៦.២៧០.៨៨១ - - ១៧៦.២៧០.៨៨១

គិតជាពានរ់�ៀល ៧០៨.២៥៦.៤០០ - - ៧០៨.២៥៦.៤០០

139របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ឆ) បណ្តុំទ្រ  ព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ធ�ៀបនឹងហានិភយ័ឥណទាន

(i) 	 វភិាគតាមតំបនភ់មូសិាស្រ្ត

	 តារាងខាងក្រោមនេះ លម្អិតអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របសធនាគារ តាមតម្លៃយោងដុលរបសវា ដោយចាតថ់្នា កត់ាមតំបនភ់ូមសិាស្រ្ត គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩។ ក្នុងតារាងនេះ

 ធនាគារបានបែងចែកហានិភយ័ ទៅតាមប្រទេសនីមយួៗ ដោយផ្អែកតាមប្រទេសនៃភាគីដៃគូរបសខ្លួន។

ប្រទេសកម្ពុជា ប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី ប្រទេសថៃឡង់ សហរដ្ឋអាមេរកិ ប្រទេសសង្ហបុរ ី ប្រទេសឥណ្ឌូនេស៊ ី ប្រទេសផ្សេងៗ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

៣១ ធ្នូ ២០១៩

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារផ្សេងៗ ១.៨១០.៣១៨ ៤.១៩៦.២៩៣ ១.៧៥៧.៨៦៩ ៦.៣១០.៦៦៨ ៣០៥.៧០០ ១២.៤០៦ - ១៤.៣៩៣.២៥៤

ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែង 
តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ - - - - - - ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ១.២០៩.៨៣៧ ១៤១.២១៩ ៣១៨ - ៣.១៥៧ - ៣.៥៩២ ១.៣៥៨.១២៣

ធានាធនាគារ និងលិខិតឥណទាន ១៦៩.៩២២.៦៥០ - - - - - - ១៦៩.៩២២.៦៥០

ចំណែកដែលមនិទានប់ានប្រើប្រាស 
នៃឥណទានវបិារូបន៍ ៥៨.២៧១.៨១៩ - - - - - - ៥៨.២៧១.៨១៩

ចំណែកដែលមនិទានប់ានប្រើប្រាស 
នៃបណ័្ណ ឥណទាន ៨.៩៣៥.៩៣២ - - - - - - ៨.៩៣៥.៩៣២

កិច្ចសន្យាឥណទានមានកាលកំណត់ ៣.៩៩០.៦២៤ - - - - - - ៣.៩៩០.៦២៤

តម្លៃយោងដុល ៩៤១.៣២៤.១២៤ ៤.៣៣៧.៥១២ ១.៧៧០.៩៨៩ ៦.៣១០.៦៦៨ ៣០៨.៨៥៧ ១២.៤០៦ ៣.៥៩២ ៩៥៤.០៦៨.១៤៨

ដក៖ ការខាតឥណទានរពំឹងទុក (២.០៨០.៩០៥) (១.០៩៥) (៤៥៩) (១.៦៤៧) (៨០) (៣) - (២.០៨៤.១៨៩)

តម្លៃយោងសុទ្ធ ៩៣៧.៧៤៣.២១៩ ៤.៣៣៦.៤១៧ ១.៧៥៧.៧២៨ ៦.៣០៩.០២១ ៣០៨.៧៧៧ ១២.៤០៣ ៣.៥៩២ ៩៥០.៤៧១.១៥៧ 

គិតជាពានរ់�ៀល ៣.៨២១.៣០៣.៦១៧ ១៧.៦៧០.៨៩៩ ៧.១៦២.៧៤២ ២៥.៧០៩.២៦១ ១.២៥៨.២៦៦ ៥០.៥៤២ ១៤.៦៣៧ ៣.៨៧៣.១៦៩.៩៦៤ 

៣១ ធ្នូ ២០១៨

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារផ្សេងៗ ១.៧៩៤.៥៥២ ១.៨០៩.១៦០ ៤៩៦.៧៦៦ ៤.០៧០.០៤៤ ៣៥៣.៩៥៧ ១០.៩៨៦ - ៨.៥៣៥.៤៦៥

ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែង 
តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ - - - - - - ៥៤០.៨៩៩.៨៨២

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ១.២៩៩.១៩១ ៩១.២១៧ - - - - - ១.៣៩០.៤០៨

ធានាធនាគារ និងលិខិតឥណទាន ៩៩.០៤៦.៥៧២ - - - - - - ៩៩.០៤៦.៥៧២

ចំណែកដែលមនិទានប់ានប្រើប្រាស 
នៃឥណទានវបិារូបន៍ ៤៨.៨៣២.៣៦២ - - - - - - ៤៨.៨៣២.៣៦២

ចំណែកដែលមនិទានប់ានប្រើប្រាស 
នៃបណ័្ណ ឥណទាន ៨.៣៣៧.០៧០ - - - - - - ៨.៣៣៧.០៧០

កិច្ចសន្យាឥណទានមានកាលកំណត់ ២០.០៥៤.៨៧៧ - - - - - - ២០.០៥៤.៨៧៧

តម្លៃយោងដុល ៧២០.២៦៤.៥០៦ ១.៩០០.៣៧៧ ៤៩៦.៧៦៦ ៤.០៧០.០៤៤ ៣៥៣.៩៥៧ ១០.៩៨៦ - ៧២៧.០៩៦.៦៣៦

ដក៖ ការខាតឥណទានរពំឹងទុក (១.៤២១.៨៥៧) (១.៩០៣) (៥២២) (៤.២៨១) (៣៧២) (១២) - (១.៤២៨.៩៤៧)

តម្លៃយោងសុទ្ធ ៧១៨.៨៤២.៦៤៩ ១.៨៩៨.៤៧៤ ៤៩៦.២៤៤ ៤.០៦៥.៧៦៣ ៣៥៣.៥៨៥ ១០.៩៧៤ - ៧២៥.៦៦៧.៦៨៩

គិតជាពានរ់�ៀល ២.៨៨៨.៣០៩.៧៦៣ ៧.៦២៨.០៦៩ ១.៩៩៣.៩០៨ ១៦.៣៣៦.២៣៦ ១.៤២០.៧០៥ ៤៤.០៩៤ - ២.៩១៥.៧៣២.៧៧៥

 

140 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ii) 	 វភិាគតាមប្រភេទអាជីវកម្ម

	 តារាងខាងក្រោមនេះ  លម្អិតអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របសធនាគារ តាមតម្លៃយោងដុលរបសវា ដកការថយចុះតម្លៃ ប្រសនប�ើមាន ដោយចាតថ់្នា កត់ាមវស័ិយអាជីវកម្មរបសភាគីដៃគូ។ 

២០១៩ ២០១៨

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការ​
ដាក​់ប្រាក​់នៅ​

ធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និង 
​បុរេប្រទានតាម 

ថ្លៃដ�ើមដករលំស
ទ្រព្យសកម្ម

ផ្សេងៗ
ខ្ទងក់្រៅតារាង​

តុល្យការ សរុប

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និង 
ការ​ដាក​់ប្រាក​់នៅ​
ធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និង 
​បុរេប្រទានតាម 

ថ្លៃដ�ើមដករលំស
ទ្រព្យសកម្ម

ផ្សេងៗ
ខ្ទងក់្រៅតារាង​

តុល្យការ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ ១៤.៣៩៣.២៥៤ ៣៥.២២៣.៣៧៧ ៥៩០.០៥២ ៥.០៦៤.៥៤០ ៥៥.២៧១.២២៣ ៨.៥៣៥.៤៦៥ ១៩.៧៨៣.៩១៤ ៦៩១.៨២៥ ១.៩០០.០០០ ៣០.៩១១.២០៤

ឥណទានទិញគេហដ្ឋា ន - ២១៩.០៥៧.៧៥៤ ៦៤៥.៤១៨ ៩៩៣.៣៩២ ២២០.៦៩៦.៥៦៤ - ១៨៤.២៦៥.១៣៩ ៥៤៥.៩៨៨ ២.៤៣៩.៤០២ ១៨៧.២៥០.៥២៩

លកដុ់ំ និងលករ់ាយ - ១១៤.១៨០.២៩៣ - ៦២.៦០៤.៣៩២ ១៧៦.៧៨៤.៦៨៥ - ៨២.៩៣៣.៣៤៣ - ៥៦.៨១៨.៣៧១ ១៣៩.៧៥១.៧១៤

នាចំូល និងនាចំេញ - ១០៥.៤៩៩.១៥៤ - ៥១.៩៩២.៤៦១ ១៥៧.៤៩១.៦១៥ - ៩៥.០១០.៧៥៧ - ៤៣.៥២៤.២៣៧ ១៣៨.៥៣៤.៩៩៤

ផលិតកម្ម - ៥១.២៥០.១១៧ - ៧៤.០៧៦.៧០៣ ១២៥.៣២៦.៨២០ - ៤០.៧៧៩.៦៧២ - ៣៩.៩៨០.២២៩ ៨០.៧៥៩.៩០១

ហិរញ្ញ វត្ថុ ធានារ៉ា បរ់ង 
អចលន​ទ្រព្យ 
និងសេវាអាជីវកម្ម - ៣៩.៣១៩.៤៦២ - ១.២២១.៣៨៣ ៤០.៥៤០.៨៤៥ - ២៧.៥៧២.៨៤៨ - ១.០២៩.២៦៥ ២៨.៦០២.១១៣

សេវាមនិមែន 
ហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ - ៣៧.៤៥២.៩០៨ - ៩.៣៨០.៣៧៩ ៤៦.៨៣៣.២៨៧ - ២២.៩៣០.០៦៩ - ៧.៨៥៤.១៦៣ ៣០.៧៨៤.២៣២

សំណង់ - ៣២.៤៨៤.៧០១ - ១៧.០២០.៧០៣ ៤៩.៥០៥.៤០៤ - ២៣.៧១៣.៨៣១ - ៥.៨៦៦.៤៤៧ ២៩.៥៨០.២៧៨

ការដឹកជញ្ជូ ន ឃ្លា ងំ 
ទំនិញ និង​ទំនាកទ់ំនង - ២២.៨៧៦.៧៣២ - ៣.៨០៣.៩៥៣ ២៦.៦៨០.៦៨៥ - ១៥.៦១៩.៦៣៨ - ៣.០៧៩.៥៦៤ ១៨.៦៩៩.២០២

អគ្គិសនី ហ្គាស  និង 
ទឹកស្អា ត - ៧.៨១១.៩៧៧ ៩.៨៧៣ ១៩៧.១៩៣ ៨.០១៩.០៤៣ - ៦.០៧៣.៣៣២ ៩.៨៦៧ ៣៤៥.៧១៣ ៦.៤២៨.៩១២

កសិកម្ម - - - ១.៥០០.០០០ ១.៥០០.០០០ - ៤២៦.១៤៥ - ១.៥០០.០០០ ១.៩២៦.១៤៥

ផ្សេងៗ - ៣០.៥២៦.៤៦៩ ១១២.៧៨០ ១៣.២៦៥.៩២៦ ៤៣.៩០៥.១៧៥ - ២១.៧៩១.១៩៤ ១៤២.៧២៨ ១១.៩៣៣.៤៩០ ៣៣.៨៦៧.៤១២

តម្លៃយោងដុល ១៤.៣៩៣.២៥៤ ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤ ១.៣៥៨.១២៣ ២៤១.១២១.០២៥ ៩៥២.៥៥៥.៣៤៦ ៨.៥៣៥.៤៦៥ ៥៤០.៨៩៩.៨៨២ ១.៣៩០.៤០៨ ១៧៦.២៧០.៨៨១ ៧២៧.០៩៦.៦៣៦

ដក៖ ការខាត 
ឥណទានរពឹំងទុក (៣.៧៥៧) (១.៩១៩.០៣៨) - (១៦១.៣៩៤) (២.០៨៤.១៨៩) (៨.៩៧៧) (១.២៦៤.៦៥៦) - (១៥៥.៣១៤) (១.៤២៨.៩៤៧)

តម្លៃយោងសុទ្ធ ១៤.៣៨៩.៤៩៧ ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦ ១.៣៥៨.១២៣ ២៤០.៩៥៩.៦៣១ ៩៥០.៤៧១.១៥៧ ៨.៥២៦.៤៨៨ ៥៣៩.៦៣៥.២២៦ ១.៣៩០.៤០៨ ១៧៦.១១៥.៥៦៧ ៧២៥.៦៦៧.៦៨៩

គិតជាពានរ់�ៀល ៥៨.៦៣៧.២០០ ២.៨២៧.០៨៧.៩១៧ ៥.៥៣៤.៣៥១ ៩៨១.៩១០.៤៩៦ ៣.៨៧៣.១៦៩.៩៦៤ ៣៤.២៥៩.៤២៩ ២.១៦៨.២៥៤.៣៣៩ ៥.៥៨៦.៦៥៩ ៧០៧.៦៣២.៣៤៨ ២.៩១៥.៧៣២.៧៧៥

141របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



(ជ) ការរ ឹបអូសទ្រព្យបញ្ចា ំ

	 ទ្រព្យសម្បត្តិដែលបានរ ឹបអូសត្រូវលកច់េញឲ្យបានឆាប ់តាមដែលអាចធ្វើបាន។ ធនាគារមនិប្រើប្រាសទ្រព្យបញ្ចា ំដែលបានរ ឹបអូស សម្រាបប់្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបសខ្លួនទេ។

	 ក្នុងអំឡុងដំណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ និង ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៨ ធនាគារមនិបានរ ឹបអូសទ្រព្យសម្បត្តិដែលបានដាកជ់ាវត្ថុបញ្ចា ំនោះទេ។

(ឈ) ការវភិាគភាពប្រែប្រួល

	 ធនាគារបានធ្វើការប៉ា នស់្មា នភាពប្រែប រ្ួល ECL ល �ើឥណទាន បុរេប្រទាន និងហិរញ្ញប្បទាន ដោយផ្អែកទៅតាមបម្រែប រ្ួលនៃធាតុអថេរសេដ្ឋកិច្ចសខាន់ៗ ។ កត្តានៃ ការប្រែប រ្ួលដែលបានប្រើ  
គឺការសន្មតនានា ដែលផ្អែកទៅតាមការផ្លាស ប្តូរស្របគ្នានៃ ធាតុអថេរសំខាន់ៗ  ដ�ើម្បីព្យាករពីផលប៉ះពាល់ចំពោះ ECL របសធនាគារ។

	 តារាងខាងក្រោមនេះ បង្ហា ញពីផលប៉ះពាល់នៃ ECL ចំពោះការប្រែប្រួលធាតុអថេរសំខាន់ៗ ដែលបានប្រើប្រាស ទន្ទឹមនឹងនេះធាតុអថេរផ្សេងៗទ�ៀត មនិមានការប្រែប្រួលទេ។

បម្រែបម្រួល

ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប +/-៥០%

	

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

តំហយ ECL សរុប ចំពោះការប្រែប្រួលធាតុអថេរ​សខាន់ៗ ​ជាវជិ្ជមាន (៤៥.៤៨០) (១៨៥.៣៣១) (៣៥.៥១១) (១៤២.៦៨៣)

កំណ�ើ ន ECL សរុប ចំពោះការប្រែប្រួលធាតុអថេរ​សខាន់ៗ ​​ជាអវជិ្ជមាន ៤៥.៤៨០ ១៨៥.៣៣១ ៣៥.៥១១ ១៤២.៦៨៣

 

៣៤.២ ហានិភ័យទីផ្សារ

	 ធនាគារប្រឈមមុខនឹងហានិភយ័ទីផ្សារ ជាហានិភយ័ដែលធ្វើឲ្យមានការប្រែប រ្ួលតម ល្ៃសមស្រប ឬលំហូរសាចប់្រាក ់នាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដ ោយសារការផ្លាស ប្តូរតម ល្ៃទីផ្សារ។ 

 ហានិភយ័ទីផ្សារក�ើតឡ�ើង ដ ោយស្ថា នភាពប�ើកចំហនៃអត្រាការប្រាក ់ រូបិយបណ័្ណ  និងផលិតផលមូលធន ដែល ទាងំអស់នេះប្រឈមមុខនឹងបម្រែបម្រួលទីផ្សារជាកល់ាក ់ និងទូទៅ ព្រ មទាងំ

 បម្រែបម្រួលអត្រាទីផ្សារ ឬតម្លៃទីផ្សារ ដូចជាអត្រាការប្រាក ់គម្លា តឥណទាន អត្រាប្តូររូបយបណ័្ណ និងតម្លៃមូលធនជាដ�ើម។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារមនិប្រើឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនិស្សន្ទ ដូចជាកិច្ចសន្យាប្តូររូបយបណ័្ណ និងការផ ត្ោះប្តូ រអត្រាការប្រាក ់ដ�ើម្បីគ្របគ់្រងហានិភយ័របសខ្លួននោះទេ ប៉ុន្តែធនាគារ

 

មានកិច្ចសន្យាប្តូររូបយបណ័្ណ នាពេលអនាគតជាមយួភាគីដៃគូ។

(ក) ហានិភយ័ការប្តូររូបយបណ័្ណ

	 ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដ ោយប្រើរូបិយវត្ថុច្រើនប្រភេទ ដែលប ណ្តាល ឲ្យមានហានិភយ័រូបិយបណ័្ណផ្ សេងៗ ដែល ភាគច្រើនគឺទាកទ់ងនឹងប្រាករ់�ៀល ប្រា កអឺ់រ ៉ូ 
និងប្រាកប់ាតថៃ។

	 ហានិភយ័ការប្តូររូបយបណ័្ណក� ើតពីប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងពេលអនាគត ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែលបានកតត់្រាជារូបិយបណ័្ណ មយួ ដែលមនិមែនជារូបយបណ័្ណគោល របសធនាគារ។

	 គណៈគ្របគ់្រងតាមដានហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ ដ  ោយធ�ៀបនឹងរូបិយបណ័្ណគោល របសធនាគារ។ ប៉ុន្តែធនាគារមនិបានការពារហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ ដែលក�  ើតពីប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម

 
ក្នុងពេលអនាគត ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែលបានកតត់្រាដោយប្រើកិច្ចសន្យា នាពេលអនាគតទេ។

	 គោលការណ៍របសធនាគារ គឺរក្សាហានិភយ័ការប្តូររូបយបណ័្ណ ឲ្យស្ថិតក្នុងកម្រិតដែលអាចទទួលយកបាន និងស្ថិតក្រោមគោលការណ៍ណែនាដំែលមានស្រាប។់

	 តារាងខាងក្រោមនេះសង្ខេបអំពីហានិភយ័ការប្តូររូបយបណ័្ណ របសធនាគារ។ ក្នុងតារាងខាងក្រោមនេះ គឺជាឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារតាមតម្លៃយោងដុលរបសវា ដោយវភិាគតាមរូបយបណ័្ណ

 និងមានតម្លៃសមមូលនឹងប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ។
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កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



សមមូលជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ

ដុល្លា រអាមេរកិ រ�ៀល អឺរ ៉ូ បាត ដុល្លា រអូស្រ្តាល  ដុល្លា រសិង្ហបុរ ី ផោន រងីហ្គីត ផ្សេងៗ សរុប

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ៥៧.៣៨៨.៨៧០ ២.៥១៦.៤៤៣ - - - - - - - ៥៩.៩០៥.៣១៣

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារកណ្តាល  ១៨២.៩០៣.១៧២ ១៦.៧៥២.៨៧៨ - - - - - - - ១៩៩.៦៥៦.០៥០

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារផ្សេងៗ ៧.៩១៤.៣៤៣ ៧៧៥.៩៤២ ២.៧១២.៦៧៩ ១.៧៥៧.៤៥០ ៣៥៦.៩១៧ ៣០៥.៧៥៨ ១៨៦.៣០៤ ១០០.៩២៦ ២៧៩.១៧៨ ១៤.៣៨៩.៤៩៧

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
វាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ៦២៤.៣២២.០៣៤ ៦៩.៤៤១.៨៧២ - - - - - - - ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ១.២៧៩.៤៤៤ ២០.១៤១ ១៧.៣៩៤ ៣១៨ - ៣.១៥៧ ៨.៥៨៩ ២៥.៥០៨ ៣.៥៧២ ១.៣៥៨.១២៣

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៨៧៣.៨០៧.៨៦៣ ៨៩.៥០៧.២៧៦ ២.៧៣០.០៧៣ ១.៧៥៧.៧៦៨ ៣៥៦.៩១៧ ៣០៨.៩១៥ ១៩៤.៨៩៣ ១២៦.៤៣៤ ២៨២.៧៥០ ៩៦៩.០៧២.៨៨៩

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ 
និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ ៤១.៤៤៩.២៩២ ៥២១.៣២៨ ៥.៦៥៧ ២.៦៦៩ - - - - - ៤១.៩៧៨.៩៤៦

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ៧៨០.២៨៨.៨៦៨ ៨.៤៧៨.៣៥០ ១.២២២.០៥៤ ៥៣.៥៤៧ ៣១៣.៤៧០ ៦៨.៥១៥ ១៩២.១៨៤ - ១៦៦.២២៦ ៧៩០.៧៨៣.២១៤

ប្រាកក់ម្ចី - ៧៤.៤៧៧.៤៦០ - - - - - - - ៧៤.៤៧៧.៤៦០

អនុបំណុល ៣៧.៣១៦.៤៧៩ - - - - - - - - ៣៧.៣១៦.៤៧៩

បំណុលភតិសន្យា ៥.៦៣៦.០១២ - - - - - - - - ៥.៦៣៦.០១២

បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ១៩.៨៥៧.៨២០ ៣២២.៤៩២ - ១.៦០៥.៦៣៧ ៣៥.៤៤៨ ២៧៣.៦៥៣ ២.៣១២ ២៦៤.៣៤៨ ១៥០.៥៦១ ២២.៥១២.២៧១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៨៨៤.៥៤៨.៤៧១ ៨៣.៧៩៩.៦៣០ ១.២២៧.៧១១ ១.៦៦១.៨៥៣ ៣៤៨.៩១៨ ៣៤២.១៦៨ ១៩៤.៤៩៦ ២៦៤.៣៤៨ ៣១៦.៧៨៧ ៩៧២.៧០៤.៣៨២

ស្ថានភាពសុទ្ធ (១០.៧៤០.៦០៨) ៥.៧០៧.៦៤៦ ១.៥០២.៣៦២ ៩៥.៩១៥ ៧.៩៩៩ (៣៣.២៥៣) ៣៩៧ (១៣៧.៩១៤) (៣៤.០៣៧) (៣.៦៣១.៤៩៣)

គិតជាពាន់រ�ៀល (៤៣.៧៦៧.៩៧៨) ២៣.២៥៨.៦៥៧ ៦.១២២.១២៥ ៣៩០.៨៥៤ ៣២.៥៩៦ (១៣៥.៥០៦) ១.៦១៨ (៥៦២.០០០) (១៣៨.៧០១) (១៤.៧៩៨.៣៣៥)

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

ធានាធនាគារ 
និងលិខិតឥណទាន ១៦៩.៨២៥.០៦៣ - - - - ៩៧.៥៨៧ - - - ១៦៩.៩២២.៦៥០

ចណំែកដែលមនិទានប់ាន 
ប្រើប្រាសនៃឥណទានវបិារូបន៍ ៥៧.៣៤៦.៦៧៩ ៩២៥.១៤០ - - - - - - - ៥៨.២៧១.៨១៩

ចណំែកដែលមនិទានប់ាន 
ប្រើប្រាសនៃបណ័្ណ ឥណទាន ៨.៩៣៥.៩៣២ - - - - - - - - ៨.៩៣៥.៩៣២

កិច្ចសន្យាឥណទាន 
មានកាលកំណត់ ៣.៣៩៦.៥៦៤ ៥៩៤.០៦០ - - - - - - - ៣.៩៩០.៦២៤

២៣៩.៥០៤.២៣៨ ១.៥១៩.២០០ - - - ៩៧.៥៨៧ - - - ២៤១.១២១.០២៥

គិតជាពាន់រ�ៀល ៩៧៥.៩៧៩.៧៧០ ៦.១៩០.៧៤០ - - - ៣៩៧.៦៦៧ - - - ៩៨២.៥៦៨.១៧៧

143របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



សមមូលជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ

ដុល្លា រអាមេរកិ រ�ៀល អឺរ ៉ូ បាត ដុល្លា រអូស្រ្តាល  ដុល្លា រសិង្ហបុរ ី ផោន រងីហ្គីត ផ្សេងៗ សរុប

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ៧៧.៥៤៧.១៦៦ ១.១៧១.០៧០ - - - - - - - ៧៨.៧១៨.២៣៦

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារកណ្តាល  ១១៥.២២៧.៣៥៧ ១២.៤១៥.១៥៣ - - - - - - - ១២៧.៦៤២.៥១០

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារផ្សេងៗ ៦.៦០៤.៦៤៦ ២៤៩.០៥៦ ៣៦៩.០៨៥ ៤៩៦.២៨១ ១១០.៤២៧ ៣៥៣.៧២២ ១១៦.៨៨៣ ១១៥.៥៥៨ ១១០.៨៣០ ៨.៥២៦.៤៨៨

ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់
វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ៥២៨.៤៦៧.២៥៧ ១១.១៦៧.៩៦៩ - - - - - - - ៥៣៩.៦៣៥.២២៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ១.០៥៤.៩៦៣ ២៦.៦០១ ២០១.៤៤៤ ៣៥.៦៩៥ ៦៣.១៨៥ ៣.១១៣ - - ៥.៤០៧ ១.៣៩០.៤០៨

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៧២៨.៩០១.៣៨៩ ២៥.០២៩.៨៤៩ ៥៧០.៥២៩ ៥៣១.៩៧៦ ១៧៣.៦១២ ៣៥៦.៨៣៥ ១១៦.៨៨៣ ១១៥.៥៥៨ ១១៦.២៣៧ ៧៥៥.៩១២.៨៦៨

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ 
និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ ២៨.៣១៤.៥៣៧ ៧៦៨.៥២៦ ១៥.៤០៤ ២.៥០០ - - - - - ២៩.១០០.៩៦៧

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ៦៧៤.៧០២.៦២៣ ៨.៩០៧.៦១៨ ៣៣៥.០០៩ ៦៧.៨៨១ ៩៥.៩៩២ ១៨៧.០៧៣ ១១៥.៩០៨ - ៨៦.៧៥៩ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣

ប្រាកក់ម្ចី - ១០.២៣៨.៤៥៨ - - - - - - - ១០.២៣៨.៤៥៨

អនុបំណុល ៧.០៦៨.៤៦៦ - - - - - - - - ៧.០៦៨.៤៦៦

បំណុលភតិសន្យា ៥.៧១៦.២១៦ - - - - - - - - ៥.៧១៦.២១៦

បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ១៧.៣១៩.៣៤៧ ២០៨.២៩០ ១៥.២៥៤ ៣៣៥.៧៨៦ ១០៧.៣១២ ១៩៩.៥៤២ ១១៥.៩០៨ ១១៨.៥៤២ ៥៧.២០៥ ១៨.៤៧៧.១៨៦

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៧៣៣.១២១.១៨៩ ២០.១២២.៨៩២ ៣៦៥.៦៦៧ ៤០៦.១៦៧ ២០៣.៣០៤ ៣៨៦.៦១៥ ២៣១.៨១៦ ១១៨.៥៤២ ១៤៣.៩៦៤ ៧៥៥.១០០.១៥៦

ស្ថានភាពសុទ្ធ (៤.២១៩.៨០០) ៤.៩០៦.៩៥៧ ២០៤.៨៦២ ១២៥.៨០៩ (២៩.៦៩២) (២៩.៧៨០) (១១៤.៩៣៣) (២.៩៨៤) (២៧.៧២៧) ៨១២.៧១២

គិតជាពាន់រ�ៀល (១៦.៩៥៥.១៥៦) ១៩.៧១៦.១៥៣ ៨២៣.១៣៦ ៥០៥.៥០១ (១១៩.៣០២) (១១៩.៦៥៦) (៤៦១.៨០១) (១១.៩៩០) (១១១.៤០៦) ៣.២៦៥.៤៧៩

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

ធានាធនាគារ 
និងលិខិតឥណទាន ១០១.២៨៤.២១៧ - - - - - - - - ១០១.២៨៤.២១៧

ចណំែកដែលមនិទានប់ាន 
ប្រើប្រាសនៃឥណទានវបិារូបន៍ ៤៨.៥៨៨.១១៤ ២៤៤.២៤៨ - - - - - - - ៤៨.៨៣២.៣៦២

ចំណែកដែលមនិទានប់ាន 
ប្រើប្រាសនៃបណ័្ណ ឥណទាន ៨.៣៣៧.០៧១ - - - - - - - - ៨.៣៣៧.០៧១

កិច្ចសន្យាឥណទានមាន 
កាលកំណត់ ១៧.៨១៧.២៣១ - - - - - - - - ១៧.៨១៧.២៣១

១៧៦.០២៦.៦៣៣ ២៤៤.២៤៨ - - - - - - - ១៧៦.២៧០.៨៨១

គិតជាពាន់រ�ៀល ៧០៧.២៧៥.០១២ ៩៨១.៣៨៨ - - - - - - - ៧០៨.២៥៦.៤០០

								      

144 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



ការវិភាគផលប៉ះពាល់ពីការប្រែប្រួល (sensitivity analysis)

	 ធនាគារប្រឈមមុខនឹងហានិភយ័ ចំពោះផលប៉ះពាល់នៃការផ្លាស ប្តូរអត្រាប្តូរប្រាក ់ចំពោះ
 

របាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ និងលំហូរសាចប់្រាករ់បសធនាគារ។ តារាងខាងក្រោមបង្ហា ញពី
រចនាសម្ព័ន្ធសំខានន់ៃហានិភយ័ការប្តូររូបយបណ័្ណ របសធនាគារ៖

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ទ្រព្យសកម្ម/(បំណុល)

រ�ៀល (១០១.៨៣៨) ៥.៤៤១.៦៦៩

អឺរ ៉ូ ២.០០១.៩៤៥ ១៨៩.៦០៨

បាត ៣.៥៩២ (២០៩.៩៧៧)

ដុល្លា រសិង្ហបុរ ី ៣.១៣១ (២២៩.៣២២)

ផោន ១.០៥៥ (២៣០.៨៤១)

រងីហ្គីត ១.០២១ (១២១.៥២៦)

ដុល្លា រអូស្រ្តាល  ៩៤៨ (១៣៧.០០៤)

យ៉េន ៣២៥ (១៥៦.៦៧០)

ផ្សេងៗ ៧០៧ (៨០.៣៦៤)

១.៩១០.៨៨៦ ៤.៤៦៥.៥៧៣

គិតជាពានរ់�ៀល ៧.៧៨៦.៨៦០ ១៧.៩៤២.៦៧២

	 ការវភិាគអំពីផលប៉ះពាល់ចំពោះទ្រព្យសកម្ម ដែលប ណ្តាល មកពីការប្រែប រ្ួលអត្រាប្តូ រ 
រូបយបណ័្ណច ំនួន ៣% ចំពោះប្រាកច់ំណេញ ក្រោយដកពន្ធ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

កំណ�ើន/(តំហយ)

-៣%

រ�ៀល (២.៥២០) (១០.២៦៩) ២៩៤.៦៩១ ១.១៨៤.០៦៨

អឺរ ៉ូ ៤៩.៥៣៣ ២០១.៨៤៧ ១៧.២៧២ ៦៩.៣៩៩

បាត ៨៩ ៣៦៣ ២៧១.៧៤២ ១.០៩១.៨៥៩

ដុល្លា រសិង្ហបុរ ី ៧៧ ៣១៤ ១៥៨.៨៩៧ ៦៣៨.៤៤៨

ផោន ២៦ ១០៦ ៨៩.៨៨៣ ៣៦១.១៥០

រងីហ្គីត ២៥ ១០២ ៩៤.៧៦០ ៣៨០.៧៤៦

ដុល្លា រអូស្រ្តាល  ២៣ ៩៤ ៨៥.១១៥ ៣៤១.៩៩២

យ៉េន ៨ ៣៣ ៦០.៩២០ ២៤៤.៧៧៧

ផ្សេងៗ ១៥ ៦១ ៤០.៨៨៧ ១៦៤.២៨៤

៤៧.២៧៦ ១៩២.៦៥១ ១.១១៤.១៦៧ ៤.៤៧៦.៧២៣

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

កំណ�ើន/(តំហយ)

+៣%

រ�ៀល ២.៣៧៣ ៩.៦៧០ ២៣.៩៣២ ៩៦.១៥៩

អឺរ ៉ូ (៤៦.៦៤៧) (១៩០.០៨៧) ៧.៤៣០ ២៩.៨៥៤

បាត (៨៤) (៣៤២) ២៦៥.៦៩៧ ១.០៦៧.៥៧១

ដុល្លា រសិង្ហបុរ ី (៧៣) (២៩៧) ១៦០.៣២៨ ៦៤៤.១៩៨

ផោន (២៥) (១០២) ៩៥.៤០៤ ៣៨៣.៣៣៣

រងីហ្គីត (២៤) (៩៨) ៩៤.៩០៣ ៣៨១.៣២០

ដុល្លា រអូស្រ្តាល  (២២) (៩០) ៨៦.៥៤១ ៣៤៧.៧២២

យ៉េន (៨) (៣៣) ៦៤.៦៧៣ ២៥៩.៨៥៦

ផ្សេងៗ (១៦) (៦៥) ៤២.២៥១ ១៦៩.៧៦៥

(៤៤.៥២៦) (១៨១.៤៤៤) ៨៤១.១៥៩ ៣.៣៧៩.៧៧៨

(ខ) ហានិភយ័តម្លៃ

	 ធនាគារមិនប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យតម្លៃមូលបត្រទេ ដ ោយសារធនាគារមិនមានការ 
វនិិយោគ ឬរក្សាទុកការវនិិយោគ ដែលត្រូវបានចាតថ់្នា ក ់នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ 

 តាមតម្លៃសមស្របទេ។

(គ) ហានិភយ័អត្រាការប្រាក់

	 ហានិភយ័អត្រាការប្រាកន់ៃលហូរសាចប់្រាក ់គឺជាហានិភយ័ដែលធ្វើឲ្យមានការប្រែប រ្ួល 
លំហូរសាចប់្រាក ់នាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដ ោយសារការប្រែប រ្ួលអត្រាការប្រាក ់
ល�ើទផី្សារ។ ហានភិយ័អត្រាការប្រាកន់ៃតម ល្ៃសមស្រប គជឺាហានភិយ័ដែលធ្វើឲ្យមានការប្រែប្រួល

 តម ល្ៃនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដ ោយសារការប្រែប រ្ួលអត្រាការប្រាកល់�ើទីផ្សារ។ កម្រិតនៃការប្រាក់
 

អាចក�ើនឡ�ើង ដ ោយសារលទ្ធផលនៃការប្រែប រ្ួល ប៉ុន្តែអាចកាតប់ន្ថយការខាតបង ់ន ៅក្នុង 
ករណីដែលបម្រែបម្រួលឥតរពំឹងទុកក�ើតឡីង។ នៅដំណាកក់ាលនេះ គណៈគ្របគ់្រង មនិមាន

 
គោលការណ៍ ដ�ើម្បីកំណតក់ម្រិតនៃភាពមនិស៊ីគ្នានៃ អត្រាការប្រាកទ់េ ប៉ុន្តែគណៈគ្របគ់្រងធ្វើការ

 
ត្រួតពិនិត្យយ៉ា ងទ�ៀងទាត ់ទៅល�ើភាពមនិស៊ីគ្នានេះ ។

	 តារាងខាងក្រោមនេះ សង្ខេបពីហានិភយ័អត្រាការប្រាករ់បសធនាគារ។ នៅក្នុងតារាងនេះ  
ករ៏មួបញ្ចូល នូវឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារតាមតម ល្ៃយោង ដ ោយបានចាតថ់្នា កត់ាមតម ល្ៃ

 
ក្នុងកិច្ចសន្យាដ�ើមគ្រា ឬតាមកាលបរចិ្ឆេទផុតកំណតស់ង ដោយផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា នមយួណាដែល

 
ក�ើតឡ�ើងមុន។

 

145របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



១ខែ ១ខែ ទៅ ៣ខែ ៣ខែ ទៅ ១២ខែ ១ឆ្នា  ំទៅ ៥ឆ្នា ំ ល�ើស៥ឆ្នា ំ

មនិមានការប្រែប្រួល 

អត្រាការប្រាក់ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ - - - - - ៥៩.៩០៥.៣១៣ ៥៩.៩០៥.៣១៣

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារកណ្តាល  ១៨.៣២៤.៧៦៨ ៣៣.៤៥៤.២៥៧ ៣៨.៨៤៧.៧០០ - - ១០៩.០២៩.៣២៥ ១៩៩.៦៥៦.០៥០

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារផ្សេងៗ ៧.១៦៥.៧២០ - ៥៦.២០៧ - - ៧.១៦៧.៥៧០ ១៤.៣៨៩.៤៩៧

ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែង 
តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ២៧.២៩២.៤៧៤ ៥០.០៨៥.៨០៤ ៦៥.៦៨០.១៨៣ ២១៦.៦០០.៤២៨ ៣៣៤.១០៥.០១៧ - ៦៩៣.៧៦៣.៩០៦

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ - - - - - ១.៣៥៨.១២៣ ១.៣៥៨.១២៣

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៥២.៧៨២.៩៦២ ៨៣.៥៤០.០៦១ ១០៤.៥៨៤.០៩០ ២១៦.៦០០.៤២៨ ៣៣៤.១០៥.០១៧ ១៧៧.៤៦០.៣៣១ ៩៦៩.០៧២.៨៨៩

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ ១.៧៤៣.៩៥៨ ២៨.៨១២.៩១៦ ៧.៧៩២.៩៥៣ - - ៣.៦២៩.១១៩ ៤១.៩៧៨.៩៤៦

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ៣២៦.៩២១.៧៣៤ ១៣៩.៣៩៥.៥៥៧ ១៨២.៨៨០.៣០៨ - - ១៤១.៥៨៥.៦១៥ ៧៩០.៧៨៣.២១៤

ប្រាកក់ម្ចី ៦.១៦៨.១៨២ ៣១.៤៦១.៣៧៣ ៣៦.៨៤៧.៩០៥ - - - ៧៤.៤៧៧.៤៦០

អនុបំណុល - - - - ៣៧.៣១៦.៤៧៩ - ៣៧.៣១៦.៤៧៩

បំណុលភតិសន្យា ៩៨.០៨៩ ១៩៧.១៨១ ៨៨៧.៨៥៩ ៣.២៥០.៤២៣ ១.២០២.៤៦០ - ៥.៦៣៦.០១២

បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ - - - - - ២២.៥១២.២៧១ ២២.៥១២.២៧១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៣៣៤.៩៣១.៩៦៣ ១៩៩.៨៦៧.០២៧ ២២៨.៤០៩.០២៥ ៣.២៥០.៤២៣ ៣៨.៥១៨.៩៣៩ ១៦៧.៧២៧.០០៥ ៩៧២.៧០៤.៣៨២

គម្លាតតម្លៃអត្រាការប្រាក់សរុប (២៨២.១៤៩.០០១) (១១៦.៣២៦.៩៦៦) (១២៣.៨២៤.៩៣៥) ២១៣.៣៥០.០០៥ ២៩៥.៥៨៦.០៧៨ ៩.៧៣៣.៣២៦ (៣.៦៣១.៤៩៣)

គិតជាពាន់រ�ៀល (១.១៤៩.៧៥៧.១៧៩) (៤៧៤.០៣២.៣៨៦) (៥០៤.៥៨៦.៦១០) ៨៦៩.៤០១.២៧០ ១.២០៤.៥១៣.២៦៨ ៣៩.៦៦៣.៣០២ (១៤.៧៩៨.៣៣៥)

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ - - - - - ៧៨.៧១៨.២៣៦ ៧៨.៧១៨.២៣៦

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារកណ្តាល  ៣៥.៦០៩.៥៥១ ៥.២៦៦.៤៣៧ ៥.១១៥.១៥៧ - - ៨១.៦៥១.៣៦៥ ១២៧.៦៤២.៥១០

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់
នៅធនាគារផ្សេងៗ ៥.៥៦៦.៥៤០ - ៧០.០៩០ - - ២.៨៨៩.៨៥៨ ៨.៥២៦.៤៨៨

ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែង 
តាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ៨.៦១៤.៤១៥ ៣៥.៥៥៨.៩៦០ ៧៦.៦០៥.០៥៩ ១៦៦.៣៨៧.៨៥៩ ២៥២.៤៦៨.៩៣៣ - ៥៣៩.៦៣៥.២២៦

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ - - - - - ១.៣៩០.៤០៨ ១.៣៩០.៤០៨

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៤៩.៧៩០.៥០៦ ៤០.៨២៥.៣៩៧ ៨១.៧៩០.៣០៦ ១៦៦.៣៨៧.៨៥៩ ២៥២.៤៦៨.៩៣៣ ១៦៤.៦៤៩.៨៦៧ ៧៥៥.៩១២.៨៦៨

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ ៨.៣៧៥.៣៥៦ ៩.០៨៧.៩៩៧ ៦.៧២០.៤៣២ - - ៤.៩១៧.១៨២ ២៩.១០០.៩៦៧

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ៣៥៣.៧៤០.៥៦២ ១០៤.៧៤៤.៨៤៤ ១៣២.៨១៩.៨១២ - - ៩៣.១៩៣.៦៤៥ ៦៨៤.៤៩៨.៨៦៣

ប្រាកក់ម្ចី - ៥.២២០.៧៩៦ ៥.០១៧.៦៦២ - - - ១០.២៣៨.៤៥៨

អនុបំណុល - - - - ៧.០៦៨.៤៦៦ - ៧.០៦៨.៤៦៦

បំណុលភតិសន្យា ១០២.៩៤៣ ១៦៥.៩៩១ ៧៦៤.២០២ ៣.០៣២.២៨៩ ១.៦៥០.៧៩១ - ៥.៧១៦.២១៦

បំណុលផ្សេងៗ - - - - - ១៨.៤៧៧.១៨៦ ១៨.៤៧៧.១៨៦

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៣៦២.២១៨.៨៦១ ១១៩.២១៩.៦២៨ ១៤៥.៣២២.១០៨ ៣.០៣២.២៨៩ ៨.៧១៩.២៥៧ ១១៦.៥៨៨.០១៣ ៧៥៥.១០០.១៥៦

គម្លាតតម្លៃអត្រាការប្រាក់សរុប (៣១២.៤២៨.៣៥៥) (៧៨.៣៩៤.២៣១) (៦៣.៥៣១.៨០២) ១៦៣.៣៥៥.៥៧០ ២៤៣.៧៤៩.៦៧៦ ៤៨.០៦១.៨៥៤ ៨១២.៧១២

គិតជាពាន់រ�ៀល (១.២៥៥.៣៣៧.១៣០) (៣១៤.៩៨៨.០២០) (២៥៥.២៧០.៧៨០) ៦៥៦.៣៦២.៦៨០ ៩៧៩.៣៨៦.១៩៨ ១៩៣.១១២.៥៣១ ៣.២៦៥.៤៧៩

146 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



	 ការវភិាគភាពប្រែប្រួលនៃអត្រាការប្រាក ់បង្ហា ញពីផលប៉ះពាល់ល�ើចណំេញក្រោយបងព់ន្ធ នងិមូលធននៃទ្រព្យសកម្មហរិញ្ញ វត្ថុ នងិបណុំលហរិញ្ញ វត្ថុ ដែលមានអត្រាការប្រាកអ់ថេរ នងិទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 
និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលមានអត្រាការប្រាកថ់េរ វាស់វែងតាមតម្លៃសមស្រប។

	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលមា នការប្រាករ់បសធនាគារ ត្រូវបានចុះកិច្ចសន្យា ក្រោមអត្រាការប្រាកថ់េរ។ ដូចនេះ ធនាគារមនិមានហានិភយ័ ចំពោះការផ្លាស ប្តូរអត្រាការប្រាក់

 ក្នុងពេលអនាគតទេ។

៣៤.៣ ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

	 ហានិភយ័សាចប់្រាកង់ាយស្រួល គឺជាហានិភយ័ដែលធនាគារមនិមានលទ្ធភាពបពំេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក ់តាមកាលកំណតស់ង ចំពោះបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុរបសខ្លួន កដ៏ូចជាមនិមានលទ្ធភាពបំពេញ

 មូលនិធិវញិបាន នៅពេលដែលបានដកមកប្រើប្រាសរចួហ�ើយ។ ផលវបិាកនេះ អាចបណ្តាល ឲ្យធនាគារមនិអាចបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក ់ទៅអ្នកផ្ញើប្រាក ់និងកង្វះសាចប់្រាក ់ដ�ើម្បីឲ្យអតិថិជនខ្ចី។

(ក) ដំណ�ើ រការគ្របគ់្រងហានិភយ័សាចប់្រាកង់ាយស្រួល

	 គណៈគ្របគ់្រងតាមដានសាចប់្រាកង់ាយស្រួល ក្នុងតារាងតុល្យការ និងគ្របគ់្រងការប្រមូលផ្តុំ  និងទិន្ននយ័បំណុលដែលមានកាលកំណត។់ ការត្រួតពិនិត្យ និងការធ្វើរបាយការណ៍ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង

 ក្នុងទម្រងជ់ាការត្រួតពិនិត្យល�ើស្ថា នភាពសាចប់្រាកប់្រចាថំ្ងៃ ហ� ើយនិងរ�ៀបចគម្រោង សម្រាបថ់្ងៃបន្ទាប  ់ប្រចាសំប្តា ហ៍ និងប្រចាខំែជាលដាប ់ដោយសារវាជារយៈពេលគន្លឹះ ក្នុងការគ្របគ់្រងសាចប់្រាក់

 ងាយស្រួល។ គណៈគ្របគ់្រងតាមដាន អំពីបម្រែបម្រួលនៃអ្នកផ្ញើប្រាកសំ់ខាន់ៗ  និងគម្រោងនៃការដកសាចប់្រាករ់បសពួកគេ។

(ខ) ដំណ�ើ រការរកប្រភពទុន

	 ប្រភពសាចប់្រាកង់ាយស្រួលចម្បងរបសធនាគារបានមកពីដ�ើមទុនបានបងរ់បសភាគទុនិក ប្រាកក់ម្ចី អនុបំណុល និងប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ និងអតិថិជន។ គណៈគ្របគ់្រងត្រួតពិនិត្យប្រភពសាច់
ប្រាកង់ាយស្រួលប្រចាថំ្ងៃយ៉ា ងទ�ៀងទាត ់តាមរយៈការត្រួតពិនិត្យល�ើកាលកំណតន់ៃប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត ់និងអ្នកផ្ញើប្រាកសំ់ខាន់ៗ ។

(គ) លហូរសាចប់្រាកម់និនិស្សន្ទ (Non-derivative cash flow)

	 តារាងខាងក្រោមនេះ  បង្ហា ញពីលំហូរសាចប់្រាកត់្រូវបង ់ក្រោមបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុមនិនិស្សន្ទ  (non-derivative financial liabilities) ដ ោយផ្អែកតាមកាលកំណតល់�ើកិច្ចសន្យាដែលនៅសល 
នាកាលបរចិ្ឆេទតារាងតុល្យការ។ ចំនួនទឹកប្រាកដ់ែលបានលាតត្រដាង នៅក្នុងតារាងនេះ គឺជាលហូរសាចប់្រាកក់្នុងកិច្ចសន្យាដែលមនិធ្វើអប្បហារ ដោយឡែកធនាគារគ្របគ់្រងហានិភយ័សាចប់្រាក់

 ងាយស្រួលដែលភ្ជាប ជ់ាមយួ ដោយផ្អែកតាមលំហូរសាចប់្រាករ់ពំឹងទុកដែលមនិធ្វើអប្បហារ។

147របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



១ខែ ១ខែ ទៅ ៣ខែ ៣ខែ ទៅ ១២ខែ ១ឆ្នា  ំទៅ ៥ឆ្នា ំ ល�ើស៥ឆ្នា ំ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ៥៩.៩០៥.៣១៣ - - - - ៥៩.៩០៥.៣១៣

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារកណ្តាល  ១២៧.៣៥៩.៣០៧ ៣៣.៥០៣.៤៣៣ ៣៨.៩៧៨.៣៤៧ - - ១៩៩.៨៤១.០៨៧

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារផ្សេងៗ ១៤.៣៣៣.៥៦០ - ៥៦.៧៧៧ - - ១៤.៣៩០.៣៣៧

ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ៤៣.៣១៦.៩២៧ ៧២.៦៦៤.៦២៨ ១៦១.២៩១.៩៧២ ៣៨២.៦៩៤.៩៤៧ ២១១.៣៩០.៩១៧ ៨៧១.៣៥៩.៣៩១

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៥០០.៣៤៤ ១.០២៦ ១៧៧.២៤៨ ៣២៣.៦៤២ ៣៥៥.៨៦៣ ១.៣៥៨.១២៣ 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប  ២៤៥.៤១៥.៤៥១ ១០៦.១៦៩.០៨៧ ២០០.៥០៤.៣៤៤ ៣៨៣.០១៨.៥៨៩ ២១១.៧៤៦.៧៨០ ១.១៤៦.៨៥៤.២៥១ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ ៥.៣៧៣.០៧៦ ២៨.៩៧៥.២៨៦ ៧.៧៩២.៩៥៣ - - ៤២.១៤១.៣១៥

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ៤៦៨.៥២៥.៨៨០ ១៤០.១១២.៨៦៩ ១៨៧.៣៨១.២៣០ - - ៧៩៦.០១៩.៩៧៩

ប្រាកក់ម្ចី ៦.១៧៥.១៧៤ ៣១.៦៣៥.២៣៣ ៣៧.៣៣៩.៤៨៦ - - ៧៥.១៤៩.៨៩៣

អនុបំណុល - ៤០៥.០០០ ១.០៨០.០០០ ៥.៩៤០.០០០ ៤៣.២៦០.៤២៥ ៥០.៦៨៥.៤២៥

បំណុលភតិសន្យា ៩៨.០៨៩ ១៩៧.១៨១ ៨៨៧.៨៥៩ ៣.២៥០.៤២៣ ១.២០២.៤៦០ ៥.៦៣៦.០១២

បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ២០.២៩៥.១២៧ ៧៥៨.៤៤៨ ១.៤៥៨.៦៩៦ - - ២២.៥១២.២៧១ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប  ៥០០.៤៦៧.៣៤៦ ២០២.០៨៤.០១៧ ២៣៥.៩៤០.២២៤ ៩.១៩០.៤២៣ ៤៤.៤៦២.៨៨៥ ៩៩២.១៤៤.៨៩៥ 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ/(បំណុល)សរុប (២៥៥.០៥១.៨៩៥) (៩៥.៩១៤.៩៣០) (៣៥.៤៣៥.៨៨០) ៣៧៣.៨២៨.១៦៦ ១៦៧.២៨៣.៨៩៥ ១៥៤.៧០៩.៣៥៦ 

គិតជាពានរ់�ៀល  (១.០៣៩.៣៣៦.៤៧២) (៣៩០.៨៥៣.៣៤០) (១៤៤.៤០១.២១១) ១.៥២៣.៣៤៩.៧៧៦ ៦៨១.៦៨១.៨៧២ ៦៣០.៤៤០.៦២៥ 

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

ធានាធនាគារ និងលិខិតឥណទាន ២២.៥៤៨.៤៥៩ ៥៦.៤៥៧.៥៥១ ៨៩.៣៩៥.៣៥៦ ១.៥២១.២៨៤ - ១៦៩.៩២២.៦៥០

ចំណែកដែលមនិទានប់ានប្រើប្រាសនៃឥណទានវបិារូបន៍ ៥៨.២៧១.៨១៩ - - - - ៥៨.២៧១.៨១៩

ចំណែកដែលមនិទានប់ានប្រើប្រាសនៃបណ័្ណ ឥណទាន ៨.៩៣៥.៩៣២ - - - - ៨.៩៣៥.៩៣២

កិច្ចសន្យាឥណទានមានកាលកំណត់ - - - ៣.៩៩០.៦២៤ - ៣.៩៩០.៦២៤

៨៩.៧៥៦.២១០ ៥៦.៤៥៧.៥៥១ ៨៩.៣៩៥.៣៥៦ ៥.៥១១.៩០៨ - ២៤១.១២១.០២៥

គិតជាពានរ់�ៀល ៣៦៥.៧៥៦.៥៥៦ ២៣០.០៦៤.៥២០ ៣៦៤.២៨៦.០៧៦ ២២.៤៦១.០២៥ - ៩៨២.៥៦៨.១៧៧
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កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



១ខែ ១ខែ ទៅ ៣ខែ ៣ខែ ទៅ ១២ខែ ១ឆ្នា  ំទៅ ៥ឆ្នា ំ ល�ើស៥ឆ្នា ំ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ៧៨.៧១៨.២៣៦ - - - - ៧៨.៧១៨.២៣៦

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារកណ្តាល  ១១៧.២៦៣.៥១០ ៥.២៧៧.៧០៨ ៥.១៥៧.៦៣០ - - ១២៧.៦៩៨.៨៤៨

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាកន់ៅធនាគារផ្សេងៗ ៨.៤៥៦.៧៣២ - ៧១.៨០២ - - ៨.៥២៨.៥៣៤

ឥណទាន និងបុរេប្រទានវាស់វែងតាមថ្លៃដ�ើមដករលំស ២០.៨២២.៤៧៦ ៥០.៧៧៧.១៣៥ ១៤២.៦៥០.៨៤៥ ១៣០.២១៤.៨៨៦ ៣១៤.៣៦៣.៨១៨ ៦៥៨.៨២៩.១៦០

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៦០០.៦០៨ -    ១៦៥.១៥៨ ៣៧១.៧៧៩ ២៥២.៨៦៣ ១.៣៩០.៤០៨ 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប  ២២៥.៨៦១.៥៦២ ៥៦.០៥៤.៨៤៣ ១៤៨.០៤៥.៤៣៥ ១៣០.៥៨៦.៦៦៥ ៣១៤.៦១៦.៦៨១ ៨៧៥.១៦៥.១៨៦ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ ១៣.២៩៧.២៣៦ ៩.១១៥.៩៩៧ ៦.៨៧៦.៣៨៩ - - ២៩.២៨៩.៦២២

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ៤៤៦.៩៩៣.៨៨១ ១០៥.៣២២.៦៣៦ ១៣៥.៩៤៤.៩៨១ - - ៦៨៨.២៦១.៤៩៨

ប្រាកក់ម្ចី - ៥.២៥៦.២៤៣ ៥.១២៩.៩១៦ - - ១០.៣៨៦.១៥៩

អនុបំណុល - ១០៥.០០០ ១០៥.០០០ ៨៤០.០០០ ៧.៤២១.៧២៦ ៨.៤៧១.៧២៦

បំណុលភតិសន្យា ១០២.៩៤៣ ១៦៥.៩៩១ ៧៦៤.២០២ ៣.០៣២.២៨៩ ១.៦៥០.៧៩១ ៥.៧១៦.២១៦

បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ១៧.០៥៥.២៥០ ១៩១.៦៧៧ ១.២៣០.២៥៩ -    -    ១៨.៤៧៧.១៨៦ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប  ៤៧៧.៤៤៩.៣១០ ១២០.១៥៧.៥៤៤ ១៥០.០៥០.៧៤៧ ៣.៨៧២.២៨៩ ៩.០៧២.៥១៧ ៧៦០.៦០២.៤០៧ 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ/(បំណុល) សរុប (២៥១.៥៨៧.៧៤៨) (៦៤.១០២.៧០១) (២.០០៥.៣១២) ១២៦.៧១៤.៣៧៦ ៣០៥.៥៤៤.១៦៤ ១១៤.៥៦២.៧៧៩ 

គិតជាពានរ់�ៀល  (១.០១០.៨៧៩.៥៧១) (២៥៧.៥៦៤.៦៥៣) (៨.០៥៧.៣៤៤) ៥០៩.១៣៨.៣៦៣ ១.២២៧.៦៧៦.៤៥១ ៤៦០.៣១៣.២៤៦ 

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

ធានាធនាគារ និងលិខិតឥណទាន ១៤.២៣៤.៤៥៣ ៣២.០៩៦.៩៨១ ៥០.៦៥៦.១៥៤ ៤.០៩៦.៦២៩ ២០០.០០០ ១០១.២៨៤.២១៧ 

ចំណែកដែលមនិទានប់ានប្រើប្រាសនៃឥណទានវបិារូបន៍ ៤៨.៨៣២.៣៦២ - - - - ៤៨.៨៣២.៣៦២ 

ចំណែកដែលមនិទានប់ានប្រើប្រាសនៃបណ័្ណ ឥណទាន ៨.៣៣៧.០៧០ - - - - ៨.៣៣៧.០៧០ 

កិច្ចសន្យាឥណទានមានកាលកំណត់ - - ១.៥៥៨.៩៨៤ ១៦.២៥៨.២៤៨ - ១៧.៨១៧.២៣២ 

៧១.៤០៣.៨៨៥ ៣២.០៩៦.៩៨១ ៥២.២១៥.១៣៨ ២០.៣៥៤.៨៧៧ ២០០.០០០ ១៧៦.២៧០.៨៨១ 

គិតជាពានរ់�ៀល ២៨៦.៩០០.៨១០ ១២៨.៩៦៥.៦៧០ ២០៩.៨០០.៤២៤ ៨១.៧៨៥.៨៩៦ ៨០៣.៦០០ ៧០៨.២៥៦.៤០០ 
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កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



៣៤.៤ តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(ក) ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្រប

	 ធនាគារមនិមានឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្របទេ។

(ខ) ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុមនិវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្រប

	 គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទតារាងតុល្យការ តម្លៃសមស្របនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបសធនាគារ មានតម្លៃប្រហាកប់្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបសវា។

	 ការប៉ា នស់្មា នតម ល្ៃសមស្រប ផ្អែកទៅតាមវធិីសាស្រ្ត និងការសន្មតដូចខាងក្រោម៖

(i)	 ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងការដាកប់្រាក ់នៅធនាគារកណ្តាល និងធនាគារផ្សេងៗ

	 តម្លៃយោងនៃប្រាកប់ញ្ញ ើ នងិការដាកប់្រាក ់នៅធនាគារកណ្តាល នងិធនាគារផ្សេងៗ មានតម ល្ៃប្រហាកប់្រហែលនងឹតម ល្ៃសមស្របរបសវា ដោយសារគណនីទាងំនេះភាគច្រើន គជឺាគណនីចរន្ត គណនី
 សន្សំ និងប្រាកប់ញ្ញ ើរយៈពេលខ្លី។

(ii)	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

	 ចំពោះឥណទានដែលមានអត្រាថេរ ដែលមានកាលកំណត ់នៅសលតិចជាង១ឆ្នា  ំជាទូទៅតម្លៃយោងរបសវា គឺជាតម្លៃសមស្របប៉ា នស់្មា នរបសវា។

	 ចំពោះឥណទានដែលមានអត្រាថេរ និងមានកាលកំណត ់នៅសល១ឆ្នា  ំឬល�ើសពី១ឆ្នា  ំតម្លៃសមស្របត្រូវបានប៉ា នស់្មា ន ដោយធ្វើអប្បហារលំហូរសាចប់្រាកប់៉ា នស់្មា ន នាពេលអនាគត និងប្រើ
 អត្រាការប្រាករ់បសឥណទាន នាពេលបច្ចុប្បន្ន ដ ោយសារអត្រាការប្រាកត់ាមទីផ្សាររបសឥណទាន មានហានិភយ័ឥណទាន និងកាលកំណតប់្រហាកប់្រហែលគ្នា ហ� ើយត្រូវបានវាយតម ល្ៃថា មានភាព
 

ខុសគ្នា តិចតួច ជាមយួនឹងអត្រាការប្រាករ់បសឥណទានតាមកិច្ចសន្យា។ ជាលទ្ធផល តម ល្ៃសមស្របនៃឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជនរយៈពេលវែង អាចមានតម ល្ៃប្រហាកប់្រហែលនឹងតម ល្ៃយោង
 របសវា នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍។

(iii)	 ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ និងអតិថិជន

	 តម ល្ៃសមស្របនៃប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ និងអតិថិជន ដែលមានកាលកំណតត់ិចជាង ១ ឆ្នា  ំ មា នតម ល្ៃប្រហាកប់្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបសវា ដោយសារប្រាកប់ញ្ញ ើទាងំនេះ
 មានរយៈពេលខ្លី។ តម្លៃសមស្រប នៃប្រាកប់ញ្ញ ើរបសធនាគារ និងអតិថិជន ដែលមានកាលកំណត ់ល�ើសពី១ឆ្នា  ំត្រូវបានគេរពំឹងថា មានតម្លៃប្រហាកប់្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបសវា ដោយសារធនាគារ
 បានផ្តលអត្រាការប្រាកប់្រហាកប់្រហែលគ្នា ទ ៅនឹងឧបករណ៍ដែលមានកាលកំណត ់និងលក្ខខណ្ឌ ឥណទានស្រដ�ៀងគ្នាដែ រ។

	 តម្លៃសមស្របប៉ា នស់្មា ននៃប្រាកប់ញ្ញ ើដែលមនិមានកាលកំណត ់រាបទ់ាងំប្រាកប់ញ្ញ ើដែលគ្មា នការប្រាក ់ប្រាកប់ញ្ញ ើដែលអាចដកបានតាមតម្រូវការ គឺជាចំនួនទឹកប្រាកដ់ែលត្រូវសងនាកាលបរចិ្ឆេទ
 រាយការណ៍។ 

(iv)	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ

	 តម ល្ៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ និង បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ត្រូវបានសន្មតថា មានតម្លៃប្រហាកប់្រហែលនឹងតម ល្ៃសមស្របរបសវា ដោយសារគណនីទាងំនេះមនិមានតម្លៃប្រែប រ្ួលជាសារវន្ត
 ទៅតាមអត្រាទីផ្សារទេ។

(v)	 ប្រាកក់ម្ចី និងអនុបំណុល

	 ប្រាកក់ម្ចី និងអនុបំណុល មនិត្រូវបានដាកល់កល់�ើទីផ្សារសកម្មទេ ហ�ើយតម្លៃសមស្របរបសវាមានតម្លៃប្រហាកប់្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបសវា។

150 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



៣៤.៥ ការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន

	 គោលដៅរបសធនាគារ ក្នុងការគ្របគ់្រងដ�ើមទុន មាននយ័ទូលទូលាយជាង «មូលធន» ដែលបានបង្ហា ញនៅល�ើតារាងតុល្យការ។ ការគ្របគ់្រងដ�ើមទុន មានដូចខាងក្រោម៖

•	 អនុលោមតាមតម្រូវការដ�ើមទុនដែលកំណតដ់ោយធនាគារកណ្តាល

•	 ការពារលទ្ធភាពរបសធនាគារ ក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីឲ្យធនាគារអាចបន្តផ្តលផលប្រយោជនដ៍ល់ភាគទុនិក និងដល់ភាគីផ្សេងៗដែលពាកព់ន័្ធនឹងធនាគារ និង

•	 រក្សាមូលដ្ឋា នដ�ើមទុនរងឹមា ំដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការអភវិឌ្ឍអាជីវកម្ម

	 ធនាគារកណ្តាល តម្រូវឲ្យធនាគារពាណិជ្ជទាំងអស់ត្រូវ៖ (i) រក្សាដ�ើមទុនអប្បបរមា  (ii) រក្សាមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារយ៉ា ងហោចណាសឲ្យស្មើនឹងដ�ើមទុនអប្បបរមា  និង (iii) 

អនុលោមតាមអនុបាតសាធនភាព អនុបាតសាចប់្រាកង់ាយស្រួល។
 
	 តារាងខាងក្រោមនេះ សងេ្ខបអំពីសមាសធាតុដ�ើមទុនតាមច្បាប៖់

២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១

ដ�ើមទុន ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៦២៥.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០១.៣៥០.០០០

ខាតបង្គរ ៣៣.៩៥៧.៣៧៥ ១៣៧.៣៧២.៩០៦ ១៧.០៩៨.១៥៧ ៦៩.០៥៩.៣៥៥

ដក៖ ទ្រព្យសកម្មអរូប (១.៣៧៦.២២៧) (៥.៦០៨.១២៥) (៦១៦.៩៧៦) (២.៤៧៩.០១០)

ដក៖ ឥណទានផ្តលឲ្យភាគីពាកព់ន័្ធ (១.០៨២.០៦៤) (៣.៥៦៤.៤៣៩) (១.០៩៦.៦៣៩) (៤.៤០៦.២៩៦)

១០៦.៤៩៩.០៨៤ ៤៣៣.៨២៥.៣៤២ ៩០.៣៨៤.៥៤២ ៣៦៣.៥២៤.០៤៩

ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២-ដ�ើមទុនបន្ថែម 

សំវធិានធនទូទៅ ៨.៣៥៥.៧៨៨ ៣៤.០៤៩.៨៣៦ ៦.៣៧៣.២៩៦ ២៥.៦០៧.៩០៣

អនុបំណុល ៣៧.០០០.០០០ ១៥០.៧៧៥.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.១២៦.០០០ 

៤៥.៣៥៥.៧៨៨ ១៨៤.៨២៤.៨៣៦ ១៣.៣៧៣.២៩៦ ៥៣.៧៣៣.៩០៣ 

១៥១.៨៥៤.៨៧២ ៦១៨.៦៥០.១៧៨ ១០៣.៧៥៧.៨៣៨ ៤១៧.២៥៧.៩៥២ 

៣៥.	 ព្រឹត្តិការណ៍ក�ើតឡ�ើងបន្ទាប ពី់ការយិបរចិ្ឆេទរាយការណ៍
	 វរីុស novel coronavirus (COVID-19) ដែលត្ រូវបានប្រកាសថាជាជំងឺឆ្លងរាតត្បាត បានឆ្លងរាលដាលមកដល់ប្រទេសកម្ពុជា នៅចុងខែមករា ឆ្នា ២ំ០២០។ ចាបត់ាងំពីពេលនោះមក ប្រទេស 
កម្ពុជាកពុំងប្រឈមមខុនឹងហានភិយ័ជាបន្តបន្ទាប ន់ៃការរកីរាលដាលថ្នា កជ់ាតនិៃវរុីសនេះបន្ថែមទ�ៀត ដែលកពុំងបណ្តាល ឲ្យមានការរាងំស្ទះដល់សកម្មភាព អាជីវកម្ម នងិសេដ្ឋកិច្ច។ ធនាគារបានចាតទុ់ក

 ថាជំងឺឆ្លងរាតត្បាតនេះ គឺជាព្រឹត្តិការណ៍ដែលមនិតម្រូវឲ្យមាននិយត័កម្ម ដ ោយសារវាជាព្រឹត្តិការណ៍ដែលបានក�ើតឡ�ើង ក្រោយកាលបរចិ្ឆេទតារាងតុល្យការ។ ដោយសារស្ថា នភាពនេះកំពុងតែវវិត្តទៅ

 យ៉ា ងឆាបរ់ហ័ស គណៈគ្របគ់្រងយល់ឃ�ើញថា ធនាគារមនិអាចប៉ា នស់្មា នអំពីទំហំតួលេខនៃផលប៉ះពាល់ដែលអាចក�ើតឡ�ើងបណ្ដាល មកពីជំងឺឆ្លងរាតត្បាតនេះ ចំពោះធនាគារបានទេ។ ផលប៉ះពាល់នៃ
 ជំងឺឆ្លងរាតត្បាតនេះ ចំពោះការព្យាករ  ម៉ា ក្រូសេដ្ឋកិច្ច នឹងត្រូវបានបញ្ចូលទ ៅក្នុងការប៉ា នស់្មា នសំវធិានធនតាម CIFRS 9 សម្រាបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក របសធនាគារក្នុងឆ្នា  ំ២០២០។

151របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់ម្គាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុបន្ថែម 
ទៅតាមតម្រូវការរបសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

របាយការណ៍ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល
	 ខ្ញុំ បាទជាអភបិាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរបសធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី ភអីិលស៊ី និងជាហត្ថលេខី សូមអះអាងថា តាមមតិយោបលរបសខ្ញុំ បាទ ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុបន្ថែម ដែល បានភ្ជាប ម់ក

 
ជាមយួនេះរមួមានការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន ទៅតាមតម្រូវការនៃប្រកាសរបសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង និងឆ្លុះបញ្ចា ំងត្រឹមត្រូវ អំពីពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុរបសក្រុមហុ៊ន គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 

 
ឆ្នា ២ំ០១៩។ ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុ និងទិន្ននយ័ទាងំនេះ គឺជាការទទួលខសត្រូវរបសគណៈគ្របគ់្រងធនាគារ។ ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុបន្ថែមនេះ មានសង្គតិភាពជាមយួនឹងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ហ�ើយពត័ម៌ាន

 
ហិរញ្ញ វត្ថុនេះដែរ មនិមានការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្តទេ។

	 ចុះហត្ថលេខាដោយយោងទៅតាមសេចក្តីសម្រេចរបសក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។

						    
លោក ប៊ុន យីន
អភបិាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី១៥ ខែឧសភា ឆ្នា ២ំ០២០

152 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុបន្ថែមទៅតាមតម្រូវការរបសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា



	 ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុនេះ មនិមែនជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលបានធ្វើសវនកម្មទេ។

១.	 �អនុបាតក្របខណ្ឌស ន្ទនីយភាព ប្រកាសលេខ  
ធ៧-០១៥-៣៤៩ ប្រ.ក.

	 ធនាគារត្រូវអនុវត្តការគណនាអនុបាតក្របខណ្ឌស ន្ទនីយភាព ស្របតាមគំរូរបាយការណ៍ថ្មី 
ចាបពី់ថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៦ ជាដណំាកក់ាលរហូតបំពេញបានទាងំស្រុង នៅថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា 
ឆ្នា ២ំ០២០។ ធនាគារត្រូវរក្សាជាប្រចា ំនូវបរមិាណទ្រព្យសកម្មសន្ទនីយ ដែលអាចទទួលយក 
បានគ្របគ់្រាន ់ (eligible liquid assets) ដ� ើម្បីឲ្យកម្រិតអនុបាត ដែលបានកំណតស់្របទៅតាម 
ពេលវេលា ដូចខាងក្រោម៖

ចាបអ់នុវត្ត ០១ កញ្ញា 
២០១៦

០១ កញ្ញា 
២០១៧

០១ កញ្ញា 
២០១៨

០១ មថុិនា 
២០១៩

០១ មករា 
២០២០

អនុបាត 
អប្បបរមា

៦០% ៧០% ៨០% ៩០% ១០០%

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារមានអនុបាតក្របខណ្ឌស ន្ទនីយ ១១២,៧៨%។
ការគណនាអនុបាតក្របខណ្ឌស ន្ទនីយ ត្រូវបានលម្អិតនៅក្នុងតារាង១។

២.	 កាតព្វកិច្ចដ�ើមទុនអប្បបរមា ប្រកាសលេខ 	 
	 ធ៧-០១៦-១១៧ប្រ.ក.
	 ប្រកាសរបសធនាគារកណ្តាលលេខ ធ៧-០១៦-១១៧ប្រ.ក. ស្តីពីដ�ើមទុនចុះបញ្ជី អប្បបរមា 
របសគ្រឹះស្ថា នធនាគារនិងហិរញ្ញ វត្ថុ តម្រូវឲ្យធនាគារពាណិជ្ជបង្កើតឡ�ើង ក្រោមរូបភាពជាសាខា

 ធនាគារបរទេស ដែលមានធនាគារមេមានចំណាតថ់្នា កវ់និិយោគ ដោយភ្នា កង់ារចាតថ់្នា កឯ់ករាជ្យ 
អន្តរជាត ិត្រូវមានដ�ើមទុនចុះបញ្ជី អប្បបរមាស្មើនងឹ ២០០ ពានល់ានរ�ៀល (ឬ ៥០លានដុល្លា រអាមេរកិ) 

 
ហ�ើយធនាគារពាណិជ្ជ ដែលបង្កើតឡ�ើងក្រោមរូបភាពជាក្រុមហុ៊នក្នុងស្រុក ឬជាបុត្រសម្ព័ន្ធរបស

 
ធនាគារបរទេស ត្រូវមានដ�ើមទុនចុះបញ្ជី អប្បបរមាស្មើនឹង ៣០០ពានល់ានរ�ៀល (ឬ ៧៥លាន 
ដុល្លា រអាមេរកិ) ក្នុងរយៈពេលពរីឆ្នា  ំចាបព់ថី្ងៃចុះហត្ថលេខាថ្ងៃទ២ី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ នេះតទៅ។

	 គតិត្រឹមថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារមានដ�ើមទុនបានបងច់នំនួ ៧៥.០០០.០០០ ដុល្លា រ
 

អាមេរកិ ដែលបានបំពេញតាមកាតព្វកិច្ចដ�ើមទុនអប្បបរមារចួហ�ើយ។

៣.	 មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ប្រកាសលេខ ធ៧-០១០-១៨២ប្រ.ក.
	 គតិត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ មូលនិធផិ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារ មានចនំនួ ១៥១.៨៥៤.៨៧២ 
ដុល្លា រអាមេរកិ ដូចគណនាក្នុង តារាង២។

	 ធនាគារទាងំឡាយត្រូវរក្សាមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសខ្លួន យ៉ា ងហោចណាសស្មើនឹងដ�ើមទុន
 អប្បបរមា។ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ មូលនិធិផ្ទាល របសធនាគារ ដែលមា នចំនួន 
 ១៥១.៨៥៤.៨៧២ ដុល្លា រអាមេរកិ គឺខ្ពសជាងចំនួន ៧៦.៨៥៤.៨៧២ ដុល្លា រអាមេរកិ 

ប�ើធ�ៀបទៅនឹងដ�ើមទុនអប្បបរមាចំនួន ៧៥.០០០.០០០ ដុល្លា រអាមេរកិ។

	 ការគណនាមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ត្រូវបានលម្អិតនៅក្នុង តារាង២។

៤.	 �អនុបាតសាធនភាព ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៤៦ប្រ.ក. 
ប្រកាសលេខ ធ៧-០៤-២០៦ប្រ.ក. និងប្រកាសលេខ  
ធ៧-០៧-១៣៥ប្រ.ក

	 ធនាគារត្រូវបានតម្រូវឲ្យរក្សាអនុបាតសាធនភាព យ៉ា ងហោចណាស ១៥%។	

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ អនុបាតសាធនភាពរបសធនាគារមានចំនួន ១៩.៥៤% 
 

ដែលគណនាដោយយកមូលនិធផិ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារជាភាគរយនៃទ្រព្យសកម្ម ដែលថ្លឹងហានិភយ័  
និងខ្ទងក់្រៅតារាងតុល្យការ។

	 ការគណនាអនុបាតសាធនភាព ត្រូវបានលម្អិតនៅក្នុង តារាង៣។

៥.	 �ប្រតិបត្តិការរូបិយបណ័្ណប រទេស ប្រកាសលេខ  
ធ៧-០០-៥០ប្រ.ក.

	 ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងរក្សាបញ្ជី គណនេយ្យរបសខ្លួនជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ។ 
ហេតុនេះរូបយបណ័្ណ ទាងំអស់ក្រៅពីប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានចាតទុ់កជារូបិយបណ័្ណប រទេស។

ខ្ទងត់ារាងតុល្យការ

	 អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥០ប្រ.ក. គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ រាល់
 

ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបសធនាគារទាងំអស់ជារូបយបណ័្ណប រទេស ត្រូវបានកតត់្រាប្តូរ ដ ោយ 
ប្រើអត្រាប្តូរប្រាក ់នាដំណាចឆ់្នា ។ំ

ខ្ទងក់្រៅតារាងតុល្យការ

	 ធនាគារត្រូវបានតម្រូវឲ្យកតត់្រាក្នុងខ្ទងក់្រៅតារាងតុល្យការ នូវកិច្ចសន្យាទាកទ់ងនឹងទ្រព្យ 
សម្បត្តិ នងិបរកិ្ខា រ ដែលក�ើតពកីារទញិ នងិលករ់ូបយិបណ័្ណប រទេស ទាកទ់ងនឹងប្រតបិត្តិការដល់ដៃ 
(ដែលមានរយៈពេល២ថ្ងៃ) និងប្រតិបត្តិការប្តូររូបយបណ័្ណមា នកាលកំណត។់

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារមានកិច្ចសន្យាប្រភេទនេះ សម្រាបប់្រតិបត្តិការ
 ប្តូររូបយបណ័្ណ នាពេលអនាគត ហ�ើយធនាគារបានអនុវត្ត ស្របតាមប្រកាសនេះ។

៦.	 �ស្ថា នភាពចំហសុទ្ធនៃរូបយបណ័្ណប រទេស ប្រកាសលេខ 
ធ៧-០៧-១៣៤ប្រ.ក.

	 អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌនៃ ប្រកាសនេះ ធនាគារត្រូវបានតម្រូវឲ្យរក្សាស្ថា នភាពចំហសុទ្ធ
នៃរូបយបណ័្ណប រទេសមយួណាកដ៏ោយ ឬស្ថា នភាពចំហសុទ្ធនៃរូបយបណ័្ណប រទេសទាងំអស់ 
ទោះក្នុងស្ថា នភាពវែងឬខ្លីកដ៏ោយ មនិត្រូវឲ្យល�ើស ២០% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារ
ឡ�ើយ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារមនិមានស្ថា នភាពចំហសុទ្ធនៃរូបយបណ័្ណប រទេស 
ដែលល�ើស ២០% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារទេ ដូចបានលម្អិតក្នុងតារាង៥។

សម្រាបដំ់ណាចឆ់្នា ថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

153របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុបន្ថែមទៅតាមតម្រូវការរបសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា
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៧.	 �ការធ្វើចំណាតថ់្នា ក ់និងសំវធិានធនហា្វស៊ ីលីធី	
 ហិរញ្ញ វត្ថុបាតប់ង ់

	 ប្រកាសលេខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ប្រ.ក នងិសារាចរណែនាលំេខ ធ៧-០១៨-០០១ ស.រ.ណ.ច
គោលការណ៍ ក្នុងការធ្វើចណំាតថ់្នា កហ់្វាស៊ ីលីធហីរិញ្ញ វត្ថុ  នងិសំវធិានធនរបសធនាគារ  គអឺនុលោម

 ទៅតាមគោលការណ៍ណែនារំបសធនាគារកណ្តាល ។  ចនំនួសំវធិានធនសម្រាបក់ារខាតបង ់ដែល
បណ្តាល មកពីការថយចុះតម្លៃរបសហ្វាស៊ ីលីធីហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលបានកំណត ់គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នា ២ំ០១៩ គឺអនុលោមទៅតាមតម្រូវការនៃប្រកាសនេះ។

	 សេចក្តីលម្អិតអំពីការគណនាសំវធិានធនហ្វាស៊ ីលីធីឥណទាន ដ�ើម្បីអនុលោមតាមតម្រូវការ
 របសធនាគារកណ្តាល ត្ រូវបានបង្ហា ញនៅក្នុង តារាង៤។

៨.	 �ហានិភយ័ឥណទានធំៗ ប្រកាសលេខ  
ធ៧-០៦-២២៦ប្រ.ក.

	 តាមលក្ខខណ្ឌនៃ ប្រកាសនេះ  ធនាគារត្រូវបានតម្រូវឲ្យរក្សាគ្របព់េលវេលា នូវអនុបាត 
អតិបរមា  ២០% រវាងហានិភ័យសរុប ដែលចេ ញពីប្រតិបត្តិការ ជា មួយនឹងអ្នកទទួលផល

 ឯកត្តជននីមួយៗ និងមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ហ� ើយត្រូវរក្សាហានិភ័យឥណទានធំៗមិនត្រូវឲ្យ
 ល�ើសពី៣០០% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារឡ�ើយ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ធនាគារមានហានិភយ័ឥណទានធំ ជាមយួនឹងអ្នកទទួល
 ផលឯកត្តជន ដែលល �ើសពី២០% ប៉ ុន្តែទាបជាង៣០០% ដែលជាច នួនសរុបនៃហានិភយ័ 

ឥណទានធំរបសឯកត្តជន ធ�ៀបនឹងមូលនធិផិ្ទាល សុទ្ធ ដូចបានគណនាក្នុងតារាង២។ ធនាគារបាន
 

ទទួលការអនុម័តពីធនាគារកណ្តាល ន  ៅថ្ងៃទី១៦ ខ ែមិថុនា ឆ្នា ២ំ០១៧ ច ពោះហានិភ័យ 
ឥណទានធំនេះ។

	 ចំពោះហានិភយ័ឥណទានធំៗធ�ៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ សូមយោងទៅ តារាង៧ អនុបាតទី 
២០ នៃការគណនាអនុបាតផ្សេងៗ។

៩.	 ឥណទានភាគីពាកព់ន័្ធ ប្រកាសលេខ ធ៧-០២-១៤៦ប្រ.ក.
	 ធនាគារមនិត្រូវបានអនុញ្ញា តឲ្យផ្តលឥណទាន ដល់ភាគីពាកព់ន័្ធ ល�ើសពី ១០% នៃមូលនិធិ

 ផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារទេ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ហានិភយ័ឥណទានភាគីពាកព់ន័្ធមនិល�ើសពី ១០% 
នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធទេ ដូចបានគណនាក្នុងតារាង២។

	 ចំពោះឥណទានភាគីពាកព់ន័្ធធ�ៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ សូមយោងទៅតារាង៧ អនុបាត 
ទី១៩ នៃការគណនា អនុបាតផ្សេងៗ។

១០.	 អចលនទ្រព្យ ប្រកាសលេខ ធ៧-០១-១៨៦ប្រ.ក.
	 អចលនទ្រព្យ ដែលធ្វ ើលទ្ធកម្មដោយធនាគារ សម្រាបគ់ោលដៅប្រតិបត្តិការត្រូវរក្សាមនិ 
ឲ្យល�ើស៣០% នៃ មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធសរុបរបសធនាគារ ដូចបានកំណត់ក្នុងប្រកាសលេខ

 
ធ៧-០១០-១៨២ប្រ.ក. ឡ �ើយ។ អចលនទ្រព្យដែលមិនមានទំនាក់ទំនងផ្ទាល ជាមួយនឹង 
ប្រតិបត្តិការរបសធនាគារ ត្រូវលកច់េញមនិឲ្យល�ើសរយៈពេលមយួឆ្នា  ំក្រោយកាលបរចិ្ឆេទ ដែល

 
អចលនទ្រព្យនោះបានក្លា យជាទ្រព្យសម្បត្តិរបសធនាគារ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ អចលនទ្រព្យរបសធនាគារ ដែលមានចនំនួ ៤.៣២៣.៥១១ 
ដុល្លា រអាមេរកិ (រមួទាងំទ្រព្យសកម្មអរូប ីដែលមានទកឹប្រាកច់នំនួ ១.៣៧៦.២២៧ ដុល្លា រអាមេរកិ) 
សមមូលនឹង ២,៨៥% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារ។
 

១១.	 �ការទូទាតស់ងជាមុន នូវប្រាកថ់្លៃជួល និងភតិសន្យា 
ប្រកាសលេខ ធ៧-០៤-០៣៧ប្រ.ក.

	 ធនាគារកណ្តាល បានចេញប្រកាសលេខ ធ៧-០៤-០៣៧ប្រ.ក. នៅថ្ងៃទី០៩ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០០៤  
ដែលបានចែងថា ធនាគារទាងំឡាយត្រូវបានអនុញ្ញា តឲ្យជួលទ្រព្យសម្បត្តិបាន ប្រសនប�ើទ្រព្យ 
សម្បត្តិនោះ ទាកទ់ងដោយផ្ទាល នឹងប្រតិបត្តិការរបសធនាគារ។ ជាងនេះទៅទ�ៀត ប្រកាស 
នេះបានចែងថា ការបងមុ់នល�ើការជួល ឬភតិសន្យា មនិត្រូវល�ើសពី១ឆ្នា នំៃរយៈពេលជួលទេ។ 

 
ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត ការជួលដែលធ្វើឡ�ើងជាមយួភាគីពាកព់ន័្ធ ត្ រូវបានតម្រូវឲ្យរាយការណ៍

 
ក្រោមផ្នែកឥណទាន និងបុរេប្រទានភាគីពាកព់ន័្ធ ន ៅក្នុងប្រតិវេទនប៍្រចាតំ្រីមាសរបសធនាគារ

 
អំពីសមតុល្យ និងប្រតិបត្តិការភាគីពាកព់ន័្ធ ដែលត្ រូវដាកជូ់នធនាគារកណ្តាល ។ ប្រសនប�ើ

 ធនាគារមានការបងម់ុន ល�ើការជួលឬភតិសន្យាល�ើសពី១ឆ្នា  ំធនាគារគួរតែអនុវត្ត ស្រប តាម 
បទប្បញ្ញត្តិនៃប្រកាសនេះ ក្នុងរយៈពេល៦ខែ បន្ទាប ព់ីថ្ងៃទី០៩ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០០៤ ហ�ើយការ

 បងម់ុនល�ើការជួល ឬ ភតិសន្យាដែលបានបងល់�ើសពីមយួឆ្នា  ំត្ រូវកាតប់ន្ថយ ក្នុងការគណនា
 

មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបសធនាគារ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខ ែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៩ ការជួលផ្សេងៗរបសធនាគារ គឺសម្រាប់បម្រើក្នុង
 ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ហ�ើយការបងម់ុនចំពោះការជួល មនិល�ើសពីថ្លៃឈ្នួលក្នុងមយួឆ្នា ទំេ។

១២.	 �ការកំណតទ់្រនាបដ់�ើមទុន របសគ្រឹះស្ថា នធនាគារ 
និងហិរញ្ញ វត្ថុ 

	 ប្រកាសលេខធ៧-០១៨-០៦៨ ប្រ.ក. ធនាគារកណ្តាល បានចេញប្រកាសលេខ 
ធ៧-០១៨-០៦៨ប្រ.ក ចះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ២ំ០១៨ ដែលមានគោលដៅ ដូចខាងក្រោម ៖

•	 ពង្រឹងមូលដ្ឋា នដ�ើមទុន សម្រាបប់ំពេញការខាតបងន់ានា ដែលអាចក�ើតឡ�ើងពីហានិភយ័
 

របសគ្រឹះស្ថា ន

•	 បង្កា រការធា្ល កចុ់ះដ�ើមទុនមនិឲ្យទាបជាងកម្រិតដ�ើមទុនអប្បបរមា និង

•	 កាតប់ន្ថយហានិភយ័ ដែលបណ្តាល មកពីទំនាកទ់ំនង រវាងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ និងវដ្តសេដ្ឋកិច្ច 
 (Pro-cyclicality)

	 ធនាគារត្រូវមានទ្រនាបដ់�ើមទុនខនស�ើុ វេសន ចនួន ១,២៥% ចាបពី់ថ្ងៃទី០១ ខ ែមករា  
ឆ្នា ២ំ០១៩ និងចំនួន ២,៥% ចាបពី់ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០២០ បន្ថែមពីល�ើដ�ើមទុនអប្បបរមា
ថ្នា កទី់១។

	 ការបែងចែកប្រាក់ចំណេញប្រចាំឆ្នា តំ្រូវបានហាមឃាត់ ន ៅពេលដែលអនុបាតដ�ើមទុន 
ថ្នា ក់ទី១ (MCR1) របសគ្រឹះស្ថា ន ស្ថិ តនៅក្រោមចតុភាគនៃទ្រនាប់ដ�ើមទុនខនស�ើវេសន 
ដូចមានចែងនៅក្នុងប្រការ ១១ នៃប្រកាសនេះ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ទ្រនាបដ់�ើមទុនខនស�ើុ វេសនរបសធនាគារមានចំនួន 
១២,០៤% គឺមានចំនួនល�ើសពីតម្រូវការទ្រនាបដ់�ើមទុនខនស�ើុវេសន ចំនួន ២,៥% រចួហ�ើយ។ 

 សូមយោងទៅ តារាង ៦ ចំពោះពត័ម៌ានលម្អិត។

154 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុបន្ថែមទៅតាមតម្រូវការរបសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា



តារាង១ អនុបាតក្របខណ្ឌស ន្ទនីយភាព

ដុល្លា រ​អាមេរកិ       ចំនួន​ទឹក​ប្រាក​់មនិ​ទាន​់ថ្លឹង​ ចំនួន​ទឹក​ប្រាកក់្រោយ​​ថ្លឹង​ សរុប

ទ្រព្យសកម្ម       រ�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ រូបយបណ័្ណ​ផ្ សេងៗ រ�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ រូបយបណ័្ណ​ផ្ សេងៗ

ទ្រព្យសកម្ម
សន្ទនីយ 

(HQLA)

១.១១ ១ សាចប់្រាក ់និងកាសក្នុងដៃ ២.៥១៦.៤៤៣ ៥៧.៣៨៨.៨៧០ - ២.៥១៦.៤៤៣ ៥៧.៣៨៨.៨៧០ - ៥៩.៩០៥.៣១៣

១.១២ ១ អតិរេកប្រាកប់ម្រុងកាតព្វកិច្ច 
នៅធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា - - - -

១.១៣ ១ ប្រាកប់ម្រុងកាតព្វកិច្ចជាប្រាករ់�ៀល 
នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ១.៩២៤.១៨៤ ១.៩២៤.១៨៤ - - ១.៩២៤.១៨៤

១.១៤ ០.៧ ប្រាកប់ម្រុងកាតព្វកិច្ចជាប្រាកដុ់ល្លា រ 
អាមេរកិ នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ១០៥.១០២.០០០ - ៧៣.៥៧១.៤០០ - ៧៣.៥៧១.៤០០

១.១៥ ១ សមតុល្យប្រាកប់ញ្ញ ើ នៅធនាគារជាតិ 
នៃកម្ពុជា ល�ើកលែងគណនីទូទាត ់
និងគណនី​ប្រាក​់ធានា​ល�ើដ�ើមទុន ១៦.២៥៣.៨២៤ ៨៧.៥៥៧.៨៩៦ - ១៦.២៥៣.៨២៤ ៨៧.៥៥៧.៨៩៦ - ១០៣.៨១១.៧២០

១.១៦ ១ មូលបត្រអាចជួញដូរបាន (និងប្រភេទ 
មូលបត្រផ្សេងទ�ៀត) ចេញផ្សាយ​ដោយ​
ធនាគារ​ជាតិ​នៃ​កម្ពុជា - - - - - - -

១.១៧ ១ តម្លៃទីផ្សារនៃមូលបត្របំណុលអាចជួញ 
ដូរបានមនិជាបក់ាតព្វកិច្ចរបស ឬធានា 
​ដោយ​ស្ថា បន័​អធិបតេយ្យ និងធនាគារ 
កណ្តាល ដែលមា នចំណាតថ់្នា ក ់AAA  

ទៅ AA- និងធនាគារ សម្រាប​់​ការទូទាត ់
អន្តរជាតិ មូលនិធិរូបយវត្ថុអន្តរជាតិ 
ធនាគារកណ្តាល​នៃ​ស ហគមនអ៍ឺរ ៉ុប 
សហភាពអឺរ ៉ុប និងធនាគារអភវិឌ្ឍន ៍

ដែលមានចំណាតថ់្នា ក ់AAA - - - - - - -

    សរុប​ ១ = ផលបូក 	
(១.១១ ដល់ ១.១៧) ២០.៦៩៤.៤៥១ ២៥០.០៤៨.៧៦៦ - ២០.៦៩៤.៤៥១ ២១៨.៥១៨.១៦៦ - ២៣៩.២១២.៦១៧

ទ្រព្យសកម្ម
សន្ទនីយ
ផ្សេងទ�ៀត 

(OLA)

១.២១ ០.៨៥ តម្លៃទីផ្សារនៃមូលបត្របំណុលអាច 
ជួញដូរបានមនិជាបក់ាតព្វកិច្ចរបស ឬ 
ធានា​ដោយ​ស្ថា បន័​​អធិបតេយ្យ និង 
ធនាគារកណ្តាល ដែលមា នចំណាត ់

ថ្នា ក ់A+ ទៅ​ A- - - - - - - -

១.២២ ០.៨៥ តម្លៃទីផ្សារនៃមូលបត្របំណុលអាច 
ជួញដូរបានមនិជាបក់ាតព្វកិច្ចរបស ឬ 
ធានាដោយ សហគ្រាស/អង្គភាព 
សាធារណៈ ធនាគារអភវិឌ្ឍន ៍ដែល 
ពំុបានបូកបញ្ចូលន ៅក្នុង ១.១៧ ដែល 
មានចំណាតថ់្នា កខ់្ពសជាង ​ឬ ស្មើ A- - - - - - - -

១.២៣ ០.៨៥ មូលបត្របំណុលអាចជួញដូរបានមនិ 
ជាបក់ាតព្វកិច្ច ដែលអាចទទួលយកបាន  
(រមួទាងំ​ផល​​បត្រពាណិជ្ជកម្ម) និង  
Covered Bonds ដែលមានចំណាត ់

ថ្នា កខ់្ពសជាង ​ឬ ស្មើ AA- - - - - - - -

១.២៤ ០.៧៥ មាស ១៧.៣៧១ - - ១៣.០២៨ ១៣.០២៨

    សរុប ២ = អប្បបរមា នៃ [OLA ; 40% 

(HQLA+OLA)] - - ៦.៩៤៨ - - ៥.២១១ ៥.២១១

ទ្រព្យ​សក​ម្ម​សរុប​     សរុប ៣ = សរុប ១ + សរុប ២ ២០.៦៩៤.៤៥១ ២៥០.០៤៨.៧៦៦ ៦.៩៤៨ ២០.៦៩៤.៤៥១ ២១៨.៥១៨.១៦៦ ៥.២១១ ២៣៩.២១៧.៨២៨

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

155របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង១ អនុបាតក្របខណ្ឌស ន្ទនីយភាព



ដុល្លារ​អាមេរិក       ចំនួន​ទឹក​ប្រាក​់មនិ​ទាន​់ថ្លឹង​ ចំនួន​ទឹក​ប្រាកក់្រោយ​​ថ្លឹង​ សរុប

      រ�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ រូបយបណ័្ណ​ផ្ សេងៗ រ�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ រូបយបណ័្ណ​ផ្ សេងៗ

លំហូរចេញសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងទុក  =   លំហូរចេញនៃសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងទុក - លំហូរចូលនៃសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងទុក

លំហូរ	
សាច់ប្រាក់	
ចេញ

លំហូរចេញ

លំហូរចេញនៃប្រាកប់ញ្ញ ើរាយ (មនិគិត 
ពីទំហំទឹកប្រាក)់ និងប្រាកប់ញ្ញ ើ របស​
សហគ្រាស​​ខ្នា តតូច​និងមធ្យម (តិចជាង 
ឬ ស្មើ  ១០០.០០០ ដុល្លា រអាមេរកិ ឬ 
សមមូល)

២.១១ ០.០៥ ប្រាកប់ញ្ញ ើមានស្ថិរភាព - - - - - - -

២.១២ ០.១៥ ប្រាកប់ញ្ញ ើមនិសូវមានស្ថិរភាព ៥.៨៣៧.០៣០ ៥៦៣.២១១.៤៦៤ ១.២២៥.៣៣០ ៨៧៥.៥៥៥ ៨៤.៤៨១.៧២០ ១៨៣.៨០០ ៨៥.៥៤១.០៧៥

  ប្រភពទុនដំុមនិមានការធានា

២.២១ ០.២៥

ប្រាកប់ញ្ញ ើប្រតិបត្តិការ (ប្រភពទុនមនិ 
មានការធានា ដែលបានពីសេវាកម្ម 
ទូទាតរ់ក្សា​ទុក និងគ្របគ់្រងសាចប់្រាក​់) ២៥.៦៨៨.៤១៦ - ៦.៤២២.១០៤ - ៦.៤២២.១០៤

២.២២ ០.៤

ប្រាកប់ញ្ញ ើមនិមែនប្រតិបត្តិការ ពី ក្រុមហុ៊នមនិមែនហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលមនិ
 

ត្រូវរាយការណ៍​ក្នុង ២.១១ ដល់ ២.១២ ២.៦៤១.៣២០ ២១៦.៩២៥.៦៨៨ ៧៩០.៦៦៦ ១.០៥៦.៥២៨ ៨៦.៧៧០.២៧៥ ៣១៦.២៦៦ ៨៨.១៤៣.០៦៩

២.២៣ ០.៤

ប្រាកប់ញ្ញ ើមនិមែនប្រតិបត្តិការ ពី ស្ថា បន័អធិបតេយ្យ ធនាគារកណ្តាល 
និង​សហគ្រាស/​អង្គភាពសាធារណៈ - - - -

២.២៤ ១

ប្រាកប់ញ្ញ ើមនិមែនប្រតិបត្តិការ 
ពីគ្រឹះស្ថា នធនាគារនិងហិរញ្ញ វត្ថុ 
(ដូចមានចែងក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ២) ៥២១.៦៧៧ ៤.៨៧៧.៨៦៧ ៨.៣២៥ ៥២១.៦៧៧ ៤.៨៧៧.៨៦៧ ៨.៣២៥ ៥.៤០៧.៨៦៩

២.២៥ ១
ប្រាកប់ញ្ញ ើមនិមែនប្រតិបត្តិការ 
ពីនីតិបុគ្គលផ្សេងទ�ៀត - - - - - - -

២.២៦ ១
ប្រភពទុនដំុមនិមានការធានាផ្សេងទ�ៀត 
រមួទាងំមូលបត្របំណុល - - - - - - -

ប្រភពទុនមានការធានា

២.៣១ ០
ប្រតិបត្តិការប្រភពទុន​ធានាដោយទ្រព្យ 
សកម្មសន្ទនយី ដែលមានគុណភាពខ្ពស ៦.១៦៨.១៨២ - - - - - -

២.៣២ ០.១៥
ប្រតិបត្តិការប្រភពទុនធានា​ដោយទ្រព្យ
សកម្មសន្ទនីយផ្សេងទ�ៀតក្រៅពីមាស - - - - - - -

២.៣៣ ០.២៥ ប្រតិបត្តិការប្រភពទុនធានាដោយមាស - - - - - - -

២.៣៤ ១
ប្រតិបត្តិការប្រភពទុន ដែលមានការ 
ធានាផ្សេងទ�ៀត - - - - - - -

តម្រូវការសន្ទនីយភាពទាកទ់ង 
នឹងប្រតិបត្តិការឧបករណ៍និស្សន្ទ និង

 ប្រតិបត្តិការផ្សេងទ�ៀត

២.៤១ ១ ឧបករណ៍និស្សន្ទត្រូវសង - - - - - - -

២.៤២ ១
លំហូរចេញពីបម្រែបម្រួលតម្លៃទីផ្សារ 
នៃទ្រព្យធានា ល�ើឧបករណ៍និស្សន្ទ - - - - - - -

២.៤៣ ១
លំហូរចេញនៃសាចប់្រាកពី់ប្រតិបត្តិការ 
ឧបករណ៍និស្សន្ទផ្សេងទ�ៀត - - - - - - -

156 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង១ អនុបាតក្របខណ្ឌស ន្ទនីយភាព



ដុល្លារ​អាមេរិក       ចំនួន​ទឹក​ប្រាក​់មនិ​ទាន​់ថ្លឹង​ ចំនួន​ទឹក​ប្រាកក់្រោយ​​ថ្លឹង​ សរុប

      រ�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ រូបយបណ័្ណ​ផ្ សេងៗ រ�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ រូបយបណ័្ណ​ផ្ សេងៗ

លំហូរចេញសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងទុក  =   លំហូរចេញនៃសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងទុក - លំហូរចូលនៃសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងទុក

លំហូរ	
សាច់ប្រាក់	
ចេញ

លំហូរចេញ

កិច្ចសន្យា

សមតុល្យមនិទានប់្រើប្រាសនៃកិច្ចសន្យា
ឥណទាន និងសន្ទនីយភាព

ចំពោះអតិថិជនរាយ 
និងសហគ្រាសខ្នា តតូច និងមធ្យម

២.៥១ ០.០៥ កិច្ចសន្យាឥណទាន - ៩.៨៣២.៤៩៥ - - ៤៩១.៦២៥ - ៤៩១.៦២៥

២.៥២ ០.០៥ កិច្ចសន្យាសន្ទនីយភាព - - - - - - -

ចំពោះក្រុមហុ៊នមនិមែនហិរញ្ញ វត្ថុស្ថា បន័ 
​អធិបតេយ្យ​ និងធនាគារកណ្តាល

២.៥៣ ០.១ កិច្ចសន្យាឥណទាន ១.៥១៩.២០០ ១៦៦.៧០៦.៨៤៥ - ១៥១.៩២០ ១៦.៦៧០.៦៨៥ - ១៦.៨២២.៦០៥

២.៥៤ ០.៣ កិច្ចសន្យាសន្ទនីយភាព - - - - - - -

ចំពោះគ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ  
(ដូចមានចែងក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ២)

២.៥៥ ០.៤ កិច្ចសន្យាឥណទាន - - - - - - -

២.៥៦ ០.៤ កិច្ចសន្យាសន្ទនីយភាព - - - - - - -

គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងទ�ៀត

២.៥៧ ០.៤ កិច្ចសន្យាឥណទាន - - - - - - -

២.៥៨ ១ កិច្ចសន្យាសន្ទនីយភាព - - - - - - -

នីតិបុគ្គលផ្សេងទ�ៀត

២.៥៩ ១ កិច្ចសន្យាឥណទាន - - - - - - -

២.៦០ ១ កិច្ចសន្យាសន្ទនីយភាព - - - - - - -

កាតព្វកិច្ច​ផ្តល​ទុន​យថាហេតុផ្សេងៗ 
(មានកិច្ចសន្យា និងគ្មា នកិច្ចសន្យា)

២.៧១ ០.១

កិច្ចសន្យាសន្ទនីយភាព និងឥណទាន 
ដែលអាចបដិសេធ​បានដោយគ្មា ន 
លក្ខខណ្ឌ - ៣៥.១៩៧.៤៥៤ - - ៣.៥១៩.៧៤៥ - ៣.៥១៩.៧៤៥

២.៧២ ១

កាតព្វកិច្ច​ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម (រាយការណ៍ចំនួនជាមធ្យម 
នៃលហូរ​ចេញ​សទ្ធ​នៃសាចប់្រាកប់្រចាខំែ
ក្នុងអំឡុងពេល ១២ខែចុងក្រោយ) - ២៧.១៦៨.២៨៣ - - ២៧.១៦៨.២៨៣ - ២៧.១៦៨.២៨៣

២.៧៣ ០.៥

ការធានា និងលិខិតឥណទាន ក្រៅ​ពី​
កាតព្វកិច្ចទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញប្បទាន​
ពាណិជ្ជកម្ម (រាយការណ៍​ចំនួនជាមធ្យម
នៃលហូរចេញសុទ្ធនៃសាចប់្រាកក់្នុង 
អំឡុងពេល ១២​ខែ​ចងក្រោយ) - - - - - - -

២.៨១ ១
លំហូរចេញនៃសាច់ប្រាក់តាម	
ការសន្យាផ្សេងទ�ៀត - ៧៥.០៤៥ - - ៧៥.០៤៥ - ៧៥.០៤៥

សរុប ៤ = ផលបូក 	
(២.១១ ដល់ ២.៨១) ១៦.៦៨៧.៤០៩ ១.០៤៩.៦៨៣.៥៥៧ ២.០២៤.៣២១ ២.៦០៥.៦៨០ ២៣០.៤៧៧.៣៤៩ ៥០៨.៣៩១ ២៣៣.៥៩១.៤២០

157របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង១ អនុបាតក្របខណ្ឌស ន្ទនីយភាព



ដុល្លារ​អាមេរិក       ចំនួន​ទឹក​ប្រាក​់មនិ​ទាន​់ថ្លឹង​ ចំនួន​ទឹក​ប្រាកក់្រោយ​​ថ្លឹង​ សរុប

      រ�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ រូបយបណ័្ណ​ផ្ សេងៗ រ�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ រូបយបណ័្ណ​ផ្ សេងៗ

លំហូរចេញសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងទុក  =   លំហូរចេញនៃសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងទុក - លំហូរចូលនៃសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងទុក

លំហូរចូល

លំហូរ	
សាច់ប្រាក់
ចូល

សមតុល្យ Reverse Repos  

និងកម្ចីមូលបត្រដែលមាន 
ឥណប្រតិទាន ៣០ថ្ងៃ

ទ្រព្យ​បញ្ចា ំដែលបានទទួល និងមនិត្រូវ
បានប្រើជាទ្រព្យបញ្ចា ំឡ�ើងវញិ

៣.១១ ០
ធានាដោយទ្រព្យសកម្មសន្ទនីយ 
ដែលមានគុណភាពខ្ពស - - - - - - -

៣.១២ ០.២៥
ធានាដោយទ្រព្យសកម្មសន្ទនីយ 
ផ្សេងទ�ៀត - - - - - - -

៣.១៣ ១ ធានាដោយទ្រព្យសកម្មផ្សេងទ�ៀត - - - - - - -

ទ្រព្យ​បញ្ចា ំ​ដែលបានទទួល និងត្រូវបាន
ប្រើជាទ្រព្យបញ្ចា ំឡ�ើងវញិ

៣.១៤ ០
ធានាដោយទ្រព្យសកម្មសន្ទនីយ 
ដែលមានគុណភាពខ្ពស - ១៨.៣២៤.៧៦៨ - - - - -

៣.១៥ ០
ធានាដោយទ្រព្យសកម្មសន្ទនីយ 
ផ្សេងទ�ៀត - - - - - - -

៣.១៦ ០ ធានាដោយទ្រព្យសកម្មផ្សេងទ�ៀត - - - - - - -

កិច្ចសន្យាមនិទានប់្រើប្រាស ពីគ្រឹះស្ថា ន
 ធនាគារ នងិហរិញ្ញ វត្ថុ ដូចមានកំណត ់

ក្នុង​ឧបសម្ព័ន្ធ ២

៣.២១ ០
កចិ្ចសន្យាពគី្រឹះស្ថា នធនាគារ នងិហរិញ្ញ វត្ថុ

 ដែលមនិបានរាយការណ៍ក្នុង ៣.២២ - - - - - - -

៣.២២ ១ ​កិច្ចសន្យាផ្តលទុនពីធនាគារ​មេ​ - - - - - - -

លំហូរចូលពកិីច្ចសន្យាផ្សេងៗ ដែល 
មានការធានា ឬមនិមានការធានា 
​ក្នុងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ

៣.៣១ ០.៥ ពីអតិថិជនរាយ ៥៩៧.១៣០ ២០.០៨២.៦៦៩ ២៩៨.៥៦៥ ១០.០៤១.៣៣៥ - ១០.៣៣៩.៩០០

៣.៣២ ០.៥ ពីសហគ្រាសខ្នា តតូច និងមធ្យម - - - - - - -

៣.៣៣ ០.៥ ពីក្រុមហុ៊នមនិមែនហិរញ្ញ វត្ថុ ៦៩៤.៣៥០ ៤.៩៩៤.៤១០ ៣៤៧.១៧៥ ២.៤៩៧.២០៥ - ២.៨៤៤.៣៨០

៣.៣៤ ១ ពីធនាគារកណ្តាល  - - - - - - -

៣.៣៥ ១
ពីគ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ  
ដូចមានចែងក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ២ ១.៦៨៥.៨១៦ ៨៣៥.០០០ ១.៦៨៥.៨១៦ ៨៣៥.០០០ - ២.៥២០.៨១៦

៣.៣៦ ០.៥
ពីគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងទ�ៀត  
ដូចមានចែងក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ២ - - - - - - -

៣.៣៧ ០.៥ ពីនីតិបុគ្គលផ្សេងទ�ៀត - - - - - - -

៣.៣៨ ០.៥ ពីស្ថា បន័អធិបតេយ្យ - - - - - - -

៣.៣៩ ១
ប្រាកប់ញ្ញ ើនៅគ្រឹះស្ថា នធនាគារ និង 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ដូចមានចែងក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ២ - ៦.១៦២.៣៨៦ - - ៦.១៦២.៣៨៦ - ៦.១៦២.៣៨៦

លំហូរចូលនៃសាចប់្រាក ់
ពីឧបករណ៍និស្សន្ទ

៣.៥០ ១
លំហូរចូលសទ្ទនៃសាចប់្រាកពី់ឧបករណ៍
និស្សន្ទតាមកិច្ចសន្យារយៈពេល ៣០ថ្ងៃ - - - - - - -

៣.៦០ ១
លំហូរចូលនៃសាចប់្រាកពី់កិច្ចសន្យា 
មូលបត្រផ្សេងទ�ៀត ក្នុងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ - - - - - - -

៣.៧០ ០
លំហូរចូលនៃសាចប់្រាកពី់កិច្ចសន្យា 
ផេ្សងទ�ៀត ក្នុងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ - - - - - - -

សរុប ៥ = ផលបូក 	
(៣.១១ ដល់ ៣.៧០) ២.៩៧៧.២៩៦ ៥០.៣៩៩.២៣៣ - ២.៣៣១.៥៥៦ ១៩.៥៣៥.៩២៦ - ២១.៨៦៧.៤៨២

លំហូរចេញសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់
សរុប ៦ = សរុប ៤ - អប្បបរមានៃ 
(សរុប ៥ ឬ ៧៥% នៃ​ សរុប​ ៤) ១៣.៧១០.១១៣ ៩៩៩.២៨៤.៣២៤ ២.០២៤.៣២១ ៦៥១.៤២០ ២១០.៩៤១.៤២៣ ៥០៨.៣៩១ ២១២.១០១.២៣៤

អនុបាតក្របខណ្ឌសន្ទនីយភាព
អនុបាត​ក្របខណ្ឌ​សន្ទនីយភាព​ = 	
សរុប ៣ / សរុប ៦ - - - ៣១៧៦,៨២% ១០៣,៥៩% ១,០២% ១១២,៧៨%

158 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង១ អនុបាតក្របខណ្ឌស ន្ទនីយភាព



មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ដុល្លា រអាមេរកិ លានរ�ៀល

ដ�ើមទុនថ្នា កទី់១៖ ប្រភេទដ�ើមទុនសំខាន់

១. សរុបរង (ក)

+ ដ�ើមទុនបានបង/់អំណោយដ�ើមទុន (Capital endowment)    ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៦២៥

+ ទុនបម្រុង (ក្រៅពីទុនបម្រុង សម្រាបវ់ាយតម្លៃឡ�ើងវញិ)                    -                          -   

+ ចំណេញសុទ្ធបានធ្វើសវនកម្ម (សម្រាបឆ់្នា ចុំងក្រោយ) ១៦.៨៥៩.២១៨ ៦៨.៧០១

+ ចំណេញរក្សាទុក ១៧.០៩៨.១៥៧ ៦៩.៦៧៥

+ ខ្ទងផ់្សេងៗ (ត្រូវបានលម្អិត និងគាទំ្រដោយ ហ�ើយបានអនុមត័ពីធនាគារកណ្តាល )

១. ផ្តលឯកសារយោងនៃសទិ្ធ/អនុមត័ពីធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា                    -                          -   

២. ផ្តលឯកសារយោងនៃសទិ្ធ/អនុមត័ពីធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា                    -                          -   

សរុបរង (ក) ១០៨.៩៥៧.៣៧៥ ៤៤៤.០០១

+ ការត្រួតពិនិត្យមានកំណតល់�ើចំណេញរក្សាទុក (អតិបរមា​ ២០% នៃសរុបរង​ (ក))   ១៥,៦៩% ១៥,៦៩%

២​ .​សរុបរង (ខ) (ការកាតក់ង)

+ ភាគហុ៊នផ្ទាល  ដែលបានកានក់ាបដ់ោយធនាគារ (តាមតម្លៃចុះបញ្ជី )                    -                          -   

+ ការខាតបង្គរ                    -                          -   

+ ទ្រព្យសកម្មអរូប ដែលត្រូវកាតក់ង ១.៣៧៦.២២៧ ៥.៦០៨

+ ភាគទុនិក ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ភាគីពាកព់ន័្ធ (កាតក់ង) ១.០៨២.០៦៤ ៤.៤០៩

១. ចំណែកដ�ើមទុន ដែលមនិទានប់ានបង ់(ក)                    -                          -   

២. ឥណទាន ឥណទានវបិារូបន ៍និងបុរេប្រទានផ្សេងៗ (ខ) ១.០៨២.០៦៤ ៤.៤០៩

៣. ឧបករណ៍បំណុល ដែលមានការចុះហត្ថលេខាដោយភាគទុនិក ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល​ និងភាគីពាកព់ន័្ធ(គ)                    -                          -   

+ ការខាតបងផ់្សេងៗ                    -                          -   

(ក)​ (ខ) និង (គ) ត្រូវបានដាកក់្នុងឯកសារភ្ជាប ់                    -                          -   

សរុបរង (ខ) ២.៤៥៨.២៩១ ១០.០១៧

សរុបដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១ (ដ�ើមទុនសំខាន់) =​ សរុបរង (ក) - សរុបរង (ខ) ១០៦.៤៩៩.០៨៤ ៤៣៣.៩៨៤

ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២ ៖ ដ�ើមទុនបំពេញបន្ថែម

៣. សរុបរង (គ)

+ ការវាយតមៃ្លទុនបំរុងឡ�ើងវញិ (អនុមត័ដោយធនាគារកណ្តាល )                    -                          -   

+ សវធិានធនហានិភយ័ធនាគារទូទៅ (អនុមត័ដោយធនាគារកណ្តាល )                    -                          -   

+ សវធិានធនទូទៅ ១% (ប្រកាសស្តីពីការធ្វើចំណាតថ់្នា កទ់្រព្យសកម្ម) ៨.៣៥៥.៧៨៨ ៣៤.០៥០

+ ឧបករណ៍បំណុលបន្ទាប ប់ន្សំ (បានអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌ ដែលមា នចែងក្នុងមាត្រា ៧) ៣៧.០០០.០០០ ១៥០.៧៧៥

+ ខ្ទងផ់្សេងៗ (បានលម្អិត និងគាទំ្រ)                    -                          -   

១. ផ្តលឯកសារយោងនៃសទិ្ធ/អនុមត័ពីធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា                    -                          -   

២. ផ្តលឯកសារយោងនៃសទិ្ធ/អនុមត័ពីធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា                    -                          -   

សរុបរង (គ) ៤៥.៣៥៥.៧៨៨ ១៨៤.៨២៥

+ ការត្រួតពិនិត្យមានកាលកំណតល់�ើបំណុលបន្ទាប ប់ន្សំ​ (អតិបរមា​ ៥០% នៃដ�ើមទុនថ្នា កទី់១) ៣៤,៧៤% ៣៤,៧៤%

៤. សរុបរង (ឃ)(ដ�ើមទុនថ្នា កទី់ ២, ការកាតក់ងផ្សេងៗ)

+ មូលធនដែលមានចំណែកក្នុងគ្រឹះស្ថា នធនាគារ ឬគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ                    -                          -   

+ ខ្ទងផ់្សេងៗ ដែលត្រូវកាតក់ង (បន្ទុកពន្យារ)                    -                          -   

សរុបរង (ឃ)                    -                          -   

សរុបដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២ (ដ�ើមទុនបំពេញបន្ថែម) = សរុបរង (គ) - សរុបរង (ឃ) ៤៥.៣៥៥.៧៨៨ ១៨៤.៨២៥

+ ការត្រួតពិនិត្យមានកំណតល់�ើដ�ើមទុនប្រភេទទី២ (ដ�ើមទុនប្រភេទទី២ = អតិបរមា​ ១០០% នៃដ�ើមទុនថ្នា កទី់១) ៤២,៥៩% ៤២,៥៩%

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធតាមការកំណត់របស់និយ័តករ​សរុបរង (ក) - សរុបរង (ខ) + សរុបរង (គ) - សរុបរង (ឃ) ១៥១.៨៥៤.៨៧២ ៦១៨.៨០៩

តារាង២ មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

159របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង២ មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ



តារាង៣ អនុបាតសាធនភាព

ដុល្លា រអាមេរកិ ថ្លឹង ដុល្លា រអាមេរកិ លានរ�ៀល

I - ធាតុនៃតារាងតុល្យការ ដែលថ្លឹងតាមកម្រិត​ហានិភយ័សមភាគី​

១- ការថ្លឹង០% ចំពោះទ្រព្យសកម្ម ដែលមានហានិភយ័ទាប ៣៧៥.២២៩.៧២២ - -

១.១​ សាចប់្រាក់ ៥៩.៩០៥.៣១៣ ០% - -

១.២ មាស ១៧.៣៧១ ០% - -

១.៣ ឥណទេយ្យល�ើធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ៣១៤.១៨២.២៣៤ ០% - -

១.៤ ទ្រព្យសកម្ម ដែលមានវត្ថុបញ្ចា ំជាប្រាកប់ញ្ញ ើ១០០% នៅធនាគារ ១.១២៤.៨០៤ ០% - -

១.៥ �ឥណទេយ្យល�ើ ឬធានាដោយស្ថា បន័អធិបតេយ្យ ដែលមានចំណាតថ់្នា កពី់ ​AAA  

ទៅAA- ឬប្រហាកប់្រហែល - ០% - -

២ - ការថ្លឹង២០% ចំពោះទ្រព្យសកម្ម ដែលមានហានិភយ័ធួនល្មម ៦.១៧២.៥១៩ ១.២៣៤.៥០៤ ៥.០៣១

២.១ �ឥណទេយ្យល�ើ ឬធានាដោយស្ថា បន័អធិបតេយ្យ ដែលមានចំណាតថ់្នា កពី់​ A+  

ទៅA-ឬប្រហាកប់្រហែល - ២០% - -

២.២ �ឥណទេយ្យល�ើ ឬធានាដោយធនាគារ ឬក្រុមហុ៊ន ដែលមានចំណាតថ់្នា កពី់​ AAA  

ទៅAA-ឬប្រហាកប់្រហែល ៦.១៧២.៥១៩ ២០% ១.២៣៤.៥០៤ ៥.០៣១

៣ - ការថ្លឹង៥០% ចំពោះទ្រព្យសកម្ម ដែលមានហានិភយ័មធ្យម ៤.៦៣៧.៣១៧ ២.៣១៨.៦៥៩ ៩.៤៤៩

៣.១ �ឥណទេយ្យល�ើ ឬធានាដោយស្ថា បន័អធិបតេយ្យ ដែលមានចំណាតថ់្នា កពី់​ BBB+ 

ទៅBBB-ឬប្រហាកប់្រហែល - ៥០% - -

៣.២ ឥណទេយ្យល�ើ ឬធានាដោយធនាគារ ឬក្រុមហុ៊ន ដែលមានចំណាតថ់្នា កពី់ A+ ទៅA- ឬប្រហាកប់្រហែល ៤.៦៣៧.៣១៧ ៥០% ២.៣១៨.៦៥៩ ៩.៤៤៩

៤ - ការថ្លឹង១០០% ចំពោះទ្រព្យសកម្ម ដែលមានហានិភយ័ទាងំស្រុង ៧១០.៣៦៦.៩១៦ ៧១០.៣៦៦.៩១៦ ២.៨៩៤.៧៤៥

៤.១ ទ្រព្យសកម្មដទៃទ�ៀត ដែលមនិបានរ�ៀបរាបខ់ាងល�ើ ៧១០.៣៦៦.៩១៦ ១០០% ៧១០.៣៦៦.៩១៦ ២.៨៩៤.៧៤៥

សុរប (I) = (១) + (២) + (៣) + (៤) ១.០៩៦.៤០៦.៤៧៤ ៧១៣.៩២០.០៧៩ ២.៩០៩.២២៥

II - ធាតុនៃក្រៅតារាងតុល្យការ ដែលថ្លឹងតាមកម្រិត​ហានិភយ័សមភាគី

១- ការថ្លឹង០% ចំពោះប្រតិបត្តិការ ដែលមានហានិភយ័ទាប ១១៥.៦២៤.៥៣០ - -

១.១ �ឥណទានមនិទានប់្រើប្រាស​ជាពិសេសឥណទាន ល�ើសសមតុល្យ​ និងការសន្យាឲ្យ
 

ខ្ចីដែល​មាន​កាល​កំណត​់តិចជាង១ឆ្នា ំ ១១៤.១១១.៧២៨ ០% - -

១.២ ប្រតិបត្តិការផ្សេងទ�ៀត ដែលមានហានិភយ័ទាប ១.៥១២.៨០២ ០% - -

២ - ការថ្លឹង២០% ចំពោះប្រតិបត្តិការ ដែលមានហានិភយ័ធួនល្មម ១.០៤២.៦៩១ ២០៨.៥៣៨ ៨៥០

២.១ �ឯកសារឥណទាន ដែលត្រូវបានចេញផ្សាយ ​ឬបញ្ជា ក ់​ស្របពេលដែលទំនិញត្រូវបាន​ប្រើ 
ជា​វត្ថុ​​បញ្ចា ំ និង​​ប្រតិបត្តិការស្រដ�ៀងគ្នាផ្ សេងទ�ៀត ១.០៤២.៦៩១ ២០% ២០៨.៥៣៨ ៨៥០

២.២ ប្រតិបត្តិការផ្សេងទ�ៀត ដែលមានហានិភយ័ធួនល្មម - ២០% - -

៣ - ការថ្លឹង៥០% ចំពោះប្រតិបត្តិការ ដែលមានហានិភយ័មធ្យម ១២៥.៩៦៦.៦០៦ ៦២.៩៨៣.៣០៣ ២៥៦.៦៥៧

៣.១ �ការសងប្រាកត់ាមឯកសារឥណទាន ដែលបានចេញផ្សាយ ឬបញ្ជា កហ់�ើយនៅពេល 

ដែល​ទំនិញមនិត្រូវ​បាន​ប្រើជាវត្ថុបញ្ចា ំ ១២១.៩៧៥.៩៨២ ៥០% ៦០.៩៨៧.៩៩១ ២៤៨.៥២៦

៣.២ ការធានា និងសញ្ញាប ណ័្ណ ឧបត្ថម្ភ និងការធានា ដែលមនិមានលក្ខណៈជំនួសឥណទាន - ៥០% - -

៣.៣ �កិច្ចសន្យាផ្តលឥណទានមនិប្រើប្រាស ជាពិសេសឥណទានល�ើសសមតុល្យ និងការសន្យា
 

​ឲ្យខ្ចី​ ដែល​មាន​កាលកំណតល់�ើសពី១ឆ្នា ំ ៣.៩៩០.៦២៤ ៥០% ១.៩៩៥.៣១២ ៨.១៣១

៣.៤ ប្រតិបត្តិការផ្សេងទ�ៀត ដែលមានហានិភយ័មធ្យម - ៥០% - -

៤ - ការថ្លឹង១០០% ចំពោះប្រតិបត្តិការ ដែលមានហានិភយ័ទាងំស្រុង - - -

៤.១ ការធានាល�ើឥណទាន​ (ដកចេញហានិភយ័ ចំពោះអត្ថគាហកៈ) - ១០០% - -

៤.២ ការទទួលព្រម - ១០០% - -

៤.៣ រូបយបដិភោគល�ើផលបត្រ ដែលមនិមានឈ្មោះ របសធនាគារឬគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ - ១០០% - -

៤.៤ សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ ដោយមានឧប្រាស្រ័យ - ១០០% - -

៤.៥ កម្រិតឥណទានមនិអាចបដិសេធបាន ឬការធានា ដែលមានលក្ខណៈជំនួសឥណទាន - ១០០% - -

៤.៦ ប្រតិបត្តិការផ្សេងៗទ�ៀត ដែលមានហានិភយ័ខ្ពស - ១០០% - -

សរុប (II) = (១) + (២) + (៣) + (៤) ២៤២.៦៣៣.៨២៧ ៦៣.១៩១.៨៤១ ២៥៧.៥០៧

III - សរុបទ្រព្យសកម្ម និងប្រតិបត្តិការក្រោយថ្លឹងហានិភយ័= (I) + (II) ៧៧៧.១១១.៩២០ ៣.១៦៦.៧៣២

អនុបាតសាធនភាព = មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធសរុប / (III) (>១៥%) ១៩,៥៤% ១៩,៥៤%

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

160 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង៣ អនុបាតសាធនភាព



តារាង៤ ការធ្វើចំណាតថ់្នា ក ់និងសំវធិានធនហ្វាស៊ ីលីធី
 ហិរញ្ញ វត្ថុអាក្រក ់និងសង្ស័យ

ធនាគារ

 
ចំនួនហ្វាស៊ ីលីធី​

ហិរញ្ញ វត្ថុ

ចំណាតថ់្នា ក​់ណទាន
តាមតម្រូវការរបស
ធនាគារកណ្តាល

 
ការប៉ា នស់្មា ន
តម្លៃវត្តបញ្ចា ំ

សំវធិានធន 
កតត់្រា​ដោយ​

ធនាគារកណ្ដាល

សំវធិានធនតាម​
តម្រូវការ​​របស​

ធនាគារកណ្ដាល

សំវធិានធន
កតត់្រាដោយ

ធនាគារ

 
លម្អៀងចំនួន
សំវធិានធន

  ដុល្លា រអាមេរកិ   ដុល្លា រអាមេរកិ អត្រា ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

               

ហ្វាស៊ ីលីធីហិរញ្ញ វត្ថុ ៨៣៥.៥៧៨.៧៥១ ឥណទានធម្មតា ២.៩៧៣.១១៧.៥៥៦ ១% ៨.៣៥៥.៧៨៨ ៨.៣៥៥.៧៨៨ -

ហ្វាស៊ ីលីធីហិរញ្ញ វត្ថុ ១.៦០៤.៧១៤ ឥណទានឃ្លា មំ�ើល ៤.០៥៥.៨៩០ ៣% ៤៨.១៤១ ៤៨.១៤១ -

ហ្វាស៊ ីលីធីហិរញ្ញ វត្ថុ
១៣២.០៥៧

ឥណទានក្រោម 
ស្តងដ់ារ

៧៥៦.០៤០
២០% ២៦.៤១១ ២៦.៤១១ -

ហ្វាស៊ ីលីធីហិរញ្ញ វត្ថុ - ឥណទានសង្ស័យ - ៥០% - - -

ហ្វាស៊ ីលីធីហិរញ្ញ វត្ថុ ៨៩៨.៧៧២ ឥណទានបាតប់ង់ ២.៥០៦.៣៤៣ ១០០% ៨៩៨.៧៧២ ៨៩៨.៧៧២ -

សរុប ៨៣៨.២១៤.២៩៤ ២.៩៨០.៤៣៥.៨២៩ ៩.៣២៩.១១២ ៩.៣២៩.១១២ -

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

161របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង៤ ការធ្វើចំណាតថ់្នា ក ់និងសំវធិានធនហ្វាស៊ ីលីធីហិរញ្ញ វត្ថុអាក្រក ់និងសង្ស័យ



តារាង៥ ស្ថា នភាពចំហសុទ្ធ

លេខរ�ៀង រូបយបណ័្ណ

ធាតុបន្ទាប ពី់កាតក់ងសំវធិានធន ដែលប៉ះពាល់

ស្ថា នភាព

ចំហសុទ្ធ

ស្ថា នភាពចំហសុទ្ធ/

មូលនិធិ​ផ្ទាល សុទ្ធ កម្រិតកំណត់ ភាពល�ើស

ទ្រព្យសកម្ម
បំណុល  

និងដ�ើមទុន

រូបយបណ័្ណត្ រូវទទួល រូបយបណ័្ណត្ រូវសង

ខ្ទងក់្រៅតារាងតុល្យការ ខ្ទងក់្រៅតារាងតុល្យការ

១ ២ ៣ ៤ ៥ = ១-២+៣-៤      

១ ដុល្លា រអាមេរកិ ៩៩៩.០២០.០៩៧ ១.០០០.៩៣០.៩៨៣ ២៤១.០១៧.០៤០ ២៤១.០១៧.០៤០ (១.៩១០.៨៨៦) -១,២៦% ២០% គ្មា ន

២ រ�ៀល ៩៣.៨៧៩.៥៦៣ ៩៣.៩៨១.៤០១ ១.៥១៩.២០០ ១.៥១៩.២០០ (១០១.៨៣៨) -០,០៧% ២០% គ្មា ន

៣ អឺរ ៉ូ ២.៧៣០.០៧៣ ៧២៨.១២៨ - - ២.០០១.៩៤៥ ១,៣២% ២០% គ្មា ន

៤ ដុល្លា រសិង្ហបុរ ី ៣០៨.៩១៥ ៣០៥.៧៨៤ ៩៧.៥៨៧ ៩៧.៥៨៧ ៣.១៣១ ០,០០% ២០% គ្មា ន

៥ ដុល្លា រហុងកុង (៨) - - - (៨) ០,០០% ២០% គ្មា ន

៦ បាត ១.៧៥៧.៧៦៨ ១.៧៥៤.១៧៦ - - ៣.៥៩២ ០,០០% ២០% គ្មា ន

៧ យ៉េន ១០៤.០៤៩ ១០៣.៧២៤ - - ៣២៥ ០,០០% ២០% គ្មា ន

៨ ប៉េសូ - - - - - ០,០០% ២០% គ្មា ន

៩ ដុល្លា រអូស្រ្តាល  ៣៥៦.៨៩៧ ៣៥៥.៩៤៩ - - ៩៤៨ ០,០០% ២០% គ្មា ន

១០ ដុល្លា រកាណាដា ១៤៧ ១៤៧ - - - ០,០០% ២០% គ្មា ន

១១ ផោន ១៩៤.៨៩៣ ១៩៣.៨៣៨ - - ១.០៥៥ ០,០០% ២០% គ្មា ន

១២ យន់ ៥.១៣៧ ៥.០៣២ - - ១០៥ ០,០០% ២០% គ្មា ន

១៣ វ ៉ុន - - - - - ០,០០% ២០% គ្មា ន

១៤ ដុង - - - - - ០,០០% ២០% គ្មា ន

១៥ ផ្សេងៗ ២៩៩.៨៧៩ ២៩៨.២៤៨ - - ១.៦៣១ ០,០០% ២០% គ្មា ន

សរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០ ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០ ២៤២.៦៣៣.៨២៧ ២៤២.៦៣៣.៨២៧ -

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

162 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង៥ ស្ថា នភាពចំហសុទ្ធ



តារាង ៦ ការកំណតទ់្រនាបដ់�ើមទុន

អនុបាតដ�ើមទុនថ្នា កទី់១
អនុបាតដ�ើមទុនខនសេីុវេសនអប្បបរមា 

(គិតជាភាគរយនៃប្រាកច់ំណេញប្រចាឆំ្នា ហំិរញ្ញ វត្ថុ)

≥ MCR1 (7.5%) ទៅ (MCR1 + 0.625%) ១០០

> (MCR1 + 0.625%) ទៅ (MCR1 + 1.25%) ៨០

> (MCR1 + 1.25%) ទៅ (MCR1 + 1.85%) ៦០

> (MCR1 + 1.85%) ទៅ (MCR1 + 2.5%) ៤០

> (MCR1 + 2.5%) ០

ធនាគារ

បញ្ញត្តិជាក់លាក់ សម្រាប់អនុវត្តចំពោះគ្រឹះស្ថាន៖ %

អនុបាតសាធនភាពអប្បបរមា = ១៥

អនុបាតដ�ើមទុនថ្នា កទី់១ អប្បបរមា = ៧,៥

ទ្រនាបដ់�ើមទុនខនស�ើុវេសន (%) = ២,៥

ទ្រនាបដ់�ើមទុនខោនធ�ើស៊ីឃ្លីខល (%) = ០

ទ្រនាបដ់�ើមទុន ដែលត្រូវបំពេញ ទឹកប្រាក់
គិតជា % នៃទ្រព្យ​សកម្ម ដែលបាន 

ថ្លឹងតាម កម្រិតហានិភយ័ RWA

ទ្រនាបដ់�ើមទុនខនស�ើវេសន ១៩.៤២៧.៧៩៨ ២,៥០

ទ្រនាបដ់�ើមទុនខោនធ�ើស៊ីឃ្លីខល - -

ទ្រនាបដ់�ើមទុនសរុប ១៩.៤២៧.៧៩៨ ២,៥០

ដ�ើមទុនថ្នា កទី់ ១ ១០៦.៤៩៩.០៨៤ ១៣,៧០

ដ�ើមទុនថ្នា កទី់ ២ ៤៥.៣៥៥.៧៨៨ ៥,៨៤

ដ�ើមទុនសរុប (មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ) ១៥១.៨៥៤.៨៧២ ១៩,៥៤

ទ្រព្យសកម្ម ដែលបានថ្លឹងតាមកម្រិតហានិភយ័ - RWA ៧៧៧.១១១.៩២០

ដ�ើមទុនថ្នា កទី់១ ដែលត្រូវការ សម្រាបអ់នុបាតសាធនភាព ៧១.១៨៣.៤៥២ ៩,១៦

ដ�ើមទុនថ្នា កទី់១ ដែលនៅសល សម្រាបទ់្រនាបដ់�ើមទុន ៣៥.៣១៥.៦៣២ ៤,៥៤

តម្រូវការដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១ ដែលត្រូវបំពេញបន្ថែម - -

អនុបាត​ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១អប្បបរមា + ដ�ើម​ទុន​ថ្នាក់​ទី១នៅសល់​ +សម្រាប់​បំពេញ​ទ្រនាប់​ដ�ើមទុន ១២,០៤

អនុបាតដ�ើមទុនបម្រុងអប្បបរមា (គិតជាភាគរយនៃប្រាក់​ចំណេញ​ប្រចាំឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ) -

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩

163របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង ៦ ការកំណតទ់្រនាបដ់�ើមទុន



តារាង ៧ ការគណនាអនុបាតផ្សេងៗ

ដ�ើមទុន ដុល្លា រអាមេរកិ

១  មូលធន ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ១០,៥៨%

ក- មូលធន ១១៦.២០២.២៩៩

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

២ ដ�ើមទុនថ្នា កទី់១ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ៩,៦៩%

ក- ដ�ើមទុនថ្នា កទី់១ ១០៦.៤៩៩.០៨៤

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៣ ដ�ើមទុនថ្នា កទី់១ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្ម ដែលថ្លឹងហានិភយ័ 
(ក/ខ)

១៣,៧០%

ក- ដ�ើមទុនថ្នា កទី់១ ១០៦.៤៩៩.០៨៤

ខ- ទ្រព្យសកម្ម ដែលថ្លឹងហានិភយ័ ៧៧៧.១១១.៩២០

៤ ដ�ើមទុនថ្នា កទី់១ + ដ�ើមទុនថ្នា កទី់២ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្ម
ដែលថ្លឹងហានិភយ័ (ក/ខ)

១៩,៥៤%

ក- ដ�ើមទុនថ្នា កទី់១ + ដ�ើមទុនថ្នា កទី់២ ១៥១.៨៥៤.៨៧២

ខ- ទ្រព្យសកម្ម ដែលថ្លឹងហានិភយ័ ៧៧៧.១១១.៩២០

៥ មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ១៣,៨២%

ក- មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ១៥១.៨៥៤.៨៧២

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៦ អនុបាតសាធនភាព (ក/ខ) ១៩,៥៤%

ក- មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ១៥១.៨៥៤.៨៧២

ខ- ទ្រព្យសកម្ម ដែលថ្លឹងហានិភយ័ ៧៧៧.១១១.៩២០

៧ បំណុល ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ៨៩,៤២%

ក- បំណុលសរុប ៩៨២.៤៥៥.១១១

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៨ បំណុល ធ�ៀបនឹងមូលធន (ក/ខ) ៨៤៥,៤៧%

ក- បំណុលសរុប ៩៨២.៤៥៥.១១១

ខ- មូលធន ១១៦.២០២.២៩៩

៩ ភាគលាភ ធ�ៀបនឹងចំណេញសុទ្ធ (ក/ខ) ០,០០%

ក- ភាគលាភ -

ខ- ចំណេញសុទ្ធ ១៨.២១២.៤២៦

គុណភាពទ្រព្យសកម្ម ដុល្លា រអាមេរកិ

១០ ទុនបម្រុងធនាគារ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ០,០០%

ក- ទុនបម្រុងសរុប -

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

១១ ទុនបម្រុងធនាគារ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,០០%

ក- ទុនបម្រុងសរុប -

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

គុណភាពទ្រព្យសកម្ម ដុល្លា រអាមេរកិ

១២ ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ​ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ០,១៥%

ក- ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ ១.០៣០.៨២៩

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

១៣ ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ ​ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,០៩%

ក- ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ ១.០៣០.៨២៩

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

១៤ ទ្រព្យសកម្ម ដែលបានធ្វើចំណាតថ់្នា ក​់ 
ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)

០,១៥%

ក- ទ្រព្យសកម្ម ដែលបានធ្វើចំណាតថ់្នា ក់ ១.០៣០.៨២៩

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

១៥ ទ្រព្យសកម្ម ដែលបានធ្វើចំណាតថ់្នា ក​់ ​
ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)

០,០៩%

ក- ទ្រព្យសកម្ម ដែលបានធ្វើចំណាតថ់្នា ក់ ១.០៣០.៨២៩

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

១៦ ទ្រព្យសកម្ម ដែលបានធ្វើចំណាតថ់្នា ក​់ ​
ធ�ៀបនឹងមូលធនសរុប (ក/ខ)

០,៨៩%

ក- ទ្រព្យសកម្ម ដែលបានធ្វើចំណាតថ់្នា ក់ ១.០៣០.៨២៩

ខ- មូលធន ១១៦.២០២.២៩៩

១៧ ឥណទានភាគីពាកព់ន័្ធ​ ​ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ០,១៦%

ក- ឥណទានភាគីពាកព់ន័្ធ ១.០៨២.០៦៤

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

១៨ ឥណទានហានិភយ័ធំ​ ​ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ១៤,៨៥%

ក- ឥណទានហានិភយ័ធំ ១០៣.២៨១.៤៩៨

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

១៩ ឥណទានភាគីពាកព់ន័្ធ​ ​ធ�ៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ (ក/ខ) ០,៧១%

ក- ឥណទានភាគីពាកព់ន័្ធ ១.០៨២.០៦៤

ខ- មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ១៥១.៨៥៤.៨៧២

២០ ឥណទានហានិភយ័ធំ​ ​ធ�ៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ (ក/ខ) ៦៨,០១%

ក- ឥណទានហានិភយ័ធំ ១០៣.២៨១.៤៩៨

ខ- មូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ១៥១.៨៥៤.៨៧២

២១ សំវធិានធនទូទៅ​ ​ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ១,២០%

ក- សវធិានធនទូទៅ ៨.៣៥៥.៧៨៨

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

២២ សំវធិានធនជាកល់ាក ់​ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ០,១៤%

ក- សវធិានធនជាកល់ាក់ ៩៧៣.៣២៤

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៦៩៥.៦៨២.៩៤៤

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩
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គុណភាពទ្រព្យសកម្ម ដុល្លា រអាមេរកិ

២៣ សំវធិានធនជាកល់ាក ់​ធ�ៀបនឹងឥណទានមនិដំណ�ើ រការ 
(ក/ខ)

៩៤,៤២%

ក- សវធិានធនជាកល់ាក់ ៩៧៣.៣២៤

ខ- ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ ១.០៣០.៨២៩

២៤ សំវធិានធនសរុប ​ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,៨៥%

ក- សវធិានធនសរុប ៩.៣២៩.១១២

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

២៥ ឥណទាន ​ធ�ៀបនឹងប្រាកប់ញ្ញ ើ (ក/ខ) ៨៣,៥២%

ក- ឥណទានអតិថិជនមនិមែនធនាគារសរុប​ (ដុល) ៦៦០.៤៥៩.៥៦៧

ខ- ប្រាកប់ញ្ញ ើរបសអតិថិជន ៧៩០.៧៨៣.២១៤

ចំណូល  ដុល្លា រអាមេរកិ

២៦ អត្រាចំណូលធ� ៀបនឹងទ្រព្យសកម្ម (ក/ខ) ១,៦៦%

ក- ចំណេញសុទ្ធ ១៨.២១២.៤២៦

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

២៧ ផលល�ើមូលធន (ក/ខ) ១៥,៦៧%

ក- ចំណេញសុទ្ធ ១៨.២១២.៤២៦

ខ- មូលធន ១១៦.២០២.២៩៩

២៨ អត្រាចំណូល ដុល (ក/ខ) ៤,៤៥%

ក- ចំណូល ការប្រាក់ ៤៨.៩០៣.៤៨៦

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

២៩ កម្រិតការប្រាកសុ់ទ្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប [(ក-ខ)/គ] ២,៩៥%

ក- ចំណូល ការប្រាក់ ៤៨.៩០៣.៤៨៦

ខ- ចំណាយការប្រាក់ ១៦.៤៩៥.២៣៦

គ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៣០ ចំណូលផ្ សេងៗ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប(ក/ខ) ០,៧៣%

ក- ចំណូលផ្ សេងៗ ៨.០៣៣.៩២៤

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៣១ សំវធិានធន ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,៨៥%

ក- សវធិានធន ៩.៣២៩.១១២

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៣២ ចំណាយទូទៅ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប(ក/ខ) ១,៥៤%

ក- ចំណាយមនិមែនការប្រាក់ ១៦.៩៤៥.១៨៨

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៣៣ ចំណេញសុទ្ធមុនបងព់ន្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប(ក/ខ) ២,០៨%

ក- ចំណេញសុទ្ធមុនបងព់ន្ធ ២២.៨៦២.១៤៧

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

ចំណូល  ដុល្លា រអាមេរកិ

៣៤ ចំណាយពន្ធ ​ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,៤២%

ក- ចំណាយពន្ធ ៤.៦៤៩.៧២១

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៣៥ កម្រិតការប្រាក ់ធ�ៀបនឹងចំណូល ដុល [(ក-ខ)/គ] ៥៦,៩២%

ក- ចំណូល ការប្រាក់ ៤៨.៩០៣.៤៨៦

ខ- ចំណាយការប្រាក់ ១៦.៤៩៥.២៣៦

គ- ចំណូល ដុល ៥៦.៩៣៧.៤១០

៣៦ ចំណូល មនិមែនការប្រាក ់ធ�ៀបនឹងចំណូល ដុល (ក/ខ) ១៤,១១%

ក- ចំណូល មនិមែនការប្រាក់ ៨.០៣៣.៩២៤

ខ- ចំណូល ដុល ៥៦.៩៣៧.៤១០

៣៧ ចំណាយមនិមែនការប្រាក ់ធ�ៀបនឹងចំណូល ដុល (ក/ខ) ២៩,៧៦%

ក- ចំណាយមនិមែនការប្រាក់ ១៦.៩៤៥.១៨៨

ខ- ចំណូល ដុល ៥៦.៩៣៧.៤១០

៣៨ ចំនួនដងនៃការរកចំណូល ការប្រាក ់ [(ក+ខ)/គ] ២៣៨,៦០%

ក- ចំណេញមុនបងព់ន្ធ ២២.៨៦២.១៤៧

ខ- ចំណាយការប្រាក់ ១៦.៤៩៥.២៣៦

គ- ចំណាយការប្រាក់ ១៦.៤៩៥.២៣៦

សាចប់្រាកង់ាយស្រួល ដុល្លា រអាមេរកិ

៣៩ ទ្រព្យសកម្មងាយស្រួល ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ២៨,៤៨%

ក- ទ្រព្យសកម្មងាយស្រួល ៣១២.៩២៦.៦០១

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៤០ បំណុលរយៈពេលខ្លី ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ៨៥,៤៣%

ក- បំណុលរយៈពេលខ្លី (តិចជាង១ឆ្នា )ំ ៩៣៨.៥៨៦.២៨៥

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ១.០៩៨.៦៥៧.៤១០

៤១ ទ្រព្យសកម្មងាយស្រួលសទ្ធ [(ក-ខ)/គ] -៦៣,៦៨%

ក- ទ្រព្យសកម្មងាយស្រួល ៣១២.៩២៦.៦០១

ខ- បំណុលរយៈពេលខ្លី (តិចជាង១ឆ្នា )ំ ៩៣៨.៥៨៦.២៨៥

គ- បំណុលសរុប ៩៨២.៤៥៥.១១១

៤២ អនុបាតងាយស្រួល (ក/ខ) ៣៣,៣៤%

ក- ទ្រព្យសកម្មងាយស្រួល ៣១២.៩២៦.៦០១

ខ- បំណុលរយៈពេលខ្លី ៩៣៨.៥៨៦.២៨៥

៤៣ ប្រាកប់ញ្ញ ើ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ១១៩,៧៣%

ក- ប្រាកប់ញ្ញ ើអតិថិជនសរុប ៧៩០.៧៨៣.២១៤

ខ- ឥណទានអតិថិជន (ដុល) ៦៦០.៤៥៩.៥៦៧

165របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង ៧ ការគណនាអនុបាតផ្សេងៗ



បណ្តាញរបស់ធនាគារ
១៦៨	 បណ្តា ញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី
១៧០	 បណ្តា ញសាខារបសក្រុមហុ៊នមេ





ទីតាងំសាខាធនាគារ

មជ្ឈមណ្ឌល
CIMB PREFERRED 

សាខានរោត្តម ខាងជ�ើង

អគារលេខ ២០អា-បេ មហាវថិីព្រះនរោត្តម 
កែងផ្លូវលេខ ១១៨ សង្កា តផ់្សារចាស់ 
ខណ្ឌ ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាផ្សារហេងលី

ផ្ទះលេខ១២ហ្សេត ផ្លូវលេខ ២៧១ 
សង្កា តទឹ់កល្អក៣់ ខណ្ឌ ទួលគោក 
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាក្រុងព្រះសីហនុ

ផ្ទះលេខ៩០ វថិីឯករាជ្យ សង្កា តល់េខ៤ 
ក្រុងព្រះសហនុ ខេត្តព្រះសហនុ

សាខាក្រុងស�ៀមរាប

ផ្ទះលេខ៣៨-៣៩-៤០ វថិីព្រះស៊ីវត្ថា  
សង្កា តស់្វា យដង្គុំ ក្ រុងស�ៀមរាប 
ខេត្តស�ៀមរាប

សាខាក្រុងបាត់ដំបង

ផ្ទះលេខ៩៨-៩៩ សង្កា តស់្វា យប៉ោ 
ក្រុងបាតដ់ំបង ខេត្តបាតដ់ំបង

សាខាក្រុងកំពង់ចាម

ភូម៤ិ សង្កា តវ់ាលវង ់ក្រុងកំពងច់ាម 
ខេត្តកំពងច់ាម

សាខាបាក់ទូក

ជានផ់្ទាល ដី អគារវតី្រាស ផ្លូវ១៦៩ 
សង្កា តវ់ាលវង ់ខណ្ឌ ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាទឹកថ្លា

ជានផ់្ទាល ដី អគារកាលីហ្វ័រនីញ៉ា  
សូសលហៅស៍ មហាវថិីសហពន័្ធរុស្ស៊ី 
សង្កា តទឹ់កថ្លា ខ ណ្ឌសែ នសុខ 
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខា Exchange Square

ជានផ់្ទាល ដី អគារ Exchange Square ផ្លូវ 
៥១-៦១ និងផ្លូវ ១០២-១០៦ សង្កា តវ់ត្តភ្នំ 
ខណ្ឌ ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាមហាវិថីម�៉ៅសេទុង

ផ្ទះលេខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិីម៉ៅស េទុង 
សង្កា តទ់ួលស្វា យព្រៃ១ ខណ្ឌច ំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាអូឡាំពិក

ផ្ទះលេខ២០១ មហាវថិីហ្សាវ៉ាហារឡាល 
នេហ៍រុ សង្កា តផ់្សារដ�ើមគរ ខណ្ឌ ទួលគោក 
រាជធានីភ្នពេញ

សាខាទួលគោក

ផ្ទះលេខ១៥០អេហ្វ២ដេ អឺ០អឺ១ ផ្លូវ២៨៩ 
សង្កា តប់ឹងកកទី់១ ខណ្ឌ ទួលគោក 
រាជធានីភ្នំពេញ

នរោត្តមខាងជ�ើង

អគារលេខ ២០អា-បេ មហាវថិីព្រះនរោត្តម 
កែងផ្លូវលេខ ១១៨ សង្កា តផ់្សារចាស់ 
ខណ្ឌ ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

ម�៉ៅសេទុង

ផ្ទះលេខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវថិីម៉ៅស េទុង 
សង្កា តទ់ួលស្វា យព្រៃ១ ខណ្ឌច ំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាទឹកថ្លា

ជានផ់្ទាល ដី អគារកាលីហ្វ័រនីញ៉ា  សូសលហៅស៍ មហាវថិីសហពន័្ធរុស្ស៊ី សង្កា  តទឹ់កថ្លា 
ខណ្ឌសែ នសុខ រាជធានីភ្នំពេញ

នរោត្តមខាងត្បូង

អគារលេខ២១៦ (អគារអាយខុន) 
មហាវថិីព្រះនរោត្តម សង្កា តទ់ន្លេបាសាក ់
ខណ្ឌច ំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារហេងលី

ផ្ទះលេខ១២ហ្សេត ផ្លូវលេខ ២៧១ 
សង្កា តទឹ់កល្អក៣់ ខណ្ឌ ទួលគោក 
រាជធានីភ្នំពេញ

អូឡាំពិក

ផ្ទះលេខ២០១ មហាវថិីហ្សាវ៉ាហារឡាល 
នេហ៍រុ សង្កា តផ់្សារដ�ើមគរ ខណ្ឌ ទួលគោក 
រាជធានីភ្នពេញ

បាក់ទូក

ជានផ់្ទាល ដី អគារវតី្រាស ផ្លូវ១៦៩ 
សង្កា តវ់ាលវង ់ខណ្ឌ ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ

ក្រុងស�ៀមរាប 

ផ្ទះលេខ៣៨-៣៩-៤០ វថិីព្រះស៊ីវត្ថា  
សង្កា តស់្វា យដង្គុំ ក្ រុងស�ៀមរាប 
ខេត្តស�ៀមរាប

សាខានរោត្តម ខាងត្បូង 

អគារលេខ២១៦ (អគារអាយខុន) 
មហាវថិីព្រះនរោត្តម សង្កា តទ់ន្លេបាសាក ់
ខណ្ឌច ំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាមហាវិថីព្រះសីហនុ 

ផ្ទះលេខ៥៧អេហ្វ មហាវថិីព្រះសហនុ 
សង្កា តច់តុមុខ ខណ្ឌ ដូនពេញ 
រាជធានីភ្នំពេញ

បណ្តា ញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី

168 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ីបណ្តាញរបស់ធនាគារ
បណ្តា ញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ីភអីិលស៊ី



ទីតាងំម៉ា ស៊ីន
ATM

អាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិភ្នំពេញ

ស្ថា នីយអ៍្នកដំណ�ើ រមកដល់ ក្នុងអាកាស
យានដ្ឋា នអន្តរជាតិភ្នំពេញ ផ្លូវជាតិលេខ៤ 
ខណ្ឌពោ ធិ៍សែនជយ័ រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារទំន�ើប ម៉ាក្រូ

អគារលេខ៥៧៣៤ ផ្លូវ១០០៣  
ភូមបិាយ៉ា ប សង្កា តភ់្នំពេញថ្មី ខណ្ឌសែ នសុខ 
រាជធានីភ្នំពេញ	

ផ្សារទំន�ើប The Park Community Mall

ផ្លូវជាតិលេខ១ សង្កា តនិ់រោទ ខណ្ឌច្ បារអំពៅ 
រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារទំន�ើប អុីអន

ក្រោយហាង Adidas ផ្សារទំន�ើបអុីអន 
អគារលេខ១៣២ មហាវថិីសម្តេចសធារស 
សង្កា តទ់ន្លេបាសាក ់ខណ្ឌច ំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ
	

អគារ Exchange Square

ជានផ់្ទាល ដី អគារ Exchange Square  
ផ្លូវ ៥១-៦១ និងផ្លូវ ១០២-១០៦ 
សង្កា តវ់ត្តភ្នំ ខណ្ឌ ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

សណ្ឋាគារ និងភោជនីយដ្ឋាន Royal Inn

ផ្ទះលេខ១២៨D៦-៧-8 មហាវថិីសម្តេច 
សុធារស សង្កា តទ់ន្លេបាសាក ់ខណ្ឌច ំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ

ស្ថានីយ៍ប្រេងឥន្ធនៈ តូតាល់ (កម្ពុជាក្រោម)

អគារលេខ៧៩៨ ផ្លូវ១២៨ សង្កា តទឹ់កល្អក ់
ខណ្ឌ ទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (ផ្លូវ២៧១)

ផ្លូវ២៧១ សង្កា តទ់ួលទំពូង២ ខណ្ឌច ំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ

អគារ The Bridge

អគារ The Bridge SoHo ភូម១ិ៤ 
ផ្លូវរដ្ឋសភាជាតិ សង្កា តទ់ន្លេបាសាក ់
ខណ្ឌច ំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារ Angkor Mini Mart (ខេត្តស�ៀមរាប)

វថិីព្រះស៊ីវត្ថា  សង្កា តស់្វា យដង្គុំ 
ក្រុងស�ៀមរាប ខេត្តស�ៀមរាប

ផ្សារទំន�ើប អុីអន សែន សុខ

ជានទ់ី២ នៃផ្សារទំន�ើបអុីអន ភូមបិាយ៉ា ប 
សង្កា តភ់្នំពេញថ្មី ខណ្ឌសែ ន សខ 
រាជធានីភ្នំពេញ

ណាហ្គាវ�ើល ១ និង ណាហ្គាវ�ើល ២

ផ្លូវសម្តេចតេជោហុ៊នសែន រាជធានីភ្នំពេញ

ស្ថានីយ៍ប្រេងឥន្ធនៈ ភីធីធី (ពោធិ៍ចិនតុង)

ផ្ទះលេខ៧A មហាវថិីសហពន័្ធរុស្ស៊ី 
សង្កា តក់ាកាប ខណ្ឌពោ ធិ៍សែនជយ័ 
រាជធានីភ្នំពេញ

ស្ថានីយ៍ប្រេងឥន្ធនៈ តូតាល់ (ភ្នំពេញថ្មី)

ផ្លូវ១៩៨៦ សង្កា តភ់្នំពេញថ្មី ខណ្ឌសែ នសុខ 
រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារទំន�ើប EDEN GARDEN

មជ្ឈមណ្ឌល រាជធានីភ្នំពេញ សង្កា តស់្រះចក 
ខណ្ឌ ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារទំន�ើប Samai

អគារលេខ០២ ផ្លូវ៣៣៧ សង្កា តប់ឹងកកទី់១ 
ខណ្ឌ ទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារទំន�ើប ម៉ាក្រូ (ខេត្តស�ៀមរាប)

ផ្លូវជាតិលេខ៦ ភូមគិោកត្នោ ត ឃំុកណ្តែ ក 
ស្រុកប្រាសាទ បាគង ខេត្តស�ៀមរាប

ស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈ លីម ឡុង (វេង ស្រេង)

ដីឡូតិ៍លេខ៩ មហាវថិីវេងស្រេង 
សង្កា តច់ោមចៅ ខណ្ឌពោ ធិ៍សែនជយ័ 
រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (មុនីវង្ស)

អគារលេខ៣៧០ ផ្លូវ៩៣ កែងផ្លូវ៣១០ 
សង្កា តប់ឹងកេងកង១ ខណ្ឌច ំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ

អគារ Raintree

អគារលេខ២៩៩ ផ្លូវព្រះអង្គឌួង សង្កា តវ់ត្តភ្នំ 
ខណ្ឌ ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

រោងចក្រស្រាប�ៀរអង្គរ (ខេត្តព្រះសីហនុ)

ភូម៣ិ សង្កា ត១់ ក្រុងព្រះសហនុ 
ខេត្តព្រះសហនុ
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បណ្តា ញសាខារបសក្រុមហុ៊នមេ

�� �CIMB Group Holdings 
Berhad

Level 13, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel: 	 603 2261 8888
Fax: 	 603 2261 8899
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Bank Berhad

Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral 
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel: 	 603 2261 8888
Fax:	 603 2261 8899
Website:	www.cimb.com

�� �CIMB Investment  
Bank Berhad

Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel: 	 603 2261 8888
Fax: 	 603 2261 8899
Website:	www.cimb.com

�� �CIMB Islamic Bank  
Berhad

Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel: 	 603 2261 8888
Fax: 	 603 2261 8899
Website:	www.cimb.com

�� PT Bank Cimb Niaga Tbk

16th Floor, Ji. Jend  
Sudirman Kav. 58
Graha CIMB Niaga
Jakarta 12190, Indonesia

Tel: 	 6221 250 5252
Fax: 	 6221 252 6749
Website:	www.cimbniaga.com

�� �CIMB Thai Bank Public 
Company Limited

44, Langsuan Road
Lumpini, Pathumwan 
Bangkok 10330, Thailand

Tel: 	 662 638 8000 
	 662 626 7000
Fax: 	 662 657 3333
Website:	www.cimbthai.com

�� CIMB Bank Plc

20AB Corner Preah Norodom 
Boulevard & Street 118
Sangkat Phsar Chas
Phnom Penh 12203
Kingdom of Cambodia

Tel: 	 855 23 988 388
Fax: 	 855 23 988 099
Website:	 www.cimbbank.com.kh

�� �CIMB Bank (Vietnam) 
Limited

Level 2, CornerStone Building
16 Phan Chu Trinh
Hoan Kiem District
Hanoi, Vietnam

Tel: 	 84 4 3266 3388
Fax: 	 84 4 3266 3389
Website:	 www.cimbbank.com.vn

�� CIMB Bank (L) Limited

Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia

Tel: 	 6087 597 500
Fax: 	 6087 597 501
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Bank Berhad

Singapore Branch
#09-01,Singapore Land Tower
50, Raffles Place 048623
Singapore

Tel: 	 65 6337 5115
Fax: 	 65 6337 5335
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Bank Berhad

London Branch
Ground Floor, 27, Knightsbridge
London SW1X 7LY
United Kingdom

Tel: 	 44 0 20 7201 3150
Fax: 	 44 0 20 7201 3151
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Bank Berhad

Shanghai Branch
Unit 1805-1807, AZIA Centre 
1233, Lujiazui Ring Road
Pudong New District
Shanghai 200120, China

Tel: 	 86 21 2026 1888 
Fax: 	 86 21 2026 1988
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Bank Berhad 

Hong Kong Branch
25th Floor, Gloucester Tower
The Landmark, 15 Queen’s Road  
Central, Hong Kong

Tel: 	 852 2586 7288
Fax: 	 852 2556 3863
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Bank Berhad 

Philippines Branch
Ground Floor, ORE Central 
Building 9th Avenue Corner  
31st Street Bonifacio Global 
City, Taguig 1634 Philippines

Tel: 	 63 2 249 9000
Fax: 	 NIL
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Bank Berhad 

Labuan Offshore Branch
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka 87000 W P  
Labuan, Malaysia

Tel: 	 6087 597 500
Fax: 	 6087 597 501
Website:	www.cimb.com

�� �CIMB Investment Bank 
Berhad

Brunei Branch
14th Floor, PGGMB Building
Jalan Kianggeh
Bandar Seri Begawan BS8111
Brunei Darussalam

Tel : 	 673 224 1888
Fax : 	 673 224 0999
Website:	www.cimb.com
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�� CIMB Thai Bank Pcl

Vientiane Branch
010, Lanexang Avenue 
Unit 2, Ban Hatsadi
Chanthabury District
Vientiane, Lao PDR

Tel: 	 856 21 255 355
Fax: 	 856 21 255 356
Website:	www.cimb.com

�� Touch ‘N Go Sdn. Bhd.

Tower 6, Avenue 5,  
Bangsar South
No. 8, Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel : 	 603 2714 8000
Fax : 	 603 2714 8001
Website :	 www.touchngo.com.my

�� CIMB Trust Limited

Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan, Malaysia

Tel : 	 6087 414 252
Fax : 	 6087 411 855
Website:	www.cimb.com

�� �CIMB Islamic Trustee 
Berhad

Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel :	 603 2261 8888
Fax : 	 603 2261 8899
Website:	www.cimb.com

�� �CIMB Commerce  
Trustees Berhad

Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel : 	 603 2261 8888
Fax : 	 603 2261 8899
Website:	www.cimb.com

�� �iCIMB (Malaysia) Sdn. Bhd.

19th Floor, Tower 5, Avenue 7
Bangsar South
No. 8, Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel : 	 603 2180 7198
Fax : 	 603 2180 7100
Website:	www.cimb.com

�� iCIMB (MSC) Sdn. Bhd.

19th Floor, Tower 5, Avenue 7
Bangsar South
No. 8, Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel : 	 603 2180 7198
Fax : 	 603 2180 7100
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Foundation

Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel: 	 603 2261 8888
Fax:	 603 2261 8889
Website:	www.cimbfoundation.com

�� �CIMB Bancom Capital 
Corporation

28th Floor, ORE Central Building
9th Avenue Corner 31st Street
Bonifacio Global City
Taguig, 1634 Philippines

Tel:	 NIL
Fax: 	 NIL
Website:	www.cimb.com

�� �CIMB Investment Bank 
(Private) Limited

Level 33, West Tower
World Trade Centre,  
Echelon Square
Colombo 01, Sri Lanka

Tel: 	 94 11 234 8888
Fax: 	 94 11 244 1801
Website:	www.cimb.com

�� �CGS-CIMB Holdings  
Sdn Bhd

Level 13, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel: 	 603 2261 8888
Fax: 	 603 2261 8899
Website:	www.cimb.com

�� �CGS-CIMB Securities 
International Pte. Ltd.

#16-02, Singapore Land Tower
50, Raffles Place 048623
Singapore

Tel: 	 65 6225 1228
Fax: 	 65 6225 1522
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Bank Berhad

Yangon Representative Office
1008, Level 10, Sakura Tower
Kyauktada Township
Yangon, Myanmar

Tel:	 951 8255 430
Fax: 	 951 8255 430
Website:	www.cimb.com

�� CIMB Bank Berhad

Mumbai Representative Office
Plot No.C-59, G – Block, Platina
Office No.603A, 6th Floor
Bandra Kurla Complex
Bandra (East), Mumbai 400051
India

Tel: �	 91 22 6671 1570 
	 91 02 2650 0330

Fax: 	 NIL
Website:	www.cimb.com
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www.cimbbank.com.kh
ធ��រ សុី�យអិមប៊� ភីអិលសុី 

២០�េប ម�វ�ថី�ពះនេ�ត�ម
ែកងផ��វ១១៨ ស���ត់ផ��រ�ស់

�ជ�នីភ�ំេពញ
១២២០៣ �ពះ���ច�កកម���

�រេ���តសំ�ន់
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អភិវឌ�� េដើម��ី���យ�ជេ�មើសធ��រ���ក់តំបន់ល�បំផុត

ទំព័រ១០
សមិទ�ផលេលចេ���
សេ�មច�នេលើសេ�លេ�របស់
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ទំព័រ៦២
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វ�ស័យសុ�ភិ�ល អប់រ� សង�ម និងបរ����ន 

ទំព័រ១៦
�នរ���ន់អន�រ�តិ
ឈ�ះ�នរ���ន់ 
«ធ��រល�បំផុត េ�កម���» 
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