
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ​ ២០១៧

ការពង្រីកវត្តមាន
យើងបានប្តូរការិយាល័យកណ្តាល ទៅកាន់អគារ
Exchange Square ដែលជាអគារពាណិជ្ជកម្មស្តង់ដារកម្រតិ
ខ្ពស់ នៅចំកណ្តាលរាជធានីភ្នំពេញ ហើយយើងបាន
សម្ពោធសាខាថ្មី ក្នុងតំបន់ទឹកថ្លា។

ទំព័រ ១០ ទំព័រ ១២ទំព័រ ១១

ភាពច្នៃប្រឌិត លើផលិតផល
យើងបន្តរក្សាភាពឈានមុខគេ នៃភាពច្នៃប្រឌិតលើផលិតផល
ដោយបានសម្ពោធនូវផលិតផល HomePro ដែលជាឥណទាន
គេហដ្ឋានដំបូងគេ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ភ្ជាប់មកជាមួយសេវាធានា
រ៉ាប់រងអាយុជីវិត សម្រាប់អតិថិជន។

កំណើនទ្រព្យសកម្មរឹងមាំ
កំណើនផ្នែកឥណទានរបស់ធនាគារទាំងមូល ចំនួន ៣២%
ដោយមានការរួមចំណែកពីសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល ជាមួយនឹង
អនុបាតឥណទានមិនដំណើរការ ក្នុងកម្រិត ០,២២%

កាតាលីករ
អា​​ស​​​​​​​​៊ាន







០២០១

០៥

០៨	 សាវតារធនាគារ

០៩	 ការប្តេជ្ញាលើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព

០៩	 តម្លៃស្នូលរបស់ស្ថាប័ន

១០	 សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធនាគារ

១១	 សារពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុនមេ

១២	 ការពិនិត្យមើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការ របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

៦៦	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

៧៤	 លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម

៧៨	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

ទិដ្ឋភាពទូទៅ ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច

ប្រវត្តសិង្ខេបរបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង​

១៦	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

១៧	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

១៨	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

១៩	 ធនធានសាជីវកម្ម

២០	 ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង

២១	 យុទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ

២២	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

២៤	 បច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

២៥	 រតនាគារ

២៦	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

២៧	 បទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន

២៨	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

២៩	 នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម

ផ្នែកខាងក្នុង



០៣ ០៤

០៦ ០៧
៨៦	 របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

៨៧	 របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

៨៨	 តារាងតុល្យការ

៨៩	 របាយការណ៍លទ្ធផល

៩០	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

៩១	 របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

៩២ 	  កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១១២	 ឧបសម្ព័ន្ធ៖ កំណត់សម្គាល់ស្តីពីតម្រូវការតាមប្រកាស

	 របស់ធនាគារកណ្តាល

១២២    បណ្តាញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

១២៤​    បណ្តាញសាខារបស់ក្រុមហ៊ុនមេ

៣២	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ

៤០	 របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

៤២	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

៤៥	 រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រងពីក្រុមហ៊ុនមេ

៤៥	 រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន

៤៦	 របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ

៥០	 ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

៥៨	 ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន

អភិបាលកិច្ចធនាគារ ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ​​ និងការចុះផ្សាយ​ក្នងុ
សារព័ត៌មាននៅឆ្នា​ំ ២០១៧

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ បណ្តាញរបស់ធនាគារ

នៃរបាយការណ៍





០៨	 សាវតារធនាគារ

០៩	 ការប្តេជ្ញាលើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព

០៩	 តម្លៃស្នូលរបស់ស្ថាប័ន

១០	 សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធនាគារ

១១	 សារពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុនមេ

១២	 ការពិនិត្យមើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការ របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ទិដ្ឋភាពទូទៅទិដ្ឋភាពទូទៅ



	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការ នៅក្នុងទីផ្សារប្រទេសកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី១៩ 

ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ ដោយបានបើកដំណើរការសាខាធនាគារពាណិជ្ជទី១ នៅចំកណ្តាលរាជធានីភ្នំពេញ។ 

រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ននេះ ធនាគារមានសាខាចំនួន ១៣ កន្លែង ជាមួយនឹងម៉ាស៊ីនដាក់ប្រាក់ ១០ កន្លែង 

ម៉ាស៊ីនដាក់មូលប្បទានបត្រ ១០ កន្លែង និងម៉ាស៊ីនអេធីអិម ៣២ កន្លែង នៅក្នុងខេត្ត និងរាជធានីសំខាន់ៗ 

ចំនួនប្រាំនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា រួមមានរាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តសៀមរាប ខេត្តព្រះសីហនុ ខេត្តបាត់ដំបង 

និងខេត្តកំពង់ចាម។ 

	 បច្ចប្ុបន្ននេះ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ កំពុងបម្រើសេវាកម្ម និងផ្តល់ផលិតផលធនាគារ ជូនដល់

អតិថិជន ប្រមាណ ២៦.០០០ នាក់ ដែលរួមមានទាំងអតិថិជនជាបុគ្គល និងក្រុមហ៊ុន។ ដើម្បីឆ្លើយតបទៅ

នឹងតម្រវូការកើនឡើងរបស់ចំនួនអតិថិជន នៅក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ធនាគារមានផ្តល់ជូនសេវាកម្ម និងផលិតផល

ធនាគារដ៏ទូលំទូលាយ រួមមានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ព្រមទាំងសេវាកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការផងដែរ។ 

	 គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មាននិយោជិតជាង ៣០០ នាក់ ដែលមាន

បទពិសោធន៍ និងជំនាញផ្សេងៗគ្នា ទំាងក្នងុវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុក៏ដូចជាវិស័យផ្សេងៗទៀតផងដែរ។

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ នៅក្នងុប្រទេសកម្ពជុា បានប្តេជ្ញាចិត្ត ក្នងុការកសាងវិស័យហិរញ្ញវត្ថឲ្ុយរឹងមំា

និងយូរអង្វែងមួយ សម្រាប់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ហើយនឹងបន្តព្យាយាមបង្កើតឱកាស និងគុណតម្លៃ តាមរយៈ

ផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗ  ដែលមានអត្ថប្រយោជន៍ខ្ពស់។ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ មានមោទនភាព

ក្រៃលែង ដោយសារតែយើងមិនត្រមឹតែជាអ្នកបម្រើសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុ៉ុណ្ណោះទេ បុ៉ន្តែថែមទំាងជាដៃគូអាជីវកម្ម

ដ៏ល្អមួយរបស់អតិថិជនផងដែរ ក្នុងការគាំទ្រពួកគេឲ្យធ្វើការសម្រេចចិត្តត្រឹមត្រូវ លើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងការ

វិនិយោគ។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺជាសាខារបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

	 សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ គឺជាធនាគារសកលឈានមុខគេមួយ ក្នងុតំបន់អាស៊ាន និងជាដៃគូប្រក្ឹសាសាជីវកម្ម

ធំបំផុតមួយ ក្នុងតំបន់។ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ក៏នាំមុខគេ ក្នុងពិភពលោក លើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុឥស្លាមផងដែរ។

	 ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប មានទីស្នាក់ការកណ្តាល នៅទីក្រុងកូឡាឡាំពួរ ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ហើយមានផ្តល់

សេវាកម្មធនាគារពាណិជ្ជ ធនាគារវិនិយោគ ធនាគារឥស្លាម និងសេវាកម្មគ្រប់គ្រងទ្រព្យធន។ស៊ីអាយអិមប៊ី

គ្របុ គឺស្ថតិក្នងុលំដាប់លេខ ៥ នៅអាសី៊អាគ្នេយ៍ បើគិតលើទ្រព្យសកម្ម នៅចុងឆ្នា២ំ០១៧ ដែលមានបុគ្គលិក

ជាង ៣៨.០០០ នាក់ និងអតិថិជនប្រហែល ១៣,៥ លាននាក់។ 

	 សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ហូលឌីង ប៊ើហាដ ត្រវូបានចុះបញ្ជនីៅលើទីផ្សារភាគហុ៊ន បូ៊រសា មាឡេសី៊ (Bursa

Malaysia) តាំងពីឆ្នាំ ១៩៨៧ ជាមួយតម្លៃលើទីផ្សារភាគហ៊ុន ៦០,៣ ពាន់លានរីងហ្គីតម៉ាឡេស៊ី បើគិត

ត្រឹមទីថ្ងៃ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧។ ទ្រព្យសរុបគិតត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៧ មានចំនួន ៥០៦,៥ ពាន់លានរីងហ្គីត

ម៉ាឡេសី៊ ជាមួយប្រាក់បម្រងុរបស់ភាគហុ៊និកសរុបចំនួន ៤៨,២ ពាន់លានរីងហ្គតីម៉ាឡេសី៊ ហើយទ្រព្យសរុប

ស្ថតិក្រោមការគ្រប់គ្រងមានចំនួន ១០២,៩ ពាន់លានរីងហ្គតីម៉ាឡេសី៊។ គិតត្រមឹចុងឆ្នា២ំ០១៧ ភាគហុ៊និក

ដែលមានភាគហ៊ុនច្រើនបំផុត គឺ Khazanah Nasional ដែលមាន ២៧,២៧% នៃភាគហ៊ុនសរុប។ ប្រាក់

បម្រងុសម្រាប់បុគ្គលិក (EPF) មានចំនួន ១៤,៤០% និង Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan)

មានចំនួន ៦,១៥%។

សាវតារធនាគារ
អំពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី អំពី ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប

ទិដ្ឋភាពទូទៅ | សាវតារធនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

០៨



យើងខិតខំបំពេញការងារយ៉ាងសកម្ម 

ដោយមានយុទ្ធសាស្ត្រជាក់លាក់

សម្រាប់អតិថិជន បុគ្គលិក

និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។

យើងផ្តល់អំណាច និងតម្រង់ទិស

ដល់បុគ្គលិកឲ្យមានគំនិតច្នៃប្រឌិត 

និងផ្តល់គុណតម្លៃដល់ស្ថាប័ន

ក៏ដូចជាសហគមន៍ ដែលគាត់

បម្រើជូនផងដែរ។

វត្តមានរបស់យើង គឺដើម្បីបម្រើ

អតិថិជន ព្រមទំាងផ្តល់ជូនសេវាកម្ម 

និងផលិតផលទាំងឡាយណា

ដែលអតិថិជនយល់ និងឲ្យតម្លៃ។

យើងគោរពវប្បធម៌ផ្សេងៗ​គ្នា 

និងផ្តល់គុណតម្លៃលើទស្សនវិស័យ

ខុសៗគ្នា ហើយយើងយល់ឃើញថា

ភាពចម្រះុគ្នា គឺជាប្រភពនៃកម្លាងំ។

យើងបំពេញការងារទំាងអស់ ដោយ

ភាពស្មោះត្រង់ ប្រកបដោយការ

គោរព និងមានវិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់ 

ពីព្រោះសុចរិតភាព គឺជាគុណតម្លៃ

ស្នលូរបស់ សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ។

ការផ្តោតការយក
ចិត្តទុកដាក់លើអតិថិជន

កម្លាំងចម្រុះ សុចរិតភាព

សមិទ្ធផលខ្ពស់
ការផ្តល់លទ្ធភាព
ដល់បុគ្គលិក

តម្លៃស្នូលរបស់ស្ថាប័ន

បម្រើសេវាកម្មអតិថិជន
ដោយកាត់បន្ថយរយៈពេលរង់ចាំ 

មិនលើសពី ៥ នាទី

ផ្តោតទៅលើដំណោះស្រាយ
សម្រាប់អតិថិជន​

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺជាក្រុមហ៊ុនដែលផ្តោតលើការដឹកនាំរបស់មនុស្ស។ នៅធនាគារ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី អ្វីដែលយើងផ្តោតជាសំខាន់នោះ គឺការផ្តល់សេវាដល់អតិថិជន ឬក៏គាំទ្រដល់អ្នក

ដែលផ្តល់សេវាកម្មដល់អតិថិជន។ 

	 តាំងពីដើមរៀងមក អតិថិជនគឺជាចំណុចស្នូលនៃគ្រប់ការងារទាំងអស់ ដែលយើងបានធ្វើ។ គុណតម្លៃ

ស្នលូទី១ របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ គឺយើងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ លើអតិថិជន។ វត្តមានរបស់

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺដើម្បីអតិថិជន ហើយយើងផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្ម ដែលអតិថិជន

យល់ និងផ្តល់តម្លៃឲ្យ។ 

	 យើងក៏ផ្តោតសំខាន់ដូចគ្នាផងដែរ ទៅលើគុណតម្លៃស្នូលចំនួន ៤ផ្សេងទៀត រួមមានសមិទ្ធផលខ្ពស់​ 

ការផ្តល់លទ្ធភាពដល់បុគ្គលិក កម្លាងំចម្រះុ និងសុចរិតភាព។ យើងជឿជាក់ថាការរួមបញ្ចលូគ្នានៃគុណតម្លៃ

ស្នូលទាំងអស់នេះ ទៅលើអ្វីគ្រប់យ៉ាងដែលយើងធ្វើ នឹងបង្កើតនូវគុណតម្លៃយូរអង្វែង មិនត្រឹមតែសម្រាប់

អតិថិជនប៉ុណ្ណោះទេ តែថែមទាំងសម្រាប់បុគ្គលិក និងភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់យើងផងដែរ។

	 ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅសេវាកម្មអតិថិជនដ៏ល្អឥតខ្ចោះ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានកំណត់

គោលការណ៍នៃសេវាកម្មអតិថិជនរបស់ខ្លនួ ដើម្បីផ្តល់សេវាកម្មល្អប្រសើរ ជូនដល់អតិថិជន។ គ្រប់ពេលវេលា

ទាំងអស់ យើងនឹង៖

នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

អតិថិជន គឺជាអ្វីដែលយើងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ខ្លាំងបំផុត។

ធ្វើគារវកិច្ចអតិថិជន
ដោយការសំពះ

ផ្តល់សេវាកម្មភ្ជាប់
ជាមួយនឹងស្នាមញញឹម

ការប្តេជ្ញាលើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព

ទិដ្ឋភាពទូទៅ | ការប្តេជ្ញាលើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព / តម្លៃស្នូលរបស់ស្ថាប័ន
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

០៩



សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធនាគារ
	 ២០១៧ គឺជាឆ្នាដ៏ំវិសេសវិសាលមួយ សម្រាប់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា ដោយបានកត់ត្រាកំណើនផលិតផល

ក្នងុស្រកុសរុបប្រមាណ ៧% ដែលជាកំណើនយ៉ាងល្អប្រសើរ ក្នងុរយៈពេល៧ឆ្នាជំាប់គ្នា។ ធនាគារពិភពលោក

បានប៉ាន់ស្មានថា ទំហំផលិតផលក្នងុស្រកុសរុបរបស់ប្រទេសកម្ពជុា នឹងបន្តកើនឡើង ៧% ក្នងុមួយឆ្នា ំសម្រាប់

រយៈពេលមធ្យម ហើយបើនិន្នាការកំណើននេះនៅតែបន្តទៅមុខបានល្អ សេដ្ឋកិច្ចប្រទេសកម្ពជុានឹងកើនឡើង

ទំហំទ្វេរដង ក្នុងរយៈពេលរៀងរាល់១០ឆ្នាំម្តង។

	 ជំហានលូតលាស់យូរអង្វែង ដែលប្រទេសកម្ពុជា កំពុងរីករាយនឹងភាពរីកចម្រើននេះ បានរំលឹកដល់

កំណើនសេដ្ឋកិច្ចគួរឲ្យកត់សម្គាល់ នៃប្រទេសជិតខាង រួមមានប្រទេសម៉ាឡេសី៊ សិង្ហបុរី និងថៃជាដើម ដែលធ្លាប់

បានឆ្លងកាត់ ក្នុងអំឡុងទសវត្សរ៍ទី៨០ ដល់៩០។ បើពិនិត្យឲ្យដិតដល់ទៅ យើងបានឃើញភាពរីកចម្រើន

ស្របគ្នាជាច្រើន ជាពិសេសក្នុងវិស័យផលិតកម្ម ដែលប្រទេសកម្ពុជាសម្រេចបានកត្តាប្រហាក់ប្រហែលគ្នា

រួមមានចំនួនប្រជាជនវ័យក្មេង និងសកម្ម ថ្លៃឈ្នលួប្រកួតប្រជែង និងហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធល្អប្រសើរ។ ដោយមាន

ការរួមចំណែកយ៉ាងខ្លាំងក្លា ពីវិស័យសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជើង នាពេលបច្ចុប្បន្ន សង្វាក់ផលិតកម្មរបស់

ប្រទេសកម្ពុជាទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ ពីការធ្វើពិពិធកម្មបន្ថែមទ�ៀត និងសកម្មភាពប្រកបដោយគុណតម្លៃ

ដែលបន្តទៅមុខជានិច្ច។

	 សុទិដ្ឋនិិយមរបស់យើង សម្រាប់សេដ្ឋកិច្ចកម្ពជុា ត្រវូបានបង្ហាញតាមរយៈលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថដ៏ុល្អប្រសើរ

របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៧។ សរុបមក ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ឥណទាន

របស់ធនាគារបានកើនឡើង ៣២% និងប្រាក់បញ្ញើបានកើនឡើង ៥៥% បើធៀបនឹងឆ្នា២ំ០១៦ ខណៈដែល

កំណើនក្នងុវិស័យធនាគារទំាងមូល សម្រាប់ឥណទានមានកំណើន ១៧% និងប្រាក់បញ្ញើ មានកំណើន ២៣%។

មិនតែប៉ុណ្ណោះ យើងសម្រេចបាននូវការរក្សាអនុបាតឥណទានមិនដំណើរការស្ទើរតែស្មើសូន្យ ក្នុងកម្រិត

០,២២% បើធៀបនឹងវិស័យធនាគារទំាងមូល មានកម្រតិរហូតល់ ២,៣%។ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ កំណើនដ៏រឹងមំា

រួមទាំងកម្រិតបាត់បង់ឥណទានតិចតួច បានជម្រុញឲ្យធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា សម្រេច

បានលទ្ធផលល្អបំផុត លើប្រាក់ចំណូលមុនកាត់ពន្ធ ក្នុងចំនួនទឹកប្រាក់ ១០ លានដុល្លារអាមេរិក។

	 ស្របពេលដែលយើងអបអរសាទរ ដល់សមិទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់យើង ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ យើងនឹងបន្ត

ពង្រងឹមូលដ្ឋានគ្រះឹរបស់ធនាគារបន្ថែមទៀត។ ខ្ញុមំានក្តសីោមនស្សរីករាយ ដែលមូលដ្ឋានគ្រះឹរបស់ធនាគារ

ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បន្តភាពរីកចម្រើន ពីមួយឆ្នាំទៅមួយឆ្នាំដោយអនុបាតសន្ទនីយភាពរបស់

ធនាគារ គឺស្ថតិក្នងុកម្រតិ ១០២% គិតត្រមឹចុងខែធ្ន ូក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ ហើយអនុបាតឥណទានធៀបនឹងប្រាក់បញ្ញើ

ដែលជាចំណុចវាស់ស្ទង់សមត្ថភាពរបស់ធនាគារ សម្រាប់កំណើនឥណទានដោយខ្លួនឯង ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ 

គឺស្ថតិក្នងុកម្រតិល្អប្រសើរ ៧៤% បើធៀបនឹងវិស័យធនាគារទំាងមូលជាមធ្យម មានកម្រតិ ៩៨%។ សមិទ្ធផល

ហិរញ្ញវត្ថុល្អឥតខ្ចោះរបស់យើងនេះ បានជួយឲ្យធនាគារកត់ត្រាប្រាក់ចំណូលរឹងមាំ ដោយច្របាច់បញ្ចូលគា្ន

ជាមួយការបញ្ចលូដើមទុន ៦,២ លានដុល្លារអាមេរិក ពីសី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ដែលត្រវូបានបញ្ចប់ ក្នងុខែមករា
ឆ្នា២ំ០១៨ ដែលបានបង្កើនអនុបាតដើមទុនរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ក្នងុកម្រតិ ១៨%
ដែលលើសពីតម្រូវការបទប្បញ្ញត្តិ ១៥%។

	 ក្រៅពីមូលដ្ឋានគ្រះឹហិរញ្ញវត្ថដ៏ុរឹងមំារបស់ខ្លនួ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ក៏យកចិត្តទុកដាក់
ខ្ពស់ផងដែរ លើការអភិវឌ្ឍសសរគ្រះឹសំខាន់ៗផ្សេងទៀត ដូចជាផ្នែកធនធានមនុស្ស។ នៅពាក់កណ្តាលឆ្នាំ

២០១៧ ធនាគារបានរៀបចំកម្មវិធីជួបជំុបុគ្គលិកប្រចំាឆ្នា ំក្រោមប្រធានបទ «យើងអបអរសាទរដល់ធនធាន

មនុស្សដ៏អស្ចារ្យរបស់យើង»។  នេះបានឆ្លុះបញ្ចាំងយ៉ាងពិតប្រាកដ ពីការយកចិត្តទុកដាក់របស់ធនាគារ
ទៅដល់និយោជិតទំាងអស់ ដែលជាធនធានដ៏មានតម្លៃបំផុត។ អស់រយៈពេលច្រើនឆ្នាកំន្លងទៅនេះ ធនាគារ
សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា បានវិនិយោគគួរឲ្យកត់សម្គាល់ លើការពង្រងឹសមត្ថភាពបុគ្គលិកគ្រប់កម្រតិ។
បច្ចុប្បន្ននេះ យើងមានមោទនភាពក្រៃលែង ដែលបុគ្គលិកជាង៩៩% រួមទាំងប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និង
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់យើង គឺជាជនជាតិខ្មែរ។ បន្ថែមពីលើការរៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាព
បុគ្គលិកជាច្រើន ទំាងលើចំណេះដឹង និងជំនាញការងារអនុវត្តន៍ យើងបានផ្លាស់ប្តរូការិយាល័យកណ្តាលរបស់
ធនាគារ ទៅកាន់អគារ Exchange Square ដែលជាអគារស្តង់ដារកម្រិតខ្ពស់ ស្ថិតក្នុងកណ្តាលរាជធានី
ភ្នំពេញ ដើម្បីផ្តល់នូវបរិយាកាសការងារល្អបំផុតមួយ សម្រាប់បុគ្គលិករបស់យើង។

	 កិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែងរបស់យើង ក្នងុការងារទំនួលខុសត្រវូសង្គម ត្រវូបានបន្តលើកកម្ពស់ ដោយយើងនំា
យកការប្តេជ្ញាចិត្ត ពីគម្រោងទំនួលខុសត្រវូសង្គមរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ដែលបានផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់
មនុស្សជាង ៣លាននាក់ នៅក្នុងតំបន់អាស៊ាន។ ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
បានដឹកនាំគម្រោងមួយ ដើម្បីលើកកម្ពស់អនាម័យ នៅសាសាបឋមសិក្សាពង្រ ក្នុងខេត្តសៀមរាប។ ដោយ
យល់ដឹងថា អនាម័យមិនល្អអាចជះឥទ្ធិពលដល់សុខភាពសិស្សានុសិស្ស ដែលរំខានដល់លទ្ធផលសិក្សា

របស់ពួកគេ យើងបានដាក់ឈ្មោះគម្រោងរបស់យើងថា «កុមារមានអនាម័យ ប្រាជ្ញាឆ្លាតវៃ»។ ក្រៅពីការបរិច្ចាគ
ឧបករណ៍អនាម័យ និងសម្ភារៈសិក្សា បុគ្គលិករបស់យើងបានរួមចំណែកបង្កើតទីតាំងលាងដៃកុមារ ជាមួយ
នឹងធុងស្តុកទឹកមួយ ក្នុងសាលាផងដែរ។

	 ជាផ្នែកមួយរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា បានចូលរួមក្នងុគម្រោង
ថ្នាក់តំបន់មួយចំនួន រួមមានកម្មវិធីអាហារូបករណ៍អាស៊ានរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី ដែលផ្តល់នូវអាហារូបករណ៍
ពេញលេញ ដល់និស្សិតខ្មែរ ក្នងុការបន្តថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ នៅតាមសាកលវិទ្យាល័យល្បីឈ្មោះ នៅលើពិភពលោក។
យើងសង្ឃឹមថា និស្សិតខ្មែរកាន់តែច្រើនទៀតនឹងដាក់ពាក្យស្នើសុំអាហារូបករណ៍ថ្នាក់តំបន់ដ៏មានតម្លៃនេះ
ហើយចូលរួមជាមួយនឹងយុវត្ត ីងួន ពញ្ញានាត ដែលទទួលបានអាហារូបករណ៍នេះ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៥។ មិនតែបុ៉ណ្ណោះ
យើងបានរៀបចំកម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហុ៊ន សី៊អាយអិមបី៊ ប្រចំាតំបន់អាស៊ាន ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ហើយយើង
ពិតជាមានមោទនភាពក្រៃលែង ដែលក្រុមជើងឯកតំណាងប្រទេសកម្ពុជា មកពីសាកលវិទ្យាល័យកម្ពុជា 
ទទួលបានចំណាត់ថ្នាក់លេខ៣ នៅវគ្គផ្តាច់ព្រ័ត្រថ្នាក់តំបន់ ក្នុងទីក្រុងចាកាតា ដែលមានក្រុមប្រកួតប្រជែង 
មកពី៦ប្រទេស ក្នងុតំបន់អាស៊ាន ដើម្បីដណ្តើមជើកឯកថ្នាក់តំបន់ ដោយឆ្លងកាត់រយៈពេលប្រកួតជាង ៣០ថ្ងៃ។

	 ជាការពិតណាស់ ទំនាក់ទំនងរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ជាមួយនឹងសី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ
បានផ្សារភ្ជាប់គម្រោងថ្នាក់តំបន់ និងគម្រូប្រតិបត្តិការ។ បុគ្គលិករបស់យើង ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានធ្វើការ
យ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងដៃគូអាជីវកម្មថ្នាក់តំបន់របស់ពួកគេ ដោយពឹងផ្អែកលើវត្តមានរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ ី
នៅជុំវិញតំបន់អាស៊ាន ដើម្បីនាំយកភាពកាន់តែងាយស្រួល បណ្តាញទូលំទូលាយ និងឱកាសបន្ថែមទៀត 
ទៅកាន់អតិថិជនទំាងអស់របស់យើង។ យើងសង្ឃឹមថា វិធីសាស្រ្តនៃការរួមបញ្ចលូគ្នា រវាងសមត្ថភាពការងារ
ក្នុងស្រុក និងក្នុងតំបន់ នឹងបន្តរក្សាភាពខុសប្លែកពីគេ ខណៈដែលប្រទេសកម្ពុជាបង្កើនការចូលរួមរបស់ខ្លួន 
ក្នុងលំហូរវិនិយោគ និងពាណិជ្ជកម្ម នៅតំបន់អាស៊ាន។

	 ជាចុងក្រោយ តាងនាមឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  ខ្ញុ ំសូមសម្តែង
ការដឹងគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅ ចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា និងអតិថិជនទាំងអស់
របស់យើង ដែលបានគាំទ្រមកលើធនាគារ ចាប់តាំងពីបើកដំណើរការដំបូង ក្នុងឆ្នាំ២០១០។ ជាមួយគ្នានេះ 
ខ្ញុំសូមថ្លែអំណរគុណ ដល់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ គណៈគ្រប់គ្រង និងគ្រួសាររបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ ី
ក្នងុប្រទេសកម្ពជុាទំាងអស់ សម្រាប់ការនំាយកឆ្នាដ៏ំជោគជ័យម្តងទៀត ដែលយើងទំាងអស់គ្នាមានមោទនភាព
ក្រៃលែង។ ខ្ញុំទន្ទឹងរង់ចាំនូវឆ្នាំដ៏គួរឲ្យកត់សម្គាល់មួយទៀត សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៨ និងបន្តឆ្ពោះទៅមុខកាន់តែ
ល្អប្រសើរ សម្រាប់អនាគតយូរអង្វែងរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិម៊បី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

Dato’ Shaarani Ibrahim
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ទិដ្ឋភាពទូទៅ | សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១០



សារពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុនមេ

Tengku Dato’ Sri Zafrul Aziz
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុនមេ នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប

	 សម្រាប់ឆ្នា២ំ០១៧ សេដ្ឋកិច្ចពិភពលោកបានជម្រញុសន្ទះុយ៉ាងរឹងមំាបំផុត គិតចាប់តំាងពីដើមទសវត្សរ៍មក។

រីឯភាពរីកចម្រើន និងទំនាក់ទំនងពាណិជ្ជកម្មជាសកល មានការកើនឡើងផងដែរ។ ទំាងក្នងុប្រទេស ដែលមាន

សេដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍ និងកំពុងអភិវឌ្ឍ ទំនុកចិត្តរបស់អ្នកប្រើប្រាស់បានកើនឡើង ស្របពេលដែលផលិតកម្ម

ឧស្សាហកម្មកាន់តែមមាញឹក ហើយភាពគ្មានការងារធ្វើបានធ្លាក់ចុះ។ តម្លៃលើទំនិញថាមពលបានងើបឡើងវិញ

ស្របតាមតម្រូវការថេរ និងការកំពុងធ្លាក់ចុះនៃបញ្ជីសារពើភណ្ឌ។ ទោះបីជាមានភាពមិនប្រាកដប្រជាមកពី

គោលនយោបាយរបស់រដ្ឋបាលប្រធានាធិបតី Trump និងហានិភ័យភូមិសាស្រ្តនយោបាយ នៅលើឧបទ្វីប

កូរ៉េក៏ដោយ ទីផ្សារទូទាំងពិភពលោកមានការប្រែប្រួល ក្នុងកម្រិតទាបប៉ុណ្ណោះ។ ងាកមកក្នុងតំបន់ ប្រទេស

សមាជិកអាស៊ាន នៅតែទទួលបានកំណើនរឹងមំា ផ្អែកលើសន្ទះុនៃការនំាចេញ និងភាពល្អប្រសើរនៃផលិតកម្ម។

	 ជាការពិតណាស់ យើងរក្សាបានកំណើនល្អប្រសើរ ដែលបានរួមចំណែកដោយការបន្តសន្ទះុនៃសេដ្ឋកិច្ច

ប្រទេសកម្ពុជា ជាមួយនឹងកំណើនប្រមាណ ៧% ក្នុងមួយឆ្នាំ សម្រាប់រយៈពេល៧ឆ្នាំជាប់គ្នា ដែលនេះគឺជា

គន្លងបទពិសោធន៍នៃការក្លាយជា «ខ្លាអាសី៊» ក្នងុសតវត្សរ៍កន្លងទៅ។ តាមរយៈការជម្រញុពីវិស័យទេសចរណ៍

យ៉ាងរឹងមំា ការលើកកម្ពស់សារពើពន្ធ ក៏ដូចជាកំណើនល្អប្រសើរ លើផ្នែកសំណង់ និងវាយនភណ្ឌ ប្រទេស

កម្ពុជាគឺស្ថិតនៅល�ើបរិបទនៃការផ្លាស់ប្តូរសេដ្ឋកិច្ចស្រដ�ៀងគ្នានេះដែរ។ ជាមួយនឹងកត្តាប្រជាជន ដែលមាន

អាយុជាមធ្យម ២៥ឆ្នា ំប្រទេសកម្ពជុា គឺជាប្រទេសដែលមានចំនួនប្រជាជនវ័យក្មេងច្រើនបំផុតមួយ ក្នងុតំបន់

អាស៊ាន។ ប្រទេសកម្ពជុាក៏ទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ ពីគំនិតផ្តចួផ្តើមរបស់ប្រទេសចិន«វិថីមួយខ្សែក្រវ៉ាត់មួយ»

ផងដែរ។

	 សុទិដ្ឋនិិយមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចនេះ បានឆ្លះុបញ្ចាងំតាមរយៈលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុ

ប្រទេសកម្ពជុា  ដែលសម្រេចបានសមិទ្ធផលល្អបំផុតមួយ  ក្នងុចំណោមក្រមុហុ៊នបុត្រសម្ពន័្ធរបស់ សី៊អាយអិមបី៊

គ្របុ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧។ ឥណទានរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ មានទំហំរហូតដល់ប្រមាណ ១០០ លានដុល្លារ

អាមេរិក  ឬកើនឡើង ៣២% បើធៀបនឹងឆ្នាមុំន ដែលជាកំណើនប្រចំាឆ្នាខំ្ពស់បំផុត ចាប់តំាងពីការបើកដំណើរ

ការដំបូង ក្នងុឆ្នា២ំ០១០។ តាមរយៈអនុបាតឥណទានមិនដំណើរការត្រមឹតែ ០,២២% ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊

បានកត់ត្រាឆ្នាជំោគជ័យបំផុតរបស់ខ្លនួ ជាមួយនឹងប្រាក់ចំណូលមុនកាត់ពន្ធ ចំនួន ១០ លានដុល្លារអាមេរិក។

កិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែង ដើម្បីពង្រងឹសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថពុាណិជ្ជកម្ម បាននំាឲ្យយើងសម្រេចបានកំណើនឥណទាន

សុទ្ធ ប្រមាណ ៤០% សម្រាប់ឆ្នា២ំ០១៧។ ម្យាងវិញទៀត សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គលរបស់យើង សម្រេចបាន

សន្ទះុកំណើនល្អប្រសើរ លើប្រាក់បញ្ញើ ខណៈយើងនៅតែបន្តរក្សាចំណែកទីផ្សារ យាងរឹងមំា លើផ្នែកឥណទាន

គេហដ្ឋាន។ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម តាមរយៈការរួមចំណែកពីបណ្តាញរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប អាច

ប្រកួតប្រជែង និងវាយលុកទីផ្សារបានយ៉ាងល្អប្រសើរ ទំាងនៅក្នងុស្រកុ និងថ្នាក់តំបន់។ សម្រាប់ដំណើរឆ្ពោះ

ទៅមុខ សេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជា ត្រូវបានរំពឹងថា នឹងមានកំណើនប្រមាណ ៦,៩% ក្នុងឆ្នាំ២០១៨។ 

ក្នុងរយៈពេលមធ្យម យើងជឿជាក់ថា ស្ថេរភាពនៃសេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជា នឹងត្រូវបានពង្រឹងបន្ថែម

ទៀត តាមរយៈកំណែទម្រង់រចនាសម្ពន័្ធ និងការបន្តលំហូរចូល នៃការវិនិយោគពីបរទេស។ ជាមួយនឹងមូលដ្ឋាន

គ្រះឹកាន់តែរឹងមំារបស់ធនាគារ សី៊អាយអីមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា អនុបាតផលធៀបឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើ

ល្អប្រសើរ ការគ្រប់គ្រងគុណភាពទ្រព្យសកម្ម និងអនុបាតផលធៀបទាបចំណាយ និងចំណូលទាបធនាគារ

សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា អាចកំណត់គោលដៅបានយ៉ាងល្អ និងជាក់លាក់ ក្នងុការរក្សាភាពខ្លាងំរបស់ខ្លនួ

ជាថ្មមី្តងទៀត។ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ នឹងបន្តនំាយកចំណេះជំនាញ បណ្តាញក្នងុតំបន់យ៉ាងទូលំទូលាយ និង

គម្រូប្រតិបត្តិការ ក្នុងតំបន់ល្អប្រសើររបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

	 ជាទីបញ្ចប់ តាងនាមឲ្យសី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ខ្ញុសូំមសម្តែងការដឹងគុណយ៉ាងជ្រាល​ជ្រៅ ដល់រាជរដ្ឋាភិបាល

កម្ពុជា និងធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា សម្រាប់ការបន្តជួយជ្រោមជ្រែងរហូតមក។ ជាមួយគ្នានេះដែរ ខ្ញុំសូមថ្លែង

អំណរគុណ ដល់ប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងសមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលធនាគារ អតិថិជន និងសហសេវិក

របស់យើងទាំងអស់ ក្នុងក្រុមការងារ #TeamCIMB ដែលបន្តផ្តល់ការគាំទ្ររួមចំណែកយ៉ាងធំធេង ទៅក្នុង

ភាពជោគជ័យ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

ទិដ្ឋភាពទូទៅ | សារពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុនមេ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១១



ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក)

សន្ទស្សន៍អតិផរណា

ការនាំចេញ (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក)

ការនាំចូល (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក)

ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក)

ប្រាក់់បញ្ញើធនាគារពាណិជ្ជ (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក)

ឥណទានធនាគារពាណិជ្ជ (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក)

ទុនបម្រុងបរទេស (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក)

១៥,២%

៣,០%

៦,៥

៩,៥

១,៣

៧,៦

៧,៤

៣,៦

១៦,៧

៣,៩%

៨,០

១០,១

១,៥

៩,៧

៩,៣

៤,៧

១៨,២

១,២%

៨,៥

១១,៩

១,៨

១១,៤

១១,៧

៥,៧

២០,២

៣,០%

៩,៣

១២,៧

២,២

១៣,៨

១៤,១

៧,០

២២,២

២,៩%

១១,៤

១៤,០

២,៧

១៧,៤

១៦,៨

៩,១

សូចនាករសេដ្ឋកិច្ច ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧

	 សេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពជុាបានបន្តរក្សាកំណើនយ៉ាងរឹងមំា ដោយមានការរួមចំណែកពីកំណើននំាចេញ

និងលំហូរកើនឡើងនៃទុនវិនិយោគដោយផ្ទាល់ពីបរទេស។ សេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជាត្រូវបានរំពឹងថា

មានកំណើន៦,៩% ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ ដែលធ្លាក់ចុះបន្តចិ បើធៀបនឹងកំណើន ៧% ក្នងុឆ្នា២ំ០១៦។ ការនំាចេញ

សម្លៀកបំពាក់ និងផលិតផលវាយនភណ្ឌដទៃទៀត បានកើនឡើង ១២% ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ បើធៀបនឹងឆ្នាមុំន។

ការនំាចេញលើវិស័យកសិកម្ម បានកត់ត្រាកំណើន ១៧% សម្រាប់ផលិតផលអង្ករ និង ៣០% សម្រាប់ផលិតផល

កៅសូ៊ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ បើធៀបនឹងឆ្នាចំាស់។ វិស័យសំណង់បានបង្ហាញសញ្ញាថមថយ ជាមួយកំណើន ២២%

ក្នុងឆ្នាំ២០១៧។ វិស័យទេសចរណ៍បានដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ជាមួយកំណើន ១២% ស្របតាមកំណើន

ភ្ញៀវទេសចរ ក្នុងឆ្នាំ២០១៧។ អតិផរណាគឺស្ថិតនៅកម្រិត ២,៩% ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ធ្លាក់ចុះបន្តិចពី ៣,៩% 

នាដំណាច់ឆ្នាំ២០១៦។

	 ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ សម្រេចបានលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុនិងសមិទ្ធផលអាជីវកម្ម

ដ៏ល្អប្រសើរ។ ជាមួយនឹងដំណើរការអាជីវកម្មរយៈពេល៧ឆ្នាំកន្លងមក យើងបានកត់ត្រាកំណើននៃប្រាក់

ចំណេញមុនកាត់ពន្ធរបស់ធនាគារ ក្នុងអត្រា ២៥% បើធៀបនឹងឆ្នាំមុន ដែលជម្រុញដោយកំណើន ២៦%

លើប្រាក់ចំណូលប្រតិបត្តកិារ និងការគ្រប់គ្រងចំណាយបានល្អ តាមរយៈការពង្រងឹអនុបាតផលធៀបចំណាយ

និងចំណូល ពីអត្រា ៥២% ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ មកត្រឹម ៤៩% ក្នុងឆ្នាំ២០១៧។ មិនតែប៉ុណ្ណោះយើងមានក្តី

សោមនស្សរីករាយ ដែលធនាគាររក្សាបានអត្រាឥណទានមិនដំណើរការស្ទើរតែសូន្យ ក្នុងកម្រិត ០,២២% 

បើធៀបនឹងអាត្រាជាមធ្យម ២,៣% ក្នុងវិស័យធនាគារទាំងមូល។

	 តារាងតុល្យការរបស់ធនាគារមានកំណើនល្អប្រសើរ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ ដោយផ្នែកឥណទានកើនឡើង ៣២%

និងប្រាក់បញ្ញើ កើនឡើង ៥៥%។ អង្គភាពអាជីវកម្មផ្នែកឥណទានទំាងអស់ សម្រេចបានលទ្ធផលយ៉ាងគាប់

ប្រសើរ ដោយបានកត់ត្រាកំណើនចំនួន ៤១ លានដុល្លារអាមេរិក សម្រាប់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម 

៣៦ លានដុល្លារអាមេរិក សម្រាប់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល និង ២០ លានដុល្លារអាមេរិក សម្រាប់សេវាកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម។ ផ្នែកសេវាកម្មធនាគារជាន់ខ្ពស់ Preferred របស់យើងបានរក្សាការរួមចំណែកយ៉ាង

សំខាន់ ទៅលើកំណើនប្រាក់បញ្ញើទំាងមូលរបស់ធនាគារ ដោយយើងបន្តផ្តល់ជូនអតិថិជនរបស់យើង ជាមួយ

នឹងបុព្វសិទ្ធិពិសេស ពីសេវាកម្មធនាគាររបស់យើង។

	 ឆ្នាំ២០១៧ គឺជាឆ្នាំដ៏គួរឲ្យកត់សម្គាល់មួយ សម្រាប់ភាពច្នៃប្រឌិតផ្នែកផលិតផលធនាគារ។ យើងបាន

សម្ពោធជាផ្លវូការ នូវឥណទានរថយន្ត ឥណទានវិនិយោគគេហដ្ឋាន ឥណទានកែលម្អគេហដ្ឋាន និងសេវាផ្ទេរ

ប្រាក់តេលេក្រាមក្នងុថ្ងៃតែមួយ ទៅកាន់៥ប្រទេស ក្នងុតំបន់អាស៊ាន។ ជាពិសេស យើងមានមោទនភាព ដែល

បានបង្កើតគម្រោង HomePro ដែលជាកញ្ចប់ឥណទានគេហដ្ឋាន ភ្ជាប់មកជាមួយនឹងសេវាធានារ៉ាប់រង

អាយុជីវិត ដោយឥតគិតថ្លៃ ដល់អតិថិជន ហើយ HomePro របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ គឺជាប្រភេទ

ឥណទានគេហដ្ឋានដំបូងគេបង្អស់ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាផងដែរ។ យើងជឿជាក់ថា ការឈានមុខគេរបស់

ធនាគារ ក្នងុការនំាយកជម្រើសផលិតផលដ៏សម្បូរបែប សម្រាប់ប្រជាជនកម្ពជុា នឹងបង្កើតបានជាអត្ថប្រយោជន៍

យូរអង្វែង ខណៈដែលអត្រាការប្រាក់ ទាំងផ្នែកឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើ អាចស្ថិតក្នុងស្តង់ដារថ្នាក់តំបន់

ហើយមុខងារ និងលក្ខណៈល្អប្រសើរនៃផលិតផលទំាងអស់នេះ នឹងមានសារៈសំខាន់ខ្ពស់ សម្រាប់អតិថិជន

ទៀតផង។

	 យើងបានបន្តវិនិយោគ លើផ្នែកផលិតផល និងសេវាកម្ម ដោយបាននំាយកកម្មវិធីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ

របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប (GFMS) ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពដំណើរហិរញ្ញវត្ថុ រវាងសៀវភៅគណនីរបស់

ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ នៅកម្ពជុា និងសី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ហើយព្រមទំាងបង្កើនប្រសិទ្ធភាព

	 គិតត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៧ មានធនាគារពាណិជ្ជ និងធនាគារឯកទេសចំនួន ៥៤ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 

បើធៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១៦ មានចំនួន ៥២។ វិស័យហិរញ្ញវត្ថុរក្សាបានលំនឹងនៃភាពរីកចម្រើន ជាមួយនឹង

កំណើនឥណទានថយចុះត្រឹម ១៦,៨% ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ធៀបនឹង ១៨,៨% ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។ ក្រៅពីនេះ 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ទទួលបានកំណើន ២៣,៣% ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ធៀបនឹង ២១,០% ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ 

ដែលបានឆ្លុះបញ្ចាំងអំពីលំហូរល្អប្រសើរ និងការបង្កើនទំនុកចិត្ត ទៅលើវិស័យធនាគារ។

ប្រភព: មូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជាតិ ធនាគារពិភពលោក ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី

ការពិនិត្យមើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការ របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
បរិយាកាសប្រតិបត្តិការឆ្នាំ ២០១៧ លទ្ធផលប្រតិបត្តិការឆ្នាំ ២០១៧

ទិដ្ឋភាពទូទៅ | ការពិនិត្យមើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការ របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១២



ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ប្រព័ន្ធថតចម្លងទិន្នន័យជាក់ស្តែង រវាងប្រព័ន្ធទិន្នន័យបឋម និងបម្រងុទុក ដែលត្រវូបានកែលម្អកាន់តែប្រសើរ

ទៅលើរយៈពេលឆ្លើយតប ក្នងុករណីមានការរំខានប្រតិបត្តកិារ។ មិនតែបុ៉ណ្ណោះយើងបានសម្ពោធជាផ្លវូការ

សាខាទី១៣ នៅតំបន់ទឹកថ្លា ក្នងុរាជធានីភ្នពំេញ ដើម្បីពង្រកីបណ្តាញសាខារបស់ធនាគារនិងបង្កើនមធ្យោបាយ

ងាយស្រួល សម្រាប់អតិថិជនថ្មីៗ និងអតិថិជនដែលមានស្រាប់។

	 ការអភិវឌ្ឍនិយោជិត គឺជាអាទិភាពចម្បងមួយរបស់ធនាគារ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ យើងបាននាំយកកម្មវិធី

បណ្តះុបណ្តាលមួយចំនួន ដើម្បីបង្កើនជំនាញ និងចំណេះដឹង សម្រាប់បុគ្គលិករបស់យើង។ ជាក់ស្តែង កម្មវិធី

បណ្តុះបណ្តាល ក្នុងកម្រិតខ្សែក្រវ៉ាត់បៃតង/ក្រហម សម្រាប់បុគ្គលិកបម្រើសេវាម្មអតិថិជនបានជួយពង្រឹង

ជំនាញវិជ្ជាជីវៈ និងចំណេះដឹងដ៏មានសារៈសំខាន់។ ជាងនេះទៅទៀត យើងបានរៀបចំគម្រោងទំនួលខុស

ត្រវូសង្គមជាច្រើន ដែលមានការចូលរួមពីបុគ្គលិកគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ ហើយយើងមានការចូលរួមពីគណៈគ្រប់គ្រង

ជាន់ខ្ពស់របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំបង្ហាញលទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្នាំ (Town Hall)​ ដែលជា

ព្រឹត្តិការណ៍ពេញមួយថ្ងៃ ដើម្បីភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងរវាងនិយោជិតទាំងអស់របស់ធនាគារ និងដើម្បីលើកទឹកចិត្ត

ដល់ពួកគេ ក្នុងការបង្កើនផលិតភាព និងសមិទ្ធផលការងារកាន់តែអស្ចារ្យ។

	 កំណើនអាជីវកម្ម ប្រកបដោយនិរន្តភាព៖ យើងនឹងប្រកាន់ខ្ជាប់នូវការប្តេជ្ញាចិត្តក្នងុការពង្រកីការលូតលាស់

របស់យើង ហើយព្រមទាំងគ្រប់គ្រងគុណភាពទ្រព្យសកម្មយ៉ាងជិតស្និទ្ធ និងធ្វើឲ្យប្រសើរនូវតារាងតុល្យការ

របស់យើង ដើម្បីទទួលបានប្រាក់ចំណេញប្រសើរឡើងថែមទៀត។ យើងនឹងបង្ហាញពីការផ្តោតសំខាន់ និង

ធនធានបន្ថែមទៀត ដែលសម្រួលដល់អទិភាពរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ក្នុងការបង្កើនការប្រើប្រាស់

ប្រាក់រៀល នៅក្នុងវិស័យធនាគារ។ យើងនឹងពិនិត្យមើលយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ទៅលើអតិថិជនដែលមានស្រាប ់

ដើម្បីកែលម្អការផ្តល់ជូនផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់យើង ហើយព្រមទំាងកំណត់ឱកាសអភិវឌ្ឍន៍ថ្ម ីនិងការ

បង្កើនប្រាក់ចំណូល ជាពិសេសកម្រៃលើផលិតផល និងសេវាកម្ម។

	 ផ្សព្វផ្សាយពីស្លាកសញ្ញាអាជីវកម្ម៖ យើងនឹងអភិវឌ្ឍ ដោយផ្អែកលើកេរ្តិ៍ឈ្មោះរឹងមំារបស់សី៊អាយអិមបី៊

គ្រុប ក្នុងតំបន់អាស៊ាន ហើយអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពប្រកួតប្រជែងខ្ពស់របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេស

កម្ពុជា ដែលយើងមានទាំងចំណេះដឹងជ្រៅជ្រះ អំពីទីផ្សារក្នុងស្រុក ហើយអាចប្រកួតប្រជែង នៅថ្នាក់តំបន់

បានទៀតផង។ យើងនឹងបន្តជម្រុញភាពរីកចម្រើនរបស់ធនាគារ តាមរយៈពាក្យស្លោក «Forward» ដែល

ត្រវូបានប្រើប្រាស់នៅទូទំាងសី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ។ ហើយយើងនឹងបង្ហាញដល់អតិថិជនរបស់យើងថា ធនាគារ

សី៊អាយអិមបី៊ អាចនំាពួកគេឲ្យខិតកាន់តែជិត ក្នងុការសម្រេចគោលដៅ ដោយណែនំាដំណោះស្រាយហិរញ្ញវត្ថុ

ល្ៗអ នៅគ្រប់ជំហាន នៃដំណើរជីវិតរបស់ពួកគេ។ សរុបមក យើងចង់ឲ្យអតិថិជនរបស់យើង មានអារម្មណ៍ថា

កាន់តែជោគជ័យជាមួយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ទាំងលើគោលដៅផ្ទាល់ខ្លួន និងអាជីវកម្ម។

	 ផ្តល់អាទិភាពលើធនធានមនុស្ស និងដំណើរការការងារ៖ យើងនឹងបន្តបង្កើតឱកាសអភិវឌ្ឍន៍ សម្រាប់

បុគ្គលិករបស់យើង ដោយផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែម លើការបណ្តុះបណ្តាល និងការដំឡើងតំណែង

បុគ្គលិក។ ជាទូទៅ យើងតែងតែប្រកាន់ខ្ជាប់វប្បធម៌របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដែលលើកកម្ពស់ការអនុវត្ត

អាកប្បកិរិយាល្អទាំង៣ ក្នុងចំណោមបុគ្គលិកគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ រួមមាន ការខិតខំអនុវត្តការងារលើសពីការ

រំពឹងទុក ដើម្បីបំពេញតម្រវូការរបស់អតិថិជន / ការគោរពគ្នាទៅវិញទៅមក ចូលរួមដោយបើកចំហរ និងធ្វើការ

រួមគ្នា / ការទទួលស្គាល់ការខិតខំប្រឹងប្រែង និងគាំទ្រគ្នាទៅវិញទៅមក។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ យើងបានឃើញ

ឱកាសដ៏មានសារៈសំខាន់ សម្រាប់យើង ក្នុងការវាយតម្លៃឡើងវិញ នូវដំណើរការប្រតិបត្តិការរបស់យើង 

ដើម្បីកែលម្អលំហូរការងារឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង នៅទូទំាងធនាគារ។ យើងនឹងវិនិយោគលើការធើ្វបច្ចប្ុបន្ន

ភាពប្រព័ន្ធ ដើម្បីកែលម្អហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ នាសម័យកាលលូតលាស់យ៉ាងឆាប់រហ័សនៃ

វិស័យធនាគារនេះ។

	 ជាចុងក្រោយ ខ្ញុសូំមសម្តែងនូវការកោតសរសើរដ៏ជ្រាលជ្រៅ និងស្មោះស្មគ័្រ ចំពោះអតិថិជនក្រមុប្រក្ឹសា

ភិបាល គណៈគ្រប់គ្រង និងសហការីទំាងអស់ ចំពោះការគំាទ្រ និងការតំាងចិត្តខិតខំប្រងឹប្រែងរបស់ពួកគេ។

តាងនាមឲ្យធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ខ្ញុំសូមសម្តែងនូវការគោរព និងកោតសរសើរដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ ចំពោះ

រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជុា និងជាពិសេសធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា ចំពោះការគំាទ្រ និងការណែនា ំចាប់តំាងបើកដំណើរ

ការធនាគារមក។ ជាមួយនឹងទស្សនវិស័យម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងក្របខណ្ឌបទប្បញ្ញត្តិដ៏រឹងមាំ យើងមានសុទិដ្ឋិ

និយមយ៉ាងមុតមំាថា យើងនឹងបន្តដំណើរឆ្ពោះទៅកាន់ការរីកចម្រើនមួយជំហានទៀតរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊

ភីអិលស៊ី នៅប្រទេសកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ២០១៨។

	 ទស្សនវិស័យនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជានឹងបន្តមានភាពអំណោយផល ជាមួយនឹងភាព

រីកចម្រើននៃផលិតផលក្នុងស្រុកយ៉ាងរឹងមាំ ដែលព្យាករណ៍ថា កើនឡើង ៦,៩% សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៨។ 

ការកើនឡើងនៃការចំណាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងការវិនិយោគសាធារណៈ នឹងនាំមកនូវការលូតលាស់

របស់សង្គមជាតិ ដែលយើងសង្កេតឃើញពីភាពរីកចម្រើន លើវិស័យថ្មីៗ  ដូចជាវិស័យផលិតកម្ម ជាពិសេស

សម្ភារៈប្រើប្រាស់អេឡិចត្រូនិច និងគ្រឿងបន្លាស់រថយន្តជាដើម។ ពិពិធកម្មនៃវិស័យផលិតផលកម្មនេះនឹង

ជួយឲ្យប្រទេសកម្ពុជា ឆ្ពោះទៅរកការលូតលាស់់កាន់តែខ្លាំង លើផ្នែកឧស្សាហកម្ម ហើយយើងរំពឹងថា ភាព

រីកចម្រើនលើការនំាចេញនេះនឹងនំាយកលទ្ធផលវិជ្ជមាននៃតុល្យភាពពាណិជ្ជកម្ម និងសមតុល្យគណនីចរន្ត

របស់ប្រទេសកម្ពុជា។ វិស័យទេសចរណ៍ត្រូវបានព្យាករណ៍ថា នឹងបន្តកំណើនរបស់ខ្លួន តាមរយៈការបង្កើន

ការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងនៃជើងហោះហើរដោយផ្ទាល់បន្ថែមទៀត រវាងប្រទេសកម្ពជុា និងបណ្តាប្រទេសដទៃទៀត

ក្នងុតំបន់។ វិស័យអចលនទ្រព្យ និងវិស័យសំណង់ នឹងមានការធ្លាក់ចុះបន្តចិបន្តចួ ក្រោយពីទទួលបានអត្រា

កំណើនយ៉ាងឆាប់រហ័ស នារយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ។

	 យើងមានសុទិដ្ឋិនិយមថា ឆ្នាំ២០១៨ នឹងជាឆ្នាំដ៏ជោគជ័យមួយទៀត សម្រាប់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

ភីអិលសី៊។ ជាមួយនឹងស្ថានភាពសាច់ប្រាក់ល្អបំផុត គុណភាពទ្រព្យសកម្មរឹងមំា និងអនុបាតឥណទានធៀប

នឹងប្រាក់បញ្ញើល្អប្រសើរ ក្នុងកម្រិត ៩០% យើងមានមូលដ្ឋានគ្រឹះដ៏រឹងមាំ ក្នុងការរក្សាភាពរីកចម្រើន គួរឲ្យ

កត់សម្គាល់បន្តទៅទៀត។

	 យើងនៅតែរក្សាការប្តេជ្ញាចិត្ត ទៅលើគោលដៅ T18 ដោយរក្សានូវចំណូលធៀបនឹងមូលធនឲ្យនៅ

កម្រតិល្អ និងផលធៀបចំណាយនិងចំណូល នៅក្រោម ៥០%។ ទិសដៅអាជីវកម្មរបស់យើង សម្រាប់ឆ្នា២ំ០១៨

គឺ «ការសម្រេចបានលើសគោលដៅ T18» ដែលឆ្លះុបញ្ចាងំពីការប្តេជ្ញាចិត្តរួមគ្នា ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅ

និងលើសពីការរំពឹងទុក របស់ដៃគូអាជីវកម្ម និងអតិថិជនរបស់យើង។ យើងនឹងបន្តកែលម្អអាជីវកម្មរបស់យើង

ដើម្បីបំពេញចិត្តអតិថិជន ជាមួយនឹងការពង្រកីកញ្ចប់ផលិតផលដ៏សម្បូរបែប ប្រកបដោយអត្ថប្រយោជន៍ខ្ពស់

ហើយយើងនឹងពង្រងឹយន្តការចែកចាយផលិតផលរបស់យើង ជាមួយនឹងការវិនិយោគបន្ថែម លើប្រព័ន្ធស្វយ័

ប្រវត្តិ ក៏ដូចជាការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព លើការអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ ដែលពាក់ព័ន្ធនានា។

២០១៦ ២០១៦ ២០១៦ ២០១៦ ២០១៦ ២០១៦២០១៧ ២០១៧ ២០១៧ ២០១៧ ២០១៧ ២០១៧

៨
១០

៤៩%
៥២%

១៨
២២

៣៥៩

៥៥៥

៣០៥
៤០៣

៤៦៨
៦៧២

២៦%

ទ្រព្យសកម្មសរុប

គិតជា លានដុល្លារអាមេរិក

ឥណទានសរុប

គិតជា លានដុល្លារអាមេរិក

ប្រាក់បញ្ញើសរុប

គិតជា លានដុល្លារអាមេរិក

ប្រាក់ចំណូល 

គិតជា លានដុល្លារអាមេរិក

ចំណាយធៀបចំណូល

គិតជា %

ចំណេញមុនបង់ពន្ធ

គិតជា លានដុល្លារអាមេរិក

៤៤% ៣២% ៥៥%
-៣៣៨bps

២៥%

ទស្សនវិស័យ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៨

ទិដ្ឋភាពទូទៅ | ការពិនិត្យមើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការ របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១៣





១៦	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

១៧	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

១៨	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

១៩	 ធនធានសាជីវកម្ម

២០	 ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង

២១	 យុទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ

២២	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

២៤	 បច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

២៥	 រតនាគារ

២៦	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

២៧	 បទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន

២៨	 គ្រប់គ្រងផលិតផល

២៩	 នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ចការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច



	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បំពេញតម្រូវការដល់អតិថិជន

ពាណិជ្ជកម្មរបស់ធនាគារ ដោយមានផ្តល់ជូនផលិតផលឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើ ព្រមទំាងសេវាកម្មប្រតិបត្តិ

ការទៅដល់សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ក៏ដូចជាក្រមុហុ៊នធំៗផងដែរ។ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថពុាណិជ្ជកម្ម គឺជា

ផ្នែកដ៏សំខាន់មួយនៃសកម្មភាពអាជីវកម្មទូទៅរបស់ធនាគារ ដែលមានចំណែក ៥១% នៃឥណទានសរុប 

៣២% នៃប្រាក់បញ្ញើសរុបរបស់ធនាគារ និង ៤៤% នៃចំណូលមុនកាត់ពន្ធសរុបរបស់ធនាគារ។

	 យើងរំពឹងជឿជាក់ថា និន្នាការនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ចដ៏រឹងមាំរបស់ប្រទេសកម្ពុជា នឹងបន្តភាពរីកចម្រើន 

ក្នុងឆ្នាំ២០១៨ ហើយបង្កើតឱកាសអាជីវកម្មកាន់តែច្រើនថែមទៀត សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម 

ព្រមទាំងក្រុមហ៊ុនធំៗ នៅក្នុងប្រទេស។ ជាមួយនឹងគ្រឹះដ៏រឹងមាំ និងសមត្ថភាពបុគ្គលិកដ៏ខ្លាំងក្លា យើងបាន

កំណត់ទិសដៅយ៉ាងច្បាស់លាស់ ក្នុងការបំពេញតម្រូវការរបស់អតិថិជន ខណៈដែលពួកគេត្រូវការពង្រឹង 

និងពង្រីកអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។

	 ក្នងុឆ្នា២ំ០១៨ យើងនឹងបន្តលើកកម្ពស់សមត្ថភាពក្រមុការងាររបស់យើង ដើម្បីធ្វើឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង

នូវសេវាកម្មបម្រើអតិថិជន ដែលកំពុងកើនឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័ស ក៏ដូចជាការអភិវឌ្ឍផលិតភាព។ ហើយយើង

នឹងអភិវឌ្ឍបន្ថែមទៀត នូវដំណើរការសេវាកម្មធនាគារក្នុងតំបន់ ដើម្បីបំពេញសេចក្តីត្រូវការរបស់អតិថិជន 

ដែលមានតម្រូវការលើការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម និងការវិនិយោគឆ្លងប្រទេស ជាពិសេសនៅក្នុងតំបន់អាស៊ាន។

	 កត្តាមនុស្ស គឺជាធនធានដ៏សំខាន់ និងជាអាទិភាពចម្បងបំផុតរបស់យើង។ យើងនឹងបន្តវិនិយោគ លើ

ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពនិយោជិត តាមរយៈកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល និងទិសដៅលើកកម្ពស់ជំនាញបន្ថែមទៀត។

យើងរក្សាការប្តេជ្ញាចិត្ត ចំពោះទស្សនវិស័យយូរអង្វែង នៃការកសាងធនធានមនុស្សក្នងុស្រកុ ហើយយើងនឹង

បង្កើនការខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់យើង ក្នុងការនាំយកចំណេះដឹង ជំនាញ និងការអនុវត្តជោគជ័យ ពីទីផ្សារ

សំខាន់ៗ ក្នុងតំបន់ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

១. ឥណទានមានកាលកំណត់
២. ឥណទានវិបារូប
៣. ឥណទានសម្រាប់ទុនបង្វិល (Revolving Credit)
៤. លិខិតធានា
៥. លិខិតឥណទាន
៦. ផលិតផល និងសេវាកម្មហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្មផ្សេងៗ
៧. គណនីចរន្ត
៨. ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់
៩. គណនីរូបិយប័ណ្ណបរទេស
១០. គណនីបញ្ញើទុកក្នុងដៃតតិយជន
១១. អត្រាប្តូរប្រាក់បរទេស
១២. សេវាកម្មប្រតិបត្តិការ

	 នៅចុងឆ្នាំ២០១៧ ឥណទានសរុបរបស់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មមានចំនួន ២០៦ លានដុល្លារ

អាមេរិកដែលកើនឡើង ២៥% ហើយប្រាក់បញ្ញើមានចំនួន ១៧៦ លានដុល្លារអាមេរិក ដែលកើនឡើង ៦១%

បើធៀបនឹងឆ្នាំចាស់។ អនុបាតគណនីសន្សំ/គណនីចរន្តយ៉ាងរឹងមាំចំនួន ៧៣% គឺជាសញ្ញាបញ្ជាក់ពីការ

គ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការដ៏មានប្រសិទ្ធភាព ដែលនំាឲ្យមានការចំណាយថវិកាជារួម ក្នងុកម្រតិទាប។ គុណភាព

ទ្រព្យសកម្មរបស់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថពុាណិជ្ជកម្មនៅតែមានភាពរឹងមំា ដោយរក្សាបានឥណទានមិនដំណើរការ

ត្រមឹតែ ០,៣៥%។

	 ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ក្រុមការងារសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម មានបុគ្គលិកប្រកបដោយសក្តានុពលសរុប 

ចំនួន ៤២ នាក់ រួមមានផ្នែកទំនាក់ទំនងអតិថិជន ត្រួតពិនិត្យឥណទាន និងរដ្ឋបាលឥណទាន។ យើងបាន

ផ្តោតសំខាន់ លើការលើកកម្ពស់ការផ្ទេរចំណេះដឹង ទៅកាន់បុគ្គលិកថ្នាក់ទាប ដោយផ្តល់នូវដំណើរអភិវឌ្ឍន៍

អាជីពយ៉ាងច្បាស់លាស់ សម្រាប់បុគ្គលិកទំាងអស់ នៅគ្រប់កម្រតិ ហើយយើងបានលើកទឹកចិត្តភាពសហការ

គ្នាជាក្រុមកាន់តែល្អប្រសើរ និងណែនាំអតិថិជនឆ្លងអង្គភាពអាជីវកម្ម នៅក្នុងធនាគារ។

	 យើងបាននំាយកបណ្តាញថ្នាក់តំបន់របស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ សម្រាប់ផលប្រយោជន៍ទៅវិញទៅមក រវាង

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា និងទីផ្សារសំខាន់ៗផ្សេងទៀតរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ នៅក្នងុប្រទេស

ម៉ាឡេសី៊ ឥណ្ឌនូេសី៊ សិង្ហបុរី និងថៃ។ ជាមួយនឹងក្របខណ្ឌអនុវត្តន៍នេះ យើងបានបង្កើតនូវគុណតម្លៃកាន់តែ

ល្អប្រសើរ សម្រាប់អតិថិជនរបស់យើង ដោយសម្រួលដល់ការស្វែងរកធនធានឆ្លងប្រទេស និងការពង្រីក

អាជីវកម្ម សម្រាប់ពួកគេ។

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងសមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧

ផែនការសម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៨

ផលិតផលសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មទាំងអស់ រួមមាន៖

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១៦



	 នាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល គឺជាគ្រឹះយ៉ាងសំខាន់ សម្រាប់ដំណើរការអាជីវកម្ម របស់ធនាគារ

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលមានបុគ្គលិកប្រមាណ ៥៨% នៃចំនួនបុគ្គលិកសរុបរបស់

ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាននេះបម្រើសេវាកម្ម ដល់អតិថិជនគ្រប់ប្រភេទ តាមរយៈផលិតផល និងសេវាកម្មដ៏

សម្បូរបែប ដោយផ្តោតលើអតិថិជនទូទៅ និងអតិថិជនជាន់ខ្ពស់។ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គលមានបណ្តាញ

ប្រតិបត្តកិារ ទំាង ១៣ សាខា ជាមួយសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថពុាណិជ្ជកម្ម រួមទំាងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថសុាជីវកម្ម និង

សេវាប្រតិបត្តិការ។

យើងមានផែនការពង្រីកបណ្តាញសាខា ក្នុងការនាំយកផលិតផល និងសេវាកម្មល្អៗ ដើម្បីបំពេញតម្រូវការ

អតិថិជនកាន់តែជិតស្នទិ្ធ។ យើងនឹងមានផែនការកែលម្អមួយចំនួន ដែលរួមមានការបន្តបង្កើតផលិតផលថ្មីៗ

យុទ្ធនាការផ្នែកលក់ និងកម្មវិធីបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន។ សម្រាប់ឆ្នា២ំ០១៨ ផែនការសំខាន់ៗរបស់

យើងនឹងផ្តោតលើចំណុចដូចខាងក្រោម៖

•	 បង្កើតកម្មវិធីពិសេសបន្ថែមទៀត សម្រាប់ឥណទានគេហដ្ឋាន ឥណទានរថយន្ត និងផ្នែកសេវាកម្មធនាគារ

	 Preferred

•	 កែលម្អផលិតផលឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើបន្ថែមទៀត ដើម្បីរក្សាភាពឈានមុខគេនៃតម្រវូការអតិថិជន

•	 ផ្តល់ជូនសេវាកម្ម និងផលិតផល ប្រកបដោយគុណតម្លៃ សម្រាប់អតិថិជនគ្រប់ប្រភេទ

•	 លើកកម្ពស់កម្មវិធីផ្តល់មតិយោបល់ នៅតាមសាខា ដើម្បីភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងកាន់តែល្អប្រសើរ ជាមួយអតិថិជន

•	 ធ្វើមជ្ឈការរវាងសកម្មភាពសាខា និងការប្រតិបត្តតិាមច្បាប់ ដើម្បីបង្កើនជំនាញកាន់តែច្បាស់លាស់និង

	 អភិវឌ្ឍជំនាញបន្ថែមទៀត

•	 បន្តកែលម្អ និងអភិវឌ្ឍជំនាញថ្មីៗ និងដែលមានស្រាប់ សម្រាប់បុគ្គលិកនៅគ្រប់កម្រិត

	 យើងមានក្តសីោមនស្សរីករាយ ដែលនាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊

ភីអិលសី៊ បានឈានមុខគេ លើការផ្តល់ប្រាក់បញ្ញើ ហើយយើងបន្តរក្សាចំណែកទីផ្សារនៅក្នងុផ្នែកឥណទាន

គេហដ្ឋាន ទោះបីជាមានការកើនឡើងនៃការប្រកួតប្រជែងខ្លាំងក៏ដោយ។ យើងសម្រេចបានប្រាក់ចំណេញ

គួរឲ្យកត់សម្គាល់ ហើយស្របពេលជាមួយគ្នានេះ យើងបានរក្សានូវឥណទានមិនដំណើរការ ឲ្យនៅក្នងុកម្រតិ

ទាបស្ទើរតែស្មើសូន្យផងដែរ។

	 សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ

•	 ប្រាក់បញ្ញើកើនឡើង៥៥% ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១៦

•	 ឥណទានគេហដ្ឋានកើនឡើង៤៣% ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១៦

•	 កែលម្អផលិតផលឥណទានគេហដ្ឋាន និងពង្រកីក្រមុការងាររបស់យើងដើម្បីបំពេញតម្រវូការអតិថិជន

	 ដែលកំពុងកើនឡើង

•	 នំាយកផលិតផលថ្មីៗ  និងការចាប់ដៃគូសហការ រួមមានឥណទានរថយន្ត និងគម្រោង HomePro ដែល

	 ជាផលិតផលឥណទានដំបូងគេបង្អស់ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដោយភ្ជាប់មកជាមួយនឹងសេវាធានារ៉ាប់រង

	 អាយុជីវិត ឥតគិតថ្លៃ សម្រាប់អតិថិជន

•	 បើកសម្ពោធសាខាថ្មមួីយទៀត គឺសាខាទឹកថ្លា នៅចំកណ្តាលរាជធានីភ្នពំេញ ដើម្បីបំពេញតម្រវូការកើន

	 ឡើងរបស់អតិថិជនថ្មីៗ និងដែលមានស្រាប់។

	 ដើម្បីពង្រងឹបន្ថែមនូវចំណេះដឹង និងជំនាញរបស់បុគ្គលិកផ្នែកលក់របស់ធនាគារ យើងបានវិនិយោគបន្ថែម

លើកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍និយោជិត ដែលបុគ្គលិករបស់យើងទំាងអស់បានចូលរួម ក្នងុវគ្គបណ្តះុបណ្តាលសរុបរបស់

ធនាគារ ប្រមាណ ៥៥០០ម៉ោង។ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលទាំងអស់នោះ គ្រប់ដណ្តប់លើការអភិវឌ្ឍចំណេះដឹង 

និងជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ការងារ ដែលរួមមានផ្នែកលក់ និងការបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន ការវាយតម្លៃឥណទាន 

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ ព្រមទាំងប្រព័ន្ធ និងដំណើរការជាដើម។

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ 

ផែនការ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៨

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១៧



	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ ទទួលបន្ទុកលើការទំនាក់ទំនង ជាមួយនឹងអតិថិជន

ជាក្រមុហុ៊ន របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ដែលរួមមានក្រមុហុ៊នក្នងុស្រកុ និងក្រមុហុ៊នថ្នាក់តំបន់របស់

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដែលកំពុងដំណើរការអាជីវកម្ម ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 	 យើងរំពឹងថា ទិដ្ឋភាពសេដ្ឋកិច្ច ក្នងុឆ្នា២ំ០១៨ នៅតែរក្សាភាពវិជ្ជមាន ដែលជាការបន្តនូវសន្ទះុកំណើន

ដ៏រឹងមំានៃឆ្នាចំាស់។ ការវិនិយោគពីបរទេសនឹងបន្តហូរចូលមកឥតឈប់ឈរ ដោយភាគច្រើនមកពីប្រទេសចិន

និងជបុ៉ន។ នៅធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ យើងមានក្តសីោមនស្សរីករាយ និងបម្រើអតិថិជនរបស់យើង ក្នងុវិស័យ

ថ្មីៗ ដោយពង្រីកទំនាក់ទំនង ជាមួយនឹងអតិថិជនថ្មី និងដែលមានស្រាប់។ យើងនឹងខិតខំប្រឹងប្រែង ដើម្បី

អនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តរិបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា ទៅលើការបង្កើនការផ្តល់ឥណទានជារូបិយប័ណ្ណក្នងុស្រកុ។

	 ស្របតាមស្តង់ដារបទប្បញ្ញត្ត ិក្នងុវិស័យធនាគារ ទំាងក្នងុប្រទេស និងអន្តរជាតិ យើងនឹងសហការជាមួយ

ភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់យើង ទាំងក្នុងស្រុក និងក្នុងតំបន់ ដើម្បីលើកកម្ពស់ក្របខណ្ឌប្រតិបត្តិ និងគោលការណ៍

ប្រតិបត្តិការរបស់យើង។

	 ឆ្នា២ំ០១៧ គឺជាឆ្នា ំប្រកបដោយកំណើនសេដ្ឋកិច្ចល្អ និងបរិយាកាសប្រកួតប្រជែងកាន់តែខ្លាងំក្លា ដែល

មិនត្រមឹតែទៅលើសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថសុាជីវកម្មបុ៉ណ្ណោះទេ តែគ្រប់ផ្នែកទំាងអស ់ក្នងុវិស័យធនាគារ។ ជាមួយនឹង

ការបន្តគាំទ្ររបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប និងក្រុមការងារក្នុងស្រុក យើងបានកត់ត្រាឆ្នាំដ៏ជោគជ័យមួយទៀត

សម្រាប់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម។ ក្នុងនោះ ប្រាក់កម្ចីបានកើនឡើង ៦២% បើធៀបនឹងឆ្នាំចាស់ ដែល

សម្រេចបានលើសផែនការ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧។ យើងបានពង្រងឹគុណភាពអាជីវកម្មរបស់យើង ដោយការបង្កើន

ទ្រព្យសកម្ម តាមរយៈប្រាក់បញ្ញើ ដែលមានការប្រាក់ទាប និងបង្កើនចំនួនអតិថិជន ទៅលើវិស័យថ្មីៗ។

	 ក្រមុការងាររបស់យើងបានបំពេញការងារលើសពីកាព្វកិច្ច ក្នងុការកសាងទំនាក់ទំនងឲ្យកាន់តែល្អប្រសើរ

ជាមួយអតិថិជន។  ដើម្បីពង្រងឹទំនុកចិត្តរបស់អតិថិជន  ក្នងុសេវាកម្មធនាគារ យើងតែងតែផ្តល់ជូនលើសពី

ផលិតផល និងសេវាកម្មធម្មតា។ ក្រៅពីនំាយកដំណោះស្រាយ ដើម្បីបំពេញតម្រវូការជាក់លាក់របស់អតិថិជន

យើងបានភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងអតិថិជន ទៅកាន់បណ្តាញថ្នាក់តំបន់ដ៏ទូលំទូលាយរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ។ ជា

មួយគ្នានេះ យើងប្រាកដថា អតិថិជនរបស់យើងអាចទទួលបានសេវាកម្មល្អបំផុត គ្រប់ទីកន្លែងដែលពួកគេ

បានជ្រើសរើសប្រកបអាជីវកម្ម នៅក្នុងតំបន់អាស៊ាន។

	 ដើម្បីរួមចំណែកគំាទ្រ ដល់គំនិតផ្តួចផ្តើមរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ក្នុងការលើកកម្ពស់ការប្រើប្រាស់

រូបបិយប័ណ្ណក្នងុស្រកុ ធនាគារ សី៊អាយអីមបី៊ មានមោទនភាព ដែលបានសម្ពោធសេវាកម្មធនាគារតាមប្រព័ន្ធ

អុីនធើណេត ជាភាសាខ្មែរ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧។ យើងសង្ឃឹម និងជឿជាក់ថា វានឹងជួយជម្រញុឲ្យមានការបង្កើត

ផលិតផល និងសេវាកម្មមួយចំនួនទៀត ពាក់ព័ន្ធនឹងរូបិយប័ណ្ណក្នុងស្រុក នាពេលអនាគត។

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

សេចក្តីសង្ខេប ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧

ទស្សនវិស័យ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៨

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១៨



	 នាយកដ្ឋានធនធានសាជីវកម្ម ទទួលបន្ទុកផ្នែកធនធានមនុស្ស រដ្ឋបាល និងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ

ព្រមទាំងដំណើរការលទ្ធកម្មយុទ្ធសាស្រ្ត។ តួនាទីសំខាន់របស់ផ្នែកធនធានមនុស្ស គឺរួមមានការជ្រើសរើស

បុគ្គលិកសក្តានុពល / អភិវឌ្ឍន៍ស្ថាប័ន និងការធ្វើផែនការបុគ្គលិករបស់អង្គភាព / ប្រាក់រង្វាន់ និងការគ្រប់គ្រង

ការអនុវត្តការងារ / ការសិក្សា និងការអភិវឌ្ឍទេពកោសល្យ / ការកសាងកិត្តិនាមស្ថាប័ន និងការចូលរួម។

ផ្នែករដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្ត ិព្រមទំាងដំណើរការលទ្ធកម្មយុទ្ធសាស្រ្ត ចាត់ចែងការងាររដ្ឋបាលទូទៅ

ការរៀបចំគម្រោង និងការថែរក្សាទ្រព្យសម្បត្តកិ្រមុហុ៊ន រួមទំាងដំណើរការលទ្ធកម្ម / ដេញថ្លៃ និងសន្តសុិខ។ 

	 យើងពេញចិត្តជាមួយការអភិវឌ្ឍទេពកោសល្យ យើងផ្តល់តម្លៃបុគ្គលិកគ្រប់រូប ដែលរួមចំណែកដល់

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី រហូតដល់មានថ្ងៃនេះ។

	 យើងខិតខំទាក់ទាញ រក្សា និងបណ្តះុសមត្ថភាពបុគ្គលិករបស់យើង ដើម្បីឲ្យពួកគេបានត្រៀមខ្លនួរួចរាល់

សម្រាប់អនាគត។ យើងផ្តល់ឲ្យពួកគេ នូវឱកាសនៅក្នងុ ឬឆ្លងនាយកដ្ឋាន ទំាងនៅក្នងុស្រកុ និងថ្នាក់តំបន់។

ការបង្កើនលទ្ធភាពដល់និយោជិត ក្នុងការបង្ហាញសមត្ថភាព ទៅតាមទម្រង់ផ្សេងៗគ្នា ផ្តល់នូវសារៈសំខាន ់

សម្រាប់ការបង្កើនចំណេះដឹង ការបន្ថែមគុណតម្លៃនៃភាពច្នៃប្រឌិត និងការចែករំលែកនៃការអនុវត្តការងារ

ល្អៗ។ យើងជឿជាក់ថា ការអភិវឌ្ឍនិយោជិតរបស់យើង គឺជាមធ្យោបាយយូរអង្វែងបំផុតមួយ នៃការរក្សា

អត្ថប្រយោជន៍ប្រកួតប្រជែងយូរអង្វែង នៅក្នុងទីផ្សារកម្ពុជា។

	 យើងវិនិយោគលើធនធានសំខាន់ៗ ដើម្បីធានាថា និយោជិតរបស់យើងត្រវូបានជម្រញុឲ្យមានការភ្ជាប់

ទំនាក់ទំនងគ្នាគ្រប់ពេលវេលា។ យើងបានរៀបចំជាទៀងទាត់ នូវកម្មវិធីជួបជំុទំាងផ្លវូការ និងមិនផ្លវូការ ដល់

បុគ្គលិកគ្រប់កម្រតិ ដើម្បីបង្កើតនូវក្របខណ្ឌ សម្រាប់ការផ្តល់មតិយោបល់ទៅវិញទៅមក និងដើម្បីដាក់ចេញ

នូវទិសដៅ និងគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តសំខាន់ៗ។ កម្មវិធីភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងនិយោជិតរបស់យើង គឺរួមមានកិច្ច

ពិភាក្សាថ្ងៃអង្គារជាមួយបុគ្គលិក វេទិកាពិភាក្សាជាមួយសមាជិកគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង កិច្ចស្វាគមន៍របស់

ប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិព្រតឹ្តកិារណ៍ក្រៅផ្លវូការជាមួយប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិកិច្ចប្រជំុបង្ហាញលទ្ធផលការងារ

ប្រចាំឆ្នាំ (Town Hall) កម្មវិធីជួបជុំបុគ្គលិកទូទាំងធនាគារ និងកម្មវិធីកីឡា ព្រមទាំងកម្មវិធីកសាងភាពជា

ក្រុមជាដើម។ យើងក៏បានរៀបចំកម្មវិធីប្រគល់រង្វាន់ បុគ្គលិកឆ្នើមប្រចាំត្រីមាស និងបុគ្គលិកឆ្នើមប្រចាំឆ្នាំ

ទៅដល់បុគ្គលិកឆ្នើមបំផុត នៅក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊។ ក្រៅពីនេះ យើងជឿជាក់ថា និយោជិតដែលមាន

ការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងបានល្អ គឺជាបុគ្គលិកប្រកបដោយផលិតភាពផងដែរ។

	 យើងសម្រេចបានក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងលទ្ធផលការងារយ៉ាងរឹងមំា តាមរយៈសូចនាករអនុវត្តន៍ការងារ

គន្លឹះ (KPI) ដែលត្រូវបានកំណត់ស្របតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវជាក់លាក់ នៃអង្គភាពគាំទ្រ ឬអង្គភាពអាជីវកម្ម

នីមួយៗ។ KPI របស់យើង គឺមិនត្រមឹតែស្របតាមគោលដៅអាជីវកម្មបុ៉ណ្ណោះទេ តែថែមទំាងបង្ហាញពីមតិយោបល់

៣៦០ដឺក្រេ ការប្រតិបត្តតិាមបទប្បញ្ញត្ត ិការអភិវឌ្ឍ និងការរក្សាទុកបុគ្គលិក និសមិទ្ធផលរបស់ធនាគារទំាង

មូលផងដែរ។ យើងបានប្រកាន់ខ្ជាប់តាមក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងថ្នាក់តំបន់របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ហើយយើង

បានកែប្រែចំណុចមួយចំនួន ដើម្បីឲ្យស្របតាមបទដ្ឋាន និងការរំពឹងទុក នៅក្នងុស្រកុ។

	 យើងអនុវត្តតាមគុណតម្លៃស្នូលរបស់យើង ដែលលើកតម្កើងអាកប្បកិរិយាល្អទាំង៣ «បំពេញភារៈកិច្ច

លើសពីការរំពឹងទុក ដើម្បីបំពេញចិត្តអតិថិជន / ភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងដោយបើកចំហរ និងធ្វើការរួមគ្នា / គោរពគ្នា

ទៅវិញទៅមក និងតែងតែជួយគំាទ្រគ្នា»។ គោលការណ៍ណែនំានេះ គឺជាចំណុចសំខាន់បំផុតនៃអ្វីៗ គ្រប់យ៉ាង

ដែលយើងប្រព្រតឹ្ត។ យើងជឿជាក់ថា គោលការណ៍នេះអាចជួយឲ្យបុគ្គលិករបស់យើង ប្រកបការងារកាន់តែ

មានប្រសិទ្ធភាព ទាំងជាមួយនឹងក្រុមការងារក្នុងស្រុក និងថ្នាក់តំបន់។ ដើម្បីធានាថា និយោជិតរបស់យើង

យល់ដឹង និងប្រកាន់យកវប្បធម៌របស់ក្រមុហុ៊ន យើងបានខិតខំប្រងឹប្រែងជាពិសេស ដើម្បីជម្រញុជាទៀងទាត់

នូវការទទួលយកអាកប្បកិរិយាល្អរបស់យើង។ ទំាងអស់នេះមានរួមបញ្ចលូការតែងតំាងអ្នកដឹកនំាក្រៅផ្លវូការ

ដែលក្លាយជាអ្នកតំណាងគម្រូ សម្រាប់វប្បធម៌របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី ហើយយើងបានរៀបចំកម្មវិធីតម្រង់ទិស

និយោជិត ដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹង សម្រាប់និយោជិតថ្មីៗ ទំាងអស់។

ធនធានសាជីវកម្ម

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺជាទីកន្លែង

ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងទេពកោសល្យ

ដែលបណ្តុះទេពកោសល្យ

ដែលមានសមាមាត្រគ្នា រវាងលទ្ធផលការងារ និងប្រាក់រង្វាន់

ដែលលើកកម្ពស់វប្បធម៌របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី

ដែលមានការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងនិយោជិត

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | ធនធានសាជីវកម្ម
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១៩



	 នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង ដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ក្នងុការគំាទ្រកម្មវិធីទំនាក់ទំនងរបស់ធនាគារ

ដើម្បីលើកកម្ពស់សាវតា និងស្លាកសញ្ញារបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ នាយកដ្ឋាន

នេះត្រតួពិនិត្យលើការទំនាក់ទំនងផ្ទៃក្នងុ រវាងនាយកដ្ឋានផ្សេងៗ និងសកម្មភាពទំនាក់ទំនងខាងក្រៅ ដើម្បី

ជម្រុញការលក់ផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាននេះអភិវឌ្ឍ និងលើកកម្ពស់ការកំណត់

ទិសដៅស្លាកសញ្ញាធនាគារ និងរបៀបវារៈទំនាក់ទំនង តាមរយៈក្របខណ្ឌចម្រះុមួយ ដែលមានមុខងារផ្សេងៗ

គ្នា ដូចជាការផ្សព្វផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម និងទីផ្សារ / ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ និងសារព័ត៌មាន / គម្រោងឧបត្ថម្ភ

និងការរៀបចំកម្មវិធីទីផ្សារ ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងផ្ទៃក្នុង។

ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន ដែលក្រុមជើងឯកកម្ពុជា ទទួលបានជ័យលាភីលេខ៣ ក្នុងវគ្គផ្តាច់ព្រ័ត្រថ្នាក់តំបន់ ក្នុង

ចំណោមប្រទេសទាំង៦ ដែលបានចូលរួមប្រកួត។ ជាងនេះទៅទៀត យើងបានបង្កើនវត្តមានរបស់ធនាគារ 

នៅលើទំព័រសារព័ត៌មាន ជាមួយនឹងស្ថាប័នព័ត៌មានផ្សេងៗ ចាប់ពីសារព័ត៌មានប្រពៃណី រហូតដល់សារព័ត៌មាន

ឌីជីថល ដូចជាកាសែត ទស្សនាវដ្តី វិទ្យុ និងទូរទស្សន៍ ព្រមទាំងគេហទំព័រជាដើម។

	 យើងរំពឹងថា ឆ្នាំ២០១៨ នឹងជាឆ្នាំដ៏រំភើបរីករាយមួយទៀត សម្រាប់នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង 

តាមរយៈគម្រោងសំខាន់ៗមួយចំនួន។ យើងនឹងសម្ពោធទំព័រហ្វេសបុ៊ក CIMB Cambodia ដែលជាផ្នែកមួយ

នៃកម្មវិធីទំនាក់ទំនងក្នងុបណ្តាញសង្គម។ យើងជឿជាក់ថា បណ្តាញទំនាក់ទំនងទៅវិញទៅមកថ្មនីេះ នឹងជួយ

ដល់ធនាគារ ក្នុងការខិតកាន់តែជិត ជាមួយនឹងអតិថិជនថ្មីៗ ដែលជួយពង្រីកដល់ទិសដៅអាជីវកម្មរបស់

យើង។ មិនតែបុ៉ណ្ណោះ យើងនឹងបន្តលើកកម្ពស់បន្ថែមទៀត នូវលក្ខណៈស្លាកសញ្ញា «Forward» តាមរយៈ

យុទ្ធនាការថ្មីៗ ដែលជួយឲ្យអតិថិជនកាន់តែជោគជ័យ ជាមួយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ស្របតាមគោលដៅ

ផ្ទាល់ខ្លនួ និងអាជីវកម្មរបស់ពួកគេ។ ហើយយើងនឹងបន្តជម្រញុកិច្ចការទំនាក់ទំនងសាធារណៈរបស់ធនាគារ

ដោយភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងកាន់តែទូលំទូលាយ ជាមួយនឹងស្ថាប័នសារព័ត៌មាននានា។

	 យើងបានកំណត់ទិសដៅយ៉ាងជាក់លាក់ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងនាមជាអ្នកផ្តល់

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិងជាដៃគូពាណិជ្ជកម្ម ដែលភ្ជាប់អតិថិជន នៅប្រទេសកម្ពជុា ទៅកាន់ដៃគូ នៅក្នងុតំបន់

អាស៊ាន។ ក្រៅពីបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត ក្នុងការចាក់គ្រឹះអត្តសញ្ញាណ នៅក្នុងស្រុករបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

យើងបានពឹងផ្អែកលើធនធានក្នងុ តំបន់របស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ និងភ្ជាប់សេវាកម្មថ្នាក់តំបន់ដែលសមស្រប

បំផុត សម្រាប់អតិថិជន ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ដែលរួមមានសេវាកម្មបណ្តាញអេធីអិម ក្នងុតំបន់អាស៊ាន សេវាផ្ទេរ

ប្រាក់តេលេក្រាមក្នងុថ្ងៃតែមួយ សម្រាប ់៥ប្រទេស ក្នងុតំបន់អាស៊ាន ព្រមទំាងកម្មវិធី និងបុព្វសិទ្ធពិិសេសថ្នាក់

តំបន់ សម្រាប់ការទិញទំនិញក្នុងហាង ការទទួលទានអាហារ និងដំណើរកម្សាន្តជាដើម។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ

យើងបានផ្សព្វផ្សាយលក្ខណៈស្លាកសញ្ញាថ្មរីបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ គឺ «Forward» ដែលត្រវូបានប្រើប្រាស់

ជារួម នៅគ្រប់ទីផ្សាររបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដើម្បីបង្ហាញការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងការជម្រុញ

ដល់ការសម្រេចបានគោលដៅ និងបំណងប្រាថ្នារបស់អតិថិជន។

	 ក្នងុឆ្នា ំ២០១៧ យើងបានដឹកនំារៀបចំសកម្មភាព និងព្រតឹ្តកិារណ៍សាធារណៈមួយចំនួន។ យើងបានរៀប

ចំសន្នសីិទសារព័ត៌មានចំនួន ២ ដូចជាពិធីសម្ពោធជាផ្លវូការ នៃគម្រោង HomePro ដែលជាឥណទានគេហដ្ឋាន

ដំបូងគេបង្អស់ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ដែលភ្ជាប់មកជាមួយសេវាធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត ដោយឥតគិតថ្លៃ ពីក្រមុហុ៊ន

មេនូ ឡាយហ្វ ៍ដែលជាក្រមុហុ៊នធានារ៉ាប់រងលំដាប់ថ្នាក់ពិភពលោក។ ជាមួយគ្នានេះ យើងបានរៀបចំសន្នសីិទ

សារព័ត៌មានមួយទៀត ស្តពីីពិធីសម្ពោធជាផ្លវូការ នៃកិច្ចសហការជាដៃគូ សម្រាប់ឥណទានគេហដ្ឋាន ជាមួយ

នឹងបុរី ប៉េង ហួត ដែលជាក្រុមហ៊ុនអភិវឌ្ឍន៍លំនៅស្ថានឈានមុខគេមួយ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដើម្បីផ្តល់នូវ

លក្ខខណ្ឌអនុគ្រោះ ដល់អតិថិជន សម្រាប់គម្រោងក្នុងបុរី។

	 ក្រៅពីកិច្ចការគំាទ្រទាក់ទងនឹងសេវាកម្ម និងផលិតផលធនាគារ យើងក៏បានសហការរៀបចំគម្រោងថ្នាក់

តំបន់របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ផងដែរ ដូចជាការផ្សព្វផ្សាយយ៉ាងទូលំទូលាយ អំពីអាហារូបករណ៍អាស៊ាន

របស់សី៊អាយអិមបី៊ ទៅកាន់និស្សិតក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ព្រមទំាងគំាទ្រដល់កម្មវិធីប្រឡងភាគហុ៊នសី៊អាយអិមបី៊

ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧

ផែនការអាទិភាព សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៨

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២០



	 នាយកដ្ឋានយុទ្ធសាស្រ្ត និងហិរញ្ញវត្ថុ មានតួនាទីរៀបចំ និងអនុវត្តគោលការណ៍ និងនីតិវិធីគណនេយ្យ 

ដើម្បីឲ្យស្របតាមគម្រសូ្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពជុា និងបទប្បញ្ញតិ្ត ដែលបានរៀបចំដោយធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា។

នាយកដ្ឋាននេះក៏ដើរតួនាទីគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ វិភាគ និងរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផងដែរ។

	 នៅក្នុងការរៀបចំគណនេយ្យហិរញ្ញវត្ថុ យើងធានារាល់ដំណើរការគណនេយ្យមានភាពច្បាស់លាស់

តម្លាភាព និងមានការរៀបចំយ៉ាងត្រមឹត្រវូ។ យើងក៏ធានាការប្រតិបត្តតិាមបទប្បញ្ញត្តគិ្រប់ពេលផងដែរ នូវរាល់

របាយការណ៍ ដែលតម្រវូដោយបទប្បញ្ញត្តរិបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា ក៏ដូចជាការប្រកាសពន្ធជូននាយកដ្ឋាន

ពន្ធដារ និងរៀបចំរបាយការណ៍យ៉ាងត្រឹមត្រូវ និងទាន់ពេលវេលា សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនមេ និងគណៈគ្រប់គ្រង

ផងដែរ។

	 ការបន្តធ្វើសវនកម្មពន្ធទូទៅ សម្រាប់ឆ្នាំសារពើពន្ធ ២០១៣ ២០១៤ និង ២០១៥ នៅតែជាការផ្តោត

សំខាន់ចម្បង ក្នុងឆ្នាំ២០១៨។ យើងនឹងសហការជាមួយមន្ត្រីអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ សម្រាប់កិច្ចការដែល

ពាក់ព័ន្ធនឹងការផ្តល់ឯកសារគំាទ្រ ការវាយតម្លៃឡើងវិញ លើការប្រកាសពន្ធឆ្នាមុំន ព្រមទំាងការបញ្ជាក់ និង

ហេតុផលនានា ដែលតម្រូវឲ្យមាន។

	 ការអនុវត្តពន្ធអាករលើតម្លៃបន្ថែម (VAT) និងការកំណត់តម្លៃផ្ទេរ (TP) ក៏ជាផ្នែកមួយ ក្នុងផែនការ

ការងាររបស់យើង ក្នងុឆ្នា២ំ០១៨ផងដែរ។ កិច្ចព្រមព្រៀងសេវាកម្មមេ (MSA) នឹងត្រវូបានបង្កើតឡើង ហើយ

យល់ព្រមសម្រាប់អន្តរក្រុមហ៊ុន ដើម្បីអនុលោមទាំងស្រុង ជាមួយការកំណត់ TP។ ការអនុវត្តពន្ធអាករលើ

តម្លៃបន្ថែមនឹងតម្រវូឲ្យមានស្វយ័ប្រវត្តកិម្ម និងការលើកកម្ពស់ នៃការរៀបចំឯកសារ ដោយមានកិច្ចសហការ

យ៉ាងជិតស្និទ្ធរួមគ្នា ជាមួយនឹងក្រុមការងារផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងបុគ្គលិកបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន។

	 ការអនុវត្តស្តង់ដាររាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ នៃកម្ពុជា (CIFRS) នឹងជាគម្រោងចម្បងរបស់យើង 

សម្រាប់ឆ្នា២ំ០១៨ ដើម្បីអនុលោមតាមតម្រវូការបទប្បញ្ញតិ ទាក់ទងនឹងស្តង់ដារគណនេយ្យ។ យើងនឹងពឹង

ផ្អែកលើធនធានរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ រួមមានគោលការណ៍ និងនីតិវិធី ក៏ដូចជាតម្រវូការ និងគម្រទិូន្នន័យ

សម្រាប់ការអនុវត្តនេះ។ ការអនុវត្ត CIFRS នឹងជះឥទ្ធពិលដល់របាយការណ៍ទំាងអស់ រួមមានរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ ការរបាយការណ៍បទប្បញ្ញតិ ព្រមទាំងរបាយការណ៍សមិទ្ធផល។

	 បន្ថែមពីលើការអនុវត្តយន្តការកំណត់តម្លៃសេវាផ្ទេរមូលធនជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក (USD-FTP) នាពេល

បច្ចប្ុបន្ន យើងនឹងប្រើប្រាស់ការកំណត់តម្លៃសេវាផ្ទេរមូលធនជាប្រាក់រៀល (KHR-FTP) ក្នងុដើមឆ្នា២ំ០១៨

ដើម្បីគំាទ្រអាជីវកម្មប្រាក់រៀលរបស់ធនាគារ។ វានឹងអនុលោមបានយ៉ាងល្អ តាមក្របខណ្ឌកំណត់តម្លៃសេវា

ផ្ទេរមូលធនជាប្រាក់រៀល សម្រាប់យុទ្ធសាស្រ្ត ទាក់ទងនឹងយន្តការកំណត់តម្លៃ និងការទូទាត់។

	 យើងបានវិនិយោគប្រកបដោយនិរន្តភាព ទៅលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងគណនីទូទៅ (GL) ដែលជាផ្នែកមួយ

របស់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថរុបស់ក្រមុហុ៊នមេ (GFMS)។ ប្រព័ន្ធអាជីវកម្មអេឡិចត្រនិូច Oracle - GFMS

បានដាក់ឲ្យដំណើរការ នៅតាមការិយាល័យជាច្រើន នៅក្នងុតំបន់ របស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ តំាងពីឆ្នា២ំ០០៩។

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ទទួលបានការអនុម័តឲ្យអនុវត្ត GFMS ក្នងុចុងឆ្នា ំ២០១៦ ហើយ

បានដំណើរការពេញលេញ នៅថ្ងៃទី០១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៧ ដើម្បីលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពគណនេយ្យ

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់យ�ើង។

	 ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ យើងសម្រេចបានការវាយតម្លៃឡើងវិញ នៃការប្រកាសពន្ធរបស់ធនាគារ សម្រាប់រយៈ

ពេលឆ្នា ំ២០១៣-២០១៥ ស្របនឹងរយៈពេលលើកលែងការពិន័យនានា ដោយអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ទៅ

ដល់អ្នកបង់ពន្ធទំាងអស់ ដែលប្រកាសដោយខ្លនួឯង។ ក្រមុប្រក្ឹសាជាតិគណនេយ្យ ស្ថតិក្រោមក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច

និងហិរញ្ញវត្ថ ុតាមរយៈសារាចរលេខ ០៥៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នា២ំ០១៦ បានស្នើសំុឲ្យធនាគារ និងស្ថាប័ន

ហិរញ្ញវត្ថុទំាងអស់ ដាក់ជូនរបាយការណ៍ ស្តីពីផែនការគម្រោង ការវិភាគគម្លាត និងការវាយតម្លៃលើផល

ប៉ះពាល់ លើការអនុវត្តស្តង់ដាររាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ នៃកម្ពុជា (CIFRS)។ ទាក់ទងនឹងបញ្ហានេះ

យើងបានធ្វើបច្ចប្ុបន្នភាពឯកសារគម្រោងរបស់យើង សម្រាប់ការអនុវត្ត CIFRS និងបានដាក់ជូនតាមកាល

កំណត់។

	 ជាផ្នែកមួយនៃការធ្វើផែនការ និងការគ្រប់គ្រងដើមទុន យើងទទួលបានការអនុម័ត ឲ្យដាក់បំពេញដើមទុន

បន្ថែមចំនួន ១២,៥ លានដុល្លារអាមេរិក ក្នងុទម្រង់ជាភាគហុ៊នធម្មតា ដែលក្នងុនោះ ៦,២ លានដុល្លារអាមេរិក

បានដាក់បញ្ចលូដោយធនាគារ សី៊អាយអិមមី៊ ប៊ើហាត និង ៦,៣ លានដុល្លាអាមេរិកទៀត ទទួលបានពីប្រាក់

ចំណេញរក្សាទុកប្រចំាឆ្នា២ំ០១៦ ដើម្បីអនុលោមតាមបទប្បញ្ញតិ្ត ជាមួយនឹងតម្រវូការភាគហុ៊នចុះបញ្ជអីប្បបរមា

និងដើម្បីគាំទ្រភាពលូតលាស់នៃអាជីវកម្មស្នូល។

យុទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៧

ផែនការ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៨

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | យុទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២១



	 ជាមួយនឹងការរីកចម្រើនយ៉ាងឆាប់រហ័ស នៅក្នុងវិស័យធនាគារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ការផ្លាស់ប្តូរលើ

តម្រវូការបទប្បញ្ញត្ត ិនិងហានិភ័យថ្មីៗ  ដែលបានកើតឡើងជាពិសេស មកពីបរិបទនៃការអនុលោមតាមច្បាប់

និងបច្ចេកវិទ្យា ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានយកចិត្តទុកដាក់កាន់តែខ្លាងំ ទៅលើក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យ ដើម្បីធ្វើឲ្យការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនានា បានល្អប្រសើរ។ ធនាគារចាត់ទុកថា ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

គឺជាផ្នែកមួយយ៉ាងសំខាន់នៃអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ហើយបញ្ចលូវប្បធម៌ហានិភ័យដ៏តឹងរឹង ទៅក្នងុប្រតិបត្តកិារ

និងដំណើរការសម្រេចចិត្តរបស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យបានចូលរួមតាំងពីដំណាក់កាល

ដំបូងនៃការអនុវត្តហានិភ័យ ដើម្បីផ្តល់នូវទស្សនៈឯករាជ្យ សម្រាប់ការវាយតម្លៃផលិតផលថ្មី ការកំណត់

យុទ្ធសាស្ត្រ ការវាយតម្លៃឥណទាន និងផ្នែកដទៃទៀត។ 

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដែលជាផ្នែកមួយ នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប បានបញ្ចូលនូវក្របខណ្ឌ

គ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅមួយ សម្រាប់សហគ្រាសទំាងមូល (EWRM) ដើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងឱកាស

របស់ខ្លួន។ ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅ សម្រាប់សហគ្រាសទាំងមូល ផ្តល់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ខ្លួននូវឧបករណ៍មួយ ដើម្បីធ្វើការប្រមើលមើលទុកជាមុន និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ដែលមានស្រាប ់ និងហានិភ័យ ដែលអាចនឹងកើតមាន  ដោយធ្វើការពិចារណា ទៅលើការកែប្រែនូវទម្រង់

ហានិភ័យ ស្របតាមការផ្លាស់ប្តូរយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម បញ្ញត្តិ្តិ្តិច្បាប់ និងសកម្មភាពការងារពេញមួយឆ្នាំ ។

	 គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ គឺជាគណៈកម្មាធិការមួយ ដែលទទួលសិទ្ធិអំណាចពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

និងរាយការណ៍ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវរាល់បញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ គណៈកម្មាធិការ

ហានិភ័យត្រូវជួបប្រជុំជារៀងរាល់ខែ ដើម្បីគ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្ត លើរាល់សកម្មភាពគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យរបស់ធនាគារ។ 

	 គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា ធ្វើរបាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ នូវរាល់បញ្ហាទាក់ទង

នឹងការងារឥណទានរបស់ធនាគារ។ គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា រៀបចំកិច្ចប្រជុំពិភាក្សាជារៀងរាល់

សប្តាហ៍ ដោយទទួលបានសិទ្ធិអំណាចពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការពិចារណា និងការសម្រេចលើសំណើ

ឥណទាន។

	 ហានិភ័យឥណទាន និងសមភាគី សំដៅដល់លទ្ធភាពនៃការខាតបង់ ដោយសារអតិថិជនដែលមានបំណុល

ជាមួយធនាគារ មិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ច ក្នុងការទូទាត់សងមកធនាគារវិញ តាមការសន្យា។ ឥណទាន

ដែលបានផ្តល់ដោយធនាគារ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយគោលនយោបាយហានិភ័យឥណទាន គោលការណ៍

ឥណទាន (CPG) / នីតិវិធីឥណទាន (CPM) និងលក្ខខណ្ឌឥណទាន។ សូចនាករផ្ដល់សញ្ញាជាមុន (EWI)

និងក្របខណ្ឌបញ្ជីតាមដាន ក៏ត្រូវបានអនុវត្ត ដើម្បីគ្រប់គ្រងឥណទានរបស់ធនាគារ និងស្វែងរកនូវសញ្ញា

ចុះខ្សោយនៃឥណទាន ឲ្យបានមុនពេល តាមដែលអាចធ្វើបាន។

	 ដើម្បីប្រាកដថា សំណើសំុឥណទានទំាងអស់ពិតជាទទួលបានការវាយតម្លៃឯករាជ្យ ការអនុម័តឥណទាន

ទាំងអស់ទាមទារការបោះឆ្នោតសម្រេចចិត្ត ពីបុគ្គលវាយតម្លៃហានិភ័យ។ ធនាគារក៏បានបង្កើតក្របខណ្ឌ

អ្នកជំនាញវាយតម្លៃរួមគ្នា ដោយផ្ដល់សិទ្ធិអំណាចដល់គណៈគ្រប់គ្រងបុគ្គល ក្នុងការអនុម័តពាក្យស្នើសុំ

ឥណទាន ដែលស្ថិតក្រោមសិទ្ធិអំណាចរបស់ពួកគេ។ ផ្នែកគ្រប់គ្រងឥណទានរបស់នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យ បំពេញតួនាទីឯករាជ្យ ក្នុងការវាយតម្លៃសំណើសុំឥណទាន។

	 ហានិភ័យសន្ទនីយភាព គឺជាលទ្ធភាពសាច់ប្រាក់របស់ធនាគារ ក្នងុការបង្កើនបន្ថែមទ្រព្យសកម្ម ហើយអាច

បំពេញកាតព្វកិច្ចសំណង នៅពេលដល់កាលកំណត់សង ដោយពុំមានការខាតបង់ដោយប្រការណាមួយ។

ហានិភ័យសន្ទនីយភាព គឺជាហានិភ័យដែលធនាគារប្រឈម ក្នងុការប្រើប្រាស់ប្រាក់បញ្ញើ រយៈពេលខ្ល ីដើម្បី

ផ្តល់ជាឥណទានរយៈពេលវែង។ ធនាគារក៏បានតម្រូវឲ្យអនុវត្តតាមច្បាប់ ដែលបានកំណត់ផងដែរ។

	 ហានិភ័យសន្ទនីយភាពជាចម្បងត្រូវបានធ្វើការតាមដាន និងគ្រប់គ្រងដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាន នៃការ

ព្យាករណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់របស់ធនាគារ តាមរយៈរបាយការណ៍កាលបរិចេ្ឆទទ្រព្យសកម្ម បំណុល កាតព្វកិច្ច

ក្រៅតារាងតុល្យការ និងនិស្សន្ទវត្ថុ ទៅតាមរយៈពេលផ្សេងៗគ្នា ទាំងក្រោមស្ថានភាពអាជីវកម្មធម្មតា និង

ស្ថានភាពមានវិបត្តិ។

	 នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យទទួលខុសត្រវូ ក្នងុការត្រតួពិនិត្យតាមដានដោយឯករាជ្យ លើទម្រង់ហានិភ័យ

សន្ទនីយភាពរបស់ធនាគារ និងរៀបចំរបាយការណ៍ប្រចំាខែ ជូនគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងបំណុលទ្រព្យសកម្ម

និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ វាមានសារៈសំខាន់ សម្រាប់ឲ្យធនាគារធ្វើការគ្រប់គ្រងស្ថានភាព

សន្ទនីយភាពរបស់ខ្លួន អាចបំពេញតម្រូវការប្រតិបតិ្តការប្រចាំថ្ងៃ  និងតម្រូវការផ្នែកច្បាប់ ដែ លបានកំណត់

ផងដែរ។

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ហានិភ័យឥណទាន

ហានិភ័យសន្ទនីយភាព

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២២



	 ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ គឺរួមមានហានិភ័យ លើការខាតបង់ដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល ដែលបណ្តាល

មកពីកង្វះខាត ឬបរាជ័យនៃដំណើរការផ្ទៃក្នុង បុគ្គលិក ប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រ និងកត្តាពីខាងក្រៅ។

	 យុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបតិ្តការរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺផ្តោតលើក្របខណ្ឌ

គ្រង់គ្រងហានិភ័យដ៏រឹងមាំ ដែលផ្តល់នូវគោលការណ៍ណែនាំរួម ជាមួយនឹងរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចដ៏ល្អ

ប្រសើរមួយ ដើម្បីបណ្តះុនូវវប្បធម៌គ្រប់គ្រងហានិភ័យមួយ តាមបែបបុរេសកម្មគ្រប់ពេលជានិច្ច ក្នងុការគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ។ 

	 ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបតិ្តការតែងធ្វើការណែនាំផ្តល់យោបល់ និងតាមដានលើគ្រប់ផ្នែក ដើម្បី

ធានាឲ្យបានថា គោលការណ៍ និងនីតិវិធី ដែលបានកំណត់ ត្រវូបានអនុវត្តក្នងុគម្រោង និងដំណើរកិច្ចប្រតិបតិ្តការ

ប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។ ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការនេះ មានតួនាទីធានាឲ្យបាននូវការអនុវត្តយ៉ាង

ខ្ជាប់ខ្ជួន នូវរាល់គោលការណ៍ និងនីតិវិធី ដែលបានចែងឡើង។

	 ហានិភ័យទីផ្សារសំដៅទៅលើហានិភ័យ ដែលធ្វើឲ្យខាតបង់ ដោយសារការប្រែប្រួលលើតម្លៃមូលធន

អត្រាការប្រាក់លើទីផ្សារ ភាគរយនៃប្រាក់ចំណេញឥណទាន អត្រាប្តូរប្រាក់បរទេស តម្លៃទំនិញ ព្រមទាំង

សូចនាករផ្សេងៗ ដែលកំណត់តម្លៃទីផ្សារជាទូទៅ។ 

	 សកម្មភាពទូទៅរបស់ធនាគារ ដែលរួមមានការផ្តល់ឥណទាន និងទទួលប្រាក់បញ្ញើ ជាមួយនឹងកាល

បរិច្ឆេទ និងអត្រាការប្រាក់ខុសៗគ្នា បានបណ្តាលឲ្យធនាគារពំុអាចចៀសផុត ពីហានិភ័យអត្រាការប្រាក់បាន

ឡើយ។

	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ជាចម្បងបណ្តាលមកពីកាលបរិច្ឆេទ និងការកំណត់តម្លៃខុសៗគ្នា នៃលំហូរ

សាច់ប្រាក់។ ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ នាពេលបច្ចប្ុបន្ន ត្រវូបានវាស់វែងដោយរបាយការណ៍គម្លាតវេទយិតភាព

នៃអត្រាការប្រាក់។ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យទទួលខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្យដោយឯករាជ្យ និងតាម

ដានទម្រង់ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់ធនាគារ ដោយផ្អែកលើរបាយការណ៍គម្លាតវេទយិតភាពនៃអត្រា

ការប្រាក់។

ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ ហានិភ័យទីផ្សារ

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២៣



	 សូមបញ្ជាក់ថា នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តកិារ ត្រវូបានប្តរូឈ្មោះទៅជា «នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា
និងប្រតិបត្តិការ» ដែលមានសុពលភាពចាប់ពីខែសីហា ឆ្នាំ២០១៧។ ការផ្លាស់ប្តូរនេះ គឺដើម្បីឲ្យស្របតាម
ឈ្មោះថ្មីរបស់នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

	 នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តកិារ ផ្តល់សេវាបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យាផ្សេងៗ និងគំាទ្រដល់ប្រតិបត្តកិារ
របស់ធនាគារទាំងមូល។ នាយកដ្ឋាននេះមានរចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិការ ស្របទៅតាមនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា 
និងប្រតិបត្តិការបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ មានបែបបទរាយការណ៍ 
ជូនគណៈគ្រប់គ្រងក្នងុស្រកុ នៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ និងនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តកិារ
របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ 

	 ក្រមុត្រតួពិនិត្យការធានា (ART) មានមុខងារជាក្រមុត្រតួពិនិត្យឯករាជ្យ ស្ថតិក្រោមនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា
និងប្រតិបត្តិការ ដែលផ្តោតសំខាន់ទៅលើការការពារ និងការកំណត់ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ស្វែងរកដំណោះ
ស្រាយគ្រប់គ្រងយូរអង្វែង និងផ្តល់ដំបូន្មានលើបញ្ហា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអភិបាលកិច្ច នៅក្នងុនាយកដ្ឋានទំាង
មូល។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ ក្រុមត្រួតពិនិត្យការធានា ត្រូវបានពិគ្រោះយោបល់ ទៅលើគម្រោងគ្រប់គ្រងការបន្ត
ដំណើរការអាជីវកម្ម និងគម្រោងភាពខ្លាងំនៃប្រព័ន្ធ ហើយផ្តល់សេវាកម្មប្រក្ឹសាយោបល់ សម្រាប់ការធ្វើបច្ចប្ុបន្ន
ភាព ទៅលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ដែលមានស្រាប់។

	 ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ ក្រមុត្រតួពិនិត្យការធានាសម្រេចបានកិច្ចការត្រតួពិនិត្យឯករាជ្យ ទៅលើដំណើរការ និង
គោលការណ៍របស់នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តកិារ ហើយបានបង្កើតការកែលម្អមួយចំនួន ដើម្បីសម្របសម្រលួលំហូរ
ការងារ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យប្រតិបត្តិការ។ ក្រុមត្រួតពិនិត្យការធានាក៏បានត្រួតពិនិត្យសវនកម្មជាមុន 
សម្រាប់នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា ហើយបង្កើតរបាយការណ៍ ដែលមានផ្ទកុការវិភាគនៃហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធបច្ចេក
វិទ្យាព័ត៌មាន ការវាស់ស្ទង់សុវត្ថភិាព និងសំណូមពរ លើការធ្វើបច្ចប្ុបន្នភាព ដើម្បីបំពេញតម្រវូការកាន់តែល្អ
ប្រសើរទៀត។

	 ជាមួយគ្នានេះ ក្រមុត្រតួពិនិត្យការធានា ទទួលបន្ទកុសម្របសម្រលួ លើគម្រោងអភិបាលកិច្ចទិន្នន័យរបស់
សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ដោយគ្រប់នាយកដ្ឋានទំាងអស់ នៅក្នងុធនាគារ នឹងទទួលបានការវាស់ស្ទង់បន្ថែម ដើម្បី
កែលម្អសុចរិតភាពទិន្នន័យ និងសុវត្ថភាពទិន្នន័យ ស្របតាមការកើនឡើងនៃតម្រវូការបទប្បញ្ញត្ត។ិ គម្រោង
នេះត្រូវបានរំពឹងថា នឹងបញ្ចប់នៅមុនពាក់កណ្តាលឆ្នាំ២០១៨។

	 នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាផ្តោតសំខាន់លើការ លើកកម្ពស់ហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ដែលមាន
ស្រាប់ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧។ ស្របពេលដែលអាជីវកម្មរបស់ធនាគារមានភាពរីកចម្រើន គួរឲ្យកត់សម្គាល់ ក្នងុរយៈ
ពេលជាង៧ឆ្នាំកន្លងមកនេះ ប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការរបស់យើង គឺពិតជាមានសារៈសំខាន់ណាស់ ដែលតម្រូវឲ្យ
មានការធ្វើបច្ចប្ុបន្នភាពជាបន្តបន្ទាប់ ក្នងុការរក្សាភាពឈានមុខគេជានិច្ច ដើម្បីបំពេញតម្រវូការ ដែលមានការ
កើនឡើងរបស់អតិថិជន និយ័តករ និងបុគ្គលិកធនាគារ។ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ យើងបានពង្រកីសមត្ថភាពផ្ទកុទិន្នន័យ
របស់ម៉ាស៊ីនមេរបស់យ�ើង និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ ដ�ើម្បីធានាបានថា  ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធអាច
បំពេញនូវកំណើននៃតម្រវូការបច្ចប្ុបន្ន និងអនាគតរបស់ធនាគារ។ មិនតែបុ៉ណ្ណោះ យើងបានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់
នូវប្រព័ន្ធថតចម្លងទិន្នន័យជាក់ស្តែង ដើម្បីដំណើរការសមកាលកម្មភ្លាមៗ រវាងប្រព័ន្ធបឋម និងប្រព័ន្ធបម្រងុ
ទុក។ ការកែលម្អនេះបានជួយកាត់បន្ថយនូវរយៈពេល សម្រាប់ការដាក់ដំណើរការឡើងវិញរបស់ប្រព័ន្ធ ក្នងុ
ករណីប្រព័ន្ធស្នូលរបស់ធនាគារមានបញ្ហាបច្ចេកទេស ជាយថាហេតុណាមួយ និងធ្វើឲ្យប្រសើរឡើង នូវការ
គ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម (BCM)។

	 បន្ថែមពីលើការធ្វើបច្ចប្ុបន្នភាព ផ្នែកហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន រួមបញ្ចលូទំាងផ្នែក Hardware
និង ប្រព័ន្ធរបស់ធនាគារ នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យា បានបង្កើតនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន (MIS) ដែលជួយ
សម្រលួដល់អ្នកប្រើប្រាស់ទូទំាងធនាគារ ដើម្បីស្រង់យកទិន្នន័យពាក់ព័ន្ធ ពីប្រព័ន្ធស្នលូរបស់ធនាគារ។ ក្នងុ
ឆ្នាំ២០១៧ យើងបានបន្ថែមមុខងារថ្មីៗ ជាច្រើនទៅក្នុងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន ដែលជួយសម្រួលដល់ការ
វិភាគឲ្យកាន់តែស៊ីជម្រៅ និងការផ្ទៀងផ្ទាត់ឲ្យកាន់តែត្រឹមត្រូវ នៃប្រតិបត្តិការ និងព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ។

	 ចំណុចផ្តោតសំខាន់របស់នាយកដ្ឋាន ក្នុងឆ្នាំ២០១៧នេះ គឺការពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងារផ្ទៃក្នុង ដោយ
លុបបំបាត់ចន្លោះប្រហោង ក្នងុដំណើរការ និងគោលការណ៍ផ្សេងៗ។ យើងបានធ្វើឲ្យប្រសើរឡើង នូវដំណើរ
ការបញ្ចេញឥណទាន ហើយសម្រេចបានជោគជ័យ លើការកាត់បន្ថយពេលវេលាវិលជំុ (TAT) ពីរយៈពេល
២ថ្ងៃ មកត្រមឹតែ១ថ្ងៃ។ មិនតែបុ៉ណ្ណោះ យើងបានកែប្រែនូវដំណើរការការងារផ្ទៃក្នងុ និងកំណត់ធនធានរបស់
យើងឡើងវិញ ដើម្បីឲ្យសេវាផ្ទេរប្រាក់ចូលពីក្រៅប្រទេស (ITT) ត្រូវបានទូទាត់ក្នុងថ្ងៃតែមួយ  ដែលកាល
ពីមុនសេវានេះត្រវូបានទូទាត់ នៅថ្ងៃបន្ទាប់។ ឧទាហរណ៍ជាក់ស្តែង នៃការកែប្រែប្រតិបត្តកិារឲ្យកាន់តែមាន
ប្រសិទ្ធភាពទំាង២នេះ បាននំាយកឥទ្ធពិល និងបទពិសោធន៍វិជ្ជមាន ជូនដល់អតិថិជន ដូចដែលពួកគាត់បាន
រំពឹងទុកថា នឹងទទួលបានការឆ្លើយតបយ៉ាងរហ័សមិនធ្លាប់មានពីមុនមក។

	 ជាមួយគ្នានេះដែរ យើងក៏បានរៀបចំបង្កើតមុខងារប្រតិបត្តកិាររតនាគារ ដើម្បីទទួលបន្ទកុលើសកម្មភាព
ការងារប្រតិបត្តិការនានាប្រចាំថ្ងៃ ដែលនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់នាយកដ្ឋានរតនាគារ។ ការផ្លាស់ប្តូរនៃ
ទំនួលខុសត្រវូនេះ បានជួយដល់នាយកដ្ឋានរតនាគារ ឲ្យផ្តោតលើការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងជាមួយអតិថិជន ឲ្យបាន
កាន់តែជិតស្នទិ្ធជាងមុន ហើយអាចឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រវូការរបស់អតិថិជនកាន់តែប្រសើរឡើង។ ក្រៅពីនេះ
ការបែងចែកតួនាទីក្រមុការងារ ផ្នែកគំាទ្រ និងផ្នែកសេវាកម្មបម្រើអតិថិជន បានបង្កើតនូវការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ប្រតិបត្តិការ និងអភិបាលកិច្ចកាន់តែរឹងមាំ សម្រាប់មុខងាររតនាគារ។

	 នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការ ទទួលបន្ទុកល�ើការធានាឲ្យប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ ដែ លធ្វើនៅផ្នែកបម្រើសេវា
កម្មអតិថិជន ត្រវូបានបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌត្រមឹត្រវូ និងរហ័ស។ តួនាទីរបស់នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តកិារគ្របដណ្តប់
លើសេវាកម្មផ្ទេរប្រាក់ក្នងុប្រទេស និងក្រៅប្រទេស / ការទូទាត់មូលប្បទានបត្រ / ការគ្រប់គ្រងម៉ាសី៊នដកប្រាក់
ដោយស្វ័យប្រវត្តិ / ការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ដោយប្រព័ន្ធមជ្ឈការ / សេវាបើកប្រាក់បៀវត្ស និងសេវាធនាគារ
តាមប្រព័ន្ធអុីនធើណេត / សេវាទូទាត់ប្រាក់ / សេវាប្រតិបត្តកិារហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម / សេវារៀបចំឯកសារ
ឥណទាន ព្រមទាំងសេវាបញ្ចេញឥណទាន។

បច្ចេកវិទ្យា​ និងប្រតិបត្តិការ

បច្ចេកវិទ្យា

ប្រតិបត្តិការ

អភិបាលកិច្ចហានិភ័យ

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | បច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២៤



	 នាយកដ្ឋានរតនាគារនៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដោយមានកិច្ចសហការពីអង្គភាពអាជីវកម្ម

ផ្សេងទៀត បានផ្តល់ជូននូវដំណោះស្រាយឆ្លងតំបន់ ទៅឲ្យអតិថិជនទំាងក្នងុ និងក្រៅស្រកុ សម្រាប់តម្រវូការ

ពាណិជ្ជកម្មវិនិយោគ និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមមានប្រតិបត្តិការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស សម្រាប់ការទូទាត់ភ្លាមៗ 

និងការព្រមព្រៀងទុកមុន / ប្រាក់បញ្ញើជារូបិយប័ណ្ណបរទេស និងសេវាផ្ទេរប្រាក់ក្រៅប្រទេសជាដើម។ នាយកដ្ឋាន

រតនាគារទទួលបន្ទកុលើការគ្រប់គ្រងមូលនិធិក្រៅប្រទេស សម្រាប់ប្រតិបត្តកិារអាជីវកម្មប្រចំាថ្ងៃរបស់ធនាគារ

ដើម្បីធានានូវប្រសិទ្ធភាពសន្ទនីយភាព សម្រាប់ធនាគារ និងដើម្បីបែងចែកប្រភពមូលនិធិ ដោយរក្សាទំនាក់ទំនង

ជាមួយធនាគារដទៃទៀត នៅលើទីផ្សារ។

	 ស្របតាមសន្ទះុកំណើនសេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពជុា និងទំនោរកំណើននៃលំហូរចូលទុនវិនិយោគបរទេស

នាយកដ្ឋានរតនាគារសម្រេចបានឆ្នាំដ៏ជោគជ័យមួយ ជាមួយនឹងទំហំទឹកប្រាក់នៃសេវាផ្ទេរប្រាក់ និងការប្តូរ

រូបិយប័ណ្ណបរទេស ដែលបានកើនឡើង តាមរយៈអាជីវកម្មផ្សេងទៀតរបស់ធនាគារ។ យើងបានដំណើរការ

អាជីវកម្ម ក្នងុបរិយាកាសប្រកួតប្រជែងខ្ពស់ បុ៉ន្តែយើងអាចផ្តល់នូវសេវាកម្មរតនាគារពិសេសពីគេ ដោយផ្អែក

លើការគាំទ្រ និងបណ្តាញថ្នាក់តំបន់របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដើម្បីផ្តល់នូវសេវាកម្មកាន់តែទូលំទូលាយ 

និងប្រកួតប្រជែង ទៅដល់អតិថិជនរបស់យើង។

	 ក្នងុមុខងារជាគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល នាយកដ្ឋានរតនាគារបានភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង

យ៉ាងសកម្ម ជាមួយនឹងដៃគូក្នងុស្រកុ និងក្រៅស្រកុ ដើម្បីកសាងបណ្តាញទំនាក់ទំនងកាន់តែរឹងមំា និងដើម្បី

ពង្រីកទំហំពាណិជ្ជកម្ម។ ទាំងអស់នេះបានផ្តល់ឲ្យធនាគារ នូវភាពបត់បែនអាជីវកម្មជាងមុន ដើម្បីស្វែងរក

លទ្ធផលកាន់តែល្អប្រសើរ សម្រាប់មូលនិធិដែលលើស ហើយស្របជាមួយគ្នានេះ យើងនៅតែបន្តស្វែងរក

ឱកាសបង្កើនមូលនិធិបន្ថែមទៀត។ ជាលទ្ធផល ធនាគារបានចូលរួមចំណែកធ្វើឲ្យប្រសើរឡើង នូវថ្លៃដើម

មូលនិធិប្រសើរជាងមុន ដែលបន្ថែមនូវគម្លាតអត្រាការប្រាក់បានខ្ពស់ជាងមុនផងដែរ។ នាយកដ្ឋាននេះបាន

ត្រួតពិនិត្យ និងសាកល្បងផែនការមូលនិធិបម្រុងទុក (CFP) ជាមួយនឹងនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ដើម្បីធ្វើការព្យាករណ៍ និងកំណត់នូវបញ្ហាផ្សេងៗ អំពីមូលនិធិ ដែលអាចកើតមាន។ សេចក្តីសន្និដ្ឋានរួមគ្នា

ពីការលទ្ធផលសាកល្បងនេះ គឺថាហានិភ័យសន្ទនីយភាពជារួមរបស់ធនាគារ នៅតែមានភាពល្អប្រសើរ

តាមរយៈទំហំកំណត់ ដែលទទួលយកបាន ហើយយន្តការមូលនិធិយថាហេតុត្រវូបានបង្កើតយ៉ាងល្អប្រសើរ។

	 ស្របតាមសុទិដ្ឋនិិយមរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា សម្រាប់ឆ្នា២ំ០១៨ យើងជឿជាក់ថា

ឱកាសសំខាន់ៗរបស់នាយកដ្ឋានរតនាគារនឹងកើតមានឡើង ពីការបន្តលំហូរចូលនៃការវិនិយោគបរទេស

និងតម្រវូការយ៉ាងច្រើន សម្រាប់ការនំាចេញផលិតផលចម្បងៗរបស់ប្រទេសកម្ពជុា ដែលរួមមានសម្លៀកបំពាក់

ស្បែកជើង កៅសូ៊ អង្ករ និងទំនិញដទៃៗ ទៀត។ បន្ថែមពីនេះទៀត ការលើកកម្ពស់របស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា

ក្នុងការបង្កើនការប្រើប្រាស់ប្រាក់រៀល ដែលជម្រុញឲ្យមានការកើនឡើងទំហំនៃការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស 

ហើយជាមួយគ្នានេះដែរ យើងក៏បានផ្តល់មធ្យោបាយបន្ថែមផ្សេងទៀត សម្រាប់ប្រតិបត្តិការអន្តរធនាគារ។

	 ក្រុមការងារទទួលខុសត្រូវខាងមូលនិធិរបស់យើងនៅតែបន្តពង្រឹងសមត្ថភាព ឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង 

និងបន្តពង្រីកបណ្តាញដៃគូសហការ ដែលជាស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ។ យើងក៏បានពិនិត្យ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផែន

ការមូលនិធិបម្រុងទុក ក្នុងការឆ្លើយតបយថាហេតុ ពីតម្រូវការចាំបាច់ ដែលកើតឡើងបន្ទាន់ ហើយត្រូវតែ

បំពេញឲ្យសមស្រប តាមក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនីយភាពរបស់ធនាគារ ។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ 

យើងនឹងធ្វើការបែងចែកមូលនិធិប្រាក់រៀលរបស់ធនាគារ ឲ្យបានសមស្រប ដើម្បីបង្កើនការរីកចម្រើន លើ

អាជីវកម្មប្រាក់កម្ចីជាប្រាក់រៀល ស្របតាមបទបញ្ជារបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ដែលតម្រូវឲ្យធនាគារទាំង

អស់មានប្រាក់កម្ចីជាប្រាក់រៀល១០% នៃប្រាក់កម្ចីសរុប គិតត្រឹមឆ្នាំ២០១៩។

រតនាគារ

ការពិនិត្យមើលសមិទ្ធផល ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧

ទស្សនវិស័យ និងយុទ្ធសាស្រ្ត ក្នុងឆ្នាំ ២០១៨

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | រតនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២៥



	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ក្នុងការផ្តល់នូវការវាយតម្លៃឯករាជ្យ ទៅលើភាព

គ្រប់គ្រាន់ ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង ដែលអនុវត្តដោយគណៈគ្រប់គ្រង។ ការ

វាយតម្លៃរបស់នាយកដា្ឋននេះ គឺធ្វើទៅលើសា្ថនភាពនៃការត្រួតពិនិត្យរបស់ធនាគារ ការវាយតម្លៃហានិភ័យ

សកម្មភាពត្រួតពិនិត្យ ប្រភពព័ត៌មាន ប្រសិទ្ធភាពនៃការទំនាក់ទំនង និងសកម្មភាពគ្រប់គ្រងតាមដាន។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង មានភារកិច្ចរាយការណ៍ដោយផ្ទាល់ ជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងមានឯករាជ្យភាព ពី

ផ្នែកប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម  និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មផ្សេងៗ។

	 ជាលទ្ធផល នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ ដោយមានការគំាទ្រពីសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ នៃសី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ នាយកដ្ឋាន

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង សម្រេចបានការងារចំនួន ១៩ គម្រោង ដែលបានគ្របដណ្តប់ផ្នែកសំខាន់ៗ រួមមានសវន

កម្មសាខា សវនកម្មនាយកដ្ឋាន និងសវនកម្ម លើមុខងារជាក់លាក់មួយចំនួនផងដែរ។

	 ផែនការរបស់យើង ក្នុងឆ្នាំ ២០១៨ គឺបន្តការងារសវនកម្ម តាមរយៈការវាយតម្លៃហានិភ័យរបស់សវន

កម្មផ្ទៃក្នុង ព្រមទាំងការស៊ើបអង្កេតចាំបាច់ផ្សេងៗទៀត។

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | សវនកម្មផ្ទៃក្នុង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២៦



	 នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន ត្រវូបានបង្កើតឡើងក្នងុខែមករា ឆ្នា២ំ០១៧ ដើម្បីជួយសម្រលួ
ដល់កិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែងរួមរបស់ធនាគារ តាមរយៈការផ្តល់ជូននូវសេវាកម្មល្អបំផុត ក្នងុការបំពេញចិត្តអតិថិជន។
នាយកដ្ឋាននេះអនុវត្តវិធីសាស្រ្តនៃការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ ទៅលើអតិថិជន ដើម្បីបំពេញសេចក្តតី្រវូការ
របស់អតិថិជន នៅគ្រប់កម្រតិ តាមរយៈគ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ រួមមានសាខាធនាគារ ការិយាល័យបម្រើសេវាកម្ម
អតិថិជន ព្រមទំាងអង្គភាពប្រឈមនឹងអតិថិជននានា ដែលមានប្រព័ន្ធឌីជីថល ដូចជាសេវាកម្មធនាគារតាម
ប្រព័ន្ធអុីនធើណេត និងគេហទំព័ររបស់ធនាគារ ក៏ដូចជាដំណើរការក្រមុការងារគំាទ្រផ្សេងៗផងដែរ។ ក្រៅពីនេះ
នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន ធានាថា ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ពង្រឹងការប្តេជ្ញាចិត្ត
ទាំងបីរបស់ខ្លួន ទៅកាន់អតិថិជន រួមមានប្រសិទ្ធភាព និងភាពងាយស្រួល ក្នុងការសហការជាមួយធនាគារ 
សី៊អាយអិមបី៊ ហើយយើងនឹងតែងតែជម្រញុការខិតខំប្រងឹប្រែងបន្ថែមទៀត ដើម្បីបំពេញតម្រវូការអតិថិជន។

	 នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន ក៏ទទួលបន្ទកុផ្នែកគ្រប់គ្រងការគំាទ្រអាជីវកម្មផងដែរ ដោយ
ពិនិត្យមើលភាពស្របគ្នា និងការអភិវឌ្ឍនៃប្រព័ន្ធ ព្រមទំាងដំណើរការបំពេញមុខងារ។ នាយកដ្ឋាននេះជួយ
គាំទ្រការគ្រប់គ្រងគម្រោង ដល់អង្គភាពអាជីវកម្មទាំងអស់ នៅក្នុងធនាគារ ដោយធានានូវការអនុវត្តគម្រោង 
តាមកាលកំណត់។

	 នៅក្នងុឆ្នា ំ២០១៧ នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន សម្រេចបានគម្រោងការងារមួយចំនួន
ទាក់ទងនឹងការលើកកម្ពស់ដំណើរការអាជីវកម្ម និងគំនិតផ្តចួផ្តើមនៃការយកចិត្តទុកដាក់អតិថិជន រួមមានគម្រោង
ផ្តល់មតិយោបល់របស់អតិថិជនជាដើម។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ យើងបានរៀបចំកម្មវិធីថ្លែងអំណរគុណអតិថិជន
នៅទូទាំងសាខាទាំង១៣ ដើម្បីបង្ហាញពីការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់យើង ទៅកាន់អតិថិជន តាមរយៈសេវាកម្មបម្រើ
អតិថិជន ដោយផ្ទាល់ពីគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ រួមទំាងប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិសម្រាប់ថ្ងៃប្រារព្ធកម្មវិធី។

	 ផែនការឆ្នា២ំ០១៨ សម្រាប់នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន គឺបន្តលើកកម្ពស់ការផ្តល់សេវាកម្ម
និងគុណភាពសេវាកម្មបម្រើអតិថិជន  តាមរយៈការពង្រឹងយន្តការប្រសិទ្ធភាពនៃប្រតិបត្តិការ  និងការបង្កើត
ថ្មី។ ក្រៅពីនេះ យើងនឹងបញ្ចប់គម្រោងផ្តល់មតិយោបល់របស់អតិថិជន តាមប្រព័ន្ធឌីជីថល ដោយដាក់ឲ្យ
ប្រើឧបករណ៍បង្កប់អេក្រង់ សម្រាប់អតិថិជន ដើម្បីប្រមូលមិតិយោបល់ជាក់ស្តែង ពីអតិថិជនរបស់យើង នៅតាម
សាខាធនាគារ។

បទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | បទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២៧



គ្រប់គ្រងផលិតផល
	 នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផលិតផល គឺជាផ្នែកដ៏សំខាន់នៃសកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។ មុខងាររបស់

នាយកដ្ឋាននេះ គឺជួយជំរុញធនាគារ ឲ្យរក្សាបាននូវភាពប្រកួតប្រជែង និងបន្តបង្កើនចំណែកទីផ្សារ ដោយធ្វើ

ការណែនាំផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗបន្ថែមទៀត ដើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន។ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រង

ផលិតផល ទទួលខុសត្រវូចំពោះការសម្របសម្រលួជាប្រចំា ត្រតួពិនិត្យ និងកែលម្អផលិតផលរបស់ធនាគារ

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ឲ្យបានល្អប្រសើរ។

	 ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ នាយកដ្ឋាននេះបាននំាយកគម្រោង HomePro ដែលជាផលិតផលឥណទានគេហដ្ឋាន

ភ្ជាប់មកជាមួយនឹងការធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត ដោយសហការជាមួយនឹងក្រមុហុ៊ន មេនូឡៃហ្វ ៍កម្ពជុា។ ក្រៅពី

ការផ្តល់នូវឥណទានគេហដ្ឋាន ជូនអតិថិតិជន គម្រោង HomePro គឺជាផលិតផលឥណទានគេហដ្ឋានដំបូង

គេបង្អស់ ដែលភ្ជាប់មកជាមួយការធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត រហូតដល់ ៥០.០០០ដុល្លារអាមេរិក។ ជាងនេះទៅ

ទៀត ធនាគារបានចាប់ដៃគូសហការជាមួយនឹងបុរី ប៉េង ហួត ដែលជាក្រមុហុ៊នសំណង់លំនៅស្ថានឈានមុខ

គេមួយ នៅកម្ពុជា ដើម្បីផ្តល់នូវលក្ខខណ្ឌអនុគ្រោះ សម្រាប់ឥណទានគេហដ្ឋានរបស់ធនាគារ ដោយទទួល

យកប្លង់ទន់ សម្រាប់អតិថិជនរបស់បុរី ប៉េង ហួត។

	 នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផលិតផល ក៏ទទួលបន្ទកុលើផ្នែកសេវាកម្មធនាគារឌីជីថលផងដែរ ដែលរួមចំណែក

រក្សានូវភាពប្រកួតប្រជែង នៅក្នុងទីផ្សាររបស់ធនាគារ តាមរយៈការណែនាំ និងលើកកម្ពស់ផលិតផល និង

សេវាកម្មថ្មីៗ បន្ថែមទៀត ដើម្បីបំពេញតម្រវូការអតិថិជន ស្របតាមការវិវត្ត ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាទំនើប។ នាយកដ្ឋាន

នេះត្រួតពិនិត្យលើសេវាកម្មធនាគារឌីជីថល រួមមានម៉ាស៊ីនប្រតិបត្តិការដោយខ្លួនឯង និងបណ្តាញឌីជីថល

ផ្សេងៗទៀត។ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផលិតផលបានដឹកនំាគម្រោងរួមគ្នា សម្រាប់សេវាទូទាត់

រហ័ស FAST និង Cambodian Shared Switch របស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា ដែលនឹងជួយបង្កើនបណ្តាញ

កាន់តែទូលាយ សម្រាប់សេវាកម្មធនាគារ។ នាយកដ្ឋាននេះក៏បានដាក់ឲ្យដំណើរការម៉ាស៊ីនអេធីអិមបន្ថែម

ទៀត ដើម្បីផ្តល់នូវភាពងាយស្រលួ ដល់អតិថិជន។ មាសី៊នអេធីអិមចំនួន ៤ ត្រវូបានដំឡើងរួចរាល់ នៅអាកាស

យានដ្ឋានអន្តរជាតិភ្នំពេញ ផ្សារទំនើបម៉ាក្រូ អាគារ Exchange Square និងផ្សារទំនើបអីុអន សែនសុខ។

	 ក្នងុឆ្នា២ំ០១៨ យើងមានគោលបំណងអភិវឌ្ឍផលិតផល ឲ្យកាន់តែប្រកួតប្រជែង និងច្នៃប្រឌិតខ្ពស់ ទំាង

លើប្រាក់បញ្ញើ និងឥណទាន ស្របតាមបទពិសោធន៍ល្អបំផុត នៅក្នុង ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ 

យើងមានគម្រោងពង្រឹងអភិវឌ្ឍន៍នៃសេវាកម្មធនាគារឌីជីថល តាមរយៈបណ្តាញផ្សេងៗគ្នា ដើម្បីអាចទៅ

ដល់អ្នកប្រើប្រាស់កាន់តែច្រើន ស្របតាមការតាំងចិត្តរបស់យើង ក្នុងការជម្រុញកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងបន្ថែម

ទៀត ដើម្បីបំពេញចិត្ត និងតម្រូវការរបស់អតិថិជន។

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | គ្រប់គ្រងផលិតផល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២៨



នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម
	 នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងប្រតិបត្តតិាម រួមមាន នីតិកម្ម ប្រតិបត្តតិាម និងលេខាធិការក្រមុហុ៊ន។ នាយកដ្ឋាន
នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តតិាម ត្រតួពិនិត្យលើទិដ្ឋភាពផ្នែកច្បាប់នៃសកម្មភាព ដែលអនុវត្តដោយធនាគារ និងទទួល
ខុសត្រវូ លើការសម្របសម្រលួ ផ្តល់ដំបូន្មាន និងពិនិត្យមើលលើផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម ដើម្បី
ធានាការអនុវត្តអនុលោមទៅតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងសេចក្តីណែនាំផ្សេងៗ។  ស្របតាមអភិបាលកិច្ចល្អ 
នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ធ្វើការរាយការណ៍ដោយឯករាជ្យទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហើយផែនការការងារ
ប្រតិបត្តិតាមប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវបានដាក់បញ្ចូលក្នុងរបៀបវារៈប្រជុំ និងទទួលការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់
ធនាគារ។ ជាមួយមុខងារជាលេខាធិការក្រមុហុ៊ន ពួកយើងបន្តផ្តល់ការគំាទ្រ ទៅដល់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ក៏ដូច
ជាផ្តល់ដំបូន្មាន លើបញ្ហាគ្រប់គ្រងផ្សេងៗ ទៅឲ្យគ្រប់ផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធ ដែលរួមមានតម្រវូការផ្នែកច្បាប់ និង
បទប្បញ្ញត្តិ និងតួនាទី និងកាតព្វកិច្ចផ្សេងៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

	 នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម ដើរតួនាទីចម្បងក្នុងការធានាថា គ្រប់នាយកដ្ឋានទាំងអស់ ក៏ដូច
ជាបុគ្គលិកទំាងអស់ នៅក្នងុធនាគារ ដឹង និងគោរពកាតព្វកិច្ច ព្រមទំាងយកចិត្តទុកដាក់ លើផលប៉ះពាល់នៃ
បទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធ ទាំងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ក៏ដូចជាបទប្បញ្ញត្តិ ដែលចូលជាធរមាននៅក្នុងឆ្នាំ។ ការចូល
រួមយ៉ាងសកម្ម នៅក្នុងគណៈកម្មាធិការអចិន្ត្រៃយ៍ និងក្រុមការងារផ្សេងៗ គឺជាការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់
យ៉ាងសំខាន់ របស់នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម ដើម្បីធានាថាកាតព្វកិច្ចរបស់ធនាគារ ដែលតម្រូវ
ដោយបទប្បញ្ញត្តតិ្រវូបានអនុវត្ត ដូចជាកាតព្វកិច្ចពាក់ព័ន្ធនឹងច្បាប់ស្តពីីការប្រឆំាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្ប
ទានភេរវកម្ម បញ្ញត្តិ្តសិ្តពីីការប្រតិបត្តតិាមពន្ធគណនីបរទេសរបស់សហរដ្ឋអាមេរិក (US Foreign Account

Tax Compliance Act (FATCA) និងបទប្បញ្ញត្តិដទៃទៀត។ ទន្ទឹមនឹងនេះដែរ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម
ធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយនឹងនាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា ដើម្បីធ្វើឲ្យកាន់ប្រសើរនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន 
(Management Information System) សម្រាប់ការតាមដានការជូនដំណឹង អំពីការប្រឆំាងការសម្អាតប្រាក់
និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម  សាវតារហានិភ័យអតិថិជន និងបញ្ញត្តិ្តសិ្តពីីការប្រតិបត្តតិាមពន្ធគណនីបរទេសរបស់
សហរដ្ឋអាមេរិក ដើម្បីបំពេញតាមតម្រូវការរបស់និយ័តករ។

	 ការបណ្តះុបណ្តាល គឺជាការផ្តោតសំខាន់មួយផងដែរ សម្រាប់នាយកដ្ឋាន។ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ នាយកដ្ឋាន
នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តតិាម បានរៀបចំកម្មវិធីបណ្ដះុបណ្ដាលពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រតិបត្តតិាម និងកម្មវិធីបណ្ដះុបណ្ដាល
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រឆំាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ចំនួន ៤២ លើក និងកម្មវិធីបណ្ដះុបណ្ដាល
ពាក់ព័ន្ធនឹងច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តផ្ិសេងៗរបស់ប្រទេសកម្ពជុា និងឯកសារតម្រវូតាមច្បាប់ សម្រាប់ប្រតិបតិ្តការ
ធនាគារមួយចំនួនទៀត ទៅដល់បុគ្គលិករបស់ធនាគារ ដែលនៅភ្នពំេញ និងបណ្តាខេត្ត ដែលមានសាខាធនាគារ
ទំាងអស់ និងបានធ្វើការពិនិត្យឡើងវិញដល់ ទីកន្លែងចំនួន ២០ដង លើការប្រតិបត្តតិាមច្បាប់ និងការត្រតួពិនិត្យ
លើការធ្វើតេស្តខ្លនួឯង (Self-testing) របស់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម ដើម្បីធានាថា ដំណើរការ
និងនីតិវិធីរបស់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម គឺអនុលោមទៅតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្ត ិនិងសេចកី្តណែនំា
ដែលពាក់ព័ន្ធ។ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ក៏បានដាក់ឲ្យដំណើរការនូវកម្មវិធីសិក្សា តាមប្រព័ន្ធអេឡិកត្រូនិក 
(E-Learning) ស្តីពីការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ហើយបានធ្វើការជាមួយនាយក
ដ្ឋានធនធានមនុស្ស ដើម្បីដាក់កាតព្វកិច្ចដល់បុគ្គលិកទាំងអស់ ឲ្យចូលរៀនកម្មវិធីសិក្សានេះជាចាំបាច់។

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច | នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

២៩





៣២	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ

៤០	 របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

៤២	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

៤៥	 រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រងពីក្រុមហ៊ុនមេ

៤៥	 រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន

៤៦	 របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ់

អភិបាលកិច្ចធនាគារអភិបាលកិច្ចធនាគារ



សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតុល្យភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

អភិបាលប្រតិបត្តិ

ទំហំ និងសមាសភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ក្រមសីលធម៌របស់អភិបាល 

កាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលមានជំនឿថា អភិបាលកិច្ចធនាគារដ៏រឹងមំាមួយមានសារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាងំ ក្នងុការផ្តល់
នូវតម្លៃជានិរន្តរ ការលើកកម្ពស់សុចរិតភាព ក្នងុការធ្វើធុរៈកិច្ច និងការរក្សានូវទំនុកចិត្តរបស់វិនិយោគិន ចំពោះ
ធនាគារឆ្ពោះទៅរកការសម្រេចបាននូវគោលដៅ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ 

	 វប្បធម៌ និងរចនាសម្ពន័្ធអភិបាលកិច្ច ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព គឺជាធាតុសំខាន់បំផុត ក្នងុការកំណត់អំពី
របៀបរបប ដែលធនាគារដំណើរការ ហើយថ្នាក់ដឹកនំាធនាគារតែងតែសង្កត់ធ្ងន់លើចំណុចនេះ ក្នងុការណែនំា
ដល់គ្រប់បុគ្គលិករបស់ខ្លនួទំាងអស់ជា បន្តបន្ទាប់។ ក្របខណ្ឌអភិបាលកិច្ច ដែលធនាគារសម្រេចយកត្រវូបាន
រៀបចំឡើង ដោយផ្អែកលើគោលការណ៍នានា និងការអនុវត្តល្អបំផុត ដូចមានចែងក្នងុប្រកាសរបស់ធនាគារ
ជាតិនៃកម្ពជុា ស្តពីីអភិបាលកិច្ចរបស់គ្រះឹស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងប្រកាសស្តពីីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆយ័ត្រមឹត្រវូ
និងសមស្រប សម្រាប់បុគ្គលដាក់ពាក្យស្នើសុំ និងគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ និង
ការអនុវត្តល្អបំផុត ជាលក្ខណៈអន្តរជាតិ ក្នុងអភិបាលកិច្ចធនាគារ ដែលពាក់ព័ន្ធ។  

	 លោក បុ៊ន យីន ដែលមានសញ្ញាតិកម្ពជុា គឺជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តរិបស់ធនាគារ ហើយក៏ជាអភិបាល
ប្រតិបត្តផិងដែរ។ លោកត្រវូបានតែងតំាងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា២ំ០១៥ និងតែង
តាំងជាអភិបាលប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥។ លោក ប៊ុន យីន ក៏ជាបុគ្គលដំបូង ដែលដឹកនាំ
ធនាគារបរទេសលំដាប់អន្តរជាតិ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាផងដែរ។

	 ក្នុងនាមជាអភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ លោក ប៊ុន យីន ទទួលខុសត្រូវរួម លើការអនុវត្ត
យុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ និងសេចក្តសីម្រេចរបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល រៀបចំអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងដឹកនំា
ប្រតិបត្តកិារ ស្របតាមគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ និងទិសដៅអាជីវកម្ម។ លោកធ្វើការដឹកនំាគណៈគ្រប់គ្រង ក្នងុ
ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ ក្នងុឋានៈជាអភិបាលប្រតិបត្ត/ិប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
លោកទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខក្រុមប្រឹក្សាភិបាល លើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។

	 ទំហំ និងសមាសភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវបានពិនិត្យឡើងវិញជាទៀងទាត់ ដោយពិនិត្យមើល
ទៅលើវិសាលភាពលក្ខណៈភាពខុសប្លែកគ្នា និងការពង្រីកអាជីវកម្មធនាគារ។ 

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលយល់ឃើញ និងអះអាងថា សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នាពេលបច្ចុប្បន្ន មាន
លក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មទំាងមូលរបស់ធនាគារ។ សមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលបច្ចប្ុបន្ន
បាននំាយកនូវចំណេះដឹង បទពិសោធន៍ និងជំនាញដ៏មានតម្លៃ មកកាន់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ដើម្បីដឹកនំាធនាគារ
ឆ្ពោះទៅសម្រេចទស្សនវិស័យរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប (CIMB Group)។ 

	 អភិបាលទំាងអស់របស់ធនាគារ សុទ្ធតែបានបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆយ័គ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីទទួលបានមុខ
តំណែងជាអភិបាល ដូចមានចែងក្នុងប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្គុជា។ គ្រប់អភិបាលឯករាជ្យទាំងអស់
របស់ធនាគារបង្ហាញពីការវិនិច្ឆ័យដោយឯករាជ្យ និងអាចទទួលយកបាន និងមិនចូលរួមក្នុងប្រតិបត្តិការ
អាជីវកម្មណា ដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ដល់ការវិនិច្ឆយ័ និងការធ្វើសេចក្តសីម្រេចដោយឯករាជ្យរបស់ខ្លនួ។
 
	 ប្រវត្តសិង្ខេបរបស់អភិបាលម្នាក់ៗ មានបង្ហាញ នៅលើទំព័រ ៦៤ ដល់ ៧៣ នៃរបាយការណ៍ប្រចំាឆ្នានំេះ។

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលគោរពតាមវិធាននៃក្រមសីលធម៌ ដែលមានចែងក្នងុប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា។ 

	 អភិបាលធនាគារប្រកាន់ខ្ជាប់នូវក្រមសីលធម៌ ដែលជាគោលការណ៍ណែនំា សម្រាប់ការអនុវត្ត នូវបទដ្ឋាន
ក្រមសីលធម៌មួយដ៏ត្រមឹត្រវូ និងការអនុវត្តអាជីកម្ម ប្រកបដោយភាពប្រងុប្រយ័ត្ន ក៏ដូចជាបទដ្ឋានអាកប្បកិរិយា
ប្រកបដោយក្រមសីលធម៌ សម្រាប់អភិបាលម្នាក់ៗ ដោយផ្អែកទៅលើគោលការណ៍សុចរិតភាព ការទទួល
ខុសត្រូវ ភាពស្មោះត្រង់ និងការទទួលខុសត្រូវចំពោះសង្គម។ 

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល គឺជាអង្គភាពមួយរបស់ធនាគារ ដែលធ្វើសេចក្តសីម្រេចចុងក្រោយបង្អស់  លើកលែង
តែបញ្ហាណា ដែលទាមទារឲ្យមានការអនុម័តយល់ព្រម ពីភាគទុនិក។ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលដាក់ចេញនូវទិសដៅ
យុទ្ធសាស្ត្រ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលទទួលខុសត្រវូទំាងស្រងុ លើការដឹកនំា គ្រប់គ្រង
ណែនំា និងត្រតួពិនិត្យ លើគ្រប់ប្រតិបត្តកិារទំាងមូលរបស់ធនាគារ និងពង្រងឹបទដ្ឋាននៃគណនេយ្យភាព ក្នងុ
គោលគំនិតជួយដល់គណៈគ្រប់គ្រង ដើម្បីអាចអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវរួម លើការបង្កើតក្របខណ្ឌការងារនៃអភិបាលកិច្ចល្អ នៅក្នុងធនាគារ
រាប់បញ្ចលូទំាង ដំណើរការនៃការធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការប្រតិបត្តតិាមច្បាប់។
សមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលគ្រប់រូបនំាយកនូវការវិនិច្ឆយ័ឯករាជ្យ ចំណេះដឹងផ្សេងៗគ្នា និងបទពិសោធន៍នានា
ដើម្បីធ្វើការពិភាក្សាអំពីបញ្ហានានា ទាក់ទងនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ ប្រតិបត្តិការ ធនធាន និងការធ្វើអាជីវកម្ម។

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលបានអនុម័ត លើរបៀបវារៈនៃបញ្ហាមួយចំនួន ដែលត្រវូបានរៀបចំ សម្រាប់សំុការអនុម័ត
ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល រាប់បញ្ចូលទាំង (ក្នុងចំណោមចំណុចផ្សេងៗទៀតជាច្រើន) ការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ 
និងការយល់ព្រម លើចំណុចដូចខាងក្រោម ៖

•	 ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ/អាជីវកម្ម  និងគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។
•	 ការវិនិយោគថ្មីៗ  ការផ្តាច់ខ្លនួ ការរំលាយក្រមុហុ៊នបញ្ចលូគ្នា និងការទិញក្រមុហុ៊ន ការរៀបចំរចនាសម្ពន័្ធ
	 ក្រុមហ៊ុនឡើងវិញ រាប់បញ្ចូលទាំងការបង្កើតក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ការចូលហ៊ុន ឬសម្ព័ន្ធយុទ្ធសាស្ត្រ
	 ទាំងនៅក្នុងស្រុក និងក្រៅស្រុក។

	 បច្ចប្ុបន្ននេះ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលមានសមាជិកចំនួន ០៧ រូប ដែលរួមមានអភិបាលប្រតិបត្តចំិនួន ០១ រូប
និងអភិបាលមិនប្រតិបត្តចំិនួន ០៦ រូប ហើយក្នងុចំណោមអភិបាលទំាងអស់ មានអភិបាលចំនួន ​០៣ រូបជា
អភិបាលឯករាជ្យ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានបញ្ជាក់ថា សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានចំនួនអភិបាល
ឯករាជ្យគ្រប់គ្រាន់ ដែលអាចធ្វើការវិនិច្ឆ័យដោយឯករាជ្យបំផុត នៅក្នុងកិច្ចពិភាក្សានានារបស់ក្រុមប្រឹក្សា
ភិបាល។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏គោរពដំណើរការនៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេចរួមផងដែរ។ 

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ ពីការចូលរួមចំណែកនានារបស់អភិបាលមិនប្រតិបត្តមិ្នាក់ៗ 
នៅក្នុងគ្រប់វិស័យទាំងអស់នៃអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។ បន្ថែមពីលើជំនាញ និងបទពិសោធន៍ផ្នែកអាជីវកម្ម
ជាច្រើនឆ្នារំបស់អភិបាលម្នាក់ៗ អភិបាលមិនប្រតិបត្តក៏ិធ្វើការវិនិច្ឆយ័ដោយឯករាជ្យ ក្នងុកិច្ចពិភាក្សាស្តពីីបញ្ហា
យុទ្ធសាស្ត្រ សវនកម្ម ប្រតិបត្តិការ និងហានិភ័យ ផងដែរ។ 

	 រចនាសម្ពន័្ធ និងសមាភាពរបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ត្រវូគោរពទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រវូ ដែលមានចែងក្នងុ
ប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។    

	 ដើម្បីធានាឲ្យបាននូវតុល្យភាពនៃអំណាច ការបង្កើននូវគណនេយ្យភាព និងសមត្ថភាព ក្នងុការធ្វើសេចក្តី
សម្រេចប្រកបដោយឯករាជ្យភាព នោះតួនាទីរបស់ប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងតួនាទីរបស់អភិបាលប្រតិបត្តិ
(Executive Director) ត្រវូបានបែងចែក និងដាក់ឲ្យនៅដាច់ពីគ្នា ដោយមានការបែងចែកយ៉ាងច្បាស់លាស់
អំពីការទទួលខុសត្រវូ រវាងប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងអភិបាលប្រតិបត្ត ិដើម្បីជៀសវាងកំុឲ្យបុគ្គលណាម្នាក់
ឬក្រុមណាមួយអាចត្រួតត្រា លើដំណើរការនៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេចបាន។

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលត្រវូបានដឹកនំាដោយប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ០១ រូប គឺ Dato'  Shaarani Ibrahim។
Dato' Shaarani Ibrahim ទទួលខុសត្រូវលើការដឹកនា ំនិងការគ្រប់គ្រងក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងធានាប្រសិទ្ធ
ភាពនៃការបំពេញមុខងាររបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការនានារបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល។ ប្រធាន
ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលបំពេញតួនាទីផ្លវូការ ជាថ្នាក់ដឹកនំា និងធ្វើជាអធិបតី ក្នងុកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលទំាងអស់
ដឹកនាំការពិភាក្សារវាងអភិបាល ព្រមទាំងតម្រង់ទិសក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការត្រួតពិនិត្យ លើការគ្រប់គ្រង
ធនាគារផងដែរ។ ប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលធ្វើការសម្របសម្រលួលំហូរព័ត៌មាន រវាងគណៈគ្រប់គ្រង និងក្រមុ
ប្រក្ឹសាភិបាល ព្រមទំាងប្រក្ឹសាយោបល់ ជាមួយគណៈគ្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ចេញនូវរបៀបវារៈ សម្រាប់កិច្ចប្រជំុ
ក្រុមប្រឹក្សានីមួយៗ។ 

៥៧%
ជាអភិបាលមិនឯករាជ្យ

៤៣%
ជាអភិបាលឯករាជ្យ

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៣២



ការតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ក្របខណ្ឌនៃការស្នើឈ្មោះបេក្ខជន

ការតែងតាំង និងការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងអភិបាលជាថ្មីម្តងទៀត

កិច្ចប្រជុំ និងការផ្តល់ព័ត៌មានទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 ធនាគារអនុវត្តតាមសេចក្តសីម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការតែងតំាង និងផ្តល់តម្លៃការ ដែលជាគណៈកម្មាធិការ
មួយរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ហូលឌីង ប៊ើហាដ (CIMB Group Holdings Berhad)។ គណៈកម្មាធិការ
តែងតំាង និងផ្តល់តម្លៃការនៃក្រមុហុ៊នមេ ទទួលបន្ទកុកំណត់ និងបញ្ជនូបេក្ខភាពដែលសក្តសិម សម្រាប់តំណែង
អភិបាល ទៅក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ដើម្បីសំុការអនុម័តយល់ព្រម លើការតែងតំាង មិនថាសម្រាប់បំពេញតំណែង
ដែលទំនេរ ឬបន្ថែមលើតំណែង ដែលមានស្រាប់ ដើម្បីបំពេញតាមតម្រវូការប្រែប្រលួរបស់ធនាគារ។ មុនពេល
ផ្តល់អនុសាសន៍ លើការតែងតំាងអភិបាល ទៅក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល គណៈកម្មាធិការតែងតំាង និងផ្តល់តម្លៃការ
របស់ក្រុមហ៊ុនមេនឹងអនុវត្តការវាយតម្លៃហ្មត់ចត់ និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ លើបេក្ខភាពជាអភិបាល ដោយផ្អែក
លើលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យនានា ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ធនាគារក៏ពិចារណា ទៅលើប្រភេទ
អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងផ្គរូផ្គងជាមួយសមត្ថភាព និងការរួមចំណែក ដែលរំពឹងទុកពីបេក្ខភាព ដែលទទួល
តំណែងនេះផងដែរ។ 

	 នីតិវិធីនៃការតែងតាំងត្រូវធ្វើឡើងស្របតាមប្រកាស និងគោលការណ៍ និងនីតិវិធីរបស់ក្រុមហ៊ុនមេស្តី
ពីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប សម្រាប់បុគ្គលកាន់មុខងារ ដែលមានការទទួលខុសត្រូវសំខាន់
របស់ក្រមុហុ៊ន (គោលការណ៍ស្តពីីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆយ័ត្រមឹត្រវូ និងសមស្រប)។ គោលការណ៍នេះ ចែងនូវនីតិ
វិធីផ្លវូការមួយ សម្រាប់ការតែងតំាងអភិបាល ប្រធាន ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងប្រធាននាយកប្រតិបត្ត។ិ បេក្ខភាព
នីមួយៗ ត្រូវឆ្លងកាត់ការវាយតម្លៃដែលត្រឹមត្រូវ ហើយគណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការរបស់
ក្រមុហុ៊នមេត្រវូធ្វើការបញ្ជាក់ថា បេក្ខភាពនោះមានលក្ខខណ្ឌសក្តសិម និងត្រមឹត្រវូ សម្រាប់មុខតំណែង ដែល
ត្រវូតែងតាំង។

	 គោលការណ៍ស្តពីីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆយ័ត្រមឹត្រវូ និងសមស្រប ក៏ចែងអំពីលក្ខណៈវិនិច្ឆយ័មួយចំនួន សម្រាប់
ធ្វើការវាយតម្លៃ ពីភាពសក្តិសមរបស់បេក្ខភាព ដែលត្រូវតែងតាំងដូចខាងក្រោម៖

	 (i)​ សុចរិតភាព ភាពស្មោះត្រង់ និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះបុគ្គល ដែលបេក្ខភាពម្នាក់ៗត្រូវមាន ដូចជាមានភាព
	      ស ្មោះត្រង់ សុចរិតភាព ភាពឧស្សាហ៍ព្យាយាម គំនិតឯករាជ្យ និងមិនលម្អៀង។

	 (ii)​​ សមត្ថភាពដែលបេក្ខជនត្រវូមាន ដូចជាជំនាញ បទពិសោធន៍ការងារ សមត្ថភាព និងការប្តេជ្ញាចិត្ត
	       ដែលចាំបាច់ ដើម្បីអនុវត្តតួនាទីរបស់ខ្លួន។

	 សំណើសុំតែងតាំងអភិបាលថ្មី និងសំណើសុំតែងតាំងអភិបាលចាស់ជាថ្មីម្តងទៀត គឺអាស្រ័យលើការ
ពិនិត្យ និងអនុម័តយល់ព្រមជាមុនរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

	 ជារៀងរាល់ឆ្នា ំនៅក្នងុមហាសន្នបិាតប្រចំាឆ្នា ំ១/៣ នៃចំនួនសមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលត្រវូបញ្ចប់តំណែង
របស់ខ្លួន ប៉ុន្តែពួកគាត់នៅតែមានសិទ្ធិអាចឈរឈ្មោះឲ្យគេបោះឆ្នោតសាជាថ្មីបាន នៅក្នុងមហាសន្និបាត
ប្រចាំឆ្នាំនោះ។ បន្ថែមពីលើនេះទៀត  លក្ខន្តិកៈធនាគារតម្រូវថា នៅក្នុងរយៈពេល ០៣ ឆ្នាំម្តង អភិបាល
ទាំងអស់ត្រូវបញ្ចប់ពីមុខតំណែងយ៉ាងហោចណាស់ឲ្យបានម្តង ប៉ុន្តែពួកគាត់នៅមានសិទ្ធិឈរឈ្មោះឲ្យគេ
បោះឆ្នោតជ្រើសរើសសាជាថ្មីបាន នៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំ។ គណៈកម្មាធិការតែងតាំងនិងផ្តល់តម្លៃ
ការរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ត្រូវផ្តល់អនុសាសន៍លើសំណើសុំតែងតាំង និងបោះឆ្នោតជ្រើសរើសអភិបាលសាជាថ្មី
ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុននឹងដាក់ជូនភាគទុនិកអនុម័ត នៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំ។ 

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលត្រវូជួបប្រជំុជាប្រចំាដើម្បីពិភាក្សាលើយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម ប្រតិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថបុញ្ហា
ដែលទាក់ទងនឹងការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្ត ិនិងអភិបាលកិច្ច ក៏ដូចជារបាយការណ៍ស្តពីីបញ្ហា ដែលគណៈកម្មាធិការ
នីមួយៗបានពិភាក្សាគ្នា។ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលជួបប្រជំុ នៅរៀងរាល់ ០២ ខែម្តង ហើយក្នងុចំណោមរបៀបវារៈ
ទាំងអស់ ដែលដាក់ចូលក្នុងកិច្ចប្រជុំ ដើម្បីទទួលការពិភាក្សា ឬការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រុមប្រឹក្សា
ភិបាលពិនិត្យឡើងវិញ លើប្រតិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងរបាយការណ៍ស្តពីី
ការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ និងធ្វើការអនុម័ត លើលទ្ធផលប្រចាំត្រីមាសរបស់ធនាគារ។ ជារៀងរាល់ឆ្នាំ កិច្ចប្រជុំ
ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលត្រវូបានកំណត់កាលបរិច្ឆេទទុកមុនរួចជាស្រេច ដើម្បីអាចឲ្យអភិបាលទំាងអស់មានភាពងាយ
ស្រលួ ក្នងុការរៀបចំធ្វើកាលវិភាគប្រជំុផ្ទាល់ខ្លនួរបស់អភិបាល។ ឯកសារសម្រាប់កិច្ចប្រជំុ ដែលមានសំណើ
និងរបាយការណ៍ផ្សេងៗទៀតត្រូវបានចែកជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឲ្យបានមុនពេលដំណើរការកិច្ចប្រជុំក្រុម
ប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីអាចឲ្យអភិបាលទាំងអស់មានពេលវេលាគ្រប់គ្រាន់ ក្នុងការធ្វើការវាយតម្លៃ លើសំណើ
ទាំងនោះ ហើយប្រសិនបើចាំបាច់ ស្នើសុំព័ត៌មានបន្ថែម ដើម្បីជួយសម្រលួអភិបាលក្នងុការបំពេញកាតព្វកិច្ច
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ នីតិវិធីនានាត្រូវបានបង្កើតឡើងទាក់ទងនឹងទម្រង់ ខ្លឹមសារ បទបង្ហាញ និងការ
ចែកជូនឯកសារ សម្រាប់កិច្ចប្រជំុ។ ឯកសារសម្រាប់កិច្ចប្រជំុបញ្ជាក់យ៉ាងច្បាស់អំពីប្រវត្ត ិគោលបំណង បញ្ហា
សំខាន់ៗ សនិទានភាព ផលប៉ះពាល់ និងព័ត៌មានផ្សេងៗទៀត ដែលទាក់ទងនឹងសំណើនីមួយៗ ដើម្បីជួយ
ឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តបានត្រឹមត្រូវ និងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

	 អភិបាលមានលទ្ធភាពទទួលបានគ្រប់ព័ត៌មានទំាងអស់របស់ធនាគារ។ តាមរយៈកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល
ដែលធ្វើឡើងជាទៀងទាត់ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលទទួលនូវព័ត៌មាន ដែលបានធ្វើបច្ចប្ុបន្នភាព អំពីកា​​រអភិវឌ្ឍ និង
ប្រតិបត្តកិារអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ក៏ដូចជាទទួលបានផងដែរ នូវឯកសារមួយឈុត រាប់បញ្ចលូទំាងរបាយការណ៍
ជាទៀងទាត់ស្តពីីការវិវត្តនៃអាជីវកម្ម និងឯកសារផ្សេងៗ សម្រាប់ពិភាក្សាទាក់ទងនឹងបញ្ហាជាក់លាក់ណាមួយ។

	 អភិបាលក៏ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យចូលរួម ក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តាមរយៈប្រព័ន្ធទូរសព្ទផងដែរ។ 

រាល់ការពិភាក្សាដេញដោល នៅក្នងុកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល រាប់បញ្ចលូទំាងការខ្វែងគំនិតគ្នា ត្រវូបានកត់ត្រា

ទុកទំាងស្រងុ សម្រាប់ធ្វើជាកំណត់ហេតុនៃដំណើរការពិភាក្សារបស់អភិបាល។ សេចក្តសីម្រេចរបស់ក្រមុប្រក្ឹសា

ភិបាលត្រវូបានផ្ញើទៅគណៈគ្រប់គ្រង ក្នងុរយៈពេលមួយថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ ​​បន្ទាប់ពីកិច្ចប្រជំុត្រវូបានបញ្ចប់ ដើម្បី

ធានាថា សេចក្តីសម្រេច និងការណែនាំផ្សេងៗត្រូវបានអនុវត្តទាន់ពេលវេលា។ សេចក្តីព្រាងកំណត់ហេត ុ

ត្រូវបានបញ្ជូន ទៅអភិបាលទាំងអស់ ដើម្បីធ្វើការពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន៍ មុនពេលដាក់បញ្ជូនកំណត់

ហេតុចុងក្រោយ ទៅក្នុងរបៀបវារៈ សម្រាប់អនុម័តយល់ព្រម នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបន្ទាប់។

ការកំណត់ពី
ជំនាញ/គម្លាត

ការប្រជុំអន្តរកម្ម
ជាមួយបេក្ខជន

ការជ្រើសរើស 
បេក្ខភាព

ការវាយតម្លៃពីភាព
ត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប

អនុសាសន៍សម្រាប់ការ 
អនុម័តរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

កិច្ចពិភាក្សារបស់គណៈកម្មាធិការ
តែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ

•	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ និងភាគលាភបណ្តោះអាសន្ន និងការផ្តល់យោបល់ លើភាគលាភចុង
	 ក្រោយ ដែលត្រវូចែកជូនភាគហុ៊និក នៅមុនពេលផ្សព្វផ្សាយ និងប្រកាសផ្សាយជាសាធារណៈ អំពីការ
	 បែងចែកភាគលាភ។
•	 ការតែងតំាងអភិបាល និងប្រធាននាយកប្រតិបត្តថិ្ម ីនិងការកំណត់ប្រាក់បៀរវត្សរ៍ និងអត្ថប្រយោជន ៍ ផ្សេងៗ
	 របស់ពួកគាត់។

	 ការទទួលខុសត្រូវរួមសំខាន់ៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សា មានដូចខាងក្រោម ៖

•	 ផ្តល់នូវគោលដៅ និងគោលនយោបាយច្បាស់លាស់ សម្រាប់ឲ្យមន្ត្រីប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់អនុវត្ត។
•	 ធានាឲ្យមាននូវការត្រតួពិនិត្យគ្រប់គ្រាន់ ព្រមទំាងមានប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីសម្រលួដល់ការ 
	 អនុវត្តគោលនយោបាយរបស់ធនាគារផងដែរ។
• 	 តាមដានអំពីភាពជោគជ័យរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ក្នងុការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ និងគម្រោងថវិការ
	 ដែលបានអនុម័តរួច។
•	 ស្វែងយល់ពីហានិភ័យចម្បងៗ ដែលទាក់ទងនឹងអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងធានាថាមានប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា
	 ដើម្បីត្រតួពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ក្នងុទស្សនវិស័យទទួលបានលទ្ធផល
	 និងភាពជោគជ័យរយៈពេលវែង សម្រាប់ធនាគារ។
•	 តាមដានត្រតួពិនិត្យ និងសិក្សាវាយតម្លៃ លើការអភិវឌ្ឍ ដែលអាចជះឥទ្ធពិល ដល់ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ
	 នានារបស់ធនាគារ។
•	 ពិនិត្យឡើងវិញ លើភាពគ្រប់គ្រាន់ និងសុចរិតភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ និងប្រព័ន្ធ
	 ព័ត៌មានគ្រប់គ្រង រាប់បញ្ចូលទាំងប្រព័ន្ធនៃការប្រតិបត្តិតាមវិធានច្បាប ់បទបញ្ជា សារាចរ និងគោល
	 ការណ៍ណែនាំនានាជាធរមាន។
•	 បញ្ចៀសវិវាទផលប្រយោជន៍ និងធានាការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានអំពីវិវាទផលប្រយោជន៍ ដែលអាចកើតមាន។
•	 ប្រកាន់ខ្ជាប់ និងអនុវត្តតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តសិ្តពីីធនាគារ ព្រមទំាងច្បាប់ វិធាន និងបទប្បញ្ញត្តផ្ិសេង
	 ទៀតផងដែរ។ 

	 ក្រៅពីការទទួលខុសត្រវូសំខាន់ៗ ដែលបានរៀបរាប់ខាងលើ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលក៏ប្រគល់ការទទួលខុស
ត្រវូជាក់លាក់មួយចំនួន ឲ្យគណៈកម្មាធិការនានាផងដែរ។ ក្នងុខណៈដែលគណៈកម្មាធិការទំាងនេះមានសិទ្ធិ
អំណាចពិភាក្សា និងសម្រេច លើបញ្ហាជាក់លាក់ណាមួយ គណៈកម្មាធិការនោះក៏ត្រូវរាយការណ៍ជូនក្រុម
ប្រក្ឹសាភិបាល អំពីសេចក្តសីម្រេច និង/ឬអនុសាសន៍របស់ខ្លនួ ហើយការទទួលខុសត្រវូចុងក្រោយចំពោះបញ្ហា
ទាំងអស់នោះនៅតែជារបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងមូល។

	 តួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រវូរបស់គណៈកម្មាធិការនានា មានបង្ហាញនៅទំព័រ ៣៥ ដល់ ៣៩។

	 (iii)​​  សុចរិតភាពផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុដែលបេក្ខជនត្រវូគ្រប់គ្រងឥណទាន ឬកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថរុបស់ខ្លនួ ដោយ
	 ​​​​​​         ប្រុងប្រយ័ត្នបំផុត។ 

	 នីតិវិធីសម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញាណ និងស្នើឈ្មោះបេក្ខជន ដោយគណៈកម្មាធិការតែងតំាង និងផ្តល់តម្លៃ
ការរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ សម្រាប់ការតែងតាំងតំណែងនេះមាន ០៥ ដំណាក់កាល ដូចខាងក្រោម៖

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៣៣



	 នៅក្នងុកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល អភិបាលប្រតិបត្ត ិត្រវូធ្វើការពន្យល់ឲ្យបានក្បោះក្បាយ អំពីបញ្ហាសំខាន់ៗ

ទាក់ទងនឹងអាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ។ ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្មផ្តល់សេចក្តី

សង្ខេប អំពីរបាយការណ៍សវនកម្ម ដែលបានពិភាក្សានៅកិច្ចប្រជំុគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ដើម្បីជាកំណត់ត្រា

សម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ លទ្ធផលសវនកម្មសំខាន់ៗ ដែលធ្វើឡើងដោយសវនករផ្ទៃក្នុងនៃក្រុមហ៊ុនមេ

ក៏ត្រវូបញ្ជនូទៅក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលផងដែរ ដើម្បីធ្វើការពិភាក្សា និងណែនំា។ បន្ថែមពីលើនេះទៀត នាយកនៃ

នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តតិាមត្រវូធ្វើសេចក្តរីាយការណ៍ អំពីស្ថានភាពនៃការគោរពច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តនិិងគោលការណ៍

និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុង ដែលបានអនុម័តដោយធនាគារ។ គណៈគ្រប់គ្រងក៏ត្រូវបានអញ្ជើញឲ្យធ្វើបទបង្ហាញ អំពី

សំណើ និងឆ្លើយតបសំណួរផ្សេងៗ ដែលក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលចោទសួរ តាមការចំាបាច់ផងដែរ។ គណៈគ្រប់គ្រង

ត្រវូចាត់វិធានការជាបន្ទាន ់លើរាល់បញ្ហាដែលលើកឡើង នៅក្នងុកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងត្រវូធ្វើបច្ចប្ុបន្ន

ភាពទៅក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល អំពីស្ថានភាពនៃបញ្ហាទំាងនោះ នៅក្នងុកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលលើកក្រោយ ឬ

ប្រសិនបើយល់ថា បន្ទាន់ ត្រូវបញ្ជូនតាមការជូនដំណឹង ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ។

	 អភិបាលណាម្នាក់ ដែលមានជាប់ពាក់ព័ន្ធទទួលបានផលប្រយោជន៍ពីសំណើណាមួយ ឬប្រតិបត្តិការ

ណាមួយ ត្រូវប្រកាសប្រាប់អំពីផលប្រយោជន៍ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងខ្លួន ហើយត្រូវដកខ្លួនចេញពីការពិភាក្សា

និងការបោះឆ្នោតគំាទ្រសំណើ ឬកិច្ចការដែលបានស្នើនោះ។ នីតិវិធីនេះត្រវូបានកត់ត្រាទុកទំាងស្រងុ នៅក្នងុ

កំណត់ហេតុនៃដំណើរការកិច្ចប្រជុំ។

	 នៅដើមឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិចារណា លើថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារ ស្របជាមួយនឹង

យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការរបស់ធនាគារ ដែលបានបង្កើតឡើង នៅក្នងុកិច្ចប្រជំុពិភាក្សាថ្នាក់គ្រប់គ្រងប្រចំាឆ្នា។ំ

	 កិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលសរុបចំនួន ០៩ លើក ត្រវូបានរៀបចំឡើង នៅឆ្នា២ំ០១៧​ ដោយមានវត្តមាន

របស់អភិបាល ដូចមានរៀបរាប់ខាងក្រោម ៖

	 វគ្គបណ្តុះបណ្តាល ដែលអភិបាលបានចូលរួម ដើម្បីអភិវឌ្ឍចំណេះដឹងថ្មីៗ៖

	 កម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាលអភិបាល គឺជាដំណើរការដ៏សំខាន់មួយ ក្នងុការតែងតំាងអភិបាលថ្មហីើយក្រមុប្រក្ឹសា

ភិបាលក៏ត្រវូយកចិត្តទុកដាក់លើតម្រវូការ ក្នងុការយល់ដឹងអំពីច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តថិ្មីៗ  បទដ្ឋានគណនេយ្យ

ការប្រែប្រលួហានិភ័យអាជីវកម្ម និន្នាការទីផ្សារ និងការវិវត្តចុងក្រោយ បញ្ហាប្រឈមសំខាន់ៗ នៅក្នងុទីផ្សារ

ក្នងុស្រកុ និងក្នងុតំបន់ និងក្នងុវិស័យធនាគារ។ ក្នងុគោលបំណងនេះ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលធ្វើការវាយតម្លៃ លើ

តម្រវូការបណ្តះុបណ្តាល ដោយឈរលើមូលដ្ឋានវាយតម្លៃតាមដំណាក់កាល ហើយកំណត់អំពីចំណុច ដែល

អាចពង្រីកចំណេះដឹងរបស់អភិបាល អំពីបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងធនាគារ។

	 ក្នុងអំឡុងឆ្នាំដែលស្ថិតក្រោមការត្រួតពិនិត្យ ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជាទៀងទាត់ លើការវិវត្តផ្នែកច្បាប ់

ការផ្សព្វផ្សាយ ព័ត៌មាន និងបទដ្ឋានគណនេយ្យ អភិបាលកិច្ចក្រមុហុ៊ន និងការអនុវត្តល្អបំផុត ក៏ត្រវូបានផ្តល់

ជូន សម្រាប់អភិបាលផងដែរ។

	 លេខាធិការក្រុមហ៊ុន បង្ហាញពីការគាំទ្រជាបន្តបន្ទាប់ ក្នុងការផ្តល់យោបល់ និងជួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លើបញ្ហា ដែលទាក់ទងនឹងកិច្ចការរបស់ធនាគារ រាប់បញ្ចលូទំាងបញ្ហា ដែលទាក់ទងនឹងការអនុវត្ត ស្របតាម

បទប្បញ្ញត្តរិបស់ក្រមុហុ៊ន អភិបាលកិច្ចក្រមុហុ៊ន និងការអនុវត្តល្អបំផុត ប្រសិទ្ធភាពនៃសាលប្រជំុ និងកាតព្វកិច្ច

និងការទទួលខុសត្រូវរបស់អភិបាល។ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំដែលស្ថិតក្រោមការត្រួតពិនិត្យ ដំណើរការផ្សេងៗរបស់

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបានពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ឡើងវិញ ជាមួយនឹងទស្សនៈលើកកម្ពស់ដំណើរការនៃការធ្វើ

សេចក្តីសម្រេច និងប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

	 លេខាធិការក្រមុហុ៊នធានាថា កិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា និងភាគទុនិក ត្រវូបាន

រៀបចំឡើងស្របតាមវិធានច្បាប់ និងការអនុវត្តល្អបំផុតរបស់ធនាគារ ហើយធានាថា ការកត់ត្រាដំណើរការ

កិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា និងភាគទុនិក ត្រវូបានកត់ត្រាទុកទំាងស្រងុ សម្រាប់ធ្វើជា

កំណត់ហេតុ និងរក្សាទុកបានយ៉ាងល្អ។ 

	 លេខាធិការក្រមុហុ៊ន ក្រៅពីចូលរួមជួយការងារប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ក្នងុការរៀបចំរបៀបវារៈ និងរៀប

ចំដំណើរការកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា និងភាគទុនិក​ក៏ត្រវូសម្របសម្រលួការទំនាក់ទំនង

និងផ្សព្វផ្សាយសេចក្តសីម្រេចសំខាន់ៗ និងគោលការណ៍នានា រវាងក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលគណៈកម្មាធិការនានា

និងថ្នាក់គ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់ផងដែរ។

	 អភិបាលទំាងអស់មានលទ្ធភាពពេញលេញ ក្នងុការស្នើយោបល់ពីលេខាធិការក្រមុហុ៊ន និងអាចស្វែងរក

ការពិគ្រោះយោបល់បែបវិជ្ជាជីវៈ ដោយឯករាជ្យពីប្រភពខាងក្រៅ ក្រោមបន្ទុកចំណាយរបស់ធនាគារ ដើម្បី

អនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លនួ។ នីតិវិធីមួយត្រវូបានអនុម័តឡើង ដើម្បីជួយសម្រលួអភិបាល ក្នងុការស្វែងរកការ

ពិគ្រោះយោបល់បែបវិជ្ជាជីវៈ ដោយឯករាជ្យ។

កំណត់សម្គាល់៖

*១ លាលែងពីតំណែងនាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧

*២ ៣ & ៤ តែងតាំងនាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧

Dato’ Shaarani Ibrahim

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

Kua Wei Jin*១

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

ប៊ុន យីន

អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

Dato’ Shahrul Nazri Bin Abdul Rahim*២

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

Yong Jiunn Run*៣

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

Renzo Christopher Viegas*៤

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

៩

៩

៨

៨

៩

១

០

១

៩

៩

៩

៨

៩

១

១

១

អភិបាល បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍរបស់អភិបាល

លេខាធិការក្រុមហ៊ុន 

ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

•  12th World Islamic Economic Forum

•  World Economic Forum on ASEAN 2017

•  Bursa Malaysia Sustainability Forum 2017 & ACCA ​​  
   Malaysia Sustainability Reporting Awards 2016

•  Corporate Directors Advanced Programme (CDAP)    
   2017 Cyber Security Risk Management for the
   Boardroom and C-Suite

•  Sustainability Engagement Series for Directors / Chief    
   Executive Officers 2017

•​  The New Companies Act 2017
  “Raising the Bar for Directors”

•  Board Excellence: How to Engage and Enthuse   
   Beyond Compliance with Sustainability

•  Seminar on Implementing a Risk Management & Internal   
   Control Framework Based on the Malaysian Code      
  on Corporate Governance 2017

•  National Seminar on Malaysian Code on Corporate      
   Governance (New) “An Overview” III 2017

•  Advocacy Sessions on Corporate Disclosure for
   Directors and Principal Officers of Listed Issuers

•  Directors Risk Management Programme: I Am Ready    
   to Manage Risks

•​​​​  Corporate Directors Advanced Program (CDAP)    
   Financial Language in the Boardroom

•  World Economic Forum on ASEAN 2017

វេទិកា

វេទិកា

វេទិកា

កម្មវិធី

វគ្គបណ្តុះបណ្តាល

សិក្ខាសាលា

សិក្ខាសាលា

សិក្ខាសាលា

សិក្ខាសាលា

វគ្គបណ្តុះបណ្តាល

កម្មវិធី

កម្មវិធី

វេទិកា

៣ ថ្ងៃ

៣ ថ្ងៃ

១ ថ្ងៃ

១ ថ្ងៃ

កន្លះថ្ងៃ

១ ថ្ងៃ

កន្លះថ្ងៃ

១ ថ្ងៃ

១ ថ្ងៃ

១ ថ្ងៃ

១ ថ្ងៃ

២ ថ្ងៃ

៣ ថ្ងៃ

DATO’ SHAARANI 
IBRAHIM

DATO’ WIRA ZAINAL 
ABIDIN MAHAMAD ZAIN

ប៊ុន យីន

ប្រធានបទ ប្រភេទវគ្គ
បណ្តុះបណ្តាល ចំនួនម៉ោង/ថ្ងៃ ចូលរួមដោយ

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៣៤



	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ផ្ទេរការទទួលខុសត្រវូជាក់លាក់ ដល់គណៈកម្មាធិការនានា ដែលរួមមានគណៈកម្មាធិការ
សវនកម្ម និងគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។ គណៈកម្មាធិការទំាងនេះធ្វើប្រតិបត្តកិារតាមតួនាទី និងកាតព្វកិច្ច
ដែលបានកំណត់យ៉ាងច្បាស់លាស់ ដូចមានចែងនៅក្នុងតួនាទ ីនិងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការនីមួយៗ
ដែលបានអនុម័តយ៉ាងត្រឹមត្រូវ។

	 គណៈកម្មាធិការត្រវូរាយការណ៍ជូនក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល អំពីកិច្ចពិភាក្សា សេចក្តសីម្រេច និងអនុសាសន៍
របស់ខ្លួន។ ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ត្រវូរាយការណ៍ជូនក្រមុ
ប្រឹក្សាភិបាល អំពីបញ្ហាដែលបានលើកយកមកពិភាក្សា និងដោះស្រាយ នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការ
របស់ខ្លួន។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានទទួលស្គាលថ់ា ខណៈដែលគណៈកម្មាធិការទំាងនេះមានសិទ្ធអំិណាចធ្វើ
ការពិភាក្សា លើបញ្ហានានា ដែលបានប្រគល់ជូន រាល់សេចក្តសីម្រេច និង/ឬ អនុសាសន៍របស់គណៈកម្មាធិការ
ទំាងនេះ ត្រវូបញ្ជនូទៅក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ដើម្បីពិនិត្យ ហើយគណៈកម្មាធិការទំាងនេះ និងក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល
ជារួមទទួលខុសត្រវូ លើភាពជោគជ័យ អាជីវកម្ម យុទ្ធសា​ស្ត្រ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសកម្មភាពប្រតិបត្តកិារ
អាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។ 

	 ព័ត៌មានលម្អិត អំពីគណៈកម្មាធិការនានា មានបង្ហាញនៅក្នុងផ្នែកខាងក្រោម ជាបន្តបន្ទាប់។ 

	 សមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្មសុទ្ធតែជាអភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ត ិដែលមានចំណេះដឹង និង
បទពិសោធន៍ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។

	 ការទទួលខុសត្រវូចម្បងរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺធានាឲ្យមានការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចរបស់ធនាគារ
បានល្អប្រសើរ ស្របពេលដែលធ្វើការពិនិត្យលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន
ការគោរពបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការគ្រប់គ្រងដំណើរការប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់
ធនាគារ។ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ជួបប្រជំុជាប្រចំា ដើម្បីពិនិត្យលើលទ្ធផលការងារប្រចំាត្រមីាស របាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍សវនកម្ម ដែលរាប់បញ្ចូលទាំងការអនុវត្ត ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងប្រព័ន្ធ
ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ក៏ដូចជាប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ។

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្មបានជួបប្រជំុចំនួន ០៦ ដង ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ ដែលមានវត្តមានសមាជិកចូលរួម
ដូចខាងក្រោម ៖ 

	 តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម មានដូចខាងក្រោម ៖

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ

ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម/អភិបាលឯករាជ្យ មិនប្រតិបត្តិ

Dato’ Shaarani Ibrahim

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

៦

៦

៦

៦

៦

៦

សមាជិកត បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

	 ពិនិត្យឡើងវិញ លើប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដំណើរការគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យ និងអភិបាលកិច្ចក្នងុសម្ពន័្ធធនាគារ ស្របតាមលក្ខខណ្ឌតម្រវូ នៅក្នងុប្រកាស
ស្តីពីអភិបាលកិច្ចនៃគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ក.	 ធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ បានរៀបចំល្អប្រសើរ​​ ដើម្បីធ្វើការត្រតួពិនិត្យ​​ ឬ
	 អង្កេតក្នុងនាមគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ហើយមុខងារនេះត្រវូស្ថតិនៅក្រោម	
	 អំណាច និងការគ្រប់គ្រងផ្ទាល់ ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ 
ខ.	 ពិនិត្យ និងអនុម័តវិសាលភាពការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ នីតិវិធី ចំនួនដងនៃការធ្វើ
	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគម្រោងសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ។ 
គ. 	 មើលការខុសត្រវូ លើប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ សមត្ថភាពបុគ្គលិក និង
	 ភាពគ្រប់គ្រាន់នៃធនធានរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នងុ និងពិនិត្យមើលថាតើមុខងារនោះ
	 បានទទួលអំណាចចំាបាច់ ដើម្បីបំពេញការងារឬនៅ។
ឃ.	 ពិនិត្យរបាយការណ៍សំខាន់ៗ និងធានាថា គណៈគ្រប់គ្រងចាត់វិធានការកែតម្រវូ
	 ទាន់ពេលវេលា ដើម្បីដោះស្រាយចំណុចខ្សោយ ក្នុងការគ្រប់គ្រងការមិនបាន	
	 អនុវត្តពេញលេញតាមគោលនយោបាយ ការតម្រូវរបស់ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ
	 នានា និងបញ្ហាផ្សេងទៀត ដែលរកឃើញដោយសវនករផ្ទៃក្នងុក៏ដូចជាផ្នែកដែល
	 ទទួលខុសត្រូវការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដទៃទៀត។
ង.	 កត់សម្គាល់ការមិនឯកភាពសំខាន់ៗ រវាងនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ និងគណៈគ្រប់
	 គ្រងដទៃទៀត មិនថាការមិនឯកភាពនោះត្រវូបានដោះស្រាយរួច ដើម្បីកំណត់
	 ផលប៉ះពាល់ ដែលការមិនឯកភាពទំាងនោះ  អាចមានចំពោះដំណើរការសវនកម្ម
	 ឬលទ្ធផលសវនកម្ម ដែលលើកឡើងដោយសវនករ។

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង/
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
និងអភិបាលកិច្ច

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង		

ចំណុចគន្លឹះនៃការទទួលខុសត្រូវ ការទទួលខុសត្រូវ

ច.	 ធានាការគោរពតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្ត ិដែលអនុវត្តចំពោះគ្រះឹស្ថានធនាគារ និង
	 ហិរញ្ញវត្ថុ និងធានាថា របាយការណ៍របស់សវនករផ្ទៃក្នុង នឹងមិនតម្រូវឲ្យត្រួត
	 ពិនិត្យដោយគណៈគ្រប់គ្រងឡើយ។ 
ឆ.	 បង្កើតយន្តការ ដើម្បីវាយតម្លៃការបំពេញតួនាទី និងប្រសិទ្ធភាពរបស់មុខងារ
	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង។
ជ.	 វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្តសីម្រេច អំពីកញ្ចប់តម្លៃការរបស់
	 នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 
ឈ.	 អនុម័តលើការតែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងបណ្តេញចេញនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬ
	 បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ដែលបំពេញមុខងារ ជាសវនករផ្ទៃក្នុង និងត្រូវទទួលការជូន
	 ដំណឹង អំពីការលាឈប់របស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ជាសវនករផ្ទៃក្នងុ ហើយត្រវូផ្តល់
	 ឱកាសឲ្យសមាជិក ដែលបានដាក់ពាក្យលាឈប់នោះ បញ្ជាក់ប្រាប់ពីមូលហេតុ
	 នៃការលាឈប់។

ក.	 ផ្តល់​អនុសាសន៍​ ដល់​ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល លើការតែងតំាង ឬ​ការបញ្ឈប់​សវនករ
	 ខាងក្រៅ។ 
ខ.	 ពិភាក្សា និងពិនិត្យមើលឡើងវិញ ​ជាមួយ​សវនក​រខាងក្រៅ មុននឹង​ចាប់ផ្តើមធ្វើ
	 សវនកម្ម​ អំពីលក្ខណៈ និងទំហំ​ការងារសវនកម្ម ហើយ​ធានា លើការសម្រប​	
	 សម្រួលក្នុងករណីមាន ក្រុមហ៊ុនសវនកម្ម​ច្រើន​ចូលរួម។
គ.	 វាយតម្លៃអំពីគោលដៅ ការបំពេញការងារ និងឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ
	 (ឧទាហរណ៍ ដោយការពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ ពី​ទំនាក់ទំនងផ្សេងៗ រវាងសវនករ
	 ខាងក្រៅ និងធនាគារ)។
ឃ.	 អនុម័តលើការផ្តល់សេវា ដែលមិនទាក់ទង​នឹងការងារសវនកម្ម ដែល​ផ្តល់​ដោយ
	 សវនករខាងក្រៅ និង​តាមដាន​ និង​ធ្វើ​ការវាយតម្លៃថាតើសេវានោះអាចនឹងប៉ះ	
	 ពាល់​ដល់ឯករាជ្យភាពរបស់ពួកគាត់ឬទេ។ 
ង.	 ធានាថា មានការពិនិត្យច្បាស់លាស់ លើ​លក្ខខណ្ឌនៃការផ្តល់សេវា ដែលមិន
	 ទាក់ទង​នឹងការងារសវនកម្ម ដើម្បីជៀសវៀងការ​ប៉ះពាល់ ដល់ការវិនិច្ឆយ័ ប្រកប
	 ដោយឯករាជ្យ​ភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ។ 
ច.	 ធានាថា របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថ​ុត្រវូបានរៀបចំយ៉ាង​ត្រមឹត្រវូ និងទាន់ពេលវេលា
	 ដោយមានការ​ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញជាប្រចំា លើភាពគ្រប់គ្រាន់​នៃការធ្វើសំវិធាន
	 ធន ដែលចាំបាច់ និងចំពោះ​បំណុលអាក្រក់ និងសង្ស័យ។
ឆ.	 រក្សាការ​ទំនាក់​ទំនង​ស្មោះត្រង់​ បើកចំហ ទាន់ពេលវេលា និង​ទៀងទាត់ ជាមួយ​សវនករ
	 ខាងក្រៅ​ និង​តម្រូវ​ឲ្យ​សវនករ​ខាងក្រៅ​រាយការណ៍​ មក​កាន់​គណៈកម្មាធិការ​
	 សវនកម្ម​ អំពីបញ្ហាសំខាន់​ៗ ​ (ដោយ​មិន​មាន​វត្តមានរបស់​​គណៈគ្រប់គ្រង​ ប្រសិន​
	 បើ​ចាំបាច់​)។
ជ.	 ពិនិត្យឡើងវិញ លើរបាយការណ៍​គ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុ​របស់​សវនករខាងក្រៅ និងធានា
	ថា ​ គណៈគ្រប់គ្រង​ចាត់​វិធានការណ៍​កែតម្រវូ​ ដើម្បី​ឆ្លើយតប​ទៅនឹង​លទ្ធផលសវន
	 កម្ម​ខាងក្រៅ​ និង​អនុសាសន៍​​ ដែល​លើក​ឡើង​ដោយ​សវនករ​ខាងក្រៅ ទាន់​ពេល​
	 វេលា។
ឈ.	 តាមដាន​ និងវាយតម្លៃ​ប្រសិទ្ធភាព​ការងារ​របស់​សវនករ​ខាងក្រៅ​ រួមទំាង​ជួបប្រជំុ
	 ជាមួយសវនករខាងក្រៅ​យ៉ាងហោច​ណាស់ម្តងក្នុងមួយឆ្នាំ ដោយមិនមានវត្ត
	 មាន​របស់គណៈគ្រប់គ្រង ដើម្បីពិភាក្សាលើបញ្ហា​គន្លះឹសំខាន់ៗ និងស្នើសំុយោបល់
	 ពី​សវនករ​ខាងក្រៅវិញ។

	 ពិនិត្យឡើងវិញ លើលទ្ធផលនៃការអង្កេត​សំខាន់ៗ លទ្ធផលសវនកម្មជាប្រចាំ
និង​ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់​ ដែល​រាយការណ៍ដោយសវនករ
ផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ និងសវនកររបស់​និយ័តករ​។

	 ពិនិត្យលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស និង​ប្រចំា​ឆ្នា​ំ មុនពេលទទួលការ
អនុម័ត ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដោយផ្តោតសំខាន់លើ៖
•	 ការផ្លាស់ប្តូរណាមួយ នៅក្នុងការអនុវត្ត និង​គោលការណ៍គណនេយ្យ
•	 បញ្ហា​សំខាន់​ៗ  ដែលបាន​​លើកឡើង​ រួម​ទាំង​បញ្ហាទាក់ទងនឹងការរាយការណ៍	
	 ហិរញ្ញវត្ថុ ការវិនិច្ឆ័យសំខាន់​ៗ របស់​គណៈគ្រប់គ្រង ព្រឹត្តិការណ៍ឬ​ប្រតិបត្តិការ​
	 មិន​ប្រក្រតី និង​សំខាន់​ៗ ​ និងរបៀប ដែល​បញ្ហាទាំង​អស់​ត្រូវបាន​បង្ហាញ​
•	 ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋាន ពីបញ្ហាដែលកំពុងកើតឡើង និង
• 	 ការប្រតិបត្តិតាមស្តង់ដារគណនី​ និង​ស្តង់ដារ​របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងបទ
	 ប្បញ្ញត្តិ​ច្បាប់ដទៃផ្សេងទៀត។

	 ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តកិារធ្វើឡើង ជាមួយភាគីសម្ពន័្ធញាតិ និងជូនដំណឹងដល់ក្រមុ
ប្រឹក្សាភិបាល​ ពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះ។

	 ពិនិត្យ​ភាព​ត្រឹមត្រូវ និង​ភាព​គ្រប់គ្រាន់​នៃ​សេចក្តី​ថ្លែងការណ៍​របស់​ប្រធាន​ក្រុម
ប្រក្ឹសាភិបាល​ នៅក្នងុ​របាយការណ៍​ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល​ ការបង្ហាញ​ពី​អភិបាលកិច្ច​ធនាគារ​
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ និង​សេចកី្ត​ប្រកាស​ដំបូង ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ការ​រៀបចំ​របាយការណ៍​
ហិរញ្ញវត្ថុ។

	 តាមដាន​ការ​អនុវត្តតាម​គោលនយោបាយ ​ស្តីពីទំនាស់ផលប្រយោជន៍​របស់​
ធនាគារ

	 ពិនិត្យ​មតិយោបល់​របស់​ភាគីទីបី ចំពោះរចនាសម្ពន័្ធ និង​ប្រសិទ្ធភាព​ នៃក្របខណ្ឌ
គ្រប់គ្រង​ផ្ទៃក្នុង​របស់​ធនាគារ។

ក.	 ជូនដំណឹងដល់គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់​ជាទៀងទាត់ អំពីបញ្ហាដែលប៉ះពាល់​
	 ដល់ធនាគារ។
ខ.	 កោះប្រជុំជាមួយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករ​ខាងក្រៅ ឬទាំងពីរ ក្នុងពេលតែមួយ 
	 បើយល់ថាចាំបាច់។
គ.	 ពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ សម្រាប់ដាក់បញ្ជូនទៅ
	 ឲ្យក្រមុ​ប្រក្ឹសាភិបាលរបស់ធនាគារ និងធានានូវ​ការបោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍
	 ហិរញ្ញវត្ថុ​ប្រចាំឆ្នាំបានរហ័ស។

សវនកម្មខាងក្រៅ

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
និងបញ្ហានៃការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់

របាយការណ៍ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ

ប្រតិបត្តិការរបស់ភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ

ការពិនិត្យ​​របាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​

របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ

ការពិនិត្យ​ក្របខណ្ឌ​គ្រប់គ្រង​ផ្ទៃក្នុង

ផ្សេងៗ

ការតាមដានការអនុវត្តតាម​

គោលនយោបាយ​ទំនាស់​ផលប្រយោជន៍

គណៈកម្មាធិការនានា

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ចំនួនកិច្ចប្រជុំ
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៣៥



គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

	 ការទទួលខុសត្រវូចម្បងរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ គឺត្រវូធានាថា មុខងារគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដែល

ត្រវូបានដាក់បញ្ចលូនៅក្នងុធនាគារ  ត្រវូបានអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ត្រវូ

រាយការណ៍ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវរាល់បញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៅក្នុងធនាគារ។

 

	 គណៈកម្មាធិការហានិភ័យបានជួបប្រជុំចំនួន ១២ ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ដែលមានវត្តមានសមាជិកចូល

រួមដូចខាងក្រោម ៖

	 តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ មានដូចខាងក្រោម៖

•	 បែងចែកដើមទុន ដែលមានហានិភ័យ (Capital-at-Risk) ទៅតាមប្រភេទជំនួញ និងហានិភ័យផ្សេងៗ

	 ពីគ្នា ដើម្បីធានាថា ការបែងចែកហានិភ័យបានធ្វើគ្រប់គ្រាន់ អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌកំណត់ ដោយ

	 បទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ និងធានាថា ធនាគារមានដើមទុនបម្រុងគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីប្រឈមមុខនឹងស្ថានភាព

	 វិបត្តិផ្សេងៗ។ 

•	 បង្កើនតម្លៃភាគទុនិក តាមរយៈការវាយតម្លៃ លើប្រាក់ចំណេញ និងហានិភ័យ (risk-return profiles) 

	 ពីដំណើរការប្រតិបត្តកិារ ហើយធានាថា កម្រតិហានិភ័យដែលទទួលយក ស្ថតិនៅក្នងុដែនកម្រតិ ដែល

	 បានកំណត់ដោយ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ។

• 	 ពិនិត្យ និងជូនយោបល់ ដល់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ដើម្បីធ្វើការអនុម័ត លើគោលការណ៍ និងកម្រតិហានិភ័យ

	 ដែលសមស្រប ដើម្បីរក្សាក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ឲ្យស្របតាមផែនការអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ

	 ក្របខណ្ឌនៃ EWRM របស់ ក្រុមហ៊ុនមេ និងស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ ដែលបានកំណត់។

•	 វាយតម្លៃ និងពិនិត្យ លើសំណើសំុអនុម័តសម្រាប់ផលិតផលថ្ម ីការវិនិយោគ អាជីវកម្ម យុទ្ធសាស្ត្រ និង

	 ផលិតផល ដែលត្រវូបានកែច្នៃ ដែលត្រវូអនុម័តជាគោលការណ៍ ឬ ផ្តល់អនុសាសន៍ ដល់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល

	 ដើម្បីធ្វើការអនុម័ត។

•	 ពិនិត្យ និងអនុម័ត លើសំណើកែប្រែនីតិវិធី និងដំណើរការប្រតិបត្តិការ។

•	 ជំរុញលើការគោរពតាមគោលការណ៍ និងកម្រិតហានិភ័យ។

•	 ដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់នូវវិធីសាស្ត្រដ៏សមស្រប ដើម្បីកំណត់ និងវាស់វែងហានិភ័យគ្រប់ស្ថានភាព។

•	 បង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រ សម្រាប់វាយតម្លៃ ត្រតួពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ឲ្យស្ថតិក្នងុកម្រតិមួយដ៏សមស្រប។

•	 ពិភាក្សាសម្រេច លើវិធីសាស្ត្រ និងឧបករណ៍ សម្រាប់ធ្វើការវាស់វែង ទៅលើបរិមាណហានិភ័យផ្សេងៗ 	

	 ដើម្បីសុំការអនុម័ត ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 ត្រួតពិនិត្យសមាសធាតុតារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ រួមមានឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើ។

•	 ធានានូវការប្រកាន់ខ្ជាប់ នូវទ្រសឹ្តសីន្តនិយម (holistic approach) ក្នងុការគ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការរបស់

	 ធនាគារ តាមរយៈការគ្រប់គ្រងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

	 សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ការគ្រប់គ្រងគម្លាតកម្រិតការប្រាក់ និងមូលធន។

•	 ធានាថា ធនាគាររក្សាបាននូវគុណភាពទ្រព្យសកម្ម តាមរយៈការពិនិត្យតាមដានយ៉ាងហ្មត់ចត់ លើដំណើរ

	 ការ និងការអនុម័ត លើឥណទានថ្មីៗ ព្រមទាំងការប្រមូលឥណទាន ដែលមិនដំណើរការ។ 

•	 ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍ អំពីវិធានការ សម្រាប់ការតាមដានវិធានការទារសំណង ការរៀបចំ

	 ឡើងវិញ នៃគណនីក្នងុការឃ្លាមំើល (Early Alert Watchlist Account) គណនីយឺតយ៉ាវ (Delinquent

	 Account) ឬ គណនីមិនដំណើរការ (Impaired Account) របស់ធនាគារ។ 

•	 ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងសម្រេចឲ្យដាក់បញ្ចលូគណនីដំណើរការ ឬ គណនីយឺតយ៉ាវ ទៅក្នងុការឃ្លាមំើល 

	 សម្រាប់​ធ្វើការតាមដាន និងផ្ទុយមកវិញ។

• 	 សម្របសម្រលួនូវបញ្ហា ដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការផ្ទេរគណនី រវាងផ្នែកអាជីវកម្ម និងក្រមុទារសំណង នៅ

	 ពេលគណនីនោះបានក្លាយជាមិនដំណើរការ និងផ្ទុយមកវិញ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ លើទ្រព្យសកម្មដំណើរការ ដែលរួមមាន៖

	     គណនីឃ្លាំមើល យឺតយ៉ាវ ឬ មិនដំណើរការ

	     សំវិធានធននៃគណនី ដោយអាស្រយ័តាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា និងបទប្បញ្ញត្តិ្តផ្ិសេងៗ

	     ទៀត និង

	     បញ្ហាផ្សេងទៀត ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាពទ្រព្យសកម្ម។

•	 ពិនិត្យឡើងវិញ នូវផែនការបង្ការ (Contingency Plan) និងការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាព នៃអាជីវកម្ម 	

	 (Business Continuity Management)សម្រាប់អនុវត្តនៅពេលចំាបាច់ និងស្នើសំុការអនុម័ត ពីក្រមុ	

	 ប្រឹក្សាភិបាល។

•	 គណៈកម្មាធិការនេះអាចអនុម័តរាល់ការផ្លាស់ប្តូរសមាជិក នៅក្នុងមុខងារនៃសាជីវកម្ម(corporate

 	 function) ដដែល ដោយធ្វើការជូនដំណឹង ទៅកាន់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល។ រីឯរាល់ការការផ្លាស់ប្តរូសមាជិក

	 នៅក្រៅមុខងារនៃសាជីវកម្ម ឬ សំណើសុំកែប្រែលើលក្ខន្តិកៈ (Terms of Reference) ត្រូវអនុម័ត

	 ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុននឹងអនុវត្ត។

•	 ពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័ត លើលក្ខន្តិកៈ និងសមាសភាពនៃគណៈកម្មាធិការ ដែលស្ថិតនៅក្រោមការ

	 គ្រប់គ្រង របស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ រួមបញ្ចូលទាំងការតែងតាំង និងការដកចេញនូវសមាជិក

	 និងអ្នកចូលរួម ក្នុងគណៈកម្មាធិការទាំងនេះ។

កំណត់សម្គាល់៖

*១  នាថ្ងៃ​ទី​២៤ ខែមករា ឆ្នាំ​២០១៧ Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain ត្រូវបាន​តែងតាំង​ជា​ប្រធានគណៈកម្មាធិការ

	 បន្តពី​ Dato’ Shaarani Ibrahim

*២  តែងតាំងជា​សមាជិក នាថ្ងៃ​​ទី​២៤ ខែមករា ឆ្នាំ​២០១៧

*៣  តែងតាំងជា​នាយក​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​ស្តីទី​ បន្ត​ពី​លោក ហុង ជៀប នា​ថ្ងៃទី​០១ ខែ​មករា ឆ្នាំ​២០១៨

*៤  តែងតំាងជានាយក​សេវាកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថ​ុពាណិជ្ជកម្ម​ នា​ថ្ងៃ​ទី ០១ ខែ​មករា ឆ្នា​ំ២០១៨ និង​ជា​សមាជិក នា​ថ្ងៃទី៣០ ខែ​មករា ឆ្នា២ំ០១៨

 *៥ លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក​ នាថ្ងៃ​ទី៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ​២០១៧

Dato’ Shaarani Ibrahim*១

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain*១

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

Neoh Sze Ming*២

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

Kien Vatana*៣

នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តីទី

ហុង ជៀប*៤

នាយកសេវាកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​ពាណិជ្ជកម្ម

ហេង ធីតា

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ដែន​ ដាវុទ្ធ*៥

នាយកព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

ហេង វុទ្ធី

នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

គី​ សាណា

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម​ និងសេវាប្រតិបត្តិការ

១

១១

១២

១០

មិនមាន

១២

១១

១០

១២

៩

១

១១

១២

១១

មិនមាន

១២

១២

១០

១២

១២

អភិបាល បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៣៦



គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងនានា

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង ដូចមានរៀបរាប់ខាងក្រោម ត្រវូបានបង្កើតឡើង ដើម្បីជួយការងាររបស់ប្រធាន

នាយកប្រតិបត្ត​ិ និងគណៈគ្រប់គ្រង លើប្រតិបត្តកិារអាជីវកម្មផ្សេងៗ និងជួយគំាទ្រ ដល់សកម្មភាពនានារបស់

ធនាគារ​៖

 

•	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

•	 គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

•	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

	 តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គ់ណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង មានដូចខាងក្រោម៖

• 	 ផ្តល់ប្រឹក្សាជូនប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​។

• 	 ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការរបស់នាយកដ្ឋានអាជីវកម្មនីមួយៗ។

• 	 ពិនិត្យរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងផ្សេងៗទៀតរបស់ធនាគារ។

•	 បង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការអាជីវកម្ម និងផែនការថវិកាសម្រាប់ធនាគារ (រាប់បញ្ចូលទាំងចំណុចដែល

	 ទាក់ទងនឹងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន)

• 	 កំណត់ការងារ ដែលទាមទារឲ្យមានការសហការ ពីនាយកដ្ឋានច្រើន។

• 	 ពិភាក្សាលើច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិសំខាន់ៗ។

• 	 ការងារផ្សេងៗទៀត តាមការណែនាំរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​។

• 	 ការងារផ្សេងៗទៀត តាមការណែនំារបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តរិបស់ក្រមុហុ៊នមេ។

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងរាយការណ៍ ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងការងារ

ប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

កំណត់សម្គាល់៖

*១  តែងតំាងជានាយក​សេវាកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថ​ុពាណិជ្ជកម្ម​ នា​ថ្ងៃ​ទី ០១ ខែ​មករា ឆ្នា​ំ២០១៨ និង​ជា​សមាជិក នា​ថ្ងៃទី១៦ ខែ​មករា ឆ្នា​ំ២០១៨

*២  តែងតាំងជា​នាយក​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​ស្តីទី​ បន្ត​ពី​លោក ហុង ជៀប នា​ថ្ងៃទី​០១ ខែ​មករា ឆ្នាំ​២០១៨

*៣  លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក​ នាថ្ងៃ​ទី៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ​២០១៧

កំណត់សម្គាល់៖

*១  តែងតាំងជា​នាយក​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​ស្តីទី​ បន្ត​ពី​លោក ហុង ជៀប នា​ថ្ងៃទី​០១ ខែ​មករា ឆ្នាំ​២០១៨

*២  តែងតាំងជា​សមាជិក​ នា​ថ្ងៃទី​២៩ ខែ​មករា ឆ្នាំ​២០១៨

	 គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពជុា ធ្វើរបាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការគ្រប់ក្រងហានិភ័យ នូវរាល់បញ្ហា

ទាក់ទងនឹងការងារឥណទានរបស់ធនាគារ។

ប៊ុន យីន 

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

Neoh Sze Ming

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ហេង ធីតា

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ហុង ជៀប*១	

នាយកសេវាកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​ពាណិជ្ជកម្ម

គៀន វឌ្ឍនា*២

នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តីទី

ហេង វុទ្ធី

នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី

នាយកធនធានសាជីវកម្ម

ដែន ដាវុទ្ធ*៣

នាយកព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

គី​ សាណា

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម​ និងសេវាប្រតិបត្តិការ

ប្រធាន

ប្រធានជំនួស

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

គៀន វឌ្ឍនា*១​	

នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តីទី​

ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ហុង ជៀប*២	

នាយក​សេវាកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម​

ហេង ធីតា

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 

ចំណាន វនិតា​*២

ប្រធានគ្រប់គ្រងឥណទានស្តីទី​  

John Chuah Keat Kong 

ទីប្រឹក្សាឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

គី សាណា

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម​ និងសេវាប្រតិបត្តិការ

ហុង ប៊ុនរឿត

ឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ប្រធាន

ប្រធានជំនួស

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

	 តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការឥណទាន មានដូចខាងក្រោម៖

•	 ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័ត លើឥណទនារបស់ធនាគារ ក្នងុកម្រតិកំណត់ឥណទាន ដែលក្រមុប្រក្ឹសា

	 ភិបាលផ្តល់សិទ្ធិឲ្យ។

•	 ផ្តល់អនុសាសន៍ សម្រាប់ការព្រមព្រៀង/ការយល់ព្រម ពីគណៈកម្មាធិការឥណទានរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ	

	 និងការសម្រេចរបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល លើរាល់សំណើឥណទាន ដែលហួសពីសិទ្ធអំិណាចសម្រេចរបស់	

	 គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា។

•	 ធានាថា សមតុល្យឥណទានទំាងមូលរបស់ធនាគារ ស្របតាមគោលការណ៍ណែនំារបស់អាជ្ញាធរប្បញ្ញត្តិ

	 ច្បាប់ និងស្របតាមគោលការណ៍ និងនីតិវិធីឥណទាន ដែលបានអនុម័ត។

• 	 ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័ត លើវិធានការទារសំណង ដែលនឹងត្រវូអនុវត្ត ស្របតាមលក្ខខណ្ឌពិន័យ 

	 និងការធ្វើសំវិធានធន ចំពោះគណនីសង្ស័យ និងគណនីអាក្រក់ និងឥណទាន ដែលត្រវូលុបចេញពីបញ្ជ។ី

•	 វាយតម្លៃសមតុល្យហានិភ័យ នៅពេលអនុម័តឥណទាន។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងវាយតម្លៃផលិតផលឥណទានផ្សេងៗរបស់ធនាគារ ដើម្បីធានាថា ផលិតផល	

	 ទាំងនោះត្រូវបានអនុវត្តតាមបទដ្ឋាន និងគោលការណ៍ ដែលបានកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័តចំណាត់ថ្នាក់ឥណទានផ្ទៃក្នុងរបស់អ្នកខ្ចីម្នាក់ៗ តាមដែលអាចអនុវត្ត

	 បាន។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍អំពីការកែប្រែ ឬ វិសោធនកម្មក្នុងគោលការណ៍ឥណទាន និង

	 គោលការណ៍ណែនំា សម្រាប់ការអនុម័តរបស់គណៈកម្មាធិការនានាដែលពាក់ព័ន្ធ។

•	 បំពេញមុខងារដទៃទៀតតាមការណែនាំរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៣៧



	 គណៈ​ក​ម្មា​ធិ​ការ​គ្រប់​គ្រង​ទ្រព្យសកម្ម និង​​ទ្រព្យអកម្ម រាយការណ៍ទៅគណៈ​ក​ម្មា​ធិ​ការហានិភ័យ អំពី

ហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងបញ្ហានានា ដែលទាក់ទងនឹងទ្រព្យសកម្ម​ និងទ្រព្យអកម្មរបស់​ធនាគារ។

	 តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈ​ក​ម្មា​ធិ​ការ​គ្រប់​គ្រង​ទ្រព្យសកម្ម និង​​ទ្រព្យអកម្ម មានដូចខាងក្រោម៖

•	 ត្រតួពិនិត្យ​ឡើងវិញ និងវិភាគផែនការណ៍តារាងតុល្យការ តាមផែ្នកអាជីវកម្ម ទ្រព្យសកម្ម និង​​ទ្រព្យអកម្ម

	 ចម្រុះ រូបិយប័ណ្ណ ភាពរីកចម្រើន និងប្រាក់ចំណេញ។

•	 ត្រតួពិនិត្យ​ឡើងវិញ អំពីភាពខុសគ្នា រវាងតារាងតុល្យការជាក់ស្តែងធៀបនឹងផែនការ ដែលអាចប៉ះពាល់

	 ទៅលើឥណទាន និងបញ្ញើ អនុបាតផ្សេងៗរបស់តារាងតុល្យការ ផែនការហិរញ្ញប្បទាន និងថាតើធនាគារ

	 នៅតែបន្តអនុវត្ត ក្នុងកម្រិតហានិភ័យ ដែលបានកំណត់ឬទេ។

•	 ត្រតួពិនិត្យ​ឡើងវិញ អំពីចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ និងនិន្នាការ ដោយរួមបញ្ចលូការព្យាករណ៍ស្ថានភាព និង

	 ភាពខុសគ្នា ពីផែនការចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ និងធ្វើការលម្អិត អំពី​សកម្មភាព ដែលបានតម្រូវ​ឲ្យ​បាន

	 ត្រឹមត្រូវ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ អំពីផលប៉ះពាល់លើប្រាក់ចំណេញ ទាំងក្នុងករណីសេដ្ឋកិច្ចធម្មតា និងក្នុងករណ	ី

	 មានវិបត្តិសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងៗ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងធានាថា ថ្លៃចំណាយលើហិរញ្ញប្បទាន ឬការកំណត់ថ្លៃផ្ទេរនៃហិរញ្ញប្បទាន

	 (បើមាន) គឺត្រឹមត្រូវ និងធ្វើជាអាជ្ញាកណ្តាល រវាងផ្នែកអាជីវកម្មទាំងអស់​ ក្នុងការរៀបចំ និងការអនុវត្ត

	 ការកំណត់ថ្លៃផ្ទេរនៃហិរញ្ញប្បទាន និងលើកកម្ពស់តម្លាភាព ក្នុងធនាគារ​។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ អំពី​ផែនការណ៍យថាភាពនៃហិរញ្ញប្បទាន ដែលត្រូវបានចាត់ទុកថា ផែនការណ៍​

	 ប្រតិបត្តកិារនៃអាជីវកម្ម និងសិក្សាលទ្ធភាព ដើម្បីធានាថា សកម្មភាពដែលតម្រវូដោយអ្នកគ្រប់គ្រងអាច

	 អនុវត្តទៅបាន។

• 	 ធានាថា​ សូចនាករក្រើនរំលឹកមុន ត្រវូបាន​ធ្វើបច្ចប្ុបន្ន​ភាព និង​សមស្រប​ យោងតាមទិន្នន័យ ដែលមាន

	 ជាក់ស្តែង។

• 	 ត្រួតពិនិត្យ​ លើក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង​​ទ្រព្យអកម្ម និងគោលការណ៍ (បើមាន) ដើម្បីធានា

	ថា វាសមស្របតាមទំហំ និងភាពស្មគុស្មាញនៃប្រតិបត្តកិាររបស់ធនាគារ នាពេលបច្ចប្ុបន្ន និងអនាគត។

• 	 លើកកម្ពស់ភាពស្របគ្នា​ រវាងគោលការណ៍ និងការអនុវត្ត នៅក្នុងធនាគារ។

•	 ត្រួតពិនិត្យ​ឡើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន ៍លើចំណាត់ការគ្រប់គ្រង (Management Action Triggers 

	 «MAT») ឬដែនកំណត់ សម្រាប់​ហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងហានិភ័យអត្រា​ការ​ប្រាក់​ នៅ​ក្នងុបញ្ជធីនាគារ​​

	 (IRRBB) ទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ដើម្បីអនុម័ត។

•	 កំណត់ ពិនិត្យតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ ​លើយុទ្ធសាស្រ្តជម្លៀសរបស់ធនាគារ (បើមាន)។

	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងធានាថា ទម្រង់ហានិភ័យរបស់​ធនាគារ គឺស្ថិតនៅក្រោមចំណាត់ការគ្រប់គ្រង

	 (Management Action Triggers «MAT») ឬ ដែនកំណត់នៃហានិភ័យសន្ទនីយភាព​ និង​ហានិភ័យ

	 អត្រា​ការ​ប្រាក់ នៅ​ក្នុងបញ្ជីធនាគារ​​ (IRRBB) រួមទាំងលទ្ធផលពិសោធន៍ផ្ទៃក្នុង ពេលមានវិបត្តិដោយ

	 រូបិយប័ណ្ណគោល។

•	 ត្រួតពិនិត្យ​ឡើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍គម្រូូប៉ារ៉ាម៉ែត្រហានិភ័យគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

	 និងលទ្ធផលនៃការបញ្ជាក់ជាគម្រូ ទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ដើម្បីអនុម័ត។

•	 កំណត់ និងត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ លើសន្ទនីយភាពរបស់ធនាគារ តម្រូវការហិរញ្ញប្បទាន និងការអនុវត្ត

	 សមស្រប តាមតម្រូវការទាំងនេះ។

• 	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទ្រព្យសកម្ម និង​​ទ្រព្យអកម្ម និង

	 គោលការណ៍ (បើមាន) ទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ដើម្បីអនុម័ត។

• 	 ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័ត លើវិធីសាស្រ្ត និងបទដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យទ្រព្យសកម្ម និង​ទ្រព្យអកម្ម

	 (បើមាន) ដើម្បីគោរពតាមគោលការណ៍ ដែលបានអនុម័ត។

• 	 ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័ត លើវិធីសាស្រ្ត គោលការណ៍ ក្របខណ្ឌនៃថ្លៃចំណាយ លើហិរញ្ញប្បទាន

	 ឬការកំណត់ថ្លៃផ្ទេរនៃហិរញ្ញប្បទាន។

• 	 អនុម័តលើសំណើតម្លៃ ផ្អែកលើ​សិទ្ធិអំណាច ដែលបានផ្តល់ជូន​។

• 	 លើកឡើងទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យរាល់ការបំពានចំណាត់ការគ្រប់គ្រង ឬដែនកំណត់ (ដែលមិន

	 ពាក់ព័ន្ធនឹងច្បាប់) ដែលមិនខុសឆ្ងាយពីដែនកំណត់ ដែលបានកំណត់ និងដើមទុន ឬសន្ទនីយភាព	

	 ឬកេរ្តិ៍ឈោ្មះធនាគារ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

កំណត់សម្គាល់៖

*១  តែងតាំងជាសមាជិក​នាថ្ងៃទី​២១ ខែ​កុម្ភៈ ឆ្នាំ​២០១៧

*២  តែងតំាងជានាយក​សេវាកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថ​ុពាណិជ្ជកម្ម​ នា​ថ្ងៃ​ទី ០១ ខែ​មករា ឆ្នា​ំ២០១៨ និង​ជា​សមាជិក នា​ថ្ងៃទី២៩ ខែ​មករា ឆ្នា​ំ២០១៨

*៣  តែងតាំងជា​នាយក​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​ស្តីទី​ បន្ត​ពី​លោក ហុង ជៀប នា​ថ្ងៃទី​០១ ខែ​មករា ឆ្នាំ​២០១៨

ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

Neoh Sze Ming*១

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​

ហេង ធីតា

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 

ហុង ជៀប*២

នាយកសេវាកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​ពាណិជ្ជកម្ម​

ហេង វុទ្ធី

នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

ហេង តូរ៉ង់

នាយករតនាគារ

គី​ សាណា

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម​ និងសេវាប្រតិបត្តិការ

គៀន វឌ្ឍនា*៣

នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តីទី​

ប្រធាន

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

សមាជិក

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
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៣៨



គណនេយ្យភាព និងសវនកម្ម

	 ដោយយោងតាមច្បាប់ស្តពីីសហគ្រាសពាណិជ្ជកម្ម និងច្បាប់ស្តពីីគ្រះឹស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុសម្រាប់ឆ្នាហិំរញ្ញវត្ថនីុមួយៗ ត្រវូបានរៀបចំឡើង ដោយយោងតាមសេចក្តណីែនំារបស់ធនាគារជាតិ

នៃកម្ពុជា និងស្តង់ដារគណនេយ្យរបស់កម្ពុជា។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុត្រវូបានរៀបចំដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាន

កង្វល់ជាប្រចំា និងត្រវូផ្តល់នូវការពិនិត្យដ៏ជាក់លាក់ និងត្រមឹត្រវូ លើស្ថានភាពអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ដោយ

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧។ 

	 គោលការណ៍គណនេយ្យដ៏ត្រមឹត្រវូ ត្រវូបានអនុវត្តដើម្បីឲ្យមានភាពស្របគ្នា ក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុដោយមានការគំាទ្រនូវការវិនិច្ឆយ័ និងការប៉ាន់ប្រមាណ ប្រកបដោយភាពប្រងុប្រយ័ត្ន និងសមហេតុផល។

អភិបាលទំាងអស់ត្រវូទទួលខុសត្រវូទំាងស្រងុ នៅក្នងុដំណាក់កាលនេះ ដើម្បីការពារនូវទ្រព្យសកម្មរបស់ធនាគារ

និងត្រូវធានាថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ បង្ហាញពីសមតុល្យភាព និងការវាយតម្លៃស្ថានភាព

ហិរញ្ញវត្ថុ និងការព្យាករណ៍នាថ្ងៃអនាគត ប្រកបដោយភាពត្រឹមត្រូវ និងក្បោះក្បាយ ។ 

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលមានសេចក្តពីេញចិត្តនឹងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លនួ ក្នងុការបង្ហាញនូវសមតុល្យភាព

និងការវាយតម្លៃ អំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងការព្យាករណ៍ នាថ្ងៃអនាគត ប្រកបដោយភាពត្រឹមត្រូវ នៅក្នុង

ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ដូចមានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍របស់អភិបាល នៅក្នុង

ទំព័រ ៨៦​ ស្តីពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនៃរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំនេះ។

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ជួយក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ក្នងុការត្រតួពិនិត្យដំណើរការនៃការរៀបចំរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ។ លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស និងប្រចាំឆមាសរបស់ធនាគារ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំ

ឆ្នាំ ត្រូវត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ ដោយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុនពេល

ផ្តល់ជូនធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលទទួលខុសត្រវូរួម លើការរក្សានូវប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ឲ្យមានភាពល្អប្រសើរដែល

រួមមានដូចជា ការត្រួតពិនិត្យលើហិរញ្ញវត្ថុ ការធ្វើប្រតិបត្តិការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផល ការ

គោរពច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តនិានា ក៏ដូចជាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ទំហំ និងភាពស្មគុស្មាញនៃអាជីវកម្មរបស់

ធនាគារទាមទារឲ្យមានជាចំាបាច់ នូវការគ្រប់គ្រង និងការបែងចែកហានិភ័យត្រមឹត្រវូ។ លក្ខណៈនៃហានិភ័យ

ទំាងនេះ មានន័យថា ព្រតឹ្តកិារណ៍ទំាងឡាយអាចនឹងកើតមានឡើង ហើយបណ្តាលឲ្យមានការខាតបង់ ដោយ

មិនអាចដឹងមុន និងជៀសវាងបាន។ ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រវូបានរៀបចំឡើង ដើម្បីផ្តល់នូវ

ការធានាដ៏សមហេតុផលមួយ បើទោះបីជាវាមិនអាចធានាទំាងស្រងុ ចំពោះហានិភ័យ ដែលកើតចេញពីកំហុស

ធ្ងន់ធ្ងរ ការកេងបន្លំ ឬ ការខាតបង់ ដែលកើតមានក្តី។

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលបានចាត់ទុកថា ក្របខណ្ឌ និងប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ និងនីតិវិធី ត្រវូបានអនុវត្តដោយ

គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ ក្នងុឆ្នាហិំរញ្ញវត្ថ ុរហូតដល់កាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ និងមានគ្រប់គ្រាន់

ស្របតាមតម្រវូការរបស់ធនាគារ ក្នងុបរិយាកាសអាជីវកម្ម នាពេលបច្ចប្ុបន្ន។ ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ត្រវូបាន

រៀបចំឡើង សម្រាប់ផ្តល់នូវការធានាដ៏សមស្របមួយ បើទោះបីជាវាមិនអាចធានាទាំងស្រុង ដើម្បីបង្កើតឲ្យ

បាននូវបទដ្ឋានជាក់លាក់មួយ សម្រាប់ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងជួយធនាគារ ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

លើការបរាជ័យ ក្នុងការសម្រេចគោលដៅអាជីវកម្មក្តី ប៉ុន្តែវាប្រសើរជាងការលុបចោលនូវប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ

នេះដែរ។ 

	 សេចក្តថី្លែងការណ៍ អំពីប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដែលបង្ហាញពីស្ថានភាពត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុរបស់ធនាគារ

មានបង្ហាញនៅក្នុងទំព័រ ៤២ ដល់ ៤៤ នៃរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំនេះ។

	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅថ្ងៃទី២៤

ខែ​ឧសភា ឆ្នាំ២០១៨។

ការធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៣៩



អភិបាលកិច្ចធនាគារ | របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៤០

របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្មនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ប្តេជ្ញាបំពេញតួនាទីរបស់ខ្លនួ ក្នងុការធានា

នូវការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចយ៉ាងល្អប្រសើរ ព្រមទាំងធានានូវការត្រួតពិនិត្យ លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការ

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ។

សេចក្តីសង្ខេប

	 ព័ត៌មានលម្អតិនៃសមាសភាពគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងកិច្ចប្រជំុគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ដែលបាន

រៀបចំឡើងក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ មានរៀបរាប់ដូចខាងក្រោម៖

១. សមាជិកចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

សមាជិក			      	         មុខងារ	         បានចូលរួម	 ចំនួនកិច្ចប្រជំុ

បណ្ឌតិ មី៉ កល្យាណ

Dato’ Shaarani Ibrahim

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

៦ ៦

៦ ៦

Dato’ Wira Zainal Abidin 
Mahamad Zain អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ ៦ ៦

	 ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ធ្វើសេចក្តរីាយការណ៍ជូនក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល អំពីបញ្ហាទំាងឡាយណា 

ដែលត្រូវបានលើកឡើង ក្នុងកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ខ្លួន។

	 សមាសភាពរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ត្រវូមានតែអភិបាលមិនប្រតិបត្តបុ៉ិណ្ណោះ និងត្រវូមានអភិបាល

យ៉ាងតិចបី (៣) រូប ដែលក្នុងចំណោមនោះ អភិបាលភាគច្រើនត្រូវជាអភិបាលឯករាជ្យ។ គណៈកម្មាធិការ

សវនកម្ម ដឹកនំាដោយអភិបាលឯករាជ្យចំនួនមួយ (១) រូប ដែលមានជំនាញផ្នែកច្បាប់ និងគណនេយ្យ និង

មិនមែនជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ នេះគឺដើម្បីជម្រុញការពិភាក្សាបើកចំហ និងស្វាហាប់នូវរាល់បញ្ហា

ដែលលើកឡើងដោយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ គ្រប់សមាជិករបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មទំាងអស់ត្រវូ

មានចំណេះដឹងទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថ ុហើយជារួម គណៈកម្មាធិការត្រវូមានអភិបាល ដែលមានជំនាញចំណេះដឹង

និងបទពិសោធន៍ ពាក់ព័ន្ធនឹងទំនួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលត្រវូអនុម័តដំណើរការមួយ សម្រាប់វាយតម្លៃប្រចំាឆ្នា ំពីប្រសិទ្ធភាពរបស់គណៈកម្មាធិការ

សវនកម្ម ក៏ដូចជាការរួមចំណែករបស់សមាជិកម្នាក់ៗ ថាត�ើគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសមាជិកគណៈ

កម្មាធិការសវនកម្ម បានបំពេញភារកិច្ច ស្របទៅតាមតួនាទី និងភារកិច្ច។

	 តំណែងទំនេរ នៅក្នុងគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ត្រូវបំពេញក្នុងរយៈពេល បី (៣) ខែ។

២.​ សមាសភាព

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺជាគណៈកម្មាធិការមួយ ដែលទទួលបានការផ្ទេរសិទ្ធ ិពីក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល។

នៅក្នងុការអនុវត្តតួនាទីរបស់ខ្លនួ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម មានសិទ្ធអំិណាចពេញលេញ ក្នងុការធ្វើការស៊ើប

អង្កេត លើបញ្ហានានា ដូចមានចែងនៅក្នងុតួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។​​​ គណៈកម្មាធិការ

នេះ មានសិទ្ធពិេញលេញ ក្នងុការចូលរួម និងទាមទារឲ្យមានការសហការ ពីគណៈគ្រប់គ្រង ព្រមទំាងមានឆន្ទានុ

សិទ្ធិពេញលេញ ក្នុងការអញ្ជើញអភិបាល ឬ មន្ត្រីប្រតិបត្តិណាម្នាក់ ចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ខ្លួន ព្រមទាំង

មានសិទ្ធទិាមទារឲ្យធនាគារផ្តល់ធនធានចំាបាច់នានា ដើម្បីបំពេញការងាររបស់ខ្លនួ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម មានសិទ្ធិពេញលេញ និងគ្មានដែនកំណត់ ក្នុងការទទួលបាននូវព័ត៌មានផ្សេងៗ 

ព្រមទំាងការទទួលយកការប្រក្ឹសាយោបល់ ពីអ្នកជំនាញឯករាជ្យ ក្នងុករណីចំាបាច់ ដោយរាល់ចំណាយ ដែល

ពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ជាបន្ទុករបស់ធនាគារ។

៣. សិទ្ធិអំណាច

	 តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម មានដូចខាងក្រោម៖

៤.តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម៖

ចំណុចគន្លះឹនៃការទទួលខុសត្រវូ		   ការទទួលខុសត្រវូ

ការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ/ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

និងអភិបាលកិច្ច

	 ពិនិត្យឡើងវិញ លើប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដំណើរការគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យ និងអភិបាលកិច្ច ក្នងុសម្ពន័្ធធនាគារ ស្របតាមលក្ខខណ្ឌតម្រវូ នៅក្នងុប្រកាស

ស្តីពីអភិបាលកិច្ចនៃគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។

ក.	 ធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង បានរៀបចំល្អប្រសើរ​ ដើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យ

	 ឬអង្កេត ក្នងុនាមគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ហើយមុខងារនេះត្រវូស្ថតិនៅក្រោម

	 អំណាច និងការគ្រប់គ្រងផ្ទាល់ ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ 

ខ.	 ពិនិត្យ និងអនុម័តវិសាលភាពការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  នីតិវិធីចំនួនដងនៃការ

	 ធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគម្រោងសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ។ 

គ.	 មើលការខុសត្រវូ លើប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ សមត្ថភាពបុគ្គលិក 

	 និងភាពគ្រប់គ្រាន់នៃធនធានរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងពិនិត្យមើលថាតើមុខងារ

	 នោះបានទទួលអំណាចចាំបាច់ ដើម្បីបំពេញការងារឬនៅ។

ឃ. 	 ពិនិត្យរបាយការណ៍សំខាន់ៗ និងធានាថា គណៈគ្រប់គ្រងចាត់វិធានការណ៍កែតម្រវូ

	 ទាន់ពេលវេលា ដើម្បីដោះស្រាយចំណុចខ្សោយ ក្នុងការគ្រប់គ្រង ការមិនបាន

	 អនុវត្តពេញលេញ តាមគោលនយោបាយ ការតម្រវូរបស់ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តនិានា

	 និងបញ្ហាផ្សេងទៀត ដែលរកឃើញដោយសវនករផ្ទៃក្នងុ ក៏ដូចជាផ្នែកដែលទទួល

	 ខុសត្រូវការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដទៃទៀត។  

ង.	 កត់សម្គាល់ការមិនឯកភាពសំខាន់ៗ រវាងនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ និងគណៈគ្រប់គ្រង

	 ដទៃទៀត មិនថាការមិនឯកភាពនោះត្រវូបានដោះស្រាយរួច ដើម្បីកំណត់ផល	

	 ប៉ះពាល់ ដែលការមិនឯកភាពទំាងនោះអាចមាន ចំពោះដំណើរការសវនកម្ម​​ ឬលទ្ធ

	 ផលសវនកម្ម ដែលលើកឡើងដោយសវនករ។

ច.	 ធានាការគោរពតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ ដែលអនុវត្តចំពោះគ្រឹះស្ថានធនាគារ	

	 និងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងធានាថា របាយការណ៍របស់សវនករផ្ទៃក្នងុ នឹងមិនតម្រវូឲ្យត្រតួ

	 ពិនិត្យដោយគណៈគ្រប់គ្រងឡើយ។ 

ឆ. 	 បង្កើតយន្តការ ដើម្បីវាយតម្លៃការបំពេញតួនាទី និងប្រសិទ្ធភាពរបស់មុខងារ

	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

ជ. 	 វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្តសីម្រេច អំពីកញ្ចប់តម្លៃការរបស់

	 នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 

ឈ.	 អនុម័តលើការតែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងបណ្តេញចេញនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬ 

	 បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ដែលបំពេញមុខងារជាសវនករផ្ទៃក្នុង និងត្រូវទទួលការជូន

	 ដំណឹង អំពីការលាឈប់របស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ជាសវនករផ្ទៃក្នងុ ហើយត្រវូផ្តល់

	 ឱកាសឲ្យសមាជិក ដែលបានដាក់ពាក្យលាឈប់នោះ បញ្ជាក់ប្រាប់ពីមូលហេតុ

	 នៃការលាឈប់។

ក.	 ផ្តល់អនុសាសន៍ ដល់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល លើការតែងតំាង ឬការបញ្ឈប់សវនករ

	 ខាងក្រៅ។ 

ខ.	 ពិភាក្សា និងពិនិត្យមើលឡើងវិញ ជាមួយសវនករខាងក្រៅ មុននឹងចាប់ផ្តើមធ្វើ

	 សវនកម្ម អំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារសវនកម្ម ហើយធានាលើការសម្របសម្រលួ

	 ក្នុងករណីមានក្រុមហ៊ុនសវនកម្មច្រើនចូលរួម។

គ.	 វាយតម្លៃអំពីគោលដៅ ការបំពេញការងារ និងឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ

	 (ឧទាហរណ៍ ដោយការពិនិត្យនិងវាយតម្លៃពីទំនាក់ទំនងផ្សេងៗ រវាងសវនករ

	 ខាងក្រៅ និងធនាគារ)។

ឃ.	 អនុម័តលើការផ្តល់សេវា ដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារសវនកម្ម ដែលផ្តល់ដោយ

	 សវនករខាងក្រៅ និងតាមដាន និងធ្វើការវាយតម្លៃថាតើសេវានោះអាចនឹងប៉ះពាល់

	 ដល់ឯករាជ្យភាពរបស់ពួកគាត់ឬទេ។ 

ង.	 ធានាថា មានការពិនិត្យច្បាស់លាស់ លើលក្ខខណ្ឌនៃការផ្តល់សេវា ដែលមិន

	 ទាក់ទងនឹងការងារសវនកម្ម ដើម្បីជៀសវៀងការ​ប៉ះពាល់ដល់ការវិនិច្ឆយ័ ប្រកប

	 ដោយឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នងុ

សវនកម្មខាងក្រៅ



អភិបាលកិច្ចធនាគារ | របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៤១

គ.	 បានត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ នូវភាពគ្រប់គ្រាន់ និងប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យនានា ការធ្វើរបាយការណ៍

	 និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដើម្បីធានាថា មានវិធីសាស្ត្រជាប្រព័ន្ធមួយ ក្នងុការកំណត់ វាយតម្លៃ និងកាត់

	 បន្ថយហានិភ័យលើវិស័យនានា។

ឃ.	 បានត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ នូវប្រសិទ្ធភាពនៃប្រតិបត្តកិារ និងការប្រើប្រាស់ធនធានទំាងអស់ នៅក្នងុធនាគារ

	 ដោយសន្សំសំចៃ។

ង.	 បានត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ អំពីការតែងតំាងសវនករខាងក្រៅ ព្រមទំាងឯករាជ្យភាព និងប្រសិទ្ធភាពការងារ

	 របស់សវនករខាងក្រៅផងដែរ។

ច.	 បានត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ នូវផែនការសវនកម្មរបស់សវនករខាងក្រៅ វិសាលភាពការងារ និងលទ្ធផលនៃ

	 សវនកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារ។

ឆ. 	 បានជួបជាមួយសវនករខាងក្រៅ នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨ ដោយពុំមានវត្តមានរបស់គណៈ

	 គ្រប់គ្រង និងអភិបាលប្រតិបត្ត ិដើម្បីពិភាក្សាបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនានា និងស្នើសំុយោបល់កែតម្រវូ ពីសវនករ

	 ខាងក្រៅ។

ជ.	 បានត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ នូវបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដែលរកឃើញដោយសវនករផ្ទៃក្នងុ	

	 និងសវនករខាងក្រៅ ព្រមទាំងការឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ចំពោះអនុសាសន៍របស់សវនករ និង

	 ការឯកភាព លើផែនការសកម្មភាព ដែលត្រូវអនុវត្ត។

ឈ. បានត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ នូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាសរបស់ធនាគារ។

ញ.	 បានត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ នូវប្រតិបត្តកិារជាមួយភាគីសម្ពន័្ធញាតិ និងភាពគ្រប់គ្រាន់នៃនីតិវិធីរបស់ធនាគារ 

	 ក្នងុការកំណត់ តាមដាន រាយការណ៍ និងត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ នូវប្រតិបត្តកិារជាមួយភាគីសម្ពន័្ធញាតិនោះ។

ដ.	 បានធានានូវការប្រតិបត្តតិាមវិធានច្បាប់ និងគោលការណ៍ផ្ទៃក្នងុ ព្រមទំាងការវិវត្តនៃសកម្មភាពការងារនានា

	 របស់គណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសន៍របស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងសវនកម្មខាងក្រៅ។

ក.	 បានត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័តយល់ព្រម លើផែនការសវនកម្មប្រចំាឆ្នា ំវិសាលភាពការងារ និងតម្រវូ

	 ការផ្នែកធនធានរបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

ខ.	 បានត្រួតពិនិត្យវិធីសាស្ត្ររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក្នុងការវាយតម្លៃកម្រិតហានិភ័យ ក្នុងវិស័យផ្សេងៗ

	 ដែលអាចធ្វើសវនកម្មបាន និងធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្តោតសំខាន់ទៅលើវិស័យ ដែលមានកម្រិត

	 ហានិភ័យខ្ពស់។

៥. សេចក្តីសង្ខេបសកម្មភាពផ្សេងៗក្នុងឆ្នាំ ២០១៧

៥.១. គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ 

និងបញ្ហានៃការប្រតិបត្តតិាមច្បាប់

ច.	 ធានាថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្រវូបានរៀបចំយ៉ាងត្រមឹត្រវូ និងទាន់ពេលវេលា

	 ដោយមានការត្រតួពិនិត្យឡើងវិញជាប្រចំា លើភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការធ្វើសំវិធាន	

	 ធនដែលចាំបាច់ និងចំពោះបំណុលអាក្រក់ និងសង្ស័យ។

ឆ.	 រក្សាការទំនាក់ទំនងស្មោះត្រង់ បើកចំហ ទាន់ពេលវេលា និងទៀងទាត់ជាមួយ

	 សវនករខាងក្រៅ និងតម្រវូឲ្យសវនករខាងក្រៅ រាយការណ៍មកកាន់គណៈកម្មា

	 ធិការសវនកម្ម អំពីបញ្ហាសំខាន់ៗ (ដោយមិនមានវត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង​

	 ប្រសិនបើចាំបាច់)។

ជ.	 ពិនិត្យឡើងវិញ លើរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុរបស់សវនករខាងក្រៅ និងធានា

	ថា គណៈគ្រប់គ្រងចាត់វិធានការណ៍កែតម្រវូ ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងលទ្ធផលសវនកម្ម

	 ខាងក្រៅ និងអនុសាសន៍ ដែលលើកឡើងដោយសវនករខាងក្រៅ ទាន់ពេលវេលា។

ឈ.	 តាមដាន និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់សវនករខាងក្រៅ រួមទាំងជួប

	 ប្រជុំជាមួយសវនករខាងក្រៅយ៉ាងហោចណាស់ម្តងក្នុងមួយឆ្នាំ ដោយមិនមាន	

	 វត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ដើម្បីពិភាក្សាលើបញ្ហាគន្លឹះសំខាន់ៗ និងស្នើសុំ	

	 យោបល់ពីសវនករខាងក្រៅវិញ។

	 ពិនិត្យឡើងវិញ លើលទ្ធផលនៃការអង្កេតសំខាន់ៗ លទ្ធផលសវនកម្មជាប្រចា ំ

និងការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ និងការប្រតិបត្តតិាមច្បាប់ ដែលរាយការណ៍ដោយសវនករផ្ទៃក្នងុ 

សវនករខាងក្រៅ និងសវនករបស់និយ័តករ។

	 ពិនិត្យលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស និងប្រចំាឆ្នា ំមុនពេលទទួលការ

អនុម័ត ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដោយផ្តោតសំខាន់លើ៖

- 	 ការផ្លាស់ប្តូរណាមួយ នៅក្នុងការអនុវត្ត និងគោលការណ៍គណនេយ្យ

- 	 បញ្ហាសំខាន់ៗ ដែលបានលើកឡើង រួមទាំងបញ្ហាទាក់ទង នឹងការរាយការណ៍

	 ហិរញ្ញវត្ថ ុការវិនិច្ឆយ័សំខាន់ៗ របស់គណៈគ្រប់គ្រង ព្រតឹ្តកិារណ៍ឬប្រតិបត្តកិារ

	 មិនប្រក្រតី និងសំខាន់ៗ និងរបៀប ដែលបញ្ហាទាំងអស់ត្រូវបានបង្ហាញ

- 	 ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋាន ពីបញ្ហាដែលកំពុងកើតឡើង និង

- 	 ការប្រតិបត្តតិាមស្តង់ដារគណនី និងស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងបទប្បញ្ញត្តិ

	 ច្បាប់ដទៃផ្សេងទៀត

	 ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តកិារធ្វើឡើង ជាមួយភាគីសម្ពន័្ធញាតិ និងជូនដំណឹងដល់ក្រមុ

ប្រឹក្សាភិបាល ពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះ។

	 ពិនិត្យភាពត្រមឹត្រវូ និងភាពគ្រប់គ្រាន់នៃសេចក្តថី្លែងការណ៍របស់ប្រធានក្រមុប្រក្ឹសា

ភិបាល នៅក្នងុរបាយការណ៍ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ការបង្ហាញពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ របាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងសេចកី្តប្រកាសដំបូង ពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ។ុ

	 តាមដានការអនុវត្តតាមគោលនយោបាយស្តពីីទំនាស់ផលប្រយោជន៍របស់ធនាគារ

	

	 ពិនិត្យមតិយោបល់របស់ភាគីទីបី ចំពោះរចនាសម្ពន័្ធ និងប្រសិទ្ធភាពនៃក្របខណ្ឌ

គ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ

ក.	 ជូនដំណឹងដល់គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ជាទៀងទាត់ អំពីបញ្ហាដែលប៉ះពាល់ដល់

	 ធនាគារ។ 

ខ.	 កោះប្រជំុជាមួយសវនករផ្ទៃក្នងុ សវនករខាងក្រៅ ឬទំាងពីរក្នងុពេលតែមួយ បើ	

	 យល់ថាចាំបាច់។

គ.	 ពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ សម្រាប់ដាក់បញ្ជូនទៅ	

	 ឲ្យក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលរបស់ធនាគារ និងធានានូវការបោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍

	 ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំបានរហ័ស។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ

ប្រតិបត្តកិាររបស់ភាគីសម្ពន័្ធញាតិ

ការពិនិត្យរបាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធនឹង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ការពិនិត្យក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុ                             

ផ្សេងៗ

ការតាមដានការអនុវត្តតាមគោល

នយោបាយទំនាស់ផលប្រយោជន៍

ក.	 ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ សម្រាប់ធនាគារ  មានការជួយគំាទ្រពីនាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុរបស់ក្រមុហុ៊នមេ។

ខ.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង អនុវត្តការងារប្រកបដោយឯករាជ្យភាព និងធានាលើភាពគ្រប់គ្រាន់ និង

	 ប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលបានអនុវត្តដោយគណៈគ្រប់គ្រង។

គ.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ជួយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈគ្រប់គ្រង ក្នងុការអនុវត្តការងារ ប្រកប

	 ដោយប្រសិទ្ធភាព ចំពោះការត្រតួពិនិត្យ លើប្រសិទ្ធភាពចំណាយ ការវាយតម្លៃលើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

	 និងការផ្តល់យោបល់ លើវិធានការកាត់បន្ថយហានិភ័យ ដែលបានរកឃើញ និងធានានូវដំណើរការ

	 អភិបាលកិច្ចតឹ្រមត្រូវ។

ឃ.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ផ្តល់របាយការណ៍ជាប្រចំា ជូនដល់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈគ្រប់គ្រង

	 ដោយរាយការណ៍ អំពីលទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្ម  ដែលបញ្ជាក់អំពីប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធតួ្រតពិនិត្យផ្ទៃ

	 ក្នុង និងហានិភ័យសំខាន់ៗ។

ង.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ធ្វើការស៊ើបអង្កតលើសកម្មភាព ដែលសង្ស័យថាជាការកេងបន្ល ំនិងសកម្មភាព

	 មិនប្រក្រតីផ្សេងទៀត។

ក.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ បានបញ្ចប់ការធ្វើសវនកម្ម ក្នងុអំឡុងឆ្នាចំំនួន​ ១៩ លើក ដោយបានធ្វើសវនកម្ម

	 លើប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗទាំងអស់។

ខ.	 របាយការណ៍សវនកម្ម  ដែលត្រវូបានចាត់ថ្នាក់ថាមាន «ហានិភ័យលើសពីកមិ្រតមធ្យម»  និង «ហានិភ័យ

	 កមិ្រតខ្ពស់» តម្រវូឲ្យគណៈគ្រប់គ្រងត្រវូមានវត្តមាន នៅក្នងុកិច្ចប្រជំុគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ជាដាច់

	 ខាត ដើម្បីបកស្រាយ  និងផ្តល់នូវសេចក្តពីន្យល់ លើបញ្ហាទំាងឡាយ ដែលនាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ	

	 បានរកឃើញ។

គ.	 រាល់បញ្ហាដែលនាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុរកឃើញត្រវូបានកត់ត្រាទុក និងតាមដានបន្ត រហូតដល់បញ្ហា

	 ទាំងនោះត្រូវបានដោះស្រាយចប់ ហើយនឹងត្រូវរាយការណ៍រៀងរាល់ ០២ ខែម្តង ជូនគណៈកម្មាធិការ

	 សវនកម្ម ដោយនាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ឃ.	 ការវិវត្តនៃសកម្មភាពការងារ ក្នងុការអនុវត្តតាមអនុសាសន៍របស់នាយកដា្ឋនសវនកម្ម  ក៏ត្រវូរាយការណ៍

	 ជូនដល់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម រៀងរាល់ ០២ ខែម្តងផងដែរ។

៥.២. មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

៥.៣. របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង



អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៤២

សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផ្តល់សារៈសំខាន់ ទៅលើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ និងប្តេជ្ញារក្សាប្រព័ន្ធ

ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុនោះ ឲ្យមានលក្ខណៈល្អប្រសើរ។ ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុបង្ហាញពីតម្រវូការចំាបាច់ ចំពោះ

ការប្រតិបត្តកិារអាជីវកម្ម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផល និងដំណើរការនៃការរៀបចំ និងត្រតួពិនិត្យ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ៏ត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប ព្រមទាំងការអនុវត្ត ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ជាធរមាន

ផងដែរ។

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលទទួលខុសត្រវូជារួម លើប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុរបស់ធនាគារ និងការគ្រប់គ្រង លើប្រព័ន្ធ

ព័ត៌មានវិទ្យា។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ទទួលស្គាល់ផងដែរថា ការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ លើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃ

ក្នងុ គឺជាដំណើរការរួមគ្នា និងត្រវូអនុវត្តជាបន្តបន្ទាប់ នៅក្នងុធនាគារ ហើយវាត្រវូធ្វើការផ្លាស់ប្តរូ ស្របទៅនឹង

បច្ចេកវិទ្យា បរិយាកាសអាជីវកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់ ក្នងុន័យធ្វើឲ្យប្រសើរឡើង នូវដំណើរការនៃការកំណត់

វាយតម្លៃ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងត្រូវបានបង្កើតឡើង ដើម្បីកំណត់ គ្រប់គ្រង

និងត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ រួមបញ្ចូលទាំងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ពោលគឺមិនមែនដើម្បីលុបបំបាត់ចោលនូវ

ហានិភ័យ ដែលកើតចេញពីការបរាជ័យ ក្នុងការសម្រេចទិសដៅអាជីវកម្មនោះទេ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងក្របខណ្ឌនៃការត្រួតពិនិត្យ 

	 ធនាគារចាត់ទុកថា ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ គឺជាធាតុមួយយ៉ាងសំខាន់នៃអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ហើយ​

បញ្ចូលវប្បធម៌ហានិភ័យដ៏តឹងរឹង ទៅក្នុងប្រតិបត្តិការ និងដំណើរការសម្រេចចិត្តរបស់ធនាគារ។ ជាមួយនឹង

ការយល់ដឹង អំពីអត្ថប្រយោជន៍នៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ សម្រាប់ធនាគារ ដើម្បីសម្រេចបាននូវការរីកចម្រើន

ប្រកបដោយនិរន្តរភាពបាន ក្រុមការងារគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ចូលរួមតាំងពីដំណាក់កាលដំបូងនៃដំណើរការ

ទទួលយកហានិភ័យ ដើម្បីផ្តល់នូវទស្សនៈឯករាជ្យ និងមតិយោបល់ រួមមានការវាយតម្លៃផលិតផលថ្ម ី

ការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ ការវាយតម្លៃឥណទាន ៘

	 ធនាគារ ដែលជាផ្នែកមួយនៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប (CIMB Group) បានបញ្ចូលនូវក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យទូទៅមួយ សម្រាប់សហគ្រាសទំាងមូល (EWRM) ដើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងឱកាសរបស់ខ្លនួ។

ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅ សម្រាប់សហគ្រាសទំាងមូល ផ្តល់ជូនក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រង

របស់ខ្លនួ នូវឧបករណ៍មួយ ដើម្បីធ្វើការប្រមើលមើលទុកជាមុន និងគ្រប់គ្រង លើហានិភ័យ ដែលមានស្រាប់ 

និងហានិភ័យ ដែលអាចនឹងកើតមាន ដោយធ្វើការពិចារណា ទៅលើការកែប្រែនូវទម្រង់ហានិភ័យ ស្របតាម

ការផ្លាស់ប្តូរនៃយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម បញ្ញត្តិច្បាប់ និងសកម្មភាពការងារ។

សុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា

	 សុវត្ថភិាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា គឺជាយុទ្ធសាស្ត្រនៃការគ្រប់គ្រង ទៅលើអ្នកប្រើប្រាស់ ដំណើរការរបស់

ប្រព័ន្ធ និងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា។ ដើមី្បពង្រឹងបន្ថែម លើកម្រិតការគ្រប់គ្រងសុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា

ធនាគារបានជ្រើសយកប្រព័ន្ធ និងបែបបទនៃការគ្រប់គ្រង ពីក្រមុហុ៊នមេ។ អនុវត្តតាមគោលការណ៍នេះ ធនាគារ

អាចធានាបាននូវសុវត្ថភិាព លើហេដ្ឋារចនាសម័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា ដោយមានប្រសិទ្ធភាព ដើម្ីបគំាទ្រ

ដំណើរអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។

	 ដើម្បីឲ្យស្របទៅតាមការរីកលូតលាស់នៃអាជីវកម្មធនាគារ និងហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា

ស្ថាបត្យកម្មផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យារបស់យើងតែងតែត្រូវបានពិនិត្យឡើងវិញជារឿយៗ និងធ្វើការ

កែសម្រួលបន្ថែម ដើមី្បឲ្យអាចកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យទាំងខាងក្នុង និងក្រៅ។ 

លើសពីនេះទៅទៀត ធនាគារមានការពឹងផ្អែកទៅលើមជ្ឈមណ្ឌលប្រតិបត្ដិការសន្តិសុខរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ 

(Group’s Security Operation Center) ដែលបង្កើតឡើង ដើម្ីបតាមដាន និងឆ្លើយតប ទៅនឹងសកម្មភាព

វាយប្រហារតាមប្រព័ន្ធអីុនធើណេត (cyber-attack) ដែលអាចនឹងកើតឡើង ដោយយថាហេតុ។

	 រីឯនៅកម្រិតសុវត្ថិភាព តាមបណ្តាញកុំព្យូទ័រវិញ ធនាគារបានតម្លើងបន្ថែមនូវជញ្ជាំងសុវត្ថិភាព

(Firewall)  និងការកំណត់ លើការចូលប្រើប្រាស់ ដើម្ីបគ្រប់គ្រងសុវត្ថភិាព និងធនធានផ្សេងៗ ក្នងុបណ្តាញ 

ហើយអនុញ្ញាតទៅលើសំណើ ដែលបានអនុម័តតែបុ៉ណ្ណោះ។ ធនាគារក៏បានតម្លើងបន្ថែមនូវប្រព័ន្ធទប់ស្កាត់

នៅចំណុចចុងក្រោយ (End-point Protection) ផងដែរ ដែលមានដូចជាកម្មវិធីកម្ចាត់មេរោគ (Anti-malware)

កម្មវិធីរក្សាសុវត្ថិភាពទិន្នន័យ (Hard Disk Encryption) ប្រព័ន្ធទប់ស្កាត់ការបាត់បង់ទិន្នន័យ (Data

Loss Prevention) ប្រព័ន្ធទប់ស្កាត់ការជ្រៀតជ្រែក (Intrusion Prevention System) និងប្រព័ន្ធសម្អាត 

មាតិកាអីុមែល និងអីុនធើណេតជាដើម (Web and Email Content Filtering System) ដែលអាចជួយ

កាត់បន្ថយហានិភ័យផ្នែកសន្តសុិខ ដែលគួរឲ្យកត់សម្គាល់ នៅពេលទិន្នយ័ឆ្លងកាត់ប្រព័ន្ធបណ្តាញរបស់ធនាគារ។

វចនានុក្រមមេរោគថ្មីៗ នៃកម្មវិធីបរិក្ខារខាងលើ តែងតែទទួលបានការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព ដើមី្បឲ្យពួកវាអាច

ស្គាល់ រារាំង និងកាត់បន្ថយនូវភាពងាយរងគ្រោះផ្សេងៗ។

	 ធនាគារក៏បានធ្វើបទបង្ហាញ និងមានការបណ្តុះបណ្តាលចំណេះដឹង ទៅដល់បុគ្គលិក ដើមី្បបង្កើនការ

យល់ដឹង អំពីភាពជាឯកជន ការលេចធ្លាយនៃព័ត៌មាន សុវត្ថិភាពព័ត៌មាន និងទំនួលខុសត្រូវផ្សេងៗ។ ការ

បណ្តុះបណ្តាលទាំងនេះមានលក្ខណៈ ដូចជាឯកសារសិក្សាអេឡិចត្រូនិច និងការចែកចាយជាព្រឹត្តិប័ត្រ

ព័ត៌មានផ្សេងៗ។

	 ដំណើរការសំខាន់ៗ ដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានបង្កើតឡើង ដើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ នូវភាព

គ្រប់គ្រាន់ និងសុចរិតភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង រួមបញ្ចូលទាំងការអនុវត្តតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ វិធាន 

សេចក្តីណែនាំ និងគោលការណ៍ណែនាំ ដែលមានជាធរមានមានដូចខាងក្រោម៖

ដំណើរការនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងសំខាន់ៗ 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម (AC) មានសមាជិកជាអភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ។ គណៈកម្មាធិការ

សវនកម្ម គឺជាគណៈកម្មាធិការមួយ ដែលទទួលបានការផ្ទេរសិទ្ធអំិណាច ពីក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ដើម្បីទទួលខុស

ត្រវូ លើការត្រតួពិនិត្យ ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ការប្រតិបត្តតិាមបទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការអនុវត្តអភិបាលកិច្ច និងការតាមដានដំណើរការនៃការគ្រប់គ្រង លើការត្រតួពិនិត្យ

ផ្ទៃក្នងុ នៅក្នងុធនាគារ។ គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ សវនករផ្ទៃក្នងុ និងសវនករខាងក្រៅ ផ្តល់របាយការណ៍ជូន

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម អំពីប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

	 រាល់បញ្ហាសំខាន់ៗ និងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ដែលបានរកឃើញដោយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ 

និងនិយ័តករ ត្រូវរាយការណ៍ទៅគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ដើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងពិភាក្សា។ 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងធានាអំពីការអនុវត្តផែនការកាត់បន្ថយបញ្ហា ឬហានិភ័យ

របស់គណៈគ្រប់គ្រង ដើម្បីការពារផលប្រយោជន៍របស់ធនាគារ និងរក្សាបានល្អ នូវអភិបាលកិច្ចដ៏សមស្រប។

ការគ្រប់គ្រងផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម ដែលត្រវូបានចាត់ថ្នាក់ថា មាន «ហានិភ័យលើសពីកម្រតិ

មធ្យម» ឬ «ហានិភ័យកម្រិតធ្ងន់» ដោយសវនករផ្ទៃក្នុង ត្រូវទទួលការពិគ្រោះយោបល់ ពីគណៈកម្មាធិការ

សវនកម្ម។

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ក៏ធ្វើការត្រតួពិនិត្យឡើងវិញផងដែរ នូវរាល់ប្រតិបត្តកិារ ជាមួយភាគីសម្ពន័្ធញាតិ

ថ្លៃចំណាយលើសវនកម្ម និងថ្លៃចំណាយមិនពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការសវនកម្ម ដែលស្នើដោយសវនករខាងក្រៅ

របស់ធនាគារ។

	 ការធ្វើបទបង្ហាញនានា អំពីផែនការអាជីវកម្ម ការវត្តថ្មីៗ ប្រតិបត្តិការនានា ហានិភ័យនៃអាជីវកម្ម និង

ការត្រួតពិនិត្យនានា ដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យ ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយផ្នែកអាជីវកម្មពាក់ព័ន្ធ និងផ្នែកគាំទ្រ

អាជីវកម្ម ប្រសិនបើគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គិតថាចាំបាច់។

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ក៏ចូលរួមកិច្ចប្រជំុកំពូលរបស់គណៈគ្រប់គ្រងប្រចំាឆ្នារំបស់ធនាគារ (Bank's

Annual Management Summit) ផងដែរ ដែលនៅក្នងុកិច្ចប្រជំុនោះ ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម

នីមួយៗធ្វើការត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ នូវប្រតិបត្តកិារនានារបស់ខ្លនួ ដែលបានធ្វើឡើងសម្រាប់ឆ្នានំេះ  ព្រមទំាង

ធ្វើការបង្ហាញអំពីយុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការនានា សម្រាប់ឆ្នាំបន្ទាប់ផងដែរ។

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

	 គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ កំណត់អំពីកម្មវត្ថនុៃគោលការណ៍ហានិភ័យរបស់ធនាគារ និងបំពេញតួនាទី 
និងកាតព្វកិច្ចជំនួសឲ្យក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ក្នងុការត្រតួពិនិត្យ លើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ការទទួលខុសត្រវូ
ចំពោះការត្រតួពិនិត្យ លើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រចំាថ្ងៃ ត្រវូបានប្រគល់សិទ្ធជូិនទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ
ដែលទទួលបន្ទកុរាយការណ៍ដោយផ្ទាល់ ទៅក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ធ្វើការជួបប្រជំុ
ជារៀងរាល់ខែ ឬ តាមការចាំបាច់។

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម (ALCO) រាយការណ៍អំពីហានិភ័យសាច់ប្រាក់
ងាយស្រួល និងបញ្ហាទាក់ទងនឹងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មរបស់ធនាគារទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម ធ្វើការប្រជុំជារៀងរាល់ខែ ដោយមានតួនាទីចម្បងក្នុង
ការពិនិត្យតាមដាន និងដោយប្រើយុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុនៃតារាងតុល្យការ។ គណៈ
កម្មាធិការនេះ មានការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់ចំពោះការគ្រប់គ្រងលើថ្លៃដើមឥណទាន ការរៀបចំអភិវឌ្ឍ



អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៤៣

បន្ថែមលើការផ្តល់ប្រក្ឹសាដែលសមស្រប ជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ក្នងុការធ្វើសេចក្តសីម្រេចទាក់ទងនឹង
ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រលួ និងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ការបែងចែកប្រភពហិរញ្ញប្បទាន និងការត្រតួ
ពិនិត្យិឡើងវិញនូវ សមាសភាព ក្នងុតារាងតុល្យការពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ។ ជារួម
មកគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម ត្រួតពិនិត្យមើលការអនុវត្ត នៃដំណើរការគ្រប់គ្រង
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់គ្រប់គ្រងលើ អត្រាការប្រាក់ សាច់ប្រាក់ងាយស្រលួ និងហានិភ័យស្រដៀង
គ្នាផ្សេងៗទៀត ដែលទាក់ទងនឹងតារាងតុល្យការបស់ធនាគារ និងកម្រិតពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័តលើផលិតផលថ្មី

	 គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័ត លើផលិតផលថ្មី ត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្ត សម្រាប់គ្រប់ផលិតផល
និងសេវាកម្មថ្មីៗ របស់ធនាគារ។ ផលិតផលថ្មី គឺសំដៅទៅលើផលិតផល និង/ឬ សេវាកម្មទាំងឡាយណា 
ដែលផ្តល់ជូនដំបូងដោយធនាគារ ឬ ជាការបញ្ចូលផលិតផលច្រើន ជាផលិតផលតែមួយ ឬ បម្រែបម្រួល
ទម្រង់របស់ផលិតផល ដែលមានស្រាប់ និង/ឬ សេវាកម្មដែលមានការប្រែប្រលួខ្លាងំ នូវទម្រង់ហានិភ័យ ដូចដែល
បានកំណត់ ដោយនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

	 គ្រប់សំណើសុំការអនុម័ត លើផលិតផលថ្មី ត្រូវឆ្លងកាត់ដំណើរការនៃការត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ ឲ្យបាន
សី៊ជម្រៅ ដោយអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ទំាងនៅក្នងុធនាគារ និងនៅក្នងុក្រមុហុ៊នមេ ដើម្បីធានាថា គ្រប់ផ្នែកសំខាន់ៗ 
និងផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធនឹងហានិភ័យ ត្រវូបានកំណត់ វាយតម្លៃ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យ មុនពេលដំណើរការ
ផលិតផល និង/ឬ សេវាកម្មថ្មីៗនោះ។ បន្ទាប់មក សំណើសុំការអនុម័ត លើផលិតផលថ្មីមួយរបស់ធនាគារ 
ត្រវូឆ្លងកាត់ការពិភាក្សាយ៉ាងហ្មត់ចត់ ដោយគណៈកម្មាធិការនានារបស់ធនាគារ និងក្រមុហុ៊នមេ មុននឹងដាក់
ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ ដើម្បីធ្វើការអនុម័តចុងក្រោយ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង គឺជាគណៈកម្មាធិការ ដែលបង្កើតឡើងដោយក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ដើម្បីគ្រប់គ្រង
បញ្ហា ដែលកើតពីការធ្វើប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ។ កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការនេះ ធ្វើឡើងរៀងរាល់មួយខែម្តង 
គឺនៅសប្តាហ៍ទី១ នៃខែនីមួយៗ ឬតាមការចាំបាច់។ សមាសភាពរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង រួមមាន
សមាជិកមកពីនាយកដ្ឋាននានា រួមបញ្ចូលទាំងតំណាងមកពីសវនករផ្ទៃក្នុងមួយរូប និងមន្ត្រីប្រតិបត្តិតាម
មួយរូប ដែលត្រូវបានអញ្ជើញចូលរួមប្រជុំជាអចិន្ត្រៃយ៍។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុង

	 រាល់គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នងុរបស់ផ្នែកអាជីវកម្មទំាងអស់ ត្រវូបានអនុម័តដោយក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល។
គោលការណ៍ និងនីតិវិធីទាំងអស់នេះ ត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាឧបករណ៍នាំផ្លូវមួយ សម្រាប់ការធ្វើប្រតិបត្តិការ
ប្រចាំថ្ងៃ ដើម្បីធានាអំពីការប្រតិបត្តិតាមការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ដែលមានជាធរមាន។ 
គោលការណ៍នេះរៀបចំឡើង ក្នងុគោលបំណងធានាប្រសិទ្ធភាពនៃប្រតិបត្តកិារ ឲ្យកាន់តែមានភាពប្រសើរឡើង
ដោយធ្វើការពិចារណាផងដែរ ទៅលើបម្រែបម្រលួនៃវិស័យធនាគារ ដូចជាលក្ខខណ្ឌតម្រវូរបស់ច្បាប់ ហានិភ័យ
និងវិធានការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យ ព្រមទាំងផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗផងដែរ។

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង (IAD) ធ្វើការរាយការណ៍ដោយឯករាជ្យ ជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម
ហើយនាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង មានឯករាជ្យភាពគ្រប់គ្រាន់ ពីផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មផ្សេង
ទៀត លើគ្រប់សកម្មភាព  និងប្រតិបត្តិការទាំងអស់។ ការទទួលខុសត្រូវចម្បងរបស់នាយកដា្ឋនសវនកម្ម
ផ្ទៃក្នងុ  គឺផ្តល់ការវាយតម្លៃឯករាជ្យ លើភាពគ្រប់គ្រាន់ ប្រសិទ្ធភាព  និងប្រសិទ្ធផលនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ដំណើរការគ្រប់គ្រង និងការត្រតួពិនិត្យ ដែលអនុវត្តដោយគណៈគ្រប់គ្រង។ ក្នងុការវាយតម្លៃទៅលើការត្រតួ
ពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ អនុវត្តតាមសមាសភាគទំាងប្រា ំ(៥) ដែលចែងនៅក្នងុក្របខណ្ឌរួម
នៃការតួ្រតពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដែលដាក់ចញដោយគណៈកម្មាធិការ Committee of Sponsoring Organisations

of the Treadway Commission (COSO) ដែលសមាសភាគទំាងនោះ រួមមានស្ថានភាពនៃការត្រតួពិនិត្យ
ការវាយតម្លៃហានិភ័យ សកម្មភាពត្រួតពិនិត្យ ការទំនាក់ទំនង និងព័ត៌មាន ហើយនឹងការពិនិត្យតាមដាន
សកម្មភាព។ COSO គឺជាអង្គភាពមួយ ដែលទទួលសា្គល់ជាអន្តរជាតិ ដែលផ្តល់សចក្តីណែនាំ និងភាពជា
អ្នកដឹកនាំផ្នែកទស្សនៈ លើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់សហគ្រាស  និងការទប់សា្កត់
ការកេងបន្លំ។

	 វិសាលភាពការងាររបស់នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង គ្របដណ្តប់លើគ្រប់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រ
អាជីវកម្មទំាងអស់។ ការជ្រើសយកផ្នែកណាមួយមកធ្វើសវនកម្ម ត្រវូធ្វើឡើងដោយផ្អែកលើផែនការសវនកម្ម
ប្រចំាឆ្នា ដែលត្រវូបានអនុម័ត ដោយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។  ផែនការសវនកម្មប្រចំាឆ្នាតំ្រវូបានបង្កើតឡើង
ផ្អែកតាមការវាយតម្លៃកមិ្រតហានិភ័យ  គោលដៅ និងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ។  ផ្នែកទំាងឡាយណា ដែល

ត្រូវបានវាយតម្លៃថា មានហានិភ័យកមិ្រតខ្ពស់  គឺជាកម្មវត្ថុនៃការធ្វើ សវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ រីឯផ្នែកដែលទទួល
ការវាយតម្លៃថាហានិភ័យកមិ្រតមធ្យម ឬទាប គឺជាកម្មវត្ថុនៃការធ្វើសវនកម្មនៅវដ្ត បន្តបនា្ទប់។ ក្រៅពីការ
វាយតម្លៃលើហានិភ័យ ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ បានដាក់បញ្ចូលផងដែរ នូវនាយកដា្ឋននានា ដែលត្រូវ
ទទួលការធ្វើសវនកម្ម ដែលតម្រូវដោយបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់  ឬការកើតមាននូវការលួចបន្លំនាពេលថ្មីៗ ឬក៏ការ
ទទួលការវាយតម្លៃថា មានហានិភ័យកមិ្រតខ្ពស់ កាលពីឆ្នាចំាស់ ឬចំណាត់ការថ្មីៗ ដាក់ចេញដោយនិយ័តករ
ដោយផ្អែកតាមប្រតិបត្តកិារទីផ្សារ ឬចំណាត់ការផ្សេងពីនេះ ព្រតឹ្តកិារណ៍ខាតបង់ទំាងឡាយណា ដែលត្រវូបាន
រាយការណ៍ ហើយដែលមានចំនួនទឹកប្រាក់រហូតដល់ ២៥.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ឬលើសពីនេះ ឬការផ្លាស់
ប្ដរូសំខាន់ៗ ទៅលើប្រព័ន្ធកំុព្យូទ័រ ឬប្រតិបត្តកិារ។ នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ក៏ធ្វើការស៊ើបអង្កតផងដែរ លើ
ការសង្ស័យចំពោះការលួចបន្លំ  ដែលប្រពឹ្រត្តដោយបុគ្គលិក អតិថិជន និងតតិយជន ហ�ើយផ្តល់អនុសាសន៍
កែលម្អឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង ដើម្បីបង្ការកំុឲ្យបញ្ហដដែលកើតមានឡើង សាជាថ្មមី្តងទៀត និងចាត់វិធានការ
ចំពោះបុគ្គលពាក់ព័ន្ធ។

	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ មានសិទ្ធទិទួលបានគ្រប់ព័ត៌មានទំាងអស់ ដែលចំាបាច់ ដោយគា្មនការដាក់
កំហិតក្នងុក្របខណ្ឌនៃការងាររបស់ខ្លនួ។ វិសាលភាពការងាររបស់នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ត្រវូបានបង្កើត
ឡើង ដោយយោងតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិនៃការប្រកបវិជា្ជជីវៈសវនកម្មផ្ទៃក្នងុរបស់វិទ្យាសា្ថនសវនករអន្តរជាតិ
(IIA) និងគោលការណ៍ណែនាំផ្នែកបទប្បញ្តត្តិច្បាប់ ដែលពាក់ព័ន្ធ។

	 របាយការណ៍សវនកម្ម  គឺជាលទ្ធផលចុងក្រោយនៃការងារសវនកម្ម ដែលបង្ហាញពីវិសាលភាពការងារ
សវនកម្ម ដែលបានបំពេញការវាយតម្លៃទូទៅនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ជាមួយនឹងព័ត៌មានលម្អិតនៃការរក
ឃើញដោយសវនកម្ម ការឆ្លើយតបពីគណៈគ្រប់គ្រង មតិយោបល់ និងអនុសាសន៍នានារបស់នាយកដ្ឋាន
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដើម្បីធ្វើឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង។ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ 
និងវាយតម្លៃរាល់អញ្ញត្តិកម្ម ឬការមិនប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់  ដែលបានលើកឡើងដោយនាយកដា្ឋន
សវនកម្មផ្ទៃក្នងុ និងតាមដានសកម្មភាពនានា ដើម្បីធានាថា គណៈគ្រប់គ្រងបានចាត់វិធានការកែតម្រវូសមស្រប
និងជាបនា្ទន់។ 

	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ  ដាក់ជូននូវរបាយការណ៍ទៅកាន់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ក្រមុហុ៊នមេ
ជារៀងរាល់មួយត្រមីាសម្តង។ នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ រៀបចំផែនការសវនកម្ម និងការចាត់ថ្នាក់សវនកម្ម
ដោយអនុវត្តតាមវិធីសាស្ត្រដូចគ្នា ទៅនឹងវិធីសាស្ត្ររបស់សវនកម្មនៃក្រុមហ៊ុនមេ ដោយធ្វើការកែសម្រួល
ប្រសិនបើចាំបាច់ ដើម្បីឲ្យសមស្របទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិ និងបរិយាកាសក្នុងស្រុក។

ក្របខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលទទួលស្គាល់ថា មុខងារការប្រតិបត្តតិាម បង្កើតបានជាផ្នែកមួយនៃការគ្រប់គ្រងរបស់
ធនាគារ និងការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ពីព្រោះវប្បធម៌នៃការប្រតិបត្តតិាមបទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់ដ៏រឹងមំា ឆ្លះុបញ្ចាងំពីវប្បធម៌
សាជីវកម្ម ដែលប្រកបដោយសុចរិតភាព និងក្រមសីលធម៌ខ្ពស់។

	 មុខងារការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់របស់ធនាគារ ត្រូវបានដឹកនាំដោយនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម
រួមជាមួយនឹងការប្រឹក្សាយោបល់ ក៏ដូចជាការណែនាំពីផ្នែកប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុនមេ
ដែលមានការិយាល័យ នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ មុខងារចម្បងរបស់នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម គឺជួយសម្រួល
ផ្ដល់ដំបូន្មាន តាមដាន អប់រំដល់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ឲ្យអនុវត្តតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និង 
គោលការណ៍ណែនាំនានា។ ស្របតាមអភិបាលកិច្ចល្អ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ធ្វើការរាយការណ៍ទៅក្រុម
ប្រឹក្សាភិបាលដោយឯករាជ្យ។

	 ក្រោមក្របខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តតិាមបទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់ ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្មទំាងអស់ត្រវូ
បង្កើតទម្រង់ត្រួតពិនិត្យការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ (Compliance Matrix)។ ទម្រង់ត្រួតពិនិត្យការ
ប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់់ គឺជាឯកសារដែលដាក់បញ្ចូលនូវច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងគោលការណ៍ណែនាំ
ដែលពាក់ព័ន្ធ ដែលអនុវត្តចំពោះផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម។ ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម
ក៏ត្រូវបង្កើតការធ្វើតេស្តដោយខ្លួនឯង (Self-Testing) លើទម្រង់ត្រួតពិនិត្យការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិ
ច្បាប់់ផងដែរ ហើយនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តតិាម ធ្វើការផ្ទៀងផ្ទាត់លើការធ្វើតេស្តដោយខ្លនួឯងនោះ ដោយឯករាជ្យ។
បន្ថែមពីនេះទៀត នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ប្រតិបត្តិការពិនិត្យឡើងវិញ ទៅលើផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រ
អាជីវកម្ម ផ្អែកតាមផែនការនៃការប្រតិបត្តតិាមបទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់ (Compliance Work Plan)។ បន្ថែមពីនេះទៀត
នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ប្រតិបត្តិការពិនិត្យឡើងវិញ ទៅលើផ្នែកអាជីវកម្មនិងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ផ្អែកតាម
ផែនការនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ (Compliance Work Plan)  ដែលបានអនុម័តដោយក្រុម
ប្រឹក្សាភិបាល។ លើសពីនេះទៅទៀត កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល ដែលបានកំណត់ទុក ត្រូវបានធ្វើឡើងយ៉ាង
ទៀងទាត់ ដើម្បីបង្កើតការយល់ដឹងអំពីក្របខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាម និងដើម្បីសម្រួលដល់ការអនុវត្តបាន
ទូទាំងធនាគារទាំងមូល។



	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មានស្តង់ដារក្រមសីលធម៌អប្បបរមាមួយ សម្រាប់គ្រប់និយោជិតទាំង
អស់របស់ខ្លនួ អនុវត្ត ដែលរួមបញ្ចលូគ្រប់ទិដ្ឋភាពទំាងអស់នៃប្រតិបត្តកិារធុរកិច្ច្មប្រចំាថ្ងៃ។ គោលការណ៍ណែនំា
អំពីក្រមសីលធម៌ ត្រវូបានអនុម័តយកតាមក្រមសីលធម៌របស់ក្រមុហុ៊នមេ និងបានដាក់បញ្ចលូនៅក្នងុនៃកិច្ច
សន្យាការងារ ដែលយល់ព្រម និងចុះហត្ថលេខាដោយគ្រប់និយោជិតទាំងអស់។

ក្រមសីលធម៌

	 គោលការណ៏ និងនីតិវិធីស្តពីីធនធានមនុស្ស ត្រវូបានបង្កើតឡើង និងប្រើប្រាស់ នៅក្នងុក្រមុហុ៊នមេទំាង
មូល ដោយមានវិសាលភាព លើគ្រប់ទិដ្ឋភាពទាំងអស់នៃការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស ក្នុងធនាគារ។ គោល
ការណ៍នេះបានកំណត់យ៉ាងច្បាស់លាស់ អំពីការជ្រើសរើសនិយោជិត ការតម្លើងឋានៈ ការផ្ទេរកន្លែង ការងារ
និងការបញ្ឈប់និយោជិត នៅក្នងុក្រមុហុ៊នមេទំាងមូល។ គោលការណ៍ និងនីតិវិធីទំាងនេះ ត្រវូបានបង្កើតឡើង
ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តកិ្នងុស្រកុ ដែលពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីធានាការប្រតិបត្តតិាមបទប្បញ្ញត្តតិ្រវូបានអនុវត្ត។ និយោជិត
ទទួលការវាយតម្លៃការងាររបស់ខ្លួន ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ហើយការវាយតម្លៃ្លការងារនេះធ្វើឡើង ដោយផ្អែកលើ
សូចនាករនៃការវាយតម្លៃលទ្ធផលការងារ (Key Performance Indicator) និងការវាស់វែងសមត្ថភាពគន្លះឹ។
កម្មវិធីសិក្សា និងអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព ដែលរួមបញ្ចលូទំាងជំនាញ វគ្គបណ្តះុបណ្តាលបចេ្ចកទេសត្រវូបានរៀប
ចំឡើង និងដាក់ឲ្យអនុវត្តក្នងុគោលដៅគំាទ្រ និងបង្កើនសមត្ថភាពនិយោជិត ដើម្បីធានាថា និយោជិតទំាងអស់
អាចបំពេញភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ ធនាគារបានក្រើនរំលឹកដល់ និយោជិតរបស់ខ្លួនជា
រឿយៗ អំពីគោលការណ៍ពាក់ព័ន្ធនានា តាមរយៈសារអេឡិចត្រនិូច ឬ ការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីស្តីពីធនធានមនុស្ស

	 ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប បានប្តេជ្ញាចិត្ត ក្នុងការការពារផលប្រយោជន៍របស់ម្ចាស់ភាគហ៊ុន កេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់
ស្ថាប័ន និងការបង្កើតគុណតម្លៃ ដោយធានាឲ្យបាននូវនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងមុខងារបម្រើការផ្សេងៗ នៅក្នងុ
សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ទំាងមូល។ ទំនួលខុសត្រវូនៃការអនុវត្ត និងដាក់ឲ្យដំណើរការ នូវគោលការណ៍គ្រប់គ្រង
និរន្តរភាពអាជីវកម្ម គឺស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំ និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ។

	 ក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម (Business Continuity Management) ត្រវូបានជ្រើស
យកពីក្រមុហុ៊នមេ (សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ) មកអនុម័ត ដើម្ីបកំណត់ឲ្យបានជាអប្បរមា នូវកម្រតិនៃការគ្រប់គ្រង
និរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការបែងចែងនូវគោលការណ៍អនុវត្ត សម្រាប់គាំទ្រនាយកដ្ឋានផ្សេងៗ ហើយធ្វើឲ្យបាន
នូវនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងសេវាកម្មសំខាន់ៗទាំងឡាយ នៅក្នុងពេលវេលាកំណត់ណាមួយ នៅពេលមាន
គ្រោះរំខានកើតឡើង។ ក្របខណ្ឌខាងលើមានចែងជាគោលដូចខាងក្រោម៖

	 (១) រក្សានូវគុណភាពសេវាកម្ម ដើមី្បបង្កើនទំនុកចិត្តដូចការរំពឹងទុករបស់អតិថតិជន
	 (២) កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ទៅលើអាជីវកម្ម នៅពេលមានគ្រោះរំខានកើតឡើង
	 (៣) មិនធ្វើឲ្យមានផលអវិជ្ជមានប៉ះពាល់ដល់កេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ធនាគារ
	 (៤) រក្សាឲ្យនូវការអនុលោមតាមច្បាប់ គោលការណ៍និរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ

	 ក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម តែងតែមានការពិនិត្យឡើងវិញ ជានិច្ចជាកាល ដើម្ីបធ្វើឲ្យ
ស្របទៅតាមបទដ្ឋានរបស់ក្រមុហុ៊នមេ ស្របទៅតាមនីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រង និងការអនុវត្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម 
រួមបញ្ចលូទំាងការវិភាគទៅលើមុខងារអាជីវកម្ម និងការបង្កើតនូវយុទ្ធសាស្ត្រនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការឆ្លើយតប
គ្រោះរំខាន ការបង្កើតវប្បធម៌យល់ដឹងអំពីនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការរៀបចំលំហាត់និរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងការ
កែសម្រួលទៅលើផែនការនិរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស់នាយកដ្ឋាននីមួយៗ។

	 ដោយអនុលោមតាមក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ផែនការនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ត្រវូបាន
ធ្វើឡើង សម្រាប់មុខងារអាជីវកម្មសំខាន់ៗ ហើយផែនការនិរន្តរភាពពីគ្រោះមហន្តរាយ ត្រវូបានធ្វើឡើង សម្រាប់
ប្រព័ន្ធកម្មវិធីផ្សេងៗ។ លំហាត់សាកល្បង លើផែនការទាំងពីរនេះ តែងតែត្រូវបានធ្វើឡើងជាប្រចាំ។ 

	 លើសពីនេះទៀត ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ធនាគាររៀបចំជាសិក្ខាសាលា អំពីការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម 
សម្រាប់នាយកដ្ឋានទំាងអស់ឲ្យបានចូលរួម ដើម្ីបបង្កើនការយល់ដឹងបន្ថែមទៀត អំពីតួនាទី មុខងារ និងទំនួល
ខុសត្រូវរបស់ពួកគាត់។ 

ការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម

	 ធនាគារ សង្កត់ធ្ងន់លើសារៈសំខាន់ និងប្តេជ្ញាបង្កើតប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង លើការប្រឆាំងការសម្អាត
ប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT) ដែលមានការប្រកាន់ខ្ជាប់ នូវការគោរពតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់
គោលការណ៍ណែនាំ និងការអនុវត្តដែលល្អបំផុត សម្រាប់វិស័យធនាគារ ដែលមានប្រសិទ្ធភាពមួយ។

	 ធនាគាររក្សាការអនុវត្តតាមគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីស្តពីីការប្រឆំាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទាន
ភេរវកម្ម ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ។

	 ប្រព័ន្ធប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និងប្រព័ន្ធគាំទ្រដទៃទៀតរបស់ធនាគារបាន
សម្រួលដល់ការពិនិត្យតាមដាន លើប្រតិបត្តិការ អតិថិជន និងហានិភ័យប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ រួមទាំង
សម្រួលដល់ការគ្រប់គ្រង Watchlist (Watchlist Management) ការយកចិត្តទុកដាក់ស្គាល់អតិថិជន 
(Customer Due Diligence / «Know Your Customer») និងការតាមដានសញ្ញាការប្រឆំាងការសម្អាត
ប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT Alert Monitoring)។

	 កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ត្រូវបានធ្វើឡើងជាទៀងទាត់។ កម្មវិធីនេះត្រូវបាន
បំពេញបន្ថែម ដោយច្បាប់ស្តីព្ពីការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដែលបានធ្វើបច្ចុប្បន្ន
ភាពចុងក្រោយ ករណីសិក្សាលើប្រតិបត្តកិារជាក់ស្តែង អំពីហានិភ័យនៃការសម្អាតប្រាក់ និងការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទាន
ភេរវកម្ម ដោយធ្វើការសង្កត់ធ្ងន់លើតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់និយោជិត។ ធនាគារបាន និងបន្ត
ចាត់វិធានការ ដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យ ដែលអាចកើតមានចំពោះធនាគារ ពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពសម្អាត
ប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និងស្របពេលជាមួយគ្នានេះ ដើម្បីធានានូវការប្រតិបត្តតិាមបទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់
និងគោលការណ៍ណែនាំរបស់អាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធ។

ការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT)

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលមានជំនឿថា ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដែលកំពុងអនុវត្ត មានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ ក្នងុការ
ការពារផលប្រយោជន៍របស់ភាគហ៊ុនិក និងទ្រព្យសកម្មរបស់ធនាគារ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលស្គាល់ថា 
ធនាគារមានដំណើរការ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពឥតឈប់ឈរ ចំពោះការកំណត់ វាយតម្លៃ និងគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យធំៗ នៅក្នងុធនាគារ និងបានប្តេជ្ញាបន្តធ្វើការត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ នូវប្រតិបត្តកិារ និងប្រសិទ្ធភាពនៃ
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ   រួមបញ្ចូលទាំងការត្រួតពិនិត្យ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ប្រតិបត្តិការ និងការ
ប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យផងដែរ។

សេចក្តីសន្និដ្ឋាន

	 ធនាគារបន្តសង្កត់ធ្ងន់ លើសារៈសំខាន់នៃការប្រកាន់ខ្ជាប់ នូវការគោរពតាមបទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់ ប្រព័ន្ធត្រតួ
ពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងនីតិវិធីផ្សេងទៀត ដើម្បីរក្សាកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ធនាគារ។ អញ្ញត្តិកម្ម ត្រូវបានលើកឡើង និង
ចាត់ចែងឲ្យបានទាន់ពេលវេលា ប្រកបដោយតម្លាភាព។ ដើម្បីឈានទៅសម្រេចគោលដៅនេះ  ធនាគារបាន
បង្កើតនូវនីតិវិធីគ្រប់គ្រង លើករណីអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយករណីអញ្ញត្តិកម្មណាមួយ
កើតមានឡើង រួមមានការមិនប្រតិបត្តតិាមបទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់ ការមិនគោរពកាតព្វកិច្ច ការលួចបន្ល ំនិងការមិន
គោរពតាមដំណើរការផ្ទៃក្នងុ។ នីតិវិធីនេះជួយឲ្យមាននូវវិធានការកែលម្អទាន់ពេលវេលា និងពង្រងឹតម្លាភាព
និងការត្រួតពិនិត្យរបស់គណៈគ្រប់គ្រង។ 

	 ស្ថតិក្រោមនីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រង លើអញ្ញត្តកិម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ៍ស្តពីីបញ្ហា ដែលកើតមាន
ត្រវូផ្ញើជូន ក្នងុកំឡុងពេល ២៤ ម៉ោងនៃការរកឃើញ ឬនៃការជូនដំណឹងដំបូងបំផុត អំពីបញ្ហាដែលបានកើត
ឡើង។ ករណីអញ្ញត្តកិម្មទំាងនេះ នឹងត្រវូបានចាត់ចែងដោះស្រាយ ដោយផ្អែកលើភាពធ្ងន់ធ្ងរ និងផលប៉ះពាល់
របស់វាទៅលើធុរកិច្ច ប្រតិបត្តកិារ និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ធនាគារ។ ករណីអញ្ញត្តកិម្មនេះត្រវូសង្ខេប និងរាយការណ៍
ទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យប្រចាំខែ។

ការគ្រប់គ្រងលើអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័តលើផលិតផលថ្មី

	 គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័ត លើផលិតផលថ្មី ត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្ត សម្រាប់គ្រប់ផលិតផល
និងសេវាកម្មថ្មីៗ ទំាងអស់របស់ធនាគារ។ ផលិតផលថ្ម ីគឺសំដៅទៅលើផលិតផល និង/ឬ សេវាកម្មទំាងឡាយ
ណា ដែលផ្តល់ជូនដំបូងដោយធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ឬជាការបញ្ចលូផលិតផលច្រើន ជាផលិតផល
តែមួយ ឬបម្រែបម្រលួទម្រង់របស់ផលិតផលដែលមានស្រាប់ និង/ឬ សេវាកម្មដែលមានការប្រែប្រលួខ្លាងំ នូវ
ទម្រង់ហានិភ័យ ដូចដែលបានកំណត់ដោយនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ គ្រប់សំណើសំុការអនុម័ត លើ
ផលិតផលថ្ម ីត្រវូឆ្លងកាត់ដំណើរការនៃការត្រតួពិនិត្យហានិភ័យ ឲ្យបានសី៊ជម្រៅ ដោយអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ទំាង
នៅក្នងុធនាគារ និងនៅក្នងុក្រមុហុ៊នមេ  ដើម្បីធានាថា គ្រប់ផ្នែកសំខាន់ៗ និងផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធនឹងហានិភ័យ
ត្រវូបានកំណត់ វាយតម្លៃ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យ មុនពេលដំណើរការផលិតផល និង/ឬ សេវាកម្មថ្មីៗ នោះ។
បន្ទាប់មក សំណើសំុការអនុម័ត លើផលិតផលថ្មមួីយរបស់ធនាគារ ត្រវូឆ្លងកាត់ការពិភាក្សាយ៉ាងហ្មត់ចត់ ដោយ
គណៈកម្មាធិការនានារបស់ធនាគារ និងក្រមុហុ៊នមេ មុននឹងដាក់ជូនក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊
ភីអិលស៊ី ដើម្បីធ្វើការអនុម័តចុងក្រោយ។

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៤៤

	 ក្របខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ដាក់ចេញនូវយន្តការ និងឧបករណ៍នានា ដើម្បីធានានូវ
ការអនុវត្តស្របគ្នា និងមានប្រសិទ្ធភាព ក្នងុការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ កើតឡើងពីការមិនគោរពច្បាប់។ ក្របខណ្ឌ
ទាំងនេះតម្រូវឲ្យធនាគារអនុម័ត និងអនុវត្តនូវគោលការណ៍ ក៏ដូចជានីតិវិធីស្តីពីការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិ
ច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុនមេ និងប្តេជ្ញាកាត់បន្ថយការទទួលខុសត្រូវរបស់ធនាគារ ចំពោះការមិនប្រតិបត្តិតាមបទ
ប្បញ្ញត្តិច្បាប់។

	 ស្របតាមអភិបាលកិច្ចល្អ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ធ្វើការរាយការណ៍ ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដោយ
ឯករាជ្យ ហើយផែនការការងារប្រតិបត្តតិាម ត្រវូដាក់បញ្ចលូ និងទទួលការអនុម័ត ពីក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលរបស់
ធនាគារ។ អភិបាលកិច្ចសមស្របមួយ ក៏ត្រវូបានបង្កើតឡើង ដោយនៅក្នងុនោះ មន្ត្របី្រតិបត្តតិាម ប្រចំាធនាគារ
ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ត្រូវរាយការណ៍ទៅនាយកនៃនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាមរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ក្នុងកម្រិត
មួយ ដែលអនុញ្ញាតដោយវិធានយុត្តាធិការកម្ពុជា។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ត្រូវបានផ្តល់ជូននូវរបាយការណ៍
ប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់យ៉ាងទៀងទាត់ ដើម្បីឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលយល់ច្បាស់ អំពីបញ្ហាប្រតិបត្តិតាម
បទប្បញ្ញត្តិច្បាប់របស់ធនាគារ។

និង វគ្គបណ្តុះបណ្តាល ដែលពាក់ព័ន្ធនានា។ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលមួយ ក្នុងចំណោមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្សេង
ទៀតស្តពីីការប្រឆំាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ត្រវូបានធ្វើឡើងជារឿយៗ ដើម្បីការបញ្ជាក់
ឲ្យឃើញអំពីទស្សនាទានរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ដែលមិនអធ្យាស្រ័យចំពោះអំពើកេងបន្លំ។ ចំណុចនេះក៏បានធ្វើ
ការសង្កត់ធ្ងន់ដែរ នៅក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលតម្រង់ទិសរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ។



រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន

រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រងពីក្រុមហ៊ុនមេ

ស៊ីអាយអិមប៊ី  គ្រុប ហូលឌីង ប៊ើហាដ

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប អេសឌីអិន ប៊ើហាដ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

100%

100%

99.99%

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ប៊ើហាដ

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រងពីក្រុមហ៊ុនមេ / រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៤៥

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង គ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិតាម

បច្ចេកវិទ្យា
និង ប្រតិបត្តិការ

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
សាជីវកម្ម និង
សេវាប្រតិបត្តិការ

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

សេវាកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ធនធានសាជីវកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុ និង​
យុទ្ធសាស្រ្ត 

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
ពាណិជ្ជកម្ម

នីតិកម្ម រតនាគារ

គ្រប់គ្រងផលិតផល

រាយការណ៍ដោយផ្ទាល់

រាយការណ៍តាមមុខងារ

បទពិសោធន៍
សេវាកម្មអតិថិជន

ទីផ្សារ និង
ទំនាក់ទំនង



របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

(គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣០ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨) 

Dato’ Shaarani Ibrahim
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/ អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

Kua Wei Jin
អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
(លាលែងពីតំណែងនាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧) 

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ 
ប្រធាន/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ត ិ

Dato’ Shaarani Ibrahim
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

Dato’ Shaarani Ibrahim
ប្រធាន/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
(លាលែងពីតំណែងជាប្រធាននាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧)

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
(តែងតាំងជាប្រធាននាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧)

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

Neoh Sze Ming
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
(តែងតាំងជាសមាជិកនាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧)

គៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តីទី 
(តែងតាំងនាថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨)

គៀន វឌ្ឍនា
ប្រធាន/នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តីទី
(តែងតាំងនាថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨)

ប៊ុន យីន
ប្រធានជំនួស/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ហុង ជៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
(តែងតាំងជាសមាជិកនាថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨)

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ចំណាន វនិតា
ប្រធានគ្រប់គ្រងឥណទានស្តីទី
(តែងតាំងជាសមាជិកនាថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨)

John Chuah Keat Kong
ទីប្រឹក្សាឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

ហុង ប៊ុនរឿត
ឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហុង ជៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
(តែងតាំងជាសមាជិកនាថ្ងៃទី៣០ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨) 

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ដែន ដាវុទ្ធ
នាយកព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ
(លាលែងពីតំណែងជាសមាជិកនាថ្ងៃទី៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៧)

ហេង វុទ្ធី 
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

ប៊ុន យីន
អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្តិ

Dato’ Shahrul Nazri Abdul Rahim
អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
(តែងតាំងនាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧) 

Yong Jiunn Run
អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
(តែងតាំងនាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧) 

Renzo Christopher Viegas
 អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
(តែងតាំងនាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧) 

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៤៦



គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង ទ្រព្យអកម្ម

លេខាធិការក្រុមហ៊ុន៖

លេខចុះបញ្ជី៖

ការិយាល័យចុះបញ្ជី៖ សវនករ៖

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

ប៊ុន យីន
ប្រធាន/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

Neoh Sze Ming
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
(តែងតាំងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី២១ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧)

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ហុង ជៀប
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
(តែងតាំងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨)

ប៊ុន យីន
ប្រធាន/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

Neoh Sze Ming
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ហេង តូរ៉ង់ 
នាយករតនាគារ

ហុង ជៀប
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
(តែងតាំងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី១៦ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨)

២០អាបេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវ១១៨

សង្កាត់ផ្សារចាស់ រាជធានីភ្នំពេញ ១២២០៣

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ទូរស័ព្ទ     ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ៣៨៨

ទូរស័ព្ទ     ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ០៩៩

គេហទំព័រ ៖ www.cimbbank.com.kh

លី សោភា
Datin Rossaya Mohd Nashir

00010524 (លេខចុះបញ្ជចីាស់៖ Co.1935E/2010)

គៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តីទី
(តែងតាំងនាថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨)

ហេង វុទ្ធី
នាយកហរិញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី 
នាយកធនធានសាជីវកម្ម

ដែន ដាវុទ្ធ
នាយកព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ
(លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៧)

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

៥៨C មហាវិថីព្រះសីហនុ ខណ្ឌចំការមន

រាជធានីភ្នំពេញ ១២២១០ 

ប្រអប់សំបុត្រ៖ ១១៤៧

ទូរស័ព្ទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៨៦០ ៦០៦

ទូរសារ៖  +៨៥៥ ២៣ ២១១ ៥៩៤

ហេង វុទ្ធី 
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

ហេង តូរ៉ង់
នាយករតនាគារ

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

គៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តីទី
(តែងតាំងនាថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨) 

អភិបាលកិច្ចធនាគារ | របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ 
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៤៧





៥០	 ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

៥៨	 ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន

ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ​​ និងការចុះផ្សាយ
​ក្នងុសារព័ត៌មាន នៅឆ្នា​ំ ២០១៧

ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ​​ និងការចុះផ្សាយ
​ក្នងុសារព័ត៌មាន នៅឆ្នា​ំ ២០១៧



	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានប្រារព្ធពិធីសម្ពោធជាផ្លវូការ ទីស្នាក់ការកណ្តាលថ្ម ីនៅអគារ Exchange

Square ដោយមានការចូលរួម ពីភ្ញៀវកិត្តយិសប្រមាណ ៥០នាក់។ កម្មវិធីនេះបានប្រព្រតឹ្តទៅ ក្រោមអធិបតី

ភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់លោកជំទាវទេសាភិបាលរង នៃ ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី និងដៃគូអាជីវកម្មមួយចំនួនផងដែរ។ ទីស្នាក់ការកណ្តាលថ្មីនេះនឹងផ្តល់នូវ

បរិយាកាសការងារមួយ ស្របតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ សម្រាប់បុគ្គលិករបស់ធនាគារ។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានប្រារព្ធពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ សាខាទឹកថ្លា ដោយមានការចូលរួម

ពីភ្ញៀវកិត្តិយសប្រមាណ ១៥០នាក់ ក្រោមអធិបតីភាពរបស់អ្នកតំណាង នៃធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ប្រធាន

នាយកប្រតិបត្ត ិនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ និងដៃគូអាជីវកម្មមួយចំនួនផងដែរ។ កម្មវិធីនេះ គឺជាពិធី

សម្ពោធសាខាទី១៣ របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា និងជាសាខាទី៩ ក្នងុរាជធានី

ភ្នពំេញ។ ស្របតាមការប្តេជ្ញាចិត្ត ក្នងុការពង្រកីវត្តមានរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា សាខា

ថ្មនីេះនឹងផ្តល់នូវបណ្តាញកាន់តែទូលំទូលាយ និងមធ្យោបាយងាយស្រលួ សម្រាប់អតិថិជនដែលមានស្រាប់

និងអតិថិជនថ្មីៗ។

	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ និងក្រមុហុ៊ន មេនូឡាយហ្វ ៍ខេមបូឌា បានសហការប្រារព្ធធ្វើសន្នសីិទ

សារព័ត៌មាន ស្តពីីពិធីសម្ពោធជាផ្លវូការ ផលិតផល HomePro ដែលជាឥណទានគេហដ្ឋាន ភ្ជាប់មកជាមួយ

នឹងសេវាធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត ឥតគិតថ្លៃ សម្រាប់អតិថិជន។ ដោយមានការចូលរួមពីស្ថាប័នសារព័ត៌មានធំៗ

ក្នុងស្រុក គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី និងក្រុមហ៊ុន មេនូឡាយហ្វ៍ បានប្រកាសសម្ពោធជា

ផ្លូវការផលិតផល HomePro ដែលជាប្រភេទឥណទានគេហដ្ឋានដំបូងគេបង្អស់ នៅលើទីផ្សារកម្ពុជា។

ពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ ទីស្នាក់ការកណ្តាលរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

ថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នា២ំ០១៧ នៅអគារ EXCHANGE SQUARE និងសណ្ឋាគារ RAFFLES HOTEL

LE ROYAL រាជធានីភ្នំពេញ

ពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី សាខាទឹកថ្លា

ថ្ងៃទី០៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៧ នៅអគារកាលីហ្វ័រនីញ៉ា សូសល ហៅស៍ រាជធានីភ្នំពេញ

ពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ ផលិតផល HOMEPRO

ថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៧ នៅអគារ EXCHANGE SQUARE រាជធានីភ្នំពេញ

ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ពិធីសម្ពោធផលិតផល និងបណ្តាញសាខា

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥០



	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានរៀបចំកិច្ចប្រជំុបង្ហាញលទ្ធផលការងារ និងកម្មវិធីកសាងក្រមុការងារ

ប្រចំាឆ្នា២ំ០១៧ ដើម្បីជូនដំណឹងដល់និយោជិតទំាងអស់ អំពីលទ្ធផលអាជីវកម្ម នៅឆមាសទី១ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧

និងដើម្បីពិភាក្សា អំពីយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ធនាគារ សម្រាប់ឆមាសទី២ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧។ កម្មវិធីនេះផ្តល់ឱកាស

ឲ្យនិយោជិត នូវក្របខណ្ឌជជែកដោយបើកជំហរ ជាមួយនឹងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ លើកឡើងពីការ

លំបាករបស់ពួកគេ និងផ្តល់ជាមតិយោបល់ក្នងុន័យស្ថាបនាផងដែរ។ អ្នកចូលរួមទំាងអស់បានរីករាយនឹងការ

ធ្វើបទបង្ហាញរបស់ Dato’ Hamidah Naziadin នាយកធនធានមនុស្សក្រមុហុ៊នមេ របស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ

និង Dato’ Dr Lawrence Walter Ng វាគ្មិនអប់រំដ៏ល្បីឈ្មោះផងដែរ។

	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ និងក្រមុហុ៊នបុរី ប៉េង ហួត បានសហការប្រារព្ធធ្វើសន្នសីិទសារព័ត៌មាន

ស្តីពីពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ នៃភាពជាដៃគូ សម្រាប់ឥណទានគេហដ្ឋាន ដែលអនុញ្ញាតឲ្យអតិថិជនរបស់បុរ ី

ប៉េង ហួត ស្នើសំុឥណទានគេហដ្ឋាន ពីធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ជាមួយនឹងអត្ថប្រយោជន៍ពិសេស និងលក្ខខណ្ឌ

អនុគ្រោះផងដែរ។ ដោយមានការចូលរួមពីស្ថាប័នសារព័ត៌មានធំៗក្នងុស្រកុ កម្មវិធីនេះបានប្រព្រតឹ្តទៅក្រោម

អធិបតីភាពរបស់គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី និងក្រុមហ៊ុនបុរី ប៉េង ហួត។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានប្រារព្ធទិវាថ្លែងអំណរគុណអតិថិជន ក្រោ មប្រធានបទ « យ�ើង

ស្រឡាញ់អតិថិជន»។ កម្មវិធីនេះបានបង្កើតភាពភ្ញាក់ផ្អើលរីករាយ ដល់អតិថិជនទំាងអស់ ដែលបានអញ្ជើញ

មកសាខាធនាគារទូទំាងប្រទេស ដោយមានការផ្តល់ជូនភេសជ្ជៈ និងអាហារសម្រន់ ព្រមទំាងកាដូអនុស្សាវរីយ៍

ផងដែរ។ ដើម្បីបង្ហាញពីការថ្លែងអំណរគុណ ចំពោះការបន្តគំាទ្ររបស់អតិថិជន គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់

ធនាគារ រួមទំាងប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិនិងនាយកសេវាកម្មហិរញ្ញបុគ្គល បានបង្ហាញ

វត្តមាន និងបម្រើអតិថិជនដោយផ្ទាល់ នៅសាខានរោត្តម ខាងជើង។

កិច្ចប្រជុំបង្ហាញលទ្ធផលការងារ និងកម្មវិធីកសាងក្រុមការងារ ប្រចាំឆ្នាំ២០១៧

ថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសណ្ឋាគារ សុខា រាជធានីភ្នំពេញ

ពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ នៃភាពជាដៃគូ សម្រាប់ឥណទានគេហដ្ឋាន ជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុនបុរី ប៉េង ហួត្លា

ថ្ងៃទី២២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាខានរោត្តម ខាងជើង រាជធានីភ្នំពេញ

ទិវាថ្លែងអំណរគុណអតិថិជន ឆ្នាំ២០១៧

ថ្ងៃទី២២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាខានរោត្តម ខាងជើង រាជធានីភ្នំពេញ

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥១



ព្រឹត្តិការណ៍ និងការឧបត្ថម្ភកម្មវិធី

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមឧបត្ថម្ភដល់ព្រឹត្តិការណ៍សាលានេះ ដើម្បីលើកស្ទួយការ

អភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ធនាគារមានក្តីសោមនស្សរីករាយ ដែលបានចូលរួមជាមួយសាលា

អន្តរជាតិ CIA FIRST ដើម្បីប្រារព្ធទិវាសិទ្ធិកុមារអន្តរជាតិ និងលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីសិទ្ធិកុមារ ក្នុង

ប្រទេសកម្ពជុា។ យើងក៏បានរៀបចំសកម្មភាពកម្សាន្តមួយចំនួន សម្រាប់កុមារ និងអ្នកចូលរួមកម្មវិធីផងដែរ។

	 វិស័យអប់រំ គឺជាសសរគ្រះឹមួយនៃទំនួលខុសត្រវូសង្គម របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ហើយយើងបានចូល
រួមយ៉ាងទៀងទាត់ ជាមួយបណ្តាសាលារៀន នៅទូទាំងប្រទេស ដើម្បីរៀបចំកម្មវិធីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង
ពីវិស័យអប់រំ។ UCMAS កម្ពជុា គឺជាដៃគូយុទ្ធសាស្រ្តមួយរបស់យើង សម្រាប់សកម្មភាពរួមចំណែកដ៏សំខាន់
នេះ។ ក្នងុអំឡុងពេលនៃព្រតឹ្តកិារណ៍ ធនាគារបានរៀបចំកម្មវិធីកម្សាន្តសប្បាយ សម្រាប់កុមារ រួមមាន «ការប្រកួត
ស្វែងរកចំណុចខុសគ្នា» និងការប្រកួតគំនូរ និងផាត់ពណ៌ ដែលអ្នកឈ្នះទទួលបានរង្វាន់ស្រស់ស្អាត ដូចជា
តុក្កតាមឹក Octo កូនសៀវភៅ និងកាដូអនុស្សាវរីយ៍ជាច្រើនទៀតផងដែរ។

	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានចូលរួមក្នងុពិធីសម្ពោធផលិតផល Canon ឆ្នា២ំ០១៧ ក្នងុនាមជា

អ្នកឧបត្ថម្ភតែមួយគត់ ពីវិស័យធនាគារ ដើម្បីគាំទ្រដល់ការរៀនថតរូប ព្រមទាំងផ្សព្វផ្សាយផលិតផល និង

សេវាកម្មធនាគារ ទៅកាន់អ្នកចូលរួមផងដែរ។ ក្នុងអំឡុងពេលនៃព្រឹត្តិការណ៍នេះ យើងក៏មានការផ្តល់ជូន

ពិសេសផងដែរ សម្រាប់អតិថិជន ដែលបើកគណនីក្នុងថ្ងៃកម្មវិធី ជាមួយធនាគារ។

	 ក្នងុនាមជាអ្នកឧបត្ថម្ភកម្មវិធីតែមួយគត់ មកពីវិស័យធនាគារ យើងបានចូលរួមក្នងុព្រតឹ្តកិារណ៍នេះ ដើម្បី

លើកកម្ពស់ ដល់ការលូតលាស់អាជីវកម្មឆាប់រហ័ស ទិដ្ឋភាពផ្នែកច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ នៃប្រទេសកម្ពុជា។ 

កិច្ចប្រជុំនេះត្រូវបានរៀបចំឡើង ក្នុងគោលបំណងចម្បង ដើម្បីទទួលយកមតិយោបល់ដោយផ្ទាល់ ពីភាគី

ពាក់ព័ន្ធ ដែលមកពីផ្នែកឧស្សាហកម្ម និងរាជរដ្ឋាភិបាល។ កម្មវិធីនេះមានវត្តមានអ្នកចូលរួមប្រមាណ ៨០នាក់

រួមមានម្ចាស់អាជីវកម្ម និងមន្រ្តីជាន់ខ្ពស់នៃរាជរដ្ឋាភិបាលផងដែរ។

	 ពិព័រណ៍អាពាហ៍ពិពាហ៍ ឆ្នា២ំ០១៧ គឺជាពិព័រណ៍ធំបំផុតមួយ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ហើយមានការគំាទ្រពី

ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ។ ចំណុចចម្បងនៃពិព័រណ៍នេះ គឺជការផ្សព្វផ្សាយកញ្ចប់

និងសេវាកម្មរៀបចំអាពាហ៍ពិពាហ៍ ដោយមានអ្នកចូលរួមប្រមាណ ២០.០០០នាក់។ ក្នងុអំឡុងពេលនៃព្រតឹ្តិ

ការណ៍នេះ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក៏បានរួមចំណែកផ្សព្វផ្សាយ អំពីផលិតផល និងសេវាកម្ម សម្រាប់ដៃគូជិត

រៀបការ និងគូស្រករថ្មថី្មោងផងដែរ។

ទិវាសិទ្ធិកុមារ អន្តរជាតិ

ថ្ងៃទី២៧ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាលាអន្តរជាតិ CIA FIRST រាជធានីភ្នំពេញ

កម្មវិធីប្រឡង កម្រិតអន្តរជាតិ IGE របស់ UCMAS

ថ្ងៃទី១៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសណ្ឋាគារ សោមាទេវី អង្គរ ខេត្តសៀមរាប

ពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ ផលតិផល CANON ឆ្នាំ២០១៧

ថ្ងៃទី២៩-៣០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៧ នៅផ្សារទំនើប អីុអន រាជធានីភ្នំពេញ

កិច្ចប្រជុំ ឆ្នាំ២០១៧ របស់សភាពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិកម្ពុជា

ថ្ងៃទី០៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសណ្ឋាគារ កាំបូឌីយ៉ាណា រាជធានីភ្នំពេញ

ពិព័រណ៍អាពាហ៍ពិពាហ៍ ឆ្នាំ២០១៧

ថ្ងៃទី២២-២៣ ខែកក្កដា ឆ្នា២ំ០១៧ នៅមជ្ឈមណ្ឌលសន្នបិាត និងពិព័រណ៍ កោះពេជ្រ រាជធានីភ្នពំេញ

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥២



	 ស្របតាមការផ្តោតសំខាន់ លើការលើកកម្ពស់វិស័យអប់រំ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានចូលរួមឧបត្ថម្ភដល់កម្មវិធីប្រឡងនេះ ដើម្បីគំាទ្រ UCMAS កម្ពជុា ដែលជាសាលាដៃគូមួយរបស់ធនាគារ។ សិស្សប្រមាណ

២.៥០០នាក់ បានចូលរួមប្រកួត ដើម្បីដណ្តើមជើងឯកនៃកម្មវិធីប្រឡងថ្នាក់ជាតិនេះ។ ក្នុងអំឡុងពេលនៃព្រឹត្តិការណ៍នេះ ធនាគារបានរៀបចំស្តង់តាំងបង្ហាញ និងបង្កើតកម្មវិធីកម្សាន្តសប្បាយ រួមមាន «ការប្រកួតស្វែងរក

ចំណុចខុសគ្នា» និងការប្រកួតគំនូរ និងផាត់ពណ៌ ដើម្បីបង្កើតភាពរីករាយ ដល់កុមារ និងអាណាព្យាបាលផងដែរ។

	 វេទិកាស្តីពីអាជីពការងារ ក្នុងវិស័យធនាគារ ត្រូវបានរៀបចំឡើង ដោយសាលាពាណិជ្ជកម្ម CamEd

ដែលមាននិស្សិត និងអ្នកតំណាងមកពីធនាគារនានា ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ប្រមាណ៥០០នាក់។ យ�ើងបានចូល

រួមឧបត្ថម្ភកម្មវិធីនេះ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីស្លាកសញ្ញាធនាគារ ក្នុងចំណោមនិស្សិត និងពង្រីក

ឱកាសការងារ ជាមួយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ កម្មវិធីនេះបានប្រព្រឹត្តទៅក្រោមអធិបតី

នៃឯកឧត្តមទេសាភិបាលធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

	 ទិវាគ្រសួារប្រចំាឆ្នា ំត្រវូបានរៀបចំឡើងដោយសាលាអន្តរជាតិ CIA First ដោយមានអ្នកចូលរួម ប្រមាណ

១.០០០នាក់ ដើម្បីបង្កើនភាពស្និទ្ធស្នាល នៅក្នុងសង្គមគ្រួសារ។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មានក្តី

សោមនស្សរីករាយ ក្នងុការចូលរួមឧបត្ថម្ភកម្មវិធីនេះ ហើយបានរៀបចំកម្មវិធីប្រឡងប្រាជ្ញា ជាមួយកុមារ ដោយ

ផ្តល់នូវមឹកសន្សំប្រាក់ CIMB ជារង្វាន់ សម្រាប់អ្នកទទួលបានជ័យលាភីផងដែរ។

	 ពិព័រណ៍ការងារ និងផលិតភាពជាតិ ឆ្នា២ំ០១៧ គឺជាពិព័រណ៍ផ្សព្វផ្សាយការងារធំជាងគេ ប្រចំាឆ្នា ំដែល
ត្រវូបានជ្រោមជ្រែង និងរៀបចំដោយគណៈកម្មាធិការជាតិបណ្តះុបណ្តាល និងក្រសួងការងារ និងបណ្តះុបណ្តាល
វិជ្ជាជីវៈ។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមក្នុងពិព័រណ៍នេះ ដើម្បីជួយគាំទ្រនៃការបង្កើតឱកាស
ការងារ និងការអភិវឌ្ឍយុវជន ឲ្យកាន់តែល្អប្រសើរ។ ក្នុងអំឡុងពេលព្រឹត្តិការណ៍នេះ យើងបានរៀបចំស្តង់
ផ្សព្វផ្សាយ និងផ្តល់ជូនឱកាសការងារ ជាមួយនឹងធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ នៅប្រទេសកម្ពជុា ក្នងុចំណោមអ្នក
ចូលរួមប្រមាណ ៣០.០០០នាក់។

វេទិកាស្តីពីអាជីពការងារ ក្នុងវិស័យធនាគារ

ថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសណ្ឋាគារ សូហ្វីតែល រាជធានីភ្នំពេញ

ទិវាគ្រួសារ ប្រចាំឆ្នាំ

ថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាលាអន្តរជាតិ CIA FIRST រាជធានីភ្នំពេញ

ពិព័រណ៍ការងារ និងផលិតភាពជាតិ ឆ្នាំ២០១៧

ថ្ងៃទី២៧-២៨ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៧ នៅមជ្ឈមណ្ឌលសន្និបាត និងពិព័រណ៍ កោះពេជ្រ រាជធានីភ្នំពេញ

កម្មវិធីប្រឡងថ្នាក់ជាតិ ឆ្នាំ២០១៧ របស់ UCMAS

ថ្ងៃទី២៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៧ នៅមជ្ឈមណ្ឌលសន្និបាត និងពិព័រណ៍ កោះពេជ្រ រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧ នៅបុរី វិមានសុភមង្គល រាជធានីភ្នំពេញ

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥៣



កម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន ឆ្នាំ២០១៧

	 កម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហុ៊ន សី៊អាយអិមបី៊ ប្រចំាតំបន់អាស៊ាន គឺជាការប្រកួតដែលមានតែមួយគត់ និងត្រវូបានបង្កើតឡើង សម្រាប់និស្សិតសាកលវិទ្យាល័យ ក្នងុប្រទេសតំបន់អាស៊ាន៦ រួមមានប្រទេសកម្ពជុា មាឡេសី៊

ឥណ្ឌនូេសី៊ សិង្ហបុរី ថៃ និងប្រ៊យុណេ ក្នងុគោលបំណងបណ្តះុបណ្តាលវិនិយោគិនជំនាន់ក្រោយ ឲ្យទទួលបានឱកាសបង្កើតភាពរីកចម្រើន ទំាងក្នងុប្រទេសរបស់ពួកគេ ក៏ដូចជាក្នងុតំបន់ទំាងមូល។ កម្មវិធីប្រកួតប្រជែងនេះ

បានឈានដល់ឆ្នាទីំ៨ហើយ ក្នងុតំបន់អាស៊ាន ហើយធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ចាប់ផ្តើមចូលរួមក្នងុឆ្នា២ំ០១៤។ យើងមានមោទនភាពក្រៃលែង ដែលក្រមុតំណាងកម្ពជុា បានក្លាយជាជើងឯករង ក្នងុកម្មវិធី

ប្រកួតថ្នាក់តំបន់វគ្គផ្តាច់ព្រ័ត្រ ក្នុងរយៈពេល២ឆ្នាំដំបូង ហើយក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ក្រុមជើងឯកថ្នាក់ជាតិ មកពីសាកលវិទ្យាល័យ កម្ពុជា ទទួលបានចំណាត់លេខ៣ នាការប្រកួតវគ្គផ្តាច់ព្រ័ត្រ នៅទីក្រុងចាកាតា។

	 តាមរយៈកិច្ចសហការ ជាមួយក្រមុហុ៊នមូលបត្រកម្ពជុា យើងបានទំនាក់ទំនង ជាមួយសាកលវិទ្យាល័យធំៗ ក្នងុរាជធានីភ្នពំេញ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីកម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហុ៊ន និងលើកទឹកចិត្តដល់និស្សិត

សាកលវិទ្យាល័យ ឲ្យមានចូលរួមប្រកួតកាន់តែច្រើន។ យើងទទួលបានការចូលរួមគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ដែលក្នងុនោះមានក្រមុចុះឈ្មោះប្រកួតសរុប ចំនួន ១២៤ មកពី ២៣ សាកលវិទ្យាល័យ បើធៀបនឹងឆ្នាចំាស់មានចំនួន

១១៦ ក្រុម។ យើងបានរៀបចំកម្មវិធីតម្រង់ទិសមួយចំនួន នៅតាមទីកន្លែងខុសៗគ្នា ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញដូចខាងក្រោម៖

ថ្ងៃទី០៨ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៧

នៅសាកលវិទ្យាល័យ កម្ពុជា

ថ្ងៃទី២៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាកលវិទ្យាល័យ ភ្នំពេញ អាមេរិកាំង

ថ្ងៃទី២៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាកលវិទ្យាល័យ វេស្ទើន

ថ្ងៃទី២៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាកលវិទ្យាល័យ បៀលប្រាយ

ថ្ងៃទី០៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៧ នៅមជ្ឈមណ្ឌលសហប្រតិបត្តិការកម្ពុជា-ជប៉ុន

ថ្ងៃទី២៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៧

នៅសាកលវិទ្យាល័យ នីតិសាស្រ្ត និងវិទ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ច

ថ្ងៃទី១៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៧

នៅសាកលវិទ្យាល័យ ហ្សាម៉ាន់

កម្មវិធីតម្រង់ទិស សម្រាប់កម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥៤



	 តាមរយៈការបន្តប្តេជ្ញាចិត្ត ក្នុងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក្នុងស្រុក ក្នុងវិស័យធនាគារ យើងបានសហការជាមួយនឹងសាលាពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ និងសាកលវិទ្យាល័យនានា ក្នុងការរៀបចំវគ្គផ្សព្វផ្សាយ អំពីកម្មវិធី

បុគ្គលិកហាត់ការ ដើម្បីចែករំលែកឱកាសការងាររបស់ធនាគារ ទៅកាន់និស្សិតកំពុងបន្តសិក្សា និងទើបតែបញ្ចប់ការសិក្សា។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ យើងបានរៀបចំទម្រង់ពិភាក្សាដេញដោលមួយ ដើម្បីឲ្យអ្នកចូលរួម យល់ដឹង

ពីបទពិសោធន៍ការងារជាក់ស្តែង និងដើម្បីពិភាក្សាពីជម្រើស និងឱកាសការងារ ក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ។ វគ្គផ្សព្វផ្សាយនេះមានការចូលរួមគាំទ្រ ដោយបុគ្គលិករបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី មកពីផ្នែកផ្សេងៗគ្នា។

ថ្ងៃទី១៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាលាពាណិជ្ជកម្ម CamEd រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី១៦ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាកលវិទ្យាល័យ នីតិសាស្រ្ត និងវិទ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ច រាជធានីភ្នំពេញ

ថ្ងៃទី១៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាកលវិទ្យាល័យ កម្ពុជា រាជធានីភ្នំពេញ

ពិធីប្រគល់រង្វាន់ថ្នាក់ជាតិ នៃកម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន ឆ្នាំ២០១៧

ថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧ នៅទីស្នាក់ការកណ្តាលរបស់ក្រុមហ៊ុនមូលបត្រកម្ពុជា រាជធានីភ្នំពេញ

កម្មវិធីបុគ្គលិកហាត់ការរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

វគ្គផ្សព្វផ្សាយ អំពីកម្មវិធីបុគ្គលិកហាត់ការរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ និងក្រមុហុ៊នផ្សារមូលបត្រកម្ពជុា បានសហការរៀបចំពិធីប្រគល់រង្វាន់

ថ្នាក់ជាតិ នៃកម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហុ៊ន សី៊អាយអិមបី៊ ប្រចំាតំបន់អាស៊ាន ឆ្នា២ំ០១៧ ដើម្បីប្រកាសជាផ្លវូ

ការ និងអបអរសាទរ ដល់ក្រមុជ័យលាភីថ្នាក់ជាតិ។ កម្មវិធីនេះមានការចូលរួមពីនិស្សិត និងគណៈគ្រប់គ្រង

នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី និងក្រុមហ៊ុនផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា ប្រមាណ ៥០នាក់។

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥៥



កម្មវិធីទំនួលខុសត្រូវសង្គម

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានរ�ៀបចំកម្មវិធីសប្បុរសធម៌មួយ សម្រាប់សិស្សានុសិស្ស នៃសាលាបឋមសិក្សា ពង្រ ក្នុងខេត្តស�ៀមរាប។ ជាផ្នែកមួយសកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវសង្គម ដ�ើម្បីជួយត្រឡប់ទៅដល់សង្គម

ដែលកំពុងប្រកបអាជីវកម្ម យើងបានរៀបចំព្រតឹ្តកិារណ៍នេះ ក្រោមប្រធានបទ «កុមារមានអនាម័យ ប្រាជ្ញាឆ្លាតវៃ» ដើម្បីលើកកម្ពស់អនាម័យ ក្នងុចំណោមសិស្សកុមារក្មេងៗ។ យើងក៏បានបង្តើតកម្មវិធីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង

អំពីសារៈសំខាន់នៃអនាម័យស្អាត និងការសិក្សា សម្រាប់សិស្សកុមារផងដែរ។ មិនតែបុ៉ណ្ណោះ យើងបានបរិច្ចាគធុងលាងសម្អាតដៃ សម្ភារៈអនាម័យ និងសម្ភារៈសិក្សា សម្រាប់សិស្សានុសិស្ស ហើយព្រមទំាងរួមចំណែកឧបត្ថម្ភ

សាលា ជាជំនួយហិរញ្ញវត្ថមួុយចំនួនទៀតផង។

	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានសហការជាមួយនឹងមជ្ឈមណ្ឌលជាតិផ្តល់ឈាម ដើម្បីរៀបចំទិវាបរិច្ចាគឈាមជាច្រើន ដោយមានការស្មគ័្រចិត្ត ពីបុគ្គលិក និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ។ ព្រតឹ្តកិារណ៍នេះត្រវូបាន

រៀបចំ ដើម្បីជួយសង្គ្រោះជីវិតជនរងគ្រោះ និងលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងពីបញ្ហាប្រឈម នៅពេលមានការបរិច្ចាគឈាមមិនបានគ្រប់គ្រាន់ នៅក្នងុចំណោមនិយោជិតផងដែរ។

គម្រោង «កុមារមានអនាម័យ ប្រាជ្ញាឆ្លាតវៃ»

ថ្ងៃទី០២ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ នៅសាលាបឋមសិក្សា ពង្រ ខេត្តសៀមរាប

«ទិវាបរិច្ចាគឈាមរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊»ី

ថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧ នៅអគារ V-trust Tower រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី១៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៧ នៅអគារ V-trust Tower រាជធានីភ្នំពេញ

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥៦



កីឡា

	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានរៀបចំកម្មវិធីប្រកួតពានរង្វាន់បាល់ទាត់ CEO របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ដើម្បីលើកកម្ពស់សុខភាពរាងកាយ និងពង្រងឹស្មារតីសាមគ្គភីាពជាក្រមុ ក្នងុចំណោមបុគ្គលិកធនាគារ។

មានក្រុមបាល់ទាត់ចំនួន៥ ដែលមានកីឡាករប្រមាណ ៨០នាក់ បានចូលរួមប្រកួតចំនួន១០លើក ដើម្បីប្រជែងយកតំណែងជើងឯក។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមក្នុងព្រឹត្តិការណ៍រត់ប្រណាំងពាក់កណ្តាលម៉ារាតុង អន្តរជាតិ អង្គរវត្ត ឆ្នាំ២០១៧ ដែលជាការរត់ប្រណាំងសប្បុរសធម៌ លើកទី២២។ ព្រឹត្តិការណ៍នេះត្រូវបានបង្កើតឡើង

ដើម្បីគំាទ្រ ដល់ការហាមប្រាមនៃការប្រើប្រាស់គ្រាប់មីនប្រឆំាងមនុស្សជាតិ និងបង្កើនភាពជិតស្នទិ្ធ និងអំពើល្អ ក្នងុសង្គមជាតិ។ មិនតែបុ៉ណ្ណោះ វាក៏បានជួយលើកទឹកចិត្ត ដល់និយោជិត ក្នងុការរួមចំណែកក្នងុសកម្មភាពកីឡា

និងលើកកម្ពស់ការថែរក្សាសុខភាពផងដែរ។

ពានរង្វាន់បាល់ទាត់ CEO របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ឆ្នាំ២០១៧

ថ្ងៃទី០២ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៧ នៅរាជធានីភ្នំពេញ

ព្រឹត្តិការណ៍រត់ប្រណាំងពាក់កណ្តាលម៉ារាតុង អន្តរជាតិ អង្គរវត្ត ឆ្នាំ២០១៧

ថ្ងៃទី០៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ នៅអង្គរវត្ត ខេត្តសៀមរាប

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ព្រិត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥៧



ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥៨



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៥៩



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៦០



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៦១



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៦២



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន នៅឆ្នាំ​ ២០១៧ | ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៦៣





ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



	 Dato’ Shaarani Ibrahim បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ ពីសាកល

វិទ្យាល័យ ម៉ាឡាយ៉ា (University of Malaya) ក្នុងឆ្នាំ១៩៧៣។

	 Dato’ Shaarani គឺជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ («ធនាគារ»)

ចាប់តំាងពីធនាគារចាប់បើកដំណើរការ នៅក្នងុប្រទេសកម្ពជុា រហូតដល់ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នា២ំ០១៧។ លោកក៏

ជាអភិបាលឯករាជ្យនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ថៃ (CIMB Thai Bank Public Company Limited «CIMB

Thai») ហើយក៏ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈកម្មាធិការតែងតំាង ផ្តល់តម្លៃការ និងអភិបាលកិច្ច

ក្រមុហុ៊នរបស់ធនាគារនេះផងដែរ ចាប់តំាងពីខែមករា ឆ្នា២ំ០០៩ មក។ Dato’ Shaarani ក៏ត្រវូបានតែងតំាង

ជាអភិបាលឯករាជ្យមួយរូបនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ វៀតណាម (CIMB Vietnam) ចាប់តំាងពីខែសីហា ឆ្នា២ំ០១៥

និងត្រវូបានតែងតំាងជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ នៃធនាគារនេះ ចាប់តំាងពីខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៦ និងបន្ទាប់

មកទៀត ក្នងុខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ លោកត្រវូបានតែងតំាងជាប្រធានគណៈកម្មាធិការទូទាត់ឥណទាន (Settlement

Board Committee) នៃធនាគារនេះផងដែរ។ គិតចាប់ពីខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០ រហូតដល់ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

Dato’ Shaarani ក៏ជាអភិបាលឯករាជ្យនៃក្រុមសម្ព័ន្ធដ្រាហ្គនអន្តរជាតិ(Dragon Group International)

ប្រចាំនៅប្រទេសសិង្ហបុរី ដែលនៅទីនោះលោកក៏ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការ និង

ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ Dato’ Shaarani ក៏ធ្លាប់ធ្វើជាសមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលជាប្រធាន

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការវិនិយោគ នៃសាកលវិទ្យាល័យភូត្រា ម៉ាឡេស៊ី

(Universiti Putra Malaysia) ក្នងុអំឡុងចាប់ពីខែមករា ឆ្នា២ំ០១១ ដល់ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ ផងដែរ។

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារក្នងុវិស័យឯកជន Dato’ Shaarani ជាប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងសេវា

កម្មការទូតរបស់រដ្ឋាភិបាលម៉ាឡេសី៊ និងបានបម្រើការងារនៅក្នងុក្រសួងការបរទេស ចាប់តំាងពីឆ្នា១ំ៩៧៣ 

មក ហើយលោកបានទទួលបន្ទុកការងារផ្សេងៗគ្នាជាច្រើន ក្នុងអំឡុងពេល ៣៥ ឆ្នាំនេះ។

	 ក្នងុអំឡុងពេលបម្រើការងារនៅក្រសួងការបរទេស Dato’ Shaarani ក៏បានបំពេញមុខងារជាឯកអគ្គរាជ្យ

ទូតម៉ាឡេសី៊ ប្រចំានៅសាធារណរដ្ឋអុ៊យបេគីសស្ថាន ពីឆ្នា១ំ៩៩៦ ដល់ឆ្នា១ំ៩៩៩។ លោកក៏ជាឯកអគ្គរាជ្យទូត

ម៉ាឡេសី៊ ប្រចំានៅព្រះរាជាណាចក្រអេស្បាញ ពីឆ្នា២ំ០០២ ដល់ឆ្នា២ំ០០៥ និងជាឯកអគ្គរាជ្យទូតម៉ាឡេសី៊

ប្រចាំនៅព្រះរាជាណាចក្រថៃ ពីឆ្នាំ២០០៥ ដល់ ឆ្នាំ២០០៨។

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នាថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០

• 	 ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំង ០៩ លើក ក្នុងឆ្នាំ២០១៧

• 	 ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

  	 (លាលែងពីតំណែង នាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧)

• 	 ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី  

DATO’ SHAARANI IBRAHIM
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/ អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៦៦



	 Dato’ Wira Zainal បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ ពីសាកលវិទ្យាល័យ

ម៉ាឡាយ៉ា (University of Malaya)។

	 Dato’ Wira Zainal គឺជាអភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ នៃក្រុមហ៊ុន ម៉ាឡាយានផ្លាវអ័រមៀល ប៊ើហាដ

(Malayan Flour Mills Berhad (MFM)។ បច្ចុប្បន្ន Dato’ Wira Zainal គឺជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី វៀតណាម។  ចាប់តាំងពីថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧ Dato’ Wira Zainal ត្រូវ

បានតែងតាំងជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យរបស់ធនាគារ។

	 Dato’ Wira Zainal បានបម្រើការងារនៅក្រសួងការបរទេស តាំងពីឆ្នាំ១៩៧៣ មកម៉្លេះ ហើយលោក

បានទទួលបន្ទុកការងារផ្សេងៗគ្នាជាច្រើន ក្នុងអំឡុងពេលជាង ៤៣ ឆ្នាំ នៅក្នុងផ្នែកសេវាសាធារណៈនេះ។ 

លោកក៏ធ្លាប់បម្រើការជាបេសកជនពិសេសរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រីម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំប្រទេសអាហ្វហ្គានីស្ថានផង

ដែរ ក្នុងអំឡុងពីខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ ដល់ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤។

	 ក្នងុអំឡុងពេលបំពេញមុខងាររយៈពេល ៤៣ ឆ្នា ំមកដល់បច្ចប្ុបន្ន ដែល Dato’ Wira Zainal បានបម្រើ

ការងារឲ្យរដ្ឋាភិបាលម៉ាឡេស៊ី លោកធ្លាប់បានតែងតាំងជាឯកអគ្គរាជទូតម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំប្រទេសប្រេស៊ីល 

វៀតណាម និងឥណ្ឌូនេស៊ី។  លោកក៏ធ្លាប់បំពេញមុខងារជាអគ្គនាយកទីមួយរបស់ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី នៃ

មជ្ឈមណ្ឌលប្រឆំាងភេវរកម្មតំបន់អាសី៊អាគ្នេយ៍ ដែលមានមូលដ្ឋាននៅកូឡាឡំាពួរ។ លោកក៏ធ្លាប់ជាតំណាង

ស្តទីីអចិន្ត្រៃយ៍អាស៊ានទីមួយរបស់ប្រទេសម៉ាឡេសី៊ ប្រចំាសាធារណរដ្ឋឥណ្ឌនូេសី៊ ក្នងុអំឡុងពេលពីខែមីនា

ឆ្នាំ២០០៩ ដល់ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៩។ លោកក៏ត្រូវបានតែងតាំងជាភាវធាវីម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំទីក្រុងតេអេរ៉ង់ 

ប្រទេសអុីរ៉ង់ជាអគ្គកុងសុ៊លម៉ាឡេសី៊ ប្រចំាទីក្រងុអាបុ៊យដៃបី៊ ប្រទេសអារ៉ាប់អេមីរ៉េត ជាអគ្គកុងសុ៊លម៉ាឡេសី៊

ប្រចំាទីក្រងុជេដា ប្រទេសអារ៉ាប់បី៊សាអូ៊ឌីត និងជាអគ្គកុងសុ៊ល មាឡេសី៊ ប្រចំាទីក្រងុវ៉ាន់ខូវ័រ ប្រទេសកាណាដា

ផងដែរ។ 

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នាថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០

•	 ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំង ០៩ លើក ក្នុងឆ្នាំ២០១៧

•	 ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

	 (តែងតាំងនាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧)

•	 ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី  

DATO’ WIRA ZAINAL ABIDIN MAHAMAD ZAIN
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៦៧



បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	

	 បណ្ឌតិ មី៉ កល្យាណ បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បណ្ឌតិ ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ ពីសាកលវិទ្យាល័យ កូបេ

(Kobe University) ប្រទេសជបុ៉ន នៅឆ្នា១ំ៩៨៤។  បន្ទាប់មក លោកបានទទួលការបណ្តះុបណ្តាលវគ្គជំនាញ

រយៈពេលខ្លី ស្តីពីការអភិវឌ្ឍពីទីភ្នាក់ងារនានារបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ធនាគារពិភពលោក និងសាកល

វិទ្យាល័យហាវឺដ (Harvard University)។ លោកមានបទពិសោធន៍យ៉ាងទូលំទូលាយ លើផ្នែកអភិវឌ្ឍ

សេដ្ឋកិច្ចក្នុងពិភពលោក។

	 បច្ចុប្បន្ន លោក គឺជាទីប្រក្ឹសាជាន់ខ្ពស់នៃវិទ្យាស្ថានជាច្រើនរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជុា រួមទំាងឧត្តមក្រមុ

ប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាត ិ(Supreme National Economic Council) ដែលជាទីប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចរបស់នាយក

រដ្ឋមន្ត្រីផងដែរ។ មុនពេលចូលបម្រើតួនាទីទាំងនោះ លោកធ្លាប់បានបំពេញការងារជាអ្នកសេដ្ឋកិច្ចជាន់ខ្ពស់

សម្រាប់កម្មវិធីសហប្រតិបត្តិការរបស ់UN/FAO-World Bank ប្រចាំនៅទីក្រុងរូ៉ម ប្រទេសអុីតាលី អស់រយៈ

ពេល ២០ឆ្នាំ។ នៅពាក់កណ្តាលទសវត្សរ៍ឆ្នា១ំ៩៨០ លោកក៏ជាមន្ត្រហិីរញ្ញវត្ថរុបស់សាជីវកម្ម Kanematsu

Gosho ដែលជាមជ្ឈមណ្ឌលពាណិជ្ជកម្ម នៅទីក្រុងអូសាកា និងទីក្រុងតូក្យូផងដែរ។  ចាប់តាំងពីខែកញ្ញា 

ឆ្នា២ំ០១៣ លោកត្រវូបានតែងតំាងជាសមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល នៃក្រមុហុ៊ន ព្រដិូនសល (ខេមបូឌា) ឡាយហ្វ៍

អឹសួរិ៉នស៍ ភីអិលសី៊។ លោកក៏ត្រវូបានជ្រើសតំាងជាប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល នៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នពំេញ

ផងដែរ គិតចាប់តាំងពីថ្ងៃទី២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៥។ ក្នុងអំឡុងពេលនៃវិជ្ជាជីវៈរបស់លោក លោកក៏បានធ្វើ

ទស្សនកិច្ច និងបំពេញការងារ នៅតាមបណ្តាប្រទេសចំនួនប្រហែលជា ១០០ លើពិភពលោក។

 

	 ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ និងចំណេះដឹងដ៏ទូលំទូលាយ ដែលទទួលបានពីគ្រប់ទិសទី នៅជំុវិញពិភពលោក

លោកមានកិត្តយិសយ៉ាងខ្លាងំ ដើម្បីចូលរួមចំណែកជួយអភិវឌ្ឍប្រទេសកម្ពជុា ទំាងក្នងុវិស័យឯកជន និងវិស័យ

សាធារណៈ។ លោកមានជំនឿថា ការអភិវឌ្ឍវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាគន្លឹះសំខាន់មួយ ដែលនាំប្រទេសកម្ពុជា

ទៅរកការអភិវឌ្ឍ និងភាពជោគជ័យ។ 

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នាថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១២

•	 ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ០៨ លើក ក្នុងឆ្នាំ២០១៧

•	 ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

សញ្ជាតិខ្មែរ 

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៦៨



DATO’ SHAHRUL NAZRI ABDUL RAHIM 
អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ត	ិ

	
	 Dato’ Nazri អាយុ ៤៤ឆ្នាំ  បច្ចុប្បន្នជានាយកអភិវឌ្ឍសាជីវកម្មរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ លោកចូល

រួមធ្វើការជាមួយស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នៅក្នុងខែមករា ឆ្នាំ២០១៤។

	 Dato’ Nazri បញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកច្បាប់ ពីសាកលវិទ្យាល័យ អង់គ្លីយ៉ា (Anglia University)

ចក្រភពអង់គ្លេស។ លោកក៏ទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រ ផ្នែកអនុវត្តវិជ្ជាជីវៈច្បាប់ ពីសាកលវិទ្យាល័យ មាឡាយ៉ា

(University of Malaya) ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី វិញ្ញាបនបត្រលើវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ផ្នែកអាជីវកម្មតាមប្រព័ន្ធ

អេឡេចត្រនិូក ពីសាលាពាណិជ្ជកម្ម កូឡំុបី៊ (Columbia Business School) និងវិញ្ញាបនបត្របណ្តះុបណ្តាល

ពីសាលាហាវើដ។

	 លោកចាប់ផ្តើមអាជីពការងារ ជាមួយមុខតំណែងជាដៃគូសហការរបស់ការិយាល័យមេធាវី ភេធឺរខ្លេតុន

និងសហការី (Peter Clayton & Partners) នៅចក្រភពអង់គ្លេស ដែលជាមួយតំណែងនោះ តួនាទីសំខាន់

មួយដែលលោកទទួលបន្ទកុ គឺជួយការងារដៃគូគ្រប់គ្រង (សាស្ត្រាចារ្យ Peter Clayton) នៅក្នងុការអនុវត្ត

វិជ្ជាជីវៈច្បាប់ប្រចាំថ្ងៃ។

	 នៅក្នុងឆ្នាំ ១៩៩៦ Dato’ Nazri ត្រឡប់មកប្រទេសម៉ាឡេសី៊ ដែលនៅទីនោះ លោកបានចូលរួមបង្កើត

សេវាកម្មគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ ជាមួយធនាគារក្នុងស្រុកមួយ ហើយលោកបានទទួលបទពិសោធន៍ នៅក្នុង

វិស័យសេវាកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង និងហិរញ្ញវត្ថុជាច្រើន។

	 មុនចូលបម្រើការជាមួយស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប Dato’ Nazri គឺជាប្រធាននាយកយុទ្ធសាស្រ្ត នៃធនាគារ

មេយប៊ែង គីម អេង (Maybank Kim Eng) និងជានាយកការិយាល័យប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៃធនាគារ

មេយប៊ែង អិុនវេសមិន ប៊ើហាដ (Maybank Investment Bank Bhd) ដែលជាអង្គភាពរួមបញ្ចូលគ្នាមួយ

រវាងធនាគារមេយប៊ែង អិុនវេសមិន ប៊ើហាដ (Maybank Investment Bank Bhd) និងក្រមុហុ៊ន គីម អេង

(Kim Eng Ltd.) ហើយលោកបានចូលរួមយ៉ាងសកម្ម នៅក្នងុកម្មវិធីសមាហរណកម្ម ក្រោយការរួមបញ្ចលូគ្នា

(Post Merger Integration) ការគ្រប់គ្រងការផ្លាស់ប្តរូ (Transformation Management) និងការពង្រកី

ថ្នាក់តំបន់ នៅទូទាំង ១០ ប្រទេស។

	 មុនចូលកាន់តួនាទីជាមួយនឹងធនាគារមេយប៊ែង លោកក៏ជាអនុប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងការផ្លាស់ប្តរូ

និងយុទ្ធសាស្រ្ត (Group Strategy & Transformation Management Office) នៅ ខេ & អិន កេណាងកា

ប៊ើហាដ (K & N Kenanga Bhd) (ដែលជាក្រមុធនាគារវិនិយោគមួយ) ជាអនុប្រធាននៃត្យូន មាន់នី អេសឌីអិន

ប៊ើហាដ (Tune Money Sdn Bhd) ដែលជាសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុតាមអនឡាញ ដែលផ្តល់សេវាកម្មចម្បង

(«no-frills online financial service») ដំបូងគេរបស់អាស៊ី និងជាស្ថាបនិកនៃអាយភើរីនទីស អេសឌីអិន

ប៊ើហាដ (iPerintis Sdn Bhd) និងជាអ្នកបង្កើតសេវាកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង និងសេវាកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុអាជីវកម្មតាមប្រព័ន្ធអុីនធើណេតរបស់ភេត្រណូាស់ គ្របុ (PETRONAS Group) ដែលសេវាកម្មនេះ

ជម្រញុតម្រូវការផ្នែកបច្ចេកវិទ្យារបស់ភេត្រូណាស់ គ្រុប យ៉ាងខ្លាំង។

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧

•	 ចូលរួមកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ចំនួន ០៥ លើក (ក្នងុសមាភាពជាអភិបាល ចំនួន ០១ លើក

	 និងជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍ ចំនួន ០៤ លើក) ក្នុងចំណោមកិច្ចប្រជុំទាំង ០៩ លើក ក្នុង

	 ឆ្នាំ២០១៧

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៦៩



RENZO CHRISTOPHER VIEGAS
អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

	
	 លោក Renzo Christopher Viegas ជនជាតិឥណ្ឌាស្នាក់នៅអចិន្ត្រៃយ៍ ក្នងុប្រទេសម៉ាឡេសី៊ បានទទួល

សញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រពាណិជ្ជកម្ម  ពីសាកលវិទ្យាល័យ បំុបៃ (University of Bombay)។ លោកក៏ជាសមាជិក

សមាគមន៍និស្សិតនៃវិទ្យាស្ថាន Chartered Accountants នៃប្រទេសឥណ្ឌា និងទទួលបានការបណ្តះុបណ្តាល

ក្លាយជាគណនេយ្យករជំនាញមួយរូបផងដែរ។

	 បច្ចប្ុបន្ន លោក Viegas គឺជាទីប្រក្ឹសាឲ្យប្រធាននាយកប្រតិបត្តរិបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ (CIMB Group)

ដោយលោកផ្តល់ដំបូន្មានពាក់ព័ន្ធនឹងយុទ្ធសាស្រ្តផ្សេងៗ និងការអនុវត្តគម្រោងអាជីវកម្មសំខាន់ៗផ្សេងទៀត

របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ។

	 លោកមានបទពិសោធន៍ជាច្រើន នៅក្នងុវិស័យធនាគារ។ លោកចាប់ផ្តើមអាជីពការងារ ជាមួយធនាគារ

សី៊ធីប៊ែង (Citybank) ក្នងុឆ្នា១ំ៩៨៥ ដែលនៅទីនោះ លោកបានចាប់ផ្តើមកាន់តួនាទីថ្នាក់ខ្ពស់មួយចំនួន នៅ

តាមបណ្តាប្រទេស ក្នងុតំបន់អាសី៊ប៉ាសី៊ហ្វកិជាបន្តបន្ទាប់  រួមទំាងតួនាទីទទួលខុសត្រវូថ្នាក់តំបន់។ ក្នងុឆ្នា២ំ០០៨

លោក Viegas បានចូលបម្រើការងារឲ្យធនាគារម៉ាឡេសី៊មួយ ដែលនៅទីនោះ លោកបានឡើងកាន់តំណែង

ជានាយកគ្រប់គ្រងរង មុនពេលលោកចូលបម្រើការងារឲ្យស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នៅក្នុងខែមេសា ឆ្នាំ២០១២ 

ក្នងុតំណែងជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្ត។ិ  បន្ទាប់មក លោកត្រវូបានជ្រើសរើសឲ្យធ្វើជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ថ្នាក់តំបន់ទទួលបន្ទកុសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល រហូតដល់ពេលលោកផ្លាស់ទៅកាន់តួនាទីបច្ចប្ុបន្នរបស់លោក

ក្នុងខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៦។

លោក Viegas ក៏ធ្លាប់ជាអភិបាលរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ប៊ើហាដ (CIMB Bank Berhad)ក្រុមហ៊ុន

ធានារ៉ាប់រង សាន់ឡាយហ្វ ៍មាឡេសី៊ (Sun Life Malaysia Assurance Berhad) និងក្រមុហុ៊នធានារ៉ាប់រង

(Takaful) សាន់ឡាយហ្វ៍ ម៉ាឡេស៊ី (Sun Life Malaysia Takaful Berhad)។ សព្វថ្ងៃនេះ លោកក៏ជា

អភិបាលមួយរូបរបស់ក្រមុហុ៊ន អាស្រ្តម៉ូាឡេសី៊ ហូលឌីង ប៊ើហាដ (Astro Malaysia Holdings Berhad)

ផងដែរ។

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧

•	 ចូលរួមកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ចំនួន ០៤ លើក (ក្នងុសមាភាពជាអភិបាល ចំនួន ០១ លើក

	 និងជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍ ចំនួន ០៣ លើក ) ក្នុងចំណោមកិច្ចប្រជុំទាំង ០៩ លើក ក្នុង

	 ឆ្នាំ២០១៧

សញ្ជាតិឥណ្ឌា

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៧០



YONG JIUNN RUN
អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

	
	 លោក Yong Jiunn Run បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ជំនាញសេដ្ឋកិច្ច និងវិទ្យាសាស្រ្តនយោបាយ

ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិសិង្ហបុរី (National University of Singapore)។ 

	

	 លោក Yong Jiunn Run ចាប់ផ្តើមការងារ ជាមួយធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ សិង្ហបុរ​​ ី(CIMB Bank Singapore)

ក្នងុឆ្នា២ំ០១១ ក្នងុតំណែងជានាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថពុាណិជ្ជកម្ម ដែលក្នងុតំណែងនេះ លោកទទួលបន្ទកុ

បង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត និងដឹកនាំអាជីវកម្មសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី សិង្ហបុរី

ដែលរួមមានបណ្តាក្រុមហ៊ុនពាក់កណ្តាលសាជីវកម្ម (Mid-Corporate) និងសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម

ដែលទើបបង្កើតឡើងថ្មីៗ ។ លោកដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ក្នងុការពង្រកីអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊

សិង្ហបុរី។ បន្ថែមលើតួនាទីខាងលើនេះ លោកក៏មានកាតព្វកិច្ចជួយការងារប្រធាននាយកប្រតិបត្តរិបស់ធនាគារ

សី៊អាយអិមបី៊ សិង្ហបុរី ក្នងុការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រចិន-សិង្ហបុរី និងការធ្វើគម្រោងប្រតិបត្តផ្ិសេងៗផងដែរ។

	 លោក Yong Jiunn Run ទទួលបាននូវបទពិសោធន ៍ក្នុងអាជីវកម្មសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និង

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថសុាជីវកម្មយ៉ាងច្រើនលើសលប់  ក្នងុរយៈពេល ២៨ ឆ្នាកំន្លងមកនេះ ដែលដំបូងឡើយ លោក

ចាប់ផ្តើមអាជីពការងាររបស់លោក ក្នងុតួនាទីជាបុគ្គលិកផ្នែកសេវាកម្មអតិថិជន និងបន្ទាប់មកទទួលខុសលើ

ការងារផ្នែកគ្រប់គ្រង និងតួនាទីក្នងុកិច្ចការសំខាន់ៗមួយចំនួនទៀត នៅអំឡុងពេលដែលលោកបម្រើការងារ

ឲ្យធនាគារ មេយប៊ែង (Maybank) ធនាគារបី៊អិនភី បារីបាស (BNP Paribas)  និងសាជីវកម្មធនាគារចិន

ក្រៅប្រទេស(Oversea-Chinese Banking Corporation)។

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧

•	 ចូលរួមកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល (ក្នងុសមាសភាពជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍) ចំនួន ០៣ លើក

	 ក្នុងចំណោមកិច្ចប្រជុំទាំង ០៩ លើក ក្នុងឆ្នាំ២០១៧

សញ្ជាតិសិង្ហបុរី

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៧១



KUA WEI JIN
អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ	

	
	 លោក Kua Wei Jin បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់អនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម និងសញ្ញាបត្រថ្នាក់
បរិញ្ញាបត្រ វិទ្យាសាស្ត្រគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម ពីសាកលវិទ្យាល័យ ណេប្រាសាកា លីនកុន (University of
Nebrasaka-Lincoln) សហរដ្ឋអាមេរិក។ 

	 លោកបានចូលបម្រើការ ជាមួយធនាគារវិនិយោគ សី៊អាយអិមបី៊ ប៊ើហាដ  (CIMB Investment Bank
Berhad) ក្នងុតំណែងជាហិរញ្ញកិថ្នាក់តំបន់ នៅក្នងុខែវិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០១០ ដោយលោកទទួលភារកិច្ចសំខាន់ៗ
ក្នុងការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មរតនាគាររបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដែលនៅក្រៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី រួមមានដូចជា 
ស៊ីអាយអិមប៊ី នៀហ្គា (CIMB Niaga) ស៊ីអាយអិមប៊ីថៃ (CIMB Thai) ស៊ីអាយអិមប៊ី-សាខាសិង្ហបុរី 
(CIMB Singapore Branch) សី៊អាយអិមបី៊ ទីក្រងុឡុងដ៍ (CIMB London) និងសី៊អាយអិមបី៊ វៀតណាម
(CIMB Vietnam)។ 

	 លោក Wei Jin ជាប្រធានជំនួសរបស់សាខាបរទេសរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី រួមមាន ស៊ីអាយអិមប៊ី-សាខា
សៀងហៃ (ក្នងុឆ្នា២ំ០១៣) និងសី៊អាយអិមបី៊-សាខាហុងកុង (ក្នងុឆ្នា២ំ០១៤)។ លោក Wei Jin គឺជាសមាជិក
ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលមួយរូបរបស់ធនាគារ ក្នងុអំឡុងពេលពីថ្ងៃទី០១ ខែវិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០១៣ ដល់ថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆកិា
ឆ្នា២ំ០១៧។ សព្វថ្ងៃលោកជាអភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ត ិរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ វៀតណាម (CIMB
Vietnam) ផងដែរ។ លោកក៏ជាសមាជិករបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មរបស់
ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ផងដែរ ដោយគិតចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០១៣ មក។

	 លោក Wei Jin មានបទពិសោធន៍ច្រើនជាង ២៧ ឆ្នា ំនៅក្នងុការអនុវត្ត និងតម្រង់ទិសផលិតផលអាជីវកម្ម
និងការគ្រប់គ្រងផ្នែករតនាគារ ដោយរួមបញ្ចលូ ផ្សាររូបិយវត្ថ(ុMoney Market) ការផ្តល់មូលនិធិ(Funding)
ការប្តរូប្រាក់(Foreign Exchange) ពាណិជ្ជកម្មដេរេវីទីវ និងការកំណត់អត្រាផ្សេងៗ(Rates and Derivatives
Trading) ផលិតផលតាមការចាត់ចែង(Structured Products) និងផ្សារមូលធនបំណុល(Debt Capital
Markets)។ លោកបានចាប់ផ្តើមការងារ នៅក្នុងវិស័យធនាគារ ជាមួយធនាគារយូញៀន (Union Bank)
នៃប្រទេសស្វ៊ីស សិង្ហបុរី/ហុងកុង ក្នុងតំណែងជាជំនួយការនាយក (Assistant Vice President) ផ្នែកដេរ
េវីទីវចំណូលថេរសកល (Global Fixed Income Derivatives) និងបន្ទាប់មកលោកធ្វើការឲ្យក្រុមហ៊ុន
ប៊ែងឃើរស៍ ត្រាស់ត៍ ខមភេនី ហុងកុង (Bankers Trust Company Hong Kong) ដោយធ្វើជានាយក 
(Vice President) ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម និងចែកចាយអាសី៊ (Asia Trading and Distribution) ពីក្នងុអំឡុង
ឆ្នាំ១៩៩៣ ដល់ឆ្នាំ១៩៩៦។
 
	 នៅឆ្នា១ំ៩៩៩ លោកប្តរូទៅបម្រើការឲ្យបាក្លេខេបភីថល (Baclay Capital) នៅក្នងុប្រទេសសិង្ហបុរី ដោយ
លោកកាន់តំណែងជានាយកផ្នែកពាណិជ្ជកម្មដេរេវីទីវចំណូលថេរអាសី៊ (Asia Fixed Income​ ​Derivatives
Trading)។ ក្នុងខែមេសា ឆ្នាំ២០០១ លោកបានចូលបម្រើការ ជាមួយធនាគារ Standard Chartered
(Standard Chartered Bank) ប្រទេសសិង្ហបុរី ក្នុងតំណែងជានាយកថ្នាក់តំបន់ ផ្នែកដេរីវេទីវអត្រាការ
ប្រាក់អាសី៊អាគ្នេយ៍។ ក្រោយមកទៀត លោកក៏ត្រឡប់ទៅប្រទេសម៉ាឡេសី៊វិញ និងបានចូលបម្រើការជាមួយ
ធនាគារ ហុងលេអុង ប៊ើហាដ  (Hong Leong Bank Berhad) ក្នុងខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៤ ដោយលោកកាន់
ដំណែងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តកិារ ទទួលភារកិច្ចគ្រប់គ្រងផ្នែកអាជីវកម្មធនាគារទ្រង់ទ្រាយធំ (Wholesale
Banking Business) មុនចូលបម្រើការជាមួយស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ 

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាលនៅថ្ងៃទី០១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣

	 (លាលែងពីតំណែងនាថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧)

•	 ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំង ០៨ លើក ក្នុងឆ្នាំ២០១៧

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៧២



ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ/	អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្តិ

	 លោក បុ៊ន យីន បានទទួលសញ្ញាបត្រឧត្តមសិក្សា ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុគណនេយ្យ និងធនាគារ ពីក្រសួងហិរញ្ញវត្ថុ

កម្ពុជា នៅឆ្នាំ១៩៨៧។

	 លោក បុ៊ន យីន ត្រវូបានតែងតំាងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា២ំ០១៥ បន្ទាប់ពីការ

កាន់តំណែងជាអគ្គនាយករងរបស់ធនាគារ ចាប់តាំងពីពេលបង្កើតធនាគារដំបូង នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

បន្ទាប់មក លោកត្រវូបានតែងតំាងជាអភិបាលប្រតិបត្ត ិនៅថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នា២ំ០១៥។ លោកក៏ជាសមាជិក

នៃគណៈកម្មាធិការហានិភ័យរបស់ធនាគារផងដែរ។

	 ក្នងុតំណែងជាអភិបាលប្រតិបត្ត/ិប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិលោក បុ៊ន យីន ទទួលខុសត្រវូរួម លើការអនុវត្ត

យុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ និងសេចក្តសីម្រេចរបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល រៀបចំអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងដឹកនំា

ប្រតិបត្តកិារ ស្របតាមគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ និងទិសដៅអាជីវកម្ម។ លោកធ្វើការដឹកនំាគណៈគ្រប់គ្រង ក្នងុ

ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ ក្នងុឋានៈជាអភិបាលប្រតិបត្ត/ិប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

លោកទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខក្រុមប្រឹក្សាភិបាល លើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។

	 លោក បុ៊ន យីន បម្រើការនៅក្នងុវិស័យធនាគារ អស់រយៈពេលជាង ៣៦ ឆ្នា។ំ ជាមួយបទពិសោធន៍ធនាគារ

យ៉ាងច្រើនសន្ធឹកសន្ធាប់ និងទំនាក់ទំនងល្អ ជាមួយអតិថិជនទាំងក្នុងស្រុក និងអតិថិជនថ្នាក់តំបន់ បានធ្វើ

ឲ្យលោកក្លាយជាបុគ្គលដ៏សំខាន់មួយរូប ក្នងុការដឹកនំាអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។ លោកក៏ត្រវូបានទទួលស្គាល់

ថាជាបុគ្គលដ៏សំខាន់មួយរូប នៅក្នុងឧស្សាហកម្មធនាគារទាំងមូលផងដែរ។

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នាថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥

•	 ចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំង ០៩ លើក ក្នុងឆ្នាំ២០១៧

•	 ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

សញ្ជាតិខ្មែរ 

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៧៣



	 Datin  Rossaya Mohd Nashir គឺជាលេខាធិការក្រមុហុ៊នរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ (CIMB Group)។

លោកស្រទីទួលខុសត្រវូ ក្នងុការគំាទ្រកិច្ចការរបស់ប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលទំាង

មូលដោយផ្តល់ដំបូន្មានពាក់ព័ន្ធនឹងតួនាទី និងកាតព្វកិច្ចផ្សេងៗរបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល បញ្ហាអភិបាលកិច្ច 

និងធានាការអនុវត្តអនុលោមទៅតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តផ្ិសេងៗ។ លោកស្រធីានាថា ក្របខណ្ឌអភិបាល

កិច្ចធនាគារត្រូវបានរៀបចំ ក្នុងលក្ខណៈមួយ ដែលគាំទ្រដល់ទស្សនៈវិស័យរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

លោកស្រីដើរតួទាទីជាអ្នកទំនាក់ទំនង រវាងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ ទាំងនៅក្នុង

ប្រទេស មាឡេសី៊និងនៅក្នងុប្រតិបត្តកិារថ្នាក់តំបន់របស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ។ លោកស្រតី្រវូបានតែងតំាង

លេខាធិការក្រមុហុ៊នរួមរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី កម្ពុជា នៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០។

	 លោកស្រមីានបទពិសោធន៍ការងារជាង ២០ ឆ្នា ំជាលេខាធិការក្រមុហុ៊ន ហើយលោកស្របីានចូល

រួមបម្រើការងារឲ្យ ស៊ីអាយអិមប៊ី ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០២ នៅក្នុងនាយកដ្ឋានសេវាកម្មនីតិកម្មក្រុមហ៊ុន 

មុនពេលបង្កើតនាយកដ្ឋានលេខាធិការក្រមុហុ៊ន ក្នងុឆ្នា២ំ០០៤។ មុនចូលបម្រើការ នៅក្នងុសី៊អាយអិមបី៊

Datin Rossaya បម្រើការងារឲ្យក្រមុហុ៊ន ភើមូ៉ដាឡាន ណេសិនណល ប៊ើហាដ (Permodalan National

Berhad) ក្នុងនាមជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុនមួយរូបនៃក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធមួយចំនួននៃក្រុមហ៊ុននេះ។ 

លោកស្របីានចាប់ផ្តើមអាជីពការងារដំបូង នៅក្រមុហុ៊ន ថាម អេនជីនៀរីង គ្របុ (Time Engineering

Group)។

	 Datin Rossaya បញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រនីតិសាស្ត្រ (ជំនាញនីតិពាណិជ្ជកម្ម) ពីសាកលវិទ្យាល័យ

ខូវិនទ្រ ី(Coventry University) នៃចក្រភពអង់គ្លេស។ លោកស្រក៏ីជាសមាជិកនៃវិទ្យាស្ថានលេខាធិការ

និងរដ្ឋបាលនៃប្រទេសម៉ាឡេសី៊ (Malaysian Institute of Chartered Secretaries andAdministrators)

ហើយលោកស្រក៏ីជាសមាជិកម្នាក់នៃគណៈកម្មការក្រមុហុ៊ននៃវេទិកាពិភាក្សា ពីការប្រតិបត្តនិៃក្រមុហុ៊ន

របស់ប្រទេសម៉ាឡេសី៊ (Companies Commission of Malaysia’s Corporate Practice Consultative

Forum) ដែលលោកស្រីជាតំណាងការពារផលប្រយោជន៍ ឲ្យក្រុមហ៊ុនដែលមានទំនាក់ទំនង ជាមួយ

រដ្ឋាភិបាល ក្រោមកិច្ចឧបត្ថម្ភរបស់ក្រមុហុ៊នកាហ្សាណា ណេសិនណល ប៊ើហាដ (Khazanah Nasional

Berhad) ផងដែរ។ លោកស្រចូីលរួមយ៉ាងសកម្ម ក្នងុការជម្រញុការចូលរួមរបស់ស្ត្រ ីក្នងុកិច្ចប្រជំុរបស់

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

DATIN ROSSAYA MOHD NASHIR
លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៧៤



	 លោកស្រ ីលី សោភា គឺជាលេខាធិការក្រមុហុ៊នរួមរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊។ លោកស្រី

គឺជាលេខាធិការរួមមួយរូបនៃក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊

ភីអិលស៊ី។ លោកស្រីក៏ជាលេខាធិការនៃគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង និងជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍ ក្នុង

គណៈកម្មាធិការផ្សេងៗទៀតរបស់ធនាគារ ដែលក្នងុនោះរួមមាន គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ និងគណៈ

កម្មាធិការឥណទាន។ 

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោកស្រ ីធ្លាប់បម្រើការងារជាជំនួយ

ការនៃនាយកប្រតិបត្តជិាន់ខ្ពស់នីតិកម្ម និងនាយកផ្នែកនីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រមុហុ៊ន នៅក្នងុធនាគារធំមួយ

ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា។ ក្នងុពេលតែមួយ ក្រៅពីការបន្តការសិក្សា លោកស្របីានបម្រើការងារ ផ្នែកនីតិកម្ម 

និងលេខាធិការក្រមុហុ៊នអស់រយៈពេល ០៦ ឆ្នា ំនៅនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រមុហុ៊ន នៅកន្លែង

ដែលធ្លាប់បម្រើការងារពីមុន។

	 លោកស្រី លី សោភា បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកនីតិសាស្ត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ

ភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច នាឆ្នា២ំ០០៤ ហើយក្នងុឆ្នាដំដែលនេះ លោកស្រក៏ីទទួលបាន

បរិញ្ញាបត្រជំនាញគណនេយ្យ ពីមហាវិទ្យាល័យគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មនៃវិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យា និងគ្រប់គ្រង

(បច្ចប្ុបន្នជាសាកលវិទ្យាល័យពុទ្ធសិាស្ត្រ) ផងដែរ។ នាឆ្នា២ំ០០៧ លោកស្រ ីទទួលបានសញ្ញាបត្រថ្នាក់

អនុបណ្ឌិតជំនាញនីតិឯកជន ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។ ក្នុងឆ្នាំ

២០១៧ លោកស្រីបានបំពេញគ្រប់លក្ខខណ្ឌ ដើម្បីទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រ លើការប្រឆាំងការសម្អាត

ប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (Certificate in AML/CFT) ពី Asian Institute of  Chartered 

Bankers នៃប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។

សញ្ជាតិខ្មែរ 

លី សោភា
លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៧៥





គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង



	 លោក Neoh Sze Ming ត្រវូបានជ្រើសតំាងជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊

ភីអិលស៊ី នាថ្ងៃទី២១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦។ តាមរយៈរចនាសម្ព័ន្ធ ដែលត្រូវបានរៀបចំឡើងវិញ របស់

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ លោកមានសិទ្ធអំិណាចគ្រប់គ្រង លើនាយកដ្ឋានមួយចំនួន នៅក្នងុធនាគារ រួមមាន

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល / បទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន / ការគ្រប់គ្រងផលិតផល និងសេវាកម្មឌីជីថល

នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម / ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង និងព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ 

លោកក៏ត្រូវបានជ្រើសតាំងជានាយកស្តីទី ផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ចាប់ពីថ្ងៃទី០១ ខែមករា

ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ផងដែរ។

	 មុនពេលមកបំពេញការងារ នៅធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោក Neoh Sze Ming គឺជានាយក

ផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្ម សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថពុាណិជ្ជកម្ម នៅធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសម៉ាឡេសី៊ 

ពីឆ្នា២ំ០១២ ដល់ឆ្នា២ំ០១៦។ នៅក្នងុមុខតំណែងនេះ លោកទទួលខុសត្រវូ លើការអភិវឌ្ឍយុទ្ធសាស្រ្ត

អាជីវកម្ម ការិយាល័យប្រចំាតំបន់ ការអភិវឌ្ឍផលិតផល និងទីផ្សារ។ ជាមួយគ្នានេះ លោកក៏បានដឹកនំា

នាយកដ្ឋានសម្របសម្រលួប្រាក់បញ្ញើ និងការលក់ផលិតផលឆ្លងគ្នា នៅលើសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថពុាណិជ្ជកម្ម

ក្នុងប្រទេសម៉ាឡេស៊ីផងដែរ។

	 លោក Neoh Sze Ming បានចូលបម្រើការងារ នៅក្នងុសី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ក្នងុឆ្នា២ំ០០៨ ដោយ

ត្រវូបានជ្រើសតំាងជាមន្ត្រពិីសេស របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិនៃសី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ។ អំឡុងពេល៤ឆ្នាំ

នៃតួនាទីក្នុងការិយាល័យរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុនមេ លោកបានជួយដល់ប្រធាននាយក

ប្រតិបត្តរិបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ដោយការសម្របសម្រលួ និងទំនាក់ទំនងនៃគំនិចផ្តចួផ្តើមអាជីវកម្មនានា

នៅក្នងុសី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ។ លោកក៏មានមុខងារជាលេខាធិការ នៃក្រមុប្រក្ឹសាយោបល់អន្តរជាតិ (IAP)

របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុបផងដែរ។

	 លោក Neoh Sze Ming បានបញ្ចប់ការសិក្សា ពីសាកលវិទ្យាល័យ Bristol នៃចក្រភពអង់គ្លេស 

ក្នុងឆ្នាំ២០០៦ ហើយទទួលបានកិតិ្តយសកម្រិតទី១ ផ្នែកគីមីវិទ្យា។ ក្នុងពេលទំនេរ លោកចូលចិត្តការ

ថតរូប និងដំណើរកម្សាន្ត។

NEOH SZE MING
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៧៨



ហេង ធីតា
នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ហេង តូរ៉ង់
នាយករតនាគារ

	 លោកស្រី ហេង ធីតា ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងទូទៅ និងសកម្មភាពហិរញ្ញវត្ថុ លើផ្នែកសេវាកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ហើយភារកិច្ចរបស់លោកស្រី រួមមានផ្នែក

អភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល ផ្នែកលក់ និងចែកចាយ និងផ្នែកគ្រប់គ្រងឥណទាន ទៅលើអតិថិជនបុគ្គល។

លោកស្រីជាអ្នកបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម និងទទួលខុសត្រូវ ទៅលើផ្នែកចែកចាយផលិតផល

តាមសាខា សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថជុាន់ខ្ពស់ (Preferred Banking) ឥណទានគេហដ្ឋាន ឥណទានរថយន្ត

និងសេវាកម្មប័ណ្ណឥណទាន (Credit Cards)។

	 លោកស្រី ហេង ធីតា ចាប់ផ្តើមអាជីពការងារជាបុគ្គលិកផ្នែកលក់ នៅក្នុងក្រុមហ៊ុន នាំចេញ

នំាចូល ហើយបន្ទាប់មកបានធ្វើការ នៅក្នងុក្រមហុ៊នផ្សាយពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិមួយ អស់រយៈពេល

៤ ឆ្នា ំផ្នែកទំនាក់ទំនងអតិថិជន មុននឹងលោកស្រចីេញទៅបន្តការសិក្សា នៅប្រទេសជបុ៉ន។ ក្រោយ

ពេលវិលមកប្រទេសកម្ពុជាវិញ លោកស្រីបានចូលបម្រើការងារ ជាអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា ដល់ធនាគារ

ពិភពលោក ក្នុងកម្មវិធីមេគង្គអភិវឌ្ឍន៍ឯកជន (Mekong Private Development Facility)។  

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារ ក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោកស្រ ីធីតា ធ្លាប់បំពេញការងារ

នៅធនាគារធំមួយ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា អស់រយៈពេល ៧ឆ្នា ំដែលក្នងុអំឡុងពេលនោះ លោកស្រកីាន់

តួនាទីគ្រប់គ្រងមួយចំនួន ដូចជានាយកផ្នែកទីផ្សារ នាយកផ្នែកគំាទ្រសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល ហើយ

បន្ទាប់មកជានាយកផ្នែកគ្រប់គ្រងបណ្តាញសាខា។ 

	 លោកស្រ ីហេង ធីតា ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង (NUM) នៅ

រាជធានីភ្នំពេញ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកទីផ្សារ និងអាជីវកម្ម នៅសាកលវិទ្យាល័យអន្តរជាតិ

នៃប្រទេសជប៉ុន។

	 លោក ហេង តូរ៉ង់ ជាហេរញ្ញកិនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊។ ភារកិច្ចចម្បងរបស់លោក

រួមមានការប្រមូលចាត់ចែងមូលនិធិ ការគ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការ ការលក់រូបិយប័ណ្ណបរទេស ការលក់

ផលិតផលវិនិយោគ ឬផលិតផលផ្សេងៗ ដែលផ្សារភ្ជាប់នឹងទីផ្សារ ព្រមទំាងផ្នែកទំនាក់ទំនងទូទៅ

និងកម្រតិហានិភ័យរបស់ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថ។ុ ក្នងុការបំពេញមុខតំណែង លោកតែងមានទំនាក់ទំនង

ការងារជាប្រចំា ជាមួយអតិថិជន ទំាងផ្នែកបុគ្គល និងក្រមុហុ៊ន។ លោកបានអភិវឌ្ឍជំនាញរបស់ខ្លនួ

លើផ្នែកផលិតផលទីផ្សារ ដូចជាការទិញ-លក់រូបិយប័ណ្ណបរទេស និស្សន្ទវត្ថុ ទីផ្សាររូបិយវត្ថុ និង

អន្តរធនាគារ ព្រមទំាងសហការជាមួយអង្គភាពអាជីវកម្មនីមួយៗ ដើម្ីបបង្កើនប្រាក់ចំណេញរបស់

ធនាគារ ឲ្យនូវកម្រតិខ្ពស់បំផុត។ លោកបានចូលបម្រើការងារ នៅក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊

ក្នុងខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១០ ក្នុងមុខងារជាអ្នកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងជាលេខាធិការរបស់គណៈកម្មា

ធិការហានិភ័យ រហូតដល់ពាក់កណ្តាលឆ្នា ំ២០១៣ មុនពេលលោកបានផ្លាស់ប្តរូទៅកាន់មុខតំណែង

ជានាយករតនាគារ។

	 មុនពេលចូលបម្រើការងារ នៅក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោក  ហេង តូរ៉ង់ ធ្លាប់ជា

ប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យរតនាគារ និងទីផ្សារ និងមានបទពិសោធន៍​ ៦ ឆ្នា ំលើផ្នែកគ្រប់គ្រង

សាច់ប្រាក់ ក្នុងនាយកដ្ឋានរតនាគារ នៃធនាគារធំមួយ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	 លោក ហេង តូរ៉ង់ បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់អនុបណ្ឌតិ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុពីសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញា

សាស្ត្រ នៃកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ២០១១ និងបានបពា្ចប់វគ្គសិក្សា Accelerated Universal Bankers 

Program ពីសាកលវិទ្យាល័យបច្ចេកវិទ្យា ណានយ៉ាង (Nayang Technological University)  

ក្នុងប្រទេស សិង្ហបុរី នាឆ្នា២ំ០១៤។ បច្ចប្ុបន្ន លោកកំពុងបន្តការសិក្សាផ្នែកសញ្ញាបត្រគណនយ្យ

ជំនាញថ្នាក់គណនេយ្យករជាន់ខ្ពស់ (ACCA: Association of Chartered Certified Accountants)

នៅមជ្ឈមណ្ឌល ដែលទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណ ពីចក្រភពអង់គ្លេស នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ 

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៧៩



គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការធនាគារ

ហុង ជៀប
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

	 លោកស្រ ីគី សាណា បានបម្រើការងារជាង ១៦ ឆ្នា ំនៅក្នងុវិស័យធនាគារ និងបានគ្របដណ្តប់

មុខងារជាច្រើន ក្នងុវិស័យនេះ។  លោកស្របីានចាប់ផ្តើមអាជីព ជាមួយនឹងធនាគារអន្តរជាតិជាច្រើន

និងកាន់មុខតំណែងផ្សេងៗគ្នា ទំាងនៅផ្នែកជួរមុខ និងការិយាល័យគំាទ្រកណ្តាល។ ក្នងុនាមជានាយក

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថសុាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តកិារធនាគារ លោកស្រ ីសាណា ទទួលខុសត្រវូផ្នែកទំនាក់

ទំនងសេវាកម្មធនាគារ ជាមួយអតិថិជនក្រុមហ៊ុនធំៗ និងសមទ្ធិផលរបស់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសា

ជីវកម្ម។

	 ក្នុងការបំពញការងារ​ លោកស្រី ទទួលបានរង្វាន់ជាច្រើន ដូចជារង្វាន់សាខាឆ្នើមប្រចាំឆ្នំា

២០១១ និងរង្វាន់បុគ្គលិគ្គឆ្នើមប្រចំាឆ្នា ំ២០១១ ពីធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ព្រម

ទំាងរង្វាន់អឹមមើរ៉ល ឆ្នាំ ២០១៣ (Emerald Award 2013) សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងថ្នាក់កណា្តលពី

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ជាដើម។

	 លោកស្រី  គី  សាណា  បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញបត្រ ផ្នែកគណនេយ្យ  ពីវិទ្យាសា្ថន

ជាតិគ្រប់គ្រង  និងចូលរួមវគ្គសិក្សា  Accelerated Universal Bankers Program នៅសាកលវិទ្យាល័យ

បច្ចេកវិទ្យា ណានយ៉ាង (Nayang Technological University)  ក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី។

	 ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ការងារល្អៗជាច្រើនឆ្នាំ នៅក្នុងវិស័យធនាគារពាណិជ្ជ លើផ្នែកលក់

បម្រើអតិថិជន ព្រមទាំងផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ លោក ហុង ជៀប មានចំណេះដឹងច្បាស់លាស ់

ផ្នែកឧស្សាហកម្មធនាគារ និងអតិថិជន ក្នងុការផ្តល់នូវយោបល់ ដល់ផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធ ក្នងុដំណើរ

ការអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ លោក ហុង ជៀប ក៏ធ្លាប់បានបម្រើ

ការងារជានាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារបរទេសមួយ នៅក្នងុប្រទេសឡាវផងដែរ។ ក្នងុនាម

ជានាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោក ហុង ជៀប ទទួលបន្ទកុ

ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅ នៅក្នុងធនាគារ ហើយធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយអង្គភាពដែល

ពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំងការិយាល័យមេ ដើម្បីធានាការអនុវត្តន៍ដ៏ខ្ជាប់ខ្ជួន នូវវប្បធម៌គ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

នៅក្នុងធនាគារទាំងមូល។

	 ក្នងុនាមជាប្រធានគណៈកម្មាការឥណទាន លោក ហុង ជៀប ផ្តល់នូវទិសដៅ និងការណែនំា

ដើម្បីរក្សា និងទាក់ទាញអតិថិជនល្ៗអ  ព្រមទំាងធានាឲ្យបាននូវគុណភាពឥណទាន ដែលធនាគារ

មាន។ ក្រៅពីនេះ លោកពិនិត្យមើលការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រភេទផ្សេងទៀត ដែលរួមមានហានិភ័យ

ប្រតិបត្តកិារ ហានិភ័យទីផ្សារ និងហានិភ័យសាច់ប្រាកជាដើម។ លោក ហុង ជៀប ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ

និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម ហើយបានបញ្ចប់កម្មវិធីភាពជាអ្នកដឹកនាំ CIMB

-INSEAD ផងដែរ។

	 ក្នងុឆ្នា២ំ០១៨ លោក ហុង ជៀប បានចាប់ផ្តើមបំពេញមុខតំណែងថ្ម ីក្នងុនាមជា នាយកសេវា

កម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។

សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ 

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៨០



អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី
នាយកធនធានសាជីវកម្ម 

ហេង វុទ្ធី
នាយកយុទ្ធសាស្រ្ត និងហិរញ្ញវត្ថុ 

	 ក្នងុនាមជាស្ថាបនិកដំបូងគេមួយរូប ដែលជាអ្នករៀបចំចាត់ចែង ក្នងុការបង្កើតធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊
ភីអិលស៊ី លោកស្រី អ៊ុ ំ ចិន្តាភក្តី ត្រូវបានចាត់តាំងឲ្យទទួលបានបន្ទុកគ្រប់គ្រងលើយុទ្ធសាស្រ្ត
អភិវឌ្ឍន៍ ធនធានមនុស្ស ដែលរួមមាន ការជ្រើសរើសបុគ្គលិកសក្តានុពល ​/ ការគ្រប់គ្រងការអនុវត្ត
ការងារ និងប្រាក់រង្វាន់លើកទឹកចិត្ត / ការចូលរួមសកម្មភាពនានា និងការផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងគ្នា
រវាងនិយោជិត / វប្បធម៌នៃការកសាងកិត្តិនាមស្ថាប័ន ការរៀនសូត្រ និងការអភិវឌ្ឍ។

	 ក្រោយមកទៀត លោកស្រីនៅតែមានតួនាទីក្នុងការពង្រឹងសមត្ថភាពនិយោជិត និងធនធាន
មនុស្សដើម្បី បង្កើតការប្រកួតប្រជែង និងផលិតភាពសម្រាប់ធនាគារទំាងមូល ដោយលក្ខខណ្ឌទំាង
អស់នេះហើយ បានជាលោកស្រតីែងតែផ្តោតខ្លាងំ លើការទាញយក និងរក្សាទុកនិយោជិតដែលមាន
ទេពកោសល្យខ្ពស់ ដើម្បីជម្រុញ និងរក្សានិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ដែលជាយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់ រយៈ
ពេលខ្លី មធ្យម និងតទៅថ្ងៃអនាគតយូរអង្វែងទៀត។ គោលបំណងគឺដើម្បីតាមឲ្យទាន់ការវិវត្ត នៃ
យុគសម័យកាលឌីជីថល និងបច្ចេកវិទ្យាទំនើប ជាមួយគ្នានោះដែរ លោកស្រីក៏នៅតែបន្តយកចិត្ត
ទុកដាក់ខ្លាងំ ចំពោះការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពនិយោជិត តាមរយៈការផ្តល់ជំនាញល្ៗអ  និងចំណេះ
ដឹងថ្មីៗ  ទៅតាម កម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាលអភិវឌ្ឍន៍ និងកម្មវិធីសិក្សាដ៏ទូលំទូលាយ ទំាងក្នងុស្រកុ និង
នៅថ្នាក់តំបន់។

	 ជាការពិតណាស់ លោកស្រតីែងតែបានធ្វើការសហការយ៉ាងជិតស្នទិ្ធ ជាមួយថ្នាក់ដឹកនំាគ្រប់
លំដាប់ថ្នាក់ ដើម្បីឲ្យប្រាកដ រាល់សមិទ្ធផិល ដែលទទួលបានរបស់ធនាគារ ស្របទៅតាមបានផែន
ការ ដែលបានគ្រោងទុក ក្រោមការជួយ និងគំាទ្រដោយកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍន៍ថ្នាក់តំបន់។

	 ក្រៅពីផ្នែកធនធានមនុស្ស លោកស្រក៏ីជាអ្នកគ្រប់គ្រង និងទទួលខុសត្រវូ លើនាយកដ្ឋានផ្នែក
រដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្ត ិព្រមទំាងនីតិវិធីយុទ្ធសាស្រ្តផងដែរ។ យាងណាមិញ លោកស្រី
ក៏ជាបុគ្គលសំខាន់ម្នាក់ ដែលទទួលបន្ទកុគ្រប់គ្រងគម្រោងទ្រព្យសម្បតិ្តចម្បងៗរបស់ធនាគារ ដើម្បី
ធានាឲ្យបានថា រាល់គម្រោងទំាងនោះត្រវូបានចាត់ចែងដោយបានល្អប្រសើរ រីឯការចំណាយទៀត
សោត ត្រូវប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព និងប្រសិទ្ធិផល។

	 រំលឹកដល់ជីវប្រវត្តរិបស់លោកស្រវិីញ មុនពេលចាប់ផ្តើមចូលបម្រើការងារ ក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊
ភីអិលស៊ី លោកស្រី អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី មានបទពិសោធន៍ជាង១៣ឆ្នាំ ក្នុងមុខតំណែង ជាអ្នកគ្រប់គ្រង
ធនធានមនុស្ស ជាមួយបណ្តា ក្រុមហ៊ុនមួយចំនួនរួចមកហើយ។ លោកស្រីបានបញ្ចប់ការសិក្សា
ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្ររដ្ឋបាលពាណិជ្ជកម្ម ពីវិទ្យាស្ថានជាតិគ្រប់គ្រង។

	 លោក ហេង វុទ្ធ ីគឺជាបុគ្គលមួយរូប ក្នងុគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង របស់ធនាគារសី៊អាយអិមបី៊

ភីអិលស៊ី ដែលបានចូលរួមដំបូង នៅពេលធនាគារបានបង្កើត ក្នុងឆ្នាំ២០១០ ក្នុងនាមជានាយក

ហិរញ្ញវត្ថ ុហើយក្រោយមកត្រវូបានតែងតំាងជានាយកយុទ្ធសាស្រ្ត និងហិរញ្ញវត្ថ ុក្នងុឆ្នា២ំ០១៣។

ភារកិច្ចចម្បងរបស់លោក គឺរួមមានការគ្រប់គ្រងមុខងារហិរញ្ញវត្ថ ុរៀបចំផែនការ ដឹកនំា និងគ្រប់គ្រង

បុគ្គលិក ក្នុងការអនុវត្ត និងរៀបចំគោលការណ៍ និងនីតិវិធី សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ថវិកា 

គណនេយ្យ ពន្ធដារ និងរបាយការណ៍បទប្បញ្ញត្តិ ព្រមទាំងយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។  

	 លោក វុទ្ធីត្រួតពិនិត្យផងដែរ លើប្រព័ន្ធ និងរបាយការណ៍ គណនេយ្យ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ

ការរៀបចំផែនការអាជីវកម្ម និងដើរតួនាទីជាអ្នកសម្របសម្រួល ជាមួយក្រុមហ៊ុនមេ នៅប្រទេស

ម៉ាឡេសី៊ផងដែរ។ មុនចូលបម្រើការងារនៅធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោកមានបទពិសោធន៍

៨ឆ្នាំ ក្នុងការងារគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងកាន់តួនាទីជានាយករងហិរញ្ញវត្ថុ នៅធនាគារធំមួយ ក្នុង

ប្រទេសកម្ពុជា។

	 លោក វុទ្ធ ីបានទទួលបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញហិរញ្ញវត្ថ ុពីសាកល

វិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្រ្តកម្ពុជា ហើយបានបញ្ចប់ការសិក្សា ថ្នាក់គណនេយ្យករជាន់ខ្ពស់ (ACCA: 

Association of Chartered Certified Accountants) ពីសាលាពាណិជ្ជកម្ម CamEd ដែលជា

ស្ថាប័នទទួលបានសិទ្ធជិាផ្លវូការ ពីចក្រភពអង់គ្លេស ក្នងុការបណ្តះុបណ្តាល ACCA នៅប្រទេសកម្ពជុា។

សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ 

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៨១



លី សោភា
នាយកនីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម

គៀន វឌ្ឍនា
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តីទី

	 លោកស្រ ីលី សោភា មានតួនាទីជានាយកនីតិកម្ម និងប្រតិបត្តតិាមនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊

ភីអិលសី៊ ចាប់តំាងពីថ្ងៃចាប់ផ្តើមប្រតិបតិ្តការដំបូងរបស់ធនាគារ នៅខែវិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០១០ មកម៉្លេះ។

លោកស្រទីទួលបន្ទកុ លើការងារប្រតិបត្តតិាម និងចាត់ចែងតួនាទីលេខាធិការក្រមុហុ៊ន និងនីតិកម្ម។

លោកស្រី គឺជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុនមួយរូបនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។ លោកស្រីក៏ជាលេខាធិការនៃគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 

និងជាអ្នកចូលរួមអចិន្រៃ្តយ៍ ក្នុងគណៈកម្មាធិការផ្សេងៗទៀតរបស់ធនាគារ ដែលក្នុងនោះរួមមាន

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ និងគណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា។

	 មុនពេលចូលបម្រកីារងារ ក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោកស្រធី្លាប់បម្រើការងារជា

ជំនួយការ នាយកប្រតិបតិ្តជាន់ខ្ពស់នីតិកម្ម និងនាយកផ្នែកនីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រមុហុ៊ន នៅក្នធុនាគារ

ធំមួយ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នុងពេលតែមួយ ក្រៅពីការបន្តការសិក្សា លោកស្រីបានបម្រើការងារ

ផ្នែកនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហ៊ុន អស់រយៈពេល ០៦ ឆ្នាំ នៅនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងកិច្ចការ

ក្រុមហ៊ុន នៅកន្លែង ដែលធ្លាប់បម្រើការងារពីមុន។ 

	

	 លោកស្រ ីលី សោភា បានទទួលបរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកនីតិសាស្ត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ ភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ

និង វិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច នៅឆ្នា២ំ០០៤ ហើយក្នងុឆ្នាដំដែលនេះ លោកស្រក៏ីទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ

ជំនាញ គណនេយ្យ ពីមហាវិទ្យាល័យគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មនៃវិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យា និងគ្រប់គ្រង 

(បច្ចប្ុបន្នជាសាកលវិទ្យាល័យពុទិ្ធសាស្រ្ត) ផងដែរ។ នៅឆ្នា២ំ០០៧ លោកស្រទីទួលបានសញ្ញាបត្រ

ថ្នាក់អនុបណ្ឌតិជំនាញនីតិឯកជន ពីសាកលវិទ្យាល័យ ភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។

ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ លោកស្រីបានបំពេញគ្រប់លក្ខខណ្ឌ ដើម្បីទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រលើការប្រឆាំង

ការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (Certificate in AML/CFT) ពី Asian Institute of  

Chartered Bankers នៃប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។

	 លោក គៀន វឌ្ឍនា ត្រវូបានតែងតំាងជា នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យស្តទីី នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា

ឆ្នា២ំ០១៨ ដែលមានតួនាទីត្រតួពិនិត្យ លើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងធ្វើការយ៉ាងជិតស្នទិ្ធជាមួយ

នឹងផ្នែកអាជីវកម្មផ្សេងទៀត ព្រមទំាងក្រមុការងារហានិភ័យរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្របុ ដើម្បីបញ្ចលូ

និងបញ្ជ្រាបវប្បធម៌គ្រប់គ្រងហានិភ័យ នៅក្នុងធនាគារ។

	 លោក គៀន វឌ្ឍនា គឺជាអ្នកចូលរួមដំបូងមួយរូប ក្នងុការបង្កើតក្រមុការងារគ្រប់គ្រងឥណទាន

នៅក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ក្នងុឆ្នា២ំ០១០ ដែលត្រតួពិនិត្យមើលឥណទាន គ្រប់ផ្នែក

អាជីវកម្ម (សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថពុាណិជ្ជកម្ម និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថសុាជីវកម្ម)។

លោកមានចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ច្រើន លើផ្នែកគ្រប់គ្រងឥណទាន។ លោកបានពង្រឹង

ជំនាញរបស់ខ្លួនបន្ថែម ជាមួយនឹងការយល់ដឹងអំពីអតិថិជន និងវិស័យធនាគារ តាមរយៈការធ្វើ

ការ ជាមួយក្រមុការងារគ្រប់គ្រងឥណទាន ក្នងុប្រទេសម៉ាឡេសី៊ និងសិង្ហបុរី ដែលទទួលបន្ទកុត្រតួ

ពិនិត្យសំណើសុំឥណទានទាំងអស់ ពីប្រទេសកម្ពុជា ថៃ និងម៉ាឡេស៊ី។

	 លោក គៀន វឌ្ឍនា ត្រូវបានតែងតាំងជាប្រធានគណៈកម្មការឥណទាន ដោយផ្អែកលើបទ

ពិសោធន៍ច្រើន ផ្នែកគ្រប់គ្រងឥណទាន ក្នងុរយៈ ១២ ឆ្នាកំ្នងុវិស័យធនាគារ។ លោកផ្តល់នូវទិសដៅ

និងការណែនំា ដើម្បីរក្សា និងទាក់ទាញអតិថិជនល្ៗអ  ព្រមទំាងធានាឲ្យបាននូវគុណភាពឥណទាន

ដែលធនាគារមាន។ ក្រៅពីនេះ លោកពិនិត្យមើលការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រភេទផ្សេងទៀត ដែលរួម

មានហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ហានិភ័យទីផ្សារ និងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលជាដើម។ លោក

ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុព្រមទំាងបរិញ្ញាបត្រផ្នែកគណិតវិទ្យា ហើយលោក

ក៏បានបញ្ចប់កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវាយតម្លៃឥណទានរបស់ Omega ផងដែរ។

សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ 

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៨២



ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី
នាយកប្រតិបត្តិតាម*

ខៀវ ឡានីន
នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	 លោកស្រី ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី បានចូលបម្រើការងារ នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុង

មុខតំណែងជា នាយកប្រតិបត្តិតាម នៅខែសីហា ឆ្នាំ២០១៧។ លោកស្រីទទួលបន្ទុក លើការងារ

គ្រប់គ្រងរួម លើមុខងារប្រតិបត្តតិាម និងរាយការណ៍ទៅកាន់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល នៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊

ភីអិលស៊ី។ ក្នុងមុខតំណែងជានាយកប្រតិបត្តិតាម លោកស្រីវត្តី ត្រួតពិនិត្យ និង ណែនាំ ការងារ

ទំាងឡាយ ដែលទាក់ទងនឹងផ្នែកប្រតិបត្តតិាម នៅក្នងុធនាគារ និងជាអ្នកទំនាក់ទំនងចម្បង ជាមួយ

ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា និង អជ្ញាធរដទៃទៀត។

	 លោកស្រី ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី បានចាប់ផ្តើមអាជីពការងារជា សវនករ ក្នុងក្រុមហ៊ុនសវនកម្ម

អន្តរជាតិមួយ ហើយបន្ទាប់មក លោកស្របីានចាប់យកតួនាទីការងារ ផ្នែកប្រតិបត្តតិាម ក្នងុវិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកស្រីវត្តី មានបទពិសោធន៍ការងារ ៧​ ឆ្នាំក្នុងវិស័យធនាគារ ជាមួយនឹងជំនាញ

ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម និង គ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ។ មុនពេលចូលបម្រើការងារ ក្នុងធនាគារ

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកស្រីវត្តី ធ្លាប់បម្រើការងារជា នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ 

និងគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង នៅធនាគារធំមួយ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	 លោកស្រីវត្តី បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ពីសាកលវិទ្យា

ល័យបញ្ញាសាស្រ្តកម្ពុជា។ បច្ចុប្បន្ន លោកស្រីកំពុងសិក្សា ថ្នាក់គណនេយ្យករជាន់ខ្ពស់ (ACCA: 

Association of Chartered Certified Accountants) ពីស្ថាប័នមួយ នៅប្រទេសកម្ពុជា ដែល

ទទួលបានសិទ្ធិជាផ្លូវការ ពីចក្រភពអង់គ្លេស ក្នុងការបណ្តុះបណ្តាល ACCA។

	 (*អង្គភាពស៊ើបការណ៍ហិរញ្ញវត្ថកុម្ពជុា និងធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា បានទទួលស្គាល់ និងអនុម័ត

ការតែងតាំងលោកស្រី ឈុន ពុទ្ធកុម្ភៈវត្តី​ នាថ្ងៃទី១៩ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៨ និងថ្ងៃទី២១​ ខែឧសភា 

ឆ្នាំ២០១៨)

	 ក្នុងនាមជាអ្នកត្រួសត្រាយម្នាក់ ក្នុងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

ភីអិលសី៊ នៅពេលបើកដំណើរការដំបូង ក្នងុឆ្នា២ំ០១០ លោក ខៀវ ឡានីន ទទួលខុសត្រវូ លើការ

អភិវឌ្ឍ ពិនិត្យមើលផែនការសវនកម្ម យុទ្ធសាស្រ្ត ស្តង់ដារ និងគោលការណ៍ ព្រមទំាងការគ្រប់គ្រង

ទូទៅ ក្នុងនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង របស់ធនាគារ។

	 លោក ឡានីន បានចូលបម្រើការងារ ក្នុងផ្នែកសវនកម្ម នៅតាមស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ អស់រយៈ

ពេលជាង ១៥​ ឆ្នា ំដែលលោកមានសមត្ថភាព ក្នងុការបំពេញតួនាទីបានយ៉ាងល្អ និងជាជំនួយទៅ

ដល់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈគ្រប់គ្រង ក្នងុការបង្កើតការគ្រប់គ្រងចំណាយ ប្រកបដោយ

ប្រសិទ្ធភាព ការវាយតម្លៃហានិភ័យ ការផ្តល់អនុសាសន៍ លើវិធានការកាត់បន្ថយហានិភ័យ និងការ

ធានាដំណើរការអភិបាលកិច្ចឲ្យបានល្អប្រសើរ។

	 លោក ខៀវ ឡានីន បានទទួលបរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុនិងធនាគារ ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិ

គ្រប់គ្រង និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុនិងគណនេយ្យ ពីសាកលវិទ្យាល័យ បៀលប្រាយ។

សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ 

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង | គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៨៣



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

៨៦	  របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

៨៧	 របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

៨៨	 តារាងតុល្យការ

៨៩	 របាយការណ៍លទ្ធផល

៩០	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

៩១	 របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

៩២ 	  កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១១២	 ឧបសម្ព័ន្ធ៖ កំណត់សម្គាល់ស្តីពីតម្រូវការតាមប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តាល



	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានបង្កើតឡើងនៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០ ហើយធនាគារនេះ
គឺជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ដែលកាន់កាប់ភាគហ៊ុនទាំងស្រុង ដោយ CIMB Bank Berhad ដែលជាធនាគារ
មានអាជ្ញាប័ណ្ណចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ ក្រុមហ៊ុន CIMB Group Holdings Berhad ដែល
បានចុះបញ្ជីជាក្រុមហ៊ុនសាជីវកម្ម នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី គឺជាក្រុមហ៊ុនមេធំបង្អស់។ 

	 សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងៗរបស់ធនាគារ គឺការផ្តល់សេវាកម្ម ផ្នែកធនាគារជាច្រើនប្រភេទ និងសេវាកម្ម
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

	 លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ត្រូវបានបង្ហាញ នៅក្នុងរបាយការណ៍
លទ្ធផល នៅលើទំព័រទី៨៩។

	 សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ មិនមានការប្រកាស ឬការបង់ភាគលាភទេ។

	 មុនពេលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលបានចាត់វិធានការ ដែលមានមូលដ្ឋាន
សមរម្យ ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការជម្រះបុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក់ចេញពីបញ្ជ ីឬការធើ្វសំវិធានធនបុរេប្រទាន 
និងឥណទានសង្ស័យ ហើយក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលជឿជាក់ថា រាល់បុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក់ទំាងអស់ ដែល
បានដឹង ត្រវូបានជម្រះចេញពីបញ្ជ ីនិងបានកត់ត្រាសំវិធានធនយ៉ាងពេញលេញ សម្រាប់បុរេប្រទាន និងឥណទាន
អាក្រក់ និងសង្ស័យ។

	 គិតត្រមឹកាលបរិចេ្ឆទនៃរបាយការណ៍នេះ និងផ្អែកតាមកម្រតិនៃការយល់ដឹង ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលពំុបានដឹង
ពីកាលៈទេសៈណាមួយ ដែលនំាឲ្យចំនួនបុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក់ ដែលបានជម្រះចេញពីបញ្ជ ីឬចំនួន
សំវិធានធនបុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក់ និងសង្ស័យ ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានតមៃ្ល
មិនគ្រប់គ្រាន់ជាសារវន្តនោះទេ។

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

អំពីធនាគារ 

ប្រតិបត្តិការដែលមានលក្ខណៈមិនធម្មតា 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងៗ

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ និងភាគលាភ

ឥណទានអាក្រក់ និងឥណទានសង្ស័យ

ទ្រព្យសកម្មរយៈពេលខ្លី និងទ្រព្យសកម្មរយៈពេលវែង

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សេងៗ

ការប្រែប្រួលកាលៈទេសៈ

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ (ហៅកាត់ថា «ធនាគារ»)សូមដាក់ជូនរបាយការណ៍
របស់ខ្លនួ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារដែលបានធ្វើសវនកម្មរួចហើយសម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាថំ្ងៃទី៣១ 
ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧។

	 មុនពេលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលបានចាត់វិធានការ ដែលមានមូលដ្ឋានសមរម្យ
ដើម្បីបញ្ជាក់ថា បណ្តាទ្រព្យសកម្មរយៈពេលខ្ល ីនិងទ្រព្យសកម្មរយៈពេលវែង ក្រៅពីបំណុល ដែលទំនងជាមិន
អាចទទួលបានមកវិញ នៅក្នងុប្រតិបត្តកិារអាជីវកម្មធម្មតា ទៅតាមតម្លៃនៅក្នងុបញ្ជរីបស់ធនាគារ ត្រវូបានកាត់
បន្ថយឲ្យស្មើនឹងតម្លៃដែលគិតថា នឹងអាចលក់បាន នៅលើទីផ្សារជាក់ស្តែង។

	 គិតត្រមឹកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ និងផ្អែកលើការយល់ដឹងដ៏សុក្រតឹ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានដឹង
ពីហេតុការណ៍ និងកាលៈទេសៈណាមួយ ដែលបណ្តាលឲ្យតម្លៃទ្រព្យសកម្មរយៈពេលខ្ល ីនិងទ្រព្យសកម្មរយៈ
ពេលវែង នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានតម្លៃមិនត្រឹមត្រូវ ជាសារវន្តនោះឡើយ។

	 គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ៖

ក. 	 មិនមានបន្ទកុណាមួយ លើទ្រព្យសកម្មរបស់ធនាគារ ដែលបានកើតឡើង ដោយសារការដាក់បញ្ចា ំដើម្បី	
	 ការធានាបំណុលរបស់បុគ្គលណាម្នាក់ឡើយ ចាប់តាំងពីដំណាច់ឆ្នាំមក និង

ខ.	 មិនមានបំណុលយថាភាពណាមួយរបស់ធនាគារ ដែលបានកើតឡើងចាប់តំាងពីដំណាច់ឆ្នាមំក ក្រៅពី	
	 ដំណើរការអាជីវកម្មធនាគារធម្មតានោះទេ។

	 តាមយោបល់របស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ពំុមានបំណុលយថាភាព ឬបំណុលផ្សេងៗរបស់ធនាគារ ដែលត្រវូ
បានទាមទារឲ្យសង ឬអាចនឹងត្រវូទាមទារឲ្យសង ក្នងុរយៈពេល១២ខែ បន្ទាប់ពីដំណាច់ឆ្នា ំដែលនឹង ឬអាច
នឹងមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដ ដល់លទ្ធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន នៅថ្ងៃផុត
កំណត់សងនោះទេ។ 

	 គិតត្រមឹកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលពំុបានដឹងពីកាលៈទេសៈណាមួយ ដែលមិន
បានឆ្លះុបញ្ចាងំ នៅក្នងុរបាយការណ៍នេះ ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ ដែលអាចបណ្ដាលឲ្យចំនួន
ទឹកប្រាក់ ដែលបានបង្ហាញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តនោះឡើយ។

	 តាមយោបល់របស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ សម្រាប់ឆ្នាហិំរញ្ញវត្ថនុេះ ពំុមានរង
នូវផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដពីគណនី ប្រតិបត្តកិារ ឬ ព្រតឹ្ដកិារណ៍ណាមួយ ដែលមានលក្ខណៈជាសារវន្ត និងខុស
ពីធម្មតានោះទេ។ តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងចន្លោះពេល រវាងដំណាច់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ មកទល់
នឹងកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ពំុមានគណនី ប្រតិបត្ដកិារ ឬ ព្រតឹ្ដកិារណ៍ណាមួយ ដែលមានលក្ខណៈ
ជាសារវន្ត និងខុសប្រក្រតី ដែលទំនងជាមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ត ដល់លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ 
ក្នុងឆ្នាំដែលរបាយការណ៍នេះ ត្រូវបានធ្វើឡើងនោះទេ។

•  Dato’ Shaarani lbrahim (ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល) 
•  Dato’ Wira Zainal Abidin Bin Mahamad Zain
•  បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ  
•  លោក ប៊ុន យីន 
•  លោក Yong Jiunn Run (បានតែងតាំងតំណែង នៅថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧)
•  លោក Renzo Christopher Viegas (បានតែងតាំងតំណែង នៅថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧)
•  Dato' Shahrul Nazri Bin Abdul Rahim (បានតែងតាំងតំណែង នៅថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧)
•  លោក Kua Wei Jin (បានលាឈប់ នៅថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧)

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលទទួលខុសត្រវូ ក្នងុការបញ្ជាក់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្រវូបានរៀបចំឡើង និងបាន
បង្ហាញត្រមឹត្រវូ នូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្ដទំាងអស់ នៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ
ឆ្នាំ២០១៧ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងលំហូរសាច់ប្រាក់ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ។

	 ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ តម្រូវឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល៖

១.	 ប្រើប្រាស់គោលការណ៍គណនេយ្យសមស្រប ដែលគាំទ្រដោយការវិនិច្ឆ័យ និងការប៉ាន់ប្រមាណយ៉ាង
	 សមហេតុផល និងប្រកបដោយការប្រុងប្រយ័ត្ន បន្ទាប់ពីនោះត្រូវអនុវត្ដគោលការណ៍ទាំងនោះឲ្យបាន	
	 ស៊ីសង្វាក់គ្នា។
២.	 អនុវត្តតាមគោលការណ៍ណែនំា ដែលចេញដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា និងស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពជុា
	 ឬប្រសិនបើមានការប្រាសចាកណាមួយ ក្នងុការបង្ហាញឲ្យមានភាពត្រមឹត្រវូ ការប្រាសចាកទំាងនោះត្រវូ
	 បានលាតត្រដាង ពន្យល់ និងកំណត់បរិមាណយ៉ាងត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។
៣.	 រក្សាទុកបញ្ជីគណនេយ្យឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។
៤.	 រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុដោយផ្អែកលើមូលដា្ឋននិរន្ដរភាពនៃអាជីវកម្ម លើកលែងតែមានករណីមិន
	 សមរម្យ ក្នុងការសន្មតថា ធនាគារអាចនឹងបន្ដប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្ម នៅពេលអនាគតដ៏ខ្លី និង
៥.	 ត្រតួពិនិត្យ និងដឹកនំាធនាគារ ដោយចូលរួមលើរាល់ការសម្រេចចិត្តសំខាន់ៗទំាងអស់ ដែលជះឥទ្ធពិល
	 ដល់ប្រតិបត្ដិការ និងដំណើរការរបស់ធនាគារ ហើយត្រូវប្រាកដថា កិច្ចការទាំងនេះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចាំង	
	យ ៉ាងត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។  

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលអះអាងថា ធនាគារបានអនុវត្ដតាមតម្រវូការខាងលើ ក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ
វត្ថុរបស់ខ្លួន។

	 យើងខ្ញុជំាក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល បានអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ដែលបានបង្ហាញ
យ៉ាងត្រមឹត្រវូ នូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទំាងអស់នៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ
ឆ្នា២ំ០១៧ ព្រមទំាងលទ្ធផលប្រតិបត្តកិារ និងលំហូរសាច់ប្រាក់ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំដោយអនុលោមទៅតាម
គោលការណ៍ណែនាំរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា និងស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា។

ចុះហត្ថលេខាដោយអនុលោមទៅតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

ប៊ុន យីន
អភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
កាលបរិច្ឆេទ៖ ថ្ងៃទី ៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៨៦

	 សមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ដែលនៅបម្រើការក្នងុអំឡុងឆ្នា ំនិងរហូតមកទល់នឹងកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍
នេះមានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖



របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ

ការទទួលខុសត្រវូរបស់សវនករ ក្នងុការធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ដែលយើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម

មូលដ្ឋាននៃមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ

ឯករាជ្យ

ព័ត៌មានផ្សេងៗ

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង និងអ្នកដែលទទួលបន្ទុកលើអភិបាល
កិច្ចរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ រួមមាន៖

•  តារាងតុល្យការ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧	
•  របាយការណ៍លទ្ធផល សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ	
•  របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ	
•  របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ និង
•  កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រាប់ទាំងសេចក្តីសង្ខេបគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ។

	 តាមមតិយោបល់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី (ហៅកាត់
ថា «ធនាគារ») បង្ហាញត្រមឹត្រវូនូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទំាងអស់ អំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ គិត
ត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងលំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ ដោយ
អនុលោមទៅតាមស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពជុា និងគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពជុា (ហៅកាត់ថា 
«ធនាគារកណ្តាល»)។

	 ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ថ្នាក់គ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការវាយតម្លៃ អំពីលទ្ធភាពរបស់
ធនាគារ ក្នងុការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការលាតត្រដាងព៌ត័មានដែលពាក់ព័ន្ធក៏ដូចជាបញ្ហាផ្សេងៗ ដែលទាក់
ទិនទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ដោយប្រើមូលដ្ឋានគណនេយ្យ សម្រាប់និរន្តរភាពអាជីវកម្មលើកលែងតែថ្នាក់
គ្រប់គ្រងគ្រោងនឹងបិទអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ឬបញ្ឈប់ប្រតិបតិ្តការ ដោយមិនមានជម្រើស ប្រកបដោយភាព
ប្រាកដប្រជាណាមួយ។

	 អ្នកដែលទទួលបន្ទកុអភិបាលកិច្ច ត្រវូមានការទទួលខុសត្រវូ ក្នងុការត្រតួពិនិត្យដំណើរការនៃការរាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។

	 គោលបំណងរបស់យើងខ្ញុ ំគឺស្វែងរកអំណះអំណាង ដែលសមហេតុផល ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថទំុាង
មូលពុំមានការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដែលបណ្តាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ និងចេញ
របាយការណ៍សវនកម្ម ដែលមានមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុ។ំ ការអះអាងដែលសមហេតុផល គឺជាការអះអាង
ក្នុងកម្រិតខ្ពស់ ប៉ុន្តែវាមិនមែនជាការធានាថា សវនកម្មដែលបានធ្វើឡើង ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារ
សវនកម្ម តែងតែរកឃើញជានិច្ច នូវការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដែលបានកើតឡើងនោះទេ។ ការរាយការណ៍
ខុសអាចកើតឡើងពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ហើយវាត្រូវបានចាត់ទុកថា មានលក្ខណៈជាសារវន្ត ប្រសិន
បើការរាយការណ៍ខុសនីមួយៗ ឬការរាយការណ៍ខុសសរុប អាចត្រូវបានរំពឹងថា ជះឥទ្ធិពលលើមូលដ្ឋាននៃ
ការសម្រេចចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើប្រាស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។

	 ផ្នែកមួយនៃការធ្វើសវនកម្មដែលអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្ម តម្រូវឲ្យយើងខ្ញុំប្រើប្រាស់ការ
វិនិច្ឆយ័ និងរក្សាការងឿងឆ្ងល់ប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ ក្នងុពេលបំពេញការងារសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំហើយយើងខ្ញុ៖ំ

•	 កំណត់ និងវាយតម្លៃហានិភ័យនៃភាពខុសជាសារវន្តនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអាចបណ្តាលមក
	 ពីការក្លែងបន្លឬំកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ ដោយតាក់តែងនីតិវិធីសវនកម្ម និងធ្វើសវនកម្ម ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹង
   	 ហានិភ័យទំាងនោះ និងស្វែងរកភស្តតុាងសវនកម្មគ្រប់គ្រាន់ និងសមស្រប ដើម្បីធ្វើជាមូលដ្ឋាន សម្រាប់
	 ការបញ្ចេញមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុ។ំ ហានិភ័យដែលបណ្តាលមកពីការរកមិនឃើញកំហុសជាសារវន្ត
	 ពីការក្លែងបន្លវំាមានទំហំធំជាងហានិភ័យ ដែលបណ្តាលមកពីកំហុសឆ្គងអចេតនា។ ការក្លែងបន្លរួំមមាន	
	 ការសមគំនិតការក្លែងបន្លឯំកសារ ការលុបបំបាត់ដោយចេតនា ការបង្ហាញខុស ឬការបដិសេធនូវប្រព័ន្ធ 
	 ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។
•	 ស្វែងយល់អំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសវនកម្ម ដើម្បីតាក់តែងនីតិវិធីសវនកម្ម
	 ដែលសមស្របទៅតាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្តែមិនបញ្ចេញមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ ទៅលើប្រសិទ្ធភាពនៃ	
	 ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារទេ។
•	 វាយតម្លៃអំពីភាពសមស្របនៃគោលការណ៍គណនេយ្យ ដែលបានប្រើប្រាស់ ភាពសមហេតុផលនៃការ
	ប ៉ាន់ស្មានគណនេយ្យ និងការលាតត្រដាងពាក់ព័ន្ធ ដែលថ្នាក់គ្រប់គ្រងបានធ្វើឡើង។
•	 សន្នដិ្ឋានលើភាពសមស្រប នៃការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋានគណនេយ្យនិរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង
	 អាស្រយ័ទៅលើភស្តតុាងសវនកម្ម ដែលយើងខ្ញុទំទួលបាន ថាតើវាមានភាពមិនច្បាស់លាស់ជាសារវន្ត
	 ដែលបានកើតឡើងកម្រិតណា ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌនានា អាចបណ្តាលឲ្យមានការ
	 សង្ស័យជាដំុកំភួន ទៅលើលទ្ធភាពរបស់ធនាគារ ក្នងុការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លនួដែរឬទេ។ ប្រសិន
	 បើយើងខ្ញុសំន្នដិ្ឋានថា មានភាពមិនច្បាស់លាស់ជាសារវន្តបានកើតឡើង នោះយើងខ្ញុតំ្រវូធ្វើការបង្ហាញ
	 នៅក្នងុរបាយការណ៍សវនកម្ម ដើម្បីទាញចំណាប់អារម្មណ៍អ្នកប្រើប្រាស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុចំពោះ
	 ការលាតត្រដាងព័ត៌មាន នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  ឬប្រសិនបើការលាតត្រដាងនោះនៅមិនទាន់
	 គ្រប់គ្រាន់ទៀត  យើងខ្ញុំត្រូវធ្វើការកែប្រែមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។  សេចក្តីសន្និដា្ឋនសរុបរបស់យើង
	 ខ្ញុអំាស្រយ័ទៅលើភស្តតុាងសវនកម្ម ដែលយើងខ្ញុទំទួលបាន រហូតដល់ថ្ងៃចុះហត្ថលេខា លើរបាយការណ៍
	 សវនកម្មនេះ។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ព្រតឹ្តកិារណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌនានា ក្នងុពេលអនាគត អាចបណ្តាល
	 ឲ្យធនាគារឈប់បន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម។
•	 វាយតម្លៃការបង្ហាញទូទៅ រចនាសម្ពន័្ធ និងខ្លមឹសារ ក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុរាប់ទំាងការលាតត្រដាង
	 ព័ត៌មានផ្សេងៗ និងកំណត់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុង្ហាញពីប្រតិបត្តកិារ និងព្រតឹ្តកិារណ៍ជាក់ស្តែង ដែល
	 អាចធ្វើឲ្យមានការបង្ហាញត្រឹមត្រូវ។

	 យើងខ្ញុបំានរាយការណ៍ជូនអ្នក ដែលទទួលបន្ទកុអភិបាលកិច្ច នូវបញ្ហាផ្សេងៗ ដូចជាទំហំការងារ និងពេល
វេលាសវនកម្ម ព្រមទំាងបញ្ហាសវនកម្មសំខាន់ៗ  រួមទំាងរាយការណ៍ ពីភាពខ្វះខាតជាសារវន្ត ក្នងុការគ្រប់គ្រង
ផ្ទៃក្នុង ដែលយើងខ្ញុំបានរកឃើញក្នុងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។

ជ. ក្រុមហ៊ុន PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

	 យើងខ្ញុបំានធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ ស្តពីីសវនកម្មនៃកម្ពជុា (ហៅកាត់ថា
«ស្តង់ដារសវនកម្ម»)។ ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំ ដែលអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារទាំងនោះ ត្រូវបាន 
ពណ៌នាបន្ថែមទៀត នៅក្នងុកថាខណ្ឌ «ការទទួលខុសត្រវូរបស់សវនករ ក្នងុការធ្វើសវនកម្ម លើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ» នៅក្នុងរបាយការណ៍របស់យើងខ្ញុំ។

	 យើងខ្ញុជំឿជាក់ថា ភស្តតុាងសវនកម្ម ដែលយើងខ្ញុបំានទទួលមានភាពគ្រប់គ្រាន់ និងសមហេតុផល ដើម្បី
ធ្វើជាមូលដ្ឋាន សម្រាប់ការបញ្ចេញមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។

	 យើងខ្ញុំមានឯករាជ្យពីធនាគារ  ដែលអនុលោមទៅតាមក្រមសីលធម៌ សម្រាប់គណនេយ្យករវិជ្ជាជីវៈ 
ដែលចេញផ្សាយដោយក្រមុប្រក្ឹសាស្តង់ដារក្រមសីលធម៌អន្តរជាតិ (ហៅកាត់ថា «ក្រមសីលធម៌អន្តរជាតិ»)
និងអនុលោមទៅតាមក្រមសីលធម៌របស់វិទ្យាស្ថានគណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា 
«ក្រមសីលធម៌ វគសក»)។ យើងខ្ញុបំានបំពេញកាតព្វកិច្ច ក្នងុការទទួលខុសត្រវូផ្នែកក្រមសីលធម៌ផ្សេងៗទៀត
ដែលកំណត់ដោយ «ក្រមសីលធម៌អន្តរជាត»  និង«ក្រមសីលធម៌ វគសក»។

	 គណៈគ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រវូ ចំពោះព័ត៌មានផ្សេងៗ។ ព័ត៌មានផ្សេងៗ ដែលយើងខ្ញុទំទួលបាន នាកាល
បរិច្ឆេទរបាយការណ៍នេះ រួមមានរបាយការណ៍របស់ប្រក្ឹសាភិបាល និងឧបសម្ពន័្ធដែលជាតម្រវូការរបស់ធនាគារ
កណ្តាល ប៉ុន្តែឧបសម្ព័ន្ធទាំងនេះមិនមែនជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍សវនកររបស់
យើងខ្ញុំទេ។

	 មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុ ំចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុពំុបានគ្របដណ្តប់ទៅលើព័ត៌មានផ្សេងៗនោះទេ
ហើយយើងខ្ញុំមិនធ្វើការធានាអះអាង ចំពោះព័ត៌មានទាំងនោះទេ។

	 ទាក់ទងនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ យើងខ្ញុំទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការ
អានព័ត៌មានផ្សេងៗ ដែលបានរៀបរាប់ខាងលើ ដើម្បីពិចារណាថាតើព័ត៌មានផ្សេងៗទំាងនោះ មានភាពផ្ទយុ
គ្នាជាសារវន្ត ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុឬផ្ទយុពីការយល់ដឹងរបស់យើងខ្ញុ ំផ្អែកលើលទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្ម 
ឬមានការរាយការណ៍ពីកំហុសឆ្គងជាសារវន្ត ដែលបានកើតឡើងឬទេ។

	 ផ្អែកទៅលើការងារ ដែលយើងខ្ញុំបានបំពេញ ប្រសិនបើយើងខ្ញុំសន្និដ្ឋានថា មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ត
ដែលកើតចេញពីព័ត៌មានផ្សេងៗទាំងនេះ យើងខ្ញុំត្រូវរាយការណ៍ពីអង្គហេតុនៃកំហុសឆ្គងទាំងនោះ។ យើង
ខ្ញុំមិនមានអ្វីត្រូវរាយការណ ៍ចំពោះបញ្ហានេះទេ។

	 ថ្នាក់គ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រវូ ក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងបង្ហាញរបាយការណ៍ទំាងនោះ ឲ្យ
បានត្រមឹត្រវូ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍ ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថអុន្តរជាតិ នៃកម្ពជុា និងទទួល
ខុសត្រវូ លើការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដែលថ្នាក់គ្រប់គ្រងកំណត់ថាមានភាពចំាបាច់ ក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថ ុឲ្យចៀសផុតពីការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដែលបណ្តាលមកពីការក្លែងបន្ល ំឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ។

ជូនភាគទុនិកធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

គុយ លីម
Partner

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
កាលបរិច្ឆេទ៖ ថ្ងៃទី ៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៨៧



គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៩២ ដល់ទំព័រទី​ ១១១ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។

តារាងតុល្យការ

ទ្រព្យសកម្ម

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវបានពីក្រុមហ៊ុនមេ

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

ទ្រព្យសកម្មអរូបី

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម

ទ្រព្យសកម្មសរុប

បំណុល និងមូលធនបំណុល

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

អនុបំណុល

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុនមេ

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

បំណុលពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

បំណុលផ្សេងៗ

បំណុលសរុប

មូលធនភាគទុនិក

ដើមទុន

ចំណេញរក្សាទុក

មូលធនភាគទុនិកសរុប

បំណុល និងមូលធនភាគទុនិក សរុប

	 ដុល្លារអាមេរិក

១៧.៩០៤.៤០២

១៩០.៧៧៧.១៨០

៥៦.៣៧៧.៩៥៧

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

៥៧.៦៩៥

៣.៦២៧.២៣៧

២.៩៦៨.៦៥១

៤២០.៥៩១

១.៣៥៤.៤៩៩

៦៧២.០៧៦.៤០៩

១៨.៣៨៦.០៤៤

៥៤១.៧៤៨.៩៧៧

៧.០០០.០០០

-

៨៥៦.១៨៧

១.៨២១.១៦៧ 

២៥.៥៥៦.១៣១ 

៥៩៥.៣៦៨.៥០៦ 

៦២.៥០០.០០០

១៤.២០៧.៩០៣ 

៧៦.៧០៧.៩០៣ 

៦៧២.០៧៦.៤០៩ 

	 ដុល្លារអាមេរិក

១៨.៤១៦.៦៧៤ 

៩៩.៧៣២.៦៥៣ 

៤២.០៩៨.៧៦៩ 

៣០១.៤១២.៩៦១ 

៣៨.៨៨៣ 

៣.០៣៩.៧៩៦ 

២.១៧៦.០៣២ 

៣៩៣.៨៤៩ 

១.២៧៤.៩២២ 

៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៣៦.៦៩០.៥៥២

៣៥២.៤៦៣.៣៨២

៧.០០០.០០០

៤០.១៤៥

៦២៦.៨៧០

២.១១០.០៧៣

១៣.២៧៥.៩៩៤

៤១២.២០៧.០១៦

៥០.០០០.០០០ 

៦.៣៧៧.៥២៣ 

៥៦.៣៧៧.៥២៣ 

         ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

		  ពាន់រៀល

៧២.២៨០.០៧១

៧៧០.១៦៧.៤៧៦

២២៧.៥៩៧.៨១២

១.៦០៩.១០០.៥៥១

២៣២.៩១៥

១៤.៦៤៣.១៥៦

១១.៩៨៤.៤៤៤

១.៦៩៧.៩២៦

៥.៤៦៨.១១២

២.៧១៣.១៧២.៤៦៣

៧៤.២២៤.៤៦០

២.១៨៧.០៤០.៦២០

២៨.២៥៩.០០០

-

៣.៤៥៦.៤២៧

៧.៣៥២.០៥១ 

១០៣.១៧០.១០១ 

២.៤០៣.៥០២.៦៥៩ 

២៥២.៣១២.៥០០

៥៧.៣៥៧.៣០៤ 

៣០៩.៦៦៩.៨០៤ 

២.៧១៣.១៧២.៤៦៣ 

		  ពាន់រៀល

៧៤.៣៤៨.១១៣ 

៤០២.៦២០.៧២០ 

១៦៩.៩៥២.៧៣០ 

១.២១៦.៨០៤.១២៤ 

១៥៦.៩៧១ 

១២.២៧១.៦៥៦ 

៨.៧៨៤.៦៤១ 

១.៥៨៩.៩៦៨ 

៥.១៤៦.៨៦០ 

១.៨៩១.៦៧៥.៧៨៣ 

១៤៨.១១៩.៧៥៨

១.៤២២.៨៩៤.៦៧៣

២៨.២៥៩.០០០

១៦២.០៦៥

២.៥៣០.៦៧៤

៨.៥១៨.៣៦៥

៥៣.៥៩៥.១៨៨

១.៦៦៤.០៧៩.៧២៣

២០១.៨៥០.០០០ 

២៥.៧៤៦.០៦០ 

២២៧.៥៩៦.០៦០ 

    ១.៨៩១.៦៧៥.៧៨៣ 

កំណត់សម្តាល់

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២

១៣

១៤

១៥

១៦

១៧

២០១៧ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | តារាងតុល្យការ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧
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សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៩២ ដល់ទំព័រទី​ ១១១ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។

របាយការណ៍លទ្ធផល

ចំណូលការប្រាក់

ចំណាយការប្រាក់

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ

ចំណូលកម្រៃសេវា និងជើងសា

(ចំណាយ)/ចំណូលប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ

ចំណាយផ្នែកបុគ្គលិក

ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ   

   និងរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី

ចំណាយទូទៅ និងចំណាយរដ្ឋបាល

សំវិធានធនបំណុលបាត់បង់

ចំណេញមុនបង់ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

ចំណេញក្នុងឆ្នាំ

ចំណេញបែងចែកទៅ៖

មា្ចស់ភាគទុនិករបស់ធនាគារ

	 ដុល្លារអាមេរិក

២៧.៣៨៤.២២២

(៩.៣៨៣.៤៥៣)

១៨.០០០.៧៦៩

៤.៥៤០.៩១១

(២៥.៦៨២)

(៥.៦២៧.០២៨)

(១.១៦៥.៣៩៨)

(៤.២៣៥.១១២)

(១.៥៤៤.៩៩៨)

៩.៩៤៣.៤៦២

(២.១១៣.០៨២)

៧.៨៣០.៣៨០

៧.៨៣០.៣៨០

	 ដុល្លារអាមេរិក

២២.៦០៣.៣៥២

(៨.៥០៦.៣៦៨)

១៤.០៩៦.៩៨៤

៣.៧៣៥.១៥១

៥២៣.០៥៣

(៤.៥៧៧.២០៦)

(៩៥០.៩៥៧)

(៤.២៤៨.៣៣៦)

(៥៤៨.៦៩៥)

៨.០២៩.៩៩៤

(១.៦៥៩.៨៩១)

៦.៣៧០.១០៣

៦.៣៧០.១០៣

	 ពាន់រៀល

១១០.៥៥០.១០៤

(៣៧.៨៨១.០០០)

៧២.៦៦៩.១០៤

១៨.៣៣១.៦៥៨

(១០៣.៦៧៨)

(២២.៧១៦.៣១២)

(៤.៧០៤.៧១២)

(១៧.០៩៧.១៤៧)

(៦.២៣៧.១៥៧)

៤០.១៤១.៧៥៦

(៨.៥៣០.៥១២)

៣១.៦១១.២៤៤

៣១.៦១១.២៤៤

	 ពាន់រៀល

៩១.២៤៩.៧៣២

(៣៤.៣៤០.២០៨)

៥៦.៩០៩.៥២៤

១៥.០៧៨.៨០៥

២.១១១.៥៦៥

(១៨.៤៧៨.១៨១)

(៣.៨៣៩.០១៣)

(១៧.១៥០.៥៣២)

(២.២១៥.០៨២)

៣២.៤១៧.០៨៦

(៦.៧០០.៩៨០)

២៥.៧១៦.១០៦

២៥.៧១៦.១០៦

កំណត់សម្តាល់

១៨

១៨

១៩

២០

២១

២២

៦ (ក)

២៣

២០១៧ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | របាយការណ៍លទ្ធផល
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧
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កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៩២ ដល់ទំព័រទី​ ១១១ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

៥០.០០៧.៤២០ 

៦.៣៧០.១០៣ 

៥៦.៣៧៧.៥២៣ 

២២៧.៥៩៦.០៦០ 

៥៦.៣៧៧.៥២៣

១២.៥០០.០០០

៧.៨៣០.៣៨០ 

៧៦.៧០៧.៩០៣ 

៣០៩.៦៦៩.៨០៤ 

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦

ចំណេញក្នុងឆ្នាំ

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

សមមូលនឹងពាន់រៀល

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧

ដើមទុនបន្ថែម

ចំណេញក្នុងឆ្នាំ

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

សមមូលនឹងពាន់រៀល

៥០.០០០.០០០ 

-   

៥០.០០០.០០០ 

២០១.៨៥០.០០០ 

៥០.០០០.០០០

១២.៥០០.០០០

-

៦២.៥០០.០០០

២៥២.៣១២.៥០០

៧.៤២០ 

៦.៣៧០.១០៣ 

៦.៣៧៧.៥២៣ 

២៥.៧៤៦.០៦០ 

៦.៣៧៧.៥២៣

-

៧.៨៣០.៣៨០ 

១៤.២០៧.៩០៣ 

៥៧.៣៥៧.៣០៤ 

ដើមទុន

ដុល្លារអាមេរិក

សរុប

ដុល្លារអាមេរិក

ចំណេញរក្សាទុក​

ដុល្លារអាមេរិក

បែងចែកទៅឲ្យភាគទុនិករបស់ ក្រុមហ៊ុនមេ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន
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៩០



(*) ប្រតិបត្តិការសាច់ប្រាក់ និងមិនមែនជាសាច់ប្រាក់ ដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការទិញទ្រព្យសម្បតិ្ត និងបរិក្ខារ សូមយោងទៅកំណត់សម្គាល់ទី៩។

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៩២ ដល់ទំព័រទី​ ១១១ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

សាច់ប្រាក់បានពី/(ប្រើប្រាស់ក្នុង)ប្រតិបត្តិការ

ការប្រាក់បានទទួល

ការប្រាក់បានបង់

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញបានបង់

សាច់ប្រាក់បានពី/(ប្រើប្រាស់ក្នុង)សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ប្រាក់តម្កល់ធានាលើដើមទុនបន្ថែម

សាច់ប្រាក់បានពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ *

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើប្រាស់ក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

ប្រាក់កម្ចីត្រូវបានសង

ដើមទុនបន្ថែម

សាច់ប្រាក់បានពី/(ប្រើប្រាស់ក្នុង) សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

កំណើន/(តំហាយ)សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលសុទ្ធ

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលដើមឆ្នាំ

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

សាច់ប្រាក់និងសាច់ប្រាក់សមមូលចុងឆ្នាំ

	 ដុល្លារអាមេរិក

៥៦.៤៨៤.៨៣៤ 

២៦.៥៧០.៨៦៩ 

(៨.៩៧៧.៣៧៥)

(២.៤៨១.៥៦៥)

៧១.៥៩៦.៧៦៣ 

(១.២៥០.០០០)

-   

(១.៦៤០.៣៥០)

(៣០៨.៦៦៨)

(៣.១៩៩.០១៨)

-

១២.៥០០.០០០ 

១២.៥០០.០០០ 

៨០.៨៩៧.៧៤៥ 

១០៨.១៣៨.១៨៤ 

-   

១៨៩.០៣៥.៩២៩

	 ដុល្លារអាមេរិក

(២៦.១៥៦.៧០៥)

២២.៣១៣.២៨២ 

(៧.៦៥៨.៦៩៩)

(៩០២.៩២៥)

(១២.៤០៥.០៤៧)

-   

៥០០ 

(១.៣៨៤.១៦០)

(៥៣.៦២០)

(១.៤៣៧.២៨០)

(២០.០០០.០០០)

-   

(២០.០០០.០០០)

(៣៣.៨៤២.៣២៧)

១៤១.៩៨០.៥១១ 

-   

១០៨.១៣៨.១៨៤

	 ពាន់រៀល

២២៨.០២៩.២៧៤ 

១០៧.២៦៦.៥៩៨ 

(៣៦.២៤១.៦៦៣)

(១០.០១៨.០៧៨)

២៨៩.០៣៦.១៣១ 

(៥.០៤៦.២៥០)

-   

(៦.៦២២.០៩៣)

(១.២៤៦.០៩៣)

(១២.៩១៤.៤៣៦)

-

៥០.៤៦២.៥០២ 

៥០.៤៦២.៥០២ 

៣២៦.៥៨៤.១៩៧ 

៤៣៦.៥៥៣.៨៤៨ 

- 

៧៦៣.១៣៨.០៤៥

		  ពាន់រៀល

(១០៥.៥៩៤.៦១៨)

៩០.០៧៨.៧១៩ 

(៣០.៩១៨.១៦៨)

(៣.៦៤៥.១០៨)

(៥០.០៧៩.១៧៥)

-   

២.០១៩ 

(៥.៥៨៧.៨៥៤)

(២១៦.៤៦៤)

(៥.៨០២.២៩៩)

(៨០.៧៤០.០០០)

-   

(៨០.៧៤០.០០០)

(១៣៦.៦២១.៤៧៤)

៥៧៥.០២១.០៧០ 

(១.៨៤៥.៧៤៨)

៤៣៦.៥៥៣.៨៤៨

២៤

៩

១០

២៥

២០១៧

កំណត់សម្តាល់

២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់
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៩១



សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានចុះបញ្ជពីាណិជ្ជកម្ម នៅក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា នៅថ្ងៃទី២០

ខែកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១០ ក្រោមអាជ្ញាប័ណ្ណចុះបញ្ជពីាណិជ្ជកម្មលេខ ០០០១០៥២៤ ចេញដោយក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម

ហើយធនាគារបានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តកិារ នៅថ្ងៃទី១៩ ខែវិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០១០។ ធនាគារត្រវូបានកាន់កាប់ទំាងស្រងុ

ដោយ CIMB Bank Berhad ជាធនាគារដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ 

ធនាគារ CIMB Group Holdings Berhad ដែលបានចុះបញ្ជីជាក្រុមហ៊ុនសាជីវកម្មនៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី 

ជាក្រុមហ៊ុនមេធំបំផុត។

	 សកម្មភាពចម្បងៗ របស់ធនាគារ គឺការផ្តល់សេវាកម្មផ្នែកធនាគារជាច្រើនប្រភេទ និងសេវាកម្ម ដែល

ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យហិរញ្ញវត្ថ ុនៅក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា។ ធនាគារបានទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណ ផ្នែកធនាគារចេញ

ដោយធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា «ធនាគារកណ្តាល») នៅថ្ងៃទី១១ ខែវិចិ្ឆកា ឆ្នាំ២០១០។ 

	 ការិយាល័យចុះបញ្ជរីបស់ធនាគារមានទីតំាងស្ថតិនៅអគារលេខ ២០AB កែងមហាវិថីព្រះនរោត្តម និង

ផ្លូវលេខ ១១៨ សង្កាត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

	 ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលបានអនុម័តឲ្យចេញផ្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនៅថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នា២ំ០១៨។

ក. រូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសម្រាប់បង្ហាញ

	 គណនីទំាងអស់ ដែលមាននៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ ត្រវូបានវាស់តម្លៃ ដោយប្រើប្រាស់

រូបិយប័ណ្ណនៃប្រតិបត្តិការសេដ្ឋកិច្ចចម្បង ដែលធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការ(ហៅកាត់ថា«រូបិយប័ណ្ណគោល»។ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះត្រូវបង្ហាញជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ដែលជារូបិយប័ណ្ណគោល និងជារូបិយប័ណ្ណ

សម្រាប់បង្ហាញរបស់ធនាគារ។

ខ. ប្រតិបត្តិការ និងសមតុល្យ

	 ប្រតិបត្ដកិារជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ ក្រៅពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ត្រវូបានកត់ត្រាប្ដរូទៅជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក

តាមអត្រាប្ដរូប្រាក់ នាកាលបរិច្ឆេទនៃប្រតិបត្ដកិារនោះ។ ចំណេញ និងខាត ដែលបណ្ដាលមកពីការទូទាត់តាម

ប្រតិបត្ដិការបែបនេះ និងពីការប្ដូរទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរូបិយវត្ថុនានា ដែលកំណត់ជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ

ក្រៅពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក តាមអត្រាប្ដូរនាដំណាច់ឆ្នាំ ត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

គ. បង្ហាញជាប្រាក់រៀល

	 អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៧-១៦៤ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០០៧ របស់ធនាគារកណ្តាល

តារាងតុល្យការ របាយការណ៍លទ្ធផល របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

និងកំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ត្រូវបានកត់ត្រាប្តូរ

ទៅជាប្រាក់រៀល ដោយប្រើអត្រាប្តរូប្រាក់មធ្យមភាគផ្លវូការ ដែលចេញផ្សាយដោយធនាគារកណ្តាលនាការិយ

បរិច្ឆេទរាយការណ៍ ដែល១ដុល្លារអាមេរិកស្មើនឹង ៤.០៣៧រៀល (ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦៖ ១ដុល្លារ

អាមេរិកស្មើនឹង ៤.០៣៧រៀល)។ តួលេខ ដែលបានប្តរូនេះមិនត្រវូបានធ្វើសវនកម្មទេ ហើយមិនគួរបកស្រាយ

ថាតួលេខនេះជាតួលេខ សម្រាប់បង្ហាញ ដូចតួលេខជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកនោះទេ ឬយល់ថាជាតួលេខត្រូវ

បានប្តូរ ឬអាចប្ដូរទៅជាប្រាក់រៀល តាមអត្រាប្តូរបា្រក់ខាងលើ ឬអត្រាប្តូរប្រាក់ផ្សេងៗទៀតទេ។

	 ការរៀបចំរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ គណនីសាច់ប្រាក ់និងសាច់ប្រាក់សមមូល រួមមានសមតុល្យ

ដែលមានកាលកំណត់ដើមបីខែ ឬតិចជាង គិតចាប់ពីថ្ងៃទទួលបាន រាប់ទំាងសាច់ប្រាក់ក្នងុដៃ សមតុល្យមិន

ជាប់កម្រិត (non-restricted balance) នៅធនាគារកណ្តាល និងសមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ។

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជនទំាងអស់ ត្រវូបានរាយការណ៍ ក្នងុតារាងតុល្យការតាមចំនួនទឹកប្រាក់

ដើម និងការប្រាក់ដែលមិនទាន់ទូទាត់ ដកចំនួនដែលបានជម្រះចេញពីបញ្ជី និងសំវិធានធន លើឥណទាន

បាត់បង់។

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជី នៅពេលដែលមិនមានភាពជាក់លាក់ថា នឹងអាច

ប្រមូលបានមកវិញ។ ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលប្រមូលបានមកវិញ បន្ទាប់ពីបានជម្រះចេញពីបញ្ជីរួច

ហើយ ឬបានកត់ត្រាសំវិធានធនរួចហើយ ត្រូវបានកត់ត្រា នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

	 នៅថ្ងៃទី០១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ ធនាគារកណ្តាល  បានចេញប្រកាសលេខ  ធ៧-០១៧-៣៤៤ប្រ.ក ស្តីពី

«ចំណាត់ថ្នាក់ហានិភ័យឥណទាន  និងសំវិធានធនលើអុីមភែរមិន  សម្រាប់ធនាគារ និងគ្រះឹស្ថានហិរញ្ញវត្ថ»ុ។

ឥណទាន​ និងបុរេប្រទានផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងកិច្ចសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ ក្រៅតារាងតុល្យការ ត្រូវបាន

បែងចែកជាប្រាំថ្នាក់ ហើយត្រូវកត់ត្រាសំវិធានធនអប្បបរមា អាស្រ័យទៅតាមចំណាត់ថ្នាក់របស់វា ដោយ

មិនគិតដល់ទ្រព្យសកម្ម ដែលត្រូវបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចាំ (លើកលែងតែសាច់ប្រាក់) លុះត្រាតែមានព័ត៌មាន

ផ្សេងទៀត ដែលចង្អុលបង្ហាញពីស្ថានភាពអាក្រក់ជាងនេះ។

	 គោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ ដែលបានអនុវត្ត ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ត្រូវបាន

បង្ហាញដូចខាងក្រោម។ គោលការណ៍គណនេយ្យទំាងនេះ ត្រវូបានអនុវត្តយ៉ាងមានសង្គតភាព គ្រប់ឆ្នាទំំាង

អស់ដែលបានបង្ហាញ លើកលែងតែមានការបញ្ជាក់ផ្សេងពីនេះ។ 

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ ត្រវូបានរៀបចំដោយអនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនំាផ្សេងៗ

ចេញដោយធនាគារកណ្តាល និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពជុា (ហៅកាត់ថា «CAS»)។ ក្នងុការអនុវត្តស្តង់ដារ

គណនេយ្យកម្ពជុា ធនាគារក៏បានប្រើប្រាស់ស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថនុៃកម្ពជុា (ហៅកាត់ថា 

«CFRS») គឺ CFRS7 ស្ដពីី «ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថ៖ុ  ការលាតត្រដាងព័ត៌៌មាន»។  គោលការណ៍គណនេយ្យ

ដែលបានប្រើប្រាស់ អាចមានភាពខុសគ្នា ពីគោលការណ៍គណនេយ្យ ដែលត្រវូបានគេទទួលស្គាល់ និងប្រើប្រាស់

ជាទូទៅ នៅតាមបណ្ដាប្រទេស និងយុត្ដាធិការផ្សេងៗ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានភ្ជាប់មកជាមួយ

នេះ មិនមានបំណងបង្ហាញ អំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ លទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការ និងលំហូរសាច់ប្រាក់ ដោយ

អនុលោមទៅតាមយុត្ដាធិការណាផ្សេង ក្រៅពីព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុានោះទេ។ ដូចនេះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ទំាងនេះ សម្រាប់បង្ហាញ ចំពោះតែអ្នកដែលបានជ្រាបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យ នីតិវិធី និងការអនុវត្ដ នៅ

ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាតែប៉ុណ្ណោះ។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរៀបចំឡើង ដោយប្រើប្រាស់វិធីសាស្រ្តថ្លៃដើម

	 ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុដែលអនុលោមទៅតាម CAS តម្រវូឲ្យប្រើប្រាស់ការប៉ាន់ស្មាន និងការ

សន្មត ដែលមានផលប៉ះពាល់ ដល់ចំនួនទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និងការលាតត្រដាងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល

យថាភាព គិតត្រមឹកាលបរិច្ឆេទរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងប៉ះពាល់ដល់ចំនួននៃចំណូល និងចំណាយ ដែលបាន

រាយការណ៍ នៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទ ដែលបានរាយការណ៍នេះ។ ទោះបីជាការប៉ាន់ស្មានទាំងនេះ ផ្អែកទៅលើ

ការយល់ដឹងដ៏សុក្រតឹបំផុតរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ទៅលើព្រតឹ្តកិារណ៍ និងសកម្មភាពបច្ចប្ុបន្នក៏ដោយ ក៏លទ្ធផល

ជាក់ស្តែងចុងក្រោយ អាចនឹងខុសពីការប៉ាន់ស្មានទំាងនេះ។ ផ្នែកដែលទាក់ទងនឹងការវិនិច្ឆយ័ ឬភាពស្មគុស្មាញ

ក្នុងកម្រិតខ្ពស់បំផុត ឬផ្នែកដែលការសន្មត និងការប៉ាន់ស្មានមានលក្ខណៈជាសារវន្ត ចំពោះរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានលាតត្រដាង នៅក្នុងកំណត់សម្គាល់ ៣ នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

	 នៅថ្ងៃទី២៨ ខែសីហា ឆ្នា២ំ០០៩ ក្រមុប្រក្ឹសាជាតិគណនេយ្យ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ុបានប្រកាស

ដាក់ឲ្យប្រើស្តង់ដាររបាយការណ៍ ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថអុន្តរជាតិ នៃកម្ពជុា (ហៅកាត់ថា «CIFRS») ដែលផ្អែក

ទៅតាមស្តង់ដារទំាងអស់ ដែលចេញផ្សាយដោយក្រមុប្រក្ឹសាស្តង់ដារគណនេយ្យអន្តរជាតិ («IASB»)  រួមទំាង

បំណកស្រាយ និងវិសោធនកម្មពាក់ព័ន្ធផេ្សងៗ។   អង្គភាពដែលមានការទទួលខុសត្រវូ ជាសាធារណៈ ត្រូវរៀបចំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ខ្លនួ ឲ្យស្របទៅតាម CIFRS សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទគណនេយ្យ ដែលចាប់ផើ្តម

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ឬការិយបរិចេ្ឆទគណនេយ្យបន្ទាប់ពីនេះ។

	 យោងតាមសារាចរណែនាំលេខ ០៥៨ សហវ-កជគ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នា២ំ០១៦ ដែលចេញដោយ

ក្រមុប្រក្ឹសាជាតិគណនេយ្យ បានអនុម័តឲ្យគ្រះឹស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត ្ថពុន្យារពេលអនុវត្ត CIFRS រហូត

ដល់ការិយបរិច្ឆេទ ដែលចាប់ផ្តើមនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩ ឬការិយបរិច្ឆេទ បន្ទាប់ពីនេះ។

	 ស្តង់ដារគណនេយ្យ ដែលធនាគារប្រើប្រាស់ នាពេលបច្ចប្ុបន្ន គឺ CAS មានភាពខុសប្លែកគ្នាជាច្រើនផ្នែក

បើធៀបនឹង CIFRS។ ដូចនេះការអនុវត្ត CIFRS នឹងបណ្តាលឲ្យមានផលប៉ះពាល់ខ្លះៗ លើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១. ព័ត៌មានទូទៅ

២. សេចក្តីសង្ខេបគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ

២.១. មូលដ្ឋាននៃការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

២.២. បម្រែបម្រួលស្តង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុថ្មី

២.៣. រូបិយប័ណ្ណ

២.៤. សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

២.៥. ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

២.៦. សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៩២



សំវិធានធនទូទៅ

​​   ធម្មតា

សំវិធានធនជាក់លាក់

   ក្រោមការឃ្លាំមើល

   ក្រោមស្តង់ដារ

   សង្ស័យ

   បាត់បង់

១%

៣%

២០%

៥០%

១០០%

អត្រាសំវិធានធន គិតជា%

ការកែលម្អលើទ្រព្យជួល 

បរិក្ខារការិយាល័យ 

បរិក្ខារកុំព្យូទ័រ

យានយន្ដ

                    ២០% ឬតិចជាងតាមកាលកំណត់ជួល	

                                                       ១០ - ២០%

                                                      ២០ - ៣៣%

                                                                ២០%

 អត្រារំលស់ 

ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងអប្បបរមានៃការធ្វើសំវិធានធន បានបង្ហាញនៅតារាងខាងក្រោម៖

	 នៅក្នុងដំណើរការធម្មតានៃអាជីវកម្ម ធនាគារចុះកិច្ចសន្យា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ រួមមាន

កិច្ចសន្យាឥណទាន លិខិតឥណទាន និងការធានាផ្សេងៗ។ គោលការណ៍គណនេយ្យ និងវិធីសាស្រ្តសំវិធានធន

មានលក្ខណៈស្រដៀងគ្នា ចំពោះឥណទានផ្សេងៗ ដូចបានរៀបរាប់ខាងលើ។ ធនាគារនឹងកត់ត្រាសំវិធានធន

ជាក់លាក់ ចំពោះកិច្ចសន្យាពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗទាំងនោះ នៅពេលដែលធនាគារគិតថា វាទំនងជា

មានការបាត់បង់។

	 អនុបំណុលត្រូវបានចាត់ទុកជាបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ នៅពេលដែលធនាគារមានកាតព្វកិច្ច ក្នុងការប្រគល់

សាច់ប្រាក់ ឬទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុទៅអង្គភាពមួយផ្សេងទៀត ឬត្រវូផ្តោះប្តរូទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិងបំណុល

ហិរញ្ញវត្ថ ុជាមួយអង្គភាពមួយផ្សេងទៀត ក្រោមលក្ខខណ្ឌដែលមិនសូវអំណោយផល ចំពោះធនាគារ ហើយ

ប្រសិនបើមិនដូច្នោះទេ វានឹងត្រវូបានកត់ត្រាជាមូលធន។ បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ដែលត្រវូអនុម័តដោយធនាគារ

កណ្តាល ត្រវូបានបញ្ចលូទៅក្នងុខ្ទង់ប្រភេទទីពីរ នៅក្នងុការគណនាមូលនិធិផ្ទាល់របស់ធនាគារ ដោយអនុលោម

ទៅតាមគោលការណ៍ណែនាំរបស់ធនាគារកណ្តាល។

	 ចំណូលការប្រាក់បានពីឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល និងប្រាក់

បញ្ញើ និងប្រាក់តម្កល់់នៅធនាគារផ្សេងៗ ត្រូវបានកត់ត្រាតាមមូលដ្ឋានបង្គរ លើកលែងតែមានការសង្ស័យ

ខ្លាងំ ចំពោះការប្រមូលប្រាក់មកវិញ ដែលក្នងុករណីនេះ ការប្រាក់នឹងត្រវូបានព្យួរ រហូតដល់បានទទួលសាច់

ប្រាក់ជាក់ស្តែង។ គោលការណ៍ក្នុងការព្យួរការប្រាក់ គឺអនុលោមស្របទៅតាមគោលការណ៍ណែនាំរបស់

ធនាគារកណ្តាល ស្តីពីការព្យួរការប្រាក់លើឥណទានមិនដំណើរការ និងសំវិធានធនលើឥណទានបាត់បង់។
 

	 ចំណាយការប្រាក់ លើប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ត្រូវបានកត់ត្រាតាមមូល

ដ្ឋានបង្គរ។

	 ចំណូលកម្រៃ និងជើងសា ត្រវូបានកត់ត្រាជាចំណូល នៅពេលដែលបានបំពេញសេវាកម្មជូនអតិថិជន។

ចំណូលកម្រៃ និងជើងសា រួមមានចំណូលបានមកពីសេវាកម្មផ្ទេរប្រាក់ចេញ-ចូល សេវា ATM និងសេវា

ផ្សេងៗទៀត។ 

	 កម្រៃលើការផ្តល់ឥណទាន ត្រូវបានគេកត់ត្រាជាចំណូល នៅពេលផ្តល់ឥណទានឲ្យអតិថិជន។

	 ភតិសន្យាដែលភាគីម្ចាស់ទ្រព្យនៅមានចំណែកហានិភ័យ និងផលកម្មសិទ្ធជាសារវន្ត ត្រវូបានចាត់ថ្នាក់

ជាភតិសន្យាប្រតិបត្ត។ិ ការទូទាត់ភតិសន្យាប្រតិបត្តតិ្រវូបានកត់ត្រាជាបន្ទកុ ក្នងុរបាយការណ៍លទ្ធផល តាម

មូលដ្ឋានថេរ លើរយៈពេលនៃភតិសន្យានោះ។

	 ធនាគារ បានបង្កើតមូលនិធិសោធននិវត្តន៍ ដើម្បីជាប្រយោជន៍នៃបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ទាំងអស់។ ទាំង

និយោជិត និងនិយោជក បានរួមចំណែក ម្នាក់ ៥% នៃប្រាក់ខែរបស់និយោជិត។ សម្រាប់បុគ្គលិក ដែលបាន

ធ្វើការរយៈពេលបីឆ្នា ំឬតិចជាង នឹងទទួលបានត្រមឹតែវិភាគទានសរុបរបស់ពួកគេបុ៉ណ្ណោះ។ សម្រាប់បុគ្គលិក

ដែលធ្វើការរយៈលើសពីបីឆ្នា ំនឹងត្រវូទទួលបាន​ទំាងវិភាគទានរបស់ខ្លនួ និងវិភាគទានរបស់ធនាគារ។ មូលនិធិ

សោធននិវត្តន៍ ត្រូវបានរក្សាទុក នៅក្នុងគណនីប្រាក់បញ្ញើអតិថិជន ស្ថិតនៅក្រោមឈ្មោះធនាគារ មានអត្ត

សញ្ញាណ សម្រាប់បុគ្គលិកម្នាក់ៗ ហើយអត្រាការប្រាក់មានកាលកំណត់រយៈពេល១២ខែ។ ចំណាយវិភាគទាន

(៥%ពីធនាគារ) ត្រូវបានកត់ត្រា នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល តាមមូលដ្ឋានប្រចាំខែ។

	 ទ្រព្យសម្បត្ដិ និងបរិក្ខារ ត្រូវបានកត់ត្រាតាមថ្លៃដើម ដករំលស់បង្គរ និងការខាតបង់ ដែលបណ្តាលមក

ពីការថយចុះតម្លៃ។ ថ្លៃដើម រួមមានការចំណាយផ្ទាល់ផ្សេងៗ ក្នុងការធ្វើលទ្ធកម្មទ្រព្យសកម្មទាំងនោះ។

	 ចំណាយនាពេលបន្ទាប់មកទៀត ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងទ្រព្យសម្បត្ត ិនិងបរិក្ខារណាមួយ ត្រវូបានកត់ត្រាបញ្ចលូ

ទៅក្នងុតម្លៃចុះបញ្ជនីៃទ្រព្យនោះ ឬត្រវូបានកត់ត្រាជាទ្រព្យសកម្មដាច់ដោយឡែក តាមការសមស្រប តែនៅ

ពេលដែលមានភាពប្រាកដប្រជាថា ផលប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគតនៃទ្រព្យនោះ នឹងហូរចូលមកក្នងុ

ធនាគារ ហើយថ្លៃដើមនៃទ្រព្យនោះអាចត្រូវបានវាស់វែងគួរឲ្យជឿជាក់បានតែប៉ុណោ្ណះ។ រាល់ចំណាយ លើ

ការជួសជុល និងការថែទាំ ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុក នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ក្នុងឆ្នាំដែលប្រតិបត្តិការ

នោះកើតឡើង។

	 ទ្រព្យសកម្មកំពុងសាងសង់ មិនត្រវូបានធ្វើរំលស់ទេ។ ការធើ្វរំលស់ លើទ្រព្យសម្បត្ត ិនិងបរិក្ខារ ត្រវូបាន

កត់ត្រាជាបន្ទុក នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល តាមមូលដ្ឋានរំលស់ថេរ លើអាយុកាលប្រើប្រាស់ប៉ាន់ស្មាន

នៃទ្រព្យសកម្មនោះ តាមអត្រាប្រចាំឆ្នាំខាងក្រោម៖

	 ប្រសិនបើតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មណាមួយ លើសពីតម្លៃបាន់ស្មាន ដែលអាចប្រមូលមកវិញបាន វាត្រវូ

បានកត់ត្រាបន្ថយភ្លាមឲ្យស្មើនឹងចំនួន ដែលអាចប្រមូលមកវិញ។ 

	 ចំណេញ ឬខាតពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្ដិ និងបរិក្ខារ ត្រូវបានកំណត់ដោយធ្វើការប្រៀបធៀបសាច់ប្រាក់

បានពីការលក់ និងតម្លៃយោង ហើយត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុក នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

	 ទ្រព្យសកម្មអរូបី រួមមានអាជ្ញាប័ណ្ណកម្មវិធីកំុព្យូទ័រ ដែលបានទិញ និងចំណាយពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ត្រវូបាន

កត់ត្រាតាមថ្លៃដើមដករំលស់បង្គរ និងការខាតបង់ ដែលបណ្ដាលមកពីការថយចុះតម្លៃ។ អាជ្ញាប័ណ្ណកម្មវិធី

កំុព្យូទ័រ ដែលបានទិញ ត្រវូបានធ្វើមូលធនកម្ម តាមមូលដ្ឋានថ្លៃដើម ដែលបានកើតឡើង ក្នងុការទិញកម្មវិធី

នោះ និងយកវាមកប្រើប្រាស់។  ថ្លៃដើមនេះ ត្រវូបានធ្វើរំលស​ រយៈពេលបីឆ្នា ំដោយប្រើវិធីសាស្រ្តរំលស់ថេរ។

	 ចំណាយ លើការថែទាំកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ត្រូវបានកត់ត្រាជាចំណាយ នៅពេលដែលមានប្រតិបត្តិការនោះ

កើតឡើង។

	 នៅថ្ងៃទី១៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៨ ធនាគារកណ្តាល បានចេញសារាចរណែនាំលេខ ធ៧-០១៨-០០១

ស.រ.ច.ណ ស្តីពី ការអនុវត្តប្រកាសស្តីពី «ចំណាត់ថ្នាក់ហានិភ័យឥណទាន និងសំវិធានធន លើអីុមភែរមិន  

សម្រាប់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ»។ ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវអនុវត្តតាមបញ្ញត្តិទាំងអស់

នៃប្រកាសលេខ ធ៧-០៩-០៧៤ ប្រ.ក ស្តីពី ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន សម្រាប់របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុសម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ ប្រសិនបើធនាគារមានការលំបាក ក្នងុការអនុវត្តប្រកាស

ថ្មីលេខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ ប្រ.ក។

	 ធនាគារបានអនុម័ត និងអនុវត្ត តាមប្រកាសលេខធ៧-០៩-០៧៤ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០០៩

សម្រាប់កត់ត្រាសំវិធានធន សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពី ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និង

សំវិធានធន លើទ្រព្យសកម្មរបស់ធនាគារ និងគ្រះឹស្ថានហិរញ្ញវត្ថ។ុ ប្រកាសនេះអនុវត្ត ចំពោះរាល់ឥណទាន

និងបុរេប្រទាន ឬទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ដែលមានលក្ខណៈប្រហាក់ប្រហែល។

២.៧. កិច្ចសន្យាពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ

២.៨. មូលនិធិសោធននិវត្តន៍

២.៩. ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

២.១១. អនុបំណុល

២.១២. ចំណូល និងចំណាយការប្រាក់

២.១៣. ចំណូលកម្រៃ និងជើងសា

២.១៤. ភតិសន្យាប្រតិបត្តិ

២.១០. ទ្រព្យសកម្មអរូបី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៩៣



០,២១% - ០,៣៨%

០,២៤% - ១,០០%

០,២០% - ០,២២%

០,២១% - ០,៣៨%

០,២៩% - ០,៦៦%

០,២០% - ០,២២%

ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច

មូលបត្រអាចជួញដូរបាន

ប្រាក់តម្កល់ធានាលើដើមទុន

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៧៤.៧៥៣.៥៧០

៦៦.០៥៣.៦១០

៤៣.៧២០.០០០

៦.២៥០.០០០

១៩០.៧៧៧.១៨០

	 ដុល្លារអាមេរិក

២៧.៦២២.៧៤១

៤៤.១០៩.៩១២

២៣.០០០.០០០

៥.០០០.០០០

៩៩.៧៣២.៦៥៣

	 ពាន់រៀល

៣០១.៧៨០.១៦២

២៦៦.៦៥៨.៤២៤

១៧៦.៤៩៧.៦៤០

២៥.២៣១.២៥០

៧៧០.១៦៧.៤៧៦

	 ពាន់រៀល

១១១.៥១៣.០០៥

១៧៨.០៧១.៧១៥

៩២.៨៥១.០០០

២០.១៨៥.០០០

៤០២.៦២០.៧២០

គណនីចរន្ត

ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច (ក)

មូលបត្រអាចជួញដូរបាន (ខ)

ប្រាក់តម្កល់ធានាលើដើមទុន (គ)

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៥០.៩០៦.៨២១

៥.៤៧១.១៣៦

៥៦.៣៧៧.៩៥៧

	 ដុល្លារអាមេរិក

៣៨.៨៧៧.១១៦ 

៣.២២១.៦៥៣ 

៤២.០៩៨.៧៦៩ 

	 ពាន់រៀល

២០៥.៥១០.៨៣៦

២២.០៨៦.៩៧៦

២២៧.៥៩៧.៨១២

	 ពាន់រៀល

១៥៦.៩៤៦.៩១៧ 

១៣.០០៥.៨១៣

 

១៦៩.៩៥២.៧៣០ 

ការដាក់ប្រាក់

គណនីចរន្ត

សរុបប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់

នៅធនាគារផ្សេងៗ-ក្នុងគ្រា

២០១៧ ២០១៦

	 ធនាគារធ្វើការប៉ាន់ប្រមាណ និងការសន្មត ដែលប៉ះពាល់ដល់ចំនួនទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ដែលបាន
រាយការណ៍។ ការប៉ាន់ប្រមាណ និងការវិនិច្ឆយ័ ត្រវូបានវាយតម្លៃ ជាបន្តបន្ទាប់ ដោយផ្អែកលើបទពិសោធន៍
នាពេលកន្លងមក និងកត្តាផ្សេងៗ ដូចជាការរំពឹងទុកអំពីហេតុការណ៍ នាពេលអនាគត ដែលគេជឿថា មាន
ភាពសមហេតុផល ទៅតាមកាលៈទេសៈផ្សេងៗ។

	 គណនីចរន្ត គឺជាគណនី ដែលមិនមានការប្រាក់។ អត្រាការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំ លើសមតុល្យ នៅធនាគារ
កណ្តាលត្រូវបានសង្ខេប ដូចខាងក្រោម៖

	 គណនីចរន្តមិនមានការប្រាក់ទេ។ ការដាក់ប្រាក់នេះមានកាលកំណត់រយៈពេលខ្ល ីហើយទទួលបានការ

ប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំពី៥ ០,២៥% ទៅ ២,៦០%។

	 ធនាគារបានអនុវត្តតាមការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធន លើឥណទានតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៩-០៧៤
ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន សម្រាប់ស្ថាប័ន
ធនាគារ និងគ្រះឹស្ថានហិរញ្ញវត្ថ ុផ្សេងៗ ដែលចេញដោយធនាគារកណ្តាល។ ធនាគារកណ្តាល តម្រវូឲ្យធនាគារ
ពាណិជ្ជកម្មទំាងឡាយ ធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន បុរេប្រទាន និងទ្រព្យសកម្មស្រដៀងៗគ្នារបស់ខ្លនួ ជាប្រាថំ្នាក់
ហើយកម្រតិអប្បបរមានៃសំវិធានធនជាក់លាក់ត្រវូបានធ្វើឡើង អាស្រយ័តាមចំណាត់ថ្នាក់ពាក់ព័ន្ធ ដោយមិន
គិតដល់ទ្រព្យសកម្ម ដែលត្រវូបានដាក់ជាវត្ថបុញ្ចា។ំ គណៈគ្រប់គ្រងជឿជាក់ថា អាយុកាលឥណទាន(ហួស
កំណត់) ជាមូលដ្ឋានកំណត់ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន គឺជាការសមស្រប ក្នុងការកំណត់ភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការ
ខាតបង់បណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃនៃឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដូចបានអនុវត្តតាមប្រកាសនេះ។

	 ពន្ធត្រូវបានគណនា តាមមូលដ្ឋានបំណកស្រាយបច្ចុប្បន្ននៃបទប្បញ្ញត្ដិពន្ធដារ ដែលត្រវូបានអនុម័តរួច
ជាស្ថាពរ​ នាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍។ គណៈគ្រប់គ្រងធ្វើការវាយតម្លៃជាប្រចាំ អំពីស្ថានភាព ដែលកើត
ឡើង ក្នុងលិខិតប្រកាសពន្ធ ទាក់ទិនទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិពន្ធ និងបំណកស្រាយរបស់វា ដែលនៅជាធរមាន។
ក្រុមហ៊ុនកត់ត្រាសំវិធានធន តាមការសមស្រប ទៅតាមមូលដ្ឋាននៃចំនួនទឹកប្រាក់ ដែលរំពឹងថាត្រូវបង់ជូន
អាជ្ញាធរពន្ធដារ។

	 ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ បទប្បញ្ញត្តិទាំងអស់នេះមានការផ្លាស់ប្តូរ ពីមួយគ្រាទៅមួយគ្រា ហើយការ
កំណត់ចុងក្រោយបំផុត លើចំនួនបំណុលពន្ធនឹងធ្វើឡើង បន្ទាប់ពីមានការត្រតួពិនិត្យ ដោយអាជ្ញាធរពន្ធដារ។
នៅពេលដែលលទ្ធផលពន្ធចុងក្រោយ ខុសគ្នាពីចំនួនដែលបានកត់ត្រាពីដំបូង  នោះភាពលម្អៀងនេះនឹងធ្វើ
ឲ្យប៉ះពាល់ ដល់បំណុលពន្ធ និងសមតុល្យ ក្នុងការិយបរិច្ឆេទ ដែលការកំណត់ពន្ធត្រូវបានធ្វើឡើង។

	 ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច គឺជាប្រាក់បម្រុងអប្បបរមា ដែលគណនាត្រឹម ៨% និង ១២,៥% ជាប្រាក់រៀល

និងរូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ នៃប្រាក់បញ្ញើ និងប្រាក់កម្ចី របស់អតិថិជន។ ប្រាក់បម្រងុកាតព្វកិច្ច ៤,៥០% ទៅលើ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ ដូចជាប្រាក់រៀលដែលទទួលបានការប្រាក់ ខណៈពេលដែល

នៅសល់ ៨% និងទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច ទៅលើប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ដែលមិនទទួលបានការប្រាក់។

	 មូលបត្រអាចជួញដូរបាន(NCDs)  នៅធនាគារកណ្តាល គឺជាប្រាក់បញ្ញើរយៈពេលខ្ល ីដែលមានកាលកំណត់

តិចជាង៣ខែ។ នៅក្នងុមូលបត្រអាចជួញដូរបាននេះ ធនាគារបានដាក់ទឹកប្រាក់ចំនួន ៣.៧២០.០០០ ដុល្លារ

អាមេរិក នៅធនាគារកណ្តាល ជាប្រាក់បញ្ចា ំសម្រាប់គណនីផាត់ទាត់។ មានអត្រាការប្រាក់១.០០% ក្នងុមួយឆ្នា។ំ

ទឹកប្រាក់ ដែលនៅសល់មានចំនួន ៤០.០០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក មានអត្រាការប្រាក់ ០.២៤% ក្នងុមួយឆ្នា។ំ

	 យោងតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០១-១៣៦ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០១ ចេញដោយធនាគារ

កណ្តាលស្តពីីប្រាក់តម្កល់ធានាលើដើមទុន តម្រវូឲ្យធនាគារតម្កល់ប្រាក់ចំនួន១០% នៃដើមទុនចុះបញ្ជ ីនៅ

ធនាគារកណ្តាល។ ប្រាក់តម្កល់នេះមិនអាចប្រើប្រាស់ ក្នងុប្រតិបត្តកិារប្រចំាថ្ងៃរបស់ធនាគារបានទេ ហើយនឹង

ត្រវូប្រគល់ឲ្យធនាគារវិញ នៅពេលដែលធនាគារស្មគ័្រចិត្តបញ្ឈប់ប្រតិបត្តកិាររបស់ខ្លនួ នៅក្នងុព្រះរាជាណាច​ក្រ

កម្ពុជា។
៣. ការប៉ាន់ស្មានគណនេយ្យ និងការវិនិច្ឆ័យសំខាន់ៗ

៤. សមតុល្យនៅធនាគារកណ្ដាល

៥. ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ

ក. ការខាតបង់បណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃនៃឥណទាន និងបុរេប្រទាន

ខ. ពន្ធ

(ក)​ ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច

(ខ) មូលបត្រអាចជួញដូរបាន

(គ) ប្រាក់តម្កល់ធានាលើដើមទុន

(ឃ) អត្រាការប្រាក់

	 ភាគីដែលចាត់ទុកថា ជាភាគីពាក់ព័ន្ធ គឺជាភាគី ដែលមានលទ្ធភាពគ្រប់គ្រង ឬមានឥទ្ធិពលជាសារវន្ត
លើភាគីមួយទៀត ក្នុងការសម្រេចចិត លើផ្នែកប្រតិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ថុ។

	 អនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ភាគីពាក់ព័ន្ធត្រូវបានឲ្យនិយមន័យថា ជាភាគី
ដែលកាន់កាប់ដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល យាងហោចណាស់ ១០% នៃដើមទុន ឬសិទ្ធបិោះឆ្នោត រួមទំាង
បុគ្គលទាំងឡាយណា ដែលចូលរួមនៅក្នុងអភិបាលកិច្ច ការដឹកនាំ ការគ្រប់គ្រង ឬប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
របស់ធនាគារ។

២.១៧. ប្រតិបត្តិការភាគីពាក់ព័ន្ធ

	 សំវិធានធនត្រវូបានកត់ត្រា នៅពេលដែលធនាគារមានកាតព្វកិច្ចតាមផ្លវូច្បាប់ ឬកាតព្វកិច្ច ដែលធនគារ
បានបង្កើតឡើង នាពេលបច្ចប្ុបន្ន ដែលជាលទ្ធផលនៃព្រតិឹ្តការណ៍ ពីអតីតកាល និងនៅពេលដែលមានភាព
ប្រាកដថា នឹងមានតម្រវូការឲ្យមានការចំណាយធនធាន ដើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ ហើយចំនួនទឹកប្រាក់អាច
ប៉ាន់ស្មានបានយ៉ាងគួរឲ្យជឿជាក់។

	 នៅពេលដែលមានកាតព្វកិច្ចប្រហាក់ប្រហែលគ្នាជាច្រើន កម្រិតនៃលំហូរចេញ ដើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ច
ទាំងនោះ ត្រូវបានកំណត់ ដោយគិតទៅលើចំណាត់ថ្នាក់កាតព្វកិច្ចទាំងមូល។

	 សំវិធានធនត្រូវបានវាស់វែង តាមតម្លៃបច្ចុប្បន្ន នៃការទូទាត់កាតព្វកិច្ច ដែលរំពឹងទុក ដោយប្រើអត្រា
អប្បហារមុនបង់ពន្ធ ដែលឆ្លះុបញ្ចាងំការវាយតម្លៃសមរម្យបច្ចប្ុបន្ន នៃតម្លៃពេលវេលាទឹកប្រាក់ និងហានិភ័យ
ជាក់លាក់ផ្សេងៗ នៃកាតព្វកិច្ចនោះ។ ការកើនឡើងនៃសំវិធានធន ដោយសារពេលវេលា ដែលបានកន្លងផុត
ត្រូវបានកត់ត្រា ជាចំណាយការប្រាក់។

	 ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញក្នងុឆ្នា ំត្រវូបានគណនាតាមច្បាប់ពន្ធដារ ដែលបានអនុម័តជាស្ថាពរ ឬបានអនុម័ត
រួចមួយផ្នែកធំ ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ។

	 ពន្ធពន្យារលើប្រាក់ចំណេញត្រវូបានធ្វើសំវិធានធនពេញលេញ ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តបំណុល លើលម្អៀង
បណ្តោះអាសន្នដែលកើតមាន រវាងមូលដ្ឋានពន្ធនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និងតម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្ម
និងបំណុលទំាងនោះ នៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ។ុ ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មត្រវូបានកត់ត្រា ទៅតាមទំហំនៃ
ប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធ នាពេលអនាគតដែលមាន ធៀបនឹងលម្អៀងបណ្តោះអាសន្ន ដែលអាចប្រើប្រាស់បាន។

២.១៥. សំវិធានធន

២.១៦. ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៩៤



៦. ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

(ក)​ សំវិធានធនឥណទានសង្ស័យ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៩៥

	 ដុល្លារអាមេរិក

៤០១.៤១៨.៣១២

១.១១៦.៧៦០

-

៩៨.០៩៥

-

៧៩៩.៩១៩

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៣០៣.០៩៩.១០៩

១.០២៣.៧៣៧

៥០.៥៣២

៤១.៩៦៧

៤៩៧.៥០៧

-

៣០៤.៧១២.៨៥២

	 ពាន់រៀល

១.៦២០.៥២៥.៧២៦

៤.៥០៨.៣៥៩

-

៣៩៦.០១០

-

៣.២២៩.២៧៣

១.៦២៨.៦៥៩.៣៦៨

	 ពាន់រៀល

១.២២៣.៦១១.១០៣

៤.១៣២.៨២៦

២០៣.៩៩៨

១៦៩.៤២១

២.០០៨.៤៣៦

-

១.២៣០.១២៥.៧៨៤

ឥណទានស្តង់ដារ

   មានទ្រព្យបញ្ចាំ

   ពុំមានទ្រព្យបញ្ចាំ

ឥណទានឃ្លាំមើល

   មានទ្រព្យបញ្ចាំ

ឥណទានក្រោមស្តង់

   មានទ្រព្យបញ្ចាំ

ឥណទានសង្ស័យ

   មានទ្រព្យបញ្ចាំ

ឥណទានខាតបង់

   មានទ្រព្យបញ្ចាំ

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៣.២៩៩.៨៩១

១.៥៤៤.៩៩៨

-

-

៤.៨៤៤.៨៨៩

	 ដុល្លារអាមេរិក

២.៧៩២.៦៤៦

៥៤៨.៦៩៥

(៤១.៤៥០)

-

៣.២៩៩.៨៩១

	 ពាន់រៀល

១៣.៣២១.៦៦០

៦.២៣៧.១៥៧

-

-

១៩.៥៥៨.៨១៧

	 ពាន់រៀល

១១.៣១០.២១៧

២.២១៥.០៨២

(១៦៧.៣៣៤)

(៣៦.៣០៥)

១៣.៣២១.៦៦០

នាដើមឆ្នាំ

សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ក្នុងឆ្នាំ

ជម្រះចេញពីបញ្ជីអំឡុងឆ្នាំ

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

នាចុងឆ្នាំ

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

២.៥៨៨.៣៨៨

៥៤០.០១៨

១៧១.៥៧៩

៤១.៥៤៩

២៨៥.៧០៣

៣.៦២៧.២៣៧

	 ដុល្លារអាមេរិក

១.៧៧៥.០៣៥

៥២៤.១៨៤

៤៥៣.៧៦៤

២៩.៥៦៦

២៥៧.២៤៧

៣.០៣៩.៧៩៦

	 ពាន់រៀល

១០.៤៤៩.៣២២

២.១៨០.០៥៣

៦៩២.៦៦៤

១៦៧.៧៣៣

១.១៥៣.៣៨៤

១៤.៦៤៣.១៥៦

	 ពាន់រៀល

៧.១៦៥.៨១៦

២.១១៦.១៣១

១.៨៣១.៨៤៥

១១៩.៣៥៨

១.០៣៨.៥០៦

១២.២៧១.៦៥៦

បង្គរការប្រាក់ត្រូវទទួល

ប្រាក់កក់ (*)

ប្រតិបត្តិការផ្ទេរប្រាក់ចូលដែល

នៅមិនទាន់ទូទាត់

សម្ភារការិយាល័យ

ផ្សេងៗ

២០១៧ ២០១៦

(ខ)​ វិភាគតាមចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន

(គ)​​​ អត្រាការប្រាក់

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជនទំាងនេះ មានអត្រាការប្រាក់ប្រចំាឆ្នាកំ្នងុចន្លោះពី ៣,៥% ទៅ ១២%

(២០១៦៖ ៣,៥% ទៅ ១២%)។	

	 ទឹកប្រាក់ត្រវូទារពីក្រមុហុ៊នមេផ្ទាល់  ភាគច្រើនពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការបង់ប្រាក់ (សិក្ខាកាមនៅក្នងុប្រទេស

កម្ពុជា) ដែលធនាគារបានទូទាត់ជំនួសក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់។

៧.​ ទឹកប្រាក់ត្រូវទារ/ឲ្យទៅក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់

៨. ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

	 (*) ប្រាក់កក់នេះ គឺជាប្រាក់កក់ លើការជួលការិយាល័យ ដែលអាចប្រមូលមកវិញបាន នៅពេលចប់កិច្ចសន្យាភតិសន្យា។ រយៈ

ពេលនៃភតិសន្យា គឺមានរយៈពេលលើសពី១ឆ្នា ំហើយប្រាក់កក់នេះមិនមានការប្រាក់ទេ។ ប្រាក់បញ្ញើចំនួន ៥៤០.០១៨ ដុល្លារអាមេរិក

(ឆ្នា២ំ០១៦៖ ៥២៤.១៨៤ដុល្លារអាមេរិក) ត្រវូបានរំពឹងថានឹងទទួលបានលើសពី១២ខែ ហើយសមតុល្យ ដែលនៅសល់នៃទ្រព្យសម្បត្តិ

ផ្សេងៗទៀតនឹងត្រូវទទួលក្នុងរយៈពេល១២ខែ។

	 ដុល្លារអាមេរិក

១៥៩.៧៤២.២៤៨

៥៨.០៦៦.៣០៦

៤៧.៦៤៦.៧៤១

២៦៥.៤៥៥.២៩៥

១៣៧.២៧២.៤០៥

៧០៥.៣៨៦

១៣៧.៩៧៧.៧៩១

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

(៤.០២៥.៣៥១)

(៨១៩.៥៣៨)

(៤.៨៤៤.៨៨៩)

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

	 ដុល្លារអាមេរិក

១៣៥.៧០៩.៨៥៦

៥៨.៩៧៦.០៩៥

១៣.៦៤៨.៧១០

២០៨.៣៣៤.៦៦១

៩៥.៩៩១.១២០

៣៨៧.០៧១

៩៦.៣៧៨.១៩១

៣០៤.៧១២.៨៥២

(៣.០៤១.២២៨)

(២៥៨.៦៦៣)

(៣.២៩៩.៨៩១)

៣០១.៤១២.៩៦១

	 ពាន់រៀល

៦៤៤.៨៧៩.៤៥៥

២៣៤.៤១៣.៦៧៧

១៩២.៣៤៩.៨៩៣

១.០៧១.៦៤៣.០២៥

៥៥៤.១៦៨.៦៩៩

២.៨៤៧.៦៤៤

៥៥៧.០១៦.៣៤៣

១.៦២៨.៦៥៩.៣៦៨

(១៦.២៥០.៣៤២)

(៣.៣០៨.៤៧៥)

(១៩.៥៥៨.៨១៧)

១.៦០៩.១០០.៥៥១

	 ពាន់រៀល

៥៤៧.៨៦០.៦៨៩

២៣៨.០៨៦.៤៩៦

៥៥.០៩៩.៨៤២

៨៤១.០៤៧.០២៧

៣៨៧.៥១៦.១៥១

១.៥៦២.៦០៦

៣៨៩.០៧៨.៧៥៧

១.២៣០.១២៥.៧៨៤

(១២.២៧៧.៤៣៧)

(១.០៤៤.២២៣)

(១៣.៣២១.៦៦០)

១.២១៦.៨០៤.១២៤

ឥណទានពាណិជ្ជ 

   ឥណទានរយៈពេលវែង

   ឥណទានវិបារូបន៍

   ឥណទានរយៈពេលខ្លី

ឥណទានអតិថិជន៖

   ឥណទានទិញផ្ទះ

   កាតឥណទាន

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

   សរុបដុល

សំវិធានធនឥណទានសង្ស័យ

   សំវិធានធនទូទៅ

   សំវិធានធនជាក់លាក់

២០១៧ ២០១៦

	 បម្រែបម្រួលសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ មានដូចខាងក្រោម៖



	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១  ខែធ្នូ  ឆ្នាំ២០១៧ ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ដែលមានទឹកប្រាក់សរុបចំនួន ១.៦៧៦.០៩១ ដុល្លារអាមេរិក រួមមានការទូទាត់ជាសាច់ប្រាក់ចំនួន ១.៦៤០.៣៥០ ដុល្លារអាមេរិក និងទឹកប្រាក់

ត្រូវបង់ចំនួន ៤២.៦២៥ ដុល្លារអាមេរិក ដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់។

៩. ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

៩៦

ដុល្លារអាមេរិក

៥៥២.៩៤៧

៩.១៣០

៩៨៤.៣៣៦

(៣៣៥.៨៤៩)

១.២១០.៥៦៤

៤.៧៧០.០១២

(៣.៥៥៩.៤៤៨)

១.២១០.៥៦៤

៤.៨៨៧.០៤៧

១.២១០.៥៦៤

-

៩២៧.៨០៧

(៥១១.៩៦៥)

១.៦២៦.៤០៦

៥.៦៩៧.៨១៩

(៤.០៧១.៤១៣)

១.៦២៦.៤០៦

៦.៥៦៥.៨០១

ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធដើមគ្រា

ការទិញបន្ថែម

ការផ្ទេរចូល/(ចេញ)

រំលស់

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធចុងគ្រា

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ថ្លៃដើម

រំលស់បង្គរ

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ សមមូលជាពាន់រៀល

ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធដើមគ្រា

ការទិញបន្ថែម

ការផ្ទេរចូល/(ចេញ)

រំលស់

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធចុងគ្រា

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ថ្លៃដើម

រំលស់បង្គរ

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ សមមូលជាពាន់រៀល

ដុល្លារអាមេរិក

២០៣.៥៦១

៤៦.៧២៣

៨៩.៤០៣

(១០៧.១០៤)

២៣២.៥៨៣

១.០៤៣.៨៥២

(៨១១.២៦៩)

២៣២.៥៨៣

៩៣៨.៩៣៨

២៣២.៥៨៣

-

៩៧.២៩៦

(១១១.០០៣)

២១៨.៨៧៦

១.១៤១.១៤៨

(៩២២.២៧២)

២១៨.៨៧៦

៨៨៣.៦០២

ដុល្លារអាមេរិក

១៨១.៥៩៦

៣៤.១៣៧

១៧៥.៨៥៣

(១៤០.៤០៥)

២៥១.១៨១

២.៤៩៣.៧១៥

(២.២៤២.៥៣៤)

២៥១.១៨១

១.០១៤.០១៨

២៥១.១៨១

១២៨.៥២៥

-

(១៤៨.២៨៦)

២៣១.៤២០

២.៦២២.៣៧០

(២.៣៩០.៩៥០)

២៣១.៤២០

៩៣៤.២៤៣

ដុល្លារអាមេរិក

១៨២.៥៣១

១៦៥.៨០០

-

(៧៨.២៥០)

២៧០.០៨១

៧៧៨.៦៤៦

(៥០៨.៥៦៥)

២៧០.០៨១

១.០៩០.៣១៧

២៧០.០៨១

២០៨.៣១០

-

(១១២.២១៨)

៣៦៦.១៧៣

៩៨៦.៩៥៦

(៦២០.៧៨៣)

៣៦៦.១៧៣

១.៤៧៨.២៤០

ដុល្លារអាមេរិក

១៩៧.៤៨៣

១.២៦៣.៧៣២

(១.២៤៩.៥៩២)

-

២១១.៦២៣

២១១.៦២៣

-

២១១.៦២៣

៨៥៤.៣២១

២១១.៦២៣

១.៣៣៩.២៥៦

(១.០២៥.១០៣)

-

៥២៥.៧៧៦

៥២៥.៧៧៦

-

៥២៥.៧៧៦

២.១២២.៥៥៨

ដុល្លារអាមេរិក

១.៣១៨.១១៨

១.៥១៩.៥២២

-

(៦៦១.៦០៨)

២.១៧៦.០៣២

៩.២៩៧.៨៤៨

(៧.១២១.៨១៦)

២.១៧៦.០៣២

៨.៧៨៤.៦៤១

២.១៧៦.០៣២

១.៦៧៦.០៩១

-

(៨៨៣.៤៧២)

២.៩៦៨.៦៥១

១០.៩៧៤.០៦៩

(៨.០០៥.៤១៨)

២.៩៦៨.៦៥១

១១.៩៨៤.៤៤៤

ការកែលម្អទ្រព្យជួល សរុបបរិក្ខារការិយាល័យ បរិក្ខារកុំព្យូទ័រ យានយន្ត
ទ្រព្យសកម្មកំពុង

ដំណើរការ
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៩៧

១០. ទ្រព្យសកម្មអរូបី

៦២៩.៥៧៨

៥៣.៦២០

-

(២៨៩.៣៤៩)

៣៩៣.៨៤៩

៣.១៣៩.៥១៦

(២.៧៤៥.៦៦៧)

៣៩៣.៨៤៩

១.៥៨៩.៩៦៨

៣៩៣.៨៤៩

៣០៨.៦៦៨

(២៨១.៩២៦)

៤២០.៥៩១

៣.៤៤៨.០៥៦

(៣.០២៧.៤៦៥)

៤២០.៥៩១

១.៦៩៧.៩២៦

៦២៩.៥៧៨

-

៥៣.៦២០

(២៨៩.៣៤៩)

៣៩៣.៨៤៩

៣.១៣៩.៥១៦

(២.៧៤៥.៦៦៧)

៣៩៣.៨៤៩

១.៥៨៩.៩៦៨

៣៩៣.៨៤៩

៣០៨.៦៦៨

(២៨១.៩២៦)

៤២០.៥៩១

៣.៤៤៨.០៥៦

(៣.០២៧.៤៦៥)

៤២០.៥៩១

១.៦៩៧.៩២៦

-

៥៣.៦២០

(៥៣.៦២០)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធដើមគ្រា

ការទិញបន្ថែម

ការផ្ទេរចូល/(ចេញ)

រំលស់

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធចុងគ្រា

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ថ្លៃដើម

រំលស់បង្គរ

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ សមមូលជាពាន់រៀល

ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធដើមគ្រា

ការទិញបន្ថែម

រំលស់

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធចុងគ្រា

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ថ្លៃដើម

រំលស់បង្គរ

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ សមមូលជាពាន់រៀល

ដើមទុន

ដុល្លារអាមេរិក

សរុប

ដុល្លារអាមេរិក

ចំណេញរក្សាទុក​

ដុល្លារអាមេរិក

១១. ពន្ធពន្យារព្រទ្យសកម្ម

	 ដុល្លារអាមេរិក

១.២៧៤.៩២២ 

១.២៧៤.៩២២ 

	 ពាន់រៀល

៥.១៤៦.៨៦០ 

៥.១៤៦.៨៦០ 

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម

	 ដុល្លារអាមេរិក

១.៣៥៤.៤៩៩

១.៣៥៤.៤៩៩

	 ពាន់រៀល

៥.៤៦៨.១១២

៥.៤៦៨.១១២

២០១៧ ២០១៦



១២. ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ

១៣. ប្រាក់បញ្ជើរបស់អតិថិជន

	 ដុល្លារអាមេរិក

៥៨១.១៥៣

៦៩៣.៧៦៩

១.២៧៤.៩២២

	 ពាន់រៀល

២.៣៥៣.៦៧០

២.៧៩៣.១៩០

៥.១៤៦.៨៦០

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា

ឥណទាននៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល

	 ដុល្លារអាមេរិក

១.២៧៤.៩២២

៧៩.៥៧៧

១.៣៥៤.៤៩៩

	 ពាន់រៀល

៥.១៤៦.៨៦០

៣២១.២៥២

៥.៤៦៨.១១២

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៣១.៧៦៥.១២៨

៤.៩២៥.៤២៤

៣៦.៦៩០.៥៥២

	 ពាន់រៀល

១២៨.២៣៥.៨២២

១៩.៨៨៣.៩៣៦

១៤៨.១១៩.៧៥៨

ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

គណនីចរន្ត

	 ដុល្លារអាមេរិក

១០.៧៦៤.៣០៩

៧.៦២១.៧៣៥

១៨.៣៨៦.០៤៤

	 ពាន់រៀល

៤៣.៤៥៥.៥១៥

៣០.៧៦៨.៩៤៥

៧៤.២២៤.៤៦០

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

១៨៥.៣៩៧.៤២០

១៣៣.០៣៥.៩១៤

៣៤.០៣០.០៤៨

៣៥២.៤៦៣.៣៨២

	 ពាន់រៀល

៧៤៨.៤៤៩.៣៨៥

៥៣៧.០៦៥.៩៨៤

១៣៧.៣៧៩.៣០៤

១.៤២២.៨៩៤.៦៧៣

គណនីចរន្ត

ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

គណនីសន្សំ

	 ដុល្លារអាមេរិក

២១៤.៦២៧.៣៤២

២៨១.១៦៩.១៦៩

៤៥.៩៥២.៤៦៦

៥៤១.៧៤៨.៩៧៧

	 ពាន់រៀល

៨៦៦.៤៥០.៥៨០

១.១៣៥.០៧៩.៩៣៥

១៨៥.៥១០.១០៥

២.១៨៧.០៤០.៦២០

២០១៧ ២០១៦

	 បម្រែបម្រួលសរុបនៅក្នុងគណនីពន្ធពន្យារមានដូចខាងក្រោម៖

	 ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ គឺជាប្រាក់បញ្ញើ ដែលមានរយៈពេលខ្ល ីដែលមានកាលកំណត់សងតិចជាង១២ខែ។ ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ មានអត្រាការប្រាក់ពី ០,៥០% ទៅ ៤,៥០% ក្នងុមួយឆ្នា ំ(២០១៦៖ ០,៥០%

 ទៅ ៤,៥០%)។

	 គណនីចរន្ត ជាគណនីមិនមានការប្រាក់ ចំពោះអតិថិជនធម្មតា និងមានការប្រាក់ ចំពោះអតិថិជនពិសេស។ ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ គឺជាប្រាក់បញ្ញើ ដែលមានរយៈពេលខ្ល ីដែលមានកាលកំណត់សងតិចជាង១២ខែ។

	 បម្រែបម្រួលពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មមានដូចខាងក្រោម៖

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧

ឥណទាននៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

សមមូលជាពាន់រៀល

ដុល្លារអាមេរិក

៤៧៨.១០៣

៤០.២៧៧

៥១៨.៣៨០

២.០៩២.៧០០

ដុល្លារអាមេរិក

៧៨.៥០៧

២៧.១០៩

១០៥.៦១៦

៤២៦.៣៧២

ដុល្លារអាមេរិក

៩០.៣០៣

(១៩៨.១១៩)

(១០៧.៨១៦)

(៤៣៥.២៥៤)

ដុល្លារអាមេរិក

១៩.៤៦០

១៣.៧៨៩

៣៣.២៤៩

១៣៤.២២៦

ដុល្លារអាមេរិក

៦០៨.២៤៦

១៩៦.៥២១

៨០៤.៧៦៧

៣.២៤៨.៨៤៤

ដុល្លារអាមេរិក

៣០៣

-

៣០៣

១.២២៤

ដុល្លារអាមេរិក

១.២៧៤.៩២២

៧៩.៥៧៧

១.៣៥៤.៤៩៩

៥.៤៦៨.១១២

រំលស់ពន្លឿន
មូលនិធិសោធន

និវត្តន៍

ខាតពីការប្តូររូបិយ
ប័ណ្ណដែលមិនទាន់

ទទួលស្គាល់

បង្គរប្រាក់រង្វាន់នឹង
ត្រូវបង់លើសពី

៦០ថ្ងៃ

សំវិធានធន
ជាក់លាក់ ៣%

សំវិធានធនទូទៅ
១%

សរុប
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៩៨
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៩៩

	 គណនីប្រាក់សន្សំ គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ និងគណនីចរន្តទទួលបានការប្រាក់ប្រចំាឆ្នា ំដូច

ខាងក្រោម៖
	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ដើមទុនចុះបញ្ជីរបស់ធនាគារមានចំនួន ៦២,៥ លានភាគហ៊ុន 

(៣១ ធ្ន ូ២០១៦៖ ៥០ លានភាគហុ៊ន) ដែលមានតម្លៃចារិក ១ ដុល្លារអាមេរិក ក្នងុមួយភាគហុ៊ន។ ភាគហុ៊ន

ទាំងអស់ត្រូវបានបង់គ្រប់ចំនួនទាំងស្រុង។

(*) គណនីចរន្តរបស់អតិថិជនពិសេស និងអតិថិជនជាក្រុមហ៊ុន គឺជាគណនីដែលមានការប្រាក់។

	 នៅថ្ងៃទី៣០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ធនាគារបានចុះហត្ថលេខា លើកិច្ចសន្យាអនុបំណុល ជាមួយនឹង

CIMB Bank Berhad ដែលម្ចាស់ភាគហុ៊និក និងបានខ្ចបី្រាក់ ចំនួន ៧ លានដុល្លារអាមេរិក ដែលមានកាល

កំណត់រយៈពេល១០ឆ្នា។ំ អនុបំណុលនឹងត្រវូសងវិញ នៅតាមកាលកំណត់ និងមានអត្រាការប្រាក់ ៣% ក្នងុ

មួយឆ្នាំ។

	 នៅថ្ងៃទី២៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ អនុបំណុលត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ក្នុងគោល

បំណងនៃការគណនាដើមទុនប្រភេទទី២។

	 ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ភាគច្រើន គឺថ្លៃជួសជុលការិយាល័យ និងប្រាក់តម្កល់របស់អ្នកសាងសង់។ 

ទឹកប្រាក់នេះត្រូវទូទាត់សង ក្នុងរយៈពេលតិចជា១២ខែ។

(*)​​​      មូលប្បទានបត្ររបស់ធនាគារ និងគណនីត្រវូទទួលផ្សេងៗ គឺជាមូលប្បទានផាត់ទាត់ ដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ ហើយដែលត្រវូ

	   ទូទាត់ នៅនាយកដ្ឋានផាត់ទាត់ របស់ធនាគារកណ្តាល បន្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ។

(**)   ប្រតិបត្តកិារផ្ទេរប្រាក់ចេញ ដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ គឺជាសាច់ប្រាក់ផ្ទេរចេញ ដែលត្រវូទូទាត់បន្ទាប់  ពីកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យ

​            ការ ជាមួយធនាគារជាដៃគូ។

(***) សមតុល្យនេះបានពីក្រមុហុ៊នមេ ក្នងុគោលបំណងបន្ថែមដើមទុន។ ធនាគារកណ្តាលបានអនុម័តឲ្យបន្ថែមដើមទុន នៅថ្ងៃទី១៩

​​            ខែមករា ឆ្នា២ំ០១៨។ លើកលែងតែមូលនិធិសោធននិវត្តន៍ ត្រវូបង់បំណុលផ្សេងៗទំាងអស់ ត្រវូបានរំពឹងថានឹងត្រវូទូទាត់សង

            ក្នុងរយៈពេលតិចជាង១ឆ្នាំ។

១,៥០% ទៅ ៤,០០%

០,៥០% ទៅ ១,៥០%

១,០០% ទៅ ១,៧៥%

១,២០% ទៅ ៥,៥០%

០,៥០% ទៅ ១,៥០%

០,០០% ទៅ ១,៧៥%

ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

គណនីសន្សំ

គណនីចរន្ត

២០១៧ ២០១៦

១៤. អនុបំណុល

១៧. ដើមទុន

១៨. ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ

១៩. ចំណូលកម្រៃសេវា និងជើងសា

១៥. ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

១៦. បំណុលផ្សេងៗ

	 ដុល្លារអាមេរិក

៧.០០០.០០០

៧.០០០.០០០

	 ដុល្លារអាមេរិក

៧.០០០.០០០

៧.០០០.០០០

	 ពាន់រៀល

២៨.២៥៩.០០០

២៨.២៥៩.០០០

	 ពាន់រៀល

២៨.២៥៩.០០០

២៨.២៥៩.០០០

CIMB BANK BERHAD

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៣.៤៤៥.០៩៨

៩.៣៣២.៩០៧

៦.២០០.០០០

៣.១៩៤.៩៥៩

១.១៦៦.០០០

១០៧.០៣៦

១.០៥៦.១៥៥

១.០៥៣.៩៧៦

២៥.៥៥៦.១៣១

	 ដុល្លារអាមេរិក

៦.២៣១.២៩២

១.៣៤៨.៦២៣

-

២.៧៨៨.៨៨១

៩៤០.០០០

១៤០.១៧៨

៧៨៥.០៧៣

១.០៤១.៩៤៧

១៣.២៧៥.៩៩៤

	 ពាន់រៀល

១៣.៩០៧.៨៦១

៣៧.៦៧៦.៩៤៦

២៥.០២៩.៤០០

១២.៨៩៨.០៤៩

៤.៧០៧.១៤២

៤៣២.១០៤

៤.២៦៣.៦៩៨

៤.២៥៤.៩០១

១០៣.១៧០.១០១

	 ពាន់រៀល

២៥.១៥៥.៧២៦

៥.៤៤៤.៣៩១

-

១១.២៥៨.៧១៣

៣.៧៩៤.៧៨០

៥៦៥.៨៩៩

៣.១៦៩.៣៤០

៤.២០៦.៣៣៩

៥៣.៥៩៥.១៨៨

មូលប្បទានបត្ររបស់ធនាគារ   

   និងគណនីត្រូវទទួលផ្សេងៗ (*)

ប្រតិបត្តិការផ្ទេរប្រាក់ចេញដែលនៅមិនទាន់

   ទូទាត់ (**)

សមតុល្យសម្រាប់បន្ថែមដើមទុន

បង្គរការប្រាក់ត្រូវបង់

បង្គរប្រាក់រង្វាន់ត្រូវបង់

បង្គរពន្ធត្រូវបង់

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍ត្រូវបង់

បំណុលផ្សេងៗ

២០១៧ ២០១៦

	 ពាន់រៀល

៨៩.០០៥.៥២៣

១.៥០៥.១៣៩

៧៣៩.០៧០

៩១.២៤៩.៧៣២

(៣០.៦៦៤.៧២២)

(៣.០៧៥.៧៧៤)

(៥៩៩.៧១២)

(៣៤.៣៤០.២០៨)

៥៦.៩០៩.៥២៤

	 ដុល្លារអាមេរិក

២៦.៣២៩.២១១

៨១០.១៧០

២៤៤.៨៤១

២៧.៣៨៤.២២២

(៧.៦៨៨.១០៦)

(១.៤៦២.៥១៤)

(២៣២.៨៣៣)

(៩.៣៨៣.៤៥៣)

១៨.០០០.៧៦៩

	 ដុល្លារអាមេរិក

២២.០៤៧.៤៤២

៣៧២.៨៣៦

១៨៣.០៧៤

២២.៦០៣.៣៥២

(៧.៥៩៥.៩១៨)

(៧៦១.៨៩៦)

(១៤៨.៥៥៤)

(៨.៥០៦.៣៦៨)

១៤.០៩៦.៩៨៤

	 ពាន់រៀល

១០៦.២៩១.០២៥

៣.២៧០.៦៥៦

៩៨៨.៤២៣

១១០.៥៥០.១០៤

(៣១.០៣៦.៨៨៤)

(៥.៩០៤.១៦៩)

(៩៣៩.៩៤៧)

(៣៧.៨៨១.០០០)

៧២.៦៦៩.១០៤

ចំណូលការប្រាក់៖

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារកណ្តាល  

   និងធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានបុគ្គលិក

ចំណូលការប្រាក់សរុប

ចំណាយការប្រាក់៖

ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

គណនីចរន្ត (*)

ប្រាក់បញ្ញើសន្សំ

ចំណាយការប្រាក់សរុប

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៥០.០០០.០០០

១២.៥០០.០០០

-

៦២.៥០០.០០០

	 ដុល្លារអាមេរិក

៥០.០០០.០០០ 

-   

-   

៥០.០០០.០០០ 

	 ពាន់រៀល

២០១.៨៥០.០០០

៥០.៤៦២.៥០០

-

២៥២.៣១២.៥០០

	 ពាន់រៀល

២០២.៥០០.០០០ 

-   

(៦៥០.០០០)

២០១.៨៥០.០០០ 

សមតុល្យដើមគ្រា

ដើមទុនបន្ថែម

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

សមតុល្យចុងគ្រា

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

១.២១៥.៧០០ 

៧៥៥.៦៦៥ 

៨៤៨.៨៦៥ 

៣២៣.៩៣៧ 

១.៣៩៦.៧៤៤ 

៤.៥៤០.៩១១ 

	 ដុល្លារអាមេរិក

១.៣២៥.៤៦៥ 

៩០១.៤៦១ 

៤៣៦.៦៧៨ 

២៨៧.៥៥៣ 

៧៨៣.៩៩៤ 

៣.៧៣៥.១៥១ 

	 ពាន់រៀល

៤.៩០៧.៧៨១ 

៣.០៥០.៦២០ 

៣.៤២៦.៨៦៨ 

១.៣០៧.៧៣៤ 

៥.៦៣៨.៦៥៥ 

១៨.៣៣១.៦៥៨ 

	 ពាន់រៀល

៥.៣៥០.៩០២ 

៣.៦៣៩.១៩៨ 

១.៧៦២.៨៦៩ 

១.១៦០.៨៥១ 

៣.១៦៤.៩៨៥ 

១៥.០៧៨.៨០៥ 

កម្រៃបានមកពីការផ្ទេរប្រាក់

កម្រៃហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម

កម្រៃបានមកពីសេវាឥណទាន

កម្រៃកិច្ចសន្យាឥណទាន

កម្រៃ និងជើងសាលើសេវាផ្សេងៗ

២០១៧ ២០១៦



	 ការផ្ទៀងផ្ទាត់ពន្ធ លើប្រាក់ចំណេញ ដែលបានគណនាតាមអត្រាពន្ធ ២០% លើចំនួនពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

ត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ដូចខាងក្រោម៖

២០. ចំណាយផ្នែកបុគ្គលិក

២១. ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ និងរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី

២២. ចំណាយទូទៅ និងចំណាយរដ្ឋបាល

២៣. ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

	 ដុល្លារអាមេរិក

៣.៩៩៥.៨១៩ 

១.១៩៩.៦៩៣ 

៤៣១.៥១៦ 

៥.៦២៧.០២៨ 

	 ដុល្លារអាមេរិក

៣.២៣៣.៦៧១ 

៩៤០.០០០ 

៤០៣.៥៣៥ 

៤.៥៧៧.២០៦  

	 ពាន់រៀល

១៦.១៣១.១២១ 

៤.៨៤៣.១៦១ 

១.៧៤២.០៣០ 

២២.៧១៦.៣១២ 

	 ពាន់រៀល

១៣.០៥៤.៣៣០ 

៣.៧៩៤.៧៨០ 

១.៦២៩.០៧១ 

១៨.៤៧៨.១៨១ 

ប្រាក់បៀវត្សរ៍ និងប្រាក់ឈ្នួល

ប្រាក់រង្វាន់ និងប្រាក់លើកទឹកចិត្ត

អត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗ

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

១.១៣៥.៤៤៣ 

៥២៣.៤១១ 

៤៤៥.២៩៣

 

៣៥៨.៦៦៩ 

២៩០.២១៤ 

២៧៦.៨២៣ 

២៧០.៨៤៦ 

២៥៥.១៤២ 

១៩១.៣១០ 

១៧៦.៦១៧ 

១២៩.៦២៤ 

១០៤.១០៨ 

៣.៧១៩ 

៧៣.៨៩៣ 

៤.២៣៥.១១២ 

	 ដុល្លារអាមេរិក

១.០១៥.២៤៩ 

៤៥១.០៧១ 

៤៨០.៣១៩

 

២៧១.៥៩១ 

២៧៩.០៤៣ 

២៥២.៧៦១ 

២៥៩.៣៨៣ 

២៣៥.៦៥៧ 

១៣៣.១០៦ 

២១០.៩៤១ 

៩៩.៨២២ 

១២២.៦២៨ 

៨៨.១២៦ 

៣៤៨.៦៣៩ 

៤.២៤៨.៣៣៦ 

	 ពាន់រៀល

៤.៥៨៣.៧៨៣ 

២.១១៣.០១០ 

១.៧៩៧.៦៤៨

 

១.៤៤៧.៩៤៧ 

១.១៧១.៥៩៤ 

១.១១៧.៥៣៤ 

១.០៩៣.៤០៥ 

១.០៣០.០០៨ 

៧៧២.៣១៨ 

៧១៣.០០៣ 

៥២៣.២៩២ 

៤២០.២៨៤ 

១៥.០១៤ 

២៩៨.៣០៧ 

១៧.០៩៧.១៤៧ 

	 ពាន់រៀល

៤.០៩៨.៥៦០ 

១.៨២០.៩៧៤ 

១.៩៣៩.០៤៨

 

១.០៩៦.៤១៣ 

១.១២៦.៤៩៧ 

១.០២០.៣៩៦ 

១.០៤៧.១២៩ 

៩៥១.៣៤៧ 

៥៣៧.៣៤៩ 

៨៥១.៥៦៩ 

៤០២.៩៨១ 

៤៩៥.០៤៩ 

៣៥៥.៧៦៥ 

១.៤០៧.៤៥៥ 

១៧.១៥០.៥៣២ 

ចំណាយការជួល

ចំណាយជួសជុល និងថែទាំ

ចំណាយសេវាធនាគារ

ចំណាយផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 		

​​​​   និងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ

ចំណាយសន្តិសុខ

ចំណាយកម្រៃអាជ្ញាប័ណ្ណ

ចំណាយទំនាក់ទំនង

ចំណាយទឹក-ភ្លើង

ចំណាយសម្ភារការិយាល័យ

សោហ៊ុយធ្វើដំណើរ និងការស្នាក់នៅ

អត្ថប្រយោជន៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

កម្រៃផ្នែកច្បាប់ និងវិជ្ជាជីវៈ

ចំណាយហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម

ចំណាយផ្សេងៗ

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៨៨៣.៤៧២

២៨១.៩២៦

១.១៦៥.៣៩៨

	 ដុល្លារអាមេរិក

៦៦១.៦០៨

២៨៩.៣៤៩

៩៥០.៩៥៧

	 ពាន់រៀល

៣.៥៦៦.៥៧៧

១.១៣៨.១៣៥

៤.៧០៤.៧១២

	 ពាន់រៀល

២.៦៧០.៩១១

១.១៦៨.១០២

៣.៨៣៩.០១៣

ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ 
    (កំណត់សម្គាល់៩)

ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី 
    (កំណត់សម្គាល់១០)

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

២.១១១.២១៤ 

៨១.៤៤៥

(៧៩.៥៧៧)

២.១១៣.០៨២ 

	 ដុល្លារអាមេរិក

២.៣៥៣.៦៦០ 

-

(៦៩៣.៧៦៩)

១.៦៥៩.៨៩១ 

	 ពាន់រៀល

៨.៥២២.៩៧១ 

៣២៨.៧៩៣

(៣២១.២៥២)

៨.៥៣០.៥១២ 

	 ពាន់រៀល

៩.៥០១.៧២៥ 

-

(២.៨០០.៧៤៥)

៦.៧០០.៩៨០ 

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញក្នុងឆ្នាំ 

និយ័តកម្មពន្ធក្នុងឆ្នាំមុន

កំណើនពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៩.៩៤៣.៤៦២

 

១.៩៨៨.៦៩២ 

៤២.៩៤៥

៨១.៤៤៥

២.១១៣.០៨២

២.១១៣.០៨២

	 ដុល្លារអាមេរិក

៨.០២៩.៩៩៤

 

១.៦០៥.៩៩៩ 

៥៣.៨៩២

-

១.៦៥៩.៨៩១

១.៦៥៩.៨៩១

	 ពាន់រៀល

៤០.១៤១.៧៥៦ 

៨.០២៨.៣៥០ 

១៧៣.៣៦៩

៣២៨.៧៩៣

៨.៥៣០.៥១២

៨.៥៣០.៥១២

	 ពាន់រៀល

៣២.៤១៧.០៨៦

 

៦.៤៨៣.៤១៧ 

២១៧.៥៦៣

-

៦.៧០០.៩៨០

៦.៧០០.៩៨០

ចំណេញមុនបង់ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញគណនា

   តាមអត្រា២០%

ផលប៉ះពាល់ពន្ធទាក់ទិននឹង៖

   ចំណាយដែលមិនអាចកាត់កង

      តាមច្បាប់ពន្ធ

   និយ័តកម្មពន្ធក្នុងឆ្នាំមុន

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញតាមអត្រា២០%

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

២០១៧ ២០១៦

ការផ្ទៀងផ្ទាត់ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

២៤. សាច់ប្រាក់ប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិការ

	 ដុល្លារអាមេរិក

៩.៩៤៣.៤៦២

១.៥៤៤.៩៩៨

៨៨៣.៤៧២

២៨១.៩២៦

-

(១៧.៥៩៣.៤៩៤)

(៤.៩៣៩.៦៣៦)

(២១.៩៤៣.៦៩៨)

(៧២០.០០០)

(៩៨.៧២០.២៣៤)

(២២៥.៩១២)

(១៨.៣០៤.៥០៨)

១៨៩.២៨៥.៥៩៥

២១.៣៣៣

១៩៣.៥៧៦

១១.៨៣៨.៣១៨

៥៦.៤៨៤.៨៣៤

	 ដុល្លារអាមេរិក

៨.០២៩.៩៩៤

៥៤៨.៦៩៥

៦៦១.៦០៨

២៨៩.៣៤៩

(៥០០)

(១៤.០៩៦.៩៨៤)

(៤.៥៦៧.៨៣៨)

(៦.៥៨៣.៤៤៣)

(៣.០០០.០០០)

(៣៧.៨៧៩.២៨៩)

(៤៦៩.១៨៥)

(៤២.៥១០.៤១៥)

៦៦.៣៩៩.២៥១

៦.៦១៩

២៧.០៧៩

២.៤២០.៥១៦

(២៦.១៥៦.៧០៥)

	 ពាន់រៀល

៤០.១៤១.៧៥៦

៦.២៣៧.១៥៧

៣.៥៦៦.៥៧៧

១.១៣៨.១៣៥

-

(៧១.០២៤.៩៣៥)

(១៩.៩៤១.៣១០)

(៨៨.៥៨៦.៧០៩)

(២.៩០៦.៦៤០)

(៣៩៨.៥៣៣.៥៨៥)

(៩១២.០០៧)

(៧៣.៨៩៥.២៩៩)

៧៦៤.១៤៥.៩៤៧

៨៦.១២១

៧៨១.៤៦៦

៤៧.៧៩១.២៩០

២២៨.០២៩.២៧៤

	 ពាន់រៀល

៣២.៤១៧.០៨៦

២.២១៥.០៨២

២.៦៧០.៩១១

១.១៦៨.១០២

(២.០១៩)

(៥៦.៩០៩.៥២៤)

(១៨.៤៤០.៣៦២)

(២៦.៥៧៧.៣៥៩)

(១២.១១១.០០០)

(១៥២.៩១៨.៦៩០)

(១.៨៩៤.១០០)

(១៧១.៦១៤.៥៤៥)

២៦៨.០៥៣.៧៧៦

២៦.៧២១

១០៩.៣១៨

៩.៧៧១.៦២៣

(១០៥.៥៩៤.៦១៨)

ចំណេញមុនបង់ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

និយ័តកម្ម៖

សំវិធានធនលើឥណទានបាត់បង់ 

   (កំណត់សម្គាល់ ៦ក)

រំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ  

   (កំណត់សម្គាល់៩)

រំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី      

   (កំណត់សម្គាល់១០)

ចំណេញពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ

   និងបរិក្ខារ

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ

ខាតប្រតិបត្តិការមុនបម្រែបម្រួលទ្រព្យ

   សកម្ម និងបំណុលប្រតិបត្តិការ

បម្រែបម្រួលទ្រព្យសកម្ម 

   និងបំណុលប្រតិបត្តិការ

ប្រាក់បម្រុងនៅធនាគារកណ្តាល

មូលបត្រអាចជួញដូរបាន

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារពីក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

បំណុលផ្សេងៗ

សាច់ប្រាក់បានពី/(ប្រើប្រាស់ក្នុង)​

​​​   ប្រតិបត្តិការ

២០១៧ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១០០



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១០១

CIMB Group Holdings Berhad

CIMB Bank Berhad

ក្រុមហ៊ុនភាគីពាក់ព័ន្ធ

បុគ្គលិកគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ

ក្រុមហ៊ុនមេធំ

ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់

ស្ថាប័នដែលនៅក្រោមក្រុមហ៊ុនមេធំតែមួយ

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់របស់ធនាគារ ដែលមានសិទ្ធិ

ធ្វើការសម្រេចចិត្តសំខាន់ៗ ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត

របស់ធនាគារ និងបុគ្គលិកគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ (រួមទំាងសមាជិក

គ្រួសារជិតដិតរបស់ពួកគេផងដែរ)។

ទំនាក់ទំនងភាគីពាក់ព័ន្ធ

២៥. សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល ២៧. ប្រតិបត្តិការ និងសមតុល្យភាគីពាក់ព័ន្ធ

២៦. កិច្ចសន្យា និងបំណុលយថាហេតុ

	 ដុល្លារអាមេរិក

១៧.៩០៤.៤០២

៧៤.៧៥៣.៥៧០

៤០.០០០.០០០

៥.៤៧១.១៣៦

៥០.៩០៦.៨២១

១៨៩.០៣៥.៩២៩

	 ដុល្លារអាមេរិក

១៨.៤១៦.៦៧៤

២៧.៦២២.៧៤១

២០.០០០.០០០

៣.២២១.៦៥៣

៣៨.៨៧៧.១១៦

១០៨.១៣៨.១៨៤

	 ពាន់រៀល

៧២.២៨០.០៧១

៣០១.៧៨០.១៦២

១៦១.៤៨០.០០០

២២.០៨៦.៩៧៦

២០៥.៥១០.៨៣៦

៧៦៣.១៣៨.០៤៥

	 ពាន់រៀល

៧៤.៣៤៨.១១៣

១១១.៥១៣.០០៥

៨០.៧៤០.០០០

១៣.០០៥.៨១៣

១៥៦.៩៤៦.៩១៧

៤៣៦.៥៥៣.៨៤៨

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល៖ ​        

   (កំណត់សម្គាល់៤)

   គណនីចរន្ត

   មូលបត្រអាចជួរដូរបាន (មិនដាក់បញ្ចា)ំ

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ  

   ផ្សេងៗ៖ (កំណត់សម្គាល់៥)

   ប្រាក់បញ្ញើ

   គណនីចរន្ត

២០១៧ ២០១៦

	 គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ ធនាគារមានចំនួនទឹកប្រាក់ ក្នងុកិច្ចសន្យានៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុក្រៅ

តារាងតុល្យការ ដែលត្រូវផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជន ដូចខាងក្រោម៖

	 ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងទំនាក់ទំនងរបស់ធនាគារមានដូចខាងក្រោម៖

	 គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ ធនាគារមានកចិ្ចសន្យាភតិសន្យា ដែលមិនអាចលុបចោលបាន ទាក់ទិន

នឹងភតិសន្យា លើការជួលអគារ។

	 ចំណាយភតិសន្យាអប្បបរមាសរុប ដែលត្រវូបង់បន្ថែម ក្នងុរយៈពេលនៃកិច្ចសន្យា មានដូចខាងក្រោម៖

(ក) ​កិច្ចសន្យាពន្យារឥណទាន

(ក) ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងទំនាក់ទំនង

(ខ) សមតុល្យភាគីពាក់ព័ន្ធ

(ខ) កិច្ចសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិ

	 ដុល្លារអាមេរិក

៩៨.៧៧៦.៥២៨

៣៣.៦៧៨.៤៤៤

១២.៣២២.៤៥៣

១៤៤.៧៧៧.៤២៥

	 ដុល្លារអាមេរិក

៩១.០១៤.៥៨១ 

២៧.៨៨៣.២៩០

 

៧.៣៨០.៦៦១ 

១២៦.២៧៨.៥៣២ 

	 ពាន់រៀល

៣៩៨.៧៦០.៨៤៤

១៣៥.៩៥៩.៨៧៨

៤៩.៧៤៥.៧៤៣

៥៨៤.៤៦៦.៤៦៥

	 ពាន់រៀល

៣៦៧.៤២៥.៨៦៣ 

១១២.៥៦៤.៨៤២

 

២៩.៧៩៥.៧២៨ 

៥០៩.៧៨៦.៤៣៣ 

លិខិតធានាពីធនាគារ

ចំណែកឥណទានវិបារូបន៍   

   ដែលមិនបានប្រើប្រាស់

កិច្ចសន្យាឥណទាន

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

២.៤៤១.២១៣

៣.៩០៩.៧៤០

២.៨៩១.៩៩៨

៩.២៤២.៩៥១

	 ដុល្លារអាមេរិក

១.២៣៨.៦១៣

៣.៦៩២.៤៨៧

២.៦១៩.០០៧

៧.៥៥០.១០៧

	 ពាន់រៀល

៩.៨៥៥.១៧៧

១៥.៧៨៣.៦២០

១១.៦៧៤.៩៩៦

៣៧.៣១៣.៧៩៣

	 ពាន់រៀល

៥.០០០.២៨១

១៤.៩០៦.៥៧០

១០.៥៧២.៩៣១

៣០.៤៧៩.៧៨២

មិនលើសពី១ឆ្នាំ

លើសពី១ឆ្នាំ តែមិនលើសពី៥ឆ្នាំ

លើសពី៥ឆ្នាំ

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

-

៣៨៥.០៥១

៩.៩៨៣

-

៩.៩៨៣

៧.០០០.០០០

៦៨.៤៦៦

៧.០៦៨.៤៦៦

១៥.៣១១.៣០៦

១.៣៧៦.០១៦

១៦.៦៨៧.៣២២

១.០៨៨.៦០៩

១.១៦៣

១.០៨៩.៧៧២

៥៧.៦៩៥

	 ដុល្លារអាមេរិក

៤០.១៤៥

៤៨៩.៩២១

១១០.០៣០

២៦.៨៦៨

១៣៦.៨៩៨

៧.០០០.០០០

៦៨.៤៦៦

៧.០៦៨.៤៦៦

១៨.៤០៤.៥៧៤

-

១៨.៤០៤.៥៧៤

១.១៧៣.៣៣៨

២.៤៧៦

១.១៧៥.៨១៤

៣៨.៨៨៣

	 ពាន់រៀល

-

១.៥៥៤.៤៥១

៤០.៣០១

-

៤០.៣០១

២៨.២៥៩.០០០

២៧៦.៣៩៦

២៨.៥៣៥.៣៩៦

៦១.៨១១.៧៤២

៥.៥៥៤.៩៧៧

៦៧.៣៦៦.៧១៩

៤.៣៩៤.៧១៥

៤.៦៩៥

៤.៣៩៩.៤១០

២៣២.៩១៥

	 ពាន់រៀល

១៦២.០៦៥

១.៩៧៧.៨១១

៤៤៤.១៩១

១០៨.៤៦៦

៥៥២.៦៥៧

២៨.២៥៩.០០០

២៧៦.៣៩៧

២៨.៥៣៥.៣៩៧

៧៤.២៩៩.២៦៥

-

៧៤.២៩៩.២៦៥

៤.៧៣៦.៧៦៦

៩.៩៩៦

៤.៧៤៦.៧៦២

១៥៦.៩៧១

ទឹកប្រាក់ដែលធនាគារជំពាក់៖

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់   

   (កំណត់សម្គាល់៧)

ប្រាក់បញ្ញើរបស់គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់   

   (កំណត់សម្គាល់១៣)

ប្រាក់បញ្ញើធនាគារ   

   (កំណត់សម្គាល់១២)

   ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

   ការប្រាក់បង្គរបានបង់

   ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់

   អនុបំណុល(កំណត់សម្គាល់១៤)

   ការប្រាក់បង្គរបានបង់

ទឹកប្រាក់ដែលជំពាក់ធនាគារ ៖

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារផ្សេងៗ       

   (កំណត់សម្គាល់៥)

   ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់

   ក្រុមហ៊ុនញាតិសម្ពន្ធ័

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន  

   (កំណត់សម្គាល់៦)

   ឥណទាន និងបុរេប្រទានសម្ពន្ធ័ញាតិ

   ការប្រាក់បង្គរទទួលបាន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារ ក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ   

   (កំណត់សម្គាល់៧)

២០១៧ ២០១៦



២៨. ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

	 សកម្មភាពរបស់ធនាគារប្រឈមនឹងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗមួយចំនួន ដូចជាហានិភ័យឥណទាន 

ហានិភ័យទីផ្សារ (រួមមានហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេស និងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់) ហានិភ័យសាច់ប្រាក់

ងាយស្រួល និងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ។ ការទទួលយកហានិភ័យ គឺជាសកម្មភាពចម្បងរបស់អាជីវកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុហើយហានិភ័យប្រតិបត្តកិារ គឺជាផលវិបាក ដែលមិនអាចជៀសវាងបាន ក្នងុដំណើរការអាជីវកម្ម។

ធនាគារមិនប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិទស្សន្ទ (derivative financial instrument) ដើម្បីគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួននោះទេ។

	 (*) សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល មិនរួមបញ្ចលូប្រាក់តម្កល់ធានាលើដើមទុន និងប្រាក់បម្រងុកាតព្វកិច្ច ដែលមិនមែនជាទ្រព្យ

សកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។

	 ធនាគារប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យឥណទាន ដែលជាហានិភ័យកើតឡើង ដោយភាគីដៃគូរបស់ធនាគារ

នឹងធ្វើឲ្យមានការខាតបង់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដល់ធនាគារ ដោយសារការខកខាន ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចសង

បំណុលតាមកិច្ចសន្យា។ ហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យ ដែលសំខាន់ជាងគេបំផុត ក្នងុអាជីវកម្មធនាគារ។

ហានិភ័យឥណទានភាគច្រើនកើតមកពីការផ្ដល់ឥណទាន និងបុរេប្រទាន។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថកុ្រៅខ្ទង់តារាង

តុល្យការក៏មានហានិភ័យឥណទានដែរ ដូចជាកិច្ចសន្យាឥណទានជាដើម។ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន

ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយគណៈកម្មាធិការឥណទានរបស់ធនាគារ។

	 ហានិភ័យឥណទានត្រវូបានគ្រប់គ្រង តាមរយៈការវិភាគជាប្រចំា ទៅលើលទ្ធភាពរបស់អ្នកខ្ចបី្រាក់ និងអ្នក

ខ្ចីប្រាក់ដែលមានសក្តានុពល ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចសងការប្រាក់ និងប្រាក់ដើម។ ហានិភ័យឥណទានក៏

ត្រូវបានគ្រប់គ្រង តាមរយៈការទទួលវត្ថុបញ្ចាំ និងការធានាជាបុគ្គល។

(គ) ប្រតិបត្តិការភាគីពាក់ព័ន្ធ 	 ធនាគារមានទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដូចខាងក្រោម៖

(ឃ) លាភការគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

	 ដុល្លារអាមេរិក

១២៩.៦២៤ 

៩.៨៦៤ 

៣១៣.៨១៦ 

៤៥៣.៣០៤ 

	 ដុល្លារអាមេរិក

៩៩.៨២២ 

៩.៥៧០ 

២៩២.០៣០ 

៤០១.៤២២ 

	 ពាន់រៀល

៥២៣.២៩២ 

៣៩.៨២១ 

១.២៦៦.៨៧៥ 

១.៨២៩.៩៨៨ 

	 ពាន់រៀល

៤០២.៩៨១ 

៣៨.៦៣៤ 

២៦២.៩៦៦ 

៧០៤.៥៨១ 

អត្ថប្រយោជន៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

អត្ថប្រយោជន៍វិភាគទានមានកំណត់

ប្រាក់បៀវត្សរ៍ និងអត្ថប្រយោជន៍រយៈពេលខ្លី

២០១៧ ២០១៦

	 ដុល្លារអាមេរិក

៥.០៨៦

៣៦.៨៤៥

២៣៩.៤០០

២៨១.៣៣១

៣៥.៥០១

៣១.៨៥០

៦៧.៣៥១

	 ដុល្លារអាមេរិក

៨.៨៣៥

២៣.៩៨៥

២៤០.០៥៦

២៧២.៨៧៦

៤១.៥៤៦

៤២.៥១៩

៨៤.០៦៥

	 ពាន់រៀល

២០.៥៣២

១៤៨.៧៤៤

៩៦៦.៤៥៨

១.១៣៥.៧៣៤

១៤៣.៣១៨

១២៨.៥៧៨

២៧១.៨៩៦

	 ពាន់រៀល

៣៥.៦៦៧

៩៦.៨២៧

៩៦៩.១០៦

១.១០១.៦០០

១៦៧.៧២១

១៧១.៦៤៩

៣៣៩.៣៧០

ចំណាយ៖

ចំណាយការប្រាក់បានបង់/ត្រវូបង់លើប្រាក់

   បញ្ញើរបស់គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

ចំណាយការប្រាក់បានបង់/ត្រូវបង់លើ

   ប្រាក់បញ្ញើ របស់ក្រុមហ៊ុនញាតិសម្ពន្ធ័

ចំណាយការប្រាក់បានបង់/ត្រូវបង់លើអនុ  

   បំណុលរបស់ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់

ចំណូល៖

ចំណូលការប្រាក់បានទទួលពីប្រាក់បញ្ញើ

   នៅក្រមុហុ៊នមេ និងក្រមុហុ៊នពាក់ព័ន្ធនានា

ចំណូលការប្រាក់បានទទួលពីឥណទាន  

   និងបុរេប្រទានទៅឲ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ

២០១៧ ២០១៦

២៨.១. ហានិភ័យឥណទាន
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១០២

	 ធនាគារបានបង្កើតគោលការណ៍ហានិភ័យឥណទានស្នលូ (Core Credit Risk Policy) ដែលត្រវូបាន

រៀបចំឡើង ដើម្បីអភិបាលនូវរាល់សកម្មភាព ក្នងុការធានារ៉ាប់រងហានិភ័យ។ ការបន្តឥណទានត្រវូបានអភិបាល

ដោយកម្មវិធីឥណទាន ដែលបានរៀបចំគម្រោង សម្រាប់ផលិតផល ឬសំពៀតឥណទានពិសេស រាប់ទាំង

ទីផ្សារគោលដៅ កាលកំណត់ និងលក្ខខណ្ឌ ឯកសារសំអាង និងនីតិវិធី នៅក្រោមផលិតផលឥណទាន ដែល

នឹងត្រូវវាស់វែង និងផ្តល់ឲ្យ។

	 ធនាគារក៏អះអាងផងដែរថា ខ្លួនមានការបែងចែកតួនាទីច្បាស់លាស់ រវាងកាតព្វកិច្ចអ្នកលើកសំណើ

ឥណទាន (loan originators) អ្នកវាយតម្លៃឥណទាន (evaluators) និងកម្រិតការអនុម័តឥណទាន 

(approving authorities)។

(ក) ការវាស់វែងហានិភ័យឥណទាន

	 ដុល្លារអាមេរិក

១៧.៩០៤.៤០២

១១៨.៤៧៣.៥៧០

៥៦.៣៧៧.៩៥៧

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

៥៧.៦៩៥

៣.២៩៩.៩៨៥

៥៩៤.៧០១.៨០៦

១៨.៣៨៦.០៤៤

៥៤១.៧៤៨.៩៧៧

៧.០០០.០០០

-

៨៥៦.១៨៧

១៧.០២៦.៩៤០

៥៨៥.០១៨.១៤៨

៩.៦៨៣.៦៥៨

	 ដុល្លារអាមេរិក

១៨.៤១៦.៦៧៤

៥០.៦២២.៧៤១

៤២.០៩៨.៧៦៩

៣០១.៤១២.៩៦១

៣៨.៨៨៣

២.៧៥២.៩៨៣

៤១៥.៣៤៣.០១១

៣៦.៦៩០.៥៥២

៣៥២.៤៦៣.៣៨២

៧.០០០.០០០

៤០.១៤៥

៦២៦.៨៧០

១១.៤១០.៧៤៣

៤០៨.២៣១.៦៩២

៧.១១១.៣១៩

	 ពាន់រៀល

៧២.២៨០.០៧១

៤៧៨.២៧៧.៨០២

២២៧.៥៩៧.៨១២

១.៦០៩.១០០.៥៥១

២៣២.៩១៥

១៣.៣២២.០៣៩

២.៤០០.៨១១.១៩០

៧៤.២២៤.៤៦០

២.១៨៧.០៤០.៦២០

២៨.២៥៩.០០០

-

៣.៤៥៦.៤២៧

៦៨.៧៣៧.៧៥៧

២.៣៦១.៧១៨.២៦៤

៣៩.០៩២.៩២៦

	 ពាន់រៀល

៧៤.៣៤៨.១១៣

២០៤.៣៦៤.០០៥

១៦៩.៩៥២.៧៣០

១.២១៦.៨០៤.១២៤

១៥៦.៩៧១

១១.១១៣.៧៩២

១.៦៧៦.៧៣៩.៧៣

១៤៨.១១៩.៧៥៨

១.៤២២.៨៩៤.៦៧៣

២៨.២៥៩.០០០

១៦២.០៦៥

២.៥៣០.៦៧៤

៤៦.០៦៥.១៦៩

១.៦៤៨.០៣១.៣៣៩

២៨.៧០៨.៣៩៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ឥណទាន 

   និងគណនីត្រូវទទួល)

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល (*)

ប្រាក់បញ្ញើនិងការដាក់

ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទកឹប្រាកត់្រូវទារពកី្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធញ័ាតិ

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (បំណុលផ្សេងៗ  

   កត់ត្រាតាមរំលស់ថ្លៃដើម)

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

អនុបំណុល

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

បំណុលផ្សេងៗ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ

២០១៧ ២០១៦
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១០៣

(ខ) ការគ្រប់គ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

(គ) គោលការណ៍សំវិធានធន និងការថយចុះតម្លៃ

(ឃ)​ ហានិភ័យឥណទានអតិបរមា មុនការកាន់កាប់វត្ថុបញ្ចាំ ឬមុនការបង្កើនឥណទាន

(ង) ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

	 ធនាគារគ្រប់គ្រងកម្រតិឥណទាន និងត្រតួពិនិត្យការប្រមូលផ្តុហំានិភ័យឥណទាន នៅពេលដែលពួកគេ

រកឃើញជាពិសេសទៅលើដៃគូជាបុគ្គល និងជាក្រុម ព្រមទាំងវិស័យផ្សេងៗ។

	 ធនាគាររៀបចំរចនាសម្ពន័្ធ តាមកម្រតិហានិភ័យឥណទាន ដោយដាក់កម្រតិលើចំនួនទឹកប្រាក់នៃហានិភ័យ

ដែលអាចទទួលយកបាន ទាក់ទងនឹងអ្នកខ្ចីឯកត្តជន ឬអ្នកខ្ចីជាក្រុម និងតាមវិស័យផ្សេងៗ។ ហានិភ័យនេះ

ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យតាមមូលដ្ឋានរង្វិល ហើយនឹងត្រូវត្រួតពិនិត្យឡើងវិញប្រចាំឆ្នាំ ឬញឹកញាប់ជាងនេះតាម

ការចំាបាច់។ ការដាក់កំណត់ លើកម្រតិហានិភ័យឥណទានតាមផលិតផល និងតាមវិស័យអាជីវកម្ម ត្រវូបាន

អនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

	 ហានិភ័យធំត្រវូបានកំណត់និយមន័យ ដោយធនាគារកណ្តាលថា ជាហានិភ័យឥណទានទូទៅ ចំពោះអ្នក

ទទួលផលឯកត្តជន ដែលមានចំនួនលើសពី ១០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ យោងតាមលក្ខខណ្ឌ

នៃប្រកាសលេខ ធ៧-០៦-២២៦ប្រ.ក. របស់ធនាគារកណ្តាល តម្រវូឲ្យធនាគាររក្សាឲ្យបានគ្រប់ពេលវេលា

នូវអនុបាតអតិបរមាចំនួន ២០% រវាងហានិភ័យឥណទានទូទៅរបស់ធនាគារ ធៀបនឹងអ្នកទទួលផលឯកត្តជន

ណាមួយ និងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ ហានិភ័យឥណទានធំៗសរុបមិនត្រវូឲ្យលើសពី ៣០០% នៃ

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។

	 ធនាគារប្រើប្រាស់គោលការណ៍ និងការអនុវត្តជាច្រើន ដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យឥណទាន រួមទំាងការ

តម្រូវឲ្យអ្នកខ្ចីប្រាក់ដាក់វត្ថុបញ្ចាំលើឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលធនាគារផ្តល់ឲ្យ។

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ត្រូវបានសង្ខេបដូចខាងក្រោម៖

	 ធនាគារត្រូវអនុវត្តតាមការចាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន អនុលោមតាមប្រកាសពាក់ព័ន្ធដូចបាន

បញ្ជាក់ នៅក្នុងកំណត់សម្គាល់ ២.៦ នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលហួសកំណត់តិចជាង៩០ថ្ងៃ មិនត្រវូបានចាត់ទុកថា មានការថយចុះតម្លៃ

ទេ លើកលែងតែមានព័ត៌មានផ្សេងមកបញ្ជាក់។

	 គណៈគ្រប់គ្រងមានជំនឿថា ខ្លនួមានលទ្ធភាពបន្តការគ្រប់គ្រង និងទ្រទ្រង់ហានិភ័យឥណទានរបស់ធនាគារ

ដែលបណ្តាលមកពីឥណទាន និងបុរេប្រទាន ឲ្យស្ថិតក្នុងកម្រិតអប្បបរមាតាមវិធីដូចខាងក្រោម៖
	

	 •   ឥណទាន និងបុរេប្រទានស្ទើរតែទំាងអស់របស់ធនាគារ ត្រវូបានធានាដោយវត្ថបុញ្ចា ំហើយឥណទាន

	    ទូទៅត្រវូបានផ្តល់ឲ្យត្រមឹតែ ៦០% ទៅ៧០% នៃតម្លៃវត្ថបុញ្ចាតំែបុ៉ណ្ណោះ។

	 •   សំពៀតឥណទានស្ទេើរតែទំាងអស់ មិនត្រវូបានចាត់ទុកថាហួសកំណត់ និងថយចុះតម្លៃទេ។

	 •   ធនាគារមាននីតិវិធីវាយតម្លៃឥណទានយ៉ាងសមរម្យ ក្នងុការផ្តល់ឥណទាន និងបុរេប្រទានជូនអតិថិជន។

	 ដុល្លារអាមេរិក

៥៦.៣៧៧.៩៥៧

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

៥៧.៦៩៥

៣.២៩៩.៩៨៥

៤៥៨.៣២៣.៨៣៤

៩៨.៧៧៦.៥២៨

៣៣.៦៧៨.៤៤៤

១២.៣២២.៤៥៣

១៤៤.៧៧៧.៤២៥

៦០៣.១០១.២៥៩

	 ដុល្លារអាមេរិក

៤២.០៩៨.៧៦៩

៣០១.៤១២.៩៦១

៣៨.៨៨៣

២.៧៥២.៩៨៣

៣៤៦.៣០៣.៥៩៦

៩១.០១៤.៥៨១

២៧.៨៨៣.២៩០

៧.៣៨០.៦៦១

១២៦.២៧៨.៥៣២

៤៧២.៥៨២.១២៨

	 ពាន់រៀល

២២៧.៥៩៧.៨១២

១.៦០៩.១០០.៥៥១

២៣២.៩១៥

១៣.៣២២.០៣៩

១.៨៥០.២៥៣.៣១៧

៣៩៨.៧៦០.៨៤៤

១៣៥.៩៥៩.៨៧៨

៤៩.៧៤៥.៧៤៣

៥៨៤.៤៦៦.៤៦៥

២.៤៣៤.៧១៩.៧៨២

	 ពាន់រៀល

១៦៩.៩៥២.៧៣០

១.២១៦.៨០៤.១២៤

១៥៦.៩៧១

១១.១១៣.៧៩២

១.៣៩៨.០២៧.៦១៧

៣៦៧.៤២៥.៨៦៣

១១២.៥៦៤.៨៤២

២៩.៧៩៥.៧២៨

៥០៩.៧៨៦.៤៣៣

១.៩០៧.៨១៤.០៥០

ហានិភ័យឥណទានពាក់ព័ន្ធនឹងទ្រព្យសកម្ម     

   ក្នុងតារាងតុល្យការ៖

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិជំពាក់

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

ហានិភ័យឥណទានពាក់ព័ន្ធនឹងទ្រព្យសកម្ម          

   ក្រៅតារាងតុល្យការ៖

លិខិតទទួលស្គាល់ពីធនាគារ

ឥណទានវិបារូបន៍ដែលមិនបានប្រើប្រាស់

កិច្ចសន្យាឥណទាន

២០១៧ ២០១៦

	 ដលុ្លារអាមេរិក

៤០២.៥៣៥.០៧២

-

៨៩៨.០១៤

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

(៤.០២៥.៣៥១)

(៨១៩.៥៣៨)

(៤.៨៤៤.៨៨៩)

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

	 ដុល្លារអាមេរិក

៣០៤.១២២.៨៤៦​

៥០.៥៣២

៥៣៩.៤៧៤

៣០៤.៧១២.៨៥២

(៣.០៤១.២២៨)

(២៥៨.៦៦៣)

(៣.២៩៩.៨៩១)

៣០១.៤១២.៩៦១

	 ពាន់រៀល

១.៦២៥.០៣៤.០៨៥

-

៣.៦២៥.២៨៣

១.៦២៨.៦៥៩.៣៦៨

(១៦.២៥០.៣៤២)

(៣.៣០៨.៤៧៥)

(១៩.៥៥៨.៨១៧)

១.៦០៩.១០០.៥៥១

	 ពាន់រៀល

១.២២៧.៧៤៣.៩២៨

២០៣.៩៩៨

២.១៧៧.៨៥៨

១.២៣០.១២៥.៧៨៤

(១២.២៧៧.៤៣៧)

(១.០៤៤.២២៣)

(១៣.៣២១.៦៦០)

១.២១៦.៨០៤.១២៤

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

ឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលមិនទាន់ផុត  

   កំណត់សង និងមិនទាន់

   ថយចុះតម្លៃ (i)

ឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលផុតកំណត់  

   សង ប៉ុន្តែមិនទាន់ថយចុះតម្លៃ (ii)

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

   ដែលថយចុះតម្លៃ (iii)

ដក៖

សំវិធានធនលើឥណទានសង្ស័យ

សំវិធានធនទូទៅ

សំវិធានធនជាក់លាក់

ឥណទាន និងបុរេប្រទានសុទ្ធ

២០១៧ ២០១៦

	 តារាងខាងលើនេះបង្ហាញពីស្ថានភាពអាក្រក់បំផុតនៃហានិភ័យឥណទានរបស់ធានាគារ គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១

ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ និងឆ្នា២ំ០១៦ ដោយមិនគិតលើវត្ថបុញ្ចា ំឬការបង្កើនឥណទានផ្សេងទៀតទេ។ ចំពោះទ្រព្យ

សកម្មក្នងុតារាងតុល្យការ ហានិភ័យដែលបានបង្ហាញខាងលើគឺផ្អែកទៅលើតម្លៃយោងសុទ្ធ ដកសំវិធានទូទៅ។

	 ដូចបានបង្ហាញខាងលើ ៦៦% (២០១៦៖ ៦៤%)នៃហានិភ័យអតិបរិមាសរុប គឺកើតមកពីឥណទាន 

និងបុរេប្រទានអតិថិជន។

	 អនុលោមទៅតាមគោលការណ៍របស់ធនាគារកណ្តាល ផលដែលរំពឹងថានឹងអាចប្រមូលបានមកវិញពី
វត្ថបុញ្ចា ំ(លើកលែងតែសាច់ប្រាក់) មិនត្រវូបានគិតបញ្ចលូ ក្នងុការធ្វើសំវិធានធនឥណទានទេ។ សំវិធានធន
ឥណទានសង្ស័យសរុប គឺជាសំវិធានធនទូទៅ ១% សំវិធានធនជាក់លាក់ ៣% ២០% ៥០% និង១០០% 
ទៅលើឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ទាំងអស់ ហើយអត្រាសំវិធានធនជាក់លាក់នេះ គឺ
អនុវត្តតាមប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តាល។

	 (i) ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

	       ដែលមិនទាន់ផុតកំណត់សង និងមិនទាន់ថយចុះតម្លៃឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលមិនទាន់ផុត	
             កំណត់សង មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាថយចុះតម្លៃទេ លុះត្រាតែមានព័ត៌មានផ្សេងមកបញ្ជាក់។

	 (ii) ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

	       ដែលផុតកំណត់សង ប៉ុន្តែមិនទាន់ថយចុះតម្លៃឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលផុតកំណត់សងតិច
	       ជាង៩០ថ្ងៃ មិនត្រូវបានចាត់ទុកថា ថយចុះតម្លៃទេលុះត្រាតែមានព័ត៌មានផ្សេងមកបញ្ជាក់។

	 (iii)ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលថយចុះតម្លៃ

	      អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៩-០៧៤ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការធ្វើ
	      ចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ រាល់ឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលហួសកាលកំណត់
	      សងរយៈពេល៩០ថ្ងៃឬលើសពីនេះ ត្រូវបានចាត់ទុកថា ថយចុះតម្លៃ ហើយកម្រិតអប្បបរមានៃ
	      សំវិធានធនជាក់លាក់ សម្រាប់ការថយចុះតម្លៃត្រវូបានកត់ត្រា អាស្រយ័ទៅតាមចំណាត់ថ្នាក់ពាក់ព័ន្ធ
	      លុះត្រាតែមានព័ត៌មានផ្សេងមកបញ្ជាក់។



	 (i) វិភាគតាមទីតំាងភូមិសាស្រ្ត

       ​      តារាងខាងក្រោមនេះ លម្អតិអំពីហានិភ័យឥណទានសំខាន់ៗរបស់ធនាគារ តាមតម្លៃយោងដកសំវិធានធន ដោយចាត់ថ្នាក់តាមភូមិសាស្រ្ត គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧។ ក្នងុតារាងនេះ ធនាគារបានបែងចែក   

	 ហានិភ័យ ទៅតាមប្រទេសនីមួយៗ ដោយផ្អែកតាមប្រទេសនៃភាគីដៃគូរបស់ខ្លួន។

	 ក្នុងអំឡុងដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ធនាគារមិនបានរឹបអូសទ្រព្យសកម្មដែលបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចាំទេ។

(ឆ)​​ ការប្រមូលផ្តុំទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុធៀបនឹងហានិភ័យឥណទាន

(ច) ការរឹបអូសវត្ថុបញ្ចាំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១០៤

	 (iv)  ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលបានរៀបចំឡើងវិញ

	        គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ ធនាគារមិនមានឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលបានរៀបចំឡើងវិញទេ។

	 ក្នុងអំឡុងដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ធនាគារមិនបានរឹបអូសទ្រព្យសកម្មដែលបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចាំទេ។

ពាន់រៀល

២.១៧៧.៨៥៨

២.១៧៧.៥៨៥

ដុល្លារអាមេរិក

៨៩៨.០១៤

៨៩៨.០១៤

ហួសកំណត់រយៈពេល៩០ថ្ងៃ ឬលើស

២០១៧

ពាន់រៀល

៣.៦២៥.២៨៣

៣.៦២៥.២៨៣

២០១៧

ដុល្លារអាមេរិក

៥៣៩.៤៧៤

៥៣៩.៤៧៤

ដុល្លារអាមេរិក

៣៦.៣០៩.៣៣៧

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

-

៣.២៩៩.៩៨៥

៤៣៨.១៩៧.៥១៩

១.៧៦៩.០០៣.៣៨៤

២២.៦២៤.៤៨៧ 

៣០១.៤១២.៩៦១ 

-   

២.៧៥២.៩៨៣ 

៣២៦.៧៩០.៤៣១ 

១.៣១៩.២៥២.៩៧០ 

ដុល្លារអាមេរិក

១៥.៣១២.៨៤៤

-

៥៧.៦៩៥

-

១៥.៣៧០.៥៣៩

៦២.០៥០.៨៦៦

១៨.៤០៤.៥៧៤ 

-   

៣៨.៨៨៣ 

-   

១៨.៤៤៣.៤៥៧ 

៧៤.៤៥៦.២៣៦ 

ដុល្លារអាមេរិក

១.៣៤៥.០៣៧

-

-

-

១.៣៤៥.០៣៧

៥.៤២៩.៩១៤

៣០.០៨៥ 

-   

-   

-   

៣០.០៨៥ 

១២១.៤៥៣ 

ដុល្លារអាមេរិក

៣.៣៥៦.០៥១

-

-

-

៣.៣៥៦.០៥១

១៣.៥៤៨.៣៧៨

៨៤៩.៥៥៤ 

-   

-   

-   

៨៤៩.៥៥៤ 

៣.៤២៩.៦៤៩ 

ដុល្លារអាមេរិក

៣០.៩៨០

-

-

-

៣០.៩៨០

១២៥.០៦៦

១៧៦.៣២២ 

-   

-   

-   

១៧៦.៣២២ 

៧១១.៨១២ 

ដុល្លារអាមេរិក

២៣.៧០៨

-

-

-

២៣.៧០៨

៩៥.៧០៩

១៣.៧៤៧ 

-   

-   

-   

១៣.៧៤៧ 

៥៥.៤៩៧ 

ដុល្លារអាមេរិក

៥៦.៣៧៧.៩៥៧

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

៥៧.៦៩៥

៣.២៩៩.៩៨៥

៤៥៨.៣២៣.៨៣៤

១.៨៥០.២៥៣.៣១៧

៤២.០៩៨.៧៦៩ 

៣០១.៤១២.៩៦១ 

៣៨.៨៨៣ 

២.៧៥២.៩៨៣ 

៣៤៦.៣០៣.៥៩៦ 

១.៣៩៨.០២៧.៦១៧ 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប

សមមូលជាពាន់រៀល 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប

សមមូលជាពាន់រៀល 

កម្ពុជា ម៉ាឡេស៊ី ថៃ អាមេរិក សឹង្ហបុរី ឥណ្ឌូនេស៊ី សរុប



	 (ii) វិភាគតាមប្រភេទអាជីវកម្ម

	      តារាងខាងក្រោមនេះលម្អិតអំពីហានិភ័យឥណទានសំខាន់ៗរបស់ធនាគារ តាមតម្លៃយោងដកសំវិធានធន ដោយចាត់ថ្នាក់តាមប្រភេទអាជីវកម្មនៃភាគីដៃគូ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១០៥

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ប្រាក់បញ្ញើនិងការដាក់ប្រាក់

   នៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

សមមូលជាពាន់រៀល 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ប្រាក់បញ្ញើនិងការដាក់ប្រាក់

   នៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

សមមូលជាពាន់រៀល 

ដុល្លារអាមេរិក

៥៦.៣៧៧.៩៥៧

៣៦៣.៥៧៩

៥៧.៦៩៥

៧៥២.៨២១

៥៧.៥៥២.០៥២

២៣២.៣៣៧.៦៣៤

៤២.០៩៨.៧៦៩ 

១.១៥៤.០០៩ 

៣៨.៨៨៣ 

៣១.៥២៧ 

៤៣.៣២៣.១៨៨ 

១៧៤.៨៩៥.៧១០ 

ដុល្លារអាមេរិក

-

២១.៧៧៣.៥២១

-

១១៥.៣៤៤

២១.៨៨៨.៨៦៥

៨៨.៣៦៥.៣៤៨

-   

១៩.៩៥៧.៣៤៨ 

-   

១១៨.៤១១ 

២០.០៧៥.៧៥៩ 

៨១.០៤៥.៨៣៩ 

ដុល្លារអាមេរិក

-

១៥.៣៣៣.០៨២

-

៧៨.៨៧១

១៥.៤១១.៩៥៣

៦២.២១៨.០៥៤

-   

១៦.១៥៧.២៤៣ 

-   

៧០.៣០៥ 

១៦.២២៧.៥៤៨ 

៦៥.៥១០.៦១១ 

ដុល្លារអាមេរិក

-

១៥១.៨៣៣.៤៦៦

-

៩៦៣.៤៩១

១៥២.៧៩៦.៩៥៧

៦១៦.៨៤១.៣១៥

-   

៦៦.៥២៥.០៤២ 

-   

៣៤៩.៩៣៨ 

៦៦.៨៧៤.៩៨០ 

២៦៩.៩៧៤.២៩៤ 

ដុល្លារអាមេរិក

-

១៥.៦៥៧.៤០៤

-

៤៦.៨៤៩

១៥.៧០៤.២៥៣

៦៣.៣៩៨.០៦៩

-   

១៧.៤២៤.៥២៥ 

-   

៤៧.៦៤៨ 

១៧.៤៧២.១៧៣ 

៧០.៥៣៥.១៦២ 

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

-

-

-

-

-   

៣៣.៩៩៦.៧៥៩ 

-   

១៩១.២៦៦ 

៣៤.១៨៨.០២៥ 

១៣៨.០១៧.០៥៧ 

ដុល្លារអាមេរិក

-

៣៧.១៦៦.៣០៤

-

៣០៩.៧៧២

៣៧.៤៧៦.០៧៦

១៥១.២៩០.៩១៩

-   

៤៦.៣១៤.៤៥៦ 

-   

៣០២.៦៤០ 

៤៦.៦១៧.០៩៦ 

១៨៨.១៩៣.២១៧ 

ដុល្លារអាមេរិក

-

១៥៦.៤៦០.៨៤១

-

១.០៣២.៨៣៧

១៥៧.៤៩៣.៦៧៨

៦៣៥.៨០១.៩៧៨

-   

៩៩.៨៨៣.៥៧៩ 

-   

១.៦៤១.២៤៨ 

១០១.៥២៤.៨២៧ 

៤០៩.៨៥៥.៧២៧ 

ដុល្លារអាមេរិក

៥៦.៣៧៧.៩៥៧

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

៥៧.៦៩៥

៣.២៩៩.៩៨៥

៤៥៨.៣២៣.៨៣៤

១.៨៥០.២៥៣.៣១៧

៤២.០៩៨.៧៦៩ 

៣០១.៤១២.៩៦១ 

៣៨.៨៨៣ 

២.៧៥២.៩៨៣ 

៣៤៦.៣០៣.៥៩៦ 

១.៣៩៨.០២៧.៦១៧ 

គ្រឹះស្ថាន ហិរញ្ញវត្ថុ សេវាកម្ម សំណង់ អាហរ័ណ ប្រភេទផ្សេងៗ ឯកត្តជន សរុប
អាជីវកម្ម

អចលនទ្រព្យ
ការលក់ដុំ 

និងលក់រាយ

២៨.២. ហានិភ័យទីផ្សារ

	 ហានិភ័យទីផ្សារ ជាហានិភ័យ ដែលធ្វើឲ្យមានការប្រែប្រលួតម្លៃសមស្រប ឬលំហូរសាច់ប្រាក់នាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុដោយសារការផ្លាស់ប្តរូតម្លៃទីផ្សារ។ ហានិភ័យទីផ្សារកើតឡើង ដោយស្ថានភាពបើក

ចំហនៃអត្រាការប្រាក់ រូបិយប័ណ្ណ និងផលិតផលមូលធន ដែលទាំងអស់នេះប្រឈមមុខនឹងបម្រែបម្រួលទីផ្សារជាក់លាក់ និងទូទៅ ព្រមទាំងបម្រែបម្រួលអត្រាទីផ្សារ ឬតម្លៃទីផ្សារ ដូចជាអត្រាការប្រាក់ គម្លាតឥណទាន 

អត្រាប្តូររូបិយប័ណ្ណ និងតម្លៃមូលធនជាដើម។

	 ធនាគារមិនប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យតម្លៃមូលបត្រទេ ដោយសារធនាគារមិនមានការវិនិយោគ ដែលត្រវូបានចាត់ថ្នាក់ នៅក្នងុតារាងតុល្យការ ថាជាការវិនិយោគសម្រាប់ដាក់លក់ ឬការវិនិយោគតាមតម្លៃសមស្រប តាម

ការចំណេញឬខាត​ទេ។

	 ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណកើតពីប្រតិបត្តកិារពាណិជ្ជកម្មក្នងុពេលអនាគត និងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែលបានកត់ត្រាជារូបិយប័ណ្ណផ្សេង ដែលមិនមែនជារូបិយប័ណ្ណគោលរបស់ធនាគារ។ ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តកិារជាចម្បង

ជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ដែលជារូបិយប័ណ្ណគោលរបស់ធនាគារ ហើយធនាគារមិនមានហានិភ័យការប្តរូរូបិយប័ណ្ណជាសារវន្តនោះទេ។ តារាងខាងក្រោមនេះសង្ខេបអំពីទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិងបំណុលហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ

តាមរូបិយប័ណ្ណ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧។

(ក) ហានិភ័យតម្លៃ

(ខ) ហានិភ័យការប្តូររូបិយប័ណ្ណ



គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល

ប្រាក់បញ្ញើ 

និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

អនុបំណុល

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

បំណុលផ្សេងៗ

ស្ថានភាពនៅលើតារាងតុល្យការសុទ្ធ

សមមូលជាពាន់រៀល 

កិច្ចសន្យាឥណទាន

សមមូលជាពាន់រៀល 

១៨.១៨៧.០៩៣

៥០.០០៣.៧៣៤

៤០.១៥៦.១៧៥

៣០១.៤១២.៩៦១

៣៨.៨៨៣

២.៣១២.៣៩២

៤១២.១១១.២៣៨

៣៦.២៥៤.៤៤៧

៣៤៩.៧៥១.៩៦១

៧.០០០.០០០

៤០.១៤៥

៤៤៧.៤១៩

១១.១៣៣.១៣៤

៤០៤.៦២៧.១០៦

៧.៤៨៤.១៣២

៣០.២១៣.៤៤២

១២៤.៨៨១.៧៣៨

៥០៤.១៤៧.៥៧៦

 

-

១.២៩១.៤៦៤

-

៣៨៩.០៥៦

១.៦៨០.៥២០

៤៣០.៨១៨

១.១៦៦.៣៣២

-

-

-

៨០.៨១៦

១.៦៧៧.៩៦៦

២.៥៥៤

១០.៣១០

៥០៥.៣២៣

២.០៣៩.៩៨៩

 

	

-

១៣.៧៤៧

-

៩.៤០៤

២៣.១៥១

-

-

-

-

២.៧៩៤

១៥.១៥៧

១៧.៩៥១

៥.២០០

២០.៩៩២

-

-

 

-

៣០.១១៨

-

៣.៦៣៩

៣៣.៧៥៧

២.៣១៥

៤៣.០៩១

-

-

-

៦.៣៨២

៥១.៧៨៨

(១៨.០៣១)

(៧២.៧៩១)

៨៧៨.៤៦៧

៣.៥៤៦.៣៧១

 

-

៣៩.០៤១

-

-

៣៩.០៤១

-

៣៨.៩៦៣

-

-

-

-

៣៨.៩៦៣

៧៨

៣១៥

-

-

 

-

៣២.០៥១

-

-

៣២.០៥១

-

៣២.០៥១

-

-

-

-

៣២.០៥១

-

-

-

-

 

២២៩.៥៨១

៦១៩.០០៧

៥៣៦.១៧៣

-

៣៨.៤៩២

១.៤២៣.២៥៣

២.៩៧២

១.៤៣០.៩៨៤

-

-

១៧៦.៦៥៧

១៧៥.២៥៤

១.៧៨៥.៨៦៧

(៣៦២.៦១៤)

(១.៤៦៣.៨៧៣)

១៣.០០៤

៥២.៤៩៧

 

១៨.៤១៦.៦៧៤

៥០.៦២២.៧៤១

៤២.០៩៨.៧៦៩

៣០១.៤១២.៩៦១

៣៨.៨៨៣

២.៧៥២.៩៨៣

៤១៥.៣៤៣.០១១

៣៦.៦៩០.៥៥២

៣៥២.៤៦៣.៣៨២

៧.០០០.០០០

៤០.១៤៥

៦២៦.៨៧០

១១.៤១០.៧៤៣

៤០៨.២៣១.៦៩២

៧.១១១.៣១៩

២៨.៧០៨.៣៩៥

១២៦.២៧៨.៥៣២

៥០៩.៧៨៦.៤៣៣

ប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក
ប្រាក់រូពៀ
ឥណ្ឌូនេស៊ី

សរុប
ដុល្លារអាមេរិក

ប្រាក់បាតថៃប្រាក់អឺរ៉ូ ប្រាក់យ៉េនជប៉ុន រូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗប្រាក់យន់ចិន

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១០៦

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល

ប្រាក់បញ្ញើនិងការដាក់ប្រាក់

នៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

អនុបំណុល

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

បំណុលផ្សេងៗ

ស្ថានភាពនៅលើតារាងតុល្យការសុទ្ធ

សមមូលជាពាន់រៀល 

កិច្ចសន្យាឥណទាន

សមមូលជាពាន់រៀល 

 

១៧.៤៧៦.៤០០

១៨៩.០៥១.៨៩៧

៥៣.១០១.៤៣៨

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

៥៧.៦៩៥

៣.២៩៩.៤២៩

៦៦១.៥៧៥.០៥៦

១៨.០០៨.៩៤៥

៥៣៨.៧៩១.៣៨៩

៧.០០០.០០០

៨៥៦.១៨៧

១៧.០២៦.៥៥២

៥៨១.៦៨៣.០៧៣

៧៩.៨៩១.៩៨៣

៣២២.៥២៣.៩៣៥

១៣៨.២៥២.៧៥៥

៥៥៨.១២៦.៣៧២

-

-

៨៧១.៦៣២

-

-

-

៨៧១.៦៣២

៣០៦.៩១៥

៣៩៥.៨៤០

-

-

-

៧០២.៧៥៥

១៦៨.៨៧៧

៦៨១.៧៥៦

៧៧៨.៨៥៨

៣.១៤៤.២៥០

-

-

២៣.៧០៩

-

-

-

២៣.៧០៩

-

-

-

-

-

-

២៣.៧០៩

៩៥.៧១៣

-

-

 

-

-

១.៣៤៥.០៧៣

-

-

-

១.៣៤៥.០៧៣

២.៥១៩

៦៩.០០៤

-

-

-

៧១.៥២៣

១.២៧៣.៥៥០

៥.១៤១.៣២១

២.៨២២.៤៩៩

១១.៣៩៤.៤២៨

 

-

-

៣៨.៤៩៨

-

-

-

៣៨.៤៩៨

-

១៣.២៥៦

-

-

-

១៣.២៥៦

២៥.២៤២

១០១.៩០២

២.៨៧៥.១១៣

១១.៦០៦.៨៣១

 

-

-

៣៤.៩៧១

-

-

-

៣៤.៩៧១

-

៣៤.៩៧១

-

-

-

៣៤.៩៧១

-

-

-

-

 

៤៣០.០០២

១.៧២៥.២៨៣

៩៦២.៦៣៦

-

-

៥៥៦

៣.១១៨.៤៧៧

៦៧.៦៦៥

២.៤៤៤.៥១៧

-

-

៣៨៨

២.៥១២.៥៧០

៦០៥.៩០៧

២.៤៤៦.០៤៧

៤៨.២០០

១៩៤.៥៨៤

 

១៧.៩០៦.៤០២

១៩០.៧៧៧.១៨០

៥៦.៣៧៧.៩៥៧

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

៥៧.៦៩៥

៣.២៩៩.៩៨៥

៦៦៧.០០៧.៤១៦

១៨.៣៨៦.០៤៤

៥៤១.៧៤៨.៩៧៧

៧.០០០.០០០

៨៥៦.១៨៧

១៧.០២៦.៩៤០

៥៨៥.០១៨.១៤៨

៨១.៩៨៩.២៦៨

៣៣០.៩៩០.៦៧៤

១៤៤.៧៧៧.៤២៥

៥៨៤.៤៦៦.៤៦៥

ប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក
ប្រាក់រូពៀ
ឥណ្ឌូនេស៊ី

សរុប
ដុល្លារអាមេរិក

ប្រាក់បាតថៃប្រាក់អឺរ៉ូ ប្រាក់យ៉េនជប៉ុន រូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗប្រាក់យន់ចិន



	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ គឺជាហានិភ័យ ដែលលំហូរសាច់ប្រាក់នាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថនឹុងប្រែប្រលួ ដោយសារការប្រែប្រលួអត្រាការប្រាក់ លើទីផ្សារ។ គម្លាតនៃការប្រាក់អាចកើនឡើង ឬថយចុះ អាស្រយ័

លើបម្រែបម្រួល ឥតរំពឹងទុកក្នុងអត្រាផ្សេងៗ។ គណៈគ្រប់គ្រងធនាគារបានតាមដានយ៉ាងទៀងទាត់ ទៅលើភាពមិនស៊ីគ្នានៃអត្រាការប្រាក់ដែលប្រែប្រួលនេះ។

	 តារាងខាងក្រោមនេះសង្ខេបពីហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់ធនាគារ។ ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលតាមតម្លៃយោង ត្រូវបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់មុនគេ រវាងកាលបរិច្ឆេទនៃការប្រែប្រួលការប្រាក់ ឬតាមកាលកំណត់របស់

ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

(គ) ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១០៧

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់

នៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

អនុបំណុល

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

បំណុលផ្សេងៗ

គំលាតអត្រាការប្រាក់សរុប

សមមូលជាពាន់រៀល 

ដុល្លារអាមេរិក

-

៤៣.៧២០.០០០

១៥.៩០៦.៨២១

១២.០៣៥.៣៨៩

-

-

៧១.៦៦២.២១០

៥៨.១៥២

៧១.២២២.៥៦៥

-

-

-

៧១.២៨០.៧១៧

៣៨១.៤៩៣

១.៥៤០.០៨៧

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

៣៥.០០០.០០០

២៨.២៧៥.៣១៦

-

-

៦៣.២៧៥.៣១៦

៦.០១២.៧៦៥

៦០.៤៤៣.១៦៧

-

-

-

៦៦.៤៥៥.៩៣២

(៣.១៨០.៦១៦)

(១២.៨៤០.១៤៧)

ដុល្លារអាមេរិក

-

៦.២៥០.០០០

-

៧០.៨០៦.៨២៦

-

-

៧៧.០៥៦.៨២៦

៤.៦៩៣.៣៩២

១២៨.០៦៣.២៨០

-

-

-

១៣២.៧៥៦.៦៧២

(៥៥.៦៩៩.៨៤៦)

(២២៤.៨៦០.២៧៨)

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

-

១០៨.៤០៤.០១១

-

-

១០៨.៤០៤.០១១

-

៨៥២.៧៩៧

-

-

-

៨៥២.៧៩៧

១០៧.៥៥១.២១៤

៤៣៤.១៨៤.២៥១

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

-

១៧៩.០៦៦.៦៥៥

-

-

១៧៩.០៦៦.៦៥៥

-

-

៧.០០០.០០០

-

-

៧.០០០.០០០

១៧២.០៦៦.៦៥៥

៦៩៤.៦៣៣.០៨៦

ដុល្លារអាមេរិក

១៧.៩០៤.៤០២

៦៨.៥០៣.៥៧០

៥.៤៧១.១៣៦

-

៥៧.៦៩៥

៣.២៩៩.៩៨៥

៩៥.២៣៦.៧៨៨

៧.៦២១.៧៣៥

២៨១.១៦៧.១៦៨

-

៨៥៦.១៨៧

១៧.០២៦.៩៤០

៣០៦.៦៧២.០៣០

(២១១.៤៣៥.២៤២)

(៨៥៣.៥៦៤.០៧២)

ដុល្លារអាមេរិក

១៧.៩០៤.៤០២

១១៨.៤៧៣.៥៧០

៥៦.៣៧៧.៩៥៧

៣៩៨.៥៨៨.១៩៧

៥៧.៦៩៥

៣.២៩៩.៩៨៥

៥៩៤.៧០១.៨០៦

១៨.៣៨៦.០៤៤

៥៤១.៧៤៨.៩៧៧

៧.០០០.០០០

៨៥៦.១៨៧

១៧.០២៦.៩៤០

៥៨៥.០១៨.១៤៨

៩.៦៨៣.៦៥៨

៣៩.០៩២.៩២៧

តិចជាង១ខែ ១-៣ខែ ៣-១២ខែ ១-៥ឆ្នាំ លើសពី៥ឆ្នាំ មិនមានការប្រាក់ សរុប



២៨.៣. ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

	 ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រលួ គឺជាហានិភ័យ ដែលធនាគារមិនមានលទ្ធភាពបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក់ នៅពេលដល់កំណត់សង ដោយសារអតិថិជនមកដកប្រាក់បញ្ញើវិញ ឬមានតម្រវូការសាច់ប្រាក់ តាមការចុះ

កិច្ចសន្យា ឬលំហូរសាច់ប្រាក់ចេញផ្សេងៗ។

	 ប្រភពទុនចម្បងរបស់ធនាគារបានមកពីដើមទុនបានបង់របស់ភាគទុនិក ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន។ ប្រភពទុនត្រវូបានត្រតួពិនិត្យប្រចំាថ្ងៃយាងទៀងទាត់ តាមរយៈការត្រតួពិនិត្យរបស់គណៈ

គ្រប់គ្រង លើកាលកំណត់នៃប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ ។

	 គណៈគ្រប់គ្រងតាមដានសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ក្នុងតារាងតុល្យការ និងគ្រប់គ្រងការប្រមូលផ្តុំ និងទិន្នន័យបំណុល ដែលមានកាលកំណត់ ក៏ដូចជាត្រួតពិនិត្យមើលបម្រែបម្រួលនៃអ្នកផ្ញើប្រាក់សំខាន់ៗ និងគម្រោង

នៃការដកសាច់ប្រាក់របស់ពួកគេ។

	 តារាងខាងក្រោមនេះបង្ហាញពីលំហូរសាច់ប្រាក់ ដែលកើតឡើងពីទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថមិុននិទស្សន្ទ (non-derivative financial assets and liabilities) ដោយផ្អែកតាមអាយុកាលនៅសល់ លើកិច្ចសន្យា

គិតត្រមឹកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ។ ចំនួនដែលបានបង្ហាញ នៅក្នងុតារាងនេះ គឺជាលំហូរសាច់ប្រាក់មិនធ្វើអប្បហារនៃកិច្ចសន្យា ដោយឡែកធនាគារគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រលួ ដែលមានភ្ជាប់ជាមួយ ដោយ

ផ្អែកតាមលំហូរសាច់ប្រាក់រំពឹងទុក ដែលមិនធ្វើអប្បហារ។

(ខ) ដំណោះស្រាយផ្តល់ទុន

(ក) ដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

(គ) លំហូរសាច់ប្រាក់មិននិទស្សន្ទ (Non-derivative cash flow)

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១០៨

ដុល្លារអាមេរិក

១៨.៤១៦.៦៧៤

៥០.៦២២.៧៤១

៤២.០៩៨.៧៦៩

៣០១.៤១២.៩៦១

៣៨.៨៨៣

២.៧៥២.៩៨៣

៤១៥.៣៤៣.០១១

៣៦.៦៩០.៥៥២

៣៥២.៤៦៣.៣៨២

៧.០០០.០០០

៤០.១៤៥

៦២៦.៨៧០

១១.៤១០.៧៤៣

៤០៨.២៣១.៦៩២

៧.១១១.៣១៩

២៨.៧០៨.៣៩៤

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល

ប្រាក់បញ្ញើនិងការដាក់ប្រាក់

នៅធនាគារផ្សេងៗ

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

អនុបំណុល

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

បំណុលផ្សេងៗ

គំលាតអត្រាការប្រាក់សរុប

សមមូលជាពាន់រៀល 

ដុល្លារអាមេរិក

-

២៣.០០០.០០០

១៦.៨៧៨.១០២

១០.៥៩៨.៣១៤

-

-

៥០.៤៧៦.៤១៦

៥.០០០.០០០

១៤៣.៣១៣.៦០១

-

-

-

-

១៤៨.៣១៣.៦០១

(៩៧.៨៣៧.១៨៥)

(៣៩៤.៩៦៨.៧១៦)

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

២២.០០០.០០០

១៧.១១៧.១៧៩

-

-

៣៩.១១៧.១៧៩

១៤.១០០.០០០

៤៨.១៥៩.១៩៦

-

-

-

-

៦២.២៥៩.១៩៦

(២៣.១៤២.០១៧)

(៩៣.៤២៤.៣២៣)

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

-

៤៧.៧២០.៤៨៦

-

-

៤៧.៧២០.៤៨៦

១១.៧០៩.០៨៨

៩៦.០៤២.២៦៩

-

-

-

-

១០៧.៧៥១.៣៥៧

(៦០.០៣០.៨៧១)

(២៤២.៣៤៤.៦២៦)

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

-

១០១.៤២៥.៤៩០

-

-

១០១.៤២៥.៤៩០

-

១.៦៧១.៦២៦

-

-

-

-

១.៦៧១.៦២៦

៩៩.៧៥៣.៨៦៤

៤០២.៧០៦.៣៤៩

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

-

១២៤.៥៥១.៤៩២

-

-

១២៤.៥៥១.៤៩២

-

-

៧.០០០.០០០

-

-

-

៧.០០០.០០០

១១៧.៥៥១.៤៩២

៤៧៤.៥៥៥.៣៧៣

ដុល្លារអាមេរិក

១៨.៤១៦.៦៧៤

២៧.៦២២.៧៤១

៣.២២០.៦៦៧

-

៣៨.៨៨៣

២.៧៥២.៩៨៣

៥២.០៥១.៩៤៨

៥.៨៨១.៤៦៤

៦៣.២៧៦.៦៩០

-

៤០.១៤៥

៦២៦.៨៧០

១១.៤១០.៧៤៣

៨១.២៣៥.៩១២

(២៩.១៨៣.៩៦៤)

(១១៧.៨១៥.៦៦៣)

តិចជាង១ខែ ១-៣ខែ ៣-១២ខែ ១-៥ឆ្នាំ លើសពី៥ឆ្នាំ មិនមានការប្រាក់ សរុប



តិចជាង១ខែ ៣-១២ខែ ៣-១២ខែ ១-៥ឆ្នាំ លើសពី៥ឆ្នាំ សរុប

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

អនុបំណុល

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

បំណុលផ្សេងៗ

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប  

   (ថ្ងៃផុតកំណត់តាមកិច្ចសន្យា)

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប 

   (ថ្ងៃផុតកំណត់តាមកិច្ចសន្យា)

គម្លាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ 

   គិតជាដុល្លារអាមេរិក

សមមូលជាពាន់រៀល

ដុល្លារអាមេរិក

១០.៨៨១.៤៦៤

២០៦.៥៩៩.៩០៥

-

៨៥៦.១៨៧

១៧.០២៦.៩៤០

២៣៥.៣៦៤.៤៩៦

១៧៤.១២៥.៦៧៣

៦១.២៣៨.៨២៣

២៤៧.២២១.១២៨

ដុល្លារអាមេរិក

១៤.១០០.០០០

៤៨.២១៧.១៦០

១០៥.០០០

-

-

៦២.៤២២.១៦០

៧៨.២៧៧.៣៧៤

(១៥.៨៥៥.២១៤)

(៦៤.០០៧.៤៩៩)

ដុល្លារអាមេរិក

១១.៧១៩.១៣២

៩៩.១៤៦.៣៤៩

១០៥.០០០

-

-

១១០.៩៧០.៤៨១

១២៨.៧៤២.៦៧៧

(១៧.៧៧២.១៩៦)

(៧១.៧៤៦.៣៥៥)

ដុល្លារអាមេរិក

-

១.៦៧១.៦២៦

៨៤០.០០០

-

-

២.៥១១.៦២៦

១៩៥.៦៦៧.៣៧២

(១៩៣.១៥៥.៧៤៦)

(៧៧៩.៧៦៩.៧៤៧)

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

៧.៨៤០.០០០

-

-

៧.៨៤០.០០០

១៣០.០៤០.៣២៦

(១២២.២០០.៣២៦)

(៤៩៣.៣២២.៧១៦)

ដុល្លារអាមេរិក

៣៦.៧០០.៥៩៦

៣៥៥.៦៣៥.០៤០

៨.៨៩០.០០០

៨៥៦.១៨៧

១៧.០២៦.៩៤០

៤១៩.១០៨.៧៦៣

៧០៦.៨៥៣.៤២២

(២៨៧.៧៤៤.៦៥៩)

(១.១៦១.៦២៥.១៨៩)
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១០៩

តិចជាង១ខែ ៣-១២ខែ ៣-១២ខែ ១-៥ឆ្នាំ លើសពី៥ឆ្នាំ សរុប

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

អនុបំណុល

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

បំណុលផ្សេងៗ

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប

   (ថ្ងៃផុតកំណត់តាមកិច្ចសន្យា)

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប

   (ថ្ងៃផុតកំណត់តាមកិច្ចសន្យា)

គម្លាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ 		

   គិតជាដុល្លារអាមេរិក

សមមូលជាពាន់រៀល

ដុល្លារអាមេរិក

១០.៨៩០.០៩៤

២០៥.៣៤៥.១៤១

-

៤០.១៤៥

៦២៦.៨៧០

១១.៤១០.៧៤៣

២២៨.៣១២.៩៩៣

១០៣.២៥៥.០៦១

១២៥.០៥៧.៩៣២

៥០៤.៨៥៨.៨៧១

ដុល្លារអាមេរិក

១៤.១៤០.៨៧៧

៤៩.១៣៩.៧៨១

១០៥.០០០

-

-

-

៦៣.៣៨៥.៦៥៨

៥២.០០០.៨៦៤

១១.៣៨៤.៧៩៤

៤៥.៩៦០.៤១៣

ដុល្លារអាមេរិក

១២.០៣០.៧៧៤

១០១.១៣៤.៨៩៩

១០៥.០០០

-

-

-

១១៣.២៧០.៦៧៣

៩៥.១៣៧.៩១២

១៨.១៣២.៧៦១

៧៣.២០១.៩៥៦

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

៨៤០.០០០

-

-

-

៨៤០.០០០

១៥៧.៧០៤.៧១៦

(១៥៦.៨៦៤.៧១៦)

(៦៣៣.២៦២.៨៥៨)

ដុល្លារអាមេរិក

-

-

៧.៨៤០.០០០

-

-

-

៧.៨៤០.០០០

៩១.១៦៧.៤៦១

(៨៣.៣២៧.៤៦១)

(៣៣៦.៣៩២.៩៦០)

ដុល្លារអាមេរិក

៣៧.០៦១.៧៤៥

៣៥៥.៦១៩.៨២១

៨.៨៩០.០០០

៤០.១៤៥

៦២៦.៨៧០

១១.៤១០.៧៤៣

៤១៣.៦៤៩.៣២៤

៤៩៩.២៦៦.០១៤

(៨៥.៦១៦.៦៩០)

(៣៤៥.៦៣៤.៥៧៨)
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១១០

មិនលើសពី១ឆ្នាំ សរុប

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

លិខិតទទួលស្គាល់ពីធនាគារ ជាដុល្លារអាមេរិក

ចំណែកឥណទានវិបារូបន៍ដែលបានអនុម័តប៉ុន្តែមិនទាន់បានប្រើប្រាស់ ជាដុល្លារអាមេរិក

កិច្ចសន្យាឥណទាន ជាដុល្លារអាមេរិក

កិច្ចសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ - សមមូលជាពាន់រៀល

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

លិខិតទទួលស្គាល់ពីធនាគារ ជាដុល្លារអាមេរិក

ចំណែកឥណទានវិបារូបន៍ដែលបានអនុម័តប៉ុន្តែមិនទាន់បានប្រើប្រាស់ ជាដុល្លារអាមេរិក

កិច្ចសន្យាឥណទាន ជាដុល្លារអាមេរិក  

កិច្ចសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ - សមមូលជាពាន់រៀល

ដុល្លារអាមេរិក

៩៨.៧៧៦.៥២៨

៣៣.៦៧៨.៤៤៤

១២.៣២២.៤៥៣

១៤៤.៧៧៧.៤២៥

៥៨៤.៤៦៦.៤៦៥

៩១.០១៤.៥៨១ 

២៧.៨៨៣.២៩០ 

៧.៣៨០.៦៦១ 

១២៦.២៧៨.៥៣២ 

៥០៩.៧៨៦.៤៣៤ 

ដុល្លារអាមេរិក

៩៨.៧៧៦.៥២៨

៣៣.៦៧៨.៤៤៤

១២.៣២២.៤៥៣

១៤៤.៧៧៧.៤២៥

៥៨៤.៤៦៦.៤៦៥

៩១.០១៤.៥៨១ 

២៧.៨៨៣.២៩០ 

៧.៣៨០.៦៦១ 

១២៦.២៧៨.៥៣២ 

៥០៩.៧៨៦.៤៣៤ 

	 (i) កិច្ចសន្យាឥណទាន

	      កាលបរិច្ឆេទនៃទឹកប្រាក់ដែលជាប់កិច្ចសន្យារបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ ដែលត្រូវពន្យារឥណទានជូនអតិថិជន និងកញ្ចប់ឥណទានផ្សេងៗ (កំណត់សម្គាល់ ២៦ត្រូវបាន

	 សង្ខេបក្នុងតារាងខាងក្រោម។

	 (ii) កញ្ចប់ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

              កញ្ចប់ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ក៏ត្រូវបានរួមបញ្ចូលនៅក្នុងតារាងខាងក្រោមដែរ ដោយផ្អែកតាមកាលបរិច្ឆេទក្នុងកិច្ចសន្យា ដំបូងគេបំផុត។	

              តារាងខាងក្រោមបង្ហាញពីលំហូរសាច់ប្រាក់ដែលកើតពីកិច្ចសន្យាហិរញ្ញប្បទានរបស់ធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ផ្អែកតាមកាលបរិច្ឆេទផុតកំណត់ក្នុងកិច្ចសន្យា៖

(ឃ)​​ ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

២៨.៤. ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

២៨.៥. តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

	 ហានិភ័យប្រតិបត្តកិារ គឺជាហានិភ័យនៃការបាត់បង់ ដែលបណ្តាលមកពីភាពមិនគ្រប់គ្រាន់ ឬបរាជ័យ ក្នងុដំណើរការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុ កត្តាមនុស្ស ឬកត្តាប្រព័ន្ធ ឬហេតុការណ៍ខាងក្រៅ។ កត្តាទំាងនេះរួមមានហានិភ័យ

ខាងផ្នែកច្បាប់ ការអនុលោមតាមច្បាប់ គណនេយ្យ និងការក្លែងបន្លំ។

	 ធនាគារបានបង្កើតច្បាប់ និងនីតិវិធីផ្សេងៗ ដើម្បីផ្តល់នូវការណែនាំ ដល់ផ្នែកប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ ស្តីពីរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងភាពចាំបាច់នៃមូលដ្ឋាន ក្នុងការគ្រប់គ្រងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដើម្បីកំណត់

អត្តសញ្ញាណ បាន់ស្មានតម្លៃត្រតួពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តកិាររបស់ខ្លនួ។ គោលការណ៍គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធផ្ទៃក្នងុ និងការវាស់វែង ដែលបានអនុវត្ត រួមមានការបង្កើតអាជ្ញាធរ សម្រាប់ការចុះហត្ថលេខា ការគ្រប់គ្រង

ប៉ារាម៉ែត្រ ក្នងុការកំណត់ប្រព័ន្ធ នីតិវិធីធ្វើឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងការកត់ត្រាឯកសារ ដើម្បីធានានូវអនុលោមភាព ទៅតាមតម្រវូការនៃបទប្បញ្ញត្ត ិនិងគោលការណ៍ណែនំាផ្សេងៗ។ គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្សេងៗ ត្រវូបាន

ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ តាមការិយបរិច្ឆេទ ដោយពិចារណាទៅលើគោលដៅ និងយុទ្ធសាស្រ្ត អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងតម្រូវការរបស់គោលការណ៍ណែនាំផ្សេងៗ។

	 តួនាទីសវនកម្មផ្ទៃក្នងុរបស់ធនាគារផ្តល់នូវការវាយតម្លៃឯករាជ្យ អំពីភាពគ្រប់គ្រាន់នៃគោលការណ៍ និងនីតិវិធីត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុរបស់ធនាគារ ដើម្បីបន្ថយហានិភ័យ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពប្រតិបត្តកិារ។ ចំពោះការ

រកឃើញណាមួយ ដែលកើតពីសវនកម្ម និងការត្រួតពិនិត្យនេះ គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ធនាគារ និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម នឹងត្រួតពិនិត្យបន្ថែមទៀត ចំពោះការរកឃើញនោះ។

គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ តម្លៃសមស្របនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបស់វា។

	 ការប៉ាន់ស្មានតម្លៃសមស្រប គឺផ្អែកទៅលើវិធីសាស្រ្ត និងការសន្មតដូចខាងក្រោម៖

(ក) ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ

	 ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ រួមមានគណនីចរន្ត និងប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់រយៈពេលខ្ល។ី តម្លៃសមស្របនៃប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃ

យោងរបស់វា។

(ខ) ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទាន គឺជាចំនួនដែលបានកាត់កងសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់រួច។ សំវិធានធនឥណទាន បាត់បង់ត្រវូបានកត់ត្រាទៅតាមតម្រវូការរបស់ធនាគារកណ្តាល។
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១១១

២៨.៦. ការគ្រប់គ្រងដើមទុន

	 គោលដៅរបស់ធនាគារ ក្នុងការគ្រប់គ្រងដើមទុន មានន័យទូលំទូលាយជាងមូលធន ដែលបានបង្ហាញនៅលើតារាងតុល្យការ។ ការគ្រប់គ្រងដើមទុន មានដូចខាងក្រោម៖

•	 អនុលោមតាមតម្រូវការដើមទុន ដែលកំណត់ដោយធនាគារកណ្តាល

•	 រក្សាលទ្ធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ដើម្បីបន្តផ្តល់ផលប្រយោជន៍ ដល់ភាគទុនិក និងប្រយោជន៍ដល់ភាគីផ្សេងៗ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងធនាគារ និង

•	 រក្សាមូលដ្ឋានដើមទុនឲ្យបានរឹងមាំ ដើម្បីគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម។

	 ធនាគារកណ្តាលតម្រូវឲ្យធនាគារពាណិជ្ជទាំងអស់ត្រូវ (i) រក្សាដើមទុនអប្បបរមា (ii) រក្សាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារយ៉ាងហោចណាស់ឲ្យស្មើនឹងដើមទុនអប្បបរមា និង (iii)​  អនុលោមតាមអនុបាតសាធន

ភាពអនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល។

(គ) ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

	 តម្លៃសមស្របនៃប្រាក់បញ្ញើដែលត្រវូសងតាមតម្រវូការ (គណនីចរន្ត និងគណនីសន្សំ) ឬប្រាក់បញ្ញើដែលមានកាលកំណត់សងនៅសល់តិចជាងមួយឆ្នា ំត្រវូបានប៉ាន់ស្មានថាមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោង

របស់វា។ តម្លៃសមស្របនៃ ប្រាក់បញ្ញើដែលមានកាលកំណត់សងនៅសល់លើសមួយឆ្នាំ ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានដោយផ្អែកតាមលំហូរសាច់ប្រាក់អប្បហារដោយប្រើអត្រាទីផ្សារចំពោះប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្រាក់បញ្ញើ

របស់អតិថិជនស្រដៀងគ្នា។

(ឃ) ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលផ្សេងៗ

	 តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិងបំណុលហិរញ្ញវត្ថផ្ុសេងៗ ត្រវូបានសន្មតថាមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃសមស្របរបស់វា ដោយសារគណនីទំាងនេះពំុមានការប្រែប្រលួជាសារវន្តទៅតាមបម្រែបម្រលួអត្រា

ការប្រាក់ទីផ្សារទេ។

តារាងខាងក្រោមនេះសងេ្ខបអំពីសមាសភាគដើមទុនតាមច្បាប់របស់ធនាគារ៖

	 នៅថ្ងៃទី១៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨ ធនាគារកណ្តាលបានអនុម័ត ឲ្យបន្ថែមដើមទុនចំនួន ១២.៥០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ដែលត្រូវបានផ្ទេរពីប្រាក់ចំណេញរក្សាទុកចំនួន ៦.៣០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ហើយបន្ថែម

ជាសាច់ប្រាក់ ដែលបានមកពីក្រុមហ៊ុនមេចំនួន ៦.២០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក។

ដើមទុនថ្នាក់ទី១ (ដើមទុនគោល)

ដើមទុនតាមច្បាប់

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក

ដក៖ 

ទ្រព្យសកម្មអរូបី

ឥណទាន និងបុរេប្រទានទៅឲ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ

ដើមទុនថ្នាក់ទី២ (ដើមទុនបន្ទាប់បន្សំ)

សំវិធានធនទូទៅ 

អនុបំណុលអនុម័តដោយធនាគារកណ្កាល

ដើមទុនតាមច្បាប់/មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ

	 ដុល្លារអាមេរិក

៦២.៥០០.០០០

១៤.២០៧.៩០៣ 

៧៦.៧០៧.៩០៣ 

(៤២០.៥៩១)

(១.០៨៨.៦០៩)

៧៥.១៩៨.៧០៣ 

៤.០២៥.៣៥១

៧.០០០.០០០

៨៦.២២៤.០៥៤ 

	 ដុល្លារអាមេរិក

៥០.០០០.០០០

៦.៣៧៧.៥២៣

៥៦.៣៧៧.៥២៣

(៣៩៣.៨៤៩)

(១.១៧៣.៣៣៨)

៥៤.៨១០.៣៣៦

៣.០៤១.២២៨

៧.០០០.០០០

៦៤.៨៥១.៥៦៤

	 ពាន់រៀល

២៥២.៣១២.៥០០

៥៧.៣៥៧.៣០៤ 

៣០៩.៦៦៩.៨០៤ 

(១.៦៩៧.៩២៦)

(៤.៣៩៤.៧១៥)

៣០៣.៥៧៧.១៦៣ 

១៦.២៥០.៣៤២

២៨.២៥៩.០០០

៣៤៨.០៨៦.៥០៥ 

	 ពាន់រៀល

២០១.៨៥០.០០០

២៥.៧៤៦.០៦០

២២៧.៥៩៦.០៦០

(១.៥៨៩.៩៦៨)

(៤.៧៣៦.៧៦៦)

២២១.២៦៩.៣២៦

១២.២៧៧.៤៣៧

២៨.២៥៩.០០០

២៦១.៨០៥.៧៦៣

២០១៧ ២០១៦

២៩. ព្រឹត្តិការណ៍យថាហេតុ
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១១២

ប្រសិទ្ធភាព

LCR
អប្បបរមា

០១ កញ្ញា ២០១៦

៦០%

០១ កញ្ញា ២០១៧

៧០%

០១ កញ្ញា ២០១៨

៨០%

០១ កញ្ញា ២០១៩

៩០%

០១ កញ្ញា ២០២០

១០០%

ឧបសម្ព័ន្ធ៖ កំណត់សម្គាល់ស្តីពីតម្រូវការតាមប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តាល
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

	 ប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តាលេខ ធ៧-០១៥-៣៤៩ ប្រ.ក. តម្រវូឲ្យធនាគាររក្សាទំហំអនុបាតសាច់ប្រាក់

ងាយស្រួលអប្បបរមា (ហៅកាត់ថា «LCR» ) ដូចតារាងខាងក្រោម៖

	 គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ ទំហំអនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រលួរបស់ធនាគារ មានចំនួន ១០២.០៤%។

ការគណនាអនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល មានលម្អិតនៅក្នុងតារាង១។

	ស ្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេសមួយណាក៏ដោយ ឬស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេស
ទំាងអស់ ទោះក្នងុស្ថានភាពវែង ឬខ្លក៏ីដោយ មិនត្រវូឲ្យលើស ២០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារឡើយ។

	 គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ ធនាគារមិនមានស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេស លើសពី២០%
នៃមូលនិធិ ផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ ។ ការគណនាស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេស មានបង្ហាញ
លម្អិតនៅក្នុងតារាង ៤។

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

	 ធនាគារត្រូវកត់ត្រាកិច្ចសន្យាដែលកើតពីការទិញ និងលក់រូបិយប័ណ្ណបរទេស ទាក់ទងនឹងប្រតិបត្តិការ
ជាក់ស្តែង (spot transactions) (ដែលមានរយៈពេលពីរថ្ងៃ) និងប្រតិបត្តិការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេសមាន
កាលកំណត់ ក្នុងគណនីក្រៅតារាងតុល្យការ។

	 ធនាគារត្រវូបានតម្រវូឲ្យអនុវត្តតាមតម្រវូការរបស់ធនាគារកណ្តាល ស្តពីីកម្រតិអប្បបរមានៃសំវិធានធន
ជាក់លាក់ ដែលត្រវូ អនុវត្តក្នងុការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដូចបានកំណត់ដោយប្រកាសនេះ។

	 សេចក្តលីម្អតិអំពីការគណនាសំវិធានធនឥណទាន ដែលអនុលោមតាមតម្រវូការរបស់ធនាគារកណ្តាល
មានបង្ហាញនៅក្នុងតារាង ៥។

	 យោងតាមលក្ខខណ្ឌនៃប្រកាសខាងលើនេះ ធនាគារត្រវូរក្សាគ្រប់ពេលវេលានូវអនុបាតនេះជាអតិបរមា
២០% រវាងហានិភ័យសរុបរបស់ខ្លួន ដែលបណ្តាលមកពីប្រតិបត្តិការជាមួយអ្នកទទួលផលជាឯកត្តជន និង
មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ហើយហានិភ័យឥណទានធំៗជាឯកត្តជនសរុប មិនត្រូវឲ្យលើសពី ៣០០% នៃមូលនិធិ
ផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។

	 យោងតាមលក្ខខណ្ឌនៃប្រកាសនេះ ធនាគារត្រវូរក្សាគ្រប់ពេលវេលានូវអនុបាតនេះជាអតិបរមា ២០% 
រវាងហានិភ័យសរុបរបស់ខ្លនួ ដែលបណ្តាលមកពីប្រតិបត្តកិារជាមួយអ្នកទទួលផលជាឯកត្តជន និងមូលនិធិ
ផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ខ្លួន។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ធនាគារមិនមានហានិភ័យឥណទានធំៗជាមួយនឹងអ្នកទទួលផល
ជាឯកត្តជន  សរុប ដែលមានចំនួនលើសពី ២០% និង ៣០០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។

	យោ ងតាមការកំណត់របស់ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៤៧ ប្រ.ក. អចលនទ្រព្យដែលធ្វើលទ្ធកម្មដោយ
ធនាគារសម្រាប់គោលបំណងប្រតិបត្តិការ ត្រូវរក្សាមិនឲ្យលើស ៣០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធសរុបរបស់
ធនាគារទេ។ អចលនទ្រព្យដែលមិនមានទំនាក់ទំនងផ្ទាល់ជាមួយនឹងប្រតិបត្តកិាររបស់ធនាគារ ត្រវូលក់ចេញ
មិនឲ្យលើសពីរយៈពេលមួយឆ្នា ំក្រោយកាលបរិច្ឆេទ ដែលអចលនទ្រព្យនោះបានក្លាយជាទ្រព្យសម្បត្តរិបស់
ធនាគារ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ អចលនទ្រព្យរបស់ធនាគារដែលមានចំនួន ២.៩៦៨.៦៥១ដុល្លារ
អាមេរិកសមមូលនឹង ៣,៤៤% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ 

	 ធនាគារតម្រូវឲ្យអនុវត្តស្រមតាមប្រកាសនេះ ដែលតម្រូវឲ្យសមតុល្យសរុបនៃឥណទានសម្ព័ន្ធញាតិ

ដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ មិនត្រវូលើស ១០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។​​ គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ

ឆ្នាំ២០១៧ ហានិភ័យឥណទានសម្ព័ន្ធញាតិ មិនលើស១០%នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធទេ។

	 ធនាគារកណ្តាលបានចេញប្រកាសលេខ ធ៧-០១៦-១១៧ ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នា២ំ០១៦ ស្តពីី
«ដើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមាថ្មីរបស់គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ»។ ប្រកាសនេះតម្រូវឲ្យធនាគារពាណិជ្ជ
ក្នងុស្រកុ ឬជាបុត្រសម្ពន័្ធរបស់ធនាគារបរទេស ត្រវូមានដើមទុនចុះបញ្ជអីប្បបរមា យាងហោចណាស់ ៣០០
ពាន់លានរៀល (ស្មើនឹង ៧៥ លានដុល្លារអាមេរិក)។ ធនាគារពាណិជ្ជទំាងអស់ត្រវូអនុវត្តតាមប្រកានេះក្នងុ
រយៈពេលពីរឆ្នាំ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានៃប្រកាសនេះ។

	 នៅថ្ងៃទី១៦ ខែមិថុនា ឆ្នា២ំ០១៦ ធនាគារកណ្តាលបានចេញសេចក្តណីែនំាស្តពីីការអនុវត្តតាមប្រកាស
លេខ ធ៧-០១៦-១១៧ប្រ.ក។ សេចក្តណីែនំានេះតម្រវូឲ្យធនាគារទំាងអស់បង្កើនដើមទុនបន្ថែមយ៉ាងហោច
ណាស់ឲ្យបាន ៥០% នៃចំនួន ដើមទុនអប្បបរមា ត្រឹមដំណាច់ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧ និងបំពេញចំនួនដែល
នៅសល់ត្រឹមដំណាច់ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨។

	 គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ ធនាគារមានដើមទុនចំនួន ៦២,៥០លានដុល្លារអាមេរិក ។ នៅថ្ងៃទី១៩
ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨ ធនាគារកណ្តាលបានអនុម័ត ឲ្យបន្ថែមដើមទុនចំនួន ១២.៥០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក 
ដែលត្រូវបានផ្ទេរពីប្រាក់ចំណេញរក្សាទុកចំនួន ៦.៣០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ហើយបន្ថែមជាសាច់ប្រាក់
ដែលបានមកពីក្រុមហ៊ុនមេចំនួន ៦.២០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារមានចំនួន ៨៦.២២៤.០៥៤ដុល្លារ
អាមេរិក ដូចបានគណនាក្នុងតារាង២។
	
	 ធនាគារត្រូវរក្សាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ខ្លួនយ៉ាងហោចណាស់ស្មើនឹងតម្រូវការដើមទុនអប្បបរមា។
គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារដែលមានចំនួន ៨៦.២២៤.០៥៤ ដុល្លារ
អាមេរិក គឺខ្ពស់ជាង ២៣.៧២៤.០៥៤ដុល្លារអាមេរិក បើប្រៀបធៀបទៅនឹងដើមទុនអប្បបរមាដែលកំណត់
ត្រឹមចំនួន ៦២.៥០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក។

	 គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៧ ធនាគារបានរក្សាអនុបាតសាធនភាពចំនួន ១៨,២៩% ដែលតំណាង
ឲ្យមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ ជាភាគរយនៃទ្រព្យសកម្មដែលថ្លងឹហានិភ័យ និងខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ។

	 ធនាគារបានតម្រូវឲ្យរក្សាអនុបាតសាធនភាពយ៉ាងហោចណាស់ស្មើនឹង១៥%។

	 ការគណនាអនុបាតសាធនភាព ត្រូវបានលម្អិតនៅក្នុងតារាង ៣។

	 ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងរក្សាបញ្ជីគណនេយ្យរបស់ខ្លួនជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក។ ហេតុនេះ
រូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ ទំាងអស់ក្រៅពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ត្រវូបានចាត់ទុកជារូបិយប័ណ្ណបរទេស។

ខ្ទង់ក្នងុតារាងតុល្យការ

	 អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥០ប្រ.ក. គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ រាល់ទ្រព្យសកម្ម 
និងបំណុល ទំាងអស់របស់ធនាគារជារូបិយប័ណ្ណបរទេស ត្រវូបានប្តរូដោយប្រើអត្រាប្តរូប្រាក់នាដំណាច់ឆ្នា។ំ

១. ទំហំអនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ប្រកាសលេខ ធ៧-០៤-២០៧ ប្រ.ក.

២. កាតព្វកិច្ចដើមទុនអប្បបរមា ប្រកាសលេខ ធ៧-០៨-១៩៣ប្រ.ក.

៦. ស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេស ប្រកាសលេខ ធ៧-០៧-១៣៤ប្រ.ក.

៧. ចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនឥណទាន និងបុរេប្រទានបាត់បង់ ប្រកាសលេខ   
    ធ៧-០០-៥១ប្រ.ក. វិសោធនកម្មលើប្រកាសលេខ ធ៧-០២-១៤៥ប្រ.ក.   
    និងសារាចរណែនំាលេខ ធ៧-០៤-០១ស.រ.ណ.ន

៨. ហានិភ័យឥណទានធំៗ ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥២ប្រ.ក. និងប្រកាសលេខ   
    ធ៧-០៦-២២៦ប្រ.ក.

៩. ឥណទានចំពោះសម្ពន័្ធញាតិ  ប្រកាសលេខ ធ៧-០២-១៤៦ប្រ.ក.

១០. អចលនទ្រព្យ ប្រកាសលេខ ធ៧-០១-១៨៦ប្រ.ក.

៣. មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ប្រកាសលេខ ធ៧-០១០-១៨២ប្រ.ក.

៤. អនុបាតសាធនភាព ប្រកាសលេខ ធ៧-០៤-២០៦ប្រ.ក. 

៥. ប្រតិបត្តិការរូបិយប័ណ្ណបរទេស ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥០ប្រ.ក. 
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១១៣

តារាង១ អនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

សាច់ប្រាក់ និងកាសក្នុងដៃ

ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចជាប្រាក់រៀល នៅធនាគារកណ្តាល

ប្រាក់បម្រងុកាតព្វកិច្ចជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក នៅធនាគារកណ្តាល

សមតុល្យប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារកណ្តាល លើកលែងគណនី

ទូទាត់និង គណនីប្រាក់ធានាលើដើមទុន

មូលបត្រអាចជួញដូរបាន (និង ប្រភេទមូលបត្រផ្សេងទៀត)

ចេញផ្សាយដោយធនាគារកណ្តាល

មាស

សរុប ១ 

ប្រាក់បញ្ញើមិនសូវមានស្ថិរភាព

ប្រាក់បញ្ញើមិនមែនប្រតិបត្តិការ ពីក្រុមហ៊ុនមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

ដែលមិនត្រូវរាយការណ៍ក្នុង ២.១១ ដល់ ២.១២

ប្រាក់បញ្ញើមិនមែនប្រតិបត្តិការពីគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

កិច្ចសន្យាឥណទាន

កិច្ចសន្យាឥណទាន

កិច្ចសន្យាសន្ទនីយភាព និងឥណទាន

ដែលអាចបដិសេធបានដោយគ្មានលក្ខខណ្ឌកាតព្វកិច្ចទាក់ទង

នឹងហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម(រាយការណ៍ចំនួនជាមធ្យមនៃលំហូរ

ចេញសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់ប្រចំាខែក្នងុអំឡុងពេល ១២ខែចុងក្រោយ)

លំហូរចេញនៃសាច់ប្រាក់ តាមការសន្យាផ្សេងទៀត

សរុប២

ពីអតិថិជនរាយ

ពីក្រុមហ៊ុនមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើនៅគ្រះឹស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ

ដូចមានចែងក្នងុឧបសម្ពន័្ធ ២

សរុប ៣

សរុប ៤ = សរុប ២ - អប្បបរមានៃ (សរុប ៣ ឬ ៧៥% នៃ សរុប ២)

១.១១

១.១៣

១.១៤

១.១៥

១.១៦

១.២៤

 

២.១២

២.២២

២.២៤

២.៥១

២.៥៣

២.៧១

២.៧២

២.៨១

៣.៣១

៣.៣៣

៣.៣៩

៤៣០.០០២

១៥១.៦១០

-

១.២២០.៦៣១

-

-

១.៨០២.២៤៣

៧៧.៦២៥

២.១៨២.៧៧២

៦៧.៦៦៦

-

-

-

-

-

២.៣២៨.០៦៣

-

-

-

-

២.៣២៨.០៦៣

១៧.៤៧៤.៤២០

-

៦៥.៩០២.០០០

៦០.៤៤៥.០៨០

៤០.០០០.០០០

-

១៨៣.៨២១.៥០០

៣៦១.២១៣.៦៣៧

១៧៨.១៨៥.៦១៥

១២.១២៨.៣៥២

៩.៥០៦.៧២២

៥១.៩៥៧.២០២

៣៦.១៥៩.៣១៧

១៤.៣០៣.៧១៩

៣៣៦.១១២

៦៦៣.៧៩០.៦៧៦

២.១២៣.៦៣៨

៣.០០៧.៨៣៣

១៥.៨៤៦.០៥០

២០.៩៧៧.៥២១

៦៨៤.៧៦៨.១៩៧

១៧.៤៧៤.៤២០

-

៤៦.១៣១.៤០០

៦០.៤៤៥.០៨០

៤០.០០០.០០០

-

១៦៤.០៥០.៩០០

៥៤.១៨២.០៤៥

៧១.២៧៤.២៤៦

១២.១២៨.៣៥២

៤៧៥.៣៣៦

៥.១៩៥.៧២០

៣.៦១៥.៩៣២

១៤.៣០៣.៧១៩

៣៣៦.១១២

១៦១.៥១១.៤៦២

១.០៦១.៨១៩

១.៥០៣.៩១៦

១៥.៨៤៦.០៥០

១៨.៤១១.៧៨៥

១៦១.៥១១.៤៦២

១០១,៥៧%

១៧.៩០៤.៤២២

១៥១.៦១០

៤៦.១៣១.៤០០

៦១.៦៦៥.៧១១

៤០.០០០.០០០

២៦.២២៨

១៦៥.៨៧៩.៣៧១

៥៤.២៩៨.២៦៨

៧២.១៤៧.៣៥៥

១២.១៩៦.០១៨

៤៧៥.៣៣៦

៥.១៩៥.៧២០

៣.៦១៥.៩៣២

១៤.៣០៣.៧១៩

៣៣៦.១១២

១៦២.៥៦៨.៤៦០

១.០៦១.៨១៩

១.៥០៣.៩១៦

១៥.៨៤៦.០៥០

១៨.៤១១.៧៨៥

១៦២.៥៦៨.៤៦០

១០២,០៤%

-

-

-

-

-

៣៤.៩៧១

៣៤.៩៧១

៦៩៧.១៩១

-

-

-

-

-

-

-

៦៩៧.១៩១

-

-

-

-

៦៩៧.១៩១

៤៣០.០០២

១៥១.៦១០

-

១.២២០.៦៣១

-

-

១.៨០២.២៤៣

១១.៦៤៤

៨៧៣.១០៩

៦៧.៦៦៦

-

-

-

-

-

៩៥២.៤១៩

-

-

-

-

៩៥២.៤១៨

១៨៩,២៣%

-

-

-

-

-

២៦.២២៨

២៦.២២៨

១០៤.៥៧៩

-

-

-

-

-

-

-

១០៤.៥៧៩

-

-

-

-

១០៤.៥៧៩

២៥,០៨%

១.០០

១.០០

0.៧០

១.០០

១.០០

០.៧៥

០.១៥

០.៤០

១.០០

០.០៥

០.១០

០.១០

១.០០

១.០០

០.៥០

០.៥០

១.០០

ទ្រព្យសកម្ម លេខរៀង ទម្ងន់់ រៀល រៀលដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិករូបិយ
ប័ណ្ណផ្សេង

រូបិយ
ប័ណ្ណផ្សេង

 Total គិតជាដុល្លារអាមេរិក ចំនួនទឹកប្រាក់មិនទាន់ថ្លឹង ចំនួនទឹកប្រាក់ក្រោយថ្លឹង

ទ្រព្យសកម្ម

សន្ទនីយ

ដែលមាន

គុណភាព

ខ្ពស់

(HQLA)

ទ្រព្យសកម្មសន្ទនីយ

ផ្សេងទៀត OLA

ទ្រព្យសកម្មសរុប

លំហូរចេញនៃសាច់ប្រាក់សរុប

លំហូរចេញនៃ

សាច់ប្រាក់

លំហូរចូលន

ៃសាច់ប្រាក់

លំហូរចូលនៃសាច់ប្រាក់ សរុប 

លំហូរចេញសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់

អនុបាតក្របខណ្ឌសន្ទនីយភាព
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១១៤

៦២.៥០០.០០០
-

៧.៨៣០.៣៨០
៦.៣៧៧.៥២៣

-
-

៧៦.៧០៧.៩០៣ 
១៨,៥២%

-
៤២០.៥៩១

-
១.០៨៨.៦០៩

-
-

១.៥០៩.២០០

៧៥.១៩៨.៧០៣

-
៤.០២៥.៣៥១
៧.០០០.០០០

-
១១.០២៥.៣៥១

៩,៣១%

-
-
-

១១.០២៥.៣៥១
១៤,៦៦%

៨៦.២២៤.០៥៤

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ
ប្រភេទដើមទុនសំខាន់

I. សរុបរង-ក
ដើមទុនបានបង់
ទុនបម្រុង (ក្រៅពីការវាយតម្លៃឡើងវិញដូចជាទុនបម្រុង សម្រាប់ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ទុនបម្រុងទូទៅ និងទុនបម្រុងដើមទុន)
ចំណេញសុទ្ធ ដែលបានធ្វើសវនកម្មរួច សម្រាប់ឆ្នាំចុងក្រោយ
ចំណេញរក្សាទុកយោងពីគ្រាមុនៗ (ការរាយការណ៍ឡើងវិញ)
ខ្ទង់ផ្សេងៗ (បានអនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល)
   បុព្វលាភទាក់ទងនឹងដើមទុន
   ខ្ទង់ផ្សេងៗ ដែលបានអនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល
សរុប (ក)
កម្រិតកំណត់លើប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក៖ អតិបរមា ២០% នៃសរុប (ក)

II. សរុបរង-ខ 
ភាគហ៊ុនផ្ទាល់ ដែលបានកាន់កាប់ដោយធនាគារ (តាមតម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ)
ការខាតបង្គរ
ទ្រព្យសកម្មអរូបី ដែលត្រូវដកចេញ
ភាគទុនិក ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងភាគីពាក់ព័ន្ធ (ដកចេញ)
   ១. ចំណែកដើមទុនដែលមិនទាន់បានបង់
   ២. ឥណទាន ឥណទានវិបារូបន៍ និងបុរេប្រទានផ្សេងៗ
   ៣. ឧបករណ៍បំណុលកាន់កាប់ដោយធនាគារ ដែលមានហត្ថលេខារបស់ភាគទុនិក ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងភាគីពាក់ព័ន្ធ
ការខាតបង់ផ្សេងៗ
សរុប (ខ)

សរុបដើមទុនប្រភេទទី១ (ដើមទុនសំខាន់) (ក) - (ខ)

ប្រភេទដើមទុនបន្ថែម

III. សរុបរង-គ
ការវាយតមៃ្លទុនបម្រុងឡើងវិញ (អនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល)
សំវិធានធនហានិភ័យធនាគារទូទៅ១% នៃសំវិធានធនទូទៅ  (ប្រកាសស្តីពីការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ទ្រព្យសកម្ម)
អនុបំណុល (អនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល)
ខ្ទង់ផ្សេងៗ (អនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល)
សរុប (គ)
កម្រិតកំណត់លើបំណុលបន្ទាប់បន្សំ (អតិបរមា ៥០% នៃដើមទុនថ្នាក់ទី១)

IV. សរុបរង-ឃ (ប្រភេទទី ២, ការកាត់កងផ្សេងៗ)
មូលធនដែលមានចំណែកក្នុងគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ
ខ្ទង់ផ្សេងៗដែលត្រូវកាត់កង (បន្ទុកពន្យា...)
សរុប (ឃ)

សរុបដើមទុនប្រភេទទី២ (ដើមទុនបន្ថែម) (គ) - (ឃ)
កម្រិតកំណត់លើដើមទុនប្រភេទទី២ (ដើមទុនប្រភេទទី២=អតិបរមា ១០០% នៃដើមទុនប្រភេទទី១)

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធតាមការកំណត់របស់និយ័តករ (ក) - (ខ) + (គ) - (ឃ)

ដុល្លារអាមេរិក

តារាង២ មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧
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១១៥

តារាង៣ អនុបាតសាធនភាព
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ដុល្លារអាមេរិក

៨៦.២២៤.០៥៤

ដុល្លារអាមេរិក

-
-
-
-
-
-

២៤.៣៥០.៥៨៦
៤១៧.០៣១.១៧១
៤៤១.៣៨១.៧៥៧

-
២៨.១៩៧.៤៨៥
១.៩៦៩.៨៨៥

-
៣០.១៦៧.៣៧០
៤៧១.៥៤៩.១២៧

១៨,២៩%

អនុបាតសាធនភាព
ភាគយក
មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ដូចបានគណនាខាងលើ (N)៖

ភាគបែង
សរុបទ្រព្យសកម្មដុល
   - សាច់ប្រាក់ មាស ឥណទេយ្យ នៅធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា
   - ទ្រព្យសកម្មដាក់ធានាដោយប្រាក់បញ្ញើ
   - ឥណទេយ្យលើស្ថាប័នអធិបតេយ្យ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់ពី AAA ទៅ AA-
   - ឥណទេយ្យលើស្ថាប័នអធិបតេយ្យ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់ពី A+ ទៅ A-
   - ឥណទេយ្យលើធនាគារ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់ពី AAA ទៅ AA-
   - ឥណទេយ្យលើស្ថាប័នអធិបតេយ្យ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់ពី BBB+ ទៅ BBB-
   - ឥណទេយ្យលើធនាគារ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់ពី A+ ទៅ A-
   - ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ
ទ្រព្យសកម្មសរុបដូចបានរាយការណ៍នៅក្នុងតារាងតុល្យការ

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ
   - ហានិភ័យទាំងស្រុង
   - ហានិភ័យមធ្យម
   - ហានិភ័យល្មម
   - ហានិភ័យទាប

ភាគបែង (D1)
អនុបាតសាធនភាព = (S = N/D1)

ទ្រព្យសកម្ម

២០៨.៦៨១.៥៨២
១៧៨.៦៣៦

-
-
-
-

៤៨.៧០១.១៧១
៤១៧.០៣១.១៧១
៦៧៤.៥៩២.៥៦០

-
៥៦.៣៩៤.៩៦៩
៩.៨៤៩.៤២៤

៧៨.៥៣៣.០៣២
១៤៤.៧៧៧.៤២៥

ថ្លឹង

០%
០%
០%

២០%
២០%
៥០%
៥០%

១០០%

១០០%
៥០%
២០%
០%
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ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១១៦

តារាង៤ ស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ដុល្លារអាមេរិក

ប្រាក់រៀល

ប្រាក់អឺរ៉ូ

ដុល្លារសឹង្ហបុរី

ដុល្លារហុងកុង

ប្រាក់បាតថៃ

ប្រាក់យ៉េនជប៉ុន

ប្រាក់ប៉េសូហ្វីលីពីន

ដុល្លារអូស្រ្តាលី

ដុល្លារកាណាដា

ប្រាក់ផោនអង់គ្លេស

ប្រាក់យ័នចិន

ប្រាក់វ៉ុនកូរ៉េ

ប្រាក់ដុងវៀតណាម

ផ្សេងៗ

ល.រ រូបិយប័ណ្ណ ទ្រព្យសកម្ម ភាពលើស

រូបិយប័ណ្ណ
ត្រូវចំណាយ

រូបិយប័ណ្ណ
ត្រូវទទួល

ខ្ទង់ក្រៅតារាង
តុល្យការ

ខ្ទង់ក្រៅតារាង
តុល្យការ

បំណុល
និងមូលធន

១ ២ ៣ ៤ ៤ ៥=១-២+៣-៤

ស្ថានភាពចំហ
សុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណ

កម្រិត
កំណត់(%)

រូបិយប័ណ្ណចំហសុទ្ធ/
មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ 

(%)

ខ្ទង់ផ្សេងៗបន្ទាប់ពីដកចេញសំវិធានធន

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២

១៣

១៤

១៥

សរុប

៦៧០.៦៣២.៦៩៧

២.៣៥៤.៤១៩

៨៨១.៩២០

៦១.៨១២

៤២៣.៧៥០

១.៣៥៦.៩៩៨

៣៨.៤៩៨

-

១៣៦.០៤៩

៧៤

៤១.៥៣៨

៤.៣៧៣

-

-

២៥៤.៦១២

៦៧៦.១៨៦.៧៤០

៦៧០.៥២៨.០៧៨

២.៣៩៥.៦៣២

៨៧៩.០៣៤

៧០.៦២០

៤២៣.៧៥៤

១.២៨៨.៦៨៣

៣៨.៣១៨

-

១៣២.៩៤៨

-

៤០.២៥៧

-

-

-

៣៨៩.៤១៦

៦៧៦.១៨៦.៧៤០

១៣៨.២៥២.៧៥៥

៤៦.៧៧២

៧៧៨.៨៥៨

-

-

២.៨២២.៤៩៩

២.៨៧៥.១១៣

-

-

-

១.៤២៨

-

-

-

-

១៤៤.៧៧៧.៤២៥

១៣៨.២៥២.៧៥៥

៤៦.៧៧២

៧៧៨.៨៥៨

-

-

២.៨២២.៤៩៩

២.៨៧៥.១១៣

-

-

-

១.៤២៨

-

-

-

-

១៤៤.៧៧៧.៤២៥

១០៤.៦១៩

(៤១.២១៣)

២.៨៨៦

(៨.៨០៨)

(៤)

៦៨.៣១៥

១៨០

-

៣.១០១

៧៤

១.២៨១

៤.៣៧៣

-

-

(១៣៤.៨០៤)

-

៦៧៦.១៨៦.៧៤០

(០,០០)

០,០០

(០,០០)

(០,០០)

០,០០

០,០០

-

០,០០

០,០០

០,០០

០,០០

-

-

(០,០០)

-

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

២០%

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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១១៧

តារាង៥ ចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនលើឥណទានបាត់បង់
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

សេចក្តីលម្អិតនៃសំវិធានធន ដែលបានកត់ត្រាដោយធនាគារ តាមការតម្រូវរបស់ធនាគារកណ្តាល ដោយផ្អែកលើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ត្រូវបានបង្ហាញក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

១.៦០៥.៧៤៣.៦៧៦

-

២០២.០០០

-

២.៤២៤.០០០

១.៦០៨.៣៦៩.៦៧៦

%

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

សរុបដុល

សំវិធានធនទូទៅ

ឃ្លាំមើល

ក្រោមស្តង់ដារ

បាត់បង់

ខាត

៤០២.៥៣៥.០៧២

-

៩៨.០៩៥

-

៧៩៩.៩១៩

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

៤.០២៥.៣៥១

-

១៩.៦១៩

-

៧៩៩.៩១៩

៤.៨៤៤.៨៨៩

៤.០២៥.៣៥១

-

១៩.៦១៩

-

៧៩៩.៩១៩

៤.៨៤៤.៨៨៩

-

-

-

-

-

-

១%

៣%

២០%

៥០%

១០០%

ដុល្លារអាមេរិក

ចំនួនឥណទាន ចំណាត់ថ្នាក់

តាមតម្រូវការរបស់ធនាគារកណ្តាល

សំវិធានធន
សំវិធានធនកត់ត្រា

ដោយធនាគារ

តម្លៃវត្ថុបញ្ចាំ
ប៉ាន់ស្មាន

ចំនួនសំវិធានធន
លើស/(ខ្វះ)អត្រា

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក
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១១៨

ការគណនាអនុបាតផ្សេងៗ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

(គិតជាដុល្លារអាមេរិក) ដើមទុន

១	 មូលធន ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- មូលធន
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

២	 ដើមទុនថ្នាក់ទី១ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- ដើមទុនថ្នាក់ទី១
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៣	 ដើមទុនថ្នាក់ទី១ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ (ក/ខ)
	 ក- ដើមទុនថ្នាក់ទី១
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ

៤	 ដើមទុនថ្នាក់ទី១ + ដើមទុនថ្នាក់ទី២
      ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ (ក/ខ)
	 ក- ដើមទុនថ្នាក់ទី១ + ដើមទុនថ្នាក់ទី២
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ

៥	 មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ 
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៦	 អនុបាតសាធនភាព (ក/ខ)
	 ក- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ 
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ

៧	 បំណុល ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- បំណុលសរុប
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៨	 បំណុល ធៀបនឹងមូលធន (ក/ខ)
	 ក- បំណុលសរុប
	 ខ- មូលធន

៩	 ភាគលាភ ធៀបនឹងចំណេញសុទ្ធ (ក/ខ)
	 ក- ភាគលាភ
	 ខ- ចំណេញសុទ្ធ

គុណភាពទ្រព្យសកម្ម

១០	ទុនបម្រុងធនាគារ ធៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)
	 ក- ទុនបម្រុងសរុប
	 ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

១១	ទុនបម្រុងធនាគារ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- ទុនបម្រុងសរុប
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

១២	ឥណទានមិនដំណើរការ ធៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)
	 ក- ឥណទានមិនដំណើរការ
	 ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

១៣	ឥណទានមិនដំណើរការ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- ឥណទានមិនដំណើរការ
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

គុណភាពទ្រព្យសកម្ម

១៤	ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ធៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)
	 ក- ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់
	 ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

១៥	ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

១៦	ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ធៀបនឹងមូលធនសរុប (ក/ខ)
	 ក- ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់
	 ខ- មូលធន

១៧	ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ ធៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)
	 ក- ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ
	 ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

១៨	ឥណទានហានិភ័យធំៗ ធៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)
	 ក- ឥណទានហានិភ័យធំៗ
	 ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

១៩	ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ ធៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ (ក/ខ)
	 ក- ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ
	 ខ- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ

២០	ឥណទានហានិភ័យធំៗ ធៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ (ក/ខ)
	 ក- ឥណទានហានិភ័យធំៗ
	 ខ- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ

២១	សំវិធានធនទូទៅ ធៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)
	 ក- សំវិធានធនទូទៅ
	 ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

២២	សំវិធានធនជាក់លាក់ ធៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)
	 ក- សំវិធានធនជាក់លាក់
	 ខ- ឥណទានសរុប (ដុល)

២៣	សំវិធានធនជាក់លាក់ ធៀបនឹងឥណទានមិនដំណើរការ (ក/ខ)
	 ក- សំវិធានធនជាក់លាក់
	 ខ- ឥណទានមិនដំណើរការ

២៤	សំវិធានធនសរុប ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- សំវិធានធនសរុប
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

២៥	ឥណទាន ធៀបនឹងប្រាក់បញ្ញើ (ក/ខ)
	 ក- ឥណទានសរុបឲ្យអតិថិជនមិនមែនធនាគារ  (ដុល)
	 ខ- ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនប្រាក់ចំណូល 

១១,៤១%
៧៦.៧០៧.៩០៣

៦៧២.០៧៦.៤០៩

១១,១៩%
៧៥.១៩៨.៧០៣

៦៧២.០៧៦.៤០៩

១៥,៩៥%
៧៥.១៩៨.៧០៣

៤៧១.៥៤៩.១២៧

១៨,២៩%
៨៦.២២៤.០៥៤

៤៧១.៥៤៩.១២៧

១២,៨៣%
៨៦.២២៤.០៥៤

៦៧២.០៧៦.៤០៩

១៨,២៩%
៨៦.២២៤.០៥៤

៤៧១.៥៤៩.១២៧

៨៨,៥៩%
៥៩៥.៣៦៨.៥០៦
៦៧២.០៧៦.៤០៩

៧៧៦,១៥%
៥៩៥.៣៦៨.៥០៦
៧៦.៧០៧.៩០៣

០,០០%
-

៧.៨៣០.៣៨០

០,០០%
-

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

០,០០%
-

៦៧២.០៧៦.៤០៩

០,២២%
៨៩៨.០១៤

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

០,២២%
៨៩៨.០១៤

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

០,១៣%
៨៩៨.០១៤

៦៧២.០៧៦.៤០៩

១,១៧%
៨៩៨.០១៤

៧៦.៧០៧.៩០៣

០,២៧%
១.០៨៨.៦០៩

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

១៣,៨០%
៥៥.៦៩០.២៤២

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

១,២៦%
១.០៨៨.៦០៩

៨៦.២២៤.០៥៤

៦៤,៥៩%
៥៥.៦៩០.២៤២
៨៦.២២៤.០៥៤

០,០០%
-

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

០,០០%
-

៤០៣.៤៣៣.០៨៦

០,០០%
-

៨៩៨.០១៤

០,០០%
-

៦៧២.០៧៦.៤០៩

៧៣,៥១%
៣៩៨.២២៤.៦១៨
៥៤១.៧៤៨.៩៧៧
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១១៩

ប្រាក់ចំណូល

២៦	អត្រាចំណេញ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្ម (ក/ខ)
	 ក- ចំណេញសុទ្ធ
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

២៧	អត្រាចំណេញ ធៀបនឹងមូលធន (ក/ខ)
	 ក- ចំណេញសុទ្ធ
	 ខ- មូលធន

២៨	អត្រាចំណូលដុល (ក/ខ)
	 ក- ចំណូលការប្រាក់
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប
	
២៩	កម្រិតការប្រាក់សុទ្ធ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប [(ក-ខ)/គ]
	 ក- ចំណូលការប្រាក់
	 ខ- ចំណាយការប្រាក់
	 គ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៣០	ចំណូលផ្សេងៗ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- ចំណូលផ្សេងៗ
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៣១	សំវិធានធន ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- សំវិធានធន
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៣២	ចំណាយទូទៅ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- ចំណាយមិនមែនការប្រាក់ 
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៣៣	ចំណេញសុទ្ធ/(ខាត)មុនបង់ពន្ធ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- ចំណេញសុទ្ធ/(ខាត)មុនបង់ពន្ធ
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៣៤	ចំណាយពន្ធ ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ)
	 ក- ចំណាយពន្ធ
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៣៥	កម្រិតការប្រាក់ ធៀបនឹងចំណូលដុល [(ក-ខ)/គ]
	 ក- ចំណូលការប្រាក់
	 ខ- ចំណាយការប្រាក់
	 គ- ចំណូលដុល

៣៦	ចំណូលមិនមែនការប្រាក់ ធៀបនឹងចំណូលដុល (ក/ខ)
	 ក- ចំណូលមិនមែនការប្រាក់
	 ខ- ចំណូលដុល

៣៧	ចំណាយមិនមែនការប្រាក់ ធៀបនឹងចំណូលដុល (ក/ខ)
	 ក- ចំណាយមិនមែនការប្រាក់ 
	 ខ- ចំណូលដុល

៣៨	ចំនួនដងនៃការរកចំណូលការប្រាក់  [(ក+ខ)/គ]
	 ក- ចំណេញ/(ខាត)មុនបង់ពន្ធ
	 ខ- ចំណាយការប្រាក់
	 គ- ចំណាយការប្រាក់
	 សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

៣៩	ទ្រព្យសកម្មជាសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប(ក/ខ)
	 ក- ទ្រព្យសកម្មជាសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល (តិចជាង ៣ ខែ)
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៤០	បំណុលរយៈពេលខ្លី ធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប(ក/ខ)
	 ក- បំណុលរយៈពេលខ្លី (តិចជាង១ឆ្នាំ)
	 ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប

៤១	ទ្រព្យសកម្មជាសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ [(ក-ខ)/គ]
	 ក- ទ្រព្យសកម្មជាសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល
	 ខ- បំណុលរយៈពេលខ្លី 
	 គ- បំណុលសរុប

៤២	Quick Ratio (ក/ខ)
	 ក- Quickassets (រួមបញ្ចូលទាំងមូលប្បទានបត្ររង់ការផាត់ទាត់)
	 ខ- បំណុលចរន្ត

៤៣	ប្រាក់បញ្ញើ ធៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ)
	 ក- ប្រាក់បញ្ញើអតិថិជនសរុប
	 ខ- ឥណទានសរុបឲ្យអតិថិជនមិនមែនធនាគារ (ដុល)

១,១៧%
៧.៨៣០.៣៨០

៦៧២.០៧៦.៤០៩

១០,២១%
៧.៨៣០.៣៨០

៧៦.៧០៧.៩០៣

៤,០៧%
២៧.៣៨៤.២២២
៦៧២.០៧៦.៤០៩

២,៦៨%
២៧.៣៨៤.២២២
៩.៣៨៣.៤៥៣

៦៧២.០៧៦.៤០៩

០,៦៧%
៤.៥១៥.២២៩

៦៧២.០៧៦.៤០៩

០,៧២%
៤.៨៤៤.៨៨៩

៦៧២.០៧៦.៤០៩

១,៦៤%
១១.០២៧.៥៣៨

៦៧២.០៧៦.៤០៩

១,៤៨%
៩.៩៤៣.៤៦២

៦៧២.០៧៦.៤០៩

០,៣១%
២.១១៣.០៨២

៦៧២.០៧៦.៤០៩
៥៦,៤៣%

២៧.៣៨៤.២២២
៩.៣៨៣.៤៥៣
៣១.៨៩៩.៤៥១

១៤,១៥%
៤.៥១៥.២២៩

៣១.៨៩៩.៤៥១

៣៤,៥៧%
១១.០២៧.៥៣៨
៣១.៨៩៩.៤៥១

២០៥,៩៧%
៩.៩៤៣.៤៦២
៩.៣៨៣.៤៥៣
៩.៣៨៣.៤៥៣

២០,០៨%
១៣៤.៩៣៧.៥២៦
៦៧២.០៧៦.៤០៩

៤០,២៥%
២៧០.៤៩៣.៣២១
៦៧២.០៧៦.៤០៩

-២២,៧៧%
១៣៤.៩៣៧.៥២៦
២៧០.៤៩៣.៣២១
៥៩៥.២៨៧.០៦១

៤៩,៨៩%
១៣៤.៩៣៧.៥២៦
២៧០.៤៩៣.៣២១

១៣៦,០៤%
៥៤១.៧៤៨.៩៧៧
៣៩៨.២២៤.៦១៨



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | ការគណនាអនុបាតផ្សេងៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១២០

បណ្តាញរបស់ធនាគារបណ្តាញរបស់ធនាគារ



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ | ការគណនាអនុបាតផ្សេងៗ
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១២១

១២២    បណ្តាញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
១២៤​    បណ្តាញសាខារបស់ក្រុមហ៊ុនមេ

បណ្តាញរបស់ធនាគារបណ្តាញរបស់ធនាគារ



ទីតាំងសាខាធនាគារ មជ្ឈមណ្ឌល CIMB PREFERRED

សាខានរោត្តម ខាងជើង

អគារលេខ ២០អា-បេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវលេខ ១១៨ សង្កាត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ 

រាជធានីភ្នំពេញ

សាខានរោត្តម ខាងត្បូង 

អគារលេខ២១៦ (អគារអាយខុន) មហាវិថីព្រះនរោត្តម សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន 

រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាមហាវិថីព្រះសីហនុ 

ផ្ទះលេខ៥៧អេហ្វ មហាវិថីព្រះសីហនុ សង្កាត់ចតុមុខ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាមហាវិថីម៉ៅសេទុង

ផ្ទះលេខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវិថីម៉ៅសេទុង សង្កាត់ទួលស្វាយព្រៃ១ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាអូឡាំពិក 

ផ្ទះលេខ២០១ មហាវិថីហ្សាវ៉ាហារឡាលនេហ៍រុ សង្កាត់ផ្សារដើមគរ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នពេញ

សាខាទួលគោក

ផ្ទះលេខ១៥០អេហ្វ២ដេ អឺ០អឺ១ ផ្លូវ២៨៩ សង្កាត់បឹងកក់ទី១ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាផ្សារហេងលី

ផ្ទះលេខ១២ហ្សេត ផ្លូវលេខ ២៧១ សង្កាត់ទឹកល្អក់៣ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាបាក់ទូក	

ជាន់ផ្ទាល់ដី អគារវីត្រាស់ ផ្លូវ១៦៩ សង្កាត់វាលវង់ ខណ្ឌ ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាទឹកថ្លា	

ជាន់ផ្ទាល់ដី អគារកាលីហ្វ័រនីញ៉ា សូសលហៅស៍ មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្ស៊ី សង្កាត់ទឹកថ្លា ខណ្ឌសែនសុខ 

រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាក្រុងព្រះសីហនុ

ផ្ទះលេខ៩០ វិថីឯករាជ្យ សង្កាត់លេខ៤ ក្រុងព្រះសីហនុ ខេត្តព្រះសីហនុ

សាខាក្រុងសៀមរាប 

ផ្ទះលេខ៣៨-៣៩-៤០ វិថីព្រះស៊ីវត្ថា សង្កាត់ស្វាយដង្គុំ ក្រុងសៀមរៀប ខេត្តសៀមរៀប

សាខាក្រុងកំពង់ចាម

ភូមិ៤ សង្កាត់វាលវង់ ក្រុងកំពង់ចាម ខេត្តកំពង់ចាម

សាខាក្រុងបាត់ដំបង

ផ្ទះលេខ៩៨-៩៩ សង្កាត់ស្វាយប៉ោ ក្រុងបាត់ដំបង ខេត្តបាត់ដំបង

នរោត្តមខាងជើង

អគារលេខ ២០អា-បេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវលេខ ១១៨ សង្កាត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ 

រាជធានីភ្នំពេញ

នរោត្តមខាងត្បូង

អគារលេខ២១៦ (អគារអាយខុន) មហាវិថីព្រះនរោត្តម សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន 

រាជធានីភ្នំពេញ

អូឡាំពិក 

ផ្ទះលេខ២០១ មហាវិថីហ្សាវ៉ាហារឡាលនេហ៍រុ សង្កាត់ផ្សារដើមគរ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នពេញ

ម៉ៅសេទុង

ផ្ទះលេខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវិថីម៉ៅសេទុង សង្កាត់ទួលស្វាយព្រៃ១ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារហេងលី

ផ្ទះលេខ១២ហ្សេត ផ្លូវលេខ ២៧១ សង្កាត់ទឹកល្អក់៣ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

បាក់ទូក

ជាន់ផ្ទាល់ដី អគារវីត្រាស់ ផ្លូវ១៦៩ សង្កាត់វាលវង់ ខណ្ឌ ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាទឹកថ្លា	

ជាន់ផ្ទាល់ដី អគារកាលីហ្វ័រនីញ៉ា សូសលហៅស៍ មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្ស៊ី សង្កាត់ទឹកថ្លា ខណ្ឌសែនសុខ 

រាជធានីភ្នំពេញ

ក្រុងសៀមរាប 

ផ្ទះលេខ៣៨-៣៩-៤០ វិថីព្រះស៊ីវត្ថា សង្កាត់ស្វាយដង្គុំ ក្រុងសៀមរៀប ខេត្តសៀមរៀប

បណ្តាញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

បណ្តាញរបស់ធនាគារ | បណ្តាញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧

១២២



ទីតាំងម៉ាស៊ីន ATM

អាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិភ្នំពេញ

ស្ថានីយ៍អ្នកដំណើរមកដល់ ក្នុងអាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិភ្នំពេញ ផ្លូវជាតិលេខ៤ ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ 

រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារទំនើបអីុអន

ក្រោយហាង Adidas ផ្សារទំនើបអីុអន អគារលេខ១៣២ មហាវិថីសម្តេចសុធារស សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ 

ខណ្ឌចំការមន រាជធានភ្នំពេញ

	

ផ្សារទំនើបអីុអន ២

ជាន់ទី២ នៃផ្សារទំនើបអីុអន ភូមិបាយ៉ាប សង្កាត់ភ្នំពេញថ្មី ខណ្ឌសែន សុខ រាជធានភ្នំពេញ	

ផ្សារទំនើបម៉ាក្រូ

អគារលេខ៥៧៣៤ ផ្លូវ១០០៣ ភូមិបាយ៉ាប សង្កាត់ភ្នំពេញថ្មី ខណ្ឌសែន សុខ រាជធានភ្នំពេញ	

អគារ Exchange Square

អគារ A១ B១ ផ្លូវ១០២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

ណាហ្គាវើល	

ផ្លូវសម្តេចតេជោហ៊ុនសែន រាជធានីភ្នំពេញ

T&C សម្តេចប៉ាន

ផ្ទះលេខ៣៥-៣៧ ផ្លូវសម្តេចប៉ាន (២១៤) សង្កាត់បឹងរាំង ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

ប៊ុណ្ណា ប៊ីហ្សនេស សេនធ័រ

អគាលេខ១២៦ មហាវិថីព្រះនរោត្តម សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

សណ្ឋាគារ និងភោជនីយដ្ឋាន Royal Inn

ផ្ទះលេខ១២៨D៦-៧-8 មហាវិថីសម្តេចសុធារស សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

TK Avenue

អគារលេខ៣០ ផ្លូវ៣១៥ កែងផ្លូវ៥១៦ សង្កាត់បឹកកក់១ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

ពោធិ៍ចិនតុង

ផ្ទះលេខ៧A មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្ស៊ី សង្កាត់កាកាប ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ

តេលា (ទួលគោក)

មហាវិថីម៉ៅសេទុង កែងមហាវិថីសហព័ន្ធរុស្ស៊ី សង្កាត់ផ្សារដេប៉ូ៣ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (ស្ទឹងមានជ័យ)

មហាវិថីមុនីរ៉េត សង្កាត់ស្ទឹងមានជ័យ ខណ្ឌមានជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (សន្ធរម៉ុក)

អគារលេខ៧៩៨ ផ្លូវ១២៨ សង្កាត់ទឹកល្អក់ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (ភ្នំពេញថ្មី)

ផ្លូវ១៩៨៦ សង្កាត់ភ្នំពេញថ្មី ខណ្ឌសែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (មុនីវង្ស)

អគាលេខ៣៧០ ផ្លូវ៩៣ កែងផ្លូវ៣១០ សង្កាត់បឹងកេងកង១ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (ផ្លូវ២៧១)

ផ្លូវ២៧១ សង្កាត់ទួលទំពូង២ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

រោងចក្រស្រាបៀរអង្គរ (ខេត្តព្រះសីហនុ)

ភូមិ៣ សង្កាត់១ ក្រុងព្រះសីហនុ ខេត្តព្រះសីហនុ

ផ្សារ Angkor Mini Mart (ខេត្តសៀមរាប)

វិថីព្រះស៊ីវត្ថា សង្កាត់ស្វាយដង្គុំ ក្រុងសៀមរៀប ខេត្តសៀមរៀប
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CIMB GROUP HOLDINGS BERHAD
CIMB INVESTMENT BANK BERHAD
CIMB FUTURES SDN. BHD.
Level 13, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel          : 603 2261 8888
Fax        : 603 2261 8899
Website : www.cimb.com

PT CGS-CIMB SEKURITAS INDONESIA
The Indonesia Stock Exchange Building
Tower II, 20th Floor
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190
Indonesia
Tel         : 62 21 515 1330
Fax        : 62 21 515 1335
Website : www.itradecimb.co.id

CIMB BANK BERHAD
LONDON BRANCH
Ground Floor, 27, Knightsbridge
London SW1X 7LY
United Kingdom
Tel          : 44 0 20 7201 3150
Fax        : 44 0 20 7201 3151
Website : www.cimb.com

CIMB INVESTMENT BANK BERHAD
BRUNEI BRANCH
14th Floor, PGGMB Building
Jalan Kianggeh
Bandar Seri Begawan BS8111
Brunei Darussalam
Tel         : 673 224 1888
Fax        : 673 224 0999
Website : www.cimb.com

CGS-CIMB SECURITIES INTERNATIONAL PTE. LTD.
CGS-CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE. LTD.
#16-02, Singapore Land Tower
50 Raffles Place 048623
Singapore 
Tel         : 65 6225 1228
Fax        : 65 6225 1522
Website : www.cimb.com

CGS-CIMB SECURITIES (HONG KONG) LIMITED
25th Floor, Gloucester Tower
The Landmark
15 Queen’s Road, Central
Hong Kong
Tel          : 852 2868 0380
Fax        : 852 2537 1928
Website : www.cimb.com

CGS-CIMB SECURITIES (UK) LTD.
27 Knightsbridge
London SW1X 7LY
United Kingdom
Tel         : 44 20 7201 2199
Fax        : 44 20 7201 2191
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SHANGHAI BRANCH
Unit 1805-1807, AZIA Center 
1233, Lujiazui Ring Road
Pudong New District
Shanghai, 200120 
China
Tel          : 86 21 2026 1888 
Fax        : 86 21 2026 1988
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD 
HONG KONG BRANCH
25th Floor, Gloucester Tower
The Landmark
15 Queen’s Road, Central
Hong Kong
Tel          : 852 2586 7288
Fax        : 852 2556 3863
Website : www.cimb.com

CIMB THAI BANK PCL
VIENTIANE BRANCH
010, Lanexang Avenue 
Unit 2, Ban Hatsadi
Chanthabury District
Vientiane, Lao PDR
Tel          : 856 21 255 355
Fax        : 856 21 255 356
Website : www.cimbthai.com

CIMB BANK (L) LIMITED
CIMB BANK BERHAD, 
LABUAN OFFSHORE BRANCH
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan, Jalan Merdeka
87000 W P Labuan
Malaysia
Tel          : 6087 410 302/305
Fax        : 6087 410 313
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
CIMB ISLAMIC BANK BERHAD
Menara Bumiputra-Commerce
11, Jalan Raja Laut
50350 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel          : 603 2619 1188
Fax        : 603 2619 2288
Website : www.cimb.com

TOUCH ‘N GO SDN. BHD.
Tower 6, Avenue 5
Bangsar South
No. 8, Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel          : 603 2714 8000
Fax        : 603 2714 8001
Website : www.touchngo.com.my

PT BANK CIMB NIAGA TBK
Graha CIMB Niaga, 16th Floor
JI. Jend Sudirman Kav. 58
Jakarta 12190
Indonesia
Tel          : 6221 250 5252
Fax        : 6221 252 6749
Website : www.cimbniaga.com

CIMB THAI BANK PUBLIC
COMPANY LIMITED
44 Langsuan Road
Lumpini, Pathumwan 
Bangkok 10330 
Thailand
Tel          : 662 638 8000/662 626 7000
Fax        : 662 657 3333
Website : www.cimbthai.com
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CGS-CIMB SECURITIES (THAILAND) CO., LTD.
130-132, Sindhorn Tower 2, 2nd, 3rd Floor
and Sindhorn Tower 3, 12th Floor 
Wireless Road, Lumpini Pathumwan
Bangkok 10330
Thailand
Tel         :  66 2841 9000
Fax        :  66 2841 9090
Website : www.cimbsecurities.com

CIMB BANK PLC
20AB Corner Preah Norodom 
Boulevard & Street 118
Sangkat Phsar Chas
Phnom Penh 12203
Kingdom of Cambodia
Tel         : 855 23 988 388
Fax        : 855 23 988 099
Website : www.cimbbank.com.kh

CIMB BANK BERHAD
SINGAPORE BRANCH
#09-01, Singapore Land Tower
50, Raffles Place 048623
Singapore
Tel          : 65 6337 5115
Fax        : 65 6337 5335
Website : www.cimb.com

CIMB-MAPLETREE MANAGEMENT SDN. BHD. 
CMREF 1 SDN. BHD.
10th Floor, Bangunan CIMB
Jalan Semantan
Damansara Heights
50490 Kuala Lumpur 
Malaysia 
Tel          : 603 2084 8888
Fax        : 603 2084 8899
Website : www.cimb.com

CIMB-PRINCIPAL ASSET MANAGEMENT BERHAD
CIMB-PRINCIPAL ISLAMIC ASSET
MANAGEMENT SDN. BHD.
10th Floor, Bangunan CIMB
Jalan Semantan
Damansara Heights
50490 Kuala Lumpur 
Malaysia 
Tel         : 603 2084 8888
Fax        : 603 2084 8899 
Website : www.cimb-principal.com.my

CGS-CIMB SECURITIES (HONG KONG) LIMITED
KOREA BRANCH
15th Floor, S-Tower Building
82 Saemunan-ro
Jongno-gu, Seoul 110-700
South Korea
Tel         : 822 6730 6000
Fax        : 822 6730 6182
Website : www.cimb.com

CGS-CIMB SECURITIES (USA), INC.
11th Floor
540 Madison Avenue
New York NY 10022
United States of America 
Tel         : 1212 616 8600
Fax        : 1212 616 8639
Website : www.us.cimb.com

iCIMB (MALAYSIA) SDN. BHD.
iCIMB (MSC) SDN. BHD.
19th Floor, Tower 5, Avenue 7 
Bangsar South, No. 8, Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel         : 603 2180 7198
Fax        : 603 2180 7100
Website : www.cimb.com

CIMB FOUNDATION
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel         : 603 2261 8888
Fax        : 603 2261 8889
Website : www.cimbfoundation.com

CIMB-PRINCIPAL ASSET
MANAGEMENT COMPANY LIMITED
44, CIMB Thai Building
16th Floor, Langsuan Road
Lumpini, Pathumwan 
Bangkok 10330 Thailand
Tel          : 662 686 9595
Fax        : 662 686 9500
Website : www.cimb-principal.co.th

CGS-CIMB SECURITIES (INDIA)
PRIVATE LIMITED 
CIMB CORPORATE FINANCE (INDIA)
PRIVATE LIMITED
B1203, The Capital 
Bandra Kurla Complex
Mumbai 400051
India 
Tel          : 91 22 6602 5100
Fax        : 91 22 6602 5105 
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
YANGON REPRESENTATIVE OFFICE
1008, Level 10, Sakura Tower
Kyauktada Township
Yangon, Myanmar
Tel         : 951 255 430
Fax        : 951 255 430
Website : www.cimb.com

CIMB HOWDEN INSURANCE BROKERS 
SDN. BHD.
Level 15, Menara Bumiputra-Commerce
11, Jalan Raja Laut
50350 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel          : 603 2619 1188
Fax        : 603 2692 3396
Website : www.cimb.com

PT CIMB-PRINCIPAL ASSET MANAGEMENT
Wisma GKBI, Suite 2201A
22nd Floor, Jl. Jend. Sudirman
No. 28, Jakarta Pusat 10210
Indonesia
Tel         : 6221 5790 1581
Fax        : 6221 5790 1582
Website : www.cimb-principal.co.id



CIMB BANK (VIETNAM) LIMITED
Level 2, CornerStone Building
16 Phan Chu Trinh
Hoan Kiem District
Hanoi, Vietnam
Tel          : 84 4 3266 3388
Fax        : 84 4 3266 3389
Website : www.cimbbank.com.vn

CIMB-PRINCIPAL ASSET
MANAGEMENT (S) PTE LTD
50, Raffles Place, #22-03A,
Singapore Land Tower
048623 Singapore
Tel          : 65 6210 8488
Fax        : 65 6210 8489
Website : www.cimb-principal.com.sg

CAPITAL ADVISORS PARTNERS
ASIA SDN. BHD.
2B-6-3, Level 6, Block 2B
Plaza Sentral, Jalan Stesen Sentral 5
Kuala Lumpur Sentral, 50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel         : 603 2035 6868
Fax        : 603 2035 6878
Website : www.capasia.com

CIMB TRUST LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka, 87000 W P Labuan
Malaysia
Tel         : 6087 414 252
Fax        : 6087 411 855
Website : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD
CIMB COMMERCE TRUSTEES BERHAD 
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel         : 603 2261 8888
Fax        : 603 2261 8899
Website : www.cimb.com

CIMB INVESTMENT BANK (PRIVATE) LIMITED
Level 33, West Tower
World Trade Centre
Echelon Square
Colombo 01, Sri Lanka
Tel          : 94 11 234 8888
Fax        : 94 11 244 1801
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
MUMBAI REPRESENTATIVE OFFICE
Plot No.C-59, G – Block
Platina, Office No.603A
6th Floor, Bandra Kurla Complex
Bandra (East)
Mumbai 400051
India
Tel         : 91 22 6671 1570/91 80 9700 1570
Website : www.cimb.com
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www.cimbbank.com.kh
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

២០អាបេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម
កែងផ្លូវ១១៨ សង្កាត់ផ្សារចាស់

រាជធានីភ្នំពេញ
១២២០៣ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា


