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យុទ្ធសា្រស្ត T១៨
្រសបជមយួេគលេǮ T១៨ របស់សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប

ែដលបនកំណតច់ំណូលេធៀបនឹងមូលធន (ROE) > ១៥%

ទំព័រ ១២

ផលិតផលថ្មីលំដាប់ខ្ពស់
េសǏធនគរǂម្របពន័ធអុីនេធេណត និងបណ័្ណ ឥណទន CIMB 

Preferred Visa Platinum េដមបបីំេពញត្រមូវកររបស់អតិថិជន

ទំព័រ ៨

្របាក់ចំេណញខ្ពស់េពញមួយឆាñំ
កំេណ នេលស្រគបេ់គលេǮសំខន់ៗ  ជមយួ្របកច់ំណូលមុនបង់

ពនធ ចំនួន ៥,៦ ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ ែដលេសមនឹងកំេណ ន ៣០៤%

ទំព័រ ១០

របយករណ៍្របចឆំន  ំ២០១៥



បណា្ដញធនាគារ សុីអាយអិមបី៊
បǁ្ត ញǒខរបស់្រកុមហុ៊នេម
បណាបណាបណាបណាណាបណាបណាបណាបណាបណាណាបណាណាបណាបណាបណាណាបណាបណាបបបណាបណាបបបណាបណាបណាបណាបបបណាណាបណាណាបណាបបណាណាបណាណាបណាណា្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដញធញធញធញញញធញធញធញធញធញធញធញញធញញញធញធធញញញធញញញញញញញញញ នាគានាគានាគាគានាគានាគានាគាគាគានាគានានានាគានាគានានាគាគាគាគាររ សុសសុីអាីីអាយអយអអអអអអអអអអអអអអអិមិមមមមិមមិមិមមមមមមមមមមមប៊ប៊បបបបបបបបបបបបបបីី
បបǁបបǁបǁបǁបǁបǁបǁបបǁបǁǁǁបǁបǁǁǁǁǁបបǁǁǁបǁបបបǁǁǁបǁǁǁǁ្ត ញ្ត ញ្ត ញ្ត្ត ញ្ត ញញ្ត ញញញញញញ្ត ញ្ត ញ្ត ញញញ្ត ញ្ត ញ្ត ញ្ត ញញ្ត ញញញញ្ត្ត ǒខǒǒខǒខǒខǒខǒខǒǒខǒǒខǒខǒខǒខǒខǒខǒខǒǒខǒǒǒǒខǒǒខǒខǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒ របរបស់ស់្រក្រកុមមមហ៊ហ៊ហ៊ហ៊៊ហ៊ហ៊ហ៊ហ៊ហ៊ហ៊ហ៊ហ៊ហហហហហហុនុនុនុនុនននននននុនុនុនុននននននននននេមមមមមមមេមេមមមេមេមេេមេមេមេមេមេេ

គ្រមបសនិទានភាព

កǂលីកររបស់Ǖǒ៊ន េកតេឡងពីសក្ត នុពលថន ក់
តំបនដ់រ៏ស់រេវ ក ៃន្រកុមមនុសƞជង ៦៥០ǎននក ់ និង
សមតថភពរបស់េយង កនុងករជ្រមុញករលូតǎស់។

«Ǖǒ៊ន គឺេពរេពញេƽយថមពល 
កម្ល ងំយុវជន និងករជ្រមុញទឹកចិត្ត េហយ
Ǐគឺជអភយ័ឯកសិទធិ កនុងករេលកសទួយជ្រមក
របស់េយង ក្នុងនាមជាអ្នកផ្តល់េសវាែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ
ដ៏ទុកចិត្ត និងៃច្ន្របឌិតខ្ពស់។»



បណា្ដញធនាគារ សុីអាយអិមបី៊
បǁ្ត ញǒខរបស់្រកុមហុ៊នេម

៧

បណាបណាបណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណាណា្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដ្ដញធញធញ នាគានាគានាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគាគារ ររររររររ រ សុសុសសសសសសសសសសសសសុុីអាីអាីអាីអាអាអាអាអាីអាីអាអាីអាអាីអាអាអាយអយអយអិមិមិមមប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊ប៊បបបបបបបីីីីីីីីីីីីីីីីីីីីីីីីីី
បǁបǁបǁបǁបǁបǁបǁបǁបǁǁǁបǁǁបǁǁបǁបǁបǁǁǁǁបបǁǁǁបǁǁǁ្ត ញ្ត ញ្ត ញ្ត ញញ្ត ញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញញǒǒǒǒǒǒǒǒǒខǒខǒខǒខǒǒខǒខǒខǒǒǒǒǒខǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒǒ របរបរបរបរបរបរបររបរបរបរបរបរបររបបបរបបបបបបបបបបបបបបបបបបបបបបបបបបស់សសសសស្រ្រ្រក្រក្រក្រកុមុមមមមមមមមមមមមមមមុ ហុ៊នេម

៧៧៧៧៧៧៧៧៧៧៧៧៧៧៧៧៧៧



០១៨ េសǏកមមហិរញញ វតថុǒជីវកមម និងរតនគរ
០១៩ េសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមម
០២០ េសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល
០២១ យុទធǒ្រស្ត និងហិរញញ វតថុ

០៣០ ្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ
០៣៧ ករចុះផǜយកនុងǒរពត័ម៌ន

ទំពរ័៨-១៥

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ

០១២ ករពិនិតយេមលលទធផល្របតិបត្តិករ 

 របស់្របធននយក្របតិបត្តិ
០១៤ ǒរពី្របធននយក្របតិបត្តិ្រកុមហុ៊នេម

០២២ ធនធនǒជីវកមម
០២៣ ទីផǜរ និងទំនកទ់ំនង
០២៣ សវនកមមៃផទកនុង
០២៤ ពត័ម៌នវទិយ និង្របតិបត្តិករ
០២៥ ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័
០២៦ នីតិកមម និង្របតិបត្តិǂម
០២៧ ករយិល័យនយកចតក់រទូេទ

០០៨  ǒវǂរធនគរ
០០៩ ករេប្តជញ េលគុណភពេសǏកមម និងឧត្តមភព
០០៩ តៃម្លសនូលរបស់ǒថ បន័
០១០ ǒរពី្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល

ែផ្នកខាងក្នុងៃនរបាយការណ៍

ការពិនិតយេមើលធុរកិច្ច ្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥

ទំពរ័១៨-២៧ ទំពរ័៣០-៤១

១ ២ ៣



១១២ បǁ្ត ញǒខធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ
១១៣ បǁ្ត ញǒខរបស់្រកុមហុ៊ន េម

០៨២ របយករណ៍្រកុម្របឹកǜភបិល
០៨៣ របយករណ៍សវនករឯកǍជយ
០៨៤ របយករណ៍ហិរញញ វតថុ
០៨៨          កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

០៦៦ ្រកុម្របឹកǜភបិល

០៧១ េលខធិករ្រកុមហុ៊នរមួ
០៧៤ គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង

០៤៤ េសចក្តីែថ្លងករណ៍ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ
០៥៥ របយករណ៍របស់គណៈកមម ធិករសវនកមម
០៥៨ េសចក្តីែថ្លងករណ៍ស្តីពី្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង
០៦២ រចនសមពន័ធៃនករ្រគប្់រគងពី្រកុមហុ៊នេម
០៦២ រចនសម័ពនធរបស់ធនគរ
០៦៣ របយករណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ

អភិបាលកិច្ចធនាគារ ្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ទំពរ័៤៤-៦៣ ទំពរ័៦៦-៧៨ ទំពរ័៨២-១០៩

ទំពរ័១១២-១១៥
បណា្ដញសាខារបស់ធនាគារ

៤ ៥ ៦

៧



េយងខញុ ំបេ្រមេសǏធនគរ 
េដមបអីនាគតរបស់អាសា៊ន

មា៉េឡសុី

ហ្វីលីពីន

េវៀតណាម

ឥណìូេនសុី

សិង្ហបុរី

ៃថ

កម្ពុជា

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ
 ǒវǂរធនគរ .....................................................................................................៨
ករេប្តជញ េលគុណភពេសǏកមម និងឧត្តមភព .............................................................៩
តៃម្លសនូលរបស់ǒថ បន័ .............................................................................................៩
ǒរពី្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល ................................................................................១០
ករពិនិតយេមលលទធផល្របតិបត្តិករ របស់្របធននយក្របតិបត្តិ ...................................១២
ǒរពី្របធននយក្របតិបត្តិរបស់្រកុមហុ៊នេម .............................................................១៤



ឡាវ

្របុយេណ

មីយា៉នមា៉



៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

សាវតារធនាគារ

 អំពីធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចបេ់ផ្តម្របតិបត្តិករេនកនុងទីផǜរ្របេទសកមពុជ េនៃថង ទី១៩ 

ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១០ េƽយបនេបកǒខធនគរពណិជជទី១ េនចំកǁ្ត លǍជធនីភនេំពញ។ 
រហូតមកដល់បចចុបបននេនះ ធនគរមនǒខចំនួន ១១ កែន្លង ជមយួនឹងម៉សីុនƽក្់របក ់១០ កែន្លង 
ម៉សីុនƽកម់ូលបបទនប្រត ១១ កែន្លង និងម៉សីុនេអធីអិម ២៨ កែន្លង េនកនុងេខត្តǍជធនីសំខន់ៗ  ចំនួន
្របៃំន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ែដលរមួមនǍជធនីភនេំពញ េខត្តេសៀមǍប េខត្ត្រពះសីហនុ េខត្តបត់
ដំបង និងេខត្តកំពងច់ម។ 

បចចុបបននេនះ ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ កំពុងបេ្រមេសǏកមម និងផ្តល់ផលិតផលធនគរ ជូន
ដល់អតិថិជន ្របមណ ១៩.០០០ អតិថិជន ែដលរមួមនទងំអតិថិជនជបុគគល និងǒថ បន័។ េដមបី
េឆ្លយតបេទនឹងត្រមូវករៃនករេកនេឡងនូវចំនួនអតិថិជន េនកនុង្របេទសកមពុជ ធនគរសីុǕយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ មនផ្តល់ជូនេសǏកមម និងផលិតផលធនគរដទូ៏លំទូǎយ រមួមនេសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល 
េសǏកមមធនគរពណិជជ ្រពមទងំេសǏកមមǒជីវកមម និង្របតិបត្តិករធនគរផងែដរ។ េនឆន ២ំ០១៥ 
េយងបនចបេ់ផ្តមជផ្លូវករ នូវេសǏធនគរǂម្របពន័ធអុីនេធេណត និងបណ័្ណ ឥណទន CIMB 
Preferred Visa Platinum។ ផលិតផលដទ៏ំេនប និង លំƽបខ់ពស់ទងំេនះ បនជួយបំេពញត្រមូវកររបស់
អតិថិជន ែដលអនុញញ តឱយេយងបន្តកǒងកǂ្ត ជ្រមុញ ៃនកររកីលូតǎស់ ǂមរយៈករេធ្វឱយកនែ់ត្រប
េសរេឡង នូវេទពេកសលយ និងជំនញរបស់បុគគលិកធនគរ ជមយួនឹងករេ្រប្របស់មូលƽ្ឋ ន និងធន
ធនរបស់ សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប។

គិត្រតឹមែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មននិេយជិតជង ២៤០ នក ់ែដលមន
បទពិេǒធន ៍និងជំនញេផƞងៗគន  ទងំកនុងវស័ិយធនគរ និងហិរញញ វតថុ កដូ៏ចជវស័ិយេផƞងៗេទៀតផងែដរ។ 
កនុងនមជǒថ បន័ែដលយកចិត្តទុកƽកដ់ល់សងគម េនកនុង្របេទសកមពុជ ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
បនរមួចំែណកយ៉ងេ្រចន កនុងករជួយដល់សងគមǂមរយៈគេ្រមងសហគមន ៍និងគេ្រមងអបរ់ជំេ្រចន។ េន
ឆន  ំ២០១៥ បុគគលិករបស់េយងបនេរៀបចំគេ្រមង «ǒǎេរៀនមយួបǁ្ណ ល័យមយួ» ្របកបេƽយភពេជគជយ័ 
កនុងេគលបំណងអភវិឌƌបǁ្ណ ល័យ ǂមǒǎេរៀនេƽយករបរចិច គសមភ រសិកǜ េសៀវេភ និងេធនǂងំ 
េទដល់ǒǎេរៀនǂមសហគមនƽ៍ច្់រសយ៉ល និងកំពុងជួបករលំបក េនកនុងǍជធនីភនេំពញ េខត្ត
កំពងស់ពឺ កǁ្ត ល កំពងច់ម េសៀមǍប ែកប បតដំ់បង និង្រពះសីហនុជេដម។ េ្រកពីបនចូលរមួឧបតថមភ
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ  ធនគរកប៏នេរៀបចំ្រពឹត្តិករណ៍ថន កត់ំបនផ់ងែដរ តួយ៉ងកមមវធិី្របឡងជួញដូរមូលប្រត 
សីុǕយអិមប៊ ី្របចតំំបនǕ់ǒ៊ន ឆន ២ំ០១៥។

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េនកនុង្របេទសកមពុជបនេប្តជញ ចិត្តថ នឹងកǒងវស័ិយហិរញញ វតថុ
ឱយរងឹម ំ និងយូរអែង្វងមយួ ស្រមបអ់តិថិជនរបស់ខ្លួន េហយនឹងបន្តពយយមបេងកតឱកស និងគុណ
តៃម្ល ǂមរយៈផលិតផល និងេសǏកមមថមីៗ ែដលមនអតថ្របេយជនខ៍ពស់។ ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ មនេមទនភពៃ្រកែលង េƽយǒរែតេយងមនិ្រតឹមែតជអនកបេ្រមេសǏកមមហិរញញ វតថុប៉ុេǁ្ណ ះ
េទ ប៉ុែន្តែថមទងំជៃដគូǕជីវកមមដល៏្អមយួរបស់អតិថិជនផងែដរ កនុងករគ្ំរទអតិថិជនឱយេធ្វករសេ្រមច
ចិត្ត្រតឹម្រតូវេលែផនកហិរញញ វតថុ និងករវនិិេយគ។ ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ គឺជǒខរបស់ 
សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប។

អំពីសុីអាយអិមបី៊ ្រគុប
សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប គឺជធនគរសកលនមំុខេគមយួ កនុងតំបនǕ់ǒ៊ន និងជៃដគូ្របឹកǜǒជីវកមម

ធំបំផុតមយួ កនុងតំបន។់ សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប កន៏មំុខេគកនុងពិភពេǎក េលែផនកហិរញញ វតថុឥǒ្ល មផងែដរ។

សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប មនទីǒន កក់រកǁ្ត លេនទី្រកុងកូǔǔពំួរ្របេទសម៉េឡសីុ េហយមនផ្តល់
េសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល ហិរញញ វតថុពណិជជកមម ធនគរវនិិេយគ ធនគរឥǒ្ល ម និងេសǏកមម្រគប្់រគង
្រទពយធន។ សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប សថិតកនុងលំƽបេ់លខ ៥ េនǕសីុǕេគនយ ៍េបគិតេល្រទពយសកមម េនចុងឆន ំ
២០១៥ ែដលមនបុគគលិកជង ៤០.០០០ នក ់និងអតិថិជន្របែហល ១២ ǎននក។់ 

សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប ហូលឌីង េប៊Ǔដ (CIMB Group Holding Berhad) ្រតូវបនចុះបញជ ីេនេល
ទីផǜរភគហុ៊ន ប៊ូរǒ ម៉េឡសីុ (Bursa Malaysia) ǂងំពីឆន  ំ១៩៨៧ ជមយួតៃម្លេលទីផǜរភគហុ៊ន 
៣៨,៧ ពនǎ់នរងីហគីតម៉េឡសីុ។ ្រទពយសរុបគិត្រតឹមចុងឆន  ំ២០១៥ មនចំនួន ៤៦១,៦ ពនǎ់ន
រងីហគីត ជមយួ្របកប់្រមុងរបស់ភគហុ៊និកសរុបចំនួន ៤១,១ ពនǎ់នរងីហគីត េហយ្រទពយសរុបសថិត
េ្រកមករ្រគប្់រគងមនចំនួន ៧០,៧ ពនǎ់នរងីហគីត។

ភគហុ៊និកែដលមនភគហុ៊នេ្រចនបំផុត គិត្រតឹមចុងឆន  ំ២០១៥ គឺ Khazanah Nasional ែដល
មន ២៩,៧១% ៃនភគហុ៊នសរុប។ ្របកប់្រមុងស្រមបប់ុគគលិក (EPF) មនចំនួន ១៧,៣៦%។ 
Kumpulan Wang Persaraan (KWAP) មនចំនួន ៣,៦៩% និង Mitsubishi UFJ Financial Group 
មនចំនួន ៤,៦២%។

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ
ǒវǂរធនគរ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៩

តៃម្លស្នូល
របស់សាîប័ន

ការេផាíតការយកចិត្តទុកដាក់េលើអតិថិជន
វត្តមនរបស់េយង គឺេដមបបីេ្រមអតិថិជន ្រពមទងំផ្តល់ជូនេសǏកមម និង
ផលិតផលទងំǔយǁ ែដលអតិថិជនយល់ និងឱយតៃម្ល។

សមិទ្ធផលខ្ពស់
េយងខិតខំបំេពញករងរយ៉ងសកមម េƽយមនយុទធǒ្រស្តជកǎ់ក ់
ស្រមបអ់តិថិជន បុគគលិក និងអនកពកព់ន័ធទងំអស់។

ការផ្តល់លទ្ធភាពដល់បុគ្គលិក
េយងផ្តល់អំǁចនិងត្រមងទិ់សដល់បុគគលិកឱយមនគំនិតៃចន្របឌិត និងផ្តល់
គុណតៃម្លដល់ǒថ បន័ កដូ៏ចជសហគមន ៍ែដលគតប់េ្រមជូនផងែដរ។

កមាöំងច្រមុះ
េយងេគរពវបបធមេ៌ផƞងៗគន  និងផ្តល់គុណតៃម្ល ើទសƞនវស័ិយខុសៗគន  
េហយេយងយល់េឃញថ ភពច្រមុះគន  គឺជ្របភពៃនកម្ល ងំ។

សុចរិតភាព
េយងបំេពញករងរទងំអស់ េƽយភពេǒម ះ្រតង ់្របកបេƽយករេគរព
និងមនវជិជ ជីវៈចបស់ǎស់ ពីេ្រពះសុចរតិភព គឺជគុណតៃម្លសនូល
របស់សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប។

ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុ ី
គឺជា្រកុមហ៊ុន ែដលេផាíតេលើ
ការដឹកនាំរបស់មនុសស។ េនៅ
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី 
អ្វីែដលេយើងេផាíតជាសំខាន់េនាះ 
គឺការផ្តល់េសវាដល់អតិថិជន 
ឬក៏គាំ្រទដល់អ្នកែដលផ្តល់ 
េសវាកម្មដល់អតិថិជន។ 

ǂងំពីេដមេរៀងមក អតិថិជនគឺជចំណុចសនូលៃន្រគបក់រងរទងំអស់ ែដលេយងបនេធ្វ។ គុណតៃម្លសនូលទី១ របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺថេយងេផ្ត តករយកចិត្តទុកƽកេ់លអតិថិជន។ វត្តមន
របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺេដមបអីតិថិជន េហយេយងផ្តល់ផលិតផល និងេសǏកមមែដលអតិថិជនយល់ និងផ្តល់តៃម្លឱយ។ គុណតៃម្លទី២ គឺសមទិធផលខពស់។ េយងខិតខំ្របឹងែ្របង េហយេធ្វករ្របកប
េƽយយុទធǒ្រស្ត េដមបបីេ្រមអតិថិជន បុគគលិក និងអនកពកព់ន័ធទងំអស់។ ជ្រកបខណ្ឌ ៃផទកនុងរបស់ǒថ បន័ េយងេធ្វករǏស់ែវង  បេងកតភពេលចេធ្ល  និងទទួលǒគ ល់ǒន ៃដរបស់បុគគលិក េƽយែផ្អកេលកររមួចំែណក
របស់ពួកេគមន ក់ៗ  េដមបសីេ្រមចបនǂមេគលេǮលទធផលរបស់្រកុមហុ៊នទងំមូល។ ដូេចនះអតិថិជនǕចរពឹំងទុកបនថ បុគគលិករបស់េយងនឹងខិតខំ្របឹងែ្របងឱយអស់ពីកម្ល ងំកយចិត្ត កនុងករផ្តល់េសǏកមមមយួ
ដល៏្អ្របេសរ។ 

េដមបេីឆ្លយតបេទǂមត្រមូវកររបស់អតិថិជន េយងបនែបងែចកកិចចកររបស់េយង េធ្វយ៉ងǁឱយ្របកដថ េយងǕចផ្តល់េសǏ ែដលអតិថិជនǕចទទួលយកបន។
េដមបសីេ្រមចបនេគលេǮេសǏកមមអតិថិជនដល៏្អឥតេខច ះ ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនបេ្រមេសǏកមមថមីៗជេ្រចនេទៀត។  េយងសនយថ នឹងផ្តល់េសǏកមមល្អ្របេសរ ជូនដល់អតិថិជន្រគបេ់ពលេវǎ

ទងំអស់។ េយងនឹង៖
• េធ្វគរវ|កិចចអតិថិជន េƽយករសំពះ
• ផ្តល់េសǏកមម ភជ បជ់មយួនឹងǒន មញញឹម
• បេ្រមេសǏកមមអតិថិជន េƽយកតប់នថយរយៈេពលរងច់ ំមនិេលសពី ៥ នទី
• េផ្ត តេទេលដំេǁះ្រǒយ ស្រមបអ់តិថិជន

 េនធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ អតិថិជន គឺជអ្វីែដលេយងេផ្ត តករយកចិត្តទុកƽកខ់្ល ងំបំផុត។

ការេប្តជាéេលើគុណភាពេសវាកម្ម និងឧត្តមភាព

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ
ករេប្តជញ េលគុណភព
េសǏកមម និងឧត្តមភព

១



១០
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

ធនគរសេ្រមចបនេគលេǮសំខន់ៗ  េលសពីកររពំឹងទុក
របស់ខ្លួន និងបនកត្់រǂ្របកច់ំេណញមុនេពលបងព់នធ ចំនួន ៥,៦
ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ ែដលេសមនឹង ៣០៤% េបេធៀបពីឆន  ំ២០១៤ 
េទនឹងឆន  ំ២០១៥។ ជមយួលទធផលវជិជមន និងគួរឱយកតស់មគ ល់
េនះ ធនគររពំឹង ្របកបេƽយសុទិដ្ឋិនិយមថ ឆន  ំ២០១៦ េនះ នឹង
ជឆន ្ំរបកបេƽយកំេណ នគួរឱយចងច ំនិងǒទរជថមីម្តងេទៀត។

ករអភវិឌƌគួរឱយកតស់មគ ល់ កនុងវស័ិយធនគរេនកមពុជ គួបផƞំ
នឹងសថិរភពេសដ្ឋកិចច បនេធ្វឱយធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
ទទួលបនកំេណ នជបន្តបនទ ប ់កនុងពណិជជកមមរបស់ខ្លួន ពីមយួឆន ំ
េទមយួឆន ។ំ កនុងឆន  ំ២០១៥ កមពុជបនបន្តអនុវត្តកិចចកររបស់ខ្លួន
យ៉ង្របេសរកនុងករបេងកនវឌƌនភពេសដ្ឋកិចចរបស់ខ្លូន េƽយទទួល
បនកំេណ នផលិតផលកនុង្រសុកសរុបចំនួន ៦,៩%។ ǂមរយៈករ 
លូតǎស់ ជមយួនឹងភពជៃដគូយ៉ងរងឹមរំបស់កមពុជ េនកនុង
តំបនǕ់ǒ៊នេនះ េយងសថិតកនុងតួនទីយុទធǒ្រស្តកនុងករបេ្រមដល់
អតិថិជនរបស់េយង ែដលបន្តេកនេឡងេនកនុងតំបនេ់នះ។ 

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ គឺជធនគរកនុងតំបន ់ែដលជ
្រកុមហុ៊នបុ្រតសមពន័ធរបស់ សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប។ េគលេǮរបស់េយង
គឺនយំកេសǏកមមធនគរក្រមតិǕǒ៊នល្អបំផុត  ស្រមបក់មពុជ។
េƽយមនǒខចំនួន ១១ ្រគបដណ្ត បǂ់មេខត្ត្រកុងធំៗ េនកមពុជ 
ចំនួនអតិថិជនបនេកនេឡងពីចំនួន ១៥.០០០ នក ់កនុងឆន  ំ២០១៤ 
ដល់ ១៩.០០០ នក ់កនុងឆន  ំ២០១៥។ េលសពីេនះេទេទៀត ធនគរ
េនះបនផ្តល់ជផលិតផល និងេសǏកមមធនគរ យ៉ងទូលំទូǎយ 
ែដលǕចស្រមួលដល់ អតិថិជនសំខន់ៗ របស់េយង កនុងករ្របកប
Ǖជីវកមម និងេធ្វ្របតិបត្តិករ្របចៃំថង េƽយងយ្រសួល។ កនុងឆន  ំ
២០១៥ េយងបនសេមព ធផលិតផលថមីៗ ដូចជេសǏធនគរ
ǂម្របពន័ធអុីនេធេណត និង បណ័្ណ ឥណទន CIMB Preferred 
Visa Platinum ជេដម។ ផលិតផលសំខន់ៗ ទងំេនះ្រតូវបនចប់
េផ្តមជែផនកមយួៃនករេប្តជញ ចិត្តរបស់េយង េដមបបីេ្រមដល់ត្រមូវករ 
របស់អតិថិជនឱយបនកនែ់តល្អ្របេសរ។

សារពី្របធាន ្រកុម្របឹកសោភិបាល 

ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី បានរីករាយ
ជាមួយនឹងឆាñំដ៏អសាæរយ ក្នុងឆាñំ ២០១៥ េដាយ
បានេដើរតួនាទីយា៉ងល្អ ក្នុងវិស័យធនាគារ និង
សេ្រមចបាន្របាក់ចំេណញេពញមួយឆាñំខ្ពស់បំផុត 
មិនធាöប់មាន ចាប់តាំងពីឆាñំ ២០១០ មក ែដល
ជាឆាñំធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី ្រតូវបាន
បេង្កើតេឡើងេនៅកម្ពុជា។  

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ
ǒរពី្របធន ្រកុម្របឹកǜភបិល 



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
១១

Dato’ Shaarani Ibrahim
្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល

កនុងករកǒងǒថ បន័មយួ ែដលមនបុគគលិកេពញេƽយសមតថភព
េទពេកសលយ េដមបទីទួលបនលទធផល និងករយល់ដឹងអំពីទីផǜរ
កន់ ែត្របេសរ េនះ ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនក្ល យជ
ធនគរអន្តរជតិដំបូងេគបង្អស់េនកមពុជ ែដលដឹកនេំƽយ្របធន 
នយក្របតិបត្តិជជនជតិែខមរ គឺេǎក ប៊ុន យីន។ េលសពីេនះេទេទៀត 
ធនគរេប្តជញ កនុងករជ្រមុញ និងអនុវត្តគំនិតផ្តួចេផ្តមទំនកទ់ំនងបុគគលិក 
រមួមនករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងករអភវិឌƌ កដូ៏ចជកីǔ និងសកមមភព 
កមǜន្តេផƞងៗផងែដរ។ បែនថមពីេនះ កនុងនមជǒថ បន័ ែដលយកចិត្ត 
ទុកƽក ់ដល់សងគមកនុង្របេទសកមពុជ ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
បនរមួចំែណកជួយសងគម ǂមរយៈគេ្រមងសហគមន ៍និងគេ្រមង 
អបរ់ជំេ្រចន។ កនុងឆន  ំ២០១៥ បុគគលិករបស់េយងបនេរៀបចំយ៉ង
េជគជយ័នូវគេ្រមង «ǒǎមយួ បǁ្ណ ល័យមយួ» ែដលេផ្ត តេល 
ករបេងកត បǁ្ណ ល័យǂមǒǎ េƽយបនផ្តល់ជសមភ រសិកǜ 
េសៀវេភ េធនរƽកេ់សៀវេភ ដល់ǒǎសហគមន ៍ែដលមនិមនឱកស 
និងេនជនបទ ǂមបǁ្ត េខត្តនន។ កនុងរយៈេពលប៉ុនម នឆន មំុនេនះ 
េ្រកពីចូលរមួកនុងករឧបតថមភេល្រពឹត្តិករណ៍នន ធនគរកប៏នេរៀបចំ
្រពឹត្តិករណ៍កនុងតំបនផ់ងែដរ ដូចជកមមវធិី្របឡងជួញដូរមូលប្រត 
សីុǕយអិមប៊ ី្របចតំំបនǕ់ǒ៊ន ឆន ២ំ០១៥ ជេដម។

ǂងនមឱយ្រកុម្របឹកǜភបិល និង្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល 
របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ខញុ ំសូមេឆ្លȣតកនុងឱកសេនះ 
សែម្តងករេកតសរេសរយ៉ង្រជលេ្រជ ចំេពះǍជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជ 
ធនគរជតិៃនកមពុជ អតិថិជនដេ៏ǒម ះសម័្រគរបស់េយង និងǒថ បន័
ពកព់ន័ធនន ចំេពះករគ្ំរទឥតឈបឈ់រដល់ធនគរ អស់រយៈ
េពលេពញមយួឆន កំន្លងមកេនះ។ ជចុងេ្រកយ ខញុ ំសូមែថ្លងអំណរគុណ 
ចំេពះគណៈ្រគប្់រគង និងបុគគលិកទងំអស់របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ ស្រមបកិ់ចចខិតខំ្របឹងែ្របង កនុងករកǒងសនទុះǕជីវកមម
េនះ។ ខញុ ំមនេមទនភព ែដលធនគរេយងមន្រកុមករងរ្របកប
េƽយវជិជ ជីវៈ និងមនករលះបងខ់ពស់ចំេពះករងរ ែដលបនជួយ
េលកកមពស់គុណភពេសǏកមម និងផលិតផលរបស់ធនគរ ǂមរយៈ
ភពេលចេធ្ល ពីេគ េដមបសីេ្រមចបនលទធផលករងរកនែ់ត្របេសរ 
កនុងឆន បំន្តេទមុខេទៀត។

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ
ǒរពី្របធន ្រកុម្របឹកǜភបិល ធនគរ

១



១២
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

ធនាគារមានការរីកចេ្រមើនគួរឱយកត់កមា្គល់ 
ក្នុងការអភិវឌឍធនធានដ៏សំខាន់បំផុត
របស់េយើង គឺបុគ្គលិក។ 

បរិយាកាស្របតិបត្តិការឆាñំ ២០១៥
េសដ្ឋកិចចរបស់្របេទសកមពុជបនបន្តបង្ហ ញកំេណ នយ៉ងខ្ល ងំ េនឆន  ំ ២០១៥ េƽយមនកំេណ នផលិតផលកនុង្រសុកសរុប (GDP) 

៦,៩% (៧,១% េនឆន  ំ២០១៤)។ កំេណ នេសដ្ឋកិចចេនះ បនមកពីវស័ិយសំខន់ៗ មយួចំនួន រមួទងំវស័ិយឧសǜហកមម ែដលមនកំេណ ន 
៨,៧% និងវស័ិយេសǏកមម ែដលមនកំេណ ន ៩%។ វស័ិយកសិកមមបនេកនេឡងែត ១% េធៀបនឹងឆន មំុន េƽយǒរករធ្ល កចុ់ះត្រមូវករ
ǒកល ស្រមបម់ុខទំនិញេនះ។ ែតេទះជយ៉ងǁកេ៏ƽយ អ្រǂអតិផរǁបនធ្ល កចុ់ះយ៉ងខ្ល ងំ មកេន្រតឹម ១,២% ស្រមបឆ់ន  ំ២០១៥ 
េបេធៀបនឹងឆន  ំ២០១៤ មនក្រមតិ ៤%។

្របភព៖ មូលនិធិរូបិយវតថុអន្តរជតិ ធនគរពិភពេǎក ធនគរជតិៃនកមពុជ និងធនគរអភវិឌƌនǕ៍សីុ

ការពិនិតយេមើលលទ្ធផល្របតិបត្តិការ របស់្របធាននាយក្របតិបត្តិ

សូចនាករេសដ្ឋកិច្ច ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ផលិតផលកនុង្រសុកសរុប (គិតជពនǎ់នដុǎ្ល រǕេមរកិ) ១១,៦ ១៣,០ ១៤,១ ១៥,៥ ១៦,៧ ១៨,២
សនទសƞនអ៍តិផរǁ ៤,០% ៥,០% ៥,២% ៣,០% ៣,៩% ១,២%
ករនេំចញ (គិតជពនǎ់នដុǎ្ល រǕេមរកិ) ៣,៩ ៥,២ ៦,០ ៦,៥ ៨,០ ៨,៥
ករនចូំល (គិតជពនǎ់នដុǎ្ល រǕេមរកិ) ៥,៥ ៦,៧ ៨,០ ៩,៥ ១០,១ ១១,៩
ករវនិិេយគផទ ល់ពីបរេទស (គិតជពនǎ់នដុǎ្ល រǕេមរកិ) ០,៨ ០,៨ ១,៤ ១,៣ ១,៥ ១,៨
្របកប់េញញ ធនគរ (គិតជពនǎ់នដុǎ្ល រǕេមរកិ) ៤,៣ ៥,២ ៦,៧ ៧,៦ ៩,៧ ១១,៤
ឥណទនធនគរ (គិតជពនǎ់នដុǎ្ល រǕេមរកិ) ៣,២ ៤,២ ៥,៧ ៧,២ ៩,២ ១១,៥
ទុនប្រមុងបរេទស (គិតជពនǎ់នដុǎ្ល រǕេមរកិ) ៣,៣ ៣,៥ ៣,៥ ៣,៦ ៤,៧ ៥,៧

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ
ករពិនិតយេមលលទធផល្របតិបត្តិករ 
របស់នយក្របតិបត្តិ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
១៣

ទសសនៈវិស័យស្រមាប់ឆាñំ ២០១៦
ផលិតផលកនុង្រសុកសរុបរបស់កមពុជ ្រតូវបនេគពយករណ៍ថនឹងេកនេឡង ៧,០% ជមយួនឹង

ករបន្តរកីចេ្រមនបែនថមេទៀត កនុងវស័ិយេសǏកមម វស័ិយកតេ់ដរសេម្លȣកបំពក ់ និងវស័ិយផលិតកមម
ធុន្រǒល។ វស័ិយឧសǜហកមម ្រតូវបនរពឹំងថនឹងមនកំេណ ន្របǓក្់របែហលនឹងកំេណ ន កនុងឆន  ំ
២០១៥ គឺ ៩,៥%។ វស័ិយសំណង្់រតូវបនេគរពឹំងថនឹងមនកំេណ នថមថយេនឆន  ំ២០១៦ ប៉ុែន្តេយង
េជឿជកថ់ ត្រមូវករកនុង្រសុកស្រមបអ់ចលន្រទពយនឹងេនែតរងឹម។ំ

ឆន  ំ២០១៦ នឹងក្ល យជឆន ែំដលគួរឱយរេំភបមយួេទៀត ស្រមបធ់នគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ខណៈ
ែដលេយង សម្លងឹេឆព ះេទរកេជគជយ័ធំៗកនែ់តេ្រចនែថមេទៀត បនទ បពី់សេ្រមចបនករ្រសងេ់ដមមក
វញិ េនកនុងឆន  ំ២០១៥។  េយងបនចំǁយេពល្របឆំន កំន្លងមក េដមបកីǒងកំណត្់រǂមយួគួរឱយទុក
ចិត្តេនកនុង្របេទសកមពុជ និងទទួលបនករេជឿទុកចិត្ត ពីមជឈƽ្ឋ នកនុង្រសុក  េទៃថងអនគតទិសេǮ
Ǖជីវកមម របស់សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប ស្រមបឆ់ន  ំ២០១៦ គឺ «ករបេងកនថមពលជថមី េដមបេីធ្វឱយ្របេសរេឡង» 
េហយǂមរយៈទិសេǮេនះ េយងនឹងេផ្ត តជសំខនេ់ទេលចំណុចសនូលដូចខងេ្រកម៖  

• លទ្ធភាពរក្របាក់ចំេណញ៖ េយងសងឃមឹថនឹងទទួលបនចំែណកទីផǜរបែនថមេទៀត េƽយ
េផ្ត តេលទំនកទ់ំនងរងឹម ំ កនុងរង្វងម់ូលƽ្ឋ នអតិថិជនរបស់េយង និងសង្វ កǕ់ជីវកមមរបស់
ពួកេគ / ែកលម្អេសǏកមម ្របកបេƽយគុណតៃម្លបែនថមេទៀត ǂមរយៈចេងក មេសǏ្របតិបត្តិករ
ធនគររបស់េយង និងករបែនថមអតថ្របេយជនពិ៍េសសៃនបǁ្ត ញ កនុងតំបនǕ់ǒ៊នរបស់េយង 
ស្រមបអ់តិថិជនកនុងនម្រកុមហុ៊ន។

• ផលិតផល និងេសវាកម្ម៖ េយងនឹងបន្តអភវិឌƌគំនិតផ្តួចេផ្តមែកលម្អដំេណ រករ និងគុណភព
េសǏកមម េដមបរីកǜបននូវករបំេពញចិត្តអតិថិជន ែដលមនត្រមូវករកនែ់តខពស់។ ជមយួ
គន េនះ េយងនឹងព្រងីកបǁ្ត ញǒខរបស់េយង ្រពមទងំបង្ហ ញពីផលិតផល និងេសǏកមម
ថមីៗ េដមបបីំេពញេសចក្តី្រតូវកររបស់អតិថិជន ែដលមន្រǒប ់និងអតិថិជនថមីៗ។

• មនុសស៖ េយងនឹងបេងកនអនុភពបែនថមេទៀត ǂមរយៈករគ្ំរទរបស់ សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប កនុង
ករេផទរចំេណះដឹង និងជំនញ ្រពមទងំអភវិឌƌកម្ល ងំករងរដខ៏្ល ងំក្ល  កនុងក្រមតិខពស់ ǂម
រយៈបង្ហ តប់េ្រងȣន េហយសំខនប់ំផុតេនះ គឺរកǜនូវវបបធមេ៌គលរបស់ សីុǕយអិមប៊ ី គឺ 
#teamCIMB េនកនុង្របេទសកមពុជ។

េយងមនជំេនឿយ៉ងមុតម ំ េលករពយករណ៍កំេណ នេសដ្ឋកិចចរបស់្របេទសកមពុជ។ េយងរពឹំង
ថនឹងមន កំេណ នផលិតផលកនុង្រសុកសរុប ជមធយម្របមណ ៧% េនឆន ខំងមុខ ្រសបជមយួនឹង
ករេកនេឡងត្រមូវករទំនិញេ្រប្របស់កនុង្រសុក និងករព្រងីកវស័ិយឧសǜហកមមចមបងៗ រមួមនករនំ
េចញសេម្លȣកបំពក ់និងែសបកេជង ផលិតផលធុន្រǒល េទសចរណ៍ និងករǒងសង។់ េយងនឹងបន្ត
េ្រប្របស់ធនធន និងបǁ្ត ញកនុងតំបនរ់បស់ សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប េដមបេីធ្វឱយអតិថិជនរបស់េយង កន់
ែតជិតសនិទធនឹងǕǒ៊ន។ េƽយមនមូលƽ្ឋ ន្រគឹះដរ៏ងឹម ំនិងករគ្ំរទយ៉ងេពញទំហឹងពី សីុǕយអិមប៊ ី 
្រគុប េយងមនសុទិដ្ឋិនិយមអំពីអនគតរបស់េយង េនកនុង្របេទសកមពុជ។ េគលេǮរយៈេពលខ្លីរបស់
េយង គឺស្រមបជមយួនឹងេគលេǮ T១៨ របស់សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប ែដល្រតូវបនបង្ហ ញដូចខងេ្រកម។

 

ចំណូលេធៀបនឹងមូលធន

>១៥%

ផលេធៀបចំǁយនិងចំេណញ

>៥០%

ជចុងេ្រកយ ខញុ ំសូមសែម្តងនូវករេកតសរេសរដ្៏រជលេ្រជ និងេǒម ះសម័្រគ ចំេពះអតិថិជន ្រកុម
្របឹកǜភបិល គណៈ្រគប្់រគង និងសហករទីងំអស់ ចំេពះករគ្ំរទ និងករǂងំចិត្តខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់
ពួកេគ កនុងករបំេពញករងរេពញមយួឆន កំន្លងេទេនះ។ ជចុងេ្រកយ ខញុ ំសូមសែម្តងនូវករេគរព និង
េកតសរេសរដ្៏រជលេ្រជ ចំេពះǍជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជ និងជពិេសសធនគរជតិៃនកមពុជ ចំេពះករ 
គ្ំរទដល់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ជបន្តបនទ បផ់ងែដរ។

េនចុងឆន  ំ ២០១៥ មនធនគរពណិជជ និងធនគរឯកេទសចំនួន ៤៨ េនទូទងំ្របេទសកមពុជ 
េបេធៀបនឹងឆន  ំ២០១៤ មនចំនួន ៤៤ ធនគរ។ េយងកប៏នេឃញកំេណ នយ៉ងឆបរ់ហ័ស កនុងចំេǁម
ǒថ បន័ហិរញញ វតថុ ែដលមនិែមនធនគរ ជពិេសស្រគឹះǒថ នម្ីរកូហិរញញ វតថុ ែដលនឱំយមនករ្របកួត្របែជង
កនែ់តខ្ល ងំេនកនុងទីផǜរ។ េទះបីជមនǒថ នភព្របកួត្របែជង កនែ់តខ្ល ងំេឡងយ៉ងǁកេ៏ƽយ 
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េពញចិត្តនឹងសមទិធផលនឆន  ំ២០១៥ ជមយួនឹងកំេណ ន្របកក់មច ី២៨% 
និង្របកប់េញញ  ៨% េធៀបនឹងឆន កំន្លងេទ។

សមិទ្ធផល្របតិបត្តិការឆាñំ ២០១៥
ឆន  ំ២០១៥ គឺជឆន ដំអ៏ǒច រុយមយួ ស្រមបធ់នគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េƽយែផ្អកេលលទធផល

ហិរញញ វតថុ និង្របតិបត្តិករǕជីវកមម។ េនកនុងឆន ទីំ្របៃំន្របតិបត្ដិកររបស់េយងេនកមពុជ េយងទទួលបន
្របកច់ំǁយមកវញិទងំអស់ គិតចបǂ់ងំពីករចបេ់ផ្តម្របតិបត្តិកររបស់ធនគរ ៃថងទី ១៩ ែខ
វចិឆិកឆន  ំ២០១០ មក។

កនុងរយៈេពលេពញមយួឆន  ំ២០១៥ េយងសេ្រមចបន្របកច់ំេណញគួរឱយកតស់មគ ល់ ជមយួនឹង
កំេណ ន្របចឆំន  ំ ៣០៤% ែដលបនរមួចំែណកដល់ករ្រសងេ់ដមមកវញិ របស់សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប 
ចំេពះ្របតិបត្តិករ េនកនុង្របេទសកមពុជ។ ្របកច់ំេណញមុនេពលបងព់នធដេ៏្រចនេនះ េកតេចញពីកំេណ ន
ៃនចំណូល្របតិបត្តិករ ៤២% ករ្រគប្់រគងចំǁយបនល្អ និងកររកǜបននូវគុណភពឥណទន េƽយ
េសទែតគម នអនុបតឥណទនមនិដំេណ រករ។  ǂǍងតុលយកររបស់េយងបនេកនេឡងយ៉ងខ្ល ងំ េƽយ
មន្របកក់មចេីកនេឡង ២៨% និង្របកប់េញញ េកនេឡង ៨% ។ កនុងេនះ ឥណទនទិញេគហƽ្ឋ ន 
បនដំេណ រករយ៉ងល្អ ជមយួនឹងកំេណ ន ៥៦% េបេធៀបនឹងឆន កំន្លងេទ។ ជមយួគន េនះ េយងកទ៏ទួល
បនកំេណ ន្របកប់េញញ បុគគលគួរឱយកតស់មគ ល់ ចំនួន ២៣% ផងែដរ។ បែនថមេទេលកញចបផ់លិតផល 
និងេសǏកមម ែដលមន្រǒបរ់បស់េយង េយងបនេបកឱយដំេណ រករជផ្លូវករ នូវបណ័្ណ ឥណទន CIMB 
Preferred Visa Platinum និងេសǏធនគរǂម្របពន័ធអុីនេធេណត (Internet Banking) ដល់អតិថិជន
របស់េយង េដមបេីឆ្លយតបេទនឹងត្រមូវករ ែដលកំពុងែតេកនេឡង ស្រមបទី់ផǜរកនុង្រសុក ្រពមទងំបេងកន
Ǖនុភពបេ្រមជូនអតិថិជន ែដលមនវត្តមនេនកនុងតំបនផ់ងែដរ។

២៩% ២៨% ៨% ៤២% -២៨% ៣០៤%

រទពយសកមមសរុប គិតជ 

លនដុលល រអេមរកិ

២០១៤ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៥

ឥណទនសរុប គិតជ

 លនដុលល រអេមរកិ

របកប់េញញ សរុប គិតជ

 លនដុលល រអេមរកិ

របកច់ំណូល គិតជ

 លនដុលល រអេមរកិ

ចំណយេធៀបចំណូល

គិតជ%

ចំេណញមុនបងព់នធ គិតជ

លនដុលល រអេមរកិ

៣៥៣

៤៥៣

២០៨

២៦៧

២៦៥

២៨៦

១១

១៦
៨១%

៥៩%
១,៤

៥,៦

េដមបគី្ំរទដល់កំេណ នǕជីវកមម េយងបនផ្តល់Ǖទិភពេទេលករភជ បទ់ំនកទ់ំនងនិេយជិត និងជ្រមុញ
ករអនុវត្តគំនិតផ្តួចេផ្តម ស្រមបក់រចូលរមួរបស់បុគគលិក កនុងេនះរមួមនកិចច្របជំុបង្ហ ញលទធផល
ករងរ (Town Hall) សកមមភពកីǔ និងករកមǜន្ត គេ្រមងទំនួលខុស្រតូវសងគម ែដលេផ្ត តសំខន់
េលវស័ិយអបរ់ ំ ្រពមទងំកមមវធិីផ្តល់រង្វ នេ់លកទឹកចិត្ត និងកមមវធិីបង្ហ ញសមទិធផលករងរនេយជិត។ 
េយងបនែណនកំមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ថមី ទងំចំេណះដឹង នងិជំនញអនុវត្តនក៍រងរ េដមបបីន្តេបសកកមម
របស់េយង កនុងករកǒងǒថ បន័មយួ ែដលគ្ំរទេƽយបុគគលិកកនុង្រសុកដម៏នេទពយេកសលខពស់។

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ
ករពិនិតយេមលលទធផល្របតិបត្តិករ 
របស់នយក្របតិបត្តិ

១

ប៊ុន យីន
នយក្របតិបត្តិ



១៤
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

លទ្ធផលរបស់ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ កម្ពុជា 
េនៅឆាñំ២០១៥ េនះ គឺជាការបងាøញមួយដ៏ចបោស់
លាស់ ៃនការេប្តជាéចិត្តរបស់ សុីអាយអិមបី៊ ្រគុប
េឆាóះេទៅរកការអភិវឌឍ និងកំេណើនរបស់អាសា៊ន

សូមេគរពជូន មច ស់ភគហុ៊នទងំអស់

ខញុ ំមនក្តីេǒមនសƞរកីǍយ សូមជ្រមបជូនេǎកអនកថ ធនគរ 
សីុǕយអិមប៊ ីកនុង្របេទសកមពុជ ទទួលបនលទធផលយ៉ងល្អ្របេសរ 
កនុងឆន  ំ២០១៥ ǂមរយៈកំេណ នផលិតផលកនុងសុ្រកសរុប ៦,៩% 
(ប៉នǒ់ម ន) របស់្របេទសកមពុជ ែដលបនក្ល យេទជ្របេទសមន
េសដ្ឋកិចចលូតǎស់េលឿនបំផុតមយួ េនតំបនǕ់ǒ៊ន។ កំេណ ន
េនះបនមកពីករនេំចញសេម្លȣកបំពក ់និងែសបកេជង ខណៈកǂ្ត
ជ្រមុញកំេណ នកនុង្រសុក គឺវស័ិយសំណង ់និងវស័ិយេសǏកមម ែដល
រមួមនេទសចរណ៍ ហិរញញ វតថុ និងអចលន្រទពយ។ ែតេទះជយ៉ង
ǁកេ៏ƽយ វស័ិយកសិកមមបនធ្ល កចុ់ះ េƽយǒរែតេ្រគះǍងំ
សងួតរយៈេពលែវង។

្របកច់ំេណញ្របតិបត្តិកររបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី កនុង
្របេទសកមពុជ បនេកនេឡងកនុងក្រមតិខពស់ គឺ ៤២% ែដលភគ
េ្រចនបនមកពីកំេណ នកនុងែផនកេសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល។ ទនទឹមនឹង
េនះ េយងǕច្រគប្់រគងករចំǁយ្របតិបត្តិករបនយ៉ងល្អ ជ
មយួកំេណ ន ៤% ពីមយួឆន េំទមយួឆន ។ំ ទងំេនះបននមំកនូវ
កររកីចេ្រមនគួរឱយកតស់មគ ល់េលអនុបតចំǁយចំណូល ពី ៨០% 
មក ៥៩%។ ǂមរយៈករព្រងឹងអ្រǂឥណទនមនិដំេណ រករេន
កនុងក្រមតិទប្រតឹម ០,០៥% ធនគរសេ្រមចបនកំេណ នៃន្របក់
ចំេណញមុនេពលបងព់នធ ដល់េទបនួដងេបេធៀបនឹងឆន  ំ ២០១៤ 
េពលគឺចំនួន ៥,៥៩ ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិេនឆន ២ំ០១៥ ែដលេសម
នឹងកំេណ ន១០,៨% ៃន្របកច់ំេណញេធៀបនឹងមូលធន ។ 

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ
ǒរពី្របធននយក្របតិបត្តិ្រកុមហុ៊នេម

សារពី្របធាននាយក្របតិបត្តិ្រកុមហ៊ុនេម



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
១៥

កនុងអំឡុងឆន ២ំ០១៥ េយងេឃញកំេណ នកនុងែផនកេសǏកមមហិរញញ
វតថុបុគគល ជពិេសសឥណទនទិញេគហƽ្ឋ ន ែដលបនេកនេឡង 
៥៦% េធៀបនឹងមយួឆន មំុន។ េយងកប៏នបន្តបំេពញត្រមូវកររបស់ 
អតិថិជនǂមរយៈករែណនអំំពីផលិតផល និងេសǏកមមថមីៗរបស់
េយង ដូចជបណ័្ណ ឥណទន CIMB Preferred Visa Platinum និង
េសǏធនគរǂម្របពន័ធអុីនេធេណត។ េទៃថងខងមុខ េƽយǒរ
្របេទសកមពុជ ជ្របេទសនេំចញនចូំលដសំ៏ខនម់យួេនះ 
យុទធǒ្រស្តរបស់េយងគឺ្រតូវព្រងីកសមតថភព្របតិបត្តិករធនគរ ែដល
បនបេងកតេឡងថមីៗេនះ ǂមរយៈករផ្តល់ជូនផលិតផលដស៏មបូរ
ែបប រមួមនហិរញញ វតថុពណិជជកមម និងេសǏកមមេផញ្របក ់ កដូ៏ចជ
ករ្រគប្់រគងǒច្់របក ់ និងផលិតផលេផƞងៗ េដមបបីំេពញǂម
ត្រមូវកររបស់អតិថិជន។

េគលេǮដសំ៏ខនម់យួកនុងឆន  ំ២០១៥ ស្រមបធ់នគរ សីុǕយ
អិមប៊ ី្រគុប គឺករចបេ់ផ្តមយុទធǒ្រស្ត T១៨ របស់េយង។ ǂមរយៈ
ករព្រងឹងតួនទីរបស់េយងកនុងនមជធនគរǒកលមយួេផ្ត តេល
Ǖǒ៊ន េយងបនេធ្វករែកែ្របេឡងវញិនូវǕជីវកមម និងដំេណ រករ
ទូទងំ សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប កដូ៏ចជកនុង្របេទសកមពុជ។ េនឆន  ំ
២០១៦ េយងនឹងបន្តកǒងេករ ្តិ៍េឈម ះរបស់េយងេនកនុង្របេទស
កមពុជេƽយករព្រងឹងǕជីវកមមហិរញញ វតថុបុគគល បេងកនអតិថិជនែដល
្របតិបត្តិករធនគរ ព្រងឹងធនធនមនុសƞកនុង្រសុក និងករតប
សនងេទដល់សហគមន។៍

លទធផលរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីកនុង្របេទសកមពុជ េនឆន  ំ
២០១៥ េនះ គឺជករបង្ហ ញមយួដច៏បស់ǎស់ ៃនករេប្តជញ ចិត្ត
របស់ សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប េឆព ះេទរកករអភវិឌƌ និងកំេណ នរបស់
Ǖǒ៊ន។ ǂមរយៈករព្រងឹងបែនថមេលបǁ្ត ញ និងសមតថភព
កនុងតំបនរ់បស់េយង គំរូ្របតិបត្តិករែដលកនែ់ត្របេសរ េនទូទងំ
្រគុប និងករេប្តជញ ចិត្តេឆព ះេទរកករបណ្តុ ះគំនិតករងរជ្រកុមេន
កនុងសីុǕយអិមប៊ ី្រគុប ធនគរបនេ្រតȣមខ្លួនរចួǍល់ស្រមបឈ់ន
ចូលឆន  ំ២០១៦ ជមយួែផនករចបស់ ǎស់ េដមបផី្តល់ឱយអតិថិជន
បចចុបបនន និងអនគតរបស់េយង នូវផលិតផល និងេសǏកមមកនែ់ត
្របេសរជងមុន។ កនុងរយៈេពលមធយម េសដ្ឋកិចចរបស់្របេទសកមពុជ 
្រតូវបនេគរពឹំងថនឹងលូតǎស់យ៉ងខ្ល ងំ ជមយួនឹងកំែណទ្រមង់
រចនសមពន័ធ កំេណ នកនុងករទទួលបនករអបរ់រំបស់្របជជន និង 
កំេណ នកនុងករចំǁយរបស់រƽ្ឋ ភបិល។ េនេពលខងមុខេនះ 
េយងរពឹំងថេសដ្ឋកិចច្របេទសកមពុជ នឹងេកនេឡងនូវអ្រǂ ៧,០ % 
កនុងឆន  ំ២០១៦។ 

ǂងនមឱយសីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប ខញុ ំសូមែថ្លងអំណរគុណយ៉ង
្រជលេ្រជ ដល់រƽ្ឋ ភបិលកមពុជ ធនគរជតិៃនកមពុជ អតិថិជន
របស់េយង សហេសវកិកនុង្រកុមករងរសីុǕយអិមប៊ ីនិង្រគបម់ច ស់
ភគហុ៊នទងំអស់ ែដលបន្តផ្តល់ទំនុកចិត្ត និងករគ្ំរទយ៉ងេពញទំហឹង។

ទិដ្ឋភាពទូេទៅ
លិខិតពី្របធននយក្របតិបត្តិ សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប

១

Tengku Zafrul Aziz
នយក្របតិបត្តិ្រកុមហុ៊នេម
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មនុសƞ្របមណ ៦៥០ ǎននក់
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១៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

សាជីវកម្ម និង ្របតិបត្តិការធនាគារ
ធនគរសីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ កំពុងេរៀបចំខ្លួនបនយ៉ងល្អ្របេសរ កនុងករគ្ំរទដល់ករសេ្រមចបននូវ

សហគមនេ៍សដ្ឋកិចចǕǒ៊ន។ ពួកេយងេផ្ត តសំខនេ់ទេលករព្រងឹងសមតថភព ្រគប្់រគងǒច្់របក ់និងេសǏ
ហិរញញ វតថុពណិជជកមមជូនដល់អតិថិជន េƽយផ្តល់សិទធិអំǁចដល់ពួកេគ កនុងករស្រមបខ្លួនេទនឹងបញ្ហ ្របឈម
និងចបយ់កឱកសថមីៗ ែដល្រសបេទនឹងករែ្រប្របួល េនកនុងតំបន ់និងេនទូទងំǒកលេǎក។

ទកទ់ងេទនឹងេសǏកមម្រគប្់រគងǒច្់របក ់េយងខញុ ំមនេសចក្តីរេំភបរកីǍយ កនុងករជ្រមបជូនជពត័ម៌នថ
គេ្រមងេ្រប្របស់េសǏកមមធនគរǂម្របពន័ធអុីនេធ េណតរបស់េយងខញុ ំ បនេដរេទǂមករេ្រគងទុក េហយបន
ƽកឱ់យដំេណ រករេƽយេជគជយ័ េនពកក់ǁ្ត លឆន មំុន។ គេ្រមងេនះនឹងជួយឱយករេធ្វ្របតិបត្តិករធនគរ
កនែ់តមនភពងយ្រសួល េហយអតិថិជនǕច្រតួតពិនិតយរហូំរǒច្់របកប់នកនែ់ត្របេសរផងែដរ។ ករផ្តល់
ហិរញញបបទន និងករស្រមួលពណិជជកមមឆ្លង្របេទសនឹងេដរតួនទីកនែ់តសំខនខ់្ល ងំេឡងែថមេទៀត កនុងករគ្ំរទ
ដល់អតិថិជនរបស់េយង េដមបǕីចǂមទននូ់វកំេណ នេសដ្ឋកិចចទងំមូល។ េយងសេងកតេឃញថ មនករ
េកនេឡងនូវទំនិញេ្រប្របស់ និងេសǏកមមករǒងសង ់្រពមទងំផលិតផលកសិកមម កនុងរយៈេពលបុ៉នម នឆន ចុំង
េ្រកយេនះ។ េយងមនេសចក្ដីេǒមនសƞរកីǍយែដលបនរមួចំែណក េនកនុងកំេណ នទងំអស់េនះ។ ធនគរ
សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មនរចនសមពន័ធែដលេរៀប|ចំេឡងជបន្តបនទ ប ់ឱយកនែ់តមនភពងយ្រសួល បតែ់បន
ǂមកលៈេទសៈ េហយកម៏នផលិតផលថមីៗកំពុង្រតូវ|បនេ្រតȣមេរៀបចំេឡង េដមបេីឆ្លយតបេទនឹងករែ្រប្របួល
ៃន្របជǒ្រស្ត និងភពបតែ់បនរបស់Ǖជីវកមម។

្រកុមករងររបស់េយងបនេ្រតȣមខ្លួនរចួជេ្រសច កនុងករបេងកនកិចចខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគន  េƽយឈរេលេគល
ជំហររបស់សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុបេនកនុងតំបនǕ់ǒ៊ន ែដលជមជឈមណ្ឌ លេសដ្ឋកិចច។ េƽយមនវត្តមនដរ៏ងឹម ំ
និងចំេណះដឹងទូលំទូǎយេនកនុងតំបន ់េគលបំណងរបស់េយង គឺទញយកផល្របេយជន ៍ពីភពរងឹមរំបស់
សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប េដមបឱីយអតិថិជនរបស់េយង Ǖចទទួលបនផល្របេយជនេ៍នះយ៉ងេពញេលញ។ 

រតនាគារ
នយកƽ្ឋ នរតនគរៃនធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ផ្តល់ជូននូវដំេǁះ្រǒយឆ្លងតំបន ់ េទឱយអតិថិ

ជនទងំកនុង និងេ្រក្រសុក ស្រមបត់្រមូវករទូទត ់វនិិេយគ ្រគប្់រគងហិរញញ វតថុ ែដលរមួមន្របតិបត្តិករប្តូរ
រូបិយបណ័្ណ បរេទស ជមយួនឹងតៃម្លែដលមនភព្របកួត្របែជង ។ េវទិកថន កត់ំបនរ់បស់ធនគរ បនេបកទីផǜរ
រតនគរ ស្រមបអ់តិថិជនេនជំុវញិតំបនǕ់ǒ៊ន ែដលមនវត្តមនរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េនកនុង
ចំេǁម ៩ ៃន ១០្របេទស ។ ផលិតផលនិសƞនទវតថុ និងអ្រǂករ្របក ់គឺជវស័ិយមយួ ែដលមនសក្ត នុពល និង
ែដលធនគរកំពុងសម្លងឹរកេមល េដមបយីកមកបំេពញ និងបេ្រមទីផǜរកនុង្របេទសកមពុជ។

មុខងរ្របចៃំថងៃននយកƽ្ឋ នរតនគរ គឺសហករជមយួអងគភពǕជីវកមម េដមបែីស្វងរកឱកសកនុងករ
បេងកន្របកច់ំណូល ǂមរយៈករលកផ់លិតផលរបស់រតនគរ រមួផƞជំមយួនឹងផលិតផលេផƞងៗេទៀត ស្រមប់
្រគបអ់តិថិជនǒជីវកមម ពណិជជកមម និងហិរញញ វតថុបុគគល។

កនុងនមជអងគភពគ្ំរទមយួ នយកƽ្ឋ នរតនគរផ្តល់ថវកិ ស្រមបǂ់Ǎងតុលយកររបស់ធនគរ ǂមរយៈ
យុទធǒ្រស្តៃចន្របឌិត េƽយសហករជមយួអងគភពǕជីវកមម េដមបធីនឱយបននូវ្របសិទធភព និងករផ្តល់ថវកិ
មយួ្រគប្់រគន ់និងទនេ់ពលេវǎ ស្រមបនិ់រន្តរភពǕជីវកមម្របចៃំថង។ នយកƽ្ឋ នរតនគរ កជ៏សមជិកមយួរូប 
កនុងគណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង្រទពយសកមម និងអកមម េដមបពីិភកǜអំពីករប៉ះពល់ǂǍងតុលយករ Ǔនិភយ័
សនទនីយភព និងអ្រǂករ្របក ់និងករកំណតយុ់ទធǒ្រស្តǕជីវកមម េដមបសីេ្រមចបននូវសមម្រត រǏង្រទពយ
សកមម និងអកមម េ្រកមក្រមតិមយួ ែដលមន្របសិទធភពខពស់បំផុត។ មុខងរǒថ បន័ហិរញញ វតថុរបស់នយកƽ្ឋ ន
រតនគរ ្រតូវបនចតǂ់ងំផងែដរ េដមបរីកǜនូវទំនកទ់ំនងល្អ និងករេលកកមពស់កិចចសហ្របតិបត្តិករǕជីវកមម
អន្តរធនគរ កនុងចំេǁមធនគរកនុង្រសុក និងបរេទស ែដលកំពុងមន្របតិបត្តិករេនកនុង ្របេទសកមពុជ។ កនុង
េនះមនរមួបញចូ លទងំករជួយស្រមួលដល់ដំេណ រករ ៃនករǏយតៃម្លǓនិភយ័ឥណទនរបស់ភគីៃដគូ និង
សំេណ សំុក្រមតិឥណទនǒថ បន័ហិរញញ វតថុ។

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
េសǏកមមហិរញញ វតថុǒជីវកមម និងរតនគរ

េសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងរតនាគារ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
១៩

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
េសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមម

េសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

េសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមមរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
មនភរកិចចចមបងកនុងករ្រគប្់រគង្របកប់េញញ  និងឥណទនរបស់អតិថិជន 
្រសបǂមកំេណ នធុរៈកិចច េនកនុង្របេទសកមពុជ។ េសǏកមមហិរញញ វតថុ
ពណិជជកមម តំǁងឱយែផនកដសំ៏ខនម់យួៃនសកមមភពǕជីវកមមទូេទ
របស់ធនគរ ែដលមន ៥៤% ៃនឥណទនសរុប និង ៤៣% ៃន្របក់
បេញញ សរុបរបស់ធនគរ។ 

េសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមម េធ្វ្របតិបត្តិករេន្រគបប់ǁ្ត ញǒខ
ទងំ ១១ កនុង្របេទសកមពុជ ទនទឹមនឹងេសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល។

សមិទ្ធផលេនៅឆាñំ២០១៥
េនចុងឆន  ំ ២០១៥ ឥណទនរបស់េសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមម

មនចំនួនដល់េទ ១៤៣,៣៨ ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ េហយ្របកប់េញញ 
មនចំនួនដល់េទ ១២៣,៩៦ ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ។ េយងមនេសចក្តី
េǒមនសƞរកីǍយយ៉ងខ្ល ងំ ចំេពះកំេណ នខងេលេនះ ជមយួនឹង
គុណភព្រទពយសកមមរបស់េយង េƽយពុំមនឱនភពៃនឥណទន ចបǂ់ងំ
ពីេពលចបេ់ផ្តមបេងកតធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ មក។

កនុង្របតិបត្តិករឆន ទីំ៥េនះ េសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមមបនបន្ត
ករបǁ្ត កទុ់នេលេហƽ្ឋ រចនសមពន័ធ និងធនធនមនុសƞសំេǮបេ្រម
អតិថិជនឱយកនែ់តល្អ្របេសរេឡង។ ្រកុមេសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមម 
មនសមជិក ចំនូន ២៥នកេ់នដំǁចឆ់ន  ំ២០១៥។ ្រកុមករងរទងំ
អស់របស់េយង គឺសុទធែតជបុគគលិកជនជតិែខមរ ែដលឆ្លុះបញច ំងអំពី
េគលករណ៍យូរអែង្វង ៃនករអភវិឌƌេទពេកសលយថន កដ់ឹកន ំ របស់ធនគរ
សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប កនុងទីផǜរដសំ៏ខនរ់បស់េយង។ 

េសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមម នឹងបន្តករអភវិឌƌេទពេកសលយរបស់
បុគគលិកកនុង្រសុក ǂមរយៈករេផទរជំនញឯកេទស និងបេចចកវទិយេទ
ǂមស្តងƽ់រអភបិលកិចច្រកុមហុ៊ន។ េយងមនក្តីេǒមនសƞរកីǍយជមយួ
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប ចំេពះករផ្តល់ករែណនដំល់្រកុមរបស់
េយង និងបង្ហ ញពីចំេណះដឹងជំនញៃនែផនកជេ្រចន ǂមរយៈកមមវធិី
បណ្តុ ះបǁ្ត លឯកេទស និងករេ្រជសេរ សបុគគលិកជនខ់ពស់ មកពីទូទងំ
បǁ្ត ្របេទសǕǒ៊ន។ បុគគលិកកនុង្រសុករបស់េយង បនទទួលផល
្របេយជនយ៉៍ងទូលំទូǎយ ǂមរយៈបទពិេǒធន ៍ និងចំេណះដឹង
មកពី សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប េហយេយងនឹងបន្តករអនុវត្តដល៏្អ្របេសរទងំ
េនះ ឱយ្រសបǂមបរបិទ និងទីផǜរកនុង្រសុក។

ែផនការស្រមាប់ឆាñំ២០១៦
េយងនឹងបន្តព្រងឹងេទមុខេលមូលƽ្ឋ នដរ៏ងឹម ំស្រមបឆ់ន ២ំ០១៥កនុង

េគលបំណងបេងកន្របកច់ំេណញរបស់េយងេទ្វរេឡង កនុងឆន ២ំ០១៦េនះ។
កររកីចេ្រមនរបស់េយង គឺǕ្រស័យេទេលកំេណ នឥណទន និង្របក់
បេញញ ជចមបង និងǂមរយៈករបន្តេធ្វឱយកនែ់ត្របេសរេឡង អំពីសមតថភព
ធនគរ ្របពន័ធ្របតិបត្តិករ និងដំេណ រករធនគររបស់េយង។ េយងនឹង
បន្តព្រងីកកមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល េដមបេីលកកមពស់ធនធនមនុសƞរបស់េយង 
ែដលជធនធនដសំ៏ខនប់ំផុតរបស់ធនគរ។ េយងនឹងបន្តបេងកតផលិតផល
ថមីៗ និងេធ្វឱយកនែ់ត្របេសរេឡង ស្រមបផ់លិតផលែដលកំពុងែតមន
្រǒប ់េដមបបីេ្រមដល់សហគមនǕ៍ជីវកមមកមពុជ។

ទិដ្ឋភពេសដ្ឋកិចចកមពុជ កនុងឆន ២ំ០១៦ មនលកខណៈវជិជមន េហយេយង
មនជំេនឿេជឿជកថ់ កររកីចេ្រមនរបស់េយង ្រសបǂមករេកនេឡង
នូវត្រមូវករស្រមបផ់លិតផលណ និងេសǏកមមធនគរ។ េយងកប៏នដឹង
ផងែដរ ចំេពះកំេណ នៃនចំǁបǕ់រមមណ៍ េលករវនិិេយគ េនកនុង

ចំេǁមវនិិេយគិនកនុង្រសុក និងបរេទស។ េហយេយងនឹងែផ្អកេទេល
បǁ្ត ញតំបនǕ់ǒ៊ន ែដលគម នគូេ្របȣបរបស់ សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប កនុង
ករស្រមបស្រមួលករេធ្វǕជីវកមម និងរហូំរវនិិេយគ ែដលនឹងផ្តល់ផល
្របេយនដ៍ល់េសដ្ឋកិចច និង្របជជនកមពុជ។

ផលិតផលេសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មទាំងអស់
រួមមាន៖
១.  ឥណទនមនកលកំណត់
២.  ឥណទនវបិរូហ៍
៣.  ឥណទនស្រមបទុ់នបង្វិល (Revolving Credit)
៤.  លិខិតធន
៥.  លិខិតឥណទន
៦.  ផលិតផល និងេសǏកមមហិរញញបបទនពណិជជកមមេផƞងៗ
៧.  គណនីចរន្ត
៨.  ្របកប់េញញ មនេពលកំណត់
៩.  គណនីរូបិយបណ័្ណ បរេទស
១០. គណនីបេញញ ទុកកនុងៃដតតិយជន

២



២០
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
េសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល

េសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

ឆន  ំ២០១៥ គឺជឆន  ំែដលេជគជយ័បំផុត ស្រមបន់យកƽ្ឋ នេសǏ
កមមហិរញញ វតថុបុគគល េƽយសេ្រមចលទធផលេលសពីែផនករ េល
េគលេǮហិរញញ វតថុទងំអស់ ដូចជ្របកប់េញញ  ឥណទន និង្របក់
ចំេណញ េហយ្រសបេពលជមយួគន េនះែដរ នយកƽ្ឋ នេសǏកមម
ហិរញញ វតថុបុគគល Ǖចរកǜបននូវឥណទនមនិដំេណ រករ ឱយេនកនុង
ក្រមតិសូនយ។ 

េដមបបីំេពញត្រមូវករអតិថិជន នយកƽ្ឋ នេសǏកមមហិរញញ វតថុ
បុគគល បនែណនផំលិតផល និងេសǏកមមបីធំៗ ្រពមទងំព្រងឹង 
្របតិបត្តិករឱយបនកនែ់តេលឿន េដមបេីលកមពស់េសǏកមមអតិថិជន
ឲយកនែ់ត្របេសរេឡង។ 

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗក្នុងឆាñំ២០១៥ 
• ្របកប់េញញ េកនេឡង២៥% ពីឆន ២ំ០១៤

• កមចេីកនេឡង៥៣% ពីឆន ២ំ០១៤

• ែណនេំសǏកមមធនគរǂម្របពន័ធឌីជីថល 

ǂមរយៈករផ្តល់នូវេសǏ ធនគរǂម្របពន័ធអុីនេធេណត 

េទកនអ់តិថិជនបុគគល និងអតិថិជនមនិែមនបុគគល

• ែណនផំលិតផលបណ័្ណ ឥណទន េដមបបំីេពញត្រមូវករ

អតិថិជន កនុងករទូទតឲ់យកនែ់តងយ្រសួល។

• ែណនគំណនីសនƞសំ្រមបប់ុ្រតធីǂ េដមបឲីយឪពុកម្ត យ

សនƞ្ំរបកស់្រមបអ់នគតកូនៗរបស់គត់

• ផ្តល់េសǏǂមទូរសពទ២៤/៧ ដល់អតិថិជន 

• ែកលម្អកមមវធិីឥណទនទិញេគហƽ្ឋ ន េƽយផ្តល់អ្រǂករ

្របក្់របកួត្របែជង និងកៃ្រមេសǏកមមកនែ់ត្របេសរ និង

េសǏកមមកនែ់តេលឿន

• ជមយួពកយេǒ្ល ក្របចឆំន  ំ«ខញុ ំេប្តជញ !» េយងខញុ ំមនករេប្តជញ

ចិត្តយ៉ងេមះមុត កនុងករផ្តល់េសǏកមមជូនអតិថិជនឱយ

បនកនែ់ត្របេសរេឡង េហយបេងកតកមមវធិីេផƞងៗ េដមបី

ព្រងឹងបទពិេǒធនេ៍សǏកមមអតិថិជន

េដមបពី្រងឹងបែនថមនូវចំេណះដឹង និងជំនញរបស់បុគគលិកែផនក

លករ់បស់ធនគរ និងេដមបបីេ្រមអតិថិជនឱយបនកនែ់តល្អ្របេសរ 

ធនគរផ្តល់ជូននូវកមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត លសំខន់ៗ  ដល់បុគគលិក្រគប់

ក្រមតិទងំអស់ដូចជ៖

• «កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល េសǏកមមអតិថិជនដល៏្អឥតេខច ះ» 

ស្រមបប់ុគគលិកែផនកេសǏកមមទងំអស់

• «កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត លេសǏកមមឈនមុខ» ស្រមបប់ុគគលិក 

ជួរមុខទងំអស់ 

• «កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល ទម្ល បទ់ងំ៧ ស្រមបម់នុសƞែដល 

មន្របសិទធិភពខពស់» ស្រមបអ់នក្រគប្់រគងផទ ល់ទងំអស់

• «កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល អនក្រគប្់រគងដម៏ន្របសិទធភព» 

ស្រមបអ់នក្រគប្់រគងទងំអស់ 

ែផនការរបស់េយើងស្រមាប់ឆាñំ២០១៦
េយងមនែផនករព្រងីកបǁ្ត ញǒខ នមំកនូវផលិតផល និង

េសǏកមមល្អៗ េដមបបីំេពញត្រមូវករអតិថិជន។ ែផនករទងំេនះ

រមួមនដូចជ៖

• ព្រងីកបǁ្ត ញǒខ

• ព្រងីកទីǂងំស្រមបអ់តិថិជន Preferred េƽយបេងកត 

Preferred Centre េនǂមǒខបែនថមេទៀតេដមបផី្តល់ 

នូវេសǏកមមឲយកនែ់ត្របេសរ ដល់អតិថិជនជនខ់ពស់ 

របស់េយង 

• ព្រងឹងគុណតៃម្ល េសǏកមមស្រមបអ់តិថិជនជនខ់ពស់

ទងំអស់

• ែណនផំលិតផលឥណទន និង្របកប់េញញ បែនថមេទៀត



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
២១

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
យុទធǒ្រស្ត និងហិរញញ វតថុ

យុទ្ធសា្រស្ត និងហិរញ្ញវត្ថុ

នយកƽ្ឋ នយុទធǒ្រស្ត និងហិរញញ វតថុ មនតួនទីេរៀបចំ និងអនុវត្តេគលករណ៍ និងនីតិវធិីគណេនយយ េដមបឲីយ្រសបǂមគំរូស្តងƽ់រ
គណេនយយកមពុជ និងចបបែ់ដលបនែចកេƽយធនគរជតិ ៃនកមពុជ។ នយកƽ្ឋ នេនះកេ៏ធ្វករវភិគែផនកហិរញញ វតថុ និងេរៀបចំរបយករណ៍
ហិរញញ វតថុផងែដរ។

េនកនុងករេរៀបចំគណេនយយហិរញញ វតថុ េយងធនǍល់ដំេណ រករគណេនយយមនភពចបស់ǎស់ តម្ល ភព និងមនករែថទយ៉ំង្រតឹម្រតូវ។ 
ធនគរកធ៏ន្របតិបត្តិǂម្រគបេ់ពល នូវǍល់របយករណ៍ ែដលត្រមូវេƽយបទបញញត្តិរបស់ធនគរជតិ ៃនកមពុជ កដូ៏ចជករ្របកសពនធ
ជូននយកƽ្ឋ នពនធƽរ និងេរៀបចំរបយករណ៍យ៉ង្រតឹម្រតូវ និងទនេ់ពលេវǎ ស្រមប្់រកុមហុ៊នេម និងគណៈ្រគប្់រគងផងែដរ។

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗស្រមាប់ឆាñំ ២០១៥
េនឆន ២ំ០១៥ េយងបនជួយដល់ែផនកǕជីវកមម កនុងករបេងកននូវេសǏបណ័្ណ ឥណទន និងេសǏធនគរǂម្របពន័ធអុីនេធេណត Bizlite 

េដមបបីំេពញនូវគម្ល តកនុងករផ្តល់ផលិតផល និងេសǏកមមរបស់ធនគរេនកនុងទីផǜរ។ េយងសនƞបំន ១០% ពីករចំǁយទូេទ (Overheads) 
េលែផនករថវកិរ ែដលជលទធផលពីករ្រតួតពិនិតយយ៉ងហមតច់ត ់េទេលករចំǁយេƽយេធ្វឲយ្របកដថ ករចំǁយេទកនអ់នកផគតផ់គង់
មនសុពលភព និងបេញច ȣសនូវǍល់ករចំǁយ ែដលមនិមនករអនុញញ តចបស់ǎស់។ បែនថមេលពីេនះេទៀត Ǎល់ករចំǁយែដលបនេធ្វ 
គឺសុទធសឹងែតជករចំǁយ ែដលសថិតេនកនុងកញចបថ់វកិ។

ធនគរជតិ ៃនកមពុជ ǂមរយៈǒǍចរេលខ ប៧.០១៤.៩០៨ ចុះៃថងទី ១៧ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤ បនេសនសំុឱយធនគរ និងǒថ បន័ហិរញញ វតថុ
ទងំអស់ ƽកជូ់នរបយករណ៍េន្រតឹមចុងឆន  ំ២០១៥ ស្តីពីែផនករគេ្រមង ករវភិគគម្ល ត និងករǏយតៃម្ល េលផលប៉ះពល់េលករអនុវត្ដ 
CIFRS។ ទកទ់ងនឹងបញ្ហ េនះ េយងបនចូលរមួជមយួ្រកុមជំនញករហិរញញ វតថុ្រគុប និង KPMG កមពុជ ស្រមបគ់្ំរទទកទ់ងនឹងជំនញរបស់ 
IFRS េដមបបីំេពញឯកǒរគេ្រមងរបស់េយង ស្រមបក់រអនុវត្ដ CIFRS ៃនធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។ េយងបនƽកជូ់នឯកǒរ
គេ្រមងរបស់េយង េទធនគរជតិ ៃនកមពុជ ǂមករកំណត។់

កនុងនមជែផនកមយួៃនករេធ្វែផនករ និង្រគប្់រគងេដមទុន េយងបនƽកប់ញចូ លេដមទុនបែនថមចំនួន ១២ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ ែដលកនុងេនះ 
៥ ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ គឺជេដមទុនែដលជភគហុ៊ន េហយ ៧ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ ជបំណុលបនទ បប់នƞ ំ េដមបគី្ំរទកំេណ នៃនǕជីវកមម
សំខន់ៗ របស់េយង។

ែផនករǕជីវកមមរយៈេពលមធយម T១៨ និងែផនករថវកិស្រមបឆ់ន  ំ២០១៦ ្រតូវបនេធ្វេឡងេនកនុង្រតីមសទី៤ េƽយមនករចូលរមួ
ពីនយកែផនកǕជីវកមមសំខន់ៗ នីមយួៗ េƽយអនុវត្តវធិីǒ្រស្តពីររមួបញចូ លគន គឺ TOP-DOWN និង BOTTOM-UP។ នយកែផនកǕជីវកមម
នីមយួៗ បនេធ្វបទបង្ហ ញពីែផនករǕជីវកមមទងំអស់គន  ជមយួនឹងករពិនិតយេទេលសមទិធិផលករងរកន្លងមក ជូន្រកុម្របឹកǜភបិល អំឡុង
េពលកិចច្របជំុពិភកǜថន ក្់រគប្់រគង្របចឆំន  ំ(AMD) េនពកក់ǁ្ត លែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១៥។

េនែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ េយងបនែណនអំំពីយន្តករកំណតត់ៃម្ល
េផទរមូលនិធិ (FTP) េទកនុងករវភិគ អំពីករអនុវត្តនក៍រងររបស់ 
នយកƽ្ឋ នǕជីវកមមនីមយួៗ និងករកំណតត់ៃម្លផលិតផល និងេសǏ
កមមរបស់ធនគរ េƽយមនករគ្ំរទរបស់អនកជំនញ មកពី Group 
(CBSM) និងជំនួយបេចចកេទស ពីនយកƽ្ឋ នពត័ម៌នវទិយ។

ែផនការស្រមាប់ឆាñំ ២០១៦
ឆន ២ំ០១៦៖ េយងនឹងបន្តពិនិតយ និងǏយតៃម្លǒជថមី េលធនធន 

និងដំេណ រកររបស់េយ់ង េដមបែីកលម្អ្របសិទធភព និងផលិតភព 
សម្រសបេទǂមចំណុចខ្ល ងំ និងជំនញរបស់បុគគលិកេយង។

ǂមរយៈករផƞព្វផǜយ ពី្រកបខណ្ឌ និយតកមមថមី គឺអនុបត
្រកបខណ័្ឌ សនទនីយភព (LCR) ពីធនគរជតិៃនកមពុជ ែដល្រសប
ǂម Basel III  េយង្រតូវេធ្វករជមយួ Group (CBSM) េដមបែីក
ស្រមួល FTP របស់េយង ជមយួត្រមូវករ LCR ថមី។

ǂǍងរបយករណ៍ថមី នឹង្រតូវបនបេងកតេឡង ្រសបǂមយុទធ
ǒ្រស្តǕជីវកមម រយៈេពលមធយមពីឆន  ំ២០១៦ រហូតដល់ ២០១៨ 
ែដលនឹង្រតូវេបះផǜយ ជ្របចសំប្ត ហ៍ ស្រមបក់រ្រគប្់រគង 
ជពិេសសស្រមបន់យកែផនកǕជីវកមម។

២



២២
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
ធនធនǒជីវកមម

ធនធានសាជីវកម្ម

ែផនកធនធនǒជីវកមម ទទួលបនទុកទងំែផនកធនធនមនុសƞ និង
រដ្ឋបល និងករ្រគប្់រគង្រទពយសមបត្តិ។ តួនទីសំខនរ់បស់ែផនកធន
ធនមនុសƞ គឺរមួមនករេ្រជសេរ សបុគគលិកសក្ត នុពល / ករអភវិឌƌ
 និងករេធ្វែផនករបុគគលិករបស់អងគភព / ្របករ់ង្វ ន ់និងករ្រគប្់រគង
ករអនុវត្តករងរ / ករសិកǜ ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងករអភវិឌƌ / 
ករកǒងកិត្តិនមǒថ បន័ និងករចូលរមួ / េសǏកមមធនធនមនុសƞ
និងៃដគូǕជីវកមមធនធនមនុសƞ ឬអនកស្រមបស្រមួលកិចចករធនធន 
មនុសƞ។

នយកƽ្ឋ នែផនករដ្ឋបល និង្រគប្់រគង្រទពយសមបត្តិ ចតែ់ចងករងរ
រដ្ឋបលទូេទ ករេរៀបចំគេ្រមង និងករែថរកǜ្រទពយសមបត្តិ្រកុមហុ៊ន
ដំេណ រករលទធកមម / េដញៃថ្ល និងសន្តិសុខ។

ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី 
ជាថាñលបណ្ដុះេទពកាសលយ

ែផនកេសǏកមមហិរញញ វតថុជវស័ិយ េសǏកមមជ្រមុញេƽយបុគគលិក
េហតុេនះបុគគលិកមនេទពេកសលយ ជគុណ្របេយន្៍របកួត្របែជង
យ៉ងពិត្របកដ។ ដូេចនះេហយេទបធនគរផ្តល់ករយកចិត្តទុកƽក ់
ធនបរយិកសករងរមយួ ែដលបុគគលិក្រតូវបនឱយតៃម្ល និង
េលកកមពស់ េដមបពី្រងឹងភពខ្ល ងំរបស់ពួកេគ ǂមរយៈបទពិេǒធន៍
ករងរ និងឱកស។ 
 

បុគ្គលិក និងថាñក់្រគប់្រគង 
េនអំឡុងឆន កំន្លងេទេនះ េយងមនក្តីេǒមនសƞរកីǍយយ៉ង

ខ្ល ងំែដលេយងមន្រកុមករងរដរ៏កីǍយ និងរងឹមយ៉ំងពិត្របកដ។
េយងបន្តជ្រមុញឱយមនបរយិកសជវជិជមនេនះ ǂមរយៈករបែនថម
តៃម្លេលបទពិេǒធន ៍និងករបេងកតឱកស ស្រមបន់េយជិក។ 
និេយជិកែដលមនសក្ត នុពលខ្ល ងំក្ល  នឹង្រតូវេ្រជសេរ សឱយចូលរមួ
េនកនុងកមមវធិីភពជអនកដឹកន ំរបស់សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប។

បរិយាកាសការងារ 
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េលកតេមកង និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល

វបបធមសិ៌កǜដល់និេយជិក្រគបរ់ូប។ រេបៀបǏរៈសិកǜររបស់ធនគរ
មនវǒិលភពយ៉ង ទូលំទូǎយកនុងករេលកកមពស់បេងកនចំេណះ 
ដឹង និងជំនញរបស់និេយជិកទងំអស់ េដមបǕីចបំេពញភរកិចច
បចចុបបននរបស់ខ្លួន ្របកបេƽយ្របសិទធភព កដូ៏ចជករគ្ំរទករ
លូតǎស់Ǖជីពនេពលអនគត។ ធនគរមនជំេនឿថ និេយជិក
្របកបេƽយសមតថភព នឹងផ្តល់ផលិតភពករងរខពស់ នឱំយធនគរ
ទទួលបននូវលទធផលករងរល្អ្របេសរ។ េលកពីេនះេទេទៀតធនគរ
កប៏នេរៀបចំករ្របជំុនិេយជិក ជេទៀងទត ់េដមបបីេងកនករចូល
រមួផ្តល់មតិេយបល់ ករែចករែំលក ករែកលម្អជូនដល់ថន កដឹ់កន។ំ 
ធនគរកប៏នផ្តល់កមមវធិីអភវិឌឈនវ៍ជិជ ជីវៈ និងភពជអនកដឹកនកំនុង
តំបន ់េដមបផីǜរភជ បទ់ំនកទ់ំនងបុគគលិករបស់សីុǕយអិមប៊ ីជមយួ
សហេសវកិេផƞងេទៀត េនទូទងំតំបន។់



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
២៣

សវនកម្មៃផ្ទក្នុង

សវនកមមៃផទកនុងមនភពឯកǍជយ ពីែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមមេផƞងៗ េល្រគបស់មមភព 
និង្របតិបត្តិករទងំអស់ េហយមនភរកិចចǍយករណ៍េƽយឯកǍជយ ជូនេទគណៈកមម ធិករសវនកមម។ 
ករទទួលខុស្រតូវជចមបងរបស់នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង គឺផ្តល់នូវករǏយតៃម្លឯកǍជយ េទេលភព
្រគប្់រគន ់ ្របសិទធភព និង្របសិទធផល ៃនករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ ករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង និងដំេណ រករ
អភបិលកិចចែដលអនុវត្តេƽយគណៈ្រគប្់រគង។ នយកƽ្ឋ នេនះេធ្វករǏយតៃម្លេទេល ǒថ នភពៃន
ករ្រតួតពិនិតយរបស់ធនគរ ករអនុវត្តេលករǏយតៃម្លǓនិភយ័ សកមមភព្រតួតពិនិតយ ្របភពពត័ម៌ន 
្របសិទធភពៃនករទំនកទ់ំនង េហយនិងវធិនករ្រគប្់រគង។

ជលទធផលេនកនុងឆន  ំ២០១៥ សវនករៃផទកនុង រមួគន ជមយួសវនករៃន្រកុមហុ៊នេមបនបញចបក់រងរ
ចំនួន ១៨ ែដលបន្រគបដណ្ត បេ់ទេល្របតិបតិ្តករសំខន់ៗ  រមួទងំករេស៊បអេងកតមយួចំនូនផងែដរ។ 
េƽយបនទទួលǒគ ល់ពីǒរៈសំខន ់កនុងករជ្រមុញបែនថមេទេលករយល់ដឹងអំពីǓនិភយ័ អភបិលកិចច 
និងករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង សវនករៃផទកនុងបនេធ្វករបណ្តុ ះបǁ្ត ល កនុងលកខណៈែចករែំលកេទេលករ
យល់ដឹងពីករ្រតួតពិនិតយ និងǓនិភយ័កនុងǒខ េហយនិងករបង្ហ ញពីចំណុចខ្វះខតៃនǒខ េទដល់
បុគគលិកសរុបចំនួន ៨៧នក។់

នយកƽ្ឋ នទីផǜរ និងទំនកទ់ំនង េដរតួនទីយ៉ងសំខន ់កនុងករគ្ំរទកមមវធិីទំនកទ់ំនងរបស់ធនគរ 
េដមបេីលកកមពស់ǒវǂរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីេនកនុង្របេទសកមពុជ និងព្រងឹងǒ្ល កសញញ ឱយមន
ភពសីុសង្វ កគ់ន ។ នយកƽ្ឋ នេនះ្រតួតពិនិតយេលករទំនកទ់ំនងៃផទកនុង រǏងនយកƽ្ឋ នេផƞងៗ និង
ទំនកទ់ំនងខងេ្រក េដមបពី្រងីកេករ ្តិ៍េឈម ះ ្រពមទងំជ្រមុញករលកផ់លិតផល និងេសǏកមមរបស់
ធនគរ។ នយកƽ្ឋ នេនះកំណតទិ់សេǮ កនុងករព្រងឹងǒ្ល កសញញ ធនគរ ្រពមទងំរេបៀបǏរៈទីផǜរ 
និងទំនកទ់ំនង ǂមរយៈ្រកបខណ្ឌ ច្រមុះមយួ ែដលមនមុខងរជេ្រចន ដូចជផƞព្វផǜយពណិជជកមម 
និងទីផǜរ / ទំនកទ់ំនងǒធរណៈ និងǒរពត័ម៌ន / គេ្រមងឧបតថមភ និងករេរៀបចំកមមវធិីទីផǜរ ្រពមទងំ 
ករ្រគប្់រគងទំនកទ់ំនងៃផទកនុង។

េយងពយយមកំណតឧ់ត្តមភពទីផǜររបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ថជអនកផ្តល់េសǏកមម
ហិរញញ វតថុ និងជៃដគូពណិជជកមម ែដលភជ បអ់តិថិជនេន្របេទសកមពុជ េទកនៃ់ដគូេនកនុងតំបនǕ់ǒ៊ន 
និងអន្តរជតិ។ េយងបនែណន ំ«Ǖǒ៊នស្រមបេ់ǎកអនក» ែដលបង្ហ ញពីេគលជំហររបស់េយង ជ
ធនគរនមំុខមយួកនុងតំបន។់ ជលទធផល េយងេនែតបន្តជ្រមុញ និងផƞព្វផǜយេករ ្តិ៍េឈម ះរបស់េយ ង 
ទកទ់ងនឹងǕǒ៊ន ជពិេសសǂមរយៈេសǏកមមមយួចំនួន ដូចជ Preferred Centres ស្រមបប់េ្រម
េសǏអតិថិជនជនខ់ពស់ បǁ្ត ញម៉សីុនេអធីអិមកនុងតំបន ់ ្រពមទងំេសǏកមមធនគរេនទូទងំតំបន់
Ǖǒ៊នមយួចំនួនេទៀត។

Ǖទិភពចមបងរបស់េយងកនុងឆន  ំ២០១៦ រមួមនករបន្តេធ្វឱយ្របេសរេឡង នូវករេលកកមពស់េករ ្តិ៍េឈម ះ
ធនគរ និងករអនុវត្តយុទធǒ្រស្តទីផǜរ ស្រមបផ់លិតផល និងេសǏកមមរបស់ធនគរ េƽយករេ្រប
្របស់បǁ្ត ញ ធនធន ្រពឹត្តិករណ៍ និងកមមវធិីននរបស់សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប។ េយងពយយមេធ្វឱយ
្របេសរេឡង នូវទំនកទ់ំនងជមយួ្របពន័ធផƞព្វផǜយ អភវិឌƌេគហទំពរ័របស់េយង ឱយមនរូបǍងទកទ់ញថមី 
និងភពងយ្រសួល ្រពមទងំមនវត្តមនេនកនុង្របពន័ធផƞព្វផǜយសងគម កនុងេគលេǮេធ្វឱយមន្របសិទធ
ភពទំនកទ់នង ជមយួអតិថិជនរបស់េយង។

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
ទីផǜរ និងទំនកទ់ំនង

ទីផសោរ និងទំនាក់ទំនង

២



២៤
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
ពត័ម៌នវទិយ និង្របតិបត្តិករ

ព័ត៌មានវិទយោ និង្របតិបត្តិការ

េគលេǮសំខនរ់បស់េយង កនុងឆន ២ំ០១៥ គឺបេងកន្របសិទធភព
ករងរៃផទកនុង េដមបេីធ្វឱយបទពិេǒធន្៍របតិបត្តិករធនគរ របស់ 
អតិថិជនកនែ់ត្របេសរេឡង។ េនែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥ េយងបន 
បេងកតេƽយខ្លួនឯង និងƽកឱ់យដំេណ រករ នូវ្របពន័ធ វបិផតថល 
េដមបរីុករកកំណត្់រǂ កនុងបញជ ីឃ្ល េំមល្របឆងំករǎងលុយកខ្វក ់
(AML)។ ្របពន័ធេនះេធ្វឱយេយងទទួល បនលទធផលពីបញជ ី ǂមƽនរមួ 
ភ្ល មៗ កនុងរយៈេពល្រតឹមែតបុ៉នម នវនិទីប៉ុេǁ្ណ ះ។ ្របពន័ធេនះកេ៏ធ្វឱយ 
្របេសរេឡងេ្រចន នូវ្របតិបត្ដិករេសǏបេ្រមអតិថិជន ǂមǒខនន 
្រពមទងំនយកƽ្ឋ នពណិជជកមមយុទធǒ្រស្ដេផƞងៗេទៀត ែដលត្រមូវ 
ឱយមនករ្រតួតពិនិតយករអនុវត្ត AML េទៀតផង។ ្រកុមបេចចកវទិយ
ពត័ម៌ន និង្របតិបត្តិករ (IOD) បនបន្តផ្តល់ និងែកលម្អគេ្រមង្របពន័ធ 
ពត័ម៌ន្រគប្់រគង (MIS) េនកនុងអងគភព។ ្រកុមពត័ម៌នវទិយនិង
្របតិបត្តិករ (IOD) បនបន្តផ្តល់ និងែកលម្អគេ្រមង្របពន័ធ្រគប្់រគង
ពត័ម៌នចំនួន ១៦ គេ្រមងេផƞងេទៀត ែដលបនជួយស្រមួលផងែដរ 
ដល់នយកƽ្ឋ នពណិជជកមមយុទធǒ្រស្តេផƞងៗ េនកនុងករវភិគ
ទិនននយ័របស់ខ្លួន និងត្រមូវករៃនករƽកប់ញជូ ន េទǒថ បន័េផƞងេទៀត ។

េនែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៥ េយងបនចបេ់ផ្តមƽកឱ់យដំេណ រករ 
េសǏធនគរǂម្របពន័ធអុីនេធេណត េƽយេជគជយ័។ ្របពន័ធេនះ
ផ្តល់េសǏកមម ស្រមបអ់តិថិជនែដលជ្រកុមហុ៊នǒជីវកមម អតិថិជន
ែដលជ្រកុមហុ៊ន ពណិជជកមម និងអតិថិជនពិេសស េƽយអនុញញ ត
ឱយពួកេគេធ្វ្របតិបត្តិករជមយួធនគរបន ២៤ េម៉ងកនុងមយួៃថង 
និង ៧ ៃថងកនុងមយួសប្ត ហ៍។ ករ្រគប្់រគងគេ្រមងេនះ េធ្វេឡងេƽយ
ករយិល័យ្រគប្់រគងករផ្ល ស់ប្តូរ (Transformation Office) របស់ 
Group GT និងអនុវត្តេƽយ្រកុមករងរគេ្រមង ទងំេនកនុង្របេទស
ម៉េឡសីុ និង្របេទសកមពុជ។

េនកនុងកររមួចំែណកែកលម្អ្របពន័ធ និងផ្តល់េសǏកមម IOD បន
ផ្តួចេផ្តមឱយមនកររមួបញចូ លគន  និងករ្របមូលផ្តុ ំ server របស់
ǒខេនǂមេខត្តទងំ ៤ ្រតឡបម់កមជឈមណ្ឌ លទិនននយ័េម។ 
េនះមនិ្រតឹមែតេធ្វឱយ្របេសរេឡង នូវករែថទ ំ និងរយៈេពលផ្តល់
េសǏបុ៉េǁ្ណ ះេទ ប៉ុែន្តǏែថមទងំកតប់នថយេពលេវǎ កនុងករǒ្ត រ 

្របពន័ធេឡងវញិ (system recovery) និងករចំǁយេលករជួស
ជុលែថទេំទៀតផង។ ករផ្ល ស់ប្តូរទីǂងំមនិបងកផលប៉ះពល់ដល់
្របតិបត្តិកររបស់អនកេ្រប្របស់េឡយ េƽយǒរមនករភជ ប្់របពន័ធ
េលបȠនេលឿនរចួជេ្រសច រǏងǒខនីមយួៗ។

្រកុម្រតួតពិនិតយករធន្របពន័ធបេចចកវទិយពត័ម៌នរបស់េយង
ែដលជ្រកុម្រតួតពិនិតយឯកǍជយ សថិតេ្រកមនយកƽ្ឋ នបេចចកវទិយ
ពត័ម៌ន និង្របតិបត្តិករ ែដល្រកុមេនះេផ្ត តេទេលǓនិភយ័
្របតិបត្តិករ បនបញចបកិ់ចចករ ចំនួន ១៥ េនឆន  ំ ២០១៥។ 
លំǓត្់រតួតពិនិតយទងំេនះ មនិ្រតូវបនកំណត ់ ចំេពះែត IOD 
េឡយ ប៉ុែន្តក្៏រគបដណ្ត បេ់ល្របតិបត្តិកររបស់ǒខននផងែដរ
កនុងបំណងផ្តល់ករ្រគប្់រគងករកតប់នថយផលប៉ះពល់ ែដល្រតូវបន
ចង្អុល្របប ់និងេដមបធីនករេធ្វឱយ្របេសរេឡង ឥតឈបឈ់រ  
ខណៈេពលǕជីវកមមកំពុងែតរកីចេ្រមន។ 



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
២៥

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

ធនគរចតទុ់កថករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ គឺជធតុមយួយ៉ងសំខន់
ៃនǕជីវកមមរបស់ធនគរ េហយបញចូ លវបបធមǓ៌និភយ័ដតឹ៏ងរុងឹ េទកនុង
្របតិបត្តិករ និងដំេណ រករសេ្រមចចិត្តរបស់ធនគរ។ ជមយួនឹងករ
យល់ដឹងពីអតថ្របេយជន ៍ ៃនករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ ស្រមបធ់នគរ 
េដមបសីេ្រមចបននូវកំេណ ន ែដលǕច្រទ្រទងប់ន ្រកុមករងរ្រគប្់រគង 
Ǔនិភយ័ បនចូលរមួǂងំពីដំǁកក់លដំបូង ៃនករអនុវត្តǓនិភយ័
េដមបផី្តល់នូវទសƞនៈឯកǍជយ និងមតិេយបល់ រមួមនករǏយតៃម្ល
ផលិតផលថមី ករកំណតយុ់ទធǒ្រស្ត ករǏយតៃម្លឥណទន ៘ 

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដលជែផនកមយួ ៃនសីុǕយអិមប៊ ី
្រគុប បនបញចូ លនូវ្រកបខណ្ឌ  ្រគប្់រគងǓនិភយ័ទូេទមយួ ស្រមប់
សហ្រគសទងំមូល (EWRM) េដមប្ីរគប្់រគងǓនិភយ័ និងឱកសរបស់
ខ្លួន។ ្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងǓនិភយ័ទូេទ ស្រមបស់ហ្រគសទងំមូល 
ផ្តល់ជូន្រកុម្របឹកǜភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងរបស់ខ្លួន នូវឧបករណ៍មយួ
េដមបេីធ្វករ្របេមលេមលទុកជមុន និង្រគប្់រគងǓនិភយ័ែដលមន្រǒប់
និងǓនិភយ័ែដលǕចនឹងេកតមន េƽយេធ្វករពិចរǁ េទេលករ
ែកែ្របនូវទ្រមងǓ់និភយ័ ្រសបǂមករផ្ល ស់ប្តូរ យុទធǒ្រស្តǕជីវកមម 
បញញត្តិចបប ់និងសកមមភពករងរេពញមយួឆន ។ំ

គណៈកមម ធិករǓនិភយ័ គឺជគណៈកមម ធិករមយួ ែដលទទួល
សិទធិអំǁច ពី្រកុម្របឹកǜភបិល និងǍយករណ៍ េទ្រកុម្របឹកǜភបិល 
នូវǍល់បញ្ហ ពកព់ន័ធនឹងករ្រគប្់រគងǓនិភយ័។ គណៈកមម ធិករǓនិ
ភយ័្រតូវជួប្របជំុជេរៀងǍល់ែខ េដមប្ីរគប្់រគង និង្រតួតពិនិតយករអនុវត្ត 
េលǍល់សកមមភព្រគប្់រគងǓនិភយ័របស់ធនគរ។ 

គណៈកមម ធិករឥណទនកមពុជ េធ្វរបយករណ៍ជូនគណៈកមម ធិករ 
Ǔនិភយ័ នូវǍល់បញ្ហ ទកទ់ងនឹងករងរឥណទនរបស់ធនគរ។ គណៈ
កមម ធិករឥណទនកមពុជ េរៀបចំករ្របជំុ ពិភកǜជេរៀងǍល់សប្ត ហ៍
េƽយទទួលបនសិទធិអំǁច ពី្រកុម្របឹកǜភបិល កនុងករពិចរǁ
និងសេ្រមចេលសំេណ ឥណទន។

ហានិភ័យឥណទាន
Ǔនិភយ័ឥណទន សំេǮដល់លទធភពៃនករខតបង ់េƽយǒរ

អតិថិជនែដលមនបំណុលជមយួធនគរ មនិបនបំេពញកតព្វកិចច កនុង
ករទូទតស់ងមកធនគរវញិ ǂមករសនយ។ Ǔនិភយ័ទងំេនះេកត
េឡងពីករផ្តល់កមច ីករផ្តល់ហិរញញបបទនពណិជជកមម ្រពមទងំករសនយ
ផ្តល់កមចដីល់អតិថិជន ស្រមបេ់្រប្របស់ចំេពះភគីទី៣ ដូចជករេចញ
លិខិតធនជេដម។ Ǔនិភយ័ឥណទន ែដលសថិតេ្រកមធនគរ ្រតូវ
បន្រគប្់រគងេƽយមគគុេទសកេ៍គលនេយបយឥណទន (CPG) / នីតិ
វធិីឥណទន (CPM) និងចបបព់ណិជជកមមឥណទន។ ធនគរ សីុǕយ
អិមប៊ ីភអីិលសីុ េទបែតបនអភវិឌƌេគលនេយបយǓនិភយ័ឥណទន
ស្រមបឥ់ណទនមនិែមនបុគគល ែដល្រតូវបនអនុវត្ត  េលសកមមភព
ឥណទនមនិែមនបុគគលទងំអស់។

េដមប្ីរបកដថ សំេណ សំុឥណទនទងំអស់ពិតជទទួលបនករ
Ǐយតៃម្លឯកǍជយ ករអនុមត័ឥណទនទងំអស់ទមទរករេបះេឆន ត
សេ្រមចចិត្ត ពីបុគគលǏយតៃម្លǓនិភយ័។ ǂមរយៈករព្រងឹងសមតថភព
បុគគលិក ធនគកប៏នបេងកតអនកជំនញǏយតៃម្លរមួគន  េដមបេីធ្វឱយ្របេសរ
ៃនសំេណ សំុឥណទន។ ែផនក្រគប្់រគងǓនិភយ័ឥណទនរបស់នយកƽ្ឋ ន 
្រគប្់រគងǓនិភយ័ បំេពញតួនទីឯកǍជយ កនុងករǏយតៃម្លសំេណ សំុ 
ឥណទន មុនេពលƽកជូ់នឱយគណៈកមម ធិករឥណទន េដមបេីធ្វករ
ពិចរǁ និងសេ្រមច។

ហានិភ័យសាច់្របាក់ងាយ្រសួល
ǒច្់របកង់យ្រសួល គឺជលទធភពǒច្់របករ់បស់ធនគរ កនុង

ករបេងកនបែនថម្រទពយសកមម េហយǕចបំេពញកតព្វកិចចសំណង េនេពល
ដល់កលកំណតស់ង េƽយពុំមនករខតបង ់េƽយ្របករǁមយួ។ 
Ǔនិភយ័ǒច្់របកង់យ្រសួល គឺជǓនិភយ័ ែដលធនគរ្របឈម 
កនុងករេ្រប្របស់្របកប់េញញ រយៈេពលខ្លី េដមបផី្តល់ជឥណទន រយៈេពល 
ែវង។ ធនគរកប៏នត្រមូវឱយអនុវត្តǂមចបប ់ែដលបនកំណតផ់ងែដរ។

Ǔនិភយ័ǒច្់របកង់យ្រសួលជចមបង ្រតូវបនេធ្វករǂមƽន
និង្រគប្់រគងេƽយែផ្អកេលមូលƽ្ឋ ន ៃនករពយកររហូំរǒច្់របក ់ǂមរយៈ 
របយករណ៍កលបរេិចឆទ្រទពយសកមម ្រទពយអកមម កតព្វកិចចេ្រកǂǍង 
តុលយករ និងនិសƞនទវតថុេទǂមអំឡុងេពលេផƞងៗគន  ទងំេ្រកមǒថ នភព
Ǖជីវកមមធមមǂ និងǒថ នភពមនវបិត្តិ។

នយកƽ្ឋ ន្រគប្់រគង Ǔនិភយ័មនករទទួលខុស្រតូវ កនុងករ្រតួត
ពិនិតយǂមƽនេƽយឯកǍជយ េលទ្រមងǓ់និភយ័ǒច្់របកង់យ្រសួល
និងេរៀបចំរបយករណ៍្របចែំខ ជូនគណៈកមម ធិករǓនិភយ័ េដមបឱីយ
ធនគរេធ្វករ្រគប្់រគងǒថ នភពǒច្់របកង់យ្រសួលរបស់ខ្លួន ស្រមប់
បំេពញត្រមវករ្របតិបតិ្តករ្របចៃំថង និងត្រមូវករែផនកចបប ់ ែដលបន
កំណតផ់ងែដរ។

ហានិភ័យ្របតិបតិ្តការ
Ǔនិភយ័្របតិបតិ្តករ រមួមនǓនិភយ័េលករខតបងេ់ƽយផទ ល់

ឬេƽយ្របេយល ែដលបǁ្ត លមកពីកង្វះខត ឬបǍជយ័ៃនដំេណ រករ
ខងកនុង និងនីតិវធិីបុគគលិក ្របពន័ធកំុពយូទរ័ និងកǂ្ត ពីខងេ្រក។

យុទធǒ្រស្ត្រគប្់រគងǓនិភយ័្របតិបតិ្តកររបស់ធនគរ សីុǕយ
អិមប៊ ី ្រគុប គឺេផ្ត តេលគេ្រមងែផនករǓនិភយ័ដរ៏ងឹម ំ ែដលជេគល
ករណ៍ែណន ំនិងជទសƞនវស័ិយដល៏្អ រមួទងំជ្របពន័ធអភបិលកិចចដ៏
ល្អ្របេសរមយួ េដមបបីណ្តុ ះនូវវបបធម្៌រគប្់រគងǓនិភយ័មយួ ǂមែបប
បុេរសកមម្រគបេ់ពលជនិចច កនុងករ្រគប្់រគងǓនិភយ័្របតិបតិ្តករ។ 

នយកƽ្ឋ ន្រគប្់រគងǓនិភយ័ ្របតិបតិ្តករែតងេធ្វករែណនផំ្តល់
េយបល់ និងǂមƽនដល់្រគបែ់ផនក េដមបធីនឱយបនǍល់គេ្រមង
នីមយួៗ និងដំេណ រកិចច្របតិបតិ្តករ្របចៃំថងរបស់ធនគរ ្រតូវបនេធ្វេឡង 
ឱយ្រសបេទǂមេគលករណ៍ និងនីតិវធិីែដលបនកំណត។់ ្រគបែ់ផនក
ទងំអស់របស់ធនគរ មនតួនទីធនឱយបននូវករអនុវត្ត យ៉ងខជ បខ់ជួន 
នូវǍល់បទបបញញ តិ្ត និងេគលនេយបយ ែដលមនរបស់ធនគរ និង
ធនគរជតិៃនកមពុជ។

ហានិភ័យទីផសោរ
Ǔនិភយ័ទីផǜរសំេǮេទេលǓនិភយ័ ែដលេធ្វឱយខតបងេ់ƽយ

ǒរករែ្រប្របួលេលតៃម្លមូលធន អ្រǂករ្របកេ់លទីផǜរ ភគរយៃន
្របកច់ំេណញឥណទន អ្រǂប្តូរ្របកប់រេទស តៃម្លទំនិញ ្រពមទងំសូចន 
ករេផƞងៗ ែដលកំណតត់ៃម្លទីផǜរជទូេទ។ បចចុបបននធនគរពំុមនរកǜ
ទុកនូវរហំរូបិយបណ័្ណ បរេទស ដូចេនះទំហំǓនិភយ័ទីផǜររបស់ធនគរ 
្រតូវបនរកǜេនកនុងក្រមតិមយួដទ៏បបំផុត េƽយǒរសកមមភពទូេទ
របស់ធនគរ មនផ្តល់កមចនីិងទទួល្របកប់េញញ  ែដលមនកលបរេិចឆទ 
និងអ្រǂករ្របកខុ់សៗគន  ដូេចនះធនគរពំុǕចេចៀសផុតពីǓនិភយ័
អ្រǂករ្របកប់នេឡយ។ Ǔនិភយ័អ្រǂករ្របកជ់ចមបងេកតេឡង
ពីភពខុសគន ៃនកលបរេិចឆទ និងករកំណតអ់្រǂករ្របកេ់ឡងវញិ។

Ǔនិភយ័អ្រǂករ្របក ់នេពលបចចុបបនន ្រតូវបនǏស់ែវងេƽយ
របយករណ៍គម្ល តេវទយិតភព ៃនអ្រǂករ្របក។់ នយកƽ្ឋ ន្រគប្់រគង
Ǔនិភយ័ ទទួលខុស្រតូវេលករ្រតួតពិនិតយ និងǂមƽនទ្រមងǓ់និភយ័
អ្រǂករ្របករ់បស់ធនគរេƽយឯកǍជយ។

២



២៦
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

នយកƽ្ឋ ននីតិកមម និង្របតិបត្តិǂម រមួមននីតិកមម ្របតិបត្តិǂម 
និងេលខធិករ្រកុមហុ៊ន។ នយកƽ្ឋ ននីតិកមម និង្របតិបត្តិǂមមន
តួនទី្រតួតពិនិតយេលទិដ្ឋភព ែផនកចបបៃ់នសកមមភព ែដលអនុវត្ត
េƽយធនគរ និងទទួលខុស្រតូវេលករស្រមបស្រមួល ផ្តល់ដំបូនម ន
និងពិនិតយេមលេលែផនកǕជីវកមម ្រពមទងំែផនកគ្ំរទǕជីវកមម េដមបី
ធនករអនុវត្តអនុេǎម េទǂមចបបប់ទបបញញត្តិ និងេសចក្តីែណនំ
េផƞងៗ។ ្រសបǂមអភបិលកិចចល្អ នយកƽ្ឋ ន្របតិបត្តិǂមេធ្វករ
Ǎយករណ៍េƽយឯកǍជយេទកន្់រកុម្របឹកǜភបិល េហយែផនករ
ករងរ្របតិបត្តិǂម្របចឆំន  ំ ្រតូវបនƽកប់ញចូ លកនុងរេបៀបǏរៈ្របជំុ 
និងសំុករអនុមត័ពី្រកុម្របឹកǜភបិលរបស់ធនគរ។ ជមយួមុខងរ
ជេលខធិករ្រកុមហុ៊ន ពួកេយងបន្តផ្តល់ករគ្ំរទេទដល់្រកុម្របឹកǜ
ភបិល កដូ៏ចជផ្តល់ ដំបូនម នេលបញ្ហ ្រគប្់រគងេផƞងៗ េទឱយ្រគប់
ែផនកពកព់ន័ធទងំអស់ ែដលរមួមនត្រមូវករែផនកចបប ់និងបទបបញញត្ត ិ
្រពមទងំតួនទី និងកតព្វកិចចេផƞងៗេទៀត របស់្រកុម្របឹកǜភបល។

ប៉ុនម នឆន កំន្លងមកេនះ នយកƽ្ឋ ននីតិកមម និង្របតិបត្តិǂម បន
ខិតខំ្របឹងែ្របង េដមបេីធ្វឱយបទƽ្ឋ នអភបិលកិចចេគលនេយបយ 
នីតិវធិី ករ្របតិបត្តិǂម និងករអនុវត្តេផƞងៗ មនភពល្អ្របេសរ
េឡង ស្រមប្់រគបែ់ផនកទងំអស់េនកនុងធនគរ។

េនកនុងឆន  ំ២០១៥ េនះ មនបទបបញញត្តិថមីៗមយួចំនួន បនចូល
ជធរមន េហយនយកƽ្ឋ ននីតិកមម និង្របតិបត្តិǂម មនតួនទី
ចមបងកនុងករធនថ ែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមម ែដល
ពកព់ន័ធ កដូ៏ចជបុគគលិកទងំអស់េនកនុងធនគរ បនដឹង និងេគរព
ǂមកតព្វកិចច ្រពមទងំយកចិត្តទុកƽកេ់លផលប៉ះពល់ ៃនបទបប
ញញត្តិទងំេនះ។ នយកƽ្ឋ ននីតិកមម និង្របតិបត្តិǂម បនចូលរមួ
យ៉ងសកមម េនកនុងគណៈកមម ធិករអចិៃ្រន្តយ ៍និង្រកុមករងរេផƞងៗ
េដមបធីនថកតព្វកិចចរបស់ធនគរ ែដលត្រមូវេƽយបទបបញញត្តិ្រតូវ
បនអនុវត្ត ដូចជកតព្វកិចចពកព់ន័ធនឹងចបប ់ ស្តីពីករ្របឆងំករ
សម្អ ត្របក ់និងហិរញញបបទនេភរវកមម (AML/CFT) ្រពមទងំបញញត្តិស្តី
ពីករ្របតិត្តិǂមពនធគណនីបរេទសរបស់សហរដ្ឋǕេមរកិ (FATCA)។ 

ទនទឹមនឹងេនះែដរ នយកƽ្ឋ ន្របតិបត្តិǂម េធ្វករយ៉ងជិតសនិទធ 
ជមយួនយកƽ្ឋ នពត័ម៌នវទិយ េដមបអីភវិឌƌ្របពន័ធ្រគប្់រគងពត័ម៌ន 
(Management Information System) ស្រមបក់រǂមƽនករ
ជូនដំណឹងអំពីករ្របឆងំករសម្អ ត្របក ់និងហិរញញបបទនេភរវកមម 
(AML/CFT) និងǒវǂរǓនិភយ័អតិថិជន។

ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល គឺជករេផ្ត តសំខនម់យួផងែដរ ស្រមប់
នយកƽ្ឋ ន។ នយកƽ្ឋ ននីតិកមម និង្របតិបត្តិǂម បនេរៀបចំកមមវធិី 
បណ្ដុ ះបǁ្ដ លពកព់ន័ធ នឹងករ្របតិបត្តិǂម បនចំនួន ២៩ េលក 
ករ្របឆងំករសម្អ ត្របក ់និងហិរញញបបទនេភរវកមម (AML/CFT) 
ចំនួន ៤០ េលក និងកមមវធិីបណ្ដុ ះបǁ្ដ លពកព់ន័ធនឹងចបប ់និងបទ 
បបញញត្តិេផƞងៗ របស់្របេទសកមពុជ និងឯកǒរត្រមូវǂមចបប់
ស្រមប្់របតិបតិ្តករធនគរមយួចំនួនេទៀត េទដល់បុគគលិករបស់
ធនគរ េនǍជធនីភនេំពញ និងបǁ្ត េខត្ត ែដលមនǒខធនគរ
ទងំអស់ ្រពមទងំបនេធ្វករពិនិតយេឡងវញិ ដល់ទីកែន្លងេល
ករ្របតិបត្តិǂមចបប ់ និងករ្រតួតពិនិតយ េលករេធ្វេតស្តខ្លួនឯង 
(Self-testing) របស់ែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមមចំនួន១៨ 
ែផនក េហយគ្ំរទនយកƽ្ឋ ន េដមបធីនថ ដំេណ រករ និងនីតិវធិី
របស់ែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមម គឺអនុេǎមេទǂមចបប ់
បទបបញញត្តិ និងេសចកី្តែណនែំដលពកព់ន័ធ។ 

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
នីតិកមម និង្របតិបត្តិǂម

នីតិកម្ម និង្របតិបត្តិតាម



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
២៧

ការពិនិតយមើលធុរកិច្ច
ករយិល័យនយកចតក់រទូេទ

ការិយាល័យនាយកចាត់ការទូេទៅ

ករយិល័យនយកចតក់រទូេទ (GMO) ជអងគភពǕជីវកមមថមីមយួ ែដលបនបេងកតេឡង កលពី 
េពលថមីៗេនះ េហយǍយករណ៍េទកនន់យកចតក់រទូេទ។ េនេ្រកម GMO មនអងគភពគ្ំរទ
ចំនួនបីគឺ អងគភពអភវិឌƌនផ៍លិតផល អងគភពគុណភពេសǏកមម និងអងគភពេសǏកមមឌីជីថល។ ជ
េគលករណ៍ GMO ស្រមបស្រមួល និង្រតួតពិនិតយរហូំរកិចចករៃផទកនុង ្របពន័ធ និងេគលនេយបយ េដមបី
ឱយមន្របសិទធផល្របតិបត្តិករកនែ់ត្របេសរ និងករអនុវត្ត ្របកបេƽយ្របសិទធភពៃនគំនិតផ្តួចេផ្តម
នន កនុងចំេǁមនយកƽ្ឋ នពកព់ន័ធេផƞងេទៀតកនុងធនគរ។ ករយិល័យេនះកទ៏ទួលខុស្រតូវកនុង
ករព្រងឹង និងព្រងីកផលិតផល និងេសǏកមម្របកបេƽយភពៃឆន្របឌិត ស្រមបអ់តិថិជនរបស់ធនគរ
សីុǕយអិមប៊ផីងែដរ។

អង្គភាពអភិវឌឍន៍ផលិតផល
អងគភពអភវិឌƌនផ៍លិតផល គឺជែផនកដសំ៏ខនៃ់នសកមមភពǕជីវកមមរបស់ធនគរ។ េគលបំណង 

របស់អងគភព េនះ គឺេដមបជីួយជ្រមុញធនគរឱយរកǜបននូវភព្របកួត្របែជង និងបន្តបេងកនចំែណកទីផǜរ
េƽយេធ្វករែណនផំលិតផល និងេសǏកមមថមីៗបែនថមេទៀត េដមបបីំេពញត្រមូវករអតិថិជន និងេដរឱយ
ទនទ់ីផǜរ។ អងគភពអភវិឌƌនផ៍លិតផលទទួលខុស្រតូវ ចំេពះករស្រមបស្រមួលជ្របច ំ្រតួតពិនិតយ និង
ែថរកǜផលិតផលរបស់ធនគរឱយបន្រតឹម្រតូវ។ 

អង្គភាពគុណភាពេសវាកម្ម
ករទទួលខុស្រតូវរបស់អងគភពគុណភពេសǏកមម រមួមនករ្រតួតពិនិតយេលករព្រងឹងេគលនេយបយ 

និងនីតិវធិី េដមបធីនបននូវ្របសិទធផលៃនេគលនេយបយ និងនីតិវធិីទងំេនះ។ អងគភពេនះកធ៏ន
ផងែដរថ ករ្រតួតពិនិតយǓនិភយ័ គឺ្រតូវបនអនុវត្ត្របកបេƽយ្របសិទធភពយ៉ងពិត្របកដ។ អងគភព
គុណភពេសǏកមមគ្ំរទចំេពះ្របពន័ធ និងដំេណ រករ្របកបេƽយ្របសិទធភព និងធនឱយបននូវភព

សម្រសបៃនផលិតផលថមី។ អងគភពេនះកទ៏ទួលខុស្រតូវចំេពះករផ្តួចេផ្តមកមមវធិី ស្រមបក់រែកលម្អេសǏកមម 
និងករកǒងសមតថភព ស្រមបប់ុគគលិកែផនកេសǏកមមទងំអស់ផងែដរ។ កនុងឆន ២ំ០១៥ អងគភព
គុណភពេសǏកមម បនេធ្វឱយ្របេសរេឡងនូវគុណភពេសǏកមម របស់ធនគរសីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ 
គួរឱយកតស់មគ ល់ េƽយមនករព្រងឹងយ៉ងខ្ល ងំ េនកនុងដំេណ រករ និង្របពន័ធរបស់ធនគរ។

អង្គភាពេសវាកម្មឌីជីថល
អងគភពេសǏកមមឌីជីថលជែផនកសនូលមយួៃនសកមមភពǕជីវកមមរបស់ធនគរ េដមបរីកǜនូវភព 

្របកួត្របែជង និងបន្តបេងកនចំែណកទីផǜរ េƽយេធ្វករែណនផំលិតផល និងេសǏកមមថមីៗបែនថមេទៀត 
េដមបបីំេពញត្រមូវករអតិថិជន និងឱយេដរទនក់រវវិត្តែផនកបេចចកវទិយ។ អងគភពេនះ្រតួតពិនិតយេលេសǏ
កមមធនគរឌីជីថល និង្រគប្់រគងករផ្តល់េសǏកមមរបស់ែផនកេនះ។

ែផនករឆន  ំ២០១៦ របស់េយង គឺបន្តព្រងឹងករផ្តល់ជូនេសǏកមមអតិថិជនឱយបន្របេសរបំផុត ǂមរយៈ
ករព្រងឹងយន្តករ្របសិទធភពៃន្របតិបត្តិករ និងនǏនុវត្តន។៍ េយងខញុ ំមនេគលបំណងបេងកតផលិតផលថមី
បែនថមឱយសម្រសបនឹងត្រមូវករទីផǜរ ព្រងឹងករអភវិឌƌេសǏធនគរឌីជីថល និងបន្ត ព្រងឹងគុណភព
េសǏកមម ្រសបǂមេសចក្តី្របថន របស់េយង កនុងករខិតខំបែនថមេទៀត េដមបបីំេពញចិត្ត និងត្រមូវករ
របស់អតិថិជន។

២



្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ  ..................................................................................... ៣០

ករចុះផǜយកនុងǒរពត័ម៌ន .......................................................................... ៣៧

េលើកកម្ពស់ 
អនគតរបស់េយងរមួគន





៣០
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

កម្មវិធីសេមាóធផលិតផល

កមមវធិីសេមព ធជផ្លូវករ បណ័្ណ ឥណទន 
CIMB PREFERRED VISA PLATINUM
ៃថងទី១៧ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១៥ 
េនសǁ្ឋ គរ សូហ្វីែតល

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេបកសេមព ធជផ្លូវករ 
នូវផលិតផលថមីលំƽបខ់ពស់របស់ខ្លួន េƽយមនករចូលរមួ
ពីអតិថិជន Preferred របស់ធនគរ ចំនួន ២០០នក ់
េ្រកមអធិបតីភពឯកឧត្តមអគគេទǒភបិលរង ធនគរជតិ
ៃនកមពុជ និង្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល ៃនធនគរ 
សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។

កមមវធិីសេមព ធជផ្លូវករ PREFERRED 
CENTRE ǒខផǜរេហងលី
ៃថងទី១៤ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៦ 
េនធនគរសីុǕយអិមប៊ ី
ǒខផǜរេហងលី Ǎជធនីភនេំពញ

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេបក
សេមព ធជផ្លូវករ Preferred Centre ថមី
េƽយមនករចូលរមួ ពីអតិថិជនយ៉ងេ្រចន
កុះករ។ ្រពឹត្តិករណ៍េនះ គឺេដមបអីបអរករ
សេមព ធ Preferred Centre ថមី និងេដមបែីថ្លង
អំណរគុណ ចំេពះករគ្ំរទរបស់អតិថិជន 
Preferred។

កមមវធិីសេមព ធជផ្លូវករ គណនីកុមរ
ៃថងទី០៦-០៧ ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៥ 
េន MAJOR CINEPLEX ផǜរទំេនបអីុអន

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេបកសេមព ធ
ផលិតផលថមីជផ្លូវករ គឺគណនីកុមរ េƽយមន
ករចូលរមួពីអតិជនរបស់ធនគរ យ៉ងេ្រចន
កុះករ ែដល្រប្រពឹត្តេទ ្របកបេƽយភព
រកីǍយ រមួមនករបេ្រមជូនេភសជជៈ និងǕǓរ 
ករ្របឡងសមតថភព និងទីធ្ល េលងកមǜន្ត
ស្រមបកុ់មរផងែដរ។

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៣១

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ

កិចច្របជំុ TOWN HALL ឆន  ំ២០១៥
ៃថងទី១៥ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥

បុគគលិក និងគណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បន
ជួបជំុគន  េនកនុងកិចច្របជំុ Town Hall ឆន ២ំ០១៥ េដមបែីចករែំលកǒន ៃដ 
េរៀនសូ្រតពីគន េទវញិេទមក និងេរៀបចំែផនកររមួគន  ស្រមបឆ់ន បំនទ ប។់

្រពឹត្តិករណ៍ LOGISTICS: CAMBODIA’S 
NEW GROWTH ENGINE
ៃថងទី០៨ ែខតុǎ ឆន ២ំ០១៥ េនǍជធនីភនេំពញ

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ បនចូលរមួសហករឧបតថមភដល់
េវទិកថន កត់ំបនេ់លកទី៣ ែដលេរៀបចំេƽយសមគមមតិ្តភពកមពុជ
ៃថ កនុងេគលបំណងព្រងឹងទំនកទ់ំនង ជមយួមច ស់កមមវធិី និងេលក
កមពស់ǒ្ល កសញញ របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី កនុងចំេǁមអនកចូល
រមួ។ ធនគរជតិៃនកមពុជ និង្របធន្រកុម្របឹកǜភបិលៃនធនគរ 
សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។

្រពឹត្តិការណ៍ និងការសហការឧបត្ថម្ភ

្រពឹត្តិករណ៍ទិǏ្រគួǒរ របស់ǒǎ
អន្តរជតិ CIA FIRST 
ៃថងទី១៩ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ េនǒǎអន្តរជតិ 
CIA FIRST Ǎជធនីភនេំពញ

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ បនចូលរមួ
សហករឧបតថមភដល់្រពឹត្តិករណ៍  ែដលេរៀបចំេƽយ
ǒǎអន្តរជតិ CIA First េដមបពី្រងឹងភពជៃដ
គូǕជីវកមម និងផƞព្វផǜយអំពីផលិតផល និងǒ្ល ក
សញញ របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីកនុងចំេǁមអនក
ចូលរមួ។

៣



៣២
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

កមមវធិីត្រមងទិ់ស ស្រមបក់រ្របឡងជួញដូរមូលប្រត 
សីុǕយអិមប៊ ី្របចតំំបនǕ់ǒ៊ន
ៃថងទី៣០ ែខកញញ  ឆន ២ំ០១៥ េនមជឈមណ្ឌ លកិចចសហ្របតិបត្តិករកមពុជ-កូេរ ៉

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេរៀបចំកមមវធិីត្រមងទិ់សដល់និសƞតិ េដមបផី្តល់នូវពត័ម៌ន 
និងករេ្រតȣមខ្លួន ស្រមបក់រចូលរមួកមមវធិី្របឡងជួញដូរមូលប្រត សីុǕយអិមប៊ ី្របចតំំបន់
Ǖǒ៊ន  ែដលមនករែចករែំលកបទពិេǒធនេ៍ƽយមច ស់ជយǎភេីលខ២ ៃនកមមវធិី្របឡង
ជួញដូរមូលប្រត សីុǕយអិមប៊ ី្របចតំំបនǕ់ǒ៊ន ឆន ២ំ០១៤។

កមមវធិីត្រមងទិ់ស ស្រមបក់រ្របឡងជួញដូរ
មូលប្រត សីុǕយអិមប៊ ី្របចតំំបនǕ់ǒ៊ន
ៃថងទី០២ ែខកញញ  ឆន ២ំ០១៥

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេរៀបចំកមមវធិីត្រមងទិ់សដល់និសƞតិ េដមបផី្តល់នូវពត័ម៌ន 
និងករេ្រតȣមខ្លួន ស្រមបក់រចូលរមួកមមវធិី្របឡងជួញដូរមូលប្រត សីុǕយអិមប៊ ី ្របចតំំបន់
Ǖǒ៊ន។

្រពឹត្តិករណ៍្របគល់រង្វ នថ់ន កជ់តិ ៃនកមមវធិី្របឡង
ជួញដូរមូលប្រត សីុǕយអិមប៊ ី្របចតំំបនǕ់ǒ៊ន ឆន ២ំ០១៥
ៃថងទី១៩ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១៥ េន្រកុមហុ៊នមូលប្រតកមពុជ

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេរៀបចំ្រពឹត្តិករណ៍្របគល់រង្វ នថ់ន កជ់តិ ៃនកមមវធិី្របឡងជួញដូរ
មូលប្រត សីុǕយអិមប៊ ី ្របចតំំបនǕ់ǒ៊ន ឆន ២ំ០១៥ េដមបអីបអរដល់មច ស់េជងឯកថន កជ់តិ មច ស់
ជយǎភេីលខ២ និងេលខ៣។

្រពឹត្តិករណ៍្របកសមច ស់ជយǎភេីលខ២ ៃនកមមវធិី្របឡងជួញដូរមូលប្រត 
សីុǕយអិមប៊ ី្របចតំំបនǕ់ǒ៊ន ឆន ២ំ០១៥
ៃថងទី២៨ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៦ េន្រកុមហុ៊នមូលប្រតកមពុជ

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ និង្រកុមហុ៊នមូលប្រតកមពុជ បនសហករេរៀបចំសននិសីទ
ǒរពត័ម៌ន េដមប្ីរបកស និងអបអរដល់មច ស់ជយǎភេីលខ២ ៃនកមមវធិី្របឡងជួញដូរមូលប្រត 
សីុǕយអិមប៊ ី្របចតំំបនǕ់ǒ៊ន ឆន ២ំ០១៥។

កម្មវិធី្របឡងជួញដូរមូលប្រត សុីអាយអិមបី៊ ្របចាំតំបន់អាសា៊ន ឆាñំ២០១៥

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៣៣

គេ្រមង «ǒǎេរៀនមយួ បǁ្ណ ល័យមយួ»
ៃថងទី០១ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥ េនǒǎបឋមសិកǜអងគǂេម៉ េខត្តកំពងស់ពឺ

ជែផនកមយួៃនទំនួលខុស្រតូវសងគម បុគគលិករបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីបន្របមូល្របក ់និងសមភ រេផƞងៗ ពីករបរចិច គ េដមបេីរៀបចំគេ្រមង «ǒǎេរៀនមយួ បǁ្ណ ល័យមយួ»។ 

គេ្រមង «ǒǎេរៀនមយួ បǁ្ណ ល័យមយួ»
ៃថងទី០១ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥ េនǒǎបឋមសិកǜចុងែ្រពក Ǎជធនីភនេំពញ

គេ្រមង «ǒǎេរៀនមយួ បǁ្ណ ល័យមយួ»
ៃថងទី២២ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥ េនǒǎបឋមសិកǜបីែម្៉រត េខត្តកំពងច់ម

កម្មវិធីទំនួលខុស្រតូវសង្គម

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ

៣



៣៤
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

គេ្រមង «ǒǎេរៀនមយួ បǁ្ណ ល័យមយួ»
ៃថងទី១៦ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥ េនǒǎបឋមសិកǜសំរនិសិរដីីដុះ េខត្តកǁ្ត ល

គេ្រមង «ǒǎេរៀនមយួ បǁ្ណ ល័យមយួ»
ៃថងទី២២ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥ េនǒǎបឋមសិកǜអងគǂេម៉ េខត្តǂែកវ

្រពឹតិ្តករណ៍ទិǏកុមរអន្តរជតិ សីុǕយអិមប៊ី
ៃថងទី០១ ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៥ េន MAJOR CINEPLEX ផǜរទំេនបអីុអន

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ និង Major Cineplex បនសហករេរៀបចំ្រពឹត្តិ
ករណ៍ទិǏកុមរអន្តរជតិ ជមយួកុមរ្រកី្រក េƽយមនករផ្តល់សមភ រសិកǜ កǂប 
ǕǓរ និងេភសជជៈ។ 

គេ្រមង «ǒǎេរៀនមយួ បǁ្ណ ល័យមយួ»
ៃថងទី០៥ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ េនǒǎបឋមសិកǜǂេព្រជ េខត្តេសៀមǍប

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៣៥

ពនរង្វ ន ់CEO សីុǕយអិមប៊ ីឆន ២ំ០១៥
ៃថងទី០៦ ែខកញញ  ឆន ២ំ០១៥ Ǎជធនីភនេំពញ

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនបេងកតពនរង្វ នេ់នះេឡង េដមបេីលកកមពស់វស័ិយកីǔ និងព្រងឹងǒម រតីǒមគគីភពជ្រកុម កនុងចំេǁមបុគគលិក។

កមមវធិីែចករែំលកបទពិេǒធនៃ៍នករǓត្់របណ សីុǕយអិមប៊ី
ៃថងទី១២ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ េនក្លឹបǓត្់របណ THE PLACE

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនផ្តល់ឱកសដល់អតិថិជន Preferred នូវបទពិេǒធនៃ៍នករǓត់
្របណក្រមតិខពស់ ែដលជែផនកមយួៃនកមមវធិីេលកទឹកចិត្ត ដល់អតិថិជន។

្រពឹត្តិករណ៍រត្់របǁំងពកក់ǁ្ត លម៉Ǎតុង អន្តរជតិ អងគរវត្ត ឆន ២ំ០១៥
ៃថងទី០៥-០៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ េនអងគរវត្ត េខត្តេសៀមǍប

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ បនចូលរមួកនុង្រពឹត្តិករណ៍្របកួតេនះ េដមបគី្ំរទដល់ករǓម្របម
ៃនករេ្រប្របស់្រគបម់នី្របឆងំមនុសƞជតិ និងេលកកមពស់ករែថរកǜសុខភព កនុងចំេǁមបុគគលិក។

កីឡា

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ

៣



៣៦
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

កមមវធិី្របកួតេជងឯកប៊ូលីង 
សីុǕយអិមប៊ ីេលកទី៤
ៃថងទី១៣ ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៥ េន BLU-O 
ផǜរទំេនបអីុអន

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនេរៀបចំ
កមមវធិី្របកួតេជងឯក សីុǕយអិមប៊ ីេលកទី៤ 
កនុងេគលបំណងេលកកមពស់ǒម រតីភពជអនក
កីǔ និងករបេងកតឱកសស្រមបទ់ំនក់
ទំនងǕជីវកមម កនុងចំេǁមអតិថិជនរបស់
ធនគរ។

កមមវធិី្របកួតេជងឯកប៊ូលីង សីុǕយអិមប៊ ីវគគផ្ត ច្់រព្័រត
ៃថងទី០៩-១០ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៥ េន BLU-O ផǜរទំេនបអីុអន

ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ បនេរៀបចំកមមវធិី្របកួតេជងឯក 
សីុǕយអិមប៊ ីវគគផ្ត ច្់រព្័រត កនុងេគលបំណងេលកកមពស់ǒម រតីភព
ជអនកកីǔ និងករបេងកតឱកស ស្រមបទ់ំនកទ់ំនងǕជីវកមម 
កនុងចំេǁមអតិថិជនរបស់ធនគរ។

កមមវធិី្របកួតេជងឯកប៊ូលីង សីុǕយអិមប៊ ីវគគផ្ត ច្់រព្័រត
ៃថងទី១៩ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៥ េន BLU-O ផǜរទំេនបអីុអន

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៣៧

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
ករចុះផǜយកនុងǒរពត័ម៌ន

ការចុះផសោយក្នុងសារព័ត៌មាន

៣



៣៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
ករចុះផǜយកនុងǒរពត័ម៌ន



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៣៩

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
ករចុះផǜយកនុងǒរពត័ម៌ន

៣



៤០
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
ករចុះផǜយកនុងǒរពត័ម៌ន



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៤១

៣

្រពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផសោយ
ក្នុងសារព័ត៌មាន េនៅឆាñំ ២០១៥
ករចុះផǜយកនុងǒរពត័ម៌ន



អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ ..................................................... ៤៤
របយករណ៍របស់គណៈកមម ធិករសវនកមម ..................................................... ៥៥
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ស្តីពី្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង .................................................. ៥៨
រចនសមពន័ធៃនករ្រគប្់រគងពី្រកុមហុ៊នេម .......................................................... ៦២
រចនសម័ពនធរបស់ធនគរ ............................................................................... ៦២
របយករណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ .................................................................. ៦៣





៤៤
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

្រកុម្របឹកǜភបិលមនជំេនឿថ អភបិលកិចចធនគរដរ៏ងឹមមំយួមនǒរៈសំខនយ៉់ង

ខ្ល ងំ កនុងករផ្តល់នូវតៃម្លជនិរន្តរ ករេលកកមពស់សុចរតិភពកនុងករេធ្វធុរៈកិចច និងកររកǜនូវ

ទំនុកចិត្តរបស់វនិិេយគិន ចំេពះធនគរេឆព ះេទរកករសេ្រមចបននូវេគលេǮ និងទសƞន

វស័ិយរបស់ធនគរ។ 

វបបធម ៌និងរចនសមពន័ធអភបិលកិចច្របកបេƽយ្របសិទធភព គឺជធតុសំខនប់ំផុត កនុង

ករកំណតអ់ំពីរេបៀបរបប ែដលធនគរដំេណ រករ េហយថន កដឹ់កនធំនគរែតងែតសងកត់

ធងនេ់លចំណុចេនះ កនុងករែណនដំល់្រគបប់ុគគលិករបស់ខ្លួនទងំអស់ ជបន្តបនទ ប។់ ្រកបខណ្ឌ

អភបិលកិចច ែដលធនគរសេ្រមចយក្រតូវបនេរៀបចំេឡង េƽយែផ្អកេលេគលករណ៍

នន និងករអនុវត្តល្អបំផុត ដូចមនែចងកនុង្របកសរបស់ធនគរជតិៃនកមពុជ ស្តីពីអភបិល

កិចចរបស់្រគឹះǒថ នធនគរ និងហិរញញ វតថុ និង្របកសស្តីពីលកខខណ្ឌ វនិិចឆយ័្រតឹម្រតូវ និងសម្រសប

ស្រមបប់ុគគលƽកព់កយេសនសំុ និង្រគឹះǒថ នធនគរ និងហិរញញ វតថុ ែដលមនǕជញ បណ័្ណ  និង

ករអនុវត្តល្អបំផុត ជលកខណៈអន្តរជតិ កនុងអភបិលកិចចធនគរែដលពកព់ន័ធ។

្រកុម្របឹកសោភិបាល
្រកុម្របឹកǜភបិល និងតុលយភពៃន្រកុម្របឹកǜភបិល

បចចុបបននេនះ ្រកុម្របឹកǜភបិលមនសមជិកចំនួន ០៥ រូប ែដលរមួមនអភបិល្របតិបត្តិ

ចំនួន ០១ រូប និងអភបិលមនិ្របតិបត្តិចំនួន ០៤ រូប េហយកនុងចំេǁមអភបិលទងំេនះ

មនអភបិលចំនួន ០៣ រូប ជអភបិលឯកǍជយ។ ្រកុម្របឹកǜភបិលបនបញជ កថ់ សមសភព

្រកុម្របឹកǜភបិលមនចំនួនអភបិលឯកǍជយ្រគប្់រគន ់ ែដលǕចេធ្វករវនិិចឆយ័េƽយឯកǍជយ

បំផុតេនកនុងកិចចពិភកǜនន របស់្រកុម្របឹកǜភបិល។ ្រកុម្របឹកǜភបិលកេ៏គរពដំេណ រ

ករៃនករេធ្វេសចក្តីសេ្រមចរមួផងែដរ។ 

្រកុម្របឹកǜភបិលទទួលបនអតថ្របេយជន ៍ពីករចូលរមួចំែណកននរបស់អភបិលមនិ

្របតិបត្តិមន ក់ៗ  េនកនុង្រគបវ់ស័ិយទងំអស់ៃនǕជីវកមមរបស់ធនគរ។ បែនថមពីេលជំនញ 

និងបទពិេǒធនែ៍ផនកǕជីវកមមជេ្រចនឆន រំបស់អភបិលមន ក់ៗ  អភបិលមនិ្របតិបត្តិកេ៏ធ្វ

ករវនិិចឆយ័េƽយឯកǍជយកនុងកិចចពិភកǜ ស្តីពីបញ្ហ យុទធǒ្រស្ត សវនកមម ្របតិបត្តិករ និង

Ǔនិភយ័ផងែដរ។ 

រចនសមពន័ធ និងសមភពរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល្រតូវេគរពេទǂមលកខខណ្ឌ ត្រមូវ ែដល

មនែចងកនុង្របកសរបស់ធនគរជតិៃនកមពុជ។ 

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ 

សមសភព្រកុម្របឹកǜភបិល

៤០%
ជអភបិលមនិឯកǍជយ

៦០%
ជអភបិលឯកǍជយ

េដមបធីនឱយបននូវតុលយភពៃនអំǁច ករបេងកននូវគណេនយយភព និងសមតថភព

កនុងករេធ្វេសចក្តីសេ្រមច ្របកបេƽយឯកǍជយភព េនះតួនទីរបស់្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល 

និងតួនទីរបស់អភបិល្របតិបត្តិ (Executive Director) ្រតូវបនែបងែចក និងƽកឱ់យេនƽច់

ពីគន  េƽយមនករែបងែចកយ៉ងចបស់ǎស់ អំពីករទទួលខុស្រតូវ រǏង្របធន្រកុម្របឹកǜ

ភបិល និងអភបិល្របតិបត្តិ េដមបេីជៀសǏងកំុឱយបុគគលǁមន ក ់ឬ្រកុមǁមយួǕច្រតួត្រǂ

េលដំេណ រករៃនករេធ្វេសចក្តីសេ្រមចបន។

្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល

 ្រកុម្របឹកǜភបិល្រតូវបនដឹកន ំ េƽយ្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល ០១ រូប គឺ Dato’ 

Shaarani Ibrahim។  Dato’ Shaarani Ibrahim ទទួលខុស្រតូវេលករដឹកន ំនិងករ្រគប់

្រគង្រកុម្របឹកǜភបិល និងធន្របសិទធភពៃនករបំេពញមុខងររបស់្រកុម្របឹកǜភបិល និង

គណៈកមម ធិករននរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល។ ្របធន្រកុម្របឹកǜភបិលបំេពញតួនទីផ្លូវករ

ជថន កដឹ់កន ំ និងេធ្វជអធិបតី កនុងកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិលទងំអស់ ដឹកនកំរពិភកǜ

រǏងអភបិល ្រពមទងំត្រមងទិ់ស្រកុម្របឹកǜភបិល កនុងករ្រតួតពិនិតយេលករ្រគប្់រគងធនគរ

ផងែដរ។ ្របធន្រកុម្របឹកǜភបិលេធ្វករស្រមបស្រមួលរហូំរពត័ម៌ន រǏងគណៈ្រគប្់រគង 

និង្រកុម្របឹកǜភបិល ្រពមទងំ្របឹកǜេយបល់ ជមយួគណៈ្រគប្់រគង េដមបƽីកេ់ចញនូវ

រេបៀបǏរៈ ស្រមបកិ់ចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜនីមយួៗ។ 

អភបិល្របតិបត្តិ

 េǎក ប៊ុន យីន ែដលមនសញជ តិកមពុជ គឺជ្របធននយក្របតិបត្តិរបស់ធនគរ េហយ

កជ៏អភបិល្របតិបត្តិផងែដរ។ េǎក្រតូវបនែតងǂងំជ្របធននយក្របតិបត្តិេនៃថងទី១ 

ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥ និងែតងǂងំជអភបិល្របតិបត្តិ េនៃថងទី២៩ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥។ 

េǎក ប៊ុន យីន កជ៏បុគគលដំបូង ែដលដឹកនធំនគរបរេទសលំƽបអ់ន្តរជតិ េនកនុង្រពះǍជ

ǁច្រកកមពុជផងែដរ។



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៤៥

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

កនុងនមជអភបិល្របតិបត្តិ/្របធននយក្របតិបត្តិ េǎក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រតូវរមួ

េលករអនុវត្ត យុទធǒ្រស្តរបស់ធនគរ និងេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល េរៀបចំ

Ǖជីវកមមរបស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត្តិករ ្រសបǂមេគលេǮយុទធǒ្រស្ត និងទិសេǮ

Ǖជីវកមម។ េǎកេធ្វករដឹកនគំណៈ្រគប្់រគង កនុងករអនុវត្តយុទធǒ្រស្ត និងទសƞនវស័ិយ

របស់ធនគរ។ កនុងƾនៈជអភបិល្របតិបត្តិ/្របធននយក្របតិបត្តិ េǎកទទួលខុស្រតូវ

ចំេពះមុខ្រកុម្របឹកǜភបិល េល្របតិបត្តិករǕជីវកមម្របចៃំថងរបស់ធនគរ។

ទំហំ និងសមសភពរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល 

ទំហំ និងសមសភពរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល ្រតូវបនពិនិតយេឡងវញិជេទៀងទត ់េƽយ

ពិនិតយេមលេទេលវǒិលភព លកខណៈ ភពខុសែប្លកគន  និងករព្រងីកǕជីវកមមធនគរ។ 

្រកុម្របឹកǜភបិលយល់េឃញ និងអះǕងថ សមសភព្រកុម្របឹកǜភបិលនេពល

បចចុបបននមនលកខណៈ្រគប្់រគន ់ស្រមបក់រ្រគប្់រគងǕជីវកមមទងំមូលរបស់ធនគរ។ សមជិក

្រកុម្របឹកǜភបិលបចចុបបនន បននយំកនូវចំេណះដឹង បទពិេǒធន ៍និងជំនញដម៏នតៃម្លមក

កន្់រកុម្របឹកǜភបិល េដមបដីឹកនធំនគរេឆព ះេទសេ្រមចទសƞនវស័ិយរបស់្រកុមហុ៊នេម 

សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប (CIMB Group)។ 

អភបិលទងំអស់របស់ធនគរ សុទធែតបនបំេពញǂមលកខខណ្ឌ វនិិចឆយ័្រគប្់រគនេ់ដមបី

ទទួលបនមុខតំែណងជអភបិល ដូចមនែចងកនុង្របកសរបស់ធនគរជតិៃនកមគុជ។ 

្រគបអ់ភបិលឯកǍជយទងំអស់របស់ធនគរបង្ហ ញពីករវនិិចឆយ័េƽយឯកǍជយ និងǕចទទួល

យកបន និងមនិចូលរមួកនុង្របតិបត្តិករǕជីវកមមǁែដលǕចមនផលប៉ះពល់ដល់ករ

វនិិចឆយ័ និងករេធ្វេសចក្តីសេ្រមចេƽយឯកǍជយរបស់ខ្លួន។ 

្របវត្តិសេងខបរបស់អភបិលមន ក់ៗ  មនបង្ហ ញេនេលទំពរ័ ៦៦ ដល់ ៧០ ៃនរបយករណ៍

្របចឆំន េំនះ។

្រកមសីលធមរ៌បស់អភបិល 

្រកុម្របឹកǜភបិលេគរពǂមវធិនៃន្រកមសីលធមែ៌ដលមនែចងកនុង្របកសរបស់ធនគរ

ជតិៃនកមពុជ។ 

អភបិលធនគរ្របកនខ់ជ បនូ់វ្រកមសីលធមែ៌ដលជេគលករណ៍ែណនសំ្រមបក់រអនុវត្ត

នូវបទƽ្ឋ ន្រកមសីលធមម៌យួដ្៏រតឹម្រតូវ និងករអនុវត្តǕជីកមម្របកបេƽយភព្របុង្របយត័ន 

កដូ៏ចជបទƽ្ឋ នǕកបបកិរយិ ្របកបេƽយ្រកមសីលធម ៌ស្រមបអ់ភបិលមន ក់ៗ  េƽយែផ្អក

េទេលេគលករណ៍សុចរតិភព ករទទួលខុស្រតូវ ភពេǒម ះ្រតង ់ និងករទទួលខុស្រតូវ

ចំេពះសងគម។ 

កតព្វកិចច និងករទទួលខុស្រតូវរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល 

្រកុម្របឹកǜភបិល គឺជអងគភពមយួរបស់ធនគរ ែដលេធ្វេសចក្តីសេ្រមចចុងេ្រកយបង្អស់  

េលកែលងែតបញ្ហ ǁ ែដលទមទរឱយមនករអនុមត័យល់្រពមពីភគទុនិក។ ្រកុម្របឹកǜ

ភបិលƽកេ់ចញនូវទិសេǮយុទធǒ្រស្ត និងទសƞនវស័ិយរបស់ធនគរ។ ្រកុម្របឹកǜភបិល

ទទួលខុស្រតូវទងំ្រសុងេលករដឹកន ំ្រគប្់រគង ែណន ំនិង្រតួតពិនិតយេល្រគប្់របតិបត្តិករ

ទងំមូលរបស់ធនគរ និងព្រងឹងបទƽ្ឋ នៃនគណេនយយភព កនុងេគលគំនិតជួយដល់គណៈ

្រគប្់រគង េដមបǕីចអនុវត្តកតព្វកិចចរបស់ខ្លួន ្របកបេƽយ្របសិទធភព។

្រកុម្របឹកǜភបិលទទួលខុស្រតូវរមួ េលករបេងកត្រកបខណ្ឌ ករងរ ៃនអភបិលកិចចល្អ

េនកនុងធនគរ Ǎបប់ញចូ លទងំដំេណ រករ ៃនករេធ្វរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ ករ្រគប្់រគង

Ǔនិភយ័ និងករ្របតិបត្តិǂមចបប។់ សមជិក្រកុម្របឹកǜភបិល្រគបរ់ូបនយំកនូវករវនិិចឆយ័

ឯកǍជយ ចំេណះដឹងេផƞងៗគន  និងបទពិេǒធនន៍ន េដមបេីធ្វករពិភកǜអំពីបញ្ហ ននទក់

ទងនឹងយុទធǒ្រស្ត ្របតិបត្តិករ ធនធន និងករេធ្វǕជីវកមម។

្រកុម្របឹកǜភបិលបនអនុមត័េលរេបៀបǏរៈៃនបញ្ហ មយួចំនួន ែដល្រតូវបនេរៀបចំ ស្រមប់

សំុករអនុមត័ពី្រកុម្របឹកǜភបិល Ǎបប់ញចូ លទងំ (កនុងចំេǁមចំណុចេផƞងៗេទៀតជេ្រចន) 

ករ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងករយល់្រពមេលចំណុចដូចខងេ្រកម៖ 

• ែផនករយុទធǒ្រស្ត/Ǖជីវកមម និងគេ្រមងថវកិ្របចឆំន ។ំ

• ករវនិិេយគថមីៗ ករផ្ត ចខ់្លួន កររǎំយ្រកុមហុ៊នបញចូ លគន  និងករទិញ្រកុមហុ៊ន 

ករេរៀបចំរចនសមពន័ធ្រកុមហុ៊នេឡងវញិ Ǎបប់ញចូ លទងំករបេងកត្រកុមហុ៊នបុ្រតសមពន័ធ 

ករចូលហុ៊ន ឬសមពន័ធយុទធǒ្រស្ត ទងំេនកនុង្រសុក និងេ្រក្រសុក។

• របយករណ៍ហិរញញ វតថុ្របចឆំន  ំនិងភគǎភបេǁ្ត ះǕសនន និងករផ្តល់េយបល់

េលភគǎភ ចុងេ្រកយែដល្រតូវែចកជូនភគហុ៊និកេន មុនេពលផƞព្វផǜយ និង

្របកសផǜយជǒធរណៈ អំពីករែបងែចកភគǎភ។

• ករែតងǂងំអភបិល និង្របធននយក្របតិបត្តិថមី និងករកំណត្់របកេ់បៀរវតƞរ ៍និង

អតថ្របេយជនេ៍ផƞងៗរបស់ពួកគត។់

៤



៤៦
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

ករទទួលខុស្រតូវរមួសំខន់ៗ របស់្រកុម្របឹកǜមនដូចខងេ្រកម ៖

• ផ្តល់នូវេគលេǮ និងេគលនេយបយចបស់ǎស់ ស្រមបឱ់យម្រន្តី្របតិបត្តិជនខ់ពស់អនុវត្ត។

• ធនឱយមននូវករ្រតួតពិនិតយ្រគប្់រគន ់្រពមទងំមន្របពន័ធបេចចកវទិយ្រគប្់រគន ់េដមបី

ស្រមួលដល់ករអនុវត្តេគលនេយបយរបស់ធនគរផងែដរ។

• ǂមƽនអំពីភពេជគជយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង កនុងករអនុវត្តយុទធǒ្រស្ត ែផនករ និង

គេ្រមងថវកិ ែដលបនអនុមត័រចួ។

• ែស្វងយល់ពីǓនិភយ័ចមបងៗ ែដលទកទ់ងនឹងǕជីវកមមរបស់ធនគរ និងធនថមន

្របពន័ធបេចចកវទិយ េដមប្ីរតួតពិនិតយ និង្រគប្់រគងេលǓនិភយ័្របកបេƽយ្របសិទធភព 

កនុងទសƞនវស័ិយទទួលបនលទធផល និងភពេជគជយ័រយៈេពលែវង ស្រមបធ់នគរ។ 

• ǂមƽន្រតួតពិនិតយ និងសិកǜǏយតៃម្លេលករអភវិឌƌ ែដលǕចជះឥទធិពលដល់ែផនករ

យុទធǒ្រស្តននរបស់ធនគរ។

• ពិនិតយេឡងវញិេលភព្រគប្់រគន ់ និងសុចរតិភពៃន្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់ធនគរ 

និង្របពន័ធពត័ម៌ន្រគប្់រគង Ǎបប់ញចូ លទងំ្របពន័ធៃនករ្របតិបត្តិǂមវធិនចបប ់បទបញជ  

ǒǍចរ និងេគលករណ៍ែណននំនជធរមន។

• បេញច ȣសវǏិទផល្របេយជន ៍និងធនករផƞព្វផǜយពត័ម៌ន អំពីវǏិទផល្របេយជន៍

ែដលǕចេកតមន។

• ្របកនខ់ជ ប ់និងអនុវត្តǂមចបប ់និងបទបបញញត្តិស្តីពីធនគរ ្រពមទងំចបប ់វធិន និង

បទបបញញត្តិេផƞងេទៀតផងែដរ។ 

េ្រកពីករទទួលខុស្រតូវសំខន់ៗ  ែដលបនេរៀបǍបខ់ងេល ្រកុម្របឹកǜភបិលក្៏របគល់

ករទទួលខុស្រតូវជកǎ់កម់យួចំនួន ឱយគណៈកមម ធិករននផងែដរ។ កនុងខណៈែដលគណៈ

កមម ធិករទងំេនះមនសិទធិអំǁចពិភកǜ និងសេ្រមចេលបញ្ហ ជកǎ់កǁ់មយួ គណៈ

កមម ធិករេនះក្៏រតូវǍយករណ៍ជូន្រកុម្របឹកǜភបិល អំពីេសចក្តីសេ្រមច និង/ឬអនុǒសន៍

របស់ខ្លួន េហយករទទួលខុស្រតូវចុងេ្រកយ ចំេពះបញ្ហ ទងំអស់េនះេនែតជរបស់្រកុម

្របឹកǜភបិលទងំមូល។ 

តួនទី ភរកិចច និងករទទួលខុស្រតូវរបស់គណៈកមម ធិករនន មនបង្ហ ញេនទំពរ័ 

៤៩ ដល់ ៥៤។

ករែតងǂងំសមជិក្រកុម្របឹកǜភបិល

ធនគរអនុវត្តǂមេសចក្តីសេ្រមចរបស់គណៈកមម ធិករែតងǂងំ និងផ្តល់តៃម្លករ ែដល

ជគណៈកមម ធិករមយួរបស់ សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប ហូលឌីង េប៊Ǔដ (CIMB Group Holding 

Berhad)។ គណៈកមម ធិករែតងǂងំ និងផ្តល់តៃម្លករៃន្រកុមហុ៊នេម ទទួលបនទុកកំណត ់និង

បញជូ នេបកខភពែដលសក្តិសម ស្រមបត់ំែណងអភបិលេទ្រកុម្របឹកǜភបិល េដមបសំុីករ

អនុមត័យល់្រពមេលករែតងǂងំ មនិថស្រមបប់ំេពញតំែណងែដលទំេនរ ឬបែនថមេល

តំែណងែដលមន្រǒប ់ េដមបបីំេពញǂមត្រមូវករែ្រប្របួលរបស់ធនគរ។ មុនេពលផ្តល់

អនុǒសនេ៍លករែតងǂងំអភបិល េទ្រកុម្របឹកǜភបិល គណៈកមម ធិករែតងǂងំ និង

ផ្តល់តៃម្លកររបស់្រកុមហុ៊នេមនឹងអនុវត្តករǏយតៃម្លមត៉ច់ត ់ និង្រគប្់រជុងេ្រជយេលេបកខភព

ជអភបិល េƽយែផ្អកេលលកខណៈវនិិចឆយ័នន ែដលបនអនុមត័េƽយ្រកុម្របឹកǜភបិល។ 

ធនគរកពិ៏ចរǁេទេល្របេភទǕជីវកមមរបស់ធនគរ និងផគូរផគងជមយួសមតថភព និង

កររមួចំែណកែដលរពឹំងទុកពីេបកខភព ែដលទទួលតំែណងេនះផងែដរ។ 

នីតិវធិីៃនករែតងǂងំ្រតូវេធ្វេឡង្រសបǂម្របកស និងេគលករណ៍ និងនីតិវធិីរបស់

្រកុមហុ៊នេម ស្តីពីលកខខណ្ឌ វនិិចឆយ័្រតឹម្រតូវ និងសម្រសបស្រមបប់ុគគលកនម់ុខងរ ែដលមន

ករទទួលខុស្រតូវសំខនរ់បស់្រកុមហុ៊ន (េគលករណ៍ស្តីពីលកខខណ្ឌ វនិិចឆយ័្រតឹម្រតូវ និង

សម្រសប)។ េគលករណ៍េនះ ែចងនូវនីតិវធិីផ្លូវករមយួ ស្រមបក់រែតងǂងំអភបិល ្របធន 

្រកុម្របឹកǜភបិល និង្របធននយក្របតិបត្តិ។ េបកខភពនីមយួៗ ្រតូវឆ្លងកតក់រǏយតៃម្ល

ែដល្រតឹម្រតូវ េហយគណៈកមម ធិករែតងǂងំ និងផ្តល់តៃម្លកររបស់្រកុមហុ៊នេម្រតូវេធ្វករ

បញជ កថ់ េបកខភពេនះមនលកខខណ្ឌ សក្តិសម និង្រតឹម្រតូវស្រមបម់ុខតំែណងែដល្រតូវ

ែតងǂងំ។ 

េគលករណ៍ស្តីពីលកខខណ្ឌ វនិិចឆយ័្រតឹម្រតូវ និងសម្រសប កែ៏ចងអំពីលកខណៈវនិិចឆយ័មយួ

ចំនួនស្រមបេ់ធ្វករǏយតៃម្លពីភពសក្តិសមរបស់េបកខភព ែដល្រតូវែតងǂងំដូចខងេ្រកម៖

i. សុចរតិភព ភពេǒម ះ្រតង ់និងេករ ្តិ៍េឈម ះបុគគល ែដលេបកខភពមន ក់ៗ ្រតូវមន ដូចជ 

មនភពេǒម ះ្រតង ់សុចរតិភព ភពឧសǜហ៍ពយយម គំនិតឯកǍជយ និងមនិលេម្អȣង។ 

ii. សមតថភពែដលេបកខជន្រតូវមន ដូចជជំនញ បទពិេǒធនក៍រងរ សមតថភព និង

ករេប្តជញ ចិត្ត ែដលចបំច ់េដមបអីនុវត្តតួនទីរបស់ខ្លួន។

iii. សុចរតិភពែផនកហិរញញ វតថុ ែដលេបកខជន្រតូវ្រគប្់រគងឥណទន ឬកិចចករហិរញញ វតថុ

របស់ខ្លួនេƽយ្របុង្របយត័នបំផុត។ 

iv. នីតវិធិីស្រមបក់ំណតអ់ត្តសញញ ណ និងេសនេឈម ះេបកខជនេƽយគណៈកមម ធិករ

ែតងǂងំ និងផ្តល់តៃម្លកររបស់្រកុមហុ៊នេម ស្រមបក់រែតងǂងំតំែណងេនះមន 

០៥ ដំǁកក់ល ដូចខងេ្រកមៈ 

្រកបខណìៃនការេស្នើេឈាõះេបក្ខជន

អនុǒសនស៍្រមប់
ករ អនុមត័របស់្រកុម 
្របឹកǜភបិល

កិចចពិភកǜរបស់
គណៈកមម ធិករ

ែតងǂងំ និងផ្តល់តៃម្ល 
កររបស់្រកុមហុ៊នេម

ករǏយតៃម្លពី
ភព ្រតឹម្រតូវ 
និងសម្រសប

ករ្របជំុអន្តរកមម 
ជមយួេបកខជន

ករេ្រជសេរ ស 
េបកខភព

ករកំណតពី់ 
ជំនញ/គម្ល ត

សំេណ សំុែតងǂងំអភបិលថមី និងសំេណ សំុែតងǂងំអភបិលចស់ជថមីម្តងេទៀត គឺ

Ǖ្រស័យេលករពិនិតយ និងអនុមត័យល់្រពមជមុនរបស់ធនគរជតិៃនកមពុជ។



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៤៧

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

ករែតងǂងំ និងករេបះេឆន តេ្រជសǂងំអភបិលជថមីម្តងេទៀត

ជេរៀងǍល់ឆន  ំេនកនុងមǓសននិបត្របចឆំន  ំ១/៣ ៃនចំនួនសមជិក្រកុម្របឹកǜភបិល

្រតូវបញចបត់ំែណងរបស់ខ្លួន ប៉ុែន្តពួកគតេ់នែតមនសិទធិǕចឈរេឈម ះ ឱយេគេបះេឆន ត

ǒជថមីបន េនកនុងមǓសននិបត្របចឆំន េំនះ។ បែនថមពីេលេនះេទៀត  លកខន្តិកៈធនគរ

ត្រមូវថ េនកនុងរយៈេពល ០៣ឆន មំ្តង អភបិលទងំអស់្រតូវបញចបពី់មុខតំែណង យ៉ង

េǓចǁស់ឱយបនម្តង ប៉ុែន្តពួកគតេ់នមនសិទធិឈរេឈម ះ ឱយេគេបះេឆន តេ្រជសេរ ស 

ǒជថមីបនេនកនុងមǓសននិបត្របចឆំន ។ំ គណៈកមម ធិករែតងǂងំ និងផ្តល់តៃម្ល ករ

របស់្រកុមហុ៊នេម ្រតូវផ្តល់អនុǒសនេ៍លសំេណ សំុែតងǂងំ និងេបះេឆន តេ្រជសេរ ស 

អភបិលǒជថមី ជូន្រកុម្របឹកǜភបិល មុននឹងƽកជូ់នភគទុនិកអនុមត័ េនកនុងមǓសននិបត 

្របចឆំន ។ំ 

កិច្ច្របជំុ និងការផ្តល់ព័ត៌មានេទៅ្រកុម្របឹកសោភិបាល
្រកុម្របឹកǜភបិល្រតូវជួប្របជំុជ្របច ំេដមបពីិភកǜេលយុទធǒ្រស្តǕជីវកមម ្របតិបត្តិករ

ហិរញញ វតថុ បញ្ហ ែដលទកទ់ងនឹងករអនុវត្តបទបបញញត្តិ និងអភបិលកិចច កដូ៏ចជរបយករណ៍ 

ស្តីពីបញ្ហ  ែដលគណៈកមម ធិករនីមយួៗបនពិភកǜគន ។ ្រកុម្របឹកǜភបិលជួប្របជំុ េន 

េរៀងǍល់ ០២ ែខម្តង េហយកនុងចំេǁមរេបៀបǏរៈទងំអស់ ែដលƽកចូ់លកនុងកិចច្របជំុ

េដមបទីទួលករពិភកǜ ឬករអនុមត័ពី្រកុម្របឹកǜភបិល ្រកុម្របឹកǜភបិលពិនិតយេឡងវញិ

េល្របតិបត្តិករហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ  ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ និងរបយករណ៍ ស្តីពីករអនុវត្ត

បទបបញញត្តិ និងេធ្វករអនុមត័ េលលទធផល្របច្ំរតីមសរបស់ធនគរ។ ជេរៀងǍល់ឆន  ំកិចច

្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិល្រតូវបនកំណតក់លបរេិចឆទទុកមុនរចួជេ្រសច េដមបǕីចឱយអភបិល

ទងំអស់មនភពងយ្រសួល កនុងករេរៀបចំេធ្វកលវភិគ្របជំុផទ ល់ខ្លួនរបស់អភបិល។ ឯកǒរ

ស្រមបកិ់ចច្របជំុែដលមនសំេណ  និងរបយករណ៍េផƞងៗេទៀត្រតូវបនែចកជូន្រកុម្របឹកǜ

ភបិលឱយបនមុនេពលដំេណ រករកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិល េដមបǕីចឱយអភបិលទងំអស់

មនេពលេវǎ្រគប្់រគនក់នុងករេធ្វករǏយតៃម្លេលសំេណ ទងំេនះ េហយ្របសិនេបចបំច ់

េសនសំុពត័ម៌នបែនថម េដមបជីួយស្រមួលអភបិល កនុងករបំេពញកតព្វកិចច ្របកបេƽយ

្របសិទធភព។ នីតិវធិីនន្រតូវបនបេងកតេឡងទកទ់ងនឹងទ្រមង ់ ខ្លឹមǒរ បទបង្ហ ញ និង

ករែចកជូនឯកǒរស្រមបកិ់ចច្របជំុ។ ឯកǒរស្រមបកិ់ចច្របជំុបញជ កយ៉់ងចបស់ អំពី្របវត្តិ 

េគលបំណង បញ្ហ សំខន់ៗ  សនិទនភព ផលប៉ះពល់ និងពត័ម៌នេផƞងៗេទៀត ែដលទក់

ទងនឹងសំេណ នីមយួៗ េដមបជីួយឱយ្រកុម្របឹកǜភបិល Ǖចេធ្វេសចក្តីសេ្រមចចិត្តបន្រតឹម្រតូវ 

និង្របកបេƽយ្របសិទធភព។

អភបិលមនលទធភពទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទងំអស់របស់ធនគរ។ ǂមរយៈកិចច្របជំុ

្រកុម្របឹកǜភបិលែដលេធ្វេឡងជេទៀងទត ់ ្រកុម្របឹកǜភបិលទទួលនូវពត័ម៌ន ែដលបន

េធ្វបចចុបបននភពអំពីករអភវិឌƌ និង្របតិបត្តិករǕជីវកមមរបស់ធនគរ កដូ៏ចជទទួលបនផង

ែដរ នូវឯកǒរមយួឈុត Ǎបប់ញចូ លទងំរបយករណ៍ជេទៀងទត ់ស្តីពីករវវិត្តៃនǕជីវកមម 

និងឯកǒរេផƞងៗ ស្រមបពិ់ភកǜទកទ់ងនឹងបញ្ហ ជកǎ់កǁ់មយួ។

អភបិលក្៏រតូវបនអនុញញ តឱយចូលរមួកនុងកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិល ǂមរយៈ្របពន័ធទូរសពទ

ផងែដរ។ Ǎល់ករពិភកǜេដញេƽល េនកនុងកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិល Ǎបប់ញចូ លទងំ

ករែខ្វងគំនិតគន  ្រតូវបនកត្់រǂទុកទងំ្រសុង ស្រមបេ់ធ្វជកំណតេ់ហតុៃនដំេណ រករពិភកǜ

របស់អភបិល។ េសចក្តីសេ្រមចរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល្រតូវបនេផញេទគណៈ្រគប្់រគង កនុង

រយៈេពលមយួៃថងៃនៃថងេធ្វករ បនទ បពី់កិចច្របជំុ្រតូវបនបញចប ់េដមបធីនថ េសចក្តីសេ្រមច 

និងករែណនេំផƞងៗ្រតូវបនអនុវត្តទនេ់ពលេវǎ។ េសចក្តី្រពងកំណតេ់ហតុ ្រតូវបន

បញជូ នេទអភបិលទងំអស់ េដមបេីធ្វករពិនិតយ និងផ្តល់អនុǒសន ៍ មុនេពលƽកប់ញជូ ន

កំណតេ់ហតុចុងេ្រកយេទកនុងរេបៀបǏរៈ ស្រមបអ់នុមត័យល់្រពមេនកនុងកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜ

ភបិលបនទ ប។់ 

េនកនុងកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិល អភបិល្របតិបត្តិ ្រតូវេធ្វករពនយល់ឱយបនេកបះកបយ

អំពីបញ្ហ សំខន់ៗ  ទកទ់ងនឹងǕជីវកមម  និង្របតិបត្តិករហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ។ ្របធន

គណៈកមម ធិករសវនកមមផ្តល់េសចក្តីសេងខប អំពីរបយករណ៍សវនកមម ែដលបនពិភកǜេន

កិចច្របជំុគណៈកមម ធិករសវនកមម េដមបជីកំណត្់រǂស្រមប្់រកុម្របឹកǜភបិល។ លទធផល

សវនកមមសំខន់ៗ  ែដលេធ្វេឡងេƽយសវនករៃផទកនុងៃន្រកុមហុ៊នេម ក្៏រតូវបញជូ នេទ្រកុម

្របឹកǜភបិលផងែដរ េដមបេីធ្វករពិភកǜ និងែណន។ំ បែនថមពីេលេនះេទៀត នយកៃន

នយកƽ្ឋ ន្របតិបត្តិǂម្រតូវេធ្វេសចក្តីǍយករណ៍ អំពីǒថ នភពៃនករេគរពចបប ់បទបបញញត្តិ 

និងេគលករណ៍ និងនីតិវធិីៃផទកនុងែដលបនអនុមត័ េƽយធនគរ។ គណៈ្រគប្់រគងក្៏រតូវ

បនអេញជ ញឱយេធ្វបទបង្ហ ញអំពីសំេណ  និងេឆ្លយតបសំណួរេផƞងៗ ែដល្រកុម្របឹកǜភបិល

េចទសួរ ǂមករចបំចផ់ងែដរ។ គណៈ្រគប្់រគង្រតូវចតវ់ធិនករជបនទ ន ់េលǍល់បញ្ហ

ែដលេលកេឡងេនកនុងកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិល និង្រតូវេធ្វបចចុបបននភព េទ្រកុម្របឹកǜ

ភបិលអំពីǒថ នភពៃនបញ្ហ ទងំេនះ េនកនុងកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិលេលកេ្រកយ ឬ្របសិន

េបយល់ថបនទ ន ់្រតូវបញជូ នǂមករជូនដំណឹង ជǎយលកខណ៍អកƞរ។

អភបិលǁមន កែ់ដលមនជបព់កព់ន័ធទទួលបនផល្របេយជន ៍ពីសំេណ ǁមយួ ឬ

្របតិបត្តិករǁមយួ ្រតូវ្របកស្របបអ់ំពីផល្របេយជនែ៍ដលពកព់ន័ធនឹងខ្លួន េហយ្រតូវ

ដកខ្លួនេចញពីករពិភកǜ និងករេបះេឆន តគ្ំរទសំេណ  ឬកិចចករែដលបនេសនេនះ។ នីតិ

វធិីេនះ្រតូវបនកត្់រǂទុកទងំ្រសុង េនកនុងកំណតេ់ហតុៃនដំេណ រករកិចច្របជំុ។ 

៤



៤៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

េនេដមឆន ហំរញិញ តថុ ្រកុម្របឹកǜភបិលពិចរǁ េលថវកិ្របចឆំន រំបស់ធនគរ ្រសប

ជមយួនឹងយុទធǒ្រស្ត និងែផនកររបស់ធនគរ ែដលបនបេងកតេឡងេនកនុងកិចច្របជំុពិភកǜ

ថន ក្់រគប្់រគង្របចឆំន ។ំ

កិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិលសរុបចំនួន ០៨ េលក ្រតូវបនេរៀបចំេឡងេនឆន ២ំ០១៥ េƽយ

មនវត្តមនរបស់អភបិល ដូចមនេរៀបǍបខ់ងេ្រកម៖ 

ចំនួនកិចច្របជំុ 

អភិបាល បានចូលរួម ចំនួនកិច្ច្របជំុ

Dato’ Shaarani Ibrahim
្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល/
អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ៨ ៨

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain
អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ៨ ៨

Yew Wan Kup*១
អភបិលមនិឯកǍជយ្របតិបត្តិ ១ ១

បណ្ឌិ ត មុ ីកលយណ
អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ៧ ៨

Kua Wei Jin
អភបិលមនិឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ៨ ៨

ប៊ុន យីន*២
អភបិលមនិឯកǍជយ្របតិបត្តិ 
និងជ្របធននយក្របតិបត្តិ ៧ ៧

*១ ǎែលងពីតំែណងជអភបិលមនិឯកǍជយ្របតិបត្តិ េនៃថងទី២៩ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥

*២ ែតងǂងំជអភបិលមនិឯកǍជយ្របតិបត្តិ េនៃថងទី២៩ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥

ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងករអភវិឌƌរបស់អភបិល

កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត លអភបិល គឺជធតុដសំ៏ខនម់យួៃនដំេណ រករែតងǂងំអភបិលថមី 

េហយ្រកុម្របឹកǜភបិល្រតូវ យកចិត្តទុកƽកេ់លត្រមូវករកនុងករអនុវត្ត្រសបǂមចបប ់និង

បទបបញញត្តិថមីៗ បទƽ្ឋ នគណេនយយ ករែ្រប្របួលǓនិភយ័ Ǖជីវកមម និនន ករទីផǜរ និងករវវិត្ត

ចុងេ្រកយ បញ្ហ ្របឈមសំខន់ៗ  េនកនុងទីផǜរកនុង្រសុក និងកនុងតំបន ់ និងកនុងវស័ិយ ធនគរ។ 

កនុងេគលបំណងេនះ ្រកុម្របឹកǜភបិលេធ្វករǏយតៃម្ល េលត្រមូវករបណ្តុ ះបǁ្ត ល េƽយ

ឈរេលមូលƽ្ឋ ន Ǐយតៃម្លǂមដំǁកក់ល េហយកំណតអ់ំពីចំណុចែដលǕចព្រងីកចំេណះ

ដឹងរបស់អភបិលទកទ់ងនឹងបញ្ហ  ែដលធនគរកំពុង្របឈម។ 

វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លែដលអភបិលបនចូលរមួ េដមបអីភវិឌƌចំេណះដឹងថមីៗ៖

្របធានបទ
្របេភទវគ្គ

បណ្ដុះបណា្ដល
ចំនួន

េមា៉ង/ៃថ្ង ចូលរួមេដាយ

IDFR (Institute of Diplomacy and 
Foreign Relations) 
Lecture Series 3/2015 themed 
“China’s One Belt, One Road 
Initiative: Strategic Implications, 
Regional Responses”

កិចចពិភកǜតុមូល ១ ៃថង

Dato’ 
Shaarani 

Ibrahim
Affin Hwang Asset Management 
Investment Forum 2015 េវទិក ១ ៃថង

World Capital Markets 
Symposium សននិសីទ ២ ៃថង

Governance Directors Duties and 
Regulatory Updates 
Seminar 2015 សិកខ ǒǎ ១ ៃថង

Dato’ Wira 
Zainal 
Abidin 

Mahamad Zain

Audit Committee 
Conference 2015 សននិសីទ ១ ៃថង

Remuneration Reward 
Practices Seminar 2015 សិកខ ǒǎ ១ ៃថង

AEI (Asia-Europe Institute) Emi-
nent Persons Lecture Series សុនទរកថ ១ ៃថង

Financial Communications and Ef-
fective Media Management សិកខ ǒǎ កន្លះៃថង

Audit, Internal Control and Fraud 
Detection Seminar សិកខ ǒǎ ២ ៃថង

Nominating Committee 
Programme 2: Effective Board 
Evaluations កមមវធិី ១ ៃថង

2016 Budget Seminar: 
Summary & Highlights for Corpo-
rate Accounts សិកខ ǒǎ ១ ៃថង

Corporate Directors Onboarding 
Programme (CDOP) 2015 កមមវធិី ២ ៃថង

Basel Update & Impact to CIMB 
Group សិកខ ǒǎ ៥ េម៉ង

Kua Wei Jin

A Better CIMB សិកខ ǒǎ
២ េម៉ង 

កន្លះ

Shariah Governance 
Framework សិកខ ǒǎ ៤ េម៉ង

Invest Malaysia សននិសីទ ២ ៃថង

Risk & Control Self-
Assessment សិកខ ǒǎ ២ េម៉ង

Mckinsey Vietnam សិកខ ǒǎ ៣ េម៉ង

CIMB Group Annual 
Management Summit េវទិក ២ ៃថង

Private Sector Dialogue on Off-
shore RMB Business and Briefing 
on Economic 
Development and Outlook សិកខ ǒǎ ១ ៃថង



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៤៩

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

កនុងអំឡុងឆន ែំដលសថិតេ្រកមករ្រតួតពិនិតយ ករេធ្វបចចុបបននភពជេទៀងទត ់េលករវវិត្ត

ែផនកចបប ់ករផƞព្វផǜយ ពត័ម៌ន និងបទƽ្ឋ នគណេនយយ អភបិលកិចច្រកុមហុ៊ន និងករអនុវត្ត

ល្អបំផុត ក្៏រតូវបនផ្តល់ជូនស្រមបអ់ភបិលផងែដរ។

េលខាធិការ្រកុមហ៊ុន 

េលខធិករ្រកុមហុ៊ន បង្ហ ញពីករគ្ំរទជបន្តបនទ បក់នុងករផ្តល់េយបល់ និងជួយ្រកុម

្របឹកǜភបិល េលបញ្ហ ែដលទកទ់ងនឹងកិចចកររបស់ធនគរ Ǎបប់ញចូ លទងំបញ្ហ  ែដល

ទកទ់ងនឹងករអនុវត្ត ្រសបǂមបទបញញត្តិរបស់្រកុមហុ៊ន អភបិលកិចច្រកុមហុ៊ន និងករអនុវត្ត

ល្អបំផុត ្របសិទធភពៃនǒល្របជំុ និងកតព្វកិចច និងករទទួលខុស្រតូវរបស់អភបិល។ 

កនុងអំឡុងឆន  ំ ែដលសថិតេ្រកមករ្រតួតពិនិតយ ដំេណ រករេផƞងៗរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល្រតូវ

បនពិនិតយេផទȣងផទ តេ់ឡងវញិ ជមយួនឹងទសƞនៈេលកកមពស់ដំេណ រករ ៃនករេធ្វេសចក្តី

សេ្រមច និង្របសិទធភពៃនមុខងរ្រកុម្របឹកǜភបិល។ 

េលខធិករ្រកុមហុ៊នធនថ កិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិល គណៈកមម ធិករនន និង

ភគទុនិក្រតូវបនេរៀបចំ េឡង្រសបǂមវធិនចបប ់ និងករអនុវត្តល្អបំផុតរបស់ធនគរ 

េហយធនថករកត្់រǂដំេណ រករកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិល គណៈកមម ធិករនន និង

ភគទុនិក ្រតូវបនកត្់រǂទុកទងំ្រសុង ស្រមបេ់ធ្វជកំណតេ់ហតុ និងរកǜទុកបនយ៉ងល្អ។ 

េលខធិករ្រកុមហុ៊ន េ្រកពីចូលរមួជួយករងរ្របធន្រកុម្របឹកǜភបិលកនុងករេរៀបចំ

រេបៀបǏរៈ និងេរៀបចំដំេណ រករកិចច្របជំុ្រកុម្របឹកǜភបិល គណៈកមម ធិករនន និងភគទុនិក 

ក្៏រតូវស្រមបស្រមួលករទំនកទ់ំនង និងផƞព្វផǜយេសចក្តីសេ្រមចសំខន់ៗ  និងេគល

ករណ៍ននរǏង្រកុម្របឹកǜភបិល គណៈកមម ធិករនន និងថន ក្់រគប្់រគង្របតិបត្តិជន់

ខពស់ផងែដរ។ 

អភបិលទងំអស់មនលទធភពេពញេលញ កនុងករេសនេយបល់ ពីេលខធិករ្រកុម 

ហុ៊ន និងǕចែស្វងរកករពិេ្រគះ េយបល់ែបបវជិជ ជីវៈ េƽយឯកǍជយពី្របភពខងេ្រក 

េ្រកមបនទុកចំǁយរបស់ធនគរ េដមបអីនុវត្តកតព្វកិចចរបស់ខ្លួន។ នីតិវធិីមយួ្រតូវបន 

អនុមត័េឡង េដមបជីួយស្រមួលអភបិល កនុងករែស្វងរកករពិេ្រគះេយបល់ែបបវជិជ ជីវៈ

េƽយឯកǍជយ។

គណៈកមាõធិការនានា
្រកុម្របឹកǜភបិល េផទរករទទួលខុស្រតូវជកǎ់ក ់ដល់គណៈកមម ធិករនន ែដលរមួ

មនគណៈកមម ធិករសវនកមម និងគណៈកមម ធិករǓនិភយ័។ គណៈកមម ធិករទងំេនះេធ្វ

្របតិបត្តិករǂមតួនទី និងកតព្វកិចច ែដលបនកំណតយ៉់ងចបស់ǎស់ ដូចមនែចងេន

កនុងតួនទី និងភរកិចចរបស់គណៈកមម ធិករនីមយួៗ ែដលបនអនុមត័យ៉ង្រតឹម្រតូវ។

គណៈកមម ធិករ្រតូវǍយករណ៍ជូន្រកុម្របឹកǜភបិល អំពីកិចចពិភកǜ េសចក្តីសេ្រមច 

និងអនុǒសនរ៍បស់ខ្លួន។ ្របធនគណៈកមម ធិករសវនកមម និង្របធនគណៈកមម ធិករ

Ǔនិភយ័ ្រតូវǍយករណ៍ជូន្រកុម្របឹកǜភបិល អំពីបញ្ហ ែដលបនេលកយកមកពិភកǜ និង

េƽះ្រǒយេនកនុងកិចច្របជំុគណៈកមម ធិកររបស់ខ្លួន។ ្រកុម្របឹកǜភបិលបនទទួលǒគ ល់

ថ ខណៈែដលគណៈកមម ធិករទងំេនះ មនសិទធិអំǁចេធ្វករពិភកǜ េលបញ្ហ នន

ែដលបន្របគល់ជូនǍល់េសចក្តីសេ្រមច និង/ឬអនុǒសនរ៍បស់គណៈកមម ធិករទងំេនះ ្រតូវ

បញជូ នេទ្រកុម្របឹកǜភបិលេដមបពីិនិតយ េƽយǒរ្រកុម្របឹកǜភបិល គឺជអនកទទួលខុស

្រតូវរមួ េទេលភពេជគជយ័ Ǖជីវកមម យុទធǒ្រស្ត ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ សកមមភព្របតិបត្តិ

ករǕជីវកមម និង្របតិបត្តិករហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ។ 

ពត័ម៌នលម្អតិអំពីគណៈកមម ធិករនន មនបង្ហ ញេនកនុងែផនកខងេ្រកមជបន្តបនទ ប។់ 

គណៈកមាõធិការសវនកម្ម
សមជិកគណៈកមម ធិករសវនកមមសុទធែតជអភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ែដលមន

ចំេណះដឹង និងបទពិេǒធន ៍ែផនកហិរញញ វតថុ។

ករទទួលខុស្រតូវចមបងរបស់គណៈកមម ធិករសវនកមម គឺធនឱយមនករអនុវត្តអភបិល

កិចចរបស់ធនគរបនល្អ្របេសរ ្រសបេពលែដលេធ្វករពិនិតយេលរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ

របស់ធនគរ ករផƞព្វផǜយពត័ម៌ន ករេគរពបទបបញញត្តិចបប ់ ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ 

និងករ្រគប្់រគងដំេណ រករ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់ធនគរ។ គណៈកមម ធិករសវនកមម 

ជួប្របជំុជ្របច ំ េដមបពីិនិតយេលលទធផលករងរ្របច្ំរតីមស របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

្របចឆំន  ំរបយករណ៍សវនកមម ែដលǍបប់ញចូ លទងំករអនុវត្ត ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ និង

្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង កដូ៏ចជ្របតិបត្តិករជមយួភគីសមពន័ធញតិ។ 

គណៈកមម ធិករសវនកមមបនជួប្របជំុចំនួន ០៦ ដង កនុងឆន ២ំ០១៥ ែដលមនវត្តមន

សមជិកចូលរមួដូចខងេ្រកម៖ 

៤



៥០
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

ចំនួនកិចច្របជំុ

សមាជិក បានចូលរួម ចំនួនកិច្ច្របជំុ

បណ្ឌិ ត មុ ីកលយណ

្របធនគណៈកមម ធិករសវនកមម/

អភបិលឯកǍជយ មនិ្របតិបត្តិ ៦ ៦

Dato’ Shaarani Ibrahim 

អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ៦ ៦

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad 

Zain

អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ៦ ៦

តួនទី និងកតព្វកិចចរបស់គណៈកមម ធិករសវនកមមមនដូចខងេ្រកម ៖

ចំណុចគន្លឹះៃនការទទួលខុស្រតូវ ការទទួលខុស្រតូវ

ករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង/ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ 

និងអភបិលកិចច

ពិនិតយេឡងវញិ េល្របសិទធភពៃន្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង 

ដំេណ រករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ និងអភបិលកិចចកនុងសមពន័ធ

ធនគរ ្រសបǂមលកខខណ្ឌ ត្រមូវ េនកនុង្របកសស្តីពី 

អភបិលកិចចៃន្រគឹះǒថ នធនគរ និងហិរញញ វតថុ។ 

សវនកមមៃផទកនុង ក.  ធនថ មុខងរសវនកមមៃផទកនុង បនេរៀបចំល្អ្របេសរ េដមបី
ចតែ់ចងទូេទេធ្វករ្រតួតពិនិតយ ឬអេងកតកនុងនមគណៈ

កមម ធិករសវនកមម ចតែ់ចងទូេទេហយមុខងរេនះ្រតូវសថិត

េនេ្រកមអំǁច និងករ្រគបច់តែ់ចងទូេទ្រគងផទ ល់ ពី
គណៈកមម ធិករសវនកមម។ 

ខ.  ពិនិតយពីភព្រគប្់រគនៃ់នវǒិលភពករងរ មុខងរ សមតថភព 

ចតែ់ចងទូេទនិងធនធនៃនមុខងរសវនកមមៃផទកនុង េហយ

ពិនិតយេមលថចតែ់ចងទូេទ េតមុខងរេនះបនទទួលសិទធិ
សំខន់ៗ  េដមបបីំេពញករងរចតែ់ចងទូេទឬេន។ 

គ.  ពិនិតយេលលទធផល ៃនដំេណ រករសវនកមមៃផទកនុង និង

ធនចតែ់ចងទូេទចតវ់ធិនករសម្រសប ចំេពះអនុǒសន៍

របស់សវនករចតែ់ចងទូេទៃផទកនុង េបចបំច។់ របយករណ៍

របស់សវនករៃផទកនុង និងចតែ់ចងទូេទគណៈកមម ធិករ

សវនកមមមនិ ទមទរឱយមនករពិនិតយ ចតែ់ចងទូេទនិង

ែកស្រមួល ពី្របធននយក្របតិបត្តិេឡយ។ 

ឃ.្រគប្់រគងមុខងររបស់សវនកមមៃផទកនុង និងធនករេគរព

ចតែ់ចងទូេទចបប ់និងបទបបញញត្តិ ែដលអនុវត្តចំេពះ្រគឹះ

ǒថ នធនគរ ចតែ់ចងទូេទនិងហិរញញ វតថុ។ 

ង. Ǐយតៃម្លសកមមភព្របតិបត្តិករ និងេធ្វេសចក្តី សេ្រមចអំពី

ចតែ់ចងទូេទកញចបត់ៃម្លកររបស់នយកសវនកមមៃផទកនុង។ 

ច. អនុមត័េលករែតងǂងំ ផ្ល ស់ប្តូរ និងបេណ្ត ញេចញនយក

ចតែ់ចងទូេទសវនកមមៃផទកនុង ឬបុគគលិកជនខ់ពស់ ែដល

បំេពញមុខងរជចតែ់ចងទូេទសវនករៃផទកនុង និង្រតូវទទួល

ករជូនដំណឹងអំពីករǎឈបច់តែ់ចងទូេទរបស់បុគគលិក

ជនខ់ពស់ជសវនករៃផទកនុង េហយ្រតូវផ្តល់ចតែ់ចងទូេទ

ឱកសឱយសមជិកែដល បនƽកព់កយǎឈបេ់នះចត់

ែចងទូេទបញជ ក្់របបពី់មូលេហតុៃនករǎឈប។់

សវនកមមខងេ្រក ក.  ពិចរǁេលករែតងǂងំសវនករខងេ្រក តៃម្លករ ស្រមប់
ករេធ្វសវនកមម និងបញ្ហ ទងំǔយទកទ់ង នឹងមូលេហតុ
ៃនករǎែលងតំែណង និងករបេណ្ត ញេចញ។ 

ខ.  ពិភកǜ និងពិនិតយេមលេឡងវញិ ជមយួសវនករខងេ្រក
មុននឹងចបេ់ផ្តមេធ្វសវនកមមអំពីលកខណៈ និងទំហំករងរ
សវនកមម េហយធនេលករស្រមបស្រមួល កនុងករណីមន 
្រកុមហុ៊នសវនកមមេ្រចនចូលរមួ។

គ.  Ǐយតៃម្លអំពីេគលេǮ ករបំេពញករងរ និង ឯកǍជយភព
របស់សវនករខងេ្រក (ឧទហរណ៍ េƽយករពិនិតយ និង
Ǐយតៃម្លពីទំនកទ់ំនងេផƞងៗ រǏងសវនករខងេ្រក និង
ធនគរ)។

ឃ.អនុមត័េលករផ្តល់េសǏ ែដលមនិទកទ់ងនឹងករងរសវនកមម
េƽយសវនករខងេ្រក េធ្វករǏយតៃម្លថេតេសǏេនះǕច
នឹងប៉ះពល់ដល់ឯកǍជយភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។ 

ង. ធនថ មនករពិនិតយចបស់ǎស់ េលលកខខណ្ឌ ៃនករផ្តល់
េសǏែដលមនិទកទ់ងនឹងករងរសវនកមម េដមបេីជៀសេវៀង
ករប៉ះពល់ដល់ករវនិិចឆយ័ ្របកបេƽយឯកǍជយភពរបស់
សវនករខងេ្រក។ 

ច. ធនថ គណនីធនគរ្រតូវបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រតូវ និងទន់
េពលេវǎ េƽយមនករ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ ជ្របចេំល
ភព្រគប្់រគនៃ់នករេធ្វសំវធិនធន ែដលចបំច ់និងចំេពះ
បំណុលǕ្រកក ់និងសងƞយ័។

ឆ. ពិភកǜេលបញ្ហ  និងលកខខណ្ឌ ប្រមុងនន ែដលេកតេចញ
ពីសវនកមមអន្តរកល និងចុងេ្រកយ និងេលបញ្ហ មយួចំនួន
េទៀត ែដលសវនករចងេ់ធ្វករពិភកǜ (េƽយមនិមនវត្តមន
របស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបចបំច)់

ជ.  ពិនិតយេឡងវញិេលលិខិត្រគប្់រគងរបស់សវនករខងេ្រក និង
ករេឆ្លយតបរបស់គណៈ្រគប្់រគង។

ឈ.ជួប្របជំុជមយួសវនករខងេ្រកយ៉ងេǓចǁស់ម្តង កនុង
មយួឆន  ំេƽយមនិមនវត្តមនរបស់គណៈ្រគប្់រគង េដមបី
ពិភកǜេលបញ្ហ គន្លឹះសំខន់ៗ  និងេសនសំុេយបល់ពី
សវនករខងេ្រកវញិ។

លទធផលសវនកមម ករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង និងបញ្ហ
ៃនករ្របតិបត្តិǂមចបប ់

ពិនិតយេឡងវញិ េលលទធផលៃនករអេងកតសំខន់ៗ  លទធផល
សវនកមមជ្របច ំនិងករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង និងករ្របតិបត្តិǂម
ចបបែ់ដលǍយករណ៍ េƽយសវនករៃផទកនុង សវនករខងេ្រក 
និងសវនករ្រសបចបប។់

របយករណ៍ហិរញញ វ ញតថុ ពិនិតយេលរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ្របច្ំរតីមស មុនេពលទទួល
ករអនុមត័ពី្រកុម្របឹកǜភបិល េƽយេផ្ត តសំខនេ់ល៖
• ករផ្ល ស់ប្តូរǁមយួេនកនុងករអនុវត្ត និងេគលករណ៍
គណេនយយ

• ករែកែ្របែដលគួរឱយកតស់មគ ល់ ែដលេកតពីករេធ្វសវនកមម
• ករេធ្វេសចក្តីសននិƽ្ឋ ន ពីបញ្ហ ែដលកំពុងេកតេឡង និង
• ករ្របតិបត្តិǂមគំរូរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ និងត្រមូវករǂម
ផ្លូវចបបដ់ៃទេផƞងេទៀត

្របតិបត្តិកររបស់ភគីសមពន័ធញតិ ពិនិតយǍល់្របតិបត្តិករេធ្វេឡង ជមយួភគីសមពន័ធញតិ និងជូន
ដំណឹងដល់្រកុម្របឹកǜភបិល ពី្របតិបត្តិករទងំេនះ។

េផƞងៗ ក.  ជូនដំណឹងដល់គណៈ្រគប្់រគងជនខ់ពស់ជេទៀងទត ់អំពីបញ្ហ

ែដលប៉ះពល់ដល់ធនគរ។ 

ខ. េកះ្របជំុជមយួសវនករៃផទកនុង សវនករខងេ្រក ឬទងំពីរ

កនុងេពលែតមយួ េបយល់ថ ចបំច។់

គ.  ពិនិតយរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ្របចឆំមស និង្របចឆំន  ំ

ស្រមបƽ់កប់ញជូ នេទឱយ្រកុម្របឹកǜភបិលរបស់ធនគរ 

និងធននូវករេបះពុមពផǜយរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ្របចំ

ឆន បំនរហ័ស។



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៥១

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

គណៈកមម ធិករǓនិភយ័

ករទទួលខុស្រតូវចមបងរបស់គណៈកមម ធិករǓនិភយ័ គឺ្រតូវធនថមុខងរ្រគប្់រគង

Ǔនិភយ័ ែដល្រតូវបនƽកប់ញចូ ល េនកនុងធនគរ ្រតូវបនអនុវត្ត ្របកបេƽយ្របសិទធភព។ 

គណៈកមម ធិករǓនិភយ័្រតូវǍយករណ៍ េទ្រកុម្របឹកǜភបិលនូវ Ǎល់បញ្ហ ពកព់ន័ធនឹង

ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ េនកនុងធនគរ ។ 

គណៈកមម ធិករǓនិភយ័បនជួប្របជំុចំនួន ១២ ដង កនុងឆន  ំ២០១៥ ែដលមនវត្តមន

សមជិកចូលរមួដូចខងេ្រកម ៖

ចំនួនកិចច្របជំុែដលបន្របរពធេធ្វេឡង

សមាជិក បានចូលរួម ចំនួនកិច្ច្របជំុ
Dato’ Shaarani Ibrahim
្របធនគណៈកមម ធិករ/
អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ១២ ១២
ប៊ុន យីន
្របធននយក្របតិបត្តិ ១២ ១២
Low Chee Hock
នយកចតក់រទូេទ ១0 ១២
ហុង េជៀប
នយក្រគប្់រគងǓនិភយ័ ១២ ១២
េហង ធីǂ 
នយកេសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល ១១ ១២
ែដន ƽវុទធ
នយកពត័ម៌នវទិយ និង្របតិបត្តិករ ១១ ១២
េហង វទុធី
នយកហិរញញ វតថុ និងយុទធǒ្រស្ត ១២ ១២
គី ǒǁ
នយកេសǏកមមហិរញញ វតថុǒជីវកមម 
និងេសǏ្របតិបត្តិករ ៩ ១២

តួនទី និងភរកិចចរបស់គណៈកមម ធិករǓនិភយ័មនដូចខងេ្រកម៖

• ែបងែចកេដមទុន ែដលមនǓនិភយ័ (Capital-at-Risk) េទǂម្របេភទជំនួញ 

និងǓនិភយ័េផƞងៗពីគន  េដមបធីនថ ករែបងែចកǓនិភយ័បនេធ្វ្រគប្់រគន ់

អនុេǎមǂមលកខខណ្ឌ កំណត ់េƽយបទបបញញត្តិចបប ់និងធនថធនគរមន េដម

ទុនប្រមុង្រគប្់រគន ់េដមប្ីរបឈមមុខនឹងǒថ នភពវបិត្តិេផƞងៗ។ 

• បេងកនតៃម្លភគទុនិក ǂមរយៈករǏយតៃម្លេល្របកច់ំេណញ និងǓនិភយ័ (risk-return 

profiles) ពីដំេណ រករ្របតិបត្តិករ េហយធនថក្រមតិǓនិភយ័ ែដលទទួលយក

សថិតេនកនុងែដនក្រមតិ ែដលបនកំណតេ់ƽយ ្រកុម្របឹកǜភបិលរបស់ធនគរ។

• ពិនិតយ និងជូនេយបល់ដល់្រកុម្របឹកǜភបិល េដមបេីធ្វករអនុមត័េលេគលករណ៍ 

និងក្រមតិǓនិភយ័ែដលសម្រសប េដមបរីកǜ្រកបខណ្ឌ ៃនករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ 

ឱយ្រសបǂមែផនករǕជីវកមមរបស់ធនគរ ្រកបខណ្ឌ ៃន EWRM របស់ ្រកុមហុ៊នេម 

និង្រសបǂមចបប ់និងបទបបញញត្តិែដលបនកំណត ់។

• Ǐយតៃម្ល និងពិនិតយេលសំេណ សំុអនុមត័ ស្រមបផ់លិតផលថមី ករវនិិេយគ Ǖជីវកមម 

យុទធǒ្រស្ត និងផលិតផលែដល ្រតូវបនែកៃចន ែដល្រតូវអនុមត័ជេគលករណ៍ ឬ 

ផ្តល់អនុǒសន ៍ដល់្រកុម្របឹកǜភបិលេដមបេីធ្វករអនុមត័។

• ពិនិតយ និងអនុមត័េលសំេណ ែកែ្របនីតិវធិី និងដំេណ រករ្របតិបត្តិករ។

• ជ្រមុញេលករេគរពǂមេគលករណ៍ និងក្រមតិǓនិភយ័ ។

• ƽកឱ់យេ្រប្របស់នូវវធិីǒ្រស្តដស៏ម្រសប េដមបកីំណត ់និងǏស់ែវងǓនិភយ័្រគប់

ǒថ នភព ។

• បេងកតយុទធǒ្រស្តស្រមបǏ់យតៃម្ល ្រតួតពិនិតយ និង្រគប្់រគងǓនិភយ័ ឱយសថិតកនុង

ក្រមតិមយួដស៏ម្រសប ។

• ពិភកǜសេ្រមចេលវធិីǒ្រស្ត និងឧបករណ៍ស្រមបេ់ធ្វករǏស់ែវង េទេលបរមិណ

Ǔនិភយ័េផƞងៗ េដមបសំុីករអនុមត័ ពី្រកុម្របឹកǜភបិល ។

• ្រតួតពិនិតយសមសធតុǂǍងតុលយកររបស់ធនគរ រមួមនឥណទន និង្របកប់េញញ ។

• ធននូវករ្របកនខ់ជ បនូ់វ្រទឹស្តីសន្តនិយម (holistic approach) កនុងករ្រគប្់រគង

ǂǍងតុលយកររបស់ធនគរ ǂមរយៈករ្រគប្់រគងǓនិភយ័អ្រǂករ្របក ់្របកប

េƽយ្របសិទធភព ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ǒច្់របកង់យ្រសួល ករ្រគប្់រគងគម្ល ត

ក្រមតិករ្របក ់និងមូលធន ។

• ធនថធនគររកǜបននូវគុណភព្រទពយសកមម ǂមរយៈករពិនិតយǂមƽនយ៉ង

ហមតច់តេ់លដំេណ រករ និងករអនុមត័ េលឥណទនថមីៗ ្រពមទងំករ្របមូលឥណទន

ែដលមនិដំេណ រករ ។ 

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងផ្តល់អនុǒសន ៍អំពីវធិនករស្រមប ់ករǂមƽន វធិនករ

ទរសំណង ករេរៀបចំេឡងវញិៃន គណនីកនុងករឃ្ល េំមល (Early Alert Watchlist 

Account) គណនីយឺតយ៉វ (Delinquent Account) ឬ គណនីមនិដំេណ រករ 

(Impaired Account) របស់ធនគរ។ 

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងសេ្រមចឱយƽកប់ញចូ លគណនីដំេណ រករ ឬគណនីយឺតយ៉វ 

េទកនុងករឃ្ល េំមល ស្រមបេ់ធ្វករǂមƽន និងផទុយមកវញិ។

• ស្រមបស្រមួលនូវបញ្ហ  ែដលពកព់ន័ធេទនឹងករេផទរគណនី រǏងែផនកǕជីវកមម និង្រកុម

ទរសំណង េនេពលគណនីេនះបនក្ល យជមនិដំេណ រករ និងផទុយមកវញិ។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ េល្រទពយសកមមដំេណ រករ ែដលរមួមនៈ

-  គណនីឃ្ល េំមល យឺតយ៉វ ឬមនិដំេណ រករ

-  សំវធិនធនៃនគណនី េƽយǕ្រស័យǂម្របកស របស់ធនគរជតិៃនកមពុជ 

និង បទបញញត្តិេផƞងៗេទៀត និង

- បញ្ហ េផƞងេទៀ តែដលពកព់ន័ធនឹងគុណភព្រទពយសកមម។

• ពិនិតយេឡងវញិនូវែផនករបងក រ (Contingency Plan) និងករ្រគប្់រគងនិរន្តរភពៃន

Ǖជីវកមម (Business Continuity Management) ស្រមបអ់នុវត្ត េនេពលចបំច ់

និងេសនសំុករអនុមត័ពី្រកុម្របឹកǜភបិល។

• គណៈកមម ធិករេនះǕចអនុមត័ Ǎល់ករផ្ល ស់ប្តូរសមជិក េនកនុងមុខងរៃន

ǒជីវកមម (corporate function) ដែដល េƽយេធ្វករជូនដំណឹង េទកន្់រកុម

្របឹកǜភបិល។ រឯីǍល់ករករផ្ល ស់ប្តូរសមជិក េនេ្រកមុខងរៃនǒជីវកមម ឬ 

សំេណ សំុែកែ្របេលលកខន្តិកៈ (Terms of Reference) ្រតូវអនុមត័ េƽយ្រកុម្របឹកǜ

ភបិលមុននឹងអនុវត្ត។

៤



៥២
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

• ពិនិតយេឡងវញិ និងអនុមត័េលលកខន្តិកៈ និងសមសភពៃនគណៈកមម ធិករ ែដល

សថិតេនេ្រកមករ្រគប្់រគងរបស់ គណៈកមម ធិករǓនិភយ័ រមួបញចូ លទងំករែតងǂងំ 

និងករដកេចញនូវសមជិក និងអនកចូលរមួកនុងគណៈកមម ធិករទងំេនះ ។ 

គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគងនន

គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង ដូចមនេរៀបǍបខ់ងេ្រកម ្រតូវបនបេងកតេឡង េដមបជីួយ

ករងររបស់អភបិល្របតិបត្តិ/្របធននយក្របតិបត្តិ និងគណៈ្រគប្់រគង េល្របតិបត្តិករ

Ǖជីវកមមេផƞងៗ និងជួយគ្ំរទដល់សកមមភពននរបស់ធនគរ៖ 

• គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង

• គណៈកមម ធិករឥណទនកមពុជ

• គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង្រទពយសកមម និង្រទពយអកមម

គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង

គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគងǍយករណ៍ជូន្រកុម្របឹកǜភបិល នូវបញ្ហ ពកព់ន័ធនឹងករ្រគប់

្រគងករងរ្របចៃំថងរបស់ធនគរ។

ប៊ុន យីន 
្របធននយក្របតិបត្តិ ្របធន

Low Chee Hock
នយកចតក់រទូេទ ្របធន

េហង ធីǂ
នយកេសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល សមជិក

េហង តូរង៉់
នយករតនគរ សមជិក

ហុង េជៀប 
នយក្រគប្់រគងǓនិភយ័ សមជិក

េហង វុទធី
នយកហិរញញ វតថុ និងយុទធǒ្រស្ត សមជិក

 អ៊ុំ ចិន្ត ភក្តី
នយកធនធន្រកុមហុ៊ន សមជិក

ែដន ƽវុទធ
នយកពត័ម៌នវទិយ និង្របតិបត្តិករ សមជិក

គី ǒǁ
នយកេសǏកមមហិរញញ វតថុǒជីវកមម និងេសǏ្របតិបត្តិករ សមជិក

ǒ៊ង សុលកខណ៍*១
នយកទីផǜរ និងទំនកទ់ំនង សមជិក

ម៉ក ចំេរ ន*២
នយកទីផǜរ និងទំនកទ់ំនង សមជិក

*១ ǎែលងពីតំែណងជសមជិក េនៃថងទី០៤ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥

*២ តងǂងំជសមជិកេនៃថងទី០៤ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥ & ǎែលងពីតំែណងជសមជិក 

េនៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

តួនទី និងភរកិចចរបស់គណ់ៈកមម ធិករ្រគប្់រគងមនដូចខងេ្រកម៖

•  ផ្តល់្របឹកǜជូន្របធននយក្របតិបត្តិ។

•  ្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃម្លសកមមភព្របតិបត្តិកររបស់នយកƽ្ឋ នǕជីវកមមនីមយួៗ។

•  ពិនិតយរបយករណ៍្រគប្់រគងហិរញញ វតថុ និងរបយករណ៍្រគប្់រគងេផƞងៗេទៀត

របស់ធនគរ។

• បេងកតយុទធǒ្រស្ត ែផនករǕជីវកមម និងែផនករថវកិស្រមបធ់នគរ (Ǎបប់ញចូ ល

ទងំចំណុច ែដលទកទ់ងនឹងពត័ម៌នវទិយ)

•  កំណតក់រងរែដលទមទរឱយមនករសហករ ពីនយកƽ្ឋ នេ្រចន។

•  ពិភកǜេលចបប ់និងបទបបញញត្តិសំខន់ៗ ។

•  ករងរេផƞងៗេទៀត ǂមករែណនរំបស់្របធននយក្របតិបត្តិ។

•  ករងរេផƞងៗេទៀតǂមករែណនរំបស់្រកុម្របឹកǜភបិល/ ្របធននយក្របតិបត្តិ

របស់្រកុមហុ៊នេម។

គណៈកមម ធិករឥណទនកមពុជ

គណៈកមម ធិករឥណទនកមពុជ េធ្វរបយករណ៍ជូនគណៈកមម ធិករ្រគប្់រកងǓនិភយ័

នូវǍល់បញ្ហ ទកទ់ងនឹងករងរ ឥណទនរបស់ធនគរ។

ហុង េជៀប 
នយក្រគប្់រគងǓនិភយ័ ្របធន
ប៊ុនុ យីន
្របធននយក្របតិបត្តិ ្របធនជំនួស
Low Chee Hock*១
នយកចតក់រទូេទ សមជិក
េហង ធីǂ
នយកេសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល សមជិក
េគៀន វឌƌន
្របធន្រគប្់រគងឥណទន  សមជិក
John Chuah Keat Kong 
ទី្របឹកǜឥណទនេសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមម សមជិក
េហង វុទធី *២
នយក ហិរញញ វតថុ និងយុទធǒ្រស្ត សមជិក
គី ǒǁ*៣
នយកេសǏកមមហិរញញ វតថុǒជីវកមម និងេសǏ្របតិបត្តិករ សមជិក
ជ ប៊ុនǓ៊ន*៤
ឥណទនេសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមម សមជិក
ហុង ប៊ុនេរឿត*៥
ឥណទនេសǏកមមហិរញញ វតថុពណិជជកមម សមជិក

*១, *៣, *៤ & *៥ ែតងǂងំជសមជិក េនៃថងទី២ ែខមនី ឆន ២ំ០១៥

*២ ǎែលងពីតំែណងជសមជិក េនៃថងទី២ ែខមនី ឆន ២ំ០១៥



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៥៣

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ

តួនទី និងភរកិចចរបស់គណៈកមម ធិករឥណទនមនដូចខងេ្រកម៖

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងអនុមត័េលឥណទនរបស់ធនគរ កនុងក្រមតិកំណតឥ់ណទន

ែដល្រកុម្របឹកǜភបិលផ្តល់សិទធិឱយ។

• ផ្តល់អនុǒសន ៍ស្រមបក់រ្រពមេ្រពȣងករយល់្រពម ពីគណៈកមម ធិករឥណទន

្រគុប និងករសេ្រមចរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល េលǍល់សំេណ ឥណទន ែដលហួស

ពីសិទធិអំǁចសេ្រមចរបស់គណៈកមម ធិករឥណទនកមពុជ។

• ធនថ សមតុលយឥណទនទងំមូលរបស់ធនគរ ្រសបǂមេគលករណ៍ែណនំ

របស់Ǖជញ ធរបញញត្តិចបប ់ និង្រសបǂមេគលករណ៍ និងនីតិវធិីឥណទន ែដល

បនអនុមត័។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងអនុមត័េលវធិនករទរសំណង ែដលនឹង្រតូវអនុវត្ត ្រសប

ǂមលកខខណ្ឌ ពិនយ័ និងករេធ្វ សំវធិនធន ចំេពះគណនីសងƞយ័ និងគណនីǕ្រកក ់

និងឥណទន ែដល្រតូវលុបេចញពីបញជ ី។

• Ǐយតៃម្លសមតុលយǓនិភយ័ េនេពលអនុមត័ឥណទន។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងǏយតៃម្លផលិតផលឥណទនេផƞងៗរបស់ធនគរ េដមបី

ធនថ ផលិតផលទងំេនះ្រតូវបនអនុវត្តǂមបទƽ្ឋ ន និងេគលករណ៍ ែដលបន

កំណតេ់ƽយ្រកុម្របឹកǜភបិល។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងអនុមត័ចំǁតថ់ន កឥ់ណទនៃផទកនុងរបស់អនកខចីមន ក់ៗ  ǂម

ែដលǕចអនុវត្តបន។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងផ្តល់អនុǒសន ៍អំពីករែកែ្រប ឬ វេិǒធនកមមកនុងេគលករណ៍

ឥណទន និងេគលករណ៍ែណន ំ ស្រមបក់រអនុមត័របស់គណៈកមម ធិករននែដល

ពកព់ន័ធ។

• បំេពញមុខងរដៃទេទៀត ǂមករែណនរំបស់គណៈកមម ធិករǓនិភយ័។

គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង្រទពយសកមម និង្រទពយអកមម

គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង្រទពយសកមម និង្រទពយអកមម Ǎយករណ៍េទគណៈកមម ធិករ

Ǔនិភយ័ អំពីǓនិភយ័សនទនីយភព និងបញ្ហ នន ែដលទកទ់ងនឹង្រទពយសកមម និង្រទពយ

អកមមរបស់ធនគរ។

ប៊ុន យីន
្របធននយក្របតិបត្តិ ្របធន
Low Chee Hock
នយកចតក់រទូេទ សមជិក
េហង ធីǂ
នយកេសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល សមជិក
ហុង េជៀប
នយក្រគប្់រគងǓនិភយ័ សមជិក
េហង វុទធី
នយកហិរញញ វតថុ និងយុទធǒ្រស្ត សមជិក
េហង តូរង៉់
នយករតនគរ សមជិក
គី ǒǁ
នយកេសǏកមមហិរញញ វតថុǒជីវកមម និងេសǏ្របតិបត្តិករ សមជិក

តួនទី និងភរកិចចរបស់គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង្រទពយសកមម និង្រទពយអកមមមនដូច

ខងេ្រកម៖

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងវភិគែផនករណ៍ǂǍងតុលយករ ǂមែផនកǕជីវកមម ្រទពយ

សកមម និង្រទពយអកមមច្រមុះ រូបិយបណ័្ណ  ភពរកីចេ្រមន និង្របកច់ំេណញ។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ អំពីភពខុសគន រǏងǂǍងតុលយករជកែ់ស្តង េធៀបនឹងែផនករ 

ែដលǕចប៉ះពល់េទេលឥណទន និងបេញញ  អនុបតេផƞងៗរបស់ǂǍងតុលយករ 

ែផនករហិរញញបបទន និងថេតធនគរេនែតបន្តអនុវត្ត កនុងក្រមតិǓនិភយ័ ែដល

បនកំណតឬ់េទ។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ អំពីចំណូលករ្របកសុ់ទធ និងនិនន ករ េƽយរមួបញចូ លករពយករណ៍

ǒថ នភព និងភពខុសគន ពីែផនករចំណូលករ្របកសុ់ទធ និងេធ្វករលម្អតិអំពី

សកមមភពែដលបនត្រមូវ ឱយបន្រតឹម្រតូវ។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ អំពីផលប៉ះពល់េល្របកច់ំេណញ ទងំកនុងករណីេសដ្ឋកិចចធមមǂ 

និងកនុងករណីមនវបិត្តិេសដ្ឋកិចចេផƞងៗ។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងធនថ ៃថ្លចំǁយេលហិរញញបបទន ឬករកំណតៃ់ថ្លេផទរ

ៃនហិរញញបបទន (េបមន) គឺ្រតឹម្រតូវ និងេធ្វជǕជញ កǁ្ត ល រǏងែផនកǕជីវកមម

ទងំអស់កនុងករេរៀបចំ និងករអនុវត្តករកំណតៃ់ថ្លេផទរៃនហិរញញបបទន និងេលកកមពស់

តម្ល ភពកនុងធនគរ។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ អំពីែផនករណ៍យថភពៃនហិរញញបបទន ែដល្រតូវបនចត់

ទុកថែផនករណ៍្របតិបត្តិករៃនǕជីវកមម និងសិកǜលទធភព េដមបធីនថ សកមមភព

ែដលត្រមូវេƽយអនក្រគប្់រគងǕចអនុវត្តេទបន។

• ធនថសូចនករេ្រកនរលឹំកមុន ្រតូវបនេធ្វបចចុបបននភព និងសម្រសប េយងǂម

ទិនននយ័ែដលមនជកែ់ស្តង។

• ្រតួតពិនិតយេល្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគង្រទពយសកមម និង្រទពយអកមម និងេគលករណ៍ 

(េបមន) េដមបធីនថ Ǐសម្រសបǂមទំហំ និងភពសមុគǒម ញៃន្របតិបត្តិកររបស់

ធនគរនេពលបចចុបបនន និងអនគត។

• េលកកមពស់ភព្រសបគន  រǏងេគលករណ៍ និងករអនុវត្តេនកនុងធនគរ។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងផ្តល់អនុǒសន ៍ េលចំǁតក់រ្រគប្់រគង (Management 

Action Triggers “MAT”) ឬែដនកំណត ់ស្រមបǓ់និភយ័សនទនីយភព និងǓនិភយ័

អ្រǂករ្របក ់េនកនុងបញជ ីធនគរ (IRRBB) េទគណៈកមម ធិករǓនិភយ័ េដមបី

អនុមត័។

• កំណត ់ពិនិតយǂមƽន និង្រតួតពិនិតយេឡងវញិ េលយុទធǒ្រស្តជេម្លȣស របស់ធនគរ 

(េបមន)។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងធនថទ្រមងǓ់និភយ័របស់ធនគរ គឺសថិតេនេ្រកមចំǁត់

ករ្រគប្់រគង (Management Action Triggers “MAT”) ឬ ែដនកំណតៃ់នǓនិភយ័

សនទនីយភព និងǓនិភយ័អ្រǂករ្របក ់េនកនុងបញជ ីធនគរ (IRRBB) រមួទងំលទធផល

ពិេǒធនៃ៍ផទកនុង េពលមនវបិត្តិេƽយរូបិយបណ័្ណ េគល។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងផ្តល់អនុǒសនគ៍ំរូប៉Ǎ៉ែម្៉រតǓនិភយ័្រគប្់រគង្រទពយសកមម 

និង្រទពយអកមម និងលទធផលៃនករបញជ កជ់គំរូ េទគណៈកមម ធិករǓនិភយ័

េដមបអីនុមត័។

៤



៥៤
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

• កំណត ់និង្រតួតពិនិតយេឡងវញិ េលសនទនីយភពរបស់ធនគរ ត្រមូវករហិរញញបបទន 

និងករអនុវត្តសម្រសប ǂមត្រមូវករទងំេនះ។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងផ្តល់អនុǒសន្៍រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងǓនិភយ័្រទពយសកមម និង

្រទពយអកមម និងេគលករណ៍ (េបមន) េទគណៈកមម ធិករǓនិភយ័ េដមបអីនុមត័។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងអនុមត័េលវធិីǒ្រស្ត និងបទƽ្ឋ ន្រគប្់រគងǓនិភយ័្រទពយ

សកមម និង ្រទពយអកមម (េបមន) េដមបេីគរពǂមេគលករណ៍ ែដលបនអនុមត័។

• ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងអនុមត័េលវធិីǒ្រស្ត េគលករណ៍ ្រកបខណ្ឌ ៃនៃថ្លចំǁយ

េលហិរញញបបទន ឬករកំណតៃ់ថ្លេផទរៃនហិរញញបបទន។

• អនុមត័េលសំេណ តៃម្ល ែផ្អកេលសិទធិអំǁច ែដលបនផ្តល់ជូន។

• េលកេឡងេទគណៈកមម ធិករǓនិភយ័ Ǎល់ករបំពនចំǁតក់រ្រគប្់រគង ឬែដន

កំណត ់ (ែដលមនិពកព់ន័ធនឹងចបប)់ ែដលមនិខុសឆង យពីែដនកំណត ់ ែដលបន

កំណត ់និងេដមទុន ឬសនទនីយភព ឬេករ ្តិ៍េឈម ះធនគរ។

គណេនយយភាព និងសវនកម្ម
ករេធ្វរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ

េƽយេយងǂមចបប ់ស្តីពីសហ្រគសពណិជជកមម និងចបបស់្តីពី្រគឹះǒថ នធនគរ និង

ហិរញញ វតថុ របយករណ៍ហិរញញ វតថុ ស្រមបឆ់ន ហំិរញញ វតថុនីមយួៗ្រតូវបនេរៀបចំេឡង េƽយេយង

ǂមេសចក្តីែណនរំបស់ធនគរជតិៃនកមពុជ និងស្តងƽ់រគណេនយយរបស់កមពុជ។ 

របយករណ៍ហិរញញ វតថុ ្រតូវបនេរៀបចំេƽយែផ្អកេលមូលƽ្ឋ នកង្វល់ជ្របច ំ និង្រតូវផ្តល់

នូវករពិនិតយដជ៏កǎ់ក ់និង្រតឹម្រតូវេលǒថ នភពǕជីវកមមរបស់ធនគរ េƽយគិត្រតឹមៃថង

ទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥។ 

េគលករណ៍គណេនយយដ្៏រតឹម្រតូវ ្រតូវបនអនុវត្តេដមបឱីយមនភព្រសបគន  កនុងករ

េរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ េƽយមនករគ្ំរទនូវករវនិិចឆយ័ និងករប៉ន្់របមណ្របកប

េƽយភព្របុង្របយត័ន និងសមេហតុផល។ អភបិលទងំអស់្រតូវទទួលខុស្រតូវទងំ្រសុង

េនកនុងដំǁកក់លេនះ េដមបកីរពរនូវ្រទពយសកមមរបស់ធនគរ និង្រតូវធនថ របយករណ៍

ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ បង្ហ ញពីសមតុលយភព និងករǏយតៃម្លǒថ នភពហិរញញ វតថុ និង

ករពយករណ៍នៃថងអនគត ្របកបេƽយភព្រតឹម្រតូវ និងេកបះកបយ ។ 

្រកុម្របឹកǜភបិលមនេសចក្តីេពញចិត្តនឹងករបំេពញកតព្វកិចចរបស់ខ្លួន កនុងករបង្ហ ញ

នូវសមតុលយភព និងករǏយតៃម្លអំពីǒថ នភពហិរញញ វតថុ និងករពយករណ៍នៃថងអនគត

្របកបេƽយភព្រតឹម្រតូវ េនកនុងករេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ ដូចមន

បង្ហ ញេនកនុងរបយករណ៍របស់អភបិលេនកនុងទំពរ័ ៨២ ស្តីពីរបយករណ៍ហិរញញ វតថុៃន

របយករណ៍្របចឆំន េំនះ។

គណៈកមម ធិករសវនកមម

គណៈកមម ធិករសវនកមមជួយ្រកុម្របឹកǜភបិល កនុងករ្រតួតពិនិតយដំេណ រករៃនករេរៀប

ចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ។ លទធផលហិរញញ វតថុ្របច្ំរតីមស និង្របចឆំមសរបស់ធនគរ 

និងរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ្របចឆំន ្ំរតូវ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ េƽយគណៈកមម ធិករសវនកមម 

និងអនុមត័ េƽយ្រកុម្របឹកǜភបិល មុនេពលផ្តល់ជូនធនគរជតិៃនកមពុជ។

ករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង

្រកុម្របឹកǜភបិលទទួលខុស្រតូវរមួ េលកររកǜនូវ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ឱយមនភព

ល្អ្របេសរ ែដលរមួមនដូចជករ្រតួតពិនិតយេលហិរញញ វតថុ ករេធ្វ្របតិបត្តិករ ្របកបេƽយ

្របសិទធភព និង្របសិទធផល ករេគរពចបប ់ និងបទបបញញត្តិនន កដូ៏ចជករ្រគប្់រគង

Ǔនិភយ័។ ទំហំ និងភពសមុគǒម ញៃនǕជីវកមមរបស់ធនគរទមទរឱយមន ជចបំច់

នូវករ្រគប្់រគង និងករែបងែចកǓនិភយ័្រតឹម្រតូវ។ លកខណៈៃនǓនិភយ័ទងំេនះ មន

នយ័ថ ្រពឹត្តិករណ៍ទងំǔយǕចនឹងេកតមនេឡង េហយបǁ្ត លឱយមនករខតបងេ់ƽយ

មនិǕចដឹងមុន និងេជៀសǏងបន។ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងែដលពកព់ន័ធ ្រតូវបនេរៀបចំ

េឡង េដមបផី្តល់នូវករធនដស៏មេហតុផលមយួ េបេទះបីជǏមនិǕចធនទងំ្រសុង ចំេពះ

Ǔនិភយ័ែដលេកតេចញពីកំហុសធងនធ់ងរ ករេកងបន្លំ ឬករខតបងែ់ដលេកតមនក្តី។

្រកុម្របឹកǜភបិលបនចតទុ់កថ ្រកបខណ្ឌ  និង្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង និងនីតិវធិី្រតូវ

បនអនុវត្តេƽយគណៈ្រគប្់រគងរបស់ធនគរ កនុងឆន ហិំរញញ វតថុរហូតដល់កលបរេិចឆទៃនរបយ

ករណ៍េនះ និងមន្រគប្់រគន្់រសបǂមត្រមូវកររបស់ធនគរ កនុងបរយិកសǕជីវកមម

នេពលបចចុបបនន។ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ្រតូវបនេរៀបចំេឡង ស្រមបផ់្តល់នូវករធន

ដស៏ម្រសបមយួ េបេទះបីជǏមនិǕចធនទងំ្រសុង េដមបបីេងកតឱយបននូវបទƽ្ឋ នជក់

ǎកម់យួ ស្រមប្់របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង និងជួយធនគរ កនុងករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ េល

ករបǍជយ័ កនុងករសេ្រមចេគលេǮǕជីវកមមក្តី ប៉ុែន្តǏ្របេសរជងករលុបេចលនូវ្របពន័ធ

្រតួតពិនិតយេនះែដរ។ 

េសចក្តីែថ្លងករណ៍អំពី្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ែដលបង្ហ ញពីǒថ នភព្រតួតពិនិតយៃផទកនុង

របស់ធនគរមនបង្ហ ញេនកនុងទំពរ័ ៥៨  ដល់ ៦១ ៃនរបយករណ៍្របចឆំន េំនះ។

េសចក្តីែថ្លងករណ៍ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ ្រតូវបនអនុមត័េƽយ្រកុម្របឹកǜភបិល

េនៃថងទី១៥ ែខមនី ឆន ២ំ០១៦។

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ស្តីពីអភបិលកិចចធនគរ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៥៥

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របយករណ៍គណៈកមម ធិករសវនកមម

របាយការណ៍គណៈកមាõធិការសវនកម្ម

េសចក្តីសេង្ខប
គណៈកមម ធិករសវនកមមៃនធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េប្តជញ បំេពញតួនទីរបស់ខ្លួន

កនុងករធននូវករអនុវត្ត អភបិលកិចចយ៉ងល្អ្របេសរ ្រពមទងំធននូវករ្រតួតពិនិតយេល

របយករណ៍ហិរញញ វតថុ ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ និង្របពន័ធ ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់ធនគរ។

១. សមាជិកចូលរួមកិច្ច្របជំុ
ពត័ម៌នលម្អតិៃនសមសភពគណៈកមម ធិករសវនកមម និងកិចច្របជំុគណៈកមម ធិករ

សវនកមម ែដលបនេរៀបចំេឡង កនុងឆន ២ំ០១៥ មនេរៀបǍបដូ់ចខងេ្រកម៖

សមាជិក មុខងារ បានចូលរួម ចំនួនកិច្ច្របជំុ

បណ្ឌិ ត មុ ីកលយណ អភបិលឯកǍជយមនិ ្របតិបត្តិ ៦ ៦

Dato’ Shaarani Ibrahim អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ៦ ៦

Dato’ Wira Zainal Abidin 
Mahamad Zain អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ៦ ៦

្របធនគណៈកមម ធិករសវនកមម េធ្វេសចក្តីǍយករណ៍ជូន្រកុម្របឹកǜភបិល អំពីបញ្ហ

ទងំǔយǁ ែដល្រតូវបនេលកេឡងកនុងកិចច្របជំុគណៈកមម ធិករសវនកមមរបស់ខ្លួន។

២.សមាសភាព
សមភពរបស់គណៈកមម ធិករសវនកមម គឺមនែតអភបិលមនិ្របតិបត្តិប៉ុេǁ្ណ ះ។ 

គណៈកមម ធិករសវនកមម ដឹកនេំƽយអភបិលឯកǍជយចំនួនមយួ (១) រូប និង្រតូវមនសមជិក

យ៉ងតិចចំនួនបី  (៣) រូប ែដលភគេ្រចនជអភបិលឯកǍជយ។ គណៈកមម ធិករសវនកមម 

្រតូវមនយ៉ងតិចនូវបុគគលឯកǍជយមយួ (១) រូប ែដលមនជំនញែផនកហិរញញ វតថុ និងគណេនយយ 

និងបុគគលឯកǍជយមយួ (១) រូប ែដលមនជំនញែផនកនីតិកមម និងវស័ិយធនគរ។ 

្រកុម្របឹកǜភបិល្រតូវអនុមត័ដំេណ រករមយួ ស្រមបǏ់យតៃម្ល្របចឆំន ពីំ្របសិទធភពរបស់

គណៈកមម ធិករសវនកមម កដូ៏ចជកររមួចំែណករបស់សមជិកមន ក់ៗ  េƽយែផ្អកេលលកខណៈ

វនិិចឆយ័ករអនុវត្តជេគលេǮ ែដល្រសបជមយួនឹង សូចនករៃនករǏយតៃម្លលទធផលករងរ 

(Key Performance Indicators)។ 

តំែណងទំេនរេនកនុងគណៈកមម ធិករសវនកមម ្រតូវបំេពញកនុងរយៈេពលបី (៣) ែខ។

៣.សិទ្ធិអំណាច
គណៈកមម ធិករសវនកមម គឺជគណៈកមម ធិករមយួ ែដលទទួលបនករេផទរសិទធិ ពី្រកុម

្របឹកǜភបិល។ េនកនុងករអនុវត្តតួនទីរបស់ខ្លួន គណៈកមម ធិករសវនកមមមនសិទធិអំǁច

េពញេលញ កនុងករេធ្វករេសុបអេងកតេលបញ្ហ នន ដូចមនែចង េនកនុងតួនទី និងភរកិចច

របស់គណៈកមម ធិករសវនកមម។ គណៈកមម ធិករេនះ មនសិទធិេពញេលញ កនុងករចូលរមួ 

និងទមទរឱយមនករសហករ ពីគណៈ្រគប្់រគង ្រពមទងំមនឆនទ នុសិទធិេពញេលញ កនុង

ករអេញជ ញអភបិល ឬម្រន្តី្របតិបត្តិǁមន ក ់ចូលរមួកនុងកិចច្របជំុរបស់ខ្លួន ្រពមទងំមនសិទធិ

ទមទរឱយធនគរផ្តល់ធនធនចបំចន់ន េដមបបីំេពញករងររបស់ខ្លួន ្របកបេƽយ

្របសិទធភព។ គណៈកមម ធិករសវនកមមមនសិទធិេពញេលញ និងគម នែដនកំណត ់កនុង

ករទទួលបននូវពត័ម៌នេផƞងៗ ្រពមទងំករទទួលយកករ្របឹកǜេយបល់ ពីអនកជំនញ

ឯកǍជយ កនុងករណីចបំច ់េƽយǍល់ចំǁយែដលពកព់ន័ធទងំអស់ ជបនទុករបស់ធនគរ។

៤.តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកមាõធិការសវនកម្ម:
តួនទី និងកតព្វកិចចរបស់គណៈកមម ធិករសវនកមមមនដូចខងេ្រកម៖

ចំណុចគន្លឹះៃនការទទួលខុស្រតូវ ការទទួលខុស្រតូវ
ករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង/

ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័/  អភបិលកិចច

ពិនិតយេឡងវញិ េល្របសិទធភពៃន ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងដំេណ រ
ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ និងអភបិលកិចច កនុងសមពន័ធធនគរ ្រសប
ǂមលកខខណ្ឌ ត្រមូវេនកនុង្របកស ស្តីពីអភបិលកិចចៃន្រគឹះǒថ ន
ធនគរ និងហិរញញ វតថុ។ 

សវនកមមៃផទកនុង ក. ធនថ មុខងរសវនកមមៃផទកនុងបនេរៀបចំល្អ្របេសរ េដមបេីធ្វ
ករ្រតួតពិនិតយ ឬអេងកតកនុងនមគណៈកមម ធិករសវនកមម 
េហយមុខងរេនះ្រតូវសថិតេនេ្រកមអំǁច និងករ្រគប្់រគង
ផទ ល់ពីគណៈកមម ធិករសវនកមម។ 

ខ. ពិនិតយពីភព ្រគប្់រគនៃ់នវǒិលភពករងរ មុខងរ សមតថភព 
និងធនធនៃនមុខងរសវនកមមៃផទកនុង េហយពិនិតយេមលថ
េតមុខងរេនះ បនទទួលសិទធិសំខន់ៗ  េដមបបីំេពញករងរ
ឬេន។ 

គ. ពិនិតយេលលទធផលៃនដំេណ រករសវនកមមៃផទកនុង និងធន
ចតវ់ធិនករសម្រសប ចំេពះអនុǒសនរ៍បស់សវនករៃផទកនុង 
េបចបំច។់ របយករណ៍របស់សវនករៃផទកនុង និងគណៈ
កមម ធិករសវនកមម មនិទមទរឱយមនករពិនិតយ និងែកស្រមួល
ពី្របធននយក្របតិបត្តិេឡយ។ 

ឃ. ្រគប្់រគងមុខងររបស់សវនកមមៃផទកនុង និងធនករេគរពចបប ់
និងបទបបញញត្តិ ែដលអនុវត្តចំេពះ្រគឹះǒថ នធនគរនិងហិរញញ វតថុ។ 

ង. Ǐយតៃម្លសកមមភព្របតិបត្តិករ និងេធ្វេសចក្តី សេ្រមចអំពី
កញចបត់ៃម្លកររបស់នយកសវនកមមៃផទកនុង។ 

ច. អនុមត័េលករែតងǂងំ ផ្ល ស់ប្តូរ និងបេណ្ត ញេចញនយក
សវនកមមៃផទកនុង ឬបុគគលិកជនខ់ពស់ ែដលបំេពញមុខងរជ
សវនករៃផទកនុង និង្រតូវទទួលករជូនដំណឹង អំពីករǎឈប់
របស់បុគគលិកជនខ់ពស់ ជសវនករៃផទកនុង េហយ្រតូវផ្តល់ឱកស
ឱយសមជិកែដលបនƽកព់កយǎឈប ់ េនះបញជ ក្់របបពី់
មូលេហតុៃនករǎឈប។់

៤



៥៦
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

សវនកមមខងេ្រក ក. ពិចរǁេលករែតងǂងំសវនករខងេ្រក តៃម្លករស្រមប់
ករេធ្វសវនកមម និងបញ្ហ ទងំǔយ ទកទ់ងនឹងមូលេហតុ
ៃនករǎែលងតំែណង និងករបេណ្ត ញេចញ។ 

ខ. ពិភកǜ និងពិនិតយេមលេឡងវញិជមយួសវនករខងេ្រកមុន
នឹងចបេ់ផ្តមេធ្វសវនកមមអំពីលកខណៈ និងទំហំករងរសវនកមម 
េហយធនេលករស្រមបស្រមួល កនុងករណីមន ្រកុមហុ៊ន
សវនកមមេ្រចនចូលរមួ។

គ. Ǐយតៃម្លអំពីេគលេǮ ករបំេពញករងរ និង ឯកǍជយភព
របស់សវនករខងេ្រក (ឧទហរណ៍ េƽយករពិនិតយនិងǏយ
តៃម្លពីទំនកទ់ំនងេផƞងៗ រǏងសវនករខងេ្រកនិងធនគរ)។

ឃ. អនុមត័េលករផ្តល់េសǏ ែដលមនិទកទ់ងនឹងករងរសវនកមម
េƽយសវនករ ខងេ្រកេធ្វករǏយតៃម្លថេតេសǏេនះǕច
នឹងប៉ះពល់ដល់ឯកǍជយភពរបស់ពួកគតឬ់េទ។

សវនកមមខងេ្រក ង. ធនថ មនករពិនិតយ និងសមតុលយភពចបស់ǎស់េល
លកខខណ្ឌ  ៃនករផ្តល់េសǏ ែដលមនិទកទ់ងនឹងករងរសវន
កមមេដមបេីជៀសេវៀងករ ប៉ះពល់ដល់ករវនិិចឆយ័្របកប េƽយ
ឯកǍជយភពរបស់សវនករខងេ្រក។ 

សវនកមមខងេ្រក ច. ធនថ គណនីធនគរ្រតូវបនេរៀបចំយ៉ង្រតឹម្រតូវ និងទន់
េពលេវǎេƽយមនករ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ ជ្របចេំលភព
្រគប្់រគនៃ់នករេធ្វសំវធិនធនែដលចបំច ់និងចំេពះបំណុល
Ǖ្រកក ់និងសងƞយ័។

ឆ. ពិភកǜេលបញ្ហ  និងលកខខណ្ឌ ប្រមុងនន ែដលេកតេចញពី
សវនកមមអន្តរកល និងចុងេ្រកយ និងេលបញ្ហ មយួចំនួន
េទៀតែដលសវនករចងេ់ធ្វករពិភកǜ (េƽយមនិមនវត្តមន
របស់គណៈ្រគប្់រគង ្របសិនេបចបំច)់។

ជ. ពិនិតយេឡងវញិេលលិខិត្រគប្់រគងរបស់សវនករខងេ្រក និង
ករេឆ្លយតបរបស់គណៈ្រគប្់រគង។

ឈ. ជួប្របជំុជមយួសវនករខងេ្រកយ៉ងេǓចǁស់ម្តងកនុង
មយួឆន  ំ េƽយមនិមនវត្តមនរបស់គណៈ្រគប្់រគង េដមបី
ពិភកǜេលបញ្ហ គន្លឹះសំខន់ៗ  និងេសនសំុេយបល់ពីសវនករ
ខងេ្រកវញិ។

លទធផលសវនកមម ករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង 

និងបញ្ហ ៃនករ្របតិបត្តិǂម 

និងបទបបញញត្តិនន

ពិនិតយេឡងវញិេលលទធផលៃនករអេងកតសំខន់ៗ  លទធផលសវនកមម
ជ្របច ំនិងករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង និងករ្របតិបត្តិǂមចបប ់និង
បទបបញញត្តិនន ែដលǍយករណ៍សវនករៃផទកនុង សវនករខងេ្រក 
និងសវនករ្រសបចបប។់

ករ្រតួតពិនិតយេឡង

វញិៃនរបយករណ៍ហិរញញ វ ញតថុ

ពិនិតយេលរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ ្របច្ំរតីមស មុនេពលទទួល
ករអនុមត័ពី្រកុម្របឹកǜភបិល េƽយេផ្ត តសំខនេ់ល៖
• ករផ្ល ស់ប្តូរǁមយួ េនកនុងករអនុវត្ត និងេគលករណ៍

គណេនយយ
• ករែកែ្របែដលគួរឱយកតស់មគ ល់ ែដលេកតពីករេធ្វសវនកមម
• ករេធ្វេសចក្តីសននិƽ្ឋ ន ពីបញ្ហ ែដលកំពុងេកតេឡង និង
• ករ្របតិបត្តិǂមគំរូរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ និងត្រមូវករǂម

ផ្លូវចបបដ់ៃទេផƞងេទៀត

្របតិបត្តិកររបស់ភគីសមពន័ធញតិ ពិនិតយǍល់្របតិបត្តិករេធ្វេឡង ជមយួភគីសមពន័ធញតិ និងជូន
ដំណឹងដល់្រកុម្របឹកǜភបិល ពី្របតិបត្តិករទងំេនះ។

េផƞងៗ ក. ជូនដំណឹងដល់គណៈ្រគប្់រគងជនខ់ពស់ជេទៀងទត ់អំពីបញ្ហ
ែដលប៉ះពល់ដល់ធនគរ។ 

ខ. េកះ្របជំុជមយួសវនករៃផទកនុង សវនករខងេ្រក ឬទងំពីរកនុង
េពលែតមយួ េបយល់ថ ចបំច។់

គ. ពិនិតយរបយករណ៍ ហិរញញ វតថុ្របចឆំមស និង្របចឆំន  ំស្រមប់
ƽកប់ញជូ នេទឱយ្រកុម្របឹកǜភបិលរបស់ធនគរ និងធននូវ
ករេបះពុមពផǜយរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ្របចឆំន បំនរហ័ស។

៥.េសចក្តីសេង្ខបសកម្មភាពេផសងៗក្នុងឆាñំ២០១៥
៥.១.គណៈកមាõធិការសវនកម្ម

ក. បន្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងអនុមត័យល់្រពម េលែផនករសវនកមម្របចឆំន  ំ

វǒិលភពករងរ និងត្រមូវករែផនកធនធន របស់នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង។

ខ. បន្រតួតពិនិតយវធិីǒ្រស្ត របស់សវនកមមៃផទកនុង កនុងករǏយតៃម្លក្រមតិǓនិភយ័ កនុង

វស័ិយេផƞងៗែដលǕចេធ្វ សវនកមមបន និងធនថ មុខងរសវនកមមេផ្ត តសំខន់

េទេលវស័ិយែដលមនក្រមតិǓនិភយ័ខពស់។

គ. បន្រតួតពិនិតយេឡងវញិ នូវភព្រគប្់រគន ់ និង្របសិទធភពៃន្របពន័ធ្រតួតពិនិតយនន 

ករេធ្វរបយករណ៍ និងករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ េដមបធីនថ មនវធិីǒ្រស្តជ

្របពន័ធមយួ កនុងករកំណត ់Ǐយតៃម្ល និងកតប់នថយ Ǔនិភយ័េលវស័ិយនន។

ឃ. បន្រតួតពិនិតយេឡងវញិ នូវ្របសិទធភពៃន្របតិបត្តិករ និងករេ្រប្របស់ធនធន

ទងំអស់ េនកនុងធនគរេƽយ សនƞសំំៃច។

ង. បន្រតួតពិនិតយេឡងវញិ អំពីករែតងǂងំសវនករខងេ្រក ្រពមទងំឯកǍជយភព 

និង្របសិទធភពករងររបស់ សវនករខងេ្រកផងែដរ។

ច. បន្រតួតពិនិតយេឡងវញិនូវែផនករសវនកមមរបស់សវនករខងេ្រក វǒិលភព

ករងរ និងលទធផលៃនសវនកមម្របចឆំន រំបស់ធនគរ។

ឆ. បនជួបជមយួសវនករខងេ្រក េនៃថងទី១៦ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១៥ េƽយពុំមន

វត្តមនរបស់គណៈ្រគប្់រគង និងអភបិល្របតិបត្តិ េដមបពីិភកǜបញ្ហ ពកព់ន័ធនន 

និងេសនសំុេយបល់ែកត្រមូវ ពីសវនករខងេ្រក។

ជ. បន្រតួតពិនិតយេឡងវញិ នូវបញ្ហ ពកព់ន័ធនឹងករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ែដលរកេឃញ

េƽយសវនករៃផទកនុង និងសវនករខងេ្រក ្រពមទងំករេឆ្លយតបរបស់គណៈ

្រគប្់រគង ចំេពះអនុǒសនរ៍បស់សវនករ និងករឯកភពេលែផនករសកមមភព

ែដល្រតូវអនុវត្ត។

ឈ. បន្រតួតពិនិតយេឡងវញិ នូវរបយករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ្របច្ំរតីមស។

ញ. បន្រតួតពិនិតយេឡងវញិ នូវ្របតិបត្តិករជមយួភគីសមពន័ធញតិ និងភព្រគប្់រគន់

ៃននីតិវធិីរបស់ធនគរ កនុងករកំណត ់ǂមƽន Ǎយករណ៍ និង្រតួតពិនិតយេឡងវញិ

នូវ្របតិបត្តិករជមយួភគីសមពន័ធញតិេនះ។

ដ. បនធននូវករ្របតិបត្តិǂមវធិនចបប ់ និងេគលករណ៍ៃផទកនុង ្រពមទងំករវវិត្ត

ៃនសកមមភពករងរនន របស់គណៈ្រគប្់រគងកនុងករអនុវត្ត ǂមអនុǒសនរ៍បស់

សវនកមមៃផទកនុង និងសវនកមមខងេ្រក។

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របយករណ៍គណៈកមម ធិករសវនកមម



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៥៧

៥.២. មុខងារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង
ក. ករេធ្វសវនកមមៃផទកនុងស្រមបធ់នគរ  មនករជួយគ្ំរទពីនយកƽ្ឋ នសវនកមម

ៃផទកនុងរបស់្រកុមហុ៊នេម។

ខ. នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុងអនុវត្តករងរ ្របកបេƽយឯកǍជយភព និងធនេល

ភព្រគប្់រគន ់ និង្របសិទធភពៃន្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ែដលបនអនុវត្តេƽយ

គណៈ្រគប្់រគង។

គ. នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង ជួយគណៈកមម ធិករសវនកមម និងគណៈ្រគប្់រគង

កនុងករអនុវត្តករងរ ្របកបេƽយ្របសិទធភព ចំេពះករ្រតួតពិនិតយ េល្របសិទធភព

ចំǁយ ករǏយតៃម្លេលករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ និងករផ្តល់េយបល់េលវធិនករ

កតប់នថយǓនិភយ័ ែដលបនរកេឃញ និងធននូវដំេណ រករអភបិលកិចច

្រតឹម្រតូវ។

ឃ. នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង ផ្តល់របយករណ៍ជ្របចជូំនដល់គណៈកមម ធិករ

សវនកមម និងគណៈ្រគប្់រគង េƽយǍយករណ៍អំពីលទធផលៃនករេធ្វសវនកមម 

ែដលបញជ កអ់ំពី្របសិទធភពៃន្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង និងǓនិភយ័សំខន់ៗ ។

ង. នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង េធ្វករេសុបអងកតេលសកមមភព ែដលសងƞយ័ថជ

ករេកងបន្លំ និងសកមមភពមនិ្រប្រកតីេផƞងេទៀត។

៥.៣.របាយការណ៍សវនកម្មៃផ្ទក្នុង
ក. នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុងបនបញចបក់រេធ្វសវនកមម កនុងអំឡុងឆន ចំំនួន ១៨ េលក  

េƽយបនេធ្វសវនកមម េល្របតិបត្តិករសំខន់ៗ  រមួទងំករេសុបអេងកតផងែដរ ែដល

្រតូវបនេធ្វេឡង។

ខ. របយករណ៍សវនកមម ែដល្រតូវបនចតថ់ន កថ់មន «Ǔនិភយ័េលសពីកម្ិរត

មធយម» និង «Ǔនិភយ័កម្ិរតខពស់» ត្រមូវឱយគណៈ្រគប្់រគង្រតូវមនវត្តមន េន

កនុងកិចច្របជំុគណៈកមម ធិករសវនកមម ជƽចខ់ត េដមបបីក្រǒយ និងផ្តល់នូវ

េសចក្តីពនយល់េលបញ្ហ ទងំǔយ ែដលនយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុងបនរកេឃញ។

គ. Ǎល់បញ្ហ ែដលនយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង រកេឃញ្រតូវបនកត្់រǂទុក និងǂមƽន

បន្តរហូតដល់បញ្ហ ទងំេនះ្រតូវបនេƽះ្រǒយចប ់ េហយនឹង្រតូវǍយករណ៍

េរៀងǍល់ ០២ ែខម្តង ជូនគណៈកមម ធិករសវនកមម េƽយនយកƽ្ឋ នសវនកមម

ៃផទកនុង។

ឃ. ករវវិត្តៃនសកមមភពករងរ កនុងករអនុវត្តǂមអនុǒសន ៍ របស់នយកƽ្ឋ ន

សវនកមម  ក្៏រតូវǍយករណ៍ជូនដល់គណៈកមម ធិករសវនកមម េរៀងǍល់ ០២ ែខម្តង

ផងែដរ។

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របយករណ៍គណៈកមម ធិករសវនកមម

៤



៥៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

េសចក្តីែថ្លងការណ៍ស្តីអំពី្របព័ន្ធ្រតួតពិនិតយៃផ្ទក្នុង

ការទទួលខុស្រតូវរបស់្រកុម្របឹកសោភិបាល
្រកុម្របឹកǜភបិលផ្តល់ǒរៈសំខន ់ េទេល្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់ធនគរ និងេប្តជញ

រកǜ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងេនះ ឱយមនលកខណៈល្អ្របេសរ។ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងបង្ហ ញពី
ត្រមូវករចបំច ់ ចំេពះករ្របតិបត្តិករǕជីវកមម ្របកបេƽយ្របសិទធភព និង្របសិទធផល និង
ដំេណ រករៃនករេរៀបចំ និង្រតួតពិនិតយរបយករណ៍ហិរញញ វតថុដ្៏រតឹម្រតូវ និងសម្រសប ្រពមទងំ
ករអនុវត្ត្រសបǂមបទបបញញត្តិចបបជ់ធរមនផងែដរ។ 

្រកុម្របឹកǜភបិលទទួលខុស្រតូវជរមួ េល្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់ធនគរ និងករ្រគប្់រគង
េល្របពន័ធពត័ម៌នវទិយ។ ្រកុម្របឹកǜភបិលកទ៏ទួលǒគ ល់ផងែដរថ ករ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ
េល្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង គឺជដំេណ រកររមួគន  និង្រតូវអនុវត្តជបន្តបនទ ប ់េនកនុងធនគរ េហយ
Ǐ្រតូវេធ្វករផ្ល ស់ប្តូរ្រសបេទនឹងបេចចកវទិយ បរយិកសǕជីវកមម និងបទបបញញត្តិចបបក់នុងនយ័េធ្វ
ឱយ្របេសរេឡង នូវដំេណ រករៃនករកំណត ់Ǐយតៃម្ល និង្រគប្់រគងǓនិភយ័។ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយ
ៃផទកនុង្រតូវបនបេងកតេឡង េដមបកីំណត ់្រគប្់រគង និង្រតួតពិនិតយǓនិភយ័ រមួបញចូ លទងំǓនិភយ័
្របតិបត្តិករ េពលគឺមនិែមនេដមបលុីបបំបតេ់ចលនូវǓនិភយ័ ែដលេកតេចញពីករបǍជយ័ 
កនុងករសេ្រមចទិសេǮǕជីវកមមេនះេទ។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ និង្រកបខណìៃនការ្រតួតពិនិតយ 
ធនគរចតទុ់កថករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ គឺជធតុមយួយ៉ងសំខនៃ់នǕជីវកមមរបស់ធនគរ 

េហយបញចូ លវបបធមǓ៌និភយ័ដតឹ៏ងរងឹ េទកនុង្របតិបត្តិករ និងដំេណ រករសេ្រមចចិត្តរបស់ធនគរ។ 
ជមយួនឹងករយល់ដឹងអំពីអតថ្របេយជន ៍ៃនករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ស្រមបធ់នគរ េដមបសីេ្រមច
បននូវកររកីចេ្រមន្របកបេƽយនិរន្តរភពបន ្រកុមករងរ្រគប្់រគងǓនិភយ័ចូលរមួ ǂងំពី
ដំǁកក់លដំបូងៃនដំេណ រករទទួលយកǓនិភយ័ េដមបផី្តល់នូវទសƞនៈឯកǍជយ និងមតិេយបល់ 
រមួមន ករǏយតៃម្លផលិតផលថមី ករកំណតយុ់ទធǒ្រស្ត ករǏយតៃម្លឥណទន ៘ 

ធនគរ ែដលជែផនកមយួៃនសីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប (CIMB Group) បនបញចូ លនូវ្រកបខណ្ឌ
្រគប្់រគងǓនិភយ័ទូេទមយួ ស្រមបស់ហ្រគសទងំមូល (EWRM) េដមប្ីរគប្់រគងǓនិភយ័ និង 
ឱកសរបស់ខ្លួន។ ្រកបខណ្ឌ ្រគប្់រគងǓនិភយ័ទូេទ ស្រមបស់ហ្រគសទងំមូល ផ្តល់ជូន្រកុម
្របឹកǜភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងរបស់ខ្លួននូវឧបករណ៍មយួ េដមបេីធ្វករ្របេមលេមលទុកជមុន និង
្រគប្់រគងេលǓនិភយ័ែដលមន្រǒប ់និងǓនិភយ័ែដលǕចនឹងេកតមនេƽយេធ្វករពិចរǁ
េទេលករែកែ្របនូវទ្រមងǓ់និភយ័ ្រសបǂមករផ្ល ស់ប្តូរៃនយុទធǒ្រស្តǕជីវកមម បញញត្តិចបប ់
និងសកមមភពករងរ។

សុវត្ថិភាពបេច្ចកវិទយោព័ត៌មានវិទយោ
សុវតថិភពបេចចកវទិយពត័ម៌នវទិយ គឺជយុទធǒ្រស្តៃនករ្រគប្់រគង េទេលអនកេ្រប្របស់ 

ដំេណ រកររបស់្របពន័ធ និង្របពន័ធបេចចកវទិយ។ េដមបីព្រងឹងបែនថមេលក្រមតិករ្រគប្់រគងសុវតថិភព
បេចចកវទិយពត័ម៌នវទិយ ធនគរបនេ្រជសយក្របពន័ធ និងែបបបទៃនករ្រគប្់រគងពី្រកុមហុ៊នេម។ 
អនុវត្តǂមេគលករណ៍េនះ ធនគរǕចធនបននូវសុវតថិភព េលេហƽ្ឋ រចនសមន័ធបេចចកវទិយ
ពត័ម៌នវទិយេƽយមន្របសិទធភព េដមបីគ្ំរទដំេណ រǕជីវកមមរបស់ធនគរ។

េដមបឱីយ្រសបេទǂមកររកីលូតǎស់ៃនǕជីវកមមធនគរ និងេហƽ្ឋ រចនសមពន័ធបេចចកវទិយ
ពត័ម៌នវទិយ ǒថ បតយកមមែផនកបេចចកវទិយពត័ម៌នវទិយរបស់េយងែតងែត្រតូវបនពិនិតយេឡងវញិ
ជេរឿយៗ និងេធ្វករែកស្រមួលបែនថម េដមបីឱយǕចកនែ់តមន្របសិទធភព កនុងករ្រគប្់រគង
Ǔនិភយ័ទងំខងកនុងនិងេ្រក។ េលសពីេនះេទេទៀត ធនគរមនករពឹងែផ្អកេទេលមជឈមណ្ឌ ល 

្របតិបត្ដិករសន្តិសុខរបស់្រកុមហុ៊នេម (Group’s Security Operation Center) ែដលបេងកតេឡង
េដមបីǂមƽន និងេឆ្លយតបេទនឹងសកមមភពǏយ្របǓរǂម្របពន័ធអុីនេធេណត (cyber-attack) 
ែដលǕចនឹងេកតេឡងេƽយយថេហតុ។

រឯីេនក្រមតិសុវតថិភពǂមបǁ្ត ញកុំពយូទរ័វញិ ធនគរបនតេម្លងបែនថមនូវជញជ ំងសុវតថិភព 
(Firewall) និងករកំណតេ់លករចូលេ្រប្របស់ េដមបី្រគប្់រគងសុវតថិភពនិងធនធនេផƞងៗ កនុង
បǁ្ត ញ េហយអនុញញ តេទេលសំេណ  ែដលបនអនុមត័ែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ ធនគរកប៏នតេម្លងបែនថម
នូវ្របពន័ធទបǒ់ក តេ់នចំណុចចុងេ្រកយ (End-point Protection) ផងែដរ ែដលមនដូចជកមមវធិី
កមច តេ់មេǍគ (Anti-malware) កមមវធិីរកǜសុវតថិភពទិនននយ័ (Hard Disk Encryption) ្របពន័ធទប់
ǒក តក់របតប់ងទិ់នននយ័ (Data Loss Prevention) ្របពន័ធទបǒ់ក តក់រេ្រជȣតែ្រជក (Intrusion 
Prevention System) និង្របពន័ធសម្អ តមតិកអុីែមល និងអីុនេធេណតជេដម (Web and Email 
Content Filtering System) ែដលǕចជួយកតប់នថយǓនិភយ័ែផនកសន្តិសុខ ែដលគួរឱយកត់
សមគ ល់េនេពលទិននយ័ឆ្លងកត្់របពន័ធបǁ្ត ញរបស់ធនគរ។ វចននុ្រកមេមេǍគថមីៗៃនកមមវធិី
បរកិខ រខងេល ែតងែតទទួលបនករេធ្វបចចុបបននភព េដមបីេǕយពួកǏǕចǒគ ល់ ǍǍងំ និងកត់
បនថយនូវភពងយរងេ្រគះេផƞងៗ។

ធនគរកប៏នេធ្វបទបង្ហ ញ និងមនករបណ្តុ ះបǁ្ត លចំេណះដឹង េទដល់បុគគលិកេដមបី
បេងកនករយល់ដឹងអំពីភពជឯកជន ករេលចធ្ល យៃនពត័ម៌ន សុវតថិភពពត័ម៌ន និងទំនួលខុស
្រតូវេផƞងៗ។ ករបណ្តុ ះបǁ្ត លទងំេនះមនលកខណៈដូចជឯកǒរសិកǜេអឡិច្រតូនិច និង
ករែចកចយជ្រពឹត្តិប្រតពត័ម៌នេផƞងៗ។

ដំេណើរការៃនការ្រតួតពិនិតយៃផ្ទក្នុងសំខាន់ៗ 
ដំេណ រករសំខន់ៗ ែដល្រកុម្របឹកǜភបិលបនបេងកតេឡង េដមបេីធ្វករ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ

នូវភព្រគប្់រគន ់ និងសុចរតិភពៃន្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង រមួបញចូ លទងំករអនុវត្តǂមចបប ់
បទបបញញត្តិ វធិនេសចក្តីែណន ំនិងេគលករណ៍ែណន ំែដលមនជធរមនមនដូចខងេ្រកម៖

គណៈកមាõធិការសវនកម្ម
គណៈកមម ធិករសវនកមម (AC) មនសមជិកជអភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ។ គណៈកមម ធិករ

សវនកមម គឺជ គណៈកមម ធិករមយួ ែដលទទួលបនករេផទរសិទធិអំǁចពី្រកុម្របឹកǜភបិល េដមបី
ទទួលខុស្រតូវេលករ្រតួតពិនិតយករេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ ករផƞព្វផǜយពត័ម៌ន ករ្របតិបត្តិ
តិមបទបបញញត្តិចបប ់ ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ ករអនុវត្តអភបិលកិចច និងករǂមƽនដំេណ រករ
ៃនករ្រគប្់រគងេលករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង េនកនុងធនគរ។ គណៈ្រគប្់រគងជនខ់ពស់ សវនករៃផទកនុង 
និងសវនករខងេ្រក ផ្តល់របយករណ៍ជូនគណៈកមម ធិករសវនកមម អំពី្របសិទធភព និង្របសិទធ
ផលៃនករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង។

Ǎល់បញ្ហ សំខន់ៗ  និងគួរឱយកតស់មគ ល់ែដលបនរកេឃញ េƽយសវនករៃផទកនុង សវនករ
ខងេ្រក និងនិយត័ករ្រតូវǍយករណ៍េទគណៈកមម ធិករសវនកមម េដមបេីធ្វករ្រតួតពិនិតយេឡង
វញិ និងពិភកǜ។ គណៈកមម ធិករសវនកមម្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងធនអពីំករអនុវត្តែផនករ
កតប់នថយបញ្ហ  ឬǓនិភយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង េដមបកីរពរផល្របេយជនរ៍បស់ធនគរ និង
រកǜបនល្អនូវអភបិលកិចចដស៏ម្រសប។ ករ្រគប្់រគងែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមម ែដល
្រតូវបនចតថ់ន កថ់ មន «Ǔនិភយ័េលសពីក្រមតិមធយម» ឬ «Ǔនិភយ័ក្រមតិធងន»់ េƽយសវនករ
ៃផទកនុង្រតូវទទួលករពិេ្រគះេយបល់ពីគណៈកមម ធិករសវនកមម។

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ស្តីអំពី្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៥៩

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ស្តីអំពី្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង

គណៈកមម ធិករសវនកមម កេ៏ធ្វករ្រតួតពិនិតយេឡងវញិផងែដរ នូវǍល់្របតិបត្តិករជមយួភគី
សមពន័ធញតិ ៃថ្លចំǁយេលសវនកមម និងៃថ្លចំǁយមនិពកព់ន័ធនឹងកិចចករសវនកមម ែដលេសន
េƽយសវនករខងេ្រករបស់ធនគរ។ 

ករេធ្វបទបង្ហ ញនន អំពីែផនករǕជីវកមម ករវវិត្តថមីៗ ្របតិបត្តិករនន Ǔនិភយ័ៃន
Ǖជីវកមម និងករ្រតួតពិនិតយនន េដមបកីតប់នថយǓនិភយ័្រតូវបនេធ្វេឡង េƽយែផនកǕជីវកមម
ពកព់ន័ធ និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមម ្របសិនេបគណៈកមម ធិករសវនកមមគិតថចបំច។់ 

គណៈកមម ធិករសវនកមម កចូ៏លរមួកិចច្របជំុកំពូលរបស់គណៈ្រគប្់រគង្របចឆំន  ំរបស់ធនគរ 
(Bank'sAnnual Management Summit) ផងែដរ ែដលេនកនុងកិចច្របជំុេនះ ែផនកǕជីវកមម និង
ែផនកគ្ំរទǕជីវកមមនីមយួៗេធ្វករ ្រតួតពិនិតយេឡងវញិនូវ្របតិបត្តិករននរបស់ខ្លួន ែដលបនេធ្វ
េឡង ស្រមបឆ់ន េំនះ ្រពមទងំេធ្វករបង្ហ ញអំពីយុទធǒ្រស្ត និងែផនករននស្រមបឆ់ន បំនទ ប់
ផងែដរ។

គណៈកមាõធិការហានិភ័យ
គណៈកមម ធិករǓនិភយ័កំណត ់អំពីកមមវតថុៃនេគលករណ៍Ǔនិភយ័របស់ធនគរ និងបំេពញ

តួនទី និងកតព្វកិចចជំនួសឱយ្រកុម្របឹកǜភបិល កនុងករ្រតួតពិនិតយេលករ្រគប្់រគងǓនិភយ័។ 
ករទទួលខុស្រតូវចំេពះករ្រតួតពិនិតយ េលករ្រគប្់រគងǓនិភយ័្របចៃំថង ្រតូវបន្របគល់សិទធិ
ជូនេទគណៈកមម ធិករǓនិភយ័ ែដលទទួលបនទុកǍយករណ៍េƽយផទ ល់ េទ្រកុម្របឹកǜភបិល។ 
គណៈកមម ធិករǓនិភយ័េធ្វករជួប្របជំុ ជេរៀងǍល់ែខ ឬǂមករចបំច។់

គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង្រទពយសកមម និង្រទពយអកមម (ALCO) Ǎយករណ៍អំពីǓនិភយ័
ǒច្់របកង់យ្រសួល និងបញ្ហ ទកទ់ងនឹង្រទពយសកមម និង្រទពយអកមមរបស់ធនគរ េទគណៈ
កមម ធិករǓនិភយ័។ គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង្រទពយសកមម និង្រទពយអកមម េធ្វករ្របជំុជេរៀង 
Ǎល់ែខ េƽយមនតួនទីចមបង កនុងករពិនិតយǂមƽន និងេƽយេ្របយុទធǒ្រស្ត្រគប្់រគង េល
Ǔនិភយ័ហិរញញ វតថុៃនǂǍងតុលយករ។ គណៈកមម ធិករេនះ មនករទទួលខុស្រតូវជកǎ់ក់
ចំេពះករ្រគប្់រគងេលៃថ្លេដមឥណទន ករេរៀបចំអភវិឌƌបែនថមេលករផ្តល់្របឹកǜ ែដលសម្រសប 
ជូនគណៈកមម ធិករǓនិភយ័ កនុងករេធ្វេសចក្តីសេ្រមច ទកទ់ងនឹងǓនិភយ័ǒច្់របកង់យ
្រសួល និងǓនិភយ័អ្រǂករ្របក ់ករែបងែចក្របភពហិរញញបបទន និងករ្រតួតពិនិតយេិឡងវញិនូវ 
សមសភព កនុងǂǍងតុលយករពកព់ន័ធនឹងឥណទន និង្របកប់េញញ របស់ធនគរ។ ជរមួមក
គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង្រទពយសកមម និង្រទពយអកមម ្រតួតពិនិតយេមលករអនុវត្តៃនដំេណ រករ្រគប់
្រគង្របកបេƽយ្របសិទធភព ស្រមប្់រគប្់រគងេល អ្រǂករ្របក ់ ǒច្់របកង់យ្រសួល និង
Ǔនិភយ័្រសេដៀងគន េផƞងៗេទៀត ែដលទកទ់ងនឹងǂǍងតុលយករបស់ធនគរ និងក្រមតិ
ពកព់ន័ធេផƞងេទៀត។ 

េគាលការណ៍ និងនីតិវិធីៃនការអនុម័តេលើផលិតផលថ្មី
េគលករណ៍ និងនីតិវធិីៃនករអនុមត័េលផលិតផលថមី ្រតូវបនƽកឱ់យអនុវត្តស្រមប្់រគប់

ផលិតផល និងេសǏកមមថមីៗ ទងំអស់របស់ធនគរ។ ផលិតផលថមី គឺសំេǮេទេលផលិតផល 
និង/ឬ េសǏកមមទងំǔយǁ ែដលផ្តល់ជូនដំបូងេƽយធនគរ ឬ ជករបញចូ លផលិតផល
េ្រចនជផលិតផលែតមយួ ឬបែ្រមប្រមួលទ្រមងរ់បស់ផលិតផល ែដលមន្រǒប ់និង/ឬ េសǏកមម
ែដលមនករែ្រប្របួលខ្ល ងំនូវទ្រមងǓ់និភយ័ ដូចែដលបនកំណតេ់ƽយនយកƽ្ឋ ន្រគប្់រគង
Ǔនិភយ័។

្រគបសំ់េណ សំុករអនុមត័េលផលិតផលថមី ្រតូវឆ្លងកតដំ់េណ រករៃនករ្រតួតពិនិតយǓនិភយ័
ឱយបនសីុជេ្រម េƽយអនកពកព់ន័ធនន ទងំេនកនុងធនគរ និងេនកនុង្រកុមហុ៊នេម  េដមបធីន
ថ្រគបែ់ផនកសំខន់ៗ  និងែផនកែដលពកព់ន័ធនឹងǓនិភយ័ ្រតូវបនកំណត ់Ǐយតៃម្ល និងកតប់នថយ
Ǔនិភយ័មុនេពលដំេណ រករផលិតផល និង/ឬ េសǏកមមថមីៗេនះ។ បនទ បម់កសំេណ សំុករអនុមត័
េលផលិតផលថមីមយួរបស់ធនគរ ្រតូវឆ្លងកតក់រពិភកǜយ៉ងហមតច់ត ់ េƽយគណៈកមម ធិករ
ននរបស់ធនគរ និង្រកុមហុ៊នេម មុននឹងƽកជូ់ន្រកុម្របឹកǜភបិលរបស់ធនគរ េដមបេីធ្វករ
អនុមត័ចុងេ្រកយ។

គណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង គឺជគណៈកមម ធិករែដលបេងកតេឡង េƽយ្រកុម្របឹកǜភបិល េដមបី

្រគប្់រគងបញ្ហ  ែដលេកតពីករេធ្វ្របតិបត្តិករ្របចៃំថង។ កិចច្របជំុគណៈកមម ធិករេនះេធ្វេឡង េរៀងǍល់
មយួែខម្តង គឺេនសប្ត ហ៍ទី១ ៃនែខនីមយួៗ ឬǂមករចបំច។់ សមសភពរបស់គណៈកមម ធិករ
្រគប្់រគងរមួមនសមជិក មកពីនយកƽ្ឋ ននន រមួបញចូ លទងំតំǁងមកពីសវនករៃផទកនុងមយួ
រូប និងម្រន្តី្របតិបត្តិǂមមយួរូប ែដល្រតូវបនអេញជ ញចូលរមួ្របជំុជអចិៃ្រន្តយ។៍

េគាលការណ៍ និងនីតិវិធីៃផ្ទក្នុង
Ǎល់េគលករណ៍ និងនីតិវធិីៃផទកនុងរបស់ែផនកǕជីវកមមទងំអស់ ្រតូវបនអនុមត័េƽយ្រកុម

្របឹកǜភបិល។ េគលករណ៍ និងនីតិវធិីទងំអស់េនះ ្រតូវបនេ្រប្របស់ជឧបករណ៍នផំ្លូវមយួ
ស្រមបក់រេធ្វ្របតិបត្តិករ្របចៃំថង េដមបធីនអំពីករ្របតិបត្តិǂមករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង និងបទបបញញត្តិ
ចបបែ់ដលមនជធរមន។ េគលករណ៍េនះេរៀបចំេឡង កនុងេគលបំណងធន្របសិទធភពៃន
្របតិបត្តិករឱយកនែ់តមនភព្របេសរេឡង េƽយេធ្វករពិចរǁផងែដរ េទេលបែ្រមប្រមួលៃន
វស័ិយធនគរ ដូចជលកខខណ្ឌ ត្រមូវរបស់ចបប ់Ǔនិភយ័ និងវធិនករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង េដមបី
កតប់នថយǓនិភយ័ ្រពមទងំផលិតផល និងេសǏកមមថមីៗផងែដរ។

សវនកម្មៃផ្ទក្នុង
នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង (IAD) េធ្វករǍយករណ៍េƽយឯកǍជយ ជូនេទគណៈកមម ធិករ

សវនកមម េហយនយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុងមនឯកǍជយភព្រគប្់រគន ់ ពីែផនកǕជីវកមម និងែផនក
គ្ំរទǕជីវកមមេផƞងេទៀត េល្រគបស់កមមភព និង្របតិបត្តិករទងំអស់។ ករទទួលខុស្រតូវចមបង
របស់នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង គឺផ្តល់ករǏយតៃម្លឯកǍជយេលភព្រគប្់រគន ់ ្របសិទធភពនិង
្របសិទធផលៃនករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ ដំេណ រករ្រគប្់រគង និងករ្រតួតពិនិតយែដលអនុវត្តេƽយ
គណៈ្រគប្់រគង។ កនុងករǏយតៃម្លេទេលករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុងអនុវត្ត
ǂមសមសភគទងំ្រប ំ(៥) ែដលមនេនកនុង្រកបខណ័្ឌ រមួៃនករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ែដលបនƽក់
េចញេƽយគណៈកមម ធិករ Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway 
Commission (COSO) ែដលសមសភគទងំេនះរមួមន ǒថ នភពៃនករ្រតួតពិនិតយ 
ករǏយតៃម្លǓនិភយ័ សកមមភព្រតួតពិនិតយ ករទំនកទ់ំនង និងពត័ម៌ន េហយនិងសកមមភព
ǂមƽនករ្រតួតពិនិតយ។ COSO គឺជអងគភពមយួែដល្រតូវបនទទួលǒគ ល់ជអន្តរជតិ កនុង
ករផ្តល់ជ ទសƞនៈៃនភពជអនកដឹកន ំនិងករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័របស់
សហ្រគស េហយនិងករទបǒ់ក តក់រេកងបន្លំ។

វǒិលភពករងររបស់នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង ្រគបដណ្ត បេ់ល្រគបែ់ផនកǕជីវកមម និង
ែផនកគ្ំរទǕជីវកមមទងំអស់។ ករេ្រជសយកែផនកǁមយួមកេធ្វសវនកមម ្រតូវេធ្វេឡងេƽយ
ែផ្អកេលែផនករសវនកមម្របចឆំន  ំែដល្រតូវបនអនុមត័េƽយគណៈកមម ធិករសវនកមម។ ែផនករ
សវនកមម្របចឆំន ្ំរតូវបនេរៀបចំេឡង េƽយែផ្អកǂមករǏយតៃម្លកម្ិរតǓនិភយ័ ករ្របឈម

៤



៦០
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

នឹងǓនិភយ័ និងយុទធǒ្រស្តរបស់ធនគរ។ ែផនកទងំǔយǁែដល្រតូវបនǏយតៃម្លថ
មនǓនិភយ័កម្ិរតខពស់  គឺជកមមវតថុៃនករេធ្វសវនកមម្របចឆំន  ំ រឯីែផនកǁែដលទទួលបន
ករǏយតៃម្លថមនǓនិភយ័កម្ិរតទប ឬមធយម គឺជកមមវតថុៃនករេធ្វសវនកមមេនវដ្តបនទ ប។់ 
េ្រកពីករǏយតៃម្លេលក្រមតិǓនិភយ័ ែផនករសវនកមម្របចឆំន  ំកប៏នƽកប់ញចូ លផងែដរនូវ
នយកƽ្ឋ ននន ែដល្រតូវរងករេធ្វសវនកមម្របចឆំន  ំែដលត្រមូវេƽយបទបញញត្តិចបប ់ឬេƽយ
ករេកតមននូវករលួចបន្លំនេពលថមីៗ ឬករទទួលករǏយតៃម្លថមនǓនិភយ័កម្ិរតខពស់
កលពីឆន កំន្លងេទ ឬកច៏ំǁតក់រែដលƽកេ់ចញេƽយនិយត័ករ ែផ្អកǂម្របតិបតិ្តករទីផǜរ 
ឬេផƞងពីេនះ។ នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង កេ៏ធ្វករេស៊បអងកតផងែដរ េលករសងƞយ័ចំេពះ
ករលួចបន្លំ ែដល្របពឹ្រត្តេƽយបុគគលិក អតិថិជន និងតតិយជន េហយផ្តល់អនុǒសនែ៍ក
លម្អឲយកនែ់ត្របេសរេឡង េដមបបីងក រកំុឲយបញ្ហ ដែដលេកតមនេឡងǒជថមីម្តងេទៀត និងចត់
វធិនករចំេពះបុគគលពកព់ន័ធ។

នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង មនសិទធិទទួលបន្រគបព់ត័ម៌នទងំអស់ ែដលចបំចេ់ƽយ
គម នករƽកក់ំហិតកនុង្រកបខណ័្ឌ ៃនករងររបស់ខ្លួន។ វǒិលភពករងររបស់នយកƽ្ឋ ន
សវនកមមៃផទកនុង ្រតូវបនបេងកតេឡងេƽយអនុេǎមǂមស្តងƽ់រអន្តរជតិៃនករ្របកបវជិជ ជីវៈ
សវនកមមៃផទកនុង របស់វទិយǒថ នសវនករអន្តរជតិ (IIA) និងេគលករណ៍ែណនេំផƞងៗៃន
បទបញញ ត្តិចបបែ់ដលពកព់ន័ធ។

របយករណ៍សវនកមម គឺជលទធផលចុងេ្រកយៃនករេធ្វសវនកមម ែដលបនបង្ហ ញពី
វǒិលភពករងរសវនកមមែដលបនបំេពញ ករǏយតៃម្លជរមួេល្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ជមយួ
នឹងពត័ម៌នលម្អតិៃនកររកេឃញេƽយសវនករ ករេឆ្លយតបពីគណៈ្រគប្់រគង មតិេយបល់ និង
អនុǒសនន៍នរបស់នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង េដមបេីធ្វឲយកនែ់ត្របេសរេឡង កនុង្របតិបតិ្តករ
ករងរ។ គណៈកមម ធិករសវនកមម េធ្វករ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ និងǏយតៃម្លǍល់អញញត្តិកមម ឬករ
មនិ្របតិបត្តិǂមបទបញញត្តិចបប ់ ែដលបនេលកេឡងេƽយនយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង និងǂម
ƽនសកមមភពនន េដមបធីនបនថគណៈ្រគប្់រគងបនចតវ់ធិនករែកត្រមូវជបនទ ននិ់ង
សម្រសប។ 

នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង េធ្វករបណ្តុ ះបǁ្ត លដល់បុគគលិកជបព់កព់ន័ធរបស់ធនគរ
ជ្របច ំអំពីអភបិលកិចច និងបញ្ហ ននៃនករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង។ 

នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង ƽកជូ់ននូវរបយករណ៍េទកនគ់ណៈកមម ធិករសវនកមមរបស់
្រកុមហុ៊នេម ជេរៀងǍល់មយួ្រតីមសម្តង។ នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង េរៀបចំែផនករសវនកមម និង
េធ្វចំǁតថ់ន កស់វនកមម េƽយអនុវត្តǂមវធិីǒ្រស្តដូចគន  េទនឹងវធិីǒ្រស្តរបស់សវនកមម ៃន
្រកុមហុ៊នេម េƽយេធ្វករែកស្រមួល្របសិនេបចបំច ់ េដមបឲីយសម្រសបេទនឹងបទបញញត្តិ និង
បរយិកសកនុង្រសុក។

្រកបខណìៃនការ្របតិបត្តិតាមបទបបញ្ញត្តិចបោប់
្រកុម្របឹកǜភបិលទទួលǒគ ល់ថមុខងរករ្របតិបត្តិǂម បេងកតបនជែផនកមយួ ៃនករ្រគប្់រគង

របស់ធនគរ និង ករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ពីេ្រពះវបបធមៃ៌នករ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបបដ់រ៏ងឹមំ
ឆ្លុះបញច ំងពីវបបធម៌ǒជីវកមម ែដល្របកបេƽយសុចរតិភព និង្រកមសីលធមខ៌ពស់។ 

មុខងរករ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបបរ់បស់ធនគរ ្រតូវបនដឹកនេំƽយនយកƽ្ឋ ន
្របតិបត្តិǂមរមួជមយួនឹងករ្របឹកǜេយបល់ កដូ៏ចជករែណនពីំែផនក្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបប់
របស់្រកុមហុ៊នេម ែដលមនករយិល័យេន្របេទសម៉េឡសីុ។ មុខងរចមបងរបស់នយកƽ្ឋ ន
្របតិបត្តិǂម គឺជួយស្រមួលផ្ដល់ដំបូនម ន ǂមƽន អបរ់ដំល់ែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមម 
ឱយអនុវត្តǂមចបប ់បទបបញញត្តិ និងេគលករណ៍ែណននំន។ ្រសបǂមអភបិលកិចចល្អ នយកƽ្ឋ ន
្របតិបត្តិǂមេធ្វករǍយករណ៍ េទ្រកុម្របឹកǜភបិលេƽយឯកǍជយ។

េ្រកម្រកបខណ្ឌ ៃនករ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបប ់ែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមមទងំ
អស់្រតូវបេងកតទ្រមង្់រតួតពិនិតយករ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបប ់(Compliance Matrix)។ ទ្រមង់
្រតួតពិនិតយករ្របតិបត្តិǂមបទបញញត្តិចបប់ ់គឺជឯកǒរែដលƽកប់ញចូ លនូវចបប ់បទបបញញត្តិ និង
េគលករណ៍ែណនែំដលពកព់ន័ធ ែដលអនុវត្តចំេពះែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមម។ 
ែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមមក្៏រតូវបេងកតករេធ្វេតស្តេƽយខ្លួនឯង (Self-Testing) េលទ្រមង់
្រតួតពិនិតយករ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបប់ផ់ងែដរ េហយនយកƽ្ឋ ន្របតិបត្តិǂមេធ្វករេផទȣងផទ ត់
េលករេធ្វេតស្តេƽយខ្លួនឯងេនះេƽយឯកǍជយ។ បែនថមពីេនះេទៀត នយកƽ្ឋ ន្របតិបត្តិǂម 
្របតិបត្តិករពិនិតយេឡងវញិ េទេលែផនកǕជីវកមម និងែផនកគ្ំរទǕជីវកមម ែផ្អកǂមែផនករៃនករ
្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបប ់ (Compliance Work Plan) ែដលបនអនុមត័េƽយ្រកុម្របឹកǜ
ភបិល។ េលសពីេនះេទេទៀត កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត លែដលបនកណំតទុ់ក ្រតូវបនេធ្វេឡងយ៉ង
េទៀងទត ់ េដមបបីេងកតករយល់ដឹង អំពី្រកបខណ្ឌ ៃនករ្របតិបត្តិǂម និងេដមបសី្រមួលដល់
ករអនុវត្តបនទូទងំធនគរទងំមូល។

្រកបខណ្ឌ ៃនករ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបបƽ់កេ់ចញនូវយន្តករ និងឧបករណ៍នន េដមបី
ធននូវករអនុវត្ត្រសបគន  និងមន្របសិទធភពកនុងករ្រគប្់រគងǓនិភយ័េកតេឡង ពីករមនិេគរព
ចបប។់ ្រកបខណ្ឌ ទងំេនះត្រមូវឱយធនគរអនុមត័ និងអនុវត្តនូវេគលករណ៍ កដូ៏ចជនីតិវធិីស្តីពី
ករ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបបរ់បស់្រកុមហុ៊នេម និងេប្តជញ កតប់នថយករទទួលខុស្រតូវរបស់
ធនគរចំេពះករមនិ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបប។់ 

្រសបǂមអភបិលកិចចល្អ នយកƽ្ឋ ន្របតិបត្តិǂមេធ្វករǍយករណ៍ េទ្រកុម្របឹកǜភបិល
េƽយឯកǍជយ េហយែផនករករងរ្របតិបត្តិǂម្រតូវƽកប់ញចូ ល និងទទួលករអនុមត័ពី្រកុម
្របឹកǜភបិលរបស់ធនគរ។ អភបិលកិចចសម្រសបមយួក្៏រតូវបនបេងកតេឡង េƽយេនកនុងេនះ
ម្រន្តី្របតិបត្តិǂម្របចធំនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ្រតូវǍយករណ៍េទនយកៃននយកƽ្ឋ ន
្របតិបត្តិǂមរបស់្រកុមហុ៊នេម កនុងក្រមតិមយួែដលអនុញញ តេƽយវធិនយុǂ្ត ធិករកមពុជ។ ្រកុម
្របឹកǜភបិលក្៏រតូវបនផ្តល់ជូននូវរបយករណ៍្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបបយ៉់ងេទៀងទត ់េដមបី
ឱយ្រកុម្របឹកǜភបិលយល់ចបស់ អំពីបញ្ហ ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបបរ់បស់ធនគរ។

េគាលការណ៍ និងនីតិវិធីៃនការអនុម័តេលើផលិតផលថ្មី
េគលករណ៍ និងនីតិវធិីៃនករអនុមត័េលផលិតផលថមី ្រតូវបនƽកឱ់យអនុវត្តស្រមប្់រគប់

ផលិតផលនិងេសǏកមមថមីៗទងំអស់របស់ធនគរ។ ផលិតផលថមី គឺសំេǮេទេលផលិតផល និង/
ឬេសǏកមមទងំǔយǁ ែដលផ្តល់ជូនដំបូងេƽយធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ឬជករបញចូ ល
ផលិតផលេ្រចនជផលិតផលែតមយួ ឬបែ្រមប្រមួលទ្រមងរ់បស់ ផលិតផលែដលមន្រǒប ់និង/
ឬេសǏកមម ែដលមនករែ្រប្របួលខ្ល ងំនូវទ្រមងǓ់និភយ័ ដូចែដលបនកំណតេ់ƽយនយកƽ្ឋ ន
្រគប្់រគងǓនិភយ័។ ្រគបសំ់េណ សំុករអនុមត័េលផលិតផលថមី ្រតូវឆ្លងកតដំ់េណ រករៃនករ្រតួត
ពិនិតយǓនិភយ័ឱយបនសីុជេ្រមេƽយអនកពកព់ន័ធនន ទងំេនកនុងធនគរ និងេនកនុង្រកុមហុ៊នេម 
េដមបធីនថ ្រគបែ់ផនកសំខន់ៗ  និងែផនកែដលពកព់ន័ធនឹងǓនិភយ័ ្រតូវបនកំណត ់ Ǐយតៃម្ល 
និងកតប់នថយǓនិភយ័ មុនេពលដំេណ រករផលិតផល និង/ឬេសǏកមមថមីៗេនះ។ បនទ បម់ក
សំេណ សំុករអនុមត័េលផលិតផលថមីមយួរបស់ធនគរ ្រតូវឆ្លងកតក់រពិភកǜយ៉ងហមតច់តេ់ƽយ
គណៈកមម ធិករននរបស់ធនគរ និង្រកុមហុ៊នេម មុននឹងƽកជូ់ន្រកុម្របឹកǜភបិលរបស់ធន
គរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េដមបេីធ្វករអនុមត័ចុងេ្រកយ។

ការ្រគប់្រគងេលើអញ្ញត្តិកម្ម និងការផសព្វផសោយ
ធនគរបន្តសងកតធ់ងនេ់លǒរៈសំខនៃ់ន ករ្របកនខ់ជ បនូ់វករេគរព ǂមបទបបញញត្តចិបប ់

្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង និងនីតិវធិីេផƞងេទៀត េដមបរីកǜេករ ្តិ៍េឈម ះរបស់ធនគរ។ អញញត្តិកមម្រតូវ
បនេលកេឡង និងចតែ់ចងឱយបនទនេ់ពលេវǎ ្របកបេƽយតម្ល ភព។ េដមបឈីនេទ
សេ្រមចេគលេǮេនះ ធនគរបនបេងកតនូវនីតិវធិី្រគប្់រគង េលករណីអញញត្តិកមម និងករផƞព្វផǜយ 
េដមបផីƞព្វផǜយ ករណីអញញត្តិកមមǁមយួេកតមនេឡង រូមមនករមនិ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិ
ចបប ់ករមនិេគរពកតព្វកិចច ករលួចបន្លំ និងករមនិេគរពǂមដំេណ រករៃផទកនុង។ នីតិវធិីេនះជួយ
ឱយមននូវវធិនករែកលម្អទនេ់ពលេវǎ និងព្រងឹងតម្ល ភព និងករ្រតួតពិនិតយរបស់គណៈ្រគប្់រគង។ 

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ស្តីអំពី្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៦១

សថិតេ្រកមនីតិវធិីៃនករ្រគប្់រគងេលអញញត្តិកមម និងករផƞព្វផǜយ របយករណ៍ ស្តីពីបញ្ហ ែដល
េកតមន្រតូវេផញជូន កនុងអំឡុងេពល ២៤ េម៉ងៃនកររកេឃញ ឬៃនករជូនដំណឹងដំបូងបំផុត អំពី
បញ្ហ ែដលបនេកតេឡង។ ករណីអញញត្តិកមមទងំេនះ នឹង្រតូវបនចតែ់ចងេƽះ្រǒយ េƽយែផ្អក
េលភពធងនធ់ងរ និងផលប៉ះពល់របស់Ǐេទេលធុរកិចច ្របតិបត្តិករ និងេករ ្តិ៍េឈម ះរបស់ធនគរ។ 
ករណីអញញត្តិកមមេនះ្រតូវសេងខប និងǍយករណ៍េទគណៈកមម ធិករǓនិភយ័្របចែំខ។

្រកមសីលធម៌
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ មនស្តងƽ់រ្រកមសីលធមអ៌បបបរមមយួ ស្រមប្់រគប់

និេយជិតទងំអស់របស់ខ្លួន អនុវត្តែដលរមួបញចូ ល្រគបទិ់ដ្ឋភពទងំអស់ ៃន្របតិបត្តិករធុរកិចចម
្របចៃំថង។ េគលករណ៍ែណនអំំពី្រកមសីលធម ៌្រតូវបនអនុមត័យកǂម្រកមសីលធមរ៌បស់្រកុម
ហុ៊នេម និងបនƽកប់ញចូ លេនកនុងៃនកិចចសនយករងរ ែដលយល់្រពម និងចុះហតថេលខេƽយ
្រគបនិ់េយជិតទងំអស់។

េគាលការណ៍ និងនីតិវិធីស្តីពីធីនធានមនុសស
េគលករណ៏ និងនីតិវធិីស្តីពីធនធនមនុសƞ្រតូវបនបេងកតេឡង និងេ្រប្របស់េនកនុង្រកុមហុ៊នេម

ទងំមូល េƽយមនវǒិលភពេល្រគបទ់ិដ្ឋភពទងំអស់ ៃនករ្រគប្់រគងធនធនមនុសƞ កនុង
ធនគរ។ េគលករណ៍េនះបនកំណតយ៉់ងចបស់ǎស់ អំពីករេ្រជសេរ សនិេយជិត ករតេម្លង
ƾនៈ ករេផទរកែន្លងករងរ និងករបពឈបនិ់េយជិតេនកនុង្រកុមហុ៊នេមទងំមូល។ េគលករណ៏ 
និងនីតិវធិីទងំេនះ្រតូវបនបេងកតេឡង្រសបǂមបទបបញញត្តិកនុង្រសុកែដលពកព់ន័ធ េដមបធីនករ
្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិ្រតូវបនអនុវត្ត។ និេយជិតទទួលករǏយតៃម្លករងររបស់ខ្លួនជេរៀងǍល់
ឆន  ំ េហយករតៃម្លករងរេនះេធ្វេឡងេƽយែផ្អកេលសូចនករៃនករǏយតៃម្លលទធផលករងរ 
(Key Performance Indicator) និងករǏស់ែវងសមតថភពគន្លឹះ។ កមមវធិីសិកǜ និងអភវិឌƌន៍
សមតថភព ែដលរមួបញចូ លទងំជំនញ វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស្រតូវបនេរៀបចំេឡង និងƽក់
េǕយអនុវត្តនក៍នុងេគលេǮគ្ំរទ និងបេងកនសមតថភពនិេយជិត េដមបធីនថនិេយជិតទងំ
អស់Ǖចបំេពញភរកិចចរបស់ខ្លួន ្របកបេƽយ្របសិទធភព។   ធនគរបនេ្រកនរលឹំកដល់និេយជិត
របស់ខ្លួនជេរឿយៗ អំពីេគលករណ៍ពកព់ន័ធនន ǂមរយៈǒរេអឡិក្រតូនិក ឬ ករជូនដំណឹង
ជǎយលកខណ៍អកƞរ និងវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លែដលពកព់ន័ធនន។ វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លមយួ កនុង
ចំេǁមវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លេផƞងេទៀត ស្តីពីករ្របឆងំករសម្អ ត្របក ់និងហិរញញបបទនេភរវកមម
្រតូវបនេធ្វេឡងជេរឿយៗ េដមបកីរបញជ កេ់Ǖយេឃញអំពីទសƞនទនរបស់្រកុមហុ៊នេម ែដល
មនិអធយ្រស័យចំេពះអំេពេកងបន្លំ។ ចំណុចេនះកប៏នេធ្វករសងកតធ់ងនែ់ដរ េនកនុងកមមវធិីបណ្តុ ះ
បǁ្ត លត្រមងទិ់សរបស់្រកុមហុ៊នេម។

ការ្រគប់្រគងនិរន្តរភាពៃនអាជីវកម្ម
សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប បនេប្តជញ ចិត្ត កនុងករករពរផល្របេយជនរ៍បស់មច ស់ភគហុ៊ន េករ ្តិ៍

េឈម ះរបស់ǒថ បន័ និងករបេងកតគុណតៃម្ល េƽយធនឱយបននូវនិរន្តរភពǕជីវកមម និងមុខងរ
បេ្រមករេផƞងៗ េនកនុងសីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប ទងំមូល។ ទំនួលខុស្រតូវៃនករអនុវត្ត និងƽកឱ់យ
ដំេណ រករនូវេគលករណ៍្រគប្់រគងនិរន្តរភពǕជីវកមម គឺសថិតេនេ្រកមករ្រគប្់រគងរបស់ថន កដឹ់កន ំ
និង្រកុម្របឹកǜភបិលរបស់ធនគរ។

្រកបខណ្ឌ ៃនករ្រគប្់រគងនិរន្តរភពǕជីវកមម (Business Continuity Management) ្រតូវបន
េ្រជសយកពី្រកុមហុ៊នេម (សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប) មកអនុមត័ េដមបីកំណតឱ់យបនជអបបរមនូវក្រមតិ
ៃនករ្រគប្់រគងនិរន្តរភពǕជីវកមម ករែបងែចងនូវេគលករណ៍អនុវត្ត ស្រមបគ់្ំរទនយកƽ្ឋ ន
េផƞងៗ េហយេធ្វឱយបននូវនិរន្តរភពǕជីវកមម និងេសǏកមមសំខន់ៗ ទងំǔយ េនកនុងេពលេវǎ
កំណតǁ់មយួ េនេពលមនេ្រគះរខំនេកតេឡង។ ្រកបខណ្ឌ ខងេលមនែចងជេគលដូច
ខងេ្រកម៖

(១) រកǜនូវគុណភពេសǏកមម េដមបីបេងកនទំនុកចិត្តដូចកររពឹំងទុករបស់អតិថតិជន
(២) កតប់នថយផលប៉ះពល់េទេលǕជីវកមម េនេពលមនេ្រគះរខំនេកតេឡង

(៣) មនិេធ្វឱយមនផលអវជិជមនប៉ះពល់ដល់េករ ្តិ៍េឈម ះរបស់ធនគរ
(៤) រកǜឱយនូវករអនុេǎមǂមចបប ់េគលករណ៍និរន្តរភពǕជីវកមម និងបទបបញញត្តិេផƞងៗ

្រកបខណ្ឌ ៃនករ្រគប្់រគងនិរន្តរភពǕជីវកមម ែតងែតមនករពិនិតយេឡងវញិជនិចចជកល 
េដមបីេធ្វឱយ្រសបេទǂមបទƽ្ឋ នរបស់្រកុមហុ៊នេម ្រសបេទǂមនីតិវធិីៃនករ្រគប្់រគង និងករអនុវត្ត
និរន្តរភពǕជីវកមម រមួបញចូ លទងំករវភិគេទេលមុខងរǕជីវកមម និងករបេងកតនូវយុទធǒ្រស្ត
និរន្តរភពǕជីវកមម ករេឆ្លយតបេពលមនេ្រគះរខំន ករបេងកតវបបធមយ៌ល់ដឹង អំពីនិរន្តរភព
Ǖជីវកមម ករេរៀបចំលំǓតន់ិរន្តរភពǕជីវកមម និងករែកស្រមួលេទេលែផនករនិរន្តរភព
Ǖជីវកមមរបស់នយកƽ្ឋ ននីមយួៗ។ 

េƽយអនុេǎមǂម្រកបខណ្ឌ ៃនករ្រគប្់រគងនិរន្តរភពǕជីវកមម ែផនករនិរន្តរភពǕជីវកមម 
្រតូវបនេធ្វេឡង ស្រមបម់ុខងរǕជីវកមមសំខន់ៗ  េហយែផនករនិរន្តរភពពីេ្រគះមហន្តǍយ ្រតូវ
បនេធ្វេឡងស្រមប្់របពន័ធកមមវធិីេផƞងៗ។ លំǓតǒ់កលបងេលែផនករទងំពីរេនះែតងែត្រតូវ
បនេធ្វេឡងជ្របច។ំ 

េលសពីេនះេទៀត ជេរៀងǍល់ឆន ធំនគរេរៀបចំជសិកខ ǒǎ អំពីករ្រគប្់រគងនិរន្តរភព
Ǖជីវកមម ស្រមបន់យកƽ្ឋ នទងំអស់ឱយបនចូលរមួ េដមបីបេងកនករយល់ដឹងបែនថមេទៀត អំពី
តួនទី មុខងរ និងទំនួលខុស្រតូវរបស់ពួកគត។់ 

ការ្របឆាំងការសមាùត្របាក់ និងហិរញ្ញបបទានេភរវកម្ម (AML/CFT)

ធនគរ សងកតធ់ងនេ់លǒរៈសំខន ់ និងេប្តជញ បេងកត្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងេល ករ្របឆងំ
ករសម្អ ត្របក ់ និងហិរញញបបទនេភរវកមម (AML/CFT) ែដលមនករ្របកនខ់ជ បនូ់វករេគរព
ǂមបទបបញញត្តិចបបេ់គលករណ៍ែណន ំនិងករអនុវត្តែដលល្អបំផុត ស្រមបវ់ស័ិយធនគរែដល
មន្របសិទធភពមយួ។

ធនគររកǜករអនុវត្តǂមេគលនេយបយ និងនីតិវធិីស្តីពីករ្របឆងំករសម្អ ត្របក ់និង
ហិរញញបបទនេភរវកមម ែដលបនអនុមត័េƽយកុ្រម្របឹកǜភបិលរបស់ធនគរ។

្របពន័ធ្របឆងំករសម្អ ត្របក ់និងហិរញញបបទនេភរវកមម និង្របពន័ធគ្ំរទដៃទេទៀតរបស់ធនគរ 
បនស្រមួលដល់ករពិនិតយǂមƽនេល្របតិបត្តិករ អតិថិជន និងǓនិភយ័្របឆងំករសម្អ ត្របក ់
រមួទងំស្រមួលដល់ករ្រគប្់រគង Watchlist (Watchlist Management) ករយកចិត្តទុកƽក់
ǒគ ល់អតិថិជន (Customer Due Diligence / “Know Your Customer”) និងករǂមƽនស
ញញ ករ្របឆងំករសម្អ ត្របក ់និងហិរញញបបទនេភរវកមម (AML/CFT Alert Monitoring)។

កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងេលកកមពស់ករយល់ដឹង្រតូវបនេធ្វេឡងជេទៀតទត។់ កមមវធិីេនះ
្រតូវបនបំេពញបែនថមេƽយចបបស់្តីពពីករ្របឆងំករសម្អ ត្របក ់ និងហិរញញបបទនេភរវកមមែដល
បនេធ្វបចចុបបននភពចុងេ្រកយ ករណីសិកǜេល្របតិបត្តិករជកែ់ស្តងអំពីǓនិភយ័ៃនករសម្អ ត
្របក ់ និងករផ្តល់ហិរញញបបទនេភរវកមម េƽយេធ្វករសងកតធ់ងនេ់លតួនទី និងករទទួលខុស្រតូវ
របស់និេយជិត។ ធនគរបន និងបន្តចតវ់ធិនករេដមបកីតប់នថយǓនិភយ័ ែដលǕចេកតមន
ចំេពះធនគរ ពកព់ន័ធនឹងសកមមភពសម្អ ត្របក ់ និងហិរញញបបទនេភរវកមម និង្រសបេពល
ជមយួគន េនះ េដមបធីននូវករ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបប ់ និងេគលករណ៍ែណនរំបស់
Ǖជញ ធរពកព់ន័ធ។

េសចក្តីសន្និដាëន
្រកុម្របឹកǜភបិលមនជំេនឿថ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងែដលកំពុងអនុវត្តមនលកខណៈ្រគប្់រគន់

កនុងករករពរផល្របេយជនរ៍បស់ភគហុ៊និក និង្រទពយសកមមរបស់ធនគរ។ ្រកុម្របឹកǜភបិល
ទទួលǒគ ល់ថ ធនគរមនដំេណ រករ្របកបេƽយ្របសិទធភពឥតឈបឈ់រ ចំេពះករកំណត ់Ǐយតៃម្ល 
និង្រគប្់រគងǓនិភយ័ធំៗ េនកនុងធនគរ និងបនេប្តជញ បន្តេធ្វករ្រតួតពិនិតយេឡងវញិ នូវ្របតិ
បត្តិករ និង្របសិទធភពៃន្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់ធនគរ រមួបញចូ លទងំករ្រតួតពិនិតយែផនក
ហិរញញ វតថុ ្របតិបត្តិករ និងករ្របតិបត្តិǂមបទបបញញត្តិចបប ់្រពមទងំករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ផងែដរ។

៤

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
េសចក្តីែថ្លងករណ៍ស្តីអំពី្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង



៦២
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

រចនាសម្ព័ន្ធៃនការ្រគប់្រគងពី្រកុមហ៊ុនេម

រចនាសម្ព័ន្ធ្រកុមហ៊ុន 

សុីអាយអិមបី៊  ្រគុប ហូលឌីង េបី៊ហាដ

៩៩,៩០%

សុីអាយអិមបី៊ ្រគុប េអសឌីអិន េបី៊ហាដ

៩៩,៩៩%

ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ េបី៊ហាដ

១០០%

ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី
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របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៦៣

របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ 

្រកុម្របឹកសោភិបាល 
Dato’ Shaarani Ibrahim
្របធន/អភបិល ឯកǍជយ មនិ ្របតិបត្តិ  

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain
អភបិល ឯកǍជយ មនិ ្របតិបត្តិ  

Yew Wan Kup
អភបិលមនិ ឯកǍជយ ្របតិបត្តិ  
(ǎែលង ពី តំែណង  ន ៃថង ទី២៩ ែខ មកǍ ឆន  ំ២០១៥)

បណ្ឌិ ត មុ ីកលយណ
អភបិល ឯកǍជយ មនិ ្របតិបត្តិ  

Kua Wei Jin
អភបិលមនិ ឯកǍជយ មនិ ្របតិបត្តិ  

ប៊ុន យីន
អភបិលមនិ ឯកǍជយ  ្របតិបត្តិ  
(ែតងǂងំ  ន ៃថងទី ២៩ ែខ មកǍ ឆន  ំ២០១៥)

គណៈកមាõធិការសវនកម្ម
បណ្ឌិ ត មុ ីកលយណ 
្របធន/អភបិល ឯកǍជយ មនិ ្របតិបត្តិ  

Dato’ Shaarani Ibrahim
អភបិល ឯកǍជយ មនិ ្របតិបត្តិ  

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain
អភបិល ឯកǍជយ មនិ ្របតិបត្តិ 
 
គណៈកមាõធិការហានិភ័យ
Dato’ Shaarani Ibrahim
្របធន/អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ

ប៊ុន យីន
្របធន នយក ្របតិបត្តិ 

Low Chee Hock
នយកចតក់រទូេទ

ហុង េជៀប
នយក្រគប្់រគងǓនិភយ័ 

េហង ធីǂ 
នយកេសǏកមម ហិរញញ វតថុ បុគគល

ែដន  ƽវុទធ 
នយកពត័ម៌នវទិយ និង ្របតិបត្តិករ

េហង វុទធី 
នយកហិរញញ វតថុ និង យុទធǒ្រស្ត

គី ǒǁ
នយក េសǏកមម ហិរញញ វតថុ ǒជីវកមម  និង េសǏ ្របតិបត្តិ ករ 

គណៈកមាõធិការឥណទានកម្ពុជា
ហុង េជៀប
្របធន/នយក្រគប្់រគងǓនិភយ័

ប៊ុន យីន
្របធន ជំនួស /
្របធននយក ្របតិបត្តិ 

Low Chee Hock
នយកចតក់រទូេទ
(ែតងǂងំ ជ សមជិក  ន ៃថង ២ ែខ មនី    ឆន  ំ២០១៥)

េហង ធីǂ 
នយកេសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល

េគៀន វឌƌន
្របធន ្រគប ់្រគង ឥណទន 

John Chuah Keat Kong
ទី្របឹកǜឥណទនេសǏកមមហិរញញ វតថុ ពណិជជកមម

េហង វុទធី 
នយកហរញិញ វតថុ និងយុទធǒ្រស្ត
(ǎែលង ពីតំែណង ជ សមជិក  ន ៃថង ទី ២ ែខ មនី ឆន  ំ២០១៥)

គី ǒǁ
នយក េសǏកមម ហិរញញ វតថុ ǒជីវកមម  និង េសǏ ្របតិបត្តិ ករ 
(ែតងǂងំ ជ សមជិក  ន ៃថងទី ២ ែខ មនី  ឆន  ំ២០១៥)

ជ  ប៊ុនǓ៊ន 
ឥណទនេសǏកមមហិរញញ វតថុ ពណិជជកមម
(ែតងǂងំ ជ សមជិក ន ៃថងទី ២ ែខ មនី  ឆន  ំ២០១៥)

ហុង ប៊ុនេរឿត 
ឥណទនេសǏកមមហិរញញ វតថុ ពណិជជកមម
(ែតងǂងំ ជ សមជិក  ន ៃថងទី ២ ែខ មនី  ឆន  ំ២០១៥

គណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង្រទពយសកម្ម និង ្រទពយអកម្ម
ប៊ុន យីន
្របធន /្របធន នយក ្របតិបត្តិ 

Low Chee Hock
នយកចតក់រទូេទ

េហង ធីǂ 
នយកេសǏកមម ហិរញញ វតថុបុគគល

ហុង េជៀប
នយក្រគប្់រគងǓនិភយ័ 

េហង វុទធី 
នយកហិរញញ វតថុ និងយុទធǒ្រស្ត

េហង តូរង៉ ់
នយក  រតនគរ 

គី ǒǁ
នយក េសǏកមម ហិរញញ វតថុ ǒជីវកមម  និង េសǏ ្របតិបត្តិ ករ  

គណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
ប៊ុន យីន
្របធន នយក ្របតិបត្តិ 

Low Chee Hock
នយកចតក់រទូេទ

េហង ធីǂ 
នយកេសǏកមម ហិរញញ វតថុបុគគល 

េហង តូរង៉ ់
នយក រតនគរ 

ហុង េជៀប
នយក្រគប្់រគងǓនិភយ័ 

េហង វុទធី
នយកហរញិញ វតថុ និង យុទធǒ្រស្ត

អ៊ុំ ចិន្ត ភក្តី 
នយកធនធន្រកុមហុ៊ន

ែដន  ƽវុទធ 
នយកពត័ម៌នវទិយ និង ្របតិបត្តិករ

គី ǒǁ
នយក េសǏកមម ហិរញញ វតថុ ǒជីវកមម  និង េសǏ ្របតិបត្តិ ករ 

ǒ៊ង សុលកខណ៍
នយកទីផǜរ និងទំនកទ់ំនង
(ǎែលង ពី តំែណងជ សមជិក  ន ៃថង ទី០៤ ែខសីǓ ឆន  ំ២០១៥)

ម៉ក ចំេរ ន
នយកទីផǜរ និងទំនកទ់ំនង
(ែតងǂងំជ សមជិក  េន ៃថងទី ០៤ ែខសីǓ ឆន  ំ២០១៥  & 
ǎែលង ពី តំែណងជ សមជិក  ន ៃថង ទី៣១ ែខធនូ ឆន  ំ២០១៥)

េលខាធិការ្រកុមហ៊ុន ៖
លី េǒភ
Datin Rossaya Mohd Nashir

េលខចុះបញ្ជី៖
Co.1935E/2010

ការិយាល័យ ចុះ បញ្ជី ៖
២០Ǖេប មǓវថិី្រពះនេǍត្តម ែកងផ្លូវ១១៨ សងក តផ់ǜរចស់ 
Ǎជធនីភនេំពញ ១២២០៣ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ
ទូរសពទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ៣៨៨
ទូរសពទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ០៩៩
េគហទំពរ័៖ www.cimbbank.com.kh

សវនករ៖
PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.
៣៥ មǓវថិី្រពះសីហនុ ខណ្ឌ ចំករមន
Ǎជធនីភនេំពញ ១២២១០,្របអបសំ់បុ្រត ១១៤៧
ទូរសពទ៖  +៨៥៥ ២៣ ៨៦០ ៦០៦
ទូរǒរ៖  +៨៥៥ ២៣ ២១១ ៥៩៤

៤

គិត្រតឹមៃថងទី២៩ ែខមនី ឆន ២ំ០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របយករណ៍ពត័ម៌នរបស់ធនគរ



្រកុម្របឹកសោភិបាល





៦៦
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

DATO’ SHAARANI IBRAHIM

សǽèតិ មា៉េឡសុី

្រតូវបានែតងតំាងជាអភិបាល េនៅៃថ្ងទី២០ ែខកǽ̡ ឆាñំ២០១០
បានចូលរួមកិច្ច្របជំុ្រកុម្របឹកសោភិបាល ទាំង ០៨ េលើក ក្នុងឆាñំ២០១៥
ជា្របធានគណៈកមាõធិការហានិភ័យ
ជាសមាជិកគណៈកមាõធិការសវនកម្ម

Dato’ Shaarani Ibrahim បនទទួលសញញ ប្រតថន កប់រញិញ ប្រតជំនញទំនកទ់ំនង
អន្តរជតិ ពីǒកលវទិយល័យ ម៉ǔយ៉ (University of Malaya) កនុងឆន  ំ១៩៧៣។ 

ចបǂ់ងំពីែខមកǍ ឆន ២ំ០០៩ មក Dato’ Shaarani Ibrahim ្រតូវបនែតងǂងំជ
អភបិលឯកǍជយៃនធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ៃថ (CIMB Thai) េហយកជ៏សមជិក
គណៈកមម ធិករសវនកមម និងគណៈកមម ធិករែតងǂងំ ផ្តល់តៃម្លករ និងអភបិលកិចច
្រកុមហុ៊នផងែដរ។ ចបព់ីែខកញញ  ឆន ២ំ០១០   Dato’ Shaarani Ibrahim ក្៏រតូវបនែតងǂងំ
ជអភបិលឯកǍជយៃន្រកុមសមពន័ធ្រƽហគនអន្តរជតិ (Dragon Group International) ្របចំ
េន្របេទសសិង្ហបុរ ី ែដលេនទីេនះេǎកកជ៏្របធនគណៈកមម ធិករែតងǂងំ និងផ្តល់
តៃម្លករ និងជសមជិកគណៈកមម ធិករសវនកមម។ Dato’ Shaarani ក្៏រតូវបនែតងǂងំ
ជអភបិលឯកǍជយមយួរូបរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី េវៀតǁម (CIMB Vietnam) 
ផងែដរ គិតចបពី់ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥ មក។ 

មុនេពលចូលបេ្រមករងរកនុងវស័ិយឯកជន Dato’ Shaarani ជ្របធនករយិល័យ
រដ្ឋបល និងេសǏកមមករទូតរបស់រƽ្ឋ ភបិលម៉េឡសីុ និងបនបេ្រមករងរ េនកនុង្រកសួង
ករបរេទសចបǂ់ងំពីឆន ១ំ៩៧៣ មក េហយេǎកបនទទួលបនទុកករងរេផƞងៗគន ជ
េ្រចន កនុងអំឡុងេពល ៣៦ ឆន េំនះ។

កនុងអំឡុងេពលបេ្រមករងរ េន្រកសួងករបរេទស Dato’ Shaarani កប៏នបំេពញ
មុខងរជឯកអគគǍជទូតម៉េឡសីុ ្របចេំនǒធរណរដ្ឋអ៊ុយេបគីសǒថ ន ពីឆន ១ំ៩៩៦ 
ដល់ឆន ១ំ៩៩៩ និងជឯកអគគǍជទូតម៉េឡសីុ ្របចេំន្រពះǍជǁច្រកេអសប៉ញ ពីឆន ំ
២០០២ ដល់ឆន ២ំ០០៥ និង្របចេំន្រពះǍជǁច្រកៃថ ពីឆន ២ំ០០៥ ដល់ឆន  ំ២០០៨។

តួនទី ្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល/
អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ

្រកុម្របឹកសោភិបាល

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
្រកុម្របឹកǜភបិល



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៦៧

បណ្ឌិ ត មុ ីកលយណ
សǽèតិ ែខ្មរ

បានចូលរួមក្នុង្រកុម្របឹកសោភិបាល េនៅៃថ្ងទី២៨ ែខមិថុនា ឆាñំ២០១២
បានចូលរួមកិច្ច្របជំុ្រកុម្របឹកសោភិបាល ចំនួន ០៧ េលើក ក្នុងចំេណាមកិច្ច្របជំុ ទាំង ០៨ 
េលើក ក្នុងឆាñំ ២០១៥
ជា្របធានគណៈកមាõធិការសវនកម្ម

បណ្ឌិ ត  មុ ីកលយណ បនបញចបក់រសិកǜថន កប់ណ្ឌិ ត ែផនកេសដ្ឋកិចចអភវិឌƌន ៍ពីǒកល
វទិយល័យកូេប (Kobe University) ្របេទសជបុ៉ន េនឆន ១ំ៩៨៤។  បនទ បម់ក េǎកបន
ទទួលករបណ្តុ ះបǁ្ត ល វគគជំនញរយៈេពលខ្លីស្តីពី ករអភវិឌƌពីទីភន កង់រនន របស់
អងគករសហ្របជជតិ ធនគរពិភពេǎក និងǒកលវទិយល័យǓវដឺ (Harvard 
University)។ េǎកមនបទពិេǒធនយ៉៍ងទូលំទូǎយ េលែផនកអភវិឌƌេសដ្ឋកិចច កនុង
ពិភពេǎក។

បចចុបបនន េǎក គឺជទី្របឹកǜជនខ់ពស់ៃនវទិយǒថ នជេ្រចនរបស់Ǎជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជ 
រមួទងំឧត្តម្រកុម្របឹកǜេសដ្ឋកិចចជតិ (SNEC) ែដលជទី្របឹកǜេសដ្ឋកិចចរបស់នយក
រដ្ឋម្រន្តីផងែដរ។ មុនេពលចូលបេ្រមតួនទីទងំេនះ េǎកធ្ល បប់នបំេពញករងរជអនក
េសដ្ឋកិចចជនខ់ពស់ ស្រមបក់មមវធិីសហ្របតិបត្តិកររបស់ UN/FAO-World Bank ្របចំ
េនទី្រកុងរ ៉ូម ្របេទសអីុǂលី  អស់រយៈេពល ២០ ឆន ។ំ េនពកក់ǁ្ត លទសវតƞរឆ៍ន ១ំ៩៨០ 
េǎកកជ៏ម្រន្តីហិរញញ វតថុរបស់ǒជីវកមម Kanematsu Gosho ែដលជមជឈមណ្ឌ ល
ពណិជជកមម េនទី្រកុងអូǒក និងទី្រកុងតូកយូផងែដរ។  ចបǂ់ងំពីែខកញញ  ឆន ២ំ០១៣ 
េǎក្រតូវបនែតងǂងំជសមជិក្រកុម្របឹកǜភបិលៃន្រកុមហុ៊ន ្រពូដិនសល (េខមបូƿ) 
ǔយហ្វ៍ អឹសួរុនិស៍ ភអីិលសីុ។ េǎកក្៏រតូវបនេ្រជសǂងំជ្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល
ៃនǒកលវទិយល័យភមូនិទភនេំពញ ពីៃថងទី២ ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥។ កនុងអំឡុងេពលៃនវជិជ
ជីវៈរបស់េǎក េǎកកប៏នេធ្វទសƞនកិចច និងបំេពញករងរេនǂមបǁ្ត ្របេទសចំនួន
្របែហលជ ១០០ េលពិភពេǎក។ 

ជមយួនឹងបទពិេǒធន ៍និងចំេណះដឹងដទូ៏លំទូǎយ ែដលទទួលបនពី្រគបទ់ិសទី
េនជុំវញិពិភពេǎក េǎកមនកិត្តិយសយ៉ងខ្ល ងំ េដមបចូីលរមួចំែណកជួយអភវិឌƌ្របេទស
កមពុជទងំកនុងវស័ិយឯកជន និងវស័ិយǒធរណៈ។ េǎកមនជំេនឿថ ករអភវិឌƌវស័ិយ
ហិរញញ វតថុ គឺជគន្លឹះសំខនម់យួ ែដលន្ំរបេទសកមពុជេទរកករអភវិឌƌ និងភពេជគជយ័។ 

តួនទី អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
្រកុម្របឹកǜភបិល 

៥



៦៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

DATO’ WIRA ZAINAL ABIDIN MAHAMAD ZAIN

សǽèតិ មា៉េឡសុី

្រតូវបានែតងតំាងជាអភិបាល េនៅៃថ្ងទី២០ ែខកǽ̡ ឆាñំ២០១០
បានចូលរួមកិច្ច្របជំុ្រកុម្របឹកសោភិបាល ទាំង ០៨ េលើក ក្នុងឆាñំ២០១៥
ជាសមាជិកគណៈកមាõធិការសវនកម្ម

Dato’ Wira Zainal បនទទួលសញញ ប្រតថន កប់រញិញ ប្រត ជំនញទំនកទ់ំនងអន្តរជតិ 
ពីសកលវទិយល័យម៉ǔយ៉ (University of Malaya)។ 

Dato’ Wira Zainal គឺជអភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ ៃន្រកុមហុ៊នម៉ǔយនផ្ល វអរ័
េមៀលេប៊Ǔដ (Malayan Flour Mills Berhad (MFM))។ មុនេពលកនត់ំែណងេនះ  
េǎកគឺជតំǁងស្តីទីអចិៃ្រន្តយǕ៍ǒ៊នទីមយួ របស់្របេទសម៉េឡសីុ ្របចǒំធរណរដ្ឋ
ឥណ្ឌូ េនសីុ ពីែខមនី ឆន ២ំ០០៩ ដល់ែខកកកƽ ឆន ២ំ០០៩។ 

Dato’ Wira Zainal បនបេ្រមករងរេន្រកសួងករបរេទស ǂងំពីឆន ១ំ៩៧៣ មក
េម៉្លះ េហយេǎកបនទទួលបនទុកករងរេផƞងៗគន ជេ្រចន កនុងអំឡុងេពល ៤៣ ឆន េំនះ 
ែផនកេសǏǒធរណៈ។ េǎកកធ៏្ល បប់េ្រមករជេបសកជនពិេសសរបស់នយករដ្ឋម្រន្តី
ម៉េឡសីុ ្របច្ំរបេទសǕហ្វǓគ នីǒថ នផងែដរ កនុងអំឡុងេពលគិតចបពី់ែខមថុិន ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤។ េǎកក្៏រតូវបនែតងǂងំជ្របធន្រកុម្របឹកǜភបិលៃន
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីេវៀតǁម (CIMB Vietnam) ផងែដរ។

កនុងអំឡុងេពលបំេពញមុខងររយៈេពល ៤៣ ឆន  ំមកដល់បចចុបបនន ែដល Dato’ Wira 
Zainal បនបេ្រមករងរឱយរƽ្ឋ ភបិលម៉េឡសីុ េǎកធ្ល បប់នែតងǂងំជឯកអគគǍជទូត
ម៉េឡសីុ ្របច្ំរបេទសេ្របសីុល េវៀតǁម និងឥណ្ឌូ េនសីុ។ េǎកកធ៏្ល បប់ំេពញមុខ
ងរជអគគនយកទីមយួរបស់្របេទសម៉េឡសីុ ៃនមជឈមណ្ឌ ល្របឆងំេភវរកមមតំបនǕ់សីុ
Ǖេគនយ ៍ែដលមនមូលƽ្ឋ នេនកូǔǔពំួរ។ េǎកក្៏រតូវបនែតងǂងំជភវធវម៉ីេឡសីុ
្របចទីំ្រកុងេតេអរង៉ ់្របេទសអីុរង៉ ់ជអគគកុងសុ៊លម៉េឡសីុ្របចទីំ្រកុងǕប៊ុយៃដប៊ ី្របេទស
ǕǍ៉បេ់អមេីរត៉ ជអគគកុងសុ៊លម៉េឡសីុ្របចទីំ្រកុងេជƽ ្របេទសǕǍ៉បប់៊ǒីអ៊ូឌីត និង
ជអគគកុងសុ៊លម៉េឡសីុ្របច ំទី្រកុងǏ៉នខូ់វរ័ ្របេទសកǁƽផងែដរ។ 

តួនទី អភបិលឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
្រកុម្របឹកǜភបិល 



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៦៩

KUA WEI JIN

សǽèតិ មា៉េឡសុី

បានចូលរួមក្នុង្រកុម្របឹកសោភិបាល េនៅៃថ្ងទី០១ ែខវិច្ឆិកា ឆាñំ២០១៣
បានចូលរួមកិច្ច្របជំុ្រកុម្របឹកសោភិបាល ទាំង ០៨ េលើក ក្នុងឆាñំ២០១៥

េǎក Kua Wei Jin បនទទួលសញញ ប្រតថន កអ់នុបណ្ឌិ ត្រគប្់រគងពណិជជកមម និង
សញញ ប្រតថន កប់រញិញ ប្រត វទិយǒ្រស្ត្រគប្់រគងពណិជជកមម ពីǒកលវទិយល័យេណ្របǒក 
លីនកុន (University of Nebrasaka-Lincoln) សហរដ្ឋǕេមរកិ។ 

េǎកបនចូលបេ្រមករជមយួធនគរវនិិេយគ សីុǕយអិមប៊ ី េប៊Ǔដ (CIMB 
Investment Bank Berhad) កនុងតំែណងជហិរញញ ិកថន កត់ំបន ់េនកនុងែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១០ 
េƽយេǎកទទួលភរកិចចសំខន់ៗ  កនុងករ្រគប្់រគងǕជីវកមមរតនគររបស់សីុǕយអិមប៊ ី
្រគុប ែដលេនេ្រក្របេទសម៉េឡសីុ រមួមនដូចជសីុǕយអិមប៊ ីេនៀǓគ  (CIMB Niaga) 
សីុǕយអិមប៊ៃីថ (CIMB Thai) សីុǕយអិមប៊-ីǒខសិង្ហបុរ ី(CIMB Singapore Branch) 
និងសីុǕយអិមប៊ ីទី្រកុងឡុងដ ៍(CIMB London)។ 

េǎកជ្របធនជំនួសរបស់ǒខបរេទសរបស់សីុǕយអិមប៊ ីពីរ ែដលបេងកតចុងេ្រកយ
េគ គឺសីុǕយអិមប៊-ីǒខេសៀងៃហ (ឆន  ំ ២០១៣) និងសីុǕយអិមប៊-ីǒខហុងកុង 
(ឆន ២ំ០១៤)។ េលសពីេនះ េǎកក្៏រតូវបនែតងǂងំជអភបិលមនិឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ 
របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី េវៀតǁម (CIMB Vietnam) ែដលនឹង្រតូវេបកដំេណ រករ
កនុងេពលឆប់ៗ េនះ។ បចចុបបននេនះ េǎកកជ៏សមជិករបស់គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង
្រទពយសកមម និង្រទពយអកមមរបស់សីុǕយអិមប៊ ី្រគុបផងែដរ។

Wei Jin មនបទពិេǒធនេ៍្រចនជង ២៣ឆន  ំ េនកនុងករអនុវត្ត និងត្រមងទិ់ស
ផលិតផល Ǖជីវកមម និងករ្រគប្់រគងែផនករតនគរ េƽយរមួបញចូ លផǜររូបិយវតថុ ករផ្តល់
មូលនិធិ ករប្តូរ្របក ់ ពណិជជកមមេដេរវទីីវ និងករកំណតអ់្រǂេផƞងៗ (Rates and 
Derivatives Trading) ផលិតផលǂមករចតែ់ចង (Structured Products) និងផǜរ
មូលធនបំណុល (Debt Capital Markets)។ េǎកបនចបេ់ផ្តមករងរ េនកនុងវស័ិយ
ធនគរ ជមយួធនគរសហជីព (Union Bank) ៃន្របេទសស្វុីស សិង្ហបុរ/ីហុងកុង កនុង
តំែណងជជំនួយករនយក (Assistant Vice President) ែផនកេដេរវទីីវចំណូលេថរសកល 
(Global Fixed Income Derivatives) និងបនទ បម់កេǎកេធ្វករឱយ្រកុមហុ៊នទំនុកចិត្ត
ធនគរកិ (Bankers Trust Company) ្របេទសសិង្ហបុរ/ីហុងកុង និងេធ្វជនយក (Vice 
President) ែផនកពណិជជកមម និងែចកចយǕសីុ (Asia Trading and Distribution) 
ពីកនុងអំឡុងឆន ១ំ៩៩៣ ដល់ឆន ១ំ៩៩៦។ 

េនឆន ១ំ៩៩៩ េǎកប្តូរេទបេ្រមករឱយបេក្លេខបភថីល (Baclay Capital) េនកនុង
្របេទសសិង្ហបុរ ី េƽយេǎកកនដំ់ែណងជ នយកែផនកពណិជជកមមេដេរវទីីវចំណូលេថរ
Ǖសីុ (Asia Fixed Income Derivatives Trading)។ កនុងែខេមǒ ឆន ២ំ០០១ េǎក
បនចូលបេ្រមករជមយួធនគរ Standard Chartered (Standard Chartered Bank) 
្របេទសសិង្ហបុរ ីកនុងតំែណងជ នយកថន កត់ំបន ់ែផនកេដរេីវទីវអ្រǂករ្របក ់- ǕសីុǕេគនយ។៍ 
េ្រកយមកេទៀត េǎកក្៏រតឡបេ់ទ្របេទសម៉េឡសីុវញិ និងបនចូលបេ្រមករជមយួ
ធនគរហុងេលអុងេប៊Ǔដ  (Hong Leong Bank Berhad) កនុងែខកុមភៈ ឆន ២ំ០០៤ េƽយ
េǎកកនដំ់ែណងជ្របធននយក្របតិបត្តិករ ទទួលភរកិចច្រគប្់រគងែផនកǕជីវកមមធនគរ
្រទង្់រទយធំ (Wholesale Banking Business) មុនចូលបេ្រមករជមយួសីុǕយអិមប៊ ី្រគុប។ 

តួនទី អភបិលមនិឯកǍជយមនិ្របតិបត្តិ

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
្រកុម្របឹកǜភបិល 

៥



៧០
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

សǽèតិ ែខ្មរ

បានចូលរួមក្នុង្រកុម្របឹកសោភិបាល េនៅៃថ្ងទី២៩ ែខមករា ឆាñំ២០១៥
បានចូលរួមកិច្ច្របជំុ្រកុម្របឹកសោភិបាល ទាំង ០៧ េលើក ក្នុងឆាñំ២០១៥
ជាសមាជិកគណៈកមាõធិការហានិភ័យ

េǎក ប៊ុន យីន បនទទួលសញញ ប្រតឧត្តមសិកǜែផនកហិរញញ វតថុ គណេនយយ និង
ធនគរ ពី្រកសួងហិរញញ វតថុ កមពុជ េនឆន ១ំ៩៨៧។

េǎក ប៊ុន យីន ្រតូវបនែតងǂងំជ្របធននយក្របតិបត្តិ េនៃថងទី១ ែខមកǍ 
ឆន ២ំ០១៥ បនទ បពី់ករកនត់ំែណងជអគគនយករងរបស់ធនគរ ចបǂ់ងំពីេពលបេងកត
ធនគរដំបូង។ បនទ បម់ក េǎក្រតូវបនែតងǂងំជអភបិល្របតិបត្តិ េនៃថងទី២៩ ែខមកǍ 
ឆន ២ំ០១៥។ េǎក កជ៏សមជិកៃនគណៈកមម ធិករǓនិភយ័របស់ធនគរផងែដរ។

កនុងƾនៈជអភបិល្របតិបត្តិ/្របធននយក្របតិបត្តិ េǎក ប៊ុន យីន ទទួលខុស្រតូវ
រមួ េលករអនុវត្ត យុទធǒ្រស្តរបស់ធនគរ និងេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល េរៀប
ចំǕជីវកមមរបស់ធនគរ និងដឹកន្ំរបតិបត្តិករ ្រសបǂមេគលេǮយុទធǒ្រស្ត និងទិសេǮ
Ǖជីវកមម។ េǎក េធ្វករដឹកនគំណៈ្រគប្់រគងកនុងករអនុវត្តយុទធǒ្រស្ត និងទសƞនវស័ិយ
របស់ធនគរ។ កនុងƾនៈជអភបិល្របតិបត្តិ/្របធននយក្របតិបត្តិ េǎកទទួលខុស្រតូវ
ចំេពះមុខ្រកុម្របឹកǜភបិលេល្របតិបត្តិករǕជីវកមម្របចៃំថងរបស់ធនគរ។

េǎក ប៊ុន យីន បេ្រមករេនកនុងវស័ិយធនគរ អស់រយៈេពលជង ៣០ឆន ។ំ ជមយួ
បទពិេǒធនធ៍នគរយ៉ងេ្រចនសនធឹកសនធ ប ់និងឥទធិពលកនុងកររកǜទំនកទ់ំនងល្អ ជ
មយួអតិថិជនទងំកនុង្រសុក និងអតិថិជនថន កត់ំបន ់បនេធ្វឱយេǎកក្ល យជបុគគលដសំ៏ខន់
មយួរូប កនុងករដឹកនǕំជីវកមមរបស់ធនគរ ែកន្របមូលនូវ្របភពទុន ្របកបេƽយគុណ
ភព និងធនតុលយភពឥណទន។ េǎកក្៏រតូវបនទទួលǒគ ល់ថ ជបុគគលដសំ៏ខន់
មយួរូប េនកនុងឧសǜហកមមធនគរទងំមូលផងែដរ។

តួនទី ្របធននយក្របតិបត្ត/ិ
អភបិលមនិឯកǍជយ្របតិបត្តិ

ប៊ុន យីន

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
្រកុម្របឹកǜភបិល 



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៧១

លី េǒភDATIN ROSSAYA MOHD NASHIR

សǽèតិ មា៉េឡសុី

Datin Rossaya Mohd Nashir គឺជេលខធិករ្រកុមហុ៊នរបស់សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប 
(CIMB Group)។ េǎក្រសីទទួលខុស្រតូវ កនុងករគ្ំរទកិចចកររបស់្របធន្រកុម្របឹកǜ
ភបិល និង្រកុម្របឹកǜភបិលទងំមូល េƽយផ្តល់ដំបូនម នពកព់ន័ធនឹងតួនទី និងកតព្វ
កិចចេផƞងៗរបស់្រកុម្របឹកǜភបិល បញ្ហ អភបិលកិចច រមួទងំធនករអនុវត្តអនុេǎមេទ
ǂមចបប ់និងបទបបញញត្តិេផƞងៗ និងធនថ្រកបខណ្ឌ អភបិលកិចចធនគរ្រតូវបនេរៀបចំ
កនុងលកខណៈមយួ ែដលគ្ំរទដល់ទសƞនៈវស័ិយរបស់សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប។ េǎក្រសី េដរ
តួទទីជអនកទំនកទ់ំនងរǏង្រកុម្របឹកǜភបិល និងអនកពកព់ន័ធសំខន់ៗ  ទងំេនកនុង
្របេទសម៉េឡសីុ និងេនកនុង្របតិបត្តិករថន កត់ំបនរ់បស់សីុǕយអិមប៊ ី ្រគុប។ េǎក្រសី
្រតូវបនែតងǂងំេលខធិករ្រកុមហុ៊នរមួរបស់ សីុǕយអិមប៊ ីកមពុជ េនៃថងទី២០ ែខកញញ  
ឆន ២ំ០១០។

េǎក្រសីមនបទពិេǒធនក៍រងរជង ២០ ឆន  ំជេលខធិករ្រកុមហុ៊ន េហយេǎក
្រសីបនចូលរមួបេ្រមករងរឱយ សីុǕយអិមប៊ ីចបǂ់ងំពីឆន ២ំ០០២ េនកនុងនយកƽ្ឋ ន
េសǏកមមនីតិកមម្រកុមហុ៊ន មុនេពលបេងកតនយកƽ្ឋ នេលខធិករ្រកុមហុ៊ន កនុងឆន ២ំ០០៤។  
េǎក្រសីកជ៏អភបិលៃន្រកុមហុ៊នបុ្រតសមពន័ធមយួចំនួនរបស់សីុǕយអិមប៊ ី្រគុប ផងែដរ។ 
មុនចូលបេ្រមករ េនកនុងសីុǕយអិមប៊ ី Datin Rossaya បេ្រមករងរឱយ្រកុមហុ៊ន 
េភម៉ូƽǔន េណសិនណល េប៊Ǔដ (Permodalan National Berhad) កនុងនមជ
េលខធិករ្រកុមហុ៊នមយួរូប ៃន្រកុមហុ៊នបុ្រតសមពន័ធមយួចំនួនៃន្រកុមហុ៊នេនះ។ េǎក្រសី
បនចបេ់ផ្តមǕជីពករងរដំបូង េន្រកុមហុ៊ន ថម េអនជីេនៀរងី ្រគុប (Time Engineering 
Group)។

Datin Rossaya បញចបថ់ន កប់រញិញ ប្រតនីតិǒ្រស្ត (ជំនញនីតិពណិជជកមម) ពីǒកល
វទិយល័យ ខូវនិ្រទី (Conventry University) ៃនច្រកភពអងេ់គ្លស។ េǎក្រសីកជ៏
សមជិកៃនវទិយǒថ នេលខធិករ និងរដ្ឋបលៃន្របេទសម៉េឡសីុ (Malaysian Institute 
of Chartered Secretaries and Administrators) េហយេǎក្រសីកជ៏សមជិកមន ក់
ៃនគណៈកមមករ្រកុមហុ៊នៃនេវទិកពិភកǜពីករ្របតិបត្តិៃន្រកុមហុ៊នុរបស់្របេទសម៉េឡសីុ 
(Companies Commission of Malaysia’s Corporate Practice Consultative 
Forum) ែដលេǎក្រសីជតំǁង និងករពរផល្របេយជន ៍ ឱយ្រកុមហុ៊នែដលមន
ទំនកទ់ំនងជមយួរƽ្ឋ ភបិល េ្រកមកិចចឧបតថមភរបស់្រកុមហុ៊នកហǜǁ េណសិនណល 
េប៊Ǔដ (Khazanah Nasional Berhad) ផងែដរ។ េǎក្រសីចូលរមួយ៉ងសកមមកនុងករ
ជ្រមុញករចូលរមួរបស់្រស្តីកនុង្រកុម្របឹកǜភបិល។ 
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សǽèតិ ែខ្មរ

េǎក្រសី លី េǒភ គឺជេលខធិករ្រកុមហុ៊នរមួរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី
ភអីិលសីុ។ េǎក្រសី គឺជេលខធិកររមួមយួរូបៃន្រកុម្របឹកǜភបិល និងគណៈកមម ធិករ
សវនកមមរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ។ េǎក្រសីកជ៏េលខធិករៃនគណៈ
កមម ធិករ្រគប្់រគង និងជអនកចូលរមួអចិៃ្រន្តយ ៍ កនុងគណៈកមម ធិករេផƞងៗេទៀតរបស់
ធនគរ ែដលកនុងេនះរមួមនគណៈកមម ធិករǓនិភយ័ និងគណៈកមម ធិករឥណទន។ 

មុនេពលចូលបេ្រមករងរកនុងធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េǎក្រសី ធ្ល បប់េ្រម
ករងរជជំនួយករៃននយក្របតិបត្តិជនខ់ពស់នីតិកមម និងនយកែផនកនីតិកមម និងកិចចករ
្រកុមហុ៊នេនកនុងធនគរធំមយួ កនុង្របេទសកមពុជ។ កនុងេពលែតមយួេ្រកពីករបន្តករសិកǜ 
េǎក្រសីបនបេ្រមករងរែផនកនីតិកមម និងេលខធិករ្រកុមហុ៊នអស់រយៈេពល ០៦ ឆន  ំេន
នយកƽ្ឋ ននីតិកមម និងកិចចករ្រកុមហុ៊ន េនកែន្លងែដលធ្ល បប់េ្រមករងរពីមុន។

េǎក្រសី លី េǒភ បនបញចបក់រសិកǜថន កប់រញិញ ប្រតែផនកនីតិǒ្រស្ត ពីǒកល
វទិយល័យភូមនិទនីតិǒ្រស្ត និងវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកិចច នឆន ២ំ០០៤ េហយកនុងឆន ដំែដលេនះ 
េǎក្រសីកទ៏ទួលបនបរញិញ ប្រតជំនញគណេនយយ ពីមǓវទិយល័យ្រគប្់រគងពណិជជកមម
ៃនវទិយǒថ នបេចចកវទិយ និង្រគប្់រគង (បចចុបបននជǒកលវទិយល័យពុទធិǒ្រស្ត) ផងែដរ។ 
នឆន ២ំ០០៧ េǎក្រសី ទទួលបនសញញ ប្រតថន កអ់នុបណ្ឌិ តជំនញនីតិឯកជន ពីǒកល
វទិយល័យភូមនិទនីតិǒ្រស្ត និងវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកិចច ។
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្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
្រកុម្របឹកǜភបិល 

៥



គណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង





៧៤
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

េǎក្រសី េហង ធីǂ ទទួលបនទុក្រគប្់រគងទូេទ េលែផនកេសǏ
កមមហិរញញ វតថុបុគគល របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េហយ
ភរកិចចរបស់េǎក្រសី រមួមនករអភវិឌƌផលិតផល ករលក ់និង 
ែចកចយ និងករ្រគប្់រគងឥណទន េទេលអតិថិជនបុគគល។ 
េលសពីេនះេទេទៀត េǎក្រសី ធីǂ ជអនកបេងកតយុទធǒ្រស្ត
Ǖជីវកមម និងទទួលខុស្រតូវ េទេលេសǏកមមហិរញញ វតថុជនខ់ពស់ 
(Preferred banking) និងេសǏកមមហិរញញ វតថុ ែបបបេចចកវទិយ 
(Credit Cards)។

េǎក្រសី ធីǂ ចបេ់ផ្តមǕជីពករងរជបុគគលិកែផនកលក ់េន
កនុង្រកុមហុ៊ន នេំចញ នចូំល េហយបនទ បម់ក េធ្វករេនកនុង្រកមហុ៊ន
ផǜយពណិជជកមម អស់រយៈេពល ៤ ឆន  ំែផនកទំនកទ់ំនងអតិថិជន 
មុននឹងអនក្រសីេចញេទបន្តករសិកǜេន្របេទសជបុ៉ន។ េ្រកយ
េពលវលិមកកមពុជវញិ េǎក្រសីបនចូលបេ្រមករងរ ជអនកផ្តល់
្របឹកǜដល់ ធនគរពិភពេǎក កនុងកមមវធិីេមគងគអភវិឌƌនឯ៍កជន 
(Mekong Private Development Facility) ែផនកជំនួយបេចចកេទស 
ដល់សហ្រគសខន តតូច និងមធƞម។  

េǎក Low Chee Hock  គឺជនយកចតក់រទូេទរបស់
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី កនុង្របេទសកមពុជ។ េǎកបនចបេ់ផ្តម
Ǖជីពធនគរជមយួនឹងធនគរ Citibank កនុង្របេទសម៉េឡសីុ 
េƽយទទួលបនបទពិេǒធនេ៍ផƞងៗ េនែផនកឥណទនទិញេគហƽ្ឋ ន 
និងបណ័្ណ ឥណទន របស់េសǏកមមធនគរពណិជជ ទងំកនុងមុខងរ
លក ់និងមុខងរឥណទន។ េ្រកយមកេǎកបនផ្ល ស់េទេធ្វករ 
កនុងធនគរ Southern Bank Berhad ែដលមនមូលƽ្ឋ ន េន
្របេទសម៉េឡសីុ កនុងមុខងរជនយកៃននយកƽ្ឋ នគ្ំរទករ្រគប់
្រគង ស្រមបក់រ្របមូល និងករǒ្ត រេឡងវញិ។ បនទ បពី់បេ្រមករ
េនធនគរេនះរយៈេពល ៤ ឆន មំក ធនគរ Southern Bank 
Berhad ្រតូវបន្រចបចប់ញចូ លេទកនុងធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី
្របេទសម៉េឡសីុ កនុងឆន  ំ២០០៦ េហយេǎកកប៏ន្តករងរជមយួ 
សីុǕយអិមប៊ ីកនុង្របេទសម៉េឡសីុ  រហូតដល់ឆន  ំ២០១៤  កនុងមុខងរ
ជនយករងជនខ់ពស់េនធនគរពណិជជកមម ្រគប្់រគងែផនកអចលន
្រទពយរបស់ សីុǕយអិមប៊ ីមុនេពលែដលេǎក្រតូវបនែតងǂងំជ
នយកចតក់រទូេទ េនធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីកនុង្របេទសកមពុជ។

LOW CHEE HOCK

កនុងមុខងរជអនកចតែ់ចងទូេទរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី
េǎក  Low ្រគប្់រគងេល្របតិបត្ដិករទូេទ និងអភបិលកិចចរបស់
ធនគរ រមួទងំេសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល និងេសǏកមមǕជីវកមម
ខន តតូច និងមធយម។ េលសពីេនះេទៀត េǎក Low កជ៏សមជិក
គណៈកមម ធិករǓនិភយ័ គណៈកមម ធិករធនគរ្រទពយធន និង
បំណុល គណៈកមម ករសវនកមម និងគណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង 
របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ផីងែដរ។

េǎក  Low បនបញចបក់រសិកǜថន កប់រញិញ ប្រតែផនកពណិជជកមម 
ជំនញគណេនយយ និងហិរញញ វតថុពីǒកលវទិយល័យ Queensland 
ខងតបូង ៃន្របេទសអូ្រǒ្ត លី េហយេǎកេទបែតបនបញចបក់មម
វធិីភពជអនកដឹកន ំINSEAD ពីǒǎពណិជជǒ្រស្ត INSEAD 
្របេទសបǍងំ។

មុនចូលបេ្រមករងរកនុងធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ 
េǎក្រសី ធីǂ ធ្ល បប់េ្រមករងរកនុងធនគរធំមយួ កនុង្របេទស
កមពុជ អស់រយៈេពល ៧ឆន  ំ ែដលកនុងអំឡុងេពលេនះ េǎក្រសី
បេ្រមករងរកនុងតួនទី្រគប្់រគងមយួចំនួន រមួមនដូចជជ្របធន
ែផនកទីផǜរ ្របធនែផនកគ្ំរទ េសǏកមមហិរញញ វតថុបុគគល េហយបនទ ប់
មកជ្របធនែផនក្រគប្់រគងបǁ្ត ញǒខ។ 

េǎក្រសី ធីǂ ទទួលបនបរញិញ ប្រត ពីǒកលវទិយល័យជតិ
្រគប្់រគង (NUM) េនǍជធនីភនេំពញ និងបរញិញ ប្រតជនខ់ពស់ែផនក
ទីផǜរ និងǕជីវកមម េនǒកលវទិយល័យអន្តរជតិៃន្របេទសជបុ៉ន។

េហង ធីǂ

នាយកចាត់ការទូេទៅ

នាយកេសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

គណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៧៥

េǎក េហង តូរង៉ ់ជេហរញញ ិកៃនធនគរសីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
ែដលមនភរកិចចចមបង គឺចតែ់ចងមូលនិធិេលǂǍងតុលយកររបស់
ធនគរ ទិញ-លករ់ូបិយបណ័្ណ  ផលិតផលវនិិេយគ ឬផលិតផល
េផƞងៗ ែដលផǜរភជ បនឹ់ងទីផǜរ និងទំនកទ់ំនងទូេទជមយួ
ǒថ បន័ហិរញញ វតថុ។ កនុងដំេណ រកិចចករងរ េǎក តូរង៉ ់ ្រតូវរកǜ
ទំនកទ់ំនងករងរជ្របច ំជមយួអតិថិជន ទងំ្របេភទលកǍ់យ 
និងលកដំុ់ ែដលបនអភវិឌƌេǎកឱយក្ល យេទជអនកជំនញេលែផនក
ផលិតផលទីផǜរ រមួមនដូចជករទិញ-លករ់ូបិយបណ័្ណ បរេទស 
និសƞនទវតថុ ទីផǜររូបិយវតថុ និងអន្តរធនគរ ្រពមទងំសហករជមយួ
អងគភពǕជីវកមមនីមយួៗ េដមបីបេងកន្របកច់ំេណញរបស់ធនគរ 
ឱយនូវក្រមតិខពស់បំផុត។ េǎកបនចូលបេ្រមករងរេនកនុងធនគរ 
សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ កនុងែខកញញ  ឆន  ំ២០១០ កនុងមុខងរជអនក
្រគប្់រគងǓនិភយ័ និងជេលខធិករគណៈកមម ធិករǓនិភយ័ 
រហូតដល់ពកក់ǁ្ត លឆន  ំ២០១៣ នេពលែដលេǎកបនផ្ល ស់
ប្តូរេទ្រគប្់រគងែផនករតនគរ។

េǎក្រសី គី ǒǁ បនបេ្រមករងរជង ១៣ឆន  ំេនកនុង
វស័ិយធនគរ និងបន្រគបដណ្ត បម់ុខងរជេ្រចនកនុងវស័ិយេនះ។ 
េǎក្រសី បនចបេ់ផ្តមǕជីពជមយួនឹងធនគរអន្តរជតិ និង
បចចុបបននជមយួធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ។ កនុងនមជនយក
េសǏកមមហិរញញ វតថុǒជីវកមម និងេសǏ្របតិបត្តិករ ǒǁ ទទួល
ខុស្រតូវែផនកឥណទនǒជីវកមម និងករបតិបត្តិរមួែផនកហិរញញបបទន
ពណិជជកមម និងករ្រគប្់រគងǒច្់របក ់រមួទងំករេងកតែផនករ
យុទធǒ្រស្ត និង្របតិបត្តិករ កដូ៏ចជករអនុវត្តែផនករទងំេនះ។ 
ឥណទនទងំេនះ បនរមួចំែណកេធ្វឱយមនកររកីចេ្រមន គួរឱយ 
កតស់មគ ល់ េនកនុងǕជីវកមមរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
ទងំមូល។

កនុងករបំពញករងរ េǎក្រសី គី ǒǁ បនទទួលរង្វ ន់
ជេ្រចន ដូចជរង្វ នǒ់ខេឆនម្របចឆំន  ំ ២០១១ បុគគលិគគេឆនម
្របចឆំន  ំ២០១១ និងរង្វ នអិ់មេមរល៉ ឆន  ំ២០១៣ (Emerald Award 
2013) ស្រមបអ់នក្រគប្់រគងថន កក់ǁ្ត ល ពីសីុǕយអិមប៊ ី្រគុប 
ជេដម។

េǎក្រសី គី ǒǁ បនទទួលបរញិញ ប្រត ែផនកគណេនយយ 
ពីវទិយǒថ នជតិ្រគប្់រគង និងចូលរមួសិកǜកមមវធិី Accelerated 
Universal Bankers Program េនǒកលវទិយល័យបេចចកវទិយ 
ǁយ៉ង (Nayang Technological University)  កនុង្របេទស
សិង្ហបុរ។ី

មុនេពលចូលបេ្រមករងរ េនកនុងធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី
េǎក  េហង តូរង៉ ់ធ្ល បជ់្របធនែផនក្រគប្់រគងǓនិភយ័ǒច្់របក ់
និងទីផǜរ និងមនបទពិេǒធនរ៍យៈេពលបីឆន  ំ េលែផនក្រគប្់រគង
ǒច្់របក ់កនុងនយកƽ្ឋ នរតនគរ ៃនធនគរធំមយួ េនកនុង
្របេទសកមពុជ។ េǎក េហង តូរង៉ ់បនទទួលសញញ ប្រតថន កអ់នុ
បណ្ឌិ ត ែផនកហិរញញ វតថុ ពីǒកលវទិយល័យបញញ ǒ្រស្តៃនកមពុជ 
កនុងឆន ២ំ០១១ និងបនបពច បវ់គគសិកǜ Accelerated Universal 
Bankers Program ពី Nanyang Technological University 
កនុង្របេទសសិង្ហបុរ ីកនុងឆន ២ំ០១៤។ បចចុបបននកល េǎកកំពុងបន្ត
ករសិកǜែផនកសញញ ប្រតគណេនយយ ជំនញថន កគ់ណេនយយករ
ជនខ់ពស់ (ACCA: Association of Chartered Certified Accountants) 
េនមជឈមណ្ឌ លែដលទទួលបនǕជញ បណ័្ណ  ពីច្រកភពអងេ់គ្លស េន
កនុង្របេទសកមពុជ។

េសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងេសវា្របតិបត្តិការ

នាយករតនាគារ

គី ǒǁ

េហង តូរង៉់

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង

៥



៧៦
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

េǎក្រសី អ៊ុំ ចិន្ត ភក្តី ចូលបេ្រមករងរធនគរមនរយៈេពល
ជង៥ឆន ។ំ េǎក្រសីជសមជិកគណៈកមម ធិករ្រគប្់រគងធនគរ 
េហយេǎក្រសីមនតួនទីសំខនក់នុងករធនរេបៀបǏរៈធនធន
មនុសƞ្រតូវបនអនុវត្តយ៉ងមន្របសិទធភពǂមរយៈកិចចសហករ 
ជមយួនយកƽ្ឋ នេផƞងៗ។

កនុងរយៈេពលែដលេǎក្រសី្រគប្់រគងតំែណងជនិយិកធនធន
មនុសƞេǎក្រសីបនដឹកននិំងអភវិឌƌករ្រគប្់រគងធនធនមនុសƞ 
េឆព ះេទកនក់្រមតិខពស់មយួេទៀត ǂមរយៈករកǒងសមតថភព
និេយជិត ទងំ ចំេណះដឹង និងជំនញអនុវត្តនក៍រងរ រហូតដល់
ករ្រគប្់រគងនិេយជិត និងភពជអនកដឹកន។ំ 

េǎក្រសីជ្រមុញយ៉ងសកមម នូវវបបធមែ៌ចករែំលក និងេរៀន
សូ្រត េដមបពី្រងឹងចំេណះដឹងរបស់ǒថ បន័ កនុងរយៈេពលយូរអែង្វង។ 
រេបៀបǏរៈសំខនេ់ផƞងេទៀត រមួមនករធនឱយមនសកមមភព
ចូលរមួយ៉ងស្អិតរមតួ រǏងនិេយជិតទងំអស់ជមយួថន កដឹ់កន។ំ

េǎក េហង វុទធី ជនយកយុទធǒ្រស្ត និងហិរញញ វតថុ។ េǎក
ជអនក្រតួស្រǂយមន ក ់ កនុងចំេǁមគណៈ្រគប្់រគង ធនគរ
សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ែដលបនចូលរមួជមយួធនគរ កនុងឆន ២ំ០១០ 
ជនយកហិរញញ វតថុ េហយ្រតូវបនែតងǂងំ ជនយកយុទធǒ្រស្ត និង
ហិរញញ វតថុ កនុងឆន ២ំ០១៣។ ភរកិចចចមបងរបស់េǎក រមួមន
ករ្រគប្់រគងហិរញញ វតថុ េរៀបចំែផនករ ដឹកន ំនិង្រគប្់រគងបុគគលិក 
កនុងករេរៀបចំ អនុវត្ត និងែថរកǜេគលករណ៍្រគប្់រគងថវកិ ពនធƽរ 
គណេនយយ ករេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ និងយុទធǒ្រស្ត
Ǖជីវកមមរបស់ធនគរ។ 

េǎក វុទធី ក្៏រគប្់រគងេល្របពន័ធគណេនយយ រមួទងំរបយករណ៍
គណេនយយ ករែកស្រមួលែផនករថវកិ និងេដរតួនទីជអនក
ស្រមបសម្ួរលជមយួ្រកុមហុ៊នេម េន្របេទសម៉េឡសីុផងែដរ។ 
មុនចូលបេ្រមករងរេនធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ េǎក
មនបទពិេǒធន ៍ ៨ឆន  ំ កនុងករងរ្រគប្់រគងហិរញញ វតថុ និងកន់
តួនទីជនយករងហិរញញ វតថុ េនធនគរធំមយួកនុង្របេទសកមពុជ។

េǎក វុទធី បនទទួលបរញិញ ប្រតជនខ់ពស់ ែផនក្រគប្់រគងពណិជជ
កមមកនុងវស័ិយហិរញញ វតថុ េហយនិងែផនកគណេនយយករជនខ់ពស់ 
(ACCA: Association of Chartered CertifiedAccountants) 
េនមជឈមណ្ឌ ល ែដលទទួលបនǕជញ បណ្ណ័  ពីច្រកភពអងេ់គ្លស 
េនកនុង្របេទសកមពុជ។

េឆ្លយតបេទនឹងរេបៀបǏរៈអភវិឌƌនធ៍នធនមនុសƞនិង សកមមភព
ភជ បទ់ំនកទ់ំនងនិេយជិត ឱយ្រសបនឹងទិសេǮǕជីវកមមនឆន កំន្លង
មក ធនគរសេ្រមចបនលទធផលកនែ់ត្របេសរេឡងពីមយួឆន េំទ
មយួឆន ។ំ

បែនថមេលតួនទី្រគប្់រគងធនធនមនុសƞេǎក្រសីទទួលបនទុក
្រគប្់រគងេលនយកƽ្ឋ នែផនករដ្ឋបលនិង្រគប្់រគង្រទពយសមបត្តិ។ 
េǎក្រសី្រគប្់រគងគេ្រមង្រទពយសមបតិ្តអធនគរចមបងៗ េដមបី
ធន្របកដថ គេ្រមងទងំេនះសេ្រមចបនសមទិធផលល្អ្របេសរ 
ទងំ្របសិទធភពៃនករចំǁយ និង រយៈេពល  អនុវត្តនគ៍េ្រមង។

 
េǎក្រសីអ៊ុំ ចិន្ត ភក្តី បញចបក់រសិកǜថន កប់រញិញ ប្រត្រគប្់រគង

ពណិជជកមម ពីវទិយǒថ នជតិ្រគប្់រគង។ មុនចូលបេ្រមករងរេន
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េǎក្រសីធ្ល បប់នកនត់ំែណង
កនុងមុខងរធនធនមនុសƞ ǂងំពីឆន  ំ២០០២ រហូតដល់បចចុបបនន។

នាយកយុទ្ធសា្រស្ត និង ហិរញ្ញវត្ថុ

នាយកធនធានសាជីវកម្ម 

េហង វុទធី

អ៊ុំ ចិន្ត ភក្តី 

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៧៧

ជមយួនឹងបទពិេǒធនក៍រងរល្អៗជេ្រចនឆន េំនកនុងវស័ិយ
ធនគរ េលែផនកលក-់បេ្រមអតិថិជន ្រពមទងំែផនក្រគប្់រគង
Ǔនិភយ័ េǎក ហុង េជៀប ទទួលបនចំេណះដឹងចបស់ǎស់  
ែដលបងកលកខណៈល្អ្របេសរស្រមបេ់ǎក កនុងករផ្តល់នូវេយបល់
ដល់ែផនកែដលពកព់ន័ធ កនុងដំេណ រករǕជីវកមមធនគរ ្រពម
ទងំករ្រគប្់រគងǓនិភយ័។ េǎក ហុង េជៀប កធ៏្ល បប់នបេ្រម
ករងរជនយក្រគប្់រគងǓនិភយ័របស់ធនគរបរេទសមយួ េន
កនុង្របេទសǔវផងែដរ។ កនុងនមជនយក្រគប្់រគងǓនិភយ័
របស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េǎក ហុង េជៀប ទទួល
បនទុកែផនក្រគប្់រគងǓនិភយ័េនកនុងធនគរ ែដលេǎក្រតូវេធ្វករ
យ៉ងជិតសនិទធ ជមយួែផនកែដលពកព់ន័ធ ្រពមទងំករយិល័យេម 
េដមបធីនករអនុវត្តដខ៏ជ បខ់ជួននូវវបបធមǓ៌និភយ័េនកនុងធនគរ
ទងំមូល។

េǎក ែដន ƽវុទធ ជនយក ៃននយកƽ្ឋ នពត័ម៌នវទិយ និង
្របត្តិបតិ្តករ ែដលមនតួនទី ្រគប្់រគងទូេទេលករផ្តល់េសǏកមម 
និងជំនួយៃផទកនុង ែផនកពត័ម៌នវទិយ និង្របត្តិបត្តិករទងំមូលរបស់ 
ធនគរ។ េǎក្រតួតពិនិតយេលករ្រគប្់រគងពត័ម៌នវទិយ ដឹកន ំ
បេចចកវទិយរបស់ធនគរ និងអនុវត្តយុទធǒ្រស្តបេចចកេទសេផƞងៗ
េដមបធីនថករដំេឡងេរៀបចំេហƽ្ឋ រចនសមពន័ធ គឺ្រសបǂមទិស 
េǮរបស់នយកƽ្ឋ នពត័ម៌នវទិយ និង្របតិបតិ្តករ របស់្រគុប។

េǎក ែដន ƽវុទធ ចូលបេ្រមករងរេនកនុងធនគរ សីុǕយ
អិមប៊ ីភអីិលសីុ ជនយកៃននយកƽ្ឋ នពត័ម៌នវទិយ េនែខកញញ  
ឆន ២ំ០១០ ជមនុសƞមន ក ់កនុងចំេǁមអនក្រតួស្រǂយេផƞងេទៀត 
ែដលបនចូលរមួបេងកត្របតិបត្តិកររបស់ធនគរ មុនេពលេǎក
បនេឡងកនត់ំែណងជនយក ៃននយកƽ្ឋ នពត័ម៌នវទិយ និង
្របត្តិបតិ្តករ។ មុនេនះេǎកមនបទពិេǒធន ៍ ៥ឆន  ំ ជនយក
ៃននយកƽ្ឋ នពត័ម៌នវទិយ មកពីធនគរកនុង្រសុកមយួ។

េǎក ែដន ƽវុទធ បនទទួលបរញិញ ប្រតចំនួន ២ គឺបរញិញ ប្រត 
វទិយǒ្រស្តកំុពយូទរ័ និងអកƞរǒ្រស្តអងេ់គ្លស េលជំនញទំនក់
ទំនងវជិជ ជីវៈ ពីǒកលវទិយល័យភូមនិទភនេំពញ។

កនុងនមជ្របធនគណៈកមម ករឥណទន េǎក ហុង េជៀប 
ផ្តល់នូវទិសេǮ និងករែណន ំ េដមបរីកǜនិងទកទ់ញអតិថិជន
ល្អៗ ្រពមទងំធនឱយបននូវគុណភពឥណទនែដលធនគរ
មន។ េ្រកពីេនះ េǎក ហុង េជៀប កទ៏ទួលបនទុកកនុងករ្រគប្់រគង
នូវǓនិភយ័្របេភទេផƞងេទៀត ែដលរមួមនǓនិភយ័្របតិបត្តិករ 
Ǔនិភយ័ទីផǜរ និងǓនិភយ័ǒច្់របកជេដម។ េǎក 
ហុង េជៀប ទទួលបនបរញិញ ប្រត និងបរញិញ ប្រតជនខ់ពស់ ែផនក
្រគប្់រគងǕជីវកមម។

នាយកព័ត៌មានវិទយោ និង្របត្តិបត្តិការ

នាយក្រគប់្រគងហានិភ័យ

ែដន ƽវុទធ

ហុង េជៀប

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង

៥



៧៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

េǎក្រសី លី េǒភ មនតួនទីជនយកនីតិកមម និង្របតិបត្តិ
ǂមៃនធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ ចបǂ់ងំពីៃថងចប់
េផ្តម្របតិបតិ្តករដំបូងរបស់ធនគរ េនែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១០ មក
េម្លះ៉។ េǎក្រសីទទួលបនទុកេលករងរ្របតិបត្តិǂម និងចតែ់ចង
តួនទីេលខធិករ្រកុមហុ៊ន និងនីតិកមម។ េǎក្រសី គឺជេលខ
ធិករ្រកុមហុ៊ន មយួរូបៃន្រកុម្របឹកǜភបិល និងគណៈកមម ធិករ
សវនកមមរបស់ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ី ភអីិលសីុ។ េǎក្រសីកជ៏
េលខធិករៃនគណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង និងជអនកចូលរមួអចិៃ្រន្តយ៍
កនុងគណៈកមម ធិករេផƞងៗេទៀតរបស់ធនគរ ែដលកនុងេនះរមួ
មនគណៈកមម ធិករǓនិភយ័ និងគណៈកមម ធិករឥណទនកមពុជ។

មុនេពលចូលប្រមកីរងរកនុងធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ 
េǎក្រសី ធ្ល បប់េ្រមករងរជជំនួយករ នយក្របតិបតិ្តជនខ់ពស់
នីតិកមម និងនយកែផនកនីតិកមម និងកិចចករ្រកុមហុ៊នេនកនុងធនគរ
ធំមយួកនុង្របេទសកមពុជ។ កនុងេពលែតមយួ េ្រកពីករបន្តករសិកǜ 
េǎក្រសីបនបេ្រមករងរែផនកនីតិកមម និងេលខធិករ្រកុមហុ៊ន

ជមយួនឹងកររមួចំែណកករងរជង ៥ឆន  ំ កនុងធនគរ
សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ េǎក េខៀវ ǔនីន ្រតូវបនែតងǂងំជ 
នយកសវនកមមៃផទកនុង កនុងឆន ២ំ០១៤។ ភរកិចចចមបងរបស់េǎក 
គឺទទួលខុស្រតូវេលករ្រគប្់រគងទូេទ កនុងនយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង 
របស់ធនគរ ែដលរមួមនទងំករបេងកត និង្រគប្់រគងែផនករ 
យុទធǒ្រស្ត េគលករណ៍ និងបទƽ្ឋ នសវនកមម។

េǎក ǔនីន បនបេ្រមករងរ កនុងែផនកសវនកមម េនកនុង
វស័ិយǒថ បន័ហិរញញ វតថុ អស់រយៈេពលជង ១៣ឆន ។ំ េǎកមន
សមតថភព កនុងករបំេពញតួនទីបនយ៉ងល្អ និងជជំនួយេទដល់
គណៈកមម ធិករសវនកមម និងថន ក្់រគប្់រគង កនុងករបេងកតករ្រគប់
្រគងចំǁយេƽយ្របសិទធភព ករǏយតៃម្លǓនិភយ័ ករផ្តល់
អនុǒសនេ៍លវធិនករកតប់នថយǓនិភយ័ និងករធនដំេណ រ
ករអភបិលកិចចឱយបនល្អ្របេសរ។

េǎកǔនីន បនទទួលបរញិញ ប្រត ែផនកហិរញញ វតថុ និងធនគរ 
ពីǒកលវទិយល័យជតិ្រគប្់រគង និងបរញិញ ប្រតជនខ់ពស់ ែផនក
ហិរញញ វតថុ និងគណេនយយ ពីǒកលវទិយល័យេបៀល្របយ។

អស់រយៈេពល ០៦ ឆន  ំេននយកƽ្ឋ ននីតិកមម និងកិចចករ្រកុមហុ៊ន 
េនកែន្លង ែដលធ្ល បប់េ្រមករងរពីមុន។ 

េǎក្រសី លី េǒភ បនទទួលបរញិញ ប្រតែផនកនីតិǒ្រស្ត 
ពីǒកលវទិយល័យភូមនិទនីតិǒ្រស្ត និង វទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកិចច 
េនឆន ២ំ០០៤ េហយកនុងឆន ដំែដលេនះ េǎក្រសីកទ៏ទួលបនបរញិញ
ប្រតជំនញ គណេនយយ ពីមǓវទិយល័យ្រគប្់រគងពណិជជកមមៃន
វទិយǒថ នបេចចកវទិយ និង្រគប្់រគង (បចចុបបននជǒកលវទិយល័យ
ពុទិធǒ្រស្ត) ផងែដរ។ េនឆន ២ំ០០៧ េǎក្រសីទទួលបន
សញញ ប្រតថន កអ់នុបណ្ឌិ តជំនញនីតិឯកជនពីǒកលវទិយល័យ
ភូមនិទនីតិǒ្រស្ត និងវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកិចច។ 

នាយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង

នាយកនីតិកម្ម និង្របតិបត្តិតាម

េខៀវ ǔនីន

លី េǒភ

្រកុម្របឹកសោភិបាល និងគណៈកមាõធិការ្រគប់្រគង
គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង



េយងេជឿជកថ់ មនុសស
គឺជកǂ្ត សំខនប់ំផុត 

បងាøញេទពេកសលយ 
និងសក្ត នុពលរបស់េយង 
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៨២
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របយករណ៍្រកុម្របឹកǜភបិល

របាយការណ៍្រកុម្របឹកសោភិបាល

្រកុម្របឹកǜភបិលធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ (េȄកត់

ថ «ធនគរ») សូមƽកជូ់នរបយករណ៍របស់ខ្លួន និងរបយករណ៍

ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ ែដលបនេធ្វសវនកមមរចួេហយ ស្រមបដំ់ǁច់

ឆន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥។

អំពីធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនបេងកតេឡងេនៃថងទី២០ 

ែខកញញ  ឆន ២ំ០១០ េហយធនគរេនះគឺជ្រកុមហុ៊នបុ្រតសមពន័ធ ែដល

កនក់បភ់គហុ៊នទងំ្រសុងេƽយ CIMB Bank Berhad ែដល

ជធនគរមនǕជញ បណ័្ណ ចុះបញជ ីǕជីវកមម េន្របេទសម៉េឡសីុ។ 

្រកុមហុ៊ន CIMB Group Holdings Berhad ែដលបនចុះបញជ ីជ

្រកុមហុ៊នǒជីវកមម េន្របេទសម៉េឡសីុ គឺជ្រកុមហុ៊នេមធំែដលជងេគ។ 

សកម្មភាពអាជីវកម្មចមបងៗ
សកមមភពǕជីវកមមចមបងៗរបស់ធនគរ គឺករផ្តល់េសǏកមមែផនក

ធនគរជេ្រចន្របេភទ និងេសǏកមមែដលពកព់ន័ធនឹងវស័ិយហិរញញ

វតថុេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។

លទ្ធផល្របតិបត្តិការ និងភាគលាភ
លទធផលហិរញញ វតថុស្រមបដំ់ǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ 

្រតូវបនបង្ហ ញេនកនុងរបយករណ៍លទធផល េនេលទំពរ័ទី៧។

ស្រមបដំ់ǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ មនិមនករ្របកស 

ឬករបងភ់គǎភេទ។

្រទពយសកម្មរយៈេពលខ្លី និង្រទពយសកម្មរយៈេពលែវង
មុនេពលេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ ្រកុម្របឹកǜភបិលបន

ចតវ់ធិនករែដលមនមូលƽ្ឋ នសមរមយ េដមបបីញជ កថ់បǁ្ត ្រទពយ

សកមមរយៈេពលខ្លី និង្រទពយសកមមរយៈេពលែវង េ្រកពីបំណុល ែដល

ទំនងជមនិǕចទទួលបនមកវញិេនកនុង្របតិបត្តិករǕជីវកមមធមមǂ 

េទǂមតៃម្លេនកនុងបញជ ីរបស់ធនគរ ្រតូវបនកតប់នថយឱយេសមនឹង

តៃម្លែដលគិតថនឹងǕចលកប់នេនេលទីផǜរជកែ់ស្តង។

គិត្រតឹមកលបរេិចឆទៃនរបយករណ៍េនះ និងែផ្អកេលករយល់

ដឹងដសុ៏្រកឹត ្រកុម្របឹកǜភបិលពុំបនដឹងពីេហតុករណ៍ និងកលៈ

េទសៈǁមយួ ែដលបǁ្ត លឱយតៃម្ល្រទពយសកមមរយៈេពលខ្លី និង

្រទពយសកមមរយៈេពលែវង េនកនុងរបយករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ 

មនតៃម្លមនិ្រតឹម្រតូវជǒរវន្តេនះេឡយ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលេផសងៗ
គិត្រតឹមកលបរេិចឆទៃនរបយករណ៍េនះ ៖

ក. មនិមនបនទុកǁមយួ េល្រទពយសកមមរបស់ធនគរ ែដលបន

េកតេឡងេƽយǒរករƽកប់ញច ំ េដមបកីរធនបំណុលរបស់

បុគគលǁមន កេ់ឡយ ចបǂ់ងំពីដំǁចក់រយិបរេិចឆទមក និង

្របកស់្រមបដ់ំǁចឆ់ន ។ំ ករេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុេនះ ត្រមូវ

ឱយ្រកុម្របឹកǜភបិល ៖

១. េ្រប្របស់េគលករណ៍គណេនយយសម្រសបែដលគ្ំរទេƽយ

ករវនិិចឆយ័ និងករប៉ន្់របមណយ៉ងសមេហតុផល និង្របកប

េƽយករ្របុង្របយត័ន បនទ បពី់េនះ្រតូវអនុវត្ដេគលករណ៍

ទងំេនះឱយបនសីុសង្វ កគ់ន ។

២. អនុវត្តǂមេគលករណ៍ែណនែំដលេចញេƽយធនគរជតិ

ៃនកមពុជ និងស្តងƽ់រគណេនយយកមពុជ ឬ ្របសិនេបមន

ករ្របសចកǁមយួ កនុងករបង្ហ ញឱយមនភព្រតឹម្រតូវ 

ករ្របសចកទងំេនះ្រតូវបនǎត្រតƽង ពនយល់ និងកំណត់

បរមិណយ៉ង្រតឹម្រតូវេនកនុងរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ។

៣. រកǜទុកបញជ ីគណេនយយឱយបន្រគប្់រគន ់និង្របពន័ធ្រតួតពិនិតយ

ៃផទកនុង្របកបេƽយ្របសិទធភព។

៤. េរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុេƽយែផ្អកេលមូលƽ្ឋ ននិរន្ដរភព

ៃនǕជីវកមម េលកែលងែតមនករណីមនិសមរមយកនុងករសនមតថ 

ធនគរǕចនឹងបន្ដ្របតិបត្ដិករǕជីវកមមេនេពលអនគតដខ៏្លី និង

៥. ្រតួតពិនិតយនិងដឹកនធំនគរ េƽយចូលរមួេលǍល់ករសេ្រមច

ចិត្តសំខន់ៗ ទងំអស់ ែដលជះឥទធិពលដល់្របតិបត្ដិករ និង

ដំេណ រកររបស់ធនគរ េហយ្រតូវ្របកដថកិចចករទងំេនះ្រតូវ

បនឆ្លុះបញច ំងយ៉ង្រតឹម្រតូវេនកនុងរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ។  

្រកុម្របឹកǜភបិលអះǕងថ ធនគរបនអនុវត្ដǂមត្រមូវករ

ខងេលកនុងករេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ខ្លួន។ 

ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
េយងខញុ ំជ្រកុម្របឹកǜភបិល បនអនុមត័េលរបយករណ៍ហិរញញ

វតថុែដលភជ បម់កជមយួ ែដលបនបង្ហ ញយ៉ង្រតឹម្រតូវ នូវ្រគបទិ់ដ្ឋភព

ជǒរវន្តទងំអស់ៃនǒថ នភពហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថង

ទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ្រពមទងំលទធផល្របតិបត្តិករ និងរហូំរǒច់

្របកស់្រមបដ់ំǁចឆ់ន  ំ េƽយអនុេǎម េទǂមេគលករណ៍

ែណនរំបស់ធនគរជតិៃនកមពុជ និងស្តងƽ់រគណេនយយកមពុជ។

ចុះហតថេលខេƽយអនុេǎមេទǂមេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រកុម

្របឹកǜភបិល។

ប៊ុន យីន 
អភិបាល្របតិបត្តិ / ្របធាននាយក្របតិបត្តិ

Ǎជធនីភនេំពញ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ

កលបរេិចឆទ៖ ៃថងទី ២៩ ែខមនី ឆន ២ំ០១៦

ខ. មនិមនបំណុលយថភពǁមយួរបស់ធនគរ ែដលបនេកត

េឡងចបǂ់ងំពីដំǁចក់រយិបរេិចឆទមក េ្រកពីដំេណ រករ

Ǖជីវកមមធនគរធមមǂេនះេទ។

ǂមេយបល់របស់្រកុម្របឹកǜភបិល ពំុមនបំណុលយថភព 

ឬបំណុលេផƞងៗរបស់ធនគរ ែដល្រតូវបនទមទរឱយសង ឬ Ǖច

នឹង្រតូវទមទរឱយសង កនុងរយៈេពល១២ែខបនទ បពី់ដំǁចឆ់ន  ំែដល

នឹង ឬ Ǖចនឹងមនផលប៉ះពល់ជǒរវន្ដ ដល់លទធភពរបស់ធនគរ 

កនុងករបំេពញកតព្វកិចចរបស់ខ្លួន េនៃថងផុតកំណតស់ងេនះេទ។ 

ការែ្រប្របួលកាលៈេទសៈ
គិត្រតឹមកលបរេិចឆទៃនរបយករណ៍េនះ ្រកុម្របឹកǜភបិលពុំ

បនដឹងពីកលៈេទសៈǁមយួ ែដលមនិបនឆ្លុះបញច ំងេនកនុង

របយករណ៍េនះ ឬ របយករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ ែដលǕច

បǁ្ដ លឱយចំនួនទឹក្របកែ់ដលបនបង្ហ ញកនុងរបយករណ៍ហិរញញ

វតថុរបស់ធនគរ មនកំហុសឆគងជǒរវន្តេនះេឡយ។ 

គណនីែដលមានលក្ខណៈមិនធម្មតា
ǂមេយបល់របស់្រកុម្របឹកǜភបិល លទធផលហិរញញ វតថុរបស់

ធនគរស្រមបក់រយិបរេិចឆទហិរញញ វតថុេនះ ពំុមនរងនូវផលប៉ះពល់

ជǒរវន្ដពីគណនី ្របតិបត្តិករ ឬ ្រពឹត្ដិករណ៍ǁមយួ ែដលមន

លកខណៈជǒរវន្ត និងខុសពីធមមǂេនះេទ។ ǂមេយបល់របស់

្រកុម្របឹកǜភបិល កនុងចេន្ល ះេពលរǏងដំǁចក់រយិបរេិចឆទហិរញញ វតថុ 

មកទល់នឹងកលបរេិចឆទៃនរបយករណ៍េនះ ពំុមនគណនី ្របតិបត្ដិករ 

ឬ ្រពឹត្ដិករណ៍ǁមយួ ែដលមនលកខណៈជǒរវន្ត និងខុស្រប្រកតី 

ែដលទំនងជមនផល ប៉ះពល់ជǒរវន្តដល់លទធផលហិរញញ វតថុរបស់

ធនគរ កនុងករយិបរេិចឆទែដលរបយករណ៍េនះ្រតូវបនេធ្វេឡងេនះេទ។

្រកុម្របឹកសោភិបាល  
សមជិក្រកុម្របឹកǜភបិល ែដលេនបេ្រមករ កនុងអំឡុងឆន  ំនិង

រហូតមកទល់នឹងកលបរេិចឆទ ៃនរបយករណ៍េនះ មនǍយនម

ដូចខងេ្រកម ៖

• Dato’ Shaarani lbrahim (្របធន្រកុម្របឹកǜភបិល) 

• Dato’ Wira Zainal Abidin Bin Mahamad Zain

• បណ្ឌិ ត មុ ីកលយណ  

• េǎក Kua Wei Jin 

• េǎក ប៊ុន យីន (្រតូវែតងǂងំជអភបិល្របតិបត្តិ េនៃថង

ទ ី២៩ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥)

ការទទួលខុស្រតូវរបស់្រកុម្របឹកសោភិបាល ចំេពាះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
្រកុម្របឹកǜភបិលទទួលខុស្រតូវកនុងករបញជ កថ់ របយករណ៍

ហិរញញ វតថុ្រតូវបនេរៀបចំេឡង និងបនបង្ហ ញ្រតឹម្រតូវ នូវ្រគបទិ់ដ្ឋភព

ជǒរវន្ដទងំអស់ ៃនǒថ នភពហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថង

ទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ និងលទធផលហិរញញ វតថុ ្រពមទងំរហូំរǒច់



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៨៣

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របយករណ៍សវនករឯកǍជយ

របាយការណ៍សវនករឯករាជយ

ជូនភាគទុនិកទាំងអស់របស់ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី
េយងខញុ ំបនេធ្វសវនកមមេទេលរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ ែដលបនភជ បម់កជមយួរបស់ធនគរ 

សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ (េȄកតថ់ «ធនគរ») រមួមនǂǍងតុលយករ គិត្រតឹមៃថងទី៣១ 
ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ របយករណ៍លទធផល របយករណ៍បែ្រមប្រមួលមូលធន និងរបយករណ៍
រហូំរǒច្់របកស់្រមបដំ់ǁចឆ់ន  ំ ្រពមទងំេសចក្ដីសេងខបៃនេគលករណ៍គណេនយយសំខន់ៗ  
និងពត័ម៌នពនយល់េផƞងៗេទៀត។

ការទទួលខុស្រតូវរបស់គណៈ្រគប់្រគងេលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គណៈ្រគប្់រគងទទួលខុស្រតូវកនុងករេរៀបចំ និងករបង្ហ ញរបយករណ៍ហិរញញ វតថុទងំេនះ

ឱយបន្រតឹម្រតូវ េƽយ អនុេǎមេទǂមេគលករណ៍ែណនេំផƞងៗ េចញេƽយធនគរជតិ
ៃនកមពុជ និងស្តងƽ់រគណេនយយកមពុជ និងទទួលខុស្រតូវេលករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង ែដល
គណៈ្រគប្់រគងកំណតថ់Ǐមនភពចបំចក់នុងករេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ មនិឱយមន
ករǍយករណ៍ខុសជǒរវន្ដ ែដលបǁ្ដ លមកពីករែក្លងបន្លំ ឬកំហុសឆគងេផƞងៗ។ 

ការទទួលខុស្រតូវរបស់សវនករ
ករទទួលខុស្រតូវរបស់េយងខញុ ំ គឺបេញចញមតិេលរបយករណ៍ហិរញញ វតថុទងំេនះ េƽយ

ែផ្អកេទេលករេធ្វសវនកមមរបស់េយងខញុ ំ។ េយងខញុ ំបនេធ្វសវនកមមេƽយអនុេǎម េទǂម
ស្ដងƽ់រស្ដីពីសវនកមមអន្ដរជតិៃនកមពុជ។ ស្ដងƽ់រទងំេនះត្រមូវឱយេយងខញុ ំ្របតិបត្ដិǂម្រកម
សីលធម ៌េធ្វែផនករសវនកមម និងេធ្វសវនកមម េដមបទីទួលបននូវករធនអះǕង ែដលសម
េហតុផលថ របយករណ៍ហិរញញ វតថុពំុមនលកខណៈខុសឆគងជǒរវន្ដ។ 

ករេធ្វសវនកមម រមួមនករអនុវត្ដនីតិវធិី េដមបទីទួលបននូវភស្ដុǂងសវនកមម អំពីចំនួន
ទឹក្របក ់និងករǎត្រតƽងេនកនុងរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ។ ករេ្រជសេរ សនីតិវធិីទងំេនះ
គឺǕ្រស័យេលករវនិិចឆយ័របស់សវនករ Ǎបទ់ងំករǏយតៃម្លេលǓនិភយ័ៃនភពខុសឆគងជ
ǒរវន្ដៃនរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ ែដលបǁ្ដ លមកពីករែក្លងបន្លំ ឬកំហុសឆគង។ កនុងករǏយ
តៃម្លǓនិភយ័ទងំេនះ សវនករបនពិចរǁេទេល្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់អងគភព
ែដលទកទ់ងេទនឹងករេរៀបចំ និងករបង្ហ ញយ៉ង្រតឹម្រតូវៃនរបយករណ៍ហិរញញ វតថុេដមបី

េរៀបចំនូវនីតិវធិីសវនកមម ែដលមនលកខណៈ សមេហតុផលេទǂមកលៈេទសៈេផƞងៗ 
ប៉ុែន្ដពំុមនេគលបំណងបេញចញមតិេទេល្របសិទធភពៃន្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់អងគភព
េនះេទ។ សវនកមម ករ៏មួបញចូ លទងំករǏយតៃម្លនូវភពសម្រសបៃនេគលករណ៍គណេនយយ
ែដលបនេ្រប្របស់ និងភពសមេហតុផលៃនករប៉នǒ់ម នគណេនយយ ែដលេធ្វេទបងេƽយ
គណៈ្រគប្់រគង កដូ៏ចជ ករǏយតៃម្លេលករបង្ហ ញជទូេទៃនរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ។

េយងខញុ ំេជឿជកថ់ភស្ដុǂងសវនកមមែដលេយងទទួលបន  គឺមនលកខណៈ្រគប្់រគន ់
និង្រតឹម្រតូវ  ែដលជ មូលƽ្ឋ នស្រមបក់របេញចញមតិេយបល់របស់េយងខញុ ំ។

មតិេយាបល់
ǂមទសƞនៈរបស់េយងខញុ ំ របយករណ៍ហិរញញ វតថុែដលបនភជ បម់កជមយួ បនបង្ហ ញ

្រតឹម្រតូវនូវ្រគបទិ់ដ្ឋភពជǒរវន្ដទងំអស់ៃនǒថ នភពហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថង
ទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ និងលទធផលហិរញញ វតថុ ្រពមទងំរហូំរǒច្់របកស់្រមបដំ់ǁច់
ឆន  ំេƽយអនុេǎមេទǂមេគលករណ៍ែណនេំផƞងៗរបស់ធនគរជតិៃនកមពុជ និងស្ដងƽ់រ
គណេនយយកមពុជ។

ជ. PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

ឡាង ហុី
នាយក

Ǎជធនីភនេំពញ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ
កលបរេិចឆទ៖ ៃថងទី ២៩ ែខមនី ឆន ២ំ០១៦

៦



៨៤
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ǂǍងតុលយករ

តារាងតុលយការ

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

កំណត់
សមា្គល់ ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

្រទពយសកមម

ǒច្់របកក់នុងៃដ ២៣.៩៦៥.៦៩៥ ៩៧.០៦១.០៦៥ ១០.៥៧៣.៩៧១ ៤៣.០៨៨.៩៣២

សមតុលយេនធនគរកǁ្ត ល ៤ ១២៦.៧៣២.១៦៩ ៥១៣.២៦៥.២៨៤ ១០៨.៦៦៦.២១៤ ៤៤២.៨១៤.៨២២

្របកប់េញញ េនធនគរេផƞងៗ ៥ ៣៣.៨០៩.១១៦ ១៣៦.៩២៦.៩២០ ២២.៦៤៣.២១៣ ៩២.២៧១.០៩៣

ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ៦ ២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ ២០៦.៣៩៩.៩៦៣ ៨៤១.០៧៩.៨៥០

ទឹក្របក្់រតូវទរ្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ ៧ ៨៥.៦៤៧ ៣៤៦.៨៧០ ៦៣.៤៧៤ ២៥៨.៦៥៧

្រទពយសកមមេផƞងៗ ៨ ២.២៨០.៥៤១ ៩.២៣៦.១៩១ ១.៥៧៤.៨៧៤ ៦.៤១៧.៦១១

្រទពយសមបត្តិ និងបរកិខ រ ៩ ១.៣១៨.១១៨ ៥.៣៣៨.៣៧៨ ២.៤១៧.២៧៦ ៩.៨៥០.៤០០

្រទពយសកមមអរូបី ១០ ៦២៩.៥៧៨ ២.៥៤៩.៧៩១ ២៥៤.២៨៤ ១.០៣៦.២០៧

ពនធពនយរ្រទពយសកមម ១១ ៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០ - -

្រទពយសកមមសរុប ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ ១.៨៣៦.៤៤៣.៨៨៣ ៣៥២.៥៩៣.២៦៩ ១.៤៣៦.៨១៧.៥៧២

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

្របកប់េញញ របស់ធនគរេផƞងៗ ១២ ៧៩.២០០.៩៦៧ ៣២០.៧៦៣.៩១៧ ៣៣.៣០៣.៨៦៤ ១៣៥.៧១៣.២៤៦

្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ១៣ ២៨៦.០៦៤.១៣១ ១.១៥៨.៥៥៩.៧៣១ ២៦៤.៦៨០.៦២៣ ១.០៧៨.៥៧៣.៥៣៩

្របកក់មចី ១៤ ២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០ - -

អនុបំណុល ១៥ ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ - -

ទឹក្របកជំ់ពក្់រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ - - ២៨៣.៧១០ ១.១៥៦.១១៨

ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង់ ១៦ ៥១៨.០៤៩ ២.០៩៨.០៩៨ ១៩៧.២១១ ៨០៣.៦៣៥

បំណុលពនធេល្របកច់ំេណញ ៦៥៩.៣៣៨ ២.៦៧០.៣១៩ ២០.៧៩៤ ៨៤.៧៣៦

បំណុលេផƞងៗ ១៧ ៩.៩៩៣.០២៩ ៤០.៤៧១.៧៦៨ ១៤.៤១០.៣៧០ ៥៨.៧២២.២៥៨

បំណុលសរុប ៤០៣.៤៣៥.៥១៤ ១.៦៣៣.៩១៣.៨៣៣ ៣១២.៨៩៦.៥៧២ ១.២៧៥.០៥៣.៥៣២

មូលធនភគទុនិក

េដមទុន ១៨ ៥០.០០០.០០០ ២០២.៥០០.០០០ ៤៥.០០០.០០០ ១៨៣.៣៧៥.០០០

ចំេណញ/(ខត)បងគរ ៧.៤២០ ៣០.០៥០ (៥.៣០៣.៣០៣) (២១.៦១០.៩៦០)

មូលធនភគទុនិកសរុប ៥០.០០៧.៤២០ ២០២.៥៣០.០៥០ ៣៩.៦៩៦.៦៩៧ ១៦១.៧៦៤.០៤០

បំណុល និងមូលធនភគទុនិកសរុប ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ ១.៨៣៦.៤៤៣.៨៨៣ ៣៥២.៥៩៣.២៦៩ ១.៤៣៦.៨១៧.៥៧២

កំណតស់មគ ល់ែដលភជ បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ១០ ដល់ទំពរ័ទី ៥៤ គឺជែផនកៃនរបយករណ៍ហរិញញ វតថុទងំេនះ។

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៨៥

ស្រមបដំ់ǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របយករណ៍លទធផល

របាយការណ៍លទ្ធផល

ស្រមាប់ដំណាច់ឆាñំ
ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ធាñំ២០១៥

ស្រមាប់ដំណាច់ឆាñំ
ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ធាñំ២០១៤

កំណត់
សមា្គល់ ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ចំណូលករ្របក់

១៩ ១៩.០៤១.៦៤៦ ៧៧.១១៨.៦៦៧ ១៣.២៨៦.៣០៤ ៥៤.១៤១.៦៨៩

ចំǁយករ្របក់ ១៩ (៦.៣១៥.២៨៨) (២៥.៥៧៦.៩១៦) (៤.៥៦៩.៤៨៩) (១៨.៦២០.៦៦៨)

ចំណូលករ្របកសុ់ទធ ១២.៧២៦.៣៥៨ ៥១.៥៤១.៧៥១ ៨.៧១៦.៨១៥ ៣៥.៥២១.០២១

ចំណូលកៃ្រមេសǏ និងេជងǒរ ២០ ២.៩៦០.៤១១ ១១.៩៨៩.៦៦៤ ២.៤៥៩.៥៩០ ១០.០២២.៨២៩

ចំណូល្របតិបត្តិករេផƞងៗ ៤៤៥.៦០៤ ១.៨០៤.៦៩៦ ២០៤.៤៥៣ ៨៣៣.១៤៦

ចំǁយែផនកបុគគលិក ២១ (៤.២២០.២៨៣) (១៧.០៩២.១៤៧) (៤.០៥៩.៣៧៦) (១៦.៥៤១.៩៥៧)
ចំǁយរលំស់្រទពយសមបត្តិ និងបរកិខ រ 
និងរលំស់្រទពយសកមមអរូបី ២២ (១.៧១៧.០០១) (៦.៩៥៣.៨៥៥) (១.៨០៩.០៦៣) (៧.៣៧១.៩៣២)

ចំǁយទូេទ និងចំǁយរដ្ឋបល ២៣ (៣.៧៦២.៤៣៣) (១៥.២៣៧.៨៥៣) (៣.៣៦៧.០៤១) (១៣.៧២០.៦៩២)

សំវធិនធនបំណុលសងƞយ័ ៦ (ក) (៨៣៨.១៧០) (៣.៣៩៤.៥៨៩) (៧៦០.៩៤៧) (៣.១០០.៨៥៩)

ចំេណញមុនបងព់នធេល្របកច់ំេណញ ៥.៥៩៤.៤៨៦ ២២.៦៥៧.៦៦៧ ១.៣៨៤.៤៣១ ៥.៦៤១.៥៥៦

ចំǁយពនធេល្របកច់ំេណញ ២៤ (២៨៣.៧៦៣) (១.១៤៩.២៤០) (១៦០.០២៦) (៦៥២.១០៦)

ចំេណញកនុងឆន ំ ៥.៣១០.៧២៣ ២១.៥០៨.៤២៧ ១.២២៤.៤០៥ ៤.៩៨៩.៤៥០

ចំេណញែបងែចកេទ៖

មច ស់ភគហុ៊និករបស់្រកុមហុ៊ន ៥.៣១០.៧២៣ ២១.៥០៨.៤២៧ ១.២២៤.៤០៥ ៤.៩៨៩.៤៥០

កំណតស់មគ ល់ែដលភជ បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ១០ ដល់ទំពរ័ទី ៥៤ គឺជែផនកៃនរបយករណ៍ហរិញញ វតថុទងំេនះ។

៦



៨៦
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របយករណ៍បែ្រមប្រមួលមូលធន

របាយការណ៍បែ្រមប្រមួលមូលធន

េដើមទុន ចំេណញ/(ខាត)បង្គរ សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

ស្រមបដំ់ǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤

គិត្រតឹមៃថងទី០១ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤ ៤៥.០០០.០០០ (៦.៥២៧.៧០៨) ៣៨.៤៧២.២៩២

ចំេណញកនុងឆន ំ - ១.២២៤.៤០៥ ១.២២៤.៤០៥

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤ ៤៥.០០០.០០០ (៥.៣០៣.៣០៣) ៣៩.៦៩៦.៦៩៧

សមមូលនឹងពនេ់រៀល ១៨៣.៣៧៥.០០០ (២១.៦១០.៩៦០) ១៦១.៧៦៤.០៤០

ស្រមបដំ់ǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

គិត្រតឹមៃថងទី០១ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥ ៤៥.០០០.០០០ (៥.៣០៣.៣០៣) ៣៩.៦៩៦.៦៩៧

េដមទុនបែនថម ៥.០០០.០០០ - ៥.០០០.០០០

ចំេណញកនុងឆន ំ - ៥.៣១០.៧២៣ ៥.៣១០.៧២៣ 

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ៥០.០០០.០០០ ៧.៤២០ ៥០.០០៧.៤២០ 

សមមូលនឹងពនេ់រៀល ២០២.៥០០.០០០ ៣០.០៥០ ២០២.៥៣០.០៥០ 

កំណតស់មគ ល់ែដលភជ បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ១០ ដល់ទំពរ័ទី ៥៤ គឺជែផនកៃនរបយករណ៍ហរិញញ វតថុទងំេនះ។

ស្រមបដំ់ǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៨៧

ស្រមបដំ់ǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របយករណ៍រហូំរǒច្់របក់

របាយការណ៍រំហូរសាច់្របាក់

ស្រមាប់ដំណាច់ឆាñំ
ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆាñំ២០១៥

ស្រមាប់ដំណាច់ឆាñំ
ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆាñំ២០១៤

កំណត់
សមា្គល់ ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

រហូំរǒច្់របកពី់សកមមភព្របតិបត្តិករ

ǒច្់របក(់េ្រប្របស់កនុង)/បនពី្របតិបត្តិករ ២៥ (៤.៥៨៥.៦១៣) (១៨.៥៧១.៧៣៤) ១២.១៩០.៧០៥ ៤៩.៦៧៧.១២២

ករ្របកប់នទទួល ១៨.៦០៨.៩៧៨ ៧៥.៣៦៦.៣៦១ ១២.៩១១.៤៧០ ៥២.៦១៤.២៤០

ករ្របកប់នបង់ (៥.៨៩៣.៣៥៧) (២៣.៨៦៨.០៩៦) (៣.៩០៧.៧៦២) (១៥.៩២៤.១៣០)

ពនធេល្របកច់ំេណញបនបង់ (២២៦.៣៧២) (៩១៦.៨០៧) (១៥១.២៤១) (៦១៦.៣០៧)

ǒច្់របកសុ់ទធបនពីសកមមភព្របតិបត្តិករ ៧.៩០៣.៦៣៦ ៣២.០០៩.៧២៤ ២១.០៤៣.១៧២ ៨៥.៧៥០.៩២៥

រហូំរǒច្់របកពី់សកមមភពវនិិេយគ

្របកត់មកល់ធនេលេដមទុនបែនថម (៥០០.០០០) (២.០២៥.០០០) - -

ែកត្រមូវ្រទពយសកមមេថរ - - ២៤.២០១ ៩៨.៦១៩

ǒច្់របកប់នពីករលក្់រទពយសកមបត្តិ និងបរកិខ រ ១៨.១៧៣ ៧៣.៦០១ - -

ករទិញ្រទពយសមបត្តិ និងបរកិខ រ ៩ (២៩៦.១០៤) (១.១៩៩.២២១) (៣០៧.៤៦១) (១.២៥២.៩០៤)

ករទិញ្រទពយសកមមអរូបី ១០ (៧១៣.០៦៤) (២.៨៨៧.៩០៩) (៨៩.៨១៦) (៣៦៦.០០០)

ǒច្់របកសុ់ទធបនេ្របកនុងសកមមភពវនិិេយគ (១.៤៩០.៩៩៥) (៦.០៣៨.៥២៩) (៣៧៣.០៧៦) (១.៥២០.២៨៥)

រហូំរǒច្់របកពី់សកមមភពហិរញញបបទន

ǒច្់របកប់នពី្របកក់មចី ២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០ - -

ǒច្់របកប់នពីអនុបំណុល ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ - -

េដមទុនបែនថម ៥.០០០.០០០ ២០.២៥០.០០០ - -

ǒច្់របកសុ់ទធេ្រប្របស់កនុងសកមមភពហិរញញបបទន ៣២.០០០.០០០ ១២៩.៦០០.០០០ - -

កំេណ នǒច្់របក ់និងǒច្់របកស់មមូលសុទធ ៣៨.៤១២.៦៤១ ១៥៥.៥៧១.១៩៥ ២០.៦៧០.០៩៦ ៨៤.២៣០.៦៤០

ǒច្់របក ់និងǒច្់របកស់មមូលេដមឆន ំ ១០៣.៥៦៧.៨៧០ ៤២២.០៣៩.០៧០ ៨២.៨៩៧.៧៧៤ ៣៣១.១៧៦.៦០៧

លេម្អȣងពីករប្តូររូបិយបណ័្ណ - (២.៥៨៩.១៩៥) - ៦.៦៣១.៨២៣

ǒច្់របកនិ់ងǒច្់របកស់មមូលចុងឆន ំ ២៦ ១៤១.៩៨០.៥១១ ៥៧៥.០២១.០៧០ ១០៣.៥៦៧.៨៧០ ៤២២.០៣៩.០៧០

កំណតស់មគ ល់ែដលភជ បម់កជមយួ ពីទំពរ័ទី ១០ ដល់ទំពរ័ទី ៥៤ គឺជែផនកៃនរបយករណ៍ហរិញញ វតថុទងំេនះ។

៦



៨៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

កំណត់សមា្គល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១.ព័ត៌មានទូេទៅ
ធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ បនចុះបញជ ីពណិជជកមមេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 

េនៃថងទី២០ ែខកញញ  ឆន ២ំ០១០ េ្រកមǕជញ បណ័្ណ ចុះបញជ ីពណិជជកមមេលខ Co.១៩៣៥E/២០១០ 
ចុះៃថងទី២៣ ែខកញញ  ឆន ២ំ០១០ េចញេƽយ្រកសួងពណិជជកមម េហយធនគរបនចបេ់ផ្តម
្របតិបត្តិករេនៃថងទី១៩ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១០។ ធនគរ្រតូវបនកនក់បទ់ងំ្រសុងេƽយ 
CIMB Bank Berhad ជធនគរែដលមនǕជញ បណ័្ណ ចុះបញជ ីពណិជជកមមេន្របេទសម៉េឡសីុ។ 
ធនគរ CIMB Group Holdings Berhad ែដលបនចុះបញជ ីជ្រកុមហុ៊នǒជីវកមមេន
្របេទសម៉េឡសីុជ្រកុមហុ៊នេមធំបំផុត។ 

សកមមភពចមបងៗរបស់ធនគរគឺករផ្តល់េសǏកមមែផនកធនគរជេ្រចន្របេភទ និងេសǏកមម
ែដលពកព់ន័ធនឹងវស័ិយហិរញញ វតថុេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ ធនគរបនទទួលǕជញ
បណ័្ណ ែផនកធនគរ េចញេƽយធនគរជតិៃនកមពុជ (េȄកតថ់ «ធនគរកǁ្ត ល») េន
ៃថងទី១១ ែខវចិិឆក ឆន ២ំ០១០។ 

ករយិល័យចុះបញជ ីរបស់ធនគរមនទីǂងំសថិតេនអគរេលខ ២០AB ែកងមǓវថិី្រពះ
នេǍត្តម និងផ្លូវេលខ ១១៨ សងក តផ់ǜរចស់ ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។

្រកុម្របឹកǜភបិលបនអនុមត័ឱយេចញផǜយរបយករណ៍ហិរញញ វតថុេនៃថងទី២៩ ែខមនី 
ឆន ២ំ០១៦។

២. េសចក្តីសេង្ខបេគាលការណ៍គណេនយយសំខាន់ៗ
េគលករណ៍គណេនយយសំខន់ៗ  ែដលបនអនុវត្តកនុងករេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុេនះ 

្រតូវបនបង្ហ ញដូចខងេ្រកម។ េនះជករបង្ហ ញពីេគលនេយបយ ែដល្រតូវបនអនុវត្ត
Ǎល់ឆន  ំេដមបបីញជ កពី់ភពសថិតេសថរ។ 

២.១ មូលƽ្ឋ នៃនករេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ
របយករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ ្រតូវបនេរៀបចំេƽយអនុេǎម េទǂមេគលករណ៍

ែណនេំផƞងៗេចញេƽយធនគរកǁ្ត ល និងស្ដងƽ់រគណេនយយកមពុជ (េȄកតថ់ 
“CAS”)។ កនុងករអនុវត្តស្តងƽ់រគណេនយយកមពុជ ធនគរកប៏នេ្រប្របស់ស្តងƽ់ររបយ
ករណ៍ទកទ់ងនឹងហិរញញ វតថុៃនកមពុជ (េȄកតថ់ “CFRS”) គឺ CFRS7 ស្ដីពី «ឧបករណ៍
ហិរញញ វតថុ៖  ករǎត្រតƽងពត័ម៌ន»។  េគលករណ៍គណេនយយែដលបនេ្រប្របស់Ǖច
មនភពខុសគន ពីេគលករណ៍គណេនយយ ែដល្រតូវបនេគទទួលǒគ ល់ និងេ្រប្របស់ជ
ទូេទេនǂមបǁ្ដ ្របេទស និងយុǂ្ដ ធិករេផƞងៗ។ របយករណ៍ហិរញញ វតថុែដលបនភជ ប់
មកជមយួេនះ មនិមនបំណងបង្ហ ញអំពីǒថ នភពហិរញញ វតថុ លទធផលៃន្របតិបត្តិករ និង
រហូំរǒច្់របក ់ េƽយអនុេǎមេទǂមយុǂ្ដ ធិករǁេផƞងេ្រកពី្រពះǍជǁច្រកកមពុជ
េនះេទ។ ដូចេនះរបយករណ៍ហិរញញ វតថុទងំេនះ ស្រមបប់ង្ហ ញចំេពះែតអនកែដលបន្រជប
អំពីេគលករណ៍គណេនយយ នីតិវធិី និងករអនុវត្ដ េនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជែតបុ៉េǁ្ណ ះ។

របយករណ៍ហិរញញ វតថុ្រតូវបនេរៀបចំេឡង េƽយេ្រប្របស់វធិីǒ្រស្តៃថ្លេដម។

ករេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុែដលអនុេǎមេទǂម CAS ត្រមូវឱយេ្រប្របស់ករប៉ន់
ǒម ន និងករសនមតែដលមនផលប៉ះពល់ដល់ចំនួន្រទពយសកមម និងបំណុល និងករǎត
្រតƽង្រទពយសកមម និងបំណុលយថភព គិត្រតឹមកលបរេិចឆទរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ 
និងប៉ះពល់ដល់ចំនួនៃនចំណូល និងចំǁយែដលបនǍយករណ៍េនកនុងករយិបរេិចឆទែដល
បន Ǎយករណ៍េនះ។ េទះបីជករប៉នǒ់ម នទងំេនះែផ្អកេទេលករយល់ដឹងដសុ៏្រកឹតបំផុត
របស់គណៈ្រគប្់រគងេទេល្រពឹត្តិករណ៍ និងសកមមភពបចចុបបននកេ៏ƽយ កល៏ទធផលជកែ់ស្តងចុង
េ្រកយǕចនឹងខុសពីករប៉នǒ់ម នទងំេនះ។ ែផនកែដលទកទ់ងនឹងករវនិិចឆយ័ ឬភពសមុគǒម ញ
កនុងក្រមតិខពស់បំផុត ឬែផនកែដលករសនមត និងករប៉នǒ់ម នមនលកខណៈជǒរវន្តចំេពះ
របយករណ៍ហិរញញ វតថុ្រតូវបនǎត្រតƽងេនកនុងកំណតស់មគ ល់ ៣ ៃនរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ។

២.២ បែ្រមប្រមួលស្តងƽ់របយករណ៍ហិរញញ វតថុថមី
េនៃថងទី២៨ ែខសីǓ ឆន ២ំ០០៩ ្រកុម្របឹកǜជតិគណេនយយៃន្រកសួងេសដ្ឋកិចច និងហិរញញ វតថុ 

បន្របកសƽកឱ់យេ្របស្តងƽ់ររបយករណ៍ទកទ់ងនឹងហិរញញ វតថុអន្តរជតិៃនកមពុជ (េȄកតថ់ 
“CIFRS”) ែដលែផ្អកេទǂមស្តងƽ់រទងំអស់ ែដលេចញផǜយេƽយ្រកុម្របឹកǜស្តងƽ់រ
គណេនយយអន្តរជតិ (“IASB”) រមួទងំបំណក្រǒយ និងវេិǒធនកមមពកព់ន័ធេផƞងៗ។   
អងគភពែដលមនករទទួលខុស្រតូវជǒធរណៈ   ្រតូវេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ខ្លួន
ឱយ្រសបេទǂម CIFRS ស្រមបក់រយិបរេិចឆទគណេនយយ ែដលចបេ់ផ្តមេនៃថងទី០១ ែខមកǍ 
ឆន ២ំ០១២ ឬករយិបរេិចឆទគណេនយយបនទ បព់ីេនះ។

េយងǂមǒǍចរែណនេំលខ ០៥៨ សហវ-កជគ ចុះៃថងទី២៤ ែខមនី ឆន ២ំ០១៦ ែដល
េចញេƽយ្រកុម្របឹកǜជតិគណេនយយៃន្រកសួងេសដ្ឋកិចចនិងហិរញញ វតថុ បនអនុមត័ឱយ្រគឹះ
ǒថ នធនគរនិងហិរញញ វតថុពនយរេពលអនុវត្ត CIFRS រហូតដល់ ករយិបរេិចឆទែដលចបេ់ផ្តម
េនៃថងទី០១ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៩ ឬករយិបរេិចឆទបនទ បពី់េនះ។

ស្តងƽ់រគណេនយយែដលធនគរេ្រប្របស់នេពលបចចុបបននគឺ CAS មនភពខុសែប្លកគន
ជេ្រចនែផនក េបេធៀបនឹង CIFRS។ ដូចេនះករអនុវត្ត CIFRS នឹងបǁ្ត លឱយមនផល
ប៉ះពល់ខ្លះៗេលរបយករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ។

២.៣ រូបិយបណ័្ណ
(ក) របិូយបណ័្ណ េគល និងរបិូយបណ័្ណ ស្រមបប់ង្ហ ញ

គណនីទងំអស់ែដលមនេនកនុងរបយករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ ្រតូវបនǏស់តៃម្ល
េƽយេ្រប្របស់រូបិយបណ័្ណ ៃន្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិចចចមបង ែដលធនគរេធ្វ្របតិបត្តិករ (េȄ
កតថ់ «រូបិយបណ័្ណ េគល»។ របយករណ៍ហិរញញ វតថុេនះ្រតូវបង្ហ ញជ្របកដុ់ǎ្ល រǕេមរកិ 
ែដលជរូបិយបណ័្ណ េគល និងជរូបិយបណ័្ណ ស្រមបប់ង្ហ ញរបស់ធនគរ។

អនុេǎមǂម្របកសេលខ ធ៧-០៧-១៦៤្រប.ក ចុះៃថងទី១៣ ែខធនូ ឆន ២ំ០០៧ របស់
ធនគរកǁ្ត ល ǂǍងតុលយករ របយករណ៍លទធផល របយករណ៍បែ្រមប្រមួលមូលធន 
របយករណ៍រហូំរǒច្់របក ់ និងកំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ ស្រមបដ់ំǁចឆ់ន ំ
ៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ្រតូវបនកត្់រǂប្តូរេទជ្របកេ់រៀល េƽយេ្របអ្រǂប្តូរ្របកម់ធយម

ស្រមបដំ់ǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៨៩

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

ភគផ្លូវករែដលកំណតេ់ƽយធនគរកǁ្ត លនករយិបរេិចឆទǍយករណ៍ ែដល១ដុǎ្ល រ
Ǖេមរកិេសមនឹង ៤.០៥០េរៀល (ៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤៖ ១ដុǎ្ល រǕេមរកិ េសមនឹង 
៤.០៧៥េរៀល)។  តួេលខែដលបនប្តូរេនះមនិ្រតូវបនេធ្វសវនកមមេទ េហយមនិគួរបក្រǒយ
ថ តួេលខេនះជតួេលខស្រមបប់ង្ហ ញ ដូចតួេលខជ្របកដុ់ǎ្ល រǕេមរកិេនះេទ ឬយល់
ថជតួេលខ្រតូវបនប្តូរ ឬǕចប្ដូរ េទជ្របកេ់រៀល ǂមអ្រǂប្តូរប្រកខ់ងេល ឬអ្រǂប្តូរ្របក់
េផƞងៗេទៀតេទ។

(ខ) ្របតិបត្តកិរ និងសមតុលយ
្របតិបត្ដិករជរូបិយបណ័្ណ េផƞងៗេ្រកពី្របកដុ់ǎ្ល រǕេមរកិ ្រតូវបនកត្់រǂប្ដូរេទជ្របក់

ដុǎ្ល រǕេមរកិǂមអ្រǂប្ដូរ្របកន់កលបរេិចឆទៃន្របតិបត្ដិករេនះ។ ចំេណញ និងខត ែដល
បǁ្ដ លមកពីករទូទតǂ់ម្របតិបត្ដិករែបបេនះ និងពីករប្ដូរ្រទពយសកមម និងបំណុលរូបិយវតថុ
ននែដលកំណតជ់រូបិយបណ័្ណ េផƞងៗេ្រកពី្របកដុ់ǎ្ល រǕេមរកិ ǂមអ្រǂប្ដូរនដំǁចឆ់ន  ំ
្រតូវបនកត្់រǂេនកនុងរបយករណ៍លទធផល។

២.៤ ǒច្់របក ់និងǒច្់របកស់មមូល
ករេរៀបចំរបយករណ៍រហូំរǒច្់របក ់ គណនីǒច្់របក ់ និងǒច្់របកស់មមូល

រមួមន សមតុលយែដលមនកលកណំតេ់ដមបីែខ ឬតិចជង គិតចបពី់ៃថងទទួលបនǍបទ់ងំ
ǒច្់របកក់នុងៃដ សមតុលយមនិជបក់្រមតិ (non-restricted balance) េនធនគរកǁ្ត ល 
និងសមតុលយេនធនគរេផƞងៗ។

២.៥ ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន
ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជនទងំអស់្រតូវបនǍយករណ៍កនុងǂǍងតុលយករǂម

ចំនួនទឹក្របកេ់ដម នងិ ករ្របកែ់ដលមនិទនទូ់ទត ់ដកចំនួនែដលបនជ្រមះេចញពីបញជ ី 
និងសំវធិនធនេលឥណទនបតប់ង។់

ឥណទន និងបុេរ្របទន្រតូវបនជ្រមះេចញពីបញជ ី េនេពលែដលមនិមនភពជកǎ់ក់
ថនឹងǕច្របមូលបនមកវញិ។ ឥណទន និងបុេរ្របទនែដល្របមូលបនមកវញិ បនទ បពី់
បនជ្រមះេចញពីបញជ ីរចួេហយ ឬបនកត្់រǂសំវធិនធនរចួេហយ្រតូវបនកត្់រǂេនកនុង
របយករណ៍លទធផល។

២.៦ សំវធិនធនឥណទនបតប់ង់
ធនគរបនអនុវត្តករេធ្វចំǁតថ់ន ក ់ និងសំវធិនធនឥណទន ែដលត្រមូវេƽយ

្របកសេលខធ៧-០៩-០៧៤្រប.ក. ចុះៃថងទី២៥ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០០៩ េចញេƽយធនគរ
កǁ្ត ល។  ្របកសេនះត្រមូវឱយធនគរពណិជជទងំǔយេធ្វចំǁតថ់ន កឥ់ណទន បុេរ្របទន 
និង្រទពយសកមម្រសេដៀងៗគន របស់ពួកេគជ្របចំំǁតថ់ន ក ់ េហយក្រមតិចបំចអ់បបបរម
ៃនករេធ្វសំវធិនធន ជកǎ់ក ់នឹង្រតូវបនេធ្វǕ្រស័យǂមចំǁតថ់ន កែ់ដលពកព់ន័ធ េƽយ
មនិគិតដល់្រទពយសកមមែដល្រតូវបនƽកជ់វតថុបញច ំ  ដូចមនបង្ហ ញខងេ្រកម៖ 

អ្រតាសំវិធានធន គិតជា%
សំវធិនធនទូេទ
ធមមǂ ១%
សំវធិនធនជកǎ់ក់
េ្រកមករឃ្ល េំមល  ៣%
េ្រកមស្តងƽ់រ  ២០%
សងƞយ័  ៥០%
បតប់ង់  ១០០%

ករេធ្វចំǁតថ់ន កឥ់ណទន និងសំវធិនធន ្រតូវេផ្ត តករយកចិត្តទុកƽកេ់លកǂ្ត ពីរ 

គឺកǂ្ត ហួសកលកំណតស់ង និងកǂ្ត គុណភពឥណទន។

២.៧ កិចចសនយពកព់ន័ធនឹងឥណទនេផƞងៗ
េនកនុងដំេណ រករធមមǂៃនǕជីវកមម ធនគរចុះកិចចសនយែដលពកព់ន័ធនឹងឥណទន

េផƞងៗ រមួមនកិចចសនយឥណទន លិខិតឥណទន និងករធនេផƞងៗ។ េគលករណ៍
គណេនយយ និងវធិីǒ្រស្តសំវធិនធន មនលកខណៈ្រសេដៀងគន ចំេពះឥណទនេផƞងៗ
ដូចបនេរៀបǍបខ់ងេល។ ធនគរនឹងកត្់រǂសំវធិនធនជកǎ់កច់ំេពះកិចចសនយពកព់ន័ធ
នឹងឥណទនេផƞងៗ ទងំេនះ េនេពលែដលធនគរគិតថǏទំនងជមនករបតប់ង។់

២.៨ មូលនិធិេǒធននិវត្តនប៍ុគគលិក
ធនគរបនបេងកតមូលនិធិេǒធននិវត្តនប៍ុគគលិក េដមបជី្របេយជនៃ៍នបុគគលិកអចិៃ្រន្តយ៍

ទងំអស់។ ទងំនិេយជិត និងនិេយជកបនរមួចំែណក មន ក ់៥% ៃន្របកែ់ខរបស់និេយជិត។ 
ស្រមបប់ុគគលិកែដលបនេធ្វកររយៈេពលបីឆន  ំឬតិចជង នឹងទទួលបន្រតឹមែតវភិគទនសរុប
របស់ពួកេគបុ៉េǁ្ណ ះ។ ស្រមបប់ុគគលិកែដលេធ្វកររយៈេលសពីបីឆន  ំនឹង្រតូវទទួលបនទងំ 
ទងំវភិគទនរបស់េគ និងវភិគទនរបស់ធនគរ ។ មូលនិធិេǒធននិវត្តនប៍ុគគលិក្រតូវ
បនរកǜទុកេƽយែឡកេនកនុង គណនីចរន្ត និងទទួលបនអ្រǂករ្របកជ់្របកប់េញញ 
មនកលកំណតរ់យៈេពល១២ែខ។ គណនីេនះសថិតេនេ្រកមេឈម ះ របស់ធនគរ។
 
២.៩ ្រទពយសមបត្តិ និងបរកិខ រ

្រទពយសមបត្ដិ និងបរកិខ រ្រតូវបនកត្់រǂǂមៃថ្លេដម ដករលំស់បងគរ និងករខតបងែ់ដល
បǁ្ត លមកពីករថយចុះតៃម្ល។ ៃថ្លេដមរមួមនករចំǁយផទ ល់េផƞងៗកនុងករេធ្វលទធកមម
្រទពយសកមមទងំេនះ។

ចំǁយនេពលបនទ បម់កេទៀតពកព់ន័ធេទនឹង្រទពយសមបត្តិ និងបរកិខ រǁមយួ ្រតូវបន
កត្់រǂបញចូ លេទកនុងតៃម្លចុះបញជ ីៃន្រទពយេនះ ឬ្រតូវបនកត្់រǂជ្រទពយសកមមƽចេ់ƽយ
ែឡកǂមករសម្រសប ែតេនេពលែដលមនភព្របកដ ្របជថផល្របេយជនេ៍សដ្ឋកិចចន

៦



៩០
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

េពលអនគតៃន្រទពយេនះនឹងហូរចូលមកកនុងធនគរ េហយៃថ្លេដមៃន្រទពយេនះǕច្រតូវបន
Ǐស់ែវងគួរឱយេជឿជកប់នែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ Ǎល់ចំǁយេលករជួសជុល និងករែថទ ំ្រតូវបន
កត្់រǂជបនទុកេនកនុងរបយករណ៍លទធផល កនុងឆន ែំដល្របតិបត្តិករេនះេកតេឡង។

្រទពយសកមមកំពុងǒងសង ់មនិ្រតូវបនេធ្វរលំស់េទ។ ករេធ្វរលំស់េល្រទពយសមបត្តិ និងបរកិខ រ
្រតូវបនកត្់រǂជបនទុកេនកនុងរបយករណ៍លទធផល ǂមមូលƽ្ឋ នរលំស់េថរ េលǕយុកល
េ្រប្របស់ប៉នǒ់ម នៃន្រទពយសកមមេនះ ǂមអ្រǂ្របចឆំន ខំងេ្រកម ៖

%

ករែកលម្អេល្រទពយជួល ២០

បរកិខ រករយិល័យ ១០ - ២០

បរកិខ រកំុពយូទរ័ ២០ - ៣៣

យនយន្ដ ២០

្របសិនេបតៃម្លេយងៃន្រទពយសកមមǁមយួ េលសពីតៃម្លប៉នǒ់ម នែដលǕច្របមូលមក
វញិបន Ǐ្រតូវបនកត្់រǂបនថយភ្ល មឱយេសមនឹងចំនួនែដលǕច្របមូលមកវញិ។ 

ចំេណញ ឬខតពីករលក្់រទពយសមបត្ដិ និងបរកិខ រ ្រតូវបនកំណតេ់ƽយេធ្វករេ្របȣប
េធៀបǒច្់របកប់នពីករលក ់ និងតៃម្លេយង េហយ្រតូវបនកត្់រǂជបនទុកេនកនុងរបយ
ករណ៍លទធផល។

២.១០ ្រទពយសកមមអរូបី
្រទពយសកមមអរូបីរមួមនǕជញ បណ័្ណ កមមវធិីកំុពយូទរ័ែដលបនទិញ និងចំǁយពកព់ន័ធេផƞងៗ 

្រតូវបនកត្់រǂǂមៃថ្លេដមដករលំស់បងគរ និងករខតបងែ់ដលបǁ្ដ លមកពីករថយចុះ
តៃម្ល។ Ǖជញ បណ័្ណ កមមវធិីកំុពយូទរ័ែដលបនទិញ ្រតូវបនេធ្វមូលធនកមមǂមមូលƽ្ឋ នៃថ្លេដម
ែដលបនេកតេឡង កនុងករទិញកមមវធិីេនះ និងយកǏមកេ្រប្របស់។  ៃថ្លេដមេនះ ្រតូវបន
េធ្វរលំស់ រយៈេពលបីឆន េំƽយេ្របវធិីǒ្រស្តរលំស់េថរ។

ចំǁយេលករែថទកំមមវធិីកំុពយូទរ័ ្រតូវបនកត្់រǂជចំǁយេនេពល ែដលមន
្របតិបត្តិករេនះេកតេឡង។

២.១១ ចំណូល និងចំǁយករ្របក់
ចំណូលករ្របកប់នពីឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ្របកប់េញញ េនធនគរកǁ្ត ល 

និងេនធនគរេផƞងៗ ្រតូវបនកត្់រǂǂមមូលƽ្ឋ នបងគរ េលកែលងែតមនករសងƞយ័ខ្ល ងំ
ចំេពះករ្របមូល្របកម់កវញិ ែដលកនុងករណីេនះករ្របកនឹ់ង្រតូវបនពយួរ រហូតដល់បន
ទទួលǒច្់របកជ់កែ់ស្តង។ េគលករណ៍កនុងករពយួរករ្របកគឺ់អនុេǎម្រសបេទǂម
េគលករណ៍ែណនរំបស់ធនគរកǁ្ត ល ស្តីពីករពយួរករ្របកេ់លឥណទនមនិដំេណ រករ 
និងសំវធិនធនេលឥណទនបតប់ង។់ 

ចំǁយករ្របកេ់ល្របកប់េញញ របស់ធនគរ និង្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ្រតូវបន
កត្់រǂǂមមូលƽ្ឋ នបងគរ។

២.១២ ចំណូលកៃ្រម និងេជងǒរ
ចំណូលកៃ្រម និងេជងǒរ ្រតូវបនកត្់រǂǂមមូលƽ្ឋ នបងគរ េនេពលែដលបនបំេពញ

េសǏកមមជូនអតិថិជន។ ចំណូលកៃ្រម និងេជងǒរ រមួមនចំណូលបនមកពីេសǏកមមេផទរ
្របកេ់ចញ-ចូល េសǏ ATM និងេសǏេផƞងៗេទៀត។ កៃ្រមេលករផ្តល់ឥណទន ្រតូវ
បនេគកត្់រǂជចំណូល េនេពលផ្តល់ឥណទនឱយអតិថិជន។

២.១៣ ភតិសនយ្របតិបត្តិ
ភតិសនយែដលភគីមច ស់្រទពយេនមនចំែណកǓនិភយ័ និងផលកមមសិទធជǒរវន្ត ្រតូវ

បនចតថ់ន កជ់ភតិសនយ្របតិបត្តិ។ ករទូទតភ់តិសនយ្របតិបត្តិ្រតូវបនកត្់រǂជបនទុកកនុង
របយករណ៍លទធផល ǂមមូលƽ្ឋ នេថរេលរយៈេពលៃនភតិសនយេនះ។

២.១៤ សំវធិនធន
សំវធិនធន្រតូវបនកត្់រǂេនេពលែដលធនគរមនកតព្វកិចចǂមផ្លូវចបប ់ឬកតព្វកិចច

ែដលធនគរបនបេងកតេឡងនេពលបចចុបបនន ែដលជលទធផលៃន្រពឹតិ្តករណ៍ពីអតីតកល 
និងេនេពលែដលមនភព្របកដថ នឹងមនត្រមូវករឱយមនករចំǁយធនធនេដមបី
ទូទតក់តព្វកិចចេនះ េហយចំនួនទឹក្របកǕ់ចប៉នǒ់ម នបនយ៉ងគួរឱយេជឿជក។់

េនេពលែដលមនកតព្វកិចច្របǓក្់របែហលគន ជេ្រចន ក្រមតិៃនរហូំរេចញេដមបទូីទត់
កតព្វកិចចទងំេនះ ្រតូវបនកំណតេ់ƽយគិតេទេលចំǁតថ់ន កក់តព្វកិចចទងំមូល។

សំវធិនធន្រតូវបនǏស់ែវងǂមតៃម្លបចចុបបនន ៃនករទូទតក់តព្វកិចចែដលរពឹំងទុក 
េƽយេ្របអ្រǂអបបǓរមុនបងព់នធ ែដលឆ្លុះបញជ ំងករǏយតៃម្លសមរមយបចចុបបននៃនតៃម្ល
េពលេវǎទឹក្របក ់ និងǓនិភយ័ជកǎ់កេ់ផƞងៗៃនកតព្វកិចចេនះ។ ករេកនេឡងៃន
សំវធិនធនេƽយǒរេពលេវǎែដលបនកន្លងផុត ្រតូវបនកត្់រǂជចំǁយករ្របក។់

២.១៥ ពនធេល្របកច់ំេណញ
ពនធេល្របកច់ំេណញកនុងឆន ្ំរតូវបនគណនǂមចបបព់នធƽរែដលបនអនុមត័ជǒថ ពរ 

ឬបនអនុមត័រចួមយួែផនកធំកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ គិត្រតឹមកលបរេិចឆទǂǍងតុលយករ។ 

ពនធពនយរេល្របកច់ំេណញ្រតូវបនេធ្វសំវធិនធនេពញេលញ េƽយេ្របវធិីǒ្រស្តបំណុល
េលលេម្អȣងបេǁ្ត ះǕសននែដលេកតមន រǏងមូលƽ្ឋ នពនធៃន្រទពយសកមម និងបំណុល 
និងតៃម្លេយងរបស់្រទពយសកមម និងបំណុលទងំេនះេនកនុងរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ។ ពនធពនយរ
្រទពយសកមម្រតូវបនកត្់រǂ េទǂមទំហំៃន្របកច់ំេណញជបព់នធនេពលអនគតែដលមន 
េធៀបនឹងលេម្អȣងបេǁ្ត ះǕសននែដលǕចេ្រប្របស់បន។

២.១៦ ្របតិបត្តិករភគីពកព់ន័ធ
ភគីែដលចតទុ់កថជភគីពកព់ន័ធ គឺជភគីែដលមនលទធភព្រគប្់រគង ឬមនឥទធិពល

ជǒរវន្តេលភគីមយួេទៀត កនុងករសេ្រមចចិត្តេលែផនក្របតិបត្តិករ និងហិរញញ វតថុ។

អនុេǎមǂមចបបស់្តីពី្រគឹះǒថ នធនគរ និងហិរញញ វតថុ ភគីពកព់ន័ធ្រតូវបនឱយនិយម
នយ័ថ ជភគីែដលកនក់បេ់ƽយផទ ល់ ឬេƽយ្របេយលយ៉ងេǓចǁស់ ១០% ៃន
េដមទុន ឬសិទធិេបះេឆន តរមួទងំបុគគលទងំǔយǁ ែដលចូលរមួេនកនុងអភបិលកិចច 
ករដឹកន ំករ្រគប្់រគង ឬករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់ធនគរ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៩១

៣. ការបា៉ន់សាõនគណេនយយ និងការវិនិច្ឆ័យសំខាន់ៗ
ធនគរេធ្វករប៉ន្់របមណ និងករសនមត ែដលប៉ះពល់ដល់ចំនួន្រទពយសកមម និង

បំណុល ែដលបនǍយករណ៍។ ករប៉ន្់របមណ និងករវនិិចឆយ័្រតូវបនǏយតៃម្លជបន្តបនទ ប ់
េƽយែផ្អកេលបទពិេǒធនន៍េពលកន្លងមក និងកǂ្ត េផƞងៗ ដូចជកររពឹំងទុកអំពីេហតុ
ករណ៍នេពលអនគត ែដលេគេជឿថមនភពសមេហតុផល េទǂមកលៈេទសៈេផƞងៗ។

(ក) ករខតបងប់ǁ្ត លមកពីករថយចុះតៃម្លៃនឥណទន និងបុេរ្របទន
ធនគរបនអនុវត្តǂមករេធ្វចំǁតថ់ន ក ់និងសំវធិនធនេលឥណទនǂម្របកសេលខ 

ធ៧-០៩-០៧៤្រប.ក. ចុះៃថងទី២៥ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០០៩ ស្តីពីករេធ្វចំǁតថ់ន កឥ់ណទន និង
សំវធិនធន ស្រមបǒ់ថ បន័ធនគរ និង្រគឹះǒថ នហិរញញ វតថុ េផƞងៗ ែដលេចញេƽយធនគរ
កǁ្ត ល។ ធនគរកǁ្ត លត្រមូវឱយធនគរពណិជជកមមទងំǔយ េធ្វចំǁតថ់ន ក ់ឥណទន 
បុេរ្របទន និង្រទពយសកមម្រសេដៀងៗគន របស់ខ្លួនជ្របថំន ក ់ េហយក្រមតិអបបបរមៃន
សំវធិនធនជកǎ់ក្់រតូវបនេធ្វេឡងǕ្រស័យǂមចំǁតថ់ន កព់កព់ន័ធ េƽយមនិគិតដល់
្រទពយសកមមែដល្រតូវបនƽកជ់វតថុបញច ំ។ កនុងករេធ្វចំǁតថ់ន កឥ់ណទន ធនគរពិចរǁ
េទេលកǂ្ត ពកព់ន័ធទងំអស់ ែដលǕចមនផលប៉ះពល់ដល់ លទធភពកនុងករសង្របកៃ់ន
ភគីៃដគូរបស់ខ្លួន។

(ខ) ពនធ
ពនធ្រតូវបនគណនǂមមូលƽ្ឋ នបំណក្រǒយបចចុបបននៃនបទបបញញត្តិពនធƽរ ប៉ុែន្ត

បទបបញញតិទងំអស់េនះមនករផ្ល ស់ប្តូរពីមយួ្រគេទមយួ្រគ េហយករសេ្រមចជចុងេ្រកយ
េលចំនួនពនធ នឹងេធ្វេឡងបនទ បពី់មនករ្រតួតពិនិតយចុងេ្រកយេƽយអគគនយកƽ្ឋ នពនធƽរ។

េនេពលែដលលទធផលពនធចុងេ្រកយខុសគន ពីចំនួនពនធែដលបនកត្់រǂពីដំបូង ភពលេម្អȣង
េនះនឹងេធ្វឱយប៉ះពល់ដល់ពនធេល្របកច់ំេណញ និងសំវធិនធនពនធពនយរកនុងឆន ែំដលករកំណត់
ពនធបនេធ្វេឡង។

៤. សមតុលយេនៅធនាគារកណា្ដល
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

គណនីចរន្ត ៧៧.២០៥.៧០០ ៣១២.៦៨៣.០៨៥ ៥៩.០៤៩.៦៨៦ ២៤០.៦២៧.៤៧០

្របកប់្រមុងកតព្វកិចច (ក) ៣៧.៥២៦.៤៦៩ ១៥១.៩៨២.១៩៩ ៣៣.៨១៥.៥២៨ ១៣៧.៧៩៨.២៧៧

្របកប់េញញ មនកលកំណត ់(ខ) ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ ១១.៣០១.០០០ ៤៦.០៥១.៥៧៥

្របកត់មកល់ធនេលេដមទុន (គ) ៥.០០០.០០០ ២០.២៥០.០០០ ៤.៥០០.០០០ ១៨.៣៣៧.៥០០

១២៦.៧៣២.១៦៩ ៥១៣.២៦៥.២៨៤ ១០៨.៦៦៦.២១៤ ៤៤២.៨១៤.៨២២

(ក) ្របកប់្រមុងកតព្វកិចច
្របកប់្រមុងកតព្វកិចចគឺជ្របកប់្រមុងអបបបរម ែដលគណន្រតឹម ៨% និង ១២,៥% ជ

្របកេ់រៀល និងរូបិយបណ័្ណ េផƞងៗ ៃន្របកប់េញញ  និង្របកក់មច ីរបស់អតិថិជន។ ្របកប់្រមុង
កតព្វកិចច ៤,៥០% េទេល្របកប់េញញ របស់អតិថិជនជរូបិយបណ័្ណ េផƞងៗ ដូចជ្របកេ់រៀល
ែដលទទួលបនករ្របក ់ ខណៈេពលែដលេនសល់ ៨% និងទុនប្រមុងកតព្វកិចចេទេល
្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ែដលមនិទទួលបនករ្របក។់

(ខ) ្របកប់េញញ មនកលកំណត់
្របកប់េញញ មនកលកំណតេ់នធនគរកǁ្ត ល គឺជ្របកប់េញញ រយៈេពលខ្លីែដលមន

កលកំណតត់ិចជង៣ែខ។ កនុងចំនួនទឹក្របកប់េញញ មនកលកំណតេ់នះ ធនគរបនƽក់

មូលប្រតǕចជួញដូរបន (NCDs) ែដលមនទឹក្របកច់ំនួន ៧.០០០.០០០ ដុǎ្ល រǕេមរកិ 
េនធនគរកǁ្ត ល ជ្របកប់ញច ំស្រមបគ់ណនីផតទ់ត។់ មូលប្រតǕចជួញដូរបន 
(NCDs) មនរយៈេពលតិចជង៣ែខ និងមនអ្រǂករ្របក ់០,២៣% កនុងមយួឆន ។ំ 

(គ) ្របកត់មកល់ធនេលេដមទុន
េយងǂម្របកសេលខ ធ៧-០១-១៣៦្រប.ក. ចុះៃថងទី១៥ ែខតុǎ ឆន ២ំ០០១ េចញ

េƽយធនគរកǁ្ត លស្តីពី្របកត់មកល់ធនេលេដមទុន ត្រមូវឱយធនគរតមកល់្របកច់ំនួន
១០% ៃនេដមទុនចុះបញជ ីេនធនគរកǁ្ត ល។ ្របកត់មកល់េនះមនិǕចេ្រប្របស់កនុង
្របតិបត្តិករ្របចៃំថងរបស់ធនគរបនេទ េហយនឹង្រតូវ្របគល់ឱយធនគរវញិ េនេពលែដល
ធនគរសម័្រគចិត្តបពឈប្់របតិបត្តិកររបស់ខ្លួនេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។

(ឃ) អ្រǂករ្របក់
គណនីចរន្តគឺជគណនីែដលមនិមនករ្របក។់ អ្រǂករ្របក្់របចឆំន េំលសមតុលយេន

ធនគរកǁ្ត ល ្រតូវបនសេងខបដូចខងេ្រកម៖

២០១៥ ២០១៤

ទុនប្រមុងកតព្វកិចច ០,០៩% - ០,១២% ០,១០% - ០,១២%

្របកប់េញញ មនកលកំណត់ ០,០៩% - ០,២២% ០,០៨% - ០,១៨%

្របកត់មកល់ធនេលេដមទុន ០,០៨% - ០,១១% ០,១៨% - ០,២០%

៥. ្របាក់បេញ្ញើ និងការដាក់្របាក់េនៅធនាគារេផសងៗ
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ករƽក្់របក់ ២៨.៨៧០.២១៣ ១១៦.៩២៤.៣៦៣ ១៤.៦០៨.៦៦៥ ៥៩.៥៣០.៣១០

គណនីចរន្ត ៤.៩៣៨.៩០៣ ២០.០០២.៥៥៧ ៨.០៣៤.៥៤៨ ៣២.៧៤០.៧៨៣

៣៣.៨០៩.១១៦ ១៣៦.៩២៦.៩២០ ២២.៦៤៣.២១៣ ៩២.២៧១.០៩៣

គណនីចរន្តមនិមនករ្របកេ់ទ។ កនុងឆន ២ំ០១៥ ករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ ភគ
េ្រចន គឺƽកេ់នធនគរកនុង ្រសុក។ ករƽក្់របកេ់នះមនកលកំណតរ់យៈេពលខ្លី េហយ
ទទួលបនករ្របក្់របចឆំន ពីំ ០,២៥% េទ ២,៦០%។

៦. ឥណទាន និងបុេរ្របទានអតិថិជន
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ឥណទនពណិជជ 

ឥណទនរយៈេពលែវង ១៩៨.៧៨០.២៧៦ ៨០៥.០៦០.១១៨ ១៤២.៣៦៩.៤១៤ ៥៨០.១៥៥.៣៦២

ឥណទនវបិរូបន៍ ៥៧.០៩៧.៥១៤ ២៣១.២៤៤.៩៣២ ៥៧.០១៣.៣៨៥ ២៣២.៣២៩.៥៤៤

ឥណទនរយៈេពលខ្លី ១០.៩៥៥.៧៧៣ ៤៤.៣៧០.៨៨១ ៩.១៦៣.៧៨៤ ៣៧.៣៤២.៤២០

ឥណទន និងបុេរ្របទន

អតិថិជនសរុបដុល ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣ ១.០៨០.៦៧៥.៩៣១ ២០៨.៥៤៦.៥៨៣ ៨៤៩.៨២៧.៣២៦

សំវធិនធនឥណទនបតប់ង់

សំវធិនធនជកǎ់ក់ (១២៥.៩៩២) (៥១០.២៦៨) (៦១.៧៧២) (២៥១.៧២០)

សំវធិនធនសងƞយ័   (២.៦៦៦.៦៥៤) (១០.៧៩៩.៩៤៩) (២.០៨៤.៨៤៨) (៨.៤៩៥.៧៥៦)

(២.៧៩២.៦៤៦) (១១.៣១០.២១៧) (២.១៤៦.៦២០) (៨.៧៤៧.៤៧៦)

២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ ២០៦.៣៩៩.៩៦៣ ៨៤១.០៧៩.៨៥០

ឥណទនទងំអស់្រតូវបនផ្តល់ជូនអតិថិជនជឯកត្តជន នងិសហ្រគសននែដលេធ្វ
Ǖជីវកមមេនកនុង្របេទសកមពុជ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

៦



៩២
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

(ក) សំវធិនធនឥណទនបតប់ង ់
បែ្រមប្រមួលសំវធិនធនឥណទនបតប់ង ់មនដូចខងេ្រកម៖

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

នេដមឆន ំ ២.១៤៦.៦២០ ៨.៧៤៧.៤៧៦ ១.៣៨៥.៦៧៣ ៥.៥៣៥.៧៦៣

សំវធិនធនកនុងឆន ំ ៨៣៨.១៧០ ៣.៣៩៤.៥៨៩ ៧៦០.៩៤៧ ៣.១០០.៨៥៩

ជ្រមះេចញពីបញជ ីអំឡុងឆន ំ (១៩២.១៤៤) (៧៧៨.១៨៣) - -

លេម្អȣងពីករប្តូររូបិយបណ័្ណ -   (៥៣.៦៦៥) - ១១០.៨៥៤

នចុងឆន ំ ២.៧៩២.៦៤៦ ១១.៣១០.២១៧ ២.១៤៦.៦២០ ៨.៧៤៧.៤៧៦

(ខ) វភិគǂមចំǁតថ់ន កឥ់ណទន

 ៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ស្តងƽ់រឥណទន

មន្រទពយបញច ំ ២៦៦.៦៩០.៣៦១ ១.០៨០.០៩៥.៩៦២ ២០៧.៦៧៥.៩៦១ ៨៤៦.២៧៩.៥៤១

ពំុមន្រទពយបញច ំ ១៤៣.២០២ ៥៧៩.៩៦៩ ៨៧០.៦២២ ៣.៥៤៧.៧៨៥

២៦៦.៨៣៣.៥៦៣ ១.០៨០.៦៧៥.៩៣១ ២០៨.៥៤៦.៥៨៣ ៨៤៩.៨២៧.៣២៦

(គ) អ្រǂករ្របក់
ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជនទងំេនះ មនអ្រǂករ្របក្់របចឆំន កំនុងចេន្ល ះពី ៣,៥% 

េទ ១២% (២០១៤៖ ៣,៥% េទ ១២%)។

៩. ្រទពយសមបត្តិ និងបរិកា្ខរ

ការែកលម្អ្រទពយជួល បរិកា្ខរការិយាល័យ បរិកា្ខរកំុពយូទ័រ យានយន្ត
្រទពយសកម្មេនៅ

េ្រកាមដំេណើរការ សរុប
ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

ដំǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤
តៃម្លចុះបញជ ីសុទធេដម្រគ ១.៨៩២.៦៩៥ ៤៩២.៤៦៥ ៦៥៩.៤៧៤ ២៣២.៦៣៦ ២៦៣.៥៧៩ ៣.៥៤០.៨៤៩
ករទិញបែនថម ១២៨.១៥៨ ៣៩.៨៥១ ១៥៣.៧៨១ ៦០.០០០ - ៣៨១.៧៩០
ករេផទរចូល/(េចញ) - ២.៧៩០ ១៦.៨៧៥ ៤៤.៨០០ (៦៤.៤៦៥) -
ែកត្រមូវ - - - - (២៤.២០១) (២៤.២០១)
រលំស់ (៧៨២.១៥៦) (១៨២.១៦៧) (៣៩៦.៨១២) (១២០.០២៧) - (១.៤៨១.១៦២)
តៃម្លចុះបញជ ីសុទធចុង្រគ ១.២៣៨.៦៩៧ ៣៥២.៩៣៩ ៤៣៣.៣១៨ ២១៧.៤០៩ ១៧៤.៩១៣ ២.៤១៧.២៧៦

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤
ៃថ្លេដម ៣.៧០១.៣៤៨ ៨៧០.៨៦៣ ២.២១២.៨២៣ ៦០៣.៣០០ ១៧៤.៩១៣ ៧.៥៦៣.២៤៧
រលំស់បងគរ (២.៤៦២.៦៥១) (៥១៧.៩២៤) (១.៧៧៩.៥០៥) (៣៨៥.៨៩១) - (៥.១៤៥.៩៧១)
តៃម្លចុះបញជ ីសុទធ ១.២៣៨.៦៩៧ ៣៥២.៩៣៩ ៤៣៣.៣១៨ ២១៧.៤០៩ ១៧៤.៩១៣ ២.៤១៧.២៧៦
តៃម្លចុះបញជ ីសុទធ សមមូលជពនេ់រៀល ៥.០៤៧.៦៩០ ១.៤៣៨.២២៦ ១.៧៦៥.៧៧២ ៨៨៥.៩៤២ ៧១២.៧៧០ ៩.៨៥០.៤០០

៧. ទឹក្របាក់្រតូវទារ្រកុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ
ទឹក្របកែ់ដលធនគរ CIMB Bank Berhad  ជំពកភ់គេ្រចនពកព់ន័ធនឹងចំនួនទឹក្របក់

ែដលធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ទូទតជំ់នួសធនគរ CIMB Bank Berhad ទកទិ់ន
នឹងអតថ្របេយជនន៍នរបស់បុគគលិកពីធនគរ CIMB Bank Berhad និង្រកុមហុ៊នពកព់ន័ធ
េផƞងៗ ។

៨. ្រទពយសកម្មេផសងៗ
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

បងគរករ្របក្់រតូវទទួល ១.៤៨៤.៩៦៥ ៦.០១៤.១០៨ ១.០៥២.២៩៧ ៤.២៨៨.១១០

្របកក់ក ់(*) ៤៦៥.៦៩២ ១.៨៨៦.០៥៣ ២៦១.៦៦៣ ១.០៦៦.២៧៧

្របតិបត្តិករេផទរ្របកចូ់លែដល

េនមនិទនទូ់ទត់ ១៦៥.៤៣៤ ៦៧០.០០៨ ៧៩.៣២៥ ៣២៣.២៤៩

សមភ រករយិល័យ ២៣.៦៤៥ ៩៥.៧៦២ ៤១.៧០៨ ១៦៩.៩៦០

េផƞងៗ ១៤០.៨០៥ ៥៧០.២៦០ ១៣៩.៨៨១ ៥៧០.០១៥

២.២៨០.៥៤១ ៩.២៣៦.១៩១ ១.៥៧៤.៨៧៤ ៦.៤១៧.៦១១

(*) ្របកក់កេ់នះគឺជ្របកក់កេ់លករជួលករយិល័យ ែដលǕច្របមូលមកវញិបនេន
េពលចបកិ់ចចសនយភតិសនយ។  រយៈេពលៃនភតសិនយ គឺមនរយៈេពលេលសព១ីឆន  ំ េហយ
្របកក់កេ់នះមនិមនករ្របកេ់ទ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៩៣

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

ដំǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥
តៃម្លចុះបញជ ីសុទធេដម្រគ ១.២៣៨.៦៩៧ ៣៥២.៩៣៩ ៤៣៣.៣១៨ ២១៧.៤០៩ ១៧៤.៩១៣ ២.៤១៧.២៧៦
ករទិញបែនថម ៧៥.១៩៧ ៣៦.៨៦៣ ៧២.០៧៤ ៨៩.៤០០ ២២.៥៧០ ២៩៦.១០៤
ជ្រមះេចញពីបញជ ី - - (១៧៣) (១៥.៨៥៨) - (១៦.០៣១)
រលំស់ (៧៦០.៩៤៧) (១៨៦.២៤១) (៣២៣.៦២៣) (១០៨.៤២០) - (១.៣៧៩.២៣១)
តៃម្លចុះបញជ ីសុទធចុង្រគ ៥៥២.៩៤៧ ២០៣.៥៦១ ១៨១.៥៩៦ ១៨២.៥៣១ ១៩៧.៤៨៣ ១.៣១៨.១១៨

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥
ៃថ្លេដម  ៣.៧៧៦.៥៤៥  ៩០៧.៧២៦  ២.២៨៣.៧២៥  ៦១២.៨៤៦  ១៩៧.៤៨៣  ៧.៧៧៨.៣២៥ 
រលំស់បងគរ  (៣.២២៣.៥៩៨)  (៧០៤.១៦៥)  (២.១០២.១២៩)  (៤៣០.៣១៥)  -  (៦.៤៦០.២០៧)
តៃម្លចុះបញជ ីសុទធ  ៥៥២.៩៤៧  ២០៣.៥៦១  ១៨១.៥៩៦  ១៨២.៥៣១  ១៩៧.៤៨៣  ១.៣១៨.១១៨ 
តៃម្លចុះបញជ ីសុទធ សមមូលជពនេ់រៀល  ២.២៣៩.៤៣៥  ៨២៤.៤២២  ៧៣៥.៤៦៤  ៧៣៩.២៥០  ៧៩៩.៨០៧  ៥.៣៣៨.៣៧៨ 

គិត្រតឹមៃថងទី៣១  ែខធនូ  ឆន ២ំ០១៤ ករទញិ្រទពយសមបត្ត ិនិងបរកិខ រ ែដលមនទកឹ្របកស់របុចំនួន ៣៨១.៧៩០ ដុǎ្ល រǕេមរកិ រមួបញចូ លនូវទកឹ្របក្់រតូវបងច់ំនួន ៧៤.៣២៩ ដុǎ្ល រǕេមរកិ 
ែដល េនមនិទនទូ់ទត។់

១០. ្រទពយសកម្មអរូបី
កម្មវិធីកុំពយូទ័រ សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

ដំǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤

តៃម្លចុះបញជ ីសុទធេដម្រគ ៤៩២.៣៧០ ៤៩២.៣៧០ 

ករទិញបែនថម ៨៩.៨១៦ ៨៩.៨១៦ 

រលំស់ (៣២៧.៩០១)   (៣២៧.៩០១)   

តៃម្លចុះបញជ ីសុទធចុង្រគ          ២៥៤.២៨៥          ២៥៤.២៨៥

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤

ៃថ្លេដម ២.៣៧២.៨៣២ ២.៣៧២.៨៣២ 

រលំស់បងគរ (២.១១៨.៥៤៨) (២.១១៨.៥៤៨)

តៃម្លចុះបញជ ីសុទធ ២៥៤.២៨៤ ២៥៤.២៨៤ 

តៃម្លចុះបញជ ីសុទធ សមមូលជពនេ់រៀល ១.០៣៦.២០៧ ១.០៣៦.២០៧ 

ដំǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

តៃម្លចុះបញជ ីសុទធេដម្រគ ២៥៤.២៨៤ ២៥៤.២៨៤ 

ករទិញបែនថម ៧១៣.០៦៤ ៧១៣.០៦៤ 

រលំស់  (៣៣៧.៧៧០) (៣៣៧.៧៧០)

តៃម្លចុះបញជ ីសុទធចុង្រគ ៦២៩.៥៧៨ ៦២៩.៥៧៨

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

ៃថ្លេដម ៣.០៨៥.៨៩៦ ៣.០៨៥.៨៩៦ 

រលំស់បងគរ  (២.៤៥៦.៣១៨) (២.៤៥៦.៣១៨)

តៃម្លចុះបញជ ីសុទធ ៦២៩.៥៧៨ ៦២៩.៥៧៨

តៃម្លចុះបញជ ីសុទធ សមមូលជពនេ់រៀល ២.៥៤៩.៧៩១ ២.៥៤៩.៧៩១

១១. ពន្ធពនយោរ្រពទយសកម្ម
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ពនធពនយរ្រទពយសកមម ៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០ - -

៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០ - -

បែ្រមប្រមួលសរុបេនកនុងគណនីពនធពនយរមនដូចខងេ្រកម៖ 

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

គិត្រតឹមៃថងទី០១ ែខមកǍ - - - -

ឥណទនេនកនុង

របយករណ៍លទធផល ៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០ - -

៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០ - -

បែ្រមប្រមួលពនធពនយរ្រទពយសកមមមនដូចខងេ្រកម៖

រំលស់ពេន្លឿន មូលនិធិេសាធន-និវត្តន៍

ខាតពីការប្តូររូបិយ 
ប័ណ្ណែដលមិនទាន់

ទទួលសា្គល់ សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

គិត្រតឹមៃថងទី០១ 

ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥ - - - -

ឥណទនេនកនុង

របយករណ៍លទធផល ៤៦៨.៩៥២ ៥៦.៦៣៣ ៥៥.៥៦៨ ៥៨១.១៥៣

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ 

ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ៤៦៨.៩៥២ ៥៦.៦៣៣ ៥៥.៥៦៨ ៥៨១.១៥៣

សមមូលជពនេ់រៀល ១.៨៩៩.២៥៦ ២២៩.៣៦៤ ២២៥.០៥០ ២.៣៥៣.៦៧០

៦



៩៤
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

១២. ្របាក់បេញ្ញើរបស់ធនាគារេផសងៗ
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

្របកប់េញញ មនកលកំណត់ ៧៨.៣២៩.៩៥៣ ៣១៧.២៣៦.៣១០ ៣០.០០០.០០០ ១២២.២៥០.០០០

គណនីចរន្ត ៨៧១.០១៤ ៣.៥២៧.៦០៧ ៣.៣០៣.៨៦៤ ១៣.៤៦៣.២៤៦

៧៩.២០០.៩៦៧ ៣២០.៧៦៣.៩១៧ ៣៣.៣០៣.៨៦៤ ១៣៥.៧១៣.២៤៦

្របកប់េញញ មនកលកំណត ់គឺជ្របកប់េញញ ែដលមនរយៈេពលខ្លី ែដលមនកលកំណត់
សងតិចជង១២ែខ។ ្របកប់េញញ មនកលកំណត ់ មនអ្រǂករ្របកពី់ ០,៤៥% េទ 
៤,០០% កនុងមយួឆន  ំ(២០១៤៖ ០,៨០% េទ ២,២០%)។

១៣. ្របាក់បេញ្ញើរបស់អតិថិជន
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

្របកប់េញញ មនកលកំណត់ ១៦១.៥៩១.៧៣១ ៦៥៤.៤៤៦.៥១១ ១៥១.៥៤១.០៥៨ ៦១៧.៥២៩.៨១១

គណនីចរន្ត ៩៩.៤៤៨.០៦៥ ៤០២.៧៦៤.៦៦៣ ៨៧.០០៧.៧១០ ៣៥៤.៥៥៦.៤១៩

គណនីសនƞំ ២៥.០២៤.៣៣៥ ១០១.៣៤៨.៥៥៧ ២៦.១៣១.៨៥៥ ១០៦.៤៨៧.៣០៩

២៨៦.០៦៤.១៣១ ១.១៥៨.៥៥៩.៧៣១ ២៦៤.៦៨០.៦២៣ ១.០៧៨.៥៧៣.៥៣៩

គណនីចរន្ត ជគណនីមនិមនករ្របកច់ំេពះអតិថិជនធមមǂ និងមនករ្របកច់ំេពះ
អតិថិជនពិេសស។ 

្របកប់េញញ មនកលកំណត ់គឺជ្របកប់េញញ ែដលមនរយៈេពលខ្លី ែដលមនកលកំណត់
សងតិចជង១២ែខ។

គណនី្របកស់នƞ ំគណនី្របកប់េញញ មនកលកំណត ់និងគណនីចរន្តទទួលបនករ្របក់
្របចឆំន  ំដូចខងេ្រកម៖

២០១៥ ២០១៤

គណនីសនƞំ ០,០០% េទ ១,៥០% ០,៥០% េទ ១,៥០%

្របកប់េញញ មនកលកំណត់ ០,៧០% េទ ៥,៥០% ២,០០% េទ ៥,០០%

គណនីចរន្ត ០,០០% េទ ១,៧៥% ០,០០% េទ ១,៧៥%

១៤. ្របាក់កម្ចី
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ភគីមនិពកព់ន័ធ

Industrial and Commercial 

Bank of China Limited –ICBC (i) ១០.០០០.០០០ ៤០.៥០០.០០០ - -

ភគីពកព់ន័ធ

CIMB BANK 

BERHAD (ii) ១០.០០០.០០០ ៤០.៥០០.០០០ - -

២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០ - -

(i) េនៃថងទី៣០ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១៥ ធនគរបនចុះហតថេលខេលកិចចសនយជមយួនឹង
ធនគរ ICBC និងបនខចី្របកច់ំនួន ១០ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ ែដលមនកលកំណតរ់យៈ
េពលមយួឆន ។ំ ្របកក់មចមីនអ្រǂករ្របក ់៣,៨៥% កនុងមយួឆន  ំេហយនឹង្រតូវសងវញិ
េនៃថងទី០១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៦។

(ii) បង្ហ ញ្របកក់មចរីយៈេពលខ្លីពី CIMB Bank Berhad ែដលជភគីពកព់ន័ធ ជមយួនឹងកល
កំណតតិ់ចជងបីែខ។ ្របកក់មចេីនះមនអ្រǂករ្របកពី់ ០,៩២% េទ ១,០៤% កនុងមយួឆន ។ំ

១៥. អនុបំណុល
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

CIMB BANK BERHAD ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ - -

៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ - -

េនៃថងទី៣០ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរបនចុះហតថេលខេលកិចចសនយអនុបំណុល
ជមយួនឹង CIMB Bank Berhad ែដលមច ស់ភគហុ៊និក និងបនខចី្របក ់ ចំនួន ៧ǎន
ដុǎ្ល រǕេមរកិ ែដលមនកលកំណតរ់យៈេពល១០ឆន ។ំ អនុបំណុលនឹង្រតូវសងវញិេន
ǂមកលកំណត ់និងមនអ្រǂករ្របក ់៣% កនុងមយួឆន ។ំ

េនៃថងទី២៨ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥ អនុបំណុល្រតូវបនអនុមត័េƽយធនគរជតិៃនកមពុជ 
កនុងេគលបំណងៃនករគណនេដមទុន្របេភទទី២។

១៦. ទឹក្របាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់
ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង ់ ភគេ្រចនគឺៃថ្លជួសជុលករយិល័យ និង្របកត់មកល់របស់

អនកǒងសង។់ ទឹក្របកេ់នះ្រតូវទូទតស់ងកនុងរយៈេពលតិចជ១២ែខ។

១៧. បំណុលេផសងៗ
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

មូលបបទនប្រតរបស់ធនគរ 

និងគណនី្រតូវទទួលេផƞងៗ (*) ២.៣៣០.១៩១ ៩.៤៣៧.២៧៤ ១០.៨៣៣.៧៧៣ ៤៤.១៤៧.៦២៥

្របតិបត្តិករេផទរ្របកេ់ចញ

ែដលេនមនិទនទូ់ទត ់(**)

           

៣.៧៨២.១៨៣ 

         

១៥.៣១៧.៨៤១ ៧១៨.៧៧៦ ២.៩២៩.០១២

បងគរករប្រក្់រតូវបង់ ១.៩៤១.២១២ ៧.៨៦១.៩០៩ ១.៥១៩.២៨១ ៦.១៩១.០៧០

បងគរ្របករ់ង្វ ន្់រតូវបង់ ៩២១.៣៩៥ ៣.៧៣១.៦៥០ ៦៤៤.០២៤ ២.៦២៤.៣៩៨

បងគរពនធ្រតូវបង់ ១៤៣.៣០៩ ៥៨០.៤០១ ៩៤.២០១ ៣៨៣.៨៦៩

បំណុលេផƞងៗ ៨៧៤.៧៣៩ ៣.៥៤២.៦៩៣ ៦០០.៣១៥ ២.៤៤៦.២៨៤

៩.៩៩៣.០២៩ ៤០.៤៧១.៧៦៨ ១៤.៤១០.៣៧០ ៥៨.៧២២.២៥៨

(*) មូលបបទនប្រតរបស់ធនគរ និងគណនី្រតូវទទួលេផƞងៗ គឺជមូលបបទនផត់
ទតែ់ដលេនមនិទនទូ់ទតេ់ហយែដល្រតូវទូទតេ់ននយកƽ្ឋ នផតទ់ត ់ របស់ធនគរ
កǁ្ត ល បនទ បពី់កលបរេិចឆទǂǍងតុលយករ។

(**) ្របតិបត្តិករេផទរ្របកេ់ចញែដលេនមនិទនទូ់ទត ់គឺជǒច្់របកេ់ផទរេចញ ែដល
្រតូវទូទតប់នទ បពី់កលបរេិចឆទǂǍងតុលយករជមយួធនគរជៃដគូ។

បំណុលទងំេនះ ្រតូវបនរពឹំងថនឹង្រតូវទូទតស់ងកនុងរយៈេពលតិចជង១ឆន ។ំ

១៨.េដើមទុន
គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ េដមទុនចុះបញជ ីរបស់ធនគរមនចំនួន ៥០ ǎន

ភគហុ៊ន (៣១ ធនូ ២០១៤៖ ៤៥ ǎនភគហុ៊ន) ែដលមនតៃម្លចរកិ ១ ដុǎ្ល រǕេមរកិ 
កនុងមយួភគហុ៊ន។ ភគហុ៊នទងំអស់្រតូវបនបង្់រគបច់ំនួនទងំ្រសុង។ េដមទុនបែនថមចំនួន 
៥ǎន ដុǎ្ល រǕេមរកិ ្រតូវបនអនុមត័េƽយធនគរជតិៃនកមពុជ េនៃថងទី២១ ែខសីǓ 
ឆន ២ំ០១៥ និង អនុមត័េƽយ្រកសួងពណិជជកមមេនៃថងទី២៦ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៥។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៩៥

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

សមតុលយេដម្រគ  ៤៥.០០០.០០០ ១៨៣.៣៧៥.០០០  ៤៥.០០០.០០០ ១៧៩.៧៧៥.០០០ 

េដមទុនបែនថម  ៥.០០០.០០០  ២០.២៥០.០០០  -  - 

លេម្អȣងពីករប្តូររូបិយបណ័្ណ  -  (១.១២៥.០០០)  -  ៣.៦០០.០០០ 

សមតុលយចុង្រគ ៥០.០០០.០០០ ២០២.៥០០.០០០ ៤៥.០០០.០០០ ១៨៣.៣៧៥.០០០

១៩. ចំណូលការ្របាក់សុទ្ធ
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ចំណួលករ្របក៖់

ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ១៨.៧៣៧.៣៩៥ ៧៥.៨៨៦.៤៥០ ១២.៩៦២.០៦១ ៥២.៨២០.៣៩៩

ករƽក្់របកេ់នធនគរ
កǁ្ត ល និងធនគរេផƞងៗ ១៧៦.៤១៧ ៧១៤.៤៨៩ ២៥៤.៨៥៥ ១.០៣៨.៥៣៤

ឥណទន និងបុេរ្របទនបុគគលិក ១២៧.៨៣៤ ៥១៧.៧២៨ ៦៩.៣៨៨ ២៨២.៧៥៦

ចំណូលករ្របកស់រុប ១៩.០៤១.៦៤៦ ៧៧.១១៨.៦៦៧ ១៣.២៨៦.៣០៤ ៥៤.១៤១.៦៨៩

ចំǁយករ្របក៖់

្របកប់េញញ មនកលកំណត់ (៥.៥៨៥.៣១៧) (២២.៦២០.៥៣៤) (៣.៨៩៩.១២១) (១៥.៨៨៨.៩១៨)

គណនីចរន្ត (*) (៦១៤.២២៣) (២.៤៨៧.៦០៣) (៥៣៣.៥៨២) (២.១៧៤.៣៤៧)

្របកប់េញញ សនƞំ (១១៥.៧៤៨) (៤៦៨.៧៧៩) (១៣៦.៧៨៦) (៥៥៧.៤០៣)

ចំǁយករ្របកស់រុប (៦.៣១៥.២៨៨) (២៥.៥៧៦.៩១៦) (៤.៥៦៩.៤៨៩) (១៨.៦២០.៦៦៨)

ចំណូលករ្របកសុ់ទធ ១២.៧២៦.៣៥៨ ៥១.៥៤១.៧៥១ ៨.៧១៦.៨១៥ ៣៥.៥២១.០២១

(*) គណនីចរន្តរបស់អតិថិជនពិេសស និងអតិថិជនជ្រកុមហុ៊ន គឺជគណនីែដលមនករ្របក។់

២០. ចំណូលកៃ្រមេសវា និងេជើងសារ
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

កៃ្រមបនមកពីករេផទរ្របក់ ១.១១៤.៩០៦ ៤.៥១៥.៣៦៩ ៩៩៥.៣៨០ ៤.០៥៦.១៧៤

កៃ្រមហិរញញបបទនពណិជជកមម ៥២៧.១៧៨ ២.១៣៥.០៧១ ៥២៩.៦៧៩ ២.១៥៨.៤៤២

កៃ្រមបនមកពីេសǏឥណទន ៣៨៨.៣៤១ ១.៥៧២.៧៨១ ៣៥០.៧៧០ ១.៤២៩.៣៨៨

កៃ្រមកិចចសនយឥណទន ២៥៣.៦៤៥ ១.០២៧.២៦២ ១៩០.០៣៩ ៧៧៤.៤០៩

កៃ្រម និងេជងǒរេលេសǏេផƞងៗ ៦៧៦.៣៤១ ២.៧៣៩.១៨១ ៣៩៣.៧២២ ១.៦០៤.៤១៦

២.៩៦០.៤១១ ១១.៩៨៩.៦៦៤ ២.៤៥៩.៥៩០ ១០.០២២.៨២៩

២១. ចំណាយែផ្នកបុគ្គលិក
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

្របកេ់បៀវតƞរ ៍និង្របកឈ់នួល ២.៩៤១.៤៧៧ ១១.៩១២.៩៨២ ២.៧៤១.៩៤៩ ១១.១៧៣.៤៤២

្របករ់ង្វ ន ់

និង្របកេ់លកទឹកចិត្ត ៩២១.៣៩៥ ៣.៧៣១.៦៥០ ៦៤៤.០២៤ ២.៦២៤.៣៩៨

អតថ្របេយជនរ៍យៈ

េពលខ្លីេផƞងៗ ៣៥៧.៤១១ ១.៤៤៧.៥១៥ ៦៧៣.៤០៣ ២.៧៤៤.១១៧

៤.២២០.២៨៣ ១៧.០៩២.១៤៧ ៤.០៥៩.៣៧៦ ១៦.៥៤១.៩៥៧

២២. ចំណាយរំលស់្រទពយសមបត្តិ និងបរិកា្ខរ និងរំលស់្រទពយសកម្មអរូបី
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ចំǁយរលំស់្រទពយសមបត្តិ និងបរកិខ រ 

    (កំណតស់មគ ល់៩) ១.៣៧៩.២៣១ ៥.៥៨៥.៨៨៦ ១.៤៨១.១៦២ ៦.០៣៥.៧៣៥ 

ចំǁយរលំស់្រទពយសកមមអរូបី 

    (កំណតស់មគ ល់១០) ៣៣៧.៧៧០ ១.៣៦៧.៩៦៩ ៣២៧.៩០១ ១.៣៣៦.១៩៧ 

១.៧១៧.០០១ ៦.៩៥៣.៨៥៥ ១.៨០៩.០៦៣ ៧.៣៧១.៩៣២ 

២៣. ចំណាយទូេទៅ និងចំណាយរដ្ឋបាល
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ចំǁយករជួល ៦០០.០២៧ ២.៤៣០.១០៩ ៥៧៨.៥០៧ ២.៣៥៧.៤១៦

ចំǁយេសǏធនគរ ៥៧៥.៣៤៧ ២.៣៣០.១៥៥ ៤៣៧.៦០៦ ១.៧៨៣.២៤៤

ចំǁយជួសជុល និងែថទំ ៣៦៣.៩៩១ ១.៤៧៤.១៦៤ ៣៨០.៥៤១ ១.៥៥០.៧០៥

ចំǁយផǜយពណិជជកមម 

និងទំនកទ់ំនងǒធរណៈ ៣៥៨.១៩៣ ១.៤៥០.៦៨២ ៣២៣.៩៥៤ ១.៣២០.១១៣

ចំǁយសនថិសុខ ២៧០.៦៥៧ ១.០៩៦.១៦១ ២៤០.៨៦៧ ៩៨១.៥៣៣

ចំǁយទំនកទ់ំនង ២៥០.២០០ ១.០១៣.៣១០ ២២៤.៩៥៦ ៩១៦.៦៩៦

ចំǁយកៃ្រមǕជញ បណ័្ណ ២៤៥.៦០៥ ៩៩៤.៧០០ ២៤៨.៩៧៣ ១.០១៤.៥៦៥

ចំǁយសមភ រករយិល័យ ២០៧.១៤៤ ៨៣៨.៩៣៣ ១៥១.០៣៤ ៦១៥.៤៦៤

ចំǁយទឹក-េភ្លង ២០៥.៧០៥ ៨៣៣.១០៥ ១៨៨.៨៥១ ៧៦៩.៥៦៨

េǒហុ៊យេធ្វដំេណ រ 

និងករǒន កេ់ន ១៧៣.៨៧១ ៧០៤.១៧៨ ២០១.៣៨៦ ៨២០.៦៤៨

ចំǁយហិរញញបបទន

ពណិជជកមម ៩៦.៥២៥ ៣៩០.៩២៦ ៥២.៥៤៩ ២១៤.១៣៧

អតថ្របេយជន្៍រកុម្របឹកǜភបិល 

(កំណតស់មគ ល់២៨ ឃ) ៩០.២០០ ៣៦៥.៣១០ ៨៩.៨០០ ៣៦៥.៩៣៥

កៃ្រមែផនកចបប ់និងវជិជ ជីវៈ ៦០.៤០៩ ២៤៤.៦៥៦ ២៣.៨៣៥ ៩៧.១២៨

ចំǁយេផƞងៗ ២៦៤.៥៥៩ ១.០៧១.៤៦៤ ២២៤.១៨២ ៩១៣.៥៤០

៣.៧៦២.៤៣៣ ១៥.២៣៧.៨៥៣ ៣.៣៦៧.០៤១ ១៣.៧២០.៦៩២

២៤. ចំណាយពន្ធេលើ្របាក់ចំេណញ
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ពនធេល្របកច់ំេណញកនុងឆន  ំ ៨៦៤.៩១៦ ៣.៥០២.៩១០ ១៦០.០២៦ ៦៥២.១០៦

ពនធពនយរ្រទពយសកមម (៥៨១.១៥៣) (២.៣៥៣.៦៧០) - -

២៨៣.៧៦៣ ១.១៤៩.២៤០ ១៦០.០២៦ ៦៥២.១០៦

(ក) ករេផទȣងផទ តព់នធេល្របកច់ំេណញ
ករេផទȣងផទ តព់នធេល្របកច់ំេណញ ែដលបនគណនǂមអ្រǂពនធ ២០% េលចំនួនពនធ

េល្របកច់ំេណញ ្រតូវបនបង្ហ ញេនកនុងរបយករណ៍លទធផលដូចខងេ្រកម៖

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

៦



៩៦
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ចំេណញមុនបងព់នធ

េល្របកច់ំេណញ ៥.៥៩៤.៤៨៦ ២២.៦៥៧.៦៦៧ ១.៣៨៤.៤៣១ ៥.៦៤១.៥៥៦

ពនធេល្របកច់ំេណញ

គណនǂមអ្រǂ ២០% ១.១១៨.៨៩៧ ៤.៥៣១.៥៣៣ ២៧៦.៨៨៦ ១.១២៨.៣១១

ផលប៉ះពល់ពនធទកទិ់ននឹង៖

ចំǁយែដលមនិǕច

កតក់ងǂមចបបព់នធ ២៨៩.៦៨៥ ១.១៧៣.២២៤ ២១៣.៥៥៨ ៨៧០.២៤៧

ពនធពនយ្រទពយសកមមមនិ

បនកត្់រǂទកទ់ងខត

េយងពីឆន មំុន (៥៤៣.៦៦៦) (២.២០១.៨៤៧) (៤៩០.៤៤៤) (១.៩៩៨.៥៥៨)

ពនធេល្របកច់ំេណញ

ǂមអ្រǂ២០% ៨៦៤.៩១៦ ៣.៥០២.៩១០ - -

ចំǁយពនធេល

្របកច់ំេណញកនុងឆន ំ ៨៦៤.៩១៦ ៣.៥០២.៩១០ ១៦០.០២៦ ៦៥២.១០៦

ខ) ពនធអបបបរម
ពនធេល្របកច់ំេណញរបស់ធនគរ ្រតូវបនគណនេƽយែផ្អកេលពនធអបបបរម។  ពនធ

អបបបរម  ្រតូវបនគណនǂម  អ្រǂ ១% ៃនផលរបរ្របចឆំន  ំរមួបញចូ លǍល់ពនធទងំអស់។ 
ពនធេល្របកច់ំេណញ ្រតូវបងǂ់មអ្រǂǁមយួែដលខពស់ជងរǏងអ្រǂពីរខងេ្រកមេនះ៖

• ២០% េល្របកច់ំេណញជបព់នធ ឬ
• ១% ពនធអបបបរម ។

គ) បញ្ហ ពនធេផƞងៗ
លិខិត្របកសពនធរបស់ធនគរ ្រតូវ្រតួតពិនិតយេƽយអគគនយកƽ្ឋ នពនធƽរǂមករយិ

បរេិចឆទ។ េƽយǒរករអនុវត្តចបប ់ និងបទបបញញ តិ្តពនធƽរេទេល្របតិបត្តិករេផƞងៗǕច
មនករបក្រǒយខុសៗគន  េហតុេនះចំនួនពនធែដលបនǍយករណ៍េនកនុងរបយករណ៍
ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ Ǖចមនករផ្ល ស់ប្តូរេនេពលេ្រកយ Ǖ្រស័យេលករកំណតចុ់ង
េ្រកយេƽយអគគនយកƽ្ឋ នពនធƽរ។

២៥. សាច់្របាក់បានពី្របតិបត្តិការ
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ចំេណញមុនបងព់នធ

េល្របកច់ំេណញ ៥.៥៩៤.៤៨៦ ២២.៦៥៧.៦៦៧ ១.៣៨៤.៤៣១ ៥.៦៤១.៥៥៦

និយត័កមម៖

សំវធិនធនេលបំណុល

សងƞយ័ (កំណតស់មគ ល់ ៦ក)

         

៨៣៨.១៧០ 

             

៣.៣៩៤.៥៨៩ ៧៦០.៩៤៧ ៣.១០០.៨៥៩

រលំស់្រទពយសមបត្តិ និងបរកិខ រ  

( កំណតស់មគ ល់៩) ១.៣៧៩.២៣១ ៥.៥៨៥.៨៨៦ ១.៤៨១.១៦២ ៦.០៣៥.៧៣៥

រលំស់្រទពយសកមមអរូបី 

(កំណតស់មគ ល់១០) ៣៣៧.៧៧០ ១.៣៦៧.៩៦៩ ៣២៧.៩០១ ១.៣៣៦.១៩៧

ចំេណញពីករលក្់រទពយ

សមបត្តិ និងបរកិខ រ (២.១៤២) (៨.៦៧៥) - -

ចំណូលករ្របកសុ់ទធ (១២.៧២៦.៣៥៨) (៥១.៥៤១.៧៥១) (៨.៧១៦.៨១៥) (៣៥.៥២១.០២១)

ចំេណញ្របតិបត្តិករមុន

បែ្រមប្រមួល្រទពយសកមម 

និងបំណុល្របតិបត្តិករ

     

(៤.៥៧៨.៨៤៣)

          

(១៨.៥៤៤.៣១៥) (៤.៧៦២.៣៧៤) (១៩.៤០៦.៦៧៤)

បែ្រមប្រមួល្រទពយសកមម 

និងបំណុល្របតិបត្តិករ

្របកប់្រមុងេន

ធនគរកǁ្ត ល (៣.៧១០.៩៤១) (១៥.០២៩.៣១១) (១១.៥៩៨.៤៧៥) (៤៧.២៦៣.៧៨៦)

ឥណទន និង

បុេរ្របទនអតិថិជន (៥៨.៤៧៩.១២៤) (២៣៦.៨៤០.៤៥២) (៧៣.៦២៧.៦៣០) (៣០០.០៣២.៥៩២)

្រទពយសកមមេផƞងៗ (២៧២.៩៩៩) (១.១០៥.៦៤៦) ១.៨៧១.៧៩១ ៧.៦២៧.៥៤៨

្របកប់េញញ របស់ធនគរេផƞងៗ ៤៥.៨៩៧.១០៣ ១៨៥.៨៨៣.២៦៧ ២២.៥៧១.៥១៣ ៩១.៩៧៨.៩១៥

្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ២១.៣៨៣.៥០៨ ៨៦.៦០៣.២០៧ ៧៣.៣៦៦.៤០៨ ២៩៨.៩៦៨.១១៣

ទឹក្របក្់រតូវទរ/

ជំពក្់រកុមហុ៊នពកព់ន័ធ (៣០៥.៨៨៣) (១.២៣៨.៨២៦) ២១៩.៩២៦ ៨៩៦.១៩៨

ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង់ ៣២០.៨៣៨ ១.២៩៩.៣៩៤ ៥៧.១២៥ ២៣២.៧៨៤

បំណុលេផƞងៗ (៤.៨៣៩.២៧២) (១៩.៥៩៩.០៥២) ៤.០៩២.៤២១ ១៦.៦៧៦.៦១៦

ǒច្់របក(់េ្រប្របស់កនុង)/

បនពី្របតិបត្តិករ (៤.៥៨៥.៦១៣) (១៨.៥៧១.៧៣៤) ១២.១៩០.៧០៥ ៤៩.៦៧៧.១២២

២៦. សាច់្របាក់ និងសាច់្របាក់សមមូល
៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ǒច្់របកក់នុងៃដ ២៣.៩៦៥.៦៩៥ ៩៧.០៦១.០៦៥ ១០.៥៧៣.៩៧១ ៤៣.០៨៨.៩៣២

សមតុលយេនធនគរកǁ្ត ល៖ }

(កំណតស់មគ ល់៤)

គណនីចរន្ត ៧៧.២០៥.៧០០ ៣១២.៦៨៣.០៨៥ ៥៩.០៤៩.៦៨៦ ២៤០.៦២៧.៤៧០

្របកប់េញញ មនកលកំណត ់

(កលកំណតត់ិចជង៣ែខ) ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ ១១.៣០១.០០០ ៤៦.០៥១.៥៧៥

្របកប់េញញ  និងករƽក់

្របកេ់នធនគរ េផƞងៗ៖ 

(កំណតស់មគ ល់៥)

្របកប់េញញ  ៤.៩៣៨.៩០៣ ២០.០០២.៥៥៧ ៨.០៣៤.៥៤៨ ៣២.៧៤០.៧៨៣

គណនីចរន្ត ២៨.៨៧០.២១៣ ១១៦.៩២៤.៣៦៣ ១៤.៦០៨.៦៦៥ ៥៩.៥៣០.៣១០

១៤១.៩៨០.៥១១ ៥៧៥.០២១.០៧០ ១០៣.៥៦៧.៨៧០ ៤២២.០៣៩.០៧០

២៧. កិច្ចសនយោ និងបំណុលយថាេហតុ
ក) កិចចសនយពនយរឥណទន

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរមនចំនួនទឹក្របកក់នុងកិចចសនយៃនឧបករណ៍
ហិរញញ វតថុេ្រកǂǍងតុលយករ ែដល្រតូវផ្តល់ឥណទនជូនអតិថិជនដូចខងេ្រកម៖

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

លិខិតធនពីធនគរ ៥៧.១៩៤.២៦៧ ២៣១.៦៣៦.៧៨១ ៥៧.៥១១.៤០៤ ២៣៤.៣៥៨.៩៧១

ចំែណកឥណទនវបិរូបន ៍

ែដលមនិបនេ្រប្របស់ ២៤.៨៣៥.៨៤៨ ១០០.៥៨៥.១៨៤ ១៨.៩៣៥.១៦៥ ៧៧.១៦០.៧៩៧

កិចចសនយឥណទន ២.៧៤២.៤៧១ ១១.១០៧.០០៨ ១៣.៤៣៩.៨៨០ ៥៤.៧៦៧.៥១១

៨៤.៧៧២.៥៨៦ ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ ៨៩.៨៨៦.៤៤៩ ៣៦៦.២៨៧.២៧៩

ខ) កិចចសនយភតិសនយ្របតិបត្តិ
គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរមនកចិចសនយភតិសនយែដលមនិǕចលុប

េចលបន ទកទ់ិននឹងភតិសនយេលករជួលអគរ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៩៧

ចំǁយភតិសនយអបបបរមសរុបែដល្រតូវបងប់ែនថម កនុងរយៈេពលៃនកិចចសនយមនដូច
ខងេ្រកម៖

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

មនិេលសពី១ឆន ំ ៩០៦.៩២៦ ៣.៦៧៣.០៥០ ៥៧៩.៧២៦ ២.៣៦២.៣៨៣

េលសពី១ឆន  ំ

ែតមនិេលសពី៥ឆន ំ ២.៩៧២.៥៧២ ១២.០៣៨.៩១៧ ៤២៧.៩៣៩ ១.៧៤៣.៨៥១

េលសពី៥ឆន ំ ៧.២០០ ២៩.១៦០ - -

៣.៨៨៦.៦៩៨ ១៥.៧៤១.១២៧ ១.០០៧.៦៦៥ ៤.១០៦.២៣៤

២៨. ្របតិបត្តិការ និងសមតុលយភាគីសម្ពន្ធ័ញាតិ
ក) ភគីសមពនធញ័តិ និងទំនកទ់ំនង

ធនគរ្រតូវបនកនក់បទ់ងំ្រសុងេƽយ CIMB Bank Berhad ែដលមនǕជញ បណ័្ណ
ចុះបញជ ីពណិជជកមមេន្របេទសម៉េឡសីុ។ ្រកុមហុ៊ន CIMB Group Holdings Berhad 
ជ្រកុមហុ៊នេម ែដលបនចុះបញជ ីជ្រកុមហុ៊នǒជីវកមមេន្របេទស    ម៉េឡសីុ។

គណៈ្រគប្់រគងសំខន់ៗ របស់ធនគរ រមួមនសមជិក្រកុម្របឹកǜភបិលរបស់ធន
គរ ជអនកែដលេធ្វករសេ្រមចចិត្តសំខន់ៗ  ពកព់ន័ធេទនឹងេគលេǮយុទធǒ្រស្តរបស់ធន
គរ ្រពមទងំអនក្រគប្់រគងជនខ់ពស់ (រមួបញចូ លសមជិក្រកុម្រគួǒរជិតដិតរបស់ពួកេគផង
ែដរ)។

ខ) សមតុលយភគសីមពនធញ័តិ

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ទឹក្របកែ់ដលធនគរជំពក៖់

ទឹក្របកជំ់ពក្់រកុមហុ៊នពកព់ន័ធ 

(កំណតស់មគ ល់៧)

្រកុមហុ៊នេម - - ២៨៣.៧១០ ១.១៥៦.១១៨

្របកប់េញញ អតិថិជន 

(កំណតស់មគ ល់១៣)

្របកប់េញញ របស់គណៈ

្រគប្់រគងជនខ់ពស់ ២.១២៩.៣៥៣ ៨.៦២៣.៨៨០ ១.៩៧៩.០៣៧ ៨.០៦៤.៥៧៦

្របកប់េញញ ធនគរ 

(កំណតស់មគ ល់១២)

្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ ១.២៤៦.៦៣៣ ៥.០៤៨.៨៦៤ ១៥៦.៣៧៥ ៦៣៧.២២៨

ទឹក្របកែ់ដលជំពកធ់នគរ ៖

្របកប់េញញ េនធនករេផƞងៗ 

(កំណតស់មគ ល់៥)

្រកុមហុ៊នេម ១៩.៦៥៩.៥០០ ៧៩.៦២០.៩៧៥ ៥.១៦៨.៧៧២ ២១.០៦២.៧៤៦

ឥណទន និងបុេរ្របទន

អតិថិជន (កំណតស់មគ ល់៦)

ឥណទន និងបុេរ្របទន

សមពនធញ័តិ ១.៤៥៦.០៤៨ ៥.៨៩៦.៩៩៤ ១.១៦៥.៥៦៨ ៤.៧៤៩.៦៩០

ទឹក្របក្់រតូវទរ ្រកុមហុ៊ន

ពកព់ន័ធ (កំណតស់មគ ល់៧) ៨៥.៦៤៧ ៣៤៦.៨៧០ ៦៣.៤៧៤ ២៥៨.៦៥៧

្រកុមហុ៊នេម

្របកក់មច ី(កំណតស់មគ ល់១៤) ២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០ - -

អនុបំណុល 

(កំណតស់មគ ល់១៥) ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ - -

គ) ្របតិបត្តកិរភគសីមពនធញ័តិ

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ចំǁយ៖

ចំǁយករ្របកប់នបង/់្រតូវ

បងេ់ល្របកប់េញញ របស់គណៈ

្រគប្់រគងជនខ់ពស់ ២៧៦.៧០៤ ១.១២០.៦៥១ ៧៤.៥១០ ៣០៣.៦២៨

ចំណូល៖

ចំណូលករ្របកប់នទទួល

ពី្របកប់េញញ  េន្រកុមហុ៊នេម 

និង្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិនន ២២.២២២ ៨៩៩.៩៩១ ២៣.២៥៩ ៩៤.៧៨០

(ឃ) ǎភករគណៈ្រគប្់រគងជនខ់ពស់

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

អតថ្របេយជនរ៍បស់្រកុម

្របឹកǜភបិល ៩០.២០០ ៣៦៥.៣១០ ៨៩.៨០០ ៣៦៥.៩៣៥ 

្របកេ់បៀវតƞរ ៍និងអតថ

្របេយជនរ៍យៈេពលខ្លី ២០៥.៩០០ ៨៣៣.៨៩៥ ៣៤៧.១៩៦ ១.៤១៤.៨២៤ 

២៩៦.១០០ ១.១៩៩.២០៥ ៤៣៦.៩៩៦ ១.៧៨០.៧៥៩

២៩. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ
សកមមភពរបស់ធនគរ្របឈមនឹងǓនិភយ័ហិរញញ វតថុេផƞងៗមយួចំនួនដូចជ Ǔនិភយ័

ឥណទន Ǔនិភយ័ទីផǜរ (រមួមនǓនិភយ័រូបិយបណ័្ណ បរេទស និងǓនិភយ័អ្រǂករ
្របក)់ Ǔនិភយ័ǒច្់របកង់យ្រសួល និងǓនិភយ័្របតិបត្តិករ។ ករទទួលយកǓនិភយ័ 
គឺជសកមមភពចមបងរបស់Ǖជីវកមមហិរញញ វតថុ េហយǓនិភយ័្របតិបត្តិករ គឺជផលវបិក
ែដលមនិǕចេជៀសǏងបនកនុងដំេណ រករǕជីវកមម។ ធនគរមនិេ្រប្របស់ឧបករណ៍ហិរញញ
វតថុនិទសƞន ៍ (derivative financial instrument) េដមប្ីរគប្់រគងǓនិភយ័ហិរញញ វតថុរបស់
ខ្លួនេនះេទ។

ធនគរមន្រទពយសកមមហិរញញ វតថុ និងបំណុលហិរញញ វតថុដូចខងេ្រកម៖

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុ 

(ឥណទន និងគណនី្រតូវទទួល)

ǒច្់របកក់នុងៃដ ២៣.៩៦៥.៦៩៥ ៩៧.០៦១.០៦៥ ១០.៥៧៣.៩៧១ ៤៣.០៨៨.៩៣២

សមតុលយេនធនគរកǁ្ត ល (*) ៨៤.២០៥.៧០០ ៣៤១.០៣៣.០៨៥ ៧០.៣៥០.៦៨៦ ២៨៦.៦៧៩.០៤៥

្របកប់េញញ  និងករƽក្់របក់

េនធនគរេផƞងៗ ៣៣.៨០៩.១១៦ ១៣៦.៩២៦.៩២០ ២២.៦៤៣.២១៣ ៩២.២៧១.០៩៣

ឥណទន និងបុេរ្របទន

អតិថិជន ២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ ២០៦.៣៩៩.៩៦៣ ៨៤១.០៧៩.៨៥០

ទឹក្របក្់រតូវទរពី្រកុមហុ៊ន

សមពនធញ័តិ ៨៥.៦៤៧ ៣៤៦.៨៧០ ៦៣.៤៧៤ ២៥៨.៦៥៧

្រទពយសកមមេផƞងៗ ២.១១៦.០៩១ ៨.៥៧០.១៦៩ ១.៣៩៣.២៨៥ ៥.៦៧៧.៦៣៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

៦



៩៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

៤០៨.២២៣.១៦៦ ១.៦៥៣.៣០៣.៨២៣ ៣១១.៤២៤.៥៩២ ១.២៦៩.០៥៥.២១៣

បំណុលហិរញញ វតថុ (បំណុល

េផƞងៗ កត្់រǂǂមរលំស់ៃថ្លេដម)

្របកប់េញញ របស់ធនគរ ៧៩.២០០.៩៦៧ ៣២០.៧៦៣.៩១៧ ៣៣.៣០៣.៨៦៤ ១៣៥.៧១៣.២៤៦

្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ២៨៦.០៦៤.១៣១ ១.១៥៨.៥៥៩.៧៣១ ២៦៤.៦៨០.៦២៣ ១.០៧៨.៥៧៣.៥៣៩

្របកក់មចី ២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០ - -

អនុបំណុល ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ - -

ទឹក្របកជំ់ពក្់រកុមហុ៊នស

មពនធញ័តិ - - ២៨៣.៧១០ ១.១៥៦.១១៨

ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង់ ៥១៨.០៤៩ ២.០៩៨.០៩៨ ១៩៧.២១១ ៨០៣.៦៣៥

បំណុលេផƞងៗ ៩.២៨៣.៣៨៨ ៣៧.៥៩៧.៧២២ ១៤.៣១៦.១៦៩ ៥៨.៣៣៨.៣៨៩

៤០២.០៦៦.៥៣៥ ១.៦២៨.៣៦៩.៤៦៨ ៣១២.៧៨១.៥៧៧ ១.២៧៤.៥៨៤.៩២៧

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុ/

(បំណុល)-សុទធ ៦.១៥៦.៦៣១ ២៤.៩៣៤.៣៥៥ (១.៣៥៦.៩៨៥) (៥.៥២៩.៧១៤)

(*) សមតុលយេនធនគរកǁ្ត ល មនិរមួបញចូ ល្របកត់មកល់ធនេលេដមទុន និង្របកប់្រមុ
ងកតព្វកិចចែដលមនិែមនជ្រទពយសកមមហរិញញ វតថុ។

២៩.១ Ǔនិភយ័ឥណទន
ធនគរ្របឈមមុខនឹងǓនិភយ័ឥណទន ែដលជǓនិភយ័េកតេឡងេƽយភគីៃដ

គូរបស់ធនគរ នឹងេធ្វឱយមនករខតបងែ់ផនកហិរញញ វតថុដល់ធនគរ េƽយǒរករខកខន
កនុងករបំេពញកតព្វកិចចសងបំណុលǂមកិចចសនយ។ Ǔនិភយ័ឥណទនគឺជǓនិភយ័ែដល
សំខនជ់ងេគបំផុតកនុងǕជីវកមមធនគរ។ Ǔនិភយ័ឥណទនភគេ្រចនេកតមកពីករផ្ដល់
ឥណទន និងបុេរ្របទន។ ឧបករណ៍ហិរញញ វតថុេ្រកខទងǂ់Ǎងតុលយករកម៏នǓនិភយ័
ឥណទនែដរ ដូចជកិចចសនយឥណទនជេដម។ ករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ឥណទន្រតូវបន
េធ្វេឡងេƽយគណៈកមម ធិករឥណទនរបស់ធនគរ។

Ǔនិភយ័ឥណទន្រតូវបន្រគប្់រគងǂមរយៈករវភិគជ្របចេំទេលលទធភពរបស់អនក
ខចី្របក ់និងអនកខចី្របកែ់ដលមនសក្ត នុពល កនុងករបំេពញកតព្វកិចចសងករ្របក ់និង្របក់
េដម។ Ǔនិភយ័ឥណទនក្៏រតូវបន្រគប្់រគងǂមរយៈករទទួលវតថុបញច ំ និងករធនជបុគគល។

(ក) ករǏស់ែវងǓនិភយ័ឥណទន
ធនគរបនបេងកតេគលករណ៍Ǔនិភយ័ឥណទនសនូល (Core Credit Risk Policy) 

ែដល្រតូវបនេរៀបចំេឡងេដមបអីភបិលនូវǍល់សកមមភពកនុងករធនǍ៉បរ់ងǓនិភយ័។ ករបន្ត
ឥណទន្រតូវបនអភបិលេƽយកមមវធិីឥណទន ែដលបនេរៀបចំគេ្រមងស្រមបផ់លិតផល 
ឬសំេពៀតឥណទនពិេសស Ǎបទ់ងំទីផǜរេគលេǮ កលកំណត ់និងលកខខណ្ឌ  ឯកǒរ
សំǕង និងនីតិវធិីេនេ្រកមផលិតផលឥណទនែដលនឹង្រតូវǏស់ែវង និងផ្តល់ឱយ។

ធនគរកអ៏ះǕងផងែដរថខ្លួនមនករែបងែចកតួនទីចបស់ǎស់ រǏងកតព្វកិចចអនក
េលកសំេណ ឥណទន (loan originators) អនកǏយតៃម្លឥណទន (evaluators) និងក្រមតិ
ករអនុមត័ឥណទន (approving authorities)។

(ខ) ករ្រគប្់រគងក្រមតិǓនិភយ័ និងេគលករណ៍្រគប្់រគងǓនិភយ័
ធនគរ្រគប្់រគងក្រមតិឥណទន និង្រតួតពិនិតយករ្របមូលផ្តុ ំǓនិភយ័ឥណទន េនេពល

ែដលពួកេគរកេឃញ ជពិេសសេទេលៃដគូជបុគគល និងជ្រកុម ្រពមទងំវស័ិយេផƞងៗ។
ធនគរេរៀបចំរចនសមពន័ធǂមក្រមតិǓនិភយ័ឥណទន េƽយƽកក់្រមតិេលចំនួនទឹក

្របកៃ់នǓនិភយ័ែដលǕចទទួលយកបន ទកទ់ងនឹងអនកខចីឯកត្តជន ឬអនកខចីជ្រកុម និងǂម
វស័ិយេផƞងៗ។ Ǔនិភយ័េនះ្រតូវបន្រតួតពិនិតយǂមមូលƽ្ឋ នរង្វិល េហយនឹង្រតូវ្រតួតពិនិតយ
េឡងវញិ្របចឆំន  ំឬញឹកញបជ់ងេនះǂមករចបំច។់ ករƽកក់ំណតេ់លក្រមតិǓនិភយ័
ឥណទនǂមផលិតផល និងǂមវស័ិយǕជីវកមម ្រតូវបនអនុមត័េƽយ្រកុម្របឹកǜភបិល។

Ǔនិភយ័ធំ្រតូវបនកំណតនិ់យមនយ័េƽយធនគរកǁ្ត លថ ជǓនិភយ័ឥណទន
ទូេទចំេពះអនកទទួលផលឯកត្តជន ែដលមនចំនួនេលសពី ១០% ៃនមូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់
ធនគរ។ េយងǂមលកខខណ្ឌ ៃន្របកសេលខ ធ៧-០៦-២២៦្រប.ក. របស់ធនគរកǁ្ត ល 
ត្រមូវឱយធនគររកǜឱយបន្រគបេ់ពលេវǎនូវអនុបតអតិបរមចំនួន ២០% រǏងǓនិភយ័
ឥណទនទូេទរបស់ធនគរ េធៀបនឹងអនកទទួលផលឯកត្តជនǁមយួ និងមូលនិធិផទ ល់សុទធ
របស់ធនគរ។ Ǔនិភយ័ឥណទនធំៗសរុបមនិ្រតូវឱយេលសពី ៣០០% ៃនមូលនិធិផទ ល់
សុទធរបស់ធនគរេទ។

ធនគរេ្រប្របស់េគលករណ៍ និងករអនុវត្តជេ្រចន េដមបកីតប់នថយǓនិភយ័ឥណទន 
រមួទងំករត្រមូវឱយអនក    ខចី្របកƽ់កវ់តថុបញច ំេលឥណទន និងបុេរ្របទនែដលធនគរផ្តល់ឱយ។

(គ) េគលករណ៍សំវធិនធន និងករថយចុះតៃម្ល
ធនគរ្រតូវអនុវត្តǂមករចតថ់ន កឥ់ណទន និងសំវធិនធន អនុេǎមǂម្របកសពក់

ពន័ធដូចបនបញជ កេ់នកនុង កំណតស់មគ ល់ ២.៦ ៃនរបយករណ៍ហិរញញ វតថុ។

ឥណទន និងបុេរ្របទនែដលហួសកលកំណតស់ងតិចជង៩០ៃថង មនិ្រតូវបនចតទុ់ក
ថមនករថយចុះតៃម្លេទ េលកែលងែតមនពត័ម៌នេផƞងមកបញជ ក។់

(ឃ) Ǔនភិយ័ឥណទនអតិបរម មុនករកនក់បវ់តថុបញច ំ ឬមុនករបេងកនឥណទន

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

Ǔនិភយ័ឥណទនពកព់ន័ធនឹង

្រទពយសកមមកនុងǂǍង

តុលយករ៖

សមតុលយេនធនគរេផƞងៗ ៣៣.៨០៩.១១៦ ១៣៦.៩២៦.៩២០ ២២.៦៤៣.២១៣ ៩២.២៧១.០៩៣

ឥណទន 

និងបុេរ្របទនអតិថិជន ២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ ២០៦.៣៩៩.៩៦៣ ៨៤១.០៧៩.៨៥០

ទឹក្របក្់រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ

ជំពក់ ៨៥.៦៤៧ ៣៤៦.៨៧០ ៦៣.៤៧៤ ២៥៨.៦៥៧

្រទពយសកមមេផƞងៗ ២.១១៦.០៩១ ៨.៥៧០.១៦៩ ១.៣៩៣.២៨៥ ៥.៦៧៧.៦៣៦

៣០០.០៥១.៧៧១ ១.២១៥.២០៩.៦៧៣ ២៣០.៤៩៩.៩៣៥ ៩៣៩.២៨៧.២៣៦

Ǔនិភយ័ឥណទនពកព់ន័ធនឹង

្រទពយសកមមេ្រកǂǍងតុលយករ៖

លិខិតទទួលǒគ ល់ពីធនគរ ៥៧.១៩៤.២៦៧ ២៣១.៦៣៦.៧៨១ ៥៧.៥១១.៤០៤ ២៣៤.៣៥៨.៩៧១

ឥណទនវបិរូបនែ៍ដលមនិ

បនេ្រប្របស់ ២៤.៨៣៥.៨៤៨ ១០០.៥៨៥.១៨៤ ១៨.៩៣៥.១៦៥ ៧៧.១៦០.៧៩៧

កិចចសនយឥណទន ២.៧៤២.៤៧១ ១១.១០៧.០០៨ ១៣.៤៣៩.៨៨០ ៥៤.៧៦៧.៥១១

៨៤.៧៧២.៥៨៦ ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ ៨៩.៨៨៦.៤៤៩ ៣៦៦.២៨៧.២៧៩

៣៨៤.៨២៤.៣៥៧ ១.៥៥៨.៥៣៨.៦៤៦ ៣២០.៣៨៦.៣៨៤ ១.៣០៥.៥៧៤.៥១៥

ǂǍងខងេលេនះបង្ហ ញពីǒថ នភពǕ្រកកប់ំផុតៃនǓនិភយ័ឥណទនរបស់ធនគរ 



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
៩៩

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

៦

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ និងឆន ២ំ០១៤ េƽយមនិគិតេលវតថុបញច ំ ឬករបេងកន
ឥណទនេផƞងេទៀតេទ។ ចំេពះ្រទពយសកមមកនុងǂǍងតុលយករ Ǔនិភយ័ ែដលបនបង្ហ ញ
ខងេលគឺែផ្អកេទេលតៃម្លេយងសុទធ ដកសំវធិនធនទូេទ។

ដូចបនបង្ហ ញខងេល ៦០% ៃនǓនិភយ័អតិបរមសរុប គឺេកតមកពីឥណទន និង
បុេរ្របទនអតិថិជន។

គណៈ្រគប្់រគងមនជំេនឿថខ្លួនមនលទធភពបន្តករ្រគប្់រគង និង្រទ្រទងǓ់និភយ័ឥណទន
របស់ធនគរ ែដល បǁ្ត លមកពីឥណទន និងបុេរ្របទន ឱយសថិតកនុងក្រមតិអបបបរមǂម
វធិីដូចខងេ្រកម៖

• ឥណទន និងបុេរ្របទនេសទរែតទងំអស់របស់ធនគរ ្រតូវបនធនេƽយវតថុបញច ំ 
េហយឥណទន្រតូវបនផ្តល់ឱយ្រតឹមែត ៦០% េទ ៧០% ៃនតៃម្លវតថុបញច ំែតបុ៉េǁ្ណ ះ។

• សំេពៀតឥណទនេសទរែតទងំអស់ មនិ្រតូវបនចតទុ់កថហួសកលកំណតស់ង និង
ថយចុះតៃម្លេទ។

• ធនគរមននីតិវធិីǏយតៃម្លឥណទនយ៉ងសមរមយ កនុងករផ្តល់ឥណទន និងបុេរ្របទន
ជូនអតិថិជន។

(ង) ឥណទន និងបុេរ្របទន
ឥណទន និងបុេរ្របទន ្រតូវបនសេងខបដូចខងេ្រកម៖

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ឥណទន និងបុេរ្របទន

ឥណទន និងបុេរ្របទនែដល

មនិទនផុ់ត កំណតស់ង និងមនិ

ទនថ់យចុះតៃម្ល (i) ២៦៦.៦៦៥.៤០៧ ១.០៧៩.៩៩៤.៨៩៨ ២០៨.៤៨៤.៨១១ ៨៤៩.៥៧៥.៦០៥

ឥណទន និងបុេរ្របទនែដល

ផុតកំណតស់ង ប៉ុែន្តមនិទន់

ថយចុះតៃម្ល (ii) ៤៣.៤៦៨ ១៧៦.០៤៥ - -

ឥណទន និងបុេរ្របទនែដល

ថយចុះតៃម្ល (iii) ១២៤.៦៨៨ ៥០៤.៩៨៨ ៦១.៧៧២ ២៥១.៧២១

២៦៦.៨៣៣.៥៦៣ ១.០៨០.៦៧៥.៩៣១ ២០៨.៥៤៦.៥៨៣ ៨៤៩.៨២៧.៣២៦

ដក៖

សំវធិនធនេលបំណុលសងƞយ័

សំវធិនធនទូេទ (២.៦៦៦.៦៥៤) (១០.៧៩៩.៩៤៩) (២.០៨៤.៨៤៨) (៨.៤៩៥.៧៥៦)

សំវធិនធនជកǎ់ក់ (១២៥.៩៩២) (៥១០.២៦៨) (៦១.៧៧២) (២៥១.៧២០)
(២.៧៩២.៦៤៦) (១១.៣១០.២១៧) (២.១៤៦.៦២០) (៨.៧៤៧.៤៧៦)

ឥណទន និងបុេរ្របទនសុទធ ២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ ២០៦.៣៩៩.៩៦៣ ៨៤១.០៧៩.៨៥០

អនុេǎមេទǂមេគលករណ៍របស់ធនគរកǁ្ត ល ផលែដលរពឹំងថនឹងǕច្របមូល
បនមកវញិពីវតថុបញច ំ (េលកែលងែតǒច្់របក)់ មនិ្រតូវបនគិតបញចូ លកនុងករេធ្វសំវធិនធន

ឥណទនេទ។ សំវធិនធនឥណទនបតប់ងស់រុបមនចំនួន ២.៧៩២.៦៤៦ ដុǎ្ល រǕេមរកិ 
គឺជសំវធិនធនទូេទ ១% សំវធិនធនជកǎ់ក ់៣% និង១០០% េទេលឥណទន និងបុេរ
្របទន និងអ្រǂៃនសំវធិនធនជកǎ់កក់ំណតេ់ƽយធនគរកǁ្ត ល។

(i) ឥណទន និងបុេរ្របទនែដលមនិទនផុ់តកំណតស់ង និងមនិទនថ់យចុះតៃម្ល
ឥណទន និងបុេរ្របទនែដលមនិទនផុ់តកំណតស់ង មនិ្រតូវបនចតទុ់កថថយចុះតៃម្ល

េទ លុះ្រǂែតមនពត័ម៌នេផƞងមកបញជ ក។់

(ii) ឥណទន និងបុេរ្របទនែដលផុតកំណតស់ង ប៉ុែន្តមនិទនថ់យចុះតៃម្ល
ឥណទន និងបុេរ្របទនែដលផុតកំណតស់ងតិចជង៩០ៃថង មនិ្រតូវបនចតទុ់កថថយ

ចុះតៃម្លេទ លុះ្រǂែតមនពត័ម៌នេផƞងមកបញជ ក។់

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរមនិមនឥណទន និងបុេរ្របទនែដលផុត
កំណតស់ង និងបនថយចុះតៃម្លេទ។

(iii) ឥណទន និងបុេរ្របទនែដលថយចុះតៃម្ល
អនុេǎមǂម្របកសេលខ ធ៧-០៩-០៧៤្រប.ក. ចុះៃថងទី២៥ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០០៩ ស្តី

ពីករេធ្វចំǁតថ់ន ក ់ និង សំវធិនធនឥណទនបតប់ង ់ Ǎល់ឥណទន និងបុេរ្របទន
ែដលហួសកលកំណតស់ងេលសពី៩០ៃថង ្រតូវបនចតទុ់កថ ថយចុះតៃម្ល េហយក្រមតិ
អបបបរមៃនសំវធិនធនជកǎ់កស់្រមបក់រថយចុះតៃម្ល្រតូវបនកត្់រǂǕ្រស័យេទǂមចំǁត់
ថន ក ់ពកព់ន័ធ លុះ្រǂែតមនពត័ម៌នេផƞងមកបញជ ក។់

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

ហួសកលកំណតស់ង

េលសពី៣៦១ៃថង ១២៤.៦៨៨ ៥០៤.៩៨៨ ៦១.៧៧២ ២៥១.៧២១

(iv) ឥណទននិងបុេរ្របទនែដលបនេរៀបចំេឡងវញិ
គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរមនិមនឥណទន និងបុេរ្របទនែដលបន

េរៀបចំេឡងវញិេទ។

(ច) កររបឹអូសវតថុបញច ំ
កនុងអំឡុងដំǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរមនិបនរបឹអូស្រទពយសកមមែដ

លបនƽកជ់វតថុបញច ំេទ។

(ឆ) ករ្របមូលផ្តុ ំ្រទពយសកមមហិរញញ វតថុេធៀបនឹងǓនិភយ័ឥណទន

(i) វភិគǂមទីǂងំភូមǒិ្រស្ត
ǂǍងខងេ្រកមេនះ លម្អតិអំពីǓនិភយ័ឥណទនសំខន់ៗ របស់ធនគរǂមតៃម្លេយង

ដកសំវធិនធន េƽយចតថ់ន កǂ់មភូមǒិ្រស្ត គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥។ កនុង
ǂǍងេនះ ធនគរបនែបងែចកǓនិភយ័េទǂម្របេទសនីមយួៗ េƽយែផ្អកǂម្របេទស
ៃនភគីៃដគូរបស់ខ្លួន។



១០០
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

កម្ពុជា មា៉េឡសុី ៃថ អាេមរិក សឹង្ហបុរី ឥណìូេនសុី សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

ៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

្របកប់េញញ  និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ ១២.២០៣.៩៣៣ ១៩.៦៥៩.៥០០ ១.២០២.២៩៩ ៦៩៩.០៥០ ២៧.៤៧៥ ១៦.៨៥៩ ៣៣.៨០៩.១១៦

ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ២៦៤.០៤០.៩១៧ -   -   -   -   -   ២៦៤.០៤០.៩១៧ 

ទឹក្របក្់រតូវទរ្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ - ៨៥.៦៤៧ - - - - ៨៥.៦៤៧

្រទពយសកមមេផƞងៗ ២.១១៦.០៩១ - - - - - ២.១១៦.០៩១

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុសរុប ២៧៨.៣៦០.៩៤១ ១៩.៧៤៥.១៤៧ ១.២០២.២៩៩ ៦៩៩.០៥០ ២៧.៤៧៥ ១៦.៨៥៩ ៣០០.០៥១.៧៧១ 

សមមូលជពនេ់រៀល ១.១២៧.៣៦១.៨១១ ៧៩.៩៦៧.៨៤៥ ៤.៨៦៩.៣១១ ២.៨៣១.១៥៣ ១១១.២៧៤ ៦៨.២៧៩ ១.២១៥.២០៩.៦៧៣ 

ៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤

្របកប់េញញ  និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ ១៤.០០២.៩៨៧ ៥.១៦៨.៧៧២ ៥៥.០៧២ ៣.៣១៥.០៧៩ ៩១.៩៤០ ៩.៣៦៣ ២២.៦៤៣.២១៣

ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ២០៦.៣៩៩.៩៦៣ - - - - - ២០៦.៣៩៩.៩៦៣

ទឹក្របក្់រតូវទរ្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ - ៦៣.៤៧៤ - - - - ៦៣.៤៧៤

្រទពយសកមមេផƞងៗ ១.៣៩៣.២៨៥ - - - - - ១.៣៩៣.២៨៥

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុសរុប ២២១.៧៩៦.២៣៥ ៥.២៣២.២៤៦ ៥៥.០៧២ ៣.៣១៥.០៧៩ ៩១.៩៤០ ៩.៣៦៣ ២៣០.៤៩៩.៩៣៥

សមមូលជពនេ់រៀល ៩០៣.៨១៩.៦៥៨ ២១.៣២១.៤០២ ២២៤.៤១៨ ១៣.៥០៨.៩៤៧ ៣៧៤.៦៥៦ ៣៨.១៥៤ ៩៣៩.២៨៧.២៣៥

(i)  វភិគǂម្របេភទǕជីវកមម
ǂǍងខងេ្រកមេនះលម្អតិអំពីǓនិភយ័ឥណទនសំខន់ៗ របស់ធនគរ ǂមតៃម្លេយងដកសំវធិនធន េƽយចតថ់ន កǂ់ម្របេភទǕជីវកមមៃនភគីៃដគូ។

្រគឹះសាîន

ហិរញ្ញវត្ថុ េសវាកម្ម

អាជីវកម្ម

អចលន្រទពយ

ការលក់ដុំ 

និងលក់រាយ សំណង់ អាហរ័ណ ្របេភទេផសងៗ ឯកត្តជន សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

ៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

្របកប់េញញ និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ ៣៣.៨០៩.១១៦ - - - - - - - ៣៣.៨០៩.១១៦

ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ១.៩៣៤.៧៩៥ ៧.៤៩៧.២០៩ ១១.៣៨៩.៥២៥ ៨៤.៣២៣.៤០៦ ១៥.២៣១.៣៥៦ ៣២.៥៤៩.៣៦៤ ៣៤.៣៥០.៤១១ ៧៦.៧៦៤.៨៥១ ២៦៤.០៤០.៩១៧ 

ទឹក្របក្់រតូវទរ្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ ៨៥.៦៤៧ - - - - - - - ៨៥.៦៤៧

្រទពយសកមមេផƞងៗ ៣២.៧៤១ ៤៨.១១៩ ៧០.៧៥៤ ៤៣០.០៦៣ ៤៥.៥១៥ ១៤៦.២២៤ ១៨៤.១៣០ ១.១៥៨.៥៤៥ ២.១១៦.០៩១

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ៣៥.៨៦២.២៩៩ ៧.៥៤៥.៣២៨ ១១.៤៦០.២៧៩ ៨៤.៧៥៣.៤៦៩ ១៥.២៧៦.៨៧១ ៣២.៦៩៥.៥៨៨ ៣៤.៥៣៤.៥៤១ ៧៧.៩២៣.៣៩៦ ៣០០.០៥១.៧៧១ 

សមមូលជពនេ់រៀល ១៤៥.២៤២.៣១១ ៣០.៥៥៨.៥៧៨ ៤៦.៤១៤.១៣០ ៣៤៣.២៥១.៥៤៩ ៦១.៨៧១.៣២៨ ១៣២.៤១៧.១៣១ ១៣៩.៨៦៤.៨៩២ ៣១៥.៥៨៩.៧៥៤ ១.២១៥.២០៩.៦៧៣ 

ៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤

្របកប់េញញ និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ ២២.៦៤៣.២១៣ - - - - - - - ២២.៦៤៣.២១៣

ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ១.២៤២.៦៣២ ១៩.៥៦០.៤០៨ ១០.៦៤៤.១៦៥ ៧៧.១៨៤.១៤៨ ៨.៤១៦.៦៧៣ ១៧.៤១០.០៩៧ ១៨.៧៤៨.៩៧៨ ៥៣.១៩២.៨៦២ ២០៦.៣៩៩.៩៦៣

ទឹក្របក្់រតូវទរ្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ ៦៣.៤៧៤ - - - - - - - ៦៣.៤៧៤ 

្រទពយសកមមេផƞងៗ ២២៩.៣៦០ ១១១.៤១១ ៦៣.០៦៧ ៣៣០.៣០៧ ១៤៧.២៣៩ ៧៧.៥៤៦ ៧២.៨៨៣ ៣៦១.៤៧២ ១.៣៩៣.២៨៥ 

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤ ២៤.១៧៨.៦៧៩ ១៩.៦៧១.៨១៩ ១០.៧០៧.២៣២ ៧៧.៥១៤.៤៥៥ ៨.៥៦៣.៩១២ ១៧.៤៨៧.៦៤៣ ១៨.៨២១.៨៦១ ៥៣.៥៥៤.៣៣៤ ២៣០.៤៩៩.៩៣៥

សមមូលជពនេ់រៀល ៩៨.៥២៨.១១៧ ៨០.១៦២.៦៦២ ៤៣.៦៣១.៩៧០ ៣១៥.៨៧១.៤០៤ ៣៤.៨៩៧.៩៤១ ៧១.២៦២.១៤៥ ៧៦.៦៩៩.០៨៤ ២១៨.២៣៣.៩១២ ៩៣៩.២៨៧.២៣៥

២៩.២ Ǔនិភយ័ទីផǜរ
Ǔនិភយ័ទីផǜរ ជǓនិភយ័ែដលេធ្វឱយមនករែ្រប្របួលតៃម្លសម្រសប ឬរហូំរǒច្់របកន់េពលអនគតៃនឧបករណ៍ហិរញញ វតថុ េƽយǒរករផ្ល ស់ប្តូរតៃម្លទីផǜរ។ Ǔនិភយ័ទីផǜរ

េកតេឡងេƽយǒថ នភពេបកចំហៃនអ្រǂករ្របក ់រូបិយបណ័្ណ  និងផលិតផលមូលធន ែដលទងំអស់េនះ្របឈមមុខនឹងបែ្រមប្រមួលទីផǜរជកǎ់ក ់និងទូេទ ្រពមទងំបែ្រម ប្រមួលអ្រǂ
ទីផǜរ ឬតៃម្លទីផǜរ ដូចជអ្រǂករ្របក ់គម្ល តឥណទន អ្រǂប្តូររូបិយបណ័្ណ  និងតៃម្លមូលធនជេដម។

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរមនឧបករណ៍ហិរញញ វតថុែដលǏស់ែវងǂមតៃម្លសម្រសប។ ធនគរ េ្រប្របស់ឧបករណ៍ហិរញញ វតថុនិទសƞន ៍ ដូចជកិចចសនយប្តូររូបិយបណ័្ណ  េដមបី
្រគប្់រគងǓនិភយ័ របស់ខ្លួន។



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
១០១

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

៦

(ក) Ǔនភិយ័តៃម្ល
ធនគរមនិ្របឈមមុខនឹងǓនិភយ័តៃម្លមូលប្រតេទ េƽយǒរធនគរមនិមនករវនិិេយគ ែដល្រតូវបនចតថ់ន កេ់នកនុងǂǍងតុលយករ ថជករវនិិេយគស្រមបƽ់កល់ក ់ឬករវនិិេយគǂម

តៃម្លសម្រសប ǂមករចំេណញឬខតេទ។

(ខ) Ǔនភិយ័ករប្តូររបិូយបណ័្ណ
Ǔនិភយ័រូបិយបណ័្ណ េកតពី្របតិបត្តិករពណិជជកមមកនុងេពលអនគត និង្រទពយសកមម និងបំណុលែដលបនកត្់រǂជរូបិយបណ័្ណ េផƞង ែដលមនិែមនជរូបិយបណ័្ណ េគលរបស់ធនគរ។

ធនគរេធ្វ្របតិបត្តិករជចមបងជ្របកដុ់ǎ្ល រǕេមរកិ ែដលជរូបិយបណ័្ណ េគលរបស់ធនគរ េហយធនគរមនិមនǓនិភយ័ករប្តូររូបិយបណ័្ណ ជǒរវន្តេនះេទ។

ǂǍងខងេ្រកមេនះសេងខបអំពី្រទពយសកមមហិរញញ វតថុ និងបំណុលហិរញញ វតថុរបស់ធនគរǂមរូបិយបណ័្ណ  គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥។

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆាñំ២០១៥ ្របាក់ដុលាöរអាេមរិក ្របាក់អឺរ៉ូ ្របាក់រូេពៀឥណìូេនសុី ្របាក់បាតៃថ ្របាក់េយ៉នជបុ៉ន ្របាក់យន់ចិន រូបិយប័ណ្ណេផសងៗ

សរុប

ដុលាöរអាេមរិក

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុ
ǒច្់របកក់នុងៃដ ២៣.៨១៨.៨២៥ - - - - - ១៤៦.៨៧០ ២៣.៩៦៥.៦៩៥
សមតុលយេនធនគរកǁ្ត ល ៨៣.៥៧៤.៥៨២ - - - - - ៦៣១.១១៨ ៨៤.២០៥.៧០០
្របកប់េញញ  និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ ៣០.៨៧៧.១៩១ ៨៧៦.១៥៥ ១៦.៨៥៩ ១.២០២.៣៤១ ២៣៣.១៧៨ ៣៩.៧១១ ៥៦៣.៦៨១ ៣៣.៨០៩.១១៦
ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ២៦៤.០៤០.៩១៧ -   -   -   -   -   -   ២៦៤.០៤០.៩១៧ 
ទឹក្របក្់រតូវទរ្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ ៨៥.៦៤៧ - - - - - - ៨៥.៦៤៧

្រទពយសកមមេផƞងៗ ២.០៤៤.៧៧៦ - ១.៨៩៩ ៥.៤៦៤ - - ៦៣.៩៥២ ២.១១៦.០៩១

៤០៤.៤៤១.៩៣៨ ៨៧៦.១៥៥ ១៨.៧៥៨ ១.២០៧.៨០៥ ២៣៣.១៧៨ ៣៩.៧១១ ១.៤០៥.៦២១ ៤០៨.២២៣.១៦៦ 

បំណុលហិរញញ វតថុ
្របកប់េញញ របស់ធនគរ ៧៩.១៩៩.៣៦៦ ២៥៣ - ១.៣៤៨ - - - ៧៩.២០០.៩៦៧
្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ២០៨.០៦៩.៨៣៧ ៦២២.៤៦៩ - ៤៣.៦២១ ២៣៣.២៧៤ ៣៩.៧១១ ៧៧.០៥៥.២១៩ ២៨៦.០៦៤.១៣១
្របកក់មចី ២០.០០០.០០០ - - - - - - ២០.០០០.០០០
អនុបំណុល ៧.០០០.០០០ - - - - - - ៧.០០០.០០០
ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង់ ៤១៨.៨៦៣ -   ២.៧៣០ ៩៦១ -   -   ៩៥.៤៩៥ ៥១៨.០៤៩ 

បំណុលេផƞងៗ ៧.១៧១.៥២១ ២៤៩.៧១០ ៨.៥៧៧ ១.១៥២.០៨២ ១៩៦ -    ៧០១.៣០២ ៩.២៨៣.៣៨៨ 

៣២១.៨៥៩.៥៨៧ ៨៧២.៤៣២ ១១.៣០៧ ១.១៩៨.០១២ ២៣៣.៤៧០ ៣៩.៧១១ ៧៧.៨៥២.០១៦ ៤០២.០៦៦.៥៣៥ 

ǒថ នភពេនេលǂǍងតុលយករសុទធ ៨២.៥៨២.៣៥១ ៣.៧២៣ ៧.៤៥១ ៩.៧៩៣ (២៩២) -   (៧៦.៤៤៦.៣៩៥) ៦.១៥៦.៦៣១ 
សមមូលជពនេ់រៀល ៣៣៤.៤៥៨.៥២១ ១៥.០៧៨ ៣០.១៧៧ ៣៩.៦៦២ (១.១៨៣) -   (៣០៩.៦០៧.៩០០) ២៤.៩៣៤.៣៥៥ 
កិចចសនយឥណទាន ៨៤.៧៧២.៥៨៦ - - - - - - ៨៤.៧៧២.៥៨៦
សមមូលជពនេ់រៀល ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ - - - - - - ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣

គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆាñំ២០១៤ ្របាក់ដុលាöរអាេមរិក ្របាក់រូេពៀឥណìូេនសុី ្របាក់បាតៃថ ្របាក់េយ៉នជបុ៉ន ្របាក់យ័ន រូបិយប័ណ្ណេផសងៗ

សរុប

ដុលាöរអាេមរិក

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុ
ǒច្់របកក់នុងៃដ ១០.៤៨៦.៨៩៥ - - - - ៨៧.០៧៦ ១០.៥៧៣.៩៧១
សមតុលយេនធនគរកǁ្ត ល ៧០.១៩១.១៩៦ - - - - ១៥៩.៤៩០ ៧០.៣៥០.៦៨៦
្របកប់េញញ  និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ ១៨.៥៦៩.៧៨២ ៩.៣៦៣ ៥៥.១៣៩ ២៥១.៤២៩ ៦៨.៥៧៩ ៣.៦៨៨.៩២១ ២២.៦៤៣.២១៣
ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ២០៦.៣៩៩.៩៦៣ - - - - - ២០៦.៣៩៩.៩៦៣
ទឹក្របក្់រតូវទរ្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ ៦៣.៤៧៤ - - - - - ៦៣.៤៧៤

្រទពយសកមមេផƞងៗ ១.០៧៧.៩៥៣ - - - - ៣១៥.៣៣២ ១.៣៩៣.២៨៥

៣០៦.៧៨៩.២៦៣ ៩.៣៦៣ ៥៥.១៣៩ ២៥១.៤២៩ ៦៨.៥៧៩ ៤.២៥០.៨១៩ ៣១១.៤២៤.៥៩២

បំណុលហិរញញ វតថុ
្របកប់េញញ របស់ធនគរ ៣៣.៣០៣.៨៦៤ - - - - - ៣៣.៣០៣.៨៦៤
្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ២៦០.០៨៤.១៥៦ - ៤៦.០៨២ ៣០៩.៧៨២ ៦៨.៥៧៩ ៤.១០៤.៥៤៣ ២៦៤.៦១៣.១៤២
ទឹក្របកជំ់ពក្់រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ ៦.៩៧៣ - - - - ២៤៥.៣៥៦ ២៥២.៣២៩
ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង់ ១១៣.៣៩៤ ៤២៩ - - - ៨៤.២០៨ ១៩៨.០៣១

បំណុលេផƞងៗ ១៤.២៣៩.០៤៦ ៧៥០ ១៥.៣២៧ - - ៦១.០៤៦ ១៤.៣១៦.១៦៩

៣០៧.៧៤៧.៤៣៣ ១.១៧៩ ៦១.៤០៩ ៣០៩.៧៨២ ៦៨.៥៧៩ ៤.៤៩៥.១៥៣ ៣១២.៦៨៣.៥៣៥

ǒថ នភពេនេលǂǍងតុលយករសុទធ (៩៥៨.១៧០) ៨.១៨៤ (៦.២៧០) (៥៨.៣៥៣) - (២៤៤.៣៣៤) (១.២៥៨.៩៤៣)
សមមូលជពនេ់រៀល  (មនិបនេធ្វសវនកមម) (៣.៨២៧.៨៨៩) ៣២.៦៩៥ (២៥.០៤៩) (២៣៣.១២០) - (៩៧៦.១១៤) (៥.០២៩.៤៧៧)
កិចចសនយឥណទាន ៨៩.៨៨៦.៤៤៩ - - - - - ៨៩.៨៨៦.៤៤៩
សមមូលជពនេ់រៀល (មនិបនេធ្វសវនកមម) ៣៥៩.០៩៦.៣៦៤ - - - - - ៣៥៩.០៩៦.៣៦៤



១០២
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

(គ) Ǔនភិយ័អ្រǂករ្របក់
Ǔនិភយ័អ្រǂករ្របក ់គឺជǓនិភយ័ែដលរហូំរǒច្់របកន់េពលអនគតៃនឧបករណ៍ហិរញញ វតថុនឹងែ្រប្របួល េƽយǒរករែ្រប្របួលអ្រǂករ្របកេ់លទីផǜរ។ គម្ល តៃនករ្របកǕ់ច

េកនេឡង ឬថយចុះ Ǖ្រស័យេលបែ្រមប្រមួល ឥតរពំឹងទុកកនុងអ្រǂេផƞងៗ។ គណៈ្រគប្់រគងធនគរបនǂមƽនយ៉ងេទៀងទតេ់ទេលភពមនិសីុគន ៃនអ្រǂករ្របកែ់ដលែ្រប្របួល េនះ។
ǂǍងខងេ្រកមេនះសេងខបពីǓនិភយ័អ្រǂករ្របករ់បស់ធនគរ។ ្រទពយសកមម និងបំណុលǂមតៃម្លេយង ្រតូវបនេធ្វចំǁតថ់ន កម់ុនេគ រǏងកលបរេិចឆទៃនករែ្រប្របួលករ្របក ់

ឬǂមកលកំណតរ់បស់ឧបករណ៍ហិរញញ វតថុ។

តិចជាង១ែខ ១-៣ែខ ៣-១២ែខ ១-៥ឆាñំ េលើសពី៥ឆាñំ មិនមានការ្របាក់ សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុǎ្ល រǕេមរកិ

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុ
ǒច្់របកក់នុងៃដ - - - - - ២៣.៩៦៥.៦៩៥ ២៣.៩៦៥.៦៩៥

សមតុលយេនធនគរកǁ្ត ល ៧.០០០.០០០ - - - - ៧៧.២០៥.៧០០ ៨៤.២០៥.៧០០

្របកប់េញញ  និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ ២៣.៧៣៤.០០១ ៥.០៤១.១៨៣ ៩៥.០២៩ - - ៤.៩៣៨.៩០៣ ៣៣.៨០៩.១១៦

ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ១១.៦០៧.១៣១ ១៣.៥០៩.៣២២ ២៨.៩០៨.២៦០ ៩៧.៧៦៨.០៧១ ១១២.២៤៨.១៣៣ -   ២៦៤.០៤០.៩១៧ 

ទឹក្របក្់រតូវទរ្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ - - - - - ៨៥.៦៤៧ ៨៥.៦៤៧

្រទពយសកមមេផƞងៗ - - - - - ២.១១៦.០៩១ ២.១១៦.០៩១

៤២.៣៤១.១៣២ ១៨.៥៥០.៥០៥ ២៩.០០៣.២៨៩ ៩៧.៧៦៨.០៧១ ១១២.២៤៨.១៣៣ ១០៨.៣១២.០៣៦ ៤០៨.២២៣.១៦៦ 

បំណុលហិរញញ វតថុ
្របកប់េញញ របស់ធនគរ ២២.៩២៥.០២២ ៤៥.១០០.០០០ ១១.១៧៥.៩៤៥ - - - ៧៩.២០០.៩៦៧

្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ១៥៤.៩៩០.៤៩៧ ៤៥.៨៩០.២៨២ ៨៣.០៥៤.៥២៥ ២.១២៨.៨២៧ - - ២៨៦.០៦៤.១៣១

្របកក់មចី ២.០០០.០០០ ៨.០០០.០០០ ១០.០០០.០០០ - - - ២០.០០០.០០០

អនុបំណុល - - - - ៧.០០០.០០០ - ៧.០០០.០០០

ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង់  -  -  -  -  -  ៥១៨.០៤៩  ៥១៨.០៤៩ 

បំណុលេផƞងៗ  -  -  -  -  -  ៩.២៨៣.៣៨៨  ៩.២៨៣.៣៨៨ 

 ១៧៩.៩១៥.៥១៩  ៩៨.៩៩០.២៨២  ១០៤.២៣០.៤៧០  ២.១២៨.៨២៧  ៧.០០០.០០០  ៩.៨០១.៤៣៧  ៤០២.០៦៦.៥៣៥ 

គំǎតអ្រǂករ្របកស់រុប  (១៣៧.៥៧៤.៣៨៧)  (៨០.៤៣៩.៧៧៧)  (៧៥.២២៧.១៨១)  ៩៥.៦៣៩.២៤៤  ១០៥.២៤៨.១៣៣  ៩៨.៥១០.៥៩៩  ៦.១៥៦.៦៣១ 

សមមូលជពនេ់រៀល (៥៥៧.១៧៦.២៦៧) (៣២៥.៧៨១.០៩៧) (៣០៤.៦៧០.០៨៣)  ៣៨៧.៣៣៨.៩៣៨  ៤២៦.២៥៤.៩៣៩  ៣៩៨.៩៦៧.៩២៥  ២៤.៩៣៤.៣៥៥ 

តិចជាង១ែខ ១-៣ែខ ៣-១២ែខ ១-៥ឆាñំ េលើសពី៥ឆាñំ មិនមានការ្របាក់ សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុ
ǒច្់របកក់នុងៃដ -   -   -   -   -   ១០.៥៧៣.៩៧១ ១០.៥៧៣.៩៧១ 

សមតុលយេនធនគរកǁ្ត ល ១១.៣០១.០០០ -   -   -   -   ៥៩.០៤៩.៦៨៦ ៧០.៣៥០.៦៨៦ 

្របកប់េញញ  និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ ៤.១៨៥.២៦៤ ១០.១០២.៦៧៧ ៣២០.៧២៥ -   -   ៨.០៣៤.៥៤៧ ២២.៦៤៣.២១៣ 

ឥណទននិងបុេរ្របទនអតិថិជន ២.៨៣៩.៨៨៤ ១២.៦២៨.៤៤០ ៥១.៦៩០.០៤៣ ៥៤.៧៣២.៧៣៩ ៨៤.៥០៨.៨៥៧ -   ២០៦.៣៩៩.៩៦៣ 

ទឹក្របក្់រតូវទរ្រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ -   -   -   -   -   ៦៣.៤៧៤ ៦៣.៤៧៤ 

្រទពយសកមមេផƞងៗ -   -   -   -   -   ១.៣៩៣.២៨៥ ១.៣៩៣.២៨៥ 

១៨.៣២៦.១៤៨ ២២.៧៣១.១១៧ ៥២.០១០.៧៦៨ ៥៤.៧៣២.៧៣៩ ៨៤.៥០៨.៨៥៧ ៧៩.១១៤.៩៦៣ ៣១១.៤២៤.៥៩២ 

បំណុលហិរញញ វតថុ
្របកប់េញញ របស់ធនគរ ១៣.៣០៣.៨៦៤ ១០.០០០.០០០ ១០.០០០.០០០ -   -   - ៣៣.៣០៣.៨៦៤ 

្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ៥៩.៤៥៥.៤៩៣ ៣៤.៩៣០.៣៨៥ ៨២.៩២៥.៩១២ ៣៦១.១២៣ -   ៨៧.០០៧.៧១០ ២៦៤.៦៨០.៦២៣ 

ទឹក្របកជំ់ពក្់រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ -   -   -   -   -   ២៨៣.៧១០ ២៨៣.៧១០ 

ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង់ -   -   -   -   -   ១៩៧.២១១ ១៩៧.២១១ 

បំណុលេផƞងៗ -   -   -   -   -   ១៤.៣១៦.១៦៩ ១៤.៣១៦.១៦៩ 

៧២.៧៥៩.៣៥៧ ៤៤.៩៣០.៣៨៥ ៩២.៩២៥.៩១២ ៣៦១.១២៣ - -   ១០១.៨០៤.៨០០ ៣១២.៧៨១.៥៧៧ 

គំǎតអ្រǂករ្របកស់រុប (៥៤.៤៣៣.២០៩) (២២.១៩៩.២៦៨) (៤០.៩១៥.១៤៤) ៥៤.៣៧១.៦១៦ ៨៤.៥០៨.៨៥៧ (២២.៦៨៩.៨៣៧) (១.៣៥៦.៩៨៥)

សមមូលជពនេ់រៀល (២២១.៨១៥.៣២៧) (៩០.៤៦២.០១៧) (១៦៦.៧២៩.២១២) ២២១.៥៦៤.៣៣៥ ៣៤៤.៣៧៣.៥៩២ (៩២.៤៦១.០៨៦) (៥.៥២៩.៧១៥)



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
១០៣

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

៦

២៩.៣ Ǔនិភយ័ǒច្់របកង់យ្រសួល
Ǔនិភយ័ǒច្់របកង់យ្រសួល គឺជǓនិភយ័ែដលធនគរមនិមនលទធភពបំេពញកតព្វកិចចសង្របក ់េនេពលដល់កំណតស់ង េƽយǒរអតិថិជនមកដក្របកប់េញញ វញិ ឬមនត្រមូវ

ករǒច្់របកǂ់មករចុះកិចចសនយ ឬរហូំរǒច្់របកេ់ចញេផƞងៗ។
(ក) ដំេណ រករ្រគប្់រគងǓនិភយ័ǒច្់របកង់យ្រសួល

គណៈ្រគប្់រគងǂមƽនǒច្់របកង់យ្រសួលកនុងǂǍងតុលយករ និង្រគប្់រគងករ្របមូលផ្តុ ំ និងទិនននយ័បំណុលែដល មនកលកំណត ់កដូ៏ចជ្រតួតពិនិតយេមលបែ្រមប្រមួលៃនអនកេផញ
្របកសំ់ខន់ៗ  និងគេ្រមងៃនករដកǒច្់របករ់បស់ពួកេគ។

(ខ) ដំេǁះ្រǒយផ្តល់ទុន
្របភពទុនចមបងរបស់ធនគរបនមកពីេដមទុនបនបងរ់បស់ភគទុនិក ្របកប់េញញ របស់ធនគរ និង្របកប់េញញ របស់អតិថិជន។ ្របភពទុន្រតូវបន្រតួតពិនិតយ្របចៃំថងយ៉ងេទៀងទតǂ់មរយៈ

ករ្រតួតពិនិតយរបស់គណៈ្រគប្់រគង េលកលកំណតៃ់ន្របកប់េញញ មនកលកំណត ់។

(គ) រហូំរǒច្់របកម់និនិទសƞន ៍(Non-derivative cash flow)
ǂǍងខងេ្រកមេនះបង្ហ ញពីរហូំរǒច្់របកែ់ដលេកតេឡងពី្រទពយសកមម និងបំណុលហិរញញ វតថុមនិនិទសƞន ៍(non-derivative financial assets and liabilities) េƽយែផ្អកǂមǕយុ

កលេនសល់េលកិចចសនយ គិត្រតឹមកលបរេិចឆទǂǍងតុលយករ។ ចំនួនែដលបនបង្ហ ញេនកនុងǂǍងេនះ គឺជរហូំរǒច្់របកម់និេធ្វអបបǓរៃនកិចចសនយ េƽយែឡកធនគរ្រគប្់រគង
Ǔនិភយ័ǒច្់របកង់យ្រសួលែដលមនភជ បជ់មយួ េƽយែផ្អកǂមរហូំរǒច្់របករ់ពំឹងទុកែដលមនិេធ្វអបបǓរ។

តិចជាង១ែខ ១-៣ែខ ៣-១២ែខ ១-៥ឆាñំ េលើសពី៥ឆាñំ សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

បំណុលហិរញញ វតថុ
្របកប់េញញ របស់ធនគរ ២២.៩៤២.៤៩០ ៤៥.១៨៤.៧០៤ ១១.២៩៥.៩៣៣ - - ៧៩.៤២៣.១២៧

្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ១៥៥.០២៤.៧៦២ ៤៦.១០៨.៦៩៤ ៨៥.៤៤១.៤៧២ ២.២៤០.១៣២ - ២៨៨.៨១៥.០៦០

្របកក់មចី ២.០០១.៤៦២ ៨.០១៨.៩១៩ ១០.៣៥៤.៤១១ - - ២០.៣៧៤.៧៩២

អនុបំណុល - - - - ៩.០៣៣.៨៣៦ ៩.០៣៣.៨៣៦

ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង់ ៥១៨.០៤៩ -   -   -   -   ៥១៨.០៤៩ 

បំណុលេផƞងៗ ៩.២៨៣.៣៨៨ -   -   -   -   ៩.២៨៣.៣៨៨ 

បំណុលហិរញញ វតថុសរុប 
(ៃថងផុតកំណតǂ់មកិចចសនយ) ១៨៩.៧៧០.១៥១ ៩៩.៣១២.៣១៧ ១០៧.០៩១.៨១៦ ២.២៤០.១៣២ ៩.០៣៣.៨៣៦ ៤០៧.៤៤៨.២៥២ 

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុសរុប 
(ៃថងផុតកំណតǂ់មកិចចសនយ) ១៣១.៥៧៣.៨៨៥ ៥.០៥២.៤០៦ ៩៥.៤៦២ - ៥០.០០០.០០០ ១៨៦.៧២១.៧៥៣

គម្ល តǒច្់របកង់យ្រសួលសុទធ គិតជដុǎ្ល រǕេមរកិ ៥៨.១៩៦.២៦៦ ៩៤.២៥៩.៩១១ ១០៦.៩៩៦.៣៥៤ ២.២៤០.១៣២ (៤០.៩៦៦.១៦៤) ២២០.៧២៦.៤៩៩ 

សមមូលជពនេ់រៀល ២៣៥.៦៩៤.៨៧៨ ៣៨១.៧៥២.៦៤០ ៤៣៣.៣៣៥.២៣៤ ៩.០៧២.៥៣៥ (១៦៥.៩១២.៩៦៤) ៨៩៣.៩៤២.៣២៣ 

តិចជាង១ែខ ១-៣ែខ ៣-១២ែខ ១-៥ឆាñំ េលើសពី៥ឆាñំ សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤

បំណុលហិរញញ វតថុ
្របកប់េញញ របស់ធនគរ ១៣.៣១៥.៣៧១ ១០.០១៧.៤៧៩ ១០.០៦៧.៥០៧ - - ៣៣.៤០០.៣៥៧

្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ១៤៦.៤៣៤.៩០៩ ៣៥.១០៩.២៨៨ ៨៤.៣២៧.០៣៥ ៣៧៥.៣៨១ - ២៦៦.២៤៦.៦១៣

ទឹក្របកជំ់ពក្់រកុមហុ៊នសមពនធញ័តិ - - ២៨៣.៧១០ - - ២៨៣.៧១០

ទឹក្របកជំ់ពកអ់នកផគតផ់គង់ - - ១៩៧.២១១ - - ១៩៧.២១១

បំណុលេផƞងៗ ១២.៧៩៦.៨៨៨ - - - - ១២.៧៩៦.៨៨៨

បំណុលហិរញញ វតថុសរុប
 (ៃថងផុតកំណតǂ់មកិចចសនយ) ១៧២.៥៤៧.១៦៨ ៤៥.១២៦.៧៦៧ ៩៤.៨៧៥.៤៦៣ ៣៧៥.៣៨១ - ៣១២.៩២៤.៧៧៩

្រទពយសកមមហិរញញ វតថុសរុប 
(ៃថងផុតកំណតǂ់មកិចចសនយ) ១៣១.៣០៧.២៧៣ ២២.៨៤១.១៧៧ ៥២.៧៧០.២៣០ ៧៣.៨៣៤.១២០ ១៥៨.៣១៣.៤៦៧ ៤៣៩.០៦៦.២៦៧

គម្ល តǒច្់របកង់យ្រសួលសុទធ គិតជដុǎ្ល រǕេមរកិ ៤១.២៣៩.៨៩៥ ២២.២៨៥.៥៩០ ៤២.១០៥.២៣៣ (៧៣.៤៥៨.៧៣៩) (១៥៨.៣១៣.៤៦៧) (១២៦.១៤១.៤៨៨)

សមមូលជពនេ់រៀល ១៦៨.០៥២.៥៧២ ៩០.៨១៣.៧៧៩ ១៧១.៥៧៨.៨២៤ (២៩៩.៣៤៤.៣៦១) (៦៤៥.១២៧.៣៧៨) (៥១៤.០២៦.៥៦៤)



១០៤
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

(ឃ) ខទងេ់្រកǂǍងតុលយករ
(i) កិចចសនយឥណទន

កលបរេិចឆទៃនទឹក្របកែ់ដលជបកិ់ចចសនយរបស់ឧបករណ៍ហិរញញ វតថុខទងេ់្រកǂǍងតុលយករ
របស់ធនគរ ែដល្រតូវពនយរឥណទនជូនអតិថិជន និងកញចបឥ់ណទនេផƞងៗ (កំណត់
សមគ ល់ ២៧) ្រតូវបនសេងខបកនុងǂǍងខងេ្រកម។

(ii) កញចបហ់រិញញ វតថុេផƞងៗ
កញចបហ់ិរញញ វតថុេផƞងៗ ក្៏រតូវបនរមួបញចូ លេនកនុងǂǍងខងេ្រកមែដរ េƽយែផ្អកǂម

កលបរេិចឆទកនុងកិចចសនយ ដំបូងេគបំផុត។

ǂǍងខងេ្រកមបង្ហ ញពីរហូំរǒច្់របកែ់ដលេកតពីកិចចសនយហិរញញបបទនរបស់ធនគរ 
គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ែផ្អកǂមកលបរេិចឆទផុតកំណតក់នុងកិចចសនយ៖

មិនេលើសពី១ឆាñំ សរុប

ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

លិខិតទទួលǒគ ល់ពីធនគរ ជដុǎ្ល រǕេមរកិ ៥៧.១៩៤.២៦៧ ៥៧.១៩៤.២៦៧
ចំែណកឥណទនវបិរូបនែ៍ដលបនអនុមត័បុ៉ែន្ត

មនិទនប់នេ្រប្របស់ ជដុǎ្ល រǕេមរកិ ២៤.៨៣៥.៨៤៨ ២៤.៨៣៥.៨៤៨

កិចចសនយឥណទន ជដុǎ្ល រǕេមរកិ ២.៧៤២.៤៧១ ២.៧៤២.៤៧១

៨៤.៧៧២.៥៨៦ ៨៤.៧៧២.៥៨៦

កិចចសនយហិរញញ វតថុ - សមមូលជពនេ់រៀល ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤

លិខិតទទួលǒគ ល់ពីធនគរ ជដុǎ្ល រǕេមរកិ ៥៧.៥១១.៤០៤ ៥៧.៥១១.៤០៤
ចំែណកឥណទនវបិរូបនែ៍ដលបនអនុមត័បុ៉ែន្ត

មនិទនប់នេ្រប្របស់ ជដុǎ្ល រǕេមរកិ ១៨.៩៣៥.១៦៥ ១៨.៩៣៥.១៦៥

កិចចសនយឥណទន ជដុǎ្ល រǕេមរកិ  ១៣.៤៣៩.៨៨០ ១៣.៤៣៩.៨៨០

៨៩.៨៨៦.៤៤៩ ៨៩.៨៨៦.៤៤៩

កិចចសនយហិរញញ វតថុ - សមមូលជពនេ់រៀល ៣៦៦.២៨៧.២៨០ ៣៦៦.២៨៧.២៨០

២៩.៤ Ǔនិភយ័្របតិបត្តិករ
Ǔនិភយ័្របតិបត្តិករ គឺជǓនិភយ័ៃនករបតប់ងែ់ដលបǁ្ត លមកពីភពមនិ្រគប្់រគន ់

ឬបǍជយ័កនុងដំេណ រករ្រគប្់រគងៃផទកនុង កǂ្ត មនុសƞ ឬកǂ្ត ្របពន័ធ ឬេហតុករណ៍ខងេ្រក។ 
កǂ្ត ទងំេនះរមួមនǓនិភយ័ខងែផនកចបប ់ករអនុេǎមǂមចបប ់គណេនយយ និងករែក្លងបន្លំ។

ធនគរបនបេងកតចបប ់និងនីតិវធិីេផƞងៗ េដមបផី្តល់នូវករែណនដំល់ែផនក្របតិបត្តិករ
សំខន់ៗ  ស្តីពីរចនសមពន័ធ្រគប្់រគងǓនិភយ័ និងភពចបំចៃ់នមូលƽ្ឋ នកនុងករ្រគប្់រគង
ករ្រតួតពិនិតយៃផទកនុង េដមបកីំណតអ់ត្តសញញ ណ ប៉នǒ់ម នតៃម្ល ្រតួតពិនិតយ និង្រគប្់រគង
Ǔនិភយ័្របតិបត្តិកររបស់ខ្លួន។ េគលករណ៍្រគប្់រគង្របពន័ធៃផទកនុង និងករǏស់ែវងែដល
បនអនុវត្ត រមួមនករបេងកតǕជញ ធរស្រមបក់រចុះហតថេលខ ករ្រគប្់រគងប៉Ǎ៉ែម្៉រតកនុង
ករកំណត្់របពន័ធ នីតិវធិីេធ្វឱយមន្របសិទធភព និងករកត្់រǂឯកǒរ េដមបធីននូវអនុេǎម
ភពេទǂមត្រមូវករៃនបទបបញញត្តិ និងេគលករណ៍ែណនេំផƞងៗ។ េគលករណ៍ និងនីតិវធិី
េផƞងៗ្រតូវបន្រតួតពិនិតយេឡងវញិǂមករយិបរេិចឆទ េƽយពិចរǁេទេលេគលេǮ និង
យុទធǒ្រស្ត Ǖជីវកមមរបស់ធនគរ និងត្រមូវកររបស់េគលករណ៍ែណនេំផƞងៗ។

តួនទីសវនកមមៃផទកនុងរបស់ធនគរេម ផ្តល់នូវករǏយតៃម្លឯកǍជយអំពីភព្រគប្់រគនៃ់ន
េគលករណ៍ និងនីតិវធិី្រតួតពិនិតយៃផទកនុងរបស់ធនគរ េដមបបីនថយǓនិភយ័ែដលពកព់ន័ធនឹង

សកមមភព្របតិបត្តិករ។ ចំេពះកររកេឃញǁមយួែដលេកតពីសវនកមម និងករ្រតួត
ពិនិតយេនះ គណៈ្រគប្់រគងជនខ់ពស់របស់ធនគរ និងគណៈកមម ធិករសវនកមមនឹង្រតួតពិនិតយ
បែនថមេទៀត ចំេពះកររកេឃញេនះ។

២៩.៥ តៃម្លសម្រសបៃន្រទពយសកមម និងបំណុលហិរញញ វតថុ
គិត្រតឹមកលបរេិចឆទǂǍងតុលយករ តៃម្លសម្រសបៃនឧបករណ៍ហិរញញ វតថុរបស់ធនគរ មន
តៃម្ល្របǓក្់របែហលនឹងតៃម្លេយងរបស់Ǐ។

ករប៉នǒ់ម នតៃម្លសម្រសប គឺែផ្អកេទេលវធិីǒ្រស្ត និងករសនមតដូចខងេ្រកម៖

(ក) ្របកប់េញញ  និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ
្របកប់េញញ  និងករƽក្់របកេ់នធនគរេផƞងៗ រមួមនគណនីចរន្តែដលមនិមនករ្របក ់

និង្របកប់េញញ មនកលកំណតរ់យៈេពលខ្លី។ តៃម្លសម្រសបៃន្របកប់េញញ  និងករƽក្់របក់
េនធនគរេផƞងៗ មនតៃម្ល្របǓក្់របែហលនឹងតៃម្លេយងរបស់Ǐ។

(ខ) ឥណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន
ឥណទន និងបុេរ្របទន គឺជចំនួនែដលបនកតក់ងសំវធិនធនឥណទនបតប់ងរ់ចួ។ 

សំវធិនធនឥណទន បតប់ង្់រតូវបនកត្់រǂេទǂមត្រមូវកររបស់ធនគរកǁ្ត ល។

(គ) ្របកប់េញញ របស់ធនគរ និង្របកប់េញញ របស់អតិថិជន 
តៃម្លសម្រសបៃន្របកប់េញញ ែដល្រតូវសងǂមត្រមូវករ (គណនីចរន្ត និងគណនីសនƞ)ំ 

ឬ្របកប់េញញ ែដលមនកលកំណតស់ងេនសល់តិចជងមយួឆន  ំ ្រតូវបនប៉នǒ់ម នថមន
តៃម្ល្របǓក្់របែហលនឹងតៃម្លេយងរបស់Ǐ។ តៃម្លសម្រសបៃន ្របកប់េញញ ែដលមនកល
កំណតស់ងេនសល់េលសមយួឆន  ំ ្រតូវបនប៉នǒ់ម នេƽយែផ្អកǂមរហូំរǒច្់របកអ់បបǓរ
េƽយេ្របអ្រǂទីផǜរចំេពះ្របកប់េញញ របស់ធនគរ និង្របកប់េញញ របស់អតិថិជន្រសេដៀងគន ។

(ឃ) ្រទពយសកមម និងបំណុលេផƞងៗ
តៃម្លេយងៃន្រទពយសកមមហិរញញ វតថុ និងបំណុលហិរញញ វតថុេផƞងៗ ្រតូវបនសនមតថមនតៃម្ល

្របǓក្់របែហលនឹងតៃម្លសម្រសបរបស់Ǐ េƽយǒរគណនីទងំេនះពំុមនករែ្រប្របួលជ
ǒរវន្តេទǂមបែ្រមប្រមួលអ្រǂករ្របកទី់ផǜរេទ។

២៩.៦ ករ្រគប្់រគងេដមទុន
េគលេǮរបស់ធនគរកនុងករ្រគប្់រគងេដមទុន មននយ័ទូលំទូǎយជង មូលធន ែដល

បនបង្ហ ញេនេលǂǍងតុលយករ។ ករ្រគប្់រគងេដមទុន មនដូចខងេ្រកម៖

• អនុេǎមǂមត្រមូវករេដមទុន ែដលកំណតេ់ƽយធនគរកǁ្ត ល
• រកǜលទធភពរបស់ធនគរកនុងករបន្តនិរន្តភពǕជីវកមម េដមបបីន្តផ្តល់ផល្របេយជន ៍

ដល់ភគទុនិក និង្របេយជនដ៍ល់ភគីេផƞងៗែដលពកព់ន័ធនឹងធនគរ និង
• រកǜមូលƽ្ឋ នេដមទុនឱយបនរងឹម ំេដមបគី្ំរទដល់ករអភវិឌƌǕជីវកមម។

ធនគរកǁ្ត លត្រមូវឱយធនគរពណិជជទងំអស់្រតូវ (i) រកǜេដមទុនអបបបរម (ii) 
រកǜមូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់ធនគរយ៉ងេǓចǁស់ឱយេសមនឹងេដមទុនអបបបរម និង (iii) 
អនុេǎមǂមអនុបតǒធនភព អនុបតǒច្់របកង់យ្រសួល។



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
១០៥

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណតស់មគ ល់របយករណ៍ហិរញញ វតថុ

៦

ǂǍងខងេ្រកមេនះសេងខបអំពីសមសភគេដមទុនǂមចបបរ់បស់ធនគរ៖

៣១ ធ្នូ ២០១៥ ៣១ ធ្នូ ២០១៤

ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល ដុលាöរអាេមរិក ពាន់េរៀល

េដមទុនថន កទី់១ (េដមទុនេគល)

េដមទុនǂមចបប់ ៥០.០០០.០០០ ២០២.៥០០.០០០ ៤៥.០០០.០០០ ១៨៣.៣៧៥.០០០

ចំេណញ/(ខត)បងគរ ៧.៤២០ ៣០.០៥០ (៥.៣០៣.៣០៣) (២១.៦១០.៩៦០)

៥០.០០៧.៤២០ ២០២.៥៣០.០៥០ ៣៩.៦៩៦.៦៩៧ ១៦១.៧៦៤.០៤០

ដក៖ 

្រទពយសកមមអរូបី (៦២៩.៥៧៨) ២.៥៤៩.៧៩១ (២៥៤.២៨៤) (១.០៣៦.២០៧)

ឥណទន និងបុេរ្របទនេទឱយភគីពកព់ន័ធ (១.៤៥៦.០៤៨) (៥.៨៩៦.៩៩៤) (១.១៦៥.៥៦៨) (៤.៧៤៩.៦៩០)

៤៧.៩២១.៧៩៤ ១៩៩.១៨២.៨៤៧ ៣៨.២៧៦.៨៤៥ ១៥៥.៩៧៨.១៤៣

េដមទុនថន កទី់២ (េដមទុនបនទ បប់នƞ)ំ

សំវធិនធនទូេទ (្របកស

ស្តីពីករចតថ់ន ក្់រទពយសកមម)

         

២.៦៦៦.៦៥៤ 

         

១០.៧៩៩.៩៤៩ ២.០៨៤.៨៤៨ ៨.៤៩៥.៧៥៦

អនុបំណុលអនុមត័េƽយធនគរកǁក ល ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ - -

េដមទុនǂមចបប/់មូលនិធិផទ ល់សុទធ ៥៧.៥៨៨.៤៤៨ ២៣៨.៣៣២.៧៩៦ ៤០.៣៦១.៦៩៣ ១៦៤.៤៧៣.៨៩៩

៣០. ្រពឹត្តិការណ៍បនាïប់ពីដំណាច់ការិយបរិេច្ឆទ
ធនគរជតិៃនកមពុជបនេចញ្របកសេលខ ធ៧-០១៦-១១៧ ្រប.ក ចុះៃថងទី២២ ែខ

មនី ឆន ២ំ០១៦ ស្តីពីេដមទុនចុះបញជ ីអបបបរមថមីរបស់្រគឹះǒថ នធនគរ និងហិរញញ វតថុ។ 
្របកសេនះត្រមូវឱយធនគរពណិជជកនុង្រសុក ឬជបុ្រតសមពន័ធរបស់ធនគរបរេទស ្រតូវមន
េដមទុនចុះបញជ ីអបបបរម យ៉ងេǓចǁស់ ៣០០ ពនǎ់នេរៀល (េសមនឹង ៧៥ ǎនដុǎ្ល រ
Ǖេមរកិ)។ ធនគរពណិជជទងំអស់្រតូវអនុវត្តǂម្របកសេនះកនុងរយៈេពលពីរឆន  ំ ចបព់ី
ៃថងចុះហតថេលខៃន្របកសេនះ។



១០៦
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

ស្រមបដំ់ǁចឆ់ន ៃំថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

កំណត់សមា្គល់ស្តីពីត្រមូវការតាម្របកាសរបស់ធនាគារជាតិៃនកម្ពុជា

ឧបសម្ព័ន្ធ
កំណតស់មគ ល់ស្តីពីត្រមូវករǂម្របកសរបស់ធនគរជតិៃនកមពុជ

១. អនុបាតសាច់្របាក់ងាយ្រសួល ្របកាសេលខ ធ៧-០៤-២០៧្រប.ក.
ធនគរបនត្រមូវឱយរកǜអនុបតǒច្់របកង់យ្រសួលយ៉ងេǓចǁស់េសមនឹង ៥០%។ គិត្រតឹមៃថង

ទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ អនុបតǒច្់របកង់យ្រសួលរបស់ធនគរមន ៦៧,១៨% (២០១៤៖ ៦២,៦៧%)។

ករគណនអនុបតǒច្់របកង់យ្រសួល មនបង្ហ ញលម្អតិេនកនុងǂǍង១។

២. កាតព្វកិច្ចេដើមទុនអបបបរមា ្របកាសេលខ ធ៧-០៨-១៩៣្រប.ក.
្របកសរបស់ធនគរកǁ្ត លេលខ ធ៧-០៨-១៩៣្រប.ក. ស្តីពីករកំណតជ់ថមីនូវេដមទុនចុះបញជ ី និងលកខ

ខណ្ឌ សំុǕជញ បណ័្ណ ចំេពះ្រគឹះǒថ នធនគរ ត្រមូវឱយធនគរពណិជជទងំអស់ែដលបនចុះបញជ ីកនុង្របេទស ជ

្រកុមហុ៊នេហយែដលមនភគទុនិកចបពី់មយួរូបេឡងេទ ជធនគរ ឬជ្រគឹះǒថ នហិរញញ វតថុែដលមន «ចំǁត់

ថន កវ់និិេយគ» Ǐយតៃម្លេƽយភន កង់រǏយតៃម្លែដលមនេករ ្តិ៍េឈម ះ ្រតូវមនេដមទុនអបបបរមយ៉ងេǓចǁស់

េសមនឹង ៥០ពនǎ់នេរៀល (ឬ ១៣ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ) េហយធនគរពណិជជែដលមនភគទុនិកជឯកត្តជន 

ឬ្រកុមហុ៊ន ្រតូវមនេដមទុនអបបបរមយ៉ងេǓចǁស់េសមនឹង ១៥០ពនǎ់នេរៀល (ឬ ៣៧,៥ǎន

ដុǎ្ល រǕេមរកិ) ្រតឹមដំǁចឆ់ន  ំ២០១០។

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរមនេដមទុនចំនួន ៥០ǎនដុǎ្ល រǕេមរកិ (២០១៤៖ ៤៥ǎន

ដុǎ្ល រǕេមរកិ)។ 

៣. មូលនិធិផាïល់សុទ្ធ ្របកាសេលខ ធ៧-០១០-១៨២្រប.ក.
គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ មូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់ធនគរមនចំនួន ៥៧.៥៨៩.៤៣៤ដុǎ្ល រ

Ǖេមរកិ (២០១៤៖ ៤០.៣៦១.៦៩៣ ដុǎ្ល រǕេមរកិ) ដូចបនគណនកនុងǂǍង២។

ធនគរ្រតូវរកǜមូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់ខ្លួនយ៉ងេǓចǁស់េសមនឹងត្រមូវករេដមទុនអបបបរម។ គិត្រតឹមៃថងទី៣១ 

ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ មូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់ធនគរែដលមនចំនួន ៥៧.៥៨៩.៤៣៤ដុǎ្ល រǕេមរកិ គឺខពស់ជង 

២០.០៨៩.៤៣៤ ដុǎ្ល រǕេមរកិ េបេ្របȣបេធៀបេទនឹងេដមទុនអបបបរមែដលកំណត្់រតឹមចំនួន ៣៧.៥០០.០០០ដុǎ្ល រǕេមរកិ។

៤. អនុបាតសាធនភាព ្របកាសេលខ ធ៧-០៤-២០៦្រប.ក. 
គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរបនរកǜអនុបតǒធនភពចំនួន ១៩,៣៣% (២០១៤៖ 

១៥,៨៦%)ែដលតំǁងឱយមូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់ធនគរ ជភគរយៃន្រទពយសកមមែដលថ្លឹងǓនិភយ័ និងខទង់

េ្រកǂǍងតុលយករ។

ធនគរបនត្រមូវឱយរកǜអនុបតǒធនភពយ៉ងេǓចǁស់េសមនឹង១៥%។

ករគណនអនុបតǒធនភព ្រតូវបនលម្អតិេនកនុងǂǍង ៣។

៥. ្របតិបត្តិការរូបិយប័ណ្ណបរេទស ្របកាសេលខ ធ៧-០០-៥០្រប.ក.
ធនគរេធ្វ្របតិបត្តិករǕជីវកមម និងរកǜបញជ ីគណេនយយរបស់ខ្លួនជ្របកដុ់ǎ្ល រǕេមរកិ។ េហតុេនះរូបិយ

បណ័្ណ េផƞងៗ ទងំអស់េ្រកពី្របកដុ់ǎ្ល រǕេមរកិ ្រតូវបនចតទុ់កជរូបិយបណ័្ណ បរេទស។

ខ្ទង់ក្នុងតារាងតុលយការ
អនុេǎមǂម្របកសេលខ ធ៧-០០-៥០្រប.ក. គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ Ǎល់្រទពយសកមម និង

បំណុល ទងំអស់របស់ធនគរជរូបិយបណ័្ណ បរេទស ្រតូវបនប្តូរេƽយេ្របអ្រǂប្តូរ្របកន់ដំǁចឆ់ន ។ំ

ខ្ទង់េ្រកៅតារាងតុលយការ
ធនគរ្រតូវកត្់រǂកិចចសនយែដលេកតពីករទិញ និងលករ់ូបិយបណ័្ណ បរេទស ទកទ់ងនឹង្របតិបត្តិករជក់

ែស្តង (spot transactions) (ែដលមនរយៈេពលពីរៃថង) និង្របតិបត្តិករប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទសមនកលកំណត ់

កនុងគណនីេ្រកǂǍងតុលយករ។

៦. សាîនភាពចំហសុទ្ធៃនរូបិយប័ណ្ណបរេទស 
     ្របកាសេលខ ធ៧-០៧-១៣៤្រប.ក.

ǒថ នភពចំហសុទធៃនរូបិយបណ័្ណ បរេទសមយួǁកេ៏ƽយ ឬǒថ នភពចំហសុទធៃនរូបិយបណ័្ណ បរេទសទងំ

អស់ េទះកនុងǒថ នភពែវង ឬខ្លីកេ៏ƽយ មនិ្រតូវឱយេលស ២០% ៃនមូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់ធនគរេឡយ។

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរមនិមនǒថ នភពចំហសុទធៃនរូបិយបណ័្ណ បរេទស េលសពី២០% 

ៃនមូលនិធិ ផទ ល់សុទធរបស់ធនគរ ។ ករគណនǒថ នភពចំហសុទធៃនរូបិយបណ័្ណ បរេទស មនបង្ហ ញលម្អតិ

េនកនុងǂǍង ៤។

៧. ចំណាត់ថាñក់ និងសំវិធានធនឥណទាន និងបុេរ្របទានបាត់បង់ 
     ្របកាសេលខ ធ៧-០០-៥១្រប.ក. វិេសាធនកម្មេលើ្របកាសេលខ ធ៧-
     ០២-១៤៥្រប.ក. និងសារាចរែណនំាេលខ ធ៧-០៤-០១ស.រ.ណ.ន

ធនគរ្រតូវបនត្រមូវឱយអនុវត្តǂមត្រមូវកររបស់ធនគរកǁ្ត ល ស្តីពីក្រមតិអបបបរមៃនសំវធិនធនជ

កǎ់ក ់ែដល្រតូវ អនុវត្តកនុងករេធ្វចំǁតថ់ន កឥ់ណទន និងបុេរ្របទន ដូចបនកំណតេ់ƽយ្របកសេនះ។

េសចក្តីលម្អតិអំពីករគណនសំវធិនធនឥណទន ែដលអនុេǎមǂមត្រមូវកររបស់ធនគរកǁ្ត ល មន

បង្ហ ញេនកនុងǂǍង ៥។

៨. ហានិភ័យឥណទានធំៗ ្របកាសេលខ ធ៧-០០-៥២
     ្រប.ក. និង្របកាសេលខ ធ៧-០៦-២២៦្រប.ក.

េយងǂមលកខខណ្ឌ ៃន្របកសខងេលេនះ ធនគរ្រតូវរកǜ្រគបេ់ពលេវǎនូវអនុបតេនះជអតិបរម 

២០% រǏងǓនិភយ័សរុបរបស់ខ្លួន ែដលបǁ្ត លមកពី្របតិបត្តិករជមយួអនកទទួលផលជឯកត្តជន និង

មូលនិធិផទ ល់សុទធ េហយǓនិភយ័ឥណទនធំៗជឯកត្តជនសរុប មនិ្រតូវឱយេលសពី ៣០០% ៃនមូលនិធិផទ ល់

សុទធរបស់ធនគរេទ។

េយងǂមលកខខណ្ឌ ៃន្របកសេនះ ធនគរ្រតូវរកǜ្រគបេ់ពលេវǎនូវអនុបតេនះជអតិបរម ២០% 

រǏងǓនិភយ័សរុបរបស់ខ្លួន ែដលបǁ្ត លមកពី្របតិបត្តិករជមយួអនកទទួលផលជឯកត្តជន និងមូលនិធិ
ផទ ល់សុទធរបស់ខ្លួន។

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ ធនគរមនិមនǓនិភយ័ឥណទនធំៗជមយួនឹងអនកទទួលផលជ

ឯកត្តជន  សរុប ែដលមនចំនួនេលសពី ២០% និង ៣០០% ៃនមូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់ធនគរេទ។

៩. ឥណទានចំេពាះសម្ព័ន្ធញាតិ  ្របកាសេលខ ធ៧-០២-១៤៦្រប.ក.
ធនគរត្រមូវឱយអនុវត្ត្រសមǂម្របកសេនះ ែដលត្រមូវឱយសមតុលយសរុបៃនឥណទនសមពន័ធញតិ ែដល

េនមនិទនទូ់ទត ់មនិ្រតូវេលស ១០% ៃនមូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់ធនគរេទ។

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ Ǔនិភយ័ឥណទនសមពន័ធញតិ មនិេលស១០%ៃនមូលនិធិផទ ល់សុទធេទ។

១០. អចលន្រទពយ ្របកាសេលខ ធ៧-០១-១៨៦្រប.ក.
េយងǂមករកំណតរ់បស់្របកសេលខ ធ៧-០០-៤៧ ្រប.ក. អចលន្រទពយែដលេធ្វលទធកមមេƽយធនគរ

ស្រមបេ់គលបំណង្របតិបត្តិករ ្រតូវរកǜមនិឱយេលស ៣០% ៃនមូលនិធិផទ ល់សុទធសរុបរបស់ធនគរេទ។ អចលន

្រទពយែដលមនិមនទំនកទ់ំនងផទ ល់ជមយួនឹង្របតិបត្តិកររបស់ធនគរ ្រតូវលកេ់ចញមនិឱយេលសពីរយៈេពល

មយួឆន  ំេ្រកយកលបរេិចឆទ ែដលអចលន្រទពយេនះបនក្ល យជ្រទពយសមបត្តិរបស់ធនគរ។



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
១០៧

ឧបសម្ព័ន្ធ
ǂǍង 

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥

តារាង 

៦

គិត្រតឹមៃថងទី៣១ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៥ អចលន្រទពយរបស់ធនគរែដលមនចំនួន ១.៣១៨.១១៨ ដុǎ្ល រǕេមរកិ 

(២០១៤៖ ២.៤១៧.២៧៦ ដុǎ្ល រǕេមរកិ) សមមូលនឹង ២,២៩% (២០១៤៖ ៥,៩៩%) ៃនមូលនិធិផទ ល់សុទធរបស់ធនគរ។ 

តារាង១
អនុបាតសាច់្របាក់ងាយ្រសួល ដុលាöរអាេមរិក

ភគយក

សមតុលយǒច្់របក់

+ ខទងឥ់ណពនធ

ǒច្់របកក់នុងៃដ ២៣.៩៦៥.៦៩៥

្របកប់េញញ េនធនគរកǁ្ត ល (េƽយមនិគិត្របកប់េញញ កតព្វកិចច និងទុនប្រមុងកតព្វកិចច) ៨២.៥២៤.១៦៥

សមតុលយ និងករƽក្់របកេ់នធនគរ និង្រគឹះǒថ នហិរញញ វតថុេផƞងៗ ៣៣.៨០៩.១១៦

ចំែណកៃន្របកក់មចេីទឱយធនគរ និង្រគឹះǒថ នហិរញញ វតថុេផƞងៗ េនសល់េពលមនិេលសពី១ែខ -

១៤០.២៩៨.៩៧៦

ដក៖

+ ខទងឥ់ណទន

សមតុលយឥណទនេនកនុងគណនីចរន្តរបស់ធនគរកǁ្ត ល ធនគរ និង្រគឹះǒថ នហិរញញ វតថុេផƞងៗ ៨៧១.០១៤

្របកខ់ចីពីធនគរកǁ្ត ល និងធនគរេផƞងៗេនសល់េពលមនិេលសពី១ែខ ២.០០០.០០០

២.៨៧១.០១៤

សមតុលយសុទធ-ǒថ នភពអនកឱយខចី ១៣៧.៤២៧.៩៦២

១. ្របកក់មចេីនសល់រយៈេពលមនិេលសពី១ែខ (េƽយមនិគិតឥណទនគម នកលកំណត)់ ២.២៥២.៥២៩

២. បណ័្ណ រតនគរេនសល់រយៈេពលមនិេលសពី១ែខ -

សរុបភគយក (ក) ១៣៩.៦៨០.៤៩១

ភគែបង

១. ៨០% ៃន្របកប់េញញ មនកលកំណត ់និងវញិញ បនប្័រត្របកប់េញញ េនសល់េពលមនិេលសពី១ែខ ៤២.០៥៧.៦៨៤

២. ៥០% ៃន្របកប់េញញ មនកលកំណត ់និងវញិញ បនប្័រត្របកប់េញញ េនសល់េពលេលសពី១ែខ ៩៣.៦៧៤.៧៩០

៣. ៥០% ៃន្របកប់េញញ សនƞំ ១២.៥១២.១៦៨

៤. ៦០% ៃន្របកប់េញញ ǂមត្រមូវករ ៥៩.៦៦៨.៨៣៩

សរុបភគែបង (ខ) ២០៧.៩១៣.៤៨១

អនុបតǒច្់របកង់យ្រសួល (ក/ខ) ៦៧,១៨%

តារាង២
មូលនិធិផាïល់សុទ្ធ ដុលាöរអាេមរិក

្របេភទេដមទុនសំខន់

I. សរុបរង-ក

េដមទុនបនបង់ ៥០.០០០.០០០

ទុនប្រមុង (េ្រកពីករǏយតៃម្លេឡងវញិដូចជ ទុនប្រមុងស្រមប់
ករប្តូររូបិយបណ័្ណ  ទុនប្រមុងទូេទ និងទុនប្រមុងេដមទុន) -   

ចំេណញសុទធែដលបនេធ្វសវនកមមរចួស្រមបឆ់ន ចុំងេ្រកយ ៥.៣១០.៧២៣ 

ចំេណញរកǜទុកេយងពី្រគមុនៗ (ករǍយករណ៍េឡងវញិ) -

ខទងេ់ផƞងៗ (បនអនុមត័េƽយធនគរកǁ្ត ល)

បុព្វǎភទកទ់ងនឹងេដមទុន -

ខទងេ់ផƞងៗែដលបនអនុមត័េƽយធនគរកǁ្ត ល -

សរុប (ក) ៥៥.៣១០.៧២៣ 

ក្រមតិកំណតេ់ល្របកច់ំេណញរកǜទុក៖ អតិបរម ២០% ៃនសរុប (ក) ១០%

II. សរុបរង-ខ 

ភគហុ៊នផទ ល់ែដលបនកនក់បេ់ƽយធនគរ (ǂមតៃម្លចុះបញជ ីសុទធ)

ករខតបងគរ ៥.៣០៣.៣០៣

្រទពយសកមមអរូបីែដល្រតូវដកេចញ ៦២៩.៥៧៨

ភគទុនិក ្រកុម្របឹកǜភបិល និងភគីពកព់ន័ធ (ដកេចញ)

១. ចំែណកេដមទុនែដលមនិទនប់នបង់ -

២. ឥណទន ឥណទនវបិរូបន ៍និងបុេរ្របទនេផƞងៗ ១.៤៥៦.០៤៨

៣. ឧបករណ៍បំណុលកនក់បេ់ƽយធនគរែដលមនហតថេលខរបស់ភគទុនិក ្រកុម្របឹកǜភបិល 

និង ភគីពកព់ន័ធ -
ករខតបងេ់ផƞងៗ -
សរុប (ខ) ៧.៣៨៨.៩២៩
សរុបេដមទុន្របេភទទី១ (េដមទុនសំខន)់ (ក) - (ខ) ៤៧.៩២១.៧៩៤ 

ដុលាöរអាេមរិក

្របេភទេដមទុនបែនថម
III. សរុបរង-គ
ករǏយតៃម្លទុនប្រមុងេឡងវញិ (អនុមត័េƽយធនគរកǁ្ត ល) -
សំវធិនធនǓនិភយ័ធនគរទូេទ១% ៃនសំវធិនធនទូេទ  

(្របកសស្តីពីករេធ្វចំǁតថ់ន ក្់រទពយសកមម) ២.៦៦៦.៦៥៤
អនុបំណុល (អនុមត័េƽយធនគរកǁ្ត ល) ៧.០០០.០០០
ខទងេ់ផƞងៗ (អនុមត័េƽយធនគរកǁ្ត ល) -
សរុប (គ) ៩.៦៦៦.៦៥៤
ក្រមតិកំណតេ់លបំណុលបនទ បប់នƞ ំ(អតិបរម ៥០% ៃនេដមទុនថន កទី់១) ២០,១៧%

IV. សរុបរង-ឃ (្របេភទទី ២, ករកតក់ងេផƞងៗ)
មូលធនែដលមនចំែណកកនុង្រគឹះǒថ នធនគរ និងហិរញញ វតថុ -
ខទងេ់ផƞងៗែដល្រតូវកតក់ង (បនទុកពនយ...) -
សរុប (ឃ) -

សរុបេដមទុន្របេភទទី២ (េដមទុនបែនថម) (គ) - (ឃ) ៩.៦៦៦.៦៥៤ 
ក្រមតិកំណតេ់លេដមទុន្របេភទទី២ (េដមទុន្របេភទទី២=អតិបរម ១០០% 

ៃនេដមទុន្របេភទទី១) ២០,១៧%

មូលនិធិផទ ល់សុទធǂមករកំណតរ់បស់និយត័ករ (ក) - (ខ) + (គ) - (ឃ) ៥៧.៥៨៨.៤៤៨

តារាង៣
អនុបាតសាធនភាព ដុលាöរអាេមរិក

ភគយក
មូលនិធិផទ ល់សុទធ ដូចបនគណនខងេល (N)៖ ៥៧.៥៨៨.៤៤៨ 

្រទពយសកមម ថ្លឹង
ភគែបង
សរុប្រទពយសកមមដុល
-ǒច្់របក ់មស ឥណេទយយេនធនគរជតិៃនកមពុជ ១៥០.៧០០.៨១៧ ០% -
-្រទពយសកមមƽកធ់នេƽយ្របកប់េញញ  ១.៤៩២.២៥០ ០% -
-ឥណេទយយេលǒថ បន័អធិបេតយយ 
ែដលមនចំǁតថ់ន កពី់ AAA េទ AA- - ០% -
-ឥណេទយយេលǒថ បន័អធិបេតយយ 
ែដលមនចំǁតថ់ន កពី់ A+ េទ A- - ២០% -
-ឥណេទយយេលធនគរ ែដលមនចំǁតថ់ន កពី់ 
AAA េទ AA- - ២០% -
-ឥណេទយយេលǒថ បន័អធិបេតយយ 
ែដលមនចំǁតថ់ន កពី់ BBB+ េទ BBB- - ៥០% -
-ឥណេទយយេលធនគរ ែដលមនចំǁតថ់ន កពី់ A+ 
េទ A- ២០.៣៨៨.៨៧៧ ៥០% ១០.១៩៤.៤៣៩
-្រទពយសកមមេផƞងៗ ២៧៨.២៧០.៥០០ ១០០% ២៧៨.២៧០.៥០០
្រទពយសកមមសរុបដូចបនǍយករណ៍េនកនុងǂǍង
តុលយករ ៤៥០.៨៥២.៤៤៤ ២៨៨.៤៦៤.៩៣៩

ខទងេ់្រកǂǍងតុលយករ
-Ǔនិភយ័ទងំ្រសុង - ១០០% -
-Ǔនិភយ័មធយម ១៧.៨២៤.៤៩២ ៥០% ៨.៩១២.២៤៦
-Ǔនិភយ័លមម ២.៥៦៧.៦៩១ ២០% ៥១៣.៥៣៨
-Ǔនិភយ័ទប ៦៤.៣៨០.៤០៣ ០% -

៨៤.៧៧២.៥៨៦ ៩.៤២៥.៧៨៤
ភគែបង (D1) - ២៩៧.៨៩០.៧២៣
អនុបតǒធនភព = (S = N/D1) ១៩,៣៣%



១០៨
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

ឧបសម្ព័ន្ធ
ǂǍង 

តារាង៤

ល.រ រូបិយបណ័្ណ

ខទងេ់ផƞងៗបនទ បពី់ដកេចញសំវធិនធន

ǒថ នភពចំហ

សុទធៃនរូបិយបណ័្ណ

រូបិយបណ័្ណ ចំហសុទធ/

មូលនិធិផទ ល់សុទធ (%)

ក្រមតិ

កំណត(់%) ភពេលស

្រទពយសកមម បំណុល និងមូលធន

រូបិយបណ័្ណ  ្រតូវទទួល រូបិយបណ័្ណ  ្រតូវចំǁយ

ខទងេ់្រកǂǍង

តុលយករ

ខទងេ់្រកǂǍង

តុលយករ

១ ២ ៣ ៤ ៥=១-២+៣-៤

១ ដុǎ្ល រǕេមរកិ  ៤៥១.៨២៨.៣៧៩  ៤៥១.៧០៧.៧៩៤  ៨២.៣៧២.១៣៧  ៨២.៣៤២.៧០៣  ១៥០.០១៩ ០,០០% ២០% គម ន

២ េរៀល  ៧៨៨.៦៤៨  ៨១៥.៣៤០  -  -  (២៦.៦៩២) ០,០០% ២០% គម ន

៣ អឺរ ៉ូ  ៨៧២.៤៤៤  ៨៧២.៤៣២  -  -  ១២ ០,០០% ២០% គម ន

៤ ដុǎ្ល រសឹង្ហបុរ ី  ៨០.៣៣៤  ៦៦.៩៨២  -  -  ១៣.៣៥២ ០,០០% ២០% គម ន

៥ បត  ១.២០៧.៨០៥  ១.១៩៨.០១២  ២.០៩៧.៣៨១  ២.១០១.៤៩៦  ៥.៦៧៨ ០,០០% ២០% គម ន

៦ េយ៉ន  ២៣៣.៤៦១  ២៣៣.៤៧១  ១៤៩.៥៧២  ១៤៩.៥៧២  (១០) ០,០០% ២០% គម ន

៧ ដុǎ្ល រអូ្រǒ្ត លី  ២៥៨.៨៧៣  ២៧៧.៣៩៥  ២១.២៣៤  -  ២.៧១២ ០,០០% ២០% គម ន

៨ ដុǎ្ល រកǁƽ  ២០៧  ២១៧  -  -  (១០) ០,០០% ២០% គម ន

៩ េផន  ១៧៤.១៤៣  ១២៨.៦៥៨  -  ៤៦.៥៥៣  (១.០៦៨) ០,០០% ២០% គម ន

១០ យន័  ២.៨៥៣  -  -  -  ២.៨៥៣ ០,០០% ២០% គម ន

១១ េផƞងៗ  ១៧១.៩៧២  ៣១៨.៨១៨  -  -  (១៤៦.៨៤៦) ០,០០% ២០% គម ន

សរុប ៤៥៥.៦១៩.១១៩  ៤៥៥.៦១៩.១១៩  ៨៤.៦៤០.៣២៤  ៨៤.៦៤០.៣២៤ -  -     

េសចក្តីលម្អតិៃនសំវធិនធនែដលបនកត្់រǂេƽយធនគរ ǂមករត្រមូវរបស់ធនគរកǁ្ត ល េƽយែផ្អកេលចំǁតថ់ន កឥ់ណទន និងបុេរ្របទនអតិថិជន ្រតូវបនបង្ហ ញកនុងǂǍងខងេ្រកម៖

តារាង៥
  ǂមត្រមូវកររបស់ធនគរកǁ្ត ល

ចំនួនឥណទាន ចំណាត់ថាñក់ អ្រតា សំវិធានធន
សំវិធានធនកត់្រតា

េដាយធនាគារ តៃម្លវត្ថុបǽæំបា៉ន់សាõន
ចំនួនសំវិធានធន

េលើស/(ខ្វះ)

ដុលាöរអាេមរិក % ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក ដុលាöរអាេមរិក

ឥណទន និងបុេរ្របទន  ២៦៦.៦៦៥.៤០៧ សំវធិនធនទូេទ ១%  ២.៦៦៦.៦៥៤  ២.៦៦៦.៦៥៤ - -

ឥណទន និងបុេរ្របទន  ៤៣.៤៦៨ ឃ្ល េំមល ៣%  ១.៣០៤  ១.៣០៤ - -

ឥណទន និងបុេរ្របទន  - េ្រកមស្តងƽ់រ ២០%  -  - - -

ឥណទន និងបុេរ្របទន  - បតប់ង់ ៥០%  -  - - -

ឥណទន និងបុេរ្របទន  ១២៤.៦៨៨ ខត ១០០%  ១២៤.៦៨៨  ១២៤.៦៨៨ - -

សរុបដុល  ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣    ២.៧៩២.៦៤៦  ២.៧៩២.៦៤៦ - -



របាយការណ៍្របចាំឆាñំ ២០១៥
១០៩

ឧបសម្ព័ន្ធ
ករគណនអនុបតេផƞងៗការគណនាអនុបាតេផសងៗ

៦

(គិតជាដុលាöរអាេមរិក)

េដើមទុន

១ មូលធន េធៀបនឹង្រទពយសកមមសរុប (ក/ខ) ១១,០៣%

ក- មូលធន  ៥០.០០៧.៤២០ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

២
េដមទុនថន កទី់១ េធៀបនឹង្រទពយ

សកមមសរុប (ក/ខ) ១០,៥៧%

ក- េដមទុនថន កទី់១  ៤៧.៩២១.៧៩៤ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៣
េដមទុនថន កទី់១ េធៀបនឹង្រទពយសកមម

ែដលថ្លឹងǓនិភយ័ (ក/ខ) ១៦,០៩%

ក- េដមទុនថន កទី់១  ៤៧.៩២១.៧៩៤ 

ខ- ្រទពយសកមមែដលថ្លឹងǓនិភយ័  ២៩៧.៨៩០.៧២៣ 

៤

េដមទុនថន កទី់១ + េដមទុនថន កទី់២ 

េធៀបនឹង្រទពយសកមមែដលថ្លឹង

Ǔនិភយ័ (ក/ខ) ១៩,៩៦%

ក- េដមទុនថន កទី់១ + េដមទុនថន កទី់២  ៥៧.៥៨៨.៤៤៨ 

ខ- ្រទពយសកមមែដលថ្លឹងǓនិភយ័  ២៨៨.៤៦៤.៩៣៩ 

៥
មូលនិធិផទ ល់សុទធ េធៀបនឹង្រទពយ

សកមមសរុប (ក/ខ) ១២,៧០%

ក- មូលនិធិផទ ល់សុទធ  ៥៧.៥៨៨.៤៤៨ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៦ អនុបតǒធនភព (ក/ខ) ១៩,៩៦%

ក- មូលនិធិផទ ល់សុទធ  ៥៧.៥៨៨.៤៤៨ 

ខ- ្រទពយសកមមែដលថ្លឹងǓនិភយ័  ២៨៨.៤៦៤.៩៣៩ 

៧ បំណុល េធៀបនឹង្រទពយសកមមសរុប (ក/ខ) ៨៨,៩៧%

ក- បំណុលសរុប  ៤០៣.៤៣៥.៥១៤ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៨ បំណុល េធៀបនឹងមូលធន (ក/ខ) ៨០៦,៧៣%

ក- បំណុលសរុប  ៤០៣.៤៣៥.៥១៤ 

ខ- មូលធន  ៥០.០០៧.៤២០ 

៩ ភគǎភ េធៀបនឹងចំេណញសុទធ (ក/ខ) ០,០០%

ក- ភគǎភ  - 

ខ- ចំេណញសុទធ  ៥.៣១០.៧២៣ 

គុណភាព្រទពយសកម្ម

១០
ទុនប្រមុងធនគរ េធៀបនឹង

ឥណទនសរុប (ក/ខ) ០,០០%

ក- ទុនប្រមុងសរុប -

ខ- ឥណទនសរុប (ដុល) ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣

១១
ទុនប្រមុងធនគរ េធៀបនឹង្រទពយ

សកមមសរុប (ក/ខ) ០,០០%

ក- ទុនប្រមុងសរុប  - 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

១២
ឥណទនមនិដំេណ រករ េធៀប

នឹងឥណទនសរុប (ក/ខ) ០,០៥%

ក- ឥណទនមនិដំេណ រករ ១២៤.៦៨៨

ខ- ឥណទនសរុប (ដុល) ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣

១៣
ឥណទនមនិដំេណ រករ េធៀបនឹង

្រទពយសកមមសរុប (ក/ខ) ០,០៣%

ក- ឥណទនមនិដំេណ រករ  ១២៤.៦៨៨ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

១៤
្រទពយសកមមែដលបនេធ្វចំǁតថ់ន ក ់

េធៀបនឹងឥណទនសរុប (ក/ខ) ០,០៥%

ក- ្រទពយសកមមែដលបនេធ្វចំǁតថ់ន ក់ ១២៤.៦៨៨

ខ- ឥណទនសរុប (ដុល) ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣

១៥
្រទពយសកមមែដលបនេធ្វចំǁតថ់ន ក ់

េធៀបនឹង្រទពយសកមមសរុប (ក/ខ) ០,០៣%

ក- ្រទពយសកមមែដលបនេធ្វចំǁតថ់ន ក់  ១២៤.៦៨៨ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

១៦
្រទពយសកមមែដលបនេធ្វចំǁតថ់ន ក ់

េធៀបនឹងមូលធនសរុប (ក/ខ) ០,២៥%

ក- ្រទពយសកមមែដលបនេធ្វចំǁតថ់ន ក់  ១២៤.៦៨៨ 

ខ- មូលធន  ៥០.០០៧.៤២០ 

១៧
ឥណទនភគីពកព់ន័ធ េធៀបនឹង

ឥណទនសរុប (ក/ខ) ០,៥៥%

ក- ឥណទនភគីពកព់ន័ធ ១.៤៥៦.០៤៨

ខ- ឥណទនសរុប (ដុល) ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣

១៨
ឥណទនǓនិភយ័ធំៗ េធៀបនឹង

ឥណទនសរុប (ក/ខ) ១៤,៦៣%

ក- ឥណទនǓនិភយ័ធំៗ ៣៩.០៣៩.៧៦០

ខ- ឥណទនសរុប (ដុល) ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣

១៩
ឥណទនភគីពកព់ន័ធ េធៀបនឹងមូល

និធិផទ ល់សុទធ (ក/ខ) ២,៥៣%

ក- ឥណទនភគីពកព់ន័ធ  ១.៤៥៦.០៤៨ 

ខ- មូលនិធិផទ ល់សុទធ  ៥៧.៥៨៨.៤៤៨ 

២០
ឥណទនǓនិភយ័ធំៗ េធៀបនឹងមូល

និធិផទ ល់សុទធ (ក/ខ) ៦៧,៧៩%

ក- ឥណទនǓនិភយ័ធំៗ  ៣៩.០៣៩.៧៦០ 

ខ- មូលនិធិផទ ល់សុទធ  ៥៧.៥៨៨.៤៤៨ 

២១
សំវធិនធនទូេទ េធៀបនឹង

ឥណទនសរុប (ក/ខ) ១,០០%

ក- សំវធិនធនទូេទ  ២.៦៦៦.៦៥៤ 

ខ- ឥណទនសរុប (ដុល)  ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣ 

២២
សំវធិនធនជកǎ់ក ់េធៀបនឹង

ឥណទនសរុប (ក/ខ) ០,០៥%

ក- សំវធិនធនជកǎ់ក់ ១២៥.៩៩២

ខ- ឥណទនសរុប (ដុល) ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣

២៣
សំវធិនធនជកǎ់ក ់េធៀបនឹងឥណទន

មនិដំេណ រករ (ក/ខ) ១០១,០៥%

ក- សំវធិនធនជកǎ់ក់ ១២៥.៩៩២

ខ- ឥណទនមនិដំេណ រករ ១២៤.៦៨៨

២៤
សំវធិនធនសរុប េធៀបនឹង

្រទពយសកមមសរុប (ក/ខ) ០,៦២%

ក- សំវធិនធនសរុប  ២.៧៩២.៦៤៦ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

២៥ ឥណទន េធៀបនឹង្របកប់េញញ  (ក/ខ) ៩៣,២៨%

ក- ឥណទនសរុបឱយអតិថិជន

    មនិែមនធនគរ  (ដុល) ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣

ខ- ្របកប់េញញ របស់អតិថិជន ២៨៦.០៦៤.១៣១

្របាក់ចំណូល
២៦ អ្រǂចំេណញ េធៀបនឹង្រទពយសកមម (ក/ខ) ១,១៧%

ក- ចំេណញសុទធ  ៥.៣១០.៧២៣ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

២៧ អ្រǂចំេណញ េធៀបនឹងមូលធន (ក/ខ) ១០,៦២%

ក- ចំេណញសុទធ  ៥.៣១០.៧២៣ 

ខ- មូលធន  ៥០.០០៧.៤២០ 

២៨ អ្រǂចំណូលដុល (ក/ខ) ៤,២០%

ក- ចំណូលករ្របក់  ១៩.០៤១.៦៤៦ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

២៩
ក្រមតិករ្របកសុ់ទធ េធៀបនឹង្រទពយ

សកមមសរុប [(ក-ខ)/គ] ២,៨១%

ក- ចំណូលករ្របក់  ១៩.០៤១.៦៤៦ 

ខ- ចំǁយករ្របក់  ៦.៣១៥.២៨៨ 

គ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៣០
ចំណូលេផƞងៗ េធៀបនឹង្រទពយ

សកមមសរុប (ក/ខ) ០,៦៥%

ក- ចំណូលេផƞងៗ  ២.៩៦០.៤១១ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៣១ សំវធិនធន េធៀបនឹង្រទពយសកមមសរុប (ក/ខ) ០,៦២%

ក- សំវធិនធន  ២.៧៩២.៦៤៦ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៣២
ចំǁយទូេទ េធៀបនឹង្រទពយ

សកមមសរុប (ក/ខ) ២,១៤%

ក- ចំǁយមនិែមនករ្របក ់  ៩.៦៩៩.៧១៧ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៣៣
ចំេណញសុទធ/(ខត)មុនបងព់នធ 

េធៀបនឹង្រទពយសកមមសរុប (ក/ខ) ១,២៣%

ក- ចំេណញសុទធ/(ខត)មុនបងព់នធ  ៥.៥៩៤.៤៨៦ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៣៤ ចំǁយពនធ េធៀបនឹង្រទពយសកមមសរុប (ក/ខ) ០,០៦%

ក- ចំǁយពនធ  ២៨៣.៧៦៣ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៣៥
ក្រមតិករ្របក ់េធៀបនឹងចំណូលដុល 

[(ក-ខ)/គ] ៥៦,៦៩%

ក- ចំណូលករ្របក់ ១៩.០៤១.៦៤៦

ខ- ចំǁយករ្របក់ ៦.៣១៥.២៨៨

គ- ចំណូលដុល ២២.៤៤៧.៦៦១

៣៦
ចំណូលមនិែមនករ្របក ់

េធៀបនឹងចំណូលដុល (ក/ខ) ១៥,១៧%

ក- ចំណូលមនិែមនករ្របក់ ៣.៤០៦.០១៥

ខ- ចំណូលដុល ២២.៤៤៧.៦៦១

៣៧
ចំǁយមនិែមនករ្របក ់

េធៀបនឹងចំណូលដុល (ក/ខ) ៤៣,២១%

ក- ចំǁយមនិែមនករ្របក ់  ៩.៦៩៩.៧១៧ 

ខ- ចំណូលដុល  ២២.៤៤៧.៦៦១ 

៣៨
ចំនួនដងៃនកររកចំណូល

ករ្របក ់ [(ក+ខ)/គ] ១៨៨,៥៩%

ក- ចំេណញ/(ខត)មុនបងព់នធ  ៥.៥៩៤.៤៨៦ 

ខ- ចំǁយករ្របក់  ៦.៣១៥.២៨៨ 

គ- ចំǁយករ្របក់ ៦.៣១៥.២៨៨

ǒច្់របកង់យ្រសួល

៣៩
្រទពយសកមមជǒច្់របកង់យ្រសួល 

េធៀបនឹង្រទពយសកមមសរុប(ក/ខ) ៣០,៩៤%

ក- ្រទពយសកមមជǒច្់របកង់យ្រសួល 

(តិចជង ៣ ែខ)  ១៤០.២៩៨.៩៧៦ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៤០
បំណុលរយៈេពលខ្លី េធៀបនឹង

្រទពយសកមមសរុប(ក/ខ) ៨៤,៤៩%

ក- បំណុលរយៈេពលខ្លី (តិចជង១ឆន )ំ  ៣៨៣.១៣៦.២៧១ 

ខ- ្រទពយសកមមសរុប  ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ 

៤១
្រទពយសកមមជǒច្់របក់

ងយ្រសួលសុទធ [(ក-ខ)/គ] -៦០,១៩%

ក- ្រទពយសកមមជǒច្់របកង់យ្រសួល ១៤០.២៩៨.៩៧៦

ខ- បំណុលរយៈេពលខ្លី  ៣៨៣.១៣៦.២៧១ 

គ- បំណុលសរុប  ៤០៣.៤៣៥.៥១៤ 

៤២ Quick Ratio (ក/ខ) ៣៦,៦២%

ក- Quickassets (រមួបញចូ លទងំមូល

បបទនប្រតរងក់រផតទ់ត)់ ១៤០.២៩៨.៩៧៦

ខ- បំណុលចរន្ត ៣៨៣.១៣៦.២៧១

៤៣ ្របកប់េញញ  េធៀបនឹងឥណទនសរុប (ក/ខ) ១០៧,២១%

ក- ្របកប់េញញ អតិថិជនសរុប ២៨៦.០៦៤.១៣១

ខ- ឥណទនសរុបឱយអតិថិជន

មនិែមនធនគរ (ដុល)  ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣ 



បណា្ដញរបស់ធនាគារ
បǁ្ត ញǒខធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ ...........................................................................................................១១២
បǁ្ត ញǒខរបស់្រកុមហុ៊ន េម ..............................................................................................................................១១៣





១១២
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

បណា្ដញរបស់ធនាគារ 
បǁ្ត ញធនគរ សីុǕយអិមប៊ ីភអីិលសីុ

បណា្ដញធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី

ទីតាំងសាខាធនាគារ

1

ǒខនេǍត្តម ខងេជង
អគរេលខ ២០Ǖ-េប មǓវថិី្រពះនេǍត្តម 
ែកងផ្លូវេលខ ១១៨ សងក តផ់ǜរចស់ 
ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ

2

ǒខនេǍត្តម ខងតបូង 
អគរេលខ២១៦ (អគរǕយខុន) 
មǓវថិី្រពះនេǍត្តម សងក តទ់េន្លបǒក ់
ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ

3
ǒខមǓវថិី្រពះសីហនុ 
ផទះេលខ៥៧េអហ្វ មǓវថិី្រពះសីហនុ 
សងក តច់តុមុខ ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ

4

ǒខមǓវថិីេម៉េសទុង
ផទះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មǓវថិីេម៉េសទុង 
សងក តទ់ួលǒ្វ យៃ្រព១ ខណ្ឌ ចំករមន 
Ǎជធនីភនេំពញ

5

ǒខអូǔពិំក 
ផទះេលខ២០១ មǓវថិីហǜǏ៉Ǔរǔលេនហ៍រុ 
សងក តផ់ǜរេដមគរ ខណ្ឌ ទួលេគក 
Ǎជធនីភនេពញ

6

ǒខទួលេគក
ផទះេលខ១៥០េអហ្វ២េដ អឺ០អឺ១ ផ្លូវ២៨៩ 
សងក តបឹ់ងកកទី់១ ខណ្ឌ ទួលេគក 
Ǎជធនីភនេំពញ

7

ǒខផǜរេហងលី
ផទះេលខ១២េហƞត ផ្លូវេលខ ២៧១ 
សងក តទឹ់កល្អក៣់ ខណ្ឌ ទួលេគក 
Ǎជធនីភនេំពញ

8
ǒខ្រកុង្រពះសីហនុ
ផទះេលខ៩០ វថិីឯកǍជយ សងក តេ់លខ៤ 
្រកុង្រពះសីហនុ េខត្ត្រពះសីហ នុ

9
ǒខ្រកុងេសៀមǍប 
ផទះេលខ៣៨-៣៩-៤០ វថិី្រពះសីុវǂថ  
សងក តǒ់្វ យដងគុ ំ ្រកុងេសៀមេរៀប េខត្តេសៀមេរៀប

10
ǒខ្រកុងកំពងច់ម
ភូម៤ិ សងក តǏ់លវង ់្រកុងកំពងច់ម 
េខត្តកំពងច់ម

11

ǒខ្រកុងបតដំ់បង
ផទះេលខ៩៨-៩៩ សងក តǒ់្វ យេប៉ 
្រកុងបតដំ់បង េខត្តបតដ់ំបង

មជឈមណìល CIMB PREFERRED

1

នេǍត្តមខងេជង
អគរេលខ ២០Ǖ-េប មǓវថិី្រពះនេǍត្តម 
ែកងផ្លូវេលខ ១១៨ សងក តផ់ǜរចស់ 
ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ

2

នេǍត្តមខងតបូង
អគរេលខ២១៦ (អគរǕយខុន) 
មǓវថិី្រពះនេǍត្តម សងក តទ់េន្លបǒក ់
ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ

3

អូǔពិំក 
ផទះេលខ២០១ មǓវថិីហǜǏ៉Ǔរǔលេនហ៍រុ 
សងក តផ់ǜរេដមគរ ខណ្ឌ ទួលេគក 
Ǎជធនីភនេពញ

4

េម៉េសទុង
ផទះេលខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មǓវថិីេម៉េសទុង 
សងក តទ់ួលǒ្វ យៃ្រព១ ខណ្ឌ ចំករមន 
Ǎជធនីភនេំពញ

5

ផǜរេហងលី
ផទះេលខ១២េហƞត ផ្លូវេលខ ២៧១ 
សងក តទឹ់កល្អក៣់ ខណ្ឌ ទួលេគក 
Ǎជធនីភនេំពញ

9
្រកុងេសៀមǍប 
ផទះេលខ៣៨-៣៩-៤០ វថិី្រពះសីុវǂថ  
សងក តǒ់្វ យដងគុ ំ ្រកុងេសៀមេរៀប េខត្តេសៀមេរៀប

ទីតាំងមា៉សុីន ATM

1 ǁǓគ េវ ល
ផ្លូវសេម្តចេតេជហុ៊នែសន Ǎជធនីភនេំពញ

2
T&C សេម្តចប៉ន
ផទះេលខ៣៥-៣៧ ផ្លូវសេម្តចប៉ន (២១៤) 
Ǎជធនីភនេំពញ

3

U-Care មតទ់េន្ល 
ផទះេលខ២០៧-២០៩ វថិី្រពះសីុសុវតថិ 
សងក តផ់ǜរកǁ្ត ល១ ខណ្ឌ ដូនេពញ 
Ǎជធនីភនេំពញ

4 Ǖគរពណិជជកមម HSC (Linex) 
អគរេលខ៣៧ABCD មǓវថិីសហពន័ធរុសƞុ ី
សងក តម់េនរមយ ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ

5
ប៊ុǁ្ណ  ប៊ហីƞេនស េសនធរ័
អគេលខ១២៦ មǓវថិី្រពះនេǍត្តម 
សងក តទ់េន្លបǒក ់ខណ្ឌ ចំករមន  
Ǎជធនីភនេំពញ

6

សǁ្ឋ គរ  និងេភជនីយƽ្ឋ ន Royal Inn
ផទះេលខ១២៨D៦-៧-8 មǓវថិីសេម្តចសុធរស 
សងក តទ់េន្លបǒក ់ខណ្ឌ ចំករមន 
Ǎជធនីភនេំពញ

7
Brown Coffee មតទ់េន្ល 
ផទះេលខ១ ផ្លូវ៩៨ ែកងវថិី្រពះសីុសុវតថិ 
Ǎជធនីភនេំពញ

8
U-Care កមពុជេ្រកម
ផទះេលខ៨៤៤E០ ផ្លូវ១២៨ សងក តទ់ឹកល្អក១់ 
ខណ្ឌ ទួលេគក Ǎជធនីភនេំពញ

9
វទិយǒថ ន ELT
ផទះេលខNo.22A ផ្លូវ២៧៣ សងក តបឹ់ងកកទី់១ 
ខណ្ឌ ទួលេគក Ǎជធនីភនេំពញ

10
ក្លឹបǓត្់របណ The Place
ផទះេលខ១២៩ ផ្លូវ៥១ សងក តបឹ់ងេកងកង១ 
ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 

11
ផǜរ Angkor Mini Mart (េខត្តេសៀមǍប)
វថីិ្រពះសីុវǂថ  សងក តǒ់្វ យដងគុ ំ ្រកុងេសៀមេរៀប 
េខត្តេសៀមេរៀប

12
TK Avenue
អគរេលខ៣០ ផ្លូវ៣១៥ ែកងផ្លូវ៥១៦ 
សងក តបឹ់កកក១់  ខណ្ឌ ទួលេគក Ǎជធនីភនេំពញ

13

ផǜរទំេនបអីុអន
េ្រកយǓង Adidas ផǜរទំេនបអីុអន 
អគរេលខ១៣២ មǓវថិីសេម្តចសុធរស 
សងក តទ់េន្លបǒក ់ខណ្ឌ ចំករមន 
Ǎជធនភនេំពញ

14
ផǜរទំេនបសទឹងមនជយ័
អគរលខ៦A មǓវថិីសេម្តចមុនីេរត៉ 
សងក តស់ទឹងមនជយ័ ខណ្ឌ មនជយ័ 
Ǎជធនីភនេំពញ

15

េពធិ៍ចិនតុង
ផទះេលខ៧A មǓវថិីសហពន័ធរុសƞុ ី
សងក តក់កប ខណ្ឌ េពធិ៍ែសនជយ័ 
Ǎជធនីភនេំពញ

16
Toy Center
អគរេលខ៣០ មǓវថិី្រពះមុនីវងƞ 
សងក ត្់រសះចក ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ

17
សǁ្ឋ គរ Central (េខត្ត្រពះសីហនុ)៖ 
ផ្លូវ២៣តុǎ សងក តេ់លខ២ ្រកុង្រពះសីហនុ 
េខត្ត្រពះសីហនុ 
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CIMB GROUP HOLDINGS BERHAD
CIMB INVESTMENT BANK BERHAD
CIMB FUTURES SDN. BHD.
Level 13, Menara CIMB

Jalan Stesen Sentral 2

Kuala Lumpur Sentral

50470 Kuala Lumpur

Malaysia

Tel : 603 2261 8888

Fax : 603 2261 8899

Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
CIMB ISLAMIC BANK BERHAD
Menara Bumiputra-Commerce

11 Jalan Raja Laut

50350 Kuala Lumpur

Malaysia

Tel : 603 2619 1188

Fax : 603 2619 2288

Website : www.cimb.com

TOUCH ‘N GO SDN. BHD.
Tower 6 Avenue 5

Bangsar South

No. 8 Jalan Kerinchi

59200 Kuala Lumpur

Malaysia

Tel : 603 2714 8000

Fax : 603 2714 8001

Website : www.touchngo.com.my

PT BANK CIMB NIAGA TBK
Graha CIMB Niaga, 16th Floor

JI. Jend Sudirman Kav. 58

Jakarta 12190

Indonesia

Tel : 6221 250 5252

Fax : 6221 252 6749

Website : www.cimbniaga.com

CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED
44 Langsuan Road, Lumpini,

Pathumwan Bangkok 10330

Thailand

Tel : 662 638 8000/662 626 7000

Fax : 662 657 3333

Website : www.cimbthai.com

CIMB BANK (L) LIMITED
CIMB BANK BERHAD, LABUAN 
OFFSHORE BRANCH
Level 14(A), Main Offi ce Tower

Financial Park Labuan

Jalan Merdeka

87000 W P Labuan

Malaysia

Tel : 6087 410 302/305

Fax : 6087 410 313

Website: www.cimb.com

CIMB BANK PLC
20AB Corner Preah Norodom 

Boulevard & Street 118

Sangkat Phsar Chas

Phnom Penh 12203

Kingdom of Cambodia

Tel : 855 23 988 388

Fax : 855 23 988 099

Website: www.cimbbank.com.kh

CIMB MIDDLE EAST BSC (C)
304, Almoayyed Tower

Seef District, Manama

Kingdom of Bahrain

Tel : 973 17 567 111

Fax : 973 17 583 180

Website : www.cimb.com

CIMB INVESTMENT BANK BERHAD
BRUNEI BRANCH
14th Floor, PGGMB Building

Jalan Kianggeh

Bandar Seri Begawan BS8111

Brunei Darussalam

Tel : 673 224 1888

Fax : 673 224 0999

Website: www.cimb.com

CIMB SECURITIES INTERNATIONAL PTE. LTD.
CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE. LTD.
#16-00

Singapore Land Tower

50 Raffl es Place 048623, Singapore 

Tel : 65 6225 1228

Fax : 65 6225 1522

Website: www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SINGAPORE BRANCH
#09-01

Singapore Land Tower

50 Raffl es Place 048623

Singapore

Tel : 65 6337 5115

Fax : 65 6337 5335

Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
LONDON BRANCH
Ground Floor, 27 Knightsbridge

London SW1X 7LY

United Kingdom

Tel : 44 0 20 7201 3150

Fax : 44 0 20 7201 3151

Website: www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SHANGHAI BRANCH
Unit 1805-1807, AZIA Center 

1233, Lujiazui Ring Road

Pudong New District

Shanghai, 200120 

China

Tel: 8621 2026 1888 

Fax: 8621 2026 1988

Website: www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD 
HONG KONG BRANCH
Unit 6706B-08A, Level 67

International Commerce Centre 

1 Austin Road West

Kowloon, Hong Kong

Tel: 852 2586 7288

Fax: 852 2556 3863

Website: www.cimb.com

CIMB THAI BANK
VIENTIANE BRANCH
010 Lanexang Avenue 

Unit 2 Ban Hatsadi

Chanthabury District

Vientiane, Lao PDR

Tel: 856 21 255 355

Fax: 856 21 255 356

Website: www.cimbthai.com
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CIMB SECURITIES LIMITED
Unit 7706-08, Level 77

International Commerce Centre

1 Austin Road, 

West Kowloon

Hong Kong

Tel : 852 2868 0380

Fax : 852 2537 1928

Website: www.cimb.com

CIMB SECURITIES (UK) LTD.
27 Knightsbridge

London SW1X 7LY

United Kingdom

Tel : 4420 7201 2199

Fax : 4420 7201 2191

Website: www.cimb.com

PT CIMB SECURITIES INDONESIA
The Indonesia Stock Exchange Building

Tower II, 20th Floor

JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53

Jakarta 12190

Indonesia

Tel : 6221 515 1330

Fax : 6221 515 1335

Website: www.itradecimb.co.id

CIMB SECURITIES (THAILAND) CO., LTD.
130-132, Sindhorn Tower 2, 2nd, 3rd Floor

and Sindhorn Tower 3, 12th Floor, Wireless Road, 

Lumpini

Pathumwan, Bangkok 10330

Tel :  66 2841 9000

Fax :  66 2841 9090

Website : www.cimbsecurities.com

CIMB SECURITIES (USA), INC.
11th Floor

540 Madison Avenue

New York

NY 10022

United States of America 

Tel : 1212 616 8600

Fax : 1212 616 8639

Website : www.us.cimb.com

CIMB SECURITIES LIMITED
KOREA BRANCH
15th Floor, S-Tower Building

82 Saemunan-ro

Jongno-gu

Seoul 110-700, South Korea

Tel : 822 6730 6000

Fax : 822 6730 6182

Website: www.cimb.com

CIMB VINASHIN SECURITIES LLC
90 Pasteur, District 1

Ho Chi Minh City, Vietnam

Tel:  848-3914-6939

Fax: 848-3821-1806

Website: www.cimb.com

CIMB SECURITIES (INDIA) PRIVATE LIMITED 
CIMB CORPORATE FINANCE (INDIA) 
PRIVATE LIMITED
B1203, The Capital 

Bandra Kurla Complex

Mumbai 400051

India 

Tel: 91 22 6602 5100

Fax: 91 22 6602 5105 

Website: www.cimb.com

CIMB SECURITIES LIMITED, 
TAIWAN BRANCH 
76F-1, 101 Tower Building

No. 7, Xin Yi Rd, 

Sec. 5, Taipei 11049,

Taiwan, R.O.C 

Tel: 886 2 8729 8388

Fax: 886 2 8729 8338

Website: www.cimb.com

BANK OF YINGKOU CO., LTD.
15F-16F, Minmetals Building

No. 99, Xinhai Street 

Coastal Industrial Base

Yingkou, Liaoning, China

Post Code 115000

Tel : 86 417 280 2079

Fax : 86 417 282 7926

Website: www.bankofyk.com

CIMB HOWDEN INSURANCE 
BROKERS SDN. BHD.
(FORMERLY KNOWN AS CIMB INSURANCE 
BROKERS SDN BHD)
Level 15, Menara Bumiputra-Commerce

11 Jalan Raja Laut

50350 Kuala Lumpur

Malaysia

Tel : 603 2619 1188

Fax : 603 2692 3396

Website : www.cimb.com

CIMB TRUST LIMITED
Level 14(A), Main Offi ce Tower

Financial Park Labuan

Jalan Merdeka

87000 W P Labuan

Malaysia

Tel : 6087 414 252

Fax : 6087 411 855

Website: www.cimb.com

CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD
CIMB COMMERCE TRUSTEES BERHAD 
Level 21, Menara CIMB

Jalan Stesen Sentral 2, 

Kuala Lumpur Sentral

50470 Kuala Lumpur

Tel : 603 2261 8888

Fax : 603 2261 8899

Website : www.cimb.com

CIMB-MAPLETREE MANAGEMENT SDN. BHD.
CMREF 1 SDN. BHD.
CMREF 2 SHARIAH SDN. BHD.
Level 26, Menara CIMB

Jalan Stesen Sentral 2, 

Kuala Lumpur Sentral

50470 Kuala Lumpur

Tel: 603 2261 8888

Fax: 603 2261 8899 

Website: www.cimb.com

CIMB-PRINCIPAL ASSET 
MANAGEMENT BERHAD
CIMB-PRINCIPAL ISLAMIC ASSET 
MANAGEMENT SDN. BHD.
10th Floor, Bangunan CIMB

Jalan Semantan

Damansara Heights

50490 Kuala Lumpur 

Malaysia 

Tel: 603 2084 8888

Fax: 603 2084 8899 

Websites: www.cimb-principal.com.my

                 www.cimb-principalislamic.com

CIMB-Principal Asset Management 
Company Limited
44, CIMB Thai Building, 16th Floor

Langsuan Road Lumpini, Pathumwan 

Bangkok 10330

Thailand

Tel : 662 686 9595

Fax : 662 686 9500

Website : www.cimb-principal.co.th

PT CIMB-Principal Asset Management
Wisma GKBI, Suite 2201A, 22nd Floor

Jl. Jend. Sudirman, No. 28 

Jakarta Pusat 10210

Indonesia

Tel : 6221 5790 1581

Fax : 6221 5790 1582

Website : www.cimb-principal.co.id
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CIMB-Principal Asset Management (S) Pte Ltd
50, Raffl es Place

#22-03A, Singapore Land Tower

Singapore 048623

Tel : 65 6210 8488

Fax : 65 6210 8489

Website : www.cimb-principal.com.sg

CAPITAL ADVISORS PARTNERS ASIA SDN. BHD.
2B-6-3, Level 6, Block 2B

Plaza Sentral

Jalan Stesen Sentral 5

Kuala Lumpur Sentral

50470 Kuala Lumpur

Malaysia

Tel: 603 2035 6868

Fax: 603 2035 6878

Website: www.capasia.com

iCIMB (MALAYSIA) SDN. BHD.
iCIMB (MSC) SDN. BHD.
19th Floor, Tower 5, Avenue 7 

Bangsar South

No. 8, Jalan Kerinchi

59200 Kuala Lumpur

Malaysia

Tel : 603 2180 7198

Fax : 603 2180 7100

Website: www.cimb.com

CIMB FOUNDATION
Level 17, Menara CIMB

Jalan Stesen Sentral 2

Kuala Lumpur Sentral

50470 Kuala Lumpur

Malaysia

Tel: 603 2261 8888

Fax: 603 2261 8899

Website: www.cimbfoundation.com

CIMB BANK BERHAD
YANGON REPRESENTATIVE OFFICE
1008, Level 10, Sakura Tower

Kyauktada Township, Yangon

Myanmar

Tel : 951 255 430

Fax : 951 255 430

Website: www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
MUMBAI REPRESENTATIVE OFFICE
B1203, B Wing, 12th Floor

The Capital

Bandra Kurla Complex

Bandra (East)

Mumbai 400051

India

Tel : 91 22 6671 1570

Fax : 91 22 6671 1571

Website: www.cimb.com

CIMB (PRIVATE) LIMITED
Level 33, West Tower

World Trade Centre

Echelon Square

Colombo 01, Sri Lanka

Tel : 94 11 234 8888

Fax : 94 11 244 1801

Website : www.cimb.com

CIMB ADVISORY TAIWAN LIMITED
76F-1, 101 Tower Building

No. 7, Xin Yi Rd, 

Sec. 5, Taipei 

Taiwan

Tel: 886 2 8729 8398

Fax: 886 2 8729 8397

Website: www.cimb.com



www.cimbbank.com.kh
ធនាគារ សុីអាយអិមបី៊ ភីអិលសុី
២០Ǖេប មǓវថិី្រពះនេǍត្តម 
ែកងផ្លូវ ១១៨ សងក តផ់ǜរចស់ 

Ǎជធនីភនេំពញ 
១២២០៣ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ


