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ដំណាក់កាលមួយ
នៃវឌ្ឍនភាពរបស់យើង
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចាប់ផ្តើមនូវដំណើរគួរឲ្យកត់សម្គាល់មួយឆ្ពោះទៅកាន់ផលចំណេញ។ នៅត្រឹម 
ខែសីហា ឆ្នា២ំ០១៣ ក្នងុរយៈពេលមួយតិចជាងបីឆ្នានំៃការបើកប្រតិបត្តិការណ៍នៅក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានឈានដល់ដំណាក់កាលដ៏សំខាន់មួយ គឺការសម្រេចបាននូវប្រាក់ចំណេញប្រចាំខែ។ 
ការសម្រេចបានសមិទ្ធផលនេះ មិនអាចកាត់ផ្តាច់ពីការចូលរួមចំណែករបស់ធនធានដ៏សំខាន់បំផុតនៅក្នុងធនាគារ  
ពោលគឺ “បុគ្គលិក”។

សម្រាប់ឆ្នាំនេះ របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី នឹងលើកយកក្បាច់ដៃក្នុងរបាំប្រពៃណ ី
ខ្មែរ ដើម្បីបង្ហាញពីការរួមចំណែករបស់បុគ្គលិកដែលនាំទៅដល់ការរីកចម្រើនរបស់ធនាគារ។ ការបេ្តជ្ញាចិត្ត ការលះបង់ 
និងជំនាញរបស់ពួកគេ គឺជាផ្នែកដ៏សំខាន់មួយនៃការរីកចម្រើន និងដំណើរបន្តឆ្ពោះទៅរកការទទួលផលចំណេញ។

កាយវិការដៃនៅក្នុងក្បាច់របាំប្រពៃណីខ្មែរ មា នអត្ថន័យយ៉ាងពិសេសដាច់ដោយឡែកៗពីគ្នា។ នៅ ក្នុងរបាយការណ៍ 
ប្រចាំឆ្នាំនេះ កាយវិការដៃនឹងត្រូវប្រើដើម្បីបង្ហាញពីដំណាក់កាលផ្សេងៗគ្នា នៃការលូតលាស់របស់រុក្ខជាតិ ច ាប់ផ្តើមពី 
ការដំា រហូតដល់ការចេញផ្លែ និងការទទួលផល។ ក្នងុការប្រៀបធៀបការលូតលាស់របស់ធនាគារ ទៅនឹងការលូតលាស់ 
របស់រុក្ខជាតិ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី កំពុងស្ថិតនៅដំណាក់កាលដ៏សំខាន់មួយ គឺ "ដំណាក់កាលចេញផ្លែ ឬ 
ដំណាក់កាលហុចផលចំណេញ" ។

ទិដ្ឋភាពទូទៅ
សាវតាធនាគារ..............................................................................................០៦
គុណតម្លៃស្នូលរបស់ស្ថាប័ន............................................................................០៧
ការប្តេជ្ញាលើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព....................................................០៧
សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល........................................................................០៨
ចំណាប់អារម្មណ៍របស់អគ្គនាយកចំពោះការពិនិត្យមើលលទ្ធផល

ប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ..........................................................................១០
សារពីនាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុន មេ....................................................................១២

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងរតនាគារ...........................................................១៦
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម..........................................................................១៧
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល..................................................................................១៨
យុទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថ.ុ................................................................................១៩
ធនធានក្រុមហ៊ុន...........................................................................................២០
ព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រត្តិបត្តិការ...........................................................................២១
ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង....................................................................................២១
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ........................................................................................២២
នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម.................................................................................២៣
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង.............................................................................................២៣

ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន និងព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ 
នៅឆ្នាំ ២០១៣

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងសារព័ត៌មាន...............................................២៦
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ......................................................................................៣០

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ......................................................៣៨
របាយការណ៍របស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម......................................................៤៧
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង...................................................៥០
រចនាសម័្ពន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន មេ...........................................................................៥៤
រចនាសម័្ពន្ធរបស់ធនាគារ.................................................................................៥៤
របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ...................................................................៥៥

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ប្រវត្តិរូបសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល..............................................................៥៨
ប្រវត្តិរូបសង្ខេបរបស់សហលេខាធិការក្រុមហ៊ុន...................................................៥៩
ប្រវត្តិរូបសង្ខេបរបស់របស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង............................................៦២

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល........................................................................៦៨
របាយការណ៍សវនករឯករាជ...........................................................................៧០
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ...................................................................................៧១
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ..............................................................៧៥
កំណត់សម្គាល់ស្តីពីការអនុវត្តតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា................១០៦

បណ្តាញសាខារបស់ក្រុមហ៊ុន
បណ្តាញសាខាធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី..............................................១១៦
បណ្តាញសាខារបស់ក្រុមហ៊ុន មេ..................................................................១១៧
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ទិដ្ឋភាពទូទៅ
សាវតាធនាគារ..............................................................................................០៦
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សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល........................................................................០៨
ចំណាប់អារម្មណ៍របស់អគ្គនាយកចំពោះការពិនិត្យមើលលទ្ធផល

ប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ..........................................................................១០
សារពីនាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុន មេ....................................................................១២

ចេញពីគ្រាប់ពូជ...

យើងចាប់ផ្តើមដំណើររបស់យើងក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដោយ 

រៀបចំក្របខណ្ឌច្បាប់ និងអភិបាលកិច្ចក៏រឹងមាំមួយ ដែល 

អនុញ្ញាតិឱ្យគ្រប់ផ្នែកទាំងអស់របស់ធនាគាររីកចម្រើន។ ខ្ញុំ

មានមោទនភាពដែលពន្លកនៃអាជីវកម្មរបស់យើងបាន និង

កំពុងរីកលូតលាស់យ៉ាងល្អប្រសើរ។ 

លី សោភា
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ធនាគារ
សាវតា

អំពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការ 

នៅក្នុងទីផ្សារប្រទេសកម្ពុជានៅថ្ងៃទី១៩ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ 

ដោយបានបើកសាខាធនាគារពាណិជ្ជទីមួយ នៅ ចំកណ្តាល  

រាជធានីភ្នពំេញ។ រហូតមកដល់បច្ចប្ុបន្ននេះ ធនាគារមានសាខា 

ចំនួន ១១ កន្លែង និងម៉ាស៊ីនអេធីអិមចំនួន ២៤ កន្លែង ក្នុង 

ខេត្តក្រុងសំខាន់ៗ ចំនួនប្រាំនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែល 

រួមមាន រាជធានីភ្នំពេញ ក្រុងសៀមរាប ក្រុងព្រះសីហន ុ

ខេត្តបាត់ដំបង និងខេត្តកំពង់ចាម។ បច្ចុប្បន្ននេះ ធនាគារ  

សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ កំពុងបម្រើសេវាកម្ម និងផ្តល់ផលិតផល 

ធនាគារជូនដល់អតិថិជនប្រមាណ ១២.៥០០ នាក់ និងស្ថាប័ន។   

នៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៣ យើងបានណែនាំជូនទីផ្សារកម្ពុជានូវ 

ផលិតផលថ្មីៗ  ដូចជា SpeedSend ដែលជាសេវាកម្មផ្ទេរប្រាក់ 

អន្តរជាតិ។ យើងនៅតែបន្តកសាងកត្តាជម្រុញនៃការរីកលូតលាស់ 

តាមរយៈការធ្វើឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង នូវទេពកោសល្យ និង 

ជំនាញរបស់បុគ្គលិកធនាគារ ជាមួយនឹងការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋាន  

និងធនធានរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប។

បច្ចុប្បន្ន ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មាននិយោជិតជាង  

២០០នាក់ ដែលមានបទពិសោធន៍ និងជំនាញផ្សេងៗគ្នាទាងក្នងុ 

វិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ ក៏ដូចជាវិស័យផ្សេងៗទៀតផងដែរ។  

ក្នុងនាមជាស្ថាប័នដែលយកចិត្តទុកដាក់ដល់សង្គមក្នុងប្រទេស 

កម្ពុជា ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានរួមចំណែកជួយ 

សង្គមតាមរយៈគម្រោងសហគមន៍ និងគម្រោងអប់រំជាច្រើន។  

ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ បុគ្គលិករបស់យើងបានចូលរួមចែករំលែក និង 

ឧបត្ថម្ភដល់សហគមន៍ ដែលរងគ្រោះដោយសារទឹកជំនន់នៅ 

ខេត្តបាត់ដំបង។ ពួកគេក៏បានចូលរួមក្នុងកម្មវិធីរត់ប្រណាំង 

ពាក់កណ្តាលម៉ារ៉ាតុង នៅខេត្តសៀមរាប ដែលបានរៃអង្គាស 

ថវិកាចូលរួមគាំទ្រដល់ជនពិការនៅកម្ពុជា។ ក្នុងឆ្នាំកន្លង 

មកនេះ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមឧបត្ថម្ភ 

ដល់កម្មវិធីកីឡា ហើយកម្មវិធីដែលគួរឲ្យកត់សម្គាល់ជាងគេ គឺ 

កីឡាវាយកូនហ្គោល ដែលមានឈ្មោះថា CIMB Preferred 

Golf Tournament។

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាបាន 

ប្តេជ្ញាចិត្តថា នឹងកសាងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុឲ្យរឹងមាំ និងយូរអង្វែង 

មួយសម្រាប់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ហើយនឹងបន្តព្យាយាមបង្កើត 

ឱកាស និងគុណតម្លៃតាមរយៈផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗ  

ដែលមានអត្ថប្រយោជន៍ខ្ពស់។ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊  

មានមោទនភាព ដោយសារតែយើងមិនត្រឹមតែជាអ្នកបម្រើ 

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែថែមទាំងជាដៃគូអាជីវកម្ម 

ដ៏ល្អមួយរបស់អតិថិជន ក្នងុការគំាទ្រអតិថិជនឲ្យធ្វើការសម្រេច 

ចិត្តត្រឹមត្រូវលើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងការវិនិយោគ។ ធនាគារ  

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺជាសាខារបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប។

អំពី ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្រ្គុប 

ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប គឺជាធនាគារសាកលនាំមុខគេមួយក្នុង 

តំបន់អាស៊ាន ហើយដែលអាចនិយាយបានថា ជាបណ្តាញ 

ធនាគារវិនិយោគធំជាងគេនៅក្នុងតំបន់ អាស៊ីប៉ាស៊ីហ្វិក។  

សី៊អាយអិមបី៊ ហ្គ្របុ ក៏នំាមុខគេក្នងុពិភពលោកលើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុ

អ៊ីស្លាមផងដែរ។ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប មានទីស្នាក់ការកណ្តាល 

នៅទីក្រុងកូឡាឡាំពួរ ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ហើយធ្វើការផ្តល់ 

សេវាកម្មធនាគារពាណិជ្ជ ធនាគារវិនិយោគ ធនាគារអ៊ីស្លាម  

និងសេវាកម្មគ្រប់គ្រងទ្រព្យធន។ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ស្ថិតក្នុង 

លំដាប់ថ្នាក់លេខ ៥ នៅអាស៊ីអាគ្នេយ៍ បើគិតលើទ្រព្យសកម្ម  

នៅចុងឆ្នា២ំ០១៣ ដែលមានបុគ្គលិកជាង ៤០.០០០ នាក់ និង 

អតិថិជនប្រហែល ១៣ លាននាក់។ ផលិតផល និងសេវាកម្ម 

ជាច្រើនទៀតក៏បានមកពីការចាប់ដៃគូ សហការគ្នាជាមួយ 

ក្រុមហ៊ុនធំៗ ជាច្រើនដូចជា Principal Financial Group, 

Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Sri Ayudya General 

Insurance និង Mapletree Investments។

ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ហូលឌីង ប៊ើហាដ ត្រូវបានចុះបញ្ជីនៅ 

លើទីផ្សារភាគហ៊ុន ប៊ូរសា ម៉ាឡេស៊ី (Bursa Malaysia)  

តំាងពីឆ្នា១ំ៩៨៧ ហើយស្ថតិក្នងុចំណោមក្រុមហុ៊នធំបំផុត នាចុង 

ឆ្នាំ ២០១៣ ជាមួយតម្លៃលើទីផ្សារភាគហ៊ុន ៥៨,៩ ពាន់លាន  

រីងហ្គីតម៉ាឡេស៊ី។ ទ្រព្យសរុបគិតត្រឹមចុងឆ្នាំ ២០១៣ មាន 

ចំនួន ៣៧០,៩ ពាន់លានរីងហ្គីត ជាមួយប្រាក់បម្រុងរបស ់

ភាគហ៊ុនិកសរុបមានចំនួន ៣០,៣ ពាន់លានរីងហ្គីត ហើយ 

ទ្រព្យសរុបស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រងមានចំនួន ៥២,៩ ពាន់លាន 

រីងហ្គីត។ ភាគហ៊ុនិកដែលមានភាគហ៊ុនច្រើនបំផុតគិតត្រឹមចុង 

ឆ្នាំ ២០១៣ គឺ Khazanah Nasional ដែលមាន ៣០,១% 

នៃភាគហ៊ុនសរុប។ ប្រាក់បម្រុងសម្រាប់បុគ្គលិក (EPF) មាន 

ចំនួន ១៥,៩%។ Kumpulan Wang Persaraan (KWAP)  

មានភាគហ៊ុន ចំនួន ២,៦% និង Mitsubishi UFJ Financial 

Group មានចំនួន ៥%។

ការប្តេជ្ញាលើគុណភាពសេវាកម្ម
និងឧត្តមភាព
ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ គឺជាក្រមុហុ៊នដែលផ្តោតលើការដឹកនំារបស់មនុស្ស។ នៅធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ អ្វដីែលយើង 
ផ្តោតសំខាន់នោះ គឺការផ្តល់សេវាដល់អតិថិជន ឬក៏ផ្តល់សេវាដល់អ្នកដែលផ្តល់សេវាកម្មដល់អតិថិជន។ 

តាំងពីដើមរៀងមក អតិថិជនគឺជាចំណុចស្នូលនៃគ្រប់ការងារដែលយើងបានធ្វើ។ គុណតម្លៃស្នូលទីមួយរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ភីអិលស៊ី គឺថា យើងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើអតិថិជន។ វត្តមានរបស់ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី គឺដើម្បីអតិថិជន ហើយយើងផ្តល់ 
ផលិតផល និងសេវាកម្មដែលអតិថិជនយល់ និងផ្តល់តម្លៃឲ្យ។ គុណតម្លៃទីពីរគឺ សមិទ្ធផលខ្ពស់។ យើងខិតខំប្រឹងប្រែង ហើយធ្វើការ 
ប្រកបដោយយុទ្ធសាស្ត្រ ដើម្បីអតិថិជន បុគ្គលិក និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។ ជាក្របខ័ណ្ឌផ្ទៃក្នុងរបស់ស្ថាប័ន យើងធ្វើការវាស់វែង   
បង្កើតភាពលេចធ្លោ និងទទួលស្គាល់ស្នាដៃរបស់បុគ្គលិក ដោយផ្អែកលើការរួមចំណែករបស់ពួកគេម្នាក់ៗ ដើម្បីសម្រេចបានតាម 
គោលដៅលទ្ធផលរបស់ក្រុមហ៊ុនទាំងមូល។ ដូច្នេះ អតិថិជន អាចរំពឹងទុកបានថា បុគ្គលិករបស់យើងនឹងខិតខំប្រឹងប្រែងឲ្យអស់ព ី
កម្លាំងកាយចិត្តក្នុងការផ្តល់សេវាកម្មមួយដ៏ល្អប្រសើរ។ 

ដើម្បីឆ្លើយតបទៅកាន់តម្រូវការរបស់អតិថិជន យើងបានបែងចែកកិច្ចការរបស់យើង ដោយធ្វើយ៉ាងណាឲ្យប្រាកដថា យើងអាចផ្តល ់
សេវាដែលអតិថិជនអាចទទួលយកបាន។

ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅសេវាកម្មអតិថិជនដ៏ល្អឥតខ្ចោះ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ផ្តល់ជូននូវសេវាកម្មថ្មីៗ។  រាល់ពេលដែល
យើងបម្រើសេវាកម្មដល់អតិថិជន យើងសន្យាថានឹង៖

•	 ធ្វើគាវកិច្ចអតិថិជនជាមួយនឹងការសំពះ

•	 ផ្តល់សេវាកម្មភ្ជាប់ជាមួយនឹងស្នាមញញឹម

•	 បំរើសេវាកម្មអតិថិជនដោយកាត់បន្ថយរយៈពេលរងចាំ មិនលើសពី ៥ នាទី

•	 ផ្តោតទៅលើដំណោះស្រាយសម្រាប់អតិថិជន

នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី អតិថិជន គឺជាអ្វីដែលយើងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ខ្លាំងបំផុត។

របស់ស្ថាប័ន
តម្លៃស្នលូ

ការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើអតិថិជន
វត្តមានរបស់យើង គឺដើម្បីបម្រើអតិថិជន ព្រមទាំងផ្តល់ជូន 

សេវាកម្ម និងផលិតផលទាំងឡាយណាដែលអតិថិជនយល់  

និងឲ្យតម្លៃ។

សមិទ្ធផលខ្ពស់
យើងខិតខំបំពេញការងារយ៉ាងសកម្ម ដោយមានយុទ្ធសាស្ត្រ 

ជាក់លាក់សម្រាប់អតិថិជន បុគ្គលិក និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។

ការផ្តល់លទ្ធភាពដល់បុគ្គលិក
យើងផ្តល់អំណាច និងតម្រង់ទិសដល់បុគ្គលិកឲ្យមានគំនិត 

ច្នៃប្រឌិត និងផ្តល់គុណតម្លៃដល់ស្ថាប័ន ក៏ដូចជាសហគមន ៍

ដែលគាត់បម្រើជូនផងដែរ។

កម្លាំងចម្រុះ
យើងគោរពវប្បធម៌ផ្សេងៗគ្នា និងផ្តល់គុណតម្លៃលើទស្សនវិស័យ 

ខុសៗគ្នា ហើយយើងយល់ឃើញថា ភាពចម្រុះគ្នា គឺជាប្រភព 

នៃកម្លាំង។

សុចរិតភាព
យើងបំពេញរាល់ការងារដោយភាពស្មោះត្រង់ កា រគោរព និង 

មានវិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់ ពីព្រោះសុចរិតភាព គឺជាគុណតម្លៃ 

ស្នូលរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប។



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 98 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ឆ្នាំ២០១៣ គឺជាឆ្នាំដ៏គួរឲ្យកត់សម្គាល់សម្រាប់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដោយយើងសម្រេចបានសមិទ្ធផលសំខាន់ៗជាច្រើន សំដៅដល់ការទទួលបាន 

ផលចំណេញ។ ធនាគារបានយល់ដឹងយ៉ាងច្បាស់ថា ការវិនិយោគនៅប្រទេសកម្ពុជា ប្រាកដនឹងហុចផលមកវិញជាពុំខាន។ កម្ពុជាបានបន្តអត្រារីកចម្រើនខ្ពស់ រួមទាំង 

ឱកាសក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម និងធនធានមនុស្សកាន់តែប្រសើរ ដែលជាជំនួយឲ្យយើងមានទំនុកចិត្តក្នុងការផ្តល់សេវាល្អឥតខ្ចោះដល់អតិថិជនរបស់យើង។

វិស័យកសិកម្មដ៏រឹងមំា វិស័យសេវាកម្មដ៏រស់រវើក រួមផ្សំនឹងវិស័យឧស្សាហកម្មដែលកំពុងតែរីកលូតលាស់ បានចូលរួមចំណែកធ្វើឲ្យផលិតផលក្នងុស្រុកសរុប កើនឡើងពី 

៧,៣% ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ទៅ ៧,៦% ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។ ប្រទេសកម្ពុជាកំពុងតែឈានទៅការសម្រេចបាន នូវគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សរ៍ជាច្រើនរបស់ខ្លួន ជា ពិសេស 

ការកាត់បន្ថយភាពក្រកី្រធ្ងន់ធ្ងរ និងភាពអត់ឃ្លាន និងត្រវូបានចាត់ទុកថា ជាប្រទេសមួយដែលអនុវត្តបានល្អបំផុតក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រកី្រ ក្នងុចំណោមបណ្តាប្រទេស 

លើពិភពលោក។  ដោយមានកំណើនដ៏គួរឲ្យកត់សម្គាល់នេះ រួមទាំងមានភាពជាដៃគូរឹងមាំជាមួយនឹងប្រទេសក្នុងតំបន់អាស៊ាន ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី កំពុង 

ស្ថិតក្នុងស្ថានភាពយុទ្ធសាស្ត្រដ៏ល្អ ដើម្បីបម្រើអតិថិជនមូលដ្ឋានរបស់យើង ដែលកំពុងតែមានចំនួនកាន់តែច្រើនឡើងៗ។

បច្ចុប្បន្ន ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភិអិលស៊ី ប្រៀបបានទៅនឹងដើមឈើដែលមានការលូតលាស់ពេញលេញ និងកំពុងតែចេញផ្លៃ។  យើងបានដាំដើមឈើនេះកាលពី 

៣ ឆ្នាំមុន ហើយខ្ញុំរីករាយខ្លាំងណាស់ ដែលបានឃើញដើមឈើមួយនេះចាប់ផ្តើមចេញផ្លែផ្កា។ ធនាគារ បានចាប់ផ្តើមចំណេញប្រាក់ប្រចាំខែចាប់តាំងពីខែសីហា  

ឆ្នាំ២០១៣ បន្ទាប់ពីចាប់បានផ្តើមដំណើរការនៅទីផ្សារកម្ពុជាត្រឹមអំឡុងពេលតែជិត ៣ ឆ្នាំប៉ុណ្ណោះ។ ទ្រព្យសរុបបានកើនពី ១៦៦ លានដុល្លារអាមេរិក នៅឆ្នាំ២០១២  

ដល់ ២៥០ លានដុល្លារអាមេរិក នៅឆ្នាំ២០១៣។ នេះជាលទ្ធផល ដែលសម្រេចបានតាមរយៈកំណើនឥណទានសរុបពី ៨៥ លានដុល្លារអាមេរិក នៅឆ្នាំ២០១២  

ទៅដល់ ១៣៥ លានដុល្លារអាមេរិក នៅឆ្នា២ំ០១៣ និងកំណើនប្រាក់បញ្ញើពី ៩៨ លានដុល្លារអាមេរិក នៅឆ្នា២ំ០១២ ដល់ ១៩១ លានដុល្លារអាមេរិក នៅឆ្នា២ំ០១៣។  

ជាមួយនឹងសាខាទាំង ១១ កន្លែង ដែលមានស្រាប់ ដែលគ្របដណ្តប់បណ្តាខេត្តក្រុងធំៗ រួមនឹងចំនួនអតិថិជន ដែលបានកើនឡើងពី ៧.០០០ នាក់នៅឆ្នាំ២០១២  

មកដល់ជាង ១២.៥០០ នាក់ យើងបានពង្រីកការគាំទ្រសេវាកម្ម ដោយរួមនឹងការដំឡើងម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ស្វ័យប្រវត្តិចំនួន ២៤ គ្រឿង និងស្ថានីយបម្រើសេវាផ្ទាល់ខ្លួន 

(Self-Service Terminals) ចំនួន ១៨ កន្លែង ដែលបានដាក់ឲ្យដំណើរការ នាមុនដំណាច់ឆ្នាំ២០១៣។

ធនាគារបន្តប្រតិបត្តិការធ្វើការលើកម្រតិយុទ្ធសាស្រ្ត ដើម្បីធ្វើឲ្យសេវាអតិថិជនកាន់តែប្រសើរឡើង បង្កើនប្រសិទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការធនាគារ និងបង្កើតគុណតម្លៃជានិរន្តរ។  

យើងចង់ធានាជូនអតិថិជនរបស់យើងអំពីដំណើរការ និងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មពីដើមដល់ទីបញ្ចប់។ យោងតាមទិសដៅនេះ ធនាគារ បានបង្កើនបុគ្គលិករបស់យើងដល់ 

ទៅជាង ២០០ នាក់ ដែលសុទ្ធតែបានទទួលការបណ្តុះបណ្តាលយ៉ាងល្អ ហើយយើងមានមោទនភាពដែលយើងអាចផ្តល់សេវាកម្ម និងផលិតផលជូនអតិថិជនដោយ 

ជួយសម្រួលដល់អាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃរបស់ពួកគេឲ្យប្រព្រឹត្តិទៅដោយរលូន។

មិនថាទីតាំងអាជីវកម្មរបស់ពួកយើងស្ថិតនៅទីណាឡើយ យើងតែងតែយកចិត្តទុកដាក់បម្រើទៅដល់សហគមន៍មូលដ្ឋាននៅកម្ពុជា។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  

បានចូលរួមចំណែកក្នុងគម្រោងជាច្រើនដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យអប់រំ ផ្តល់ជំនួយឧបត្ថម្ភគ្រោះមហន្តរាយ និងវិស័យកីឡា។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី រួមនឹង 

វិភាគទានពីបុគ្គលិកផ្ទាល់ បានជួយផ្គត់ផ្គង់ដល់ជនរងគ្រោះទឹកជំនន់ និងគម្រោងសាលារៀន ព្រមទាងកម្មវិធីរត់ពាក់កណ្តាលម៉ារាតុងអន្តរជាតិនៅក្រុងសៀមរាបផងដែរ។

តាងនាមឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងក្នុងនាមជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ខ្ញុំសូមឆ្លៀតឱកាសនេះ សម្តែងនូវការកោតសរសើរ 

យ៉ាងជ្រាលជ្រៅ ចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា អតិថិជនដ៏ស្មោះស្មគ័្ររបស់យើង និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានា ចំពោះការគាទ្រឥតឈប់ឈរដល់ធនាគារ  

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី អស់រយៈពេលមួយឆ្នាំនេះ។ ជាចុងក្រោយ ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះគណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  

ភីអិលស៊ី ចំពោះការខិតខំប្រឹងប្រែងកសាងកម្លាំងចលករដ៏ល្អសម្រាប់អាជីវកម្ម។ ខ្ញុំមានមោទនភាពជាខ្លាំងដែលធនាគារយើងមានក្រុមការងារប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ និង 

មានការលះបង់ខ្ពស់ចំពោះការងារ ដែលទាំងនេះជាកត្តាជំរុញលើកស្ទួយកេរ្តិ៍ឈ្មោះធនាគារឲ្យបានកាន់តែខ្ពស់ ហើយនឹងបន្តបង្កើតនូវភាពច្នៃប្រឌិតឱ្យខុសប្លែកពីគ ូ

ប្រកួតប្រជែង។

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
សារពី

Dato’ Shaarani Ibrahim
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

បច្ចុប្បន្ន ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ភិអិលស៊ី ប្រៀបបានទៅនឹងដើមឈើដែលមាន 
ការលូតលាស់ពេញលេញ និងកំពុងតែចេញផ្លែ។ 
យើងបានដាំដើមឈើនេះកាលពី ៣ ឆ្នាំមុន ហើយខ្ញុំ 
រីករាយខ្លាំងណាស់ ដែលបានឃើញដើមឈើមួយនេះ 
ចាប់ផ្តើមចេញផ្លែផ្កា។



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 1110 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

អគ្គនាយក
ការពិនិត្យមើលសមិទ្ធផិលដោយ

បរិយាកាសនៃប្រតិបត្តិការឆ្នាំ២០១៣
សេដ្ឋកិច្ចកម្ពជុារក្សាបានភាពខ្លាងំរបស់ខ្លនួក្នងុឆ្នា២ំ០១៣ ជាមួយនឹងអត្រាកំណើនផលិតផលក្នងុស្រុកសរុប ៧,៦% ពី ៧,៣% ក្នងុ 
ឆ្នា២ំ០១២។ វិស័យកសិកម្ម ឧស្សាហកម្មកម្មន្តសាលដែលភាគច្រើនជាឧស្សាហកម្មកាត់ដេរសំលៀកបំពាក់ វិស័យទេសចរណ៍ និង 
សំណង់ បានបន្តជាក្បាលម៉ាស៊ីនដ៏សំខាន់ក្នុងការរីកចម្រើននេះ។ អត្រាភាពក្រីក្របានធ្លាក់ចុះទាបជា ង២០ %ហើយកម្ពុជា     
កំពុងក្លាយជាតួអង្គដ៏កាន់តែសំខាន់មួយនៅក្នុងសហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន។ កំណែទម្រង់ត្រូវបានអនុវត្ត ដើម្បីធ្វើការកែលម្អ 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងស្ថាប័ននានាដើម្បីទាក់ទាញការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសបន្ថែមទៀត។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ក៏បានផ្តោត 
សំខាន់ទៅលើតម្រូវការក្នុងការពង្រឹងវិស័យសហគ្រាសខ្នាតតូច និងមធ្យម (SME) បង្កើនការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់របស់ខ្លួន 
ទៅលើការនាំចេញក្រៅពីវិស័យកាត់ដេរ និងកំណត់អាទិភាពទៅលើកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងការងារ។

សូចនាករសេដ្ឋកិច្ច ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤
ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប 

(គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ១១,៦ ១៣,០ ១៤,១ ១៥,៨ ១៧,៣

សន្ទស្សន៍អតិផរណា ៤,០% ៥% ៥,២% ៣,០% ៣,០%

ការនាំចេញ (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ៣,៨៨ ៥,២២ ៦,០២ ៦,៧៨ ៧,៩៨

ការនាំចូល (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ៥,៤៧% ៦,៧១% ៧,៩៦% ៨,៧៦% ១០,០៨%

ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស 
(គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ០,៧៦ ០,៧៩ ១,៤១ ១,២០ ១,២៣

ប្រាក់បញ្ញើធនាគារ (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ៤,៣១ ៥,១៩ ៦,៧៣ ៧,៥៦ N/A

ឥណទានធនាគារ (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ៣,២៤ ៤,២៤ ៥,៧៤ ៧,២០ N/A

ប្រាក់បម្រុងបរទេស​ (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ២,១៦ ៣,៨៤ ៤,៤៩ ៥,០៥ ៥,៥៦

ប្រភពៈ អង្គការមូលនិធិរូបិយប័ណ្ណពិភពលោក ធនាគារពិភពលោក និងធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី 

*ការប៉ាន់ស្មាន

វិស័យកសិកម្មនៅតែមានសន្ទុះយ៉ាងខ្លាំងក្លាដោយការនាំចេញអង្ករបានកើនឡើង ៨៤% ហើយការនាំចេញកៅស៊ូបានកើនឡើង  
៣៤% ។ ការនាំចេញសម្លៀកបំពាក់បានកើនដល់ ៤,៦ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក ដែលនេះជាកំណើន ១៧,៦% ឬ ស្មើនឹង ៣៥%  
នៃផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប។ ការវិនិយោគទៅលើវិស័យសំណង់បានកើនដល់ ២,៨ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក គឺកើនឡើង ៣១%  
ឬស្មើនឹង ១៨% នៃផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប។  វិស័យទេសចរណ៍នៅតែបន្តកើនឡើងយ៉ាងខ្លាំងក្លាជាមួយនឹងការមកដល់នៃភ្ញៀវ 
ទេសចរចំនួន ៤,២ លាននាក់ កើនឡើង ១៧,៥% ប្រៀបធៀបនឹងឆ្នាំកន្លងទៅ។ វិស័យសេវាកម្ម បាននា ំចំណូលដល់សេដ្ឋកិច្ច 
ចំនួន ២,៥ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក និងបានចូលរួមចំណែកដល់ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុបចំនួន ១៦%។

វិស័យធនាគារក៏មានកំណើនយ៉ាងខ្លាំងក្លាផងដែរក្នុងឆ្នាំ២០១៣។ ផ្នែកឥណទានបានកើនឡើង  
២៦% និងប្រាក់បញ្ញើពីអតិថិជនកើនឡើង ១២% ដែលស្មើនឹង ៤៥% និង ៤៨% នៃផលិតផល 
ក្នុងស្រុកសរុប។ ការកើនឡើងឥណទានផ្នែកឯកជន ត្រូវបានជម្រុញដោយសន្ទនិយភាព ដោយ
រួមមានលំហូរចូលដើមទុនធនាគារពីបរទេស និងការប្រកួតប្រជែងខ្លាំងក្លានៅក្នុងប្រព័ន្ធធនាគារ
នៅកម្ពុជា។

នៅចុងឆ្នាំ២០១៣ មានធនាគារពាណិជ្ជ និងឯកទេសចំនួន ៤៣ នៅក្នុងប្រទេស។  ទោះបីជា 
មានការប្រកួតប្រជែងខ្លាំងក្លាយ៉ាងណាក្តី ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មានការពេញចិត្ត 
ចំពោះកំណើនរបស់យើង ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងតាមរយៈអាត្រានៃការកើនឡើងឥណទានសរុបចំនួន 
៦០% និងប្រាក់បញ្ញើពីអតិថិជន ចំនួន ៩៥%។

លទ្ធផលប្រតិបត្តិរបស់ធនាគារនៅឆ្នាំ២០១៣
ធនាគារសម្រេចបានការរីកចម្រើនដ៏ខ្លាំងក្លា ដែលធ្វើឲ្យប្រាក់ចំណូលរបស់ធនាគារ      ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ភីអិលស៊ី កើនឡើង ៧៣% ឬស្មើនឹងទឹកប្រាក់ចំនួន ៧,៨ លានដុល្លារអាមេរិក បើប្រៀបនឹងឆ្នាំ 
កន្លងទៅ។ ទំាងនេះគឺជាលទ្ធផលនៃកំណើនអត្រាឥណទានសរុប ៦០% ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន  
១៣៤,៩ លានដុល្លារអាមេរិក ដែលគាំទ្រដោយកំណើនអត្រាប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៩៥%  
ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ១៩១,៣ លានដុល្លារអាមេរិក។ ការខាតបង់មុនបង់ពន្ធមានចំនួន ០,៦៤  
លានដុល្លារអាមេរិក ដែលមានលក្ខណៈប្រសើរជាងឆ្នាំមុន ៦៨%។ ធនាគារ បានឈានដល ់
ចំណុចរួចដើម (breakeven) ប្រចាំខែ តាំងពីខែសីហាឆ្នាំ២០១៣ មកម៉្លេះ។

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ទទួលបានកំណើនគួរឲ្យកត់សម្គាល់ នៅក្នងុអាជីវកម្មរបស់ខ្លនួ  
ហើយបានក្លាយទៅជាធនាគារដែលមានកំណើននាំមុខគេមួយនៅកម្ពុជា។ ចំណុចគួរឲ្យចាប់ 
អារម្មណ៍នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៣ រួមមានការកាត់បន្ថយពេលវេលាក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការឥណទាន 
តំាងពីដើមដល់ចប់ ការរៀបចំការលក់ដ៏មានវិន័យត្រមឹត្រវូ ភាពហ្មត់ចត់នៃការតាមដានត្រតួពិនិត្យ 
ហានិភ័យ សវនកម្ម និងការប្រតិបតិ្តតាម និងការពង្រីកបណ្តាញបម្រើសេវាកម្មធនាគារសម្រាប ់
អតិថិជនជាន់ខ្ពស់ (Preferred Banking)។

ក្នុងនាមជាស្ថាបន័ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលប្រតិបត្តិនៅក្នុងប្រព័ន្ធច្បាប់ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី 
ត្រវូបានគ្រប់គ្រងយ៉ាងហ្មត់ចត់ដោយច្បាប់ និងវិន័យជាច្រើន។ ជាផ្នែកមួយនៃដំណើរការប្រតិបត្ត ិ
តាមច្បាប់វិន័យ កម្មវិធីស្វ័យត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ (ShARP) ត្រូវបានអនុវត្ត។ បច្ចុប្បន្ននេះ  
ធនាគារ បានបំពាក់នូវរចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិតាម (Compliance) សវនកម្ម និងការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ នៅគ្រប់ផ្នែក។ ការអភិវឌ្ឍន៍នេះគឺជាការឆ្លើយតបទៅនឹងកិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែងរបស់យើង  
ដើម្បីចូលរួមចំណែកដល់វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារដែលមានសន្ទុះយ៉ាងខ្លាំងក្លានៅកម្ពុជា។

បន្ថែមលើផលិតផល និងសេវាកម្មដែលមានស្រាប់ យើងបានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នូវផលិតផលថ្មីៗ 
មួយចំនួនដូចជា SpeedSend ដែលផ្តល់ជូនអតិថិជននូវវិធីផ្ទេរបា្រក់បានលឿន ងាយស្រួល  
និងតម្លៃថោកសមរម្យ។ ដើម្បីពង្រងឹសេវាកម្មអតិថិជនរបស់យើងបន្ថែមទៀត ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  
ភីអិលសី៊ បានអនុវត្តការប្តេជ្ញាលើគុណភាពសេវាកម្មអតិថិជន ដែលក្នងុនោះបុគ្គលិកត្រវូប្រតិបត្ត ិ
តាម លក្ខខណ្ឌចំនួន ៤ ពោលគឺ៖ សំពះ ញញឹម ល្បឿន និងការផ្តល់ដំណោះស្រាយដល់អតិថិជន។  

ការប្តេជ្ញាលើគុណភាពសេវាកម្មអតិថិជន គឺជាការរួមបញ្ចលូគ្នារវាងវប្បធម៌កម្ពុជា និងគោលគំនិត 
សេវាកម្មអតិថិជនបែបទំនើប ដើម្បីបង្កើតបានបទដ្ឋានគោលជាសកលមួយ សម្រាប់ការប្រតិបត្ត ិ
សេវាកម្មធនាគារ។ លើសពីនេះទៀត យើងបានពង្រីកបណ្តាញសេវាកម្ម ជា មួយនឹងម៉ាស៊ីន 
ដកប្រាក់ស្វ័យប្រវត្តិចំនួន ២៤ ម៉ាស៊ីនដាក់ប្រាក់ចំនួន ៩ និងម៉ាស៊ីនដាក់មូលប្បទានប័ត្រចំនួន 
៩ ដែលបានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់នៅតាមបណ្តាក្រុងធំៗ ចំនួន ៥ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ដើម្បីគាំទ្រដល់កំណើនអាជីវកម្ម យើងបានជ្រើសរើសបុគ្គលិកបន្ថែមចំនួន ៧០ នាក់ និងបាន
ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលដល់បុគ្គលិកទាំងអស់ប្រមាណជា ២០០ នាក់។ បុគ្គលិកចំនួន ៣៥ រូប 
បានចូលរួមកម្មវិធីសិក្សា និងអភិវឌ្ឍខ្លួននៅថ្នាក់តំបន់ និងប្រទេសផ្សេងទៀត។

ទស្សនវិស័យសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៤
យើងឈានចូលឆ្នាំ២០១៤ ជាមួយនឹងមូលដ្ឋានទ្រព្យសកម្មដែលបានកើនឡើងយ៉ាងខ្លាំង។  
បរិយាកាសប្រតិបត្តិការកំពុងដំណើរការទៅយ៉ាងល្អ។ ទស្សនវិស័យម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជា  
ក៏មានភាពវិជ្ជមាននៅឆ្នាំ២០១៤ ជាមួយនឹងការព្យាករណ៏លើផលិតផលក្នុងស្រុកសរុបនៅរង្វង់  
៧% ដែលជម្រុញដោយការរីកចម្រើនក្នុងវិស័យកាត់ដេរ និងទេសចរណ៍ ព្រមជាមួយនឹងភាព 
ប្រសើរឡើងវិញនៃសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក និងស្ថិរភាពនយោបាយក្នុងស្រុកផងដែរ។ អតិផរណា 
ត្រវូបានគេរំពឹងថា នឹងស្ថតិនៅកម្រតិទាបចន្លោះពី ៣% ទៅ ៤% ដោយយោងលើការមានស្ថរិភាព 
នៃតម្លៃម្ហូបអាហារ និងប្រេងឥន្ធនៈ។

យើងសង្ឃឹមថា ឆ្នាំ២០១៤ នឹងក្លាយជាឆ្នាំមួយដ៏អស្ចារ្យ ដែលលទ្ធផលការងាររបស់ធនាគារ 
ទាំងមូលនឹងកាន់តែមានភាពរីកចម្រើន បន្ទាប់ពីបយើងានចំណាយអស់រយៈពេលជាង ៣ ឆ្នាំ  
ដើម្បីកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះ។ ការបង្កើតឲ្យមានលក្ខណៈប្លែកពីគូប្រកួតប្រជែងទៅលើផលិតផល  
សេវាកម្ម និងដំណោះស្រាយបែបច្នៃប្រឌិត គឺជាយុទ្ធសាស្ត្ររបស់យើងក្នុងការចាប់យកចំណែក 
ទីផ្សារនៅកម្ពុជា។ នៅគ្រប់ផ្នែកនៃទីផ្សារដែលយើងកំពុងតែប្រតិបត្តិការ នឹងកាន់តែមានសភាព 
ចង្អៀតជាងមុន ដូច្នេះ យើងត្រូវយល់ដឹងពីចំណុចខ្លាំងនៃភាពច្នៃប្រឌិតប្លែកពីគេ និងត្រូវពង្រឹង 
ចំណុចខ្លាំងទាំងនោះ។

នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មរបស់យើងសម្រេចបាននូវសន្ទុះយ៉ាងល្អ ហើយយើងនឹងបន្ត 
បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃភាពខ្លាំងផ្ទៃក្នុង ទៅដល់នាយកដ្ឋានអាជីវកម្មផ្សេងៗទៀតរបស់ធនាគារ។  
នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថសុាជីវកម្ម និងរតនាគារដែលទើបតែបង្កើតឡើង នឹងសង្ឈឹមថា មានកំណើន 
ឥណទានខ្ពស់នាឆ្នាំបន្តបន្ទាប់។ យើងក៏មើលឃើញមានសន្ទុះដ៏ល្អដែរ សម្រាប់នាយកដ្ឋាន 
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល។ តម្រវូការរបស់អតិថិជន ចំពោះសេវាកម្មធនាគារ និងផលិតផលនានា  
ដូចជា ឥណទានទិញផ្ទះ នឹងបន្តកើនឡើងជាលំដាប់។

ក្នងុឆ្នា២ំ០១៤ យើងនឹងពិនិត្យមើលលើការពង្រកីបណ្តាញសាខារបស់យើង បង្កើនចំនួនផលិតផល 
ឲ្យទូលាយ និងប្រើប្រាស់ចំណុចខ្លាំងរបស់អតិថិជនជាន់ខ្ពស់ (Preferred customers) ដើម្បី 
បង្កើតអាជីវកម្ម។ បន្ថែមលើនេះទៀត យើងនឹងជម្រុញឲ្យផលិតផលដ៏ពេញនិយមរបស់យើង  
ដូចជាឥណទានទិញផ្ទះ ឲ្យកាន់តែខ្លាំងក្លាថែមទៀត។ សេវាកម្មអតិថិជន គឺចំណុចជាស្នូលនៃ 
ប្រតិបត្តិការគ្រប់បែបយ៉ាងរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។ យើងនឹងកសាងសមត្ថភាព 
របស់បុគ្គលិកធនាគារ ដើម្បីអាចផ្តល់ជូនសេវាកម្មអតិថិជនពិសេស ដែលអាចបំពេញការប្តេជ្ញា
លើគុណភាពសេវាកម្មអតិថិជនរបស់យើង។

ជាចុងក្រោយ ខ្ញុំសូមសម្តែងនូវការកោតសរសើរដ៏ជ្រាលជ្រៅចំពោះអតិថិជនដ៏ស្មោះស្ម័គ្រ  
ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល និងសហការីក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ និងមកពីក្រុមហុ៊នមេ ចំពោះ 
ការគំាទ្រ និងការតំាងចិត្តខិតខំប្រងឹប្រែងរបស់ពួកគេ ក្នងុការបំពេញការងារពេញមួយឆ្នាកំន្លងមក 
នេះ។ ខ្ញុក៏ំសូមសម្តែងនូវការគោរព និងកោតសរសើរដ៏ជ្រាលជ្រៅចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និង 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ចំពោះការគាំទ្រដល់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  ជាបន្តបន្ទាប់។

ការពិនិត្យមើលសមិទ្ធផិលដោយអគ្គនាយក

Yew Wan Kup
អគ្គនាយក

51% 60% 95% 73% -25% -68%

Total Assets

USD mil

165.6

250.3

84.6

134.9

98.4

191.3

4.5

7.8
135%

101%

0.6

2.0

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

USD mil USD mil USD mil in % USD mil

Total Loans Deposits Revenues Cost to Income Loss Before Tax

យើងសង្ឃឹមថា ឆ្នាំ២០១៤ នឹងក្លាយជាឆ្នាំមួយដ៏អស្ចារ្យ ដែលលទ្ធផល 
ការងារ​របស់​ធនាគារទាំងមូលនឹងកាន់តែមានភាពរីកចម្រើន  
បន្ទាប់ពីយើងបានចំណាយអស់រយៈពេលជាង ៣ ឆ្នាំ ដើម្បីកសាង​
មូលដ្ឋានគ្រឹះ។ 
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ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ សម្រេចបានលទ្ធផលដ៏ល្អប្រសើរជាថ្មមី្តងទៀត សម្រាប់ឆ្នា២ំ០១៣។ ការផ្តោតសំខាន់របស់យើងប្រចាំឆ្នាគឺំ “ធ្វើត្រវូ” (Do It Right) សម្រាប់ 

គ្រប់ផ្នែកទំាងអស់ ដោយរួមមាន ដំណើរការផ្ទៃក្នងុ សវនកម្ម និងការប្រតិបត្តិតាម ការអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល និងរយៈពេលឆ្លើយតបទៅកាន់ទីផ្សារ។ ជាលទ្ធផលនៃគំនិតផ្តចួផ្តើម 

មួយចំនួន យើងបានមើលឃើញទ្រព្យសកម្មទទួលបានកំណើនដ៏ល្អ ហើយយើងក៏បាននឹងកំពុងធ្វើឲ្យប្រតិបត្តិការថ្មីៗរបស់យើង ឈានឆ្ពោះទៅរកប្រាក់ចំណេញ។ 

ខ្ញុមំានក្តសីោមនស្សយ៉ាងខ្លាងំ ដែលយើងបានចូលមកកាន់ទីផ្សារដ៏ប្រកួតប្រជែងនេះ។ បច្ចប្ុបន្ន យើងកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការនៅតាម ១១ សាខា និង មានម៉ាសី៊នដកប្រាក់ 

ស្វ័យប្រវត្តិចំនួន ២៤ នៅទីតាំងខេត្ត ក្រុង ធំៗ ចំនួន ៥ នៅក្នុងប្រទេស។ តាងនាមឲ្យ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ខ្ញុំសូមអបអរសាទរចំពោះគណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិករបស់ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី កម្ពុជា ចំពោះភាពជោគជ័យថ្មីមួយទៀតនេះ។

ជាមួយនឹងការអភិវឌ្ឍន៍ និងការរីកចម្រើននៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា យើងសង្ឃឹមថា នឹងមានការទទួលស្គាល់ និងតម្រូវការច្រើនទៀតទៅលើផលិតផល និងសេវាកម្មធនាគារ។  

យើងមានគម្រោងនឹងដាក់ឲ្យមានផលិតផលថ្មីៗជាច្រើនទៀត ទៅក្នុងទីផ្សារកម្ពុជានៅឆ្នាំ ២០១៤ ដើម្បីបំពេញការកើនឡើងនូវតម្រូវការធនាគារ ដោយយើងប្តេជ្ញានឹង 

បន្តបម្រើអតិថិជនឲ្យបានកាន់តែល្អប្រសើរ។ ការពង្រីកវត្តមានរបស់យើងក្នុងតំបន់បានជួយពង្រីកបណ្តាញទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ សម្រាប់ឲ្យអតិថិជនកម្ពុជា ឈា នចូល 

ទៅកាន់ទីផ្សារផ្សេងៗ ដែលមានផលិតផល ការវិនិយោគ និងឱកាសថ្មីៗជាច្រើនទៀត។

ដើម្បីជួយគាំទ្រដល់របៀបវារៈនៃការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចរយៈពេលវែង របស់រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី កំពុងដើរតួនាទីមួយ ក្នុងការបន្តវិនិយោគ 

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទៅលើផ្នែកធនធានមនុស្ស និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធធនាគារ។

តាងនាមឲ្យ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅ ដល់អតិថិជនដ៏ស្មោះស្ម័គ្ររបស់យើង រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងស្ថាប័ន 

ពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ចំពោះការគាំទ្រឥតឈប់ឈរសម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៣ កន្លងទៅនេះ។

នាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុន មេ
សារពី

Nazir Razak
នាយកប្រតិបត្តិនៃក្រុមហ៊ុនមេ

យើងមានគម្រោងនឹងដាក់ឲ្យមាន​ផលិតផលថ្មីៗជាច្រើនទៀត 
ទៅក្នុងទីផ្សារកម្ពុជានៅឆ្នាំ ២០១៤ ដើម្បីបំពេញការកើនឡើង 
នូវតម្រូវការធនាគារ ដោយយើងប្តេជ្ញានឹងបន្តបម្រើអតិថិជន 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ឲ្យបានកាន់តែល្អប្រសើរ។
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ហេង វុទ្ធី

កើតជាពន្លក...

ជាមួយនឹងការរំពឹងទុក លើការអភិវឌ្ឍន៍រយៈពេលវែងនៃ

សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា រួមនឹងសេចក្តីប្រាថ្នារបស់យើង ដើម្បីដឹកនា ំ

វិស័យធនាគារនៅកម្ពុជា ឱ្យឈានទៅកាន់កម្រិតដ៏ប្រសើរ 

មួយទៀត យើងបានដាក់ទុនវិនិយោគដំបូងចំនួន ៣៧ លាន 

ដុល្លារអាមេរិក ដើម្បីប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់យើងនៅក្នុង 

ប្រទេសកម្ពុជា។
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ហិរញ្ញវត្ថ ុពាណិជ្ជកម្ម
សេវាកម្ម

វិស័យឯកជន គឺជាឆ្អងឹខ្នងនៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពជុា ព្រមទាងជាក្បាល 

ម៉ាសី៊នជម្រុញឲ្យមានការរីកចម្រើន និងបង្កើតឱកាសការងារក្នងុ 

ប្រទេស។ ជាមួយការបេ្តជាចិត្តរបស់យើងចំពោះការអភិវឌ្ឍន ៍

វិស័យឯកជន ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានផ្តល់ការ 

គាំទ្រដល់ក្រុមហ៊ុនទាំងតូច និងធំ ដែលមានចំនួនកាន់តែច្រើន 

ឡើងៗនៅក្នុងប្រទេស។ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម របស់ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី តំណាងឱ្យផ្នែកដ៏សំខាន់មួយ 

នៃសកម្មភាពអាជីវកម្មទូទៅរបស់ធនាគារ ដែលមាន ៧៧% នៃ 

ឥណទានសរុប និង ៥៧% នៃប្រាក់បញ្ញើសរុបរបស់ធនាគារ។  

លទ្ធផលនេះ បង្ហាញថា ឥណទានសរុបរបស់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

ពាណិជ្ជកម្ម បានកើនឡើងចំនួន ៤៨,០៤ លានដុល្លារអាមេរិក  

ហើយប្រាក់បញ្ញើសរុប បានកើនឡើងចំនួន ៧២ លានដុល្លារ 

អាមេរិក បើប្រៀបធៀបជាមួយឆ្នាំកន្លងទៅ។ 

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ធ្វើប្រតិបត្តិការនៅគ្រប់បណ្តាញ 

សាខាទាំង ១១ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទន្ទឹមនឹងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

បុគ្គល។

គន្លឹះជោគជ័យរបស់យើង
ក្នុងប្រតិបត្តិការឆ្នាំទី៤ នេះ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មបាន  

បន្តការបណ្តាក់ទុនលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងធនធានមនុស្ស 

សំដៅការបម្រើអតិថិជនឲ្យកាន់តែល្អប្រសើរឡើង។ ដំណាច ់

ឆ្នាំ២០១៣ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម បានកើនសមាជិកពី  

៨ នាក់ ទៅជាក្រុមមួយដែលមានសមាជិក ២៥ នាក់។ រាល់ 

បុគ្គលិកយើង គឺជាជនជាតិកម្ពុជា ដែលនេះឆ្លុះបញ្ចាំងអំព ី

គោលការណ៍យូរអង្វែង នៃការអភិវឌ្ឍន៍ទេពកោសល្យថ្នាក់ 

ដឹកនាំរបស់ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ក្នុងទីផ្សារដ៏សំខាន ់

របស់យើង។ 

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ នឹងបន្តការអភិវឌ្ឍន៍ទេពកោសល្យ 

របស់បុគ្គលិកក្នុងស្រុក តាមរយៈការផ្ទេរជំនាញឯកទេស និង 

បចេ្ចកវិជ្ជាទៅតាមស្តង់ដារអភិបាលកិច្ចក្រុមហ៊ុន។ យើងមាន 

ក្តីសោមនស្សជាមួយ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ចំពោះការ 

ផ្តល់ការណែនាំដល់ក្រុមរបស់យើង និងបង្ហាញពីចំណេះដឹង 

ជំនាញនៃផ្នែកជាច្រើន តាមរយៈកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាលឯកទេស  

និងការជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មកពីទូទាំងបណ្តាប្រទេស 

អាស៊ាន។ បុគ្គលិកក្នងុស្រុករបស់យើង បានទទួលផលប្រយោជន៍ 

យ៉ាងទូលំទូលាយតាមរយៈបទពិសោធន៍ និងចំណេះដឹងមកពី  

ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ហើយយើងនឹងបន្តការអនុវត្តដ៏ល្អប្រសើរ 

ទាំងនេះ ឲ្យស្របតាមបរិបទ និងទីផ្សារក្នុងស្រុក។

យើងក៏សូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅ ចំពោះធនាគារ 

ជាតិនៃកម្ពុជាចំពោះការគាំទ្រ និងការបន្តផ្តល់សេចក្កីណែនា ំ

នានា។ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាបានសម្រលួដល់ការបង្កើតធនាគារ  

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។ ដំណើរវិវត្តន៍នៃបទបញ្ញត្តិ និងការ 

ត្រតួពិនិត្យរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា គឺជាគន្លះឹនិរន្តភាពនៃការ 

រីកចម្រើនសម្រាប់វិស័យធនាគារនៅក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា  

ហើយយើងនឹងបន្តទំនាក់ទំនង ដ៏ល្អឥតខ្ចោះជានិច្ចកាលនេះ  

ជាមួយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ជាប្រចាំផងដែរ។

សមិទ្ធផលនៅឆ្នាំ២០១៣
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម សម្រេចបានលទ្ធផលយ៉ាងល្អ 

សម្រាប់ឆ្នា២ំ០១៣ លើកំណើនឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើយ៉ាង 

ខ្លាងំក្លា។ នៅចុងឆ្នា ំ២០១៣ ឥណទានរបស់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

ពាណិជ្ជកម្មមានចំនួនដល់ទៅ ១០៤,៤៤ លានដុល្លារអាមេរិក  

ហើយប្រាក់បញ្ញើមានចំនួនដល់ទៅ ១២៥,២៥ លានដុល្លារ 

អាមេរិក។ យើងមានសេចក្កីសោមនស្សរីករាយយ៉ាងខ្លាងំចំពោះ 

កំណើនខាងលើ ជាមួយនិងគុណភាពទ្រព្យសកម្មរបស់យើង  

ដោយពុំមានឱនភាពនៃឥណទាន ចាប់តាំងពីពេលចាប់ផ្តើម 

បង្កើតធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មក។

ផែនការសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៤
យើងនឹងបន្តពង្រងឹទៅមុខលើមូលដ្ឋានដ៏រឹងមំា សម្រាប់ឆ្នា២ំ០១៣  

ក្នុងគោលបំណងបង្កើនប្រាក់ចំណេញរបស់យើងទ្វេឡើងក្នុង 

ឆ្នាំ២០១៤នេះ។ ការរីកចម្រើនរបស់យើង គឺអាស្រ័យទៅលើ 

កំណើនឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើជាចម្បង និងតាមរយៈការ 

បន្តធ្វើឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើងលើសមត្ថភាពធនាគារ ប្រព័ន្ធ 

ប្រតិបត្តិការ និងដំណើរការធនាគាររបស់យើង។ យើងនឹងបន្ត 

ពង្រីកកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល ដើម្បីលើកកម្ពស់ធនធានមនុស្ស 

របស់យើង ដែលជាធនធានសំខាន់បំផុតរបស់ធនាគារ។ យើង 

នឹងបន្តបង្កើតផលិតផលថ្មីៗ និងធ្វើឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង 

សម្រាប់ផលិតផលដែលកំពុងតែមានស្រាប់ ដើម្បីបម្រើដល់ 

សហគមន៍អាជីវកម្មកម្ពុជា។

ទិដ្ឋភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ២០១៤ មានលក្ខណៈវិជ្ជមាន  

ហើយយើងមានជំនឿជឿជាក់ថា ការរីកចម្រើនរបស់យើង 

ស្របតាមការកើនឡើងនូវតម្រូវការសម្រាប់ផលិតផល និង 

សេវាកម្មធនាគារ។ យើងក៏បានដឹងផងដែរ ចំពោះកំណើននៃ 

ចំណាប់អារម្មណ៍លើការវិនិយោគ នៅក្នងុចំណោមអ្នកវិនិយោគ 

ក្នុងស្រុក និងបរទេស។ ហើយយើងនឹងផ្អែកទៅលើបណ្តាញ 

តំបន់អាស៊ានដែលគ្មានគូប្រៀបរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ក្នុង 

ការសម្របសម្រួលការធ្វើអាជីវកម្ម និងលំហូរវិនិយោគ ដែល 

នឹងផ្តល់ផលប្រយោន៍ដល់សេដ្ឋកិច្ច និងប្រជាជនកម្ពុជា។

ផលិតផលសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មទាំងអស់
រួមមាន៖
១. ឥណទានមានកាលកំណត់

២. ឥណទានវិបារូប្បណ៍

៣. លិខិតធានា

៤. លិខិតឥណទាន

៥. ផលិតផល និងសេវាកម្មហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្មផ្សេងៗ

៦. គណនីចរន្ត

៧. ប្រាក់បញ្ញើមានពេលកំណត់

៨. គណនីរូបិយប័ណ្ណបរទេស

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច

ហិរញ្ញវត្ថ ុសាជីវកម្ម និងរតនាគារ
សេវាកម្ម

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម 
ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានណែនំាជូននូវសេវាកម្មថ្ម ី

គឺ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម។  នេះគឺជាលទ្ធផលនៃកំណើន 

ដ៏រលូនរបស់ធនាគារ ក្នងុសន្ទះុគួរឱ្យកត់សម្គាល់ បន្ទាប់ពីឈាន 

ជើងចូលទីផ្សារកម្ពជុា អស់រយៈពេលបីឆ្នាកំន្លងមក។ ម្យាងទៀត  

នេះក៏ជាការឆ្លើយតបនឹងការកើនឡើងនូវតម្រវូការ សេវាកម្មនេះ 

ក្នងុទីផ្សារផងដែរ។ ដោយសង្កេតឃើញថា អតិថិជនកាន់តែមាន 

ភាពចាស់ទុំក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម  និងការប្រើប្រាសសេវាកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្ដល់ការគាំទ្របន្ថែមពីធនាគារមានសារៈសំខាន់

ណាស់។ ក្នុងទសវត្សរ៍កន្លងមក ស្ថេរភាពនយោបាយ និងការ 

រក្សាបាននូវកំណើនសេដ្ឋកិច្ច បា នទាក់ទាញវិនិយោគបរទេស 

យ៉ាងច្រើនសន្ធឹកសន្ធាប់។ នេះក៏ជាការរំពឹងទុក នៃការធ្វើសមា

ហកម្មសេដ្ឋកិច្ចរបស់សហគមន៍អាស៊ានផងដែរ ដែលជាចំណុ

ចខ្លាំងចម្បងមួយរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ទាំងមូល។

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម បា នផ្ដល់នូវផលិតផលហិរញ្ញវត្ថ ុ

កាន់តែងាយស្រលួ និងទំនើបសម្រាប់សាជីវកម្មធំៗ ដែលមាន 

ប្រតិបត្តិការនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងក្នុងតំបន់ ជាពិសេសនៅ 

ក្នងុតំបន់អាស៊ាន។ សេវាកម្មទាងនេះ រួមមានការផ្ដល់ប្រាក់កម្ច ី

ពាណិជ្ជកម្ម ការសម្រលួដល់សេវាកម្មហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម  

និងសេវាកម្ម ប្រតិបត្ត ិការហិរញ្ញវត្ថមូុលដ្ឋាន សម្រាប់សាជីវកម្ម 

ធំៗ។ ព្រមជាមួយនឹងវត្តមានដ៏ទូលំទូលាយនៅក្នងុតំបន់ ធនាគារ  

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ស្ថិតក្នុងជំហរដ៏រឹងមាំ ក្នុងការផ្ដល់តម្លៃ 

បន្ថែមដល់អាជីវកម្ម បណ្ដាញក្រុមហុ៊ន និងក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ពន័្ធ  

របស់អតិថិជន។ បន្ថែមទៅលើចំណុច 

ខ្លាំង ផ្នែកទីតាំងភូមិសាស្ដ្ររបស់យើង  

អតិថិជនសាជីវកម្ម នឹងអាចទាញយក 

ប្រយោជន៍ពីផលិតផល ហិរញ្ញវត្ថ ុ

សាជីវកម្មទំនើបៗ ដែលពុំទាន់មាន 

វត្តមានទូលំទូលាយ នៅក្នុងទីផ្សារ 

កម្ពុជានៅឡើយ។ ដោយផ្ដោតលើ 

ផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្មទំនើបៗ 

ទំាងនេះ ទំាងធនាគារ និងអតិថិជន អាច 

ធ្វើការជាមួយគ្នាយ៉ាងជិតស្និត និងជួយ 

គ្នាទៅវិញទៅមកដោយផ្អែកលើចំណុច 

ខ្លាងំ និងជំនាញ ដើម្បីសម្រេចបានឱកាស 

កំណើនបន្ថែមទៀត។

នាឆ្នា២ំ០១៣ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានរៀបចំក្រុម 

ប្រតិភូសាជីវកម្មមួយចំនួន ទៅធ្វើទស្សនកិច្ចនៅប្រទេសភូមា 

ដើម្បីស្វែងរកឱកាសទីផ្សារ ជួបប្រជុំជាមួយដៃគូពាណិជ្ជកម្ម 

សក្ដានុពល និងសភាពាណិជ្ជកម្មភូមា។ លទ្ឋផលទទួលបាន 

គួរជាទីពេញចិត្ត ហើយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  

បានសន្យានឹងបន្តឧបត្ថម្ភដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន សំដៅកែ 

លម្អរាល់ប្រតិបត្តិការ និងរួមចំណែកអភិវឌ្ឍប្រទេសកម្ពុជា 

ទាំងមូល។

នាយកដ្ឋានរតនាគារ
នាយកដ្ឋានរតនាគារ គាំទ្រសកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងរបស ់

ធនាគារ ដើម្បីបង្កើនតម្លៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ  

តាមរយៈការគ្រប់គ្រងមូលនិធិតាមមធ្យោបាយដ៏សមស្របបំផុត។  

នេះជាមូលដ្ឋានគ្រះឹ ដែលកំណត់ក្របខ័ណ្ឌសម្រាប់ជម្រុញដល់ 

មុខងាររបស់នាយកដ្ឋានរតនាគារ។ មុខងារចម្បងរបស់នាយក 

ដ្ឋាននេះរួមមាន ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងអកម្ម គ្រប់គ្រង 

និងចាត់ចែងប្រាក់បម្រុងរបស់ធនាគារ ការបង្កើនទុនបង្វិល  

ការវិនិយោគមូលនិធិដែលនៅសល់ ការព្យាករណ៍លើចំណូល 

ការប្រាក់សុទ្ធ (NII) និងការវាស់វែងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់  

(IRR) ឬវេទយិតភាពនៃការប្រែប្រលួអត្រាការប្រាក់លើទីផ្សារ។ 

នាយកដ្ឋានរតនាគារនេះ ក៏ទទួលខុសត្រូវក្នុងការផ្តល់មូលនិធ ិ

សម្រាប់តារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ តាមរយៈការអនុវត្ត 

យុទ្ធសាស្រ្តប្រកបដោយគំនិតច្នៃប្រឌិតមួយចំនួន ដែលសហការ 

ជាមួយផ្នែកអាជីវកម្ម របស់ធនាគារ រួមទំាងការគ្រប់គ្រងមូលនិធិ 

ទាំងទ្បាយឲ្យបានទាន់ពេលវេលា ដើម្បីគាំទ្រដល់ដំណើរការ 

អាជីវកម្មធនាគារ។

ផ្នែកបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន របស់នាយកដ្ឋានរតនាគារនេះ  

ក៏គ្រប់គ្រងលើអាជីវកម្មប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស ផលិតផល មាន 

រចនាសម្ព័ន្ធ និងអាជីវកម្មវិនិយោគផ្សេងៗដែលផ្សារភ្ជាប់នឹង 

ទីផ្សារ ហើយដែលរួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់បំផុតដល់ចំណូល 

មិនមែនការប្រាក់របស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋានរតនាគារ ធ្វើការ 

យ៉ាងជិតស្នទិ្ធជាមួយផ្នែកអាជីវកម្មផ្សេងៗ ដើម្បីស្វែងរកឱកាស 

បង្កើនចំណូលតាមរយៈការលក់ផលិតផលរតនាគារ រួមបញ្ចលូ 

ជាមួយផលិតផលផ្សេងៗទៀតដល់អតិថិជនជាក្រុមហ៊ុន និង 

បុគ្គល។ បន្ថែមលើនេះ ផ្អែកលើសមត្ថភាព និងការសហការ 

រវាងបណ្តាប្រទេសក្នុងតំបន់ នាយកដ្ឋានរតនាគារអាចផ្តល ់

ដំណោះស្រាយដ៏ជំនាញ ជូនដល់អតិថិជនក្នុងតំបន់ ចំពោះ 

តម្រូវការផ្នែកអាជីវកម្ម កា រវិនិយោគ និងតម្រូវការគ្រប់គ្រង 

ហិរញ្ញរវត្ថុផងដែរ។ ផលិតផលពាក់ព័ន្ធនិងអត្រាការប្រាក់ និង 

ផលិតផលនិស្សន្ទវត្ថុ គឺជាផ្នែកកំពុងរីកចម្រើនមួយផ្សេងទៀត 

ដែលធនាគារកំពុងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់។ នាយកដ្ឋាន 

រតនាគារ គឺជាមុខងារដ៏សំខាន់មួយនៅក្នងុការរិយាល័យកណ្តាល  

ដែលធ្វើឲ្យអ្នកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម អា ចផ្តោតលើផ្នែកជំនាញ 

សំខាន់របស់ខ្លួន នៅក្នុងផលប័ត្ររបស់ធនាគារ។



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 1918 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច

ហិរញ្ញវត្ថ ុបុគ្គល
សេវាកម្ម

ការសម្រេចបានដ៏អស្ចារ្យមួយក្នុងរយៈពេល ១២ ខែ របស ់

នាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល បានបង្កើតនូវមូលដ្ឋានគ្រះឹ 

ដ៏រឹងមំាមួយ ដោយយើងមិនគ្រាន់តែជាធនាគារបុ៉ណ្ណោះទេ បុ៉ន្តែ 

ថែមទាំងជាអ្នកផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ៏ទៃទៀតផង។ ក្រុម 

ការងាររបស់យើងខ្ញុំមិនត្រឹមតែផ្តល់សេវាកម្មផ្នែកលក់បុ៉ណ្ណោះ 

ទេ ពួកយើងក៏ជាអ្នកប្រឹក្សាយោបល់ដល់អតិថិជនផងដែរ។  

ដូច្នេះ ពួកយើងបានពង្រីក និងបង្កើនការលក់ប្រកបដោយ 

ជំនាញតាមរយៈមន្ត្រីឥណទានធនាគារិកអាជីវកម្មខ្នាតតូច និង

អ្នកប្រឹក្សាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្នុងនាមជាធនាគារ ដែលមានឈ្មោះនាំមុខគេមួយក្នុងតំបន ់

អាស៊ាន យើងបានពង្រកីសេវាកម្មធនាគារក្នងុតំបន់។ អតិថិជន 

របស់យើងអាចរីករាយជាមួយនឹងសេវាកម្មធនាគារជាន់ខ្ពស់  

និងការប្រើប្រាស់សេវាកម្ម បណ្តាញម៉ាសី៊ន អេ ធី អិម ក្នងុតំបន់  

(Regional ATM Link) នៅទូទាំងតំបន់អាស៊ានដោយពុំគិត

ថ្លៃសេវាអ្វីឡើយ។

លទ្ធផលសម្រេចបាន ក្នុងឆ្នាំ ២០១៣  
របស់នាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល
•	 ប្រាក់បញ្ញី កើនឡើងបាន ៦៩% ស្មើនឹង ៦៦ លានដុល្លារ 

អាមេរិក បើធៀបនឹងឆ្នាំ ២០១២ ស្មើនឹង ៣៩ លានដុល្លារ 

អាមេរិក 

•	 ឥណទាន កើនឡើងបាន ១១៤% ស្មើនឹង ៣០ លាន 

ដុល្លារអាមេរិក បើធៀបនឹងឆ្នាំ ២០១២ ស្មើនឹង ១៤ លាន 

ដុល្លារអាមេរិក 

•	 បណ្តាញម៉ាស៊ីន អេ ធី អិម ក្នុងតំបន់ (Regional ATM  

Link) បានផ្តល់ភាពងាយស្រួល និងដោយពុំគិតថ្លៃសេវា

ចំពោះអតិថិជននៅក្នុងតំបន់ដែលធនាគារ ស៊ីអាយអឹមប៊ី  

ភីអិលស៊ី ប្រតិបត្តិការ

•	 ដាក់បន្ថែមនូវម៉ាស៊ីន ដកប្រាក់ស្វ័យប្រវត្តិ (ATM) ដែល 

ស្ថិតនៅតាមទីតាំង ផ្សេងៗទៀត 

•	 ដាក់បន្ថែមនូវទីតំាង ២ ទៀត ដែលទីតាំងនីមួយៗ នឹង 

មានម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ស្វ័យប្រវត្តិ (ATM) ម៉ាស៊ីនដាក់ 

ប្រាក់ស្វ័យប្រវត្តិ (CDM) និងម៉ាស៊ីនដាក់មូលប្បទានប័ត្រ  

(CDT) ដែលផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់អតិថិជនធ្វើ 

ប្រតិបត្តិការ ២៤ ម៉ោងក្នុងមួយថ្ងៃ ជារៀងរាល់ថ្ងៃ

•	 ពង្រឹងសេវាកម្មឥណទានទិញគេហដ្ឋាន ដោយធនាគារ 

អាចធ្វើហិរញ្ញប្បទាន ដល់ទៅ ៨០% នៃតម្លៃអចលនទ្រព្យ 

របស់អតិថិជន

•	 ការដាក់ឲ្យដំណើរការប្រព័ន្ធ SPEEDSEND ដែលជា 

សេវាកម្មផ្ទេរប្រាក់ឆាប់រហ័ស មានតម្លៃសមរម្យ និងងាយ 

ស្រួលក្នុងការផ្ញើ និងទទួលប្រាក់ នៅក្នុងប្រទេសចំនួន 

ប្រាំបួន

•	 ជាមួយនឹងពាក្យស្លោករបស់យើងថា “ធ្វើត្រវូ” (Do it Right)  

ក្នុងឆ្នាំនេះ ក្រុមការងាររបស់យើងបានចាត់ទុកអតិថិជនជា 

អាទិភាពដំបូង

•	 ការអនុម័ត្រលើពាក្យស្នើសុំឥណទានទិញគេហដ្ឋាន ក្នុង 

រយៈពេល ត្រឹមតែ ៤៨ ម៉ោង

•	 ការប្តេជ្ញាចិត្តលើការបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន 

បន្ទាប់ពីទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រ ISO 9001-2008 លើស្តង់ដារ 

សេវាកម្មអតិថិជន យើងបានចាប់ផ្តើមអនុវត្តការប្តេជ្ញាចិត្តលើ 

ការបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន ដើម្បីលើកកម្ពស់ស្តង់ដារសេវាកម្ម 

អតិថិជនរបស់យើង។ ក្នុងនាមជាធនាគារដំបូងក្នុងព្រះរាជា-

ណាចក្រកម្ពុជា ដែលទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រជាអន្តរជាតិមួយ 

នេះ យើងមានចក្ខុវិស័យដើម្បីបង្កើនកេរ្តិ៍ឈ្មោះ និងរក្សាឲ្យបាន 

នូវឧត្តមភាពគុណភាពសេវាកម្មអតិថិជន។

ស្តង់ដារសេវាកម្មអតិថិជនថ្មីរបស់យើង រួមមាន៖ 
១.	 សំពះស្វាគមន៍ដ៏សមរម្យរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា 

២.	 ផ្តល់សេវាកម្មដោយញញឹមរួសរាយរាក់ទាក់ 

៣.	 សេវាកម្មលឿន ដោយកាត់បន្ថយការរង់ចាំរបស់អតិថិជន

មិនលើសពី ៥ នាទី 

៤.	 ផ្តោតលើដំណោះស្រាយ ដោយរស្វែងរកដំណោះស្រាយ 

ជូនអតិថិជនតាមគ្រប់មធ្យោបាយ ដែលធនាគារអាចធ្វើបាន។ 

ក្នុងរយៈពេល ៦ ខែដំបូងនៃការពង្រឹងការអនុវត្តស្តង់ដារនេះ 

ធនាគារបានផ្តល់ប្រាក់ ១ ដុល្លារអាមេរិក ជូនអតិថិជនទំាងឡាយ 

ណាដែលមិនទទួលបានការផ្តល់ជូន នូវស្តង់ដារសេវាកម្ម 

អតិថិជនខាងលើ។ ធនាគារនឹងរួមចំណែកបន្ថែម ១ ដុល្លារ 

អាមេរិក បន្ថែមទៀត ប្រសិនបើអតិថិជនសម្រេចយកប្រាក់ 

១ ដុល្លារអាមេរិក នោះទៅបរិច្ចាគដល់អង្គការ Operations  

Smile  កម្ពុជា។ ជាការទទួលបានមកវិញនោះ គឺជាការនាំមក 

នូវការរក្សាបានគុណភាពសេវាកម្មដ៏ប្រសើរ ព្រមជាមួយការ 

រួមចំណែកឆ្ពោះទៅរកសកម្មភាពសប្បុរសធម៌ក្នុងសហគមន៍។

ផែនការសម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៤
យើងមានគម្រោងពង្រីកបណ្តាញទូទាំងប្រទេស ដែលនឹងនាំ 

សេវាកម្ម និងផលិតផលឲ្យចូលទៅកាន់តែជិតអតិថិជន។ យើង 

នៅតែបន្តគោលដៅពង្រឹងសេវាកម្ម និងផលិតផលរបស ់

ធនាគារ ដោយមានក្រុមការងារជំនាញសម្រាប់ជួយសម្រួល 

ដល់អតិថិជន។

ផែនការទាំងនោះរួមមាន៖
•	 ពង្រីកសេវាកម្មស្វ័យប្រវត្តិនានា ដែលអាចធ្វើប្រតិបត្តិការ 

បាន ២៤ ម៉ោង ក្នុងមួយថ្ងៃ និង៧ថ្ងៃក្នុងមួយសប្តាហ៍

•	 កាត់បន្ថយពេលវេលាក្នុងការរៀបចំពាក្យស្នើសំុឥណទាន  

ដើម្បីបំពេញសេចក្តីត្រូវការរបស់អតិថិជន

•	 បង្កើតតម្លៃបន្ថែមទៅលើផលិតផល និងសេវាកម្ម សម្រាប់ 

អតិថិជនមានធនធានច្រើន

•	 ណែនាំផលិតផលគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិសម្រាប់អតិថិជន

ដែលមានទ្រព្យសម្បត្តិច្រើន

•	 បន្តពង្រឹង និងពង្រីកក្រុមជំនាញបច្ចេកទេស 

•	 បន្តបង្កើតសេវាកម្មស្វ័យប្រវត្តិ ដែលបំពាក់បច្ចេកវិទ្យា 

ទំនើប និងងាយស្រួល

•	 បំពេញសេចក្តីត្រូវការរបស់អតិថិជនតាមរយៈការស្រង់មតិ

របស់អតិថិជន

និងហិរញ្ញវត្ថុ
យុទ្ធសាស្ត្រ

នាយកដ្ឋានយុទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ មា នតួនាទីរៀបចំ និង 
អនុវត្តគោលការណ៍ និងនីតិវិធីគណនេយ្យ ដើម្បីឲ្យស្របតាម 
គំរូស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា និងច្បាប់ដែលបានចែងដោយ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ហើយត្រវូគ្រប់គ្រងគម្រោងផ្តចួផ្តើម ក៏ដូច 
ជាធ្វើការវិភាគផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ
ផងដែរ។

ពាក់ព័ន្ធនឹងគណនេយ្យហិរញ្ញវត្ថុ ធនាគារ ធានាថា រាល់ប្រតិ- 
បត្តកិារគណនេយ្យរបស់ធនាគារ សុទ្ធតែប្រកបដោយសុក្រតិភាព  
តម្លាភាព និងទទួលបានការថែទាំយ៉ាងត្រឹមត្រូវ។ ធនាគារក ៏
សូមធានាជូនថា នឹងប្រតិបត្តិតាមគ្រប់ពេលនូវរាល់របាយការណ៍ 
ដែលតម្រវូដោយបទប្បញ្ញត្តរិបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ក៏ដូចជា 
ការប្រកាសពន្ធជូនអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងធ្វើរបាយការណ៍ 
យ៉ាងត្រឹមត្រូវ និងទាន់ពេលវេលាសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនមេ និង 
ថ្នាក់ដឹកនាំផងដែរ។

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗសម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៣
ការរៀបចំផែនការថវិកា និងផែនការអាជីវកម្មត្រូវបានរៀបច ំ
យ៉ាងប្រសើរដោយមានការចូលរួមពីគ្រប់នាយកដ្ឋានអាជីវកម្ម  
រហូតដល់កម្រិតសាខា។ ប្រធានសាខាទាំង ១១ បានចូលរួម 
យ៉ាងសកម្មក្នុងការរៀបចំផែនការថវិកាឆ្នាំ២០១៤ ដោយបាន 
ធ្វើបទបង្ហាញអំពីការត្រួតពិនិត្យសមិទ្ធផលការងាររបស់ខ្លួន  
ចាប់ពីលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរហូតដល់ផលិតភាពមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ  
ទៅកាន់គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ នា កិច្ចប្រជុំសាខាប្រចាំឆ្នាំ  
ដែលប្រព្រឹត្តទៅនៅ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣។

យើងសន្សំបាន ៣% ពីការចំណាយទូទៅ (Overheads) លើ 
ថវិកាដែលជាលទ្ធផលពីការត្រតួពិនិត្យយ៉ាងហ្មត់ចត់ទៅលើការ 
ចំណាយដោយធ្វើឲ្យប្រាកដថា ការចំណាយទៅកាន់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ 
មានសុពលភាព និងបញ្ចៀសនូវរាល់ចំណាយដែលមិនមានការ 
អនុញ្ញាតច្បាស់លាស់។ បន្ថែមពីលើនេះទៀត រាល់ចំណាយដែល 
បានធ្វើគឺសុទ្ធសឹងតែជាចំណាយដែលស្ថតិនៅក្នងុកញ្ចប់ថវិកា។

ការរៀបចំបទដ្ឋានសូចនាករនៃការវាយតម្លៃសិមិទ្ធផលការងារ  
(Key Performance Indicators) បានរៀបចំឡើង (តាម 
បទដ្ឋានដូចគ្នាក្នុងធនាគារទាំងមូល) ជាមួយនឹងគំរូស្តង់ដារនៃ 
ការវាយតម្លៃសម្រាប់ប្រធាន និងជំនួយការទំនាក់ទំនងអតិថិជន 
ដោយនាយកដ្ឋានអាជីវកម្ម ដោ យប្រើនូវវិធានការបែងចែកតាម 
បទដ្ឋាន ៨០% - ២០% សម្រាប់ប្រាក់បញ្ញើ និង ៧០% - ៣០%  
សម្រាប់ឥណទាន។ ទាំងអស់នេះ បានកំណត់ចេញនូវការ 
បែងចែកចំនួនបុគ្គលិក និងលក្ខខណ្ឌតម្រវូឲ្យមាន ពីការកំណត់ 
គោលដៅឆ្នាំ២០១៣ សម្រាប់នាយកដ្ឋានអាជីវកម្មនីមួយៗ។

ការរៀបចំឲ្យមានកិច្ចប្រជំុ បង្ហាញលទ្ធផលការងារលើកទីបី ជា 
ផ្នែកមួយនៃដំណើរការឆ្នាំ២០១៣ (Third Town Hall) បាន 
ធ្វើឡើងនៅខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៣ ដោយមានការចូលរួមពីភ្ញៀវ 

កិត្តយិស ដូចជា ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលក្នងុស្រុក នាយកក្រុមហុ៊នមេ  
និងតំណាងមកពីនាយកដ្ឋានធនធានមនុស្សរបស់ក្រុមហុ៊នមេ។  
យើងក៏បានរៀបចំឲ្យមានកិច្ចប្រជំុសាខាប្រចាំឆ្នា ំនា ដើមខែវិច្ឆិកា  
ឆ្នាំ២០១៣ផងដែរ ដោយមានការចូលរួមពីប្រធានសាខា និង 
ប្រធានផ្នែកបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន ដែលបានធ្វើបទបង្ហាញព ី
ការសម្រេចលទ្ធផលការងារ ឧបសគ្គដែលបានជួបប្រទះ និង 
ផែនការអាជីវកម្មសម្រាប់ឆ្នាំបន្ទាប់ ជូនដល់គណៈគ្រប់គ្រង 
ជាន់ខ្ដស់ និងគណៈគ្រប់គ្រងថ្នាក់កណ្តាល។ ជាការបូកសរុប 
លទ្ធផលឆ្នា២ំ០១៣ កិច្ចប្រជំុគណៈគ្រប់គ្រងប្រចាឆ្នា ំបា នប្រព្រតឹ្តិ 
ទៅនាពាក់កណ្តាលខែធ្ន ូ ដើម្បីធ្វើការសម្រេចលើផែនការអាជីវកម្ម 
ឆ្នាំ២០១៤ ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងភ្ញៀវកិត្តិយសព ី
ក្រុមហ៊ុន មេ។

ជាផ្នែកមួយនៃយុទ្ធសាស្រ្តរបស់យើងក្នុងការបន្តស្វែងរកភាព 
ឥតខ្ចោះលើសេវាកម្ម នាខែមិថុនា ឆ្នា២ំ០១២ យើងបានសម្រេច 
ធ្វើការពិនិត្យសារឡើងវិញ និងធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងលើសេវាកម្ម 
អតិថិជនរបស់យើង (ដំណើរការសេវាកម្មនៅតាមបពា្ជរ) អនុវត្ត 
តាមលក្ខខណ្ឌប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងគុណភាព ISO 9001។ នាថ្ងៃ 
ទី០១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  
បានទទួលវិញ្ញាបនបត្រ ISO 9001:2008 ហើយយើងជា 
ធនាគារដំបូងបំផុតនៅកម្ពុជាដែលទទួលបានការបញ្ជាក់ ISO  
នេះ ទៅលើដំណើរការសេវាកម្មអតិថិជនរបស់យើង។

ផែនការសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៤
 បន្តឆ្ពោះទៅមុខជាមួយគោលជំហរធ្វើឲ្យ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  
មានភាពខុសប្លែកពីគូប្រកួតប្រជែង សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៤ នេះ  
យើងមានបំណងក្លាយខ្លួនទៅជា ដៃគូអាជីវកម្មយុទ្ធសាស្ត្រ 

សម្រាប់អតិថិជន។ យើងនឹងបន្តធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវប្រសិទ្ធផិល  
និងផ្តោតលើភាពខ្លាងំរបស់បុគ្គលិក។ ជាមួយនឹងការបង្កើតឡើង 
ថ្មីនូវនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុអាជីវកម្ម និងការវិភាគ យើងនឹងអាច 
បង្កើនកម្រិតទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងនាយកដ្ឋានអាជីវកម្មបន្ថែម 
ទៀត ជាពិសេសលើផ្នែក វាស់វែងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ឧបករណ៍ 
វិភាគហិរញ្ញវត្ថ ុ និងរបាយការណ៍លទ្ធផលអាជីវកម្ម ហើយសំខាន់ 
បំផុតនោះ គឺការរៀបចំបទដ្ឋានសូចនាករនៃការវាយតម្លៃសមិទ្ធផល 
ការងារ (KPIs)។

នាចុងឆ្នា២ំ០១៣ យើងបានចាប់ផ្តើមអនុវត្តគម្រោង ដើម្បីបង្កើត 
យន្តការរបាយការណ៍សម្រាប់នាយកដ្ឋានអាជីវកម្ម យុទ្ធសាស្ត្រ   
(SBU) ក្នុងធនាគារ ដោយមានការសហការណ៍ជាមួយនឹង 
ក្រុមព័ត៌មានវិទ្យា របស់ធនាគារ។  ប្រពន្ធ័ផ្ទុកព័ត៌មាននេះ អាច 
ផ្តល់ជារបាយការណ៍បែបស្វយ័ប្រវត្ត ិនិងអន្តរកិច្ចការងារ សម្រាប់ 
អ្នកប្រើប្រាស់ផ្នែកអាជីវកម្ម ដើម្បីតាមដានលទ្ធផលការងារព ី
ជ្រុងផ្សេងៗគ្នា។ ប្រព័ន្ធនេះនឹងជួយយើងកាត់បន្ថយពេលវេលា  
ដែលចំណាយទៅលើការធ្វើរបាយការណ៍ និងអនុញ្ញាតឲ្យយើង 
ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ ទៅលើការវិភាគ របាយការណ៍បានល្អ។

យើងនឹងផ្តោតលើការពង្រងឹលើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុអាជីវកម្មរតនាគារ  
ដោយធ្វើការយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមទៅលើការគំាទ្រការរីកចម្រើន 
នៃផលិតផល ដែលមានលក្ខណៈជារចនាសម្ព័ន្ធ (structural  

products) និងអភិបាលកិច្ចលើគោលជំហរ នៃការជួញដូរ។  
បន្ថែមពីលើនេះទៀត ការពិនិត្យមើលលើតម្លៃផ្ទេរមូលនិធិ (FTP)  
និងការបែងចែកចំណាយ ក៏ស្ថិតនៅក្នុងផែនការអនុវត្តរបស ់
យើងផងដែរ ដើម្បីធ្វើឲ្យមានភាពប្រសើរឡើងនូវការវាស់វែង 
សមិទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋានអាជីវកម្មនីមួយៗ ក៏ដូចជា 
របស់ផលិតផល និងសេវាកម្មធនាគារផងដែរ។



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 2120 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ក្រុមហុ៊ន
ធនធាន

ធនធានក្រុមហ៊ុន ទទួលបន្ទុកទាំងផ្នែកធនធានមនុស្ស និង 

រដ្ឋបាល និងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ។ ក្នុងខណៈដែលផ្នែក 

ធនធានមនុស្សគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក និងដើរតួនាទីជាដៃគូពាណិជ្ជកម្ម 

ជាមួយនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ផ្នែករដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទ្រព្យ 

សម្បត្តិ ចាត់ចែងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ ដំណើរការលទ្ធកម្ម  

សន្តសុិខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់ ព្រមទំាងមុខងាររដ្ឋបាលផ្សេងៗទៀត។

ធនាគារ ស៊ីអាយអឹមប៊ី ភីអិលស៊ី 
ជាថ្នាលបណ្តុះទេពកោសល្យ
វិស័យសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាវិស័យដែលជម្រុញដោយមនុស្ស  

និយាយឱ្យចំគឺបុគ្គលិក។ ហេតុនេះ បុគ្គលិកដែលមានទេពកោសល្យ  

គឺជាគុណប្រយោជន៍ទេពកោសល្យ ប្រកួតប្រជែងយ៉ាងពិត 

ប្រាកដ។ ដូច្នេះហើយទើបធនាគារផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់  

ធានាបរិយកាសការងារមួយ ដែលបុគ្គលិកត្រូវបានឲ្យតម្លៃ  

និងលើកកម្ពស់ដើម្បីពង្រឹងភាពខ្លាំងរបស់ពួកគេ តាមរយៈ 

បទពិសោធន៏ការងារ និងឱកាស។ ការបំពេញលើការតាំងចិត្ត 

ក្នងុការយកចិត្តទុកដាក់ បុគ្គលិកជាចំណែកមួយដ៏សំខាន់ក្នងុការ 

ផ្លាស់ប្តូររបស់ធនាគារ។ គឺបុគ្គលិកយើងនេះហើយ ដែលអាច 

ធ្វើឲ្យយើងក្លាយជាក្រុមហ៊ុនឈានមុខគេក្នុងតំបន់អាស៊ាន។ 

បុគ្គលិក និងថ្នាក់គ្រប់គ្រង 
បុគ្គលិកគឺជាធនធានយ៉ាងសំខាន់បំផុត នៅក្នុងធនាគាររបស ់

យើង។ តាមរយៈការបង្ហាញឲ្យឃើញនូវភាពលេចធ្លោរបស់  

ការងារជាក្រុមដ៏រឹងមាំមួយ និងការប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការសម្រេច 

សមិទ្ធផិលការងារនៅអំឡុងឆ្នាកំន្លងទៅនេះ យើងមានក្តីសោមនស្ស 

រីករាយយ៉ាងខ្លាងំ ដែលយើងមានក្រុមការងារដ៏រីករាយ និងរឹងមំា 

យ៉ាងពិតប្រាកដ។ យើងបន្តជម្រុញឲ្យមានបរិយាកាសជា 

វិជ្ជមាននេះ តាមរយៈការបន្ថែមតម្លៃលើបទពិសោធន៍របស ់

និយោជិកបច្ចុប្បន្ន និងបង្កើតឱកាសសម្រាប់និយោជិកវ័យក្មេង  

ឲ្យចូលរួមនៅក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល ដែលបានអនុម័តព ី

ក្រុមការងាររបស់យើងនៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងរបស់យើងត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយ 

សមាជិកវ័យក្មេង ប្រកបដោយទេពកោសល្យ និងការតាំងចិត្ត 

យ៉ាងមុតមំា ដើម្បីសម្រេចឲ្យបានទស្សនៈវិស័យធនាគារ។ ជារួម  

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិក ទំាងអស់ ខិតខំព្យាយាម 

ដើម្បីការអភិវឌ្ឈន៍ជានិរន្តភាពរបស់ធនាគារ។ 

បរិយាកាសការងារ 
ធនាគារ ស៊ីអាយអឹមប៊ី ភីអិលស៊ី ប្រកាន់យកផ្នត់គំនិតថា នៅ 

ពេលបុគ្គលិករីកចម្រើន នោះធនាគារក៏រីកចម្រើនផងដែរ។  

យើងយកចិត្តទុកក់លើបុគ្គលិកដែលមានទេពកោសល្យ ផ្តល់នូវ 

បរិយាកាសសិក្សារៀនសូត្រដល់ បុគ្គលិកដែលមានសក្តានុពល  

ក៏ដូចជាថ្នាក់ដឹកនំា ដែលបរិយាកាសទំាងនោះរួមមានកម្មវិធីជា 

រចនាសម្ព័ន្ធ គម្រោងអភិវឌ្ឍន៍បុគ្គលិក គម្រោងអាជីពនាពេល 

អនាគត និងតាមរយៈការសិក្សារៀនសូត្រ ពេលអនុវតន៍ការងារ 

ផ្ទាល់។ ធនាគារក៏បានផ្តល់កម្មវិធី អភិវឌ្ឈន៍វិជ្ជាជីវៈ ក្នុងតំបន ់

ដើម្បីផ្សារភ្ចាប់ទំនាក់ទំនងបុគ្គលិក ជាមួយសហសេវិកផ្សេងទៀត  

ក្នុងតំបន់។ លើសពីនេះទៅទៀតធនាគារក៏មានកម្មវិធីសម្រាប់

និស្សិតទើបបញ្ចប់ការសិក្សា និងកម្មវិធីផ្លាស់ប្តូរបុគ្គលិកទៅធ្វើ

ការនៅតាមបណ្តាប្រទេសផ្សេងទៀតក្នុងតំបន់។ 

ចំណាយលើការបណ្តះុបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍន៍របស់ធនាគារបាន 

កើនឡើងដល់ ៥% នៃចំណាយបុគ្គលិកទំាងមូល។ នាឆ្នាកំន្លង 

ទៅ ធនាគារ បានបញ្ជូនបុគ្គលិកទៅបណ្តាប្រទេសមួយចំនួន 

ដូចជា ម៉ាឡេស៊ី សឹង្ហបូរី ឥណ្ឌូនេស៊ី អាឡឺម៉ង់ ព័រទុយហ្តាល  

និងក្រិចជាដើម។ 

ពេលដែលយើងខិតខំប្រឺងធ្វើការងារ យើងក៏មិនភ្លេចភាព 

រីករាយដែរ។ ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ជាផ្នែកមួយនៃកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង 

កសាងសមត្ថភាព ទាំងបុគ្គលិក និងថ្នាក់គ្រប់គ្រងរបស់យើង  

ត្រវូបានផ្តល់កម្លាងំចិត្ត តា មរយៈដំណើរកំសាន្តទៅក្រៅប្រទេស  

ដើម្បីឆ្លៀតឱកាសបង្តើតការទំនាក់ទំនងជាក្រុម ក៏ដូចជា 

ដុសខាត់បញ្ញា ស្មារតី កាយសម្បទា និងសតិអារម្មណ៍ឲ្យបាន 

ប្រសើរឡើង។

ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច

និងប្រត្តបិត្តកិារ និងទំនាក់ទំនង
ព័ត៌មានវិទ្យា ទីផ្សារ 

នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រត្តិបត្តិការ ផ្តល់សេវាបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យាផ្សេងៗ និងគាំទ្រដល់ 
ប្រត្តិបត្តិការរបស់ធនាគារទាំងមូល។ នាយកដ្ឋានមានរចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិការ ស្របទៅតាម  
នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រត្តិបត្តិការ របស់ក្រុមហ៊ុនមេ (GIOD) ។ នាយកដ្ឋាននេះ ធ្វើការ 
រាយការណ៍ដោយផ្ទាល់ទៅអគ្គនាយករបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី និងមានម៉ាទ្រីស 
ដែលរាយការណ៍ទៅកាន់ GIOD។ នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យានិងប្រត្តិបត្តិការ ផ្តល់សេវាផ្សេងៗ 
ដូចជា ជំនួយផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា បច្ចេកទេស និងប្រតិបត្តិការរបស់នាយកដ្ឋានគាទ្រ ដូចជា  
ការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ដោយប្រព័ន្ធមជ្ឈការ ការគ្រប់គ្រងម៉ាសី៊នដក និងដាក់ប្រាក់ដោយស្វយ័ប្រវត្តិ  
ដែលនៅក្រៅសាខា សេវាផាត់ទាត់ សេវាផ្ទេរប្រាក់ សេវាបើកប្រាក់បៀវត្ស សេវាហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម សេវារៀបចំឯកសារឥណទាន និងសេវាបញ្ចេញឥណទាន ។

ក្នុងត្រីមាសទីមួយនៅឆ្នាំ២០១៣ នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រត្តិបត្តិការ បា នតម្លើងបណ្តាញ 
តភ្ជាប់ពីរខ្សែសម្រាប់សាខានីមួយៗ ដែលគម្រោងនេះបានអនុវត្តទៅតាមកាលកំណត់ទាន់ពេល 
វេលាបានល្អ។ ការផ្តចួផ្តើមនេះ បានអនុញ្ញាតឲ្យបណ្តាញតភ្ជាប់របស់សាខាទំាងអស់របស់ធនាគារ  
អាចផ្លាស់ប្តូរដោយស្វ័យប្រវត្តិ នៅ ពេលបណ្តាញតភ្ជាប់មេត្រូវបានកាត់ផ្តាច់។ នេះជាផែ្នកមួយ
នៃការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើង និងកាត់បន្ថយនូវពេលវេលាស្តារឡើងវិញនៃផែនការនិរន្តភាពអាជីវកម្ម 
(Business Continuity Plan)។

ការតម្លើងនូវប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា គឺជាសមិទ្ធផិលមួយផេ្សងទៀត  
របស់នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា។ វាបានផ្តល់នូវលទ្ធភាពដើម្បីត្រតួពិនិត្យស្ថានភាពរបស់ហេដ្ឋារចនា 
សម្ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យាទាំងមូលពោលគឺ ប្រព័ន្ធផ្សេងៗ និងបណ្តាញតភ្ជាប់ទាំងអស់។  
ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យនេះអាចផ្តល់សញ្ញារំឭកភ្លាមៗ នៅពេលប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា ឬឧបករណ៍ 
ណាមួយមានបញ្ហា ដែលអនុញ្ញាតឲ្យបុគ្គលិកផែ្នកព័ត៌មានវិទ្យា អាចធ្វើការដោះស្រាយបញ្ហាបាន 
យ៉ាងឆាប់រហ័ស។ ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យនេះ ត្រវូបានតម្លើងដោយមិនមានចំណាយប្រាក់ឡើយ ចំណែក 
ការថែទាំវិញ ក៏ធ្វើឡើងដោយបុគ្គលិកផែ្នកព័ត៌មានវិទ្យារបស់ធនាគារដែរ។ 

ការដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់នូវកម្មវិធីស្វយ័វាយតម្លៃ (Self-Assessment Review Program ឬ ShARP)  
ដែលជាឧបករណ៍វាយតម្លៃហានិភ័យនៃប្រតិបត្តិការ  ក៏ជាសមិទ្ធផិលមួយផេ្សងទៀតដែលគួរឲ្យកត់ 
សម្គាល់ សម្រាប់នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យានិងប្រត្តិបត្តិការ។ ShARP ត្រូវបានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ 
ដោយជោគជ័យ ដោយចាប់ផ្តើមពីនាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យានិងប្រត្តិបត្តិការ និងក្រោយមកបាន 
តម្លើងទៅដល់សាខាទំាង ១១ នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១៣។ កម្មវិធីនេះបានជួយផ្នែកអាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការ 
ក្នុងការត្រួតពិនិត្យមើលទៅលើហានិភ័យនៃប្រតិបត្តិការ តាមរយៈការធ្វើតេស្តដោយខ្លួនឯង  
ជាទៀងទាត់។ វិធីសាស្រ្តនេះនឹងបំពេញបន្ថែមទៅលើមុខងារ នៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ 
ធនាគារបានយ៉ាងមុតមាំ។

មុខងារធានាប្រតិបត្តិការតាមគោលការណ៍ ក៏ត្រូវបានបង្កើតឡើងដែរនៅក្នុងឆ្នាំ២០១៣ មុខងារ 
មានតួនាទីជាអ្នកធ្វើការវាយតម្លៃដោយឯករាជ្យលើហានិភ័យនៃប្រតិបត្តិការរបស់សាខា នាយកដ្ឋាន  
ព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រត្តិបត្តិការ។

ដោយមានគាំទ្រពី GIOD នាយកដ្ឋានព័ត៌មាន និងប្រតិបត្តិការ បន្តធ្វើការងារស្របតាមទិសដៅ 
របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប។

នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង មានតួនាទីគ្រប់គ្រងយុទ្ធសាស្រ្តទីផ្សារ និងសកម្មភាពទំនាក ់
ទំនងទាំងអស់របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។ នាយកដ្ឋាននេះ កំណត់ទិសដៅក្នុងការ 
ពង្រងឹកេរ្តិ៍ឈ្មោះធនាគារ ព្រមទាងរបៀបវារៈទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង តាមរយៈក្របខ័ណ្ឌចម្រុះមួយ  
ដែលមានមុខងារជាច្រើន ដូចជា ការគ្រប់គ្រងស្លាកយីហោ កា រផ្សព្វផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម និងទីផ្សារ 
ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ និងសារព័ត៌មាន ការគ្រប់គ្រងគម្រោងឧបត្ថម្ភ និងរៀបចំកម្មវិធីទីផ្សារ  
ព្រមទាំងគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងផ្ទៃក្នុង និងគំរោងទំនួលខុសត្រូវសង្គមរបស់ធនាគារ។ 

យើងព្យាយាមកំណត់ឧត្តមភាពទីផ្សាររបស់ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ថាជាអ្នកផ្តល់សេវាកម្ម 
ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងជាដៃគូពាណិជ្ជកម្ម ដែលភ្ជាប់អតិថិជននៅប្រទេសកម្ពុជា ទៅ កាន់ដៃគូនៅក្នងុតំបន់ 
អាស៊ាន និងអន្តរជាតិ។ យើងបានណែនំា "អាស៊ានសម្រាប់លោកអ្នក" ដែលបង្ហាញពីគោលជំហរ 
របស់យើងជាធនាគារនាំមុខមួយក្នុងតំបន់។ ជាលទ្ធផល យើងនៅតែបន្តពង្រឹងកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស ់
យើងទាក់ទងនឹងអាស៊ាន ជាពិសេសតាមរយៈសេវាកម្មថ្មីៗដូចជា បណ្តាញម៉ាស៊ីន អេធីអិម ក្នុង 
តំបន់ និងការធ្វើប្រតិបត្តិការណ៍ធនាគារក្នុងតំបន់ ដោយមានភាពងាយស្រួល ជាពិសេស ជាមួយ 
បន្ទប់សេវាអតិថិជនជាន់ខ្ពស់ (Preferred Centres) របស់យើងនៅទូទាំងតំបន់អាស៊ាន។

កិច្ចការអាទិភាព របស់យើងក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ រួមមានការបន្តធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវការលើកកម្ពស់ 
កេរ្តិ៍ឈ្មោះធនាគារ និងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តទីផ្សារសម្រាប់ផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់ធនាគារ  
ព្រមទាំងប្រើប្រាស់បណ្តាញ ធនធាន ព្រឹត្តិការណ៍ និងកម្មវិធីនានារបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប។  
យើងព្យាយាមធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវទំនាក់ទំនងជាមួយប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ និងមានវត្តមាននៅក្នុង 
ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម ក្នុងគោលដៅធ្វើឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពទំនាក់ទំនងជាមួយអតិថិជនរបស់
យើង។ 



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 2322 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច ការពិនិត្យមើលធុរកិច្ច

ហានិភ័យ
គ្រប់គ្រង

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ គឺជាធាតុដ៏ចម្បងមួយរបស់ប្រតិបតិ្តការ 
ស្ថាប័នធនាគារ និងកំពុងតែដើតួយ៉ាងសំខាន់ នៅក្នុងបរិបទ 
អាជីវម្មដ៏ប្រកួតប្រជែង។ តួនាទីនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យត្រូវ 
បានពង្រកី ហើយទាមទាឲ្យមានការពង្រងឹ ក្នងុការបញ្ជ្រៀបវប្បធម៌ 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យទៅតាមផ្នែកអាជីវម្មនីមួយៗ ដើម្បីធានាដល់ 
ភាពរីកចម្រើនរបស់ធនាគារ ប្រកបដោយនិរន្តភាព។

នៅធនាគារ ស៊ីអាយអឹមប៊ី ភីអិលស៊ី នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យបំពេញតួនាទីដោយឯករាជ្យ និងធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ 
ជាមួយផ្នែកអាជីវម្មពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីធានាឲ្យបានថា គ្រប់ផ្នែក 
ពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ យល់ដឹង ព្រមទាំងអនុវត្តន៍វប្បធ៌មគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យមានលក្ខណៈស្របគ្នា។

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ដែលត្រូវប្រជុំជារៀងរាល់ខែ គឺជា 
គណៈកម្មាធិការមួយដែលទទួលសិទ្ធអំិណាច ពីក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល 
ឲ្យធ្វើការគ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តលើរាល់សកម្មភាព 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ។ ចំណែកឯគណៈកម្មាធិការ 
ឥណទានកម្ពជុា ដែលទទួលបានសិទ្ធអំិណាចពីក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល  
មានតួនាទីពិចារណា និងសម្រេចលើសំណើ ឥណទាននឹងត្រូវ
រៀបចំការប្រជុំពិភាក្សាជារៀលរាល់សប្តាហ៍។

ជារួម នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ទទួលខុសត្រវូក្នងុការត្រតួ 
ពិនិត្យមុខងារគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រចាំថៃ្ង ព្រមទាងតាមដាន និង 
ត្រួតពិនិត្យលើទំហំហានិភ័យរបស់ធនាគារ។

ហានិភ័យឥណទាន
ហានិភ័យឥណទានសំដៅដល់លទ្ធភាពនៃការខាតបង់ ដោយសារ 
អតិថិជនដែលមានបំណុលជាមួយធនាគារ មិនបានបំពេញ 
កាតព្វកិច្ចក្នុងការទូទាត់សងមកធនាគារវិញតាមការសន្យា។  
ហានិភ័យទំាងនេះ កើតឡើងពីការផ្តល់កម្ច ីកា រផ្តល់ហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម ព្រមទាំងការសន្យាផ្តល់កម្ចីដល់អតិថិជន សម្រាប់ 
ប្រើប្រាស់ចំពោះភាគីទីបី ដូចជាការចេញលិខិតធានាជាដើម។ 
ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន របស់នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ បំពេញតួនាទីឯករាជ្យ ក្នុងការវាយតម្លៃសំណើសុ ំ
ឥណទានមុនពេលដាក់ជូនឲ្យគណៈកម្មាធិការឥណទាន ដើម្បី 
ធ្វើការពិចារណា និងសម្រេច។

ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល
សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល គឺជាលទ្ធភាពសាច់ប្រាក់របស់ធនាគារ 
ក្នុងការបង្កើនបន្ថែម ទ្រព្យសកម្ម ហើយអាចបំពេញកាតព្វកិច្ច 
សំណង នៅពេលដល់កាលកំណត់សង ដោយពុំមានការខាត 
បង់ដោយប្រការណាមួយ។ ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល  
គឺជាហានិភ័យ ដែលធនាគារប្រឈមក្នុងការប្រើប្រាស់ប្រាក់ 
បញ្ញើរយៈពេលខ្ល ីដើម្បីផ្តល់ជាឥណទានរយៈពេលវែង។ ធនាគារ 
ក៏បានតម្រូវឲ្យអនុវត្តន៍តាមច្បាប់ដែលបានកំណត់។

ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ជាចម្បងត្រូវបានធ្វើការតាម  
ដាន និងគ្រប់គ្រងដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាន នៃការព្យាករណ៍លំហូរ 

សាច់ប្រាក់ តាមរយៈរបាយការណ៍ការិយបរិចេ្ឆទទ្រព្យសកម្ម  
ទ្រព្យអកម្ម កាតព្វកិច្ចក្រៅតារាងតុល្យការ និងនិទស្សន៍វត្ថុទៅ 
តាមអំឡុងពេលផ្សេងៗគ្នា ទំាងក្រោមស្ថានភាពអាជីវកម្មធម្មតា   
និងស្ថានភាពមានវិបត្តិ។

នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យមានការទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការ 
ត្រតួពិនិត្យតាមដានដោយឯករាជ្យ លើទម្រង់ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ 
ងាយស្រលួ និងរៀបចំរបាយការណ៍ប្រចាំខែជូនគណៈកម្មាធិការ 
ហានិភ័យ ដើម្បីឲ្យធនាគារធ្វើការគ្រប់គ្រងស្ថានភាពសាច់ប្រាក់ 
ងាយស្រលួរបស់ខ្លនួ សម្រាប់បំពេញតម្រវូការប្រតិបតិ្តការប្រចាំ  
ថ្ងៃ និងតម្រូវការផ្នែកច្បាប់ដែលបានកំណត់ផងដែរ។

ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ
ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ រួមមានហានិភ័យលើការខាតបង់ដោយ 
ផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល ដែលបណ្តាលមកពីកង្វះខាត ឬបរាជ័យ 
នៃដំណើរការខាងក្នងុ និងនិតិវិធីបុគ្គលិក ប្រព័ន្ធកំព្យូទ័រ និងកត្តា 
ពីខាងក្រៅ។

យុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ របស់ធនាគារ  
ស៊ីអាយអឹមប៊ី ហ្គ្រុប គឺផ្តោតលើគម្រោងផែនការហានិភ័យដ ៏
រឹងមាំ ដែលជាគោលការណ៍ណែនាំ និងជាទស្សនវិស័យដ៏ល្អ  
រួមទាំងជាប្រព័ន្ធអភិបាលកិច្ចដ៏ល្អប្រសើរមួយ ដើម្បីបណ្តុះនូវ 
វប្បធម៌គ្រប់គ្រងហានិភ័យមួយ តាមបែបបុរេសកម្មគ្រប់ពេល 
ជានិច្ច ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ។ នា យកដ្ឋាន 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ តែងធ្វើការណែនំាយោបល់ និង 
តាមដានដល់គ្រប់ផ្នែក ដើម្បីធានាឲ្យបានរាល់គម្រោងនីមួយៗ  
និងដំណើរកិច្ចប្រតិបតិ្តការប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ ត្រវូបានធ្វើឡើង 
ឲ្យស្របទៅតាមគោលការណ៍ និងនីតិវិធីដែលបានកំណត់។  
គ្រប់ផ្នែកទាំងអស់របស់ធនាគារ មានតួនាទីធានាឲ្យបាននូវការ 
អនុវត្តយ៉ាងខ្ជាប់ខ្ជួននូវរាល់បទប្បញ្ញតិ្ត និងគោលនយោបាយ  
ដែលមានរបស់ធនាគារ និងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

របាយការណ៍ទិន្នន័យព្រឹត្តិការណ៍ខាតបង់ត្រូវបានរៀបចំ ទន្ទឹម 
នឹងនោះគោលការណ៍ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការវាយតម្លៃ 
ដោយខ្លនួឯង ត្រវូបានដាក់ឲ្យអនុវត្តន៍ក្នងុឆ្នា២ំ០១៤ ដែលមាន 
ការកំណត់អត្តសញ្ញាណ ហានិភ័យសំខាន់ៗ និងយុទ្ធសាស្ត្រ 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ផ្នែកនីមួយៗ។ រាល់ហេតុការហានិភ័យ 
ប្រតិបត្តិការ ឬការមិនអនុវត្តតាម ត្រូវបានរាយការណ៍ជូន 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យក្នុងរយៈពេល ២៤ ទៅ ៤៨  
ម៉ោង បន្ទាប់ពីបានរកឃើញ ដើម្បីកំណត់បញ្ហា និងវិធានការ 
ឲ្យបានសមស្រប។

ហានិភ័យទីផ្សារ
ហានិភ័យទីផ្សារសំដៅទៅលើហានិភ័យ ដែលធ្វើឲ្យខាតបង់ 
ដោយសារបម្រែលបម្រួលលើតម្លៃមូលធន អត្រាការប្រាក់លើ 
ទីផ្សារ ភាគរយនៃប្រាក់ចំណេញឥណទាន អត្រាប្តរូប្រាក់បរទេស  
តម្លៃទំនិញ ព្រមទាំងសូចនាករផ្សេងៗដែលកំណត់តម្លៃទីផ្សារ 
ជាទូទៅ។ បច្ចុប្បន្ន ធនាគារពុំមានរក្សាទុកនូវលំហរូបិយប័ណ្ណ 
បរទេស ដូចនេះទំហំហានិភ័យទីផ្សាររបស់ធនាគារត្រវូបានរក្សា 
នៅក្នុងកម្រិតមួយដ៏ទាបបំផុត។

ដោយសារសកម្មភាពទូទៅរបស់ធនាគារគឺធ្វើការផ្តល់កម្ចី និង 
ទទួលប្រាក់បញ្ញើដែលមានការិយបរិច្ឆេទខុសៗគ្នា ដូច្នេះធនាគារ 
ពំុអាចជៀសផុតពីហានិភ័យអត្រាការប្រាក់បានឡើយ។ ហានិភ័យ 
អត្រាការប្រាក់ជាចម្បងកើតឡើងពីភាពខុសគ្នានៃការិយបរិច្ឆេទ  
និងការកំណត់អត្រាការប្រាក់ឡើងវិញ។

ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់នាពេលបច្ចប្ុបន្ន ត្រវូបានវាស់វែងដោយ 
របាយការណ៍គម្លាតវេទយិតភាពនៃអត្រាការប្រាក់។ នាយកដ្ឋាន 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យទទួលខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្យ តាមដាន 
ទម្រង់ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ របស់ធនាគារដោយឯករាជ្យ។

និងប្រតិបត្តតិាម
នីតិកម្ម

ផ្ទៃក្នងុ 
សវនកម្ម

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ធ្វើប្រតិបតិ្តការដោយឯករាជ្យពីផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មផ្សេងៗ និង 
មានភារកិច្ចរាយការណ៍ដោយឯករាជ្យជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ កា រទទួលខុសត្រវូជាចម្បង 
របស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ គឺផ្តល់នូវការវាយតម្លៃឯករាជ្យ ទៅលើភាពគ្រប់គ្រាន់ ប្រសិទ្ធិភាព  
និងប្រសិទ្ធផិល នៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ និងដំណើរការអភិបាលកិច្ចដែល 
អនុវត្តដោយគណៈគ្រប់គ្រង។ ក្នុងការវាយតម្លៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបាន 
អនុវត្តតាមសមាសភាពចំនួន ៥ ដែលបានបង្កើតឡើងនៅក្នងុក្របខណ្ឌរួ័មនៃការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ  
ដែលរួមមាន ស្ថានភាពនៃការត្រតួពិនិត្យ ការវាយតម្លៃហានិភ័យ សកម្មភាពត្រតួពិនិត្យ ការទំនាក់ 
ទំនង និងព័ត៌មាន ហើយនិងសកម្មភាពគ្រប់គ្រង។

វិសាលភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង គ្របដណ្តប់លើផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រ 
អាជីវកម្មទាំងអស់។ ការជ្រើសរើសផ្នែកណាមួយមកធ្វើសវនកម្ម ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយផ្អែកលើ 
ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នា ំ ដែលត្រវូបានអនុម័តដោយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ ផែនការសវនកម្ម 
ប្រចាឆ្នាតំ្រវូបានបង្កើតឡើង ដោយផ្អែកតាមការវាយតម្លៃកម្រិតហានិភ័យ គោលដៅ និងយុទ្ធសាស្រ្ត 
របស់ធនាគារ។ ផ្នែកទាំងឡាយណាដែលត្រូវបានវាយតម្លៃថាមានហានិភ័យកម្រិតខ្ពស់ គឺជា 
កម្មវត្ថុនៃការធ្វើសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ រីឯផ្នែកដែលត្រូវបានវាយតម្លៃថាមានហានិភយ័កម្រិតមធ្យម ឬ  
ទាប គឺជាកម្មវត្ថនុៃការធ្វើសវនកម្មវដ្តបន្ទាប់។ ដោយពំុគិតពីកម្រតិនៃការវាយតម្លៃហានិភ័យ ផែនការ 
សវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ នឹងរួមបញ្ចូលនូវផ្នែកទាំងឡាយណាដែលបទបញ្ញតិ្តតម្រូវឲ្យធ្វើសវនកម្មប្រចា ំ
ឆ្នាំ ហេតុការណ៍កេងបន្លំដែលទើបតែកើតឡើង ឬផ្នែកទាំងឡាយណាដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ថា
មានហានិភ័យកំរិតខ្ពស់ដោយសវនកម្មកាលពីឆ្នាំកន្លងទៅ។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នងុក៏ធ្វើការស៊ើបអង្កេតផងដែរលើការសង្សយ័ចំពោះការកេងបន្ល ំ ដែលប្រព្រតឹ្តដោយ  
បុគ្គលិក អតិថិជន ឬក៏តតិយជន ហើយផ្តល់អនុសាសន៍កែលម្អឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង ក្នងុន័យបង្ការ  
មិនឲ្យបញ្ហាដដែលកើតមានឡើងសារជាថ្មមី្តងទៀត  ហើយនឹងចាត់វិធានការចំពោះបុគ្គលពាក់ព័ន្ធ។  

នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ មានសិទ្ធទិទួលបានគ្រប់ព័ត៌មានទំាងអស់ដែលចំាបាច់ ដោយគ្មានកម្រតិ 
ក្នុងក្របខណ្ឌ័នៃការងាររបស់ខ្លួន ជាលទ្ធផលនៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៣ សវនករផ្ទៃក្នុង រួមគ្នាជាមួយ 
សវនករនៃក្រុមហ៊ុនមេបានបញ្ចប់ការងារចំនួន ១៣ ហើយការងារចំនួន ៩ ផ្សេងទៀតត្រូវបាន 
បញ្ចប់ដោយសវនករផ្ទៃក្នុង ដែលបានគ្របដណ្តប់ទៅលើប្រតិបតិ្តការសំខាន់ៗ រួមទាំងការស៊ើប 
អង្កេតមួយចំនូនផងដែរ។

នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម នងប្រតិបត្តិតាម ត្រួតពិនិត្យលើទិដ្ឋភាពផ្នែកច្បាប់នៃសកម្មភាពដែលអនុវត្ត 
ដោយធនាគារ និងទទួលខុសត្រវូលើការសម្របសម្រលួ ផ្តល់ដំបូន្មាន និងសង្កេតលើ នាយកដ្ឋាន 
អាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ដើម្បីធានាថា នាយកដ្ឋាន និងផ្នែកទាំងនោះអនុលោមទៅតាម 
ច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងសេចក្តីណែនាំផ្សេងៗ។ ស្របតាមអភិបាលកិច្ចល្អ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម  
ធ្វើការរាយការណ៍ដោយឯករាជ្យទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  ហើយផែនការការងារប្រតិបត្តិតាម 
ត្រូវបានដាក់បញ្ចូល និងទទួលការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ។ 

នៅក្នងុឆ្នា ំ២០១២ កិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែងផ្សេងៗ ត្រវូបានបង្កើតឡើង ដើម្បីធ្វើឲ្យបទដ្ឋានអភិបាលកិច្ច   
គោលនយោបាយ នីតិវិធី ការប្រតិបត្តិតាម និងការអនុវត្តផ្សេងៗ បានប្រសើរឡើង ទៅគ្រប់ផ្នែក
ផ្សេងៗទាំងអស់នៅក្នុងធនាគារ។

នៅក្នងុឆ្នា ំ២០១៣ នេះ មានបទបញ្ញត្តថិ្មីៗ មួយចំនួន បានចូលជាធរមាន។ នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និង 
ប្រតិបត្តតិាម មានតួនាទីចម្បងក្នងុការធានាថា ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាទ្រអាជីវកម្មដែលពាក់ព័ន្ធ  
ក៏ដូចជាបុគ្គលិកទំាងអស់នៅក្នងុធនាគារ យល់ដឹង និងគោរពកាតព្វកិច្ច ព្រមទាងយកចិត្តទុកដាក់ 
ពីផលប៉ះពាល់នៃបទប្បញ្ញត្តិទាំងនេះ។ ការចូលរួមយ៉ាងសកម្មនៅក្នុងគណៈកម្មាធិការអចិន្ត្រៃយ៍  
និងក្រុមការងារផ្សេងៗ គឺស្ថតិនៅជួរមុខគេនៃកិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែងទំាងឡាយរបស់នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម  
និងប្រតិបត្តតិាម ដើម្បីឲ្យធនាគារសម្រេចបាននូវទំនួលខុសត្រវូផ្សេងៗរបស់ខ្លនួ ដែលតម្រវូដោយ 
បទប្បញ្ញត្តិដែលមានដូចជា ការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT)  
និងបញ្ញត្តិស្តីពីការប្រតិបត្តិតាមពន្ធគណនីបរទេសរបស់សហរដ្ឋអាមេរិក (US Foreign Account  

Tax Compliance Act ឬ FATCA)។

ការបណ្តុះបណ្តាល គឺជាការផ្តោតសំខាន់មួយផងដែរ សម្រាប់នាយកដ្ឋាន។ នា យកដ្ឋាននីតិកម្ម 
និងប្រតិបត្តិតាម បានបង្កើតកម្មវិធីការបណ្ដុះបណ្ដាលអំពីការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ ការប្រឆាំងការ 
សម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT) ច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗរបស់ប្រទេស 
កម្ពុជា និងឯកសារតម្រូវតាមផ្លូវច្បាប់ សរុបចំនួន ២៩ លើក ទៅដល់បុគ្គលិករបស់ធនាគារដែល 
នៅភ្នំពេញ និងបណ្តាខេត្តដែលមានសាខាធនាគារទាំងអស់ និងបានធ្វើការពិនិត្យឡើងវិញដល ់
ទីកន្លែងលើការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ និងការធ្វើឲ្យមានសុពលភាពនៃការធ្វើតេស្តខ្លនួឯង (Self-testing)  
ចំពោះផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្មចំនួន ២០ ផ្នែក ដែលក្នងុនោះ ការពិនិត្យឡើងវិញលើ 
ផ្នែកចំនួន ៩ ត្រវូបានធ្វើរួមគ្នាជាមួយក្រុមហុ៊នមេ។ ការពិនិត្យឡើងវិញត្រវូបានធ្វើឡើងដើម្បីធានាថា  
ដំណើរការ និងនីតិវិធីរបស់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម គឺអនុលោមទៅតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ  
និងសេចកី្តណែនាំដែលពាក់ព័ន្ធ។



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 2524 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន និងព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ 
នៅឆ្នាំ ២០១៣

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងសារព័ត៌មាន...............................................២៦
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ......................................................................................៣០

អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី

និងស្លឹក...

ក្នុងការពង្រីកអាជីវកម្មរបស់យើង ធនាគារបានបន្តប្រមូលផ្តុ ំ

ទេពកោសលក្នុងស្រុក ហើយក្រុមការងាររបស់យើង ដែល 

មានបទពិសោធន៍ និងជំនាញផ្សេងៗគ្នា បានរីកធំធាត់កាន ់

តែខ្លាំង។ នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី យើងចាត់ទុកក្រុម 

ការងាររបស់យើងដូចជាអតិថិជនដូច្នោះដែរ។ ពួកគេគឺជា 

គន្លឹះសម្រាប់ភាពជោគជ័យរបស់យើង ហើយពួកគេគឺជាអ្វ ី

ដែលយើងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ខ្លាំងបំផុត។



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 2726 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

នៅក្នងុសារព័ត៌មាន
ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ កម្ពុជា នៅក្នងុសារព័ត៌មាន  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 2726 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 2928 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ កម្ពុជា នៅក្នងុសារព័ត៌មាន ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ កម្ពុជា នៅក្នងុសារព័ត៌មាន  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 2928 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

លោក ប៊ុន យីន ក្នុងកម្មវិធីរបស់ទូរទស្សន៍របស់ថៃ
ថ្ងៃទី១០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤
លោក ប៊ុន យីន ផ្តល់កិច្ចសម្ភាសន៍អំពី សហគមន៍ សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន ក្នុងកម្មវិធីទូរទស្សន៍របស់ថៃ

លោកស្រី ហេង ធីតា ក្នុងកម្មវិធីរបស់ស្ថានីយ ទូរទស្សន៍ CNC
ថ្ងៃទី១៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤
លោកស្រី ហេង ធីតា ពិភាក្សាអំពី វិស័យធនាគារ នៅកម្ពុជា ក្នុងកម្មវិធីពត៌មានរបស់ស្ថានីយទូរទស្ស CNC

កញ្ញា គ័ង មុយនី ក្នុងកម្មវិធីរបស់ស្ថានីយទូរទស្សន៍ CNC
ថ្ងៃទី០២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤
កញ្ញា គ័ង មុយនី ផ្តល់កិច្ចសម្ភាសន៍ស្តីពីកម្ចីទិញផ្ទះរបស់ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ទៅកាន់កម្មវិធីពត៌មានពេលថ្ងៃរបស់ ទូរទស្សន៍ CNC



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 3130 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

សំខាន់ៗ
ព្រតឹ្តកិារណ៍

ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ

តាំងពិព័រណ៌ផលិតផលនិងសេវាកម្មសហគ្រាសខ្នាតតូចនិងមធ្យមកម្ពុជា-ម៉ាឡេស៊ី
ថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៣
បុគ្គលិក ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ផ្តល់ពត៌មានដល់ភ្ញៀវដែលបានចូលរួមការតាំងពិព័រណ៍កម្ពុជា-ម៉ាឡេស៊ី នៅរាជធានីភ្នំពេញ 

កិច្ចពិភាក្សាស្តីពីសិទ្ធិធ្វើអាជីកវម្មរបស់ធនាគារស៊ីអាយអិមប៊ីភីអិលស៊ី
ថ្ងៃទី៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣
អ្នកជំនាញធ្វើបទបង្ហាញដល់ភ្ញៀវជាង១០០នាក់ អំពីឱកាសនៃការនាំចូលអាជ្ញាប័ណ្ណយីហោអាជីវកម្មពីប្រទេសម៉ាឡេស៊ី មកកាន់ប្រទេសកម្ពុជា នៅ ក្នុងកម្មវិធី 
CIMB Bank PLC Franchise Talk

ដំណើរទស្សនកិច្ចសិក្សាឱកាសវិនិយោគ ទៅប្រទេសភូមា
ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣
ក្រុមការងារសេវាសាជីវកម្មរបស់ធនគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី និងអតិថិជននៅក្នុងដំណើរទស្សនកិច្ចពាណិជ្ជកម្មមួយ ដើម្បីសិក្សាពីឱកាស និងសក្តានុពលពី
ការវិនិយោគនៅប្រទេស ភូមា 

សម័យប្រជុំឆមាសស្តីពីការពិនិត្យឡើងវិញ និងការរៀបចំផែនការគំនិតផ្តួចផ្តើម
ថ្ងៃទី១៩ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៣
បុគ្គលិកនិងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី នៅសម័យប្រជុំឆមាស ស្តីពីការពិនិត្យឡើងវិញ និងការរៀបចំផែនការថ្មីៗ 

 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 3130 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 3332 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ

គម្រោងចែកស្បៀងសង្រ្គោះដល់ប្រជាជនរងគ្រោះដោយទឹកជំនន់
ថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣
ជាផ្នែកមួយនៃកិច្ចទំនួលខុសត្រូវ និងជួយដល់សហគមន៍ បុគ្គលិក ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានស្ម័គ្រចិត្តចូលរួមចែកស្បៀងអាហារ ដល់ជនរងគ្រោះ 
ដោយទឹកជំនន់មកពី ២ស្រុក នៃខេត្តបាត់ដំបង

 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 3332 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ដំណើរទស្សនកិច្ចសិក្សារបស់និស្សិតមកពីប្រទេសម៉ាឡេស៊ី
ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ទទួលស្វាគមន៍ទស្សនកិច្ចសិក្សារបស់និស្សិតម៉ាឡេស៊ី នៅឯសាខាអូឡាំពិក

កម្មវិធីប្រកួតវាយហ្គោលប្រចាំឆ្នាំរបស់ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី (CIMB Preferred Golf Tournament)
ថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣
កីឡាករដែលចូលរួមកម្មវិធីវាយកូនហ្គោល របស់ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី (CIMB Preferred Golf Tournament) និងជ័យលាភីជើងឯក ដែលទទួលបានរង្វាន់ពី 
ឯកឧត្តម ចម ប្រសិទ្ធ



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 3534 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ ព្រតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 3534 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ព្រឹត្តិការណ៍រត់ប្រណាំងពាក់កណ្តាលម៉ារ៉ាតុងអន្តរជាតិនៅខេត្តសៀមរាប
ថ្ងៃទី១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣
បុគ្គលិក ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅក្នុងកម្មវិធីរត់ប្រណាំងពាក់កណ្តាលម៉ារ៉ាតុង នៅខេត្តសៀមរាប។ កម្មវិធីសប្បុរសធម៌នេះធ្វើឡើងក្នុងគោលបំណងជួយគាំទ្រ 
ដល់ជនពិការនៅប្រទេសកម្ពុជា។

កិច្ចពិភាក្សាប្រចាំឆ្នាំរបស់គណៈគ្រប់គ្រង
ថ្ងៃទី១៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣
គណៈអភិបាលគណៈគ្រប់គ្រង និងតំណាងនាយកដ្ឋាននានារបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងជំនួបពិភាក្សាព្រឺត្តិការណ៍សំខាន់ៗក្នុងឆ្នាំ២០១៣ និង 
កំណត់គោលដៅសម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៤ នៅរមណីយដ្ឋានឋានសួគ៌បូកគោ

កម្មវិធីជួបជុំផ្នែកលក់ (Sales RALLY)
ថ្ងៃទី១៨ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ចាប់ផ្តើមឆ្នាំ២០១៤ ជាមួយកម្មវិធីជួបជុំផ្នែកលក់ប្រចាំឆ្នាំ (Sales Rally)។ បុគ្គលិកមកពីផ្នែកលក់និងក្រុមជំនួយរបស់ធនាគារ 
បានចូលរួមកម្មវិធីនេះនៅ Cambodia Country Club។ ក្នុងកម្មវិធីនេះគណៈគ្រប់គ្រងបានចែករំលែកពីគោលដៅ និងគំនិតផ្តួចផ្តើមជាមួយនឹងយុទ្ធនាការថ្មីៗ 
និងគួរឲ្យរំភើបសម្រាប់បុគ្គលិកផងដែរ។

គំរោងឧបត្ថម្ភសាលាព្រែកតារាត់
ថ្ងៃទី៧ ែខមេសា ឆ្នាំ២០១៤
ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ឧបត្ថម្ភសម្ភារៈសិក្សា ធ្នើរដាក់សៀវភៅ និង 
អាហារចំនួន ៤៧៣ កញ្ចប់ ដល់សិស្សានុសិស្សនៅសាលាបឋមសិក្សាព្រែក 
តារាត់។ ការអប់រំ គឺជាការយកចិត្តទុកដាក់ និងកម្មវិធីជួយដល់សហគមន ៍
របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិម ប៊ីភីអិលស៊ី។

របាំត្រុដអបអរពិធីបុណ្យចូលឆ្នាំខ្មែរ
ថ្ងៃទី១០ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤
ដើម្បីចូលរួមអបអរពិធីបុណ្យចូលឆ្នាំខ្មែរ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  
បានរៀបចំកម្មវិធីសម្តែងការរាំរបាំត្រុដដល់អតិថិជននៅតាមគេហដ្ឋាន និង 
បរិវេណអាជីវកម្មរបស់ពួកគាត់ចាប់ពីថ្ងៃទី០៨ ដល់ទី១០ ខែមេសា ឆ្នា២ំ០១៤។  
របំាត្រុដ គឺជារបំាប្រពៃណីមួយដែលគេតែងរំា ដើម្បីធ្វើការអបអរដល់ពិធីបុណ្យ 
ចូលឆ្នាំខ្មែរ ហើយត្រូវបានជឿថា របាំនេះអាចបណ្តេញនូវរឿងអាក្រក់ទាំង
ឡាយនៅក្នុងឆ្នាំចាស់និងនាំយកសំណាងល្អនៅក្នុងឆ្នាំថ្មី។



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 3736 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ហេង ធីតា

បន្ទាប់មកក៏ចេញផ្កា...

ជាមួយនឹងក្រុមការងារដ៏មានភាពច្នៃប្រឌិត និងពេញកម្លាំង  

យើងបានចាប់យកឱកាស ក្នុងការផ្តល់លទ្ធភាពដល់បុគ្គលិក 

ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើអតិថិជន និងធ្វើឱ្យខ្លួនយើង 

លេចធ្លោពីគូប្រកួតប្រជែង តាមរយៈប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ  

ដែលប្រែក្លាយ ស៊ីអាយអិមប៊ី ទៅជាស្ថាប័នដែលមាន 

សមិទ្ធផលខ្ពស់។

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ......................................................៣៨
របាយការណ៍របស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម......................................................៤៧
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង...................................................៥០
រចនាសម័្ពន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន មេ...........................................................................៥៤
រចនាសម័្ពន្ធរបស់ធនាគារ.................................................................................៥៤
របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ...................................................................៥៥
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ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារ 
សេចក្តថី្លែងការណ៍

កាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល គឺជាអង្គភាពមួយរបស់ធនាគារ ដែលធ្វើសេចក្តសីម្រេចចុងក្រោយបង្អស់ លើក 
លែងតែបញ្ហាណាដែលទាមទារឲ្យមានការអនុម័តយល់ព្រមពីភាគហ៊ុនិក។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
ដាក់ចេញនូវទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទទួលខុស 
ត្រូវទាំងស្រុងលើការដឹកនាំ គ្រប់គ្រង ណែនាំ និងត្រួតពិនិត្យលើគ្រប់ប្រតិបត្តិការទាំងមូលរបស ់
ធនាគារ និងពង្រឹងបទដ្ឋាននៃគណនេយ្យភាពក្នុងគោលគំនិតជួយដល់គណៈគ្រប់គ្រង ដើម្បីអាច
អនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទទួលខុសត្រូវរួមលើការបង្កើតក្របខ័ណ្ឌការងារនៃអភិបាលកិច្ចល្អ នៅ ក្នុង 
ធនាគារ រាប់បញ្ចូលទាំង ដំណើរការនៃការធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និង 
ការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់។ សមាជិកក្រុមប្រកឹ្សាភិបាលគ្រប់រូប នំាយកនូវការវិនិច្ឆយ័ឯករាជ្យ ចំណេះដឹង 
ផ្សេងៗគ្នា និងបទពិសោធន៍នានា ដើម្បីធ្វើការពិភាក្សាអំពីបញ្ហានានាទាក់ទងនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ  
ប្រតិបត្តិការ ធនធាន និងការធ្វើអាជីវកម្ម។

ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលបានអនុម័តលើរបៀបវារៈនៃបញ្ហាមួយចំនួន ដែលត្រវូបានរៀបចំសម្រាប់សំុការ 
អនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល រាប់បញ្ចូលទាំង (ក្នុងចំណោមចំណុចផ្សេងៗទៀតជាច្រើន) ការត្រួត 
ពិនិត្យឡើងវិញ និងការយល់ព្រមលើចំណុចដូចខាងក្រោម ៖ 

•	 ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ/អាជីវកម្ម  និងគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។
•	 ការវិនិយោគថ្មីៗ ការផ្តាច់ខ្លួន ការរំលាយក្រុមហ៊ុនបញ្ចូលគ្នា និងការទិញក្រុមហ៊ុន ការរៀបចំ

រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនឡើងវិញ រាប់បញ្ចូលទាំងការបង្កើតក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ការចូលហ៊ុន ឬ 
សម្ព័ន្ធយុទ្ធសាស្ត្រ ទាំងនៅក្នុងស្រុក និងក្រៅស្រុក។

•	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំឆ្នា ំ និងភាគលាភបណ្តោះអាសន្ន និងការផ្តល់យោបល់លើភាគលាភ  
ចុងក្រោយដែលត្រវូចែកជូនភាគហុ៊និកនៅមុនពេលផ្សព្វផ្សាយ និងប្រកាសផ្សាយជាសាធារណៈ  
អំពី ការបែងចែកភាគលាភ។

•	 ការតែងតំាងអភិបាល និងប្រធាននាយកប្រតិបត្តថិ្ម ី និងការកំណត់ប្រាក់បៀរវត្សរ៍ និងអត្ថប្រយោជន៍  
ផ្សេងៗរបស់ពួកគាត់។

ការទទួលខុសត្រូវរួមសំខាន់ៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានដូចខាងក្រោម ៖

•	 ផ្តល់នូវគោលដៅ និងគោលនយោបាយច្បាស់លាស់សម្រាប់ឲ្យមន្ត្របី្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់អនុវត្ត។
•	 ធានាឲ្យមាននូវការត្រតួពិនិត្យគ្រប់គ្រាន់ ព្រមទាងមានប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីសម្រលួ 

ដល់ការអនុវត្តគោលនយោបាយរបស់ធនាគារផងដែរ។
•	 តាមដានអំពីភាពជោគជ័យរបស់គណៈគ្រប់គ្រងក្នងុការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រផែនកា រនិងគម្រោង   

ថវិកាដែលបានអនុម័តរួច។
•	 ស្វែងយល់ពីហានិភ័យចម្បងៗ ដែលទាក់ទងនឹងអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងធានាថាមានប្រព័ន្ធ 

បច្ចេកវិទ្យា ដើម្បីត្រតួពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ក្នងុទស្សនវិស័យ 
ទទួលបានលទ្ធផល និងភាពជោគជ័យរយៈពេលវែងសម្រាប់ធនាគារ។ 

•	 តាមដានត្រួតពិនិត្យ និងសិក្សាវាយតម្លៃលើការអភិវឌ្ឍន៍ ដែលអាចជះឥទ្ធិពលដល់ផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រនានារបស់ធនាគារ។

•	 ពិនិត្យឡើងវិញលើភាពគ្រប់គ្រាន់ និងសុចរិតភាពនៃប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុរបស់ធនាគារ និង 
ប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រង រាប់បញ្ចលូទាងប្រព័ន្ធនៃការប្រតិបត្តិតាមវិធានច្បាប់ បទបញ្ជា សារាចរ  
និងគោលការណ៍ណែនាំនានាជាធរមាន។

•	 បញ្ចៀសវិវាទផលប្រយោជន៍ និងធានាការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានអំពីវិវាទផលប្រយោជន៍ ដែល 
អាចកើតមាន។

•	 ប្រកាន់ខ្ជាប់ និងអនុវត្តតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីធនាគារ ព្រមទាំងច្បាប់ វិធាន និង 
បទប្បញ្ញត្តិ ផ្សេងទៀតផងដែរ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានជំនឿថា អភិបាលកិច្ចធនាគារដ៏រឹងមាំមួយមានសារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាំងក្នុង 
ការផ្តល់នូវតម្លៃជានិរន្តរ ក៏ដូចជាការលើកកម្ពស់សុចរិតភាពក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម និងការរក្សានូវ 
ទំនុកចិត្តរបស់វិនិយោគិនចំពោះធនាគារ ឆ្ពោះទៅរកការសម្រេចបាននូវគោលដៅ និងទស្សនវិស័យ 
របស់ធនាគារ។ 

វប្បធម៌ និងរចនាសម្ពន័្ធអភិបាលកិច្ចប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព គឺជាធាតុដ៏សំខាន់បំផុតក្នងុការកំណត់ 
អំពីរបៀបរបប ដែលធនាគារដំណើរការ ហើយថ្នាក់ដឹកនំាធនាគារតែងតែសង្កត់ធ្ងន់លើចំណុចនេះ  
ក្នុងការណែនាំដល់គ្រប់បុគ្គលិករបស់ខ្លួនទាំងអស់ជាបន្តបន្ទាប់។ ក្របខ័ណ្ឌអភិបាលកិច្ចដែល 
ធនាគារសម្រេចយក ត្រវូបានរៀបចំឡើងដោយផ្អែកលើគោលការណ៍នានា និងការអនុវត្តល្អបំផុត  
ដូចមានចែងក្នងុប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ស្តពីីអភិបាលកិច្ចរបស់គ្រះឹស្ថានធនាគារ និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រកាសស្តីពីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្របសម្រាប់បុគ្គលដាក់ពាក្យស្នើសុំ  
និងគ្រះឹស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថដុែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ និងការអនុវត្តន៍ល្អបំផុតជាលក្ខណៈអន្តរជាតិ  
ក្នុងអភិបាលកិច្ចធនាគារដែលពាក់ព័ន្ធ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតុល្យភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
បច្ចុប្បន្ននេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានសមាជិកចំនួន ០៥ រូប ដែលរួមមានអភិបាលប្រតិបត្តិចំនួន  
០១ រូប និងអភិបាលមិនប្រតិបត្តិចំនួន ០៤ រូប ហើយក្នុងចំណោមអភិបាលទាំងនោះមានអភិបាល 
ចំនួន ០៣ រូប ជាអភិបាលឯករាជ្យ។ ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលបានបញ្ជាក់ថា សមាសភាពក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល  
មានចំនួនអភិបាលឯករាជ្យគ្រប់គ្រាន់ ដែលអាចធ្វើការវិនិច្ឆយ័ដោយឯករាជ្យបំផុត នៅក្នងុកិច្ចពិភាក្សា 
នានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ត្រូវគោរពដំណើរការនៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេច
រួមផងដែរ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីការចូលរួមចំណែកនានារបស់អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ 
ម្នាក់ៗ នៅក្នងុគ្រប់វិស័យទំាងអស់នៃអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។ បន្ថែមពីលើជំនាញ និងបទពិសោធន៍ 
ផ្នែកអាជីវកម្មជាច្រើនឆ្នារំបស់អភិបាលម្នាក់ៗ អភិបាលមិនប្រតិបត្តក៏ិធ្វើការវិនិច្ឆយ័ដោយឯករាជ្យ  
ក្នុងកិច្ចពិភាក្សាស្តីពីបញ្ហាយុទ្ធសាស្ត្រ សវនកម្ម ប្រតិបត្តិការ និងហានិភ័យ ផងដែរ។ 

រចនាសម្ព័ន្ធ និងសមាភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវគោរពទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវ ដែលមាន 
ចែងក្នុងប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

៤០%
ជាអភិបាល
មិនឯករាជ្យ

៦០%
ជាអភិបាល
ឯករាជ្យ

ដើម្បីធានាឲ្យបាននូវតុល្យភាពនៃអំណាច ក៏ដូចជាបង្កើននូវគណនេយ្យភាព និងសមត្ថភាពក្នុងការ 
ធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តប្រកបដោយឯករាជ្យភាព តួនាទីរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតួនាទ ី
របស់អភិបាលប្រតិបត្ត/ិអគ្គនាយក ត្រវូបានបែងចែក និងដាក់ឲ្យនៅដាច់ពីគ្នា ដោយមានការបែងចែក 
យ៉ាងច្បាស់លាស់អំពីការទទួលខុសត្រូវរវាងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអភិបាលប្រតិបត្តិ/ 
អគ្គនាយក ដើម្បីជៀសវាងកុំឲ្យបុគ្គលណាម្នាក់ ឬក្រុមណាមួយ អាចត្រួតត្រាលើដំណើរការនៃ 
ការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តបាន។

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវបានដឹកនាំដោយប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ០១ រូប គឺ  Dato’ Shaarani  

Ibrahim។  Dato’ Shaarani Ibrahim ទទួលខុសត្រវូលើការដឹកនំា និងការគ្រប់គ្រងក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល  
និងធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការបំពេញមុខងាររបស់ក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការនានារបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបំពេញតួនាទីផ្លូវការជាថ្នាក់ដឹកនាំ និងធ្វើជាអធិបត ី
ក្នងុកិច្ចប្រជំុក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលទំាងអស់ ដឹកនំាការពិភាក្សារវាងអភិបាល ព្រមទាងតម្រង់ទិសក្រុម- 
ប្រក្ឹសាភិបាលក្នងុការត្រតួពិនិត្យលើការគ្រប់គ្រងធនាគារផងដែរ។ ប្រធានក្រុមប្រកឹ្សាភិបាលធ្វើការ 
សម្របសម្រលួលំហូរព័ត៌មានរវាងគណៈគ្រប់គ្រង និងក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល ព្រមទាងប្រកឹ្សាយោបល់ 
ជាមួយគណៈគ្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ចេញនូវរបៀបវារៈសម្រាប់កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សានីមួយៗ។ 

អភិបាលប្រតិបត្តិ/អគ្គនាយក
លោក Yew Wan Kup គឺជាអភិបាលប្រតិបត្តិ/អគ្គនាយករបស់ធនាគារ។ លោកទទួលខុសត្រូវ 
រួមលើការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល រៀបច ំ
អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងដឹកនាំប្រតិបត្តិការ ស្របតាមគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ និងទិសដៅ 
អាជីវកម្ម។ លោកគឺជាប្រធានគណៈ-កម្មាធិការគ្រប់គ្រង ហើយធ្វើការដឹកនាគណៈកម្មាធិការគ្រប់ 
គ្រងក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ ក្នុងឋានៈជាអភិបាលប្រតិបត្តិ/ 
អគ្គនាយក លោកទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃ 
របស់ធនាគារ។

ទំហំ និងសមាសភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ទំហំ និងសមាសភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវបានពិនិត្យឡើងវិញជាទៀងទាត់ ដោយពិនិត្យ 
មើលទៅលើវិសាលភាព ស្ថានភាព ភាពចម្រុះ និងការពង្រីកអាជីវកម្មធនាគារ។ 

ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលយល់ឃើញ និងអះអាងថា សមាសភាពក្រុមប្រកឹ្សាភិបាលនាពេលបច្ចប្ុបន្នមាន  
លក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មទាំងមូលរបស់ធនាគារ។ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សា- 
ភិបាលបច្ចប្ុបន្ន បាននំាយកនូវចំណេះដឹង បទពិសោធន៍ និងជំនាញដ៏មានតម្លៃមកកាន់ក្រុមប្រកឹ្សា- 
ភិបាល ដើម្បីដឹកនំាធនាគារឆ្ពោះទៅសម្រេចទស្សនវិស័យរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប 
(CIMB Group)។ 

អភិបាលទាំងអស់របស់ធនាគារ សុទ្ធតែបានបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីទទួល 
បានមុខតំណែងជាអភិបាល ដូចមានចែងក្នុងប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្គុជា។ គ្រប់អភិបាល 
ឯករាជ្យទាំងអស់របស់ធនាគារបង្ហាញពីការវិនិច្ឆ័យដោយឯករាជ្យ និងអាចទទួលយកបាន និងមិន 
ចូលរួមក្នុងប្រតិបត្តិអាជីវកម្មណាដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ដល់ការវិនិច្ឆ័យ និងការធ្វើសេចក្ត ី
សម្រេចដោយឯករាជ្យរបស់ខ្លួន។ 

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់អភិបាលម្នាក់ៗ មានបង្ហាញនៅលើទំព័រ ៥៨ ដល់ ៥៩ នៃរបាយការណ៍ 
ប្រចាំឆ្នាំនេះ។

ក្រមសីលធម៌របស់អភិបាល 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គោរពតាមវិធាននៃក្រមសីលធម៌ដែលមានចែងក្នុងប្រកាសរបស់ធនាគារ  
ជាតិនៃកម្ពុជា។ 

អភិបាលធនាគារ ប្រកាន់ខ្ជាប់នូវក្រមសីលធម៌ដែលជាគោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ការអនុវត្តនូវ 
បទដ្ឋានក្រមសីលធម៌មួយដ៏ត្រឹមត្រូវ និងការអនុវត្តអាជីកម្មប្រកបដោយភាពប្រុងប្រយ័ត្ន ក៏ដូចជា 
បទដ្ឋានអាកប្បកិរិយាប្រកបដោយក្រមសីលធម៌សម្រាប់អភិបាលម្នាក់ៗ ដោ យផ្អែកទៅលើគោលការណ៍ 
សុចរិតភាព ការទទួលខុសត្រូវ ភាពស្មោះត្រង់ និងការទទួលខុសត្រូវចំពោះសង្គម។ 

ក្រៅពីការទទួលខុសត្រវូសំខាន់ៗដែលបានរៀបរាប់ខាងលើ ក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល ក៏ប្រគល់ការទទួល 
ខុសត្រូវជាក់លាក់មួយចំនួនឲ្យគណៈកម្មាធិការនានាផងដែរ។ ក្នុងខណៈដែលគណៈកម្មាធិការ 
ទំាងនេះមានសិទ្ធអំិណាចពិនិត្យលើបញ្ហាជាក់លាក់ណាមួយ គណៈកម្មាធិការនោះក៏ត្រវូរាយការណ៍ 
ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអំពីសេចក្តីសម្រេច និង/ឬអនុសាសន៍របស់ខ្លួន ហើយការទទួលខុសត្រូវ 
ចុងក្រោយចំពោះបញ្ហាទាំងអស់នោះនៅតែជារបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងមូល។ 

តួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រវូរបស់ គណៈកម្មាធិការនានាមានបង្ហាញនៅទំព័រ ២៩ ដល់ ៣១។     

ការតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ធនាគារ អនុវត្តតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការ ដែលជា 
គណៈកម្មាធិការមួយរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ហូលឌីង ប៊ើហាដ (CIMB Group Holding  

Berhad)។ គណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការនៃក្រុមហ៊ុនមេ ទទួលបន្ទុកកំណត់ និង 
បញ្ជូនបេក្ខភាពដែលសក្តិសមសម្រាប់តំណែងអភិបាលទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីសុំការអនុម័ត 
យល់ព្រមលើការតែងតាំង មិនថាសម្រាប់បំពេញតំណែងដែលទំនេរ ឬបន្ថែមលើតំណែងដែល 
មានស្រាប់ ដើម្បីបំពេញតាមតម្រូវការប្រែប្រួលរបស់ធនាគារ។ មុនពេលផ្តល់អនុសាសន៍លើការ 
តែងតំាងអភិបាលទៅ ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល គណៈកម្មាធិការតែងតំាង និងផ្តល់តម្លៃការរបស់ក្រុមហុ៊ន 
មេទទួលខុសត្រវូក្នងុការវាយតម្លៃឲ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយលើបេក្ខភាពជាអភិបាល ដោយផ្អែកលើ 
លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យនានា ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ធនាគារក៏ពិចារណាទៅលើ 
ប្រភេទអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងផ្គូរផ្គងជាមួយសមត្ថភាព និងការរួមចំណែកដែលរំពឹងទុកព ី
បេក្ខភាពដែលទទួលតំណែងនេះផងដែរ។ 

នីតិវិធីនៃការតែងតាំងត្រូវធ្វើឡើងស្របតាមប្រកាស និងគោលការណ៍ និងនីតិវិធីរបស់ក្រុមហ៊ុន 
មេស្តីពីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្របសម្រាប់បុគ្គលកាន់មុខងារ ដែលមានការទទួល 
ខុសត្រូវសំខាន់របស់ក្រុមហ៊ុន (គោលការណ៍ស្តីពីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប)។  
គោលការណ៍នេះ ចែងនូវនីតិវិធីផ្លវូការមួយសម្រាប់ការតែងតំាងអភិបាល ប្រធានក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល  
និងប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។ បេក្ខភាពនីមួយៗ ត្រូវឆ្លងកាត់ការវាយតម្លៃដែលត្រឹមត្រូវ ហើយ  
គណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការរបស់ក្រុមហ៊ុនមេត្រូវធ្វើការបញ្ជាក់ថា បេក្ខភាពនោះ 
មានលក្ខខណ្ឌសក្តិសម និងត្រឹមត្រូវសម្រាប់មុខតំណែងដែលត្រូវតែងតាំង។    

គោលការណ៍ស្តីពីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប ក៏ចែងអំពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យមួយចំនួន
សម្រាប់ធ្វើការវាយតម្លៃពីភាពសក្តិសមរបស់បេក្ខភាពដែលត្រូវតែងតាំងដូចខាងក្រោម៖

i.	 ភាពស្មោះត្រង់ សុចរិតភាព និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះបុគ្គល ដែលបេក្ខភាពម្នាក់ៗត្រូវមាន ដូចជា មាន 
ភាពស្មោះត្រង់ សុចរិតភាព ភាពឧស្សាហ៍ព្យាយាម គំនិតឯករាជ្យ និងមិនលម្អៀង។ 

ii.	 សមត្ថភាពដែលបេក្ខជនត្រូវមាន ដូចជា ជំនាញ បទពិសោធន៍ការងារ សមត្ថភាព និងការ 
ប្តេជ្ញាចិត្ត ដែលចាំបាច់ ដើម្បីអនុវត្តតួនាទីរបស់ខ្លួន។

iii.	 សុចរិតភាពផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបេក្ខជនត្រូវគ្រប់គ្រងឥណទាន ឬកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន
ដោយប្រុងប្រយ័ត្នបំផុត។ 

នីតិវិធីសម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញាណ និងស្នើឈ្មោះបេក្ខជនដោយគណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់ 
តម្លៃការរបស់ក្រុមហ៊ុនមេសម្រាប់ការតែងតាំងតំណែងនេះមាន ០៥ ដំណាក់កាល ដូចខាងក្រោម៖  

ក្របខ័ណ្ឌនៃការស្នើឈ្មោះបេក្ខជន

សំណើសុំតែងតាំងអភិបាលថ្មី និងសំណើសុំតែងតាំងអភិបាលចាស់ជាថ្មីម្តងទៀត គឺអាស្រ័យលើ 
ការពិនិត្យ និងអនុម័តយល់ព្រមជាមុនរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

ការកំណត់ពី 
ជំនាញ/គម្លាត

ការជ្រើសរើស 
បេក្ខភាព

ការប្រជុំអន្តរកម្ម 
ជាមួយបេក្ខជន

ការវាយតម្លៃពី 
ភាពត្រឹមត្រូវ 
និងសមស្រប

អនុសាសន៍
សម្រាប់ការ 

អនុម័តរបស់ក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល

កិច្ចពិភាក្សារបស់ 
គណៈកម្មាធិការ
តែងតំាង និងផ្តល់ 
តម្លៃ ការរបស់
ក្រុមហុ៊នមេ

សេចក្តថី្លែងការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 4140 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ការតែងតាំង និងការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងអភិបាលជាថ្មីម្តងទៀត

ជារៀងរាល់ឆ្នាំ នៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំ ១/៣ នៃចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ 

បញ្ចប់តំណែងរបស់ខ្លួន ប៉ុន្តែ ពួកគាត់នៅតែមានសិទ្ធិអាចឈរឈ្មោះឲ្យគេបោះឆ្នោតសាជាថ្ម ី

បាននៅក្នងុមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំនោះ។ បន្ថែមពីលើនេះទៀត លក្ខន្តកិៈធនាគារតម្រវូថា នៅ ក្នងុ 

រយៈពេល ០៣ ឆ្នាមំ្តង អភិបាលទំាងអស់ត្រវូបញ្ចប់ពីមុខតំណែងយ៉ាងហោចណាស់ឲ្យបានម្តង  

បុ៉ន្តែ ពួកគាត់នៅមានសិទ្ធឈិរឈ្មោះឲ្យគេបោះឆ្នោតជ្រើសរើសសាជាថ្មីបាននៅក្នងុមហាសន្និបាត 

ប្រចាំឆ្នាំ។ គណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ត្រូវផ្តល់អនុសាសន៍លើ

សំណើសុំតែងតាំង និងបោះឆ្នោតជ្រើសរើសអភិបាលសាជាថ្មី ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុននឹងដាក់

ជូនភាគហ៊ុនិកអនុម័តនៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំ។ 

កិច្ចប្រជុំ និងការផ្តល់ព័ត៌មានទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលត្រវូជួបប្រជំុជាប្រចាំ ដើម្បីពិភាក្សាលើយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មប្រតិបត្តិក  ារហិរញ្ញវត្ថុ   

បញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ និងអភិបាលកិច្ច ក៏ដូចជារបាយការណ៍ស្តីពីបញ្ហា 

ដែលគណៈកម្មាធិការនីមួយៗបានពិភាក្សាគ្នា។ នៅរៀងរាល់ ៣ ខែម្តង ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ 

ឡើងវិញលើប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងរបាយការណ៍ស្តីព ី

ការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ និងធ្វើការអនុម័តលើលទ្ធផលប្រចាំត្រីមាសរបស់ធនាគារនៅក្នុងកិច្ចប្រជុ ំ

របស់ខ្លួន។ ជារៀងរាល់ឆ្នាំ កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបានកំណត់កាលបរិច្ឆេទទុកមុនរួច 

ជាស្រេច ដើម្បីអាចឲ្យអភិបាលទាំងអស់មានភាពងាយស្រួលក្នុងការរៀបចំធ្វើកាលវិភាគប្រជុំ 

ផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អភិបាល។ ឯកសារសម្រាប់កិច្ចប្រជុំដែលមានសំណើ និងរបាយការណ៍ផ្សេងៗ 

ទៀតត្រូវបានចែកជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឲ្យបានមុនពេលដំណើរការកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

ដើម្បីអាចឲ្យអភិបាលទាំងអស់មានពេលវេលាគ្រប់គ្រាន់ ក្នុងការធ្វើការវាយតម្លៃលើសំណើ 

ទំាងនោះ ហើយប្រសិនបើចំាបាច់ ស្នើសំុព័ត៌មានបន្ថែម ដើម្បីជួយសម្រលួអភិបាលក្នងុការបំពេញ 

កាតព្វកិច្ចប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ នីតិវិធីនានាត្រូវបានបង្កើតឡើងទាក់ទងនឹងទម្រង់ ខ្លឹមសារ 

បទបង្ហាញ និងការចែកជូនឯកសារសម្រាប់កិច្ចប្រជំុ។ ឯកសារសម្រាប់កិច្ចប្រជំុបញ្ជាក់យ៉ាងច្បាស់ 

អំពីប្រវត្ត ិគោលបំណង បញ្ហាសំខាន់ៗ សនិទានភាព ផលប៉ះពាល់ និងព័ត៌មានផ្សេងៗទៀតដែល 

ទាក់ទងនឹងសំណើនីមួយៗ ដើម្បីជួយឲ្យក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល អាចធ្វើសេចក្តសីម្រេចចិត្តបានត្រមឹត្រវូ  

និងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

អភិបាលមានលទ្ធភាពទទួលបានគ្រប់ព័ត៌មានទាំងអស់របស់ធនាគារ។ តាមរយៈកិច្ចប្រជុំក្រុម- 

ប្រឹក្សាភិបាលដែលធ្វើឡើងជាទៀងទាត់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលនូវព័ត៌មានដែលបានធ្វើបច្ចុប្បន្ន 

ភាពអំពីការអភិវឌ្ឍ និងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ក៏ដូចជាទទួលបានផងដែរនូវឯកសារ

មួយឈុត រាប់បញ្ចូលទាំងរបាយការណ៍ជាទៀងទាត់ស្តីពីការវិវឌ្ឍនៃអាជីវកម្ម និងឯកសារផ្សេងៗ

សម្រាប់ពិភាក្សាទាក់ទងនឹងបញ្ហាជាក់លាក់ណាមួយ។

អភិបាល ក៏ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលតាមរយៈប្រព័ន្ធទូរស័ព្ទ 

ផងដែរ។ រាល់ការពិភាក្សាដេញដោលនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល រាប់បញ្ចូលទាំងការខ្វែង 

គំនិតគ្នា ត្រវូបានកត់ត្រាទុកទំាងស្រុងសម្រាប់ធ្វើជាកំណត់ហេតុនៃដំណើរការពិភាក្សារបស់អភិបាល។  

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវបានផ្ញើទៅគណៈគ្រប់គ្រងក្នុងរយៈពេលមួយថ្ងៃនៃថ្ងៃ 

ធ្វើការ បន្ទាប់ពីកិច្ចប្រជំុត្រវូបានបញ្ចប់ ដើម្បីធានាថា សេចក្តសីម្រេច និងការណែនំាផ្សេងៗត្រវូបាន 

អនុវត្តទាន់ពេលវេលា។ សេចក្តីព្រាងកំណត់ហេតុ ត្រូវបានបញ្ជូនទៅអភិបាលទាំងអស់ ដើម្បីធ្វើ 

ការពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន៍ មុនពេលដាក់បញ្ជូនកំណត់ហេតុចុងក្រោយទៅក្នុងរបៀបវារៈ 

សម្រាប់អនុម័តយល់ព្រមនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបន្ទាប់។ 

នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អភិបាលប្រតិបត្តិ/អគ្គនាយកត្រូវធ្វើការពន្យល់ឲ្យបានក្បោះ  

ក្បាយអំពីបញ្ហាសំខាន់ៗ ទាក់ទងនឹងអាជីវកម្ម  និងប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។ ប្រធាន 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្មផ្តល់សេចក្តីសង្ខេបអំពីរបាយការណ៍សវនកម្ម ដែលបានពិភាក្សានៅកិច្ច

ប្រជុំគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ដើម្បីជាកំណត់ត្រាសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ លទ្ធផលសវនកម្ម 

សំខាន់ៗដែលធ្វើឡើងដោយសវនករផ្ទៃក្នុងនៃក្រុមហ៊ុនមេ ក៏ត្រូវបញ្ជូនទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផង 

ដែរ ដើម្បីធ្វើការពិភាក្សា និងណែនាំ។ បន្ថែមពីលើនេះទៀត នាយកនៃនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម 

ត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍អំពីស្ថានភាពនៃការគោរពច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងគោលការណ៍ និងនីតិវិធ ី

ផ្ទៃក្នុងដែលបានអនុម័តដោយធនាគារ។ គណៈគ្រប់គ្រងក៏ត្រូវបានអញ្ជើញឲ្យធ្វើបទបង្ហាញអំព ី

សំណើ និងឆ្លើយតបសំណួរផ្សេងៗដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចោទសួរ តាមការចាំបាច់ផងដែរ។  

គណៈគ្រប់គ្រងត្រូវចាត់វិធានការជាបន្ទាន់លើរាល់បញ្ហា ដែលលើកឡើងនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុម- 

ប្រឹក្សាភិបាល និងត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអំពីស្ថានភាពនៃបញ្ហាទាំងនោះនៅក្នុង 

កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើកក្រោយ ឬ ប្រសិនបើយល់ថា បន្ទាន់ ត្រូវបញ្ជូនតាមការជូនដំណឹង 

ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ។

អភិបាលណាម្នាក់ ដែលមានជាប់ពាក់ព័ន្ធទទួលបានផលប្រយោជន៍ពីសំណើណាមួយ ឬកិច្ចការ 

ណាមួយដែលបានដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសម្រេច ត្រូវប្រកាសប្រាប់អំពីផលប្រយោជន៍  

ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងខ្លនួ ហើយត្រវូដកខ្លនួចេញពីការពិភាក្សា និងការបោះឆ្នោតគាទ្រសំណើ ឬកិច្ចការ 

ដែលបានស្នើនោះ។ នីតិវិធីនេះត្រូវបានកត់ត្រាទុកទាំងស្រុង នៅ ក្នុងកំណត់ហេតុនៃដំណើរការ 

កិច្ចប្រជុំ។ 

កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសរុបចំនួន ០៤ លើក ត្រូវបានរៀបចំឡើងនៅឆ្នាំ២០១៣ ដោ យមាន 

វត្តមានរបស់អភិបាល ដូចមានរៀបរាប់ខាងក្រោម៖ 

ចំនួនកិច្ចប្រជុំ 
អភិបាល បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

Dato’ Shaarani Ibrahim

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ៤ ៤

Goh Nan Kioh

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ០ ១

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ៤ ៤

Yew Wan Kup

អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្ដិ និងជាអគ្គនាយក ៤ ៤

Peter England **

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ១ ២

បណ្ខិត ម៉ី កល្យាណ*

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ៤ ៤

Kua Wei Jin ***

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ១ ២

*	 ចូលនិវត្តន៍នៅថ្ងៃទី១៧ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៣

**	 លាលែងពីតំណែង នៅថ្ងៃទី១៩ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៣

***	 តែងតាំងនៅថ្ងៃទី០១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣

នៅដើមឆ្នាំហរិញ្ញវត្ថុ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិចារណាលើថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារ ស្របជាមួយនឹង 

យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការរបស់ធនាគារ ដែលបានបង្កើតឡើងនៅក្នងុកិច្ចប្រជំុពិភាក្សាថ្នាក់គ្រប់គ្រង 

ប្រចាំឆ្នាំ។

ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍរបស់អភិបាល

កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលអភិបាល គឺជាធាតុដ៏សំខាន់មួយនៃដំណើរការតែងតាំងអភិបាលថ្មី ហើយ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ យកចិត្តទុកដាក់លើតម្រូវការក្នុងការអនុវត្តស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្ត ិ

ថ្មីៗ បទដ្ឋានគណនេយ្យ ការប្រែប្រួលហានិភ័យ អាជីវកម្ម និន្នាការទីផ្សារ និងការវិវឌ្ឍចុងក្រោយ  

បញ្ហាប្រឈមសំខាន់ៗនៅក្នុងទីផ្សារក្នុងស្រុក និងក្នុងតំបន់ និងក្នុងវិស័យ ធនាគារ។ ក្នុងគោល 

បំណងនេះ ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលធ្វើការវាយតម្លៃលើតម្រវូការបណ្តះុបណ្តាល ដោយឈរលើមូលដ្ឋាន  

វាយតម្លៃតាមដំណាក់កាល ហើយកំណត់អំពីចំណុចដែលអាចពង្រីកចំណេះដឹងរបស់អភិបាល 

ទាក់ទងនឹង បញ្ហាដែលធនាគារ កំពុងប្រឈម។ 

ខាងក្រោមនេះ គឺជាបញ្ជីវគ្គបណ្តុះបណ្តាលដែលអភិបាលបានចូលរួម ទាំងនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 

និងនៅតំបន់ អាស៊ីអាគ្នេយ៍ ដើម្បីអភិវឌ្ឍចំណេះដឹងថ្មីៗ៖

ចំនួនវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលដែលបានចូលរួម
ប្រភេទវគ្គ

បណ្ដុះបណ្ដាល

ចំនួនម៉ោង

ចូលរួម
ចូលរួមដោយ

•	 សន្និសីទស្តីពីការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ 

សវនកម្ម និងហានិភ័យថ្នាក់តំបន់ លើកទី៥ 

របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ថ្ងៃទី១៤-១៥ 

ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៣ ឥណ្ឌូនេស៊ី

វេទិកា ២ ថ្ងៃ

Dato’ Shaarani 

Ibrahim

និង បណ្ឌិត ម៉ី 
កល្យាណ

•	 សិក្ខាសិលាស្តីពីតម្លៃការរបស់អភិបាល 

ឆ្នាំ២០១៣ នៅថ្ងៃទី២៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣ 

ម៉ាឡេស៊ី

វេទិកា ១ ថ្ងៃ

Dato’ Wira 

Zainal Abidin 

Mahamad Zain

•	 សន្និបាតគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 

ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី់អំណាចដើម្បីប្រសិទ្ឋភាព 

នៅថ្ងៃទី១២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣ ម៉ាឡេស៊ី

វេទិកា ១ ថ្ងៃ

•	 កិច្ចប្រជុំតស៊ូមតិស្តីពីការបង្ហាញពីក្រុមហ៊ុន 

សម្រាប់អភិបាលឆ្នាំ២០១៣ នៅថ្ងៃទី០៥ 

ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ម៉ាឡេស៊ី

វគ្គ

បណ្តុះបណ្តាល
១ ថ្ងៃ

•	 កិច្ចប្រជុំកំពូលប្រចាំឆ្នាំរបស់គណៈគ្រប់គ្រង

របស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នៅថ្ងៃទី២២-២៣ 

ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣ ម៉ាឡេស៊ី

វេទិកា ២ ថ្ងៃ
Yew Wan Kup  

និង Kua Wei Jin

•	 សន្និបាតស្តីពីហានិភ័យអាស៊ាន នៅថ្ងៃ 

ទី៣០ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៣ ឥណ្ឌូនេស៊ី
វេទិកា ១ ថ្ងៃ

Kua Wei Jin

•	 សន្និបាតអាស៊ីបាស៊ីហ្វិក្វស៊ីអាយអិមប៊ី 

នៅថ្ងៃទី១៩-២០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៣ 

ម៉ាឡេស៊ី

វេទិកា ២ ថ្ងៃ

• 	 កិច្ចប្រជុំកំពូលស្តីពីសេដ្ឋកិច្ចម៉ាឡេស៊ី-ចិន 

នៅថ្ងៃទី០៤ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ម៉ាឡេស៊ី
វេទិកា  ២ ថ្ងៃ

ក្នងុអំឡុងឆ្នាដំែលស្ថតិក្រោមការត្រតួពិនិត្យ ការធ្វើបច្ចប្ុបន្នភាពជាទៀងទាត់លើការវិវឌ្ឍផ្នែកច្បាប់  

ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន និងបទដ្ឋានគណនេយ្យ អភិបាលកិច្ចក្រុមហុ៊ន និងការអនុវត្តល្អបំផុត ក៏ត្រវូ 

បានផ្តល់ជូនសម្រាប់អភិបាលផងដែរ។

លេខាធិការក្រុមហ៊ុន

លេខាធិការក្រុមហុ៊ន ត្រវូបង្ហាញពីការគំាទ្រជាបន្តបន្ទាប់ក្នុងការផ្តល់យោបល់ និងជួយក្រុមប្រកឹ្សា- 

ភិបាល លើបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងកិច្ចការរបស់ធនាគារ រាប់បញ្ចលូទាងបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងការ 

អនុវត្តស្របតាមបទប្បញ្ញត្តរិបស់ក្រុមហុ៊ន អភិបាលកិច្ចក្រុមហុ៊ន និងការអនុវត្តល្អបំផុត ប្រសិទ្ធភាព 

នៃសាលប្រជុំ និងកាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់អភិបាល។ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ ដែលស្ថិត 

ក្រោមការត្រួតពិនិត្យ ដំណើរការផ្សេងៗ របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបានពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ឡើង

វិញ ជាមួយនឹងទស្សនៈលើកកម្ពស់ដំណើរការនៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេច និងប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

លេខាធិការក្រុមហុ៊នត្រវូធានាថា កិច្ចប្រជំុក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា និងភាគហុ៊និក 

ត្រូវបានរៀបចំ ឡើងស្របតាមវិធានច្បាប់ និងការអនុវត្តល្អបំផុតរបស់ធនាគារ ហើយត្រូវធានាថា 

ការកត់ត្រាដំណើរការកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា និងភាគហ៊ុនិក ត្រូវបាន 

កត់ត្រាទុកទាំងស្រុងសម្រាប់ធ្វើជាកំណត់ហេតុ និងរក្សាទុកបានយ៉ាងល្អ។ 

លេខាធិការក្រុមហុ៊ន ក៏ត្រវូសម្របសម្រលួការទំនាក់ទំនង និងផ្សព្វផ្សាយសេចក្តសីម្រេចសំខាន់ៗ  

និងគោលការណ៍នានារវាងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា និងថ្នាក់គ្រប់គ្រងប្រតិបត្ត ិ

ជាន់ខ្ពស់ផងដែរ។ ក្រៅពីនេះ លេខាធិការក្រុមហុ៊នក៏ចូលរួមជួយការងារប្រធានក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល 

ក្នុងការរៀបចំរបៀបវារៈ និងរៀបចំដំណើរការកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា  

និងភាគហ៊ុនិក។ 

អភិបាលទាំងអស់មានលទ្ធភាពពេញលេញក្នុងការស្នើយោបល់ពីលេខាធិការក្រុមហ៊ុន និងអាច 

ស្វែងរកការពិគ្រោះ យោបល់បែបវិជ្ជាជីវៈដោយឯករាជ្យពីប្រភពខាងក្រៅ ក្រោមបន្ទុកចំណាយ 

របស់ធនាគារ ដើម្បីអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លនួ។ នីតិវិធីមួយត្រវូបានអនុម័តឡើង ដើម្បីជួយសម្រលួ 

អភិបាលក្នុងការស្វែងរកការពិគ្រោះយោបល់បែបវិជ្ជាជីវៈដោយឯករាជ្យ។

គណៈកម្មាធិការនានា
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ផ្ទេរការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់ដល់គណៈកម្មាធិការនានា ដែលរួមមានគណៈ 

កម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។ គណៈកម្មាធិការទាំងនេះធ្វើប្រតិបត្តិការតាម 

តួនាទី និងកាតព្វកិច្ច ដែលបានកំណត់យ៉ាងច្បាស់លាស់ ដូចមានចែងនៅក្នុងតួនាទី និងភារកិច្ច 

របស់គណៈកម្មាធិការនីមួយៗដែលបានអនុម័តយ៉ាងត្រឹមត្រូវ។

សេចក្តថី្លែងការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារសេចក្តថី្លែងការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 4342 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ សេចក្តថី្លែងការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារសេចក្តថី្លែងការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារ

គណៈកម្មាធិការត្រវូរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលអំពីកិច្ចពិភាក្សា សេចក្តសីម្រេច និងអនុសាសន៍ 

របស់ខ្លនួ។ ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ត្រវូរាយការណ៍ 

ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអំពីបញ្ហាដែលបានលើកយកមកពិភាក្សា និងដោះស្រាយនៅក្នុងកិច្ចប្រជុ ំ

គណៈកម្មាធិការរបស់ខ្លួន។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានទទួលស្គាល់ថា ខណៈដែលគណៈកម្មាធិការ 

ទាំងនេះមានសិទ្ធិអំណាចធ្វើការពិភាក្សាលើបញ្ហានានាដែលបានប្រគល់ជូន រា ល់សេចក្តីសម្រេច  

និង/ឬអនុសាសន៍របស់គណៈកម្មាធិការទាំងនេះ ត្រូវបញ្ជូនទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីពិនិត្យ  

ដោយសារក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល គឺជាអ្នកទទួលខុសត្រវូរួម ទៅលើភាពជោគជ័យ អាជីវកម្ម យុទ្ធសាស្ត្រ   

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ សកម្មភាពប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។ 

ព័ត៌មានលម្អិតអំពីគណៈកម្មាធិការនានា មានបង្ហាញនៅក្នុងផ្នែកខាងក្រោមជាបន្តបន្ទាប់។ 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

សមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្មសុទ្ធតែជាអភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ ដែលមានចំណេះដឹង 

និងបទពិសោធន៍ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។

ការទទួលខុសត្រវូចម្បងរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺធានាឲ្យមានការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចរបស់ 

ធនាគារបានល្អប្រសើរ ស្របពេលដែលធ្វើការពិនិត្យលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ ការ 

ផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ការគោរពបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការគ្រប់គ្រងដំណើរ 

ការប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុរបស់ធនាគារ។ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ជួបប្រជុំជាប្រចាំ ដើម្បីពិនិត្យ 

លើលទ្ធផលការងារប្រចាំត្រីមាស របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍សវនកម្ម ដែល 

រាប់បញ្ចលូទំាងការអនុវត្ត ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ក៏ដូចជាប្រតិបត្តិការ 

ជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញ្ញាតិ។ 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្មបានជួបប្រជុំចំនួន ០៤ ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ ដែលមានវត្តមានសមាជិក

ចូលរួមដូចខាងក្រោម៖ 

ចំនួនកិច្ចប្រជុំ
សមាជិក បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

បណ្ខិត ម៉ី កល្យាណ**

ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ៤ ៤

Dato’ Shaarani Ibrahim 

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ៤ ៤

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ៤ ៤

តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មមានដូចខាងក្រោម ៖

ចំណុចគន្លឹះ ការទទួលខុសត្រូវ

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង/

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងអភិបាលកិច្ច

ពិនិត្យឡើងវិញ លើប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង  

ដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងអភិបាលកិច្ចក្នុងសម្ព័ន្ធធនាគារ  

ស្របតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៅក្នុងប្រកាសស្តីពី អភិបាលកិច្ចនៃ 

គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក.	 ធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នងុបានរៀបចំល្អប្រសើរ  ដើម្បី 

ធ្វើការត្រតួពិនិត្យ ឬអង្កេតក្នងុនាមគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម  

ហើយមុខងារនេះត្រូវស្ថិតនៅក្រោមអំណាច និងការគ្រប់

គ្រងផ្ទាល់ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ 

ខ.	 ពិនិត្យពីភាពគ្រប់គ្រាន់នៃវិសាលភាពការងារ មុខងារ  

សមត្ថភាព និងធនធាននៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ហើយ 

ពិនិត្យមើលថាតើមុខងារនោះបានទទួលសិទ្ធសំិខាន់ៗ ដើម្បី 

បំពេញការងារឬនៅ។ 

គ.	 ពិនិត្យលើលទ្ធផលនៃដំណើរការសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងធានា 

ចាត់វិធានការសមស្របចំពោះអនុសាសន៍របស់សវនករផ្ទៃក្នងុ  

បើចាំបាច់។ របាយការណ៍របស់សវនករផ្ទៃក្នុង និងគណៈ 

កម្មាធិការសវនកម្មមិនទាមទារឲ្យមានការពិនិត្យ និងកែ 

សម្រួលពីអគ្គនាយកឡើយ។ 

ឃ.	 គ្រប់គ្រងមុខងាររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងធានាការគោរព 

ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិដែលអនុវត្តចំពោះគ្រឹះស្ថានធនាគារ  

និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ង.	 វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្តសីម្រេចអំពី 

កញ្ចប់តម្លៃការរបស់នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 

ច.	 អនុម័តលើការតែងតំាង ផ្លាស់ប្តរូ និងបណ្តេញចេញនាយក 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬ បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ដែលបំពេញមុខងារ 

ជាសវនករផ្ទៃក្នុង និងត្រូវទទួលការជូនដំណឹងអំពីការ 

លាឈប់របស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ជា សវនករផ្ទៃក្នុង ហើយ 

ត្រូវផ្តល់ឱកាសឲ្យសមាជិក ដែលបានដាក់ពាក្យលាឈប ់

នោះបញ្ជាក់ប្រាប់ពីមូលហេតុនៃការលាឈប់។

សវនកម្មខាងក្រៅ ក.	 ពិចារណាលើការតែងតំាងសវនករខាងក្រៅ តម្លៃការសម្រាប់ 

ការធ្វើសវនកម្ម និងបញ្ហាទំាងឡាយទាក់ទង និងមូលហេតុ 

នៃការលាលែងតំណែង និងការបណ្តេញចេញ។ 

ខ.	 ពិភាក្សា និងពិនិត្យមើលឡើងវិញជាមួយសវនករខាងក្រៅ 

មុននឹងចាប់ផ្តើមធ្វើសវនកម្មអំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារ 

សវនកម្ម ហើយធានាលើការសម្របសម្រលួក្នងុករណីមាន  

ក្រុមហ៊ុនសវនកម្មច្រើនចូលរួម។

គ.	 វាយតម្លៃអំពីគោលដៅ ការបំពេញការងារ និងឯករាជ្យភាព 

របស់សវនករខាងក្រៅ (ឧទាហរណ៍ ដោយការពិនិត្យ និង 

វាយតម្លៃពីទំនាក់ទំនងផ្សេងៗ រវាងសវនករខាងក្រៅ និង 

ធនាគារ)។

ឃ.	 អនុម័តលើការផ្តល់សេវា ដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារ 

សវនកម្មដោយសវនករខាងក្រៅ ធ្វើការវាយតម្លៃថាតើសេវា 

នោះអាចនឹងប៉ះពាល់ដល់ឯករាជ្យភាពរបស់ពួកគាត់ឬទេ។

ឃ.	 ធានាថា មានការពិនិត្យច្បាស់លាស់លើលក្ខខណ្ឌនៃការ 

ផ្តល់សេវា ដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារសវនកម្ម ដើម្ប ី

ជៀសវៀងការប៉ះពាល់ដល់ការវិនិច្ឆ័យ ប្រកបដោយ 

ឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ។

ង.	 ធានាថា គណនីធនាគារត្រូវបានរៀបចំយ៉ាងត្រឹមត្រូវ និង 

ទាន់ពេលវេលា ដោយមានការត្រតួពិនិត្យឡើងវិញជាប្រចាំ 

លើភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការធ្វើសំវិធានធនដែលចាំបាច់ និង 

ចំពោះបំណុលអាក្រក់ និងសង្ស័យ។

ច.	 ពិភាក្សាលើបញ្ហា និងលក្ខខណ្ឌបម្រុងនានាដែលកើតចេញ 

ពីសវនកម្មអន្តរកាល និងចុងក្រោយ និងលើបញ្ហាមួយចំនួន 

ទៀត ដែលសវនករចង់ធ្វើការពិភាក្សា (ដោយមិនមាន 

វត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ប្រសិនបើចាំបាច់)

ជ.	 ពិនិត្យឡើងវិញលើលិខិតគ្រប់គ្រងរបស់សវនករខាងក្រៅ 

និងការឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្រប់គ្រង។

ឈ.	ជួបប្រជុំជាមួយសវនករខាងក្រៅយ៉ាងហោចណាស់ម្តង 

ក្នុងមួយឆ្នាំ ដោយមិនមានវត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង  

ដើម្បីពិភាក្សាលើបញ្ហាគន្លឹះសំខាន់ៗ និងស្នើសុំយោបល់

ពីសវនករខាងក្រៅវិញ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង  

និងបញ្ហានៃការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ 

ដើម្បីពិនិត្យឡើងវិញលើលទ្ធផលនៃការអង្កេតសំខាន់ៗ លទ្ធផល 

សវនកម្មជាប្រចាំ និងការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ និងការប្រតិបត្តិតាម 

ច្បាប់ដែលរាយការណ៍ដោយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ  

និងសវនករស្របច្បាប់។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ ពិនិត្យលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស មុនពេលទទួល 

ការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដោយផ្តោតសំខាន់លើ៖

•	 ការផ្លាស់ប្តូរណាមួយនៅក្នុងការអនុវត្ត និងគោលការណ ៍

គណនេយ្យ

•	 ការកែប្រែដែលគួរឲ្យកត់សម្គាល់ដែលកើតពីការធ្វើសវនកម្ម

•	 ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋានពីបញ្ហាដែលកំពុងកើតឡើង និង

•	 ការប្រតិបត្តិតាមគំរូរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងតម្រវូការតាម 

ផ្លូវច្បាប់ដទៃផ្សេងទៀត

ប្រតិបត្តិការរបស់ភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តិការធ្វើឡើងជាមួយភាគីសម្ពន័្ធញាតិ និងជូន   

ដំណឹងដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះ។

ផ្សេងៗ ក.	 ជូនដំណឹងដល់គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ជាទៀងទាត់អំពី 

បញ្ហាដែលប៉ះពាល់ដល់ធនាគារ។ 

ខ.	 កោះប្រជំុជាមួយសវនករផ្ទៃក្នងុ សវនករខាងក្រៅ ឬទំាងពីរ 

ក្នុងពេលតែមួយ បើយល់ថាចាំបាច់។

គ.	 ពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ  

សម្រាប់ដាក់បញ្ជនូទៅឲ្យក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល របស់ធនាគារ  

និងធានានូវការបោះពុម្ពផ្សាយ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្រចាំឆ្នាំបានរហ័ស។

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

ការទទួលខុសត្រវូចម្បងរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ គឺត្រវូធានាថា មុខងារគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

ដែលត្រវូបានដាក់បញ្ចលូនៅក្នងុធនាគារ  ត្រវូបានអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ គណៈកម្មាធិការ   

ហានិភ័យត្រូវរាយការណ៍ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវរាល់បញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

នៅក្នុងធនាគារ។ 

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យបានជួបប្រជំុចំនួន ១២ លើក ក្នងុឆ្នា២ំ០១៣ ដែលមានវត្តមានសមាជិក 

ចូលរួមដូចខាងក្រោម ៖

ចំនួនកិច្ចប្រជុំ
សមាជិក បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

Dato’ Shaarani Ibrahim

ប្រធានគណៈកម្មាធិការ/អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ១២ ១២

Yew Wan Kup 

អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្តិ និងជាអគ្គនាយក ១២ ៨

ប៊ុន យីន
អគ្គនាយករង  និងជានាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ១១ ១២

ហុង ជៀប *1

នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ៧ ៧

Sasi Komanthakkal *2

តំណាងនាយក គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ៥ ៥

ហេង ធីតា 
នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល ១០ ១២

Mohan Raj S Govinda Raj *3

តំណាងនាយក គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ៩ ៩

ដែន ដាវុទ្ធ *4

នាយក ព័ត៌មានវិទ្យា ៣ ៣

ហេង វុទ្ធី *5

នាយក ហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ ១១ ១២

ហេង តូរ៉ង់ *6

ប្រធានរតនាគារ ១២ ១២

លី សោភា
នាយក នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម ១១ ១២

* 1	 តែងតាំងនៅថ្ងៃទី២០ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៣

** 2	 លាលែងតំណែងនៅថ្ងៃទី១៩ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៣

** 3	 តែងតាំងនៅថ្ងៃទី២០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣

* 4	 លាលែងតំណែងនៅថ្ងៃទី២០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣

** 5	 ផ្លាស់ប្តូរទៅជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍នៅថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣

** 6	 ផ្លាស់ប្តូរទៅជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍នៅថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 4544 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ សេចក្តថី្លែងការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារសេចក្តថី្លែងការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារ

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យមានដូចខាងក្រោម៖

•	 បែងចែកដើមទុនដែលមានហានិភ័យ (Capital-at-Risk) ទៅតាមប្រភេទអាជីវកម្ម និង 

ហានិភ័យផ្សេងៗពីគ្នា ដើម្បីធានាថា ការបែងចែកហានិភ័យបានធ្វើគ្រប់គ្រាន់ អនុលោមតាម 

លក្ខខណ្ឌកំណត់ដោយបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ និងធានាថា ធនាគារមានដើមទុនបម្រុងគ្រប់គ្រាន ់

ដើម្បីប្រឈមមុខនឹងស្ថានភាពវិបត្តិផ្សេងៗ។ 

•	 បង្កើនតម្លៃភាគហ៊ុនិកតាមរយៈការវាយតម្លៃលើប្រាក់ចំណេញ និងហានិភ័យ (risk-return  

profiles) ពីដំណើរការប្រតិបត្តិការ ហើយធានាថា កម្រិតហានិភ័យដែលទទួលយកស្ថិតនៅ 

ក្នុងដែនកម្រិតដែលបានកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ។

•	 ពិនិត្យ និងជូនយោបល់ដល់ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល ដើម្បីធ្វើការអនុម័តលើគោលការណ៍ និងកម្រតិ 

ហានិភ័យដែលសមស្រប ដើម្បីរក្សាក្របខ័ណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ឲ្យស្របតាមផែនការ 

អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ក្របខ័ណ្ឌនៃ EWRM របស់ក្រុមហ៊ុនមេ និងស្របតាមច្បាប់ និង 

បទប្បញ្ញត្តិដែលបានកំណត់។

•	 វាយតម្លៃ និងពិនិត្យលើសំណើសុំអនុម័តសម្រាប់ផលិតផលថ្មី ការវិនិយោគ អាជីវកម្ម សម្ព័ន្ធ 

ជាយុទ្ធសាស្ត្រ និងផលិតផលដែលត្រូវបានកែច្នៃ ដែលត្រូវអនុម័តជាគោលការណ៍ ឬផ្តល់ 

អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដើម្បីធ្វើការអនុម័ត។

•	 ពិនិត្យ និងអនុម័តលើសំណើកែប្រែនីតិវិធី និងដំណើរការប្រតិបត្តិការ។

•	 ជម្រុញលើការគោរពតាមគោលការណ៍ និងកម្រិតហានិភ័យ។

•	 ដាក់ឲយ្ប្រើប្រាសនូ់វវិធីសាស្ត្រដ៏សមស្របដើម្បីកំណត់ និងវាសវ់ែងហានិភ័យគ្រប់ស្ថានភាព។

•	 បង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់វាយតម្លៃ ត្រួតពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យឲ្យស្ថិតក្នុងកម្រិតមួយ

ដ៏សមស្រប។

•	 ពិភាក្សាសម្រេចលើវិធីសាស្ត្រ និងឧបករណ៍សម្រាប់ធ្វើការវាស់វែងទៅលើបរិមាណហានិភ័យ 

ផ្សេងៗ ដើម្បីសុំការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 ត្រួតពិនិត្យសមាសធាតុតារាងតុល្យការរបស់ធនាគាររួមមានឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើ។

•	 ធានានូវការប្រកាន់ខ្ជាប់នូវទ្រឹស្តីសន្តនិយម (holistic approach) ក្នុងការគ្រប់គ្រងតារាង 

តុល្យការរបស់ធនាគារ តាមរយៈការគ្រប់គ្រងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព  

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនិយភាព ការគ្រប់គ្រងគម្លាតកម្រិតការប្រាក់ និងមូលធន។

•	 ធានាថា ធនាគាររក្សាបាននូវគុណភាពទ្រព្យសកម្ម តា មរយៈការពិនិត្យតាមដានយ៉ាងម៉ត់ចត់ 

លើដំណើរការ និងការអនុម័តលើឥណទានថ្មីៗ ព្រមទាំងការប្រមូលឥណទានដែលមិន 

ដំណើរការភ្លាមៗមកវិញផងដែរ។ 

•	 ពិនិត្យឡើងវិញនូវផែនការយថាភាព (Contingency Plan) និងការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពនៃ 

អាជីវកម្ម (Business Continuity Management) សម្រាប់ការអនុវត្ត នៅពេលចាំបាច់ និង 

ស្នើសុំការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 ពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័តលើតួនាទី និងភារកិច្ច និងសមាសភាពនៃគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ  

ដែលស្ថតិនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ រួមបញ្ចលូទាងការតែងតំាង  

និងការដកចេញនូវសមាជិក និងអ្នកចូលរួមក្នុងគណៈកម្មាធិការទាំងនេះ។

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងមានដូចខាងក្រោម៖

•	 ផ្តល់ប្រឹក្សាជូនអគ្គនាយក

•	 ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការរបស់នាយកដ្ឋានអាជីវកម្មនីមួយៗ។

•	 ពិនិត្យរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងផ្សេងៗទៀតរបស់ធនាគារ។

•	 បង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការអាជីវកម្ម និងផែនការថវិកាសម្រាប់ធនាគារ (រាប់បញ្ចលូទាងចំណុច 

ដែលទាក់ទងនឹងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន)

•	 កំណត់ការងារដែលទាមទារឲ្យមានការសហការពីនាយកដ្ឋានច្រើន។

• 	 ពិភាក្សាលើច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិសំខាន់ៗ។

• 	 ការងារផ្សេងៗទៀតតាមការណែនាំរបស់អគ្គនាយក។

• 	 ការងារផ្សេងៗទៀត តាមការណែនាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ របស់ 

ក្រុមហ៊ុនមេ។

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា ធ្វើរបាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ នូវរាល់បញ្ហា 

ទាក់ទងនឹងការងារឥណទានរបស់ធនាគារ។

ហុង ជៀប *
នាយក គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ប្រធាន

Yew Wan Kup 

អគ្គនាយក ប្រធានជំនួស

ប៊ុន យីន 
អគ្គនាយករង និងជានាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក

ហេង ធីតា
នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល សមាជិក

គៀន វឌ្ឍនា
ប្រធាន គ្រប់គ្រងឥណទាន សមាជិក

John Chuah Keat Koong 

ទីប្រឹក្សាឥណទាន សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក

Sue Kok Tseuy Shan **

ទីប្រឹក្សាឥណទាន សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល សមាជិក

លី សោភា ***
នាយក នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម សមាជិក

ហេង វុទ្ធី
នាយក ហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ សមាជិក

* 	 តែងតាំងនៅថ្ងៃទី០៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣

**	 លាលែងតំណែងនៅថ្ងៃទី២១ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣

***	 ផ្លាស់ប្តូរទៅជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍នៅថ្ងៃទី០៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការឥណទានមានដូចខាងក្រោម៖

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័តលើឥណទាន និងបុរេប្រទានរបស់ធនាគារ ក្នុងកម្រិតកំណត ់

ឥណទានដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផ្តល់សិទ្ធិឲ្យ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងនានា
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងដូចមានរៀបរាប់ខាងក្រោម ត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្បីជួយការងាររបស់

អភិបាលប្រតិបត្តិ/ អគ្គនាយក និងគណៈគ្រប់គ្រងលើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មផ្សេងៗ និងជួយគាំទ្រ

ដល់សកម្មភាពនានារបស់ធនាគារ៖ 

•	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

•	 គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

•	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រង 

ការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។

Yew Wan Kup 

អគ្គនាយក ប្រធាន

ប៊ុន យីន 
អគ្គនាយករង និងជានាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក

ហេង ធីតា
នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល សមាជិក

ហេង តូរ៉ង់ *
ប្រធាន គ្រប់គ្រងហានិភ័យ សមាជិក

ហុង ជៀប
នាយក គ្រប់គ្រងហានិភ័យ សមាជិក

ហេង វុទ្ធី
ប្រធាន ហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ សមាជិក

អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី
នាយក ធនធានក្រុមហ៊ុន សមាជិក

Mohan Raj S Govinda Raj

នាយក ព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ សមាជិក

ស៊ាង សុលក្ខណ៍ **
នាយក ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង សមាជិក

លី សោភា ***
នាយក នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម សមាជិក

* 	 ផ្លាស់ប្តូរទៅជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍នៅថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣

**	 តែងតាំងនៅថ្ងៃទី១៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣

***	 ផ្លាស់ប្តូរទៅជាលេខាធិការនៅថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣

•	 ផ្តល់អនុសាសន៍សម្រាប់ការព្រមព្រៀង/ការយល់ព្រមពីគណៈកម្មាធិការឥណទានតំបន់ និង 

ការសម្រេចរបស់ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល លើរាល់សំណើឥណទានទំាងអស់ដែលហួសពីសិទ្ធអិំណាច 

សម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា។

•	 អនុម័តលើប្រតិបត្តិការដែលគ្មានកម្រិតកំណត់ឥណទានដែលបានអនុម័តជាមុន ឬហួសព ី

កម្រិតកំណត់ឥណទានដែលបានអនុម័តជាមុន ទៅតាមករណីនីមួយៗ។

•	 ធានាថាសមតុល្យឥណទានទាំងមូលរបស់ធនាគារ ស្របតាមគោលការណ៍ណែនាំរបស់ 

អាជ្ញាធរបញ្ញត្តិច្បាប់ និងស្របតាម គោលការណ៍ និងនីតិវិធីឥណទានដែលបានអនុម័ត។

•	 ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័តលើវិធានការទារសំណងដែលនឹងត្រវូអនុវត្ត ស្របតាមលក្ខខណ្ឌ 

ពិន័យ និងការធ្វើសំវិធានធនចំពោះគណនីសង្ស័យ និងគណនីអាក្រក់ និងឥណទានដែលត្រវូ 

លុបចេញពីបញ្ជី។

•	 វាយតម្លៃសមតុល្យហានិភ័យ នៅពេលអនុម័តឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដើម្បីធានាថា ឥណទាន 

ដែលបានផ្តល់ គឹស្ថិតនៅក្នុងកម្រិតហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងវាយតម្លៃផលិតផលឥណទានផ្សេងៗរបស់ធនាគារ (ទំហំឥណទាន 

មិនមែនកម្ចី ឧ. សញ្ញាប័ណ្ណជាដើម) ដើម្បីធានាថា ផលិតផលទាំងនោះត្រូវបានអនុវត្តតាម 

បទដ្ឋាន និងគោលការណ៍ដែលបានកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័តចំណាត់ថ្នាក់ឥណទានផ្ទៃក្នងុរបស់អ្នកខ្ចមី្នាក់ៗ តាមដែលអាច 

អនុវត្តបាន។

•	 ត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍អំពីការកែប្រែ ឬវិសោធនកម្មក្នុងគោលការណ៍ឥណទាន  

និងគោលការណ៍ណែនំាសម្រាប់ការអនុម័តរបស់គណៈកម្មាធិការឥណទានតំបន់/គណៈកម្មាធិការ 

ហានិភ័យ និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 បំពេញមុខងារដទៃទៀតតាមការណែនាំរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម រាយកា រណ៍ទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ 

អំពីហានិភ័យសន្ទនិយភាព និងបញ្ហានានាដែលទាក់ទងនឹងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មរបស ់

ធនាគារ។

ប៊ុន យីន 
អគ្គនាយករង និងជានាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ប្រធាន

Yew Wan Kup 

អគ្គនាយក សមាជិក

ហេង ធីតា
នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល សមាជិក

ហុង ជៀប *
នាយក គ្រប់គ្រងហានិភ័យ សមាជិក

ហេង វុទ្ធី
នាយក ហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ សមាជិក

ហេង តូរ៉ង់
ប្រធានរតនាគារ សមាជិក

* 	 តែងតាំងនៅថ្ងៃទី១៩ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៣



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 4746 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មមានដូចខាងក្រោម៖

•	 គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យិជារួមលើហានិភ័យសន្ទនិយភាព និងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់

ធនាគារនៅក្នុងបញ្ជី ធនាគារ (IRRBB) ដើម្បីធានាថា ធនាគារអាចបំពេញកាតព្វកិច្ចលំហូរ

សាច់ប្រាក់របស់ខ្លួនបានទាន់ពេលវេលា និងមានប្រសិទ្ធភាពចំណាយ។

•	 ការបែងចែកប្រភពហិរញ្ញប្បទានឲ្យមានកាន់តែច្រើន ដើម្បីជៀសវាងការពឹងផ្អែកលើប្រភព

ហិរញ្ញប្បទានមិនស្ថិតស្ថេរ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ/ផ្តល់អនុសាសន៍អំពីហានិភ័យសន្ទនិយភាព និងគោលការណ៍គ្រប់គ្រង

លើហានិភ័យអត្រាការប្រាក់នៅក្នុងបញ្ជីធនាគារ (IRRBB) និងគោលការណ៍ជាក់លាក់ផ្សេង 

ទៀតទាក់ទងនឹងហានិភ័យសន្ទនិយភាព/ គោលការណ៍គ្រប់គ្រងលើហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ 

នៅក្នងុបញ្ជធីនាគារ (IRRBB) មុននឹងស្នើសំុការអនុម័តយល់ព្រមពីគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ 

របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ដោយមានការទទួលស្គាល់ពីគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យសន្ទនិយភាពប្រចាំតំបន់ (RLRC) និងការអនុម័តយល់ព្រមពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញលើហានិភ័យសន្ទនិយភាព និងការអនុគ្រោះលើហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ 

នៅក្នងុបញ្ជធីនាគារ (IRRBB) និងធានាការប្រតិបត្តិតាមគោលការណ៍ផ្ទៃក្នងុ ដូចជា ការពិនិត្យ 

តាមដានលើកម្រិតហានិភ័យ/MAT បានអនុម័តរួច ឬកម្រិតណាមួយដែលត្រូវបានកំណត ់

ទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនិយភាព និងផ្តល់អនុសាសន៍ទៅគណៈកម្មាធិការ 

ហានិភ័យ ដើម្បីធ្វើការអនុម័ត និងជូនដំណឹងទៅគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនិយភាព 

ប្រចាំតំបន់ ដើម្បីទទួលជ្រាបជាព័ត៌មាន។ 

•	 ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញលើនីតិវិធិធ្វើប្រតិបត្តិការ វិធីសាស្ត្រ ឬសេចក្តីសន្និដ្ឋានដែលប្រើប្រាស ់

សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនិយភាព និងការគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ 

នៅក្នងុបញ្ជធីនាគារ (IRRBB) ដោយធ្វើការប្រកឹ្សាយោបល់ជាមួយក្រុមការងារគ្រប់គ្រងទ្រព្យ 

សកម្ម និងទ្រព្យអកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ដូចជាលើការសន្និដ្ឋានធ្វើឡើងនៅក្នុងរបាយការណ៍ 

សន្ទនិយភាព និងគម្លាតនៃការកំណត់តម្លៃឡើងវិញ/ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់នៅក្នុងបញ្ជ ី

ធនាគារ។

•	 ធានាការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិក្នុងស្រុក និងជូនដំណឹងទៅក្រុមការងារគ្រប់គ្រង 

ទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ អំពីបញ្ហានានាដែលទាក់ទងនឹងហានិភ័យ 

សន្ទនិយភាព/ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ដែលអាចកើតមានឡើង។

•	 ត្រួតពិនិត្យិឡើងវិញនូវសមាសភាពក្នុងតារាងតុល្យការពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើ 

របស់ធនាគារ។

•	 ធានាថា ទ្រសឹ្តសីន្តនិយម (holistic approach) ត្រវូបានប្រើប្រាស់ដើម្បីគ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការ 

របស់ធនាគារ តាមរយៈការគ្រប់គ្រងដោយប្រសិទ្ធភាពលើហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យប្រភពទុនសន្ទនិយភាព គម្លាតនៃការប្រាក់ និងការគ្រប់គ្រងមូលធន។ 

គណនេយ្យភាព និងសវនកម្ម
ការធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ដោយយោងតាមច្បាប់ស្តីពីសហគ្រាសពាណិជ្ជកម្ម និងច្បាប់ស្តីពីគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយយោងតាមសេចក្តី

ណែនាំរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងស្តង់ដារគណនេយ្យរបស់កម្ពុជា។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

ត្រូវបានរៀបចំដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋានកង្វល់ជាប្រចាំ និងត្រូវផ្តល់នូវការពិនិត្យដ៏ជាក់លាក់ និងត្រឹ

មត្រូវលើស្ថានភាពអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ដោយគិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣។ 

គោលការណ៍គណនេយ្យដ៏ត្រឹមត្រូវ ត្រូវបានអនុវត្តដើម្បីឲ្យមានភាពស្របគ្នាក្នុងការរៀបច ំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយមានការគាំទ្រនូវការវិនិច្ឆ័យ និងការប៉ាន់ប្រមាណប្រកបដោយភាព 

ប្រុងប្រយ័ត្ន និងសមហេតុផល។ អភិបាលទំាងអស់ត្រវូទទួលខុសត្រវូទំាងស្រុងនៅក្នងុដំណាក់កាល 

នេះ ដើម្បីការពារនូវទ្រព្យសកម្មរបស់ធនាគារ និងត្រវូធានាថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ធនាគារ  

បង្ហាញពីសមតុល្យភាព និងការវាយតម្លៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងការព្យាករណ៍នាថ្ងៃអនាគត  

ប្រកបដោយភាពត្រឹមត្រូវ និងក្បោះក្បាយ ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានសេចក្តីពេញចិត្តនឹងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនក្នុងការបង្ហាញនូវ 

សមតុល្យភាព និងការវាយតម្លៃអំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថ ុនិងការព្យាករណ៍នាថ្ងៃអនាគតប្រកបដោយ 

ភាពត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ដូចមានបង្ហាញនៅក្នុង 

របាយការណ៍របស់អភិបាលនៅក្នងុទំព័រ ៦៨ ដល់ ៦៩ ស្តពីីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុៃរបាយការណ៍ 

ប្រចាំឆ្នាំនេះ។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

គណៈកម្មាធិការសវនកម្មជួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការត្រួតពិនិត្យដំណើរការនៃការរៀបច ំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស និងប្រចាំឆមាសរបស់ធនាគារ និង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំត្រូវត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ ដោយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និង 

អនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុនពេលផ្តល់ជូនធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទទួលខុសត្រូវរួមលើការរក្សានូវប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងឲ្យមានភាពល្អប្រសើរ  

ដែលរួមមានដូចជា ការត្រួតពិនិត្យលើហិរញ្ញវត្ថុ ការធ្វើប្រតិបត្តិការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និង   

ប្រសិទ្ធផល ការគោរពច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិនានា ក៏ដូចជាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ទំហំ និងភាព 

ស្មុគស្មាញនៃអាជីវកម្មរបស់ធនាគារទាមទារឲ្យមានជាចាំបាច់នូវការគ្រប់គ្រង និងការបែងចែក 

ហានិភ័យត្រឹមត្រូវ។ លក្ខណៈនៃហានិភ័យទាំងនេះ មានន័យថា ព្រឹត្តិការណ៍ទាំងឡាយអាចនឹង 

កើតមានឡើង ហើយបណ្តាលឲ្យមានការខាតបង់ដោយមិនអាចដឹងមុន និងជៀសវាងបាន។ ប្រព័ន្ធ 

ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលពាក់ព័ន្ធត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្បីផ្តល់នូវការធានាដ៏សមហេតុផលមួយ  

បើទោះបីជាវាមិនអាចធានាទំាងស្រុងចំពោះហានិភ័យ ដែលកើតចេញពីកំហុសធ្ងន់ធ្ងរ កា រកេងបន្លំ  

ឬ ការខាតបង់ដែលកើតមានក្តី។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានចាត់ទុកថា ក្របខ័ណ្ឌ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងនីតិវិធីត្រូវបានអនុវត្ត 

ដោយគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារក្នុងឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុរហូតដល់កាលបរិច្ឆេទ នៃរបាយការណ៍នេះ  

និងមានគ្រប់គ្រាន់ ស្របតាមតម្រូវការរបស់ធនាគារក្នុងបរិយាកាសអាជីវកម្មនាពេលបច្ចុប្បន្ន។  

ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ត្រវូបានរៀបចំឡើងសម្រាប់ផ្តល់នូវការធានាដ៏សមស្របមួយ បើទោះបីជា 

វាមិនអាចធានាទាំងស្រុង ដើម្បីបង្កើតឲ្យបាននូវបទដ្ឋានជាក់លាក់មួយសម្រាប់ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នងុ និងជួយធនាគារក្នងុការគ្រប់គ្រងហានិភ័យលើការបរាជ័យក្នងុការសម្រេចគោលដៅអាជីវកម្មក្តី  

ប៉ុន្តែ វាប្រសើរជាងការលុបចោលនូវប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យនេះដែរ។ 

សេចក្តថី្លែងការណ៍អំពីប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុដែលបង្ហាញពីស្ថានភាពត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុរបស់ធនាគារ 

មានបង្ហាញនៅក្នុងទំព័រ ៣៤ ដល់ ៣៥ នៃរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំនេះ។

សេចក្តថី្លែងការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារ ត្រវូបានអនុម័តដោយក្រុមប្រកឹ្សាភិបាលនៅថ្ងៃទី១៨ 

ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤។

សេចក្ដីសង្ខេប
គណៈកម្មាធិការសវនកម្មនៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ប្តេជ្ញាបំពេញតួនាទីរបស់ខ្លួនក្នុងការ 

ធានានូវការអនុវត្ត អភិបាលកិច្ចយ៉ាងល្អប្រសើរ ព្រមទាំងធានានូវការត្រួតពិនិត្យលើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ។

១. សមាជិកចូលរួមកិច្ចប្រជុំ 
ព័ត៌មានលម្អិតនៃសមាសភាពគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម  

ដែលបានរៀបចំឡើងក្នុងឆ្នាំ២០១៣ មានរៀបរាប់ដូចខាងក្រោម៖

សមាជិក មុខងារ បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

បណ្ខិត ម៉ី កល្យាណ អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ៤ ៤

Dato’ Shaarani Ibrahim អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ៤ ៤

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ ៤ ៤

ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រកឹ្សាភិបាលអំពីបញ្ហាទាងឡាយ 

ណា ដែលត្រូវបានលើកឡើងក្នុងកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ខ្លួន។

២. សមាសភាព
សមាភាពរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺមានតែអភិបាលមិនប្រតិបត្តបុ៉ិណ្ណោះ។ គណៈកម្មាធិការ 

សវនកម្ម ដឹកនាំដោយអភិបាលឯករាជ្យចំនួនមួយ (១) រូប និងត្រូវមានសមាជិកយ៉ាងតិចចំនួនបី   

(៣) រូប ដែលភាគច្រើនជាអភិបាលឯករាជ្យ។ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ត្រូវមានយ៉ាងតិចនូវបុគ្គល 

ឯករាជ្យមួយ (១) រូប ដែលមានជំនាញផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ និងបុគ្គលឯករាជ្យមួយ  

(១) រូប ដែលមានជំនាញផ្នែកនីតិកម្ម និងវិស័យធនាគារ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវអនុម័តដំណើរការមួយសម្រាប់វាយតម្លៃប្រចាំឆ្នាំពីប្រសិទ្ធភាពរបស់  

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ក៏ដូចជាការរួមចំណែករបស់សមាជិកម្នាក់ៗ ដោយផ្អែកលើលក្ខណៈ 

វិនិច្ឆ័យការអនុវត្តជាគោលដៅ ដែលស្របជាមួយនឹងសូចនាករនៃការវាយតម្លៃលទ្ធផលការងារ  

(Key Performance Indicators)។ 

តំណែងទំនេរនៅក្នុងគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ត្រូវបំពេញក្នុងរយៈពេល បី (៣) ខែ។

៣. សិទ្ធិអំណាច
គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺជាគណៈកម្មាធិការមួយដែលទទួលបានការផ្ទេរសិទ្ធពីិក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល។  

នៅក្នុងការអនុវត្តតួនាទីរបស់ខ្លួន គណៈកម្មាធិការសវនកម្មមានសិទ្ធិអំណាចពេញលេញក្នុងការ 

ធ្វើការស៊ើបអង្កេតលើបញ្ហានានា ដូចមានចែង នៅក្នុងតួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការ 

សវនកម្ម។ គណៈកម្មាធិការនេះ មានសិទ្ធិពេញលេញក្នុងការចូលរួម និងទាមទារឲ្យមានការ 

សហការពីគណៈគ្រប់គ្រង ព្រមទាំងមានឆន្ទានុសិទ្ធិពេញលេញក្នុងការអញ្ជើញអភិបាល ឬ មន្ត្រី 

ប្រតិបត្តិណាម្នាក់ចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ខ្លួន ព្រមទាំងមានសិទ្ធិទាមទារឲ្យធនាគារផ្តល់ធនធាន 

ចាំបាច់នានា ដើម្បីបំពេញការងាររបស់ខ្លួនប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម    

មានសិទ្ធពិេញលេញ និងគ្មានដែនកំណត់ ក្នងុការទទួលបាននូវព័តមានផ្សេងៗ ព្រមទាងការទទួល 

យកការប្រឹក្សាយោបល់ពីអ្នកជំនាញឯករាជ្យ ក្នុងករណីចាំបាច់ ដោយរាល់ចំណាយដែលពាក់ព័ន្ធ 

ទាំងអស់ជាបន្ទុករបស់ធនាគារ។

៤. តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម:
តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មមានដូចខាងក្រោម៖

ចំណុចគន្លឹះ ការទទួលខុសត្រូវ

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង/

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ/ អភិបាលកិច្ច

ពិនិត្យឡើងវិញលើប្រសិទ្ធភាព នៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង  

ដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងអភិបាលកិច្ចក្នងុសម្ពន័្ធធនាគារ  

ស្របតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៅក្នុងប្រកាសស្តីពី អភិបាលកិច្ចនៃ 

គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក.	 ធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នងុបានរៀបចំល្អប្រសើរ  ដើម្បី 

ធ្វើការត្រតួពិនិត្យ ឬអង្កេតក្នងុនាមគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម  

ហើយមុខងារនេះត្រូវស្ថិតនៅក្រោមអំណាច និងការគ្រប ់

គ្រងផ្ទាល់ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ 

ខ.	 ពិនិត្យពីភាពគ្រប់គ្រាន់នៃវិសាលភាពការងារ មុខងារ  

សមត្ថភាព និងធនធាននៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ហើយ 

ពិនិត្យមើលថាតើមុខងារនោះបានទទួលសិទ្ធសំិខាន់ៗ ដើម្បី 

បំពេញការងារឬនៅ។ 

គ.	 ពិនិត្យលើលទ្ធផលនៃដំណើរការសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ និងធានា 

ចាត់វិធានការសមស្របចំពោះអនុសាសន៍របស់សវនករផ្ទៃក្នងុ  

បើចាំបាច់។ របាយការណ៍របស់សវនករផ្ទៃក្នុង និងគណៈ 

កម្មាធិការសវនកម្មមិនទាមទារឲ្យមានការពិនិត្យ និងកែ 

សម្រួលពីអគ្គនាយកឡើយ។ 

ឃ.	 គ្រប់គ្រងមុខងាររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងធានាការគោរព 

ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្ត ិ ដែលអនុវត្តចំពោះគ្រះឹស្ថានធនាគារ  

និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ង.	 វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្ត ីសម្រេចអំពី 

កញ្ចប់តម្លៃការរបស់នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 

ច.	 អនុម័តលើការតែងតំាង ផ្លាស់ប្តរូ និងបណ្តេញចេញនាយក 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬ បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ដែលបំពេញមុខងារ 

ជាសវនករផ្ទៃក្នុង និងត្រូវទទួលការជូនដំណឹងអំពីការលា 

ឈប់របស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ជា សវនករផ្ទៃក្នុង ហើយត្រូវ 

ផ្តល់ឱកាសឲ្យសមាជិក ដែលបានដាក់ពាក្យលាឈប់នោះ 

បញ្ជាក់ប្រាប់ពីមូលហេតុនៃការលាឈប់។

សវនកម្មខាងក្រៅ ក.	 ពិចារណាលើការតែងតំាងសវនករខាងក្រៅ តម្លៃការសម្រាប់ 

ការធ្វើសវនកម្ម និងបញ្ហាទំាងឡាយទាក់ទងនឹងមូលហេតុ 

នៃការលាលែងតំណែង និងការបណ្តេញចេញ។ 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម
របាយការណ៍

សេចក្តថី្លែងការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 4948 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ខ.	 ពិភាក្សា និងពិនិត្យមើលឡើងវិញជាមួយសវនករខាងក្រៅ 

មុននឹងចាប់ផ្តើមធ្វើសវនកម្មអំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារ 

សវនកម្ម ហើយធានាលើការសម្របសម្រលួក្នងុករណីមាន  

ក្រុមហ៊ុនសវនកម្មច្រើនចូលរួម។

គ.	 វាយតម្លៃអំពីគោលដៅ ការបំពេញការងារ និងឯករាជ្យភាព 

របស់សវនករខាងក្រៅ (ឧទាហរណ៍ ដោយការពិនិត្យ និង 

វាយតម្លៃពីទំនាក់ទំនងផ្សេងៗ រវាងសវនករខាងក្រៅ និង 

ធនាគារ)។

ឃ.	 អនុម័តលើការផ្តល់សេវាដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារសវនកម្ម 

ដោយសវនករខាងក្រៅ ធ្វើការវាយតម្លៃថាតើសេវានោះ 

អាចនឹងប៉ះពាល់ដល់ឯករាជ្យភាពរបស់ពួកគាត់ឬទេ។

ង.	 ធានាថា មានការពិនិត្យ និងសមតុល្យភាពច្បាស់លាស ់

លើលក្ខខណ្ឌនៃការផ្តល់សេវាដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារ 

សវនកម្មដើម្បីជៀសវៀងការប៉ះពាល់ដល់ការវិនិច្ឆយ័ប្រកប  

ដោយឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ។ 

ច.	 ធានាថា គណនីធនាគារត្រូវបានរៀបចំយ៉ាងត្រឹមត្រូវ និង 

ទាន់ពេលវេលាដោយមានការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញជាប្រចាំ 

លើភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការធ្វើសំវិធានធនដែលចាំបាច់ និង 

ចំពោះបំណុលអាក្រក់ និងសង្ស័យ។

ឆ.	 ពិភាក្សាលើបញ្ហា និងលក្ខខណ្ឌបម្រុងនានាដែលកើតចេញ 

ពីសវនកម្មអន្តរកាល និងចុងក្រោយ និងលើបញ្ហាមួយចំនួន 

ទៀតដែលសវនករចង់ធ្វើការពិភាក្សា (ដោយមិនមានវត្តមាន 

របស់គណៈគ្រប់គ្រង ប្រសិនបើចាំបាច់)។

ជ.	 ពិនិត្យឡើងវិញលើលិខិតគ្រប់គ្រងរបស់សវនករខាងក្រៅ 

និងការឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្រប់គ្រង។

ឈ.	ជួបប្រជំុជាមួយសវនករខាងក្រៅយ៉ាងហោចណាស់ម្តងក្នងុ 

មួយឆ្នាំ ដោយមិនមានវត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ដើម្បី 

ពិភាក្សាលើបញ្ហាគន្លឹះសំខាន់ៗ និងស្នើសុំយោបល់ព ី

សវនករខាងក្រៅវិញ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 

និងបញ្ហានៃការប្រតិបត្តិតាម 

និងបទប្បញ្ញត្តិនានា

ដើម្បីពិនិត្យឡើងវិញលើលទ្ធផលនៃការអង្កេតសំខាន់ៗ លទ្ធផល 

សវនកម្មជាប្រចាំ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងការប្រតិបត្ត ិ

តាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិនានាដែលរាយការណ៍សវនករផ្ទៃក្នុង 

សវនករខាងក្រៅ និងសវនករស្របច្បាប់។

ការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនៃរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ

ពិនិត្យលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស មុនពេលទទួល

ការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដោយផ្តោតសំខាន់លើ៖

•	 ការផ្លាស់ប្តូរណាមួយនៅក្នុងការអនុវត្ត និងគោលការណ ៍

គណនេយ្យ

•	 ការកែប្រែដែលគួរឲ្យកត់សម្គាល់ដែលកើតពីការធ្វើសវនកម្ម

•	 ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋានពីបញ្ហាដែលកំពុងកើតឡើង និង

•	 ការប្រតិបត្តិតាមគំរូរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងតម្រូវការ 

តាមផ្លូវច្បាប់ដទៃផ្សេងទៀត

ការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនៃរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ

ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តិការធ្វើឡើងជាមួយភាគីសម្ពន័្ធញាតិ និងជូន   

ដំណឹងដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះ។

ការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនៃរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ

ក.	 ជូនដំណឹងដល់គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ជាទៀងទាត់អំពីបញ្ហា 
ដែលប៉ះពាល់ដល់ធនាគារ។ 

ខ.	 កោះប្រជំុជាមួយសវនករផ្ទៃក្នងុ សវនករខាងក្រៅ ឬទំាងពីរ 
ក្នុងពេលតែមួយ បើយល់ថា ចាំបាច់។

គ.	 ពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ  
សម្រាប់ដាក់បញ្ជូនទៅឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ  
និងធានា នូវការបោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ
ប្រចាំឆ្នាំបានរហ័ស។

៥. សេចក្តីសង្ខេបសកម្មភាពផ្សេងៗក្នុងឆ្នាំ២០១៣
៥.១. គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ក.	 បានត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័តយល់ព្រមលើផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នា ំ វិសាលភាពការងារ  

និងតម្រូវការផ្នែកធនធានរបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

ខ.	 បានត្រតួពិនិត្យវិធីសាស្ត្ររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ក្នងុការវាយតម្លៃកម្រតិហានិភ័យក្នងុវិស័យផ្សេងៗ 

ដែលអាចធ្វើ សវនកម្មបាន និងធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្តោតសំខាន់ទៅលើវិស័យដែលមាន

កម្រិតហានិភ័យខ្ពស់។

គ.	 បានត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវភាពគ្រប់គ្រាន់ និងប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យនានា ការធ្វើ 

របាយការណ៍ និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដើម្បីធានាថា មានវិធីសាស្ត្រជាប្រព័ន្ធមួយក្នុងការ 

កំណត់ វាយតម្លៃ និងកាត់បន្ថយ ហានិភ័យលើវិស័យនានា។

ឃ.	បានត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវប្រសិទ្ធភាពនៃប្រតិបត្តិការ និងការប្រើប្រាស់ធនធានទាំងអស់នៅ

ក្នុងធនាគារដោយសន្សំសំចៃ។

ង.	 បានត្រតួពិនិត្យឡើងវិញអំពីការតែងតំាងសវនករខាងក្រៅ ព្រមទាងឯករាជ្យភាព និងប្រសិទ្ធភាព  

ការងាររបស់ សវនករខាងក្រៅផងដែរ។

ច.	 បានត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវផែនការសវនកម្មរបស់សវនករខាងក្រៅ វិសាលភាពការងារ និង

លទ្ធផលនៃសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារ។

ឆ. 	បានជួបជាមួយសវនករខាងក្រៅ នៅ ថ្ងៃទី១២ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដោយពុំមានវត្តមានរបស ់

គណៈគ្រប់គ្រង និងអភិបាលប្រតិបត្តិ ដើម្បីពិភាក្សាបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនានា និងស្នើសុំយោបល ់

កែតម្រូវពីសវនករខាងក្រៅ។

ជ.	 បានត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលរកឃើញដោយ 

សវនករផ្ទៃក្នុង និងសវនករខាងក្រៅ ព្រមទាំងការឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្រប់គ្រងចំពោះ 

អនុសាសន៍របស់សវនករ និងការឯកភាពលើផែនការសកម្មភាពដែលត្រូវអនុវត្ត។

ឈ.	បានត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារប្រចាំត្រីមាស។

ញ.	បានត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងភាពគ្រប់គ្រាន់នៃនីតិវិធី   

របស់ធនាគារ ក្នុងការកំណត់ តាមដាន រាយការណ៍ និងត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវប្រតិបត្តិការ 

ជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិនោះ។

ដ.	 បានធានានូវការប្រតិបត្តិតាមវិធានច្បាប់ និងគោលការណ៍ផ្ទៃក្នងុ ព្រមទាងការវិវត្តនៃសកម្មភាព  

ការងារនានា របស់គណៈគ្រប់គ្រងក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសន៍របស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និង 

សវនកម្មខាងក្រៅ។

៥.២. មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ក.	 ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុងសម្រាប់ធនាគារ ដោយមានការជួយគាំទ្រពីនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

របស់ក្រុមហ៊ុនមេ។

ខ.	 នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ អនុវត្តការងារប្រកបដោយឯករាជ្យភាព និងធានាលើភាពគ្រប់គ្រាន់  

និងប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលត្រូវអនុវត្តដោយគណៈគ្រប់គ្រង។

គ.	 នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងជួយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈគ្រប់គ្រងក្នុងការអនុវត្ត 

ការងារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពចំពោះការត្រួតពិនិត្យលើប្រសិទ្ធភាពចំណាយ កា រវាយតម្លៃ 

លើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការផ្តល់យោបល់លើវិធានការកាត់បន្ថយហានិភ័យ ដែលបាន 

រកឃើញ  និងធានានូវការអនុវត្តដំណើរការអភិបាលកិច្ចត្រឹមត្រូវ។

ឃ.	នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ផ្តល់របាយការណ៍តាមកាលកំណត់ដល់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម  

និងគណៈគ្រប់គ្រងដោយរាយការណ៍អំពីលទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្ម ដែលបញ្ជាក់អំពីប្រសិទ្ធភាព 

នៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងហានិភ័យសំខាន់ៗ។

ង.	 នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ធ្វើការស៊ើបអង្កេតលើសកម្មភាពបោកបន្លំគួរឲ្យសង្ស័យ និង 

សកម្មភាពមិនប្រក្រតី ផ្សេងទៀត។

៥.៣. របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ក.	 នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបានបញ្ចប់ការធ្វើសវនកម្មរួមចំនួន ១៣ លើក ជាមួយនឹងសវនករ 

របស់ក្រុមហ៊ុនុមេ  និងការធ្វើសវនកម្មចំនួន ៩ លើកទៀត ដែលធ្វើឡើងដោយនាយកដ្ឋាន 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុងផ្ទាល់ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ ២០១៣ ដោយបានធ្វើសវនកម្មលើប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ  

ព្រមទាំងការអង្កេតដែលធ្លាប់បានធ្វើឡើងផងដែរ។

ខ.	 របាយការណ៍សវនកម្ម ដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ថាមាន "ហានិភ័យលើសពីកម្រិតមធ្យម" និង  

"ហានិភ័យកម្រតិធ្ងន់" តម្រវូឲ្យគណៈគ្រប់គ្រងត្រវូមានវត្តមាននៅក្នងុកិច្ចប្រជំុគណៈកម្មាធិការ 

សវនកម្មជាដាច់ខាត ដើម្បីឆ្លើយតប និងផ្តល់នូវសេចក្តីពន្យល់លើបញ្ហាទាំងឡាយដែល 

នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរកឃើញ។ 

គ.	រា ល់បញ្ហាដែលនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរកឃើញត្រូវបានកត់ត្រាទុក និងតាមដានរហូតដ

ល់បញ្ហានោះត្រូវបានដោះស្រាយចប់ និងត្រូវរាយការណ៍ប្រចាំត្រីមាសជូនគណៈកម្មាធិការ

សវនកម្មដោយនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម។ 

ឃ.	ការវិវត្តនៃសកម្មភាពការងារនានាក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសន៍របស់នាយកដ្ឋានសវនកម្ម ក៏

ត្រូវរាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្មប្រចាំត្រីមាសផងដែរ។

របាយការណ៍របស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម របាយការណ៍របស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 5150 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម (ALCO)  

ត្រវូបានបង្កើតឡើងដោយគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ នៅខែសីហា  

ឆ្នា២ំ០១២ និងបានរៀបចំកិច្ចប្រជំុលើកទី១ របស់ខ្លនួ នៅខែតុលា  

ឆ្នាំ២០១២។ គណៈកម្មាធិការនេះ រាយការណ៍អំពីហានិភ័យ 

សន្ទនិយភាព និងបញ្ហាទាក់ទងនឹងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម 

របស់ធនាគារទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។ គណៈកម្មាធិការ 

គ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម ធ្វើការប្រជំុជារៀងរាល់ខែ  

ដោយមានតួនាទីចម្បងក្នុងការពិនិត្យតាមដាន និងដោយប្រើ 

យុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ នៃតារាងតុល្យការ  

ជាមួយនឹងការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់ចំពោះការគ្រប់គ្រងលើ 

ថ្លៃដើមឥណទាន ការរៀបចំអភិវឌ្ឍបន្ថែមលើការផ្តល់ប្រឹក្សា 

ដែលសមស្របជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យក្នុងការធ្វើសេចក្តី 

សម្រេចទាក់ទងនឹងហានិភ័យសន្ទនិយភាព និងហានិភ័យអត្រា 

ការប្រាក់ ការបែងចែកប្រភពហិរញ្ញប្បទាន និងការត្រួតពិនិត្យ 

ឡើងវិញ នូវសមាសភាពក្នងុតារាងតុល្យការពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទាន  

និងប្រាក់បញ្ញើ។ ជារួមមក គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម  

និងទ្រព្យអកម្ម ត្រតួពិនិត្យមើលការអនុវត្តនៃដំណើរការគ្រប់គ្រង 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់គ្រប់គ្រងលើអត្រាការប្រាក់  

សន្ទនិយភាពរបស់ធនាគារ និងហានិភ័យស្រដៀងគ្នាផ្សេងៗទៀត  

ដែលទាក់ទងនឹងតារាងតុល្យការបស់ធនាគារ និងកម្រតិពាក់ព័ន្ធ 

ផ្សេងទៀត។ 

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង គឺជាគណៈកម្មាធិការដែលបង្កើតឡើង 

ដោយក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល ដើម្បីគ្រប់គ្រងបញ្ហាដែលកើតពីការធ្វើ 

ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ។ កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការនេះធ្វើឡើង ២  

សប្តាហ៍ម្តងក្នងុមួយខែ គឺនៅសប្តាហ៍ទី១ និងទី ៣ នៃខែនីមួយៗ  

ឬតាមការចំាបាច់។ សមាសភាពរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 

រួមមានសមាជិកមកពីនាយកដ្ឋាននានា រួមបញ្ចូលទាំងតំណាង 

មកពីសវនករផ្ទៃក្នុងមួយរូប និងមន្ត្រីប្រតិបត្តិតាមមួយរូប ដែល 

ត្រូវបានអញ្ជើញចូលរួមប្រជុំជាអចិន្ត្រៃយ៍។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុង
រាល់គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នងុរបស់ផ្នែកអាជីវកម្មទាងអស់  

ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ គោលការណ៍ និង 

នីតិវិធីទាំងអស់នេះ ត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាឧបករណ៍នាំផ្លូវមួយ 

សម្រាប់ការធ្វើប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ ដើម្បីធានាអំពីការប្រតិបត្ត ិ

តាមការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ដែលមានជា 

ធរមាន។ គោលការណ៍នេះរៀបចំឡើងក្នុងគោលបំណងធានា 

ប្រសិទ្ធភាពនៃប្រតិបត្តិការឲ្យកាន់តែមានភាពប្រសើរឡើង ដោយ 

ធ្វើការពិចារណាផងដែរទៅលើបម្រែបម្រួល នៃវិស័យធនាគារ  

ដូចជា លក្ខខណ្ឌតម្រវូរបស់ច្បាប់ ហានិភ័យ និងវិធានការត្រតួ 

ពិនិត្យផ្ទៃក្នងុដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យ ព្រមទាងផលិតផល និង 

សេវាកម្មថ្មីៗផងដែរ។

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង
នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង (IAD) ធ្វើការរាយការណ៍ដោយ 

ឯករាជ្យទៅគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ នាយកដ្ឋាន សវនកម្ម 

ផ្ទៃក្នងុមានឯករាជ្យភាពគ្រប់គ្រាន់ពីផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាទ្រ 

អាជីវកម្មផ្សេងទៀតលើគ្រប់សកម្មភាព និងប្រតិបត្តិការទាងអស់។  

ការទទួលខុសត្រវូចម្បងរបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ គឺផ្តល់ 

ការវាយតម្លៃដែលឯករាជ្យលើភាពគ្រប់គ្រាន់ ប្រសិទ្ធភាព និង 

ប្រសិទ្ធផលនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដំណើរការការគ្រប់គ្រង  

និងការត្រតួពិនិត្យដែលអនុវត្តដោយគណៈគ្របគ្រង។  នាយកដ្ឋាន 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុងអនុម័តយកសមាសភាគចំនួនប្រាំ (៥) ដែល 

ចែងនៅក្នងុក្របខ័ណ្ឌរួមត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដែលដាក់ចេញដោយ 

គណៈកម្មាធិការ Committee of Sponsoring Organisations  

of the Treadway Commission (COSO) ដែលសមាសភាគ 

ទំាងប្រា ំ (៥) នោះរួមមាន ការត្រតួពិនិត្យបរិយាកាស ការវាយ 

តម្លៃហានិភ័យ ការត្រតួពិនិត្យសកម្មភាព ព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង  

និងការពិនិត្យតាមដានសកម្មភាព។ COSO គឺជាអង្គភាពមួយ 

ដែលទទួលស្គាល់ដោយអន្តរជាតិ ដែលផ្តល់សេចក្តណីែនំា និង 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំផ្នែកទស្សនៈលើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង កា រ 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់សហគ្រាស និងការទប់ស្កាត់ការ 

កេងបន្លំ។

វិសាលភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុគ្របដណ្តប់ 

លើគ្រប់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មទាំងអស់។ ការ 

ជ្រើសរើសយកផ្នែកណាមួយមកធ្វើសវនកម្ម ត្រវូធ្វើឡើងដោយ 

ផ្អែកលើផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដែលត្រូវបានអនុម័តដោយ 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំត្រូវបាន 

បង្កើតឡើង ផ្អែកតាមការវាយតម្លៃកម្រិតហានិភ័យ គោលដៅ  

និងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ។ ផ្នែកទាំងឡាយណាដែលត្រូវ

បានវាយតម្លៃថា មានហានិភ័យកម្រិតខ្ពស់ គឺជាកម្មវត្ថុនៃការ 

ធ្វើសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ ក្នុងខណៈផ្នែកដែលទទួលការវាយតម្លៃថា 

មានហានិភ័យកម្រតិមធ្យម ឬទាប គឺជាកម្មវត្ថនុៃការធ្វើសវនកម្ម 

ជាបន្តបន្ទាប់។ ក្រៅពីការវាយតម្លៃថាមានហានិភ័យ ផែនការ 

សវនកម្មប្រចាឆ្នា ំ ក៏ដាក់បញ្ចលូផងដែរនូវនាយកដ្ឋាននានាដែល 

ត្រូវទទួលការធ្វើសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដោ យសារការតម្រូវដោយ 

បទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់ ការកើតមាននូវការលួចបន្លំនាពេលថ្មីៗ  ឬការ 

ទទួលការវាយតម្លៃថា មានហានិភ័យកម្រតិខ្ពស់កាលពីឆ្នាំចាស់។   

នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងក៏ធ្វើការស៊ើបអង្កេតផងដែរ លើការ 

សង្ស័យចំពោះការលួចបន្ល ំដែលប្រព្រតឹ្តដោយបុគ្គលិក អតិថិជន  

និងតតិយជន ហើយផ្តល់អនុសាសន៍កែលម្អឲ្យកាន់ប្រសើរឡើង 

ដើម្បីបង្ការកំុឲ្យបញ្ហាដដែលកើតមានឡើងសាជាថ្មមី្តងទៀត និង 

ធ្វើការចាត់វិធានការប្រឆាំងចំពោះបុគ្គលពាក់ព័ន្ធ។ 

នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង មានសិទ្ធិទទួលបានគ្រប់ព័ត៌មាន 

ទំាងអស់ដែលចំាបាច់ ដោយគ្មានកម្រតិក្នងុក្របខ័ណ្ឌនៃការងារ 

របស់ខ្លនួ។ វិសាលភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ 

ត្រវូបានបង្កើតឡើង ដោយយោងតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិសម្រាប់ 

ការប្រកបវិជ្ជាជីវៈសវនកម្មផ្ទៃក្នុង របស់វិទ្យាស្ថាន សវនករ 

អន្តរជាតិ (IIA) និងគោលការណ៍ណែនាំផ្នែកបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់

ដែលពាក់ព័ន្ធ។

សេចក្ដថី្លែងការណ៍អំពីប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ សេចក្ដថី្លែងការណ៍អំពីប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ

ស្តអំីពីប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ
សេចក្តថី្លែងការណ៍

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផ្តល់សារៈសំខាន់ទៅលើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃ 

ក្នងុរបស់ធនាគារ និងប្តេជ្ញារក្សាប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុនោះឲ្យ 

មានលក្ខណៈល្អប្រសើរ។ ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុបង្ហាញពីតម្រវូ 

ការចាបំាច់ ចំពោះការប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រកបដោយប្រសទិ្ធ- 

ភាព និងប្រសិទ្ធផល និងដំណើរការនៃការរៀបចំ និងត្រតួពិនិត្យ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ៏ត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប ព្រមទាំងការ 

អនុវត្តស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ជាធរមានផងដែរ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទទួលខុសត្រូវជារួមលើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ និងការគ្រប់គ្រងលើប្រព័ន្ធព័តមានវិទ្យា។  

ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលក៏ទទួលស្គាល់ផងដែរថា ការត្រតួពិនិត្យឡើង 

វិញលើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង គឺជាដំណើរការរួមគ្នា និងត្រូវ 

អនុវត្តជាបន្តបន្ទាប់នៅក្នុងធនាគារ ហើយវាត្រូវធ្វើការផ្លាស់ប្តូរ 

ស្របទៅនឹងបច្ចេកវិទ្យា បរិយាកាសអាជីវកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តចិ្បាប់ 

ក្នុងន័យធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវដំណើរការនៃការកំណត់ វាយតម្លៃ  

និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុត្រវូបានបង្កើត 

ឡើងដើម្បីកំណត់ គ្រប់គ្រង និងត្រតួពិនិត្យហានិភ័យ រួមបញ្ចលូ 

ទំាងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ពោលគឺមិនមែនដើម្បីលុបបំបាត់ចោល 

នូវហានិភ័យដែលកើតចេញពីការបរាជ័យក្នងុការសម្រេចទិសដៅ 

អាជីវកម្មនោះទេ។

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងក្របខ័ណ្ឌនៃការត្រតួពិនិត្យ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលស្គាល់ថា ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យគឺជា 

ផ្នែកមួយយ៉ាងសំខាន់នៃកម្មវត្ថុអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ហើយវា 

ក៏ជាចំណុចសំខាន់សម្រាប់ធនាគារ ដើម្បីសម្រេចបានផលចំណេញ 

ជាបន្តបន្ទាប់ ព្រមទាំងការកើនឡើងជានិរន្តរលើតម្លៃរបស់ភាគ 

ហ៊ុនិក។ ក្នុងការសម្រេចនូវគោលដៅទាំងនោះ ធនាគារ  

សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ដែលជាផ្នែកមួយនៃ សី៊អាយអិមបី៊ ហ្គ្របុ  

(CIMB Group) បានអនុម័តនូវក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

ទូទៅមួយសម្រាប់សហគ្រាសទាំងមូល (EWRM) ដើម្បីគ្រប់ 

គ្រងហានិភ័យ និងឱកាស។ ក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅ 

សម្រាប់សហគ្រាសទាំងមូល ផ្តល់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និង 

គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ខ្លួននូវឧបករណ៍មួយ ដើម្បីធ្វើការប្រមើល 

មើលទុកជាមុន និងគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យដែលមានស្រាប់ និង 

ហានិភ័យដែលអាចនឹងកើតមាន ដោយធ្វើការពិចារណាទៅលើ 

ការកែប្រែនូវទម្រង់ហានិភ័យ ស្របតាមការផ្លាស់ប្តរូនៃយុទ្ធសាស្ត្រ 

អាជីវកម្ម បញ្ញត្តិច្បាប់ និងសកម្មភាពការងារពេញមួយឆ្នាំ។

សុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា
ជាចម្បង ការគ្រប់គ្រងលើសុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា  

គឺជាការគ្រប់គ្រងលើគ្រប់សកម្មភាពទាំងអស់ដែលទាក់ទងនឹង 

សុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យារបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  

ភីអិលស៊ី ក្នុងការអនុវត្តផែនការមេ នៃសុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យា 

ព័ត៌មានវិទ្យារបស់ក្រុមហ៊ុនមេ (IT Securtity Blueprint)  

សុវត្ថភិាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យានេះ ថែរក្សា និងជម្រុញឲ្យមាន 

ប្រសិទ្ធភាព លើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យា 

ព័ត៌មានវិទ្យា ដើម្បីគាំទ្រដល់ផ្នែកអាជីវកម្ម។ តាមរយៈការវាយ 

តម្លៃជាបន្តបន្ទាប់ និងការថែរក្សារចនាសម្ពន័្ធសុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យា 

ព័ត៌មានវិទ្យាឲ្យមានភាពរលូន សុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យា ព័ត៌មានវិទ្យា 

ធានាថា នឹងអាចជំនះនូវរាល់ឧបសគ្គផ្នែកអាជីវកម្មនាថ្ងៃ 

អនាគតបាន។

ក្រៅអំពីសុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា នាយកដ្ឋានប្រតិបត្ត ិ

តាមនៃបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា និងនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យារបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ដើរតួនាទីជាអ្នកឃ្លា ំ

មើលក្នងុការវាយតម្លៃលើបញ្ហាណាមួយដែលអាចនឹងមើលរំលង  

ដើម្បីរក្សាឲ្យបានការគោរពតាមគោលការណ៍សុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យា 

ព័ត៌មានវិទ្យារបស់ក្រុមហ៊ុនមេ និងការអនុវត្តល្អបំផុតនៃវិស័យ 

ធនាគារ។ សុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យាប្រឹងប្រែងរក្សានូវ 

មូលដ្ឋានស្តង់ដារកម្រិតខ្ពស់បំផុតមួយ ដោយពឹងផ្អែកលើការ 

អនុវត្តល្អបំផុតនៃវិស័យធនាគារដើម្បីធានាថា ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  

ភីអិលស៊ី អាចធ្វើប្រតិបត្តិការដោយមានហានិភ័យសុវត្ថិភាព 

តិចតួចបំផុត។

ដំណើរការនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងសំខាន់ៗ 

ដំណើរការសំខាន់ៗដែលក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលបានបង្កើតឡើង ដើម្បី 

ធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវភាពគ្រប់គ្រាន់ និងសុចរិតភាពនៃ 

ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង រួមបញ្ចូលទាំងការអនុវត្តតាមច្បាប់  

បទប្បញ្ញត្ត ិ វិធាន សេចក្តណីែនំា និងគោលការណ៍ណែនំា ដែល 

មានជាធរមានមានដូចខាងក្រោម៖

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម
គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម (AC) មានសមាជិកជាអភិបាលឯករាជ្យ 

មិនប្រតិបត្ត។ិ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺជា គណៈកម្មាធិការ 

មួយដែលទទួលបានការផ្ទេរសិទ្ធិអំណាច ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

ដើម្បីទទួលខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្យការរៀបចំរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ការប្រតិបត្តិតិមាបទប្បញ្ញត្ត ិ

ច្បាប់ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការអនុវត្តអភិបាលកិច្ច និងការ 

តាមដានដំណើរការ នៃការគ្រប់គ្រងលើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

នៅក្នុងធនាគារ។ គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ សវនករផ្ទៃក្នុង និង 

សវនករខាងក្រៅ ផ្តល់របាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 

អំពីប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

រាល់បញ្ហាសំខាន់ៗ និងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ដែលបានរកឃើញ 

ដោយសវនករផ្ទៃក្នងុ សវនករខាងក្រៅ និងនិយ័តករត្រវូរាយការណ៍ 

ទៅគណៈកម្មាធិការសវនកម្មដើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ  

និងពិភាក្សា។ គណៈកម្មាធិការសវនកម្មត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និង 

ធានាអំពីការអនុវត្តផែនការកាត់បន្ថយបញ្ហា ឬហានិភ័យរបស ់

គណៈគ្រប់គ្រង ដើម្បីការពារផលប្រយោជន៍របស់ធនាគារ និង 

រក្សាបានល្អនូវអភិបាលកិច្ចដ៏សមស្រប។ ការគ្រប់គ្រងផ្នែក 

អាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម ដែលត្រវូបានចាត់ថ្នាក់ថា មាន  

"ហានិភ័យលើសពីកម្រិតមធ្យម" ឬ "ហានិភ័យកម្រិតធ្ងន់"  

ដោយសវនករផ្ទៃក្នុង ត្រូវទទួលការពិគ្រោះយោបល់ពីគណៈ 

កម្មាធិការសវនកម្ម។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ក៏ធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញផងដែរ 

នូវរាល់ប្រតិបត្តិការ ជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ ថ្លៃចំណាយលើ   

សវនកម្ម និងថ្លៃចំណាយមិនពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការសវនកម្ម ដែល

ស្នើដោយសវនករខាងក្រៅរបស់ធនាគារ។ 

ការធ្វើបទបង្ហាញនានាអំពីផែនការអាជីវកម្ម កា រវិវឌ្ឍថ្មីៗ  

ប្រតិបត្តិការនានា ហានិភ័យនៃអាជីវកម្ម និងការត្រួតពិនិត្យ  

នានា ដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យ ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយផ្នែក 

អាជីវកម្មពាក់ព័ន្ធ និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ប្រសិនបើគណៈ 

កម្មាធិការសវនកម្មគិតថា ចាំបាច់។ 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ក៏ចូលរួមកិច្ចប្រជុំកំពូលរបស់គណៈ 

គ្រប់គ្រងប្រចាឆ្នារំបស់ធនាគារ (Bank's Annual Management  

Summit) ផងដែរ ដែលនៅក្នងុកិច្ចប្រជំុនោះ ផ្នែកអាជីវកម្ម និង 

ផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្មនីមួយៗធ្វើការត្រតួពិនិត្យឡើងវិញនូវប្រតិបត្តិការ 

នានារបស់ខ្លួនដែលបានធ្វើឡើងសម្រាប់ឆ្នាំនេះ  ព្រមទាំងធ្វើ 

ការបង្ហាញអំពីយុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការនានាសម្រាប់ឆ្នាំបន្ទាប់

ផងដែរ។

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានបង្កើតគណៈកម្មាធិការហានិភ័យចំនួន  

០២ ដែលមានឈ្មោះថា គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា (CCC)  

និងគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ (RC)។ គណៈកម្មាធិការឥណទាន 

កម្ពជុា រាយការណ៍ទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យអំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធ 

នឹងឥណទានរបស់ធនាគារ ហើយគណៈកម្មាធិការនេះមានការ 

ទទួលខុសត្រូវ និងមុខងារដាច់ដោយឡែកពីគណៈកម្មាធិការ 

ហានិភ័យ ដូចដែលបានកំណត់ក្នុងតួនាទី និងភារកិច្ចរបស ់

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ 

កំណត់អំពីកម្មវត្ថុនៃគោលការណ៍ហានិភ័យរបស់ធនាគារ និង 

បំពេញតួនាទី និងកាតព្វកិច្ចជំនួសឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងការ 

ត្រតួពិនិត្យលើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ការទទួលខុសត្រវូចំពោះ 

ការត្រតួពិនិត្យលើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រចាំថ្ងៃ ត្រូវបានប្រគល់ 

សិទ្ធជូិនទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ដែលទទួលបន្ទកុរាយការណ៍ 

ដោយផ្ទាល់ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ 

ធ្វើការប្រជុំជារៀងរាល់ខែ ឬតាមការចាំបាច់។



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 5352 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពនៃធុរកិច្ច
ការទទួលស្គាល់អំពីសារៈសំខាន់ នៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពនៃ 

ធុរកិច្ច (Business Continuity Management) និងការទទួល 

ខុសត្រវូសំខាន់ៗ ព្រមទំាងសកម្មភាពដែលពាក់ព័ន្ធ និងការឆ្លើយ 

តបចំពោះស្ថានភាពនៃវិបត្តិនានាដែលអាចកើតមានឡើងធ្វើឲ្យ 

ធនាគារចាំបាច់ត្រូវបង្កើតនូវផែនការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាព នៃ 

ធុរកិច្ចសម្រាប់សហគ្រាសទាំងមូល ដែលមិនត្រឹមតែរួមបញ្ចូល

នូវការគ្រប់គ្រងវិបត្តិនោះទេ។ ក្រុមការងារគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាព 

នៃធុរកិច្ចរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានអនុវត្ត 

ដោយជោគជ័យនូវការដោះស្រាយវិបត្ត ិ (Discovery Disaster/ 

DR) ចំនួនពីរ (២) និងការអនុវត្តនូវផែនការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាព 

នៃធុរកិច្ចចំនួនពីរ (២)។

ក្រុមការងារគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពនៃធុរកិច្ចបានបំពេញសកម្មភាព

របស់ខ្លួននៅឆ្នាំ ២០១៣ ដូចខាងក្រោម៖

ក.	 សម្រេចនូវការវិភាគពីផលប៉ះពាល់អាជីវកម្ម (Business 

Impact Analysis) សម្រាប់គ្រប់ផ្នែកអាជីវកម្មទាំងអស់ 

ខ.	 ធ្វើការសាកល្បងផែនការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពនៃធុរកិច្ចសម្រាប់ 

សាខាក្រុងសៀមរាប ដោយធ្វើការផ្លាស់ប្តូរទៅកាន់ទីតាំង 

ជំនួសមួយទៀតដែលមានមធ្យោបាយទំនាក់ទំនងអប្បរមា 

ជាមួយការិយាល័យកណ្តាល និង/ឬសាខា ដើម្បីបម្រើ 

អតិថិជន។ ប្រតិបត្តកិារត្រវូបានដំណើរការដោយដៃ ដោយ 

មិនឆ្លងកាត់ប្រព័ន្ធអ្វឡីើយ ខណៈដែលការផ្ទៀងផ្ទាត់ត្រវូធ្វើ 

ជាមួយការិយាល័យកណ្តាល និង/ឬសាខាតាមរយៈការទំនាក់ 

ទំនងតាមទូរស័ព្ទ ឬសារអេឡិចត្រូនិក។ 

គ.	 ធ្វើការសាកល្បងផែនការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាព នៃធុរកិច្ច 

សម្រាប់ផ្នែកអាជីវកម្មដ៏សំខាន់ ដោយធ្វើការផ្លាស់ប្តរូទៅកាន់ 

ទីតំាងជំនួសមួយទៀតនៅសាខាអូឡំាពិក ដែលជាទីតំាងមាន 

ការសាកល្បងការតភ្ជាប់កម្មវិធីដ៏សំខាន់  ប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល  

និងអ៊ីនធឺណិត។

ឃ.	ធ្វើការសាកល្បង ការដោះស្រាយវិបត្ត ិ(Discovery Disaster/ 

DR) ដោយប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធធនាគារស្នលូ DR back-end  

ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម DR ម៉ាស៊ីនដកប្រាក់/ម៉ាស៊ីន 

ដាក់ដកប្រាក់ស្វ័យប្រវត្តិ DR ដោយភ្ជាប់ម៉ាស៊ីនកុំព្យូទ័រ  

(Production Client PCs) អ្នកប្រើប្រាស់ និងម៉ាសី៊នសឺ៊វើ  

(server) BDS ដែលភ្ជាប់ទៅនឹងប្រព័ន្ធធនាគារស្នលូ DR  

back-end ពីផ្នែកមួយនៃបណ្តាញ។ 

ង. 	បានរៀបចំនូវកម្មវិធីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីការគ្រប់គ្រង 

និរន្តរ៍ភាពនៃធុរកិច្ច ដល់បុគ្គលិកទាំងអស់។

ច. 	បានរៀបចំនូវកម្មវិធីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីនិរន្តរភាព

ខ្សៃសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់ (Supply Chain Continuity) ដល់អ្នក 

សម្របសម្រួលរបស់ក្រុមការងារគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាព នៃ 

អាជីវកម្ម។  

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ
ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ គឺជាផលវិបាកមួយដែលមិនអាចជៀសវាង 

បាននៅក្នុងការប្រកបអាជីវកម្ម។ ប៉ុន្តែ ធនាគារបានបង្កើតនូវ 

គោលការណ៍ និងនីតិវិធី ដើម្បីធ្វើជាឧបករណ៍នំាផ្លវូសម្រាប់ផ្នែក 

អាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មផ្សេងទៀត ក្នុងការប្រតិបត្ត ិ

ការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ ដោយអនុវត្តផ្អែកលើការអនុវត្តល្អ 

បំផុតនៅក្នងុធនាគារ និងអនុវត្តស្របតាមការណែនំារបស់ក្រុមហុ៊ន 

មេ។ គោលការណ៍ និងនីតិវិធីគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ  

កំណត់យ៉ាងចប្ាសអំ់ពីគោលការណគ៍្រឹះនៃការកំណត់ វាយតម្លៃ  

គ្រប់គ្រង កាត់បន្ថយ និងត្រួតពិនិត្យលើហានិភ័យដែលមាន។ 

ទិន្នន័យហេតុការណ៍នៃការបាត់បង់ (LED)៖
ដើម្បីធ្វើឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពក្នងុការគ្រប់គ្រងតាមដាន និងកត់ត្រា 

ទុកនូវហេតុការណ៍នៃការបាត់បង់ ធនាគារបានអនុម័តលើ 

ហេតុការណ៍នៃការបាត់បង់កើតចេញពីការធ្វើប្រតិបត្តិការចំនួន  

៧ ប្រភេទ។ រាល់ឧប្បត្តិហេតុនៃហេតុការណ៍នៃការបាត់បង ់

ទាំងអស់ ត្រូវរាយការណ៍ទៅនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ  

(RMD) ដែលនាយកដ្ឋាននេះ ជាអ្នកប្រមូលផ្តុ ំនិងរាយការណ៍ 

បន្តទៀតទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ (RC) ដើម្បីធ្វើការពិភាក្សា  

និងផ្តល់ការណែនាំនានា អំពីផែនការសកម្មភាពដ៏ល្អបំផុតមួយ  

ដើម្បីកាត់បន្ថយកំុឲ្យឧប្បត្តហិេតុកើតឡើងម្តងហើយម្តងទៀត។ 

ការប្រមែប្រមូលនូវទិន្នន័យនៃហេតុការណ៍នៃការបាត់បង់ជួយ 

សម្រួលដល់ការវិភាគនានា ក្នុងគោលបំណងនៃការគណនា 

មូលធនរបស់ធនាគារ សម្រាប់ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ដូចបាន 

លើកឡើងក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀង Basel II ស្តីពីមូលធន ដែលបាន 

អនុវត្តដោយក្រុមហ៊ុនមេ។  ព័ត៌មាន ដែលប្រមូលបានដោយ 

នាយកដ្ឋានអាជីវកម្ម/នាយកដ្ឋានគាទ្រអាជីវកម្ម ត្រូវបានប្រើប្រាស់  

ដើម្បីកំណត់អំពីមូលហេតុពិតប្រាកដនៃឧប្បត្តិហេតុ ហើយ 

ប្រសិនបើចំាបាច់ ត្រវូផ្តល់អនុសាសន៍ពង្រងឹ និងធ្វើឲ្យប្រសើរឡើង 

នូវការត្រតួពិនិត្យលើប្រតិបត្តិការ ឬដំណើរការការងារ ដែលមាន 

ស្រាប់។ ឧប្បត្តិហេតុធ្ងន់ធ្ងរណាមួយដែលកើតឡើងដោយសារ 

ការបំពាន/ការមិនគោរពច្បាប់ នឹងត្រូវយកមកពិភាក្សា និង 

រាយការណ៍ទៅថ្នាក់លើភ្លាមៗ ដូចដែលបានបង្ហាញនៅក្នុង 

ដំណើរការនៃការគ្រប់គ្រង និងការផ្សព្វផ្សាយអំពីករណីអញ្ញត្តិ

កម្មរបស់ធនាគារ។

ការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម  
(AML/CFT)
ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ សង្កត់ធ្ងន់លើសារៈសំខាន់ និង 

ប្តេជ្ញាបង្កើតប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង លើការប្រឆាំងការសម្អាត 

ប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដែលមានការប្រកាន់ខ្ជាប់នូវ 

ការគោរពតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ គោលការណ៍ណែនាំ និង 

ការអនុវត្ត ដែលល្អបំផុតសម្រាប់វិស័យធនាគារ ដែលមាន 

ប្រសិទ្ធភាពមួយ។ 

កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងត្រូវបានធ្វើ 

ឡើងជាទៀតទាត់។ កម្មវិធីនេះត្រវូបានបំពេញបន្ថែមដោយច្បាប់ 

ស្តពី្ពកីារប្រឆាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដែល 

បានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពចុងក្រោយ ករណីសិក្សាលើប្រតិបត្តិការ 

ជាក់ស្តែងអំពីហានិភ័យនៃការសម្អាតប្រាក់ និងការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទាន 

ភេរវកម្ម ដោយធ្វើការសង្កត់ធ្ងន់លើតួនាទី និងការទទួលខុសត្រវូ 

របស់និយោជិត។ ធនាគារ បាន និងបន្តចាត់វិធានការដើម្បីកាត ់

បន្ថយហានិភ័យ ដែលអាចកើតមានចំពោះធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  

ភីអីលសី៊ ពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទាន 

ភេរវកម្ម និងស្របពេលជាមួយគ្នានេះ ដើម្បីធានានូវការប្រតិបត្ត ិ

តាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ និងគោលការណ៍ណែនាំរបស់អាជ្ញាធរ 

ពាក់ព័ន្ធ។

ធនាគារប្រើការរួមបញ្ចូលគ្នានៃដំណើរការប្រព័ន្ធ របាយការណ៍  

និងមូលដ្ឋានទិន្នន័យ ប្រើសម្រាប់ពិនិត្យ និងតាមដាន អតិថិជន  

និងប្រតិបត្តិការរបស់ពួកគាត់ ក្នុងគោលបំណងនៃការយកចិត្ត 

ទុកដាក់ ការពិនិត្យពីទណ្ឌកម្ម និងលំអាននៃប្រតិបត្តិការ។  

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ធនាគារ  

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី យល់ដឹង ហើយនឹងបន្តរក្សាការត្រួត 

ពិនិត្យលើវិធានការនៃការប្រឆាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទាន 

ភេរវកម្ម ដែលអនុវត្តដោយស្ថាប័នរាយការណ៍ទាំងអស់ ដែល 

រួមបញ្ចូលទាំងការលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃ

ក្នងុ យន្តការ និងប្រព័ន្ធ ដើម្បីប្រយុទ្ធនឹងសកម្មភាពសម្អាតប្រាក់  

និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម។ 

សេចក្តីសន្និដ្ឋាន
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានជំនឿថា ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែល 

កំពុងអនុវត្តមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ក្នងុការការពារផលប្រយោជន៍ 

របស់ភាគហ៊ុនិក និងទ្រព្យសកម្មរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  

ភីអិលស៊ី។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលស្គាល់ថា ធនាគារមាន 

ដំណើរការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពឥតឈប់ឈរចំពោះការកំណត់  

វាយតម្លៃ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យធំៗនៅក្នុងធនាគារ និងបាន 

ប្តេជ្ញាបន្តធ្វើការត្រតួពិនិត្យឡើងវិញនូវប្រតិបត្តិការ និងប្រសិទ្ធភាព 

នៃប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុរបស់ធនាគារ   រួមបញ្ចលូទាងការត្រតួ 

ពិនិត្យផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុ ប្រតិបត្តកិារ និងការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្ត ិ

ច្បាប់ ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យផងដែរ។

របាយការណ៍សវនកម្ម គឺជាលទ្ធផលចុងក្រោយនៃការងារ 

សវនកម្ម ដែលបង្ហាញពីវិសាលភាពការងារសវនកម្មដែលបាន 

បំពេញ ការវាយតម្លៃទូទៅនៃប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុជាមួយនឹង 

ការអង្កេតយ៉ាងលម្អិតលើការធ្វើសវនកម្ម កា រឆ្លើយតបចំពោះ 

ការគ្រប់គ្រង មតិយោបល់ និងអនុសាសន៍នានារបស់នាយកដ្ឋាន 

សវនក្មផ្ទៃក្នុង ដើម្បីធ្វើឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង។ នាយកដ្ឋាន 

សវនកម្មផ្ទៃក្នងុត្រតួពិនិត្យឡើងវិញ និងវាយតម្លៃរាល់អញ្ញត្តកិម្ម  

ឬការមិនប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ដែលបានលើកឡើង 

ដោយនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ និងតាមដានសកម្មភាពនានា  

ដើម្បីធានាថា គណៈគ្រប់គ្រងបានចាត់វិធានការកែតម្រវូសមស្រប  

និងជាបន្ទាន់។ 

នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ធ្វើការបណ្តុះបណ្តាលដល់ថ្នាក់ 

គ្រប់គ្រងសាខា និងបុគ្គលិករបស់ធនាគារជាប្រចាំអំពីអភិបាលកិច្ច  

និងបញ្ហានានានៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ជួបប្រជុំជាមួយគណៈកម្មាធិការ 

សវនកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនមេម្តងក្នុងមួយឆ្នាំ  ដើម្បីពិភាក្សាអំព ី

អភិបាលកិច្ច និងបញ្ហាសវនកម្ម។ នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

ត្រូវបញ្ជូនរបាយការណ៍ ទៅគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស ់

ក្រុមហុ៊នមេជារៀងរាល់មួយត្រីមាសម្តង។ នា យកដ្ឋានសវនកម្ម 

ផ្ទៃក្នងុយកគំរូវិធីសាស្ត្រវាយតម្លៃសវនកម្ម និងផែនការសវនកម្ម 

តាមនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុនមេដោយធ្វើការ

កែប្រែ ប្រសិនបើចាំបាច់ ដើម្បីឲ្យសមស្របទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិ  

និងបរិយាកាសក្នុងស្រុក។

ក្របខ័ណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់
ក្រោមក្របខ័ណ្ឌ នៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ផ្នែក 

អាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្មទាងអស់ត្រវូបង្កើតម៉ាទ្រសី កា រ 

ប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ (Compliance Matrix) ដើម្ប ី

ធានាថា ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ប្រតិបត្តិតាមលក្ខខណ្ឌ 

តម្រូវនៃបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់។ ម៉ាទ្រីសការប្រតិបត្តិតាមបទបញ្ញត្ត ិ

ច្បាប់់ គឺជាឯកសារដែលដាក់បញ្ចូលនូវច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និង 

គោលការណ៍ណែនំាដែលពាក់ព័ន្ធ ដែលអនុវត្តចំពោះផ្នែកអាជីវកម្ម  

និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម។ ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម 

ក៏ត្រវូបង្កើតការធ្វើតេស្តដោយខ្លនួឯង (Self-Testing) លើម៉ាទ្រសី 

ការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់់ផងដែរ ហើយនាយកដ្ឋាន 

ប្រតិបត្តិតាមធ្វើការផ្ទៀងផ្ទាត់លើការធ្វើតេស្តដោយខ្លួនឯងនោះ

ដោយឯករាជ្យ។

ក្របខ័ណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ដាក់ចេញនូវ 

យន្តការ និងឧបករណ៍នានា ដើម្បីធានានូវការអនុវត្តស្របគ្នា និង 

មានប្រសិទ្ធភាពក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យកើតឡើងពីការមិន 

គោរពច្បាប់។ ក្របខ័ណ្ឌទាំងនេះតម្រូវឲ្យធនាគារអនុម័ត និង 

អនុវត្តនូវគោលការណ៍ ក៏ដូចជានីតិវិធីស្តីពីការប្រតិបត្តិតាម 

បទប្បញ្ញត្តច្ិបាប់របស់ក្រុមហុ៊នមេ និងប្តេជ្ញាកាត់បន្ថយការទទួល 

ខុសត្រូវរបស់ធនាគារ ចំពោះការមិនប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្ត ិ

ច្បាប់។ 

ស្របតាមអភិបាលកិច្ចល្អ នា យកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាមធ្វើការរាយការណ៍ 

ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដោយឯករាជ្យ ហើយផែនការការងារ 

ប្រតិបត្តតិាមត្រវូដាក់បញ្ចលូ និងទទួលការអនុម័តពីក្រុមប្រក្ឹសា- 

ភិបាលរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។ អភិបាលកិច្ច 

សមស្របមួយក៏ត្រូវបានបង្កើតឡើង ដោយនៅក្នុងនោះមន្ត្រី 

ប្រតិបត្តិតាមប្រចាំធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ត្រូវរាយ- 

ការណ៍ទៅនាយកនៃនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាមរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ 

ក្នុងកម្រិតមួយដែលអនុញ្ញាតដោយវិធានយុត្តាធិការកម្ពុជា។ 

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័តលើផលិតផលថ្មី
គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័តលើផលិតផលថ្ម ី ត្រវូបាន 

ដាក់ឲ្យអនុវត្តសម្រាប់គ្រប់ផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មៗីទាងអស់ 

របស់ធនាគារ។ ផលិតផលថ្មី គឺសំដៅទៅលើផលិតផល និង/

ឬសេវាកម្មទាំងឡាយណា ដែលផ្តល់ជូនដំបូងដោយធនាគារ  

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ឬជាការបញ្ចូលផលិតផលច្រើនជា 

ផលិតផលតែមួយ ឬបម្រែបម្រួលទម្រង់របស់ ផលិតផលដែល 

មានស្រាប់ និង/ឬសេវាកម្ម ដែលមានការប្រែប្រលួខ្លាងំនូវទម្រង់ 

ហានិភ័យ ដូចដែលបានកំណត់ដោយនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យ។ គ្រប់សំណើសំុការអនុម័តលើផលិតផលថ្ម ី ត្រវូឆ្លង 

កាត់ដំណើរការនៃការត្រតួពិនិត្យហានិភ័យឲ្យបានសី៊ជម្រៅ ដោយ 

អ្នកពាក់ព័ន្ធនានាទាំងនៅក្នុងធនាគារ និងនៅក្នុងក្រុមហ៊ុនមេ   

ដើម្បីធានាថា គ្រប់ផ្នែកសំខាន់ៗ និងផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 

ហានិភ័យ ត្រូវបានកំណត់ វាយតម្លៃ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យ  

មុនពេលដំណើរការផលិតផល និង/ឬសេវាកម្មថ្មីៗ នោះ។ បន្ទាប់ 

មកសំណើសំុការអនុម័តលើផលិតផលថ្មមួីយរបស់ធនាគារ ត្រវូ 

ឆ្លងកាត់ការពិភាក្សាយ៉ាងហ្មត់ចត់ដោយគណៈកម្មាធិការនានា 

របស់ធនាគារ និងក្រុមហុ៊នមេ មុននឹងដាក់ជូនក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល 

របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដើម្បីធ្វើការអនុម័ត 

ចុងក្រោយ។

ការគ្រប់គ្រងលើអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ
ធនាគារ បន្តសង្កត់ធ្ងន់លើសារៈសំខាន់នៃការប្រកាន់ខ្ជាប់នូវការ 

គោរពតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងនីតិវិធ ី

ផ្សេងទៀតដើម្បីរក្សាកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ធនាគារ។ អញ្ញត្តិកម្ម ត្រូវ 

បានលើកឡើង និងចាត់ចែងឲ្យបានទាន់ពេលវេលាប្រកបដោយ 

តម្លាភាព។ ដើម្បីឈានទៅសម្រេចគោលដៅនេះ  ធនាគារបាន 

បង្កើតនូវនីតិវិធីគ្រប់គ្រងលើករណីអញ្ញត្តកិម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ  

ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយករណីអញ្ញត្តកិម្មណាមួយកើតមានឡើង រួមមាន 

ការមិនប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ការមិនគោរពកាតព្វកិច្ច  

ការលួចបន្លំ និងការមិនគោរពតាមដំណើរការផ្ទៃក្នុង។ នីតិវិធ ី

នេះជួយឲ្យមាននូវវិធានការកែលម្អទាន់ពេលវេលា និងពង្រឹង 

តម្លាភាព និងការត្រួតពិនិត្យរបស់គណៈគ្រប់គ្រង។ 

ស្ថតិក្រោមនីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រងលើអញ្ញត្តកិម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ  

របាយការណ៍ស្តពីីបញ្ហាដែលកើតមានត្រវូផ្ញើជូន ក្នងុអំឡុងពេល  

២៤ ម៉ោង នៃការរកឃើញ ឬនៃការជូនដំណឹងដំបូងបំផុតអំព ី

បញ្ហាដែលបានកើតឡើង។ ករណីអញ្ញត្តិកម្មទាំងនេះ នឹងត្រូវ 

បានចាត់ចែងដោះស្រាយ ដោយផ្អែកលើភាពធ្ងន់ធ្ងរ និងផល 

ប៉ះពាល់របស់វាទៅលើធុរកិច្ច ប្រតិបត្តិការ និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស ់

ធនាគារ។ ករណីអញ្ញត្តិកម្មនេះត្រូវសង្ខេប និងរាយការណ៍ទៅ

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យប្រចាំខែ។

ក្រមសីលធម៌
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មានស្តង់ដារក្រមសីលធម៌ 

អប្បបរមាមួយ សម្រាប់គ្រប់និយោជិតទំាងអស់របស់ខ្លនួ អនុវត្ត 

ដែលរួមបញ្ចលូគ្រប់ទិដ្ឋភាពទំាងអស់ នៃប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច្មប្រចាំ  

ថ្ងៃ។ គោលការណ៍ណែនាំអំពីក្រមសីលធម៌ត្រូវបាន អនុម័ត 

យកតាមក្រមសីលធម៌របស់ក្រុមហ៊ុនមេ និងបានដាក់បញ្ចូល 

នៅក្នុងនៃកិច្ចសន្យាការងារដែលយល់ព្រម និងចុះហត្ថលេខា

ដោយគ្រប់និយោជិតទាំងអស់។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីស្តីពីធីនធានមនុស្ស
គោលការណ៍ និងនីតិវិធីស្តពីីធនធានមនុស្ស ត្រវូបានបង្កើតឡើង  

និងប្រើប្រាស់នៅក្នងុក្រុមហុ៊នសម្ពន័្ធទាងមូល ដោយគ្របដណ្តប់ 

គ្រប់ទិដ្ឋភាពទំាងអស់នៃការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សក្នងុធនាគារ។  

គោលការណ៍នេះបានកំណត់យ៉ាងច្បាស់លាស់អំពីការជ្រើសរើស 

និយោជិត ការតម្លើងឋានៈ ការផ្ទេរកន្លែងការងារ និងការបញ្ឈប់ 

និយោជិតនៅក្នងុក្រុមហុ៊នសម្ពន័្ធទាងមូល។ និយោជិតទទួលការ 

វាយតម្លៃលើការងាររបស់ខ្លនួជារៀងរាល់ឆ្នា ំ ហើយការវាយតម្លៃ 

ការងារនេះ ធ្វើឡើងដោយផ្អែកលើសូចនាករនៃការវាយតម្លៃ 

លទ្ធផលការងារ (Key Performance Indicators) និងការ 

វាស់វែងសមត្ថភាពគន្លះឹ។ កម្មវិធីសិក្សា និងអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព 

ដែលរួមបញ្ចូលទាំង ជំនាញ/វគ្គបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស  

ត្រូវបានរៀបចំឡើង និងដាក់ឲ្យអនុវត្តក្នុងគោលដៅគាំទ្រ និង 

បង្តើនសមត្ថភាពរបស់និយោជិតរបស់យើង ដើម្បីធានាថា  

និយោជិតទាំងអស់អាចបំពេញភារកិច្ចរបស់ខ្លួនប្រកបដោយ 

ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផល។ ធនាគារបានធ្វើការក្រើនរំឭកដល់ 

និយោជិតរបស់ខ្លួនជារឿយៗ អំពីគោលការណ៍ពាក់ព័ន្ធនានា 

តាមរយៈសារអេឡិកត្រូនិក ឬការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍ 

អក្សរ និងវគ្គបណ្តះុបណ្តាលដែលពាក់ព័ន្ធនានា។ វគ្គបណ្តះុបណ្តាល 

មួយក្នុងចំណោមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្សេងទៀត ស្តីពីការប្រឆាំង 

ការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដែលត្រវូបានធ្វើឡើង 

ជារឿយៗ ដើម្បីជាការបញ្ជាក់ឲ្យឃើញអំពីទស្សនទានរបស ់

ក្រុមហុ៊នសម្ពន័្ធដែលមិនអធ្យាស្រយ័ចំពោះអំពើកេងបន្ល។ំ ចំណុច 

នេះ ក៏ត្រូវបានធ្វើការសង្កត់ធ្ងន់ផងដែរ នៅក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះ 

បណ្តាលតម្រង់ទិសរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ។ 

សេចក្ដថី្លែងការណ៍អំពីប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ សេចក្ដថី្លែងការណ៍អំពីប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 5554 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊
រចនាសម្ពន័្ធរបស់ក្រុមហុ៊ន គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៣

របស់ធនាគារ
រចនាសម្ពន័្ធ

របស់ធនាគារ
របាយការណ៍ព័ត៌មាន

សី៊អាយអិមបី៊ ហ្គ្របុ  
ហូលឌីង ប៊ើហាដ

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  
ប៊ើហាដ

សី៊អាយអិមបី៊ ហ្គ្របុ  
អេសឌីអិន ប៊ើហាដ

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  
ភីអិលសី៊

៩៩.៩០‌%

៩៩.៩៩%

១០០%

ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល 
Dato’ Shaarani Ibrahim

ប្រធានក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល 

Goh Nan Kioh

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain

Yew Wan Kup

បណ្ឌតិ មី៉ កល្យាណ

Kua Wei Jin

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម
បណ្ឌតិ មី៉ កល្យាណ

ប្រធាន

Dato’ Shaarani Ibrahim

Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ
Dato’ Shaarani Ibrahim

ប្រធាន

Yew Wan Kup

អគ្គនាយក

បុ៊ន យីន

អគ្គនាយករង និងនាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហេង ធីតា 

នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល
ហុង ជៀប

នាយក គ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

Mohan Raj S Govinda Raj

នាយក ព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

ហេង វុទ្ធី

នាយក ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងយុទ្ធសាស្ត្រ

អ្នកអញ្ជើញចូលរួម៖
ខៀវ ឡានីន

ប្រធាន សវនកម្ម

លី សោភា

នាយកនីតិកម្ម  និងប្រតិបត្តិតាម

ដែន ដាវុទ្ធ  

នាយក ព័ត៌មានវិទ្យា 

ហេង តូរ៉ង់ 

ប្រធាន រតនាគារ

ទីប្រក្ឹសានានាមកពីសី៊អាយអិមបី៊ ហ្គ្របុ 
ដែលអនុម័តដោយក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា
ហុង ជៀប

នាយក គ្រប់គ្រងហានិភ័យ (ប្រធាន)

Yew Wan Kup

អគ្គនាយក 

បុ៊ន យីន

អគ្គនាយករង និងនាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហេង ធីតា 

នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល

គៀន វឌ្ឍនា

ប្រធាន គ្រប់គ្រងឥណទាន 
John Chuah Keat Kong

ទីប្រក្ឹសាឥណទាន សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហេង វុទ្ធី

នាយក ហរិញ្ញវត្ថ ុនិងយុទ្ធសាស្ត្រ

លី សោភា

នាយកនីតិកម្ម  និងប្រតិបត្តិតាម

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង ទ្រព្យអកម្ម
បុ៊ន យីន

អគ្គនាយករង និងនាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម (ប្រធាន)

Yew Wan Kup

អគ្គនាយក

ហេង ធីតា 

នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល

ហុង ជៀប

នាយក គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ហេង វុទ្ធី

នាយក ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងយុទ្ធសាស្ត្រ

ហេង តូរ៉ង់ 

ប្រធាន រតនាគារ

ហុង ស្រនួីន

នាយក រតនាគារ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
Yew Wan Kup

អគ្គនាយក (ប្រធាន)

បុ៊ន យីន

អគ្គនាយករង និងនាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហេង ធីតា 

នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថបុុគ្គល

ហុង ជៀប

នាយក គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ហេង វុទ្ធី

នាយក ហរិញ្ញវត្ថ ុនិងយុទ្ធសាស្ត្រ

អំុ៊ ចិន្ដាភក្ដី 

នាយក ធនធានក្រុមហុ៊ន

Mohan Raj S Govinda Raj

នាយក ព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

លី សោភា 

នាយក នីតិកម្ម និងជា លេខាធិការក្រុមហុ៊ន (លេខាធិការ)

ស៊ាង សុលក្ខណ៍

នាយក ទីផ្សារ និង ទំនាក់ទំនង

លេខាធិការ
លី សោភា 

Datin Rossaya Mohd Nashir

អ្នកអញ្ជើញចូលរួម៖
ខៀវ ឡានីន

តំណាងនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ

ហេង តូរ៉ង់ 

ប្រធាន រតនាគារ

លេខចុះបញ្ជី
Co.1935E/2010

ការិយាល័យចុះបញ្ជី
អគារលេខ ២០អាបេ មហាវិថី ព្រះនរោត្ដម កែងផ្លវូ១១៨  

សង្កាត់ ផ្សារចាស់ រាជធានីភ្នពំេញ ១២២០៣ 

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ទូរស័ព៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨០៨៨

ទូរសារ៖  +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨០៩៩

គេហទំព័រ៖ www.cimbbank.com.kh

សវនករ
PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

អគារលេខ ៣៥ មហាវិថីព្រះសីហនុ ខណ្ឌចំការមន 

រាជធានីភ្នពំេញ ១២២១០

ប្រអប់សំបុត្រលេខ ១១៤៧

ទូរស័ព្ទ៖  +៨៥៥ ២៣ ២១៨០៨៦

ទូរសារ៖  +៨៥៥ ២៣ ២១១៥៩៤
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 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 5756 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល
ប្រវត្ដរូិបសង្ខេបរបស់



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 5958 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

Dato’ Shaarani Ibrahim បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជំនាញ 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិពីសាកលវិទ្យាល័យ ម៉ាឡាយ៉ា (University of  

Malaya) ក្នុងឆ្នាំ ១៩៧៣។ 

ចាប់តាំងពីខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ មក Dato’ Shaarani Ibrahim ត្រូវ 
បានតែងតាំងជាអភិបាលឯករាជ្យនៃ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  
ថៃ (CIMB Thai) ហើយក៏ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និង 
គណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការផងដែរ។ ចាប់ពីខែកញ្ញា  
ឆ្នាំ២០១០  Dato’ Shaarani Ibrahim ក៏ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល 
ឯករាជ្យនៃក្រុមសម្ពន័្ធដ្រាហ្គនអន្តរជាតិ (Dragon Group International)  
ប្រចានៅប្រទេសសិង្ហបុរី ដែលនៅទីនោះលោកក៏ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការ 
តែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការ និងជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។  
Dato’ Shaarani ក៏ជាអភិបាលនៃសាកលវិទ្យាល័យពូត្រាម៉ាឡេស៊ី  
(Universiti Putra Malaysia) ចាប់តាំងពីខែមករា ឆ្នាំ២០១១ មក 
ផងដែរ។ ក្រៅពីនេះ លោកក៏ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងជា 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការវិនិយោគនៃសាកលវិទ្យាល័យនេះផងដែរ។ 

មុនពេលចូលបម្រើការងារក្នងុវិស័យឯកជន Dato’ Shaarani ជាប្រធាន 
ការិយាល័យរដ្ឋបាល និងសេវាកម្មការទូតរបស់រដ្ឋាភិបាលម៉ាឡេសី៊ និង 
បានបម្រើការងារនៅក្នុងក្រសួងការបរទេសចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៧៣ មក  
ហើយលោកបានទទួលបន្ទុកការងារផ្សេងៗគ្នាជាច្រើន ក្នុងអំឡុងពេល  
៣៥ ឆ្នាំនេះ។

ក្នងុអំឡុងពេលបម្រើការងារនៅក្រសួងការបរទេស Dato’ Shaarani ក៏ 
បានបំពេញមុខងារជាឯកអគ្គរាជទូតម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំនៅសាធារណរដ្ឋ 
អ៊ុយបេគីសស្ថានពីឆ្នាំ១៩៩៦ ដល់ឆ្នាំ១៩៩៩ និងជាឯកអគ្គរាជទូត 
ម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំនៅព្រះរាជាណាចក្រអេស្ប៉ាញ ពីឆ្នាំ២០០២ ដល់ឆ្នាំ 
២០០៥ និងប្រចានៅព្រះរាជាណាចក្រថៃពីឆ្នា២ំ០០៥ ដល់ឆ្នា ំ២០០៨។

ត្រវូបានតែងតំាងជាអភិបាល នៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១០។

បានចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ០៤ លើក  
ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។

ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។

ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។

Dato’ Wira Zainal បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ជំនាញ 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ ពីសកលវិទ្យាល័យម៉ាឡាយ៉ា (University of  

Malaya)។ Dato’ Wira Zainal គឺជាអភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ នៃ 
ក្រុមហ៊ុនម៉ាឡាយានផ្លាវអ័រមៀលប៊ើហាដ (Malayan Flour Mills  

Berhad (MFM))។ មុនពេលកាន់តំណែងនេះ លោកគឺជាតំណាង 
ស្តទីីអចិន្ត្រៃយ៍អាស៊ានទីមួយរបស់ប្រទេសម៉ាឡេសី៊ ប្រចាំសាធារណរដ្ឋ 
ឥណ្ឌូនេស៊ី ពីខែមីនា ឆ្នាំ២០០៩ ដល់ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៩។ 

Dato’ Wira Zainal បានបម្រើការងារនៅក្រសួងការបរទេស តាំងពីឆ្នាំ 
១៩៧៣ មកម៉្លេះ ហើយលោកបានទទួលបន្ទកុការងារផ្សេងៗគ្នាជាច្រើន  
ក្នុងអំឡុងពេល ៣៩ ឆ្នាំនេះ ផ្នែកសេវាសាធារណៈ។ ចាប់តាំងពី  
ខែមិថុនា ឆ្នា២ំ០១០ មក លោកក៏ត្រវូបានតែងតំាងជាបេសកជនពិសេស 
របស់នាយករដ្ឋមន្ត្រីម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំប្រទេស អាហ្វហ្គានីស្ថានផងដែរ។ 

ក្នងុអំឡុងពេលបំពេញមុខងាររយៈពេល ៤០ ឆ្នា ំមកដល់បច្ចប្ុបន្ន លោក 
បានបម្រើការងារឲ្យរដ្ឋាភិបាលម៉ាឡេស៊ី លោកធ្លាប់បានតែងតាំងជា 
ឯកអគ្គរាជទូតម៉ាឡេសី៊ ប្រចាំប្រទេសប្រេសី៊ល វៀតណាម និងឥណ្ឌនូេសី៊។  
លោក ក៏ធ្លាប់បំពេញមុខងារជាអគ្គនាយកទីមួយរបស់ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី 
នៃមជ្ឈមណ្ឌលប្រឆាំងភេវរកម្មតំបន់អាស៊ីអាគ្នេយ៍ ដែលមានមូលដ្ឋាន 
នៅកូឡាឡាំពួរ។ លោកក៏ត្រូវបានតែងតាំងជាភាវធាវីម៉ាឡេស៊ីប្រចាំ 
ទីក្រុងតេអេរ៉ង់ ប្រទេសអ៊ីរ៉ង់ ជាអគ្គកុងស៊ុលម៉ាឡេស៊ីប្រចាំទីក្រុង 
អាបុ៊យដៃបី៊ ប្រទេសអារ៉ាប់អេមីរ៉េត ជាអគ្គកុងសុ៊លម៉ាឡេសី៊ប្រចាំទីក្រុង 
ជេដា ប្រទេសអារ៉ាប់ប៊ីសាអ៊ូឌីត និងជាអគ្គកុងស៊ុលម៉ាឡេស៊ីប្រចាំ  
ទីក្រុងវ៉ាន់ខូវ័រ ប្រទេសកាណាដាផងដែរ។ 

ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា 
ឆ្នាំ២០១០។ 

បានចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ០៤ លើក 
ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។

ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។

បានចូលរួមក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា 
ឆ្នាំ២០១២។

បានចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ០៤ លើក នៅឆ្នាំ 
២០១៣។

ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បណ្ឌិតផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច 
អភិវឌ្ឍន៍ ពីសាកលវិទ្យាល័យកូបេ (Kobe University) ប្រទេសជប៉ុន  
នៅឆ្នាំ១៩៨៤។ បន្ទាប់មក លោកបានទទួលការបណ្តុះបណ្តាលវគ្គ 
ជំនាញរយៈពេលខ្លសី្តពីី ការអភិវឌ្ឍពីទីភ្នាក់ងារនានារបស់អង្គការសហ- 
ប្រជាជាតិ ធនាគារពិភពលោក និងសាកលវិទ្យាល័យហាវឺដ (Harvard  

University)។

បច្ចុប្បន្ន លោក គឺជាទីប្រឹក្សាជាន់ខ្ពស់នៃវិទ្យាស្ថានជាច្រើនរបស់រាជ 
រដ្ឋាភិបាលកម្ពជុា រួមទំាងឧត្តមក្រុមប្រក្ឹសាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ (SNEC) ដែល 
ជាទីប្រក្ឹសាសេដ្ឋកិច្ចរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រផីងដែរ។ មុនពេលចូលបម្រើតួនាទី 
ទំាងនោះ លោកធ្លាប់បានបំពេញការងារជាអ្នកសេដ្ឋកិច្ចជាន់ខ្ពស់ សម្រាប់    
កម្មវិធីសហប្រតិបត្តកិាររបស់ UN/FAO-World Bank ប្រចានៅទីក្រុងរូ៉ម  
ប្រទេសអី៊តាលី អស់រយៈពេល ២០ ឆ្នា។ំ លោកមានបទពិសោធន៍យ៉ាង 
ទូលំទូលាយលើផ្នែកអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចក្នងុពិភពលោក ហើយលោកក៏បាន 
ធ្វើទស្សនកិច្ច និងបំពេញការងារនៅតាមបណ្តាប្រទេសចំនួនប្រហែលជា  
១០០ លើពិភពលោក។ នៅពាក់កណ្តាលទសវត្សរ៍ឆ្នាំ១៩៨០ លោក 
ក៏ជាមន្ត្រហិីរញ្ញវត្ថរុបស់សាជីវកម្ម Kanematsu Gosho ដែលជាមជ្ឈមណ្ឌល 
ពាណិជ្ជកម្ម នៅទីក្រុងអូសាកា និងទីក្រុងតូក្យូផងដែរ។  

បណ្ឌតិ មីុ កល្យាណ មានក្តសីប្បាយរីករាយដែលបានត្រឡប់មកប្រទេស 
កម្ពុជាវិញ បន្ទាប់ពីលោកបានរស់នៅបរទេសអស់រយៈពេល ៣៥ ឆ្នាំ  
មកហើយ។ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ និងចំណេះដឹងដ៏ទូលំទូលាយ ដែល 
ទទួលបានពីគ្រប់ទិសទីនៅជុំវិញពិភពលោក លោកមានកិត្តិយសយ៉ាង 
ខ្លាំង ដើម្បីចូលរួមចំណែកជួយអភិវឌ្ឍប្រទេសកម្ពុជាទាំងក្នុង វិស័យ 
ឯកជន និងវិស័យសាធារណៈ។ លោកមានជំនឿថា ការអភិវឌ្ឍវិស័យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាគន្លឹះសំខាន់មួយដែលនាំប្រទេសកម្ពុជាទៅរកការអភិវឌ្ឍ 
និងភាពជោគជ័យ។

បានចូលរួមក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា 
ឆ្នាំ២០១០។

បានចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ០៤ លើក 
នៅឆ្នាំ២០១៣។

ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។

លោក Yew Wan Kup បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់អនុបណ្ឌិតចំនួន ០២ ព ី
សាកលវិទ្យាល័យម៉ាឡាយ៉ា (University of Malaya) នៃប្រទេសម៉ាឡេស៊ី  
ដែលក្នងុនោះមាន អនុបណ្ឌតិគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម និងអនុបណ្ឌតិព័ត៌មានវិទ្យា។  
លោក Yew ក៏ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រវិទ្យាសាស្ត្រ ផ្នែករៀបចំសំណង់ ផ្ទះអគារ  
(ស្ថាបត្យកម្ម) ពីសាកលវិទ្យាល័យសេន ម៉ាឡេស៊ី (University Sains of  

Malaysia) នៃប្រទេសម៉ាឡេស៊ីផងដែរ។

លោក Yew បានចូលរួមបង្កើត និងបម្រើការងារនៅក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  
ភីអិលស៊ី ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០១០ ហើយក្នុងនាមជាអគ្គនាយក លោកបាន  
ចូលរួមយ៉ាងសកម្មនៅក្នុងការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រធ្វើឲ្យមានកំណើនអាជីវកម្ម 
សម្រាប់ធនាគារ។ លោក Yew ទទួលខុសត្រូវលើការគ្រប់គ្រងដឹកនាំ 
ប្រតិបត្តិការធនាគារទាំងមូលនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 

មុននឹងមកកាន់តួនាទីបច្ចប្ុបន្នរបស់លោកនៅធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊  
លោក Yew ធ្លាប់ធ្វើជាអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាឲ្យធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ថៃ (CIMB  

Thai) ដោយធ្វើការចែករំលែកនូវបទពិសោធន៍ល្អលើការអនុវត្តប្រតិបត្តិការ 
អាជីវកម្ម ការរៀបចំប្រតិបត្តិយុទ្ធសាស្ត្រស្នូល និងការគ្រប់គ្រងការចំណាយ  
និងការវិនិយោគឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់បំផុត។

លោក Yew មានបទពិសោធន៍ការងារជាង ៣០ ឆ្នា ំក្នងុវិស័យធនាគារពាណិជ្ជ។  
មុនពេលចូលបម្រើការងារនៅក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី លោកធ្លាប់បម្រើ 
ការងារឲ្យធនាគារម៉ាឡេស៊ីមួយ ដោយទទួលបន្ទុកជាអ្នកគ្រប់គ្រងលើ 
ប្រតិបត្តកិារក្រៅប្រទេសចំនួន ១២ តំបន់ លើពិភពលោករបស់ធនាគារនោះ។ 
នៅក្នុងធនាគារម៉ាឡេស៊ីមួយផ្សេងទៀត លោកក៏ជាអ្នកចូលរួមយ៉ាងសកម្ម  
ក្នងុការរៀបចំទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារដែលមាន 
សាខាចំនួន ១៨០ និងមានបុគ្គលិកចំនួន ២.៣០០ នាក់ ផងដែរ។

លោក Kua Wei Jin បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់អនុបណ្ឌតិគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម  
និងសញ្ញាបត្រថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ វិទ្យាសាស្ត្រគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មពីសាកល 
វិទ្យាល័យណេប្រាសាកា លីនកុន (University of Nebrasaka-Lincoln) 
សហរដ្ឋអាមេរិក។ 

លោក Kua ចូលបម្រើការជាមួយ ធនាគារវិនិយោគ ស៊ីអាយអិមប៊ី ប៊ើហាដ  
(CIMB Investment Bank Berhad) ក្នុងតំណែងជាហិរញ្ញិកថ្នាក់តំបន់  
នៅក្នុងខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០។ លោកបានចាប់ផ្តើមការងារនៅក្នុងវិស័យ 
ធនាគារ ជាមួយធនាគារសហជីព (Union Bank) នៃប្រទេសស្វ៊សី សឹង្ហបុរី/ 
ហុងកុង ក្នងុតំណែងជាជំនួយការនាយក (Assistant Vice President) ផ្នែក 
ដេរេវីទីវចំណូលថេរសកល (Global Fixed Income Derivatives) ពីឆ្នាំ 
១៩៩៣ ដល់ឆ្នាំ១៩៩៦។ រយៈពេលបី (៣) ឆ្នាំបន្ទាប់ លោកធ្វើការឲ្យ 
ក្រុមហុ៊នទំនុកចិត្តធនាគារិក (Bankers Trust Company) ប្រទេសសិង្ហបុរី/ 
ហុងកុង និងធ្វើជានាយក (Vice President) ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម 
និងចែកចាយអាស៊ី (Asia Trading and Distribution)។ នៅឆ្នាំ១៩៩៩  
លោកធ្វើជានាយកនៃបាក្លេខេមភីថល (Baclay Capital) ប្រទេសសិង្ហបុរី។  
ក្នុងឆ្នាំ២០០១ លោកបានចូលបម្រើការជាមួយធនាគារកត្តិកាសញ្ញាស្តង់ដារ  
(Standard Chartered Bank) ប្រទេសសឹង្ហបុរីក្នុងតំណែងជានាយកថ្នាក ់
តំបន់ ផ្នែកដេរីវេទីវ អត្រាការប្រាក់-អាស៊ីអាគ្នេយ៍។ ក្រោយមកទៀត លោក  
បានចូលបម្រើការជាមួយធនាគារ ហុងលេអុង ប៊ើហាដ (Hong Leong  

Bank Berhad) ក្នុងខែឆ្នាំ២០០៤ ដោយលោកកាន់ដំណែងជាប្រធាន 
នាយកប្រតិបត្តិ។ 

បានចូលរួមក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅថ្ងៃទី០១ ខែវិច្ឆិកា  
ឆ្នាំ២០១៣។

បានចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ០១ លើក  
ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។

KUA WEI JIN
អភិបាលមិនឯករាជ មិនប្រតិបត្ដិ

DATO’ SHAARANI IBRAHIM
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
 អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ 

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ

DATO’ WIRA ZAINAL ABIDIN
MAHAMAD ZAIN
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្ដិ 

YEW WAN KUP
អគ្គនាយក
អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្ដិ

ប្រវត្ដរូិបសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាលប្រវត្ដរូិបសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល

DATIN ROSSAYA MOHD NASHIR 
សហលេខាធិការក្រុមហ៊ុន
Datin Rossaya Mohd Nashir អាយុ ៤៥ ឆ្នាំ គឺជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុនរបស់  
ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប (CIMB Group)។ លោកស្រីត្រូវបានតែងតាំងលេខាធិការ 
ក្រុមហ៊ុនរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី កម្ពុជា នៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០។

នៅក្នុង ស៊ីអាយអិមប៊ី កម្ពុជា លោកស្រីទទួលខុសត្រូវក្នុងការគាំទ្រកិច្ចការរបស ់
ប្រធានក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល និងក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល  និងធានាថា ក្របខ័ណ្ឌអភិបាលកិច្ច 
របស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានអនុវត្ត ដើម្បីសម្រួលដល់ការអនុវត្តតួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សា- 
ភិបាលប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ និងប្រសិទ្ធភាព។ លោកស្រីក៏ជួយគាំទ្រការងារដល់ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ ទាំងនៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី និងចំពោះ
ប្រតិបត្តិការប្រចាំតំបន់របស់ក្រុមហ៊ុនមេ។

លោកស្រីមានបទពិសោធន៍ការងារជាង ២០ ឆ្នាំ ជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុន ហើយ 
លោកស្របីានចូលរួមបម្រើការងារឲ្យ សី៊អាយអិមបី៊ ចាប់តំាងពីឆ្នា២ំ០០២ នៅក្នងុ 
នាយកដ្ឋានសេវាកម្មនីតិកម្មក្រុមហុ៊ន មុនពេលបង្កើតនាយកដ្ឋានលេខាធិការក្រុមហុ៊ន 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៤។  លោកស្រីក៏ជាអភិបាលនៃក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធមួយចំនួនរបស់  
សី៊អាយអិមបី៊ ហ្គ្របុ ផងដែរ។ Datin Rossaya បានចាប់ផ្តើមអាជីពការងារដំបូងនៅ 
ក្រុមហ៊ុន ថាម អេនជីនៀរីង ហ្គ្រុប (Time Engineering Group) ហើយក្រោយមក  
បានបម្រើការងារឲ្យក្រុមហុ៊ន ភើមូ៉ដាឡាន ណេសិនណល ប៊ើហាដ (Permodalan  

National Berhad) ក្នុងនាមជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុនមួយរូបនៃក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ 
មួយចំនួននៃក្រុមហ៊ុនរួមនេះ ។

លោកស្របីញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រនីតិសាស្ត្រ (ជំនាញនីតិពាណិជ្ជកម្ម) ពីសាកលវិទ្យាល័យ  
ខូវិនទ្រ ី (Conventry University) នៃចក្រភពអង់គ្លេស។ លោកស្រក៏ីជាសមាជិក 
នៃវិទ្យាស្ថានលេខាធិការ និងរដ្ឋបាលនៃប្រទេសម៉ាឡេសី៊ (Malaysian Institute of  

Chartered Secretaries and Administrators) ហើយលោកស្រីក៏ជាសមាជិក 
ម្នាក់នៃគណៈកម្មការក្រុមហ៊ុននៃវេទិកាពិភាក្សា ពីការប្រតិបត្តិនៃក្រុមហ៊ុនុរបស ់
ប្រទេសម៉ាឡេសី៊ (Companies Commission of Malaysia’s Corporate Practice  

Consultative Forum) ដែលលោកស្រីជាតំណាង និងការពារផលប្រយោជន៍ឲ្យ 
ក្រុមហ៊ុន ដែលមានទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋាភិបាលក្រោមកិច្ចឧបត្ថម្ភរបស់ក្រុមហ៊ុន 
កាហ្សាណា ណេសិនណល ប៊ើហាដ (Khazanah Nasional Berhad) ផងដែរ។  
លោកស្រីមានចំណាប់អារម្មណ៍យ៉ាងខ្លាំង ក្នុងការតស៊ូមតិជម្រុញការចូលរួមរបស ់
ស្ត្រីក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

លី សោភា
សហលេខាធិការក្រុមហ៊ុន

លោកស្រី លី សោភា មានតួនាទីជានាយកនីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាមនៃធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ចាប់តាំងពីថ្ងៃចាប់ផ្តើមប្រតិបតិ្តការដំបូងរបស់ធនាគារ នៅ 
ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ មកម្លេះ។ លោកស្រីទទួលបន្ទុកលើការងារប្រតិបត្តិតាម និង 
ចាត់ចែងតួនាទីលេខាធិការក្រុមហ៊ុន និងនីតិកម្ម។ លោ កស្រី គឺជាលេខាធិការ 
ក្រុមហ៊ុនមួយរូបនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។ លោកស្រីក៏ជាលេខាធិការនៃគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង  
និងជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍ ក្នុងគណៈកម្មាធិការផ្សេងៗទៀតរបស់ធនាគារ ដែល 
ក្នុងនោះរួមមានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ និងគណៈកម្មាធិការឥណទាន។

មុនពេលចូលបម្រកីារងារក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោកស្រធី្លាប់បម្រើ 
ការងារជាជំនួយការ នាយកប្រតិបតិ្តជាន់ខ្ពស់នីតិកម្ម និងនាយកផ្នែកនីតិកម្ម និង 
កិច្ចការក្រុមហុ៊ននៅក្នងុធនាគារធំមួយក្នងុប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នងុពេលតែមួយ ក្រៅពី 
ការបន្តការសិក្សា លោកស្រីបានបម្រើការងារផ្នែកនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន 
អស់រយៈពេល ៦ ឆ្នាំ នៅនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហ៊ុន នៅកន្លែងដែល 
ធ្លាប់បម្រើការងារពីមុន។ 

លោកស្រី លី សោភា បានទទួលបរិញ្ញាបត្រផ្នែកនីតិសាស្ត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ 
ភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច នៅឆ្នាំ២០០៤ ហើយក្នុងឆ្នាំដដែលនេះ  
លោកស្រីក៏ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រជំនាញគណនេយ្យ ពីមហាវិទ្យាល័យគ្រប់គ្រង 
ពាណិជ្ជកម្ម នៃវិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យា និងគ្រប់គ្រង (បច្ចុប្បន្នជាសាកលវិទ្យាល័យ 
ពុទិ្ធសាស្រ្ត) ផងដែរ។ នៅឆ្នាំ២០០៧ លោកស្រីទទួលបានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ 
ជាន់ខ្ពស់ជំនាញនីតិឯកជន ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រ 
សេដ្ឋកិច្ច។



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 6160 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ប្រវត្ដរូិបសង្ខេបរបស់



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 6362 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

ប៊ុន យីន 
អគ្គនាយករង

ហេង ធីតា 
នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

គី សាណា
នាយក សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

ហេង តូរ៉ង់
នាយក រតនាគារ

ស៊ាង សុលក្ខណ៍
នាយក ទីផ្សារនិងទំនាក់ទំនង

លោកស្រី ហេង ធីតា ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងទូទៅលើផ្នែក សេវាកម្ម 
ហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ហើយភារៈកិច្ច 
របស់លោកស្រី រួមមាន ការអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល ការលក់ និងចែកចាយ  
និងការគ្រប់គ្រងឥណទាន ទៅលើអតិថិជនបុគ្គល។ លើសពីនេះ លោកស្រី  
ធីតា ជាអ្នកបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម និង  ទទួលខុសត្រូវទៅលើសេវាកម្ម  
ហិរញ្ញវត្ថុជាន់ខ្ពស់ (Preferred banking) និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ បែប 
បច្ចេកវិទ្យា (Digital banking)។ 

លោកស្រី ធីតា ចាប់ផ្តើមអាជីពការងារជាបុគ្គលិកផ្នែកលក់នៅក្នុង 
ក្រុមហ៊ុន នាំចេញ នាំចូល ហើយបន្ទាប់មក ធ្វើការនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន 
ផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម អស់រយៈពេល ៤ ឆ្នាំ ផ្នែកទំនាក់ទំនងអតិថិជន 
មុននឹងអ្នកស្រីចេញទៅបន្តការសិក្សានៅប្រទេសជប៉ុន។ ក្រោយពេល 
វិលមកកម្ពជុាវិញ លោកស្របីានចូលបម្រើការងារ ជាអ្នកផ្តល់ប្រកឹ្សាដល់  
ធនាគារពិភពលោក ក្នងុកម្មវិធីមេគង្គអភិវឌ្ឍឯកជន (Mekong Private  

Development Facility) ផ្នែកជំនួយបច្ចេកទេស ដល់សហគ្រាស 
ខ្នាតតូច និងមធ្សម។  

មុនចូលបម្រើការងារក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោកស្រ ីធីតា  
ធ្លាប់បម្រើការងារក្នុងធនាគារធំមួយ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជាអស់រយៈពេល 
៧ ឆ្នាំ ដែលក្នុងអំឡុងពេលនោះ លោកស្រី បម្រើការងារក្នុងតួនាទី 
គ្រប់គ្រងមួយចំនួន រួមមានដូចជា ជាប្រធានផ្នែកទីផ្សារ ប្រធានផ្នែក 
គាំទ្រសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល ហើយបន្ទាប់មកជាប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រង 
បណ្តាញសាខា។ 

លោកស្រ ី ធីតា ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង  
(NUM) នៅទីក្រុងភ្នំពេញ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកទីផ្សារ និង 
អាជីវកម្ម នៅសាកលវិទ្យាល័យអន្តរជាតិនៃប្រទេសជប៉ុន។

ភារកិច្ចចម្បងរបស់លោក ហេង តូរ៉ង់ គឺចាត់ចែងមូលនិធិ លើតារាង 
តុល្យការរបស់ធនាគារ ទិញ-លក់ រូបិយវត្ថុអន្តរជាតិ និងផលិតផល 
វិនិយោគផ្សេងៗដែលផ្សារភ្ជាប់នឹងទីផ្សារ។ ក្នងុដំណើរកិច្ចការងារ លោក  
តូរ៉ង់ ត្រូវរក្សាទំនាក់ទំនងការងារជាប្រចាំ ជាមួយអតិថិជន ទាំងបុគ្គល  
និងក្រុមហ៊ុន ដែលបានអភិវឌ្ឍន៍លោកឲ្យក្លាយទៅជាអ្នកជំនាញលើ
ផ្នែកផលិតផលវិនិយោគផ្សារភ្ជាប់នឹងទីផ្សារ តារាងតុល្យការ និស្សន្ទវត្ថុ  
ទីផ្សាររូបិយវត្ថុ និងការគ្រប់គ្រងមូលនិធិរបស់ធនាគារ។ លោក តូរ៉ង់  
បានចូលបម្រើការងារនៅក្នុងធនាគារស៊ីអាយអិមប៊ីដំបូង ក្នុងខែកញ្ញា  
ឆ្នា២ំ០១០ ក្នងុមុខងារជាអ្នកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងជាលេខាធិការរបស់ 
គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ រហូតដល់ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៣ នាពេល 
ដែលលោកផ្លាស់ប្តូរទៅគ្រប់គ្រងផ្នែករតនាគារ ។

មុនពេលចូលបម្រើការងារនៅក្នុងធនាគារស៊ីអាយអិមប៊ី លោក ហេង  
តូរ៉ង់ ធ្លាប់ធ្វើជាប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ និងទីផ្សារ  
នៅធនាគារធំមួយនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ក្រៅពីជំនាញផ្នែកគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យនេះ លោកក៏មានបទពិសោធន៍    រយៈពេលបីឆ្នាំ ផ្នែកគ្រប់គ្រង 
សាច់ប្រាក់នៅនាយកដ្ឋានរតនាគារផងដែរ។ លោក ហេង តូរ៉ង់ បាន 
ទទួលបរិញ្ញាបត្រគណនេយ្យ ពីវិទ្យាស្ថានជាតិគ្រប់គ្រង និងសញ្ញាបត្រ 
ថ្នាក់អនុបណ្ឌតិផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុ ពីសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្ត្រនៃកម្ពុជា 
កាលពីឆ្នាំ២០១១។ បច្ចុប្បន្នលោកកំពុងបន្តការសិក្សាយកសញ្ញាបត្រ 
ពីមជ្ឈមណ្ឌលផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណចក្រភពអង់គ្លេសនៅប្រទេសកម្ពុជា ដើម្បី 
ក្លាយជាសមាជិក ACCA (សមាគមគណនេយ្យករជំនាញ) ដែលជា  
ស្ថាប័នសកលសម្រាប់គណនេយ្យជំនាញ ។

លោក ស៊ាង សុលក្ខណ៍ ទទួលខុសត្រូលើរាល់យុទ្ធសាស្រ្តទីផ្សារ និង 
សកម្មភាពទំនាក់ទំនងរបស់ធនាគារសី៊អាយអិមបី៊ ភីលិលសី៊។ លោកក៏ 
ទទួលខុសត្រូវលើការកំណត់ទិសដៅ និងអនុវត្តសកម្មភាពទំនាក់ទំនង 
ទំាងផ្នែកខាងក្នងុ និងខាងក្រៅរបស់ធនាគារ ដែលរួមមាន ការគ្រង់គ្រង 
ស្លាកសញ្ញា គេហទំព័រ និងបណ្តាញសង្គម ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ  
និងសារព័ត៌មាន ការរៀបចំព្រឹត្តិការណ៍ទីផ្សារនានា គម្រោងឧបត្ថម្ភ 
ផ្សេងៗ និងគំរោងទំនួលខុសត្រូវសង្គមរបស់ធនាគារ។

មុនពេលចូលបម្រើការជាមួយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោក  
សុលក្ខណ៍ បានមប្រើការជាមន្ត្រីទំនាក់ទំនងប្រចាំតំបន់អាស៊ីខាងកើត 
របស់អង្គការអភិវឌ្ឍន៍ និងមនុស្សធម៌អន្តរជាតិ អុកស្វាមអាមេរិក អស់ 
រយៈពេលជិត ៥ ឆ្នាំ។ នៅដើមទសវត្សរ៍ឆ្នាំ២០០០ លោកធ្លាប់ជា 
គ្រូបង្រៀនភាសាអង់គ្លេស ហើយក្រោយមក បានចូលបម្រើការនៅក្នុង
ស្ថាប័នសារព័ត៌មានជាតិ និងអន្តរជាតិមួយចំនួន រហូតដល់ឆ្នាំ២០០៩។ 

លោក ស៊ាង សុលក្ខណ៍ បានទទួលអាហារូបករណ៍ Fulbright ហើយ 
បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកសារព័ត៌មាន និង 
ប្រព័ន្ធសារគមនាគមន៍ពីសាកលវិទ្យាល័យខានសាស (University of  

Kansas) ក្នងុសហរដ្ឋអាមេរិក។ លោកក៏ទទួលបានបរិញ្ញបត្រផ្នែកគ្រប់ 
គ្រងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ និងបរិញ្ញបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មផងដែរ។

លោក ប៊ុន យីន គឺជាអគ្គនាយករងនៃធនាគារស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។  
លោកក៏មានតួនាទីដឹកនាំផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងរតនាគារ  

ព្រមទំាងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម។ ការទទួលខុសត្រវូរបស់លោករួម 
មានការរៀបចំ និងអនុវត្តន៍យុទ្ធសាស្ត្រលក់ ការវិភាគឥណទាន និងការ 
គ្រប់គ្រងចាត់ចែងអតិថិជន ក៏ដូចជាការអភិវឌ្ឍន៍នូវផលិតផលធុរកិច្ច 
ជាគន្លឹះ និងសេវាកម្មនានា។ ក្នុងឋានៈជាអគ្គនាយករងនៃធនាគារ  
សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោក បុ៊ន យីន មានឥទ្ធពិលនៃការរក្សាទំនាក់ 
ទំនងដ៏ល្អជាមួយអតិថិជនក្នុងតំបន់ ក៏ដូចជាអាជ្ញាធរក្នុងស្រុក។ លោក 
បានដឹកនំាយ៉ាងសកម្មនូវទដ្ឋិភាពនានារបស់ធុរកិច្ចធនាគារ កែនប្រមូល 
នូវប្រភពទុនប្រកបដោយគុណភាព និងធានាតុល្យភាពឥណទាន។

ជាមួយបទពិសោធន៍ធនាគារពាណិជ្ជក្នុងរយៈពេល៣២ឆ្នាំ លោ ក  
ប៊ុន យីន ត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាបុគ្គលដ៏សំខាន់ម្នាក់ក្នុងឧស្សាហកម្ម 
ធនាគារកម្ពុជា។ លោកបានទទួលនូវបទពិសោធន៍យ៉ាងច្រើនសន្ឋឹក 
សន្ឋាប់ ហើយបានស្ថាបនានូវបណ្តាញយ៉ាងទូលំទូលាយក្នងុសហគ្រាស  
និងវិស័យធនាគារក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ លោកបានដឹកនាំប្រកបដោយ 
ជោគជ័យក្នុងផ្នែកនានា ដូចជា ផ្នែកគ្រប់គ្រងឥណទាន ហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម ប័ណ្ណឥណទាន និងបានផ្តល់នូវវិភាគទាន ក្នុងតួនាទីជា 
ទីប្រឹក្សាដ៏សំខាន់ម្នាក់ ក្នុងដំណាក់កាលបង្កើតធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ភីអិលស៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 

លោក ប៊ុន យីន បានទទួលសញ្ញាបត្រឧត្តមសិក្សាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ  
គណនេយ្យ និងធនាគារ។ មុននឹងចូលបម្រើការនៅធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  
ភីអិលស៊ី លោក ប៊ុន យីន មានតួនាទីប្រហាក់ប្រហែលអគ្គនាយករង 
ក្នុងធនាគារម៉ាឡេស៊ី ដ៏ធំមួយនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

លោកស្រ ីគី សាណា បានបម្រើការងារជាង ១៣ ឆ្នា ំនៅក្នងុវិស័យធនាគារ  
និងបានគ្របដណ្តប់មុខងារជាច្រើនក្នុងវិស័យនេះ។ លោកស្រី បា ន 
ចាប់ផ្តើមអាជីពជាមួយនឹងធនាគារអន្តរជាតិ និងបច្ចប្ុបន្នជាមួយធនាគារ  
សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊។ ក្នងុនាមជានាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម  
និងសេវាប្រតិបត្តិការ សាណា ទទួលខុសត្រូវផ្នែក ឥណទានសាជីវកម្ម 
និងការប្រតិបត្តិរួមផ្នែកហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម និងការគ្រប់គ្រងសាច ់
ប្រាក់រួមទាំងការង្កើតផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងប្រតិបត្តិការ ក៏ដូចជាការ 
អនុវត្តន៏ផែនការទាំងនោះ។ ឥណទានទាំងនេះបានរួមចំណែកធ្វើឲ្យ 
មានការរីកចម្រើនគួរឲ្យកត់សម្គាល់ នៅក្នុងអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ទាំងមូល។

ក្នុងការបំពេញការងារ គី សាណា បានទទួលរង្វាន់ជាច្រើនដូចជា  
រង្វាន់សាខាឆ្នើមប្រចាំឆ្នាំ ២០១១ បុគ្គលិគ្គឆ្នើមប្រចាំឆ្នាំ ២០១១ រង្វាន់  
អិមើរ៉ល ឆ្នាំ ២០១៣ (Emerald Award 2013) សម្រាប់អ្នកចាត់ចែង 
ថ្នាក់កណ្តាលពី ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប ជាដើម។

លោកស្រី គី សាណា បានទទួលបរិញ្ញបត្រ ផ្នែកគណនេយ្យ ព ី
វិទ្យាស្ថានជាតិគ្រប់គ្រង និងចូលរួមសិក្សាកម្មវិធី Accelerated  

Universal Bankers Program នៅសាកលវិទ្យាល័យបច្ចេកវិទ្យា  
ណាយ៉ាង (Nayang Technological University) ក្នុងប្រទេស 
សឹង្ហបុរី។

ប្រវត្ដរូិបសង្ខេបរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងប្រវត្ដរូិបសង្ខេបរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 6564 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

 ម៉ូហាន រ៉ាច 
នាយក ព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រត្តិបត្តិការ

លោក ហេង វុទ្ធី
នាយក យុទ្ធសាស្រ្ត &ហរិញ្ញវត្ថុ 

អ៊ុំ ចិន្ដាភក្តី
នាយក ធនធានសាជីវកម្ម

ហុង ជៀប
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

លី សោភា
នាយក នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម

ខៀវ ឡានីន
ជំនួយការនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

លោកស្រី អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី មានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការគាំទ្រទាំងធនាគារ និង 
បុគ្គលិកបម្រើការងារក្នុងធនាគារ ដែលជាភារៈកិច្ចមួយទាមទារឲ្យមាន 
ជំនាញអន្តរបុគ្គលល្អ។ លោកស្រី ភក្តី ត្រូវបន្តជាប្រចាំក្នុងការធ្វើ 
សកម្មភាព រក្សាជំហរសមភាពរវាងធនាគារ និងបុគ្គលិកធនាគារ។ 

លោកស្រី គឺជាមនុស្សដ៏សំខាន់ម្នាក់ក្នុងថ្នាក់គ្រប់គ្រង ហើយក៏ជាអ្នក 
ទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការផ្តល់សេវាធនធានមនុស្សសម្រាប់ធនាគាររាប់ 
បញ្ចូលទាំងតម្រូវការបុគ្គលិក ការស្វែងរកនិងផ្សព្វផ្សាយ ការសម្ភាសន៍  
និងការជ្រើសរើសបេក្ខជន ដើម្បីចូលបម្រើការងារ តាមរយៈដំណើរការ 
ជ្រើសរើស និងផ្តល់កិច្ចសន្យាការងារ។ កិច្ចការទាំងនេះ តម្រូវឲ្យមាន 
ទំនាក់ទំនងជិតស្និទជាមួយប្រធានផ្នែកទាំងអស់ក្នុងធនាគារ។ ភារៈកិច្ច 
ផ្សេងៗទៀតរបស់ លោកស្រមីាន ដូចជាការបណ្តះុបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍន៍ 
សមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិក ដើម្បីឱ្យបុគ្គលិកមានចំណេះដឹង និងជំនាញថ្មីៗ   
ក្នុងការសម្រេចសមិទ្ធិផលក្នុងការងារ។ 

លោកស្រី អ៊ុ ំ ចិន្តាភក្តី បញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រង 
ពាណិជ្ជកម្ម ពីវិទ្យាស្ថានជាតិគ្រប់គ្រង។ មុនចូលបម្រើការងារនៅ 
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកស្រីធ្លាប់បានកាន់ដំណែងក្នុង 
មុខងារធនធានមនុស្ស តាំងពីឆ្នាំ ២០០២ និងត្រូវបានតម្លើងឋានៈក្នុង
តួនាទីគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស តាំងពីឆ្នាំ ២០០៥ រហូតដល់បច្ចុប្បន្ន។

លោកស្រី លី សោភា មានតួនាទីជានាយកនីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម 
នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ចាប់តាំងពីថ្ងៃចាប់ផ្តើមប្រតិបតិ្តការ 
ដំបូងរបស់ធនាគារ នៅខែវិច្ឆិកា ឆ្នា២ំ០១០ មកម្លេះ។ លោកស្រទីទួល 
បន្ទុកលើការងារប្រតិបត្តិតាម និងចាត់ចែងតួនាទីលេខាធិការក្រុមហ៊ុន  
និងនីតិកម្ម។ លោកស្រី គឺជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុនមួយរូបនៃក្រុម- 
ប្រក្ឹសាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  
ភីអិលស៊ី។ លោកស្រីក៏ជាលេខាធិការនៃគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង និង 
ជាអ្នកចូលរួមអចិន្ត្រៃយ៍ក្នុងគណៈកម្មាធិការផ្សេងៗទៀតរបស់ធនាគារ  
ដែលក្នុងនោះរួមមានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ និងគណៈកម្មាធិការ  
ឥណទាន។

មុនពេលចូលបម្រកីារងារក្នងុធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោកស្រី  
ធ្លាប់បម្រើការងារជាជំនួយការ នាយកប្រតិបតិ្តជាន់ខ្ពស់នីតិកម្ម និង 
នាយកផ្នែកនីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហុ៊ននៅក្នងុធនាគារធំមួយក្នងុប្រទេស 
កម្ពជុា។ ក្នងុពេលតែមួយ ក្រៅពីការបន្តការសិក្សា លោកស្រីបានបម្រើ 
ការងារផ្នែកនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហ៊ុនអស់រយៈពេល ៦ ឆ្នាំ  
នៅនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហ៊ុន នៅកន្លែង ដែលធ្លាប់បម្រើ 
ការងារពីមុន។ 

លោកស្រី លី សោភា បានទទួលបរិញ្ញាបត្រផ្នែកនីតិសាស្ត្រ ពីសាកល 
វិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច នៅ ឆ្នាំ២០០៤  
ហើយក្នុងឆ្នាំដដែលនេះ លោកស្រីក៏ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រជំនាញ  
គណនេយ្យ ពីមហាវិទ្យាល័យគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម នៃវិទ្យាស្ថាន 
បច្ចេកវិទ្យា និងគ្រប់គ្រង (បច្ចុប្បន្នជាសាកលវិទ្យាល័យពុទិ្ធសាស្រ្ត)  
ផងដែរ។ នៅឆ្នាំ២០០៧ លោកស្រីទទួលបានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ 
ជាន់ខ្ពស់ជំនាញនីតិឯកជនពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និង 
វិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។ 

លោក មូ៉ហាន រ៉ាច ជានាយក នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រត្តបិតិ្តការ   
ដែលមានតួនាទី គ្រប់គ្រងទូទៅលើការផ្តល់សេវាកម្មនិងជំនួយផ្ទៃក្នងុផ្នែក 
បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការទាងមូលរបស់ធនាគារ។ លោក 
បានចូលបម្រើការនៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី នៅខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ 
២០១៣ ដែលមុននេះលោកបានបម្រើការ និងមានតួនាទីជានាយកផ្នែក  
តាមដានហានិភ័យឥណទាន នៅនាយកដ្ឋានតាមដានហានិភ័យសម្រាប់ 
សេវាកម្មហរិញវត្ថុអតិថិជន (បច្ចុប្បន្នហៅថា នាយកដ្ឋានអភិបាលកិច្ច  
និងវិភាគហានិភ័យ របស់ សី៊អាយអិមបី៊ ហ្គ្របុ) នៅទីស្នាក់ការកណ្តាល  
ក្នងុទីក្រុង គូឡាឡំាពួរ។ បទពិសោធន៍រយៈពេល ៣២ ឆ្នា ំ របស់លោក 
ជាមួយ ស៊ីអាយអិមប៊ី រួមមានមុខងារលើផ្នែក ពា ណិជ្ជកម្មសវនកម្ម 
ផ្ទៃក្នុង និងតាមដានហានិភ័យផ្នែកសេវាកម្មហរិញវត្ថុអតិថិជនទូទាំង 
ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ្គ្រុប។

លោក ម៉ូហាន ធ្លាប់បានបម្រើការក្នុងមុខងារផ្សេងៗ និងជាសមាជិក 
នៅក្នុងគណៈកម្មាធិការដឹកនាំ ហើយក៍ធ្លាប់ជាតំណាងផ្នែកសេវាកម្ម 
ហរិញវត្ថុអតិថិជន នៅក្នុងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៃការ 
លួចបន្លំ របស់សមាគមធនាគារប្រទេសម៉ាឡេស៊ីផងដែរ។ លោកធ្លាប់ 
ជាសមាជិកសំខាន់មួយរូប នៅក្នងុក្រុមអនុវត្តគម្រោង “កម្មវិធីស្វយ័វាយ 
តម្លៃ” (ShARP) ដែលជាឧបករណ៏បង្កើតឡើងឲ្យមានការវាយតម្លៃ  
និងវិភាគហានិភ័យប្រត្តិបត្តិការ លើផ្នែកសេវាកម្មហរិញវត្ថុអតិថិជន។  
បច្ចុប្បន្ន លោក ម៉ូហាន រ៉ាច ត្រូវបានចាត់តាំងឲ្យដឹកនាំការដាក់ឲ្យប្រើ
ប្រាស់នូវកម្មវិធី ShARP នេះ សម្រាប់ ធនាគារស៊ីអាយអិមប៊ីភីអិលស៊ី 
ដែលបច្ចុប្បន្នកំពុងតែមានការវិវឌ្ឍយ៉ាងរលូន។

លោក មូ៉ហាន រ៉ាច បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្ត  
និងថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម។ លោ កក៏ជា 
សមាជិកធម្មនុញ នៃអង្គភាពសវនករផ្ទៃក្នងុ នៃប្រទេសម៉ាឡេសី៊ និងជា
សមាជិករងនៃអង្គភាពអ្នកត្រួតពិនិត្យករណីក្លែង នៃសហរដ្ឋអាមេរិក។

លោក ខៀវ ឡានីន មានភារកិច្ចទទួលខុសត្រវូទៅលើការគ្រប់គ្រងទូទៅ 
នៃនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  
ដែលរួមមានទំាងការបង្កើត និងគ្រប់គ្រងផែនការសវនកម្ម យុទ្ធសាស្ត្រ   
គោលការណ៍ និងបទដ្ឋាន។ លោកបានចូលបម្រើការងារនៅក្នងុធនាគារ 
ស៊ីអាយអិបប៊ីនៅក្នុងឆ្នាំ ២០១០។ 

លោក ឡានីន បានបម្រើការងារក្នុងផ្នែកសវនកម្មអស់រយៈពេល ៩ឆ្នាំ  
និងជាអ្នកគ្រប់គ្រងផ្នែកឥណទាន និងទូទាត់រយៈពេល ២ឆ្នាំ។ លោ ក 
បានចូលរួមបម្រើការក្នងុការងារជាច្រើន ដោយរួមមានជាសមាជិកគណៈ 
កម្មាធិការសវនកម្ម និងជាសមាជិកគណកម្មាធិការប្រតិបតិ្តផងដែរ។

លោកបានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រខាងហិរញ្ញវត្ថ ុ និងធនាគារ ហើយ 
នឹងសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ខាងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ។

លោក ហេង វុទ្ធី ត្រូវបានតែងតាំងជា នាយកហិរញ្ញវត្ថុ បា នចូលបម្រើ 
ការងារជាមួយធនាគារសី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ នាខែសីហា ឆ្នា២ំ០១០។  
ភារៈកិច្ចចម្បងរបស់លោក រួមមានការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ ុ រៀបចំផែនការ  

ដឹកនំានិងគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក ក្នងុការរៀបចំ អនុវត្ត និងថែររក្សាគោលការណ៍  
គ្រប់គ្រងថវិកា ពន្ធដារ គណនេយ្យ និងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ។ុ  
លោក វុទ្ធី ក៏គ្រប់គ្រងលើប្រព័ន្ធគណនេយ្យ រួមទាំងរបាយការណ ៍
គណនេយ្យ អនុម័តលើការកែសម្រួលផែនការថវិកា និងដើរតួនាទីជា 
អ្នកសម្របសម្រួលជាមួយក្រុមហ៊ុនមេនៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ។

មុនចូលបម្រើការងារនៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកមាន 
បទពិសោធន៍ ៨ ឆ្នាំ ក្នុងការងារគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងកាន់តួនាទីជា 
នាយករងហិរញ្ញវត្ថុនៅធនាគារធំមួយក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 

លោក វុទ្ធ ី បានទទួលបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មក្នងុ 
វិស័យហិរញ្ញវត្ថ ុ ហើយបច្ចប្ុបន្នលោកកំពុងបន្តសិក្សាថ្នាក់គណនេយ្យករ 
ជាន់ខ្ពស់ (ACCA: Association of Chartered Certified  

Accountants) នៅមជ្ឈមណ្ឌលដែលទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណពីចក្រភព 
អង់គ្លេស នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

លោក ហុង ជៀប បានចូលរួមបម្រើការងារនៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ភីអិលស៊ី ក្នុងខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៣ ក្នុងតួនាទីជានាយកគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ។ លោក មានបទពិសោធន៍ធ្វើការនៅក្នុងវិស័យធនាគារក្នុង 
ប្រទេសកម្ពុជា រួមមានបទពិសោធន៍ផ្នែកលក់ និងទំនាក់ទំនងអតិថិជន 
ផ្នែកឥណទាន និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ មុនពេលចូលបម្រើការងារ 
នៅធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ លោក ហុង ជៀប បានបម្រើការងារ 
ជានាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ នៅក្នុងធនាគារធំមួយ ដែលមានទីតាំង 
អាជីវកម្មនៅក្នុងប្រទេសឡាវ។ ក្នុងតួនាទីជានាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
លោកទទួលខុសត្រវូទំាងស្រុង ក្នងុការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ  
ព្រមទាំងធ្វើការយ៉ាងជិតស្និតជាមួយផ្នែកដ៏ទៃទៀត ដើម្បីពង្រឹងការ 
យល់ដឹងលើវប្បធ៌មដ៏ល្អនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

លោក ហុង ជៀប ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការឥណទាន ដែលលោកផ្តល់ 
ឲ្យនូវគោលដៅ និងការណែនាំផ្នែកឥណទាន ដើម្បីរក្សាឲ្យបាន និង 
ទាក់ទាញបាននូវអតិថិជនល្ៗអ  ព្រមទាងរក្សាបាននូវគុណភាពឥណទាន។  
លោក ក៏ត្រវូទទួលខុសត្រវូការគ្រប់គ្រងហានិភ័យទំាងស្រុងរបស់ធនាគារ  
ដែលរួមមានហានិភ័យប្រតិបតិ្តការហានិភ័យទីផ្សារ និងហានិភ័យសាច់ប្រាក់  
ងាយស្រលួ។ល។

លោក ហុង ជៀប ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម និងបរិញ្ញាបត្រ 
ជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម។

ប្រវត្ដរូិបសង្ខេបរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងប្រវត្ដរូិបសង្ខេបរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
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គី សាណា

ដែលបច្ចុប្បន្នកំពុងតែចេញផ្លែ...

គំនិតផ្តួចផ្តើមជាច្រើននៅ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងរយៈពេល ៣ ឆ្នាំ 

កន្លងទៅនេះ បានហុចផ្លែផ្កា។ សមិទ្ធិផលទាំងនេះកើតចេញ 

ពីការខិតខំប្រងឹប្រែង ភាពច្នៃប្រឌិត និងការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់យើង 

ដើម្បីគុណភាព។ សមិទ្ធិផលទាំងនេះស្តែងចេញយ៉ាងច្បាស់ 

តាមរយៈសូចនាករសំខាន់ៗរបស់ធនាគារ ក៏ដូចជាការរីក 

ចម្រើនអាជីវកម្មរបស់អតិថិជន។ ខ្ញុំមានភាពរីករាយណាស ់

ដែលបានចូលរួមកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះដ៏រឹងមាំសម្រាប់ធនាគារ 

ដើម្បីជាផ្នែកមួយនៃការអភិវឌ្ឍន៍របស់យើង។
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ក្រុមប្រក្ឹសាភិបាល
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របាយការណ៍

RkúmRbwkSaPi)alFnaKar sIuGayGimb‘Í PIGilsIu  

¬ehAkat;fa {FnaKar}¦ sUmdak;CUnr)aykarN_ 

rbs;xøÜn nigr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;FnaKarEdl 

)aneFVIsvnkmµrYcehIy sRmab;dMNac;qñaMéf¶TI31 

ExFñÚ qñaM2013. 

GMBIFnaKar sIuGayGimb‘Í PIGilsIu
FnaKar sIuGayGimb‘Í PIGilsIu )ancab;epþImdMeNIrkar 

GaCIvkmµenAéf¶TI20 ExkBaØa qñaM2010 ehIyFnaKar 

KWCaRkúmh‘unbuRtsm<½n§Edlkan;kab;TaMgRsúgeday

CIMB Bank Berhad CaFnaKarEdlmanGaCJab½NÑ  

cuHbBa¢IGaCIvkmµenARbeTsm:aeLsIu. Rkúmh‘un CIMB  

Group Holdings Berhad Edl)ancuHbBa¢ICaRkúmh‘un 

saCIvkmµenARbeTsm:aeLsIu KWCaRkúmh‘unemFMCageK.

skmµPaBGaCIvkmµcm,g²
skmµPaBGaCIvkmµcm,g²rbs;FnaKar KWkarpþl; 

esvakmµEpñkFnaKarCaeRcInRbePT nigesvakmµ 

EdlBak;B½n§nwgvis½yhirBaØvtßúenAkñúgRBHraCaNacRk 

km<úCa.

lT§plRbtibtiþkar nigPaKlaP
lT§plhirBaØvtßúsRmab;dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ  

qñaM2013 RtÚv)anbgðajkñúgr)aykarN_lT§pl  

enAelITMB½rTI72. 

sRmab;dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 minman 

karRbkas b¤karbg;PaKlaPeT.

RTBüskmµry³eBlxøI nigRTBüskmµ 
ry³eBlEvg
muneBlerobcMr)aykarN_hirBaØvtßú RkúmRbwkSaPi)al  

)ancat;viFankarEdlmanmUldæansmrmü edIm,I 

bBa¢ak;fabNþaRTBüskmµry³eBlxøI nigRTBüskmµ 

ry³eBlEvg eRkABIbMNul EdlTMngCaminGacTTYl 

)anmkvijenAkñúgRbtibtþikarGaCIvkmµFmµtaeTAtam 

témøenAkñúgbBa¢Irbs;FnaKar RtÚv)ankat;bnßy[ 

esµInwgtémøEdlKitfanwgGaclk;)anenAelITIpSar 

Cak;Esþg.

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH nigEp¥k 

elIkaryl;dwgd¾suRkwt RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBI 

ehtukarN_ nigkal³eTs³NamYyEdlbNþal[ 

témøRTBüskmµry³eBlxøI nigRTBüskmµry³eBl 

EvgenAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;FnaKarmantémø 

minRtwmRtÚvCasarvnþenaHeLIy .

bMNulyfaPaB nigbMNulepSg²
KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH ³

k> 	minmanbnÞúkNamYyelIRTBüskmµrbs;FnaKar  

Edl)anekIteLIgedaysarkardak;vabBa©aM sRmab; 

karFanabMNulrbs;buKÁlNamñak;eLIy cab;taMg 

BIdMNac;kariybriecäTmk nig

x>	 minmanbMNulyfaPaBNamYyrbs;FnaKar Edl 

)anekIteLIgcab;taMgBIdMNac;kariybriecäTmk 

eRkABIdMeNIrkarGaCIvkmµFnaKarFmµtaenaHeT.

tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al BMumanbMNul 

yfaPaB b¤bMNulepSg²rbs;FnaKar EdlRtÚv)an 

TamTar[sg b¤GacnwgRtÚvTamTar[sg kñúgry³eBl 

12ExbnÞab;BIdMNac;kariybriecäTEdlnwg b¤Gacnwg 

manplb:HBal;Casarvnþdl;lT§PaBrbs;FnaKar 

kñúgkarbMeBjkatBVkic©rbs;xøÜnenAéf¶putkMNt;sg 

enaHeT.

karERbRbÜlkal³eTs³
KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSa- 

Pi)alBMu)andwgBIkal³eTs³NamYy Edlmin)anqøúH 

bBa©aMgenAkñúgr)aykarN_enH b¤r)aykarN_hirBaØvtßú 

rbs;FnaKar EdlGacbNþal[cMnYnTwkR)ak;Edl 

)anbgðajkñúgr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;FnaKar man 

kMhusqÁgCasarvnþenaHeLIy.

KNnIEdlmanlkçN³minFmµta
tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al lT§plhirBaØvtßú 

rbs;FnaKarsRmab;kariybriecäThirBaØvtßúenH BMuman 

rgnUvkarb:HBal;CasarvnþBIKNnIRbtibtiþkar b¤ 

RBwtþikarN_NamYyEdlmanlkçN³Casarvnþ nigmin 

FmµtaenaHeT. tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al  

kñúgcenøaHeBlrvagdMNac;kariybriecäThirBaØvtßú mk 

Tl;nwgkalbriecäTénr)aykarN_enH BMumanKNnI  

Rbtibtiþkar b¤RBwtþikarN_NamYyEdlmanlkçN³Ca 

sarvnþ nigminFmµta EdlTMngCamanplb:HBal;Ca 

sarvnþdl;lT§plhirBaØvtßúrbs;FnaKar kñúgkariybriecäT 

Edlr)aykarN_enHRtÚv)aneFVIeLIgenaHeT.

RkúmRbwkSaPi)al
smaCikRkúmRbwkSaPi)alEdlenAbeRmIkarkñúgGMLúg 

kariybriecäT nigrhUtmkTl;nwgkalbriecäTén 

r)aykarN_enH manraynamdUcxageRkam ³

	 elak Dato’ Shaarani Ibrahim 

¬RbFanRkúmRbwkSaPi)al¦

	 elak Dato’ Wira Zainal Abidin Bin Mahamad Zain

	 elak Goh Nan Kioh ¬)ancUlnivtþn_enAéf¶TI17 

Ex]sPa qñaM2013¦

	 bNÐit mIu klüaN

	 elak Peter William England ¬)anlaElg cab;BI 

éf¶TI19 Exkkáda qñaM2013¦

	 elak Kua Wei Jin  ¬)anEtgtaMg cab;BIéf¶TI19 

Exkkáda qñaM2013¦

	 elak Yew Wan Kup

r)aykarN_RkumRbwkSaPi)al

karTTYlxusRtÚvrbs;RkúmRbwkSaPi)al 
cMeBaHr)aykarN_hirBaØvtßú
RkúmRbwkSaPi)alTTYlxusRtÚvkñúgkarbBa¢ak;fa r)ay- 

karN_hirBaØvtßúRtÚv)anerobcMeLIg nigbgðajRtwmRtÚv 

nUvRKb;TidæPaBCasarvnþTaMgGs;énsßanPaBhirBaØvtßú 

rbs;FnaKar KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 nig 

lT§plhirBaØvtßú RBmTaMglMhUrsac;R)ak;sRmab; 

dMNac;qñaM. karerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúenH tRmÚv 

[RkúmRbwkSaPi)al ³

1>	eRbIR)as;eKalkarN_KNenyüsmRsb Edl 

KaMRTedaykarvinicä½y nigkar):an;RbmaNy:ag 

smehtupl nigRbkbedaykarRbúgRby½tñ 

bnÞab;BIenaHRtÚvGnuvtþeKalkarN_TaMgenaH[ 

)ansIusgVak;Kña.

2>	GnuvtþtameKalkarN_ENnaM Edlecjeday 

FnaKarCatiénkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa  

b¤RbsinebImankarR)ascakNamYy kñúgkar 

bgðaj[manPaBRtwmRtÚv karR)ascakTaMgenaH  

RtÚv)anlatRtdag Bnül; nigkMNt;brimaN 

y:agRtwmRtÚvenAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßú.

3>	rkSaTukbBaI¢KNenyü[)anRKb;RKan; nigRbB½n§ 

RtÜtBinitüépÞkñúg[manRbsiT§PaB.

4>	 erobcMr)aykarN_hirBaØvtßúedayEp¥kelImUldæan 

nirnþrPaBénGaCIvkmµ elIkElgEtmankrNImin 

smrmü kñúgkarsnµtfa FnaKarGacnwgbnþ 

RbtibtiþkarGaCIvkmµenAeBlGnaKtd¾xIø nig

5>	 RtÜtBinitü nigdwknaMFnaKar edaycUlrYmelIral; 

karseRmccitþsMxan;²TaMgGs; EdlCH\Ti§Bl 

dl;Rbtibtiþkar nigdMeNIrkarrbs;FnaKar ehIy 

RtÚvR)akdfakic©karTaMgenH RtÚv)anqøúHbBa©aMg 

y:agRtwmRtÚvenAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßú.

RkúmRbwkSaPi)alGHGagfa FnaKar)anGnuvtþ 

tamtRmÚvkarxagelI kñúgkarerobcMr)aykarN_ 

hirBaØvtßúrbs;xøÜn.

karGnum½tr)aykarN_hirBaØvtßú
eyIg´CaRkúmRbwkSaPi)al )anGnum½telIr)aykarN_  

hirBaØvtßúEdlP¢ab;mkCamYy Edl)anbgðajy:ag 

RtwmRtÚvnUvRKb;TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßanPaB 

hirBaØvtßúrbs;FnaKar KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013  

RBmTaMglT§plRbtibtþikar niglMhUrsac;R)ak; 

sRmab;dMNac;qñaM  edayGnuelameTAtameKalkarN_ 

ENnaMrbs;FnaKarCatiénkm<úCa nigsþg;darKNenyü 

km<úCa.

cuHhtßelxaedayGnuelameTAtamesckþIseRmc 

rbs;RkúmRbwkSaPi)al.

YEW WAN KUP
GKÁnayk
kalbriecäT ³ éf¶TI25 ExmIna qñaM2014



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 7170 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

CUnPaKTunikTaMgGs;rbs;FnaKar 
sIuGayGimb‘Í PIGilsIu
eyIg´)aneFIVsvnkmµeTAelIr)aykarN_hirBaØvtßú  

Edl)anP¢ab;mkCamYyrbs;FnaKar sIuGayGimb‘Í  

PIGilsIu ¬ehAkat;fa {FnaKar}¦ rYmmantarag 

tulükarKitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 r)aykarN_ 

lT§pl r)aykarN_bERmbRmÜlmUlFn nigr)ay- 

karN_lMhUrsac;R)ak; sRmab;dMNac;qñaMéf¶ TI31  

ExFñÚ qñaM2013 RBmTaMgesckþIsegçbéneKalkarN_ 

KNenyüsMxan;² nigB½t’manBnül;epSg²eTot.

karTTYlxusRtÚvrbs;KN³RKb;RKgelI 
r)aykarN_hirBaØvtßú
KN³RKb;RKgTTYlxusRtÚvkñúgkarerobcM nigkar 

bgðajr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenH[)anRtwmRtÚv  

edayGnuelameTAtameKalkarN_ENnaMepSg²  

ecjedayFnaKarCatiénkm<úCa nigsþg;darKNenyü 

km<úCa nigTTYlxusRtÚvelIkarRtÜtBinitüépÞkñúg Edl 

KN³RKb;RKgkMNt;favamanPaBcaM)ac;kñúgkarerobcM 

r)aykarN_hirBaØvtßú min[mankarraykarN_xus 

Casarvnþ EdlbNþalmkBIkarEkøgbnøM b¤kMhusqÁg 

epSg².

karTTYlxusRtÚvrbs;svnkr
kareFVIsvnkmµ rYmmankarGnuvtþnItiviFI edIm,ITTYl 

)annUvPsþútagsvnkmµ GMBIcMnYnTwkR)ak; nigkarlat 

RtdagenAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßú. kareRCIserIs 

nItiviFITaMgenH KWGaRs½yelIkarvinicä½yrbs;svnkr  

rab;TaMgkarvaytémøelIhaniP½yénPaBxusqÁgCa 

sarvnþénr)aykarN_hirBaØvtßú EdlbNþalmkBIkar 

EkøgbnøM b¤kMhusqÁg. kñúgkarvaytémøhaniP½yTaMg 

enH svnkr)anBicarNaeTAelIRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúg 

rbs;GgÁPaB EdlTak;TgeTAnwgkarerobcM nigkar 

bgðajy:agRtwmRtÚvénr)aykarN_hirBaØvtßú edIm,I 

erobcMnItiviFIsvnkmµ EdlmanlkçN³smehtupl 

eTAtamkal³eTs³epSg² bu:EnþBMumaneKalbMNg 

beBa©jmtieTAelIRbsiT§PaB énRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúg 

rbs;GgÁPaBenaHeT. svnkmµk¾rab;TaMgkarvaytémø  

nUvPaBsmRsbéneKalkarN_KNenyü Edl)an 

eRbIR)as; nigPaBsmehtuplénkar):an;sµanKNenyü  

EdlKN³RKb;RKg)aneFVIeLIg k¾dUcCakarvaytémø

elIkarbgðajCaTUeTA énr)aykarN_hirBaØvtßú.

eyIg´eCOCak;faPsþútagsvnkmµ EdleyIgTTYl 

)anKWmanlkçN³RKb;RKan; nigRtwmRtÚv EdlCa 

mUldæansRmab;karbeBa©jmtieyabl;rbs;eyIg´.

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ នៅលើទំព័រទី ៧៥ ដល់ ១០៥ ជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។

mtieyabl;
tamTsSn³rbs;eyIg´r)aykarN_hirBaØvtßúEdl)an 

P¢ab;mkCamYy )anbgðajRtwmRtÚvnUvRKb;TidæPaBCa 

sarvnþTaMgGs;énsßanPaBhirBaØvtß úrbs;FnaKar 

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 niglT§plhirBaØvtßú  

RBmTaMglMhUrsac;R)ak;sRmab;dMNac;qñaMéf¶TI31  

ExFñÚ qñaM2013 edayGnuelameTAtameKalkarN_ 

ENnaMepSg²rbs;FnaKarCatiénkm<úCa nigsþg;dar 

KNenyükm<úCa.

C> PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

Kuy lIm
nayk
raCFanIPñMeBj RBHraCaNacRkkm<úCa

kalbriecäT ³ éf¶TI25 ExmIna qñaM2014

សវនករឯករាជ
របាយការណ៍

r)aykarN_hirBaØvtßú

kMNt; 31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

smÁal; duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

RTBüskmµ

sac;R)ak;kñúgéd 9>529>355 38>069>773 7>486>944 29>910>341

smtulüenAFnaKarkNþal 4 66>013>937 263>725>678 55>381>638 221>249>644

R)ak;beBaØIenAFnaKarepSg² 5 34>071>535 136>115>782 11>920>136 47>620>943

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn 6 133>533>280 533>465>454 83>736>261 334>526>363

TwkR)ak;RtÚvTarRkúmh‘unBak;B½n§ 12  51>124  204>240 34>875 	 139>326

RTBüskmµepSg² 7 3>071>833 12>271>973 1>053>931 	 4>210>455

RTBüsm,tiþ nigbrikçar 8 3>540>849 14>145>692 4>907>025 19>603>565

RTBüskmμGrUbI 9  492>370 1>967>018 1>065>548 	 4>256>864

RTBüskmμsrub 250>304>283 999>965>610 165>586>358 661>517>501

bMNul nigmUlFn

bMNul

R)ak;beBaØIrbs;FnaKarepSg² 10 10>732>351 42>875>742 23>445>501 93>664>776

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn 11 191>314>215 764>300>289 98>363>230 392>961>104

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§ 12  51>434  205>479 44>554 	 177>993

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg; 13  140>086  559>644 649>473 	 2>594>645

bMNulBn§elIR)ak;cMeNj  12>008  47>970 6>630 	 26>487

bMNulepSg² 14 9>581>897 38>279>679 11>867>278 47>409>776

bMNulsrub 211>831>991 846>268>803 134>376>666 536>834>781

mUlFnPaKTunik

edImTun 15 45>000>000 179>775>000 37>000>000 147>815>000

xatbgÁr  ¬6>527>708¦  ¬26>078>193¦ ¬5>790>308¦ ¬23>132>280¦

mUlFnPaKTuniksrub 38>472>292 153>696>807 31>209>692 124>682>720

bMNul nigmUlFnPaKTuniksrub 250>304>283 999>965>610 165>586>358 661>517>501

តារាងតុល្យការ
គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៣



 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 7372 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ r)aykarN_hirBaØvtßú

kMNt;
sRmab;dMNac;qñaM

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013
sRmab;dMNac;qñaM

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

smÁal; duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

cMNUlkarR)ak; 16  9>119>702  36>433>209  5>398>901  21>568>609 

cMNaykarR)ak; 16 ¬3>043>368¦  ¬12>158>255¦ ¬1>741>753¦ ¬6>958>303¦

cMNUlkarR)ak;suT§  6>076>334  24>274>954  3>657>148  14>610>306 

cMNUlkéRm nigeCIgsar 17  1>575>606  6>294>546  806>077  3>220>278 

cMMNUlRbtibtiþkarepSg² 206>423 824>660  78>705  314>427 

cMNayEpñkbuKÁlik 18  ¬2>924>009¦  ¬11>681>416¦ ¬2>150>555¦ ¬8>591>467¦

cMNayrMls;RTBüsm,tþi nigbrikçar 

nigrMls;RTBüskmµGrUbI 19

           

¬2>334>261¦

             

¬9>325>373¦ ¬1>850>163¦ ¬7>391>401¦

cMNayTUeTA nigcMNayrdæ)al 20  ¬2>688>953¦ ¬10>742>367¦ ¬2>121>980¦ ¬8>477>311¦

sMviFanFnbMNulsgS½y 6 ¬k¦ ¬539>852¦  ¬2>156>709¦ ¬422>021¦ ¬1>685>974¦

xatmunbg;Bn§elIR)ak;cMeNj ¬628>712¦  ¬2>511>705¦ ¬2>002>789¦ ¬8>001>142¦

cMNayBn§elIR)ak;cMeNj 20 ¬108>688¦ ¬434>209¦ ¬63>010¦ ¬251>725¦

xatsuT§kñúgqñaM ¬737>400¦  ¬2>945>914¦ ¬2>065>799¦ ¬8>252>867¦

របាយការណ៍លទ្ធផល
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៣

r)aykarN_hirBaØvtßú

edImTun
duløarGaemrik

xatbgÁr
duløarGaemrik

srub
duløarGaemrik

sRmab;dMNac;kariybriecäTéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

KitRtwméf¶TI01 Exmkra qñaM2012  37>000>000 ¬3>724>509¦ 33>275>491 

xatsuT§kñúgqñaM - ¬2>065>799¦ ¬2>065>799¦

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012 37>000>000  ¬5>790>308¦ 31>209>692

smmUlCaBan;erol 147>815>000 ¬23>132>280¦ 124>682>720

sRmab;dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

KitRtwméf¶TI01 Exmkra qñaM2013

edImTun 37>000>000 ¬5>790>308¦ 31>209>692 

edImTunbEnßm 8>000>000 - 8>000>000 

xatkñúgqñaM  - ¬737>400¦ ¬737>400¦

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013  45>000>000  ¬6>527>708¦  38>472>292 

smmUlCaBan;erol  179>775>000 ¬26>078>193¦  153>696>807 

របាយការណ៍បម្រែបម្រលួមូលធន
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៣

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ នៅលើទំព័រទី ៧៥ ដល់ ១០៥ ជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។ កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ នៅលើទំព័រទី ៧៥ ដល់ ១០៥ ជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។



kMNt;smÁal;r)aykarN_hirBaØvtßú  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 7574 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

kMNt;
sRmab;dMNac;qñaM

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013
sRmab;dMNac;qñaM

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

smÁal; duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

lMhUrsac;R)ak;BIskmμPaBRbtibtiþkar

sac;R)ak;)anBIRbtibtiþkar 22 21>150>451 84>496>052 31>845>178 128>952>242

karR)ak;)anTTYl 8>818>474 35>229>804  5>209>832  20>813>279

karR)ak;)anbg; ¬2>638>893¦ ¬10>542>378¦  ¬1>432>304¦  ¬5>722>054¦

Bn§elIR)ak;cMeNj)anbg; ¬103>310¦ ¬412>723¦  ¬59>549¦  ¬237>898¦

sac;R)ak;suT§)anBIskmμPaBRbtibtiþkar 27>226>722  108>770>755  35>563>157  143>805>569

lMhUrsac;R)ak;BIskmμPaBvinieyaK

TunbRmúgkatBVkic©enAFnaKarkNþal ¬9>662>053¦ ¬38>599>902¦ ¬6>300>000¦ ¬25>168>500¦

R)ak;tmál;FanaelIedImTunbEnßm ¬800>000¦ ¬3>196>000¦ - -

karTijRTBüsm,tiþ nigbrikçar 8 ¬286>698¦ ¬1>145>359¦ ¬2>042>971¦ ¬8>161>669¦

karTijRTBüskmμGrUbI 9 ¬113>915¦ ¬455>090¦ ¬724>457¦ ¬2>894>206¦

sac;R)ak;suT§)aneRbIkñúgskmµPaBvinieyaK ¬10>862>666¦ ¬43>396>351¦ ¬9>067>428¦ ¬36>224>375¦

kMeNInsac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUlsuT§

edImTunbEnßm 8>000>000 31>960>000 - -

sac;R)ak;suT§TUeTA)anmkBIskmµPaBhirBØab,Tan 8>000>000 31>960>000 - -

kMeNInsac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUlsuT§ 24>364>056 97>334>404 26>495>729 107>581>194

sac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUledImqñaM 58>533>718 233>842>203 32>037>989 129>401>438

lem¥ógBIkarbþÚrrUbiyb½NÑ - - - ¬3>140>429¦

sac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUlcugqñaM 23 82>897>774 331>176>607 58>533>718 233>842>203

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៣

1>	  B½t’manTUeTA
FnaKar sIuGayGimb‘Í PIGilsIu )ancuHbBa¢IBaNiC¢kmµenAkñúgRBHraCaNacRk 

km<úCa enAéf¶TI20 ExkBaØa qñaM2010 eRkamGaCJab½NÑcuHbBa¢IBaNiC¢kmµelx 

Co>1935E/2010 cuHéf¶TI23 ExkBaØa qñaM2010 ecjedayRksYgBaNiC¢kmµ  

ehIyFnaKar)ancab;epþImRbtibtþikarenAéf¶TI19 Exvicäika qñaM2010. FnaKar 

RtÚv)ankan;kab;TaMgRsúgeday CIMB Bank Berhad CaFnaKarEdlmanGaCJab½NÑ 

cuHbBa¢IBaNiC¢kmµenARbeTsma:eLsIu. FnaKar CIMB Group Holdings Berhad 

Edl)ancuHbBa¢ICaRkúmh‘unsaCIvkmµenARbeTsma:eLsIu CaRkúmh‘unemFMbMput. 

skmµPaBcm,g²rbs;FnaKar KWkarpþl;esvakmµEpñkFnaKarCaeRcInRbePT nig 

esvakmµEdlBak;B½n§nwgvis½yhirBaØvtßúenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa. FnaKar 

)anTTYlGaCJab½NÑEpñkFnaKar ecjedayFnaKarCatiénkm<úCa ¬ehAkat;fa 

{FnaKarkNþal}¦ enAéf¶TI11 Exvicäika qñaM2010.

kariyal½ycuHbBaI¢rbs;FnaKarmanTItaMgsißtenAGKarelx 20AB EkgmhavifI 

RBHneratþm nigpøÚvelx118 sgáat;pSarcas; xNÐdUneBj raCFanIPñMeBj  

RBHraCaNacRkkm<úCa.

RkúmRbwkSaPi)al )anGnum½t[ecjpSayr)aykarN_hirBaØvtßúenAéf¶TI25 

ExmIna qñaM2014. 

2>	 esckþIsegçbeKalkarN_KNenyüsMxan;²
eKalkarN_KNenyüsMxan;²Edl)anGnuvtþkñúgkaerobcMr)aykarN_hirBaØvtßú 

enH RtÚv)anbgðajdUcxageRkam. enHCakarbgðajBIeKalneya)ay EdlRtUv)an 

Gnuvtþral;qñaM edIm,IbB¢aak;BIPaBsißtesßr.

2>1	 mUldæanénkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßú

r)aykarN_hirBaØvtß úrbs;FnaKar RtÚv)anerobcMedayGnuelameTAtam 

eKalkarN_ENnaMepSg²ecj edayFnaKarkNþal nigsþg;darKNenyükm<úCa  

¬ehAkat;fa {CAS}¦. kñúgkarGnuvtþsþg;darKNenyükm<úCa FnaKark¾)aneRbIR)as; 

sþg;darr)aykarN_Tak;TgnwghirBaØvtßúénkm<úCa ¬ehAkat;fa {CFRS}¦ KW CFRS 7  

sIþBI {]bkrN_hirBaØvtßú ³ karlatRtdagB½t’man}. eKalkarN_KNenyüEdl 

)aneRbIR)as; GacmanPaBxusKñaBIeKalkarN_KNenyüEdlRtÚv)aneKTTYlsÁal;  

nigeRbIR)as;CaTUeTAenAtambNþaRbeTs nigyutþaFikarepSg². r)aykarN_

hirBaØvtßúEdl)anP¢ab;mkCamYyenH minmanbMNgbgðajGMBIsßanPaBhirBaØvtßú  

lT§plénRbtibtþikar niglMhUrsac;R)ak;edayGnuelameTAtamyutþaFikar 

NaepSg eRkABIRBHraCaNacRkkm<úCaenaHeT.

dUcenHr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenH sRmab;bgðajcMeBaHEtGñkEdl)anRCab 

GMBIeKalkarN_KNenyü nItiviFI nigkarGnuvtþenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa 

Etb:ueNÑaH.

r)aykarN_hirBaØvtßúRtÚv)anerobcMeLIg edayeRbIR)as;viFIsa®sþéføedIm. 

karerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúEdlGnuelameTAtam CAS tRmÚv[eRbIR)as; 

kar):an;sµan nigkarsnµt Edlmanplb:HBal;dl;cMnYnRTBüskmµ nigbMNul nig 

karlatRtdagRTBüskmµ nigbMNulyfaPaB KitRtwmkalbriecäTr)aykarN_ 

hirBaØvtßú nigb:HBal;dl;cMnYnéncMNUl nigcMNayEdl)anraykarN_enAkñúg 

kariybriecäTEdl)anraykarN_enH. eTaHbICakar):an;sµanTaMgenHEp¥keTAelI 

karyl;dwgd¾suRkwtbMputrbs;KN³RKb;RKgeTAelIRBwtþikarN_ nigskmµPaB 

bc©úb,nñk¾eday k¾lT§plCak;EsþgcugeRkayGacnwgxusBIkar):an;sµanTaMgenH.  

EpñkEdlTak;Tgnwgkarvinicä½y b¤PaBsµúKsµajkñúgkRmitx<s;bMput b¤EpñkEdl 

karsnµt nigkar):an;sµanmanlkçN³CasarvnþcMeBaHr)aykarN_hirBaØvtßúRtÚv)an 

latRtdagenAkñúgkMNt;smÁal; 3 énr)aykarN_hirBaØvtßú.

2>2	 sþg;darKNenyüfµI² nigbMNkRsay

enAéf¶TI28 ExsIha qñaM2009 RkúmRbwkSaCatiKNenyüénRksYgesdækic© 

nighirBaØvtßú )anRbkas[eRbIR)as;sþg;darr)aykarN_ Tak;TgnwghirBaØvtßú 

GnþrCatiénkm<úCa (ehAkat;fa “CIFRS”) EdlEp¥keTAelIsþg;darTaMgGs;Edl)an 

e)aHpSayedayRkúmRbwkSasþg;darKNenyüGnþrCati rYmTaMgbMNkRsayepSg²  

nigviesaFnkmµEdlGacekIteLIgenAkal³eTs³NamYy eTAelIsþg;darnImYy² 

edaykarbEnßmBakü {km<úCa} enABImuxsþg;darr)aykarN_Tak;TgnwghirBaØvtßú 

GnþrCati (ehAkat;fa “IFRS”). GgÁPaBEdlmanTMnYlxusRtÚvsaFarN³RtÚv 

erobcMr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;xøÜnRsbeTAtam CIFRS sRmab;kariybriecäTK 

NenyüEdlcab;epþImenAéf¶TI01 Exmkra qñaM2012 b¤kariybriecäTKNenyü 

bnÞab;BIenH. eyagtamRbkaselx 086 s>h>v-k>C>K cuHéf¶TI30 Exkkáda  

qñaM2012 )anGnum½tBnüarkarGnuvtþ CIFRS sRmab;RKwHsßanFnaKar nighirBaØvtßú  

rhUtdl;éf¶TI01 Exmkra qñaM2016. 

CIFRS RtÚvmankarRtÜtBinitübnþbnÞab;eTot ehIyGacmankarEksRmÜlepSg² 

eTot tamry³eKalkarN_ENnaMkñúgkarbkRsayBIRkúmRbwkSasþg;darGnþrCati 

KNenyü (ehAkat;fa “IASB”) dUcenHsþg;darenH GacmankarEkERbbEnßmeTot 

naeBlGnaKt.

plb:HBal;TaMgRsúgkñúgkarGnuvtþ CIFRS ehIyB½t’manGMBI CIFRS nwgRtÚveFVI 

bc©úb,nñkmµtamkarcaM)ac; RbsinebImankarEkERbNamYyekIteLIg.

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៣

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

r)aykarN_hirBaØvtßú

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ នៅលើទំព័រទី ៧៥ ដល់ ១០៥ ជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។
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2>	 esckþIsegçbeKalkarNKNenyüsMxan;² ¬t¦
2>2	 sþg;darKNenyüfµI² nigbMNkRsay ¬t¦

FnaKarRtÚvbgðajr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;xøÜn Gnuelamtam CIFRS sRmab; 

dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2016. karGnuvtþ CIFRS nwgbNþal[man 

plb:HBal;CasarvnþelIr)aykarN_hirBaØvtßú. FnaKarnwgeFVIkarvaytémøGMBI 

plb:HBal;TaMgRsúgkñúgkarGnuvtþ CIFRS ehIyB½t’manGMBI CIFRS nwgRtÚveFVI 

bc©úb,nñkmµtamkarcaM)ac; RbsinebImankarEkERbNamYyekIteLIg.

2>3	 rUbiyb½NÑ

k> rUbiyb½NÑeKal nigrUbiyb½NÑsRmab;bgðaj

KNnITaMgGs;EdlmanenAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;FnaKar RtÚv)anvas;témø 

edayeRbIR)as;rUbiyb½NÑ énRbtibtþikaresdækic©cm,g EdlFnaKareFVIRbtibtþikar  

¬ehAkat;fa {rUbiyb½NÑeKal}¦. r)aykarN_hirBaØvtßú enHRtÚv)anbgðajCaR)ak; 

duløarGaemrik EdlCarUbiyb½NÑeKal nigCarUbiyb½NÑsRmab;bgðajrbs;FnaKar.

GnuelamtamRbkaselx F7-07-164Rb>k> cuHéf¶TI13 ExFñÚ qñaM2007 

rbs;FnaKarkNþal taragtulükar r)aykarN_lT§pl r)aykarN_bERmbRmÜl 

mUlFn r)aykarN_lMhUrsac;R)ak; nigkMNt;smÁal;r)aykarN_hirBaØvtßú sRmab; 

dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 RtÚv)ankt;RtabþÚreTACaR)ak;erol edayeRbI 

GRtabþÚrR)ak;mFümPaKpøÚvkarEdlkMNt;edayFnaKarkNþalnakalbriecäT 

raykarN_ Edl1duløarGaemrik esµInwg 3>995 erol ¬éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012 ³  

1duløarGaemrik esµInwg 3>995 erol¦. tYelxEdl)anbþÚr enHminRtÚv)aneFVI 

svnkmµeT ehIyminKYrbkRsayfatYelxenHCatYelxsRmab;bgðaj dUctYelx 

CaR)ak;duløar GaemrikenaHeT b¤yl;faCatYelxRtÚv)anbþÚr b¤GacbþÚreTACa 

R)ak;erol tamGRtabþÚrR)ak;xagelI b¤GRtabþÚrR)ak; epSgeToteT.

x> Rbtibtiþkar nigsmtulü

RbtibtiþkarCarUbiyb½NÑepSg²eRkABIR)ak;duløarGaemrik RtÚv)ankt;RtabþÚreTACa 

R)ak;duløarGaemrik tamGRtabþÚrR)ak;nakalbriecäTénRbtibtiþkarenaH. cMeNj  

nigxat EdlbNþalmkBIkarTUTat;tamRbtibtiþkarEbbenH nigBIkarbþÚrRTBüskmµ  

nigbMNulrUbiyvtßúnana EdlkMNt;CarUbiyb½NÑepSg²eRkABIR)ak;duløarGaemrik  

tamGRtabþÚrnadMNac;qñaM RtÚv)ankt;RtaenAkñúgr)aykarN_lT§pl.

2>4	 sac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUl

karerobcMr)aykarN_lMhUrsac;R)ak; KNnIsac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUlrYmman  

smtulü EdlmankalkMNt;edImbIEx b¤ticCag KitBIéf¶TTYl)an rab;TaMgsac; 

R)ak;kñúgéd smtulüminCab;kRmit (non-restricted balance) enAFnaKarkNþal 

nigsmtulüenAFnaKarepSg².

2>5	 \NTan nigbuerRbTanGtifiCn

\NTan nigbuerRbTanGtifiCnTaMgGs;RtÚv)ankt;Rtakñúgtaragtulükar tamcMnYn 

R)ak;edIm nigkarR)ak; EdlenAminTan;TUTat; dkcMnYnEdl)anCRmHecjBIbBa¢I  

nigsMviFanFnelI\NTan)at;bg;. 

\NTan nigbuerRbTanRtÚv)anCRmHecjBIbBa¢ I enAeBlEdlminmanPaB 

Cak;lak;fanwgGacRbmUl)anmkvij. \NTan nigbuerRbTanEdlRbmUl)an 

mkvij bnÞab;BI)anCRmHecjBIbBa¢IrYcehIy b¤)ankt;RtasMviFanFn rYcehIy  

RtÚv)ankt;RtaenAkñúgr)aykarN_lT§pl.

2>6	 sMviFanFnelI\NTan)at;bg;

FnaKar)anGnuvtþtamkareFVIcMNat;fñak; nigsMviFanFn\NTan EdltRmÚveday 

Rbkaselx F7-09-074Rb>k> cuHéf¶TI25 ExkumÖ³ qñaM2009  ecjedayFnaKar 

kNþal. RbkasenH tRmÚv[FnaKarBaNiC¢TaMgLayeFVIcMNat;fñak;\NTan  

buerRbTan nigRTBüskmµRsedog²Kñarbs;BYkeKCaR)aMcMNat;fñak; ehIykRmit 

caM)ac;Gb,brmaénkareFVIsMviFanFnCak;lak; nwgRtÚv)aneFVIGaRs½ytamcMNat; 

fñak;EdlBak;B½n§ edayminKitdl;RTBüskmµEdlRtÚv)andak;CavtßúbBa©aM dUcman 

bgðajxageRkam ³

GRtasMviFanFn KitCa °

sMviFanFnTUeTA ³

Fmμta 1

sMviFanFnCak;lak; ³

eRkamkarXøaMemIl

eRkamsþg;dar

sgS½y

)at;bg

3

20

50

100

kareFVIcMNat;fñak;\NTan nigsMviFanFn RtÚvepþatkarykcitþTukdak;elIktþaBIr  

KWktþahYskalkMNt;sg nigktþaKuNPaB\NTan.

2>7	 kic©snüaBak;B½n§nwg\NTanepSg²

enAkñúgdMeNIrkarFmµtaénGaCIvkmµ FnaKarcuHkic©snüaEdlBak;B½n§nwg\NTan 

epSg² rYmmankic©snüa \NTan lixit\NTan nigkarFanaepSg². eKalkarN_ 

KNenyü nigviFIsa®sþsMviFanFnmanlkçN³RsedogKña cMeBaH\NTanepSg² 

dUc)anerobrab;xagelI. FnaKarnwgkt;RtasMviFanFnCak;lak; cMeBaHkic©snüa 

Bak;B½n§ nwg\NTanepSg²TaMgenaH enAeBlEdlFnaKarKitfa vaTMngCaman 

kar)at;bg;.

2>	 esckþIsegçbeKalkarNKNenyüsMxan;² ¬t¦
2>8	 RTBüsm,tiþ nigbrikçar

RTBüsm,tiþ nigbrikçarRtÚv)ankt;RtataméføedIm dkrMls;bgÁr nigkarxatbg; 

EdlbNþalmkBIkarfy cuHtémø. éføedIm rYmmancMNaypÞal;epSg²kñúgkar 

TijRTBüskmµTaMgenaH.

cMNaynaeBlbnÞab;mkeTotBak;B½n§eTAnwgRTBüsm,tiþ nigbrikçarNamYy  

RtÚv)ankt;RtabBa©ÚleTAkñúgtémøcuHbBa¢IénRTBüenaH b¤RtÚv)ankt;RtaCaRTBüskmµ 

dac;edayELktamkarsmRsb EtenAeBlEdlmanPaBR)akdfaplRbeyaCn_ 

esdækic©naeBlGnaKténRTBüenaHnwghUrcUlmkkñúgFnaKar ehIyéføedImén 

RTBüenaHGacRtÚv)anvas;EvgKYr[eCOCak;)anEtb:ueNÑaH. ral;cMNayelIkar 

CYsCul nigEfTaM RtÚv)ankt;RtaCabnÞúkenAkñúgr)aykarN_lT§plkñúgqñaMEdl 

RbtibtþikarenaH)anekIteLIg. 

RTBüskmµkMBugsagsg; minRtÚv)andkrMls;eT. kardkrMls;elIRTBüsm,tiþ  

nigbrikçar RtÚv)ankt;RtaCabnÞúkenAkñúgr)aykarN_lT§pl tammUldæanrMls;efr 

elIGayukaleRbIR)as;):an;sµanénRTBüskmµenaH tamGRtaRbcaMqñaMxageRkam ³

°

karEklm¥RTBüCYl
brikçarkariyal½y
brikçarkMuBüÚT½r
yanynþ

20
10-20

20-33
20

RbsinebItémøeyagénRTBüskmµNamYy elIsBItémø):an;sµanEdlGacRbmUl 

mkvij)an vaRtÚv)ankt;RtabnßyPøam[enAesµInwgcMnYnEdlGacRbmUlmkvij)an. 

cMeNj b¤xatBIkarlk;RTBüsm,tiþ nigbrikçar RtÚv)ankMNt;edayeFVIkar 

eRbóbeFobsac;R)ak;)anBIkarlk; nigtémøeyag ehIyRtÚv)ankt;RtaCabnÞúk 

enAkñúgr)aykarN_lT§pl.

2>9	 RTBüskmμGrUbI

RTBüskmµGrUbI rYmmanGaCaJb½NÑkmµviFIkMuBüÚT½rEdl)anTij nigcMNayEdl 

Bak;B½n§epSg² RtÚv)ankt;RtataméføedImdkrMls;bgÁr nigkarxatbg;EdlbNþal 

mkBIkarfycuHtémø. GaCaJb½NÑkmµviFIkMuBüÚT½rEdl)anTij RtÚv)aneFVImUlFnkmµ 

tammUldæanéføedIm EdlekIteLIgkñúgkarTijkmµviFIenaH nigykvamkeRbIR)as;.  

éføedImenH RtÚv)aneFVIrMls;ry³eBlbIqñaMedayeRbIviFIsa®sþrMls;efr.  

cMNayelIkarEfTaMkmµviFIkMuBüÚT½r RtÚv)ankt;RtaCacMNayenAeBlEdlman 

RbtibtiþkarenaHekIteLIg.

2>10	 cMNUl nigcMNaykarR)ak;

cMNUlkarR)ak;)anBI\NTan nigbuerRbTanGtifiCn R)ak;beBaØIenAFnaKarkNþal  

nigenAFnaKarepSg² RtÚv)ankt;RtatammUldæanbgÁr elIkElgEtmankarsgS½y 

xøaMgcMeBaHkarRbmUlR)ak;mkvij EdlkñúgkrNIenHkarR)ak;nwgRtÚv)anBüÜr rhUt 

dl;)anTTYlsac;R)ak;Cak;Esþg. eKalkarN_kñúgkarBüÜrkarR)ak; KWGnuelam 

RsbeTAtameKalkarN_ENnaMrbs;FnaKarkNþal sIþBIkarBüÜrkarR)ak;elI\NTan 

mindMeNIrkar nigsMviFanFnelI\NTan)at;bg;.

cMNaykarR)ak;elIR)ak;beBaØIrbs;FnaKar nigR)ak;beBaØIrbs;GtifiCn RtÚv)an 

kt;RtatammUldæanbgÁr.

2>11	cMNUlkéRm nigeCIgsar

cMNUlkéRm nigeCIgsar RtÚv)ankt;RtatammUldæanbgÁr enAeBlEdl)anbMeBj 

esvakmµCUnGtifiCn. cMNUlkéRm nigeCIgsar rYmmancMNUl)anmkBIesvakmµ 

epÞrR)ak;ecj-cUl esva ATM nigesvaepSg²eTot. kéRmelIkarpþl;\NTan 

RtÚv)aneKkt;RtaCacMNUl enAeBlpþl;\NTan[GtifiCn. 

2>12	PtisnüaRbtibtiþ

PtisnüaEdlPaKIm©as;RTBüenAmancMENkhaniP½y nigplkmµsiT§iCasarvnþ  

RtÚv)ancat;fñak;Ca PtisnüaRbtibtþi. karTUTat;PtisnüaRbtibtþiRtÚv)ankt;Rta 

CabnÞúkkñúgr)aykarN_lT§pltammUldæanefr elIry³eBlénPtisnüaenaH. 

2>13	sMviFanFn

sMviFanFnRtÚv)ankt;RtaenAeBlEdlFnaKarmankatBVkic©tampøÚvc,ab; b¤ 

katBVkic©EdlFnaKar)anbegIáteLIgnaeBlbc©úb,nñ EdlCalT§plénRBwtiþkarN_ 

BIGtItkal nigenAeBlEdlmanPaBR)akdfa nwgmantRmÚvkar[mankarcMNay 

FnFanedIm,ITUTat;katBVkic©enaH ehIycMnYnTwkR)ak;Gac):an;sµan)any:agKYr[ 

eCOCak;. 

enAeBlEdlmankatBVkic©Rbhak;RbEhlKñaCaeRcIn kRmiténlMhUrecjedIm,I 

TUTat;katBVkic©TaMgenaH RtÚv)ankMNt;edayKiteTAelIcMNat;fñak;katBVkic©TaMgmUl. 

sMviFanFnRtÚv)anvas;Evgtamtémøbc©úb,nñ énkarTUTat;katBVkic©EdlrMBwgTuk  

edayeRbIGRtaGb,harmunbg;Bn§ EdlqøúHbBa©aMgkarvaytémøsmrmübc©úb,nñén 

témøeBlevlaTwkR)ak; nighaniP½yCak;lak;epSg²énkatBVkic©enaH. karekIn 

eLIgénsMviFanFnedaysareBlevlaEdl)anknøgput RtÚv)ankt;RtaCacMNay 

karR)ak;.
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2>	 esckþIsegçbeKalkarNKNenyüsMxan;² ¬t¦
2>14	 Bn§elIR)ak;cMeNj

Bn§elIR)ak;cMeNjkñúgqñaM RtÚv)anKNnatamc,ab;Bn§darEdl)anGnum½tCasßaBr  

b¤)anGnum½trYcmYyEpñkFMkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa KitRtwmkalbriecäTtarag 

tulükar.

Bn§BnüarelIR)ak;cMeNjRtÚv)aneFVIsMviFanFneBjelj edayeRbIviFIsa®sþ 

bMNulelIlem¥ógbeNþaHGasnñEdlekItmanrvagmUldæanBn§énRTBüskmµ  

nigbMNul nigtémøeyagrbs;RTBüskmµ nigbMNulTaMgenaH enAkñúg 

r)aykarN_hirBaØvtßú. Bn§BnüarRTBüskmµRtÚv)ankt;Rta eTAtamTMhMénR)ak; 

cMeNjCab;Bn§naeBlGnaKtEdlmaneFobnwglem¥ógbeNþaHGasnñ EdlGac 

eRbIR)as;)an.

2>15	 RbtibtiþkarPaKIBak;B½n§

PaKIEdlcat;TukfaCaPaKIBak;B½n§ KWCaPaKIEdlmanlT§PaBRKb;RKg b¤man\Ti§Bl 

CasarvnþelIPaKImYyeTot kñúgkarseRmccitþelIEpñkRbtibtiþkar nighirBaØvtßú.

Gnuelamtamc,ab;sþIBIRKwHsßanFnaKar nighirBaØvtßú PaKIBak;B½n§RtÚv)an[ 

niymn½yfa CaPaKIEdlkan;kab;edaypÞal; b¤edayRbeyaly:agehacNas; 

10° énedImTun b¤siT§ie)aHeqñatrYmTaMgbuKÁlTaMgLayNa EdlcUlrYmenAkñúg 

GPi)alkic© kardwknaM karRKb;RKg b¤karRtÜtBinitüépÞkñúgrbs;FnaKar. 

3>	 kar):an;sµanKNenyü nigkarvinicä½ysMxan;²
FnaKareFVIkar):an;RbmaN nigkarsnµt Edlb:HBal;dl;cMnYnRTBüskmµ nigbMNul  

Edl)anraykarN_. kar):an;RbmaN nigkarvinicä½yRtÚv)anvaytMMélCabnþbnÞab;  

edayEp¥kelIbTBiesaFn_naeBlknøgmk nigktþaepSg² dUcCakarrMBwgTukGMBI 

ehtukarN_naeBlGnaKt EdleKeCOfamanPaBsmehtupl eTAtamkal³eTs³ 

epSg².

k> karxatbg;bNþalmkBIkarfycuHtémøén\NTan nigbuerRbTan

FnaKar)anGnuvtþtamkareFVIcMNat;fñak; nigsMviFanFnelI\NTantamRbkas 

elx F7-09-074Rb>k> cuHéf¶TI25 ExkumÖ³ qñaM2009 sIþBIkareFVIcMNat;fñak; 

\NTan nigsMviFanFn sRmab;sßab½nFnaKar nigRKwHsßanhirBaØvtßúepSg² Edl 

ecjedayFnaKarkNþal. FnaKarkNþaltRmÚv[FnaKarBaNiC¢TaMgLay  

eFVIcMNat;fñak; sMeBot\NTan buerRbTan nigRTBüskmµRbhak;RbEhlrbs;xøÜn 

CaR)aMfñak; ehIykRmitGb,brmaénsMviFanFnCak;lak; RtÚv)aneFVIeLIgGaRs½y 

tamcMNat;fñak;Bak;B½n§ edayminKitdl;RTBüskmµEdlRtÚv)andak;CavtßúbBa©aM. 

kñúgkareFVIcMNat;fñak;\NTan FnaKarBicarNaeTAelIktþaBak;B½n§TaMgGs; Edl 

Gacmanplb:HBal;dl;lT§PaB kñúgkarsgR)ak;énPaKIédKUrbs;xøÜn.

x> Bn§

Bn§RtÚv)anKNnatammUldæanbMNkRsaybc©úb,nñénbTb,BaØtiþBn§dar b:uEnþ 

bTb,BaØtiþTaMgGs;enHman karpøas;bþÚrBImYyRKaeTAmYyRKa ehIykarseRmc 

CacugeRkayelIcMnYnBn§ nwgeFVIeLIgbnÞab;BImankarRtÜtBinitücugeRkayeday 

GKÁnaykdæanBn§dar.

enAeBlEdllT§plBn§cugeRkay xusKñaBIcMnYnBn§Edl)ankt;RtaBIdMbUg  

PaBlem¥ógenHnwgeFVI[b:HBal;dl;Bn§elIR)ak;cMeNj nigsMviFanFnBn§Bnüar 

kñúgqñaMEdlkarkMNt;Bn§)aneFVIeLIg.

4>	 smtulüenAFnaKarkNþal

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

KNnIcrnþ 27>196>884 108>651>551 34>126>638 136>335>919 

R)ak;beBaØImankalkMNt; ¬k¦ 12>100>000 48>339>500 5>000>000 19>975>000 

R)ak;bRmúgkatBVkic© ¬x¦ 22>217>053 88>757>127 12>555>000 50>157>225 

R)ak;tmál;FanaelIedImTun 4>500>000 17>977>500 3>700>000 14>781>500 

66>013>937 263>725>678  55>381>638 221>249>644 

4>	 smtulüenAFnaKarkNþal ¬t¦
¬k¦	 R)ak;beBaØImankalkMNt;

R)ak;beBaØImankalkMNt;enAFnaKarkNþal KWCaR)ak;beBaØIry³eBlxøIEdlmankalkMNt;ticCag3Ex.

¬x¦	 R)ak;bRmúgkatBVkic©

R)ak;bRmúgkatBVkic©KWCaR)ak;bRmúgGb,brma EdlKNnaRtwm 8° nig12>5° CaR)ak;erol nigrUbiyb½NÑepSg² énR)ak;beBaØI nigR)ak;km©Irbs;GtifiCn.  

R)ak;bRmúgkatBVkic© 4/50° eTAelIR)ak;beBa©Irbs;GtifiCnCarUbiyb½NÑepSg² dUcCaR)ak;erolEdlTTYl)ankarR)ak; xN³eBlEdlenAsl; 8° nig 

TunbRmugkatBVkic©eTAelIR)ak;beBaØIrbs;GtifiCn Edlmin)anTTYl)ankarR)ak;.

¬K¦	 R)ak;tmál;FanaelIedImTun

eyagtamRbkaselx F7-01-136Rb>k> cuHéf¶TI15  Extula qñaM2001 ecjedayFnaKarkNþal sIþBIIR)ak;tmál;FanaelIedImTun tRmÚv[FnaKartmál; 

R)ak;cMnYn 10° énedImTuncuHbBa¢IenAFnaKarkNþal. R)ak;tmál;enH minGaceRbIR)as;kñúgRbtibtiþkarRbcaMéf¶rbs;FnaKar)aneT ehIynwgRtÚvRbKl;[ 

FnaKarvij  enAeBlEdlFnaKarsµ½RKcitþbBaÄb;Rbtibtþikarrbs;xøÜnenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa.

¬X¦	 GRtakarR)ak;

KNnIcrnþKWCaKNnIEdlminmankarR)ak;. GRtakarR)ak;RbcaMqñaMelIsmtulüenAFnaKarkNþal RtÚv)ansegçbdUcxageRkam ³

2013 2012

R)ak;beBaØImankalkMNt; 0/10° - 0/14° 0/10° - 0/14°

R)ak;bRmúgkatBVkic© 0/10° - 0/12° 0/10° - 0/12°

R)ak;tmál;FanaelIedImTun 0/18° - 0/20° 0/18° - 0/20°

5>	 R)ak;beBaØIenAFnaKarepSg²

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

kardak;R)ak; 31>467>389 125>712>219 7>800>000 31>161>000

KNnIcrnþ 2>604>146 10>403>563 4>120>136 16>459>943

34>071>535 136>115>782 11>920>136 47>620>943

KNnIcrnþminmankarR)ak;eT. kñúgqñaM2013 kardak;R)ak;enAFnaKarepSg² KWdak;enAFnaKar CIMB Bank Berhad enARbeTsma:eLsIu. kardak;R)ak;enH 

mankalkMNt;ry³eBlxøI ehIyTTYl)ankarR)ak;RbcaMqñaMBI0/1 eTA 0/3°.
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6>	 \NTan nigbuerRbTanGtifiCn

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

\NTanBaNiC¢ ³

\NTanry³eBlxøI 4>566>321 18>242>452 1>005>424 4>016>669

\NTanry³eBlEvg 86>624>125 346>063>380 51>717>395 206>610>993

\NTanvi)arUbn_ 43>728>507 174>695>385 31>859>263 127>277>756

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn srub-dul 134>918>953 539>001>217 84>582>082 337>905>418

sMviFanFnbMNulsgS½y

sMviFanFnCak;lak; ¬49>227¦ ¬196>661¦ - -

sMviFanFnsgS½y ¬1>336>446¦ ¬5>339>102¦ ¬845>821¦ ¬3>379>055¦

133>533>280 533>465>454 83>736>261 334>526>363

ral;bNþa\NTanTaMgGs;RtÚv)anpþl;CUnGtifiCnCaÉktþCn nigshRKasnanaEdleFVIGaCIvkmµenAkñúgRbeTskm<úCa.

¬k¦	 sMviFanFnbMNulsgS½y

bERmbRmÜlsMviFanFnbMNulGaRkk;nigsgS½y mandUcxageRkam ³

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

naedImqñaM 845>821  3>379>055 423>800  1>711>728 

sMviFanFnkñúgqñaM 539>852  2>156>709 422>021  1>685>974 

lem¥ógBIkarbþÚrrUbiyb½NÑ - - - ¬18>647¦

nacugqñaM  1>385>673  5>535>764 845>821  3>379>055 

¬x¦	 viPaKtamcMNat;fñak;\NTan

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

sþg;dar\NTan

mankarFana 134>844>601 538>704>181 84>582>082 337>905>418

minmankarFana 74>352 297>036 - -

134>918>953 539>001>217 84>582>082 337>905>418

¬K¦	 GRtakarR)ak;

\NTan nigbuerRbTanGtifiCnTaMgenH manGRtakarR)ak;RbcaMqñaMkñúgcenøaHBI 3>5° eTA 12° ¬2012 ³ 6° eTA 11°¦.

7>	 RTBüskmμepSg²

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

RbtibtþikarepÞrR)ak;cUlEdlenAminTan;TUTat; 1>934>145 7>726>909 211>548 845>134

bgÁrkarR)ak;RtÚvTTYl 677>462 2>706>461 376>234 1>503>055

R)ak;kk; (*) 252>987 1>010>683 252>537 1>008>885

smÖar³kariyal½y 16>237 64>867 12>830 51>256

epSg² 191>002 763>053 200>782 802>125

3>071>833 12>271>973 1>053>931 4>210>455

(*)	 R)ak;kk;enHKWCaR)ak;kk;elIkarCYlkariyal½y EdlGacbgVilmkvij)anenAdMNac;kic©snüaPtisnüa. ry³eBlénPtisnüa KWmanry³eBlelIsBI1qñaM 

ehIyR)ak;kk;enHminmankarR)ak;eT.

8>	 RTBüsm,tþi nigbrikçar

karEklm¥
RTBüCYl

duløarGaemrik

brikçar
kariyal½y

duløarGaemrik

brikçar
kMuBüÚT½r

duløarGaemrik
yanynþ

duløarGaemrik

RTBüskmµ
kMBugdMeNIrkar
duløarGaemrik

srub
duløarGaemrik

dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

témøcuHbBa¢IsuT§edImRKa  2>170>067  425>304  746>779  336>854  458>395 4>137>399 

karTijbEnßm  537>063  307>039  167>850  13>368  1>017>651  2>042>971 

karepÞrcUl¼¬ecj¦  562>270  3>630  491>093  13>250 ¬1>070>243¦   - 

rMls; ¬625>166¦ ¬114>209¦ ¬445>158¦ ¬88>812¦   - ¬1>273>345¦

témøcuHbBaI¢suT§cugRKa  2>644>234  621>764  960>564  274>660  405>803  4>907>025 

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

éføedIm 3>556>785  785>094 1>740>509  441>030  405>803  6>929>221 

rMls;bgÁr ¬912>551¦ ¬163>330¦ ¬779>945¦ ¬166>370¦   - ¬2>022>196¦

témøcuHbBaI¢suT§ 2>644>234  621>764  960>564  274>660  405>803  4>907>025 

témøcuHbBaI¢suT§ smmUlCaBan;erol 10>563>715  2>483>947 3>837>453  1>097>267 1>621>183 19>603>565 
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8>	 RTBüsm,tþi nigbrikçar ¬t¦ 

karEklm¥
RTBüCYl

duløarGaemrik

brikçar
kariyal½y

duløarGaemrik

brikçar
kMuBüÚT½r

duløarGaemrik
yanynþ

duløarGaemrik

RTBüskmµ
kMBugdMeNIrkar
duløarGaemrik

srub
duløarGaemrik

dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

témøcuHbBa¢IsuT§edImRKa 2>644>234  621>764  960>564  274>660  405>803  4>907>025 

karTijbEnßm - 42>053 25>393 51>730    167>522 286>698 

karepÞrcUl¼¬ecj¦ 22>112 1>075 280>819 5>740 ¬309>746¦ -

EktRmUv      ¬5>706¦ - - - - ¬5>706¦

rMls; ¬767>945¦ ¬172>427¦ ¬607>302¦ ¬99>494¦ ¬1>647>168¦

témøcuHbBaI¢suT§cugRKa 1>892>695 492>465 659>474 232>636 263>579 3>540>849 

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

éføedIm 3>573>190 828>222 2>046>721 498>500 263>579 7>210>212 

rMls;bgÁr ¬1>680>495¦ ¬335>757¦ ¬1>387>247¦ ¬265>864¦ -   ¬3>669>363¦

témøcuHbBaI¢suT§ 1>892>695 492>465 659>474 232>636 263>579 3>540>849 

témøcuHbBaI¢suT§ smmUlCaBan;erol 7>561>317 1>967>398 2>634>599 929>381 1>052>997 14>145>692 

9>	 RTBüskmμGrUbI

kmμviFIkMuBüÚT½r
duløarGaemrik

RTBüskmµ
kMBugdMeNIrkar
duløarGaemrik

srub
duløarGaemrik

dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

témøcuHbBa¢IsuT§edImRKa 917>909 - 917>909

karTijbEnßm 471>577 252>880 724>457

karepÞrcUl¼¬ecj¦ 252>880 ¬252>880¦ -

rMls; ¬576>818¦ - ¬576>818¦

témøcuHbBaI¢suT§cugRKa 1>065>548 - 1>065>548

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

éføedIm 2>169>102 - 2>169>102

rMls;bgÁr ¬1>103>554¦ - ¬1>103>554¦

témøcuHbBaI¢suT§ 1>065>548 - 1>065>548

témøcuHbBaI¢suT§ smmUlCaBan;erol 4>256>864 - 4>256>864

9>	 RTBüskmμGrUbI ¬t¦

kmμviFIkMuBüÚT½r
duløarGaemrik

RTBüskmµ
kMBugdMeNIrkar
duløarGaemrik

srub
duløarGaemrik

dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

témøcuHbBa¢IsuT§edImRKa 1>065>548 - 1>065>548

karTijbEnßm  113>915  - 113>915 

rMls; ¬687>093¦ - ¬687>093¦

témøcuHbBaI¢suT§cugRKa  492>370  - 492>370 

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

éføedIm 2>283>017  -  2>283>017 

rMls;bgÁr ¬1>790>647¦ -  ¬1>790>647¦

témøcuHbBaI¢suT§  492>370  - 492>370 

témøcuHbBaI¢suT§ smmUlCaBan;erol 1>967>018  -  1>967>018 

10>	 R)ak;beBaØIrbs;FnaKarepSg²

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

KNnIcrnþ 732>351 2>925>742  236>126  943>323 

R)ak;beBaØImankalkMNt; 10>000>000 39>950>000 23>209>375 92>721>453 

10>732>351 42>875>742 23>445>501 93>664>776 

R)ak;beBaØImankalkMNt;KWCaR)ak;beBaØIEdlmanry³eBlxøI EdlmankalkMNt;sgticCag12Ex. R)ak;beBaØImankalkMNt; manGRtakarR)ak;BI 0/5° eTA 

1/75° kñúgmYyqñaM ¬2012 ³ 0/5° eTA 1/5°¦.

11>	 R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

KNnIcrnþ  78>001>006 311>614>019  34>157>844 136>460>587 

KNnIsnSM  14>588>151  58>279>663  7>447>848  29>754>153 

R)ak;beBaØImankalkMNt;  98>725>058  394>406>607 56>757>538 226>746>364 

191>314>215 764>300>289 98>363>230 392>961>104 
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11>	 R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn ¬t¦
KNnIcrnþCaKNnIminmankarR)ak;cMeBaHGtifiCnFmµta nigmankarR)ak;cMeBaHGtifiCnBiess.

R)ak;beBaØImankalkMNt; KWCaR)ak;beBaØIEdlmanry³eBlxøI EdlmankalkMNt;sgticCag12Ex. 

KNnIsnSM nigR)ak;beBaØImankalkMNt; TTYl)ankarR)ak;RbcaMqñaM dUcxageRkam ³

2013 2012

KNnIsnSM 0/5° eTA 1/50° 0/5° eTA 1/50°

R)ak;beBaØImankalkMNt; 0>1° eTA 5° 2° eTA 5° 

KNnIcrnþ Gtibrma 1/75° Gtibrma 1/75° 

12>	TwkR)ak;RtÚvTar¼CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§
TwkR)ak;EdlFnaKar CIMB Bank Berhad CMBak; PaKeRcInBak;B½n§nwgcMnYnTwkR)ak;EdlFnaKar sIuGayGimb‘Í PIGilsIu TUTat;CMnYsFnaKar CIMB Bank Berhad Tak;Tin 

nwgGtßRbeyaCn_nanarbs;buKÁlikhat;karBIFnaKar CIMB Bank Berhad nigRkúmh‘unepSg². 

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§ KWCaR)ak;CMBak;FnaKar CIMB Bank Berhad Bak;B½n§nwgcMnYnTwkR)ak; EdlFnaKar CIMB Bank Berhad TUTat;CMnYsFnaKar sIuGayGimb‘Í  

PIGilsIu Tak;TineTAnwgkarbNþúHbNþalenA RbeTsm:aeLsIu. 

13>	TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg;
TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg; PaKeRcInKWéføkargarsMNg; nigR)ak;tmál;rbs;Gñksagsg;. TwkR)ak;enHRtÚvTUTat;sgkñúgry³eBlticCag12Ex.

14>	 bMNulepSg²

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

mUlb,TanbRtrbs;FnaKar nig KNnIRtÚvTTYlepSg²  (*) 2>213>977 8>844>838  10>290>405  41>110>168 

RbtibtþikarepÞrR)ak;ecjEdlenAminTan;TUTat; (**) 5>629>581 22>490>176  543>530  2>171>402 

bgÁrkarR)ak;RtÚvbg; 857>554 3>425>928  453>079  1>810>051 

bgÁrR)ak;rgVan;RtÚvbg;        485>000   1>937>575  280>000  1>118>600 

bgÁrBn§RtÚvbg; 53>647 214>321  32>449  129>634 

karvinieyaKkñúgrUbiyb½NÑeTV -   -    94>958  379>357 

bMNulepSg² 342>138 1>366>841  172>857  690>564 

   9>581>897 38>279>679 11>867>278 47>409>776 

(*)	 mUlb,TanbRtrbs;FnaKar nigKNnIRtÚvTTYlepSg² KWCamUlb,Tanpat;Tat;EdlenAminTan;TUTat; ehIyEdlRtÚvTUTat;enAnaykdæanpat;Tat;rbs;FnaKar 

kNþal bnÞab;BIkalbriecäTtaragtulükar.

(**)	RbtibtþikarepÞrR)ak;ecjEdlenAminTan;TUTat; KWCasac;R)ak;epÞrecj EdlRtÚvTUTat; bnÞab;BIkalbriecäT taragtulükar CamYyFnaKarCaédKU.

	 bMNulTaMgenHRtÚv)anrMBwgfanwgRtÚvTUTat;sgkñúgry³eBlticCag1qñaM.

15> edImTun
KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 edImTuncuHbBa¢Irbs;FnaKarmancMnYn 45 lanPaKh‘un ¬31 FñÚ 2012 ³ 37 lanPaKh‘un¦ Edlmantémøcarik 1 duløarGaemrik 

kñúgmYyPaKh‘un. PaKh‘unTaMgGs;RtÚv)anbg;RKb;cMnYnTaMgRsúg.

16> cMNUlkarR)ak;suT§

sRmab;dMNac;qñaM
éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

sRmab;dMNac;qñaM
éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

cMNUlkarR)ak; ³

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn  9>008>287  35>988>107 5>363>839  21>428>536 

\NTan nigbuerRbTanbuKÁlik 22>078 88>202 3>256  13>008 

kardak;R)ak;enAFnaKarkNþal nigFnaKarepSg² 89>337 356>900 31>806  127>065 

cMNUlkarR)ak;srub  9>119>702  36>433>209 5>398>901  21>568>609 

cMNaykarR)ak; ³

KNnIcrnþ (*) ¬360>185¦  ¬1>438>939¦ ¬109>959¦ ¬439>286¦

R)ak;beBaØImankalkMNt; ¬2>596>266¦ ¬10>372>083¦ ¬1>573>614¦ ¬6>286>588¦

R)ak;beBaØIsnSM ¬86>917¦ ¬347>233¦ ¬58>180¦ ¬232>429¦

cMNaykarR)ak;srub  ¬3>043>368¦  ¬12>158>255¦ ¬1>741>753¦ ¬6>958>303¦

cMNUlkarR)ak;suT§ 6>076>334 24>274>954  3>657>148  14>610>306 

(*) KNnIcrnþrbs;GtifiCnBiess nigGtifiCnCaRkumh‘unKWCaKNnIEdlmankarR)ak;.

17>	cMNUlkéRmesva nigeCIgsar

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

kéRm)anmkBIkarepÞrR)ak; 627>206 2>505>688  398>448  1>591>800 

kéRm)anmkBIesva\NTan 384>895 1>537>656  210>163  839>601 

kéRmkic©snüa\NTan 111>712 446>289  79>560  317>842 

kéRmhirBaØb,TanBaNiC¢kmµ 261>028  1>042>807  36>002  143>829 

kéRmnigeCIgsarelIesvaepSg² 190>765 762>106  81>904  327>206 

 1>575>606  6>294>546  806>077 3>220>278 
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18>	 cMNayEpñkbuKÁlik

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

R)ak;ebovtSr_ nigR)ak;QñÜl 2>189>169 8>745>731  1>606>226  6>416>873 

GtßRbeyaCn_ry³eBlxøIepSg² 255>706  1>021>545  266>164  1>063>325 

R)ak;rgVan; nigR)ak;elIkTwkcitþ 479>134 1>914>140  278>165  1>111>269 

 2>924>009  11>681>416  2>150>555  8>591>467 

19>	 cMNayrMls;RTBüsm,tþinigbrikçar nigrMls;RTBüskmµGrUbI

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

cMNayrMls;RTBüsm,tþinigbrikçar 1>647>168 6>633>145 1>273>345 5>087>013

cMNayrMls;RTBüskmµGrUbI 687>093 2>766>924 576>818 2>304>388

2>334>261 9>400>069 1>850>163 7>391>401

20>	 cMNayTUeTA nigcMNayrdæ)al

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 f¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

cMNaykarCYl 557>300 2>226>414  485>074  1>937>871 

cMNayCYsCul nigEfTaM 292>973 1>170>427 118>501 473>411 

cMNayTMnak;TMng 259>956 1>038>524 131>115 523>804 

cMNayTwk-ePøIg 208>705 833>776 164>472 657>067 

esah‘uyeFVIdMeNIr nigkarsñak;enA 203>564 813>238 157>168 627>886 

cMNaykéRmGaCJab½NÑ 180>425 720>798 128>482 513>286 

cMNayesvaFnaKar 175>893 702>693 141>817 566>559 

cMNaypSayBaNiC¢kmµ nigTMnak;TMng saFarN³ 140>366 560>762 273>179 1>091>350 

cMNaysmÖarkariyal½y 133>743 534>303 77>063 307>867 

GtßRbeyaCn_RkúmRbwkSaPi)al 96>168 384>191 111>873 446>933 

cMNayhirBaØb,TanBaNiC¢kmµ 65>311 260>917 58>104 232>125 

kéRmEpñkc,ab; nigviC¢aCIv³ 34>724 138>722 38>763 154>858 

cMNayepSg² 339>825  1>357>602  236>369  944>294 

 2>688>953 10>742>367  2>121>980 8>477>311 

21>	cMNayBn§elIR)ak;cMeNj

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

Bn§elIR)ak;cMeNjkñúgqñaM ¬Bn§Gb,brma¦ 108>688 434>209  63>010  251>725 

¬k¦	 karepÞógpÞat;Bn§elIR)ak;cMeNj

karepÞógpÞat;Bn§elIR)ak;cMeNj Edl)anKNnatamGRtaBn§20°elIcMnYnBn§elIR)ak;cMeNj RtÚv)an bgðajenAkñúgr)aykarN_lT§pldUcxageRkam ³

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012 éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

xatmunbg;Bn§elIR)ak;cMeNj ¬628>709¦ ¬2>586>389¦ ¬2>002>789¦ ¬8>001>142¦

Bn§elIR)ak;cMeNjKNnatamGRta 20° ¬125>742¦ ¬517>278¦ ¬400>558¦ ¬1>600>228¦

plb:HBal;Bn§Tak;Tinnwg ³

cMNayEdlminGackat;kgtamc,ab;Bn§ 17>895 71>491  26>575  106>167 

Bn§elIR)ak;cMeNjtamGRta20° ¬107>847¦ ¬445>789¦ ¬373>983¦  ¬1>494>01¦

Bn§Gb,brma 108>688 434>209  63>010  251>725 

¬x¦ 	 Bn§Gb,brma

Bn§elIR)ak;cMeNjrbs;FnaKarRtÚv)anKNnaedayEp¥kelIBn§Gb,brma. Bn§Gb,brma RtÚv)anKNnatamGRta 1° énplrbrRbcaMqñaM rYmbBa©Úlral;Bn§ 

TaMgGs;. Bn§elIR)ak;cMeNj RtÚvbg;tamGRtaNamYyEdl x<s;Cag rvagGRtaBIrxageRkamenH ³

-	 20° elIR)ak;cMeNjCab;Bn§ b¤

-	 1° Bn§Gb,brma rYmbBa©ÚlGakrelItémøbEnßm. 

¬K¦ 	 bBaðaBn§epSg²

lixitRbkasBn§rbs;FnaKar RtÚvRtÜtBinitüedayGKÁnaykdæanBn§dartamkariybriecäT. edaysarkarGnuvtþc,ab; nigbTb,BaØtiþBn§dareTAelIRbtibtiþkar 

epSg²GacmankarbkRsayxus²Kña ehtuenHcMnYnBn§Edl)anraykarN_enAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;FnaKar Gacmankarpøas;bþÚrenAeBleRkay  

GaRs½yelIkarkMNt;cugeRkayedayGKÁnaykdæanBn§dar.
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22>	sac;R)ak;)anBIRbtibtiþkar

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

xatmunbg;Bn§elIR)ak;cMeNj ¬628>712¦  ¬2>511>704¦ ¬2>002>789¦ ¬8>001>142¦

niy½tkmµ ³

sMviFanFnelIbMNulsgS½y 539>852  2>156>709  422>021  1>685>974 

rMls;RTBüsm,tþinigbrikçar ¬kMNt;smÁal;8¦  1>647>168  6>580>436  1>273>345  5>087>013 

rMls;RTBüskmµGrUbI ¬kMNt;smÁal;9¦ 687>093 2>744>937  576>818  2>304>388 

cMNUlkarR)ak;suT§ ¬6>076>334¦ ¬24>274>954¦ ¬3>657>148¦ ¬14>610>306¦

cMeNjRbtibtiþkarmunbERmbRmÜlRTBüskmµ nig

bMNulRbtibtiþkar  ¬3>830>935¦

 

¬15>304>584¦ ¬3>387>753¦ ¬13>534>073¦

bERmbRmÜlRTBüskmµ nigbMNulRbtibtiþkar

\NTannigbuerRbTanGtifiCn ¬50>336>871¦ ¬201>095>800¦ ¬42>215>453¦ ¬166>786>604¦

RTBüskmµepSg²  ¬1>716>672¦  ¬6>858>105¦ ¬358>209¦ ¬1>431>045¦

R)ak;beBaØIrbs;FnaKarepSg² ¬12>713>150¦ ¬50>789>034¦  20>414>256  81>421>577 

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn  92>950>985  371>339>185  48>728>636  194>670>901 

TwkR)ak;RtÚvTar¼CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§ ¬9>369¦ ¬37>429¦ ¬372>947¦ ¬1>489>923¦

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg; ¬509>387¦ ¬2>035>001¦ ¬286>361¦ ¬1>144>012¦

bMNulepSg²  ¬2>684>152¦ ¬10>723>187¦   9>323>009  37>245>421 

sac;R)ak;)anBIRbtibtiþkar  21>150>451  84>496>052  31>845>178  128>952>242 

23>	sac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUl

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

sac;R)ak;kñúgéd 9>529>355 38>069>773  7>486>944  29>910>341 

smtulüenAFnaKarkNþal ³

KNnIcrnþ  27>196>884  108>651>552 34>126>638 136>335>919 

R)ak;beBaØImankalkMNt; ¬kalkMNt;ticCag3Ex¦ 12>100>000 48>339>500  5>000>000  19>975>000 

smtulüenAFnaKarepSg² ³

KNnIcrnþ  2>604>146  10>403>563  4>120>136  16>459>943 

R)ak;beBaØI 31>467>389 125>712>219   7>800>000  31>161>000 

 82>897>774 331>176>607  58>533>718 233>842>203 

24>	 kic©snüa nigbMNulyfaehtu
k>	 kic©snüaBnüar\NTan

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013FnaKarmancMnYnTwkR)ak;kñúgkic©snüaén]bkrN_hirBaØvtßúeRkAtaragtulükarrbs;FnaKar EdlRtÚvBnüar\NTanCUnGtifiCn 

dUcxageRkam ³

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

kic©snüa\NTan 7>065>431 28>226>397  5>000>910  19>978>635 

lixitFanaBIFanaKar  41>690>830 166>554>866  7>674>576 30>659>931 

cMENk\NTanvi)arUbn_Edlmin)aneRbIR)as; 16>040>008 64>079>832 11>934>323 47>677>621 

 64>796>269 258>861>095  24>609>809 98>316>187 

x>	 kic©snüaPtisnüaRbtibtiþ

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKarmankic©snüaPtisnüaEdlminGaclubecal)anTak;Tinnwg PtisnüaelIkarCYlGKar. 

cMNayPtisnüaGb,brmasrubnaeBlGnaKt EdlRtÚvbg;eRkamRbtibtþikarPtisnüaEdlFnaKarmin Gaclubecal)anmandUcxageRkam ³

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

minelIsBI1qñaM 342>454 1>368>104 417>672 1>668>600

elIsBI1qñaM EtminelIsBI5qñaM 151>660 605>882 252>578 1>009>049

494>114 1>973>986 670>250 2>677>649

25>	 Rbtibtþikar nigsmtulüPaKIBak;B½n§
k>	 PaKIBak;B½n§ nigTMnak;TMng

FnaKarRtÚv)ankan;kab;TaMgRsúgeday CIMB Bank Berhad EdlmanGaCJab½NÑcuHbBa¢IBaNiC¢kmµenARbeTsma:eLsIu. Rkúmh‘un CIMB Group Holdings Berhad Ca 

Rkúmh‘unemEdl)ancuHbBa¢ICaRkúmh‘unsaCIvkmµenARbeTsma:eLsIu. 

fñak;KN³RKb;RKgsMxan;²rbs;FnaKar rYmmansmaCikRkúmRbwkSaPi)alrbs;FnaKar CaGñkEdleFVIkarseRmccitþsMxan;² Bak;B½n§eTAnwgeKaledAyuT§sa®sþrbs; 

FnaKar RBmTaMgGñkRKb;RKgCan;x<s; ¬rYmman smaCikRkúmRKÜsarCitditrbs;BYkeKpgEdr¦.
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25>	 Rbtibtþikar nigsmtulüPaKIBak;B½n§ ¬t¦
x>	 smtulüPaKIBak;B½n§ 

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

TwkR)ak;EdlFnaKarCMBak; ³

Rkúmh‘unem ³

TwkR)ak;CMBak; CIMB Bank Berhad ¬kMNt;smÁal; 12¦

            

  51>434 

             

 205>479 44>554  177>993 

R)ak;beBaØIrbs;KN³RKb;RKgCan;x<s; 1>856>821 7>418>000  176>667  705>785 

1>908>255 7>623>479  221>221  883>778 

TwkR)ak;EdlRkúmh‘unBak;B½n§CMBak; ³

R)ak;beBaØIenA ³

Rkúmh‘unem 15>405>734 61>545>907 

 

9>245>092 

 

36>934>142 

Rkúmh‘unjatism<½n§ 230>192 919>617 1>967>312  7>859>411 

K>	 RbtibtþikarPaKIBak;B½n§ 

éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

cMNay ³

cMNaykarR)ak;)anbg;¼RtÚvbg;elIR)ak;beBaØI 

rbs;KN³RKb;RKgCan;x<s; 75>376 301>127 

                     

1>298 5>186 

X>	 laPkarKN³RKb;RKgsMxan;²

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

GtßRbeyaCn_rbs;RkúmRbwkSaPi)al 96>168 384>191 111>873 446>933

R)ak;ebovtS nigGtßRbeyaCn_ry³eBlxøI 399>036 1>594>149 250>836 1>002>090

495>204 1>978>340  362>709  1>449>023 

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú
skmµPaBrbs;FnaKarRbQmnwghaniP½yhirBaØvtßúepSg²mYycMnYndUcCa haniP½y\NTan haniP½yTIpSar ¬rYmman haniP½yrUbiyvtúßbreTs nighaniP½yGRta 

karR)ak;¦ haniP½ysac;R)ak;gayRsÜl nighaniP½yRbtibtþikar. skmµPaBGaCIvkmµhirBaØvtßúCacm,gTTYlyknUvhaniP½y ehIyhaniP½yRbtibtþikar KWCaplvi)ak 

EdlminGaceCosrYckñúgdMeNIrkarGaCIvkmµ. FnaKarmineRbIR)as;]bkrN_hirBaØvtßúniTsSn_ edIm,IRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßúrbs;xøÜnenaHeT.

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
skmµPaBrbs;FnaKarRbQmnwghaniP½yhirBaØvtßúepSg²mYycMnYndUcCa haniP½y\NTan haniP½yTIpSar ¬rYmmanhaniP½yrUbiyvtúßbreTs nighaniP½yGRta 

karR)ak;¦ haniP½ysac;R)ak;gayRsÜl nighaniP½yRbtibtþikar. skmµPaBGaCIvkmµhirBaØvtßúCacm,gTTYlyknUvhaniP½y ehIyhaniP½yRbtibtþikar KWCa 

plvi)akEdlminGaceCosrYckñúgdMeNIrkarGaCIvkmµ. FnaKarmineRbIR)as;]bkrN_hirBaØvtßúniTsSn_ edIm,IRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßúrbs;xøÜnenaHeT.

FnaKarkan;kab;RTBüskmµ nigbMNulhirBaØvtßúdUcxageRkam ³

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

RTBüskmμhirBaØvtßú

sac;R)ak;kñúgéd 9>529>355 38>069>773 7>486>944 29>910>341

smtulüenAFnaKarkNþal (*) 66>013>937 263>725>678 55>381>638 221>249>644

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg² 34>071>535 136>115>782 11>920>136 47>620>943

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (**) 134>918>953 539>001>217 84>582>082 337>905>418

TwkR)ak;RtÚvTarRkúmh‘unBak;B½n§ 51>124 204>240 34>875 139>326

RTBüskmμepSg² 2>864>594 11>444>053 840>319 3>357>074

247>449>498 988>560>743 160>245>994 640>182>746

bMNulhirBaØvtßú

R)ak;beBaØIrbs;FnaKar 10>732>351 42>875>742 23>445>501 93>664>776

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn 191>314>215 764>300>289 98>363>230 392>961>104

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§ 51>434 205>479 44>554 177>993

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg; 140>086 559>644 649>473 2>594>645

bMNulepSg² 8>670>696 34>639>431 11>381>750 45>470>091

210>908>782 842>580>585 133>884>508 534>868>609

RTBüskmµhirBaØvtßú-suT§ 36>540>716 145>980>158 26>361>486 105>314>137

(*)	 rYmbBa©ÚlR)ak;tmál;FanaelIedImTun EdlminEmnCaRTBüskmµhirBaØvtßú.

(**)	minrab;bBa©ÚlsMviFanFnTUeTAcMeBaH\NTan)at;bg;.

26>1	haniP½y\NTan

FnaKarRtÚvRbQmmuxnwghaniP½y\NTan CahaniP½yEdlekIteLIgedayPaKIédKUrbs;FnaKar nwgeFVI[mankarxatbg;dl;FnaKar edaykarxkxankñúgkarbMeBj 

katBVkic©tamkic©snüa. haniP½y\NTanKWCahaniP½yEdlsMxan;CageKbg¥s;kñúgGaCIvkmµFnaKar. haniP½y\NTan PaKeRcInekItmkBIskmµPaBénkarpþl;\NTan  

nigbuerRbTan. ]bkrN_hirBaØvtßúeRkAxÞg;taragtulükark¾manhaniP½y\NTanEdr dUcCakic©snüa\NTanCaedIm.karRKb;RKghaniP½y\NTan RtÚv)aneFVIeLIgeday 

KN³kmµaFikar\NTanrbs;FnaKar.

haniP½y\NTanRtÚv)anRKb;RKgtamry³karviPaKCaRbcaMeTAelIlT§PaBrbs;Gñkx©IR)ak; nigGñkx©IR)ak; EdlmanskþanuBl kñúgkarbMeBjkatBVkic©sgkarR)ak; nig 

R)ak;edIm. haniP½y\NTank¾RtÚv)anRKb;RKg tamry³karTTYlvtßúbBa©aM nigkarFanaCabuKÁl.
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26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>1	haniP½y\NTan ¬t¦

¬k¦	 karvas;EvghaniP½y\NTan

FnaKar)anbegáIteKalkarN_haniP½y\NTansñÚl (Core Credit Risk Policy) EdlerobcMeLIgedIm,I GPi)alskmµPaBkñúgkarFanar:ab;rghaniP½y. karbnþ\NTan 

RtÚv)anGPi)aledaykmµviFI\NTan Edl)anerobcMKeRmagsRmab;plitpl b¤sMeBot\NTanBiess rab;TaMgTIpSareKaledA kalkMNt; niglkçxNÐ Éksar 

sMGag nigniItiviFI enAeRkamplitpl\NTan EdlnwgRtÚv)anvas;Evgnigpþl;[.

FnaKark¾GHGagpgEdrfaxøÜnmankarEbgEcktYnaTIc,as;las; rvagkatBVkic©GñkelIksMeNI\NTan (loan originators) Gñkvaytémø\NTan (evaluators) nig 

kRmitkarGnum½t\NTan (approving authorities).

¬x¦	 karRKb;RKgkRmithaniP½y nigeKalkarN_RKb;RKghaniP½y

FnaKarRKb;RKgkRmit\NTan nigRtÜtBinitükarRbmUlpþMúhaniP½y\NTan enAeBlEdlBYkeKrkeXIj CaBiesseTAelIédKUCabuKÁl nigCaRkúm RBmTaMgvis½yepSg². 

FnaKarerobcMrcnasm<½n§tamkRmiténhaniP½y\NTan edaydak;kRmitelIcMnYnTwkR)ak;énhaniP½y EdlGacTTYlyk)anTak;TgnwgGñkx©IÉktþCn b¤Gñkx©ICaRkúm  

nigtamvis½yepSg². haniP½yenHRtÚv)anRtÜt BinitütammUldæanrgVil ehIynwgRtÚvRtÜtBinitüeLIgvijRbcaMqñaM b¤jwkjab;CagenHtamkarcaM)ac;. kardak;kMNt;elI 

kRmithaniP½y\NTantamplitpl nigtamvis½yGaCIvkmµ RtÚv)anGnum½tedayRkúmRbwkSaPi)al. 

haniP½yFM²RtÚv)ankMNt;niymn½yedayFnaKarkNþal faCahaniP½y\NTanTUeTAcMeBaHGñkTTYlplÉktþCn EdlelIsBI 10° énmUlniFipÞal;suT§rbs; 

FnaKar. eyagtamlkçxNÐénRbkaselx F7-06-226Rb>k> rbs;FnaKarkNþal FnaKarcaM)ac;RtÚvrkSaRKb;eBlevlanUvGnu)atGtibrma cMnYn 20° rvag  

haniP½y\NTanTUeTArbs;FnaKar eFobnwgGñkTTYlplÉktþCnNamYy nigmUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKar. haniP½y\NTanFM²srub minRtÚvelIsBI 300° én 

mUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKareT.

FnaKareRbIR)as;eKalkarN_ nigkarGnuvtþCaeRcInedIm,Ikat;bnßyhaniP½y\NTan rYmTaMgkartRmÚv[ Gñkx©IR)ak; dak;vtßúbBa©aMelI\NTan nigbuerRbTan Edl 

FnaKarpþl;[.

¬K¦ eKalkarN_sMviFanFn nigkarfycuHtémø

FnaKarRtÚvGnuvtþtamkarcat;fñak;\NTan nigsMviFanFn GnuelamtamRbkasBak;B½n§dUcmanbBa¢ak;enA kñúgkMNt;smÁal; 2>6 énr)aykarN_hirBaØvtßú. 

\NTan nigbuerRbTan EdlhYskalkMNt;sgticCag 90éf¶ minRtÚv)ancat;TukfamankarfycuHtémø eT elIkElgEtmanB½t’manbBa¢ak;epSgBIenH. 

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>1	haniP½y\NTan ¬t¦

¬X¦	 haniP½yGtibrmaén\NTan munrab;bBa©ÚlvtßúbBa©aM b¤munkarbegIán\NTanepSg²

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

haniP½y\NTanBak;B½n§nwgRTBüskmµkñúgtaragtulükar ³

smtulüenAFnaKarepSg²

 

34>071>535 

 

136>115>782 11>920>136 47>620>943

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (*) 134>918>953 539>001>217 84>582>082 337>905>418

TwkR)ak;Rkúmh‘unBak;B½n§CMBak; 51>124 204>240  34>875  139>326

RTBüskmμepSg²  2>864>594  11>444>053 840>319 3>357>074

haniP½y\NTanBak;B½n§nwgxÞg;eRkAtaragtulükar ³

kic©snüa\NTan 7>065>431 28>226>397 5>000>910 19>978>635

lixitTTYlsÁal;\NTan  41>690>830  166>554>866 7>674>576 30>659>931

cMENk\NTanvi)arUbn_EdlminTan;)aneRbI 16>040>008 64>079>832 11>934>323 47>677>621

236>702>475 945>626>387 121>987>221 487>338>948

(*)	minrab;bBa©ÚlsMviFanFnTUeTAcMeBaH\NTan)at;bg;.

taragxagelIenHbgðajBIsßanPaBGaRkk;bMputénhaniP½y\NTanrbs;FnaKar KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 nig2012 edayminKitelIvtßúbBa©aM b¤karbegáIn 

\NTanepSgeToteT,Iy. cMeBaHRTBüskmµkñúgtaragtulükar haniP½yEdl)anbgðajxagelIKWEp¥keTAelItémøeyagsuT§ edayminrab;bBa©ÚlsMviFanFnTUeTA.

dUc)anbgðajxagelI 57°énhaniP½y\NTanGtibrmasrub )anmkBI\NTan nigbuerRbTanGtifiCn.

KN³RKb;RKgmanCMenOfaxøÜnmanlT§PaBbnþkarRKb;RKg nigRTRTg;haniP½y\NTanrbs;FnaKar EdlbNþalmkBI\NTan nigbuerRbTan [sißitenAkñúgkRmit 

Gb,brmatamviFIdUcxageRkam ³

-	 \NTan nigbuerRbTanesÞIrEtTaMgGs;rbs;FnaKar RtÚv)anFanaedayvtßúbBa©aM ehIy\NTanEdl)anpþl;KWRtwmEt60° eTA70° éntémøvtßúbBa©aMb:ueNÑaH.

-	 sMeBot\NTanesÞIrEtTaMgGs; minRtÚv)ancat;TukfahYskalkMNt;sgnigfycuHtémøeT.

-	 FnaKarmannItiviFIvaytémø\NTany:agsmrmü kñúgkarpþl;\NTan nigbuerRbTanCUnGtifiCn.



kMNt;smÁal;r)aykarN_hirBaØvtßúkMNt;smÁal;r)aykarN_hirBaØvtßú  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 9594 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>1	haniP½y\NTan ¬t¦

¬g¦	 \NTan nigbuerRbTan

\NTan nigbuerRbTanRtÚv)ansegçbdUcxageRkam ³ 

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

\NTan nigbuerRbTanEdlminhYskMNt;sg

nigminfycuHtémø 134>918>953 539>001>217 84>582>082 337>905>418

dk ³

sMviFanFnelIbMNulsgS½y  ¬1>385>673¦  ¬5>535>763¦ ¬845>821¦ ¬3>379>055¦

\NTan nigbuerRbTansuT§ 133>533>280  533>465>454 83>736>261 334>526>363

GnuelameTAtameKalkarN_rbs;FnaKarkNþal plEdlrMBwgfanwgGacRbmUl)anmkvijBIvtßúbBa©aM ¬elIkElgEtsac;R)ak;¦ minRtÚv)anKitbBa©ÚlkñúgkareFVI 

sMviFanFn\NTaneT. sMviFanFnelI\NTan)at;bg;srubmancMnYn 1>385>673duløarGaemrik KWCasMviFanFnTUeTA 1° én\NTan nigbuerRbTanEdlenAminTan; 

TUTat;TaMgGs;.

i.	 \NTan nigbuerRbTan EdlminTan;putkMNt;sg nigminTan;fycuHtémø

\NTan nigbuerRbTanEdlminTan;putkMNt;sg minRtÚv)ancat;TukfafycuHtémøeT luHRtaEtmanB½t’manepSgbBa¢ak;pÞúyBIenH.

ii.	 \NTan nigbuerRbTan EdlputkMNt; b:uEnþminTan;fycuHtémø

\NTan nigbuerRbTanEdlputkMNt;sgticCag 90éf¶ minRtÚv)ancat;TukfafycuHtémøeT luHRtaEtmanB½t’manepSgbBa¢ak;pÞúyBIenH. 

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKarminman\NTan nigbuerRbTanEdl)anputkMNt; nig)anfycuHtémøeT.

iii.	 \NTan nigbuerRbTan fycuHtémø

GnuelamtamRbkaselx F7-09-074Rb>k> cuHéf¶TI25 ExkumÖ³ qñaM2009 sIþBIkareFVIcMNat;fñak; nigsMviFanFnelI\NTan)at;bg; ral;\NTan nigbuerRbTan 

EdlputkMNt;sgelIsBI90éf¶ RtÚv)ancat;TukfafycuHtémø ehIykRmitGb,brmaénsMviFanFnCak;lak; sRmab;karfycuHtémøRtÚv)aneKkt;Rta GaRs½yeTAtam 

cMNat;fñak;Bak;B½n§ luHRtaEtmanB½t’manepSgbBa¢ak;pÞúyBIenH.

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKarminman\NTan nigbuerRbTanEdl)anfycuHtémøeT.

iv.	 \NTan nigbuerRbTanEdl)anerobcMeLIgvij

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKarminman\NTan nigbuerRbTanEdl)anerobcMeLIgvijeT.

¬c¦	 karrwbGUsvtßúbBa©aM

kñúgGMLúgdMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKarmin)anrwbGUsRTBüskmµepSg² Edl)andak;bBa©aMenaHeT.

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>1	haniP½y\NTan ¬t¦

¬q¦	 karRbmUlpMþúRTBüskmµhirBaØvtßú eFobnwghaniP½y\NTan

i.	 viPaKtamTItaMgPUmisa®sþ

taragxageRkamenH lm¥itGMBIhaniP½y\NTansMxan;²rbs;FnaKar tamtémøeyagrbs;vaKitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 eday)aneFVIcMNat;fñak;tamPUmisa®sþ. 

cMeBaHtaragenH FnaKar)anEbgEckhaniP½y\NTan Ep¥keTAtamRbeTsénPaKIédKUrbs;xøÜn.

RbeTskm<úCa

duløarGaemrik

RbeTsma:eLsIu

duløarGaemrik

éf

duløarGaemrik

Gaemrik

duløarGaemrik

swgðburI

duløarGaemrik

\NÐÚeNsIu

duløarGaemrik

srub

duløarGaemrik

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg² 17>003>096 15>405>734 21>391 1>432>513 195>119 13>682 34>071>535

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (*) 134>918>953 134>918>953

TwkR)ak;RtÚvTarRkúmh‘unBak;B½n§ - 51>124 - - - - 51>124

RTBüskmµepSg² 2>864>594 - - - - - 2>864>594

RTBüskmµhirBaØvtßúsuT§ 154>786>643 15>456>858 21>391 1>432>513 195>119 13>682 171>906>206

smmUlCaBan;erol 618>372>639 61>750>148 85>457 5>722>889 779>500 54>660 686>765>293

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg² 2>996 9>245>092 1>928>706 704>736 26>512 12>094 

 

11>920>136 

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (*) 84>582>082   -   -   -   -   - 84>582>082

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§ - 34>875 - - - - 34>875

RTBüskmµepSg² 840>319   -   -   -   -   -  840>319

RTBüskmµhirBaØvtßúsuT§ 85>425>397 9>279>967 1>928>706 704>736 26>512 12>094  97>377>412

smmUlCaBan;erol 341>274>462 37>073>468 7>705>180 2>815>420 105>915 48>316  389>022>761

(*) minrab;bBa©ÚlsMviFanFnTUeTAcMeBaH\NTan)at;bg;.



kMNt;smÁal;r)aykarN_hirBaØvtßúkMNt;smÁal;r)aykarN_hirBaØvtßú  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 9796 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>1	haniP½y\NTan ¬t¦

¬q¦	 karRbmUlpMþúRTBüskmµhirBaØvtßú eFobnwghaniP½y\NTan

ii.	 viPaKtamRbePTGaCIvkmμ

taragxageRkamenHlm¥itGMBIhaniP½y\NTancm,g²rbs;FnaKartamtémøeyagrbs;va eday)aneFVIcMNat;fñak;tamRbePTGaCIvkmµénPaKIédKUrbs;xøÜn.

RKwHsßan

hirBaØvtßú

duløarGaemrik

esvakmμ

duløarGaemrik

GaCIvkmμ

GclnRTBü

duløarGaemrik

karlk;dMu

niglk;ray

duløarGaemrik

sMNg;

duløarGaemrik

Gahr½N

duløarGaemrik

RbePTepSg²

duløarGaemrik

ÉktþCn

duløarGaemrik

srub

duløarGaemrik

31 FñÚ 2013

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg²

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (*)

TwkR)ak;RtÚvTarRkúmh‘unBak;B½n§

RTBüskmμepSg²

34>071>535

2>539>917 

51>124

2>864>594

-

5>417>838

-

-

-

11>932>371

-

-

-

33>076>263

-

-

-

4>929>623

-

-

-

15>455>713

-

-

-

35>538>243

-

-

-

26>028>985

-

-

34>071>535

134>918>953

51>124

2>864>594

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 39>527>170 5>417>838 11>932>371 33>076>263 4>929>623 15>455>713 35>538>243 26>028>985 171>906>206

smmUlCaBan;erol 157>911>044 21>644>263 47>669>822 132>139>671 19>693>844 61>745>573 141>975>281 103>985>795 686>765>293

31 FñÚ 2012

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg²

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (*)

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§

RTBüskmμepSg²

11>920>136

877>113

34>875

840>319

-

11>546>331

-

-

-

11>547>729

-

-

-

14>932>032

-

-

-

3>198>451

-

-

-

6>988>626

-

-

-

19>686>087

-

-

-

15>805>713

-

-

11>920>136

84>582>082

34>875

840>319

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012 13>672>443 11>546>331 11>547>729 14>932>032 3>198>451 6>988>626 19>686>087 15>805>713 97>377>412

smmUlCaBan;erol 54>621>410 46>127>592 46>133>177 59>653>468 12>777>812 27>919>561 78>645>918 63>143>823 389>022>761

(*) minrab;bBa©ÚlsMviFanFnTUeTAcMeBaH\NTan)at;bg;.

26>2	haniP½yTIpSar

haniP½yTIpSar KWCahaniP½yEdleFVI[mankarERbRbÜltémøsmrmü b¤lMhUrsac;R)ak;naeBlGnaKtén]bkrN_hirBaØvtßúedaysarkarpøas;bþÚrtémøsmrmü.  

haniP½yTIpSar ekIteLIgedaysarsßanPaBebIkcMhénGRtakarR)ak; rUbiyb½NÑ nigplitplmUlFn EdlRbQmmuxnwgbERmbRmÜlTIpSarCak;lak; nigTUeTA  

RBmTaMgkarERbRbÜlénGRtaTIpSar b¤témøsmrmü dUcCaGRtakarR)ak; KMlat\NTan GRtabþÚrrUbiyb½NÑ nigtémømUlFnCaedIm. 

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKarminman]bkrN_hirBaØvtßúEdlvas;EvgtamtémøsmrmüeT. FnaKarmineRbIR)as;]bkrN_hirBaØvtßúniTsSn_ dUcCa 

kic©snüabþÚrrUbiyb½NÑbreTs nigkarepþaHbþÚrGRtakarR)ak; edIm,IkarBarhaniP½yrbs;xøÜnenaHeT.

¬k¦	 haniP½ytémø

FnaKarminmanhaniP½ytémømUlbRteT edaysarFnaKarminmankarvinieyaKEdl)ancat;fñak;kñúgtaragtulükar faCakarvinieyaKsRmab;dak;lk; b¤karvinieyaK 

tamtémøsmrmütamkarcMeNjxatenaHeT.

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>2	haniP½yTIpSar ¬t¦

¬x¦	 haniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑ

haniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑekItmkBIRbtibtþikarBaNiC¢kmµnaeBlGnaKt nigRTBüskmµ nigbMNulEdl)ankt;RtaCarUbiyb½NÑepSgBIrUbiyb½NÑeKalrbs;FnaKar. 

FnaKareFVIRbtibtþikarCacm,gCaR)ak;duløarGaemrik EdlCarUbiyb½NÑeKalrbs;FnaKar ehIyFnaKarminmanhaniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑbreTsCasarvnþenaHeT.

taragxageRkamsegçbGMBIRTBüskmµhirBaØvtßú nigbMNulhirBaØvtßúrbs;FnaKartamrUbiyb½NÑ KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013.

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 R)ak;duløarGaemrik R)ak;rUeBo\NÐÚensIu R)ak;éf)at R)ak;ey:nCb:un R)ak;epSg² srub

RTBüskmμhirBaØvtßú

sac;R)ak;kñúgéd

smtulüenAFnaKarkNþal

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg²

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (*)

TwkR)ak;RtÚvTarRkúmh‘unBak;B½n§

RTBüskmμepSg²

9>463>940 

 65>959>542

 32>933>608 

134>918>953

51>124

 2>864>594 

- 

- 

 13>682 

- 

-

- 

-

 68>590  

-

-

-

-

-

 24>463  

-

-

-

   65>415 

   54>395 

 1>031>192 

-

-

-

9>529>355

 66>013>937

 34>071>535 

 134>918>953 

51>124

2>864>594 

246>191>761 13>682 68>590 24>463 1>151>002 247>449>498

bMNulhirBaØvtßú

R)ak;beBaØIrbs;FnaKar

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg;

bMNulepSg²

 10>732>351 

 189>673>465 

40>173

 135>572 

 8>670>696 

-

-

-

-

-

-

 93>004 

-

-

-

-

 41>892 

-

-

-

-

 1>505>854 

   11>261 

4>513

-

 10>732>351 

 191>314>215 

 51>434 

140>086 

 8>670>696 

209>252>257 - 93>004 41>892 1>521>628 210>908>782

sßanPaBenAelItaragtulükarsuT§  36>939>504 13>682 ¬24>414¦ ¬17>429¦ ¬370>626¦ 36>540>716

smmUlCaBan;erol 147>573>318 54>660 ¬97>534¦ ¬69>629¦ ¬1>480>653¦ 145>980>159

kic©snüa\NTan 64>796>269 - - - - 64>796>269

smmUlCaBan;erol 258>861>095 - - - - 258>861>095

(*) minrab;bBa©ÚlsMviFanFnTUeTAcMeBaH\NTan)at;bg;.



kMNt;smÁal;r)aykarN_hirBaØvtßúkMNt;smÁal;r)aykarN_hirBaØvtßú  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នា ំ២០១៣ 9998 ២០១៣  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>2	haniP½yTIpSar ¬t¦

¬x¦	 haniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑ ¬t¦

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

R)ak;duløar

Gaemrik

R)ak;rUeBo

\NÐÚensIu

R)ak;)at

éf

R)ak;ey:n

Cb:un R)ak;epSg² srub

RTBüskmμhirBaØvtßú

sac;R)ak;kñúgéd

smtulüenAFnaKarkNþal

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg²

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (*)

TwkR)ak;RtÚvTarRkúmh‘unBak;B½n§

RTBüskmμepSg²

7>466>230 

 55>363>824  

 9>002>760 

 84>582>082  

34>875

 840>319 

- 

- 

12>095 

- 

-

- 

-

 1>928>822  

-

-

-

-

 522>087 

-

-

20>714 

17>814 

454>372 

-

-

7>486>944

55>381>638 

11>920>136 

 84>582>082 

 34>875 

 840>319 

 157>290>090  12>095  1>928>822 522>087  492>900  160>245>994 

bMNulhirBaØvtßú

R)ak;beBaØIrbs;FnaKar

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unsm<½n§jati

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg;

RTBüGkmμepSg²

 23>445>501  

95>603>044 

-

 649>473

 11>381>750 

-

-

-

-

-

 1>920>142

-

-

-

-

427>689 

-

-

-

-

 412>355 

44>554 

-

-

 23>445>501 

98>363>230 

44>554 

 649>473 

11>381>750 

131>079>768   -  1>920>142  427>689  456>909  133>884>508 

sßanPaBenAelItaragtulükarsuT§  26>210>322  12>095  8>680  94>398    35>991  26>361>486 

smmUlCaBan;erol  104>710>236  48>321  34>677  377>120  143>784  105>314>138 

kic©snüa\NTan 24>609>809 - - -            -   24>609>809

smmUlCaBan;erol 98>316>187 - - -            -   98>316>187

(*) minrab;bBa©ÚlsMviFanFnTUeTAcMeBaH\NTan)at;bg;.

¬K¦	 haniP½yGRtakarR)ak;

haniP½yGRtakarR)ak; KWCahaniP½yEdllMhUrsac;R)ak;naeBlGnaKtén]bkrN_hirBaØvtßúnwgERbRbÜl eRBaHEtkarpøas;bþÚrGRtakarR)ak;elITIpSar. KMlatGRta 

karR)ak;GacekIneLIg b¤fycuHGaRs½yelIbERmbRmÜl\trMBwgTukkñúgGRtaepSg². KN³RKb;RKgFnaKar)antamdany:ageTotTat;eTAelIPaBminsIuKñaénGRtakar 

R)ak;EdlERbRbÜlenH.

taragxageRkamenHsegçbGMBIhaniP½yGRtakarR)ak;rbs;FnaKar. RTBüskmµnigbMNultamtémøeyag RtÚv)aneFVIcMNat;fñak;muneKrvagkalbriecäTénkarERbRbÜl 

karR)ak; b¤tamkalkMNt;rbs;]bkrN_ hirBaØvtßú.

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>2	haniP½yTIpSar ¬t¦

¬K¦	 haniP½yGRtakarR)ak; ¬t¦

ticCag1Ex

duløarGaemrik

1-3Ex

duløarGaemrik

3-12Ex

duløarGaemrik

1-5qñaM

duløarGaemrik

elIsBI5qñaM

duløarGaemrik

minmankarR)ak;

duløarGaemrik

srub

duløarGaemrik

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

RTBüskmμhirBaØvtßú

sac;R)ak;kñúgéd

smtulüenAFnaKarkNþal

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg²

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (*)

TwkR)ak;RtÚvTarRkúmh‘unBak;B½n§

RTBüskmμepSg²

-

 12>100>000  

14>467>389  

 3>356>472  

-

-

-

-

17>000>000

   10>629>951   

-

-

-

 4>500>000 

-

  34>120>028  

-

-

-

-

- 

  4>054>198  

-

-

-

-

-

 18>869>591 

-

-

  9>529>355  

 49>413>937  

  2>604>146  

63>888>713 

51>124 

 2>864>594  

  9>529>355  

  66>013>937  

 34>071>535  

 134>918>953  

 51>124 

 2>864>594  

 29>923>861  27>629>951  38>620>028  4>054>198  18>869>591 128>351>869  247>449>498 

bMNulhirBaØvtßú

R)ak;beBaØIrbs;FnaKar

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg;

bMNulepSg²

 -

 47>608>205

-

-

-

 -

 12>514>236 

-

-

10>000>000 

52>263>806 

-

-

-

-

 26>000 

-

-

-

-

-

-

-

-

732>351 

 78>901>968

  51>434 

 140>086  

  8>670>696  

  10>732>351  

191>314>215  

 51>434  

  140>086  

 8>670>696  

 47>608>205  12>514>236  62>263>806  26>000   -  88>496>535  210>908>782 

KMlatGRtakarR)ak;srub ¬17>684>344¦  15>115>715 ¬23>643>778¦  4>028>198  18>869>591  39>855>334  36>540>716 

smmUlCaBan;erol ¬70>648>954¦  60>387>281 ¬94>456>893¦  16>092>651  75>384>016 159>222>059  145>980>160 

(*) minrab;bBa©ÚlsMviFanFnTUeTAcMeBaH\NTan)at;bg;.
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26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>2	haniP½yTIpSar ¬t¦

¬K¦	 haniP½yGRtakarR)ak; ¬t¦

ticCag1Ex

duløarGaemrik

1-3Ex

duløarGaemrik

3-12Ex

duløarGaemrik

1-5qñaM

duløarGaemrik

elIsBI5qñaM

duløarGaemrik

minmankarR)ak;

duløarGaemrik

srub

duløarGaemrik

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

RTBüskmμhirBaØvtßú

sac;R)ak;kñúgéd

smtulüenAFnaKarkNþal

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg²

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn (*)

TwkR)ak;RtÚvTarRkúmh‘unBak;B½n§

RTBüskmμepSg²

-

  12>717>600  

 7>800>000 

 1>642>205  

-

-

-

-

-

  10>571>607  

-

-

-

-

-

   20>650>995   

 34>875 

-

-

-

- 

  11>698>371   

-

-

-

-

-

  40>018>904   

-

-

   7>486>944 

  42>664>038  

 4>120>136   

-

-

 840>319  

  7>486>944   

 55>381>638   

 11>920>136   

  84>582>082   

 34>875 

840>319 

 22>159>805  10>571>607  20>685>870  11>698>371  40>018>904  55>111>437  160>245>994 

bMNulhirBaØvtßú

R)ak;beBaØIrbs;FnaKar

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg;

bMNulepSg²

  5>000>000  

  35>430>854  

-

-

-

 18>209>375   

  9>298>106  

-

-

-

  30>373>100  

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

  236>126   

23>261>170  

44>554 

 649>473  

  11>381>750  

  23>445>501  

  98>363>230  

  44>554  

 649>473  

  11>381>750  

 40>430>854  27>507>481  30>373>100   -   -  35>573>073  133>884>508 

KMlatGRtakarR)ak;srub ¬18>271>049¦ ¬16>935>874¦ ¬9>687>230¦  11>698>371  40>018>904  19>538>364  26>361>486 

smmUlCaBan;erol ¬72>992>841¦ ¬67>658>817¦ ¬38>700>484¦  46>734>992 159>875>521  78>055>764  105>314>135 

(*) minrab;bBa©ÚlsMviFanFnTUeTAcMeBaH\NTan)at;bg;.

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>3	haniP½ysac;R)ak;gayRsÜl

haniP½ysac;R)ak;gayRsÜlKWCahaniP½yEdlFnaKarminmanlT§PaBbMeBjkatBVkic©sgR)ak;enAeBldl;kMNt;sg edaysarGtifiCnmkdkR)ak;beBaØIvij b¤man 

tRmÚvkarsac;R)ak;tamkarcuHkic©snüa b¤lMhUrsac;R)ak;ecjepSg².

¬k¦	 dMeNIrkarRKb;RKghaniP½ysac;R)ak;gayRsÜl

KN³RKb;RKgRtÜtBinitüsac;R)ak;gayRsÜlkñúgtaragtulükar nigRKb;RKgkarRbmUlpþúM nigTinñn½ybMNulEdlmankalkMNt; k¾dUcCaRtÜtBinitüemIlbERmbRmÜlén

GñkepJIR)ak;sMxan;² nigKeRmagénkardksac;R)ak;rbs;BYkeK.

¬x¦	 dMeNaHRsaypþl;Tun

RbPBTuncm,grbs;FnaKar)anmkBIedImTun)anbg;rbs;PaKTunik R)ak;beBaØIrbs;FnaKar nigR)ak;beBaØI rbs;GtifiCn. RbPBTunRtÚv)anRtÜtBinitüRbcaMéf¶y:ag 

eTogTat;tamry³karRtÜtBinitürbs;KN³RKb;RKg elIkalkMNt;énR)ak;beBaØImankalkMNt;.

¬K¦	 lMhUrsac;R)ak;minniTsSn_ (Non-derivative cash flows)

taragxageRkambgðajBIlMhUrsac;R)ak;EdlekIteLIgBIRTBüskmµ nigbMNulhirBaØvtßúminniTsSn_ (non-derivative financial assets and liabilities) edayEp¥ktam 

GayukalenAsl;elIkic©snüa KitRtwmkalbriecäTtaragtulükar. cMnYnEdl)anbgðajkñúgtaragenH CalMhUrsac;R)ak;mineFVIGb,haénkic©snüa edayELkFnaKar 

RKb;RKghaniP½ysac;R)ak;gayRsÜlEdlmanP¢ab;CamYy edayEp¥kelIlMhUrsac;R)ak;rMBwgTukEdlmineFVIGb,har.
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26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>3	haniP½ysac;R)ak;gayRsÜl ¬t¦

¬K¦	 lMhUrsac;R)ak;minniTsSn_ (Non-derivative cash flows) ¬t¦

ticCag1Ex
duløarGaemrik

1-3Ex
duløarGaemrik

3-12Ex
duløarGaemrik

1-5qñaM
duløarGaemrik

elIsBI5qñaM
duløarGaemrik

srub
duløarGaemrik

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

RTBüGkmμhirBaØvtßú

R)ak;beBaØIrbs;FnaKar

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg;

bMNulepSg²	

732>351

126>510>173

-

140>086

8>670>695

-

12>514>236

-

-

-

10>000>000

52>263>806

51>434

-

     -

-

26>000

-

-

-

-

-

-

-

-

10>732>351

191>314>215

51>434

140>086

8>670>695

srubRTBüskmμhirBaØvtßú ¬éf¶putkMNt;tamkic©snüa¦ 136>053>306 12>514>236 62>315>240 26>000 - 210>908>782

RTBüskmμhirBaØvtßú ¬éf¶putkMNt;tamkic©snüa¦ 158>275>730 27>629>951 38>620>028 4>054>198 18>869>591 247>449>498

KMlatsac;R)ak;gayRsÜlsuT§ KitCaduløarGaemrik 294>329>036 40>144>187 100>935>268 4>080>198 18>869>591 458>358>280

smmUlCaBan;erol 1>175>844>499 160>376>027 403>236>396 16>300>391 75>384>016 1>831>141>329

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

RTBüGkmμhirBaØvtßú

R)ak;beBaØIrbs;FnaKar

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg;

bMNulepSg²	

5>226>279

58>249>231

-

649>473

11>101>750

18>239>996

9>435>430

-

-

199>313

-

31>231>775

44>554

-

80>687 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

23>466>275

98>916>436

44>554

649>473

11>381>750

srubRTBüskmμhirBaØvtßú ¬éf¶putkMNt;tamkic©snüa¦ 75>226>733 27>874>739 31>357>016 - - 134>458>488

RTBüskmμhirBaØvtßú ¬éf¶putkMNt;tamkic©snüa¦ 77>271>242 10>571>607 20>685>870 11>698>371 40>018>904 160>245>994

KMlatsac;R)ak;gayRsÜlsuT§ KitCaduløarGaemrik 152>497>975 38>446>346 52>042>886 11>698>371 40>018>904 294>704>482

smmUlCaBan;erol 609>229>410 153>593>152 207>911>330 46>734>992 159>875>521 1>177>344>405

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>3	haniP½ysac;R)ak;gayRsÜl ¬t¦

¬X¦	 xÞg;eRkAtaragtulükar

(i)	 kic©snüa\NTan

kalbriecäTénTwkR)ak;EdlCab;kic©snüarbs;]bkrN_hirBaØvtßúxÞg;eRkAtaragtulükarrbs;FnaKar EdlRtÚvBnüar\NTanCUnGtifiCn nigkBa©b;\NTanepSg² 

¬kMNt;smÁal; 24¦ RtÚv)ansegçbenAkñúgtaragxageRkam.

(ii)	 kBa©b;hirBaØvtßúepSg²eTot

kBa©b;hirBaØvtßúepSg² ¬kMNt;smÁal; 24¦ k¾RtÚv)anrYmbBa©ÚlenAkñúgtaragxageRkamEdr edayEp¥k tamkalbriecäTkñúgkic©snüamuneKbMput.

taragxageRkambgðajBIlMhUrsac;R)ak; EdlekItBIkic©snüahirBaØb,Tanrbs;FnaKar KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 Ep¥ktamkalbriecäTputkMNt;kñúgkic©snüa³

minelIsBI1qñaM srub

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

kic©snüa\NTan KitCaduløarGaemrik 7>065>431 7>065>431

lixitTTYlsÁalBIFnaKar 41>690>830 41>690>830

cMENk\NTanvi)arUbn_Edl)anGnum½tb:uEnþminTan;)aneRbICaR)ak;duløarGaemrik 16>040>008 16>040>008

64>796>269 64>796>269

kic©snüahirBaØvtßú - smmUlCaBan;erol 258>861>095 258>861>095

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012

kic©snüa\NTan KitCaduløarGaemrik 5>000>910 5>000>910

lixitTTYlsÁalBIFnaKar 7>674>576 7>674>576

cMENk\NTanvi)arUbn_Edl)anGnum½tb:uEnþminTan;)aneRbICaR)ak;duløarGaemrik 11>934>323 5>000>910

24>609>809 24>609>809

kic©snüahirBaØvtßú - smmUlCaBan;erol 98>316>187 98>316>187

26>4	haniP½yRbtibtþikar

haniP½yRbtibtþikarKWCahaniP½yénkar)at;bg; EdlbNþalmkBIPaBminRKb;RKan; b¤braC½ykñúgdMeNIrkarRKb;RKgépÞkñúg ktþamnusS b¤ktþaRbB½n§ b¤ehtukarN_ 

xageRkA. ktþaTaMgenHrYmmanhaniP½yxagEpñkc,ab; karGnuelamtamc,ab; KNenyü nigkarEkøgbnøM. 

FnaKar)anbegáItc,ab; nignItiviFIepSg² edIm,Ipþl;nUvkarENnaMdl;EpñkRbtibtþikarsMxan;² sIþBIrcnasm<½n§ RKb;RKghaniP½y nigPaBcaM)ac;énmUldæankñúgkarRKb;RKg 

karRtÜtBinitüépÞkñúg edIm,IkMNt;GtþsBaØaN ):an;sµantémø RtÜtBiinitü nigRKb;RKghaniP½yRbtibtþikarrbs;xøÜn. eKalkarN_RKb;RKgRbB½n§épÞkñúg nigkarvas;Evg  

Edl)anGnuvtþ rYmmankarbegáItGaCJasRmab;karcuHhtßelxa karRKb;RKg):ar:aEm:RtkñúgkarkMNt;RbB½n§ nItiviFIeFVI [manRbsiT§PaB niigkarkt;RtaÉksar edIm,IFana 

nUvGnuelamPaBeTAtamtRmÚvkarénbTb,BaØtþi nigeKalkarN_ENnaMepSg². eKalkarN_ nignItiviFIepSg²RtÚv)anRtÜtBinitüeLIgvijtamkariybriecäT edayBicarNa 

eTAelI eKaledA nigyuT§sa®sþGaCIvkmµrbs;FnaKar nigtRmÚvkarrbs;eKalkarN_ENnaMepSg².

tYnaTIsvnkmµépÞkñúgrbs;FnaKarem pþl;nUvkarvaytémøÉkraCüGMBIPaBRKb;RKan;éneKalkarN_ nignItiviFIRtÜtBinitüépÞkñúgrbs;FnaKar edIm,IbnßyhaniP½yEdl 

Bak;B½n§nwgskmµPaBRbtibtþikar. cMeBaHkarrkeXIjNamYyEdlekItBIsvnkmµ nigkarRtÜtBinitüenH KN³RKb;RKgCan;x<s;rbs;FnaKar nigKN³kmµaFikarsvnkmµ  

nwgRtÜtBinitübEnßmeTotcMeBaHkarrkeXIjenaH.
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26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>5	témøsmrmüénRTBüskmµ nigbMNulhirBaØvtßú

KitRtwmkalbriecäTtaragtulükar témøsmrmüén]bkrN_hirBaØvtßúrbs;FnaKar mantémøRbhak;RbEhlnwgtémøeyagrbs;va.

kar):an;sµantémøsmrmü KWEp¥keTAelIvIFIsa®sþ nigkarsnµtdUcxageRkam ³

¬k¦	 R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg²

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg² rYmmanKNnIcrnþEdlminmankarR)ak; nigR)ak;beBaØImankalkMNt;ry³eBlxøI. témøsmrmüénR)ak;beBaØI nigkardak; 

R)ak;enAFnaKarepSg² mantémøRbhak;RbEhl nwgtémøeyagrbs;va.

¬x¦ 	 \NTan nigbuerRbTanGtifiCn

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn KWCacMnYnEdl)ankat;kgsMviFanFnelI\NTan)at;bg;rYc. sMviFanFn \NTan)at;bg;RtÚv)ankt;RtaeTAtamtRmÚvkarrbs;FnaKar 

kNþal.

¬K¦	 R)ak;beBaØIrbs;FnaKar nigR)ak;beBaØIGtifiCn

témøsmrmüénR)ak;beBaØIEdlRtÚvsgtamtRmÚvkar ¬KNnIcrnþ nigKNnIsnSM¦ b¤R)ak;beBaØIEdlmankalkMNt;sgenAsl;ticCagmYyqñaM RtÚv)an):an;sµanfaman 

témøRbhak;RbEhlnwgtémøeyagrbs;va. témøTIpSarénR)ak;beBaØIEdlmankalkMNt;sgenAsl;elIsmYyqñaM RtÚv)an):an;sµanedayEp¥ktamlMhUrsac;R)ak;Gb,har  

edayeRbIGRtaTIpSarcMeBaHR)ak;beBaØIrbs;FnaKar nigR)ak;beBaØIrbs;GtifiCnRsedogKña. 

¬X¦	 RTBüskmµ nigbMNulepSg²

témøeyagénRTBüskmµ nigbMNulhirBaØvtßúepSg² RtÚv)ansnµtfamantémøRbhak;RbEhlnwgtémøsmrmüedaysarRTBüTaMgenHBuMmankarERbRbÜlCasarvnþ eTAtam 

bERmbRmÜlGRtakarR)ak;TIpSareT. 

26>6	karRKb;RKgedImTun

eKaledArbs;FnaKarkñúgkarRKb;RKgedImTun mann½yTUlMTUlayCagmUlFn Edlbgðajkñúgtaragtulükar. karRKb;RKgedImTunmandUcxageRkam ³

•	 GnuelameTAtamtRmÚvkaredImTun EdlkMNt;edayFnaKarkNþal

•	 rkSalT§PaBrbs;FnaKarkñúgkarbnþnirnþPaBGaCIvkmµ edIm,Ibnþpþl;plRbeyaCn_eTA[PaKTunik nigGtßRbeyaCn_dl;PaKIepSg²EdlBak;B½n§nwgFnaKar nig

•	 rkSamUldæanedImTun[)anrwgmaM edIm,IKaMRTdl;karGPivDÆGaCIvkmµ. 

FnaKarkNþaltRmÚv[FnaKarBaNiC¢TaMgGs;RtÚv i) rkSaedImTunGb,brma ii) rkSamUlniFipÞal;suT§rbs;xøÜny:agticNas;[esIµnwgedImTunGb,brma nig iii) Gnuvtþ 

tamGnu)atsaFnPaB nigGnu)atsac;R)ak; gayRsÜl.

26>	 karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú ¬t¦
26>6	karRKb;RKgedImTun ¬t¦

taragxageRkamenHsegçbBIsmasPaKénedImTuntamc,ab;rbs;FnaKar ³

31 FñÚ 2013 31 FñÚ 2012

duløarGaemrik Ban;erol duløarGaemrik Ban;erol

edImTunfñak;TI1 ¬edImTuneKal¦

edImTuntamc,ab;

xatbgÁr

45>000>000

¬6>527>708¦

179>775>000

¬26>078>193¦

37>000>000

¬5>790>308¦

147>815>000 

¬23>132>280¦

dk ³

RTBüskmμGrUbI

\NTan  nigbuerRbTaneTA[PaKIBak;B½n§

38>472>292

¬492>370¦

¬216>739¦

37>763>183

153>696>807

¬1>967>018¦

¬865>872¦

150>863>917

31>209>692

¬1>065>548¦

-

30>144>144

124>682>720

¬4>256>864¦

-

120>425>856

edImTunfñak;TI2 ¬edImTunbnÞab;bnSM¦

sMviFanFnTUeTA ¬RbkassþIBIkarcat;fñak;RTBüskmμ¦

¬492>370¦

1>336>446

¬1>967>018¦

5>339>102

¬1>065>548¦

845>821

¬4>256>864¦

3>379>054

edImTuntamc,ab;¼mUlniFipÞal;suT§ 39>099>629 156>203>018 30>989>965 123>804>910
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1>	 Gnu)atsac;R)ak;gayRsÜl Rbkaselx F7-04-207Rb>k>
FnaKar)anGnuvtþRsbtamRbkasenH EdltRmÚv[Gnu)atsac;R)ak;gayRsÜl 

y:agehacNas;esµInwg 50°. KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 Gnu)atsac;R)ak; 

gayRsÜlrbs;FnaKarman 63° ¬2012 ³ 61°¦. 

karKNnaGnu)atsac;R)ak;gayRsÜl manbgðajlm¥itenAkñúgtarag1.

2> 	 katBVkic©edImTunGb,brma Rbkaselx F7-08-193Rb>k>
Rbkasrbs;FnaKarkNþalelx F7-08-193Rb>k> sþIBIkarkMNt;CafµInUv 

edImTuncuHbBaI¢ niglkçxNÐ sMuGaCJab½NÑcMeBaHRKwHsßanFnaKartRmÚv[FnaKar 

BaNiC¢TaMgGs; Edl)ancuHbBa¢IBaNiC¢kmµkñúgRbeTsCa Rkúmh‘un ehIyEdlman 

PaKTunikcab;BImYyrUbeLIgeTACaRKwHsßanFnaKar b¤hirBaØvtßúEdlman {cMNat;fñak;  

vinieyaK} vaytémøedayPñak;garvaytémøEdlmanekrþ×eQµaH RtÚvmanedImTun 

Gb,brmay:agehacNas;esµInwg 50Ban;lanerol ¬b¤ 13 landuløarGaemrik¦  

ehIyFnaKarBaNiC¢EdlmanPaKTunikeRcInrUbCabuKÁlkIþ b¤Ca Rkúmh‘unkIþ RtÚvman 

edImTunGb,brmay:agehacNas;esµInwg 150Ban;lanerol ¬b¤ 37landuløar 

Gaemrik¦RtwmdMNac;qñaM2010.

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKarmanedImTuncMnYn 45 landuløar 

Gaemrik ¬2012 ³ 37 lan duløarGaemrik¦. 

3> 	 mUlniFipÞal;suT§ Rbkaselx F7-010-182Rb>k> 
KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 mUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKarmancMnYn  

39>099>629 duløarGaemrik ¬2012 ³ 30>989>965 duløarGaemrik¦  

dUc)anKNnakñúgtarag2.

mUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKarmancMnYn ticCagtRmÚvkaredImTunGb,brma.  

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM 2013 mUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKarmancMnYn 

39>099>629 duløarGaemrik EdlmancMnYnx<s;Cag 1>599>629 duløarGaemrik  

eRbobeFobeTAnwgedImTunGb,brmaEdlmancMnYn 37>500>000 duløarGaemrik.

edIm,IeFVI[mUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKarmanPaBRbesIreLIg RkúmRbwkSaPi)al  

nigPaKTunik)anGnum½telIviesaFnkmµlkçnþik³enAéf¶TI14 Exmkra qñaM2013  

kñúgkarbEnßmedImTuncMnYn8landuløarGaemrik. TwkR)ak;enH )anbEgVrcUleTAkñúg 

KNnI Nostro rbs;FnaKarenAkariyal½ykNþal enAéf¶TI22 Exmkra qñaM2013.

enAéf¶TI20 ExkumÖ³ qñaM2013 FnaKar)andak;ÉksarTaMgenHCUnFnaKarkNþal  

nig)anesñIsMukarGnum½telIkarbEnßmedImTunenH.

4> 	 Gnu)atsaFnPaB Rbkaselx F7-04-206Rb>k>
KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKar)anrkSaGnu)atsaFnPaB 20/14°  

¬2012 ³ 26/79°¦ EdltMNag[mUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKar CaPaKryén 

RTBüskmµEdlføwghaniP½ynigxÞg;eRkAtaragtulükar.

FnaKar)anGnuvtþRsbtamRbkasenH EdltRmÚv[Gnu)atsaFnPaBy:agehac 

Nas;esµInwg 15°.

karKNnaGnu)atsaFnPaB manbgðajlm¥itkñúgtarag3.

5> 	 RbtibtþikarrUbiyb½NÑbreTs Rbkaselx F7-00-50Rb>k>
FnaKareFVIRbtibtþikarGaCIvkmµ nigrkSabBa¢IKNenyürbs;xøÜnCaR)ak;duløarGaemrik.  

ehtuenHrUbiyb½NÑepSg²TaMgGs;eRkABIR)ak;duløarGaemrik RtÚv)ancat;TukCa 

rUbiyb½NÑbreTs.

xÞg;kñúgtaragtulükar

GnuelamtamRbkaselx F7-00-50Rb>k> KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 

RTBüskmµ nig bMNulrUbiyvtßúTaMgGs;rbs;FnaKarCarUbiyb½NÑbreTs RtÚv)an 

bþÚredayeRbIGRtabþÚrR)ak;nadMNac;qñaM.

xÞg;eRkAtaragtulükar

FnaKarRtÚvkt;Rtakic©snüaEdlekItBIkarTij niglk;rUbiyb½NÑbreTs Tak;Tg 

nwgRbtibtþikarCak;Esþg (spot transactions) ¬Edlmanry³eBlBIréf¶¦ nig 

RbtibtþikarbþÚrrUbiyb½NÑbreTsmankalkMNt; kñúgKNnI eRkAtaragtulükar.

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKar)anGnuvtþRsbtamRbkasenH.

6>	 sßanPaBcMhsuT§énrUbiyb½NÑbreTs Rbkaselx F7-07-134Rb>k>
sßanPaBcMhsuT§énrUbiyb½NÑbreTsNamYyk¾eday b¤sßanPaBcMhsuT§én 

rUbiyb½NÑbreTsTaMgGs; eTaHkñúgsßanPaBEvg b¤xøIk¾eday minRtÚv[elIs  

20° énmUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKareT,Iy.

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKar)anGnuvtþtamRbkassIþBIsßanPaB 

cMhsuT§énrUbiyb½NÑbreTs. karKNnasßanPaBcMhsuT§énrUbiyb½NÑbreTs 

manbgðajlm¥itkñúgtarag4.

កំណត់សម្គាល់ស្តពីីការ

អនុវត្តតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា¬min)aneFVIsvnkmµ¦

7> 	 cMNat;fñak; nigsMviFanFn \NTannigbuerRbTan)at;bg; 	  
Rbkaselx F7-00-51Rb>k> viesaFnkmµ 
elIRbkaselx F7-02-145Rb>k> nigsaracrENnaM 
elx F7-04-01s>r>N>n

FnaKar)anGnuvtþtamtRmÚvkarrbs;FnaKarkNþal sIþGMBIkRmitGb,brmaén 

sMviFanFnCak;lak; EdlRtÚvGnuvtþkúñgkareFVIcMNat;fñak;\NTan nigbuerRbTan  

dUcEdl)ankMNt;edayRbkasenH. 

esckIþlm¥iténkarKNnasMviFanFn\NTan EdlGnuelamtamtRmÚvkarrbs; 

FnaKarkNþalmanbgðaj enAkñúgtarag5.

8>	 haniP½y\NTanFM² Rbkaselx F7-00-52Rb>k> nig 
F706-226Rb>k> 

eyagtamlkçxNÐénRbkasxagelIenH FnaKarRtÚvrkSaGnu)atenHCaGtibrma  

20° enARKb;eBlevlaTaMgGs;rvaghaniP½ysrubrbs;xøÜn EdlbNþalmkBI 

RbtibtþikarCamYyGñkTTYlplCaÉktþCn nigmUlniFipÞal;suT§ ehIyhaniP½y 

\NTanFM²CaÉktþCnsrubmin[elIsBI 300° énmUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKareT.

eyagtamlkçxNÐénRbkasenH FnaKarRtÚvrkSaGnu)atenHCaGtibrma 20°  

enARKb;eBlevlaTaMgGs; rvaghaniP½ysrubrbs;xø Ün EdlbNþalmkBI 

RbtibtþikarCamYyGñkTTYlplCaÉktþCn nigmUlniFipÞal; suT§rbs;xøÜn.

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 FnaKar)anGnuvtþRsbtamRbkasenH.

9> 	 \NTancMeBaHsm<½n§jati Rbkaselx F7-02-146Rb>k>
FnaKar)anGnuvtþRsbtamRbkasenH EdltRmÚv[Tm¶n;\NTanPaKIBak;B½n§ 

EdlminTan;TUTat; min RtÚvelIsBI 10° énmUlniFisuT§rbs;FnaKarenaHeT. 

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013FnaKar)anGnuvtþRsbtamRbkasenH.

10> 	GclnRTBü Rbkaselx F7-01-186Rb>k>
eyagtamkarkMNt;rbs;Rbkaselx F7-00-47Rb>k> GclnRTBüEdl 

eFVIlT§kmµedayFnaKar sRmab;eKalbMNgRbtibtþikar RtÚvrkSamin[elIs 30°  

énmUlniFipÞal;suT§srubrbs;FnaKareT. GclnRTBü EdlBMumanTMnak;TMng 

pÞal;eTAnwgRbtibtþikarrbs;FnaKar RtÚvlk;ecjmin[elIsBIry³eBlmYyqñaM  

bnÞab;BIkalbriecäTEdlRTBüenaH)ankøayCaRTBüsm,tþirbs;FnaKar .

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013 GclnRTBürbs;FnaKarmancMnYn 4>033>219  

duløarGaemrik ¬2012 ³ 6>048>544 duløarGaemrik¦ smmUlnwg 10/32°  

¬2012 ³ 19/52°¦ énmUlniFipÞal;suT§rbs;FnaKar dUcenHvaGnuelam 

RsbtamGnu)atGclnRTBü EdltRmÚvedayRbkasenH.

tarag 1 ³ Gnu)atsac;R)ak;gayRsÜl

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

Gnu)atsac;R)ak;gayRsÜl duløarGaemrik

PaKyk 

smtulüsac;R)ak; 

+ xÞg;\NBn§ 

-	 sac;R)ak;kñúgéd 9>529>355 

-	 R)ak;beBaØIenAFnaKarkNþal ¬edayminKitR)ak;beBaØIkatBVkic©  

nigTunbRmúgkatBVkic©¦ 39>296>884 

-	 R)ak;beBaØIenARKwHsßanFnaKar nighirBaØvtßúepSg² 34>071>535 

-	 cMENkénR)ak;km©IeTA[RKwHsßanFnaKar nighirBaØvtßúepSg² 

enAsl;eBlminelIsBI1Ex 

-   

82>897>774 

dk ³

 + xÞg;\NTan 

-	 KNnIcrnþrbs;FnaKarkNþal RKwHsßanFnaKar nighirBaØvtßúepSg² 10>732>351 

-	 R)ak;km©IBIFnaKarkNþal enAsl;eBlminelIsBI1Ex -   

72>165>423 

smtulüsuT§ - sßanPaBGñk[x©I 

1>	R)ak;km©IenAsl;ry³eBlminelIsBI1Ex  

¬edayminKit\NTanKµankalkMNt;¦

 

 - 

2>	b½NÑrtnaKarenAsl;ry³eBlminelIsBI1Ex ¬sÞÜn¦   - 

srubPaKyk ¬k¦ 72>165>423

PaKEbg 

1>	80° énR)ak;beBaØImankalkMNt; nigviBaØabnbRtR)ak;beBaØI 

enAsl;eBlminelIsBI1Ex 27>136>813

2>	50° énR)ak;beBaØImankalkMNt; nigviBaØabnbRtR)ak;beBaØI 

enAsl;eBlelIsBI1Ex 32>402>021

3>	50° énR)ak;beBaØIsnSM 7>294>076 

4>	 60° énR)ak;beBaØItamtRmÚvkar 47>240>014

srubPaKEbg ¬x¦ 114>072>924 

Gnu)atsac;R)ak;gayRsÜl ¬k¼x¦ 63°
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tarag 2 ³ mUlniFipÞal;suT§

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

mUlniFipÞal;suT§ duløarGaemrik

RbePTedImTunsMxan;

I- srubrg - k 

edImTun)anbg; 45>000>000 

TunbRmúg ¬eRkABIkarvaytémøeLIgvij dUcCaTunbRmúgsRmab;kar

bþÚrrUbiyb½NÑ TunbRmúgTUeTA nigTunbRmúgedImTun¦

-   

cMeNjsuT§)aneFVIsvnkmµsRmab;qñaMcugeRkay -   

cMeNjrkSaTukeyagBIRKamun² ¬karraykarN_eLIgvij¦ -   

xÞg;epSg² ¬)anGnum½tedayFnaKarkNþal¦

buBVlaPTak;TgnwgedImTun -

xÞg;epSg²Edl)anGnum½tedayFnaKarkNþal -

srub ¬k¦ 45>000>000 

karRtÜtBinitümankMNt; elIR)ak;cMeNjrkSaTuk ³ Gtibrma 20° énsrub ¬k¦ -

II- srubrg - x 

PaKh‘unEdlkan;kab;edayxøÜnÉg ¬tamtémøcuHbBaI¢suT§¦ 6>527>708 

karxatbgÁr 492>370 

RTBüskmµGrUbIEdlRtÚvkat;kg

1>	cMENkedImTunEdlminTan;bg;                                                                                         -

2>	\NTan \NTanvi)arUbn_ nigbuerRbTanepSg²                                                                    216>739 

3>	]bkrN_bMNulEdlmankarcuHhtßelxaedayPaKTunik RkúmRbwkSaPi)al 

PaKIBak;B½n§      

-

karxatbg;epSg² -

srub ¬x¦    7>236>817

srubedImTunRbePTTI1 ¬edImTunsMxan;¦ ¬k¦-¬x¦ 37>763>183

mUlniFipÞal;suT§ duløarGaemrik

RbePTedImTunbEnßm

III- srubrg - K

TunbRmúgkarvaytémøeLIgvIj ¬Gnum½tedayFnaKarkNþal¦ -   

sMviFanFnhaniP½yFnaKarTUeTA ¬Gnum½tedayFnaKarkNþal¦ -   

1° énsMviFanFnTUeTA ¬RbkassIþBI karcat;fñak;RTBüskmµ¦ 1>336>446 

bMNulbnÞab;bnSM ¬Gnum½tedayFnaKarkNþal¦ -   

xÞg;epSg² ¬Gnum½tedayFnaKarkNþal¦ -   

srub ¬K¦ 1>336>446 

karRtÜtBinitümankMNt; elIbMNulbnÞab;bnSM ¬Gtibrma 50° énedImTunRbePTTI 1¦ 4°

IV- srubrg - X ¬RbePTTI 2 - karkat;kgepSg²¦ 

mUlFnEdlmancMENkkñúgRKwHsßanFnaKar nighirBaØvtßúepSg² -

xÞg;epSg²EdlRtÚvkat;kg ¬bnÞúkBnüar¦ -

srub ¬X¦ -

srubedImTunRbePTTI2 ¬edImTunbEnßm¦ ¬K¦-¬X¦ 1>336>446 

karRtÜtBinitümankMNt; elIedImTunRbePTTI 2  

¬edImTunRbePTTI 2 = Gtibrma 100° énedImTunRbePTTI 1¦ 4°

mUlniFipÞal;suT§tamkarkMNt;rbs;niy½tkr ¬k¦ - ¬x¦ + ¬K¦ - ¬X¦ 39>099>629

tarag 3 ³ Gnu)atsaFnPaB

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

Gnu)atsaFnPaB duløarGaemrik

PaKyk 

mUlniFipÞal;suT§ dUc)anKNnaxagelI (N) 39>099>629

RTBüskmµ føwg

PaKEbg  

srubRTBüskmµdul  

-	 sac;R)ak; mas nig\NeTyüenAFnaKarkNþal 73>962>177 0° -

-	 RTBüskmµdak;FanaedayR)ak;beBaØI - 0° -

-	 \NeTyüelIsßab½nGFibetyü EdlmancMMNat;fñak; AAA eTA AA- - 0° -

-	 \NeTyüelIsßab½nGFibetyü EdlmancMMNat;fñak; A+ eTA A- - 20° -

-	 \NeTyüelIFnaKar EdlmancMMNat;fñak; AAA eTA AA- - 20° -

-	 \NeTyüelIsßab½nGFibetyü EdlmancMMNat;fñak; BBB+ eTA BBB- - 50° -

-	 \NeTyüelIFnaKar EdlmancMMNat;fñak; A+ eTA A-  - 50° -

-	 RTBüskmµepSg²  176>994>363 100° 176>994>363

srubRTBüskmµdUc)anraykarN_enAkñúgtaragtulükar   250>906>541 176>994>363

xÞg;eRkAtaragtulükar  

-	 haniP½yTaMgRsúg - 100° -

-	 haniP½ymFüm 35>546>521 50° 17>773>260

-	 haniP½ylµm -   20° -

-	 haniP½yTab 29>249>748 0° -

64>796>269 17>773>260

PaKEbg (D1) 194>767>623

Gnu)atsaFnPaB = (S = N / D1) 20/08°
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tarag 4 ³ sßanPaBcMhsuT§énrUbiyb½NÑ

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012 R)ak;rUeBo\NÐÚensIu R)ak;)atéf R)ak;ey:n R)ak;epSg² srub

RTBüskmµhirBaØvtßú

sac;R)ak;kñúgéd - - - 65>415 65>415

smtulüenAFnaKarkNþal - - - 54>395 54>395

R)ak;beBaØI nigkardak;R)ak;enAFnaKarepSg² 13>682 68>590 24>463 1>031>193 1>137>928

\NTan nigbuerRbTanGtifiCn - - - - -

RTBüskmµepSg² - - - - -

13>682 68>590 24>463 1>151>003 1>257>738

bMNulhirBaØvtßú

R)ak;beBaØIrbs;FnaKar - - - - -

R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn - 93>004 41>892 1>505>855 1>640>751

TwkR)ak;CMBak;Rkúmh‘unBak;B½n§ - - - 11>261 11>261

TwkR)ak;CMBak;GñkpÁt;pÁg; - - - 4>513 4>513

bMNulepSg² - - - - -

- 93>004 41>892 1>521>629 1>656>525

sßanPaBenAelItaragtulükarsuT§ 13>682 ¬24>414¦ ¬17>429¦ ¬370>626¦ ¬398>787¦

smmUlCaBan;erol 54>660 ¬97>534¦ ¬69>629¦ ¬1>480>653¦ ¬1>593>156¦

sßanPaBcMhsuT§énrUbiyb½NÑeFobnwgmUlniFipÞal;suT§KitCa° 0/03° -0/06° -0/04° -0/95° -1/02°

tarag 5 ³ cMNat;fñak; nigsMviFanFnelI\NTan)at;bg;

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

esckþIlm¥iténsMviFanFnEdl)aneFVIedayFnaKar tamtRmÚvkaredayFnaKarkNþal edayEp¥kelIcMNat;fñak;\NTan nigbuerRbTanGtifiCn RtÚv)anbgðajkñúg 

taragxageRkam ³

tamtRmÚvkarrbs;FnaKarkNþal

cMnYn\NTan cMNat;fñak; GRta sMviFanFn
sMviFanFnkt;Rta 
edayFnaKar

témøvtßúbBa©aM 
):an;sµan

cMnYnsMviFanFn
elIs¼¬xVH¦

duløarGaemrik ° duløarGaemrik duløarGaemrik duløarGaemrik duløarGaemrik

\NTannigbuerRbTan 133>644>561 sMviFanFnTUeTA 1°  1>336>446 1>336>446 - -

\NTannigbuerRbTan     1>209>717 XøaMemIl 3°       36>292       36>292 - -

\NTannigbuerRbTan          64>674 eRkamsþg;dar 20°       12>935    12>935 - -

srubdul 134>918>952  1>385>673 1>385>673 - -

karKNnaGnu)atepSg²

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2013

¬KitCaduløarGaemrik¦

edImTun

1 edImTun eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 15/37°

k- edImTun  38>472>292 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

2 edImTunfñak;TI1 eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 15/37°

k- edImTunfñak;TI1  38>472>292 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

3 edImTunfñak;TI1 eFobnwgRTBüskmµEdlføwghaniP½y ¬k¼x¦ 21/82°

k- edImTunfñak;TI1  38>472>292 

x- RTBüskmµEdlføwghaniP½y 176>994>363 

4 edImTunfñak;TI1 nigTI2 eFobnwgRTBüskmµEdlføwghaniP½y ¬k¼x¦ 22/17°

k- edImTunfñak;TI1 nigTI2  39>099>629 

x- RTBüskmµEdlføwghaniP½y 176>994>363

5 mUlniFipÞal;suT§ eFobnwgRTBüskmµ ¬k¼x¦ 15/62°

k- mUlniFipÞal;suT§  39>099>629 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

6 Gnu)atsaFnPaB ¬k¼x¦ 22/17°

k- mUlniFipÞal;suT§  39>099>629 

x- RTBüskmµEdlføwghaniP½y 176>994>363 

7 bMNul eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 84/63°

k- bMNulsrub 211>831>991 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

8 bMNul eFobnwgedImTun ¬k¼x¦ 550/61°

k- bMNulsrub 211>831>991 

x- edImTun  38>472>292 

9 PaKlaP eFobnwgR)ak;cMeNjsuT§ ¬k¼x¦ 0°

k- PaKlaP   - 

x- R)ak;cMeNjsuT§   - 

KuNPaBRTBüskmµ

10 R)ak;bRmúgFnaKar eFobnwg\NTansrub ¬k¼x¦ 0°

k- R)ak;bRmúgFnaKar  - 

x- \NTansrub ¬dul¦ 134>918>953 

11 R)ak;bRmúgFnaKar eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 0°

k- R)ak;bRmúgFnaKar  - 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

12 \NTanmindMeNIrkar eFobnwg\NTansrub ¬k¼x¦ 0/05°

k- \NTanmindMeNIrkar  64>674 

x- \NTansrub ¬dul¦ 134>918>953 

13 \NTanmindMeNIrkar eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 0/03°

k- \NTanmindMeNIrkar  64>674 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

14 RTBüskmµEdl)aneFVIcMNat;fñak; eFobnwg\NTansrub ¬k¼x¦ 0/05°

k- RTBüskmµEdl)aneFVIcMNat;fñak;   64>674

x- \NTansrub ¬dul¦ 134>918>953 

15 RTBüskmµEdl)aneFVIcMNat;fñak; eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 0/03°

k- RTBüskmµEdl)aneFVIcMNat;fñak; 64>674  

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

16 RTBüskmµEdl)aneFVIcMNat;fñak; eFobnwgedImTun ¬k¼x¦ 0/17°

k- RTBüskmµEdl)aneFVIcMNat;fñak; 64>674 

x- edImTun 38>472>292 

17 \NTan[PaKIBak;B½n§ eFobnwg\NTansrub ¬k¼x¦ 0/16°

k- \NTanPaKIBak;B½n§  216>739 

x- \NTansrub ¬dul¦ 134>918>953 

18 \NTanhaniP½yFM² eFobnwg\NTansrub ¬k¼x¦ 34/76°

k- \NTanhaniP½yFM²  46>897>006 

x- \NTansrub ¬dul¦ 134>918>953 

19 \NTan[PaKIBak;B½n§ eFobnwgmUlniFipÞal;suT§ ¬k¼x¦ 1°

k- \NTanPaKIBak;B½n§  216>739 

x- mUlniFipÞal;suT§  39>099>629 

20 \NTanhaniP½yFM² eFobnwgmUlniFipÞal;suT§ ¬k¼x¦ 119/94°

k- \NTanhaniP½yFM²  46>897>006 

x- mUlniFipÞal;suT§  39>099>629 

21 sMviFanFnTUeTA eFobnwg\NTansrub 1°

k- sMviFanFnTUeTA  1>336>446 

x- \NTansrub ¬dul¦ 134>918>953 

22 sMviFanFnCak;lak; eFobnwg\NTansrub ¬k¼x¦ 0/04°

k- sMviFanFnCak;lak;  49>227 

x- \NTansrub ¬dul¦ 134>918>953 

23 sMviFanFnCak;lak; eFobnwg\NTanmindMeNIrkar ¬k¼x¦ 76°

k- sMviFanFnCak;lak;  49>227 

x- \NTanmindMeNIrkar 64>674

24 sMviFanFnsrub eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 0/55°

k- sMviFanFnsrub  1>385>673 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 
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25 \NTan eFobnwgR)ak;beBaØI ¬k¼x¦ 70/52°

k- \NTansrub[GtifiCn ¬dul¦ 134>918>953 

x- R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn 191>314>215 

cMNUl

26 GRtacMeNj eFobnwgRTBüskmµ ¬k¼x¦ -0/29°

k- R)ak;cMeNjsuT§ ¬737>400¦

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

27 GRtacMeNj eFobnwgedImTun ¬k¼x¦ -1/92°

k- R)ak;cMeNjsuT§ ¬737>400¦

x- edImTun  38>472>292 

28 GRtacMeNjdul ¬k¼x¦ 3/64°

k- cMNUlkarR)ak;  9>119>702 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

29 kRmitkarR)ak;suT§ eFobnwgRTBüskmµsrub ¬¬k-x¦¼K¦ 2/43°

k- cMNUlkarR)ak;  9>119>702 

x- cMNaykarR)ak;  3>043>368 

K- RTBüskmµsrub 250>304>283 

30 cMNUlepSg² eFobnwgRTBüskmµ ¬k¼x¦ 0/63°

k- cMNUlepSg²  1>575>606 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

31 sMviFanFn eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 0/55°

k- sMviFanFn  1>385>673 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

32 cMNayTUeTA eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 3/18°

k- cMNayminEmnkarR)ak;  7>947>223 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

33 R)ak;cMeNj¼¬xat¦suT§munbg;Bn§ eFobnwgRTBüskmµ ¬k¼x¦ -0/25°

k- R)ak;cMeNjsuT§¼¬xat¦munbg;Bn§ ¬628>712¦

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

34 cMNayBn§ eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 0/04°

k- cMNayBn§  108>688 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

35 kRmitkarR)ak; eFobnwgcMNUldul ¬¬k-x¦¼K¦ 56/81°

k- cMNUlkarR)ak;  9>119>702 

x- cMNaykarR)ak;  3>043>368 

K- cMNUldul  10>695>308 

36 cMNUlminEmnkarR)ak; eFobnwgcMNUldul ¬k¼x¦ 14/73°

k- cMNUlminEmnkarR)ak;  1>575>606 

x- cMNUldul  10>695>308  

37 cMNayminEmnkarR)ak; eFobnwgcMNUldul ¬k¼x¦ 74/31°

k- cMNayminEmnkarR)ak;  7>947>223 

x- cMNUldul 10>695>308  

38 cMnYndgéncMNUlkarR)ak;rk)an ¬¬k+x¦¼K¦       0/79°

k- cMeNj¼¬xat¦ munbg;Bn§ ¬628>712¦

x- cMNaykarR)ak;  3>043>368 

K- cMNaykarR)ak;  3>043>368 

sac;R)ak;gayRsÜl

39 RTBüskmµCasac;R)ak;gayRsÜl eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 33/12°

k- RTBüskmµCasac;R)ak;gayRsÜl ¬ticCag3Ex¦  82>897>774

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

40 bMNulry³eBlxøI eFobnwgRTBüskmµsrub ¬k¼x¦ 84/62°

k- bMNulry³eBlxøI ¬ticCag1qñaM¦ 211>831>991 

x- RTBüskmµsrub 250>304>283 

41 RTBüskmµCasac;R)ak;gayRsÜlsuT§ ¬¬k-x¦¼K¦ -60/85°

k- RTBüskmµCasac;R)ak;gayRsÜl ¬ticCag3Ex¦  82>897>774 

x- bMNulry³eBlxøI  211>805>991 

K- bMNulsrub 211>831>991 

42 Quick Ratio ¬k¼x¦ 39/14°

k- Quick assets  82>897>774 

x- bMNulry³eBlxøI  211>805>991

43 R)ak;beBaØI eFobnwg\NTansrub ¬k¼x¦ 141/80°

k- R)ak;beBaØIrbs;GtifiCnsrub 191>314>215 

x- \NTansrubpþl;[GtifiCnminEmnFnaKar ¬dul¦ 134>918>953
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ប៊ុន យីន

សម្រាប់ការប្រមូលផល...

ជោគជ័យរបស់យើង គឺជាផ្លៃផ្កានៃការខិតខំប្រឹងប្រែង និង 

ការតាំងចិត្តខ្ពស់របស់បុគ្គលិក អស់រយៈពេលជាច្រើនឆ្នាំ។  

ដោយចូលរួមទាំងអស់គ្នា យើងបានចាប់ផ្តើមចំណេញប្រាក់ 

ប្រចាំខែចាប់តាំងពីខែសីហាឆ្នាំ២០១៣ ហើយយើងរំពឹងទុក 

ថានឹងចាប់ផ្តើមប្រមូលផលចំណេញនៃអាជីវកម្មរបស់យើង  

ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំដ៏ខ្លីខាងមុខ។

បណ្តាញសាខារបស់ក្រុមហ៊ុន
បណ្តាញសាខាធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី..............................................១១៦
បណ្តាញសាខារបស់ក្រុមហ៊ុន មេ..................................................................១១៧
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របស់ក្រុមហ៊ុនមេសាខា ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊
បណ្តាញសាខាបណ្តាញ

CIMB GROUP HOLDINGS BERHAD
CIMB INVESTMENT BANK BERHAD
CIMB FUTURES SDN. BHD.
CIMB SI SDN. BHD
Level 13, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2261 8888
Fax : 603 2261 8889
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
CIMB ISLAMIC BANK BERHAD
Menara Bumiputra-Commerce
11 Jalan Raja Laut
50350 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2619 1188
Fax : 603 2619 2288
Website : www.cimb.com

TOUCH ‘N GO SDN. BHD.
Tower 6 Avenue 5
Bangsar South
No. 8 Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2714 8000
Fax : 603 2714 8001
Website : www.touchngo.com.my

PT BANK CIMB NIAGA TBK
Graha CIMB Niaga, 14th Floor
JI. Jend Sudirman Kav. 58
Jakarta 12190
Indonesia
Tel : 6221 250 5252
Fax : 6221 250 5202
Website : www.cimbniaga.com

CIMB THAI BANK PUBLIC
COMPANY LIMITED
44 Langsuan Road Lumpini
Pathumwan Bangkok 10330
Thailand
Tel : 662 638 8000/662 626 7000
Fax : 662 633 9026
Website : www.cimbthai.com

CIMB BANK BERHAD
SINGAPORE BRANCH
50 Raffles Place #09-01
Singapore Land Tower
Singapore 048623
Tel : 65 6337 5115
Fax : 65 6337 5335
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
LONDON BRANCH
Ground Floor, 27 Knightsbridge
London SW1X 7YB
United Kingdom
Tel : 44 0 20 7201 3150
Fax : 44 0 20 7201 3151

CIMB BANK (L) LIMITED
CIMB BANK BERHAD, LABUAN
OFFSHORE BRANCH
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan
Malaysia
Tel : 6087 410 302/305
Fax : 6087 410 313

CIMB BANK PLC
20AB Corner Preah Norodom Boulevard &
Street 118
Sangkat Phsar Chas
Phnom Penh 12203
Kingdom of Cambodia
Tel : 855 23 988 388
Fax : 855 23 988 099

CIMB MIDDLE EAST BSC (C)
304, Almoayyed Tower
Seef District, Manama
Kingdom of Bahrain
Tel : 00 973 17 567 111
Fax : 00 973 17 583 180
Website : www.cimb.com

CIMB INVESTMENT BANK BERHAD
BRUNEI BRANCH
14th Floor, PGGMB Building
Jalan Kianggeh
Bandar Seri Begawan BS8111
Brunei Darussalam
Tel : 673 224 1888
Fax : 673 224 0999

CIMB SECURITIES INTERNATIONAL
PTE. LTD.
CIMB SECURITIES (SINGAPORE) 
PTE. LTD.
50 Raffles Place #19-00
Singapore Land Tower
Singapore 048623
Tel : 65 6225 1228
Fax : 65 6225 1522

CIMB SECURITIES LTD.
Unit 7706-08, Level 77
International Commerce Centre
1 Austin Road West, Kowloon,
Hong Kong
Tel : 852 2868 0380
Fax : 852 2537 1928

CIMB SECURITIES (UK) LTD.
27 Knightsbridge
London SW1X 7YB
United Kingdom
Tel : 44 20 7201 2199
Fax : 44 20 7201 2191

PT CIMB SECURITIES INDONESIA
The Indonesia Stock Exchange Building
Tower II, 20th Floor
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190
Indonesia
Tel : 6221 515 1330
Fax : 6221 515 1335

CIMB SECURITIES (THAILAND)  
CO., LTD.
130-132 Sindhorn Tower 2, 1st & 2nd Floor/
Sindhorn Tower 3, 12th Floor
Wireless Road
Lumpini Pathumwan
Bangkok 10330
Tel : 66 2841 9000
Fax : 66 2841 9090
Website : www.cimbsecurities.com

CIMB SECURITIES (USA), INC.
540 Madison Avenue
11th Floor, New York
NY 10022
USA
Tel : 1 212 616 8600
Fax : 1 212 616 8639
Website : www.us.cimb.com

CIMB SECURITIES LTD.
KOREA BRANCH
15th Floor, S-Tower Building
#116 Shinmunro-1 ga
Jongro-gu
Seoul 110-700, South Korea
Tel : 822 6730 6000
Fax : 822 6730 6182

CIMB SECURITIES LTD.
TAIWAN BRANCH
76F-1, 101 Tower Building
No. 7, Xin Yi Rd
Sec. 5, Taipei, Taiwan
Tel : 886 2 8729 8388
Fax : 886 2 8729 8391

CIMB VINASHIN SECURITIES LLC
1st Floor Building 34T
Trung Hoa Nhan Chinh
Cau Giay District
Hanoi, Vietnam
Tel : 04 2221 0483
Fax : 04 2221 0484

BANK OF YINGKOU CO. LTD.
15F-16F, Minmetals Building
No. 99, Xinhai Street
Coastal Industrial Base
Yingkou, Liaoning, China
Post Code 115000
Tel : 86 417 280 2079
Fax : 86 417 282 7926

CIMB INSURANCE BROKERS   SDN. BHD.
Level 15, Menara Bumiputra-Commerce
11 Jalan Raja Laut
50350 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2619 1188
Fax : 603 2692 3396
Website : www.cimb.com

CIMB TRUST LIMITED
Level 14(A), Main Office Tower
Financial Park Labuan
Jalan Merdeka
87000 W P Labuan
Malaysia
Tel : 6087 414 252
Fax : 6087 411 855

CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2261 8888
Fax : 603 2261 8889
Website : www.cimb.com

CIMB COMMERCE TRUSTEE
 BERHAD
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2261 8888
Fax : 603 2261 8889
Website : www.cimb.com

CIMB-MAPLETREE MANAGEMENT
SDN. BHD.
CMREF 1 SDN. BHD.
Level 17, Menara Milenium
8 Jalan Damanlela
Damansara Heights
50490 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2084 2000
Fax : 603 2096 1591

CIMB-PRINCIPAL ASSET
MANAGEMENT BERHAD
CIMB-PRINCIPAL ISLAMIC ASSET
MANAGEMENT SDN. BHD.
Level 5, Menara Milenium
8 Jalan Damanlela
Damansara Heights
50490 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2084 2000
Fax : 603 2084 2233
Website : www.cimb-principal.com.my

CAPITAL ADVISORS PARTNERS ASIA
SDN. BHD.
Lot 17.4, Level 17
Menara Milenium
8 Jalan Damanlela
Damansara Heights
50490 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2093 8942
Fax : 603 2093 9677
Website : www.cap-asia.net

CIMB WEALTH ADVISORS BERHAD
50, 52 & 54 Jalan SS21/39
Damansara Utama
47400 Petaling Jaya
Malaysia
Tel : 603 7712 2888
Fax : 603 7726 5088
Website : www.cwealthadvisors.com.my

សាខានរោត្តម ខាងជើង
ផ្ទះលខ ២០ មហាវិថីព្រះនរោត្តម
សងា្កត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខានរោត្តម ខាងត្បូង
ផ្ទះលខ ២១៦ មហា វិថីព្រះនរោត្តម
សងា្កត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាមហាវិថីព្រះសីហនុ
ផ្ទះលេខ ៥៧អេហ្វ មហាវិថីព្រះសីហនុ
សងា្កត់ចតុមុខ ខណ្ឌដូនពេញ
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាមហាវិថីម៉ៅសេទុង
ផ្ទះលេខ ១៨៧ មហាវិថីម៉ៅសេទុង
សងា្កត់ទួលសា្វយព្រៃ ខណ្ឌចំការមន
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាអូឡាំពិក
ផ្ទះលេខ ២០១ ផ្លូវហ្ស៉ាវ៉ាហារឡាលនេហ៍រុ
សងា្កត់ផ្សារដើមគរ ខណ្ឌទួលគោក
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាក្រុងព្រះសីហនុ
ផ្ទះលេខ ៩០ ផ្លូវឯករាជ្យ
សងា្កត់លខ៤ ខណ្ឌមិត្តភាព
ខេត្តព្រះសីហនុ

សាខាក្រុងសៀមរាប
ផ្ទះលខ ៣៨-៤០ ផ្លូវស៊ីវុតា្ថ
សងា្កត់សា្វ􀃷យដើមគរ ខណ្ឌសៀមរាប
ខេត្តសៀមរាប

សាខាផ្សារហេងលី
ផ្ទះលខ១២Z ផ្លូវ២៧១
សងា្កត់ទឹកល្អក់ III ខណ្ឌទួលគោក
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាទួលគោក
ផ្ទះលេខ ១៥០F២DE0E0១ ផ្លូវ ២៨៩
សងា្កត់បឹងកក់ I ខណ្ឌទួលគោក
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាក្រុងបាត់ដំបង
ផ្ទះលេខ ៩៨-៩៩ ភូមិព្រែកមហាទេព
សងា្កត់សា្វយពរ ក្រុងបាត់ដំបង
ខេត្តបាត់ដំបង

សាខាក្រុងកំពង់ចាម
ភូមិ៤ សងា្កត់វាលវង់
ក្រុងកំពង់ចាម ខេត្តកំពង់ចាម

មជ្ឈមណ្ឌល CIMB Preferred
សាខានរោត្តម ខាងជើង
ផ្ទះលេខ២០ មហាវិថីព្រះនរោត្តម
សងា្កត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខានរោត្តមខាងត្បូង
ផ្ទះលេខ ២១៦ មហាវិថីព្រះនរោត្តម
សងា្កត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាអូឡាំពិក
ផ្ទះលេខ ២០១ ផ្លូវហ្ស៉ាវ៉ាហារឡាលនេរហ៍រុ
សងា្កត់ផ្សារដើមគរ ខណ្ឌទួលគោក
រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាក្រុងសៀមរាប
ផ្ទះលេខ ៣៨-៤០ ផ្លូវស៊ីវុតា្ថ
សងា្កត់ស្វាយដើមគរ ខណ្ឌសៀមរាប
ខេត្តសៀមរាប

ទីតាំងម៉ាស៊ីន ATMs
Naga World

ផ្លូវសម្តេចតេជោ
រាជធានីភ្នំពេញ

T&C សម្តេចប៉ាន
ផ្ទះលេខ ៣៥-៣៧ ផ្លូវសម្តេចប៉ាន(២១៤)
រាជធានីភ្នំពេញ

U-Care មាត់ទន្លេ
មហាវិថីសម្តេចសុធារស
រាជធានីភ្នំពេញ

អាគារពាណិជ្ជកម្ម HSC (Linex)

អាគារលេខ ៣៧ABCD មហា វិថីសហព័ន្ធ រុស្សី
សងា្កត់មនោរម្យ ខណ្ឌ៧មករា
រាជធានីភ្នំពញ

មជ្ឈមណ្ឌលពាណិជ្ជកម្មបុណា្ណ
មហាវិថីព្រះនរោត្តម
រាជធានីភ្នំពេញ

សណា្ឋគារ និងភោជនីយដ្ឋាន Royal Inn

ផ្ទះលេខ ១២៨D៦.៧ មហាវិថីសុធារស
រាជធានីភ្នំពញ

Brown Coffee

ផ្ទះលេខ ០១ ផ្លូវលខ ៩៨ ឈៀងវិថីព្រះស៊ីសុវតិ្ថ
រាជធានីភ្នំពេញ

U-Care កម្ពុជាក្រោម
ផ្ទះលេខ ៨៤៤E0 ផ្លូវ ១២៨
សងា្កត់ទឹកល្អក់ I
រាជធានីភ្នំពញ

វិទ្យាស្ថាន ELT

ផ្ទះលេខ ២២A ផ្លូវ ២៧៣
សងា្កត់បឹងកក់ I ខណ្ទទួលគោក
រាជធានីភ្នំពញ

The Place

ផ្ទះលខ ១២៣ ផ្លូវលេខ ៩៣
សងា្កត់បឹងកេងកង I ខណ្ឌចំការមន
រាជធានីភ្នំពេញ

TK Avenue

ផ្ទះលេខ ៨០A ផ្លូវ៣១៥
ខណ្ទទួលគោក
រាជធានីភ្នំពញ

Toy Center

ផ្ទះលេខ៣០ មហាវិថីព្រះមុន្នីវង្ស
សង្កាត់ស្រះចក ខណ្ឌដូនពេញ
រាជធានីភ្នំពេញ
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iCIMB (MALAYSIA) SDN. BHD.
iCIMB (MSC) SDN. BHD.
19th Floor, Tower 5, Avenue 7, Bangsar
South
No.8, Jalan Kerinchi
59200 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2180 7000
Fax : 603 2180 7100

COMMERCE ASSET VENTURES
SDN. BHD.
CIMB PRIVATE EQUITY SDN. BHD.
Level 33, Menara Bumiputra-Commerce
11 Jalan Raja Laut
50350 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2619 1188
Fax : 603 2619 2288
Website : www.cimb.com

CIMB FOUNDATION
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel : 603 2261 8888
Fax : 603 2261 8889
Website : www.cimbfoundation.com

CIMB BANK BERHAD
YANGON REPRESENTATIVE OFFICE
1008 Level 10 Sakura Tower
Kyauktada Township Yangon
Myanmar
Tel : 951 255 430
Fax : 951 255 430

CIMB BANK BERHAD
MUMBAI REPRESENTATIVE OFFICE
No.85, 8th Floor
3 North Avenue, Maker Maxity
Bandra Kurla Complex
Bandra (East)
Mumbai – 400051
India
Tel : 91 22 6676 8888
Fax : 91 22 6676 8899

CIMB (PRIVATE) LIMITED
Level 33, West Tower
World Trade Centre
Echelon Square
Colombo 01, Sri Lanka
Tel : 00 94 11 234 8888
Fax : 00 94 11 244 1801
Website : www.cimb.com

CIMB CORPORATE FINANCE
(INDIA) PRIVATE LIMITED
1203, The Capital
Bandra Kurla Complex
Mumbai 400 051
India
Tel : 91 22 6602 5100
Fax : 91 22 6602 5105

CIMB SECURITIES INTERNATIONAL
(AUSTRALIA) PTY LTD
Level 29, Aurora Place
88 Phillip Street
Sydney, NSW 2000
Australia
Tel : 61 2 9694 5000
Fax : 61 2 9694 5001

CIMB BANK BERHAD
SHANGHAI BRANCH
Unit 1805-1807, AZIA Center
1233, Luijiazui Ring Road
Pudong New District
Shanghai, China
Post Code: 200120
Tel : +86 21 2026 1888
Fax : +86 21 2026 1988
Website : www.cimb.com

To locate the nearest branch for your 
banking needs and to know more about 
our products and services, please visit 
our websites:

Cambodia www.cimbbank.com.kh
Malaysia www.cimb.com
Indonesia www.cimbniaga.com
Singapore www.cimbbank.com.sg
Thailand www.cimbthai.com

ផលិតផលថ្មី
ការណែនំាជូន
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២០អាបេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវ១១៨
សង្កាត់ ផ្សារចាស់ ភ្នំពេញ ១២២០៣
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
គេហទំព័រ៖ www.cimbbank.com.kh


